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INTRODUCCION

En la actualidad nos encontramos ante un reclamo urgente, el cambio. Vivimos en
una época que tiene como valores, la economia, la competencia, el tener mas, la guerra
es un hecho constante; el dafio a la ecologia, muertes por discriminacion, hambre,
pobreza extrema, etc. Es necesario cambiar el paradigma existente, tomar la decision y
cambiar hacia el resbeto por el otro, hacia la vigencia de los derechos humanos.

Es aqui donde el papel de la educacion se torna esencial, pues si bien es cierto no
es la panacea, si es un espacio de aprendizaje, de formacion, nos toca a los docentes
aprovecharlo y a través de él insistir “...el cambio se inicia en las personas, pero su
consecuencia ultima es una modificacién de aquellas relaciones sociales que atentan
contra la dignidad de la personas. Cualquier situacion de discriminacion, de injusticia, de
opresion, de mentira, debiera hacemos movilizar por buscar nuevas normas de
convivencia que aseguren que esas situaciones no vuelvan a ocurrir”, (Vicaria, 1993:19)

“La escuela, tal y como la conocemos, es una institucion de la modernidad y ha
sido lugar de expresion y de reproduccion de las contradicciones de la misma. La escuela
se ha ocupado de las tareas que se le han encomendado de acuerdo a las caracteristicas
de las sociedades, y ha sido objeto de variados esfuerzos y disputas por reformar, por
definir y orientar su tarea”. (Barba, 1994:14)

Retomando todo lo anterior se llega a la necesidad de que la escuela se replantee
su compromiso y el docente asuma un nuevo rol: agente del cambio, promotor del
respeto por los derechos humanos; para esto requiere de estar capacitado en esta
alternativa de educacion, una Educacion para la Paz y los Derechos Humanos, desde ella
podra ser critico de su realidad y ser un defensor de la dignidad de la persona y parte de
la construccion de un mundo mas justo, mas fraterno, mas libre.

La capacitacion magisterial en la Educacion para la paz y los derechos humanos
que se desarrolla en el presente trabajo, conjunta los elementos anteriores y da al
docente herramientas para ser él/ella, el que promueva y haga vigente el respeto por los
derechos humanos, tanto en su vida personal como profesional, contribuyendo asi ala
formacion de una cultura respetuosa de la dignidad humana y que tiene como objetivo la
paz.

La primera pare del trabajo nos muestra los antecedentes de esta alternativa

pedagogica en Aguascalientes, asi como una panoramica de la situacién actual que da



origen al surgimiento de esta Educacion en la paz y los derechos humanos, nos acerca a
al espacio que justifica su aplicacion y los objetivos que pretende lograr en el tfrabajo con
docentes y su impacto en la educacion.

‘Todo trabajo de investigacion requiere de un sustento, mismo que se da a conocer
en el segundo capitulo, nos acercaremos a las metodologias que forman parte de la
Educacion para la paz y los derechos  humanos (EPDH), y un glosario nos ayuda a tener
un codigo comin y clarificar que significa paz, educacion, derechos humanos, etc., desde
esta alternativa pedagogica.

Durante el tercer capitulo conoceremos las conclusiones y sugerencias a las que
se llegd después de revisar, comprender y analizar lo que la EPDH, puede darle al
docente y a la educacion en Mexico y el mundo,

La bibliografia no da una muestra de los autores y promotores por la vigencia de
los derechos humanos: de los cuales, se armoé y se definid la linea a través de la cual
contribuird con la vigencia y el respeto por los derechos humanos: la capacitacion
magisterial. |

En el apartado de anexos, se da a conocer el programa del curso-taller de
capacitacion y la forma de llevarlo a cabo, asi como los instrumentos que se disenaron
para el autodiagnostico y la evaluacion continua y final del curso-taller propuesto.

Educar en y para la paz y los derechos humanos, como Io dirian los
compaferosfas del Seminario permanente de Espafia, “.. es una tarea posible”.

(Seminario de Educacion por la Paz, 1989:s/p)



I. FORMULACION DEL PROBLEMA

“Cambiar la educacion implica llegar al interiror de cada maestro, ayudarle a
superar angustias,.inseguridades, y lograr que intente nuevas formas de relacion con sus
compaﬁeros y sus alumnos, cada avance y cada descubrimiento tiene su propio peso,
que nungun voluntario podra violentar”. {Latapi,1994:50)

La tesina a desarrollar busca hacer patente la importancia de la Educacion para la paz
y los Derechos humanos, como altemativa educativa en la que ella docente sea
capacitado/a, para lograr una concientizacion del rol que desempefia en la vigencia y
promocién de valores, pues "No existe esfuerzo educacional que sea neutral; toda accion
educativa tiene sus fines". (Vicaria, 1993:23)

Esta inquietud sobre la blisqueda de una sociedad mas justa, mas libre, mas veraz, es
la que da origen la temética de esta tesina: la Educacion para la paz y los derechos humanos,
ya que si somos consientes y comprometidos con nuestro papel en la sociedad, no podemos
seguir viendo todas las violaciones a la dignidad de la perscna sin "gritar" y buscar que nunca
mas ocurra.

Esta necesidad es producto de una reflexion sobre el sistema educativo actual y
su comprobada ineficiencia, para formar personas que busquen ser consientes de su
compromiso con la comunidad, tanto local, como nacional y mundial, y generen
soluciones a los problemas actuales, sin el uso de la violencia (tanto directa como
estructural), (Cfr. Marco Conceptual), esto es, que sean promotores de una vida
respetuosa de fa dignidad de la persona como fundamento para la construccion de un
mundo de paz.

No quiero con esto ver la capacitacion como la panacea pero si como un elemento
que proveera al docente en ejercicio de elementos que le ayudaran a ser un promotor-
capacitador del respeto por los derechos humanos y la vigencia del respeto de la

dignidad humana.
A- ANTECEDENTES

La alternativa de Educar para la Paz y los Derechos Humanos (EPDH), surge como un

programa de investigacion que respondia a las Reformas que se efectuaban en la Educacion



Basica de nuestro pais (1988). Esta alternativa nos lleva a percatamos de que la Escuela, en
su concepcion tradicionai,' es reproductora de patrones en los que tradicionalmente se violan
los Derechos Humanos. Dada esta situacion se plantd la necesidad de promover una escuela
generadora de cambios encaminadds a la vigencia del respeto a la dignidad de la persona y
contribuir asi ala cr_eacién de la Cultura en donde se hagan valer los Derechos Humanos.

Asi también el proyecto surge como respuesta a la insistencia de organizaciones
internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCOQ), de hacer de la
educacidon un medio para promover entre todos los pueblos "E! sentido de la justicia, la
libertad, los derechos humanos y la paz",

En México exisien dos tipos de violencia: la violencia de tipo estructural, que se
representa en el aumento de la pobreza, la delincuencia, el desempleo, la marginacion, la
intolerancia, etc. dando como resultado la viclencia directa; la cual explica el levantamiento del
Ejército Zapatista de Liberacién Nacional y los asesinatos politicos.

Con el levantamiento del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN)
reivindicando los derechos indigenas, ademas de evidenciar el histdrico sometimiento y
postergacion, hace patente la falta de satisfaccion de necesidades humanas basicas como
son: la alimentacion, la salud, vivienda, trabajo digno, educacién, etc.; por otro lado los
asesinatos politicos en cadena como fueron los del Cardenal Posadas Ocampo, Lic.Luis
Donaldo Colosio y Mario Ruiz Masieu y de decenas de asesinatos a militantes sociales,
periodistas, exfuncionarios, que no han sido esclarecidos generan un clima de impunidad y de
desconfianza que amenazan la "convivencia social' y "la paz"; poniendo en riesgo " el estado
de Derechos del que tanto se pregona desde las voces gubernamentales”.

Estos acontecimientos nos hacen replantear los propésitos y la importancia que le
debemos dar a la educacion haciendo de ella un medio estratégico para insertar en la
sociedad otros valores como la tolerancia, el respeto, [a convivencia solidaria. Es en este
contexto en donde creemos gue la escuela puede y debe contribuir, asumiendo la educacion
para la paz y los derechos humanos como una alternativa pedagogica para promover una
educacion humanizadora que atienda la estructura social y moral del alumnos y no solo su
formacion intelectual, que en la escuela como centro de relaciones sociales, como centro
transmisor de cultura, y como centro de creacion de cultura es responsable tanto por lo que

hace como por lo que no hace o deja de hacer.



La consolidacion del proceso de transicién a la democracia y el logro de una sociedad
mas justa y mas libre exige fortalecer la participacion de cada uno de los ciudadanos en la
vida politica y un compromiso firme del gobiemno, de ios partidos politicos y de las multiples
organizaciones sociales con la paz y ‘Ia legalidad.

El proyecto. habla de una Paz positiva entendiendo esta como un aumento en la

justicia pra que haya una disminucion en la violencia y no como una paz negativa entendiendo
| esta solo como la ausencia de la guerra.

Desde hace ya ocho afios que estoy comprometida en el campo de la Educacion para
la Paz y los Derechos Humanos, y es desde él, que pretendo formular este trabajo de tesina,
el cual espero sea un espacio dentro de todos los temas que actualmente la investigacion
educativa aborda, un tema que no va encaminado a la adquisicion de informacion sino de
actitudes y aptitudes promotoras de los derechos humanos y constructoras de una cuttura de
paz.

La experiencia adquirida a lo largo de este camino, me ha brindado la oportunidad de
tener informacion de esta alternativa, no solo tedrica sino practica, desde el trabajo con nifios
y niflas de todos los grados de educacion primaria hasta con docentes y padres y madres de
familia; por lo tanto este trabajo no es solo un requisito mas por cubrir, sino una oportunidad
de recapitular, sistematizar, profundizar y compattir lo adquirido.

El camino por la vigencia de los derechos humanos y el respeto a la dignidad de la
persona es arduo. Es necesario estar constantemente analizando nuestras actitudes, formas
de organizacién, manejo de la autoridad, toma de decisiones, etc., para ir construyendo sobre

la congruencia nuestra alternativa de la Educacion para la paz y los Derechos humanos.
B- DEFINICION DEL TEMA

“El tema de la formacion y el desarrollo de los valores de la paz y el respeto a los
derechos humanos cobra importancia a medida que nuestra sociedad se cuestiona el
afan vy la insistencia de las hazafias de la modernidad, que al carecer de un proyecto
humano que pueda dar sentido a la vida, nos ha conducido a una profunda crisis,
caracterizada en su parte mas visible, por un aumento de la pobreza y por ei deterioro de
la calidad de vida y del medio ambiente”. (Alba,1994:21}



Estas palabras nos llevan a cuestionar duramente nuesiro papel como docentes
con un papel muy claro en la sociedad, pero que muchos/as no queremos asumir.
Necesitamos formar alumnos/as capaces de afrontar el nuevo-viejo reto, hacer valer la
dignidad de la persona y ser criticos de la realidad para modificarla en favor de la
humanidad. ' ‘

“En este sentido, es fundamental la formacion de docentes y el desarrolio de
| nuevos modelos curriculares gue antepongan los valores de la paz y los derechos
humanos a los criterios de dominacién y acumulacion, replantear la responsabilidad moral
como tarea fundamental de nuestras escuelas, empezar a discutir y a hacer vigentes
temas y tareas necesarios para una convivencia democratica -desde el aula- de las
nuevas generaciones”. (Alba,1994:21)

El ro! del educador de la actualidad es cada vez mas complejo y requiere de un
compromiso real, el docente necesita estar en contacto directo con la capacitacion para
enfrentar con eficacia los requerimientos de la sociedad actual, es por todo o ya dicho
que me he inclinado a formular esta tematica.

El trabajo docente es una practica social, cuyo fin ultimo es la transformacion de la
realidad, de “lo existente”, “lo dado”, con el proposito de poder relacionarse con “lo otro”
diferente de é&l; los demas hombres y la naturaleza.

« . el hombre nace y se desarrolla en una matriz sociocultural, de ahi que la
creatividad, la produccion del conocimiento y aun el trabajo son expresion social, o si se
guiere, son un producto histdrico”.

Partiendo de esto y todas las actividades desarrolladas, cabe cuestionarnos,
;como y desde donde se busca esa transformacion?, ¢para gué se quiere o se desea
esa transformacion?, iqué objetivos se quieren alcanzar cual es la meta de esa
transformacion?.

La capacitacion magisterial desde la optica de la EPDH, surge cuando, ante la
creciente violacion a la dignidad del ser humano, era necesario que la sociedad tomara
cartas en el asunto, la escuela se vio como el espacio base de accién; el trabajo docente
(tradicional) fue cuestionado y sujeto a cambios. Era claro que sin una capacitacion, se
podrian hacer todos los cambios curriculares que se quisieran, y el trabajo docente

seguiria igual.



Con respecto a estas reflexiones las palabras de Magendzo nos dan un punto de
apoyo, para fundamentar la propuesta de capacitacion docénte: “La experiencia
acumulada durante estos afios nos ha abierto, ademas, a un conjunto de preguntas y de
dimensiones que hacen visible la complejidad de este esfuerzo de insertar la tematica de
los Derechos Humanos en el espacio escolar. En una sociedad volcada al pragmatismo y
tensionada por multiples intereses particulares, apelar a los Derechos Humanos es
percibido como .una utopia que requiere de convicciones fuertes y probadas. Mas ain
cuando el escenario que se sugiere para la transferencia de este saber utdpico es la
escuela. Bien sabemos sobre los estrechos limites en que esta se mueve y sobre los
enormes vacios gue existen en lo que respecta a la dignificacion y a la profesionalizacion
de la labor docente. Bien sabemos, también, sobre las deficiencias en la gestion
educacional y sobre las insuficiencias metodologicas tan generalizadas en el quehacer
educativo”. (Magenzo,1994:28)

El parrafo anterior nos da una luz clara sobre lo que nos estamos enfocando, la
capacitacion en y para la EPDH.

La capacitacidn magisterial basada en la EPDH, permite al docente analizarse asi
mismo, para desde él partir al cambio, si el docente no esta abierto y dispuesto a cambiar
su actitud ante la docencia no podemos aspirar a resolver ningun problema que se
presente,

“Si uno de los significados inmediatos del acto de educar es el desarrolio o
formacion de valores, la educaciéon es una de las formas especificamente aptas para
desarrollar actitudes, vinculadas a su vez a los valores de la paz y los derechos humanos.

En este sentido, la educacion se concibe también como el medio para contribuir a
la difusion, comprension y realizacion de los derechos humanos, éstos “..son una
conquista de la humanidad, sin embargo, no es suficiente que estén declarados y
escritos. Debemos hacerlos realidad en nosotros y nuestros pueblos.” (Mosca,1985:11}

Como podemos ver la tarea no es facil, la capacitacion es una necesidad, si es
que deseamos realmente el cambio, y una capacitacion que implica a la persona
completa, de lo contrario nos veremos ante un gran obstaculo, la incongruencia. “Un

maestro/a ensefia mas con su ser que con su decir”.”

! Palabras de Giordano Boggian, en la materia de Educacin para la paz y los dereches humanos, en la Especialidad de
Educacién y Derechos humanos, UAA,18985.



“Los derechos humanos no constituyen tan sélo un discurso, sino un estilo de vida
que se adquiere mediante el aprendizaje de valores y la vivencia en la ‘propia piel' de
nuevas maneras de encarar la vida en los planos familiar, escolar, nacional y mundial”.
(Alba, 1994:25)

La capacitacion docente, desde la Optica de la EPDH, implica ser parte activa del
proceso o no servira el esfuerzo realizado, la EPDH exige al ser humano completo y
consciente de su papel, es por esto. que al acercar al docente a esta alternativa tiene que
ser a través de su participacion activa. Para que ésta se de es necesario que el proceso
sea a través del analisis critico para llegar a lo que Freire define como “concienciacion” en
la cual el educando y el educédor se convierten en coparticipes de la ensefianza, del acto
educativo.

Esta capacitacion también se basa en la aplicacion de la metodologia participativa,
pues “el discurso liberador debe caminar de la mano de la metodologia participativa, la
coherencia de estas dos dimensiones del proceso educativo expresa el verdadero sentido
del cambio al que aspira. Esta metodologia activo-participativa se orienta a dar
posibilidades para que educadores y participantes vayan construyendo un conocimiento,
surgido en la confrontacion de la propia experiencia con los contenidos de los derechos
humanos.” (Vicaria,1993:20)

Esta propuesta persigue, fundamentalmente, promover en el marco de la
Educacién Formal, una experiencia educativa que enfatice y aproveche las posibilidades
y deberes de la escuela, preparando y alentando a los docentes a ser promotores y
socializadores centrales de los valores de la paz y los derechos humanos.

Los derechos humanos no solo deben estar declarados o amparados en la ley, n
sefialados por un programa, s necesario hacerlos patentes en todos los ambitos en los
que nos movemos, a los/as docentes nos toca hacerlo en el quehacer docente cotidiano,
solo asi estaremos hablando de que estamos educando para el cambio hacia un mundo

de respeto por la dignidad de la persona y la construccién de un mundo de paz.
C- JUSTIFICACION

La capacitacion y formacion del docente en y para la EPDH, responde a la

necesidad de hacer reflexionar al maestro/a sobre la importancia de su rol como



educador en la escuela, de las actitudes y valores gue consiente o inconscientemente
transmite, asi como de las relaciones constantes que se dan al interior no solo del aula
sino de la escuela y que influyen de manera decisiva en los aprendizajes que [os/as
alumnas/os asumen y posteriormente los viven. Se educa, si, pero también se forman
actitudes y valores en.las relaciones constantes que tienen los/as docentes con sus
alumnos/as, y estos/as entre si, veamos como Cecilia Fierro define la docencia:

" La docencia es una relacién entre personas; es un encuentro entre el
maestro y sus alumnos. Esta es la relacion educativa fundamental y airededor de ella se
establecen relaciones con otras personas: los padres de familia, otros maestros, las
autoridades escolares, la comunidad"”. (Fierro, 1989:11)

De entender estas relaciones, de valorar su funcion tanto en la escuela como su
impacto en la comunidad, de revisar su trayectoria como docente para ver el papel que
vive a diario; en fin se trata de contemplar no solo la capacitacion del docente con
respecto a los derechos analizados o a las declaraciones estudiadas sino de comprobar
que Educar para la paz y los derechos humanos cumple con la intencion de formar un
conjunto de orientaciones, de ideologias y de valores muy explicifos dentro de su
programa. Aqui cabe mencionar como entienden el trabajo docente Cecilia Fierro, Lesvia
Rosas y Bertha Fortoul:

"El trabajo del maestro se relaciona con un conjunto de orientaciones,
ideolagias y valores, tanto personales como institucionales, ya que la educacion, como
proceso intencional de formacion de personas, estd siempre referida a objetivos que
tanto el maestro como la institucion educativa pretende lograr y éstos, a su vez se
insertan en objetivos mas globales de acuerdo con el tipo de ciudadanos y de sociedad
que el pais se propone construir". {Fierro,1989.10)

Se busca que el docente sea capaz de analizar no solo su funcion dentro del aula
o la escuela sino su impacto en la comunidad, y su trayectoria como docente para que
comprenda y viva siendo un promotor de la vigencia de los derechos humanos.

Se persigue fundamentaimente promover en el marco de la Educacion formal
escolarizada de nivel basico, una experiencia educativa que enfatice y aproveche las
posibilidades y deberes de la escuela, preparando y alentando a los/as maestros/as como
promotores y socializadores centrales de los valores de la paz y los derechos humanos;

ofreciendo a los/as nifios/as y jévenes actividades, vivencias formadoras de actitudes y



valores que favorezcan una convivencia respetuosa y un desarrollo personal mas
armonico, dentro de un marco del principio general de la dignidad de las personas.

La propuesta de educar en, para y con los derechos humanos va dirigida a los/as
docentes y directivos; tanto en fundamentacion tedrico-metodoldgica como en formacion
de actitudes, ya que no es suficiente el darlos a conocer o proponerlos en el curriculo
como una asignatura mas, deben vivirse dentro del dambito escolar, familiar, social,
politico y econdémico y es precisamente el docente que al incorporatlos, los vive y hace
vigentes en su salon de clases.

La Educacion para la Paz y los Derechos Humanos propone una alternativa
metodologica para abordar la educacion valoral que explicita la politica educativa del pais
tanto en el articulo 3ro. Constitucional como en ia Ley General de Educacion, asi como
en los planes y programas de estudio de la Secretaria de Educacion Publica.

La alternativa de la EPDH, dentro de la capacitacién docente tiene plena
justificacion en el Articulo 3° de la Constitucion Mexicana, en sus siguientes incisos;

"(...) desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentar en
él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y la justicia.

. {...) dicha educacion ser laica (...)

—
1. El criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del progreso
cientifico, luchar contra la ignorancia y sus efectos, (...) y los prejuicios.
a) Ser democratico, (...) como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento
economico, social y cultural del pueblo;
b) Ser hacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismo- atender a la comprension de
nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra
independencia politica, al aseguramiento de nuestra independencia econdémica y a al
continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura, y
c) Contribuir a la mejor convivencia humana, (...) junto con el aprecio hacia la dignidad de
la persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad,
cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos,
de sexos o de individuos”. (SEP,1993:27-30)
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El sustento juridico se complementa con la Ley General de Educacion en sus
parrafos siguientes: |
“Articulo 2°. (...) La educacidn es (...} un proceso permanente que contribuye al desarrollo
del individuo v a la traﬁsformaciéh de la sociedad, y es factor determinante para (...)
formar al hombre de manera que tenga sentido de solidaridad social.

Articulo 7°. La educacion que imparta el Estado (...) ademas de los fines establecidos en
e! articulo 3° de la Constitucion, sefala los siguientes:

I. Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente sus
capacidades humanas; (...)

V. Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como la forma de gobierno y
convivencia que permite a todos participar en la toma de decisiones para el mejoramiento
de |la sociedad;

VI. Promover el valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la igualdad de los
individuos ante ésta, asi como propiciar el conocimiento de los derechos humanos y el
respeto a los mismos;

Vil. Fomentar actitudes gque estimulen la investigacion y la innovacion cientificas y
tecnoldgicas; (...)

X. Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia sobre la
preservacion de la salud, la planificacion familiar y la paternidad responsable sin
menoscabo de la libertad v el respeto absoluto a la dignidad humana, asj como propiciar
el rechazo a los vicios;

XI. Hacer conciencia de la necesidad de un aprovechamiento racional de los recursos
naturales y de la proteccion del ambiente, y

Xll. Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar
general,” (SEP,1993:49-52}

En el marco de la modernizacion educativa, los propoésitos sefialados en el nuevo
plan de estudios y programas de nivel primaria, dentro de los contenidos basicos, se
busca formar "...éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la
practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y como
integrantes de la comunidad nacional”.

En el caso de Aguascalientes, dentro del Plan Estatal de Desarrolio de 1992-1998,
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el programa de Educacion para la Paz y los Derechos Humanos, esta contemplado como
una innova?ién educativa que responde, en parte, a los planteamientos propuestos de la
Calidad Educativa, |

‘Educar.para la paz no significa educar para estar en paz sino {odo lo contrario,
educar para enfrentar el conflicto, para pensar antes de obedecer ordenes, formar
actitudes criticas a través de la reflexion y la accion en la no violencia, pero para fomentar
todas estas actitudes en los alumnos es necesario que el docente las incorpore a su
quehacer cotidiano, que el docente se apropie de las metodologias que se utilizan para
que las pueda transferir a sus alumnos, sdlo de esta manera podra ser posible que el
educador sea un sujeto que incida en la transformacion de la sociedad, sélo si es
consciente de que su papel durante muchos arfios ha sido sélo el de responder a las
necesidades e intereses de otros, el de reproducir metodologias caducas gque implican
discriminaciéon, autoritarismo, represion, sectarismo, ademas de conocimientos
inoperantes y de poca utilidad en la actualidad,también encontramos concepcicnes
disciplinarias mal entendidas "de la escuela nueva" en el sentido de libertad como el dejar
hacer todo y no guiar al nifio en su aprendizaje, entendiendo que éste adolece de

formacion natural en muchos sentidos.
D- OBJETIVOS

1. OBJETIVO ESTRUCTURAL

Promover y defender los valores de la paz y los derechos humanos a través de la
educacion, fomentando la formacion de docentes, alumnos y personas interesasdas
como agentes de cambio; promoviendo actitudes y aptitudes acordes al respeto de la
dignidad de las personas, favoreciendo con ello una cultura de respeto a los derechos
humanos.
2. OBJETIVOS PARTICULARES
2.1, Promover e implementar formas de relacion mas humanas entre los maestros/as y
directivos.
2.2. Promover el desarrollo socio-afectivo, propiciando:

- La participacion de maestros/as en la toma de decisiones y su compromiso con

las consecuencias.
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- La solucidon de problemas a través de la resolucion de conflictos usando
estrategias no violentas. |

- La cooperacion como alternativa ante la competicién.

- Luchar contra' la violencia simbdlica (uniformes, acomodos de bancas,
separacion de los nifios/as en los patios de recreos) y/o practica presentes en el marco
escolar, | ,

- La vinculacién escuela - comunidad para que la escuela sea un verdadero
agente de cambio al servicio de la comunidad al constituirse como promotora de los
valores de la paz y los derechos humanos.

- La autogestion, a través de la accion-reflexion-acion, en los docentes,
alumnos/as y en la comunidad como estrategia para enfrentar la problematica especifica

que cada agente enfrenta.
E- MARCO DE REFERENCIA

Son muchas las razones que me impulsan a promover una ensefanza
encaminada al respeto de los derechos humanos y una cultura de paz; nuestros nifos y
nifias tienen acceso a problemas que antes no los imaginariamos para ellos y ellas: la
droga, el alcoholismo, el SIDA, la contaminacion, la destruccion de la capa de ozono, el
consumismo enajenante, etc., no necesitamos leyes, para tomar cartas en el asunto, el
maestro y la maestra actuales, deben responsabilizarse y comprometerse con sus
alumnos y alumnas y, guiarlos/as "hacia la transformacion de esta sociedad en una
sociedad respetuosa de la vida, de mayor justicia social, politica y econdmica, de
proteccion de la libertad de todos, de derecho a un trabajo digno, de eliminacion de todo
tipo de discriminacion, de compromiso con la paz y la solidaridad.” (Rodas,1992:12)

Esta alternativa me ha abierto no soélo las puertas a una vision bastante amplia de
la educacion y a mi funcién como agente del cambio; sino que personalmente me ha
hecho sentirme persona capaz de desarrollarse sin importar los prejuicios, los esquemas
tradicionales y "absurdamente ineficientes", con los que somos educadas y educados.

Espero que poco a poco esta alternativa se vaya abriendo paso y juntos y juntas

vayamos haciendo el cambio, si no podriamos convertirmnos en eso que detestamos,
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personas sin dignidad, que pisotean la dignidad de otros que estan "oprimidos” por el
sistema de aguelios qué lo mantienen para su beneficio.
1. Caracteristicas del docente

‘La afirmacién central en Ia‘que se intenta trabajar es sobre la formacion de los
maestros en ejercicio, ya que hay que aceptar que el maestro tiene un papel central en la
transformacion de la educacién. Se puede decir que si bien el esfuerzo y decision de
cada maestro como individuo o como grupo no es el factor unico que garantice el cambio
que necesita nuestro sistema educalivo, si es un factor indispensable sin el cual otro tipo
de iniciativa tiene muy poco alcance.

Los/as maestros/as como adultos han alcanzado ya un desarrollo personal, tanto
intelectual como afectivo que le permite incorporar a través de experiencias y vivencias
otras formas de relacionarse, convivir, interactuar, en fin como adultos los/as docentes
tienen un gran cimulo de expetiencias y de conocimientos que pueden compartir con
otros profesores/as.

Como adultos, no se someten a la imposicion de nuevos aprendizajes si estos no
tienen un sentido y un significado en su vida personal o profesional. Asimismo son
capaces de construir nuevos conocimientos a partir de la integracion de aprendizajes
significativos a sus experiencias pasadas.

Es importante afirmar que cada maestro/a sabe muchas cosas y lo mas
importante que todo esto no lo ha aprendido casualmente, sino porque en la practica ha
comprobado que unas cosas le funcionan y otras no, quedandose con lo que le ha
resultado util aunque lo haga de forma asistematica.

Es necesario tener presente que el sujeto educativo no solo tiene necesidades de
aprendizaje, sino también deseos; no sélo recibe informacion, sino que también la
construye y que es en esta construccion donde se realiza el aprendizaje, podriamos decir
donde aprende y no sélo conoce, Los/as profesores/as no se apropian de los contenidos
si éstos no hacen sentido en la red de significciones de cada uno de ellos.

Es preciso entender el deseo de saber, como la conjuncidn entre las necesidades
sociales subjetivas por el sujeto y sus propias elaboraciones provenientes de su biografia
particular. Las necesidades de aprendizaje deben ser entendidas no como necesidades
minimas, sino como posibiltadoras de nuevos aprendizajes, de una formacidn

permanente. Esto supone reconocer la diversidad en las necesidades de aprendizaje y
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una ruptura de uniformidad de la oferta de la ensefianza como condicion para recuperar
el sentido de las situaciones educativas formalizadas segun el modelo escolar. De este
modo se podra dar paso a un aprendizaje significativo. Es decir, un aprendizaje que se
inserta en una red mas amplia de significados del sujeto y que le permita establecer
nuevas relaciones en situaciones posteriores. Esto da pie para sostener que seria mas
adecuado invertir los elementos del proceso y llamarlo de aprendizaje y ensefianza.

Por las . caracteristicas del sujeto de transformacion la forma de trabajo
seleccionada es la de taller-seminario en la que el conocimiento se construye
grupalmente, es decir gque no se transmite o entrega un paquete acabado, listo nada mas
para ser aplicado como una receta de cocina. Conforme avanza el proceso, el grupo se
entusiasma, se apropia de la experiencia y descubre el enorme placer que significa
crecer y aprender de otros y con otros, comparliéndose a si mismo.

El taller-seminario propicia diversas actividades, algunas de reflexion personal,
otras de compartir en el grupo momentos de confrontacion o debate, situaciones de
simulacion y andlisis de situaciones que se dan en la familia, en la escuela y en la
comunidad local, nacional e internacional.

Toda esta forma de trabajo es congruente con la metodologia de la investigacion
participativa. Este es una método de educacion de adultos que responde a las
caracteristicas y necesidades educativas de los adultos, donde los sujetos de formacion
son los actores y sujetos de su propio proceso.

Se hace patente la necesidad de modificar la funcion de la escuela, para que esta
se vincule con la comunidad, que deje de ser un "universo artificial centrado en
conocimientos y habitos que carecen de existencia real fuera del ambito escolar’,
"escuela sin muros” aquella en contacto directo con la sociedad y la naturaleza®, Es claro
y légico que sila escuela cambia es necesario que lo mismo ocurra en el docente.

La formacién inicial, esta debe equipararse a la de ofras profesiones, también
debe ser amplia, pues cada dia los niflos/as demanden respuestas y si el maestrofa no
las puede dar debe orientar para encontrarias. Se habla de la necesidad de enlazar la
formacién inicial con una formacion continua, teniendo asi la certeza de que el docente
esta realizando un ejercicio responsable de su profesion. La necesidad de una
continuidad entre los niveles se hace patente, sin plantear opciones para solucionar este

problema. Sobre este aspecto De Landsheere comenta:
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"El docente debe prepararse en universidades, sin despreciar a las
normales, pues es necesario que el docente sea mas capaz y cuente con mas elementos
para hacerle frente a los problemas que se le presentan. ... la condicion esencial es que
la formacion de los maestros como tutores de una profesion de elevado nivel intelectual
se produzca en contacto inmediato con la vida intelectual de las universidades”. (De
Landsheere,1977:47) '

Por otro lado Paulo Freire pfopone las siguientes caracteristicas que deben tener
los profesores para fomentar actitudes de respeto a los DD.H. en la escuela:

". Concordancia entre el discurso y la accién.

- Establece relaciones pedagdgicas que favorecen la tolerancia y el respeto de su propia
dignidad y 1a del alumnado.

- Trata de integrar al proyecto educativo escolar la vivencia de los derechos proclamados
en la Declaracion de los DD.HH.

- Trata de hacer respetar la dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

- Propone objetivos que puedan desarrollar actitudes de justicia, libertad, verdad y
solidaridad en los alumnos.

- Emplea metodologias liberadoras que fomentan la actitud y participacion de los
alumnos.

- Es sensible y expresa su afectividad sin temor”. (Freire,1870:213)

2. La funcion del docente

"La formacion continua de maestros no es una simple capacitacion o
entrenamiento, es un medio por el cual se pueden lograr metas muy importanies en el
perfeccionamiento de los maestros como personas, como profesionistas y como grupo
social". (Fierro,1989:19)

Los/as maestros/as no podemos trabajar solos en la bisqueda de soluciones a los
distintos problemas que afectan el trabajo. A medida que vamos formando equipos dentro
y fuera de la escuela con otros maestros, podemos intercambiar conocimientos,
experiencias y encontrar juntos nuevas respuestas a las preguntas que han surgido en la
practica.

La UNESCO apoya la construccion de la paz desde la educacion y para ello nos

aporta el siguiente pensamiento:
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"La funcidn central de la educacién, en el actual periodo historico, es
acelerar el acceso del ciudadano al conocimiento y a los valores de una cultura de paz
que permita reducir el costc individual y social vinculados con las rapidas transiciones que
vive la sociedad contemporanea. La educacién para los derechos humanos, que incluye
el respeto hacia los demas, el reconocimiento de la diversidad, la tolerancia, la no

discriminacion y la no violencia mutua, lieva a la eliminacion de las fuentes de conflicto y
 sirve para consolidar la paz". (Cfr. Papadimitriou, 1994:12)

Por todas estas razones, el Plan Integrado de accion para e! desarrollo de la
Educacién Internacional, aprobada por la 25a sesion de la Conferencia General de la
Unesco en 1989, unio la educacion para la paz y los derechos humanos.

Por ofra parte ha faltado una clara y decidida voluntad politica que trascienda el
nivel declarativo y favorezca la creacion de las bases y fundamentoé necesarios para el
desarrollo de una auténtica educacidn en derechos humanos en la escuela. Ello
implicaria, entre otros aspectos, el disefio de metodologias, materiales didacticos y sobre
todo UN PROYECTO DE FORMACION DE PROFESORES . Sin embargo la voluntad
politica, no seria suficiente si no se cuenta con una actitid favorable ante el cambio, de
parte de todos los sectores involucrados en el proceso educativo.

Al respecto Pablo Latapi escribe en un de sus articulos de la Revista Proceso lo
siguiente;

"Cambiar la educacién implica llegar al interior de cada maestro, ayudarle a
superar angustias, inseguridades, y lograr que intente nuevas formas de relacion con sus
comparneros y sus alumnos, cada avance y cada descubrimiento tiene su propio peso,
que ningun voluntarismo podréa violentar". (Latapi,1994:50)

3. Capacitacion del docente

El saber de los derechos humanos se va construyendo en los profesores por lo
menos desde tres perspectivas distintas, segun lo expresa Abraham Magendzo en su
articulo "Apropiacion, elaboracion y transferencia del saber de los derechos Humancs en
los talleres de profesores™

El saber cotidiano experimental. Los talleres se transforman desde el principio en
una instancia para compartir un saber individual y colectivo en torno a los derechos
humanos que estaba ahi en el cuerpo y en la mente de cada uno y de todos los profesore

participantes. Habia una necesidad infinita e imperiosa de comunicar de encontrar que el
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saber propio era también el saber de otros. Era un saber y una experiencia que ahora se
escuchaba, entonces era un saber que adquiria objetividad colectiva.

El saber adquirido en la formacion y la experiencia pedagogica. Por tratarse de
profesores éstos poseen su propia historia individual y colectiva, su propio contexto social
interno y externo y. sus propios saberes profesionales.

E! discurso pedagogico en ésbecial el de los movimientos renovadores y criticos
de la educacién, han desarrrollado un lenguaje cercanc al de los derechos humanos.
Valores como el respeto a la persona humana, la libertad de expresarse y pensar, el
desarrolio a la tolerancia frente a otros, el crecer para el ejercicio de la democracia de la
justicia la solidaridad, el dialogo, la participacion, etc., son parte circunstancial del
discurso educativo, de sus objetivos y de sus contenidos y tambien como se sabe
aspectos escenciales de los derechos humanos. En el transcurso de los talleres los
profesores percibian que los Derechos Humanos cuestionabam sus practicas
pedagdgicas y sometian a critica los supuestos sobre los cuales construian su quehacer
docente. Entonces este saber se convertia en una fuerza, fuerza estimuladora de cambio
y en consecuencua en un saber al cual habia que aproximarse de una manera abierta y
con una disposicion flexible y aceptadora.

El saber universal de los derechos humanos es aguel que se ha consagrado como
patrimonio de toda la humanidad, es producto de las luchas que personas organizaciones
pueblos y naciones han forjado a través de la historia, fue demandado por los profesores
de los talleres.

Las aproximaciones mas integrativas a los derechos humanos gue los talleres
ofrecian no eran al principio muy comprensibles para los profesores, estas formas de
acercarse al saber (simbdlico de los derechos humanos) eran muy novedosas (para los
profesores/as) pero se algjaban de la modalidad habitual y fradicional que estos tenian
para apropiarse de un conocin}i,e-nto sistematico.

O bien,’ otras autoras’, del Programa Interdisciplinario de Investigaciones en

PR

Educacién (PIE) en su articulo titulado "Perfeccionamiento docente en educacion vy
derechos humanos: reflexiones a partir de la experiencia” nos hablan de la manera de
hacerles llegar a los docentes la propuesta de Educacion y derechos humanos.
Presentandonos las siguientes conclusiones sobre estrategias de perfeccionamiento

docente:
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- Los Derechos Humanos como catalizador del cambio en la escuela: La
formacion en derechos humanos solo puede modificar la cultura de la escuela en la
medida en que abarca la globalidad de la institucion educativa.

- Los Derechos Humanos en la escuela requieren del trabajo en equipo: La
involucracion de los docentes en una experiencia de educacién en derechos humanos no
puede constituir un hecho aislado en su formacion, sino gue tiene que articular un
proceso de cambio de las formas de trabajo de ls profesores en la escuela, planteando
modificaciones a las formas de relacion con el conocimiento y el aprendizaje, a los estilos
de evaluacion, a los criterios para la toma de decisiones y a los mecanismos con que se
cuenta para ello (tiempos y espacios),

- El perfeccionamiento como un proceso permanente: La educacion en derechos
humanos es una invitacion a formar grupos de perfeccionamiento docente permanente.

- El perfeccionamiento en derechos humanos incluye el saber biografico del
profesor. Se trata de urdir formas de comunicacion que den cuenta de la riqueza de
experiencias, sentimientos, emociones que ocuiren durante el perfeccionamiento, de
modo de crear un campo afectivo solidario en el cual los profesores puedan sentirse
parte con todo su ser biografico; un espacio de relacion en el que las personas que estan
ahi se sientan con el derecho de expresar, debilidades, temores, dolores, fracasos,
esperanzas, deseos, suefios... avanzando hacia la construccion de un saber colectivo
que nutra la transformacion del curriculum en sus diversos niveles.

l.a caracterizacion de los derechos humanos que ”semha esbozado condiciona el
proceso de apropiacion y transferencia de este saber y su metodologia de ensefianza.
Pero de pronto se hace necesario una metodologia que estimule la aparicién de las
preconcepciones, las vivencias intimas, las contradicciones, los quiebres, los
interrogantes, las incertidumbres. Pretender aproximarse a este saber como un
espectador observante, coma un acumulador acritico, como un receptor pasivo es
desconocer la naturaleza del saber de la democracia y de los derechos humanos.
Irremediablemente se debera incorporar en las instituciones formadoras de maestros que
pretendan transferir este saber, una metodologia consonante. De lo contrario se caera en
lo superficial y en la inoperancia. Este sin duda seria el peor servicio que pudiera
hacersele a la causa de la educacion de los derechos humanos y de la formacion de

educadores para la vida democratica,

el n e o o a om
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4. Actitudes que se quieren promover

La capacitacion docente en y para la Educacion para la Paz y los Derechos
Humanos plantea un cambio de actitudes que niegan los derechos humanos y reforzar
aquellas que los fomentan y se encaminan al respeto de la dignidad de la persona,
proponiendo asi las condiciones para una convivencia social pacifica.

El tratamiento del tema de Derechos Humanos se refiere regularmente a
situaciones de caracter juridico, en este programa se visualiza un marco mas amplio
entendiendo que los derechos humanos representan aquellas normas que contribuyen a
organizar fa convivencia en una forma que posibi'lite a todas las personas a desarrollar su
vida sin perder de vista la dignidad humana.

En esta perspectiva la capacitacion plantea cinco grandes problemas que son la
forma como; (Vicaria, 1993:142)

- Hacemos uso de la propiedad y dividimos el trabajo.
- Ejercemos el poder y tomamos decisiones.

- Nos informamos y expresamos.

- Formamos un tipo de mentalidad y de conciencia.

- Enfrentamos la dignidad de las personas.

Estos problemas se derivan de una situacion estructural:

- Econdmica.

- Politica.

- Comunicacional.
- Cultural.

- Social.

Se trata de situaciones que dificultan las relaciones humanas de convivencia,
proponiendo el programa un analisis a partir de un Valor que resulte fundamental e
indispensable para mantener:

- La fraternidad.
- La justicia.
- La verdad.
- La libertad.

- La vida.,
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A través de un proceso progresivo de reflexion se espera que los participanties
desarrollen aquellas abtitudes que activaran su capacidad de encontrar respuestas
creativa.s para superar las situaciones problematicas que se van viviendo.

Entendemos por Actitud "aquella disposicién de animo que concreta los valores de
fraternidad, justicia, verdad, libertad y fomento a la vida, Por ejemplo el valor de la libertad
se expresa en actitudes de respetb, responsabilidad, creatividad, etc. siendo estas
actitudes las que permiten orientar y evaluar una practica liberadora".

Como se puede ver, este programa busca basicamente el desarrollo de actitudes

consistentes capaces de orientar acciones de respeto de los derechos humanos.



Il. MARCO TEORICO - CONCEPTUAL

El fundamentar y confrontar teoricamente la practica docente nos apoya, para con
bases, ya sea desarrollar el trabajo cotidiano o cimentar y apoyar las alternativas de
practicas docentes que se dan como resultado del trabajo diario.

Este fundamento es necesario e indispensable pues nos hace comprender y evaluar
las interpretaciones de la realidad y nuestra relacion con la misma. Nuestra forma de vivir o
trabajar, son interpretaciones de la realidad y comprobar su veracidad o falsedad se da tanto
en la practica como en la tedria, por lo tanto, debemos siempre tener clara la visién que
llevamos diario al aula y la cual manejamos como verdad a nuestros nifios y nifas.

La fundamentacion de esta propuesta de capacitacién magisterial en EPDH, se
encuentra en toda la vida del hombre, plagada de injusticias, violencia (directa y estructural)
y una violacién constante y sistematica a los derechos humanos; la que nos pide hacer algo
urgente y contribuir a la construccion de una cultura respetuosa de la dignidad humana y de
paz.

Existen en Europa Organismos no gubernamentales (ONG), grupos de trabajo en la
Educacion para la paz, de los cuales se retoma su propuesta de la metodologia sociafectiva
y de resolucion de conflictos, concretamente del grupo de Espana, Asociacion pro Derechos
Humanos.

El trabajo mas fuerte y que mas nos puede aportar es el de las ONG de América
Latina, por que estan mas cerca de nuestra realidad, de los cuales mencionaré el trabajo de
Chile, en donde después del término de la dictadura surgen muchos organismos y se dan ha
conocer los trabajos de otros que se ocultaban por la represion, los grupos son:

Programa Interdisciplinario de Investigaciones en Educacion (PHE), con su aporte de el
Disefio Curricular Problematizador; Vicaria de Pastoral Social, que nos apoya con el manejo
de la metodologia participativa, asi como el esquema de abordaje de los derechos humanos.

Existen ademds las investigaciones sobre paz, derechos humanos, educacion,
desarrollo moral, resolucidn de conflictos, desarme, sexismo, xenofobia, contaminacion
ambiental, etc., que nos proporcionan una vision fundamentada y amplia de los diferentes
tipos de violaciones, y como éstas se llevan a cabo en todos los niveles, familiar, escolar,

comunitario, nacional e internacional.
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Facticamente todos/as somos violadores de derechos humanos, por lo tanto, para
hablar de cambios, es necesario tener claro desde que parte de la realidad queremos
participar del cambio, a nosotros/as como docentes nos toca una gran responsabilidad, pues
tenemos en nuestras manos el futuro del mundo y lo que hagamos con nuestras
contribuciones diarias en nuestra labor docente, es lo que tendremos después, un mundo de

caos y crisis de valores o un mundo que afronta sus problemas y tiene como regla el respeto
| por la dignidad humana.

La propuesta de capacitacion magisterial en la EPDH, pretende ser un espacio en el
que se haga patente la importancia de la Educacion para la paz y los Derechos humanos,
como alternativa educativa en la que los/as docentes sean capacitados, para lograr una
concientizacion del rol que el mismo desempenia en la vigencia y promocion de valores, pues
“No existe esfuerzo educacional que sea neutral; toda accion educativa tiene sus fines”,
(Vicaria,1993:23)

A- MARCO TEORICO

Existen un sin fin de sucesos, que forman parte del orden existente, en las cuales se
nos hace patente que éste no se puede considerar "justo”, solo algunos son los
beneficiados, solo algunos tienen todas las oportunidades; en el mundo somos millones y
solo algunos disfrutan de este mundo a costa de todos los demas, hablar de derechos
humanos y de paz, puede sonar utdpico, idealista; sin embargo debemos desafiarnos a
nosotros mismos y buscar alternativas que nos lleven a ser posible la vida digna, el respeto
por los derechos humanos y la creacion de una cultura de paz.

La EPDH se ofrece como una alternativa educativa para contribuir al cambio
necesario, para lograr un mundo mas fraterno, mas libre, mas justo; refiriéndonos a la
educacion como un proceso en el cual también se transmiten convicciones, esperanzas,
afectos, desenganos y compromisos...

Educar para la paz y los derechos humanos, se presenta como un paradigma "que
implica el descubrimiento y la practica de ciertas actitudes, complejas y exigentes. Y esto es

asi porque los derechos humanos no son neutros, no toleran cualquier tipo de

143503
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comportamiento social, politico o cultural. Exigen ciertas actitudes al tiempo que rechazan
otras".(Mosca,1985:13)

EI basamento de la Educacion en y para la paz y los derechos humanos, es el ser
humarno, en él.estafcentrado el esfﬁerzo y la defensa de los derechos humanos, las leyes no
necesariamente hacen valer todos los derechos que le corresponden, y nosotros desde la
educacion podemos comenzar a crear una conciencia, ensefiar a cada uno a respetar y
hacer respetar los derechos humanos tanto los propios como los de los demas y de ser
necesario hacerlos valer en cualquier circunstancia, sin importar lo dificil que ésta sea, éste
es el reto actual. '

La investigacion y teorizacion sobre la educacion para la paz, la educacion para los
derechos humanos, la educacidn para la democracia, la educacion para la paz y los
derechos humanos, es algo que se esta’!construyendo en la medida que grupos interesados
en dichas alternativas van aplicando, creando, modificando; teorias y metodologias
educativas innovadoras.

La seleccion de las teorias y metodologias que enmarcan la propuesta de la EPDH,
fue realizada tomando como base los sujetos a los que la propuesta va dirigida y los
objetivos que la misma busca cumplir.

Los fundamentos de esta propuesta se centran en:

1. Esquema de abordaje de los derechos humanos.
2. Teoria de desarrollo del juicio moral de L. Kohlberg.
3. Disefio curricular problematizador.

4. Cinco modos de educacion moral de K. Ryan.

5. Resolucion de conflictos.

1. Esquema de abordaje de los Derechos Humanos

Para poder hacer frente a la tarea de educar en y para los derechos humanos se
decidio usar la seleccion propuesta por la Vicaria de Pastoral Social de Santiago de Chile, de
cinco derechos que sintetizan los derechos mas importantes y susceptibles de manejarse de
acuerdo con los objetivos de la propuesta de capacitacion docente en la EPDH. A pesar de

esta divisién se pone énfasis en la integralidad de los derechos humanos puesto que todos
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ellos conforman un sistema de valores, e insistiendo en que la _violacién a cualquiera de
ellos, constituye una violacién a todos, al quebrantar la dignidad de la persona.

Cada uno de estos derechos comprende cuatro niveles de las relaciones sociales en
los que deben estar vigentes: la familia, la comunidad (escuela, trabajo, barrio), el pais y el
ambito internacional.

Dichos derechos son:

Derecho a la Fraternidad: ... El respeto a este derecho se pone de manifiesto cuando
se es capaz de compartir no solo lo que se tiene, sino lo que se piensa v lo que se sabe
hacer, cuando se presta un servicio a quienes lo requieran, aun cuando no pertenezcan al
propio grupo. ... Implica el respeto y la aceptacion del diferente, asi como la solidaridad, es
decir la capacidad de cooperar, no de competir cuando la situacion asi lo requiera.

Derecho a la justicia: ... Lograr relaciones humanas justas ..El derecho esta

intimamente relacionado con el ejercicio de la autoridad, es decir se respeta este derecho

cuando la autoridad sabe tomar en cuenta la opinion de los otros para tomar juntos las

decisiones, ... el ser justo exige un espiritu de participacion responsable para la toma de

decisiones para cualquier asunto o problema del grupo (familiar, escolar, comunitario, etc.).
Derecho a la libertad: ... relaciones humanas liberadoras. Esto significa que hay

respeto a los derechos de los demas, ...exige saber pensar por si_mismo en lugar de

adaptarse pasivamente a lo que se dice y saber manifestar ese pensamiento. Hacer vigente
este derecho significa también valorar y desarrollar la propia identidad cultural y respetar la
de otros grupos sociales.

Derecho a la verdad: ...se logra estableciendo relaciones humanas veraces, para lo
cual es necesario crear un clima de confianza donde se pueda dar el diglogo sincero. ..

implica expresarse con honestidad y sinceridad, asumir una actitud de busqueda de la

verdad de los hechos antes de aceptarlos o juzgarlos y saber dialogar para entender los

problemas, llegar a un acuerdo y ayudarse. |
Derecho a la vida: Establecer relaciones humanas que fortalezcan el desarrollo pleno

de la vida ... Cuando se ha sabido descubrir el sentido de la vida en lo cotidiano fortaleciendo

la esperanza; cuando se sabe cuidar la propia salud y la de los demas, y cuando se llega a

soluciones pacificas de los confiictos, se ha logrado respetar el derecho a ia vida.
Por lo tanto velar por este derecho, implica respetar el medio ambiente, evitar todo

aguello que perjudica la salud y eliminar todo tipo de violencia (directa o estructural) que
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vaya en detrimento de una vida digna ¢ ponga en peligro la existencia de cualquier persona.
(Cfr. Alba,1989:Anexo 1‘3) (Cfr. Arzobispado de Santiago de Chile,1993:s/p)

2. Teoria de desarrollo cognitivo y de desarrollo del juicio moral de L. Kohlberg

De acuerdo con estos enfoques "para afrontar los contenidos y los propositos
planteados se hace necesario tener claros los fundamentos del trabajo a desatrollar, por lo
tanto, tomando como base, por la parte de desarrollo cognitivo a Piaget y de desarrolio moral
a Kohlberg, tendriamos como pautas para dirigir la actividad docente las siguientes; cabe
hacer notar que estas etapas no son definitivas y que el cubrir el requisito de la edad no nos
transporta autométicamente a otro estadio, hace falta desarrollar nuestras habilidades y
aptitudes, asi como el juicio moral":*

Estadios de desarrollio cognitivo (J. Piaget)
(Hers,1979:31-40)

Piaget divide el desarrollo cognitivo en cuatro periodos importantes: sensomotor (del
nacimiento a los 2 afios), preoperatorio (de 2 a 7 afos), operaciones concretas (de 7 a 11
anos) y operaciones formales (de los 11 en adelante).

Debido a que la propuesta va dirigida a los docentes, se hara referencia a los tres
tltimos periodos, por comprender las edades en las se encuentran los nifios que atienden.
Preoperatorio (2 a 7 afios)

- En esta etapa es cuando inicia el pensamiento que Piaget define como la representacion
interna de actos externos, es decir, el nifio/a puede pensar en un objeto sin que esté
visualmente presente (aproximadamente hacia la mitad del segundo afio).

- El pensamiento y el lenguaje se desarrollan como sistemas complementarios durante los
primeros afos.

- Su interaccién es egocéntrica, parecen estar centrados cognitivamente en si mismos y no
toman en cuenta los puntos de vista de otros/as.

- Los nifios/as de esta edad no pueden distinguir entre la realidad y la fantasia.

- La cualidad imaginativa o intuitiva es el resultado de su ser preoperatorio o prelogico.

1 Este blogue de conceptos y definiciones fue desarrollado tomada como base la Guia para el docente en la EPDH, desarrollada por el
Seminario Permanante de EPDH de Aguascalientes y el Manual para coordinadores de talleres de Alba Clvera, 1564,
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Oﬁgeraci0£g§__fc_gncretas (7 a 11 afos)

- En los términos de su teoria los nifios/as de esta edad se desarrollan desde el nivel de
pensam.iento preoperatorio al de las operaciones concretas.

- El término operatorio concreto se refiere a las operaciones ldgicas que los nifios/as
realizan sobre objetos concreto§. Operaciones son acciones mentales?'eversibles.

- En el mundo que constrgyé‘nﬁhay%gcic_;g_&g_njng_ua@,7a_lg§t_rg§..c.i.gn_e§\ pero hay una multitud

de distinciones concretas que significan mucho para los niflos/as.

- La clasificacion de objetos concretos se torna consistente y representa un equiiibrio en el

s

desarrollo de las operaciones concretas,
- La conservaciéni’éé otra caracteristica importante de este periodo, que responde al pape]

que juega la reversibilidad (revertir mentalmente la operacion).

- Reciprocidad simultanea concreta. /

- Una caracteristica importante del desarrollo cognitivo de los nifios/as es que no son

capaces de operaciones concretas, repentinamente, en todas sus actividades.
Gr-éduaimenfei,.a lo largo de varios afios I—que en nuestré sociedad normalmente corresponde
a los afios de la escuela elemental-, su capacidad para este nivel de razonamiento aumenta
y se expande para incluir un mayor numero de actividades.
Operaciones formales (11 afios...)
- Las operaciones formales marcan la capacidad de razonar en términos de abstracciones
formales, de hacer operaciones sobre operaciones.
Este periodo cubre diversos grados de capacidad de pensar en abstracto:
Operaciones formales iniciales. Formacion de lo inverso de lo reciproco de manera
hipotética, es decir, ya no existen referentes sélo concretos sino que se agregan categorias
abstractas. Esto implica la habilidad de distanciarse de la experiencia concreta.”
Operaciones formales basicas. Es la capacidad de mirar un problema, pensar en varias
soluciones posibles, formular una hipdtesis seleccionando la solucion mas probablemente

correcta y probar la hipétesis experimentando sistematicamente varias posibilidades.

2. Regla de oro: “haz a los demés Io que guieras que te hagan’. Las nifias/os en et nivel de las operacicnes concretas plensan gue ssta
regla quiers decir: “lo que te hacen es igual a lo que tu debes hacer”, para las nifiasfos gue han alcanzado las operaciones formales
iniciales (lo invers1o de lo reciproco) plensan que esta interpretacion no debe ser asl, mas blen; "debes tratar no como te traten, sino
como querrias gue te trataran”.
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Estadios de desarrollo moral (L. Kohlberg)

Para explicar el desarrollo moral Kohlberg establecié tres niveles y seis estadios
evolutivos:
Nivel Preconvencional (0 - 9 aﬁds): la persona responde a normas culturales, a etiquetas
de "bueno-malo”, "correcto-incorracto"; y las interpreta en terminos de.

- Las consecuencias fisicas o hedonisticas de la accion.
- El poder fisico de los que establecen las normas.

Estadio 1: orientacion del castigo y de la obediencia. Las consecuencias Fisicas de la
accion determina su bondad o malicia independientemente del significado o valor humano de
gstas consecuencias. Se valoran por si mismas la huida del castigo y la sumision
incondicional a la fuerza sin referencia alguna al respeto que podria inspirar un orden moral
subyacente del que serian sopottes el castigo y la autoridad.
Estadio 2: orientacién instrumental-relativista. La accion correcta consiste en satisfacer
las propias necesidades y, ocasionalmente, las de ofros/as. Las relaciones humanas son
vistas en términos de intercambio mercantil -si tU me rascas la espalda yo te rasco la tuya-.
l.a honestidad, la reciprocidad y el compartir estan presentes de una manera fisica y
pragmatica.
Nivel convencional (9 - 16 afios): el mantener y respetar las expectativas de familia, grupo
0 nacién es un valor en si mismo; sin considerar las consecuencias inmediatas y obvias. Este
nivel se caracteriza por la conformidad al orden social, la lealtad a ese orden y la mantencion
y justificacion del mismo.
Estadio 3: orientacion de la concordia interpersonal -buen chico - buena chica-. La
conducta correcta es la que gusta a los demas, la que ayuda, la aceptada por los demas. Se
caracteriza por la conformidad con imagenes estereotipadas. Por primera vez la conducta es
juzgada por su intencion -buenas o malas intenciones-.
Estadio 4: orientacion de "ley y orden”. El individuo se orienta conforme a las nociones de
autoridad, a normas fijas y al mantenimiento del orden social, EI buen comportamiento
consiste en cumplir con el deber propio, mostrar respeto a la autoridad y apoyar e

mantenimiento del orden social vigente.
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Nivel postconvencional (16 en adelante): el yo se diferencia de los roles sociales y define
valores segun los valores y los principios morales validos y aplicables, independientemente
de la autoridad de los grupos o personas que lo asumen y aparte del grado de identificacion
del individuo con estos grupos.
Estadio 5: Orientaqién_ legafista del contrato social. Se tiende a definir la accion justa en
términos de los derechos generales de las personas y de los criterios que han sido
| criticamente analizados y aceptados por la sociedad en su conjunto. Hay una clara
conciencia de la relatividad de los valores y dé las opiniones personales. Paralelamente
axiste un énfasis sobre las reglas de procedimientos para llegar a un acuerdo y consenso
general. Lo justo es cuestion de “valoraciones" y "opiniones" personales. Fuera del ambito
legal, la obligacién surge como resultado del fibre acuerdo del contrato.
Estadio 8: orientacion de principios éticos universales. Lo justo se define en virtud de
una decision de la conciencia de acuerdo con unos principios éticos elegidos perscnalmente,
apelando a la comprension 1égica, al principio de universalidad y a su consistencia. Estos
principios son abstractos y éticos, no son normas morales concretas. Esencialmente son los
principios universales de justicia, dignidad de los seres humanos como personas concretas.
(Cfr. Alba, 1994:Anexo14)

El propdsito de conocer los estadios de desarrollo intelectual y de juicio moral no es el
de etiquetar, sino de partir de las estructuras de las personas y estimular su desarrollo para
pasar a otros estadios superiores. El conocimiento de los modos en que el nifio estructura su
pensamiento, asimila y acomoda sus aprendizajes, es basico para crear en el aula un clima
de seguridad y confianza, una mayor participacion en la toma de decisiones, una relacion
mas fratera -respeto, amor, tolerancia- entre los nifios y con su maestro, asi como una

mayor igualdad antre los nifios y las nifias, donde la justicia sea el denominador comun.

3. Disefio Curricular Problematizador

"La aplicacion de este disefio consiste en plantear problemas a los alumnos para
propiciar el desarrollo del juicio moral, que es el factor de mayor influencia en la conducta
moral, es decir, en la actuacion congruente con el respeto a los derechos humanos.” (Alba,
1994:Anexo 15)
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Los problemas se pueden plantear a pattir de situaciones en las que:
- alguien no respeta un derecho (individuo, grupo o institucion);
- entran en tension dos o mas derechos humanos;
- entran en tensién un derecho humano y una norma o ley;
- entran en conflicto los.derechos humanos con el discurso.
El maestro debe motivar el analisis y el juicio de tales situaciones por medio de
interrogantes y de la justificacion qué pida a las respuestas de sus alumnos.
La situacién problematica que se plantee debe tener en cuenta:
- l]a edad de los alumnos;
- el nivel de su desarroflo moral y afectivo,
- el contexto en el que viven.
Para identificar la situacion problematica de derechos humanos, se puede recurrir a
tres fuentes principales:
- la vida cotidiana,
- el curriculum abierto;
- l]a cultura escolar.
Para trabajar la situacion problemética, el maestro debe:
- motivar a sus alumnos;
- inducir a analizar el problema;

- invitarlos a buscar soluciones acordes con el respeto a los derechos humanos.

4. Los cinco modos de aprendizaje moral de K. Ryan

Este enfoque fue seleccionado pues nos plantea elementos para comprender como la
actitud del docente, influye en los desemperios y logros de sus alumnos. "De acuerdo con
K. Ryan existen cinco formas para aprender de manera moralmente buena, en nuestro caso,
para actuar en nuestras relaciones con 10s demas respetando los derechos de todos como
personas”. (Alba, 1994:Anex016)

Es importante ... que estas se incluyan siempre que pretendamos educar a los nifos
eny para la paz y los derechos humanos: (Barba,1995:99-100)
Exhortacién: en esta se persigue invitar a actuar de acuerdo con lo que se considera

correcto, justo, es decir, proponer a los demas a que se comporten siempre respetando los
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derechos humanos de todas las personas, asi como a ser consientes de que se es sujeto de
derechos y hacer que se respeten éstos en la propia persona.

Explicacion: se propone que el docente de razones por las cuales los valores de justicia,
verdad, respeto, igualdad, etc., son valores y esto apoyara el incorporarlos y comprenderlos
por parte de los alumnos. No se trata de adoctrinar sino de responder al por qué de los
valores. '

Entorno o ambiente: el reto es hacer del aula (escuela, familia, nacién, mundo) un espacio
de vigencia de derechos, se espera que todos sean respetuosos de los derechos de los
demas, y si no es asi se les hara notar que dicho comportamiento no es el adecuado. "l.as
probabilidades de que el alumno adquiera la tendencia a actuar en cierta orientaciéon son
mayores si el sentimiento es positivo". (Barba,1994:100)

E! docente a través de su ejemplo, va creando un ambiente en el que se respetan los
derechos de todos, para esto es necesario que nuesiras actitudes, habitos vy
comportamientos sean congruentes con la vigencia de los derechos humanos, de esta forma
el ambiente invita a actuar de esa forma y no de otra.

Expectativas: la creacion de expectativas va relacionada con la preparacion de situaciones o
en realizar actuaciones gue orienten al alumno a comportarse en un sentido deseado, "E!
proceso de conformarse a las expectativas promueve la adquisicion de determinados valores
o aprendizajes morales". (Barba, 1994:100)

Experiencia: se busca que el docente provea a sus alumnos, de actividades encaminadas a
vivenciar el respeto de los derechos humanos, se trata de "aprender haciendo” o " de

aprender a respetar los derechos humanos respetandolos”. (Alba,1994: Anexo16)

5. Resolucion de conflictos

La investigacion para la paz, a diferencia de otras ciencias sociales... pretende
introducir conciencia en Ia'ciencia, descubrir las 'causas de la guerra y de la violencia para
minar su legitimidad como instrumento politico y promover asi condiciones de paz.

... Por consiguiente, para algunos investigadores para la paz un objetivo a largo
plazo, esencial, es influir a través de la educacién para lograr una nueva conciencia global y

un compromiso por la accion.
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De acuerdo con esto, tiene tanta importancia como ensefiar, la forma, como qué
ensefiar, el contenido. .

... En cuento a los contenidos, J. Galtung propone un enfoque que mantenga unida la
investigacion, la educacién y la accion. Se trataria de una metodologia que pasaria por cinco
fases: '

a) analisis del mundo real. Recopilacién de datos.

b) formulacion de fines.

c) critica.

d) elaboracion de propuestas.

e)accion. O bien basada en la creacion de conflictos para elevar el grado de conciencia y la
capacidad de resolverlos.

... Dentro de esta metodologia se consideran inseparables la forma y el contenido. De
ello se deriva que la educacion para la paz debe combinar la ensefanzalaprendizaje de
destrezas, conocimientos y actitudes. ... a la coherencia entre fines y medios y al
compromiso la acciéon deberiamos unir la interdisciplinariedad, el aprendizaje vivenciado y la
relacion entre micro y el macronivel, Estos cinco criterios son interdependientes.

... La resolucién de conflictos parte de la paradoja: la paz es tensién, conflicto.

.. La educacion para la paz ve en el conflicto uno de sus objetivos principales, y lo
toma como referencia y punto de partida para la siguiente reflexion ;sabemos resolver los
conflictos?

.. Conflicto no equivale a violencia; al contrario, el conflicto es un componente basico
de la vida social de los seres humanos. Representa un fendmeno continuo y constante en la
interaccion humana. ... Lederach define: un conflicto es la interaccion de personas con
objetivos incompatibles. Y en su resolucion hay que distinguir entre lo que es el
enfrentamiento y la confrontacién. Se trata de aprovechar la paradoja de que los implicados
han de cooperar para contender.

.. Partiendo de la diversidad, caracteristica de las personas, el conflicto es el proceso
légico que se da en cuanto intentamos hacer una tarea comun, y en la resolucion del
conflicto esta el camino para conseguir la paz, ... asumimos el concepto de paz positiva, de
blisqueda y resolucién no violenta de conflictos. |

... Esta es precisamente la praxis de la educacion para la paz: aprender a descubrir y

a confrontar los conflictos, para resolverios adecuadamente. Para lograr todo esto se



33

dispone de una serie de herramientas, mediante las cuales se pueden visualizar y analizar
los conflictos y articular las maneras de resolverlos en la practica. Conocerlas y practicarlas
es un paso fundamental para la metodologia de la educacion para la paz.

-Un posible ésquefna de trabajo podria ser el siguiente:

- Creacion de clima favorable: distanciarse, calmarse...

- Definir el conflicto

- Reconocer sus causas

- Describirlo; origen, desarrollo, situacién actual

- Ver y analizar soluciones propuestas y/o ya ensayadas

- Buscar nuevas soluciones

- Aspectos practicos, responsabilidades concretas para poder llevarlas a cabo

! - Evaluar

’ Dentro de este esquema tienen una especial importancia las técnicas de
visualizacion, como posible herramienta a utilizar en diferentes fases del esquema.

Para que la capacidad humana de relacionarse positivamente con los diferentes tipos
de conflictos presentes en la vida humana no se desarrolla de hoy para mafhana es
necesario un aprendizaje, incluso escolar: tanto haciendo de los conflictos escolares un
verdadero banco de pruebas de resolucion no violenta, como del estudio de los conflictos
locales, nacionales e internacionales, un objeto de analisis de los conflictos; de ahi la
importancia de educar para no estar en paz.

Esta propuesta postula el uso de métodos problematizantes, basados en el
aprendizaje por la experiencia, siempre que ello sea posibie. En concreto se postula la
utilizacion del denominado enfoque socioafectivo, desarrollado por Wolsk y Cohen; que
pretende combinar la transmision de informacion con la vivencia personal para lograr la
aparicion de una actitud afectiva. La empatia, el sentimiento de concordancia vy
correspondencia con el otro, presupone seguridad y confianza en uno mismo, asi como
habilidad comunicativa verbal y no verbal. Se trata, por tanto, de que, como individuos que
forman parte de un grupo, cada persona viva una situacion empirica, la sienta, la analice, la
describa y sea capaz de comunicar la vivencia que le ha producido. (Cfr. Seminario de

Educacién para la paz, 1989:13-51)
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Las tres fases del método socioafectivo-vivencial de una experiencia; descripcion y
andlisis de la misma; contrastar e inferir la experiencia vivida a la vida real, tienen su
correspbndencia en el plano didactico en los siguientes objetivos educativos:

- fomento de la autoafirrﬁacién;

- desarrollo de la confianza en uno mismo y en los demas;

- refuerzo del sentimiento grupal y de comunidad;

- desarrollo de las capacidades de toma de decisiones y de resolucion no violenta de fos
conflictos; '

- refuerzo de la capacidad de andlisis, sintesis e induccion;

- desarrollo de conductas prosociales.” (Jares, s/f.25)

B- MARCO CONCEPTUAL

De las teorias analizadas tanto como de las metodologias se desprenden conceptos e
ideas que conforman el marco conceptual de la EPDH; lo anterior es esencial para entender
desde que perspectiva estamos congcibiendo la educacion y el problema que pretendemos
solucionar, desde donde lo estamos analizando.

Al no existir esfuerzo educacional neutral, entonces como docentes debemos elegir, 0
seguir sustentando el paradigma de la racionalidad instrumental vigente que es reproductor
de injusticias, violencia y dominacion o promover el cambio hacia la "liberacion del oprimido”
(palabras de Freire), a través de ser consiente de nuestras necesidades, y la forma de
solucionarlas teniendo como sustento la dignidad de la persona.

Mosca y Pérez Aguirre refuerzan la anterior idea al referirse a los derechos humanos:
"La lucha por establecerlos firmemente en la conciencia de los individuos y de los pueblos
pasa obligatoriamente por el proceso educativo”. (Mosca,1985:15)

Esta inquietud sobre la busqueda de una sociedad mas justa, mas libre, mas veraz,
es la que da origen a la propuesta de la capacitacion magisterial desde la Educacion para la
paz y los derechos humanos, ya que si somos consientes y comprometidos con nuestro
papel en la sociedad, no podemos seguir viendo todas las violaciones a la dignidad de la
persona sin "gritar" y buscar que nunca mas ocurra.

Parece que hablar de derechos humanos fuera "estar a la moda", pero si nos

acercamos a las personas y les preguntamos sobre [0 que entienden sobre derechos
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humanos, podemos constatar que estos solo se ven o como un deber o como un reclamo y
no como un compromiso de todos/as con y para con todos/as.

Dentro de esta alternativa educativa de la Educacion para la paz y los derechos
humarios {EPDH), se ha tenido mucho cuidado en establecer un codigo comun que nos
permita a todos/as entender lo que queremos decir al hablar de educacion, paz, violencia,

derechos humanos, conflicto, etc., Para que de aqui en adelante sea claro que queremos
decir al mencionar estos conceptos estableceremos como son concebidos por la EPDH, los
mismos:
Educacion: "Si uno de los significados inmediatos del acto de educar es el desarrollo o
formacion de valores, la educacion es una de las formas especificamente aptas para
desarrollar actitudes, vinculadas a su vez a los valores de la paz y los derechos humanos.

Entendiendo de esta manera la educacion es clarc que su concepcion sea mas
amplia, es decir, como una tarea no exclusiva de los agentes escolares, sino de la familia y
la sociedad misma, es en este sentido que se adopta el concepto de educacion que la
Recomendacion de la UNESCO define: "la palabra educacion designa el proceso global de
la sociedad, a través de la cual las personas y los grupos sociales aprenden a desarrollar
conscientemente en el interior de la comunidad nacional e internacional y en beneficio de
ellas, la totalidad de sus capacidades, actitudes, aptitudes y conocimientos”.
(Papadimitriou,1994:11)

En este sentido, la educacion se concibe también como el medio para contribuir a la
difusién, comprension y realizacion de los derechos humanoes, ...son una conquista de Ia
humanidad, sin embargo, "no es suficiente que estén declarados y escritos. Debemos
hacerlos realidad en nosotros y nuestros pueblos.” (Mosca,1985:11)

Es necesario el cuestionarnos sobre |a posibilidad de esta tarea y al respecto Mosca y
Pérez Aguirre nos sefalan "que no es facil, pero tampoco imposible, para ello hay que
conocerlos ampliamente, lo que implica el descubrimiento y la practica de ciertas actitudes
complejas y exigibles, debido a que los derechos humanos no son neutros, no toleran
cualquier tipo de compartamiento social, politico o cultural. Exigen ciertas actitudes al tiempo
que rechazan otras". (Mosca,1985:13)

Derechos humanos: "...toda persona posee unos derachos (ya sea natural, ya historico, ya

morales) por el hecho de ser humano, los cuales deben ser reconocidos y garantizados por
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la sociedad, el derecho y el poder politico, sin ningun tipe de discriminacion social,
economica politica, ideoldgica, cultural o sexual. (Eusebio Fernandez Garcia)

Los derechos son al mismo tiempo condiciones, medios y fines para llegar a la
dignidad, esto es, no s vale sacrificar los Derechos humanos (DD. HH.) por los dd. hh."

"Los derechos humanos no constituyen tan solo un discurso, sino un estilo de vida

que se adquiere me.diante el aprendizaje de valores y la vivencia en la "propia piel" de
nuevas maneras de encarar la vida en los planos familiar, escolar, nacional y mundial”. {Alba,
1994:25)
Paz: "Es el proceso de realizacion de la jus;ticia on los distintos niveles de relacion humana.
Es un concepto dinamico que nos lleva a hacer aflorar, afrontar y resolver los conflictos de
una forma no violenta y cuyo fin es el logro de una armonia de la persona consigo misma,
con la naturaleza y con los demas”. (Seminario de Educacion para la paz,1989:.16)

Lo anterior Jo complementaremos con lo que Bonifacio Barba nos comenta "es una
vision amplia, la paz es un resultado, una meta a la que se llega a partir de la promocion del
desarrollo integral de las personas y la sociedad. Es la manifestacion, dinamica, nunca
acabada, de una armonia deseada. Es un simbolo cultural de vida plena, de vida social
"humanizada". Paraddjicamente, la paz también es el medio para lograr tal tipo de vida social
porque la paz se comunica precisamente en la accion, nace de la accion orientada a valores
y de la accién sujeta a los derechos de los seres humanos". (Barba, 1994:14)

"La palabra paz, a su vez, tiene diversos significados. Un analisis lingliistico de su uso
ha permitido diferenciar dos grandes concepciones, la negativa y la positiva, emparentadas
con dos definiciones de la violencia, la directa y la estructural.

La paz negativa pone énfasis en la mera ausencia de guerra, de violencia directa.
La paz seria simplemente "no guerra”.

La paz positiva, presupone un "nivel reducido de violencia directa y un elevado nivel
de justicia”. (A. Curle) Se persigue la armonia social, la justicia, la igualdad y, por tanto, el
cambio radical de la sociedad, la eliminacion de la violencia estructural. La paz no es una
meta, un fin utdpico, sino un proceso, algo a lo que se tiende. Tampoco exisie rechazo del
conflicto, sino un intento de aprender a hacerlos aflorar, afrontar y resolver de forma

alternativa.

3 Conceptos e ideas tomados ce la matetia de Derechos del hombre, impartica por el Dr. Mario |, Alvares Ledesma, en la Especialidad
on Educacion y Derachos Humanos, en la UAA, los dias 13 y 14 de occtubre de 1985
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Violencia: Actitud o comportamiento que constituye una violacion o un arrebato al ser
humano de algo que le es esencial como persona, Puede provenir de personas o
instituciones y puede realizarse por activa o por pasiva. La violencia puede ser directa
(guerra) y estructural (existente en la sociedad).
Agresividad: Fuerza vital de cada persona, necesaria para superar los obstaculos y
limitaciones que se le presentan al individuo, En principio es neutra, y al ser mediatizada por
condicionamientos socio-culturales provoca el compertamiento violento o noviolento.
lLucha: La lucha es una prueba de fuerza: energia necesaria para todo cambio, es la que
hace que el derecho sea respetado, no se identifica con violencia.
Noviolencia: “Se puede hablar de noviolencia a tres niveles: como estilo de vida, como
forma de resolver conflictos y como estrategia politica de transformacion de la realidad. En
los tres niveles la noviolencia trabaja y lucha por la paz, siendo algo propio de ella la
interrelacion y coherencia entre los tres". (Seminario de Educacion para la paz,1989:16-17)
Educacién para la paz y los derechos humanos®: LL.a educacion para la paz y los derechos
humanos es una propuesta que se autodefine como alternativa, parte de los principios de la
escuela nueva y pretende hacer de todo espacio educativo, principalmente la escuela, un
espacio de respeto a la dignidad humana, de tolerancia, de justicia, de vivencia de la
democracia y de manejo noviolento de conflictos. Supone el desarrollo moral y civico de
quienes intervienen directa o indirectamente en el proceso educativo, en aras de la
constitucion de una nueva ciudadania, mas activa, mas critica y comprometida con el
acontecer de su pais y del mundo.” (Conde, s/f:1)

Retomando las teorias y metodologias que son parte de la Educacion para la paz y
los derechos humanos, podemos definir claramente que se entiende y como se enfoca esta
alternativa educativa:

| a educacion para la paz y los derechos humanos es un: Proceso educativo, continuo
y permanente, fundamentado en los conceptos definidores de derechos humanos, el
concepto de paz positiva y la perspectiva del conflicto, y que a traves de la aplicacion de
métodos problematizadores pretende desarrollar un nuevo tipo de cultura, la cultura de la
paz, que ayude a las personas a develar criticamente la realidad compleja y conflictiva, para

poder situarse entre ella y actuar en consecuencia.

! Apurtes de |a clase EPDH, por Sitvia Gende, en la Especialidad en educacisn y derechos humanos, en la UAA, Enero ce 19986.
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Educar para la paz es una forma particular de educacion en valores.

Educar para la paz es una educacion para la accion.

Construir y potenciar unas relaciones de paz entre los actores del proceso de
ensefianzay a_prehdizajé.

La organizacion democratica del aula.

La creacién‘de una comunidad de apoyo, mediante estructuras y relaciones que
generen confianza, seguridad y apoyo mutuo.

Educar para la paz no es educar para la inhibicién de la agresividad, sino para su
afirmacion y canalizacion hacia actividades socialmente utiles.

Debemos partir del andlisis y regulacion/solucion de los conflictos del grupo-clase y
del centro: de los mas inmediatos y concretos a los mas lejanos y complejos.

El cultivo desde pequefios de la tolerancia y afirmacion de la diversidad.

Estimular el afrontamiento y utilizacién de las formas de resolucion no violenta de los
conflictos, desarrollando una competencia personal y colectiva.

El docente es una parte clave de esta propuesta, ningun esfuerzo o innovacion dara

frutos si el docente no cuenta con los elementos para lievarla al cabo.

C- LIMITACIONES

El documento a desarrollar muestra en su estructura tanto alcances como limitaciones.

- Alcances: Hacer patente el tema de los derechos humanos en una institucion formadora de
docentes los cuales deben estar capacitados en todos los movimientos y cambios que en
educacion se dan, es necesario y porque no decirlo urgente.

El docente debe estar actualizado en muchos temas, pero sobre todo en el del respeto
por el otro, en la concepcion del otro como sujeto de derechos, y es hasta ahora que en nuestros
planes y programas de estudio se hace patente, pero de una manera informativa, es en este
espacio que esta alternativa de la EPDH se hace vigente y le brinda a la escuela el camino para
que en ella, la vigencia de los derechos humanos nos lleve a la creacion de una cultura de paz.

Como aspectos que facilitarian la propuesta de la EPDH, esta el que nos permite ser

realmente agentes de cambio, ser creadores de nuestra propia alternativa y de nuestro
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proyecto educativo, desde mi punto de vista eso es alentador, pues se pueden satisfacer las
‘necesidades de los/as alumnos/as y tener un trabajo de calidad en heneficio de los/as
mismos/as.

- Limitaciones; A pesar de tener tanto entusiasmo por que esta alternativa se abra un espacio en
esta institucién, se muestra clara la limitante del impacto. Las preguntas de a cuantos liegara, a
cuantos interesard, cuantos se acercaran al documento y lo leeran, etc., nos muestra la realidad y
al mismo tiempo impulsa para seguir adelante.

Otra limitante es que en el desarrolio de la tesina el tema no profundizara en todo los que
la EPDH implica, ya que la misma da para tomar diversos caminos, los cuales nos llevarian a
elaborar tesis y libros sobre la misma.

La capacitacion al ser llevada al cabo nos puede nos enfrentar a diferentes
dificultades, las cuales pueden ser desde el simple desconocimiento de los términos que no
permitiran que el docente se acerque pues no le queda claro el enlace con la educacion, o el
porqué de este enlace, hasta el que el docente tenga un discurso muy acorde con este estilo
de vida pero su accion sea totalmente atentatorio de la dignidad de la persona. Otra
dificultad es que el docente se comprometa a llevar la alternativa hasta sus ultimas
consecuencias, esto es el replanteamiento de sus esquemas personales, profesionales,
familiares; no todos/as estamos dispuestos a gue “nos muevan el tapete” y actuar en

consecuencia.



Il CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Al centraros en la alternativa de la EPDH, debemos comprender que la labor
docente es vista des-de uné optica que invita al docente a ser propositivo, critico, guia
y corresponsable en el "aprender haciendo” o “aprender respetando los derechos
humanos” que sus alﬁmnos van vivenciando, coparticipe del manejo de la autoridad
en el aula, parte dei grupo en procéso que va desarrollandose a lo largo del ciclo
escolar, facilitador del proceso de crecimiento de sus alumnos; sobre todo un ser
humano, consiente y comprometido con su labor social; la transformacion de la
sociedad hacia la vigencia de los derechos humanos y el respeto por la dignidad de la
persona, como los pasos necesario para la creacién de una cultura de paz.

La capacitacion adquiere desde esta perspectiva valor, no vista solo como
acumulacion de conocimientos sino como aportadora de los elementos para la
transformacion. La capacitacion de los docentes debe incluir el contenido de lo que
significan los derechos humanos, ya que tiene que aportar a sus alumnos una
vivencia en la que no fue educado; se trata por tanto de dar cuenta de un estilo de
vida centrado en |la dignidad de la persona.

Es necesario considerar también, la relacién pedagodgica y la metodologia que
se utilizaria dentro de la educacion en Derechos Humanos, ya que al cambiar el/la
docente y su concepto, las interacciones resullantes entre alumno/a y profesor/a se
fundamentan en el respeto de sus propias dignidades. Por dltimo, la relacion del
educador/a con la comunidad, es basico estar totaimente integrado en la comunidad
y debe ser su trabajo considerado como el resultado de la colaboracidn entre todos
los miembros que componen ia comunidad educativa; asi educar en los derechos
humanos es abrirse, salir del aula a conocer el mundo y las personas. Para eso el
profesor/a debe estar preparado para comunicarse con la comunidad. De esta forma
la EPDH es una nueva forma de enfrentar la tarea educativa. De los/as maestras/os
esperamos que una vez iniciado este camino nunca lo abandonen, es decir, que
opten por el respeto a la dignidad de la personay la vivan en todos los ambitos de su
vida.

la labor del docente es de compromiso, de entrega por este saber y

alternativa pedagogica y de vida; y por lo tanto lleva esta doble intencion al hacerla
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vigente en el aula; por un lado dentro del aspecto cognitivo, fomentar el andlisis y la
capacidad critica del/a alumnof/a, y por la parte del compromiso con la sociedad nos
compromete a facilitar el desarmrollo de la empatia del/a alumno/a, es decir la
capacidad de ponerse en el lugar del otro, de sentir como el otro, de que los otros le
importen, de comprdmiso con |los otros.

Se hace patenté la necesidad de modificar la funcion de la escuela, para que
esta se vincule con la comunidad, que deje de ser un “universo artificial centrado en
conocimientos y habitos que carecen de existencia real fuera del ambito escolar”,
“escuela sin muros, aquella en contacto directo con la sociedad y la naturaleza”. Es
claro y légico que si la escuela cambia s necesario gue lo mismo ocurra con ella
docente.

Después de realizar esta recapitulacion de las teorias, metodologias,
conceptos e implicaciones de la alternativa educativa de la EPDH, puedo concluir y
sugerir lo siguiente:

Mi primera conclusion y sugerencia gira en torno al cémo llevaria a cabo esta
propuesta de capacitacion docente, para ello se disefio un programa tentativo para el
curso-taller y unos instrumentos de diagndstico y evaluacion del mismo. Este
programa & instrumentos se encuentran en los anexos de esta tesina organizados de
la siguiente forma:

Anexo 1: Programa del curso-taller de Capacitacion Magisterial en Educacion para la
paz y los derechos humanos. (Ver Anexo 1)

Anexo 2; Ficha de registro de datos de maestros y maestras. (Ver Anexo 2)

Anexo 3: Pregunta - Guia. (Ver Anexo-3) '

Anexo 4: Diagnostico. (Ver Anexo 4}

Anexo 5. Pauta para medir el interés de cada una de las sesiones. (Ver Anexo 5)
Anexo B: Pauta de evaluacién para los participantes. (Ver Anexo 6)

Anexo 7; Autovaloracion del rol del animador/a. (Ver Anexo 6)

Al momento de permitimos “ver” nuestra cotidianidad con las gafas de la
critica vy la reflexién, es que la podemos evatuar y valorar, y es entonces que desde

ahi podemos enriqueceria y modificarla, cimentando alternativas, ideas, sugerencias
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y propuestas. Si no sistematizamos y observamos lo que hacemos, nos volvemos
“reproductores de un programa y sistema preestablecidos” glaborados y pensados
por otros/as, en cambio cuando nos permitimos confrontar nuestra practica y
reflexionarla, es cuando nos volvemos creadores de alternativas.

En la medida en que nos basamos en la realidad en la que vivimos, en la
medida en gue contextualizamos el trabajo realizado este cobra un sentido. Si
partimos de ‘Ia realidad, regresaremos a ella para modificarla y mejoraria.

La escuela al ser promotora del respeto a los derechos humanos, puede
aportar elementos nuevos a las practicas pedagogicas cotidianas, las cuales les
darian a los/as nifios/as elementos para entender primero su realidad local y de ahi
partir a la nacional y mundial; estariamos educando a personas con una vision global
para poder realizar acciones locales significativas y valiosas en el camino por &l
respeto a la dignidad de la persona,

La Capacitacion y formacion docente, es un requerimiento de hoy, que puede
ser enfrentado desde diversas dpticas, como son: talleres, conferencias, seminarios,
cursos, cambios en los planes y programas de estudio de las normales, etc.

La capacitacion de calidad cuesta, pero ¢podria exigirsele al docente una
ensefianza de calidad, si el mismo no tiene a su alcance los elementos para llevarla a
cabo?, ¢ podemos aspirar a tener cambios si no se prepara al docente para ser parte
activa de los mismos, siendo al mismo tiempo generador y parte del cambio?

Ellla docente no esta solo, aislado en su grupo, en su saldn de clases, debe
salir de 8l y reunirse, intercambiar y crear soluciones a los problemas que vive
cotidianamente, debe ser creador no reproductor.

La EPDH, es una alternativa que busca hacer al docente participante activo y
agente del cambio y de la reforma educativa, a través de analizar de frente a si
mismo, su realidad y actuar en consecuencia de cuerdo a los valores dei respeto por
la dignidad humana.

Ella docente no puede seguir aparentando o viviendo en apatia, debe ser
luchador y promotor del cambio, debe ser buscador de libertad, debe enfrentarse a

sus esquemas opresores y tornarlos en alternativas liberadoras.



43

La labor educativa-es un proceso largo, arduo y demandante de la persona
integra, ella docente debe asumir este reto y vivir de acuerdo a la vigencia dei
respeto por la dignidad humana. La EPDH es la alternativa que puede ayudar a
encontrar caminos que él/ella deben andar y construir con los elementos adquiridos
por medio de esta propussta.

Es necesario 6omprometern03 por la causa del respeto por la dignidad
humana, pués asta nos properciona los elementos necesarios para hacer de nuestra
escuela un espacio “humano” de crecimiento y oportunidades para practicar y
vivenciar la vigencia de nuestros derechos.

El fundamentar y contextualizar el trabajo docente permite al docente ser
eficiente y proporcionar asi una educacion de calidad.

E| docente debe darse cuenta y comprometerse con su rol de agente de
cambio.

La capacitacién magisterial desde la EPDH, proporciona al docente elementos
que le dan la oportunidad de analizarse, crear, vivenciar, practicar y renovar su
practica pedagogica y orientarla hacia el crecimiento de la persona en su dignidad y
desde ella para beneficio de la sociedad en la que se desarrolla y vive.

Es necesario que esta propuesta sea compartida y vivenciada por la
comunidad escolar, padres y madres de familia, alumnos y alumnas asi como los/as
docentes, dada la importancia que tiene el no dar mensajes contradictorios y de esta
forma propiciar que todos se involucren para que asi se refuercen e interioricen ias
actitudes, conductas que se estan promoviendo.

A modo de colofén, retomo las palabras que el maestro De la Tore nos
aportara y que dicen mucho para mi de o que esta propuesta de la EPDH significa:
"que vale la pena gastar la vida en una lucha constante por los Derechos Humanos”,
(De la Torre, 1991:s/p)
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ANEXOS

En este apartado se busca mostrar un disefio de un programa a desarrollar en
un curso-taller en Educacion para la paz y los derechos humanos y los instrumentos a

utilizar para la evaluacion del mismo.

ANEXO 1
Programa del curso-taller de Capacitacién magisterial en Educacién para la paz
y los derechos humanos!

El curso-taller ha sido planeado para propiciar la participacion de profesores y
profesoras interesados en orientar su labor hacia la tarea especifica de educar para
la paz vy los derechos humanos.

Los contenidos del curso-taller estan destinados tanto a proporcionar algunos
elementos de caracter introductorio para la formacion en el campo de los derechos
numanos, como a motivar a los/as participantes e invitarlos a promover y realizar una
practica docente alternativa en la que se proponga actuar como formadores en los
valores de la paz y los derechos humanos en base a una metodologia socioafectiva y

activo-participativa.

Contenidos

Unidad | Autoanalisis de |la Practica Docente

- Ser maestro

- L.a docencia: profesion de contradicciones.

Qué espera la sociedad del profesor/a,

Qué es lo que realmente suceds con los profesores/as en la sociedad.
Qué es lo que quisiera lograr como profesor/a.

Qué es lo que realmente puedo hacer como profesor/a.

Qué imagen tenias/tienes de tus profesores/as.

Qué imagen crees que los alumnos tienen de ti,

Qué imagen quieres que tengan de ti.

'Este apartado se desarrollo junte con el Seminario permanete de EPDH de Aguascalientes, y el programa presentado se
baso eh el de Formaclon de docentes de diche Seminario.



- La escuela.

Cuales son las metas a corto y largo plazos que quiere alcanzar nuestra escuela.
Qué entendemos por términos educacion, aprendizaje y ensefianza.

Qué tanto estamos integrados el equipo de profesores

Qué oportunidades ofrece la escuela para actualizarnos.

Qué entendemos por un grupo disciplinado.

Cémo ejercemos la disciplina en nuestros grupos.
Unidad !l Qué significa educar para la paz y los derechos humanos

- Los derechos humanos como valores.

Qué derechos creo poseer.

Qué derechos me cuesta mas reconocer en los demas.

Qué derechos me son respetados.

Qué derechos son menos respetados en el pais.

- Los cinco modos de aprendizaje moral de K. Ryan.

- Conceptos basicos en la educacion para la paz y los derechos humanos (EPDH).

-1 a educacion como formacion valoral.

Unidad Il Qué implicaciones tiene la tarea de educar para la paz y los derechos

humanos.

-La manera de incluir la ensefianza-aprendizaje de mios valores de la paz y los
derechos humanos en la educacion formal.

- Necesidad de autocritica y trabajo en equipo.

- Nuevas formas de encarar los objetivos del programa.

- Aplicacion de nuevas metodologias.

- Nuevas formas de manejar y resolver el conflicto.

- Relacion profesor/a-alumno/a con caracter humano.

- Compromiso institucional.

- Esfuerzo conjunto escuela-familia-comunidad.



Unidad IV Esquema para abordar los derechos humanos.

- Andlisis del derecho a la fraternidad, la justicia, la verdad, la libertad y la vida, en las

relaciones escolares, familiares o en comunidad.
Unidad V Evaluacién y conclusiones.

Metodologia

El curso-taller se llevard a cabo utilizando fundamentalmente tres formas de
trabajo, de 'acuerdo con las caracteristicas de cada uno de ios contenidos del
programa.

Algunos contenidos seran presentados mediante exposiciones en las que los
psrticipantes también aportardn sus opiniones e inquietudes para enriquecer
conceptos e intercambiar experiencias.

Metodologia activo-participativa: se realizaran en equipo algunos trabajos
acerca de ciertos temas que requieren del del andlisis y la reflexion conjunta que
propicie la toma de conciencia y el establecimiento de principios basicos, para
generar los cambios necesarios en las actitudes y lass conductas, con el fin de
hacerlas congruentes con los valores de la paz y los derechos humanos.

Metodologia socioafectiva: para crear un clima de integracion y de confianza
entre los/as participantes, o bien para propiciar la distensién del grupo en aquelios
momentos en los que se requiera, se llevaran a cabo dinamicas, juegos y ejercicios
que constituyen una parte importante del quehacer educativo en favor de la paz y los
derechos humanos,

Como se realiza el curso-taller’
1. Convocatoria

Se invita a los/as docentes a conformar un equipo para participar en una
capacitacion de una alternativa pedagodgica basada en la EPDH. Se les pide una
reunion del personal para exponer las caracteristicas del programa de EPDH y
motivar a aplicarlo, mediante la realizacidn del taller, en el propio plantet educativo.
2. Momentos de una sesion de taller

Cada sesion se organiza en cuatro momentos basicos:

Zegte apartado tomo coma referencia el “Mantlal para coordinadares de talleres” de Alba Clvera, Ma. de los Angeles.



Integracion

A este momento se le llama también de construccion de grupo y con el se
inicia la sesion. 7

Educar para la paz y el respeto a los derechos humanos supone la formacion
de personas capaces de llegar a la resolucidén no violenta del conflicto, como un
aspecto esencial para crear un clima de respeto a los derechos huamnos,

Para que laé'personas puedan desarrollar esa capacidad, se requiere un
proceso previo que facilite la construcciéon de grupo y la creacion de un buen
ambiente y posteriormente se aprenda a resolver los probelmas de comunicacion y
los conflictos que surjan.

Este proceso de construccidon de grupo se lieva acabo a través de juegos y
dinamicas que permiten a los participantes partir de experiencias lidicas con las que
pueden vivir y experimentar situaciones reales para analizarlas y, si es el caso, para
modificar sus actitudes y conductas,

Es importante invitar a los maestros a trabajar de esta forma sus alumnos, €
insistir en 1a necesidad de propiciar el proceso de construccion de grupo en el aula,
para lo cual pueden aplicar los juegos y dinammicas que.van experiementando ellos
mismos en el taller.

Informacion y analisis

En este momento se presentan los contenidos tedricos en los que se sustenta
la educacion para la paz y los derechos humanos, y las herramientas metodologicas
que permiten Hevarla a cabo en el aula.

Puesta en comin

Este momento incluye dos aspectos: el primero es compartir las experiencias
en EPDH que algunos maestros hayan realizado con sus grupos; el segundo aspecto
de este momento se puede cubrir cuando se empieza a plantear en el grupo de
participantes la necesidad de aplicar los parendizajes logrados, no sélo en el
ambiente escolar, sino en su vida cotidiana y en sus relaciones con los demas, este
aspecto consiste en proponerse lo que en la experincia de varios grupos se ha
llamado “e! reto de la quincena (semana, mes, etc.)". Esto es, establecer en gl grupo
un propésito para actuar de acuerdo con lo que implica el respeto a un derecho

especifico.



Planeacién

En este momento del taller se ofrece al maestro participante un espacio
dedicado fundamentalmente a la practica para el disefioc de experincias de EPDH,
organizando al grupo en equipos conformados por maestros de grados afines. Esta
actividad forma parte de la planeacion semanal o quincenal realiza normalemente, ya
que, a partir de los contenidos o temas que habra de manejar con su grupo, identifica
aquelios con los qué se puede vincular algiin derecho en particular y crea una forma
de tratarlos, que haga posible la vivencia de ese derecho o valor
3. Evaluacion del taller: la Gltima sesion del taller se destina a la evaluacion del
trabajo realizado, para lo cual los maestros deberan contestar previamente, y de
manera individual, una pauta de evaluacion que permite determinar si las
expectativas se cumplieron, si los propodsitos se lograron, identificar los factores que
facilitaron y obstaculizaron la obtencidn de los resultados esperados, valorar el taller,
apreciar los cambios de actitudes de maestros y alumnos y aportar sugerencias y
mejorar el taller.
4, Sistematizacion-evaluacion del proceso grupal: este aspecto de la formacion de
docentes en EPDH resulta importante dado que es la manera de conocer el proceso
que se genera en el grupo de participantes y de enriquecerlo y evaluarlo de manera
permanente.



ANEXO 2

FICHA DE REGISTRO DE DATOS
MAESTROS Y MAESTRAS

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

|. DATOS GENERALES.

NOMBRE: ‘

LUGARY FECHA DE NAC!MIENTO:
EDAD: ESTADO CIVIL:
DIRECCION:
TELEFONO:

ULTIMO GRADO ESCOLAR:

NOMBRE DE LOS HIJOS/AS EDAD ESCOLARIDAD

Il. PREPARACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DOCENTE.

Institucién donde curso estudios de Educacion Normal (fecha)

Afios de Servicio
Motivos por los que eligio esta profesion

Cursos de formacidn y actualizacion que ha tomado

Otros estudios realizados (previos o posteriores a la Educacion Normal)

Escuelas en las que ha laborado como  docente (Poner las
tres:

dltimas




.- DATOS LABORALES ACTUALES

~Institucion en la que presta sus servicios actualmente:
Nombre ‘

Grado _ turno
Total de alumnos ninos nifias




ANEXO 3

PREGUNTA-GUIA

; Qué cambios has observado debido a tu participacion en el taller de Educacién para
la Paz y los Derechos Humanos?

A. En relacién con tus alumnos.

B. En relacion con tus companeros del trabajo.

C. En tus relaciones familiares.



ANEXO 4,

DIAGNOSTICO

Compariero Maestro/a a continuacion encontraras preguntas sobre asuntos relacionados con
el programa de Educacion para la Paz y los Derechos Humanos. Te pedimos que leas con
atencion cada una y las respondas en los lugares que se dan para ello,

1.- Dibuja tu mano izquierda o derecha-dependiendo de la mano que utilizas para escribir, En
cada uno de los dedos contesta lo siguiente:

a) Qué es lo que esperas obtener de este taller ?

b) Cuales son las caracteristicas que te gusta encontrar en la gente ?

c) Menciona cinco actitudes positivas que te reconoces en ti.

d) Aquello que actualmente mas te preocupa de la escuela?

@) Las aportaciones que estas dispuesto/a a ofrecerle a los demas?

(ESPACIO PARA DIBUJAR LA MANO)

2.- Contesta las preguntas.
a) Qué derechos creo poseer?

b) Qué derechos me cuesta trabajo reconocetrle a los demas?

c) Qué derechos me son respetados y reconocidos?

d) Qué derechos son menos respetados en este Estado y en el pais?




3.- Entre las 21 caracteristicas siguientes subraya las que creas que el grupo de trabajo te
atribuye con preferencia, ¢Como me perciben en lo personal, mis comparieros/as de la
escuela?. (Hay que elegir CINCO, ni una mas ni una menos),

justo tolerante afectivo
Cooperador. veraz prejuicioso
Dominante activo creativo
Introvertido agresivo autdbnomo
Complicado sensual sociable
Impulsivo indeciso inteligente
Amistoso paciente - -comprensivo
otra: ‘

4.- Caracteristicas del grupo
INSTRUCCIONES. Marca con una tacha el renglon que corresponda segun veas las
caracteristicas que tiene el grupo, temando en cuenta que entre mas se acerque a ella, mas
cerca debera ser la tacha.
Ejemplo:
(7) TOTALMENTE, (6) BASTANTE, (5) POCO MAS DE REGULAR, (4)REGULAR, (3)POCO
MENOS QUE REGULAR, (2)BASTANTE, (1)TOTALMENTE
BALANCEADO X PESBALANCEADO

7 6 5 4 3 2 1

SEGUN LA OPINION DEL SUJETO LA TACHA ESTA EN LA SEGUNDA LINEA PORQUE EL
GRUPO ESTA BASTANTE BALANCEADO.

EJERCICIO:

CONFIADO DESCONFIADO
OPTIMISTA PESIMISTA
RESPETUOSO IRRESPETUOSO
SOLIDARIO EGOISTA
TOLERANTE INTRANSIGENTE
JUSTO INJUSTO
CONGRUENTE INCONGRUENTE
PARTICIPATIVO AUTORITARIO
LIBRE SUMISO

CRITICO ACRITICO

CREATIVO RUTINARIO
HORIZONTAL VERTICAL
RESPONSABLE IRRESPONSABLE
ARMONICO DESEQUILIBRADO
INDEPENDIENTE DEPENDIENTE
COMPROMETIDO DESINTERESADO
HONRADO CORRUPTO
CONSTANTE INCONSTANTE

143503



AUTONOMO

HETERONOMO
COMUNICATIVO INTROVERTIDO
COLABORADOR COMPETITIVO

- VALORADO :

DEVALUADO




ANEXO 5

PAUTA PARA MEDIR EL. INTERES DE CADA UNA DE LAS SESIONES
Favor de tachar la respuesta r.jue mas se acerca a tu percepcion dentro del grupo.

1.- Presentacion de material para el taller
a) Completo y en buen estado

b) habitualmente lo tiene

c) Necesita que a veces se le recuerde

d)} Raramente lo tiene

e) no lo tiene, ni lo solicita

2.- Atencion en clase

a) intervienen activamente
b) Siempre atentos

c) Casi siempre atentos

d) La mayoria estan distridos
e) Impiden atender

3.- Compromiso

a) Dan al maximo su capacidad

b) Muy satisfactorio

c) satisfactorio

d) Insatisfactorio, bastante abajo de su capacidad
@) Muy por debajo de su capacidad real

4.- Creatividad

a) Siempre aportan algo novedoso y/o no conocido

b} Hacen algunas aportaciones cuando pueden

c) Aportan ciertas experiencias, originales y/o no conocidas
d) Soloan lo nuevo que se les presenta sin aportar nada

e) No son capaces de intentar o aportar nada nuevo

5.~ Disciplina

a) Siempre cumplen activamente con lo acordado

b) Se cumplen los acuerdos sin mucho esfuerzo

c) Casi siempre cumplen con lo acordado

d) Son platicones, pero bajo control

@) Indisciplinado, no hay interés por cumplir lo acordado

6.- Intervenciones o participacion

a) Buscan con afan intervenir en todo

b) Siempre interviene cuando los requieren
c) Casi siempre intervienen ‘
d) intervienen soélo bajo presion

e) Siempre estan apaticos



7.- Puntualidad

a) Llegan siempre puntuales a la sesion
b) Llegan puntuales

c) Casi siempre puntuales

d) Raramente llegan puntuales

e) Todos llegan tarde '

8.- Cooperacion para realizar el trabajo

a) Trabajan solo estando en grupo

b) Siempre dispuestos a integrarse a grupos
c) Conformes para trabajar en cualquier grupo
d) Preferencia para trabajar solo con algunos
e) No dan ni permiten ningun apoyo

9.- Asistencia

a) Asisten todos a la sesién
b) Mas de la mitad asiste
c) La mitad asiste

d) Casi nadie asiste

e) Suspenden la sesion

10.- Relaciones con los demas

a) Todos son aceptados por todo el grupo

b) Generalmente son aceptados

¢) Son aceptados solo en algunos grupos

d) Retraidos, sélo interactian con pocas personas
e) Son rechazados sistematicamente por el grupo



ANEXO 6.

PAUTA DE EVALUACION PARA LOS PARTICIPANTES

Subraya o redondea las respuestas gque consideres se adaptan mejor a la situacion de tu
grupo.
a) Objetivos

1. Eran conocidos por sl grupo...

Si No
2. Discutidos y aceptados por el grupo...
Si : No
3. Han sido...
Impuestos Sugeridos No aclarados

b) La participacion

1. Ha sido...
Abundante Escasa
2. Se ha desenvuelto de forma...
Rigida Espontanea Desorganizada

3, La escucha ha sido...
Sélo para el asesor  De unos aotros  No habia

c) Clima grupal
1. Las relaciones han sido...

Cooperativas Competitivas
2. Las personas se han mostrado...

Tensas Relajadas Indiferentes
3. El ambiente ha sido...

Formal - Informal Desorientado

d) Responsabilidad
1. La responsabilidad ha sido...
Del asesor Algun miembro  Compatrtida De nadie

e) Toma de decisiones
1. Las decisiones las han tomado...

Elasesor  Algin miembro Compartida  Nadie
2. Se ha procedido por...
Imposicién Votacion Consenso

f) La organizacion de la tarea
1. Ha estado a cargo de...
El asesor Ei grupo Algunos Nadie
2. El asesor...
La impone La sugiere No dice nada



g) Las relaciones con el asesor
1. Han sido de...
Oposicion Sometimiento Cooperacion . Indiferencia Agresividad

h) Eltipo de animacion
1, Segun los datos vistos, la animacion ha sido de tipo...
Autoritario Democratico Permisivo



ANEXO 7
AUTOVALORACION DEL ROL DEL ANIMADOR/A

COMO ESTUVIMOS PARA: escribe MB para muy bien, B para bien, R para regular y M para
mal, de acuerdo a como valores tu trabajo como animador/a en cada sesién.

Preparar la reunién para garantizar un buen desarrollo.

Crear un ambiente de confianza y cooperacion entre los miembros del grupo.

Estimular la participacién de todos/as.

Dar oportunidad a que todos los miembros de! grupo opinen respetando y teniendo en cuenta
la opinién de los demas. '

Escuchar y dejar hablar al grupo.

Estimular el dialogo, preguntando al grupo su opinién sobre las cuestiones que se plantean.

Aceptar respetuosamente la forma de expresarse de cada uno.

Hacer preguntas que permitan el avance y la profundizacion de la reflexion grupal.
Mantener siempre presente el proposito de la reunion, para no salirse del tema.

Favorecer que el grupo se haga cargo de sus conflictos y soluciones.

Estimular al grupo, ante sus conflictos a que busquen soluciones entre todos.

Mantener una postura al margen de las controversias.

Adaptar las actividades propuestas a las necesidades del grupo.

Distribuir adecuadamente el tiempo disponible.

Evaluar después de cada reunion nuestro funcionamiento.
Evitar emitir juicios sobre las opiniones provenientes del grupo.

Vigilar gestos, actitudes y sentimientos de los/as participantes.






