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“Desde el nacimiento hasta los cinco y seis afios se va fijando al estilo
de vida; halla su fundamento en las capacidades heredadas por el nifio;
y, cosa de igual importancia, de acuerdo con el uso y la interpretacién
que el infante haga de esas capacidades, asi serd el estilo de vida que
durante esos afios se le formard y que, segun Adler, es muy raro que
llegue a cambiar. Lo que si cambia con frecuencia es la forma es la
Jforma de expresion que el individuo emplea para llegar a los fines
deseados. Cambiar deliberadamente el estilo de vida de otra persona es
poco menos que imposible.

Para el nifio no amado, cuyo estilo de vida es no ser amado, le resulta
mds prdctico forjarse metas fantasiosas, donde el amor no resulta tan
importante que no pueda convencerse de que el pasado sin amor no es
importante 'y de que las posibilidades de ser amade en el futuro
recompensaria el pasado. Adler creia en la posibilidad de cambiar el
estilo de vida fundamental, pero consideraba que con frecuencia costaba

demasiado en emociones y en energia.”

Ledford S. Bischoof.



INTRODUCCION



La practica docente es muy compleja desde cualquier angulo que se le contemple;
esa complejidad hace muchas veces dificil y agotadora la tarea de ta Educadora al estar
frente a un grupo de nifios que no logra controlar cabalmente a través de los lineamientos
disciplinarios establecidos dentro del aula; esta situacion, a juicio nuestro, €s muy comin
en nuestro medio, esto fue lo que nos llevd a realizar este trabajo y a elaborar estrategias
encaminadas a mejorar o dar tratamiento a esta problematica, tal como 1o veremos en el

presente trabajo de investigacion.

Particndo de este fundamento, el equipo docente 3er. grado de preescolar
decidimos profundizar en este proyecto, donde intentamos desarrollar metodolégicamente,
cada uno de los objetivos que nos propusimos abordar, partiendo del problema de las
conductas de los nifios del Jardin donde laboramos; nuestra investigacion se llama por

éllo: Estrategias Significativas Para Fortalecer Conductas Disciplinarias.

En ella abordamos lo relativo a las formas de comportamiento problemaético que un

gran nimero de nifios asumen y hacen dificil el trabajo de nosofras, las educadoras.

Cabe mencionar también, que los procedimientos que llevamos a cabo, concuerdan
precisamente con las nucvas disposiciones del P.E.P. 92, donde se plantea un mayor
interés en la participacién directa del proceso ensefianza-aprendizaje entre padres de
familia y nifios, puesto que ¢l objeto de nuestro estudio toma en cuenta también el medio

socio-familiar que rodea al nifio.

Creemos que las reuniones que logramos tener con los padres de familia hacen mas
notable nuestra labor, ya que es un tipo de vinculo indispensable sin el cual, sentimos que

nuestros objetivos quedarfan inconclusos.



Por fiitimo, nos abocamos a la ardua tarea de recopilar y analizar la informacion
que a continuacién presentaremos, pues es bien cierto, que bastante se ha escrito sobre
nuestro tema de estudio, pero siempre sera insuficiente; ademas de que el planteamiento
aqui mostrado no tiene otra voluntad, sino la de aportar, mejorar y comprender si,

efectivamente, se logran cada una de las metas fijadas al principio.

En sintesis, nuestro tema a desarrollar parte de la idea de exponer y proponer
algunas alternativas de trabajo en el aula a partir de la problematica disciplinaria. A ellas,
hemos llamado "Estrategias Significativas”, dando a entender que se trata de opciones de
trabajo que realmente contribuyan a cambiar radicalmente las formas del actuar
indisciplinado, asi como la actitud y practica de las maestras ante este problema; es decir,
logren que se concientice un valor y una significacion mas alla de lo rutinario, siendo

factor de cambio verdaderamente educativo.

En cuanto a la forma como organizamos este trabajo, en la primera parte,
correspondiente al primer capitulo, abordamos el planteamiento del problema, el cual, se
refiere a los factores que se observan cotidianamente dentro del aula en el desarrollo de
las actividades, lo que ocasiona este fendmeno a la educadora en la realizacion de los
proyectos escolares; asi mismo, menciona en la justificacion del tema de estudio, cdmo se
comportan los nifios durante la mafiana de trabajo, la necesidad ¢ interés de planear varios
objetivos, los cuales, se encaminan a la investigacion de la metodologia participativa para
mejorar la indisciplina, estrategias que nos ‘permitan desarrollar un proceso adecuado a la
necesidad del grupo con intencién anticipada, interaccionando padres de familia, nifios y
docente mediante juegos y actividades educativas. Esta es la situacion participativa que

planteamos.

Se trata fuindamentalmente de una investigacidon con tendencia o enfoque

participativo,. Esto se debe a que nuestra forma de investigar no fue ni pudo ser de tiempo



completo lo que evitd nuestro involucramiento total, pues tenemos como maestras
determinadas responsabilidades, muchas otras tareas que atender. Por éllo, nuestro trabajo
intenta involucrar a la comunidad escolar pero de acuerdo con las situaciones y

disponibilidades.

Asi mismo, nos referimos en ¢l segundo capitulo sobre la metodologia, a efecto de
explicar el proceso llevado a cabo en este estudio. Asimismo, los juegos y actividades que
se presentan durante todo el desarrollo, contemplan algunos elementos y conceptos de la
teoria psicogenética de Piaget, Wallon, Montserrat y Vigotsky, ya que toman en cuenta la
influencia de la familia, relacionados con la conducta que se manifiesta en el medio social

y cultural, apoyandonos como debe ser la ensefianza.

A la vez, se hace referencia de la actitud de la educadora durante el desarrollo de
las actividades y las acciones que realizamos para lograr mejor disciplina dentro y fuera

del aula; la forma como organizar un grupo para lograr un mejor proceso de Interaccion

grupal.

También se menciona la intencién que se pretende lograr con esta propuesta de
trabajo en lo relativo a lo social; a 1a vez, se retomo el principio de globalizacién y trabajo
por proyectos educativos propuestos en la Metodologia del programa de educacion

preescolar 1992,

En el Marco Tedrico, se abordan algunos conceptos que contribuyeron a entender
mas analitica y profundamente el tema, ya que si €sto es nulo, no es posible lograrlo con
éxito; a la vez, se hace referencia de la importancia de los contenidos referidos a la

disciplina escolar.



Finalmente, damos a conocer las conclusiones que obtuvimos durante la aplicacion
de esta propuesta. No quisiéramos concluir, sin agradecer a la maestra Cristina Camacho
Ramos, consultora de la zona 108 de Educaciéon Preescolar por el apoyo brindado,
esperando que este trabajo contribuya a apoyar a las educadoras en su diaria labor en los

Jardines,



CAPITULO 1
LOS NINOS QUE NO SE PORTAN BIEN



1.1. Planteamiento det problema

En el Jardin de Nifios "Nuevo Horizante", en el Crucero de Santa Maria; a
nosotras, como educadoras y por nuesiras experiencias, nos llamé la atencion la
indisciplina, factor que se observa cotidianamente en el desarrollo de las actividades;
anomalia observada desde que suena la campana para la formacién, pues la mayoria de los

nifios liegan de prisa, empujandose, gritando, peleando, etcétera.

Y a la vez, dentro del aula interrumpen el cuestionamiento y la secuencia de
actividades que se tienen programadas, situacién que en ocasiones, obliga a la educadora
a realizar actividades fragmentadas; pues la conducta de los nifios, rompe, cancela o
dificulta los proyectos de trabajo que se organizan, ocasionando que no se cumpla el

objetivo de la mafiana de trabajo.

Por otra parte, al estar desarrollando las actividades, se ubican en lugares que no
les corresponden sdlo por estar distrayendo a sus compafieros, se acuestan en el piso, se
sientan sobre las mesas, a uno se le presenta la necesidad de ir al bafio y luego los demas
quieren hacer lo mismo, regresan haciendo desorden, se quedan afuera en los juegos,
etcétera. Esta situacion hasta cierto punto es normal, pues es una relacion conductual que
atiende a la individualidad y' la relacién social, sin embargo estas actitudes se presentan
permanantemente, pareciendo que es producto de un desahogo, de situaciones que viven

€1 sUs casas

En ocasiones hacen caso omiso a lo que 1a maestra les indica, repitiéndose dia con
dia esta situacion, siendo para nosotras, un verdadero problema, intentindolo enfrentar
con algunas estrategias que nos puedan apoyar para mejorar esta problematica que

entorpece nuestro proceso educativo.



10

Todo lo anterior, impide lograr un desarrollo globalizador en el nifio, es por éso
que ahora nos integramos como equipo. Hemos estado analizando mas a fondo este factor
que afecta el proceso antes mencionado: La indisciplina, la cual bloquea nuestro objetivo

como educadoras, al no lograr lo que el programa de educacion preescolar nos establece.

Para ello, hemos reflexionado la manera de llevar a cabo nuestras actividades
dentro del aula, y nos damos cuenta que en ocasiones imponemos acciones a desarrollar,
que somos nosotras las que elegimos qué hacer y como hacerlo, interrumpiendo con é€sto,
el interés de los educandos, cosa que afecta el proceso de ensefianza-aprendizaje; a veces
no damos la oprtunidad de que actiien libremente, de proponer, de sugerir y es ahi donde
tenemos dificultades para cumplir con los propositos que nos marca el programa de
educacion preescolar, el cual nos dice que el nifio debe desarrollar su autonomia e

identidad personal, por lo que nosotros tenemos también la responsabilidad.

Aunado a esto tenemos también la influencia del contexto familiar y social en que

el nifio se desenvuelve, lo cual también repercute en el comportamiento de nuestros mifios.

En sintesis, esta es la problematica a la que nos enfrentamos, que tiene como
proposito fundamental encontrar y aplicar aquellas estrategias que nos ayuden a resolver

el problema.
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1.2. justificaciéon

A lo largo de nuestra practica docente como educadoras, hemos tenido la
oportunidad de compartir nuestras experiencias con varios grupos de diferentes grados de
educacion preescolar; por medio del trato directo con los nifios nos hemos dado cuenta de
aquellas dificultades que interrumpen el proceso educativo, ademdas de nuestras propias

limitaciones.

Nosotros como docentes, no los motivamos adecuadamente; al realizar una
actividad grupal, algunos nifios se desplazan por diferentes espacios del salon, sin ningin
control al realizar alguna actividad especifica, hacen desorden, rayan el trabajo de sus
compafieros; y al terminar la mafiana, abandonan el salon empujindose y lastimandose, a

veces agrediendo a algunos nifios.

Consideramos que toda conducta humana es, simultineamente, social e individual,
lo esencial, es que el nifio sea susceptible de un principio de orden, sin que se le reprima;
en vez de las conductas impulsivas de la primera infancia acompafiadas de un

egocentrismo intelectual.

Por éso, ¢s que desde hace tiempo, al estar trabajando con nuestro grupo,
observamos que era muy necesario documentarnos para tratar de sacar adelante nuestras

inquietudes en cuanto a lo que entorpecen nuestras practicas como docentes.

Nos preguntamos pues, quién estaria fallando. Quizd nosotros como docentes no
los motivamos adecuadamente, ya que no contamos con una buena formacién o con el
material didactico suficiente. Lo cierto, es que ademas de estas responsabilidades

nuestras, las condiciones en que trabajamos no son las adecuadas, no existe la



12

comunicacion suficiente entre padres e hijos, no tomamos en cuenta el interés de los

nifios; estas y otras situaciones existen.

Y ahora, que se nos presentd la oportunidad de conocer mas a fondo esta
problematica, nos preguntamos ;Por qué los nifios no realizan las actividades como
nosotros esperamos? Para dar una posible solucion a ésto, consideramos de gran
importancia apropiarnos de conocimientos tedricos y metodoldgicos para poder resolver

cualquier situacion problematica que se presente dentro de nuestra docencia,

Y ahora con la U.P.N., hemos tenido la oportunidad de indagar mas a fondo esta
anomalia,sin embargo nos hace falta tener mayor informacion y capacidad. Aunado a ello
estan los pocos ingresos econdmicos que se tiene, la falta de comunicacion y confianza
entre el nifio y fa educadora, tal vez sea el motivo de algunos aspectos que han fallado. La

mndisciplina es sélo un factor pero para nosotros es vital, por ello lo hemos escogido.

Por éllo, consideramos que es urgente solucionar este problema que presenta
nuestra practica, va que realmente afecta nuestro trabajo con los nifios al no poder
mantener cierto orden, asi como la organizacion dentro de nuestros salones. Por nuestra
parte no s6lo reconocemos nuestras limitaciones sino que redoblaremos esfuerzos para

mejorar la calidad de nuestro trabajo.
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1.3. Objetivos

1.- Utilizar esta investigacién con un enfoque participativo como medio para conocer,

proponer y aplicar estrategias que permiten solucionar la problematica detectada.

2.- Conocer la problematica que se presenta en el ambito familiar de los nifios y que

pudiera propiciar conflictos de disciplina para entender y dar tratamiento al problema.
3.- Elaborar y aplicar estrategias de trabajo que permitan la sensibilizacién a padres de
familia y la participacion conciente de los alumnos, y que contribuyan a mejorar la

disciplina del 3° grado de educacion preescolar.

4.- Mejorar la disciplina mediante juegos y actividades educativas.



CAPITULO I
EN BUSCA DE UNA DISCIPLINA CON RESPETO

14
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2.1. Marco contextual

Es pertinente ubicarnos en el medio que nos rodea para explicar asi, las

circunstancias que {intervienen) influyen en nuestro problema a (solucionar) tratar.
&) Localizacion y datos fisicos de 1a comunidad

‘La poblacion del Crucero de Sta. Maria se encuentra en la parte sureste de Ameca,
en el estado de Jalisco, en las estribaciones de la Sierra Madre Occidental, a una altura de
1,340 m sobre el nivel del mar, con un clima templado en la mayor parte del aiio.

Su fundacién se remonta hacia 1936, y se debié a la necesidad de instaurar un
crucero sobre la actual carretera Barra de Navidad y el camino que conducia a San Martin
Hidalgo. La Hacienda de Santa Maria, que sélo dista a 2 km. de la comunidad, dio su
nombre al nuevo aglomerado que hoy pasa los 5,000 habitantes.

Actualmente, cuenta con los servicios de agua, drenaje, empedrado (en la mayoria
de las calles), y alumbrado piablico; ademas de 1a facilidad de transporte que su ubicacion
favorece.

La comunidad, para efectos politicos, pertenece al municipio de San Martin
Hidalgo.

Contexto del jardin

En funcion de que el problema que nosotras estamos abordando, es el de una’
conducta problematica en ¢l aula, como es la indisciplina, y como ésta nace, entre
otras causas por las dificultades en la vida familiar y comunitaria del alumno, asi

como porque la escuela no tiene estrategias de regulacién democratica, es pues necesario
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que hagamos una breve exposicion de [a situacion socio-familiar en que viven nuestros
alumnos.

La comunidad que rodea al Jardin se caracteriza por lo siguiente; el Jardin de
Nifios "Nuevo Horizonte", en el cual laboramos, se encuentra ubicado al norte de la
comunidad del crucero por la calle de Aldama, al este, colinda con el terreno de Santa
Maria; al sur, se encuentra un baldio sin construccion; y al oeste, colinda con las bodegas
de la Conasupo, lo cual significa, que el Jardin esta a la orilla del pueblo, lejos del centro
de la comunidad, es de facil acceso v las instituciones que lo rodean son diversas, como la
clinica del Centro de Salud, el cual presta servicios médicos a la comunidad en general y

a poblaciones vecinas.

Dicho Jardin, atiende a 120 alumnos aproximadamente, todos pertenecientes a esta
ultima poblacién. El cuerpo docente esta integrado por la directora, educadoras y un

auxiliar de mtendencia.

B
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Por otro lado, el Jardin cuenta con los espacios muy reducidos, tanto el de las
aulas, como el del patio de recreo; ademas los juegos mecanicos que ahi tenemos, como
resbaladillas, columpios, subibaja, son insufucientes. Esto se observa a la hora del recreo,
antes de iniciar las labores docentes y al final de la mafiana de trabajo; que los nifios se
pelean y se agreden por querer disfrutarlos al mismo tiempo, generando actitudes que, en
cierta medida, no son favorables para los educandos y que, a la vez, interrumpe el proceso
educativo, dentro y fuera del aula. También es importante, tomen en cuenta que existen
nifios que son hijos imicos, por lo que los padres los tienen demasiado mimados, mientras
otros son los mas pequefios dentro de una numerosa familia, por lo que los hermanos
mayores influyen mucho en su comportamiento; y todo ésto tiene repercusion, pues
manifiestan una conducta diversa, y muchas veces, problematica e inadecuada en su

desarrollo.

En fin, son nifios que tienen diferentes historias pero hay una historia que los une:
la poca atencion que sus padres ponen en ellos, la forma tan autoritaria en que son
tratados por los propios padres, las experiencias negativas que adquieren en la calle y las

influencias de las relaciones sociales y los medios de comunicacion.

Todo éllo hace que el contexto en donde se desenvuelven nuestros alumnos de
preescolar, esta propiciando una conducta o un comportamiento dificil de enfrentar por
parte de la educadora, la cual, debe estar equipada de suficientes medios y teorias que le

permitan enfrentar, con eficiencia y tolerancia, esta situacion..

Por 1a calle del Jardin, se cuenta con negocios o comercios; entre ellos, tiendas de
abarrotes, expendios de bebidas alcohdlicas, ropa, billares, cantinas, etc. Gran parte de
estos negocios, en cierta medida, influye en el nifio para que manifieste ciertas conductas
de indisciplina; pues son nifios que observan todo, desde borrachos, hasta billares y

comercio. Cuando su mama lo lleva, lo recoge o lo manda, juega solo en la calle. Estos
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observan adultos jugando en billares, sefiores que salen platicando de la cantina y en
ocasiones, gritando con un lenguaje inadecuado para el nifio; vocabulario y actitudes que
mas tarde se manifiestan en el aula y en todo el Jardin, éstos juegan a los borrachitos, a

los compadres, etcétera.

Por otra parte, las mamas no entienden el cuidado de observar con quiénes se
juntan sus hijos, éstos juegan con personas que no son propias de su edad, en ocasiones,
se observa que adolescentes juegan con nifios pequeiios teniendo conductas de agresion y

pleitos constantes,

Todos estos fendomenos influyen en el nifio, que se va acostumbrando a actitudes
agresivas, callejeras, burlescas, a veces, incluso violentas u observan diversos vicios,
fumar, tomar, drogarse. Quiérase o no, esta situaciéon de vivencias permanentes del nifio,
lo leva a asumir actitudes, situaciones y reacciones que poco tienen que ver con el orden

y el compafierismo.

b) Cultura.

Educacion.- A través de un proceso de casi 30 afios, logré implantarse el primer centro de
ensefianza educativa, la Escuela Primaria "Miguel Hidalgo y Costilla" y posteriormente, el
buen nivel académico y el interés de la poblacién orillé a que siguieran creandose
diferentes escuelas; que elevaron 1a calidad de la educacién entre las poblaciones aledafias
y ghora, se cuentan dos primarias, dos secundarias, un centro de bachillerato tecnolbgico
y dos jardines de nifios, de los cuales, uno de ellos ("Nuevo Horizonte™), protagoniza el
tema en cuestion, y el nimero de profesionistas que estudian fuera de la poblacion, sigue

en aumento.
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Practicamente, en todo el afio se llevan a cabo eventos socio-culturales; como la
celebracién de las fiestas patrias, los dias conmemorativos oficiales, torneos, fiestas
religiosas, etc., que entretiecnen a los asistentes y fomentan el grado cultural de la

comunidad.
¢) Contexto humanistico y su distorsién.

Es importante tomar en cuenta las influencias que han invadido la vida social
(modas, ideas liberales, influencias extranjeras, grupos antisociales, etc.) ellas han
propiciado el abandono del didlogo familiar, 1a desercién escolar y la emigracion; entre

otros problemas que han ido restdndole a la familia su funcion de nicleo social y moral.

Fsto parece afectar claramente a las nuevas generaciones, quienes, en su afén de
imitar las actitudes de sus mayores, resisten también el panorama desolador que las crisis
sociales, politicas y econdémicas, les han heredado; y lo manifiestan con respuestas
negativas y preocupantes que ponen en peligro su integridad emocional y de conducta, ya
que también, repercuten en las aulas de clases; donde a menudo, se observan

comportamientos que, probablemente, tengan que ver con lo antes mencionado.
d) Contexto econémico.

La agricultura y la docencia son, generalmente, los soportes econdmicos del grueso
de la poblacion; lo que refleja un nivel medio de acuerdo a los ingresos familiares y un
poder adquisitivo apenas aceptable. De ahi, que algunos prefieren conseguir trabajo en los
Estados Unidos de América, ocasionando con éllo, descuido de la familia y la oportunidad

que se da a los hijos para buscar caminos poco favorables.
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Lo mismo sucede con el nivel medio familiar en el hogar, que al no entender todas
las necesidades de los miembros, es motivo de conflictos que atentan la armonia de las
familias; trayendo como consecuencia, reacciones de pesimismo y enfado, que desahogan

al estar frente al televisor, con los amigos, o con algin vicio,

Propuesta y aplicacidn de la metodologia que proponemos.

Para la aplicacion de nuestra propuesta consideramos adecuados los conceptos de
la teoria psicogenética de Piaget, que aborda las etapas de su desarrollo con relacion al
mundo social y material que rodea al sujeto. Los conceptos de la teoria pedagdgica de
Wallon y Vigotsky toman en cuenta la influencia de la familia en relacion a las conductas
y la proyeccion que se observa en el conflicto social v cultural, coincidiendo con Piaget
en fa construccién del conocimiento; estos autores destacan lo mas importante de la

realidad del nifio, sus afectos, emociones, conductas, etcétera.

Las normas de disciplina y las relaciones sociales se construyen a partir de los
afectos que el sujeto recibe en el medio social, con aynda de Ia metodologia educativa y
las teorias de Wallon, Vigotsky y Piaget, trataremos de mejorar o solucionar la
problematica antes mencionada, para lograr los objetivos consideranios de wvital
importancia la ayuda del plantel, de la educadora v padres de familia y asi, obtener los
resultados deseados; ya que la educacién en la metodologia participativa se concibe como

un proceso gradual en la formacion del nifio.

As{ mismo, comprende la realidad histérica y cultural que se vive para encontrar la

explicacion de su situacion objetiva,
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El aprendizaje se concibe como un proceso en el cual el sujeto adquiere destrezas y
habilidades practicas con todos los que participa en el medio que le rodea, partiendo de
los conocimientos previos para apoyar la construccién del conocimiento. El aprendizaje se
manifiesta como un cambio de conducta significativo, como un resultado de la interaccion

de los educandos en fa metodologia educativa en preescolar.

Para la aplicacién concreta de la propuesta, consideramos que deben de tomarse en

cuenta los siguientes puntos:

A) La ensefianza debe ser directa, enfocada a que el nifio adquiera las bases o habilidades
para, posteriormente, compartir de manera mas adecuada ante los demas, ésto es, llegar a

la regularizacion con bases de equilibrio.

B) Invitar a los nifios a participar en la elaboracién del encuadre, donde se establezcan
reglas disciplinarias, si en esta edad el nifio opina sobre la forma adecuada de comportarse
e interactuar con otros nifios y adultos; paulatinamente, analizara su marco referencial,
incorporarz a su mundo conductas disciplinarias y experiencias. Aprender a utilizar el
didlogo para decir lo que siente, gusta, disgusta, opina v estar conciente de la manera en

que actiia.

C) Animar a los nifios a compartir el material didactico con sus compafieros, en el
momento de utilizarlos, hacerlos precisos. Con esta accion de la educadora, los educandos

se ensefian a compartir los mismos.

D) Dialogar con los nifios a partir de formas especificas a razonar; es muy importante que

el educador se imagine lo que el nifio picnsa e intervenga tomando en cuenta la actitud del



22

nifio en el tiempo y espacio que lo requiere. No debe preocuparse por lograr una respuesta

correcta, sino por el proceso de razonamiento.

E) Impulsar la reforestacion como cuidado de la naturaleza, para que el niiio insista a los
padres sobre la importancia del cuidado de nuestra flora; obteniendo trabajos en conjunto

para no tener tiempos libres para no caer en actitudes indisciplinadas.

F) Estimular la manipulacién de objetos. Con ésto, el nifio tomara conciencia de si mismo
para dar y hacer sus impulsos de acuerdo a su interés; proceso encaminado a su autonomia

y concientizarse de lo importante que es en cualquier terreno.

(G) Animar a los nifios a realizar los juegos y actividades educativas; ya sea en forma
individual, por parejas, pequefios grupos o grupal, mediante normas disciplinarias de

acuerdo al interés grupal.

H) Trabajar en la vida diaria, contenidos de utilidad y significacion para el educado; de la
mejor forma, ya que éstos pueden ser acumulados, permitiendo a su vez, acciones sobre el
medio con fines de presencias directas para mayor proceso de reflexion encaminada a

momentos disciplinarios.

Por lo tanto, la intension en promover en ¢l alumno situaciones adecuadas para
favorecer el proceso de disciplina hasta donde nos sea posible, tomando en cuenta sobre
principal punto de partida, los intereses propios de los nifios; que descubran por si mismos
la importancia de la disciplina mediante el juego libre, con reglas, actividades musicales,
educacion fisica, Puesto que Jean Piaget dice que “el juego en el nifio representa
individualidades cognoscitiva y afectiva de esquematizacién representativa igualmente

individual™.!

! Piaget, Jean. "Seis estudios de psicologia”. Ediciones corregidor. Barcelona, 1994.pdg. 27



23

Consideramos que la metodologia usada hard mejorar la disciplina en los nifios,
tanto en el aula, como fuera de ella, ya que ésta serd proyectada en todo el contexto
social. Los antecedentes que manifiesten seran el punto de partida de esta propuesta; se

intenta conducir al alumno a formar parte activa y productiva dentro de lo social,

Partiendo de esta intencién metodolégica, se establece que los recursos medios
did4cticos, seran todos aquellos que propicien el logro de los objetivos propuestos,
tomando como punto de partida, lo que es deseable para el nifio. Con base a estos
planteamientos que ya hemos abordado, incluimos a continuacién, las eSu'ategjas de

trabajo.

147922
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2.3. Marce tedrico

Es muy importante que los maestros observen, conozcan y estudien las actitudes
disciplinarias que se presentan dentro del aula, cuando los alumnos manifiestan una
actitud de indisciplina, ya que este fenémeno, en cierta medida, afecta el proceso

educativo de los nifios.

Conforme a lo anterior, acordamos algunoes términos que nos son indispensables
para intentar conceptualizar respectc a este problema; una primera definicidn que
caracteriza el sentido de nuestra investigacién, es ¢l del concepto de disciplina,
entendiéndola segin nuestro propio punto de vista, como fendmeno que los individuos

manifiestan ante la sociedad por medio de sus actitudes, conductas, hechos, etcétera.

Es un facilitador importante en la organizacién del proceso de informacién de
hébitos, ya que el orden y la disciplina, son condiciones para obtener una forma de trabajo
mis organizada y equilibrada. En caso de la escuela, esta disciplina debe verse reflejada
en el trabajo escolar, pues con ésto, la ensefianza gana en calidad y es mas significativo el

aprendizaje.

Cuando un maestro estudia los problemas de la disciplina entendida, como una
accion concertada y no impulsiva, conoce cuales son los intereses de los alumnos'y sabe
tratarlos; es decir cuando es capaz de reconocer profundamente los hechos que se le
presentan, entonces es capaz de ensefiar de tal manera que no solamente sefiala lo que
debe ser una obligacién conforme al programa, sino que satisface las necesidades
matertales y simbolicas de los nifios, da satisfacciones a sus conflictos mentales, encausa
las intranquilidades de los espiritus a su cuidado: Estos aspectos no son responsabilidad

s6lo del maestro o 1a educadora, sino que debe de estar siendo apoyada por los padres de
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familia. En el caso de los Jardines de Niftos, en donde los padres de familia estan muy

vinculados institucionalmente a la escuela, su apoyo es vital:

Segun Makarenko, la disciplina es la suma de la influencia educadora,
incluidos también los procesos de instruccion, formulacion politica,
organizacion de cardcter, choques, conflictos y la solucion de la
colectividad del proceso de amistad y confianza; asi como
decididamente de todo proceso educative, incluyendo aqui también, los
procesos de educacion y desarrollo fisico.?

En la familia, no hay que dar al nifio siempre aquéllo que le es indispensable,
independientemente de los méritos que haga, no se le debe compensar por tal cosa, ya que
en ocasiones, en vez de beneficiarlo, lo estamos perjudicando; pues el ser humano nace
libre, pero necesita la colaboracién de la familia para desarroliar su personalidad y del
establecimiento de las normas que regiran su conducta, sin que éstas se tomen como una
imposicién, smo todo de comin acuerdo, ya que de ahi depende que el nifio desarrolle su

entorno social adecuadamente.

La autoridad en la familia se concibe como la faculiad que tienen los
padres de guiar a sus hijos hacia comportamientos cada vez mas libres y
responsables desde el punto de vista educative, la autoridad debe ser
racional, dirigida a tareas que ayuden al educado a conquistar
gradualmente su autonomia, y a desarrollar en forma progresiva, su
responsabilidad’

La socializacion es un proceso que transforma al individuo biolégico en sujeto
social, pues gracias a la interaccion del medio que le rodea, el nifio aprende normas,
habitos, habilidades y actitudes para convivir y formar parte del grupo al que pertenece;

en las relaciones con otras personas, se produce el aprendizaje de valores y practicas

% Teorias & Educacion, Innovaciones cn el Pensamiento Occidental”. Rowen. Editorial Dimosa. Pag 239-240.
Makarenko. . - '
* ORIENTACION Educativa a Padres de Familia. SEP: México 1988. pag. 12
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aprobadas por la sociedad; estos aprendizajes se obtienen por medio de vivencias, y

cuando se participa e interactiia con los otros en diversos encuentros sociales.

La socializacion se lleva a cabo de una variedad de agentes culturales,
entre los cuales, la familia es la mds poderosa. Pero la escuela, el
empleo y la religién contintan el proceso de socializacion a lo largo de
la vida. Cuanto mas falto de solidez o de continuidad sea el impacto de
los diversos agentes de socializacion, mayor serd la ansiedad que
acompatia al aprendizaje social.”

Para la disciplina es importante contemplar diversos caminos para llegar a una
meta establecida con un determinado grupo de personas, ya sean niiios, adolescentes o
adultos.

El juego, es el niicleo vital donde aprende el nifio, pues por medio de é1 desarrolla
su imaginacion, su creatividad, sus potencialidades y provoca cambios cualitativos en las
relaciones que establece con otras personas; sobre todo, tiene relaciones, normas y
disciplina para aquéllos que lo comparten; a través del juego reproduce las acciones vive
diariamente, asi mismo, refleja sus gustos, emociones, alegrias ante los que lo rodea. Las
actividades ludicas son basicas para que ¢l nifio se involucre, tanto fisica como
emocionalemte, al trabajo; lo cual, hace que desarrolle las cuatro dimensiones: Afectiva,

social, intelectual y fisica.

El juego es el medio privilegiado a través del cual, el nifio interactiia
sobre el mundo que lo rodea; es algo vital para el desarrollo fisico,
emocional, intelectual y social del nifio, en el que descarga su energia,
expresa sus deseos, sus conflicios, lo hace involuntaria y
espontaneamente, le resulta placentero; en el juego recrea situaciones
que ha vivido interactuando con los demds.’

¢ Taba, Hilda. Antologia. "Teorias de Aprendizaje”, SEP UPN. México. 1987. Pag 68.
5 PIAGET, Jean. Bloques de Juegos y Actividades. SEP. México 1993. pag, 22
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Tomando en cuenta algunas ideas de la pedagogia operatoria en relacién al
comportamiento social de los nifios, [a educadora debe hacer que éllos comprendan el que
pueden tlegar a conocer por si mismos a través de la observacion, experimentacion,
interrogando la realidad y combinando los razonamientos. Su objetivo primordial es que
el nifio aprenda a actuar, sabiendo lo que hace y para qué lo hace. No se puede formar
individuos mentalmente activos a base de fomentar la pasividad intelectual, si queremos
que el nifio sea creador, inventor, hay que ejercitarse en la invencion. Tenemos que dejar
formular sus errores, dejar que €l mismo lo compruebe; se le puede ayudar planteandole
situaciones que contradigan sus hipdtesis, pidiéndole que aplique su razonamiento a casos

diferentes; pero nunca sustituyendo su verdad por la nuestra.’

Pues respetando su nivel de desarrollo de acuerdo a su edad, y con lo antes
mencionado, lograremos obtener futuros ciudadanos capaces, concientes y reflexivos,

puesto que es lo que nuestro pais espera.

Il proyecto es un instrumento para la educadora y el nifio; al docente se le facilita
su planeacién diaria desarrollando su papel principal de orientador, guia y facilitador
colaborando al tomar en cuenta el interés y las necesidades de sus educados; mientras que
alos nifios se les brinda la libertad necesaria para su desarrollo integro."Un acto completo

que el agente proyecta, persigue, y dentro de sus limites, aspira a realizar,”’

Puesto que esta forma de planeacion permite colocar a los nifios en otro lugar,
implica que pueden tener una participacion inteligente, rica en significados propios en

todos los momentos de realizacién y participacion en su potencialidad de desarrollo,

¢ Morcno Montserrat. "Un Enfoque Constructivo de fa Educacién”.
" STEVENSON."Antologia de Apoyo a la Practica Docente”. SEP Mayo 1993, Pag 52
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Las actividades se organizan en base a una planificacién programada, que tienen la
finalidad de facilitar a los alumnos, la oportunidad de vivencias y experimentar hechos o
comportamientos, desarrollar actividades sociales, integrar un esquema de valores e
ideales y conseguir determinadas destrezas y habilidades especificas en forma libre y
espontdnea. "Proceso que da la posibilidad de intercambios o interacciones con nifios y

adultos, que posibilita distintas expresiones de la actividad infantil."®

Los nifios tienen la posibilidad de razonar, crear, expresarse en distintos lenguajes,
preguntar y preguntarse, explorar, probar, reinventarse las cosas y los espacios, haciendo
de todo aquél proceso, una meta comin. A continuacidn queremos comparar el
comportamiento de los nifios al flevar a cabo diversas actividades, en las cuales,
involucraremos cinco bloques de juegos y actividades relacionadas con la naturaleza,

matematicas, expresion artistica, artes graficas y plasticas y lectoescritura.
Lo sifnificativo de un aprendizaje.

Como lo eminciamos en ¢l titulo de este trabajo, creemos que lo importante es
buscar que el conocimiento que se logre sca verdaderamente trascendente; es decir,
significativo, que se arraigue en el alumno y le sirva para construir otros conocimientos.

Al respecto, es necesario definir brevemente lo que es este tipo de conocimiento:

Ausubel...lo acufié para definir lo opuesto al aprendizaje repetitivo {...)
la significatividad del aprendizaje se refiere a la posibilidad de
establecer vinculos sustantivos y no arbitrarios, entre lo que hay que
aprender, el nuevo contenido y lo que se sabe, lo que se encuentra en la
estructura cognitiva de la persona que aprende, sus conocimientos
previos.”

- ® SEP."La Organizacién del Espacio, Materiales y Tiempo en el Trabajo por Proyectos”. México, 1993. Pag 16.
 COLL, César ¢ Isabel Solé. Aprendizaje Significativo y Ayuda Pedagégica. En: "Proceso de Construccion del
Conocimicnto”. UPN/SEP, México, 1994. Pag 121.
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En preescolar, es particularmente importante que se tome en cuenia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje este aspecto de la significacion; pues en la etapa en la que estan
los nifios y su condicion de aprendizaje, lo que ellos realmente asimilen y conozcan va a

ser determinante para su futuro educativo e incluso para su propio desarrollo.

Si los niffos adquieren la experiencia de que la escuela promueve en ellos
conocimientos que le sirven para su vida diaria, que los hace que sean mas habiles y mas
despiertos, entonces este proceso les influird para que busquen en otros niveles escolares,
precisamente, esa posibilidad. El conocer significativamente es, antes que todo, poder
resolver mejor los problemas que se presentan: "Aprender significativamente quiere decir
poder atribuir significado al material objeto de aprendizaje, dicha atribucion sdlo puede

estructurarse a partir de lo que ya se conoce..""°

El conocimiento significativo plantea que el aprendizaje se asemeja a unos
escalones, donde algo que se conoce da lugar a otro conocimiento mas clevado. Los que
no sirven para construir otro, saben definitivamente, no es significativo. Las educadoras
deberian saber ésto perfectamente. Si vinculamos este concepto a la situacion de la
disciplina, es importante Hamar la atencién sobre lo que la conducta espontinea bien
conducida, puede aportar al conocimiento significative. La disciplina, por si misma, no
conduce a ningin conocimiento. Tener a los nifios controlados, a lo mejor, puede ser mas
conveniente para una maestra tradicional; pero se sacrifica la accion y la actividad como

formas de experiencias diversas.

El juego es un buen recurso para analizar las inquietudes, ansiedades y
potencialidad de los nifios. Grupalmente, ademas se enriquecen las experiencias. Esta
situacidn, si bien llevada hace del proceso de aprendizaje, una situacion més real y

valedora, mas significativa: "Hay que tener en cuenta que en numerosas ocasiones es

10 Tbid.
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posible organizar la ensefianza, de tal modo que los alumnos que encuentren todo el

sentido al hecho de adoptar una actitud activa, implicada y participativa."'’

Entonces, aungue no parezca tan obvio, una buena conduccion en la conducta de
Jos nifios, buscando orientar su agresividad o rebeldia hacia el juego y actividades
creativas y sociales, puede dar lugar a desarrollar un conocimiento significativo; un
conocimiento que se quede, que sirva para conocer mas a fondo, para vincularlo a otro

conocimiento, que a su vez, produzca otros.

Los nifios con los que estamos laborando son de 4 a 5 afios, por lo regular son hijos
unicos o el mas pequeiio de la familia, la mayoria llegan solos al jardin, sus convivencias

son mas notorias con adolescentes y nifios mayores.

Son demasiado activos, se nota en ellos que son frecuentemente dejados solos, que

resuelven problemas producto precisamente de no ser atendidos.

Son mas autébnomos de lo usual, de ahi el que poco hagan caso a nuestras
indicaciones. Regularmente quieren comportarse como ellos consideran conveniente, no

por lo que la mayoria haga o por sugerencia nuestra.

Una disciplina con dignidad Hablaremos finalmente de lo que algunos teéricos llaman la
disciplina creativa, es decir aquellas disposiciones que ademas de que no son represivas,
tienen un contenido formativo y creativo para el nifio. Para cllo debemos tomar en cuenta
la caracterizacion que se tiene de aquellos alumnos que se van caracterizando por
desarrollar una conducta problematica (agresivos, urafios, introvertidos, antisociales, etc.)

Al respecto Curwin y Mendler refieren que:

' Op. cit. Pag. 125.
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Estos alumnos tienden a ser referidos (canalizados) a servicios
diagnaosticos y con frecuencia... resufta que provienen de hogares donde
el conflicto parental es la norma. A menudo se creen inferiores,
impropios e indignos de cualquier valor, sin embargo lo esconden a
otros y aun a si mismos por medio de conductas destructivas que los
hacen sentir con control de algo. "

Sin lugar a dudas que estos alumnos van a reflejar una baja en su nivel académico;
en el caso de preescolar, se observa su falta de integracion, su afan agresivo y destructivo,
no acatan ningun tipo de indicacién. Tode ello repercute en limitaciones en su proceso
formativo pues, no jugar, no socializarse, no integrarse redunda en un bloqueo de su
aprehension cognitiva, o si la tiene ésta esta distorsionada de los propésitos del nivel que
son los de lograr su maduracién, autonomia, solidaridad, sentido de responsabilidad,

creatividad positiva, etcétera.

En este sentido antes descrito, en general el maestro o la educadora no es capaz de
enfrentar profesionalmente ni humanamente esta situacion, sino que las ven como algo
normal, como la consecuencia de que existirin siempre nifios “problema” que no pueden
corregirse: “Han sido identificados como fracaso, creen que ello es cierto y tratan de vivir
de acuerdo a sus expectativas. Se confortan rodeindose de otros que confunden

inadaptacién con poder”."

El problema no es de los alumnos, sino de los maestros, pero principalmente del
sistema educativo y escolar, pues las situaciones de conducta consideradas conflictivas
son vistas como algo légico, como resultado de la heterogeneidad existente. Unos se
“portan bien” y algunos “mal”. A estos hay que aplicarles ciertas reglas coercitivas y
excluyentes para ver si se “regeneran”, si no, entonces es necesario excluirlos del sistema.

“Por desgracia muchos estados y sistemas escolares no atienden como se debe esta

'? CURWIN, Richard L. y Mendler, Allen N. Disciplina con dignidad. Editorial ITESO, Guadalajara. 1995. pag.
209 -
13 Ibid. .
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alternativa de colocar a los alumnos dificiles en otro lugar (...) hay alumnos que se portan

de tal manera que le hacen sentir (al maestro) que son totalmente incontrolables”.'*

Habria que preguntarse si los alumnos “indisciplinados” no son en rezﬂidad los mas
auténticos, los mas sinceros, los que expresan directamente sus actitudes y pensamientos
sin mediaciones hipéeritas. Este es un problema complejo y exponerio de esta manera
puede dar lugar a considerar estas ideas como “anarquicas”, es decir locas o fuera de todo
juicio normal o l6gico. Es importante en funcién de esto, incluir una larga cita de Curwin

y Mendler, que ilustran sobre ello:

Algunos alummos no parecen tener problemas de disciplina porque han desarrollado una
buena etiqueta en el saloén de clases. Se sientan derechos, parecen atentos al tener contacto
ocular, asientan con la cabeza de vez en cuando y aparentan estar interesados y a veces
hasta involucrados, ain cuando estén aburridos. Pero hay algunos alumnos que no tienen
(o no desarrollan) estas habilidades de sobrevivencia. En lugar de ello actiian para
satisfacer sus necesidades. No tienen descos de ocultar su aburrimiento y parecen no
interesarse por las consecuencias, ser enviados a la oficina del director o que llamen por
teléfono a su casa. La mayoria de los maestros se sienten hartos y enojados con este tipo
de alumnos y lo ven como una pérdida de tiempo. Dichos aiunmos obtienen satisfaccion
de hacer enojar al maestro, y sus maestros se complacen al descubrirlos en sus
“maldades”. Cuando a esta interaccion continua sigue un conflicto, el profesor con
frecuencia recurrird, consciente o inconscientemente, a etiquetar de manera negativa al
alumno, y €l alumno acusard al maestro de tomarla contra €l injustamente. Ha ocurrido un

problema de disciplina y jambos son responsables!”"”

" Op. Cit pag. 212.
5 0p. Cit. pag, 28-29.
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2.2. Metodologia

Iniciamos exporiendo lo que es la investigacion participativa, pues nuestro trabajo

se apoya en este enfoque.

El proceso de investigacion participativa, es un proceso dialéctico, un dialogo y
una accion que se desarrolia al mismo tiempo que se va desarrollando la investigacion.
Para ello la metodologia debe ser flexible, acoplarse a las circunstancias, pues estas deben
ser cambiadas y debe partirse de acoplarse a lo que se tiene. Se debe partir de despertar la
conciencia de los participantes, en el caso nuestro, de los. nifios, las educadoras y los
padres de familia. Todos deben participar. Para el autodiagnéstico decidimos usar
cuestionarios. Estos establecen juicios valorativos, pueden ser creados positivamente para
crear conciencia en los individuos y para despertar en ellos aptitudes de anilisis, que
puedan resultar Gtiles para esclarecer el problema. Sin embargo, hay que asegurar varios

aspectos adicionales en el proceso de investigacion participativa:

a) La participacion de la comunidad en la seleccidn de los temas a tratarse en la encuesta,
asi como en la formacidn de los elementos.

b) La recopilacién de la informacién representa, solamente, una etapa del proceso y
constituye la base para varias discusiones o interacciones.

¢} La interpretacion de los datos debe hacerse en forma compartida y sus resultados deben

Servir como guia para la accion.

El cuestionario es un instrumento de gran importancia para poder hacer una
mmvestigacion confiable, de elaborar el tema a tratar, es util en varias areas de formacién

cultural. “Un proceso de investigacion participativa, involucra a la comunidad o a la



34

poblacion en todo proyecto de investigacidn, desde la formulacion del problema hasta la

interpretacion de los descubrimientos y la discusién de las soluciones.”’®

En el proceso ensefianza-aprendizaje, se nos presentan diversos tipos de problemas,
y para la soluci6n de ellos, las acciones que se tomen no deben ser en forma unilateral,
tiene que existir una interaccion entre los padres de familia, maestros y alumnos. Si
logramos conjugar estos elementos, obtendremos mejores resultados en los tres aspectos
del conocimiento: cognoscitivo, afectivo y psicomotriz. En base a lo anterior y con el
tema ya elegido, la indisciplina, problema que atafie a nuestro grupo escolar. Nos vimos

en la necesidad de elaborar dos encuestas de las cuales, se hace referencia mas adelante.
Autodiagnéstico.

Aplicamos dos encuestas a padres de familia con la intencion de obtener
informacion del ambiente familiar del nifio en relacién con la indisciplina, las cuales,
clasificamos segiin su contenido de la siguiente manera:

-1.- Tiempo que le dedica a su hijo.

-2.- Estimulos y sanciones.

Dichas encuestas fueron aplicadas a 24 padres de familia entre los 28 y los 30 afios
de edad, que conforman el total del grupo de 3° de preescolar; la ocupacién de los tutores,
es de profesionistas en un 29% y de campesinos en tn 71%,; datos que también fueron

extraidos mediante una entrevista de estudio sociocultural, que después explicaremos.

Cada encuesta consta de 6 preguntas, en las cuales se les dio a escoger entre 3

opciones para las respuestas. Estos son los resultados obtenidos.

'® De Shutter, Anton. "Caracteristicas del Mdtodo Participative”. Editorial Xalco. Pag 69. México, D.F. 1993.



(LLE DEDICA ALGUN TIEMPO ESPECIAL A SU HIJO?

CUADRO No. |
OPCION No. %
SI 6 25
NO 3 12.5
A VECES 15 62.5

Esto nos indica que la mayoria de los padres sélo a veces tienen tiempo para
dedicarles a sus hijos. A algunos les es indiferente y rara vez los escuchan; y son pocos
los que en verdad, se dedican a ellos. Por lo que pensamos que ésto interfiere en una
actitud de indisciplina en el nifio dentro del aula, quiza como una llamada de atencién
para darse a notar.

.LO ESCUCHA USTED CUANDO EL SE LO PIDE?

CUADRO No, 2

OPCION No. %
Si 9 37.5
NO 5 20.8

A VECES 10 417

Observamos que solo a veces el nifio es escuchado. El 37.5% si les ponen atencion
y el 20.8%, no dedican tiempo a atenderlos cuando ellos lo requieren; por lo que es un
problema que repercute en su actitud dentro del aula. Observamos que un 41.7%, acepta
que so6lo a veces escucha a su hijo.

(CONTESTA LAS PREGUNTAS QUE SU HLJO LE FORMULA?

CUADRO No. 3
OPCION No. %
' SI 14 58.3
NO 1 4.2
A VECES 37.5

De ésto se deduce que los padres contestan, en su mayoria, las preguntas de sus

hijos en un 58.3%; mientras que, ocasionalmente, las contestan el 37.5%; y s6lo un 4.2%,




36

no se ocupa en contestarlas, por lo que el nifio prefiere encontrar las respuestas en ofra
parte, pudiendo recibir mala informacion, que afecta su manera de actuar.

(LA EXPLICACION QUE LE DA ES LA ADECUADA?

CUADRO No. 4
OPCION No. %
SI 11 458
NO 5 20.8
A VECES 8 33.4

La respuesta mayoritaria es afirmativa, es decir, el 45.8% contesta adecnadamente
las preguntas; contra 33.4% que lo logra pocas veces y el 20.8% no tiene explicacidn
adecuada para su hijo, con lo cual notamos que algunos padres no se preocupan de
contestar correctamente las preguntas del hijo, v éste queda mal informado y molesto.

(QUEDA SATISFECHO CON LA RESPUESTA PROPORCIONADA?

CUADRO No. 5
OPCION No. %
SI 8 33.3
NO 6 25
A VECES 10 41.7

Solo en ocasiones el nifio queda satisfecho con la respuesta recibida a sus
preguntas, como nos indica el 41.7%; mientras que el 33.3% afirma que hay satisfaccion
en las respuestas; y el 25% no logra que su hijo quede satisfecho, y ésto puede ocasionar

que se desahogue enfadando a los demas.
+EL NINO JUEGA CON SU PAPA?

| CUADRDO No. 6

OPCION No. %
SI 8 33.3
NO 5 20.8

A VECES 11 45.7
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Casi la mitad sefialan que a veces el papa juega con sus hijos (45.7%), sin
embargo, el 33.3% contestaron que si les dedica el padre momentos de juego;, mientras
que el 20.8% no lo hacen, con lo que nos damos cuenta que hace falta la relacién de juego

padre-hijo para evitar que el nifio busque alternativas que perjudiquen su conducta.

ENCUESTA No.2  {CUAL ES SU ACTITUD CUANDO EL NINO HACE BERRINCHES?
CUADRO No. 1
OPCION No. %
CORAIJE 18 75
LLANTO 3 12.5
INDIFERENCIA 3 12.5

La actitud mas destacada de la madre cuando el nifio hace berrinches es el coraje,
como nos lo dice el 75%. El 12.5%, contestaron que se desprenden de llanto; y otro
porcentaje igual sefiala quc el nifio se muestra indiferente en esa situacion, por lo que
podemos deducir que esa actitud la imita el nifio ante sus compafieros.

(CUAL ES SU REACCION CUANDO EL NINO DESOBEDECE?

CUADROQ No. 2
OPCION No. %
REGANOS 16 66.7
GRITOS 5 20.8
CONSEJOS 3 12.5

El 66.7% nos indica que ¢l padre reacciona con regafios cuando el nifio

desobedece. El 20.8% responde con gritos, mientras que sOlo el 12.5% opta por

aconsejarto. De ahi que el nifio, muchas veces, se enfada con ellos y no tiene una buena

actitud con sus compafieros.

iDE QUE MANERA LO ESTIMULA CUANDO LO OBEDECE?

CUADRO No. 3
OPCION No. %
CARINO 11 458
HACE LO QUE QUIERE 8 33.4
NO LO ESTIMULA 5 20.8
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El estimulo que recibe el nifio cuando hace 1o que se le pide, en la mayorié de los

cas0s, es el carifio en un 45.8%; el 33.4% lo deja hacer lo que quiere; y el 20.8% no se

preocupa por estimularlo. Esto tiene que ver con el desorden del nific cuando no se le

reconoce y cree merecerlo,
(QUE CASTIGOS UTILIZA PARA REPRENDFERLO?

CUADRO No. 4
OPCION No. %
LE PEGA 19 79.1
T LO CASTIGA 3 12.5
LO REGANA O LO IGNORA 2 8.4

L.a mayoria toman el mas grave de los castigos, que es pegarle (79.1%). El 12.5%

optan por castigarlo, es decir no dejarlo hacer lo que quiere y el 84% lo reprende. Con

éllo, queda demostrado que el castigo fisico es de uso comfn entre los padres lo que
propicia secuelas graves (ademas de lo terrible que s golpear). Una de cllas es la actitud
y conducta que el alumno desahoga en la escuela.

(CUAL ES LA REACCION DEL NINO AL RECIBIR EL CASTIGO?

CUADRO No. 5
OPCION| No. %
LLANTO/| 15 62.5
AGRESIVO| 5 20.8
SE CONTROLA| 4 16.7

Fl 62.5% de los padres encuestados responde que su hijo reacciona con Hanto. En

cambio, el 20.8%, afirman que se ponen agresivos; y el 16.7%, respoﬁde que logra

controlarse. La ansiedad, agresividad e irritabilidad del nifio en la escuela sin duda tiene

su origen en dicha situacién..
LQUE REACCION TIENE CUANDO LO ESTIMULA POR BUENAS ACCIONES?

CUADRO No. 6
OPCION No. %
ALEGRIA! 15 62.5
CARINOSO 7 29
INDIFERENTE 2 8.5
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La reaccién de alegria tuvo mejor respuesta, en un 62.5%; en tanto que el 29%,
opinan que se demuestra carifioso; y el 8.5% dice que le permiten hacer lo que desca.
Dandonos cuenta asi, que las reacciones de alegria pueden ser buen remedio para

disminuir ¢l mal comportamiento en el aula.

F;to 2. Aplicacién de encuestas relacionadas
con la problemética de la indisciplina planteada a los padres
Con relacién a la encuesta anterior, podemos observar que los padres de familia
reprime.n continuamente al niffo, siendo motivo ello del comportamiento que muestra el
educando tanto dentro como fuera de la escuela, sin desconocer que ésta también propicia
una conducta y una actitud del nifio, pues ee el segundo lugar donde mas tiempo pasa
después de su hogar.



CAPITULO I
TRABAJANDO PARA APRENDER A CONVIVIR
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3.1. Estrategia cero: Iniciando el proceso

Las propuestas que mds adelante incluimos, son resultado de los problemas
detectados en nuestro estudio diagnostico. Las estrategias intentan encarar problemas,
resolver situaciones, proponer y accionar esfuerzos tendientes a mejorar la conducta de

los nifios y hacer mds concientes y participes a los padres de familia.

Esta estrategia cero es de tipo organizativo, para después desarrollar las otras que

se refieren ya a aspectos concretos de la problematica.

En esta estrategia cero el propdsito es vincular a los Padre de Familia con el Jardin
para que se informen, participen y ayuden a solucionar el problema de la disciplina de los

nifios.
Actividad: Realizar asambleas para la socializacién, organizacion y participacion.

Acciones: Llevar a cabo tres asambleas con padres de familia para que de manera

secuenciada, se involucren en todos aquellos aspectos que la problematica requiere.
19 de febrero de 1997.

PRIMERA REUNION CON PADRES DE FAMILIA
Proposito de la reunién: Informar a los padres de familia
las conductas indisciplinadas
que manifiestan sus hijos dentro
y fuera del aula, para juntos,

buscar estrategias de solucion.
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En el Crucero de Sta. Maria se realiz6 la primera reunion con los padres de familia
el dia 19 de febrero, a las 17:00 hrs. en el Jardin de Nifios "Nuevo Horizonte". Dicha
reunidn se realizd con la finalidad de comunicar a los padres de familia de 3er. grado de
precscolar; la conducta indisciplinada de los nifios que hemos observado durante el

transcurso de este ciclo escolar.

Se inici6 la reunidn con la presencia de 14 padres de familia, con los cuales
iniciamos el trabajo. Después de dar la bienvenida, se dio a contipuacién con una
dindmica grupal "Un Limén", en la cual se integraron todas las mamas, mas adelante, se

fueron incorporando las que iban llegando, al equipo de trabajo.

Posteriormente, comunicamos el objetivo de la reunién, y lo que éste ocasiona e
interrumpe en el proceso de formacién de los educados. Algunas madres, después de
escuchar a las educadoras, dijeron: "Nosotras tenemos la culpa, maestras. No corregimos
a nuestros hijos con medios adecuados por ignorancia". El grupo comenta a las demés de
qué forma corrigen a sus hijos, les pegan, no los dejan ver la tele, los encierran, los

ignoran cuando preguntan algo, etcétera.

Mis adelante, se dialogd con el grupo; con intencién de invitarlas a participar, y
que a la vez, se propongan estrategias de solucion. El equipo docente entregd una

encuesta escrita, para que las mamas dieran respuesta, se les dio un lapiz.

Después de ésto, se hizo un didlogo y algunas madres expresaron: "No sé cémo
reprender & mi hijo, le pego y al rato, hace lo mismo, los casﬁgos no le duelen, siempre

pelea, lo mando a la escuela para que me lo corrijan™.

Asi mismo, se concluyo 1a reunién; en la cual los participantes propusieron apoyar

a las educadoras en las actividades de la escuela, entre ellas, de elaborar material para
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apoyar los juegos educativos, participar en el desarrollo de los proyectos escolares, jugar

con los nifios, etc. Asi mismo, en el transcurso de la semana se hara otra encuesta verbal.

Logros:

En esta reunién se logrd despertar el interés de las madres de familia, para que
evocaran la forma de reprender a los nifios cuando manifiestan conductas indisciplinadas,
la importancia de apoyar a las educadoras y nifios en el proceso de formacién, asi como el

apoyo a los educados en las tareas escolares.

Foto 3. Dialogo con los padres en busca de estrategia
para solucionar el problema de la conducta indisciplinada.
SEGUNDA REUNION CON PADRES DE FAMILIA.
Propo6sito; Motivar a los padres de familia para
que apoyen la elaboraciénde material

didactico, atil y significativo para él.



En el Crucero de Santa Maria se llevé a cabo la segunda reunién con padres de
familia, el dia 9 de marzo de 1997, a las 5:00 pm, en elr Jardin de Nifios "Nuevo
Horizonte", ubicado en Aldama 55. Dicha reunion se realizé con la finalidad de motivar a
padres de familia a participar en el desarrollo de juegos y actividades educativas, que
resulten significativos y de apoyo al material didactico.

Se dio inicio a la reunion a las 5:10 con la asistencia inicial de 16 padres de

familia. Se dio el saludo de bienvenida.

Continuamos con una dindmica titulada "El Juego de las Sillas", en la cual,
participaron activamente todas las mamés, conforme fueron llegando, se fueron
incorporando al equipo de trabajo. Posteriormente, comunicamos el objetivo a tratar, que
habia sido contemplado desde la reunién anterior; donde expusimos la necesidad de

involucrarnos en la elaboracion del material arriba mencionado.

Ante este plantcamiento, se organizaron equipos y se proporciond diferentes tipos
de material existente en el Jardin, el cual empezaron a distribuirselo y no tardaron en
elaborar, de acuerdo a su creatividad, juegos como: rompecabezas, tragabocas,

televisiones, tiros con aros, etcétera.

Al terminar esta jormada de trabajo, las mamas, muy motivadas, iniciaron
comentarios acerca del terminado de su material, compararon sus trabajos, y hasta algunas
madres de familia, se pusieron a jugar con éllos de lo divertidas que estaban. Dijeron
también que este material era muy llamativo para asi captar el iﬁterés de los nifios y lograr

mejores resultados en cuanto a su conducta indisciplinada.

Hubo mucha disposicion al estar participando, de manera que el tiempo se fue sin

sentir, y se concluyé la reunién, acordando antes, que en la préxima reunidn se les



45

mostraria el libro de juego y actividades de 3° de preescolar, con el proposito de conocer

la importancia que éste tiene al incorporarlo al ambiente familiar.

Foto 4. Exposicion de material elaborado por los padres de familia.

TERCERA REUNION CON PADRES DE FAMILIA

Proposito: Invitar a los padres a explorar y manipular el libro
de juegos y actividades del 3° grado de preescolar

para concientizarlos de su importancia primordial

como herramienta familiar-escolar.

En el Crucero de Sta. Maria se llevd a cabo la tercera reunion con padres de

familia, el dia 8 de abril de 1997, siendo las 17:00 hrs, cuya finalidad consistio en mostrar
el libro de que se les habia hablado.
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Empezamos dicha reunidn con la presencia de 22 padres de familia, quienes con su
puntualidad, hicieron posible la buena marcha de las actividades. Después del saludo de
bienvenida, se continué con una dindmica titulada "Habilidad de Concentracion Musical”
y posteriormente, se¢ dio inicio con la lectura de la guia para padres como introduccion a la
presentacion del libro. Enseguida, se les proporcionaron los libros... y se les fue
explicando una por una las actividades del mismo, sugiriendo varios comentarios como:
"iQué bonito libro, yo quiero recortarlo para que mi nifio no lo eche a perder!, jMe
gustaria trabajarlo yo porque en mis tiempos no habia nada de ésto! También propusieron
una buena conservacion de los libros, como forrarlos con plastico o cinta transparente y

preguntaron si se les entregaria al final del afio para poderlos entretener en vacaciones.

Logros: Se despertd la interés y colaboracion de la totalidad de los padres asistentes de
cuidar y aprovechar las actividades que les ofrece el nuevo material, y de utilizarlo
adecuadamente en ¢l hogar, para disminuir con el lio de la mala conducta de sus hijos en

el contorno familiar.

i g i ot D A N s A o

Foto 5. Exploracién del nuevo material de juegos educativos de 30. Grado preescolar.
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Propuesta

El desarrollo de juegos y actividades educativas de la propuesta, que a
continuacién describimos, tiene la intencién de mejorar a disciplina dentro y fuera del
aula, pensando como una estrategia aceptada y compartida, no como una disposicion
arbitraria; intentando acabar con las actitudes agresivas e indisciplinadas que afectan los

intereses del proceso enscfianza-aprendizaje del grupo.

Las siguientes actividades pretenden conocer el comportamiento de los nifios, al
llevar a cabo diversas estrategias en las cuales, involucraremos 5 bloques de juegos y

actividades, que son las siguientes:

Naturaleza, Matematicas, Expresién Artistica, Artes Graficas y Plasticas y
Lectoescritura. Su propdsito es llevar a cabo una comparacién entre las actitudes que
mostraban al principio de la presente investigacion, y el comportamiento que presentan

casi al término de la misma.
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3.2. Aplicacién de las estrategias

ESTRATEGIA No. 1
La naturaleza.

Actividad: Alimentos Nutrifivos.

Propésito: Que los nifios descubran los valores nutritivos de las frutas y rescatar el respeto
al material en el momento de organizar la visita a la huerta y la integracion grupal, para

ver las conductas proyectadas.

Desarrollo:

- Investigar qué frutas existen en nuestra comunidad.

- Observar diferentes revistas y libros del drea de la biblioteca.

- Que los nifios pregunten a sus padres sobre las frutas que hay en la comunidad.

- Dialogar sobre lo que se va hacer.

- Invitar a los nifios a elaborar el friso.

- Escribir en el friso qué vamos a hacer, ¢6mo lo vamos a hacer y para qué lo vamos a
hacer.

- Organizar las actividades en el fiiso.

- Reunir los materiales necesarios.

- Visitar una huerta.

- Decidir qué huerta se visitara.

- [nw;tar a los nifios a escribir, de forma voluntaria, el permiso en el pizarmon.

- Decidir quién llevara los permisos realizados.

- Elaborar preguntas y observaciones que se haran en la huerta.

- Graficar los caminos por los que se puede llegar a la huerta, apoyados en la cartulina

sobre el piso.
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- Dialogar la forma de organizarnos.

- Decidir la manera de transportarnos.

- Integrar equipos.

- Repartir comistones.

- Estimulos y sanciones.

- Invitar a padres de familia y directora.
- Realizar la visita.

Logros y dificultades:

El viaje a 1a huerta se realizé con la participacién de 24 nifios, 5 padres de familia,
educadoras v directora. Durante el transcurso del camino a la huerta, algunos nifios iban
haciendo desorden, pero la mayoria, iba respetando las normas establecidas dentro del
aula. Tenian mucho interés por flegar a la huerta y tan prontc lo hicieron, llegaron
directamente con los encargados, saludando con mucha cortesia para luego, empezar a
hacer preguntas: ";Como se hacen las sandias y los melones?”, mas fue su admiracion al

observar las guias y como estaban llenas de melones y sandias.

Consideramos que en este aspecto mejord la conducta y con ello la disciplina desde
el inicio de Ia actividad, solamente algunos nifios no respetaron los acuerdos del grupo, 5
nifios solicitaron lonche, dicho refrigerio no estaba contemplado en la organizacion, por la

cercania de la huerta con el Jardin.

Esta actividad le brindd al nifio una experiencia educativa de cémo se cultivan
algunas frutas, quedando muy satisfechos con lo observado y manipulado, ya que tuvieron
la oportunidad de tocar algunas sandias y ineloncs, pues como cstiﬁmlo a su buen
comportamiento, el duefo obsequié sandias para que las comparticran entre todos;

demostrando con éllo, que han mejorado su conducta.
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Desarrollo:

- Organizacion, respeto y participacion dentro del grupo, estableciendo semejanzas y
diferencias.

~ Dialogar con los nifios para que elijan el juego.

- Cuestionarlos sobre los materiales que se van a utilizar.

- Animar al grupo para establecer reglas.

- Convencer al grapo para saber de qué manera se organizard el juego, individual, de dos,
pequeiios grupos y grupal.

- Decidir con el grupo la formula de sancién o estimulo que se otorgaré a los ganadores y

a los que no respetan las reglas establecidas.
Logros y Dificultades:

Los nifios seleccionaron libremente el juego de las sillas, en el cual participaron 12
nifios. Consistia en poner 11 sillas en una hilera adelante y ofra atrés. Se ponia un
cassette, al término de un minuto se cortaba y los nifios se sentaban puesto que antes de

comenzar la cancidn, se saca una silla; y el que quedara sin lugar o silla iba saliendo.

Asi sucesivamente, hasta quedar un ganados, por lo tanto, el resultado fue muy
convencional, pues los nifios aceptaban el haber perdido, mientras el ganador sonreia por
su triunfo, obsequidndole un chocolate como su estimulo. Observandose una mejoria en la

disciplina del grupo, y una mejor enseftanza-aprendizaje.

El espacio estuvo muy reducido, pues a la hora de girar, Martin tropezo y cayd,
golpeandose un brazo, mientras que Citlalli Elizabeth rehusé participar, parece que no se

encontraba en buenas condicicnes de salud.
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- Encuestar a los nifios para conocer cual cancion rima o verso, se inventaran o
escucharin por medio de la misica.

- Cuestionar sobre los materiales que se utilizaran.

- Animar al grupo para saber las reglas que se estableceran.

- Promover la forma de organizacion del grupo.

- Decidir en el grupo los lugares en los cuales se realizaran las actividades.

- Prever la duracion.

Logros y Dificultades.

El grupo participé en la eleccidn de la cancién, pues la mayoria prefirié6 "Mi
Lechuza". Consistié en la relacion de las partes del cuerpo en una edad ya madura hasta
llegar al cementerio, pues todo era repetitivo, relacionaban con la lechuza cada una de las

partes de su cuerpo.

Cuando se intenté por medio de 1a musica, o hicieron siguiendo la cancién con

palmad}ls, moviendo la cabeza y los pies y las manos.

Al realizarla con palmadas o golpes con los pies, tuvieron gran concentracion mental,
aunque se equivocaban, continuaban en silencio, logrando lo deseado; pues notaron la

importancia de mantener un orden, silencio y disciplina al estar realizando las actividades.

Es muy importante que la educadora prevea el material adecuado, puesto que se

pierde el interés. Bsto sucedi6 al transcurso de diez minutos,
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- Dialogar con los nifios sobre la presencia del fotografo.

- Invitar a los niflos a organizar el desarrollo de la actividad.

- Orientar al nifio para que se observe el paisaje que aparecerd al tomar las fotografias;
pues cada nifio registrara los materiales que lieva el fotografo, sea de animales, plantas o
flores.

- Distribuir los nifios en las 4reas.

- Graficar los materiales que trajo el fotografo.

Logros y Dificultades. .

Los nifios con alegria y en orden esperaban su turno para que los fotografiaran,
pues la mayoria observaba fijamente el paisaje, pues era muy original y conocido por la
ayoria; puesto que més de alguna vez asistieron al circo, ya que era una cebra en un
campo verde. Ademas, tenia bastantes flores en la parte de atrds, mientras que al frente

observaron juegos de construccion, por cierto, muy interesante para los nifios.

Entraron al salén tomando posicién en las areas que mas les interesaron para
transformar lo observado en conocimientos directamente con los objetos, modelaron,
recontaron, formaron, dibujaron, escribieron, segiin el interés de cada nifio. Lo que mas
Hamé la atencién fue el fotdgrafo. Con excepcion de un nifio, quien traia la inquietud de

hacer un carro, puesto que su papa compraria un nuevo carro,

Cuando en el Jardin se presentaba este tipo de actividades, los nifios manifestaban
bastante indisciplina, se empujaban y se agredian, todos querian pasar al mismo tiempo a
que s¢ les tomara la foto y a observar a los demds; cuando ya no les interesaba ver al nifio,
en ese momento se desplazaban por todo el jardin, algunos subian a las resbaladillas,
columpios, subibaja, otros a jugar pelota.

147922
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- Dialogar sobre el texto, tema, literatura con los cuales, se realizara la actividad.

- Animar a los nifios a observar y escuchar sobre ¢l contenido que se leera por parte de la
educadora y nifios, al hacerlo en silencio.

- Convencer sobre la importancia que tiene el poner atencién a ciertas lecturas para su
comprension, destacando ademas, la buena disciplina.

- Intercalar la actividad para que el educado participe.

- Unificar criterios.

Logros y Dificultades.

Lo nifios decidieron ¢l tema, pues les interesé el cuento de "Los Tres Cochinitos”,

se acomodaron en orden dentro del drea de conversacion.

Iniciando la educadora, mas adelante los nifios daban la lectura segin lo que
observaban. Seguian secuencia de la lectura; llegando a la culminacion, se desperté una

Tluvia de ideas.

Después, 1a nifia que decidi6 participar se desesperaba al inventar el cuento, pues
cada nifio que participaba la interrumpia y se perdio la secuencia.

Destacando que es muy dificil el obtener mejores logros sin saber escuchar hasta el
final del cuento, puesto que existe la oportunidad para la participacion sin interrumpir a

los compaiieros.

Anteriormente cuando se relizaba la lectura de cuentos, se observaba el desorden

grupal, unos nifios sentados, otros de pie, platicando regados en el drea, etcétera.
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Por esta razén, nos despertd el interés de buscar estrategias pedagogicas con los
nifios y padres de familia, para favorecer dichos comportamientos indisciplinados, que
conduzcan a lograr un mejor proceso de disciplina en el contexto social y educativo, en el

cual, convive el nifio.

Por esta razén, se proponen una serie de juegos y actividades educativas, los
cuales, consisten en desarrollar juegos con reglas, dirigidos, libres y tradicional; y otras
actividades que se puedan rescatar de los proyectos escolares, con el propésito, de
observar y motivar las conductas de los nifios, mediante el desarrollo de los juegos y

actividades que, a continuacién, se mencionan:

Durante el espacio de juegos, esta actividad resulté de gran interés para los nifios,
ya que ayudd a mejorar la disciplina del grupo. El 0% respeto las reglas preestablecidas.
El grupo de porras se mantuvo durante el desarrollo del juego con la funcién que les
correspondia; asi mismo, los porteros, el &rbitro, etc. El 10% no cumplié con su funcion,
ya que algunos nifios decian: "Maestra, yo también quiero ser portero.”, y otros discutian
a la hora de meter gol. Las sanciones fueron respetadas, los que no cumplieron, les tocé

hacer el aseo del salon y a algunos, recoger la basura del patio.

Es importante, que el educador respete ¢l interés y decisiones del grupo, y que a la
vez, contemple las conductas indisciplinadas que no se superaron en algunos nifios

mediante en dialogo.

Propésito: Invitar a lds nifios del 3er. grado de preesi:olar a integrarse a jucgos libres, para
rescatar las conductas disciplinarias que presenten durante el desarrollo.
Actividad: Juego con reglas, "Futbol”.
Acciones: - Animar a los nifios a jugar.
- Organizar el juego.
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JUEGO LIBRE

Proposito: Observar y motivar a los nifios a que se integren con facilidad al grupo, para
que se respeten entre ellos mismos.
Actividad: Juego libre, "Jugaremos en el Bosque”.
Acciones: - Invitar a los nifios a jugar.
- Decidir qué juego desean jugar.
- Organizar el juego, para llevar a cabo esta actividad con éxito.
- Todas las nifias le cantaran a los nifios, los cuales, permaneceran sentados,
escuchando cuidadosamente las preguntas que las nifias les hacen para dar

respuesta a las mismas; dice asi:

Nifias: "Jugaremos en el bosque, mientras que el lobo no estd. Y si el lobo aparece, a

todos comera...Lobo, lobito, ;Qué estis haciendo?”

Nifios: "Me estoy baiiando.
Me estoy cambiando.
Me estoy peinando.
Estoy ensillando al caballo.
Estoy abriendo la puerta.
jAhi voy!"

Las nifias corren y las que los nifios atrapen, posteriormente, serin los lobos.

Logros y Dificultades.
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Recursos: Pandero y silbato.

Acciones: - Prever los materiales que necesitamos.
- Organizamos para saber ddnde y como iniciaremos nuestro juego.
- Transladarnos al lugar indicado.
- El instructor dice: "Todos seremos gigantes cuando el pandero toque fuerte,
caminaremos rapido; cuando el pandero toque despacio caminaremos lento;
y cuando el silbato toque, seremos estatuas. Asi haremos la imitacidn de varios

animales, como son; Gato, ledn, tigre, toros, perros, etcétera.

Logros y Dificultades.

El desarrollo de los juegos de imitacidn son favorables para ayudar a formar en el
nifio, habitos disciplinarios. Cuando éstos se desarrollan, con una finalidad educativa, se
obtienen buenos resultados. El educador al realizarlos, debe preocuparse por tomar en
cuenta ¢l interés de los educandos; en éste, se logré que los nifios respetaran lo
establecido caminando como gigantes cuando el pandero tocd; y cuando el silbato sono,

los nifios formaron estatuas.

Al término de la actividades se abrié un espacio de didlogo grupal, en el cual, los
nifios, expresaron fo siguiente: "Maestra, me gustd jugar porque no me pelearon, ni me
tumbaron y no me salié sangre, y nadie se sali, ademas.me gusté tocar el pandero y

silbato.”

Ya que el juego fue dirigido por ellos mismos, no es conveniente que sea el
educador el que dirija el juego; ya que ésto provoca el desinterés en la participacion y
limita al nifio en el desarrollo de 1a creatividad.
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- Establecer las reglas y sanciones del juego.

- Dos nifias se ponen formando un puente, todos cantan juntos tomados de la
cintura y girando alrededor del puente, y pasando por el mismo; "A la vibora,
vibora de la mar, de la mar, por aqui pueden pasar, los de adelante corren
mucho y los de atras se quedaran, tras, tras, tras. Serd melon sera sandia, sera la

vicja del otro dia, dia, dia, dia."

Se atrapa al nifio que vaya pasando y se le pregunta: ";Con quién te vas, con meion
o con sandia?" Una nifia de las que estin en el puente es meldn y la otra, es sandia. Al

final, la nifia que tenga mas nifios es la ganadora.
Logros y Dificultades.

En estos juegos, no se tomaba en cuenta, en su organizacion, la participacion de los
nifios. Por tal motivo, se observaba una conducta desfavorecida en el proceso educativo,
ya que unos nifios cambiaban el juego, aprediéndose unos a otros, molestando a

compafieros de otras aulas.

Ahora nos percatamos de la importancia de tomar en cuenta a los nifios al
organizar y desarrollar cualquier juego o actividad educativa. En ésta se observaron
conductas disciplinarias favorables ya que, los nifios representaron la funcidn que les
correspondia; algunos platicaron que no les gustaba jugar porque los peleaban y los
tumbaban, y en ocasiones, hasta les pisaban los pies y les dolia mucho. Esta misma, dio

oportunidad a que se abriera un didlogo grupal en forma respetuosa.
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Los resultados obtenidos se dan a conocer en esta parte, a partir de la aplicacion de
juegos y actividades propuestas, asf como de lo que a nuestro juicio fue lo mas importante

en esta experiencia de investigacion.

Las acciones educativas fueron un logro que beneficié a la comunidad en general,
involucrando, de alguna manera, a padres de familia, a directora, alumnos y docente; ya
que como alternativa para mejorar €l comportamiento, constituyeron una accién

verdaderamente valiosa y enriquecedora, segin nuestro punto de vista.

Con los alumnos, se logréo de manera satisfactoria, la integracion al espacio
educativo, manifestando conductas positivas, que ficilmente se pueden valorar en
cualquier contexto durante todas las acciones, ya que mejord significativamente su
comportamiento. Es de advertir, que durante las interacciones fueron menos frecuentes las
peleas y discusiones; y se aportaron razonables opiniones de parte del personal al

organizar la estructura de sus juegos y actividades.

Los padres de familia, también ayudaron a alcanzar verdaderos logros, al participar
decididamente en el proceso de ensefianza interactiva de sus hijos dentro del aula,
interesandose por aportar ideas y brindar el apoyo necesario para la mejor conduccion del
comportamiento del nifio, aun cn el hogar, y se pudieron dar cuenta que si es respetado
por los seres que lo rodean; y se trabaja de acuerdo a su interés y necesidades. Se logra

formar educandos ejemplares.

Es importante mencionar, que a solicitud de los propios padres de familia, se
montd una exposicion de materiales educativos que fueron elaborados por los mismos,
siendo de gran apoyo para el docente y de mucho significado para los nifios, ya que éstos
tuvieron la oportunidad de vivenciarlo dentro del proceso.
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Todo ésto, contribuy6 a crear un ambiente de progreso hacia todos los individuos

involucrados en el problema.

Por una parte, el equipo docente, enfrentd pacientemente todos los obstaculos, que
para lograr una buena solucién al problema y salir adelante, quedaron en un segundo
plano, ganando, de ésa manera, un buen nivel de coordinacién que contribuy6 a la buena
marcha de la investigacién. En ocasiones, y por lo agotador del proceso de recabacion de
informacién, hubo algunas contrariedades que también fueron superadas mas adelante.

Por otro lado, se conté con un entorno social (la comunidad) que favorecié nuestro

trabajo.

Y qué decir de la valiosa disposicion por parte de los nifios, quienes a pesar de ser
los mas afectados, es decir, nuestro objeto de estndio, no tuvieron inconvenientes para
trabajar con 4nimo y ayudaron, asi, a seguir adelante al ver la motivacion que beneficié no
solamente a éllos, sino a sus padres, que vieron los primeros pasos que sus hijos daban en
cuanto a su notable mejoria, y a nosotros como equipo al ver que empezaron a dar

resultado nuestras estrategias y métodos que planteamos.

Creemos haber cumplido una de las metas fijadas al principio de nuestra propuesta.
No obstante, reconocemos que fue un poco dificil delimitar los objetives trazados, ya que
al abordar un problema de la magnitud del nuestro, obligaban a tomar en cuenta, la forma
general o particular de ser tratado, puesto que, a pesar de que no se limita a un grupo
reducido de afectados, es necesario especificar el area de accion para que la solucion diera

los resultados esperados.

En la elaboracion de estrategias, tomamos, de manera seria, aquellas alternativas
que realmente ayudarian a aplicar eficazmente las tacticas que disminuyen el problema en

cuestion.
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La calendarizacion no fue motivo de contratiempos y las fechas elegidas para cada
actividad resultaron oportunas. Por otra parte, la colaboracién de cada miembro de nuestro
equipo docente hizo mas ameno el proceso de nuestra investigacion, porque nos

concientizamos profundamente de que hay semejanza en nuestras necesidades.

Como docentes, fue muy ardua en la aplicacién de Ia propuesta, para lograr lo
antes mencionado, tuvimos varios obsticulos, un de éllos fue romper con el esquema de
formacién tradicionalista, a una actitud de guia y orientador como lo propone la

metodologia participativa, en la cual, nos orientamos.

También cabe mencionar, que al aplicar las encuestas a padres de familia, fue
necesario, primeramente, hacer una motivacién previa, ya que algunos toman pretextos de
no saber redactar. Sin duda, estos obstaculos fueron superandose durante todo su

desarrollo hasta concluir la misma.

Esperamos, por iltimo, seguir desarrollando este trabajo de equipo, involucrar mas
al colectivo escolar para buscar siempre soluciones que permitan mejorar nuestra labor,
dejando del lado, el problema tantas veces mencionado: La indisciplina en el 3er. grado de

preescolar.
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