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PRESENTACION

Con la presente investigacion, se busca, dar una visiéon sobre el panorama y
problematica actual que existe en tormo a la  formacion docente, y la
importancia que tiene la misma para el desarrollo de la Educacion Tecndlogica
de las Escuelas Secundarlas Técnicas, la cual se esta implantando a nivel
nacional a partir de 1995. Ademas, para este trabajo se recuperan elementos de
administracion educativa, de pedagogia y de formmacién docente relacionados
con' la experiencia laboral durante mas de quince ailos como docente y
administrativo en planteles de educacién bésica y media superlor de la
Secretaria de Educacion Pablica. :

En el capitulo primero, se expone la problemética, prevaleciente en el contexto de
las escuelas secundarias téenicas, de la necesidad de la formacién docente en
educacién tecnoldgica como objeto de estudio para responder a los nuevos retos
que presenta el nivel basico de secundaria. A fin de resolver esta situacion,
desarrollamios la presente tematica en base a los lineamdentos juridicos que
norman esta actividad para capacitar y actuallzar al personal docente, como
educacion continua o permanente,

Ademas, se desarrolla lo que son las escuelas secundarias téenicas y sus
antecedentes, asi como el perfil profesional del docente idoneo parva este
subsisterna educativo. Se considera a la totalidad de docentes que existen
actualmente en serviclo en los planteles, en actividades tecnoldgicas, mismas
que habran de ir disminuyendo a partir de la fmplantacién de nuevos prograrnas
de estudio de teenologias en las escuelas del Distrito Federal. Se describe al perfil
especifico del docente para desemnpériar la educacion teenologica, gue se requiere
para el praceso de la ensefianza y el aprendizaje.

En el capitulo segundo, detallamos lo referente a la formacion docente
esquematizando al muevo modelo curricular de educacion tecnologica de
secundarias téenicas: también nos referlimos a los aspectos que tienen que ver
con el currieulum y la préactica docente. Y se manejan los conceptos e ideas cormo
educacién continua o permanente y su perfecclonamiento a través de sus
modalidades formales o inforimales entre otros.

En el capitulo tercero, tratamos lo referente a la educacitn tecnologica,
mencionamos los factores que tienen que ver con la deteccitn de necesidades y
las formas o modalidades gque responden adecuadamente para cubrir este
- aspecto de desarrollo de los recursos humanos el subsistema, como son la
inducei6n, la capacitaciéon y la actualizacion. Con la finalidad de dar respuesta
a la problematica planteada en el primer capitulo se desarrolla un esquema
para la formacion docente. También se trata y relaciona la forma en que se
habra de manejar por medio de subproyectos instituclonales, al esquerna como .
una propuesta de trabajo a desarrollar en el mediano y largo plazo para su
mejor cumplimiento y logro de los objetivos propuestos.



CAPITULO PRIMERO. Marco Teérico Conceptizal de la  Formacién
Docente en BEducacién Tecnolégica y las Reflexiones en Torno a la
Recuperacién de Mi Experiencia Profesional.

Esta ternatica gira en torno a una reflexion laboral para la recuperacion de mi
experiencia profesional.

He incluido como un reto a mi vida estudiantil culminar imis estudios con la
presentacion de mi exdmen profesional de ahi que retomo mis vivencias
profestonales como docente, en donde tengo més de sels arios laborande en la
Direccion General de Escuelas Secundarias Técnicas(D.GE.S.T.) en el
Departamento de Planes y Programas de Actividades Teenologicas(D.P.P.AT),
habiendo desarrollado las funciones de :

. Manejo de Subproyectos y su Control,

. Y actualmente de Asesoria Técnico-Pedagogica.

1.1. PROBLEMATICA
Ante estas acciones he considerado retomar como objeto de estudio :
“La Formacién Docente en Educacién Tecuoldgica”.

De ahi mi inquietud de resolver la presente problematica y a su vez resaltar la
tmportancia de mi formacion académica, de la Licenciatura en Administracion
Educativa que estudié, en mi Alma Mater Universidad Pedagégica Naclonal.

En las Escuelas Seccundarias Técnleas(E.5.T), se ha implantado a partir de
septiernbre de 1995, un nuevo modelo curricular de Educacidén Tecnologica
innovando la forma de realizar el proceso de ensettanza-aprendizaje, respecto al
anterior modelo tradiclional.

Ante esta situacion, urge al Subsisterna consolidar la educaclon tecnologica en
un plazo medio y que pueda contar con personal altaanente calificado, a largo
“plazo, en esta drea de desarrollo.

Los maestros en serviclo, tienen diferentes marcos referenciales, debido al
nivel de estudios alcanzado, desde su ingreso como personal que atlende a los
alumnos, ello es debido a su heterogénea forrnaclon téenica o profesional de
origen (Bachillerato tecnologico.de la Escuela Naclonal de Maestros de.
Capacitacién TécnicaIndustrial o Agropepecuaria -ya desaparecidas- y de
Instituciones Superiores), sumandose a esto, la falta de deteccion de
necesidades en base a requerimientos  sobre induccion, capacitacién y
actualizacidn, que alin no se lleva a cabo en forma permanente con el personal, -
recién ingresado y del que se encuentra en cada plantel, con menor o mayor



tlempo en serviclo, que se Integra a otro ambito o actividad fecnologica por
compactacion de su tecnologia.

Con la finalidad de evitar duplicidad con los cursos de formacién para los
docentes, €s importante organizar y sistematizar la aplicaciéon de los misimos
como recurse humano para la educacion tecnoldgica de Escuelas Secundarias
Técnicas, cuya primera fase de Induecion y actualizaciéon se inicid en Agosto de
1995 y que abarca a los nuevos programas de estudio en su implantacion a
nivel nacional y que atn no se cumple satisfactorlamente, tamto en su
concepcion, como en su operacion por parte del personal docente en el Distrito
Federal .

1.1.2. Justificacion

El presente trabajo no pretende, con respecto a otros trabajos ya implementados
a la fecha sobre el tema, €l ser necesarlamente paralelo a los mismos, es més
bienn otro punto de vista y es producto de la experiencia personal, buscando
conjuntar elementos dispersos que sirvan de apoyo para su aplicacion en tarcas
de formacion docente que son tan diversas y de gran complefidad por los
enfoques y propositos educatives que existen en la actualidad.

A fin de poder ublcarncs mejor en el contexto educativo de la Educacion
Secundaria Técnica, se citan, los siguientes aspectos que la ublean con respecto
a esfa termatica,

1.1.3 Fundamento Juridico

De la base juridica, parten lineamientos y directrices normativas para realizar
log objetivos y alcances de metas del Subsistemna en lo que se reflere a formacion
docente. Tal commo se enuncia a continuacion

El Articulo 3o, Conslitucional : Establece que la educacion que itnpalte Ll
estado es oblgatoria en primavia y seccundarta, o ‘ :

Ley Organica._de la Administracion Pablica Federal,

Articulo 38, A la Secretaria de Educacion Publica le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos: 2

I. Organizar, vigilar y desaivollar en las escuelas oficiales Incorporadas o
reconocidas:

1.CAMARA DE DIPUTADOS.Constitucién Politica. de  los Iistados Unidos

Mexicanos , México, 1993, ‘

2.INAP, L&yﬂ:gMianLsﬂaﬂmeﬂng&Rcm
México, 1989,

8]



. La ensefnanza preesqola.r, primaria, secundaria y normal , urbana,
semiurbana y rural, '

. La ensefianza técnica, industrial, comercial, de artes y oficlos, incluida la
educacton que se lmparte a los adultos.

Ley General de Educacion s
Articulo 70. Establece los siguientes fines:

I.Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente sus
capacidades humanas;

II.Favorecer el desairollo de facultades para adquirir conoctmientos, asi como la
capacidad de observacion, analisis y reflexion critica;

VILFomentar actitudes que estimulen la investigacion y la Innovacion clentifica,
y tecnologica.

Articulo 12. Establece que la autoridad educativa federal tiene como atribucion
el

VI.Regular un sisterna nacional de formacion, actualizacion, capacitacion y
superacion profesionial para los maestros de educacion basica ( primaria y
secundaria ),

Articulo 20. Las autoridades echicativas en sus respectivos daubitos de
cornpetencialcomo la DGEST), constitulrin el sistema naclonal de formacion,
actualizacion, capacitacion y superacion profesional para maestros.

Articulo 48. lLa Secretaria determinara los planes y programas de estudio
aplicables y obligatorios en toda la Republica, de educacidn primaria y
ecucacién secundaria; La educacién normal y demés para la formnacién de
maestros de educacion béaslea, ‘

Acuerdo Nacional para Ja Modernizacion de la Educacion Basica, 4
En él se establecieron las bases para:

La actualizacién de contenidos, plames y programas de estudio;
El mejoramiento de materiales didacticos y libros de texto:

3.SEP. Ley General de Educacion,
México, 1993 -

4.SEP. Acuerde Naclonal para la Modemizacidn de Ja Educacion Basica,
Meéxico, 1982,



La revalorizacion soclal del maestro en su practica docente ,
Y el fomento de la participacion social en educacion.

Plan Naclonal de Desarrollo 1995-2000, s
En él se menciona :

El maestro es protagonista destacado en el quehacer educativo. Por ello, se
establecera un Sisterna Nacional de Formacion Actualizacion, Capacitacion y
Superacién Profesional del Magisterio que asegure las condiclones para
garantizar la calldad profesional de su trabajo.

Programa de Desarrojlo Educativo 1995-2000, s

En el se plantea y describe:

La organizacion del sistema de formacion y superacién de los docentes,

La formacion indelal , el desarrolio profesional de los maestros.

Su actualizacion, nivelacién, capacitacion, superacion profesional, de carrera
magisterial y de la revalorizacién soclal del magisterio.

Manual de Organizacion de la Secretaria de Educacion Pablica. 7
En sus objetivos generales senala;

Promover y regular el sistema mnacional de formacion, actualizaciim,
capacitacién y superacion para maestros de educacion basiea.

El manual también conterpla Jas funciones de la DGEST a la que corresponden:

. Diseriar y desarrollar de acuerdo con log linearsientos correspondientes,
programas para la superacion acacdémica del pemonfﬂ directivo . del plantel y
docentes que impartan educacion téeniea.

. Coordinar sus actividades con otras dependencias de orgamsnms que impartan
Educacién Secundaria Técenica,

El Manual de Organizacion de la DGEST, establece.
. Participar en los contenidos de los programas para la actualizacion y
superacion del personal docente de actividades tecnologicas.

5 PODER EJECUTIVO FEDERAL. Plan Nagional de Desarrollo 1995-2000
Mézxico, 1995,

1995-2000

retaria de Tducaclin PitbHea

Mo 1994.



1.1.4 Antecedentes

En arios anterlores se impartieron cursos por especlalidad tecnoldgica y se
dieron asesorias técnico-pedagdgicas a docentes que lo solicitaban para el
manejo e interpretacién de programas de estudio vigentes.

Y de manera general, se han dado cursos o asesorias, sin que haya habido un
programa especifico de caricter permanente y sistemdtico para el Aarea
tecriologica sobre formacion y perfecclonamiento docente, que se refleran a la
ampliacion y adecuacion de la educacion recibida como técnico o profeslonal
para poder desemnpefiar una actividad acorde a las necesidades tnstitucionales u
organizacionales, por medio de la capacitacién y la actualizacion a través de
conocimientos técnico-pedagdgicos para reallzar la ensefianza-aprendizaje,

Con el nuevo modelo curricular y la necesidad de contar con calidad en la
Educacién Tecnoldgica de las Escucelas Secundarias Técenicas, se recurre a otra
optica u enfoque en la acadernia del docente de tecnologias, para crear entre
otros aspectos, una conclencia tecnoldgica en el alummno y de su realldad
contextual o cireundante; el maestro es quien lleva a cabo ésta labor compleja y
requiere de una formacién continua que lo habilite o desarrolle para impartir
ésta, a su vez, a los alumnos, con la calidad y eficlencla que nuestro subsistema
educativo gestiona para revertir sus heneficios en la sociedad.

Se intenté crear un programa: “El Sistema Nacional Comnplementario de
Actualizacion, Capacitacién y Superacién para el Personal de Educacién
Secundaria Téenica “, en 1894 a partir de una propuesta en la DGEST |, y que no
se llevd a cabo, aunque se pretendia con ello resolver el problema planteado por
el enfoque, método y carga horarla diferente al de las escuelas secundarias
generales y telesecundarias en los programas de Educacion Teenologica.

El momento actual demanda un docente,que aporte avances significativos, en el
Sisterna Naclonal de Educaclon Tecnoldogica, al cual pertenecen las Escuelas
Secundarias Téenleas vy que implica nuevos enfoques en su formacion para
que pueda realizar el proceso de ensefanza-aprendizaje idoneo.

Antafio, la actualizaciéon se llevd de manera aislada del contexto personal y
soclal de sus necesidades, que de hecho, sicmpre lo ha requerido para poder
realizar una labor eficaz en su desemperic y trato con los alumnos, que le
permita obtener en ésta interaccion resultados satisfactorios come indtviduos y
para con la sociedad en general.

1.1.5 Metodologia

En ésta investigacién, se conjuga mi formacion profesional con la experiencia
laboral que desempetio, en el sector educativo. Y al establecer con ¢l trabajo que -
realizo, relaciones con el conocimiento adquiride durante la carrera de
Administracién  Educativa, fué necesario abordarla por medio de una



metodologia inductiva-deductiva y analitica que permitiera realizar éste trabajo,
apoyandome en las técnicas de investigaciéon documental y de campo, para i
objeto de estudio la “Formacién Docente en Educacién Tecnoléglca “, de
Escuelas Secundarias Técnicas; en donde se recuperan de la administracion
educativa elementos de proyectos y de personal, agregando elementos de
pedagogia, formacién docente y de la educacién tecnolégica que se imparte en el
Subsisterna con los cuales actualmente se involucra mi actividad y experiencia
laboral,

1.1.6 Objetivos

La ensefianza y aprendizaje, acorde con el nuevo modelo curricular, requiere,
cormo Objetivo General “Formar personal docente altamente calificado en lo
téenico y pedagdgico, por medio dé altermativas que permitan realizar con
calidad en el aula y el taller la educacion tecnolégica de Escuelas Secundarias
Técnicas”, en umn proceso permanente y sistematico,

En éste objetivo se observan aspectos a superar que tlene en su practica el
docente de tecnologias en el Distrito Federal dada su diversidad en experiencia,
como de formacion profesional. Se contemnpla su actuacion dentro del anla y el
taller, su repercusion en la curricula y también el requerimiento de ampliar sus
referentes o de dotarlo con elementos técnicos y pedagogicos que lo habiliten y
capaciten en el buen manejo de sus programas de estudio o material de apoyo
para su adecuada interpretacion y operacion de los mismos.

En los sigulentes objetivos, se busca cubrir necesidades y requerimientos en el
Subsisterna,de su planta docente hacia las nuevas perspectivas y caracteristicas
que presenta la Educacion Tecnologica, para que se logre en el mediano y
largo plazo. Lo anterior habra de desairollarse como parte del objeto de estudio
meneionado.

1.1.6.1 Objetivos particulares.

-Dar induccion al personal docente de recién ingreso a E.5.T.'s
-Reforzar las bases de conocimiento y practica en Educacién Tecnologica al
personal que lo requiera.

-Actualizar al personal en general en formacion tecnologica bésica, ambito y
actividad tecnologica.

-Capacitar al personal de recién ingreso y del que fué¢ compactada su actividad
tecnolégica.

_ -Dar adiestramiento al personal docente en el manejo del taller polifuncional.



-Llevar un seguimiento, control y evaluacién continua de las fases de formacion
docente en educacion tecnologica.

1.1.7 Conceptos

Las diversas concepelones que se tlenen de formacion docente, practica docente y
de educacion tecnologica, dentro del contexto  educative, han sido por
temporadas sexenales, lo que es dado por la politica educativa  del momento,
como ahora lo es el &mbito socloecondmico en el marco de la globalizacion.

Especificammente, al tratar ésta  problematica sujeta a éstas varlaclones
perlodicas que afectan a nuestro subslstema, se requlere considerar para
nuestra tematica, conceptos relacionados con este trabajo, tales como:

Formacion, docencia, induccion; actualizacion, capacitacion, y otros que, en su
mayor parte se trataran en el avance del mismo, que ayuden a clarificar el
contexto,que define al docente en su labor educativa: :

“El docente, es quien imparte ensedanza o docencia, en un espaclo
educativo(aula o taller}; o de otra forma, el profesor, es una persona que por
vocacién dedica su existencia a transmitir a. una nueva generacidn una sintesis
de los aspectos teoricos, practicos, éticos y estéticos de la cultura en forma
~equilibrada y que distingue culdadosamente los contenidos permanentes de los
transitorios.” s

La docencia o ensefianza, se realiza para sefalar, distinguir, mostrar o poner
delante a algo, se menciona que es “mostrar algo a alguien, el docente pone de
manifiesto los objetos de conocimiente al alummno para que este logs comprenda.
O bilen, es también la transmisidon de conochnientos, técndcas, normas, ete., a
través de una. serie de métodos y procedimentos institucionales.” o

La actuallzacion, es un térmmine usado, para significar la necesidad continua e
mejorar la. formacién del doecente y que equivale, a su perfeccionamiento,
Igualmente se aplica el concepto para indicar la necesaria tarea de ajuste de
objetivos v contenidos(programas de enseflanza, demnanda,motivacion, exigencia
social u otra sitnacionj.

8. SANTILLANA Diccionario de las Clencias de la Educacion
- ed. N.T.E.,Madrid, 1983, p.530
9, Idem p.530

10



La capacitacion sirve para desarrollar la “aptitud o preparacion concreta para la
realizacién de una tarea. Y suele evaluarse mediante test ¢ exdmenes o bilen
mediante una ejecuciéon de una sitnacion conereta.” 10

El papel del profesor como un facilitador del aprendizaje, toma decisiones en
equipos y participa con los alumnos, La docencia,de hecho es wuna forma
concreta. de vocaclon pedagogica y una carrera nunca terminada. por ello,
podemos decir que en la formacién del docente entre los factores que
condicionan la “calidad de la edueacién ocupa un primerisimo lugar el profesor y
se reflere a todo lo que determnina su eficiencia, especialmente a su formacién y
perfecclonamiento”, 11

El esquema. de formacién docente, es un instrumento para administrar en base
a Subproyectos, al personal que labora en las escuelas, para realizar con calidad
el proceso de ensefanza-aprendizaje de la Educacion Tecnologica del nuevo
modelo curricular de Escucelas Secundarias Técnicas, del cual trataremos al
final de este trabajo.

Se ha menclonade, que el docente es un agente reproductor de estructuras,
socializador y de cambio entre otras concepclones, siendo necesario plantear la
necesidad de reconceptualizar el quehacer de los profesores en  su
importante labor soclal-educativa, integrando el aula y la vida cotidiana
para beneficio, de € mismo, su alumnado y la comunidad.

Se reconoce, en Secundarias Técnicas la labor del maestro de educacidon
tecnologica, que define a nuestro subsisterna en la educacién béasica a nivel
nacional.

Para desarrollar al personal a partir de su formacion inlelal  téenica o
profesional,es necesario que se realice una continuacion de la misma, con un
constante perfeccionamiento, a través, de diversas modalidades tales, como la
capacitacion y la actualizacion de las que trataremos mas adelante.

“La engseflanza se realiza en funcion del que apraude, su objetivo es promover un
aprendizaje eficaz. La cursos de ensefianza vienen configurados por los rasgos
del propio profesor que presenta o imparte los contenidos a los distintos
membros de los equipos docentes y por las caracteristicas del centro o
comunidad educativa en la que tanto estos como aquel se integran. Es muy
aparecen solo dificll encontrar en la realidad de la practica docente estilos
puros, conductas concretas en funcidn de situaclones especificas y no
generales.” 12

10, Ibidem p.530
11, Ihidem p.530
12, Thidem p.530
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1.2.Las Escuelas Secundarias Técnicas y el Programa de Desarrollo,
Educativo 1998-2000.

Las Escuelas Secundarias Técnicas pertenecen en escala vertical a la
Subsecretaria. de Educacion e Investigacion Tecnologica(SEIT), a nivel nacional
en educacién Tecnoldgica y a nivel Distrito Federal en escala horizontal a la
Subsecretaria de Serviclos Educativos en el D.F,, como educacion basica,

Como toda entidad de la Secretaria de Educacion Pablica, la. DGEST se rige y
norma por los lineamientos que se expresan en el Programa de Desarrollo
Educativo 1995-2000(ajustando sus fines generales a los especificos del
Subsistema de secundarias técnicas), los cuales son de cardcter obligatorio y
flexible.

En el Programa de Desarrollo Educativo(PDE), se hace mencion de la incidencia
en la calidad de la educaclén que tiene; la formacion y la actualizacion
magisterial, los contenidos, planes y programas de estudios los materfales y
apoyos didacticos para alumnos y maestros que proporelona el sistema
educativo.

Considerando esto, se reconoce en este documento oficial la necesidad de
impulsar a la docencila, mediante un sistema para mejorar su formacion y
desarrollo profesional.

Se expone, que la matricula en forma estimativa, referente al ingreso a
secundaria de egresados de primaria aumentara en” 87.7 por clento en el ciclo
escolar 1994-1995 a 92 por ciento en el afio 2000-2001, y que la eficiencia
terminal de secundaria se elevara de 75.7 por clento en el mismo lapso. A la
terminacion del ciclo 2000-2001, los egresados de secundaria serin al menos un
tercio mnéas que en el afio lectivo 1984-1895, 13

Se considera a la escuela, como la Unidad Basica del Sistema Educative,  comno
un espaclo que comparten profegores, directores y alumnos para el cursoe de
ensefianza-aprendizaje, em donde participan los pd_dl es de familla y la
comunidad. Se propone que las escuelas tengan marco propio de gestion a
fin de que se manejen con sufleiente margen de autonomnia y participacion soclal
contando con apoyo institucional acorde a la normatividad y que depende de la
disciplina, trabajo o experiencia de todos sus miembros, para el logro de sus
objetivos,

13;S.E.PLEmgIgm&d§_D§§&HDﬂQEQuQ&MJﬁE§:ZQQQ,
Mexico,1995,pp.26-49, (apdo.2.1.3.)
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1.2.1 La Escuela S8ecundaria Técnica y sus Antecedentes.

Con el proposito de conocer el trabajo que desempefian los docentes y la
formacion que requieren, es necesario retomar algunos datos historicos que nos
permitan tener presentes los fines y valores que han orlentado a la Educacion
Secundaria Técnica hasta nuestros dias .

Las Escuelas Secundarias Técnicas, de acuerdo a su origen y desenvolvimiento,
otorgan especial importancia a la Educaciéon Tecnologica, sin menoscabo de los
aspectos académicos y humanisticos;, representan una oportunidad para
ingresar con mejores expectativas a carreras técnicas y constituyen una
instancia de formacién ocupacional en estrecha relacién con las necesidades
productivas de su medio o region.

Es a partir del afio 1925, cuando se vislumbra por prirnera vez la necesidad de
vincular el Ambito educative con el ambito productivo en el nivel secundaria, con
el proposito de revalorar la importancia de la educacion téenica en la
transformacion de las estructuras econdmicas y soclales de la época. Es
también éste afio que se reforman la educacion media, creandose el sistema de
Escuelas Secundarias, como centros de educacién terminal y no como un ciclo
obligado para continuar hacila la educacton superior.

En 1932 se define el concepto de escuela politécnica, estableciéndose asi, el
cause normal que debia seguir la educacion téenica en México, incorporando a
ella las escuelas de artes y oficlos para varones y los planteles nactunos para el
adiestramiento de obreros.

Con base a los resultados obtenidos en la Escuela politécnica, se penso en la
egtructuraciéon de un sistema de ensefianza tecnolégica de alcances naclonales
que hiclera posible el desarrolle socio-economnico de la nacion, por lo gue en
1935, se dividié la preparatoria téenica en dos ciclos: Prevocacional,
caracterizada por impartir una eduacion técuica y cultural de caracter general,
cuyo objetivo era proporcionar al alumno una preparacion encaminada hacla
algiin campo de la tecnologia, y el ciclo vocacional, que tuvo cémo proposito dar .
al alumno una preparacién cientifica y téenica orientada hacia la profesion
elegida.,

En 1936 se cred el Instituto Politénico Nacional, al que fueron incorporadas
todas las escuelas dependientes de la SEP.

En 1941 se decreté la unificacion de la segunda enseflanza, estableciendose el
ciclo de tres afios, con la misma estructura ecducativa y los mismos programas
para la Escuela Secundaria y la Escuela prevocacional, tendiendo a uniformizar
todos sus aspectos; Sin embargo, la unificacion se dié unicamente en las
materias académicas, pues las actividades tecnoltgicas conservaron diferente
orfentacién y objetivos; los planteles que impartian ésta ensefianza se llamaron -
escuelas tecnoldgicas.
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En 1959 se organiza la Direcclén General de Enseflanzas Tecnoldgicas
Industriales y Comerclales (DGETIC) 'y se establecen los planteles de la misma el
ciclo de ensefianza secundaria con actividades tecnologicas, denominada
secundaria técnica, como otra modalidad del ciclo basico, teniendo entonces:
Secundaria General, Prevocacional y Secundaria Técnica.

En 1970 se planted la Refoma Educativa, que sirvié de marco de referencia para
revisar y actualizar todos los métodos y procedimientos del sisterna educativo
nacional,

La educaclén secundaria téenica se orientd a proporcionar al estudiante una
formacién general, asi como el desarrollo de conocimientos y actividades
comnplementarias que le permitieran, en caso de interrupeion de estudios, su
adaptacién inmediata al desarrollo econdmico del pais.

En 1976, bajo la proclama “ Alianza para la Produceion”, se propicié una
estrecha vinculacion entre el sector educativo y el aparato productivo, tomando
entre otras la siguiente medida: Por decreto del 11 de septiembre de 1978, se
crea La Direccion General de Educacion Secundaria Téenica, agrupando a las
escuelas tecnologicas industriales, comerciales y de serviclos, agropecuarias,
forestales y pesqueras.

En la actualidad, ¢! modelo pedagogico para la educacijon secundaria habia
sido rebasado por el desarrollo clentifico y tecnologico de la sociedad, como lo
describe el Programa para la Modermizacion Educativa 1988-1994 * la
estructura académica vigente, ha dejado de responder a las expectativas soclales
de la poblacion, ya que 13. secundaria actual, salvo en la modalidad técnica, no
ofrece a los educados fundamentos de una cultura teenoldgica que favorezea su
incorporacion a la vida productiva, es decir, ha disminuido su capacidad como
medio de movilidad social .” 14

Ante esta situacton,como ya hemos menclonado la DGEST tomo las medidas
adecuadas,y en el afio de 1995 di6 respuecsta pertinente con la mplantacion a
nivel nacional del nuevo modelo eurricular de educacién tecnoldgica para las.
escuelas secundarias téenicas, del cual trataremos mas ddelante.

1.2.2. Perfil Profesional del Docente de Escuelas Secundarias
Técnicas
Al hablar del perfil de un profesional en deterrninada area, se hace referencia al

conjunto de caracteristicas que debe poseer para el desempenio optimo de las
tareas que involueran su accion,

14.SEP. Programa. para. la Modernizacion Educativa 1989-1904,
Mexico,1989, (apdo. 2.1.4)
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Estas caracteristicas incluyen tanto los conocimientos y las condiciones
adquiridas a través de su preparacion formal, como las que adquiera durante su
ejercicio profesional.

- Al presentar un perfil deseado para el docente en térruinos de conocimientos,
habilidades y aptitudes, tiene como finalidad describir las caracteristicas que
debe poseer quien desemperie esta funcién. Al ser comparado éste perfil con el
perfil real, se observan diferencias de grado, mismas que deberan superarse a
través de una formacion tanto en el campo especifico de la asignatura como en el
de diferentes disciplinas, como son las psicologicas, pedagogicas, soclologicas,
ete.,

De ésta forma, et perfil de un docente para la Educaclon Secundaria Técnica se
define a partir de las caracteristicas que debe poseer para desarrollar las
funciones que le son propias, sin desconocer los efectos positivos que sobre su
desempefio imprimen la practica misma y el proceso continuo de formacion
profesional que para el efecto se disponga.

Siendo la principal funcién del docente contribuir a la formacion integral del
educando mediante la interpretacion y aplicacion adecuada de los programas de
estudio, éste requiere del dominio de los elementos técnico-pedagogicos que
hagan efectiva su labor, de tal manera que el docente debera:

1.Poseer y aplicar un concepto claro de los objetivos de la educacion derivados de
los postulados filosoficos constitucionales.

Implica.
- Reconocer la trascendencia del trabajo docente en la formacion integral del
echicando. |
- Manejar elemnentos teérico-metodelogicos que le permitan orfentar su practica
bacia los fines y objetivos de la educacion. -

- Partieipar como agente de vinculacién entre la escuela y la comunidad.

- Promover en el educando y en la comunidad los valores para una identidad
nacional,

- Proponer alternativas de solucién a los problemas detectados en la escuela y
en la comunidad. '

- Promover en el educando ideas de fraternidad e igualdad de derechos y de
conviceién en lo que es de beneficio coman,

2.Capacidad para reconocer la interdisciplinariedad del conochiento y para-
establecer correlactones entre asignaturas,
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Implica :
- Conocer €l plan de estudios de Educacion Basica.

- Identiflcar la horizontalidad y verticalidad de su materia con las demas del
Plan de estudios.

- Conocer los contenidos de cada asignatura relacionados con la materia que
lmparte,

- Dominar el contenido de la materia que imparte.

3. Capacidad para graduar y adecuar el contenido de su materia "a las
caracteristicas del medio donde desernperfie su labor.

Implica:

- Conocer las caracteristicas de la poblacion con la que se trabaja y del medio
donde se lleva a. cabo el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Incorporar los contenidos relacionados con la entidad, region y la comunidad
donde se lleva a cabo el proceso ensenanza-aprendizaje.

- Promover un aprendizaje significativo relacionando el contenido con las
experiencias del educando.

4, Capacidad para indagar, analizar y reflexionar sobre su practica educativa
con el propésito de forrnular sus propias estratéglas de trabajo.

Implica:

Reconocer las implicaciones sociales de su labor educativa.

Dermostrar profesionalismo para realizar su funcion docente.

Adoptar una actitud de superacion.

Reconocer la problematica a la que se enfrenta en su labor educativa,

- Formular propuestas de solucién para la problemmatica detectada.

5, Capacidad para evaluar la forma en que los elementos del proceso
ensefianza-aprendizaje participan en el logro de los objetivos.

Implica:
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- Conocer el sustento tedrico de caracter psicopedagdgico del plan y programas
de estudio. '

- - Indagar las caracteristicas de los educandos y del medio donde se leva acabo
el proceso educativo.

- Seleccionar la metodologia adecuada que facilite el aprendizaje de los
ajurnnos.

- Reconocer la importancia y funciones de la evaluacion.

6. Disposiciéon para integrar sus acclones con las del equipo educativo del
plantel.

Implica:
- Identificar las tareas que vinculan la escuela con la comunidad.

- Tener una actitud de cooperacion para la solucion de problemas en la
comumdad escolar.

1.2.3.El Personal de Actividades Tecnologicas.

El personal de escuelas secundarias téenicas que actualmente se encuentra en
los planteles estd compuesto por técnicos y profesionistas en la imparticion de
actividades tecnoladgicas, que por necesidad de compactacion de su teenologia,
gradualmente habra de ir disminuyendo el ntunero de las 53 actividades
tecnologicas que se operan en el Subsistema hasta llegar a un nimere de 29
actividades en sus oclio ambitos tecnioldgicos respectivos de los que se compote
el nuevo Catalogo de Perflles del Egresado de Actividades Tecnologicas de
BES.T. s,

A continuacion se muestra el cuadio estadistico de 53 actividades teenologicas,
y el nfunero de docentes que las imparte en 118 planteles:

Personal Docente de Actividades Tecnoldégicas en las Escuelas
Secundarias Técnicas en el DLF,, inicio del ciclo escolar 1995-1996. 15

15.0.G.E.8 T Estadisticade Personal Docente de Actividades Tecnologicas
ed.8.E.8.T.D F.-OP.E,, México, 1995, |
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Actividad Tecnoldgica No. de Dogentes Total

TM. - TV.
Artesanias educativas en 2 - 2%
madera.
Aparadorisimo 2 - 2%
Carpinteria 45 25 70
Ceramica : 2 - o .
Construccion 24 13 37
Contabilidad 58 39 97
Cultura de belleza 9 7 16*
Decoracion del hogar 1 - . 1*
Dibujo industrial 97 60 157
Dietética 16 10 26*
Diserio tipografico P - =*
Ductos y controles 23 17 40
Electricidad 131 89 220
Electrénica 89 64 153
Encuadernacidn 4 2 B
Hojalateria, 1 - 1*
Industria del vestido 134 85 219
Méaquinas-herramténta. 46 28 74
Mecanica automoﬁiz 29 18 47
Moldeo y ﬁlﬁdici()n 2 1 3
Ldboratono clinico .. 2 - 2%
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Preparacion y conservacion 27 14
de alimentos.

Programacion de compﬁtaddms 72 54
Sastreria 3 2
Secretarfado 146 80
Soldadura y forja 22 11
Taplceria 4 2
Tipografia 3 3
Disefio grafico 10 2
Maﬁtenimiento general 3 -
Estampado en telas 1 -
Tejido mecanico de punto 9 3
Informatica 7 4
Acujeultura 3 -
A,grlcuitura 9 -
Apicultura 7 -

Conservacion e industrializacion 13

de alimentos,

Pecuarias

Proteccitn del recurso forestad
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*De este cuadro 24 actividades tecnoldgicas desaparecieron por compactacion en
otras,quedando un total de 29 videntes; de 1706 docentes, 235 por esta
situacion fueron reasignados para desempeiiar otra actividad tecnologica y que
requeriran de capacitacién a medida que se vaya avanzando en la total
implantacién del nuevo modelo, hasta el tercer grado de educacién secundaria
técnica hacia el afio de 1997,

1.2.4.Breve Descripcién del Perfil Docente para Educacién Tecnolégica

Expertos en formacioén de profesores de tecnologia consideran que cada docente
debera, desde el punto de vista del conocimiento clentifico y téenico.

- Desarrollar sus habilidades tecnologicas en varlos campos relacionados con
actividades y disciplinas escolares.

- Ser capaces de presentar y explear fendmenos tecnologicos apropiados para la
edad de los estudiantes y su nivel de cornprension.

- Ser capaces de juzgar las dificultades y los prejuicios de los estudiantes con
respecto a los fendimenos clentificos y téenicos que pueden abstaculizar su
comprension y ayudarlos a superar el problema.

- Estar dispuestos a trabajar con sus estudiantes dentro y fuera de la escuela
para tratar de soluclonar sus problemas.

Desde el punto de vista de los ohjetivos de la educaciin tecuoldgica. -

- Conocer o estar dispuesto a aprender a disefiar proyectos tecnologicos y
presentarlos en forma de modulos basados en las relaclones. tanto intelectuales
como fisicas entre los diferentes temas del curriculum escolar.

- Ser capaces de identificar componentes tecnologicos en varlas materias
escolares y establecer buenas relaclones interpersonales con los profesores de
dichas materlas con el proposito de establecer una buena cooperacion y
coordinacién en el campo de la ensefianza de la tecnologia.

Desde el punto de vista del conocimiento especifico (saher-hacer ) y Ja practica
(como-hacer).

-Famillarizarse con las posibles duplicaclones, convergencias y divergencias.
_entre lo que se enseria en la escuela y lo que se préactica cotidianarnente fuera de
ella.
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- Ser capaz de mantener su conocimiento tedrico y habilidades préacticas
relativas al cambio, a la actualizacion de las tecnologias (la formacion continua,
ete.). : ‘

-Ser capaz de clasificar, mantener y ordenar sus implementos de ensefianza-
aprendizaje, equipos y materiales.

- Ser capaz de mantener sus herramientas y equipo en buenas condiciones de
funcionarniento.

La Administracién destinada a introducir la tecnologia en la educacion tanto
formal como no formal, requiere de una gran reflexion a diferentes niveles que
involuera. no sbdlo a los educadores y a los raestros, sino también a los
profesionales en tecnologia, Ingenieros, industriales, administradores vy
planificadores. Muchas veces un programa educative fracasa por falta de
esfuerzos para movilizar a las comunidades y desarrollar el tipo de actitudes
adecuadas para lograr la aceptacion de dichos programas. ¢ De qué manera
podemos movilizar tales recursos para la ensefianza de la tecnologia como parte
de la educacién basica ?,

Otros interrogantes de interés se refieren a:

, Qué innovaciones deberian hacerse en los prograunas de capacitacion previos
para formar profesores de educacion teenologica 7.

, Qué elementos de formacién deberjan incluirse en los programas de
capacitacion en servicle de los profesores de Educacidn Tecnologica 7.

Sobre estas cuestiones trataremos rmas adelante, ‘tenemos ahora otra
descripcidn de perfil dada por docentes de E.5.T.'s.

Perfil requerido en el docente de Educacion Tecnologica,en base a detecclon de
necesidades: :

Adquirir o tener(-), '

-Dominio de las bases especificas de su especialldad ( no tener simple documento
de preparacion J.

- Manejo didactico adecuado en el anla y el taller.

- Dominio préactico en su especlalidad.
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- El manejo administrativo de docﬁmentos de trabajo.

- Dominio en la redaccién y- elaboracién de informes,

- Dominio del lenguaje técnico de su especialidad.

- Practica en el mantenimiento y seguridad de su area de trabajo.

- Conccimiento ¢ informacién de las aplicaciones de su area en la  industria
nacional y visién referente a los avances tecnologicos en el mundo.

- Ublcacion en el contexto del plantel y de la comunidad.
- Conocimiento de sus derechos y obligaciones laborales.

- Bases en el manejo.del dibujo.

22
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CAPITULO SEGUNDO. L.a Formacién Docente

' La educacién es un proceso continuo, de toda la vida, por ello.es conveniente, al
referirse, a la formacién docente, como una extension en la vida del mismo, como
individuo, que va mas alla de la académica, porque abarca sus aspectos
formales e informales.

Al referirnos a la formacién docente, ésta debe entenderse como permanente y de
perfeccionamiento del mismo, a través de alguna de sus modalidades, tales como
la Licenciatura, Maestria, Doctorado, cursos de capacitacién, actualizacion u
otras opciones para realizar y mejorar alguna actividad especifica, para el
cultivo personal, por requerirnientos institucionales u organizacionales.

Para el administrador educativo, la formacién docente es parte frnportante,
respecto del personal al que va dirigida, ya que permitira que, a través del
mismo, se realicen y faciliten las funclones o tareas asignadas al mismo, en la
organizacion . Gilles Ferry, menciona que:

“Como tarea - realizar una formacion- esta justificado. Pero realizar una
formacion no es mas que, en el'mejor de los casos, una ocasion para formarse.,

Aunque es verdad que ninguna persona se forma a través de sus proplos medios
(Es necesario tener mediaciones ), tampoco se puede fonnqr por un dispositivo,
nl por una institueion, ni por otra persona .

Formarse no puede ser mas que un trabajo sobre si mismo, Ubremente
imaginado, deseado y perseguido, realizado a través de medios que se ofrecen o
gue uno mismo se procura.”s

Hay estudios que indican, la necesidad de conocer mas sobre, la formacion
docente y su practica :

" Los primeros estudios americanos estan relacionados con el analisis de
competencia, de la eficacia de los docentes, con objeto de evaluar su accién oyen .
el caso de profesores jovenes, de emitir un jufcio pr oductivo. Pero segiin se han
ido desarrolfando investigaciones, el centro de gravedad se ha desplazado hacia
el acto de enserianza mismo presentandose como mediador entre predictores y
criterios, es decir, enire las caracteristicas de los profesores y los productos de su
ensenaza, "17

16.FERRY, Gilles. El trayecto de la formacién : Los ensefiantes entre la teoria y
la. practica, México,ed. UNAM-Paidos Iberica,S.A.,1990,p.43

17 POSTIC, Marcel. Qbservaclon y  Foomacion de.. los  Profesores.,
ed. Morata,Madrid, 1978, p.30
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Los estudios dirigidos a determinar los criterlos de eficacia del profesor,
dependen del objetivo que se fija segan las categorias de sujetos lmplicados o,
mas precisamente, de su lugar en la carrera del profesor puede tratarse, de
formar profesores: El objetivo de la formacién es actuar sobre los rasgos de
comportamiento que parecen obstaculizar la relacion pedagogica en un sujeto.
Los criterios son los rasgos de comportamiento del profesor g¢ue tlenen una
accién negativa en el alumno. '

“Observar profesores en ejerciclo para ayudarlos a mejorar su ensenanza, a
modificar sus actitudes y también para evaluarlos con vistas a promociones.
Medir operativamente el valor profesional de un docente por el hecho, por
ejemplo, de que su mensaje es o no aprendido por aquellos a los que se dirige. La
calidad del acto pedagogico se medira por la calidad de transmnision de su saber.
Habiendo la dificultad de captar la acciéon del profesor en el dominio de la
formacion{educacion del razonamiento,formacion del juiclo,ete). No siendo
posible analizar en profundidad esta accion, ni alslar el modo en que la
ensefianza es percibida por los alumnos (interés del mensaje, por ejemplo) ¢, por
qué no definir al buen docente como aquel cuya transmision es perfecta, o al
menos, presenta la degradacion minima?.

Ello, conserva un valor afective, probablemente mensurable. Por eficacia del
profesor -se entlende el efecto del que ensena en la realizacion de un valor que
toma la forma de un objetivo educativo reconocido por el sistema institucional
en vigor en una sociedad dada- ".18

La competencia Pedagogica del docente , es de caracter multidimensional, que
indica diferentes tipos de eficacla para distintas clases de profesores, de
alumnos, de programas y de situaclones. Las diferencias pueden provenir de las
condiciones en las que trabaja el docente: condiciones materiates de la escuela
emplazamiento, naturaleza de los locales de laboratorio, de la. clase, nlimero de
alumnos, ete.

Es importante considerar aspectos a considerar,en los elementos que permitan

constituir mejor ¢ integrar su desarrollo: . o
“La. formaclér del cocente suele abarcar cuatro grandes areas en la mayor parte
de los sistemas educativos actuales:

a) F. cientifica y tecnoldgica
b} F. pedagdgica.

c) I, practica.

d) F. actitudinal.

‘a) La Formacion clentifica y tecnoldgica

Conforma conocimientos teéricos y practicos de las matfematicas, biologia,
quimica,fisica y de las innovaciones o adelantos de la tecnologia.

18.Idem, p.32



b} Formacién pedagégica. :

Incluye estudios de pedagogia, didactica y tecnolégliea, organizacion escolar,
psicologica, filosofia, seciologia de la educacion, ete. Este conjunto de disciplinas
la proporcionan al profesor en formacion la base necesaria para conseguir un -
saber-ensefianar, que tanto influye en la eficacia docente.

c)Formacion Priactica.
Dirigida a proporcionarle las destrezas, técnicas, procedimientos, ete., que se
requieren para dominar el arte de ensefianza.

dFormacion actitudinal
Que busca generar en el futuro profesor la conclencia profesional y “el espiritu
de artesania” que necesitara para hacer eficaz su actuacion, “ 1e

2.1.El Nuevo Modelo Curricular de Educacion Tecnologica

La Tecnologia es un gran conjunto de elementos desarrollados historicamente
por el hombre con la finalidad de utilizarlos como medios de trabajo en los
procesos productivos y asi satisfacer sus necesidades materiales ¢ intelectuales
de existencia. Si bien su progreso inicial fué totalmente empirico, en la
actualidad aprovecha los avances clentificos para awumentar su eficlencia.

En la actualidad la tecnologia guarda una estrecha relacién con la ciencia; desde
una perspectiva historica, ésta Gltima se ha ocupado de generar conocimientos,
teorias o modelos que han contribuido a la comprension y explicacion de las
causas, principios, procesos v leyes inherentes a los feniomenos que surgen de la
relacion hombre-naturaleza y hombre-sociedad, Considerandola dentro del nivel
de Educacion Secundaria del tipo basico, no se le adjudicaria en su totalidad la
finalidad enunciada anteriormente, sino sé6lo una parte de ella. '

Como Educaclon  Secundaria  Téenica, lo que debiera caracterizarla
especificamente es ofrecer, con mayores y imejores recursos, los elementos
tecnoldgicos basiens para la comprension, elecelon y ntiizacion de los procesos y
medios tecnolégicos en general, asi como los aplicables & un deteriminado ambito
teenologico, La Educacién Tecnolagica se ubica en el plan de estudios de
Educaciéon Secundaria como una actividad de desarrollo y no come una
asignatura académica, con esto * No se prefende sefialar una jerarguia menor
como parte de la formaclén, sino destacar la conveniencia de que se realicen con
mayor flexibilidad, sin sujetarse a una programacion rigida y uniforme con una
alta posibilldad de adaptacién a las necesidades, recursos e intereses de las
regiones, las escuelas, los maestros vy los estudiantes “.20

19.SANTILLANA. Dicclonario de lag Clenclas de la Educacion
ed.N.T.E.-,Madrid, 1986,p.1111

20. SEP. Plan y programas de estudio. Educacion Basica Secundaria,
México, 1983, p.14 _
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Ademés en el mismo plan se Indica que "En el caso particular de la Educacion
Tecnologica, la. Secretaria realizari una evaluacion a fondo de la practica y los
resultados de esta actividad, gue hasta ahora no ha preducido los efectos que de
ella se esperaban, para el ano escolar 1884-1995, se estard en condiclones de
reorientar y fortalecer el aprendizaje de la tecnologia en la escuela, que es vital
tanto por razones educativas como soclales, mientras tanto, los maestros en
serviclo recibiran oportunidades de formacion y participaran en el proceso de
evaluacion, de manera que sus intereses laborales no sean afectados”.zi

Respondiendo oportunamente ante ésta sitnacion, la DGEST, replanteé su
proplo esquerna educativo con un nueve modelo curricular en agosto de 1995. A
continuacién se esquematizan las partes que componen el modelo curricular

de educaciin tecnolégica de escuelas secundarias técnicas 11lcluyundo el
programa de primer grado.

MODELO CURRICULAR
DE EDUCACION TECNOLOGICA 22

Se compone de:

. Enfoque

. Criterios para la seleccion y
organizacion de contenidos

. Sugerencias diddacticas

. Instrumentacion diddactica

Enet
LA TECNOLOGIA

Se concibe como el
.Campo de conocimiento gue,
sistematiza el saber y et hacer que
se encuenira presente en el
conjunto de procesos de invencion,
creacién, transformaciony uso de
objétos dirigidos a la solucion de
problemas y a la satisfaccion de
necesidades.,

21.Idem. p.17

22. SEP-DGEST. mwmmwmw

Educacién Secund a. C
ed.ST, México, 1995,pp.1~bo L

26

S M e i ki & mMM MM A A s Ak ks Mim Me A A lAeae s sam mamAmRiahasA xR



En las Escuelas Secundarias Técnicas Ia
Educacién Tecnolbgica

Se concibe como:

. Espacio curriculum donde convergen
conocimientos y practicas del saber
humano con el propésiio de
potenciar el desarrollo de las
capacidades de los alumnos para
identificar problemas relacionados
con el desarrollo de los grupos
sociales participando de manera
creativa y conciente,

Para el logro de sus objetivos se basa en las sigulentes:
FINALIDADES

Para :
El desarrollo v el fortalecimiento de los
conocimientos, habilidades y valores, en
los alurnnos v :

. Crear una conciencia lecnoldgica
. Lograr un acercamiento al mundo del {rabgjo
. Detectar problemas del enforno i sus soluciones
. Articular tos conocimientos de las materias del
plan de estudios.
. Tomayr decisiones en el proceso de eleccion
vocacional,

LOS FACTORES QUE REORIENTAN
LA EDUCACION
TECNOLGOGICA SON !

. La concepcion de la Tecnologia

. Visién del mundo del trabgjo y su relacion
con la tecnologia.

. La Escuela Secundaria Técnica opta por una

. Decisibn pedagégica : de una Formacion rigida y
especializada por una Formacién basica y flexibte,

[N



LA EDUCACION TECNOLOGICA CONSTA DE 2:
COMPONENTES CURRICULARES,

. PRIMER COMPONENTE. De formacion tecnoldgica
basica.
OBJETIVO: Ofrecer a los educados el “saber-hacer”
tecriologico que se mantiene constante en cualquier
proceso de resolucién de problemnas,

. SEGUNDO COMPONENTE. De acercainiento y
aplicacién a un ambito tecnologico:
OBJETIVO: Qué el alumno obtenga el conocliniento
general e integral de un Ambito tecnolégico particular, asl
como para que en él aplique los contenidos adquiridos a
partir del primer componente.

GRADUACION DE CONTENIDOGS

T ACERCAMIENTO Y APLICACION A UN
R AMBITO TECNOLOGICO.

FORMACION T
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SELECCION Y ORGANIZACION DE CONTENIDOS

LOS CONTENIDOS SON:

Estructuras con significado
derivados de un campo de
conocimienio, /

LA CLASIFICACION DE LOS
CONTENIDOS DE EDUCACION TECNOLOGICA SE CLASIFICAN EN'

Conceptuales

Axtologicos v De procedimiento

L.OS EJES DE CONTENIDO DEL 1ER.
COMPONENTE CURRICULAR S80ON:

1. Social e historico

2, Cientifico

3. Técnico

4. Planificacién y gestion det trabajo
3. Representacion grafica

8. Metodolagico
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LOS AMBITOS TECNOLOGICOS

AMBITO TECNOLOGICO ES EL SABER-HACER TECNOLOGICO

APICOLA . La cria de las abejas y el

aprovechamiento de la miel y el
. polen

AGRICOLA . La produccion y comercializacion
de las especies vegelales.

PECUARIO . La cria y explotacion de los anima-
les domésticos destinados para el
conswno humano.

PESQUERO . La explotaeidon y conservacion de
los recursos marfnos.

FORESTAL . La explotacién, conservacion y
fomento del bosque.

ACUICOLA . El aprovechamiento de los
recursos vegetales y anima-
les de los rios, lagos y esteros.

INDUSTRIAL . La transformacion de materias
primas en productos
semielaborados o de estos
en acabados.

SERVICIOS . Organizacion y administracion

ADMINISTRATIVOS de los recursos humanos y

PARA LA ' materiales para la

PRODUCCION cireulacion de productos

generados en los procesos
de produccion.
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Los Programas de estudio estan centrados en el “saber-hacer”
que deben potenciar las
capacidades para

J

%

Adquirir conciencia
de la participacion a traves de una

b

Identificar problemas X Participar creativamernte

N/
Metodologla diddctica y Uevar a cabo un
PROCESO EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS.

PR AARSRARSSNuARasasasasnasnsnananassshnsasss onnnnt bttt b i s

SUGERENCIAS DIDACTICAS
PROCES0O DE RESOLUCION DE
PROBLENMAS

. A, Definicion de problemas a trabgjar

. B. Elaboracion de un proyecto

. C. Realizacion de la sotucion proyeciada
. D, Valoracion del resultado

%

Aprender a aprerler

A TRAVES DE LAS
SUGERENCIAS DIDACTICAS Y
METODOS DE TRABAJO

1. Método de proyectos
2. Juegos de simulacion
3. Analisis de objetos

4. Método de fabricacion
5. Visitas a empresas

3



SUGERENCIAS DIDACTICAS
INSTRUMENTACION DIDACTICA

Elaboracién de secuencias quie
posibiliten el logro de las
Sinalidades

CONTENIDOS / \\\ EVALUACION

METODOLOGIA METODOS DE
DIDACTICA TRABAJO

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS
Y 8US ELEMENTOS

- ENFOQUE
. Introduccion
. Concepcion de tecnologia y de
educacion tecrwldgica
. Finalidades
. Organizacion de los contenidos
. Orientaciones de tratamiento
diddactdico

-CONTENIDOS TEMATICOS




PRIMER COMPONENTE
CONTENIDOS TEMATICOS ler.GRADO

EJE SOCIAL HISTORICO

Relacién histérica de la tecnologla y vida cotidiana
Tecnologia y mundo del trabajo
Ciencia y tecnologlia

EJE CIENTIFICO
Explotacién de los recursos naturales

PRIMER COMPONENTE
CONTENIDOS TEMATICOS ler. GRADO

. EJE TECNICO

. Andlisis de objetos técnicos presentes en la vida
cotidiana del alumno.

. Herramientas.

. Identificacion general de sistemas y técnicas de
Jabricacion

EJE METODOLOGICO

. Los problemas técnicos en el entorne del alumno
. El proyecto técnico

PRIMER COMPONENTE

CONTENIDOS TEMATICOS ler. GRADO

EJE DE LA PLANIFICACION Y GESTION.

. La organizacion del trabajo

. La administracion del trabagjo
REPRESENTACION GRAFICA

. La representacion grdfica como lengugje
técnico y suaplicacion en la tecnologia.
. Instrurmentos y materiales _
. Conpcimiento y aplicacién de la representacion grafica.

AMBITO TECNOLOGIGO PECUARIO

-LISTADO TEMATICO
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Contenidos de ler. Grado de actividades pecuarias:

- La ganaderia y las condiciongs de vida del hombre

- La ganaderia y el trabgjo

- Ciencia y tecnologia pecuaria

- Problemas técnicos en el ambito pecuario

- Descripecitn y manejo de las especies pecuarias

- Conceptualizacién y terminologlas pecuarias

- Recursos natwrales y ganaderia -

- Produccion de acuerdo a la funcién zootécnica de s
especies.,

- Conocimiento general de anatomia y fisiologia
anirmal,

ACTIVIDAD TECNOLOGICA: CONSERVACION
E INDUSTRIALIZACION DE ALIMENTOS,

LISTADO TEMATICO
ler. GRADO

. Primeras técnicas de conservacion e industrializacion de
alimentos y las innovaciones tecnologicas al respecto,

, Méiodos de conservacion e industrializacion.

. Principios de nutricion humana

. Organizacion de un Taller de alimentos

. Higiene y seguridad

. Vocabulario técnico

La evidente estructura curricular de la Educacidon Tecnoldgica del subsistema.
de Escuelas Secundarias Técnicas, requiere que el docente promueva en el
alumnoe una formacién tecnologica basica y general que atlienda las finalidades

de la. mismas:

Formaciéon Tecriologica Basica son aquellos contenidos que se refleren al saber-
hacer tecnoldgico que es comstante en cualguier proceso de resolucion de
problemas (problemas técnicos, de andlisis y sintesis téenicos.en el proyecto

técnico, su representacion grafica,ete.)

et



2.2, El Curriculum y la Practica Docente

Los profesores y estudiantes no solo son fuente de informacién para la
elaboracion del currienlum, sino que mediante su practica cotidiana, son los
constructores reales cel curriculum,

Plantear una concepeidn de curriculum que orfente la acciéon educativa para la

educacion tecnolagica, significa partir de la funcién que cumplen los procesos
educativos formales.

Para efectos de plantear una propuesta de educacion tecnologica para la
secundaria. se ha concebido al curriculuin como disefio v acclén, es decir el
curriculurn es un proyecto cultural en el que se plantean las finalidades para el
nivel correspondiente, los princlpios para la organizacion de los contenidos y
para la organizacion del proceso didactico, el cual es resignificado en el espacio
educativo concreto en el que se lleva a cabo.

De esta manera, el profesor tiene un papel fundamental, pues es el responsable
de ltevar a la practica tales principios, lo cudl requiere de un conoctmiento claro
de la propuesta asi como de elementos suficlentes para disento, desarrollo y
valoracton de las estrategias didacticas empleadas.

Practica Docente y Desarrollo Curricular.

La concrecidn de la propuesta cuwricular se expresa en la operacion de
programas, la cual es una parte del desarrollo currlenlar que da cuenta de como
el docente resignifica el curriculum propuesto y de como y cuanto recupera el
alumno cel mismo; todo ello signado por el contexto Institucional soctal,

Bl espacio donde ocurre dicha concrecion es la practiea docente, la cudl se
concibe como una construccion cotidiana de relaclones entre los sujetos y el
conocimientos expresadas en y por un contexto determinado, de esta manera la
practica docente se convierte en un microcosmos de particularidades que la
hacen finica e irrepetible.

Sin embargo es posible, a partir del analisis de la misma, encontrar elementos
comunes a uin gran nirnero de experiencias docentes, que permitan un
acercamiento a su comprension.

Bajo esta concepeion, se considera como elementos constitutivos de la practica
docente, los siguientes:

“El docente, visto como un sujeto que media y propicla la relacion entre el
alumno y el conocimiento, es quien resignifica la propuesta curricular a partir

as



de su propio marco referencial, es decir, su experiencia, conocimientos, afectos e
historia de vida.

El alumno es ¢l sujeto que al Interaccionar con el conocimiento tiene la
posibilidad de conocerlo, manipularlo y/o transformario, dependiendo de la
calidad de las experiencias educativas que potencien su desarrollo,

El proceso ensenanza-aprendizaje es el espacio donde convergen los sujetos y
el conoclmiento; la enseflanza es un procesa que posibilita y propicla la
adquisicion del conocimiento y el aprendizaje es un proceso de construtecion:
interactiva de conoclmiento.

El contexto, en su expresion més inmediata lo conforma la instituciéon en la
cual se desarrolla la practica docente. La fornna en que la instituclén se
organiza, el tipo de relaclones que se dan en ella condicionan la dinamica de la
practica docente, sin embargo, también las condiciones matertales juegan un
papel muy importante ya que la infraestructura y los medios con los que cuenta
cada institucién generan un amblente determinado para el desarrollo
curriculum,” 23 '

Un contexto mas amplio lo conforma la zona de influencia donde se encuentra la
institucién, determinada. por las actividades econdmicas, las expresiones
culturales, el nivel de vida y las relaciones familiares.

2.3.Formacion Permanente v Perfeccionamniento Docente

“Hay cosas que no se aprenden en los manuales, sino averiguandolas a diarlo,
por ello la formacion docente debe vivir, compartir, desarrollarse entre docentes y
alummnos en el subsistema, centro de trabajo, ™ -

La atencion a log docentes y sus necesidades en base a requerimientos sobre su
formacion continua aitin no se leva a cabo en forma permanente y-sistematica
en educacion tecnologica., La puesta al dia en las materias clentificas y
pedagogicas, asi como el contacto con los formas de actuacion docente mas
actuales, son hoy una exigencia ineludible para el maglsterio y uno de los
factores que inciden fuertemente en la eficacta de su trabajo y, por consiguiente,
ent la calidad de educacion, en secundarias téenicas.

“Las acclones en materia del perfecclonamiento docente suelen estar dirigidas a
cubrir algunoes de los sigulentes objetivos:

y

23, Idem, p.11
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a) Dar a conocer al magisterio en ejercicio los desarrollos cientificos y técnicos
de cada mormento.

b) Actualizar globalmente la formacidn de profesores que cursaron planes de
estudio en los que no se contemplaban las exigencias cientifleas y/o pedagégicas
de los curriculos escolares vigentes,

¢) Completar la formacidon de determninados profesores en areas o materlas
especificas : idiomas, forrnacion teenoldgica, f. artistica, ete.

d) Especilalizar al magisterio para atender nuevos tipos de demanda educativa :
educacion permanente,enseﬂanza de inmigrantes,educacion especial,ete.

e) Formar al magisterio en la utilizacién de la nueva tecnologia: los medios
audiovisuales, enseftanza programada, etc.

En materia del perfeccionarniento del magisterio, se utilizan procedimientos muy
varlados entre los que cabe destacar: ensefianza a distancia, a través de
programas de radio, television, ete,

Los programas del perfeccionamiento del magisterio buscan apoyarse en
métodos que favorezcan la  participacién  en los rnlsmos de los
profesores /alumnos. Se utilizan asi, frecuentemente, las téenicas audiovisuales,
la ensefianza programada, el analisis de competenctas, la nicroensenanza,et.
Conviene destacar el papel de las publicaclones periddicas en materia  del
perfeccionamiento docente, de las que hacen uso para este fin, practicamente
todos los sistemas escolares actuales,

También es importante la produccidn hibliografica dirigida a hacer Hegar al
magisterio las nuevas tendencias culturales, cientificas, pedagogicas o artisticas.

El perfeccionamiento suele, por olra parte, estar Inserto, mas o Inenos
directimente, en los esquemas de la caxrera docente, lo que es un elemento
fuertemente motivador para el magisterle que se inscribe en estas actividades.
En Estados Unidos, p. €., la retribucién econémica y la promocion personal cle
los profesores tiene una clara vinculacién con las actividades de superacion en
las que participan, lo que explica, en parte, el enorme interés que existe por las
mismas,”s4

Reflexdonando en lo anterior No queda otra que tomar las medidas que nos
ayuden a resolver este importante aspecto enla formacidn integral de la planta
docente de escuelas secundarias téenicas,que trataremos en el siguiulte
capitulo,

24, SANTILLANA. Diccionario de lag Clencias de la Ediicacidn
ed, NT.E, México, 1983,p.1111-1 112

"
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CAPITULO TERCERO. Formacién Docente en Educacién Tecnolégica

En la formacion de docentes de educaeiéon tecnologica emplearemos la
metodologia de planeacion por medio de subproyectos ya que es el medio a
través del cual se le puede optiimizar en dos aspectos: cuantitativa
cualitativamente. En cuanto al pritnero se puede abarear a la totalidad de los
docentes en servicio de Escuelas Secundarias Téenicas en el D.F. respecto al
segundo es posible lograr que la formacton docente sea de calidad en el mediano
y largo plazo en educacion tecnolégica, considerando gue la mayor parte de los
profesores, estd en alguna moclalidad de forrnacion, actualizaclén vy
capacitacion,

El subsistema educativo de Escuelas Secundarias Téenlecas, la. Direceion
General, cuenta con la subdireccion de Planeaclon, que se subdivide y delega en:
El Departamento de Planeacion y el Departamento de Slstemas y Normatividad.

La Subdireccién de Planeacién cada atio pide por escrito a cada area de la
Direccion, sus propuestas de trabajo en base a anteproyectos entre julio y
sepliernbre, en formatos establecidos, para su programacion anual, (a fin de
que se le asigne un presupuesto por la Direceton General de Planeacion,
Programacion y Presupuestos de la Secretaria de Educacion Publica), que.de
acuerdo a las necesidades y requerimientos de la misma presupuesta para cada
una de sus entidades o subsecretarias, De alil a cada Direceion o Institucion de
las que esta constituida. a principlos de cada ano de enero a marzo, se
reprograman los subproyectos de cada area de la Direccidn, con su respectiveo
plan de trabajo de cada una, para conformar todo el plan vy el presupuesto por
programa anual respectivo.

A través, de un Proyecto de la Direceidn General, se su belivide V Opera en y para
cada una de sus Subdirecciones y Departamentos e subproyectos, los cuales se
determinan por objetivos v melas generales v en especificos con productos
totales o parciales como unidad de medlfh en cada nuo de ellos, :

Se les evalia mensual, semestral y anualmente con informes de avance
mensual; trimestralmente se reportan con productos terminadoes {documentios
o acclones tales como actualizacion, antologias, seininarios,cougresos, ete.)
y el presupuesto ejercido en cada uno de ellos acorde a lo propuesto
iniclalimente como meta; cada atfio o sexenio se informa lo realizado y lo no
realizado durante el periodo anual o presidencial, y que debe ser justificado en
un caso u otro, mediante los requerimientos solicitados por la autoridad
respectiva. (Ver anexos )

Con la finalidad de dar una respuesta satisfactoria, que genere soluciones en el

mediano y lardo plazo para la “Formacion Docente en Educacion
Tecnologica” propongo las sigulentes acciones:



a) Realizar una deteccion de necesidades de la formacion docente para este
subsisterna, a partir del, afo de 1997, como paso previo al desarrollo del
esquema propuesto, para este fin.

b) Exposicion del esquema  ante las autoridades, para su puesta en marcha a
mediados de 1997.

¢) Desarrollo de los subproyectos respectivos, sobre capacitacion y actualizacién
docente. '

d) Seguirniento, control y evaluacién por subproyecto, trimestralmente.
e) Recepelon de aportaciones y sugerencias que mejoren Ja formacion docente.
3.2.La Induccién, Capacitacién, Actualizacién y el Seguimiento.

El estudio de los Recursos Humnos, tlene como fin principal asegurar que cada
una de las actividades econdmicas y soclales del pais cuente oportunamente con
el numero necesario de personal dotado, de la calificacion requerida para
alcanzar las metas programadas. En un senlido amuplio, se puede decir que
una Planeaciéon de los Recursos, pretende estructurar un sisteina que perinita
capacitar y motivar a cada individuo para que desarrolle al maximo sus
potencialidades, y que le brinde la oportunidad de hacer pleno uso de ese
poteneial en beneficio propio y de toda la sociedad. Correspondiendo al conjunto
de téenicas que permitiran precisar los requerimientos de Recursos Humanos y
en éste caso los de la Escuela Secundaria Téenica, observamos un aspecto del
sistermna de Educacién formal ( comno la formacion de personal competente § , que
incluye métodos formales e informales, del desarrolle de capacidades, a través,
de un programa de entrenainiento, para meforar el funcionamiento de.
determinada labor.

Al hablar de “recurso” se situa en un campo propio de la técnica, ya que ésta se.
preccupa del juego funeional entre recursos y fines, Se debe (ener presente que.
en ésta situacion se reduce a los agentes del proceso educativo, a wn papel de
simples medios, esto es, porque se considera el momento técnico de Ia
planeacién, siempre y cuande no se proyecte las conclusiones del esquemna
sobre el resto del proceso.

En especial al ser considerado como elemento de un problema econémice, se
puede hablar proplamente de Recursos Humanos demandados y ofrecidos.

Cuando se ésta en la esfera econémica también se habla de “recursos”. En éste
senticlo cabe referirse a la demanda de personal con capacidades diferenciadas y
valorables de acuerdo con las necesidades de los distintos sectores econdmicos,
asi como también a una oferta de personal que ayude a obtener las metas
educativas , el hombre constituye el nexo vital entre la produccion, la. compra y-
el consuino, él es quien crea NnUEVos Procesos de mayor eficiencia o nuevos
productos, y quien experiimenta nuevas necesglidades. Las estiinaclones de las
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necesidades de mano. de obra, de ocupaciém y por nivel educacional o de
entrenamiento alcanzado, Ilevan incorperados los fines precisos en la
planificacién del desarrolio econdémico y educativo

Los estudios de Recursos Humanos, son adernds bases muy atiles para que se
fijen politicas racionales en los problemas de formacion docente institucionales n
organizacionales o de otra indole, como los de caracter soctal.

Es necesario buscar, la solucién global mas adecuada que sea compatible con
las diferentes metas o aspiraciones del Estado y Socledad, entre los que se
incluyen los objetivos de dar educacidn, adlestramiento y empleo productivo a la
mayor parte de la poblacion.

Es importante recordar para todo esto, que el desarrollo de la educacién implica
fuertes exigencias a la economia y el crecimiento de ésta misma obliga a
disponer de personal califlcado en un ntirmnero qué crece en proporeidn
geornétrica, como son los expertos de las mas  distintas ramas y todas las
personas que gozan de una huena educacion en general .

Respecto a éste renglon expertos educadores se han referido a los problemas de
adaptacion al cambio teenologico v a la difficultad de reducir clertos patrones
educativos, para lo cual, era necesario recibir recuursos ¢n cantidacdes superlores
a las asignadas para dar una respuesta de sohucion adecnada,

Habiendo expuesto lo  anterior, coémo administradores educativos es
fundarnental, tomar en cuenta las variables que entran en juego, al requerir de
los recursos hhumanos, para las distintas areas de trabajo.

Sobre Recursos Hummanos, hablaremos brevernente acerca del papel de la
incducelon, la capacitacion, actualizacion y el segulmiento v;lve log mismos en su
desarrollo y formacion.

La Induccidn.

. La Induccitn es la fase, que sigue al Ingreso del personal nueve para una
organizacion o institueién pablica o privada y que consiste en inlciar al personal
enn ¢l conocimiento de sus deberes y derechos, por medio del manual de
organizacion, el reglamento interfor para que éste conozea la asignacion de su
puesto v sus funciones, ademds de contar con la presentacion, al personal con el
que se ha de relacionar en la actividac de su avea de trahajo.

Es conveniente que el personal de reclén ingreso tenga un entrenamiento
minimoe para la actividad a desempenar, y cuyo tiempo debera ser durante un
afio, bajo la conduccion de un experto, en las siguientes actividades: -

- Conocimiento del plantel y sus areas.
- Imparticién de clases dentro del aula
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- Conduccitn de actividades en el taller po]ifuncional

Con un proyecto de ésta naturaleza, que va dirigido a una area innovadora
como es la capacitacion y la actualizacion en Educaclén Tecnoldgica con su
respectivo seguimiento, se tlenen que ver caracteristicas muy peculiares { ritmno
de evolucién sin precedentes, extenso dominio de conocimientos, necesidad de
actualizacidn y contextualizaclon permmanente de programas y de materiales de
apoyo ), se requiere de una formmacién continua.

El perfll ideal del docente, en ésta area, es amplio y general, con un dominio
politécnico aunque mno  especlalizado, y dadas las caracteristicas
psicopedagogicas del alumno de ésta edad, con un conocimiento profundo de los
mecanismos de aprendizaje. Se puede decir que se requiere de una formacitn
incial que no existe en la actualidad, y por tanto no existe atin la posibilidad de
encornendar la docencila de ésfa materla al magisterio actualimente en servicio
sin atender previamente un preceso de formaclon adecuado.

En este contexto, la capacitacion y actualizacion, el seguliniento y la evaluaciéon
de la experienicia son pilares basicos ( junto con el equipamiento de material
adecuacdo ) que ha de contemplar cualquier proyecto de integracién de la
Educacion Tecnoldgica en la Escuela y para tal fin, es convenlente considerar los
siguientes objetivos para su mejor solucldn en los resultados deseados.
Formacion inicial y permanente,

El Objetivo General es el de proporcionar al docente una formacion permanente
{ que continte la inicial ) para impartir la docencia en educacion teenologiea,

Para ello sera necesario cubrir los objetlvos especificos sigulentes:

- Adquirir los conocimientos cientificos y técnicos aproplados v :l(‘t11r111£d(10‘:5
sobre los hbiogques de contenido de la materia. :

-Adquirlr conocimientos de dicactica y metodologia referentes a In Educacién
Tecnologica a fin de que el profesor pueda digefiar y poner en practica sus
proyectos de actuacion en el aula,

- Desarrallar habilildades y conocimientos de las técnicas operativas inherentes
a la practica tecnologica y a su docencia.

- Conocer las Telaclones entre tecnologia, socledad y mundo del trabajo.

De hecho, ha de contemplar una formacion didactica, una formacion
disciplinaria y una formacion practica en Educacion Tecnologica,
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Perfeccionamiento docente.

El objetivo general de la formacién docente y su perfeccionamiento es el de
proporcionar una actualizacion, adecuada a fin de mejorar el proceso de
enseflanza-aprendizaje, para ello, se ha de:

- Promover en los profesores un cambio de actitudes centrado en la reflexién
sobre su practica. h

- AmpHar y actualizar la formacidn iniclal de los docentes.

- Fomentar la comunlcacion entre los docentes con el fin de rentabilizar las
experiencias ya existentes y difundir aquellas materiales que puedan facilitar
nuevos trabajos en el aula. '

La elaboracién de un plan de formacion permanente, requiere de una estructura
descentralizada ( local o estatal ), que tenga una relacion continua con los
docentes.

Y para la puesta en marcha de un plan de perfecclonamiento continuo de los
docentes se debe contar con un personal de instructores calificado que tenga la
funcién de dinamizar, asesorar y coordinar al docente,

Para el seguimiento de estas acciones es conveniente entender que la funcion de
un seguimiento inicial y continuo ha de ser la. de lmpulsar, dinamizar, asesorar
y coordinar la experiencia del docente y ofrecerle materiales de apoyo con
ejemplos y experiencias de otros centros con la finalidad de cubrir las lagunas
en su formacion y todo aquello que requiera para su oplimo desarrolio.

Como parte de las estrategias para llevar a cabola actualizacion docente
se empleardan los medios audiovisuales y teenclogicos como el EDUSAT,

Se utilizara el EDUSAT ( educacion por satélite) para audiencias. de alumuos
docentes, directivos, padres de farnilia y comunidad con programss por televisién
via satélite con conferddos para: .

Alumnos.- Con informacion de reforzamiento,complernentaria o de actualizacion
de los temas gue se manejan en cada asignatura, sobre los diferentes temas del
nuevoe modelo curricular,

Docentes.~ Con temas que actualicen, amnplien o profundicen los conecimientos
técnico-pedagogicos de los docentes; de la asignatura que lmparta cada docente
con informacién. complementaria gque apoye y eleve la calidad del proceso
ensefianza- aprendizaje dentro del aula; que mejore la convivencia escolar 6 que
sirva al maestro para aprovechar recursos y posibilidades de la cornunidad en
donde funciona el plantel,



3.1.Deteccién de Necesidades para la Formacién Docente.

La formaciénn docente es producto de diversos ambitos: famfliar, soclal,
institucional, medios de comunicacion, etc. Los cuales determinan la practica,
del maestro. Y podemos clasificarla en forimacién inicial téenica o profesional
(como producte de un proceso de educacion forrnal) y la formacion personal gque
es producto de la combinacion de todos estos aAmbitos.

En donde la experiencia cobra una Vital_l_mport.amiia entendida, esta como un
producto  de valores, conwcimientos, afectos vy logica que orlentan el
comportamiento,

S1 consideramos gue la planta docente en el subsistema, esta conforniada por
profesores con una varlada formacién consecuencia del binomio educacién

formal y experiencia, esto hace mucho 1mas compleja la determinacion de sus
necesidades.

Por ello, la mnecestdad es umn concepto normativo que no se determina
exclusivarnente con lo gue ocurre y es observable, puesto que supone un marco
de referencia que se relaciona con normas socialmente plausibles o tedricatnente
construidas: normas que pueden ser aceptadas o rechazadas ltanlo a nlvel de
debate o discurso, como a nivel empirico.

Diagnosticar las necesidades de actualizacion y de capacitacion  del porsonad,
nos leva a clasificarlas en:

Necesldades Instituclonales: Como Perfil de profesor gque requiere ia institucion,
las que se derivan de la politica educativa, asi céno I normatividad para
realizar las funciones que le son proplas y hacer eficiente ol proceso ensenanza -
aprendizaje.

Necesidades Personales: Clasificadas en bioldgicas (allimentos, vestido, etel
psicoldgicas en  términos de reconocimiento soctal, antorrealizacion y
trascendencia de su labor,

Sin embargo, habria gue considerar, geudl es la responsabilidad del docente? ga
que obligaciones pucde responder y cudles son exigidas mas alla d sus
posibilidades?.

Podemos afirmar que ¢l docente se mueve en un conjunto de:

a) Exigencias institucionales respecto del curnplimiento de clertas normas
y metas de manera explicita,

b) Exigéncias personales que van desde lo econdmico hasta el
reconocimiento del status que juega en la sociedad, en ¢l sentido de
reconoelmiento y alta valoracion del trabajo en el aula. '
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¢) Exigencias sociales en el sentido de que la comunidad exige del docente
la conformacién de un estudiante, critico, capaz de resolver problemas
concretos.

En este sentido dar respuesta plena a las necesidades de capacitacién, se torna
complicado y podiamos afirmar que el esfuerzo realizado es insuficiente, Ya que
los avances clentificos y tecnoldgicos cambian de manera acelerada, con los
cambios. socioecondmicos, lo cual hace que el proceso de actualizaclén adquiera
un caracter perrmanente,

Se parte de recuperar clerta inforinacién basica usando técnicas de dos
elementos:

a)Entrevistas con profesores, coordinadores, directivos , jefes de

enseflanza, supervisores y padres de familia,
.Conocimiento del perfil real.

b) Evaluacién de los programas de formacion docente

. De caracter informal foros, revistas o medios de comuni-
caclén.

La  deteccion  de  necesidades  para  induccidn, capacitacion y
actualizacion,ademas se hara, a través de resultados por observacidon directa en
los planteles, por cuestionarios y durante los cursos, falleres ¢ seminarios; por
informes de jefes o supervisores de enseflanza 6 de coordinadores de actividades
tecnologicas y directores de planteles.

3.3. Esquema para la Formacién Docente en Educacién Tecnoldgica

Uno de los prineipales aspectos que el Programa de Desarrollo Educative 1995~
2000 plantea corno estratégia para contribuir a lograr una mayor calidad en la
educacion, lo constituye la formacion y actualizacion para el docente, como ya
se ha mencionado, por considerar a éste como el principal corresponsable y
-promotor del proceso educativo, al determinar, mediante su participacion, la
relacién educativa.,

La formacion en Educacion Tecniologica constituye una area de trabajo esenclal
dentro del subsistema DGEST. Al ser implantado el nuevo modelo currieular, se
hace necesario dotar al docente de elernentos didacticos y téenicos de formacién
tecnologica basica y de su especialldad que le permitan interpretar e
instrumentar adecunadamente los Planes v Programas de estudio y material de
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apoyo {antologia de formacion tecnolégica basica, del ambito y actividad
tecnologica), a fin de mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje (e-a) en el aula y
el taller que €l coordina, para responder asi méas eflcazmente a las expectativas
individuales y sociales de los alumnos.

El Esquermna propuesto, serd en base a una planeacién por Subproyectos, por
presentar una estructura flexible, con el propdsito de dar respuesta a las
necesidades y expectativas de los docentes, que surgen de los diferentes miveles y
perflles profesiogriaficos de los mismos, asi como de las caracteristicas especificas
que se presentan en el proceso de enseflanza-aprendizaje de forrnacién
tecnolégica basica y de las distintas tecnologias de cada ambito.

. Los contenidos tematicos y la metodologia sugeridos, pretenden propiciar una
actitud Investigativa de la docencla, fomentando el estudio sistematico de su
propia situacién come docente y de los problemas de la ensenanza - aprendizaje
de la Educacién Tecnoldgica que enfrenta en el desarrollo de su labor. Se
fornenta. la basqueda de explicaciones y soluciones a dichos problemas, asi como
el estudio del proceso que se genera en la relacion que los alumnos tienen con
los objetos técnicos, como los problemas que conlleva el propio objeto de
conocimiento en todos sus momentos: en su  andalisis, su diseno, su
construceeion, en su aprehiension, en su aplicacion y en su transformacion . Para
lo cual, se busca propiciar espacios reflexivos, a través del intercamblo de
experiencias docentes sobre la practica profesional, que se presenta en cada
plantel y academia de tecnologias,

Asi misimo, se retoma la filosofia de la doctrina cooperativista, con la finalidad de
fortalecer al subsisterna DGEST, al vincularlo con el sector productivo y
propiciar la solidaridad a través de la participacion en actividades individuales y
colectivas.

La Administracion Educativa para estos fines tiene como uno de sus propositos
el de lograr el funcionamiento optimo de la organizacion. Y para legar a éste fin
respecto al presente trabajo, se ha de instruumentar por medio de Subproyectos,
los cuales permiten temer un mejor control y flexibilidad en el logro de los
ohjetivos v metas propuestas para el drea tecnologica en donde desemperio mi
labar.

Marco de Referencia

El desarrollo alcanzado por la socledad mexicana en todos los ambitos, con el
apoyo del Sisterna Educative Nacional, ha generado camblos en las estructuras
soclales, cambios que a su vez, requieren la adaptaciéon de este Subsistema a las
nuevas condiclories de vida, a fin de dar respuesta a los criterios y finalidades
que orienta la Educacion Mexicana y que se coniemplan en el Art. 3o, -
Constitucional, en la Ley General de Educacién, el Plan Nacional de Desarrollo y
el Programa de Desarrollo Educative 1895-2000, se parte de estos criterios y de
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las exigencias actuales de la acclin educativa, a fin de establecer procedimientos
y canales para formular los problemas y estrateglas para resolverlos.

El dar calidad a la educaciéon implica camblos cualitativos para superar los
modelos ya rebasados y responder al reto de ofrecerla mejor .

En este orden de ideas, el Programa para la Modernizacion Educativa 1989-
1994, estableci6 que: “La modernizacion en el campo de la formacion de docentes
pretende lograr que esta se convierta en un proceso de educacion continua, que
se inicle con la formaciéon profesional y se prolongue con la actualizacién
permanente y la superacién académica, dentro de un marco de renovacion
constante que impulse la reflexién y la creatividad en la préictica educativa " 28

Para mejorar la calidad en los serviclos educativos, se requiere dar apoyo al
sector magisterial, como una tarea fundamental para conformar un esguerma
idéneo para la_formacién docente, la actualizacién de sus conoclinientos y
el perfecclenamiento de su practics Educativa.

En €l Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica, se
establece el privilegiar y reconocer soclalmente al magisterio, promover la
formacion, la actualizaciéon y superacion del docente,

Es por esto, que la actualizaciéon permanente de docentes en servicio, constituye
una de las principales estrategias del Programa. de Desarrollo Educativo 1895-
2000, planteandose como uno de sus objetivos principales:

“La Formacion, Actualizaclon vy Superacion de Maestros y Directivos, por medio
del Sistema ce Formacion, Actualizacion y Superacion  de los Dacentes, con
mecanismos conducentes a la organizacidon y planeacion del sistema, por las
antoridacles federales y estatales que promoveran la participacién de los actores
involucrados y procederan con L,st;rl(,to respeto a los derechos legitimos de los
trabajadores de la educacion”

Esta. estrategia se dirijge al docente por ser este uno de los clernentos
determinantes de la relacién educativa, por ende del proceso ensefianza-
aprendizaje,

La propuesta para la Forrpacién Docente en Educacion Tecnoldgica pretende
proporcionar al maestro que la imparte, inayores recursos pedagogicos y

55.5.E.P. Programa. para la Modernizacion Educativa 1989-1994
México, 1989,( apdo. 3.4)

26.SEP: Programa. de Desarrollo Educativo 1995-2000
Mexico, 1995, (apdo 3.3) pp.56-59
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Técnicos proplos de su especlalidad que incrementen la calidad en el proceso
educativo, al brindarle la posibilidad de mejorar su desempernio profesional y
arnpliar su perspectiva de proyeceiéon personal.

Fundamentacién

El esquema para la Formaciéon Docente de Educacion Tecnolégica se encuentra
en los propdsitos de la filosofia enmarcada en el Art. 3" Constitucional, la Ley
General de Educacion y el Programa de Desarrollo Educative que consideran al
docente como el promotor, coordinador y agente directivo del proceso educativo,
al que deben proporcionarsele los medios que le permitan realizar eficazmente
su labor y que contribuyan a su constante perfeccionamiento.

Por otra parte, el Manual de Organizacion de la Direcelon General de Educacion
Secuncdaria Téenica, establece como deben de interactuar cada una de sus adreas
para el logro de sus objetivos organizacionales, con respecto a la Educacion
Tecnolégica.

Asi mismo, en el esquema se retoma el Art, 26" Sece. IV del acuerdo 97, el cual
establece la organizacion y funclonamiente de las Escuelas Secundarias
Técnleas y contempla al profesor commo el responsable de “Seleccionar la
metodologia que juzgue adecnada en impartir su clase..” por lo tanto hay
necesidad de -dotarle con recursos que le permitan alcanzar los propositos de
dichos articulos.

Adernds otro aspecto importante del marce juridico lo constituye la Capacitacion
y Actualizacion , como uno de los puntos substanciales para el logro de sus
objetivos. :

En la Formacion del Docente en Educacion Tecnologlea se contemplan
elementos del cooperativismo, tomando como base las disposiciones emitidas por

la D.G.E.S.T., con relacién a la implantacion del cooperativisino en los planteles
del subsistema.
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Propésitos

Considerando la diversidad de formacién profesional de los docentes que
imparten las tecnologias, asi como las caracteristicas especificas de las mismas
en ¢l proceso ensefianza-aprendizaje, en el esquema para Formacion Docente en
educacion tecnolégica, se plantea en los siguientes propositos:

1lActualizar al docente, a través de proporcionarle elementos psicopedagogicos y
técnicos de formacién tecnoldgica basica, del ambito y actividad tecnologica,
formentando las hases de la doctrina cooperativista.

2} Fortalecer los Planes y Programas de Estudios de las Tecnologias que integran
los 8 ambitos ( Agricola, Acuicola, Apicola, Forestal, Pecuarlo, Pesquero,
Industrial, y de Serviclos Administrativos para la  preduccion)
considerando las necesidades regionales y naclonales, con base en los propositos
que plantea el Programa de Desarrolio Educative 1995-2000.

3) Presentar una estructura flexible, a fin de facilitar su operatividad, de acuerdo
a las caracteristicas, necesidades ¢ intereses de los docentes a quienes se dirlja.

4) Proporcionar al docente elementos basicos de investigacién educativa que le
permitan plantear y establecer alternativas de solucién a problemas especificos
en su tarea.

5) Fomentar las hases formativas del cooperativisme, a fin de rescatar los valores
pedagogicos que conlleva en su Filosofia.

8) Propiciar espacios reflexivos en las acadernias gue permitan el intercainbio de
experiencias de la practica docente, con la intencion de unificar criterlos y
enrtquecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

7)Mejorar la conduccion del proceso enserianza-aprendizaje de . formaciim
tecnologica basica, del ambito y actividad teenoldgica en el anla y el taller,

8)Dar apertura, a través de métodos y situaciones de aprendizaje, para que el

docente lleve a cabo una autoconstruccion de su conocimiento, con la finalidad
de propiciar un cambio de actitud para el mejor desemperio de su actividad,

Presentacién de la Propuesta.
La propuesta del esquerna , para los cursos de formacién , que proponemos,,
parte de la Politica contemplada en el Programa de Desarrollo Educative 1895--

2000, misma que se encamina a la satisfaccion de las necesidades sociales que
emergen de los carnbios provocadoes en nuestras estructuras.
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necesidades soclales que emergen de los cambios provocados en nuestras
estructuras,

En cuanto el Sistema Educativo, se pretende asegurar calldad, cobertura y
equidad del servicio prestado, a través de mecanismos que permitan la
participacién colectiva en la deteccién de problemas, con estrategias que abran
un proceso de Interaccién e innovacion permanente para lograr los objetivos
propuestos.

Por lo que se reflere a la calidad de la educacion,e propone lograr: la revision de
los contenidos educativos, adecuar los métodos de enseiianza- aprendizaje a los
requerirnientos del nuevo modelo pedagogico, vineulandolos con los avances de
la ciencia y la tecnologia, y privilegiar la formacion y revalorizacion de maestros.

Se busca hacer de la forrnaciéon docente un procese de educacidon continua, que
se inicle con la formacién profesional y continie con la actualizacion y
capacitacion permmanente y la superacion académica, dentro de un marco de
renovacion constante que impulse la reflexion y la creatividad en la practica
educativa,

La necesidad de una Formactdon Docente se ve acentuada al darse a conocer el
nuevo Modelo Curricular, pues se hace prioritario dar al maestro de tecnologias
mayores recursos que le permitan interpretar y operar adecuadamente los
Planes y Programas de estudio de Formacion Tecnologica Basica, del ambito y
Actividad Tecnologica,

El esquema de Formacion Docente en Educacion Tecnologica, pretende
contribuir para el docente,con elementos involucrados e la metodologia del
proceso educativo, tales como son los:

- ELEMENTOS TECNICOS DE FORMACION TECNOLOGIGA BASICA DEL
AMBITO Y ACTIVIDAD TECNOLOGICA, que le permitan conocer y unificar
criterios en cuanto a aspectos generales de la fecnologia e innovaciones
significativas para el manejo y adecuacion de los contenidos.

- ELEMENTOS PSICOPEDAGOGICOS, que interviemen en la planeacion,
desarrollo y evaluacion del proceso educativo atendiendo a la especlalidad de los
diversos tipos de aprendizaje propuestos en los prograinas de estudio.

- ASPECTOS DE POLITICA EDUCATIVA, que orienten la practica educativa del
docente, entendida, ésta corno una categoria pedagbgica, que no se reduce
Gnicamente al plano material, sine que implica una actitud consciente en
cuanto a la intencionalidad del quehacer educative de acuerdo a un fin
establecido previainente,

Esta orlentaclon se dara, a través de proporcionar al maestro los principales

aspectos de la Filosofia educativa, comprendidos en el art. 3o. , la Ley General de
Educacién y del Programa de Desarrollo Educative 1995-2000.
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Asi mismo, se pretende difundir la informacién sobre la politica trazada en el
subsistema como apoyo a diche Programa, particularmente, sobre la doctirina
filoséfica cooperativista por considerar a ésta, como una alternativa pedagogica
al proporcionar al educando aspectos formativos que contribuyan a su
desarrollo integral y /o una alternativa de autofinanciamiento, que de solucién a
la problemética econdmica de los planteles.

Se propone que los contenidos tematicos sean abordados a través de cursos-
taller, con la aplicacién de diversas técnicas de ensefianza aprendizaje, que
promuevan ademas un intercambio de experiencias docentes de los participantes
y permitan la apertura de espacios reflexivos que conlleven a la estructuracion
de una metodologia especifica de la Educacién Tecnologica en las Escuelas
Secundarias Téendcas; y a la vez, sirvan como una motivacidn para que el
docente busque mejorar la conduccion del proceso enseflanza aprendizaje, a fin
de incrernentar la calidad de su practica educativa,

El proceso descrito anteriormente, se propore provocar en el maestro un cambio
de actitud, para que adopte un rol dindamnico, en el que participe y contribuya a
alcanzar las metas del Programa. de Desarrollo Educative y del subsistema.

Por otra parte, al proponer un esqgiterna para la Formaclén Docente, se plantea
como proposito inducir a la Autoconstruccion del Conocimiento, entendido este
no como una autoestructuracidon de un cuerpo de conocirnientos, si no como la
construceion  de un conocimiento para si mismo en tanto que es sujeto
cogrtoscernte,

Criterios Metodoldgicos,

Con el objeto de propiciar la coherencia en la instrumentacion del esquema
para Educacion Tecnologica, a través de cursos de actualizacion y capacitacion
de docentes que imparten tecnologias, a continuacion se 1)1 esenta. un eshozo de
la metodologia de trabajo.

Los contenidos terndticos que se proponen se organizan con base en una
metodologia de trabajo grupal, que esta orlentada a la construceion de la tarea
propia del curso,

El proceso de aprendizaje se centra en el analisis y discusionn de la prictica
educativa de los docentes que imparten las diversas tecnologias, Dicho analisis
serd reforzado por la lectura de textos, por la interaccion de experiencias que de
su practica educativa, a través, de sus academias realicen los docentes por la
dinamica de aprendizaje que se genere en el grupo.

Se. propone esta metodologia, porque en ella se parte de una concepcion de
aprendizaje, que concibe al maestro no como el resultado de la transmision de
un cohocimiento acabado, sino como un proceso de aproplacion de la realidad
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educativa del universo tecnologico, porque en dicho proceso interviene tanto el
trabajo individual como el grupal.

El papel que desempefian los participantes requiere del compromiso de la
participacién activa a lo largo del desarrollo del curso, asi como la revision de los
materiales de apoyo y el anélisis y discusién de la actividad planteada en cada
sesion de los cursos de formacion.

La funcion de los instructores del grupo consistira en propiciar la reflexion y el
analisis Individual y grupal de manera continua y sistemética, asi como hacer
observaciones constantes sobre el desarrollo del curso o cursos, con el fin de
realizar las adecuaciones pertinentes.

El material de apoyo del curso tendrd como funcitn generar la discusién en
relacion a los ternas especificos del misimo.

El material hibliografico constituye el sustento tedrico del curso, a partir del cual
se Ira constituyendo el conocimiento de la practica educativa de los docentes que
imparten tecnologia en los planteles,

La formacion de personal docente, tiene en la actualidad en el sector educativo
en particular, una fmportancia fundmnental y para ello se han reallzado
programas para este fin,

En la Secretaria de Ecducacién Pablica, hay programas de actualizacidon
permanente del magisterlo ya en operacion a través de los Centros de
Actualizacion del Magisterio,que cubren algunos aspectos especificos de la
educacitn basica. Y en la Educacién Tecnologica, se esta realizando, algo
similar a partir de la modernizacion educativa 1989-1994 y ahora en el Plan de
Desarrollo Educativo 1995-2000, gue plantea la necesidad de formnar vy
actualizar al personal docente, como ya hemos mencionado, E

Para poder realizar cl esquerna propuesto se habra de implementar con el
sigulenife objetivo y estrategias.

Objetivo.

Planear el desarrollo de la Formacion Docente para la Educaclon Tecnologica
(muevo modelo curricular 1995} de las Escuelas Secundarias Téenicas en el D.F,
por medio de Subproyectos a plaze anual, trianual y sexenal, que cubran el
medianao y largo plazo.

Estrategias:

a)Dar induceién al personal recién ingresado(l afio, con personal calificado y -
supervisadoe por los jefes de ensefianzal. '
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bjActualizar o vincular al personal docente con talleres de cada actividad
tecnologica, con especialistas de la institucidn o de organizaclones sobre
tecnologia béasica.

c)Capacitar al per..-.onal docente que lo requiera (por compactacién de su
actividad tecnologica en otra vigente )

d)Adiestrar al personal de nuevo ingreso y del que fue compactada su tecnologia
(taller de formacion tecnologica basica.).

e)Vincular acciones de formacion mediante convenlos con empresas de cada
ambito tecnologico.

fiDar seguimiento a cada fase o etapa de formacion por profesor y escuela.

giEvaluar el proceso de formacién, en cada fase, v de acuerdo a Iesultddos
reforzar o continuar el curso de accién establecido.

i
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CONCLUSIONES

De lo expuesto en esta investigacion tedrlca-practica podemos conclulr que,
rescatamos bajo rnis vivenclas y experienclas , acontecimientos de reflexion que
se maniflestan como resultados obtenidos, los cuales exponernos; bajo un
enfoque muy particular, establecidos juicios calificativos denominados positivos
y negativos, a partir de la propuesta del esquema : :

Positivos

- Consolidar el nuevo disefio curricular de educaclon tecnoldglea de las escuelas
secundarias téenicas.

- Contar con personal altamente calificaco que corresponda a las expectativas y
finies de la institucion, base del Sisterna Naclonal de Educacion Tecnologliea.

- Formar alumnes con la capacidad para desarrollarse en el mivel Inmediato
superior y para su posterior ingreso laboral.

- Ineldir para que el curriculum en educacion tecnoldgica se generalice en todas
las modalidades de enseflanza secundaria.

_ Servir como base, para ser implantada, la educacion tecnologica a nivel
nacional ery el nivel basico de secundaria,

- Dar una aplicacion de obligatoriedad al maveo legal.

Negativos
De 1o consolidarse la formacién docente para el nuevo modelo carrleular puede:
- Perder el liderazgo la Direceion General en fa Edueacion Teenoldgica Basiea,

- Causar confusion en los docenles por no lmplementarse una adecuada
formacién que responda al nuevo maodelo cuiricular, ‘

- Seguir con los esquemas tradiclonales, el docente de tecnologias y retrasar la
modernidad vy eficiencia en detrimento del subsistema , de su personal y de su
alumnado :

Es recomendable integrar una cultura cducativa de las escuelas secundarias
técnicas, ante los actores principales de nuestro objeto de estudio (Directores,
Subdirectores, Coordinadores de Actividades Tecnoldgleas, Personal Docente,
Orlentadores y Personal de Apoyoe Educativo de cada plantel, asi como los
Supervisores y Jefes de Ensefianza); en cuanto a los protagonistas que actuan
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en este escenario (los alumnos, padres de famillia, tutores y la cormunidad), con
el fin de que conjuntamente actores y protagonistas, interactien con una misma
misién  “Integrar y formar a alumnocs con conclencla critica propositiva,
propedéutica en la induccién laboral tecriolégica, como tamnbién el integrarlo
para continuar al siguiente nivel educativo. Cabe resaltar que en caso de que no
se concluya este nivel secundario, el alumno tendré las bases para la induccién
a su desarrollo laboral, en el contexto tecnoldégico (carpinteria, electrénica,
mecanica automotriz, y deméas actividades tecnolodgicas). '

Para los directivos es convenlente su actualizaclén, junto con el personal
administrativo del plantel. Como también para: los cuerpos técnicos,
supervisores y jefes de ensefianza que deben estar al tanto del personal docente
al lado de especialistas que los guien durante el transcurso de un afio para su
mejor consolidacion en el subsisterma. La capacitacion para el personal de
operacion; la caspacitacion y la actualizacion para el personal docente, acorde a
los avances clentificos y tecnoldgicos, asi como también, los que estan
vinculados a la realidad y al contexto en el que Interactfian,

Debiendo resaltar que dicha actualizacion o capacitacion, debe corresponder al
perfit del puesto en razéon prioritaria y con un dlagnostico de necesidades
aplicado a la situacién interactuante y de no elaborarlo solo en el escritorio,

Es muy importante continuar promoviendo la integracion del personal
administrativo que integra a esta Direceion General con el personal docente y a
los egresados de instituciones vinculadas con la docencia, con ¢l fin, de que la
vocacion laboral interactiie bajo un prinecipio ético e integral, vinculandose a su
profesionalizacion.

Se ha. de citar que bajo mi experiencia participativa, en el sistema nactonal de
carrera magisterial, cabe el resaltar, que se vaya acorde al nivel de los
parametros de desemperio del docente y conslderar su produccion en la
investigacién, sus aportaciones e innovaciones en los procesos de ensefanza-
aprendizaje de la clencia y de la teenologia, para contsolidar una formacidn de
calidad profesional. '
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DIRECCION GENERAL DE EBUCACION SECUNDARIA TECKICH
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CARRERA MAGISTERIAL

1996 ANTES DE 1996 {
P. ACADIMIO P.TECNOLOGIAS P. ACADEMICO PERSONAL DIRECTIVO.
3435 652 1217 520 TOTAL
TOTAL ACADEMICA TECHNOLOGIAS ESCUELA DIRECTOR SUB-DIRECTOR.
4652 1172 118 116 182
ESCOLARIDAD DEL PERSONAL DOCENTE
NIVEL CANTIDAD. |PORCENTAJE | TOTAL
PRIMARIA 3 0.05
SECUNDARIA 37 0.64
TECNICO 963 16.56 PRIMERO SEGUNDO
BACHILLERATO 234 4,02 HOMBRE MUJER HOMBRE
NORMAL 368 6.33
NORMAL 8. 801 13.78 REGULARES 9698 12427 3177
LICENCIATURA 3125 '53.75 TOTAL 22125
MAESTRIA 38 0.65 IRREGULAR 5088 3227 5089
DOCTORADO 2 0.03 TOTAL 8315
OTROS 243 418 INSCRIPCION 16031 16180 14250
TOTAL 5314 100.00 TOTAL 32211
ALTAS 198 170 204
TOTAL 368
BAJAS 940 544 874
TOTAL 1484
REPROBADOS 1780
GRUPOS 563

BASE DE ESTADISTICAS DE ESCUELAS DGEEST DE 1995




ESQUEMA PARA LA FORMACION DOCENTE EN LA EDUCACION TECNOLOGICA
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

SEIT

SUBDIRECCION DE PLANEACION, DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1996; ETAPA DE REPROGRAMACION

OBJETIVO DEL FORMATO:

SUBUNIDAD RESPONSABLE.

IDENTIFICAR LOS SUBPROYECTOS POR PROYECTO, UNIDAD Y

UNIDAD RESPONSABLE:

SUBUNIDAD RESPONSABLE.

PROYECTO:

Vo. Bo. DIRECTOR TECNICO:

Vo.Eo. SUBDIRECTOR:

RESPONSABLE DEL AREA.

RESPONSABLES DE LA
OPERACION:

FECHA DE ELABORACION:

ANOTAR EL NOMBRE Y LA CLAVE DE LA UNIDAD RESPONSABLE
SEGUN LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA VIGENTE.

ANCTAR EL NOMBRE Y LA CLAVE DE LA SUBUNIDAD RESPONSABLE
SEGUN LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA VIGENTE.

ANOTAR EL NOMBRE Y LA CLAVE DEL PROYECTC AL QUE
CORRESPONDA EL SUBPROYECTO.

FIRMA Y ANTEFIRMA,
FIRMA Y ANTEFIRMA,

FIRMA Y ANTEFIRMA.

NOMBRES.

COMPLETAR LA LINEA QUE APARECE AL FINAL DEL
FORMATO,

PGI96-01



SEP SEIT
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

SUBDIRECION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1008; ETAPA DE REPROGRAMACICN

PROGRAMA: SUBPROGRAMA! PROYECTO:
SUBPROYECTO: '

UNIDAD RESPONSABLE:

SUBUNIDAD RESPONSABLE:

PROYECTO:

Vo. Bo. DIRECTOR TEGNICO:

NOMBRE Y FIRMA
Ve. Bo. SUBDIRECTOR:
NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE DEL AREA:
NOMBRE Y FIRMA

RESFONSABLES DE LA OPERACION:

MEXICO,.D.F. A DE DE 15




SEIT

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

SUBDIRECION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1008; ETAPA DE REPROGRAMACION

OBJETIVO DEL. FORMATO: RELACIONAR AL SUBPROYECTO CON LOS OBJETIVOS DEL SECTOR,

FUNDAMENTANDO LAS ACCIONES EN ASPECTOS CONCRETOS Y BIEN DEFINIDOS DE LA OPERACION.

COBERTURA DEL
S8UBPROYECTO:

LINEAS DE ACCION A LAS
QUE SE DA CUMPLIMIENTO

CON ESTE SUBPROYECTO.

PROBLEMATICA QUE
SE ATIENDE:

ANTECEDENTES:

* BASE DE DIAGNCSTICO:

MARCAR CON UNA (X) EL AMBITO DE COBERTURA DE ATENCION
DEL SUBPROYECTO.

MENCIONAR DE MANERA ESPECIFICA A QUE LINEAS DE ACCION SE
DARA ATENCION A TRAVES DE LA REALZACION DE ESTE
SUBPROYECTO.

DESCRIBIR LA SITUACION QUE PREVALECE EN EL SISTEMA Y A
LA CUAL SE DIRIGEN LAS ACCIONES DEL SUBPROYECTO.

MENCIONAR LOS ASPECTOS CUALITATIVOS QUE EXPLIQUEN LA
RAZON DEL SUBPROYECTC Y EN SU CASO LAS FASES O ETAPAS
QUE YA SE HAYAN LLEVADO A CABO.,

MENCIONAR LAS REFERENCIAS DE CARACTER CUANTITATIVO QUE
PERMITIERON DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y LAS METAS DEL
SUBPROYECTO, CITANDO LA FUENTE DE INFORMACICN:
INFORMES 'DE CARACTER INTERNO AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL, SUPERVISION DISTRITAL Y NACIONAL, REPORTE
DE DOCUMENTOS DIFUNDIDOS, ETC, UNEAS DE ACCION,
RESULTADOS ALCANZADOS EN LA ETAPA ANTERIOR, ETC.
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SEIT
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

SUBDIRECION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACICN Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1068; ETAPA DE REPROGRAMACION

PROGRAMA. SUBPROGRAMA; PROYECTO:
SUBPROYECTO:

MARCO DE REFERENCIA

COBERTURA DEL SUBPROYECTO DISTRITAL ‘ NACIONAL

LINEAS DE ACGION A LAS QUE SE DA CUMPLIMIENTC CON ESTE SUBPROYECTO.

PROBLEMATICA QUE SE ATIEHDE:

ANTECEDENTES:

BASE DE DIAGNOSTICO:

PGTEC- €
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SEP

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

SEIT

SUBDIRECCION DE PLANEACION, DEPARTAMENTOQ DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1906; ETAPA DE REPROGRAMACION

OBJETIVO DEL FORMATO: RELACIONAR Al. S8UBPROYECTO CON LAS LINEAS DE ACCION DE LA

D.GEST. Y LOS OBJETIVOS DEL SECTOR, FUNDAMENTANDO LAS ACCIONES EN ASPECTOS
CONCRETOS Y BIEN DEFINIDOS DE LA OPERACION,

OBJETIVO GENERAL DEL
SUBPROYECTO:

INDICAR CLARA Y BREVEMENTE LOS PROPOSITOS DE LAS
ACCIONES A REALIZAR, DEBEN SER REALISTAS, RAZONABLES,

LOGICOS, ENTENDIBLES POR PERSONAS DIVERSAS, SIN
DISTORSIONES.

EN SU REDACCION SE DEBE CONSIDERAR:
1 LA ACCION.~ APLICANDO UN VERBO EN INFINITIVO,
2 EL CONCEPTO.— CUANDO SE UTILIZA UN VERBO TRANSITIVO

DEBEN RESPONDERSE LAS PREGUNTAS LQUE? O (EN QUE?, EN

CASO DE USAR VERBOS INTRANSITIVOS DEBE RESPONDERSE A
LAS PREGUNTAS:

¢A QUIEN? ¢PARA QUIEN?
({DE QUIEN? ¢CON QIEN?

3 LA MODALIDAD.- SE REFIERE A LA FORMA EN QUE SE

PROPORCIONARA EL BIEN O SERVICIO
CONTESTA A LA PREGUNTA. ¢COMO?

4 LUGAR GEOGRAFICO O SOCIAL.

NIVEL DEL SECTOR INSTITUCIONAL. - CONTESTA A LAS
PREGUNTAS:

(DONDE? - ¢EN QUE NIVEL?

LQUIENES? ¢DE QUE NIVEL?

5 LA RESULTANTE Y SUS CARACTERISTICAS.— PRECISA EL FIN QUE

QUE §SE PERSIGUE CON EL SUBPROYECTO;
¢{PARA QUE?,

EJEMPLOS:

ELABORAR Y DIFUNDIR UN DOCUMENTO DE APOYO TECNICO
PEDAGOGICO DIRIGIDO AL PERSONAL.

PGT96-03



META GENERAL DEL
SUBPROYECTO (PRODUCTO
FINAL):

VENTAJAS DE SU OPERACION:

NECESIDADES DE VINCULACION
Y APOYC INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DEL SUBPRO-

YECTO,

BREVE _DESCRIPCION _ DEL
SUBPROYECTO.

DOCENTE DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN EL
D.F., MEDIANTE UN CURSC TALLER QUE PERMITA
ANALIZAR Y ORIENTAR SU APLICACION EN EL PROCESO
ENSENANZA — APRENDIZAJE.

ASESORAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL PROCESO DE
PLANEACION EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL A TRAVES DE SISTEMAS DE
OPERACION QUE OFREZCAN INFORMACION VERAZ,
OPORTUNA Y SUFICIENTE PARA RESPONDER A LAS
NECESIDADES QUE DE ESTA SE TENGAN TANTO
EXTERNA COMO INTERNAMENTE.

ACTUALIZAR AL PERSONAL DOCENTE DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE LAS EST's EN EL D.F.,, MEDIANTE
JORNADAS DE ACTUALIZACION QUE REPERCUTAN
POSITIVAMENTE EN SU DESEMPENO PROFESIONAL.

SENALAR UTIUZANDO UNIDADES DE MEDIDA DE

PRODUCTO FINAL, LO QUE SE DESEA ALCANZAR
EN FORMA CUANTITATIVA, AL TERMINO DE LAS
ACCIONES PROGRAMADAS.

MENCIONAR QUE BENEFICIOS REPORTARA EL
DESARROLLO DEL SUBPROYECTO:

— ENCUANTO AL CUMPUMIENTO DE LAS FUNCIONES
DELAD.GEST.

- EN LO QUE SE REFIERE A LOS OBJETIVOS DEL
SECTOR.

-~ EN CUANTO A LAS PERSONAS A QUIEN SE DIRIGE.

- EN LO QUE RESPECTA A LOS RESULTADOS DEL
PROCESQ EDUCATIVO.

DESCRIBIR LAS ESTRATEGIAS DE ENLACE Y
COORDINACION QUE SE REQUIERAN PARA APOYAR
LA OPERACION DEL SUBPROYECTO, CONTEMPLANDO
ACCIONES CONJUNTAS CON LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, AREAS DE LA D.GES.Ts, Y CON
SUBPROYECTOS DE TRABAJO.

INDICAR EN FORMA BREVE EN QUE CONSISTIRAN
LAS ACCIONES PROPUESTAS.

PGT96-03



DIRECCION GENERAL DE EDUCACICON SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1988; ETAPA DE REPROGRAMACION

SEIT

PROGRAMA: SUBPROGRAMA! PROYECTO:
SUBPROYECTO:

MARCO DE REFERENCIA (CONTINUACION)

OBJETIVO GENERAL DEL SUBPROYECTO:

META GENERAL DEL SUBPROYECTO (PRODUCTO FINAL):

VENTAJAS DE LA OPERACION:

NECESIDADES DE VINCULACION Y APOYO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DEL SUBPROYECTC:

BREVE DESCRIPCION DEL SUBPROYECTO:




SEP ' SCIT
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1996: ETAPA DE REPROGRAMACION

OBJETIVO DEL FORMATO: PRECISAR LOS OBJETIVOS PARTICULARES QUE PERMITAN ALCANZAR
EL OBJETIVO GENERAL, ASI COMO LAS METAS PREVISTAS PARA ELLOS,

OBJETIVO PARTICULAR. DESCRIBIR LOS ALCANCES INTERMEDIOS O PARCIALES QUE
PERMITAN ACERCARSE AL OBJETIVO GENERAL MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTC DE ACCIONES ESPECIFICAS.

META (VOLUMEN DE TRABAJO):. SE DIVIDE EN:

- UNIDAD DE MEDIDA: REGISTRAR LO QUE SE CONSIDERE
PATRON COMUN PARA CUANTIFICAR EL OBJETIVO PARTICULAR.

-~ ALCANCE: ANOTAR EN "CANTIDAD' EL NUMERO QUE REPRESENTE
LA META A ALCANZAR PARA LA UNIDAD DE MEDIDA CONSIGNADA
Y EN "MES" EL NUMERO DEIL. MES EN QUE SE ALCANZARA

— EN EL CASO DE ALCANCES PARCIALES DE LA META EN (D!STINTOS
MESES DELANQO , SE ANOTARAN TANTAS CANTINDADFS REQUIERA SU
DISTRIBUCION MENSUAL.

~ TOTAL: REGISTRAR LA SUMA DE LOS ALCANCES PREVISTOS PARA
LA META EN LOS DISTINTOS MESES.

~{R (IMPORTANCIA RELATIVA): DETERMINAR EL PORCENTAJE QUE
DENCTE EL VALOR QUE CADA UNIDAD DE MEDIDA TIENE EN SU
RELACION CON EL OBJETIVO GENERAL.

ACTIVIDADES: CITAR EN ORDEN PROGRESIVO LAS TAREAS A REALIZAR PARA
ALCANZAR LA META FIJADA EN EL OBJETIVO PARTICULAR.

PERIODO DE REALIZACION. PRECISAR EL MES EN QUE SE DESARROLLARA LA ACTIVIDAD,
IDENTIFICANDO CON EL ORDINAL QUE LE CORRESPONDA,

PGtY6—04



SEP

SEIT
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 19068; ETAPA DE REPROGRAMACION
PROGRAMA:! BUBPROGRAMA: PROYECTO:
SUBPROYECTO:
OBJETIVO PARTICULAR UNIDAD DE ALCANCE
MEDIDA CANT. MES
i P
IR TOTALI o
ACTIVIDADES P. DE REALIZACION

i
1

PGTOE—04



SEP SEIT

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

SUBDIRECION DE PLANEACION,; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1006; ETAPA DE REPROGRAMACION

OBJETIVOS DEL FORMATO: REGISTRAR EN EL TIEMPO EL CUMPLIMIENTO ESPERADO DE LAS METAS.

UNIDAD DE MEDIDA: ANOTAR EN LA PRIMERA LINEA LA(S) UNIDAD(ES) DE MEDIDA
DE PRODUCTO FINAL ESTABLECIDAS EN EL FORMATO PGT956-03
Y POSTERIORMENTE LAS UNIDADES DE MEDIDA DE VOLUMEN DE
TRABAJC ESTABLECIDAS EN EL FORMATO PGT96—04,

IR (IMPORTANCIA RELATIVA): A LA META DEL- PRODUCTO FINAL CORRESPONDERA 100%, EN
CASO DE SER SOLO UNA UNIDAD DE MEDIDA, Y A LAS DE
VOLUMEN DE TRABAJO LOS PORCENTAJES YA DETERMINADOS.

META/CALENDARIC: —ANUAL: CANTIDAD TOTAL POR UNIDAD DE MEDIDA
CONSIDERADA A ALCANZAR DURANTE EL DESARROLLO DEL
SUBPROYECTO. '

_ CALENDARIO: INDICAR LAS METAS A LOGRAR POR PERIODO,

LOCALIZANDOLAS EN LOS MESES QUE SE HAYAN FIJADO EN
CADA CASO.

— OBSERVACIONE!:: CONSIGNAR LA INFORMACION QUE SE ESTIME
NECESARIA PARA ACLARAR EL CONTENIDO DEL FORMATOC,

PGIG6-05



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECION DE PLANGACION; DEPARTAMENTO DE PLANEAGION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 18086; ETAPA DE REPROGRAMACION

PRCYECTO:

SUBPROGRAMA:

PROGRAMA:

BUBPROYECTO:
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SEP SEIT
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1996; ETAPA DE REPROGRAMACION

OBJETIVO DEL FORMATO: PERMITIR QUE SE AMPLIE LA INFORMACION SEGUN LAS NECESIDADES
DE CADA SUBPROYECTO.

FG196—06



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1008; ETAPA DE REPROGRAMACION

w

SUBPROYECTO:

SUBPROGRAMA: PROYECTC:




SEP

SEIT

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECION DE PLANEACION, DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1996; ETAPA DE REPROGRAMACION

OBJETIVO DEL FORMATO: REGISTRAR LOS RECURSOS ESPECIFICOS A UTILIZAR POR TRIMESTRE

ESPECIFICANDO DISTRIBUCION POR MES Y DETERMINANDO SU COSTO,

PARTIDA:

DESCRIPCION

UNIDAD:

CANTIDAD SOLICITADA

COSTO UNITARIO.

IMPORTANTE TOTAL.

NOTA:

NUMERC DE PARTIDA PRESUPUESTAL.

DESCRIPCION DE LOS ARTICULOS QUE CONFORMAN LOS
RECURSOS ESPECIFICOS.

UNIDAD REPRESENTATIVA,

CONSIGNAR LA CANTIDAD SOLICITADA PARA CADA ARTICULO
EN CADA MES DEL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE Y CALCULAR

LA CANTIDAD TOTAL EN LA COLUMNA *T', PARA CADA
ARTICULO REQUERIDO.

T = 1 4+ 2 + 8

COSTO UNITARIO DE ARTICULOS RESPECTIVO,

OBTENER Y REGISTRAR EL |MPORTE MENSUAL PARA CADA
ARTICULO SOLICITADO, MULTIPLICANDO CADA UNA DC LAS
COLUMNAS DE CANTIDAD SOLICITADA POR EL COSTO LINITAR'D

AL TERMINO DEL FORMATO CONSIGNAR LA SUMA DE LOS

IMPORTES MENSUALES POR PARTIDA DE GA510 Dk LOs
ARTICULOS SOLICITADROS.

PGIO6—07E



SEP

DIRECCICN GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

SUBDIRECION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACGION

PLAN GENERAL DE TRABAJO 1996; ETAPA DE REPROGRAMACION

SEIT

PROGRAMA: SUBPROGRAMA.: PROYECTO:
SUBPROYECTO:
FECURSOS ESPECFicos - TR
C. SOLICITADA COSTG IMPORTE TOTAL
PART. DESCRIPCION UNID. 1 2 3 T UNIT 2 3 T |

FGIB6—-07E



SEIT

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

SUBDIRECION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1006; ETAPA DE REPROGRAMACION

OBJETIVO DEL FORMATO: REGISTRAR LOS RECURSOS ESPECIFICOS A UTILIZAR POR TRIMESTRE

ESPECIFICANDO DISTRIBUCION POR MES Y DETERMINANDO SU COSTO.

PARTIDA:

DESCRIPCION

UNIDAD:

. CANTIDAD SOLICITADA

COSTO UNITARIO:

IMPORTANTE TOTAL:

NOTA:

NUMERQ DE PARTIDA PRESUPUESTAL.

DESCRIPCION DE LOS ARTICULOS QUE CONFORMAN LOS
RECURSOS GENERALES.

UNIDAD REPRESENTATIVA,

CONSIGNAR LA CANTIDAD SOLICITADA PARA CADA ARTICULO
EN CADA MES DEL TRIMESTRE CORRESPONDIENTE Y CALCULAR

LA CANTIDAD TOTAL EN LA COLUMNA 'T*, PARA CADA
ARTICULO REQUERIDO.

T = 1 + 2 + 3

COSTO UNITARIO DE ARTICULOS RESPECTIVO.

OBTENER Y REGISTRAR EL IMPORTE MENSUAL PARA CADA
ARTICULO SOLICITADO, MULTIPLICANDO CADA UNA DE LAS
COLUMNAS DE CANTIDAD SOLICITADA PCOR EL COSTO UNITARIO.
Al. TERMINO DEL FORMATO CONSIGNAR LA SUMA DE LOS

IMPORTES MENSUALES POR PARTIDA DE GASTO DE LOS
ARTICULOS SOLICITADOS.

|

GT96-07

o



DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJC 1996; ETAPA DE REPROGRAMACION

8SET

PROGRAMA.

SUBPROYECTO:!

NECURSOS GENERALES

SUBPROGRAMA:

PART.

DESCRIPCICN

PRCYECTO:

"TRIMES THE

_C. SOLICITADA

UNID. 1 2 3

COSTO

UNIT

IMPORTE TOTAL -

1 2

2

~-0/G



SEP SEIT
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECION DE PLANEACION: DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJC 1906; ETAPA DE REPROGRAMACION

OBJETIVO DEL FORMATO: CONCENTRAR EL PRESUPUESTO SOLICITADO POR CONCEFTO DE'.GASTO
ESPECIFICANDO DISTRIBUCION POR MES Y DETERMINANDO SU COSTO.

CONCEPTO DE GASTO: REGISTRAR EL CONCEPTO DE GASTO A EJERCER.

ANUAL: EN ESTA COLUMNA ANOTAR LA SUMA DEL PRESUPUESTO
SOLICITADO MENSUALMENTE POR CONCEPTO DE GASTO.

CALENDARIO: CONSIGNAR EL PRESUPUESTO SOLICITADO SEGUN LA
DISTRIBUCION REALIZADA EN LOS FORMATOS. PGT96-07E
Y PGT96-07G.

TOTAL: CONSIGNAR LA SUMA POR CADA UNA DE LAS COLUMNAS DEL
PRESUPUESTO SCLICITADRO.

P PERIODO.

A ACUMULADO.

PGT96~CP



8EIT
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

SUBDIRECION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
PLAN GENERAL DE TRABAJO 1698; ETAPA DE REPROGRAMACION

PROGRAMA: SUBPROGRAMA: PROYECTO:
SUBPROYECTO:
CONCEPTO PARESUFPUESTO
DE
GASTO __ ANUAL ENE_FEB__MAR ABR _MAY JUN JUL AGOC SEP OCT NOV _DIC
P
A
P
A
P
A
P
A
P
P
A
P
A
P
A
TOTAL P
A
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SEIT

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECCION DE PLANEACION, DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
INSTRUGT [VO PARA EL LLENADO DE LA EVALUACION PROGRAMATICA POR SUBPROYECTO 1996

JETIVO DEL FORMATO CAPTAR LA INFORMACION PROGRAMATICA POR SUBPROYECTO Y POR PERIODO
DURANTE EL. DESARROLLCO DE. MISMO.

AVE:

[IDAD RESPONSABLE:
BUNIDAD RESPONSABLE!
)MBRE DEL SUBPROYECTO:

LUMEN DE TRABAJO:

}ODUCTO FINAL:

ETAS

NUALES:!

FIOGRAMADAS HASTA EL

=RI0D0O:

ROGRAMADAS EN B PERIODO:

_LCANZADAS EN B- PERIODO:

LLCANZADAS HASTA B PERIODO:

BSERVACIONES:

REGISTRAR LA CLAVE DEL SUBPROYECTO.

ANOTAR LA CLAVE DE LA UNIDAD RESPONSABLE DEL SUBPROYECTO.
ANOTAR LA QLAVE DE LA SUBUNIDAD RESPONSARBLE DEL SUBPROYECTO.
ANOTAR F1. NOMBRE DEL SUBPROYECTO.

ANOTAR LAS UNIDADES DE MEDIDA DE VOLUMEN DE TRABAJX
ESTABLECIDAS EN B FORMATO DPFP—-PGT-85—-04 DEL SUBPROYECTO
DE REFERENCIA.

ANOTAR LA(S) UNIDAD(ES) DE MEDIDA DE PRODUCTO FINAL
ESTABLECIDAS EN EL FORMATO DPP-PGT-85—-04 DEL SUBPROYECTO
DE REFERENCIA. *

ANOTAR LA IMPORTANCIA RELATIVA DE LAS UNIDADES DE MEDIDA
ESTABLECIDAS EN EL. FORMATO DPP-PGT-85-04 DEL. SUBPROYECTO
DE REFERENCIA.

SE ANOTARAN LAS METAS ANUALES, POR UNIDAD DE MEDIDA
CONSIDERADA, A ALCANZAR DURANTE EL DESARROLLO
DEL SUBPROYECTO.

SE ANOTARAN LAS METAS PROGRAMADAS HASTA EL PERIODO
A EVALUAR PARA CADA UNIDAD DE MEDIDA.

SE ANOTARAN LAS METAS PROGRAMADAS EN EL PERIODO A
EVALUAR PARA CADA UNIDAD DE MEDIDA

SE ANOTARAN LAS METAS ALCANZADAS DURANTE EL PERIODO
A EVALUAR POR CADA UNIDAD DE MEDIDA.

SE ANOTARAN LAS METAS ALCANZADAS HASTA EL PERIODO A
EVALUAR PARA CADA UNIDAD DE MEDIDA.

SE ANOTARAN LAS RAZONES PRINCIPALES DE LAS DESVIACIONES
DETECTADAS, AS] COMO TAMBIEN EL NOMBRE DE LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS Y NO ELABCRADOS EN EL PERIODO, NOMBRE DE
LOS CURSOS IMPARTIDOS Y NO IMPARTIDOS EN EL PERIODO.

ISTEVAL



SEP SEIT
DIRECCION GENRAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECCION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACICON Y PROGRAMACION

EVALUACION PRESUPUESTAL POR SUBPROYECTO 1996 ( ENE — MAR )
PROGRAMA,: SUBPROGRAMA: CLAVE:;
NOMERE DEL SUBPROYECTO:

M E T A S
PROGRAMADAS ALCANZADAS
UNIDADES DE MEDIDA .
VOLUMEN DE TRABAJO |

PRODUCTO FINAL

OCBSERVACIONES ( CAUSAS DE DESVIACION E INFORMACION COMPLEMENTARIA ):

TIMULAR DE UR. RESPONSABLE DEL 5Y FECHA DE ELABORACION

EVATRIgS



SEIT

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECCION DE PLANEACION, DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
INSTRUCTIVO PARA EL LL ENADO DE LA EVALUACION PRESUPUESTAL POR SUBPROYECTO 1996

JETIVO DEL FORMATO CAPTAR LA INFORMACION PRESUPUESTAL POR SUBPROYECTO Y POR PERIODO
DURANTE EL DESARROLLO DEL MISMO.

AVE:

IDAD BRESPONSABLE:
BUNIDAD RESPONSABLE:
YMBRE DEL SUBPRQYECTO:
IESUPUESTO.

UAL:

DR EJERCER HASTA
. PERIODO:

DA EJERCER EN EL
=RI10DC:

JERCIDO EN EL PERIODO:

JERCIDO HASTA EL
ERICDG:

IBSERVACIONES:

REGISTRAR LA CLAVE DEL SUBPROYECTO.
ANOTAR LA CLAVE DE LA UNIDAD RESPONSABLE DE. SUBPROYECTOQ.
ANOTAR LA CLAVE DE LA SUBUNIDAD RESPONSABLE DEL SUBPROYECTO.

ANOTAR EL. NOMBRE DEL SUBPRQYECTO.

SE ANOTARA EL PRESUPUESTO PROGRAMADO ANUAL AL SUBPROYECTO
AFECTANDOLO CON LAS MODIFICACIONES QUE SE HAYAN REALIZADO

i
l
|
!
|
!
t
|
|
{
1
|
1

HASTA EL PERIODO A EVALUAR, POR CAPITULO DE GASTO .

DETERMINANDOC: SUMA DE GASTO CORRIENTE Y TOTAL.

SE ANOTARA EL PRESUPUESTO PROGRAMADO HASTA EL PERIODO A

EVALUAR INCLUSIVE, AFECTANDOLO CON LAS MODIFICACIONES QUE

SE HAYAN REALIZADO HASTA EL PERIODO A EVALUAR POR

CAPITULO DE GASTO DETERMIANDO: SUMA DE GASTO CORRIENTE
Y TOTAL.

SE ANOTARA B. PRESUPUESTC PROGRAMADO EN EL PERIODO A

. EVALUAR INCLUSIVE, AFECTANDOLO CON LAS MODIFICACIONES

QUE BSE HAYAN REALIZADO EN EL PERIODO A EVALUAR POR

CAPITULO DE GASTO DETERMINANDC: SUMA DE GASTC CORRIENTE
Y TOTAL.

SE ANOTARA EL PRESUPUESTO EJERCIDO DURANTE E. PERIODO

A EVALUAR POR CAP[TULO DE GASTO DETERMINANDO: SUMA DE GASTO
CORRIENTE Y TOTAL.

SE ANOTARA EL PRESUPUESTO EJERCIDO HASTA £ PERIOCDO
A EVALUAR POR CAPITULO DE GASTO DETERMINANDOC: SUMA DE GASTO
CORRIENTE Y TOTAL.

SE ANOTARAN LAS OBSERVACIONES QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS.

EL. FORMATO DEBE TENER LA FECHA DE SU E.ABORACION, Y LAS

FIRMAS DEL RESPONSABLE DEL SUBPROYECTO Y EL TITULAR DE LA
UNIDAD RESFONSABLE.,

ISTEVAL



SEP

SEIT
DIRECCION GENRAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
SUBDIRECCION DE PLANEACION; DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
EVALUACION PRESUPUESTAL POR SUBPROYECTO 1996 ( -)

PROGRAMA: SUBPROGRAMA: CLAVE:
NOMBRE DEL SUBPROYECTO:

|

P R E E U P 1) E B T o
CAPITULO POR EJERCER EJERCIDO
GASTO ANUAL H.PERIODO PERIODO PERIODO H.PERIODO

1000

2c00

8000

4000

B.GC.

5000

TOTAL

OBSERVACIONES ( CAUSAS DE DESVIACION E INFORMACION COMPLEMENTARIA ):

TITULAR DE UR, . RESPONSADLE DEL BY FECHA DE ELABORACION

EVATRIBS



ACTIVIDADES
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FEB

MAR

ABR

MAY

JUN
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