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INTRODUCCION

El presente trabajo es el resultado de la investigacion que se llev a cabo en cinco
centros de trabajo de la ciudad de Camargo, Chihuahua, sobre la problemética de
como influye la organizacién del trabajo docente }-; la comunicacidn entre
alumnos, padres y maestros, en el desarrollo de una buena disciplina de los niffos
en la escuela; explicando todo el proceso de organizacién ¥ planeacidn en ¢l que
se realizd.

El capitulo primero, abarca los precedentes de donde surge el problema, da las
bases v la justificacién que motivaron a su investigacidén v los objetivos que se
pretendieron alcanzar.

En el capitulo segundo se plantean las hipdtesis general v especificas, como
proposiciones tentativas, cuyos resultados se desconocian.

Fl capitulo tercero describe los apovos tedricos que fundamentan la investigacion.
dentro del campo de la ciencia v €l por qué se escogieron estos como metodos
activos, que despliegan la reflexién v transformacién de una concepeidn diferente
de la educacion.

El capitulo cuarto hace una descripeién de los centros de trabajo en los cuales se
desarroll la investigaciém, los datos que arrojd, el autodiagnéstico v las
estrategias que se seleccionaron como propuesta a la solucion del problema
| planteado, las cuzles son factibles de adaptar o meodificar segin las caracteristicas
de cada institucion.

El capitulo quinto, expone la estrategia metodolégica empleada para el desarrollo
de Ja investigacién del problema, siendo la investigacidn participativa la
metodologia que mejor respondid, va que conduce a la reflexion-accion de la

poblacién investigada (docentes, padres de familia, alummos), asi como otras



técnicas y metodologias que ayudaron a su realizacién.

El capitulo sexto, habla sobre el analisis de datos y la presentacion de los
resultados obtenidos en la aplicacidn de las estrategias v el método estadistico
desarrollado, que comprueba los resultados obtemdos en la mvestigacion.

El capitulo séptimo, indica las conclusiones a las que se Hegaron al término de la
investigacidn v algunas sugerencias pertinentes que pudieran servir a docentes
como apoyo en su labor o inicio de nuevas mnvestigaciones.

Por dltimo se incluye la bibliografia de los libros consultados y anexos con los
cuales se pretende enriquecer este trabajo, que tiene como propdsito fundamental,
involucrar a toda Ia poblacidn que tiene que ver con el problema v entre todos
encontrar la mejor solucion, va que siempre habra algo que aprender v algo que

cambiar. cuando se trata de la educacidon v el bien de los nifios.



I. FORMULACION DEL PROBLEMA

A. Antecedentes

El hombre es social por naturaleza, porque podemosl aftrmar que el hombre y la
humanidad se hacen en una practica social, pues las relaciones del hombre y la
naturaleza existen entre si, habiendo una relacion fundamental de la produccion
(actividad productiva por medio del trabajo).

Las relaciones entre los hombres con la natureleza, se dan activamente creando
cambios a través del proceso histérico, del cual se conoce que el hombre es el
principal promotor de la dialéctica de la educacién, por tal causa la educacion es
una actividad muy compleja. gue convierte a la escuela en una comunidad de
trabajo. en beneficio del desarrolic integral del nifio v del adolescente que los
lleve a enfrentar verdaderamente los problemas de la vida diaria.

Por 1o tanto la escuela trabaja para el logro de estos objetivos, al proporcionar al
nifio herramientas sociales v académicas a través de los planes y programas
educativos que son disefiados para tal efecto.

Sin embargo, se perciben un sin ntimero de problemas que hacen que el proceso
ensefianza-aprendizaje no funcione como debiera. Al trabajar en el aula, surgen

las siguiente mnterrogantes:

;El por qué la mayoria de los contenidos presentan dificultades de asimilacion
para los alumnos?.

;Por qué sdlo aprenden para el momento de contestar una prueba y al poco
tiempo, en el mismo grado y no se diga en ¢l siguiente, se ha olvidado?.

;Por qué en la mayoria de los grupos se presentan problemas de aprendizaje

(dislexia, omisidn o inversidn de letras, indisciplina. mcomprension de la lectura,
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dificultades para razonar, etc.) y problemas emocionales que influyen en el
aprovechamiento de los alumnos, ya que cuando llegan a la escuela con
problemas familiares, los nifios no logran la construccién de sus propios
conocimientos v se van atrasando en su educacion lo cual repercute en Ia sociedad
en general; en estos problemas se mtuye que pueden mfluir factores como: la
sobreproteccidn, falta de comumicacidn, abandono, apatia, salud, ignorancia,
miseria, organizacion de los docentes v hasta la nefasta mfluencia de los medios
de comumicacidn {television, la radio, revistas, etc.), que no son aptos mi vigilados
por los adultos, que resultan nocivos 'y enajenantes, v que, aunados a las
madecuadas técnicas v metodologias con los que se imparte la enseflanza, se da
una serie de problemas que no se han tratado con los lineamientos adecuados.

En cualquier comunidad, la escuela es una verdadera mstitucidn social ¥ como tal
se pone al servicio de todas las personas de la comumdad, considerandosele
responsable de los problemas de la sociedad, asi los docentes tienen Ia
responsabilidad de buscar la manera de resolver esos problemas. Una de las
formas es la accidn-participacion v reflexion (investigacién participativa) la cual
debe ser una practica constante v dinamica que pueda tener un devenir historico
cambiante v asi el docente pueda Hegar al problema central, para después analizar
los factores que causan dicho problema, vy de esta manera estar en condiciones de
proponer alternativas para su solucion.

Baséndose en la deteccidn de los obstaculos y faciiidades internos y externos de
los centros de trabajo, en la comprension de las relaciones de la escuela con la
sociedad (contexto socio-econdmico y politico), conformando una estructura
causal v la seleccion de las diferentes estrategias de accion para superatlo.

Esta investigacion, enfocando directamente la problemdética existente en los

centros de trabajo v especificamente. los centros en mvestigacién, se percaté que



el problema mas grave es el de la indisciplina.

Considerando que la disciplina en el aula, es una de las principales funciones
del profesor, pero no en el sentido que se le daba en é€pocas pasadas de una
disciplina militarizada v tradicionalista, sino en la creacion de las condiciones
adecuadas en ¢l que se desarrolle el trabajo escolar, obrando el docente como un
equilibrador o moderador en los diversos factores que intervienen.

Por tal motivo, descubrir que algunos alumnos presentaban conductas mpropias,
tanto dentro como fuera del auls, llevo a la tarea de mvestigar el porgue de éstos
comportamientos (no cumplian con sus tareas, no trabajaban adecuadamente
durante la clase, se mostraban distraidos, s interés, no respetaban, tomaban las
cosas de sus compafieros, molestaban a quienes vefan trabajando, otros no se
integraban en los equipos de trabajo v de juego).

De acuerdo con la imvestigacién participativa. el campo de accidn es la
comunidad escolar v el medio ambiente donde se desenvuelven: es asi como el
acercamiento al objeto de estudio se realizé mediante un proceso de descripcion.
explicacion vy valoracidn de aquello que sucedia en el aula. con diferentes
técnicas. desde la forma mas sencilla como la encuesta. fue posible generar
conocimientos valiosos, por lo que fue la mas conveniente para dar micio a la
mvestigacion y ast obtener la mformacidn que proporcionara las bases para
fundamentar el problema en mvestigacidén. Al elegir la encuesta, se elaboraron
preguntas adecuadas para la poblacion a mvestigar, (alumnos, padres de familia y
docentes) quedando de la siguiente manera:

Para padres de familia, docente y alumnos, diez cuestiones cada uno, las cuales
tenian como centro de atencidén, el comportamiento de los alumnos en 1a escuela,
en su casa y fuera de ellas, también la comunicacién que existe entre ellos v sus

padres vy la orgamizacion de los profesores en la escuela.
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Las tres enpcuestas contenian reactivos de respuesta abierta, tomando como
muestra diez elementos de cada unc y en cada centro de trabajo (cincuenta
alumnos, cincuenta padres de familia y cimncuenta docentes), la poblacidn
muestreada fué tomada al azar, entregdndose la encuesta a los padres de familia v
profesores, dandoles un tiempo de dos dias para regresar la encuesta, a los
alumnos les fué aplicada en una sola sesién. (ver anexos 1,2,3).

1. Fundamentos de donde partié la investigacion:

a. Padres de familia.

La mayoria de éstos, opmaron que es poco el tiempo que dedican a sus hijos. va
que en algunos casos trabajan los dos dejando toda la carga de la educacién a los
maestros, aunque muchos de ellos quisieran participar méas con la educacion de
sus hijos, pero el tiempo no se los permite ¥ como resultado se generan grandes
problemas de mdisciplina en las escuelas, también en algunos casos. los padres de
familia dejan el comportamiento de sus hijos en manos del maestro, va que no
pueden controlar la disciplina de los mismos, como consecuencia de ello. estos
nifios son rebeldes, desobedientes, apaticos, etc. v todo esto repercute en la
disciplina escolar; también opmaron gue seria conveniente alguna conferencia
dirigida por personas que tengan mas conocunientos sobre las relaciones entre
padres e hijos, otros que seria bueno que existiera mas comunicacién entre padres

y maestros para poder colaborar mutuamente en la educacion de sus hijos.

b. Maestros.

Los maestros contestaron que la disciplina es fundamental para el buen
funcionamiento, desempefio v aprovechamiento del proceso educativo, va que
estd mcluida en todas las actividades de la vida cotidiana y es un orden para

realizar las cosas, sin embargo dentro de los grupos tienen problemas de



mndisciplina generalizada y en algunos casos muy especiales. en los que no han
encontrado solucidn al problema, el cual pasa afio con afio sin encontrarle
solucidn; también manifesiaron que algunos no tienen una comunicacion estrecha
con los padres, por no meterse en problemas o Ya sea por premura del tiempo,
otros consideraron que este problema se presenta por falta de organizacién en el
trabajo v falta de motivacién (materiales de interés para los nifios), por lo que les
gustaria que en grupos colegiados se abordaran estrategias para analizar este
problema, lo mismo que hubiera un intercambio de experiencias mas frecuentes
entre los docentes de cada escuela.

¢. Alumnos.

Contestaron la encuesta con mcertidumbre y recelo por creer que era algo que iba
a repercutir en sus calificaciones, a pesar de la explicacién dada anticipadamente.
algunos no contestaron con la verdad, otros alumnos fueron sinceros en sﬁs
respuestas al contestar que se portan mal porque asi son, que no les gusta que sus
papas o maesiros les llamen la atencién, que no les gusta que nadie los mande,
que elios hacen lo que quieren, pues al fin v al cabo sus padres v maestros de
todas maneras los regafian por cualquier cosa ¥y que cuando ellos tienen algin
problema lo comentan con sus amigos, poTqUe Sus papas no se encuentran en
casa la mayor parte del dia, también comentaron que les gustaria que el maestro
realizara la clase con Juegos y que no fuera tan aburrida, que el maestro no tuviera
preferencias por algunos alumnos v que a todos los tratara por 1gual.

Analizando las encuestas, se concluyd que Ia indisciplina se presenta en los
grupos por problemas familiares, emocionales, falta de organizacidn y
comunicacién por parte de docentes y padres de familia. Esto lleva a desmerecer
la labor docente, va que la disciplina es una interaccién maestro-alumno, tomando

en cuenta las reglas propuestas por ¢l mismo, para cumplirlas y obedecerlas por lo



que s¢ decidié investigar el siguiente problema:

B. Planteamiento del problema

(Qué relacién tiene la organizacion y comunicacion de los maestros y padres de
familia en el desarrollo de la disciplina de los nifios de las escuelas primarias;
Francisco T Madero, Lizaro Céardenas de tercer grado, Cuitldhuac de primer
grado, Edmundo Porras Fierro v Benito Juirez de quinto grado de la ciudad de

Camargo, Chthuahua?.

C. Justificacién

El distanciamiento entre escuela-familia-comunidad. constituye uno de los puntos
fundamentales en los que se hace necesario buscar nuevas formas de establecer
una centinuidad entre escuela-familia, por lo tanto. si se cifie al marco escolar
unicamente hoy en dia, participar en la educacion de los nifios ha adquurido al
menos formalmente, una nueva dimension “Participar en la escuela™.

Es desde los primeros contactos del maestro con las tamilias, cuando se va
estableciendo un tipo de relacién que determinard Ia participacion de la familia, al
respecto existen diversas actitudes tanto de los maestros como de los padres.
Algunos docentes se limitan a proporcionar una orientacién meramente
mnformativa a los padres de familia, otros se muestran exigentes con los padres
para que colaboren con la dotacidn de recursos v realizacion de labores de
mantenimiento del edificio escolar. Se establece una organizacién de trabajo
donde surgen medidas disciplinarias (dia, hora v lugar), limitindose asi las
posibilidades de relacién, ya que pocos permanecen atentos a la polémica de la
familia, preocupéndose porque la escuela esté al servicio de la comunidad..

Las demandas de los padres se deben orentar hacia diversas formas de
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participacién, concientizarlos de la responsabilidad que implica la educacién de
sus hijos, para que su participacion no sea sélo con recursos econdmicos,
materiales, visitas, reuniones, acompafiar a los alumnos a Ia entrada y salida de la
escuela, smo también que un padre de familia deba tener comunicacidén afectiva
con sus hijos en cuanto a la conducta disciplinaria en la nstitucidn.

En la actualidad, la sociedad exige que los docentes estén capacitados para
resolver los problemas educativos; no se puede permanecer mactivo, realizando
una practica retrdégrada que no corresponda a la época moderna, donde la ciencia
v la tecnologia avanzan a pasos agigantados y la educacidn no va a la par, por lo
mismo en las aulas se presentan un sin niimero de problemas que afectan el
| quehacer diario, tales como la mdisciplina.

Por lo tanto la mvestigacion participativa presenta la oportunidad de realizar
estudios dentro del grupo o la escuela uniendo la teoria con la practica. para
resolver los problemas de indisci;ﬂina existentes en las aulas de una manera
organizada, democratica v gestionaria. la investigacion participativa es el método
1deal para lograr el tipo de hombre que se quiere crear. “En el desenvolvimiento
de los mstintos, aptitudes v energias de los educandos, a las exigencias nacidas de
la moderna aspiracion social que se¢ empefia en dar forma a nuevos tipos de
sociedades humanas apoyvadas en la justicia™ ()

La investigacion participativa, proporciona conocimientos nuevos que se pueden
confrontar con los antecedentes. por medio de la observacién participante y el
diario de campo, ya' que de otra manera la concepcién de las respuestas se wd

distorsionando en su consecusién v en la distribucidn de los beneficios o

responsabilidades resultantes.

(1): Bassols Narciso. Pedagogia de [a Prictica. Pag. 218,
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Al interpretar los hechos, servird para darse cuenta de que es lo que esta fallando
y si las estrategias propuestas dan resultado para resolver o al menos tratar de
resolver el problema e inmiscuir a todos los que estdn imvolucrados en la
investigacion. Los conocimientos que aporta la Universidad Pedagogica
Nacional, la disposicién al cambio v la experiencia, hara que la practica docente
sea toda una mnovacién.
Esta investigacidén se plantea como propdsito. resolver algunos problemas de
indisciplina, originados por la falta de comunicacién entre padre-hyjo-maestro y
falta de organizacién por parte de los docentes por lo cual se proponen los

siguientes:

D. Objetivos

1. Poner en practica situaciones v estrategias de enseflanza. que se basen v
pongan en juego la actividad estructurante del sujeto.

2. Que el alumno comprenda Io que es disciplina dentro y fuera del aula, va que
sin ella no se puede llegar a un mejor logro de los contenidos de aprendizaje ni el
respeto mutuo.

3. Que los educandos tengan nociones de lo que es disciplina ¥ reflexionen sobre
ella para llegar a ser auténomos y creativos.

4. Modificar la practica docente de transmisores de comocimientos, a guia,
animador v apoyo en las actividades de aprendizaje.

5. Que los maestros hagan conciencia de que al organizar su trabajo, podran
comunicarse v propiciar asi la colaboracion de la comunidad en la investigacion.
6. Que los padres hagan conciencia de la importancia que tiene la comunicacion

entre ellos y sus hijos, a la vez con los maestros, para lograr una mejor educacion.
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II. HIPOTESIS
Son muchos problemas los que afectan la labor docente y seria imposible analizar
cada uno de ellos; el grupo de investigacion se mclind por el problema por el cual
existe indisciplina en las escuelas primarias. Tomando en cuenta que la
organizacién y comunicacion, son algunas de las principales causas que dan
origen a la indisciplina escolar, se originan las siguientes hipdtesis:
A. General |
En el desarrollo de la disciplina, influye la organizacién y comunicacion.
B. Especificas
1. Hay correlacién en el desarrollo de la disciplina, en la organizaciém y
comunicacién entre padres de familia y maestros.
2. Una buena disciplina existe cuando hay orgamizacion y comunicacion en la

mstitucién y comunidad.
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. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

No se debe olvidar que la escuela, es parte elemental integradora de la sociedad y
que desgraciadamente, la practica educativa estd poco vinculada con la vida
social, cultural e historica que vive el pais o la comunidad universal.

Tl trabajo del maestro s¢ realiza dentro de um espacio social especifico, la
institucién escolar.

I.a relacidén entre la practica del maestro v la escuela, forman su contexto
cotidiano del trabajo, expresando una queja constante frente a la gran
desvinculacion entre los contenidos de formacién v la realidad escolar, donde se
forman alumnos pasivos, MEMIOmnstas, dependientes v faltos de decisiones cuando
van a realizar una actividad, va que:

“F] saber esta divorciado de la accién v los problemas vitales. Ta cultura esta
divorciada del pueblo v de su listoria: esté compuesta de objetos para Ser
admirados. de hechos para ser recitados, de nociones para ser repetidas. El nifio
recibe sin comprender jamas. e] mecanismo de produccion de ese saber, de esa
ciencia, de esa cultura. para obtener mas saber, no tiene entonees otro remedio

que depender de quien lo otorga.
El, por definicion. es el que no sabe, el que 1o puede. Por eso estd en ia escuela,

es un ser dependiente v Io seguira siendo”.(2) si 10 hacemos nada por remediar

esto.
Esta relacion de aprendizaje. estd basada en €l conductismo, que segin Skinner

(virtualmente sindnimo de psicologia de la recompensa) el trabajo del individuo
es condicionamiento operante, O sea que el organisﬁlo actiia en su medio, s€
interesa en los estimulos, pero los considera no tanto evocadores de conducta, son
preparadores del terreno para que 1a conducta pueda darse o de hecho, se dé. En
el trabajo de Skinner, s€ hace fundamental hincapi€ en la respuesta, la verdadera

cuestion estd en como controlar ¥ manipular las condiciones que han de alterar los

{2y Ferreiro bomha. Kalists Pedagogico. Vol 2 Pag. 71.



13
ritmos de respuesta, a lo que se puede agregar que el docente, al hacer un mal uso
de los refuerzos, puede poner bajo control muchas clases de conductas, dando
cabida a un aprendizaje ciego v mecanico.(3)

Fn la practica tradicionalista, se cumple una doble funcion: justificar las
diferencias sociales, preservando los privilegios de la burguesia y en las clases
dominadas, vanas esperanzas de mejorar ¢l sistema. Los maestros pertenecen a
este sistema que marca reglas, normas, conductas a seguir y que estan implicitas
en planes v programas, ve que al querer ser autdnomos en ¢l proceso de la
educacion, son frenados por las autoridades educativas surgiendo la mcdgnita
;cémo han podido prolongarse hasta nuestros dias practicas pedagdgicas tan
errdneas v nocivas? la verdad es que desde hace mucho tiempo. han vemido
siendo combatidas para ser sustituidas por una enseflanza activa v funcional,
iamentablemente estos cambios han sido angustiosamente lentos, acarreando con
ello problemas comc el de la indisciplina. asociado a estas  practicas,
predominando el autoritarismo, la ntimidacion, la coercién, la incomprension de
las inclinaciones naturales v, como consecuencia, el hastio v todas las
manifestaciones negativas que los alumnos presentan en el grupo.

Actualmente se ha logrado superar esa concepcidn tradicional, tratando de que
ésta surja como un conocimiento que parta de los mtereses del nifio, v en un
interés auténtico del docente por respetar su personalidad v propiciar las formas
adecuadas para que ésta se de en el ambito escolar, por lo que se debe obrar con
conocimiento pleno de lo que este vocablo abarca:

A. Disciplina escolar

La disciplina. se puede definir como el conjunto de medidas y disposiciones

(3): Burthus F. Skinner. Pedagogia: Bases Psicologicas. Pag. 283-287.
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establecidas en mma escuela, no sélo para facilitar el desarrollo de las labores y
reprimir desérdenes, que retardan v entorpecen el trabajo diarto, sino para formar
hébitos Gtiles al educando, que lo lleven a la mayor perfeccidn de su personalidad.
Considerada como la manifestacién externa mas caracteristica de la vida de Ia
escuela, la que da ¢l tono al ambiente escolar y la que mas decisivamente miluye
en la educacién moral, de formacién del carécter y de la voluntad infantil.
Segtin la manera como el docente acte, haré posible el desarrollo normal de la
naturaleza del nific o creard obstaculos que quizé desvien y perturben para
siempre. Ser preciso entonces, que antes el profesor reflexione sobre su propia
conducta v elija la mas adecuada a sus funcienes.
Existiendo Ia disciplina externa que se encarga del orden exterior. formal ¥ que es
impuesta por padres, maestros etc., basada en la autoridad v como medios
eficaces. los premios v castigos, ésta disciplina lleva mplicita la sanciém.
Ia otra disciplina opuesta es la interna o funcional, €sta s¢ basa en la reflexién del
individuo de sus propias conductas, tanto buenas como malas, para sacar el
mavor provecho v adaptarse espontaneamente a los afanes de ia escuela.(9)
Para Makarenko, la disciplina es el resultado de la labor educativa que ha de ser
ante todo. un trabajo bien organizado “consistente precisamente en no omitu los
menores destalles v circunstancias. Las minucias actuan con regularidad
diariamente, 2 todas horas y son los componentes de la vida. guiar y organizar €sa
vida es ¢l problema de mds responsabilidad”.(5)
Basandose en una disciplina consciente, donde el individuo reflexione, por que es

bueno v por qué es malo, siendo el docente y la comunidad un ejemplo de la vida

personal ¥ social.

(4): Ballesteros y Usanc, Antonio. Pedagogia: Bases Psicoldgicas. Pag. 10-106.
(5); Semidnovich Makarenko Anton. Grupos y Desarrollo. Pag. 223,
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“La disciplina es un fenémeno cultural universal, que desempefia generalmente
cuatro fimciones importantes en la formacién del mdividuo. En primer término,
es necesaria para la socializacién; para aprender las normas de conducta gue son
aprobadas v toleradas en cierta cultura. |
En segundo lugar, es necesario para la maduracion de la personalidad normal.

En tercer lugar, es necesario para la internalizacion de normas y obligaciones
morales o, en otras palabras, para el desarrollo de la conciencia. Por ultimo, es
necesario para la seguridad emocional de los nifios, ya que sin la guia de los
controles externos claros, tienden a sentirse perplejos v aprehensivos.

Desde el punto de vista del aprendizaje escolar, la disciplina es necesaria para la
regulacidn sistematizada de las actividades del salon de clase™.(6)

Por lo tanto el término disciplina, se refiere a la cualidad o estado de conducta

individual, ordenada v obtenida. mediante la reflexién del autocontrol v de
héhitos de acatamiento a las normas de pensamiento v de accidn socialmente
aprobadas. incluvendo la soctalizacidn. modos de trabajar v de vivir en conjuntos
v la subordinacién de los propdsitos individuales 2 los del grupo. aplicando la
regla de oro: “No hagas o que no quieres que te hagan”

“] a finalidad de un buen control de la clase, no es reducir las oportunidades de
libertad personal del nifio. sino aumentarias avudandole a comprender mejor los
horizontes que se abran ante ¢l como consecuencia de su buena conducta™ (7)

B. Ideas sugeridas para la gestion de una buena disciplina, por David Fontana

1. La puntualidad es primordial al empezar la clase, sin pérdida de tiempo, lo
mismo que nio eniretenerios a la salida.

2 Fl material didéactico, debe ser eficaz. sin defectos. olvidos v usarse en el

momento oportuno.

3 Sino todos los alummnos estén atentos al empezar, llamarlos por su nombre, dar

una palmada fuerte o golpear el escritorio firmemente v de modo répido.

(6): Ausubel P. David. Criterios de Evaluacién. Pag. 118,

(7): Fontana David. La disciplina del Aula Gestion y Autocontrol. Pag 34
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4. Usar tono agradable al hablar con diferente matices segun el caso y el tema.
5. Mantenerse alerta en el aula; para que no se distraigan o jueguen, mantenerse
activo en lugares estratégicos.
6. Analizar st no se esta contestando cortante, groserc O con enojo, a algin
aluwmno, por alguna msignificancia.
7. Enfrentar v resolver rapidamente los problemas que ocurran en clase.
8. Tratar a todos los alumnos conforme lo necesiten, sin hacer distinciones.
9. No hacer comparaciones, n1 buenas ni malas.
10. Revisar sin demora los trabajos diarios de los nifios v con mucho respeto.
11. Cumplir las amenazas o promesas, en caso de que se supenda alguna.
compensar con otra.
12. Hacer un buen uso de las preguntas. sobre los temas expuestos. sélo asi se
mantendra la atencion.
13. Usar un minuto v medio de exposicion. por cada afio de edad. después algo
practico (Leer. escribir, mvestigar, etc.) sobre el mismo tema.
14. Ocupar en algo importante a los alumnos, especialmente a los contlictivos.
15. Orgamyzar eficazmente la clase. preparar con anticipacion los materiales v en
el lugar adecuado. etc..
16. Atender todos los problemas. hasta los que parezcan mas insignificantes.
17. Terminar la clase en forma amistosa v con buenos deseos.(s)
Por lo que la préctica debe ser una propuesta nueva, en que, para llevar a cabo los
planteamientos tedrico-metodoldgicos, se requiera de una disposicion de cambio
en el docente. para realizar su trabajo v con ello la formacidn de alumnos

autondémos, creativos, reflexivos, analiticos, etc., gue puedan resolver los

(8): Fontana David. La Disciplina en el Auli. Gestion y Centrol. Pag. 134-144,
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problemas que la vida les presenta; solamente asi, se wran resolviendo algunos de
los muchos obstaculos que tiene que afrontar la laber docente.

También se requiere de un amplio conocimiento de las teorfas y metodologias que
ayudan a lograr ese cambioc, come es el conocimuento de 1a personalidad del nifio,
por lo que esta investigacién sc ha apovado en la Psicogenética dado que la

disciplina es un conocimiento,

C. Teoria de Piaget

El aprendizaje desde la perspectiva de la teoria piagetiana, se refiere al analisis de
la génesis de los procesos v mecenismos mvolucrados en la adquisicion del
conocimiento, en funcion del desarrollo del individuo. Es decir desde una
perspectiva genética, estudia las nociones estructurales operatorias elementales
que se constituven a lo largo del desarrollo del individuo y que propician a la
transformacién de un estado en conocimiento en general mienior o superior.

En este sentido, la obra piagetiana pretende construm una epistemologia que a
través del método genético, analice la construccion evolutiva del conocimiento,
como producto de la interaccion del sujeto con el objeto, y con base a explorar la
genésis v las condiciones del paso de un estado de un conocimiento a ofro.

El método genético a propiciadc la aparicion de la psicologia genética al
mcorporarse el andlisis genético al estudio de la adquisicion del conocimiento a lo
Jargo del desarrollo del individuo, o sea. la caracterizacién de las diferentes
operaciones v estructuras mentales que se presentan desde la mfancia hasta la
edad adulta, v que son determinantes en la adquisicién y evolucidn del
conocimiento,

Desarrolla una teoria referente a la explicacién v descripeién de las operaciones

mentales que construyen la constante transformacién del conocimiento individual
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en cada fase o estadio del desarrollo del mdividuo.
Si se observa como es el mifio a partir de ciertas estructuras orgamicas
preestablecidas v en su interaccién con el medio que lo rodea, comienza a figurar
ciertos mecanismos operativos a nivel cognoscitivo que conduce a ia
conformacién de nuevas estructuras wmentales cada vez mas sofisticadas,
determinantes en la evolucidn del conocimiento individual, ante estos procesos no
descarta el proceso del aprendizage.

Caracteristicas del nifio:

Jean Piaget en su libro de seis estudios de psicologia. habla sobre la etapa del
desarrolla:

Primera etapa. Sensorio-motriz.

Es una etapa preverbal que tiene lugar aproximadamente durante los primeros
dieciocho meses de vida, en esta etapa se desarrolla el conocimiento préctico que
constituve la subestructura del conociumiento representacional posterior. Un
ejemplo es la construccion del esquema del objeto permanente, para un mfante
durante sus primeros meses de vida un objeto qﬁe no tiene permanencia, cuando
desaparece de su campo perceptual, no existe mas; no hace ningin intento para
encontrarlo de nuevo, posteriormente, el infante tratard de encontrarlo v lo
encontrara localizandolo especialmente.

En ofras palabras, existen también de manera similar, estructuras que son
indispensables para posteriores estructuras del pensamiento representacional.

Segunda etapa. Preoperacional.

La representacion preoperacional. los principios del lenguaje, de la funcién
simbélica, y por lo tanto, del pensamiento o de la representacion; pero a nivel del

pensarmiento representacional, debe de existir ahora una reconstruccién de todo
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aquello que sea a nivel de desarrollo en el nivel sensorio motor.
En esta etapa preoperacional que comprende de los 2 a los 7 afios, hayun
intercambio posible entre individuos, es decir el micio de la socializacion de la
accidn; upa mteriorizacidon de la palabra, es decir la aparicion del pensamiento
propiamente dicho, que tiene como soportes, el lenguaje interior y el sistema de
los signos, v por tltimo una mnteriorizacidn de la accidn como tal, la cual durante
la perspectiva vy motriz que seréa hasta en ese momento puede ahora reconstruirse
en el plano intuitivo de las imégenes v de las “experiencias mentales”; desde el
punto de vista trac consigo una serie de transformaciones paralelas como el
desarrollo de los sentimientos mterindividuales (simpatias, antipatias, respeto,
etc.) v de una afectividad interior que se organiza de forma mas estable que
durante los primeros estadios.

Tercera etapa. De operaciones concretas.

La edad de'7 afios que coincide con el principio de la escolaridad propiamente
dichz del nific, marca un momento decisivo en el desarrolic mental en cada uno
de los aspecios tan complejos de la vida psiquica, va se trate de la mteligencia o
de la vida afectiva, de las relaciones sociales ¢ de actividad propiamente
individual. Se asiste a la aparicidn de formas nuevas de organtzacion que rematan
las construeciones del periodo antericr v le asegura el equilibrio més estable del
mismo v al mismo tiempo que logre las construcciones nuevas.

En esta tercera etapa, aparecen las primeras operaciones llamadas operaciones
concretas, porque operan sobre objetos y aln sobre hipotesis expresadas
verbalmente.

Desde ¢l punto de vista de las relaciones interindividuales, el nifio. después de los
7 afios, adquiere ciertas capacidades de cooperacion, dado que en algunas cosas

vano confunde su punto de vista propio, con el de los otros, sino que los disocia
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para coordinarlos, esto se observa ya cn el lenguaje entre los nifios. el lenguaje
egocénirico desaparece por entero v los discursos espontéaneos del nifio atestiguan
por su misma estructura gramatical, la necesidad de conexion entre las ideas y la
justificacion légica; en cuanto al comportamiento colectivo de los nifios, se
observa después de los 7 afios un cambio notable en las actitudes sociales, por
ejemplo en las reglas de sus juegos.
A la intuicién, que es la forma superior de equilibrio que alcanza el pensamnento
propio de la primera infancia, corresponde en ¢l pensamiento mterior a los siete
afios. las operaciones concretas, la honradez, el sentido de la justicia v la
reciprocidad que en general constituyen. un sistema racional de los valores
personales y este sistema puede compararse a Jos agrupamientos de relaciones con
uno solo con la diferencia que aqui se trata de valores que estdn agrupados segin
la escala v no las relaciones objetivas.

Cuarta etapa. Operaciones formales hipotético-deductivo.

Estas operaciones son sobrepasadas conforme el nifio va alcanzando el nivel
formal o de operaciones hipotético-deductivo. Esta etapa es de los 12 a los 17
afios, se puede decir, o creer que el desarrollo mental se acaba a los 11 0 12 afios
v que la adolescencia es una crisis pasajera que se separa de la mfancia de la edad
adulta, y se le debe a la pubertad.

En las operaciones hipotético-deductive puede razonar de acuerdo a la hipotesis ¥
no solo de los objetos, ¢l construye nuevas operaciones de clases, relaciones y
nameros; obtiene muevas estructuras por un lado combinatorias correspondiendo a
esto a lo que los matematicos llaman reticulado, y por otro lado las construcciones
se aplican dentro del medio mmediate.

A este aprendizaje. lo denomina aprendizaje de sentido o en sentido muy amplio ¥

representa la ampliacién y combinacién del aprendizaje en sentido estricto v los



procesos de equilibrio que aparecen entre la asimilacion v la acomodacion.

La teoria de Jean Piaget, sobre el aprendizaje y las operaciones intelectuales da
cuenta al funcionamiento de los procesos psicolégicos seglin la evolucion del
mdividuo v del medio ambiente.

Explica el proceso del aprendizaje en términos de adquisicidon del conocimiento,
para ello, establece una marcada diferencia entre la maduracién del aprendizaje,
es decir, entre el desarrollo de las estructuras hereditarias v el proceso del
aprendizaje por experiencia directa.

Todo aquel proceso de adquisicién de conocimientos en funcidén de Ia experiencia
v sm la participacion de factores immatos o hereditarios, es explicado en términos
de aprendizage.

El aprendizaje es explicado en términos de un proceso de asimilaciones, requiere
de la acomodacion v sobre todo de un proceso equilibrador que mhiba las
reacciones perturbadoras o rigidas por los esquemas anteriores v que propicia la
orgaﬁizacién v ajustes necesarios con respecto al objeto a aprender, para ello hay
que PropICIar U NUCVe eSqUera.

A este aprendizaje, lo denomina aprendizaje de sentido amplio v, representa una
combinacién del aprendizaje en sentide estricto v los procesos de equilibrio que
aparccen entre la asimiacion v la acomodacion.

Lateoria de Jean Piaget, sobre el aprendizaje v las operaciones intelectuales, da
cuenta del funcionamiento de los procesos psicoldgicos segun la evolucion del
mdividuo.

Su tesis principal postula la mtegracién del mdividuo v del medio ambiente a lo
largo del desarrollo de aquél v se aplica v explica la relacidn sujeto-objeto con
base a los mecanismos biolégicos ¥ cognoscitivos subyacentes en las estructuras v

en [os génesis de estas.
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El desarrollo mental del individuo, requiere de una organizacién gue permita
construir formas nuevas que conduzean a un equilibrio entre las estructuras
mentales v las del medio.

Con su teoria, construve la forma que permite evaluar la interaccién entre el
individuo v el medio circundante, especialmente el medio social.

Fn su teoria, el individuc aparece a lo largo de los estadios de su desarrolle, no
solo como el sujeto social, sino como un ser ajeno a las transformaciones sociales
¢ historicas de una sociedad determinada.

F1 desarrollo psicolégico, puede explicarse por varios factores:

maduracién, experiencia fisica, transmisién social v equilibrio.

T.a maduracion es la que propicia las bases biologicas para que se susciten los
cambios en los procesos mentales del nifio.

Experiencia fisica es euando el sujeto actiia sobre los objetos v abstrae
propiedades de log mismos.

Transmisién social gjerce su influencia por medio de la comunmnicacion. el sujeto
constantemente recibe informacién via lenguaje, por medios de comunicacion,
etc., que solo podran ser asimilados por el sujeto en ia medida que posea las
estructiras fundamentales que lo capaciten para comprender dicha mformacion.
Equilibrio es el proceso de autoregulacion y s fundamental en ei desarrollo.

La organizacién representa la tendencia que tienen todos los organismos de
coordinar sus procesos en sistemas coherentes. La adaptacion es, a su vez, una
constancia de relaciones del organismo con el medio ambiente. La adaptaciOn se
considera en funcién de dos procesos complementarios: la asimilacién y la
acomodacion.

I.a asimilacion es la integracion de elementos nuevos a las estructuras del sugeto y

1a acomodacién es la modificacién de los esquemas o estructuras del sujeto bajo
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el efecto de los objsios que son asimilados. La asumilacién es mdispensable,
porque asegura la continuidad de las estructuras, mientras la acomodacién
asegura ol desarrollo de las estructuras, al adaptarse de manera comsiante al
medio.

Por tanto la aéaptacééﬁ 1o 8 oira cosa que la eQuﬁibracién entre 1a asimilacién ¥
1a acomodacion.

La forma general de la necesidad e intereses comunes 2 todas las edades tiende:
1° A imcorporar los objetos v las personas a la actividad del sujeto. La vida mental
tiende a asimilar progresivamente el medio ambiente, gracias a estructuras cuya
radic de accidn es cada vez mas amplic. v 2° a reajustar estas en funcidn de las
fransformaciones sufridas v para acomodarlas a los objetos externos.

Die esta manera, el sujeto tiende a consiruir estructuras mas complepas ¥ mejor
~organizadas a lo largo del tiempo ¥ del espacio, lo cual le Heva una mavor
adaptacién. Y estas estructuras representan la variabilidad del organisme.(9)
Tuego ¢l pensamiento intuitivo viene a reforzar ambos poderes, la mieligencia

16gica termina esta evolucion haciendo al sweto duefio de los accatecimientos.
fams

(Y. Piaget Jean. Seis Estudios de Psicologia. Pag. 11-94.

147743



Sintesis de Ia Teoria de Piaget:

|

ESQUEMAS/ESTRUCTURAS FUNCIONES
{Variantes) {Invariantes)
Unidades que componen ¢l Procesos intelectuales
mtelecto, varian en funcion de la comparfidos por toda persona,
edad, las diferencias mdividuales con mdependencia de la edad,
v la experiencia. diferencias individuales o
material que sc esté procesando

[ |
[ ORGANIZACION | | ADAPTACION |
Proceso de Proceso de Ajuste al medio
CategoriZacion, ambiente,
sistemafizacion v
coordmacion de
estructuras cognitivas.

ASTMILACION ACOMODACION
Proceso de adquisicion Proceso de ajuste, ala iz de
o incorperacion de nueva mformacién de las
informacion nueva estructuras cognifivas

establecidas

(10): Piaget Jean. Fnciclopedia Practica de la Pedagogia. Pag 1.
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1. Consejos précticos para el estadio de las operaciones concretas que son las que
corresponden a la mvestigacion.
a. Ante todo los nifios de 7 v 11 afios pueden o estdn dispuestos a realizar
operaciones concretas. Observar sus comentarios, conductas y reacciones y estar
preparado para presentar las experiencias sensoriales necesarias para facilitar e}
paso de las preoperaciones a las operaciones coneretas.
b. Estimular al nifio a explicar sus actos, a hablar sobre sus ideas v a dar razones
de sus conductas y decisiones, para que adguiera confianza v se autoestime.
¢. Alentarlo a especular sobre el resultado de acontecimientos o experimentos, a
explicar las razones de sus especulaciones v a comparar o que habia pensado que
podria pasar con el resultado real. (Avuda a pensar en términos de relaciones
causa-efecto).
d. Presentar problemas practicos que sean relevantes para las experiencias de los
nifios de la casualidad, espacio. tiempo v cantidad. Esto sirve de base a muchos
problemas complejos. Ofrecer demostraciones concretas de los problemas v sus
soluciones.
e. Retirar lentamente los eclementos visuales v tactiles de la clase: 4bacos.
ejemplos visuales de gramdtica y reglas de puntuacién, mapas v gréaficas
ilustradas. Para lograr una comprension satisfactoria de conceptos.
f. Hablar tanto de cuestiones objetivas como de problemas subjetivos. Expresar
puntos de vista de otras personas.
g. Evaluar el concepto de espacio y tiempo que el nific ha desarrollado para
modificar su forma de hablar acerca de acontecimientos pasados o lugares
distantes antes de aprender historia v geografia.
h. Dar oportunidad a los nifios de representar roles, de imaginar v expresar las

1deas y puntos de vista de otras personas.
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- WNota: No todos los nifios entre 7 v 11 afios, pueden estar dispuestos a realizar

operaciones concretas. Es mportante mvestigar v saber de donde se va a partir.(11

D Consepto de organizacién escolar.

“La finahdad de la edueacién ¥ por tanto de 1a escuela, es hacer llegar a las
nuevas generaciones o mejor de la riqueza cultural acumulada por los adultos, a
fin de obtener nuevas v superiores formas de vida.

L2 organizacidm ha de responder a estos fines, va que, un mstramento manejado
mal estzopea Ia obra, echa a perder el material, malogra los esfuerzos. Por eso Ia
orgamnzacym representa una grave responsabilidad para los maestros, va que son
ellos los encargados de pomer en practica, ese mstrumentc en favor de la

educacidn v del acterto v seguridad de su manejo”.(12)

También es el conjunto de medios adecuados de que dispone la escuela o ¢l
grupo, para encauzar la obra educativa, incluyendo toda la poblacién que en ella
mterviene para que contribuvan eficazmente a cumplir con la tares educativa.

La organizacién de cualquier actividad hﬁmana_, es un factor determinante para
sacar adelante los procesos que se pretendan llevar a cabo y el proceso educativo
es uno de los més mmportantes, por €so es necesaric organizarlo a conciencia sin
descuidar ninglin aspecto, tomando en cuenta los intereses del educando y todos
- ios factores que miervengan en &l

La organizacién escolar en la escuela primaria, debe ser una responsabilidad de la
direccion v personal docenmte, mvolucrando a las autoridades educativas

superiores, como tambidn a los padres de familia ¥ comunidad.

{11} Pinget Jean. Enciclopedia Practica de Pedagogia. Pag. [14.
{12} Bménez y Toria. Lavwrsano. Conceimiento del Educando Psicotéenica Pedagdgica y Organizacion Escolar.
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La organizacion escolar debe estar plasmada de tal manera gue el educando se
desarrolle en un ambiente arménico sm afectar sus necesidades ¢ intereses
propios. Debe ewstir cierta verticalidad sin caer en e despotismo ni
autorTarismo.
Al encontrarse frente al grupe, se debe considerar que no es primordial solo
educar sine respetar Ias saracteristicas de cada individuo, para asi propiciar que
los miembros del grupo se desarrollen integramente v se logren los objetivos
propuestos, se debe conocer el Rancionamiento v el comportamiento del grupo.
Todo mdmviduo, trae consigo una formacién, resultado de la mteraccién vy
participacion en diversos grupos: familiar, social, laboral, .reiigioso, etc., que
mituven en el comportamiento, que se genera en el grupo escolar, por o que se
debe tomar en cuenta la orgamizacidn formal v la esponténea del grupo. Asi se
logrard una mejor solucién a los problemas de mtegracidn, de hiderazgos, de
disciplina, qué se establecen en los grupos.
fa dmédmica gue el maesiro realiza es determimante, ya que de ahi facilita u
obstaculiza el process de construccidn de conocimientos, v crea el ambiente
adecuado para conclurr academicamente en cuanto a la formacién de la
personalidad del alumno,
En conclusidn, la organizacion escolar es ordenar, arreglar, disponer las partes
que entran en el proceso, pero también es prever v plantear, quitando toda
improvisacion gue haga perder tiempo v esfuerzos del maestro y del alumno en

trabajos mitiles.

- E. Comunicacion.

La comunicacién, es un elemenio muy importante en la escuela, entre personal

docente, alummos, padres de familia y la comunidad, va que si ésta exuste, da paso
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al didlogo, al entendimiento v z la bisqueda de soluciones en les problemas que
se presentan.

“Comunicacién es el proceso de produccién, distribucion y £oDSUno de
significados que se desaﬂﬁﬁgs sobre Ia matriz de las relaciones sociales
implican, segin na*&raéeza v <l modo de articulacién de las forreas de produccion

consideradas, una situacién de igualdad o desigualdad de comficioncs entre el
emisor v el receptor, 1o gue sapone 2 Su VeZ may0r O menor ‘posihilidad de of” el
uno 2l otro, o de prestar oides come posibilidad mutua de entenderse™ 3

“El grado de desarrollo de una soczedad, entidad, empresa v/o indsviduo, puede
medirse por su capacidad para cOmUNICarse CONSIZo MISMC V ol ef rndo que
lo rodea.”(14)

T.a comunicacién como una praciica social que se articula orgénicamente con ¢l
‘.,angunto de las demas practicas sociaies que conforman una fosmacidn social
daré sus frutos si en el proceso de ella se eliminan las barreras gue se puedan
presentar.

1.4 comunicacién es el marco tedrico v préctico para investigar, platicar y realizar
los procesos de la vida conlempozanea: roliticos y militares.

“Nada sucede al margén de la comunicacion social. "(15)

F. El juego como factor de socializacion.

Edades 1. Piaget Ezegos
De 0 a 3 meses Estadio de los reflejos,
aproximadamente primeras tendencias y
primeras emociones. Fiego

{13); Martinez J. M. Expresion ¥ Cormuncacion. Pag. 26
(14): UPN. Antologia. Expresidn y Conmanicacion. Fag. 20
{15): OP. Cit. P4g. 18.



De los 3-6 meses Estadio de los primeros
hasta Jos 8-10 meses  {habitos motores y primeras
aproximadamente percepernes organizadas. Ejerorio

Mes 10 Mes 11
Primer afio a segundo  |Estadio de la inteligencia

fio de edad. sensorio-motriz ¢ praciica. Jusge
3-7 Afios Estadio de la mteligencia
aproximadamente mtuitiva ¢ periodo representativo
pre-operatorio. Smmbdélico
7-11, 12 afios Estadio de Ias operaciones Juggo
aproximadamente concretas. Reglado

11-12 anos en adelante |Estadio de las operaciones
{Adolescencia) mtelectuales formales. Deportes

La teoria psicogenética considera al juego como condicion ¥ expresion del
desarroilo miantil v cada etapa evolutiva estd indisolublemente ligada a cierto tip
de juegos como se puede apreciar en €l cuadro anterior.

Considersndose el juego umo de Jos recursos més valiosos para el
desenvolvimiento de las tendencias gregarias al encauzar el wvalor de la
cooperacion. Los nifios que no juegan seran hombres tristes del mafiana
meapaces de relacionarse v convivir armonicamente con sus congéneres. El nifio
a traveés del juego, incorpora roles, normas, pauntas de conducta, ete., del 4mbito
social v familiar especifico al que pertenece. Las reglas esponténeas son producto
de la socializacion.

El lenguaje es el medio del que mas se vale para que se de esta formacion.

El juego por lo tanto, favorece el proceso de socializacién al generar en el grupo

de juego enfre otras actitudes: sentimientos de solidaridad v de cooperacidn.
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Gradualmente el nifio logra construir sus normas propiamente dichas: la vida
social en el grupo infantil, es fundamental para su formacién y desarrollo mtegral.
En los niftos mayores, el juego colectivo representa la necesidad de comunicacién
verbal en relacion con la idea que se estd interpretando, si sus ideas son confusas,
al expresarlo verbalmente sc aclaran y precisan, lo que le va a permutir
generalizarias.
El nific a través del juego, refleja las vivencias de los personajes que representa:
sus preocupaciones, alegrias, tristezas, inquietudes, ete., lo que permite consolidar
de alguna manera las actitudes del nific hacia le bueno v lo male, dando forma a
sus estimaciones ¥ juicios de orden moral. Esto significa que al aprender @ jugsr,
el nifio entra en posesidn de un medio muy eficaz para conocer a través de su
propia actividad transformadora, el fendémeno de la vida; compleja. atractiva =

mncomprensible para su edad. pero le permitiré 1a adaptacién a la misma. (16

i

(. Evaluacidn educativa.

“Evaluar es apreciar, estimar, calcular, sefialar, calificar v juzgar cualitativamente
el valor de una cosa.

Es el proceso de descripcidn, obtencion y suministro de informacién Gtil para
juzgar alternativas y tomar decisiones acerca de los diferentes elementos que
iniervienen en un sistema ecucativo, permitiendo retroalimentar el proceso de
enseftanza-aprendizaje conforme a bases v criterios objetivos”.(17)

La evaluacion como parte en el proceso educativo. puede dar una visién clara de

los errores para corregirlos, de los obstaculos para superarlos v de los aciertos

(16} Leif, Joseph y Brunelle Lucien v otros. El nifio: Aprendizaje v Desarrolio. Pag. 180214

(17} Quezada Castillo, Rocio. Criterios de Evaluacion. Pag. 167.



para mejorarios.

Entendiendo la evaluacién como parte integrante del proceso  enseftanza-
aprendizaje de los individuos v como Ja forma de darse cuenta del logre de los
objetivos que se propongan alcanzar, por lo que debe ser inicial, durante vy
terminal para poder analizar los resultados v permitir la modificacién o

retroalimentacion de estrategias v métodes utilizados.
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V. MARCO DE REFERENCIA
A Contexto donde se realizé la investigacion.

Una de las escuelas donde se aplico la investigacién, es la escuela “Francisco L
Madero”, con el grupo de tercer grado "B”, lo forman 17 alummnos de una clase
socizl media, Ia mayoria de ios padres de este grupo, {rabajan los dos. En los
casos en los cuales sélo dependen de la madre, ellas se dedican a trabajar fuera
del hogar, 1o cual tiene una gran influencia en el comportamiento de los alumnos.
En este grupo hay nifios con grandes problemas de indisciplina, pues al quedarse
solos en su casa, no permanecen en ¢lia sino en la calle, parque infantil, lienzo
charro, tio, etc., ofras veces los pifios hacen creer a sus padres que asisien a la
escuela, cuando la realidad es otra, pues se van & Jos lugares antes mencionados.
Esto no solo 1o hacen los nifios de tercer grado sino gran parte de los alumnos de
la escuela, causando con ello indisciplina en toda la escuela.

Una investigacién mas fué en la escuela Profr. “Edmundo Porras Fierro” N°
2212, ubicada en la parte centro de la ciudad de Camargo, Chih., en ia calles
Comonfort v Ojinaga, en un grupo de 3° grado, con una poblacion de 16 mifios ¥
10 nifias, en total 26 alummos, apoyada por la mavoria de los padres ¥ personai
docente que labora en este centro, ya que 2] explicérseles en que cosmsistia el
trabajo, hubo cooperacin, disponibilided y respeto para esta iabor.

Fl personal docente esta conformado por 12 profesores de grupo. uno de
educacion especial, uno de educacién fisica. uno de educacién musical v la
directora, en conjunto, distinguiéndose por su gran entusiasmo de superacion
profesional, pues actualmente existen en la escucla, tanto egresados de la UPN (3)

como de normal superior y algunos cursando 1a UPN. lo que hizo que su mnterés
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se acrecentara por la investigacién del problema que ocasiona la mdiscipiina
dentro y fuera del aula; ya que considerando que la disciplina ha sido v 8 una de
las principales funciomes del profesor v que si se logran las condiciones
adecuadas donde se desarrolle el trabajo escolar, Ios educandos lograran mejorar
SUS conocimientos.

También opinaron que poco a poco los docentes se van preparando v adoptando
las metodologias adecuadas, donde. partiendo de los intereses del educando,
claboraron sus propios conocimientos sobre los contenidos, PEro que en ocasiones
se ha descuidado este problema de la disciplina, que al no manejarl
adecuadamente, s¢ siguen usando técnicas tradicionalistas donde e] docente actua
como: cuidador, mulitar, juez. etc.. que hacen que se limiten las metodologias v
los buenos propésitos de cambiar. va que todo deber ser en comjunto, sin
descuidar ningtn aspecto. puesto que el desarrolio del nifio es mtegral.

El plantel tiene un total de 384 alumnos. provenientes de diferentes sectores de la
ciudad, de no ser asi, no se completaria la inscripeién necesaria, va gue donde
estd ubicada, realmente es poca la poblacién escolar, esto hace que se conforme
una poblacion muy hetrogénea. principalmente en sus caracteristicas socio-
econémicas y culturales, que se ha manifestado en conductas de mdisciplina, que
al ser investigadas, son muchos los factores que influyen, uno de ellos son las
fuentes de trabajo con que cuenta la comunidad, va que principalmente se dedica
a la agricultura de riego pbr gravedad v bombeo, siendo poca la de temporal y 1a
ganaderia, que se ven gravemente afectadas en época de sequia, también existen
diferentes actividades complementarias para la interdependencia de la corunidad,
hay mdustrias como: Ferquimex, Petroquimica. Saflosa, S.A., maguilas de
clectrommplementos, fabricas de hielo, dos seleccionadoras de productos agricolas,

pequefias mdustrias de alimento. ecte. sirviendo todo esto de gran apoyo
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econdmico para muchas familias, sin embargo 1o es suficiente ¥ existe mucho
desermpleo, por lo gue algunas gentes, se ven en la necesidad de emigrar en busca
de mejores oportumidades, abandonando & su familia y provecande una
desintegracién v problemas que viemen a repercutir en la disciplina ds los
alummnos en la escuela.

Las condiciones materiales del edificio donde se desenvuelven esios nifics, soa

;

buenos va gue ¢l edificio fué constrmde en noviembre de 1973, especialmente
para plantel educativo por el CAPCE, es comodo y funcional gracias a las
adaptaciones que se le han venido haciendo poco a poco con la avuda de la
sociedad de padres v maestros, porque la verdad es que los materiales con los
cuales fué construida (blok, loza) hacen de ésta, que los salones tengan un chima
muy extremoso. mucho frio en nvierno v mucho calor en primavera-verano v
también estas inclemencias alteran ¢ influven en la disciplina. Esto se ha tratado
de solucionar con aires acondicionados para verano v caleniones para el invierns.

Los servicios de luz. agua, dremgje v teléfono, son los adecuados para &l

1

funcionamiento del plantel

Cuenta con 12 aulas donde se atienden 2 grupos por cada grade con una medida
promedio de 7.30 x 3.80 m. son amplios, con buena Humimacién ¥ ventilacion
natural v artificial. cuenta con anexos como la direccidn, 3 canchas para juegos,
cooperativa escolar, un salén de actos que mide 17.22 x 8.50 m., dotado con
sillas, videocasetera. televisor, mesa de trabajo, el cual se emplea para proyeccion
de peliculas educativas, conferencias. juegos, ¢tc, todo para um mejor
desenvolvimiento de los alumnos, tiene 3 servicios samitarios: uno pars nifios, otro
para nifias v uno para maestros, los euales son aseades por los 2 irabajadores

manuales, asi como el aseo de todo el plantel, comprendiendo que trabajando

dentro de un ambiente limpio y funcional es mas cémodo.



35
A la escuela se llevan todos los vicios y virtudes que observamos en la familia,
por €50, es una caja de resonancia de lo positivo o negativo que acontece en la
comunidad.
Oftra mstitucion en mvestigacidn es la primaria “Lazaro Céardenas”™, ubicada en Ia
colonia Arbol Grande de ctudad Camargo, Chih..
En esta colonia los padres de familia son trabajadores de la Petroquimica
Camargo, precisamente hace 25 afios que se construy$ la institucién para los hijos
de trabajadores de Pemex Cuentan las generaciones amteriores. que al
naugurarse la institucion. se implantd una disciplina casi militarizada. que con el
paso del tiempo fué decavendo, debido a los cambios educativos v a los diferentes
directores gue han implantado su criterio sobre la discipiina escolar.
Los salones de la institucion son grandes, ventilados, tienen calentén v aire
acondicionado, eso facilita a los alumnos para su comodidad v al momento de sus
clases no realicen actitudes impropias come (enojo. flojera, rebeldia. stc..)
Tienen campos donde jueguen con hibertad v juegos propios de su edad. se cuenta
con 3 samtarios para que al momento de recreo tengan oportunidad todos los
alummos de acudir de acuerdo a sus necesidades.
Histéricamente los alummos han tenido un comportamiento dentro de la
normatividad.
Hace aproximadamente ¢ afios, ia disciplina escelar ha venido decavendo v este
ciclo escolar es el que mas se notd f preblema de disciplina g‘iﬁaig}aimeg{e.eg el
grupo de tercero.
El edificio escolar se encuenira en buenas condiciones pues ¢uenta con todos los
servicios (luz. agua potable, drenaje, teléfono) su construccidn es moderna (de
blok, cemento. etc.), buena ventilacidn, buena ubicacidn, mobiliarie adecuado a

las edades de los ajumnos.
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Los padres de familia dan mantenimiento al edificio, estan orgamizados de tal
manera que hay un comité de la sociedad de padres y otro por parte de las madres
de familia; estos dos grupos son dirigidos por maestros y €l director de la escuela.
Lo cual es importante pues de esta manera los alumnos se encueniran cémodos, 2
a gusto para realizar las actividades que ahi se llevan a cabo. Para que los
alumnos tengan una buena disciplina es indispensable que eilos se encuentren
cdmodos.
La poblacién escolar esté conformada por 11 grupos con un tofal de 238 alumnos
de 1° a 6° grado, 11 maestros de grupo, una maestra de educacion fisica, 1
director v un auxiliar de intendencia.
1.a escuela Cuitldhuac N° 2334, esta ubicada entre las calles Morelos, Francises
Mérquez. Felipe Angeles v Doblado; tiene una extensién de una hectarea, con ios

servicios de agua potable. drenaje, luz eléctrica, canchas, jardines ¥ grandes

atios para la recreacion de los nifios.

4o

a orgamizacidn de la escuela es: directora, subdirector, maestros con grupos

-

t'm-i

paralelos del 1° a 6° grado v tiene tres grupos paralelos 1°, 2°, v 5°, en total quinse
grupos. Los grados de 5° y 6° trabajan con plan Dalton, también cuenta con
maestros especiales de educacion fisica v educacién artistica més dos
trabajadores manuales y un jardinero.

La poblacién escolar que normalmente asiste este afio, es de 430 alumnes, la
mavoria de clase media v baja.

Al micio del afio escolar, la directora organiza lo relacionado con las comisiones
que ¢l personal desempefiard durante el afio: asistencia a los actos CIVICOS.
tesoreria, punmalidé,d, representacién sindical, accién social, deportiva y cultural,
A los grupos de primero, no se les asigna ninguna comision. La guardia va

rolando  de segundo a sexto grado y al grado que le corresponde, entre las
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obligaciones, es la de formular el periddico mural..
La sociedad de padres de familia, realiza actividades de tipo econdmuce con ¢f fin
de dar mantenimiento al edificio escolar.
Los alumnos estdn organizados por su mesa directiva v representantes de cada
grupo con el fin de realizar actividades de interés para los nifics de esta
comunidad escolar, siendo asescorados por dos maestros comisionados para este
fin,
Con el grupo gue se llevd a cabo esta mvestigacidn, es en primer grado, gue
cuenta con 27 alumnos, 12 nifias v 13 nifios.
En la escuela “Benito Judrez” el ciclo escolar 1995-96, en algunos grizpos estuvoe
muy relajada Ja disciplina a causa de que hubo algunos alumnos extra-edad, quz
con sus intereses tan diferentes a los alummos normales, provocaba constantes
roces. En éste plante]l se resiente ademas el hecho de que en la maveria de los
hogares. los hijos quedan al cuidado y vigilancia de la madre. porgue los padres,
en un gran porcentaje. permanecen hasta dos o tres dias consecutives fuera, por
razones de trabajo. Ha provocado esto, que haya mucho relgjamienio v mucho
liberalismo en cuanto a normas de conducta se refiere. En estos caso se confunde
¢l mific ya que no estda muy acostumbrado a que debe seguir ciertos canones
disciplinarios.
Otros alummos estaban al cuidado de hermanos mayores v otros mas estuvieron
criados con sus abuelitos al ser abandonados por sus madres.
Factores como la desintegracidn familiar v los arriba mencionados conforman un
cuadro con mucha problematica, reflejada en la escuela, v que en muchas
ocasiones, el maestro se ve impotente ante estos factores SOCIO-CCONOITICOS gUc Se
salen totalmente de su alcance.

A la pobreza econdmica, se suma el bajo nivel cultural de los padres de familia,



quienes en reuniones, se comprometian a apoyar a sus hijos para un mejor
comportamiento. De tal manera que las orientaciones tanto 2 padres como a los
alumnos para que tomaramos a la disciplina como base de toda actividad

organizada, fueron constantes.

B. Autodiagnéstico

Diagnostico sobre la disciplina de 3° “B” de la escuela “Francisco 1. Madero”

e
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Nombre del alumno Escala | ¥
Armendariz Guerrero Luis Alberto
Bejarano Nevarez Ménica

Cruz Nevarez Carlos Adricalo
Estrada Pifia Patricia

Flores Buenrostro Isabel
Hemnandez Garcia Cecilia

Holguin Duran Edgar

Lara Pefia Marco

Mancinas Gareia [ucero
Mancinas Rosales Jests

Medina Rios Alfonso

Medina Rios Luis

Muela Alvarez Alma

Pérez Ortega Damian

Ponce Acosta Luis Ignacio
Ramirez Becerra Jorge

Tarango Pérez Ramén
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Diagnéstico sobre la disciplina de 5° afio de la Escuela “Profesor Fdmundo Porras

Fierro” N°2212.

Nombre del alumno | Escala | Valor
1] Acosta Burrola Juan 3
2! Ayala Vazquez Mario
3{Chavez Lépez Omar Alberto
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Diagnéstico sobre la disciplina de la escu

grado.
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Dimas Carlos Joan Pablo
Lépez Lozano Roberto

1 4pez Mufioz Renato

Macias Gutiérrez Leonel
Miarquez Valdéz Mauricio
Martinez Ortega Carlos
Moreno Prieto Dantel Antonio
Nevérez Aguilera Lorenzo
Olveda Lopez Juan Manuel
Ortega Lujan Samuel Alberto
Piceno Medma Octavio
Piceno Roméan Aldo

Pinto Rodriguez Joel

Aguilar Martinez Diana Saraht
Chévez Vazquez Alma Cecilia
Chavira Renteria Perla Yazmin
Garcia Chavez Maria Emilia
Gonzalez Castro Elizabeth
Grajeda Lozoya Marcela

1 eal Flaco Alondra Guadalupe
Musioz Solis Karla Julieta
Santos Sanchez Brenda
Viazquez Prince Loreana
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Nombre del alumno Escala
Aguilera Aguirre Manana E
Alvarez Espino Edgar R
Amparan Sauceda Eli R
Baca Hernandez Sarai B
Bustamante B. Pablo R
Carrasco Salgado Francisco M
Carrillo Mohna Luis Max, M
Carrillo Saen Diana R
Cervantes Armendariz Tadeo M
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ela “Lazaro Cardenas™ alumnos del 3er.



10|Deigado Cerros Carlos L M i
11!Flores Cmtiveros Corabia B 3
12|Frias Diaz Abraham M 1
13| Garcia Dimas Gerardo M H
14 | Hemandez Hedz. Yunuén B 3
13 Heméndez Soto Jests M i
16| Hmojos B. Ruth K. B 3

7 Levva Prieto Sama R 2
18 Martinez Garcia José M 1
19 Martinez Pefia Ivan M 1
20| Méndez Cruz Arsely MB 4
21| Miranda Rodrz. Nancy E. R 2
22 Ngjera Mendoza Julia R 2
23|Padiila Saldierma Carolina B 3
24| Pérez Torres Jests M 1
25|Reves Aldas Erika B 3
26 Robles Hinojos Roberto M 1
27 Ruelas Morales Nohelia MB 4
281 Salcido Burciaga Guadalupe M i
29 Salinas I.ujan Heriberto R P
30|Sosa Chavez Gabriela MB 4
31{Soto Barraza Mario A. M 1
32| Tamayo Martinez Aracely B 3
33| Uranga B. Jorge A. M 1
34{Villanueva Ramirez Luis Fdo. M I

40%
Diagnéstico sobre la disciplina de Primer afio de la Fscuela “Cuitldhuac”.
Nombre del alumno Escala | Valor

1 |Aguirre Mendez Miguel Angel MB 4
21 Arceo Navarrete Alicia Elvira B 3
3 Arceo Navarrete Vanessa Gabricla MEB 4
4|Bafiuelas Mendoza Yainel Gpe. B 3
5|Barrdn Granados Carlos Antonio M 1




Barrdén Ruvalcaba Mario Alberto B
Barajas Huerta Juan Alberto B
Beltrén de] Rio Salcido Marlene MB
Correa Scto Diana Karen B
10| Davila Acosta Dulce Maria B

1|Delgado Hermida Lorena Denisse MB
12|Flores Soto César

3|Holguin Carrasaco Cindy E.
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14 |Irigoyen Franco Carlos

Lara Bafiuelas M. Alejandro
161Lara Chavez Dhana Karen

17 |Miranda Pifia Arturo saday

18 (Muficz de la Rosa Sarahy

19| Ramirez Burrola Manuel M.
Reves Carrera Norma Gpe.
Reves Villa Isaac Arturo
Rodriguez Huerta Oziel Horacio
Rodriguez Salazar Edith Marisol
Sanchez Alvarado Edgar Allan
Torres Lopez Mario Alberto
Zubia Nevarez Pablo Alberto
Ramirez Cordova Ma. de Jesus
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Diagnéstico sobre la disciplina del 5° Afio de la escuela “Bemito Juarez”

Nombre del alumno Escala] Valor
Agiiero Mata Eduardo MB 4
Agiliero Mata Emesto MB
De Hoyos Agliero Amparo B
Galindo Avalos Blanca M
Galindo Avalos Juan Manuel E
Galindo Avalos Ma.del MB
Gaytén de Hovos Belén MB
Hernandez Contreras Fidel R
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9iHernéndez Contreras Revna R 2
10{Herndndez Contreras Nora Alba | MB 4
11|Herrera Martinez Juan Carlos MB 4
12| Mata de la Rosa Brenda R 2
13| Mata Gaytan Rosendo M i
14|Mata Ibarra Ma. Dolores M 1
15| Martinez Izquierdo Salvador M i
16| Pacheco Contreras Margarita B 3
17 Rivera de Hovos Angel R Z
18| Rodriguez Garcia Dagoberto MRB 4
19|Rodriguez Escarefic Marely MB 4
20| Rodriguez Escarefio Isela MB 4
59%

Grafica de diagnéstico general de la problematica I

de Ia cuai partié Ia investigacién ;
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C. Propuesta de solucidn.

Tomando en cuenta lo antertor se di0 a la tarea de mvestigar s1 la indisciplina de
los alumnos se debe a una mala organizacién v falta de comunicacidn, de los
padres v maestros, de los centros de frabajo, en investigacion.

El resultado. di6 a ¢onocer que Ia mayoria de los docentes tienen ¢! problema de
la mdisciplina, que existe una gran faita de comunicacion en la relacidn maestro-
padre-~alumno y come consecuencia, no hay colaboracidn de los padres de {familia
hacia la mstitucion.

Las mstituciones en la qﬁe se presenta este problema, estan ubicados en el centro
v acuden alumnos de diferentes partes de la ciudad, donde Iz mayoria de los
alummos provienen de un nivel econdmico medio-bajo.

Se Hegs a la conclusidn que el Gnico camino didéctico viable para la solucidn del
problema, es la investigacion participativa. ya que es la que da mavor énfasis a la
colaboracién v participacion de toda la comunidad v porque se basa en la accidn
y tiene las bases cualitativas para que exista mteraccidn maestro-padre de famalia-
alummo. Es necesaria la participacion dinamica a mvel de la comumdad en forma
integrada. para encontrar esas estrategias que permitan encaminar a los alumnos
hacia una buena disciplina.

Considerande la evaluacion como un mstrumento ¢ mndispensable en ¢l proceso
educativo, evaluando las estrategias que se sugicren para la resolucidn del
problema de manera nicial, permanente y final para darse cuenta de los avances v
dificultades que se presentan en la aplicacidn de la metodologia y la accién de
padres, alumnos y docentes v saber a que resultado se habra de llegar.

Esto se hace por medio de la observacion directa, regisirando los datos en el

diario de campo, con trabajos de los mismos nifios que confrontan entre ellos y se
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evaltian con la escala estimativa (excelente, muy bien, bien, regular. malo).
De acuerdo a lo anterior, se aplicaron las siguientes alternativas o estrategias,

basadas la mavoria en juegos o actividades motivantes.
a. Conferencia para padres.

Como el resultado de 1z investigacidn faé que Ia causa principal es que los padres
de familia por diversas necesidades trabajan los dos, descuidando a los hijos v
tomando en cuenia a la poblacidn, se lepd a la conclusién de realizar una
conferencia con padres de familia de las escuelas, Hevandoles como tema
“factores gue mfluven en la disciplina de sus hijos para lograr un cambio en la
-mteraceidn padre-hyjo”. con una duracidn aproximada de una hora.

Se les dard un margen de uempo para que externen sus mguietudes ante el
conferencista.

Se evaluard el proceso de la conferencia por medio de la observacién que habri
de ser uno de los principales métodos, anotando en el diaric de campo v
utihizando la escala esumativa va mencionada para ver como fue la asistencia v
valorar la partucipacion. interés v entusiasmo de los padres de familia
Posteriormente utilizando 1a observacion v la escala estimativa, se habrz de anotar

los cambics mamifestados en los padres de familia para con sus hijos v para con la

gscuela. (Ver anexo 1)
b. Conferencia para mfos.

Como micio a las actividades con los nifios, se impartira una conferencia por un
prestigiado psicologo en nifios. con el tema de la disciplina, con dindmucas de
grupo, que hagan rellexionar sobre la mmportancia de ésta, para relacionarse
dentro y fuera de su grupo.

Se dara un margen de tempo para que libremente expresen sus mquietudes.
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tiempo: entre 1:00 v 1:30 hrs., su aplicacion evaluacién: por medio de la
observacidn directa, se registrara todo lo que se presente en el proecsso,
(participacidn, dudas, comentarios) en el diario de campo, evaludndose con una

escala estimativa. {ver anexo 2}

. El reglamento.

Después de las reflexiones que se hagan en la conferencia, se invitara a los niftos’

para que libremente propongan formas de respete hacia sus demds compafieros,
para una convivencia mejor dentro del grupo.

El docente habra de escribir Io que los nifios vayan apartando en el pizarron.
Entre todos, analizaran si estas medidas son convenientes o hay alguna otra cosa
que poner ¢ quitar, v jpor qué?, preguntarles también cdmo podriamoes Hamar 2
nuestro trabajo.

En una cartulina se escribiran las medidas establecidas de preferencia por un
alumno que ellos mismo havan elegido, para que £stas permanezcan durante toda
la mvestigacion (es mportante. que el docente también acate las regias},

Tiempo para elaborarlor 30 mun. aproxumadamente, tiempo de aplicacidn, teda la
mvestigacion.

Evaluacion, por medio de la observacion directa en nuestro diario de eampo se
anotan todas las conductas manifestadas, tomandose la escala establecidn,

d. Caritas.

Se pretende lograr que el alummno: reconozea los sentimiento que lo atectan, los
manifieste v entable una comunicacién con el maestro, reconozea los cambios
que se dan de estado de dmimo v sentimientos para aceptar los de los demas.

Que los alumnos hagan conciencia de los diferentes cambios en los estados de

animo de sus compafiercs para que exista respeto muno.
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Fvaluacion. En el diario de campo se registrardn los estados de 4nimo que
presenten los educandos. (aceptando que tanto los sentimientos agradables, como
los desagradables. son experiencias de las que no se puede escapar ¢l ser humano
y que ambos son vividos por todos, aungue las causas sean diferentes por jo que
merecen todo el respeto).
Se observa cual es la actitud mas frecuente v de manera senciila. ganando su
confianza, se les invita a manifestar sus sentimientos. que después se analizan v
confrontan v con la escala estimativa, ver su conducta si ha mejorado en el

tramscurso de la mvestigacion. {(Ver anexo 4)

. El circulo magico.

Pretende lograr la libertad de expresién dentro de un clima de respeto para los
participantes

Lograr una mteraceidn social, donde Io acompafien. lo comprendan. refleja sus

mientos v para aprender de los demas.

W
1]
5
|t

Tema: el respeto.

Material: hojas de méaquina, recortes de revistas, colores v tijeras.

Metodologia: el facilitador (en este caso el maestro). entregard hojas de maquina a

todos los niflos, mvitara a los nifios para que recorten de las revistas las cosas que

les gusta respetar o que les gusta que les respeten v que decore sus hojas con ellos

v con los colores.
Al terminar la actividad, sugerir a los nifios realizar una exposicidn de todos los

trabajos.

Despues de la exposicidn,

me gustarespetar v que i

Participan los nifios gue

demas permaneceran en s

1, realizar un circulo méagico con ¢l tema “las cosas que
me respeten”. (Unos 8§ nifios).
quzeran, formando un circulo ¥ Hevando su trabajo {los

a1 fugar).
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Se mvita para ver cual mifio quiere iniciar a explicar su trabajo.
Si ningln nifio se anima a iniciar, empezard el maestro con su wwabajo, que &l
también hard como parte integradora.
Despugés de que exponga alglin miembro, se invitard a otro para gue repita lo que
dijo su compafierc. para comprobar que si estuvo atento escuchando.
Cuando termine de repetir o platicar, se le preguntard al nifio que expuso si le
faltd algo a su compafiero de lo que él dijo.
Después de participar fodos los integrantes. con la misma técnica del primero, se
cierra el c;;rc ulo. dandoles las gracias y haciendo preguntas como las siguientes;

- 5, Cdmo te sientes al poder mostrar tu trabajo? |

- ;Que es lo gue mas e gustd?
- (Que aprendimos?
- (Cémo nos sentimos?
- (Experimentaron algln sentimiento al estar trabajando con esto?
Ll maestro registrara tode o gue se manifieste en la acuividad.
Tiempo: aproximadamente una hora.
Las evaiuaciones se registraran con las intervencionmes de todos los nifios
participantes, en el diario de campo. se analizaran v se evaluara con la escala
estimativa de igual manera para ver si su conducta ha mejorado {respetd turmo.
hav mterés, participacién, etc..)
f. £l pequefio mspector.
Esta actividad se realiza para crear armonia v respeto de uno con 0iros, que el
alumno comprenda gue no solo el maestro es el encargade de vigilar [a disciplina
escolar, smo que ¢l como alumno de una imnstitucién debe dinigir que sus
compafieros respeten las reglas va establecidas como son:

Formacion.
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- (Experimentaron algun sentimiento al estar trabajando con esto?
El maestro registrara tode Io que se manifieste en la actividad.
Tiempo: aproximadamente una hora.
Las evaluaciones se registrardan con las intervenciones de todos los nifios
participantes, en el diario de campo, se analizaran v se evaluara con la escala
estimativa de igual manera para ver si su conducta ha mejorado {respetd tume,
hay mterés. pariicipacion, ete..)

f. Bl pequefio mspector.

Esta actividad se realiza para crear armonia v respeto de uno con otfros, que €l
alummo comprenda que no solo ¢l maestro es el encargado de vigilar la disciplina
escolar, sino que él como alumno de una mstitucion debe dimigir que sus
compafieros respeten las reglas va establecidas como somn:

Formacidn.

Pasar al salén v subir escaleras sm correr.

No salirse de 1a escuela en horas de clases.

Esta estrategia nos ayudara a que ¢l alumno se valore v se¢ autoestime, para que
arroje un cambio de conducta positivamente.

Se realizard escogiendo un vigilante para cada grupo v para cada drea de Ia
escuela en horas de recreo.

Portar4n un gafete que los acredite como mspectores de la disciplina.

El pequefio mspector de cada salon, tendré cuidado que todos los alummnos se
formen v no estén jugando en la fila asi como también los acompafiard a sus
salones.

Se llevara a cabo en ¢l transcurso de la mvestigacion.

En forma rotativa se cambiaré a los nifios por los que no han participado.

Teniendo cuidado de que el alumnado de la institucion comprenda lo positivo y
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negativo de las reglas establecidas por la mstitucién v por él mismo dentro de su
grupo para que se origine un cambic de conducta hacia donde ¢l considera
apropiado v al nusmo tiempo reflexione hacia donde es lo correcto; se ira
anotando por medio de la escala estimativa (E MB,B.R.M) ese avance o cambio

de conducta que se va presentando en el alumnado.
g. Crucigrama.

Se pretende lograr que los alummnos definan las conductas v actitudes que
favorecen la vida democratica, asi come las conductas que las perjudican.

Que los alummnos reconozcan algunos valores v los pongan en practica.

Esta actividad se realizaréd porque ¢§ un juego que motivard a los nifios v asi
logren la construccion de su conocimientio sobre la disiciplina.

Se anotaran algunas palabras con los valores €ticos en el pizarrén, pidiéndoles a
los alumnos que expresen libremente sus :deas sobre esos conceptos.

Libertad, didlogo, legalidad. democracia. voto. respeto. justicia, etc..

Evaluacion: al térmmo de ia resofucién del erucigrama. se cambiara el crucigrama
con quien €1 guste.

Se analizara cada respuesta ¥ que significa para ellos en la convivencia diaria con
sus semejantes. (Ver anexos 3 v 6).

Duracion 1 hora.
h. Memorama.

Que los alumnos se apropien de conocimientos sobre los valores que le ayudaran

a convivir de mejor manera en socledad.

Instrucciones: Lean el vocabularic para que comprendan el significado de las

palabras. (Ver anexo 6 ).

Coloquen las tarjetas con la cara blanca hacia arriba. reviélvanlas v acomdédenlas
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por filas formando un cuadro.
Decidan quién empieza primero, v contintien con el jugador de la derecha.
Cada jugador debera voltear dos tarjetas en su tumno, tratando de former un par.
Silo forma, se queda con €1, v si ademas logra explicar con su propias palabras el
significado del concepto que aparece en ¢ par que formd, tendra derecho a oiro
turno, de lo contrario continfia e siguiente jugador. {Ver anexo 7).
Evaluacién: se hara un debate sobre ¢l significado de los valores mansjados en el
memorama, tomando en cuenta la construccion de ideas v su aplicacién hasta
formar habitos que lo leven a la socializacidn, lo gque penmita una mejor
adaptacion a la comunidad en gue vive v poder observar v registrar en el diario de
campo: las actitudes que se presenten en los alummos por medio de la escala
estimativa. (E.MB.B.R.M).

1. Visitas domiciiiarias.

?

aini:iz

et

Con ellas se pretende lograr una mayor comunicacion con los padres de
para despertar ¢! interés por la discipiina v mejor educacidn de sus hijos,
Dichas visitas se realizardn a los hogares de los alumnos de las cuales haya
problema ¢ se observa problema de mdisciplina.

Se solicitara al padre de famibia una visita a su domicilic

Se abrira un didlogo acerca de las relaciones entre padres. hyos v demas personas
que vivan en el hogar.

Se tratara con el didlogo de introducir los problemas que se han observado en &l
alumno. para que Ileve al jcomo? y al jpor qué?, v enire todos tratar de buscar
una solucion al problema.

Evaluacién: esta sera de acuerdo a una escala estimativa que sera desde excelente,

buena, regular y mala.

Fxcelente: cuando se observe que todos los padres mostraron un gran miereés por



el asunto tratado, al comprometerse 2 prestarle més atencién a sus hijos, colaborar
con los maestros en los cambios de conducta de los alummos.
Buena: cuando al visitar a los padres de los alumnos solo a una parte de ¢lios se

les vea la intencién de colaborar sobre ¢l comportamiento de sus hijos.

s

Regular: serd cuando sélo algunos de los padres visitados atiendan y se
comprometan a comunicarse vy colaborar mas sobre el aspecto de la conducta de
sus hijos.

Malo: cuando no tenga interés en atendernos.

3. Sugerencias a maestios.

Las estrategias utilizadas seran dadas a conocer a los compafieros docentes en Ios
consejos técnicos de cada uno de los ceniros para que las ileven a la pracica
haciéndoles reflexionar de ir modificando la practica. haciéndoles conciencia de
que la participacién. orgamizacion ¥ colaboracion del maestro es fundamental
para que €] alummo construya sus conocimientos v refleje un comportamiento
adecuado para trabajar en el grupo.

Se evaluara cuestionando hasta donde les serd util la sugerencia v en ocasiones
pidiéndoles que se permita observar ¥ registrar las estrategias que habran de

aplicar, de acuerdo a las condiciones del grupo.
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V. METODOS USADCS ENLA INVESTIGACION

En cualquier actividad que el hombre realiza. es importante trazarse una meta de
lo que se desea hacer, asi como las vias de como va a conseguirlo, para evilar
destanteos v pérdida de tiempo; por lo tanto la investigacion de campo Gue 3¢
flevd. no queda fuera de estas normas, tomando como una de las partes mas
importantes de la metodologia empleada, va que son los procedimientos que se
siguieron para el desarrollo de éstay la captacion de la informacién que arrojaron
los conocimientos necesarios para apoyar el problema glegido

T o5 snstrumentos metodolégicos tienen Sus propias caracier isticas especificas
segtint [0 que se investiga, a quien s€ investiga v quien lo investiga. Por lo tanto lo
investigado no tiene cardcter de acabado ni definitivo v es susceptible de ser
modificado 2 partir de multiples experiencias que surjan en el proceso de los
métodes aplicades.

Analizando asta situacién. se busco la metodologia que hi ciera posible desarrol

el rabajo. opténdose pruneramente por.

A Lainvestigacion participativa.

La investigacidn participativa visualiza la investigacitén ¥ la educacidn como
momentos de un mismo proceso, donde permite que las decisiones se iomen £n
grupo. que los problemas se definan a partir de la realidad concreta ¥ compartida
para que los miembros del grupo definan la programacion de los temas v las
formas de encararlos v al mismo tiempo evalten el programa de acclén para una
mayor vinculacion entre la familia v la escuela.

“[.a investigacion de la practica educativa por parte del propic docente es un

proceso encammade a la descripeion, explicacion vy valoracion de aquello que
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sucede en el aula™.(18)
Tn este sentido no culmina en una respuesta de orden tedrico smo en la
generacion de propuestas de accidn {(ieorig-practica).

“[ a investigacion accién es investigacién clentifica, segin 1z posicién gramatical,
corresponde a la visién propia del pragmatismo sobre como producs y sustifiea ¢l
conccimients ¢l hombre, v esté respaldada por las afirmaciones DEAgIMALcas
respecto a la union entre la teoria v la practica v al lugar de valores ¢ ideclogia en
el proceso de produccién del conocimiente™ (1%)

Para percibir v conocer esa realidad en la cual se trabala. es necesario actuar.
comparar, compartir, analizar v reflexionar entre toda la poblacidn mvestigada.
“Qi los individuos definen una situacidn como real ésta es real en sus

COnSecuencias . {20)

B. Cuestionarios.

Siguiendo las necesidades de la investigacion, se seleccionaron 10§ cuestionarnios

i

que se utilizaron come medio para realizar las primeras encuesias gue avudaron a

[#4]

seleccionar el problema elegido ¥ las estrategias que avadaron a mvestugaric 1o
cuales fueron aplicados a toda la comunidad en nvestigacién {algunos padres,
alumnos v docentes); se enfregaron las encuesias 2 ia poblacion explicandoles la
importancia de su participacion, las cuales al ser recogidas. se analizaron
detectandose el problema que se lemia COMO SUPUESIO. Spue tos mmchos que
aquejan a la labor docente, concluyendo que el més prioritario en los grupos
investigados fu¢ el de la indisciplina. ademsas la aportacitn de sugerencias que

podian ayudar a mejorar © resolver dicho problema, por gjemplo: conferencias,

(18} Boris Gerson. Anfologia de Seminario. Pag 67-08.
(19): Guist Paul. Antologia de Serpinario. Pég. 21,

(20% Thomas W.L Antclogia de Serninario. Pag. TZ



juegos, etc..

C. Duario de campo.

El diario de campo fué otro instrumento muy valioso, que permitio registrar todo
lo que sucedid en el desarrollo de la investigacion v hasta los més minimos
detalles cuando se aplicaron las estrategias v que despues de ser analizados
detenidamente, se pudo concluir en los resultados obtenidos.

“E] diario de campo es un instrumento de recopilacion de datos con cierto sentido
intimo recuperado por la misma palabra diario. que implica la descripcion
detallada de acontecimientos, v se basan en la observacion directa de 1a realidad
por eso se denomina de campo. Es un primer paso para la recopilacion de datos
observados en la misma realidad. o los escuchados a los informantes. que después
se clasifican de acuerdo con las nomenclaturas culturales. En ¢l cuaderno donde
se registran esquemas que permiten reconstruir las experiencias personales en
torno al trabajo de investigacion para el conocimiento de una nueva realidad”.n
D. La observacion.

Ia observacion como método para llevar a cabo la investigacion, permutio
agudizar los sentidos para detectar aquellas actitudes o fendmenos necesarios a la
investigacidn, que en ofras ocasiones hubieran pasado desapercibidas o de poco
interés va que al tener Una meta y una vision clara de lo que se pretendid, se pudo
hacer con mas facilidad.

“En el momento de la observacion el mvestigador registra palabras o claves para
recordar lo que sucede, que son desarrolladas despues con calma. El observador
tampoco es una funcién pasiva: observar sin hipétesis es simplemente un mirar
que rapidamente se convierta en estereotipia...pensar ¢s el eje de la investigacion
cientifica v la base para la observacion. Este pensar no implica la construccion
apresurada de sistemas, expectativas y espectaculares, Sino un mayor Tigor ¢n la
observacién segGn el pensar v unm mayor rigor en el pensar segin la

observacion” (22

(21 Boris Gerson. Antologia de Seminario. Pag. 68-69
{22): Bleger José. Antologia de Seminario. Pag. 70-71
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E. La entrevista.

La entrevista sirvid como mstrumento de “rompe-barreras” va que permifid una
comunicacidn mas estrecha entre la poblacién mvestigada vy un conocimiento

1: s 1 1 »' 1 . . .r
amplio sobre los obstéculos v facilidades que tenia cada uno, y que repercutian
directamente con ¢l problema, se di6 la conflanza vy la colaboracién en los
entrevisiados, aportando los datos y conocimientos que se necesitaban para la
mvestigacion.

“La entrevista es la obtencién de precision enfoque de confiabilidad y validez de
otro acto social que la conversacién, es un “sondeo”, hace un conjunto de
preguntas destinadas a comprobar una v otra vez un agregado de respuestas
anteriores, es un cierto sentido del cimiento sobre el cual se levantan todos los
demas elementos va que se irata de la fase en que se retnen datos, ésta ha
adquirido mayor importancia a causa de la reafirmacién de la entrevista
cualitativa. Las preguntas deben ser cuidadosamente elaboradas v prestar mucha
atencion a la respuesta’™ . (23)

Ta entrevista nos da un didlogo oral que si bien sigue ciertas pautas fijjadas de
antemano, varia seglin las respuestas.

F. Escalas estimativas.

1.as escalas estimativas permitieron registrar, precisar y apreciar las observaciones

hechas durante Ia aplicacion de las estrategias, constituyé un valioso auxiliar en el

conocimiento de log sujetos investigados.

Consistiendo en listas que inclufan rasgos particulares y especificas donde se
' rado d mado va fu 1 ia, intensidad

pudo apreciar un grado determinado va fuera en Irecuencia, mtensidac,

abundancia, etc.. Se expresaron series de grados como: excelente, muy bien, bien,

regular ¥ malo.

(23): Wiltiam J. Gode y Paul K. Hazi. Antologia de Seminario. Pag. 53-93.
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G. Método estadistico.

Ia mnvestigacion educativa requiere de un meétodo estadistico que compruebe los
resultados de Iz poblacién bajo estudio ya que una prueba esiadistica es Ia
probabilidad con Ia que se acepta una hipdtesis de mvestigacién que es verdadera,
por 1o tanto enire mavor sea la potencia de una prucba, mayor ser4 Ia pobabiiidad
con la que se reconozea como cierta una hipdtesis de mvestigacién. Por 1o que se
escogid un método paraméirico que cumple con los requisrtos de una muestra
suficientemente grande como para construir un buen histograma acompafiade de
ios datos que sea factible de aplicar sin mucho error, para que no se pierda la
mformacion v tenga mavor potencia. Por lo tanto se escogio LL METODO DE
PRUEBA SOBRE DOS PROPORCIONES POBLACIONES.
P. - P |




V1. ANALISIS DE DATOS

S: tomamos la definicién iiteral de la palabra estrategia es decir como: “Habilidad
para dirigiv un asunto” (Diccionario Larousse), he aqui que se desarroilaron
diferentes estrategias con la finalidad de que los alummos se hicieran maés
conscientes acerca de las ventajas de la disciplina no sélo dentro del grupo, smo
en todas las actividades de su vida diaria. En este desarrollo se requirio el auxilio
en todo momento de la observacién minuciosa asi como el diario de campo en ¢l
cual se anotaban todas las incidencias que pudieran servir Como SOPOrte para una

mejor imterpretacién de los cambios sufridos por cada alumno en lo que a

anticipd también que se hablarfa principaimente de 1a disciplina de sus hijos.

Esta conferencia se impartid como punto de partida de las demas actividades, por
un psiclogo de la escuela especial, en un salon de actos de una de las escuelas,
donde fueron concentrados los padres de familia de las cinco escuelas.

Desde su inicio se tuve una excelente respuesta, con una completa asistencia; el
interés v la motivacién se fue acrecentando al desarrollarse el tema “Tactores que

mfluven en la disciplina del grupo y repercute en su aprovechamiento”. S¢

participé en una dindmica de grupo, se reflexiond v pregunté sobre las

inquictudes que surgieron v la importancia de ellos en la resolucion del problema.

Se observe con satisfaccion el gran interés que despertd entre los asistentes, se
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noté entusiasmo y sobre todo respeto cuando se explicaba que las buenas
relaciones entre los padres eran basicos, para una buena conducta de los
muchachos; también cuando se analizaba ¢l caso contrario. es decir la falta de
armonia v comumicacién entre la pareja, repercutia negativamente en los nifios

causéndoles desconcierto v desilusién. Se ahond¢ en el tépico de que no solo se

-

debe sentir amor hacia los hijos sino que hay que demostrarselos puesto que €s
una necesidad de ellos el estar recibiendo constantemente caricias, afecto y
reconocimiento, va gque de no tener estos, va creciendo con muchos
resentimientos, que aunque en un momento dado no sean visibles, si lo van a

perturbar psicolégicamente, causandole incapacidades no s6lo para su aprendizaje

sino en la convivencia con los demas.

B. Conferencia para nifios.

Con 1a total asistencia de los alumnos v una gran expectacion, se 1nicid esta
platica con preguntas como ~,Por que es bueno respetar a ios demas?”, “;Como
me gustaria que me trataran los demas?”, “jPor qué siempre tenemos que acatar
normas de conducta?”, “; No podremos vivir sin normas. reglamentos, leves?”.

Al prineipio se hizo un gran alboroto porque pedian dar las respuestas. pero se les
dijo que respetaran un poco por el momento y que al final tendrian todo el ttempo
para opinar.

El desarrollo de la actividad se llevd partiendo del interés de los nifios y de los
conocimientos que ellos tenian sobre los “reglamentos de los juegos”, va que
hasta en el juego se deben seguir ciertas reglas y se castiga a] que las nfrinja, con
“mavor razon en el trabajo y en el estudio, estamos obligados a respetar las
indicaciones gue se nos dan v mas atn aquellas que se a verden entre todos,

siempre v cuando lleven la finalidad de armonizar todo tipo de caracteres con el



objetivo preciso de evitar un conflicto.

También se les hizo reflexionar mediante una dinarmica, hasta llegar a lo que
crejan que se debia 0 00 hacer, para CONVIVIL mejor en el aula, en 1a escuela y en
la casa.

Por Gitimo, al terminar 1a exposicién y para 0o cansar a los muchachos, se
realizaron pequetias escenificaciones, en 1as cuales se presentaban desobediencias
y por supuesto, COmO reaccion, 1as consecuencias que esio desencadenaba

tomando todo ¢sto de 1a vida real.

C. El reglamento.

1 El imterés de los alummnos debe tomarse <1 cuenta v respetarse pard poder
realizar las actividades que el maestro de grupo se proponga: tenemos la siguente
actividad que s¢ realizé en la escuela primaria Francisco 1. Madero en unt grupo
de 17 alumnes de tereer grado. Esta actividad se comenzo a parur de que los
alymnos asistieron & una conferencia ¥ sintieron la necesidad de tener su propio
reglamento interior en €l gIUPO; fyeron los alumnos los que impusieron las
normas en el aula. al prineipio todos estaban al pendiente de que estas se
cumplieran tal v oomo cra, algunas nOIMas quedaron bien establecidas ¥
cumplidas por todos los atumpos del grupo, aunque hubo algunas a las que se les
perdid el interés, logrando un 95% de aprovechamiento.

2. En la clase se volvi6 a retorar 1o tratado en la conferencia sobre las reglas que
nos pueden ayudar & convivir mejor con armonia. respeto. €0 obligaciones ¥
derechos, Hegandose a1 acuerdo de elaborar un reglamento entre todos.

1 ibremente s¢ paso 2 escribir 1o que se ereyd conveniente pomiéndose en vnl lugar

visible donde todos 1o vieran y acataran. S€ percibid cambios muy favorables en

(cumplimiento de tareas, puntualidad, aseo, respeto hacia sus compafieros, ete.).
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3. Se platicd con el grupe de tercer grado sobre lo que a ellos les gustaria que se
les respetara, opinaron gue les gustaria que se les respetara su mochila, que no les
dijeran malas palabras, que 20 les ensuciaran su Tugar, que no gritaran en el salon
porque les dolia la cabeza, que Fernando v Jorge no les metieran el pie para
caerse, etc., luego se les preguntd (Como se puede lograr eso? y contestaron que
pomiendo castigos a los que hacen ese desorden v que pusieran un reglamento que
terdan que cumplir durante la investigacion.

Asistir todos los dias temprano & clases.

[ legar temprano a la escuela.

Estar caliaditos en el aula.

No pelear en el salon.

No meter el pie para que s¢ caiga el compafiero.

Respetar mochilas y lugares de sus cormpaieros.

Tener limpio el saldn.

Respetar a los compafieros de toda la escuela

4 Esia actividad se realizé de la siguiente mancra:

Cada alumno escribié un reglamento en st cuaderno v lo lefa para los demas
compafieros, si sodos estaban de acuerdo se retomaba. si no se anulaba, despues
de haberlos lefdo todes, algunos se repitieron, pero se sigui¢ adelante. Este
reglamento que se elabord hizo entender que todos tenemos hneamientos que
debemos de lievar a cabo o bien tener derecho a elaborar un reglamento para
saber que derechos y obligaciones se tienen.

5. Siempre con ¢l objetivo de que los nifios no se formen el habito inconsciente de
1a obediencia por la obediencia misma: ¢s decir de una obediencia sumisa y sin
pinguna finalidad consciente, se sugirié que entre todos formularian un

reglamento con las normas minimas 2 las que se someterfan todos para maritener
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una buena conducta tanto dentro como fuera del aula. Fn principio se solicit¢ que

hicieran una lista de todas aquellas cosas que definitivamente estaria prohibido
realizar para no perdemos el respeto ¥ ademas para poder realizar las actividades
tranquilamente; de esta manera se mencionaron las posibles acciones que
quedaban prohibidas a partir de ghi: insultar, lamarse por “apodos”, pelear, gritar
sin ningim objetivo, jugar con pelotas, rayar los bancos © las paredes, tomar los
materiales de sus compafieros sin pedirlos, etc., s¢ fué hacien&o una seleccidn
hasta arribar a un ndmero mas pequeio pero que englobaba las acciones mas
elementales que por ningln motivo podian PErMIITSE.

Por demas innecesario resulia expresar que ol solo hecho de convemir las
anteriores no garantizaba, asi se hayan estructurado de muy buena e, una
excelente conducta, pero si, la participacion colectiva permitié que se pensara un
poco antes de realizar tal o cual acto v que hubiera autocriticas cuando

reconoeieran por si mismos haber violado alguna regla.

. Visitas domiciliarias.

1. Se realizaron visitas a los hogares de los nifios en los cuales se observaron
irregularidades tapto en su conducta como en su situacién académica. La
intencién de estas visitas a los domicilios se hizo con €l fin de conocer a los
padres de famihia como ya se ha mencionado anteriormente, eilos trabajan en la
mafiana o todo el dia vy les es imposible asistr a la escuela para darse cuenta de la
situacién de sus hijos y mucho menos enterarse si tienen problemas. Al realizar
osta actividad se pretendié encontrar las causas ¥ las posibles scluciones a ia
problematica; en la mayoria do los casos a los padres les agradd la visita, les

motivé el interés de la escuela hacia sus hijos haciendo el compromiso de

relacionarse mas con ellos al ponerles mas atencién v dedicarles un poco mas de
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tiempo, tratando de que éste sea més provechoso, como resultado de la presente
actividad, se observé un cambio positivo en los alumnos.
3 Fstas se hicieron a todas las familias de los alumnos del grupo con muy buenos
resultados, va que se dié la comumicacién entre maestro-padre de familia
alrededor de un interés comtn., como lo es el alumno v las dificultades que
pueden interferir en ¢l desenvolvimiento mtegral de éste. Se puso mayor énfasis
en los alummos que temian mayor problema de discipiina, obteniéndose un
resuitado excelente.
3. Se llevd a cabo. tomando en cuenta los casos mas agudos de indisciplina. se
visité el domieilio de los alumnos para analizar el por qué el mal comportamiento
de sus hijos. llegandose a la conclusion que es por ser hijos de padres separados.
hijos adoptivos. hijos de madres solteras v por €8¢ no les dedican el suficiente
tiempo para ayudarles en sus tareas escolares y sobre todo para demostrarles el
carific que todo nifio necesita. las madres de familia tienen que trabajar para el
sustento del hogar v los nifies por lo general se encuentran solos la mavor parte
del dia: se comentd el por qué no asisten a reuniones escolares ¥ es porque en el
trabajo no les dan permise de faltar ¥ como consecuencia no se dan cuenta del
comportamiento v aprovechamiento de sus hijos. Se comprometieron a dedicarles
un tiempo a sus hijos ¥ estar pendientes de su vida escolar. por lo que al paso del
tiempo se notd el cambio de conducta, llegaban los alumnos mas ammados y se
Jes veia la alegria en sus caritas e inclusive comentaban que los habian flevado a
pasear 0 que sus mamas les ayudaba con la tarea; los padres de familia pasaban al
salon de clase a preguntar por sus hijos ¥ €s0 a ellos les motiva para salir adelante.
4 TEstas se hicieron entre los padres de los nifios que tenian gran problema de

indisciplina para ayudarles v saber el por qué del comportamiento del nifio y las

causas fueron que algunos nifios nunca estaban en su casa porque sus padres
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trabajan y son encargados con sus vecinos, tios o abuelos, otra causa es que no
tienen papa, son hijos de madres solteras v por eso no les dedican tiempo ni
carifio, v jamas son escuchados.

5 Se realizaron visitas domiciliarias tanto programadas como espontaneas a los
hogares de los alumnos. lograndose buenas relaciones y observar las condiciones
generales en que Viven. En forma general los padres se interesaron por este
acercamiento v contestaron todas las preguntas que se Ies formularon respecto al
comportamiento de sus bijos ¥ ia maf:oria inquirié sobre la conducta de estos, en
la escuela asi como también querian saber si habia progreso €n su aprendizaje.
cabe mencionar que en algunas  S€ pudo valorar cierta indiferencia hacia el
desarrollo que pudiera tener st hijo en la escuela. Y es ahi donde oportunamente
se empezOd a hacer labor de convencimiento, algunas madres se notaban
exirafiadas cuando se les mformaba de alguna indisciplina de sus hijos diciendo
que en su €asa eran nifios muyv obedientes ¥ que 1o pensaban que canibiaran tanio
dentro de la escuela v nuevamente aprovechaba para invitarlas a que estuvieran
muy atentas al desenvolvimiento posterior que observaran en el educando v que
cuando se presentase algo anormal. estdbamos en la mejor disposicion de
avudarlas. De esta manera se fueron tejiendo buenas relaciones tan necesarias en
estos casos con el fin de tener una continuidad v poder dirigir mas adecuadamente

el aspecto del comportamiento.”

E. Pequefio mspecior.

1 A todos los nifics les gusta sentirse que son importantes. Esta actividad se llevc
a cabo en el grupo de tercer grado, principtando con los alumnos en los que s¢
observé irregularidades en su comportamiento, siguiéndose un rol hasta termunar

todo el grupo de una manera voluntaria. obteniéndose un buen resultado pues
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como se menciona anteriormente ol tomar en cuenta el interés de los alumnos por
realizar 12 presente actividad lieva aun feliz término.

2. Participaron libremente casi todos los nifios de manera rotativa, se les dio un
gafete como distincion del cargo que desempefiaban y €0 54 cuaderno con la lista
de sus compatieros evaluaban algunos rasgos (formarse a tiempo, Tespetar a sus
compafieres, continuar con st trabajo cuando el docente taviera que salir del aula,
poner la basura en su lugar, etc.), que después entregaban al docente para
comparar Con Sus observaciones. Se observo que se obedecen més entre iguales,
la mayoria la tomé como juego v ala vez con responsabilidad.

3. ;Qué les parece que lengan Uil vigilante en la escuela? que no sea maestyro, queé
cea un nifio cualquiera de ustedes, preguntaron que para qué o por qué, para que
se encargue de vigilar que todos los nifios se formen al dar el toque, vigilar que no
se golpeen a la hora del recreo. vigilar que los niflos chiguitos de primero ¥
segundo grado 1o suban a la parte alta; asi como también que no pasen los grupos
corriendo 2 sus salones, despues de la explicacion se entusiasmaron vy todos
querian ser el pequenio inspector. Se nombraron un inspector para cada grupo ¥
otro para las escaleras ¥ el patio, se les informé a todos los alumnos de la escuela
ia funcién de estos nifios la cual fué aceptada por la mayoria de los alumnos. Con
oran alegria s¢ observé que al pasar los dias, se vela mas orden en las
formaciones asi como al pasar a los salones.

A Esta actividad se llevd a cabo participando dos nifios cada dia que les
correspondiera ;dentificandose como el pequefio inspector, ellos anotaban cuando
un nifio Hlegaba tarde a clases, s¢ formaba, tiraba la basura, el comportamiento en
su aula y algunas otras actividades.

5. Después de una pequena platica s¢ persuadieron Jos pifios de que era

conveniente de que por unos dias el comportamiento estaria vigilado por ellos



mismos. Como objetivo principal se planted que -podria ser factible Ia buena
conducta afin sin la observancia directa del maestro, de esta forma se analizé la
necesidad de nombrar “un inspector” que estuviera al pendiente de los actos de
indisciplina que pudieran observarse en algunos momentos de la jornada de clase:
en la formacién. en el patio de juegos, en ¢l aula cuando estuviera ausente el
maestro en el cumplimiento de algunas comisiones especificas, etc...

Esta modalidad requeria que en los casos que se presentaran serian discutidos en
el grupo dandole oportunidad a los que habian infringido alguna regla de que se
defendieran v explicaran su actitud, en algunas ocasiones resultd que habia falsas
acusaciones v se hicieron provechosas aclaraciones, casi todos fueron mspectores.

duraban una semana con esta funcion.

F. Caritas.

1. Esta estrategia se aplicéd de una manera muy motivante para los alumnos del
grupo de tercer grado, con la finalidad de que hava identificacion v comunicacion
asi como tambidn una mejor relacién entre los integrantes del grupo. se respetd el
estado de 4nimo de todos; al paso de los dias ellos mismos dejaron de usarlo
conforme fueron perdiendo el interés, con esta actividad se presentaron diferente
cambios en las actitudes de los nifios Ilegandose a conocer mejor. existiendo
respeto entre ellos mismos.

2. Esta se aplico desde el inicio de la investigacién hasta el final. resuli¢
motivante al elaborarla (pintar, Tecortar v pegar) y més aun cuando la usaron
resulté muy practico sin quitar mucho tiempo a otras actividades. se propicid el
didlogo maestro-alummo de una manera espontanea. donde se rescataron valiosas
aportaciones va que al observar la carita del estado de animo, salieron temas de

problemas familiares; miedo, cansancio v aburrimiento hacia los contenidos, s¢
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cambié de actividad v se di6. apoyo; al final se perdio el mterés ya que algunos ya
no se pusieron la cartta.

2. Se introdujo esta estrategia ensefiandoles un dibujo con las carttas de unos
perritos con diferentes estados de 4nimo, vamos a imitar estas carifas ¥ estuvieron
poniéndo su carita de alegria, de engjo, de tristeza, tc., s€ les preguntd si querian
decir cuando estuvieran enojados ¢ contentos pero con la carita del perrito ¥

dijeron que si, enseguida recortaron cada cara, la pintaron v la llevaron a enmicar

para usarla como gafete ¥ 2 partir de ese dia todos los nifios usaron sus caritas de -

acuerdo a su estado de dnimo.

4. Esta estrategia se aplicé durante 15 dias, al principio muy bien perc despucs a
algunos nifios se les olvidaba cambiar la carita, porque la carfta era de un perrito
que representaba ios estados de animo {enojo, iristeza. alegria. etc.). se logro
mucha comuaicacién porgue se les preguntaba por qué esa carita ¥ contestaban lo
que les sucedia. v asi sucesivamente todos los dias.

3 Tsta actividad se puso en practica durante la investigacién con ¢l grupo de
quinto grado. se mieresaron mucho al pintar, recortar y pegar las caritas del
perrito, para después usarlo como gafete, con esta estrategia se propicid la
comunicacion va gque espontancamente surgian platicas sobre el por queé ese

estado de Amimo v ast se les apoy® lo mas posible en sus dificultades.

G. Crucigrama v memorama.

1. Pasatiempo que consiste en llenar las casillas de un cuadro con letras o silabas
de forma que puedan leerse algunas palabras en sentido vertical v horizental, por
lo cual resulta emotivo y entretenido para los alummos de tercer grado que lo
llevaron a cabo. La presente actividad. se relaciona con el drea de educacién

civica, pues el crucigrama que se realizéd fue referente a los valores v antivalores
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llevandose con gran entusiasmo para la mayoria de los alumnos, al igual el
memorama es una actividad muy usada para desarrollar la memoria, ademas de
que son juegos que desarrollan la memoria, es un juego que causa un gran interés
y emocion.
5 Fstas actividades fueron similares en desarrollo y resultado, se aplicaron en el
momento precise en que los nifios tenian el interés sobre los valores v que a
manera de juego les fué més fécil. primero mierpretar el concepto v despucs
aplicarlos en la vida diaria, conforme se fueron registrando los cambios de
conducta que se fueron dando: va que el desarrollo de éstos resulté muy
motivante desde su inicio hasta el final donde se observaron conductas positivas
(legalidad, compafierismo, pluralismo y iibertad) v negativas (egoismo, trampa)
estos filumos fueron superados.

Para iniciar estas actividades, primero se dialogd sobre el significado de valores

[F®]

v antivalores que el alumno ya conoce ¥ sobre todo se analizd su aplicacion en la
vida diaria. los alumnos investigados se dieron cuenta de lo importante de conocer
estos valores v sobre todo ponerlos en practica en nuetra vida diaria para Vivir con
rectitud v sobre todo con vn buen comportamiento. La animacion de los alumnos
era tal que se les entregd ¢l crucigrama y memorama ¥ los nifios mas listos
terminaron muy pronto de formarlo, otros nifios preguntaban el significado de
algunas palabras y las consultaban en el diccionario, al terminar estos juegos, el
crucigrama lo resolviercn en el pizagron para ver s1 habian coincidido.

4 Estas actividades fueron muy enriquecedoras ya que los alumnos jugaron v s¢
divirtieron pero con la finalidad de que lograran los valores poco a poco ya que se
han venido deteriorando, con el crucigrama jugaron en silabas y todos formaron
las palabras. |

5. Después de ir colocando los conceptos éticos como justicia, tolerancia,
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pluralismo, perseverancia, ctc., asi como sus antivalores injusticia, intolerancia,
individualismo..... dentro del lugar correspondiente en el crucigrama se paso a su
interpretacién por cada alumno, aprovechando las distintas opintones hasta Hegar
4 la més acertada; en estas actividades lo més relevante era que primerc se
apropiara de la definicién de cada uno de los valores para después analizar s1 ya
habjan estado practicdndolos y en que medida, v fratar de establecer un
“convenio” pablico de que en adelante intentarian serzamente transformar su
conducta en base a dichos principios. En esta etapz, la influencia del medio
sambiente es determinante por lo que al dia siguiente va habian olvidado sus
buenas intenciones, solo gue con tesén y buena disposicion se lograron cambios

notables.

H. Circulo magico.

1. Recortar v pegar, una actividad que a la mavoria de los alumnos les gusta, lo
toman como juego, esta actividad fué realizada con el grupe de tercer grado con
12 finalidad de que al término de ésta, los nifios havan comprendido Y
reflexionado sobre o que es el respeto para asi lo sigan llevande a la practica.

2 Fl desarrollo de esta actividad fue muy motivante desde que se dieron a la tarea
de hojear, recoﬁa.r v pegar las cosas que les gusiaba respetar ¥ C0sas que ie
custaba que le respetaran. Al quedar listo el collage. se formé un circulo magico
integrado por ocho nifios, se desarrollo conforme a los pasos de la estrategia, los
nifios opinaron lo bien que se habian sentido al ser escuchados v tomados en
cuenta muy diferente a cuando participaban ante todo el grupo, donde algunos no
ponen atencidn (los demas nifics estaban de espectadores) al finalizar, todos los
trabajos se expusieron en un periodico mural v se quedo en seguir jugando en otra

ocasidn v con otros temas ya que todos querian participar.
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3. Se les dyo a los ndios que en el centro de una hoja hicieran un circulo,
enseguida se dialogé sobre actividades y actitudes que mas les gusta, se les dié
periddico para que recortaran dibujos que contengan valores o antivalores va
analizados ¥ los peguen en el centro del circulo, cuando terminaron, hicieron una
exposicion y explicaron el significado de cada trabajo.
4. Se les did a los nifios una revista para que escogieran todo lo gue les gusta.
después lo pegaron en una hoja v pasaron al frente Ios voluntarios para que 1o se
sintieran obligados a participar, se logré el respeto entre ellos mismos v se
smiieron agusto porque fueron escuchados.
5. Se les dyo a los alumnos que para este juego tban a utilizar recortes de
periddico v revistas. hicieron un circulo en una cartulina para después pegar en el
centro dibujos representando valores v antivalores, al terminar pasaron al frente a

explicar cada guien su trabajo.

I Sugerencias a docentes.

1. Las estrategias fueron planteadas v analizadas por ios docentes. llegando a la
conclusion de que su aplicacién era un buen comienzo para tratar de erradicar el
problema de la indisciplina. Al término de la realizacion de estas actividades, los
docentes tuvieron una opinidn positiva de ellas pues comentaron que la
orgamizacion y comunicacién son elementos importantes para que hava disciplina,
obteniéndose unos resultados éptimos.

2. Todas las estrategias fueron planteadas v analizadas muy bien en una reunién
de comsejo técnico, asi como el objetivo que se perseguia alcanzar, algunos
docentes trataron de aplicarlas todas. otros las que mas los motivs, cada guren las
aplicod en el momento oportuno, tomando en cuenta ¢l grado que atiende v las

caracteristicas del grupo. Se observo el mterés que ¢stos mostraron v ias buenas
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opiniones que dieron, manifestando que la organizacién de actividades v la
comunicacion, son primordiales para el buen desempefio come docentes.

3 . En todo momento estuvieron participando todos les docentes, al plantearles Ias
diferentes estrategias que se seguirian para mejorar la conducta, Ia disposicién

de los alumnos para todo lo que ellos consideraban como “Srdenes™ . precisamnente
en reumdn de consejo se les sugirid que en adelante se mtentara todo Io posible
para desterrar los desplantes de autoritarismo que se tuvieron en aras de que los
nifios fueran tomando confianza v se sintieran agusto al realizar las actividades: al

térmmno de la aplicacién los resultados fueron excelentes.

pn—y

4. Las estrategias fueron dadas a todos los compafieros. asi como Io que se
pretende lograr. pero algunos docentes realizaron las que quisieron v las que les
ustaron, dadas Ias condiciones del grupo.

Se obtuvieron buenos resultados v las oniniones fueron excelentes.

5. Al término de la aplicacién se reunid el consejo téenico para analizar ¢l proceso
y resultados de las estrategias que se aplicaron. se ohservd que dos de los
docentes no Ias aplicaron (primer grado), sin embargo €] resto se vid mteresado v
con ganas de seguirlas aplicando en sus grupos.

Porcentajes generales de la escuela primaria “Francisco I Madero™ obtenidos en

la mvestigacidn

Estrategia | Variable |Poblacion |Resultado |Poreentaje

Conferencia

para padres C 17 14 85%
Conferencia

para alumnos C 17 15 90%
Reglamento 0O 17 16 95%
Visitas |

domicihiarias C 17 13 7 92%
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Pequefio

Inspector O 17 15 92%
Caritas C 17 15 50%
Crucigrama 0 17 14 | 88%
Memorama O 17 15 S50%
Circule

Magico G 17 14 83%
Sugerencias

a docentes C 11 9 S0%
Organizacidn 90%
Colaboracion 89%
Promedio 90%

Porcentajes generales de la escuela primaria “Edmundo Porras Fierro™ obtenidos
4

en la mvestigacion.

Estrategia | Variable {Poblacién |Resultado Poréeniaée
Conferencia
para padres’ C 26 22 84%
Conferencia
para alummos C 26 26 100%
Reglamento O 26 22 84%
Visitas
domiciliarias C 26 26 106%
Pequefio
Inspector O 26 21 80%




Caritas C 26 22 4%

Crucigrama G 26 26 100%
Memorama O 726 26 160%
Circulo

Magico O 26 26 100%

Sugerencias

a docentes C iz 10 8£3%

Organizacion 92.8%
Colaboracion 90.2%

Promedio

MVestigacion.

Porcentajes generales de la escuela primaria “Lazar

i

Fstrategia | Variable |Poblacién |Resultado [Porcentaje

| Conferencia

para padres C 34 32 94%

Conferencia

para alumnos C 34 30 88%

Reglamento O 34 30 88%

Visitas

domuciliarias C 34 33 7%

Pequefio

Inspector O 34 33 97%

Carttas o 34 30 28%

g

3%}

o Cardenas™ obtenidos en la



Crucigrama O 34 31 51%
Memorama O 34 29 85%
Circulo 7

Magico O 34 30 8R8%
Sugerencias

a docentes C 12 16 3%
Organizacion 88.8%
Colaboracion 0.0%
Promedio | L 89%

Porcentajes generales de la escuela primaria “Citldhuac” N° 2334 obtentdos en

la investigacion.

- 1 l -

Estrategia | Variable Poblacion |Resultado |Porcentaje
Conferencia
para padres C 27 24 88%
Conferencie
para alwnnos C 27 27 100%
Reglamento | O 27 24 92%
Visitas
domiciliarias C 27 26 96%
Pequefio
Inspector O 27 24 88%
Caritas - C 27 23 85%
| Crucigrama PO 27 25 | 92%




Memorama G 27 27

Circulo

Magico O 27 25 G29%
Sugerencias

a docentes C i3 1z 20%
Organizacién 92.8%
Colaboracion 86 &%
Promedio 01.3%

74

Porcentajes generales de la escuela primaria “Benito Judrez™ obtenidos en la

mvestigacion.
Estrategia | Variable |Poblacion |Resultado |Porcentaje

Conferencia
para padres C 20 18 90%
Conferencia
para altumnos C 20 1% 30%
Reglamento O 20 18 90%
Visiias
domuciliarias C 20 19 95%
Pequetio
Inspector O 20 17 85%
Caritas C 20 18 9%
Crucigrama O 20 17 85%
Memorama O 20 17 5%

Circulo




Migico O P 19 95%
Sugerencias
a docentes C 3 100%

Organizacién 88.0%
Colaboracién 93 3%
Promedio G3.5%




Grifiea comparativa de resultados de Iag estrategias puesias en los ceniros de trabajo, escuelag primarins "¥Franciseo 1, Madero™
"Edmundo Porvas Fierre®, "Lazaro Cdrdenas”, "Cuitlshuae" y ""Benito Juarew", para el mejoramicuto de la diseiplina
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Resultados de las estrategias llevadas a la practica en la escuela “Francisco 1.

Madero™ grupo de tercer afio.

Conferencia para padres

Conferencia para alumnos

E-10-30 E-12-60
MB-4-10 MB-4-16
B-1-3 B-0-8
R-2-4 R-0-0
M-0-0 M-1-1
85 % 20%
Reglamento Visitas domiciliarias
E-16-80 E-14-70
MB-0-0 MB-2-8
B-0-0 B-0-0
R-0-0 R-0-0
M-1-1 M-1-1
95 % 92%
Pequeno mspector Caritas
E-14-70 E-12-460
MB-2-8 MB-4-16
B-0-0 B-0-0
R-0-0 R-0-0
M-1-1 M-1-1
92% 90%
Crucigrama Memorams
H-11-55 E-12-60
MB-4-16 MB-4-16
B-1-3 B-0-90
R-0-0 R-0-9
M-1-1 M-1-1
88% 90%

Circulo magico

Sugerencias a docentes

E-10-50
MB-4-16
B 3

_q -
R-2-4

E-8-40

MB-1-4
B-0-0
R-0-0
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J 35%

=
i
-y
1
poed

50%

Resultados de las estrategias llevadas a la practica en la escuela “Edmundo Porras

Fierro™ grupo de quinto afio.

Conferencia para padres Conferencia para alumnos
E-11-35 E-26-130
MB-10-40 MB-0-0
B-53-15 B-0-0
R-0-0 R-0-90
M-6-0 M-G-0

o %l 100%
Reglamenta S Visitas domiciiiarias
. E-11-35 E-26-130
\/IB 10-40 - MB-0-0
B-3-15- B-0-0
" R-0- R-0-0
M-0:0. L M-0-0
84 % 100%
Peqwﬁs mspector Caritas
E-12-60 E-11-55
MB-8-32 MB-10-40
B-3-9 B-5-15
R-0-0 R-0-0
M-3-3 M-0-0
80% 4%
Crucigrama Memorama
E-26-130 E-26-130
MB-0-0 MB-0-0
B-0-0 B-0-0
R-0-0 R-0-0
M-0-0 M-0-0
100% 100%
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Circulo magico

Sugerencias a docentes

E-26-130 E-8-40
MB-0-0 MB-2-8
B-0-0 B-0-0
R-0-0 R-06-0
M-0-0 M-2-2
100% 83%
Resultados de las estrategias llevadas a la practica en la escuela “Lézaro
Cardenas” grupo de tercer afio.
Conferencia para padres Conferencia para alumnos
E-26-130 E-20-100
MB-6-24 MB-9-36
B-2-5 B-4-12
R-0-0 R-1-2
M-0-0 M-0-0
94 % 88%
Reglamento Visitas domiciitarias
£-15-95 E-29-145
MB - 11-44 MB-5-20
B-3-9 B-0-0
R-1-2 R-0-0
M-0-0 M-0-0
88 % 97%
Pequefio mspector Caritas
E-29-145 E-19-93
MB-5-20 MB-11-44
B-0-0 B-3-9
R-0-0 R-1-2
M-0-0 M-0-0
7% 88%
Crucigrama Memorama
E-21-1065 E-21-10>
MB-11-44 MB - 8-32
B-2-6 B-1:-3
R-0-0 R-2-4
M-0-0 M-2-2
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91% &53%
Circulo magico Sugerencias a docentes
E-20-100 E-5-23
MB - 10 - 40 MB-4-16
B-3-9 B-5-9
R-1-2 R-0-0
M-0-0 M-0-0
8&% 83%
L

Resultados de las estrategias Hevadas a la practica en la escuela “Cuitldhuac”

grupo de primer afio.

Conferencia para padres Conferencia para alummnos
E-20-100 E-27-133
MB-4-16 MB-0-0
B-0-0 B-0-§
R-0-0 R-0-0
M-3-3 M-0-0
&8 % 100%
Reglamento Visitas domuicihiarias
E-25-125 E-22-110
MB-1-4 MB-3-12
B-0-0 B-0-¢
R-0-0 R-0-0
M-1-1 M-3-3
96 % 92%
Pequefio mspector Caritas
E-20-100 E-13-65
MB-4-16 MB -10-40
B-0-0 B-2-6
R-0-0 R-2-4
M-3-3 M-0-90
88% 3%
Crucigrama Memorama
E-22-110 E-27-135
MB-3-12 MB-0-0
B-0-0 B-0-0




R-0-0 R-0-0
M-3-3 M-0-0
92% 100%
Cireulo mégico Sugerencias a docentes
E-22-110 E-12- 60
MB-3-12 MB - 10 -
B-0-0 B-0- O
R-0-0 R-32-¢6
M-2-3 M-2-2
92% 80%

Resultados de las estrategias llevadas a la practica en Ia escucla “Benito Judrez”

grupo de quinto afio.

Conferencia para padres | Conlerencia para alumnos
E-11-533 E-11-33
MB-8-32 MB-8-32
B-1-3 B-3-3
R-0-90 R-0-0
M-0-0 M-0-0

90 % 90%
Reglamento Visitas domuciliarias
E-20-100 E-15-73
MB-0-0 MB-3-20
B-0-0 B-0-0
R-0-0 R-0-0
M-0-0 M-0-0

100 % 95%

Pequefic mspector Caritas
E-10-50 E-11-33
MB-7-28 MB-8-32
B-2-¢6 B-1-3
R-0-0 R-0-0
M-1-1 M-0-0

85% 90%




Crucigrama Memorama
E-10-30 E-10-50
MB-7-28 MB-7-28
B-2-6 B-2-6
R-0-0 R-0-0
M-1-1 M-1-1
85% &5%
Circulo magico Sugerencias a docentes
E-15-73 F-20-100
MB-3-20 MB-0-0
B-0-4 B-0-0
R-0-0 R-0-0
M-0-0 M-0-0
95% 100%




0% - 0
100% T

90%
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Tabla comparativa de diagnésticos y resultados de la investigacion

70% -,

60% it

50%

ORESULTADOS
e

Feo. | Madero

E. Porras F. 1. Cérdenas Cuitldhuac B, hdrez

¥8



co
LA

J. Desarrollo estadistico.

a. Hipdtesis general.

La organizacién v la comunicacién entre maestros de grupo y padres de familia,
influyen en el desarrcllo de la disciplina dentro y fuera del aula.

1. Planteamiento de la hip6tesis.

La hipotesis de mvestigacion es que la proporcién de la disciplina dentro v fuera
del aula es menor en los alumnos cuyos padres de familia v maestros de grupo no
exista entre ellos la organizacion v la comunicacién.

Si llamamos P: a la propocién de alumnos cuvos padres ¥ maestros es poca la
comunicacién ¥ la organizacion, v Pz a la proporcién de alumnos cuvos padres N
maestros existe entre eflos organizacién y comunicacion, tendremos la hipdtesis
de mvestigacion:

Hmv: P: < Ps,

Que se puede expresar como Hinv: Py - Pz < (¢ En consecuencia. las hipétesis
estadisticas somn:

Ho: P. - Ps = G

H: P - P < ¢

2. Estadisticos de prueba y condiciones para su uso.

El estadistico de prueba que se usa es:

Pi-P: wP: + n=P-
Zc= donde pP=

/P(I-P) T PP) B+ om
\/ My i1z

La condicidn para usar este estadistico de prueba es que m v nz sean grandes. En

esta caso,
n=124 P:=355 n=124 P=906, tenemos:




nP.= (124) (35) =5 nzP: = (124) ((506) > 5
682 > 3 1123 > 3

m{1-P3 > 5 = 124(45) > 35 = 358 >35

ne{1-P23> 3 = 1240094y >3 = 116 > 5

Por lo tanto. las condiciones para ¢f uso del estadistico de prueba se cumplen,
3. Regla de decision.

Tomemos A= .035. Como indica la hipblesis aliernativa I - Pa- P2 <0

8¢

tenemos = 05 en la cola izquierda. EI valor en la tabla de Ia distribucion

qormal estandar con & = .05 enuna colaes Z = 1.645.
A partir de este valor se definen las regiones de rechazo ¥ no rechazo de Ho.
Se rechaza la Ho si Ze £ < - 0. - 1.645]

No se rechaza la Ho: s1 Ze £<-1.645, = >

-1.545 G

Region de no rechazo de to

Region de rechazo de Ho |

4. Calculos.

=124, Po= 55, =124, P:= 906 ienemos:

mP. e P (124)(535) + (124) (906)
p= = = 728
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entonces:

P - P 35 - 906 -0.336
2o = = — 6300
\} P(1-Py) + P(I-Py) \|.728(45)+.728(.094) 0565

R+t {24 + i2

3. Decision estadistica.

como -6300 £ < -, - 1.645], serechaza Ho

6. Se puede decir, con una conflanza de 95% que la proporcién de la disciplina
dentro v fuera del aula. es menor en los alumnos cuyos padres v maestros de

grupo 1o existe entre ellos la organizacién v la comunicacion.

K. Limitantes.

El proceso de las actividades en la investigacién de campo. se lievé a cabo con
algunas limitantes, desde el principio en que se aplict la encuesta para sacar el
diagndstico: hubo poco interés por parte de algunos encuestados para contestar
los cuestionarios. entregarlos a tiempo, contestar con la verdad v colaborar con la
mvestigacion.

En la aplicacion de las estrategias con los nifios, no se logrd gque todos se
mantuvieran motivados ¢l tiempo establecido.

Al momento de estar observando v anotando en el diario de campo, tan
rapidamente se escapaban datos, que posteriormente se analizaban, tal vez por
falta de experiencia para este trabajo.

Las estrategias sugeridas a los compaficros docentes, no todos [os pusieron en
practica. argumentando que tenian alumnos muy pequefios o por falta de tiempo.
En el momento de hacer las reuniones, para analizar lo investigado. la mayoria de

las veces no se lograba contar con todos los integrantes por “x” motivo.

La mavor longtante es la ocupacién gue se tiene para atender la familiav el
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trabajo. sin embargo con organizacién y empefio todo se puede lograr.

También se tuvieron facilidades para realizar la investigacién como: la buena
disposicién de la mayeria de los padres de familia, alumnos y docentes. algunas
encuestas fueron entregadas oportunamente ¥ con muy buenas sugerencias que se
tomaron en cuenta

Fn la aplicacion de las estrategias, se logré despertar gran interés en la mavoria,
ranto de los padres, maestros ¥ 1o mas importante, en los alummos. que se
motivaron con los diferentes juegos, repercutiendo en una mejor disciplina.

Tos directores fueron accesibles, ayudando durante la mvestigacion c¢on
sugerencias que daban en reuniones téenicas v facilidades del personal como del
nlantel. para la aplicacion de las estrategias (conferencias, pequefic mspector.
etc.). Otra facilidad que se tenia, era el mismo horario matutino de trabajo. para
eupirse en las tardes v organizar la investigacion.

Después de las diferentes participaciones ¥ comunicaciones con los padres de
familia. se logré bastante éxito en la investigacion. va que todo se pudo observar

en1 la repercusion de los miftos



VII. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
A. Conclusiones.

1. La disciplina depende en gran parte de la organizacién ¥ comunicacién que el
docente tenga en su labor, desde organizar los contenidos a partir de los intereses
del alumno, tomande conciencia de que un aprendizaje efective sdlo es posible si
se respeta el proceso cognoscitivo de cada alumno v si se le avuda a avanzar en
dicho proceso. Cuando se le proponen actividades interesantes. se desechan los
trabajos de tpo mecanico, se estimula el intercambic de Opmiones v se evita
propiciar la competencia de los alumnos entre si.

También es importante tomar en cuenta un horario adecuado en la imparticidn de
las materias, de la reflexion v especificacién concreta de las normas que se deban
acatar, de la comprensién y cauce que se les de a las diferentes conducias gue el
nifio presente; analizando que no todo viene de éste, sino de multiples factores
que lo rodean v que en todo caso €1 es el que mas sufre las consecuencias. Por lo
que debe imteresar al docente. como parte fundamenial de su trabajo,
desempefiarlc con vocacién ¥ amor profundo a la humanidad, Para que se gane
primeramente la confianza y comunicacion de sus alumnos v después las de los
padres que por sus multiples ocupaciones, dedican poco tiernpo v comunicacion
con sus htjos, repercutiendo todo esto en la disciplina. De esta manera crear un
compromiso entre los sujetos afectados v despertar una actitud de solidaridad y
participacion, para resolver el problema.

2. Is indispensable que el docente incluya en la organizacién de su labor docente,
estrategias de juego, para conocer o avudar a la formacién del nific. va que e

Juego es un mstrumento muy valioso. no sélo por ¢l interds v entusiasmo con el
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que el mifio lo practica, sino también porque ofrece grandes oportunidades de
desarroilo mtegral (fisico, intelectual, social v emocional) que el maestro puede
peroibir a través de la observacion de manera integra v esponténea.

3. Que se tiene una herramienta muy valiosa en la investigacién participativa, la
cual se debe emplear en la medida de las posibilidades v caracteristicas de cada
centro de trabajo, para resolver o al menos tratar de resolver los problemas que
enfrenta la educacidn, solo asi se podra lograr una verdadera modernizacién
educativa, dandole 2 los individuos la oportunidad de reflexionar v accionar en

los problemas que se afrontan diariamente.

B. Sugerencias.

1. El docente debe analizar primeramente su conducta, no sélo la de sus alummnos,
ya que muchos probiemas de indisciplina, pueden estar en la falta de organizacion
de su trabajo v de comunicacion de alumno-maestro-padre de familia.

2. Que los docentes tengan amplio conocimiento de la personalidad del nifio,
mvestigando y prepardndose profesionalmente, para que hava secuencia de lo que
emprenda uno, lo continiie el siguiente.

3. Propiciar la comunicacidn y organizacion del personal docente gue atienda
cada centro educativo, para apoyo de la accidn educativa. va que la importancia
que se le de al niio en relacidn con la construccion del conocimiento, la
valoracion de las 1deas y el sistema disciplinario que se adopte, hara posible el
desarrollo normal de la naturaleza del nific o creard obsticulos, fos que quizd
desvien o perturben ese desarrollo,

4. Entender a los mifics como cientificos, capaces de comprobar sus
conocimuentos, ddndoles oportunidad para que externen sus opiniones sobre la

organizacién de la clase y que Heguen a un autocontrol de su conducta, poniendo



en Juego su poder de acei1én, por medio del juego, dindmicas, ete..

5. Gue los docentes organicen programas donde se promuevan las posibilidades
de la reflexién y el didlogo. para posibilitar toma de decisiones vy solucién de
problemas educativos, valorando a los padres como agentes continuadores que

apoyen ¢l proceso educativo, escuela-hogar-comunidad.
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Anexe 1
Encuesta para alumnos

1. ;Con quién te gusta divertirte?

I~

- ¢Cmo te comportas en la escuela?

3. (Como te comportas en tu casa?

B

- T'e gusta que te manden hacer alglin trabajo? (Porgué?
3. ( Te molesta cuando en la escuela alglin maestro te Hama la atencién?
Porgué?

- Como te gustaria que te corrigieran si haces algo indebido?

N

- Como te gustarfa que fuera tu maestro?

[#2e)

. Sitenes algln problema ¢, 2 quién se lo confias?
oPoraue?
9. (Te gusta como conduce las clases tu maestro{a)?
iPorqué?

10, (Qué actividad sugieres vara el control de la discinling?
G I

Gracias por su valiosa avuda a esta mvesfigacion.

Cd. Camargo, Chit uahua, Noviembre de 1995



Anexc 2

Encuesta para maestros.

[

. Qué es para usted la disciplina?

I~2

. ; Tiene problemas de indisciplina en su grupo?

Ll

. ¢ Cémo corrige a sus alummos?
4. ;Considera importante la disciplina en la direccion del aprendizaje?

. 1
{JPGIC{UE H

le

;De qué forma organiza usted sus actividades?

6. ;Acostumbra dialogar con los padres de sus alumnos acerca de ia conducta?

7. (A qué atribuye que un nifio sea indisciplinado?

8. ;Como considera que la motivacion de 1a clase repercuta en la disciplma?
9. ;Toma en consideracién la conducta para evaluar? ;Como?

10. ;Qué sugerencia podria usted aportar?

Gracias por su valiosa ayuda a esta mvestigacion

Cd. Camargo. Chih., noviembre de 1995



Anexo 3

Encuesta para padres de familia.

ik

- (Exste algiin problema en la familia?

[~

- {4 que atribuye la existencia de este problema?

L

- {Acostumbra estar al tanto en el comportamiento de sus hijos en la escuela?
i Porqué?

4. (Que atencion le prestan a sus hijos?

3. ¢, Cree usted que ¢l maestro debe hacerse cargo de Tas normas de disciplina de
su hijo? (Porque’™

| 6. ;Los problemas familiares Ios discuten delante de sus hijos?

i Porque?

7. (Ambos ayudan con la disciplina de sus hijos?

{Como?

8. (Que hace usted cuando le dan una queja de sus hijos?

9. (Acostumbra platicar con sus hijos? (D¢ qué manera?

10. 4 Qué sugiere uested para la resolucidn de estos problemas?

Gracias por su valiosa ayuda a a esta investigacién.

Cd. Camargo, Chih., Noviembre de 1995.
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Anexo 4 LSTRATEGIAS DE APOYO AL -FACILITADOR
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ANexo 6.

Vocabulario de valores.

1 Acuerdo: es la forma pacifica a traves de la cual distintas personas O grupos
logran solucionar sus diferencias por medio del dialogo.

5 Consenso: es el acuerdo aceptado por la amplia mavoria de un grupo o por la
cotalidad de sus integrantes por medio del didlogo v €l convencimiento.

3 Confianza: es una relacion basada en la seguridad de que todos actuemos con

L

honestidad v respeto

4 Democracia: es ¢l sistema de gobierno ¥ forma de vida en la que todeos los
miembros de la sociedad pueden. por 1gua al. participar en las decisiones colectivas,

sea por st miISmos O por medio de representantes elegidos por ellos.

 Dialogo: es ¢l intercambio de opiniones que se da de manera pacifica con el fin

Ul

e llegar a un acuerdo.

6 Fraternidad: es la actitud de comprom 1iso v cooperacion entre los integranies
del grupo que les permite superar r los problemas communes.

7. Imparcialidad: es actuar de tal manera que no se beneficie arbitrariamente a
alguien, atn cuando se lenga 1a posibilidad de hacerlo.

8 Informacién: es el conjunto de datos que forman un conocimiento y permiten

elaborar los juicios que determinan nUesiras accIones.



g Justicia: cs dar a cada quien lo que le corresponde de acuerdo a la razdn v con
apego a la leves.

10. Legalidad: es el respeto a las leyes, que asegura ¢l bienestar de la comunidad.
11 Libertad: es ¢l derecho a pensar y actuar segun cada uno elija, pero sin daftar
a los demas.

D, Participacién: es colaborer con los demas, de manera interesada ¥

[N

comprometida, para alcanzar un cbietivo comun,

i3. Dluralismo: es la convivencia de distintas opimicnes ¥ formas de actuar.

14. Respeio: es zecon@er el derecho que tienen todos 4 ser v a pensar en forma
diferente.

15 Tolerancia: es aceptar que los demas sean. piensen v actien de manera

distinta a la propia.

17. Voto: es ef derecho que tenemos todos para clegir a nmuestros representantes.
Antivalores:

1 Abstencionismo: es la actitud que toman algunas personas al negarse a gjercer
su derecho a votar para elegir a sus representantes.

5 Autoritarismo: es imponer decisiones particulares o de grupe sin considerar ¢l
derecho que tienen los demas a que sus opiniones e intereses sean tomados en

cuenta.



3 Conflicto: es el enfrentamuento que Surge cuando las diferencias entre las
personas no se resuclven pacificamente.

4 Desinformacion: es la falta de datos 0 carencia de veracidad en fos mismos,
gue impide formar un conocimiento obietivo de la realidad.

5. Dogmatismo: es crest que s lamente 1o que nosotros pensamos &8 io correcto.
6. Tlegalidad: es actuar en conira de 1o que las leves establecen.

7. Injusticia: €s 1O TECONOCST ¥ 10 dar a alguien lo qué en derecho le corresponda,
pasando por aito la razén v las leves.

8. Iniolerancia; es no acepiar que alguien sea. piense ¥ actue de manera diferente
a la nuestra.

9. No participacién: es la actitud de mdiferencia frente a los problemas de ia
comunidad negandose a buscar las soluciones que contribuvan a la construccion
de una mejor sociedad.

1{). Parcialidad: es favorecer a uno o0 a varios. perjudicando a otros.
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