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INTRODUCCION

La escuela donde llevo a cabo el trabajo docente,

es la Escuela Urbana No. 159 turno matutino lleva por
nombre "Maria Luisa Valdez de Norofia". La funcién que
desempefio como Auxiliar Técnico me ha brindado la
oportunidad de trakajar con diversos grupos,
supliendo a alguncs maestros que faltaﬁ, me he podido
percatar que en todos los grupos existen alumnos que
siempre  terminan primero, ademés realizan sus
trabajos muy bkien, son organizades y llegan a
realizar dos o tres trabajos antes de gue el resto

del grupo termine.

Esta problematica acerca de estos niflos que
relnen caracteristicas diferentes, siempre me habian
inquietado, durante el desempefioc de mi labor como
maestra de grupo, busque diferentes formas de
organizacidén, repartiendo comisiones como: ayudarme a
calificar, a mantener la disciplina, o bien gque
ayudaran a los comparieros que nés se les dificultaba
-el - trabajo, perc me  encontré con una nueva
preblematica, la inconformidad de los demds alumnos y
en algunas ocasiones inconformidad por parte de los

padres de familia.



Busgué una nueva alternativa, utilicé fichas de
trabajo de diferentes asignaturas como reafirmacién
de algunos temas de interés para los nifios gue
terminaban primero, para mi fue una dificultad, el
tiempo no me alcanzaba para revisar el trabajo de

r

todos los alumnos.

Esta problemética €8 de suma importancia para que
los maestros puedan distinguir las caracteristicas de
los alumnos sobresalientes y una vez que reconozcan
lleven a cabo la zplicacién de un test que ayude a
comprobar la capacidad mental del nifio ¥y asl lograr
el desarrclle de su cociente intelectual para que

gste sea aprovechado al maximo.

51 nosotros como maestros ne detectamos
habilidades y destrezas que poseen nuestros alumnos.
Se estan desaprovechando para su bien ¥y el de 1la
propia scociedad, en la medida en gue no se le ofrece
opciones de desarrcllo acordes a sus caracteristicas.
Este problema se agudiza cuando estos nifios se
convierten en un problema dentro del grupo .y
generalmente lecs confundimos con nifios hiperactives,

de mala conducta y todo este es debido a que los

maestros no estamos capacitados para atender las



necesidades y demandas, es decir, no contamos con una
metodelogia y procedimientos adecuados a la rapidez
de raciocinio y la capacidad de abstracclién de estos

alLumnos.

Tomando en cuenta que esta problematica es a
nivel preescolar, primaria y secundaria cada nifio
tiene dereche a recibir ayuda para aprender de
acuerdo a su capacidad ya sea escasa o muy grande, en

pocas palabras recibir una educacidn adecuada.

Por lo anterior &s urgente atender estos nifios va
H

que sufren al neo recibir la atencidn educativa que
merecen pues se slenten incomprendidos. Recuerdese
que scon seres humanes con necesidades eapecificas.
Por 1o que se les debe ofrecer toda clase de ayuda
para que crezcan fisica, smocional, intelectual vy
socialmente,.” ¥ de esta manera lograr cumplir con el
articuld tercero constitucicnal y la ley federal de
educacidn, dichos documentos sefialan que la educacidn
impartida por el Estado tenderd a desarrollar
arménicamente todas las facultades del ser humano, al
mismo‘tiempo gue fomente amor y respeto por México y
la. conciencia de solidaridad soclal 2

internacionalidad, en la independencia y justicia.



l.os sobredotados actuales, pueden pasar su vida
sin que se lea reconczca sus talentos, esto sucede
con frecuencia porgue sus familiares vy guienes los
rodean no valoran sus habilidades especiales.

Teniendo en cuenta esta problemdtica, se lleva a
cabo el presente trabaje tomando como base los

sigulentes cobjetivos:

1- Llevar a cabo una investigacidn: documental
para avudar a detectar las caracteristicas de los

alumnos sobresalientes.

2= Dar a conocer la importancia de descubrir vy

conducir a los alumnos sobresalientes.

3- Ofrecer a los maestros alternativas para
favorecer el desarrollo de alumncs creatives vy

autdnomos.

En cumplimiento de log objetivos de este trabajo
la presente investigacién dara respuesta a la

siguientes interrogantes.

1-:Cudles son  las caracteristicas que  los
docentes deben reccnocer para detectar a los alumnos

gsobresalientes?



2-¢Cual es la dmportancia de conducir y descubrir

a los alumncs sobresalientes?

3~:De qué manera pueden los docentes ayudar a los

nifios sobreaallentes a desarrcllar al maximo su C. I
Entendemos por nifioc sobresaliente:

Aguel gque tiene czlificaciones superiores que
destaca desarrollando una expresién mds fluida y oral
tienen muchas palabras para describir aus
sentimientos y se hacen apreciar por sus compafieros,
son creativos tiénen mucha imaginacién y la destacan
al realizar sus trabajos, ﬁsan diferentes ideas fuera

de lo comin. Tienen un C.I. alto.

BEn la actualidad el C.I. =2e define como 1la
puntuacién obtenida por un sujete en un test global

de inteligencia.

¢ita da cita, proyecto de Implantscidén en Méxice de un programa educativo
para la atencidn de niftes C.A.5. Margarita Gomez Palacios, et al. P, 3.



METODOLOGIA



METODOLOGIA

Una vez definidos los objetivos a cubrir en la

presente investigacidn me di a la tarea de recopilar

varios documentos que se encuentran en la "Eséﬁela
Normal Superior de Especialidades™ y en la "Direccién
General de Hducacién de Especialidades"™, asi como
buscar bibliografia correspondiente para sustentar el

trabajo tedricamente dentro de un marco cientifico.

Para realizar el trabajo de esta fase se recurriéd
. {
@ la técnica de investigacién documental. Utilizande

los siguientes recursos:

Ficha hibliocgrafica de autor, de dicciconarie,
hemerografico, "de seminario, de conferencia v de
trabajo. También fue utilizada la civernética para
pedir informacidn.

Lei articulos en algunas revistas referentes al
tema, estuve al tanto de los articnlos publicados en

peridédicos.

Una vez reunides todos los libros, documentos,
revistas, periddicos etc., se hizo la clasificacién
de datos cientificos correctos y actunalizados.
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS

Considerando 1a importancia que siempre ha tenido
remontarse al pasado para recordar lo que‘ sucedid,
los hechos. También hay gue interpretarios:
reflezlonar scobre ellos, entender sus causas y SUs
consecuencias. Para interpretar la historia ante cada
hecho hay gue preguntarse:d ;Cémo  sucedid? iPor qué

sncedis? ;Qué beneficios o que problema provocd?.

BEn esta investigacién de alumnos sobresalientes
haciendo una revisién del pasado, se han encontrado

vestlgios desde la época prehispénica.

Fxisten evidencias de atencidn a la
ediucacién de los Jjévenes aztecas con actitudes o
habilidades sobresalientes en los cédices
prehispdnicos, los cuales son libros de escritura
pictdrica que contienen las enssflanzas religiosas,
genealdgicas e histdricas del México antiguo. En
ausencia del lenguaje escrito, estas esculturas
multicunlturales con figuras ¥ Jercgiificos
proporcionaron -a 1ds generaciones posteriores una
informacidn_precisa sohre su vida diarian

Los codices fueron llamados asi por los europeos
a guienes su apariencia fislea (telas dobladas entre

planchas de madera) les recordaba los cbdices o©

listas de medicinas de un farmacéutico.

1 Dra. Janet Bold S#enz, en Bvidencia de Programas para Sobredotados en 1a
é&poca prehispdnica, p.l.
7



El cddice Florentino ha side una de las
principales fuentes de informacién sobre la educacion
en tiempos de los aztecas desde que Fray PFernandine
de Sahagin, sacerdote franciscano espafiol que llegd a
Meéxico durante 1la conguista* (1529). El pidié a
diversos sabios y eruditos aztecas desde gque  le
dibujaran el idioma = interpretaranr el nahtdalt (la
lengua hablada por los aztecas). Entonces Sahagun lo
Ctraduje al sapafiol, afadiendo sus propias opiniones.
Su'autenticidad ha sido reconocida por los modernos
investigadéres mescamericanos, guienes han confirmado
que Sahagin empled la sabiduria de hombres entre
cincuenta y setenta afios de adad que habian vivido en
Texcoco, Tepepulco, Tliatelolco vy otros centros

aztecas muy poblados.

Estos hombﬁes habian wvivido, asi mismo, entre
veinte y cincuenta afios antes de 1a llegada de los
espaficles y se habian graduado en el slistema
~educativo azteca. Sahagin realizé este trabajo tras
recibir drdenes de Toribio Motolinia, el superior

regional de los franciscanos en México.

En 1377 todcs los escritos e interpretaciones,
asi como el actual cbddice, Tueron enviados a Espafia

por el Virrey Martin Enriquez.

8



Sahagin murié en 1530 sin haber publicado sus
trabajos, y no fue hasta 1762 que parte de au
investigacidn {conocida come cédice Matritense)
descubierta en Madrid. Otra parte (conocida como

cédice Florentino) se encontro en Florenciz en 1793,

En 1830 se publicd una edicidén de la mayor parte

da los trabajos de Sahagtn,

Se mencionan tres importantes sistemas educativos

azlecas en el cddice Florentino.

[} ; L3 : H ]

Bl primero es Tepochcalli, al cual asistia la
mayor parte de la poblacidén. El principal obijetivo de
su pilzan de estudios era enlrenar guerrercs habiles.
Sin embargo, también se les daba la oportunidad de
aprender simultidneamente el oficioc de su padre, de
manera gue sl no podian seguir en la esguela
estuvieran también preparades para trabajar en una
ocupacién‘especifica.

Ei segundo sistema era llamado Calmécac. A esta
"ascuela-ftemplo" asistian estudlantes de la ncbleza
asi como alguncs estudiantes excepcilonalmente
inteligentes de las c¢lases mds bajasw.

Todos  los estudiantes del Calmécac eran

cuidadosamente escogidos para este programa
especiallzados.

enn Idem. p. 1.



Al hablar de calméecac, sin duda alguna, dentro del
klan de estudios aplicade a los Jdvenes aztecas mds
selectos, ftiene que haber estado Incluidos los mds
altos niveles del pensamiento. Esta afirmacié‘n se basa
en lo que Sahagin supo por los ancianos invelucrados
en su investigacidnu.

Otros investigadores de cédlices  pictogrdrficos
afirman el conocimiento y sabiduria de la sociedad
azteca estaba concentrada déntro del plan de estudics
incluia: textos sobre «cada afic de la historia
registrada, astronomia, leyes, clencias politicas,
retérica, oratoria, teologia, literatura sagrada y la
fmemorizacidn de veolimenes de las letanias sagradas.
"Los  investigadores ha averiguado que el nivel
académico de los estudios an el Calmécac. tenia un
nivel intelectval superior al del Tepochecallli .

El c¢bdice Mendocino, comisionado por el Virrey
Mendoza y realizado por estudiosos aztecas Y
espaﬁolﬁé indica, que el Calmécac también tenia un
plan des estudiés mas amplio que el del Tepochcalli A%
que era la escuela para aquellos que aspiraban a las

mis altas posiciones en la sociedad azteca.

Cuicalco ¢ Cuicacalli, era el nombre que se le
daba al tercer sistema educativo. ILos estudiantes,
tanto del Calmécac como del Tepochcalli asistian a
esta escuela nocturna de misica, canciones y danza,
tras de finalizar sus estudios en las instituciones
respectivas. Muchas veces se la pagaban hay hasta

media noche antes de poder volver a sus habitacicones.

sy Ibidem. p.4.
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Ademas de log tres sistemas escolares, =l cédice
Matritense menciona que existian también sistemas de
entrenamiento vy aprendizaje familiar, llevandose a
cabo en cada generacidén, por medio de los cuales los
nifios aprendian técnlcas artesanales tales como la
talla de madera, disefio de Jjoyeria y metales
preciosos, tejido, bordado, elaboracidén de cuchillo y

carpinteria.

VIndependientemente de los talentos altamente
desarrollados por los artesancs descendientes de
tribus conquistadas, tal come la tolteca, los aztecas
les permitian vivir en sus propics barrios y a muchos
de sus nifos sobredotados se les permitia entrar al
Calmécacs . :

?

Dentro de la poblacidn del mismo, aguellos
eatudiantes gue presentaban algin talento artistico
vy literario a temprana edad, eran elegidos para
convertirse an escribas de Tlacuiles Y eran
responsaples de la pictoescritura empleada en toda

comunicacién en el Imperio Azteca.

Dentro de la socledad azteca era muy remarcade el
hecho de que el individuo estaba obligade a luchar
por la excelencia en todo lo ¢ue hicleran, no
solamente en su Area de talento. Esta fileosofia esta
reflejada en log sistemas educativos desarrollados
por los aztecas., FExilstian ideas similares de guia

para los nifios de la cultura mava y chichimeca.

16y Ihidem. p.6.
11



INTERES POR LOS
SOBREDOTADOS Y TALENTOS0OS
DESDE 1880 EN MEXICO

Antes de 1980 en México 1no se habia efectuado
conferencias, articulos, programas masivos o
universitarios en la educacién de talentosos v
sobredotados, en México. En 1%80, la autora Directora
del Departamento de Educacidén en la Universidad de
las Américas, organizd el primer encuentro en México

relativo a la educacion de nifios sobredotados vy

~ taientosos. La Dra. Margaret Preska, Presidente de la

Universidad Estatal de Mankato vy Lorraine Hertz,

Directora de los Programas de Talentos y Sobredotados

del Fstado de Minnesota.

Sus wvaliosas contribucionss dieron impetus a una

serie de eventos que atrajeron la atencidén mundial.

En 1981, la Universidad de las Américas (Campus

D.F.} afiadid un. curso para aducar nifios sobredotados

-a  su  licenciatura. Ese fue el primer curse en

educacidén  para nifios schredotades y talentosos

ofrecido en México e Hispanocamérica.

12



En 1982, 1983 y 1984, 1la Dra. Carcl Schlichter
fue enviada por 1la Universidad de Alabama para
impartir cursos a nivel maestria (Psicecleogia de nifios
y Jovenes sobredotades y talentosos: Métodos de
ensafianzas de sobredotados y talentosos). Estos
curscs fueron impartidos en la Escuela John FP.
Kennedy en Queretatro. Asistieron maestros de todo el

pais.

En la primavera de 1984, Sclichterofrecid una
jornada de conferencias titulada "Educando a los
Nifios Scobredotados en Casa.y en la Escuela", en la

Universidad de las Américas. En otofio del mismo afio,

~la misma universidad _en colaboracién con el Conselo

Mundial para los nifios sobredotados vy talentosos
patrocind un ciclo de tres dias de conferencias con
la participacién de ponentes de Canadd, #=stados
Unidos, Brasil, México v el Caribe. Entre 1os muchos
expertos dque presentaron ponencias estuvieron Dorothy
Sisk, June Maker, Sandra Kaplan, James Gallagher,
Barbara Clark, Emily BStewart, Nor Malier, Calvin

Taylor y Janet Saenz.

El encuentro de tres dias despertd interés entre
educadores y padres, tanto en las escuelas privadas vy
piblicas de México, asi como en diversos medios de
comunicacion,

13



Dos prominentes personalidades de la televigidn,
Guillermo Ochoa y Jacobo Zabludovsky, entrevistaron a
la antora y la cuestionarcn extensamente en cuanto a
la educacidén de nifios Sobredotados y Talentosos,
Fstas entrevistas Illevaron -4 la publicacién de
numerosos articulos escritos por 8Saenz en Méxice y
América Latina. Fadres y educadores continuaron
pidiendo mas programas y conferencias acerca de la

educacidén para Sobredotades.

En 1986, La Universidad de la Américas, inicié 1a
Maestria en FEducacién de los Nifios Sobredotados
haciendo hincapié en las necesidades de los nifios
hispancs. Este programa es el fnico programa de
Hispanoamérica para nifics Sobredetados. Los ciuraos se
imparten durante el fin de senana (cosa muy populér
en muchas partes de los Estados Unidos), por 1o
general as hallan envueltos en el programa,
eatudiantes de Ccahuila, Guanajuato, México, Oaxaca,

Puebla, Querétaro,‘Tlaxcala v Veracruz (1389).

Los estudiantes asisten cada tercer fin de semana
y toman dos cursos. Uno se imparte los viernes y los
sébados por la mafiana en sesicnes de cuatro horas vy
media cada dia v el otro se imparte por las tardes.
Cada curso, asi como todo el programa cumple con los
reguisitos de la Sother Associatién of Collges and

Scheools.
14



El grado de Maestria esta tenlendo un éxito cada
vez mayor debido a su flexibilidad, que permite
agistir a leos alumncs de todo México. Se contratan
maestros capacitados én la educacién de Sobredotados,
tanto en México como de Eatados Unidos, para impartir
los cursos. Se ha invitado a maestros de Esatados
Unidos en  base a contratos de programas de
intercambio, enriqueciendo de esta manera el programa
con sus idreas especializadas. Lesde 1987, la
Universidad de Arizona en Tucson, ha participado
enviando a México a treinta estudiantes vy dos
profesores para un programa intensivo de verano, de
cinco semanas, dada estudiante toma un curso con un
profesor de Arizona y otro con un profesocr de la
Universidad de las Américas: los estudiantes de esta
Universidad hacern lo mismo. Este procedimiento. noe
‘s6lo proporciona a todos los estudiantes un profescr
de cada universidad, sino que también promueve el
intercambio e informacién cultural y académica entre
los estudiantes. Otra ventaja del programa de Arizona
&8, gue los estudiantes tienen la oportunidad de
practicar su espaficl o su inglés como una segunda
lengua, mientras aprenden mas de la cultura-
procedimientos, programas vy técnicas educativas de
los otros-, aste intercambicg na beneficiado
especialmente a los estudiantes del programa de

Maestria en Educacidén de leos Sobredotados.

15



Cuandc la Universidad de las Américas inicidé el
programa de Maestria se pidid enviar a un asesor a
la Secretaria de Educacién para algunas reuniocones
explorativas. El resultado de estos encuentros fue el
contrato formal de esta autora como asesor de un
programa piloto para nifioa Sobredotados en escuelas

piblicas de México.

Con la firma de un convenio en 1987 entre la
Universidad de las Américas y la Universidad Autdnoma
de Tlaxcala (U.A.7.) para el intercambio de recursos,
Cursos Yy profesores, uno  de los principales
componentes fue el desarrollo conjunto de un prégrama
llamado "Diplomado en ESducacién FEspecial de la
U.A.T." El como se dijc anteriormente inicié en Julio
1987 v estuvo compussto de seis mddulos:

1.~ Areas vy caracteristicas del sobredotado,

2.- BEvaluacidén del sobredotado.

3.~ Modelos de planes y programas para los

sobredotados,

4.~ Desarrcllo de planes de estudio diferenciados

para sobredotados.

5.~ Centros de interés de plogramas para

sobreadotados.
€.- Orientacién a padres de nifics scbredotados.

Cada médulo fue impartido en una semana, seis
horas diarias con un total de treinta horas por

médulo.
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Todes los profescres tenian gradeos de Maestria en
Educacién de Sobredotados de la Universidad de las

Américas.

- Uno de los profesores tomd curse sobre Educacién
de sobredotados a Nivel Maestriz en la Universidad das
Alabama. Cuarenta educadoras vy pslcdloges, no sdlo de
Tlaxcala sino también de los estzados de Puebla,
Veracruz, Tabasco e Hidalgo, se inscribieron para
tomar en esta oportunidad dnica, disefiada para

beneficiar a2 muchos nifios mexicanos.

En otofic d& 1984, 1la autora fue invitada a
participar en el programa televisivo "Hoy Mismo",
programa matutino diario entrevistas y noticias, que
se transmitia a las estaciones de habla hispana de

los Estados Unidos y otros paises hispancamericanos.

La entrevista de treinta minutos de duracién, fue
conducide  por Guillermo Ochoa. Se discutieron
diverscs aspectos del sobredotado, tanto en la
cultura hispana como en la ‘inglesa, asi como el
encuentro en 1984 en la Universidad de las Américas,
patrocinada por el Consejo Mundial para Nifios

Sobredctados y Talentosos.
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Al mes siguiente un programa documental y  de
debate llamado "Contrapunto", cuyo moderador era el
bien conocido comentarista Jacckbo Zabludovsky,
incluyé a su autora en su panel de oche miembros para
desarrollar una serie de di@z programas titulada
"Amores que matan: El nifio maltratads". La autora
discutié los modos en que los nifios son nmaltratados
social, emocional v fisicamente. Siguiesron  otros
prbgramas en 1985, 1987, 1988 vy otros para 1989 vy

1390 incluyén la versidédn hispancamericana de "g0
Minutos" y un piograma documental, "Eco", emitido por
las estacicnes de habla hispana en los FEstados

Unidos, Burcpa e Hispancamérica.

De igual modo, ‘la Universidad de las Américas
abrid, en el verano de 1988, un enriquecedor programa
(PLUS -~ Programa Latinoamericano Universitario para
Sobresalientes) para nifios de 4-14 afios, basado en el
modelo desarrolladb Do la.-Dra; Carol Schlichter an
la °~ Uniwversidad de Alabama. Los estudiantes
incorporades por 1o regular en el programa de
Maestria, capacitados para realizar sus pricticas
como docentes, desarrollaron una diversidad de cursos
para nifics entre ios 4-14 aflos, incorporando diversos
modelos curriculares en el disefio de su plan de

estudios.
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La principal caracteristica de este programa
consistid en que la mayoria de los profescres eran
bilingiies, por lo que pudieron incorporarse a los
cursos, nifios que hablaban el espaficl o inglés, como
primera o segunda lengua, con la seguridad de que
aprenderian y comprenderian ann si parte del material
€staba en su segunda lengua o en la mencs manejada.
No habia tarea ni calificaciones -~ 3810 aevaluaciones
Y recomendacicnes para que los padres apoyaran en el
futuro, lazs habilidades o talentos especlales ce sus
hijos. Se organizaron muches ciclos de conferencias
para los padresz mientras que loa niﬁos asistian =&
las clases. Ambos  padres a hijos, estuvieron
entusiasmadcs y ahora PLUS se ofrece cada verano vy
también hay un programa sabatino durante al afio

escolar.

Como resultade de estos estudios 14 programas, la
autora da asesoria a escualas oficiales %
barticulares en Tlaxcala, Ede, de México, Morelos ,
Veracruz, Quintana . Roo, Yucatan ¥ Querétaro., E1
propésito es de no solamente desarrollar programas
para nifios sobregsalientas, sino también  para
capacitar a mesas directivas, administradores,
maestres vy padres de familia con la egperanza de

mejorar la educacién prara todos,
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En esta investigacidn llevada a cabo nos damos
cuenta como desde la é&poca prehispdnica vya existian
los  estudiantes talentosos Yy sobredotados vy nos
presenta una panorémica de los sistemas educativos

que prevalecian en ese tiempo..*

Haciendo un andlisis reflexivoe nos damos cuenta
que el Calmécac era una escuela elitista, que bien esz
cierto gue se les daba oportunidad a estudiantes de
las clases mas ajas, pero normalmente asistian
estudiantes de la nobleza Y que tenian un programa a
seqguir en el cual se concentraba todo el conocimiento

vy sabiduria azteca. {se elegian los mas aptos).

Esto permite hacer una comparacidn. Jitudndonos
en la actualidad que vivimos, podemos observar como
existen escuelas elitistas en los diferentes niveles.
Podriamos nombrar algunas instituciones a nivel
Primaria como: Montesori, Pierfoure, a nivel Primaria
Yy fecundaria el | Instltuto de Clencias, Colegio
Anahuac, Cervantes, Los Alpes,_Los Altes v en niveles
superioresﬂ el (ITESQ) Instituto Tecnoldgico ds
Estudios Superiores, Universidad Panamericana (U.P.),
Universidad del Valle de Atemajac {(UNTVA) ,

Tecnoldgico de Monterrey (I'.B.C.).
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Sabemos gue todas estas escuelas Cienen otro plan
de trabajo, objetives, con ideales mas altos en
comparacion a los que se ofrecen en las escuelas
oficiales. Algunas de estas escuslas también ofrecen
z2lgunas becas a ‘los alumncs sobresalientes, Yy no
porgue todos los alumncs que asisten a dichas
escuelas sean sobresalientes o talentoscs sino porgue
tienen los medics econdmicos para asistir a dichos

planteles.

Es sorprendente gque desde 19280 en México exista
interés por estos alumnos sobredotados y talentcsos,
vy no solamente interés sino también la implantacioén
de Programas que han servide para promover el
intercambio cultural v académico entre lcs
estudiantes es de gran trascendencia que la autora
Carol Schlichter de 1la Universidad de Alabama es
asesora de escuslas oficlales en diferentes estados
de la  Repiblica vy al mismo tiempo se estéan
capacitando a mesas directivas, administradoras,
maestros y padres de familia, con esto se dara un
gran impulso a la educacion en general  y
principalmente se evitard la fuga de cerebros de los

alumnos talentosos en México.

21



MODELO DE TALENTOS MULTIPLES

Este capitule es tratado por lo interesante que
resulta el concepto que el Dr. Taylor tiene sobre la

inteligencia.

Pues se sale del comin denominador y hace notar
como todos los alumnos © en su mayoria son
sobresalientes en diferentes talentos o destrezas.
Es de gran importancia el planteamiento gue hace para
que la - escuela apligue el Modelo de Talentos
Miltiples, llevando a cabo actividades de gran
relevancia para los alumnos Y no solamente se
dediquen al talento académico, sino que se
desarrollen la multiplicidad de talentos que hay en
los alumnos para que estos lleguen a tener é&xito en

su vida profesional.

Ademés este modelc plantea muy diferente el
proceso de enseflanza-aprendizaje, pues anima parta que
el método y los contenidos siempre tomen muy en
cuenta los intereses de los alumnos ¥y asfi de esta
manera--se -podri--esperar qﬁe—el 30% de- los alumnos se
encuentran por encima del promedio, lo cual permitira
gue la escuela favorezca el desarrqllo de individucs

creativos y autdnomos.

m Margarite Gémez Palacic, et al, Op. cit. p.5
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Primeramente se presenta:

1. Fundamento teérico del modelo.

1.1 Antecedentes,

El creador y promotor de este modeloc es el Dr.
Calvin Tayler de la Universidad de Utah, en los

Estados Unidos.

La concepcidn de Taylor rompe con el concepto
general de inteligencia, que se ha representado
tradicionalmente por las calificaciones de
‘coeficiente intelectual.w Para el existen muchas
formas de inteli&encia que no han sido consideradas,
pues el cerebro es mucho mas complejo tantoc en su

estructura come en su funclonamiento.

Esta concepcidén se sustenta en una serie de
trabajos de investigacidén que se han  venido

realizando sn los dltimes 50 alfios.

Lewis Ledn Thurstons fue el primero en trabajar
clentificamente con esta concepcidn, subdividié Ias
pruebas de Inteligencia aproximadamente en siete y
ocho habilidades mentales primarias y despugs con la
ayuda de sus celaboradores, buscd mds alld de sus
componentes de esltas pruebas, para medir otras
habilidades mentales primarias llegando a wmds de 20.wm

o) Margarita gomez palacio, et al, Op cit, p.8
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Guilford, profesor cde psicologia de la Universidad
del Sur de Ccalifornia, continué el trabajo de
Thurstone de Identificar habilidades mentales
desarrollando . sy modelo tridimensional e la
Estructura del Intelecto que se convirtid en una tabla
periddica de la mente sugiriendo un total de 120
habilidades mentales. o

1.2 Principios que subyaseﬁ‘al Modelo de Talentos
Miltiples.

Taylor parte que en la escuela se maneijan
criterios .intelectuales demasiado estrechos, pues muna
multiplicidad de  talentos  altamente cotizados,
limitande a los alumnos a una reducida é&rea del

universo de los talentos.

Considerada que en la escuela se llevan a cabo
muchas actividades que son irrelevantes, mientras gue
aquellas que son  verdaderamente importantes v
significativas para la vida profesional futura de los
alumnos no se realizan. Se ha comprobado que las
personas qﬁe se desempefian con éxitoren la escuela
son aquellas que se dedican = conplacer al maestro v
a reproducir informacidén, mas que hacer cosas por si
mismas, el aprendizaje demiestra gue la escuela no
estd favoreciendo al desarrollc de individuos

creativeos y auntdnomos.

wey JTdem p. 8
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Ante esta problemética Taylor plantea que seria
fundamental que se incluya en las escuelas ol trabajo
con amplios grupos de talsntos ademas del acadénmico
Como scon: pensamiento productivo, toma de desicicnes,

planeacién, prediccidn y comunicacidén.

Taylor propone estos talentos porgue considera
que son comprensibles v ficiles de aplicar y porque
son los més significativos y udtileg para la mavor

parte de las pergonas en su vida cotidiana.

Plantea que ias escuelas deberian desarrollar
estos taleﬁtosh pues 81 contindan desarrollando
scolamente el talento académico, unicamente el 50% de
los alumnos va a tener la oportunidad de ubicarse por
arriba del promedio, mientras que si se desarrcllan
estos sels aproximadamente el 90% de los alumnos
astara por encima del promedio, por lo menos en

alguno delellos.

1.3 concepoidn del proceso de Enseflanza~

Aprendizaje en la que se sustenta el modelo.

Las actividades de aprendizaje se han enfocado
tradicionalmente en dos cosas, ambas centradas en el
maestro; la primera se refiere al método de enseflanza
o sea a los materiales de instrucecién, a las técnicas
didécticas, etc. y la segunda, se refiere al

contenido de la materia que se imparte.
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El modelo de Talentos Miéltiples modifica eata
concepcion, planteando que el proceao de énseﬁanza~
aprendizaje, debe centrarse en el alumno por lo tanto
g8l método como los conténidos deben estar en funcidn

de los intereses y necesidades de éste.

L,os alumnos -no deben--de  ser considerados como
aprendices, pues esto significa tener un conecepto muy
devaluado de ellos: implica concebirlos como

gubordinados y dependientes.

Por lo contrario este modelo Propone considerar a
los alumnos como pensadores; como personas gque toman
desiciones, disefian, dirigen, ete., dé hecho uno de
los objetivos fundamentales del modelo as facilitar
la adguisicién de los cdnocimientos a travéa del
desarrollo de los talentes. Los alumnos se van
apropiando de los  conccimientos a través de la
reflexidn, de la aplicacidn practica, de la
vinculaciédn con situaciones de vida cotidiana gue le

son mas significativas.

Taylor menciona adem&s que a través de “la
aplicacidén de este modelo, el maestro puede mejorar
el concepto sobre los pontenciales de sus alunmnos vy

en consecuencia darles el trato correspondiente.,
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Mientras mas alto sea el concepto gue el maestro
“tiene de sus alumnos mas se esforzaran éstoas por
comportarse de acuerdo con tal concepto y mejoran la

imagen gue tiene de si mismo.

1.4 Centribucicnes dael Modelco de Talentos

Maltiples.

Este modelc se ha entendido en diversas partes de
Estados Unidos. especificamente en el distrito de
Jerdan se ha aplicade en la Escuela de Beliavista
donde se obtuvieron muy buenos resultados ¥a dgue los
alumnos de esta ,escuela se encontrarcn en el nivel
mas alto del distrito escolar en cuanto a
calificacicnes en las pruebas de desempefio académico
estandarizadas, ademids de que tuvieron un desempefio
superior durante la ensefianza secundaria comparada

con estudiantes ds otras escuelas.

El modelo también se ha aplicado en los estados
de Minessota, Wyoming, Illinois Yy Alabama. En este
Gltimo estado se inicié en 1971 en 1a ciudad de
Mobilo el proyecto denominado "Tzalentos Ilimitados®
bajo la direccidn de la Dra. Carol Sohlichter‘con la
cual se tuve la 'oportunidad de tomar un curso a

principios del afio de 1986.
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Durante los 15 afies que la Dra. ha trabajade con
&ste proyecto ha hecho contribuciones muy importantes
al Mecdele de Talentos Miltiples entre los cuales se

encuentran:

1.~ BSeflald y definié las destrezas necesarias
para trabajar cada uno de los talentos; actualmente
se identifican 19 destrezas especificadas para los
seis talentos: cuatro para pensamiento productive,
uno para prediccidn, seis para comunicacién, cuatro
para planeacidn y cuatro para toma de decisiones.

2.~ Disefid algunos matoriales de instruccién %
curriculares para demostrar como estas destrezas
intelectuales podrian ser integradas con los
contenidos de los programas escolares regulares.

3.~ Bklabord un programa de capacitacién para
maestros con el propdsito de ayudar a preparar al
personal docente &n el uso de este modelo
instruccional.

Se ha comprobado que este es un programa gue no
representa un alto costo pues no requiere de un
equipo muy caro ni de materiales extras y ademds

funciona- con-la proporcidn rormal- profesor/falumno.
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2. Explicacién de cada uno de los talentos que
comprende el Modelo Yy Presentacidén de resultados

obtenidos en la Casa Asistencial No. 10 DIF,

2.1 Introducciodn.

La D.G.E.E.* inicidé lz implementacioén de Modelos
de Talentos Miltiples en la Casa Asistencial No. 10
DIF. Durante los meses de mayo y junio. Esta escuela
funciona ¢omo medio internadc en el que les
proporciona  a los hijos de madres trabajadoras,
educacidén primaria, alimentacidn (desayuno-comida) 3%
actividades diversas darante 1z tarde, tales comc:

talleres, educacién fisica, educacién artistica, etc.

En esta escuela no se llevo a cabo un proceso ds
identificacién de nifics sobresalientes, sino que, se
trabajo ‘con todos los gruvos de segundo a quinto
grado. No se considerd a los grupos de primero vy
sexto, porgue los alumnos de- primero-son. muy pequefios
y no tienen los conocimientos suficientes en lo que
respecta a la lecto-escritura, lo que se pensd iba a
dificultar su participacién en el programa. Fn

relacién a los de sexto grade, se pensd que no tenia

*D.G6.E.E. Direccidn Genaral de Fducacion de Especialidades.
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rnucho caso trabajar con ellos en este periodo de
tiempo tan corto, pues no iba a ser posible continuar

el trabajo durante el préximo afio.

El  tiempo que se dedico:, a trabajar con el
programa fue de una hora y media diaria con cada
grupc. Durante esta primera etapa no se trabajo con
‘05.cinco talentos pero de forma intercalada, tratando
de realizar el nismc ntmerc de actividades para cada

uno de ellos,

Para iniciar el trabajo, se retomaran las

actividades del TAP. (Paquete de Actividades d=
Talentos)} que nos proporciond la Dra. carol
Schlichter, seleccionando aquellas cuyo  contenido

fuera adecuado a nuestro contexto, que fueran faciles
de aplicar y que no reguieran de material muy
elaborado. Durante esta etapa, no se trabajd con
contenidos de curriculum regular, sino con contenidos
que fueran de inte;és general del grupo, con el fin
de motivar a los nifioa y'hacer de su intreduccisn al

trabdﬁo con talentos resultara placentera y exitosa.

2.2 - Presentacién del Modelo de. Talentos
Miltiples.
30



La Dra. Carol Schlichter plantea que la
introduccidn del modslo debe ser la mas atractiva e

interesante que sea posible.

Para lo cual propone apoyar la presentacién del

modelo  qon  un cartel en  donde este aparece

-repregentado en forma grafica.

Dicho cartel debe expresar claramente la relacidn
entre los c¢inco talentos (Pensamiento, productiveo,
planeacién, toma de  desiciones, predigeiédn, A
comunicacién) y el talente académico. Por ejem. una
forma de represehtarlo seria un arbol de nmanzanag, en
donde el tronco constituye el talento académicoa v las
manzanas Jlos otros cinco talentes, va gue sin el
tronco las manzanas no podrian existir. Otra manera
de expresarle podria ser un jardin, en sl cual las
flores constituirian los cinco talentos y el sol el
talento académico, pues ain el _1as flores no

crecerian, ni se desarrollarian.

Es importante aclarar que el motive con el que” se
representa el modelo debe estar acorde con el
contextc socilocultural de los nibos ¥ con su edad vy
€8 recomendable que durante la primera etapas de

trabajo se utilice el cartel comoc apoyvo hagta gue los
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nifios tengan suficientemente claro en que

nmodelo.

Un puntc de partida para iniciar la

del modeleo a los nifios, seria generar una

consiste el

explicacidn

dindmica de

preguntas y respuestas entre ellos y el maestro, con

el objetivo de llegar a la conclusién de que existen

distintas mansras de ser "listos", que asi por

ejemple, Come  unos - sen muy  buenos

para las

matematicas, para estudiar, para leer, otros Lo s0n

para las manualidades, deportes, etc. Después de gue

se haya llegado a la conclusién el maestro debe

explicar en términos nmuy sencillos lo
bPlantea, seflalando gque &1 considera al
e2llos que tenemos distintas capacidades a
denominado "Talentos" y que son:

- Talentc académico.

- Talento de pensamiento productivo.

- Talento de plancacidn.

- Talento de toma de desiciones.

=~ Talento de prediccién.

que Taylor
igunal cue

las que ha



- Talento de comunicacién.
2.3 Pensamiento Productivo.

Este taiento tiene como objetivo desarrollar la
creatividad én los alumnos, dandoles 1ia ocportunidad
de que aprendan a utilizar su imaginacién sin ponerle
limites, y de gue cumplan con todos los 2squemas vy
estereotipos astablecidos produciendo respuestas

fuera de lo comin.
Este talente abarca cuatro destrezas que son:
; .

1.- Piensa en muchas ideas.
2.~ Piensa en diferentes ldeas.
3.~ Piensa en ideas fuera de lo comiin.

4.- Afiade algo a tus ideas para maejorarlas.

La primera de estas destrezas tiene como objetiva
‘que los nifics expregsen todas sus ideas con respecto
al tema que se esta trabajando de la forma mas fluida

posible, sin detenerse en analizarlas.
La segunda de ellas se refiere a que los nifios
plensen en ideas distintas de las que vya ha

planteado, de tal forma que exista variedad.
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La tercera destreza lo gue se pretende =g que el
niflo elija la idea més original entre las gue
inicialmente pensd. FEsta destreza es la parte
esencial dél desarrollo de este talentec pues cuando
el alumno llega a obtener un ‘producto fuera de lo
comin; sin embargo las dos primeras constituyen una

preparacién necesaria para llegar a esta.

La cuarta destreza tiene como objetivo que
después de que el nific hava elegido cual es su idea

mas original, trabaje sobre ella y la mejore.

En términos generales, de las cuatro destfezas
que comprende este talento, las gque realmente se
cumplieron fueron la primera y la segunda, las otras
dos que hacen referencia originalidad y elaboracién
les costaron mucho trabajo, salvo algunas

excepcicones.
e 204 Toma. de.Desicicnes..

Este talento tiene comoc objetivo preporcionarle
al alumno elementos para que aprenda a darle solucién
a los problemas que se le presentan cotidianamente,
en . forma ' auténoma,. .a. través de un proceso de

razonamiento y reflexién.
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Las destrezas que abarcan este talentc son:

1. Piensa en muchas cosas diferentes que podrias

hacer (alternativas).

2. Analiza con culdade cada alternativa

{(criteric).

3. Pilensa en muchas cosas diferentes por las que

eleglste la alternativa anterior (razones).

La primera destreza hace referencia a que el
?
alumno plantee diferentes alternativas para resolver

el problema en cuestidn tratando de que sean viables.

La szegunda destreza pretends que el alumno evalde
o analice cada alternativa de acuerdo a wvarios

criterios gue establerca dunto con el maestro.

En la tercera destreza o1 alumnc deberd adoptar
una solucidn definitiva al problema, eligiendo una de
las diferentes alternativas. Fn esta ﬁltima destreza
se espera que el alumno defienda su decisién, dando

varias razones para justificaria.
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Con raspecto a aste talento, ios nifios
presentaron algunas dificultades, pues no le
encontraban un significade real a las actividades que
se realizaron, ya que, la decisidén que tenian que
tomar no siempre estaba relacicnada con cuestiones

cotidianas que ellos estuvieran viviendo.
2.5 Planeacidn.

Este talento tiene como objetivo proporcionar al
alumno leos elementos necesarios para que aprenda a
planeaf de forma slistemdtica los recurscs, tiempo vy
materiales qgue requiera para llevar a cabo sus

proyectos ya sea escolares o cotidiancs.
Las destrezas que comprende este talento son:

1. Define qﬁe vag a planeax bara que alguien sepa
cual 28 tu proyecto.

2. Enumera todos los materiales y equipos gue
necesitas para tu proyecto.

3. Enumera én orden'todds loérpasos req&éridos
para.realizar tu proyecto.

4. Enumera los problemas que podrian impedir la

realizacién de tu provecto.
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La primera destreza tiene como propdsito que el
alumno defina gue es lo que quiere hacer, vy 1lo

explique claramente a los demas.

La segunda destreza se pretende que el nifio
piense en todas las cosas que va a necesitar para

llevar a cabo su plan.

La tercera destreza pretende gue =1 alumno
reflexione sobre los pascs que necesita llevar a cabo
para concretar su plan y posteriormente las ordene de
acuerdsc a las secuencias que debe 1levar para poder

obtener los resﬁltados deseados.

La cuarta destreza pretende que =1 alumno piense
en log posibles obsticules gque podrian impedir 1la

realizacidn de su plan.

Tuvieron muchas dificultades para plantear an’

forma sistemética los pasos necesarios para realizar
su plan, lo gue mis trazbajo les costé fue pensar gua
este deberia ser lo suficientemente clare para que no
solo elleos, sino que otras personas pudieran llevarlo

a cabo.
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Ante las dificultades que fueron surgiende en la
implantacién de las actividades ail talento de
planeacidén, los  maestros decidieron que una
estrategia adecuada para que los alumnos
comprendieran este. talento era elaborar un plan e

implementarlc junto con ellcs.
2.6 Prediccidn,

EL desarrollo de este talento tiene como objetivo
que el alumno establezea la relacién causa-efecto gue
rige los acontecimientos. La tGnica destreza que

abarca este talento esa:

Haz muchas predicciones diferentes sobre una
nmisma situacién. Esta destreza pPretende gque el alumno
prediga, vya sea causas vy efectos de situaciones
presentes, pasadas o futuras a partir de ciertos

antecedentes o informacién.

Rosultados que se obtuvieren durante el trabajo

‘con este talento.

La mayoria de las actividades Jque con respscto a
este talento se realizaron, resultaron ser divertidas
Fara los nifios. Ademds de gque  en general les

permitieron cemprender lo que implica este talento.
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2.7 Comunicacioén.

Este talentoc tiene como objetivo gque el nific
desarrolle una expresién mas fluida, oral, escrita N
corporal, que le permite comunicarse mas facilmente

con los demés.

Este talento incluye seis destrezas que a
diferencia de los otros talentos puedan utilizarse de
forma separada sin tener que aplicarse tedas juntas
en una sola actividad y en un orden determinado. Es
importante menci?nar dque este talento se ha limitado
a seis destrezas ya que se considersd poco realista
que el maestro pudiera desarrollar todas las
pesibilidades de 1a lengua ocral vy escrita. Se
retomaron aquellas que han sido mas investigadas v
que los nifios necesitan desarrellar méa para

satisfacer sus necesidades de comunicacidn.

Dichas destrezas scon:

1.~ Piensa en muchas palabras diferentes con las
cuales puedas describir algo. Esta destreza sa
refiere a que =1 alumno produzeca muchas palabras

para describir un objete, que se puede ubicar en
distintas categorias como:  por  ejemplo  color,

textura, tamafio, olor, etc.
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2.~ Piensa en muchas palabras diferentes para

describir sentimientos.

3.~ Piensa en muchas cosas diferentes que se

parezca a otra en cierta forma.

4.~ Haz a los otros saber cue entiendes como se
sientes. Esta destreza tiene como objetive que el
alumno desarrolle su capacidad para participar en los
sentimientcs e ideas de otros compartiendo sus

propias experiencias Y sentimientos.

5.~ Expresa tus ideas empleando muchos
pensamientos diferentes \% completos. Esta destreza
pretznde gue los alumnos aprendan a organizar .la
expresién de sSUs ideas de  manera ldgica v

sistemética, tanto de forma orasl como egscrita.

6.~ Expresa tus sentimientos, pensamientos Y
necesidades sin usar palabras. Esta destreza tiene
como  ocobjetivo dlie el alumno conozca Y aprenda la
importancia del lenguaje corporal, Y due aprenda a

utilizarle para comunicarse con log demas.

Este talento fue uno de los que mejor funciond ya
que, a los nifos les gustaron muche las actividades,
ademas que estas les permitieron empezar a expresar
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sus ideas, vivencias y sentimientos de una manera

espontéanea y fluida.

Cada uno de los talentos puede funcionar en la
adquisicidn de conccimlientos en todas las Areas del
curriculum.A nivel pre-escolar, primaria, secundaria,

universitaria v toda la vida.

Al 1levar a cabo un analisis de los talentos gue
presenta el Dr. Taylor y la aplicacidén gue hace la
Dra. Carol Schlichter 5 conzidera de ' suma
importanclia ya que este modelo fue puestoc eh practica
con nifios mexicanos vy se cbtuvieron resultados
favorables en la mayoeria de los talentog, aungue no
se lograron totalmente todas las destrezas,
probablemente debido a que fue un lapso de tiempo muy
corte y los nifios ne alcanzaron a familiarizarse con
al, Para que este hubiera tenide mayeor éxito se

necesitaria un mayor tiempc ¥y gue haya una secuencia.

Es importante darnos cuenta como este modelo esta
digeflado para desarrollar los miltiples talentos del

individuo.

Asi podemos inferir que casi todos poseemos una
capacidad superlor al promedic, pero esta no es
explotada al maximo. La enseflanza gue imparte la

eagcuela no permite desarrollar esas capacidades.
41 i ‘



Ademds podemcs concluir gue este modelo esta
basado en las necesidades del individue para que

pueda desarrcollar con éxito su vida profesional.

Hace la presentacién de los talentos dejando en
primer término el académico y”de ahi se desarrollan

otroa importantisimos talentos intelectuales.

Finalmente se concluys que tode estudiante puede
cosechar éxitos mediante el desarrolio de estos
talentos. El éxito gue vaya alcanzando le permitira
reforzar =su autoeétima y lanzarlos en pos dse

objetives cada vez mas desafiantes.

También observames come esta teoria de Talentos
Miltiples del Dr. Tavlor incorpora pProcesos

cognoscitivos como afectivos.
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CAPITULO IT

CAUSAS QUE
INFLUYEN PARA QUE
LOS ALUMNOS
SEAN SOBRESALIENTES



CAPITULO II

CAUSAS QUE INFLUYEN PARA QUE
L.LOS ALUMNOS SEAN SOBRESALIENTES

Todos los docentes nos habremos dado cuenta gue
cada  nific es dnico en las etapas, procesos,
conflictos y tareas. Su desarrollo como seres humanos
es similar de muchas maneras sin embarge no en todas.
Adn entre los miembros de una misma familia, existen
grandes coﬁtrastes, en cuanto a la apariencia los
intereses, las capacidades y el temperamento. Nos
.damos cuenta gque alguncs aprenden mu1y rapido en la
escuela, otros son lentos o simplemente no parecen

estar interesades en el aprendizaje.

En este estudioc nos referimos especialmente a los
alumnos que aprenden muy rapido, gue hacen muy bien
. 8us trabajos en fin que son alumnos scbresalientes,
que por sus caracteristicas son diferentes al resto
del grupo. Y esto ha inquietadsc nuestro pensar,
surgiendo una gran interrogante 5porque algunos nifios
son  sobresalientes? que facter interviene en al
desarrollec de estos nifios, el porgue la naturaleza

los ha dotado de muchas destrezas. Respecto a esto
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Rodriamos pensar si los nifics sobredotados tienen un
cerebro diferente al de los demds o quizds un buen
nivel asocioecondémico, una casa diferente, una escuela
propicia adecuada a los intereses del niflo o quizas
la forma de dJSCipllna en sus hogares, para peder dar
respuestas a esta seris de incégnitas se han hecho

alguncs estudics a este respecto.

LA HERENCIA Y EL AMBIENTE

Un individuo es el preducto de su naturaleza
original vy de las influencias sufridas antes vy
después de su %acimiento. La detérminacién de que
elemento, entre 1la herencia y él ambiente es mas
importante en el desarrollo humano, ha sido motivo de
gran controversia. Hay quienes creen que un nific con
un ambiente adecuado puede llegar a ser todo lo bueno
Yy deseable que 82 quiera. OCtros oplnan que la
herencia es el factol fundamental La dlsputa en gran
parte ha sido estéril, ya que la herencia y el
ambiente son dos fuerzas interrelacionadas ¥
mutuamente dependientes. Con 1la mejor herencia, un
ambiente propicio no deja de ser necesario para
estimular el desarrolio de las potencialidades

heredadas. con pobre herencia el ambiente debe ser lc
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mids adecuado posible a fin d=s Proporcionar las
condicicnes requeridas para desarrollar 1o poco
buenco, que se ha heredado. La herencia de 1las
potencialidades que el ambiente ayuda a desarrollar.
El ambiente desarrolla lo que. la herencia ls ofrece.
Ambos  factores son indispensables para legrar los
mejores resultades. - A¢n aquellas tendencias mas
dependientes de la naturaleza original requiere
siempre alguna cooperacidn del ambiente para
desarrollarse. Para que el Svulo fertilizado se
divida hace falta el factor ambiental de una
cemperatura propicia. E1 ser humano es capaz de ver
por haber heradade ciertos érganos sensorios llamados
ojes, pero lo que ve depende de su ambiente. Ambos

factores estan @strechamente relacionados.

Desde el momente de 1a concepcidn, los factores
hereditarios potenciales son constantemente influidogs
por €1 ambiente, sin erbargo el ambiente no podria
ejercer asu influencia . 8inc fuera por los rasgos

inherentes trasmitidos por la herencia.

Hay una interaccién censtante entre la herencia y
el ambiente en =l desarrolle humano. Tanto - los
factores awblientales conmo hereditarios son

importantes en la determinacién de ese desarrollo.
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La herencila dstermina limites, maz 2114 de los
cuales no puede ir el desarrollo. El ambiente cunde o]
restringe, segin sea el caseo, las oportunidades y los
estimulos regueridos para gue se  produzca el

desarrollo.

El asunto no ea la herencia o ambiente, aino de
herencia y ambiente va que ninguno de los dos buede

funcionar sin el otro.wm

Bl desarrollo es el producto de la interaccidn de
un crganismo y su ambiente. Los rasgos del desarrollo
no son ni  f exclusivamente hereditarios, ni
exclusivamente ambientales. AGn cuando sa puedsa
hablar teéricamente de herencia y ambiente como dos
fuentes separados de energia en el desarrollo no es
poesible  adscribir ningdn  rasgo a  la influencia
exclusiva de una de ellas. Si bien es wverdad que hay
ciertos - rasgos gque dependen méds de la herencia;
conviene recordar gque ningin desarrollo es posible si

carece de ambienrte posible.

Las caracteristicas no caen en dos clases
mutuamente exclusivas una hereditaria \' otra

ambiéntal.m

ey Bfrain Sénchez Hidalgo, Psicologis educativa. p. 111,
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En esto el autor nos dice Gque herencia y ambients
siempre van unidos para que un individuo desarrolle

todas sus potencialidades.

ESTUDIO MINUCIOSO DE LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

Al ocbservar un grupo escolar cualquiera,
notaremos gran cantidad de diferenciaé individuaies.
AGn los nifios de una misma edad difieren mucho an
apariencia, capacidades, temperamento, intereses Y
actitudes, por nombrar solo algunos aspectos. cDe
donde vienen estas diferencias? Durante szigles, hubo
centroversias sobre 1a importancia relativa de la
naturaleza en contra de la educacidén o diferencias
humanas., Hasta fechas muy  recientes fue dificil
considerar esta pregunta éientificamente; se sabia
poce sobre la genética de la conducta, el estudic de
los . factores genéticos comprendides an
caracteristicas Como la inteligencia, capacidad
musical o estados de Anime. Aln con las técnicas
cientificas modernas, estamos lejos de dar respuestas
definitivas, mientras mas aprendemos, mas complejas
parecen ser estas capacidades Y caracteristicas vy sus

origenes.
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FACTORES HEREDITARIOS

Los clentificos y psicdlogos utilizan el término
herencia cuando se refieren al grado donde cierté
caracteristica esta determinada tan sélo por aspsctos
genéticos., Por tanto un cosficiente genético exXpresa
la proporcién puede ser atribuida a causas genéticas.
El coeficiente genético va de 0.0 (nada de la variads
se debe a la herencia) hasta 1.0 {la wvariada puede

atribuirse completamente a la herencia).

Comé podria esperarse, no existe acuerdo sobre
coeficlente genético, de los humanes.w Por ejempla .
para la inteligencia puede encontrarse un coeficiente
de 0.8 a 0.7, 0.3, 0.4, o 0.3 segin quien realice los
calculos. La magnitud y el significado de este
coeficiente para la inteligencia ha sido un aspecto
muy controvertide en los campos de la psicologia v la

educacidn.

Hay otros puntos gque deben considerarse cuando

uno . trata sobre estas cifras. Primero .estas _se .

‘refieren a la contribucién relativa de la hersncia en
las diferencias entre los idndividuos de determinada
poblacién y no a la contribucidn especifica de la

herencia en un individuo en particular.

i Anita E. Woolfolk, en Psicologia Bducativae, p,133,
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Tante la herencia como =1 medic ambiente sen
clento por ciento necesarlos para gque se produzca una
caracteristica particular en un individuo. Segunde
aun 2l comportamientc que tenga ciento por ciento de
posibilidades de ser heredado puede ser modificado
por cambiocs ambientales. Por'.ejemplo, el desorden
genétice llamade FCU (feﬁicetoanuria) produce un
‘retardo mantal severo. Este retardo esta determinado
genéticamente; sin embargo, los efectos puaden ser
minimizados o hasta eliminados, si =21 desorden sas
localizado en sus inicios. De ahi cue lo heraditario

no significa que sea inalterable.

En este sentido algunas conductas aprendidas como
los acentos regionales al hablar, en ocasiones es
casi imposible modificarlas por tante que algo sea

aprendido ne significa que puede medificarse.

Tercero, 1o hereditario es raelativo. Bl
coeficiente que se haya determinado solec se aplica a
una poklacidn vy a las condiciones particulares del
estudio. Esto significa que las comparaciones entre
las razas o condicicnes ambientales muy diferentes no

son apropladas.
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EL PAPEL DEL MEDIO AMBIENTE

Muchos factores ambientales, inclusive el ingreso
familiar, el nivel socioecondmico, el grupo cultural,
la educacidn y la salud de la madre durante el
gmbarazo, influyen en las caracteristicas \%
capacidades de un.individuo: a veces, desde antes del
nacimiento. Ademds cada Ffamilia crea un ambiente
particular para sus miembros a los que cada una podra

reaccionar de diferente manera.

NIVEL SOCTQECONOMICO (NSE)*: posicidn social relativa
que se basa en, los ingresocs, poder antecedentes vy

prestigio. (4)

DIFERENCIAR SOCIOECONOMICAS: FI1 término QUe nsan los
socibélogos para referirse a las variaciones en salud,
poder vy prestigio es nivel sociocecondémico.(5) La
mavoria de los investigadores identifican tres
niveles de N.S.E. el alto, el medio y el bhajo.
Ninguna variable, ni el ingreso, es una 1wedida

efectiva de NSE.

Backman describid un indice del NSE, reflajo de la
educacidn y ocupacidn del padre, la educacién de la
madre, el ingreso familiar, el valor de la casa y los
articulos y bienes econdmices de su casa, como

(4} (5)Cita de cita, en Psiceolegia educativa, Anita ® Woolflok .134
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televisores, radios, maguinas de escribir,
probablemente, la variable del NSE mds importante
respecte al aprovechamiento escoclar del nifio, es la
consecuencia del nivel de educacién alcan zado por
sus padres, vya dgque su mayor .educacidn rorienta, sus

actividades positivas hacia la escuela..u

Como veremos existen muchas relaciocnes entre el
nivel socicecondmice y las diferencias individuales.
Por ejem. se ha descrito que los estudiantes del NSE
alto de todos los grupos étnicos, tienen mejor nivel
promedio de rendimiento comparade con estudiantes NSE
bajo. Los efectos del nivel sociceconémice bajo v la
axplicacidén del bobre rendimiento esgcolar de los
estudiantes; ademds los problemas obras que conlleva
un ingreso limitado, ser considerado Como
perteneciente a la clase baja hace mas dificil 1a

vida, por una razén.

Con frecuencia,los nifios pobres se dan cuenta de
su importancia por alcanzar las ventajas de los nifios
de la clase media. Otros pueden responder en términos
de «c¢lase, en lugar de hacerlo en términos des
autovalia Y su auvtoestima se ve adversamente

afectada. Adaptarse a la escuela también puede serles

6 Cita de aita, en psicologia educativa, Anita . Woolfolk ». 134,
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mas dificil, ya que en ella se tiende al aprecio y a
esperar conductas que se atribuyen a hogares de clase
media.

Cultura son los wvalores, creencias, actitudes Y
reglas cue defineﬁ a los grupos regionales, étnicos,

religiosos u otros.

Diferencias culturales. Hay muchas definiciones
de cultura. La mayor parte incluve reglas,
espectativas, actitudes, creencias vy valores que
rigen el comportamiento de un determinado grupo de
perscnas. Los grupos pueden definirse en términos
regionales, étnitoes, religiosos o de otro tipo. Una

cultura comprende un estilo de vida.

Los conductas y valores que aprende el nifio en su
casa y en la comunidad no responden adecuadamente a

las espectativas de la escuela y de sus maestros.

Cuando hablamos sobre los efectos del crecimiento
en diferentes niveles socloesconémicos o en difsrentes
grupos culturales, nos hemos centrado en las
variaciones entre grupos, no entré individuos.
Imagine a sus vecinos, aungue puedan compartir su
grupe cultural o sus antecedentes soclioecondémicos,
son . probablemente diferentes a usted. Otra posible
fuente de estas diferencias es un grupo pequefio pero

muy importante: la familia.
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Practicas de ocrianza. En la Universidad de
Harvard, comenzaron a estudiar los efectos de las
primeras experiencias scbre el desarrcllo de 1la

"aptitud" en los nifios pequefios.

iQué tipo de influencia tienen los padres sobre
el desarrcllo de estas capacidades? quien encontrd
que algunas practicas de crianza estimulan al

deparrcollo de la aptitud en los nifios.

Estas prédcticas comprenden la restauracidn del
ambiente en el hogar, para que el nific pueda explorar
con libertad vy seguridad, sin restriccilones gser
sensibles a las necesidades e interesas del nifio;
apreciar sus logros, estimular su curiosidad v
competitividad y hablar con el nific sobre temas de

interés inmediato.
Diferencias de crianza de acuerdo al NSE.

cExisten diferencias de las practicas de la
crianza entre los distintes grupos socioecondmicos?
Algunos estudios han demostradeo que las madres de la
clase media hablan mds, dan mayor orientacidn en el
uso del lenguaje, ayudan a sus hijos a comprender la
causa de los sucesos, hacen planesr ¥ anticipan

consecuencias, dirigen la atencién de sus hijos a



detalles relevantes de los problemas y en lugar de
imponer szcluciones los estimulan para que resuelvan
solos sus problemas vy en lugar de imponer soluciones
los estimulan para que resuelvan solo sus problemas.
Al ayudar a sus hijos de esta manera, las madres
siguen el consejo de Vigotsky acerca de dar a sus
hijos apoyo intelectual o de proporcionarles los

escalonas, en su zona de desarrollo proximal.
Estilcos Disciplinarios de los padres.

Uno de los estudios mas completos scbre practicas
de crianza fue dirigida por Diana Baumrind, quien,
por dos décadas, estudio los estilos de los padres
para mantener la disciplina. St investigacién,
idéntificé tres estilos el autoritario, el impositivo

v el tclerante.

Los padres autoritarios son firmes, exigentes vy

fiscalizaderea: sin embargo también son amorosos vy

comunicativos. Esté&n dispuestos a escuchar y a

explicar las razones de las reglas. A veces pueden
castigar; no obstante tienden a recompensar la buena -
conducta de sus hijos en ves de castigar =1 mal

comportamiento. Sus hijos suelen sentirse bien, se



sienten sequros, Lienen determinacidén y una alta
estima. Estos nifios suelen tener éxito Y cooperar con

log deméds.

Por su parte Ios padres impositivos también
fiscalizan a sus hijos; sin embérgo, no los escuchan:
S8 pPreocupan mences por elilos, en ocasiones sgon
distantes y frios. Aplican castigos y dan drdenes
rutinariamente. Sus hijos‘como podria esperarse, son
retraidos e infelices; tianen problemas para confiar

en los demds y bajo rendimiento.

Al ctro extremo, los padres tolerantes,
contrastan per no ser exigentes Y ser afectuosocs,
establecen pocas reglas vy . evitan los castigos.
También desconfisn de sus propias capacidades como
padres vy, como resultadc son inconsistentes., Sug
hijos no parecen aprender a tener confianza y tienden
a ser infelices; en particular, los nifios puaden

tener bajo rendimiento.

Orden de nacimieﬁto. Aun en la misma familiaﬁ las
expefiencias de ﬁn nifio seran diferentes a las de sus
hermanos. La investigacién indica .que pocas de estas
diferencias estan ascciadas con el crden de.

nacimiento.
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Por ejemplo: los hermancs mayores tienden a ser
mas centrados, poseen L fayor  autodominio, 500
conformistas, ansiosos Y temerosos del fracaso,
estudiosos y mas pasivos que los nifios que le siguen.

Niftos unicos.

Existen rmuchos estereotipos sobre los  hijes
Unicos, se cree que son més envidiocsos, egoistas,
solitarios y menos sociables que los nifios gue tienen

hermanos. 8in embargo, hay pocas evidencias que

époyan estas suposiciones. Los hijos Gnicos parecen

gozar todos los beneficios que  gozan los hijos

i mayocres. De hecho, como grupo son mas seguros, mejor

ajustados socialmente v son  mas triunfadores,
comparades con nifios que tienen hermanos, aun mas. que

‘los que son los hijos mayores de una familia.

Lecs Hijos de Enmedio

El panorama no és tan claro para los otros hijos.
Sus experiencias pueden wvariar de acuerdo con el
nimeros de hermanos mayoras y menores vy de la
situacién familiar. Los hijos- de enmedio- tienden-—a- - -
ser mas extrovertidos Y menos orientados a tener
grandes logros respecto a los hijos mayores. Parece
que el "bebe", con frecuenciz el consentido de 1a
familia, tiene muchas ventajas del hijo mayor, con
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pPOCoOs problemas tiena rendimiento alto, 50N
populares, mas optimistas, seguros Yy confiados que
los hermanos mayores. De nuevo, y por supuesto estas
caracteristicas solo son vAalidas para comparaciones -
de grupos grandes; muchos individuos no encajan en

estas descripeiones.

LA GENETICA Y OTROS FACTORES
BIOLOGICOS

Muchos especialistas no aceptan la postura de gue
la inteligencia es hereditaria y fija, pues esto
implicaria que la educacién practicamente no Juega un
papel determinante, 1o gue le restaria importancia al

mejoramiento de las condicionas ambientales,

Asl por ejemplo los estudios de Spitz reportan gque
la inteligencia no eztd fljada por 1la herencia
genética, sinoc que es pldstica y modificable, teniendo
und lmportancla determinante los cuidados en Ios
pbrimeros afos de vida. (7) Este auvtor encontrs que
cuande Ios nifos se ven privados de la Interaccicn
social y de la influencia de la madre ne  se
desarrollan, ni fisica ni mentalmente, en forma

T Thatorall  De glld Tguett ouands  mas ‘seria haya sido la
privacidn de estas experiencias, tantc mds disminuye
el grado de desarrollo.

i Clta de city en: E! nific sobredotade, Maria Teresa Alicia Silva y Ortiz,
. 35.
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Se hizo una interesante investigacidén con gemelos

%]

para detectar a losg scobredotados desde el punto de
vista genético. Se estudio a 1507 pares, a gquienes
les aplico las prusbas cualitativas Nacionales para
el mérito académico en los Estados Unidos de América
y encontré gque los monocigotos (gemelos de un hueve,
genéticamente idénticos) pPregentan correlaciones
significativamente mas altas cque los disigotos
{(gemelos de des huevos, cenéticamente diferentes) a
pesar de gque intervenian wvariables tales como las
condiciones ambientales, los periodes de separacidn vy
enfermadades, entre otras, las cuales tomo muy en
cusnta. bDs alli qué concluyera  que leos faotores
genéticos son determinantes en las variaciones da las

puntuaciones de zstas pruebas.

Asl aunque hay factores genéticos que son

determinantes en la inteligencia, adn no se precisa
en que porcentaje. Por otro lado, también es aierto

que hay muchos factores que operan en este renglén,

Hay otros factores biolégicos, como los
neurcldégicos vy de nutricidn, que son genéticos péra
que puedan ser determinantes en el desarrollo de la
inteligencia. Asi por ejemplo la desnutricién severa
durante la infancia pueden causar retarde mental. Sin
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embarge cabe preguntar aqui que  tan valido seria
concluir que una nutrigidn superior ¥ un estado
neurciégico  optimo  sean  los  causantes  de  una
inteligencia sobresaliente. A este respecto ase
gncontrd una relacién significativa entre el estado
neurolégico y la ‘inteligencia superior en nifios de
sliete afiocs de edad.” Posteriormente en un seguimiento
del desarrolle de 2023 nifics gue nacieron en al
hospital de la Universidad de Minnesota Yy tomaron en
cuenta la incidencia de la anormalidad neurolégica vy
fisica, las infecciones, la anoxia v los traumatismos
en los neonatos vy encocntraron que era igual a la de

los nifics de 7 afios que tenian un C.I. Lajo.

Despucs de un afio de estudio, encontraron que los

fios con inteligencia superior tenian una

]
e

circunferencia craneal significativamente mas grande
que la de los nifios con C.I. promedio, también
notaron que los scbhbredotados de cuatro afios eran
significativamente mas altos y tenian mayor peso que

aquellos con una inteligencia promedio,

En conaclusion, Fisch Y sus colaboradores
sostienen que la circunferencia de la cabeza puede
ser un indicader biolégico temprano de la
inteligencia superior.m Sin embargo, las medicinas
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gue obtuvieron del desempefio motor v de loz datos
neurolégicos  en  nifios  gue  estdn  en  su  primera
infancia no distinguen a los sobredotados de los

promedio.

Por este notivo Fisch y sus colaboradores
recomiendan estructurar lag investigaciones
referentes‘ a la superioridad intelectual en forma
diferente a las de impedimente intelectual. No se
sabe, pues si las caracteristicas que indican una
superioridad fisica temprana son el resultado de un
ambiente fiislco vy social superior .o consecuencia de
factores genétlces que se hacen cobvioca sédlo después
de gue el niflo ha alcanzado su primer afic de vida o

¢

mds o 8l hay una combinacién de 1o ambiental con lo
genético. Esta misma duda queda con los estudios
clasicos gue hizo Terman vy gue muestran la

gupericridad fisica de talla, peso atraccién y salud

- de los... sobhredotados, . va que tampoco pudieron”

establecer si eslo se debe a ambientes superiores o a

otros factores como los genéticos,

Por oftro lado, parece ser gue 1los varones
sobredotados y  creativos con frecuencia logran
sobresalir y obtener reconocimiente social en mayor

porcentaje que las mujeres de s misma edad v que

iy Cita de cita, en El nific scbredotade. Maria Teresa Alicia Silva y Ortiz
p. 3%
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también son sobredotados. Sin embargo los
investigadores no han encontrado al sexo como factor
determinante ée la supericridad. Lo gue se ha escrito
al respecto lejos de aclarar, solo sefiala que esto
e debe a las egpectativas sociales y culturales que
tiens cada SEX0 como una explicacidén del
desproporcicnade nimero de varcnes que han sido
teconocidos como sobredotados en relacién con  las
mujeres. Esto sucede porgque ge le ha formade a la
muter un estereotipo en su papel de esposa, madre o
hermana depéndiente del vardn; ademis de no recibir
la suficiente meotivaciédn para incursionar en muchas
de las disciplinas académicas o carreras que
tradiciconalmente han sido dominadas por el hombre,
como fisica, quimica, medicina vy odontologia. Cuando
entra a estos campos generalmente no se le recompensa

aprepiadamente.,

Asi pues, no es cque la mujer, por el hecho de
serlo, tenga mencs prokabilidades de aer sobredotada,
mas bien se debe a cgque tiende a  esconder aua
sobredones y, por lo tanto, no es detectada por una
socledad gue no gabe valorarla, a pesar de los

movimientas feministas,
Diferencias biolégicas en el cerebro da los

sobredotados.
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Una explicacidén bioldgica de los sobredones vy
talentes especiales, es la que sostiene que el
cerebro de estas personas esta muy evolucionade, lo
que les permita que su pensamiento sea més rapido vy

tenga maycores alcances.

Los  productos del cerebro se deben a  la
interaccién de factores genéticos y a la influencia
del ambiente mientras que las estructuras basicas del
cerebro ya estidn presentes desde el nacimiento {(la
divisidén celular ya esta completa), las experiencias
que tenga el cerebro lo haran desarrollarse en la
nedida en gue usge los procesos neuronales, haya una
formacldn sindptica vy  utilice 1la nielinizacién,
elementos que decrecsn en la pubertad. Estos procescs
se pueden alterar profundamente si el ambiente donde .
se encuentra el organismo no es propicio. De hecho,
se ha demostrado due los procesos cersbrales gque
estén- presentes en el nacimiento se degeneran si no
se les proporciona la estinulacidn ambiental
necesaria para activarlos. Asi nmismo, s8i no  se
.aprovechan = . los - factores genéticos, estos
desaparecerdn en la medida de que no se les ntilice;
en cambio, si se les proporciona un ambiente de
estimulacién oOptimo todos estos factores alcapnzaran

su pleno desarrcllo.




Para liegar a entender porqué algunas personas
son sobredotadas vy otras no, necesitariames conocer
mejor la estructura del funcionamiento bdasico del
cerebro humano, pero todavia hay muchas interrogantes
en este terrenc. S8in embargo, sabemos ya que cuando
nacemos el cersbro humanoc tiene aproximadamente entre

100 v 200 mil millones de célulasa.

Cada neurona se encuentra en su lugar Yy esta
lista para desarrcllarse vy usarse hasta los mas altos
niveles de potencialidad.wm Todos los bebés, salve
unos  cuantos cascs, ya vienen equipades con  una
maravillosa y compleja herencia despuss de esto, el
ser humane ya no va a generar nuevas neuronas, asi
que es muy Importante gue use las que tiene para. que
el cerebro pueda procesar la infinidad de informacidn

que recibird a lo large de su vida.

Hasta el momento, se gque se utiliza menos del
cinco por ciente de la capacidad que tiene el
cerebro.as En  la medida de gue este sistema tan
~complejo, se . utilice, come  se . desarrollara la
inteligencia y los talentos especiales, asi como la
personalidad del individuo; de igual manera
interferird la calidad de las experiencias que  sa

tengan.

18y Maria Peresa Alfcia Silva y Ortiz, El nijo Sobredotads P42
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Las investigaciones que se han hechso sobre las
diferencias bioldgicas del cerebro ae describen de 1a

siguiente manera:

1. Debido al gran incremento que  tienen en la
produccidn de cédlulas neuroldégicas % de la-
actividad sinéptica, su cerebro buede procesar los

i

pensamientos con mayor rapidesz.

2. Sus neuronas se enriquecen mas bioguimicamente,
lo gue les permite tener patrones de pensamientos

mas complejos.

3. Predomina uha mayor actividad de la corteza
prefrontal de su cerebro, dando lugar a que tenga
una mayor planeacidn futura, internalizacién de ENHE

pensamientos y experiencias intuitivas.

4. Al haber una mayor actividad de la onda alfa en
las demés Areas del cerabro sobredotado, éste puede
actuar con mayor rapidez y permanecer asi durante un
tiempo mayor que el de los estndiantes promedio. Fsto
permite a sus duefios concentrarge mejor- v estar mas-
relajados cuando aprenden, obteniendo niveles mas
altos de retencién y una mejor integracién de 1las

modalidades hemisféricas.

a0 Idem p.42
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5. Bs mas frecuente que tengan mayor coherencia \%
sincronizaciédn en leos ritmecs del cerebro, dando
lugar a una mayor concentraciédn, mejor atencidn vy

prefundidad en el escudrifio y la investigacidn.

FACTORES SOCIALES ¥ CULTURALES

Se han encontrado sobredotades vy talentosos en

todos los estratos sociales, inclusive en hogares

pobres, cuyos padres tienen poca o ninguna educacidn

y una inteligencia abajo del promedic. EHsto fus
detactado también por Terman desde suos primeros
estudics. En  contraste hay autores gque niegan
cﬁalquier correccidn en los sobredotados vy el nivel

socloecondmico y educativo de sus padres.

En 1972 se reporto al congreso de Hstados Unidos
de América qua es arroneo supcner gue los
socbredotados provengan de ambientes privilegiados, 1la
idea de qua no ~haya correlacién parece estar
fundamentade principalmente en el interés o medidas
pbliticas que el hacél énfasis en que también “hay-
nifios sobredotadcs en ambientes en desventaja, sclo

que nc han sido detectados.

Re cualguier manera todavia no se han podido
establecer con precisidn que factores de los

65



ambisntes favorecidos son  determinantes en los
scbredotados, Se habla de Que en estos hogares hay un
buen nivel socicecondmico Yy cultural, Jlos adultos
estimulan a sus hijos intelectualmente, los hacen
rendir mas, les pfoporcionan mas material de lectura,
mejores escuelas, viajes, tienen menos hijod, les
brindan mejor atencidn, etc. Pero {Por qué hay muchos
nifios gue tienen todo esto Y Do son sobredotados? En
investigaciones posteriocrss quiza se aclaren muchas

interrogantes relacionadas con el ambiente.

Bs curioso también cémo varios estudios acerca de
los sobredotades, resaltan algunos grupos culturales
o] étnicos A pesar de tomar en
consideracién diferencias socioeconémicas encontrando
una mayor habilidad mental en los nifios de ¢lase
media que en los de clase baja; ademds reportaron que
alguncs grupos étnicos puntuaron méas alto en ciertas
habilidades como 1a verdad, numérica y el azénamiento
que otros. Sin embarge en todos los estudios que ge
han hecho sobre este tema han tenido dificultad o han
encontrado imposible separar los factores genéticos

de los sociales y culturales.

Después de llevar a cabo las investigaciones
acerca de las posibles causas que influyen para que
los alumnos sean sobresalientes. Nos damos cuenta de
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la polémica que nos presentan los diferentes autores
acerca del papel gue juega la herencia Yy el medio
ambiente. Podemos concluir que indudablemente estas
dos fuerzas siempre van dé la mano, =aun sin ambargo
no dudamos gue la herencia de. las potencialidades,
hacen que los alumnos sean sobresalientes siempre
dentroc del grupe en el que se desarrollan, entcnces
este quiere decir, que mientras se les pueda ofrecer
mejor medic ambiente mejor sera su desarrollo. Porque
de hecho un nific que no esta en contactc con la
cultura, no podrd desarrollarla. DHe aguli que si
tempranamente detectamos a los aluﬁnos con
potenciales heréditarios los podremos ayudar ha

desarrollarlos dandoles una atencién especial.

Respecto al papel del medio ambiente analizamos
como  Anita K. Woolfok nombrz un  sin nimero de
factores ambientales, haciende  hincapié en la
Importancia del nivel socioecondmico, las diferencias
culturales, préctica de crianra de acuerdo al N.S.EH,
del orden de "nacimiento, hijos dnicos v los mas
- pequefios. Nuestra experieticia como docentas nos ha
dejado darnos cuenta de la importancia que tiene el
N.S.E. para que los alumnos tengan un mejor
rendimiento escolar. Pues como menciona Anita E.
‘Woolfok los nifios de N.S.E. medio son niﬁos. mas

nmotivados.
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Sus padres tienen un ¢ran interés ¥y de ahi que la
préctica de crianza eas diferente a la de otros
niveles sogiceconémicos. Diches padres estimulan a

sus hijos para gue resuelvan solos sus problemas.

Al ayudar a sus hiios de esta manara, las madres
siguen el consejo‘ de Vigosky acerca de dar a 318
hijos apoye intelectual, de proporcicnarles los

escalones, en sn zona de desarrollo proximal.

Al hablar acerca del orden de nacimiento a los
hijos dnicos y los mas pequefics, consideramos qus
asto =28 muy variable que el ordsn de nacimiento debe

de influir de muy distintas maneras.

En lo referente a genética ¥ otros factores
hioldégicos. Nos llaman la atencién los estudios.
realizados por Spitz "reporta que la inteligenciz no
esta fijada por la herencia genética, sino que es
plastica y modificable" indicandonos con esto gue la
inteligencia es moldeable. La podemos desarrollar al
maximo ya que generalmente en las escuelas de nivel
‘b&sico no se explota al maximo. Contrariaments
Nichels; afirma lo determinante de la herencia; sin

embarge nosotros sabemos que hay factores biolégicos,

W Apita E. Woolfok, Op cit., p. 133

€8



neuroldgicos vy de nutricisn, pueé de hecho sabemos
que sl  en la infancia de los nifies exlsten
enfermedades vy desnutricién severa, astos seran
factores importantes en el desarrollo de la

’

inteligencia.

Respecto a las diferencias bioldgicas del

il
cerebro, nos damos cuenta como en losg scbredotades
8us cerebros puedsn procesar los pensamientos con

ayor rapidez.

. Tienen patrones de pensamiento m&s complejos, una
mayor planeacidn futura, internalizacion de 3us
pensamisntos y experiencias intuitivas, dice que es
més frecuente qua tengan mayor coherencia vy
Sincronizacidén en los ritmos del cerebro, dando lugar
a una mayor concentracidn, mejor- atencidn v
profundidad en el escudrifio Y en la investigacidn,
Esto nos hace pensar en los talentos y destrezas que
nos habla el Dr. Taylor y la Dra. Carol Schlichter

para trabajar cada uno de estos talentos y asi ir

~desarrollando esas diferencias bicoldégicas,

Para concluir finalmente, aungue mucho neos falta

investigar, nos damos cuenta que no podemos separar
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la herencia de los Ffactores ambientales., Y que para
nosotros  como  docentes as  de vital importancisz
conocer el medio ambisnte ap el que se desarrollan

nuestros alumnos,
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CAPITULO III

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS
SOBRESALIENTES

En este capitulo gueremos reiterar una vesz mas la
importancia que tlene para nosctros como masstreos el
saber identificar los alumnos sobresalientes, para
esto, e@s necesaric el saber reconocer algunas
caracteristicas de estos alumnos pPara distinguirlos

#
inmediatamente y no nos equivocamos creyendo Jgue son
nifics con alguna problematica, ya que COmO
inicialmente se hace mencién. En muchas ccasiones nos
encontramos con nifios que terminan su trabajo vy

tienden a sar desordenados molestando a su8

compafieros, perc otras veces podemos observar nifios

de  bajo rendimientec escolar porque simple vy
sencillamente el trabajo que se lleva a cabo dentro
del salén de clases no les parece interesante, porgue
nc  realizan ningtn esfuerzo especial vy llegan a
manifestar aburrimiento, sintiéndose cansados, que la
@scuela no les gusta porque esta  no llena sus

aspilraciones.
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. Al pensar en caracteristicas de alumrnios
sobresalientes sabemos que son muchas Y wvarliadas, por
ejemplo son altos, de baja estatura, activos, pasivos,
con alto ¢ bajo rendimiento que manifiestan talentos
especiales, y alta creatividad ete. Por lo tanto, no
hay uwna homogeneidad en sus caracteristicas. (1)

Daesde luego no vamos a espéfar encontrar en todos
los nifios las mismas caracteristicas, porque cada
sujeto es individual, no podemos tener un patrén
elaborado, porgque cada alumno serd diferente, sin
embargo es una necesidad conocer algunas

caracteristiéas para identificar a esatos alumnos.

"Tradiciconalmente se ha conslderado a los
" scbredotados fisicamente débiles, inadaptados
socialmente inflexibles en sus interases, los cuales
se consideran muy restringidos, inestables
emocionalmente y que tienden a declinar a una edad

temprana.

&n este sentido han ido contrarrestando boco a poco
esftos prejuicics, puesto que han encontrado gue los
sohredotados, como grupo, tlenden a sor superiores en
todos los sentidaes, en inteligencia fisicamente,
atraccidn sovial, rendimiente, estabilidad emocional y
moralidad. (2)- &1 -bien es ciertc gue 1los sobredotados
comoe grupe son cases gue se desvian de la medis. Por
tanto también hay nifios sobredotados que son débiles,
de corta estatura, enfermizos, desadaptados
socialmente con bajo rendimiento, feos cen espinillas

JgnMaris Teresa A.Silva y Ortiz.0p.cit.p. 66
12) Bl nific sebredotade Maria Teresa A.8ilvs v Orciz.p.44
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¥ otros aspectos que los colocan por debajo de sus
coetdneos promedio o deficientes. También es Posible
encontrar sobredotados entre el qrupo de personas con
lmpedimentos fisicos (como clegos, sordes o con
deficiencias moteras efe. ).

La Ma. Teresa Silva hace descripeciones generales
de los -scbredotados como grupo, perc que podran

encajar ¢ no en casos particulares.
CARACTERISTICAS FISICAS:

En los estudios llevades a cabo durante la década
de los ﬁeintes han demostrado que los aobredotados
gcn mas  sanos, éaltos, tienen mayor peso, son més
fuertes manifiestan mayor energlia que gug compafieros

promedio.

Se llevd a cabo un seguimiento de Identificacidn de
los niftos sobredotados que estudio Termen,
descubriende que habian mantenlde las caracteristicas
de su superloridad fisica. Muchos de ellos habian
destacado como atletas ¢ se desampefian muy bien en
diferentes deportest.

Sin embargo hay que tener en cuenta deg cosas;
primero, annque es claro gque los gobredotados tienden

a ser mejor que sis compafieros promedic figica vy

mEl nido sohredotsde Maria Teress A. Silva ¥ Ortiz.p.44
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mentalmente a medida gue van creciendo también lo &g
que esta superioridad no parece detectarse con
facilidad en la mavoria de los casos en los primeros

affos de su vida ni desde su nacimiento.

"No  encontraron evidencias en las _ prusbas de
habilidad motora o mental durante -el primer afic de
vida gue pudiesen predecir una precocidad posterior,
Sequndo debide a gque se ha encontrade wuna correlacidn
considerada entre el C.I. y el nivel socloacondmice,
quizd esa aparente superioridad fisica de los
sobredotados se deba a factores no intelectuales".m

Se han encontrado que la supsrioridad fisica de
los sobredotados era menos marcada cuando se les
compraba  con  sus  hesrmancs no sobredotados {log
cuales, por supuesto, tenian antecedentes

sociocecondnicos idénticos) . s

En cuanto al sexo. todavia. no se ha respondido
satisfactoriamente si este factor es determinante en
la frecuenciaz de -‘scbredones Yy talentos especiales

antre los varcnes y las mujeres.

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS:

En este "aspecto se ha observado dque aprenden a

leer con fagilidad, llegan a la escuela aabiendo

uis Ma. Teresa A, Silva v Ortiz C.p. cit. p,
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leer, también s0n  mas capaces de manejar problemas
matemdticas. Esto posiblemente cbhederzca a la
secuencia del desarrollc de conceptos ¥ de
habilidades ya que son mencs diestros en Areas que
piden mayor desarrollo motor, como escribir vy
dibujar. Contrario a lo que se cree, a los
sobredotados les gusta asistir a la escuela, aunque
generalmente son mas jdvenes que sus compafieros de
clases pues han avanzado mas rapido debido a su
desempefio academico supsrior. Tampoco es de
sorprenderse gque el sobredotadc tienda a buscar
ocupacicnes que demandan habilidades intelectuales,

creatividad y mot'ivaciones mayores que el promedio.
CARACTERTISTICAS SOCIALES Y EMOCIONALES :

Los niffos sobredotados tienden a ser felices vy
son bien estimados por sus'compaﬁeros, tienden a ser
lideres sociales, son estables emocionalmente,
autosuficientes \ menos propensos a desordenes

neurdticos y psicéticos gue los nifios promedio.

‘Es " comin gune la gente, tienda a relacionar a
quienes destacan en las artes con las enfermedades
mentales. Persiste la idea de que los genilos

creativos tienen algo de lundticos.
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Asi como los gigantes pagan un alto precio por su
estatura con la esterilidad y una relativa cdebiliecac
muscular y mental, les glgantes del pensamlento bagan
por ello con la degeneragidn de su mente, 1o cual as
mds frecuente encontrar en los genios gue en aguellos
que no estdn sanes. s

Se dice gue los artistas® son personas que  se.
alejan del mundo real al esforzarse creativamente
debido a sus conflictos inconscientes.m Ideas como
ésta son las que dificultan acabar con el mitc de que
la excelencia creativa esta ligada con la enfermedad
mental en lugar de con la salud mental. S8i bien as
cierto que algunos de los grandes artistas, misicos y
cientificos atravesaron por pericdos de inestabilidad
mental o psicosis, probablemente lograron sobresalir
con sus cbras a pesar de ¥ no a causa de su angustia

emocional.

Otro ejemplo del prejuicio de que los
sobredotados son personas desadaptadas socialmente e
inestables socialmente, es &l estudio que s= llasvo a
cabo con'ﬁiﬁoS'que.obtuviércn un C.I. de 180 © méas en
la Stanford-Binet. Segin este estudic tales nifiocs se

aislaban bastante de sus compafiereos y no se llevaban

e inThidem p. 66



bilen. Sin ambarngo que tan valida 28 la
representatividad de su muestra, ya que solo habia
doce nifios elegidos como sobredotados en una nuestra
de varios miles, pero con un C.I. de 180 o mayor, lo
cual seria anélbgo al .que se utilizaria para
descubrir las caracteristicas del retardo mental gue
tiene C.I. de 20 o menos. Ambos casos caen en los
extremos ¥y ne son representativos de la mayoria de
los casos de sobredotades ya que es mas frecuente

encontrar sobredotados con C.I. en 130 y 150,

Fn suma los sobredotados generalmente manifiestan

- ] ¢ » * L]
caracteristicas sociales y emccionales superiocres..Fl
tener ingenio creativo no necesariamente es sintoma

de inestabilidad smocional, ni de enfermedad mental,

finalmente al igual que ‘se hizo con la
superioridad fisica hay que considerar el nivel
sociocecondmico = en relacién =~ con la aparente
superioridad social del superdotado ya que todavia se

desconoce que papel jusga realmente.

CARACTERISTICAS MORALES:

Por lo general esperamos gue las personas mas
briilantes también sean mejores moralmente; mas
justas, honestas vy compasivas.
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Se cree que por =1 solo hecho de ser mas capaces,
también lo serdn para ver y hacer lo correcto mas
rapido y con mayer profundidad que el comin de la
gente. Sin embargo no siempre es cierto, Hay algunos
sobredotados gue hacen mal:. uso de sus dotes
convirtiendose en una verdadera pesadilla para
quienes los rodean un ejemplo de esto es el caso de
Hitler Y algunos de sus colaboradores, que
indudablemante eran personas hébiles, creativas Y
talentosas, pero gque utilizaron sus dones aspeciales
para dafiar a mucha gente. Afortunadamente aste
prdcedimiento no 258 caracteristico de los

sobredotados c¢omo grupo la mayoriz de los estudios

que se han hecho en este renglén afirman que tienden

& preocuparse por conceptos tales como el bien v el
mal, lo correcto y lo incorracto, la ‘justicia vy la
injusticia desde una edad mas temprané que el
promedio y buacan comportarss lo mejor posible de
acuerdc con los lineamientos morales de la sociedad
en que viven. Asi mismc, tienden a comprometerse con
pxdblemas sociales especificos y buscan la manera de
xééolverlos, tratan de ayudar a los demas Y resolver

dilemas morales.

Ademds de las caracteristicas antes mencionadas
hacemos una presentacidén de:
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Caracteristicas Distintivas del Nifio

Sobresaliente:

Los investigadores Renzulli Y  Hartman han
establecido las siguisntes caracteristicas del nific
sobregaliente, a partir del analisis de los

resultados de estudio efectuados porn 1os

especilalistas de =ste campo.

CARACTERISTICAS DFE APRENDIZAJE:

Su lenguaje es amplio, variade y fluido. Conoce
el sigﬁificado ’ de las palabras y las aplica
correctamente. Se muestra interesado en ics
acontecimientos y sucesos del munde que lo rodea.

.

Capta y retiene con facilidad y rapidez todo tipo
de Anformacidén . acerca @ de fechas, lugares,

acontecimientos y personas.

Comprende con rapidez las relaciones causa-~
efecto; procura descubrir el cdmo vy el por qué de las

cosas; formula muchas preguntas interesantes.

Capta con facilidad los principios, leyes,
normas, gque zrigen el compertamiento de los hechos,
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fendmenos, personas, pueds realizar répidamente
generaiizaciones validas acerca de las

acontecimientos, perscnas, cosas, ideas, etc.

Es un cbservador agudo, atento. Es muy despierto
en tede =e fija. Generalmente "ve mas" vy "adquiere
mas" que otros acerca de una narracién, pelicnla,

etc.

Lee mucho por su prepia cuenta; generalmante
prefiere libros de nivel adulto; no evita las
lecturas dificiles puede mostrar praeferencias pér
temas culturalas, cientificos, literarios,

autobicgraficos, enciclopedias, atlas, etco.

Intenta comprender los temas complicados
separandoloz en sus partes componentes: razona las
cosas por 81 mismo v encuentra respuestas ldgicas v

con sentido coman.

Ha realirzado actividades con obijeto de conocer ol
comportamientq\ o Tfuncionamiento de losrranimaleé,
cosas y fendmenos, por ejemplo a disecade o destasadao
algin animal, planta, flor, etec. para saber como es
-por dentro. Ha desarmado alguna méquina o aparato. Ha
observadoe algin fehémeno natiural como: la lluvia, él
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crecimiento de una planta, el movimiento del so0l, de

la luna, eteg.

Muestra gran interés por ciertos temas que no
estan contemplados en el programa regular de 1a

escyuela.

Generalmente contesta correctamente las preguntas

hechas por el maestro en el saldén de clases.

Le gusta buscar informacién sobre temas vistos an
clase, aparte de la informacién que le dan en el

saldn.

Generalmente es critico v formula juiciocs preopios

a partir de conocimientos adquiridos.

CARACTERISTICAS DE LIDERAZGO:

Cumple bien en sus responsabilidades. Lleva a

cabo lo gue promete y generalmente lo hace bien.

Se. muestra seguro de su relacidn tante con los
adultos, como don los niflos de su edad. Se muestra
tranguilo cuando se le pide‘que exponga su trabajo
ante el grupo. Es aceptado por sus compafieros, - les

agrada y cae bien.
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Puede expresarae bien. Tiene facilidad de palabra
por lo que generalmente los demds entendieron lo e

dice.

Se le adapta facilmente a las nuevas situaciones;
81 pensamiento v accidn nd  son regidos, sino
fleribles no permiten perturbarse cuando la rutina se

rnodifica,

Disfruta estar con otras perscnas, es sgocilable,

prefiere no estar solo.

Tiende a ser lider, generalmente dirige las

actividades en las que participa.

Participa en la mavoria de las actividades
soclales relacionadas con la escuela; puede contarse

con €1 siempre gue haya una actividad de ese tipo.

Toma ia iriciativa para organizar a 5uUs

compafiercs en la realizacién de diversas actividades.

CARACTERISTICAS MOTIVACIONALES :

Se absorve y compromete verdaderamente en ciertos
temas o problemas; es persistente en intentar
terminar sus tareas (a veces a8 dificil hacerle

cambiar a otro tema).



Se aburre fdcilmente con las tareas rutinarias.

Necesita poca motivacién externa Para continuar
Crabajando en algo gue desde =] principio le

entusiasma.

Busca la  perfeccién: es autocritico; no se
satisface facilmente con su propia eficiencia \%

productos.

Prefiere trabajar independientemente; realiza sus
tareas y actividades por si solo. Necesita poca
direccidn por pazte de sus maestros, padres v adultos

en general.

Se interesa en muchos problemas adultes tales

como la religidn, 1ia politica, el sexo, problemas

raciales, atc.,, en mavor grado gque los nifios de  su
edad.
Expresa claramente Io que, piensa., Se queda

voluntariamente en el salén- de claases ~realizando-—--

tareas escolares y otros trabajos,.

Cuando trabaja scbre algo que es de su interés,

slempre lo concluye.

683



CARACTERISTICAS DF CREATIVIDAD:

Muestra gran curiosidad acerca de las cosas,

constantemente pregunta acerca de todo.

Preduce un gran nimere de ideas o soluciones a
los problemas y preguntas; con frecuencia propone
respuestas pocc comunes (no acostumbradas) tGnicas e

ingeniosas.

No s8e inhibe al expresar sus opiniones, en
ccasiones es radical, los puntos de desacuerdo lo

incitan a discutir; es tenaz.

Es aventurerc y arriesgado, disfruta los retos:
se siente estimulado a resolver problemas dificiles,

no se detiene ante los obstiaculos,

Muestra gran actividad intelectual, le gusta
fantasear e Imaginar cosas, manipula ideas, las
cambia vy las combina, con frecuencia se preccupa por
adaptar, mejcrar v modificar objetos, situaciones,

aeto.

Muestra un agudc sentido del humor, le encuentra
gracia a situaciones que a otros pueds no parecerles

humoristico.
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Tiene una conciencia poco comtn de sus impulsos y
se deja llevar mas libremente par e@llos sin

inhibirse.

Se muestra c¢ome una persona may sensible a 1la
belleza. 8e fija en lag caracteristicas estéticas de

las cosas.

No as ajusta a lo acostunbrado, acepta el cambioc,
noe se guia soloe por  los detalles, sine por 1o

‘esenclal. Es independiente y teme ser diferente,.

Critiea constructivamente, no esta dispuesto a
ot
aceptar sin wun examen critico las afirmaciones

autoritarias.

Como hemeos observado sen muchas Yy variadas las
caracteristicas de los niRos sebresalientes, de las
cuales debemcs estar alertas los maestros, para que
cﬁando observemos alguna de esgtas ranifestaciones no-
las igncremos vy hagamos un receso para analizar vy
estudiar méds detenidamente a los nifios gue pressntan
caracteristicas gue  nos hagan pensar en nifios
sobresalientes. Una ver -detectadas algunas
caracteristicas serd necesario recurrir a algunas

pruebas que nos permitan medir el C.I. de los nifog

" gue detectamos ¢ creemos que son  scbresaliéntes; con™
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la finalidad de dar una educacioén adecuada, planeando
actividades curriculares pero con aspiraciones mas
altas, ayudando de eata manera a que dichos alumnos
desarrollen al méxim535us potenciales vy de esta forma

evitar la fuga de cerebros. s

Debemos tener en cuenta que las caracteristicas
fisicas no son de importancia v debemos de pensar gue
puede haber alumnos sobresalientes que nc tengan
buena presentacidn; atn sin embargo sabemos que en
esta pablacidn podremos encontrar nifics
sobresalientes. Tampoco nos debe interesar el nivel
socloeconémice, aunque de hecho sabemos el papel tan
importante que Juega el medico ambiente en que se
desenvuelven los alumncs. Medor nivel socioecondmico,
Mayor cultura, mejor alimentacisén, menos
enfermedades, medjor atencién por parte de los padres,
pero recordemos que entonces la inteligeqcia de estos
chicosg se deba mas bien a su nivel socioecondmico que

ha su intelecto. .



CAPITULO IV




CAPITULO IV
LA IMPORTANCIA DE LAS PRUEBAS MENTALES.

En este capitulo abordaremos la necesidad de
valernos de un instrumentc que sirva para medir la
inteligencia de los alumnos que nosotros hemos venido
observando, ¥ gue por la maniﬁestacién de sus
caracteristicas los estamos catalogando como alumnos
scbresalientes. Estos instrumentos serén las pruebas
mentales o test de inteligencia gque nos ayudarédn a
conocer la edad mental y el cociente intelectual de los

alumnos considerados sobresalientes.

Una vez teniendo los resultados de estas pruebas
podremos confirmar que nuestras sospechas eran ciertas vy
no dnicamente que estuvieramcs confundiendo los alumnos
sobresalientes, por la formacién del medio ambiente ¥ su

cultura.

El empleo de las pruebas mentales debe cbedecer a
un propdsito, como en este caso el objetivo es
corroborar la clasificacién que se ha hecho con algunos
egcolares considerdndoloes sobresalientes, aungue estas
pruebas nos ayudan también a detectar escolares con
anormalidades por deficiencia. Ademéds del auxilio de las

labores de orientacién sea escolazr, vocacional o
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prefesional, o) alguna forma de investigacién

psicopedagégica.

Mediante la aplicacién de las pruebés mentales, se
determina la edad mental de los sujetos, vy ésta,
comparada con su edad cronolégica, determina su
coclente intelectual, el que advertira el grado mental -
que le corresponde. Si el coclente intelectual se
localiza sobre la normalidad, sefiala a los sujetos

superdotados mentales.

Primeramente iniciaremos con algunos conceptcos gque

permitirdn mayor entendimiento de este trabajo:
¥

La inteligencia se explica de la siguiente manera:
el cerebrc normal tiene la posibkilidad de un
funcionamiento consistente en la actividad neuronal,
misma que se traduce en energia, esta energia se
manifiesta por ondas, que el cerebro hace irradiar en la
misma forma gue una antena difusora de redio emite ondas
sonoras; la energia puede ser -aplicada por cada
individuo de forma distinta con resultades diferentes; a
este empleo' de la energia cerebral se le llama
rintéligencia y nec es otra cosa gue una aplicacién de las
ondas cerebrales, una traduccidn en vivencias concretas
de la energia neuronal, canalizada en algin contenido,

de la misma manera come los aparatos de radio
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transforman en palabras o en misica las ondas sonoras

emitidas por la antena,
TIPOS DE INTELIGENCIA.

La inteligencia es un hechofindividual, y por ello,
tiene como caracteristica sustantiva la de su
particularidad, la de no repetir en nadie mas, porque
representa una cualidad propia de cada perscna. Asi el
estudio de la inteligencia podria aparecer tan imposible
como indtil, ya que no habria pesibilidad de emprender
un registro de las variadisimas formas particulares como

tal funcidn se manifiesta.

Ne cbstante, puede superarse, si se tiene en cuenta
que la inteligencia es capacidad, energia, posibilidad,
fuerza, v que come tal, no constituye un merc adorno de
la persona, sino mé&s bien el impulso de ésta para la
aceidén, el elemento dinamico determinante para la
participacién’ subjetiva = ante las muy  diversas
modalidades que ofrecen las situaciones de la vida

ordinaria.

Con 1la multiplicidad de formas que toma la
inteligencia en su realizacién, se puede agrupar sin que
pierda su individualidad, en grandes direcciocnes de
- proyeccidn, resultando asi los tipos de inteligencia.

Estos tipos engloban los  actos inteligentes
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prescindiendo de sus elementos diferenciales, para
atender tan solo a su sentido dindmico; asi resultan

los tipos de inteligencia concreta, abstracta y social.

Se llama inteligencia concreta la gue se aplica en
resolver situaciones mecédnicas y manuales; hay que hacer
'notar gue en este tipo mental, la naturaleza funcional
abstracta no c¢ambia, sinc que _lo concreto es 1la
situacidén a la que se enfrenta. Los trabajadores
manuvales, los mecénicos, los inventores, los ingenieros,

usan fundamentalmente este tipo de inteligencia.

Ia inteligencia abstracta, es la que emplea
simbolos para la fésolucién de gituacicnes cuya realidad
no es empirica; estos simbolos son por ejemplo los
numeros, las palabras, las formas geométricas, gue
sirven como referencias para abordar situaciones
abstractas, solamente pensables; se raconoce sobre todo
en escritores, matematicos, fildsofos... cuya labor es

eminentemente reflexiva.

La inteligencia social, es la capacidad para
enfrentarse con éxito a situaciones originadas en el
trato humano; la naturaleza de estas situvaciocnes es 1la
gocial, ya gque la energia mental es la misma que se
emplea en todas proyectidndose en hechos diversos.

Predomina este tipo intelectual en los politicos,
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abogados, maestros cuya labor se realiza en una

modalidad caracteristica de la convivencia humana.
APTITUDES.

Las miltiples formas 'conc}etas que se agrupan
dentro de cada tipo de inteligencia, constituyen-
‘habilidades propias de los individuos, para actuar ante
situaciones muy diversas. A estas habilidades o
disposiciones personales para actuar de manera exitosa
en mcmentos y sitvaciones diferentes, se le da el

nembre de aptitudes.

Las aptitudes nc son excluyentes desde el punto de
vista de la tipoldgia mental; se puede tener aptitud
abstracta y de relacidén aunque predominantemente se
tenga una inteligencia concreta. “La vida humana reclama
una situacién general inteligente, por encima del

talento especifico.”?

Las aptitudes como consecuencia de las diferenciasg
interindividuales presenta en los sujetos una variedad
de ‘cualidades  perscnales respecto a su inteligencia,
tanto desde el punto de vista de su orientacidén, como de
su abundancla. Estas cualidades se conocen con el nombre

de aptitudes, Yy son capacidades, habilidades o

t José Manuel Villalpando. Marual de Psicotécnica Pedagigica, 0168,
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simplemente posibilidades para ejecutar algo, a la vegz
que con éxito, con relativa facilidad, son disposiciones
naturales de cada  uno, que si bien pueden
perfeccionarse una vez manifestadas, de ninguna manera

son suceptibles de crearse artificialmente.

Las aptitudes pueden clasificarse en: mecénicas Y

espirituales.

Las aptitudes mecAnicas son aquellas que dependen
del ejercicio de una actividad fisiolégica, tales como
los movimientos coordinados, la ejecucién de un trabajo
manual, etc. Las aptitudes espirituales por su parte,
son las que depenéen de una actividad psiquica como las
facultades artisticas, la capacidad de razonamiento,

etc.

Las aptitudes 'son habilidades para hacer algo, y
aunque especificas en cada individuo, suelen darse
varias simultdneamente en el mismo sujeto. Esto
significa que cada uno puede desarrellar, con cierto
grado de éxito, muchas de las actividades usuvales o
propias de su sociedad y de su tiempo, lo cual se
explica, tal vez, porque la habilidad se auxilia con la
observacién del producto gque resulta de dicha

observacidén.
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Su descubrimiento y determinacién en cada individuo
se llama diagnéstico, Pues para determinarse las
aptitudes de cada uno, es preciso buscar la orientacién
de su inteligencia, ¥y determinar cuantitativamente su
rendimiento. Por ello el dignéstico de sus aptitudes es
eminentemente psicolégico, puesﬁ'aunque haya aptitudes
mecanicas, la fuente de éstas reside en 1la inteligencia.
El diagndstico de las aptitudes no descubre de manera
especifica cada una de ellas, sino que denunc¢ia tipos,
es decir, formas generales de capacidades, modos de

orientacidn de habilidades.

La mayor aplicacién del conocimiento de las
aptitudes de cada individuo estd en una actuacidn
educativa que se ejerce sobre éste, dencminada
orientacién vocacicnal, consistente en la guia adecuada
de cada sujetc, hacia el ejercicic de la actividad gue
realice con mAs seguridad, a cambioc de la cual, si tiene
un sentido de beneficio social, el individuo pueda
obtener una remuneracidén- econdmica; es decir, que el
ejercicio adecuade de las aptitudes pueda convertirse,

unido a otros factores, en una profesién para el sujeto.

También suele utilizarse el conocimiento de las
aptitudes en la préactica de 1a enseflanza, a fin de gque
esta labor, que consiste en la direccidén del aprendizaje
de los alumnos, puede ser realizada de acuerdo con la

capacidad de cada uno , constituyendo asi una economia
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de esfuerzo para el alumno, al aprender sdlo -aquello que
le permiten sus posibilidades propias, vy también una
economia de esfuerzo para el maestro, al no impartir una
enseflanza forzada que carezca de elmentos subjetivospara
llegar asimilarse. Esta practica de ensefianza basada en
la capacidad individual es conocida con el nombre de

Escuela a la medida.
EL COCIENTE INTELECTUAL,

-El1 indiscutible hecho de las diferencias
individuales, se manifiesta en todas las actividades y
expresiones de la perscnalidad de los sujetos, unas
veces en forma de’'presencia, otras de energia, 0 bien
de abundancia respecto de sus funciones. Asi la
inteligencia viene a ser un metivo importante y casi
tipico de estas diferencias individuales, porque cada
sujeto ofrece particulares caracteristicas, en
intensidad, cantidad, grado, abundancia, etc. La
psicometria se . propone apreciar las -diferencias
individuales, en cuanto a la cantidad que esta funcién

presenta en los distintos individuos.

Con este propésito se emplean las pruebas mentaiéé,
peroc no hay que perder de vista que éstas ne miden la
inteligencia en si, sino que solamente provocan su
proyeccién. La consecuencia de una prueba mental, al ser

aplicada a 1los sujetos, no es la medida de su
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inteligencia, sinc que el estimulo rara gue cadz sujeto

proyecte su rendimiento intelectual.

RENDIMIENTO MENTAT,

Se llama a la consecuencia de aplicar la energia
cerebral en algun sentido. Pero el rendimiento, distinto
en cada individuo, tampoco puede ser la medida, porque
en los adultos siempre resultaria superior respectc de

los nifios y j6venes.

Bl rendimiento que se manifiesta en una pruebka
mental, simplemente revela el grado de desarrollo de 1la

inteligencia, y se llama edad mental.
LA EDAD MENTAL.

Es el desarrollo que ha alcanzado la inteligencia
de una persona y gue la iguala o nivela con el grado que
posean otras muchas, coﬁparédo estadisticamente con
ellas.VEﬁ otras palabrés, edad mental es la posibilidad
que-tiene el sujeto de proyectar su inteligencia en el
‘mismo grade que la proyecta un grupo --de - sujetos de
determinado desarrcllo mental, que en término medio

ceoincide con determinada edad.

Tampoco puede ser la edad mental la medida de la

'inteligencia, porgue si bien expresa el gradec de
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desarrollo mental, éste no es independiente dentro de la
estructura personal, sino gue ofrece siempre una
determinada relacién con la evolucién total del

individuo, con la edad de la vida o la edad cronoldgica.

Esta relacidn entre la edad de la wvida y el
desarrollo mental, es, nada menos, la medida de la
inteligencia, que es estrictamente perscnal, diferente
en cada caso. Se determina por proporcién entre el
desarrollo mental y desarrollo vital de cada sujeto. Tal
propercidén nos da un cociente gue es el que expresa la
medida de la inteligencia, y se le 1llama cociente
intelectual.

i

La manera de calcular =zl cociente intelectual,
consiste en dividir la edad mental, entre la edad
cronelégica, eliminande los decimales, medianté una
multiplicacidén por 100. (Ambas edades se e¥presaran en
meses, para facilitar la divisién de cantidades

denominadasg). La férmula respectiva es:

C.I. = BE.M.X100
E. C.

LOS NIVELES INTELECTUALES.

Igual que todas las manifestaciones de la

personalidad, la inteligencia se ofrece como un punto de
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comparacién de las diferencias entre los distintos

sujetcs de un grupo determinado.

Asi es posible una clasificacién mental, sin perder

de vista la individualidad de caqa uno.

Algunos autores han hallado los limites para cada
una de las zonas, determinaron la proporcidén constante

de estas zonas, dentro de la clasificacién en los grupos

sociales,

NIVELES MENTALES COCIENTE INTELECTUAL PORCENTAJE
Genlales _ 140 o mas 1
Muy superiores de 130 a 139 2
Superiores de 12C a 129 8
Sobre lo promedio ; de 110 a 119 _ 16
Normales o casos promedio de 90 a 109 46
Bajo el promedio de 80 a 89 16
Débiles mentales superficiales de 60 a 6% 2
Débiles mentales profundos 59 o menocs 1

“El objeto ds calcular el cociente intelectual, no es tan sélo hallar la
propercidn entre el desarrolle mental y el general en cada sujeto, sinc
usarlo como base para determinar el nivei mental a que corresponde, de
acuerdo con la totalidad de la poblacién”.??

2
* Tbid. p.173.
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Las pruebas mentales o test de inteligencia tratan
pPrecisamente de esa funcidén originaria ¥ caracteristica
de la persona, gue puede manifestarse de modos diversos,

pero sin desprenderse de su esencia peculiar.

Cuando se trata de medir 1la inteligencia, el test
plantea problemas, dificultades, para cuya resolucidn se
requiere tan sclo la participacién de la inteligencia, y
no de otres hechos come la memoria, el aprendizaje, la
experiencia. Salvada esta condicidén esencial de las
pruebas mentales, en lo que se asegura su autenticidad,
se anulan todas las objeciones gque sin base se vienen
haciendo a las tpruebas, atribuyéndoles vaguedad o
ambigltiedad.

Una prueba mental es un c¢conjunto de reactivos o
provocaciones a la actividad intelectual, consistentes
en situaciones artificiales, ante los cuales el sujeto
habrad de reaccionar mediante su -actuacidn consciente,
empefiado en dar respuestas acertadas. Pero no debemos
perder de vista gue las pruebas mentales examinan la
inteligencia general, esto es8, la capacidad inicial del
hombre para actuar ante situaciones diferentes, por lo
que, cualguiera responderd a la concepeidédn de su
dinamismo; y en igual forma si se trata de aptitudes,

especificas y particulares de inteligencia, las pruebas
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mentales no denuncian formas intelectuales concretas,

sino capacidad mental general.

Los reactivos de las pruebas mentales deben
significar reclamcs a 1la inteligencia, en todas
direcciones en  que ésta pﬁede enfocarse.”. Como
situaciones artificiales que son, puede darse a sy
contenide una enorme variedad de centenidos, de
‘sentidos, de formas y de grado, sin que ello signifique
pasar por alto las caracteristicas generales de todos
los test. Una buena prueba de inteligencia elaborada con
reactivos bien propuestos, debe poner de manifiesto en
el transcursec de ella, todas las directrices
fundamentales de 1la conducta humana, de manera que
proporcione una imagen total, global, de la personélidad

del examinado.

“Se evitarid Juzgar la inteligencia a través de una caracteristica
sobresalients o negativa, error en el que se ha incurrido no pocas

veceg”,?

A mayor abundamiento en esta opinién, no debe
medirse la inteligencia tomando como un modelo una forma
especifica de ella. Supongamos que se toma como muy
inteligente a un matemitico encumbrado; :Qué grado de
inteligencia se asignara, comparativamente a éste, a un

pintor también con reputacién eminente? Si se toma el

4
® Ibid, p. 179
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razonamiente matemdtico como norma de superioridad, el
pintor resultaria con inteligencia inferior; pero si se
toma la habilidad para la plastica comec medico para
5uzgar la mentalidad, el matemdtico resultaria con bajo
nivel intelectual; y si se toma un criterio diferente de
razonamiente matematico y al de la habilidad para la

pléstica, ambos resultarian con inteligencia menor.

Neos dames cuenta gque las pruebas mentales no pueden
examinar con criterio parcial wuna funcidn tan general
cormo lo es la inteligencia. Por el contrario, se
proponen dar una nocidén cuantitativa del rendimiento
intelectual, 'como? capacidad para usarla en cualqguier

forma y en situaciones normales.

En las pruebas mentales se propone ofrecer
reactivos a estimuleos a la inteligencia general a la gque
se da en la gran mayoria de los sujetos que se
éonsideran como medios. Por ellc es que en esta forma de
trabajo psicométrico tiene tanta importancia la realidad
empirica de los sujetos, sobre tode su edad y el numero

de ellos, asi comeo también el concepto de norma,

Por cuanto a la esencia misma de los reactivos, ya
que se trata de dificultades gue se cofrecen a la
inteligencia, Jlas pruebas mentales han de tener en

cuenta la edad de los sujetos a guilen se aplicardn, pues
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evidentemente gue lc que significa el obstéculo mental

para un nific no lo es para un adulto.

CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS MENTALES.

El cconocimiento de 1la inteligencia, COomo se ve, es
un hecho que ha ido tomando caracter de necesario en las
tareas educativas, como en los psicolégicos y personales
de los sujetos; las situaciones que reclama ese

conpeimiento son también variadas.

Motivo por‘el cual las pruebas mentales han sido
objeto de diversas presentaciones, para satisfacer las
necesidades que plantean las situaciones concretas. Las
pruebas mentales se clasifican en individuales y

colectivas.

El empleo mias generalizado de las pruebas mentales
es el de las colectivas , por la economia que significa
en tiempo y en numero, asi como por la escasa exigencia

de especializacién en duienes la aplican.

Sin embargo,- las pPruebas individuales se aplican
cuando se trata de hacer estudios integrales de 1los
sujetos en particular, o bien cuando después de la
aplicacién de una prueba colectiva, los sujetos se
localizan en un extremo de 1la serie: muy altos o muy

bajos; en este Gltimo caso, las pruesbas individuales,
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por su mayor consistencia, sirven como medio de
comprobacién o rectificaciédn de los resultadecs ‘de las
pruebas colectivas, las que mas bien se emplean como

instrumento para el examen general de grupos.

En muchos casos, es conveniente 1la aplicacién de
varias pruebas y calcular el promedio de los cocientes
intelectuales sefialados por cada una de ellas, para el
rismo sujeto, ya que la variedad de reactivos permitira
mayor riqueza de proyeccién mental, segun la naturaleza

particular de cada wuno.

TECNICA DE APLICACION DE LAS PRUEBAS MENTALES.

+

Los resultados que se obtienen de la aplicacidén de
las pruebas y escalas mentales dehen ser considerados
¢on un criterio acertado, sobre todo si van a constituir
un elemento para estudios individuales. Es preciso
evitar las dos opiniones antagénicas pero equivocadas,
que’ se tiene  acerca de tales instrumentos, a saber:

primera, que las pruebas ﬁmntales pueden dar esquema
completo de 1la personélidad; segunda, gue. las pruebas
mentales carecen de absoluto'vélor. Estos errores pueden
eliminarse si la aplicacién e interpretacién de las
pruebas, se apoya en una opinién justa, que se alcanza
mediante una preparacién conveniente acerca de los
fundamentos psicolégicos y estadisticos de las pruebas,

'y el tipo de actividad al que se hayan sujetas a quienes
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e va a examinar; asi mismo, mediante 1la posesidén de
cierta habilidad para la direccién del trabajo en
grupos, ¥ de cierta capacidad de prenetracién
psicolégica. De ahi que sea el maestro en mas  iddnec

aplicador de pruebas mentales.

En la aplicacién de 1las pruebas mentales se deben
establecer las siguientes condiciones generales, para

que sean exitosos los resultados obtenidos.

-8alén de examen.- Este debera hallarse, en todo
lo posible, aislado de ruidos y de interferencias. Tener
buena iluminacién vy preferentemente amplio, ademis es

importante dar el conveniente acomodo a los examinados.

-Mobiliario.- Los pupitres o mesabancos deben ser
unitarios. Estos deben estar suficientemente separados
entre si para evitar todo tipo de copia. &Antes de
iniciar la aplicacién de 1la prueba se hara que lcos
‘alumnos  retiren de  sus mesas toda clase de libros vy
atiles.

~Material de rtrapaquj_mppgcﬁrese que los alumnos
estén provistos . de dos lipices con buena punta vy
borrador. El examinador debera proveerse de lapices
extras péra cuande sean requeridos. Para la aplicacidén

de la mayor parte de las pruebas mentales, es necesario



disponer de un cronémetre, a fin de registrar en forma

precisa el tiempo sefialado de las instrucciones.

~Actitud del examinador. - Es absolutamente
indispensable que. el examinador prccure  desde un
principio crear un ambiente de tranquilidad y confianza
favorables para la realizacién eficaz del exdmen. Debe
ser amable y con disciplina, su wvoz debe ser clara y
noderada sin precipitaciones de ninguna clase. Mantendra
el interés y la atencién en 1lo que se explica sobre la

resolucidén de la prueba.

-Las instrucciones.- Estas deben ser leidas a 1log
examinados, evitaﬁdo cambiarlas o alterarlas en 1lo mas
minimo. Debe tenerse presente que cualquier cambio de
éstas imposibilitaria el usc de sus normas. La lectura
de las instrucciones se hard solo cuando todos los
alumncs estén listos para escucharlas. Nunca se debe
repetir su lectura, asi como tampoce deben darse
instrucciones individuales ni contestar pPreguntas gue
hagan los examinados una vez iniciada la resolucién de
la prueba.

~“Registro del tiempo.- Este debe llevarse en forma
precisé. De ninguna manera debe prolongarse o reduciise
alterando las instrucciones, Cuando otra persona sea la

encargada de registrar el tiempo, bastarid con que ésta
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Seflale con un ligero golpe de lapiz sobre la mesa el

momento de suspender el trabajo.

~Namero de examinados.- Para las pruebas dei
primerc y segundo grados de primaria, es conveniente gue
el grupo que se vaya a examinar no sea de mas de 25
alumncs ni de menos de 12. En los grados superiores, de
tercero a sexto, un examinador experimentado puede

aplicar las pruebas mentales de 30 a 40 alumnos.

~Distribucién de 1las pruebas.- Conviene que los
ejemplares de las pruebas sean distribuidas por dos o
tres alumnos o por ayudantes del examinador, mientras
éste permanece frente al grupo vigilando la disciplina.
De manera semejante se procedera para recoger las

pruebas una vez terminado el trabajo.

-Calificacidén de los resultados. - Cuando la
naturaleza de las pruebas asi lo requiera, el examinador
debe elaborar su clave en un ejemplo de las mismas, en
el caso de que no se dan en el instructive las
indicaciones para la calificacién detallada de cada
- aspecto, bastarid con gue se-resuelva una prueba conforme-.-
con las propias instrucciones que se den a los alumnos.

3

-Normas e interpretacién de 1los rasultados.- Al

final del instructivo se ofrecen las normas que serviran

para que los resultados obtenidos por cada alumno sean
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debidamente interpretados. Ninguna otra interpretacién
puede ser valida fuera de la que se deriva del uso de
las normas, ya gque éstas resumen el estudio experimental
hecho sobre millares de sujetos de la edad vy el grado a

gue se refiere.

Con lo expuesto anteriomente podemos concluir en l1a
importancia de conocer el grado de desarrollo de 1la
inteligencia a través de las pruebas o test, porgque
éstas nos darén. un diagnéstico general de la
inteligencia, formas diversas de capacidades en cada uno
de los alumncs que han manifestado caracteristicas de
alumnos sobresalientes. Asi como también a través de
estos instrqmentoé de evaluacidén nos podemos dar cuenta
de cual es la edad mental de los alumncs sobresalienﬁes,
va que ésta siempre serd mayor gue su edad cronoldgica,
y cconcciendo su C.I.: nes podremos dar cuenta que nivel

intelectual tienen los sujetos estudiados.

En este caso nos interesan los alumnos gue estén
sobre el promedio, superiores, muy superiores. y hasta
geniales. Y una vez teniendo las calificaciones de é&stos
niveles se podradn echar a andar  proyectos diferentes

para cada nivel intelectual tomando en cuenta siempre el

interés de los propios alumnos.

Al llevar a cabo las pruebas mentales siempre

debemos hacerlo con un criterio general ya gque éste no

166



puede hacerse con un criterio parcial, y cuandc se
juzgue necesario se haran varios exémenes a un mismo
sujeto para que no existan dudas. lLa variedad de
reactivos nos dard mayor seguridad de la pProcyeccidn

mental del sujeto.

El conocimiento que se cbtenga de la proyeccién
mental de los alumnos sobresalientes ayudara para que
los docentes interesados en este asunto den una buena
direccién a sus alumnos de acuerdc a ‘la proyeccidén

mental y caracteristicas manifiestas en cada alumno.

107



CAPITULO V

ALTERNATIVAS QUE FAVORECEN EIL
DESARROLO DE ALUMNOS
SOBRESALIENTES



CAPITULO V.

ALTERNATIVAS QUE FAVORECEN EL DESARROLLO DE
ATUMNOS SOBRESALIENTES.

La tarea de atender vy corprender a alumnos
sobresalientes es una tarea dificil dentro del grupo de
alumncs regulares. El maestro debe trabajar mucho para
encontrar las mejores alternativas dentro de su 5alén de
clases. No es fdcil ofrecer actividades diferenciadas
para estos alumnos y erréneamente queremos gue el
sobredotado pueda autoeducarse o ayudar a sus demas
compafieros m4s lentos con el fin de mantenerlcs
ocupados. Desde luego que este tipo de actividades no

favorece los intereses particulares de estos alumnos,

Los maestros debemos tomar en cuenta gue hay que
protegef la curiosidad y estimular el desarrollo de los

alumnos sobresalientes.

Para que los maestros seamos capaces de identificar
y conducir a dichos alumnos, debemos de leer, pensar,

observar y profundizar en este tema.
Redundando en la identificacién de los alumnos con

el propésito de reunir informacién valiosa que necs ayude

a ser mejores programas y tomar decisiones adecuadas en
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la planeacién de la instruccién para que la programacién
surja entonces de las caracteristicas ¥ habilidades de
los estudiantes. Esta programacidén deberd ser dindmica Y

flexible con oportunidades para todos los alumnos.

Motivo por el cual presentamos algunas alternativas
que nos ayudaran a desarrollar el potencial de los

alumnos sobresalientes.

Sabiendo gue las . escuelas generalmente estan
sobrepobladas, cuentan con poco material y practicamente

nc pueden ofrecer ningin enriquecimiento extra.

Conociendo al' sobredotado que tiene alto grado de
curiogidad y una mente agil y despierta, se aburre al
ver restringidas sus cportunidades, sin embargoe un
maestro creativo tratard de compensar estas dificultades
Y se las ingeniard para ayudar a los alumnos
sobresalientes en un grupo regular. De hecho sabemos que
existen varios programas psicoeducativos para estos-
alumnos sobresalientes. EI1 que se lleva actualmente en
alguncs planteles educativos con personal especial es el
(P. A. C. 8.) Programa de Actividades Creativas para

nifics Sobredotados , o grupos C. A. §.
81 nosotrcs como maestros nos damos cuenta de 1la

dificultad que existe para gue llegue a nuestra escuela

un programa como P. A. C. S. entonces debemcs tener
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algunas alternativas como el Modele de Talentos
Miltiples que se revisé en un capitulo anterior y nos
"~ damos cﬁenta que Dbrinda la opcién de trabajar
habilidades del pensamiento que permite al nifio 1la
reflexidn, la independencia de pensamiento y la
posibilidad de solucionar p¥oblemas mediante el
desarrollo de talentos., El cual buede ser trabajado en
grupos regulares. Y a continuacién presentamos algunas

de las actividades tipo I que contiene dicho pPrograma.
ACTIVIDADES: TATLENTO DE PENSAMIENTCO PRODUCTIVO.

CBJETIVO: Dasarrollar destrezas generales  en
pensamiento creativo y regolucidn de problemas,
pensamiento critico y procescs afectivos tales como

sentir, apreciar y valorar.

TALENTO: Pensamiento productive: Desarrcllar la
Creatividad en los alumnos dandoles 1la oportunidad de
" que ‘apreridan a utilizar su ‘imaginacién sin ponerles
limites Yy de gque rompan con todos los esquemas vy
estereotipos establecidos produciendo respuestas fuera

de lo comin,

HABI_LIDADES r DESTREZAS Y PROCESOS COGNOSCITIVOS A
DESARROLLAR:  Creatividad, fluidez, flexibilidad,
originalidad, imaginacién, elaboracién, asociacién y

comparacién.

110



PROCEDIMYENTO : Generar muchas ideas diferentes

fuera de lo comiin y mejorarlas.
TALENTO: Pensamiento productivo.
- Mami ;Me dejas estar despiertc més tiempo?

ACTIVIDAD INTRODUCTORTA: Presente el frigso
destacando el Talento de Pensamiento  Productivo.
Explique las destrezas del talento anoténdolas en el
pizarrén. Discuta con los nifios los diferentes tipos de
camas en los que ellos duermen. Pidales gue imaginen gue
son disefiadores de muebles ¥ que tienen que disefiar una
cama muy originai. Recuérdeles que deben pensar en
muchos tipos diferentes de camas antes de seleccionar
la que consideren més original. Perﬁita que los nifos
discutan sus ideas. (Si es pesible, pidales que lean

algin cuento acerca de la hora de dormir) .

" ACTIVIDAD PRINCIPAL. -~ Diga: “A muchas prersonas les
gusta acostarse tempranc, dormir y descansar bastante,
mientras que a otras les gusta estar despiertas hasta
tarde. Piensen en muchas ideas diferenﬁes que podrian
decirles a sus papés para que les permitieran acostarse
mds tarde. De tcdas las ideas que tengan seleccionen la
m&s original. En el papel que les di escriban la mas
original y hagan un dibujo, para lograr que los dejen

acostarse mas tarde.
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Conforme los nifios escriban sus ideas, recuérdeles
que agreguen detalles. Pidales que dibujen debajc de su

escrito.

Pidales que hagan sus dibujcs de tal manera que

cualquier perscna pueda interprefar sus ideas.

MATERIAT : - Hojas blancas (30 x 45 cm. )

- Lapices, gomas, colores.,
TALENTO: Pensamiento productivo.
- El1 viaje imaginario.

ACTIVIDAD INTRODUCTORIA: Presente . el friso
destacande el Talento de Pensamiento Productivo.
Recuerde a sus alumnos alguna actividad de pensamiento
productivo en la cual hayan proporcionado muchas ideas

diferentes y originaies.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Digales a los nifios ¥ nifias
que van a usar un mapa que les ayude a encontrar los
lugares y. cosas que estén buscando: “Vas a usar “tus
crayolas y una hoja con un mapa impreso en ella para
hacer algunas cosas especiales. Vas a necesitar escuchar
las instrucciones”. Distribuya las hojas y prenda la

grabadora.
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Las instrucciones se encuentran en el casette que

los nifes escucharéin. .

Procure que 1os aiumnos escuchen ¥ 8igan las

instrucciones que se les proporcione en la grabacién,

Conforme los nifios sigan 1la actividad, proporcione

tiempo para intercambiar experiencias e impresiones.
MATERIAL: - Grabacién del viaje imaginario.

=~ Mapas.
~- Crayolas o colores.

! ANEXO.

Un viaje imaginario, {(transcripcién de 1a grabacién) .,

Nifios y nifias, estén preparados para realizar un
viaje imaginario. Miren su hoja y observen todas las
cosas que hay en ella, la illamaremos su maps.

Voy a esperar, mientras uds. observan su mapa.

Ahora observen su mapa y encuentren wuna carita

sonriente, ahi es donde empezaran.

Tomen cualquier color de su caja de crayolas vy

coléquenlo en la carita sonriente. Yo los esperars.
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Tomen la crayola de tal forma que puedan usar la
punta para moverse por el caminito, hasta llegar a un
arbol grande. Ahora usen su crayola y dibujen un animal
cerca del 4rbol. Traten de pensar en un animal gue nadie

m&s piense.

Ustedes pueden desear dibujar algo diferente en el
arbol. Esperaré a gue hayan hecho sus dibujes. (Pare la
grabacidén para que los nifios tengan tiempo suficiente

para pensar y dibuijar).

Ahora, muevanse por el caminito hasta gue vean un
coche pero no se separen. Sigan bajando por el caminito
hasta que lleguen al “parque” vean todas las cosas que
hay en el parque. iHijole, como se va a divertir! sven
un lage en el pérque? Yo se que lo estan viendo. Ahora
tomen su crayocla y dibujen un animal que crean que puede
estar en el lago. Usen su imaginacién, traten de pensar

en un animal en el que nadie més piense.
Yo esperaré mientras ustedes dibujan su animal.
(Pare la grabacién -para que sus nifios tengan tilempo

suficiente para pensar y dibujar).

jYa no puedo esperar mas para ver gque han agregado

a sus dibujos!
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(Hagan un ruido como el que hace mama cuando los
llama “yu hu” ). '

Ch, escucho gue su madre los llama a casa, tomen su
crayola y muévanse por el caminito hasta su casa, al
final de la hoja. Vamos a ver quien puede encontrar el

camino mas rdpido para llegar.

{(Pausa suficiente para que los nifios marguen el

camino) .

¢No fué divertido aprender come usar un mapa para
ayudarlc a encontrar lugares y cosas Y para agregar sus

propias ideas a los dibujos?

?
Ahora ya estdn en casa, pueden voltear la hoja vy
hacer un dibujo en la parte de atris, para mostrar gue

es.lo que su mam& queria que hicieran al llegar a casa.
iDiviértanse v adids!
ACTIVIDADES: TALENTO DE TOMA DE DECISIONES.
OBJETIVO: desarrollar destrezas generales en
pensamiento creativo Y - resolucidn de probiemas,

pensamiento critico y procescs afectivos tales como

sentir, apreciar y valorar.
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TALENTO: Proporcionar al alumno elementos para que
aprenda a darles sclucién a los problemas gque se le
presentan cotidianamente de forma auténoma, a través de

un procesc de razonamientc y reflexidn.

HABILIDADES, DESTREZAS Y PROCESOS COGNOSCITIVOS A
DESARROLLAR: Pensamiento critico y 1égico; razonamiento
condicional, definicién de términos, proposiciones

calificativas, interpretacién.

Esquematizacidn; secuenciacidn, razcnamiento

inductivo, razonamiento deductivo y probabilidad.

PROCEDIMIENTCO: Pensar en muchas alternativas en
tornc a wuna situacién, analizar cada alternativa en
funcién de criterios establecidos, decidir por la mejor

alternativa, fundamentar la decisién tomada.
TALENTO: Toma de decisiones.

ACTIVIDAD INTRODUCTORIA Presente el friso
destacando el talento de toma de decisiones. Explique
cada una de las destrezas de dicho talento anotandolas
en el pizarrdén. Pidales a los nifics gque discutan o
platiquen experiencias que ellos hayan tenide en comprar

cosas con su dinero.



ACTIVIDAD PRINCIPAL: DIGA: :Qué tal si alguien les
diera 10 C00 pesos para que compraran lo gue ustedes
quisieran? piensen ~durante algunos minutos en esta
situacién. Pidanles que hagan una lista por escrito de
las cosas gque posiblemente comprarian. Enseguida pida al
grupo que elabecre una lista de criterios gue le sirva de
guia para tomar su decisién. Algunos criteriocs de que

podrian servirse serian:
1.- ¢Estas cosas serian durables?

2.- (Culnto tiempo estaré interesado en estas

cosas?
3.- gEstaé cosas valen lo gue se pide por ellas?

Después de evaluar todas las alternativas de
acuerdo con los criterios, haga que los nifios
seleccionen los objetos que podrian comprar con  sus
10 000 pescs (guizis sea necesario ayudar a los nifios a

encontrarlos precics de alguncs articulos).
Podria utilizarse para ello catalegos, folletos o
anuncios en revistas o pericdicos, etc. durante esta

actividad,

Una vez gue los nifocs hayan elegldo las cosas que

comprarian con sus 10 000 pesos, pidales que escrlban
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una lista de todas las razonesg que pueden tener para

tomar sus decisiones.

Acepte las razones gque cada nifioc dé para haber
temado sus decisiones. Elégielos cuando expresen con

claridad las razones de sus decidiones.

MATERTAL: Hoja blanca tamafio carta,
Lépices.

Revistas, catdlogos, folletos

TALENTO: Toma de decisiones.

ACTIVIDAD  INTRODUCTORIA:  Presente el  friso
destacando el talento de toma de decisiones. Guie a los
alumncs para que recuerden los pascs de la actividad
anterior de toma de decisiones. Conforme vayan
repitiendo las conductas incluidas registradas en el
pizarrén. Después pida a los nifios que platiquen las
experiencias que hayan tenido de “cambioc” de casa.
Platique una experiencia personal si es necesaric. Por
ejem. podria contar que una familia compuesta por el
padre, la madre, seis nifos y dos perrcs, vivian todos
amontonados en una casa muy chica, hasta que un dia el
padre recibié una carta en la que le ofrecian un nuevo
trabajo en el que podria ganar mucho mids dinero. E1

padre aceptdé el trabajo y permitidé a los nifios decidir
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que tipo de casa necesitaban y deseaba la familia para

vivir, en una montafa, en la ciudad o en el bosque.

Una vez que usted sienta que el grupo ha captado el
espiritu de tal experiencia, muestre las ilustraciones
que tendra preparadas de tres diferentes tipos de casas,

Yy pase a explicar la actividad.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Diga, si la familia de usted
tuviera la oportunidad de una de esos tres tipos de
casas (todas con agua, en diferentes areas topograficas,
etc.) ¢(En cual de ellas le gustaria vivir? estas son sus
alternativas. (Ceje las ilustraciones a 1a vista

mientras ellos deciden).

Proporciéneles un conjunto adecuado de criterios en
relaciéon con los cuales ellos puedan evaluar cada
alternativa. Dicho conjunto podria ser:

1.~ Una casa debe ser cémoda.

2.~ Una casa debe ser segura.

3.~ Una casa debe ser especial en alglin aspecto.

Asegurese de que ellos entiendanrque después de que

hayan evaluado cada caso de acuexdo con los criterios,

habrdn de tomar una decisién final Y ser capaces de dar
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muchas y diferentes razones para haber tomado su

decisidn.

Conforme cada nific haga su eleccidédn dentro de los
limites que usted ha sefalado por medio de las
ilustraciones que les ha -ﬁostrado, les podria
proporcionar una hoja de trabaijc para organizar esta

informacién.

1.~ La eleccidén final.

2.~ Muchas y diferentes razones para hacer esa
eleccién.

3.- Un dibujo de la eleccién con el alumno mismo

dibujado dentro de &1.

Acepte la decisidén que «cada nifio tomé (este
corresponde al dominio afectivo y el nifio estara
reflejande en él1 sus valores personales, quizi sus
temores, etc.) elogie las expresiones claras gque los
nifios emitan como justficacion de sus decisiones ({por
ejem. que un nifio diga “me_gustaria vivir en una parte
muy alta para poder estar cerca de los pajarcs”. Esto
reflejaria un tipo de pensamiento diferente gue si solo

dijera “me gustaria”).
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MATERIAL. Ilustracicnes que muestren tres

diferentes tipos de casas.
Hojas blancas tamafio carta.
Lapices, colores.
ACTIVIDADES.Talento de planeacién.

OBJETIVO: Desarrcllar destrezas generales en
pensamiento  creativo y  resolucién  de problemas.
Pensamiento 'critico y procesos afectivos tales como
sentir, apreciar y valorar.

i

TALENTO: Planeaciédn.

Proporcionar al alumno los elementos necesarios
bara que aprenda a planear de forma sistematica los
recursos, tiempo y materiales que requiera para llevar a

cabo sus proyectos.

HABILIDADES, DESTREZAS Y PROCESOS COGNITIVOS A
- DESARROLLAR: Habilidades de  escuchar, ocbservar - y--
percibir; seguimientos de instrucciones, percatarse de
detalles especificos, comprensién de los puntos vy
secuencias principales, relacidn “todo-parte”,
formulacién .de preguntas . apropiladas, derivacién de

inferencias, prediccién de resultados.
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PROCEDIMIENTO: Comunicar el proyecte, enumerar
materiales y equipo necesarios para el proyecto, enliste

los pasos a seguir, identificar los posibles c¢bstaculos,
TALENTO: Planeacidn.
Planeacién de un letrero de bienvenida.

ACTIVIDAD INTRODUCTORIA : Presente el friso
destacando el talentc de planeacidén en caso de haberla
realizado vy haga que recuerde en forma cral las ideas vy
destrezas que utilizaron para dicha actividad. Explicue

usted cada una de éstas anotédndolas en el pizarrén.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Diga: Ahora wustades wvan a
pPlanear un cartel para dar la bienvenida a una perscna
que va a visitar este saldén de clases. Por favor dibujen

sus planes en la hoja de trabajo que les voy a dar.

Recuérdeles a los alumnos que deben ir paso por
paso e incluir: la forma que les gustaria gue gquedara su
cartel -cuando éste- esté . terminado,. los materiales que
van a necesitar, los pasos que van a tener que llevar a

cabo y los problemas con los que se pueden encontrar.
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PLANEANDQ UN LETRERQO DE BIENVENIDA.

Como se wva Los Les pasos Problemas
a ver mi materiales que voy a gue podria
cartel que voy & necesitar tener
necesitar llevar a mientras
para hacer cabo para elabcre mi
mi cartel hacer mi cartel.
cartel.

MATERIAL: Cartulina.
Colores, crayolas.
En esta actividad el letrero de “Bienvenida” se

puede sustituir por algin otro que se refiera & mantener

limpia la escuela, el saldén, etc.

TALENTO: Planeacién.

Planeemos un gsandwich.
ACTIVIDAD INTRODUCTORIA ; Presente un friso
destacando el talento de planeacién. Explique cada una
de las destrezas de dicho talento anoctdndolas en el
pizarrén. Si esta es una de las primeras sesiones de

planeacién en su grupo, haga que sus alumnos planeen la
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elaboracién de un helado siguiendo los tres pasos del
talente de planeacién. Guie al grupoc a través de dichos
pasos. Pregunte a los alumnos si conocen el crigen de la
palabra “sandwich”, si no lo conocen narreles el
siguiente cuento: habia una vez un conde inglés muy rico
que vivia en el siglo XVIII ¥ que pasaba mucho tiempo
jugando a las cartas. Nunca queria tomarse un tiempo
para comer hasta que un dia le ordend a un sirviente que
le llevara dos rebanadas de Pan con una pieza de carne

entre ellas, asi empezd el sandwich.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Diga “ILa maycria de ustedes
alguna vez ha hecho un sandwich. ic8e dan cuenta de gue
cuando han hecho un sandwich en realidad han estado
elaborando un plan? Hoy les voy a dar la'oportunidad de
elaborar un plan para hacer un sandwich de su eleccidn,
Puede dirigir-a los alumnos en cada uno de los pasos del
formato o permitir gque ellos lo resuelvan todo por si.

_solos.

Ello dependerd de la practica que el grupo tenga en

el talento de planeacién.

Repase con los alumnos los tres pasos del talento
de planeacién. Especificamente guielos a que piensen
antes de escribir vy aytdelos con cualesquier problema

que se les pueda presentar al llenar el formato.



MATERIAL: Hoja de trabajo.
Lipices.

El requerido para llevar a cabo el plan.

NOTA: En esta actividad el sandwich puede ser

sustituido por torta, taco, agua de limdn, etc.
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HOJA DE TRABAJO.
PLANEEMCS UN SANDWICH.

.- ¢Qué tipo de sandwich te gustaria preparar?

3.- Haz ura lista de todos los Pasos gque tendrés
que cumplir para preparar tu sandwich.

Paso

4.- :Qué problemas se te podrian presentar al hacer

tu sandwich?
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ACTIVIDADES: TALENTO DE PREDICCION.

OBJETIVO: Establecer la relacién causa-efecto que

rige los acontecimientos.

TALENTO: La Unica destreza gue abarca este talento
es: “Haz muchas predicciones diferentes sobre una misma

situacién”.

Esta destreza pretende gue el alumno prediga, va
sea las causas y efectos de situaciones presentes,
pasadas o futura§ a partir de ciertos antecedentes o
informacién. Ejem. de las actividades de este talento

son:

¢Qué pasaria si yo  fuera un billete? los nifios
realmente reflexionardn acerca de lo que pasaria si
ellos mismos fueran dinero. “Adidés a la escuela”, en
esta actividad los nifice tendran que prédecir que cosas

malas y buenas pasarfian si no existiera la escuels,

TALENTO: COMUNICACION
OBJETIVO: Desarrollar una expresién mas fluida
oral, escrita y corporal, que le permita comunicarse mas

facilmente con los demas.
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TALENTO: Este modelo incluye seis destrezas que
como se dijo en el capitule de Mcdelo de Talentos
Maltiples, pueden utilizarse de forma separada sin tener

que aplicarlos todos en una sola actividad.

DESTREZAS:

l.- Piensa en muchas palabras diferentes con las cuales

puedas describir algo.

2.~ Piensa en muchas palabras diferentes para describir

sentimientos.

3.-Piensa en muchas cosas diferentes gue se parezcan a

otras en cierta forma.

4.- Haz a los otros saber gque entiendes como se sienten.

5.~ FExpresa tus ideas empleando muchos pensamientos

diferentes y completos.

6.~ Expresa tus sentimientos, pensamientos y necesidades

sin usar palabras.

TALENTO: Comunicacién,
CBJETIVO:Que el alumno conozca y aprenda la

importancia del lenguaje corporal vy gue aprenda a

utilizarlo para comunicarse con los demis.
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DESTREZA: Expresar sus sentimientos, pensamientos y

necesidades sin usar palabras.

ACTIVIDAD INTRODUCTORIA: FPlantear al grupo que para
comunicarnos con otras personas podemos utilizar otro
tipo de lenguaje ademds de las palabras, como es el
lenguaje corporal. Explicar que este lenguaje 1o
conforman nuestros gestos, rosturas, expresiones vy
movimientos, y sefialar que constituye una forma de
comunicacién tan importante como el lenguaje oral.
Posteriormente platicar que es la-pantomima, explicando
que los mimos son aquellos que se comunican con los

L
deméas exclusivamente a través del lenguaje corporal.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Trabajar haciendo pantomimas,
Pasar a explicar una situacién en gue ellos Se
encuentren en el bosque recogiendo hojas y piedras.
Después de que varios nifios hacen la escenificacién se
pedira que pasen al Ffrente a representar situaciones
pero ahora tratando de expiesar diversas emociones vy
estados de animo tales come angustia, alegria,_miedo,

etc.
TALENTO: Comunicacién.

OBJETIVO: Aprender a encontrar las palabras

adecuadas para expresar sus sentimientos a los demés.
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DESTREZA: Piensa muchas palabras diferentes para

describir sentimientos.

ACTIVIDAD INTRODUCTORIA: Mostrar a los nifics varias
fotografias en las que apareciéh gentes gue mostraban

sentimientos diverscs: alegria, dolor, ambos, etc.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: Pedir a los nifios que cierren
los ojos e imaginen gue se estén meciendo en un columpic
vy la maestra les dice que ahora supongan queralguien
llegé y los mece muy altc y el columpioc se eleva ruy
arriba rosando la copa de los arboles, casi llegando al
cielo. Después el columpio empieza a perder altura y wvan

tocando el suelo muy lento Y suavemente.
¢Qué sienten? “piénsenlo, no me lo digan”,

Posterliormente se pedird a los nifios que abran los
0Jos y que ahora si digan con muchas palabras diferentes
que fue . lo- que sintieron. Padir que elaboren una
composicidén o un poema con las ideas dque surjan. Dibujar

el columpieo. .
MATERIAL: Hoja tamafioc carta.

‘F€¢Lé§iz.

Cartulina.
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‘Colores, crayolas.

Una vez que hemos revisado algunos de los objetivos
Yy actividades del Modelo de Talentos Maltiples nos
pedemos  dar cuenta come permite al nifio la reflexiodn,
la independencia de pensamiento a través de lia
imaginacién, permite que tome decisiones en problemas
cotidianos. Proporciona elementos para aprender a
planear en forma sistematica los recursos, tiempos y
materiales para llevar a cabc su proyecte, impulsa 1la
expresién fluida oral, escrita y corporal y por Gltimo
permite que los alumnos establezcan relacidn causa-
efecto que rigen los acontecimientos.

¥

Con lo que se ha semblanteado acerca de este
Mcdelo podemos reflexionar acerca de que existen grandes
alternativas para gque los maestros colaboren a
desarrollar los potenciales de sus alumnos siguiendo un
programa, una metodologia de acuerdo a las necesidades

de estos alumnos.
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REFLEXIONES FINALES.

Bl término de esta investigacién acerca de alumnos

sobresalientes nos habremos percatado de gue este temna

ha side de gran importancia desde la época prehispénica,

pues existen evidencias de los sistemas educativas
aztecas, el Coédice Florentino hace referencias al
Calmécac gue es la escuela-templo donde asistia 1la
nobleza y ademds los estudiantes excepcionalmente
inteligentes de las clases mas bajas. Se dice gque el
plan de estudios para estos Jjdvenes selectos, estaban
incluidos los mis altos niveles de Pensamiento. Hay que
recordar que todos los estudiantes eran cuidadosgmente
@scogidos para este programa especializado. Ademids se
hace referencia a los talentos altamente desarrollados

en artesania, a los talentos artisticos y literarios.

Todos estos hechos nos permiten hacer una
reflexién exaustiva de la importancia de descubrir ¥
hacer una programacién especial para que los alumnos
sobresalientes tengan una educacién adecuada conforme a

5us talentos.

S8in embargo nos damos cuenta que aqui en México
hasta 1980 se tiene un gran avance en 1o que'concierne a
los alumnos sobredotados Y talentosos, pues comeo ya se
hizo mencién, se inician los programas y se lleva a cabo.

el primer encuentro relative a 1la educacién de estos
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alumncs. A partir de este tiempc afortunadamente ha sido
continuo el interés gque se ha Prestado a esta
problematica, tanto por padres de familia, educadores,
escuelas particulares, escuelas publicas Y los medios de
comunicacién., Este interés trajo consigo que se
escribieran algunos articulos aéérca de este tema y que
_se implantantaran programas especiales en diferentes

estados de la Republica,

Unc de los programas llevado a cabo con  nifios
mexicanos es el “Modelo de Talentos Maltiples” del Dr.
Taylor, el cual resalta que en la escuela se maneijan
criterios intelectuzles demasiado estrechos, gque no se

permite a los alumnos ser auténomos Y creatives.

Se hace referencia a este pbrograma porque como se
ha visto tiene grandes ventajas al aplicarse dentro de

las escuelas.

Algunas de las ventajas que juzgamos importantes

s0on:

1.- Estd centrado en los intereses y necesidades de

los educandos.
2.~ Considera al alumno comc individuc que toma

decisiones Y desarrolla su creat1v1dad. para tener un

'poten01al més alto que el nlvel de los demas nifios.
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3.- Permite que la mayoria de los alumnos coseche

éxitos, reforzando su autoestima.
4.~ Se puede aplicar a todo el grupo.

5.- Es econdmico, no requiere de materiales

costosos.
.- Funciona con la preoporcidén normal educando-
educador.

Ademéds tiene obkjetivos muy altos de acuerde al

talento y potencial que manifieste el alumno,
{

Algo que siempre ha llamado la atencién a todos los
interesados en este tema es el saber ;Qué causas
influyen?- ¢Por qué algunos alumnos son mds inteligentes
que otros?- sPor gué alguncs tienen mayores habilidades?
¥y como respuesta se tiene que pueden ser dos los
" factores gque colaboran a este respecto: la herencia y el
medio ambiente, encontrando que son ineludibles, gque no
puede darse unc sin el otro. De hecho sabemos que para
el maestro es de suma  importancia conocer las
condicicnes en que se desenvuelven Sus alumncs, pues
sabemcs que el medio ambiente es decisivo para que el
alumno sea sobresaliente, sin embargo eso no es todo,

debe existir el factor hereditario para gque asociado y
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bajo conduccién de maestros Y padres de familia se logre

aprovechar al méximo el cociente intelectual del alumno.

He aqui lo esencial de saber reconccer las
caracteristicas que tienen los alumnos sobresalientes,
para no confundirnos cuando el ’‘slumno tiene un medio
ambiente favorable. Porgue aunque sabemos que el
‘sobredotade y talentosc proviene de todos los estratos
sociales, es muy f&cil confundirnos con alumnos que
tienen un N. 8. E. (nivel socioecondémico) alto, ya que
debido al ingreso familiar, tendra mejores
oportunidades, mayor cultura, mejor alimentacién, mas
atendido por sus padres... De aqui gqgue surge 1ia
‘necesidad de aplicar algunos test o Pruebas mentales
para conocer la edad mental de los alumnos y como se
dijo anteriormente, comparado con la edad croncldégica se
determinard su C.I. el que advertira el nivel mental que
le corresponde y seguin su puntuacidn se clasificard como

alumno genio, muy superior, superior, sobre el promedio,

“normales o casos promedio. - La aplicacién de las pruebas

mentales nos avuddrd a ratificar fque nuestras conjeturas
hechas al observar las caracteristicas presentadas por
los aluninos eran ciertas o &sas caracteristicas eran el
resultade de un medic ambiente favorable y no del
intelecto. Se considera necesaria la aplicacién de
varias pruebas mentales, para tener una mayor proveccidén
mental de los sujetos estudiados, para conocer sus

diferentes aptitudes.
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Indudablemente que reccnociendo las caracteristicas
de los alumnos sobresalientes o talentosos, ascciéndolos
con los resultados de las pruebas mentales y el
conocimiento del medio ambiente en que se desarrollan
los alumnos sobresalientes, tendremos una panorémica
muy amplia para conducir adecuadamente a nuéstros
alumncs, escogiendo un programa, haciendo una planeacién
de nuestras actividades de acuerdo a los intereses vy
aptitudes que manifiesten. De esta manera aprovechamos
sus habilidades para beneficioc de ellos mismos y asi se
sentirdn  satisfechos mejorando su  autcestima Y
desarrollando su potencial, beneficiando a la sociedad y

evitande la fuga de cerebros.

Serd de gran trascendencia que los maestros una verz
que conczcan el nivel intelectual de los alumnos
considerados sobresalientes, de ser'posible los envien a
programas especiales y cuando éstsos no existen, surge la
imperiosa necesidad de que el maestro tenga alternativas
aplicables a todo el grupo gue cubra los intereses de
los élumnos sobresalientes, como es el Modelo de
Talentos Mualtiples del cual se presentaron algunos
ejemples de las actividades que se siguen en dicho

programa.

Este Modelo de Talentos Miltiples es una propuesta

de enriquecimiento disefiada para desarrolliar el
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pensamiento reflexivo y la creatividad, eje sobre el
cual se aglutinan las actividades. Brinda opcidén de
trabajar habilidades del pensamiento, que permiten en el
alumno la reflexién, 1la independencia de pensamiento,
la posibilidad de resolver problemas mediante el
desarrcllo de talentos. Tiene corio meta ayudar al nifio a

decidir su proyecto particular y planearlo.

Es importante recordar los objetivos de este

programa.

Pensamiento productivo: Tiene COmo objetivo
especifico el desarrollo de . la creatividad del
pensamiento a través de la imaginacidén, permite romper

esquemas y estereotipos.

Toma de decisiones: Aporta élementos para dar
solucion a problemas cotidianos. Las destrezas
propercionadas hacen uso de alternativas, criterios,
posibilidades de eleccién ¥y razones a los elementos con
los que cuenta en la decisién de lé forma de resolucién

del problema.
Planeacién: Proporciona elementos Fara aprender a

planear en forma sistemdtica, los recursos, tiempos vy

materiales para llevar a cabo au preyecto,
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Prediceidén: Tiene el propésito de que el alumno
establezca la relacién casusa-efecto gque rige les

acontecimientos.

Comunicacidn: Pretende impiulsar la expresidén fluida

oral, escrita y corporal.

Este Modelo enfoca su atencién hacia el fendémeno
sobresaliente, pero comc se ha wvenido diciendo, es una
propuesta diseflada para beneficiar a toda 1la pcblacidn
escolar para el desarrcllo de potenciales. Provoca
situaciocnes de aprendizaje rdiferentes que permiten el
desarrollo de la capacidad sobresaliente.

’ .

Al concluir este trabajo esperamos que haya quedado
la inquietud por seguir investigando acerca del programa
de Talentos Maltiples o conccer algunas otras
alternativas que ayuden al desarrollo intelectual de los
alumnos schresalientes. Y ‘maestros ingquietos
profesionalménte lleven a.cabo es desarrollo de. este
Proyecto, para gue en nuestro pais aparte de elevar la
calidad educativa, eleve el nivel sociocultural vy esté

en competitividad con otros paises.
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v o o
S5°  La alencidn & los nifns
= sobresalientes .,

- “Crear” estudiantes
sobresalientes

Snvia VALENCIA ABnNitz f 1t mereclitan el sosbresaliente voria sepiin b perieseacin Intelectunl. Par

whos, estd comdielonaddn p lns eaprelidades basteas del fncllvidiio, para vires,
poor fa vapavidad al efectiar speraciones hpolético-deduetivos, y par
ripiims i, por el nlvel secialdel inddvidie, D codguier foema, lepo
the chvstas fvestipactones con oremtacion copaithvisin, es la memarda ln
e fuepn o rol prepouddernnie en i vida intelectual, marcands i
patencial exagermlo en relaele S tsedlin che os estndianies.

Un overbin nghés nos dice gque macda es Tistos tedricos, estudindo ln memo- ii
s exiose gue el Sxite, Bsto stenilien ria, que Joega un ol rascendenie en la }
qque 2l Factor mds fmportante para ot vida intelectual, 1ad come deseribi g
éxitor o el fracaso es of éxito o el fracaso Binet, se han dado cuenla gue los
s, T oteas pelabras, of dxilo o el restlindus obtenldos en ef campe

fraeasa del principlo crenn las comdicle- maémico no estdn en relacidn con [as
nes que pernilinin oblener un éxiio aun eapacidades que se lengan o no, siho,
[raenso superlures por conseeuencia, esenclalmente, con ta familiarided que ¢l
sijeto posee o noen relseion con el
emmpo en el cnal se clechia el recuérdo.
Par clemplo, sl ordenimos o los sujelos
que reenerden bn posicion de las plezas
dle un afedrez, la capacidid g recondar
depende esenclnlmente del Treeho de
pracifeir oo el Jueps del nfedrez,
Ineluso un e que lo Juegie reeordard ! 2
micjar-dn posielon de s plezas nun £H
adulio e no Jo praciiyue, Fendneno
ue podemos extrapolse o contouier otra

1A% LXPLICACIONES TRADICINALRS
N . . Si hiviérnns eneiesta chtre pafeo-
loges, pedigoghs, cognillvisisg, o
cualyicr peesoia relaclonndi con los
pocesns cuegtivig sabre ef fendmeno
“sobresaliente”, el upe sespondert en
fumelon de su perdenencin Infelectunl,
wlpanes dirfn gue los aliios sobresalen.™
tex o exiloses’ sun condielorndos por el
pivel intelectual mostracks desde sfem-

. pre, o gor las enpeldades Dislens del sluneldin,

individuo, 0 bien, pars ageellos can
orienincion pingeton, por s nplilades LAS ACTIVITIADES MINIMAS

) al eleetvar fas operaciones hipolélico- Segin ol inotela cognitivistn, of ser

’ o deductivas, o incluso, sk lienen ana. humpna secln come vna nmeba que
orlentacion secioftiglen y manejan los ‘emfile seudipodos hacln toudo ohjele ©
arpuntestos de Pierre Bovrdieu, temarnn cntramdo on U cimpa, csto 1io es, oh lo
en congideracion el nive! socio? (y ahsotito, unn operacion complein,

! ceondmivo) del Individun, slenly, can Toddo casn, “naturnl™ g In
“Fucdas estus respaesias tienen, nnehn; Bste lendmens ha sido conflirma- 148

nadurnlinente, su parte de verdad, sto o en fos estudios reallzados con niios g
embargo, se cucnenimn en proceso <de en edwles tempranns, Luego de los

cuestionamlento constante por las . estudivs de Roger Lécuyer {1989 y de

T © invesligaciones y desculrimifenios - £ - .o los cognltivisias smerleanos, los tecién
clectidos en eb dmbito cduentlve. A mneldos desarrolinn, desde los primeros
. manera de encuadre, nsumiré, ante todu, ding, wnn ncthvidnd yve denominan de
Ins preguestng heehas por bos “habltuncitn™ o “renccion n In novedad™,
copnilivistas, comstslente en Mjar los ohjetos presents- R
144 dos en prinelplo iy intensamente, i
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s e psteomatiie, il

chenpirda @il vor i, i gog vk
permt tal comi o han demosindo,
estruciurioe ¢l ennapo ¢ clenlion y
calegarizarlo, s vvidente que tl
activithid vs el origen del desmratlo
imetectond, dieluso si no conprenden
T puar complens vniiles son fas
elapras gue los Hevan o estoactarar de
manera, ¢ decin, o abstaen imclecin-

menie el aprendizaje,
APor qud m e

it poadii
jmes? Por el
sl

e vs

haver ese tipo e operm
solo heeho de g Jos ahje
Tocinddos, diechos sy o™ vos
culguier behd, sin bnportar of
el en dunede se desarmolle, dido gue
todu nnthicnie conporis nee nenle
diversus ohjetas, Per, sobie toeky, es
DeeeEia omar cierin Bemph para
tealfzar esta vperacian, repirandn
tutherasis vcusioties sobre ik molibd
e ahjeros. G bacton detepominamie es T
gestion ded ticmpuo del pequena, Exjsten
medios, nstriles o hanemos, gue no
aro con los

petiniten el contacto n
ohjetos, por consit de Lo tension o iy
porel

trgilacion e eslo e

contzirin, tnmbicn existen los gue

praveen i los nios infinidad de oo

Fae o ald misma e el contacto.
Do considerng fomes cipitales

matedden ser hechins en Ju concernienie

eshis ieciones mininms, Lo prinmen of

que Jas aveiomes minfas vbedecen o s

Tey de aouky o penda, ex deeis, de dxito o

i Tucieso, Por cjamydo, nn nita g poede

1 v reprodicin el sonido ded viewe

despuds do ol sgqul lenemos b bocion

widu de Togrod &

i

ChIpre oy

il -

tle daile fen el s
Fratcasa (oo Togro e L aceim).
importancia de esia nockn no s
visthle por el Bechio de que Les activid
tles oliservindin Henen estrnciirs
waplegies que encubien Lis operaciones
sinples, Trnliviomitmente, se i tetiddo
T impeesivn e anibaie o aptined - -
ey, @ Ia posihi-
vihal (iaritar ol
en o

abwolutn filsi,

Lav sepundi consieraeivon e gue ol
aceeder i fas lanciones cosnplejus
depende por somplar del medio, que
permite ol walizacion Jde s
aceivies minings osingHles) goe
suliyiecn i ls opetaciones complejas.
Pan “edio amiiente™ debe o
o el medio caterior o suecial como el
interie v biologico psfysice, al cual ¢l
viltontido, es

sujeto tainbicn es
devir, su papio medio falla, desuerollo
e peiynicas,
seamorialislnl, credieni),

tr eaplica los resnltindos de s
investigicianes wpalidas por fean-
Mare Moaneil {190)), comsistenies en
caliban Taind huencis el medio soeidd

it

snbe Jnowdgnisielsn e enpaeidides siny
simges, oo sernmm s de “conservae
Livn”, vl sendicdo pingetana, |y

inf Toepcia del medin nparcee comn
detennimnte, esta e el i que niclns

e B actividades son considenidis,
(elentro de Jo coitservicion) cone
sochitles, inctuso sine Lo son virsi
afue i (que no
o watnrie

st Las ulbe
Hiemes conla “sovial
el medio social,

il
Jezan tegueritdis
sependen de Este, en i inedids
cjerce predomimanciu sobie L otalitinl
e Lo ctividades honminas,

e dl

Bl LA U S0C6LAR Y LA PEDAGUGEA 11

LAl
EF lesmena sulies

du

uib ki esetie
i Honde un e

elbn, ; Por que en ta
Hion! Dar pesgriesti

it cundegnive

subisisiely
recibe esta clasil
estnels y o en iy
es sbinphe, en lu b
vetividad de tos hijos es consderida
it el

comnn valioss, regidarnenn
o, e eseacka esta maisoe aciividad
pode e feper valor algain, La fogica
e arnbie instiluchomes noes a niisniae

N TRUNLTICE

Failivg, hos indisv nhioe, |
(RN W [T

pata b g,
Vienen on sieius estubilee
e macimicimn, carpeien

s Hsian

n
vemnpeentales sivnlaes o Lkl
Pl o ey, y dode, e,

ervivie el Geror afecrer T o som

i T eseueing Tos virtores (g iddos ks

lecteny seadguivren por el desanollode

habilichndes avordes con las o

TN, et s v L by
i vnsiicdi por el noos G Laouea
represdag s alorho e e
eseneln, s

Paginhjicimente al beows e g on
fas varein pon booregabar som
fetilits, G oh s sisle i

weliestive s Gt de acaso consdien
Dle, ded eual no ey analizado b g
Dlen i caricter eapectiivo. Paitisines il
venbcepbo s geaceal olangad a g
esetelt, coma si solo et figar de
catreminee remhizsje, ol obnos

mehes, Esto noes g U escnela

commt b comodening eooel nimindeo

Risres AP e L s [



wecidental, Tue hecha paga pernitir el
coven n Ty lengua eserila, os decin aonna
avti i e nivel pioy elevado, ol enal
L amieins lngnrnidad no seeed it sino
leges e cine mil afos de desarratlo, y
b epie, e D setuticdad, selo uns parie
e L hesnanicad tiene aceeso,

[ as accinmes siinphes presupoestis o
T dyuisicion e lengua eserita ne
o, e ainpuna manern, de la misma
e s o permiten 1
adequisiciones sensoric-motrices. Tistas
areinnes son en exiren inferioniz
ditdvikes e controlar y apaitan fas
walisFaceiones i, Bl e
preiblis Foers e daesconely, sino en
ciertos eding soctales, pae nenie
wlo et s

mtoale 2

e Hos ejue i aci
LeneTicior lns Tungioees fnteleetnales, Fn
Iis alis, b el de hase es diferencia-
dn vy se npene, desde mtchos punles de
vista s Lot de Dase de los meding
NI

Cugiles neeiones siimples?
L conprendertas es impotlante saher
e T lengrio cseritn, desde conliquier
Tortea que T veamos, e inelosa e frvd
de tas activitkades gue o hacen sino
wilizar 1 eserilo, vs una neiivintad
esgontextnlizada, ex decin, hejaa b
comtestoy inmerdiatn § conereto, ¢f que
wiliza ol lengunfe osal? Larespuesta i
eatr ha sido magistrafinente mostrada
por Jick Gorsly (1979), nn podemos
eoanprender ol net de leer, nbef e
eaeribir <i oo consideranies gue sélo las
ivitdies descontextinlizadas, como
ar, b vvoeacion de foruons o renlida-
quseanies, T mirada o distaneia del
v aliffzaco sin

Rin g

des
[RURH Y R

af nifio s I actbvidad eseelia, E@ nifio que
viene de i medio “enllo” estard prepi-
rado prren esto, Bniérnsines de earen
en edle pspecta, seidel medin g
escueln, para etox pifio, (
nrirse en el “medio cuflo™,
pakabsrag. entrag en o reppart de
comuieacidn que le permita lransmitir
valowes™ tHinberentes a I Ju

en olrag

st

por abligacion, Safo fay i
perssirsivn e pocda Togint ol T
pedeia consistin, por cjempto, en mlmtlu-
cir Sigtenvitlcamente ol "nrmdo™ en Ty
taves del reJalo (I narraeion},
evnentio-

escueln, i
las represeniaciones diver:
nes, lestimondog, eleétern, B contenido
du Teveserile precede ol eserite, N existe
vl r\:critn sin realldades eseritas, Todo

apren

itacion, preden intiachicle

~_eshudiante

st dudi s pegesaring, pero gue no
preparan pirn el eserio (el apremdiz
precoz e In et no es nds g
sodneion). Laeseucln malenmal deberia
Bnsear poner al nifo en contacto con el
o, b gque seHi ona manees de
conlegtualizarka, cosn que, por el
parte, e gustard, Bl nifio nodri bacer In
experieneia del éxiloen wineampo que
todedn e conpee, lisa serin wu e
e pencticar l'.'ﬁ_gl &l esta pedagopdn del

it

B EXITO ISE00 AR Y LA EARNLIA

Para compremler of fxitoescolipes <,

neevsarfo, amblén, entrar en B ingimi-
il dle Tus relneiimes que se peneran
entlre of ity T familia, Coron e
menciond antes, el éxito o of fracnso se
ben, en pringipio, en la histeria

- L Taitas wan o suscilr en
los nifios un sendfmiento de Tmilinridmd
w pusitivisime frenge s lneseaela, o, por
el contrarlo, npo de exlraiezs, véase de
snddo 1 oo T adapiacion

rechazo, favope
csenlar del nifio,

Tista w-.mp piirle del principio de
e prever™, 1o guie on
utrns polabras’serls generar ina forma e
preensary aclur, o s, i uetifined
tHrerente en In el contm o fracnso
esealar y In promechon del ser “sobiresi-
liente™ en poblaciones cada vez mayores,
r teaves de i prevencion nuis gue
remedinelon, de I penernelon de
satenms que desnretlen el poteneind de
mats extuciantes, en lugnr de Ta ateneion
cspecinl o nifiox con hahitidades sobresa-
lientes. Fandlupentalniente, lo que
Prepohgo es cue husqueinog las :.nu«lu-
e Rielores sisceptiblen Je
comtrihuir o fo comprension del éxlio
fudonde 1n Iunl in juega un lugar prepon-
deranle), naigs <e Intertar nplicar
modelos e Lllll"n!l”l'-lil Juepnde g
deierminar I ecieng i subre el
plano educatfvn, fnstilucioml y ccono-
mico. Parn lxn efecto, los profésionistas,
cientdtiens e finelectmles de b cduens
cidn deberemos shtuarons e el plano
phoridisciplinario de las cieneins (IL‘ ln
[ i, dotde fos reconoeereni
i septnda monent, en T postif
epistemplogien desarrollnda por J.

*“n Lungentar,

i

Ardoing (TORGY In muftirreferencinliduadd.

Por otrn parte, ol cumpo dle investigachon
concerniei no sdlo u fos actores yn
menchmados < profesiontsiag, clentilicos
e intetectimles-, shio, sdenis, debenin
Inclulese Ta Tamlbing b eseweln y el

" ennl Teere, lejos de ser peyorstiva, poede -

e o tnibicn de

seolnrizato, of stufetoqyiik

aelor e s propin islorin,
A esfe propasito, )M, Quéimz nes
tice:

It ¥ Ins Gl I, chespudss il

Tt tinkladhes reTackones
vxlrnias en socilopin, | | Casitle |, |
s Hevi obetimdmmente n In consiaticion
Irsitante parn los mbembhros de
suchethaed donde el mdo fuatmdon es et
Tguatitarisme de i desipuaklad moslea y
repular e Lis opciones eeenfares en
Tuneitn, e prinelpio, de ln famitia de
wrigen, e relacicnemus estn ipuddet n
line meenndsimnes o demfunelin tal
enbenler estentépicn de finlividnos oblenctos
Pt st i nsenio e nna jetn oy
fungeleanatt che s smias socinko
welsie i oo
peslepns cntee ol "nw.linfmulllnr yin
prehebiliedsl dde un e de Irayeclorin
ereolar (Qnébmr 19911 15007

Lt e
cunrenin aiiy

Pero sl conveenies poen sobre el
éxito y fa famllia, o que dejnnns
Frecueniemente o In interpretecion del
siatns sovial no i sido suficiente para
comprender fos procesos de diferencia-
cion que se orfginan en esas Tamilins,
Para aeceder rln comprension del éxite .
escohr debemnos entrar o lo “eocing
fumiliar™, o In inthddad de las relagiones
yue e peneran con el vifio, Bntrar,
Inetuser, w o intimidad del progrio nife
para comprender, mis goe los productos,
los pracesos conducentes e éxito o of
fracuso, ef Mracaso en sl mismo, dicho en
olrns trminns, tidoplar lig apornciones
dle In socdelogh y ver, con ¢l ajo del
paledhepe, o que st cuege ea ls coclna
fnndlin,

In¢tuso sl esto nos Heve o by
categarizacion soelnl, of éxlte como e

* fracaso se dnseriben, en principle, en las
istorfas Individunies, que constituyen,
tul vez, la unlon con una remediaclon
positiva, presto gque neestrn vision solire
¢l incapaeitudu o e sobresaliente, sea

ser fincioned. De ol T necesidad de
reinfegrar al estudianie como portndor y
aclor de su propla historia.

Se friin, entunges, de comprender el
nenos o quienies sobresalen, esperando
rnsperiar =0 modelo a los otros niitos,

finnfinente, todos esos vlitos sobres
les {en Ie escueln) provenicntes de clases
marpinales,! Itterrogando esas “historlas
e nnsfugados™ (Tereail 1984),

1...] csos fivenes mifplens |
citainzeses para of persambenin

soctoldglon. Elus desconsintyen s
evidenelns desnctvande bos fatnlizmos, -

esenels maternal ptnh—m ChiNT-
wr el e i estimudneion pars ¢
cinn Por desgracii se b adopladn
natichiles montesorianas que los llevan

@ desartallar cast imienmente actividides

molices, enpsimclivas y mamiales, que

vor [pnansy Ak
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~uhligands p repensar- n-monesn misiie con
e pensnmes ¥ cans 1n ¢l ieatamos el +
Tenengst escolar de dos nifos de Tanlllas
popuinres o matghinles (3. Charlol rlaf. 3
1992: 4R). 40




Nu estnmus mny alejacdos de 1o
esireinrn y In génesls de Jus esgquemas
aperntorlos de Pliger. Bsquerias goe nos
Hevan o ann enercijud, contradicrorin,
subwe la buse de proyecios, cinhios y

, ’ Propresus e seaitivhen, on Jy

esciitn it recemscer I eulidad T
de un desarrall coustruddo Ger de dst g BCTIERIGA, e el cnnpu de o “posible”,
teaves abe b sockalizacton en el medi pernmneeiendo en el nire ln pregaunin
Taniiiar (10792 131 aes b Luniling el nide, ob medio, 1a

hereneiu, los nvesiigaitres, Jos nies-

trus, o eseaeds, tmlml’i In ves, Tos gue
it Tirvarceen, nhrginan, "‘W,m.l[ Ny
el a los ninog :.nll)rfx,.\nllu..lm..-.!

et aleserpein esealir lug eualih:
desurrello del niter. 1 oleos 1, |

1 Lo fuente de Lis diferenciaeiones

1 contimby slendo un problemu, ya que

“enta inbaneia tenprinn dowde ¢ nio se
eonsiitinys con Jos recursos, o rivds do

S s culdado que e sun prodigndos, que

[ permflirdn su expreshin como acior de sy
historfn esculin, Por consiguiente, es en
esta etapa {y con ls Lnilin) donde s

* origina In esirifeacionvseolir, donde
se conseliclun los aifos sobresaticntes,
los normates o los incapaciados,

y DI SADER
El nifio (IL‘-l'L s nnl.hnltnm s ser
suctulizido, inseriio en focke un red e
wiones ¢ mlercambios sucales, Pantiy
<du extu alirmucion nos fecluma presentar
lo e en ef mdio fntero (usumicndo ln
interpretacion de éste vonta el espicin
Bioldgics y asfuice) del propio ning
e progiviar o inhilsin, con hase en so
e relacionsl, pira o aprendivaje
exitose o Roger Perron {1971) ney
dice, neste propssiio:

LA RELACKIN CON 1L CONOEIMNIENTDL
TSTERECTIOS Y 1LANAOS .

%u Estereatipus y libitos son dos versiones

: ‘.'- de un misme proceso; b histori indivi-

N dital. Parn C. Chilnond (19893, Ia redue- .
cidn el sentidu de s petivitied se i
enciehin en by rcjonslidid e fos
"esterentipos socinles", dode se ha
mastrinfo b priovacin de fos vaiores de

L v inerseceicn i i dater valtiral oy -l
Distotn pessnat y o e aBnimien
eonselenne lay visgiinn descmb,

atemlihy, espye ul:l,I i Tenl
Im Inineipho o priali deben entinues

- puer of Leehes Je sn

madre: ’
m-lld.ul ilspne )y, ’EI 1
i‘ tpue loss uebebos fndividunles, se li
v ¥ il portin b ey de I
" lereotip sewd it
t cwnte il sistamno ¢y vidores e T persom ’
1L plfcable ol Infuncla, ...} Ut puwde
.l..'. Cileees CEt LU S (L T NS B P |I|KI¥
T cantrd buayendes n dfhafar Los nusleloy e
;.x vohorest e bos padres praponcin » sus
? hijus (1989: o7},
<§ . Par vl parte, padenios nblén
! interprerur, siguiendo a Plerre Bourdieu
(1992), en témminug de hebites 1o que el

uior nos nandests;

M estrictnm

I habiix dhiliived i ey
eslruelunmie y esiriet I3
. s prictions y los |ni1:m|||lu=|:u du
i expnena §
Inconpneion -n Iumsdu loss provesos

ispdrlcos ale socknlenzivn, In
SHINReIesiE- e estenins
AT (L AT i ded drnhinje 1) nrlunIn. Ing
puiletnzinnes stcestvas -l fihogd

{1 86},

Bourdieu precisn, sin uulmtw t|uu
clhinbitas ng e el dusting, siendo, en
cambiu, ¢f producta de In historia; commo
un sistern de disposiclones abieriry
-.nuimlumlum cesir, por s experien-
s micvas, y alectidas por éstpg: Sun
durables pero no ipnutadles” (Buourdicu
19923,
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L este mismo tenor, 1 Fillony
{1983) nos reeverda eue

IFsks s ensene e Lo

¢l pice
sfi v el

o o et o
g o P Pogdy
JULN]
o ven los e
ool nulionmbivine il o
Pty ser iubibida (T
Polepenie

[ IFPUETEY

1er thvsen s

desen de sabier o
i yae &

Estin apreciacion i die ne silo una
clave pure comrender el desarmllo

cognitive vl nine, s saphien pta

Pavia Silve

Ry by L i in e gy !



Conerr st adaplacion. Lok imecanisinoes

pedesligicens deseritos por Fremd,
pringipalmente e aguellos goe Tracisan
frente al ¢xile, puceden eplonges ser

s eeiele enalpunes ko Axd, In
inbibicion de wn nifio cont fas
purlsieones instintivag y e, por carnmbo-
far, desembaes v v empobrecimiento
tle L inveer<ion sabre fos ol
transferenciales, de B inversion de los
“uhajetos™ pecolures, o cansy del desape-
pov el fos “ohjctos patermbes™,

Uiy G800 AR AR RIS SONRESALIFNTES,
CLGEN S CORNTTIVINTAS

1ressele T eseneln prinsanin los estudinntes
wilizan proceses mentales variados gue
sp nerejan o los métodos de eniretia-
et el frrainig wenal.) La
ilentitiencion de s objetives y s
grestion es, por cfemsplo, i de Ius

dde éxilo de Jas estucdinnles

a viswalizncitn nental
un alnace-

valrleging
aileesatientes, 1
pennile, clilre olrs e
yrienter s efimndo de pfornneion, una
ver e se i aprenididu a recontar fs
aealienr lus

intnpmaciones aneii
congsirneeiones nientales.
1l éxite, e cunl sen ol eampo
dede se nhienga -escucka, depoerles o
cinpresa-, sueede siempre por of manejo
e b diferentes aspectos téenicos ¥
visihlos el desarmelio eseolar, Pero es
claro e ol Bxilo sucedy también por et
anejn complementario de los aspeetos
enfales v invisibles™. Li gesiton y ¢l
rigar mentates del desarrotio lacen I
dlierenetn enre nouellos gue subresaten
- v low s, Jean Pinget usistls sobre o
canieter fundumental de estos
mirntles, considerimdolos come verda-
derns aectones inferforizadas, es decir,
et repeticiones mentales el necidn,
Caimnlandin fa vealidad innes
130 heeho, vl raba]o mentad el
praana Do g proeta en f esenela esti
Compest e seeinnes gue prnei en
niareha comporamientos mentales
dusarratladus y pspeeificos.

1.0 niios pequedios saben wilizar

o nedios mentnles varindos para fener
¢xito en sis empresas, inclyendo el uso
e 1éenicas y mdtdos empdricos de

roteermicento mental lemprann, 12
aprendizaje y nunejo de esas (deniens
dehenros prect 1 es aevesible para
Towbos, < exeeprion. Alejisdo de ima
uicintiva elitisn, el entiemoniento
mental poede aplicarse en énminos
coleetivos,

Lo de un (":Imiln o) pifios
subresaticutes en Franein, G, Missorn®
diseiicr v Guda de entroneniento
wrented (19613, A continnacisn presentard
de manera sueia fas (denfeas y Tos
mflodoe mas wilizados: fa identifieneion
o b st de abjetives (o), $a visunli-

el

il

wrery e psasan oo Ui sbar anaie

e viviel, "~

racion mental y I téeniens copnilivas,

1A PR UIICAUIDN Y LA GESTION 1313

[RTLI AR AN

1o eslgtianies sabresnlicuies en
esenela tienen iganhinene nnn gran
FactHlddadd posn delinir sus ohjelives
eseetres personnles ¢ inseribitdos eo wna
estratepin e ohjetivos que revela sus
diterentes niveles de nnbicion, proyecla-
dos a corto, mediano y g plazo,

~ Dicha estratepin Husien into so capael-

daul para concentrarse sohre ias fareas
inmediatas para lograckos, como fns gue
e dlesarrolinein s medinne phizo, |
nvestle v Taioro lejano, o guince o
velnte aios e dishimeia, Sitnaeion que
Jos piulres y los imaestros no delserin

*perder do visky e motivarlos, To

contrario sorlist un efecto desmmtivae
para el nifies e relneicn con sis
abjelivos.

1,4 vishaLIZ ACION MENTAL

s nifius sphresplienies en la eseneln

utilizan, de m.mqmsi«l:-nmliun uslin
spachdad e nut,"-lru cerebro gee

pt‘rhlll(‘ Fabrlen l v Dmdpenes mentates,

L capacidad the Imu;.lnnr o vinjur
preninltsente surge del alimmeenmicnto
previofle experiencin o informacianes en
la memoria, Gsta Wenien pennite aclivar
la memoria a cora érmino, Ia cual,
anhemos, uo dura sieo an fapsa eofre que
se reehe b inforssiclin y surevishin
peslerior fpor ¢jemphe, una leeclon
recthit en ln escuela, y su posierior
revision e b ensa al kacer los deberes
vseulmes).

Linta teenlea permile consubar bt
memth g corln plizo y, al mlsmo
ticmg, activindotu, ejurar o proceso
de memsorizaein de lninformacion y los
reénerdas I'rc.\'LT.‘w fue son wimacenndos: -
De heehn, con ditn tentea se propone i
métode simple, bonereto y eficnz de
entrenamlento o In memprizacion de
fus ncluisiciones ¥ s nprendizajes del
din: acoplantda y nsoctanda comu
experto e progrmacicn
neurelinglistien (e ). donde b visunli-
zagion mendal tene un anetje de
recursox, npnplificando considerablemen-
Te Ia poteneln y T ealicaet dy T visinliza-
citn mental, e deeir, ol neeesoy Ta
el alvnta du I memorin,

1in Yow nkiiog sobresallentes,
Missonn T encotido gov el provesa
se pprende, por o genersl, de maners
empirica y se mneliene por  eleetvidad
e estos nifiog Lmucmrml en i desu-
rralin, !
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LAS TECNITAS COUNTTIVAS

1.as endeas cognllivas miilizan, como sn
nombre 1o indiea, e Ingrediente de
copnieion, U fnmgen mentnd es o
copnicion, como cualguier pnhhra, Frise
v expreshones entendidns en o cabezn,
12l nbantes de estos denfens es prande,
los ninos sebresadicoies wilfizan con
Trecuenth lag sipuienles:

v Low didtogos intenns. Gracing n
este didlogo lemo, el nlfio se dirige n sl
niisma, de monern exclusivionente
mental, para srrancar una secuencin de
aprendizaje, poniéndose en guardin,
dimtdose consefos, eledters, T dhilogo
Interno Eacilitn 1 gestion del desarrolio,
aptiinizandu In concentraciin,

+ La sulesugestion positivi, Con la

utllizneltn de estn véenben o exiudinme

sy fente se da animos, se estimuln,
st mollvi,

+ Ln repeticion mentol, Una tdenicn
muy poderosa como forma de memoriza-
cion, beneffeinndo In wilizaciin conjunta
de la repelicion y In visnallzaeitn
mentafes,

« La progrmacion nevrolingiisticn
(e}, Lo nliios sobresallentes etilizon
esln Wenien con verdideros experlos,
modlelpnda, aprendicnde y
potencializando su aprendizaje, o traves
de tres repistros sensorinles especlfivos;
¢l visunl, el apditivo y el kinesiésico,
Ellps saben perfectamente mentalizar los
sunidos y Ias lniigenes g
memaorizarins, nlmacenorlns o reenperar
In Informnet

Lo nhfics sobresalienies viilizan
muy blen el registeo klnestdsien parn
Nevnrse n estidos mentales espeificos
que leg permitnn ser s effeaces, Dicha
et menml “optime™ e definido
come s 3 o conlinnza, concentracion y
enlisa, Brehaje en pattienlar recomenda-

o parn geienes deseen sobresaliren - - -

cunlguier netividad,

CUMBENTARIOS PRIVISHNARIS

Tratng, reabajar, enlenuder o Iddentilicnr ol
nifiv sobresaliente ha sido un valor no
eseriu, pero gue ha determinade ef cursa

de I hiterpretackon y vl abordaje de este |

fendnienn dentro de Tos procesos e
nsefionzasnprendlzaje, ejereleio gue
podrinmas deftnir coten formas ency-
hiertas de elitlstnn y estigmatizaciin, Lo
tnren i Jos medios eseolatizacdos,
trstiteelonnles y Tamiliares, en materda
dle formnr Integrnhinente w los edieandos,
nese puece wsimde st abajumos con los
sobresalientes eomo fordmenos earo-

w5, surpidos de i de s partes bajas
de o compana de Gouss, sino irtindo de




. Revar de mode masivo w tos cdnenndos,
. sean del estrato socin! yue seun, al

Ri2 ynlverso de patenclalldides gue in

- entrenatiriento menin! preds

% proporeionar.

A manera de resumen, me peritiré
i presentur el Iefnsito de voa inlornmeion,
. después de sn emision por una fuee
b (macsira, radio, padres, ereétern), hastn
st rentilizacion por el receplor y (el
nifia); potemos, asimidsme, identificar la
wilizacion cronologics de ) cuiens y
los métodos de entrammmicnte meninf {«f.
cuaihre):

- Parn cuplir Ta infonmacton, liego
Gue dsta ha sido emitiza por primern vez:
</ anclaje de recursos “ealina®, “weacton”,
“eseucha®,

- Parn slmscense [n informaeion,
depositaria y despuds incrustaring -
repeticicn mendal, despuds visuatizackin
meital,

- Parn reeordir Ta fnfarmacidn y
reutflizarln: visunlizocidn mental,

Al llegar al 1rasing de Ja presenta-
cion de lifurmacion, Guy Missoun
propone lus diversns 1éenicns y milotos
de entrenumdento memal nilzialos por
los estuclinnivs sobresnficntes de su
investigneion, los ceales presemto con In
tzencldn de favorecer el aprendizaje
para optimizar ¢l desarrollo escolar:

- La idemilicacian y la gestidn de
chjetivos: delinician de objetivos a
cortuy, mediang y lorgo plizo,

- La visuadizacion wemal,

i - Bl diilogo intermo: anlosngesticon
‘ ~ pasitiva y Ia repeticidn menial,

e B « pre: submodididnd sonidef

. Xl‘lmgull} y unelaje de reeursos (las 3 o

'|\I‘mu, concenimelén y conllanza).

Concrisin
El fracitso escolar no es sino ln Tormg
terminal de von desadnpiacion marcada,
sobre 1edo, por el aprendizoje escolar,
Gsie fignra sintomiticn haee olvidar que
el fricase se inscribne ep el coruzdn de
1oda npremelizaje, netoso par Jos
estadianies telinitos como subresallen-
tes, en nlo que eonfronta ol nino o o}
aduleseente en negattva, nsf como n la
conerecldin del imaginarie de lo tiepative
wue sz enenenlm inmedininene
movili e irralia tocd B estraeturi de
T persenalicagd,

Suamtonime, ef éxi eseolar, poede
e enges exiremos estgoaniznr lwmbién
" de maner negativa a quien porta sobre
; s pessoni seniejanie mote “sobresalien-
, 1, Bgia dicotonia dxito-fracnsu,
J

ey

problenn pevininicnte paga el aprendizn-
e s¢ ngndizn por onn predominancia de
la nbsiraceion y el razanamiento concep-
hanly W stbrevalodzacion de algimas
muterlas, el rechozo de le concreta, lo
cotidiang, sivido, por etra pare, vl

reflejo de los valores y oljetivos de
quicoes nplicon estos modelos, ndiodos
¥ Wendens. Se tratn, enlonces, de genernr
un desnrrolto dptimo’te fos potencistidas
des de cadn nio y el fespeto de lus
proplos fitmas y liempos, pues dstos
dependen tunbicn de Tos valores, Tus

»ereenclas, la enltuea, r:m!‘ como de .
mectividat que interachin necesariamen-
1e con las heremnlentas cognlitivas,

Los ebneadores se encrrentrion i
wenudo conlrontudos por los edlueandos
Qe e se apegan i fos medelos implicl
tus, L teabajo delleado de loys pedapoges
y profesfonistas de e edueneion ser,
pues, reparar lns dilerenivs Pormas de
relacion con el conoeimiento (saler) y el
e abir b posibilidad dJe wou
remotivineidn del deseo de pprender
(equerer saber), sin importar el rimgo o
nival del eduennde, pere comemplundo
ad Bidividu-sujeto-netor e s dimen-
sfdn culiural, hi.-:lt':riui‘l. sucial ¥ fnndling,

Nurras .

il permbid cyniparar exiod dos iominus, divde
g, en nesti eofion, e stsenm vabarnive los
uillien eonms sTacmos, vn el supoesio de gue
i i sobre: e l,nrsmrlnuln el daitn,
Tt e
vs chrninoue, G renlichd se o encingid de
thevimsting b eonitrrin, i e nayorin e g
U the nlAues subresulionivs, al vo existir nn
i ale B Dbl i bes Tndelnles, i um
vxpeeHico pur desmrolbor niis bus
rles, tennloan por busiliearsy Tgunbia-

1 b enedding vgernndo come o ladividieg

vardalile y posr ningin molive deberd culirese
conws min formm de Iun.!il.uum Cpie

ety el poleaeiul
e umlqulur i poeddn chesurrotlr,

*Beilin que poddria ser consitlerade como nooel e
Togin ottty s experivnchas fde kb
mtmalesu seuni) nl nin, xhn iporur ol
tipsz ale o dachn gue b calicli se
penent por ly enpaciciel de cononin ol
chiscnrsey, el dnminos de Intersceion,

fla lru!uu.luu wsmin,

H e serfa el

ek Jo peyutntivn

I’r AT,

*Perrale by e, moalefm

s

"L mencin el esty nterper
hi s peider dy vista y
simbing e bt iesieisng enbneniey
chinduen, Munginm b viene sennidi seloon
Tuncivhn che wenpling suesie espuenim
referuniad,

st investipgidor desarslla am Ginie g
enizeramivain meiied, publivada e R,
Parls, 1991,
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trimstiges”, Codivrs o iavy, 2

Missousy, G (81 La Gieirde o Bivioee Avanad
Parts: Reie,

ey enfomis, cihini

I Capar
1l Alneensr
mn - Revrdr - -— =

- Tratanienta de fy informacion

Entrenminlento mental y tralamicnto de la informacion

. Entrenneyienm nentsl

Angloje-vol
Heprtivion memal
Visutizncion wentad
Visnalizochin niental - -
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Ll clescrrollo de polericicles

Crl

lct educacion preescolar

Mipuel AL Casillus™

¥

AL Iyz de las naevas lineas explicativas del desino-
o copnitivo tesulta cada ves s daea Lidea <k
estrucltr mudddos cducativis que pennitan a L
escnclt rteractuar . cledivanente en el desealad
micnte v Jesaiollo de potenciades ol polilacion
eacobir,

Ls ungaatante revonaer sue L vdad precssolir
presenta sontajas para el nocie Je Lerdentiticacnn y
o desarrodlo de i pciales, scitapas G estan e
Wonmtiachan paat Lis caactenistice posonales de los
ninos y pos las condiciunes institocionades de L
e i precacalian

Iniciae o desaciollu de potenciides ol eduate
don pacescolan posibilita L weabizacon de estuclios
longituchipndes e antofen daton progiaas acere ded
desenipa o sobresalionie; pero wlemus poenndle os
tuctucar un espacio educdive ei donde los ninos
wengan posibilidadens eales de desanolla sus inlae
ses y habifidades especilicas.

El desrrollo de poloncialeys o8 un proceso gue
CHCBUDLEN SUS GHECHes on lus creendos de s ai-
puats cultnras, o su preocupadion por aptimizar o
desarello de cicrto tipo deindividaos con ciertas
caraceristicas.’ L evolocidn de las ideas en esie
campo nos parmite jdentificar dicz principios funds-
mentales en el desasiolio de putendiales,

o CTodos los sujetos tene posibilidades reales de

-denilicar y - Jdesaoltar sus potendiides nocual-

aier dllid, .

o Tus potenciales pueden porteneeer a cualguicr
actividad det desempeio humano {inteligencia
general, intclipeneia especilica, Hderzga, Tubili-
dhades artisticas, psicomutoras, cientslico tecaolo-
Rivies, cleelen).

o Eldesaolla de potenciales tiene como principal
fuente e expericnda e problamatica gue plane
tea T redidad al sujeto cognoscente.

KERGTONES # 40, 100 AHIRY, 9 ALARZOL Prde
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« Lhdesanodbo de potesiciales beoe como olijutives
clevin chdvel intelectisad de todeos y cada o de
los individnes sl como profussdizue enosus inte-
renes desdde T cdad wenpoana, ya gque Eata es
nLLs ropicii ot ingdiar este talmjo.

o PancIncer posible e desapncllo de potensiades ol
stjelo Hene gue constuin harsunentas coptivas
y stlectivas goneraien yoespecilioas e sneingoes

e Eainte i prosesy deodesanzollo de gt e pile s
donde vhconlnunos capadion puus cnteguesorha y
sistenniizanbo,

o Mo todos Jos sutes alcanzaoan niseles geniales
che desanothe de potendiales pero si optimicasin
los niveles o fos GUU LCTILLEL WL,

s Nutodes los sejctos ticnen chrano ritmo y estilo
de apaundizaje, Bs necesario olhiccer upoitunidlae
dus grupales ¢ individuades.

o Todos bos padses equicren de medividues capraces
de uoditicnr s condiciones de vida existentes
en hencheio de toda L socicdhady osta es nna
vettajr o brindie el tabugo concel desanollo de

o potenciales.

v B desanolto de potenciales os and necesidad y
wn derceho de tedos jos ninos) es il esponsa
Bilidad) de wda institucivns educativa seria y pro-
fesional, ‘

Bstos dicz principios fundaentates cmpancin un
vabnjo clentilico en este cangro e se sz e
muchas pagtes deb planeta coin L predanpadig ge
*estinlar, cnriquecer y acclerar las praibalndades
de desarzolle del potencial honaoo?

o Catednitivo de L Esoucks Monssd Superion de Bapecialslades
y esponsable Ju pioyedo de inve digacdon s gareescn
lar®.

7



s Jnapeatanecin el

Enjdentilfenclan del potencial

FIL presesn el denanedlo de potenciiles tlene que
ackin del petenclal, Pristen dos
olenmyeytan fur ean fine= P’:Ir'nl\(‘r|r|ﬂ£"gi( s 5o cleben
tleseetar pein heer evidente of dispositivey limada

fnde i v ey I delequiff

prtencialy estos dos elementas o refieren a:

o L habitis b cepecitien,
e PHinterds fotenso en I aetividad donde se mani-
tieata Ia Dehdlidadd eepecifin,

Para ideuilienr [ habsilidael especilien et un sujeln
ea pedinente ohaerear vindas enmpos de desempeiio,
nosinicamente o] acrdtimien. Amplianda ol espectro
e rampns de desempeiio lns posibilichicdes de en-
covtrar un verdaders potencinl ammentan Dele
eon ey e que 1 loyeles Jiwn ,‘:l!i!"(\': liesien su
pl -T"l]f'i:l] LA AR | Ini':lnf\ f':||'||lw'|_

v sbeaeyminar una Ledhilicdsd expeclien eg ne-
cearda abeerer i el anjeta present alpnna de las

sipnientes lohilichides capeeifie;

o Poalizyans talajos con boena ealidael AN 110
Funepte les baga rpido,

eiepea:

« Puede apoyar el imajo de olros companerns que
ey paseden hacerle,

»  Poedegealizar sus rabajos dipidamente, pero tos
hvees Djeny,

«  Sonteabai dencdan un buen prado de pericia en
s clalwaneinn, ’

o Repubirmenme es seleccinnmde en 1 esenela Pt
tepreaeniark e eventas inlernios JORE ERN N At

o Bnvensa poede peatizar activid s paen demosiear,
o ensennr @ sus papis yZo henmanos,

Flperdns intenso en b aetividad donde s manilic
i habiliclul espeetfica deternting la dingmica gne se
estalileceyd para ol desazrallo del poteneial. Ly esfera
mativacinnsl, coma lo menciona Reszotli, establece
I pewibilichelea reales de Hlegar s manilestar un
ilreampeiin sedwesalionie

Moy e r"]"vlf‘ negere T existeneis e an ]‘ml('nr'i:ll
aney e eobinerpe s b entilioee Ty Libsilielae]

e i seste Foer sl e ey e b e ey e iy
' | I

Wl ibie e

1l Teageien s Tl FRTT

R L S T TPATE T ASTTRT AP B I TR PR | YTET

""'l""”"l BT ey

ty aesteaye 4l P veerfirar ety e

pericndes entenbles ele tlenpo, cvin Srea gue oterest
" f 1

oo persena, lealaeie oo proldenitien read

Ao cnmpeo e e

Al
sectey metivicionat e los

i
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Auineoncepeicn, In s:(‘p,mi(l_ﬂd. cledlery Ia
vipotskin planiea gue el desarrollo copnitive esti

tarnlabery - oy M e

sufetos que goienn Hegar a desanollae eapacidiles
sobresalientes en cualruicr dreq del desempenn hu-
mana, defgual manesc paracel desarotln de poten-
clules.

Bl interés intense enc i actividad donde se mani-
liesta [ hahilidad especificn puede descubrirse onan.
do ol sujete: "

»  Dediea tiempe exien cumnedo realiza eatns tmeas,

*  Seemociona mucho coando planea realizar estas
tens

e Seomanticne comcentrada evando renlivs estas’
actividieles,

» Lo molesii suspender actividades de este 1ipn,

+  Nodesaprovecha oportomidades par haeerse de
mis informacion .

«  Coando realiza ienlajos conjintos se fdice de
participacion mnuenta considerablemente,

Comedo se Ta dopeada ddentificar o polencial es
necesario proporcionar al sujeto estrateging penerales
para el desarrolla de procesos de pensamiento y ¢le
sentinitentos. Fas estientepiag pencerafes son eonside-
rdas s lnses solwe las cuales se cimentard el
desarrollo del o de los potenciales, y tienen como
carncterticn geencial aque sy vtilicd es aplicable o
coalpuier eampa de desempeiio hunsanes, ya que
proporcien-n berrmmienias eapnitivas y afectivas que
Ins sujetos necesitan pa Ia resolucian de cnalquier
problemitica, independientenente de gue sea un
ambiente acndémien, familine o ol

Las baces parn niciar el desaraollo de potenciates
consisien en proporcionale al fndividoes i enbock-
mivnlo, demings y eontral de téeniens y proeedimien-
los Pt operar deomanern Oplinel sus procesos
copnitives ¢ afectives come son I relexion, ol
andlisis, Lrrepeesenimclon, b compuension, la asimi-
lacion, b etftica, of razomamienio, |y autonomi, Ia
vision

determinardo v repolido por el desareollo metacopnl-
tiven” ex deeir, e of sujeto dehe carablecer concien-
cin del contral v reymlacion de tos procesos copnilivos
coanay Aales e estn puinern, e tdenieas por «f
nin ey Bieniegs senticlo, os peceaniio o palen

sy f'I!f'___'l‘Tflj!'lf'l_“'.il,!fl;“.! A ey gy

e ton 4o Socire vl e Cosgin we

vt thde sy e e rigw prenerates: [ARLE IR RURIT IS R RN

v e itE e 4 pcientler 1y s

Fas o oo an o R (R T T R TRVY TRERSSTTPRI RYPR IO

nicas v puoecdimicenios e le penmitenal snjetotener

Besemuientas copnitivas voslectiens peneoles o
opera snbre Fe peoblemviticas cotidjnnas

[t Las etoategtin grenerales e evderen par ol

Al e potenciides esiin el Medelode Falentos

PENCIOMESE AN R ADET Prett ave s i
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Mailvples, el D Tay Lo Tos babajos de e Bono con
chdesaeratle doi posanicnta Leeral, Jod D Tl line
per con s Moddo del Aprendizaje Geativa; de
Fenersteire con sa Modelo de Ereicuedimicnto lstra-
tnental y sutralsijo enlos kibugz, y las ppopoestas de
Mhngurita Sl ies neered de desateolio de Faehifidi-
des det pensanmicity, enire oties,

Coando Jos sujctos yin han lenido expericaciis en
¢l tabaju con estategias generales s necesinio gue
thicien s Libonis con estrateias cpoobics Jde reso-
Bicdn o pucbdenias, s dojar Joobadds o conhnoa
i hagancdo con Lks aitenoees, :
| Aabferoncn dhe Las eatite pas ponershen, Lis es
et thieas bt de noncic peader de s el campo en
tonde se diseparan acciones de esolucion de peo-
stemis, Se tratd de Wéenicas especilicas de accion goe
parmiten inidin directimerte subie faresolucion e
noblensis witles o "realisticos".

Estia t@enicas para el trabajo de o aeatividad
sfiecen wr enoime potencial de formacion para los
adividuos. Lo areatividad, de acuerdo con Stenilery
 Lubart, s chiesoldo de Ly contluencia de i serie
e jecusus que pueden tener que ver con procesus
electuales, con b personadidad, <f conocimiento,
A notivacion, tos estos inclectuales y el contexto
mbicntal,® .

Coalguiera de los clementos antes citados cons-
aye un complejo de andlisis deintenccion de
Hversas Laculuades Binclectuades que agqui no se poe-
hen renisar por twzones Jeespacio, pero sabenios
Hm! kv creatividad y o hecho de consideriebn comeo
sbndegia general y especilice paa b desirolto de
dotencides es esencial, Yosi Tablimes de dessnollo
¢opoltaiales como un espacio eapecializedo del
sitcHo anteleal, yoof comsadenn i b creativi.

ol vebocude donde conlluyan estas dementes,
%nlunc va Baldamos de una misia entjcdad,
I Pasa alginos [eanicos CONCIPOLNeas vs neee-
ario chide wn poso mayor a b creatividad, Adens
L utilizar sus compenentes ¥ osus 1conicas de una
hatnera s fiecucnte en los provesus clocativos os
st establecer mecanismos, amrepie parezc
whjico, o sistematizacion del procese crestivo,
aib este es pradente wener euidado, ya gue se Lalbla
e siglenitizar el trabajo educitive dé o creatividisd,
u L wreatis idad en siomisma,

L creanividad debe constitsirse en unma herra-
Jenbt cagnitivi y aledtiva que proporcione al sujete
bluciones sus problemdticas. Bs necesiio incor-
W sts bonddivios anuesiro egguens de cjecucdon
s nuestio contral <deliberade te Jus procsos cog-
tivos, Faa cllo, algenos autoies cunmo Tielfinger
natabajado sobie Lo solucivn aeativa de prablenis
ihan descarollado wado un cuonstiucto oo meto-

ooy
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v

duldgivo para tabujar ¢ scndic sobie o desaniollo de
Lt crenividud

La solucion wreativa de probkanas se consider
oo s eshiulegin espadlica gue proace de esa
sistenidtizacion de Lo que se habiuls praca utiliza la
weatividid como estribegl geneal,

Lt sobucion cressiva de problemas cumnpreside
hes Tuses: comprender el paobenia, generarn ideas y
Phnear pana ke accicn (vase el Condio 4,

Cuadro |
Soluddon crauiva de peobilenus

L Cumnprrvmsder of problenn

Encontrando o conflicio:

¢ Busear oporunidades paza la solucion det problesia

« Bstablecer una amplia imeta genenal i la solocidn
e probilenns.

Fncontrando b informaeton:

¢ DExantnar muchos dealles, mimr ef conflicio desde
muchos puiitog de vista,

¢ Determinar ¢l hecho mds imponante para guiar el
desanullo del problem. -

Encontendo of problesia:
+ Conglderar nwchas declinciones posibles de
- problemas.
» Construir o seleecionar uma dedaruciGn de un
problenn especifieo (natrdeza del Guesaliv),

2. Generar klvas

Encontiando hivdea:

o Produeir muchas, visiadas ¢ inosuales ideas.

o Adeniilivar posibilivacdes, ahermatvas u ope iones
primuvtedeiis que engan et ales intetes: ios.

S Planear dat acchin

Encontrando e seluciin:

o Desmrollir aiedos s anabiza y ielinae
Posibilidades prometedos

* Bscogur unailsio y aplicalo paia selecciona,
wlotzar y apoyir saluciones promercdons.

Encontiando ka apobvcidn: ‘

s Considenr posibles Tuenies de asistenc i sosi
¥ avdones posibles para b ejecacion,

¢ Formelir un plan de aceldn especitico.

Ademis det tabajo espeeitioo paa b solcion vica-
livi de problessas es impoanie gue el ndividue
conozed, manje y conttele delioradamente -
yor catddind de tenicus de producciin ereativa, quee
seran el Mmsenal” con b ocoal podid, Begado ol
mumento, disenar estirategias de acdon sobie las
problemdticss que se le phuees.




ey
et
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. L crentdvidad apora directamente sebire Tos pro-
eesns copnitivos y alectivos Envel Hbwo La creatividad
Jrsnes impliceciones se mencionan S8 1¢enicas espe-
cilicas de trabajos para o creatividkud, Bstas (¢onicas
catfin enfpeadas a lenrpoar o los esguemns de
aceitn e Tos indlvidnas Tos prineipates indiendores
e Iy ereativicksh (uides, Bexibitidlad, oripinalidad y

Celilwancinn

Lt eveativlebl e es una emtidad sepuada del
lelecto, svanra oo forma paalel, uno ineide sobree
b enres anneque ol desareoflo intelectual se ve onrl-
meritlo consideeablemente por el desarrallo e ta
expresion crrativa,

Cnande ol sufeto tene on s haber experiencias
de trabamin con estrateglas generales y especiltons, y
cunrtey Inpra incorporarias a sns esquemas de accio-
nes colidianas, se consklera que el sujeto hia cons-
el herrmientas que determinarin by ealidad de

sus interaccinnes enn Ias prablemativas; que rechicl.

tin costas en los insumos atlizacdos en sns procesos,
y e Te permitlrin meodificar su actitad al enlrentarse
a situaciones prohlemdtiens.

La palalwa "herramicnia® supiere T ntilizaclon de
ulensitios, maeuinaria y nbjcins diversos qoe facilitan
y elevan 1 ealidad en ta realizacitn de tareas espe-
ciffeas. Asf, Ias herramientas gque atillza un carpintero

Csen el mantilla, el serrachio, of tladen, o] tortie, a

pailapa, ete mientns que un mecinien ntiliza ¢l pates
hiclizintieo, of desarrpdor, pinzas, Haves, dados, eme

M
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cetas, et¢. Bs Imposible pensar gque afmo de ellos
pucda reallzar su trabato de maner cficiente v con
calidfadt sl ne coenta con extas herrmmientas,

Las herrmientas copnitivas son indispensables
parn desempenarse de manee cficente e el trabajo
cotidinne, de otsa manem se encontepin snuehas
difientactes que mermariin b enlidad y oficienel del
trabafeos,

Bl desarcolln de poteneiales teme sooneen eon-
textun ]l et e htitaciones edueativas, e allf donde
se tienon que abrir Tos espacion e ol rabajo con
este procesn. B enrlrquecer ¢l desarroflo imeleeiond
de los ninos elreciéndoles experiencias sistematiza-
dns en este sentido os I Tabore de toda institucion
cdueativa que se precie de ser sera v prolesional,

81 na se contempla ol esturdio del desarrollo de la
intelipencia con fines cducaives no tiene sentido
abowedarla. Fs indispensable que fa estrocturs eduea-
tiva- s sensibiliee ante esta necesidad
capacios a este trabajn.

Fl =alon de clases ¢ ol ancjer lupar par fa
clercitacicin del usn de Ias herramicntas copnilivas
que ol mijelo ya consriva después e un trabajo
sistemiftice de estrategias penerales y epecilieas que
of misin maestro te facllitg de una forma mediada,

4 fmportante disefiar siaciones de apeendizale

Cdonrde el alumine tenga nportnidad de teabajar con

prohlens "realisticos” Tatinde de utitfzar part su
soluriin fns edmiepias penerales y especilicns,

RUNGIORES X DICITARPE, pa0s N ARZ(Y 99




A bl de probleinas "realisicos” nos wivrimos
al térnno unlizado po Tieflingen psia <delinge ague-
llos probleas que existen en ks realidisd conaeta
prto s on Lecalidad individuad dGe b supero qgae Jos
aborda” Ento sipnihicd qoe los sojeton o estdn vivic -
do rcadarente estos problennes on sus coeliciones
expCCTIGICS, [0 e Ban CHINECTE J U oniex-
W seciosukal le requicre de conducios ineclipenies
pasat s satucion, comd o establece Stendag.”

I+ tabago con prolbderas "realislivos” peanite que
ol aluimne o ol sujeto ponga en pracdic sus henae-
micigss gonerabfes y especificas constiuidas anterior-
meite, 3 lo nnds npalante, que disene eslegias
de accwon encaininadas o soluciomn be prolibenitica
ERTTIEIRES e R

otk o sijoto e G duodisennae estiatepias
de e ron oo Tase ena s cupnitne yoloclive
Euba huioonshs cprerativos Todos los pronesos copnidi-
Ven oy o o et seovieton g vk yoevolu
cicnadon con e nabajo sk proceso de desanollo de
| EXUSHT sdles

Tod b asto se da todavit cne el enpracs de inferac-
cion maesig ahinio on t:] ('li.l' clhimaealio l'l?l'il]lll.trc
o disenu de Bis esingegias con su paticipacion.

Lue go cl sujelo incorponia eshtegiis de accion
efeeutin paia solucionir las prolleniiticas 1eales que
le prescita s contexte vh funcion a su experiencia
Cl Csle JHoces,

Un clemento que favorece que ef sujelo sistemd-
ticmenile pueda solucionar sus problemadcas s a
sulucion coeativinde problenias en s ucer cotidiine.

Elley Te posibilitud tener umit visicn panoramica
de su problenuiticd ast cotmo genetas clementos gue
detenminen su sobucio,

s niecesario consideray que desde el indcio del
procesio te desatollo de potenciales se abaja con
los inteases del sujuto; son L pautd gue caracles iz
tendas y cada s de Bis acciones qgue wealiz e sujeto
en usle eapacio, T '

La capacichil es Iz pusibitidad de inweracuar de
nuners ciidente v sitvaciones  planteadas como
probdenaucas vilizasdo lis expaicncias cognilivas
¥ aledtivas, opetadionalizadas en el diseno de estri-
legias de accion vieeutiva, La capacidid entendida de
eatad manea es el producto del proceso de desinolla
de potendiales. “Hs Laometa eventaal para que Lis
pesonis sean efectivas al delacionarse con proble-
g ¢ denaliog eales que se pucdan cocontrar en
vadha i Jesuovidat ™

L vapracidin] o tiene gue ser eanesudidie como
una enbdad esbitica; evolucioma en relacion disect
co lts nuevis eaperionuias (cognitivies v oafectivis)
a s e se eapone o sujeta, yoaddgoicie un piady
doe sayor contsol delibuerado . cuands el sujeto es
caneicente de todos Tos pases, mecinismos v cleinen

RENGJONLS A VL DR HANRL, 195 MAKZ ), i
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Los Que IteEcdan eneste proceso yose i
mnenta, Adeinas, B capacidad se convictie enoan
Potcneil oo esld sujuta w eagaicn as e
Henen coto objetive palecsomala, vinigucoelt y
ateanzn nivelus del desanollo nsis vievados.

L cpacishad cormo i eo L educiaon pennie
abaestio tdeatificar enosualonmo riunes v estilos
de aprendizaje que fe darinnoviticnt o su transitue
o el proceso de denanollo e potenales.

L capicidad o cocoenizi wpes ¢n la tempora
lidad carsareristan de b cdad sing en o prlaica
atslackt e Jas estrnepios penerates y apeabicas de
esle prrocesostsi comie en s susencia de experiencias
du diseno de estenegiog de accion cjocutiva, "ealis-
s y acales

L educacion represent o eapnicio ieat pana o
trithadjor ded proceso de desanalio de poenciales, Se
Galiine butownels eafucizos it que esla propiiesta
metodobopien se nssilioue y dlegoe aoon oo
pharyer oo s, quie i i de cocndag son o YR L
[T TRE N :
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