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INTRCDUCCTION

La escuela "Pedro Moreno" esti ubicada en el barrio del
Pantedn, pertenece 2 la zona 58. Como siempre se ha distinguido
durante muche tiempo ha ocupado el primer lugar, siendo la as-
cuela de "Vanguardia” por sus logros cbtenides a nivel pedagdgi~

co vy sccial.

De sus aulas han egresado profesionalistas en todas las ra-
mas del saber desde licenciados, doctores, ingenieros, arquitec-
tos, maestros, bidlogos, atc., haasta personas que desempefian un
empleo u oficio como carpinteros, albafiles, cbreoros, ladrilie-

ros, etc.

és necesario relatar la fundacién, el desarrolloe y creci-
miento de que a través de los afios ha tenido la Escuela con sus
triunfos y sus fracascs. La principal satisfaccidn de la escuela
"Pedro Moreno” es la entrega de dedicacién de sus docentes a su
labor educativa., donde no escatiman esfuerzos para dirigir y con
ducir la informacibn de personalidades, dentro ¥y fuera de sus ay

las.

Fn el presente trabajo veremos cémo el barrio del Pantedn
Se beneficid con la construccidn de la escuels "Pedro Moreno" an
su inicie, carecid de lo més indispensable para la educacidn ¥
boco a poco fue adquiriendso los materiales necesarios para lo-

grar la Institucidén “"vanguardista" de la educacidn primaria en



la localidad de Yahualica, también €8 necesaric seffalar que los
padres de familia han sido sienmpre factores decisives en e} pres
tigic de la escuela porgue siembre estén dispuestos a cooperar
para bien de sus hijos v de la comunidad escolar del barrio del

Pantedn.

Con satisfacci®dn se redactan pasc a paso 1cs aspectos gue
se trabajan dentro y fuera del local de la escuela "Pedro More-
no", asi como sus triunfos y también se aquilatan sus aspectos

negativos que le han servidso &e reflexidn, an&lisis para conocer

el por qué de sus fallas y asi poder aceptarlas y mejorarlas.




FORMULACION Y DELIMITACION DEL DROBLEMA

Jalisco estd dividide en 124 municipios, uﬁo de ellos es Ya
hualica; se le agrega de Gonzilez Gallo: por decreto desde el
afio de 1964, en memoria de su ilustre benefactor el Lic. J. Je-
s0s Conzdlez Gailo, benerado por ‘jdvenes y viejos: a 8l se debe
la construccién de las principales obras materiales que la enal-
Lecen, como ciudad, en especial los edlficios piblices vy escola-

res entre ellos el que ocupa la escuela "Padro Moreno".

Una de las preocupacicnss mas grandes de los gobernantes ha
sido la educacién, en Yahualica existe ese reflejo, manifesténdg
Se en la fundacidn y construccidn de locales escolares de distin
Los niveles para satisfacer las necesidades y requerimientos de

los nifios y j&venes en edad ascolar.

fn ia actualidad se cuenta con escuelas urbanas y rurales
federales y estatales. Las escuslas federales 3e han organizado

en dos zonas escolares la 15 Y la 58 con cabecsra en la pobla-

¢1én de Yahualica.

A4 nivel preescolar, existen 21 escuelas federales y 2 esta-

tales con un total de 768 alumnos, atendidos por 39 maestros. (1)

(1) Archivo Supervisién Zona Esolar No. 28 Yahualica, Jal. 1996.



En la actualidad la educacién primaria la conforman 50 es-
cuelas federales, una estatal Y 2 particulares con un total de

3,909 alumnos atendidos por 172 maestres (2).

A nivel medic se cuenta con dos escuelas, una federal gene-
ral y otra particular, a nivel medio superior scn dos, una par-

ticular y otra técnica agricola federal.

La escuela "Pedro Moreno" de tipo urbano federal se ubiea
dentro de la zona %8: a lo largo de tres décadas de trabajo edu-
cativo esta institucidn se ha distinguido especialments per la
labor de los docentes, por propiciar las fsecilidades para la for
macién de los alumnos, 1la utilizacidn de metodclogias apropiadas
para realizar los procesos de aprendizaje y la preparacidn ge
verdaderos ciudadanos al servicioa de la sociedad Yahualicense,

sin clvidar el trabajo y la proyeccién extraescolar dentro de la

vinculacidn escuela-comunidad.

FPor lo anteriormente expuesto podemncs plantearnos la si-

guiente interrogante.

¢Por gué iz escuela "Pedro Moreno" es la escuela de vanguar

dia en la educacidn dentrc de la zcna 58 en ia poblacién de Ya-

hualica de Gonzdlez Gallo, Jalisco?

{2) Archivo Supervisisn Zona Escolar Ne. 15 Yahualica, Jal. 1697,




JUSTIFICACION

Como se ha mencionado anteriormente Yahualica de Gonzédlez
Gallo, Jalisco cuenta con dos zonas escolares, su fin es propor-
cionar a los nifics de la regidn una educacién amplia, arménica,
Y sobre todo engendrar el amor y respetc a leos simbolos patrios:
que los alumnos desde preescolar hasta la preparatoria vayan
aprendiendo cada dia los valores que deben de ir cultivande para
satisfacer las necesidades de convivencia de la época moderna, y
un dia ne muy lejano surjan de entre ellos, hombres de la talla
de Gonzidlez Gallo o de Agustin Y&fez, que pusietron en alto los
principios de rectitud, prosperidad, colaboracién, diplomacia v

nacionalidad.

El cardcter mds comin de la educacidn ya sea ésta esponts-
nea o refleja., es gue el individuc gse apropie de la cultura de
la sociedad =n que se desenvuelve Y 8e adapte el estilec de vida

en que se desarrclla.

Todo lo que ayuda a la formacidn de las nuevas generaciones
recibe el nombra de agencias educativas; ellas pueden ser cosas,
personas; instituciones, etc., aungue muchas veces unas influyen
#n la educacidén més directamente que otras. La teoria pedagéyica
ilama "poderes educadores® a las agencias gue més activamente in
tluyen en la formacisn de las nuevas generaciones, destacando ge

neralmente cuatro:



La familia.
La escuela.
El estado o instituciones civiles en general.

El trato social dentro de ls comunidad.

La escuels es la institucién en la cual la tarea de la edu-
cacidn tiene un caricter de formacidn conscientemente intenciona
da, y unoc Se sus principales fines es el desarrollo sistemdtico
de la cultura humana en todos sentidos y en condicicnes norma-
les. Su valor educative consiste en gue imprime el espiritu de
regla y el orden en el hombre durante su desarrollo y transfor-
ma, por asi decirlo, su naturaleza, principalmente por medio de

la disciplina.

La zona 58 cuenta con dos escuelas urbanas "Emiliano zapa-
ta" situada en ¢l barrio de la Cruz de Zacate: Su fin ha sido ve
lar por la educacién de los nifics; se manifiesta en los maestros
con su actitud de superacién profesional sin descansc; alguncs
vecinos proporcionan el material necesario para que esa escuelsa

No se estanque y siga adelante con la formacidn de les nifios Ya-

hualicenses.

La eascuela "Pedro Morené" situada en el barrio del pantedn
reconocida por toda la poblacidn Yahualicense, extendiéndose el
reconocimientc 2 los pueblos vecinos Y personas gue nos visitan
Por su magnifica construccidn, por el namero de alumnos que dfa

a dia aumenta, en sus aulas en el afin de formarse. Perc scbre



todo se distingue por la calidad educativa que propicia el perso
nal, los maestros se entregan a su labor totalmente, as por ello
que quiero dar a conocer en este sencillo trabajo lo que se ha

hecho en favor de la educacién que se manifiesta en la infinidad

de premics y triunfos obtenidos en concursos locales y de zona.

Resultado del entusiasme de la comunidad educativa, los com
pafiercs maestros han entregado sa vida en favor de la educacidn,
se admira cdmo propician el proceso de enseflanza-aprendizaie, de
dicando su tiempo enters a la preparacidn de los zlumnos: en in-
contables ocasiones los vemos ¥ se sorprende de zsu laber como
trabajadores de la edugacién, su trabajo docente no se da sélo
dantro del aula, sino se extiende a la comunidad. Esto se mani-
fiesta en el reconocimiente de lg comunidad hagcia el maastro, pa
t8 estas gentes del barrio del pantedn el masstro os la persona
mis culta, es que todo lo sabe, a &l recurren a pedi; consejo y
&l atenderd y quiars a esas personas en el tiempo de su descan-

5GC.

Sentimos la necesidad de dar a conocer la historia, el de-
sarrollo y el funcionamiente de la escuela, para compartir con
los lectores lo positive que se da en los distintes aspectos en
que se trabaja en este local educativo Y peder compartir conoci-
mientos, experiencias, triunfos y fracasos que se han vivido en

la escuela "Pedro Moreno”.



OBJETIVOS

La escuela "Pedro Moreno" es sin lugser a dudas la mias sobre
saliente dentre de la zons 58, una de las aspiracicnes gue se
tiene es perfeccicnar la calidad educativa, extender a ctras es-
cuelas urbanas o rurales las experiencias vividas en el trabajo

docente.

Para dar 2 conocer sus aciertos Y de este modo facilitar el
trabajo docente a2 todos aguellos msestros gque desean mejorar la

calidad de su practica educativa.

Compartir con los lectores el trabajo docente y der 2 conao-
cer el desarrollc histérico de la escuela, para lograr que mas
Personas conozcan detalladamante quié&n o quiénes hicieron posi-

ble el surgimiento Y ¢Bmo se propicia la calidad educativa en ai

cha institucisn.

Es iwmportante dar a conocer a la comunidad los distintos as
pactos que se manejan en 1a prictica educativa, tante en el aulas
como en el trabajo extraescolar, con el fin de facilitar la for-
macidn de verdaderos hombres al servicic de 1la Scciedad de la

gue forman parte.

Podrfamos hablar de més situaciones gue han encaminado a de
terminar el presente trabajo, el deseo es que la Sociedad Yahua-

licenze se entere de la labor de 1l=a escuela "Pedro Moreno" que
g




se manifiesta en la formacidn integral de sus alumnos y exalum—
nes, el papel productive gue han desempefiado en la vida econdmi-
ca de 1a poblacidn, en la formacidn de hibitos y habilidades de
conducta que hacen ftiles a los alumnos con todes los cenceptos,
al recibir un repertorio de experiencias, un acervo de bignes

culturales que los orienta Y encausa 3u vida v un modelo de vida

que alcanza un tipe humano por realizarse,

Mo es Gnicamente porgue dentro de la zonz 58 golamente exis
tan dos escuslas urbanas y una deba de ir adelante, sino por el
trabajo educativo de 108 maestros que en suerte le ha tocado de-
gewpefiar su labor educativa en esta institucidn, encaminando sus
propdsites a cooperar a la formacidn completa de la nifiez, intro
duciendo nuevas actitudes y formas de trabajo 2 los paguefics,
acorde con los nueves tiempos, para asegurar el papel protagéni-
€0 de los alumnes dentro de la sociedad Yahualicense.

Los objetives principales de los maestros de la Pedrc More-
no es al aumentar la actitud de los alumncs para utiligar mejor
los instrumentoes de conocimiento, elaborando programas a las ne-
cesidades de cada qrupo, adecuando los métodes al tiempo vy al lu
gar y generalmente nuevas actitudes que dan mayor significadeo al

papel activo del alumno denkro del aprendizaje.

Le meta de la escuela "Pedro Moreno" es de convertirla en
Un espacio ablerto para recibir la colaboracién de todas aque-

llas que se interesen en la educacién y aporten sus concaepto o

juicios en este Campo.

i




CAPITULO I

MARCO CONTEXTUAL




A) DATOS GENMERALES DE YAHUALICA

1.~ Generalidades

21l municipic e Yahualica de Corizdlez Gallo se encuentra si
tuado a 105 km. de la ciudad de Guadalajara a 21° 08' latitud
norte y una longitud osste de 105° 5': gy altura sobre el nivel

del mar =s de 1,750 m. (3).

La extensidén geogrifica del municipio es de 559,563 Em?, ae
localiza en la regidn de los Altos al ncroeste del Estado de Ja-
lisco. Limita al norte con el municipiec de Mexticacén ¥y el Esta-
4o de Zacatecas, al sur con loa municipios de Cugquioc vy Tepati-
tlan.: al oriente con los municipios de Tepatitldn, valle de Gua-

dalupe, Villa Obregésn Yy Mexticacdn y al poniente con el Estado

de Zacatecas.

El municipio de Yahualiea de Gonzélez Gallo tiene un clima
templado v semiseco, con régimen de lluvias en Jlos meses de ju-
nio 2z octubre, su syelo es semidride y su hidrografia es limita-

da, por lo qusz sus recursos agricolas estdn sujetos al temporal

de lluyvias.

(3) 2rchive de Preasidencia Municipal de Yahualica, Jal.




La direccidén de los vientos en general es variable.

“La perticipacisfn media anual es de 702.5 nm. La lluvia mas
abundante fue de 991.5 mn Y e presentd en el afio de 1947, 1a
lluvie mé&xima promedio en 24 horas es de 26.8 mm. sin embargo se
ha presentado una maxima da 132.2 mm v 88.2 mm en los meses de

dunio y agosto. (4)

La temperatura media anusl es de 18.3%¢., 1a temperatura
mirzima extrema de 45.5°C., se presentd en el mes de mayo de
1245; la médxima extrema de 6°C ocurrié en el afio de 1956 en =l

mez de enero. (5)
Z.- Topografia

Crogri&ficamente en el municipio se presentan tfes caracte-
risticazs de relisva: 1a Primers corresponde a las zonss acciden-
tzdas y abarca aproximacdamente 41.18% Q¢ la superficie. La sequn
da corresponde s zonas semiplanas abarca 30.25% de la superfi-
cle. La tercera corresponde a zonas planas y abarca aproximada-

mente el 26.57% de la suparficie.

Las zonas accidentadas se localizan en distintas partes ds2

(4,5) Archive ce 1a Secretarfa de Agriculturs Y Recurscs Hidrsu-
licos.



municipio, prevaleciende en sl Ceste Yy Bste, estan formadas por

alturas de 2,100 a 2,400 m. sobre el nivel del mar.

Las zonas semiplanas se localizan €n su mayorfa al oceste y

sur, formadas por alturasz de 1900 a 2000 sobre el nivel del marv.

Los recursos hidroldgicos se componen como dice Agustin Ya-~
fiez "Oculta en un verdadero pozo: Yahualica tiene precariocs ho-
rizontes. En ello fundaremos la interpretacidn de su carfcter.
s preciso subir a la cima de la Mesa para qu elos cojos corran
por anchos limites y puedan hallar esparcimiento en la dilata-

¢ibn del paisaje". (8)
3.~ Hidrograffa

Los recurses hidrelégicos se componen bdsicamente de los si

guientes =lementos:

Rio Verde
Rio 2ncho
Rio Manalisco

Ric Colorade

(6) Agustin Y&Rez, Yahualica 1946, p.34,
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Existen varios arrovos: La Jarrilla, Atenguille, Yahualica,

las Pilas, Cangrejo, Salto Grande y P&jaro.

Otros recursos: La Presa del Estribdn con capacidad de 7 mi
llones de m3, Que por una red de canales riega 900 hectareas ¥

cerca de 300 bordes.
4.- Flora y Fauna

La flora del municipio se compone de: mezquites, tepame,
garrufio, hizache chino, ufia de gato, nopal.: grama o bermuda,

pasto cola de zorra, copal, 6rgano, pitahayo, pine y roble.

La fauna ee compone de mamiferos como: conejos, ardillas,

tlacuaches, liebres y ademds de aves de temporal.
5.~ Historia

En cuanto al significado de la palabra Yahualica,
existen varias opiniones puesto que ha habido va-
rias opiniones puesto que ha habido variedad en

la interpretacidn del jeroglifico que existe en

ia Nomenclatura Geografica de MExice atribuido a
Yahualica por su autor, o sea Feflafiel, en Este

Se representa una montafia en forma de mesa redone-
da en cuyo pie se encuentran dos indios en actitud
de trabajo. El Sr. Lic. Ignacioc DAvila Garibi nos
explica el significado de &ste como "lugar redon-
¢o" poniendo en duda que el jeroglifico sea Yahua-
lica y juzgando que scbran las figuras de los in-
dios. (7)

{7) Juana Mora q. Eistoria de la Educacidn en Yahualica 1953,
p.10,
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Poco antes del arribo de los Espafioles, gobernaba Yahualica

una sefiora cacica con buenos dotes para gobernar.

El primer contactc con los espafioles fue en abril de 1530
por Cristébal de Ofiate enviade por Don NGfo de Guemdn que llegd
a un lugar llamadc Tolotitldn, frente a Yahualica, lo recibieron
en paz y le ofrecieron presentes de fruta Yy <¢aza. En asgta histd-
rica comarca fue fonde se debatid la Gltima instancia de la con-
quista, puesta rigurose riesgo por el alzamlento de 1451, al con
juro de los nahuales, que hizo menester todo pericde de virreina
to, la presencia de Don antonic de Mendoza y el recurso legenda~
tio de Fray Antonio de Segavia, para salvar la dominacidn, el
ctrora invicto Capitdn Pedro de Alvarado halld desastroso fin en
estas inmediaciones: por Yahualica debid pasar herido de muerte,
Yy la conseja local asegura que la dolida caravana hizo reposar

el moribundo an las orillas del pueblo.

Yahualica fue encomlienda de Juan Michel vy dge la quitaron pa
ra darla a Juan Alhejo quien vendis a Gristdbal Romero y 8ste la

pasS a su yerno Francise Olivares.

En 1633 el pueble es llamado $an Miguel de Yahualica, el
templs primitive se erigis parroquia en 1778 por el Obispc Fray
Antonio Alcalde v el dia 10 de junio del mismo afic fue elabecradoe

el primer libro de bautismos siendo el primer vicarie Don Pedro

Antonio Cervantes.

:
i
1
|
i
i
|
i
1
i
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En 1833 lz peste de cdlera Morgus azotd la poblacién murien

do mucha gente.

En 1862 la crisis de la Reforma y del Imperic se hacen sen-
tir. Las bandas y las gavillas pasan por el pueblo: imponen prég
tamos, requisan caballos, monturas, armas, viveres, fusilan. Se
fundan en el pueblo los partidos liberal v gonservador, hay riva

lidad entre los habitantes por este motivo.
El dia ¢ de junio Ge 1878 se nombrs ¥illa a Yahualica.

Al inicio de 1a independencia de M&xico al ser derrotado
Hidalgo en el puente de Calderdn, conmovid a los habitantes de
Yahualica temerosos de que Calleja viniese por estos rumbos en

persecusidn de los insurgentes.

En la &pocca de la Revolucién en 1913 el Coronel Carrancis-

ta Cristébal Robles, sitis ¥ temd& Yahualica.

Hacia 1925 se inicia la influencia de los hermancs Gonzilez

Gallo en el puebhlo.

Aunque en Yahualica no se registraron enfrentamientos fuer-
tes si hubo un peguefio grupc de cristeros y algunos fueron apre-
hendidos y dos fusilados entre ellos el sefior Leandro Gutiérrez,

catdlico fervoroso y defenscr de su religisn.



El fusilamiente del parroco de Nochistldn, Don Pedro Ro-
madn Adame, aprehendido y ejecutado por las fuerzas federales del
Corcnel Jess Jaime Guificnes el 21 de abril de 1927, no sin an-
tes haber sufrido torturas ¥y malos tratos, ademds de que el pue~
bic de Yahualica pagaba una suma importante por su liberacidn a
soliéitud dei General Quificnes; que no cumpliendo con su pala-

bra lo mandd fusilar en el entonces pantedn municipal.

Como dice Agustfin Yifez, losa Yahualicenses son dados a con
gervar los acontecimientos importantes en la vida de la familia

¥ la localidad por medio de ascritos, documentos y narraciones,

En 1778, 8an Miguel Yahualica contaba con 83 espafioles vy
233 indies, 1840 existian 10 mii habitantes, en 1910 la pobla-
¢ifn era de 11,813, en 1990 21,392 habitantes (8) distribuidos

en los barriocs:

Presa del Estribdn, la Cantera, la Calabera, Centro, Tepevac,




Cruz de Zacate, el Rocio, Mé&xico Chico, C.B.T.A., Cuba, San Anto
nic, las Meoritas, TenmerSas, Rastro Y Panterdn; predominande la
raza mestiza proveniente de las razas blancas (espaficlas vy algu-

has francesas) e indigenas o naturales de la regidn.

% pesar fel aumento de lz poblacifn en =dad escolar. los lo
csles escolares son suficientes para atender las necesicades en
la2 educacidn elemental, cada saldn do clases cuenta con un prome
dic de 25 alumnos, no asf la educacién media gue los grupos es—
tan satursdos contando con un promedioc de 40 a 60 alumnce en ca-

s aulz, per existir 88lo 2 secundarias.

B) ASPECTO ECONOMICO

Las ocupacicres principales de la poblacidn son: acropecua=
rias, artesanales y obrercs, comerciantes, ayudantes y similares
trabajadores piblicos, trabajadores de la educacidn, oficinis-
tas. operadores de transporte, trabajadores domésticos, técni-
cos, trabadjadores ambulantes, profesionales, funcionarios y di-
rectivos, trabhajadores del arte, preteceidn vy vigilancia, opera-
dores de méquina fijas, inspectores Y supervisores y algunos no

especificados.

La poblacidn ccupada =n Yahualica es de 5,011, 3.228 hom-—

bres y 1,083 mujeres. De un total de 5,011 personas 2,134 son



empleados u obreros, 807 jornaleros o peones. {9)

La agricultura es la actividad mds importante en nuestrc mu
nicipio practivindose principalmente en forma extensiva, se cul-
tiva el mafz, frijol, chile de drbol, etc. El rigimen imperante

de la tendencia de la tierra es 1a pequefla propiedad.

La adquisicidn de bienss de conszumo diario se hace & través
del comercic local, traides de Guadalajara y de Aguascalientes,

principalmente.

El comercio de la cantera labrada artisticamente es conside
rada muy impertante en el comercic, son verdaderas obras de ar-
te: vendiéndose en localidades situsdas en las principales ciuda

des de el pais, Estados Unides, Francios.

Las fuentes Jde trabaje en la poblacién son muy escasas, ca-
gi nulas., sdlo existen pequafios talleres. Existe un alto fndice
de desenpleo, muchas personas emigran a otras partes principal-
mente a los Estsdos Unidos, en busca de un mejor nivel de vida,
la mayor parte de gente vive de los d6lares gue reciben del veci
no pais del Morte, importande costumbres y valores gue ponen en

riesgo las buenas costumbres Y tradicionss altefias.

(9) Bstadisticas tomadas del Registro Civil del Municipio de yva-
hualica.



El desempleo que existz ocasiona gue muchas persconas sobra
todo jbvenes, deambulan por las calles o se refinen @n ciertas es
guinas y lugares a ingerir bebidas embriagantes o a consumir dro
gas, ccasionidndose d= esta forma un grave problema para toda la

ciudacania.

Otra de las diversas dificultades es gin duda la emigra-
¢ifn, una de ellaz., es el abandona de las tierras antes cultiva-
bles y con ello la productividad de los campos ha disminuidoc con

giderablemente.

Er le comunidad encontramos grandes capitalistas que no =e
atreven » invertir su dinero en obras que generen empleos, gue
promueven un gran desarrollo y a2demis existen muchos nuevos ri—
cos: cuyas fortunas son de dudosa procedencia, incapaces de sos-

tener por muche tiempo cierto nimero de empleos.

Este lo confirma Agustin Yafiez en su libro al Filo

del hgua.

Los més pobres vecinos van pas&ndela bien, aungue
con agobios. Nadie ze ha muerto de hambre por es-
tas tierras. Los ricos miserables y estoicos, es-
toicos los pobres, igualan un paredo vivir. La con
formidad es la mejor virtud en estas gentes que,
por lo general, no ambicionan mis que ir viviendo,
mientras llega la hora de una buena muerte". (10}

(10) agustin Y&Rez, Al filo del agua 1961, p.l2.



Por lo azoroso de sus empreasas, que aunque actfian al margen
de la ley, derraman ciertos beneficios al dar ocupacidbn a muchas
personas de manera temporal actualmente, aunque los medios masi-
vos de comunicacidén informen que el pais ha supersdo la crisis
econdmica en la comunidad puede fécilmente observarse un alto
porcentaje de familias que vivien en una espantosa miseria, di-
cho fendmeno ocurre también en el &mbito nacignal y en el interna
cicnal. A nivel comunidad es triste ver cémo infinidad de nifios
se quedan sin ir a la escuela porque en sus casas no tienen loa
medios necesarios para comprarles lo indispensable como son: li-
breta y lapiz, convirti&ndose en seres gue deambulan por la ciu-

dad.

La incdgnita actual que prevalece en el puzblo de Yahualica
es: COmo afectard el nuevo programa emigratoric (legales e ile-
galeg) en los Yahualicenses que viven en los ‘B.U. vy la repercu-

8ibdn en la economiz local?

C) REPECTO POLITICO

Como hemos mencionado en el aspecto histérico desde el afio
de 1925, el apoyo de los partides (P.N.R., P.R.M. ¥ P.R.I.)} ha
pestulado a sus diverses candidatos a la presidencia municipal,
la participacisn del pueblo en las elecclones es baja, el ausen-
tismo es mayor al 50%, le falta mucha capacitacidn civica al pug
blo y conciencia polirica, existe una gran apatia la causa del

dominie que ha ejercido el cacicazgo desde cinco dé&cadas anterio



res.

Yahualica de Gonzélez Gallo hasta antes de septiembre de
1996 era cabecera del VIl Distrito Federal Electoral, perc de
nueva administracidn no supo © no quiso retener por mas tiempo
este privilegic gue nos legaron los "Gonzdlez Galle", siendo reu
bicada en la ciudad de Tepatitlan, de Morelos Jalisce, quien des
de hace tiempo la veniz reclamando por ser més grande y de mayor

importancia econdmica gue nuestra poblacién en la regién de los

altos.

Estc ha traido como consecuencia una fuente de informacidn
menos en la educacién, por que el I.F.E. (Instituto Federal Elec
teral} tenia las puertas abiertas para gue tante maestros como
glumnos pudieran investigar y analizar documentos en las mate-
rias que propcnian los conocimientos civieos, histéricos y geo-

gréaficos y la practica de los valores nacleonales.

Es bueno mencionar que afio con afic el I.F.E. montaba una ex
posicidn a la que acudfan los maestros con los alumnos, motiva-
dos con proyecciones, amplias explicaciones gue duraban no mis
de una hora, al terminar la institucidn daba un recuerdo tanto
a maestros come alumnos, invitando a la vez a ser ciudadancs cum

plidos con la patria.

Es la primera vez en 1a historia de Yahualica de Gonzélez

Gallo gue es gobernada por un partido ajeno al P.R.I. (Partide




Revolucicnaric Institucional), el actual gobiernc es emanhade del

P.A.N. (Partido de Accidn Nacional).’

Aunque ellos guieren gobernar como la hacian otros presiden
tes, se les ve inmaduracs sn algunos aspectos como son en la or-
ganizacién de su peraonal, en la pestura gue adoptan ante el pus
blo, se rinden estadisticas en informes de gobierno, se han nom-
brade consejes, se crean comités, eta., perc muches problemas <o
mo son la drogadiceidn y el bandalismo que estd viviendo nuestra
peblacidén permanecen latentes e inclusc van en aumentc por la
ineptitud de ciertos funcionarios que tras un escritorio engolo-
sinados por el poder, ignoran la problemdtica real gque vive el
pueblo, por otra parte es culpa de ncsotros como ciudadanos por-
que tenemos una mentalidad retrdgrada al delegar toda nuestra
responsabilidad en el poder pGblico y Eranguilamente como espec-—
tadores de los problemas nos cruzamos de brazos, cerramos los
0jos y hasta negamos la existencia de muchas dificultades cuya

solucidn nos compete directamentsa.

La pluralidad politica ha traidec divisiones en la pobla-
¢idn, en las escuelas v en las mismas familias por no tener una
fermacidn adecuada para aceptar la pertenencia o participacién a
cualquier otro partidec que no sea =1 PRI por la razdn de gue des
de el aflo de 1927 la imposicidn .de un cacicazgo o admitia sola-

mente la militancia a ese partide ¥y no existfa rival alguno.

La vida social nes la resume Juanita Mora en su trabajo de

- 150444



tesis: Ba tenido Yahualica vida mondtona, vide gue resulta can-
sada para los citadinos; pero vida sana exenta de elementos que
eénvenenan el ambiente; asi era la vida Social de Yahualica. Ahc
ra ademés de ir y venir de los vehiculos que rompen el silencio
@ toda hora, hay nuevos elementos dgue sin duda dejardn una mar-
ca en la educacidn de las generaciones gue se forman: el cine,

la radio, la televisidn, la revista de mal gusto e inmoral, etec.

En fin, Yahualica va tomandc ya un amblente de ciudad con

5us grandes ventaljas y sug grandisimas desventajas morales.

Pero no hay gue alarmarse, en defensza de los nifios y de la
adolescencia estdn entre otras inatituciones, la familia y sobre

todo la escuela. (11)

D} ASPECTC SOCIAL

Come sabemcs las clases sociales son grandes grupos de per-
sones gue se diferencian entre si por el lugar que ocupan en un
sistema de produccidn sccial, histéricamente determinado: por
sus relaciones con los medios de produccidn: por su funcidn en

la organizacidn social del trabajo y. por tanto, por el modo de

(11) Juana Mora G. Bistoria de la Educaci®én en Yahualica 1953,
p.22.
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vida y la magnitud de la parte de riqueza social que poseen.(12)

En Yahualica de Gonzdlez Gallo encontramos las siguientes

clases sociales:

a} Burguesia: Clase sccial propietaria de capital, la dominante,

«
i
|
i

gontrola el poder pelitico vy manipula medios de cohesidn so-

cial para mantener el sistema imperante. Unas cuantas fami-

lias han tentado el poder eccndmico a Lravés del tiempo.

¢
]
j
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Ultimamente varias personas han legrado un enriquecimien
to dudoso, atentado contra la salud pGblica, provocando ademis
algunos otros problemas que padece nuestra soaciedad, como encareg
cimiento de la vida. desintegracién familiar, explotacidn, pérdi

da de valores, desinter&s por la preparacidn cultural.

b) La Clase Media: Se encuentra entre la burguesia y el proleta~
riade, se integra en grupos gque viven y desarrollan sus acti-
vidades &n los centros urbancs, o er las comunidades agrico-

las, no estdn limitadas por condicionas sociales, intelectua-

les o econdmicas. Inecluye a: artesancs, comerciantes, maes-

tros, estudiantes, trabajadores al servicioc del Estado, em~

(l2) J. Solérzano. Socioclogfa 1976, p.S5 ¥ 22.




pleados, pequefios y medianos industriales, pequefios propietarios
agricolas, ganaderos, trabajadores y grupes no asalariados, pro-
fesionales y técnicos. Se distingue por tener los medios sufi-

cientes para remediar sus necesidades materiales y espirituales.

Yahwalica de Gonzdlez Gallc tiene ciertas caracteristicas
muy especlales en la clase media, le falta tener cohciencia de
clase, muchas persenas consideran que pertenecen a la burguesia
y tratan de asumir formas de vida gue no pueden sgostener, debido
a la mala distribucidn de sus ingresos;: ademds aungue la esceola-
ridad de estas personas es aceptable se cierran en muchas cues-
tiones, sobre valoran su grado académice, no se abren al cambio

Y & continuar su preparacién académica.

Como es sabide la clase media se ha caracterizado por promo
ver las transformacicnes y no s8lo eso, =inc también por ejecu-
tarlas, en Yahualica, este grupe sccial no ha tenido el suficien
te dinamismo para propiciar los cambios gue el pasoc del tiempo
ha requeridec; generalmente ha asumide una actitud conformista de
entrega a la clase Jdominante, convirtiéndose en complice de las
familias dominantes (caciques), cabe seflalar que estas perscnas
en un momcento dade no miden las circunstancias gue pueda traer

Su actuar injustamente o tiré&nicamente.

c) Proletariado: Esta clase social est§ representada por los asa
lariados, obreros, campesinos, subempleados. Es la mds numero

sa de nuestra poblacidén por su bajo nivel de preparacién es




presa facil del consumismo, del engafio por falsos lidevres;
la superticidn, el fanatisme, ete. Tode esto noa 1o ensefia

Agustin Yidflez en su obra Yahualica, donde dice...

El vecinadario ha sabide aprovechas las ventajas de la
medernizacidn y resisticr sus peligros. El nifcleo fami—

liar sigue siendo eficaz propulsor &tico.

La mujer conserva su celosa dignidad., el varén., la fé

de su palabra; el industrial y el comerciante la honra

dez y el sentido moderado de lubro: el rico, su beneve

lencia y sobriedad: el pobre, su independencia y auste

ridad. Afn impera en todas las clases el aspiritu carl

tativo, sin alardes gue ofendan,; sin didivas lnneacesa-

rias; el oportunc.: activo y silenciose egpiritu de an-

tafio. -

Al abrirse tantas nuevas fuentes de trabaje, las dis- ;
tancias sociales subsiten muy inmediatas. Trabajc y

prosperidad no han traido consigo el derroche, ni los
vicios, ni el afdn de lujo y diversiones. La sociedad ‘
&% muy intensa. El deporte ha formado sl sentide caba-
lleresco y de cooperacidn. (13)

E) ASPECTO RELIGLOSG |

Yahualica de Gonzdlez Gallo siempre se ha distinguido por

58U gran religiosidad y su amor tan grande dque le tiene al Sefior

del Encino, las fiestas patronales son el mes de septiembra, se
acostumbra que al finalizar el novenario del seflor San Miguel,
patrene de esta poblacidn, de los pueblitcs cercanos entran las é

imdgenes a partir del 25 de septiembre, en cada una de las entra

(13) 2gustin Yafez. Yahualica Bl Vecindarioc, p.8l y 153. - :



das la gente va al encuentro de la imagen que l2 toca ia entrada
@se dia, es muy notorio el dfa que le correspondé al Sefior del
Encino, morque desde temprano la gente se va al encuentro del Se-
fior que inicia el recorrido desde el rancho de Ocotes de Moya,
se queman miles de cohetes, ristras, y ademds cada cierte nimerc
de calles es colocade un arco adornado con hermosas flores ro-

jas, confeti, serpentinas, pétalos, etc.

El sefior del Encino permanece en Yahualica hasta un jueves
antes del miércoles de ceniza, a su retorno se hace lo mismo que
a2 su liegada. despidi&ndolo con un novenarioc solemne en el gue
participa toda la poblacién, tods la comunidad 1o acompafia hasta
su santuaric localizadc en Ocotes de Mova que es una Villa Pegue
fia perteneciente a este municipio, sucité&ndose una verdadera ro-
meria, en donde se refinen los habitantes del municipio y se reci
be la visita de gente de otros municipiecs, y en especial de Ya-
hualicenses gue viven en otros lugares de M&xico y de les Esta-

dos Unidos.

El dfa de su regresoc se cierran toda clase de establecimien
tos pGblices y privados, hasta las escuelas se ven en la hecesi-
dad de no léborar, por la ausencia de alumnos. Teda la comunidad

se va con @l Beficr del Encino, el pueblo gueda sclo.

En los Gltimos a2fios ha tomade mucho auge el Viacrueis Vi-

viente gue se lleva a cabo el Viernes S8anto, dentrc de la Semana

Mayor.
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La religidn en esta comunidad de Yahualica, influye de una
manera determinante, en lo que a educacidn se refiere, sabemos
que es el medio fundamental para adquiriy, transmitir y acrecen-
tar la cultura; es proceso permanente que contribuye al desarro-
1lo del individue y a la tranasformacidn de la Sociedad:; en este
agpecto en especial vemos ¢dmo la religicsidad estd aumentando

la recuperacidn de los valores dentro de la Sociedad Yahualicen-

5.

En la actualidad Yahualica va perdiendo esa ideclogfa reli-
giosa gue impone valores espirituales, morales y religiosos para
dar pasc a imitaciones de transculturacidn de religiones de di-
versas Indoles protestantes, que se estdn propagands en especial
en las diversas rancherias o en las periferias de la poblacién
practicdndose el culto en los templos o lugares que se han acon-
dicionado para reunirse v olr la palabra de los dirigentes, de

los hermances, Testigos de {(Jehovd), evangelistas, etc.

El practicar otras religiones ha traido come consecuencia
la divisién de la poblacidn por no aceptarse los érupos gue pro-
fesan diferente religidn, en las mismas escuelas: los alumnos ha
cen mofa a todos aquellos compafieros que no son catélicos v a la
vez los practicantes dle protestantismo no permiten a sus hijos
la intervencidn en los honores por no aceptar a la bandera como

simbolo patrio, cre&ndose conflictos entre estas familias y la

escuela.




F) ASPECTO CULTURAL

Lag fiestas - fiestas en el sentido del pueblo; se
egflojan el aislamiento y otras costumbras, deja de
trabajarse, cocinanse viandas especliales, transcu-
rren los dias dentro de la iglesia o en las proce-
siones, llegan forasteros hay puestos frente al
atrio y en las esgtiinas. (14)

Es una tradicidn que en Yahualica al inicio del mes de sep-
tiembre, se crganicen los eventos patrios para conmemorar el 13,

14,15 y 16 de septiembre con eventos civiles, culturales y depor

tivos.

Del 20 al 30 de szeptismbre se celebran las Fiestas Patrona-—
les, el 29 se festeja al Santo Patrono San Miguel Arcangel con

misica, serenatas, toros, festejos artisticos, ete.

Es triste ver la pdrdida de varias tradiciones culturales
entre ellas veladas literarias, obras teatrales, pastorelas, au-

dicicnes musicales, ate.

Los deportes que m&s se han practicado son: el futhol, beis

bol y basquetbcl.

(14) Agustin Y&fiez. Yahualica E1 Vecindario, p.81.



Yahualica es un pueblo de arteszanos gue trabajan maravillo-
samente la cantera. prueba de elloc son la infinidad de edificios
pGblicos, fachadas, arcos y artisticas decoraciones tanto exter-
nas come internas de casas, esculturas, obeliscos, etc., gue de-
leitan a propios y extrafios, distinguiéndose los edificios y ca~

sas revestidas de cantera, las construccionas vy los adornos.

Qué bueno serfa gue en Yahualica se promevieran eventos cul
turales tales como: conciertos, recitales, danza folklérica,
etc. y se invitard principalmente a los nifies para despertar su
sensibilidad artistica y 2] gusto por el arte. buscando alejar a
€stos de los vicios y encauzarlos al estudic y 2 la activigdad

productiva.

En Yahualica el entusiasmo por las Fiestas de Septiembre,
alientan durante todo el afio. Desde julioc comienzan los prepara-
tives formales: distribucisn de comisiones, proyectos para estrg
rar trajes, invitaciones para qu evengan los parientes y las
amistades, c&lculos de los empresarics y los comerciantes. La
festividad es acontecimiento de amplio radic, gue congrega gen-
tes de remotos lugares, y en esperial a los natives del pueblo,
radicados en Guadalajara, en M&xico, en les Festados Unidos. Ve-
nir para la Piesta de San Miguel es la ilusién acariciada por

los que llevan consige la nostalgia del terrufio.

Ya en la fiesta, la torres se ilumina ceon candilejas, a las

10 P.M., se quema el castillo, en donde llegada la hora se goza



sus artificies, gritos y carteras al primer estallido, a las pri
meras luces en rotacién de cambios de colores. Pausa... la 1ly-

via de oro.

Signo de la época nueva 2s la solemnidad que los matrimo-
nios revisten ahora, celebrados a media mafiana, cercs del medio-
dia o por la noche, con la misica y ostentacicones de galas. La
gente de antaflo preferia casarse a la madrugada, en ceremonia

intima, sin pompa.

G) ASPECTO EDUCATIVO

En Yahualica de Gonzdlez Gallo existen instituciones educa-
tivas a nivel de preescolar, veinte ¥ cuarenta y cinco a nivel
primaria distribuidas en dos zonas escolares 15 vy 58, ademis
existen varias comunidades que son atendidas por instructores,
comunitarics (CONAFE) una escuela de sducacién especlal, una pri
maria y secundaria nocturna para adyltos, dos gecundarias, doa
telesecundaria y dos escuelas a nivel bachillerato, instituto de
Inglés y computacién y un mddulo de Universidad Pedagdgica Nacio
nal dependiente de la Unidad 145 de Zapopan. Jal. La poblacién
escolar de seis a catorce aflos que asisten a la escuela es de
4,107 alumnos y la gue no asiste as de 992 geqglin dates del dlti-

mo censo de poblacidn y vivienda.

Estas estadisticas son consideradas peot los maestrses del

municipio como alarmantes debido a Gue se cuenta con la suficien




te infraestructura y maestros para toda la poblacidn escolar ecu

cativa.

Del grupo de nifjos en edad escclar gue no asisten a la es-
cuela se dedican en el mejor de los casos a hacer mandados, ven-
der golosinas, bolear zapatos, lavar carros: otros hacen travesu
rag, cometen infracciones, distribuyen drcga, etc., a2l comparar
las des cantidades anteriores, nos damos cuenta que un 24.15% de

la poblacidn escolar no asiste a ninguna escuela.

Ultimamente uncs 95 a 10C nifics de los que no asisten a la
escuela son infractores peligrosos para la sociedad, han cometi-
do infinicad de delitos como robo, dafic a la prepiedad privada,

asalto a algunog hogares, etc.

El hecho de gue tanto nific no asista a la escuela, es un
gran problema gue debemos sclucionar los padres de familia y
maestros, desgraciadamente la mayoria de esos menores pertenecen
a hogares desintegrados: motive por el cual el buscar alternati-
vas de solucidn a dichas preoblem&ticas, no se encuentra respues-—
ta, es responsabilidad de todos los sectores., grupos, auvtorida-
des, asocilaciones y a toda la scciedad en general, buscar selu-
ciones para encontrar los medios necesarios para que esos nifios

reciban atencién escolar.

Ya que como nos damos cuenta, los frutos de la recia volun~

tad educativa que caracteriza a Yahualica son copicsos. Preten-
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der la enumeracién completa de los hombres de pensamiento y
accldn que han salido del pueblo excederia los }imites de estas
paginas y correria el riesgo de omisiones indebidas. Por ello,
sin propbsitos exhaustivos ni de menoscabe hacia personas gue no
aparezcan en este sitio, nos reducimes a sefialar que se cuenta
con gran nimerc de Sacerdotes, mé&dicos, abogados, ingenieros,
maestros universitarios y normalista, gque han logrado distincidn
académica, profesional y en el ejercicio de cargos pliblicos, asi
como tantos hembres de empresa, que han triunfado en plazas de
importancia, ceonstituyen la espléndida cosecha del espiritu edu-
cativo de Yahunalica. El grupo de artistas coriundos del pueblo no
es menos numeroso y afin mids nutride el de personas distinguidas
que, habiendo nacide precisamente en Yahualica, proceden de faml
“ lias nativas de la leocalidad, con cuva historia vy tradiciones es

tdn vinculadas por indestructible raiz.



CAPITULO II

ESCUELA "“PEDRO MORENO"




"ESCUELA PEDROC MORENO"

A. FUNDACION

Los mexicanos siempre han depositade en la educacién les
més elevadosa ideales, a lo largo de la histcria grandes han sido
los logros pedagdgiceos, nuestra formacién vy la de los alumnos es
un desarrollo dialéctico que propicia los cambios, por medic de
las transformaciones sufridas del ir y venlr de reflexiones esdu«
cativas. Por los actores del proceso y del contexto donde se pro

pician los hechos educativos.

Cada dia es md3s numercso el acervo de estudics cientificos,
investigaciones y pruebas tecnclégicas que afirman la importan~
cia formativa de los primeros afies del ser humano. En ellos se
determinan fuertemente el futurc del niflo;, se inician los habi-
tos de alimentacién, salud e higiene vy se adquiere la capacidad

de aprendizaje.

La educacidn ha sido siempre la preocupacidén mds grande que
han tenidc les gobernrantes a nivel nacidn. prueba de ellc &s sin
lugar a dudas las "Reformas Educativas" que han surgido en nues-
tra nacidn Mexicana; reformas gue han ido en considerable aumen-—
to, para apoyar al maestro en su labor de educador, apoyar al de
familia, proporciondndoles todos lecs materiales para la educa-

cién de sus hijos.




En Yahualica de Gonzdlez Gallo, en la actualidad, el munici
pic en materia educacional cuenta con dos zonas a nivel preesco-
lar, dos zonas a nivel primaria., dos secundarias, una federal ge
neral y la otra particular técnica, dos tipos de preparatorias,
una incorperada a la U. Se G. y la otra federal. dedicada esta

Gltima al aspecto agropecuario ganadero ¥y el manejc de la infor-

mitica.

Las dos zonas escolares a nivel primaric son las 15 y la
58. La zona escolar 58 cuenta con dos escuelas de tipo urbanc vy

con 30 de tipo rural.

La escugla "Pedro Morene" es una escuela matutina ubicada
en el barrio del Pantedn, en la calle Manuel Avila Camacho 270

pertensciente a la zona &8.

Seglin datos de la directora la Profra. Amalia Llamas Ifi-
guez nos dice... que la escuela "Pedro Morenc” se fundd gracias
@ la generosidad de un hombre oriundo de esta peblacidn. "Don
Emilic Ruvalecaba ha sido nombrado hijo predilecto de Yahualica,
nacid el 8 de agosto de 1%00, hombre honesto. de gran participa-
cidn, solidario dentro del pueblo, amigo de confianza del Lic.
J. Jesiis Gonzdlez Gallo, fue presidente municipal durante dos

periodos giferentes, la primera en 1955 y el segundc periodo de

1959-1961,

Las mejoras que se dieron en el municipio enm su administra-



¢idn fueron varias entre las gue destacan: el empedrado de va-
rias calles, se introdujo por igual agua potable y drenaije gin
cobrar, se hizo el campo de futbol municipal, el pargue infan-
til, se mejoraron las escuelas, cedid terreno para la construc-
cidn del edificio de la escuela "Pedro Mcrenc", reforastd y ar-
bold ia poblacidn y sus alrededores, influys posteriormente para
que se modelara y colocara la estatua del Lic. J. Jesfiz Gonzilez
Gallo en el jardin municipal frente a la presidencia, la estatua

tuve un coste aproximado de $80,000.00

Un oficio sin nidmeroc nos confirma gu ela finca qus ocupa la
escuela "Pedro Moreno" es de propiedad de la federacién que esta
marcada con el ndmerc 270 de la calle Manuel Avila Camacho, con
una superficie de 5,117 m? adguirida por donacién del C. Emilio
Ruvalcaba Ruvalcaba con fecha 16 de mayo de 1963, rapresentando ;

un valer fiscal de 5,264,910.00

El oficio 1899 nos indica que el 12 Jde junio de 1962 se do-

né el terrenc, perc la escusla va tenia algln tiempo funcionan-

do, en el lugar que gcupa actualmente de manera provisicnal. El
terrenc era prestado por su antiguo duefio. Una vez donado el te-
rreno para la construccidn de la excuela. se le dio el nombre de
uno de los insurgentes de nuestra Tndependencia "Pedro Morano®
se hizo una solicitud al C.A.P.C.E. para la construccidn de un
edificio escolar: fue atendida de inmediato, iniciando la cons—
truceidn por el lado norte hasta la direccién. En el anexo 1 se

encuentran las fotografias de los documentes que confirman y de-




terminan la fundacidn de la escuela "Pedro Moreno'.

La maestra Angelita Vargas Ramos quien fue fundadora de es-

ta escuela "Pedro Morenho", con gran emocidn cuenta lo siguiente:

"La escuela Pedroc Moreno se fundd un poco antes de 1963, re
cverde gue estabs ubicada en una Area completamente desolada,
cerca del Pantedn municipal, pero casi no habia casas por lo tan
to el nimero de alumnos que estudiaban en la escuela era muy re-
ducldo, én los primerocs afies no habfa ni 52 ni 62 grados. sola-
mente atendiamos hasta el 42 grado, habla seis salones de clasey
una ¢ireccidn amplia y cdbmoda, un pequeflo patio civico, donde re
cuerdo gue se hacian honores a la Bandera y también habla sanita

rios para los nifios y las niflas".

"Las aulas eran bastante cdmodas y cada una tenia su wobi-

liaric adecuado, tanto para los nifios come para el magstro".

Los maestros que estdbamos laborande en aguel tiempo en la

&poca gue se fundd la escuela &ramos:

Ma. Trinidad Rodriguez
José& Laudino Gonzdlez Alvarez
Arcadio Ornelas Quezada

Angelita Vargas

Como encargada de la direccidn estaba la maestra Maria

=



Cuandc el Lic. Luis Bcheverria pasd por la peblacidn en
plena campafia presidencial, la juventud vahualicense le hizoc
una peticién especial, la construccidn de una esc¢uela preparato
ria a donde pudieran ingresar jévenes de esScaseos recursoes, pues
la preparatoria que existfa era particular, el despué&s presiden
te constitucional de la Replblica con gran entusiasmo contestd
a la propuesta de la juventud, Gnicamente le indiearén donde eg
taba el terreno para la construccién del edificio, asi como los
accesorios y mobiliario gue necesitaba el plantel escolar, para

su funcionamiento.

Asf nacid la escuela Agropecuaria del C.B.T.A. No. 32, ceon
la creacidn de esta preparatoria el barrio del pantedn se exten

did v la poblacidn escolar aumentd considerablemente.

El director de la Escuela "Benitc Judrez" el sefior Profe-
sor Don Gustave S&nchez Mijanges, elabord un minuciosoc proyecto
de la zona 15 proponiendc al mismo tiempo la divisidn de la mis
ma, debido a su extensidn resultaba un tanto dificil atender a
cada una de las escuelas rurales por su ubicacidn tan distante

de la cabecera de zona.

El proyecto se puso a consideracidn con las autctridades Fe
derales, no tardaron muchc en autorizar la divisidn de la zona

15 en dos zonas, 15 y 58.

La zona 15 en le adelante guedaria con el mayor nfmero de




egcuelas Urbanas. mientras que la zona 58 solamente contaria en
ese momento con la escuela "Pedro Moreno", es importante aclarar
que en ese tiempo la escuela "Emilia Zapata" estaba considerada
como Rural, debido a que se localizaba a las afueras de la pobla
cidn y solamente era atendida por dos maestres, el Profr. José

Luls Vdzquez Ruiz y por el después director Profesor Ramirc Or-

nelas Quezada.

Los responsables de la snpervisién fueron en la zona No. 15
la Inspectora Sara Chdvez Hernandez mujer jalisciense, su vida
la entregd a la educacidn, au principal caracteristica era el
amor a los nifios, aunque de sdad avanzada, su edad no era el obs
tdculo para que visitara los centros de trabajo a los maestros
con un carifio de madre, era com@n dirigirse a ellos con la expre
sién de mi hijito, en cada unc de los desfiles conmemorativos es
taba presente interviniendo con sus amenos discursos alusives al

tema del evento,

En la zona 38 quedaria al frente el maestro C. Guatavo San—
chez Mijangos, hombre de gran trayectoria por su entrega y amor
“a lok nifios de la reyidn v a su labor educativa. Llevd a la Jo-
ven zona al progresc siendo mie que supervisor, amigo y conseje-
rc con cada unc de los maestros que teniamcs la dicha de perteneg

c¢er a la zona 58.

El Maestro Gustave luchaba por cada unc de los maestros, va

lorands su labor docente, considerando a los magestrog forjadores



de los futuros eciudadanos.

Era frecuente verlo en la escuela "Pedro Moreno" con docu-
mentos que habia gue llenar para entregar en la ciudad de Guada-
lajara: en una de esas visitas. propuso gue la escuela fuera de

doble turnc per el nidmere de alumnos: eran casi cuatroclentos.

Al analizar dicha propuesta se busecd a un maestro gue tuvie-
ra una trayectoria de trabajo y rzctitud para que lograra gue el

proyecto diera el resultadc anhelado.

Solamente cubrfa el perfil., el Maestro Alfredo Castafieda Ca
marena por sus caracteristicas, serfa la persona ideal, porque
la comunidad escelar siempre le ha guardade respeto y carifio,
que se hs ganado a base de trabajo y dedicacién por su laber edn
cativa, y ahf se funda el turno vespertino en el edificio; lle-
vando el nombre la escuela de "Pipila”, donde asisten los nifios
gue en su mayoria trabajan en las ladrilleras per la mafiana sien

do los de mds bajos recursos econdmicos.

El ed¢ificio de la escuela "Pedro Moreno" estructuralmente
estaba incompleto porgue el ala sur solamente contaba con cuatro

aulas.
En el afio de 1977 siendo presidente municipal, C. Dén Igna-

cio Alvarez Ruvalcaba, por peticién de padres de familia ¥y perso

nal de la Escuela "Pedro Moreno", gestiond el trdmite ante el
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C.A.P.C.E. v asl se logrd la construccidn de dos aulas més con

su corredor, haciendo un total de seis aulas.

El seflor presidente se interesaba por esta escuela por dos
razones: primera., viendo la cantidad de nifios que llegaban a sus
aunlas, temeroéo de que fueran rechazades por falta de aulas y no
biliaric, se dio a la tarea de buscar formas para que llegaran
recursos alrmunicipio para terminar la escuela y segunde, como
el C. Presidente vive en este barrio era su deseo que todes los
nifios del lugar y de mids alld, fueran a la escuela para preparar

se& y asi legrar un mejor nivel de wvida.

Poco antes el mismo avyuntamiente,planed y 1llevd a cabo una
gran cbra que embellece a la escuela "Pedro Moreno” fuse la cons-
truccidn de una barda, quedando la escuela proitagida del banda-
lisme y la gente sin ocupacidn gue en algunas ocasiones se les
sorprendia en la escuela haciendo maldades, al final de la bharda
se cubrid con alambre de pdas totalments, ademds se mandaron ha-
cer dos canceles que servirian de acceso a la escuela "Pedro Mo-
reno' uns ublcada en la calle principal, en la Av. Manuel Avila
Camacho y la otra en la calle Cuauhtdmoc, en &sta Gltima tienen

acceso los vehiculos con carga pesada.

La labor incansable de los directores ha sido constante v
affo con afic se fijan una meta para ampliar o mejorar el edificio
en el transcurso del afic escolar se realiza sraciass a la coope-

tacidn del gobierno municipal, padres de familia. la direccidn,



los maestros, asf como personal administrativeo, siempre estéan
dispuestos a cooperar con los planes de los directores, colabe-
rando y dandoles ideas de las mejoras gue se llavardn & cabo en

el afic escelar.

Cabe mencionar gue en el edificio escolar cobiija a las dosg
escuelas: en el turne matutino a la "Pedro Moreno" v en el turno
vespertino a la "Pipila", las mejoras que se hacen sutgen de los
directores Profr. Alfredo v la Sefiora Amalia gue han lograde uniy
esfuerzos para mejorar el edificic, a pesar de la alza de costés

gue trae la crisis acondmica.

Por lo qgue hemos comentadc el edificio escolar iba encamina
do a su terminacidn total: y eh materia de educacidn se vela gue
los nifics al ingresar 51 primer grado la mayoria no tenia la edu
cacifén preescolar, los directores viendo gue el terrenc del edi-
ficic escolar era muy grande planearon la construecidn de una es
cuela preescolar gue atendiera esta gran necesidad, asi que en
el afic de 1981 siendc delegado de la Secretaria de Educacidn Pé-
blica, epn el Estado de Jalisco el C. Li¢. Ren& Nucamendi San-
chez, si dirigié unoficio con el Nimero 87 cuyo asunto decia: Se
pone a consideracidn la construccién y fundacidn de una preprima
ria anexa a la escuela "Pedro Mqreno“ coplia de dicho oficio que-

dard en el anexo 1.

El Lic. René Nucamendi S&nchez aprobd diche proyecte, orde-

nando gue se construyera de inmediato, surgiendo asi 21 Jardin
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de nifios derominado "Narcisc Mendoza": la directora del jardin
de nifics fue la Srita. Profra. Marfa de los Dolores Limdn Gonzé-

lez.

La obra siguiente fue la construccién de una aula junteo a
la direcridn de la escuela dotada de material indispensable de
carpinteria, también es importante mencicnar que los directores
gesticnaron ante la S.E.P. un maestro de carpinterfa, por algiin
tiempo estuvo funcicnande muy bien diche taller, pero el maestro
por motivos ecendmicos se vio obligado a renunciar, inmigrande a
los Estados flaidos y la S.E.PF. no repuso dicha plaza. Asi que en
la actualidad estd siendo utilizado el taller como una aula mis

de clase.

El patio seguia siendo de tervaceria, una pequefia parte tan
solo estaba pavimentada, se slabord un nuevo proyecto para ir pa
vimentando una parte cada aflo, como slempre se acudid a la presi
dencia municipal, el presidente C.F. Don Gregoric Manuel Gonzd-
lez Limén, sugirid que ssrfia conveniente que de una vez se reali
zara el proyecto para completar la obra, pavimentar; empedrar y

hacer jardineras necesarias para que guedara terminada.

Se reunieron de ambas escuelas los padres de familia, auto-
ridades municipales, maestros y demés personal, resultando de
ello un patio amplio con canchas de futbol, voleibsl y basquet-
bol, el &rea verde quedd también completa com amplias jzrdine-

ras.




En el afio escolar 1995-1996 se realizd la construccidn de
una bodega. por su tamafio se utiliza para la preparacidn de co-

mestibles para la cooperativa.

Bl finalizar el aflo escolar 1995-1996 se dotd a todas las
aulas de clases de vidrics faltantes, se pintaron los salones pa
ra gue los nifios se sientan més compdos y puedan construir su
aprendizaje, en un medio adecuado para mejorar la calidad del

procese ensefianza-aprendizaje, faclilitando por el maestro.

Siempre sSe ha pensade en los niBeos.: por ellos se ha mejora-
¢o continuamente esta obra educativa, se tienc en proyecto la
edificacidn de un desavunador, con todo el mcbiliario vy equipo
necesario, se acudié al actual ayuntamiento tambié&n se ha plati=-
cado con los padres de familia vy personal Jde las escuelas por lo
gue estamos seguros que muy pronto se realizard esta parte de

tan grande importancia e indispensable en la escuela.

C.~ ASPECTOC EDUCATIVO

La educacidn es un proceso humano y social cuyoes cbijetives,
formas; contenidos y métodos cambian de acuerdc con las épocas v

raz2bén de diversos factores de Indole econdmica ¥ social.
El mundo de nuestros dias se transforma répidamente e incon

tenible. Estas circunstancias cbliga a los responsables de la

educacién y a8 los maestros a reflexionar sobre el apremic de plg




cacién sobre bases t&cnicas més sélidas, en donde los planes no

se organizaron por materias sino por &reas.

Es importante sefialar qgue el 8 de febrero de 1958 se insta-
1% una cemisién encabezada por Jaime Torres Bodet: encargado de
elaborar un plan para atender la demanda de educacidn en el
pais, gue de inmediato inicid sus trabajos. Realizaron estudios
para determinar la demanda no satisfecha, ge dice que fue una ta
rea ardua y se encontraron datos interesantes y alarmantes en la
poblacidn de Yahualica., como de 100 alumnos que ingresaron a la
escuela primaria en 1951, 36 desertarcn antes de pasar a 20 gra-
do y sble 10 concluyercn el sexto grado en 1956. Los indices de
reprobacidn eran alarmantes:; algunos problemas eran reflejo de
la estructura social, injusta, este problema también se presenta
ba en m&s intensidad en el campo: en las escuelas rurales, entre
otras razones porgue la mayoerfia de ellas sb8lo ofrecian el primer
grado y sb6lo contaban con centros educativos las rancherias mas
pobladas y cercanas. De cada 1000 alumnos que iniciaban el pri-
mer grado de primaria, s8lo uno conelufa los estudios de educa-

cidn media.

En dicha reforma no sdlo se distribuyeron los libros, sino
que también se contd con cuaderno de trabajo gratuitos en cuya
poertada lucia la figura de una mujer, simbolizando la Patria,
constituyeron uno de los pasos m&s importantes gue se han dado
en la historia de la educacifn. Es justo recordar con gratitud

y carific la obra d8el presidente L&pez Mateos, en el sentido que




pude vencer los innumerables obstdculos que le presentaba la
época, para llevar a todo el pais les libros de texto gratuitos,
adends de los programas que han cumplido una importante funcidn

en la tarea de integrar nuestra nacionalidad.

Los programas de 1960 sirvieron para que los maestros se
conmovieran profundamente y tratarcon de realizar una bilsgueda de
nuestra tesis, de nuevos m&tedos y nusvas aplicaciones en la es-
cuela primaria con ciencia del magisterio fue rencnvada. También
fueron renovados lecs programas, de distribucién por meses en el
que se presentaban los programas supeditada a las condiciones ge

nerales del medic, en que se desenvuelve la escuela y loe alum-

nes.

Los programas estaban dividides por &reas y capitulos, en-
tendiéndose por ello a un conjunto de conocimientos y activida-
des relacionadas entre si Y dque corresponden a grupos de materig

les a las gue anteriormente se les conoefa con el nombre de asig

naturas.

Las drzas o capitulos en que estaba dividido el programa

eran las siquientes:

I.- La Proteccidn de la Salud y el Mejoramientg del Vigor Fisi
0. Couprende las actividades y conocimientos de Anatomia,

Fisiclogia e Higiene.



IT.-

ITI.-

IV.-

VI.-

Investigacidn del Medio y Aprovechamiento de los Recursos
Naturales. Comprende actividades y conocimientos de Astro
nemia, Meteorclogia, Mineralogia, Notdnlca, Zoclogia y
Geograffa. (Localidad, estado, nacidn, continente mun-

dial).
La comprensidn y el mejoramientc de la vids social. Acti-

vidad y conocimiento de Historia (Patria, América, Univer

sal vy Cilvismo}.

Actividades Creadoras. Actividad conocimente de Educacidn

Fisica y Musical, Dibuje, Pintura y Teatro.

Actividad Précticas, Actividades y conocimientos de Econg

mia dom&stica, trabajos manuales y agropecuarios.

Adquisicidn de los elementos de la cultura, actividades,
habilidades y conocimientos de lengua, cdlculo aritmético

v geometria.

Este modelo educativo cabe mencionar gue tuvo aspectes rele

vantes

{aulas)

dentro de la escuela "Pedro Moreno".

El CAPFCE se encarga de la fabricacidn de la escuela

de calidad:; confortables.

En los primeros 4 aflos se edita un tiraje libro de texto

gratuito para zbastecer la demanda al llevarase a todos los rince

nes del pais: abastecido por completo las necesidades requeri-

das.




Se hizo una nivelacldn de sueldos de los maestros, para
la formacién se fundan las escuelas normales ccn cardcter regio-
nal en 19260 siendo les primeros el de Ciudad Guzmdn, Jzl., donde

egresaron la mayoria de maestros gue han trabajado en esta escus

la.
Rol del maestro:

- Tenfa la iniciativa para modificar, reducir o ampliar los pro-

gramas.

- Consideraba las posibilidades de la regidn, del medic vy de la

escuela para el desarrcllo de los progranas.

- Interpretaba los programas escolares.

- Narraba las c¢lases y tenfa un dominio absclutc del tema.

Rol del alumno:

- Participaba en la planeacidn guiado por el maestro a travéds de

discusiones., intercambio de cpiniones y cenversaciones.

- Aportaba su expetriencia, actitudes, aspiraciones, 1deales, in-

tereses y atencidn de manera fluida y flexible a los diferen-

tes temas.

-~ Repetia los relatos mediante el intercambio con los dezmés alum

nos y con el maestro.

- Manifestaba su creatividad mediante trabajos de la expresidn

concreta.




- Participaba en dramatizaciones de los relatos.

Relacidn maestro~alumnoc:

- Se caracterizaba por el respeto mutuo. Ambos participaban igua
litariamente en la planeacidén de las clases. No es el maestro

quien impone las clases. No es el maestro guien impone las re-

glas o lo gue habrian de aprender los alumnos: reapetande sus

intereses los gufa en la realizacidn de diversas tareas y la

obtencién de los objetives plantesados.

Las relaciones de los alumnos con los alumnos scon:

- Caracterizada por la ccoperacidn en el trabajo y el intercam-

bio de opiniones.

- Surgia del interior del nific en lugar de ser impuesta externa-
mente, no hay ni premic ni castigo. Se espera recorrer el cami

no de la heteronomia a la autonomia.

La Organizacién escolar: S6lo se mencionaba como elementos de la
organizacidn escolar a la Secretaria de Educacidn Pilblica.: al
maestro y a los laumnos; la primera a cargo de los planes, pro-
gramas y metodologia, vy los segundos en la relacidn maestro-alum

no anteriormente descrita.

La metodologia por una parte se planeaba el métode experi-

mental que consiste en la observacidn, planteamiento de la hipd-



tesis, verificacifn y formulacién de leyes; por otra: los cen-
tros de inter&s que parten de la motivaciéna, exgeriencia e inte-
reses del nifio. Refiriendo un cusnto o relato histérico, acerca
del trabaje, etc., los nifice hacfan desde comentarios hasta tra-
bajos de expresidn concreta y dramatizaban de la narracidn.

Les contenidos de aprendizaje estdn explicados en las ;eis

dreas programiticas.

En la relacidn escuela comunidad, el maestro debia conside-
rar las pesibilidades de la regidn, sl medlo y la propia escuela

para desarrocllar los programas.

Se infiere que la escuela preparaz al nific para hacer frente
a los problemas de su comunidad y de México por el conocimiento
de la situacidn de proletarios, campesinos, capitalista, hacenda

do:, =zxplorador etc.

El tipo de Yahualicense gue se pretendia formar era que es-—
tuviera dispussto a la democracia, la moral, tener un mejoramieﬂ
te econdmice, social v cultural que se interesara por el progre-
80, de su pals, con una capacidad de percibir, resolver proble-

mas y tener un cardcter y una actitud positiva.

Los valores gue se trataron de inculcar en la escuela "Pe-

dro Moreno" fueron:

- 150444



- 5§ —

. Cumplimiento del anhelo de superacién de cada persona.
Fomentar el progreso nacional.

. Educacién apegada & la verdad cientifica.
Ensefiar en tornc a intereses de educando.

. Capacitar a la petrscna para la vida.

. Capacitar en actitudes té&cnicas o industriales.

. Luchar para transformar el sector industrial, agricola
del pueblo pera favorecer su desarrollo, siendo posible

aislar acclenes educativas del contexto econémico-social.
El Modelo educative de 1970

El ¢. presidente Luis Bcheverria Alvarez, nombrd secretario
de Bducacidn Piblica a Victor Bravo Ahuja, guien durante nueve
afios, 1959-1967, ocupd la subsecretaria de Educacidén Técnica Su-

perior.

La Reforma de 197C se planted de tal manera gue sirvid de
marco de referencia para revisar tcdos los métodes, asi cemo ac-
tualizarles,; también los procedimientos del sistema Educativo HNa

cional.

La Reforma educativa de 1970 abarca todes los niveles y tra
ta de estructurarlos progresivamente conforme a un contenido y a
wna metodologia gque garantizar& una preparacidn cientifica huma -

nistica sélida. La estructura programitica debe darle al estu-




diante una cultural homog&nea, una orientacidn especializada de

acuerdo a su vocacidn y su grado de escolaridad.

Los planes de estudio no deban reducirse a un conjunte de
materias; deben chedecer a un procesc formativo y a las necesida-
des de cambic, sus contenidos tuvieron a desarrollar la capaci-

dad de observacifn de andlisis y las inguietudes del estudiante.

Se preocupaba dque la educacién rebasara las aulas escolares

¥ llegara a todos los conglomerade sociales.

La estructura educativa de la Reforma del 70 dio atencidn
especial a los estudios agropecuarios v al problema del margina-
lismo urbano, rural e indigena. Hay sectores como la escuela "Pe
dro Moreno" con poco esfuerzeo pueden alcanzar un alte grade de

desarrollo real v no ficticie en el futuro.

La educacidn tuvo que hacer del hombre un individuo cons-
clente de su dignidad, de psrsona responsable y libre ante si

migsmo y ante leos demds y cempreometido con los problemas y las ne

cesidades de la Sociedad.

No se debs clvidar que el principal apoyo normative, en ma-
teria educativa, lo constituye ls Ley Federzl de Educacidn del
27 de noviembre de 1973, donde se aestaca la reforma de l¢s Pla-
nes y Programes de la enseflanza primaria. Esta reforma quedd pre

cisada en cingo criterios; esta referencia estd tomada del libro




de Politica Educativa.

El cardcter permanente de la educacién la cual se inicia

con el nacimiento y estd presente a lo largo de toda la vida.

La actitud cientifica, que consiste en la capacidad de ob-
servar Yy registrar; integrar, examinar y revisar, formular jui-

cios tentativeos rechazando el dogmatismo y desarrollando el senti

do ¢riticeo.

Le conciencia histérica, necesaria para explicar el presen-

te en funcidn de los cambios del pasado y para prevenir el futu-

re.

La relatividad, por lc que todo debe verse come sujeto a re
visidn y reelaboracién: ella es importante tanto para la adapta-
cién al cambio permanente come para el desarrolle de la toleran-

cla que garantice una convivencia pacifica.

El acento en el aprendizaje. va gue en &l y no en la trans-
misidn de la informacidn se basa en el procesc educativo. Por eg
to el énfasis debe ponerse en que los estudiantes "aprendan a
aprender". Los c¢riterios enunciados dieron a la funcidn académi-
ca caracteristicas propias tanto para el proceso de aprendizaje

como para la proyeccién sccigl de dicha funcidn. (15}.

(15) U.P.N. Politica Educativa, p.94-95.




El vehicule principal de la reforma en la enseflanza prima-
ria fueron los libros de texto. En ellos se adv?erte con mayor
claridad la funcidn acad@mica que las autoridades imprimieron a
la referencia de la reforma; mis gue transmitir conecimientos,
debia procurarse desarrcllar actitudes de experimentacién, re-
flexidn y critica, enseflar a aprender vy evaluar con conclencia

histdrica e incluir al autoaprendizaje.

La educacidn como un proceso permanerte que transcurre a

lo largo de la vida del educando.

También fomenta el sentido critico de la realidad en base
& principics de ovden cientifico gue inculcaron en el nifio el

rechazo a los dogmatismes.

Imbuir en el nifio el gentide de la conciencia histérica,

necesaria para evaluar el pasado y prever el futuro de la socie

dad.

Tenemos que recalcar la idea de que el aprendizaje no se
finca en la transmisién del conccimiento., sine en la exigencia

de que los alumnos "aprendan a aprender".

El rol del maestro fue el de explicar y demostrav, hacer
preguntas o dar instruccicnes, guiar cada paso, dar ejemplo,

dise¢iplinar con palmadas, calificar los trabajos.



Junto con los alumnos contribuyeron a mejorar los materia-
les de la 5.E.P. E]l maestro corrigid los textos de libros de los
cuzles le éieron informacidn de lo gque el nifio aprendid y las di
ficultades que tuvieron, organizaba al grupo y coordinaba las ac
tividades dirigidas a la solucién de los diversss problemas. Ela
boraba cronogramas y los pone a la vista de los alumnos como un

elemanto que incrementa su motivacién.

El rol del alumno fue el de atender., seguir las instruccio~
nes, participar, tiene interés, gritar, d@ibujar. Junto con el
maestro contribuye a mejorar los materiales de la S.E.P., reali-
zaba investigaciones eﬁ eguipc y registraba sus resultados en el
texto libre. Observaba y consultab, distinguia registrando lo

enunciaba zmpliaba y corrslacionaba.

La relaclidén maestro-alumno se dio de tipo democritico, los
alumnos participaban activamente en el proceso de enseflanzeapren

dizaje v el maestro se limitaba a crganizar y coordinar dicho

proceso.

En la relacién alumno-alumno, se pretendia que las investi-
gaciones fueran realizadas en equipo, tomando en cuenta la afini
dad y la diversidad de caracteristicas de los nifics, guienes de-

bevrfa de coordinar sus esfuerzos y ayudarse mutuamente.

La disciplina no equivale a imposicién de ncrmas sin senti-

do, implica la comprensidn de las mismas: esto es posible cuando
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el alumno participaba en su formacidn. Fue una disciplina inter

na; no externa o impuesta.

La owganizacién estaba determinada por la legislacidn y nor

mas emitidas por la S5.E.P.

La Metodclogfia se adaptd at las necesidades y caracteristi-
cas-de la regifn altefia, de la escuela "Pedro Moreno" y de cada
maestro y de cada nifio segin el grado y su historia perscpal. El
m&todo utilizado fue el cientifico consistente enplantear el pre
blema, observar y consultar, distinguir, registrar, enunciar. am
pliar y correlacionar. Los nifies buscan la informacidn, la elabo
ran y responden a las preguntas planteadas, El camino a seguir
va de inmeaiato a lo mediato, de lo cercano a lo lejano, de lo
particular a lo general y de lo concreto a lc abstracto. También
se puede decir gue hay una metodologia general definida por la
estructura de cada unidad dependiendc de la habilidad de cada

maestro para llevarla a la prictica.

En los contenidos de aprendizaje se puede hacer referencia

a los siguientes,

- Las mismas ideas generales que contiene cada unidad y que son:
diversidad, interaccidn, cambio, unidad, orden v la de la cien
cia como fendmeno social fueron los principios rectos que se

sigulercn para aplicar la metodclogfa.




- Como contenidos permanentes tuvimos el métedo cientifico, la
conservacidn de la naturaleza, la participacién critica en losg
problemas de la comunidad, la wmodificacién v dominioc racional
del medio ambiente y la actitud de estudic y comprensign del

universo en que vivia el nifio y del que formaba parte.

~ También se sefialaba como contenide: la familia, la escuela, la
comunidad, el pueblo o la ciudad, nuestro pais, su historia y
las instituciones sociales, politicas v econdmicas, el M&xico
Rural, la higtoria prehispdnica y la conquista, en este mismo
orden el México Urbano, la historia de la colonia y el Mérico
independiente; por #iltimo, se sefalaba los siguientes conteni-
dos: las semejanzas y diferencias entre la vida del campo y la
propia comunidad, la formacidn de los recursos econdmicos a
partir de los recursos naturales y la técnica como le irriga-
cidn y la energia eldctrica. La organizacidn social y econdmi-
¢a comc determinante de los efectos de la técnica sobre la vi-

de de los hombres.

La relacidn escuela-comunidad, la podrd encontrar en la fa-
milia y su relaecidn en el medio ambiente gue lo rodea. Las seme-
janzas y diferencias entre la vida del campo y la propia comuni-
dad del Panteén, participando criticamente en los problemas del
barrio, ademis se proponfan objetivos que de alguna manera tie-

nen gue ver con la relacién escuela-comunidad, estos objetives

erani



= Que el nifioc conociera su comunidad, la describiera, se sntera-

ra de sus problemas y a su vez participara come un miembro ac-

tivo.

Se pretendid llamar la atencién del nifie hacia los fendmenos
més importantes de la sociedad que lo rodeaba interesindolc en
les conceptos fundamentales que se referian a su realidad. Tam
bién se empleaba un recurso para establecer relaciones entre
la escuela y la comunidad, el libro de la comunidad donde el
alumnoe participaba formande poce a poco el ya mencilonado liF

bre, con tode lo que llamara su atencidn.

El dltimo modele se estd llevandc a la prictica es el de La

Modernizacidn de la Educacién Bisica.

En la modernidad educativa, actual encontramos que se dio a
conocer en el aflo escolar 1992-1993, siende presidente de la Re-
piblica 2l €. Lic. Carles Salinas de Gortari Yy como secretarioc

de Educacién el C. Li¢. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, actual

presidente de MExico.

La modernidad educativa, conveca a los educadores a ccncen-
trar sus esfuerzos en cincc puntos criticos que han sido conside

vrados basico por amplios sectores de la sociedad ¥ gue reclaman

una atencidén inmediata.
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Estos puntos son: (Referencia tomada del folleto de la Mo-

dernizacifén Educativa (18)

a}

b)

d)

Fortalecer el aprendizaje de la lectura y la expresién oral,
es decir, orientar a las generaciones jévenes hacia un uso
eficaz y creativo de nuestra lengua tanto en el aula como eh

la vida cotidiana.

Desarroliar la capacidad de plantear v resolver problemas y
hakilidad psra hacer mediciones y cdlculos precisos para pro-
piciar con ello la comprensién y disfrute del conocimiento ma

temdtico.

Otorgar un lugar importante al estudioc sistemitico de la his-
toria de MExice y recuperar la ensefianza de la geografia, pa-
ra fortalecer as{ la identidad regional vy nacional y el cono-

cimiento del patrimonio material ¥y cultural de la nacidn.

Dirigir la Educac¢cidn Civicaz hacia la conciencia de los dere-
chos vy los valores vigentes, de tal manera gue su influencia
se haga presente y determinante en las conductas y actitudes

frente a la vida escolar, familiar y comunitaria.

(16) S.E.P. Modernizacidn Educativa 1994, p.32.



e) Organizar los contenidos bdsicos en la formacidn cientifica
en torno a dos problemas fundamentales de nuestra época: el

cuidado del medio ambiente y el de la salud.

Este crdenamiente tiene como intencidn fomentar la toma de

conciencia, el compromiso y la participacién del educando en la

vida comunitaria.
Al referirse al maestro el ejecutive dice:

que el wmaestro debe ser uno de los principales benefi-
ciarios del nuevo federaliswo educativo y la revalora-
©16n social en la educagidn. La revaloracidn de la fun
¢idn magisterial comprende sais aspectos principales,
la formacidn del maestro, su actualizacidn, el salaric
profesional, su vivienda: la carrera magisterial y el
aspecto social por su trabajo. (17)

El papel del maestroc en esta nueva etapa es:

+ De gufa, orientador del proceso ensefianza-aprendizaje.

. Consejerc y colaborador durante la escuela con sus alumnos y

fuera con los padres de familia.

De preparacidn por el bien de sus alumncs y el suyo propio.

{17} 8.E.P. Acuerdo Nacional 1994, p.25.



El papel del alumno:

. Buscador de su propio aprendizaje.
- De responsable de su ensefienza-aprendizaie.

. Colaborador en el rescate oportuno de los valores nacionales.

En la wodernizacidn educativa encontramos una metodolcgia
amplia, va que se trata de rescatar los valores nacionales y

50N:

El método global de andlisis estructural.

Los métodos de proyectos.
Métodos por cable.
Unidades de trabkajo y muchos més, todos enfocados a una

nueva modernizacidn educativa para el bien 8e los futuroes

mexicancs.

Los principios a seguir son: la identidad Nacicnal. la jus~

ticia, la democracla, la Independencia y la soberania.
Los fundamentos pedagbgicos se toman de la Psicolingliisti-
ca, psicogenética de la did&ctica critica refermulande los con-

tenidos y encuadrande los programas.

Los maestros de la "Pedro Moreno" pretendemos elaborar la

calidad educativa, articulando la educacidn primaria con la se-



cundaria, formulande contenidos regionales de historia, geogra-

fia y ecologia.

El maestro contfnuamente se estid actualizande para poder
evaluar el proceso educativo y poder supervisar y evaluar los
programas, la institucidn escolar vy su practica educativa la 1i-
nea de formacidn gue se trata de llevar son: para la entidad na-
cional y la democracia, para la solidaridad internacional. cien-
tffica, estética, tecnolégica, ecoldgica, para la salud y para

la comunicacidén.

Lo que se pretende con los alumnos es que sientan la necesi
dad de aprender de acuerdo a sus propias caracteristicas de ni-
fios de primaria, que puedan tener una comunicacidn afectiva con
las personas que los rodean, que puedan clarificar sus ldeas y
que puedan por siI mismcs obtener la infeormacidn necesaria para
que puedan comprender el medio amblente, al hombre ¥y a la misma
sociedad. Propiciando el maestro con todo esto el desarrollo per

sonal.

Los maestros de la escuela "Pedro Moreno" siempre han toma-
do todas las innovaciones que se refieren a educacidn, las han
puestc en practica cen sus alumnos, de ahi gue la ya mencionada

Institucién sea la escuela vanguardista Jdentro de la zona 58.

Qué bueno que la escuela siga hasta el memento como la es-

cuela vanguardista de la zona 58, qué malc gue en la actualidad




la zona esté pasando per una crisis de corrupcidn muy grande de-
bido a la mala conduecidn del €. Inspector de la zona el Profr.

Mario David Ku Pech.

Antes de la llegada de este sujeto a la zona 58, vivia en
continua tranguilidad en donde maestros y personal estaban tra-
bajande en forma colegiada entregados cada uno a su labor corres
pondiente, formando un equipo de verdadero trabajo, distinguién~

dose por su armonia, buenas relaciones y carifioc a su profesién.

Cuando llegd el C. Inspector todo cambid, los maestros y
demds personal con que cuenta la zona 58 eran interrumpidcs en
sus labores solamente con el afén de molestarlos y de intrangui

lizarlos a todo aguel trabajador gue no acatara Aus Grdenes.

Deseo expresar una amarga experiencia gque a la autora de
esta monografia le toco vivir, fueron meses amargos gue nunca
olvidaré, por fortuna ya el mal rato pasd y hoy estoy feliz en
la zona 15, trabajande muy contenta porgue estcy con los nifics
a los que he dedicado teda mi vida. voy a cumplir 25 affos de
servicio, mde cuatro afios que laboré en la escuela de tipo par-
ticular "La Paz", en la actualidad algunos de mis exalumnos
sont doctores, licenciados, maestros, quienes conccen mi traba-
jo y lo han sabido valorar, manifiestan con au actitud, carifio,
admiracién, respeto por mi entrega al trabajo educative al en-
contrdrmelos per las calles del pueblo ¢ bien en algfin lugar de

la comunidad:; esto me hace sentir que mi labor con exalumnos tu




vo sus frutos.

Qué malo que a la llegada del . Inspector nc supiera valo-
rar mi trabajo comc docente, hacidndome tante dafio que repercu-
ti5 en mi salud, llevéndome hasta la prictica de una c¢irugia

efectuada el 12 de junioc de 1996,

Al hacer un poco de historia viene a mi mente el primer en-
cuentro con &1 en donde me dice... Maestra Soco deje de estudiar
en la U.P.N. para qué quiere terminar sus estudios, es una Insti
tucidn que no sirve de nada: le contesté que a mi en lo personal
me habfa servido de mucho porque al ingresar a la U.P.N. me volvi
a sentir joven. con deseos de conducir la ensefanza con el mismo
entusiasmo de los primercs dias de mi prictica docente, en la
U.P.N. me estaban ayudando mucho con los problemas gque surgian
en mi grupo y ademds en el escalafdn iba acumulando puntc con pa
sos agigantades. aln ahora de que se diera una direceidn, vo se-
ria la psrsona que la ccuparfa. Eze fue mi error, el dar a cono-
cer mi desec al Inspector, desde ese dia empezd a molestarme,
exigléndome muchas cosas que en ocasiones s8lo competen a la Di-
rectora. La razdn fundamental es el gue mi persona le obataculi-

zaba su costumbre de lucrar con las plazas.

El 18 de agosto estando en la reunidn para dar inicio a las
labores correspondientes al afio escolar 1996-1997, al finalizar
la reuni&n, dijo que al dfa siguiente el personal de ias escue-

las Pedro Moreno y Pipila se presentara en la Inapeccidn, porgue




querfa tratar asuntos muy serios con nesotros, yo acudi a dicha
reunidn, pensando gue me iba a dar una direccidn, ya gue el pro-
pic inspector en la junta acababa de decir qus habia 2 plazas ¢

claves de director y las ccuparian las perscnas gue le correspon

diera por escalafén.

Qué eguivocada estabal, lo finico que gueria era degradarme

2 pesar de gue soy mujer y &1 hombre. recibi una serie de insul-

tes.

El 18 de setiembre de 1996 acudi con el responsable de la
U.R.5.E., llevando mi gueja el Lic. José Maria Tejeda vizquez,
me atendid amablemente diciéndome: Maestra ho se preccupe yo voy
a hablar con el TInspector para que no la meleste, pero usted, ya
o se preocupe. el Inspector ya no la acusa ningtn dafio puedo

asegurar en mi calidad de Director de esta U.R.S.E.

Al regresar a mi trabajo., me reuni con otros tres maestros
compafieros y los cuatro formulamos una demanda en contra del Ing

pector, acusindelc de violar nuestros derechos humanos.

Esto ocasiond un encjo del hombre que descargd en nuestra
contra repercutiendo en nuestro trabaje laboral, nos insultaba,
manejande un vocabulario indigno de unz persona que ocupa el

puesto de supervisor.




Pasaron les dfias y en los meses de enero y febrero su encijo

se acrecentd aln mis ya gue Derechos Humanos lo mandd llamar.

Cuando regresd a nuestra comunidad despuds de haber hablado
con el Lic. Andaldn de Derechos Humanos, me citd en la Inspec~-
cidn para gue hablaramos amenazindome que si no acudia a la cita

me iba a pesar, que hasta la tumba me podia mandar.

Mi estad; de salud no era buenoc y temercsa de que me fuera
a causar un mal mayor, nunca acudi a la zita. E1 28 de marzo de.
1996 estando en mi aula de clase se presentd la Directora Amalia
Llamas Ifiiguez, un tanto demacrada, fume ¥ fume se le notaba muy
nerviosa diciéndome.... Maestra, le habla el Inspector -trangui-
la le pregunté, en la direccidn-, no, me contestd en la Inspec—~
¢idn y agregd: viyase sin pendiente de su grupo, yo personalmen-

te lo atenderé.

Ese fue el Gltimo dfa que vi la escuela, que estuve en el
que llamaba mi salén con el grupo de 52 afio "aA" compuesto por 12
hombres v 20 muieres, ol grupo que habia estado conmigo en 3¢,
52 y 62 grado ¥ lo perdfa todo por un mal Inspector a quien tan
86lo le interesa el dinero, por dinsro es capaz de hacer tanto

mal a la educacidn.

Quiero agradecer al Jefe del Sector No. 5, Hé&ctor Sandoval
lo que me ayudé para que saliera de este trance de mi vida como

maestra, lo mismo que al C. Lic. Jos& Maria Tejeda Vazquez, Di-



rector de la U.R.S.E. Tepatitléan.

Tambi&n quiero agqradecer a mi actual Inspectora la maestra
Sandra Reinaga Buenrostro por tantss atenciones que ha tenido
conmigo, gue me han hecho olvidar todo lo vivido en la zona 58
pasandc a formar parte de un pasado gue lo he considerzdo como

la peor pesadilla en mi vida de docente.

Es necesario agradecer a cada uno de mis Directores., el Pro

fesor Antonio Aguilar Luna y Profr. Norherto Garcia Sandoval asi
como a cada una de las personas gue laboran en las escuelas "Be-
nito Judrez" y "Vicente Guerrerc", por sus manifestaciones de
alegria al ingresar a esas tan maravillosas escuelas, gué bueno

gue todavia existe gente asi como ellos.

Esta persona estd cauvsando tanto dafic, gue esta llevando po
cc a poco a la desintegracidn del eguipo de maestros gque tanto
beneficios han propiciado al barrio del Pantedn. Me pregunto c&-
me la actwacibn de un mal dirigente destruye la labor de tantas
personas a lo largo de tantos afios en tan poco tiempo. Es sdlo

un ejemplo de lo que en la actualidad estf sucediendo en la zona

58.



ASPECTOS EN QUE SE DIVIDE EL TRABAJO EDUCATIVO

A.,~ PLANEACTON

Deade siempre se ha procurado tener una sdecuada organiza-
cidn dentro de la escuela "Pedro Morenc": al principio del afic
escolar se elabora en forma colegiada elplan de actividades a
realizar en el periodc escolar, teniendc muy en cuenta los si-

guientes puntos en la planeacidn;

Nos apegamos al reglamento interno de la escuela (gue la dai

reccidn, personal y auxiliares establecen).

La directora recibe, analiza, autoriza los planes de activi

dades anuvales presentadas por los maestros de grupo.

Se levanta con el apoyc del personal del plantel el censo
de la poblacidn en edad escolar gque habita en el &mbito de in-

fluencia de ia escuela (el harrio del Pantedn).

Se promueven las necesidades anuales de recursos humanos.
materiales y financieros de la escuela "Pedro Moreno" y la direg

tora comunica las necesidades a la URSE.

Se detectan las necesidades de mantenimiento. conservacidén,
remodelacidn o ampliacidn que reguiera la escuela, en el periodo

escolar, gestionando la direccidn ante el ayuntamiento u octras



instituciones los apoyos requeridos.

Se elabora el programa anual de trabajo de la escuela "Pe-
dro Morenc", con base al censo escolar, las necesidades detecta-
das y en los planes de actlvidades que presenten los masstros de
grupo.

™~

Se presenta a la Mesa Directiva de la Asociaciédn de Padres
de Familia, las necesidades de conservaci&n y mantenimiento de
la escuela, para ques juntos logremos la obra seflalada en el pre-

sente aflo escolar. De acuasrdo al programa.

Se integran y remiten la informacién gue reguiera la URSE
para la planeacidn de la atencidn a la demanda del servicio edu-
cativo, pidiendo la direccidn por wedio de sficiec los altes re-

queridos para atender las demandas.
B.—- ADMINISTRACION

Para la escuela "Pedro Morenc" este aspecto e3s de suma im-

portancia porgue un paso en falso serfa como provocar una crisis

en la esscuela.

Es por ello que se debe de contar con la cooperacién de to-

do el personal de la escuela en coordinacidn con los padres de

familia.




En el aspecto administrative es importante aclarar que se
lleva en dos lineas que son: la administracidn pedagdgica y la

administracidn econdmica.

La administracién pedagdgica comprende: Todo lo que a educa
cién se refiere como es el abastecimiento de los libros de texto
gratuitos y materiales diversos. proporcicnados por la S.E.P. pa
ra que les maestros tengan d8nde documentarse, siendo la direc-
cidn de la escuela la gue se encarga de buscar los medios para

gue lleguen a tiempo y completas.

Informar al departamentoc de Educacidn media b3sica de las
altas, las bajas y demé8s incidencias del personal, conforme a

los lineamientos establecidos.

Mantener actuwalizados los registros de asistencia y puntua-
lidad y repertar a la superioridad las inasistencias y retardocs

del personal.

Infcrmar al departamento de Educacifn B&sica las necesida-
des de capacitacidn y actualizacidn 8el perscnal de la BEscuela

"Paedro Moreno".

Autorizar los permisos econdmicos al persconal de la escue-
la, conforme al reglamento de las condiciones generales de traba

jo del personal de la Secretaria de Educacién Plablica.




La direccidn de la escuela debe sclicitar al departamento
de la URSE las c¢redenciales de la Secretaria de Educacién PGbli-

ca para el perscnal a su cargo.

De ser necesario, la directora de la escuela deberd preszen-
tar al Departamento de Educacién PGblica {SEP) las necesidades

de materlal, equipc y mobiliarie.

La dirsctora deberd distribuir entre el personal docente,
los materiales de apoyo, diddctico, conforme a las necesidades

de cada grupe y controlar el uso del mismo.

La administracidn econdmica: en ella todos estaremos invo-
lucrados, direccidn, maestros, alumnos y padres de familia y de~-
m&s personal que colaboran en la escuela como son: intendentes y

auxiliares administrativos.

La directera de la Escuela "Pedro Moreno" deberi proponer
a la URBE y al ayuntamiento las necesidades de modificaciones
presupuestarias requeridas para el cumplimiente del servicio, de

acuerdo con los procedimientos establecidos.

Se procurard solicitar al departamento correspondiente la
autorizacidn de vidticos vy pasajes del perscnal que tengan que
desplagarse a alglin lugar distinto al de su adscripcién en cum-—
plimiento de sus labores. Si la contestacién es negativa se sub

rogan los gastos de las ganancias de las ventas de la cooperati



va escolar.

La directora asesorar8 a la Asociacidn de Padres de Familia
en la aplicacidn de fondos, conforme a las normas establecidas

por la direccién de Educacién Pilibljica en el estadc de Jalisco.
C. RECURSOS MATERIALES

La Escuela "Pedro Moreno" sobre este aspecto siempre se ha
P

preocupado en:

Llevar la direcci®n. .el registro y control de los bienes
muebles e inmuebles y el contenido &zl archive que consztituyen
el patrimonio de la escuela conforme a los procedimientos que esg
tablecen la direccidn general de recursos y servicios, plasmados
en dicho documento, las altas y las bajas materiales pertenecien

tes al local escolar.

Informa la direccidn al Sector Nimero 5, por conducto del
C. Supervisor de la Zona 58, scbre }las altas de bienss adquiri-
dos mediante los ingresos propios de la escuela, a efecto de no-

tificarlas a la URSE, a los servicios Administrativos, para su

control.

Sclicita la Directora ante la URSE en los servicios Admi-
nistrativos, por conducto del superviscr de la Zona 58, la baija

d2 aguellos bienes del activo fijo gque se encuentren en desuso.



Se recibe la deotacién de libros de texto del alumno y el ma
terial de apoyo diddctico., asi como los bienes de active fijo

dque envie la URSE para la escuela.

Distribuye la direccién entre el personal docente, los li-
bros de texto gratuito para los alumnoz y materiales de apoyo di

dactico, conforme al grado escolar gue &ste tenga a su cargo.

Se organizan los servicios generales relativos a conserva-~
¢ién, mantenimiento, archivo, correspondencia y en su caso inten

dencia, segln la necesidad v requerimientos del afio escolar.

La direccidén de la escuela solicita al Sector No. 5 por con
ducto del Supervisor de la Zona No. 58 que gestione ante la URSE
en los servicios administrativos, la solucidn de necesidades re-

lativas a conservacidn v mejoramiento de la escuela.

8e estudian en su caso aprobar las propuestas de solucién
que le presente la Mesa Directiva de la Asociacisn de Padres de

Familia, para la conservacién y mejoramiente del inmueble esco-

lar.
La directora contrcla el uso del sello, la papelerfa ofi-
cial y documentacidn que ampara la propiedad de los bienes del

activo fije, asi como el contenide del archivo escolar.

Se forma una comisidn que vigile los bienes del activeo fijo




y el material de apoyo diddctico de la escuela gue se conserve

en condiciones Gptimas de usoc.

La comisidn elegida entre el personal realiza las compras
de material y equipe que requiera la escuela, conforme al progra
ma aptorizade; a las normas y a los lineamientos establecidos
por la Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios a

las disposiciones del Sector No. 5 y la URSE.

D.- RECURS0S FINANCIEROS

Los recursos financieros-los podemos definir en estos pun-

tos:

El personal formula el programa anual del gasto de la escue
la "Pedro Moreno", conforme al plan anual de actividades auvtori-
zado, a las normas y los lineamientos establecidoes por la Direc-

¢ién General de Recursos Financieros y a las disposicicnes de la

URSE.

La comisidn elegida controla la integracidn de fondes y su
inversidn, la devolucién de aportaciones y distribucién de utili
dades genéradas por la covoperativa escolar, se efectfien conforme
& las normas v los lineamientcs establecidos en el reglamento de

cooperativas escolares.

Se estudian y se aprueban los programas financieros y venta




E.~ CONTROL ESCOLAR

A ralz de este aspecto mencionaremos que participaremos en
las campaflas en el &rea de influencia de nuestra Escuela "Pedro
Moreno™, con el fnico fin de detectar los aiumnos gque no asisten

a la escnela y buscar algunas estrategias para atraer a esos ni-

~

nos.

Realizamos reunicnes con los padres de familia para gue &s-

tos y los maestros propongan scluciones a los problemas que se

presentan.

Se realizan concursos en grupos de: lectura, escritura, or~
tografia,; aseo y puntvalidad entre otros. ademids se participa en

los diverses concursos de zona. municipales y secteriales.

Se organizan, dirigen y vigilan que las operaciones de los
procesos de inscripeisn, reinscripcién, registro y acreditacisn,
s¢ realicen conforme al calendaric escolar a las normas y los ii
neamientos estaklecidos en los manuales de precedimiento corres
pondiente, encabezados por la direccidn de la eacuela, con la

participacidn del personal de la escuela.

Se recibe, verifica y distribuye entre el personal docCente
los materiales y las instrucciones para la operacidn de los pro
cesos de control escolar y en su caso, sclicitar les faltantes

a la URSE, por conducto del C. Superviaor de la Zona No. 38.




se archiva la documentacidn escolar de cada periodo electivo.

F.— SERVICIOS ASISTENCIALES

Cada mzesgiro con su grupo participard en la adguisicién de

algunos medicamentos para surtir el botiguin escolar.

En caso de emergencia sclicitaremos los servicios de la
Cruz Roja. Centrc de Salud, IMSS ¢ algunas instituciones particu

lares.

Se solicita al DIF el apove con su equipo de doctores. en
cuanto a examen de la vista, extraccién de plezas dentales y cui

dados bucales.

Se recibe de la Comisidn Estatal de Becas de la URSE y Pre-
sidencia Municipal, las formas de solicitud de beca y la convoca
toria para su otorgamiento de las mismas, asi como las ncrmas y
10os lineamientos sobre el particular y darlos a ceonocer al alum-

nado.

La direccidn promueve entre el personal docente, la selec-
cidn de alumnos en sus respectivos grupos, a efectec de proponer
candidatos a becas, eligiende a los de mds bajos recursos para
gue concursen en la obtenclidn de becas. Se proporciona a loa as-
pirantes a beca la solicitud covrespondiente y orientarlos en su

llenado, para que éste se realice conforme a ias instrucciones



respectivas.

Se revisa y concentran las solicitudes de beca y la documen

tacifn respectiva que le presenten los aspirantes.

Se remiten a la Comisién Estatal de Becas, por conducto del
C. Supervisor de la Zona Wo. 58, las solicitudes de becas y la

decumentacién respectiva de los aspirantes.

Se reciben de la Comisidn de Becas la relacidn de les alum-
nos becados, la némina y los cheques que correspenden. Entregar
los theques a los becarios, previa firma de la ndmina, misma que
se devuelve a la Comisigidn Estatal de Becas, por conducto del

C. Supervisor de Zona.
G. BEXTENSION EDUCATIVA

La direceifn autoriza los programas de actividades gue pre-
senten las comisiones de accidn civica vy social, del ahorro, de
la cooperativa y las demds que designe 2l consejo TEcnico Consul

tative de la Escuela "Pedro Moreno".
La direccidn vigila que el desarrollo de los programas de
actividades a cargo de las comisiones de trabajo, coadyuve al lo

gre de los objetivos del plan v de los programas de estudio.

Se planea y promueve la participacién de la comunidad en



los eventos civicos y sccio-culturales que realice la escuela, a
efecto de que estén en constante interrelacidn y comunicacién,
participando el personal en las distintas comisiones gue se re-

porten para llevar.a cabo los objetivos propuestos.

La direccién coordina en el amblto de la escuela el desarro
llo de los eventos civicos y socio-culturales gue se consignan
en el calendaric escolar, asi como agquéllos que expresamente le

recomiende la URSE o las autoridades educativas.

La direccidn estudia y en su caso autoriza las solicitudes
del perscnal docente para realizar con el grupc a su carge visi-
tas a museos, exposiciones culturales y demds lugares que refuer

cen el aprendizsje de los alumnos.

La direccidn tramita ante el C. Supervisor de la Zona 58,
la autorizecién de las solicitudes que presente la comunidad del
barrico del Pantedn sobre el usc del inmueble gue ocupa la Escue-
la "Pedro Morenc", para desarrcllar eventecs gue tienden a su be-
neficio cultural o sirve de albergue para situaciones criticas
vividas en el barrio come inundaciones, 'por estar localizada en

la ribera del rio.

H.- BUPERVISION

La supervizidn la encontramos en dos formas o estilos dife

rentes: Con los superiores se entregaran a tiempc leos documentos



que la Inspeccidn de la Zona solicite, asi como los que solici-

ten otras autoridades educativas.

Con los compafieros maestros, la direecién vigilard el cum-

plimiento de los objetivos programiticos del plan de estudio.

La direccidn supervisard a los grupos, cuandc menos una vez
a la semana, para estimular su aprovechamiento y, en su casc,
apsyar al profesor en la solucién de las diferancias o desviacio

nes observadas.

La direceién verifica que el personal docente lleve al co-
rriente el registre del avance programidtico, a efecto de evaluar
el desarrzcllc del proceso de ensefianza-aprendizaije, &stos se ela

beran mensualmente.

La directora vigila que la formacién y ubicacidn de grupeos
se realice conforme a las normas y los lineamientos establesidos

por la Direccidn General de Bducacién Primaria.
I.- ORGANIZACION ESCOLAR

Se establecen anualmente, cuando proceda, el ceonsejo Téeni-
¢o Consultative de la escuela, todas aquellas comisiones que se
consideren necesarias para apoyar 2l desarrollc de la tarea edu-
cativa en el Zmbite del plantel y, en su caso, operar dichas co-

misiocnes, cuando esto sea necesario.



Se promueve al inicic de los cursos y en zsamblea de padres
de familia la formacién de la Mesa Directiva de su asociacién co

rrespondlente, conforme al reglamento respectivo.

La direccidén atiende las iniciativas que le presente el per
sonal para la mejor presentacién del servicioc educativo, aplicar
la en la medida de sus facultades, de considerarlo necesario co-

municarlo al Supervisor de la Zona 58 para su autorizacidn.

La direccién toma las medidas en el grupo gue eventualmente

quede sin maestre v que garanticen su atencidn permanente.

La direccién controla el libro de visitas del supervisor de
la zona, en el gue se deben asentar invariablemente las cbserva-
ciones que se hagan al trabajo escolar, asi comec las instruccio-

nes para mejora el servicie de la escuela.

J.~ TECNICO PEDAGOGICC

El comité técnico orienta al personal docente en la inter-
pretacisn de los lineamientos técrnicos para el manejo de los pro

gramas de estudio.

La direccidn vy el comité pedagdgice controla gue el procesoc
de ensefianza~aprendizaje se desarrolle vinculade la teoria con
la préctica, considerando que en todo momentc el medic en gue ha

bita el alumno y en que se ubica la escuela.



La direccidn autoriza las estrategias y sugerencias que pre
sente el personal docente, para mejorar la aplicacidn de los pro

gramas de estudic de cada grads.

La direccidn motiva al personal docente a afecto de que se
utilicen en el trabajo escolar los materiales existentes en &l

medio.

La dirveccibn promueve que en el desarrollo del procesc de
enseflanza-aprendizaje se apliquen los métodos, las técnicas vy
los procedimientos que permitan el logro de los objetives del

plan v los programas de estudic.

El comité té&cnico-pedagdgico orienta al personal docente pa
ra que el diseflo de los instruﬁentos de evaluacién se ajuste a
las normas sicotécnicas correspondientes, auxilia y orienta al
personal docente en la interpretacién de los lineamientos té&cni-
cos para el usc de los libros del maestro y los de texte del

alumno.

También dicho comit® detecta los problemas de actualizacidn
o capacitacidn del personal docente y canalizarle hacia la super
vigidén de la zona para su solucidn, cuando &sta no pueda generar

se dentro del plantel.

Los superiores sensibilizan y motivan al personal docente

para que mejore la calidad y el rendimlento de su trabajo.




- 90 -

Se participd en las actividades de mejoramiento profesional

gque para los directores de escuela organice el sector.

Se canalizard hacia las instancias correspondientes de 1la
delegacibn general a los alumnos gue presenten problemas en el
aprendizaje, a efecto de que se les den las atenciones gue re-

guieran.

Se implantan los proyectos de apoye al desarrolle del plan
y los programas de estudic que envie a la escuela la Direccidn
General de Educacién Primaria., por conductoc de la Delegacidn Ge-

neral.
K.- TRABAJO SOCIAL

BEs claro que précticamente teda la actividad y organizacién
escolar, comunican contenidos que educan y en ese sentide exis-
ten tante actividades como espacics de enseflanza gue rebasan la
transmisién del plan de estudio en el aula. Sin embargo, se con-

sideran actividades de enseflanza s6lo la de transmisidn en el au

la.

En la Escuela "PEDRC MORENO" como plantel educativo gque
existen algunas tareas dadas higtéricamente y otras mis defini-
dss por la naturaleza misma del trabajo. Recoger el ahorro, po-
ner bailables y participar en concursos. son actividades exigi-

das por la administracidn central del sistema educativo.




La calidad de enseffanza impartida puede legitimar o no a
una escuala, &sto lo sabemos en la Bscuela "Pedro Moreno", por
lo misme coadyuvar o no a la negociacidn con esés instituciones
para consegulr apoye v consideraciones, de este modo, la enseflan
za funciona como el complemento del trabajo exitraensefianza; van
de la mano en lo concerniente a posibilitar la existencia mate-

rial y social de la escuela.
l.- Trabajo Hstraescolar.

El trabajo extraescolar es uno de los espacios mis importan
tes de la Escuela "Pedrc Morenc”, donde se concerta la relacidn
con el director, aunque también puede convertirse en algunos ca-
§08, en una manera de dotar de sentido al trabajo, en tanto espa
cio donde es posible aprender y aplicar conocimientos, habilida-

des, tradiciones y convicciones.

La heterogeniedad encuentra su explicacidn en el vinculo en
tre trabajo extraenseflanza, la organizacidn interna y las condi-
ciones materiales de la escuela, las propias son traducidas por
el directo, en orientaciones que gufan la organizaeidn interna

de donde se derivan la jerarquia y en contenidso de las tarsas.

Relacionande las actividades extraenseflanza con la organiza
cidn interna, se construyeron tres sentidos generales: la logis-
tica interna, la existencia material de la escuela y la existen-

cia social de la misma.



2.~ Trabajo Interno

En la vida de la Escuela "Pedro Morens", existen Lareas gue
tienen gue ver con la organizacién indispensable de la actividad
general: la guardia: las inscripciones, la documentacidn v el

aseod.

Entre los criterios institucionales gue prueban el buen de-
senvolvimiento de una escuela, figuran en primer orden la presen

tacién de la documentacidn completa v la limpieza de la escuela.

La guardia en el dispositivo mediante el cual las escuelas
controlan la organizacién del tiempo de trabsjo en la Escuela
"Pedro Morens" las guardias controlan los horarios por medio del
timbre; entrada, injicio, fin de recreo y salida, incluyendo el
cuidado de los nifics durante el recresc. Lz guardia es una presen
cia constitutiva de 1a cotiaianidad escolar, su accidn en este
sentido estd reforzada por cada maestro y por las comisiones de
asistencia, puntualidad. Le guardia le corregponds Airigir sema-
nalmente a un maestro, iniciada por el 6¢ grade hasta el l2, ro-

lidndose durante el afioc sscolar.

En la Escuela "Pedro Morenc"; las inscripciones son respon-
sabilidad de la directora, ella debers presentarse ante la super
visidn aproximadamente dos semanas antes de la fecha de inicio
de labores, una semana antes de esta fecha se efectfian las ins-

cripcicnes, en las que participan todoes los maestros, colaboran-—




do de esa manera con su directora.

La documentacidn &sta consta de: registros de asistencia,
boletas, estadisticas y algln otro oficic o documento que envia
la URSE al personal de la Escuela "Pedro Moreno". La documenta~
cidn es un sentide elemental, representa una nacesidad de organi
zacldn para los maestros, regquieren de un control y memoria mini
mes de las asistencias y calificacicnes de los alumnos. Ademds
ge elaboran todos los documentoes que solicita la URSE, Inspec-
cidn, Direccidn y Centre de Salud y otras instituciones gue apo-

yan el guehacer educativo.

El Aseo. La limpieza en la Escuels "Pedroc Moreno" as incluf
da entre las tareas cotidianas de maestros ¥y nifics: aungue la ma
yor responsabilidad recae en los conserjes, con la colaboracidn
de maestros, alumnos y directivos es notable gémo la escuela pre

senta un aspectoe limpio y ordenado.

La cooperativa escolar, dentro e la Escuela "Pedro Moreno"
existe una tienda escclar que lleva por nombre "El Centavo™ que
estd debidamente resigrada, es atendida por el personal docente
y administrativo de ia escuela, las gananciag gue se obtienen se
emplean en lo que la escuela necesita y materiales para el traba
jo docente, por ejemplo los utensilios para el asec, para alguna

obra gue se tiene que realizar, ete.

Vender durante el recreo implica para los maestros ne tener



descanso; a través de la tienda escolar las ganancias producidas
por e} trabajo de los maestros se usa en el sostenimiento de los

gastos de la escuela.

FPadres de Familia. En la Escuela "Pedro Moreno" existen pa-
dres gue debido a informaéién errénea tratan de preparar al nifio
para la "vida" hacié&ndole gentir gue ésta es muy dura y en lugar
de darle carifio v ternura, reprimen sus afectos y ensefian al ni-
flo @ reprimir sus afectos y ensefian gue esto seria una muestra
de debilidad y ambas cozas son negatiﬁas para la formacidn de

su3s hijos.

En la Escuela "Pedro Moreno" se trata de inculcar la respon
sabilidad de la educacidn de los hijos, a los padres de familia
auﬁque 8stos piensan gue su obliganldén gueddé conciuida al irse a
la escuela y descuidan su desarrollo, delando en manos del maes-
tro la responsabilidad para que continfien con lz educacién de

los hijos.

Es deber de los padres ayudar a su hijo y la manera més
conveniente, es estar en constante comunicacisn con el maestro
para ayudar adecuadamente al nifio. Esto se consigue por medio de
reuniones mensuvales donde se reeducan por medio de la Escuela de
Padres; anualmente se elabora un programa con las necesidades
educativas mds urgentes. Algunos padres de familia de la Escuela
"Pedro Moreno" cuando su nifo, tiene fallas ¢ errores es muy co-~

min gue trate de justificarse vy de evadir sus respeonsabilidades,




si los padres permiten que su hije se convierta en un ser insegu

ro y sin confianza en =i mismo.

Otra equivocacién muy frecuente es la de no valorar adecuya-
damente el trabajo escolar. Por Gltimo es importante recomendar
a los padres de familia de la Escuela "Pedro Moreno™ gque tengan
en cuenta que no deben comparar al nifilo con los hermanos o compa
Aeros porque esto los zitda en una posicién inferior que hatra
sentir mucho peor y se volverd mis inseguro, deben de recordar
que cada niflc es Gnico y diferente gue los demias, porgue es un

8rTer que se comete con bastante frecuencia en este barrio del

Panteédn.

En el trabajo sccial representa un espacio donde los maes-—
tros realizan su oficio, es necesidad impuesta por la situacién
gocial de la escuela. En este trabajo se vinculan intereses labo

rales, sindicales y de rezlizacién profesicnal.,




CAPITULO IV

MAESTROS SCBRESALIENTES




A. MAESTROS SOBRESALIENTES

Se puede decir que cada una de las perssnaé que han colabo-
rado en la Escuela "Pedrc Moreno" han centribuido a que dicha
institucién en la actualidad ocupe el primer lugar en impartir
la educacifn dentre de la zona 58. Desde el compaflero intendente
hasta la directora, siempre la preocupacién més grande ha sido
que los nifios del barrio del Pantedn tengan las facilidades para
que se les brinde educacidn de alta calidad va qgue esto enaltece
al individuo y mejora la sociedad, =1 dereche a la educacidn lle
va implicito el deber de contribuir cen sl desenvolvimiento armé
nico de las facultades del individuo, el desarrollic de la perso;
nalidad que repercute en las relacicnes arménicas v progresivas

de una sociedad.

Les maestros siempre consclientes de su labor educativa, han
entregade hasta sus Gltimes dias en faver de esos pequefios que
dfa a dia acudan a la Escuela “Pedro Moreno". algunos docentes
Y& nc estdn con nosotros, se han ido, cen la satisfaccidn muy
grande de haber entregado su vida, de haber aido colabcraderes
en favor de la educacidn gue se facilita dentro de laa aulas de

la Escuela "Pedro Moreno".

Ur merecido reconocimiento a sy labor decents ¥y al recuer-

do de la memoria de:



Marfa Guadalupe
José Luis Vallejo Chivez

Antonie Martinez Mejia

Quienes cumplieron con la patria al dar hasta el Gltime es-
fuerzo en favor de la educacidn y fueron colaboradores inmedia-

tos ¢el prestigioc de la "Rscuela Pedro Moreno.

Por un momento se me escapa el recuerdc de la Maestra Lupe,
el deceso tuvo lugar al finalizar los afios 70, mas lo gue no se
puede olvidar es la manerz de conducir la enseffanza—aprendizaije,
la acutal directora ha comentado dque la Maestra Lupe era una
maestra muy activa, siempre luchd por el prestigic de la Escuela
"Pedrc Moreno", la muerte la sorprendié en plena actividad esco-
lar. lo gue szobresale de ella son sus actitudes artisticas pues-
tas 2l servicio de la institucidn formande coros y un club de

danza donde tantos nifics se enseflaron a cantar y a bailar.

Al igual gue la SeRora Lupe, el Maestro Luis murid un 3 de
noviembre de 1982, su muerte nos sorprendid a todos, dos o tres
dias antes habia estado en la "Escuela Pedro Moreno" trabajando
incansable en el aula de clases, colaboradoer inmediato de la ac-
tual directora, aungue hace tiempo que se fue su memoriaz sigue
latente en el corazdn de los compafierss maestros y en tode el

personal de esta institucidn educativa.

El Maestro Antonioc Martinez Mejia es el gue tiene menos




tiempo de fallecido, muris el 25 de noviembre de 1295, cuando
ocurrid el deceso ya estaba jubilado, podia seguir laborando: a
rafz de un tumor maligneo que se le desarrollara en log inteati-
nos y que fue la causa de su muerte. Maestro, esposo, padre de
tamilia y compafiero ejemplar, siempre dic muestras de cdme de-
bian tratarse a los nifos, de cdmo tenemos que ser cor los compa
flarcs y sobre todo de que la base del &xite en nuestro trabajo

educativo es la preparacisdn docente.

Conforme hemcs recordado a los maestros fallecidos. viene a
nuestra mente la figura de cada uno de ellos y dem&s personal
que ha trabajado en la Escuela "Pedre Moreno", cada una de egtas
personas sea docente o administrativo han jugado un papel muy im
portante dentro de la educacifn gue ge imparte en la citada es~-

cuela.

Degseo mencionar a cada uno de los maestros, al no sar posi-
ble afirmaremos lo que hasta ahora hemos mencicnado, es gue tode
el personal gue labora en la Escuela "Pedro Moreno" ha contribuf
do de una manera u otra al engrandecimiento de la misma, dicho
prestigic lo han centrado en el trabajo sobresaliente cuatro
maestros que son representantes de todos los que ahi han labora-

do.
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Estos cuatro maestros sobresalientes son:

-Jos& Asuncidn Ruiz bDelgadillo.
~Alfredo Castafieda Camarena.
~Adela Mufioz Tovar.

~José& Laudino Gonzélez Alvares.

le.~ El Profescr José Asuncién Ruiz Delgadillec realizd sus estu-
dics en Ciudad Guzmén, Jalisco y a nivel licenciatura en la
especialidad de Espafiol en la Normal Superior de Jalisco en
la Ciudad de Guadalajara, Jal. En materia de formacidn el

maestro nos dice...

En agosto de 1969, presentd un Examen de Admisidn en el Cen
tro Normal Regional de Ciudad Guzman, Jalisco el cual fue aproba
co y ful aceptado en dicha institucidn con una beca econdmica

por tres afics.

Realicé los estudics correspondientes a las materias necesa
rias para llevar & caboc el plan de once afios para la formacidn
de maestros con la Reforma Educativa implementada por el Lic.
Adolfo Lépez Materos y continuada por el Lic. Gustavo Diaz Or-
daz, que fue el tiempo de realizacidn de mis estudios 1966-1969
en Educacidn B&sica, En Agosto de 1982 ingresé a la Normal Supe~

rior de Jalisco en la Ciudad de Guadalajara, donde asisti 6 afios

en cursos de verano en la especialidad de Espaficl, enlminando

mis estudios en 1987 para después en el afio de 1992 elaboré la



tesis con el titulo "2l Modernismo Mexicano", haciendo con ello
el examen profesional donde fui aprobado por unanimidad y adqui-
ri el respectivo titulo de Profescr de Educacidn Media =n la es-

pecialidad de Espafiol.

Al ser cuestionado en los cargos que he desempefiado en el as
pesto educative continfa diclendo... Cculminando mig estudios pro
fesionales, fui adscrito como dirvector con grupo a mi cargo en
la Escuela Rural Federal "Aquiles Serddn" del Salto Grande muni -
ciple de Yahualica de GonzSlez Galle, Jalisco del 12 de septiem-—
bre de 1969 a el dfa 23 de geptiembre de 197%, a que fui comisio
nado como director del grupo en la comunidad de la Cucharita de
este mismo municipio. Un afo mas pasé a ocupar la direccién vy
grupos de la Escuela "Rafael Ramirez de los Llanitos, donde el
15 de septiembre de 1974, me extendierocn la comisidn de director
de dos maestros auxiliares en la misma Escuela Independencia" de
San Isidro en este municipic hasta agosgto de 1978. En septiembre
de 1978 fui adscrito como maestro de grupo en la "Escuela Emilia
no Zapata” atendiendo el 62 grado, para pasar despuds a la "Es-
cusla Pedro Morens" y poco después con una doble plaza en la Es-
cuela "Pipila" que es donde labero actualmente atendiendo el 6%

grado en ambas escuelas.

De loa estudios de Normal Superior s&lc he aplicado los co-
nocimientos adquiridos impartiende un curse semestral a un grupo
de alumnos del C.B.T.A. en la materia de Taller de Lectura y Re-

daccidn. El proceso ensefianza-aprendizaje, lo he manejado siem-
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pre de acuerdo a los lineamientos estipulades por la Secrstaria
de Educacién Plblica, acatande las reformas sugeridas en las dis
tintas etapas llevadas a cabo para la modernizacidn educativa,
siendo unc de los primeros en llevar a la prédctica las nuevas mo
dalidades y sirviendo como multiplicador en la zona 583, por 1o
regular se me asighaba para la asistehciaz & los cursos de actua-
lizacibn en la Ciudad de Tepatitlan, de Morelos, Jal., o bien en
la Ciudad de Guadalajara, Jal., para realizar una préctica decen

te: relevante, til, moderna y de calidad.

Los aspectos de la labor educativa donde me he distinguido
25 en la preparacién de alumnos de 5¢ y &¢ grade, son le¢s grados
que con clerta regularidad me han asignado, una de la satisfac-
ciones es el haber 1ograd§ sacar los primeros lugares en los con
cursos a nivel zona, los alumnocs egresados han respondido con la
aplicacién de sus conocimientos en las escuelas donde han conti-
nuado sus estudios supericres llegande a niveles profesicnales,
en cuanto a exalumnos que me enorgullecen por sus actitudes fren
te a la vida, llegando a la conclusidn de mis propdsitos fuercn
alcanzados, el de propiciar medios para que se formen hombres ca
paces de resolver sus problemas: vivir arméniéamente en una so-

ciedad y ser productivos.

Son varios los trabajos gue he tenido en suerte llevar a ca
bo, desde su gestibn hasta la terminacidn de la obra material,

trataré de enumerar. las m&s relevantas:
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- La construccién de la brecha ELl Baluarte, la cucharita, la ter
minacidn del camino de ﬁano de obra de Yahualica-San Isidro,
con la construcecidn de un puente para acceso a la miswma, asi
como la introduccidn de la red de luz elé&ctrica, beneficio im-
portantisimo para dicha comunidad, lo mismo gue la plantacidn

de cientos de arboles para la reforestacisn.

En las demds escuelas vy en lo particular en la Escuela "Pe-
dro Mereno" he tenide una participacidn constante en las diferen
tes campafias como son: de aseo, vacunacidn y prefilaxis higiédni-

ca ¥y saneamiento del amblente v reforestacidn.

En lo que se refiers a la proyeccién personzl dentro de la
e@scuela, diré que siempre ha sido de armonia y de amistad, hacia
los compafieros y las autoridades educativas, es la mejor manera
de lograr los objetivoes gque se proponen en la comunidad escolar,
ocupande siempre puestos de coafianza en el Consejo Técnico Esco
lar en la Delegacidn Sindical., en la Asociacidn de Padres de Fa-
milia vy otras pero siempre con una conviccidn de crientador y me
diador en asuntos laborales, en bien de los compafieros de la so-

cliedad.

29- El1 Mmestro Alfredo Castafieda Camarena. De recia perasonali-
dad, de ideas definidas, ha sabido manejar la pedagogia con
gran facilidad, possyendo aptitudes tedricas gque le permiten

en forma cbjetiva comprender la realidad ¥ a los alumnos.

'
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Domina su amor a los nifics, la inclinacidn de darse a los
demds y comprender a los alumnos, se identifica con ellos; vy asi
peder propiciar y facilitar los medics para el desarrolle de sus

potenciales Y sus facultades.

Los estudios los realizé en la Hormal de Ciudaé Guzmin, don
de cursd la Normal Bidsica, recibiendo una formacién de tipc ru-
rual en el aflc de 1963 termina estos estudios, obteniendo el ti~
tulc No. & con Mencifin Honorifica al presentar su memora titula-
da "Mi Primer Afic de Trabajo" dondé relata sus primeras experien
cias como maestro rural de la Escuela Melchor Ocampo en la comu-
nidad de Principes, Munieipic de San Diego, Gto. #n el medio ru-
ral dura trabajando nueve afios, en este tiempo cursé en la Ciu-
dad de Guanajuatc en la Direccisn General de Mejoramiento Profe-
sional los estudios de Asesor Técnico en Pedagogia v los curses

para directores durante 3 afcs.

En 1973, se trasladd a la Ciudad de Yahualica, Jalisco don-
de desempeRié su labor magisterial durante 24 afos, trabajando
primero en.el medio rural en la comunidad de San Ignacio, des-
pués en la comunidad de Manalisco para trasladarse 3 afios des-
pués a la Escuela "Pedro Moreno" en el afio de 1981 fundd la Es-
cuela Vespertina "Pipila", realizandoc una verdadera labor de con
vencimiento recorriende calle por calle para visitar los hogares
de los nifios gue no asistfan a ninguna escuela, de egta manera

reunieron 123 nifics con los que se fundé el turno vespertino.
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Al mismo tiempo gue trabajaba en la primaria, se desempefa-
ba como maestro de Fisica y Matemdticas en la Secundaria {Mana-

lisco y "La Paz") v en la Preparatoria de Yahualica.

Obtuve tambi&n el T{tuio de Licenciadoe en Matematicas vy FPi-
sica, en la Normal Supericr de Nueva Galicia y e8 un autodidacta

que dedica al eatudio por lomenos dos o cuatro horas diarias.

Casi siempre fungfa como asesor en 108 cuUrsos pedagdgicos a

nivel zona © sector.

Bl proceso enseflanza-aprendizaje lo maneja de acuerdo a los
objetives y métodos impuestos por cada reforma y las teorias pe—

dagdgicas que se impone.

Su papel come maestro fue de promototr, coordinador ¥y agente
directo del proceso educativo, solucisnando con sus experiencias

log objetivos a metas alcanzar.

Trataba de que el alumno participara activamente, tuviera
iniciativa, responsabilidad y eapiritu creador basindose en la
edad, en juegos y la psicologia propia de las o¢peraciones cogni-

tivas.

La relacidn que existia entre el maestro y el alumno era de
respeto intelectual hacia el nifto Y Su manera de organizarss cog

nitivamente, a su ritmo de desarrsllo Y a su mocdo de expregidn vy
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comunicacidn, utilizando los conocimientos como instrumenteos del

mejoramiente social.

Los contenidos de aprendizaje los mejoraba seglin las refor~
mas de enseflanza-primaria y los libros de texto donde establecia

los conccimientos de las distintas Sreas o materias.

Por dltimo diremos que en sulabor educativa siempre se ha
distinguide, ya que en innumerables ocasiones ha puesto toda su
imagen de maestro para que los nifios del barric del Pantedn lo-
gren por lo menos terminar su primaria, en una ocasién le tocd
trabajar con m&s de 8C nifics de primer afio, con gran amecr el
maestro no stlo los atendib ese afic, sino logrd que la mayoria
de ellos en tan s8lo 3 aflos terminaran su primaria, cabe mencio-
ner que la mayoria de esos nifios ya pasaban de los seis afios,
por elle la preccupacién del maestro porque terminaran la prima-

ria y asi pudieran ingresar a la secundaria.

Bstos son los verdaderos maestircs, 1os que no escatiman es-
fuerzos, ni les interesa un horario para cumplir con su trabaio

docente.
3e.- ADELA Muficz TOvVaR
Digna representante de las mujeres maestras gue han labora-

do dentro de la Escuela "Pedro Moreno™ por su travectoria educa-

tiva. La Maestra Adela Tovar llegd & Yahualica de Gonz&lez Galle,
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hace casi 30 afios, segln cuenta ella, la primera comunidad donde
trabajd como docente fue la comunidad del Baluarte, de ahi pass
a San Isidro en donde estuve per algin tiempo laborando al lado

de su esposo el Profesor Francisco Araujo Tristan.

Antes de que se jubilara el Maestro Laudinc siempre era su
ayudante en la confeccidn de carros alegdricos que presentaba la
"Escuela "Padro Moreno", una vez jubilado el Profesor tomd la
responsabilidad, cay§ en ella con buenss resultados por tener mu
cha habilidad combinada con entusiasmc lo que la llevd a alcan-

zar buenes elogios a su labor constructiva y artistica.

La Maestra Adela que Gnicamente cuenta con los estudics de
Wormal Basica, al ser cuestionada scbre su trabaje educativo nos
¢omenta...Cuando terminé mi educacidn primaria en Nuevo Ledn mi
estado natal, tuve que ir a CaRBada Henda en Aguascalientes para
continuar ahf la educzeidn secundaria, al término de la cuyal re-
cibl mi plaza para trabajar en el medio rural en al sistema Fede

ral, &ste fue en el zafo de 1955.

Un aflc mds tarde estando yo trabajando como maestra rural
en una comunidad del Estado de Nueve Ledn, me enterd gue en Mon-
terrey habfa un instituto para maestros, en servicic donde nada
mds asistfa a clase los Ffines de semana, en vacaciones al pedir
informacidn ss me notificd que habia que estudiar por un perfodo
de 3 afios, al término de la cunal nos recibiamos como Masstros Ti

tulados, mejorando asi, ne nada mis al aspecto econdmico, sinc
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también el educativo.

Sabiendo que con el estudic se mejora la calidad de la préc
tica. no Judé de ingresar a dicha Institucidén en la Ciudad ge
Monterrey, el nombre completo del lugar donde ingresé para estu-
diar, Normal es el Instituto Federal de Capacitacién gel Magiste
rio (I.F.C.M.) que fue creado precisamente para capacitar a los

maestros en servicio.

En el afio de 1956 cuando me dieron mi primera comisidn como
Maestra Rural:. me tocd suerte, al lugar donde me destinaron, es-
taba acompafiada de otra maestra Y auhgue en un medio rural, tra-
bajé aplicando lo poco que habia aprendide en el internado de Ca
fiada Honda, Aguascalientes -ombinada con la iniciativa propia.
mejord la calidad educativa de los alumnos, quiere aclarzr gue
en ese tiempo las Escuelas Rurales solamente se atendia cuands
mucho hasta el cuarte afio, nunca se extendia certificado de pri-

maria.

Quiere expresar gque trabaié durante 18 afies en comunidades
rurales, siempre como encargada de la Direccidn de la escuela vy
grupos, en ocasiones tenfia 2, 3 & 4 auxiliares en el trabaje do-
cente, siempre me ha gustado porque en el transcurso del tiempo

he tenido muchas satisfacciones ¥ por ello me sientc muy orgullg

sa.

En el medio urbaneo, trabajé un total de 22 affos, primera-



mente en la Escusla "Pedro Moreno", posteriormente cuando obtuve
la doble plazz en la Escuela Vespertina "Pipilaf siendo el Direc
tor el Maestro Alfredo Castafeda Camarena a guien recuerdo con
gratitud y respeto al igual que a la Maestra Amzlia Llamas I&Hi-

guez: Directora de la Escuela “Pedro Moreno".

Sobre céme manejo el proceso de enseflanza-aprendizaje, pues
diré que al principio, aplicando los pocos conocimient&s que te-
nia al respecto; con inventiva propia y técnicas zlementales que
se recibian en los Centros de Cooperacién Pedagdgica, después’
¢on un poco mis de estudic y experiencia, siguiendo las indica-
cienes de programas editados por la Secretaria de Educacidn Bh-
blica y los lineamientos de cada 8poca v ceformas que ha hablido

de los modelos de enselanza.

Siento que en el aspecto donde mas me he distinguide, es
2ir lugar a dudas en el docente aungue atendia diferentes gra-
dos, en todas las escuelas en que laboré& la mds grande satisfac-
¢idn fue cuando atendf el grupo de 62 grado porque varios de mis
alumnes obtuvieron 1os primeros lugares en los concurscs escola-
res a nivel 2zona: pasando después a la Ciudad de guadalajara en
donde obtuviercn bﬁenos lugares, entre estos alumnos recuardo
a... Juan Roberto Espinosa Ruiz y a Maria Zlena, en mi mente ca-
si no tengo nombres paro sf la sequridad de que cada vez que te-

nta el 62 afio, surgfan del grupe nifics sobresalientes.

En el aspecto social y cultural, dirs que cooperé& con la dj
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reccién y compafieros en actividades tendientes al desarrollc de

la comunidadq.

Los trabajos especificos qu=s realic® dentro de mi comuni-
dad, fueron varios entre ellos encentramos: las campaflas de
aseo, de reforestacidn, de vacunacién, organizacién y participa-
¢idn en desfiles, confeccién Y participacidn en carros alegéri-
cos, fomente al ahorrre escelar, vonfeccidn de altares de dia de
muertos, en donde afic con afo obtuvimos el primer lugar & niwvel

municipal y vepressatacidn de la escuela en el Comité de Educa-

cién Monicipal.

Sobre la proyeccidn personal dentre de la 2scuela, quiero
decir gue en general tuve relacidn buera con los alumngs en parti
cular y en general con todos los nifios qgue asisten a la Escuela

"Pedre Moreno".

Con los compafierss siempre me preocupé por trabajar en

aquips, para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

En algunas ocasiones fui a recibir cursos de capacitacién
para ser multiplicader de los maestros de la zona escolar 58,
donde se enriguecia la enseflanza con las diferentes opiniones y

participacidn de todes les compafieros maestros.
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4¢.- Profesor José Laudino Gonzdlez Alvares

Fue uno de los fundadores de la Escuela "Pedro Morenc", su
trayectoria ha sido de trabajo, honestidad, estudle v entrega a

la labor docente.

Maestro conccido: admirado por teda la pohlacidn de Yahuali
ca de Gonzdiez Callo, Jalisco afto con afio resaltaba su figura en
los actos civicos y sociales que se conmemoraban en la peblacidn
Y cuando estaba en servicio siempre fue comisionadeo con la elabo
racién de carros alegbricos, distlnguiéndose per el trabajo rea-

lizado en ellos.

En las fiestas patrias, el dfa del nifia, del maestro, o
cualquier otro evento que se presentaba en la comunidad, se con-
taba con el Maestro Laudino, organizaba, planeaba o bien estaba

formando parte activa en el jurado de cualguier festival local.

Al términe del ciclo escolar era de admirar cbmo el Maestro
Lavdine, iba y venfa sin descanso, cooperando dando ideas para

que el acto de clausdura resultara =1 &xito que se pretendia.

Nunca adquirid doble plaza, pero si la trabajd por muchos
afies por la tarde y parte de neche trabajd Ads administrative en
la Escuela Preparatoria de Yahualica, dicha escuela es particgu-

lar incorporada a la U. de G.
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Hemos de mencionar que el Maestro Laudine dentro de la Es~
cuela "Pedro Moreno" se le ha guardado siempre amistad y carifo,
junte con respete y admiracisn gue se ha ganado con su trabajo
docente; alin se recuerda céme afio con afio su aula de clase se

vefa ataviada con frisos especiales para la temporada.

En el aspecto pedagbgico, se distingue en destreza para cen
ducir la ensefianza~aprendizaje, cuando se presentaba alguna re-
forma educativa al maestro se preparaba para que pusiera en prac
tica las tecrias impuestas en la reforma. El maestro estuvo pre-
sente en todos los cambios que ha tenido la educacidn dentro de
la Escuela "Pedro Moreno"” como lo son el Plan de once afios, La

reforma del 70 y la Modernidad educativa.

Alln se recuerda su despedida del plantel, un dia de =su reti
ro por jubllacién, el Maestro Laudinoc nos 1lamd a2 todos a su sa-
18n de clases para despedivse; al llegar cada uno de sus compafie
ros nos scrprendiazmos de ver gue encima de ios mesabancos de los
nifios habia acomodzdo todo su material que fabricd para impartir
la ensefianza-aprendizaje,; cerca de l1a puerta a un lado de el es-
ceritorio, se encontraba una escoba nueva al igual que un trapea-
dor y un recogedor, encima de su escritorio habia dos sacudido-

res URoc nuevo vy el otre viejito.

Cuandeo el personal estuvimos complets reunides, nos dijo
"Compafieros, antgs de irme quise dejarles este material, que es-

toy segure gue de algo les puede servir, miren para los compaiie~
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ros de primer grado este ez el material que vo misme elabord, el

cual me dio muy buencs resultados, y asi continud hasta llegar

con los de 62 grado".

Después se dirigid a la directora diciendo... A ti reyna
(asi le decia a la Seffora Amalia) te prometi un dia que te iba a
guardar el primer sacudidor que me diste y aqui lo tienes, (sefa
lando el sacudidor viejitc) también te entrego el que me diste
la semana pasada. A tf Chepe (el maestro de 68 grado) te dejo
ademds del material de 62 mi sillz que vo compré con dinero pro-
pio: después con su serenidad que lo caracterizaba nca dijo....
"la Escuela Pedro Moreno siempre ha guardade un lugar digne no
solamente dentro de la zona 58 sino dentro del Municipic de Ya-
hualica, esto se debe a este equipo de docentes, sigan asi vy ve-
rdn que todo va a continuar siendo igual, denle la importancia
tan grande que tiene la educacidn, tratande de sequir siempre
los lineamientos que nos marcan nuestras autoridades superio-
res. Por Ultimo, quiero darle este pequefio regalec a Amparo Alva
rez como muestra de gratitud por lo bien gue ha desempeBado su
trabajo en esta esucela, ademds de barrer., recoger, trapear y
todo lo que cencierne a su trabajo de intendente siempre ncs ha
apoyado logrando fortificar mds nuestro equipo." El regalo para
Amparo era el que habfamos mencionado antes, una sscoba: un tra

peador y un recogedor nuevc.

Por lo antericrmente expuesto hemos escogido al Profr. Lau

dine para ser digno representante Jel equipo que labora en la
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Escuela "Pedro Moreno".

El Profr. Laudino tiene los estudics de Normal Y un curso

qQue realizé en el I.N.B.A. (Instituto Nacional de Bellas Artes)

Nes dice... Una vez terminada la Educacién Primaria, traba-
j& un afio en alfabetizacisn, después estuve un afio en la Escuela
Primaria "Benito Judrez" practicando con primer afio. luego adqui
ri mi plaza del sistema federal, una vez estando en servicio se
presentd la oportunidad de continuar estudiando en el I.F.0.M.
{Instituto de Capacitacisn del Magisterio) en la Ciudad de Guada

lajara, estc abarcd secundaria y profesional.

"En los primerecs afios de servicio, trabajé en el medioc ru-
ral, desempefiando el cardo de director., atendiendc de dos a tres
grupes, poco despuéds ﬁasé a la Escuela de Organizacién completa
como la Escuela Rural Federal Constitucidn en Huisgquilco y des-
pués en el medic Urbann como lo fue la Escuela Urbana Federal
"Pedro Mareno" de Yahualica de Gonzilez Gallo, al lade de 17 y
18 compafleros. de los tres compafieros que recuerdo fueron mis qai
rectores, la Profesora Marfa Trinidad Ruiz, Maris Gonzéleé Galle
¥ la Maestra Amalia Llamas Ifiiguez a qguienes recuerdo con respe-

te y gratitug",

Respecto al procesoc de enseflanza-aprendizaje, divé que al
principio fue iniciativa propia, despu&s me guiaba por las dispo

siciones de los programas educativos experimentande les modelos
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de las mismas.

En lo que se refiere al aspecto de la labog edacativa diré
que como maestro distinguideo en el aprendizaje sobre todo en el
primer grade gue es donde se ve. la satisfaccidn del profesor en
los logros de enseflanza de la lectura v escritura. Mas en el as-
pecto social y cultural-artistico creo que fue donde mias me dis-
tingui no solamente en la escuela sino gue su trabajo se proyec-—

té a la comunidad.

De los trabajos especificos gque realicé dentro de la comuni
dad fueron desde censos escolares, censos de pobklacidn y vivien-
da. companas de aseo, vacunacidn, higiene, ohras de teatro, par-
ticipacién en desfiles, tablas.de gimnasia, cuadros plésticcs,

carrcs alegbricos y algunos eventos especiales.

Con ilos alumnos, me gnstd desde siempre fomentar =l aherro

escolar, de tal manera que siento una gran satisfacclén al com-

probar que mientras estuve en servicio, no hubo nadie rfjue me
arresbatara el primer lugar, siempre a¥s con afio, mientras sstuve
laborande obtuve ¢l primer lugar en el ahorro escolar, en los
concursos de ahorro escelar anual que organizaba la escuela y el

Banco Bital (entonces 1lamado Internacicnal).

52.- AMALIA LLAMAS INIGUEZ. Timonel queridec y respetado en la

Escuela "Pedro Moreno". La Maestra Amalia tiene casi 30

afics de llavar a cguestas la responsabilidad, es la guia, la
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conductora,; organizadora del equipo de maestros gque han la-

borado en la Escuela "Pedro Moreno".

Maestra con dotes para dirigir, organizar Y propiciar el
trato participativeo resultade qus en la actualidad han llevado a

la escuela a ser la Escuela de Vanguardia dentro de la zona 58.

Con la zmabilidad que le caracteriza, la maestra nos propor

clond los siguientes dates:

El tipo de formacidn gue ha tenido es Profesora de Educa-
cién Primaria, Normal Superior incompleta, &sos son los finicos
estudios gue ha tenido. dentro de los cargoé gue ha desempefado
en el aspecto EAucatlveo son, Maestra de grupo con direceidn a su
cargo. ancargada de zona 58 y Asesorfa Técnica. Tambi&n cuenta
que ella siempre ha manzjado el proceso de enseflanza-aprendiza-
je: de acuerdo a las indicacicnes que le son dadas a través de
las indicaciones programéticas y metodelogias de 5.E.P. Bn la la
bor educativa donde mds se ha distinguido es =in lugar a dudas
haber side la conducta del equipo de maestros gque forman la Es-

cuela "Pedro Morenod.

Dentrc de los trabajos gue ha realizadc en la comunidad es
el integrar el personal de la escuela a través de los 30 afios

gue ha fungido como directora, para lograr un trabajo de conjun-

to.
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A los padres de familia no sélo los que pertenecen al am-
biente escolar sinc a todos los del barrio los induce a trabajar
en obras materiales y ben&ficas para el plantel escolar. Aungue
a veces no tiene el tino necesario para tratar a las pecrsonas en
gu individualidad se le ve como la lider de ese barrie, porgque
sabe conducir al grupo de personas a las metas gue se propone,
ayuddndoles a rendir a los vecinos a sus diversas necesidades co
Mo son: conseguirles citas médicas, arreglos de tipe judicial,

pasaportes, cartas de recomendacién, empleos y otras cosas.

B. IMPACTO Y APORTACIONES

La Escuela Pedro Moreno, a lo largo de su historia ha logra
do reunir varios premios, triunfos que ti=ne ¢l orgullo de decir
que son el fruﬁo del desvelo, el trabajo, el cansancio y la en-
trega de cada una de las personas que ahi trabajan., unido al es-
fuerzo y la dedicacidn de los alumnos, maestros ¥y padres de fami

iia, ziempre contando con el apoyo desinteresado de todos.

Los premios que hasta la fecha se han ido acumulande de une
en uno, logrando formas, un considerable nGmero no han sido obte
nidos de un dia para otre, sino hay estimules Que se empiezan a
cbtener desde un afic antes o en ocasiones. &ste no es suficien-
te, asi que tiene que haber mas tiempc para que salgan las cosas

bien y la escuela obtenga un merecidc reconocimienta.

Es bueno mencionar que desde su fundacisn es cierto que 1la
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Escuela "Pedro Morenc" ha cosechado triunfos, también vale reco-
nocer que ha pasado por varies fracasos, gue han puesto entredi-
cho el prestigio de la ya mencionada institucidn, por la mente

de todos los maestros pasan los siguientes hechos negativos gque

nunca se podrdn olvidar.

La primera adversidad que mencionarsmos a continuacién co-
rresponde al aspecfo pedagdgico y se origind en los 70. Fracaso
que ¢onsistid en no aplicar correstamente el mé&todo de electro-
escritura, por desesperacién del compafiero maestro orilléndolo
al fracasc rotundo, de un total de 45 alumnos s&lo lograron
aprendsr a leer y a escribir 15 v 8 con marcadas deficiencias,
por no tener los conocimientos para aplicar adecuadamente el mé&-

todo de andlisis estruetural.

Cabe hacer agui una pequefa aclaracién, dicho compafierc
maestrce habia tropezado con este problema en la comunidad de Du-
razno en dende de un total de 22 nifos, sclamente lograron apren

der 2 leer y escribir 2 nifes.

Lo anterior nos lleva a una pequefia reflexidn, gue cada vez
que lleguven a nuestras aulas una refsrma nueva es conveniente co
nocerla y estudiaria, analizarla, dosificarla, comentarla Yy expe
rimentarla con bases s&lidas, para que d& los frutos deseados,
perque si lo aplicamos ¥ he la conocemos como debe ser: caemos

en el fracaso que nosotros mismos como docentes estamos propi-

ciando.
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No se mencionard el nombre del compafiero maestro por respe
to a su dignidad, como persona v como docente, pero haya un reco f
nocimiento a una maestra que desde el iniclo de su labor docente
ka tenide las aptitudes y destrezas correspondientes a los maes—
tros de 1% y 2¢. estamcs hablando de la Maestra Maria Angelina
Alvarez Gomez cuya traysctoria ha side de trabajo y dedicacién
contribuyendo asi a prestige que guarda en la actualidad la Es-
cusla "Pedro Moreno", sobresale por su preparacién pedagdgica,
paciencia, habilidad rara conducir la lectura y escritura entre
ctras. A través del tiempo por medic de la éuperacién profesio-

nal, el estudio, la investigacién.

El otrc frazaso es de origen personazl, la Maestra Amalia
Llamas Ifiiguez, directora de la escuela "Pedro Moreno" se vio in
volucrada en la falsificacidn de unos certificades, en los afios é
70, casi al final, ella sufrid mucho por esta situacidn, que la
llevé hasta los tribunales, dese ese entonces a causa de ese
gran problema, la Maestra Amalia se refugié en el zlcoholismo,
sufriende esa terrible enfermaidad, la cual la desequilibraba en
ocasliones provocando con ello malestar general, nc nada més a el
personal de la escuela, sinc qde también los alumnos eran victi=-
mas inocentes de esa enfermedad v con los padres de familia tuve
que enfrentar graves conflictos. En la actualidad la Directera

Se encuentra completamente rehabilitada. "jEnherabuena!” Maestra

Amalia.

Ahora nencionaremos «émo la Escuela “Pedro Morens" ha logra
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do a través de los afios, pese a la adversidad gque en ocasicnes
Se bresentaba, ser auténtica formadora de generaciones al servi-
cio de la comunidad Y Je la nacién entera, de sus aulas han egre
sado perscnas gue en la actualidad son doctores, maestros, inge-
nierecs. licenciados y demés personas que tienen una profesidn hu
milde come son: fontaneros, cerrajeros, carpinteros, albafiiles,
ladrilleros. orfebres, etc., gueremos mencioanar a la mayvoria de
las mujeres egresadas de la Escuela "Pedro Moreno" son la mayo-
rfa Madres de Familia eficaces colaboradoras de la escuela. Es
importante sefialar que dentro de las mujeres encontramos tambisn
waestras, educadoras, enfermeras, etc., perc el mayor acierto es

el de ser buenas madres, esposas y ciudadanas.

Es necesaric agradecer a cada una de las personas gue traba
jan en la Escuela "Pedro Moreno”, su valicsa interveneisn para
que la escuela siga adelante con el prestigio que le ha caracte-

rizado, ser la "Escuela Vanguardista” dentro de la zona 58.

Un reconocimiento a la Maestra Amparo Alvarez GBmez por su

infatigable labor, siempre estd presente en la escuela, lo mismg

GUE &.yv..,.

Marfa del Resario Gonzdlez Gonzilez
Miguel Martinez Meifa

Ana Mztria Rufz de la Cruz

J. Isabel Gonzilez Nungaray

Redolfc Rodriguez Hernédnderz
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Patricia Araujo Mufioz

Leticia Jiménez Lizarde

Ma. de Lourdes Jiménez Lizarde
Olivia Alvarez Martinez

Mario Vera Guevara

{Enhorabuena maestros!, a pesar de las adversidades que es-
tamos padeciendo en la actualidad por la negativa direceidn del
Inspector Mario. sigamos unides con carifio v dedicaciédn a nues-
tra labor docente, para beneficlo de los nifice que ingresan a es

te local y del mismo barrio del Pantadn.

C.= TESTIMCNIOS

En sus treinta affos d¢ la Escuela "Pedro Morenc" ha cosecha
de muchos premics, que desde el principio fueron guardados celo-
samente por ser testimonios del esfusrzo realizedo de un equipso

§6lido y fuerte.

En la actualidad se cuenta con Diplomas que han obtenido
desde &l afic de 1983, le¢s anteriores fueron destruidos en una
ocasidn que ehtraron a la escuela los amantes de 1o ajeno y des-
truyeron el archivo escolar donde 3e encontraban tan apreciables

testimonios.

El primer diploma fue ctorgado por la Divreccidn General de

Educacidn Fisica en la Ciudad da Guadalajara, Jal., el 2 de ma-



vo de 1983,

El segundo corresponde a un muestreo de tablas gimndsticas
el 21 de junio de 1983, dado por el Birector Federal de Educa-

cidén Fisica.

Tercero. Por haber obtenide €1 2¢ lugar en la prueba de rele
ve de 4 x 100 mts. rama varonil en el evento de atletismo de los
juegos deportivos de sector otorgade el 22 de noviembre de 198%

per el Director Federal de Educacién Fisica.

Crarto. Se obtuve por la prueka de relevos de 4 x 75 mts.,

el 21 de noviembre de 1985.

Quinto. Por haber obtenido el ler. lugar en la puntuacidn
general por eqguipe de los juegos deportivos de sector, el 22 de

noviembre de 1985,

Sextc. Por su brillante participacifn en el primer Concurac
de Escoltas {Regional) realizado en Yahualica de Gonz8lez Gallo,
Jal., junio de 1986 otorgado por el Director Federal de BEduca-

cién Fisica Rafael alpizar Castelo.
Séptimo. Por sy valiosa participacidn en el desfile del 20

de noviembre de 1993, otorgado por el Presidente Municipal gde Ya

hualica C.P. Gregoriec Manuel Gonzdlez Limdn.
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Octavo. Por haber participade en el ler Concurso Regional

de Escoltas 19 de marzo de 1993, otorgado por el Director de

Educacidn Ficica.

Noveno. Por su brillante participacidn en el concurse de
juegos tradicionales, rondas infantiles, danza y baile regional
& nival zona, abril de 1994 por los divectives de la Direccidn

de Educacidn Primaria Federal Jefa de l1a U.R.S.E. y del Sector

5.

Décimo. Por haber obtenido el ler. lugar en concursc de

Rondas Infantiles, abril 1994 otergado por la Direccidn de URSE

y el secotr 5.

Décimo Primero. Por haber obtenido el 2@ lugar en el Tor-
nec Promocional Regional de Basguetbol varonil, 23 de junio de

1995 otergade por la Direccidn de Educacidn Fisica Lic. ¥olanda

Reyes Sudrez,

Décimec Sequndo. Por su entusiasmo vy participacidn en la Bxpo
sicién Yahualica 96 del altar de muertos 2 de noviembre de 1996,

otorgado por el Presidente Municipal 7.M.A. Juan Alfredo Rangel

Lopez.

En el anexc 2 encontramos fotostdticas de estos documentos,
los trofeos que se han ido acumulando a través del tiempo son un

nlmero csnsiderable, fueron obtenides en los deportes, de conoci
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mierntos, concursos de escoltas, tablas gimnésticas y otras acti

vidades. En el Anexo 2 estén las fotografias de los trofeos.

En el aspecto pedagégico se han distinguido varios maes-
tros, obteniendo reconocimientos a Nivel Zona,; Sector y Direc-
c¢isn Federal de Educacidn: ast como un reconocimiento de Padres
de Familia a los maestros distinguidos de cada zona (ver con de- ;

talle en o1 Anexo 2). '

El testimonic mayor gque se tiene de ia labor educativa es

la preparacién de sus alumnos Y exalumnos gue se maniflesta en
su forma de existencia, viviendo les valores de Justicia, Honra-

dez, Trabajo y Servicic a la Sociedad.
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CONCLUSTIONTES

Las Escuelas no se edifican de la noche a la mafana es nece

sario un proceso de formacién y de transformacién constante.

El procesc de formacidn de una escuela encontramos aciertos
Yy fracasos, gue éstos (iltimos sean el impulsc gue nos lleve a

aceptar y modificar los errores.

Bl trabaje gue tiene mayor &xito en una escuela es el que
se hace en forma colegiada, gue muchas veces nos lleva a renun-

ciar a nuestras convicciones para adaptarnes a los del grupo.

Para gue una escuela funcione adecuadamente debe de unirse
en el trabajo, directivos, padres de familia, docentes, alumnhos

y autoridades educativas y civiles.

Muchas de las veces 1o que se ha construido con esfusrzo ¥
tiempo un mal elemente puede destruirle., lo mds recomendable es

tratar de integrar a ese elemento al trabaje con cerdura y res-

ponsabilidad.
Todas las actividades realizadas dentre y fiera de la es-
cuela nos deben de llevar a desarrcllar integramente la persona-

lidad del nifo y vigorizar sus funcienes intelectuales.

La escuela debe de armonizar los intereses propios de la vi
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da Infantil con los imperativos de las Reformas Edicativas y la

vida social.

La escuela no debe de olvidar ios distintos aspectos gue de-
be d: tomar en cuenta, para cubrir todas las necesidades que de-

be llevar a cabo en el interior y exterior de sus aulas.

El contexto social es determinante en la formacidn de la
personalidad del nific. Yahualica e¢s una comunidad que camina al
unfisono con las transformaciones de la educacidn porque jaméds se

debe separar escuela, vida y comunidad.

Una escuela es un semillero de ideales, valores, conocimien
Eo, Jonde el nifio se socializa y comprende que es miembro de une

socledad, con derecho que ejercer u obligaciones que cumplir.

Las Metodologias se deben de adaptar a las necesidades y ca
racteristicas de la regién altefia de cada escuela, de cada maes-

tro v de cada nifio.

El maestro debe de cenocer su contexto, se entere de sus
problemas y con base a las experiencias, se inicie en loa cenoci

mientos y factores histdricos de la localidad.

El mayor reto que existe de un maestro es fundar una escue-

la y ser un apdstcl de la educacidn.
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ANEXO NC, 1

Este anexo contiene los documentos que confirman y determi-

nan la legalidad de la furdacidn de la Escuela "Pedro Moreno".

El primerc es el agradecimiento gue el Coordinadeor General
de los Servicios de Educacidn de Preescolar y Primaria en la Re-
pGblica have al Sefior Emilio Ruvalcaba por donacidén del terreno,

data del 30 de Zjunio de 1952,

El segundc documento esti firmade por el Director General
de Educacidn Federal Filiberto Vargas Tentory. agradeciendo al
Sefior Emil}o Ruvalecaba la donacidn del terreno con una superfi-
cie de 5.085 g2 para la construccién de la Escuela "Pedro More-—

no" egstd fechade del 5 de Jjunio de 1983.

Tercer Jocumento contiene la peticidn que se le hace al C.
Lic. René Nucamendi Sanchez para ampliar la escuela agregando

una preprimaria.

Cuarto oficic es por la Sacretaria de Finanzas donde confir

man el valor del edificio.
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SECCION

MESA

NUMERD DEIL OFICIO
EXPEDIENTE

ASLNTO:-

gr,

Emilic R, Ruvaleabs,
Gatewns No. 19,
Yehualicz, Jalisco.

La Secretarfo de Mducacidn Piblica-
por mi cunauety, wrredece & usted aplismente la Vonacddén-
que elretud en Lavor del Geobicrno Federal para dedicaria-—
& la copgtruccidn de unn Bscuels, la Iraceldn del rssto -
del soleay urbano ubicado en el Cuartel Cuarte, Manzana —-
Sextn, sin nioero de la colle Genersal Manuel Avile Cona -
cho antes Jufreg de Yalualiew, dalisco, ¥ que tiene una -
Bunerrivie de H,0:.50.9% Vincownla aras, novenin 7 cinco -
conl.orus o sea B,00% L2, cluco il onovepta y ocineo me -
tros cuadrados Qe Lerrona, Lindoncos el Oriente, cnlle de
s ubjicacidn 3 la de Ignacic M. Altemirzno; al FPoniente,-
calle Culitemoc; por el Yorte, enlle de su ublcacidn y -
por ¢l Yur Mrancisco Wartines y el resto del imnueble que
se reserva el vendedor,

Cen la donneidn que usted ha otorge-
do, sin duda sigue una conducta ejemplar, altamente coivi-
ca y con su genercss actitud, contribuye al progreso do -
su Ciudad y de-lm Patria,

Tor estae 1razones reciba usted nia. -
prralienes, protestande a usted los seppricades de owml - -
glostinguldn consideracion,

-Alentauente.,
Guadalajarn, o (5) cinch de Ju
nio de 1963 wil novecientos servepntlt e,
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AMEXO 2

En este anexo estdn los documentos ¥ fotoggafias que com-
prueban los distintos testimonios de los triunfes de la Escuela
"Padro Moreno". Al misme tlempo manifiestan el trabajo colegiado
realizado por directivos, docentes, administrativos. padres de
- familia, alumnos y personas del Barrioc del Pantedn vy de la‘comu—

nidad.

Asi como los estimulos otocgados a la labor deportista, pe-
dagdyica, cultural y artistica, tanto de alumnos como maestros,
otorgades pot los Ditrectiveos de la Direccién de Educacidn Prima-
ria: el de la U.R.8.E., el Jefe del Sector y el Inspector: como
petr leos dirigepntes municipales y las Ascciaciones de los Padres

de Familia, a nivel Municipal y Estatal.
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CONSEJO MUNICI?AL DE EDUCACION
YAHUALICA DE GONZALEZ GALLO, JALISCO

A

SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLO

A ESCHELA PETRO MOREND

POR SU WVALIQOSA PARTICIPACION €8 €L DESHILE
DEL 20 DE NOVIEMBARE ‘

"SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION"

YAHUALICA, JAL., A _20 _DE NOvIsMaREeE DE 1993 _ .
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Unidad de Servicios Educativos a Descentralizar
en Jalisco
Direccion Federal de Educacion Fisica
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,‘ OTOB:GANB.PRES.: TE

EL CONSEJO TECNICO Y LA INSPECCION ESCOLAR DE
LA ZONA 58 CON CABECERA EN. YAHUALICA, JALISCO

' . -,n

.

R%c@mciirmmm

A LA ESCUELA "‘PEDRO MORENO " ltsD?F’R1316E

Y

Por su brﬂjante parnmpacmn en el CONCUrso _
de juegos tradicionales, rondas infantiles, danza autoctona -
R 4 baile rcgmnal a nlvcl zona. -

“POR LA EDUCACION AL SERV ICIO LEL PUEBLO
YAHUALICA, JAL , ABRIL DE 1553,

La Inspectom Fscolar zoaa 38
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CRGAMEHG FARA LA h TEGRACION
ADNHRSTRATVA Y OFERATIVA DELOS
+ SERVICIDS DE ECUCAVICH BASEA Y

WoRMAL GEL ESTADT DE JAUSCO
DIRECCION UF ECUCACIGR FRISARIA
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EL CONSEJO TECNICO Y LA INSPECCION ESCOLAR DE
LA ZONA 58, CON CABECERA EN YAHUALICA, JALISCO

OTORGAN EL PRESENTE.

-'5-1 La ESCUELA "PEDRO MORENO™

POT HABER OBTENIDO EL ler LUGAR EN EL CONCURSOC DE RONDAS
INFANTILES EN LAS ESCUELAS DE ORGANIZACION COMPLETA,

Y como reconocimiento en su participacion en el concurso
de juegos tradicionales, rondas infantiles, danza autoctona,
¥ baile regional a nivel zona.

“POR L@._.EQUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLQ”
A .
Y

TAFUALICA, JAT., ABRYL DF 1954,

La Inspectora Escolar zona 38
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EL CONSEJO TECNICO Y LA INSPECCION ESCOGLAR BDE
LA ZONA 58, CON CABECERA EN YAHUALICA, JALISCO

OTORGAN EL PRESENTE.

__Ax LA ESCUELA " PEDRO MORENO"

Por gmamser OBTENIDO EL 20. LUGAR EN EL CONCURSO DE BAILE REGIO_
NAaL.EN LaS ESCUELAS DE ORGANIZACION COMPLETA.

Y como reconocimiento en su participacion en €l concurso
de juegos tradicionales, rondas infantiles, danza autoctona,
¥ baile regional a nivel zona.

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO™
TAHUTALICA, JAL., ABRTL DFE 195,

La Inspectora Escolar zona 38 -
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La mayoriz de los Trofeos aguf oxpuestos se nan obienido
gracias a la labor infatigable del maestro de Educacidn FMsice el!
Profr. Maric Vera Gueyara cuien con su esfuerzo, dedicacidn, Gesve
los, entusiasmo y amor a su profesién ha logrado en cada uno dg -~
loz evenios en cue se presenta a conpetir obtener merecidos trofed

de primer, segundo ¢ tercer lugar, gue han ido engresando las fi—-

las de trofecs en lz escuela YPedro Morenot,



Conterplesos los trofeos que son tvestimonios de losm triun
Yos obtenidos por alumnos de lu escuela "Pedro Morenoh,

Es importznte seralar que la mayoria de los alumnos que -
Sb.uvieron tan valiosos breceas, ya pertenscen al ETUupc de sxalum--
~08, aue en la actualicad se encuentran en: 1a secundaria, en algu-
na de lis preparatorias, oiros quizds esten en la Yniversidad de los
~ltos de Tepatitldr de orelos Jallsco, en Agu:scalienies o blen en

la Cludz=d de Guadalajapa.,



DELEGACION GENLCRSL DE LA
SECRETARIA DE EBUCACIDE PUBLICA.

DIRECCION FEDEREL DE

EDUCACION PRIFARIA,

ARER DIRECCIDN.

FROYECTO 3 EXTENSION COUCATIVA.

Guatalas jere, Jel., & oe junlo de 1980.

NDTA DE FELIGCITALTOG N .

C. PROFRA , ADELA MURog TOVAR.
Presente.

La Direccién Federel de Educacidn Primarie felicite o usted
por el empefio y dedicacidn gue he puesto en su lebor docente du~
rante el ciclo escelar 1979-1980, el obtener umn de sus alumnpe’
el primer lugar en el concurse de sexto grads, & nivel de zona.

Asimismo, lo invito & continuar sU lebor positive en el as-

Pectn pedanbpico como 1o ha venido hecientdo, en beheficib de ls!
Nifiez kexicana.

PRDOFR. CA
DIRECTOR

uqo EDUCHGION PRIMARILA.

ﬂireceién_ Federa] dg Edvescigr (y
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S.E.

D.E.P.E.
JEFATURA DEL SECTOR ESCOLAR Mo, 5.

OFICIO No.: J.070.06/95.
ASUNTG: RECOMOC IMIENTO.

TEPATITLAN DE MORELOS,, JAL., A 13 DE JUNLO DE 1995.

C. PROFR. { A) _JOSF ASUNCION RUIZ DELGADILLO.
PRESENTE.

Guiar y conducir el proceso educativo de nuestros alumnos es una labor delicada
y agn mis cuando el grupo es de Séxto Grado; obtener la distincion del Primer -
Lugar en el Certamen te Zona, es el premio a la labor callada, a la dedicacién-
silenciosa pl trabajo andnimo y al esfuerzo escondido.

Considerando ast sus aCtividades docéntes y habiéndonos percatado de ia calidad
de su esfuerza, nos dirigimos a usted, para felicitarlo calurosa y merecidamen-
te e invitario a continuar en el trabajo docente y de la consolidacidn de los -

valores morales que el Maestro represenia y que en su persona tanto rasaltan.

ATENTAM E

e
WZALEZ GRLLEGOS .
SECTOR r%gnLAR

JOSE JESUS.
JEEE/ﬁE
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ABUNTQ: FELICITACION

Yahualica de Glez. Gallo, Jal., 8 de Junlo de 1905

PROF. JOSE ASUNCION RUIZ DELGADILLO.

Distinguido maestro;

Una participacién responsable en la labor que desemnpefiamos nos reditia paso a paso
satisfacciones trascendentes que nos planifican como personas ¥ como profesionales.

El H. Ayuntamiento a fravés de la Reglduria de Esducacién le hace legar una caiosa
feliciaciin por o triunla obienido por su alumino JOSE MANUEL PADILLA SANCHEZ en of
concLkso Gue realtzara s Zona Escolar No. 58 el pasado 26 de mayo,

Agradecemos df esfuetzo que dia a dia y momenio a momento realiza para que su prictica
dooerﬂaseadounanonh'elpamblendelanm Yahualiquensa,

Nosdespcdimosdeustedoomosuasegmsemdams.

"UN PUEBLO EDUCADO, JAMAS PUEDE SER UN PUEBLO SOMETIDO*

ATENTAMENTE

fé-@éﬂ' e X <
SRA. MARIA YARGAS

REGIDORA DE EDUCACION




