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INTRODUCCION

"Ta educacién en México es un proceso dindmico, gue tiene come
finalidad promover el desarrolle integral y armbénico del ser
humano dentro de su contexto social y en un marco de libertad vy

de progreso".l

En nuestro Sistema Educativo Nacional, esta concepcidn se hace
operable a través del proceso de enseﬁanza—aprendizaje: conjunto
de experiencias cilentificas, organizadas pedagdgicamente, para
que interactuen en ellas el educando, el educador y el contenido
programético a fin de formar al estudiante integralmente. Al
alumnce le corresponde la funcidén de participar activamente en el
proceso educaltivo, como agente de su propic aprendizaje en e}
conocimiento y transformacidén de su realidad natural vy social de
manera objetiva, con un sentido critico y de responsabilidad
hacia su cqmunidad que desarrolle su iniciativa vy espiritu
creador. Fl educader tiene la funcidn de faclilitar, o%ientar Y
animaxr este procesc mediante el disefio v conduccidn de‘
experiencias vy actividades que propicien el desarrollé integral
del educando, también se le define como promotor, coordinader v
agente directo del proceso educative que ilncluye los contenidos a
guienes se les ha designado la funcidén de constituirse en el

objeto de conocimiento de la realidad natural y social, a través

I Vianual del director del plante! de educacion primaria. México, SEP 1985 p.17.



del cual se integra ¥ consolida la formacién de la concienci;
cientifica, ética v estética del ser humano en formacidn.

Sin embargo, consideramos gue sin planeacidén el proceso
ensefianza-aprendizaje no puede resultar eficaz, ya gue a través
de ella se preparan y ordenan las oportunidades educativas para
que los alumnos adguieran un determinado tipo de experiencias;
dicho de otra mansra, es el procesce mediante el cual =se
establecen objetivos deseables que los alumnos deben lograr, a
través del aprendizaje se seleccionan y organizan los medios a

=
través de los cuales se facilitard el alcance de los objetivos y
se prevéfl las férmulas de evaluacidén de los aprendizajés-

En ausencia de la planeacién, el docente se ve en la necesidad
de improvisar, creando en el grupc un ambiente de desinterés e
indisciplina y con ello pérdida de recursos.

Con base a lo anterior nos proponemocs reaiizar el presente
trabajo de investigacidén en la Escuela Primaria Federzl Urbana
"Lazaro Cérdenas" Clave 16DPR45692, Turno Matutino, ubicada en
Constitucién s/n de fTanhuato, Michoacén,l durante el periodo
enero-abril de 1997, vya que en los ultimos tres afos v en tres
grupes de esta institucidén no se ha logrado un rendimiento
escolar satisfactoric, por lo que se pretende por medio de este
trabajo buscar alternativas de sclucién a este problema.

E1l trabajo se encuentra organizado de la siguiente manera, en
la presentacidn se abordan la importancia de la planeacién, los

chjetivos y autodiagndsticd.



En el primer capituloc los referentes tedricos sobre la
planificacién curricular, en el segundo una alternativa propia al
Ilugar en que se desarrolla la presente investigaciédn. En el
mismo la aplicacidn llevada a cabe Yy las conclusiones a las

cuales se llegaron y posteriormente la bibliografia.



PRESENTACION
IMPORTANCIA DE LA PLANEACION

La investigacidn participativa’es un medic iddneo para el logro
de los camblios sociales y aplicada a la problematica docente por
los elementos involucrados, se ten&rén mayores posibilidades de
cambios positivos en el campo educativo,.

Los conceptos gque son definidos, se relaclonan con la
problematica existente en la Escuela Primaria "Lazaro Cérdenés”,
los cuales son la indiscipliina v el bajo rendimiento. Para
lograr cambios es necesarlo tener una fundamentacidn sobre los
conceptos de disciplina e indisciplina vy aprendizaje.

Actualmente en nuestro pais wuna de las precocupaclones o
necesidades mas apremiantes en educacidén es elevar la calidad
educativa, va que en las Gltimas décadas ha wvenido en declive vy
consideramos que el factor planeacidn es decisivo, ya gue con
elle se evitaria la improvisacién vy pérdida de recursos,
(Humanos, Materiales vy Financieros), por lo tanto es urgente
propiciar la concientizacién en el docente sobre la necesidad e
importancia de planear su practica.

De primgra mano, es necesaric indlcar los objetivos gue son los
siguientes y se manejardn en la alternativa presentada en un

capitulo posterior.



OBJETIVOS

OBJETIVO CGENERAIT::

Investigar en gque forma afecta al educando la planeacidén 6
elaboracidn del avance programético o falta de esta actividad, en

ia labor deocente del maestro de grupé.

i

OBJETIVOS PARTICULARES:

- Precisar que es la planeacidn docente.
- Especificar las causas de la no planeacién docente.
~ Consecuencias de la no planeacién educativa.

- Eliminar la indisciplina y mejorar el aprendizaje.



AUTODIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA DOCENTE.

Tanhuato es la cabecera del municipic del mismo nombre cuenta
con 7,000 habitantes aproximadamente, de los cuales un 95% se
dedica a la labores agropecuarias, principalmente el cultivo de:
alfalfa, trigo, cebada, sorge, hortalizas v la cria de ganado
porcino, vacunc y caprino. El otro 5% son ccmerciantes,
obreros, élbaﬁiles, maestros vy empleados de oficina.

Su gente fundamentalmente catéiica vy conservadora lo que se
debe en gran parté a la poca influencia externa, va gue
practicamente no ha habido inmigracién ¥ por ¢l contrario muchsz
emigracion sobre tédo a la ciudades de México vy Guadalajara v el
pals vecino del norte, lo que ha provocade un estancamiente en
ellcrecimiento de la poblacidn, conservando en los ultimos 30
aﬁos el nimero  aproximadoe de 7,000 habitantes (datos
proporciconadoes por INEGI) . Esta emigracidn constante es
provocada por la  falta de fuentes de trabajo puestc gque la
agricultura es insegura, eventual v riesgoza.

Otra causa de emigracién en los Jo6venes es la falta de
escuelas de éducacién superior o Universidades, pues en busca de
¢sta se ven obligados a salir del pueblo v dificilmente regrésan
a concluir sus estudios.

Existen en la poblacién 3 centros de educacién preescolar, 5
primarias, 1 secundaria Técnica agropecuaria,' 1 CEentro

educacional y un colegio de bachilleres; suficientes para cubrir



las deméndas educativas.de la poblacidn, ya gue cada vezjes mé;
dificil para los padres de familia mantener a los hijos
estudiando, dada la situacidén econdmica de nuestro México.
.
Las mujeres, en su generalidad amas de casa; utilizan su tiempo
libre enl la elaboracidn de tejidos vy Dbordados, ademas se
incorporan a las actividades del campo en la temporada. de

cosechas, también con la finalidad de incrementar el ingreso

familiar.

POBLACION ESCOLAR.

Lz poblacién de la Escuela Primaria Federal Urbana "Lazaro
Cardenas" con clave 16DPR4DE8A, turno matutino de Tanhuato,
Mich., en su mayoria (95%) pertenecen a la clase social baja:
hijos de campesinos y amas de casa donde el promedio de hijos es
de 5 y arrastran con problemas de agresividad y bajo rendimient;
escolar, este ultimo aspecto Iintimamente relacilonado con el medioc
familiar v social al que pertenecen, con algunos maestros y con
los programas escolares.

El personal docente estd integrado por 8 maestros, de los
cuales sdélo tres cuentan con los estudics de Normal Superior vy
dos de ellos con UPN, el resto sdleo tiene estudios de Normal
Primaria. Son apaticos, y agobiados por los problemas econdmicos
propios, lo cual les impide dar el 100% de rendimiento, respecto
al contexto nacional privan llas siguientes circunstancias:

devaluacidén monetaria gque afecta a toédos los mexicanos en los

aspectos alimenticio, animico vy social.



En relacidn & los Programas y Planes escolares, son mal
aplicados por algunos Profescres, lo cual provoca problemas o
deficiencias cognoscitivas al alumno, esto se debe al desanimo y
agotamiento del maestro, debide a que éstos trabajan dobles
turnos u otras actividades que les ayuden a aumentar el ingreso
familiar.

Otro aspecto gque afecta a este centro de trakajo, al igual que
a otras escuelas del lugaxr, es la poca interaccidn del personal
docente, la desvinculacién entre los profesores y padres de
familia, esto se da por falta de tiempo, espacic © problemas
particulares.

mn base & este panorama global se visitaron los grupos para
detectar problemas gque se consideran simplemente educativos, bajo
rendimiento escolar e indisciplina, registréndose en mayor grado
en 3 de losl7 grupes, su edad fluctia entre 10 y 12 afos y son en
su generalidad hijos de campesinos.

Los maestros gue los atienden se lamentan constantemente de que
los alumnos son indisciplinados, gue se niegan a trabajar, no
cumplen con las tareas, se salen del saldn cuando quieren, en fin
gue no pueden realizar su trabajo.

Al analizar esta situacidén, se optd por visitar estos grupos
dos o tres veces por semana y se pudo comprobar gue en realidad
habia desorden y no se podia decir con seguridad gque contenido se
estaba trabajando en los grupos én ese momento.

La directora del plantel les pididé a los maestros algunos

documentos  como; registro de asistencisa, programa, avance




programatico, plan de actividades docentes vy material didactico.
De todos los documentos gque se les pidieron sélo Presentarcn
registro de asistencia,'programa vy asegurando gue todo lo tenian
en orden, pero leo habian olvidadoe en casa, se les hicieron
algunas recomendaciones pertinentes y se les visitd cinco veces
mas y el resultado fue la.inexistencia‘de planeacidén de clases.

La directora, al ver este problema, c¢itd a una reunidn de
Consejo Técnico a todos los profesores gque trabajan en este
plantel, para analizar los problemas de indisciplina v bajo
rendimiento escolar que  se presentaban en algunos grupos para
buscar algunas alternativas.

En reunién de Consejc Técnico se hicieron algunas sugerencias
como realizar reunicnes con los padres de familia cada mes para
informar a éstos sobre el aprendizaje de sus nifies, utilizacién
de algunas din&micas para que la clase fuera més amena con la
participacién del alumno vy blaneacién de clases; todos los
profesores estuvieron de acuerdo.

Se pudd comprobar gue en los grupos con problemas no se hizo la
reunién con los padres de familia, las sugerencias. no fueron
tomadas en cuenta y los alumnos seguian presentando las mismas
anomalias.

Se decidid por realizar entrevistas Yy encuestas por separado a
los alumnos y posteriormente a los padres de familia v maestros
de estos grupos para que dieran sus opiniones. Los resultados de

las encuestas y de las entrevistas fueron las siguientes:



— Tos alumnoS: son muy enfadosas sus clases;_ todo el dia
quieren que hagamos copilas, no califican las tareas.

- Los padres de familia: la maestra no tiene caréctef para
disciplinar el grupo, los nifios hacen muchas copias, no revisa
los trabajos, no califica los libros v las tareas no son
revisadas.

— Los maestros: influye en el cbmportamiento del nifio; el
medio socicecondmico, el desinterés de los padres de familia v
la no planeacién de las actividades.

En consejo técnico se hizo un analisis de las entrevistas v
encuestas.se pudo observar gue hace falta una buenaz planeacion
en donde se tomen en cuenta los interéses del nifio, seleccionar
técnicas y métodos de ensefianza vy propiciar aprendizajes
significativos en el alumno;

Se incide que en estos grupos es donde mayor indisciplina
hay, por lo que todos los profesores coincidieron en gque hace
falta la planificacién, siendo este el autodiagndstico a gue se
llegé.después de las actividades mencionadas anteriormente.

Asi mismo se formula el problema:

¢Qué importancia tiene la planeacién en la labor educativa en
cuanto al rendimiénto escolar?.

tEn cualguier orden de la vida vy de la actividad humana,‘la
improvisacidén vy la.rutina han sido los principales cecnemigos de
la eficiencia y en el campo educative la planeacidén es una
necesidad, vya gque esta se considera un proceso 'légico de

solucién de problemas; un instrumento de procesamiento para

10



lograr de manera méds efectiva v efiqiente los iesultados
educativos que se desean.

No hacer planes o no planificar sobre la base de necesidades y
caracteristicas individuales definidas. egquivale a exponerse al

fracaso.

11



CAPITULO |

LA PLANIFICACION

Considerando queyla planeacidn es parte importante de todos los
édmbitos de la actividad humana, en el aspectoc educativo, la
planeacidén es inherente a este proceso. No se puede concebir la
educacidén sin la planeaciée§ por ello es: importante propiciar en
el maestro la concientizacidn sobre este aspecto de su guehacer
mediante los siéuientes temas:

«— Prcgramas.

- Estructura metodolégica.

— Programas de estudio de la didactica critica.

- Instrﬁmentacién de la didactica.

- Didactica Critica.

12




PROGRAMAS

-~

‘ Para la elaboracidén de programas es necesario la reflexidn, el

. .
L como

P

andlisis y el cuestionamientoe scobre la teoria Curricularh
también la reflexidén scbre la propia préactica en la elaboracidn
de -los mismos, yva que este andlisis vy su estudio son
fundamentales para la elaboracidn ccnceptual vy ademas ' es un
intento por repliantear les problemas educatives de acuerdo a
nuestra realida@£:

Esta propuesta sintenta propiciar en el docente la comprensidén y
la necesidad de planificar ante el desarrolle de la teoria

@

n

b=t

curricular, asi como tamkién ante su  articulacién  con
conocimientos de la didactica, por lo gue se centra, segin la
realizacidn en tres momentos bédsicos que son: la construccidn de
un marco referencial, la elaboracién de un programa analitico e
- Interpretacidn metodoldgica del mismo, como programa guiqi

En la construccién de un marco réferenbial se deben considerar
lps programas escolares como parte de un plan de estudios v no
como elementos alslados! Por lo gue se considera necesaric gue
los docentes tengan eclementos para interpretar su plan de
estudios y asi poder estudiar la manera de cdémo determinados
programas forman parte de una préctica concreta, gue posibilita

por medic de los aprendizajes, el leogro de ciertas metas

curriculares.

13




"Para la elaboracidn e interpretacién de un
programa escolar, se necesita. analizar los
propésitos del plan de estudios, el tipo de
necesidades sociales e individuales que se
consideraron en su elaboracidén, las Aareas;
todo ello, con el fin de obtener un mapa
curricular gue se permita visualizar la forma
cébmo se apoyan e integran los ~diferentes
contenidos de las asignaturas del plan de
estudios, con el fin de evitar la repeticién
de contenidos y de procurar la integracién de
los aprendizajes™.

Esta interpretacién servird para aclarar las nociones basicas
que se desarrollan en cada 4&rea de formacién Yy =n cada
asignatura, wuna vez esclarecidos, se presentarén como propdsito
de aprendizadje del curso.

Este marco referencial es importante porgque permite gue el
profesor determine las condiciones que afectan el desarrollo d=al
programa, ya gue no se cree gue didécticamente estos contenidos
se puedan interpretar desde un punto de vista metodoldgico,
siempre de la misma forma, dado gque cada grupc presenta
diferentes caracteristicas particulares, por 1o tanto es
necesario determinarlas v asi podef adecuarlas al desarrcllo del
Curso.

Para la construccién de este marco referencial es necesario
Ltomar en cuenta la descripcién de su conocimiento como profesocr &
las experiencias adquiridas durante la conduccién de un grupo,

asi come las vivencias como alumno, pero habitualmente ro se

2DIAZ Barriga, Angel. "La planeacién de actividades docentes" en Tina propuesta para la elaboracién de programas de estudio,
Antologia. México. UPN, SEP. p 228
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foman en cueénta por considerarlas carentes de objetividad. Si se.

tomaran estos acervos del docente se propiciaria la posibilidad
de construir nuevas significaciones '} generar Procesos
creativos. La descripeidén que hacen los maestros de sus
prééticas en el manejo de programés, constituyen - elementes
fundamentales para la construccién de este marco referencial.

También se considera necesario un diagnéstico de conocimiehto
previo al desarrcllo del curso mediante un instrumento formal
(pruebas deé diagndstico), como tambiénr ia utilizacién de
registros de-observacién.

Con la informacidén de los conocimientos Jque maneja el alumno,
se fundamentari la interpretacién didactica de.un programa. Sin
embargo, existe una limitacién en los instrumentos de
diagnéstico, porgue estos instrumentos s6lo  nos propician
informacidén de su estructura cognoscitiva y no permite detect%r

los habitos, las habilidades de los alumnos ¥ Su proceso de

t

aprendizaje.

Popham y Baker sostienen gue

"La evaluacidén previa consiste en descubrir
81 el estudiante cuenta en su repertoric de
conocimiento con la clase de conducta gque ‘el
maestro regquiere promover,  sus resultados
pueden sugerir modificacicones que
corresponderia intreducir en los objetivos
fijados originalmente, asi el anilisis de la
cenducta inicial del estudiante puede sugerir
el agregado O eliminacién de clertos
objetivos"”.3

3 [BIDEM. p 232
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Esto ﬁos lieva a reconocer gque la propuesta didactica de un
cursoc no se puede generalizar, porque las caracteristicas
particulares de ésta se dan conforme a cada grupo escolar. Puesto
que cada grupo vive una situacidn particular gue determina sus
condiciones de aprendizaje, no pueden ser exclusivamente
individuales y de caracter metodolégico, va que se forman por una
serie de situaciones sociales e histéricas gue se considera
necesario conocer para poder comprender v asi poder llevar a cabo
una propuesta didactica conveniente.

Es necesario ampliar el esguema de analisis, comprender cémo se
relacionan los elementos individuales y sociales, los elementos
metodoldgicos y les  histéricos, para poder constitulr una
conformaclén explicativa del grupo, la cual permitird ampliar la
accién del profesor.

Por lo gque se puede conclulr gue é@ara la elaborzcidén de un
programa, es necesario analizar el mapa curricular que permita
conocer las nociones bésicas que se pretenden propiciar en el
plan de estudios, asi como determinar la situacién del grupo, las
necesidades, para determinar las condicicnes gue van a incidir en
el aprendizaje, como los elementos que permitiran la precisidn de
los propésitos del grupe, asi se concreta un programa escolar.>

El programa escclar es una propuesta dé aprendizaje, referente
a los contenidos curriculares minimes de un curso, ya gue estos
estan relacionados con el plan de estudio. Teniendo como fin
orientar las decisiones que tome el maestro y el alumno, para el

legro de ciertos resultados de comportamiento.

16




Por lo tanto es necesario la elaboracién de un programa
analitico el cual tiene qué Ser vislumbrado como una segunda
etapa, que se fundamente en el marco teérico Yy no en ol
‘cumplimiento de ciertas formas técnicas, como la elaboracioén de
objetivos conduétuales-' El programa analitico consiste en
especificar las caracteristicas del «curso, de las relaciones
bésicas que se desarrollaran, la relacicn gue guardan las materias
anteriores y las posteriores, permitiendo avyudar a resolver los
problemas. Estc permitira imaginar una panoramica general del
curso, asi como estructurar el objeto de estudio de manera que se
perciba la relacién QUe hay en la unidad que se pretende estudiar,

asi como también los principales elementos que la conforman.

"Una vez determinados los propodsitos de la
totalidad del curso vy las nociones basicas que
se propician, se pueden pPrecisar los
resultados ¢ productos de aprendizaje, gue
permitan integrar la informacién a lo largo de
un - curso  en relacién a una problematica
(teoria o practica)".4

Ante la necesidad curricular de establecer ciertos elementos de
acieditacién, es indispensable elaborar productos © resultados de

aprendizaje.

Antes es imprescindible entender ol concepto de aprendizaje,va
que éste comunmente es concebido como una modificacién de pautas

de conducta parcial o total del ser humano Y por el contrario a1

4 IBIDEM. p 234
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aprendizaje se caracteriza como un proceéo de éaltos, avances,
retrocesos, paralisis, construccidén y miedos gue le suceden al
alumno. En este sentido el aprendizaje es considerado comc un
proceso dinamico.

Una vez que se ha precisado lo gue es el aprendizaje se
retomaran los productces de éste.

Los productos de la adgquisicidén de conocimientos son los cortes
que se dan durante el proceso de aprendizaje, ya que estos tienen
la finalidad de dar respuesta a la problematica de las
instituciones.

En el &ambito institucional, los productos de aprendizaje son
redactados bajo el nombre de objetives terminales, los cuales
estédn relacionados. Estos deben de presentarse de manera
ir}tegrada, gue reflejen la unidad del obkjetivoe de estudib, que
proporcionen los elementos integradores de lo que estudian los
alumnos. En su aplicacién metedolégica se plantea la integracidén
del contenido del curso, come la relacidn entre la informacidn vy
una problemé&tica tedrica vy préctica.

Después gque se han precisado estos resultados de aprendizaje,
los cuales muestran la totalidad del curso v las nocicnes basicas
que se desarrollan, se considera necesarioc desglosar los
contenidos para hacer una organizacién y una estructuracidn de la
unidad,rtemética, por 1o gue es indispensable que el profesor
tenga una metodologia adecuada. para el an&lisis de estos

contenidos, ya gue la falta de <£sta propiciard que las unidades
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de los programas representen capituleos o que sigan un orden
croncoldgice gue no tiene sentido.

Tanto el contenido como el métode deben de plantearse
conjuntamente, yva que los dos forman parte de la unidad.

En relacién a llos contenidos se deben tomar en cuenta dos
supuestos en relacidén a su preblematica:

- Se deben preéentar a los alumnos los contenidos integrados de
tal manera gue puedan ser percibidos como una unidad integrada y
la relacidén gue guardan entre si.

- La segunda menciona que los contenidos deben aparecer desde el

momento en gque se elabore el mapa curricular, ya gue se- deben

contemplar el manejo de ciertas neociones basicas referidas a las
dreas de formacién de las demds asignaturas que guardan relaciodn
con el programa.

Estos contenidos se deben agrupar en blogues coherentes entre
si, permitiéndo estructurar la unidad de un curso. Una vez gue
los contenidos estdn organizados en unidades tematicas, a cada
una de ellas se le asigna el nombre gue refleja el contenido a
trabajar, ensequida se elabora una presentacidén escrita de los
mismos, con el fin de aclarar a los alumnos el papel, la
estructura vy el aprendizaje gue se debe .promover, asi come su
relacién con la totalidad del programa. Por lo tanto es necesario
entender gue las propuestas de -aprendizaje gque aparecen en el
programa escolar, son una sugerencia minima de comportamientos a
lograr durante un curso. Por lo gue es neceéario que el profesor

interprete v adecle estas guias a situaciones particulares de su
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grupo, esto lo podraz lograr si tiene una formacidn pedagégica, va
que el profesor es guien imprime wvitalidad al plan de estudios,

posibilitando su realizacidén.

"La construccién de un programa analitico opera
Ccomo una propuesta de aprendizaje minimo gue la
institucién presenta a sus docentes y a sus
alumnos, como informacién bédsica con la que es
necesario trabajart.S

Cabe mencionar que este programa analitico debe ser analizado v
discutido por los profesores del plantel, va gue en su fqtma
original constituye una responsabilidad institucioﬁal.

Este programa consta de cuatroc partes: la explicaciép del
programa, la vinculacién con el plan de estudios, la propuesta de
dacreditacién de los aprendizajes y la estructura del contenido.

Por lo cual se considera necesaric la elaboracién de un programa
guia, va que éste permite combinar la propuesta institucional con
algunas de sus experiencias docentes, come también con situacionas
determinadas de sSu  grupoc Yy  algunas perspectivas propias
relacionadas con los contenidos.

Esta propuesta surge ante la imposibilidad de dar una
interpretacidn metodologica gue lleve a actividades de
aprendizaje iguales para grupos que tienen diferentes
caracteristicas. Esta guia parte de los elementos basicos que se
estabiecen en el programa analitico, establece una relacidn entre

el curricule y la didactica y posibilita la concretizacién del

S IBIDEM p 239
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programa analitico al liegar al nivel en gue se precisan las
caracteristicas gue tomard 1la practica en. las situaclones

especificas.

La propuesta metodoldgica se considera un eje importante en la

concrecién del programa guia, porgue facilita la construccidén de

los contenidos durante el proceso aprendizaje de los educandos.
Puesto que hay una relacidén del método con el contenido, con lo
epistemolégico yv lo didactico.

Otre elemento importante es la precisién de los productos de
aprendizaje, vya guae estos serviradn de orientadores a la
acreditacién de los alumnos, dado gque el problema de la
acreditacidén escolar viene de una necesidad institucional de
confirmar clertos conocimientos, es#e trabajo le corresponde al
profesor hacer la certificacién de ciertes productos de
aprendizaje en donde se encuentra relacicnado el método y el
contenido.

La evaluacidn tiene la funcién de contrel de los conocimientos
de los alumnos, como también un control de la practica pedagdgica
de los profesores, en donde se concibe la docencia como una
carrera de enseflanza siendo lo més importante cubrir el programa.
Esta supuesta de "Profesjcnalizaclién se concreta en los oxamenes
departamentales, en los departamentos de evaluacién y en la
construccién de elementos que manejan la informacién a partir de

servomecanismos".6

S IBIDEM. p 240
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Didacticamente el método es examinadoe como un problema
instrumental. gque se refiere al conjunto de técnicas que se
utilizan para mejorar el aprendizaje de locs alumnos. Este método
tiene su origen en la concepcidén reduccionista de la didactica,
donde ésta es una disciplina instrumental gque posibilita ia
'aplicacién de los principios teé:icos de la pedagogia.

".a didéactica implica_ una combinacidén de niveles téérido
té&cnico instrumental, en el anilisis v elaboracidn de.problemas

de su ambito”.7

De esta forma se puede precisar gue los problemas del método
vienen de los problemas tedricos, por lo que se considera ligera
la proposicién de los modelos de instruccidn, v como alternativas
técnicas gque resuelven en si mismas ios problemas de aprendizale.

EL métecdo es un aspectc del contenido, ya gque es un objsto de
estudio especifico y por lo tanto tiene implicaciones a nivel
epistemoldégico que se rigen por una ldgica en su construccidn. Lo
que significa que el método constituye la articulacién entre
epistemologia y teoria del aprendizaje. Es por eso gue el método
hace una concepcidén particular del aprendizaje, va éste io
concibe como la adquisicién {pasiva) de'kinformacién o come la
construccién de un conjunto de procesos en gue dicha informacidn
pesibilita nuevos conoccimientos que serén.trasceﬂdidos.

Las teorias del aprendizaje presentan dos vertientes: las que
consideran el aprendizaje como un resultado v las gque la

consideran como un proceso.

7 IBIDEM. p 246
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En la primera vertiente el aprendizaje es viste como la
incorporacién de ciertas acciones externas de una informacién que
esté predeterminada para el alumno, ya que el contenido es
presentado como algo estatico, acabado, independiente del
educando, en donde solo realiza y ejecuta acciones para llegar a
dichos resultados.
/ En la segunda vertiente, el aprendizaje es concebido como una
i
actividad necesaria para la construccisén del ceonocimiento. Esta
construccidn de conocimiento se piensa, no como copia de una
informacidn, sinoc como  la creacién original de cliertas
estructuras del pensamiento. }
B aprendizaje es un proceso dé apropiacidén de la realidad, por
lo que el alumno debe de construir sus propios tonocimiéptos.

Una vez analizadas las diferentes teorias del aprendizaje, sa
‘hara un andlisis del método.

El método puede ser abordado en tres niveles de conceptuacién:

"a}. Como un problema epistemolégico, en el que
tiene una relacién intima con el contenido vy
con los postulados generales, en relacidn a lo
que es el conccimiento.

b). Como una wvinculacidn con las teorias del
aprendizaje, una posibilidad de concrecién de
los principiocs que se derivan de cada una de
ellas.

). Come un ordenamiento de las etapas gue es
necesario cubrir para la construccién de un
producto de aprendizaje en particular”.$ .

8 IBIDEM. p 242
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Los problemas metodolégicos se originan en la precisidn misma de
los productos de aprendizaje de un curso, ya dque en ellos se
establecen los procesos del pensamiento necesarios para su
construccidén. FEn ésta es necesario hacer un analisis entre
evaluacidn y acreditacidn.

La evaluacidn se refiere a las condiciones gque afectan al
proceso de aprendizajé v a sus origenes de éste, como el estudio de
aguellos aprendizajes quelno estaban contemplados curricularmente,
gue ccurrieron en el grupo.

La acreditacién se refiere a la verificacidn dé ciertos
productos de aprendizaje; previstos curricularmente, gue reflejan
un manejo minimo de cierta informacién por parte del alumno.

Es necesario mencionar que son mas restringidos los problemas de
acreditacién que los de evaluacidn, porgue estan mas relacionados a
los problemas de eficiencia, por lo tanto estos son dependientes. de
las instituciones y de la sociedad.

La evaluacidn significa comprender el proceso de aprendizaje
tanto individual como grupal a partir de diferentes puntos de
vista, su fundamentacidén es ocbjetiva, ya gue las teorias lo
reconocen asi, al explicitar la relacidén alumno-objeto.

El problemza de la acreditacidén se inicia desde 1la elaboracidn
del programa analiticc y se concreta al precisar 1os productos de
aprendizaje del programa guia. Por 1o tanto la planeacidn se puede
realizar a partir de los objetivos redactados como producto de
aprendizaje, en Jla cual debe de expresar la integracidén del

fendmeno a estudiar, asi como la vinculacidén con un problema

24



maestro se convierte en un juez gque dictamina el éxito o fracaso de
los alumnos.

Mas sin embargo no se puede planear la calificacidédn come una
actividad objefiva, ya que ésta no puede ser independiente del
alumno.

Cuandec se habla de evaluacidén en forma de norma, de criteric &
de dominic se refiere a la acreditacidén v a la asignacidn de
calificacidén. Por 1o tanto la evaluacién se plantea como un

problema de acreditaciodn.



ESTRUCTURA METODOLOGICA.

INTRODUCCION.

¢/

El procesc educativo es una actividad conjunta e ininterrumpida
del maestro y del alumno, en donde éste se apropia progresivamente
del objeto de estudio gue se caracteriza por un avance constante,
partiendo de una interpretacidn difusa de una tarea cognoscitivé
hasta la percepcién y consolidacién de un contenide nueve, desde la
asimilacidén de conocimientos hasta la aptitﬁd vy los habites y de

estos hasta la teoria asimilada v su aplicacién practica.

Para 1llevar a efecto el procesoc educativo, el maestro ha
realizado un esfuerzo hacia una apropiacién completa del
conoclimiento, aéegurando una nitidez, coherencia vy sintesis
conceptual que posibilita a los alumnes a llevar con &1 un esfuerzo
semejante en la misma direccién; de lo contrario dejard al alumno

en un nivel de ideas y abstracciones poco claras y confusas. ¥

El maestro es el nexo entre ;a realidad objetiva existente
v l1la representacidén que de ésta tengan los alumnos,
garantizando la asimilacién de los conocimientos v el desarrsllo
de las fuerzas cognoscitivas teniendo como primer regquisito
la concordancia con las ciencias de 1los conocimientos
asimilados. En conclusidn el trabajc del maestro consiste
en. aclarar | la apropiacion, por parte del
“alumno, de una realidad o porcidn - de ésta a f£in de gue el
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sujeto operé sobre ésta, transformindola y transformandose. (Este
es el fin del pfoceso Educativo) .

El nivel de experiencia de los alumnos nos indicard el nivel de
conciencia real que éste posee, respecte al objeto y el maestro
debera ayudar en esta forma de. conciencia que ya transformada v
poténcializada abrird un nuevo circule de aproximacién al objeto
concreto v asi sucesivamente.

En esta apropiacidén del objeto se adquieren conccimientos v se
desarrollan destrezas, habilidades y habitos.

Entre la tarea cognoscitiva planteada por el maestro y el nivel

conceptual del estudiante, se desarrolla la contradiccién basica.

ESTRUCTURA CONCEPTUAL

La estructura conceptual es el primer paso que realiza él
maestro a fin de que el alumno se apropie del objeto ¢ contenido, Y%
para ello es necesaric que el docente entisenda que la realidad, los
objetos, los fendmenos naturales 2% so;iales son inherentes,
objetivos e independientes de la conciencia humana.

Existe una diferencia cuantitativa en la apropiacidén del cbjeto
de estudio que.realiza el alumno y el cientifico. ELl cientifico
llega a saber- lQ désconocido, le nuevo, por su investigacién,
mediante pensamientos independientes ¥y Creadores, partiendo de lo
conocido, mientras que la tarea del alumno es usar, entender vy
apropiarse de lo que la ciencia vya conoce. Por lo tanto as

tarea del maestro presentar los contenides cientificos, expresar
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hechos, conceptos y  leyes que los alumnos asimilen; luego
entonces es funcién de la ensefianza .servir al conocimiento, la
comprensién vy asimilacién de llas estructuras conceptuales, él
maestro tendra que seleccicnar de la realidad los factores o
elementos que se juzguen esenciales, eliminando los irrelevantes.
Las esquematizaciones que se hagan deberan tener buena
adecuacion entre el pensamiento y la realidad objetiva. La
estructura conceptual a transmitir sera valida er 1z medida que
refleje el conccimiento cientifico de la realidad vy los pasos a
seguir seran:
1.- Determinacién del objeto o parte de éste a estudiar.

2.- Seflalar los conceptos que lo delimitan Y expliquen.

3.- Establecer la ley o leyes, fundamentales inherentes a dicho
cbjeto.
4.- Marcar los principios v teorias que permitan explicarnos un X

nimero de casos.
Los principales componentes para construir unz estructura

conceptual son:

1.~ Conceptos o ideas basicas; términos gue expresan abstracciones
en el mas alto nivel de generalidad, referida a una clase de
objetos o eventos los cuales tienen una caracteristica en comun
y son considerados como la base del conccimiento cientifico.

Z2.- Conectador, son los conceptos del mismc nivel de generalidad vy
cuya funcidén es ampliar vy profundizar el concepto basice o

central.
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3.- Nexos y/c relaciones, esenciales; determinacién de principios .
de validez universal entre 2 0o mas series de conceptos
(postulados, leyes, normas, reglas supuestos o axiomas) .

4.- Explicitacién de las teorias a las cuales se les define como el
fundamento de los conocimientos cientificos ya dJue permite
agrupar los conocimientos en un sistema dnico. Son los que
sefialan los hechos vy procescs cientificos que forman ideas
descriptivas a un nivel de abstraccién: caracteristicas de un
objeto, datos sobre un determinado acontecimiento.

El maestro gque realice estos rasos tendra claro que la
organizacidn de la estructura conceptual intenta neutralizar toda
derivacidén o desorden, tratando de resaltar la comprenslién de la
estructura fundamental de la disciplina.

Una wvez elaborada la estructura conceptual se procederd a 1la

estructura metodeldgica.
ESTRUCTURA METODOLOGICA :

La _funcién de‘ la estructura metodolégiéa ©8 especificar 1las
formas en que un cuerpo de conocimientes habrid de estructurarse
para que pueda ser asimilade por el zlumno y tomando como puntc de
partida el nivel alcanzado por este, su capaéidad de asimilacién,
concordando los conociﬁienfos incluidos en la estructura conceptual

con las levyes del desarrollo cientifico.
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Lo cual nos muestra gue el curso de la ensefianza se determina
por la légica del contenido y el acertado planteamiento de 1os
problemas conceptuales.

En la estructura metodolégica convergen tanto los principios
légicos del contenido como las caracteristicas psicolbgicas del
alumno. Deberd de existir una relacidén entre la estructura
metodoldgica con la capacidad y el. nivel del gue aprende; es
decir con la estructura cognoscitiva del alumno.

Conclusién: En la estructura metodoldgica también estaréan
presentes: velocidad con que se pretende que el aprendizaje se
preduzca, la excelencia al alumnado vy la capacidad cognoscitiva
de &l para transformar lo aprendido. La estructura metodoldgica
de un cuerpce del conocimiento no es absclute sino relativo, va
gue variarad segin las capacidades cognescitivas del gue aprehde.

Estos principios permitird l1a conclusidén de una estructura
metodoldégica que sirva de nexo entre la estructura conceptual de

un contenido y la estructura cognoscitiva de un sujeto.

Principios que se desarrollan en la organizacién de la estructura

metodoldgica.

lro. PRINCIPIC DE SECUENCIA. No existe un orden de sucesidn Unico
rara todos los gque aprenden, el dptime en cada caso
particular dependera de:
* Bl caracter del material.

* El aprendizaje anterior.
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2do.PRINCIPIO DE PROFUNDIDAD. Nos sefiala el nivel de abstraccidn,

3ro.

complejidad y precisidn de un cencepto vy fiene que ver con la
extensién y éualificacién de conceptos previamente aprendidoes,
haciendo ©posible mayores conexiones 1égicas, mas poder
explicativo V% superior inclusividad, facilitando el
aprendizaje de nuevo material o] la reestructuracién
cognoscitiva, al modificarse cualitativamente la estructura.
Esta estructura es una especle de espiral acumulativa, donde
¢l concepto es trabajado una y otra ve:z enAnuevos contextos,
donde 1lo desconocido' 5¢ agrega a lo conocido haciendo mas
$0lido los conocimientos sobre determinado material.

PRINCIPIQ DE HORIZONTALIDAD. Esta ligado a la concepcién
integrativa; es decir a la relacidén horizontal entre
cenceptos, ayudando a clasificar el concepto central y a2
mantener estrecha relacidén con los contenidos enéeﬁados
simul téneamente en otras estructuras {segin Vicente K.

Remedi).
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LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA DIDACTICA CRITICA.

Los programas de estudio de la didéctica critica adguleren una
forma diferente de los programas de estudio de la Didactica
Tradicional y Tecnclogia Fducativa, estd diferencia se da tanto
en el marco tedrico gue los sustenta, coﬁo en su interpretacidn y
en la aplicacidén que hace el maestro en su practica diaria.

En esta perspectiva, a los programas se les considera como
eslabones fundamentales del plan de estudioc, asi mismo son
propuestas de aprendizaje minimas gque los alumnos deben de
alcanzar en clerto tiempo, pero de ninguna manera se deben de
considerar agotadas, mucho menos terminadas. Por lo tanto el
profesor los tomara como herramientas basicas de trabajo, gue les
permitiran conocer el . contenido y asi poder  hacer las
modificaciones pertinentes, Y mas dinamicos, para obtener
aprendizajes significatives de los alumnos.

Este planteamiento demuestra la relacién  interna Yy la
coherencia gqgue hay en los planes y programas de estudio. Mas sin
embargo ésta situacidn pocas veces se manifiesta en la realidad
educativa. Porque los planes y programas son producto de disefos
emplricos, .de tipo politico e ideoldgicce més que academicos,
puesto que estos responden a los ﬁequerimientos metodoldgicos. v
no a las expectativas de las practicas del profesor v de 1la
socliedad. Es por eso gue el maestro tiene ciertos problemas al

planear e interpretar los programas de estudio y por lo tante no
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puede adecuarlos a las neceslidades particulares de su grupo. Por
lo gue se considera necesario ccnocer el surgimiento de las
nuevas alternativas curriculares de los Gltimos afics. Y asi que
los programas de estudios modifiguen sus propuestas de
elaboracidén de acuerdo al modelo curricular al gue correspondan.
Estos programas de estudio deben presentar caracteristicas,
teorias vy técnicas distintas, porgque cada modelo curricular
respende a concepclones de diferentes aprendizajes, conocimientos
e individuos.

Las Instituciones Educativas se limitan a sefialar modelos

curriculares por materias con el afén de innovar, pero se deja

ver gue son totalmente tradicionales v no innovadoras.
Ante lo mencionado anteriormente cobra relevancia el
planteamiento que hace Javier Palencia "Las Instituciones

Educativas tienen.el deber de proponer a los maestros un programa
bésico, que no es de caréctef obligatorio".9

Esta didactica no acepta gue el profesor sea un reproductor o
ejecutor de programas rigidos y prefabricades por departamentos
de planeacidén o por expertos tecndlogos educativos, yva gue son
personas gue carecen de experiencia priactica en la educacién. Por
;o que se consilidera necesario hacer un andlisis del programa vy

tomar algunos planteamientos generales para elaborar su propio

programa o plan de clases de acuerdo a las necesidades,

? MORAN, Oviedo Porfirio "La planeacién de actividades docentes", en Propuesta de elaboracién de programas de estudio en la
diddctica critica. Antologia, México, UPN. 1986. p 263
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caracteristicas de su grupe y de la sociedad misma. Esta practica

constituye el rescate de algunas de las atribuciones del maestrc.

35



INSTRUMENTACION DE LA DIDACTICA.

Para hablar de instrumentacién didaéctica es necesario partir de
un concepto de aprendizaje que sirvé de marco de referencia, va
gque es una condicién necesaria para atender y trabajar otros
ceonceptos gque le ayudardn a la instrumentacién didictica como:
objetivo, contenidos, actividades & situaciones de aprendizaje y
evaluacidén. El aprendizaje es determinante en el manejo de los
componentes de la planeacidén. Puesto gue la planeacidédn se puede
interpretar de acuerdo <con el marco tedrico, de acuerdo al
enfoque qﬁe tenga.

Se entiende la planeacidén didéctica {Instrumentacidn) como

"La organizacién de los factores que
interviene en el proceso de ensefianza-
aprendizaje a fin de facilitar en un tiempe
determinade el desarrollo de las estructuras
cognoscitivas, la adquisicién de habilidades v
los cambios de actitudes en los alumnos®.10

La planificacién didactica se desarrolla en tres situaciocnes
basicas como:
1°. En la organizacién que realiza el maestro de los elementos &
factores considerados en el proceso, sin tener presente el
alumno, relativamente, mas alla de las caracteristicas

gehéricas del grupo.

10 1BIDEM. p 264
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2°. Rl detectar las situaciones de los alumnos que aprenden y en
donde se comprueba el valor de la planeacién como propuesta
tedrica, tanto en sus partes como globalmente.

3°. En la formulacién de la planeacidén a partir de 1la puesta en
marcha de las acciones o interaccicnes previstas.

La instrumentacidén didactica no debe concebir;e como acto de
planear, organizar, seleccionar, decidir vy disponer de los
elementos que hacen posible el proceso de ensefianza—aprendizaje,
sino come el acontecer en el aula en donde las actividades se dan
por las circustancias con una gama de determinaciones, tanto

institucionales como socizles.
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DIDACTICA CRITICA.

La didactica critica hace —una reflexidn sobre algunas
implicacicenes tedricas y  técnicas en  su .planteamiento de
instrumentacidén didactica. Por 1lo gue ésta didactica es una
propuesta gue se esta construyendo sobre la marcha, yva gue no tiene
un  grado de caracterizacidn, comec el caso de la didactica
tradiciconal v tecnoldgica educativa.

La didactica critica Qsté en contra de las practicas cotidianas
inmersas en el instrumentalismo y en la neutralidad ideolbgica. Por
lo tanto considera necesario hacer un anélisis de lo gue persigue
la educacién, dejar de considerar que su tarea central es de guia,
orientacidn, en el gque sdlo se involucre el profesor v alumno. Ya
que ésta didactica rompe con los modelos antericres, cuyo objetivo
es que el docente deje de ser un técnico responsable de la eficaz
aplicacién de programas, en donde sélo se busca tener rendimientos
académicos y no aprendizajes significativos para los alumnes
(Porfirio Morin Oviedo).

Susana Barcoe sefiala que los maestros se preocupan mas por
renovar y perfeccicnar su instrumentacién que por investigar los
Supuestos tedricos de los programas, ya& que éste prefiere sef
técnicamente mejor, en vez de cuestionarse y replantearse los
problemas de la didactica.

"La didactica critica es una propuesta gue no trata de
sustituir una modalidad per otra, sino gue plantea analizer

criticamente la practica docente, la dindmica de la institucioén,
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los roles de sus miembros y. el significado idecldgico gue subvace
en todo ellon. !l

Esta didactica tiene la finalidad de desarrollar en el profesor
una actitud de investigacién, crearle un espiritu critico y 1la
autocritica de si mismo.’

Barco'r menciona gue es necesario tener en cuenta dos

consideraciones:

"-Que las renovaciones o alternativas en el
terreno didactico, no puedan ser vistas como

una implementacidn puramente tecnoldgica,
factible de ser aplicadas, sin grandes
trastornos, en un contexto educative

previamente organizado ¥ en cuya estructura no
se operan modificaciones.

- Que las actitudes aisiadas carecen de valor
Y en tanto no se encuadran a un sistema de
actitudes congruentes, que respondan a claros
objetivos y valores asumidos concientemente,
resultan inoperantes. Las actitudes no  se
pregonan, se actidan y no afectan a un aspecto
aislade de la actividad docente, sino que
comprenden todos los ambitos, A&reas Y canpos
en que éste tiene lugar"™.1?

Las anteriores reflexiones dejan ver gue 1la Instrumentacidn
Didéctica no puede asumirse como  aséptica, descargada de
connotaciones ideoldgicas N politicas. Puesto gue la
instrumentacién ha dejado a un lado el factor humano, las
interrelaciones personales, el manejo del conflicto v 1z

contradiccién en el acto de aprender, ya gue promueve una visidn

individualista del aprendizaje. Por lo tanto los alumnos son

I IRIDEM p 274
12 (BIpEM. p 274
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considerados como obJjetos de ensefianza y no como sujetos gue
aprenden mediante una situacién de copflicto.

Azucena Rodriguez considera el. aprendizaje como un proceso
dialéctico, que se basa en el recorrido gque hace el alumno
durante el procesa de aprendizaje, ya que éste no es lineal, sino
gque estd sujetc a crisis, paralizaciones y retrocesos al cambio,
esorse debe a la apropiacidén y a la transformacién que se hace
del objeto de conocimiento, m&s sin  embarge esto no  es
determinante, porgue tamblén influyen las caracteristicas gue
tiene el alumno. Ya que el alumno posee clertos conocimiento,
esto es debido a las situaciones gue ha vivido. Es por eso cuando
se actta sobre el cbjetec de conocimiento, no solo se modifica el
objeto, Sino también al alumnc. estas modificaciones ocurren al
mismo instante.

La didéética critica hace referencia a ciertos planteamientos
de la tecnologia educativa, ya que ésta tiene influencia en 1la
instrumentacién didactica del sistema educativo. Esta propuesta
define los cbjetives de aprendizaje "Come enunciados técnices gue
constituyen puntos de llegada a todo esfuerze intencional, y como
tales orientan las acciones gue procuran su consecucién v
determinan predicativamente la medida de dicho eéfuerzo".13

pusbel y Bruner consideran importante el uso de objetivos en el
trabaje cotidiano del profesor, perc estos deben formularse de
manera general v no especifica. Bruner dice gque es necesario

establecer obletivos para la ensefianza, va gque los considera

13 [BIDEM. p 276
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Gtiles para la orientacién tanto del profesor como del alumno,
perc éstos objetivos deben estar relacionados con la scolucién de
los problemas. Por lo que considera nécesario haéer un analisis de
las estructuras de 1las diferentes disci?linas a estudiar, 1los
conceptos, la significatividad de los aprendizajes asi como su
aplicacién.

Lo antericr rompe con 1la practica de fragmentacidén de los
contenidos de ensefianza a través de la propuasta de los cbjetivos
conductuales. Lz consecuenciz de los cbjetivos conductuales es la
fragmentacioén de conocimientos, 1o cual tiene | serias
implicaciones para el proceso de aprendizaje del alumno, porgue
impide integraﬁién de la informacién, de las relaciones y el
tener una visidén del conjunte de objetives de estudio asi como
comprender la complejidad de los problemas de la propia préctica
del profesor.

Por lo tanto es importante destacar que el aprendizaje parz el
conductismo "Es la modificacién de conducta, va que por conducta
se entiende lo manifestable, lo observable de manera molar”, 14

En la Zformulacion de objetives, la ~didiacitica critics utiiiza
dos categorias gue son: Objetivos terminales de un curso 3%
objetivos de Unidad. Para formulaciodn de los objétivos Terminzles
4 de unidad, es importante plantearse algunaé-interrogantes Como :
iCuales son  los propdsitos, conceptos y los  aprendizajes

esenciales?. A partir de esta etapa de esclarecimientos se

4 [BIDEM. p 277 .
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tendran elementos para planecar los criterios de acreditacidn del

Curso.

Una de las funciones de los objetivos de aprendizaje es
determinar la intenciocnalidad ¢ la finalidad del acto educétivo,
es explicitar en forma clara y fundamentar los aprendizajes que se
promoveran en el cursoc.
| Otra funcién de estés objetivos es la programacién didactica, va
que es la base para planear la evaluacién Y la organizacidén de los
contenidos en unidades tematicas y blogues de informacién.

Al formularse los objetives de aprendizaje se deben tener
presenie las sigﬁientes consideraciones (segin Porfirioc Moran 0} :
- Que los aprendizajes gue se pretenden alcanzar, sean

expresédcs con claridad.

- Al hacer la formulacidén se debe estar integrandc el objeto de
conocimiento & fendémeno de la realidad que se pretende estudiar.
Zn el campo educativo los cbjetivos tienen mucha importancia y

una trascendencia mayor a la que suele dirseles.

La seleccién v organizacidén de los contenidos, tradicionaimente
era tarea exclusiva de profesores técnicos. Ya que el profesor
recibia el titule de los temas a incluir, v solo los enfeoques eran
parte del principio de libertad del docente.

En los intentos de armonizacién de blsqueda de coherencia vy
organizacién, de unificacién de criterios al interior de 1los
programas Yy con la estructura general del plan de estudios se

consideran comc una amenaza a la libertad de catedra.
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Ya que al hacerse un analisis de los programas se puede
descubrir que la mayoria adolece de enciclopedismo, desequilibric
en las exigencias bibliograficas, superposicién de tematicas, la
escasa aplicacién de lo aprendido en Areas instrumentales, los
planteamientos carecen de legitimidad cientifica social.

Uno de los problemas a los que se enfrenta la didactica critica
¥y la Educacién en general, esta relacionade con los contenidos,
ante la gran cantidad de conocimiento, la variedad de disciplinas
v la influencia de concepciones positivistas gue complican 1
comprometen a la unidad.

Los contenidos son fundamentales en ls tarsa del maestroc, mas
sin embargo constantemente son olvidados vy vaclos en su
concepcidn como en su implantacién curricular. GCuerrero Tapia
-seﬁala los contenidos como temas condicionados por la ciencia, la
naturaleza de la profesidén y los rasgos de la cultura. fa gue
detras de los contenidos de ensefianza estan los problemas del
conocimiento y de la ideologia.

A continuacién se reproducen algunas ideas que plantez Ana

Hirsch acerca del conccimiento:

"S1 el conocimiento es un proceso infiniteo vy
no existen las verdades absclutas, 21
contenide de un programa no se puede pressnitar
como algo terminado y comprobado.

Teda la informacidén estd siempre sujeta a
camblos y el enriguecimiento continuo.

La realidad vy el conocimiento cambian
constantemente. En la actualidad ila
informacidn y el contenido de los programas
caducan mas rapidamente. Existe pues una
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necesidad de actualizar la informacidn vy
enriguecerla constantemente.

Es necesario historizar los contenidos de un
programa, ver como una idea, una teoria, un
hecho, una informacién tuve origen, como fue

su proceso de cambio, su desaparicidén como

algo dado v su transformacidn en algo nuevo . "5

Actualmente, por la carga jldeoldbgica, el conocimiento
escolarizado se ha fragmentado demasiado, lo cual impide que el
profescr y el alumne puedan ver la realidad en su totalidad en
forma coherente. Por lo gue ez importante gque =1 maestro presente
los contenideos lo menos fragmentados para gue el alumno aprenda
conceptos v  acontecimientos mas coﬁpletos. Ya gue ningidn
acontecimientc se puede presentar aisladamente.

La planeacidén de las situaciones de aprendizaje son parte
importante de la estrategia global para operacionalizar el
proceso, va gue esta sujeta a la concepcidn del aprendizaje gue
la sustente.

Por ejemplo, para el conductisme el aprendizaje es la
modificacidén de conductas del alumne y sus actividades son vistas
como elementos de instrumentacidén. En cambio si el aprendizaje se
define comc un proceso dialéctico, donde las actividades
censtruyen el conocimiento, vya qué se hace una seleccidn de las
axperiencias para gue el alumno opere sobre el conocimiento vy a
la wvez propiciar gue el profesor sea un promotor del aprendizaje

a través de relaciones mas cooperativas. Esto no significa que el

15 1BmEM. p 279 .
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maestro sea desplazadoe & sustituide, por el contrario se
establecerd una relacidén de responsabilidad del maestro y alumno,
lo gue permitira gue ambos investiguen permanentemente, gque
realicen analisis, sintesis, reflexiones, discusicnes Yy conozcan
el plan de estudios donde realizarin su practica.

Para la seleccidén de las actividades de aprendizaje deben
tomarse ciertos criterios como:

— Determinar con anterioridad los_ aprendizajes que se
desarrollaran en el plan de estudios v el programa.

- Que sean claras las funciones que desempefla cada experiencia.

- Que lcs aprendizajes sean ideas basicas.

- Incluir diferentes modos de aprendizaie.

- Utilizar formas metddicas de trabajo.

- Transferir Jla informacién a diferentes situaciones.

- Crear en los alumnos actitudes dez saber més.

En la didactica critica el aprendizaje es concebido como un
proceso  en el gque se manifiestan momentos de rotura v
construceidn, ya gue las situaciones de aprendizaje cobran
dimensiones diferentes a "los planteamientos mecanisistas del
aprendizaje, puesto que se centra mé&s en el preoceso gue en =1
resultado, porgque generan experiencias qué promueven la
participacidén de los alumnos en su prodeso de conocimiento.

Azucena Rodrlguez propone tres actividades de aprendizaje gue
se organizan en tres momentos metdédicos, los S cuales seran

relacionados con 21 conccimiento:
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"a). Una primera aproximacidn al objeto de
conocimiento.

b). Un &nalisis del objeto para identificar
sus elementos, pautas, interrelaciones.

c). Un tercer momento de reconstruccidn del
objeto de conocimiento, producto del proceso
seguido, correspondiende a estas distintas
fases o actividades elementales:
observacidn, descripcidn, experimentacidn,
comparacidén, induccidén, deduccidn, anilisis,
sintesis, elaboracidén y generalizacidén.™1é

Lo anterior se traﬁsfiere al aspecte didactico, estos momentos
metodoldgicos aplicadoé a las situaciones de aprendizaije como
momentos de apertura, desarrolle v culminacidén.

En las actividades de apertura dan una percepcidn global del
fendémeno a estudiar, mediante la seleccidén de situaciones gque
puedan ser relacionadas con las experiencias anteriores.

En das actividades de desarrecllo, es la busqueda de informacidén
sobre el tema ¢ problema planteade desde distintos puntos ds
vista lo gque significa hacer un analisis, confrontaciones de la
informacidn.

Las actividades de culminacidén son la reconstruccidn del
fendmeno, tema, problema, mediante  una nueva sintesis, la
anterior seria una sintesis inicial del nueveo conocimiento.

Histéricamente la evaluacidén se le considera auxiliar en las
tareas administrativas de las instituciones educativas, va gue
tiene la funcidén de certificar los conocimientos a través de la

asignacién de calificaciones. En este sentidc es necesario que se

16 fRIDEM p 279
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realice un analisis vy un planteamiente para poder dar una
verdadera acreditacidén vy evaluacidn pedagodgics. Porque la
evaluacidén es importante en‘las actividades educativas, ya gque es
un proceso ominentemente didéctico en donde se concibe como una
actividad bien planecada y su ejecucidn contribuye a vigilar, a
mejorar la calidad de la préctica pedagoégica.

En la practica docente es muy frecuente que se confunda la
evaluacidén con la medicidn, es decir con el conjunto de técnicas y
procedimientos gue sirven para obtener informacidén relativa al
aprendizaje del alumno. Estz evaluacidén es un elemento mas del
proceso de enseflanza, vya gque siempre se evalta con alguna
finalidad v propdsito.

Lz propuesta critica trata de hacer una diferencia entre
acreditacién y evaluacidn. La acreditacién esta relacionada con el
nivel institucional, ésta tiene la funcidn de certificar 1los
conocimientcs de leos alumnces v de la practica profesional, permite
los cortes del proceso. En cambio la evaluacidn es un procesc que
rermite que el alumnce reflexione schre su propio proceso. Puesto
que el primer objetive de la evaluacidén es descubrir las
verdaderas necesidades de los alumnecs vy conocer gue variables.
permiten gue aprenda mejor, en situaciones de la clase estd mas a
gustc, con gue tarea se fatiga mas, orientar a los alumnes de
manera mas eficaz, modificar el méteodo, planificar tareas en
funcidén de las caracteristicas de los alumnes (segin Porfirio
Moran O}.

La evaluacidén ademids de ser un elemento gue favorezca la toma

de decisiones del profesor, también sirve de retrozlimentacidn
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para.el alumno, lo cual le permitirad darse cuenta de su propio.
proceso de aprendizaje:
Un plan de evaluzcidén atiende a tres aspectos: el aprendizaje

de los alumnos, la actividad docente y el grupo.
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CAPITULQ i
ALTERNATIVA DE ACCION DOCENTE
Y SU APLICACION.

Se pretende propiciar la concientizacidn del profesor sobre la
importancia de la planeacién educativa cen relacidén  al
rendimiento escolar a través de:

a) . Reunidén de consejo Eszcolar Técnico.
T- Necesidad de planeacién docente.

I1- Planificacidn Curricular.

b) Visitas formativas a los grupos, interazcambio de opiniones con

el docente.

c} Comprobacidn de las bondades de la planeacién educativa a

través de la evaluacidn escolar.

Con la finalidad de organizar dichas actividades se elabora el

=4

siguiente cronograma
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1997

Enero

Febrero

Marzo

Abril

REUNION DE CONSEJO
TECNICO PARA ALCANZAR
LA IMPORTANCIA DE LA
PLANEACION EN LA LABOR
DOCENTE

KRN

R

UDUNEBES

ERED LD LD

VISITAS FORMATIVAS
A LOS GRUPOS.

ERUARLRLY

ERERCHE»

ANALISIS Y PRESENTACION
DEL TRABAJO

AREDURKY

ERLEH DL

EBENUBLD

EVALUACION.

EREREN

KHERERE»

KREBER
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PROCESO

Se llevaran a cabo cuatro reuniones, siendo 1a primera en el
mes de enero con el fin de proponer el proyecte sobre la
planeacidén esceolar ante el conse’joc técnico de 1la institﬁcién,
éste fue aprobado por todos los profesores y posteriormente se
realizaron tres reuniones mas.

En cada una de las reuniones se les invitd por escrito (ver
anexos (A, B, C, D), se levantarcn las actas correspondientes
(ver anexos ( E, F, &, H}, asimismo se interpretd lo sucedido en
estas reuniones, gque a continuacién se manifiesta, incluyendo
cuando asi se requeria un plan de actividades vy ‘tégnicas (ver

anexos I, J, K.

PRIMERA REUNION

El 31 de enero del afic en curse se realizdé la reunidén de
consejo técnico en que participd el personal de la institucidn.

Se inicidé con la exposicién del provecto sobre la aplicacién de
ia propuesta antes explicita, los compaferos presentaron cierta
resistencia, por ceonsiderarle un aumento en su carga de trabajo.
Ante esta situacidédn el directive les comentd que se efectuaria
dentroc del tiempo gque se tenia destinade a las reuniones de
consejo y gque éstas incluyen un aspecto destinade a capacitacidn
profesional, gue es precisamente lo que se persigue. Que por lo

general al inicio del curse y durante é&ste la planeacién es
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motivo de preocupacidén y desacuerdo porgue no se tiene una idea
clara y precisa sobre el tema y que este proyecto se persigue dar
a conocer lo gque es la planeacidn, su importancia en nuestra
labor y como realizarla, lo gue neos facilitarda posteriormente el
trabajo, haciéndolo mas objetive, organizado y por ende con
ahorro de tiempp y energila.

Se hicieron preguntas, aclaraciones y comentarics al respecto,
manifestande su mayor interés en el asunto; terminande la reunidn

satisfactoriamente.
SEGUNDA REUNION

Por acuerdo del eguipo, la reunidn, tuvo giro de taller, en
funcidén de ellos se elabord un plan de trabajo ( anexo J).

Este taller dio inicio a las 11:12 horas después de comprobar
que estaban presentes todos los compafieros.

Se presentd el plan de actividades de la reunidén a lo gue una
compafiera objetd gque esta reunién deberia emplearse en repasar
los temas del proéximo examen de carrera magisterial, a lo gue la
directora contestd gque esto se relacionaba en parte y gque al
término de la reunidn se repartiria en fotccopias lo relacionado
con la legislacion educativa y otros temas del examen, lo cual
trangquilizd al grupo y permitid continuar con el analisis del
objeto del taller {(anexo J), posteriormente se repartid el
material de estudio, y se formaron los eguipos de trabajo para

realizar una lectura comentada y posteriormente contestar el
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cuestionario n°. 1 (anexo L) alltérmino del mismo cada equipo leyd
5Us respuestas vy a continuacidn se repartid en forma individual el
materizl del capitulc I¥ Manual Técnicco Pedagdgico del Plantel de
-Educacién Primaria, se reallzd la lectura de este mate;ial v se did
respuesta al cuestiocnario 2 {anexo M} y lectura de respuestas ante
el grupo.

A pesar de que ya era tarde y casi concluia el tiempo previsto
por los compafieros que se mostraban inquietos, en seguida se
repartid para su respuesta en equipo un  cuadro de
resolucidn(anexo N), y & *LTravés de es te trabzjo se cred en el
grupo una buena polémica e intercambio de experiencias en
cuanto a formas de resolver diferentes situaciones, probleméticas
como son: ausentismo, agresividad, problemas de lecto-escritura vy
el usc de leos premios y castigos llegando a las siguientes

conclusiones:

- La comunicacidén padres-maestros-alumncs es indispensable para

conocer a fondo algunos problemas y saber como solucicnarlos.

~ Definitivamente los castigos 0o estimulos negatives  deben
desaparecer vy debe estimularse 2zl alumnce en forma positiva
(premics) siempre con oportunidad (inmediatos al buen
comportamiento) vy nc necesariamente tienen gue ser objefos
materiales, pueden ser: palmadas, sonrisas, frases de

felicitacidn o apoyc, prestamcs de libros, cuentos, efc.
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La participacién fue generalizada e interesante, se termind a

las 13:30 horas.

TERCERA REUNION

E1l 20 de marzo del afic en curso se realizé la reunidén a manera
de taller, en funcidén de ello se elabord un plan de trabajo.

Después de comprobar gue los compafleros va estaban presentes,
se agradecid la puntualidad y se dio inicio con la sesidn, con el
objetivo de: i1dentificar la planeacidn docente como parte
importante del proceso ensefanza-aprendizaje. FEn seguida los
presentes expuslieron su conceptc de planeacidén educativa. Algunos
compafieros hicieron aportaciones muy acertadas, otros no, v
después de gue todos hubieron participade, se les proporcioné
material referente al tema (anexo 0) para que lo analizaran,
discutieran y  redactaran ventajas Yy  conclusiones de la
planeacidén, dando para ello 45 minutos. (En este lapsc se puede
observaf la disposicidn y participacidén de todos los elementos).

También se analizaron trabajos de Patific Gonzdlez, Jiménez
Coria Lauriano, Elisa Lucarelli y Roger ﬁ Kaufman.

Concluido el trabajo se le pididé al equipo n° 1, para que
pasara a exponer sus conclusiones y posteriormente a los equipos
2 vy 3.

Inmediatamente después se redactd la conclusién final del

grupoi la planeacidén educativa es una actividad inherente al
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proceso ensefianza—aprendizaje gue involucra a maestiros y alumnos,
objetivos de- aprendizaje vy evaluacidén de éstos, contenidos,
recursos y tiempo disponible.

Se dio por terminado el faller a las 13:15 horas; no sin antes
comentarles que en la préxima reunidén se necesitaria sus

programas y libros de texto.
CUARTA REUNION

La importancia de la planeacidn en la labor docente.

Reunideos los compafieros se inicilaron las actividades a las
11:10 horas, con el fin de presentar el plan de actividades cuyo
objetivo es: gque el maestro en base a su experienciaz de su
practice docente, elabore un posible modelc de plan de clases.

A continuacidén se repartid a los profesores el material sobre:
Planificacién Curricular {anexo P) y se les pidid que lo
analizaran y elaboraran una lémina que explique a grandes rasgos
el tema, para posteriormente exponerlos ante el grupo {en
equipos), habiendo concluido esta actividad, en seguida. se
agruparcn por ciclos, se les sugiridé gque elaboraran un plan de
clase, los cuales se analizaron e hiciercn las observaciones
pertinentes y finalmente se pididé al grupe que aportara algunas
conclusicnes sobre el tema de‘este taller.

Las conclusiones del taller fueron las siguientes:

148682
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El maestro debe plantear su actividad docente en base a las

necesidades del grupo, partiende del diagnéstice v de las

evaluaciones constantes.

Los planes y programas de la Secretaria de Educacién Pablica

son una cosa terminada o definitiva, deben adaptarse o hacerse

flexibles en base a las necesidades.

ILa falta de planes provoca desorden y pérdida de tiempo.

Los avances programiaticos comerciales también deben adaptarse

segun las circunstancias del grupo.

La planeacidn incluye asignatura vy Dbloque, contenidos,

propésitos, actividades, recursos didacticos y evaluacidn.

Para la elaboracién del plan se necesita una metodologia vy

procedimientos.

La planeacidén es parte integral del proceso Enseflanza-—

Aprendiiaje-

No hay un TfTormate unico para hacer el plan de c<lases; el

maestro tiene la libertad siempre vy cuando cuente con los

elementos necesarios.

BEs importante conocer los programas; analizarlos, seleccionar v

dosificar los contenidos al inicic del curso.

En el plan se deben especificar:

* Las fermas en que se realizard cada actividad: individual ¢ en
grupo .

* Los momentos en que se utilizaran los libros de texto.
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* Durante la realizacién del plan, o después, registre el
desarrolle de las actividades que se le dificultaron y cémo
las resolvieron.

El aspecto técnico pedagdgico es el elemento sustantive del
proceso educative pero éste interactia con los procesos de
planeacién vy evaluacién; por lc tanto, si se omite uno de ellos,
en este caso la planeacién, que consiste en establecer objetivoes,
metas gue guian el desarrollo .de las actividades o préctica
docente en base a la metodologié de planes, programas de estudio
v circunstancias del grupo, se estard "trabajando" a la deriva,
es decir no se 1llegara a niﬂguna parte puesto gue no hay
objetivos. Y esto se debe evitar en toda empresa y con mayor
razén en el aspecto educativo.

Para lograr una buena plansacién es necesario que el profésor
desarrolle las siguientes funciones:

- Planear el contenideo de sus clases para propiciar 1la
adguisicién de conocimientes y el desarrollce de habilidades,
conocer a fondo las materias de estudio, tener un panorama
claro de desarrolle psicoldgico del alumno e identificar los
estadios por observacidn & por registro, ser gula, asesor vy
planeador de procesos de aprendizaje, propiciar situaciones
graduadas gue generen éprendizajés Significativos, hacer gue
les alunnos pafticipen més, observar, reglistrar las situaciones
educativas para su adaptacién. cen los  futuros procesos de
desarrolio, evaluacidén de desarrclle de habilidades, propiciar

y estimular la autcevaluacidn y la evaluacidn en eqguipo.
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L.a evaluacidn constante vy permanente, permite estimar Ilos
avances de los alumnos y tomar medidas correctivas en caso

necesario, asi como planificar nuevas situaciones de aprendizaje.

58



BIBLIOGRAFIA

CLIFFORM, Margaret. Enciclopedia Practica de la Pedagogia.

Rarcelona Espafia, Ed. Oceano-Exito S.A., 1285.

GUIA PRRA EL DIRECTOR. Fducacidén Primaria. México, S.E.P., 1982.

KAUFMAN, Roger A. Planificacién de Sistemas Fducativos, México,

BEd. Trillas, 1982.

MANUAL DFEL DIRECTOR DEL PLANTEL DHE EDUCACION PRIMARTA. México,

Secretaria de Educacién Pdblica., 1985.

MURGA  Purificacidn, Diccionario de Pedagegia, México, Ed.

Ediplesa, 1981.

NERICI, Imidec G. Hacla una Didactica General Dindmica, México,

Ed. Kapelusz, 1984.

UNIVERSTDAD PEDAGOGICA NACIONAL._ Criterios de Evaluacidn. México,

Secretaria de Educacién Publica.,1887.

UNIVERSIDAD PEDACOGICE NACIONAL. Pedagogiz: Bases Psicoldgicas.

México, Secretaria de Educacidén Publica., 1388.

UNIVERSIDAD PEDAGOGTICA NACICNAL. Pedagogia: Ia Préctica Docente.

México, Secretaria de Educacldn Publica., 1983.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. Planificacién de las Bctividades

Docentes. México, Secretaria de Educacidn pPublica., 1986.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. Seminario:. Maxico, Secretaria

de EBducacidn .Publica., 1986.

VAZOUEZ Sanchez, José de JesUs. Vademécum del Maestro ds ls

Tscuela Primaria, Ed. Porrda. 1371.

59



ANEXOS

“‘A T

"B"

'I‘!C L1

I'ID ™

IIE "

"FH

"G!’F

"Hﬂ'

‘II“'

"’J'I

IVK"'

"LIY

TFM"

"N Ed

"’0"’

'I'P"

1&

2§

3&

4&

1a

2&

3&

4&

INDICE DE ANEXOS

INVITACION DE REUNION DE CONSEJO TECNICO.
INVITACION DE REUNION DE CONSEJO TECNICO.
INVITACION DE REUNION DE CONSEJO TECNICO.
INVITACION DE REUNION DE CONSEJO TECNICO.
ACTA DE CONSEJO TECNICO.
ACTA DE CONSEJO TECNICO.
ACTA DE CONSEJO TECNICO.

ACTA DE CONSEJO TECNICO.

PLAN DE ACTIVIDADES, DE REUNIONES.

. PLAN DE ACTIVIDADES, DE REUNIONES.

PLAN DE ACTIVIDADES, DE REUNIONES.

CUESTIONARIO 1.

CUESTIONARIO 2.

CUADRC DE RESOLUCION.

MATERIAT, DE APOYO 1.

MATERTAL. DE APOYO 2.



ANEXO A

ESCUELA PRIMARIA FED. URB. "LAZARO CARDENAS"
CLAVE: 16DPR4568A, TURNO MATUTING
CONSTITUCICON S/N.. TANHUATO, MICHOACAN

Dependencias Direceidn Escolar,

ASUNTO: Se le invita a 1z prdéxima rev--
nidn de Gonssjo Téenico.

27 de enero de 13937,

C. FROFESORES DY
ESTA INSTITUCION
PRES FH T S .

Iz direccidn de esta escuela, se¢ permite invitarie
a la préxims reunidn de Consejo Péenico que se realizard el
viernes 31 de¢l presente & las 11:00 horas en el aula de 5to.
grado.

stro, tu participzcidn es importanie para el 1o~
jor servicio educitivo.

Lgradezco de antemano su colaboracidn y puntualidad.

4 T E N T A¥M T NTF
I=s Directora de la fscnela.

‘ -
ESC. PARM. URB. FED. 41;;;%f3ﬁ>
SLEZARC CARDENASY :
- . - rd .
TURNG: MATUTING CLave wspera®rofya, O ia Campog Lopew
TANHUATO, MICH. '




ANEXO B

ESCUELA PRIMARIA FED-. URB. "LAZARO CARDENAS"
CLAVE: 16DPR4568A, TURNO MATUTINO
CONSTITUCION S/N. TANHUATO, MICHOACAN

Dependencias Direccidn Fscolar,

ASTNTO:  Se le invita a l1a préxima reu-
'nidén de Consejo Péonico.

Panhuato, Mich., a 24 de febrero de 1397.

C. FROFESORES DF
FSTA ’ST"TD"‘IO\

Iz direccidn de esta eSCLe?a, se permii
a la préxima reunidn Ge Conzejo Péenico gue s& re
Viernes 28 d4e¢l corrients, en punto de las 11:00 h
zula de S5to. grado,.

Heestro, tu participacidn es mucho muy imnortante
para el logro de un me jor servicio sducative.

Asradezco de antemano su gran colaboracibdn y claro
también su puntuslidad.

Eq’ mm. UP.B
:‘AZ&RO Cmmzsm_?'
MaTUTING

CLAVJ: 151;, ~ — :
TANHUZzC, " . Profra Ulivia Campos Ldpez.




- ANEXO C
ESCUELA PRIMARIA FED. URB. "LAZARO CARDENAS"
- CLAVE: 16DPR4568A, TURNO MATUTINO
CONSTITUCION S/N. TANHUATO, MICHCACAN

Dependencisa: Direccidn Escolar.

ASUNTO: Se le invita a la prixina
reunidn de Comsejo Téenico.

- Tanhuato, Mich., a 17 de marzo de 1997.

C. PHOFESCORES DE ESTA INSTITUCION
PIESENTES.

La direccidén de esta escusla, se permite invitarie a
- - . - r - - rd - - -
la reunidn de Consejo Téenico gue se realizara el viernes 20 del
: e - 2z =
corrienve, a las 11:00 horas en el saldn de 5to. grado.

_ llzestro, tu participacidn es valiosa para cl logro de
un mejor servicio educativoe. o

A

Lgradezco de antemaho su apoyo ¥y puntuslidad.

A OM O OTTIOM A WO oM O
ATENTAHENTE

Lz Directors de 1z Escuels

ESC. PRIM. UBB. Frp, ' /fﬂ

“LAZARG CARDENAS™

“URNO: MATUTINO CLAVE 16DFR45ems O Profwlivia Campos Iépez
TANTUATO, MICH ' ‘




ANEXC D

ESCUELA PRIMARIA FED. URB. "LAZARQO CARDENAS"
' CLAVE: 16DPR4568A, TURNO MATUTINO _
CONSTITUCION S/N. TANHUATO, MICHOACAN -

Dependencia: Direccion Escolar,

ASURTO: Se le invita a la préxinag
reunidn de Consejo Téenico.

Tanhuato, Ilich., a 22 de abril de 1997.

C. ;AOFﬁSO?AS Oy ESTA INSTITUCION
PB....JS.LJ}LL

Ta cireccidn de esta ebcaela, le invita a la prdxima
reunidn de Consejo Técnico que se efectuard el viernes 25 del
corrienste, en §u4ﬁo de las 11:00 horas en el sula e 5H0. gra—
do.

Maestro, tu parbticipscidn es muy importante pzra lo-
Srar un mejor servicio educativo. ;

Agradezeo de antemsno su colaboracidn y punitualiidad.

ﬁ‘f %

ai
“?

ﬁ ATENTAMENTE
Ta Directors de 1z Escuels

EsC. PRIM. URB, FED: ¢ "
*LAZERO CARDENAS™ /

1ANG: MATUTINO CLAVE 16DPR-4563-2 ‘ — — -
TANHUATO, MICH. c. .E%Ollﬁa Campos Lopez




CANEXO E

ESCUELA PRIMARIA FED. URB. "LAZARO CARDENAS"
CLAVE: 16DPR4568A, TURNO MATUTINO
CONSTITUCION S/N. TANHUATO, MICHOCACAN
Sector: 31 . Zona Fscolar 056

ACTA DF CONSEJO T?CWICO

En el domicilio aue ocupa ests institucidn & las
11300 horas del diz 31 de emero de 19397 se rsunieron los —- -
mzestros con el ocbjeto de realizar la reunidn 3¢ Consejo co-
rrespondiente y escuchar y snalizar la propueste de 1la direc
tora del plantel sobre un proyecto de investigscidn Partici-
pativa gque zpoye nuestrs capacitacidn profesional,

(4 4]

2rticipantes en la reunidn:

.

1- FProfra. Yolanda Tsirada Arias.
2— Ieonsrdo Ja ramillo Gémez. .
3- Peresa Sénchez Coriez.
4- Antonio Curiel Amezoua,
5- Aliciz Ramirez Ruiz. ;ﬁigi %Wﬁf;é?

6~ Olivie Campos Ldpexz-

\&

SreCciors eXnUsSo en gus ¢onsists
pativa y aclard dudas al respects —-

8 sugerir &l asnecto 0 Tema de investiga-
e la Planeacibn en la labor docente en -

1iznto Fscolar®, Se analizd el nro y contrs

o

la investig
paqanfo en
cibn "Imporisn
cuento al rendi
‘del tem=z, 1legando a 1la coneclusidn de gue era bueno nara op-
timisar y facilitar a nuestro trabajo quedando todos de CO=~
min acuerdo en psriicipar en el proyecto. -

Secretaris

I ) ) :
/%2aw2;ﬁi%fz ;;, [(&®% -
Pfrofrae. Aliciza Ramirez Ruix ™LEzamo = Olivia Ca_lpoq Lépez

"URNO MATUTING CLave IEDD“i-QSBQJ

WO AT i~
T2 TTAT0, T for 1




ANEXO F

ESCUELA PRIMARIA FED. URB. "LAZARO CARDENAS"
CLAVE: 16DPR4568A, TURNO MATUTINO
CONSTITUCION S/N. TANHUATO, MICHOACAN

SECTOR 31 Z0NA FSC, 056

CPTA DE CONSEJO TECNICO

Bn el edificio de esta institucidn siendo las 11:00 hrs.
del.dfa 28 de febrero de 1937, s¢ reunid el personal docente
con ¢l fin ds realizar 1z reunidn de Consejo correspondiente
5 este mes y continuar con el desarrello del taller sobre la
‘Blaneacibn Escolar,

Particivantes a la reunidn.

Olivia Campos Ldpesz:
¥a, Gpe. Vega Fsquivel
Alicia Ramirez Ruiz
Teresa Sdnchez Cortes - ‘

Jorge Antonic Curiel Amezcua 15474%ﬁf et

Leonardo Jaramillo Gdémez

4
‘ ) - 3
Yolanda Estrada Arias aé%ékg;ﬁé;/f
Yolands Garcia Feiis I '!,,ff”'fﬂw
A continuscidn se explicd el objetivo del Aprendizaje -
de este taller: Identificar la planificacidn docents como -
parte del proceso ensefianze-aprendizaje.

Posteriormente se iniciardn las sctividades siguiendo -
1o planezdc concluyendo los trabajos & las 13:30 hrs. y con-
siderando las participaciones y resultados de esta sesidn co
mo positivas.,

Directora

. ' 72 |
-*‘j{’%’:’//w ?Zszifv j‘%? | @/% @/ . :

Profra. Alicia Ramirer Bﬁ@:@m.ﬁﬁéﬁxi;égkiiia'ﬁampos 13nez

Secretaria

PLAZERC CRHDENAS™Y
FINCE MATUTING CLAVE 1SDPR.64E »
TENHUATO, MIGH.



ANEXO @

ACTA DF CONSEJO TFCNICO

En Tanhuato de Guerrero del Estado de MlCﬂOacan de QOcam
po, cabecera municipal de. su mismo nombre, siendo las 11: OO
noras del dia 20 del mes ds marzo del arno de 19937, mil nove-
cidntos noventa y siete en el saldn de 5to. grado de la Fg-—-
cuela Primcria Federal Urbana "Idzaro Cdrdenas™ clave 15DPR4
5684, se reunid el personal docente de la misma para rec-—-
etlzar o1 Taller sobre 1o importancia de la planeacidn en ls
labor docente, cuyo objetivo es: Tdentificar la planeacidn
docente como parte importante del proceso ensefanza- ~gorendi-
zad

El desarrollo de la reunidn se realizd eon nornm nalidad y
conforme 1o plane=zdo, observéndose en los asisientes urns bue
na disposicidn v pmfth‘DaCYOP.

Habiendo conclaléo los trabajos se da por terminado el
Taller siendo las i3;/5 horas del miswmo dfa.. '

2e la escuela Secretaria
pee\ s Formrrrie &
Clivig 2Fhpocs#Then : Alicia Ramirez Ruiz

ESC, PRIM. URB
“LAZERD CARDENAS™
Q: MATUTING CLAYE 15DPR-4588-s




ANEXO H

ACTA DF CONSEJC TECNICO

En Tanhusto de Guerrero, del Estado de Michozacdn de O——
campo, cabecera municipal de su mismo nombre, siendo las ——
11300 horas del diz 25 del mes de abril del afio de 1337, mil
novecientos noventa y siete; en ¢l saldn de 6to. grado de 1la
Escuela Primaria Federal Urbana "ILdzsro Cdrdenas"® con clave
16DPR4508A, se reunid el personal docente de¢ la misma para -
concluir el Taller sobre la importancia de 1z planeacidn en
la labor docente, cuyo objetivo es: [ue el maestro en base
& su experiencia, prdctica docente y enfogques tedricos acer-
ca de la pleneacidn educativa elabore un posible modelo de -
su Plan de Clases.

Haterial de apoyo; Manual Pécnico del Director de EBdu-
cacidn Primaria, Antologia Planificacién de las Actividades
Docentes (UFN, SEF), Flanes y Programas de Fstudio de Fduca-
cibén Primaria (SEP 1393) y Libros de Texito Gratuitos nara a-
lvmnos y Masstros (SEP 1333).

El desarrollo de la reunidn se realizd con normalidad y
conforme & 10 planezdo, observédndcse en los asistentes una -
buena disposicidn ¥y varticimacidn,

Hzbiendo concluido los trabajos se dd por terminedo el
Taller, siendo las 13:30 hogg,)h i

ki
Directorz de la Escuela Secretaria
Kijzz;ébééf/ k ﬁ&kﬁz T 7%2
~ - . ) ESTOPRIM. b,
Olivia Camfos LTdvez rgns con Alicia Ramirez Ruiz
STRANO: Msoo . NU Lin.. :ocDPR-4553.2

TANHUATC, MICH,

¢’ﬁi;;13554/i;§iﬁz4%‘é?-

Teresa Sénchez Corten

_L%gﬁéi/g’Jaramlllo Gémez
ﬂ%évwé/dmégévfj

T olghda Estrada Arias




OBJETIVO DE

ANEXO I

APRENDIZAJE: Jdentificar al Servicio Educative como un proceso aa
ministrativo a fin de proporcionar al Profr. un enfo
que global de los elementos gue lo forman y &1 como
parte integrsl del mismo.

ACTIVIDADES Y TEC- TIENMPC PRCDUCTO DE  MATFRIAT DF APOYO
NICAS, ESTIMADO  APRENDIZAJE
I Analizar lz infor- Una sesibh Solucidn del HManual Técnico Pedagdgi
macibn del capitu- de 50 min. cuestionaric co del Plantel de Educsa
1o I del Manual re I. cibn Primsria.
ferente al Servicio
Educativo.
El Profr. como par Canitulo T

te importante de -
zste proceso.

—Iectura comentzdsa
en egquipo (3 ecui-
nos por ciclo).

Solucidn a1
cuestionzrio

~
Z e

Anglizar el conte~ 50 min,
nido del capﬂtuTO

IT del Hanual LeCPT

co Pedagdgico In——
troduccidn y ele~-

mentos del proceso
enseflanza-aprendi-

zaje.

—Lecturs indivi———
duzal.

~ Expongsz ante el -~
ZTUp0 SusS respues
tas, -

IIT5efiale algunos pro-
blemas gue se
sentan e
rroilo d

-t
=
M
o
I
]
= 0
jo]]
T
[

[e]
o
1§
|
i
o
-
1

-
3
<&
QD

ante &1 ——
Zrupd su conclu——-
sidn.

Peg. 9-16

Capftulo II
pag, 17-23



ANEXO J

OBJETIVO DEL APRENDIZAJE: Tdentificar la planificaciln docente como parte importante -
del orocese ensenanza-aprendizaje.

ACTIVIDADES Y TIEMPO PRODUCTO DEL MATERIAL DE APOYOQ

TECNICAS ESTIMADOD APRENDIZAJE

Expresar su concento Kith txposicidn oral de Elisa Lucareili y otros. -
ge Planificacidn Edu sus conclusiones. "Planificacidn Curricular"
cativa. _ XGchitt Moreno y otros. En-

sayos Didacticos. MExico, U
PN, 198%. p. 46-60.

José Patifio Gonzdlez "ARC -
de la Didéctica General de-
las Ciencias Nat'ralac". -
Plan de ({lases y T&cnicas -
de Planteamients. MBxico, -
Patific e Hijos, 1974. o. -

85-90.
En forma oral e indi- Laureane Jdiménez vy Coriz. -
vidusl. . Conocimiento del Educando -
Psicotecnica PedagBoics v -
Organizacidn Escolar. Pla -
nas de Trahbajo. MExico, Po-
rega, 1973, o, 246-Z47.
Analizar diferaniss - 60! Enpunciar las ven- Secretaria de Educacidn Pl-
textos sobre planea - tajas de Ta pla - biica. "Haciz un enfogue -
ciln docents. neacidn. sistemdtico del DFOCQSO En-
sefianza-Aprendizaje"”. Tecno
logia Educativa, kr1mer cur
so. M8xico, Szcretarya ds -

Educacidn Piblica, 197&. p.
66-74.

1

Los eguipos exponen Rogar A. Kaufman. "Planifi-

sus conclusicnes. cacibn de Sistemas Educati-
vos", Planificacidn. M28xico,
Trillas, 1982. p. 11-18.



ANEXO K

OBJETIV(Q DEL

APHENDIZAJE: Que el wmaesiro san base a su ¢Xperiencia, prdcitica docen
te y enfogques tedbricos acerca de la FPlenificacidén Docen
te elabore un posible mofelo de su plan de clases,

LCTIVIDADES Y TIEMPO PRODUCHC DFIL APREN- BATERIAL DE APOYO
'ECNICAS ESTIKADO DIZAJE.
Analizar lag - Flaborzcidbn d: una - Secretaris de Pducacidn
informacidn — ldmina de rotafolio  Pdblicsa "¥Manusl T€enico
de la unidad donde explioue & ——— -Pedagdeico del Direc——
II necesidad de 55¢ grandes rasgos el te tor del Plantel de Edu-
planificacidn ma ¥ exposicidn oral cacidn Primaria.
docente (plani '
Ticacién Curri Proceso ensefianza-anren
cular} p.77-84 dizaje ¥ el Sub Sistema
' Téenico-Pedagdgico., if-y
Xico SEP 1985, P,17-35
istematizacidn ~ 400
1l nroceso ense- Blisa Imcareli y otros.
nze-aprendizaje Planificacidn Curricu--
35-33). - lar ZXochitl Horewo y o
tros. Fnsayvos Diddeti-
cos, México UPN, 1985.
p. 45-80,
ctura indivi-- Dizefio de un plan Secretaria de Fducacidbn
al, de clases, Piblica., Fducacidn Bi-
sica Plan y Programs -
de Hstudic de Primaria.
Fducacidn Bdsica. mWéxi
co. - SEP 13833,
2080 en egui-
(23. Secretaria de Fducacidn
Pibiica. "Libros de —-—
Texto gratuitos nara a-
iumnos y meestros, Ni-—
vel primaria. México.
SEP 1933,



ANEXO L

CUESTIONARIO 1

I.- Explique cudles son los elementos gque jntegran el Servicio Fdugativo Nacional.

2.- E1 Servicio Educativo como proceso administrativo estd integrado por dos ele
mentos, unc sustantivo y otro de apoyo. Especifique cudles son.

-

3.- En su opiniBn ¢ porqué los elementos sustantivos y de apoyo son interdepen -
dientes & inseparables ?

4.- Explique ; porgué 1z materia t8cnico pedagdgica es el elemento sustantive en
el proceso administrativo ?



ANEXO M

CUESTIONARIO 2

En base a la lectura del capTtulo II del Manual T&cnico Pedagdgico resuelva en -

forma individual Tas siguientes preguntas:

1.- En Ta prédctica educativa formal convergen muchos elementos ;cudles son Bstos?

2.- ;Porqud se considera al educando, educador y los contenidos, elementos esen -

ciales del proceso de ensefianza-aprendizaje?

3.- Expligue la funcibn de cada uno de los elementos gue intervienen en el proce-

so ensefianza-aprendizaje.

f.- Enuncie 1os lineamientos legales que definen a los elementos del proceso ense

flanza-aprendizaje.



ANEXO N

Elementos del proceso Aprendizsaje.

INSTRUCCIONES: Con bsse en su experiencia resuselva el siguiente -
cuadro en eqguipo.

EMENTOS PROBLFMAS A TOS QUE SF HA ERFRENTADO SUGERFNCIAS PARA RESCILVER
EN EL FJERCICIC DR SU7 FUNCION. BICHOS PROBLEMAS,

JCANDO

TENIDO




‘AREX0 0
85

Luis G. Moncayo G."Sistematizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje”.
Luts G. Moncayo G. No sdlo con gis y
buenos desecs. Guadalajara, Gobiernc
de Jalisco, 1982. pp: 143-165 y 185.

Sistematizacién del proceso
Ensenanza-aprendizaje

Un sistema es una serie de
funciones, pasos o movimientos
encarninados a obtener

el resultade que se dice.
Magoman.

La planeacién en el acto de ensefar

Ei marco tedrico de la tecnologia educativa se encuentra apoyado por ia tecgria
de sistemas, que &s parte de ia teoria de la administracion; ésta ha permitido ver
la accidn del profesor como un administrador de los recursos del proceso ense-
nanza-aprendizaje. La escuela es estimada sccialmente como una agencia o ins-
titucion encargada de prodicir el servicio puablico de educacidon sisteméatica o
pitaneada; en tal virtud, su funcion como institucién o empresa es producir un
proceso de ensenanza-aprendizaje; caracterizado per la planeacion, organiza-
cion y una realizacion sujeta a control. La tecnologia educativa dentro de su
marcs tedrico también cuenta con el apoyo de las teorias contemporéneas def
aprendizaje, de ahi que ve el acto de ensefiar, no como un simple acto de trans-
mitir informacién para que un educando la asimile, sino gue conceptualiza la
ensefianza cOmMO una accién de orientacion al alumno para gue éste adquiera o
modifique su conducta o comportamiento, por lo que el acte docente esta deali-
mitado segun la escuela nueva, por el Hamado PRE (planeacidn, realizacion y
evaluacion).

La tecnologia educativa identifica al maestro como un administrador del
Proceso ensenanza-aprendizaje, en el que no sclamente su tarea es hacer, sinc
decidir para qué, cémo y con qué hacer. £ papel de maestre administrador im-
plica tomar decisiones, perc no soélo decisiones en términos de corto plazo, de
momento a momento o de incidente a incidente, sino también decisiones a me-
diano y a largo plazo, antes de ia leccion, durante la leccion y después de la
leccidn. . . antes de la unidad, durante elia vy después que ha terminado. . . antes



del curso, durante él y después de éi; el maestro-administrador debe escoger lo
que se va a hacer, quién o va a hacer, cuando, dénde y cémo. Resultara molesto
en planeacion educativa no tanto que el maestro cometa un error y no logre el
exito, sino que no sepa hacia donde se dirige y que no aproveche su experiencia
para evitar posteriormente ese error.

Resulta absurdo pensar que los docentes no concedan a ia planeacion el
valor que tiene. . . quizas la rutina en que se involucran algunos docenies pro-
voca gue la subestimen o consideren innecesario dedicarle tiempo. .. asi oimos
a maestros que expresan:

“iAh chispar! con eso de que el tiempo es reducido, para ir de mi oficina a la es-
cuela. y ademds el exceso de trabajo, apenpas pude recoger el tibro de texto”

"iPrepararé mi clase. .. leyendo en un tris trds el libro!”
“iHoy ne tendré probiema pues me van a prestar una peiicula para gue ia vean los
muchachosi”

Muchos maestros aun cuando planean, piensan quizas unicamente en fo que
elics van a hacer o lo que diréan o explicarén a su grupo de clase, y tal vez
tambien en los materiales que han de servir de apoyo a su explicacion, como es
el libro de texto, mapas, diagramas, peliculas, etc., olvidando por consiguiente
planear las acciones de sus alumnos.

Ensefar implica permitir que el alumno participe en experiencias de apren-
dizaje con las que adquiera las conductas o comportamientos que ha de dominar
al terminar una etapa didéctica; en tal virtud, en la elapa de planeacion el maes-
tro no puede concretarse a pensar solo an lo que €l tiene que decir o en aquella
parte del libro de texto que quiere ensenar. El maestro al planear ha de reflexio-
nar e identificar plenamente aquelios conocimientos, habilidades ¢ actitudes que
espera demuestren sus alumnos al término ce las lecciones, unidades o cursos,
asimismo, en lo que el alumno tiene que practicar o hacer para dominar aqueilas
conductas o comportamientos que deben adquirirse. '

Uno de los puntos esenciales de la reforma educativd es precisamente gl
aceptar al alumno como elemento cantral para la planeacion, guien debe nece-
sariamente hacer o participar en experiencias para aprender (adquirir conocci-
mientos, habitos, habiligades, actitudes y desarrollo de capacidades). La posi-
cion del alumno difiere en la escuela clasica pues en ésta el maestro o el fibro
son los factores ejes de ta planeacion. ' ‘ :

La escuela clésica se puede distinguir por sus caracteristicas, programas de
Cursos, inspirados y disefiados exclusivamente tras un simple andlisis de! conte-
nido de un libro e incluso del indice o capitulo de uno a varios libros de Ia
disciplina o disciplinas consideradas adecuadas parz integrar el curso. . . estos
programas por ende resultan, sélo un indice de asuntcs, gue no determinan o
sefalan como debe actuar el alumno para dominar tal informacion. Si el pro-
grama de un curse es confeccionado tomando comoe referencia Unica los conte-
nidos del libro, los contenidos de aprendizaje han de corresponder solamente al
dominio cognoscitivo, olviddandose lo afectivo Yy psicomotor.

Los programas de la escuela coniempordnea no son una lista de asuntos o
de actividades que el profesor debe reaiizar, sino una lista de enunciados, de
comportamientos, conductas, que el alumno debe de dominar en reiacién a los
asunios de la materia, ademas, se sugieren las actividades en las que han de
participar los alumnos dirigidos por e profesor, para que los primeros logren las
conductas deseadas.



Caracteristicas dei modelo de ensed 3
n - .
y Baker anza-aprendizaje propuesto por Popham

1. Especificacion de Objetivos.

. James P
s Fopham-L. Baker’ sugieren un modelo casi idéntico al de Glaser e
se inicia con la_especificacion del ohistive . Sate i . &
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Se dice que el planeamiento es una guia bien pensada y ponderada que
tiende a conducir, progresivamente, a la realizacidén de los objetivos que se tie-
nen en vista. -

Pianificar para el docente es elaborar un plan de accién, tanto para el apren-
diz como para el que es el conductor del aprendizaje.

En la planeacién del proceso ensefianza-aprendizaje, el maestro ha de resol-
ver las siguientes cuestiones:

¢, Qué conducta o comportamiento debe lograr el alumno?

¢Qué actitudes o practicas —sujetas a métodos— debe realizar &t alumno
para adquirir la conducta esperada?

¢ Qué debe hacer el maestro para preparar la experiencia de aprendizaje en
gue debe participar el alumno?

¢Cual serz la actitud de orientacion y de ayuda al estudiante mientras reali-
zan las tareas de aprendizaje?

. Que materiales auxiliares se necesitan para Ias tareas de aprendizaje vy de
ensefanza?

(Como se entera el alumno y el docente sobre los resultados, en razén de
los propdsitos propuestos?

Planear en didactica, es un acto de toma de decisionss ante ias multiples
alternativas que la realidad educativa pueda ofrecer, y que el razonamiento.
puede encontrar.

Sila ensefianza noc es mas gue una ayuda para que las perscnas aprendan y
ta manera de prestar la ayuda puede resuitar adecuada o inadecuada, entonces,
la eleccidon de las metas y medios resulta ser una situacién con alternativas. . .
cuando no existen alternativas ante una situacion problematica, no habria por
qué planificar.

Es necesario planificar el aprendizaje, para que cada persona se aproxime al
maximo a las metas y mediante el empleo optimo de sus capacidades disfrute de
su vida e integracion con su medio fisico y social; naturalmente esto no quiere

" decir que el planeamiento de la ensefanza tenga el efecto de hacer mas pareci-
dos a los individuos diferentes, sino por el contrario, la diversidad de los indivi-
duos se hara mas acentuada.

La ensenanza planificada, sefiala R. Cagné, trata de contribuir 2 que cada
persona se desarrclle tan completamente como le sea posible v en su propio
sentido.

Planear es sin duda, una de las funciones del maestro administrador, pero
otra de las funciones importantes es {a organizacidn e implementacion, que con-
siste en preparar ¢ crear el ambiente en donde el alumno ha de realizar sus
tareas para aprender. .. es organizar o arreglar {0s recursos 0 medios para que
el alumno iogre aprender lo que se propone. Esta segunda funcidn y2 no es un
acto absoiutamente intelectual como es la planeacién, es un acto material de
preparacion previo a la realizacion, pues de nada serviria el concebir los fines y
tas acciones para alcanzarlos, asi como los medios que han de apovar las accio-
nes, si en el momento que el alumno va a comenzar a trabajar en sus tareas de
aprendizaje, no cuenta con las situacicnes y recursos necesarios para ello: diri-
gir es una tercera funcion y muy personal del maestro, que implica el moiivar,
ser una guia, inspirador de los alumnos a su cargo, y ligada a estas acciones una
cuarta funcion es la de control, o sea, el verificar {evaluar) en qué grado las
conductas de sus alumnos se van transformando hasta liegar a la conducta que
se ha ornouesto gue adqguieran y temar una _decisitn

El maestro debe ser un verdadero admm:strador de ]os recurscs dentr de
proceso de ensenanza-aprendizaje y debe tomar en cuenta o que la tsoria de
sistermnas le ofrece para aplicarla 2 las tareas educativas.
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de capacidades), que ha de adquirir y demostrar el alumno al terminar cada una
de las etapas de! proceso de instruccion. Para esto, el docente necesariamente
tendrd que consultar el programa de ia materia o curso {documento gue sin
duda le ha sido entregado por las autoridades educativas a que pertenece la
_escuela, instituto o facultad). interpretados que sean los objetivos por el docente
si es necesario procederd a redefinirlos, seleccionarlos y darles una secuencia.
Cuando el programa no esté formulado por objetivos operativos y en términos
de conducta del escolar, entonces se procedera a disefiarios.

El maestro y los alumnos deben estar conscientes del proposito, por lo
tanto, especificar un objetivo implica enunciarfo o comunicario.

2. Evaluacion previa o prevaloracion

“El segundo paso en este modelo.—dice Popham— requiere que -el maestiro
identifique la conducta inicial dei alumno™. . :

La evaluacion previa permitird que el maestro conozca las conductas o com-
portamientos de entrada o iniciales que posee cada uno sus alumnos y poder
tormar una decision en relacion a las actividades de estudio a que se piensa debe
someterse el alumno para que aprenda la conducta consignada o enunciada en
los objetivos.

A través de la evaluacién previa o prevaloracion, el maestro debe descubrir
dos cosas. la primera es si ya cuenta el alumno con el repertorio de conductas
que deseamos aprenda y en segundo lugar, si las conductas que posee {dado el
caso de no contestar afirmativamente la primera situacion) son las suficientes o
antecedentes para poder adquirir los comportamientos que deseamos logre.

3. Ensefanza con la actividad o practicas del aprendiz

El maestro tras de analizar las tareas o informaciones que el alumno debe domi-
nar, debe ofrecer situaciones educativas adecuadas 0 apropiadas para dominar
tales tareas o informaciones.

Partiendo de la premisa de que el aprendizaje se logra a través de ia expe-
riencia, afirmaremos que el aprendiz debe participar en la experiencia de apren-
der. Por lo tanto, no basta la planeacion y realizacion de las acciones del do-
cente, se requiere también la reaccion y realizacion de las actividades idoneas de
estudio por parte del alumno.

Popham en fo que él lama principio de la practica adecuada dice que si i
maestro instructor tiene como proposito que el alumno domine tal o cual con-
ducta o compor’tamiento,‘ debe darle oportunidad de que la practique, por io
tanto las practicas o actividades de estudio, sean fisicas o intelectuales que eje-
cute el estudiante., deben corresponder o ser.-adecuadas al tipo de conducta
cognoscitiva, afectiva o psicomotriz} solicitada y descrita en el objetivo.

Las practicas o ejercitaciones para el aprendizaje deben estar sujetas al me-
todo didactico.

4. Evaluacicn de resultados

La cuarta etapa del modeto de instruccion propuesto por Fopham, es una etapa
de toma de decision, en el cual, tras de verificar en qué grado se tograron tos
objetivos, se opta por ir tras un nuevo objetivo o regresar (retroalimentacion) al
procesg de ensefnanza-aprendizaje.
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’——,—Ji Diagnostico de las necesidades educativag
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!

Formutacién de metas educacionales ‘ 1

I

Seleccidn de los contenidos dal programa
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!
i Seleccion de las experiencias de aprendizaje

Organizacién metodica de las experiencias
de aprendizaje
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L EVALUACION

Figura E. Modelo de fnstruccian segun la estrategia propuesta por Sperb Datilla C.

Modelo de Sperb. La estrategia o sistema de instruccion propuesta -por
Sperb D.C. y representado esquematicamente (figura F). resulta interzsante

Necesidades educativas. previo 3 la formulacion de jas metas; de €8108 deriva
la operacion de seleccion de lgs tontenidos del programa.
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Planificaciéon
Curricular

Anteriormente, se ubico el problema del curriculum dentro del contexto amplio
de la problematica de las relaciones entre edueacién Y sociedad y mas especifi-
camente en relacion con la Planificacion Educativa y de los Recursos Humanos.

Interesa ahora aclarar algunas caracteristicas gque asume el proceso mismo
de fa planificacion curricular, en cuanto a su dinamica, los elementos fundamen-
tales y sus niveles de aplicacion.!

1. Conceptos y Actividades de la Planificacion Curricular.

Conviene especificar qué se entiende por planificacion del curriculum y sus
actividades:

En primer lugar se trata de un proceso, a través del cual se preparan Yy orde-
nan las oportunidades educativas, de manera que fos alumnos adquieran un de-
terminado tipo de experiencias.

Expresado més analiticamente, es el proceso mediante el cual se establecen
objetivos deseables que los alumnos deben lograr a través del aprendizaje con-
ducido, se seleccionan y organizan los medios a través de los cuales se facilitara
el alcance de los objetivos y se preven las férmulas de evaluacidn de los produc-
tos de aprendizaje. ' . o

En consecuencia, en ta dinamica del proceso de planeamiento curricular se
haftan implicitas tres actividades y procesos basicos: la sefeccion de objetivos y
medios, su organizacion metddica y sistematica, y la evaluacién del mismo pro-

1

ceso y producto de aprendizaje. .

La seleccién supone: por un lado escoger, del conjunto de finalidades y
aspiraciones de la sociedad en materia educativa, aquellas que de acuerdo a las
fuentes, sean susceptibles de expresarse en objetivos del nivel o grado def sis-
tema que se estd planificando. Implica, posteriormente, definir dentro del con-
junto de actividades posibles de aprendizaje, aquellas que mas se adecuen a los
objetivos escogidos. -

! Se sigue aqui el "Modelo Integrado de Planeamiento de Curricular” de Leyton Soto. Leyton
Soto, M. Planeamiento Educacional. Santiago de Chile. Ed. Universitaria, 1969, 182 op.
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Por su parte la actividad de organizacion supone la ordenacion sistematica
de objetivos y actividades de enseﬁanza-aprendizaje, segun un disefio determi-
nado. . : o

Por ultimo la evaluacién significa la apreciacién de desarrollo del proceso
total, asi como de las experiencias o resultados que se obtienen.

2. Niveles y Elementos en la Planificacion Curricular.

3in entrar en consideraciones mas detalladas se puede seralar Que este proceso
de planeamiento curricular es aplicable a distintos niveles, segin sea su ambito
de ejecucion. Estos niveles son esencialmente el macro-educativo, gue puede’
suponer el ambito nacional, regional o provincial y el nivei micro-educativo que
se refiere al ambito institucional. _

Asi el nivel-micro-educativo curricular, se desarrolla, en lo relative al sistema
educativo, bajo la responsabilidad de los organismos rectores de ia educacién
de un pais, regién, o provincia, pues implica traducir, en términos de oportunida-
des de aprendizaje, los lineamientos politicos educativos relativos al sistema en
su conjunto o a determinados niveles 0 modatidades. Generaimente los Ministe-
rios de Educacidn cuentan con organismos especificos responsabies de la nro-
gramacion curricular, con mayor o menor autonomia jerarquica dependiendo de
la relevancia que la tematica tenga para e! funcioenamiento de ia educacion del
pais. En muchos casos en el enfrentamiento de una innovacidn estructurai del
sistema educativo (como es el de Panamd) llegan a alcanzar el nivel de Direc-
cion, donde equipos técnicos desarrollan esa tarea de planeamiento, teniendo en
cuenta los niveles del sistema como un todo. En otros casos se integra a la tarea
curricular al resto de las actividades de supervision y orientacién def funciona-
miento de cada uno de los niveles del sistema. Asi se cuenta con io gue otorga
peculiaridad al proceso en si de planteamiento curricular aqui presentado en la
interrelacion que se da entre las actividades y el resto de los elementos. Dicha
interrelacion, concebida en forma dialéctica y dinamica, permite hablar de un
Modelo Integrado de Planificacidn Curricular.

Qué caracteriza a un modelo integrado:

En primer iugar, "los elementos esenciales, los conceptos fundamentales y
los procesos basicos se interrelacionan de tal modo que permiten generar un
ciclo dentro del planeamiento de curriculum”.?

En segundo fugar, “el estudio de ios distintos elementos de un modelo inte-
grado no se puede realizar separadamente”.? g

Por ultimo “"permite afrontar el process de planificacion de!l trabajo pedago-
gico en cualquier punto de dicho proceso y con cualquiera de los elementos que
lo constituyen™ .«

En sintesis, el curriculum integrado implica la interrelacién, ¥ la posibilidad
ce evaluar el proceso a partir de cuaiquier punto del mismo. .

En el caso de otros organismos del sector educativo, especificos, como la
Universidad, més generalizados, como los institutos de Salud, Vivienda que pue-

Leyton Soto, M.. Ibid. p. 53.
Leyton Soto, M., Ibid. p. 54.
*+ Leyton Solo, M., Ibid. p. 56.
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den desarrollar actividades programadas de aprendizaje, esas actividades son .

cumplidas por personal especializado, que debe expresar, en términos de estra-
tegias curricuiares, jos logros educativos Que esas instituciones aspiran alcan-

Zar. .

Como documento orientador sirve para que, quien tenga que conducir en sy
manifestacién concreta e} proceso de aprendizaje, pueda extraer material para
instrumentar ese proceso, de manera de brindar oportunidades de aprendizaje

modificacion de las conductas en el estudiante.

Asi, el plan curricular sistematiza los objetivos. que deben alcanzarse, tanto
sean estos generales de un_nivel, o especificos de un determinado grado.del
mismo. De esta manera concreta, en esa etapa del procesc educativo, las finali-

diseno determinado, GUe pueden ser de asignaturas, dreas o unidades, segun el -

Caso, Como se analizara posteriormenie.

La necesidad de un plan curricular comun a todos los educandos de un pais,
en el cual se fijen no solamente objetivos sino también ios medios para alcanzar-
los, podria entrar en contradiccion con el sefalamiento gque se hacia precedente-
mente en el sentido de que es el alumno en situacion ta principal fuente curricu-
lar. Esto seria asi si se limitara el enfogue del planteamiento curricular a su nivej
mas general o macro educativo.

Sin embargo, agui se sostiene la necesidad de reconocer, en e! planea-
miento curricular, una segunda instancia o nive! micro-educativo, que se desa-
rroila en la misma institucion escolar. _

Se trata de la programacion de objetivos v actividades de aprendizaje deriva-
dos de los mismos, teniendo como ambito de aplicacién, la ascuela, instituto o
centro universitario especifico, en uno de sus grados o curseos. Se concreta en el
plan del curso realizado por el maestro o un equipo docente que busca funda-
mentalmente disenar una estrategia curricular acorde a| grupo singular de alum-
NOs cuyo aprendizaje debe orientar.

3. Identidad del Proceso de Flanificacion Curricular.

Tanto en el nivel macro-educativo como en el micro-educativo se dan los mis-
MOs procesos ¢ aclividades y elementos de planeamiento curricular. Lg selec-
cién, la organizacién-y la evaluacion son procesos comunes-g los dos nsvele_s, ¥
Gtro tanto puede afirmarse con relacién a los objetivos, actividades y experien-
cias como elementos del curriculum. Asi, el docente Gue, al comienzo de afo,
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planea el trabajo a desarroliar con sus estudiantes, debera seleccionar objetivos

‘de aprendizaje a alcanzar en el afio y aclividades que los hagan factibles, organi-
Zar esos mismos objetivos y actividades en estructuras curriculares {temas, con-
juntos, unidades) que sistematicen el proceso de aprendizaje; y también evaluar
las experiencias que se vayan logrando, y a través de elias e! proceso en su
conjunto. :

Otro tanto puede afirmarse de las fuentes curriculares, Filosofia y Psicolo-
gia, centralizados sus aportes en el “alumno en situacién”. Si se trata, por ejem-
plo, de la programacion de un segundo afio de la educacion media diversificada
a nivel nacional, se tendra en cuenta los objetivos de la educacién del pais aican-
zables por todo adolescente del mismo, teniendo en cuenta sus caracteristicas
psicoevolutivas espacificas Y, principalmente, su sistema referencial de aprendi-
zaje, propio de un adolescente dentro de un marco sociocultural determinado,
dado por ese pais.

Si ese mismo ejemplo se aplica a las actividades de un profesor de matema-
ticas de area semiurbana, él mismo debera considerar, como fuente en su pro-
gramacion curricular, al grupo concreto de treinta muchachos con quienes fe
corresponde trabajar. Ellos tienen que alcanzar determinados objetivos de
aprendizaje, muchos comunes a todo adolescente del pais y que estaran plasma-
dos en el Plan Curricular Nacional, mientras que habra otros que surgen especi-
ficamente de la problematica del lugar en donde vive. De la misma manera el --
sistema de relaciones de 1a comunidad en que vive condiciona [a forma de
aprendizaje del grupo, si bien el mismo responde a las caracteristicas psicoavo-
lutivas de todo adolescente de esa cultura que determinaron la organizacion del
Plan Curricuiar Nacional.

En sintesis, tanto el planeamiento curricutar macroeducative como en el mi-
croeducativo, puede ser analizado con un modelo que tenga (0s mismos compo-
nentes, puesto que lo que los diferencia es el grado de especificidad de su am-
bito de aplicacion.

ORGANIZACION DEL CURRICULUM
1. Organizacion en la planificacion curricular.

Se sefialaba anteriormente que en la planificacién curricular se pueden identifi-
car tres procesos ¢ actividades fundamentales: Seleccion, organizacion y evalua-
cion. .

Partamos de un ejemplo para analizarias.

Supongamos que se trata de elaborar los planes curriculares para la fgrma-
cién de profescres de ensenanza media, en matematicas. Para ello, el equipo
tecnico responsable de esta actividad ha de haber revisado cuéles son las nece-
sidades del mercado de trabajo en relacion a estos recursos humanos, ias politi-
cas nacionaies al respecto, ademads de tener en cuenta los grandes propositos de
fa educacion nacional, dentro de ellas cudles son las que pueden cumplirse den-
tro del sistema educativo formal, ¥, dentro de ese conjunto, qué objetivos son
atribuidos ai nivel superior de educacion. Establecidos éstos, se hace necesario
escoger los correspondientes al tipo especifico de profesionales gue se quiere
lograr, esto es, profesores en una determinada especialidad, la matematica y que
puedan laborar en el nivel medio de! sistema.
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Ademas, estos objetivos deberan cumplir con determinados requisitos. Por
un lado como se sefiald, deberan desglosarse de los grandes propdsitos nacio-
nales para, la educacién vy, por lo tanto, reflejar los lineamientos filosoficos e
ideoldgicos gue orientan la vida del pais en un momento dadoe de su evolucion.
En este sentido, implican la consideracién de la realidad estructura! del pais, en
general, y del secto especifico productivo, en particular, y también seguramente
encierran el analisis de su situacion econdmica, politica, antropolégica, culiural
y social, con un alcance actual y perspetivo.

' Por otro lado, deberan satisfacer las caracteristicas del educando de!l nivel:
qué aprende el panamefio adulto, cémo Io hace, como ha estudiado en ios nive-
les antericres del sistema, cudles son -sus actitudes frente al trabajo en grupo,
frenie a la investigacion vy la aplicacidn préctica idgica que influyen en ia deter-
minacion de objetivos. ' '

Toda esta tarea de desgiose y especificacién cada vez mayor supone un
proceso cuidadoso de seleccion de objetivos pertinentes, dentro de un conjunto
necesariamente mas amplio.

Elegidos los objetivos queda una segunda actividad relacionada con ese.
proceso de analizar cuales son las actividades de ensefianza-aprendizaje que
permiten su logro mas eficaz.

Sin embargo, disponer de los objetivos para el nivel y la especialidad y sefia-
lar las acciones didacticas que hagan viable su iogro, es solamente un primer
paso. Se hace necesario, entonces, dar a objetivos y actividades una estructura
peculiar que configuren una situacion de aprendizaje y que permita fa continua
evaluacién de las mismas, de manera de poder apreciar el grado de aicance de
Bstos objetivos. S

Configurar esa estructura, es funcion deil proceso de organizacion. Qué es el
proceso de organizacion?

Fl proceso de organizacién supone la ordenacién sistemética de objetivos y
actividades de ensefianza-aprendizaje segun un disefio que astructure el cor-
junto, de manera de lograr Ios resultados deseados.

En ese sentido, el diserio se considera al “modelo, esquema o estructura de
organizacidn utilizado para planificar y desarrollar tas “experiencias educati-
vas'.s .

La importancia de una organizacion curricular cuidadosa radica en et hecho
de que de ella depende muchas veces la buena conduccion del aprendizaje en ta
puesta en marcha de! curriculum. El orden y la secuencia en que se distribuyen
las actividades de ensefanza-aprendizaje se consiituye en una variable impor-
tante para apovyar o dificultar el fogro de experiencias valiosas para el estudiante.

Una organizacion cadtica de esas actividades, o la estructura errada en
cuanto a secuencia de sus contenidos, conducird necesariamente a entorpecer
adquisiciones efectivas o duraderas, puesto que contradice seguramente, los
principios logicos y psicolégicos que la rigen.

De alli que el disefic de! curricutum, como punto central de la organizacion,
tiene estrecha relacién con los objetivos educatives que se proponen, en la me-

5 (Cols, S.A. De la Tarea Docente. B.A., Mar, 1975, pégs. 133, Se toma esta definicidn de disedo
aun cuando se considere 1a necesidad de resmplazar el término “experiencia” por “activida-
des”.



-dida que ese diseiio se convierte en ia forma a través de la cual se presentaran

los medios para el logro de aquéllas. Esto significa afirmar que ta eleccion del
disefio curricular no es ajena al tipo de experiencias gue se quieren alcanzar,
sino que, por el contrario, ese diseno condiciona las bases sobre la cuales se
orientan esas futuras experiencias. De alli que para alcanzar determinados obje-
tivos, se utilicen determinados tipos de disefo y no otros.

Es en este sentido que, en Ultima instancia, la eleccion de {a forma de orga-
nizacion de! curriculum no es una mera decisidn de tipo técnico, sino gue su-
pone partir de una determinada concepcién general antropolégica y filosofica, y
en especial, de una determinada postura en relacién a ia teoria psicologica que
se sustente. ’

Asi, por ejempio, si se busca una adecuacion adaptativa del individuo a su
medio ta! como se da, sin incorporarlc como un elemento para conocerlo y
transformarlo, quizé pueda organizarse el curriculum segun un modeic mas ape-
gado a la distribucién aislada, de temas y asignaturas: es decir, pusde responder
a los elementos o componentes que esas disciplinas imponen y al orden que
ellas mismas presenian.

De la misma manera, si se considera que el hombre se adecua y capia la
realidad por fracciones (las cuales puede incorporar e incluso transtormar, pero
siempre como partes, independientemente de las relaciones que éstas guardan
entre si y con el todo) se puede adoptar una organizacion curricular cuyos com-
ponentes también presentan objetivos y actividades en forma atomizada e inde-
pendientes entre si, aun cuandc su secuencia lineal sea la adecuada.






