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INTRODUCCION

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica se crea, como un organismo
piiblico descentralizado, el 27 de diciembre de 1978.

Su propésito fundamental es la formacién de profesionales técnicbs.

El Conalep se ubica dentro del sistema de educacién tecnolégica en el nivel medio
superior ( postsecundaria); la educacién impartida en el tiene un carécter terminal, esto es,
prepara a los alumnos para incorporarse inmediatamente al drea laboral.

El proceso de enseflanza -aprendizaje dentro del Conalep presenta dos problemas: la
monotonia y la improvisacién, es decir ol profesor suele considerar a la técnica expositiva como
el finico recurso para conducir este proceso de ensefianza aprendizaje. Otro es la insuficiencia
de recursos, didécticos, econdmicos en relacidn a los objetivos.

La situacién en el Conalep es la falta de planeactén deniro del aula osea los problemas a
los que se enfrenta el profesor son: planear una lecci6n, una clase, un tema o todo un curso.

En ocasiones el profesor no toma en cuenta los contenidos de los programas, el tipo de
alumno al que va dirigido este, el tiempo que ha de tomarse pata dar coherencia al curso, los
métodos para impartir esos contenidos , y el para que de ellos.

Es por ello la importancia de que ¢l profesor se involucre en la planeacién didéctica, es
decir una actividad que conduzea a la prefiguracitn de una situacién deseada dentro del aula.

Por lo que este breve trabajo, al rescatar esta necesidad do planeacién didéctica, se
referird a temas como: la interpretacion y utilizacién del programa,

Ya que el programa de asignatura es un instrumento organizativo que regula la
actividad del profesor y los alumnos, por lo tanto, debe convertirse en el elemento central de la
actividad escolar dentro del aula, taller, laboratorio o campo o sea que el programa norma la
actuacién del profesor.



Por todo lo anterior es, muy importante que tanto el profesor como los alumnos
conozean y manejen adecuadamente este programa ya que este permite:

Conocer la otientacién que debe darle al curso, ubicar el nivel que tendrén los
conocimientos que se imparte, enfatizar las habilidades y destrezas que debe adquirir el alumno,
ya que esto es lo més importante para un profesional téenico, conocer la relacién que guarda
con otras asignaturas, para evitar la desconexién entre los cursos o la repeticion de contenidos.

El objetivo primordial es que el profesor conozea las herramientas basicas;
instrumentadas para la planeacién de un curso, las cuales son la programacion de la actividad
docente y el plan clase, para guiar con eficacia el proceso de la ensefianza-aprendizaje.



1. Modelo Educative del Conalep

1.1 Necesidades que dieron Origen al Conalep

Al hablar de las necesidades que dieron origen al Conalep, es importante reconocer que
éstas se presentan como producto de una etapa de nuestro pafs , ya que en cada época
histérica surgen determinadas necesidades de acuerdo a los acontecimientos de la misma.

En este caso, se hablard de Jas necesidades econdmicas y sociales que dieron origen al Conalep
1.1.1 Necesidades Econémicas

“México cuenta con un gran potencial de recursos naturales; el subsuelo , los bosques,
los mares, que son la fuentes que proporcionan las materias primas necesarias para nuestra
subsistencia sin embargo, éstas deben ser extraldas y procesadas para transformarse en los
productos que necesitarmos ( gasolina , papel, alimentos; etc. ), Existen diferentes maneras de
extraer y procesar los recursos naturales, pero siempre se estd a la biisqueda de las més

a'decuad'as y econdmicas, ya que asi se puede contar con mayor cantidad de productos a menor
precio”,

Esto se refiere a la capacidad de un pafs para producir las mercancias necesarias para su
poblacién y un excedente para intercambiar con los demds paises.

Tl desatrollo econémico depende de dos aspectos: los recursos naturales que se posean
y el grado de desarrollo de la tecnologia.

La tecnologia es la aplicacion de la ciencia para producir el mayor nimero de
mercancias o productos dtiles en el menor tiempo posible; asi que estd intimamente relaciona
con el desarrollo econémico. Cada pals busca desarrollar tecnologias que le permitan satisfacer
sus necesidades.

México tiene un limitado desarrollo tecnolégico, razén por la cual debe importar
tecnologfa de otros paises ; y aungue desde los afios cuarenta se le ha dado un gran impulso al
desarrollo de la tecnologia, todavia no se cuenta con los suficientes medios que permitan la
utilizacion de los recursos actuales.

Este hecho plantea la necesidad de contar con gente prepara capaz de apoyar cl
desarrollo nacional & través de la creacién de tecnologias propias, permitiendo asi, que exista
una estrecha vinculacion entre la educacién y la  produccibn, ya que esta liga repercute en el
desarrollo econdmico del pals. Es esta produccién de mercancias lo que forma la economia de
un pais o sea el grado de desarrollo econdmico.

! Conalep, Introduccion a la cargera, p. 8




1.1.2 Necesidades Sociales

Las necesidades sociales se refieren aquellos elementos bésicos que se requieren para
vivir, tales como: trabajo, vivienda, alimentacion, setvicios médicos, educacién y recreacion.

En las dos Gltimas décadas México ha tenido un incremento acelerado de poblacion,
siendo en su gran mayorfa jévenes menores de 25 affos los que la integran.

Fste aumento de poblacién ha significado grandes esfuerzos para el pals , ya que en
unos cuantos afios se ha tenido que acelerar el proceso de desarrollo nacional, con el fin de
cubrit las necesidades basicas generadas

“La educacion ha tenido gran importancia en los proyectos de desarrollo nacional en los
filtimos afios, debido a que la mayoria de la poblacién sc encuentra en edad escolar. Para dar
solucion a la urgente necesidad de educar a millones de nifios y jévenes fuc necesario crear
mis centros escolares. Sin embargo , a pesar de los esfuerzos realizados la solucion resulté
parcial, por que al existir mayor nimero de escuclas aumentaron también las oportunidades
educativas , teniendo como consecuencia que las universidades se llenaran de tal manera , que
las distintas profesiones se saturaron dando como resultado el subempleo y desempleo de gran
cantidad de profesionistas”.”

Al existir mayor nimero de escuelas se ampliaron también las oportunidades de seguir
estudios universitarios ; sin embargo , Ia poblacién escolar aumenté de manera tan répida, que
el cupo de las escuelas excedié su limite. '

La coexistencia de estas necesidades fue la que permitié plantear una nueva educacion
que solucionara la problemitica ; esto guiere decir que no sélo bastaba con educar a los
jovenes , sino que la educacion impartida debia enfocarsé también a propiciar el desarrollo del
pais.

El hecho de que exista un elevado nfimero de profesionistas en unas cuantas areas,
descuidando otras, representa un freno al desarrollo de la economia ; ya que, esto mismo
desarrollo requiere cada vez més de gente preparada en nuevas profesiones a todos los niveles.

2 1bid ., p. 9.



1.2 Objetives del Conalep

“1it Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica se cred, como 0rganismo
publico descentralizado, en 27 de Diciembre de 1978 medijante decreto presidencial”.”

Su principal propésito es Ia formacion de profesionales técnicos,

El Conalep se ubica dentro del sistema de Educacién Tecnologica en el nivel medio
superior (postsecundaria); la educacién impartida en 61 tiene un carfcter terminal, esto es,
prepara a los alumnos para incorporarse al trabajo.

Para cumplir con su proposito el Conalep tiene los siguientes objetivos:

. opera a lo largo del territorio del pafs, atendiendo los requeritnientos de las
diversas zonas, de acuerdo con sus caractetisticas sotloecondmicas y con la
problemética regional.

vincular el sistema de ensefianza con I estructura productiva del pais,

, proporcionar , ademas de la formacién téenica especializada, una preparacion
humanistica que permita el pleno desarrollo social de jos educandos.

. revalorizar la importancia de las profesiones y de los profesionales técnicos medios
dentro de nuestra sociedad

1.3 Organizacion del Conalep

El Conalep estd integrado por las oficinag nacionales y los planteles.

“] as oficinas nacionales son el érgano central que rige juridica y administrativamente al
Colegio; en ellas se generan las normas y procedimientos para el funcionamiento de los
planteles; sin embargo, éstos tienen ta capacidad de tomar decisiones propias con la tnica
limitacién de apegarse a esas nottras dictadas por las autoridades cenirales del Colegio.

Las Oficinas Nacionales y los planteles funcionan como un conjunto arménico, cuyo
objetivo es la formacién de los recursos humanos calificados, necesarios en todo el territorio
. 4
nacional”.

3 1bid ., p. 10.
4 1bid., p. 11.



La organizacion interna de los planteles estd disefiada de manera que se responda a
todos los requerimientos de los alumnos, para este fin cada plantel cuenta con departamentos
encargados de atender esas necesidades.

1.4 Vinculacién entre el Conalep y el Sector Productivo

El sector productivo de bienes y servicios es el conjunto de empresas e instituciones
publicas y privadas que producen los bienes necesarios para el consumo de la poblacidn , asi
como los servicios requeridos por ésta, tales como los transportes, servicios médicos y
educativos, enire otros.

Fl Conalep, desde su creacion, ha orientade sus acciones a partir de los requerimientos
que plantea dicho sector, & fin de satisfacer la demanda de recursos humanos calificados
necesarios para el desarrollo nacional.

La manera de lograr este objetivo es mantener una estrecha relacién con el sector
productive.



2. Kl papel social del profesional téenico

2.1 Orientacién del Sistema Educativo Nacional
Respecto al desarrollo tecnoldgico.

«Durante 1a administracion del presidente Cérdenas (1934-1940), el gobierno de nuestro
pais se dio cuenta de la necesidad de incrementar la produccion en el campo y en las industrias,
pero existfan varios problemas por solucionar, uno de ellos, muy importante era la falta de
recursos humanos calificados para el trabajo productivo, Este problema se empieza a resolver al
actualizar y mejorar los programas ¥ planes de estudio, dentro de los cuales se consideraba a la
ensefianza técnica como algo fundamental””’

2.2 Sistema de Educacion Técnica

Para formarnos una idea clara de lo que representa en 1a actualidad la educacién técnica
dentro del contexto del sistema educativo nacional, es conveniente hacer una breve referencia a
su desarrollo histérico, resaltando aquellos hechos de mayor importancia y que han contribuido
con el paso del tiempo de manera determinante a la formacién del perfil actual del sistema
Educacién Técnica. Con la creaci6n del Real seminario de Minerfa en el siglo pasado, se marca
el inicio formal de la educacion técnica en el pais, institucion educativa que es clara respuesta a
Ia necesidad de impulsar el desarrollo de la minerfa, mediante la formacién de especialistas
técnicos que esta actividad economica requeria.

Posteriormente surgen la Escuela de Agricultura (1843), la Escuela de Comercio ¥y
Administracion(1845), la Escuela Nacional de Artes y Oficios(1856), la Escuela Nacional de
Medicina Homeopatica(1895), la Escuela Técnica dé Maesiros Constructores(1922), la
Escuela de Industrias Textiles (1932), y la escuela de Bacteriologia(1933). .

Estas escuelas, por sefialar solamente algunas de las mds importantes, con el franscurso |
del tiempo fueron evolucionando, hasta conformar centros de ensefianza técnica superior que
forma en la actualidad parte esencial ~del Instituto Politécnico Nacional. Como puede
observarse , fué en diferentes épocas y en respuesta a condiciones politicas y economicas de
cardcter técnico, que fueron integrando con el tiempo, 4, todo un sistema nacional de ensefianza
técnica.

La presencia de todas estas instituciones educativas y el surgimiento de muchas otres
distribuidas en el territorio nacional, en cuanto representaron en su momento un enorme reto y
una gran responsabilidad del gobierno en cuanto a racionalizar, tanto el uso cada vez mayor de
recursos que les eran asignados , como su organizacién y funcionamiento administrative ¥

5 bid., p. 21



académico, buscando cierta congruencia entre los recursos ‘humanos que forman y la
necesidades que el desarrollo econémico del pafs plantea.

La respuesta a este desafio fue la creacion del Instituto Politécnico Nacional, con la cual
se marca un hecho histérico en la educacion de nuestro pafs y se crea la columna vertebral del
sistema de ensefianza tecnologica.

2.3 Definicién, Principios, y fines de la Enseiianza

Luis Enrique Erré, uno de los principales promotores de la ensefianza técnica, se referfa
a ésta de la siguiente manera: “La enseflanza técnica tiene por objeto adiestrar al hombre en el
manejo inteligente de los recursos técnicos y materiales que la humanidad ba acumulado para
transformar el medio fisico y adaptarlo a sus necesidades, de un modo ampliamente general,
puede entenderse que el vocablo técnico denota todo lo que es el procedimiento metédico
ajustado a normas definidas”.® ‘

En lo concerniente al perfil tradicional del profesional técnico, su composicién
curricular y el tipo de conocimientos necesarios para su formaci6n, se aprecia un denominador
comin, marcado invariablemente pot la urgencia de formar cuadros técnicos de nivel medio
superior, dando la impresién de que la fundacién de centros de ensefianza técnica y su
desarrollo se deba méAs bien a presiones del sector productivo, incluso det social, que la
previsién o a criterios racionales de planeacion educativa relativos a la oferta y demanda de los
recursos humanos.

“Se requerfa de dichos centros de formacion de técnicos que se incorporaran a la
actividad productiva en el menor tiempo posible , esta situacién presionaba en sus tiempos de
formacion y en la composicién curriculum, en donde predominaban las materias y
conocimientos de indole cientifico y tecnologico™.”

2.4 Conalep: Un nuevo Enfoque de ia EducacionTeenolégica

2.4.1 Formacién Integral

El Conalep no es un centro de capacitacién para ¢l trabajo. Es una institucién educativa
que se intenta formar al alumno integralmente. Su objetivo es formar un nuevo tipo profesional
que tenga los conocimientos necesarios para desempefiar un trabajo especializado en forma
eficiente, pero al mismo tiempo desarrolle una conciencia del valor sociat de su trabajo, de'la
vida social y cultural de su trabajo, de la vida social y cultural de su pais y del mundo.

¢ Conalep, Inigiacion a la prictica docente, p. 21;



2.4.2 Integracién Profesional y Social del Egresado Conalep.

La posicién que pueda ocupar un profesional téenico dentro de una empresa, no se da
en forma rigida, su ubicacion varia segin la necesidades de la empresa o institucién en donde
preste sus servicios.

Las actividades que pueden ser encomendadas a un profesional técnico estardn
determinadas pot el perfil profesional de Ia carrera estudiada, por las condiciones del mercado
de trabajo v por la experiencia laboral adquirida por ¢l profesionista a través de su préctica
laboral. :

Las actividades y funciones que desempefian los profesionales técnicos requicren de
aptitudes para la planificacién , organizacion , toma decisiones , evaluacién de la ejecucion,
adiestramiento, seguridad y otras actividades



3. Areas de formacion

Fstudiar en el Conalep implica prepérate para adquirir conocimientos y habilidades en
alguna de las carreras que integran sus areas de conocimiento.

Con ¢l fin de responder a las necesidades del sector productiva, el Conalep imparte carreras
que atiendan a las ramas econémica de pals. :

Las carreras que s¢ imparten en el Conalep estin agrupadas en diversas areas del
conocimiento, relacionadas con las diferentes ramas del sector productivo de bienes y
Servicios. .

3.1 Sector productive de bienes y servicios.
3.1.1 Sector primario

“EJ sector primario comprende las siguientes actividades : agricultura. Ganadera,
pesca , caza y mineria. Todas esta actividades se caracterizan por extraer u obtener recursos de
la naturalezn , directamente en el caso de la agricultura , la pesca, la caza y la mineria, o
indirectamente en el caso de la ganaderia”.7

3.1,2 Sector secundario

“E| sector secundario estd constituido por las siguientes ramas de la actividad
economica : la industria manufacturera, la industria de la construccion y la industria petrolera
y eléctrica , en estas lltimas sblo en lo que se refiere a los procesos de extraccion y
transformacion de los productos que se procesan : petrdleo y electricidad respectivamente”.®

3.1,.3 Sector terciario

“Las actividades que se incluyen en este sector son las de comunicacion , transporte,
comercio, servicios financieros de educacion , médicos, esparcimiento, profesionales, de
administracién plblica y privada y otros”’

.

" CONALEP. Infroduccion a.. Op Cit p, 38
® 1bid ., P. 39
°Ibid ., p. 41



3.2 Areas de formacién del conalep
- Area Alimentos

En las carreras de esta area se obtienen conocimientos y desirezas necesarias para
contribuir a elevar la productividad en la ramas de produccidon agricola, agropecuaria y
pesquera, asi como las industrias dedicadas al procesamiento de alimentos. Cursar una
carrera en esta area te brinda ademas la posibilidad de participar en el logro del bienestar de fa
‘poblacion mexicana.

- Area Automotriz

Las carreras de esta drea forman como profesional téenico para la industria armadora
de automéviles y constructora de autopartes, Entre las ramas productivas del pais , la
automotriz es una de las mas importantes ya que exporta sus productos a diversos paises del
mundo,

- Area de Comercio y Administracién

Una de las 4reas de mayor crecimiento es la de Comercio y Administracion. En el
Conalep hay carreras que te preparan para satisfacer la necesidades de empresas piblicas y
privadas en materia de asistencia ejecutiva, administracion, contabilidad, administrativa vy
fiscal, comercio nacional e internacional y servicios bancarios , entre ofras.

- Area Construccion

Esta 4rea es una de las iniciativas para el crecimienio econémico de nuestro pais.
Como profesionat técnico del Conalep formado en esta drea se conocen conceptos elementales
de los procesos constructivos de casas habitacion, edificios, urbanizaciones, construcciones
~ especiales, obras plblicas y construccion naval, ademas, se adquieren conocimientos basicos
de topografia y manejo maquinaria y herramientas con habilidad y destreza,

+Aren Electrénica y Telecomunicaciones

Esta 4rea registra un gran desarrolio econdmico y un fuerte impacto social. Se puede
considerar a la electronica y las telecomunicaciones como una industria del futuro. El Conalep
ofrece una formacién profesional técnica que permitird contar con conocimientos y
habilidades en instalacion y mantenimiento de microcomputadoras; sistemas de control
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determinados de calificacién en el trabajo. La segunda permite combinar el estudio de
médulos tecnoldgicos con el de mbdulos académicos.

El programa modular permite que estudiantes y trabajadores contimien con su
capacitacion en forma acumulativa y ascendente, para alcanzar niveles superiores de
calificacion y , al mismo tiempo, proporciona personal calificado al sector productivo.

El conocimiento, habilidades y destrezas adquiridos en el trabajo tiene validez oficial,
tanto en los modulos de formacion profesional como en asignaturas de carreras de profesional
téenico,



13

4. Planeamiento didaictico
El planeamiento es una exigencia que se impone dia a dla en todas las actividades
humanas v el trabajo docente no escapa a esta exigencia, méxime si tenemos en cuenta las

consecuencias morales y sociales que implica.

La planeacion es un instramento que permite orientar, de manera consciente, todas las
acciones que se realizan para conseguir un futuro deseado y evitar otro no deseado.

El objetivo de la planeacion es decidir por anticipado el-futuro que se quiere alcanzar
Se puede decir que el planeamiento diddctico representa el trabajo reflexivo del
profesor en cuanto a su accidn y a Ja de sus alumnos con el objeto de hacer mas eficiente la
ensefianza.
Los objetivos de la planeacién diddctica son:
a) Aumentar la eficiencia de la ensefianza.
b) Asegurar el buen c_:ontrol de la engefianza,
¢) Evitar improvisaciones que confundan al educando.
d) Proporcionar la secuencia y progresividad a los trabajados escolares.
¢) Generar mayor atencion a los aspectos esenciales de la materia.
f} Proponer tareas escolares adecuadas al tiempo disponible.
g) Proponer tareas escolares adecuadas a las posibilidades de los alumnos,

h) Posibilitar la coordinacién de las disciplinas entre si, a fin de aicanzar una ensefianza
integrada. :

" i) Posibilitar la concentracién de recursos did4cticos en los horarios oportunos y utilizarlos
adecuadamente.

i) Evidenciar consideracion y respeto hacia los alumnos, toda vez que el planeamiento es la
mejor demostracién de gue el profesor reflexiond acerca de lo que debe hacer en clase.

La planeacion didictica es el proceso mediante el cual el profesor de grupos plantea;

¢ Qué va a lograr de los estudiantes ?



i, Cémo conducirs al alumno hacia el logro de los objetivos 7

¢, Como va a comprobar que se ha logrado lo plancado ?

El planeamiento didactico permite:

a) Organi;ar los contenidos programéticos

b) Seleccionaf formas de evaluacion adecuadas

¢) Administrar €l tiempo disponible

d) Contar con los recursos necesarios

&) Valorar el proceso ensefianza aprendizaje.

Mediante una planeacion didactica adecuada se puede organizar el curso, de tal manera

que podamos prever todo aquello que se requiera para lograr los objetivos de un programa
determinado . :

4.1 Flementos de 1a Planeacién Diddctica

Para planear una leccidn, un tema o todo el curse, es necesario lograr la consistencia
interna entre los elementos que lo componen, los cuales son:

& Qué ensefiar?

,A quién ensefiar?
¢, Cuando ensefiar?
4, Coémo ensefiar?

;, Por qué ensefiar?

; Qué ensefiar 7 “ Es el elemento que toma en cuenta los contenidos del proceso de
ensefianza aprendizaje y que es definido por los especinlistas del. drea en cuestion” .
2Rjemplo: no son los educadores los que han definido las matematicas modernas, sino los
matematicos, atendiendo a lo que deben saber “sobre las matematicas los alumnos para
continuar sus estudios.

12 NERECLIMIDEQ GIUSEPPE. Hacia una didictica general ., p. 129



(A Quién enseiiar 7 “ Se trata aqui de un conjunto de problemas de caracter
psicolégico, encaminados a conocer, de una forma general, el tipo de estudiantes a los que se
dirigen los contenidos a impartir’’r. Ejemplo: es indispensable conocer cules son las
funciones y actividades psicologicas necesarias para la adquisicion de la disciplina ensefiada,
a fin de poder localizar y resolver las dificultades que se encuentren los alumnos en el

transcurso de su aprendizaje, tanto en el plano intelectual como en el afectivo y el soctal,

; Cuando ensefiar ?”Es el elemento de caricter temporal que ha de tomarse en
cuenta por el profesor para dar coherencia a un curso; este elemento define el conjunto de
condiciones necesarias, en donde se conjugan los contenidos, el tiempo y el nivel de
compresién del educando”.'* ejemplo: no es posible ensefiar corrientes filosoficas a un nifio de
primaria, es necesario que el alumno posea un determinado grado de abstraccidén y una vision
mas amplia que lo lleve a superar la concepcién fragmentaria de las ciencias o disciplinas

especificas.

; Como enseiiar ? “Este clemento es el problema de fondo para la pedagogia y
psicologia del sentido comiln , puesto que estas son reducidas & un problema de cardcter
instrumental; sin embargo, este problema es tan solo una parte de la didactica , que es una
vision de conjunto de
fos métodos y las técnicas de ensefianza - aprendizaje” . Ejemplo: es necesario conocer las
técnicas propias de cada disciplina; es evidente que las matematicas no se ensefian de la
misma forma que la literatura, o como se ensefian las lenguas vivas del bachillerato. Cada
disciplina , con un arreglo a sus caracteristicas, debe ensefiarse con las técnicas que le son
propias.

¢ Por qué ensefiar ? “Podria decirse que este elemento de la planeacién didactica es
el eje basico, que define la razén de ser de ndmerosas disciplinas”. 6

El por qué define fos objetivos que pretenden las disciplinas al transmitirse por medio
del acto educativo, Para cada disciplina hay , segiin ¢! nivel, el tipo de estudio y el tipo de
sociedad, respuestas distintas. Ejemplo: las razones de disefiar calculo diferencial e integral en
el bachillerato no son las mismas que las de ensefiar aritmética y geometria en primaria. Se
admite que ¢l analisis de estos objetivos debe hacerse en relacion con otros tres campos de
reflexion : las finalidades generales de la educacién, las finalidades propias de la disciplina y
el lugar , que ocupa esta disciplina en ef conjunto de la obra educativa.

" dem
" Idem
5 Idem
16 1dem
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Elementos de la planeacion didactica.

{ Qué? Contenidos

i Quien ? Aspecto metedologico ( caracteristicas de
' \ los estudiantes ),

‘ Cttlando . Aspecto temporal

ccomor \ Aspecto instrumental

, Por qué

Razon por la cual se plantea la transmision
de un conocimiento

FUENTE: Planeaci6n de la ensefianza Conalep

4.2 Criterios de la Planeacion Didactica.

La planeacion didictica, para cumplir de una forma mas eficiente con su cometido, debe
- tomar en cuenta los siguientes criterios:

* Congruencia

* Intepracion

* Programacion
* Concertacion
* Participaciéon
* Promocién

Congruencia. Es armonizar el desarrollo de los contenidos con ¢l programa de la
asignatura .

Tntegracién. Darle una coherencia logica a todos los elementos de proceso educativo
para que sean vistos como una totalidad,
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Programacién. Es la conjugacion de los contenidos y actividades a realizar un periodo
determinado, funcionande como catalizador.

Concertacidon, Consiste en armonizar y enlazar las actividades planeadas entre los
participes del proceso ensefianza - aprendizaje.

Participacién. Es propiciar la creacion y consolidacion de mecanismos para que ¢l
estudiantado se involucre de manera creciente en su propia formacion. , -

Promocion. Disefiar esquemas que hagan viable la permanencia de la tarea de
planeacion ,ya que no tiene sentido planear para una sola vez, pues esta actividad solo cobra
cabal sentido si se asocia a eventos dindmicos y no estaticos.

4.3 Proceso de Ia Planeacién Diddctica

1.- Una de las primeras acciones en la planeacién didéctica deberd ser : el analisis del
programa de la materia la relacion con el plan de estudios , de tal manera que €l profesor
identifique Jos objetivos generales, ya que éstos le indicaran la formacion que se pretende
lograr en el alumno

y ubicard en este proceso la importancia del curse a desarrollar como parte del plan de
estudios. Ademas debe identificar la relacién horizontal y vertical con otras materias para
considerar aquellos contenidos que sean antecedente o consecuente para otros cursos y de ser
posible establecerd una vinculacion con ellos para cotrelacionar y enriquecer los mismos.’’

2.- Y a analizado el programa de la materia, se identificaran los objetivos del mismo para
especificar qué conductas se esperan del alumno al finalizar cada unidad y en si de todo el
. curso; ésto le permitira al profesor interpretar estos objetivos en términos operativos, esto es,
sefialar la conducta terminal que se espéra del alumno y las condiciones en las que se
manifestara esa conducta.

Como un resultado inicial de la planeacién didactica y la elaboracion de instrumentos
de evaluacion, se debe contar el examen-diagndsiico que permita identificar el
comportamiento de entrada que presenta el grupo para prever las actividades que se realizaran,
en caso necesario, para nivelarlo.

7 CONALEP., Planeacidn de la ensefianza., p 35
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3.- Cuando se han operacionalizado los objetivos , o sea cuando estin planteados en términos
de lo que se espera del alumno en accidon y condiciones, se procede a seleccionar los
instrumentos o criterios de evaluacion, que es en si la determinacion de coémo  verificar si el
alumno logro e objetivo.

Hs conveniente que desde la planeacion se especifiquen las técnicas e instrumentos que
se emplearan en la comprobacién de los objetivos logrados; éstos pueden ser; guias de
observacion , lista de control, reportes de practicas, supervision de précticas, pruebas escritas y
orales de simulacion. De éstas titimas hay que sefialar las variables que se tomaran en cuenta,
considerar para las escalas estimativas cualquier otro instrumentos que pretenda llevar un
registro del aspecto formativo del alumno, aspecto realmente relevante conforme a la
naturafeza de la materia, los objetivos de aprendizaje y las condiciones del entorno en el que
se vaya desarrollando el programa; dejando fuera variables como: asistencia, que vaya tomada
en cuenta en los criterios para asignar el tipo de examen y se lleve un registro aparte ;asi como
puntualidad y aseo personal, que aOn siendo aspectos formativos no son los que van a
determinar st el alumno-logro los objetivos del curso.

4.- La organizacién de los contenidos se hara considerando los objetivos y lo que sefalaba en
los programas como objetivos especificos o temas; en este punto se deberd ordenar los
contenidos que se trataran en el curso en secciones llamadas horas clase, lo cual debera
orientar el desarrollo de cada leccién que se programe impartir,

Las primeras actividades que se deberan considerar en el desarrollo del curso, seran las
referentes a un programa(conjunto de actividades y materiales de apoyo) para nivelacion del
grupo, en aquelios temas en que en el exdmen-diagndstico el grupo hubiera resuitado bajo, fo
cual representa una necesidad de entrada al desarrollo del curso.

5.- La especificacion de como y con qué se va a desarrollar el curso se indicard en cuanto a:
método (forma de conducir €l grupo), técnicas (forma de organizar el grupo) y material
(recurso, herramientas que se utilizaran en clase).

~ Como uno de los propdsitos ,en la planeacién didactica ,es prever qué se va a realizar y
con qué, este apartado deberé indicar los recursos en que se¢ apoyen los procesos de ensefianza
aprendizaje, por lo tanto, es necesario que el profesor aproveche al maximo su iniciativa y
creatividad asi como los alumnos . Se recomienda , de ser posible se organice a nivel de
academia u otra forma, la elaboracién del material didéctico, de tal manera que se pueda
distribuir e intercambiar y se conjuguen esfuerzos que reporten un mayor beneficio en la
prictica docente, asi como aprovechar los recursos naturales o con los que ya cuenta la
escuela entre estos la consulta a la biblioteca; esta seleccion depende del cardcter de la
materia. De los materiales que se requieran serd conveniente informar a la direccion de la

- escuela para que puedan considerarse en su presupuesto.
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Otro aspecto importante es indicar ¢l material necesario que el alumno deber adquirir
(llamado utiles), procurando que esté justificado por los objetivos de aprendizaje , éste debe
ser racional, solicitando sélo lo més indispensable y que sea accesible para los alumnos,
evitando materiales superfluos y que sea opiimizando €l que se solicita. Si'se puede adquirir
por grupo en lugar de hacerlo individual, mejor, para que sea aprovechado por todos, ademas
puede integrarse a un paquete que se forme para utilizarse en otras clases.

6.- Registrar el seguimiento de la planeacion en cada periodo asignado para el logro de los
objetivos , continuar si se logran en mas del 80% ; en caso contrario, revisar desde los
objetivos mismos, evaluacién, métodos, técnicas y materiales para hacer los ajustes en
contenidos y tiempos .

4.4 La planeacién en ¢l Conalep

En el Colegio existen dos herramientas basicas instrumentadas para la planeacion de
un curso, gue son la programacion de la actividad docente y el plan de clase; su funcion es
guiar la conduccion de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Estas herramientas utilizadas para la planeacion did4ctica son complementarias entre
si, su ambito de aplicacién es distinto: una abarca un curse completo{programacion de la
actividad docente), en tanto que la otra cubre solo una sesién o clase frente al grupo(plan
clase).

El objetivo de programar un curso es conseguir que el lotal de horas destinadas a una
asignatura sean aprovechadas al maximo, de tal modo que se pueda atender lo esencial del
curso a un ritmo normal de trabajo,

Otras de las herramientas de la planeacion didactica es el plan de clase, cuyo objetivo

consiste en distribuir todas las actividades durante una sesion de acuerdo al criterio y a Ia
experiencia del docente.

4.4.1 Interpretacion y utilizacion del programa de estudio

“El programa de estudio es un documento en el que aparecen explicados con un orden
secuencial y coherente, los objetivos educativos, el contenido de la ensefianza, las actividades
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de aprendizaje y las formas de evaluacion, en fincion del tiempo , de las técnicas y recursos
didécticos disponibles”,'®

En este sentido, el programa de asignaturas es un instrumento organizativo que regula
la actividad del profesor y los alumnos, por lo tanto, debe convertirse en el elemento central de
la actividad escolar dentro del aula, taller, laboratorio o campo. El programa norma la
actuacién del profesor y sefiala con precision los conocimientos, habilidades, destrezas o
actividades que debe adquirir ef alumno,

El Conalep elabora sus programas de asignaturas a partir de criterios técnicos-
pedagogicos orientados a garantizar un desarrollo adecuado del proceso ensefianza
aprendizaje. Sin embargo, es precisamente en la practica educativa cuando el profesor con
experiencia le da validez real al programa y cierra el mecanismo de retroalimentacion que se
necesita para mejorar el proceso educative.

Por todo lo anterior, es muy importante que tanto el profesor como los alumnos
conozean y manejen adecuadamente el programa. Una buena practica por ejemplo, es revisar
en grupo el programa de la asignatura en la primera seccién del curso, con objeto que despejen
1a dudas existentes que quede bien establecido lo que se esperar del profesor y lo que deben
aprender los alumnos,

Los programas de asignaturas del colegio se elaboran en formatos estandarizados y
contienen diferentes apartados, con el propésito de que el profesor pueda emplear de mejor
forma este instrumento,

4.4,2 Presentacién del Programa

Aunque el formato de un programa de estudio puede ser variado, es recomendable que
en las instituciones se logren, de ser posible, acuerdos entre los profesores para unificar la
presentacion de los programas a los alumnos.

La presentacidn puede ser la siguiente

a) Datos generales

b) Objetivos terminales del curso

c) objetivos de la unidad

d) contenido tematico

e) el tiempo

f} objetivos especificos de aprendizaje

" Ibid., p. 24.



23

g) actividades de aprendizaje
h) précticas
1) Medios y procedimientos evaluativos

i) bibliografia
4.4.3 Partes del Programa de Estudio

El proposite general del curso comunica al profesor y a los alumnos la intencionalidad
que se tiene con respecto a la, asignatura, justificando su inclusién dentro del plan de estudio.
Describe en forma general el contenido temético, las habilidades, destrezas o actitudes que
debe lograr el alumno. Asimismo el propdsito sefiala el semestre en que se imparte el curso,
sefialando la relacién que guarda con otras asignaturas.

Esta informacién es muy importante por que le permite al profesor:
- conocer 13 orientacion que debe darle al curso.

- ubicar el nivel que tendrn los conocimientos que ahi se impartan ( no  olvidando
que el Conalep forma profesionales técnicos y no profesionales de nivel
licenciatura)

- enfatizar las habilidades y destrezas que debe adquiric el alumno, que es lo
mis importante para un profesional técnica

- conacer la relacién que guarda con otras asignaturas, para evitar la desconexion entre
los cursos o la repeticién de contenidos,

Datos Generales

Permiten ubicar el programa “Identificacion de Datos generales inmediato del
programa de estudios como tal, situandole dentro del contexto académico del que forma
parte... Es recomendable que todo programa de estudios enuncie en el angulo superior derecho
de la primera pagina los siguientes datos; Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
. A continvacion; Nombre y clave de la asignatura, rea de formacidn , modulo, vigencia, irea
de formacidn, duracion total,

- . PR
{ARE03
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Objetivos Terminales

Los objetivos terminales sefialan las conductas que se esperan del alumno al finalizar
el curso: reflejan el aprendizaje minimo (no el maximo) que el alumno debe adquirir, por lo
tanto, son elementos que guian los procesos de evaiuacion.

El manejo adecuado de estos objetivos permite al profesor:

- conocer lo que debe esperar de sus alumnos al término del curso

- organizar su actividad docente en torno a ellos

- determinar la profundidad con que se abordaran los distintos contenidos,

Objetivos de Unidad

Los objetivos de unidad derivan de los objetivos terminales por lo tanto, tienen menor
generalidad. Estos objetivos reflejan la intencidn y extension con que deben abordarse los
contenidos teméticos de cada unidad del curso, estableciendo los aprendizajes minimos que el
alumno debe adquirir.

El manejo adecuado de estos objetivos permite al profesor:

- conocer lo que deben aprender sus alumnos en cada unidad del curso

- orientar su labor docente al logro de los objetivos

- determinar la profundidad con que abordarén los distintos temas y subtemas,

Contenido Temditico

‘Los conténidos temdticos de un programa de estudio son extensos, por lo cual es
necesario organizarlos adecuadamente para hacer operativa su impetracion. Esta organizacion
cousiste en la distribucion por unidades, la que a su vez se divide en temas y subtemas. Ista
divisién del contenido terdtico representa simultaneamente un desglose y jerarquizacién de
los conocimientos que deben impartirse en un curso.

El manejo adecuado del contenido tematico permite al profesor:

- Precisar con toda exactitud lo que debe tratar en cada unidad

- Bstablecer el orden 6ptimo para la interpretacion de los distintos temas

- Conocer las interrelaciones entre los distintos temas y subtemas,
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[l tiempo

El tiempo designado para el cumplimiento de un programa se divide en tres formas:
tiempo de teoria, tiempo de aplicacién y tiempo de practicas. Esta division responde a las
exigencias de las distintas asignaturas cuyos contenidos difieren en el numero de horas
dedicado al aprendizaje tedrico y/o préctico.

El tiempo de teoria se refiere a las horas dedicadas al desarrollo de la parte conceptual
del contenido tematico, es decir, al aprendizaje de aquellos conocimientos que sirven de
explicacién o fundamento de los objetos o fenomenos a estudiar, o bien, para la adecuada
asimilacién de métodos, técnicas v procediniientos.

El tiempo de practica se refiere a las horas destinadas al trabajo en laboratorios,
talleres, clinicas y campo, que implican el manejo. directc de métodos, téenicas y
procedimientos, asi como Ja utilizacion de material y equipo.

El tiempo se fija en el programa de estudio en distintos niveles: la asignatura es un
conjunto por unidad o por tema. Siempre y cuando se respete el tiempo total (teorico-practico)
dedicado a la asignatura, el profesor puede ajustar los tiempos por unidad y tema en funcidn
de
las necesidades concretas en su practica cotidiana, En todo caso, la division del tiempo dentro
del programa constituye una propuesta que cada profesor ajustard a su realidad concreta.

Objetivos especificos de Aprendizaje

Los objetivos especificos de aprendizaje expresan la profundidad con que deberén
tratarse los distintos temas y subtemas, explicando los aprendizajes que debe lograr el alumno
en cada caso, ademas este tipo de objetivos de aprendizaje, asi como los medios vy

procedimientos evaluativos. Como todo objetive, finalmente expresan los aprendizajes
minimos que deben alcanzarse,

El manejo de estos objetivos permite al profesor:

- Conocer en detalle lo que ¢l alumno debe lograr en cada tema y subtema

- Orpanizar actividades de aprendizaje que estén estrictamente vinculadas a
logro delos objetivos.

- Desprender los criterios de evaluacion bien fundamentados
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Actividades de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje son acciones planificadas que se orientan a la
consecucion de los objetivos especificos de aprendizaje.

Las actividades de aprendizaje no solo convierten al alumno en un sujeto activo de sy
aprendizaje, sino que fomentan su creatividad vy el compromiso con su formacion,

Un programa de estudios contiene diversas actividades de aprendizaje, sin embargo, en
tltima instancia éstas son propuestas, por cada profesor que debera utilizar de acuerdo con su
realidad concreta, y asi es el caso, organizar otras actividades no contempladas dentro del
programa, cuidando que siempre estén orientadas al logro de los distintos objetivos
educativos.

En suma el manejo adecuado de las actividades de aprendizaje permite al profesor:

- Planificar adecuadamente su actividad docente, especialmente en lo que se refiere a
las acciones que el alumno va a realizar,

- Disponer de un medic poderoso para alcanzar los cbjetivos de aprendizaje
Pricticas
.

Las practicas constituyen una modalidad de actividad de aprendizaje éstas practicas
son el medio mas idoneo para desarroliar habilidades y destrezas en el alumno, pues a través
de ellas el alumno aprende a manejar métodos, técnicas, procedimientos, maquinaria e
instrumentos (habilidades ), pero también adquiere velocidad y precision (destrezas),

Una préctica incluye objetivos de aprendizaje, material y equipo, sintesis det
procedimiento y criterio de evaluacion . Una préactica es parte prioritaria o complementaria de
un programa de conocimientos. Como su realizacién estard siempre ligada al contenido de una
unidad, en la parte superior del formato oficial se encontrardn tanto en el nimero de horas que
requiere su ejecucion,

De este modo las pricticas permiten al profesor:

- disponer del medio idoneo para desarrollar habilidades y destrezas en los
alumnos.

- verificar la forma en que se aplican los conocimientos técnicos,

- congentrizar su labor docente en acciones especificas de ios alumnos
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Medios y Procedimientos Evaluativos

Resulta muy importante en el profesor comprenda el concepto de evaluacién y sus
diferencias con el de dcreditacion, en la medida en que esta confusion pueda repercutir
seriamente en su labor educativa.

A diferencia de 1a acreditacion, que se entiende como la manera desighacién de una
calificacidén que expresa la aprobacion o no de un curso, la evaluacion implica el analisis y la
valoracion del proceso de ensefianza aprendizaje, y de abarcar cuando menos las siguientes
aspectos:

- Anilisis del logro de los objetivos educativos.

- Valoracion de las actividades de aprendizaje realizadas

- Pertinencia de las téenicas didacticas utilizadas.

El proceso de evaluacion constituye una de las etapas mas importantes para mejorar la
calidad de la ensefianza, ya que permite validar y recrientar la estructura y funcionamiento de
un curso determinado. Es por ello, que el profesor no debe reducir la evaluacién a la simple
asignacién de una calificacion,

Dentro del programa de estudios se incluyen diversos medios y procedimientos
evaluativos, sin embargo, la experiencia del profesor es determinante para su educacién a cada
situacion particular,

Bibliografia

Dentro de los programas de estudios se incluyen tres apartados de bibliografia:

- Bibliogratia

- Bibliografia complementaria

- Bibliografia opcional

Los datos minimos para registrar la bibliografia son;
- Nombre del autor, comenzando por el apellido letras mayusculas

- Titulo del libro (subrayado)

-Nimero de volumen ( en caso necesario)
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- Lugar de impresién
- Nombre de la editorial

- Afio de impresion

Apoyos audiovisuales

Los apoyos audiovisuales constituyen una gran ayuda para e} profesor, ya que pueden
facilitar el aprendizaje del alumno. En esta parte del programa se sefialan los videoprogramas,
dizpositivas o acetatos que el Colegio tiene catilogo para apoyar la imparticidn de la
asignatura, '

Opciones didacticas

La adquisicion de conocimientos es un proceso dindmico y permanente que no debe
entenderse como la simple transmision de informacion, sino como la adquisicion y utilizacion
del conocimiento en funcion de las necesidades que se tienen y de los recursos disponibles.
Bajo esta optica, el papel del profesor consiste en guiar y apoyar la labor de los estudiantes,
fomentando la indagacion y confrontacion de la informacion adquirida.

Por lo tanto, el profesor debe tener la informacién adecuada sobre los recursos y fas
condiciones que favorecen el aprendizaje, con el fin de aptimizar los resultados de su labor
docente. '

Por ejemplo, una de los problemas a los que se enfienta el profesor de hoy en dia son
los grupos numerosos. Para affontar esta situacién existen algunas técnicas de trabajo
individual, asi como ciertos recursos didacticos, que puedan ayudar en el manejo del curso.

~ Téenicas Didéctica de Apoyo

Las técnicas didacticas de apoyo son recursos organizados logica y psicologicamente
para dirigir y promover ¢l aprendizaje, y puoden dividirse en dos grupo: de trabajo individual
y de trabajo grupal. :
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Técnicas de trabajo Individual

Son el conjunto de sugerencias, que en forma de secuencia, le son presentadas al
alumno para realizar actividades que lo llevaran a la adquisicion de conocimientos y el
desarrollo de algunas capacidades personales.

Técnicas de Trabajo Grupal

Son procedimientos que permiten reunir en equipos flexibles a los alumnos para
informar, dialogar, demostrar, analizar, discutir, juzgar o evaluar un tema determinado que el
profesor presenta.

Medios Evaluativos

La constante evaluacidn del trabajo del maestro y del alumno, asi como el anélisis del

programa dentro del contexto en que se aplica, enriquecen el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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5. Propuesta de un plan de un curso

El plan de curso es una descripcién general de la distribucién y delimitacion de la
estructura temdtica, seleccionada por su relevancia tedrica en relacion con el resto de los
contenidos que integran el Ambito de una carrera,'”

Los clementos de! plan de curse constituyen el trabajo de previsién de un afic lectivo
para las actividades de una disciplina determinada, incluyendo su relacién de dependencia con
los afios anterior y posterior y, asimismo, su coordinacion con otras disciplinas -afines ¢ no-, a
fin de que Ja ensefianza se lleve a cabo de un modo més eficiente, més orgénico y con sentido
de continuidad.

5.1 Elementos del plan de curso.

Fl plan de curso debe ser estructurade de acuerdo con una serie de elementos a través
de los cuales se ird elaborando el planteamiento. Los principales son:

1.~ Objetivos de la disciplina en concordancia con los de la escuela.

2.- Horas disponibles para la enseflanza de la disciplina.

3.- Programa minimo a desarrotlar. Los temas o unidades deben ser seleccionados
tomando en cuents los siguienies aspectos, '

a) su aspecto fundamental;
b su actualidad;
¢} su funcionalidad;
) sus aspectos tedrico y préctico.
d) su valor social,
4.~ Condiciones peculiares del medio.
8.~ Posibilidades de la escuela.

6.- Condiciones de conocimiento y grado de madurez de la clase.

7.- Material did4ctice disponible y material que podra ser confeccionado por
jlos alumnos. :

!9 NERECI GUISEPPE, Op, cit , p 130,131



31

8.~ Motivacién del curso y vivencias para la iniciacién de los trabajos y experiencias
que puedan provocar el interés de los alumnos por disciplina, partiendo, siempre que sea
posible, de Ias realidades de la comunidad con relacién a la disciplina,

9,- Actividades extraclase que puedan articularse con la discipling; algunas de cardcter
transitorio. En el caso de que hubiese un centro de estudios de dicha  disciplina, pensar en las
actividades basicas del mismo para todo el afio lectivo.

10.- Trabajos a realizar. Pueden ser considerados dos tipos de trabajos: los que ayudan
- a desenvolver el programa, y los que se destinan a ampliarlo.

11.- Bibliografia e informaciones. Hacer una bisqueda Dbibligrafica mfnima y
fundamental, iniciando uno o dos libros béasicos, que deberan ser estudiados a fondo,

5.2 Momentos del plan de curso.

El plan de curso de una disciplina debe constar, para su buen desenvolvimiento, de tres
momentos: vertical, horizontal y de coordinacion,

1. Momento vertical. Bl momento vertical es “aquel en que son indicadas las unidades del
programa y el nimero de clases correspondiente a cada una de ellas, de acuerdo con su
patticular significado ¢s el momento que muestra, de un modo general, como habran de ser los
trabajos de la asignatura en lo concerniente a los temas y al énfasis que se pondré en ellos». ™

2, Momento horizontal. “Este momento consiste en la descripeion de las unidades en relacion
a su extension y profundidad, con un mejor detalle puesto que se conoce el nimero de clases
asignado a cada unidad”.*'

Asl, cada sector del plan vertical recibird una descripeion y enumeracién més detallada y los
subtemas o subunidades podrdn ser ajustados al tiempo disponible.

3. Momento de la coordinacién, En este momento, las diversas asignaturas van a llevar a
cabo un trabajo de aproximacién y de entrocamiento, Conviene que este trabajo sea realizado
primeramente con Ias disciplinas afines; después con las restantes. La coordinaci6n didéctica
contribuye mucho a que el alumno capte el significado unitario de las diversas disciplinas,
dando una visién més rica y coherente de la realidad.”

En esta etapa , para facilitar la ejecucion, la econemia y la cooperacién , algunas
disciplinas podrén ser desarroliadas con mayor amplitud ; otras disminuidas o hasta suprimidas

¥ Ihid., p. 131,
 Ibid., p. 132,
2 1dem,
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¥y, si se 0 estima necesario diferidas. Podrdn acrecentarse, asimismo, otras unidades cuando se
consideran ttiles para otras disciplinas.

Los trabajos te6ricos y prdcticos, excursiones, exposiciones, investigaciones v
actividades extraclase, junto con otras o con todas las disciplinas del curriculo, pueden ser
incluidos en este momento. Algunas unidades , de acuerdo con la conveniencia , podran ser
planificadas en conjunto con otras asignaturas, toda vez que esla estructuracion presente
economia de trabajo y la asignacién de mayor importancia para los temas a enfocarse.

La coordinacion de disciplinas exige reuniones periddicas de los docentes, para que los
trabajos en comun sean planteados con la mayor objetividad.

No debe olvidarse que dicha coordinacion didictica contribuye en mucho a que el
alumno capte ef significado unitario de las diversas disciplinas, dando una vision mds ricas y
coherente de la realidad.

5.2 Plan de la unidad

En el plan de {a unidad se presenta una forma de organizacién del programa articulada
a una técnica de ensefianza, como es el caso de las unidades didacticas de Morrison, o bien
puede oftecer tan sélo la manera de organizar el programa de una discipling,
independientemenie del método de ensefianza que debe ser empleado,

Esta segunda concepcién dice que los programas de una disciplina deben ser

reorganizados en partes significativas llamadas unidades.

Las unidades no son ,més que unidades de aprendizaje, esto es, conjunto de hechos,
datos o comportamientos interrelacionados y formando un conjunto que se aprenda mds
ficilmente debido a su compresividad y significacién, '

Morrison define a la unidad como un “amplio y significativo aspecto del medio, de una
ciencia, de arte o de la conducta que al ser aprendido, da como resultado una adaptacién de la
personatidad”.

Los elementos de la unidad son los siguientes:

1.- Objetivos especificos de la unidad y en consonancia con los del curso.

2.- Numero de clases.
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3.- Motivacion de la unidad.

4.~ Division de 1a unidad en subunidades para favorecer en la medida de lo posible,
el desarrollo de las clases

5.- Previsién de métodos y téenicas de ensefianza.
6.~ Prevision del material didactico.
7. Prevision de la coordinacién con disciplinas afines o no.
8.- Previsién de las formas de unidad e integracion del aprendizaje.
9.- Previsi6n de trabajos y de lecturas complementarias.
10.- Prevision de actividades extraclase relacionadas con la materia.
11.- Bibliografia especifica y otras fuentes de informacion, ademss de los libros adoptados.
12.- Previsién del tipo de clases a poner en prictica .
13.- Formas de verificacion del aprendizaje.

5.3 La clase

Se puede decir que la clase “es un determinado periodo de tiempo vivido entre el
profesor y el alumno y en cuyo transcurso aquél orienta las a ctividades de éste
procurando hacer que alcance ciertos objetivos predeterminados™.”

“Fi| profesor suministra el material sobre el cual los alumnos deben efectuar sus trabajos;
da normas e indicaciones para que éstos trabajen de modo que sean ellos quienes realicen la

clase en lugar del profesor”.

5.3.1 Tipos de clase

Las clases pueden presentar diversas modalidades como las siguientes!

1.- Clases de sondeo o indagacion, en las cuales el profesor procura informarse acerca
del grado del conocimiento de los alumnos, y también de sus actitudes frente a ciertas
situaciones sociales, politicas o filosoficas. ’

B Idem ., p. 139.
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2.- Clases de planeamiento, en las cuales el profesor y los alumnos organizan esquemas
de trabajo y efectiian bosquedas y seleceidn de fuentes informativas.

3.~ Clases de presentacién de Ja materia, en las que el profesor presenta, de manera
ordenada y 16gica -casi siempre mediante una exposicién. la nueva materia a sus alumnos.

4.- Clases de discusion , en la cual los alumnos , luego de haber estudiado un asunto, se
retinen para discutir acerca del misto , contribuyendo cada uno con sus conocimientos para el
enrequecimiento de todos. .

5.- Clases de debate, donde los alumnos defienden sus puntos de vista sobre -
determinado asunto .

6.~ Clases de estudio dirigido, en las cuales debe investigar segin.un plan preelaborado
sobre la base de o establecido por el profesor,

7.- Clases de demostracién, en las cuales el profesor y el alumno realizan algo concreto
para demostrar una teorfa o para obtener conclusiones de indole tedrica.

8.- Clases de ejercicio, que se desarrollan sobre la base de la ejecucion de ejercicios
destinados a la fijacién del aprendizaje y orientados por el profesor.

9,- Clases de recapitulacion, en las cuales el profesor orienta a los alumnes para que
realicen tareas de sintesis o unificacion de los datos presentados a lo largo de una unidad o, si
es posible por medio, de un curso completo,

10.- Clases de {feriﬁcacién, a través de las cuales el profesor trata de cerciorarse del
aprovechamiento alcanzado por los alumnos después de un periodo de ensefianza .

11.- Clases ocasionales, en las cuales el profesor procura atender las cuestiones
momenténeas , programadas pero utiles desde el punto de vista educativo, que le formulen los.
alumnos acerca de un asunto de actualidad.

12.- Clases de motivaci6n; este tipo de clases se justifica al comenzar el afio lectivo y
como punto de arranque de programa de una unidad, Mediante ellas el profesor intenta
despertar el interés de los alumnos hacia los trabajos de la clase, o bien hacia una materia o un
tema especial,
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5.3.2 Partes de la clase

El plan de clase consta de tres partes, que son:

1.- Preparacién de las condiciones para la realizacién de los objetivos previstos (
motivacién , revision o articulacién con la experiencia antetiot).

2.~ Accién para alcanzar los objetivos, desarrollo del tema con participacién de los
alumnos.

3.- Trabajo alrededor de los objetivos { fijacion, ampliacién y verificacién del
aprendizaje).

5.3.3 Plan clase

Todo plan es “un intento , proyecto, estructura o distribucién de las partes de laguna
cosa” . Asi el plan de clase es un proyecto de alguna actividad, en donde se indican los
elementos concretos de la realizacién, de la unidad didéctica y , consecuentemente del plan del

CUI'SO” 24

“Al elaborar el plan de clase , lo que hace ¢l profesor es definir y organizar las
actividades de aprendizaje de sus alumnos, ademds de seleccionar el material didéctico

necesario y los procedimientos o metodologia a seguir que mds convengan al tipo de actividad
arealizar”.”

Por Io tanto, el instructor debe prever las actividades a realizar; estudiar una guia
elaborada por ¢l mismo y prepatar las informaciones, los aparatos, los auxiliares y las
condiciones materiales que se necesiten,

5,3.4 Elementos de un plan de clase

Los elementos de un plan de clase destinado a la presentacién de la materia, son los
siguientes:

1.- Encabezamiento

2.- Objetivos .

3.- Motivacién,

4,- Materia o tema nuevo.

2 CONALEP., Planeacion de ... Op. Cit., p. 23.
25 JOSE LUIS VELAZQUEZ., La leccion,, p 15



5.- Procedimientos did4cticos.
6.- Material diddctico.
7.~ Tarea.
8.~ Verificacion del aprendizaje.
9.- Indicaciones bibliograficas.
5.3 5 Fsquema de un plan de clase

1.- Encabezamiento
2.- Objetivos

a) Informativos

b) Formativos
3. Motivacion

4.- Desarrollo de la clase

a) Revision de la clase anterior y coordinacidén con la experiencia
pasada del alumno.

b) Asunto nuevo .
c} Sintesis o resumen.
5.- Procedimientos diddcticos
a) Técnicas de ensefianza a emplear.
b) Material didactico & ser utilizado.
¢) Actividades y previstas para los alumnos.
dj Fijacion y verificacion del aprendizaje.
¢) Tarea.
6.- Notas complementarias.
a) Enrequecimiento del vocabulario,

b) Cuestién propuesta para la reflexion,

36
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¢) Asunto probable para la proxima clase.

d) B bibliografla

7.- Criticas de la clase
1.- 3 Qué fue omitido ?
2.~ 3, Por que ?

3.- §, Qué debe pasar a la clase siguiente y qué debe ser
reelaborado.

4, ; Como mejorar la clase ?

5.- ;Observaciones y sugerencias del desarrollo de la clase.
5.4 La Leceidn

La leccién es a unidad de pensamientos, de capacidades ,de propésitos, de procesos,
de fuentes emotivas, de intereses, de esfuerzos, de trabajos, de perspectivas conjuntas,, Unidad
entre educar y educarse, entre ensefiar y aprender, entre una forma y contenido, entre ﬁnahdad
y método... Unidad que mire més alld de los linderos de la asignatura escueta y descarnada,”®

5.4.1 Caracteristicas de una leceidn

La leccién debe constituir una unidad de aprendizaje, Lo que se tiene que aprender
debe ponerse de manifiesto a los estudiantes desde el principio, en titulo de la leccién; y debe
ser también claro para el maestro cuando éste expone su objetivo con respecto aia leccion,

Cada leccién debe contener algo nuevo, Cada leccién debe de contener algo contiguo,
como base o tejido conectivo, y alge nuevo, que signifique adelanto en el conocimiento de la
materia.

% JOSE LUIS VELAZQUEZ Op, Cit,, p. 15.
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La lecci6n debe de tener un radio de accion razonable, Debe de estar equilibrada, ser
interesante y no ser demasiado sencilla ni complicada.

La leccion debe adaptarse a las necesidades del estudiante. El material didéctico debe
ser msequible a las capacidades de los estudiantes ; tiene que ser compatible con sus
necesidades y de conformidad con la finalidad del curso y adelanto del grupo. No debe estar
basado en un capricho o en una idea preferida; ni debera nnpartlrse solo por haber sido
impuesta por un rigido programa de ensefianza.

La leccién debe tener principio, presentacion y fin, claramente definidos. El lenguaje
del instructor debe permitir, que el estudiante lo entienda cuando empieza, comprenda la
exposicion de la leccion y asimile Ja materia con sentido de comprension y de realizacién,

La leccién debe requerir un nivel de realizacién que se posible determinar. Uno de los
aspectos mAs vitales de la labor de un instructor es, tal vez, el de fijar niveles de realizacién,
Toda leccién debe tener ese elemento. Desde el principio es necesario exigir altas normas de
ejecucién, para que éstas continflen durante toda la leccidn.

La leccion debe planearse de acuerdo con los objetivos propuestos. tenerlos presentes,
tanto durante el desarrollo como al final de la leccién, asegurando el éxito del aprendizaje.

5.4.2 Preparacion de las lecciones

St el maestro desea obtener resultados Gptimos en su labor, debe preparar con todo
cuidado las lecciones, es decir, saber qué va ensefiar, como lo va ensefiar y para qusé lo va
ensefiar.

Es decir el maestro debe conocer ampliamente el contenido, motivo de la leccion y (
preparacién cientifica) prever el orden en que ha de proponerlo a sus alumnos (preparacion
pedagogica).

La preparacion cientifica asegura ei dominio del contenido esencial de la leccién. Bsta
preparacion se realiza consultando diversas fuentes de informacion, que le permitan al maestro
ampliar determinados aspectos, recordar y sistematizar otros, redactar algunas notas y preparar
gjemplos,

Una vez que el maestro se haya informado del contenido de la leccion, organizard un
pequetio resumen en el que no debe omitir-nada que sea fundamental.
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La preparacion cientifica proporciona al maestro:
- Seguridad en si mismo.
- Fluidez en la presentacion.

- Interés en el trabajo.

Una vez realizada la preparacidn cientifica, es necesario efectuar la preparacion
pedagépgica que se refiere al orden metodolégico en que se presentard el desarrollo de la
leccion. Este es el momento en que el maestro reflexionarad sobre el empleo de métodos,
procedimientos, formas diddcticas y demds auxiliares que propicien un verdadero aprendizaje.

Una adecuada preparacion pedagdgica permite al maestro:

- Precisar los objetivos,

- Seguir un orden en el desarrollo.

- Realizar una adecuada seleccion de las actividades.
- Preparar los auxiliares didécticos necesarios.

- Llevar a cabo una correcta evaluacion.

5.4 3 Plan de la leccién

Fl maestro, después de haber preparado la lecoi6n, debe meditar sobre las etapas que
comprenderd su trabajo v considerar los recursos gue empleard para alcanzar los resultados
deseables, es decit, debe elaborar un plan tomando encuenta el tiempe que dispone para su
desarrollo. Bl plan de la leccién es un registro muy importante del trabajo escolar,

Al estructurar el plan, el maestro reflexionara sobre las fases de la leccidn: cémo habré
de iniciarla , cémo llevard las experiencias deseables a sus alumnos y cdmo podré conocer el
aprovechamiento del grupo. El plan de la leccion debe ser un bosquejo de trabajo en clase ,
susceptible de ser modificado.

El plan , asf considerado, gufa sin imponer, no crea obligacién de cumplirlo, sino por el
contrario, brinda Ja oporiunidad al maesire de adaptarse de él si las incidencias que se presenten
en el procese del aprendizaje , asi lo determinan. En sintesis , el plan debe ser el reflejo de la
preparacién de la leccidn para asegurar cf éxito del aprendizaje.

Por otra parte , no hay que olvidar que el plan de la leccién es una norma de trabajo
orientada a disciplinar los esfuerzos del maestro, ya que le permite , coma se indicd prever las
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las fases esenciales de lag leccion derivadas de un conjunto de principios didécticos aplicables
al aprendizaje . Las fases que conforman la leccion deben guardar entre si clerta proporcion,
evitando la préctica negativa de considerar estas fases Unicamente en forma consecutiva, sino

teniendo presentc que en buena parte se desarrollan simultdneamente, de acuerdo con las
caracteristicas de la leccidn. .

5.4. 4 Planeacién del instructor

La mejor clase de ensefianza se basa en ung buena planeacién, en una clase bien
disciplinada y en una adecuada exposicion de la materia,

s decir esta clase considera los siguientes aspectos.

1.- Atrae la atencion de todos los presentes.

2.- Intreduce la idea principal.

3.- Logra que quienes lo escuchan la consideren importante.
4.- Hace una recapitulacion de los puntos principales. ;

El profesor debe trazar su propio plan, aunque tenga caracteristicas que difieran de los
establecidos.

5.4.5 Partes principales de la lecci6n,
1.- Tépico

2.- Proposito

3.- Preparacion

4.,- Motivacion

5.- Presentacion

6.- Aplicacién

7.- Resumen



8.- Tarea
9.- Obras de consulta
10.- Recursos didécticos

11.- Observaciones

5.4.6 Divisiones del plan de la leccion

1.- Tépico. Con el termino topico se hace mencién al tema general del cual forma parte
la leccion especifica.

2.- Propésito. Es el fin u objetivo verdadero e inmediato de Ia leccion. Fs lo que se tiene
que ensefiar v lo que se debe aprender.
Cuando el proposito se anota en el pizarrén, sitve para retener la atencion del estudiante y para
estimular la comprension de la unidad que se presenta,

3.- Preparacién que hace ¢l instructor. Es el momento en que el instructor hace una lista
de los accesorios, herramientas, material y equipo que va a necegitar para la leccion,

4.~ Motivacién, La motivacién con el principal objeto de iniciar y despertar interés por
la leccién que se va a dar.

5.- Presentacién. Es la parte de la leccion en la que se peseta o expone lo que se va a
prender.

6.- Aplicacién. La aplicacion puede consistir en tomar apuntes o copiar un diagrama;
puede ser la ejecucién de una operacién que acaban de aprender algunos estudiantes o la
terminacién de un experimento para demostrar el principio que se acaba de ensefiar.

7.- El resumen. Por medio del resumen , el instructor revine y subraya los puntos
principales tratados durante la presentacion de la leccion, cristalizando el propdsito y poniendo
de relieve los principales aspectos de la presentaci6n.

8.~ Tarea. La tarea puede consistir en la cjecucién de un trabajo, en elaborar un tema,
en leer libros de consulta, en resolver problemas o en visitar un establecimiento comercial o
fabrica,
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9.- Obras de consulta. B} instructor establece las normas y es responsable de los
métodos, dibujos, notas, explicaciones y cualquier otro tipo de material diddctico incluido en
sus lecciones,

10.- Reoursos didécticos. Indicar aquelles materiales , equipos y auxiliares de la
ensefianza, que sirvan de apoyo a Iag actividades de los alumnos y del maestro.

11,- Observaciones, Consignar, cuande un determinado objetivo "no  fueron
alcanzados, aquellas circunstancias que de alguna manera hayan influido en estos resultados.

A continuacién presento un modelo de una leccién y clase de la asignatura de Proceso
Administrativo.
Modelo de una leccién
Asignatura: Proceso adiministrativo
Tépico: Historia del pensamiente administrativo
Objetivo: Describir et desarrollo de la administracién en el mundo mediante el andlisis de las
diferentes corrientes identificando sus relacién con los movimientos sociales y econ6micos que

se han vivido a atraves del tiempo.

Preparacion: Recopilar informacién sobre los antecedentes histéricos que dieron origen a la
administracidn.

Presentacion:

Bl alumno aprenderd las caracteristicas histdricas de Ia administracidn, desde la época
primitiva hasta la actualidad,

1.1 Civilizaciones antiguas y el periodo medieval
1.1.1 Antecedentes histéricos

1.1.2 Epoca primitiva

1.1.3 Periodo agricola

1.1.4 Antigiiedad grecolatina
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1.1.5 Bpoca feudal
1.1.6 Revolucién industrial
11,7 Siglo XX

Aplicacion: Flaboracién de un tabla para identificara las caracteristicas de la administracion, de
las diferentes épocas o etapas y la elaboracion de cuestionarios.

Resumen; Reunir- v subrayar los punios principales de la historia del pensamiento
administrativo.
Obras de consulta,

Munich Galindo Lourdes
Fundamentos de administracién
Sed. México: Trillas, 1990 240 pp



MODELO PLAN CLASE

Asignatura: Proceso administrativo

Unidad: 1 Historia del pensamiento administrativo

Tema: Escuelas del pensamiento administrativo

Grupo: 1103-E

Profesor: Radl Mondragdn Garcia

Objetivo General de la Materia:
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Desarrollar las etapas del proceso administrativo mediante las técnicas y
procedimientos de cada una de ellas para su aplicacién en las organizaciones.

Objetivos Especificos por unidad:

Describir el desarrollo de la administracién en el mundo mediante el andlisis de lag
diferentes corrientes identificando su relacidon con los movimientos sociales y econdmicos que
se han vivido a travéS del tiempo.

CONTENIDO | ACTIVIDADES OBRASDECONSULTA | TIEMPO | EVALUACION
1.§ Civilizaciones | Elaborar una tabla para| Munich Galindo, Elaboracién  de
antiguas y | identificar las | Lourdes. Fundamentos de 1 un  ensayo la
Periodo medieval | caracteristicas de la | administracién historia del |
administracion en las pensamiento
" | diferentes étapas. A.  Rodas  Carpizo. administrativo.
Aministracion bésica, 2
1.2 Enumerat las catacteristicas
Administracién  |de  la administracién
cientifica cientlfica, Munich Galindo, Lourdes,
Fundamentos de
administracién
Elaborat un cuadro de doble 2 Anélisis sobre las
1.3 Escuelas del | entrada sobre las escuela del
pensamiento principales exponentes de pensamiento
administrativo administracién ~ y  sus administrativo.
gportaciones.




MODELO PLAN CLASE

Unidad: 2 Administracidn

Grupo: 1103-E

Profeseor: Rail Mondragén Garcia

Objetivo General de la Materia

Introducir al alumno en ¢l conocimiento de la administracion

Objetivo Especifico de la Unidad

ldentificar los tipos de Administracién a partir de sus caractetisticas y procedimientos
de cada una de ellas para su aplicacién en las organizaciones.

EVALUACION
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CONTENIDO ACTIVIDADES OBRAS DE TIEMPO
CONSULTA

2.1 Definicién Elaboracién de fichas de|Reyes Ponce.
trabajo sobre el concepto de | Administracién de 1 Examen Tedrico
administracién Empresas tomo 2

2.2 Objeto Analizar el objeto de la 1
administracion

23 Elaborar una  ilustracion

Caracterfsticas sobre las caracteristica de la 1
administracién
Discusién  mediante  una

2.4 Importancia | lluvia de ideas sobre la 3
importancia de la
administracién
Investigar sobre los

2.5 Tipos de diferentes tipos de 2

administracién

administracion




MODELO PLAN CLASE

Unidad: 3 La teorla de sistemas en la administracién

Grapo: 1103-E

Profesor: Rafil Mondragon Garcia

Objetivo General de la Materia
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Introducir al alumno en el conocimiento de la teoria general de sistemas

Objetivo Especifico de 1a Unidad

Analizar el enfogue sistematico de la teorfa general de sistemas para su aplicacién en la

administracion.

CONTENIDO

ACTIVIDADES

OBRAS DE. CONSULTA

TIEMPO

EVALUACION

3.1
General
sistemas

Teoria
de

3.2 Objetivos
de la Teoria
General
Sistetnas

3.3 Efectos de
la teoria
sistemas

aplicada a la
administracién

de’

Elaboracion de fichas
de trabajo sobre el
concepto  de  teoria
general de sistemas

Lecturas dirigidas
Discusion en  grupo
sobre los objetivos de la
teorfa  general de
sistemas

Recopilacién de textos
sobre el
administrativo.

Elaboracion
diagramas
sin6pticos.

y cuadros

sistemnal| .

de|

Ponce.
de

Reyes-
Administracién
Empresas tomo 2

Examen
Tebrico




MODELO PLAN CLASE
Asignatura: Proceso Administrativo
Unidad: 4 Planeacién
Grupo: 1103-E
Profesor: Radl Mondragon Garcla
Objetivo General de la Materia
‘El alumno aplicard la etapas de la administracion

Objetivos especificos por unidad

Diferenciar los tipos de planeacién mediante sus caracteristicas para la elaboracién de

planes de trabajo.

47

CONTENIDO ACTIVIDADES OBRAS DE

EVALUACION

TIEMPO
CONSULTA.
4.1 Definicién Definir con sus propias 10 Analisis de un
palabras en concepto de caso prictico
planeacién, dentro de una

Lectura de - textos de
4.2 Planeacidn pianeacion.

estratégica Russel L. Ackoff.
Discutir el concepto y sus|Planeacidn de Empresas
caractersticas.

Definir el concepto de

planeacion tictica.

4.3 Planeaci6n
tactica Elaboracion de una tabla

identificando las diferencias

de planeacion estratégica y

tctica

Elaborar una car{a

descriptiva del proceso de

paneacion

4,4 El proceso de
planeacién Munich Galinde.

Fundamentos de

Administracién

empresa
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MODELO PLAN CLASE
Asignatura: Proceso Administrativo
Unidad: 5 Organizacion
. Grupo: 1103-E
Profesor: Rafl Mondragén Garcia
Objetive General de la Materia
Apﬁcm las técnicas y las etapas en la organizacion.
Objetivos Especificos Por Unidad

Distinguir los tipos de organizacién mediante sus caracteristicas para la elaboracién de
documentos que representan la organizacion de la empresa.

CONTENIDO ACTIVIDADES OBRAS DB TIEMPO | EVALUACION
CONSULTA
5.1 Definicién Lectura de textos sobte la|Reyes Ponce. Examen escrito
organizacion, Adminisiracion de 1
empresas.

Definird el concepto de
Administracién

5.2 Organizacién | Elaboracién de diagramas ,
formal cuadros  sindpticos ¥
organipramas,

Elaboracién de diagramas,
5.3 Organizacién | cuadros  sindpticos v
Informal organigramas.

Lectura sobre las etapas de 1
la organizacién.
5.4 El proceso de
Discusi6n en grupo sobre el
Orpanizacion. tema. Anélisis de un

' T caso préctico de
una empresa,
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MODELG PLAN CLASE
Asignatura : Proceso Administrativo
Unidad: 6 Integracién
Profesor: Rail Mondragon Garcia
" Objetivo General de In Materia
Aplicar las reglas y principios de la integracién deﬁtro de la empresa.
Objetivo de la Unidad

Tdentificar las fases de la integracién de recursos a partir de sos principios y reglas para
la determinacién de la relaciones en la empresa.

CONTENIDO ACTIVIDAD OBRAS DE TIEMPO | EVALUACION
’ . CONSULTA
6.1 Definicién Elaboracion de fichas de| Apustin Reyes Ponce. 1 Exémen Oral
trabajo sobre el concepto de | Administracion de
organizacién. empresas 2

Discusién en grupo sobre

los recursos.’
6.2 Recursos 2
lumanos,material | Elaboracién de diagramas y
es, téenicos y cuadros sindptico,
financieros,

Discusidn en grupo sobre el

proceso de integracién,

Elaboracién de  cuadros

sindpticos. Anélisis de un
6.3 Proceso de caso préictico
Integracidn 7 dentro deuna

empresa,




PROGRAMACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

PLANTEL AZCAPOTZALCO Azcapotzaleo
CARRERA : Administracién de Empresa Comerciales

NOMBRE DE LA ASIGNATURA : Proceso Administrativoe,

Clave: 0121 0451

NOMBRE DEL DOCENTE: Radl Mondragén Garcia

R.F.C MOGR-690108DW9

GRUPO: 11903-E SEMESTRE: lero PERIODO ESCOLAR: 17-09-97 A 23-01-98

FECHA DE ELABORACION:

Programacién de Ia Actividad Docente
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Asignatura
Especialidad
Semestre
Periodo escolar

Horario

Carga académica total del curso
Propuesta de Horario
Calendario Escolar
Suspensiones oficiales
Vacaciones

Semanas Habiles

Horas aparenté de clases

Horas inhabilitadas

por horario

Horas utilizables
Horas faltantes

Proceso Administrativo

Administracién

Primero

Septismbre- enero 1997

Martes de 1 2 2 pm

Juevesde t a3 pm

Viernes de 7a 9 am

90 Hrs

5 horas semanales

:; ;!; septiembre de 1997 al 21 de enero de

20 de Noviembre

13 semanas
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CONCLUSIONES

La planeacién es esencial para el adecuado funcionamiento de cualquier actividad, y en
el trabajo docente no es la excepeion.

Por ello la necesidad de un planeamienio didactico que permita organizar el curso, de
tal manera que se pueda prever todos los recursos econdmicos, materiales, que se requieran
para lograr los objetivos de un programa determinado, también permitira organizar los
contenidos programéticos, seleccionar formas de evaluacion adecuadas y administrar
adecuadamente el tiempo. .

A traves del planeamiento didactico se logrard: aumentar la eficiencia de la ensefianza,
cersiorarse de que las actividades escolares vayan de acuerdo al programa, proporcionar la
secuencia y progresividad de los trabajos escolares, tomar en cuenta los puntos esenciales de
la materia, proponer tareas adecuadas a las posibilidades de los alumnos, tomar en cuenta los
recursos disponibles,

Por lo tanto la preparacion de actividades debera contribuir a reforzar la seguridad
personal, a mejorar la comunicacion, a establecer las relaciones adecuadas con el grupo y a
prever situaciones dificiles, para ello se recomienda :

- Rvitar la improvisacion,

- No emplear una técnica sin estar seguro de su manejo.

- Preparar perfectamente el tema a tratar:

- Planear cuidadosamente la actividades a tratar,

-Revisar el buen estado de los materiales, €l equipo e instalaciones.

- Preparé el material de los participantes en nimero suficiente.

- Revisar cuidadosamente todo el material que vayan a usar los participantes para

* localizar de antemano los posibles errores,

Uno de los puntos importantes en la planeacién de cursos en el Conalep det
sisterna que imparte regular como modular, deberd tomarse en cuenta: la programacion de la
actividad docente que abarca un curso completo y el plan clase, que cubre solo una sesién o
clase frente a grupo. :
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actividad docente que abarca un curso completo y el plan clase, que cubre solo una sesién o
clase frente a grupo.

Otro aspecto importante que debe tomarsé en cuenta para planear un curso o clasc es la
interpretacion y utilizacién del programa de estudios que organiza las actividades det profesor
y de los alumnos dentro del avla , taller y laboratorio.

Para esto es necesario que el profesor como los alumnos conozcan y manejen el

- mencionado programa de estudios. s decir, deben de aprender a interpretar el programa de

estudios adecuadamente y conocer las partes que lo forman , ya que éste describe el
contenido tematico v Ins habilidades y destrezas o actitudes que debe logtar el alumno.

Estas partes del programa de cstudio son : Datos generales, objetivos terminales,
objetivos de la unidad, contenido temitico, el tiempo, objetivos especificos de aprendizaje,
précticas, medios y procedimientos evaluativos , bibliografia , apoyos audiovisuales , opciones
didscticas , téenicas de apoyo y técnicas de trabajo grupal. )

Por otra parie para planear un curso de detcrminada disciplina, se deberd tomar en
cuenta una serie de elementos como lo son: los objetivos de la materia , horas disponible para
la enseflanza de la materia, el programa a desarrollar , las posibilidades de la escuela.,
condiciones de conocimiento y grado de madurez del grupo, material diddctico disponible ,
motivacion del curso ,vivencias para la iniciacion de los trabajos a realizar y bibliografia.

Para que el profesor transmita el conocimiento a sus alumnos, deberé planear la clase,
tomando en cuenta el tiempo necesario para la realizacion del trabajo entre el profesor y el
alumno , en cuyo transcurso orientard las actividades a realizar procurando alcanzar los
objetivos . Las clases pueden ser de diferentes modalidades tales como: las clases de sondeo en
la que el profesor se informaré de los conocimientos previos que tiene el alurnno, las clases de
. planeamiento en la cual se organizard el esquema de trabajo, las clases de debate, clases de
demostracién, clases de ejercicios, clases de recapitulacidn, clases de verificacion, clase
ocasionales, y clases de motivacion. ‘

Para alcanzar los objetivos planteados en el programa de estudio, es necesario elaborar
un plan de clase, para que el profesor defina y organize Jas actividades de aprendizaje de los
alumnos . seleccionando el material diddctico necesario y los procedimientos o metodologia a
seguir. Es decir , que sin la elaboracion de un plan clase se esta improvisando y esto trae como
consecuencia resultados inesperados que conducen ala desorganizacién de la instruccién, con
la consecuente perdida de interés de parte de los alumnos,
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Por otro lado ¢l plan de clase debe ser elaborado sin perder de vista ese tiempo minimo
0 méximo disponible. Es una norma de trabajo o orientada a disciplinar los esfuerzos . Su
elaboracién no implica la obligacién de cumplirlo forzosamente, ya que puede adaptarse a las
necesidades del grupo. Es decir se debe de calcular, distribuir y aprovechar el tiempo
disponible, tanto para la presentacion y elaboracién del tema como para su fijacién y utilizacion
inmediata,

También es importante sefialar que el profesor debe elaborar los planes de la clase a
medida que se vaya desarrollando el curse.. Una unidad puede comprender una serie de clases ,
pero nada impide, que la unidad se efectué en uma sola clase. Todo plan de clase debe
contener un conjunto sighificativo, que tenga un principio , una secuencia o desarrollo, y un fin,
¥ que permita la estructuracion de un todo logico sobre el cual pueda estudiar el alumno.

Por otro lado es muy importante conocer las caracteristicas de los participantes y del
grupo , para que el instructor pueda controlar algunos de los factores que intervienen en la
conduccion del curso siempre que é] mismo cumpla con algunos requisitos.

Osea, desde que el nstructor enfrenta al grupo empicza a ejercer influencia, con su
forma de actuar y su personalidad, en el ambiente de trabajo y ¢l aprendizaje. Esias actitudes
del instructor son decisivas por lo tanto deben de tomarse en cuenta que es un adulto igual que
los participantes y que como ellos, esta sujeto a la influencia de la interaccién del grupo.

Otro aspecto importante en que el instructor tiene la responsabilidad de utilizar todos
los medios a su alcance, asf como sus capacidades para conducir, estimular y ayudar al grupo a
lograr sus objetivos, favoreciendo el aprendizaje eficiente.

Es indispensable que el instructor tenga disposicion para interactuar con los alumnos y
ge interese en ellos; esto ayuda a lograr un ambiente de trabajo y cordialidad.

Se considera que el papel de la administracién educativa en la planeacién del proceso
de ensefianza aprendizaje es bésica, ya que ¢l aspecto medular de la administracidn radica en
las cuatro etapas que la integran, las cuales son:

- Planeacién

- Organizacién
- Direccién

- Control
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Fl tema tratado en este trabajo comtempla a detalle la aplicacidn de todo este proceso,
ya que desarrollando, la planeacién didictica, sblo sera necesario implementarla para
posteriormente evaluarla ( control ) y realimentar el mencionado proceso de ensefianza
aprendizaje.

Por lo que se considera que algunos de los beneficios serian los siguientes:
- Desarrollo y aplicacion de modelos plan curso.

- El mejoramiento del personal docente a través del conocimiento de Ia planeacién
didéctica.

- Evaluacion de programas dentro del Conalep
Todo ello con la finalidad de asegurar una ensefianza de calidad imj:artidad por

profesores de reconocido nivel, tomando en cuenta la disponibilidad de los recursos de la
institucion,
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