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lN1'l~(lDUCCIÓN 

Durante el ciclo escolar 94-95 se llevo a cabo en la materia de Seminario, una 

investigación participativa en la escuela Primaria, Federal "SAN JULlÁN" ubicada en el 

municipio del mismo nombre en el estado de Jalisco. 

El presente trabajo describe las actividades realizadas por el equipo que se integró, para 

llevar a cabo esta investigación con el propósito principal de transformar la práctica docente y 

alcanzar metas precisas, que los alumnos aumenten su promedio y haya menos reprobados. 

En el primer capítulo analizamos los contextos del problema: social, institucional y 

grupal. La finalidad de dicha contextualización es encon1rnr evidencias que ampl!en las 

perspectivas y repercusiones, así como los factores que engloban la problemática escolar que 

nos ocupa. 

En el ámbito institucional laboramos en un plantel que cuenta con una si1uación material 

buena, resulta funcional ya que su iluminación, amplitud, ventilación, mobiliario, canchas 

deportivas, son amplias y suficientes. 

La organización se realiza en equipo, recayendo principalmente la responsabilidad en la 

dirección. 

Exis1e respeto y colaboración entr,, los compañeros y una buena relación docente

directivos. Laboramos siete maestros entre los que se encuentran la directora de la institución. 

En el capítulo II se conceptualiza la inve.~tigación participativa con un método de trabajo 

que busca innovar o cambiar técnicas e instiumentos tradicionales con la participación de 

quienes se involucran en la realización ele las actividades, en este caso del proceso Ensefíanza • 

Aprendizaje, con la intención de transfurmar y encontrar soluciones a la problemática que 

impera en la institución educativa mediante un compromiso social. Respondiendo a 

caraeteristicas cualitativas mas que cuantitativas. 



La conformación acciones y evaluación del eq11ipo se encuentran descritas en el capítulo 

111, 

Partiendo de est.a realidad analizamos la prÍlctica docente; para ello aplicamos encuestas y 

cuestionarios a los alumnos, padres de familia y maestros. Por lo que en el capitulo IV 

exponemos los res11ltados obtenidos y las conclusiones a que llegamos por medio de la 

descripción y análisis de los datos. 

En el capítulo V la problemática la hemos enmarcado y fundamentado desde el punto de 

vista psicogenético, explicando para ello los principios y postulados de la Pedag()gía 

Operatoria, Tomamos también como referencia estudios realizados en el campo motivacional. 

Los propósitos que nos guiaron en la realización del trabajo, estuvieron dirigidos 

principalmente y en todo momento a buscar alternativas que nos lleven a la anhelada calidad de 

la educación que impartimos, 

Tratamos por medio del capítulo Vl de ubicar ta problemática: ''.Falta ele interés por el 

estudio dentro de un marco teórico; que además de apoyarla y fundamentarla, nos brinde 

elementos teóricos para explicar el problema por medio de estudios ya realizados y aplicados a 

contextos similares al nuestro. 

Capítulo VII se propone una alternativa de trabajo, en la que se consideran, tanto 

nuestros propósitos, como las relaciones que se establec<.."IJ dentro del proceso Enseñanza -

Aprendizaje, tales como: roles del maestro, del alumno, del objeto de estudio y de tocios los 

involucrados en dicho proceso. 

De igual manera hacemos una reflexión sobre la factibilidad de aplicación, donde se 

incluyen las vent~jas y desventajas que posiblemente se presenten en su realiz.ación; valorando 

los elementos que contribuirán a enriquecerla, 

En el capítulo VIII se describe la aplicación de las propuestas incluyendo, reuniones de 

trabajo con los alumnos, padres de familia, maestros, y directivos. Las actividades y 

compromisos contraídos por éstos. 
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Así mismo se realizaron evaluaciones cuyos resultados, avances y obstáculos aparecen en 

este capltu lo. 

Finalmente se incluyeron encuestas aplicadas a padres, maestros y alumnos que dieran la 

pauta para detectar su opinión acerca del trabajo rcali1.ado en esta propuesta. 
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f;ontexto Geográfico, Socioeconómico y Caracterl~ticas de la 

.Escuela. 

La escuela en la que presentamos nuestros servicios se encuentra en una población 

aproximadamente de 22,000 habitantes, es la cabecera municipal se ubica en la Región de los 

Altos en el Estado de Jalisco y se llama San Julián. 

El municipio es uno de los más pequefios del Estado. Las actividades económicas son 

principalmente: ganadería, agricultura, comercio, industria navideña esta elaborada a base de 

vidrio pintado y decorado a mano, representa la principal fuente de empleo para las mujeres. 

Una de las actividades de suma importancia derivada de la ganader!a es la producción de 

lácteos: queso, crema, cajeta, dulces, etc. 

En la comunidad se cuenta con cuatro instituciones de nivel Preescolar, y ocho primarias 

cuatro Estatales, tres Federales y una Particular, dos Secundarias una Particular y la otra 

Secundaria Técnica Federal; También se cuenta con una Preparatoria que es un módulo de la 

Universidad de Guadalajara. 

La escuela en la que laboramos pertenece al Subsistema fiedernl cuenta con dos tumos el 

matutino y el vespertino, nivel Primaria, con una población de 820 en ambos turnos. 

El edificio cuenta con l2 aulas, una biblioteca, dos direcciones, tiene dos grandes patios. 

En la actualidad la escuela es mixta; la escuela está en buenas condiciones los salones son 

amplios y grandes con buena ventilación y suficiente luz, el mobiliario se encuentra en buen 

estado. 
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La organización y coordinación de la escuela recae prjncipalmente en el director y una 

parte sobre los maestros, las relaciones son buenas, ya que tratamos de establecer una buena 

comunicación y apoyarnos mutuamente, 

Como parte de la organización escolar los alumnos, además de asistir a ,fases tienen la 

responsabilidad de realizar algunas actividades como de Honores a la Bandera, comisiones de 

aseo, periódico mural, cooperativa, algunas de estas comisiones se hacen semanalmente con la 

intención de formar hábitos y actitudes positivas. 

Los grupos con que trabajamos son de Quinto grado y hay de 37 a 40 alumnos, son hijos 

de jornaleros, comerciantes y ganaderos. Los nifíos asisten de manera regular, es decir 

constante. Manifiestan b'Usto o preferencia por detenninada asigrmtura, ( a unos les gusta tmís 

Matemáticas, Espafíol, Historia, etc.). 

Las relaciones entre ellos son buenas dentro del salón, donde tienen problemas es a la 

hora del recreo, discusiones por los _juegos, competencia y pequeiíos pleitos, 

La escuela fue construida en 1992 con la colaboración de las personas de la cormmidad, 

bajo la dirección del Gobierno del Estado de Jalisco. 

Las relaciones padres de fiunilia • maesi.ros son buenas porque hay dialogo frecuente pero 

demuestran poco interés en la educación de sus hijos argumentando que sus ocupaciones no les 

dan tiempo para esas cosas. 

Los maestros de la escuela son conocidos por todos los miembros de la comunidad pues 

esta es pequeiía, no son muchos los que vienen de fuera, un 96% son originarios del lugHr. 

Mi experiencia como maestra es de 14 afíos, donde he tenido la oportunidad de 1rabajar 

con los seis grados de Primaria , 

Mi compafíera trabaja desde hace 13 afíos. Terminamos los estudios de Normal Primaria 

Elemental y buscando superarnos un poco ingresamos a esta Unidad 113 de la Univ11rsidad 

Pedagógica Nacional, nues1ro avance ha sido lento disponemos de poco tiempo, ya que 

laboramos con doble plaza. 
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La planeación del trabajo la realizamos semanalmente sin embargo, no es rígida y de 

acuerdo al desarrollo de las actividades vamos haciendo cambios en cada una de las áreas según 

la relación que establecemos entre .Plan de Trabajo o Programa y situación real del gnipo. 

En la escuela donde trabajamos encontramos varios problemas como: los nil1os no saben 

leer para estudiar, existen niños precoces, ( en edades muy tcmprnnas 6 ó 7 años tienen novia y 

hablan de cito como si füeran adultos). 

Consideramos que una de las posibles soluciones a la precoddacl y morbosidad seria 

cstahlm:cr una t·cladón más estrecha maestros - alumnos, padres de lan1ilia, platicar con los 

niños de manera abierta y sencilla sin escandaliziirnos como adultos pero si tratar de cntcndrn· a 

los nif\os y motivar en la medida de nuestras posibilidades que sean más críticos y objetivos 

hacia los medios masivos de comunitación. Evitar en lo posible satanb1r esas actitudes 

infantiles. 

En clianto al problema de la disciplina pensamos que el cambio debe venir desde la 

organi,.adón general del plantel ( dirección y docentes), es necesario tomar en cuenta las 

opiniones de los nif\os para establecer reglamentos y fomentar una disciplina interna. 

Así mismo c,m.~óe11tizar a los nifíos para que sientan el compromiso y se formen el 

hábito de cumplir con sus trah<1ios extraescolares. 

El problema que más se presm1ta en nuestro gn1po es que; notamos carencias de hábito 

de estudio, lo que en cierta forma hace dificil la planca(,ión de las actividades del trabajo, pues 

no les gusta leer prefieren que el maestro explique. 

Los niños que cursan el Quinto grado saben leer, pero un buen número de ellos tienen 

problemas de lectura, principalmerite para comprender lo que bm. 

Los nuevos planes y programas para la Educación Primaria señalan qul' por medio de la 

lectura el alumno no sólo adquirirá los conodmienlos necesarios para aarediH1r y 

prornocionarn<J ni grado inmediato que estará en condiciones de buscar otro tipo de informació11 

que necesite para resolver alguna situad(m de su vida dimia. 

Nos proponemos dedicamos más a esto aspecto la Lectura oral y Lectura Silenciosa. 
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Básicamente nuestra propuesta de m<e1orar la lectura en el Quinto grado tendrá las 

siguientes caracteristicas: 

1.- Iniciar con ejercicios de lectura de piltTafos breves qmi tengan una idea principal y que 

sean significativos para los alumnos. 

2.- Continuar con <ejercicios de lectura de oraciones breves. 

3 .- Cuando lean comprendan lacilmente los párrafos, pasaremos a ejercitar la lectura de 

textos, esto es; lecciones completas, artic.ulos de periódicos, revistas, instructivos, 

convocatorias, leyendas, cuetos, etc .. 

En estos ajercicios el grupo tendrá presente que antes de inidar la lectura de la oración, 

párrafos o textos, debe: 

leer. 

Dar tiempo para familiarizarse con una primera lectura. 

Ejercitar luego la lectura oral. 

Sefialar cual es la idea principal del texto. Si ne<::esitamos leer nuevamente lo haremos. 

Preguntar a nuestros compafícros algunos aspectos importantes del texto que acabamos de 

Preguntarles su opinión de lo que leyeron. 

Semanalmente evaluaremos el trabajo realizado en este aspecto, de tal forma que 

continuemos, retomemos o cambiemos el rumbo planeado. 

El obj11tivo es transformar una realidad, actuando co1tj1111tamcnte; en este caso la lectura 

de deficiente, entonces identificaremos en que andamos mal y haremos un plan para lograr 

mejores resultados. 

Al pom:rlos en práctica nec,1sitamos hacer las valoraciones de avance y continuamente 

superar tas barreras u obstáculos que vayan surgiendo. 
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CAPÍTULO II 

La investigación Participativa y sus Caracterlsticas. 

La investigación participativa es un método de trabitio educativo que pretende 

transformar e ittnovar substancialmente un conjunto de técnicas tradicionales, han imperado Lle 

manera contundente en el ámbito de la capacitación y educación. ( 1) 

llna ele sus características más relevantes es que los propios sujetos inmersos en la 

probkirmítica ele su labor, aclúan probando estrategias de solución. 

El conocimiento válido deriva y se origina et1 la acción misma. Sus aspectos 

fundamentales en todo proceso de investigación participativa la creatividad y el diálogo 

analítico. 

Este tipo ele investigación requiere del traba;jo organizado de una actitud abierta a la 

constante verificación crítica y renovación, por lo que al detectar un problema el g111po pone en 

practica sus alternativas de solución, cuidando siempre que las circunstancias. lo mncritcn, 

reformar esas estrategias. 

Concibe como totalidad a la realidad, no la separa ni fragmenta, en efü1 se interreladonm1 

mú\\íplos factores y procesos. Rcnmrca la impottanda del co11ocimie11to dcntíftco como 

generador de una couciern:ia níl.ic,, ,k l« rcafüh,d. 

S,i preocupa por preservar esa totalidad concreta y sus rasgos más dinámicos. 

Hace una estrecha vinculación de teoría- prá~licu, ha8fi.>trnttn\lo e~llu<:\t11m; caduti.1,; 

u,11ii.¡rn~~.:e ~J ¡.H\J~e'."'.U metodolúgko gvnenrndo e1 conociinic11\·o vh1ido, m1<.:ido de ese proeeBo 

inve.fitig1üivo. 

• Por medio de un proceso de conocimiento crítico d,1 la realidad, pretende su 

transformación social 
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• Supera dentro de la concepción dinámica de su quehacer científico la dicotomía sujeto 

- objeto, es decir, la relación sometedor - sometido. 

• Supera la dicotomia técnicas cuantitativas - técnicas cualitativas para la indagación de 

la realidad social. Es decir, le preocupa la calidad en contraposición de cantidad. 

• Capta los elementos fundamentales dispersos y presentes en la realidad y cultura 

popular, y la evolución sistemática de los mismos para operar como instrumentos de 

conocimiento critico y transformación social. 

• La investigación y la educación se ven como momentos de un mismo proceso. Pues al 

realizar la investigación su producto es un conocimiento para todo el equipo. 

• Los investigadores, educadores y sectores populares buscan un conocimiento válido 

que coadyuve a trasformar su realidad. 

• Es un proceso vivencia! donde se involucran educador - alumno y padres, actuando 

como sujetos y objetos del mismo. 

• Las decisiones se toman colectivamente: el problema surge y se define en función de 

una realidad concreta y compartida. El equipo o grupo de trabajo define su programación y la 

forma de encontrar estrategias de solución en bien de la comunidad. 

• También permite a los maestros investigar y elevar el proceso de investigación. 

La investigación participativa en sin duda un buen inicio para detectar, analizar y resolver 

la problemática por la que pasa cada educador. 

No es la panacea a tocios los males que aquejan a la educación, pues mi hay que olvidar 

que estamos inmersos en un sistema con fallas, aciertos y carencias, las cuales muchas veces no 

podemos controlar desde la fünción que nos fue asignada. 

Es muy importante la vinculación que bay en la investigación y la práctica docente porque 

dla a día se analiza, discute y critica la labor educativa, ya que con la investigación participativa 

se pretende formar educandos, críticos y reflexivos. 

También intentar acabar con la pasividdad que hay en los alumnos actualmente. 
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1CAPÍTULO III 

Conformacián, Acciones I:' Evaluación del Equi11.'h. 

Con la finalidad de encontrar o analizar la problemática que existe en nuestro plantel 

escolar, formamos el equipo de trabajo, el cual estuvo integrado primeramente por nosotras, 

Norma Isabel Monreal y Maria de Lourdes López, que estamos llevando la asignatura de 

Seminario, 6 maestros a los cuales al plantearles la finalidad de nuestro proyecto mostraron 

mucho interés, 4 padres de familia; integrantes de la Sociedad de Padres de Familia y 6 alumnos 

de Cuarto a Sexto grado que son representantes de grupo dando un total de 18 integrantes. 

La forma como integramos el equipo fue la siguiente: primero se le planteó el proyecto a 

ta Directora de la escuela. Al obtener su aprobación se llamó a reunión extraordinaria en una 

hora de recreo, se les informo en que consistía el proyecto al personal docente y todos 

estuvieron de acuerdo en ayudarnos según sus posibilidades. En seguida la Directora ofreció 

ayudarnos citando a los integrantes de la Sociedad de Padres de Familia los cuales acudieron al 

tercer dia y estando de acuerdo en colaborar en to que fuera necesario. 

De los alumnos se les integro a los 6 más destacaban en su grupo, aunque se les veía 

. desconcertados porque no sabian que se iba hacer. 

Al tener integrado el equipo se les informó cómo se iba a trabajar, acordando que nos 

reuniríamos los viernes a las 19 :00 horas para ir almacenado el trabajo realizado, 

Para selecciona!' el instrumento que se iba a aplicar entre las dos la .Profra, Norma y Y o, 

nos dedicamos a buscar material e.~ decir los cuestionarios, y al tenerlos los pusimos a 

consideración del Asesor de Seminario quién nos ayudo a integrar las cuestiones en cada uno 

1( l } Yopo, Boris. Alg1mos Supuestos Teóricos. La hwesligación Participativa, una 11lternativa para la 

Función Docente. Pág. 7 - 6J 



de ellos por sectores. ( maestros, padres de familia, alumnos de Primero a Tercero, alumnos de 

Cuarto a Sexto grado). 

Ya con los instrumentos elaborados en la siguiente sesión pusimos a consideración de 

todo el equipo, opinando que estaban completas y adecuadas para a cada categoria, en esta 

sesión nos repartimos las encuestas para reproducirlas; a los alumnos les pedimos que sacaran 

copias fotosl.aticas de, maestros, a la Sociedad de Padres de Familia fotocopiaran la de todos 

los papás y los maestros nos encargamos de los alumnos. 

Se quedó de integrar el material el lunes próximo para su aplicación inmediata. 

Se repartió el material a cada maestro para que lo aplicarán a sus alumnos. (Maestra 

Norma y Lourdes). 

A los maestros de Sexto grado se entregaron las encuestas de acuerdo a los papás que 

había en el grupo, de Quinto grado hacia abajo se entregaban a los niños que no tuvieran 

hermanos en el grado superior, en total se entregaron 120 encuestas acordando entregarlas el 

siguiente día ya contestadas. 

AJ siguiente día sólo regresaron 92 encuestas encargándose cada maestro de recogerlas a 

los alumnos de ese grupo. 

Todas ellas se entregaron a las maestras responsables: Norma y Lourdes, y las fuimos 

organizando. 

El equipo de trabajo ya no se pudo reunir para jerarquizar las encuestas ni clasificarlas, 

porque terminó el ciclo escolar; para realizar esta actividad sólo nos reunimos la maestra 

Norma y Lourdes durante 4 días, obteniendo los resultados que en seguida se describen. 

Los compañeros maestros tuvieron que ausentarse para seguir preparándose, salen de la 

comunidad a estudiar en cursos de verano, la Normal Superior. 

Tratamos de enumerar las circunstancias y situaciones en las que limitamos nuestro actuar 

y con2sideramos que debimos dar más. 

2 
( l} UPN Curso de Seminario. De Talleres de Tredcx Editores S.A. de C.V. México 1986. pág. D3. 
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"Es conocido la afirmación que señala que el 1m:jor modo de conocer cómo funciona una 

realidad social determinada es intentar cambiarla ... " (1) 

" ... Para conocer una realidad hay que actuar sobre ella porque no existe conocimiento 

válido que no se oxigene y comprnebe en la acción". ( 1) 

El autor mencionado dice que el conocimiento válido nace precisamente de la acción, por 

lo que estamos intentado vincular lo más estrechamente posible la investigación y el trabajo 

diario con finalidad de delectar la problemática general del plantel y particular del grupo para 

trabajar y dar un giro a nuestra práctica docente. 

En el mismo texto (Vio Grossi) se explican tres razones que establecen una relación entre 

la acción y la investigación. 

Estas son: Primera, cualquier investigación debe estar fundamentada por la acción para 

que ésta contribuya a transformar la realidad. 

La segunda, ninguna investigación tiene valor si no se vincula a la acción. 

Tercera, la investigación participativa no sólo establece la acción sino busca un cambio 

mediante un análisis de causas que provocan el problema. 

El primer objetivo que nos propusimos fue detectar los problemas de la escuela. 

Encontramos varios: un gran porcentaje de niños que actúan y piensan de manera precoz,, la 

disciplina es mala, poco interés en tareas, falta de interés de los padres de familia sobre la 

educación de sus hijos, poca comunicación entre los maestros y padres de familia. 

El problema que más se presenta en nuestro grupo de Quinto grado es la falta de hábitos 

de lectura. 

Consideramos que los niños no tienen interés en la lectura porque en su casa los papás no 

leen, existe falta de motivación, no tienen libros que les llamen la atención, también porque ven 

más tiempo la televisión u otro tipo de diversión, ele. 

Son muy dependientes porque consideramos que en los grados anteriores esperaban a que 

les dijeran qué hacer y como hacerlo. 

12 



Fundamentación; el programa de Espaíiol ( 92 - 93 ) para la Educación primaria pone 

énfasis en fortalecer el dominio de lectura y la expresión oral. 

El fundamento que expone esta importancia es el hecho de que a través de la lectura el 

nifío puede seguir aprendiendo durante su vicia. 

La intención ele trabajar esta problemática va ele la mano con el nuevo enfoque que se 

confiere al Espafíol y recuperar y enriquecer las capacidades ele expresión de los nifíos. 
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CAPÍTULO IV 

Autodiagnóstico Personal y de la Comunidad. 

Al analizar las encuestas aplicadas en todas las calcgorfas se hizo con la 11nalidad de 

detectar los problemas que hay en la escuela, con la intención de enfocar nuestro interés en la 

solución de ellos obteniendo los siguientes resultados que a continuación se describen: 

CATEGORÍA DE MAESTROS 

1- ¡, Qué problemas percibes en el aula ? 

ASPECTOS No. % 

Material: Falta de cortinas y útiles escolares 2 .orr 

Relaciones Humanas: Falta de apoyo del padre hacia ta madre 3 .115 

Timidez de expresarse I .038 

Deficiencia de los alumnos: no estudian no hacen tareas 2 ,077 

Problemas de aprendizaje 3 .115 

Problemas de lenguaje 
.038 

Problemas de Conducta 6 .230 

Falta de interés de los alumnos 7 .270 

Ausentismo escolar l .038 

TOTAL 26 0.999 

14 



2. ¿ Qué llroble11111s ves en la organizadón de la escuela ? 

ASPECTOS No. 

Material: Desinterés en el cuidado y conservación del plantel 2 

Relaciones Humanas: Falta de apoyo de la dirección a los maestros 

Falta <le comunicación entro los nrncstros 7 

Organización: Buena organización 5 

Profesionalismo: Indisciplina 

TOTAL 16 

3. ¿Cuáles p.-oblemas existen en vim·ulací(,n escuela - comunidad ? 

ASPECTOS 

Relaciones Humanas: Falta de Comunicación 

No cooperación de los padres hacia la escuela 

Religión muy acentuada 

Emigración a E , U. A. 

Desintegración familiar 

Organización: No hay problemas 

Profesionalismo: No se valora la labor del maestro 

TOTAL 

No. 

3 

7 

3 

2 

2 

2 

20 

% 

0.125 

0.062 

0.438 

0.312 

0,062 

0,999 

% 

0.15 

0.35 

0,15 

0,1 

0.05 

O, l 

O.l 

100 
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4. ¿ Qué factores influyen para que se den estos 11roble111as ? 

ASPECTOS 

Económico: La crisis ecOllómica 

Relaciones Humanas:,Falta de comunicación 

Fa Ita de interés por la educación 

Costumbres Extrmtjeras 

Falta de cultura de los padres 

Fanatismo religioso 

Organización: Organización unilateral 

Ningún problema 

TOTAL 

5.¿ Qué pa¡,el juegas en la resolución de los problemas ? 

ASPECTOS 

Relaciones Humanas: Ninguna 

Interés en la solución de los problemas 

Falta de tiempo e interés 

Profesionalismo: Con preparación profesional 

TOTAL 

No. 

No. 

16 

¾, 

3 0.142 

3 0.142 

4 0.190 

4 0.190 

1 0,047 

3 0.143 

2 0.095 

0.047 

21 0,996 

% 

4 0.26 

9 0.60 

0.07 

l 0,07 

15 100 



Se nota que los maestros en su mayoría tienen bastante interés y de alguna manern tratan de 

solucionar los problemas que se les presentan, pero sin la colaboración de las demás partes ( en este caso 

padres de familia ) resulta infructuoso su esfuerw. 
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CATEGORÍA DE PADRES DE FAMILIA 

1- ¿Porqué iuscl'ibió a sus hi_jos e11 esta escuela? 

ASPECTOS No. % 

Gusto 
30 0.263 

Probo y dio buen resultado 4 0,035 

No tenía otra opción 2 0,019 

·ror que quiso 
0,009 

Prestigio 
19 0,116 

La mejor 
7 0,061 

Responsabilidad 13 0,114 

Generaciones 
7 0.061 

Metodología 
5 0,044 

Económica 
6 0,053 

Gratuita 
2 0,018 

Distancia : la más cerca 17 0.149 

Sistema : Federal 
0,009 

TOTAL 
114 100 

2.¿ Ayuda a sus hijos en sus trabaJos escolares? 

ASPECTOS No. % 

Si 
53 0.576 

No 
13 0, 141 

Un Poco 
26 0.282 

148001 



TOTAL 

3- ;, Cómo lo hace y cuanto tiempo dedica '! 

ASPECTOS 

Tiempo: poco 

Media Hora 

Una Hora 

Tiempo: Necesario 

Como: Ponerlo a estudiar y hacer tareas 

Explicando 

Dando opiniones 

Diciendo lo que entienden 

Ayudando a investigar 

Con paciencia 

TOTAL 

4-¿Existe algo que le desagrada de la escuela ? 

ASPECTOS 

Si 

No 

TOTAL 

No. 

No. 

92 

24 

7 

11 

26 

12 

36 

4 

3 

1 

124 

21 

71 

92 

O 999 

% 

0.193 

0.056 

0.088 

0.209 

0.096 

0.290 

0.032 

0.024 

O 008 

0.008 

100 

% 

0.229 

0.771 

100 
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5- ¿ Qué c.~? 

ASPECTOS 

Administrativos: Entrega de boletas cada mes 

Cambio de maestros en el transcurso del año escolar 

Inconformidad de con el reparo de becas 

Organización: No exigir el uniforme 

No les gusta lo que venden en la cooperativa 

Inconformidad con la sociedad de padres de familia 

Matedal: Falta de limpieza en el plantel 

Profesionalismo: Conocimientos no adecuado al grado que cursan 

Poca explicación por los maestros 

Trabajo deficiente por los maestros 

Perdida de tiempo por los maestros 

Actitud del maestro hacia los niños 

Disciplina 

TOTAL 

6- ¿ Cómo cree que se pod1·ía mejorar ? 

ASPECESTOS 

Administrativos: Investigación socioeconómica 

Organización: Alimentos nutritivos 

Material: Solicitar un conserje 

Profesional: Personal capacit~do 

Maestros enérgicos 

Democracia 

No. 

No. 

l 

1 

1 

5 

2 

1 

3 

2 

21 

1 

7 

3 

4 

o/c, 

% 

0.047 

0.047 

0.047 

0.047 

0,047 

0.047 

0.238 

0.095 

0.047 

0.047 

0.142 

0,095 

0.047 

0.993 

0.055 

0.055 

0.055 

0.388 

0.166 

0.222 
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Ayuda a los alumnos 1 

TOTAL 
18 

7- ¿ De qué manera podría ayudar a mejorar el trabajo de la escuela ? 

ASPECTOS 

Relaciones Humanas: Participando en el trabajo 

No sabe 

Dando apoyo 

Comunicación entre padres, maestros y alumnos 

Opinando 

Protestando cuando algo esta mal 

Organización: Mandando temprano a los niños y con sus tareas 

Matetial: Apoyando en la conservación del plantel 

TOTAL 

No. 

6 

1 

10 

2 

l 

5 

2 

28 

0,055 

0,996 

o/o 

0,214 

0,035 

0,357 

0,035 

0,071 

0,035 

0, 178 

0.071 

0,996 

Interpretación de la encuesta aplicada a los padres de familia. 

La encuesta que se aplicó a los padres de familia consta de 7 preguntas. Las cuatro primeras 

fueron contestadas por todos los padres, las subsecuentes sólo por los que consideraron que existía algún 

problema en la escuela, 

La primera pregunta se refería a la causa por la cual inscribió a sus hijos en la escuela se clasificó 

en cinco grupos: gusto, prestigio, económica, distancia y sistema. 

Obteniendo el mayor porcentaje el prestigio. ( 38.5%) comprendiendo los aspectos: que es la 

mejor, tiene responsabilidad, por generaciones ya que fue la escuela de los abuelos, padres y ahora de los 

hijos, 
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Esto no es solmnente dentro del plantel, también se nota preocupación ele nuestras autoridades 

educativas inmediatas, el supervisor del la Zona y el Jefe de Sector, quienes plantean en el transcurso del 

ciclo escolar cursos de capacitación previa solicitud ele los docentes, que eleve la educación impartida, 

promoviendo un cambio en el trabajo diario, buscando nuevos caminos, etc. 

Dentro ele nuestra labor eclncativa nos encontramos con nn tropiezo; esto es: el 110 apoyo por 

parte de los padres de familia en las actividades escolares, ellos dicen que si colaboran, dentro el aula 

nos encontramos que 110 realizan tareas, no estudian, vienen sucios, ma I alimentados, llegan tarde y sin 

material necesario para trabajar, aunado al trabajo de maestros y alumnos que también tienen sus 

deficiencias. 

Al realizar la pregunta ¿cuánto tiempo dedica a sus hijos en las labores de la escuela y cómo lo 

ayuda? las 1·espuestas fueron las siguientes: 

Dicen dedicar por lo menos 30 minutos diarios a sus h(jos, ayudm1 principalmente explicándoles 

lo que 110 comprenden. 

Lo cual no se justifica por las razones ya mencionadas. 

Los padres de familia en su mayoría opinan que no existen problemas en la escuela o algo que les 

desagrade (77 %) y la minoría (23 %) opinan que sí. Carac.terizándose el mayor problema en el 

profesionalismo de los maestros. 

Ya se mencionan los siguientes desacuerdos: Conocimientos no adecuados al grado que cursan, 

perdida de tiempo en los maestros, trabajo deficiente de los maestros, favoritismo y disciplina. 

Esto se debe a falta de comunicación de los maestros hacia el padre de familia; ya que se ponen en 

llJarcha proyectos en la escuela y el padre cree que se está perdiendo el tiempo y el maestro no está 

capacitado. Sin embargo no siempre ,,stán en lo correcto. 
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¿ Porque metio a sus hijos a esta escuela ? 
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Ayuda a su hijo en sus trabajos escolares ? 
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Como y Cuanto Tiempo tes Dedica ? 
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¿ Existe Algo que le desagrade de la escuela? 
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¿ Como cree que se podria Mejorar? 
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¿ De que manera nos podria ayudar en mejorar el trabajo de la escuela ? 
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CATEGORÍA ALUMNOS DE 1o. 2o. y 3o. GRADO 

1-¡,Te gusta venir a la escuela? 

ASPECTOS 

Sí 

No 

Más o menos 

TOTAL 

No. 

115 

4 

6 

125 

0.092 

0.032 

0.048 

100 

2- ¡,De las actividades que realizas eu el grupo qué es lo que te gusta hacer? 

ASPECTOS No. % 

Estudiar 13 0.077 

Dibujar 29 0.172 

Matemáticas 35 0,208 

Español 8 0.047 

Escribir 33 0, 196 

Lecciones 20 0.119 

Copias 7 0.041 

Historia 6 0.036 

Recortar 
0,006 

Ciencias Naturales 3 0.017 

Convivir 6 0.036 

Nada 
1 0.006 

Todo 
0.006 

36 



Geografla 

Cantar 

No Polcar 

Total 

2 

2 

168 

3,- ¡, Que es lo que no te gusta hacer en la escuela ? 

ASPECTOS No. 

Trabajar 8 

Platicar 16 

Escribir 6 

Jugar JO 

Español 3 

Maestra regañona 2 

Estudiar 4 

Pelear 19 

Colorear 5 

Multiplicar 2 

Restar 

Suciedad 4 

Los molestan 2 

Las preguntas 2 

Historia 3 

Geografía 

Desobedecer 2 

Groserías 3 

Leer 6 

Matemáticas 

0.006 

0.012 

0.012 

0.997 

% 

0.079 

0.158 

0,059 

0.099 

0.030 

0.020 

0.040 

0.188 

0.049 

0.020 

0.010 

0.040 

0.020 

0,020 

0.030 

0.010 

0,020 

0.030 

0.059 

O.OJO 
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Hacer la tarea 

TOTAL 101 100 

4- ¿, Qué te gustaría hacer en III escuela? 

ASPECTOS No. % 

Nada l 0.007 

Computación 7 0.051 

Convivir 2 0.014 

Inglés 8 0.058 

Deportes ll 0.080 

Escribir 17 0,123 

Dibujar 
1 0,007 

Travesuras 
0.007 

Limpieza 1 0.007 

Fútbol 
8 0.058 

Laboratorio 3 0.022 

Trabajar 18 0.130 

Manualidades 1 0,007 

Jugar 
20 0,145 

Leer 
13 0.094 

Operaciones 6 0.043 

Estudiar 20 0.145 

TOTAL 138 0.998 



Interpretación de los datos obtenidos de los alumnos de 1o. a 

3er. Grado. 

El instrumento que se aplicó a los alumnos de Primero a Tercero consta de cuatro cuestiones y se 

aplicó a 125 alumnos. 

En la primera cuestión que aplicó la cual se refiera sí les gusta o no asist.ir a ta escuela, tuvimos 

una respuesta afinnatíva ya que de 125 alumnos, 115 contestaron que sí, 4 contoslaron que no y 6 1m\s o 

menos, lo cual denota que los niños de los primeros niveles sí les agrada ir a la escuela. 

En ta segunda cuestión que interroga sobre ta actividad que más les gusta realzar en su salón, su 

contestación fue: Matemáticas y Espm1ol; aclarando que éstas no son actividades sino asignaturas y 

consideramos que su respuesta no fue la apropiada ya que puede influir el hecho de quo son asiguaturas 

a las que se da mayor importancia por lo cual se dedica más tiempo. 

En segundo término se menciona dibujo y escribir las cuales sí las consideramos como actividades 

y éstas si las realizan porque les gusta y no los cansan. 

En la tercera cuestión consideramos que pasó to mismo ya que mencionaron como actividades que 

les desagradan el pelear, platicar y jugar. 

En realidad son actividades que les agradan, pero sobre las que siempre se les llama la atención y 

por ello consideraron que es lo que no se debe hacer. 

Esto lo confirmamos al revisar la cuarta cuestión que se pregunta sobre que les gustarla hacer en 

la escuela y sus respuestas füeron: dibujar, estudiar, trabajar y escribir. Cuyas actividades obtuvieron el 

mayor número de frecuencias. 
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De las Actividades que Realisas en el grupo que es lo que te gusta hacer? 
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Que te Gustaría hacer en la Escuela ? 
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Que es lo que no te gusta hacer en la escuela 
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CATEGORiA DE ALUMNOS DE 4o. a 60. GRADO. 

1- 1:Qué te g11st11 y que no te gusta de tít Maestro'! 

ASPECTOS No. % 

Me Gusta1 

Es estricto 6 0.021 

Como explica 79 0,278 

Da consejos 3 0.010 

Es buen maestro 26 0,091 

Es alegre 12 0,042 

Cuenta cuentos 2 0.007 

Todo 
1 0,003 

No es regañón 9 0,032 

Da mucha tarea 6 0.021 

No me gµ.§ta: 

Es regañón 67 0,236 

Castiga 
10 0,035 

Estricto 5 0,018 

Es dificil 
0,003 

Delega responsabilidades 2 0.007 

No explica lo suficiente 2 0,007 

Pierde tiempo 1 l 0.039 

Es gritón 2 0.007 

Tiene diferencias 
0.003 

Deja mucha tarea 6 0,021 



Golpea 

No da consejos 

TOTAL 

2- ¡,Qué 11signntum te gusln más? 

ASPECTOS 

Bspafiol 

Lectura 

Matemáticas 

Ciencias Naturnles 

Historia 

Geografía 

Educación física 

Artísticas 

Todas 

TOTAL 

3-- ;, Te ayuda tú papá en el trabajo de la escuela ? 

ASPECTOS 

Sí 

No 

31 

2 

284 

No. 

48 

9 

87 

13 

J 1 

6 

2 

178 

No. 

56 

88 

% 

0.109 

0.007 

0.997 

0.270 

0.050 

0.489 

0.073 

0.062 

0.033 

0.005 

0.005 

0.011 

0.998 

% 

0.359 

0.564 
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A veces 12 0.077 

TOTAL 156 100 

4- ¿ Lo qué has a¡1rendido te ha servido l)llrn resolver 11roble111as d1i In vida? 

ASPECTOS 

Sí 

No 

Más o menos 

TOTAL 

No. 

131 

3 

l 

135 

% 

0.970 

0.022 

0.007 

0.999 

5- ¡,Te gustaría ayudar en la resol11ci(111 de los problemas de la escuela? 

ASPECTOS 

Sí 

No 

TOTAL 

6- ¡,Cómo ayudar? 

ASPECTOS 

No. 

130 

5 

135 

No. 

% 

0.963 

0.037 

100 

% 
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Conservación del plantel: Cuidando jardines 23 0.223 

No tirando basura 46 0.447 

No romper vidrios 3 0.029 

Cuidando el plantel 10 0.097 

Cuidando el mobiliario 2 0.019 

Vendiendo en la cooperativa 
0.010 

Organización: Disciplina 13 0.126 

Puntualidad 
4 0.039 

Dedicación 
1 0.010 

TOTAL 103 100 

Interpretación de los resultados de la encuesta de los alumnos 

de 4o. a 60. grado. 

El instrumento que se aplicó a los alumnos de 4o. a 60. Grado consta de 6 cuestiones y fue 

aplicado a 135 alumnos, 

En la primera cuestión que se refiere a lo que les gusta y no de su maestro, la respuesta fue la 

siguiente: lo que les gusta fue la forma en que explica sus clases, que es buen maestro, es alegre. 

En cuanto a lo que no les gusta; es que consideran que es muy regafíón su maestro, que los 

golpea, los castiga y pierde tiempo. 

Consideramos que en estos _grados los alumnos están pasando por una etapa de transición 

biológica, por ello su carácter dificil en consecuencia los maestros se desesperan y en ocasiones recmren 

por impotencia a los regaños, golpes, castigos, lo cual los alumnos repudia11 y consideran que su maestro 

obra mal y que no los comprenden, por lo que definitivamente deben desaparecer este ti[JO de prácticas 

del maestro. 

En la segunda cuestión sobre la asignatura que más les gustaba sus respuestas se inclinaron sobre 

Matemáticas y Español. Consideramos que como ya son mayores comprenden que el reprobar cualquier 

de estas dos asigtrnturas, no acreditan el grado y entonces les ponen mayor empeño, lo cual confunden 
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con la predilección, aunque existe11 sus excepcio11es ya que algu11os alumnos sí prefieren esas asignaturas 

y también otras como Ciencias Naturales, Historia y Geografla. 

En la tercera cuestión confirmamos que en realidad los padres de familia no ayudan a sus hijos en 

las labores escolares, ya que el 56 % contestó negativamente. Las razones 110 tienen tiempo, no saben. 

Los alum11os consideran que lo que han aprendido 011 la escuela es útil y práctico ya que les 

ayuda en solución de los problemas que se les presentan en lo cotidiano. Esto aunque no refleja la 

realidad füe la opinión de los niños. Pues ellos afirman que como su vida gira en derredor de las 

actividades de la ganadería y pequei1os comercios los obliga a poner en pritclica sus conocimientos de 

Matemáticas, Español y Geografía. 

Al cuestionar sobre si les gustaría participar en la solución de problemas de la escuela fue 

afi1111ativa y la fo1111a de como colaborarían seria: et1 la conservación del plantel y etl su organización; et1 

este último con disciplina, puntualidad, dedicación en base a las exigencias dela escuela. 
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Hoja1 

¿ Que te gusta de tu maestro? 

Página 1 

■ Es Estricto 

■Como Explca 

□ Da Consejos 

CJ Es buen Maestro 

■ Es Alegre 

e Cuenta Cuentos 

■Todo 

□ No es Rega!lon 

■ Da Mucha Tarea 



Hoja1 

Que no te gusta de tu maestro ? 

Página 1 

m Es Regañon 

■casüga 

□ Es Estricto 

CEsdiftcil 

■ Delega Responsabilidad 

e No Explica lo Suficiente 

■ Pierde Tiempo 

□ Es griton 

■ Tiene Diferencias 

a Deja Mucha Tarea 

DGolpea 

■ No da Consejos 
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Hoja1 

Que Materia te gusta mas ? 

Página 1 

BEspailol 

■Lecturas 

a Matematicas 

D C. Naturales 

■Historia 

DGeografia 

■ E. Artisticas 

DE. Física 

■Todos 



Hoja1 

Te ayuda tu papa en el trabajo de escuela? 

Si No A veces 
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Hoja1 

Lo que has aprendido te ha servido para resolver problemas de la vida ? 

Si No Maso menos 
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Hoja1 

Te Gustaria Ayudar en la resolucion de los problemas de la escuela? 

SI No 
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Hoja1 

¿ Como Ayudas ? 

5() ,.......----------------,---------~ 

l!I Cuidando el Jardin 

■ No tirando Basura 

□ No rompiendo vidrios 

□ Cuidando el plantel 

■ Cuidando el Mobiliario 

□ Vendiendo en Cooperativa 

■Puntualidad 

□ Dedicacion 

■ Con Disciplina 

----------------------..,i...a~i 80 01 
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GRAFICA DE MAESTROS POR ASPECTOS 
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La gráfica anterior muestra los resultados 

obtenidos de la encuesta aplicada a los 13 

compañeros maestros de nuestro plantel. 

Destacando el aspecto: Relaciones Humanas 

en donde verificamos que el principal problema 

es la falta de comunicación entre el personal 

docente. 



14 

12 

10 

8 

6 

4 

2 

o 
Matertal 

GRAFICA DE PADRES DE FAMILIA POR ASPECTOS 

1 WS!llie1 1 

Adrrinistraivo Organización Profesional 

La gráfica anterior muestra que el problema se centra en 

el profesionalisn10 de los maestros. 
Consideran los padres de familia que el problema radica 

en la preparación profesional del maestro, esto se debe a la 

falta de información sobre la manera de trabajar del maestro 

en su aula; ya que se ponen en práctica nuevos proyectos que 

tienen como finalidad elevar la calidad de la educación. En 

conclusión lo que falla también son las Relaciones llumanas 

( Comunicación ). 



GRAFJCA DE LOS ALUMNOS DE PRIMERO A TERCERO, POR ASPECTOS. 

R:ia:.icres 
1-1.an.ras 

Qg:riza:iá"l Rd'Esicraimo 

( LO QUE NO LES GUSTA ) 

1'111:taia 

La gráfica anterior muestra los resultados obtenidos de 

la encuesta aplicada a 125 alumnos. 

La problemática que extraemos se basa en lo que no les 

gusta hacer en la escuela. 
En la gráfica se muestra que el proble1na se fundamenta 

en las relaciones humanas. 



GRAFICA DE WS ALUMNOS DE CUARTO A SEXTO GRADO POR ASPECTOS. 

( W QUE NO TE GUSTA DE TU MAESTRO ) 

R:Ja::icres H.nm3s RcfEE:irnJjgro 

------·--· 

La gráfica anterior muestra los resultados obtenidos de 

la encuesta aplicada a 135 alumnos. 

En ella se nota que el problema radica también en el 

aspecto Relaciones Humanas. 
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GRAFICA GLOBAL DE LAS ENCUESTAS APLICADAS 
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CAPÍTULO V 

Marco Teórico Personal y del Problema. 

El trabajo de desarrollo teórico de una investigación nos permite fundamentai· lo que hacemos con 

base en conocimientos válidos puesto que representan teorías, que ya tienen su validez definida y nos 

apoyan para confrontar lo teórico y lo práctico. La simple observación de una realidad puede llevamos a 

obtener conocimientos a medias o incompletos por lo que se requiere su fundamentación teórica. 

Las conductas que más aportan elementos son aquéllas que resu \tan observables es decir medibles 

y que se presentan en todos los involucrados en el Proceso de la Enseñanza: alumnos, docentes, 

directores, personal de apoyo, padres de familia, etc, Existen otras conductas las cuales son dificil de 

medir como: el interés y la motivación. 

Algunas de las expectativas que más se relacionan con el programa surgido con la investigación 

sería desarrollar acciones que lleven al padre de familia acercarse al niño, al maesi.ro, a la escuela y 

poder brindar mayor apoyo en el aprendizaje de sus hijos. Creemos que la falta de este apoyo en gran 

parte de los casos se debe a que el padre de familia no cuenta con la preparación académica requerida y 

en algunas circunstancias los conocimientos los adquirieron con metodologías muy distintas a las que 

actualmente de llevan; esto provoca el choque entre padres e hijos, pues el niíío se expresa del padre, 

"como tú 110 sabes o así no nos dijo el maestro". 

Propiciar en él, una disciplina intema, libre de temores y miedos, pero teniendo en como base la 

responsabilidad, así como insistir en que la ~jerza plenamente. 

Sin embargo nuestra antigüedad en el servicio muchas veces provoca pérdida de congruencia entre 

lo que decimos y hacemos; pues nuestra forma<,_ión como docente y como alumnas tuvieron matices mt1y 

tradicionalistas. Seguimos utilizando la exposición como técnica para la enseñanza, centrado y 

distribuyendo los conocimientos, seleccionamos contenidos que creemos son los necesarios y 

constatamos mediante evaluaciones, si ol alumno adquirió o no la cantidadntimos la necesidad de 

ampliar la patticipación del alumno llevándolo a identificar y establecer prioridades, incluyendo un 

proceso evaluativo más amplio y cualitativo. 

Los nuevos libros de texto están diseñados de tal manera, que hacen indispmsable el trabajo en 

equipos, propicianclo la reflexión y el intercambio. 
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Esto supone u11 trabajo individual y de grupo más activos lo que pennitirá un doble desa1rnl10 

(intelectual y moral) de personalidades dueílos de sí y de respeto mutuo en cada mm de las relaciones. 

La evaluación del aprendizaje se realiza conforme al Acuerdo 200, el cual rige actualmente la 

Educación Primaria que es la que nos ocupa. 

Este la define como: valorar en lo individual los conocimientos, habilidades, destrezas y en 

general, del logro de los propósitos establecidos en los Planes y Pro¡~ramas de esh1dio. 

La evaluación permite al docente orientar a los alumnos durante su proceso de aprendizaje y, 

además, asignar calificaciones parciales y finales conforme a su aprovechamiento. 

El maestro debe orientar su actividad a propiciar que el niño sea libre en sus intentos, sns tanteos 

e incluso en sus errores. Los errores para la Pedagogía Operatoria no son iguales entre sí, existen los 

llamados errores sistemáticos qne son aquéllos donde el alumno se vale del error para construir un 

conocimiento. 

Dentro de esta corriente se establece que el maestro debe evitar el uso de exposiciones o 

explicaciones detalladas que en lugar de ayudar dificulta el proceso de aprendizaje del alumno pues por 

querer dar todo hecho impedimos que el niño construya o reconstruya por lo que el maestro debe 

analizar continuamente su papel y asegurarse de que está fomentando la participación en su gmpo. 

El grupo debe mantenerse organizado de tal manera que el niño sea re;vonsable de su conducta, 

establezca prioridades, en sus objetivos de aprendizaje, incluyendo la evaluación de su propio proceso. 

Busca oportunidades de aprendizaje de manera individual y grupal, impera en el grupo el respeto mutuo, 

la autodirección y la responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes, 

La vinculación teoría - práctica no es fácil y no se da de manera espontánea, es necesario no 

perder de vista lo que se dice o lo que se hace. En ocasiones nos al('.iamos de la teoría y en doterminadas 

circunstancias de nuestra práctica docente por lo que debemos ser cuidadosos y establecer relaciones de 

interacción de los diversos factores y contextos del hecho educativo. 

Teoría Pedagógica que constituye el Marco Teórico, desde el cual se abordará el problema 

elegido. 

El maestro es uno de los factores que puede tener mayor influencia en la tarea ele elevar la calidad 

de la Educación Primaria. Junto con los elementos internos del sector educativo ( planes, programas, 

materiales didácticos, libros c\e texto, etc., ). 

El maestro puede promover un clima adecuado para el aprendizaje, estableciendo con sus alumnos 

relaciones horizontales de comunicación, de respeto, solidaridad y participación. 
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"De hecho, investigaciones recientes demuestran que el maestro pude reforzar el fracaso escolar a 

través de la indiferencia y 1111 estilo de relación vertical y autoritario. Pero también los mismos 

investigadores aseguran que la relación social afectiva que el maestro establece en especial con los 

alumnos de los sectores más pobres tiene mayor influencia en la permanencia y el rendimiento de los 

niños que la "calidad de la instrucción. Estos estudios concluyen que una actitud docente, favorable al 

cambio, a la crítica, al diálogo, a la democracia, a la cooperación, influye positivamente en la actitud del 

alumno y en su rendimiento en materias como la lecto - escritura y las matemáticas". ( 1) 

Para poder abordar la psicología genética, es necesario definir qué se entiende por psicología. 

La psicología trata de alcanzar un conocimiento objetivo y de la vida mental. 

La psicología del desarrollo, es una rama de la psicología, cuyo objeto de estudio se centra en los 

cambios y evoluciones que ocurren el desarrollo del ser humano, a lo largo del tiempo, en el curso vital 

del individuo del individuo, la psicología del desarrollo nos muestra cómo un organismo particular (en 

este caso el ni110), evoluciona desde su nacimiento hasta su madurez en el plano del comportamiento. 

El modelo teórico de la psicologia del desarrollo es de tipo biológico, y se sustenta en dos aspectos 

fundamentales: 

a) La dotación genética del individuo. 

b) La interacción del individuo con su medio ambiente la cual se concretiza en experiencias física 

y mentales. 

La psicología genética se encuentra inscrita dentro del contexto de la psicología del desarrollo. 

La psicología genética aborda en el estudio del comportamiento y de los procesos psíquicos que lo 

posibilitan, considerándolos en su desarrollo y en su génesis. 

La psicología genética trata de los orígenes del comportamiento y de sus modificaciones sucesivas 

desde el nacimiento del individuo, hasta su etapa adulta y nos explica, en la medida de lo posible, el 

cómo y el por qué de estas modificaciones del compo1tamie11to. 

Todo el trabajo científico realizado por Piaget, se desarrolla desde la perspectiva de la psicología 

genética. 

Toda la obra científica de Jean Piaget se encuentran en la formación y en el significado del 

conocimiento y de los medios por los cuales la mente humana evoluciona de un nivel inferior de 

conocimientos a un nivel superior de conocimientos. 
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Los estadios o períodos nos muestran el desarrollo mental del niño desde una incipiente 

inteligencia hasta 1111 estadío de mayor intoli¡¡encia. (estadio adulto).' 

Esta presentación de las etapas del desarrollo mental del niño, es sólo un modelo que permite 

conseguir abstrnciones que ayuden al análisis evolutivo del pensamiento del niiío. 

Los estadios no son estáticos, cada uno es la conclusión de algún estadío que pe1111ite el inicio de 

otrn y asl sucesivamente. 

Las transiciones entre estadio y estadio, involucran una constru1te reestructuración en integración 

de estructuras de la etapa anterior. 

Existe un paralelismo constante entre la vida afectiva y la il1telectual. Toda conducta supone unos 

i11st111mentos o una técnica; los movimientos y la inteligencia. Pero toda conducta implica también unos 

móviles y unos valores finales (el valor de los objetivos) los senti111ientos, la afectividad y la inteligencia 

son, pues indisolubles y constituyen los dos aspectos co111plementarios de toda conducta humana. 

En la etapa sensorio - motriz; los primeros impulsos afectivos están ligados a la nutrición, asi 

como a las emociones primarias, también aparecen en esta etapa, los aspectos de lo agradable y lo 

desagradable en el niño, el placer y el dolor, los primeros sentimientos de éxito y fracaso. Al final de 

estadio sensorio - motriz, el niño concibe una series de objetos como extensiones al yo, así como los 

seutimientos de amor y cariño que se manifiestan hacia sus seres queridos ( papá, mamá, etc.). 

En la etapa preparatoria: Aparecen tres expresiones afectivas; 

- El desarrollo de los sentimientos interindividuales (afectivos, simpatías y antipatías). 

- La aparición de los sentimientos morales intuitivos desarrollados a través de las relaciones entre 

niños y adultos. 

- La primera mora.! del niilo es de obediencia y el paradigma de lo que es bueno, está representado 

por sus padres por lo cual, esta moral es heterónoma, es decir depende de una voluntad exterior al niño. 

Piaget entiende por moral, la tendencia a aceptar y seguir un sistema ele reglas que regulan 

generalmente la conducta interpersonal. 

En la ~tapa operatorio concreto: Aparece la cooperación incipiente, porque el niño confunde su 

propio punto de vista c011 el do otros, es decir, ha superado la etapa egocéntrica. 

Aparece una moral de cooperación y de autonomía personal, ha superado la etapa moral 

heterónoma. También en esta etapa se organiza la voluntad, la cual pennit.e una mayor integración del 

yo. 

3 Funcla111enlaci611 de In lcorla de Piag,el en la escuela primaria, mnnunl técnico de apoyo en Jalisco. Dirección 

General de cducnci6n Primaria. 
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Etapa de las operaciones formales: la vida afectiva del adolescente se estructura con base en dos 

aspectos. 

- La conquista de la personalidad. 

- Inserción en la sociedad adulta. 

La conquista de la perso11aliclad se iJiicia al final de la infancia, con la organización autó110ma de 

las reglas, de los valores y la conquista de la voluntad; paulatinamente el niño va presentando su yo para 

adquirir conductas de coooperación y autonomía. 

Respecto a la integración a la sociedad y programas de vida, los cuales al realizarse permiten la 

integración fomial a la sociedad de adulto. 

Asl es como Piaget da respuesta a sus preguntas acerca del conocimiento: ¿cómo se pasa de un 

estado de menor conocimiento a un estado de mayor conocimiento?. 

La da a través de su teorla del desanollo intelectual, es decir, a través de la Psicogenétk,a. 

El sujeto epistémico es un sujeto pensante, es un ser vivo con estructuras pricológicas e es, 

también, un organismo vivo. 

De la aplicación práctica de la obra teórica de Piaget, desprende ideas y conceptos 11111y valiosos 

para el hacer educativo. 

Algunas consecuencias pedagógica q11e se derivan de la Psicología y Epistemología genética son: 

- El niño es un ser único y complejo y posee una estructura psicológica cualitativamente diferente 

al adulto. 

- El niño asimila los conocimientos de acuerdo a s11 estructtira mental propia. 

- El educador debe esforzarse por aprender y comprender al niño. 

- El niño es sujeto activo y debe actuar sobre los ol¡jetos para comprenderlos. 

- La comprensión infantil se da en tres niveles: 

• La comprensión motórica: la acción física sobre los o~jetos. 

• Actividad ir1tema sobre una base intuitiva; la comprensión del niño se basa plincipahnente en 

los sentidos. 

• Comprensió11 verbal: el niño es capaz de comprender y expresarse en un nivel de abstracción. 

- El programa escolar debe estar centrado en el niño. 

- El profesor debe crear situaciones de aprendizaje. La experiencia social del niño es 1111 medio 

importante de aprendizaje junto con la experiencia física. 

- La aplicación de métodos activos en la enseñanza con el fin de crear hombres creativos y no 

repetidores de ideas ancestrales. 
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Piaget propone, para alcanzar este objetivo, el uso de métodos activos de enseñanza que permitan 

al niño observar, experimentar y construir sus propios conocimientos con base en su desarrollo mental 

específicos. Hace tambien hincapié en el valor del juego como medio natural de enseñanza del niño. 

El maestro al propiciar la actividad espontánea del niiío en la construcción de sus conocimientos, 

a través de la libre investigación y el intercambio social con sus compañeros y maestros, genera en el 

escolar, una autonomía moral, la cual contribuye al desarrollo de la personalidad y el espíritu de 

solidaridad y cooperación. 

Los principios básicos, que engloban las consecuencias pedagógicas do las l(101fas de Piagel son: 

acción, autonomía, inteligencia y moral. 

Del campo de estudio que realizó Piaget, en relación al desarrollo mental del niño, se ha generado 

una corriente pedagógica llamada Pedagogía Operatotia, cuyo fines aplicar las ideas derivadas de la 

teoría psicogenética Piagetana a la educación. 

La pedagogla operatoria nos indica que, para que el escolar adquiera un conocimie11to, es 

necesario que transite por una serie de etapas de construcción de conocimientos, acorde a su estnictura 

menta I de esta manera el aprendizaje adquirido será más duradero y podrá aplicarlo a situaciones de la 

vida diaria y no exclusivamente en el ámbito escolar. 

También es necesario que el profesor tome en cuenta el estadio evolutivo en que se encuentra el 

educando y además, debe partir para iniciar el proceso de aprendizaje, de las experiencias y 

conocimientos que tenga el escolar acerca del contenido educativo que va a aprender. 

La pedagogía operatoria es una alternativa para mejorar cualitativamente la educación y aspirar a 

establecer un vínculo entre el ambiente escolar y el extraescolar, a través de la transferencia de los 

aprendizajes. A continuación se muestran los primerns principios de la Pedagogía Operatoria, 

1- El niño construye sus conocimientos siendo un sujeto activo y creador con un sistema propio de 

pensamientos. 

2- Los conocimientos se adquieren mediante un proceso de construcción del sujeto que aprende. 

3- Esto proceso supone etapas o estadios sucesivos, cada uno de los cuales tiene sus propios 

alcances y limitaciones. 

4- El aprendizaje tanto cognitivo, afectivo, como social, se da a través de la interacción del sujeto 

yel medio. 

5- Las contraindicaciones que dicha interacción genere en el sujeto, le permitirán consolidar o 

modificar sus propios conocimientos y ello no dependerá de la trnmrnisión de información, 
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6- Para que un aprendizaje sea tal, debe poderse generalizar, es decir aplicar en diferentes 

contextos. 

El niño no llega a la escuela en cero, tiene conocimientos que ha construido gracias a sus 

interacción con el medio y el desarrollo de sus estructuras. 

Impulsar la práctica de control y autocorrección. 

Dar prioridad a la reflexión y al razonamiento. 

Hay que dejar que el niño se equivoque, con sus errores constituye un valioso elemento para 

cuestionarlo. 

También sabemos que so11 pocos los maestros que se sienten motivados a dar lo mejor de sí 

mismos a sus alumnos y a la escuela donde laboran. 

MILBREY MCLAUGHLIN: intenta demostrar que la motivación de los profesores se encuentra 

influida principalmente por el contexto de la enseñanza y los ambientes en que trabaja. 

Señala que las escuelas deben contar con cinco cualidades interrelacionadas entre sí para 

promover la motivación del profesor y en consecuencia, favorecer el aprovechamiento de los alumnos. 

- Dotada de recursos suficientes, aunque sean una condición necesaria, los recursos en sí mismo 

no bastan para elevar el nivel de motivación de los maestros. 

- Un ambiente en el que se compartan propósitos, organización y meta, de manea que todo vaya a 

un mismo fin. 

- Ut1 ambiente colegiado que proporcione oportunidades para integración del maestro, ya que los 

compañeros brindan ideas y apoyo para la p1·á~i:ica docente. 

- Un ambiente que se cracterice por un fuerte sentido de propósito - grupal que anime a los 

maestros a reflexionar sobre su práctica y explorar modos de mejorarla de manera permanente. 

- Un ambiente interesado en apoyar iniciativas, propuestas e innovaciones de los maestros. 

Cuando nos encontramos en el problema de que los alumnos no se interesan por aprender es 

conveniente revisar el contexto inmediato para determinar que es lo que les resultará motivante a los, o el 

alumno que presenta el problema. (1) 

Tipo de Metas: Según Jesús Alonso Tapia e Ignacio Montero García Celay- ( 1) 

a) Metas relacionadas con las tareas, 

b) Metas relacionadas con el yo. 

c) Metas relacionadas con la consecución de recompensas extemas. 

el) Metas relacionadas con la valoración social. 
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La taxonomía de metas que acabamos ele ver no significan que sean excluyentes. De hecho, con 

frecuencia al afrontar una misma actividad escolar, el alumno persigue más de una de ellas. Otras veces, 

el alumno tiene que elegir. En cualquier caso, la cuestión que se nos plantea ahora es conocer qué metas 

o qué tipo de equilibrio entre ellas son las más adecuadas para promover en los alumnos el interés y es 

esfuerzo necesario para facilitar el aprendizaje y demás logros escolares y por qué ello es así. 

Metas de Aprendizaje y Melas de ejecución, autores antes mencionados: 

En las metas de aprendizaje el alumno centi-a su atención en incrementar la propia competencia. 

En las metas de ejecución ( metas relacionadas con el yo ) el alumno centra su atención en 

conseguir quedar bien frente a otros, tener éxito, o evitar fracasar. 

Los alumnos con metas de aprendizaje atribuyen sus éxitos a causas inte111as ( competencia y 

esfüerzo), mientrns que los de las metas de ~jecución tienden a hacerlo a causas externas. 

Por lo cual es necesario detorminar que hacer para que los alumnos afronten la actividad escolar 

con el objetivo de aprender y no con el de quedar bien o evitar quedar mal. 

Metas Externas y Metas lnternas. 

Cuando los alumnos no están motivados por el aprendizaje o por hacer bien las cosas, cabe echar 

mano de premios y castigos para motivarlos. Estos procedimientos st1ponen una motivación desde fuera, 

extrínsecamente. Un nifio al que se le promete saldrá al recreo si termina det.erminada tarea; l10 hace la 

tarea por el valor intrínseco que tiene ésta; si 110 para consegnü el premio esperado. 

Premios y cm,tigos son, pues, reforzadores externos de la conducta. 

En las personas existe también lo que se conoce como motivación intrínseca. Con este concepto se 

hace referencia a que la meta que el sujeto persigue con su conducta es la experiencia del sentimiento de 

competencia y autodeterminación en sentimiento que se experimenta en la realización misma de la tarea 

y que no depende de recompensas externas. 

Si se quiere motivar a los alumnos, es preciso tener presente dos cosas. 

Para que haya motivación intrínseca es imprescindible que se dé la experiencia de autonomía. 

La experiencia de autonomía como meta básica. 

De CHARMS (1976 - 1984) ha estudiado a profundidad el efecto que tienen sobre el aprendizaje 

y el rendimiento el hecho de que todos persigamos como meta básica la experiencia de actuar 

autónomamente. 

Este autor pare del hecho frecuente que se observa que cuando los alumnos realmente aprenden y 

consiguen lo que se proponen es cuando afrontan una tarea movidos desde dentro, porque ellos quieren. 
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4Por lo cual Channs piensa que nadie cambia a la larga, porque el cambio en profündidad sólo se 

produce si et sujeto asume como propios los objetivos a conseguir, lo que hace sentirse autónomo y no si 

asume sus metas obligado, lo que le hace experimentarse como una marioneta. 

Metas, atribuciones y autorregulación cognitiva. 

WEINER ( 1986 Alonso Tapia y Mateos Sanz, 1986 ) ha formulado y depurado una teoría 

general de la motivación en la que las atribuciones o explicaciones que el sujeto se da a sí 1nismo de sus 

éxitos y fracasos o de la conducta ele los demos desempeña un papel central. 

De acuerdo con esta teoría, en la que la conducta se considera como un continuo de episodios 

depenclietltes unos de otros, cuando las personas obtenemos resultados inesperados, negativos o de gran 

importancia para nosotros, tendemos a preguntamos por las causas que los han determinado y a buscar 

respuestas a tales preguntas. 

Las atribuciones, sin embargo, no parecen influir por lo que tienen de específico en la motivación, 

sino según ciertas propiedades o dimensiones causales. Así, las causas pueden ser internas, situadas en 

el sujeto como habilidad, el esfuerzo o la fatiga o externas, situadas füera del St\ieto - como la suerte o 

el profesor pueden ser percibidas como estables o variables, como controlables o no controlables, 

Capacidad de Autorregulación. En esta situación, los sujetos que buscan aprender se pre1,>i1ntan 

cómo pueden resolver, repasan lo que han hecho, buscan la infonnación adicional, etc., mie11tras los que 

buscan quedar bien piensan que no van a resolverlo, que es dificil, y tienden a abandonar la tarea. Bweek 

y Bempechant ( 1983 ) consideran que el tipo de meta que se persigue depende de la concepción que se 

tenga de la inteligencia como algo estable o modificable. 

En consecuencia, una creencia sería responsable de la preferencia por un tipo de met.a, preferencia 

que daría lugar a los diferentes procesos obset-vados. Los factores motivacionales, en consecuencia, 

estarían detenninado el grado de aprendizaje. 

:Estructura de las metas, Interacción entre alumnos, motivación y aprendizaje, 

El sig11ifícado o valor atribuido a la consecución de un meta justamente con el tipo de interacción 

que promueve, da lugar a diferentes sistemas 1notivacionales. 

- Sistema motivacional individualista, el competitivo y el cooperativo, a los cuales Johnson y 

Johnson (1985 ) atribuyen las siguientes características motivacionales. 

- El sistema motivacional individualista. 

' ( 1 ) Milbrey Mclaughlin, Univcrcidad de Stanford - Calirornia. La Gestión Educativa ante la innovación y el 

cambio. Madrid, 19RR, pág. 47 

( 1 ) Tapia Jesús, Montero Garcla - Cclay Ignacio. Motivación y aprendizaje Escolar, Capitulo 11, pág. lR). 

72 



Suele buscar dos tipos de incentivos o metas, el principal, el propio aprendizaje. El segundo, 

agrada,· al maestro o a los padres o ovilar su castigo, La motivación del individuo puede set· intrinseca o 

extrínseca. Los criterios con que se valora el resultado conseguido puede ser externos o internos. 

Las expectativas dependen fundamentalmente del grado en que el sujeto se percibe como hábil, se 

valora fundamentalmente el papel del esfuerzo aunque parece que sólo ocurre en los más inteligentes, 

- El sistema motivacional competitivo. 

El incentivo que mueve al alumno es quedar por encima de los demás y no por debajo, bien en 

relación con las metas o con cualquier otro dato de evaluación, La motivación es, pues, 

fundamentalmente extrú1Seca. La información qne más interesa es la relativa al éxito o fracaso de los 

demás, ya que condiciona el éxito o el fracaso propio. Se da más valor al hecho de ganar que el hecho de 

hacer algo bien, si se fracasa la respuesta emocional suele ser grande debido al papel central que 

atribuye a la propia habilidad en la determinación del resultado. 

En cuanto a la interacción, suele ser carncterística la falta de apoyo entre compafieros. 

- El sistema motivacional Cooperativo. 

La meta que se persigue parece ser siempre doble. 

Por un lado, experimentar que uno ha contribuido a algo útil, por otro la experiencia de saber que 

uno ha contribuido al logro de los demás, constituye un incentivo adicional. 

La motivación del sujeto es intrinseca, si bien la conducta también se ve influida en este caso por 

el deseo de ayudar a los demás, 

En cuanto a la valoración de los resultados, parece fündamental el nivel de logro individual, si 

bien el resultado del grnpo tienden a modular el efecto positivo del resultado en la percepción de la 

propia competencia. La satisfacción parece estar más ligada al resultado del grupo. Se valora 

especialmente el papel del esfuerzo en la detenninación de los resultados. 

En cuanto a las expectativas, se ·basa en la percepción de que todos tienen algo que aportar, por lo 

que nadie se siente inútil. Este sistema, además tiende a pl'Omover i11teracción entre los alumnos, a 

estimular la búsqueda y la mayor elaboración de la información, dado que posibilita la percepción de 

punto de vista discrepantes, y a fitcilitar un compromiso más pem1a11ente con el aprendizaje. Lo cie1to es 

que ésta puede favorecer el aprendizaje con independencia de la estructnra de meta y, con ello, estimular 

la motivación posterior al facilitar la experiencia del incremento de la propia competencia y a I centrar la 

atención del snjeto en los procesos se¡,rnidos al realizar la tarea, Se deduce pues, la importancia de 

promover situaciones de cooperación para facilitar la motivación, así como de conseguir la 

interdependencia de las metas de los alumnos. 
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Motivación y logros escolares: Perspectiva Evolutiva. 

Si se quiere Conocer de qué modo nuestra forma de actuar en relación con los éxitos y fracasos de 

los nifíos puede afectar a su motivación por las actividades escolares, es preciso examinar q11é tipo de 

cambio tienen lugar con la edad, en la forma de afrontar congnitivamente las tareas escolares y en los 

patrones de respuesta afect.iva, y qué cambios en la forma de interaccionar el niño con su entorno 

acompañan a los anteriores, 

Algunos trabajos recogidos por Virofe ( 1969 ) y Stipek ( 1984 ) han puesto de manifiesto la 

e~istencia de cio1tos cambios evolutivos en las cantclcrística de la motivación con que los alumnos 

afrontan las tareas escolares. 

A medida quo los niños se hacen mayores, la aparición de manifestaciones derrotistas aumenta. 

Cuando los niños entran en la escuela, tienden a afrontar las situaciones de aprendizaje con avidez 

y confianw; el fracaso no suele causar problemas emocionales, no pare<J<m preocuparse por la 

evaluación externa y parecen estar centrndos en el proceso de la tarea. 

Con posterioridad aumenta las conductas tendientes a la evitación del fracaso, las que definen lo 

que se conoce como desesperanza aprendida. 

Los cambios comportamentales descritos van acompafíados de cambios cognitivos que en pare 

detenninan la motivación con que los alumnos afrontan las tareas escolares. 

La conclusión es que aproximadamente hasta los once años los niíios no lum adquirido los 

conceptos y capacidades cognitivas que penniten que el dinámismo de su motivación sea semejante al de 

los adultos. 

También cambian los va lores de los niños. Los más pequet"íos valoran la clase como u entorno 

social 111/1s que como un entorno académico. Progresivamente se aprende a diforenciar ser bueno, de 

hacer bien las tareas. 

Al llegar a la adolescencia aumenta la impo1tancia de la aprobación de los com¡¡afíeros, excepto 

ett algunos adolescet1tes en que sigue incre111et1tándose en itnpmtancia el valor de los logros académicos. 

Cambia la naturaleza de los detenninantes motivacionales : primero son preferentemente intrínsecos a la 

tarea y luego preferentemetlte extrínsecos, además, a medida c¡ue los nifíos llevan más tiempo en la 

escuela, tiende a ser más negativa su valoración de la misma. 

En la i11fo1111ación que recibet1 los alumnos de sus profesores cabe di,iinguir dos categorías: las 

que tienen que ver con el resultado y la que tiene que ver con el ¡¡roe.eso de actuación. 
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fü1111 1>rimcr11 c11tcgm·í11 hny c1111h·o tii>os: 

- Respuestas que implican valoración social de la persona a una descalificación. 

- lnfonnación de carácter objetivo procedente de la propia ~jecución. 

- Información de carácter simbólico. 

- Información de carácter normativo. 

En 111 segunda categorí11 hay dos tipos: 

- lnfonnación que contiene directamente la solución de las dificultades con que se encuentra el 

sujeto, 

- Información que sugiere pistas para pensar, poro que no da directamente la solución. 

Algunos estudios han puesto de manifiesto que se dan cambios sistemáticos a medida que los 

niños crecen en la frecuencia con que reciben información de uno u otro tipo relativo al result11do y en el 

grado en que la procesan o asimilan. Los niños más pequeños, prestan más atención a la valoración 

crítica que reciben de los adultos que a los demás tipos de infonnación relacionada con los resultados ele 

su trabajo. 

Por otra parte, el decrecimiento de este tipo de evaluación que se observa a lo largo de los 

primeros años escolares ( Preescolar y Ciclo Inicial ), así como el que la consideración en que los 

maestros tienen a los niños esté en alguna medida condicionada a los logros académicos. 

La edad y grado en que las buenas notas son percibidas como algo deseable por encima de 

muchas otras cosas parece depender del énfasis que maestros y padres pongan en ellas, y de las 

consecuencias qUE) hagan depender de las mismas. 

En cuanto a la información normativa, está presente tanto en los mensajes que clan con frecuencia 

los maestros sobre q1iién es el mejor, como en las notas. 

Los niños mayores de ouce afios, al igual que los adultos con frecuencia interpretan la calidad ele 

sus logros por comparación con la calidád de los logros de los demás. 

Exi>licación Teórica del Problema Elegido. 

La falta de interés que detect.a1110s en los niños y padres de familia no pueden transformarse si 110 

encontramos un método o técnicas que presenten el contenido de forma atractiva y además res1tlte 

significativo. El maestro como lo mencionamos en la primera parte de este trabajo puede ser el factor 

clave para lograr lo anterior. 

Pero como puede un maestro motivar si él no se encuentra motivado. 
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Existen autores que recalcan la importancia de la recompensa externa o fuentes ele motivación 

para el docente (escalafones, estímulos económicos, buenas notas, etc.), sin embrago, las llamadas 

recompensas intrínsecas son también fuentes de motivación interna que puede ser mas perdurable y 

efectiva que la anterior. 

Los profesores, por tanto, centmn su atención en el sentido inclivid11al que sus roles profesionales 

y experiencias tienen para ellos. 

En contraste de una concepción jerarquicamente estructurada y defmida externamente de la 

motivación y de la recompensa, los profesores están motivados por su habilidad para enseñar bien, para 

contribuir al desarrollo y crecimiento de los estudiantes. 

Los profesores motivados son, por tanto, esenciales para uua escuela produ<.,'tiva y un rendimiento 

ele alta calidad en clase. 

La motivación requiere de ambientes especiales, según algunos autores. Los centros cuyos 

pr<>fosores se sio11te11 cntusiasnmdos por lo que hacen, so esfuercen por poner de su pare lo m~jor de sí 

mismos y están motivados por sus actividades, son escuelas: 

- Dotadas de recursos suficientes. 

- Integradas. 

- Colegiadas. 

- De resolución de problemas. 

- Centradas en apoyar inversiones. 

Analizando nuestro ambiente escolar nos sentimos carentes de algunos aspectos ambientales 

mencionados. 

Falta de integración, trabajamos en nna escuela segmentada donde no es posible el trabajo 

colegiado por el aislamiento e individualismo que se propicia en la institución. 

Los problemas se disfrazan u ocultan, los padres de familia no apoyan a los docentes porque 

sienten que el cubrir sus cuotas es la única responsabilidad de su pa1te. 

Consideramos que la falta de autonomía de los docentes se reproduce institucionalmente hacia los 

almnnos, pues las reglas se elaboran desde arriba y son impuestas sin que los nifios participen en las 

decisiones. 

La alinellción se reproduce en cada una de esas decisiones no tomadas, pues son escasas las 

oportunidades de ejerce,· el juicio personal. 
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La motivación se presenta cuando la conduct.a del niño tiene tres ca1·acterístícns 

distintas: 

1- La conducta motivada es sostenida, es decir, persiste por periodos de tiempo relativamente 

largos. 

2- Es dirigida hacia la realidad ele un objetivo. 

3- Es una conducta de una necesidad sentida. 

Estas características sentimos que están ausentes en nuestras aulas. Sin embrago, la psicología a 

través de la motivación nos presenta algunos medios para el desarrollo de la conducta des(1ada en los 

alumnos, Necesitamos ele estos tres términos : empuje, aspiraciones y deseo, Los docentes motivados 

pueden dar el empuje necesario al grupo, hacer brotar en ellos sus aspiraciones para llegar a lo que 

desean (objetivos). 

Los cinco pasos para llegar II In motivnci(m de un grnpo según MACII SIMON: 

1- Espíritu de grupo. Sentirse identificado con un grupo de trabajo para lograr fines comunes, 

aumentando el rendimiento y aprovechamiento escolar. 

2- Identificación de los objetivos de la escuela. Coordinar los intereses del grupo con los 

individuales. 

3- Practicar la participación. Lograr que el alumno se integre emocional y mentalmente a la 

situación del grupo y a los objetivos del mismo. 

4- Establecimiento de las relaciones humanas, Implantar comunicación adecuada, autonealización 

y promover la eficacia. 

5- Eliminar prácticas no motivadoras, Hay que eliminar prácticas como: control excesivo, poca 

consicleració11 a la competencia, decisiones rígidas, tratar de resolver en g111po los problemas. 

Dentro de los grupos que trabajamos hemos detectado conductas y actitudes que pudiéramos 

situar en los sistemas motivacionalcs de que habla Johnson y Johnson ( I 985 ). 

En determinadas circunstancias encontramos nifios que respondían al sistema individualista donde 

uno ele sus incentivos o metas principales van encaminadas a agraciar al maestro, a sus padres o evitar su 

castigo. 

En este caso el niño se percibe como hábil y valora ele manera especial su esfuerzo. 

Encontramos también aquellos que responden a su sistema motivacional com1ietitivo; fomentando 

de manera especial por nuestro sistema de evaluación donde lo más importante es ganar, quedar por 

encima de los demás. El éxito o fracaso del resto del grupo condiciona en cierta forma el propio. Importa 
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más el ganar que la calidad de nuestros trabajos. Esto propicia que se cié una interacción pobre y poco 

apoyo a los compañeros. 

Encontramos también en menor número aquellos niíios que responden al sistema motivncionnl 

cooperativo, responden por un lado con satisfacción por haber realizado una tarea útil y por otro que han 

contribuido con sus compañeros. Aunque ellos responden de una manera negativa porque ven a este tipo 

de alumnos como entrometidos o sábelo todo y no tienen aceptación en el grupo. 

Bsto responde de manera natural a cada tipo do sistema que impera en los niños pues no todos 

están orientados a la cooperación grupal y según sus intereses sus compañeros pueden estar bien o mal 

en su actuar. 

Hemos detectado de igual manera que en parte se pierde el interés por el estudio, debido que existe 

nifios que han repetido varios grados y el material con que trabajan ya no os novedoso y por ello los 

contenidos les parecen tediosos. 

Esto debido también a que conforme van creciendo sus intereses y su valorización toma otros 

cauces y ya no aprende para beneficio de ellos mismos sino como una forma de quedar bien con los 

demás. 

Uno de los cauces por los c1iales se inclinan es la emigración hacia el vecino país del Norte, ya 

que en esta región es común que los adolescentes y jóvenes vean esto como una alternativa para mejorar 

su forma de "vida". 

Los problemas que detectamos fueron algu11os (ya antes mencionados) pero al que dimos más 

importancia es la "Falta de hábito de lectura", es por eso que tomamos e11 cuenta la Psicogenética de 

Piagot, porque ésta considera las etapas del desarrollo del niño y el grnpo que atiendo es muy 

heterogéneo, por lo cual los intereses son muy distintos y esta teoría fundamenta las hipótesis o nivel de 

desarrollo de cada alumno. 

Es por ello, también se tomó en cuenta la Pedagogía Operatoria porque da la oportunidad de que 

los alumnos expresen su sentir sean participativos y utilicen su propfa fom1a de resolver los problemas o 

situaciones de aprendizaje y propicia la reflexión. 

La motivación juega un papel fundamental en todos los grupos, y para ellos es importante tener 

presente las metas que deseamos alcanwr, saber hacia donde vamos, cuando lo logramos y cómo, por lo 

que se hace necesario mantener activos y patticipativos a todos los integrantes del grupo. 

De esta manera las actividades que planeo o pl'Opongo realizar pueden efectuarse de nrnnera más 

positiva y lograr un mayor número de aprobados. 
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Desde el punto de vista social se observa una marcada iJ1sistencia de los alumnos por salir de la 

escuela para irse a los Estados Unidos de No1tea111érica, pues desdo muy chicos emigran al vecino p:,ls. 

Los alumnos que cursan su primaria en esta escuela pertenecen a familias de recursos económicos 

quo les permiten dedicarse a trabajos propios, ganaderla, comercio o industrias y ven en el estudio ¡locas 

posibilidades de superación económica, pues afirman que ganan más dedicándose a lo que realizan sus 

familiares. 

Por lo que corresponde a la cuestión administrativa la institución ofrece apoyo a todos los 

involucrados, sin embargo, requerimos do tenor metas más precisas e insistir en trasformar día a día lo 

que consideramos negativo, porque no es pnidente pensar que tocio marcha bien y conformamos, es 

necesario superar nuestras realizaciones. 
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CAPÍTULOVl 

Formulación del Problema. 

La vinculación teoría - práctica dista mucho ele ser lo que la vicia en estos momentos requiere, La 

pasividad de un alumno receptor L'Ontmsta notnblemcntc con el sujeto activo, constructor do los 

conocimientos que exigen las circunstancias. 

Existe la necesidad permanente de someter al análisis científico el propio mecanismo del proceso 

cogttocitivo, sus conceptos fimdatnentales y sus métodos. 

Hoy día, cuando el desarrollo de la ciencia se ha convertido en objeto y pr<,'Ocupación no sólo de 

los científicos, sino de los estadísticos y políticos (gobiemo), la necesidad de planificar este desarrollo, 

de prever posibles pautas a direcciones pat·a garantizar recursos financieros y humanos, ex:ige 

dete1111inada rigurosidad en la formulación de los problemas y cietta previsión del futuro. 

En el plano puramente ideológico, la necesidad de saber distinguir los verdaderos problemas de 

los seudoproblemas planteados, por motivaciones puramente ideológicas, por filosoflas idealistas, por el 

pensamiento religioso o por falsas teorías. ( 1 ) 

Durante el punto de vista social la falta de interés para el estudio traerá consecuencias tanto en el 

ámbito institucional, grupal y desde luego en el individuo mismo. 

La institución escolar se verá afectada en su rendimiento, no alcanzará sus propósitos. Por otro 

lado el aspecto grupal puede repercutir la actitud negativa de un alumno y sus actitudes en el 

rendimiento y aprovechamiento en el resto de los alumnos. 

Por lo que respecta a la cuestión teórica es necesario encontrar una explicación que ayude a 

fundamentar las alternativas para solucionar la problemática. 

Los conceptos que tomamos en cuenta para la propuesta y creemos nos ayudará mncho; 

La psicología genética trata de los orígenes del compottamiento y de sus modificaciones sucesivas 

desde el nacimiento del individuo, hasta su etapa adulta y nos explica, en la medida de lo posible, el 

cómo y el porqué de estas modificaciones del comportamiento.' 

'El problema cicn(ílíco. Seminario, Pág. 163-164, 
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De la aplicación práctica ele la obra teórica ele Piaget, se desprenden ideas y conceptos muy 

valiosos para el hacer educativo, que resultan atractivos y pueden facilitar mayor calidad del trabajo 

diario. 

Para Piuget el o~jetivo de la verdadera educación es: Formar i11divid11os capaces ele una 

autonomía intelectual, moral y legítima para ellos mismos. 

La pedagogía operatoria nos indica que, para que el escolar adquiera 1111 conocimiento, es 

necesario que transite por una serie de etapas de construcción del conocimiento, acorde a su estructura 

mental de esta manera el aprendizaje adquirido sení más duradero y podrá aplicarlo a situaciones de la 

vida diaria y 110 exclusivamente en el ámbito escolar. 

Consideramos importantes los conceptos de evaluación y educación. 

La evaluación es valorar en lo individual los conocimientos, habilidades, destrezas y en general, 

del logro de los propósitos establecidos en Planes y Programas de estudio 

La evaluación permite al docente orientar a los alumnos durante su proceso de apl'endizaje y, 

además, asignar calificaciones parciales y finales conforme a su aprovechamiento. 

Al iniciar el Ciclo Escolar 94 - 95 nos enco11tra111os ante una comunidad educativa que no estaba 

lo suficientemente interesada por obtener m~jores resultados en su aprendizaje; act11alme11te detectamos 

falta de interés por el estudio. 

La escuela Prilnaria Educación y Patria, Tumo Matutino, Clave: 14DPR2471D; pertenece al 

sistema Federal, ubicada en la cabecera municipal: San Julián, Jalisco. 

Ubicamos nuestra problemática dentro de la disciplina científica tales como: Pedagogía, en la 

Psicología, lo concerniente en la construcción del conocimiento y al interés y motivación que en un 

determinado momento llevan al niño a la realización de sus metas. 

A lo que se refiere a la pedagogía englobamos: métodos, técnicas y recursos que nos ayuden a 

realizar un mejor trabajo. 

Objetivos que nos establecimos pma el estudio del problema; realizar un autoanálisis del trabajo 

diario en el aula y con ello percatarnos de nuestl'Os alcances y limitaciones. 

No pudimos avanzar en los contenidos que se impartían, notábamos que para abordar algo nuevo 

teníamos que retomar el ya visto, nos parecía que el trabajo se desempeñaba como en espiral por lo cual 

no avanzaba, y nos producía mucha desesperación; al aplicar la encuesta sobre el problema generalizado 

el Desinterés por el estudio y tareas escolares. 

Los resultados tenían gran importancia en el proceso; ensefíanza - aprendizaje como en el 

producto que deseamos lograr. 
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Consecuentemente se propiciaba la reprobación o el hecho de que aq11ellos nirios que alcanznban 

el nivel apl'Obatorio llevaban consigo grandes carencias, tr·ascendiendo la problemática a los grados 

subsecuentes. En conclusión teníamos un nivel pobre de conocimientos. 

Las apottaciones que puede darnos el estudio de este problema repercutirán no solo en Quinto 

Grado, sino, en el resto de grupos atendidos en el plantel, dando pa11ta parn q11e los compaí\eros que ahi 

laboran retomen lo que pueda servirles para su trabajo diario. 

Lo que pretendemos es 1111 mayor aprovechamiento de conocimientos y bajo nivel de reprobados. 

Algunos interrogantes que nos planteamos. 

]-¿Qué acciones vamos a realizar para resolver el problema? 

2-¿Cómo motivar a los alumnos para que se interesen en el estudio? 

3-¿Qué debemos cambiar de nuestro trabajo diario para que los contenidos se presenten ele manera 

más significativos a los alumnos? 

4-¿ Como organizar el grupo en el desarrollo de las actividmles? 
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CAPÍTULO V11 

Propuesta de Solución. 

Se buscará un cambio en las relaciones: Directoi- - maestro, maestro - alumno, maestro - maestro, 

director - maestro - padre de familia; el cual repercutirá e11 las condicio11es sociales en que se desarrolla 

el alumno. 

Los objetivos que se pretenden lograr: 

Abatir la reprobación para elevar el nivel académico de la institución es decir, lograr un menor 

número de reprobados. 

Comprometer a los padres de familia en el trabajo escolar, para que se interesen en sus tistudios y 

puedan ayudarlos en las tareas escolares. 

- Establecer 11n11 estrecha relación padres de familia y maestros, parn evirnr malos entendidos y 

que al ayudar a los alumnos lo h11gan con el mismo procedimiento. 

- Fomentar la integración grupal de tal manera que los ahim11s1s marchen conjuntamente hacia la 

misma meta. 

- Que smja en ellos el interés a base del conocimiento, la motivación y construcción del 

conocimiento. 

- Establecer una comunicación horiwntal con el personal directivo, para de esta 111a11ern crear un 

ambiente de trabajo agradable, es decir, tma comunicacióu efectiva. 

- Revisar el proceso de evaluación, las técnicas e instrumentos que se emplea en éste de tal manera 

que al aplicarlos sean interesantes y agradables para el alumno. 

- Realizar la planeación apegada a los intereses y necesidades de los educandos. 

- Establecer congruencia entre las etapas del proceso enseííanza - aprendizaje: Planeació11, 

Realización y Evaluación, 

Los planes y programas de estudio seguirán desempeñando su función: guiar y organizar et 

trabajo, pero tomando en cuenta al realizar la planeación, los intenises y las necesidades de los alumnos. 

La relación del cambio con ellos consistirá en realizar 111m dosificación congruente con los 

cambios de roles y funciones; con los horarios, métodos, procedimientos y técnicas en nuestra práctica 

diaria. 



Los planes y programas no los cambiaremos, pero sí los adaptai-emos a nuestras necesidades, 

principalmente a las de los alumnos, tomando en consideración los conocimientos previos, el contenido a 

enseifar y cómo lo lograremos por lo que consideramos que debe existir mucha relación entre el cambio 

que nos proponemos y estos documentos, pues en su debida interpretación encontraremos mejore 

estrategias para la enseñanza; sin perder ele vista nuestro principal objetivo: disminuir el índice actual ele 

reprobación. 

Nos encontramos con algunos obstáculos y facilidades para llevar a cabo la transformación; 

Obstáculos. 

La resistencia que se da en cada uno ck, nosotros de mnnera c.isi natural, cunndo pretendemos un 

cambio. 

- Actitudes o vicios en los alumnos tales como: apatía al estudio, inasistencia y falta de material. 

- Los padres ele familia no se involucran en el trabajo de sus hijos. 

- La improvisación en la planeación escolar. 

- La incomunicación entre directivos, maestros y padres de familia. 

- La influencia negativa de los medios ele comuuicación, 

- Los padres de familia a veces no saben cómo ayudarlos. 

También contamos con algunas facilidades para llevar a cabo nuestro trabajo: 

- La fhme decisión de luchar por un cambio. 

- Un punto positivo en el tiempo pues estamos a inicio de ciclo escolar y podemos poner en marcha 

nuestra propuesta. 

- El apoyo ele un equipo ele trabajo, 

- Apoyo del personal directivo. 

Consideramos que nuestra propuesta es viable y factible de ser aplicada a la práctica docente: ya 

que uno de los puntos en los que pretendemos cambiar hemos contemplado a tocios los factores que 

intervienen en el Proceso - Enseñanza - Aprendizaje, además observamos que los objetivos están dentro 

ele lo realizable, de lo posible; ninguno de ellos es extremadamente ideal. 

Colaboración; de maestros, directivos, padres de familia y alumnos, por lo cual tenemos material 

para poner en marcha nuestra propuesta. 

De una manera más precisa transformar nuestro rol, trntar de darles más oport11niducl de 

expresarse y participar en clases. 
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Que sean más activos, pero 110 una actividad física, sino aquélla que les permita analizar, razonar, 

criticar, etc .. Darle un giro a la organización grupal en general, iniciando por erradicar la costumbre de 

exponer la clase, acomodo do mobiliario, intcgrnción de equipos. 

Buscar que los contenidos de aprendizaje sean más significativos para los alumnos, que puedan 

generalizar y aplicar en diversos contextos lo que aprenden en la escuela. 

Es necesario conocer las características individuales de cada uno de los miembros de nuestro 

grnpo, iniciaremos por conocer sus problemas familiares que m~s les afecta. Sus limitaciones en 

cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes así como sus aptitudes; las relaciones que reinan 

en el grupo. 

Las actividades que realizaremos se llevarán a cabo con ayuda de padres de familia, maestros y 

alumnos las cuales se expondrán en reuniones progresivas. 

Entre las actividades que realizal'emos serán: 

- Exponer los resultados de las investigaciones realizadas. 

- Buscar posibles soluciones al problema surgido entre los docentes. 

- Indicar a padres de fan1ilia como ayudamos con sus hijos. 

Motivar a los alumnos exponiéndoles que sus padres se interesen en su trabajo escolar y que 

los van apoyar. 

- Realizar conferencias apoyándonos en una psicóloga para concientizar a los padres de familia 

con su labor hacia sus hijos, a sugerencia de la dirección. 

- Llevar observaciones y seguimientos de los cambios de actitudes de los alumnos. 

- Realizar evaluaciones para retornar caminos. 

- Por iiltimo dar información detallada de lo logrado con nuestro proyecto. 
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CAPÍTULO VIII 

Aplicación de la Propuesta. 

Cuando inició el ciclo Escolar 94 - 95 nos encontrntnos ante una comunidad ecluc.itiva que no 

estaba lo suficientemente interesada por obtener mejores resultados en su aprendizaje; el problema que 

surgió al analizar las encuestas aplicadas fue: La falta de interés por el estudio. 

De acuerdo al resultado del diagnóstico obtenido en el ciclo 95 - 96 se elaboró la siguiente 

propuesta; para llevarla a cabo se reunió primero el Consejo Técnico de Escuela para realizar un trabajo 

conjunto con la finalidad de resolver el problema con estrategias planeadas. 

Al inició del presente Ciclo escolar 96 - 97 se creyó oportuno emprender un trabajo organizado y 

comprometido; participando en él todos los involucrados en el Pmceso Educativo. Así se planearon 5 

reuniones con los padres de familia, 4 con el equipo de trabajo, 3 con los alumnos, el personal docente y 

directivo el primer y último viernes de cada mes. En el lapso de tiempo comprendido del 26 de Agosto al 

6 de Diciembre; se realizaron las reuniones y actividades propuestas, todas con fin común: Elevar el 

nivel de aprovechamiento de los alumnos y motivar a padres de familia, maestros y directivos para que 

se interesen más por la educación, refrendando su compromiso y convicción de cambio con los nifios. 

El día 26 de Agosto se convocó a reiulión al director, maestros, mesa directiva de padres de 

familia, alumnos representantes de cada grupo, con el propósito de iniciar un trabajo C011junto y mejorar 

la calidad del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje. 

El primer paso fue revisar las encuestas aplicada a los alumnos, padres de familia y maestros; el 

pasado ciclo escolar, donde se había detectado la " alta de apoyo y de ínte1és en el estudio". 

Se discutieron las posibles medidas y solucioues, llegando a la conclusión de que era necesario 

aplicar un examen exploratorio en cada uno do los grados que nos diera elementos diagnósticos para 

iniciar nuestras actividades. 

En la escuela aparte del equipo de trabajo formado por docentes, directivos, representantes de 

padres de familia, alumnos; los maestros estamos integrados en equipos: el Social, Deportivo y Cultural 

Pedagógico; éstos de t'1Utuo acuerdo ya que nos clan libe1tad de escoger a nuestros compañeros de 
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equipo para realizar mejor los trnbajos comisionados durante el ciclo escolar, las actividades se van 

realizando de acuerdo a la planeación y organización del plantel. 

El examen exploratorio que se aplicó en los grupos fue diseñado de la siguiente manera, pri111ero 

se hizo mt borrador el cual se puso a consideración de los maestros de grupo, éste so realizó tomando en 

cuenta los propósitos de cada asignatura conforme a los conocimientos del grado anterior, tomando en 

cuenta Planes y Programas. 

Cada 111aestro hizo las correcciones o agregados que creyó pertinentes, Por ejemplo en Primer 

grado se explorarían aspectos de: memoria visual, seriación, clasificación, etc., con la finalidad de 

deteclM el nivel ele maduración en que se encuentran los alumnos. 

E11 los demás grados según la asignatura; en Español se aplicó a los niños escribieran un texto y 

en él se revisaría, claridad de ideas, reck1cción, ortografia, esclitura; recalcando como aspecto prioritario 

la redacción ya fuera de: mensajes, recados, cartas, recetas, considerando el enfoque comunicativo del 

Español. 

En Matemáticas se aplicaron algunos proble111as de acuerdo al nivel de conocimientos de cada 

grado, en donde pudieran utilizar las operaciones básicas, esto con el propósito de que el alumno 

aprenda a resolver situaciones que so lo p1usentan en la vida diaria. Se trata do que el examen no fuera 

de preguntas y respuestas cerrad11s, sino que propiciara la reflexión y el razonamiento. 

En Ciencias Naturales se acordó en algunas preguntas donde los niños contestarían desde su 

punto de vista, tomando en cuenta los conocimientos previos, los problemas ambientales ele la 

comunidad y el valor formativo de hábitos y actitudes de respeto hacia la naturaleza. 

Historia en esta asignatura se pidió a los alumnos que escribieran una pequefía resefía sobre algún 

hecho histórico considerando el grado de los alumnos, estableciendo relación del espacio y tiempo. 

En Geografla se elaboraron algunos mapas para que localizaran ciertos lugares, sus 

características geográficas y recursos naturales. 

En Educación Cívica se tomó en cuenta algunos temas como: Símbolos Patrios, la familia, valores 

sociales, derechos, obligaciones, etc., parn que redactaran un pequeflo texto. 

Tomamos en cuenta estas asignalllfas por tener más carga horaria ya que las asignaturas ele 

Educación Física, educación Artística y Educación Tecnológica se trabajan menos horas y se evalúan de 

acuerdo a la participación e interés que muestra los niños, esto se cuestionó en el grupo investigador. 

Para la aplicación de estos exámenes en los gnipos se dio la semana del 2 al 6 de Septiembre, se 

llevaron a cabo en Lunes, Martes, y Miercoles, el día 6 ele Septiembre se reunió el Cons~jo Técnico ele la 

escuela a las 12 :30 en el salón destinado a las reuniones, en donde analizamos y discutimos los 
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resultados que se obtuvieron ele los exámenes, los maestros comentaron que fueron bajos, pero más bajos 

en las asignaturas de Español, quizá se deba porque no tienen la pl'áctica suficiente de redactar o 

comprender lo que leen, lo que constituye solo una hipótesis. 

CUADRO CON LOS RESULTADOS DE DIAGNOSTICO DE 2° a 6°. 

ASIGNATURA ESPAfiOL M1\'l'F,MA1lCAS C.NA11IRALHS lllSTORtA GEl'GRAPIA E. CIVICA E. /\RTIS'l'ICA 1\. FISICA 

GRADOS 

2º 7 6 7 7 7 8 8 9 

3º 6 7 7 7 8 7 8 8 

4º 7 7 8 8 7 8 9 9 

5º 6 7 7 8 8 7 9 9 

6º 7 7 8 8 8 8 9 9 

PROMEDIO 6.6 6,8 7.4 7,6 7,6 7.6 8.6 8.8 

GENERAL 

Primer Año, no se evaluó con calificaciones; sino, que se dio valor a los aspectos antes 

mencionados por ejemplo: en memoria visual se mostraron cinco dibujos, enseguida el niño dice lo que 

recuerda dando 1111 punto por dibujo y así se fue calificando. 

Además expresaron en lo que se refiere a ortografía que habia muchas follas principalmente en 

palabras con; b, v, c, s, y la h, llegando a la conclusión de que se da este problema, porque no se presta 

la atención debida a este aspecto. 

Después cada maestro con base en los resultados obtenidos realizó su Plan de Trabajo Anual. 

En la primera reunión con los padres de familia que se llevó a cabo el martes 17 de Septiembre 

1996, a las 7 :15 en la escuelA, la Directora leyó los puntos a tratar dando prioridad a informar los 

resultados de los exámenes diagnóstico. 

Proponiendo que en adelante presten más atención en este sentido, ya que en el transcurso del año 

escolar llevarán materiales que servirán de apoyo para subsanar las deficieucias detectadas. 

También se les hizo hincapié en la necesidad de comprarles sus útiles escolares ya que son medios 

con lo~ que cuenta para realizar su trabajo escolar. 
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Otorgar pen11isos y tiempo para realzar trabajos en equipo y extraescolares, prestar atención en 

las tareas cuando el niño requiera de su ayuda, por muy sencilla que parezca o sin importancia para el 

padre de familia. 

En esta nmnión se llegó a los siguientes acuerdos con los padres de familia, 

- Dedicar todos los días por lo menos 30 minutos a platicar cou sus hijos sobre lo relacionado en 

la escuela. 

- Dotar a cada niño del nrnterial necesario para el grado que cursa, ya q11e los niíios integrnrnn 

equipos de trabajo para realizar trabajos extraescolares; se les dará el penniso y tiempo que requieran 

para hacer sus investigaciones y tareas. 

- Prestarán ta ayuda y apoyo que el niño solicite. 

- Tratarán de motivar a los nifios para que sientan lo importante que resulta el estudio. 

- Estarán en constante contacto con el maestro de su hijo para informarse del adelauto mostrado 

en cada asignatura. 

- Entablar una mayor comunicación con sus hijos. 

- Interesarse por los problemas que muestran sus hijos para aprender. 

El 20 de Septiembre, se llevó a cabo una reunión en cada grupo con su maestro íniciando a las 

12 :00 para unificar horario en el plantel, en ella se notificó que sus padres los van a apoyar en la 

elaboración de sus tareas escolares, les van a comprar sus útiles para que puedan realizar su trabajo en 

la escuela y que estarán al pendiente de su compo1tamiento y adelanto en su trabajo escolar. 

Los compromisos que surgieron de esta reunión por parte de los alumnos: 

- Acostumbrase a estudiar por lo menos 30 minutos diarios, la signatura que en grupo seleccionen 

por día. 

- Cuidar los útiles y libros de texto. 

- Integrar equipos de trabajo pai·a realizar actividades extraescolares. 

- El compromiso ele realizar las investigaciones o tareas asignadas. 

- Estar en consta11te comunicación con sus padres y maestros acerca de las difícu ltades que 

represente aprender detenninado contenido. 

- Llevar un registro diario personal de aprovechamiento de las asignatmas que se ven por día. 

- Realizar evaluacio11es semanales en Español y Matemáticas. 

- Mostrar sus trabajos diarios a sus padres para que juntos los revise. 

- Apoyar en salón de clases a sus compafieros más atrasados. 
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En la segunda reunión con los padres de familia y maestros, que se llevó a cabo el dia 24 de 

Septiembre a las 7 :30 en la escuela se dio una Conferencia con el tema: "Comunicación y apoyo en la 

labor educativa de los hijos". 

La dirección de la escuela en coordinación con el equipo de trabajo hizo la invitación al Psicólogo, 

Javier Rodriguez Orozco; para dar la conferencia a los padres de familia en la que se analizó como 

realizan su papel y qué apoyo brindan a sus hijos en los trabajos y situaciones escolares, asistiendo la 

mayoría de los padres. 

Después de hacer su presentación el psicólogo hizo una pequeña introducción al tema y solicitó a 

los asistentes escucharan un cassette en el cual se narra una situación familiar donde el maestro cita a 

una par~ja para darles quejas acerca del comportamiento de su hijo. Se analizan las actitudes de cada 

uno de los involucrados. 

Luego se expuso lo siguiente: 

De acuerdo al trato que reciba el niño en su casa, en el aula y en la escuela, serán sus actitudes 

como adulto. Porque se te dice que es torpe, éste crece y vive torpe. En cambio, si se le da confianza, 

apoyo, valor, se le demuestra cariño y motivación para que realice sus actividades escolares y 

extraescotares, el niño buscará soluciones a las situaciones que se le presenten. 

El psicólogo felicitó a los padres ( hombres ) que acudieron a la reunión, pues es común que 

quien asiste siempre es la madre, dejando a ésta la responsabilidad de la educación. 

Luego hizo las siguientes preguntas: 

¿A qué mandan a sus hijos a la escuela? y el mismo los llevo a reflexionar sobre estos puntos, 

Los manda11 para descansar, para cumplir, por compromiso. Recalcó en la importancia de la 

motivación que mu%iran los padres o la familia hacia la escuela. Que eviten el conformismo y luchen 

por que sus hijos se superen, que sean alguien en ta vida. 

¿Qué clase de alumno o estudiante quieren (Jlle sea su hijo? 

Es necesado d\jo que a11aticen las causas por las que su hijo obtiene un bajo prn1nedio, o que sus 

trabajos tienen mala calidad. 

Sugirió que los padres de familia deben estar más en contacto con los maestros y directivos y que 

presten atención en todo momento a sus hijos. 

En la siguie11te reunión el 27 de Septiembre con los padres de familia y equipo de trabajo, se 

acordó para logra!' buenos resultados en el proceso educativo de sus hijos que deberían conjuntar 

esfuerzos y una manera sería revisar los trabajos que el niño realiza y motivarlo o incentivarlo para 

seguir adelante, et niño estará al tanto de ello porque el padre firmaría sus tareas y trabajos, 
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El día 30 de Septiembre se reunió el Consejo Técnico para la valoración del trabajo realizado. 

Hasta este momento el trabajo que so ha e111pre11dido ha tenido buena respuesta tanto de padres de 

familia como del equipo de trnbajo, porque los padres de familia, maestros, directivos y alumnos se han 

propuesto un cambio en cada uno de los roles que desempeííau. Los acuerdos y compromisos emanados 

de cada reunión de trabajo se han cumplido; con excepción de 6 padres ele familia que argumentando su 

poco tiempo disponible, dicen no haber dedicado diariamente 30 minutos a sus hijos, Los directivos y 

compañerns docentes están muy intei-esados, regislrnndo todos los avances y trnnsfonnnciones que 

ocurran en su grupo. 

En cuanto a los alumnos se ha platicado con ellos sobre cómo han sentido el trabajo en este mes 

de Septiembre y la mayoría, sobre todo los grados superiores, Cuarto , Quinto y Sexto consideran que 

es pesado, pues han tenido que retirarse mucho tiempo de sus progrnmas favoritos de televisivos. 

Para revisar el nivel de aprovechamiento se elaboraron listados comparativos, conteniendo todas 

las asignaturas con los resultados del examen exploratorio, aplicado la primera semana de clases, los 

ejercicios semanales, el trabajo de los equipos, el examen mensual y el registro realizado por cada nir1o. 

Se detectaron avances muy significativos y sólo en casos especiales fueron mínimos ( 15 casos ) de 266 

alumnos, los 15 alumnos son de Segundo a Sexto. 

Los padres ele familia han respondido con entusiasmo porque se le ha hecho notar que tocio es en 

beneficio de sus hijos y los maestros sienten el apoyo de los padres hacia su trabajo hacieudo menos 

pesada su labor. 

El día 4 de Octubre 1996 se reunió el Consejo Técnico de la escuela de 12 :30 a 13 :30 con la 

finalidad de que cada maestro infonnai-a los resultados de las actividades realizadas en el mes de 

Septiembre, de todos los grupos únicamente huno 15 nifios entre los grados de Segundo a Sexto, que no 

avanzaron cómo los maestms hubieran deseado. 

Si bien es cierto que se han observado adelantos, también se detectaron algunos problemas. 

La maestra que atiende el Primer Grado que prácticamente su grupo se ha dividido en tres 

subgrnpos; el primero 25 uiños que no muestran ninguna dificultad, su avance es rápido y se desesperan 

con los demás compafieros; el seg1111do 14 nifios que su avance es más lento y el tercero 11 niños que 

presentan mucbas dificultades en retención, memoria visual, maduración motriz, facilidad de diálogo, 

razonamiento, etc., el maestro pidió apoyo para salir adelante con estos nifios. 

Reunidos en Consejo Técnico, el día 18 de Octubre a las 12 :00, primeramente se toma en cuenta 

la solicitud de ayuda hecha por maestro de Primer Grado, se decidió que era recomendable integrar 

equipos de trabajo con los alumnos de los tres s11bgn1pos y diseñar actividades dond,, los más 
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adelantados ayudaran a los otros. Se decidió citar a los papás ele este grndo, lo más pronto posible, 

acordando et dla Lunes 21 de Octubre a tas 11 :00, en esta reunión se platicó de manera especial con 

aquellos padres cuyos niños necesitaban más apoyo, Entre las actividades sugeridas para ayudar a sus 

hijos estuvieron: 

- Leerles cuetos (recomendaciones para su lectura). 

- T11teresartos por todo tipo de material impreso. 

- Jugar a annar y desannar palabras. 

• Trabajos 0011 enunciados (visualización y juego de cambio de palabras), 

- Trabajo con los nombres propios de tas personas que viven con el nií\o. 

- Dictados, 

- Juegos el predicción. 

- Juegos de ubicación. 

Et grupo de Primer Afio está formado por 50 nifíos. 

Después de la jornada normal con et grupo completo, como estrategia de ta maestra, por la tarde 

trabaja con los dos subgrupos, una hora con el segundo subgrnpo y otra hora con el tercer subgrupo; 

llevando a cabo las siguientes actividades, 

Se está haciendo uso de la visualización junto con la fonética. Se cuenta una historia o cuento con 

la finalidad de que al armar tas sílabas furmen palabras de la historieta, se va acompaíiado de grabados 

que llevan secuencia de los hechos narrados. 

Al¡,,¡mas veces los niños proponen escribir los nombres que recuerdan de los personajes y entre 

todos lo van haciendo en el pizarrón, Cada uno sugiere cómo se escribe y si no encuentran la forma de 

hacerlo, la maestra da la ayuda necesaria. 

La maestra que tiene a su cargo el Segundo Aiío encontró problemas en Español, pl'incipalmente 

en expresión escrita y lectura, ( escritos no legibles, sin espacios, mala ortografía, etc.). 

De nueva cuenta el Consejo Técnico recomendó a la profesora una serie de secuencias didácticas 

para aplicar durante dos semanas y registrar cambios. La base de estas actividades sería la observación, 

lectura, comparación y autocorrección. Por ejemplo: 

- Analizar diversos textos ( observar espacios) 

- Elabornr escritos por par~jas, intercambiarlas y revisarlas 

- Hacer escritos todos pegados y que el niiío encuentre los espacios. 

- Inventar poesías, adivinanzas, canciones, etc, 
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Todo escrito realizado por los niños, sería leído por ellos, mrnlizando sus propias dillcultades. 

La pa1ticipació11 de los padres de familia fue muy importante ya que algunas de estas actividades 

fueron realizadas en sus casa bajo la dirección del padre, la madre, o hermano. También se convocaron a 

una reunión el día 21 de Octubre a las 12 :00 a los padres de familia de Segundo a Sexto, para solicitar 

la ayuda y apoyo parn sus hijos que no han avanzado; 1111icamcnte·a los padres ele familia, cuyos hijos 

tenían mayores problemas de aprendizaje. 

En el Tercer Grado las asignaturas que se encontraron que requerían de mayor atención fueron 

Español y Matemáticas. En la primera expresión escrita y lectura; en la segunda los conceptos de resta, 

multiplicación e introducción a la división, Para buscar elevar el nivel ele conocimientos en estos cmnpos 

no se pensó en agregar un tiempo detenninado, porque la carga horaria en ambas materias es muy 

superior al resto de las asignaturas, por lo que únicamente se acordó que prestaría mayor atención a la 

lectura, escritura, resta, multiplicación y división de manera concreta, utilizando objetos, 

manipulándolos, contándolos, comparándolos. 

Para el C11a1to Grado no hubo muchas diferencias con los problemas que presentó el Tercero, 

pues fueron los mismos aspectos y asignaturas, con algunos casos de niños que confimden letras al 

escribir 8 b por d, g por j ) principalmente, 

El Quinto y Sexto Grado han superado muchas de las deficiencias que se encontraron por medio 

del examen exploratorio, aplicado a los grupos en la primera semana de Septiembre, el problema se ha 

trasladado principalmente a Matemáticas. 

Se propuso que se realizaran actividades de su libro de texto, la guía escolar, trabajos en equipos, 

solos, ele acuerdo a los contenidos impartidos en las clases de la semana. 

Además la directora de la escuela pasa por los gnipos de Segundo, Tercero, y Quinto todos los 

vientes en donde les pone unas actividades que resuelvan en un tiempo determinado. Por ejemplo: 

dictado para ver ortografía, o resolución de problemas donde se aplican las operaciones básicas. 

Después de esta reunióu los maestros y los alumnos dimos a la tarea de seguir las actividades 

semanales, (Avance Programático) dejando un tiempo pmdente de (30 minutos) para dedicarlo a los 

alumnos que quedaron atrás. Platicando con estos uifios el porqué de su avance tau lento; comeutarou 

que al¡,rimos tenian que ayudar a su papá en las labores del campo y no disponían del tiempo suficiente 

para l'ea!izar sus tareas y solamente hacían lo que podían; otros que sus papás 110 les decían que la 

hicieran o se pusieran a estudiar. Los maestros comentábamos que el aprovechamiento en la escuela 

depende mucho del apoyo que se da en sus casas. 
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En reunión general de Padres ele Familia que se llevó a cabo el 14 de Noviembre 1996 se trataron 

asuntos relacionados con las "Tareas Escolares", entendidas éstas corno los trabajos que el niño realiza 

fuera, tanto del horario de clases, como del plantel. 

La directora de la Institución Profa. Rita Echavarría Zúíliga, invito a la Psicóloga Malilde 

Cervantes del Instituto tecnológico de Estudios Superiores ele Occidente ( Guadalajara ) para que 

expusiera un tema a los padres de familia. 

Con uno de los problemas que más ha afectado al proceso eclucactivo es la falta ele interés que se 

refleja en el poco tiempo que los niiíos dedican al estudio, se seleccionó este aspecto precisa,nente. 

La psicóloga inició haciendo alusión al apoyo que se brinda por parte de la familia a la realización 

de tareas. Y preguntó ¿Cuales son los objetivos de las tareas? Explico que su finalidad es hacer un 

repaso o ejercitación de lo que se vio en clases. Ade111i1s crear un hábito de estudio en los niños y sobre 

todo desarrollar la responsabilidad. 

¿Qué se deja ele tarea? Generalmente lectura, escritura y operaciones básicas. En estos aspectos 

resulta fácil que el padre o la madre apoye el trabajo de su hijo, éste detecta fácilmente el interés que 

muestran. 

Entre las recomendaciones que hizo estuvieron : 

- E111plear el tiempo libre en actividades académicas. 

- Ql1e los niños ayuden en las labores de los padres sin rebasar ciertos límites es decir, darles 

tiempo que requieran para su estudio. 

- Seleccionar U11 horario y los materiales que van a utilizar. 

- Tener un Jugar adecuado para estudiar y hacer las tareas. 

- No perder la comunicación padre - nrnestro. 

- Que el uilio so acostumbre a presentar sus trabajos con orden y limpieza. 

- En los grupos pequeños resulta más indispensable ayudarlos. En los mayores enseñarlos a 

cumplir con sus compromisos y estar al tanto de lo que sucede. 

- Es muy importante que los papás escuchen pacientemente a sus hijos. 

- Al realizar sus tareas 110 estén al mismo tiempo viendo la televisión. 

Después algunos padres de familia estuvieron pidiendo sugerencias de cómo ayudar a sus hijos. 

Preguntaron que si las tareas tenían que ser constantes; a lo que contesto : Sí, que sean constantes pero 

sencillas, que éstas no sean mny exageradas. Y finalmente recomendó que se tuviera cuidado con las 

actitudes de los niños. 
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Observación y seguimiento de las actividades planeadas para la última semana del mes de Octubre 

1996 y la primera quincena de Noviembre. 

Al realizar el análisis de las actividades concluimos que en el a&pecto ele útiles escolares la 

respuesta fue positiva ya que la rnayoria de los alumnos del plantel ( de Primero a Sexto ) llevaban lo 

necesario para realizar sus actividades escolares; aunque no deja ele lrnber sus excepciones, annlizándose 

que este problema se presenta principalmente en los alumnos que son 3 ó 4 hermanos y es a los mayores 

a quien compran los útiles y ellos los prestan a los demás hermanos. 

En cuanto al tiempo de atención ele parte de los padres hacia los niños también hay algunas 

deficiencias, porque algunos papás no están acostumbrados a dedicar uo tiempo con sus hijos. 

También se ha observado cuando los niños muestran sus trabajos, lo hacen con satisfacción y 

expresan que sus papás los ayudaron; y a la vez el entusiasmo aumenta y se esmera más papás, los van 

a ver y quieren que ellos se sientan orgullosos, 

En la reunión con el equipo do trabajo que se llevó a cabo en la escuela el 21 ele Noviembre 1996 

a las 12 :00, se comentaron los resultados obtenidos en las actividades de St,'gllimiento. 

Los resultados que se han observado después de haber llevado a cabo las actividades que 

smgieron en cada uno ele los grupos, se puedo decir que los resultados fueron bueuos; la maestra de 

Primero, dice que ha siclo favorable citar alguuos niiíos por la tarde, ya que es una ayuda para el 

aprendizaje do le le<.,to • escritura. 

La mayoria ele los niños están logrando seguridad en su trabajo, ya que en el grupo se muestran 

interesados y entusiastas como los que van más adelantados. 

Trato de motivar, ayudar a que ellos mismos encuentren la razón o motivo ele aprender a leer. 

Pero quitando toda promesa de premios, pues siento que ese no es el camino para que aprecien y valoren 

el aprender. Además comentó que el aprendizaje es un proceso lento, ele acuerdo al medio en que se 

desenvuelven. 

En Segundo Grado son 44 alumnos de los cuales 4 son los que no se ha notado avance, en Tercer 

Año, de 41 que hay en asistencia también 4 son los atrasados; en Cuarto de 47, sólo 3 nif1os 110 se nota 

mejoría; en quioto y Sexto grado, 2 son los que se encuentran abajo del nivel ele aprovechamiento, por 

tal motivo se les dedicó la media horn extra acordada y se prestó más atención para ponerlos al corriente 

y mejorar sus deficiencias en cada uno ele los problemas presentados er1 los grupos. 

Aunque no dejó de haber algunos obstáculos para que se tuvieran mejores resultados como: 

• Algunos padres no disponen de tiempo para atender a sus hijos er1 las cuestiones escolares. 
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- Comenzaron con mucho entusiasmo pero en algunos casos, los padres no asistieron a las 

últimas reuniones. 

- El tiempo que se dedicó a ensayos para el Desílle de 20 de Noviembre. (Revolución Mexicana) 

Los comentarios aportados por los co111paííeros integrantes dul Consejo Técnico Escolar, 011 la 

reunión que se realizó el día 29 de Noviembre 1996 de las 11 :30 a las 13 :30 horas, fueron que las 

medidas tomadas si estaban dando resultados y se sugirió seguirlas llevando a cabo para sacar adefante 

a todos los grupos. 

Las eslrnlegias planeadas quo so nplicmon lw dado buenos resultados por lo cual se acordó 

seguirlas en el re&to del ciclo escolar, haciendo análisis periódicos para hacer los ajustes pertinentes, (o 

necesarios) . en esta reunión se acordó aplicar 111111s sencillas oncues!ns a los alumnos, maestros y padres 

de familia, en próxitna rewüón para saber su opinión de cómo se ha estado trabajando durante este 

tiempo. (Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre). 

El dia 6 Diciembre 1996 se realizó una reunión con los alumnos de Primero a Sexto Grado a las 

11 :00 de la mañana, con la finalidad de contestar la encuesta antes mencionada, en la que los ahunnos 

opinaria11 sobre las estrategias aplicadas para regularizar a los más atrasados. 

Hubo trns preguntas para los niiíos, cuatro para los maestros y cuatro para los padres de familia. 

A éstos últitnos se les citó a las 18 :30 horas para llevar a cabo este trabajo. 

Las encuestas arrojaron lo siguiente: 

- Preguntas hechas a los alumnos. 

1- ¿Te ha11 ayudado por lo menos media hora tus papás en la re11lizaciím de tus 

tareas escolares'! 

OPCIONES 

Si 

No 

Algunas veces 

TOTAL 

HOMBRES MUJERES TOTAL 

67 121 188 

28 15 43 

26 9 55 

121 145 266 
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Al interpretar el cuadro anterior se puede observar que la mayoría de los nifios ha recibido apoyo 

por pa1te de sus padres para su realiz.ación de las actividades escolares. Se uota más en las niñas porque 

son más insistentes según afirman sus mamás. 

Ese apoyo también se notó en las evaluaciones del primer bimestre. 

2- ¿En qué asignatura encontraste mayo,· dilicullad? 

ASIGNATURAS 

ESPAÑOL 

MATEMATTCAS 

C. NATURALES 

HISTORIA 

GEOGRAFlA 

EDUC. CJVICA 

TOTAL 

HOMBRES 

12 

15 

8 

32 

25 

29 

121 

MUJERES 

17 

30 

JO 

35 

20 

33 

145 

TOTAL 

29 

45 

18 

67 

45 

62 

266 

Según los datos presentados en el cuadro las asignaturas co11 mayor dificultad las de Historia y 

Educación Civica, consideramos que ello se debe a que tienen que buscar iufonnación en otras fueutes y 

esto les causa problemas y así como tienen que memorizar gran parte de los contenidos ele estas 

asignaturas. 

3- ¿ Qué tanto a11111e11taste en tu pro111edio ge11eral? 

OPCIONES 

1 - Punto 

2 - Puntos 

3 - Puntos 

TOTAL 

HOMBRES 

84 

28 

9 

121 

MUJERES TOTAL 

84 173 

43 71 

13 22 

145 266 
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Según lo observado en el cuadro anterior la mayoría de los alumnos aumentaron un punto en sus 

promedios, debido al apoyo recibido tanto de los papás, maestros y compai1eros del grupo. 

Preguntas hechas a los Maestros. 

1- ¡,Rccibil1 a1ioyo por parle de la Dire<:dón? 

OPCIONES 

Sí _ 

No 

Algunas Veces 

TOTAL 

Nº DE MAESTROS 

4 

1 

6 

Como todos los grupos sociales existen miembros no adaptados, esta tabla nos denota que la 

escuela no es la excepción ya que uno de los compañeros dijo no obtener ningún apoyo, aún cuando por 

patte de la dirección hay tocio el apoyo para elevar la calidad de la educación de los alumnos y con ello 

el prestigio de la Institución. 

2- ¿Hubo cooperación c011 el equipo de traba,io? 

OPCIONES 

Sí 

No 

Algunas veces 

TOTAL 

Nº DE MAESTROS 

5 

6 
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También es este cuadro existe un compaiíero que opina no recibir el apoyo completo del equipo de 

trabajo, por la razón de que no asistía a las reuniones pmgra111adas el total de ¡>adres do familia y 

tampoco brindaban el apoyo a sus hijos en las labores escolares. Pudiéramos interpretarlo como 

desconocimiento por no asistir a dichas reuniones. 

3- ¿ Los alumnos apoyaron a sus compañeros? 

OPCIONES 

Si 

No 

Algunas Veces 

TOTAL 

Nº DE MAESTROS 

2 

3 

6 

En los resultados observados expresan dos maestros que los nifios sí apoyaron a sus compaileros; 

estos fueron los grupos de Primero y Segundo grado ya que los niños chiquitos son más comunicativos y 

sociables por lo cual siempre están diciendo a sus compañeros cómo hacer su trabajo y corrigiendo 

errores. 

4- ¿Encontraron algún obstáculo en las aclividades realizadas durante este tiempo? 

OPCIONES 

Sí 

No 

Algunas Veces 

TOTAL 

No. DE MAESTROS 

4 

2 

6 
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Como se puede observar en los datos del cuadro, sólo dos maestros encontraron la dificultad u 

obstáculo y éste es referente al apoyo no proporcionado por los padies de familia; y el material que 

usaban tocios los miembros de una familia, porque pedían ir al salón del hermano por el material que se 

les iba solicitando. 

Preguntas hechas a los Padres de Familia. 

1- ¿Dedicó mínimo media hora en ayudar a sus hijos en lns tnreas escolares? 

OPCIONES 

Sí 

No 

Algunas Vec(,s 

TOTAL 

PADRES DE FAMILIA 

ó9 

]6 

32 

107 

Se puede observar en la tabla que las mayoría de los papás si ayudó a sus hijos en las tareas 

escolares. 

2- ¿Dio los íitiles escolares a su hi,jo ¡,arn realizar sus actividades? 

OPCIONES 

SI 

NO 

Algunas Veces 

TOTAL 

PADRES DE FAMILIA 

63 

9 

35 
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La mayoría les compraron los útiles más necesarios, algunos por su baja condición económica se 

los comprnba a los mayores y olios los preslaba11 a los do1mís hcr111a11os, según co111on(a11 los mismos. 

3- ;,Asistió a las reuniones cuando se le lhmuí? 

OPCIONES 

SI 

NO 

Algunas veces 

TOTAL 

PADRES DE FAMILIA 

91 

3 

13 

107 

La mayoría sí asistió, la minoría restante siempre dice tener ocupaciones en la hora que se le cita. 

4- ¿ Notaron un mayor avance en el rendimiento de sns lti,jos durante estos 

meses, (Septiembre, Octubre, noviembre y Diciembre), 

OPCIONES 

Sl 

NO 

IGUAL 

TOTAL 

PADRES DE F AMIL!A 

79 

8 

20 

107 

La mayoría de los padres de familia reconoció que sus hijos aumentaron su aprovechamiento y 

los que dijeron que seguían igual es po1·que los 11iííos son buenos elementos y están en promedios 

elevados, detectándose en los promedios bimestrales este elato. 

Tomando en cuenta todas las opiniones de los padres de familia el equipo de trabajo, llegando a la 

siguiente conclusión: 



Que 110 es muy común en esta región que los pndres les dediquen 1111 determinado tiempo al estudio 

de sus hijos, las razones van desde la poca preparación, falta de interés por la escuelas, pues es 

frecuente escuchar comentarios que ref:lejan sus conceptos del estudio (yo nunca fui a la escuela y ni 

falta me hizo). Otrns por sus labores o creen que es trabajo de la rna111á. 
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CON C L U S I O N E S. 

Como medio para trasfonnar nuestro trabajo docente, la investigación patticipat.iva constituye una 

allomatiw, viable; su valor en la dolección de la proble1mílica en el planlol educalivo es objetivo y :iporla 

elementos variados con participación y apoyo de los miembms del equipo y de la comunidad escolar. En 

ello reside la riqueza de esta propuesta de investigación. Las relaciones maestro - alunmos, padres de 

familia y director se vieron fortalecidos de tal manera que su respuesta ha repercutido en un mayor 

aprovechamiento de espncios, tiempo, recursos. 

Los cambios que la vicia nos exige requieren ele conscientizamos de limitaciones y alcances ele 

nuestras acciones. Aceptar cambios y transformaciones es indisr1ensable para formar individuos con 

personalidad autónoma y crítica. 

El maestro es el elemento endógeno que puede elevar la calidad de la educación mediante la 

implantación de nuevos métodos, técnicas y recursos. Aprovechar las circunstancias per111ite el logro de 

metas ambiciosas y creativas. 
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Después de concluir el tiempo que se había conte111placlo para reali?..ar actividades en busca ele un 

cambio, una transformación del trabajo diario, se puede precisar que hubo avances en cada uno de los 

grados; además de que los involucrados pusieron todo su entusiasmo e interés en el rol desempeñndo. 

Se encontró que en este proceso influyó notablemente el trabajo organizado del et¡uipo; y un 

cambio de actitud manifestándose mediante el deseo de implementar otras técnicas, métodos, 1111 afán ele 

búsqueda e intercambio de experiencias que ayudaron a enriquecer la labor diaria por parte de los 

docentes que fueron el principal motor impulso de las acciones de padres de familia, alumnos, directivos, 

etc. 

El objetivo planteado en un principio: Abatir el nivel de reprobación existente en la escuela 

Primaria "San Julián", ha sido alcanzado ya que los resultados anojamn evidencias como: los niílos y 

las niñas lograron aumentar el promedio algunos puntos, dos y hasta tres. Es decir, al iniciar el ciclo 

escolar, alumnos con 1111 promedio reprobatorio lograron obtener hasta ocho. Pero, al decir· de los 

interesados, este trabajo debe continuar por el resto del ciclo escolar 96 - 97, con miras a seguir 

mejorando día a día. 

La principal recomendación es no desanimarse ante los obstáculos que también los hubo, por el 

contrario, tomar de ellos las medidas pertinentes para superarlos. 

La investigación participativa se realiza de ac,u¡rdo a criterios o reglas generales las cuales son 

ajustadas por cada investigador segí\n \o~ requerimie1,tos ele su objeto de estudio l( la.s limilantes técnicas 



104 

y filrnncieras que se presentan al llevar a cabo su trabajo. Por lo que en el equipo de trabajo hemos 

tratado de considerar las cil'cunstancias que rodean nuestra labor docente 
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ANEXO S. 
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Encuesta Aplicada a los Maestros. 

J. ¿Qué problemas percibe en el aula? 

2- ¿Qué problemas ves en la organización de la escuela? 

3- ¿Cuáles problemas existen en la vinculación escuela• comunidad? 

4- ¿Qué factores influyen para que se den estos problemas? 

5- ¿Qué papel jue¡,>as en la resolución Je los problemas? 



Encuesta Aplicada a los Padres de Familia. 

1- ¿Por qué inscribió a sus hijos en esta escuela'/ 

2- ¿Ayuda a sus hijos en sus tmbnjos escolares'/ 

3- ¿Cómo lo hace u cuánto tiempo dedica? 

4- ¿Existe algo que le desagracia de la escuela? ( marque con X su respuesta ) 

fil_ NQ 

__ ( En caso de que su respuesta sea si continúe contestando) 

5- ¿Qué es? 

6- ¿Cómo cree que se podría mejorar? 

7- ¿De qué 111a11era 110s podría ayudar en mejorar el trnbajo de la escuela o para resolver lo que le 

desagrada? 
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Encuesta Aplicada a los Alumnos de 1 ° a 3°. 

1- ¿ Te gusta venir a la escuela? 

2- ¿De las actividades que realizas en el grupo qué es lo que te gusta hacer? 

3- ¿ Qué es lo que no te gusta hacer en la escuela? 

4- ¿Qué te gustaría hacer en la escuela? 
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Encuesta Aplicada a los alumnos de 4° a 6°. 

l- ¿ Quó te gusta do tu macstrn y quó no to gusta'/ 

2- ¿ Qué materia te gusta 1m\s'I 

3- ¿Te ayuda tu papá en el trabajo de la escuela? 

4- ¿Lo que has aprendido te ha servido para resolver problemas de la vida diaria? 

5- ¿ Te gustaría ayudar en la rnsolucióll de los problemas de la escuela? 

ti· ¿ Cómo ayudas? 
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Encuesta Aplicada a todos los alumnos, para saber su opinión 

sobre las actividades realizadas en la propuesta. 

J. ¿Te han ayudado por lo menos media hora diaria tus papás en la realización de tus tareas 

escolares? 

SI NO ALGUNAS VECES 

2- ¿ En qué asignatura enconlrasle mayor dificultad? 

3- ¿Qué tanlo aumentaste en tu promedio gene1·al? 

l Punto 2 Puntos 3 Puntos 
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Encuesta Aplicada a los Maestros. 

1. ¿Recibió apoyo de la Dirección? 

sí NO ALGUNAS VECES 

2- ¿Hubo coopernción con el equipo de l:rnbajo'I 

SÍ NO ALGUNAS VECES 

3- ¿Los alum11os apoyaro11 a sus compaiieros más allasados? 

sí NO ALGUNAS VECES 

4- ¿ Euco11traron algún obstáculo en las actividades realizadas durante este tiempo? 

SÍ NO ALGUNAS VECES 

5- ¿Cual es? 
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Encuesta Aplicada a los Padres de FamiHa 

1- ¿Dedicó mínimo media hora en ayuda de sus hijos en las tareas escolares? 

SÍ NO ALGUNAS VECES 

2- ¿Dio los útiles escolares a su hijo para realizar sus actividades? 

SÍ NO ALGUNAS VECES 

3- ¿Asistió a las remiiones cuando se le llamó? 

sí NO ALGUNAS VECES 

4-¿Notal'On mayor avance en el rendimiento de sus hijos durante estos meses? 

SÍ NO ALGUNAS VECES 
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CANDELAR!ZACION DE LA.S ACTIVIDADES 

FECHA 

26 de Agosto 96 

2 al 6 Septiembre 

96 

6 Septiembre 9ó 

F Septiembre 9ó 

20 Septiembre 96 

ACTn'IDADES LUGAR 

Reunión de Trabajo ron el Equipo Escuela 
San-Julián 

Aplicación de examen a todos !os 

grupos 

Reunión del personal docente 

( Consejo Técnico) 

Reunión con Padres de Familia. 

Reunión con los alumnos 

Escuela 

Escuela 

Escuela 

Escuela 
cada grupo 

HORA 

12 :00 

PRODCCTO 

Orgiuñzarypialltu las admdad,s 

E,q,o,id<in dé los resultados e!l las encuestas y 

dé las lnvesúpdo,... reolindas 

Posibles soluciones • la problemática detectadas 

( F.ita ~-és m ,¡ •smdio ), 

l .. .1.) 

Horario Aplkaáén d,l =-mea ~oratoriu. 

de Clases 
8 :30 a t :30 

11 :15 a 1 :30 -~21" y disartfr asignaturas y aspectos~ donde 

sit detectUon las mayores dmcimdas 

7 ,oo 

12 :00 

Participación de los Pad:'.es de familia. 

Infonnación y análisis de resulta.dos p~-a. 

analizar d nivel de con.oclmunw de los grop4>s.. 

Esrable<er prioridades dé ;¡prerulizaje m los 

akmmos d.éunordo aism'el<i-o. 

Proveer de mauriales '5 miles ~anos. 

Darles suñáenu ~o para realizar ms tareas.. 

Ilwoiuaarlos a :el U"a))ajo escolar~ iruiicind-o~ la 

ias a.«ivnes expuestas en la reunión mtetior .. 

Inf'.)rm.ad.ón sobre como los -nn. a apoyar sus 

papás p.n. su mayor :rffldñnitnto. 

Comprometa" a los ahmmos a cumplir con 5US 

tare.as ~colares 



FECHA 

24 Septiembre 96 

calidad y 

27 Septiembre 96 

30 Septiembre 96 

ACTIVIDADES 

Conferencia con los Padres de 

F amilla y Maestros. 

Tema : Comunicación y apoyo 

en la labor educativa de los hljos 

Por el Psicólogo, .Javier Rodrí,,.:.ne.. 

Orozco. 

Reunión con el Equipo y Padres 

de Familia. 

Seguimiento y evaluación del 

trabajo realizado conjuntamente 

con los padres de familia. 

LUGAR 

Escuela 

E:;cuela 

Escuela 

40cmbre 96 Reunión con el Con:;ejo Técnico Escilela 

21 octubre 96 

Del 25 d .. Ocrubre 

al 15 de 
Noviemore 96 

Vaiorar avances con c-a:da grado, 

para establecer mejorías y tlerectsr 

a ios alumnos, que requieran de 

miís atención~ ya que su :avance ha 

sido lento. 

Observaciones y se-~tos de 

las actividades de los alumnos. 

Si se les dio el tiempo lnóispensabie 

para sns. trabajos~ 

Si se lleva e! material necesario. 

Escuela 
C:On cada 

grupo 

En los 

Grupos 

La actitud del niño al mostrar sus tt;1h2jos 

El enmsiasmo que muestra el alumno 

al reafuar sus trabajos 

HOR.\. PRODUCTO 

'.7 :00 Orientar a los P;idres de Familia sobre la 

Tiempo que dediquen a sus hijos en sus tareas . 

7 :UO Diseñar un progrnma de revisión de trabajo y 

Tareas por parte de !os Padres de Familia. en. e 

cuai estos estén al tanto de io que sus hijos 

reallian y cómo io hacen dursnte un tiempo d.e 

n-abajo. 

11 :3-0 a 1 :30 Valorar y retomar caminos~ si ei trabajo 110 

mareha como quisiéramos. 

12 : 15 a 1 :30 Ver lo que se ha logrado en tcdo ste tiempo. 

Horario de 

clases S :JO 
:a 1 :31) 

8 :30 a 1 :Jíi 

. Jui,c!O Vaforatlvo. 

( vamos bien o nrnl ) 

Detectar el apoyo de los Parlres de Familia, en 

ios trabájos de los nilios. 



FECHA 

14 Noviembre 96 

21 Noviembre 96 

:· 9" !'->íovierobre 9ó 

t. Didembre 96 

Dld-e-.tnb-re 199!) 

ACTIVIDADES LuGA._-q_ 

Conferencia con los Padres de familia Escuela 

y lvlaestros. 
Por la PsicÓl.oga : J\Iafilde Cel"',antes. 

Tema: "'Tareas Escolar-es~. 

Valoración por pmte del Equipo, Escuela 

Reunión de Consejo Técnico Escalar Escuela 

&mtlón por aectcres. 

P:1dres de Farnilfa. 1\-Ia-estros. y 

Alumnos. 
_JJ.umnos 
:c\,Iaestros 

Padres de Fa1nili2 

EiaborllciÓn de an infvrme 

:Escu.eia 

Esc:,e!a 

Escuela 
Eseu.efa 

HORA PRODUCTO 

'7 :30 Reion:ar ia ímalidad de hacer las tare-~s. 

12 : UO a 1 :30 Revisión de avances. 
Intereambio de ide.1s para .,-alorar 1os c.1m.bios. 

11 ;J{l a l :3/) Análisis de los cambios y ¡,osruras adaptadas. 

11 ,,)() 

12 :!)O 

18 :Jt} 

Retomar caminos. 

Dm· información de todo lo anterior. r.nedianre 

La opinión que di-eron e-n las E.ncu.estiJ,;;, 

Rf!aiización detllH;.1da Ce te-das las :_:,etlvhiades 

lle.-adas a cabo er-. lo:; me5es de : 

Septlen1bre. Ocrub:.-e. ~ovi,embre~ D\éie:nOre. 
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