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En la practica de la ensefianza educativa se han presentado problemas que se le
deben prestar mucha atencidn; este trabajo aborda criterios que permiten guiar el
trabajo que proponen elementos tedricos, metodologicos vy experiencias concretos
para apovar la reflexion, que permite guiar el trabajo del maestro en torno a los
recursos y alternativas que pueden promover el aprendizaje de los alumnos.

En el primer capitulo, se ofrece una caracterizacion general del medio rural donde se
presta el servicio docente; se explica el peso que tiene la poblacion campesina
respecto de la urbana; se habla de las actividades econdmicas, principalmente de
este sector, asi como su nivel de vida principalmente de los nifios en edad escolar.
También se reflexiona sobre la escuela ya que las actividades son distintas a las del
medio urbano.

Se habla de la organizacion de la escuela, de los elementos teéricos, y
metodolégicos aplicados a grupo multigrados.

En base a m1 experiencia en la practica docente, hemos detectado los problemas que
se encuentran en grado simultaneos.

En ¢l segundo capitulo, nos referimos al papel que asumimos como docente frente a
grupo, las estrategias de accion para realizar, en disefios los planes y programas
- educativos y teorias que pueden emplearse en la realizacion, asi como también se
dan algunos conceptos especificos de la problematica.

Se habla sobre experiencias concretas para apoyar la reflexion del maestro entorno a
los recursos que pueden promover para mejorar ¢l aprendizaje de los alumnos.

Apoyéandose en la teoria cognoscitiva.
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También nos explica el desarrollo del conocimiento del nifio y la influencia del
medio sociocultural.

El tercer capitulo, nos referimos a la realizacién de la propuesta de solucion sobre
problemas metodologicos en grupo multigrados donde se realiza una serie de
actividades para la comprobacion del trabajo planeado.

En tal sentido se recuperarén los principales planteamientos de la psicologia genética
que explican el desarrollo cognoscitive del nifio y el papel que juegan los recursos
para el aprendizaje en dicha propuesta, en ella mostramos como se pueden organizar
el espacio, el tiempo y las actividades con los alumnos de los diferentes grados.

Se propone una serie de reflexiones acerca del papel del docente en la creacidon de
estrategias didacticas a partir de los problemas de aprendizaje de los alumnos y el
contexto soctocultural dei nirio.

El cuarto capitulo me da a conocer el resultado de la propuesta de solucién que es
aplicable en grupos multigrados. Ya que se trata no solo demostrar técnicamente
como la organizacion del grupo, los libros de texto, el programa, los materiales
didacticos, la organizacion del tiempo, y del plantel educativo; sino analizar la
relacion que hay entre los contenidos y los recursos para el aprendizaje. Se ofrece
recomendaciones para la reorganizacion de los objetivos y temas de ensefianza
aprendizaje, ademas nos sefiala las ventajas que tiene el uso de guiones y una serie
de instrumentos técnicos pedagdgicos para conseguir una aplicacion adecuada v el
docente tenga un acercamiento a las caracteristicas generales del trabajo en grupos
multigrados.

Los capftulos 1, 2, 3, y 4 nos dan a conocer algunas propuestas didacticas para la

ensefianza con grupos multigrado.



1
i wvepsmmn

PEIRBOEILR
HACTONAL

Todos estos capitulos son productos de una investigacion y de experiencias que el
maestro desarrolla en el medio rural que han trabajado con grupos de diferentes

niveles.,
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CAPITULO 1

1.1 La comunidad

Rancheria San Nicolas Municipio de Tonala, Chiapas; esta comunidad rural esti
conformada por 525 habitantes y lleva el nombre de San Nicolas y fue fundado en el
afio de 1922 segiin vecinos le dieron ese nombre por que un sefior que era duefio de
un rancho y celebraban un santo llamado San Nicolas de Bari, este fue el motivo por
el cual se fue poblando la comumidad y en honor a ese santo le quedo ese mismo
nombre.

Esta rancheria tiene un clima tropical, su vegetacion es escasa ya que se ha venido
destruyendo los bosques, esto ha permitido que la fauna se haya ido extinguiendo.

Su ubicacton geogrifica es al norte con la finca San Francisco, al sur con la
rancheria el Guayabo, al este con Ia rancheria Huizachal.

Los habitantes de esta comunidad padecen altos niveles de desnutricion producto de
una deficiente alimentacion el 50% de sus habitantes carecen de una vivienda digna,
se considera que tres cuartas partes tienen luz eléctrica y carecen por completo de
drenaje. |

El salario minimo no se apega de acuerdo a la Ley Federal del trabajo, un buen
numero de habitantes se dedican a la pesca, un 15% se dedican a la ganaderia vy el
resto de los habitantes trabajan en las tejerias donde hacen tabiques y tejas de barro
y cuando termina la temporada se dedican a trabajar para otra persona como peén o

Jornalero.
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En el medio rural para la familia de bajos recursos econdmicos tienen gran
importancia aprovechar la fuerza de trabajo de los nifios, ya sea por un salario o en
la expiotacion de los recursos familiares y esto trae como consecuencia la
inasistencia a clases.

Ahora en la actualidad que vivimos estamos en un complejo de transicion economica
y cuitural que afecta las relaciones familiares y también todo vinculo que sus
habitantes establecen con la escuela.

En cuanto a la educacidn, el 70% de la Rancheria, los mayores de 15 afios no han
terminado la escuela primaria, estos hechos indica su bajo nivel cultural.

En cuanto a sus autoridades solo cuenta con agente municipal que es elegido cada
tres aflos por medio de votacién en junta general de la rancheria, los partidos
politicos el que predomina es el PRD, existen otros mas pero en esta comunidad no

le dan importancia, algunas personas se incorporan a otros partidos.

La escuela se encuentra ubicada en medio de la rancheria a 5 kilometros de la
cabecera municipal.de Tonald Chiapas, esta rodeada de casas de padres de familia.

El local esta constituido por dos aulas y una galera adaptada para su uso educativo,
las aulas estan constituidas con material de concreto techo de teja de asbesto
cubterta de madera con grandes ventanas de reja con medidas de 1.60 X 3.90,
amplias puertas y la galera adaptada, es de material de ladrillos, tejas de barro y todo
descubierto, no tiene puertas ni ventanas, el patio es amplio tiene arboles de fruta,
también cuneta con cancha de Basquetbool, tiene dos baiios construidos de material
de ladrillo, hay un espacio donde se encuentra el lavabo, de la marquesina de una

aula cuelga una campana para los toques de entrada y salida de clases.
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La escuela, ademas de ser espacio donde educadores y alumnos comparte

responsabilidad cotidiana de la ensefianza y el aprendizaje, es una parte vital de la
comunidad, aun cuando todas las escuelas del pais tienen los mismos programas de
estudios, los libros de texto, los maestros tienen una formacion similar y son parte
del mismo gremio, de que todas las escuelas del pais se rigen por normas comunes,
cada escuela tiene su propia identidad. A la escuela la define quienes en ella
trabajen.

- En cuanto a su organizacion de la escuela, es tridocente, primaria completa, porque
hay de primero a sexto grado, el turno es matutino de 8:00 a 13:00 horas de lunes a
viernes, la distribucion de grupo de esta escuela es de la siguiente manera para ler.
grado un maestro, para 2do. y 3er. grado un maestro y para 40., 50. y 60. grado un
maestro también.

Dentro del area administrativa aqui no funciona el consejo técnico por motivo que no
cumple el requisito necesario para su formacion dentro de las reglas administrativas.
Al iniciar e} ciclo escolar nos reunimos para platicar como vamos a organizar nuestro
plan de trabajo anual, luego el director busca un mecanismo en el que estemos de
acuerdo los tres maestros para asignar las asesorias correspondientes, quedando de
la siguiente manera: el maestro de primero esta a cargo de la asesorfa de educacién
fisica, el segundo y tercero esta a cargo del ahorro escolar y cultural, el de cuarto,
quinto y sexto con cooperativa escolar.

El director toma a su cargo el grupo que eventualmente queda sin maestro o si piden
permiso. También promueve las condiciones generales que impliquen la
cooperacion, el orden, respeto entre los alumnos, padres de familia y personal
~ docente y en su caso administrativo para garantizar el correcto desarrollo arménico
del trabajo escolar, también controla el libro de entrada y salida, aunque cada

maestro se encarga semanalmente de la guardia escolar.
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En cuanto a las juntas de padres de familia se realiza cada dos meses, en ocasiones
se realiza asamblea extraordinaria, el horario es por la tarde de 4:00 p.m. en

adelante.
1.3.- El grupo

La edad predominante del grupo que atiendo son nifios que se encuentra entre los 7 y
9 ailos teniendo un total de 28 alumnos, la mayoria de ellos trabajan solos; no
requieren ayuda de los demas, solo cuando no logran o no pueden realizar lo que
desean, buscan la ayuda o el apoyo del docente.

Cuando un nifio pierde el interés debemos buscar otra actividad que se relacione con
la vida diaria de los alumnos.

La participacién de la mayoria de los alumnos en el grupo es bastante buena porque
sonn los que dan parte a seguir para la planeacion y realizacion del proyecto a
trabajar, |

La dindmica de trabajo es por equipo integrado de 4 elementos, primero le doy una
amplia explicacién sobre el tema a realizar apoyiandome en algunos recursos
- didacticos, los alumnos participan mdividualmente aunque estan integrados por
equipo, hacen comentarios entre los elementos del equipo, posteriormente pasan a su
cuaderno a realizar las acttvidades con la ayuda de guiones didacticos y por ltimo
pasan al libro de texto y con eso concluye la clase del dia.

Es aqui donde he visto un poco de complejidad con el 25% de los alumnos por
motivo que no saben leer y no asisten a clases regularmente, .

En cuanto a su participacion dentro del aula es comprensible, permite estudiar las

formas que deberan adaptarse a las distintas situaciones del proceso de conduccion
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del aprendizaje en la préactica cotidiana y desde luego el alumno marca las lineas
sobre las cuales deben edificarse planes y programas educativos.

Al principio del ciclo escolar la integracion del nifio al centro de trabajo o en el aula
€s poca, no se integra tan faciimente, pero segin la conflanza que un maestro brinde,
¢l va adquiriendo esa confianza y empieza a relacionarse con los que le rodean, en
mi grupo son nifios que si estan integrados en su mayoria, 2 0 3 nifios son timidos y
no les gusta participar, ni jugar con los demads, si trabajan; no piden ayuda, ellos
realizan las actividades como puedan. |
Todos los pequefios son nifios tranquilos, carifiosos preguntones, imaginativos,
creativos, tengo algunos que son tremendos, no les gusta trabajar; pero a todos los
nifios por igual se les brinda, amor, carifio y confianza por que aveces tienen
problemas en sus casas y llegan a un lugar donde tienen mas libertad para hacer lo
que en casa no pueden, explicarles lo positivo del trabajo educativo que entiendan y
comprendan como debe ser su comportamiento. Algunos padres de familia son
responsables porque les interesa y se preocupan por el grado de conocimiento de sus
hijos, y la otra parte ni siquiera se interesa por la educacion de sus pequetios, es muy
importante que los padres de familia, nos ayuden en la labor educativa.

Hay ocasiones en donde realizamos convivencias con todos los padres de los
diferentes grupos, y llegan para que por lo menos ese dia sea dedicado a sus
pequefios como lo dije anteriormente son algunos los que le dedican un poco de
tiempo a sus hijos. |

1.4 Priactica docente

La practica docente es ¢l trabajo que cotidianamente desarrollamos los maestros en

el aula o en el plantel educativo, es decir, la interaccion de los conocimientos en el
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abordaje de la asimilacion de los contenidos programados que en un momento dado
se analizan en un transitar de la teoria a la practica.

En el plantel educativo se le brinda al nifio la posibilidad de formar parte de un
grupo social, muy distinto al del niicleo familiar. El contacto con el maestro también
resulta ser para el nifio una nueva e interesante forma de relacidn, para todos los
pequefios el educador, es la persona que les ayuda a descubrir y desarrollar sus
capactidades.

La prictica docente me ha formado como profesora de educacion primaria a través
de los afios de servicio que he tenido frente a un grupo donde se han presentado
obstaculos par realizar o aplicar mis actividades, siento que me ha ayudado mucho el
dialogar con mis compaiieros de trabajo, mis alumnos, las autoridades educativas y
en especial los cursos de actualizacion que he llevado como: “manejo de grupos
multigrados™,  “recursos para el aprendizaje” y “planeacién de lecciones
multigrados™,

Mi forma de trabajo es activa y creativa, por que depende de las actividades que voy
a realizar para que los alumnos tengan un mayor aprovechamiento en la ensefianza
aprendizaje, por que debido a la experiencia de otros afios he transformado mi
practica docente facilitdndoseme en gran parte la planeacion de los aspectos del
programa de trabajo, la realizacion y la evaluacion del contenido historico social y
apoyandose en algunos aspectos de los educandos asi como de la comunidad,
estableciendo canales de pfoduccién y proyeccion a los padres de familia, asi como
del factor del tnnomio educativo, escuela-comunidad- sociedad, en lo cual a través
de la experiencia de mi practica docente y la investigacion me a dado un poco mas
de aprovechamiento en la ense;ianza aprendizaje de los educandos y asi irla

transformando y mejorarla poco a poco y no ser un maestro tradicionalista.
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Pues antes trabajaba con métodos tradicionales por que asi nos formaron o sea

aplicaban las clases de los nifios sin esperar que ellos elaboraran sus propias ideas
que les hicieran reflexionar o intercambiar sus opiniones, no se le daba la libertad de
elegir los distintos momentos de areas y niveles de aprendizaje, pues esta técnica los
volvia alumnos receptores y pasivos, ahora en la actualidad se emplea mas lo
afectivo intelectual y fisico ya que esto nos sirve para aplicar una mejor metodologia
en la educacion, por eso la propuesta se debe empezar a trabajar, con primer grado
para poder llevar una secuencia en los siguientes grados y poder transformar nuestra
practica docente. -
Nosotros como educadores, formadores y guia, llevamos a los nifios a una formacién
de conocimientos y actividades socioculturales e historicos.
Uno de los principales problemas de la educacion es cuando nos mandan nuevos
programas, nuevas metodologias, y no sabemos aplicarlo lo cual nos da un bajo
rendimiento en el aprendizaje .
Cuando el docente es responsable se empieza con lo principal que es, la
investigacion y reorganizacion de los contenidos de aprendizaje, pues tenemos que
elaborar nuestro propio método de ensefianza para determinar el area de
conocimiento, que los docentes practican en el aula con sus propios recursos y que
han sido elaborados de acuerdo a la nueva propuesta pedagogica.
1Las reformas de los planes y programas de estudio de educacién primaria se
orientan al fortalecimiento de competencias, conocimientos y valores fundamentales.
La formulacion pedagdgica permite, de manera mas eficaz, la acentuacion de los
‘propositos formativos por encima de los que solo atienden la adquisicion de
informacion. El curriculum actual coloca en primer plano el desarrollo de
competencias intelectuales y la formacion de actitudes y valores.

:Los contenidos del aprendizaje escolar pueden tener tres componentes:

LSEP Progruma de Dxexarrollo Educative 1995 - 2000, p.p.47, 50 10
2 MONERE(, C. . ol Estrategias de enscfianzn y aprendizaje, Formacion del profisorado y aplicacion o |a Fseucts p, 93
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Conceptual.- Relativo a hechos, conceptos y principios presentes en un tipo de
tareas que piden al alumno que este dispuesto a plantearse y saber decir ;Como es?,
;Que es? , ; Como es ?, ;Cuales son sus caracteristicas mas significativas?, ; En
que se parece o en que se diferencia de tal o cual otro hecho, concepto o principio?.
Procedimental.- Relacionado con los componentes practicos del saber o, dicho de
otro manera, con el conjunto de acciones ordenados gue un alumno debe llevar a
cabo ( debe saber hacer ) para alcanzar una meta determinada, definida en los
objetivos curriculares.

Actitudinal.- Los valores, relacionados con un tipo de conducta ( honestidad,
responsabilidad, etc.), que se justifica por una serie de proyectos o finalidades
( libertad, paz, igualdad, etc. ), a las actitudes que son predisposiciones en relacion a
un objeto, situacidn, hecho, persona o idea (actitud participativa , de iniciativa, de
encontrar un consenso, etc.) y, por ultimo, alas normas, entendidas como
prescripciones para actuar de una determinada manera en situaciones especificas
( respetar el silencio en una iglesia, tratar de usted a las personas mayores etc.).
Stento que es mejor asi la enseflanza, por que el nifio comenta sus intereses y los
alumnos que no estan acostumbrados a trabajar, dialogar, a comunicarse, a empezar
2 participar para desarrollar su capacidad psicomotriz y cognoscitiva, es mejor esta
nueva ensefianza de aprendizaje, por la libertad de trabajar y de razonar que se le da
al nifio.

1.4.1 Problemaitica detectada

El motivo por el cual me enfoqué a este problema metodologico en grupos

multigrados es porque lo considero de mucha importancia.

11
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Como educadores debemos de asumir la responsabilidad, como guias y docentes del
proceso Ensefianza Aprendizaje, estamos conscientes de nuestra responsabilidad,
porque los mandan a uno para adquirir 0 enriquecer sus conocimientos.

Cuando se nos presentan obsticulos de este tipo, es el momento de enseiarle a
reflexionar, pensar y a resolver problemas que se presenten en el desarrollo de las
actividades y si €stas no se nos presentaran no tendriamos la oportunidad de valorar,
analizar y criticar nuestro trabajo.

Al hacer la planeacion del trabajo docente como lo marca el programa y el avance
programatico, se dificulté la distribucién de los objetivos y contenidos de
aprendizaje, posteriormente al aplicarlo en los grupos, desde luego por la poca
experiencia en el manejo de grupos multigrados,

Los primeros dias frente al grupo son los mas dificiles porque consiste en organizar
el trabajo y como desarrollar las clases, se tiene que agregar o modificar las
actividades, por eso muchos maestros rurales recuerdan que al principio es dificil
trabajar con grados simultaneos, ya que no es facil organizar a todos los alumnos y
asegurar que cada grado aproveche bien el tiempo.

Detecté este problema cuando al aplicar mis planes de clases no me dio el resultado
que esperaba al no agotar los contenidos propuesto en la clase, fue donde me di
cuenta que era un problema metodolégico que tenia que investigarlo para dar
algunas alternativas de solucidn,

Realicé las investigaciones con los compafieros maestros que tienen mas experiencia
en el manejo de grupo muitigrados y se llego a la conclusién.

El trabajar con grupos muitigrados en la escuela primaria es ensefiar al nifio a
desarrollar actitudes, reflexion y critica, desde estas perspectivas se ha transformado
elementos basicos de la educacion; también es una tarea sustantiva ya que Ia. fe]acic')n :

de contenidos curriculares, caracteres psicologicos del educando, permite estudiar

12
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las distintas situaciones del proceso de conduccion del aprendizaje en la practica
educativa cotidiana, ya que esto nos marcan lineas sobre las cuales deben adecuarse
los planes y programas educativos para poder manejar grados simultaneos.

Otro cuidado que debemos tener es seleccionar acertadamente el recurso did4ctico,
para esto tenemos que conocer las caracteristicas, posibilidades y limitaciones de
cada etapa de desarrollo asi como los objetivos que deseamos alcanzar y el
contenido que aplicaremos.

‘Si no planteamos bien nuestro contenido del programa formaremos nifios con
deficiencia de aprendizaje. ' -

En las escuelas rurales se toma en cuenta también las necesidades de los habitantes
de la comunidad.

Los maestros siempre enfrentamos problemas de aprendizaje y muchos sienten que
avanzan lentamente a veces se llega a la desmoralizacion, se siente que el ciclo
escolar es muy largo y pesado pero en realidad pasan rapidos los dias y es
importante aprovechar el tiempo desde la primera clase, conviene avanzar en todas
las asignaturas y no dejar alguna para después siempre se aprovecha mejor el tiempo
si se anticipa y se prepara lo que se va aplicar en el aula.

Si un maestro no sabe distribuir sus contenidos de aprendizaje, le sera dificil formar
alumnos con los conocimientos basicos y llegara al fracaso escolar.

Esto me puso a reflexionar y empecé a preocuparme y a buscar alternativas de
solucioén para este problema de grupo multigrado.

Es necesario hacer hincapié en que constituye una gran ayuda en buscar de alguna
manera la colaboracion de su estudio socioeconomico de los nifios pues este es un
factor importante sobre la direccion escolar y por otro lado la aplicacién de los

métodos en grados simultineos.

13
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La dindmica para realizar el trabajo requerido me llevo a la conclusion que era
necesarto la investigacion participativa. Seleccionar los temas y métodos de
aplicacion y algunas otras altemativas para el mejor desarrollo del proceso

Ensefianza Aprendizaje.
1.4.2, Justificacion

Al realizar este trabajo de investigacion es con el propésito de mejorar la calidad de
mi practica docente, en el cual detecté los problemas de manejo del plan, avance
programatico y programa educativo, asi como también la distribucién de los
contenidos y objetivos de aprendizaje. También problemas de los alumnos, padres
de familia, comunidad y en especial el mio como docente.

Aportamos las experiencias de la practica docente desde la tradicional hasta lo
actual, conoceremos el grado de cultura de los padres de familia, de los alumnos y
en general de su entomo social mejorar la planeacidn de nuestro trabajo docente
como ¢l aprovechamiento en el alumno.

Tener una mejor relacion de trabajo con los compafieros maestros, con los padres de
familia y desde luego dar los lineamientos metodolégicos para la accién educativa.
Se insertan dentro de la concepcion anterior y sus métodos se adecuan a la misma,
tomando tanto la realidad en el dialogo como punto de partida en el proceso
educativo. |

La investigacion en este caso es un apoyo al sistema y el resultado se manifiesta en
los nuevos procedimientos, lo realizaremos con el fin de poder conocer, modemizar,
y transformar mi practica docente y nohseguir siendo tradicionalista para formar

alumnos con gran capacidad de superacién académica.
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Los problemas metodolégicos pueden parecer a simple vista algo que carece de toda
importancia y novedad o de hacer ver al maestro la convivencia.
La organizacion grupal enfatiza sus ventajas e inclusive sin descalificar los
momentos de actividad colectiva, ya que tiene vigencias la necesidad que haya
periodos de - trabajo en los cuales todos los nifios del grupo participan
simultineamente en una discusion, en la elaboracién de conclusiones, en la
planificacion de actividades, etc. Al asumir efectivamente este modo de organizar el
grupo de nifios implica entre muchas otras actividades el aprendizaje significativo.
Por otro lado cuenta mucho la cantidad de material-con que se apoya una actividad
de aprendizaje. Es una consideracion importante al prograniar la clase; influye en la
~ estructura, la dificultad de la tarea y motivacion del alumno.
Los contenidos que se ofrecen al nifio via material didactico, deben relacionarse
substantivamente con los contenidos que forman la estructura de conocimiento
actual del alumno, dicha estructura denominada cognoscitiva es el producto tanto de
experiencias cotidianas, espontaneas, como de experiencias provocadas y dirigidas
en el aula, asi el material diddctico y su manejo propiciaran a aprendizaje
significativo, siempre y cuando tengan algin grado de vinculacion con la
problematica real de la vida del educando. :
Los contenidos curriculares se van a traducir en tareas y actividades escolares que

van a realizar los alumnos.
1.4.3 Propositos

Para la Transformacién de mi practica docente como profesor de educacion

primaria, nosotros como transformadores de la educacion mantenemos una estrecha
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CAPITULQ 2

2.1  Marco de referencia personal

En mi carrera profesional como docente, he ensefiado en todos los grados. Al
obtener mi cambio de zona de 1988 a la fecha, me han comisionado a escuelas que
son de multigrados, estas escuelas soh muy distintas a las de organizacién completa,
es decir donde un maestro atiende a un solo grado, se tiene distinto énfasis en ambas
experiencias, se tocan temas de gran relevancia, como son el papel en la comunidad,
los alumnos, la organizacion en el aula, la planificacion del trabajo, el programa, la
utilizacion del material y la técnica de trabajo.

Al ir tomando cursos de actualizacidn, icomo manejo de grupos multigrados,
recursos para el aprendizaje y planeaciéon de lecciones multigrados, conoci
alternativas para el mejor desempefio docente, al intentar cambiar mi practica

docente de lo tradicional a lo actual, me resulté muy dificil por motivo gque no

conocia a fondo los métodos y técnicas de Ensefianza Aprendizaje, conforme iba -

adquiriendo experiencia y mas cursos de actualizacién pude aprovechar las
alternativas propuestas.

De acuerdo a mi prictica docente voy adquiriendo experiencias y me doy cuenta que
no cualquier recurso didactico beneficia la formaciéon del educando, pues he
observado que el alumno no pone interés ni se motiva cuando se habla de los

~ distintos niveles de desarrollo del mundo fisico y social que lo rodea.
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Al hacer la dosificacion del plan y programa: de estudios y la organizacién de los
objetivos y contenido de aprendizaje, se me presenté mucha dificultad, de ahi surge
la problematica que es; problemas metodologicos en grupo multigrados.

Es una necesidad educativa que se aprecia cada vez con mayor claridad, es la de
alcanzar un grado mas alto de adaptabilidad de planes y programas de estudio, cuyas
condiciones son distintas a la del alumno que asiste a escuelas urbanas de
organizacion regular. El articulo actual que coloca en primer plano el desarrollo de
competencias intelectuales y de formacion de actividades y valores; ofrece amplias
posibilidades para la seleccion de contenidos fundamentales; la flexibilidad en el uso
del tiempo y la incorporacion de actividades y temas de relevancias regionales,
ahora en la actualidad nos han dado suficiente material didactico para la elaboracion
de nuestro trabajo educativo, pero con la inica variante que no sabemos en su
totalidad el manejo de dichos maternales.

En base a mi experiencia, realizo mi organizacion en el trabajo docente de la
siguiente manera; primero un cuidadoso estudio del programa y del avance
programatico a fin de darle una acertada aplicacion, empiezo separando los
contenidos, los que son comunes y los que no son, después una jerarquizacién de los
temas, separando los que son afines y esenciales de cada grado y poder unirlos en. .
uno solo para poder sacar adelante todos los objetivos y propésitos, esta planeacion
en forma clara y precisa que me permite trabajar en grados simultaneos.
Tradicionalmente nos valiamos con frecuencia de libros de texto o comercial, lo cual
no nos permitia un aprendizaje reflexivo, sin embargo los libros de texto reflejan
factores comunes, no Gnicos de los programas educativos.

Los objetivos de confeccion que aparecen en los manuales de los docente y los
textos de los alumnos pueden ser buenos en el terreno educativo, pero estan escritos

con poco conocimiento de cada aula en que van a ser usados, para utilizarlo de
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manera mas efectiva debemos seleccionar y modificar las sugerencias e
instrucciones que contienen.

Tradicionalmente el material de apoyo que utilizdbamos eran guias y guiones
didécticos, avances programaticos seleccionados por aspectos, ahora como ficheros,

mapas curriculares, planes de clases, fichas y guias didacticas estructuradas.
2.2  Teorias pedagdgicas

il.a pedagogia-operatoria tiene como propdsito llevar problemas didacticos.

Como podemos ver la teoria operatoria es una serie de procesos por lo cual atraviesa
la inteligencia del nifio a lo largo de su desarrollo. Piaget nos dice que le llamemos
mteligencia, cuando el nifio va construyendo a lo largo de su historia personal y que
en esto interviene como factor determinante el medio en que vive el niiio.

Esta teoria nos indica como comprender el conocimiento del educando siendo éste
un alumno activo y creativo.

1La Psicologia genética.- Concibe al sujeto como un sujeto cognoscente el cual para
conocer los objetos debe actuar sobre ellos y en consecuencia transformarlos. La
psicologia genética concibe al aprendizaje como lago mas que un simple cambio de
conducta y lo explica con base al desarroflo psicolégico del alumno, desde la
perspectiva de la psicologia genética. El aprendizaje no equivale al desarrollo; no
obstante el aprendizaje organizado se convierte en el desarrollo mental y pone en |
marcha una serie de proceso evolutivos que no podian darse nunca al margen del
aprendizaje es un aspecto universal y necesario del proceso de desarrollo

culturalmente orgamizado y especificamente de las funciones psicolégicas.

2.3 Teoria especifica al problema

1SEP Recursos para ¢f Aprendizaje México 1992, pp. 16 19
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Teoria de la institucion.- Se caracteriza por disponer de cuatro principios

fundamentales relacionados con la motivacion, la estructura, la secuencia y el

reforzamiento.

El principio de motivacion afirma que el aprendizaje depende de la predisposicion
o disposicién de la persona para el aprendizaje. Bruner postula que los nifios
tienen un deseo natural de aprender, una curiosidad adicional por el aprendizaje.
Es probable que los profesores que sepan aprovechar estas tendencias y deseos
naturales logren promover el desarrollo intelectual de los alumnos.

El principio de estructuracién afirma que el aprendizaje puede incrementarse
seleccionando métodos de ensefianza que se adecuen al nivel de desarrollo
cognitivo y de compresion de la persona.

El profesor deberia pues, sefialar las relaciones significativas entre 1o que se va a
aprender y lo que el alumno ya sabe; es este un concepto fundamental de la teoria
de Ausubel del aprendizaje verbal significativo.

El principio de secuenciacion afirma que la ordenacién del contenido influye en la
facilidad con que se produce el aprendizaje. Mientras que la estructuracién se
refiere, por lo general, a la ordenacion de hechos en el marco de una subunidad,
la secuenciacion se refiere a la ordenacién de subunidades y unidadeé de
aprendizaje en el marco de una asignatura y entre diferentes asignaturas. Una y
otra deben tener una base simple y légica. Sin embargo, es posible lograr una
secuencia perfecta raramente de un conjunto de actividades de ensefianza.

El principio de reforzamiento afirma que la respuesta favorable a una persona
afecta a las conductas posteriores de ésta. El esfuerzo en efecto aumenta la

probabilidad de que la conducta reforzada se repita. Los esfuerzos utilizados en el
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aula son; por ejemplo, los elogios, las sonrisas, las calificaciones altas y el

feedback ( retroalimentacion ) positivo.
2.4 Descripcion de conceptos especificos del problema.

Hacemos uso de diferentes conceptos que sustentan tedricamente nuestra
problematica.

La educacion.- Accion y efecto de educar.

Proceso por el cual una persona desarrolla sus capacidades para enfrentarse
positivamente a un medio social determinado e integrarse a él.

Meétodo.- Procedimiento que se sigue en las ciencias para hallar la verdad y ensefiar,
para alcanzar un determinado fin.

Metodologia.- Conjunto de métodos que se siguen en una investigacion cientifica o
en una exposicion doctrinal.

Método Inductive.- Los estudiantes descubren concepto mediante la comparacion y
contratacion de estimulos.

Método Educativo.- Los estudiantes aprenden conceptos mediante una designacion.
Objetivos Educatives.- Se refieren primordialmente al aprendizaje; a la memoria y
la transferencia de conducta cognoscitivas y morales. Los objetivos sirven para
planificar las actividades educativa. |

Contenido Diddctico.- Sefiala la seleccion de contenidos de acuerdo con los
programas del plan de estudios.

Materiales y Recursos Diddcticos.- Son instrumentos de apoyo a los docentes para

Ia ensefianza de los contenidos educativos.

21



b

¥ wmivensiosa
PENEARDCA
EIDNRL

Organizacion, Espacio y Tiempo.- Aqui se indica que determine la manera que
dispondra la interaccién entre los alumnos, momento de trabajo individual, por
equipo o grupal.

Los mapas de contenidos educativos.- Muestra un panorama general de los
contenidos bdsicos del plan y programas de estudios. Se presenta por asignatura
conforme a los seis grados,

Guiones Diddcticos.- Estdn dirigidas a los alumnos que mediante explicaciones o
indicaciones escritas, lo lleva a desarrollar una serie de actividades para alcanzar un
objetivo o cubrir un contenido de aprendizaje.

Guias Did4cticas.- Son un apoyo técnico pedagégico que permite al maestro la
conduccién del proceso ensefianza aprendizaje con dos o mas grados en forma

simultineas.
2.5  Grupo Multigrado en la Educacién Primaria.

:L.a educacion primaria, base del sistema educativo nacional, constituye el minimo
cultural obligatorio que, por mandato constitucional, a de impartirse a toda persona
.que la solicite, para garantizar el tronco comin de conocimientos que nos vincule
como miembro de un mismo pais, unidos por nuestra historia y nuestras aspiraciones
conjunta de transformacion.

Sucede que un porcentaje importante de escuelas primarias no cuentan con
suficientes maestros, por lo que la caracteristica pedagdgica predominante en ellas
es el llamado grupo multigrado. Esto es, que en el mismo grupo un maestro atiende a
nifios de diversos grados.

La atencion al grupo multigrado representa dificultad y sobre carga de trabajo para

el maestro, quien ademas de atender varios grupos de diferentes grados al mismo

2 Manejo de Grupos Multigrados, primera edicidn, México 1992 p.p. 24,25 22
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tiempo, tiene que realizar funciones de direcciéon y administracién, con lo cual se
dificulta el ofrecer una educacion de calidad para todos los nifios.
Ademds de los libros de texto gratuitos, se requiere de recursos didacticos

adecuados a sus necesidades especificas y capacitacion especial para los docentes.
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CAPITULO 3

3.1 Programas de Actividades.

La propuesta planteada en este trabajo estd enfocada en problemas metodoldgicos en
grupos multigrados y sus alternativas en el nivel primaria.

La ensefianza actual es mas flexible y le da la oportunidad al nifio de ser
imaginativo, experimentador y creador; por ello debemos aprovechar con los que
cuenta nuestro entorno, para elevar el nivel de aprendizaje de los alumnos.

La metodologia tradicional al nifio, lo considera un ser pasivo cuyo proceso de
conocimiento esta dirigido por los adultos y no permite que el nifio sea creativo,
constructivo, imaginativo, que le permite experimentar y crear él mismo sus propias
1deas.

En base a mi experiencia me permitira el acercamiento a un nuevo enfoque del
aprendizaje en la planeacion de actividades y situaciones educativas, desarrollo de
los contenidos del programa y la elaboracion de planes de clase. |
Después de haber llevado a cabo la investigacion considerando que se debe acabar
con muchos vicios que traemos de nuestra formacién profesional, deberiamos
empézar por superarnos profesionalmente e investigar sus origenes vy la concepeion
psicolégica de cada nifio. Para ello me he propuesto algunas actividades como son
las siguientes: |

¢ Elaboraré planes de clases que se puedan trabajar con grupos simultaneos.

o Formulacion de guiones para trabajar en forma simultdnea con dos o mas grupos.

» Provocar un mayor rendimiento en el trabajo educativo.
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3.1.1 Objetives.

Me propongo sacar la elaboracién de métodos aplicables en grupos multigrados, asf

como también buscar alternativas para elevar el nivel de aprendizaje de los alumnos

_con mis siguientes objetivos:

o Facilitar la planeacion de objetivos y contenidos del plan y programas de la
SEP.

* Presentar una correlacion de temas de los contenidos de los libros de textos y asi

poder trabajar con grado simultdneo.

La conclusion del proceso ensefianza aprendizaje sea mds objetiva y dindmica.

Facilitar la planeacion de guias y guiones didacticos.

Facilitar la aplicacion y el manejo de los guiones y guias didacticas en el manejo
de la atencidn a grupos multigrados.

* Planear las actividades donde la participacion del alumno sea prioritario.

En la estructura de nuestro plan de trabajo se va desarrollando en forma sistematica
siguiendo el orden de las dificultades, desde la iniciacién en el manejo de
mstrumentos. tedricos y practicos de aprendizaje hasta la formacién de investigar,
adquirir y exponer conocimiento, asi como también con los intereses vivos y la

sugerencias previas de cada dia.
3.1.2 Actividades.

La presente investigacion fue realizada en la Escuela Primaria Francisco Javier
Mina,
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Para poder realizar mis actividades hice una jerarquizacion de los contenidos del
programa separando los que coinciden con diferentes grados y relacionados también
las lecciones de los libros de textos, hecha en la jerarquizacion del programa hice el
plan de clase en forma practica y que me llevé poco tiempo para seleccionar los -
temas para el trabajo docente en la aplicacion.

La organizacion con los alumnos se formé por equipo, una de las actividades es, que
platiquen, comparen la vida de su comunidad con los otros lugares, por ejemplo:
Como es el mar, la poblacién, la selva y el desierto, luego contestaran las siguientes
preguntas: -

* Leey observa con mucho cuidado las laminas en el pizarron.

» Ahora platica con tu compafiero, lo que entendiste.

¢ ;Quienes viven en la costa de tu pais ?

¢ ;,De que trabajan los que viven en la costa del océano pacifico ?

» ;Ddnde cultivan la tierra ?

* ;Se puede cultivar en el desierto ?

e /Qué plantas existen en la selva ?

e ;Cuando es la mejor época de pesca ?

o (,Que recursos econdmicos tiene cada-poblacién de acuerdo a su sistema de vida ?
¢ ;Qué clase de animales hay en las dlferentes regiones ?

Otra actividad con la que se puede trabajar con guiones didacticos en grupos
simultaneos son las matemadticas o cualquier otra asignatura.

Por ejemplo: Pepe fue a la papeleria y compré dos libretas de cinco pesos cada una,
un lapicero de ocho pesos, una caja de crayolas de quince pesos, un bote de resistol

de dieciocho pesos, una saca punta de tres pesos. ;Cudnto gasto en total Pepe ?.
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La mama de Juan fue al mercado y llevo de gasto $300.00, compré una sandia de
$150.00, dos kilos de carne $24.00, dos kilos de tomate $10.00, tres kilos de papa

$12.00, tres kilos de pollo $15.00 cada kilo ;jcuanto gastd y cuanto le sobré?,

Luis y Francisco tienen 215 canicas y se la quieren repartir en partes iguales.
;Cudnto le toca a cada uno?,

Antonio lo mandaron al mercado a comprar 5 docenas de platanos y le cobraron
$200.00 ;Cuanto le costo cada docena?.

Juan compr¢ 8 mochilas cada una le cuesta $35.00 ;cuanto tiene que pagar por las
87

3.1.3 Participantes.

En mi propuesta de solucién, los que participaran en la organizacién de trabajo
docente, son los maestros, los alumnos y como ultima instancia, los padres de
familia.

Haremos intercambio de experiencia entre maestros dentro de los aspectos
pedagégicos, para poder lograr distribuir los contenidos del programa; elaborar
planes de clases, elaborar guias y guiones didacticos para que nos permita conducir

el aprendizaje en una forma més ficil y significativa.

3.1.4 Limites ( tiempeo, espacio, universo ).
Con los alumnos recabaré sus inquietudes, sus intereses y realidades. Aprovecharé
los valiosos conocimientos y experiencias que tienen los nifios sobre su entorno

sociocultural,
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Con los padres de familia explicaré la planeacion del trabajo docente y pediré la
colaboracién para que nos apoyen con mandarlo diariamente a la escuela y por las
tardes en su hogar que realicen sus tareas y las lecciones encomendadas.

Estas actividades las realizaré en la Escuela Primaria Rural Federal Francisco Javier
Mina, de la Rancheria San Nicolas, Municipio de Tonala, Chiapas.

Con los alumnos de 2° y 3er. grado grupo A, las actividades se desarroliaran dentro
y fuera del aula, al planear mi propuesta de solucién, le dedicaré dos horas diarias,

durante un mes y medio.
3.1.5. Recursos.

En cuanto a los recursos materiales utilizaré los libro de texto, el plan y programa
enviado por la S.E.P., los libros de apoyo al docente libro de manejo de grupo
multigrado, planes de clases ya que estos me servira como apoyo tedrico, el apoyo
en las actividades practicas lo realizaré en los guiones didacticos esto es un
mstrumento dirigido a los alumnos que mediante las indicaciones escritas, los lleva a
desarrollar una serie de actividades précticas, y asi alcanzar los objetivos
propuestos, otros de los apoyos en las actividades de practicas, serian las guias
didacticas, ya que son un apoyo didactico, técnico, pedagdgico que permitira la
conduccion del proceso aprendizaje con dos o mas grados en forma simultanea. Los

recursos humanos son los alumnos, padres de familia y personal docente.

3.1.6. Evaluacion.

El proyecto a realizar en la propuesta me servira para conocer lo que se logro como

proceso de resultado de lo planteado.
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La evaluacién la realizaré a través de la observacion, de la participacién y de la
prueba objetiva.

La evaluacién es un proceso en el que los participantes asumen el papel de sujeto y
objeto. Estas situaciones les permiten jugar un papel activo y decisivo en todos los
momentos del proceso ensefianza aprendizaje.

Este trabajo, no se podria lograr sin considerar que es una labor de equipo, por esto
los resultado que se obtengan seran logrados en base al empefio que pongamos en

este trabajo, padres, maestros y alumnos.
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CAPITULO 4

4.1 Interpretacién de resultados.

Después de haber puesto en practica la propuesta.

Fue una satisfaccion que tuve al llegar a la conclusion que si se puede trabajar con
grupos simultdneos, al darme cuenta a través de las 36 horas de trabajo docente, el
rendimiento en el aprovechamiento alcanzado fue un 85%.

Al elaborar mi plan de trabajo, las metas. Temas, y actividades, asi como también al
seleccionar y preparar materiales necesarios para las clases planeadas en el salon 2°
y 3er. grado grupo A empecé con explicaciones sobre un entorno social y después
pasamos a las participaciones de los alumnos luego hicimos aclaraciones sobre
dudas, posteriormente nos apoyamos en los guiones didacticos donde leyeron las
imstrucciones que les indica que material y actividades van a realizar por grados, y
por liltimo pasaron a hacer sus ejercicios del libro de texto. Fn el saldn de clases se
veia un ambiente de armonia y seguridad en la realizacién del trabajo educativo.

Con los maestros de la escuela formamos un bonito grupo de trabajo y convivencia
en la planeacion del trabajo docente donde pusimos todos nuestros conogimientos y
experiencias para la realizacién de la ensefianza aprendizaje. |

Con la metodologia de la investigacion accién- participativa, una investigacién no
puede darse por terminada siempre surge cosas que llevan a nuevos planeamientos.
Pudimos elaborar y llevar a la practica la propuesta gracias a la lectura que hicimos
de algunos textos, asi como también las experiencias de los compafieros maestros

que han trabajado con este tipo de escuela y la metodologia que emplean. Formamos
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un equipo de participacion con maestros, alumnos, padres de familia, cuya meta es

sacar adelante y mejorar la calidad del aprendizaje. Aparte nosotros como maestros
debemos educar para la vida brindando apoyo a los sujetos para que sean criticos,
reflexivos y capaces de transformar positivamente su realidad.

En cuanto a los alumnos podemos decir que hubo un poco més de entendimiento, en
las clases hubo mucho interés en los temas de aprendizaje. Me ahorré de preparar
clases por separado o sea por cada grado, ya que los alumnos se les hacia mas
aburridos y perdian el interés en la clase.

Los alumnos se motivan con este nuevo planteamiento de clases, ya que es para los
dos grados y participan por igual, una de las principales meta era la puntualidad vy
con este planteamniento se observd un 95% de puntualidad.

Al terminar la aplicacién de la propuesta nos reunimos con los compafieros maestros
donde encontramos algunos errores porque todos los temas no son afines a los dos
grados. Se comenté que cuando se desea mejorar la practica docente con un poco de
ingenio y voluntad se logra. |

La experiencia del trabajo realizado no ha revelado el grado de complejidad que
tiene intentar un cambio como este.

~Es una virtud de la dificultad de la tarea que los avances fueron sutiles y paulatinos.
La posibilidad de llegar a la propuesta de solucion acabada requiere mucho més que
un afio de trabajo y a la vez el camino recorrido fue indispensables para el disefio de
la propuesta fuera factible. No se trata de la situacién de un método de ensefianza
por donde las acciones pedagogicas se presentan de manera definida, sino de una
vision de la ensefianza y el aprendizaje que cuestiona a fondo mucho de los

conceptos y procedimientos existentes.
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A lo largo del proyecto de los maestros que participaron se involucraron en un
proceso de aprendizaje teérico, reflexivo, disefio y evaluacion, la propuesta nos
demostro las distintas maneras, actitudes y acciones visibles de esta transformacion.
Los primeros dias frente al grupo fueron los mas dificiles, fue necesario organizar al
grupo y a los alumnos y establecer ciertos procedimientos que facilitaran al trabajo
durante las 36 horas de planeacion.

Realice actividades en la que participaron todos los alumnos, por ejemplo el tema de
preparacién de las fiestas patrias para que aprendan a relacionar los sucesos y
vivencias. -

La clase tenia la secuencia como cantar una cancion o platicar algo interesante que
haya ocurrido en la comunidad o fuera de ella, para motivar al grupo este primer dia
de clases tuve que poner actividades sencillas.

El material me ayudé mucho pues los alumnos no tuvieron que esperar mucho sin
hacer nada pues en multigrados se atienden dos grupos.

Los guiones y las fichas didacticas son de mucha utilidad por que me ayud6 a
realizar actividades simultineas con los dos grupos.

Trabajé en equipo con los alumnos, interactuan, los que no saben, aprenden del que
sabe, el establecimiento de un dialogo es constante con el grupo al rededor de la...
lengua escrita, propiciando la reflexién sobre este objeto cultural. |

La motivacion es una condicién primordial para un posterior aprendizaje. Cuando
mas pequefio es el nifio méas se apoya la ensefianza en la motivacion y atencion.
Principalmente tomo en cuenta la planeacion de clases, los intereses de los nifios y
las vivencias dentro y fuera de la escuela.

Me voy a referir en primer lugar a la dindmica de clases, que se centra en lo que ha
sido durante la educacion infantil el corrillo que va evolucionando, el intercambio de

sus ideas y opiniones. Al dejar tarea para realizar en casa fue muy importante, el
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apoyo y la participacion de los padres de familia en el trabajo educativo. Pues ellos

vigilaban y le pedian a sus hijos hacer tarea cada dia mejor y le dedicaban a leer un
rato junto con sus hijos. Al revisar o corregir las tareas, fue muy importante el
interés que le puse al calificarles porque eso motivé a los nifios a seguir cumpliendo
con sus tareas extra clase. Es preferible dedicarle més tiempo a cada nifio o sea
atendiéndolos por turnos aunque se un poco cansado. Cuando revisamos los textos
procuro no fijarme solo en la forma que escriben los nifios si no también en su
significado, para estar seguro que expresan sus propias ideas.

Otra técnica que utilicé fue pasar al pizarrdn a los nifios a mostrar como resolvieron
la actividad. Antes de decir si estd bien o mal lo que pusieron, les pregunté a los
demas si lo hicieron de la misma manera, sin que yo les dijera quien tiene la razén
entre todos comentan si le salio igual o diferente y tratan de llegar a un acuerdo.
Cada mifio explica porque lo resolvio de cierta manera. Asi los nifios mismos
encuentran donde creen que hay errores, al final de la leccién hago las correcciones
necesarias. Después de la correcciones, los alumnos repasan sus trabajos para
ampliarlo.

Esto me ha dado resuitado para acostumbrar a los nifios que se sefialen sus propias
equivocaciones.

La evaluacion que realizo es permanente y continua, por medio de preguntas orales y
ejercicios y como complemento un examen escrito, asi como también su desempefio
durante la clase, tareas extra clases, su esfuerzo e interés y su colaboracion con el
grupo.

La calificacion de este proyecto fue dada a conocer y recibida por los padres de
familia y los nifios con mucho interés, le expliqué que logro obtuvo cada niito en el

aprendizaje y que grado de complejidad atravesd cada uno de ellos.
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El trabajo lo inicié mediante platicas con los padres de familia, maestros y alumnos

del centro de trabajo DPR3492N de la Rancheria San Nicolas Municipio de Tonalg,

Chiapas, sobre la inquietud de la aplicacién, de los diferentes aspectos de la
metodologia en grupos multigrados en el trabajo de nuestro proyecto que realizamos
con nuestro grupo, porque son ellos los que dan pauta a seguir para la realizacion y
planeacion de nuestro trabajo diario.

La primera semana de trabajo fue el didlogo con los padres de familia, maestros y
alumnos, se elaboraron materiales para sacar adelante las actividades, realizamos
juegos como teléfono descompuesto, este juego nos sirvié para relajarnos y poder
tener la confianza entre alumnos y maestro.

Luego se paso a la clase donde los alumnos identificaron el dia de labores y luego el
dia de sus cumpleafios.

Contestaron la fecha que celebran la fiesta de su localidad se formo el calendario de
acuerdo a sus meses y dfas formandolos en equipo.

En cuanto a la clase de matematicas se realizo un juego de la loterfa donde se vio la
clasificacion, se realiz6 la clasificacion segun las figuras de la carta que tomaron, se
les pidié que relacionaran el nombre de la figura con la imagen de la tarjeta en su
carta, aqui se favorecio también la lecto-escritura, luego se paso a lo manual
haciendo figuras de barrb, con los modelos ya vistos. _

En la siguiente semana se vio el libro adecuado de las maytlsculas aqui se realizé la
actividad que dijeran los nombres de sus familiares, de las ciudades que conocen y
se les explicd el porque se escribe con mayuscula.

Se realiz6 el siguiente juego del canto de los diez perritos donde se aplico la adicién
y substraccion y asi con diferentes conjuntos de piedritas, corcholatas y también
jugamos a la campanita donde entre todo.s- contamos cuantos elementos tenia cada

columna y que equipo tenia mas y quien menos.
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Constdero que los materiales utilizados fueron de acuerdo al interés de los mifios y

los resultados obtenidos fueron satisfactorios.

En la tercera semana se desplazaron en lugares donde hubieran objetos diferentes
para ver el peso y tamatfio de los objetos y asi clasificarlos.

Luego se paso a una platica para ver si conocian sus derechos y sus obligaciones,
esto lo realizamos en una obra de teatro haciendo representaciones de la vida
cotidiana. Esta fue una obra creada por el equipo de trabajo donde empleamos los
signos de interrogacion, construccion de series numéricas y figuras geométricas,
Considero de manera general que las actividades propuestas a lo largo de esta
semana respondieron a las expectativas y concluyo que pueden ser utilizados durante
todo el periodo escolar y sobre todo si estin encaminados a los intereses de los

nifios y seguro que lograremos trascender en nuestra practica docente.
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La propuesta de solucion me permitié tener nuevos conocimientos y conocer
diversas teoria de aprendizaje que nos permite conocer el desarrollo del nifio para
apoyarlo en la construccién de sus conocimiento.

El estudio de esta problematica ha servido para identificar con mas responsabilidad
educativa y poder conocer otros problemas, que me permitio enriquecer mi practica
docente y al mismo tiempo buscar nuevas formas de trabajo que permitan que este
sea dinamico para alumnos y docentes.

Considero que es importante poner en practica nuestros conocimientos para poder
asi conseguir solucienes y sobre todo experimentar otras opciones, creo en mi labor
ha sido fructifera, pues hay conciencia en el plantel para que todos los padres de
familia, alurnnos y maestros cumplan con la aplicacién de los diferentes contenidos,
En el capitulo tercero me puse a reflexionar, a razonar, pensar y analizar todos los
problemas que se han presentado en mi labor educativa y como atender a grupos
multigrado, a distribuir los contenidos de aprendizaje y buscar alternativas que
permitan conocer y manejar la nueva propuesta educativa, este problema lo
considero de mucha importancia porque va a construir su formacion educativa.

Los elementos tedricos metodologicos y experiencias concretas para apoyar la
reflexion del maestro y los recursos que puedan promover para mejorar el
aprendizaje de los alumnos y que nos apoyamos en la teoria constructivista.

Con la propuesta de solucion de enseflanza con grupos multigrado, este trabajo tiene
la virtud de ser producto de la experiencia de maestro que ha trabajado con este tipo
de escuela, la realizacién de actividades que se desarrollan con los alumnos de 2° y

3er grado de la escuela Francisco Javier Mina, con ello se pretende ofrecer un apoyo
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técnico pedagogico al maestro y desde luego comprender que no son modelos
acabados y que habra de adecuarlos al medio en el que le corresponda trabajar.

La planeacion es una actividad cotidiana donde ponemos en juego nuestra
experiencia y la utilizacion de los materiales con que contamos para el desarrollo de
nuestra labor educativa.

Puesto que nuestro programa ya estaba encaminado, dia a dia puedo sentir el
crecimiento en la comunicacion y en el desarrollo social que van alcanzando. No se
puede decir la diferencia en las actitudes en la ampliacién de interes en el creciente
orgullo por el progreso realizado pero se es conveniente que existen. |
Cuando llevé a cabo la valoracion de sus trabajos observé que son muy perceptivos
y que dan a conocer su capacidad y su relacién con los logros obtenidos.

No es una panacea, pero si un paso adelante, cada dia es una nueva ventura; hay
momentos de tension, de preocupacion y de placer, pero todos son escalones hacia

nuestros objetivos principales.
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PLAN DE ACTIVIDADES
ESCUELA: PRIMARIA FRANCISCO JAVIER MINA. CLAVE: O07DPR3492N . ZONA ESCOLAR:133
SEMANA DEL 21 DE OCTUBRE AL 25 DE OCTUBRE DE 19986.

SESIONES ACTIVIDADES TIEMPO | ORGANIZACION RECURSOS A OBSERVACIONES
‘ UTILIZAR
r.UNES Reflexién sobre {a no relacién entre el tamafio | 2 HRS Grupal Objetos del medic  [Todas estas actividades
e los objetos y su peso. que los rodea estan apoyadas en los

guiones didacticos

IMARTES Comprensidn y valoracién de los derechosde | 2 HRS individual y por [Ejemplo de su
nifios y nifias. equipo enitormno social.
|Proteccion contra el mal trato fisico y mental.
Wivienda, alimentacién, vestido vy salud

MIERCOLES Uso de los signos de interrogacion. 2HRS Por equipo &  [Tarjetas
individual Nombre de personas,
anlmales 6 cosas

LIUEVES [Medicién dei contorno de la figura. 2 HRS En equipo Figura geométrica
[Estimacion de la medida del contomo de fas Cuerpo geométrico.
figuras construidas.

VIERNES Construccitn de la serie numérica de 2 en 2, 2 HRS Individual Tablas de pitagoras.
de 3 en 3 en el cuadro de multiplicacién.




‘ PLAN DE ACTIVIDADES
ESCUELA: PRIMARIA FRANGCISCO JAVIER MINA. CLAVE: 07DPR3492N ., ZONA ESCOLAR:133

SEMANA DEL14 DE OCTUBRE AL 18 DE OCTUBRE DE 1986.

SESIONES ACTIVIDADES TIEMPO ORGANIZACION RECURSOS A OBSERVACIONES
: ' UTILIZAR
{LUNES Uso adecuado de maydsculas en nombres 2HRS Grupal Libros de textos. Todas estas actividades
propios al redactar textos. Nombres de estdn apoyadas en los
Participacion en juegos de adivianzas ciudades guiones didacticos
IMARTES Blusqueda de informacién sobre las 2HRS |  Individual Piedras
ipropiedades de los numeros para identificar Tabla de pitagoras

un namero ubicado entre 200 y 500.

MIERCOLES [Revision y correccion de textos propios. 2HRS individual Libros del rincén
de lectura
JUEVES Participacidn en juegos que propicien el 2 HRS Grupal LJuegos infantiles
desarrollo de 1a lengua hablada y escrita. Individual
VIERNES Resolucion de problemas de reparto y de suma]  2:30 individual Palitos
y resta. La tienda

VALIDA
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ESCUELA: PpRIMARIA FRANCISCO JAVIER MINA . CLAVE:_ 07DPR3492N . ZONA ESCOLAR:133
SEMANA DEL 7 DE OCTUBRE AL 11 DE OCTUBRE DE 1996.
SESIONES ACTIVIDADES TIEMPO | ORGANIZACION RECURSOS A OBSERVACIONES
UTILIZAR
{LUNES Que [os alumnos identifiquen los dias de las 2HRS Grupal Catendario
Isemana. Lista de Asistencia
Tabla de
itustraciones
IMARTES Lectura en voz alta de textos breves, 2HRS Grupal Conocimiento de
Redaccidn de sucesos y vivencias. Individual su entormo social.
Conmemoracion civica 15 y 16 de septiembre. llustracicnes
Fiesias tradicionales: dias de muertos
IMIERCOLES |Localizacidn de las ideas centrales de un texto|{ 2 HRS Individual t &minas
a paitir de la lectura. Lluegos geométricos
identificacion de rimas en poemas Cancionero
dentificacion de cuerpos geométricos Libro de rimas
JUEVES Modelo de cuerpo geométrico con caras 2HRS individual Figuras geométricas
Luegos geométricos
Tangran.
VIERNES Cuadradas y rectangulares utilizando barro o 2 HRS Individuai Libros del rincén de
masa. Grupal lectura
L.ibros de poema
VALIDA







