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INTRODUCCION

La educacién formal en México por lo general, como objeto de
estudio sistematica y estructurada a través de los afios, ha sufrido una
fuerte presidn, ya sea por responder a la excesiva demanda de la
poblacién que crece dia a dia en todo el territoric nacional, o al
contemplar a la educacion como ese elemento de superacion individual v
social del sujeto.

Los profesores encargados de proporcionar la educacion en los
distintos niveles educatives son insuficientes a lo largo y ancho del pais.

Teniendo en mente ésto v al realizar mi actividad profesional en
el campo laboral come docente, surgieron en mi muchas preguntas entre
las que destacan; ;Que es la docencia?, ;Que caracteristicas tiene que
tener un profesor?, jEs ficil ser maestro?, jEI deber ser v el ser maestro,

¢s realmente una profesion?, ;Serd la misma fcrmacmn que deben tener

los pmfesores para todos los niveles escoiares‘? f,Smfo 0 RO sirvo como
docente?. _

Al analizar las preguntas anteriores, he ebservado que Ia labor
como docente no es nada facil v que al contranio, se requiere de una serie
de caracteristicas que tiene que reunir el individuo, para poder realizar
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satisfactoriamente esta labor tan importante que es Ia practica docente.

Asi pues y reflexionando en el quehacer docente y temiendo la
necesidad de concluir mis estudios en la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN), me dediqué a investigar y fundamentar este trabajo, que consiste
en recapitular y reflexionar una experiencia significativa en el campo
laboral de la profesién para Ia que fui preparado profesionalmente
(Licenciatura en pedagogia).

Pues bien este trabajo, esta conformado en tres momentos que son
los siguientes:

A).- Recuperacién y contextualizacion de la experiencia significativa en la
vida profesional del campo laboral. (Fase descriptiva} |

B).- Fundamentacion tedrico-conceptual tanto de la experiencia
profesional en el ambite laboral , como de Ia propuesta o solucion a la
problemética planteada.- -

C).- Planteamiento de la propuesta solucion. a la problematica, en Ia
Escuela Normal de Chimalhuacan (ENCH) v preparatoria anexa Ignacio
Ma:nuel Altamirano. (Fase propositiva)

FASE DESCRIPTIVA.

En la ENCH, la problematica parte de la observacién que efectué
en la institucion, al prestar mis servicios profesionales como profesor,

percatindome del bajo nivel que poseian los alumnos que cursaban el
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sexto semestre de la licenciatura en educacion basica, asi como la apatia
que tenian, tanto para asistir a tomar clases como por los mismos cursos
del plan de estudios, manifestando que los profesores que les impartian
diches cursos no posefan tos conocimientos suficientes para poder realizar
la labor docente encomendada, asi come las formas o maneras de realizar
esta actividad.

FASE REFLEXIVA

En este sentido se pretende que este pequefic trabajo proporcione
algunos elementos que puedan facilitar dicha tarea, por lo que se
procurara fundamentar teGricamente en ambos sentidos, tanto la
problematica como la propuesta, siendo parte fundamental este segundo
apartado, que es la fundamentacion tedrico-conceptual conformada por la
concepcidn de lo que es la formacién personal, profesional y docente asi
como el tipo de formacidén que se sugiere deben de procurar tener los

profesores encargados de grupo de la ENCH.

FASE PROPOSITIVA
Por filtimo en el tercer capitulo, se abordc la propuesta - selucion,
a la problemética planteada en el primer apariado, esta propuesta estd
disefiada de tal forma que la propesicion del seminario-taller que en el se

plantee, abordara la problemitica de la ENCH, en sus aspectos centrales,

2



como son; La valorizacién de la vida profesional tanto académicamente
como docente, que es la actividad a la que se dedican en la escﬁela, asi
como crear en los participanies un espiritu abierto-activo-reflexive y
eritico que deberia de tener no solo el profesor sine todoe individuo que

vive y realiza una actividad profesién cualquiera que esta sea

Como puede observarse este trabajo solo refleja y manifiesta una
problematica existencial, de una escuela de resiente creacién ¥ que asi
como esta existen muchas que se enfrenta quizas a este ¢ a Otros
problemas que interfieren en la constante labor docente 2 la que se
enfrenta todos los profesores en su diaric acontecer, y que deberian ser

tomados en cuenta para su pronta solacién.

Estas tres fases reiinen, el contexto de lo que se denomina en la
Universidad Pedagbgica Nacional, alternativa de titulacion intrtulada
Recuperacion de una experiencia laboral y que consiste precisamente,.
en la reflexion v contextualizaciébn sobre un problema detectado en -la

practica laboral, desarrollar y findamentar teéricamente tanto la practica

oomo la propuesta o solucion al problema detectado, y una vez

redimensionada, proponer su reestructuracién a partir del material teorico
revisado, en un proceso retrospectivo v con miras al futuro de la practica
docente tante en la ENCH, como en oiras instituciones que adopten y les

sirva este trabajo.
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CAPITULO 1

La Escuela Normal de Chimalhuacan y

preparatoria anexa Ignacio Manuel

Altamirana.

"EY maestro tiene peor tarca esencial desarrollar el respeto
y ef amor a Ia verdad, la refTexion personal, los hibitos de libre
examen al misme tiempo que ol espiritu de tolerancia;
el sentimienio dei derecho de lu persona lupnana y de la dignidad,
Ia conciencia de Iz responsabilidad individual ol mismo

ﬁ tten;_pa que el sentunwnm de le justwiay de la solidaridad
social, y ka adhesion al régimen democrdtice
y alarepiblica.
GREGORIOQ TORRES QUINTERO.
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1.1 ANTECEDENTES.

Al concluir mis estudios en la Universidad Pedagdgica Nacional
{UPN), una compafiera de la Universidad me invitd a participar en una
ponencia sobre corrientes didacticas, en la Escuela Normal de
Chimathuacén donde “ella laboraba. La ponencia se dirigié a jovenes
encargados de grupo, que fungen como docentes, en las diversas escuelas
primarias v secundarias de distintas zonas del Estado de México. Dicha
Normal por ser de recienie creacion, no cuenta con instalaciones propias,
vya que se encuenira en terrenos que son propiedad de la escuela
secundaria No. 585 denominada “Francisco Villa” con demicilio: calle
Xocovetl s/n, esquina Organizacion Popular, Barrio Mineros en la zona

baja de Chilmahuacan, Estado de México.

Tanto la escuela normal como la secundaria asi como . varas

escuclas primarias v secundarias del Estado de México, pertenecen a una

organizacién, (ANTORCHA CAMPESINA), que se ha dado a la tarea

de crear centros educativos y asi poder satisfacer las necesidades

educativas de estas poblaciones que carecen de escuela ¥ es aqui donde se
pretende la insercion de los futuros egresados de dicha normal. Cabe
destacar que tanto la  secundaria como la preparatoria si tienen

reconocimiento oficial, no asi 1a Escuela Normal.
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1.2 CREACION DE ESCUELA NORMAL DE CHIMALBUACAN
{ENCH).

La organizacidbn a la que pertenecen estas escuelas, surge
oficialmente en el afic de 1984, teniendo como antecedentes 2 la FENOB
(Federacién Nacional Bolchevique, que observa come corriente
principalmente la Marxista/Leninista), este movimlento Surge como
respuesta a diversas necesidades que plantean tanto una comunidad de
campesinos proletarics, como los pobladores del nmmicipio de
Tecomatlin Puebla, México, cuva principal consigna e¢s “ El pueblo
organizade” v tenian la finalidad de educar y formar a los que ellos llaman
“Proletarios/Intelectuales”. Estd organizacion persigue la emancipacion de
los desposeidos que existen en México, y estdn a favor de 1 a cormiente
capitalista por lo que sugieren que ésta llegue hasta sus dltimas
consecuencias, v asi poder luchar por una mejor y equitativa forma de

dlstr?bucmn de la nqueza que se genera en v para la poblacién. Lo que se .

pretende con la creacion de estos centros educativos, es fa é:ipfacmu v
formacién de esos “ Proletarios Intelectuales™ que serviran como
dirigentes en la fucha por esa equidad de la poblacion mis proletatia de
Meéxico. Siguiendo con estos principios es creada la normal en esta zona

de Chimalhuacén.
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1.3 PARTICIPACION EN LA ENCH COMO DOCENTE .
ASIGNATURAS QUE SE IMPARTIERON,

Después de la ponencia, las autoridades de lz normal me propusieron
colaborar con ellos como profesor en dicha institucién e impartir clases
tanto al nivel bachillerato como a la Hecenclatura ¢en Educacién Primaria.
Al realizar ésta prictica educativa de mi carrera, me he podido dar cuentia
que tan importante ¢s la formacién que se les debe de proporcionar 2 los
mueves educadores, por 1o tanto considero que mi labor come pedagogo
debe de ser la de brindar una plena formacion tanto a estos encargados de
grupo, como a los futuros licenciados en educacion bésica que egresen de
ésta institucién, y asi poder contribuir a un buen desempefio en el quehacer
docente qus se les encomiende. Las materias que se me asignaron en el
periode lective (96-97), siendo mi primer semestre de actividades como

profesor (Septiembre-Enerc), en el nivel bachillerato fueron las siguientes;

SEMESTRE ASIGNATUR
Primero Meétodos y técnicas de
investigacion I

14



Tercerce ' Fisica I

Quinto Quimica 11

Nivel licenciatura, se me otorgaron las siguientes asignaturas:

SEMESTRE ASIGNATURA

Tercero Tnvestigacion Educativa
Quinto Contemdos de aprendizaje en

el area de Matematicas 11

En el curso intensivo, cabe mencicnar que este curso solo se

mnparte los sdbados, a nivel licenciatura.

SEMESTRE ASIGNATURA
Primero Matematicas I

Quinto

Contenidos de aprendizaje en

el frea de Matematicas IT

En el semesire Marzo-Julio del mismo periodo lectivo 96-97, se

me otoigaron las siguientes materias: Nivel bachillerato.
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SEMESTRE

Segundo

Cuarto
Cuarto

Sexto

En el mivel licenciatura;

SEMESTRE

Segundo
Cuarto
Sexto

Sexto

En el curso intensivo las siguientes.

SEMESTRE

Segu_ndo

ASIGNATURA

Métodos v técnicas de
mvestigacién 1

Fisica Il

Quimica 1

Innovacidn v desarrollo tecnoldgica.

ASIGNATURA

Estadistica

Investigacion Educativa 11
Contenidos de aprendizaje en
el area de Mateméticas Iil

Laboratorio de docencia IH

ASIGNATURA

Estadistica
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Sexto Contenidos de aprendizaje en el 4rea

de Ciencias Naturales I

Sexto Laboratoric de docencia I

Sexto Contenidos de aprendizaje en el area
de Espaiiol il

Como ya lo mencioné los alumnos que estudian en estd mstitucién
son individuos que participan de alguna forma con ANTORCHA
CAMPESINA (va sea como organizadores, activistas, etc., o sélo sen
simpatizantes con las causas que estd organizacion persigue} y que tienen
cursado el nivel de bachillerato v asi se les permite ser encargados de
grupo v fungir como docentes, y no consideran que no es posible que estd
labor tan importante se realice sin una preparacion previa O Cursos

especiales de formacién docente.

En el poco tiempo que llevo en estd institucion, (ciclo lectivo 96-

97) he podldc- constatar que ¢stos estudmntes que va tienen una vida ,

7' tanto social como esoolar les ha sido muy dificil enfrentar est4 labor como
docentes, pues no han logrado concebir que la labor decente también debe

de considerarse una practica social.
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1.4 PROBLEMATICA DETECTADA EN LA ENCH.

Al imiciar mi labor como docenie en el nivel Licenciatura, me di
cuenta que algunos alumnos eran poco receptivos o indiferentes al proceso
formador, tal vez porque algunos de ellos eran de mi edad © mavores que
v@, ¥ pensaron que no podia ser posible que alguien de su misma edad o
menor que ellos pudiera en un momento determinado dares clases o
contribuir a esa ensefianza, porque decian que el mejor aprendizaje lo
adquirian en los salones de clase en los que laboran, me costd trabajo que
confiarin en mi y solo pude logrario al intentar entender muchos de sus
prob!emzis, tratando de modificar este pensamiento de considerar a la -
practica docentz como algo irrelevante y sin valia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje; es decir no. valoraban su prictica docente, y se
planteaban que las teorias que en la escuela se les impartia eran
inoperantes en el contexto social y escolar en el que se desenvuelven, pues
bien lo gque he observado al realizar mi labor como formador de docentes

es que estos carecen de una fermamon que pueda daﬂes los elementos

necesarios para reahzar su ﬁmclon como docentes en el campo laboral, o
que méas me ha interesado saber es porque los alumnos, principalmente los
de sexto semestré de la licenciatura en educacion basica aun carecian de la
formacion que deberian de tener en el grado escolar en que se encontraban

y he detectado que estd carencia de formacién docente de estos alumnos, . -
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se centra principalmente en los profesores que los forman, perque han
proporcionade una educacion deficiente. Es decir les han impartido los
contenidos del mapa curricular en una forma equivecada, porque también
no han tenido una preparacién como formadores de docentes, pues tengo
que decir que hay que considerar que Ia escuela normal de Chimathuacan
por ser de reciente creacion ,carece de recursos financieros desde sus
inicios y es por eso que se tuvo que echar mano ‘de maestros que no tenian
el perfil como formadores de docentes. Ne asi, hasta ahora que el cuerpo
docente esta formado por maestros en su mayoria con cierta formacién
pedagdgica, va sea maestros normalistas y otros como pasantes en la
carrera de pedagogia, perc no tedos con las mismas propuestas
pedagdgicas, ya que existen tres tipos de profesores, segin mis

observaciones y mi experiencia como profesor en esta institucidn:

A) Unos netamente preocupados por proporcionar la totalidad de los
contenidos de aprendizaje inmersos en los programas.
B) Existe otro tipo de maestros preocupados por que los contenidos sean

hasta cierto punto analizados ¥ poder crear con esto un poco de

conc1enc1a, reflexién v poder llegar ala aprabacmn de fos cursos..
C) También existe otro tipo de maestros, que no solo les interesa qus los
alumneos adquieran y reflexionen los contenidos si no que, los aplique a

su labor docente v asi poder mejorar su practica educativa.
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Por lo que sugiero que para lograr darle orden a este proceso es
necesario crear un programa (seminario-tafler) que sirva como enlace
entre los formadores de docentes y los educandos que estudian en la
ENCH, de tal mode, que reciban informacién sobre elementos tedrico-
metodologicas v téenicos que guien su quehacer docente, lo cual

representara la fase propositiva del presente trabajo.
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CAPITULO 11

EL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE Y SU VINCULACION
CON LA FORMACION DE
DOCENTES.

e v " No existe unaperspéctiva-de-la-edﬂcaciéﬁ,-‘ﬁn-uﬂaugwr .
perspectiva de la formacion de ensefiantes”
Gilbert Landsheere
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2.1 EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

Cuando fui invitado a participar en la ponencia de cormrentes
didacticas y posteriormente a impartir clases en la ENCH, no me
imaginaba cual era la problematica a la que me enfrentaba como profesor-
formador v mucho menos de los procesos que se llevan a cabo en las
escuelas vy principalmente en el aula, como son el proceso ensefianza-
aprendizaje asi como la formacién que debe de tener ¢l profesor, pues se
dice que la educacién es una actividad permanente entre el profesor y el
alumno, con esta situacién, me percaté que el que se considere profesor-
fiene que concientizarse de la importancia que tiene la labor docente.

Cuando se habla de educacién, escuela, ensefianza y apreﬂdizaje,
asi como el vinculo entre éstas y la formacion de docentes, lo primero que
se analiza con frecuencia es el proceso de aprendizaje, pero y la ensefianza
iqué? vy ;de la relacién entre el PEA, la escuela y la formacién de
docentes?.

El pnmer tema que abordaré en este apartado sera ef del

- aprendlzaje yla ensefianza para, postenormente aberdar el tema central de

este trabajo, que es la formacién de docentes v la formacion que debieran
tener los profesores-formadores en la ENCH.
Se dice, que el proceso de aprender estd intimamente refacionado

con el de ensefiar es decir forman una unidad, se podria decir que el
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aprender ne es una concesidén que puede dar una escuela , sino que es el
premic que el educando tiene gue buscar, pues se da por hecho que
cuando un educando estd predispuesto a no aprender, aun cuando se
encuentre en la mejor escuela v con el mejor de los profesores, el proceso

de aprendizaje no se lleva a cabo.

Muchas de las teorias sobre aprendizaje tienen que recurrir a
concepciones psicolégicas, he incluso muchas de las acepciones de ésie
son de tipo reduccionistas comeo por ejemplo; APRENDMZAJE; un
proceso de recepcion (accicn de recibir), ' o en su defecto recurrir a
varias tipos , desde el aprendizaje contiguo, hasta el aprendizaje genético-
cogmtivo, sin embargo, en este trabajo no pretendemos profundizar en

este temA pero si dar una semblanza de lo que es el aprendizaje

El aprendizajé en si estd concebido en dos tendencias una de
corte conductista vy la otra de corte asociacionista, i lo consideramos en
la teoria conductista nos dice que el aprendizaje es un cambio de
"CONDUCTA ”, en un paradigma de estimulo v respuesta , desde las

teorias Pavlovianas, de Watson, etc,, hasta Skinner se puede percibir una

filosofia en relacion al hombre de tipe mecanicista, considerando ei dato

! MORENO,Bayardo Ma. Guadalupe, DIDACTICA FUNDAMENTACION Y
PRACTICA. Editirial Progreso.S.A Meéxico.D.F., 1977 pag. 16.
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empirico como el elemento preponderante. Tomando a las teorias
cognoscitivas de aprendizaje, en el sentido de sus tres acepciones,
diriamos que tienen su “ Pros y Contras ” en el proceso de aprender,
que serian;, El modelo asociacionista con su acepcion de aprendizaje en
funcion de « Asociaciones que hace el sujeio enfre experiencias,
sensaciones y “copias” de ia realidad en la que se desenvuelve.el
modelo cibernético tomando como punto de partida a la memoria, en un
proceso de entrada y salida (ENTRADA ESTIMULO—REGISTRO
SENSORIAI— MEMORIA A CORTO PLAZO—MEMORIA A
LARGO PLAZQ SALIDA ), tomando a la memoria como un subsistema
en el proceso v que foma muchas facetas, el fercer modelo es el de la
teoria de ia organizacion, teniendo como principal estructura a la
cognoscitiva que el sujefé posee, esta teoria tiene sus origenes en la
teoria de la Gestalt, concibiendo a las estructuras cognoscitivas como
una totalidad, que no pueden ser rea’zccz‘e&ﬁ a sus elementos. Con esto se
tiene iambién la teoria Piagetiana, que se refiere ol proceso de andlisis
en los g:stz'ocesos y estructuras y mecanismos en la adguisicion de
conocimientos, en funcion de las etapas de desarrollo que experimenta ¢l
' individuo, ( Etapas psicogenéticas ),* en esta corriente también tepemos a
io referente a AUSUBEL, con su acepcion del aprendizaje significativo, en

el cual nos da una remembranza de “gue el sujeto aprende en funcion de

2 RUIZ, Larraguivel, Estela reflexiones en torno a las teorias de aprendizaje, en perfiles
educativos No.2 CISE,UNAM Meéxico,1983.pags.32-47. '
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situaciones con alto contenido de significantes y significados”, 3 Eduardo
Remedi, nos indica que “e/ aprendizaje es Ia apropz‘aéién dei
conocimiento por parte del alumno’™, lo referente al aprendizaje es sin
duda un tema muy extenso, v apasionanie v que nos llevaria mucho
tiempo analizarlo y profundizar en ¢l y como lo dije anteriormente este
trabajo no pretende teorizar sobre este tema, pasaremos a lo que es la
ensefianza, lo que s¢ puede decir es que este proceso no puede estar
separado del aprendizaje pues €stos dos deben de formar una umdad es
decir uno depende del otro, la ENSENANZA al igual que el aprendizaje
puede estudiarse en funcion de corrientes, se podria ver desde un punte de
vista conductista y citariamos lo que Skinner nos dice © la ensefianza
consiste en estimular y dirigir Ia actividad y Ia experiencia del alumno,
de tal manera que asegure los incrementos deseados en el desarrolio y en
los resultados de la conducta. “° esta es una acepcion conductista. Desde
un punto de vista cognoscitivo , Remedi 1978, nos dice que ¢l aprendizaje
es el proceso por el cual se facilita ¢l aprendizaje, y lo hace por medio de
estructuras , estructura conceptual, estructura metodologica v estructura

COgnoscItiva.

3 AUSUBEL, David. teorias de aprendizaije, antologia UPN. México 1993, pp. 313-
341, Mexdics,

4 REMEDI, Vicenie E, CURRICULUM Y QUEHACER DOCENTE: EL MAESTRO Y
LA ORGANIZACION DEL CONTENIDO.ENEPI UNAM 1978.pags.16-24.

5 VILLARREAL Canseco Tomas, DIDACTICA GENERAL. Ediciones Oasis,S_A.
México, 1967 pgs.21,




Resumiende €l aprendizaje y la ensefianza son un proceso en el
cual ef alumne es el que se aprende y el profesor es el que ensefia y
viceversa, esto es el profesor es el facilitador de aprendizaje y el alumno es
el que se apropia de este aprendizaje, pero estos sujetos tienen que ser una
unidad, esto es el profesor antes de ser profesor tiene que considerase

alumno, v el alumno a la vez se convierte en profesor.
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2.2 ;QUE IMPLICA LA FORMACION DOCENTE?,

Este trabajo no pretende teorizar, mucho menos poiemizar en el
aspecto de la formaciéon docente si 1o, lo que se propone es dar una
perspectiva general de lo que a mi parecer es el proceso de la formaciéon
gue deben tener los profesores en la Escuela Nommal de Chimalluacén y
asi poder dar una perspectiva en cuanto a la formacién docente que se
trata, v con esto solventar una de tantas problematicas que existen en

dicha institucidn.

En ¢} capitulo anterior planteaba, que la Escuela Normal de
Chimalhuacén por ser de reciente creacion carece de una plantilla de
profesores, con un nivel académico y docente suficiente, para hacer la

labor de formar a los futuros licenciados en Educacion Basica { LEB).

Un cuestionamiemo es la vinculacion del capitulo anterior, en

donde plantee lo que es la ensefianza v el aprendlzage y este apartado en

donde se pretende dar una semblanza de lo que es e procese de formacién
docente. En el proceso, de ensefiar y aprender como regla, se asigna el
papel de ensefiante a un docente y de aprendiz a un alumno, lo que no se
plantea es que formacion tiene éste profesor es decir que si posee los

conocimientos y habilidades para poder llevar a cabe el proceso ensefianza
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aprendizaje (PEA), pues se creé que el ensefar es el simple paso de
informacién por parte del docente al alumno y éste a la vez en repartir, sin
tomar en cuenta que el aprender implica mas que la simple adquisicion de

informacién memorizarla y repetirla como lo dice la educacion tradicional.

Con estas reflexiones me vi precisado a relacionar lo que es la
Ensefianza - Aprendizaje con la formacion docente que deben de poseer
los profesores encargados de llevar a efecto el PEA pues se pretende que
estos profesores adquieran la formacion docente idénea y peder asi
cumplir satisfactoriamente con el cometido que es el de facilitar o acelerar
la apropiacion del conocimientc y asi fomentar en el educando un
aprendizaje significativo (AUSUBEL) que cubra sus infereses y

necesidades de su cotidianeidad en el aula.

Pues bien, considero gue la problemética radica, en una serie de
factores que son determinantes en Ia vida profesional de los docentes en
activo, como sucede con los encargados de grupo que menciono en el
capitulo uno. Lo que puedo decnr es que estos “docerntes”, por su afan de
| saz{x;;r_élgm_ogn—el— ﬁ;e;];i' de casos f)fopo?é;dlihles 2 los alumnos €l
contenido de aprendizaje en su totalidad, se olvidan que el docente tiene
que tener una formacién tanto académica como docente, y en el mejor de

los casos proseguir con una formacién permanente, es decir el docente

esta convencido que no es susceptible de poder aprender algo nuevo pues
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creé que su practica docente le propoiciona todo el saber que necesitan

para realizar esta labor tan importante.

El docente en la ENCH considera que su escasa o nula formacién
docente y académica es suficiente para poder ser participe en el proceso de
ensefianza y favorecer un aprendizaje significativo en los alumnos
normalistas sin tomar en cuenta que ellos (los docentes) son los que le dan

la validez a o aprendido.

Trataré de abordar los factores que menciono, considerando a mi

juicio el orden de importancia segiin mis observactones en la ENCH.
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2.3 LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION DOCENTE.

Como la mencioné con anterioridad en él PEA se debe considerar
al ensefiante o profesor como un instrumento facilitador o acelerador de la

apropiacién del conocimiento por parte del alumno.

Por lo que puedo decir que los “docentes” encargados de grupo
que no cuenian con upa formacidén como docentes por minima que ésta
sea, nc tienen en su haber les principios tedrico-metodologices del
quehacer docente por lo que se convierten en retardadores del aprendizaje,
pues esta carencia de la teoria y‘d&sconocer los momentos de ensefianza
{(did4ctica : Planear, realizar, evaluar.), trae como consecuencia el fastidic
v la monotonia en la practica educativa que pretenden dar dichos
profesores, pues no tienen ni el impetu ni respeto por su quehace-r docente
v se ven impedidos para realizar dicha practica satisfactoriamente, pues |
bien el profesor en activo (maestros y alumnos de la ENCH) se ferma una

1magen de que no es necesaria una formacién tal va que consuleran que los:

conocimientos que su proteslon les proporclcna (mgemeros contadores,

etc.), lcs da la autoridad para impartir determinadas materias o asignaturas,
asi como ¢l enfrentar al grupo los provee de los elementos necesarios para
realizar su trabajo como docemtes encargades del grupo, sin tomar en

cuenta que lo Unico que estos elementos le proporcionan es la mediana
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salvedad de la clase rutinaria, es dectr, proporcionar a los alumnos un
cimulo de significantes sin sigmficado propio para el educando. Mucho
menos dicho profesor del ENCH toma en cuenta la problemética
existencial de la institucion de los alummos ni la suya propia como un
formador que tendria que ser, pues el carecer de las estructuras tedrico-
metodolégicas con las que debe contar un profesor no les permite realizar
su practica educativa de una forma apegada a la realidad tante social
como individual de cada une de los mplicados en el prod&co ensefianza-

aprendizaje ( INSTITUCION - PROFESOR - ALUMNO ).

Al tomar en consideracion la importancia de la formacidén docente,
considero que todos los profesores deberian de tomar en cuenta la
propuesta de despojarce de la envestidura de “profesores™ y ser mas
abiertos a este proéeso de formacién tomande en cuenta que aunque son
docentes encargados de grupo, no esta por demas seguirse formando en
todos los habitos. Pues un profesor no solo se debe limitar a informar y
procurar que ias alumnos alcancen los objetivos del contepido sin no que
también consideren lo que es necesario para” gjercer la practica educativa,
con esto no se pretende decir que & docente solo debe mantener el orden,
disciplina, puntualidad, etc, pues debe considerar que la labor del
profesor, mas que informar debe de ser la de formacién del educando, es

decir, realizar una conscientizacién del estudiante y poder precisar que lo

que vaya aprendiendo sea sigmficativo tanto en la vida escolar como en la
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vida cotidiana, con lo que se pueden acercar Ia un contexto real y poder
dar ese paso trascendental de una vida n;::ﬁrma]ista a una vida profesional,
va que se considera que la formacion que se les pretende dar a los nuevos
licenciados en educacién basica, esta en funcién de una formacion integral

como lo menciona HIDALGO, Guzman José Luis (1987)

“Para el nacimiento dei movimiento social, Ia pdetica docente es
significada y resignificada conforme a Ia sociovisién y a su modificacion,
ocurrida en dos sentidos; por una parte, el transito vida normalista -
vida profesional; por otra, el proceso de conductas colectivas o Fuchas al

movimiento social *®

¢ HIDALGO, Guzmin José Luis; LA FORMACION DE MAESTROS: HACIA UN
MOVIMIENTO POR LA REVALORACION SOCIAL DEL TRABAJO, Casadela
Cultura del Maestro Mexicano, A C. Meéxico 1976.
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2.4 DESVALORIZACION DE LA PRACTICA ., DOCENTE O LA
*PRACTICA DOCENTE UNA PROFESION.

En la importancia de formarse como docente digo, que esta
importancia radica en lo gue se pretende hacer con los alumnos -
institucién - profesor, pues bien en cuanto a lo que se persigue en la
integracion total de estos tres participantes, considero que esto puede ser
posible siempre v cuando el profesor encargado de grupo le de una
caracteristica axiologica a su practica educafiva, porque si el mismo
profesor no considera su accionar como algo valioso en la trascendencia
tanto de la institucidn - profesor - alumno - sociedad, nadie le dari esa
importancia a su labor, con Io que pueda considerar a 1a labor educativa
Do como un trabajo mdas sino que tiene que considerarla como toda una

profesion.

“En cuanio a la profésfomfiza;:ién de la docencia, ésta se

entiende como el proceso por medio del cual el personal académico

adquiere una formacion tedrica, metodologica e instrumenial para

ejercer, estudiar, explicar y transformar su prdctica educativa. Se toma a
la docencia como objefo de estudio y de aprendizaje en funcion de la

sistemafizacion y continuo mejoramiento de la misma, reconociéndosele
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ast como una practica social que necesita elevarse a nivel de profesion.”

En la ENCH, los docentes no lo ven asi ya que consideran que no
es necesario formarse profesionalmente como docente y que con la
formacién académica que tienen (como lo menciona en el apartado
anterior) es suficienie y no tienen la necestdad de formarse
profesionalmente como docentes, como lo menciona MORAN, Oviedo

Profirid. 1978.

“En primer lugar, va no es solamente un profesionista destacado
que actie en la universidad solo por status, sino que el praofesor empieza
a concebir su prdctica, educativa como profesion (esto es muy
importante), aungue seq de memera combinada con cierfo tipo de
practica profesional ...Esto va conduciendo a lo que podriamos,
validamente, Hamar la profesionalizacion del profesorado universitario,
no en el sentido de que se hava formado especificamente para servir en la
docencia, sofo porgue va la base en su prdctica especializada radica _eﬁ

Ia ensefianza. ” ¢

Pues bien la desvalorizacién que se tiene de la practica docente en

ENCH también es debido a la frustracion que tienen los docentes

? MORAN , Oviedo Profiri6, Formacion de profesores v profesionalizacién de la
docencia., emn; Perfiles Educatives CISE. No. 38 pag. 50, México, 1978,
¥ IDEM,
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encargados de grupo  en la practica p;ofesional de la carrera o profesién
que eligieron. Aunado a esto ne toman en cuenta la labor tan impoftante
que es dar clases en una escuela, es decir, participar en la formacion de
otros sujetos de aprendizaje y por lo tanto no consideran la importancia
que tiene el considerar a la docen_cia como una verdadera profesion,
tampoce toman en cuenta que los que dan validez a la formacidén de los
fituros licenciados en educacidn basica, son ellos como docentes
formadores v por lo tanto no cubren intereses y necesidades de los
estudiantes de dicha normal, propiciando la desvalorizacion que le dan a la
practica educativa en fodas sus facetas, como son exposiciones sin una
planeacién del contemdo propiciando la ne reflexion y comprension de‘
estos contenidos por lo que generan otras problematicas como som;
inasistencia, falta de respeto de los alumnos hacia el profesor, desercion,
etc., trayendo como consecuencia la desvalorizacion del profesor - alumno
- mstitucion. Como se puede ver en el Sistema Educativo Nacional
(SEN)’, varia esta desvalorizacion del profesorado y es muy marcada

principalmente en el nivel medic v superior. Debido a que los profesores

que imparten clases, en estos niveles no son profesores de carrera , pues la

gran mavoria como lo he mencionado solo tienen una profesién como
mgenieros, médicos, etc. {apartado anterior), aunado a esto, los profesores
no consideran a la practica docente una profesion, pues habitualmente se

toma la practica educativa sole comeo un servicio mas.

® GUEVARA, Niebla Gilberto. LA CATASTROFE SILENCIOSA. FCE.
35
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“La consideracidn arterior es interesamte; perc lo que en
realidad sucede es que en la ensefanza media superior y en la superior,
aiin no se opera un cambio de mentalidad con respecto a la profesion de
fa docencia. En general se sigue manejando la nocidn de docencia como

un servicio” '’

Ya que los docentes de la ENCH, siguen considerando que le
hacen un favor a los alumnes no se puede pensar efl que €5tos reconozcan
que la actividad que realizan debe de ser tomada por ellos come una
profesion real, es decir la Practica docente en todos sus aspectos es una

profesion como lo menciona MORAN (1978).

“ Pensar en la docencia como una profesion implica reconocer
sus dimensiones de trabajo, esto es, reconocer que su ejercicio, no soélo
implica preparar e impartir clase , calificar trabajos, sino que también es
un debate que el profesor (como mte!ectzml) realiza con un ob;ez‘o de

conocimiento. * Es decir: resulta parﬁcuiarmenfe 1mpon‘am‘e el

reconocimiento gue se otorgue al docente, como intelectual, y a la

practica docente como actividad profesional.

19 MIORAN. Perfifes No.38 pag.49
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Esta falta de reconocimiento a la profesionalizacion docente,
ademds de ser una de las causanies de la baja calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje, se convierte en el defonante de la situacion mas

critica del gremio magisterial: el problema laboral.” .

Con esto se manifiesta que los maestros no deben considerar que
sdlo basta con saber v dominar la disciplina que pretende impartir con lo
gue fundamentan su ensefianza, ni tampoco que la experiencia en el aula
les proporcione todos los elementos para continuar con su practica
docente, sino que es necesario que el profesor-formador se concientice y
trate de convertir su practica docente en una profesién que satisfaga tanto
pecesidades de la institucidén, alumno, sociedad, y los suyos propios, es
decir que el docente sea un socializador en su prictica, gracias al respeto
por él v por su quehacer, fomentando en ¢l alummne una disposicion y
deseos de apropiarse del conocimiento que el docente intenta transmitir,
tomado el aprendizaje con actitud critica y poder resolver la problematica

existencial a su practica profesional cualquiera que estd sea.

1 op cit pag.50
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2.5 LA PRACTICA DOCENTE COMO PRACTICA SOCIAL

Después de considerar a la practica docente una profesion

pasaremos a considerar esta labor, como una practica social.

En el 4mbito educativo se dice que los maestros no entienden la
importancia de considerar a la practica educativa como un proceso de
socializacién v separar la prictica docente de la vida soéia], de la
institucion, alumno y suya propia, separando el conocimiento trasmitido

" por €l y la vida diaria del alummno, por lo que éste Gltimo no cmiecta lo
aprendido en la escuela con su diaric acontecer.

Se puede decir que el profesor, convierte la vida cotidiana del
alumno en un serio  conflicto bivalente, esto es, el alumno lleva dos vidas,
una vida escolar que es totalmenie diferente a su vida diania, que en
mucho de los casos lo evaden de la realidad tanto social come individual,
transportandolc a una vida escolar que se puede fraducir en ; clases,

trabajos escolares, es decir responsabilidades netamente escelares, que por

lo régulair_e's-taé responsabﬂld—acies no henenmgmﬁca&opara el alumno y se

contraponen con su cotidianeidad fuera de la escuela, pues el alummo se
enfrenta a una vida llena de cambios en su contexto social en el que
habita, como son una familia, vecindad, pais etc., que tienen influencia y

dejan huella palpable de su paso, lo que no sucede en la escuela.



Pues bien, puedo decir que los maestros tienen que Invelucrar la
vida diana , con la vida escolar y asi romper este paradigma que es un
problema seric en el proceso de socializaciéﬁ y educacién de los
educandes, per lo que considero que todo profesor tiene que considerar
su practica docente como una practica social y al no teper esia
consideracion  desvirtia la labor docente en su mas puro sentido que ¢s
"LA SOCIALIZACION DEL INDIVIDUQ”, pues debe entenderse a Ia
docencia como un proceso permanente que determina la interaccién del
sujeto, en relacion a la sociedad vy permute al alumno una realizacién
individual v su insercidn con facilidad a 1a sociedad como lo menciona

PEREZ, Rivera Graciela (1987) .

“ Se entiende a la educacion y por lo tanto a la docencia, como
procesos, historicamente determinados, cuya complejidad exige, para su
andlisis, del concurso de diversas disciplinas y dreas de conocimiento,
como procesos sociales, la educacion v la docencia no son ajenos a la

) -y ’ . . - L sr §2
discusion filosdfica, politica e incluso ideologica.”.

Con esto se establece que la practica docente, es considerada como
el proceso findamental en la fcrmacién Integral del alumno ya gue no sélo
debe coosistir la practica docente, en la simple transmision de

conocimientos, en la formacién de habitos, a la coercién disciplinaria, etc.

12 pEREZ, Rivera Gragicla, PERFILES EDUCATIVOS No_ 38 pp.. 15
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Si no que la practica docente es algo mas importante es la formacion y
socializacién del sujeto v proveerlo de elementos necesarios que le

permitan su facil insercion a la sociedad.
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2.6 _LA DUALIDAD DE LA FORMACION DE PROFESORES

Formacion Académica v Formacion Docente.

Como lo he mencionado la docencia no solo es la transmisién de
conoctmientos, ni tampoco es la practica de la profesién que se posee, ni
mucho menos es un trabajitc mas ¢ una simple “chamba™” o peor aun
hacerles un favor a los alummos, etc. El ser profesor implica tener
counciencia de lo que se hace, valorar este hecho v reflexionar que se
pretende con esta labor y mas aun el profesor tiene que estar consciente y
convencido de que la labor que hace es 1mportante tanto en su vida propia {

como de la scciedad a la que pertenecen, de la institucién a la que presta

sus servicios, pero principalmente por la influencia que puede o no
i:roporcionarle al individuo que se pretende formar. Este personaje es el
“EDUCANDO”.

Es por eso que ¢l profesor tiene que considerar, que es lo que

pretende transmitir a los educandos, st s6lo son conocimientos, ideologia,

etc., le que se denomina curriculum formal o curriculum oculto, tomando
en consideracion esto, es preciso que el profesor formador se sensibilice

de la mportancia que tiene la labor docente en todes los aspectos como

3 DICCEONARIO PORRUA DE LA LENGUA ESPANOLA, De. Porrua S.A. México
1988,
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son; socializador, educador, etc., por lo mismo, lo que debe preccupar al
docente encargado de grupo es come llevar a efecto el PEA, en la

institucién en la que presta sus servicios profesionales como docente.

En el campo de accion, donde realicé la practica profesional como
docente, me percaté que los sujetos que fungiamos como profesores de
asignatura, no contabamos con una formacidn real en el ambito educative
en €l que realizabamos dicha practica, pues de los que éramos encargados
de grupo como profesores, seis son pasantes de la carrera de pedagegia,
una pasante de la camrera de psicologia educativa, dos prefesores
normalistas, una psicologa educativa primera generacion (UPN), un
Profesional Técnico en el area de Musica y danza y un profesional técnico

en informatica.

Pues bien con esta plantilla de profesores, observé que varios nos
costaba mucho realizar la labor educativa, por lo que me aboqué a la

investigacién de que elementos tiene que tener una prefesor formador en

la Escuela Normal de Chimalhuacén, percibiendo lo nnportante que e es

comtar con una formacion real en cualqujer ambito profesional y mucko
més importante es la formacion pedagdgica que deben de tener los
profesores que pretenden formar a estos profesionistas, Ingenieros,

Contadores, Quimicos, etc. v aun mas a los que forman a sus similares
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2.6.1 LA FORMACION ACADEMICA

Una formacion académica, Esto es, lo que el profesional en
cualquier rama de las ciencias ha adquirido en las escuelas v que le permita
desarrollarse en el campo productivo y de desarrollo de la vida Nacional
asi como adquirir conocimienios académicos culturales, como son
- cientificos-tecnologicos, literarios, artisticos, etc., construyendo con esic
el curriculum formal necesario que le proporciona al docente - “EL QUE
ENSENAR” y poder facilitar con esto la practica docente a la que se
enfrenta a su diario acontecer, teniendo con esto una parte del proceso de

formacidn que se requiere en el quehacer docente.



B R R N T e i g g = T = R e ™ ™ ™ ™ i T T e o e

2.6.2 LA FORMACION DOCENTE.

La otra es una formacién docente o pedagogica; Se podria decir
que el profesor requiere de una formacion docente con la finalidad de
adquirir conocimientos pedagoégicos que le proporcionan al docente
estructuras tedrico-metodologicas, como son el procesos de ensefiar y de
aprender, asi como ¢l un proceso mas importante que es el didéctico, en el
cual se aprende a planear, tanto una clase un curso, un taller, etc., asi
como la forma de realizar las actividades preponderantes v extra clase en
funcién de la que se ha planeado y tomar en cuenta necesidades e intereses
de los educandos para con esto llevar a efecto el proceso de evalucion es
de suma importancia en el campo laboral al que se enfréntan realizando la
evaluacién inicial, media v final, pues bien esta formacién docenie o
pedagdgica provee de las estructuras tedrica- metoldgicas v técnicas para
poder llevar a efecto el proceso de ensefianza-aprendizaje; es decir esta
formacién proveera al profesor “* DEL COMO SE HACE ™ dicho
proceso.
 Si se considera a la prgcﬁca educativa como una promotora del
aprendiza;= en una 4rea del conocimiento especifica (C. Naturales, C.
Sociales, C. Formales, etc.) es forzoso que el docente domine el campo
productive, como académico del area determinada que pretende impartir,

con esto se considera que si ¢l docente carece de la formacion académica
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acorde para impartir materias especificas en una escuela media superior o
superior, ** no es posible transmmitir al alumno algiin conocimiento pues no
existe nada en el bagaje cultural del profesor que pueda transmitir, con
esto quiere decir que el docente tiene que abocarse a impartir nica y
exclusivamente las materias, areas de conocimientos o modulos que
domine, pero que también estos conocimientos pertenezcan al campo de
formacidn y produccién para la que fue formada (Ingeniero, Contador
Quimico, etc.) y no invadir otros campos que el docente desconoce y por
consiguiente no domina pues con estas actitudes de invadir campos de
conocimiento el profesor se convierte en un retardador del aprendizaje v
no un facilitador-acelerador en el proceso de ensefiar v consecuentemente
retardar el proceso de aprender, como manifesté en un apartado anterior,
con esto se puede decir que el docente cumple ¢l primer punto de esta
formacién bivalente de su propia formacién, faltandole solo el segundo
puito pues en el ambito de la prictica educativa se puede decir que el
profesor que carece de una formacidn docente v pedagdgica, no posee “La
nids minima estructura tedrica-metodologica para pbder realizar- s

practica educativa, por parte del profesor”, esto aunado 2 la carencia de

" la formacién acade;mlca_,hace que vea su practica. educativa como una
carga insalvable en el diario acontecer en el aula, con lo que propicia que
al alummo le sea dificil v a veces imposible ‘apropiarse del contenido de

aprendizaje inmerso en los programas y er: los planes de ve su préactica

4 PANSZA. Margarita. LA FUNDAMENTACION DE LA DIDACTICA. de. Gernika.
' 46
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educativa como una carga, que muchas de las veces, ¢s estudio, es decir
apropiarse del conocimiento que intenfa transmitir el profesor, por lo que
el profesor tiene que formarse tanto pedagbgica como académicamente,
para tener el “ QUE 7y el “ COMO ” y asi poder orgaunizar, planear ¥
realizar su practica docente.

Con esto pretendo dar una semblanza de que el quehacer de la
docencia no es una actividad devaluada, sin sentido o un trabajo més, sin
prerrogativas m futuro si no que se debe considerar una actividad de gran
valia tanto propia, institucional v del pais y esto se puede lograr si el
profesor se concientiza de que la formacién tanto académica como
docente €3 mecesaria en su vida y practica educativa, va que el profesor
lieva en el proceso de enseflanza-aprendizaje todo un cimulo tanto de
informacién, reflexion, construccién y transmisién en la apropiacidn de los

conocimientos por parte del alumng, quien es el principal elemento en el

" PEA que se debe tomar en cuenta, como lo menciona PEREZ Rivera

Gabriela.

“La docencia es wna prdctica educativa mediante I cual se
promueve el aprendizaje de un drea determinada del conocimiento.
Ademds de que el docente domine el campo disciplinario
correspondiente, es necesario que cuente con una formacion en el drea

educativa que le penmita construir wn marco fedrico conceptual y
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.metodoiogico con el cual orgamizar su materia que es su objeto de
ensefianza , seleccionar vy diseflar materiales diddcticos y desarrollar
Jormas de ensefianza y evafuacion. Es decir, que le permita propiciar las
condiciones para la reconstruccion del conocimiento por parie de Ios
alumnos.

La ausencia de conocimientos tedricos metodologicos sobre el
proceso educative, puede convertir a la practica docente en un ejercicio

basado en ideas primarias msuficientemente razonadas.”

15 PEREZ, Rivera Gabricla PERFILES No. 38. pag 15
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2.7 LA FORMACION DOCENTE QUE SE PRETENDE EN LA
ENCH.

Como lo he mencionado, el proceso de formacion es en si :
TRABAJAR PARA SI MISMO, en un proceso de informacion,
reflexion, analisis y produccién de conocimientos de una forma integral es
decir;, fisico-intelectual en funcidén de su desarrollo arménico vivencial |,
afectivo social en funcion de la personalidad con respecto a su estructura
ético-profesional , v practico-utilitatio een relacién a la Praxis , que le

sirva en su contexte social y cotidiano en todos los ambitos.

Por esto, es preciso que el profesor de la ENCH. Tenga una

constamte reflexion de su quehacer docente.

;Cual es la formacion docente idénea y factible en la ENCH?
Como Io he indicado anteriormente debido a que la ENCH por ser de

reclente creacion ¥y no contar cen los recursos E}COIIOIIHCOS HSCGS&ﬂOS,

) para cantratar profesores espéc;a-lizados en la labor docente y asi contar
con una plantifla de maestros con caracteristicas profesionales, Gue puedan
cubrir necesidades e intereses de los estudiantes que cursan en dicha
normal la Licenciatura en Educacion Basica, es que se observa la

necesidad de formar profesionalmente a los maestros de dicha institucion.
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Pues bien trataré de dar un semblanza de la propuesta de lo que
considero basico para desarrollar una practica docente adecuada, Ia
formacién como lo menciong, es trabajar sobre si mismo en todos los
sentidos v principalmente tomando en cuenta si ésta situacién de
formacidén, facilita su précﬁca educativa en su quehacer docente. Guilles
Ferry en el trayecto de la formacién docente nos indica ; < Es importante
hacer notar tres caracteristicas de la formacion de los ensefiantes que
Diantean Ires categorias de problemas....es wna formacion doble, es una
Jformacion profesionad, es una formacion de forzadores” *° aunado a esto,
podriamos decir también que el profesor tiene que considerar a la practica

educativa una practica social.

Con ésto el que se considere profesor de la ENCH se debe
conscientizar en estos ambitos y considerar a la practica educativa como lo
m4s importante en su diario acontecer y asi facilitar esta labor. Como lo
menciona ARREDONDO (1979),

“ La educacién- y la docencia como educacion organizada:
pretende el desarrollo imtegral del individuo en una sociedad dada, ast

como el desarrolio de esa misma sociedad. Estos propositos comipnmente

1€ FERRY. Gilles , El travecto de la formacién docente . Ia ensefianza entre Ia teoria v
1a préactica, Paidos Edacador México 1990, '

50



se expresan como finalidades metas u objefivos de la educacion. Se
refieren a conceplos lales como “promover el desarrollo armonico de la
personalidad; para que se ejerzam en plenitud las capacidades

»n 17
humanas .

17 ARREDONDO, G. Martiniano v otros. PERFILES EDUCATIVOS No. 3 enero,

febrero, marzo, 1979.CISE UNAM.
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CAPITULO III

UNA PROPUESTA PARA LA MEJORA
DE LA PRACTICA EDUCATIVA EN
LA ENCH.

" Entre mas aprende me doy cuenta,

que tan igrorante soy”
Albert Einstein.
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3.1 SEMINARIO TALLER: Formacién pedagbgica para la docencia
en la ENCH.

3.1.1 PRESENTACION.

Una vez que se definieron una serie de conceptos necesarios, para
la fundamentacién tebrica de este irabajc como son: ensefianza
aprendizaje, formacién en todos sus &mbitos, etc. Consideramos que el
proposito primordial del seminario - taller, es aportar elementos suficientes
que contribuyan a la reflexion y propiciar un profundo analisis de la
practica educativa gue realizan los profesores formadores de los nuevos
licenciados. en educacion bisica, en este pequefic trabajo, no se quiere
pecar de simplista o peor aun de reduccionista en la problematica
planteada en el capitulo uno, m tampoce se quiere decir, que si se aplica
este seminario-taller al pie de la letra, se solucionard el problema en

general, lo que s ﬁueda manifestar es gue este seminario-taller sea esa

parte propositiva que proporcione al profesor de la ENCH, zlgunos de los
elementos tedrico-metodologicos y técnicos necesarios para realizar con

" facilidad y prermiré, la labor encomendade.
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Debido a lo anterior y observando la necesidad de sensibilizar al
cuerpo docente en la importancia que tiene su labor, el semmario-taller
propoune de alguna manera logica y estructurada proporcionar al cuerpo
docente de la ENCH, algunas herramientas que le sean de utilidad en el
proceso de reflexién y analisis de la prictica educativa que realizan,
provocande ésto esa otra parte indagatoria que es de suma importancia en

la practica docente.

La formacion docente en todos los ambitos educativos constituye
prioritariamente una problematica, esto debido al arribo al siglo XX1, a la
creciente poblacion, etc., que en su afin por llevar una vida digna, ven en
la educacién, ese peldafio salvador del nuevo milenic que trae consige

toda una problematica mas compleja, con esto v a la creciente poblacion,

s¢ le debe de proporcionar una mejor educacion que satisfaga las |

necesidades prioritarias en la vida de individuo, esto es, creacion de
nuevas escuelas pablicas y privadas que tendran la necesidad de contar con
Cuerpos docentes capaces y profesionales que afronten ¢l retc de no solo

mfarmar sino de formar integramente a los individuos del muevo siglo. A

lo. que me refiero es a esa formacién p permanenie enel s campo académico ¥

docente que debe poseer, el profesor formador de los nuevos licenciados -

en educacién basica.



3.1.2 PROPUESTA PEDAGOGICA, PARA 1A FORMACION
DOCENTE EN LA ENCH.

Esta propuesta propone y pretende orientar y contribuir a
conselidar el proceso de formacién permanente de los profeséres de la
ENCH, y propiciar una posible solucién a la problematica de
autovaloracién y profesionalizacion de la practica educativa en la que

participan los profesores encargados de grupo en dicha normal.

Esta propuesta constituye una alternativa favorable al desarrollo
auténomo del individuo proporcionandole situaciones de innovacién y
creatividad académica a los profesores, con un proceso tedrico-practico
que elimine la disociacion entre lo que se planea y lo que se realiza en el
aula en ese quehacer cotidianc tomando en cuenta el contexio social en el

que se desenvuelve.

T
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3.1.3_OBJETIVOS DE LA PROPUESTA: GENERALES Y
PARTICULARES.

Esta propuesta se inserta en la politica del plan nacional de
desarrollo nacional v educativo 1995-2000, en el que plantea proporcionar
profesionales de la edycacidn en todos.los niveles, tendiendo con estas
politicas de manera prioritaria en una doble vertiente: En un sentido de la
formacion docente v en el otro, en funcién del conocimiento, con esio s¢
analizarin algunos micleos en el contenido de esta propuesta desde la
imagen de docente, los procesos de la fermacién docente y la formacion

idonea de los profesores de la ENCH.



3.1.3.10BJETIVO GENERAL.

- El objetivo general de esta propuesta esti encammada a que los
participantes reflexionen, analicen, investiguen y construyan alternativas
para mejorar vy faclitar su practica educativa, asi como la creacién
,construccién e innovacién de marcos tedrico-metodoldgico v técnicos en
fimcidn de su quehacer docente, asi como participar en proyectos gue
mejoren no solo a los docentes sino a los involucrados en el hecho
educative, sociedad, institucion,profesor, alumno, creando v
proporcionandole elementos que le ayuden en su labor diaria, como el

saber que es ensefiar, que es aprender , asi como ¢l mango de los

momentos didacticos que son Dlaneaci-:’}n, realizacion, y evaluacion, en la.

instrumentacion vy operanwdad de métodos y técnicas tanto individuales

como grupales, propimando en los asistentes al seminario-taller la

participacion en nuevos programas de formacién de personal docente.
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3.1.3.2 OBJETIVOS PARTICULARES.

- Propiciar en ¢l profesor la resignificacion de su practica educativa

- Auspiciar en el participante la autovaloracién en el marco de la
profesionalizacion del trabajo docente, asi como la reselucion de su
problematica en su quehacer docente.

- Promover y procurar la formacién de personal especializado en la iabor
docente. |

- Estimular los propésitos de formacion permanente temendo como nica

finalidad la pmfc_asiona]jzacién de Ia labor docente en intima relacion con el

contexto social en el habita.

- Entender a la practica educativa como un proceso historico-social, con
un enfoque interdiciplinario al realizar la practica educativa de una forma
critica.

- La adquisicion de elementos tedrico-metodologico y técnicos en el PEA.,

que le faciliten la adqmswmn y produccidn de conocimientos.

- Que el partlclpante al semlnana;faﬂer adqmera caractensttcas en e

sentido fisico-intelectual, afectivo-social, practico-utilitario, dandole al
profesor un desarrollo integral como docente y principalmente como ser
humano: Y que pueda propiciar en €l alumno también su propio desarrollo
integral.
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- Por ultime y considerando ¢l objetive mas ambicioso, se pretende que
esta propueéta propicie en el profesor participante encargado de grupo,
reflexione en las perspectivas del docente de sigle XXI, fomentande
formacién docente en México v principalmente en las dreas marginadas del

territonio nacional, come es el caso de Chunathuacan, Estado de México.
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3.1.4 LINEAMIENTOS TEOQRICO-METODOLOGICOS DE LA
PROPUESTA.

En relacion a los lineamientos tedrico metodologicos, se propone
un proceso  estructural de formacién, con esto se pretende dar a la
formacion de profesores una resolucién viable a los problemas que reflejan
en su practica docente, esto es, la propuesta tiene que superar una simple
capacitacion del docente, pbrque se debe de considerar la formacion
docente como algo de suma importancia v trascendencia en el diario
acontecer del profesor, pues esta formacion se pone en un nivel de toda
~una informacién- asimilacién-analisis-reflexién y produccion de
conoctmientos por parte del prefesor que pretende formarse, tanto en el
proceso de aprendizaje y posteriormente de ensefianza, enriqueciendo el
bagaje cultural de ¢l mismo, con lo que puede plantear posibles soluciones
a las problematicas educativas, a las que se enfrenta en el aula, creando un

interés por contimuar con un proceso de formacién permanente para el
docente v el alummo. |

Con esto debs verse a la formacién docente como una inversidn
propia que genere actitudes y desarrolle aptitudes que puedan producir
conocimientos en un proceso que no se acaba y_ﬁene que permanecer por

siempre, con una forma estructurada y funcional que lo ubique en su
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realidad social ¢ individual con un proceso continuo histérico-social
posibilitando la insercion del profesor y el alumno a la constante v

cambiante sociedad.

Esta propuesta concibe al alumno y al profesor, asi como al
aprendizaje v la ensefianza como una unidad dialéctica, donde la
interaccion es de forma espiral ascendemie en un proceso grupal,
considerando al profesor como alumno antes de ser docente y asi poseer
el “ QUE” y “EL COMO”, en ¢l proceso, comprometiéndolo con la
labor decente a la que se enfrenta, provocando en el alummo, institucidn y

sociedad un cambic constante.
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3.1.5 UNIDAD DIDACTICA; SEMINARIO _TALLER.

El seminario-taller se integra en dos nicleos que favorecen a la

revalorizacion de la practica docente y la formacién docente.

El programa del senupario-taller se postula en el proceso

globalizador de estructuras en una conceptualizacién total de los nicleos.

A).- Bl primer nicleo esta funcién del proceso de revalorizar la préctica

educativa y el paso de la vida escolar a la vida profesional, contemplande

el tener una “profesién” y alcanzar un profesionalismo en la practica -

docente en la escuela.

B),- El segundo nucleo, lo conforma tode el procese de formacion, desde
la introduccion al proceso de formacién, pasande por la importancia y
reestructuracion de la formacién docente, asi como esa formacion dual

tomando ¥ con51derand0 a la practica educatwa como una practica soclal,

' hasta el concepto ‘de formacién docerte que se pretende instituir en la

ENCH
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3.1.6 ESTRATEGIAS DIDACTICAS DEL SEMINARIO TALLER.

Al plantear la problematica en este trabajo, se propone come
lineamientos para la mejora- de la practica educativa un seminario-taller
cOn un seguimiento v prerrogativas que todo proyecto presenta como son:
Tiempos, espacios, disponibilidad de los participantes al seminario,
facilidad de las autoridades, etc. , con tode se considera que esta
propuesta tiene los lincamuentos que le permitan tener una dinamica
favorable v asi satisfacer las necesidades e intereses de los alumnos-

profesores-institucion,

El seminario - taller estd pensade de tal forma que tenga un
desarrollo de aplicacién en diez sesiones, de cuatro horas por sesion |,

dando un total de cuarenta horas clase.

En el procesc de desarrollo de las actividades, se pretende que los

participantes al seminario-ialler interactuen aportando tanto experiencias

de su quehacer docente come posibles solucicnes a los problemas

planteados en cada una de las sesiones, procurando que la participacion de
los asistentes al seminario-taller, enriquezcan sesidon por sesion con un
analisis reflexivo de los materiales revisados, asi como con su propic

bagaje cultural y con un compromiso de participacién — activa -critica en
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: todo el seminario - taller.

Para cumplir con este cometido se sugieren las

actividades, tanto propositivas como indagatorias.

siguientes
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3.1.7 ACTIVIDADES PROPOSITIVAS E INDAGATORIAS.

a).- Asistir a las sesiones puntualmente con una previa revision de los
materiales proporcionados por el facilitador que se encargard de conducir

las actividades del seminario-tatler.

b).- El facilitador, propiciara las buenas relaciones entre los participantes,
asi como tratar de que la participacion vy critica, se lleve a cabo con un

ambiente de cordialidad v respeto.

.¢).- Los participantes tendran la responsabilidad y la premura de
enriquecer las sesiones, asi como la rectificacion v la procuracion de

homegeneizar criterios en las actividades.

d).- A los partticipantes se les sugerird que aparte de los materiales
proporcionades por el facilitador del seminario-taller, investiguen v
propicien el enriquecimiento de las sesiones por cuenta propia sobre los

temas a revisar,

. €).- Sesiones plenarias, en cuestién participacién-accion-investigacion.
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3.1.8 FORMAS EVALUATIVAS DEL SEMINARIO -TALLER.

La evaluacidn del seminario-taller es de suma impertancia, ya que
gracias a la evaluacién se puede corroborar avances v perspectivas tanto

en la vida profesional como cotidiana del docente.

Esta evaluacion se debe de realizar en dos sentidos, uno
netamente subjetivo que se efectiia por parte del grupo v facilitader v la
otra objetiva en funcidon de lo aprendide en diche seminaric-taller, asi
como en una direccidn cualifativa en todas las actividades de:
exposiciones, iniciativa de investigacién, participacion activa, etc., esta

evaluacion se debe de realizar en tres momentos, Inicial, Media vy final.

a).- La evaluacién inicial, se realiza en la primera sesién por parte
del facilitador, esta evaluacién tiene la finalidad de proporcionar al
facilitador, los elementos necesarios que le indiquen intereses v

necesidades de los participantes en todes los sentidos, como; jqué esperan

~ del seminario?, ;qué tanto conocen de los temas a tratar?, jchal es

compromisgc para con e! seminario?, eic., asi como darle los elementos

suficientes para replantear las actividades preponderantes en cada sesion.

b).- La segunda evaluacion o media, se da al concluir las primeras
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cinco sesiones, esta asi como la primera son de suma importancia, para
que €l facilitador haga una valoracién entre lo ‘planeado y lo realizado,
propiciando con esto la adquisicion de nuevos elementos que puedan
Justificar, continuar con las actividades planeadas o bien reformular nuevas
alternativas, y asi alcanzar los objetives previstos.

¢).- La evaluacion final se realiza al concluir [a décima sesidn, en

esta evaluacion se toman en consideracion los siguientes aspectos;

- Asistencia vy puntualidad.

- Presentacién de control de lecturas, de los materiales proporcionados
per el facilitador.

- Presentacion de un informe de como se desarrollé el seminario-taller, con
los puntos de vista y sugerencias que se puedan tomar en cuenta en
futuros seminarios que enriguezcan a futuros formadores en una formacién

permanente.

- Participacion persenal, ¢ integracion de los particivantes en equipos de

trabajo que propicien el buen desarrollo de las actividades que se realizan

~ en cada sesion.

- Per {ltimo, el participante debe de presentar un proyecto comparativo,
en funcion de como realizaba su practica docente antes de participar
en el seminario - taller y como la pretende realizar, tomando ¢n cuenta

lo aprendido en el seminario — taller.
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3.1.9 NUCLEQS MODULARES — SESIONES.

NUCLEO: (A) Revalorizacién de fa practica educativa en la
cotidianeidad de aula

SESION 1

OBJETIVO:
- Presentacion de los participantes y del facilitador del Seminario- Taller

.Estrategias didacticas v formas de evaluacién.

TEMA:
- Estructuracion del seminario taller.
- Pretensiones de los asistentes al seminario taller.

- Andlisis de la practica docente de los asistentes

- CONTENIDO:
-Caracteristicas del seminario taller en todos sus aspectos; facilitador,
participantes, temas, etc.
-Qué¢ se entiende por la practica docente, en relacién con los participantes

al curso.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

- Presentacion de los participantes y funciones del facilitador.

- Exposicion por parte del facilitador, en referencia al Seminario-Taller, asi
como temas, objetivos, formas de evaluacion y pretensiones del mismo.

- Contrato compromiso de participacién v aprendizaje.

- Proporcionar y explicar la forma de abordar ‘ios materiales bibliograficos

a revisar en el Seminario-Taller.

RECURSOS DIDACTICOS:
- Material bibliografico.
- Pizarron, gises.

- Formato contrato- compromiso de participacién y de aprendizaje.

LECTURAS:

- EDDY, Elizabeth, Los recursos del trabajo docente, en ROCKWEL
- E..ser maestro estudios sobre el trabajo docente. México, Ed. Caballito-
SEP. 1985 pp. 99-102.
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SESION 2 |

OBJETIVO:
- Valorara, y revalorizara la practica educativa del docente de la ENCH.

TEMA:

- Principales Escuelas en funcion de las corrientes didacticas.

CONTENIDG:
- Analisis de las corrientes didacticas; Tradictonal, Nueva, tecnocratica y
Critica.

- El papel de la escuela-profesor-alumno y sociedad.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
- Lectura previa “Sociedad,educacion,didactica. PANZA, Margarita en
fundamentacion de la didactica

-Proyeccion de la peliculz “Mentes peligrosas™.

RECURSOS DIDACTICOS:
- Material bibliogréfico.

- Pelicula, televisor, videncassetera.
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LECTURAS: .
-PANZA, G. Marganta., Fundamentacign de la didéctica. Pags.7-69.

-PEREZ., Esther, Reflexiones criticas en torno a la docencia en Perfiles

educativos No. Doble 29-30 CISE UNAM México, 1985, pgs.53-76.

SESION 3

OBJETIVO:
- Propiciar la autovaloracion en el sentido de la formacién docente.
- Procurar la resolucién a la problemética en la ENCH, en funcién de

la practica docente.

TEMA:
- Reflexidn en torno a la practica docente.
- El proceso ensefianza-aprendizaje, fundamental en los procesos de

formacién docente.

CONTENIDO: ™
- Reflexionar sobre el hecho de participar en la formacién de los futuros
licenciados en educacién primana.

- El contemdo en el aprendizaje, la ensefianza, la didéctica.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

- Desarrollar un ensaye de una autocritica con los siguientes puntos:
Quién soy, como docente?.

¢Que labor realizo como docente?.

. Qué espero en la ENCH como docente?

:Sov profesor formador 6 profesor informador?.

RECURSOS DIDACTICOS:
- Material bibliografico.
- Hojas, lapices, marcadores, etc.

- Rotafolios.

LECTURAS: |
-AGUILAR, Citlali, La definicion cotidiana del trabajo docente en

ROKWEL,C. Elsie. El ser maestro estudios sobre el trabajo docente. SEP
Caballitc 1985, pags.160.

SESION ¢

OBJETIVOS:
- En funcién de 12 practica docente, propiciar la reflexion en torno a la

problemdtica, que se genera en el proceso de interaccion entre los alumnos
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de la ENCH. y los profesores de esta institucién.

TEMA.
- Analisis de los perfiles que poseen los docentes en la ENCH.
- Valorar y ubicar la necesidad de transformar la relacion entre el alumno-

docente - institucién-sociedad.

CONTENIDO:

- El ser y el deber ser del profesor en todos los ambitos (académicos y
docentes). -

- Que imagen de profeser se desea impulsar.

- La prictica docente que es jteoria, practica ¢ praxis?.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

- Reunion plenaria en tomo al ser v el deber ser.

- Exposicion del facilitador y estructuracion de las ideas generadas en la
reunion plenaria (técnica Huvia de ideas).

- Debate ¥ homogeneizacion de conceptos que se tienen en funcién del ser

- v—el debérse} enla };ractxca raécente.

RECURSOS DIDACTICOS:
- Fichas de trabajo.

- Hojas para rotafolios.



- Rotafolios
- Plumones

- Pizarrén, gises etc.

- Material bibliografico.
- Facilitador
LECTURAS:

-MORAN, Obiedo Porfirio, Perfiles educativos no. 38. pp. 42-50.

SESION 5

OBJETIVO:

- Propiciar en el profesor la resignificacién de su practica docente.

TEMA:

- Caracteristicas esenciales de la formacién docente.

- La autoformacion impulsora de la transformacion de la labor decente.

CONTENIDO: 7
- La labor docente del profesor en el aula.
- La formacion docente como factor determ’nante en la practica educativa.

- Bl autodidactismo forma pertinente en el proceso formador.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

- Organizacion en la formacion de equipos {tres integrantes)

- Andlisis y exposicion por equipo del material proporcionado la sesién
anterior. .

- Andhisis reflexivo por parte del facilitador de las caracteristicas de los
profesores en tomo a las corrientes educativas ( tradicional, tecnocratica v

critica).

RECURSOS DIDACTICOS:
- Material bibliografico

- Fichas de trabajo

- Pizarron, gises.

- Hojas blancas y de rotafolios.
- Rotafolios.

LECTURAS:
- ROKWEL, Elsie. De huellas bardas v veredas, en una historia cotidiana

en la escuela, cuadernos de investigacion educativa, No. 4 1982. pp.10-33.
- BASSIES, Henri, Maestros ; formar o transformar?. Barcelona, Gedisa,
1982, pp. 19-29 y 115-153.




NUCLEO B Laformacion decente, su relacion con la institucion, la

educacion, la sociedad y las tendencias del proceso formador.

SESION 6

OBJETIVO:
- Identificar lo que es la formacién docente.
- Favorecer y fortalecer la formacién del personal especializado en la labor

docente.

TEMA;
- Caracteristicas de la formacion docente
- ; La labor docente es una profesion?.

- La profesionalizacién de la labor docente.

CONTENIDO:
- Debate; profesion vs. profesionalismo.
- La labor docente un tl:abajo o una profesion.

- El ser profesor como mvestigador de la labor docente.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Se pondra a debate los conceptos de profesién vs. Profesionalismo.

El facilitador dara una explicaciéon y moderara ¢l debate.

Se organizardn en equipos de trabajo v analizadn v reflexionaran en torno a los
cugstionamientos que se generaron en el debate, v presentaran una ponencia en

funcién de los acuerdos y conclusiones que se obtuvieron

RECURSOS DIDACTICOS:

Facilitador

Pizarrén, gises,

- Fichas de trabajo

- Material hibliografico

- Hojas blancas y de rotafolios, lapices, plumones, marcadores, fichas de
trabajo, etc.

LECTURAS:

- - centro de didactica En  perfiles educativos no.-38 Oct - =Nov.—=Dig.-- - . .

PEREZ, R Graciela, La formaciéon docente en la perspectiva del

1987 CISE UNAM. pp. 5-16.

MARIN, Chévez Enriqueta y otros, Propuesta de formacién para la

prictica docente v de investigacion educativa, Perfiles Educativos, No,

33 Julic — Agosto — Septiembre 1986 CISE UNAM.
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SESION 7

OBJETIVO:
- Comprender y entender a la prictica como un procese historico social
y con un enfoque interdisciplinario al realizar la practica educativa de

una forma critica.

CONTENIDQO:

- La educacién como factor determinante en el procese formador del
profesor con un enfeque de docente siglo XXIT.

- La tranosicion de los formadores en el paso de espacio tiempo en el

ambito educativo.

ESTRTEGIAS DIDACTICAS:
- Reunién plenaria en la conformacion de la conceptualizacion del

profesor que se desea formar con miras al siglo XXI

- Dramatizacion de Ia postura del profesor, en ¢l marco de las corrientes

educativas, como factor preponderante de poder analizar y reflexionar
en su queahacer docente v tener nocion de lo que se pretende que sea

¢l profesor ideal para conformar el cuerpo docente en la ENCH.
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RECURSOS DIDACTICOS:
Lecturas a revisar.

Material de consumo (lapices, marcadores, hojas, etc.)

LECTURAS:

‘Hidalgo, G. Jesis, La formacién de maestros : hacia un movimienio

por la revaloracién social del trabajo docente en Casa de la Cultura del

Maestro Mexicano, A.C.

ELIZONDO, H. Aurora, Algunas nociones para la reconceptualizar la

tarea de formacién docente. En revista de la Universidad Pedagogica -
Nacional.
TORRES, §, Valentin . Pensamiente educativo de Jaime Torres Bodet.

Ed. SEP Y el Caballitc México, 1985 pp. 15-97.

SESION 8§

OBJETIVO:

La adquisicion de los elementos tedrico-metodologicos ¥ téenicos en el
proceso enseflanza- aprendizaje, y asi poder contar con los elementos

necesarios que faciliten la practica educativa y con esto propiciar la

79



produccion de conocimentos en los partictpantes al seminario-taller.

TEMAS:
- El proceso constructor del campo educativo del saber al hacer; asi come
la formacion pedagdgica pilar del saber hacer en el campo de la labor

docente.

CONTENIDOS:

- El saber hacer del profesor en el aula.

- ¢Qué es el saber hacer en las instituciones?,

- Relaciones entre los implicados en ¢l proceso formador (institucidn-

formadores v docentes}.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

- Favorecer la interaccion grupal en el aula como factor determinante del
proceso del saber hacer.

‘- Dramatizacion de una clase tomando como punto de partida la forma
en la que realizan su clase en su diario acontecer.

- Anilis grupal 6 por equipo asi como una critica constructiva de los
momentcs de la dramatizacion.

- Realizar un ensayo tomando como tema; La practica educativa, el

saber hacer o el hacer sabiendo.



RECUSOS DIDACTICOS:
- Lectura previa de materiales proporcionados con anterioridad.
- Materiales de consumo (gises, lapices, hojas blancas v de rotafolios,

ete.

LECTURAS:

- TENTI, Emilio, Génests y desarrollo de los campos educatives. En
Rewvista de Ia Educacién Superior, No. 38 ANUIES, México, 1981.

- . FERRY, Gilles. El travecto de la formacion; Los ensefiantes entre la

teoria y la préctica. Ed. Paidos Educador, México pp. 12-42.
- PANSZA, G. Margarita y otros._Operatividad de la didictica, Ed.
Gernika, México. 1992. 136 pp.

SESION 9 .

OBIETIVOS: ——— -~ ———=-=—
- Entender 4 la labor docente, como un proceso en cual es necesario una
doble formacion :

*Formacion Académica.

*Formacidon Docente.
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TEMAS :
- El proceso de Ia formacion.
- La doble formacion del profesor: a} F. Académica, b) F. Pedagogica o

Docente.

CONTENIDOS :

- ¢ Que se entiende por formacién?.

- La problematica de la formacién de los docentes.

- Pormacién académica vy docente esenciales como unidad para el
desempefio de la practica educativa.

- La formacién docente necesaria en facilitar la labor educativa.

- La formacién docente y académica factores que proporcionan, al
profesor € “QUE” ¥ él "COMO”, en el Proceso Ensefianza-
Aprendizaje.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
" - En esta sesidn los participantes al seminario-taller, analizaran cual esla
formacién que posen ¥ de cual carecen segiin materiales bibliograficos
revisados, y como consecuencia que se ha aprendido en el seminario-
taller que pueda proveerlos de la formacion que no tienen. Con lo que

puedan comprometerce a seguir realizando la funcidén que han venido
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glerciendo es decir cumplan con sus actividades como profesores.
Proyeccion de una aniologia de videos extraidos de peliculas donde se
aborde la labor docente como un proceso de formacién mntelectual,
cuitural, social, ete.

Andlisis de la antologia v realizar un ensayo de lo que se observo en el
video e instrumentarlo con los materiales bibliograficos previamente

revisados.

RECURSOS DIDACTICOS:

Video de la antologia

Televisor, videocasetera,

Material de consumo (hojas blancas, lapices, boligrafos, gises).
Material bibkografico.

LECTURAS:

" FERRY, Gilles. El trayecto de Ia formacién : Los ensefiantes entrefa

teoria v la practica. Ed. Paidos Educador, México, 1990. pp. 43-110.

PEREZ, R. Graciela._1a formacion docente en las perspectivas del

centro de didactica. v su proveccién en el centro de investicaciones v

servicios educativos (CISE) de la UNAM. Perfiles Educativos No. 38,
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octubre- noviembre-diciembre de 1987, Pp.5-19

ARREDONDO, Martiniano. Notas para un modelo de docencia, en
Perfiles Educativos, No. 3 Enero-Febrero- Marzo. CISE México 1980.
Pp 3-27. |

SESION 10

OBJETIVO :

Fomentar en el profesor participante, la necesidad de autoformacién

constante v permanenie, en el sentido de que revalerice que el ser

prefesor, no solo es un trabajo, sino que se considere un profesional =

de la educacion y asi poder pemsar en que tipo de docentes se

requieren en las mstituciones con miras al siglo XXI.

TEMAS :

R P it Slgf(; T

La autoformacién constante y permanente con miras del profesor en
La formacion de docemtes en el senmtido profesicnal que debe

considerarse la practica educativa.

Fl perfil de los profesores gue se pretenden formar en la ENCH.

&4
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CONTENIDO :

La prdfesién ¥ la profesionalizacién de los profesores punto neuralgico
en €l proceso de formacion del imdividuo y del docente.

La concientizacidn del personal docente en funcion y promocion de la
autoformacion constante v permanente en todos los ambito; individual,

académica, pedagogica, cultural, etc.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Esta, por ser la ultima sesion se llevara a efecto en una mesa redonda,
donde se tomen los temas que se describen en el apartado amterior
pero en un sentido global es decir retomando todos los temas que se
abordaron a lo largo de todo el seminario-taller

Se procedera a realizar un analisis retrospectivo de todo lo que se
aprendi® v que puede ser de mucha utilidad en el desempeiio del
trabajo docente que se realiza en el diario acontecer en el aula de la
ENCH.

Por ultimo se estructurara un perfil ideal para el profesor que se
comprometa a realizar la practica educativa, en la ENCH. Con miras a

" enfrentar el reto de formar a los futuros licenciados en educacién

primaria y proveerios de conocimientos cue le sean necesanos cuando

él tenga que enfrentarce en ¢l aula a los futuros mexicanos.



RECURSOS DIDACTICOS:

- facilitador moderador

- Material de consumo (gises, lapices, hojas blancas, fichas de trabajo).

- Material bibliografice.

LECTURAS

- MORAN, O. Porfirio. Formacién de profesores y profesionalizacién
de ia docencia: Una consideracién desde la perspectiva del CISE. En

Perfiles educativos No. 38 Octubre-Noviembre-Diciembre, de 1687.

CISE UNAM. pp. 42-50.

- ZARZAR, Ch Carlos. Hacia la consolidacién vy el fortalecimento de

los programas de formacion de profesores., en Perfiles Educativos No.

38 Octubre ~Noviembre-Diciembre 1987. CISE UNAM. Pp.51-64.
- ARREDONDO, Martiniano ¥ otros. Notas para un modelo de

docencia. En Perfiles Educativos Ne. 3 Enero-Febrero-Marzo 1979,

pp 3-27.
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*CONCLUSIONES

En la conclusién de este trabajo, trataré de dar una postura
general de lo que a mi parecer se tendri que tomar en cuenta, tanto para
la formacion de los profesores que laboran en la ENCH, como el perfil que
se debe buscar en los docentes que ingresen a laberar en la institucién.
Con esto no quiero decir que en ¢l presente trabajo se encuentran todas las
soluciones a las probleméticas planteadas en su momento en los capitulos

que se describer.

Iniciaré por decir que la formacién de todo sujeto no esti en las
instituciones en donde estudia, ni en las personas que se encargan de
educarlo, m en la misma sociedad sino que el proceso de formacion se
encuentra en Uno mismo, si, esto es, la formacion esta detemﬁnacia por lo
que cada sujeto acepte para si en el proceso, pues esta formacion tiene que
aliviar o satisfacer tanto necesidades como intereses entre los sujetos a
formarse y un individuc no tiene los argumentos necesarios para indicarle
" a otro individuo cual o cuales cosas le convienen en la vida, ni mucho
menos puede ejercer coercitivamente una accion que le proporcione
bienestar, porque no se conocen w los intereses ni las necesidades de
todos los sujetos. Lo que quiero decir es que la formacién iricia con uneo

mismo, esto es, para poder realizar cualquier actividad lo primero que
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cada sujeto tiene-que hacer es sin duda inmiscuirse en la actividad a
realizar, por lo que tocaria a cada individuo formarse con un gran sentido
de saber perfectamente lo concerniente a su profesion y tomar en cuenia
un amplio sentido de la profesionalidad de desempefiar la actividad para la

gue fue formado.

Con la reflexibn  anterior, procederemos a delinear que
caracteristicas tiene que poseer el profesional que se dedica a la labor
docente en las instituciones que imparten educacion media supenior y
superior como es el caso de la ENCH, v asi estos profesores puedan
realizar su practica educativa satisfactoriamente pues se pretende que con
la propuesta que se planmiea en este documento propcrcione los elementos
tedrico - metodologicos, técmico —pedagdgicos, etc., mimimos que le
faciliten la labor docente en todos los aspectos v asi poder contar no sole
con Individuos que tienen una profesion sino que dichos sujetos consideren
su trabajo como profesores toda una profesion, paralela a la que va poseen
v 'se tenga la certeza de que los docentes que laboran y los que

posteriormente se ncorporen tengan una vision mas amplia, en cvanto a

' su postura como mstructores, qué es la labor por la que se les contrata por

las instituciones y no para ser profesionistas en funcién de la profesidn
para la que fueron formados originalmente, no quiere decir, que no es
esencial esta formaciéon pues como lo menciono, el profesor que imparte

catedras en los niveles medio superior y superior tiene que poseer una
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formacidon bivalente, esto es ‘una formacion docente y una formacion
académica que le proporcionén esos dos factores que se necesitan para
llevar a efecto el proceso ensefianza — aprendizaje que son; el “QUE” y el
“COMO”, factores determinantes en la labor docente de los profesores
que pretendan ejercer la practica educativa como docente, tema central de

este trabajo.

En conclusion, todo individuo que pretenda impartir catedras
cuales quiera que estas sean tiene que tener en menie los siguientes
cuestionamientos y prerrogativas:

s Que eclementos poseo para ejercer satisfacioriamente la labor
docente?

e ,;Como vy qué caracteristicgs tiene que tener el sujeto que participe
como profesor en IOS.Cel.ltI'OS educativos?

o El catedratico debe poseer una formacién bivalente; formacién
académica v formacion pedagdgica o docente.

e El profesor tendra que considerar a la practica docente come una

practica social.

. Los docentes deben considerase profesionales de ia labor educativa.
¢ El docente v ¢l alumno se consideraran una unidad de mutuo respeto v
cordialidad, pues el profesor es también alumne y el alumno se tiene

que conciderar decente, en un momento determinado del proceso.

Por ultimo y recapitulando, el profesor tiene que tener gusto pof lo
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que hace asi como considerarse profesional de la practica educativa,
pues al poseer, una formacion académica v una formacién pedagégica
o docente se tendré la plena seguridad de contar con los elementos
necesarios para llevar a efecto el proceso ensefianza aprendizaje, que
es el objetivo primordial que debe de tener todo aquel que se considere

educador.
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