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INTRODUCCION

La convivencia entre los seres humanos es una necesidad que se ha venido desarrollando 2 la par
que ¢l desarrollo de la humanidad. Esta situacién ha dado la pauta para que hombres y mujeres

establezcan acuerdos de como organizarse para realizar algunas actividades.

Una de las prioridades fundamentales de una comunidad, pueblo, o nacién es preparar a sus
habitantes para que sean ellos quienes dirijan los destinos de la misma. De esa manera surge la
educacitn formal y eon ella los actores involucrados en el proceso educativo: maestras, maestros,

alumnos y-alumnas.

En el presente escrifo se dan a conocer situaciones relacionadas con la préactica docente en educacién
bésica y el trato que maestras y maestros dan a alumnas y alumnos. El trabajo esta estructurado en
tres capftulos. El capitulo une contiene informacion referente al planteamiento del problema, se

especifica cudl es éste as{ como las razones del por qué desarrollarlo.

En el capitulo dos se describen las interacciones que se establecen entre el profesorado vy el
alumnado y como éstas son propiciadoras de actitudes discriminatorias hacia uno u otro sexo, Para
dar sustento al marco tedrico se han consultado autores como Gyroux, Torres, Gonzélez, Subirats y

Vega, entre otros y otras,
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En el capitulo tres el lector encontrard informacién acerca de cdmo las y los docentes de educacion
basica conciben el trato educativo y la forma de desarrollar la préctica docente desde la perspectiva

de género

Otro apartado que se menciona en este trabajo es el correspondiente a conclusiones y sugerencias

para aquellas personas que deseen incursionar en este campo de la investigacion.

Se incluye, ademés un apéndice con las entrevistas de tipo clinico que se aplicaron a profesoras y

profesores de educacion primaria.



CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes

La educacitn ¢s el pilar de desarrollo de un pueblo, nacion o pais. Por medio de ésta el ser humano

aprende a vivir en sociedad y a la vez que educa es educado,

La escuela como institucion a lz par que la familia complen fa funcién de socializaci6n de los
individuos., La escuela tiende a reproducir en los alumnos y alumnas los saberes que la sociedad le
sugiere por lo que cumple una funcién netamente reproductora ya que prepara a las persﬁnas para
incorporarlas a la cultura para que queden aptas a las demandas de la vida privada y puiblica, De esta

manera s¢ mantiene un equilibrio entre las instituciones y las formas de convivencia que exige la

sociedad.

Las bases juridicas y legales para que al pueblo de México se le otorgue educacién se encuentran en
el Articulo Tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en la Ley
General de Educacion en la que se mencionan las caracteristicas que debe tener la educacién que

otorgue cualquier institucion piiblica o privada.

Alumnas y alumnos aprenden, por medio de la escuela, teorias y contenidos a través de la trasmisién

¢ intercambio de ideas y ¢l conocimiento que se encuentra explicito en el curriculum oficial, Pero Io
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que mas deja huella en el alumnado son las interacciones de todo tipo que se establecen en el interior

del aula, es decir en el curriculum oculto.

En la préctica docente maestras y maestros propician condiciones en alumnas y alumnos para que a
través del trato cotidiano se otorguen preferencias hacia uno u ofro sexo. Esta situacion da la pauta
para que el profesorado esté contribuyendo a la construccién de estereotipos de género femenino y

de! género masculine en nifias y nifios 2 Ia vez que se genera discriminacién en el alumnado.
1.2 Definicién del tema o problema

En Europa, durante el siglo XV111, algunas mujeres comenzaron # organizarse para que fueran
consideradas ciudadanas con iguales derechos politicos y soctales que los hombres, va que, durante
ese tiempo, no tenfan acceso a las instituciones de educacion superior. De esa manera inician los

estudios de génera.

Durante las dos Gltimas décadas se han realizado numerosas investigaciones en e terreno educativo.
en las que se manifiesta cdmo se establecen las relaciones entre los géneros. Ademas, se ha
demostrado que el género como herramienta de andlisis generalmente se fe ubicaba como una

construccién biologica, no se consideraba que también puede constrairse culturaimente,

Con el surgimiento de la educacion bisica en nuestro pais se implementé la escnela mixta. En ella
maestras y maestros han realizado su practica docente dando, supuestamente, un trato igual a nifies y
nifios. Sin embarge, con-el paso de los afios se’ha constatado en’los estudins, per gjemplo, de Marina
Subirats, Beatriz. Rodriguez, Rosa Maria Torres y Pilar Miguez, entre -otros, -que 10 -existe un trato
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equitativo en el dmbito educative, razén por la cual se tiene preferencias por las y los docentes que
se reflejan en el trato diferenciado que le dan a alumnas y alumnos.

Actualmente, en las escuelas primarias estdn presentes varios problemas educativos. La mayoria de
ellos tiene que ver con cuestiones de género, por ejemplo, el uso del lenguaje oral y escrito en el

genérico masculino, los prejuicios, la reproduccion de estereotipos, entre otros.

Para contrarrestar algunés de esos problemas, la politica educativa del sistema de educacién basica
ya incluy6 textos que hablen a favor de la equidad de género, prueba de ello es que en los libros de
Ciencias Naturales de quinto y sexto grado se utiliza un lenguaje escrito en el que se emplean
palabras como nifias, nifios, compafiero, compafiera, maestra maestro, entre otras, Ademas, en cada
grado se incluye una lectura en la que se pretende que alumnas y alumnas aprenden conceptos como
identidad, equidad, prejuicios y machismo. Estos temas pretenden fomentar y hacer comprender al

alumnado la necesidad de establecer un trato equitativo entre nifios y nifias,

Este ensayo pretende documentar y analizar las conceptualizaciones y procedimientos
metodolégicos que profesores y profesoras que atienden el sexto grado, tienen con respecto a los

contenidos que sobre género y equidad se incluyen en los libros de texto para el alumno y para el

maestro.

Conocer estas ideas de los y las docentes asf como la-explicacién que dan con respecto a las causas
de lo masculino y lo femenino de los seres humanos, es necesario pues éstas orientan la actuacién de

profesores y profesoras en ¢l aula.



1.3 Justificacidon

Es importante conocer en qué sentido entienden la equidad de género las y los docentes, pues de esa
manera se sabrd si emprenden acciones a favor de ésta y hasta donde estan comprometidos para que
¢sta se cumpla. Ademds, el trato equitativo que reciban nifias y nifios redituard en mejores

oportunidades de vida familiar y social en el futuro.

Dar un trato equitativo al alumnado probablemente influya en su vida adulta para que a su vez lo
trasmita a las fituras generaciones y logren convivir en un ambiente de armonia y felicidad que

supere las limitaciones que hoy se experimentan, producto del trato que se dan entre los géneros.

En algunos libros de texto son escasas las imagenes de mujeres que aparecen en ellos, por ejemplo,
los libros de historia, donde la mujer es practicamente invisible, ya que son muy pocas la heroinas
que se mencionan a nivél nacional e internacional debido a que “la historia que se ensefia en las
aulas de primaria y secundaria, es una historia sin mujeres, es una historia exclusivamente

masculina’® { Moreno, 2001; 41)

Mediante los resultados que se obtengan de este trabajo se podra disefiar un programa de
actualizacion para el profesorado que permita a las y los docentes favorecer el trato equitativo entre

nifias y nifios.

Otra situacion que justifica este trabajo es que aun cuando ya se ha escrito por algunos autores,

ternaticas que tienen que ver con cuestiones de género, no se ha escrito sobre cmo piensan las y



los docentes en cuestiones de equidad, y como desarrollar los contenidos tematicos incluides en

los libros de texto y del maestro sobre el asunto de la equidad de géneros,

Mediante la elaboracion de esta tesina, su autor tiene la oportunidad de continvar con su desarrollo
profesional y con ello, atender las demandas del Prggl.;ama para la Modernizacion Educativa
(SEP,1990) documento que indica que la actualizacién y superacién académica de ios profesores
en servicio es una accion necesaria para elevar la calidad educativa. Se requiere ir a la par con los
cambios educativos y, actualmente, los estudios de género en educacion, son un fundamento para
evidenciar cdmo los profesores y profesoras discriminan a los nifios y a las nifias consciente o
inconscientemente, pero también, para disefiar formas alternativas para sﬁperar las limitaciones

del trato entre hombres y mujeres.
1.4 Objetivos

Conocer las conceptualizaciones que tienen los y las docentes sobre la equidad entre géneros, asi
como las explicacion que dan al origen de las diferencias masculinas y femeninas entre seres

humanos,

Indagar mediante entrevistas la préctica docente de algunas (0s) maestras y maestros de sexto grado
para detectar la existencia o no de procedimientos metodolégicos adecuados para tratar en el aula

los contenidos relacionados con {a equidad entre géneros.



CAPITULO 2
Marco tedrico
2.1 Las précticas sexistas en la escuela

Nifias y nifios asisten a la escuela primaria durante un promedio de cuatro y media horas diarias. Si
sumamos esa cantidad por los doscientos dias hdbiles de trabajo que sugiere el calendario escolar de
educacion basica, encontramos que el alumnado pasa en la escuela aproximadamente la quinta parte

del tiempo de un afio civil.

Durante su estancia en la escuela el alumno (a) realiza multiples actividades, por ejemplo, participa en
los homenajes escolares, lee en sus }ibros de texto, resuelve las actividades que en ellos se presentan,

pasa al pizarrén, juega en la hora del recreo, participa en educacién fisica, entre otras.

La mayoria de las actividades que se realizan al interior del aula en las que la nifia y el nifio participan
en la escuela son orientadas o dirigidas por las y los docentes. Generalmente su practica educativa se
reduce a realizar el pase de lista, revisar tareas, dar una explicacién sobre el tema, hacer que se

resuelvan los ejercicios de los libros de texto, o bien materiales de apoyo como la Guia préctica, el



Complemento-didactico, Mis tareas: de- Espaffol y Matematicas entre otros. Ademds, asignar-la-tarea

para ¢l siguiente dia de trabajo.

Durante la clase se establecen interacciones entre alunmos y alummas, en las que las v los docentes enr
alpunas 6césibnes tienen. cierta preferencia y se molinan a otorgar mas participacién a los nifios.que a
tas: nifias. Por e.:ienz{prh:fs Tes autorizan Iy parucrpacrén en las clases, solicitan- que. traigan-objetos -
pesados, Iienen—!ascubgstés de agua-ﬁara rcéar- el patio, los comisionan.para-que controlen la disciplinia
en -of grupo; en Ja-limpicza del aula Ginicamente mueven los mesabancos o bien juntan la basura, jos .

envian a compraralgin mateﬂal fuera de 1a escuela, forman los equipos deportivos, entre otros. .

En cambio, a-lag-nifias les asignan tareas conio traer material diddctico de la diveccion, darle un recado-
a un-"cbmﬁaﬁerd 0 compaﬁera, formar equipos con-las propias nifias, recoger o cargar el material mds

liviano del aula; barrer el salén de elases; entre otzas. -

La forma como son tratadas las niftas-en la prictica docente puede ir generande-en ellas la idea dé que -
los nifios tienen- preférencia en-el-dmbito educativo y también en el terreno familiar, ya que si Ies-

sucede to mismo-en Ta familia eilas crecerdn con la creencia de que el hombre es superior & fa mujer,

Actualmente 12 mujeres han avanzado en sus estudios porque la mayoria tiene las.-mismas
oportunidades - que el hombre -de estudiar.-Sin embargo, el trato-que recibe por parte de maestros y
maestras s desigual. -Esto se debe-a que el curriculo escolar-se caracteriza por ser -esencialmente
androcéntrico, Tal vez por-eso -fa- mujer aparcce Ja mayoria de Ias veces -en los libros de- texto
realizando tareas domésticas correspondientes al ambito privado, o bien participando e actividades

en las queno se requiere tanta fuerza fisica.



Otro elerhento-que contribuye. a favorecer las pautas sexistas: en los maestros v maestras es el
curriculum oculte pero, (qué entendemos. por curreule- oéulte?-Se entiende por-curricuto-oculte-todas:
aquefias situacionés dque 1o se erduentran- explicitas et et curricwle formmaly pero stenmpre som

utilizadas perlas y tos decentes:

El ewrriculum oculto “se define come aguellas normas no dichas, valores.y creencias implcados en-
la transmision a los estudiantes por medio de las reglas implicitas que cstructuran la. mtina v las

refaciones sociales en la-escuela y en la vida-del aula.” { Gyroux, 2001; 121)

Por medio del curriculo-oculto se trasnmite una serie de mensajes. a nifias y niffos por gjemple, los
nifios son més ﬁw&es, las niﬁas son débiles, se-establecen. més interacciones dentre- del apla con les
nifios que con las niffas; existen juegos y jugetes exclusivos para cada une de los sexos efe. Estos:
" mensajes son consecuencia de lo que octirre en el contextd sociocultural, de ta forma en.qgue se

organiza el plantet educativo v de las practrcas escolares:

Otro aspecto que muestra actitudes sexistas en Ia escuela es el lenguaje utthzado por las y los docentes
porque al"atimno siepre se 1a ha dicho que es fuerte y- andaz, en cambio, a las niftas siempre se les

dice que son débiles y vulnerables.

Otra forma dé diseriminacion por medio del lenguaje es la manera en que macstras y maestros s
dirigen a nifias y nifios, ya que 1a mayoria de las veces utilizan el genérico masculino para referirse a
ambos sexos, por ejemplor “nifios, salgan af recreo™ “niffos, férmense™; “niftos, levanten su mano™
“nifibs, hagan el aseo”, ett, No considéran que en el salon de-clases tambiér existerr niffas:
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Al brindar educacién al alumnado desde el punto. de vista del deber ser, 1a esouela otorga el mismeo-

trato a nifios y a nifias. Sin embarge; en-el curriculo se ven favorecidos los nifies porque es producto.

]

del sistemna patriarcal en que vivimos,

El gobierno mexicano ooncibe la equidad en el sentido de asignar mayores recurses- écondmicos a

los grupos- mésmarginados-de la poblacién nacional per-medio de programas-compensatorios-comeo . .

otorgar becas- a los escolares, aumentar el nimero-de escuelas, brindar maveres recursos a g
educacion: de adultos y-a la-educacién especial; lo- que garantiza- que nifias. v- nifios accedas a-las
instituciones escolares. Sin embargo, “no-basta con incorperar y retener a-las nifias en la escuela; se.
reguicre, también, transformar Ja. propia institucién. educativa™( Gonzélez, 2001;53)-va. que_si-no- se.
transforma: la: practica. de_tas y-los docentes dificilmente. surgird-la- igualdad de oportunidades en-el.

ambito acaddémico.para:-las nifias v los nifios.

Conforme. asciende en sus- estudios, la mujer se ha- dado cuenta- que puede temer las mismas

oportunidades - de- emplee- que- el hombre; a-la-vez destacar y ascender en-los diferentos puestos de-

trabajo. Esto se-denota actualmente.cn algunas empresas donde las-mujeres estan ocupando- cargos de -

mayor jerarquia. Otro-ejemplo se da-en la-politica, pues-ya-han. obtenido diputaciones y ofros puestos

importantes, 'S.in"eﬂibafgﬁ; esto-repmsenta--un'porcentaie minimo.

Las mu;ieres‘h-an-- analizado y comprobado que pue&en' realizar trabajos de-indole profesional, politico,
social'y comercial a la-par que los'hombres: Por lo tanto, no exister tareas exclusivas para cade sexo:

Adernds, 'hay‘ actividades que pueflen 'haceﬁasmejor-'que— Tos hombres. Por e;iemp'lo, Hevar el control

11
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escuela son evidentes. Esta situacién se debe a que la discriminacidn de los sexos tiene su origen

tanto en la familia como en la sociedad.

Las profesoras y los profesores contribuyen inconscientemente en el reforzamiento de tas practicas
sexistas. La influencia.de las conductas, las normas y los valores provenientes del exterior hacen que
el proceso de discriminacion se convierta en un proceso adaptativo, dentro de la escuclél se convierte

en un proceso activo en el cual se participa inconscientemente,

Nifios y nifias reciben educacion desde la familia, pero la educacidn formal Ia reciben en la escuela.
En el plantel educativo los alumnes/as van.construyendo el conocimiento con Ia ayuda del profesor o
profesora. Las v los docentes son-Tog que determinan la forma en que se desarrolla el contenido det
Plan vy Programas de Estﬁeﬁ@ -de Educacién Primaria. Debido- a esto, es necesario realizar la
" planeacion de la clase desde la perspectiva da-_género; donde-se-incluya la igualdad de oportunidades
en el trabajo- cotidiane-para el alurane v la-alumna. Ademds, que resiban- el mismo trato equitativo en

fas actividades y-exista una colaboracidén cotidiana entre ambos.

Lo enunciado anteriormente se- dice facil; lo dificil es Nevarlo a-la-practica porque la mayoria de las
veces inconscientemente reforzamos los estereotipos de género debido a la manera en que faimos
formados. Los estereotipos se definen “como coreencias populares sobre los atributos que
caracterizan una categorfa social y sobre los que hay un acuerde sustancial . Son, por. tanto,
generalizaciones basadas en ideas preconcebidas, prejuicios o conceptos que se tienen acerca de

cdmo deben ser las personas”™ ( Moreno, 2002; 14)
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Algunos estereotipos se trasmiten por expresiones tales coma: “la mujer no debe trabajar fuera de su

I,

casa’; “el hombre siempre debe manteneria”; “los hombres no iloran™; “la mujer no debe estudiar

tanto™; “en la escuela los nifios deben hacer deporte y 1as nifias deben hacer trabajos manuales”; “el

3

L}

nifio no debe participar en actividades artisticas como la danza”,; entre otras,
Rosa Maria Gonzélez sefiala que para fomentar la iguald?,d de oportunidades entre nifias y nifios, en
las politicas pitblicas sobre género y educacidn, es necesario modificar los estercotipds de género,
para ello se proponen algunas acciones como las siguientes: cuidar que en ¢l Ienguaje se incluya a
las nifias, asegurar que en los libros y materiales educativos nifias, nifios, hombres v mujeres estén
representados igualitariamente, cuidando las acciones genéricamente esfereotipadas y premover una

formaci6n y actializacién magisterial que contemple 1a perspectiva de género.

-Sin embargo, es dificil que las politicas anteriores se cumplan ya que Ia “discriminacion por razones
de sexo tiene su origen tanto en la familia como en la propia sociedad, por lo que con la simple
voluntad de efiminar el sexismo en 1a escuela no lo extirpariamos de 1a sociedad,” (Vega ,2001;80),
La escuela debe intentar compensar y- superar las dificultades que se p::esentan para gue exista un

trato equitativo entre nifias y nifios.

Las cuestiones de género son-actitudinales. Es necesario reflexionar sobre la actitud que asumimos y
como nos comportamos en las instituciones educativas y en la familia para tratar de mantener una

actitud de equidad en ¢! ambito de lo educativo.

L.a mayoria de las personas consideran que el uso exclusivo de algunos colores para nifia o nifio es
asignado  supuestamente por la sociedad. Cuando las personas consideran que existen juegos

deportivos, colores de la ropa y objetos personales exclusivos para niffas y niffos estin reforzando
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los prejuicios. “Un projuicio es una opinidn que se emite anticipadamente sin tener la informacion
suficiente para emitir un verdadero juicio, fundado y razonado.” ( Gob. del estado de Puebla,

2000:126)

Los prejuicios surgen porque las personas repiten constanternente algunas situaciones las cuales van
creyendo que son ciertas y terminan aceptindolas como verdaderas. Por ejemplo:

La raza negra es inferior a la blanca, los indigenas de nuestro pais no pueden participar en algunos
eventos sociales y politicos, los ancianos no son ttiles a la sociedad, los invalidos son un estorbo,
entre otros. La alimentacién de los prejuicios tiene como consecuencia la discriminacién de las

personas o de ciertos sectores de la sociedad.

Existen prejuicios que se relacionan directamente con los hombres, por ejemplo, no deben ayudar a
las mujeres en las fareas domésticas, son més fuertes que ellas, no es bien visto que estudien para

enfermeros, tienen mayor capacidad para destacar en el &mbito deportivo, entre otros,

En la escuela primaria a los nifios se les castiga (la mayoria de las veces) por las acciones mal
cometidas, segiin para irlos preparando en el papel de hombres. También los profesores v las
profesoras prefieren a los alumnos pasives, dociles y obedientes porque no alteran la disciplina en el
grupo. Si pensamos o actuamos de esa manera inconscientemente estamos realizando una préctica

docente discriminatoria.

La forma de desarrolar la ensefianza en la mayoria de maestros y maesfras tiene que ver con los
patrones culturales en que foeron formados, ya que, “los profesores incluidas por supuesto las

profesoras, como también las alumnas y Tos alunmos no sacan de la nada las actitudes sexistas, sino
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de la sociedad en que viven: son su correa de trasmisién inconsciente” ( Gonzdlez, 2001; 121)
porque imitan las acciones de algunos maestros y maestras que consideran mds idoneas para que

alumnas y alumnos construyan un mejor aprendizaje.

En la vida cotidiana ¢l profesor tiene mas interacciones con los nifios que con las niftas, pues los
felicita, los reprime o los -cuestiona directamente y los estimula para que sigan adelante en sus
estudios, En cambio, con las nifias tiene un trato mas cordial, las trata como si hubiera una relacién

de padre a hija, { Safilios, 2000;167)

De acuerdo a este actuar del profesorado y alumnado se estin reforzando mutuamente las
dif‘emﬁcias de comportamiento segin el sexo debido a que, “trasmitir el género masculino y
femenino es, hoy por hoy, dar a los individuos unas posibilidades no sdlo distintas, sino desiguales
jerarquicamente ordenadas; esta es la razdn csencial por la que creemos que el sexismo en la
educacién, como en otros Ambitos de la vida es negativo e injusto, y debe ser eliminado de una
sociedad que se pretende igualitaria,” ( Subirats y Brullet 2001; 197 ) por lo tanto, no se estd

actuando de manera equitativa en el desarrollo de la practica docente.
También la television influye en el rol del nifio/a de acuerdo al sexo. Por ejemplo, los nifios no dejan
de mirar las caricaturas e imitar a Jos personajes m4s fuertes; en cambio las pifias se identifican v

suefian con ser las herofnas de las novelas o estar bajo la tutela de personajes poderosos.

2.2 Andlisis a libros de texto de educacion primaria
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El Plan y Programas de Estudio de 1993 de Educacion Basica no contempla explicitamente
contenidos temdticos relacionados con la perspectiva de género, sin embargo, a partir del afio 2000
se empieza a editar materiales con una orientacién de género, esto se denotz, por ejemplo, en los
libros de ciencias nafurales de texto de quinto y ciencias naturales y desarrolio humano de sexto
grado.

En quinto grado ( SEP. 20014a; 106 ) inicia el tema con la igualdad de oportunidades entre ‘hombres
y mujeres en los diferentes dmbitos: politicos sociales y culturales. Se menciona que ambos tienen
las mismas oportunidades de desarrollo y que, por lo tanto es mentira que el hombre sea superior a

la mujer como lo consideran una gran cantidad de personas.

El hibro de sexto grado ( SEP, 2001b; 120 ) amplia afin més la informacién. En la leccion “El
camino hacia la edad adulta™ da a conocer al alummnado que desde la infancia cada persona va
adquiriéndo una identidad propia que le permitird caracterizarse como individuo. Sefiala que es de
gran importancia estudiar la secundaria porque permite a las y los adolescentes incursionar en un
terreno  en el que se les presenta un panorama de lo que pueden ser y hacer en su vida adulta,
ademds de obtener un conocimiento mas profundo de los distintos campos de la ciencias, las

técnicas, las artes, los oficios y las profesiones,

En ¢l tema de Ja amistad y la atraccion entre el hombre y la mugjer, se le menciona a la nifia v al nifio
las amistades positivas y negativas y cémo pueden reconocer cuando se frata de uno u otro tipo.
También se les da una serie de recomendaciones para que reconozcan los valores que hacen posible

la atraccidn positiva entre jévenes de distinfo sexo.
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En esta leccién también se sefialan caracteristicas de agresion y de violencia que pueden suscitarse
entre las y fos adolescentes, asi como la forma de evitarlas. En el subtema de la equidad y respeto
entre hombres y mujeres, se mencionan las caracteristicas de la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres asi como la responsabilidad de ambos para compartir las tareas domésticas.

Como una forma de prevenir a las y los adolescentes de la falsa idea de que el hombre es superior a
ta mujer, se presenfan caracteristicas del machismo y sus formas negativas de repercutir en la

sociedad,

Otro situacion que Hama la atencidn en esta leccidn son los conceptos y las definiciones que en ella
se manejan mismos que las y los docentes que desarrollan su prictica en este grado deben de
conocer e identificar, éstos son:

Prejuicios.- Ideas generalmente equivocadas vy con una carga negativa, que hemos aprendido en el
grupo social al cual pertenecemos y que aplicamos sin pensar si son verdaderas o falsas. Los
prejuicios nos Hevan a rechazar a quienes no piensan como nosotros, tienen otras costumbres u otra
manera de ser. Los més frecuentes son los prejuicios hacia quiencs pertenecen a razas distintas; los
basados en las diferencias de creencias religiosas o posiciones politicas; los que tienen que ver con
la cultura, la forma de hablar o de vestir.

Estercotipo.- Imagenes o modelos de apariencia, la forma de ser y de comportarse que
frecuentemente no corresponden a la.realidad de las personas. Generalmente los estereotipos se
clasifican en femeninos y masculinos,

Machismo.- Se le Hlama cominmente a la creencia de que el hombre es superior 2 1a mujer y de que

gsta debe estar sometida,
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CAPITULO 3,
ANALISIS DE DATOS

3.1 Entrevistas

Se realizd el andlisis de las entrevistas con base.eﬂ tres dreas de exploracion del pensamiento de las
y los docentes de sexto grado. La primera se refiere al conocimiento que tienen sobre log conceptos
de equidad, prejuicios, estereotipos, machismo y la explicactén que dan a la pregunta ;de qué
depende lo masculino y lo femenino en los seres humanos? Se trata de estudiar dichas

conceptualizaciones para conocer su disposicion y actitnd para desarrollar estos temas en educacién

basica.

La segunda édrea de exploracion describe cémo conciben los y las docentes el trato equitativo entre
nifias y nifios ¥ los beneficios que reporta ¢l recibir ese trato, porque en la medida en que el
profesorado tenga claridad de la necesidad de brindar un frato equitativo al alumnado tendrd como
consecuencia una forma de cdmo generar ambientes que promuevan una convivencia mas humana y.

justa.
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En la tercera drea de exploracién se describe la metodologia que utilizan maestras v maestros

entrevistados al’ momento de abordar teméticas relacionadas con la equidad de género en la

educacion y la funcionatidad de Jos contenidos. Los siguientes cuadros muestran los resultados

femenino.

obtenidos. '
Maestras | Conceptualizaciones: Equidad, €Coémo conciben et trato Metodologia.
" | prejuicios, estereotipos machismo, equitativo Funcionalidad de los
Fcono conciben {o mascubino y lo contenidos

Equidad: frato de darles un mismo,

vilgase la redundancia, trato z las

nifias y a los nifios,

Machismo: esa palabra no tiene la
misma fuerza como la tenia antes.
Lo masculino y lo femenino se dio

para definir el sexo més que nada.

. Se preparen para una vida

frual, equitativa para que

sean iguales.
*Yo pienso que si nosotros

vamos encaminando a las

nifias y mifios hacia este
'modo de pensar va a llegar

el dia en que vamos a ser

iguales hombres y mujeres

Doy una explicacion

por igual a nifios y

nifias.
Estos temas deben de
manejarse igual

hombre y mujer.

Equidad: con Yos varones pidiéndoles
mas que estén atentos.,

Machismo: debe ser igualdad, no
tiene porqué sentirse mas el hombre

que la mujer.

' Lo masculino y lo femenino: hombres

y mujeres,

¥No meiiéndoles mucho en

 la cabeza de que ta eres nifia

v debe de jugar aca o t eres

nifio y debes de jugar aca.

 Beneficios: ellos mismos se

van a integrar o hacer lo que

hace el hombre v lo que hace
‘la mujer el estudio.y lo.
| laboral

Como estaba diciendo
ghorita de lo
masculino y lo
femenino tratando de
una forma de hacerios
ver a ellos que o
tomara de esa forma
e 1gualdad pues.no,
10, No en una forma

distinta
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Es algo importante verdad que el nifio
y la nifia convivan verdad.

Que el nifio tenga ese acercamiento

Yo en lo particular yo si para
mi hombre y mujeres

reciben los mismos tratos. Se

Que ¢l nifio le
hablemos que es

importante que si

6 entre los dos sexos. {es puede dar un trato tenga una, una
El machismo real es aquel hombre que | equitativo en tratarlos por . | amistad con una'nifia
goipea a la mujer, no la deja trabajar, |igualy que no haya ninguna | desinteresadamente.
la ve como un objeto nadamas dela | discriminaci6n Asi trate yo el tema
casa. ese. :
Lo masculino y 1o femenino depende Yo les digo a mis
en los genitales de los de individuos. alumnos no, nos
dejemos engafiar por
lo que dice Ia TV.
Maestros | Conceptualizaciones: Equidad, Cémo conciben el trato Metodologia.
prejuicios, estereotipos machismo, equitativo Funcionalidad de los
co6mo contenidos
Conciben lo masculino y lo femenino.
Equidad: igualdad entre nifios y nifias. | No se debe tener la idea de Antes de abordar un
El trato debe ser igual debe ser parejo | que el nifio y la nifia es mejor | contenido
respetando la personalidad de cada que un nifio o viceversa. primeramente hago
individuo, Tratar de buscar la manera de | preguntas acerca del
3 Machismo: serie de complejos que el | que a cada nifio se le de un tema,

hombre ha ido acumulando verdad y
que se siente superior a Ia mujer,

En el ser humano el género masculino
siempre se le ha considerado como un
género fuerte, un género de macho
verdad.

trato igualitario.

Serd un beneficio grandisimo
porque el nifio estaria educado
de la manera como, como se

debe tratar,

Los cuestiono acerca
de lo que trata,

En ciencias naturales
los nifios realizan
temas exposiciones.
Por equipos, realizan
el material en

cartulinas.
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Equidad: debe ser como la palabra o
dice igualdad, ser iguales en pocas
palabras.

Lo masculine y lo femenino depende
de los drganos verdad gue tienen cada

uno de los seres humanos.

Prejuicios: son de tipo morboso,
Machismo: para ellos existe una
rivalidad y ahi tratan de imponerse, de
ser mds fuertes o creer que son mas
fuertes para no dejarse del compafiero
que Jo esté agrediendo.

Hay que ponernos en ¢l
mismo nivel tanto con
hombres como con mujeres
para poder que sea equitativo
o pargjo el trato,

Si no se da el trato equitativo
en el futuro podria haber un
traumna verdad tanto para el

hombre como la mujer.

Hablar con claridad
principalmente con
ellos.

-Como se los voy a
explicar yo, bueno
pues hablandoles
como le decia
claramente o sea
leyendo pérte por
parte, parrafo por
parrafo e irles
explicando a como el

tema va saliendo.

La equidad en cuestion de igualdades,
se da la igualdad de géneros en cuanto
a los nifios v nifias se tratan igual.

Los tipos de prejuicios. Todavia
existe el machismo més que ﬁada. El
alumno quiere subajar a la nifia donde
se cree mas poderoso o mas fuerte

que la nifia.

Lo masculino y lo femenino depende

del ser vivo mas gue nada.

Tratando a nifios iguales. Pues
no teniendo preferencias para,
para los hombres o para las
nifias por ser mujeres verdad,
sino gue se les da el trato
igual como alumnos.
Beneficios; el futuro de que
lleguen a ser algo, de que
lleguen adelante en sus '

estudios.

Se le hablé al
alumno de una
manera que estan a
tiempo de sufrir un
cambio,

Les pregunio que si
21 sus casas ya les
habian informado de
©s50s cambios,
Trajimos laminas
para ver culles eran
los objetos

secundarios.

De las 6 entrevistas realizadas, se observa que tres docentes( eh este caso maestros) son los que
muestran un conocimiento mas acertado de lo que es la equidad de género. Por ejemplo: El trato

debe ser igual, debe ser parejo respetando la personalidad de cada individuo.
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Debe ser como la palabra lo dice igunaldad, ser iguales en pocas palabras o sea, no desairar a
ninguno de los dos.
La equidad en cuestion de igualdades, se da Ia igualdad de géneros en cuanto a los nifios y

L}

nifias se tratan igual.

Dos maestras, aunque no definen el concepto, si 1o asocian con el trato y la conviveﬁcia entre ambos
sexos cuando expresan lo siguiente:

Trato de darles un mismo, vilgase la redundancia trato a las nifias ya los nifios. Es algo
importante verdad, que el nifio y la nifia convivan

Sin embargo, otra docente asocia la equidad con la disciplina porque menciona lo siguiente: Este,
con los varones pidiéndoles mis que estén mis atentos, porque las niias tiene menos Ia

conducta un poco mas mejor que ellos,

Los coticeptos de prejuicio y estereotipo no fueron definidos por las y los docentes. Sin embargo,
un profesor los relaciondé con el machismo y otro con el morbo como se muestra en el siguiente
parrafo: Son prejuicios mas bien yo los veo y para mi hanr sido tipo morboso. Los tipos de

prejuicios, todavia existe el machismo mas que nada,

Llama la atencidn que maestras y maestros mencionan gue lo masculino y femenino en los seres
humanos depende de cuestiones innatistas, es decir, ellos dicen que lo masculino y femenino se da
por cuestiones biologicas como lo expresan en los siguientes parrafos:

Eso se dio para definir el sexo mss que nada. En el ser humane el género masculino siempre se

le ha considerado como un género fuerte, un género de macho.

s

ks
o
o

i

|
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Lo mascalino y lo femenino depende de los érganos verdad que tiene cada uno de los seres

humanos.
En las genitales, en los penitales de los individuos, en que 1a mujer tiene su vagina y el hombre

1

tiene su pene. ( Ver apéndice p.p 34, 40, 45 y 49 )

En lo que respecta a la forma de concebir el machismo, finicamente un profesor expresa un concepto
mas apropiado cuando rﬂenciona que: El machismo es una serie de complejos gue el hombre ha
ido acumulando verdad y gue se siente superior a la mujpr. Otro maestro 1o relaciona
acertadamente con la superioridad que creen tener el hombre sobre la mujer porque expresa que el
alumno quiere subajar a Ia nifia donde se cree mds poderoso o mas fuerte que ella. También
hubo un maestro que relaciond el machismo como la rivalidad de nifios, jévenes o adultos del
mismo sexo con ¢l fin de imponerse sobre el oiro como se muestra en el siguiente parrafo: Para

ellos existe una rivalidad y ahi tratan de imponerse de ser mas fuertes.

La mayoria de maestras y maestros entrevistados coinciden en que el trato equitativo debe ser para
ambos sexos, como se demuestra en los siguientes pérrafos de las entrevistas:

Se preparen Vpara una vida igual, equitativa para que sean iguales. Yo pienso que en lo
particular yo si, para mi hombres y mujeres reciben los mismos tratos.

No se debe tener la idea de que el nifio o 1a nifia es mejor que un nifio o viceversa

Hay que ponernos en el mismo nivel tanto con hombres como con mujeres para poder gue sea
equitativo o parejo el trato.

Tratando a miftas iguales, pues no teniendo preferencias para, para los hombres o para las

nifias verdad, sino que se les da el trato igual como alumnos. { Ver apéndice p.p 36, 41, 46,y 48) -
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Sin embargo, una y un docente tienen presente el estereotipo femenino como se observa en estas
expresiones:
Claro que la nifiz es un poquito mas delicada en cuanto a sentimientos y valores.

Kl nifio tiene mas fuerza que la nifia, por su sexo es mas débil en el sexo.

En lo que respecta a la metodologia utilizada para la enseﬁanza de los contenidos relacionados con
la equidad, es ficil obServar que los y las docentes no tienen una estrategia definida para el
desarrollo de la clase ya que cinco de ellos mencionan que el tema se explica o se le habla de &l a
nifias y a nifios, como se expresa en los siguientes parrafos: doy una explicacién por ignal a nifios
y a niiias. Tratando de upa forma de hacerles ver 2 ellos que lo tomaran de esa forma de
igualdad. Que al nifio le hablemos que es importante que si tenga una amistad con una nifia.
Bablar con claridad principalmente con ellos. Se le hablé al alumno de una manera que estan

a tiempo de sufrir un cambio.

Nada mds un profesor expresa una estrategia de trabajo porque menciona que explora el
conocimiento previo y realiza otras actividades como ello expresa:

Antes de abordar un contenido primeramente hago preguntas acerca del tema. En ciencias
naturales los nifios realizan temas expositivos por equipos, Reaiizan el material en cartulinas,

en laminas.

Se detectan incongruencias en la respuesta de un maestro y una maestra. Por un lado sefialan que el
trato debe ser igual para nifias y nifios, y por ofro se expresan estereotipos sexistas cuando

mencionan que:
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Creo yo que tanto a nifios como 2 nifios deben ser respetados y tratados de la misma manera,
claro que la niba es un poguito mis delicada en cuanto a sentimientos y valores.

Para mi hombres y mujeres reciben los mismos tratos, sabes que diferencio las cuestiones, en
Ia cuestién por ejemplo de que el nifio tiene méis fuerza que Ia niiia, la nifia por su sexo es mas

débil en el sexo.
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Otra sttuacion que Hama la atencidn es que dos maestros v una maestra atendieron sexto grado en el
ciclo anterior, sin embargo, no mencionan para nada haber segunido los pasos que contempla la
recomendacion didactica que sugiere el libro para el maestro para el desarrolio de 1a leccidn, con o
que se denofa que la mayoria de las y los docentes desarrollan 1a clase a partir de la secuencia que
sugiere el libro de texto explicando 2 sus alumnas (os) !os aspectos que consideran mas mteresantes

del tema.

La recomendacion didéotica del libro para el maestro de sexto grado { SEP, 2001c; ) pretende lograr
la toma de conciencia y reflexion en ¢l dtumnado de que la diversidad cultural es natural v no tiene
por qué darse los prejuicios para discriminar a l4s personas por su origen, religion, género y posicidén

politica.

A pesar de que en el libro de texto para el alurmmo (a) en la leccion “El camino hacia ta edad adulta®
se incluyen los conceptos de prejuicio, machismo y viene una actividad para que el alumnado a
través de los programas televisivos detecte 1os ésteréotipos masculinios y ferénings, se observa én

las entrevistas que las y los docentes no tienen un conocimiento pleno de cbmo tratar esta temética.

Los profesores y las profesoras no reconocen tener deficiencias en el tratamienio de contenidos
educatives vy en la reflexion con sus alwmnas y alummos. EHoes y ellas no viven ese problema en sus
grupos, no hay diferencias de trato, no hay d:scmmnamon, no hay prejuictos. Hay que hacer
consciente en las y los docentes los problemas de género que se estan presentando en educacion
primaria,

El Plan y Programas de Estudio-de Educacion primaria no coniempla sugerencias de como orientar

la practica docente en cuestiones de género. Apenas se tiicit en el afio 2000 en los libros de texto de
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ciencias naturales de quinto y sexto grado la inclusion de temas educativos con una orientacion de
género. Sin embargo, esta situacidn no indica que el profesorado al tratar esta tematica, ya vaya a
solucionar los problemas de género, Hay que hacer conscientes a los v las docentes de los problemas

de género que estan presentes en educacidn bisica ‘

Los resultados encontrados en las entrevistas denotan que las y los docentes no tHenen un
conocimiento pleno de como desarrollar tematicas en el alumnado relacionadas con la equidad de
género, es necesario disefiar cursos sobre como fomentar ¢l trato equitativo entre nifias y nifios en la

escuela primaria,

Se pueden desarrollar talleres en los que se tienda a hacer consciente en el profesorado las pricticas

sexistas que ahn imperan en educacion basica..

Las y los docentes deben de realizar una planeacion de contenidos en la que incluyan actividades
con la perspectiva de género, fomentando ¢l desarrollo de valores y la participacién de alumnos y
alummnas en actividades de las diferentes asignaturas del Plan v Programas de Estudio de Educacion

Basica.

Otra alternativa para intentar nivelar la desigualdad entre nifias y nifios es la coeducacién. Por medio

de ella se puede trabajar conscientemente la perspectiva de género por las y los docentes.

En la medida en que la sociedad, maestras y maestros acepten de manera conjunta a nifios y nifias
sin pensar en sus diferencies fisicas y se les trate como seres humanos que tiene las mismas
oportunidades de siicacion, empleo y paiticipacion politica se fortalecera la practica coeducativa ya
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que “la coeducacion. es un. estilo de formacién, un sistema educativo. y, un proceso de
transformacion sociales en cummto que épunta a una convivencia entre los sexos algjada de la
opresion mutea tendente a una relacién llena de justicia, respeto, armonia y felicidad” ( Santos,
2001, 53) :

Pero, ¢l lector se pregumtara jqué acaso la educaciéﬁ‘ basica no ée‘ realiza de marnera mixta? La
auténtica coedgcacién -significa que las glumnas y los glamnos o Gnicamente asistan juntos a4 una
escuela. Se requiere de ciertos criterios de cardcter pedagdgico en los que maestras v maestros
tengan prcscﬁte, por ejernpla, 14 intencién de la practica ¢ducaﬁva porque no basta conl que nifias y
nifios realicen ila's'mismas actividades, sino también s necesatio saber para qué realizarlas,
Asitnismo, §8 requie_ré de darle continvidad 4 la educacién de niffas v niﬁoé. Siempre deben éstar
juntos participando en las mismas a‘¢tividades donde ambos tengan lds mismas opottunidades de
destacar en los diferentes dmbitos de su vida cotidiana.

apropiarse de teoria que peérmita, por imedio de 1a ¢omuni¢acion, propiciar wid cofivivanicia mas

amena y agradable,

Otro criterio de fundamental importancia es el de la autenticidad, ya que no basta con decir que
vamos a realizar acciones a favor de la equidad, es necesario ser anténticos, tener disposicién hacia
lo que debe hacerse puesto que no se puede predicar con el ejemplo si los profesores en una escnela

mantienen actitudes discriminatorias hacia las maestras.

A pesar de que en la escuela se establecen 1as mismas oportunidades para nifias y nifios dificilmente

se puede desterrar el sexismo en la escnela. Ademas, “el sistema educativo por si solo no generari la
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igualdad, incluso en el caso hipotético de ser totalmente igualitario, pero puede ser un importante
instrumento de toma de conciencia critica con sus consecuencias en el cambio actitudinal vy

comportamental de 1as personas” (Favaro, 2001:21)

Para lograr lo anterior se requicre de profesores y profesoras comprometidas con una perspectiva de
género diferente a la actual, donde primeramente s haga consciente 1o inconscienté y se predique
constanternente con el ejemplo evitando actitudes discriminatorias en el lenguaje y en otro tipo de

actividades,
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APENDICE

En este apartado se incluyen las entrevistas de fipo clinico realizadas a las v los docentes de sexto
grado. Son profesores v profesoras que tienen en promedio veinte afios de servicio, trabajan en la
misma zona escolar y desarrollan su préctica docente en Ja comunidad de Villa Angel Flores Nav.
Sin. Dos maestros y una maestra cuentan con estadios de Normal bésica, otro y otra docente tienen

Normal Superior y otra pfofesora es pasante de UPN

Dos maestros y nna maestra entrevistados se trasladan diariamente de Culiacin a esta comunidad,

dos docentes radican en poblaciones circunvecinas y una mas vive en esta poblacién.

Entrevistas

Sujeto 1

Maestra, gracias por éceptar esta entrevista en la que me dard sus opiniones acerca de los estudios de
género en educacion.

L- ¢ Come concibe usted la equidad de género? justed la promueve? ; De qué forma la promueve?
E.- La equidad de género

L- Aja

L- La maestra sonrfe y Iuego dice péngale pause ( refiriéndose a la grabadora)

E.- Pues yo pienso que dentro de mi grupo si se promueve la equidad de género porque para mi es
igual, o por lo menos trato de darle un mismo vélgase la redundancia trato a 1as nifias v a los nifios,
no creo yo tener preferencia por ninguno de los sexos, se les da conocimienio de igual maners tanto
a pifios como 4 las nifias.

L- Maesfra, usted ya estd manejando los términos de nifias y nifios, en lo que respecta al sexo
masculino y femenino jde qué cree que depende lo masculino y lo femenino en los seres humanos?
E.- Eso se dio para definir el sexo mas que nada, no creo yo que se haya dado porgue el hombre sea
mis fuerte 0 que la mujer sea mds débil sino para diferenciar el sexo nada més, para mi eso es la

diferencia en cuanto al género,



L~ Anteriormente usted menciond que trata de darle el mismo trato tanto nifias como a nifios
entonces Jusied considera que existen prejuicios en la escuela primaria?

E.- Yo pienso que si existen.

L- sDe qué lipo o forma serdn esos prejuicios?

E~ En primer lugar ha habido el prejuicio de que siempre nos referimos cuando hablamos de nifios y
-nifias hablamos en general siempre.mencionamos nifios y tal vez las nifias en este sentido se van
haciendo pues no sé mis que dependen mas de Tos varones o delf sexo masculino por io mismo
porgue nosotros mismos estamos creando esta forma de superioridad podifa decirse ‘de gue el nifio
de- que el virén siempre va en la primera estancia, no para mi yo pienso de que 4 esta manera es
COmMo s dan.

L-Ad estar repitiendo constantemente un prejuicio, de ahi nace lo que se llama un estereotipo JQué
son los estereolipos? ; estardn presentes en la escuela primaria?

L.-. ( La entrevistada se queda un rato pensando v tuego dice)

E.- No pucs en realidad no sé.

L-{ SoHoita al investigador le d¢ una explicacion o ejemplo) Se procede a decit que un estercotipo es
un conjunto de caracteristicas que tiene un grupo o que existen en la sociedad las cuales se toman
comeo un modelo, pero no corresponden a la realidad porque tienen cierta carga negativa,

E.-Por ejemplo los juegos en cuanto a los nifios ya ve que hay juegos que como nRosotros mismos
como maestro decimos esos juegos son especiales para los nifios no los juegues tit porque i eres
nifia y 8o s fe ve bien y luego la misma gente te dice, mira la nifia como anda jugando parece
hombre, si entonces nosotros como maestros debemos de promover esa clase de, de situaciones de
decir que una nifia y un nifio pueden jugar igualmente los juegos.

L- Yaralz dela situacion de los juegos o de otras actividades que se realizan en la escuela primaria
surgiran las situaciones o actitudes machistas jhabrd ciertamente sintomas de machismo en la
escuela primaria?

E.- Pues en realidad aqui no me ha tocado verlo, no sé si tal vee, si se da pero no es muy marcado
porque yo veo pues que en nosotros hay mucho compafierismo entre nosotros y cuento eso y no, no
las cosas Ia hacemos por igual y cuanto a Jos nifios también he visto que hay mucho compaiierismo
no que porgue yo soy mas fuerte puedo hacer esto v tit no.

L- ¢Cdmo concibe usted el concepto de machismo?
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E.~ Yo pienso que ahotita en la actualidad esa palabra.. como le diré no tiene mucha fuerza como ta
tenia antes, tal vez }ioy ya nuestra cultura ha ido cambando poco a poco ya vemos que las mujeres
hacen trabajos igual que los que hacen los hombres y en cuanto a cultura a meterse en una oficina,
hacer trabajos pesados, no sé, yo pienso gue poco a poco se ha ido cambiando esta cultura que
tenemos. '
L-;Considera usted que nifias y nifios reciben un raio eguliativo en la escuela primaria?  E.- Si
me ha tocado comentar de esto y si veo que hay todavia maestros, sobre todo pienso que en los
lugares mas alejados de la ciudad en las rancherias més alejadas como que si le dan mas... vaya esta
palabra ofra vez ¢l machismo sf sc lo dan mas al hontibre y la mujer siempre la relegan a que debe de
ser la frégil, la delicada, la que hace los trabajos més livianos o cosas asi, pienso-que si-hay todavia
sf se da.

Le ¢sQué consecuencias habrd si se trata de esa.manera. d nifios. Y.nifas sise trala.de forma desigual
tendrd algunas consecuencias?

Pienso que si,

L- ;Por qué?

E.- No le dan el mismo. trato. a los nifios y.no.s¢ desarrollan eii cuanto. a cultura a'p:chdizaje'nofﬁenéﬁ
¢l mismo desenvolvimiento para enfrentarse a la vida porgue la gente misma maestros vamos
telegando diciendo. quic la nifias son para que cstén en casa, para que hagan el aseo de la casa y si
afecta muchisimo yo pienso que si. |

L-Entonges, st afecta esto principalmente a las nifias jqué beneficios tendrd en el fituro si los
naesiros y maestras hacemos que los nifios y nifias reciban un trato equitative en la escuela
primaria?

E.- Yo pienso que los vamos a encaminar a los dos a que se preparen para una vida ignal ay que si la
palabra lo estd-diciendo equitativa para que sean iguales, el dia de nafiana no hava gue porgue tu
eres mujer Hene que hacer esto tienes que hacer aquello, yo pienso que i nosotros vamos
encaminando a los nifios y nifias hacia este punto de vista hacia este modo de pensar va a liegar el
dia-en que vamos a ser iguales hombres y mujeres.

L-Maestra ; usted trabajo en quinto grade con este grupo?

E.- Si
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L~ Entonces, usted frabajé con las alumnas y los alummnos esta leccidn de ciencias naturales titulada
las oportunidades para hombres y mujeres deben ser las mismas. ¢Considera. usted que estd
relacionada con la situacion de equidad y género?

E.-Pues no, pienso que no porgue por gjemplo aqui dice la ley dice y ademss el articulo 5 sefiala y
dice que ninguna persona podra impedirsele que se dedica alguna profesidén industrial, comercio o
rabajo que le acomode siendo licito sin embargo hay trabajos en los que no se les pérmite entrar
todavia a las mujeres porque supuestamente son trabajdsi como se puede decir segiin exclusivos para
los hombres nada mas aqui hay varios cosas que el libro de hecho no no los esta todavia maneiando
es0.

L.- También ciencias naturales 6 grado tenemos la leccién 19 el camino hacia la edad adulta donde
se tratan diferentes contenidos que tienen que ver con cuestiones de equidad de género, esti la
identidad propia, la escucla distinta el tema la amistad, atraccién entre bombre y mujer | aprender a
convivir, agresion y violencia, y 1a equidad v el respeto entre hombres v mujeres y al final las
relaciones familiares. ;Usted ya rabajo los contenidos de esia leccion?

E.-No - _

L~ sComo considera que debe irabajar estos contenidos?

E.- Pues yo pienso que no se tiene gque separar como en algunos casos he visto yo en algunos
maestros que separa y sin mencionar nombres de hecho se ha manejado dentro de la escuela donde
yo estoy trabajando que manejan que los nifios con el maestro y las nifias con la maestra yo lo hago
porque si me gusta ser...tener compafierismo dentro del mismo personal docente pero antes yo para
esto le doy una explicacién por igual a nifios y a nifias y quiero que tengan la misma confianza igual
nifios y niftas de hacer preguntas sin que sientan pena porque tarde o temprano lo tienen que saber
ast -como nosotros vemos cosas en cuanto a estos temas tanto el hombre como la mujer deben de
saberlo entonces por qué separario si estamos vivimos juntos ent este mundo no veo yo la manera de
separar aun ast yo voy hablar con palabras adecuadas para fos nifios con cosas cientificas no tengo
porgque separatlos entonces para i yo pienso que estos temas deben de manejarse igual hombre y
mujer. '

I.- Maestra, muchas gracias por sus comentarios.

SUJETO DOS

L-¢Como concibe vsied la equidad de género? jusied la promueve? ; de qué forma?

I.-{ La maestra tarda rato en contestar)



E.- Este con los varones pidiéndoles. més que estén més atentos porque las nifias tienen menos, la
conducta un poco mas mejor que ellos,

L~ ¢De qué cree usted maestra que depende lo masculino y Io femenino en los seres humanos ?

E.- Hombresy mujeres.

L-.Serd por herencia biologica? ;serd por construcciones culturales que se da lo mascilino yio
Jemenino e las personas ?

E.- { No contesta)

L-¢ Considera que existen prejuicios en la escuela primaria?
“E.~ Bastantes

L= ¢De que lipo serdn esos prejuicios maesira?

E.- Cuando el alummo estd impulsando de que ahi que de que si te juntas con las nifias te vas a ser
del otro bando y si las nifias con los nifios también igual no los dejan actuar libremente a ellos.

L- Para-usted que serd un prejuicio como lo definiria?

E~Estarle inculcando al chiquillo asi como también & inculcaron a wno también desde nifio
explicarle también al chiquillo de que ay no hagas ésto porque es malo 6 por esto ¥ esto otro no,
tanto como e va levar ¢l diablo es malisimo.

U- Usted considera qué serdri igual 10§ prejuicios v 10§ esteréotipos?

E.- Noyo congcibo.

L- ¢Porque no concibe usted?

E.- No debe de existir debe de haber igual .

L Cdmuo considera usted el machismo?

E .~ Malo, malo

L-¢Porqué considera que es malo el machismo?

E.- No debe de haber, debe de haber igualdad no tiene porqué sentirse mas el hombre que la mujer,
L.- ¢Considera usted que nifios y nifias reciben el mismo trato en la escuela primaria?

E.- Por mi patie si pero

L- ¢Como les da usted ese trato equilativa, como lo manifiesia?

E.- O sea, no metiéndole muche en la cabeza de que i eres nifa y debes de jogar aca o th eres nifio
y debes de jugar ac4 en forma regular para ellos tanto se trata de un juego jugarlo en forma para los

dos tanto femenine como masculine si se frata de una clase con mayor razon .



L- (Tendrd algin beneficio en el fururo que nifias y nifios reciban el mismo trato en escuela
primaria?

E.- Si.

L- ¢Por qué lendrd algun beneficio para ellos?

E-Ellos mismo van a interesar o hacer lo que hace el hombre y lo que hace la mujer el estudio v lo
laboral.

L- (Entonces que consecuencias tendrd el tratar a nifids y mifias de manera desiguaf en la escuela
primaria?

E.- De no quitarle también nunca en 1a dabsza eso de, de que la nifia ir pensando de que, ya habfa
escuchado anteriormente de que la nifia tendria que estudiar como estuve escuchando una platica
hace rato dé que, tenfa que estdiar una carrera de que fuera para mujer enfermerfa, en cambio en ¢l
futuro la nifia iba poder estudiar también lo-que estudiara e} hombre ya se sabe también que estudie
un-hombre enfermerfa v dicen, eh é1 es enfermero, frada s¢ va a ser porque sed enfermero

L- (D¢ qué manera trabajaria usied estos contenidos, estos temas que trae esia leccion en ciencias
naturales sexto grado?

E.- Como estaba diciendo ahorita de 1o mﬁﬁciﬂiﬁo y femenino tratando de una forma, de hacerles ver
a ellos que 16 torharan en esa forma de igualdad pues no, 1o, o & ufia forma distinta.

L~ ¢ Usted ya trabajé esta-leccion e 50 grupo?

E.- Todavia no hemos llegado a este tema.

L~ Observe los temis de la lecciony comente como desarvollaria la clase.

E.- No afectaria nada en particular a los nifios y nifias en forma se trato pero si aqui estoy viendo la
agresion vy la violencia y sabemos muy que los nifios son un poco mas ‘agresivos qud las hifas
aunque tenemos nifias muy agresivas que hasta del chongo se agarran hacerles ver mira nifia # no
tienes por qué andar peleando con agiiel nifio- aganrados de las grefias porque una vez a mi me tocod
tener una nifia que se agarraba con los hiombres hasta del chongo como dicen luego v se ve, se ve,
ahi se ve mal nifia porque ti, ti andas tirada en el suelo, haste igual que losnifios pero cuandd
veas que es un nifio muy estudioso por gjemplo trata de imitarlo si el nifio es muy listo.

U-¢Lsas éran las acciones que usted realizaba con ellas para confrarrestar esa conducia?
E.-Hacerles ver cudl era 1o que podian estar imitando v qué cosas no podian estar imitando.

L.~ Maestra, gracias por sus comentanos
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Sujeto tres

Maestro ¢Como-concibe usted la equidad de género?

E.~ La equidad dc género

1- Ajé

E.- Yo-la concibo. como, pues la igualdad entre nifios v nifias, que debe ser de... el trato 'debe ser
igual, debe ser parcjo respetando la-personalidad de cada individuo, porque cada nifio es diferente
entre sf, ninguno tienc las mismas caracteristicas, Ios"'}nismos sentimientos ni aportan lo mismo,
entorices yo: piense: que, que el maestro debe darles un trato de igualdad verdad a log nifios,
principalmente estableciendo los valores, los valores uniiversales, verdad pues uno de esos valores
debe ser la equidad.

L- ¢ Usted promueve esa equidad? ; de qué forma la promueve en ef aula?

E.» En-el aula?

1.- Aja

E.- bueno wmire, en pritner lugar no dando ninglin trato prefetericial; o sed no teniendo nifios
favoritos, sino tratarlos a cllos con ¢l mismo tespeto, v que €llos mismos se fespeten tambidn entre
si. Yo pienso que si un nifio ve que al otro-se'le da un trato préferencial el otro:;se vaa csenﬁr, Sevaa
sentir mal verdad. Creo yo que tantd a nifios como a nifios deben set respetados y tratados de la
misma manera, claro que las niffas es'un poquito mas delicada en cuanto a sentimientos v valores,
L-Usted menciona a nifios y a nifias si nos referimos al sexo ¢ de qué depende lo masculino ylo
Jemenino en los seres humanos?

E .- De qué depende lo masculino y lo femenino en los seres humanos, bueno mire, este, en el ser
humano el género masculino siempre se le ha considerado como un género fuerte, un género de
macho verdad, de macho, sin embargo, Ia, la a veces tencmos una idea eﬁuivocada de lo que es el
hombre y la mujer, verdad el hombre siempre se le considera como dije ahorita ol macho, el fuerte el
que debe trabajar, Sin embargo yo creo que ahora en la actualidad son iguales tanto hombres como
mujeres, tiene los mismos, los mismos este las nrismas actitudes v las mismos Jos mismos alcances
porque en la actualidad hay trabajos que antes desempefiaba el, el hombre y ahora lo desempefia la
Imjer, entonces, yo creo que el género masculino es considerado el sexo fuerte, sexo de trabajo, en
la-actnalidad yo creo que tambidn la mujer puede desempeitar ese tipo de actividades ese rol.

I .- ¢Como -concibe usted el mdchismo?
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E.- Bueno el machismo todavia es considerado en nuestra sociedad, es un concepto que no se puéde
erradicar. Ef machismo pues;.es;.es, la, yo creo que-es una-serie-de complejos que el hombre ha ido -
acumulando verdad y que se siente superior a la mujer, que incluso tiene, tiene, todavia libertad
hasta de faltarle al respeto; por qué no inclusive hasta de golpearla, perque se ha dado en algunos
logares que el hombre golpea a la mujer porque, porque se considera que &l 1o debe de facer, sin
embargo, pues nesoiros como masstros debemos de, de, platicar con nﬁestros alumnos para, para
que ellos erradiquen esa, esa idea ese concepto. Que éllos no sientan esa, esa, esa, ese derecho de
establecer que son superiores los hombres a las mujeres siempre pues-creo yo que de’esa-manera lo
podemos nosotros lograr verdad con los nifios

L~ ¢ Usted considera que exisien prejuicios en lu escuela primaria?

E.- Prejuicios

L-Si .
E.-Muaestro, todavia los hay, creo yo que todavia existen, Es dificit erradicar los prejuicios porque
hasta el mismo , la maestra o el macstro ha sido educado de una manera diferente y recuerde que los
valores s¢, s¢ inculcan en ¢l hogar, entonces desde ahi s¢ empicza, verdad arrastrando la persona
aunque sea un profesionista todavia existen los prejuicios, prejuicios que, yo creo que es dificil
lograr desterrarlos de fuéstra mente poique asf heinos sido educados verdad, creo yo que asi és.

L~ ;Serd lo mismo prejuicios que estereotipos?

E.- Pues... 1a verdad yo creo que no, no seria lo mismo, al menos mi concepeidn no es lo mismo un
prejuicio a un estereotipo.

L~ ¢ Qué serd un estereotipo? jestardn presentes en la escuela primaria?

Pugs... yo créo que si los puede haber magstro, estereotipos que, como fe digo hemos sido educados
de esa manera, vy el maestro 'tpdavia sigue teniendo este fipo de conceptos y atenciones hacia las
personas. Buetio, ¢ mif coticepto, & mi idsa, & la coticépcion qué yo ngo .

L- ¢Considera usied que en la escuela primaria nifias y nifios reciben el mismo traio?

E.- Pues yo creo que lo deben de recibir, deben de recibirlo, si, los nifios deben dé récibirlo.
1.-¢Clomo se le puede dar ese tralo equilalivo a nifias y a nifios en la escuela primaria?

E.- Come se le puede dat, este e, pues &l muesiio ¢omio 16 dijs lisce, liste iin mothshto cste 1ilire,
pues no debe tener la idea de que el nifio o 1a nifia es mejor que, que un nifio es mejor que ofra nifia
0 viceversa sino que, dariés Ia, Ia, la como se puedeé decir a éste... a vér sé ¢ va I2 idea, darles un

trato de igualdad a los nifios, porque yo pienso que, este, que ning(in nifio es mas que otro verdad,
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ningun nifio s més inteligente que otro, sino que todos tienen diferentes caracteristicas y debemos
tratarfo de esa-mianera, tratar de buscar ta marierade que al nifio se le-dé un frato igualitario, esa
equidad que usted me maneja porque, porque como le digo tan valioso un nifio como una nifia v
viceversa.

L~ ¢ Qué beneficios tendrd en el fituro que nifias y nifios reciban un trato equitativo en la escuela
primaria?

E.- Pues maestro yo creo que es, serd un gran beneficie grandisimo porque el nifio estarfa educado
de 1a isilers Gottio, ‘cortio se debe de tratar, como se '_ie"debe' d¢ tratar porque-si, siun 1iifio desde que
estd peguefio on la primaria se le ha ido este relegando vaya, digamoslo asi que el nifio se sienta
' pues retraido alld, que ¢l profe no 16 tomme éx cuenita ese mifio obviamenite 1o, 1o va 4 ser uha petsona
que va a desarrollar todas sus actitudes, todas su, sus capacidades porque se va a sentir cohibido, va
-a i acumulando una seiie de resentimientos, de complejos que a la larga ke podian provocar
friiswaciones vaya verdad potue no podia Terminar una satfera potgue & maestro 1o relegs, no lo
tomé eri cuenta, Yo creo que, que si el nifio es tratado de esa manetd, de Manera igualitaria, el nifio
V& Ver que s tafi Valioso conio €l 6576 ¥ VA a 16gar Sii§ Proposifos y siis fhefas.

L= Maestro, Tas caracterisiicas G usted menciora serdn consecuencias de ralar-a nifios y a nifias
dé manévd dé.?igilﬁl? ¢ Gué consecuencids endid que el mdesio (a ) wédle & ninos ¥ a nifias de
manera desigual?

E.- Posiblemente estas serian algunas consecuencias verdad, posiblemente hubiera otras
consecuencias gue 1o, que ni siguiera liemos conterplado, pero corno le digo son diferentes causas,
diferentes consecuencias las que se pueden, se pueden originar,

L- Muaesiro, ; usted irabiajé.con este grupo en quinio grado?

E.- Asi es maestro _

1.- Esta es una jeccion de ciencias naturales de quinto grado, dele un repaso para que comente de qué
forma trabaja este contenido

E.- Bs la leccion 22 de ciencias naturales, si, si la abordamos profe.

L- ¢ C'dmo considera usied que se debe de abordar este conlenido?

E.~ Como lo abordamos, comro se debe de abordar con los nifics de guinto afio.

L- Aja

E.- Pues miure, la verdad yo aqui antes de abordar un contenido primeramente hago preguntas acerca

del temma, Jos cuestiono acerca de lo que frata y como aqui la lectura dice que las oportunidades para
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hombres y mujeres son las mismas, para las mujeres y para el hombre, en el caso de mi grupo hubo
nifios e incluso me acuerdo que hubo un nifio gue me dijo’ que, que aqui en un rancho de una
comisaria de aquf de la sindicatura de La Palma, una mujer trabaja en los tractores, y que-a €l lo
llamé mucho la atencién porque su papd lo llevo a la parcela a trabajar y que vid a una sefiora en un
tractor barbechando una parcela y 2 &l Ie llamd mucho la atencitn porque dice papi yo nunca he
visto a una sefiora trabajando en un tractor. Hijo esa sefiora siempre le ha ayudado a su esposo, cllos
dos trabajan, Hay veces que el seffor no puede verir a tr'%tbajar y ¢lla viene g trabajar. Entonces dice,
pero papa si yo nunca he visto este, la mujer también puede trabajar, tener ese tipo de actividades.
Entonces, €l nifio Io comentd aqif en el salén,

Yoles platiqué que inclusive también como maestro que cuando yo estudié en la preparatoria la hice
eft Whd esctield que &5 ¢l lhstitiits Techologics, era bachjﬂératd, y qué #hi erd rdrd )4 migjer, la
muchacha que entraba a estudiar ingenieria industrial, mecénica o electréhica o eléctrica porque,
POTUE &sas carreras antes eran consideradas que eran exclusivas para Tos hombres, sth embarso, va

hay equidad ya la mujer puede estudiar una carrera que antes estaba dedicada a los hombros. Yo les

que, ver lo que es la equidad y que eso esté contemplado en la carta magna o sea en la constitucion
politica Mexicana, Abordainos esto, hicimos graficas v trabajamos ana.. 108 nifios hiciefon un
cuestionatio me parece, recuerdo que hicieron un cuestionario, ellos mismos lo hicieron, inventaron
unas preguntas y las resolvieron de acuerdo a la lectura que, que.estdbamos viendo. Y al final ellos
hicieron una encuesta en la comunidad, yo me acuerdo que hicieron wuna encuesta para ver que
personas o qué mujeres trabajaban en actividades que antes eran exclusivas para el hombre, Fueron
muy pocas las que ellos lograron recabar porque aqui en La Palma existe, existe esa, esa tendencia
de-que el trabajo pesado es para el hombre y que el trabajo doméstico es para la mujer, eso fue, eso
fue la manera en ‘que se abordd este terma maestro.

L.~ Maestro, usted plantea que todavia no llegan al desarrolio de la leccién 19 de ciencias naturales
Y desarrolle huntano de sexio grado, sin embargo me gustaria gue comeniara como piensa abordar
con sus alumnas y los alumnos los conienidos que ahi se plantean.

E.- ¢ Con los alummnos de sexto-grado?

1- Aja

Li.- Bueno mire, este es un buen tema al menos mi punto de vista es el siguiente en ciencias naturales

casi los nifios realizan temas expositivos, realizan exposiciones siempre que vamos a ver un tema



1. 87 estamos hablando de nifias y nifios estamos hoblando del sexo ; de qué depende To masculino

ylo femenino en los seres humanos?

E.~ Bueno ahi de qué depende lo masculino y lo femenino ahi depende de los érganos verdad que

tiene cada uno de los seres humanos, porque ¢l fementino tiene sus drganos y ¢l masculing: Jos de €L,
fos dos son diferentes y es donde se define a qué clase de género es si son si son del género
masculino ¢ femenino.
L.- Maestro, ; considera usted que existen prejuicios e Ju escuela primaria? _
B Dentro de algunos si, quizas 'pdr el trato que dentro de su casa se les dé; porque 110 se-les habla
directito o abiertamente hasta ahorita todavia, en alpunos. Pero hay otros casos que si son mis
abiertos que coino hablamos o nos expresamos nosotros MISMOS.
L- Esos prefuicios de qué tipo serdn? :
E- Pues "son.prejuicids més bien yo los veo y paré mi han sido tipo morboso porque viétidola bien
~ &llos no ignoran 1as paﬂes_de sit cuerpo, ni los hombres ni 1as mujeres o sea,
pard ellos ya conocen. todas sus partes mas sin embargo, yo ese prejuicio es lo que veo es el moibo
nada mas que tete al motments de giierer 6 de agarrar o reforaitios el teitia o sobie 1a adolescencia.
1.- ¢ Qué son los estercolipos? ; Estardn presentes en K-Id.escuela.primd‘ﬁa?
E.- Mas bien yo para gue Je voy a ser sincero no 56 i Gue es £50, 7 €on que $& come coinod dijo el
oo,
1.-¢ Cémro-concibe usted el machismo?
E.= Biieiio dentro. de-lo. que es la adolescencia aqui, no se ve hdsta. ahorita lo que es$ el miachismo,
para ellos es lo mas normal como la edad que tienen ¢s verse hombre o mujer aquf no existe el
machismo tedavia, bueno al menos yo porque para nm asi lo he visto de qué elles no, no tienén
ningtn prejuicio por parte de ellos.
1.- ¥ én la faiitia y én la sociedad ; como concibe usted el mackismo?
.- Pues dentro de 1a sociedad ya ahi si, hay un cambio radical muy grande porque den... fuera yva en
la sociedad a causa de los problemas que puedan tener con cornpafieros ahi si ya, para ellos. existé
una rivalidad y ahi tratan de imponerse, de ser mas fuertes, o creer que son més fuertes para no
dejatsé dél compadiero que los esté agrediendo.
1.- ¢ Considera usted que en la escuela primaria nifias y nifias reciben el mismo trato?
E.- Pues... hasta ahoritz a nivel primaria yo he visto que si se les da el mismo trafo

Como los compafieros y lo que es en mi persona, pienso yo que si
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amiga del mifio porque el otro. le dice ay ese nifio te gusta o i le gustas a él.. Todavia no se cree, o
todavia no se es capaz ahorita en la actualidad-en la sociedad actual en-que se ve la amistad como
algo real, como algo puro, si la amistad como algo puro porque hay diferentes tipos de amistades,
pero también hay diferentes tipos de amores, el amor la madre, el amor al padre, el -amor al
hermano, el amor al abuelo, el amor a2 1a abucla, él 4mor & otra persona que es diferente al amor
carnal entonces aqui estamos hablando como la cuestién como también por ejemplo 1a
amistad es un factor importante en que el nifio le habier‘rios Que es importante que si tenga una, una
amistad con una nifia desinteresadamente. Asi traté yo el tema ese, ahora la alraécién entre el
~ hombrey la mujer, si, si" te puedo también hablar de este, de como lo tratamos aqui en el grupo.
L= Claro que si
E.- Este tema aqui t sabes que en los grupos ya superiores ya se empiczan 4 gustar, que porque el
nifio es bueno, porque el nifio estd guapito, o la nifia estd guapita, que la nifia que tiene mé4s pegue en |
-salén de clases gﬁtbmj:es, todos los nifios se abocan, se abocan a esa nifia, entonces ahi existe 1a
' atraccién la afraccion entre el hombre y la mujer, pero algunas veces esa atraccion entre ef hombre y
1a ﬁ_ﬁijer 1o se da porque el nifio le guste, sino porque otro Hifio le trete esa cuestion, me entiendes,
entonces ahi se ve otro tipo de atraccién. No sé si me estoy explicando o no
1.- Claro gue si maestvd, ddelante
E.- Que mis te iba a decir... ahora referente a los adolescentes, como los presentan en la television
- por gjemplo, como estdn las modelos, delgaditas, casi cadavéricas por decir algo, que ti dices que
barbaro qué mujer, entonces qué esti pasando con la juventud con las chamacas de hoy en dia no
‘quieren comer, existe mucho esa enfermedad que anda hoy en dfa como se lama...
L- Anorexia
E.- La anorexia, por qué xazdn porque las chamacas quieren estar como las modelos, entonces existe:
mucho la imitacion, asi presenta las adolescentes que salen en la televisién como estan las
adolescentes ahi bien liberales, tanto hombres como 1as mujeres estan bien liberales, que en nuestros
tempos, no existia ese tipo de, de, de manipulacion, porque es una manipulacién porque ti sabes
que la television te manipula a su antojo y hay personas que tiene, que nos dejamos, yo le digo,
mucho a mis alumnos, no nos dejemes engafiar por lo que dice la television ya que no todo es cierto
porque ali presentan cosas buenas, pero también cosas negativas para los alumnos.
No sé si haya quedado explicado el tera o te vaya a servir para lo que vas a hacer.

L- Maestra, muchas gracias por su participacion.
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