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1 NTRODUCCION 

Durante el tiempo que se ha desarrollado la práctica docente dentro de los Centros 

de Desarrollo Infantil (CENDI) pertenecientes a la Secretaría de Educación Pública ha 

sido posible detectar que la planeación, entre otros aspectos, es fundamental ya que 

proporciona los elementos necesarios para poder alcanzar las metas fijadas en la 

educación de los niños y niñas a los que va dirigida. 

Se considera necesario que el docente tenga claro el concepto de planeación·Y su 

importancia para poder desarrollar su actividad educativa en las mejores condiciones 

posibles tomando en cuenta todos los elementos que puedan incidir en su labor. 

Por otro lado entender que la planeación, dentro del proceso para diseñar la 

enseñanza, no puede estar al margen del contexto sociocultural e histórico en el cual se 

forma, ya que son estos factores los que caracterizan a cada CENDI. 

Así mismo ubicarse, en su papel de docente, como una persona creativa y 

generadora que debe pensar sobre lo que lleva a cabo así como tratar de encontrar las 

mejores soluciones, diagnosticar problemas y formular hipótesis de trabajo que pueda 

desarrollar posteriormente; elegir materiales, relacionar diversos conocimientos hasta 

evaluar y volver a formular hipótesis. 

Por lo anterionnente señalado el presente trabajo pretende analizar en fonna breve 

algunos aspectos que se consideran importantes sobre planeación así como la manera 

en que esta se realiza dentro de los Centros de Desarrollo Infantil 

En el primer capítulo se realizará un análisis breve de las principales corrientes que 

sobre planeación se han desarrollado ubicando la que a manera personal se considera 

la más adecuada para llevarla a cabo dentro de un Centro de Desarrollo Infantil. El 

segundo capítulo pretende señalar los elementos mínimos para poder explicar la forma 
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de planeación que se lleva cabo dentro de un CENDl en la que confluyen una serie de 

factores que la determinan asl como formular un concepto claro de la importancia que 

tiene la educadora en su elaboración, aplicación y evaluación. 

Por otro lado, las conclusiones reflejan el concepto personal que se tiene sobre la 

importancia de la planeación en el desarrollo integral que se pretende lograr en los niños 

y niñas a cargo del personal docente dentro de los CENDlS. 

Este análisis tiene entre otros limitantes el de ser un estudio localista ya que a pesar 

de que se ha pretendido por muchos años generalizar el trabajo dentro de los CEDlS 

esto no ha sido posible puesto que cada uno tiene su propia forma de trabajo, los 

recursos humanos y materiales no son los mismos así como su infraestructura y lugar 

de ubicación. 

Por otro lado el factor humano es muy importante y, desafortunadamente, existe 

personal que trabaja directamente con los niños que no tiene ética profesional y 

desarrolla sus funciones sin la conciencia plena de la importancia que tiene su labor 

formativa. 

Por otro lado se considera muy importante destacar que en la actualidad se están 

desarrollando programas para estimular al docente y lograr una mayor capacitación y 

actualización del mismo. 
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CAPITULO 1 

CONCEPTOS GENERALES EN PLANEACION 

La planeación es una actividad que se considera natural y peculiar del hombre. 

Esta planeación se ha manifestado en todos los aspectos de la vida del hombre 

desde la prehistoria hasta nuestros días como puede observarse por ejemplo en la 

organización de la caza y pesca, la agricultura, en las diversas obras arquitectónicas, en 

la elaboración y distribución de materiales, en vacaciones, en un día normal de una ama 

de casa, etc. 

La ausencia de planeación podría PéOVocar caos, desorden, improvisación etc., por lo 

tanto, es importante llevarla a cabo para poder alcanzar los fines determinados en las 

mejores condiciones posibles tomando en cuenta todos los factores que podrfan incidir 

en la solución del problema. 

La planeación permite anticipar el futuro organizando las acciones en el presente con 

base en esas anticipaciones, es decir que podemos prever el futuro estableciendo las 

conductas a seguir de acuerdo al futuro deseado o esperado, por ejemplo el arquitecto 

que desea construir una escuela tendrá primero que establecer el tipo de escuela que 

desea edificar, lugar de ubicación, materiales necesarios, personal acorde a las 

necesidades establecidas, permisos, pruebas, etc. 

Otro ejemplo seria cuando se espera un tornado, se conoce el futuro pero no se 

puede cambiar ya que éste es un efecto de la naturaleza por lo tanto se deben planear 

las acciones a seguir corno colocar protecciones a puertas y ventanas, escuchar a los 

medios de comunicación para obtener información del mismo, tener material de 
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Primeros auxilios, alimentos enlatados, etc. con lo que se evitara que las consecuencias 

sean desastrosas para las personas que lo enfrenten. 

A través de la planeación el hombre moderno resuelve problemas complejos y 

orienta los procesos de cambio, enfrenta múltiples y complejos desafíos, y hace uso 

ampliamente de los recursos que le proporcionan la ciencia, la técnica y la cultura, para 

encontrarles solución. 

En cualquier caso, no se debe de olvidar que la planeación es sólo un medio y no 

constituye un fin en sí misma es decir que la planeación nos permite llegar al objetivo 

deseado sin formar en sí la meta a alcanzar, se legitima en función de los acuerdos y 

consensos sobre los fines y objetivos que persigue y después de logrados le falta aún 

obtener el acuerdo sobre los medios e instrumentos necesarios y sobre los criterios de 

éxito en la acción para garantizar una evaluación adecuada a sus resultados. 

Por otro lado en la actualidad la planeación ha sido determinada de diversas 

maneras las cuales se circunscriben dentro de cuatro corrientes teórico-metodológicas 

que contienen sus propias descripciones del proceso de planeación así como algunos 

eleme~tos que son usados por todas como el análisis de problemas y necesidades, 

definición de prioridades, formulación de objetivos y metas, identificación de medios o 

acciones para alcanzarlos, selección de estrategias y tácticas, decisiones sobre la 

asignación de recursos y alguna forma de evaluación y control. 

Las cuatro corrientes teórico metodológicas son las llamadas Corriente 

Administrativa, Corriente de Sistemas, Corriente de Cambio o Desarrollo y Corriente 

Prospectiva o de Innovación, a continuación se mencionaran brevemente sus 

principales características. 

A la corriente administrativa se le considera como la más antigua de las teorías, 

cuyos autores estiman a la planeación como parte integrante del proceso administrativo. 

James H Donelly y coautores definen a la planeación como "la actividad 

fundamental y primaria que incluye todas las áreas de la administración o gerencia y que 
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se dirige hacia la definición de metas y la determinación de los medios necesarios para 

alcanzarlas" ........................................................................................................................ (1) 

Como puede notarse en esta definición, a la planeación se le toma como parte del 

proceso administrativo en el que una persona es la responsable directa de todo el 

proceso en fonna unidiciplinaria considerándose esto inadecuado ya que para que esta 

planeación tenga una mayor posibilidad de éxito es importante tomar en cuenta todos 

los aspectos del problema, por otro lado, esta persona tiene sus propios conceptos, 

ideas morales, fonnación social y profesional que en determinado momento, pueden 

influir en su toma de decisiones con lo cual se afectaría así, todo el proceso de 

planeación. 

Esta corriente señala a la planeación como un proceso que está determinado por 

cuatro pasos; diagnóstico del problema, definición de soluciones optativas, pronóstico de 

resultados y elección del cambio a seguir. 

Así mismo, separa la elaboración de planes de su ejecución se considera que esto 

evita que se establezca una coordinación entre estos aspectos, es decir que esta 

corriente señala que la planeación es una etapa del proceso administrativo, una 

actividad unidiciplinaria cuya responsabilidad es del gerente o ejecutivo, al cual le 

corresponde establecer la relación entre el contenido de los planes, programas y 

proyectos y su instrumentación. 

Por otro lado no toma en cuenta los distintos niveles con lo que se pierde la relación 

entre ellos, propiciando que en algún momento no pueda ser viable. Dentro de la 

Corriente de Sistemas lsaías Alvarez García define a la planeación como 

1 )lsaías Alvarez García. Teoría de la Planificación y Desarrollo de Proyectos 
Sociales y Educativos. pag.1 O 
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"un proceso que nos pennite plantear y resolver problemas complejos mediante la 

instrumentación de estrategias apropiadas dentro del ámbito de un sistema y de sus 

relaciones con su contexto propio. En un tiempo dado" ................................................ (2) 

Como puede observarse esta definición toma en cuenta diversos aspectos que son 

importantes para la realización de la planeación como son la aplicación de estrategias, 

considerar a todos los elementos como un sistema, ubicarse dentro de un contexto, y 

determinar el tiempo. 

En esta corriente no se separa la elaboración de planes, programas y proyectos de 

su aplicación ya que considera a todos los elementos del proceso como un conjunto 

integrado y orgánico con lo cual facilita su coordinación y aplicación. 

Favorece, el trabajo interdisciplinario considerando a la planeación como 

responsabilidad compartida de todos los integrantes con lo cual fomenta que se tomen 

en cuenta la mayoría de los factores que intervienen en el problema, 

la discusión sobre el mismo lo que aumenta las probabilidades de encontrar la mejor 

solución posible ya que es analizada desde diversos puntos de vista: profesional, moral, 

ético, etc. 

El concepto de sistema se define " como la suma total de partes que funcionan 

independientemente o conjuntamente para lograr ciertos resultados o productos 

basados en necesidades." ................................................................................................. (3) 

Es decir que es un conjunto organizado de elementos diferenciados cuya 

interrelación e interacción supone una función global. Como ejemplo puede 

señalarse una escuela, un programa, etc., cualquier entidad que tenga organización 

y finalidades comunes puede ser un sistema. 

(2) lbid. pág. 18. 

(3) Kaufman. Planificación. pag. 12. 
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El proceso está determinado como: definición del problema; análisis del problema; 

conceptualización del problema y diseño de planes; especificación del plan escogido; 

implementación del plan y retroalimentación. 

El concepto de retroalimentación determina que los resultados que se van 

obteniendo influyan sobre la planeación inicial y en cada una de sus fases permita hacer 

las modificaciones necesarias para mejores resultados optimizando así el logro de los 

objetivos fijados. 

Por otro lado, las etapas del proceso de planeación anteriormente señaladas, deben 

considerarse como momentos lógicos más que cronológicos, es decir, que existe una 

coherencia entre ellos, que se componen de partes unidas y armónicas. 

En la corriente de Desarrollo o de Cambio Planificado sus especialistas dirigen los 

procesos de planeación hacia la promoción del desarrollo en sus diferentes áreas, o 

bien lo consideran como un instrumento necesario para fomentar el desarrollo social, de 

un sector o una institución educativa. 

Las definiciones dentro de esta corriente son tan amplias que pueden relacionarse o 

conectarse tanto con las corrientes Administrativa o de Sistemas señaladas 

anteriormente o bien, con la corriente Innovadora o Prospectiva. 

Esta corriente tiene como conceptos básicos la selección de alternativas y definición 

de prioridades; al proceso de planeación lo considera corno un sistema de orientación 

social o de cambio que se sustenta tanto en la acción organizada corno en la 

participación sistemática de todos los que se ven afectados o influidos por la 

implementación del plan, esto quiere decir que abarca, tanto a los que realizan el plan 

como a los que va dirigido en su aplicación,; se tiene una responsabilidad compartida, 

asf mismo es una actividad multidiciplinaria. 

Su objetivo principal es el desarrollo social y toma a la planeación como un 

subproceso analítico que apoya y orienta este desarrollo. 
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Lo anterior puede comprobarse en la definición hecha por Jorge Ahumada, pionero 

de la teoría sobre planificación del desarrollo en América Latina el cual señala en su 

obra La Planificación del Desarrollo, que: "La Planificación es una metodología para 

escoger entre alternativas que se caracteriza porque permite verificar la prioridad, 

factivilidad y compatibilidad de los objetivos y seleccionar los instrumentos más 

eficientes. La Planificación no es el proceso de elaborar un documento que se 

denomina plan o programa. Esto es sólo parte del proceso" .......................................... (4) 

De la corriente Prospectiva se puede señalar como principales características el 

tener elementos comunes a las otras corrientes; concibe el futuro más como dominio de 

acción y de la libertad que como dominio del conocimiento; combina el análisis de 

tendencias históricas con planteamientos en muchas ocasiones inéditos sobre el futuro 

y hace también uso de los métodos de participación. 

Por otro lado la planeación se utiliza como estrategia para la construcción de un 

futuro deseado, para crear e inventar nuevos futuros. 

Dentro de ésta corriente Warren Ziegler señala que la planeación "busca la 

preparación para el futuro y puede también servir como instrumento para cambiar ese 

futuro" .................................................................................................................................. (5) 

Señala asf mismo que se pueden tomar tres posiciones para la previsión del futuro 

que él llama adaptativa, preventiva e inventiva, creativa o Prospectiva. Para la posición 

adaptativa el futuro es un dato, una consecuencia inevitable y ante esta previsión se 

toman las medidas en el presente para adaptarse a él. Como ejemplo se puede 

señalar un evento provocado por la naturaleza como una nevada la cual es inevitable 

por lo tanto se toman las medidas necesarias para adaptarse a ella y que no tenga 

consecuencias tan graves como lo serían de no tomarse esas previsiones. 

(4) Carlos Topete Barrera, et al. La Investigación Educativa en los Ochenta, Perspectiva 
Para los Noventa. pag. 23. 

(5) lbid. pag 18. 
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En la posición preventiva el futuro es considerado además del terreno del 

conocimiento, como campo de acción y decisión humanas, esto es, que si no se desea 

el futuro anticipado, se toman las previsiones adecuadas en el presente para que no 

suceda. 

En este sentido se puede poner como un ejemplo el caso de un alumno que debe 

estudiar para un examen ya que de no hacerlo, reprobaría. 

Por último, la posición inventiva, creativa o Prospectiva tiene como principal 

característica pensar en el futuro como el ámbito de la acción y de la libertad más que 

del conocimiento, en ella las cosas no ocurren porque tenían que suceder, sino que 

pasan porque grupos organizados que sustentan el poder, así lo decidieron. Esto es que 

el futuro está manejado por personas que tienen el poder. 

Concluyendo lo relacionado con esta corriente, se define que sus principales 

conceptos son: 

Generación e invención del futuro deseado. 

Formular compromisos de acción y de instrumentación de estrategias adecuadas 

para su construcción. 

Al llevar a cabo una integración de las corrientes anteriormente señaladas lsaías 

Alvarez García propone a la planeación como "Un proceso técnico-económico, socio

político y cultural que permite resolver problemas complejos y orientar procesos de 

cambio, mediante la instrumentación de estrategias apropiadas, dentro de un horizonte 

de tiempo dado y en un espacio físico-geográfico definido" ............................................. (6) 

Como puede obseiVarse esta definición es aplicable para el desarrollo de planes, 

programas y proyectos ya que en ellos se cumple éste concepto de planeación. 

6)1saías Alvarez García. Teoría de la Planificación y Desarrollo de Proyectos Sociales y 
Educativos. pag.25 
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Dentro de la elaboración de planes y programas de Educación Inicial en los CENDI 

se considera a título personal que el que se adapta mejor a sus necesidades es el de la 

corriente de Sistemas ya que facilita el camino que se debe de recorrer para el logro de 

los objetivos contribuyendo así a facilitar la actividad de planeación. 

En el siguiente capítulo se mencionarán brevemente la forma en que se lleva a cabo 

la planeación dentro de los CENDIS con lo que se podrá comprobar su aplicación e 

importancia asimismo la relevancia que tiene la intervención de la educadora en su 

elaboración, aplicación y evaluación para el logro de los objetivos determinados y la 

importancia que reviste el llevar a cabo una planeación con una conciencia plena de su 

necesidad sin tratar de elevarse como la mejor docente ni hacerlo como una obligación, 

sino considerar ante todo, hacia quien va dirigida cubriendo todos sus aspectos para 

realizarla y alcanzar las metas fijadas. 
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CAPITULO 2 

IMPORTANCIA DE LA PLANEACIÓN 

EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 

La Educación Inicial en México se ha consolidado como una institución nacional que 

tiene como propósito contribuir a una formación equilibrada y a un desarrollo armónico 

de los niños desde su nacimiento hasta los seis años. 

Un elemento que le ha dado solidez para su labor educativa ha sido el 

establecimiento sistemático de objetivos y actividades dentro de un programa 

pedagógico, llamado Programa de Educación Inicial cuya aplicación se lleva a cabo en 

los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI) 

El Programa de Educación Inicial tiene como columna vertebral el desarrollo del niño, 

para orientar ei trato y la forma de Interacción entre el educador y él, a través de 

medidas formativas sistemáticamente aplicadas. El Programa está dirigido a los niños 

de edad temprana; sin embargo su aplicación compete a todos los adultos que se 

relacionan con los menores y ejercen una influencia formativa en ellos. 

El Programa esta formado por tres partes básicas: el marco conceptual, el marco 

curricular y el marco operativo, que se lleva a cabo de dos formas de atención: La 

Escolarizada, a través de los Centros de Desarrollo Infantil, y la No Escolarizada, a 

través de la participaci6n de padres de familia y la comunidad. 

Los Centros de Desarrollo Infantil son instituciones que otorgan servicio educativo a 

los niños desde los cuarenta y cinco días de nacidos hasta los seis años de edad. 
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El servicio que se proporciona está organizado a partir de las necesidades e 

intereses de los niños en sus diferentes edades. para lo cual dentro de los mismos los 

infantes son agrupados de la siguiente manera: Lactantes (45 días a un año seis 

meses); Maternales (un año siete meses a tres años once meses); y Preescolares (de 

cuatro a seis años). 

Las actividades que se realizan dentro de los CENDIS son formativas por medio de 

las cuales, los niños adquieren enseñanzas acerca de cómo es el mundo y qué cosas 

tienen que hacer para integrarse mejor al núcleo social al cual pertenecen. Por 

ejemplo, la atención que se le brida dentro del Cendi a su alimentación y salud, inducen 

a los niños a conformar una manera de vivir, de elegir sus alimentos y de cuidar su 

salud. 

El aprendizaje fundamental se encuentra en la convivencia diaria, en las actividades 

cotidianas que los niños realizan y, sobre todo, en la creatividad que desarrollan día a 

día. por lo tanto el organizar y planear esas actividades es una labor muy importante que 

debe desempeñar la educadora. 

La planeación debe considerar la interacción que el niño establece con su medio 

natural y social como básica, así también al interés y necesidades del mismo para 

conformar los contenidos educativos y actividades, valorar su capacidad de juego y 

creatividad y estimular y favorecer el proceso mediante el cual forma su personalidad. 

Los Centros de Desarrollo Infantil deben de establecer un ambiente de experiencias 

formativas de muy diversa índole para lo cual es necesario que el docente esté 

consciente de esta importante labor. 

En cada uno de los Centros, labora un conjunto de personas con preparación 

distinta, dedicadas a atender una parte del servicio que se proporciona a los niños como 

son educadoras. psicólogos, trabajadoras sociales, médlcós, odontólogos, dietistas, 

profesores de educación física y musical, cocineras, galopinas, personal de intendencia 
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y vigilancia, etc.. La convivencia que tienen con los niños y niñas del CENDI los 

convierte en agentes educativos que influyen intensamente en su formación. 

Por otro lado el Programa de Educación Inicial es un modelo pedagógico del cual se 

derivan diversas medidas y recomendaciones operativas, entre estas, se encuentra .la 

planeación, la cual constituye una pieza clave en el manejo eficiente de los diversos 

tipos de interacción que se dan dentro del CENDI: niño-niño, niño-adulto y adulto

adulto .. 

El programa de Educación Inicial señala que para realizar una adecuada planeación 

es necesario tomar en consideración los siguientes aspectos 

a) Pensar en la planeación como un recurso para anticipar y optimizar el desarrollo 

de los niños. 

b) Considerar que una buena planeación se realiza tomando en cuenta las 

necesidades de los niños y las niñas sujetos del programa. 

e) Concebir las actividades del programa como sugerencias de realización 

buscando constantemente adecuarlas al contexto y necesidades de los niños. 

d) Utilizar permanentemente los ejes de contenido como herramientas básicas para 

encontrar posibilidades de respuesta a las necesidades educativas. 

e) respetar las rutinas diarias del niño en la institución o en su comunidad, a fin de 

hacer de la educación una forma de vida. 

f) Programar mensualmente las acciones con el fin de mantener una secuencia 

pertinente o realizar los ajustes adecuados para una óptima distribución espacio

temporal. 

g) Planear las actividades del Centro o la comunidad en su conjunto activando 

personas y recursos materiales a través del responsable directo. 
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h) Evaluar mensualmente los logros alcanzados con el propósito de llevar un 

seguimiento cercano a sus acciones para resolver y tomar decisiones a tiempo. 

i) Vincular siempre la participación de los padres a la continuidad de la acción 

educativa de la institución o la comunidad a través de los Comités de Padres. 

Señala así mismo que la planeación de actividades requiere del concurso de 

diferentes puntos de vista para impedir que la organización diseñada se constituya en 

un esquema rígido que imposibilite, tanto el adecuado funcionamiento como la 

creatividad de los niños y los adultos. 

La planeación dentro de CENDI se lleva acabo de diversas formas: Plan Anual, Plan 

Mensual y plan semanal llamado avance programático. 

A continuación se señalaran brevemente las necesidades y características de cada 

una de estas formas de planeación que se realizan dentro del CENDI y más 

específicamente dentro del salón de clase. 

En relación al Plan Anual se puede señalar que cada uno de los elementos 

respo~sables de grupo y áreas de trabajo como son jefes de área, médicos, 

trabajadoras sociales, odontólogos, ecónomas, profesores de educación tísica y 

musical, llevan a cabo una planeación de actividades con base en objetivos a alcanzar 

en un tiempo determinado como ciclo escolar de acuerdo a las necesidades, intereses y 

nivel de madurez de los niños a los que va dirigido así como a sus áreas de trabajo. 

Con todos los elementos anteriormente señalados la directora realiza un plan anual 

que le permita abarcar todas las propuestas estableciendo así mismo sus propios 

objetivos de forma general cubriendo con esto las metas, necesidades e intereses de 

todos los elementos que conforman el CENDI. 

Por otra parte la planeación anual que realiza la educadora debe contener los 

siguientes aspectos: Niño en sus tres áreas de desarrollo: Personai,(La cual trata de 

brindar mayores oportunidades para que los niños estructuren su propia personalidad, y 

está relacionada con procesos que el mismo niño tiene que realizar); Social (En está la 
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acción educativa es fundamentalmente una acción sociocultural. Mediante ella las 

generaciones comparten costumbres, tradiciones, concepciones y comportamientos 

particulares) y Ambiental( La cual plantea, en esencia, la necesidad de vincular el 

conocimiento de los objetos físicos con las repercusiones que tienen el uso inconsciente 

e irracional de los recursos. Al mismo tiempo que es un espacio de aplicación de los 

esquemas desarrollados, permite ampliar más aún las nociones y conducirlas a la 

interpretación dentro de la vida humana); Padres de Familia (En la que se señale las 

estrategias a seguir para lograr una mayor comunicación y apoyo de los mismos); 

Personal de Apoyo (Asistentes educativas, Personal de intendencia y cocina);Cuerpo 

Técnico (Médicos, Trabajadoras Sociales, Jefes de Area, Ecónomas y Directoras); 

CENDI y Comunidad, mencionando qué necesidades y objetivos se pretenden para 

cada una de ellas, como por ejemplo se puede mencionar: el estimular el concepto de 

seriación en los niños; fomentar en los padres una mayor conciencia de la importancia 

de su participación en las labores del CENDI en beneficio de sus hijos; contribuir a un 

mayor conocimiento de la gran relevancia que tiene la labor de los diversos agentes 

educativos dentro del Centro; detectar las diversas zonas de riesgo que existen en el 

CENDI; etc. 

En el anexo (1) se da un ejemplo de un Plan Anual de Trabajo del Area Pedagógica. 

En cuanto al plan mensual la educadora al principio de año y posteriormente al final 

de cada mes lleva a cabo una evaluación de los niños a su cargo, de los logros 

alcanzados en relación a los objetivos establecidos para ese periodo de tiempo, así 

mismo se dan sugerencias de las necesidades que se consideran indispensables 

reforzar; con fundamento en esta evaluación y el programa de Educación Inicial la 

directora junto con el cuerpo técnico realizan una planeación mensual, señalando en el 

mismo necesidades a cubrir y los ejes involucrados, el cual servirá como base para que 

la educadora realice su planeación semanal adecuándolo a las necesidades, intereses y 

niveles de madurez de los educandos, esta planeación mensual se considera 
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inadecuada ya que lo ideal sería que la educadora responsable de grupo se viera 

involucrada directamente en éste proceso. 

En el anexo (2) se presenta la estructura curricular del programa. 

En el anexo (3) se da un ejemplo de los bloques curriculares que orientan la 

operación de los contenidos a través de aclividades. 

En el anexo (4) se da un ejemplo de la programación mensual que se realiza dentro 

del CENDI .. 

En lo referente al plan semanal éste, debe cubrir todas las necesidades indicadas 

dentro del plan mensual-de acuerdo al grupo que se esté manejando, variando 

semanalmente los ejes elegidos y, dependiendo· de las decisiones tomadas por el 

cuerpo técnico, éstos deben variar siempre para cubrir todos los ejes; (lo que se 

considera inadecuado ya que no se toma en cuenta realmente al niño puesto que no 

importa si logró alcanzar a comprender o no el concepto indicado en el eje, lo que 

imporia es darle variedad y no conocimiento), en otras ocasiones se pennite repetir el 

eje hasta que la educadora considere que el objetivo se alcanzo, esta opción se 

considera más adecuada pero también tiene sus defectos ya que en un momento dado 

permite a la responsable de grupo saturar al niño de una misma información ya sea por 

ignorancia de los diversos temas o por considerar de mayor importancia unos objetivos 

que otros con lo que no utiliza y estimula todas las áreas de desarrollo, de allí la 

importancia de la ética profesional y responsabilidad de la maestra para valorar 

adecuadamente, de acuerdo a sus conocimientos y observaciones las necesidades de 

sus niños y niñas, actualizarse en los temas a tratar y los métodos a seguir, para lograr 

con esto una planeación más adecuada que facilite la adquisición del conocimiento y el 

desarrollo de habilidades y destrezas en educandos. 

En el Anexo (5) se da un ejemplo de la planeación semanal que se lleva acabo 

dentro de cada salón de clase. 
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El plan semanal se evalúa diariamente y al final de la semana se lleva ha cabo una 

evaluación general de los ejes y necesidades cubiertos para analizar si los objetivos 

fueron alcanzados o todo lo contrario, no se lograron o están en proceso. 

La evaluación de el plan mensual se realiza al final de cada periodo por parte de las 

educadoras, éstos resultados a su vez son analizados y valorados por el cuerpo técnico 

para realizar, con base en lo anterior, el subsecuente plan mensual, pretendiendo con 

esto cubrir todas' las necesidades marcadas por las educadoras, desafortunadamente lo 

indicado al final las más de las veces no se lleva a cabo y esta planeación mensual se 

realiza de acuerdo al criterio del cuerpo técnico lo que en su momento evita que se 

logren las metas pretendidas o se refuercen más unas áreas y las otras ni se mencionen 

afectando asf la planeación en general. 

Por otro lado se considera de suma importancia la presencia de la educadora 

responsable de grupo que esta directamente en contacto con los niños para realizar la 

planeación mensual ya que puede aportar información muy valiosa que sirva para lograr 

óptimos resultados en la estimulación y el desarrollo del niño así como el 

aprovechamiento de los materiales implantados, se sugiere que al menos sea una 

educadora por área la que este presente para abarcar con esto diversos puntos de vista 

consiguiendo mayor objetividad en la planeación 

En cuanto a los materiales o recursos de apoyo estos son considerados como todos 

aquellos elementos que contribuyen a lograr los objetivos planeados. 

Sus características pueden ser muy diversas tales como edificios, mesas, escaleras, 

papel, plumones, rutinas y muchos más, cada uno de los cuales, puede ser utilizado de 

forma variada de acuerdo al grado de evolución del niño, por lo tanto adquieren distintos 

sentidos, y tomando las precauciones adecuadas pueden permitir un conjunto de · 

experiencias enriquecedoras para su formación. 

Los diversidad de recursos que se les den a los niños deberá permitir enfrentar una 

gran variedad de situaciones, sin abrumarlo en las elecciones posibles. Estos 
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instrumentos deberán estar al alcance de los niños para que puedan elegir los que 

desean. 

Se considera necesario que los adultos conozcan la gama de posibilidades que los 

diferentes elementos tienen, con lo que le permitirá planear mejor sus actividades 

explotando todas las posibilidades de uso del material. 

Se puede señalar que los recursos son sólo una parte de los objetos de apoyo, la 

gama de materiales que pueden utilizarse se amplía a todos y cada uno de los 

elementos que rodean a los niños. 

La elección de estos recursos está orientada por la posibilidad que tienen de 

enriquecer la interacción dentro del ámbito educativo, están formulados para utilizarse y 

no para contemplarse. 

La evaluación de los recursos de apoyo estará basada en la versatilidad con que se 

usen, en la creatividad como se construyan, en la imaginación como se planeen. 

En cuanto a la evaluación dentro del Programa de Educación Inicial es considerada 

como "un proceso de continuo suministro de información para determinar si las acciones 

planeadas dan los resultados pertinentes, o se requiere ajustar o modificar las 

actividades diseñadas" ...................................................................................................... (?) 

Señala así mismo que para poder evaluar es necesario tomar en cuenta lapsos 

temporales de 30 días para que se puedan ver resultados y realizar una 

retroalimentación oportuna y una reorientación eficaz. 

(?)SEP. EDUCACION INICIAL. Programa de Educación Inicial. pag. 99. 
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Esta evaluación también se lleva a cabo en forma semanal en los planes de trabajo 

de las educadoras llamado avance programático a través del cual pueden identificar las 

necesidades, carencias, logros y objetivos alcanzados y por lograr que le permitirán 

tener una mayor perspectiva del trabajo realizado y no sólo evaluar a los niños sino 

evaluarse a sí misma . 

La evaluación aporta dos clases de datos por un lado los datos cuantitativos que 

permite comparar lo invertido con lo obtenido y comprender los logros alcanzados 

después de un tiempo determinado como por ejemplo se pueden tomar el número de 

niños, numero de adultos, proporción por edad, tiempos de estancia, etc. 

Por otra parte los datos cualitativos están relacionados con el proceso que se llevo a 

cabo para lograr una nueva capacidad o una mejor habilidad educativa como pueden 

ser los procedimientos adecuados para la formación de hábitos, estimular la formación 

de mejores actitudes a través de la convivencia, la ampliación de espacios de 

socialización para la intensificación de las interacciones entre los niños y los adultos, etc. 

esta información es necesaria para poder decidir, valorar, elegir y constatar que los 

objetivos alcanzados son una realidad en los niños. 

Se evalúan aspectos como formación de los niños en los que se incluyen los logros 

alcanzados por el grado de desarrollo y por las destrezas formadas durante la aplicación 

del programa.; participación del adulto; organización de actividades; recursos de apoyo; 

organización operativa que se refiere a la participación de los distintos agentes 

educativos que intervienen en el desarrollo eficaz del programa. 

El proceso de evaluación se lleva acabo en tres momentos permanentes: el inicial 

para detectar necesidades y sirve como parámetro de comparación a fin de saber el 

grado de repercusión alcanzado durante el tiempo que se ha aplicado el programa de 

forma personal; intermedio el cual se aplica en forma diferencial para determinar 

posibles cambios, forma en sí misma una posibilidad de toma de decisiones, 
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rectificación de acciones y participación de los distintos agentes; y el final en la cual se 

constatará los logros previstos en la planeación. 

Según el Programa de Educación Inicial (PEI) la evaluación no constituye un sistema 

de castigos, sino un mecanismo de rectificación y mejoramiento de las acciones 

educativas; los resultados serán útiles para reorientar las decisiones y asegurar un 

manejo óptimo de los recursos y el personal, desafortunadamente esta evaluación es 

utilizada, por algunas responsables de área o directoras para imponer sanciones al 

personal de la sala. 

Es necesario agregar que también. es importante evaluar el contexto en qúe es 

aplicado el programa enfrentado los problemas que este determine buscando 

estrategias y soluciones al mismo para su manejo, analizando las posibles alternativas, 

buscando el mejor aprovechamiento de sus recursos y limitaciones, etc. 

Otro aspecto importante de mencionar, es la gran relevancia que tiene la 

participación de la educadora en las diversas actividades dentro del Centro 

La educadora es parte muy importante de está interacción del niño con su medio 

ambiente, por lo tanto requiere que reestructure su actuar en el aula, lo que no excluye 

su participación, con el fin de que su trabajo sea congruente a la situación social 

contemporánea que se ha trasformado entre otras cosas por los avances cientfficos y 

tecnológicos y las nuevas corrientes pedagógicas. 

Actualmente lo que se solicita a los maestros es que pongan en práctica habilidades 

para la observación que de manera simultánea le pennitan intervenir en el aprendizaje 

de los niños y las niñas. 

Lo anterior implica una redefinición del proceso educativo que sea congruente con la 

epistemología del conocimiento. Es decir, la docente debe reconceptualizar los 

procesos de enseñanza-aprendizaje, tareas que se identifiquen con características en 

sentido bidireccional, que conlleve una a la otra. 
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La educadora debe comprendenderse como un agente activo y decisivo en la 

determinación de las metas educativas ya que ella es la que moldea a partir de su 

cultura profesional las propuestas pedagógicas que propiciarán experiencias 

significativas a los niños y niñas que atiende. 

En el momento de la planeación, la educadora debe de comprender que no puede 

aislarse del contexto socio-cultural e histórico al cual pertenece por lo tanto debe ser 

creativa y generar propuestas para -encontrar mejores soluciones, determinar problemas 

y formular hipótesis de trabajo a desarrollar asi como elegir materiales, relacionar los 

conocimientos, hasta poder evaluar y formular hipótesis nuevamente. 

En este contexto es que se definirán a los objetivos educativos desde: 

• La educación entendida como un hecho social, ya que ocurre en la interacción de 

dos o más personas por lo que la claridad que tenga la educadora de lo que se 

pretende lograr en el proceso de aprendizaje y formación de los alumnos le 

permitirá interactuar con ellos y con las otras personas que intervienen en el 

proceso (autoridades, padres de familia, compañeros de trabajo ... ) a partir de un 

código común que propicie la acción conjunta, de manera consciente y 

participativa lo que permitirá también verificar y evaluar este proceso. 

• La educación como proceso que pretende provocar cambios a partir de la 

intervención docente debido a que lo que sucede en el aula no es eventual ni 

sucede porque sí. Por Jo tanto, es primordial definir cuál es la dirección y cuáles 

son los resultados esperados. 

Por lo tanto, un objetivo educativo es: La expresión clara y precisa de las metas que 

se pretenden alcanzar por medio de la acción educativa, en un tiempo preestablecido, 

por lo que se hace necesaria la planeación. 

Las metas en educación revelan adquisiciones y cambios de: 
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• Relación entre sujetos con su medio a través de la enseñanza de Hábitos, 

actitudes y valores. 

• El desarrollo de habilidades, destrezas o aptitudes de acuerdo a la edad de los 

niños valorando siempre sus capacidades y respetando su individualidad. 

• Información y desarrollo de nuevas relaciones conceptuales con base en 

conceptos ya adquiridos y la evaluación realizada así mismo en sus intereses y 

necesidades. 

La educadora puede utilizar principalmente los objetivos educativos que se le 

proporcionen y se establezca en forma anual, mensual o semanal para: 

• Planear la inteNención docente, así como del personal de apoyo y cuerpo 

técnico para identificar y seleccionar las acciones más importantes que le 

permitan: 

• Organizar, jerarquizar y alcanzar objetivos establecidos. 

• Diseñar estrategias educativas que faciliten y promuevan la adquisición de 

conocimientos y alcanzar el objetivo planteado. 

• Estimar el tiempo necesario para lograr la formación y el aprendizaje. 

Al llevar a cabo lo planeado los objetivos deberán permitir: 

• Darle un sentido educativo a la organización de actividades tanto en el aula como 

al exterior de la misma recordando que éstas son el medio no el fin. 

• Distribuir el tiempo de manera eficaz respetando siempre la organización de la 

sala y de las actividades de la vida diaria o rutina. 

• Prever y organizar los medios necesarios para lograr los fines propuestos 

evitando con esto la improvisación o pérdida de tiempo que redituara en una 

mala organización y falta de interés por parte de los niños, etc. 
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Para llevar a cabo la evaluación, la educadora debe recordar que los objetivos son: 

• Un criterio para identificar como se intervino en la formación y aprendizaje de los 

niños y niñas, revalorar su participación, apoyo y conducta en forma personal y 

del resto de los agentes educativos. 

• Un medio que pennita conocer si el proceso enseñanza-aprendizaje se dio como 

lo previó si se implementaron los recursos necesarios, se respetaron los tiempos 

señalados, etc. 

• Una forma de realimentar, modificar o enriquecer el proceso mismo, evaluar la 

forma en que se dio este proceso de enseñanza-aprendizaje. 

• Un medio para identificar dificultades, preveerlas para futuras ocaciones y buscar 

soluciones alternativas que pennitan su superación. 

La estrategia, por lo tanto, a seguir será la actuación del docente para provocar en 

los niños y niñas, experiencias que le sean útiles, no únicamente para desenvolverse en 

el CENDI, sino también para adquirir habilidades, conocimientos y actitudes con los 

cuales pueda enfrentar, adaptarse o modificar se entorno social y natural. 
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CONCLUSIONES 

Cuando la concepción de aprender es producto de inventar, descubrir, crear y se 

concibe como un proceso personal que implica tanteos, avances y retrocesos, el 

maestro debe !ungir como: orientador, guía y animador para que permita que el proceso 

de aprendizaje del niño y la niña se desarrolle con base en su actividad creadora, en sus 

descubrimientos personales, en sus motivaciones intrínsecas. 

Un elemento importante para alcanzar estos objetivos es la planeación la cual, debe 

ser utilizada por parte de los maestros dentro de CE N DI. 

Un maestro debe considerar las posibilidades de elegir, a partir de lo que observa en 

sus niños y en las niñas, situaciones que de acuerdo a sus posibilidades intelectuales y 

de conocimiento, sean las más.cercanas a sus intereses,_ a sus motivaciones y deseos; 

debe así mismo, estar consciente de la gran relevancia que tiene su participación activa 

en este periodo de observación ya que con base en ésta, se llevará a cabo la 

planeación, no cegarse o inventar resultados para que lo consideren muy capaz cuando 

en realidad esta falseando datos. 

Las propuestas didácticas que el maestro planeé pueden ser a partir de aprovechar 

situaciones problemáticas espontáneas o previamente programadas o ambas cosas. 

La educadora como orientadora del aprendizaje, debe considerar el respeto profundo 

a los motivos y deseos de los alumnos. 

La sociedad en la actualidad necesita de un docente que esté abierto a los cambios 

y dispuesto a buscar otras formas de enseñar, en las que impulse a sus alumnos a 

volverse investigadores, orientados por ese deseo y la creatividad en su actuar 

profesional. 
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Para poder lograr lo anteriormente señalado la docente debe llevar a cabo una 

planeación de sus actividades en forma anual delimitando su objetivos generales y 

espedficos, así mismo una planeación mensual que abarque en forma general los 

objetivos a estimular durante ese periodo y finalmente una planeación de actividades 

diarias que permitirán el logro de los objetivos pero debe hacerlo con gran conciencia de 

la importancia que representa llevarla a cabo en forma adecuada ya que de lo contrario 

se enfrentará a problemas como el caos, el descontrol en los niños, la falta de 

coordinación entre los diversos agentes educativos, etc. 

Considerar a la educadora como un agente activo y decisivo en el logro de los fines 

educativos de nivel preescolar ya que es ella, quien moldea a partir de su cultura 

profesional las propuestas pedagógicas que propiciarán experiencias significativas a los 

niños y niñas que atiende, por lo tanto es importante estimular y propiciar su superación 

al mismo tiempo que ella mantenga ese deseo siempre vivo. 

Otro punto importante a recordar es que durante la planeación de la enseñanza, la 

práctica educativa no puede entenderse al margen del contexto socio-cultural e histórico 

en el cual se configura, ya que son estos factores los que caracterizan a cada CENDI, 

considerar al niño o niña como un ser individual con sus propias características y 

necesidades y tratar, al momento de planear conjugar estas diferencias para lograr el fin 

predeterminado. 

Por lo tanto la educadora debe tener entre otras características es el creadora y 

generadora de situaciones y pensar sobre lo que hace y tratar de encontrar soluciones: 

diagnosticar problemas y formular hipótesis de trabajo que desarrollará posteriormente; 

también debe elegir materiales, relacionar conocimientos diversos, hasta evaluar y 

volver a formular hipótesis. 

Se puede señalar también que la planeación que marca el Programa de Educación 

Inicial esta bien definida, pero que al ser aplicada en la realidad dentro de CENDI esta, 

tiene deficiencias por errores humanos que pueden ser perfectibles si se lleva a cabo en 

forma adecuada por los elementos que la realizan. 
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Es necesario se comprenda por toda persona que realice la planeación que ésta, es 

de gran importancia ya que su realización evita la rutina, la improvisación, la inseguridad 

y la pérdida de tiempo. 

La educadora desempeña un papel fundamental en la fonnulación, aplicación y 

evaluación de la planeación por lo tanto su obligación es llevarla a cabo con plena 

conciencia de la importancia que tiene para el logro de los objetivos marcados 

coadyuvando en el desarrollo integral del niño y niña a su cargo. 

El maestro debe estar consciente de que en la actualidad existen muy diversos 

factores como la televisión, las computadoras, los video-juegos, etc., que estimulan el 

desarrollo del niño, por lo cual debe adaptarse a dichos estímulos y, en un momento 

dado servirse de ellos, como por ejemplo: el programa de Plaza Sésamo, El Mundo de 

Bikman, Bamey y sus amigos, etc. asf mismo comprender que algunas actitudes y 

aptitudes del niño son estimulados por programas nocivos que fomentan su agresividad, 

lenguaje, etc.,por lo tanto llevar a cabo constantes innovaciones en su planeación ya 

que lo que le interesaba y estimulaba al niño de hace un año no es igual en la 

actualidad. 
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:- ROE-·OSITO ESTRATEGIA RECURSOS 

-'JDJCULACION EN -cOMUNIG'\.CICY.'-1 VERBAL Y ESCRI- -INSTRUCTIVO A PADRES .. 
TRE TURNOS P~~ TA PARA EL S~GUI;•iiENTO DE WR -cuADERNO DE ENTREGA DE TURNOS 
MOVIENDO EL RES NO EN LAS DIFERENTES AR~~s. POR SALA. 
PETO A LAS NE~!: -CUADERNO DE EN'.i'REGA DE TURNO -ctJADERNOS POR AREAS. 
SID,\DES E INTE- POR SALA Q'IE CONTENGA ·INFOR!'I'IA 
RESES DE CA DA CION REELEVAN'!'E DE CADA AREA-:-
T'JRNO. 

-DAR PROMOCION -SENSIBILIZAR AL PERSONAL DO- -PLANTEL .. 
AL USO DE AREAS CENTE Y RESPONSABLE DE GRUPO 
VERDES Y DE!":AS PARA QUE EL PRCGRAMA DE ACTI-
~SPACIOS CON LA VIDADES BUSQUE VARIANTES DEN
FINALIDAD DE TRO DE TODAS LAS POSIBILIDA-
QUE EL NIÑO TEli DES EXISTENTES. 
3A UNA MAYOR I!:l. 
TERACCION CON S 

l
l'ZDIO AM.BENTE. 

-G~'tr'RENSION E 

IINTEGR.'\.CTON DEL 
~~'.E.I. 
! 

-CIRCULO$ DE ESTUDIO. -P .. E. I. 
-i"tANEJO D:S LECTUR4.S DE CO~l.t"":::~ =i·1AO-!UAL OPE:RATI'/0. 
S~ON, LLlNIA DE: IDEAS, DONDE -1-ESPACIOS DE INTERACC!O:II. 
SL VOC:::t·ll'E: PUSDA ACEi'<.CAR SU 
f'ORMA DE PLANEA[.: Y ORGA1,1IZA~ 

SUS ACTIVIDADES CON BASE EN L · 
TEORIA DEL l":\CGRAM.. i 

1 b·o.~,,.-~I~AR ~ f"ORT' -· RCGR.'\.í•:AR ACriV:::DADE:S EN CO.[-l?ERSONAL DOCENTE, ASISTENCIAL 
!, ;:-~;~.!-LOS H..:.B:::T-;::"STACTO CON LA NATURALEZA.. ~ Y ALU!"',.'\!05. !-'--- ~·· ~ ... 
i~'AR.A LA ~·RESER- -CimZ.o..DA ESCOLA..'~. E.ARA LJ\. PP~ -D..f<T'E:LES, VICE:i~ ... ~S, TR:PTICOS. 

·'/AC.~O~ DEL ?':2D:I: SER.VACION Y '.::UIDADO DE::L !';EDI l, ___ _ _,_ 
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TIEMPO 

PROPOSITO E:~-TRATE:GTA 'i<ECURSOS ~ R z o ~ ., ;¡: > ~ " f ~ 

1 

~ 

~ 
H z "' " > ¡;; ~ " ;' r r' "' ?' ?' :< 

AMBIENTE~ \AMBIENTE. 

1 
1 A) VISITAS A PARQUES y t-lUSEOS 

1 
B) CAJ-~.?A.!lA.s. 

1 C) f'.ECUPAERACION y MAN'IENIMI-

! ENTO DE ARE:AS VERDES .. 
CREACION DE UN CLUB A!1SH:;·i'l.'AL X ¡ 

PROPICIAR UNA -oRGANIZACION DE LA.S ACTIV!DA •S~NSIBILIZACION DEL PERSO!'lAL. X X X X X X X X X X X X 
1 INTERACC!ON DE DES RESPE:TANXl y FAVORECIENDO -SEGUit.UENTO Y REVISION PERM.!l.= 

CALIDAD. EL !}j"TERES DEL NIÑO PERO HA- NENTE DE SU AVANCE PRCGRJ...f."J.ATICO 
CIEN DO INCAPIE EN LA INTEGRA- -JUNTAS CON PERSONAL. X x X X X X X X X .-. X X 
CION TOTAL y PE.R~'l'ENTE DEL -cALENDARIZACION. X 
ADULTO A ESTAS ACTIVIDADE:S. 

1 OBSERVACJON -0BSERVi\C10N DIARIA EN SALAS -c:ALENDARIZACION. X 
DEL DESAR_il.OLLO ORGANIZANDO CON EL EQUI?O TEf. 
DE LAS ACTI"·il- NICO VES!'ERTINO. 
DAD ES DE"' SALA 

, P.~.R .. ; DETECCIO:-J 

1 DE NECE:.'I~.=,.:n:s 1 

-cE:?.i:>1CNTAS HONQ::<.E.S A LA X X X X X X X X X X X X ' <lUS SI. NH•O AD1 DE 
QUH:RJ\ Y/0 RE:- SAND::P..r-.. 

1 cUC:RCE SUS ··~- -~VE~~TOS. 

1 

LOHE!; CJ\J]Co:;. 

l illU 1 
l ;~.::::DUCII< r<;~:z;o~ -SII!\ULACROS. -TRIPTICOS. ' 

X ~J- X X I~LJ 1 EYtit;Lf1/~~tkCt~1 -F'J.'I':i'J..:I'J~ ::lE 32JG,\:JA. __l_-I~<f'O'·.:·v~CION RE:"ERF;N'!'E AL ·'T'211.:. X 

·---··---. ----- ---· 
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1 

PROPC ;¡TQ ESTRli.'!'EGlA RECURSOS 

1

--- r·:¡·· ·lj n['"o¡ ./ ·1 
p.. E-<! > (1 !'" ¡::¡. ~ ~ ,, ------------+-------+---------+--+:;¡ ~15\ ?.[ ·. i i:i ~! ~ ~1 ?" ·:::tOS O Dl\'ERSAS ACCIONES SOBRE -PLATICAS DE INSTITUCIONES j -EXT!NGUIOO"-:F.S. 1 ~--- .¡: l CASOS DE DESASTRE. CAPACITADAS • 

3U$C:\R lA VINCIJi.ACION 't gr. CO 
G:OCWIEN'I'O DEL HOGAR Y LA .e::s-= 

.. CAr·AciTACION Y ORGANTZACIOJ', 
DE:L PERSONAL. l 

1 

-VISITAS ABIERTAS A PADRSS ~-PLAN DE ACCION. X '¡ DE ·FA.."-ULIA. -AVANCE PROG?AI".A.TICO .. cu::.LA. 

?,WOf·.ECER LA INTERA.CCION EN- -ACT. SCC:CCULTUMLES. - CALENDr\RJZACION •. X X X X X ' X TnE TODOS LOS NI~OS Y P2RSONAL 
DEL CENO!. 

X 

X X X 

f 1 
~~ S! 8 
t"Ji t"J! .-:: 

_L_l_. 

1 

X 

X X X 

FAV08.ECER LA UBICACION TENPOR_ -FESTEJOS CIVICOS, CEREMO- -SEG:JN SE REQUTERA. X X xxxlxxx X X X X ::sPACIAL DEL NIÑO E INTEGRARLO NIA.S NACIONALES Y TRADIClo-A LAS FI~STAS Y TRADICIONES DE NALES. 
LA CO.V.UNIDAD. 

:~EFORZAR LA VINCULACION CON EL -SALIDAS A I.A COM!JNIDA!J AP.Q 11F:DIO ~MBIENTE CIRCt!NDAt'\TE, YANDOLOS E:.¡ EL CATALCGO DE AS! COMO EL CONOCIMIENTO DE LO PROYECTOS Y SERVICIOS .. PERSONAJES DE LA COMUNIDAD. 

PROPICIAR t.!N AMBIEI'I"TE DE TRABA .. TALLERES RECJ<EATIVOS,. 
JO ?ZCREAT!VO EN HCRAIUOS DIFI 
CILC:S DE ??..ABAJO COMO DESPUES .: 
DE U. c.e::-:A. 

CCN EL USO I)C': NlJE:'/AS TECNOL0- -INTRODUCIR AL NIÑO !::N EL i";lf:.S D~ COf-~U~GCACTON E INF'OR;.r~ i.iSO D~ LA c·r~;¡'•!.JTADORA~ 
'IIC!. SE r-J.~Ol'IC::"A. ~N EL ~!If;O -DES,,::¡:;·ot.t..P.R ~N EL Nii~!O H.'\'Jl.¡ AP:<2NDlz.t-..,::s JHW":ICO '{ SIG- SlLIDA9SS ·: DESTREZAS EN EL ;-:::::C.-\TIVO. USO Dt:: L:\ COi",!U'TA::JO":A~ 

IN'!'r<ODUCB Lr\ CO.'-':PU'I'AC>C:I.A 
Xit",O ;d;;~}LlAl· IJli')f·.C'DCO El·i 

•:.L P?..CC!~SC' EN.SEf:N.;:ijo,,,\Pf-!:ENDl 
.JE. 

t~EJCR:...:. !.A CAL!D.~D DS LA Jt~ 
ERi\,CC 0!\1 F.N'",'R~ F;l. DOCENTE-

-5 

MAT~RL\LES DIVERSOS. 

01-\PUT.._DO."l:A. 
PEl\Sc:;-.;AL CAI'ACT'Tt1DO. 
~ECü~S05 ~CDACTICOS. 

X 

X X X 

X X 

X X X 

X X 

X X X X X X 
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TIE;1PO 
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~1 
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NI~O-C~~UTADORA. 

1 
1 

1 -PROPICIAR EL USO UE h~ C~ 
1 PUTA~ORA COMO UN RECU~SO 
! PARA EL DOCENTE Y E:L ALU/-\N . 

1 

-FAVORECE~ LA INVESTIGACIO 

i NATURAL DE LOS NIÑOS,. 

'1 

' 

' ' 

1 i 1 



DESARROLLO 
SOCIAL 



AREA DE 
DESARROllO 

PERSONAL 

/.,as acliuidadu <kriuadas 
de la. ej .. rJ, corút.nido. so 
•lah<mm co~ do. erit!rio~: 

Dirigi<l.e.s o ~posiliuas 
LiOr=al~~= 

J.,as actiuida&s 
proposiliuczs s<m 

muen~iaies, sistemeílicw 
y m.rxklndorcs rhh!ibitos, 

/ta.bdicic..rhsyactitudes 

70 

.. poolficas. 

Li<l>tU:ImdatÍo> 

•nd,)'!ol"'"'·'''"''" iu.• 
.,¡. 

'~~ 

Los bloques curriculares que orientan lo operación de los contenidos 
o través de actividades son: 

TfMA: PSICOMOTRICIOAO 

CONTENIDO:fleflejos 
EJE:I:jercitor los reflejos de succión, prensión. audición ·y visión. 

CONTENIDO: Control de movimientos. 
EJE: Realizar cambios de posición con su cuerpo. 
Ejercitar actividades motrices de base. 
fleaflzor movimientos finos de manos y pies. 
Estimular lo coordinación fono-articuladora. 
Estmulor lo coordinación ócu[o.moto.ra. 
Ejercitar el equilibrio del cuerpo. 

CONTENIDO: Oesarro~o sensorial 
EJE: Identificar forma, tamaño y textwo en diferentes objetos. 
Identificar sonidos dnerentes. 
Dllerenciar sabores bósicos. 

TEMA: RAZONAMIENTO 

CONTENIDO: Esquema corporal 
EJE: Señalar e identificar las portes de su cuerpo. 
ldenfiticar los partes del cuerpo en relación con otros cue1pos. 

CONTENIDO: Noción de objelo 
E.J E: ldentifir:or objP.tos o lmvés de Ir J aplicación de los sentidos 
/;;lli"•<"J:l: 1 · :,;; •• : ,¡;r,;.",t"Jf\ dt" t..:•,.;.;." ),;, r.:li-:IIUC:ir~/1 .l& IG 

SUiiUIII;:r; 

.•. u· ',:. 

CONTENIDO: Noción de persona 
EJE: Identificar personas extrañas. 
Reconocer su núcleo fumiliar y comunitario más cercanos. 
Comprenderse como integrante de un grupo social. 

CONTeNIDO: Noción de tiempo 
EJE: Diferenciar kl rutina de actividades. 
Repetir actividades con rnmos especificas. 
Aplicar Jos secuencias temporales o diferentes sucesos. 

COI'ITENIDO: Noción de espacio 
EJE: Realizar recorridos con distintos grados de dificu~ad. 
Aplicar crllerios de ubicación oniba-obajo. atrós-adelonte, 
derecha-izquierda. 
Anticipar recorridos poro alcanzar una mela. 

CONTENIDO: Noción de conservación 
EJE: Reconocer los objetos. independientemente de ros 
cambios espaciales y temporales. 
&perimentorloscambios desustancio en cf¡ferentessiluaciones . 

COI'ITENIDO: Noción de seriación 
EJE: Manejar objetos grandes y pequeños en uno secuencio 
creciente. 
Ordenar objetos de tormo creciente y decreciente 
Anticipo¡ el procedimiento de seriación o un grupo de objelos. 

CONTENIDO: Noción de conlidad 
EJE: Manejar tos cuonlifícodores cuolltOJivos: muchos. pocos. 
nmguno 

Man.;>ir.ri·J~Gr"!i'l(J: ;·¡•J yr;r•:i:•';:.,., -:r:c:;:, H•;·.·;:;;;r:or·"''·'·;., 
~<1 orfiE:iüo 
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AREA DE TEMA. FAMILIA 
DESARROU.O 

SOCIAL 

74 

CONTENIDO: l.0'1viver"ICIO.'¡ pornc:p0Ciürl 
EJE: f'.pr.::;,c.:e: tos norrnos der:rc- t.d la !orr:rl;O. 
Colaborar en acciones poro el mejoramiento delllogar. 

CONTENIDO: Valores 
E.JE: Aprender los normas y regios que prevalecen en !'u 

comunidad 
Brindar respelo o \os personas mayores. los niños y demás 
miembros de lo comunidad. 
Respetar los diversas tormos de vida, asi como comprenderla 
necesidad de cuidar los objetos. 
Diferenciar lo propio y la ajeno. 

TEMA: COMUNIDAD 

CONTENIDO: Cooperación 
EJE: Participar en lo orgonlzoción y desarrollo de actividades ' 

p10pios o particulares del grupo. 
Convivir y colaborar con diversos personajes y servidores ¡ 
públicos de lo comunidad. 
Identificar algunos problemas que se presentan en lo , 
comunidad y lo manera en que se puede ayudar poro : 

resolverlos. i 
Tener conciencia acerca de te awda mutua que deben; 
brindarse los miembros de unci comunidad en trabajOS 

especificas. 
Interactuar o través del juego con olrosniños de lo comunidad. : 

CONiENtDO: Co~i..imbres v nawt.u;->< 
=~=-; .;,. . 
•• :1• 1-. :."~!:~·.-~;::r~~~~- ••~rr::¡ ·. ::;.:·;; '"~·r.;-~r.,_, ·'·'" ::.;,- ,... 

Conocer lo llisforio de la comuniOod ·' 1 é 
leyenaas. milos carocte ,.... · ... rav s de cuenros. 

. . · rooiCOS de la región 
ki~~!Jfrcor algunos elementos del folklore r~ionoi· 
~ustco, cantos. bailes. vestido. . comida. 

"'ono~er los coroclerís!icos culturo;es 
comunrdades. de diferentes 

CONTENIDO; Ulba,nidod 
EJE: Representar o lo comunidad . 
o recursos. a lrovés de drversos medios 

Identificar los tipos de viviendo que . r 
Reconocerolgunosservic· . bl' ex;s en eri su comunidad. 
kl comunidad. rospu rcoscon IOsquesecuenloen 

Conocer los medios de rronsport 
comunidad. e Que se emplean en lo 

~~~;:r~;su~:::~;~~~~~~ d~ :úuc~ción vkJI. 
su importancia. ccron sacro! Y comprender 

Conocer Jos ofrcios y profesiones . 
comunidad_ que predomrnan en ¡0 

TEMA: ESCUElA 

CONTENIDO: Formación de llábitos 
E.lE: Realizar los actividades en 105 re 
poro hacerlo. · 1 mpos y lugares indk:ocos 

lograr el ccn!rot voluntariO de rO a:enc¡ón 
Poseer llóbilos ae orden. · 
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AREA DE 
DESARROllO 
AMBIENTAL 

EJE: L.;.;;:r,l,;u•: ~.,.v:v • .::> ¡...;,;;,e¡,¡;;,, y i>t:·-~i·'"W'"" 
hlcblecer lo dl<:r-:rre'i\.l á't obielos pOi ~u 'rongi\ud y d·tiluo. 
ldentmcar diversos tipos ;;jesonido: fuerte-suave. agudo-grave. 
Ejercitar Jos conceptos de velocidad: rópidc lento. 
Diterenciot consiste;ni..ias y texturas: duro-blondo. óspero-r~.~o
corrugodo. 
!dentiflcor temperaturas: fria. caliente. tibio. 
Realizar actividades con objetos ae diferentes pesos y 
volúmenes. grueso·delgodo.lleno-vado.ligero-pesodo. 
Ejercitar los nociones de todos, algunos. ninguno. 
Practicar lo co~respondencio ordinal: primero. segundo. ·-Q . Identificar objetos por su forma: círculo. cuadrado, triángulo, 1 

rectángulo. rombo. 
Trazar fineos Gt.Jrvos, rectos. ondulados, combinadas. 
Distinguir imágenes. sirnbolos,letras y números. 
Practicar y distinguir nociones temporales: hoy-oyer-maiiona, 
dio-nocne. moiiana-medio dio-tarde. antes-ahora-después. 

iEMA: CONOCIMIENTO 

CONTENIDO: Seres vivos y elementos de lo naturaleza 
EJE: Dísnnguir seres vivos y otros elementos de ro naturaleza. 
Conocef la importancia que tiene el aire, el agua, y lo tierra 
dentro de lo naturaleza como ele111entos necesarios paro lo 
vida. 
Establecer seme¡onzos y d~erenc\::ls entre los animolesdelol 
medios ocuótico, terrestre y aéreo. 
Distinguir semejanzas y diferencias entre animales y plantas. 
Jdenlmcar animales benéncos y dañinos paro el hombre. 
Aprender los cuidados que se deben brindar o los animales 
que habitan en lo comunidad. 
Conocer los partes ae uno planta, su ciclo de vida y lo; 
cuidados necesolios poro su desarrollo. 

, _______ _ 

Piler8ncror _Dfor¡TQ$. r10r,= lp~'':', ,,, .. ~ 
el nomore les ao. 
!Oentr1icor plantos. animcies y mrn¡;,:oies . ..::,;;_;;,;;.;r.cos de 10 
región. asi como los proauctos que proporcionan al hombre. 

CONTENIDO: leyes naturales 
EJE: OJ:stinguir las caracteris!icas del dio y lo nocne. 
Identificar las funciones del sol y 10 luna como e!emenros 
preservadores de lo vida. 
Identificar las cuatro estociortes del año. 
Conocer los estados de 10 materia: sorrao. liquido y gaseoso. 
Conocer el ciclo del aguo. 
Conocer un ciclo de Siembro o cultivo. a si como los elementos 
que intervienen poro Jlevorlos o cabo. 
Reo~zar sencmos experimentos paro conocer! enbmenos tísicos 
yquimlcos. 

TEMA; PROBLEMAS ECOLOGJCOS 

CONTENIDO: Contaminación 
EJE: Conocer los principotes contaminantes a el aire. el aguo y 
el suelo, así como los repercusiones que tiene en los seres vivos. 
ldent1ficor lOs ruidos que contaminan el ambiente. 
Reconocer Jos principales problemas de contaminación que. 
enfrenta la comunidad. 
Conocer el fenómeno de la inversión térmica que ogucflza el 
problema de lo contorninación en las grandes ciudades. 

CONTENIDO: Agotomienlo de recursos no rurales 
EJE: Identificar los recursos renovables y no renovables de 10 
naturaleza. 
Reconocer los recursosrenovables y no renovables que existen 
en su comunidad. 
Conocer las principales causas y consecuencias del 
agotamiento de los recursos, así como sus electos en el 
mantenimiento del equilibrio ecológiCO. 
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CONT~N!DO: Ocs:::.:ccióil Ce O!:p~·::::c-: 

·¡tes c·Je esmn '"n peligro a e ol:':s<Jp¡;iece> 
EsTC.:lii<Jter Jos causas ae e~1JrLCIDn dé: c.:IIJ•Jil(r> mpt;:c:es 

vegetales y animcles. 
Determinar la tormo er1 que afecta la destruCción de especies 
a toda gér~ero de vida. 

CONTENiDO: Sobrepobtcción 
EJE: Reconocer tos causas y consecuencias de lo 
sobrepobklción en los grandes ciudades. 
identiticor ros animales que a causo de su excesivo 
reproducción son dañinos poro el hombre y otros especies. 

TEMA:. CONSERVACJON Y PRESERVACION 

CONTENIDO: Hábito! 
EJE: CoQservor en buen estado el medio que lo rodea. 
Comprender ro nocivo de lo quema de objetos y materiales 
que contaminan el aire. 
Evitar arrojar objetos y basura que ensucien el aguo. 
Preservar fas áreas verdes que existen en su comuniCad. 
Evitm ruidos desagradables que dañen lo salud. 

CONTENIDO: Floro y Fauna 
EJE: Tener conciencia acerco de la importancia que tiene'n Jos 
animales y los plantas. 
Ayudar al cuidado y preservación de llores. árboles y demás 
plantos que extsten en su ceso y comunidad. 
Atender y cuidar a los animales domésticos. 

" 

~:MA. SALUD COMUNITARIA 

CONTENIDO: H;grE-ne 

EJE: Cunocer ;,a:;,;m ce nig:ene p.,;;,:;: s •. ::;;, corno ;0 
importancia que tienen para el orgo:"!~mo. 
Lograr el autocontrol de las nece;;oMes fisiológicas. 
Usar la boctnica. baño o letrina coHecromente al orrnar 0 
defecar. 

Reolitor prácticos de higiene en su caso y com~.:nidod. 
Conocer los principales problemas dé ¡·¡,g:ene q._e alecton 0 
ro comunidad y su repercusión en lo sol~:d 
Conocer los tormos de selección. procesamienro y desecho 
poro lo basura (reciclajede productos org.:micos e inorgánicOs). 
Conocer los principales procedimienlos poro desinfectar 
alimentos. 

Practicar hábitos y normas higiénicos en ro preparación y 
consumo de alimentos. 

CONTENIDO: Alimentoción 

EJE: Reconocer algunos alimentos por su sabor y olor 
tdentilicor diversos consistencias en tos aUmentos. 
Saber comer correcto y bolanceodomenre. 
Conocer Jos resultados de una malo alimentación 
(entermedodes/lntecciOnes). 

Identificar el origen o fuente de los alimentos: animal. vegetal. 
mineraL 

Identificar los alimentos naturales, ent~tados y no nutritivos 
(chotorro), o fin de conocer su repercusión en el organismo. 
Conocer los derivados de algunos alimentos de origen animal 
Y vegelo!. osi· como Jos técnicos poro su 1ronslormoción y 
procesomienro casero e industrial. 
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CONOZCA Y VALORE 
LOS LI¡EDIOS DE COMU
NICACION Y TRANS-
PORTE. 

LAL:TANTES 
MATE:RNALES 
PREESCOLARES 

PLAN DE ACCION 

· • ··PERSONAL., .. 

IDENTIFICAR SON!- CONOCER LOS MEDIO 
DOS DIFERENTES. DE TRANSPORTE QUE 

SE EMPLEAN EN LA 
IDENTIFICAR OBJE-- COMUNIDAD. 
TOS A TRAVES DE --
OS SENTIDOS. IDENTIFICAR LOS 

MEDIOS DE COMUNI
MANEJAR ELEMENTOS CACION SOCIAL Y -
DE RELACION ENTRE COMPRENDER SU !M-
CONJUNTOS DE OBJE- PORTANCIA. 
TOS. 

DISTINGUIR IMAGE
EXPRESAR LOS NOM- NES SIMBOLOS Y NU
BRES DE OBJETOS. MEROS. 

~NVOLUCARSE EN LAS LACTANTES REPETIR ACTlVlllA- PARTICIPAR EN ---
FIESTAS Y TRADICIQ MATERNALES DES CON RITMOS-- CUENTOS,FIESTAS, 
NfS DE SU COMUNIDAD PREESCOLARES ESPECIFICOS. FERIAS Y CEREMO-

NIAS QUE SE REAL! 
ZAN EN LA COMUNI
DAD. 

CONOCER LA HISTO
RIA DE LA COMUNI
DAD A TRAVES DE 
CUENTOS,LEYENDAS, 
MITOS, CARACTERIS 
TICOS DE LA RE--= 
GION. 

MARZO DE 1999 

R•t>UL <ADOS 
' , AMSIENT AL 



(<.'J 

LI!::S¡\RRO!.I.AR LAS OPE
RACIONES LOGICO-MAT~ 
MATICAS. 

CONOCER Y CLASIFICAR 
LOS DIFERENTES TIPOS 
DE BASURA 

PLAN DE ACCION 

·' 'PERSONAc'·Y' ' 
LACTANTES MANEJAR LOS CUAN-
MATERNALES TIFICADORES CUAL! 
PREESCOLARES TAT!VOS, MUCHOS, 0 

MATERNALES 
PREESCOLARES 

POCOS,NINGUN. 

APLICAR LA EQUIVA 
LENCIA DE CONJU~ 
TOS. 

MANEJAR LA CARDI
NALIDAD Y ORDINA
LIDAD. 

ANTICIPAR Y PROBA 
LAS RELACIONES -
lNVJ.:H~;{I,lllll!·:CTA Y 
RECIPROCA. 

PRACTICAR Y DISTIN 
GUIR LAS NOCIONES
TEMPORALES: HOY, 
AYER-MAÑANA, DTA
NOC!iE,MAÑANA-MEDJO 
DIA-TARDE,ANTES
AHORA-DESPUES. 

c~f~E~gcf~ohEEM~~1 

DE COI\!1'AMINACION 
QUE El','RENTA LA C.Q 
MUNID.'\D. 

RESULTAOOS 

RECONOCER LOS PRINCI 
PALES PROBLEMAS DE 
CONTAMINACION QUE 
ENFRENTA !.A COMUNI0/11 

REALIZAR SENCILLOS 
EXPERIMJ::NTO~ PARA -
CONOCER FENOMENOS -
FISICOS Y QUIMICOS. 

CONSERVAR EN BUEN ES 
TADO- EL MEDHl QUE. LE 
ODEA. 



(3) 

ESTIMULAH SU MOTRI
CIDAD. 

LACTANTES 

PLAN OE ACCION 

REALIZAR CAMBIOS 
DE POSICION DE SU 
CUERPO. ' 

EJERCITAR ACTIVI
DADES MOTRICES DE 
BASE. 

REALIZAR MoV'""'" 
TOS FINOS 
Y PIES •. 

- INTERACTUAR CON SUS HIJOS Y CONOCERLOS. TEMA: CLUB AMBIENTAL. 
RECICLADO DE J-'.ASURA 

FECHA: MES DEMARZO 

. .';'::t ("!(~ :)F fD!J(Afl0N ACC rONES: ELABORAC!ON DE CARTELES, VOLANTES, 
PJ::HlODICOS MUHALES, iLUSTHACION 

!;-¡:t!.i·;!)) i".'fi,W~0U0l EN EL ESPEJO DE AGUA. 
""j'""g~ESP,ON,,A,;LE ORGANIZACION DE JEFE DE AREA 

A T E 
Centro No. pE AMBOS TURNos. 

- .• ...:. • -J- .•. . .. -APOYO: EDUCAD'ORAS Y T, C. S. 

PROFRA.LU 
DIRECT --Ll .L CENDI N"23 



PlAN DE ACTIVIDADES 

SEMANA DEL -'-" _ AL ..5....__ DEMéE:ZD...._ DE J.999_.__ 

RECOMENDACION AYUDAR Y F$I'TI:llLAR A J..C5 NIÑC6 PARA EL lOORO DE LAS AcyiyipA!fj. 

NECESIDAD, EJE, TEMA 
AREA, CONTENIDO 

aNJZ.C:A Y V.AI.C!lE I.CS MEDieS IE 
a:MlNICACTIN y "IPJI.IISPI:lm:. 
.AREA: I'E:llS:lW. 
TEMA: RAZíNAMIEtrn) 

ccmENIIO: NX:I.CN DE OBJEro 
EJE: IDEN1'IFIC'AR CSJE'ID'5 A 

m\VES DE I.CS SENTID:S. 

:1NV0I.J.Ja>ARS EN LIS FIESl'AS 

"rnADICICNAl1:S DE SU CXM.!NIDAD. 

ARE:A: PEl'S:NAL 
'ID'A: RAZCNAMIENIO 
o:NI'EJ'ITIO: NXICN DE l'IEtf.PO 
EJE: :REPE'IlR ACl'IIJIDADES c:N 

RI'lM:S ESPECIFIO:S. 

DESARROuJ,R LAS Cf'EBACICNE:s 
LCCic::::J.-MA1EMA.TICAS. 
ARtA.: PER:>O:~iL 

'l'Ei•lA: PJI7.(NAI{(I:J'<"lTJ 

EJE: Al"LlCA'l IA n;u:IVALENCL<l, DE 
CCNru.JTCS. 

LUNES 

ACI'IVIIlAD OJLECl'DIA 
JUEQ.lEN AL :mEN HACIE:NOO &l 
s::rm::o DICJ:EHXJ PNIA q.¡¡¡: 

=-

es 
mJrn EN LOS ~CE 
~ LCS TID-Peti ' 
MXE i'AHA HACERLO 

MARTES 

OOllfcrNA 
AlA CAJA~ 
&l MANO 'EN EUA Y 

SAQIB EL C8JE'l'O QJE 
DIGAN SU NM!RE. 

O M/1RCANOO LOS 
~ PA'qA MANTRJLAR LCt5 

[.'l.'C:S>l.!IIJ .. ES. 

MIERCOLES 

OOllfcrNA 

JUEVES 

ACIT1IIDAD OJLECl'IVA 
I'CR PAR&JAS CCN I.CS OJCS 

NADA SE GUIEN DENIRO !EL 
a:ME:IXi\ ~ I.CS D 

OllJEITE ""' AH[ "' Er<lEm¡¡f; 
TRATANOO DE IElR SU N:MBRE 

AcrNIDN:l o:iLECITVA 
REO.:RlEN lE RE'JISI'AS DIVER
Sffi CEJEl'CS y DESruES I.CS 

~PCRSUtm, 
:F'I:EMA., o:::l:LCR, EIC. y I.CS 
PmlEN EN &J CUAIERN:J 

VIERNES 

,n. J·o;m,rv !f.:V~I'.:n rn::::;¡~·:'l';\MYl>L'-ND0 .V '('.JllNJ. 

FL TJ}M:Q l)I..DQ. 1 


