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INTRODUCCION

Durante el tiempo que se ha desarrollado la practica docente dentro de los Centros
de Desarrollc Infantil ({CENDI) pertenecientes a la Secretaria de Educacién Pdblica ha
sido posible detectar que la planeacion, enire otros aspectos, es fundamental ya que
proporciona los elementos necesarios para poder alcanzar las metas fijadas en la

educacion de los nifios y nifias a los que va dirigida.

Se considera necesario que el docente tenga claro el concepte de planeacion.y su
importancia para poder desarrollar su actividad educativa en las mejores condiciones

posibles tomando en cuenta todos los elementos que puedan incidir en su labor.

Por otro lado entender que ia planeacién, dentro del proceso para disefiar la
enhsefianza, no puede estar al margen del contexto sociocultural e historco en el cual se

forma, ya que son estos factores los que caracterizan a cada CENDI.

Asl mismo ubicarse, en su papel de docente, como una persona creativa y
generadora que debe pensar sobte lo que lleva a cabo asi como tratar de encontrar las
mejores seluciones, diagnosticar problemas y formular hipdtesis de trabajo que pueda
desarrollar postetiormente; elegir materiales, relacionar diversos conocimientos hasta

evaluar y volver a formuiar hipdtesis.

Por lo anteriormente sefialado el presente trabajo pretende analizar en forma breve
algunos aspectos que se consideran imporiantes sobre planeacion asi como la manera

en que esta se realiza dentro de los Centros de Desarrollo Infantil

En el primer capftulo se realizara un andlisis breve de las principales corrientes que
scbre planeacion se han desarrollado ubicando la que a manera personal se considera
la mas adecuada para llevarla a cabo dentro de un Centro de Desarrcllo Infantil. El

segundo capltulo pretende sefalar |os elementos minimos para poder explicar la forma



de planeacién que se lleva cabo dentre de un CENDI en la gue confluyen una serie de
factores gue la determinan as/ como formular un concepte clare de la importancia que

tiene la educadora en su elaboracion, aplicacion y evaluacion.

Por otro lade, las conclusiones reflejan el concepto personal que se tiene sobre la
importancia de la planeacién en sl desarrollo integral que se pretende lograr en los nifios

y nifias a cargo del psrsonal docente dentro de los CENDIS.

Este analisis tiene entre otros limitantes el de ser un estudio locallsta ya que a pesar
de que se ha pretendido por muchos afios generalizar el trabajo dentro de los CEDIS
esto no ha sido posible puesto que cada uno tiene su propia forma de trabajo, los
racursos humanos y materiales no son los mismos asi como su infraestructura vy lugar

de ubicacion.

Por otro lade el factor humano es muy importante vy, desafortunadarnents, existe
personal que trabaja directamenie con los nifios que no tiene ética profesional y
desarrolla sus {unciones sin la conciencia plena de la importancia que tiene su labor
formativa.

Por ofro lado se considera muy importante destacar gue en la actualidad se estin
desarrollando programas para estimular al docente y lograr una mayor capacitacion y

actualizacién del mismo,
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CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES EN PLANEACION

La planeacidn es una actividad que se considera natural y peculiar del hombre.,

Esta planeacion se ha manifestado en todos los aspectos de la vida del hombre
desde la prehistoria hasta nuestros dias como puede observarse por ejemplo en la
organizacion de la caza y pesca, la agricultura, en las diversas obras arquitectonicas, en
la elaboracion y distribucién de materiales, en vacaciones, en un dfa normal de una ama

de casa, etc.

La ausencia de planeacidn podria provocar caos, desorden, improvisacion etc., por lo
tanto, es importante llevaria a cabo para poder alcanzar los fines determinados en las
mejores condiciones posibles tomando en cuenta todos los factores que podrian incidir

en la solucidn del problema.,

La planeacion petmite anticipar el futuro organizando las acciones en el presente con
base en esas anticipaciones, es decir que podemos prever el futuro estableciendo las
conductas a seguir de acuerdo al futuro deseado o esperado, por ejemplo el arquitecto
que desea construir una escuela tendrd primero que establecer el tipo de escuela que
desea edificar, lugar de ubicacién, materiales necesarios, personal acorde a las

necesidadss establecidas, permisos, pruebas, etc.

Otro ejemplo seria cuando se espera un tornado, se conoce el futuro pero no se
puede cambiar ya que éste es un efecto de la naturaleza por lo tanto se deben planear
las accicnes a seguir come colocar protecciones a puertas y ventanas, escuchar a los

mediocs de comunicacion para obiener informacidn del mismo, tener material de



Primeros auxilios, alimentos enlatados, efc. con lo que se evitara que las consecuencias

sean desastrosas para las personas que lo enfrenten.

A través de la planeacion el hombre modemo resuslve probiemas complejos vy
orienta los procesos de cambio, enfrenta multiples y complejos desafios, y hace uso
ampliamente de los recursos que le proporcionan la ciencia, la técnica y la cultura, para

encontrarles seolucion.

En cualquier case, no se debe de olvidar que la planeacién es sélo un medio y no
constituye un fin en si misma es decir que la planeacién nos permite llegar al objetivo
deseado sin formar en si la meta a alcanéar, se legitima en funcion de los acuerdos y
consensos sobre los fines y objetivos que persigue y después de logrados le falta adn
obtener el acuerdo sobre los medios e instrumentos necesarios y sobre los criterios de

exito en la accidn para garantizar una evaluacion adecuada a sus resultados.

Por otro lado en la actualidad ia planeacion ha sido determinada de diversas
maneras las cuales se circunscriben dentre de cuatre corrientes tedrico-metodolégicas
que centienen sus propias descripciones del proceso de planeacion asi como algunos
elementos que son usados por todas como el andlisis de problemas y necesidades,
definicion de prioridades, formulacion de objetivos y metas, identificacion de medios o
acciones para alcanzarlos, seleccién de estrategias y tacticas, decisiones sobre la

asignacion de recursos y alguna forma de evaluacidn y control,

Las cuairo corientes tedrico metedologicas son las llamadas Corriente
Administrativa, Corriente de Sistemas, Coriente de Cambio o Desarrollo y Corriente
Prospectiva o de Innovacion, a centinuacion se - mencionaran brevemente sus

principates caracteristicas,

A la corriente administrativa se le considera como la mas antigua de ias teorfas,

cuyos autores aestiman a la planeacién como parte integrante del proceso administrativo,

James H Donally y coautores definen a la planeacién como  “la actividad

fundamental y primaria que incluye todas las dreas de la administracién ¢ gerencia y que



se dirige hacia la definicion de metas y la determinacién de los medios necesarios para

AUCANZAIAS" . oo eetirecreir st s e st b er st sa s enssedeserer feabeR 4TS SR e R bR A AR AR e At R e e (1)

Como puede notarse en esta definicion, a la planeacién se le toma como parte del
proceso administrativo en el gue una persona es la responsable directa de todo el
proceso en forma unidiciplinaria considerandose esto inadecuado ya que para que esta
planeacién tenga una mayor posibilidad de éxito es importante tomar en cuenta todos
los aspectos del problema, por otro lado, esta perscna tiene sus propios conceptos,
ideas morales, formacion social y profesional que en determinado momento, pueden
influir en su toma de decisiones con fo cual se afectarfa asi, tode el proceso de

plansacicén.

Esta corriente sefala a la planeacién como un proceso que esta determinado por
cuatro pasos; diagndslico del problema, definicién de soluciones optativas, prondstico de

resultados y eleccion del cambic a seguir.

Asi mismo, separa la elaboracion de planes de su ejecucién se considera que esto
evita gue se establezca una coordinacion entre estos aspectos, es decir que esta
corente sefiala que la planeacion es una etapa del proceso administrativo, una
actividad unidiciplinaria cuya responsabilidad es del gerente o ejecutivo, al cual le
corresponde establecer fa relacién entre el contenido de los planes, programas y

proyectos y su instrumentacion.

Por ofro lado no toma en cuenta ios distintos niveles con lo que se pierde la relacion
entre ellos, propiciando que en alglin momento no pueda ser viable. Dentro de la

Coriente de Sistemas Isaias Alvarez Garcia define a la planeacién como

{)lsaias Alvarez Garcia. Teorfa_de la Planificacion y Desarrolio_de Proyectos
Sociales y Educativos. pag.10




“un proceso gque nos permite plantear y resolver problemas complejos mediante la
instrumentacion de estrategias apropiadas dentro del dmbito de un sistema y de sus

relaciones con su contexto propic.  En un tliempoe dado™, ... (2)

Como puede ohservarse esta definicién toma en cuenta diversos aspectos gue son
importantes para la realizacién de la planeacién como son la aplicacion de estrategias,
considerar a todos los elementos comeo un sistema, ubicarse dentro de un contexto, vy

determinar el tiernpo.

En esta corriente no se separa la elaboracion de planes, programas y proyectos de
su aplicacién ya que considera a todos los elementos del proceso como un conjunto

integrado y organico con lo cual facilita su coordinacion y aplicacion.

Favorece, el trabajoc interdisciplinario considerando a la planeacién como
responsabilidad compartida de todos los integrantes con lo cual fomenta que se tomen

en cuenta la mayorfa de los factores que intervienen en el problema,

la discusion sobre el mismo lo que aumenta las probabilidades de encontrar Ia mejor
solucidn posible ya que es analizada desde dlversos puntos de vista: profesional, moral,

ético, eic.

El concepto de sistema se define “ como la suma total de partes que funcionan
independientemente o conjuntamente para lograr ciertos resultados o productos

basados en NECESIAAAES. ... i e e e (3)

.Es decir que es un conjunto organizado de elementos diferenciados cuya

interrelacién e interaccion supone una funcién global, Como ejsmplo puede

sefialarse una escuela, un programa, etc., cualquier entidad que tenga organizacion

y finalidades comunes puede ser un sistema.

(2} Ibid. pag. 18.

(3} Kaufman. Planificacion. pag. 12.
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El proceso esid determinado como: definicion del problema; analisis del problema;
conceptualizacién del probiema y disefio de planes; especificacion del plan escogido;

implementacién del plan y retroalimentacién.

El concepto de retroalimentacion determina que los resultades que se van
obteniendo influyan sobre la planeacidn inicial y en cada una de sus fases permita hacer
las modificaciones necesarias para mejores resultados optimizando asi el logro de los

objetivos fijados.

Por ofro lado, las etapas del proceso de planeacién anterionmente sefialadas, deben
considerarse como momentos légicos mas que cronoldgicos, es decir, que existe una

coherencia entre ellos, que se compenen de partes unidas y arménicas.

En la cotiente de Desarrollo o de Cambio Planificado sus especialistas dirigen los
proceses de planeacion hacia la promacidn del desarrollo en sus diferentes areas, o
bien lo consideran como un instrumento necesario para fomentar el desarrollo social, de

un secior o una institucién educativa.

Las definiciones dentro de esta carriente son tan amplias que pueden relacionarse o
conectarse tanto con las corrientes Administraliva ¢ de Sistemas sefialadas

anteriormente o bien, con la corriente Innovadora o Prospectiva.

Esta corriente tiene como conceptes basicos la seleccion de alternativas y definicion
de pricridades; al proceso de planeacién lo considera como un sistema de orientacian
social o de cambio que se sustenta tanto en la accién organizada como en la
patticipacion sistemdtica de todos los que se ven afsctados o influidos por la
implementacién del plan, esto quiere decir que abarca, tanto a los que realizan el plan
como a los que va dirigido en su aplicacién,; se tiene una responsabilidad compartida,

asl mismo es una actividad multidiciplinaria.

Su objetivo principal es el desarrollo social y toma a la planeacién como un

subproceso analitico que apoya y orienta este desarrollo,

11
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Lo anterior puede comprobarse en la definicién hecha por Jorge Ahumada, pionare
de la teoria sobre planificacidn del desarrolle en América Latina el cual sefala en su
obra La Planificacién del Desarrolle, que: “La Planificacion es una metodclegia para
escoger entre alternativas que se caracteriza porque permite verificar la prioridad,
factivilidad y compatbilidad de los objetivos y seleccionar los instrumentos més
eficientes. La Planificacion no es el proceso de elaborar un documento que se

denomina plan o programa. Esto es sdlo parte del proceso”. .....oeiiniineecie v (4}

De la corriente Prospecliva se puede sefialar como principales caracteristicas el
tener elementos comunes a las ofras corrientes; concibe el futuro mas como dominio de
accién y de la libertad que como dominio del conocimiento; combina el andlisis de
tendencias histéricas con plahteamientos en muchas ocasiones inéditos sobre el futuro

y hace también uso de los metodos de participacion.

Por otro lado la 'planéacién se utiliza como estrategia para la construccion de un

fuluro deseado, para crear e inventar nuevos futuros.

Dentro de ésta corfente Warren Ziegler sefiala que la planeacién “busca la
preparacion para el futuro y puede también servir como instrumento para cambiar ese
FULLIEO™ e e e E R TR et e e sy e (5)

Sefiala asi mismo que se pueden tomar tres posiciones para la prevision del futuro
que &l lama adaptativa, preventiva e inventiva, creativa o Prospectiva. Para la posicién
adaptativa el futuro es un dato, una consecuencia inevitable y ante esta previsién se
toman las medidas en el presente para adaptarse a él. Como ejemplo se puede
sefialar un evento provocado porla naturaleza como una nevada la cual es inevitable
por lo fanto se toman las medidas hecesarias para adaptarse a ella y que no tenga

consecuencias tan graves como lo serian de no tomarse esas previsiones.

(4) Carlos Topete Barrera, et al. La Investigacion Educativa en los Ochenta, Perspectiva
Para los Noventa, pag. 23.

(5) loid. pag 18.
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En la posicion preventiva el futuro es considerade ademas del terreno del
conocimiento, como campo de accion y decisién humanas, esto es, que si no se desea
el futuro anticipado, se toman las previsicnes adecuadas en el presente para que no

sucada.

En este sentido se puede poner come un ejemple el caso de un alumno que debe

estudiar para un examen ya que de no hacerlo, reprobaria.

Por dltimo, la posicién inventiva, creativa o Prospectiva tiene como principal
caracteristica pensar en el futuro como el ambite de la accion y de la libertad mas que
del cenocimiente, en ella las cosas no ocurren porque tenian que suceder, sino que
pasan porque grupos organizados que sustentan el poder, asi lo decidieron. Esto es que

el futuro esta manejado por personas que tienen el poder,

Concluyendo lo relacionado con esta corriente, se define que sus principales

conceptos son:
Generacion e invencién del futuro deseado,

Fomular compromisos de accion y de instrumentacion de estrategias adecuadas

para su construccion.

Al llevar a cabo una integracién de las corrientes anteriormente sefialadas Isaias
Alvarez Garcla propone a la planeacion como “Un proceso técnico-econdmico, socic-
politico y cultural gue permite resolver problemas complejos vy orientar procesos de
cambio, mediante la instrumentacion de estrategias apropiadas, dentro de un horlzonte

de tiempo dado y en un espacio fisico-geografico definido”...........coocvevieiinces v (6)

Como puede observarse esta definicién es aplicable para el desarrollo de planes,

programas y proyectos ya que en ellos se cumple éste concepto de planeacion.

6)Isafas Alvarez Garcia, Teoria de la Planificacion y Desarrollo de Proyectos Scociales v

Educativos, pag.25
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Dentro de la elaboracidon de planes y programas de Educacion Inicial en los CENDI
se considera a titulo personal que el que se adapta mejor a sus necesidades es el de la
corriente de Sistemas ya que facilita el camino que se debe de recorrer para el logro de

ios objetivos contribuyendo asf a facilitar la actividad de planeacion.

En el siguiente capitulo se mencionardn brevemente la forma en gue se lleva a cabo
la planeacién dentro de los CENDIS con lo que se podra comgprobar su aplicacion e
importancia asimismo la relevancia que tiene la intervencion de la educadora en su
elaboracion, aplicacion y evaluacién para el logro de los objetivos determinados y la
importancia que reviste el llevar a cabo una planeacion con una conciencia plena de su
necesidad sin tratar de elevarse como la mejor docente ni hacerlo como una obligacion,
sino considerar ante todo, hacia quien va dirigida cubriendo todos sus aspectos para

realizarla y alcanzar las metas fijadas,
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CAPITULO 2

IMPORTANCIA DE LA PLANEACION
EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

La Educacién Inicial en México se ha consolidado como una institucion nacional que
tiene como propdsito contribuir a una formacién equilibrada y a un desarrollo arménico

de los nifios desde su nacimiento hasta fos seis afios.

Un elemento que le ha dado sofidez para su labor educativa ha sido el
establecimiento  sistematico de objetivos Y actividades dentro de un programa
pedagégico, llamado Programa de Educacion Inicial cuya aplicacion se lleva a cabo en

los Centros de Desarrollo Infantil (CGENDY)

El Programa de Educacion Inicial tiené como columna vertebral el desarrolio del nifio,
para orientar ol trato y la forma de Interaccion entre el educador y él, a través de
medidas formativas sistematicamente aplicadas. El Programa esta dirigido a los nifios
de edad femprana; sin embargo su aplicacién compete a todos los adultos que se

relacionan con los menores y ejercen una influencia formativa en elios.

Fl Programa esta formado por tres partes basicas: el marco conceptual, el marco
cutricular y el marco operativo, que se lleva a cabo de dos formas de atencién: La
Escolarizada, a través de los Centros de Desarrolio infantll, y la No Escolarizada, a

través de la particinacion de padres de familia y la comunidad.

Los Centros de Desarrolio Infantii son instituciones que otorgan serviclo educative a

los nifios desds los cuarenta y cinco dias de nacidos hasta los seis anos de edad.

15



El servicio que se proporciona esta organizado a partir do las necesidades e
intereses de los nifios en sus diferentes edades. para lo cual dentro de los mismos los
infantes son agrupados de la siguiente manera: Lactantes (45 dias a un afio seis

meses); Matemales (un afo slete meses a tres afios once meses); y Preescolares (de

cuatro a seis afos).

Las actividades que se realizan dentro de los CENDIS son formativas por medio de
las cuales, los nifios adquieren ensefianzas acerca de c6mo es el mundo y qué cosas
tienen que hacer para integrarse mejor al nucleo social al cual pertenecen. Por
sjemplo, la atencion gue se le brida dentro del Cendi a su alimentacion y salud, inducen

a los nifios a conformar una manera de vivir, de elegir sus alimentos y de cuidar su

salud.

El aprendizaje fundamental se encuentra en la convivencia diatia, en las actividades
cotidianas gue los nifios realizan ¥, sobre todo, en la creatividad que desartollan dia a
dfa. por lo tanto el organizar y planear esas actividades es una labor muy |mportante que

debe desempedar la educadora.

La planeacion débe considerar la interaccién que el nifio establece con su medio
natural y social como basica, asi también al interés y necesidades del mismo para
conformar los contenidos educativos y actividades, valorar su capacidad de juego y
creatividad y estimular y favorecer el proceso mediante el cual forma su personalidad.
Los Centros de Desarrollo Infantil deben de establec.er un ambiente de experiencias
formativas de muy diversa indole para lo cual es necesario que el docente esté

consciente de esta importante labor.

En cada uno de los Centros, labora un conjunto de personas con preparacion
distinta, dedicadas a atender una patte del servicio que se proporciona a los nifios como
sort educadoras. psicologos, trabajadoras sociales, médicos, odontdlogos, dietistas,

profasores de educacion fisica y musical, cocineras, galopinas, personal de intendencia

16



y vigilancia, etc.. La convivencia gue tienen con los nifos y nifias del CENDI los

convierte en agentes educativos que influyen intensamente en su formacion.

Por otro lado ef Programa de Educacion Inicial es un modelo pedagégico del cuat se

derivan diversas medidas y recomendaciones operativas, entre estas, se encuentra la

planeacién, la cual constituye una pieza clave en el manejo eficiente de los diversos

tipos de interaccion que se dan dentro del CENDI: nifio-nifio, nifio-adufto y adulto-

adulto..

El programa de Educacion Inicial sefiala que para realizar una adecuada planeacion

es necesario tomar en consideracion los siguientes aspectos

a)

f)

)]

Pensar en la planeacion como un racurso para anticipar y optimizar el desarrollo

de los nifios. oy

Considerar gue una buena planeacion se realiza tomando en cuenta las

necesidades de los nifios y las nifias sujetos del programa.

Concebir las actividades del programa como sugerencias de realizacion

buscando constantemente adecuarlas al contexto y necesidades de los nifios.

Utilizar permanentemente los ejes de contenido como herramientas bésicas para

encentrar posibilidades de respuesta a las necesidades educativas.

respetar las rutinas diarias del nifio en la institucion o en su comunidad, a fin de -

hacer de la educacién una forma de vida.

Programar mensualmente las acciones con el fin de mantener una secuencia
pertinente o realizar los ajustes adecuados para una dptima distribucion espacio-

temparal,

Planear las actividades del Centro o la comunidad en su conjunto activando

parsonas y recursos materiales a través del responsable directo.

17



h} Evaluar mensualmente los logros alcanzados con el propésito de llevar un

seguimiento cercano a sus acciones para resolver y tomar decisicnes a tiempo.

i) Vincular siempre la participacion de los padres a la continuidad de la accién

educativa de la institucion o la comunidad a través de los Comités de Padres,

Sefiala asf mismo que la planeacion de actividades requiere del concurse de
diferentes puntos de vista para impedir que la organizacién disefiada se constituya en
un esguema rigido que imposibilite, tanto el adecuado funciohamiento como la

creatividad de los nifios y los adulios.

La planeacién dentro de CENDI se lleva acabo de diversas formas: Plan Anual, Plan

Mensual y plan semanal lamado avance programatico,

A continuacion se sefialaran brevemente las necesidades y caracteristicas de cada
una de estas formas de planeacion que se realizan dentro del CENDI y mas

especificamente dentro del salén de clase.

En relacidn al Plan Anual se puede sefalar que cada uno-de los elementos
responsables de grupo y dreas de {frabajo como son jefes de drea, médicos,
trabajadoras sociales, odonttlogos, ecdnomas, profesores de educacion fisica y
musical, flevan a cabo una planeacién de actividlades con base en objetivos a alcanzar
en un tiempo determinado como ciclo escolar de acuerdo a las necesidades, intereses y

nivel de madurez de los nifios a los que va dirigido asi como a sus Areas de trabajo.

Con todos los elementos anteriormente sefialados la directora realiza un ptan anual
que le permita abarcar todas las propuestas estableciendo as{ mismo sus propios
objetivos de forma general cubriendo con esto las metas, necesidades e intereses de

todes los elementos que conforman el CENDI.

Por ctra parte la planeacidén anual que realiza la educadora dobs contener los
siguientes aspectos: Nifio en sus tres dreas de desarrollo; Personal,(La cual trata de
brindar mayores oportunidades para que ios nifios estructuren su propia personalidad, y

estd relacionada con procesos que el mismo nifio tiene que realizar); Social (En estd la
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accion educativa es fundamentalmente una accion sociocultural. Mediante ella las
generaciones comparten costumbres, fradiciones, concepciones y comportamlentos
particulares) v Ambiental{ La cual plantea, en esencia, la necesidad de vincular el
conocimiento de los objetos fisicos con las repercusiones que tienen el uso inconsciente
e irracional de los recursos. Al mismo tiempo que es un espacio de aplicacion de los
esquemas desarrollados, permite ampliar més aln las nociones y conducirlas a la
interpretacion dentro de la vida humana); Padres de Familia {(En la que se sefiale las
estrategias a seguir para lograr una mayor comunicacion y apoyo de los mismos);
Personal de Apoyo (Asistentes educativas, Personal de intendencia y cocina);Cuerpa
Técnico (Médicos, Trabajadoras Sociales, Jefes de Area, Ecdnomas y Directoras);
CENDI y Comunidad, mencionando qué necesidades y objetivos se pretenden para
cada una de ellas, como por ejemplo se puede mencienar: el estimular el concepto de
setiacion en los nifios; fomentar en los padres una mayor congiencia de la importancia
de su participacion en las labores del CEND! en beneficio de sus hijos; contribuir a un
mayor conocimiento de la gran relevancia que tiene la labor de los diversos agentes
educativos dentro dol Centro; detectar las diversas zonas de riesgo que existen en el
CENDI; stc.

-

En el anexo (1) se da un ejemplo de un Plan Anual de Trabajo del Area Pedagdgica.

En cuanto al plan mensual la educadera ai principio de afio y posteriormente al final
de cada mes lleva a cabo una evaluacidn de fos nifics a su cargo, de los logros
alcanzados en relacion a fos objetivos establecidos para ese periodo de tiempo, asi
mismo se dan sugerencias de las necesidades gue se consideran indispensables
reforzar; con fundamento en esta evaluacién y el programa de Educacion Inicial la
directora junto con el cuerpo técnico realizan una planeacion mensual, sefialando en el
mismo necesidades a cubrir y los ejes involucrados, el cual servird como base para que
la educadora realice su planeacién semanal adecudndolo a las necesidades, intereses y

niveles de madurez de los educandos, esta planeacion mensual se considera
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inadecuada ya que lo ideal seria que la educadora responsable de grupo se viera

involucrada directamente en éste proceso.
En el anexo (2} se presenta la estructura curricular del programa.

En el anexo (3) se da un ejemplo de los blogues curricufares que orientan la

operacion de los contenidos a través de actividades.

En el anexo (4} se da un ejemplo de la programacién mensual que se realiza dentro
del CENDIL..

En lo referente al plan semanal éste, -debe cubrir todas las necesidades indicadas
dentro def plan mensual-de acuerde al grupo que se esté manejando, vatiando
semanalmente los ejes elegidos y, dependiendo- de las decisiones tomadas por el
cuerpo tecnico, éstos deben variar siempre para cubrir todos los ejes; (lo que se
considera inadecuado ya que no se toma en cuenta realmente al nifio puesto que no
importa si logré alcanzar a comprender o no el concepio indicado en el eje, o que
imporia es darlo variedad y no conocimiento), en otras ocasionas se pemnite repelir 2l
eje hasta que la educadora considere que el objetivo se alcanzo, esta opcidn se
considera mas adecuada pero también tiene sus defectos ya que en un momento dado
permite a la responsable de grupo saturar al nifio de una misma informacidn ya sea por
ignorancia de los diversos temas ¢ por considerar de mayor impottancia unos objetivos
que otros con lo que no utiliza y estimula todas las dreas de desarrollo, de alli la
importancia de la ética profesional y responsabilidad de la maestra para valorar
adecuadamente, de acuerdo a sus conocimientos y observaciones las necesidades de
sus nifios y nifias, actualizarse en los temas a tratar y los métodos a seguir, para lograr
con esto una planeacion mas adecuada que facilite fa adquisicion del conocimiento v el

desarrollo de habilidades y destrezas en educandos.

En el Anexo (5) se da un ejemplo de la plansacikin semanal que se lleva acabo

dentro de cada salén de clase.
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El plan semanal se evalia diariamente y al final de la semana se lleva ha cabo una
evaluacion general de los ejes y necesidades cubiertos para analizar si los objetivos

fueron alcanzados a todo lo contrario, no se lograron o estén en proceso.

La evaluacion de el plan mensual se realiza al final de cada periodo por parte de las
educadoras, éstos resultados a su vez son analizados y valorados por el cuerpo técnico ‘
para realizar, con base en lo anterior, el subsecuente plan mensual, pretendiendo con
asto cubrir todas las necesidades marcadas por las educadoras, desafortunadamente lo
indicado al final las més de las veces no se lleva a cabo y esta planeacion mensual se
realiza de acuerdo al criterio del cuerpo téenico lo que en su momento evita que se
logren las metas pretendidas o se refusrcen més unas areas y las otras ni se mencionen

afectando asf la planeacién en general.

Por otro lado se considera de suma importancia la presencia de la educadora
responsable de grupo que esta directamente en contacto con los nifics para realizar la
planeacién mensual ya que puede aportar informacion muy valiosa que sirva para lograr
optimos resultados en la estimulacion y el desarollo del nifio asi como el
aprovechamiento de los materiales implantados, se sugiere que al menos sea una
educadora por drea la que este prasente para abarcar con esto diversos puntos de vista

consiguiendo mayor objetividad en la planeacion

En cuanto a los materiales o recursos de apoyo estos son consideradoes como todos

aquellos etementos que contribuyen a lograr los objetivos planeados.

Sus caractetisticas pueden ser muy diversas tales como edificios, mesas, escaleras,
papel, plumones, rutinas y muchos més, cadauno de los cuales, puede ser utilizado de
forma variada de acuerdo al grado de evolucién del nifio, por lo tanto adquieren distintos
sentidos, y tomando las precauciones adecuadas pueden pemitir un conjunto de

experiencias enriquecedoras para su formacion.

Los diversidad de recursos que se les den a los nifios debera permitir enfrentar una

gran variedad de situaciones, sin abrumarlo en las elecciones posibles. Estos
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instrumentos deberan estar al alcance de los nifios para que puedan elegir los que

desean.

Se considera necesario que los adultos conozcan la gama de posibilidades que los
diferentes elementos tienen, con lo que le permitird planear mejor sus actividades

explotando todas las posibilidades de usc del material.

Se puede sefalar que los recursos son sdlo una parte de los objetos de apoyo, la
gama de materiales gque pueden utilizarse se amplia a todos y cada uno de los

elementos que rodean a los nifics.

La eleccion de estos recursos estd orientada por la. posibilidad que tienen de
enriquecer la interaccidn dentro del Ambito educativo, estan formulados para utilizarse y

no para contemplarse,

La evaluacion de los recursos de apoyo estard basada en la versatilidad con que se

usen, en la creatividad como se construyan, en la imaginacién como se planeen.

En cuanto a la evaluacién dentro del Programa de Educacion Iniclal os considerada
como “un proceso de continuo suministro de informacién para determinar si las acciones
planeadas dan los resultades pertinentes, o se requiere ajustar o modificar las

actividades diSEAAUAS" ... e e e e sbes e arasras welT)

Senala asi misme que para poder evaluar es necesario tomar en cuenta lapsos
temporales de 30 dias para que se puedan ver resultados y realizar una

retroalimentacién oportuna y una reorientacion eficaz.

{7)SEP. EDUCACION INICIAL. Programa de Educacion Inicial. pag. 99.
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Esta evaluacién también se lleva a cabo en forma semanal en los planes de trabajo
de las educadoras llamado avance programatico a través del cual pueden identificar las
necesidades, carencias, logros y objetivos alcanzados y por lograr que le permitiran
tener una mayor perspectiva del trabajo realizado y no sélo evaluar a los nifios sino

avaluarse a si misma ,

La evaluacién aporta dos clases de datos por un lado los datos cuantitativos gue
permite comparar lo invertido con lo obtenido y comprender los logros alcanzados
después de un tiempe determinado como por sjemplo se pueden tomar el ndmero de

nifios, numere de adultos, proporcidn por edad, tiempos de estancia, ete.

Por ofra parte ios datos cualitativos estan relacionados con el proceso que se llevo a
cabo para [ograr una nueva capacidad o una mejor habilidad educativa como puedsn

ser los procedimientos adecuados para la formacion de habitos, estimular la formacion

de mejores actitudes a través de la convivencia, la ampliacién de espacios de
socializacién para la intensificacién de las interacciones entre los nifios y los adultos, etc.
esta informacién es necesaria para poder decidir, valorar, elegir y constatar que los

objetivos alcanzados sen una realidad en los nifios.

Se evaldan aspectos como formacién de los nifios en los que se incluyen los fogros
alcanzados por el grado de desarrollo y por las destrezas formadas durante la aplicacion
del programa.; participacion del adulfo; organizacion de actividades; recursos de apoyo;
organizacion operativa que se refiere a la participacion de los distintos agentes

educativos que intervienen en el desarrollo eficaz del programa.

~ Elproceso de evaluacién se lleva acabo en tres momentos permanentes: el inicial
para detectar necesidades y sirve como parametro de comparacion a fin de saber el
grade de repercusién alcanzade durante el tiempo que se ha aplicade el programa de
forma personal, intermedic el cual se aplica en forma diferencial para determinar

posibies cambios, forma en si misma una posibilidad de toma de decisiones,
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rectificacion de acciones y participacién de los distintos agentes; y el final en la cual se

constatard los logros previstos en la planeacion,

Segn el Programa de Educacion Inicial (PE) la evaluacién no constituye un sistema
de castigos, sino un mecanismo de rectificacién y mejoramiento de las acciones
educativas; los resultadoé seran tiles para recrientar las decisiones y asegurar un
manejo dptimo de los recursos y el personal, desafortunadamente esta evaluacion es

utilizada, por algunas responsables de area o directoras para imponer sanciones al

personal de la sala.

Es necesario agregar que también-es importante evaluar el contexto en que es
aplicado el programa enfrentado los problemas que este determine buscando
estrategias y soluciones al mismo para su manejo, analizando las posibles altemativas,

buscando el mejor aprovechamiento de sus recursos y limitaciones, etc.

Otro aspecto importante de mencionar, es fa gran relevancia que tiene fa

participacién de la educadora en las diversas actividades dentro del Centro

La educadora es parte muy importante de esta interaccién del nifio con su medio
ambiente, por lo tanto requiere que reestructure su actuar en el aula, lo que no excluye
suU paricipacion, con el fin de que su trabajo sea congruente a la situacion social
contemporanea que se ha trasformado entre otras cosas por los avances cientfficos y

tecnoldgicos v las nuevas corrientes pedagégicas.

Actualmente lo que se solicita a los maestros es que pongan en préactica habilidades
para la observacidn que de manera simultanea le permitan intervenir en el aprendizaje

de los nifics y fas nifias.

Lo anterior implica una redefinicion del proceso educative que sea congruente con 1a
epistemologia del conocimiento.  Es decir, la docente debe reconceptualizar los
procesos de ensefanza-aprendizaje, tareas que se identifiquen con caracterfsticas en

sentido bidireccional, que conlleve una a la otra.
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La educadora debe comprendenderse como un agente active y decisivo en la
determinacién de las metas educativas ya que ella es la que moldea a partir de su
cultura profesional las propuestas pedagdgicas que propiciardn experiencias

i significativas a los nifios y nifias que atiende.

! En el momento de la planeacién, la educadora debe de comprender gue no puedes
aislarse del contexto socio-cultural e historico al cual pertenece por lo tante debe ser
creativa y generar propuestas para-encontrar mejores soluciones, determinar problemas
y formular hipdtesis de trabajo a desarrollar asi como elegir matetiales, relacionar los

conocimientos, hasta poder evaluar y formular hipdesis nuevamente,

En este contexte es que se definiran a los objetivos educativos desde:

e La educacidn entendida como un hecho social, ya que ocurre en la interaccion de
dos o mds personas por lo que la claridad que tenga la educadora de lo que se

pretende lograr en el proceso de aprendizaje y formacién de los alumnos e

petmitird interactuar con ellos y con las ofras personas que intervienen en el
proceso (adtoridades, padres de familia, compafieros de trabajo...) a partir de un
cbdigo comln que propicie la accldn conjunta, de manera consciente y

participativa lo que pemmitird también verificar y evaluar este proceso.

» La educacién como procesc que pretende provocar cambios a partir de la
intervencion docente debido a que lo que sucede en el aula no es eventual ni
sucede porque si. Por lo tanto, es primardial definir cuél es la direccion y cudles

son los resultados esperados.

Por lo tanto, un objetivo educativo es: La expresion clara y precisa de las metas que
1 se pretenden alcanzar por medio de la accion educativa, en un tiempo preestablecido,

por lo que se hace necesaria la plansacion.

Las metas en educacién revelan adquisiciones y cambios de:
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+ Relacién entre sujetos con su medio a través de la ensefianza de Habitos,

actitudes y valores.

e El desarrollo de habilidades, destrezas o aptitudes de acuerdo a la edad de los

nifies valorando siempre sus capacidades y respetando su individualidad.

» Informacidn y desarmrollo de nuevas relaciones conceptuales con base en
conceptos ya adquiridos y la evaluacion realizada asf mismo en sus intereses y

necesidades.

La educadora puede utilizar principalmente los objetivos educativos que se le

proporcionen y se establezca en forma anual, mensual o semanal para:

¢ Planear la intervencion docente, asi como del personal de apoyo y cuerpo
técnico para identificar y seleccionar las acciones mas importantes que le

permitan;
» Qrganizar, jerarquizar y alcanzar objetivos establecidos.

e Disefiar estrategias educativas que faciliten y promuevan la adquisicion de

conocimientos y alcanzar el objetivo planteado.
» Estimar ef tiempo necesario para lograr la formacion y el aprendizaje.
Al lievar a cabo lo planeado los objetivos deberdn permitir:

¢ Darle un sentido educativo a la organizacion de actividades tanto en el aula como

al exterior de la misma recordando que éstas son el medio no el fin.

» Distribuir el tiempo de manera eficaz rospetando siempre la organizacién de la

sala y de las actividades de la vida diaria o rutina.

e Prever y organizar los medios necesarios para lograr los fines propusstos
evitando con esto la improvisacién o pérdida de tiempo que redituara en una

mala organizacion y falta de interés por parte de los nifios, etc.
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Para llevar a cabo la evaluacion, la educadora debe recordar que los objetivos son:

« Un criterio para identificar como se intervino en la formacion y aprendizaje de los
nifios y nifias, revalorar su participacion, apoyo y conducta en forma personal y

del resto de los agentes educativos.

o Un medio que permita conocer si el proceso ensefianza-aprendizaje se dio como
lo previé si se implementaron los recursos necesarios, se respetaron los tiempos

sefalados, etc.

+  Una forma de realimentar, modificar ¢ enriquecer el proceso mismo, evaluar la

forma en que se dio este proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Un medio para identificar dificultades, preveerlas para futuras ccaciones y buscar

soluciones alternativas que permitan su superacion,

La estrategia, por lo tanto, a seguir serd la actuacién del docente para provocar en

los nifios y nifias, experiencias que le sean Utiles, ne tnicamente para desenvolverse en

sl CENDI, sino también para adquirir habilidades, conocimientos y actitudes con los

cuales pueda enfrentar, adaptarse o modificar se entomo social y natural.
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CONCLUSIONES

Cuando la concepcién de aprender es producto de inventar, descubtir, crear y se
cancibe como un preceso personal que implica ta'nteos, avances vy retrocesos, el
maestro debe fungir como: orientador, guia y animador para que permita'que el proceso
de aprendizaje del nifio y la nifia se desarrolle con base en su actividad creadora, en sus

descubrimientos personales, en sus motivaciones intrinsecas.

Un elemento importante para alcanzar estos objetivos es la planeacién la cual, debe

ser utilizada por paite de los maestros dentro de CENDI.

Un maestro debe considerar las posibilidades de elegir, a partir de lo que observa en
sus nifios y en las nifias, situacicnes que de acuerdo a sus-posibilidades intelectuales y
dge conhocimiento, sean las mds.cercanas a sus intereses, a sus motivaciones y deseos,
debe asi mismo, estar consciente de la gran relevancia que tiene su participacion activa
en este periodo de observacion ya que con base en ésta, se llevarda a cabo la
planeacién, no cegarse o inventar resultados péra que lo consideren muy capaz cuando

en realidad esta falseando datos.

Las propuestas didacticas que el maestro planeé pueden ser a partir de aprovechar

situaciones problemdticas espontaneas o previamenle programadas o ambas cosas.

La educadora como otientadora del aprendizaje, debe considerar el respeto profundo

a los motivos y deseos de los alumnos.

La sociedad en la actualidad necesita de un docente gue esté abierto a los cambics
y dispuesto a buscar otras formas de ensefiar, en las que impulse a sus alumnos a
volverse investigadores, orientados por ese deseo y la creatividad en su actuar

profesional,
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Para poder lograr io anteriormente sefialado la docente debe llevar a cabo una
planeacién de sus actividades en forma anual delimitando su objetivos generales y
aspecificos, asl mismo una planeacion mensual que abarque en forma general los
objetivos a estimular durante ese periodo y finaimente una plangacion de actividades
diarias que permitiran el logro de los objetivos perc debe hacerlo con gran conciencia de
la impottancia que representa lisvarla a cabo en forma adecuada ya que de lo contrario
se enfrentard a problemas como el caos, el descontrol en los nifics, la falta de

coordinacion entre los diversos agentes educativos, efc.

Considerar a la educadora como un agente activo y decisivo en el logro de [os fines
educativos de nivel preescolar ya que es ella, quien moldea & partir de su cultura
profesional las propuestas pedagégicas que propiciardn experiencias significativas a los
nifios y nifas gue atiende, por lo tanto es importante estimular y propiciar su superacién

al mismo tiempo gue ella mantenga ese deseo siempre vivo.

Ctro punto importante a recordar es que durante la planeacion de la ensefianza, la
préctica educativa no puede entenderse al margen del contexto socio-cultural e histérico
en ef cual se configura, ya que son estos factores los que caractetizan a cada CENDI,
considerar al nifio o nifia como un ser individual con sus propias caracterfsticas y
necesidades y tratar, al momento de planear conjugar estas diferencias para lograr el fin

predeterminado.

Por 1o tanto la educadora debe tener entre otras caracteristicas es el creadora y
generadora de situaciones y pensar sobre o que hace y trafar de encontrar soluciones:
diagnosticar problemas y formular hipétesis de trabajo que desarrollara posteriormente;
también debe elegir materiales, relacionar conaocimientos diversos, hasta evaluar y

volver a formular hipétesis.

Se puede safialar también que la planeacion que marca el Programa de Educacion
Inicial esta bien definida, pero que ai ser aplicada en la realidad dentro de CENDI esta,
tiene deficiencias por errores humanos que pueden ser perfectibies si se lleva a cabo en

forma adecuada por los elementos que la realizan.
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Es necesario se comprenda por toda persona que realice la planeacion que ésta, es
de gran importancia ya que su realizacién evita la rutina, la improvisacion, la inseguridad

y la pérdida de tiempo.

La educadora desempefia un papel! fundamental en la formulacion, aplicacion y
ovaluacion de la planeacion por lo tanto su obligacién es llevarla a cabo con plena
conciencia de la importancia cue tiene para el logro de los objetivos marcados

coadyuvando en el desarrollo integral del nifio y nifia a su cargo.

El maestro debe estar consciente de que en la actualidad existen muy diversos
factores como la television, las cofn;iutadoras, los video-juegos, etc.{ que e_stih"lulan el
desarrollo del nifio, por lo cual debe adaptarse a dichos estimulos y, en un momento
dado servirse de el!oé, como por ejemplo; &l pi’ograma de Plaza Sésamo, El Mundo de
Bikman, Bamey y sus amigos, etc. asl mismo corhprender gue algunas actitudes y
aplitudes del nifio son estimulados por programas nocivos que fomentan su agresividad,
lenguaje, etc.,por lo tanto llevar a cabo constantes innovaciones en su planeacion ya
que lo que ls interesaba y estimulaba al nifio de hace un afio no es igual en la

actualidad.
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TERACCION COM 5
MEDIC AMBIZNTE.

-CUMERENSICON E
INTEGRACTON DEL

F.E.T.

=COMUNICACTION VERBAL Y ESCRI-
TA PARA EL SEGUIMIENTO DE TUR
NO EN LAS DIFERENTES AREAS.
—CUADERNO DE SNYREGA DE TURNO
POR SALA Gi'E CONTENGA “INFORMA
CION REELEVANTE DE CADA AREA.

=SENSIBILIZAR AL PERSONAL DOw=
CENTE ¥ RESPONSABLE DE GRUPO
PARA QUE EL PROGRAMA DE ACTI-
VIDADES BUSQUE VARTANTES DEN-
TRC DE TODAS LAS POSIBILIDA-
DES EXISTENTES. ‘

—CIRCULOS DE ESTHDIO.

~MANEJO DE LECTURAS DE COMPRE)
STON, LLUVIA DE IDEAS, DONDE
EL DOCEHTE PUSDA ACERCAR SU
FORMA DE PLANEAR Y ORGAWIZAZ
SUS ACTIVIDADES CON BASE EN LA
TEORIA DEL [ ROZRAMA.

~"ROGRAMAR ACTIVIDADSS EN oy
STACTO CON LA NATURALEZA.

—CRUZADA ESCOLAR EARA LA PRE
SERVACION Y CUIDADG DEL MEDIC

=INSTRUCTIVO A PADRES.
=CUADERNQ DE ENTREGA DE TURNQS
POR SALA.

~CUADERNOS POR AREAS,.

~PLANTEL.

-P. E. I.
[=MAHUAL OPERATIVO.
=ESPACIOS DE INTERACCION.

|~-PERSONAL DOCENTE, ASISTENCIAL
Y ALUMNOS. R
~-CANTELES, VICER&S, TRIFTICOS,

»

~

>
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TIEMPO

PROPOSITO EATEATEGIA RECURSOS gigig|leiglalz|zl s z
Qliuelz|B mi = = 5
JiRiE el E|E R R E n
AMBIENTS. | AMBIENTE.
A) VISITAS & PARGUES Y MUSEOS
B) Campafias.
C) RECUPAERACION ¥ MANTENIMI~
ENTO DE AREAS VERDES.
CREACION DE UN CLUB AMBISHTAL
PROPICIAR UNA I—-ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDA [=SENSTBILTIZACTION DEL PERSONAL. X[ x| x| xix| x| %/ %] x X
INTERACTION DE|DES RESFETANDO Y PAVORECIENDO [-SEGUIMIENTO ¥ REVISICN PERMA=
CALIDAD. EL INTERES DEL NINO PERC HA~ [NENTE DE SU AVANCE FROGRAMATICO.
CIENDC INCAPIE EN LA INTEGRA=-|- JUNTAS CON PERSCNAL. L x| o x[x| x| xtx]x]| ¥ %
CION TOTAL Y PERMANENTE DEL  |-~CALENDARIZACION.
ADULTO A ESTAS ACTIVIDADES.
OBSERVACTON —~OBSERVACION DIARTA EN SALAS |~CALENDARIZACION,
DEL DESARRULLO |CRGANIZANDG CON EL EQUIFO TEC
DE LAS ACTIVI- |HICO VESYERTING.
DADES DEN SALA
CION
!
—CEREMCNIAS DE NONCRES A LA Xl x|x x| x| x] x{x]| x :
BANDERA.
—EVENTOS,
—=STHULACROS. ~TRIPTICOS. x x x x x x i
~FOMNACION DE BRTCADA. —INFOMACION REFERENTE AL -TEMa) X ;
|
| i




PROPC STTO ESTRATEGIA RECURSOS

ABR,

T,
HOV.
ENE,
FED.
HAR,

SEP.

TROS O DIVERSAS ACCIONES SOBRE| =DPLATICAS DE INSTITUCIONES ~EXTINGUIDORES.
TAS0S DE DESASTRE, CAFACTTADAS,
=CArACITACION Y ORGANIZACION
DEL, PERSONAL.

SUSCAR LA VINCULACION ¥ EL CQ | -VISITAS ABIERTAS A PADRES [~PLAN DE ACCION.

GOCIMIENTO DEL HOGAR ¥ LA E5= DE ‘FAMAILTA. =AYANCE PROGRAMATICO.L
CUELA,. . .
FAVORZCER LA INTERACCION EN« |=ACT. SCCTOCULTURALES. — CALENDARIZACION, .

TRE TODCS LOS NINOS Y PERSONAL
DEL CENDI.

FAVORECER LA UBICACICN TEMPCRQL ~FESTEJOS CIVICOS, CEREMG- ~SEGUN SE REQUTERA.
ESPACTAL DEL NING E INTEGRARLO|NIAS NACTONALES ¥ TRADICIO-
A LAS FITSTAS ¥ TRADICIONES DE|NALES.

LA COMUNIDAD.

REFORZAR LA YINCULACION CON EL{=SALIDAS A LA COMUNIDAD APQ
MEDIO AMBIENTE CIRCUNDANTE, YANDOLOS EN EL CATALOGO DE
ASI COMO EL CONCCIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y SERVICIOS.
PERSONAJES DE LA COMUNIDAD.

BROPICTAR UN AMBIENTE DE TRABA |=TALLERES RECREATIVOS,. FMATERIALES DIVERSCS.
JO RECREATIVC EN HORARIOS DITI

CILZS DE TRABAJO COMQ DESPUES |
DE LA CENA

ON EL USO Z NUEVAS TECNOLC- |-INTRODUCIR AL NIRO EN EL I=-COMPUTADCRA.,
JCACTON E INFORMA [USO DE LA COMPUTADORA. =PERSONAL CAPACTTANC.
h - —DESARFOLLAR IN EL NINO Ha— MRECURSQS DIDACTICOS.
PRINDBIZAGE DINAMICO Y 5IG- BILIDADES ¥ DESTREZAS SN EL
[USO DR i COMFUTADORA.L
FINTRODUCIR LA COMPUTADCORA
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IGNMD AURILIAN DINACTICO B
(L PROCESD LAz APRENDI
EATE .

LA CALYIDAD DE LA TN
EL DOCENTE-
-Gt

L MEJORS,
TERACCION FNTRE




PROPOSITO ESTRATEGIA RECURSOCS

f -PROPICIAR L USO DE LA COM
‘ PUTADORA COMO UN RECURSO
PARA EL DOCENTE Y EL ALUMMG.
-FAVORECER La INVESTIGACION
i ‘ NATURAL DE LOS NIROS.

[=% ozl voA [ - = 2 o

<4 o = =

5 8 2 8| & E 3 ,—.;i 2 g
NIRO-COMPUTADORA.




@ DESARROLLO

g . cocroo D ; SOCIAL
§ NACIONAL

B o=sarroLLe
B ABENTAL |

AZONAMIENTC

LENGUAJE
SOCIALIZACION

FAMILLA

COMUNIDAD ¢

ESCUELA

PROBLEMAS [EH!
ECOLOGICOS |

3 YPREVENCION
SALUD
COMUNITARIA

FLEJOS"
AZONTRQL DE MOAVIMIENTO
ESARRPLLD SENSORAL

: 10
B aralisis v siTEss ANALOGIAL

+SIMETR|AS
“EXPRESION Y DOMPRENSION VERRAL

{ seuanban
b ANTERACCION ARECTIVA
-EXPRESIQN CREADORA.

MODALDAD

fl escoLaRzaDa £

3

COOPERATION
COSTUMERES Y TRAGICIONES
IRBANIDA

ORMACION DE HASITDS ™
EBTAEZAS ELEMENTALES

f O La NATURALEZA
- LEYES ELEMENTALES

CONTAMINACICN *
- AGOTAMIENTC DE RECURS0S
* DESTRUGCCION DE ESPECIES *
- SOBREPCBLACION

R " HABITAT - FLORA Y FAUNA
B "HIGIENE - ALMENTACION . SALUD

em-AEPAOR"

BmMrrZRIM-AEE

CLEFYL-E T ]




AREA DE
DESARROUO
PERSCNAL

Les actividades derivadas
de [os gfes de contenidos se
elabaran con dos ertierios:
Dirigides o Propasitiuas
Libres o Indugatorias,

Las cetividades
propositivas sor
sesuencinles, sistemdlicas
y modefndores de hibitos,
hebiflidedes y actitudes
espeeificas.

Lees actevedades
enrfuguinreas rroun ius

Los blogues curiculares que ofienian 1o operacién delos contenides
o fravés de actividades son:

TEMA: PSICOMOTRICIDAD

CONTENIDO:Reflgjos
EJE:Ejercitar fos reflejes de succidn, prensidn, qudicidn'y visidn.

CONTENIDO: Control de movimientos.

EJE: Realizar cambios de posicidn con su cuerpo,
Elercitor aetividades motiices de bose.

Reafizar mevirtientos fincs de manos y plas,
Estimular la coordinacion Tane-articuladors.
Estimular la ¢oordinacion dculo-motora. :
Eiercitar el equiibric del cuerpo.

CONTENIDO; Desarrole sensorial

EJE: [dentificar forma, famafio y textura en diferentes objetos.
Idenificar sonidos ditetentes.

Diferenciar sabores bdsices.

TEMA: RAZONAMIENTO

CONTENIDO: Esguema corporal
EJE: Sefalar & identfficar las partes de su cuspo.
Idenfificar kaspartes del cuerpoen telucion con olios cusipos.

CONTENIDO: Nocion de objefo

EJE: identfingrobintosa taveés de n aplicagitn delos senticos
FAUREIIE 1D HUD RN R L GHRINCoR e 1
sLslt
Freavelis . 5 et B Qilsigs

SRV
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CONTENIDC: Necidn de petsona

EJE: Identilicar personas extrarias,

Reconocer su ndsieo fumiliar y comunitario més cercanos,
Comprendetse como integrante de un giupo social,

CONTENIDC: Necidn de tlempo

EJE: Diterenciar ko ruting de actividades.

Repetit a¢tividades con rimos especilicos.

Aplicas Ins secuencias temporales a diferentes sucesos.

CONTENIDO: Nocitn de espacio

EJE: Realzar recoridos con distintos grados de dificuitad.
Aplicar critetios de ubicacién arba-abaje. alds-adelanie,
derecha-zauietda,

Anticipar reconidos para alcanzar una mela.

CONTENIDO: Nocién de conservacion

EJE: Reconocer los objelos, independientemente de ios
cambios espacidles y fempornales.
Expetimentarioscaombios de sustancic en diterentessituaciones,

CONTENIDO: Nocian de seriacidn

EJE: Manejor objetos grandes y pequetios en una secuencia
creciente.

Ordencr objetos de forma creciente y decrecienia.
Anticipor el procedimiento de seriacidn aun giupodeobjelos,

CONTERIDO: Nocién ¢e cantidag

E£JE: Mangjar Ios cuonfilicedores cunlilalivas: muchos, pocas,
ninguno.
Apdicarin
bACngior
o Obje

LTS O
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PROGRAMA DE EDUCACGION INICIA

AREA DE

DESARROLC

30CIAL

TEMA: FAMILIA

CONTENIDO: Lonvivencia y painciGCon
EJE: Aptence! 105 noirmas dentic u ia farmiic.
Colaborg! en acciones poia &f mejoramiento defhogar.

CONIENIDOC: Valores
EJE Aptender los nomas v fegios que prevalecen &n su

comunidad. .
Brindar respelo @ los personas mayores, los nines ¥ demds

idad.
mlembres de o comunida . ‘
R‘espemr s diversos formas de vida, asi como comprenderia

necesidad de cuidor los abietes.
Diferanciar 10 propic ¥ lo ajena.

TEMA: COMUNIDAD ;

CONTENIBO: Cooperacion » :
EJE: Participar en lo organizacion y desatiolio de actividodes ;

i i 1 Qrupo.
Iopias o pariculaes de . . ‘
go:\riw‘r y coloborar con diversos personajes y sevidores |

(bl idad. i
pubiices de 1o comunl .
Identificar algunes problemas Que se presentan en o,

5,
cormunidad y 16 manera en que s¢ puede ayudtr pal

i
i

resoverios, .
Tener conclencic acerca de o qyudo mulua que deben !

. i oy
bringarsa los miembios de una comuridad en fred }06‘

especificos. :

if unidad
nteractuar o iavésdeljuegocon closnifos deko comunido

FTAnunigoo

Conocer g historig de lo comunigad, o fravés de cuenigy,
leyendes, mitos, caractedsticos de la regisn,

Kentilicar aiguncs elemantos dgl fulklore regional: comida,
misica, cones, bailes, vestido,

Conocer los caractedisticas cuitwigies de diterantes
Comunidades.

CONTENIDO: Urbanidad

EJE: Representarala <omunidad ¢ havés de diversos medios
O 18Cumnses.

Icentificar los tipos ge vivienda que existen eri sy comunidad,
Reconoceroigunosservicios pablicos con s queseCueniaen
ke comunidad.

Conocer fos medios de hansporte que se émpteon enla
COmunidod.

Conocer algunas notmas béslcas de etucacian vial,
Identificar los medios de comunicacion social ¥ comprender
suimpertancia.

Conocer {05 oficios ¥ protesiones que predominan en Iy
Comunidad.

TEMA: ESCUELA

CONTENIDO: Formacion de hdbitos

EJE; Realizar los actividodes enlos Ternpos yiugaresindicaaos
para hacerlo,

tograr el conlrol voluniatio de & atencion,

Fuseer hébitos ce order,
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PROGRAMA DE EDUCACION INICTAL

CONTENIDO: Dastreias slems
BJE: Lisiing %
Sstablecer lu diferencia e oljetos poi su longitud v altitue,
identificardiversosfipos e sonido: fuerle-suave, agudo-grave,
Fjercitar los conceptos de velocidad: iépide lento,
Diterencior consistencias y texturcs: dure-blando, Gspero-iso-
conugado.

dentificar lernpefaturas: fio, catiente, tibig,

Reqlizor aclividades con objetos de dilersntes pesos v
volimenes: gruese-delgado, ieno-vacio, ligero-pesads,
Ejercitar las nocionas de fodos, algunos, ninguno,

Practicat ko ¢orespondancia ordinall primers, segundo,
tercero. .

Identiticar objetes poi su forma: chculo, cuadrads, tidngulo,
rectanguic, I0MRo.

Trazar fineas qurvas, 1ectos, ongulgdos, combinadas,
Distinguir imagenes, simbolos, letras y namsros. )
Practicor y disfivguir nocicnes temporales: hoy-gyer-rmanana,
dig-noche, manang-medio dic-farde, antes-ahor-daspuds.

AREADE 1EMA: CONOCIMIENTO

CESARRGLO
AMBIENTAL

CONTENIDO: Seres vivos v slementos de ia naturalezg

EJE; Distinguir sefes vivos y olos elementos de lo naturoleza,
Conocer la Importancla que fiene & aire, el agua, y la tisma
dento de ln noturalers corno slementos nacesarios para i
vida.

Estoblecer semejanzas y diferenclos entre 105 animoles de s
medios acudtice, lenastte y aéieo.

Distinguir semejanzos y diferencias entre anirnales v plantes.
Identificar apimales benélicos v dodinos para &l hombie,
Aprender los culdades que se deben biindar & los animoles
queé habitan én la comunidad.

s
|
|
{

|
I
i
;
|
i
!

Conocer las partes de una planta, su ¢iclo de vida vy ios

culdados necesarics pora su dasaitollo.

Diterancror piomnsg, tinrze sy
& nombfe les ag,

ieniicar planias. anmmaeies ¥ MNSTES, i Cinlegs de ko
1egion, asi como los Productes que proporgionan ol hombre.

CONTENIDO: Leyes naturaies

EJE: Distingulr Ios caracteristicas del dig ¥ la noche.
identificat ias funciones del sol ¥ I luna como elementos
presenvadores de lg vida,

Identificar las cugtio estociones def aro,

Conocer los estados de lo mateda: sdlido, liquida v Gaseoso.
Conocer &l cicio del agua,

Cenocerun cicla desiernbia OCullive, asicoma s elementos
que intervienen pora levarios a cobo,

Realzarsencilos expefimentos paraconacer lendmenoslisicos
¥ quimicos.

TEMA: PROBLEMAS ECOLOGICOS

CONTENIDO: Contominacién

EJE: Conocerios principales contaminontes et vire, eloguay
elsuelo, s como lasrepercusiones que fiene enlosseresvivos.
'dentiicar Jos widos que contarmingan ef ambiente. X
Recanocer los principales problemas de centaminaeian que
enfrento la comunidai,

Conocer el fenémene de la inversion témice que agudiza et
probiema de Ia confaminacién en las grondes ciudades,

CONTENIDO: Agolemienio e 1ecuIsos naturgles

EJE; Identificar los recursos fenovabies v no renovobles ge fia]
neturglezs. :

Reconocerlos fecursasiencvablesy no rencvobies que existen
en 34 comunidad.

Conocer jas principales ¢ouses Y COnsecuencias del
agetamiento de los recursos, asi Como sus electos en el
mantenimiento del equilibrio ecoligico,
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PROGRAMA DE EDUCACION [NICIAL

CONTENIDO: Dostruccitn de especias
RIT I
135 QUE BSTaN BN peligro de UEsupuIete:,

ESICHSCE 105 cousas de exincion de olgunds Sspees
vegetales y animales. ]

Determinas la forma en que afeciala destruccidn deespecies
a fode génery de vida.’

rinSEReEriar BRI i

LONTENIDC: Sotrepobiccion

EJE: Reconocer los causas y consecuencios de la
schiepoblocidn en s giandes cludades.

Wentificar o5 animales Que @ Ccausa de su extesiva
reproducceion son dafinos para et hemire v ofos especies.

TEMA: CONSERVACION Y PRESERVACION

CONTENIDO: Hdbitar
ELE: Conservar en buen estodo el media que lo rodea.
Comerendar lo nociva de lo quema de objetes y matericles
que contaminan el alre,

+ Evitar arrciar objetos y basura que ensucien el agua.
Preservar fos Greqs verdes que existen en su comunidad,
Evitar ruidos desagiadables que dahen ta salud.

CONTENIDC: Flota y Fauna

EiE: Tenerconciencic acerca delaimportancia guetiensnlos
animales y 'as plantas, t

Ayudai aQicuidado y preservacion de flores, rooles y demds
plantas qug existen en su casa y comunidad.

Alendet y cuidar g los animales domésticos.

MA. SALUD COMUNITARIA

CONTENID: Higuer;
B Conocer noonos ce MUGENE Des
impaitancia que fignen pora & Qgansme,

Lograr ef aviccontiol de las necesicdas fisioidgicas,

Usar la bachicq. koo o leting carectomente of onnar o
detecar.

Realizar practicos de higiene ensu casa y comenicad.
Conacer los principaies problemas de figiene qué alectana
Ia comunidad y su repercusién en o saiug.

Conocer las 1oimas de seleccion, pi¢Esamiento y desacha
parala basurg (reciclaje de productos Crganicos einorgdnicos).
Qonocer los principaies procedimicntos para desinfectar
afirmantos.

Practicar hébitos v normas nigienicas en o praparacion v
Cofumo de glirnentos.

P, S COMG 0

CONTENIDC: Almentacian

EJE: Reconocer aigunos afimentos POI su sabor y olar.
Identificar diversas consistencias en los QfmentQs,

Saber comet carecta y balanceadamente.

Conacer los resultedos de una maig alimentacién
(enfermedades/infecciones),

Idertiticar el origen ofuente de los almenios: animal, vegelal,
mineral.

identificar los afimentos natures, enldfudos ¥ No nufritives
(chetarra), a fin de conacer su repercusion en ef organismo,
Conocer ios defivados de cigunos alimentos de ofigen anima!
¥ vegelal, as-como Jos técnicas paro su ranstormecion y
procesomiento casero & industrial,
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(1)

PLAN DE ACCION

MARZO DE 1999.

NECESIDADES,

. SECCION.

EJES O CONTENEXD

- . RESULTADOS

T PERAONAL

BOCIAL

CONQZCA Y VALORE
LOS MEDIOS DE COMU-
NICACION Y TRANS--
PCORTE.

INVOLUCARSE EN LAS
FIESTAS Y TRADICIO
NF5 DE SU COMUNIDAD

LAUTANTES
MATERNALES
PREESCOLARES

LACTANTES
MATERNALES
PREESCOLARES

IDENTIFICAR SONI-
DOS DIFERENTES.

IDENTIFICAR OBJE——
TOS A TRAVES DE —
OS5 SENTIDOS.

MANEJAR ELEMENTOS
DE RELACION ENTRE
CONJUNTOS DE OBJE-
TOS.

EXPRESAR LOS NOM-
BRES DE OBJETOS.

REPETIR ACTIVIDA-
DES CON RITMOS ==
ESPECIFICOS.

| MITOS, CARACTERIS

CONOCER LOS MEDIC
DE TRANSPORTE QUE
SE EMPLEAN EN LA
COMUNIDAD.

IDENTIFICAR LOS

MEDIOS DE COMURI-
CACION SOCIAL Y ==
COMPRENDER SU IM--
PORTANCIA.

DISTINGUIR IMAGE=
NES SIMBOLOS Y NU-
MERCS.

PARTICIPAR EN —-—-
CUENTOS,FIESTAS,
FERIAS Y CEREMO—
NIAS QUE SE REALI-
ZAN EN LA COMUNI-
DAD.

CONOCER LA HISTO-
RIA DE LA COMUNI-
DAD A TRAVES DE

CUENTOS, LEYENDAS,

TICO5 DE LA RE———
GION.




SEXTON

PERBONAL

EEUES'

~ RESULTADOS

UESARROLLAR LAS QPE-
RACIONES LOGICO=MATE
MATICAS.

CONCCER Y CLASIFICAR
LOS DIFERENTES TIPOS
DE BASURA

LACTANTES
MATERNALES
PREESCOLARES

MATERNALES
PREESCOLARES

MANEJAR LOS CUAN=
TIFICADORES CUALI-
TATIVOS, MUCHOS, 9
POCOS, NINGUN.

APLICAR LA EQUIVAS
LENCIA DE CONJUN
‘TOS.

MANEJAR LA CARDI-
NALIDAD Y ORDINA-
LIDAD.

ANTICIPAR Y PROBAH
LAS RELACIONES —-—
INVERSA, DIRECTA Y
RECIPROCA.

PRACTICAR Y DISTIN
GUIR LAS NOCIONES
TEMPORALES: HOY,
AYER-MARNANA, DTA~
NOCHE , MANANA-MEDT 04
DIA-TARDE, ANTES-
AHORA-DESPUES.

cPBERHECERobREMRE ™Y

DE CONTAMINACION
QUE EMRENTA LA CQ
MUNIDAD.

RCDEA.

RECONOCER LOS PRINCIH
PALES PROBLEMAS DE
CONTAMINACION QUE

ENFRENTA LA COMUNIDA

REALIZAR SENCILLOS
EXPERIMENTOS PARA --
CONOCER FENOMENQS ——
FISICOS Y QUIMICOS.

CONSERVAR EN BUEN ES
TADO. EL MEDIO QUE LE




PLAN DE ACCION

T TEIES DE COMIENDD — "
: : ARLL] : SULTADGS
EREONA BOGIAET j R
ESTIMULAK SU MOTRI- LACTANTES REALIZAR CAMBIOS
GIDAD. DE POSICION DE SV

CUERPO. -

EJERCITAR ACTIVI-
DADES MQOTRICES DE
BASE.

REALIZAR MIVUMIEN
108 FINOS DE MANOS

y PIES.,
l N
NECESIDAD DE L0OS PADRES A CC I ONE S

_ INTERACTUAR CON SUS HIJOS Y CONOCERLOS. TEMA: CLUB AMBIENTAL.
. " RECICLADC DE FFASURA "

=
=l FECHA: MES DEMARZO

FOUCAEIEN Piial |} ACCTONES: ELABORACION DE CARTELES, VOLANTES,
! DERIODICOS MURALES, {LUSTRACION
MRS INFANTH b EN EL ESPEJO DE AGUA.
QRESPONSAELE: ORGANIZACION DE JEFE DE AREA

Bk DE AMBOS TURNOS.
- mbeeneSd Sapoyg:  EDUCADORAS Y T.C.S.

p=]
3
Z
o
rO

I

'
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PLAN DE ACTIVIDADES

SEMANA DEL 12 AL B DEMARZD  DE 1999

RECOMENDACICN_AYUDAR Y ESTIMULAR 4 1L0S NINGS PARA BT LOGRD DF LAS ACTTVIDADES.

NECESIDAD , EJE, TEMA
AREA, CONTENIDO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

CONOZCA Y VALORE 10S MEDIOS IE  [ACTIVIDAD COLECTIVA KCTTVIDAD COLECTIVA PCTIVIDAD COLECTIVA ACTIVIDAD OOLECTIVA ACTTVIDAD COLECTIVA
COMINICACTON Y ‘TRANSFCRTE. TUEGUEN AL THEN HACTENDD SU JUBGEN A LA CAJA SOFFRESA MUBGUEN A 1A GALLINA CIEGA |TOR PAREJAS OON 105 QUGS ADGS (U 106 OUCS
AREA: DERSONAL SONIDO DICIENDO PARA QUE  METLENDG SU MANO BN EILA Y  PENTRO DL SALON TCCANDO CERRADOS Y ENN FORMA ALTFR® ([TAPADCS SE IS DEN PRENDAS
TEMA: RAZINAMIENTO SIRVE. EIN SACAR £L OBJETD QUE [0S DIVERSCS MUEBLES ¥ NADA SE GUTEN DENTRD TEL VESTIR Y FL NIWO TRATARA
CONTENTDO: MOCION DE CEUETO FOQUEN DIGAN 53 NOVERE. OTGAN I, MOMERS DEL MIEEIE | COMEDOR TOCANDO 1OS DIVERSCE IENTIFICARLAS.
EJE: ITENTIFTCAR OBJETCS A LUE TOCAN, DBJETCS UE AHL S8 ENCUERTHH
TRAVES [E LOS SENTIDOS. . TRATANDO I, DECTR SU MOMERE
INVOLUCRARSE EN LAS FIESTAS |AGITVIDAD COLECTIVA hoTTVITAD COLECTTVA ACTTVIDAD COLECTIVA ACTIVIDAD COLECTIVA ACTIVIDED COLECTIVA
TRADICICHALES TE &7 OCMNIDAD. oy ey JUBGREN A FURVAR | EL JARDIN RECOJAN HOJAS, BAQUEN DE UNA BOLSA FIGURAS |FECORIEN IE REVISTAS DIVER- [ LE PROFORGICQNE MATERTAL
AREA: PERSCNAL CCNJUNTOS DE ACUERDO A LAS YARTTAS, PIEDRAS, ETC. YA EN DE DIVERSAS FURMAS Y IE %05 BIETOS Y DESFES 105 PE FLATICO Y MATERA PIDTEN-
TERMA:  RAZCNAMIENTO CARACTERTSTICAS T SU ROPA 1L SATON 1AS SEPARE KR SUS ROUERDO A [AS CAPACTERTSTI® |RASIFIQUEN BCR SO U0, POLE AL NIFO 10S SEPARE ECR
CONTENIDO:  NOCTCN DE TIEMPO (ZAPATCS, COLCR, VESTIDO, FARACTRISITICAS Y LAS FEQUE |- CAS FORMEN CONIJUNICS FoRMA, CCLOR, ETC.Y LOS FORMA, TAMANO, TEXTURS,
EfE: FEPETIR ACTIVIDADES ¢ [ETC.)} b SU CUADERND FORMANDO ¥ LOS DIBGJEN EN SU PEGUEN EN SU CUATERNG RMANDO CONSUNTOS.
RITMS ESFBCIFTONG. hONTIIOS UADERND.
DESARROLLAR LAS CPERACIONES [ESCENARTOS (v] e " |EsceuRtos RIS
LOGICO-MATEMATICAS. | URGUEN BN 1OS ESCENARTOS %:mmmmmm CEN LA ACTIVIDAD BN |EN‘EL ARGA IE CIRVGIA Y MATH EN EL ESCENAREC D5 BIELIO-
KREA: PRRSORAL FESEETANDO 105 TIRMROS T . 0 MARCANDO 105 1, SUPRQMERCADG DELIMI® MATICAS SE ORGANTCEN FARA  TTECA JUEGUEN CON 105 OIViT
TEMA:  PAZONAMTENID DROCS DARA HACRRLD [TEMPOS PARA MANTRULAR [0S [ANDO FUNCTORES ¥ TIEMPCE  JoUE TODOS BUEDAN MANIPULAR JUHGOS DE MESA RESPE.

T RNTIE (R OMINIDE VIERTALES . R4 IHPIRIG MASTON RESIETAN
APLICAR LA EQUIVALENCIA UE EL TTEMEG DADQ,
CONIUNTOS.
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