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INTRODUCCION

Todos los seres humanos necesitamaos relacionarncs con todas las personas
que ros rodean, pues a través de estas relaciones sociales se producen aprendizajes y
valores que se obtienen por medio de vivencias, cbservando el comportamiento ajeno,

participando e interactuando con los otros en los diversos encuentros sociales,

Las conductas y actitudes que el nific posee son propias del lugar dende se
desenvuelve, |la familia es un factor gue influye en el nifio, puesto que de ella dependen
los comportamiento adoptados, primordialmente su centro de atencidn se establecs

dentro del hogar, haciendo suyo tode lo que acontece a su alrededor,

Al ingresar al jardin de nifios enfrenta situaciones sociales y afectivas donde
amplia su murdo de relaciones al integrarse al grupo, al convivir, al expresar sus ideas,

- S

amociones y sentimientos,

He aqui la importancia de favorecer adecuadamente las relaciones sociales
que establace el nifio preesceolar. Pues no ofrezco siempre al nifio un ambiente
agradable para que interactle y se relacione satisfactoriamente con sus compafiercs;
esto sucede ai no proporcionarles variedad de juegos, técnicas y materiales apropiados

en las diferentes actividades que realizamos cotidianamente.

Esta investigaciéon la estoy llevando a cabo en el Jardin de Nifics "Rodoifo
Usigli", de la comunidad de la Labor de la Concepcién, municipio de Mexticacan,

Jalisco. Donde Izboro atandiendo a 16 nifios de 2° y 3er grade en turno matutine.

La propuesta de intervencion pedagdgica que estoy llevando & cabo consta

de dos capitules.

it



£n el primer capituio se plantea y delimita el problema, hage descripciones
de situaciones reales que se sstablecen en el grupo, se justifica diciendo el porqué.

suceden las cosas.

Al detectar el problema puse en practica los siguientes instrumentos: el
cuaderno de observacicnes, apliqué una técnica nueva y una entrevista (ver el capitulo

de la problematica y su fundamentacién tedrica).

Al analizar los instrumentos constaté la existencia de varios pro'blemas en el
aula: agresividad, Indisciplina, ausencia de material didéctico y el desconocimiento de
variedad de jusgos y técnicas de mi parte come educadora. Al no proporcioriarle esto al
nifio me considero responsaple de las relaciones sociales que se esiablecen en &l
grupe, y me pregunte: mué técnicas, juegos y materiales les puedc progorcionar al

grupo para mejorar las relaciones sociales? -

Ss pretende lograr intervenir este Ultimo preblema ya que si logro darle

sclucion considero disminuirén los ofros preblemas.

Este capitulo estd fundamentado per varios autores, por ejemplo: Jean
Piaget, Ed. Labincwicz, Weil Pierre, Weitzman Eliis, y algun'os otros  autores,
instituciones como SEP y UPN, los cuales nos aportan ideas muy importantes

relacionadas con el probiema que me afecta.

En el segundo capitulo propuse una estrategia, donde se le da oportunidad
a los nifics de participar, convivir @ interactuar con sus comparieros. La estrategia
constan de jueges y técnicas nuevas para trabajar y elaborar material con la ayuda de

los nifios.
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También me expengc como estrategia solicitar apoyo para material al

presidente municipal.

Otra actividad que propengc es realizar reuniones con los padres de familia,
para intercambiar ideas y establecer un ambiente de ayuda entre padres—nifios—

educadora,

El segundo capitulo también describe |a aplicacion de la estrategia ¥ la
svaluacién gue se lievd a cabo en la culminacion de la aplicacionss, también hice usc
de instrumentos para ver cémo se han modificado las relaciones sociales en el grupo:
los instrumentos utilizados son cuadros de registro, cuacernc de observaciones y &l
apoyo de una cocmpafiera gue observé mi prdctica educativa, estos registros los

describo en el mismo capitulo.

La aplicacién de la estrategia y su evaluacion, fueron lievados a cabo en el

ciclo escolar 1957-1998.
Con la finalidad de cumglir con los siguientes chjetivos:

— Establecer en el grupo un ambiente agradable donde exista respeto mutuc entre

sus miembros.

. Encontrar juegos, técnicas y variedad de materiales apropiadcs para mejorar las

relacionss sociales

{2



CAPITULO I
LA PROBLEMATICA
Ysu
FUNDAMENTACION
- TEORICA



) CAPITULO |
LA PROBLEMATICA Y SU FUNDAMENTACION TEORICA

En la practica educativa se nos presentan muchos problemas, por lo que es
necesario anaiizarlos y darnos cuenta cudles son los que mas nos afectan, para pensar

como darles una posible solucidn.

Actuaimente los problemas gue més me inquietan son: encontrar la forma
para intervenir en las relaciones saciales que se presentan en el grupe de preescolar,
otros problemas que producen las relaciones sociales son: la agresividad y la
indisciplina las cuales son debido 2 el desconocimiento de variedad de jusgos, técnicas
y méateriales de mi parte como educadora para llevar a cabo las diferentes actividades

que se realizan en el aula.

Es por esto que estoy trabajande en la investigacion en torne a las
‘relaciones sociales que se establecen en el Jardin de Nifios "Rodolfo Usigli® de la zona

922,

Es de mi interés investigar porque los nifios frecuentemente se agreden
fisica y verbalmente, nc se respetan cuando hablan, juegan, trabajan y hacen uso del
material, ies es dificil compartir & intercambiar materiales, no respetan los trabajes que

realizan los compafieros ya que |os rompen o se expresan mal de ellos

Una de las causas de este problema se origina en el ambiente familiar
puestc que Ellis Weitzman afirma que:” Por medic de su amor y su proteccién los

padres incuican en el nific sus primeros sent|m|entos de confianza en &l mundo gque le



rodea. Los nifios necesitan amor, tantc como alimsnto y sol. Necesitan la sensacion de

seguridad emocional y la de pertenacer a un pequefic grupo™

Asimismo Mussen Paul Henry y colaboradores sostienen que:

Las respuesias agresivas pueden manifestarse desde la infancia en
adelante. Bl desarrolle y modificacion de la conducta agresiva estan regulados, en
gran medida por los padres, ya que son esies 10s que centrolan muchas de las
experizncias de satisfaccién o de frustracion de sus hijes, refuerzan o castigan las
expresiones preccces de agresion y sirven de modelos a las conducias

agresi\lras.2

Por lo que considero necesario comentar sobre mi experiencia en la

docencia.

- -

Atiendc a este grupo, éiendo Bachiller y sdlo recibi un cursc antes de iniciar -
a t;abajar, el cual fue muy general y en poco tiempo, creo que no fue suficiente para
poder desempenar las funciones como educadcra. Por fo cual tome la dscision de
Ingresar a la Universidad Pedagogica Nacional donde reflexione en diversas ccasiones
sobre mi practica docente, y pude conocer !as,A experiencias de mis comparieras, (as
cuales no fueron suficientas para llsvar a cabo mi trabajo en el aula, en virtud de que
en la realidad educativa del grupo escolar se presentan una gran cantidad de
problemas cotidianos que deben resolverse y cuya solucion muchas veces escapa al
contenido de cualquier libre y ai intercambio de experiencias rsalizado con las

compareras de UPN y de trabajo, decidi iniciar este trabajo de investigacion.

Ademas de asistir a la UPN he acudido a otros cursos, por gjemplo: a uno de

educacion fisica, a otro de musica y a uno de teatro, organizados por la zona 822 del

WEITZMAN, Ellis, Como guiar al nifio a la madurez social, p.23
S MUzSEN, Paul Henry ¥ otros, Desgarrcllo de la personalidad en el nife, p. 329




proyecto de “Alternativas de Atencion a la Educacion Preescolar Rural,” realizados el
primero en 1996 y los otros dos en 1997, de los cuales obtuve |mportantes
conocimientcs aprend{ a dar seguimiento a una sesién de educacién fisica y la
impertancia y el como realizar los honores, en los otros cursos conoci cancionas y
logre aprender a dar una presentacion de titeres y el utilizarlos en diferentes
situaciones que se presentan en el aula como al saludo y la despedida, siendo esto un
recurso didactico el cual es del interés del nific preescolar. Este es mi cuarto afio de
servicio, y el segunde ciclo escolar en este jardin de nifics, dende me he dado cuenta
que me falta continuar preparandoms, seguir investigande, conocer juegos, cantos,
técnicas de trabajo, dinamicas que me ayuden a crear un ambiente de confianza,
armon{a y mutuo respeto en el aula, pues me considero parte del problema al no

ofrecer a los nifios este ambiente.

Antes de continuar es necesario mencionar el contexto del jardin de nifibs

donde se presenta el preblema.

Este se encuentra en la comunidad de la Labor de la Concepcidon, municipio
de Mexiicacan, Jalisco, ubicado al oriente de Mexticacan a una distancia de 3
kilometros ai sur y a 25 kildémetro de Yahualica. Segun el censo realizado en el afio de
1996 por el profesor J. Guadalupe Gonzalez Casiilas, director de |a escuela primaria *J.

Delores |figuez’ en ese mismo afo, Nos aporta lo siguiente:

La comunidad cuenta con 262 habitantes, con un nivel de escolaridad de
cuarto grado de primaria, el 40% de fa poblacién trabaja en el campo ¥ el 80% emigra a

los Estades Unidos de Norteamérica,

En cuanto a educacion, la comunidad cuenta con la escuela primaria "J.

Dolores Ifiiguez” y un Jardin de Nifios que fue construido hace 4 afios por los padres



de familia ayudados por el programa de “Crédito a la Palabra®. En el auia falta ladrillo
en el piso, energia eléctrica, patio civico, y circular el érea que corresponde al Jardin
de Nifios, sin embargo, el espacio en el aula es suficiente para los 16 nifios que

atiendo de 2°y 3er. gfado an un horaric de 8:30 a 12:3C horas,

E| material diddctico con el que llevamos a cabe |as actividades es poco ya
que sélo tenemos el que elaboro o el gue compramos cen el apoyo econdmico gue
aportan los padres de famitia, pueste que recibimos poco apoyo de la presidencia

municipal.

En el transcurso dei tismpo que tenge an esta comunidad, he ob;ervado que
las relaciones sociales gue existen en mi grupo son en cierte modo deficientes, puedo
decir que no he encontrado ia forma ideal de acercarme a los nifios cuando se
involucran en un conflicto o tienen diferencia entre los comparfieros, considero
necesario crear un ambiente que ofrezea libertad, confianza, ayuda y cooperacion, ya
gus no he podido ofrecerlo debido a que mis reacciones no son las apropiadas, puestc
qus me limitc a decir ‘no te pelees” y no les pregunto e porqué del pleito o discusidn.
Considero que desberfa establscer un dialogo con los nifios gque se encuentran
inmiscuidos en el problema, y tratar de lograr una reflexion sobre los sucesos que lo

_ocasionaron, y liegar a la solucidn de manera armonica, ya que se lograria transformar
y modificar la forma de acercarme a los nifios y obtener como consecuencia en el

grupc, satisfactorias relacionss sociales.

Para Ellis Weitzman :

Una de las labores méas importantes de la maestra es ensefiar a 105
nifios & resolver sus problamas y tomar sus decisiones. No sblo se necesitan
conocimientos sino la capacidad de aplicarlos en su vida. La escuela es el lugar

ldgico para que los niflos establezcan ideales de conducta, de amistad y de



respeto per los derechos humanos y las divergencias entre los homtres. Pero
para tener tal cosa los nifios necesitan tenar practica en la vida social®

Por ic que es indispensable que el nifio al interactuar con los demas
establezca relaciones que le favereceran en foda su vida.

En varias ocasiones me he dado cuenta que el motive dei conflicto es

porque no quieren compartir el material con el que realizan la actividad.

Pusdo dar un ejemplo de como dos nifias se pelearon al hacer uso del
material:

Daniala estaba armando un rompecabezas y su compaiiera Susana
queria usarlo al mismo tiempo, la nifia contindo arméndclo mientras Susana le
pellizet al cuelio, obtuvo el rompecabezas pero al poco rato continygd molestando,
le tomé |las manos a la nifia pero en cuanto se las soltaba continuaba pellizcando
a Daniela hasta que ilor6 v le empez6 a sallr sangre.(capilar)

te observado que los nifios que terminan primero su actividad, aprovechan
para molastar a sus companeros rayandoles sus trabajos, diciéndcles gue son feos,

provocando asi en ocasiones el inicio de una rifa.
Otre ejemplo:

Nancy y Omar realizaban su trabajo &n la misma mesa, Omar
termind primers y empez¢ a rayar el ditujo de su compaiiera, a ella no le paresid
y le jaié el cabelio, Omar la tumbd de ia silla y le dio un puntapié.

* WEITZMANN, Ellis, sp. Cit. P.50



Por lo tanto, puedo decir que las relaciones sociales entre los nifios no son
arménicas, de intercambio o respeto mutuo, ya que frecuentemente se pelean “hasta

dafiarse” v se dicen "malas palabras” que los ofenden.

Como anteriormente habia dicho una de las causas de esto puede ser las

cenductas observables en su ambiente familiar y social.

Puesto que Ias relacionss sociales de algunos habitantes no son de sincera
amistad, hay familias que tienen problemas con ofras, no conviven satisfactoriamente
porque se pelean o forman discusiones, no siendo esto lo Unico sino gue también
cuando estamos en reuniones con los padres de familia se han formado discusiones,
las cuales han llegado a mayores, agrediéndose fisica y verbaimente sin respetar la

presencia de sus hijos, ni a la institucion.

Ellis Weijtzman.opina que:

La maestra requiere de algiin tiempo para conocer bien a las familias

de sus alumnos, pero conociéndalas bien esta en mejores condiciones de cumplir
_su cometido. 7 )

Cuando la maestra manifiesta interés personal en un nifio los padres
de este suelen interesarse con mayer atenci6n en fa escuela, Tal es la base para
lograr ia adecuada cooperacién entre la comunidad y los maestros, en relaciones
gue en muchos cases contribuyen al mejoramiento de la escusia y de los métodos

de ensefanza.’

También puedo decir que en el aula los maestros podemos ayudar a los
nifios a resolver sus problemas, por lo que necesitamos estar en contacto constante y

estar en la mejor disposicidn para ayudarlos, Landis Paul nos dice lo siguiente:




"Después de los padres, las maestras son quienes mejor pueden ayudar a fos nifios a

resclver sus problemas”.” -

Otra de las causas es que no logro integrar al grupo en una forma arménica,

en la realizacién de juegos y actividades.

Me he dado cuenta que cuando pongo en practica algunos juegosl en grupo,
hay nifics que ne respetan |as reglas del mismo, casi todos quieren ser los primeros en
iniciar con su participacion; en ocasiones si no los que comienzan el juego se
molestan, algunas veces se integran rapidaments y en otras situacicnes prefieren no

participar.

He podido observar que cuando presento a los nifics un material, juego o
técnica nueva se musstran mas interesados y disminuye en eilos los cenflictos ya
mencionados. Puedc decir esto ya que uno de los instrumentos utilizados para
evidenciar la exisiencia del problema fue la aplicacion de una tecnica llamada
encéustica, asi como la entrevista y el cuaderno de observaciones gue llevo durante

todo el afio.
Por lo que a continuacion describo dicha tecnica:
Antes de empezar con la técnica, explique en qué consistirfa.

Usarsmos una técrica nuava en la que vamos a guemar crayolas con una

vela, hasta punto de derretirse para pintar su dibujo.

Dije las precauciones que deberian tener para no quemarse.

LANDIS, H. Paul ¥ Joanne Haer, Gémo contribuir a la adaptacién social de los
nifies, p.32




La técnica "encaustica® del area de grafico plastica es una forma de trabajar
en 'a cual se derrite un paco la craycla con el fuego de una vela encendida y en

seguida se pinta en su dibuje. ;

Fue una actividad que les agradd a todos los nifios, donde yo pude ver que
el poner en practica técnicas nuevas me ayuda a que establezcan buenas relaciones

entre sus compafneros.

Al experimentar los nifios con nuevas tecnicas establecen relaciones de
didiogo e intercambio de ideas con la novedad de lo que estan haciende, puedo
chservar que les interesa o que nunca han hecho ya que logran experimeniar, explorar

y propiciando asi una interaccién con los demas.

. Considero que el hacer uso de diferentes técnicas me ayudaré para que el

nific se interese en el trabajo, disminuyendo asi los conflictos que ccasionan,

Después de trabajar con la técnica “encéustica” y haber usado un material
nueva hice a los nifios unas entravistas respecto a los materiales, juegos vy técnicas

que llevamos a cabc en el aula,

LA ENTREVISTA: (Ver anexo 1)

Esta entrevista fue sencilla, la realicé platicando con los nifios en forma de
didlogo con la finalidad de darme cuenta si en realidad contamecs con poce material
didactico y también saber qué opinan sobre el uso de técnicas y juegos. Al realizarla
puede darme cuenta que a los nifios les agrada experimentar con juegos y técnicas

nunca vistas. Me di cuenta que los nifios consideran que contamos con poco material

11



didactice, ya qUe ellos proponen gque pueden ayudar a elaborar mas y asi tener

variedad.

12



ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS APLICADAS A LOS NINOS.
NUMERO DE NINOS ENTREVISTADOS: 12

Les gusto la técnica aplicacda ( 10 nifios dijgrc;n gue si ).
Prefieren pintar con diferentes técnicas y materiales { 10 nifios).

Les cuesta trabajo usar nuevas técnicas. { 2 nifos se les hize dificll porgue se
cansan, una nifia pensé que se pedia quemnar. No les costo trabajo usar la técnica,
7 nifios. '

- Cuando se les presenta un material nuevo lo ven y juegan con él. { 2 nifios lo ven

y Juagan con él, 8 nifos juegan )

A lasnifias les gusta jugar a la casita y a los trastecitos. A los nifios les gusta jugar

ftbel, carritos vy carreritas.

Les gusta que la maesira les ensefie un juego nuevo. { 10 nifos dijeron que si

porgue estdn bonitos }.
Creaen que deberia haber mas material en las arsas. { 10 nifios dijeron que si ). -

Los matariales gue podriames hacer son: 1 nifla cajas forradas de cartén para
guardar cosas, 2 comprar pelotas y hacer masillas, 2 fichas para armar, 2

rompecabezas, 2 jugustes, 1 titere,

Cuando los nifios pelean la masstra les debe pegar. 7 nifios cuando pelean la

maestra les debe decir que se porten bien 3 nifios.

13



10. Los materiales scn de todos. 10 nifios les gusta compartir el material, un rifio si

yo lo gano no, 5 niflos a veces, 4 nifios si.

. El jardin de nifios tiene como principal actividad proporcionar el desarrollo
integral del nifo considerando cuatro dimensiones que son: afectiva, social, fisica.e

intelectual.

Par lo que cbhservamos a los nifios atendiendo a estas dimensiones, en sste
instrumento que a continuacién describo me enfoqué mas a la dimensidn social del

nifio.

CUADERNO DE OBSERVACIONES: (Ver anexo 2)

Este cuaderno lo llevo a cabo todo el afio escolar, para eso lo hago en una
libreta profesional donde ancto el nombre del nific, su edad, una descripcion fisica,
para posteriormente anolar las obsarvacionas y darles una interpretacion persconal de

lo que pienso sobre [ observado.

La Secretaria de Educacidon Publica recomienda que:

En los registros de observaciones se separan dos espacios: el
primero de ellos para anctar los acontecimienios, hechos y actividades del nific o
dal grupo, tal como se dieron .En un segundo espacio, para anctar la hipdtesis,
intarpretaciones personales, dudas, cpinicnes del docente . Esto permitird
distinguir entre le que hize el sujeto chservado y por otro lado las reflexiones ¢

comentarios que hizo el observador y la expiicacién que dat®

“ #EP, La evaluacién en el jardin de nifios, p.44
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Estas observaciones las realizo apoydndome en los Blogues de juegcs y
actividades, que abarcan los  bloques de Sensibilidad vy expresién artistica,
Psicomotricidad, Naturaleza, Matematicas, Lenguaje, también en las dimensionss del
nific pre-escolar que son: afectiva, social, fisica e intelectual. Considerando esto
registro diariamente s acontecimientos que suceden en el aula, los comportamientos
que presentan los nifics en determinadas situaciones, también anoto los jogros vy
dificultades gue se presentan en |a raalizacion de diferentes actividades. Es necesario
mencionar que cada nific tiene su apartado donds plasme lo observado, Para este
trabajo incremente algunos indicadores como son: egocentrismo, participacion, respeto
a reglas y a los demas, si espera su turno para hablar, controla sus estadps de animo,

ayuda, juega; agrede a los compafieros,

La metodologia que llevamos a cabo el grupo de bachilleres nos dice lo

siguients: *

“Que &l analizar ias observaciones de |os nifics obtendremos elementos que
nos permiten conccer la identidad de!l nifio; como se ve, se siente y pisnsa, asi como
su creatividad al solucicnar problemas y qué actitud tiens ante la vida"’

Conocer esto de cada nific por medic de las cobservacicnes me ayuda a

detectar los problema vy las actitudes que presenta con frecuencia.

Con la ayuda de los datos obtenidos mediante el uso de los instrumentos
descritos se pudo constatar la existencia de algunos ctros problemas, entre los cuales

destacan los siguientes:

" 5EP, Merodologia para apovar .a practica educativa del técnico promotor de
preegeolar rural 1992-1983, p. 181
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a) .- Agresividad: los nifios se pelean frecuentemente, se jalan el cabelio, se tiran
con el material, se dicen palabras que los ofenden, estas conductas se

manifiestan constantemente en el aula.

b) .- Indisciplina: los nifios no respetan el encuadre que ellos mismos establecieron,
cuando realizamos algln juego evaden las reglas del mismo, no respetan a sus
compafnieres cuando hablan o manipulan el material, en ocasiones se lo arrebatan

quitandoselos & la fuerza, por lo que no existe el desao de compartirlo.

) .- Ausencia de material didactico y al desconocimiento de variedad de juegos y

técnicas de mi parte como educadora.

La agresidn y la indisciplina que se presenta en los nifics al establecer
relaciones -sociales con sus compafigros son en gran parte el resultado por el
desconocimiento de juegos, técnicas y variedad de material didactico para llevar a

cabo el procaso ensefianza—aprendizaje en mi labor docente,

Considero que este Ultimo es el problema an gque puedo intervenir ya gque
estd en mis manos solucionarlo, cuando esto me sea posible, también dismiruiran los

otros problemas mencionados.

Mi principal preccupacion es que el nifio interactle y se relacione
satisfactoriamente cen todos sus comparieros. Lo lograré cuando proporcione al nifio
un ambiente agradabie, los materiales didacticos necesarios, cuando increments en mi
practica nuevos jueges y utilice diferentes tecnicas de trabajo las cuales me ayuden a

la solucidn de conflictos por los mismos nifios.

Pcr [0 tanto, me plantec la siguiente interrogante:



¢ Que tecnicas, juegos y materiales puedo proporcionar al grupo para mejorar las

relaciocnes sociales?

Considero que el uso de técnicas, juegos y materiales son indispensables
para evitar conflictos entre los nifios siempre y cuando se apliquen de la manera

correcta y con una conciencia clara de lo que se estd haciende.

Puedo observar en los instrumentos utilizades que cuando hacemos uso de
técnicas al trabajar, los nifios se interesan y pueden trabajar en grupo sin ocasionar
problemas, va que estan explorando una actividad nueva que los motiva a interactuar

-

con los demas. Por lo que:

"l.a técnicas permiten lograr que el hombre establezca relacicnes positivas
con sus semefantes, se identifigue como perscna y se vincula libre e indisolublemente

con los deméas en la tarea comin de optimizar at hombre y a la sociedad™

Al interactuar y vincularse satisfactoriamente con los demas disminuiran los

problemas a los que nos enfrentamos en el grupo.

Cuando se trabaja en preescolar es necesaric contar con material ya que

Ed. Labinowicz nos dice que:

Los matariales son decisivos para el desarrolle del pensamiento de los nifios;
pero... debe prestarse mucho cuidade a lo siguiente:
— Adquisicion insuficiente de materiales; el compartir materiales decisivos pero

escasos puede conducir a conflictos entre los nifios,

' 8EP, Marminez E. Mut, Las Areas de trabajo una alternativa de trabajo
metocloldgico para favorecer el desarrello integral del nifo preescolar, p. 72




!
P
'
¢
|

— Distribucién de material: algunos pueden terminar una actividad preliminar
antes que otros hayan recibido los materiales’ .

- Esto sustentd lo que anteriormente habia dicho sobre los
conflictos que se presentan al realizar trabajos cuando unos

terminan mas pronto que otros.

Deberia repartirse el material por los mismo nifios para que no tengan que
esperar tanto tiempo al terminar su trabajo, o tambien podria sugerirle a los nifios que
gl terminar su actividad pasen al area de frabajo que deseen para que realicen

actividades de trabajo espontaneas.

También el maestro debe adaptar y crear materiales con el que se pueda
aplicar en diferentes circunstancias para propiciar y crear un ambiente que mantenga
ocupada la mente del nifio, no sclo tomando en cuenta el uso del material sino su

propiedad.

Ademas: "Los maestros deberfan seleccionar materiales gue hagan que el

nific esté consciente de! problema que busgue por si mismo la solucidn”"

Por ejemplo, a la hora de un conflicto por querer el mismo material se les
puede explicar a los nifios la problemética y pedir una salucion. Ya que el nifio como

parte del grupo esta en constante interaccién y relacionandose con los que le rodean.

? LABINOWICY Ed. Intreoduccidn a Piaget: pensamiento aprendizaje ensefianza, p.

214
* Ibid, p 212
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Para Piaget “La interaccion sccial en ef salén de clases implica todo un

campo de mutuo cambic y relzciones intelectuales y de cooperacion”!

Ademds: "El entramado de rslaciones personales contribuye de forma

determinada al establecimiento de clima psicosocial del auia”™

Por lo que fas relaciones sociales son importantes y diferentes en tode
grupo, va que juntos estamos en constante actividad. Tomando en cuenta esto es
necesaria definir las relaciones, por lo tantc: “Las relaciones 'humanas_en la escuela
consisten en conocer las relaciones entre alumnos y profesores, de alumnos entres si,

y de los alumnos respecto a su grupo””

Es necesario que nos conozcamcs mas en el grupe, ver cdmo es el caracter
de cada.miembro para saber cédmo o por qué actla de desterminada forma en las
diferentes situaciones, por [0 que es indispensable que el nifio se relaciona con sus

compafieros, interactue y aprendan unos de otros a convivir como partes de un mismo

grupo.

El libro Blogues de juegos y actividades gue llevamos en preescolar nos
dice: "Gracias a la interaccién ecn otros, el nific aprende normas, habitos, habilidaces y

actitudes para convivir y formar parte def grupo al que pertensce”™

En preescolar una forma de relacicnarse, es a través del juego, por el cual

expresan sus sentimientos, gustos e ideas. Cuando es llevado a capo en un ambiente

Y oIbid, p. 219
*° UPM, Grupes en la escuela. Antologia complementaria, p. 32
 WEIL Pierre, Relaciones humanas entre los nifios, sus padres y sus maestros,

p. les

"I 3EP, Blogues de juegos y actividades en el desarrollo de los proyectos en el
jardin de nifios, p. 13 ¥ 23
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en ef que el niflo esta dispuesto a compartir, respetar e interactuar es posilbie llevarlo a
su culminacién satisfactoriamente, Por lo gue se dice que: “El juego es una especie de
escuela de relaciones sociales, ya que disciplina a aquellos que o comparten, los hace
aprender a tomar acuerdo, a interrelacionarse, a integrarse al grupo, a compartir

sentimientos, ideas, es decir forma el sentido sccial’™®

El juego es el medio por el cual el nifio aprende diversas cosas, como sl
interactuar con los oires, a respetar, a llevar a cabo un seguimiento, el-cual los lleva a
diferentes tipcs de juego, en todos se puede observar cémo se relaciona el nifio con al
ctro, también a traves del jusge dramatico puede reflejar sus relaciones con su familia,

con los miembros de |a sociedad.

Se puede decir que; “A través del juege dramatico que los nifios realizan
espontaneaments,. adguieren habilidades de comunicacion g interaccién sccial, a la
vez que se movilizan las concepciones infantiles scbre la vida cotidiana convirtiéndose

en un escenario de comprension y comunicacion social entre la gente”'®

Comg anteriormente comentd, en la realizacién de juegos se presentan
conflictos al no respetar las reglas, ya que con alguno gue las evada, no se logra
satisfactoriamente, debo motivar a los nifios para que ellcs a fravés de sugerencias

pongan las reglas del juego las cuales haran que se respeten por ellos mismo.

Por io que Piaget nos dice al respecto lo siguiente: “Los nifies en su propia

sociedad y 2n particular en sus juegos, son capaces de imponerse regias que respetan

2 Ibid, p. 23
Y UeM, Grupos en la escuela Antologia ceomplementaria, p. 37
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a menudo con mas consciencia y conviccion que algunas consignas dictadas por el

adulte”."”

En las relaciones sociales en el grupo frecuentemente hay conflictos, ya que
se pueden cbservar en la interaccion con los compafiercs en los diferentes encuentros
que se establecen en el jardin de nifios, Y coma ya dije mi intervencion es solamente el

tratar de impedir que se peleen, diciendo gus no lo hagan. Tal como Piaget expene en

el grupo son muy frecuentes los conflictos y el propone lo siguiente:

Durante el transcurso de |a vida diaria en et grupo surgiran conflictes sociales, En
lugar de resolverlos con actos de autoridad tales como moralizar, separar,
castigar, el maastro debe estimular a ios alUmnos a Interactuar escuchando las
versiones de los demas sobre lo sucedido. Detenerse a explorar los sentimientos
ayudard a que el conflicto lo resuelvan ello mismos. 8i la clase ha liegado & estar

* “involucrada. puede hacer gue loa nifios dramaticen situaciones de conflicto con
«inversién de papeles y expicren alternativas creativas. Los nifios construyen su

propia realldad sccial™®

Considero importanie estimular & los alumnos para gue escuchen las
versiones de sus compaferos sobre [os conflictes sucedidos en el aula, ya que en
cualguier conflicto vale la pena descubrir el porqué fue ocasionado, para que el nifio
aprenda a reconocer lo que él hace y qué ocasionan los demas, no esta de manos
preguntar ;en qué estan de acuerdo y en qué difieren? Para tratar de acercar a ambas

partes a una solucién,

|a ascusla activa de Piaget ofrece opertunidades como, por ejempio,que:

“E| maestro permita a los nifios hablar, entre sf y organizar
encuentros verbaies para que los nifios involucrados en actividades cotidianas

" PIAGET, Jean. Psicologia v pedagogia, p. 202

- LABINOWICZ Ed., op. cit pp. 214 y 220
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puedan compartir opiniones. Un verdaderc intercambio de pensamiento y

discusién Hevaria a los niffos a justificar explicaclones, comprobar hechos,
wld

resolver contradicciones o ajustar acllvidades

Ya que el nifio debe estar de acuerdo que los demas tienen puntos de vista
diferentes al de él, como educadora debo hacer que los nifios o entiendan y asi
aprendan a respetar a los demas, ya que al vaiorar & los otros aprenden a valorarse a

sf mismos y a recongccer en los otros cualidades que poseen.

Por lo que es indispensable crsar un ambiente de respete mutuo,
cooperacion y amistad, a continuacion se dice que sl ambito escofar: "Es un lugar lleno
de actividad, dende los sentimientos estén asociados con las tareas y a la aceptacién
de ios amigos: un lugar en ef cual la alegria y el pesar, asl como el conccimiento, se

comparten”.”®

- -

Como ya habla mencionado en el grupo las relaciones sociales nc son ds
amistad, ya que frecuentemente se agreden fisica y verbalmente, es necesario
mencionar que: *No todas las relzciones son iguales, hay 2 tipos de relaciones con los
iguales; La amistad y la agrssién... La amistad cuenta con conductas tales como

ayudar, compartir y cooperar, la agresion san conductas gue van contra el otro”. '

Ademas la agresidén fisica como verbal de algunos nifios afectan las
relaciones sociales que se establecen dentro del grupo, ya que no es posible realizar

actividad donde se presente conflictos de agresién ccnstantemente. Ademdés [a

antologia de UPN nos dice que:

5 Idem.

“ Ibid, p.238 )

<t UPN, El nific presscolar y su relacidn con lo social, antologia
complementaria, p. 43
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La agresividad es compleja ¥ son muchos los faclores que intervienen, Sefiala 3

tpos de factores:
© = Losrelativos al propic sujeto.
-~ Los factores referentss a la famfiia,

— Los factores referentes !a cultura y la comunidad,
La influencia del medio social vy las reacciones de los. otres son un factor
determinante de la agresividad y el aspecte fisice pueda influir®

La familia es un factor importante dende el nifie forma su conducta con la
intervencion de sus padres, es necesario mencionar que el Programa ds Educacion

Preescolar sefiaia que;

A fravés del amor o de impulsos agresivos, los padres desarroilan una serie de
conductas y modos de relacion determinantes an la formacion del nifo.., de

aprobar y desaprobar lo que hacen, de disfrutar o no con é{ a través de contaclos

ftsicos, carificsos y juegos®™

El nifio diariaments se esta relacionandc con su familia donde puede
interactuar con ellos de acuerde al ambiente que ahi se establece, por lo que es de
suma importancia que el nifio observe el buen ejemplo de ellos. Puedo decir que en
ocasiones fos nifios han visto a sus padres agredir a atras personas, ya gue aqui en al
jardin se ha presentado el caso, Por lo gue en sl senc familiar el nifio puede observar
diferentes relaciones sociales. El mismo Programa dice que: "Otras formas de relacién
parten de la capacidad y sensibilidad que tengan los padres para dialogar con ellos vy
compartir 1as ricas reacciones a través de las cuales el nifio puede expresarse y
representar sus ideas, sus conflictos y placeres, Estas condicicnas son también validas

en iarelacidn de los docantes con sus alumnos™.®

© Ibid, p» 43
© SEP, Prsgrama de educacién preescolar, p. 8
" Idem

156672
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Al ingresar el nifio al jardin de infancia posee el nific determinadas formas
de relacionarse con los demdas, por lo general con su familia, aqui empezara a
intaractuar ccn nifios de su edad y con la educadora ya gue es necesario que el jardin
se organice de tal forma'que ofrezca a los nifios los medios para relacionarse.
Tomando en cuenta lo anterier Weil Plerre menciona que: *El jardin cuando esté bien
organizado tiene altas finalidades pedagogicas y psicolégicas que permiten preparar al
nifio para vivir en grupo”.® . '

En el jardin de nifios se trabaja en forma cenjunta nifios y educadora,
trabajamos a través del méiode de proyectos sl cual requiere de ponernos a dialogar,
discutir y tomar acuerdos entre todos para llegar a tomar una decisién de comin
acuerdo y pueda surgir un proyecto para iniciar & trabajar, ya que: “Tener un proyecto-
comun le permitiréd aprender actitudes de cooperacion y ayuda, asi como asimilar |as

reglas de convivencia: esperar su turnc, escuchar a los otros’®  *

En mi labor como docente debo organizar las actividades en los diferentes
proyectos, para que s llsven a cabo en una forma arménica y placentera para los
nifios, Ya que a través del trabajo por proyectos el nific interactuara y se relacionara

con los demas. Por lo que:

Las interacciones scciales son formas o modelos de retacién que establece el nifio
con los demas. A través del trabajo por proyectos se ven favorecidos. Realizar
actividades propicia gue el nifio tenga mas apertura hacla el otro: aceptar a los
demas, escucharlos y exponer con seguridad sus puntos de vistas; le permiten
avanzar en sf mismo, integrarse al grupo como miembre activo™

*® WEIL Pierre, Relacicnes humanas entre los nifics sus padres v sus maestros,
. 168, ]
- SEP, Bloques de juegos v actividades en el desarrollc de los proyeccos en el

jardin de nifies, p. 70
T Ibid, p. 32
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Al integrarse el nific al grups, expons con seguridad sus puntos de vista, sus
conccimientos y necesidades, por lo que es esencial qgue como educadora establezca

en el grupo el ambiente propicio para que se logren una serie de propésitos,

Poer lo que: "El maestro empieza aceptar que los conocimientos se
construyen en un contexte de relaciones personales estimuladas que ofrezcan un clima
de sentimientos y confianza idénea™®

En mi labor educativa es necesario crear este clima para que los niflos
trabajen en un ambiente de confianza, libertad y lograr que los nifios tomen conciencia
y empiecen a respetar los sentimientos de sus compariercs, Ya que como habia dicho
se carece de este clima porgue no he actuado de la manera correcta cuando se
presentan conflictos en el aula y no he logradc que se respeten entre comparieros y

que controlen sus estados de animo o

. La tecria en estos casos nog aporta que: *Ei maestro debe cbrar con calma,
conversar mucho con les nifios, ser carifioso y mantenerlos ocupades en actividades

manuales y juegos dirigidos”.*®

Como dije antericrmente, la causa principal de que las relaciones sociales
en el grupo no sean arménicas, de intercambic y respeto mutue, es gorque no hago

uso de variedad de juegos, técnicas y materiales.

Por lo que presento una estrategia con jusgos, actividades y téchicas
novedosas para los nifios, y la elaboracion de material conjuntamente con ellos. Para
asi lograr un ambiente agradable en el grupo, donde existan relaciones soclales que

me propicien |a posibilidad de transformar mi practica docente en preescolar,

-* UPN, Grupos en la escuela, antologia complementaria, p. 32

*? OCEANC, Cajita de sorpresas el nifioc y su mundo, p. 115
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CAPITULO I

LA ALTERNATIVA DE INNOVACION,
SU APLICACION Y EVALUACION.

Todes necesitamos relacionarnos con los demds, por lo que es importante

gue esas relaciones sean de sincera amistad, cooperacion, respeto y ayuda mutua.

Para lograrlo es indispensable que como educadora establezca el ambiente
que ya menciang, de acuerdo a |0 observado antericrmente puedo decir que se logran
mejores relaciones entre los nifios al hacer usc de diferentes técnicas, juegos y al

utilizar variedad de materiales por lo que en este capitulo disefie una esirategia para

llevarla & cabo con los nifios.
Lo que pretendo con esta estrategia es que ei nific:

- Conviva satisfactoriamente con los olros.

- Exprese sus sentimientos con confianza y libertad.

— Reconozca que hay puntos de vista diferentes al suyo.
— Confronte sus ideas.

~ Reflexiona sobra su actitud v la de |os demas.

- Tome conciencia sobre el respete mutuo,

- Aprenda a compartir y ayudar a sus companeros

 — Acepte cuando pierde en el juego v que respete las reglas.
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En este capitulo abordo la descripcién y aplicacion de la aiternativa y por

consiguiente los resuitados.

Para hacer los regisiros al aplicar la estrategia, tomé en cuenta las
siguientes preguntas: ¢ Qué actividad estoy aplicando? ¢Para qué? ¢ Cémo? ¢ Quiénes

participan? ¢ Cuanto tiempo durd la actividad?, iogros, dificultades y resultados.

Por lo gue es necesario fa evaluacion, ya que ésta nos permiten conocel; a
los alumnos a traveés de la observacion sistematica, sus diferencias individuales, el
desarrollc de sus capacidades y el anélisis de sus actividadss con ei fin de promover el
desenvoivimiento personal y social arménico gue las permita relacionarse y adaptarse

al munde que les rodea.

En preescolar la evaluacién es de caracter cualitativo, donde se pretende
obtener una visién de la practica educativa. A través de elia nos daremos cusnia de los

logros y dificultades que se nos presentarcn en la realizacion de este proyecto.

Para conocer los avances, modificaciones y dificultades que se contintian
presentanda dentro del aula, utilicé los siguientes instrumentos: cuadros de registros
de la conducta, (ver anexc 3), cuaderro de observacicnes (ver pagina 18), vy la

observacion de una compaiera en mi trabajo docente (ver anexo 4).

A continuacion describo las actividades, aplicacion y su evaluacién, asi
como dos actividades anteriores a la aplicacion de la estrategia, que fueron la visita al

presidente municipal y reunicnes con los padres de familia.
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VISITA AL PRESIDENTE MUNICIPAL

Una de las actividades iniciales, antes de |a aplicacién de la propuesta de
intervencian, fue una visita al presidente municipal con el fin de pedir ayuda para
incrementar el material didactico, ya que se cuenta con pcco para realizar las

diferentes actividades que se requieren en presscolar.

Organice una reunion con los padres de familia, para ponernos de acuerdo
en ia fecha para visitar al presidenie, asi como para decidir quienes nos podrian

acompanar,

Al inicio del ciclo escolar, visitamcs al entonces presidente municipal de
Mexticacan, Jalisco, cabecera municipal a la cual perienece esta comunidad, para
solicitarle ayuda para incrementar el material didactico, exponiéndole que no contamos
con &l suficiente, también pedimos arregios en el aula, el Sr. presidente Genara Torres”

al estar enterado me dijo que él nos llamaba cuando fuera posible algdn apaoyo.

Acudi de nuevo acempafiada de una madre de familia para ver qué
raspuaesta nos tenia, se disculpd ante nosotras, comentandonos gue tenfan muchos

gastos y que no les serfa posible ayudarnos.

Planeamos con los padres que harfamos las peticiones cuando entrara el

nuevo presidente municipal.

Al terminar la aplicacién de |a estrategia, la supervisora Luz Marfa Limén me
acomparid a visitar al actual presidente municipal de Mexticacan, Jalisco, gl Sr. Reng
Aguirre, para axponerle nuestras necesidades del Jardin de Nifios de la comunidad de

La Labkor, al cual ie entregué un oficio con las peticiones,
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Nos contesté que en cuanto fuera posible, van a ayudar a tedas las escuelas
poco a poco, que por el momento el municipio no cuenta con suficientes recursos

gcondmicos.
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REUNIONES CON LOS PADRES DE FAMILIA

Otra de las actividades que considero importante es realizar reuniones con
los padres de familia, para hacer pléticas sobre |as relaciones sociales que establecen
con sus hijos, para buscar alguna forma de trabajar conjuntamente padres de familig—
educadora—nifios, con la finaiidad de estar en contacto con las mamés y crear un
ambiente de confianza.

En la reunidn se explicard “cdmo es el nifio preescolar, pidiendo la
participacion de las mamas para saber sus puntos de vista, usar dindmicas donde ellas

mismas particigen.

Organizaré ofra reunién con las madres de familia- para piaticar de Ia
posibilidad de preparar desayunos nutritivos a sus hijos, y asi, puadan venir a compartir
cen su hijo y demas nifios el momento def desayuro, con el chjetivo de interactuar ¥

ayudarnos mamas-—nifios—educadora.
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12 REUNION CON LOS PADRES DE FAMILIA
10 de diciembre de 1997,

Alas 9:15 a.m. iniciamos la reunién con 14 madres de familia, faltando dos,

fue una platica sobre relaciones sociales de! nifio presscolar.

Dialogamos sobre |a relacion que el nifio lleva con su familia, Platicando las
mamas que ahora es diferente & cuando ellas eran pequefias, contaron algunas
experiencias.

A ias 10:00 am. escuchamos el cassette de sentimientos, berrinches y
llantos, e! cual nos narra una historia de una familia, donde se escucha dasde que el
nifio es bebeé, hasta que va creciendo y va haciendo berrinches y el papa explica cémo

- fie su actitud ants esa conducta. En seguida las madres de familia dijeron lo que mas
les habia gustado de esa reflexién y lo que opinaban sobre los berrinches y céme

debenfratarse. Obteniendo diferentss respuestas, algunas dijeron:

- Que platicando con igs nifios.
— Otras que pegandoles.

A las 10:30 a.m. participarcn las mamés con unz lluvia de ideas lo que es

para ellas “el nifio”", lo que dijeron fue lo siguiente;

— Es algo muy importante que uno quiere.

La alegria del hegar.

Fruto dal amor.

Una compefiia.
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- Una fslicidad muy grande.

- Una bendicién de Dios. : -

Fuerza para fuchar y seguir adelante. -

Unign de la pareja.

A las 10:45 expliqué lo que es e nifio. Como una unidad biopsicosocial y
hablé un poco sobre el desarrollo de! nifio.

Vi con las madres de familias 5 aspectos en relacién a lo social: autonomia,

seguridad en si mismo, reglas de comportamiento, cooperacién y egocentrisma.

A las 11:00 realicé una dindmica {lamada el gato vy el ratén la cual hablaba
de |a relacion de superioridad e interioridad. oo

Reflexionamos sabre cémo se sienten los nifios cuando nosotros nos

sentimos supericres y nc les permitimes que hagan las cosas porgue somos
autoridades.

A las 11:30 presenté el cuento de “la serpiente y la rana’ sl cual trataba del
porque no les permitimos a los nifics ser amigos de otros nifios pero con el gjemplo de

una rana y una serpiente.

A las 11:50 se termind la platica proponiendo las madres de familia ic
siguiente:;

— Que sean las pléticas lo qua hoy se vio.

- Pener en practica lo que hoy se vio.
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- Se propusieron hacerse amigas de sus hijos.

La participacion de las mamas fue muy notoria, ya que platicaban ‘con

agrado entre ellas, y al salir continuaban comentando le que se tratd la en platica.

Se observé que las mamas se relacionan entre ellas satisfactoriamente sin

presentarse conflictos.
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22 REUNION
2 de marzo de 1398 .

Reunidn con los padres de familia, donde asistieron todas las madres para

platicar céma ven a sus hijos, si han notado a veces y otros asuntos.

Una mamé comentd que su nifia no queria platicar casi con nadie y ahora

gue asiste al jardin de niftos si lo hace con mas personas.

Varias mamés comentaban que sus hijos quieren convivir con mas nifios que

antes.

Algunas mamds se quejan que son malcriados y traviesos que eso no se les
quita. -

Acordamos que para mejorar las relaciones entre las mamas, hijos v

educadora, haran las mamas desayunos calientes.

Iniciamgs el 12 de marzo una mamé trajo el desayunc me ayudé a repartirlo
y desayund con los nifics. Asi hemos realizado los desayunos con participacién de

todas las mamas.

Se observd que al desayunar todos los niflos juntos platican, corviven,
expresando sus ideas y gustos, sintiendose un clima agradable donds existe

cooperacion, ayuda, intercambio entre nifios, mamas y educadora.



APLICACION:

Encuadre realizado por los integrantes del jardin de nifios “Rodolfo Usigli” el

cual fo realizamos al iniciar el afic escolar 1987-1998.

Primeramente dialogamos sobre las conductas que se observan, per lc qus

les pregunts ;, Qué cosas creen que no debemos hacer en el aula?
Los nifios dijeron lo siguiente:

— No pelear a mis amigos.

- Avisar cuando salgamos.

Poaner la basura en el basurerc.

Acomodar el material en su lugar.

Prestar materiales a los compaiieroes.

Acordamos respetar estas reglas que sllos estan proponiendo,

Las reglas no siempre son respetadas.

Zn ocasionss he observado que algunos nifios le recuerdan a sus

comparieros estas regias.



22 SESION.
JUEGO: CONOCIENDO A MIS COMPANEROS.

Todos ios nifios se presentaran ante el grupo diciendo yo me llamo..,
Cuando terminen todos los nifios de decir su nombre, repetiran el nombre de sus
compaferos, se inicia el juege diciende: yo me llamo Juan, Ana, Sofia hasta decir ef -

nomkbre propio del nifio.

ACCION DEL DOCENTE:
Pediré al nifio que se presente ante el grupo diciendo su nombre vy les

explicaré ej juego.

ACCION DEL ALUMNO: R
Participar diciendo su nombre y aprender el nombre de sus compareros,

RECURSOS: Nada &n especial.

OBJETIVO:
ldentificar a sus companeros, aprender sus nombpres, relacionandose enfre

ellos y crear un ambients de confianza.



i
i
I
;

APLICACION:
9 de septiembra de 1997,

Primero expliqué a los nifios que todos dirfamocs nuestro nempre para que
nuestros compafieros lo aprendieran, ya que nos presentamos,-les dije ahora vamos a
decir yo me llamo, Nancy, Isabel, Rosalba etc, Al Gitimo &l nombre de nosctros, les dj
un ejemplo. Se inicic el jusgo donde participaron 14 nifios que asistieron, hdy Nancy
inicié yo me ilamc Rosalba, Nancy, asi algunos nifios continuaron diciende, pude
observar que el juego presenté dificultades para los nifios de 4 afios de edad, ya que
son de primer ingreso, ya que no recordaban los nombres de sus compadiercs v les
daba pena squivocarse, lo realizaron con facilidad ios nifios de 5 afos de edad que es

st segundo afio en praescolar.

-

Considero que la estrategia no es apropiada parz los nifios de 4 afos o
quiza no debi¢ ser aplicada en este momento sino hasta que se conocisran un poco

mas.

Los nifios no tuvieron problemas entre eilos. No se necasité material para su
realizacion. La estrategia fue realizada en el aula con una duracién aproximada de 25

minutos,
Se cumplio con una parte del ohijetivo, ya que los nifos identifican a sus

comparieros, pero no aprendieron sus nombres, pude darme cuenta que algunos ro se

sienten en confianza, ya que se ve que les da pena participar.
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32 SESION.
JUEGO: PATO, PATO, GANSO.

Los jugadores se santaran en circuio. El conductor caminaré alrededor del
circulo tomando suavements la cabeza de cada hifio; pato, pate, pato,etc. Cuande diga
‘ganso’, el nific que es el ganso se levanta y lo persigue alrededor del circulo. Si ‘el
conductor obtiene el lugar vacio del ganso antes de ser tocado el ganso se convierte

en &l siguiente conductor, Si el conductor es tocado vuelve a conducir,

ACCION DEL DOCENTE: .
Daré las indicacicnes de! juego que serfa sentarse en circulo, decirles como

5@ juega y me integraré en el jusgo

Les comentaré a los niflos que si estdn de acuerde en cantar la cancion de

Pinocho (ver anexo 5) para ver a quién le toca ser el conductor del juego. -

ACCIONES DEL ALUMNO:
Participar en el juego y dar posibles sugersncias en relacién al jusge.

RECURSOS:;
No scn necesarios,

CBJETIVO:
Participacién de todos los alumnos y por consiguiente la interaccion entre

ellos,



APLICACION

18 de Septiembre de 1997

Siendo las 9:25 suger( a los nifios jugar este juego, salimes a las canchas de
la escuela primaria para realizarlo, les dije que nos sentariamos en el piso formado un
circulo, ¥y que se necesitaba un' conductor ;Quign iniciara? . lLos mismos nifics

decidieron quién iniciaba, estando todos de acuerdo.

Les explique ef juego y sus reglas que teniamos que respetar. .Comsenzé &
juego el conductor les tocaba la cabsza a sus comparieros diciendo, pato a varios
nifios, y al que le dijo ganso se levanté répidamente y los dos trataron de ganar el lugar

desocupado, &l gue quedd de pie, fue el conductor y asi sucesivamente.

Participaron 12 nifios, uno no quisd participar, durd aproximadamente 30
minutos. Se respetaron las reglas de no empuiar a sus compansros, no golpearse
cuandc les tocaban la cabeza al compafiero y aceptarcn cuando no alcanzaban el
lugar desocupado, en acasiones decian: -yo te iba a ganar, pero seguian el juego muy

contentos, no se necesitd material.

Pude chservar que logramos el cbjetivo, ya que la mayoria (excepto un nifio)

interactuaron de manera agradable, y se velan muy interesados durante el jusgo.



42, SESION.
TECNICA: ESTAMPADOS.

Se preparard miel con color vegetal. El nifio pintard con los dedos lo que
desee, una heja o un pléstico, cuando ha terminado coloca una hoja de papel sobre I3
pintura y la retira con un movimiento répide hacia arriba; la pintura digital se reproduce

en e! papel y se obtendré un estampado que preserve el dibujo del nifio

ACCION DEL DOCENTE;
Es propercionar a los nifics los materiales necesarios y decirles en que

consiste {a téenica y el cuidade que debers tener para nc mancharse son lo plegostioso

de la miel y propiciar un ambiente agradable,

ACCION DE LOS ALUMNOS: :
Deseo de experimentar con una nueva técnica vy disposicidn de su parte en

-

ia realizacion de sus trabajos,

RECURSOS:
Hojas de papel, bolsas de plastico, miel, color vegetzal.

OBJETIVO:
La pintura digital propercionara una interaccion fisica directa, le ayudara a la

libre expresién ds sentimientos y la sana liberacién de emocionas, los sentimientos

placehteros l2 predisponen a la sociabiiidad.
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APLICACION

23 de septiembre de 1997.

Les dile a los nifios que si tenfan bolsas de pléstico o miel trajeran, vo

también voy a traer. Porque vamos a pintar can miel, les parecid bien la idea,

24 de septiembre de 1997 siendo las 9:30 a.m. - Les dije que primero
preparariamos |2 miel con el poivo vegetal y que tuviéramos cuidado de no
mancharnos porque es muy plegostiosa. Les sugerf ponerse et delantal Y no quisieren. .
Les dije que 3 nifios en cada mesa iban a trabajar, asistieron 12 nifios un nifio de cada
equipo ayudd a preparar su miel con el color vegetal que acordaron sus campanfieros y
luego lo mezclaron, primero les hice un dibujo como ejemplo, cada uno hizo & dibujo
que quise en el piastico con la misl y sus dedos, le ponfan su hoja blanca v Ia

despegaban répidamente obteniendo sus propios impresos.

Los nifics disfrutarcn la actividad, me preguntarcn ﬁodemos comer miel les
dije que si quieren si, el polve vegetal que tiene la miel es el que usa para el betin de
los pasteles, se ensuciaron las manos de miel, fueron a lavarselas. Dos nifios me
agarraron poivos vegetales y cuando fueron al bafio pintaron el agua da la taza del
bafic y el agua de los lavamanos, llamaron a sus compafieros y les dic mucha risa. Se

observd que en libertad realizan cosas y las comparten can los demas.

Fue una técnica dei agrado de los nifios donde pudieron experimentar,
viendose un ambiente de libertad. Ya que no se observaron conflictos sntre los nifics,

duracién de una hora aproximadamente.

El trabajar con esta técnica le ayudd al nifio a sentirse libre y olvidar sus

sentimientos de agresidn contra los otros, ya que se pudo ver que logramos una
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interaccion, los nifios &speraban su turno para usar el material, v se pusieron de

acuerdo para que un solo nifio preparara la pintura con Ia misl.,
Al finalizar fa aplicacién_de las actividades corrsspondientes al mes de

septiembre, consideré necesario evaluar a los nifios, para darme cuenta si hubo algun

avance en sus relaciones sociales.
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AR VL RIS IRU UL LA CONDUCTAS UL LOSTNINGS

SEPTIEMBRE DE 1997

INDICADORES PARTICIPA |CoMPARTE Los| Cuipa Los | ESPERa sU CONTROLA JUEGA COM | AGREDE Fisrca| RespeTa Las RESPETA
l. CAST SIEMPRE EN GRUPO MATERIALES MATERIALES | TURNCG PARA | SUS ESTADOS| ‘ropos sus O VERBALMENTE |LAS REGLAS| MODIFICA Los

2. A VECES CON sus HEABLAR DE ANIMO COMPRNEROS A sUsg TRABAJOS
3. CASI NUNCA COMPAREROS COMPANERGCS ‘DE Les
NOMBRE ZEDAD DEMAS

Juan Manuel 5.10

Cmar 5.3

Nancy Ana 5.6

Daniela 5.5

Maria Isabel 5.10

Susana ARlej. 5.2

Juan Carlos 4,10

Luis Fer. 4.8

Edgar 4.10

Artureo 4.11

Javier 5.1

Fabian 4.8

Jéssica 4.8

Julia E. 4.7

Nallely 4.2
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A Través de este cuadrec de registro pude darme cuenta, que solo a veces participan en
grupo los nifios, son muy pocos los que comparten, no juegan con todos los compafieros,
frecuentemente se agreden, solio a veces respetan las regla{s y los trabajos de los demas, por lo
que &5 necesario continuar aplicandc las actividades, pues he podido obse‘rx;ar 'que durante 1la

aplicacién de las mismas, disminuyen los conflictos entre los nifios

L
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53 SESION,
. ELABORACION DE UN ROMPECABEZAS.

Se proporcionaréd gran cantidad de dibujos y cada nifio sligir4 el que desee,
lo pintaré o coloreara con los materiales que se encuentren en el aula, Ya terminado el
dibujo, se cortara un pedazo de papel caple del mismo tamafio v se pegara con resistol,
ya que este seco, se recortar en pocas partes Yy serd un rompecabezas hecho por los

niflos que pasaré a formar parte del material de las 4reas de trabajo.

ACCION DEL DOCENTE:
Motivar & los nifios para que se interesen por hacer material, sugeriries la

idea de hacer rompecabezas y propercionarles el material necesario,

ACCIONES DEL ALUMNO:
Pintar, pegar, rscortar su rompecabezas ¥ sugerir posnbles alternativas para

realizar materlal

RECURSOS:
Holas de papel, resistol, tijeras, papel caple, pinturas o material para

colcrear.

OBJETIVO:
Aumentar el material didéctico para trabajar ¥ que los nifos se ensefien a

cempartir el material elaborado por ellos mismos.
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APLICACION.

7 de cciubre de 1997.

Acordamos que harfamos ef rompecabezas que seria para las areas y todos

lo usarian.

8 de octubre de 1997 A las 9:50 iniciamos la actividad, con la ayuda de
algunos nifios distribuimos 30 dibujos sobre unas mesas del saldn. Nifio por nifio pasé

a tomar el dibujo que ie agradé, participandc 14 nifios.

Pintaron los dibujos con craycias y colores, recortaron unas |ineas ¥ unas

letras que estaban alrededor del dibujo. Alguncs nifies terminaron mas pronto y

ayudarcn a los compafieros que todavia no terminaban viendo que no se alcanzaria a
terminar acordamos que al siguiente dia lo pegaria en el caple, lo recortarfamos y

jugariamos. Terminamos a las 11:40.

g de octubre de 1897

A lag 10:C0 pegaron su rompecabezas en el papel caple con psgamento de
barra, pronto seco, lo recortaron y armaron, pero cuande un nifio quisa intercambiar su
rompecabezas la compafiera no quiso, el mismo nifio le recordsd que habiamos
acordade que serfan de todos los nifcs. La niAa que no |o queria prestar dijo: “te lo

presto gue al cabo aqui se va a quedar”,

A las 11:45 terminaron de jugar, pero varios dias siguieron jugando con los

" rompecabeazas y fo compartian. Pude cbservar que a los nifios les cuesta trabajo
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aceptar que e! material que ellos elaboran serd para todos, observé comeo algunos

nifios ayudan a que se cumplan los acuerdos que tomamos.

Se logro que algunos nifios ayudaran a sus compafieros en ifa elaboracion

del rompecabezas, observandose una interaccién favorable.

Lo que se dificulta es que los nifios compartan facilmente, ya c;ue~al principio

hubo nifios que no querian prestarlo a los demas.
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62 SESION,
JUEGO: 1, 2, 3 CALABAZA.

Un nifio se colocara vuelto hacia una pared, mientras los demas jugadores
se hallan alineados en el otro extrema. El nific contara en voz alta hasta tres y se
voltea rapidamente, mientras los nifios van procurando avanzar lo més répido posible
hacia él, pero-deben quedar perfectamente inméviles, como unas estatuas, cuando sl
rifio los mira. El jugador que se mueva &s enviado de nuevo a la linea de salida. £
nifo se vuelve de espalda y empieza a contar de nuevo. Su lugar seré ocupado por

otro nifio que llegue hasta la pared sin haber side visto en movimiento.

ACCION DEL DOCENTE:
Explicar el juege, sus reglas, ponerse d¢ acuerdo con los alumnos para

saber quién inicla contanda v participar con jos nifios.

ACCIONES DEL ALUMNO:
Jugar con sus comparieros y dar posibles variantes al juegoe.

OBJETIVO:
Propiciar en los nifios un amgiente para que respeten las reglas del juego y

a sus companeros,
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APLICACION: ' L

14 de octubre ds 1997

Siendo las 2:35 aprovechando dque se estaba en la clase de -Educacién
Fisica en las éanchas de la escusla primaria, les bropuse jugar este juego y Io
aceptaron, les dije si quieren inici6 yo, me pondré en la pared de espaida a ustedes y
contaré 1,2,3 mientras avanzan ustedes, cuando diga 3 S/a NS caminan se ponen como
estatuas porque si los veo moviéndose se van a la linea de salida, despugs de el
gjemplo que les di, Daniela dijo que ellz continuaba empezd a contar y cuando voiteaba

no respetaban las reglas seguian caminando los nifics hablaban muchec y no se

escuchaban cuando contaba. Salieron los nifos de Ia escuela primaria, hacfan mucho

ruido y distrafan a los nifios y preferimos dejar el juego para ofra ocasién. Duracion 18

minutos con la participacién de™2 nifies dg 13 due asistieron,

15 de octubre

Siendo las 9:45 salimos a las canchas, volv{ a explicar sl juzgo, Omar inicid

contando, logrando gue los compafiercs avanzaran y respetaran las reglas del juego, y
quedaban inmoviles cuando decia 3 y volteaba a verlos, estaban como estatuas.
Algunos nifios participaron contando y regresaban a los nifios que no permanacian
inmaviles a la iinea de salida y los nifios aceptaban que sa habian movido, Participaron

13 nifios, uno no, ya que no participa en actividades en las canchas.

El juego tuvo una duracién de 30 minutos y logramos gque los nifos

entendieran el juego y se interesaran en jugarlo, respstaror las reglas def juego v a sus
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cemparieros, clarc que ia primera vez que lo jugamos se nos dificultd que los nifios
lograran escucharse, ya que hablaban bastante, no estaban lo suficientemente
interesados, y se distrafan con facilidad.
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72 SESION.
JUEGO: SIMON DICE.

El conductor “SIMON” dara érdenes al resto del grupo, como SIMON dice:

. Mano a la cadera o SIMON dice: levanten su mano derecha. Cuando una orden no ha

sido precedida de SIMON dice no debe gjecutarse. Los nifios van saliendo del juego

cuardc no cumplen la orden o cuando cambian de posician sin haber recibido la orden.

ACCION DEL DOCENTE:
Les plantearé a los nifics la idea de jugar, les diré en Gué consiste el juego y

cuales son las reglas. Contar hasta cierto nimero para ver quien inicia siendo SIMON,

ACCIONES DEL ALUMNO: .
Jugar con sus comparieros, respstar as reglas del juego y ayudar a decir

quién inicia siendo SIMON.

OBJETIVO: X
Utilizar estos juegos ayuda a formar el habito de poner atencidon para

@scuchar |as indicaciones que se les dan, que se respete las ideas de los comparieros

y asl exista un ambiente de intercambic.
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APLICACION:

30 de octubre de 1997

Siendo las 9:35 a. m. Les dije que si querian jugar un juego nuevo, uno de
ustedes serd SIMON, el cual va a decir SIMON dice que musvan la cabeza y otras

cosas, pero cuando no se diga el nombre SIMON no realizaran el movimiento,

Contamcs 18 y al nifio que le tocd inicié siendo SIMON, en un brincipio se
equivocaban frecuentemente, pero pronte atendian las indicaciones. Lo que se
medificd fue que a los nifios que se equivocaban no los sacdbamos def juego,
continuaban. Cuando el 5to. cenducter diio SIMON dice que se sienten en una silla dos
nifias querian ia misma silla y empezaron a golpearse, me acerqué y las dos decfan Yo
la gané maestra, les dije, tomen otra siila, hay muchas, van a perder, rapidamente una
de las nifias fue por otfra silla y termind la discusisn, Este juego fue del agrado de todos
ios n-iﬁos ya que la mayoria querfan conducir el juego. Durapién de 25 minutos,
participaron 13 nifios, fue flevado a cabo en al aula.

4 de noviembre de 1997,

Jugamos de nuevo porque los nifics lo sugiriercn, participando 12 nifios los
que incrementaban nuevos movimientos Gue se reailzaran y otras actividades como
gritar, llerar etc. los nifios querian ser SIMON, respetaron los turnos de sus

comparieros. Duracidn del juage 20 minutos.

Se logrd con el objetivo de respetar las reglas, observandose su
modificacion e incremento de accicres en el juego. Les gustd muchc y los nifos

sugirisron se jugara nuavamente.



Al concluir la aplicacién de las actividades de el mes de octubre decidf
evaluar nuevamente, tomando en cuenta los indicadores dei cuadro de registro.



s AR BRI IRY DE LAS CONDUCTAS DE TUS NINOS ™

OCTUBRE DE 1998

INDICADORES PARTICIPA |CoMPARTE 1.08 Cuvina Los T EseErn su CONTROL:A JUBGA CON | AGREDE Fiszcn REspeTa |, Las ResPeTa,
1. CASI siEMPRE EN SRUPO HATERIALES MATERIALES | TURNO BARR | SUS ESTADOS TODOS SUs O VERBALMENTE |LAS REGLAS | HODIFICA Los
2. A VECES Con sus HABLAR DE ANIMO COMPANERCS . A sus ' TRABAJOS
3. CRSI NUNca COMPAREROS COMBANEROS ) DE LOS
NOMBRE, EDAD DEMAS
Cmar i 2 2 2 2 1 2 2 2 1
Nancy Anay 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2
Daniela 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2
Maria Isabel ] 2 2 3 3 2 1 2 2 2 —r
Susana Alej. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Juan Carleos 3 2 2 1 1 3 3 1 3 1
Luis Fer, 2 2 1 1 2 2 2 2 3 1
Arturo i 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Fabian 1 1 1 1 2 2 2 2 3 1
Jéssica 2 3 3 2 3 2 1 3 3 2
Julia E. 1 2 2 1 3 3 2 2 3 2
Nallely 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2
Yessenia 3 Z T T z a 3 1 3 1

En este cuadro aparecen solamente trece nifios, va que tres de ellos caﬁsaron baja debido a
que se mudaron a Menterrey. Esto afecta en algunos indicadores como ¢l compartir el material, sin
embargo en los otros se pueden observar avances, ya que cuando establecemos un didlego los nifios
esperan su turno para hablar, es notorio como se integran en los Juegos colectives Y respetan sus
reglas. '

Esta evaluacién me ayuda & descubrir que las actividades aplicadas estan dando resultados

favorables dungue es necesario continuar su aplicacién. '



82 SESION
TECNICA: PINTURA EN UN GLOBO
Cada nifio tendra un globe inflado, dibujard en una hoja de papel lo que

guste con plumones y presionara el dIbUJO con una esponja himeda y la pegara aI
glebo presicnando, para cbtener un dibujo en el globo,

ACCION DEL DOCENTE:
Proparcionaré al nifio los' materiales mas apropiados y explicaré en qué

consista a técnica.

ACCIONES DEL ALUMNO:
Inflar su globo y elaborar sus dibujos para imprimirlos en os globos,

RECURSOS:

Globos, plumones de colores, esponjas ¥ agua,

OBJETIVO:
Lograr gque los nifios esperen su turno para usar 10s plumones, compartiendo

asi los mateariales.
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APLICACION:

; 7 de noviembre de 1997

Alas 10:00 am. se puso en practica la técnica. Iniciamos dande un globo a
cada nifio, cada cual lo escogi6, aproveché para preguntarle a cada nifio &qué color es
tu globc?, les dije que iban a hacer dibujes con marcadores de agua, en seguida
presionarsmos el dibujo una esponja hdmeda, para imprimirla en e globo, hicieron sus
dibujos en hojas blancas vy lss imprimfan en su giobo, el dibujo se borraba con facilidad
porque eran los marcadores de agua, en seguida les proporcicné marcaderes de aceite
y dibujaron con gllos dirsctamente en el glebo, solamente habia 2 marcadores y los

nifios supieron esperar a que sus compafieros !os desocuparan para usarlos
tranguilamente sin ocasionar conflictes, mientras unos nifics usaban el marcader de
acsita los ofros nifios hacian impresos con las esponjas y dos nifios esperaban de pie.

AI terminar todos sus dibujes.coh los marcadores de aceite, comentaroh ante el grupo

sus dibujos que hicieron en el globo, querian hablar todos al mismos tiempo, nos

organizamos y lo hicieron uno por une, les costd un poco de trabajo. Una nifa sugirio
ponerle un estambre large ai globo y amarrarselo en sl dedo y les gusts la idea a los
demas. Los nifics salieron a jugar a fuera de! salén, corriendo, notdndose una
verdadera interaccion entre ellos, les dije cuando tengan hambre se comen su lonche y

Nc quisieron por un buen rato, terminarcn de jugar alas 11:15a. m,

Cuando los nifios ya iban a su casa, comentaron que & llevaban el giobo a
su mama para que lo viera. Hasta las mamés notaron a los nifios muy cortentos no se
querian ir algunos nifios a su casa, asistieron 13 nifics, en los cuales pude observar
que esta técnica fue para ellos una bonita experiencia, quizd porque nunca hablan

pintado un globo.

(4]
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Logramos cumplir con el objetivo, ya que los nifios esperaron sU turno para
hablar, aungue a algunos se les dificultd bastante e interrumpian a sus comparieros.
Compartieron los materiaies para trabajar, esperando que el compafiero los

desocupara, .



93 SESION
JUEGO. ADIVINOS.

Los jugadores se dispondran en- un circulo, que tendrd en el centro un

jugader con 'os cjos vendados.

A la seflal del director, la rueda sa cone a girar cantando una conocida

cancion . Cuando sl jugador que estd vendado golpeara fuertemente con un pie en e

- suelo, el canto cesa v la rueda para. Ei jugador se aproximarg a un compafiers y lo

tocara, fratando de reconocerlo. Si acierta tiene derecho de elegir a su sustituto. Si no
identifica al compafiero a las dos veces es éste quien fo sustituye, Cuande adivinen al

compafero se dan un abrazo.

ACCION DEL DOCENTE:
“Lievar lo necesario, explicar el juego, dacir las reglas y propiciar un ambiente

de mutuo afecto. .

ACCIONES DEL ALUMNO:
Estar en la mejor dispesicidn para jugar con sus comparieros, respetando al

compariero, no decir de quién se trata ai que van adivinar.
RECURSO0S: Una venda.

OBJETIVO:
Lograr el respeto a las reglas, fomentade la armonia del grupo y aue ses

posible mantener buenas relaciones con sus companeros,
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APLICACION:
14 de noviembre de 1997.

A las 9:35 iniciamos e-l Jjuego. Primero les pregunté que si querian jugar, les
explique quea sl juego consistia en ponernos en circulo y un compariero seria el director
y estaria con los cjos vendados, modificamos el juego, cantando la cancién que el nifio
sugiriera y cuando acab$ la cancién se acercaria aun compafiero y trataria de adivinar
quien es, y darse un abrazo. Una de las reglas del juego seria que los companeros no
dijeran a que nifio trataba de adivinar, Para iniciar el Juego nes pusimos de acuerdo
quien empezaba, con el jusgo de Pinocho fue a ia Guerra, (ver Anexo 3}. Al que le tocé
Finocho inicid, le vendamos los ojos mientras le cantamos la cancién de Pin-Pon,
cuando acabd (g cancién- !sabel se acerco a un nifio, lo tacd, y al tentar la ropa pude

identificar a su compariero répidamente dijo es Omary le preguntd ¢, por que crees que

" es Omar?. Dice Ia nifa porque trae-camisa de manga larga. De 13 nifios que asistieron

10 adivinaron y 3 no quisieron hacerlo. Durante e adivino (Que asi lo llamaron los
nifocs) trataban de identificar 2 sus compariercs 3 veces los nifios les decian de que
nifio- se trataba antes de que &l 'o dijera, estos nifios que no esperaban eran de los
nifcs més pequerios. Creo que me falté recordar mas claramente a los nifios pequefios

en que consistia la regla. Termind 2l juego a las 10:00 a. m.
25 de noviembre de 1997,
Una nifia sugirié jugar a los adivinos.

El dia 26 de noviembre ds 1997 iniciamas el juego, recordandoles as reglas
del juego. Varios nifios fueron los adivinos Yy se respetaron las reglas, no se anticiparon

los compadieros. Cuando el cuarts adivino se. acercéd a una nifia, ella se acosté en el



suelo y asi todos los compafieros. Se destapd los cjos y les dio risa, continuaron

" modificando el juago hingandose, haciéndose a otro fado, etc.

Los nifios !ograron modificar el juego y fue del agrado de todos ¥y no se
presentaron conflictos ya que los 12 nifios que asistieron participaron en el jusgo
realizade en el aula,

La primera vez que pusimos en préictica la estrategia se les dificulté mas
respetar las reglas del juego, ya que no legramos & objetivo como se hubiera deseado.
La segunda vez si lo logramos, ya que se respetarcn las reglas, se modificaron, y se

abservé que jugaban arménicamente.
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10* SESION
HAGAMOS UN CABALLO

Cada nifio hard un caballo con un calcetin, pondra como gjos y nariz botones
de colores, se usard cartulina roja para la boca del cabailo ss le pueden poner orejas

can cartulinas de colores y estambre como crines .

ACCION DEL DOCENTE: -
Traer el material que se considere necesario, ayudarles en la elaboracidén,

ACCIONES DEL ALUNMNO:;
Los alumnos traerdn un calcetin por nifio y tres botones, dirdn lo que desean

hacer,

RECURSOS:
Calcetines, botones, cartulinas de colores, estambrés, pegamento especial,

un palo de escaba, telas para reilenar.

OBJETIVO:
Llegaremos al acusrde que podemos compartir el caballo para hacer

algunas dramatizacionss y que cualquiera de sus coempafiercs pusde usarls,



APLICACION:

17 de noviembre de 1997,

Tomamos el acuerdo de hacer un caballo, estabamos hablando de la
revoiucion porgque en seguida jugariamos hacer revolucionarios. Cada nifio traeria un

cafcétl’n, botones y telas.

18 de noviemire de 1937, Siendo las 10:00 a.m. iniciamos con 13 nifios, les
dije que les parece si iniciamos haciendo las orejas, estuvieron de acuerdo, cada nifio
tomo cartulina y una oreja como muestra, Ia dibujaren, la recortaron y la colorearon. En
seguida dibujaron la boca en cartulina roja y la recortaron, Algunoes nifios pegzaron ias
orejas, l0s 0jos, la nariz y la boca en el calcatin con resisto! UHU. Algunos nifies no

aicanzaron a terminar a las 10:50 dsjamos para que se comieran el lonche.

El dia 19 de noviembre de 1897 a las 9:45 a.m. continuamos con los 13
mismos nifios, los que no aicanzaron un dia antes a ponarle los ojos, nariz, orejas y
boca se las pegaron, mientras los otros rellenaban su calcetin con las telas y lo
amarrapban al palo, Todos los nifios necesitaron ayuda para hacer y pegar las crines de
estambre a sus caballos y para amarrar &l calcetin al paio, camo todos guerfan que yo
les ayudara tuvieron que esperar, porque cada nifio necesitd ayuda, el que ya tenia su
cabailo salia a jugar que se iba al monte dijo Arturo, dos nifias no se esperaron y le
pusieron el calcetin sin amarrarlo y se salisron corriendo. Cada nific identificaba muy
bien su caballo pero no lo querian prestar, le recordé gue no dijimos que lo podiamos
prestar, paso el rato y pude observar que aigunos nifios intércambiaban sus caballos
con les demas. Terminaron la actividad a las 10:45 pero en el descanso siguieron
jugande. Ya casi cuando entramos ai saldn def descanse me difo Jassica: -me presta la
campana yo la tocc; estd bien puedes sonarla, la sond un rato y le pagd con la

campana a Nancy en la cabeza y le abrid un poco, me acerqus, y le pregunté: ;por qué



le pegaste? no contestd, Nancy, Lporqué te pegd?, yo estaba en el columpic, traté que
Jéssica ls dijera a Nancy que Ia disculpara que no voiveria a suceder, la nifa no quiso
hacerlo,

No se iogro el objetivo como se hublera deseado, ya que a los nifios se les
dificuité prestar sus caballos. No logré tener un verdadero acercamiento con las nifias
que ocasionarcn sl conflicto, ya que una nifa no qui_so dialcgar conmigo ni con sy
compafiera.
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112 SESION
JUEGO: LAS CASAS.

Se dibujaran circulos en ef piso que seran las casas tantas casas como
jugadores haya menos uno, Los nifios saldran a pasear y a una sefial determinadsa
empieza a llover, todos tienen que refugiarse en una casa, el jugador que se quede sin
casa, dirigird en seguida,

ACCION DEL DOCENTE:

Decir en qué consiste al juego, sus reglas, ayudar hacer los circulos gue

serdn las casas, si los nifos solicitan la ayuda, tratar que el nifio sienta que si pueds
hacerlo y decidir con los alumnos quién es &l director,

ACCIONES DEL ALUMNO:;
Tener disposicion para jugar, dibujar los circulos y ponerse de acuerde para

ver quién inicia siendo el director.

RECURSOS:
Gises,

OBJETIVO: :
Respstar al compariero al correr a los circulos sin aventarse ¥ que acepte

cuando les toque quedar sin circuia.
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i

APLICACION:
27 de noviembre de 1997. ) . -

Con la asistencia de 16 nifics, a las 9:40 a. m. salimos a las canchas, les
expliqué el juego, les di un gis a cada nifio para que dibujaran un circulo que serfa su
casa, una nifia dijo; -yo no quiero hacer circulos, quiero hacer un cuadrado, le contesté:
esta bien, hazio; algunos nifios necesitaron ayuda para hacer el circulo, pero muy
pocos. Les propuse iniciar yo el juego, les dije todos tienen que salir del circulo y
cuando diga esta lloviendo, regresan a Iz casa Gue sea, el que se quede sin casa dirige
el juego. Salimos a pasear cuando jugébamos empezd a llover y corrieron a las casas,
quedando un nifio sin ¢irculo, que conducia el juege y asl sucesivamente, como a las
10:00 a.m. sugirieron que el conducter sarfa un ledn o algln animal salvaje, que
cuando salian de su casa los atrapaba todos estuviercn de acuerdo, asi Jugaron un
rato respetande cuando se metia a su casa, para no atraparlos. En segulda formaron
grupo los hombres atraparian a las mujeres y después las mujeras a los hombpres; Ia

actividad tuvo una duracion de 40 minutos.

Observé en el transcurso del juego, que una nifia se enfadé s invits a otra
nifia a jugar a otras cosas un momento, pero se volvieron a integrar al grupo. Los nifos
al atrapar a las nifias las jalaban fusrte y ellas se quejaban, yo solo les dije que lo
hicieran con cuidado. Los hombres por naturateza son mas rudos vy las nifas mas
delicadas, io observado fue que los nifics jugaron, respstaron y aceptaron las
opiniones de los demds y quedarse sin circulo, convivieron en grupo y crearon
medificaciones en el juego, por o que considero haber logrado el chietivo de a
actividad, ya que no se prasentaron problemas, respetaron a sus compafieros sin

empujarse, y logramos convivir agradablemente.
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lgual que en los meses anteriores crei conveniente evaluar a traves del

cuadro de registro, para darme cuenta si esté funcionando la estrategia que disefié.
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TrATER BE REGISTRO DE LAS CONDUCTAS DE LOS NINOS

NOVIEMEBRE DE 1998
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Por medio de esta tercera evaluacién

de las relaciones sociales que se establece

participar.

n en el grupo,
E5 muy notorio que durante la mahana de trabajo

sin agredirse en las diferentes actividades que realizan.

més se favorecieron en durante este mes.

L9

buedo decir que se han superado algunas deficiencias
bues hay menos nifios gue. no gquieren
los nifies comparten ¥ se relacionan

Ya dque estos fueron los indicadores que



122 SESION
ELABORACION DE PINATAS,

Se formaran &quipos con el mismo ndmero de integrantes, siaboraran entrs
los integrantes su propia pifiata como ellos puedan y lo que deseen hacer. A cada
8quipo se le dan unas tijeras, resistol, pape! suficiente y un cantarito.

ACCION DEL DOCENTE:

Dar el material, explicar que con sse material haran su pifiata entretodos, un
nifc puede recortar ¥ los otros pegar los pedazos de papel o un rato recorta cada nifio.
Tratar que ios nifios compartan sl material.

-

ACCION DEL ALUMNO: .
Trabajar sn eauipo y compartir los materiales con sus compafieros,

-

RECURSOS: '
Un cantarito, bape! de china de diferentes colores, resisto| y tijeras,

CBJETIVO;
Tratar que los nifos repartan comisiones entre los integrantes de sy equipa,

Qque comparta los materiales Yy respeten a sus compafieros cuando esté usando el
material.
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APLICACION:
. 2 de diciembre de 1997

Tomamos el acuerdo para elzborar pifiatas,

3 de diciembre de 1997 a las 9:40 a.m. |es dije que formarfamos equipos de
4 nifios, asistiercn 16 nifios, Primeramente reparti una figura geométrica ds diferente
color a cada nifio, juntdndose los 4 triangulos, y asi sucesivamente pasarcn a una
mesa cada equipe donde estaba el material.

El equipo de cuadrados, tomaron un lapiz y dibujaron cuadrados usando
como plantilla el que tenian, un nifio dibujo, otro recortaba, 2 pegaban en el cantaro sl
papel, hicieron una pera. En la mesa de los rectangulos recortaron el pape! de china

rojo en pedazos muy pequerios para hacer un rébano un nifio recertd, otro le ponia

resistol al papel y dos nifios pegaban al cantaro,

Otro equipo hizo una cebolla, 2 nifos recortaron y pegaron, los otros dos
nifios ayudaron muy poco, les dije a los que casi no participaban que si naclan los
cabos de las cebollas, dijeron que si, un nifio recortaba la tira y &l otro ia pegaba.

El equipo de los circulos, hicieron una uva, una rifia recortaba papelitos,
otro nifio las hacia balitas, otro les ponia resistol y ofro lo pegaba en el céantaro. Dos
nifics quisiercn las tijeras al misme tiempo Edgar la tomd, Isabel se levantd Yy se las
quitd, las escondio, Edgar se levantd le pego en la cabeza y se las quité, lsabel

centinué su trabajo como si no le hubieran hecho nada.

Dos nifios se desesperaron porque era muy lento al trabajo hacienda ias

politas y recortaron pedazos grandes y los pegaron, concluyende [a actividad & las



11:50. Me di cuenta que mientras los nifios estén trabajando con interés y si s2 les
presenta algln inconvenients o algin compafiero que pretenda belearle, no hacen

caso y contindan haciendo su trabajo. Observdndose en el grupo gue mejoran las
relaciones sociales.

Les gustd mucho ef trabajar en equipo y compartir los materiales, se
ayudaron en la elaboracion ds la piflata. Pude observar Que en realidad los nifos estan

8N Un proceso de sccializacion y necesitan interactuar con los demas en situaciones
nuevas,



134 SESION .
ACTIVIDAD: ARBOLITO NAVIDENO, ]

Sacaremos el molde cen cartuling dibujgndolo y luego pegéndolo, en forma
de cono , Cortaremos con tijeras una tira de papel crepé verde y de diferentes colores
para formar las esferas y pagarlas.

ACCION DEL DOCENTE:
Proporcionar a los nifios los materiales ¥ un medelo. Motivar a los alumnos

acerca de la Navidad con anterioridad,

ACCIONES DEL ALUMNO:
Elaborar su arbalito de Navidad ¥ sugerir posibles actividades naviderias.

RECURSOCS: i
Cartulina, papel crepé de varios colores ¥ papel ilustre negro, pegamento, un

tubo de papei de ba’ﬁo_.

OBJETIVO:
Hacer que los nifios sientan que ss una &paca de compartir y estar bien con

nuestros amiges, creando asi un clima de falicidad y armonia,
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APLICACION:
El dia 10 de diciembre de 1998.

Alas 9:35 a.m. forramos el tubo de papel del bario con Papel ilustre negro, y
resistol. En seguida les di una tira larga de pape! crepé verde y los nifios con las tijeras
rasgaron tiritas sin romper todo ej papel, cada tira ya cortada |a pegaron al cono v asf
hasta terminar algunos nifios pidieron de mi ayuda, ¥ los compafieros ayudaban a los
nifios més pequerios. Pusieren las esferas del papal crepé del color gue desearon, los
16 nifios hicieron su drbol de Navidad.

Para trabajar acomodamos todas |as mesas juntas para poder ;lyudarnos y
atender las instrucciones. La elaboracién del arbol fue aproximadamente de 115
minutos & 1:30 min. porque alguncs nifios se tardaron mas en terminar. El problema
que se presentd fue qus cuando les dije que necesitaban unas tijeras,"no hubo para
todos y dos nifias discutieron por las tijeras, ;céme io solucionames? -dijo la nifia,
dandonos otras tijeras; le di otras a la nifia que no tenia, y continuaren sy trabajo muy
contentos ya que alguncs nifios terminaron hasta el descanso su trabajo sin ser
interrumpido por comer el lonche o salir a jugar. Observé que los nifios se ayudan entre

ellos y hay algunos nifios que-tratan de ayudar a los mas pequefios.

Se hicieron algunas modificaciones en vez de hacer los conos con cartulina,

consegui conos de estambra, v le pedi a cada nifio un tubo ds papel de tafio,

Se pudo abservar que los nifios estuvieron felices porque se aproxima la
navidad, que es una época donde en sy casa Como aqui se comenta. Se cumplié con el

objetivo ya que se ayudaron y compartieron el material con los demas,
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7 14° SESION
TECNICA: PAPEL MOJADO:

Dibujaremos con tiza sabre papel de dibujo, de buena calidad pudiendo ser
cartulina, que ha sido sumergida en agua o puede ser humedecida con una esponja,
Conviene utilizar hojas pequefias para que el papel no se seque antes ds finalizar el
dibujo, colocar un papel mojado debajo del papel para conservar la humedad. Los
nifios haran el dibujo que ellos deseen con Ia tiza, que se hara brillante al contacta con
el papel humadao,

ACCION DEL DOCENTE:
Proporcicnar ! material, explicar como se realizara Ia técnica, que haga

posible una interaccion entre los miembros del grupo.

ACCIONES DEL ALUMNO: -
Experimentar con diferentes materiales ¥y proponer ACCIONes para trabajar,

RECURSOS:
Tizas de colores, cariulinas, espeonjas himedas y agua.

OBJETIVO:
Lagrar compartir los materiales con jos integrantes de su mesa y respetar los

trabajos de los demas.
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APLICACION:

11 de diciembrs de 1997,

Acordamos que harfan un nacimiento .u atro dibujc con algin mativo
navidefio, .

El 15 de diciembre siendo las 10:00 a. m. 14 nifies dibujaron con un l&piz en
la cartulina el dibujo que ellos qursneron mientras yo reparti en !as mesas agua en un
recipisnte peguefio, Una esponja por nifio y ofro recipients con tizas de colores, al
terminar el dibujo pasé por las mesas y les expliqué que tenfan gue humedecer con las
esponjas y agua un poco sus dibujos y despugs lo pintarian con tizas. Vi que si se
mojaba mucho, empezaba a desintagrarss, les sugeri humedecer poco. La mayoria de
los rifios hicieron sus dibujos como se les sugiric quedandoles bonites y podian verse
con facilidad sus-dibujos. Pocos nifios mojaron mucho su dibujo. Terminé ia actividad a
las 10:40 a.m. A los nifios les agradé experimentar con esta técnica ya que trabajaron

en armonia y compartiendc el agua v las tizas.

No se presentaron conflictos entre los niftos, va que pude observar que
respetaban los trabajos y materiales que tenian sus compariercs, por lo que considero

haber cumpiide con el objetivo, ya que cempartieron voluntariamente el material,

Siendo la penditima sesién la que aplique el mes de diciembre, considerc
necesario evaluar {as actividades realizadas, concentrandolas nuevamente en el

cuadro de ragistro que presento a continuacion.
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CUADRO DE REGISTRO DE LAS CONDUCTAS DE LOS NINOS
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diferentes encuentros sociales que se llevaron a cabec en

material,

En el transcursc del mes hubo considerables avan

ésperar su turno para hablar ¥ sobre tedo controlar

permitido la disminucidén de conflictos entre los nifios.

sus estados de é&nimo,

ces en la actitud de 1los nifios en les
el aula. Asi como compartir, cuidar el

1o que ha



153 SESION -
. DRAMATIZACION DE UN CONFLICTO SoClAL

Cuando surfa un conflicto entre los alumnos. Nos organizaremos para hacar
una dramatizacién, repartiremos |os perscnajes, cads nifio eligiré su papel y tratarg de
dessmpeniario. Traeremos ropa apropiada y lo que se necesite para la dramatizacion.

Al finalizar la dramatizacion comentaremos ios conflicios Sucedidos ;qué piensan al
respecto?

ACCION DEL DOCENTE:
Precenarles a los nifios hacer una dramatizacion dialogar y tomar acuerdos

con Ios alumnes, repartiendo comisicnas de acuerdo a su interés a inquietudes.

ACCIONES DEL ALUMNO:
Que tome sy pape! del perscnaje y reflexione sobre jos conflictos sociales,

RECURSOS:
Ropa apropiada, algunos materiales necesarios para Ig representacién.

OBJETIVO: ‘
Analizar as reflexionas ante sus companeros sobre algunos conflictas

sociaies. Y tomen conciencia dal respeto gue merecen los demés.



APLICACION:

.21 de enero ds 1998,

-Organizamos [a dramatizacién en e! proyecto ‘juguemos a la casa del terror”,
Nos pusimos de acuerdo quienes serfan los 2 diablos, los 3 angeies y la familia donde
dramatizaremos un conflicto que seria un pleito entre nifios aconsgjados por el diablg.

Tambien organizamos lo que haran los diablos v los angeles.

Los nifios propusieron gue !a casa de! diablo y los angsles serfa afuera dei
salén y la casa de Ia familia serd en el salén, Los diablos traerdn repa roja, los angeles
ropa blanca, Traeremos nuestro lonche v lo compartiremos con los compafieros.

Cuando jueguen a pelearse va hacer de mentiras sin pegarse fuerte.

Antes de iniciar ia actividad Isabel y Jéssiea se pelearon por el lugar para

sentarse.

22 de enerc de 1998 a las 9:50 iniciamos la actividad plansada, empezamos
arreglando la casa de la familia pusieron los nifios los tapetes Gue eran las camas,
arreglaron .donde seria la cocina y la comida que trajeron. Los diablos se pusieron su
mascara y la cola y su casa era en un arbal, los angeies se pusieron su corona Y su

casa era el drea donde estén los columpios.

Mientras los nifics ayudaban a su mama4 arreglar la casa llegaron ios diablos
y les aconsejaron que se pelearan, 10s nifios se peleaban de mentiras, no se
golpeaban solc hacian la sefia. Llegaron los angeles y sacaron z los diablos, hubo
cambio de personajes, donde tambien fos diables mientras los nifios lugaban los
aconsejaron para que se pslearan, el papd llegd y las pegd y ios hijos al papa. La

mamé preparaba la comida que todos los nifios trajeron y cuando [bamos a comer



todos eran nifios, se quitarcn las mascaras. Después seguian juganda. Asistieron 12
nifios v todos participaban repressntande el papel que tenian con naturalidad. Pyde
observar que todos los nifios compartisron su lonche con los compafieros, no
agredieren a los companercs cuando jugaban -a pelearse fue una actividad qus les
gustd mucho va cue tenfamos dfas preparando mascaras, coronas y otras cosas, los
nifics estaban motivados. Al terminar |a dramatizacién a las 10: 45 nos reunimos
sentados en el piso y platicamos acerca de los conflictos que vimos pregunténdoles é
como se veian ios nifics que se pelearon? contestaron pugs feo ¢ 1os nifios les deben
pegar a los papas y ser groseros? contestaron que no, reflexicnamos sobre los actos
que les parecen malss a los nifios y dijeron gue: pelearse con los nifics, ser malcriados
con sus papas, e agarrar las cosas ajenas, el robar, el matar y un nifio pasé a escribir
lo que sus compafieros dijeron, v se propusieron a no hacerlo. La reflexién durc 15
minutos. Donde pudo observarse que los nifics escuchaban con atencion, respetaban

las ideas de los demés y establecian relaciones de intercambio.

Se pudo dialogar con fos nifics de forma satisfactoria y logramos una
verdadera reflexion. Antes de iniciar, se pelearon por una silla, pero platicamos con
ellas y tormaron otra silla. En tods la estrategia no se volvié a observar otro confticto, su

participacion fue muy notoria y de su interés.

Al finaiizar la aplicacién de la estrategia realicé la evaluacién final, para
darme cuenta si funciond como se tenia planeado; utilizands el mismo cuadro guea en

los meses anteriores.
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CUADRO DE REGISTRO DELAS CONDUCTAS DE LOS”

ENERO DE 1998

L.

INCICADQRES
CAST SIEMPRE
2. B VECES
3. CASI NUNCA
NOMERE EDAD

PARTICIEA
EN GRUPQ

COMPARTE LOS
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MATERIATES
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los nifios modificaron de manera considerable algunas conductas que provocaban

manera se solucioné en gran parte el problema gque se presentaba, pero consideré

Esta (ltima evaluacidén la comparé con la del mes de septiembre, donde pude comprobar que

anzlisis con los cuadros de registro (ver evaluacién general) .
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conflicto,

de esta

necesario hacer un




PASEO AL ZOOLOGICO

o

Al finalizar el ciclo escolar 1997-19g8 haremos una excursién al zoolégico
para culminar |as clases. Eg indispensable que nos acompafien las madres de familia,

para hacer mas f4cil el cuidado de los nifios entre {odos,

ACCION DEL DOCENTE:
Sclicitar ayuda econémica a |as autoridades municipales correspondlentes

contratar el camidn, organizar a las marmas, motivar a los nifios y planearjuntos lo que
necesitamos llevar.

ACCION DE LOS PADRES DE FAMILIA:
Avudar en la organizacién y acompariar a sus hijos para estar a su cuidado.

ACGION DE LOS NINOS: "
Estar dispuestos a pasearse, ayudar a crganizar.

RECURSOS:
Fondos econémicos, camion, comida,

OBJETIVO:
Ayudarnos, compartir, interactuar ¥ relacionarnos armoénicamenta padres-

ninas-educadora,

26 de junio de 1998

Al realizar esta excursion logramos relacicnarncs de manera dagradable,

padres-nifios-educadora, ya que compartimos una experiencia nueva, intercambiamos



ideas, nos conocimos maés, nos ayudamos; en la hora de comer lo hicimas Juntos

compartiendo nuestros alimentos.

Los nifios disfrutaron el paseo ya que se veian contentos & interesados por
conocer diferentes animales, las mamés se veian feli iCes, ya que comentaron gque a

ellas lo que les interesa es ver due sus hijos 2e diviertan.

La Unica dificultad que se presents fue cuando organizamos el paseo ya que
no contdbamos ceon suficientes fondos econdmicos; pedimos ayuda a las autoridades
municipales, insistimos visitandolos varias Veces, para hacerles la peticién, hasta que

logramas contar con su apoyo.
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EVALUACION GENERAL

La evaiuacion en preescolar se reaiiza en todo mo:ﬁento, es censtante y de
carécter cualitativo. Por o que consideré necesario svaluar cada una de las
actividades para realizar al final del mes ura evaluacién mensuai para posterlormente
realizar una evaluacién general, para la cual me apoye de varios instrumentes, por lo
que puedo decir que las observaciones me aportan que: los nifics en la mayoria de las
actividades respetaron ias reglas que se estabiecieron en ios juegos, en un principio
les costaba trabajo aceptarlas, compartir material, perc ya lo hacsn m4s facilimente, en
varias actividades se vio una verdadera interaccion entre los nifios, Ya que se puede
trabajar en el grupo armaénicamente. Clando 88 estaban realizandc |as actividades, no
se veian casi nunca conflictes, aceptaron |as opiniones de sus compafieros, respetan
los trabajos que silos realizan, pude observar que los mayores conflictos se

preséntaron cuande estaban en actividades (fores o en &l dascansao.

Tambian &l cbservar las aplicaciones puedo decir que si se pressntaron

dificultadas, y éstas fueron:

- La dificultad para compartir. Ya que en aigunas ocasiones se obsarvd que

no prestaban ef material.

- No les era facil escuchar a sus compaferos; porque les cuesta trabajo
esperar su turnc para habiar, intervienen cuando hablan los demas, pero sa lograron

censiderables avances.
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- En ocasiones les costd trabajo respetar fas reglas. Ya que algunos nifios
prefieren hacer las cosas a su modo no como se requiere en la actividad, son poces los

nifios a los que les cuesta trabajo respetarlas.

- En ocasicnes, se me dificuitd dialogar con los nifigs, cuando se
enfrentaban en algln conflicto, ya que algunos no guerian comentar & porgue de dicha

discusion, preferian permanecer callados.

Adn asi, puedo decir que ias relaciones existentes sntra ia aducadorg—
nifics han mejorado ya que trabajamos juntos en diferentes actividades en forma
satisfactoria.

-

Otros instrumentos fueron los cuadros de registro (ver anexoc 3)que realice
como evaluacion al finalizar cada mes para darme cuenta si las actividades aplicadas
estaban funcionande como se esperaba .Hice un andlisis con los registros
correspondientes a cada mes donde pude darms cuenta que {ogramos modificar la
actitud de los nifios en la realizacién de las actividades, como también sy

camportamients. Las modificaciones fueron las siguientes:

En participacién en grupo tuvieron considerabies modificaciones. Un nifio

que nunca participaba ya lo hace.

Se incrementd en siete nifios al interés por compartir los materiales. Y once

en cuidarles.

Me he dado cuenta que los nifios esperan un poco mas su turno para haolar,

ocheo niflos modificaren su actitud.
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Puede observar que seis nifios controlan mas sus estados de animo, es

notoria en siete nifios su modificacién de jugar con todos sus compasieros,

Diez hacen caso de las reglas de! juego respeténdolas Y pocas veces
modificandolas. Respstan mas los irabajos de sus comparneros, cinco rmodificaron su
actitud.

La agresion y los conflictos entre los nifios disminuyeron casi en todos un
poce, logrando asi maniensr mejores relaciones entre los miemgros del grupo y

sintiéndose el ambiente cada dia mas armonico.

-

Esto hace que se sienta un clima agradable donde se puede dialogar =

interactudr con los demas,

Ei dltimo instrumento fue la observacidn a mi practica educativa por la
educadora Epigmenia Huerta Gut[érrez,(ver anexo 4), la cual va era conocida por las
mamas v la mayoria de los nifics. Observe gue en el transcurso de las actividades los
nifics cooperaban en la realizacién de trabajo, que el material con el que se trabajd
propicié buenas relacicnes sociales en ei grupo ya que compartieron, los nifios

proponen las regias formandose un ambiente de amistad.

La relacion de madres de familia—nifics-sducadora scn de intercambio, ya
que ella pudo observarlo cuando presencio Ia visita de una madre que nos llevaba el

desayune.

Nos dice que en el recreo se presentd el pleito entre dos nifias golpeandose

y agrediéndese verbalmente.
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Explica que la educadera comentd con los nifios lo sucedido y de una forma

tranquila platicé con ellos qus no deberian pelearse, para que todos fueran amigos, En

el dialogo participaren los nifios y |a educadora, aportando sus ideas, v llegaron a un

' acuerdo, el que todos serian amigos.

Con la presencia de mi compafiera educadora pude observar gue algunos

nifios trataban de acercarse a ella para dialogar, los nifios fueron muy atentos vy
amistosos con ella, eso {o he podido detectar cuando tenemos alguna visita, ya que se

! musstran amables, platicadores y se rejacionan faciimente con los demas.

Con estos instrumentos puedo decir que han mejorado las relaciones en el

grupc ya que se pueden ver avances considerables, tantc en los nifios como en la
ecucadora. Sin embargo todavia se requiere de dindmicas, actividades nuevas que e
- llamen {a atencién a {os nifios y nos ayuden a continuar con |a solucién ds este

problema que nos afscta.



CONCLUSIONES

De acuerdo a las observacicnes que hice an la aplicacion de las estrategias

¥ con [a evaluacion puedo cencluir:

Que en la raalizacién de las actividades dentro del grupo se astablece un
ambiente donds los nifics comparten mas sus ideas, los materiales, se ayudan unos a
otros, ai interactuar entre silcs, empiezan a respetar mas a sus comparieros y los

trabajos gue ellos elaberan,

Tambign se puede decir que hemos propiciado un clima donde nos podemos
escuchar, ya que casi siempre espsran su turno para hablar, respetan las opiniones de
los demas y aceptan reglas que proponen los compafieros en las diferentes

actividades. -

Mediante la aplicacion de técnicas y juegos nuevos pude observar que los
nifos se interesan por hacer cosas que les eran desconocidas v si algin compariero lo

agrede de alguna manera no hace muchao caso continua su trabajo.

El material didactico se incrementd sélo un poco, el gue nosotros
elaboramas o compramos con el apayo econdmico que los padres aportaran, porgue

de las autoridades municipales no recibimos nada este ciclo escolar,

Los problemas entre los nifios no han desaparecido, ya que todavia se
presentan los conflictos, he podido detectar que se prasentan cuando astan en el
recreq, ¢ en actividades como lavarse las manos, temar machilas, ya que todos lo
quieren hacer al mismo tiempo. Otra cosa que pude detectar es que los nifos que

provocan los conflictos son pocos v casi siempre son los mismos,
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He tratado de estabiecer didlogos con los nifos gue ocasionan los
problemas, y me han dado resultados favorables ya que hemos fogrado establecer una
amistad donde el nific se sientz en confianza. También reconozco que cuando los
nifios estdn muy molestos por alge, me ha sido diflcil hablar con ellos, ya que en

ocasiones no quieren que se las hable.

Considere que lo mejor es dialogar con ellos, daries la cportunidad de
expresar sus ideas, escucharlos con atencion ¥ aprovechar todo moments en que se

presente la oportunidad de hacerlo, esta es o més funcicnal para mi,

En algunas ocasicnes senti la necesidad de acudir a los mismos nifios para
que les dijeran a sus compafieros que no hicieran determinada cosa o que guardaran
silencio mientras hablabamos, en ccasicnes también funciona.

- -

Al aplicar la estrategia que consistian en jueges, técnicas nuevas y
efaboracion de material, se logrd asi transformar las rejaciones sociales existentes en

8l grupo, siendo éste uno de [os objetivos del proyecto.

Algunas de las actividades no se lograron como se hubiers deseado, quiza
porque no elegl la actividad apropiada ¢ no di a conocer de manera corracta |a

actividad a los nifios.

Coensidero que cumpli en gran parte con el objetiva al ofrecer un ambiente

agradable donde es notorio que existe mayor respeto mutuo entre sus miembros.

Cabe mencionar que es evidernte que hemos establecide un clima de
amistad e intercambic al darles iibertad, confianza y ayuda cuando la solicitan. Las

mamas también han ayudado a establecer este ambiente, pues su apoyo ha sido



E
i
i
!
i

natorio propiciando en los nifios el deseo de compartir Y cooperar ¢con los demas el
desayuno que preparan sus mamas,

De acuerdo a lo anterior considero que hemos modificado de manera
considerable ias re!‘aciones sociales existentes en e Grupo, ya que se puede observar
la armonia y el bienestar en Ia mayorfa de’las actividades que realizamos, logrando asi
transformar mi préctica docente.
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ANEXO 1

Entrevista a los nifios def Jardin de Nifios *Rodolfo Usigli,

Nombre del nifio (a)

Edad

1. ¢Te gustd la téenica con la que trébajamos ahora?
2. ¢ Qué prefieres pintar con colores ¥ crayolas o de diferentes maneras?
3. ¢8e te hace dificil cyando usamos una técnica nueva?
4. 4 Cuando trasmos un material nuevo qué haces?
- 5. ¢Te gusta jugary a qué prefieres jugar?
8. ¢Cuando la maestra te ensefia un juego, te agrada y por qué?
7. ¢Crees que deberia haber mas materiales en las 4reas Y para qué?
8. ¢ Qué materiales podriamos hacer?

9. ¢Cuédndo se pelean ustedes por el material que crees que debe hacer Ia

maestira?

10. ¢ De quién son los materiales del saldn y cuando juegas te gusta prestarios?
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ANEXO 2

OBSERVACION DE UNA NINA

26 de Junio de 1997
Registro observado a Isabel Sandeval Pedroza.

Siendo fas 9:20 a.m. Isabel queria la silla que tenia Leticia, ia aventd y le dio
unas patadas, [lord y se levantd a quitarie Ia silia a su compariera, cuando sg la quitd a
Isabel, los comparieros se rieron y la nifia les gritd a todos; “ céllense son unos putos,

hijos ds su pinche madre”...

Despues de esto [sabel se acosté en el piso a llorar, sus comparieros la

ignoraren y continuarorr trabajando. -

Interpretacion: Supcngo que esta impuesta a usar este lenguaje, ya que en

ocasiones [0 hace con naturalidad y encjada se da més faciimente.
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ANEXO 3

CUADRO DE REGISTRO DE LAS CONDUCTAS DE LOS NINOS
INDICADORES FARTICIPA | COMPARTE 1os| CuUIbs nos EsPERA SU CONTROZA JUEGA coN | AGREDE Fistca] ResrETa Las RESPETS,
1. CASYI SIEMPRE EN GRUFO MATERIALES MATERTALES { TURNO PARA | SUS ESTADOS; TODOS SUS 9 VERBAIMENTE |LAS REGLAS| MODIFICHR oS
2. A VECES COH SUS HABLER DE ANIMO COMPAREROS A SUS TRABATFCS
3. CASI NUNCA COMPAREROS COMPAREROS DE LOS
NOMBRE EDAD DEMES
Omar
Nancy Anay
Daniela
Maria Isabel
Susana Alej.

Juan Carlos

Luis Fer.

Arturo

Fabian

Jéssica

Julia E.

Nallely

Yessenia




ANEXO 4
OBSERVACION DE UNA EDUCADORA EN MI PRACTICA DOCENTE

Al explicarles que serla una masa diferente la que harian todos los nifios
mostraron interés y participaban en todo lo que se les pedia, unos fueron por un
cernidos & la primaria despuds cernieron la arena y mezclaron los ingredientes ds la
masa organizadamente pues lo hacian por pargjas primero unos y después otros as|
come tambien para ponerle el agua necssaria. No se presentarcn conflictos grandes
durante esta actividad pues la educadora daba claramente las indicagiones, sdlo

algunos querian hacer lo que sus compafieros al mismo tiempe.

Ef material con que se trabajd propicia las buenas relaciones sociales, al
compartir ideas al trabajar-en la misma mesa aungue no sea trabajo por equipo. Se

forms un ambiente de amistad.

Relaciones sociales que se presentaron son: cooperacién, comunicacion,

amistad y agresién,

La relacién que se da entre padres de familia, nifios y educadora puede
decirse que es buena puss, los nifios acitan con mucha naturalidad adn cuando ests
presente alguna madre. Hay comunicacion entre madre de familia y educadora. Lo que

N0 pudo observarse fue ia reiacion entra las mismas madres de familia.

El conflicte que se presentd fue durante el recreo cuando Jassica comenzd g
dacirle cosas a Daniela y a aventarie arena, Daniela |a golped y Jéssica le dijo “puta’ vy

se puso a llorar.
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La educadora saiié del salén ¥ les pregunté qué habia pasado los demis
nifios coementaron lo sucedido y la masstra muy calmadamente expiico a las nifias que
no debian pelearse para que todos fueran amigos,

Aparte del conflicto que se presentd durante e) recreo, también hubo
aspectos positivos pues |os nifios dijeron que si querian ser amigos y en SUs juegos

participaban propeniends suys propias reglas pues no eran juegos dirfgidos.

o x
:;.,z Iy{f:»m_é,@// /)

i v

FIRMA DE LA EDUCADORA
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ANEXO §

CANCION: “PINOCHO”

Pinocho fue a la guerra,
montadol &n una perra,
estando alla en la guerra,
le soltaron g balazos,
pin uno
pin dos .

pin tres
pin cuatro
pih cinco
pin seis

pin siete
pin acho

Al nifio que le toca "Pin - ocho" inicia el juege o ia actividad.
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