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INTRODUCCION



INTRODUCCION

Actualmente a nivel nacional e internacional, la intencién es poner en
practica, principios de normalizacion y de integracion para todos los alumnos en el
sistema escolar; por lo que abordar el tratamiento de las necesidades educativas
especiales, es posible y probable que se inserte en el marco del disefio curricular
base.

El disefio curricular base estd siempre sujeto a adaptaciones diversas en
funcion de las necesidades educativas concretas de los alumnos a los que se aplica;
en la profundidad y amplitud de dichas adaptaciones se debe cumplir la funcidn
normalizadora ¢ integradora en el tratamiento de las necesidades educativas

especiales.

[_ También para los alumnos de educacion especial, las metas y objetivos del ..

disefio deben ser promover su desarrollo personal mediante el conocimiento del

mundo en el que viven y la adquisicion de las destrezas y conocimientos necesarios -

para dirigir su propia vida de forma auténoma y responsabl@

Por supuesto, corregir también sus estructuras tardias o sus funciones™

cognitivas deficientes en el caso de problemas de aprendizaje (desempefios
retardados) y/o intervenir para corregir errores de metodologia empleada por

maestros quienes no ioman en cuenta el proceso del mfio. Pero no soélo

/
/
/

Je

V

entrenando, sino también fortaleciendo y enriqueciendo, mediando eficaz,

eficientemente y sistematizando todos nuestros actos educativos.

Cualquier modelo de accién educativa (clases, lecciones, terapias, etc.)
debe guiar las acciones pedagégicas y en su caso terapéuticas, haciéndolas mas
eficaces y ayudando a los especialistas y maestros a enfrentar las mﬁlﬁples

situaciones,



La propuesta P.E.APA. "Propuesta de evaluacion y atencion de
potenciales de aprendizaje”, se lanza a nivel personal como un proyecto de
educacidn especial en junio de 1994 después de un afio de revision bibliografica, la
cual se inicia en noviembre de 1993. Durante el ciclo escolar 1994-1995, se define
el marco de investigacion como metodologia configuracional y se .diseﬁan
instrumentos. Se pilotean en C. A P.EP. (Centro de atencion psicopedagogica de
educacion preescolar), Tonala; como parte del diagnéstico diferencial, dos de las
formas de evaluar potenciales de aprendizaje y cuatro actividades diferentes con
modelos de enriquecimiento: Feuerstein, Haywood, Paul y Marzano; en el ciclo
escolar 1995-1996. De 1996 a 1997 se aplican triangularmente los instrumentos,
en 2 jardines de Nifios mas; se utiliza el meétodo estadistico inferencial para
comprobacion de hipdtesis al constructo propio de evaluacion interdinamica o
activa de la creatividad y se cierra la investigacion en preescolares entregandose a
educacion especial.

Comprobamos asi que generalizar este tipo de disefio curricular que incluye )
en eduacidon especial, el desarrollo de habilidades de pensamiento, el
constructivismo, la teoria general de sistemas, las funciones cognitivas, la
mediacion, las experiencias de aprendizaje mediado, la creatividad, lo afectivo, la
asimilacion y acomodacion, la zona de desarrollo proximo, los potenciales en todos
los sujetos, etcétera; sdlo debe hacerse tras un periodo previo de experimentacion

y evaluacion.

La intencion de la presente propuesta es brindar alternativas de evaluacién

y atencién a sujetos de educacion especialmente a sujetos con necesidades de
educacion especial. Identificar, evaluar, desarroflar, atender, incrementar e
investigar sobre potenciales creativos, afectivos y cognitivos.

Por lo que se debe tomar en cuenta que un disefio curricular valido, ttil y

T



eficaz es un instrumento perfectible cuyo uso por los profesores o por los
especialistas no se limita nunca -o no deberia limitarse-, a una aplicacion mas o
menos automatica. Un buen disefio curricular no es el que ofrece a los profesores
soluciones hechas, cerradas y definitivas; sino en el que se puedan elaborar en cada
caso las soluciones mas adecuadas, en funcion de las circunstancias particulares en
las que tiene lugar su actividad profesional. Estimular las innovaciones y la
creatividad pedagogica ofreciendo un marco integrador y coherente es sin lugzir a
dudas, la finalidad que debe perseguir todo disefio curricular. El cual no debe
convertirse en una propuesta meramente burocratica.

Las actuaciones pedagodgicas especiales son pues, actuaciones pedagogicas
adicionales o complementarias que surgen cuando los recursos pedagogicos
habituales del sistema escolar no bastan para dar una respuesta adecuada a las
necesidades de estos alumnos; por lo tanto, no debemos limitarnos ofrecer la ™

posibilidad de tratar las necesidades educativas especiales de los alumnos como |

1
%
i

adaptaciones del disefio curricular base; sino que de intervenir en ¢l debemos 1
incluir ademas orientaciones, procedimientos y propuestas concretas para llevar a /
cabo dichas adaptac:ones

Por otra parte, si bien es cierto que las necesidades educativas especiales
surgen de las caracteristicas diferenciales de los alumnos (historia personal y/o
déficits de diferente naturaleza) no debe perderse de vista que se definen con
relacion de las actuaciones pedagogicas pertinentes, viables, capaces de
satisfacerlas. Una tipologia de necesidades educativas especiales no es, en ningin
caso, una tipologia de déficits; aunque es evidente que existe una relacién entre
determinado_s tipos de déficits y las necesidades educativas que deben satisfacerse
para que los alumnos afectados puedan acceder al curriculum.

Se debe asegurar la necesaria continuidad y frecuencia entre la concepcion



holista, constructivista, del aprendizaje escolar y la intervencion terapéutica y
pedagogica, y respetar los principios de normalizacién y de integracion en el
tratamiento de las necesidades educativas especiales. -

El presente trabajo propone que el proyecto educativo se base en el aspecto \!
social-interaccional de las practicas pedagodgicas y en los potenciales de ‘/
aprendizaje: cognitivos, creativos y afectivos; como gje, base v punto de partida de '/:
cualquier aceion.

No basta con disponer de disefios curriculares, proyectos especiales,
propuestas cuidadosamente elaboradas, cientificamente fundamentadas v
empiricamente contrastadas; es indispensable y necesario, ademas de impulsar su
aplicacion y desarrollo, al brindarseles la oportunidad de implementarse en la
préctica, convertirlas en verdaderos instrumentos de trabajo y de indagacion.

Este es el verdadero reto de la auténtica creatividad en un disefio curricular.

Este es el verdadero reto de la integracion del nific con necesidades de
educacion especial a las escuelas regulares y de la atencién con equidad y justicia
social a los discapacitados.

Este:es el verdadero reto de trabajar en el sistema de creencias de la
sociedad e identificar, evaluar y atender a todos los sujetos de la educacién como

sujetos con potenciales y/o como sobresalientes en riesgo.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

El profesional en educacidn especial a través—de los afios de estudio y de
practica, genera una gran dosis de preocupacion y sensibilidad acerca de la equidad
en el diagndstico y tratamiento para los nifios que atiende. Percibe situaciones que
no corresponden a la filosofia educativo humanista de brindar un desarrollo
armonico e integral al individuo, a fin de que se le posibilite un éptimo desempefio
de la vida.

De esta sensibilidad surgen las dudas respecto a algunos de los
procedimientos que se emplean en el diagndstico y tratamiento de los sujetos con
necesidades de educacion especial.

Sobre todo de la evaluacion en la educacion, la cual ha sido y sigue siendo,
un proceso estancado en la aplicacién de pruebas estandarizadas, de clasificacion,
colocacion, certificacion y acreditacién; que solo sirve para mantener pautas
normativas. La pertinencia en la aplicacion de dicha evaluacion, en los resultados
educacioﬁales o desiciones sobre las posibilidades de los sujetos, ha recibido
mucha atencién en los wltimos afios.

A los centros de educacion especial de cualquier drea y a las escuelas
regulares de cualquier nivel, asisten sujetos que son sobresalientes en riesgo, por el
hecho simple y sencillo y a la vez, preocupante, de que no se le reconozcan e
identifiquen sus capacidades sobresalientes, y/o por el hecho de pertenecer a
alguno de los 4 grandes grupos de sobresalientes en riesgo: en desventaja, de bajo
rendimiento, con problemas de aprendizaje o con discapacidad; y/o sujetos que
independientemente de su probleméitica, situacion especial o alteracidon; tienen

potenciales. Estos sujetos requieren de alternativas de evaluacion y atencion, ya



que en la generalidad de los casos,”se les identifica sélo como sujetos con
alteraciones.

Cuando se les diagnostica, se les clasifica conforme al C.I. (cociente
intelectual) y a los resultados cuantitativos de una evaluacion convencional. En
caso de elaborar perfiles en el diagnostico, no se mencionan en la entrega de
resultados las verdaderas dreas fuertes, sus verdaderas posibilidades. Estas
posibilidades tampoco se toman en cuenta al elaborar los objetivos instruccionales
y por supuesto, esta vision unilateral se ve reflejada a lo largo del tratamiento y la
atencion, y determina la clasificacion y etiquetacion de nuestros nifios.

Si diagnosticaramos y atendiéramos potenciales, habilidades de liderazgo,
talentos, estilos, fuerzas y tendencias creativas, autoestima y estrategias de
pensamiento critico en estos nifios, si interviniéramos en la educacién formal y no
formal, desarrollando insights y transferencias, generando la asimilacion y
acomodacidn, caracterizando las intervenciones como experiencias de aprendizaje
mediado, desde la zona de desarrollo proximo, como un acto de cooparticipacién
guiada; si evaludramos con un diagnostico diferencial y atendiéramos con modelos
de enriquecimiento cognoscitivos, creativos y afectivos.

Entonces, tal vez, se cambiarian y modificarian las expectativas que padres,
maestros y especialistas tienen sobre estos nifios; de esta manera, se cambiarian y
modificarian las posibilidades reales de aprendizaje para estos nifios. Asi es como el
propio sujeto se visualizaria con potenciales y los desarrollaria. De esta manera se
investigaria sobre modificabilidad de estructuras cognitivas, (tal vez de las
creativas y afectivas); por lo tanto se contemplaria al sujeto con necesidades de
educacién especial y a cualquier sujeto de educacién, con la visiéﬁ de un sistema

abierto a la modificabilidad y al cambio.



Por lo tanto, la educacion especial REALMENTE se basaria en las
posibilidades de los sujetos.

Para lograrlo, PE.AP.A. (Propuesta de atencion y evaluacién de
potenciales de aprendizaje) concibe como las verdaderas posibilidades de los
sujetos a la creatividad, el liderazgo, los talentos, y a los potenciales desde tres
perspectivas,

1.- Potencial de aprendizaje como: formacion, compuesto de potenciales
cognitivos, creativos y afectivos como parte de un todo encarnado, holista.
(separado solo para fines de evaluacion y atencién en conceptualizaciones
especificas).Esta concepeion parece ser la mas empleada de mﬁnera general, en la
bibliografia existente; sin separarla en estos tres grandes ejes, esta perspectiva,
constituye un constructo propio de la Propuesta.

2.~ Potencial como: la capacidad de cualquier- ser humano de alcanzar

-mejores desempefios, que lo mostrados. Concepto 100% Feuersteriano, clave de
sus trabajos.

3.- Potencial como: la asistencia jerarquizada en gradientes de mediacion
y como la conduccién caracterizada como experiencia de aprendizaje mediado.
constructo propio, tambien de la propuesta, como el trabajo especifico (durante la
evaluacion dinimica e interactiva de la creatividad), de generacién de la similacion
y acomodacion , desde la zona de desarrollo proximo; en un intento por
sistematizar y registrar las acciones del mediador y del aprendiz y por evitar las
visiones reduccionistas en cuanto al ya tan satanizado condﬁctismo, 0 neo-
conductismo, o conductismo-cognoscitivismo, y por cruzar hasta uno de los

acercamientos mas viables en la practica, del constructivismo.



Se propone:

a) Evaluar potenciales cognitivos bajo los marcos de accion pedagdgica de
Feuerstein y atenderlos con cualquier programa de activacién de la inteligencia,
MEDIACIONALMENTE, con los modelos sugeridos en el presente trabajo o con
cualquier otro modelo de activacion de potenciales.

b) Evaluar fuerzas, tendencias, estilos y potenciales creativos con la
adaptacion realizada personalmente de los tests de Torrance o cualquier otro test
de creatividad grafica y/o con el no test de creatividad del mismo Torrance. Asi
como atender con la diversidad de técnicas y herramientas para desarrollar la
creatividad, MEDIACIONALMENTE.

¢) Evaluar autoestima como potencial afectivo, conforme a su enfoque en
pensamiento critico, con escalas libres de cultura; y atender con modelos de

pensamiento  critico MEDIACIONALMENTE desde el concepto de

conversaciones instruccionales del Dr. Gallimore (1994).
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cuanto a la posibilidad de autonomia moral e intelectual, aterrizada en el
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.- REFERENCIAS TEORICO SOCIOLOGICAS

Todo conocimiento que tenga el maestro, respecto de sus alumnos, es en
parte construido por ¢l mismo con base en sus propios esquemas de apreciacion y
valoracion diferencial. Por lo tanto, al mismo tiempo que el maestro ‘conoce a sus
alumnos, los clasifica o categoriza (Kaplan, 1992).

Podemos decir entonces, que el docente construye representaciones acerca
de sus alumnos, a partir de las probiedades que abjetivamente los caracterizan.
Pero estas representaciones simbolicas no son una simple constatacién de las
mismas, ya que en la_construccion de representaciones interviene Ja subjetividad; o
sea su propio sistema de predisposiciones y esquemas de percepcion y valoracion
que son el resultado dc toda una experiencia vital previa (Tenti, 1987).

A todo esto, es posible agregarle el hecho de que frecuentemente, el
maestro que recién recibe a su grupo, junto con él recibe una serie de descripciones
y etiquetas de los anteriores maestros, de otros docentes y personal de la escuela y
en ocasiones de los mismos padres.

Estas represeﬁtaciones no con casos aislados, no pertenecen solamente a un
maestro de manera individual, sino que tienen una génesis u origen social, Tal vez,
en este sentido, podriamos hablar entonces de un modo social de ser maestros.

Las representaciones que ¢l maestro construye acerca de sus alumnos, en
general, toman la forma de esquemas clasificadores que permiten distinguirlos y
categorizarlos (Kaplan, 1992),

Desde el eﬁfoque de Bruner, categorizar es hacer discriminables diferentes
cosas equivalentes, agrupar en clases, objetos, acontecimientos v a las personas
que nos rodean responderles en términos de su calidad de miembros de una clase,

mas que de su exclusividad.
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Cuando el maestro distingue a sus alumnos, construye entonces una serie
de categorias tipicas o tipificaciones de los mismos. De esta manera se obtienen
series de tipologias de los alumnos. Entre otros, los alumnos ideales, a los que se
considera- iiperactivos o los de lento aprendizaje o con problemas, etc.; de esta
. ménera se utilizan las separaciones por filas de inteligentes, retardados y burros: las
calificaciones, etcétera.

Todo esto y més, comprueba que las categorias que ¢l docente posee de
sus alumnos, operan de algin modo en su trato con ellos y en la experiencia social
que tiene efecto dentro del salon de clases.

Toda operacion de clasificacion supone en algin grado una operacion
simultinea de anticipacién o prediccidn de ciertas caracteristicas o comportamtento
del objeto o sujeto clasificado, podriamos coneluir entonces que toda clasificacion
pone en marcha un sistema de expectativas; ya que, los enunciados descriptivos
son también préscriptivos (Kaplan, 1992), y estan dotados de cierta fuerza, la cual
contribuye a la ocurrencia del caso o acontecimiento descrito.

Por lo tanto, tendriamos que concluir también que estos sistemas de
clasificacion, de enunciados descriptivos y prescriptivos son también instrumentos
de conociﬁiiento que cumplen funciones y estructuran en gran parte, la préctica del
aula.

En la relacion maestro alumno, el esquema perceptivo del maestro se
confirma con base en un porvenir probable que éI anticipa y que el mismo tiempo
ayuda a realizar (Bourdieu, 1979). Segin las propias palabras del autor el
significado y la funcién del concepto "Habitus" propone una teoria de la practica
comb producto de un sentido practico, de un sentido del juego socialmente
constituido. Se trataba "de una manera peculiare de construir y de aprehender la

préctica atendiendo a su logica especifica”, "la teoria de la practica como préctica,

12



plantea que los objetos de conocimiento son construidos y no pasivamente
registrados; el principio de esta construccién no es el sistema de formas
aprioristicas y de categorias universales propias de un sujeto trascendental, si no -
esta suerte de trascendente historico que es el habitus, un sistema socialmente
constituido de disposiciones estructuradas y estructurantes, adquirido mediante la
practica y siempre orientado hacia funciones practicas"!. Término que segun
Kaplan (1993) se puede comprender a nivel de las verbalizaciones o el discurso; los
cuales tienen un gran, y en ocasiones, insospecﬁado poder, como descripciones que
predicen.

El maestro ayuda, perjudica y en muchas ocasiones determina, en términos
de construccion social a los alumnos, nombrandolos, clasificandolos y
etiquetandolos de acuerdo a sus propios esquemas perceptivos y valorativos.

Kelly (1963) y su teoria de constructos personales, brindan datos teéricos
interesantes para la comprension del efecto Pigmalecn. Kelly sefala que los
procesos de una persona se canalizan psicologicamente conforme a la direccion
seglin la cual anticipa los acontecimientos. Es decir, la conducta se determina
segun el srgntido en el que el sujeto predice lo que va a acontecer en el futuro.

Se han hecho ya investigaéiones al respecto. Entre otros estan los trabajos
de Cervini y Tenti en 1986, La estructura perceptiva del maestro en relacion con
los alumnos, un estudio exploratorio cuyos resultados son un gran aporte a la
tradicion del efecto Pigmaleon. En este trabajo se construye una estructura
perceptiva de los maestros entrevistados, de sus visiones en torno a sus alumnos.

Recordemos que la tradicion dé la autorealizacion de las preferencias
personales, adquiere un importante impulso con la publicacion en 1968, del libro
"Pigmaledn en la escuela”, de Rosenthal y Jacobson, autores provenientes del

campo de la psicologia social. Esta obra se enmarca ya, dentro de los canones



clasicos de la metodologia experimental en investigacion. Consiste principalmente
en analizaricomo las expectativas que una persona tiene sobre el comportamiento
de otra, pueden sin pretenderlo, convertirse en una exacta prediccion simplemente
por el hecho de existir.

Esta situacion también recibe el nombre de segunda zona de desarrollo
proximo, comprendida como la distancia que existe entre las expectativas que
especialistas, padres y maestros; se hacen sobre lag posibilidades de los sujetos y
entre lo que el nifio en s; es capaz de hacer (Palacios, 1987).

Jestis Palacios propene una extensién del concepto de zona de desarrollo
potencial a un area bastante diferente a aquellas en la que Vigotsky fragud este
concepto. El area de las expectativas de los padres y profesores respecto al
desarrollo y la educacion de los nifios.

Lo que sugiere es que tal vez, para cada nifio, se puedan describir dos
zonas de desarrollo proximo. Una, fa descrita por Vigotsky, es la que hay en el
propio nifio, referida a la distancia entre las capacidades actuales del sujeto y sus
capacidades ciando es ayudado por un adulto o por otro nifio mas capaz. La otra
zona de desarrollo potencial de ese mismo nifio, es la que los adultos perciben en ¢l
y podria caracterizarse como la distancia que existe entre las capacidades del nifio
que los adultos perciben y las expectativas de capacidades que a corto plazo,
preven en el nifio. Se puede formular la hipétesis de que cuanto mas ancha sea la
ZONA DE DESARROLLO PROXIMO PERCIBIDA (Beristain), es decir, cuanto
mas optimistas sean las expectativas que los padres formulan con respecto a las
capacidades de realizacion por parte del nifio; tanto mas probable serd que den
lugar a interacciones que iniciadas y controladas por los adultos, andamiaran

-utilizando la expresion de Bruner- las adquisiciones posteriores por parte del nifio.
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Rist, por su parte, estudia el proceso mediante el cual, las expectativas del
maestro (basadas en una serie de criterios sociales subjetivos) acerca del logro
académico potencial y las interacciones sociales en el aula, dan lugar a la
organizacion social de la clase.

Todo lo anteriormente expuesto es de PARTICULAR IMPORTANCIA SI
RECORDAMOS QUE LOS NINOS VAN FORMANDOSE UN CONCEPTO DE
SI MISMOS Y UNA AUTOVALORACION A TRAVES DE, ENTRE OTRAS
CUESTIONES, LAS EXPECTATIVAS QUE LES TRANSMITEN Y/O
SUPONEN QUE SUS MAESTROS O PADRES TIENEN SOBRE ELLOS.

Al utilizar la técnica del Repertory Grill de Kelly, se identifican los
siguientes constructos bipolares, que maestros mexicanos han construido con

respecto a sus alumnos:

conversador callado
inteligente no inteligente
creativo no creativo
buena conducta mala conducta
colaborador caprichoso
bueno en matematicas le cuesta

Si introducimos la idea de que el maestro o especialista, por medio de lo
que Edwards (1987) denomina logicas de interaccion, le presenta al alumnos el
conocimiento de modos singulares, entonces, estas logicas se objetivan en el
conjunto de modos de dirigirse de alumnos, maestros y especialistas entre si e
incluye tanto el fenémeno explicito como el implicito. ‘

Entonces, todos, maestros, especialistas y padres, necesitariamos

concientizarnos sobre los modos de tratar de verbalizar, de presentarles el

conocimiento a los nifios; asi como de efectuar una revision del tipo y grado de
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complejidad de los mismps, de las interacciones que tenemos y de las expectativas
que nos hacemos de nuestros alumnos (Kaplan, 1992),

St es asi:

¢Por que diagnosticar solo las deficiencias, o alteraciones, o debilidades, o
indices bajos de eficiencia cognitiva o desempefios retardados, etcétera?

¢Por qué no incluir en el diagnostico las fuerzas, las 4reas altas, los
potenciales, sus posibilidades de ser creativos, lideres o de tener talentos, de los
sujetos para REALMENTE basarnos en sus posibilidades?

{Por qué atender sdlo con los entrenamientos y ejercitaciones a los sujetos
con necesidades de educacion especial?

¢(Por qué no atenderles con modelos de enriquecimiento, cognitivos,
creativos y afectivos?

{Por qué no establecer verdaderos compromisos, tanto en la educacion
formal como en la no formal, caracterizando las intervenciones como experiencias
de aprendizaje mediado?

Podria ser, que al tener la perspectiva diferente de visualizar a nuestro
alumnos considerados como lentos, o de no aprender a un ritmo normal, etc.;
como posibles sobresalientes en riesgo, de entre cualquiera de estos cuatro grandes
Zrupos;

Sobresalientes en desventaja,
Sobresalientes de bajo rendimiento,
Sobresalientes con problemas de aprendizaje,
Sobresalientes con impedimentos...
Entonces, estas conceptualizaciones tal vez fueran un arma contra la

fatalidad de los aparatos escolares. Probablemente fueran un camino diferente
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hacia una concepeion integral del individuo, hacia la transformacion de la practica
escolar y de una sociedad menos discriminatoria. Tal vez el camino seria entonces
legitimar la subjetividad, la intersubjetividad; para lograr la eficacia, la eficiencia y
la equidad.

Las construcciones histéricas, pueden transformarse a partir de rupturas en
los paradigmas de investigacion establecidos y de la adopcion de un pluralismo
metodologico que llene de manera amplia las expectativas de la investigacion sin
llegar a convertirse en un eclectisismo metodologico; estas rupturas resultan en

construcciones nuevas de las estructuras sociales y los sujetos de conocimiento.
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b.- REFERENCIAS TEQRICAS

Los intentos por mejorar la calidad de la educacion, incorporando aportes
de la Teoria Psicogenética, atestiguan la enorme influencia que la concepcion
plagetiana y vigotoskyana estan teniendo en la actualidad en la educacion,

En las aportaciones educativas desde, estas perspectivas, es posible
encontrar toda una gama de posibilidades que se localizan entre dos puntos (para
algunos extremos y para otros complementarios e incluyentes); lo biologico y lo
social. Del constructivismo funcional y los programas educativos, puede resultar la
elaboracion de un marco tedrico en él que se combinen algunos aspectos (los
posibles) de ambos autores, en este caso, asimilacién, acomodacion y zona de
desarrollo proximo; asi como la forma y la manera de desarrollar potenciales,

Algunos investigadores proponen tres tipos de traducciones educativas al
trabajo de diferentes corrientes teoricas; en este caso del trabajo de Piaget y del
trabajo de Vogotsky: global, literal y libre.

Se habla de una traduccion global cuando ciertos aspectos muy generales
de la teoria se relacionan vagamente con los objetivos y las préacticas
educativas. Una traduccion literal implica simplemente una transferencia directa o la
aplicacion de Ia teoria a la ensefianza. De esta manera, desgraciadamente, la teoria
no es un instrumento til de andlisis en el terreno educativo.

EN LA TRADUCCION LIBRE el interés se centra en el proceso de
elaborar practicas que preserven el espiritu de la teoria; la busqueda de da a través
de las implicaciones, asi como de las aplicaciones. Esta concepeion nos lleva a
tener en cuenta en forma relevante, los aspectos constructivistas .de ambas

teorias.Para realizar este tipo de traducciones se requiere de dos condiciones:
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Conocimiento sobre la teoria y sobl-‘e todo de la experiencia en la practica de lo
que se pretende traducir.

Basados en lo anterior, P.E.APA propone el Programa de
Enriquecimiento - Instrumental, su nueva version Experimental, el Curriculum
Cognoscitivo para nifios pequefios y el modelo de Pensamiento Critico; debido a
que son concebidos como programas que operan para hacer realidad varias de las
implicaciones pedagogicas de las teorias de Piaget y de Vigotsky. Asi como la
evéluacic’m interdinAmica o activa, tanto de potenciales cognitivos, como de
creativos y afectivos. Destacan en sus estructuras, como ya mencionamos, el
tratamiento a los conceptos de invariantes funcionales, asimilac'ic')n, acomodacion,
zona de desarrollo préximo y potenciales, mediacion, etc...; aspectos principales de
nuestro trabajo. De igual manera se proponen estas conceptualizaciones para
cualquier otro modelo de activacion de las llamadas actualmente, habilidades del
pensamiento; a fin de lograr en realidad una aplicacion exitosa, en términos de
addptaciones sucesivas en ei tipo de interacciones, segun necesidades especificas.

Por lo tanto, se considera necesario, dentro de nuestro marco tedrico,
conceptual; partir de Piaget y Vigotsky, sin retomar los que para muchos son sus
principales aportes: Desarrollo, estadios, intéligencia como adaptacion y Ley
general de desarrollo, pensamiento y lenguaje, etc.. e intentar no ser repetitivos en
estos; sino, centrarnos de manera general en aspectos mas especificos y con mayor
relacion con nuestro trabajo. De igual manera se incluyen, con el mismo criterio
anterior, algunos aspectos, los mas relacionados con nuestro trabajo, de Howard
Gardner, Robert Stenberg y por supuesto Reuven Feuerstein. Partiendo de sus
concepciones diferentes de inteligencia, de los aportes de sus investigaciones
actuales sobre este tema, sobre la creatividad y sobre la utilizacion de los tests

psicométricos de inteligencia, para clasificar, etiquetar y segregar a los sujetos.
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En el caso de R. Feuerstein, sus lineas de accion pedagdgica son de vital
importancia, como parte de nuestra base tedrica, metodolodgica y sobre todo
practica; mas aun en cuanto a la viabilidad y pertinencia y en cuanto a los multiples
componentes de nuestro trabajo.

Partamos entonces del tedrico mas conocido en la actualidad, en nuestro
contexto, sobre todo en educacion preescolar v en educacion especial.

J. Piaget es epistemologo, psciogenetico, interaccionista. De acuerdo a su
teoria, la édquisicién del conocimiento requiere que el individuo actie sobre el
estimulo y se acomode a este al mismo tiempo que lo asimila a sus esquemas
interpretativos previos.

Para Piaget lo que se construye es la inteligencia o el conocimiento. Se
refiere a la inteligencia adaptativa del individuo en un sentido amplio biolégico,
- como los conocimientos que le permiten adaptarse a una serie de situaciones
(Piaget, 1980).

Los nifios aprenden modificando viejas ideas en lugar de simplemente
acumular ciertas porciones nuevas. |

Piaget habla en general de cuatro factores que explican el desarrollo de la
inteligenciﬁ: la maduracion, la experiéncia con los objetos, la transmision social y la
equilibracion; y argumenta que la abstraccion (simple y reflexiva) es el proceso pof
el cual el niﬁo estructura sﬁ conocimiento.

Menciona el conflicto cognitivo con sus invariantes funcionales.
Asimilacién: Tendencia a incorporar objetos y situaciones con el fin de atribuirles
una significacion determinada.  Acomodacion: Introduéir en sus propia
organizacion las modificaciones necesarias.

Ambas son factores de la evolucion de esquemas y estructuras, y el

esquema como el marco asimilador que permite comprender la realidad y atribuirle

20



significacion; y la estructura como la totalidad orgamzada de esquemas con leyes y
reglas.

Por otro lado, debemos recordar que, las relaciones entre iguales juegan
un papel importante en la teoria de Piaget porgue facilitan el desarrollo mediante
formas de interaccion inaccesibles o poco accesibles a los aduitos en general, "El
pleno florecimiento de las potencialidades emocionales, sociales, intelectuales y
fisicas del nifio dependé de la organizacién y provision de ocupaciones vy
actividades en las escuelas"Z .

Revicemos ahora algunos de los postulados significativos para nuestro
marco, de L.Vigotsky; retomado en la actualidad y puesto de moda debido a la
vigencia de sus aportes. Vigotsky habla de comprender los procesos mentales del
individuo y disefiar programas de tratamiento educativos tendientes a desarrollar al
maximo el potencial de cada nifio.

Elabora el concepto de Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) consistente en
hallar la distancia entre el nivel real de desarrollo del nifio, determinado por Ia
capacidad de resolver independientementé un problema, y el nivel de desarrollo
potencial determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un
adulto o eﬁ comparacton con otro compafiero més capaz.

De un modo mas general, el concepto se refiere a un sistema interactivo en
el que se produce el cambio cognitivo. También se percibe a la zona como la
interaccion entre profesor y el nifio en la que surgen nuevas comprensiones.

Individualmente la ZDP, es una nocioén muy (il para el educador, ya que
facilita la construccién del andamiaje (Bruner) la planificacion y disefio de
curriculums escolares y de los programas de intervencion psicopedagogica

tendientes a fomentar la evolucion dindmica del sujeto.
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Al intrbducir el concepto de ZDP, Vigotsky afirmaba que pares mads
capacitados -lo mismo que los adultos- pueden apoyar el desarrollo del nifio. Por
otro lado, Jonathan Tridge se centra en estudiar los efectos de la colaboracion
entre los pares.

Se sugiere que los nifios llegan a aprender los significados, las conductas y
las técnicas de los adultos en los procesos de colaboracion y que la teoria de
Vigotsky puede armonizar mejor con la concepcién de wna zona que se extiende
no solo precediendo al nifio, sino a cuanios lo rodean.

Vigotsky sostenia que todo nifio, en cualquier dominio, tiene un nivel de
desarrollo real que es posible evaluar examinando su individualidad y un potencial
inmediato de desarrollo dentro de ese dominio, nivel de desarrollo potencial.

Sugeria asimismo una concepcion aparentemente teleologica del proceso de
desarrollo, proceso a través del cual se socializa al nifio de acuerdo a la cultura
dominante. Observaba en su examen de la educacion de los nifios discapacitados
que los cambios en el contexto, podian tener posibles consecuencias en su
desarrolio. Principalmente, en cuanto a que, evitando la etiquetacion y segregacion
se evitarian estancamientos o retrocesos y a que cambiando patrones de
aprendizaje, probablemente se lograrian cambios en los patrones de desarrollo.

Opinaba que estos nifios debian ser educados con los demas nifios y se
evitaria asi la creacion de una casta especial de personas. Opinaba tambien, que
esto sucedia cuando se etiqueta a los nifios v se les trata de una manera diferente
debido a esta etiqueta."Vigotsky considera al contexto sociocultural como dquello
que llega a ser accesible para el individuo a través de la interaccién social con otros
miembros de la sociedad, que conocen mejor las destrezas ¢ instrumentos
inteléctuales.La interaccion del nifio con miembros méas competentes de su grupo

social es una caracteristica esencial del desarrollo cognitivo™.
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Vigotsky asimismo, daba a entender que la colaboracion con un niflo mas
capacitado puede conducir al desarrollo del menos capacitado.

Actualmente se ha demostrado que la interaccion con un par mas
capacitado es sumamente eficaz para inducir el desarrollo cognitivo, que las
construccion de estructuras creativas es dialéctica y que el manejo de la afectividad
en contextos y en interaccion posibilitan el crecimiento emocional. Se ha puesto
de manifiesto que la interaccion social entre pares que sustentan perspectivas
diferentes acerca de un problema es un medio sumamente eficaz para el desarrollo.

Revisando ahora, marcos diferentes y actuales de concepciones de
inteligencia, que apoyen nuestro trabajo, nos referiremos brevemente a Howard
Gardner (principamente con la idea de enlazar las posibilidades de ser talentosos
con las 7 inteligencias) y a Robert Stenberg (principalmente, en cuanto a la
utilizacion de los tests de inteligencia)

Segun Howard Gardner, la mayoria de las persona mantienen dos
suposiciones acerca de la inteligencia, en primer lugar suponen que se trata de una
unica capacidad general y que es posible medirla mediante instrumentos standar. El
autor nos pide olvidarnos del concepto de inteligencia como propiedad particular
de la ment.e humana y/o de los instrumentos denominados pruebas de inteligencia
que supuestamente, la miden de manera definitiva.

Al mismo tiempo, nos dice que intentemos abarcar el ambito de la
cognicion humana permaneciendo abiertos a la posibilidad de muchas mas
aptitudes de las consideradas actualmente y que reconozcamos el hecho de que
éstas no se prestan a la medicién por instrumentos psicométricos actuales; como
segunda suposicion.

Presenta entonces ocho criterios distintos para definir una inteligencia,
desde la posibilidad de aistar una facultad como resultado de una lesion cerebral

hasta mostrar capacidad de codificacién de un sistema simbolico,
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Gardner, nos introduce entonces en l;a idea de la siete inteligencias:

Lingiiistica,

Logico-matematicas, (las cuales gozan de muchos privilegios en las
escuelas de hoy en dia),

Musical,

Espacial,

Cinestésico-corporal,

Dos formas de inteligencia persohal, una que se dirige hacia los
demas y otra que apunta hacia la misma persona.

Las presenta y describe en sus respectivos modos de operacion. Expone
por supuesto, como se desarrollan las inteligencias o cémo pueden llegar a
desarrollarse dentro de una cultura, y de como se pueden desplazar en diversos
ambientes educativos.

En su opinion, la mente tiene la capacidad de tratar distintos tipos de
contenido, mostrando distintas inteligencias. Menciona dos tendencias nuevas,
después de la publicacion e su libro "Estructuras de fa mente” en 1983; la
contextualizacion v la distribucion.

La lcontextualizacién en base a la critica a las teorias psicoldgicas que pasan
por alto las diferencias cruciales existentes entre los contextos en que viven y se
desarrollan los seres humanos.

En lugar de suponer que tenemos una infeligencia independiente de la
cultura en la que nos toca vivir, hoy se considera la inteligencia como resultado de
la interaccion de ciertas inclinaciones y potencialidades, y de las oportunidades y
limitaciones de un ambiente social determinado.

La distribucidn en base a la critica a la vision tradicional centrada en el
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individito, es contraria a su idea de inteligencia como algo tan inherente de los
artefactos y a los individuos que la rodean, como al cambio que la contiene.
Refiere el autor que su inteligencia no termina en su piel, abarca sus herramientas,
su memoria documental, su red de conocidos.

Mas atn, Gardner y sus colegas han intentado tomar en cuenta las
inferencias en las pérsonas, de inteligencias dentro de un 4mbito educativo.

Cuando describe una escuela centrada en el individuo, aborda los modos
en que se puede evaluar el perfil de la inteligencia de cada nifio, los modos en la
que cada nifio se puede amoldar al programa educativo y los modos en los que los
sujetos que tienen perfiles especiales de inteligencia se puedan enfrentar
apropiadamente a las oportunidades educativas dentro v fuera de [a escuela.

Menciona la necesidades de desarrollar medios de evaluacién que hagan
justicia a la inteligencia y eviten mediar la inteligencia pura.

Se concluye que las inteligencias se expresan siempre en el contexto de
tareas, disciplinas y dmbitos especificos, por supuesto refiere que haremos bien en
evaluar las inteligencias, ya sea al observar a las personas que ya conocen ciertas
actividades o cuentan con ciertas capacidades; o al introducir a ciertos individuos
en tales érﬁbitos y observar como superan su condicion de principiantes con o sin
ayuda de instrumentos especificos.

El cambio en la filosofia de 1a medicion refleja la distincién entre:

-Inteligencias: individuales, tendencias intelectuales que forman
parte de nuestras vidas.

-Ambitos: una enorme cantidad de ambitos en diferentes culturas,
disciplinas, ocupaciones, empresas y el nivel de destreza alcanzado por elios.

- Campo: una vez alcanzada cierta destreza, el campo como

constructo sociologico; adquiere gran importancia ya que contiene a la gente, las
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coeficiente de inteligencia." No considero que los abusos en las pruebas de
inteligencia puedan aplicarse, en sentido alguno, a la teoria de las inteligencias
multiples™." Me opongo a-los esfuerzos por caracterizar a los individuos o a los
8rupos como si presentaran uno u otro perfil de intelgencia"¥,

Lejos de considerar que las inteligencias sean algo fijo, sefiala que pueden
modificarse considerablemente gracias a los cambios de los recursos disponibles y
de los juicios que emitimos de las capacidades.

Por ofra parte, segiin Stenberg, la formacion de grupos en base a la
capaéidad estimada por la practica de utilizar test de inteligencia en las escuelas,
corresponden a clasificaciones diferenciadas de estudiantes dentro de un campo
definido de programas de estudio.

Algunos investigadores de la formacion de grupos y subgrupos en base a la
capacidad, tuvieron la oportunidad de estudiar situaciones en las que en la
instruccion se trabajaba de forma apropiadamente diferenciada. Encontrando que
esta division servia solo para clasificar y etiquetar.

Considera también, qué los test de inteligencia son para la seleccion y
fueron ofrecidos al plblico como un procedimiento con justificacion cientifica
(Simon, 1974). Las escuelas de tipo integrado intentan desaparecer todo vestigio
de seleccion,

Actualmente, de ser empleados los test de capacidad mental, son utilizados
de formas del todo diferentes. Las principales razones que se esbozan para
abandonar por completo la utilizacion de estos tests; a parte de por supuesto, la
principal tarea de evitar la segregacion y etiquetacion de los sujetos son:

Los maestros pueden ser influenciados indebidamente por los resultados.

La mayoria de los test no son lo suficientemente exactos en vista de la

velocidad y condiciones de la administracion.
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Los test ofrecen muy poca informacidn sobre diversas materias escolares.

Los test de inteligencia de tipo convencional tienden a evaluar dos tipos de
habilidades verbales y de razonamiento, preferentemente.

Los test representan un sesgo para nifios con diversos tipos de antecedentes
como desfavorecidos.

Se ha abusado flagantemente de los tests de inteligencia.

Actualmente existe una tendencia general a brindar asistencias o ayndas a
los nifios de forma indiscriminada, "la asistencia indiscriminada” (Beristain).

Para el autor, los tests referidos mas a criterios que a normas, implicarian
que la puntuacion sefialaria concretamente los tipos y niveles de tareas intelectuales
cuyo dominio ya ha alcanzado (o no) el alumno.

Por esto, se requeririan técnicas especiales de elaboracion, se tendria que
recurrir a los atributos psicolégicos de los materiales y de los estimulos asi como
de los componentes del proceso intelectual que son necesarios para responder a
ellos de forma adecuada. |

Seglin Stenberg si se trazara el curso del desarrollo intelectual de los
alumnos, los maestros podrian utilizar esta nueva concepcion del test, no sélo para
calificar el proceso del nifio, sino también como guia para los procedimientos de
ensefianza-aprendizaje elaborados a fin de estimular dicho progreso.

Por otra parte, el anilisis factorial abrié camino a la idea de que en el
campo del intelecto, las personas podrian tener una amplia variedad de habilidades,
de capacidades y de puntos fuertes y puntos débiles. De esta forma, la nocién de
que las personas pueden presentar amplias diferencias en sus aptitudes en
diferentes programas educativos y en diferentes profesiones, brinda oportunidades

de equidad para los nifios con niveles relativamente bajos de inteligencia general,
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ya que evaluados, atendidos y conceptualizados de forma diferente, no se veran
condenados a fracasar en todas aque]las actividades que tuvieran una naturaleza
intelectual. De igual manera, se contempla la posibilidad de encontrara talentos
ocultos, potenciales de aprendizaje y de lidérazgo y de creatividad en estos nifios.

Dicho analisis factorial ha contribuido también a la distincion actual
establecida entre competencia y ejecucién, que surge de la concepcidn de
estructuras cognitivas y que debe contemplar también fa razon contextual.

La idea de sujetos en homeostasis natural en sus capacidades no es nueva.
Hollingworth desde 1925 escribe un agudo libro sobre los talentos v los defectos
especificos, en donde presenta las conclusiones de un extenso estudio sobre las
potencialidades y las debilidades especificas.

Probablemente sea momento de retomarla y aprovechar sus estudios, para
la sensibilizacién de la sociedad en general, ante el momento actual de Ia
integracion educativa.

Mencion aparte merece Reuven Feuerstein, quien es el director de
Hadassah-Wizo-Canada Research Institute. Es un gran innovador en el campo de
la educacion especial, ha dedicado buena parte de su vida a la evaluacion y mejora
de la inteligencia de los sujetos deprivados socioculturales y con bajos
rendimientos.

Feuerstein se planeta la necesidad de disefiar un modelo de evaluacion que
refleje realmente el nivel de funcionamiento cognitivo de tales sujetos. Para €1, los
tests psicométricos se han preocupado excesivamente por la cuantificacion del
producto, restandole importancia al proceso que el sujeto sigue en la resolucién de

problemas.
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El resultado de esta evaluacion psicométrica ha implicado la clasificacion,
etiquetamiento y, en definitiva, marginacion de éstos sujetos (Feuerstein y otros,
-1975; Haywood y otros, 1975).

Dentro de la propuesta Feuersteniana el término potenciales de aprendizaje
se refiere a la capacidad que poseen muchos individuos para pensar y desarrollar
una conducta mas inteligente que la observada a través de sus manifestaciones; y el
fenomeno de la modificabilidad humana, se consigue a través de una situacion de
aprendizaje estructurado. El concepto de experiencia de aprendizaje mediado es
una modalidad considerada factor crucial pata el desarrollo de las funciones
cognitivas mas elevadas del individuo y para dicha modificabilidad estructural,

La E.AM. representa la interaccion marcada por una serie de necesidades
culturales, entre el nifio y su medio ambiente. El mediador enriquece la interaccion
entre el individuo y su medio ambiente, proporcionandole al nifio una serie de
estimulaciones y experiencias que no pertenecen a su mundo inmediato y que
pretenden desencadenar el aprendizaje.

Feuerstein propone en cuanto a la evaluacion:

-Cambios en la estructura de los instrumentos que componen el test
-Cambio en la situacion de examen

~Cambio de producto a proceso

~Cambio en la interpretacion de los resultados.

Intentando concluir, consideramos necesario y pertinente incluir, mayor
informacion especifica sobre los aspectos centrales del marco de accién
pedagégica de este gran investigador y una pequefio apartado de definicion de
términos; intentando tambien asi clarificar algunos datos, que pudieran entenderse
como inconsistencias del presente trabajo.

De igual manera, en este intento por concluir diriamos que los modelos
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propuestos y/o las lincas de accion ¢ investigaciones de estos grandes geni.os.
constituyen un buen punto de partida, para intentar mas adelante. egjercicios de
concepualizacion de términos y de constructos personales. en una reconstruccion
teorica explicativa, que apoye a la integracion del nific con necesidades educativas
especiales a las escuelas regulares.

Coﬁcluiriamos tambien, que faltan por revisar mas teoricos  neo-
piagetanos, neo-piagetanos, neo- feuerstenianos, a Catell y a Flavell, con su

inteligencia fluida e inteligencia cristalizada, y mas.



¢.- MODELO DE ACCION PEDAGOGICA DE FEUERSTEIN

Es un modelo de accion que parte de Piaget e introduce el factor .
sociocultural de Vigotsky. La cognicion es la variable explicativa de los procesos
de aprendizaje. Los individuos pueden acelerar el cambio hacia la zona proxima de
sus posibilidades. -

L. Potencial de aprendizaje: Capacidad del individuo para pensar vy
desarrollar una conducta mas inteligente que la observada a través de sus
manifestaciones.

2. Modificabilidad estructural cognitiva: Propension o tendencia al cambio.
Se consigue a través de una situacion de aprendizaje estructurado, que produce un
fuerte impacto en la conducta de los sujetos.

3. Experiencia de aprendizaje mediado: Es la manera en la que se
transforma el estimulo por el medio a través de un ageﬁte ‘humano, quien
selecciona los estimulos, los reorganiza, los reordena, los agrupa y estructura en
funcion de metas especificas. Es ensefiar el significado de la actividad mas allé de
las necesidades inmediatas.

Cambio en la estructura de los instrumentos que componen en test: Se
trata de determinar la capacidad del sujeto de dofninar y generalizar ciertos
principios que subyacen en los problemas. Precisar el entrenamiento que necesita el
sujeto para su propia modificabilidad estructural cognitiva.

Cambio en la situacion de examen: Implica una serie de interacciones
entre examinador-examinado donde suceden procesos de mediacion, mtervencion,
refuerzo y retroalimentacion.

Cambio en el producto del proceso: A través del cual el alumno va
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razonando su respuesta lo que permite evaluar“ la verdadera capacidad de
funcionamiento cognitivo del sujeto.

Cambio en la interpretacion de los resultados: Una reconsideracion de la
interpretacion de los datos, consiste en valorar el proceso v resultado de la
destreza y prontitud con el que el sujeio procesa, analiza y generaliza la
informacién. Cambio en el concepto de inteligencia: Proceso dindmico de
autorregulacion.

Sistema de creencias. El ser humano es modificable. El individuo con el que
trabajo o educo es modificable. Yo soy capaz de modificar lo que educo. Yo SOy
capaz de modificarme. La sociedad y la opinion publica son capaces de
modificarse.

En cuanto a la Zona de Desarrollo Proxima Percibida (Beristain): se trata
de la distancia que existe entre las expectativas que especialistas, padres y
maestros; se hacen sobre las posibilidades de los sujetos y entre lo que el sujeto si
es capaz de hacer (Palacios, 1987).

HIPOTESIS: Cuanto mas ancha sea esa Zona de Desarrollo Préxima
Percibida, es decir, cuanto méis optimistas sean las expectativas que los padres
formulan con respecto a las capacidades de realizacién por parte del nifio; tanto
mas probable sera que den lugar a interacciones que iniciadas y controladas por los
adultos, con el nifio como cooparticipe, realmente andamiaran las adquisiciones
posteriores por parte del nifio. '

Evaluar, atender, desarrollar potenciales de aprendizaje: Potenciales
creativos, cognitivos y afectivos. Asistencia y conduccién como principio
pedagogico: la ensefianza ocurre cuando se ofrece asistencia en los puntos de la

zona de desarrollo préximo en los cuales la ejecucion requiere de dicha asistencia.
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d.- DEFINICION DE TERMINOS

Se preténde identificar, diagnosticar y atender a sobresalientes en riesgo;
1. Sobresalientes en desventaja:
~ Quienes son sujetos que tienen habilidades, destrezas. que son
eualitativamente diferentes en muchos aspectos y/o enmascaran su aptitud
potencial.

2. Sobresalientes de bajo rendimiento:

Son aquellos que no han alcanzado su potencial y/o nunca lo alcanzaran; si
desde el punto de vista de la escuela o del adulto, ellos mismos deciden fracasar.
Son aquellos sobresalientes que ain rinden por debajo de sus posibilidades, debido
al contexto escolar

3. Sobresalientes con problemas de aprendizaje:

Aquellos sujetos que tienen impedimentos medianos, moderados. Quienes
tienen leves alteraciones o problemas de aprendizaje: perceptuales, desordenes de
comunicacion y/o de conducta, etc; y/o quienes también tienen rasgos
sobresalientes, en alguna u otra érea de su inteligencia,

Quienes son identificados en tres criterios: los identificados primero por su
desempefio o don, los identificados primero por su alteracion o problema de
aprendizaje, los nifios que no son identificados ni por su don, ni por su alteracion,
¥ que presentan esta paradoja de excepcionalidades, en y desde sus grupos
regulares.

4. Sobresalientes con impedimenfos:

Quienes son aquellos sujetos que a causa de algin impedimento 0rganico,
lo compensan desarrollando una gran destreza o habilidad en otra area y/o que

independientemente de su impedimento, poseen alguna capacidad sobresaliente.
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Se pretende identificarlos, evaluarlos y diagnosticarlos en cualquier
institucion escolar, en cualquier nivel educativo a donde asisten sujetos de
cualquiera de estos cuatro grupos y/o donde quiera que existan sujetos con
potenciales.

Para los grupos de sobresalientes en riesgo. los problemas base, de muchas
instituciones escolares; contribuyen a su vulnerabilidad, ya que existe una linea
divisoria muy fina entre las conductas que determinan lo sobresaliente y aquellas
que determinan la alteracion.

Dependiendo dicha identificacién, la mayor parte de las veces, de los
constructos hipotéticos, descriptivos y prescriptivos de los maestros; especialistas
y padres. Estos sujetos sobresalientes en riesgo, aparecen significativamente
discrepantes en los test convencionales. Requieren para su evaluacion y atencion
de procedimientos diversos y diferentes de busqueda y coleccién multiple de
informacion.

Requieren de una situacion unica de aprendizaje debido a que presentanlen
un mismo individuo, una relacion estrecha entre formas diversas de aprendizaje y
desarrollo.

Estas combinaciones han existido en nifios y adultos desde hace mucho
tiempo, y solo recientemente se les ha brindado atencion, gracias a los trabajos de
investigaciones de Guilford, Gardner y Stenberg; a las aportaciones de Bruner y
Rogoff'y los descubrimientos de los tedricos actuales del fenomeno sobresaliente.

Se intenta fusionar modelos de enriquecimiento cognitivos, creativos v
afectivos; los cuales tengan como meta descubrir potenciales para alcanzar
desempefios y ejecuciones a nivel con capacidades desarrolladas y capacidades
sobresalientes, se intenta asi mismo; seguir la génesis de la capacidad de

desempefio a través de la Zona de Desarrollo Proximo y mas alla.
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Conceptualizando el fendomeno sobresaliente, desde la definicién del Dr.
Treffinger, como: Potenciales a desarrollarse creativamente, por un periodo
sostenido de tiempo, en dreas de interés personal, para la solucion de una-
problemdtica real”.

Se ppropone realizar una evaluacion dinamica o interactiva, la'cual intenta
configurar un modeto en la linea de la interaccion, de asistencia al aprendizaje y al
mismo tiempo respetar constructos hipotéticos mediacionales de corte cognitivo
(Prieto Sanchez, 1992).

La evaluacién interdinamica o activa es una propuesta Feuersteniana.
Feuerstein rechaza la clasificacion de los sujetos con bajos rendimientos en
cocientes intelectuales. Su enfoque considera a la inteligencia como un proceso
dindmico de autorregulacion capaz de dar respuesta a los estimulos ambientales.
Asi pues, el sujeto en desventaja, de bajo rendimiento, con alteraciones o con
impedimentos; necesita dar un cambio a su patrén de desarrollo; lo cual se
consigue a través de una interaccion activa entre el individuo y las fuentes internas
y externas de estimulacion y enriquecimiento. Este criterio es valido tanto para la
situacion de diagnostico como para la situacion de tratamiento y atencion.

A este respecto, el modelo innovador de evaluacion dindmica, ha
introducido una serie de cambios que lo diferencian de la evaluacién tradicional y
estatica: Cambios en la estructura de los instrumentos, Cambios en la situacion de
examen, Cambios del producto de proceso, Cambios en la interpretacién de los
resultados.

La evaluacién de potenciales de aprendizaje es el analisis de la capacidad de-
beneficio del aprendizaje, es evaluar la educabilidad. No es el indicio de lo que el
sujeto ha aprendido, sino que explica como ha sucedido el aprendizaje y en qué

medida se puede aumentar la capacidad del mismo.



En la forma de evaluacion tradicional actual, se establece un repertorio de
existencias y no la reserva considerable de habilidades, No se proporciona
informacion sobre lo que un sujeto puede o no hacer, solo si se puede hacer mas o
menos que los demas. No se evidencia la capacidad de modificabilidad de
conductas, de estructuras cognitivas y por que no, de estructuras creativas. y
afectivas.

En la propuesta evaluamos desde la Zona de Desarrollo Proximo
(Vigotsky), dejando que el nifio realizara las actividades como el pudiera y
comparando después como lo hace con una mediacion en términos de asistencia,
guia, como una experiencia de aprendizaje mediado, como un acto de
cooparticipacion guiada. La modalidad de la experiencia de aprendizaje mediado,
es considerada como la intervencion el entrenamiento que el nifio necesita para su
propia modificabilidad cognitiva y en donde se permite que el sujeto se autoperciba
como participante activo.

La evaluacion interactiva se realiza en dos momentos: test, retest, paré
preescolares. En tres momentos para sujetos de mayor edad: test, intervencion y
postest. Durante el retest, se obtienen las mediadas de las capacidades ya
adquiridas, el desarrollo mental retrospectivo. Durante la intervencion, el indice de
habilidad actual. Durante el postest, se obtiene una medida compleja, la suma del
nivel de competencia inicial, mas los efectos del entrenahﬁento especifico, mas la
practica general,

Para preescolares, el puntaje de postest se obtiene durante la experiencia de
aprendizaje mediado, sin utilizar el momento intermedio de la interveﬁcic’)n. La
diferencia de puntajes entre el test y el postest, nos brinda la medida de la Zona de

Desarrollo Préximo, del potencial de aprendizaje. La identificacién de estos
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potenciales de aprendizaje se logra al identificar las variables de auto control, de la
metacognicion, al registrar las asistencias durante cualquier situacion especifica de
mediacion y al registrar la velocidad y calidad de las transferencias, segin las
caracteristicas de la experiencia de aprendizaje mediado.

Esta forma de evaluar identifica et desarrollo del niiio, no el desarrollo
pasado.

Se proponen asimismo cuatro tipos de actividades que se pilotearon sélo en
C.APEP. con modelos de enriqueéimiento de corte mediacional, desarrollando
potenciales cognitivos, creativos y afectivos.

Dichos modelos fomentan la metacognicion, el pensamiento sobre el
pensamiento, el desarrollo de insights, de la motivacion intrinseca y de puenteos y
transferencias a la vida practica y cotidiana; a través de experiencias de aprendizaje
mediado. Se centran en el desarrollo de potenciales de aprendizaje, con varias
ascepciones:

En la capacidad que poseen muchos individuos para pensar y desarrollar
una conducta mas inteligente, que la observada a través de sus manifestaciones, asi
como ¢l fenomeno de la modificabilidad humana, que se consigue a través de una
situacion de aprendizaje estructurada. |

Los modelos estan dirigidos a producir cambios de naturaleza estructural,
que alteren el curso del desarrollo cognitivo, no sélo la rehabilitacién de

definiciones especificas.
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e.- CONCEPTUALIZACION DE LA CREATIVIDAD

Retomando el término creatividad- creador a través de los tiempos,
recordemos qué en un principio. el creador era Dios. Y solo Dios como ser
supremo era capaz de crear, (ex nihilo) a partir de la nada. El concepto no era
aplicable al ser humano, ni a sus creaciones; cuando sus obras alcanzaban la
categoria de extraordinarias, estaba entonces, inspirado y tocado por Dios, se
trataba por supuesto de inspiracion divina.

Una nueva interpretacion la relaciona necesariamente con arquetipos de la
~ belleza, con el arte tan perfecto como la naturaleza y principalmente con la poesia.

Durante el renacimiento, el intento en general fue el de manifestarse ante
todo y por encima de tddo, en la interpretacion del arte, con el sentido inherente a
este de la independencia. En la pintura, la escultura, las obras literarias y la musica,
se manifestaba la independencia del ser; en caso de catalogarse como piezas
creativas llevaban implicito el término novedad.

No es sino hasta el siglo XVII en que la palabra creatividad (creare y no
fabricare), es empleada unida al arte en general, y en donde a esta palabra se le
relaciona también con la imaginacion y la libertad (Tatariewicz, 1996).

En el siglo X se reconoce plenamente la creatividad en el arte, de esta
manera el término creador se convierte en sindnimo de artista y poeta; se acepta asi
el trabajo de este como muy diverso, pudiendosele tratar y reconocer de diferentes

modos, gracias a la riqueza de la variedad de sus producciones y a la captacion de
la novedad, la imaginacién y la libertad en estas.

Durante este siglo el concepto de creatividad, vence con gran esfuerzo,
algunas resistencias,-se estd creando la teoria de la creatividad- y se le ubica desde

4 perspectivas principales: en cuanto a la persona, el producto. el proceso y muy

40



recientemente al contexto. Se realizan asi mismo, ejercicios de aceptacion final del
concepto, con algunas tendencias en relacion al pensamiento creativo (divergente,
lateral) y al proceso creativo (cognicion, concepcion, combustiéﬁ, consumacién,
comunicacion).

Durante los afios 50 el estudio de la creatividad humana se sistematiza, se
observa, se intenta su evaluacion y eventualmente su estimulacion; {Sefchovich
1995) se trata de la fase esquematica con Guilford, Osborne y su solucion creativa
de problemas y Torrance y su conceptualizacién del desarrollo creativo; se inicia
pues, el intento de darle peso y medida al potencial humano.

En los 60's se encuentra la fase sistemética de la creatividad, con énfasis
puesto en la interdiciplinariedad del desarrollo creativo, con un enfoque
principalmente filoséfico-humanista. Con Rogers, Maslow y De Bono (ubicado en
lo empresarial), entre otros se logra el perfil de la personalidad creativa: centrada
en cambios én la manera de ser, alta tolerancia a la ambigiiedad y capacidad de
enfrentar el riesgo. Es entonces cuando se da el proceso de democratizacion del
desarrollo creativo, con una vision holista-constructivista.

La creatividad se involucra en una revolucién silenciosa y se habla mas
especificamente de motivacion y de hemisferios cerebrales.

Al llegar a la época de los 70's se inicia el momento de la transformacién
creativa, se le relaciona con los cambios en los paradigmas, con los modelos de
comportamiento. Se genera la exploracion del concepto, en cuanto a su.
generalizacién a la vida diaria y en lo cotidiano, asi como en las ciencia y la
tecnologia.

Durante los afios 80's se consideran creativas, las ideas y los actos éticos,

principalmente se intenta maximizar la creatividades, sin disminuir la de nadie mas.
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Se le relaciona con la autopoiesis de Maturana y Varela v se inicia la revision y
jerarquizacion de los valores y las estructuras sociales, con el final del siglo, La
creatividad comienza entonces a ser visualizada como el origen del universo y
también el unico fin, un fin en si mismo.

Finalmente, en los 90's, al generalizarse el término, se implica su -
comprension de manera mas amplia. Segun Juan David Garcia; inteligencia
multiplicada por ética, es igu.al a creatividad.

Esto nos obliga a concebirla en su parte cientifica y mistica al regresar a
nuestros origenes, raices de la existencia misma.

Desde la propuesta consideramos que la creatividad no es un concepto con
el que se pueda operar con presicion y que un excesivo culto y veneracién hacia
ésta, nos conduce al abuso del ‘uso del término. Las supuestas técnicas y
herramientas de creatividad son exitosas solo y solo si, se logran en su gjercicio,
interacciones de calidad, eficientes y eficaces (en muchas casos se convierten
realmente en ejercicios de anti creatividad o pseudo creatividad). No podemos
seguir relacionando la creatividad solo con las artes y las manualidades.

A titulo personal podria decir como los pancreacionistas, que la creatividad
es la energia mental que empieza en nosotros y termina en los otros. Que el
hombre es creativo cuando no se limita sélo a la imitacion, repeticion, a la
afirmacion sin reflexion. CUANDO DA ALGO DE SI MISMO. Que existe una
gran cantidad de creatividad, de energia en todo lo que el hombre hace en e
mundo, en lo que piensa de él y como lo ve.

Creo que el hombre, cualquier sujeto, sobresaliente en desventaja, de bajo
rendimiento, con problemas de aprendizaje o desempefios retardadas,

discapacitado, etc.; esta "condenado” a la creatividad. Solo es cuestién de
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permititle que aflore, que se desarrolle el potencial creativo, de evaluarlo real, justa
y equitativamente, sin metaforas y equivalencias volatiles y metafisicas;, de
estimularlo, de crear en realidad atmosferas creativas para cualquier sujeto de la
educacion. De hacerla accesible a todos nosotros..

Las necesidades y aptitudés creativas, son lo suficientemente universales
como para que los procedimientos creativos de aprender, puedan ser utiles a todos
los nifios sin distincién. Segin Torrance, algunos nifios que no son capaces de
aprender por otros caminos, aprenderian si se les animara a aprender por los
metodos de la educacion creativa.

Por otro lado, Gardner menciona que una de las ideas més prometedoras en
educacion, se basa en los conceptos de que las limitaciones que gobiernan la
cognicion humana, son potencialmente constructivas vy que respecto a estas
limitaciones, se debe asumir una definicion unitaria de la creatividad.

Actualmente, se trabaja principalmente bajo el concepto de creatividad
social y la interaccion social de esta.(Amabilis 1994)

Para PEAPA, la creatividad es accesible a todos los sujetos, si se
considera la creacion como un proceso de organizacion de la conciencia afectiva y
mental. El reto es impedir y/o borrar las barreras o bloques que frenan la
creatividad; definir potenciales creativos a desarrollarse. Identificar, evaluar, -
atender, desarrollar tendencias, fuerzas y estilos creativos en cualquier sujeto. Se
trata de asistir la creatividad, inferir en ella sin determinarla y conceptualizarla
como un habito mental cotidiano, en cualquier contexto cultural. Estableciendo
como constructo personal, la asistencia jerarquizada en gradientes de mediacion
como el potencial y la conduccion caracterizada como una experiencia de
aprendizaje mediado, como la propension.

Desde la zona de desarrollo proximo, la ensefianza ocurre cuando se ofrece
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asistencia en los puntos en los cuales la ejecucion requiere de dicha asistencia y
conduccidn; se considera al desempefio asistido como el ajuste continuo del nivel
'y de la cantidad y calidad de ayuda en respuesta al nivel de ejecucion del nifio y de
la necesidad percibida, estas acciones son las que se consideran como la base,
como ¢l andamiaje. La cooparﬂcipacién se di realmente solo cuando el nifio es
cooparticipe y corresponsable de su propio aprendizaje. Responsable tambien de
ponerse en disposici('m de aprender y de realizar las transferencias de su propio
aprendizaje, ya que con este concepto de creatividad los individuos activos
buscan, por si mismos y en interaccion, su propia comprension y construccién del
mundo. Los individuos son individual y socialmente activos, creativos; se ejecuta
en la practica, el modelo del aprendiz y el papel de los iguales y la asistencia de los
mas capaces se hace realidad.

Don Saturnino de la Torre menciona tajante, que si no se evalia la
creatividad se limita al terreno de las intenciones, de esta forma se intenta pesar y
medir la creatividad, con una simple y al mismo tiempo gran diferencia; "en cuanto
a lo que el sujeto (cualquiera) hace en creatividad y a lo que el sujeto es capaz de
hacer en creatividad". Se realiza su evaluacién en cuanto al criterio y no a la
norma. Por lo tanto, la evaluacion interdinamica o activa de la creatividad,
(principal aporte de la propuesta) se basa en la capacidad que poseen muchos
individuos de crear y desarrollar conductas mas creativas, que las observadas a
través de sus maniféstaciones.Podriamos hablar de que trabajamos sobre los
desempefios creativos retardados e intentamos al registrar asistencia y conduccion,
encontrar informacion sobre la velocidad y grado de la transferencia del

aprendizaje y del tipo de aprendiz, dado el alcance de las interacciones,
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f- CONCEPTUALIZACION DE LO AFECTIVO

La afectividad se considera como el conjunto de fendmenos pSiqricos
directamente relacionados con la vida emocional y sentimental con sus bases en
experiencias, vivencias de placer y displacer, de agrado y desagrado.

A]guﬁas veces ée relaciona contraponiendo la cognicion y la volicion con la
conducta (manifestacion externa de éstas).

La experiencia afectiva-nos permita establecer relaciones con el medio y es
absolutamente necesaria en el desarrollo de la personalidad del ser humano, cuando
esta experiencia aparece distorsionada se manifiesta irremediablemente en todas las
areas de la vida diaria del sujeto.

En psicologia, el concepto afectividad es paralelo al de sentimi_ento;
considerado como "las tendencias e inclinaciones personales y sociales". Estos
sentimientos tienen sus extremos en manifestaciones egoistas y altruistas.

Entonces lo afectivo es sentimiento y éste se realiza en nuestras tendencias
e inclinaciones personales y sociales.

Relacionando estas tendencias e inclinaciones personales y sociales con su
manifestacion en la actuacion diaria y cotidiana, afirmariamos que deben ser
autoénomas para ser realmente manifestaciones de vida,

La autonomia se define como la cualidad de nuestros actos o procesos
regidos por sus propias leyes y no dependientes solo de cuestiones externas.

Como autonomia pérsonal se considera la capacidad de actuar uno mismo,
sin dependencia de otros, ni de apoyos, ni restricciones del medio. Siempre es
relativa. El proceso de socializacion se centra en tanto en la autonomia, como en el
auto control. Eéta autonomia se manifiesta en todas nuestras "actividades de la

vida diaria".
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Por lo tanto, segun el diccionario, la educacion, la instruccion, la
rehabilitacion, constituyen procesos de creacion de autonomia. Esto es,
competencia para desenvolverse en la vida con una amplia gama de niveles. Luego
entonces, la meta de toda educacién es el logro de una creciente autonomia del
individuo, en su medio.

Recordemos que Piaget, en su criterio moral del nifio (1932), sefiala estos

dos tipos de moral: la moral de la autonomia y la de la heteronomia; y en dos
terrenos: el moral y el intelectﬁal.

Basada en sus trabajos e investigaciones, Constance Kamii define la
autonomia como la capacidad de pensar criticamente por si mismo, tomando en
cuenta muchos puntos de vista en el terreno moral e intelectual. Autonomia
significa ser gobernado pbr uno mismo y es lo opuesto a la heteronomia, que
significa que alguien mas, cualquier otro, te gobierne.

Puntualizando, lo afectivo es experiencia paralela al sentimiento, que
resulta en tendencias e inclinaciones bajo dos rubros, personales y sociales,
manifestados en la autonomia o heteronomia y relacionados con la moral.

Ser autdbnomo es pensar y actuar por si mismo. Pensar criticamente (tal vez
creativamente). Esta autonomia sdlo aparece en la reciprocidad (Piaget, 1932).
Cuando es respeto mutuo es lo bastante fuerte como para hacer que el individuo
sienta desde dentro el deseo de tratar a los demés como le gustaria Que lo trataran
aél

La moralidad de autonomia estd basada en la posibilidad de coordinar
nuestros puntos de vista. Esta posibilidad no es posible si no contamos con una
grado "suficiente" de autoestima. Autoestima y autonomia moral e intelectual son
la linea que muestra el desarrollo real del individuo, realizada tal vez en inteligencia

emocional (Goleman, 1996).
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Si es asi, la autoestima, Rogeriana es una actitud o consideracion positiva o
negativa hacia si mismo; formada principalmente por la interiorizacién de las
opiniones de las personas a nuestro alrededor y utilizadas como criterios de nuestra
propia conducta.

Una buena valoracion de los demas eleva el nivel de autoestima.

Actualmente existen escalas de autoestima libres de cultura que suponen la
medicion de la autopercepcion del individuo, como primer paso y base de la
posibilidad de autonomia y de pensar criticamente, como potencial afectivo; y
modelos de pensamiento critico que clarifican el concepto global de pensar
criticamente y apoyan la comprension de los componentes de las estrategias de las
enseflanzas que acompafian a los valores; ya que los procesos de considerar los
puntos de vista opuestos, hacen que los pensadores criticos reconozean los
componentes ogicos de estos puntos de vista y de sus propias creencias. Es mas,
personalmente considero que los pensadores criticos reconocen que su
componamientp afecta a los otros, y por esto, precisamente por esto, consideran
su propio comportamiento desde la perspectiva de los otros; siendo ellos mismos;
Y que aprender valores morales (autoestima, autonomia, pensamiento critico) o sea
el potencial afectivo, debe construirse a partir de las relaciones humanas. En
interacciones dialécticas, dialogicas, con estilos de ensefianza mediacionales para
lograr una adecuada inteligencia emocional, considerada hoy dia, .como algo

mucho mas importante que ef cociente intelectual.
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CONCLUSIONES

ALCANCES' Y LIMITACIONES



CONCLUSIONES

Cuando se intentan cambios de la importancia y dificultad de la integracion
del nifio con necesidades de educacion especial a las escuelas regulares, la
intencion de fondo debe ser la revision de los sistemas de creencias acerca de la
sociedad y la interrogante sobre los procesos de legitimacion acerca de cualquier
creencia vigente o no; de acuerdo a esto, se recurre entonces a determinados
mecanismos de intervencion, entre otros, los mas importantes, la produccién y
exposicion de datos.

La investigacion educativa, actualmente se centra en la investigacion
cualitativa, investigacion participativa e investigacion accion. Se tomarn notas, se
hacen registros, se hacen cuentas, se examinan documentos, se graban cintas,
etcétera. Inmediatamente después, se aprovechan estas producciones, estas
acciones y se intenta su organizacion, tabulacién, transcripcion, codificacién y
simbolizacion,

La interrogante resulta en cuanto a la utilizacién de una metodologia
investigativa para indagar sobre propuestas y programas, y aportes novedosos que
requieren la construccion y creacion de formas diversas de tener acceso al mundo
de la vida y la educacién en nuestro contexto historico y social.

Al "hacer ciencia” se rebelan formas particulares de construir, descubrir y
verificar cosas. Es entonces cuando la metodologia configuracional, los
metamétodos investigativos, representan para el incipiente investigador, un modo
de estar en el mundo, en el curso del desempefio de nuestro trabajo ¥ por supuesto,
representan nuestros propios procedimientos de justificacion. Como resultado de
estas investigaciones aparecen también "datos” pero datos nuevos, no tan

desconocidos, hasta entonces intuidos, pero no demostrados. Formalizar estos
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datos, etiquetarlos, explicarlos, transeribirlos; nos permitird convertirnos en seres
parcialmente capaces de legitimar nuestras creencias y las de otros, en seres
parcialmente capaces de comprender las particularidades de este, nuestro mundo
que nos tocd vivir. Acordar sobre lo que constituyen los "datos legitimos” implica
determinar la descripcil(’)n de la realidad, considerando estos datos como
inventarios del mundo real, de lo que realmente sucede y las condiciones
"objetivas" que nos acompafian; asi como el punto de vista subjetivo del actor, eje
central para la investigacion actual, desde el punto de visto sociologico de
reconstruccion de la realidad enmarcado en la estructura teérica de la interaccion
simbolica.

Nuestro comportamiento, los actos y constructos de los docentes como
personas, los fenomenos subjetivos y los "objetivos", lo que creemos que nuestros
nifios, nuestros aprendices son capaces de hacer; la forma en que les presentamos
el conocimiento; nuestra forma de tratarlos, de evaluarlos, de diagnosticarlos, la
forma en que describimos, predecimos y etiquetamos; constituyen una estrategia
-punto de partida- particularmente decisiva en la presente investigacion.

Al investigar y complementar después con la intervencién, estos
procedimientos tienen un gran potencial al cambiar "la cosa misma que se indaga".

De manera implicita parece darse la fusion de la cuestion -de que lo que la
gente hace y piensa y de lo que deberian hacer y pensar- y de la cuestion (por
demas interesante) de que al buscar la estructura de lo que hacemos, encontramos
una nueva forma de estructura y una nueva forma de hacerlo, que generalmente es

preferible a la primera.
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Generar la energia cognitiva, emocional, creativa y fisica; necesaria para
cambiar patrones de comportamiento, significa "hacer" nuevas convenciones
metodoldgicas, con las cuales vivir razonablemente, practicamente, en la totalidad
de nuestras acciones como seres humanos. Mas aun como seres humanos

dedicados a la educacion.
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ALCANCES Y LIMITACIONES

Analizar la cotidianeidad escolar que se genera en el interior del aula,
como la categoria por la cual es posible captar el sentido y orientacion que los
sujetos escolares imprimen a sus acciones y discursos.

Reconocer desde la investigacion, la concepeion mas interesante del trabajo
actual -tanto por su modalidad como por su contenido- que es la de considerar al
educador como mediador y al alumno como mediado y como aprendiz.

Tomando la mediacion como una constante en Ja historia del pensamiento
educativo, la cual recobra hoy una fuerza especial y sobre todo un contenido
especifico.

Retomar la practica docente del maestro, traspolandola a uno de los
campos (que consideramos) en los que ha de asentarse el educador actual, que es
el de la psicologia cognitiva; debido a la novedad de este campo a sus aportaciones
a la enseflanza aprendizaje. Se retoma para los docentes el constructivismo,
dejando  de lado las pretensiones conductistas que suponian explicar
mecanicamente los procesos de aprendizaje. Se manejan tedricos como Piaget,
Vigotsky, Feuerstein, Stenberg, Gardner, Gallimore, Haywood, Schneider, Kelly,
Rogoff, Juan Pacual Leone, etc.; quienes se adentran en los procesos de
conocimiento, unas veces para explicarlos, otra para asistirlos de una manera
sistematica.

Considerar a los sujetos como organismos activos y colocar su naturaleza
activa-creadora como un punto de partida netamente educativo; centrandose en los
procesos complementarios de asimilacion y acomodacion de nuevos concimientos
y experiencias a nuevos esquemas y de esquemas a nuevas estructuras, contando

por supuesto, con la base de la actividad del sujeto sobre los estimulos,
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Tomando dicha idea de la espontaneidad del aprendiz, pero necesitando la
guia, asistencia del educador para que se realice; incluso modificando 1a base que
aparece inmersa en el "sistema de necesidades del individuo" o motivacion
intrinseca.

Intentar que el educador conozca esa zona hasta la cual llegan sus
conceptos espontaneos, para influir de modo mas significativo en el desarrollo
potencial -zona de mayor interés para la psicologia y pedagogia actuales-, en
donde se puede ejercer mayor influjo de la mediacion; tanto en los procesos de
aprendizaje como de estructuracién de la persona en su dimension de ser
inteligente.

De ese intento por p'artir de la situacién de los alumnos y por centrarse en
el desarrollo de sus capacidades, el educador va a encontrar una funcion mas
especifica para realizar su labor, en primer lugar, reestructurando los contenidoé, y
enseguida, intentando organizar los procesos mentales de los alumnos, dejando
claro que sélo a partir de la relacion existente entre ambas estructuras se puede
llegar a una ensefianza y un aprendizaje significativos. Aprovechar siempre a los
compafieros mas capaces, desde el medio del aprendizaje en la interaccion del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Si se reflexiona sobre el contenido cognitivo y de la personalidad de la
mediacion, abrimos las puertas al espacio interiior de la educacion; a la escuela
como transmisora de valores.

Conocer la realidad es la principal adquisicion para la persona, nos permite
"la posecion interior” de lo que es digno de valoracion para convertirlo en nuestra
propia excelencia.

Reestructurar el disefio curricular, a partir también, de "hechos, conceptos,

principios, procedimientos, valores, actitudes y normas"; entendiendo como

53



valores, aquellos contenidos educativos que residirian y regularian nuestro
comportamiento considerando a la autonomia como meta y COMO pProceso; €s
decir, formar una conciencia capaz de establecer en si misma, es el indicativo mas

| certero de la madurez (individual y social) de la persona; v a esa meta ha de
dirigirse la educacién de la infancia, hasta hacerla posible en la adolescencia,
poniendo acento -como buen mediador-, en la interiorizacién de normas valoradas
por el sujetos como aportes de su propio conocimiento, con la capacidad de tomar
siempre en consideracion la presencia y el respeto hacia los otros.

Formar la inteligencia divergente sensible a los problemas, las deficiencias,
a los espacios vacios...; habil para buscar soluciones estratégicas, para formular
hipotesis, para comunicar resultados, etc.. (Torrance); la intervencion, el
descubrimiento, lé exploracion (Yamamoto), cobrarian importancia frente al
aprendizaje tradicional de la convergencia y busqueda de lo ya establecido y
repetido hasta el dominio.

Desarrollar teorias y programas para ampliar los sectores de la creatividad:
el imaginativo, el .intelectual, el afectivo, el de lés realizaciones concretas y el
vivencial o adaptativo; a las nuevas situaciones que exigen el movimiento y accion
de las fuerzas, tendencias, estilos y potenciales creativos; como criterios del nuevo
factor de inteligencia y personalidad llamado creatividad (Guilford), se impactaria
de esta manera sobre el concepto tradicional de inteligencia. Evitando asi,
eliquetas, categorizaciones, estigmas en todos los sujetos; y ubicando la
educabilidad de los potenciales cognitivos, creativos y afectivos como recurso de
todo el sistema educativo nacional; retomando al docente como el mediador entre
el niffo y su capacidad de extraer significados, tanto de los contenidos curriculares

como de la experiencia de vivir.
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Intentando asi, mejorar la calidad de la educacion, dandole eficiencia y
eficacia con una didactica centrada en los potenciales creativos, cognitivos y
afectivos en donde el arte de ensefar se convierta en el arte de interactuar; e

intentar asimismo, darle equidad al proceso ensefianza-aprendizaje.

148208
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Praf. Reuven Feuersiein, Founder and Director

17 June 1996

Profra. Adriana Beristain Mowbray
Calle Donceles No. 2353

Jardinez del Country C.P. 44210
Guadalajara, Jalisco

Mexicno
Dear Prof. Beristain,

1 have read with great interest the first
description of your work and I am considering this
research which you are involved in and the efforts
you make to create a center over a longer period of
time. This is a very impartant contribution to the
understanding, to the evaluation and to the people
who have written knowledge which we have on the
effects of Instrumental Enrichment and the Learning
Potential on the children in the regular schools
and the way it affects their learnlng potential,
readiness and effects.

1 am looking very much forward for this great
eagerness to be carried ocut into the results which
you are going to have again this year or the second
year. And it will be certainly an opportunity to
bring this knowledge which you produce to a large
sudience of people who have the interactional and
During the next year of your
training, when you will come to Israel and you
could present your data to a larger audience of
people interested. Also, we will do our best to

publicize it.

1 would very much like to have from you a good
description of your program. I recommend your wark
to the School Darectors and I will give you all the
necessary support for it to be carried out.

Hlshing you the best and looking forward to hearing
from you, 1 &

Yours.

Prof, Reuven Feue in
Director
ysJJd
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TRADUCCION A LA LETRA

17 de Junio de 1996

Estimada Profra. Beristain:

He leido con gran interés la primera descripcion de su trabajo y estoy
considerando esta investigacion, en la cual usted estd involucrada y los resultados
que se obtengan para crear un CENTRO en un periodo mas largo de tiempo. Esta
es upa muy importante contribucion al entendimiento, a la evaluacion, y para la
gente que ha escrito sobre el conocimiento que tenemos de los efectos del modelo
de enriquecimiento instrumental y el potencial de aprendizaje de los nifios en las
escuelas regulares, y de la forma en la que afecta su potencial de aprendizaje, su
rapidez y sus efectos.

Estaré muy al pendiente de este gran afan que va a llevarse a cabo y en los
resultados que usted va a obtener este afio o al segundo afio,

Y sera cierta_mente una oportunidad de traer este conocimiento que usted a
producido a una mayor audiencia de gente, quienes tengan el potencial
interaccional y ESORIC. Durante el siguiente afio de su entrenamiento, cuando
usted venga a Israel y pueda presentar su informacién a una mayor audiencia de
gente interesada. Asimismo, haremos lo posible para publicarto.

Me gustaria mucho tener una buena descripcion de su programa. Yo
recomendaré su trabajo a los directivos de las escuelas y les daré el apoyo
necesario para que se lleve a cabo.

Deseandole lo mejor y esperando escuchar de usted,

Atentamente

Dr. Reuven Feuerstein



Julio 10 de 1996

Estimada Profra. Beristain Mowbray:

Muchas gracias por citarme en su'trabajo. Me da gusto escuchar que planea
continuar en la direccion que menciond en nuestro encuentro en el teso y en su
carta. Como usted sugieré, las aproximaciones que recién emergen y mis
novedosas en cuanto a las necesidades especiales de los nifios se centran en
identificar y cbnstruir en sus potenciales, mas que en sus limitaciones. Parece ser
que los programas que se construyen en las fuerzas de los nifios, son una
importante caracteristica de una estrategia exitosa. En los Estados Unidos, en
algunas ocasiones nos referimos a éstos como evitando que la ensefianza caiga o
evitando el atontamiento de la ensefianza. Obviamente las aproximaciones, que
solo intentan corregir las deficiencias de los nifios, pueden tener efectos negativos
en la confianza del nifio, motivacién y progreso.

Lo que demuestran las investigaciones contemporaneas es que es vital
localizar la zona de desarrollo proximo o los niveles de aprendizaje, y moderar
desafios de los nifios, es en esta zona o nivel en el que los nifios requieren la
asistencia y si se proporciona; es en donde se puede alcanzar el mayor progreso.
Aun cuando el nifio sea sobresaliente o no, esto parece ser una buena estrategia.
En conclusion, parece ser que es vital coordinar lo que sucede en programas de
enriquecimiento con lo que esta sucediendo en el salon regular de clases. Asi como
un programa especial enfocado en el desarrollo de la creatividad, va a tener mayor
efecto si estd coordinado con un desafiante y bien planeado curriculum de salén de
clases regular.

Mis mayores deseos para que continue su éxito.

Sinceramente.

Ronald Gallimore.,



