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INTRODUCCION 

El presente trabajo titulado "HACIA UNA ENSERANZA DINAMICA DEL 

INGLES: UN ENFOQUE COMUNICATIVO", pretende entre muchas otras 

cosas, dar una panorámica general del trabajo realizado en el 

plantel número 11 de los Centros de Estudio~ Científicos y 

Tecnológicos (CECYT) del Instituto Politécnico Nacional. El plan­

tel Wilfrido Massieu, por ser éste en el cual tuve la oportunidad 

de poner en práctica lo que, en aquél entonces, sabia de Inglés 

y lo que habia aprendido en la univer~idad y en la carrera de. 

Teacher en Centro Mexicano Americano de Relaciones Culturales 

(CEMARC). 

Retomo el Enf-oque Comunicativo, por ser el que::..in-Cl!J.Je. el dina­

mismo con el que me gusta trabajar, esto no quiere decir que sea 

el único método, pero sí es el que se encuentra en vaga para 

aprender Inglés y, además, es el que nos marcan los programas del 

Instituto Politécnico Nacional (IPN). 

En el primer capítulo, ex·plico descriptivamente lo que fue en 

sí, mi vida en la vocacional. 

En el segundo capitulo, los conceptos y documentos· que· avalan 

dicho trabajo, dan el marco con el cual desarrollé la investiga­

ción con base a mi experiencia laboral. 

En el tercer capítulo, sugiero de manera muy respetuosa a mis 

compañeros maestros de inglés y en especial a los de la vocacio­

nal, alguno~ de mis sentires para mejorar la labor docente que 

allí se lleva a cabo. Tales sugerencias, precisamente las planteo 

como resultado de mi reflexión conforme a la metodologia 

empleada que consiste en RECUPERAR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL. 



Esta metodologia ~ifiere un tanto de la utilizada ''comunmente'' 

en la producci6n de tesis como forma de titulaci6n, en que se 

parte de la experiencia adquirida durante cierto periodo de 

trabajo, para después compararlas e inclusive confrontarlas o 

complementarlas con las ideas de autores r~conocidos tales como: 

Karlheim Tomachewski, Sarnoff A. Mednick, Carlos Zarzar, 

Porfirio Morán, y muchos otros más. Es decir, corroboraremos lo 

que hemos hecho, con lo que se ha dicho hacia la producción de 

la teoria del conocimiento. 

Un trabajo que, en lo personal, ~e ha ayudado a crecer. y 

sobretodo a ordenar mis ideas y plasmarlas en forma de texto 

escrito. 



CAPITULO UNO: 

ETAPA DESCRIPTIVA - NARRATIVA 



PROGRAMA ESTRATEGICO DE TITULACION 
PARA LOS EGRESADOS DE LA LICENCIATURA 

ESCOLARIZADA PLAN 1979 UNIDAD AJUSCO 

CAPITULO I ETAPA DESCRIPTIVA-NARRATIVA 

A) Descripción de la Experiencia Profesional. 

El Centro de Estudios Cientificos y Tecnológicos no.ll 

(vocacional) 11 Wilfrido Massieu", es una institución educativa de 

nivel bachillerato, se encuentra localizado al Norte de la 

ciudad. En Av. de los Maestros no. 217, C.P. 11340; Mexico D.F; 

colonia Casco de Santo Tomás. Delegación Gustavo A. Madero. 

Las principales avenidas de acceso y mejor conocidas son: 

El Circuito Interior Melchor Ocampo (pasa exactamente atrás de 

la vocacional); la otra avenida es Tacuba, por la cual pasa la 

línea del metro Taxqueña-Cuatro Caminos, y especificamente las 

estaciones que están próximas a la Benem~rita Escuela Normal de 

Maestros. La vocacional est~ frente a la Unidad Profesional 

Lázaro Cárdenas del Instituto Politécnico Nacional. Otra avenida 

cercana de acceso, es el eje Eulalia Guzmán; como lo podemos 

observar en el siguiente croquis: 
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B) CROQUIS DE LOCALIZACION DEL CECYT No.ll 
(VOCACIONAL) WILFRIDO MASSIEU. 
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La vocacional es un plantel dependiente del Instituto Po­

litécnico Nacional, ambos dependen de la Secretaría de Educación 

Pública. 

Las carreras técnicas ( terminales o no) que se imparten en 

ambos turnos son: electricidad, mecánica, electrónica, comunica­

ción y construcción. 

Es de suponer, que la mayoría de los educandos son personas 

recién egresadas del nivel secundaria y con edades oscilantes 

entre los 15 y los 16 años en el primer semestre; aunque hay 

excepciones tanto de edad como de escolaridad, ya que ingresan 

alumnos que provienen de escuelas con sistema abierto, para 

adultos, para trabajadores, entre otros, y cuyas edades son mayo­

res a las esperadas, 30 años inclusive. 

Esta vocacional se caracteriza por tener en su mayoría una po­

blación varonil y con dos o tres excepciones; se comenta que es 

por el tipo de preparación técnica que se imparte ya que son 

carreras ,n excl.u.si vas". de los jóvenes. 

Al iniciar, todos llevan tres semestres de tronco común, entre 

los cuales está . la impartición del idioma inglés como lengua 

extranjera adicional al español con duración de tres semestres, 

al final de los cuales se espera que dominen las cuatro habili­

dades de comunicación: hablar, escuchar, escribir y leer en inglés 

con el apoyo de los textos y materiales de refuerzo, algunos 

otorgados por la institución y otros elaborados por los propios 

maestros. (Ver anexo I : carátula del .programa de estudios. 
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C) CONTEXTO FISICO DE LA VOCACIONAL 

Son tres edificios de aulas: 11 A1B y C''. En estos se dan 

exclusivamente las clases de teoría1 ya que existen otros que 

son para llevar a cabo las actividades de preparación técnica 

( talleres }, incluye el laboratorio de idiomas de inglés. En la 

planta baja del edificio ''A'', se encuentran las oficinas directi­

vas y, en el primero, seg~ndo y tercer pisos los salones de 

clases: cada piso ti~ne 8 salones, cada salón tiene capacida~ para 

40 personas cómodamente bien sentadas. Al frente está el pizarrón 

( pintarrón ), el área del maestro está resaltada por un estrado 

de concreto de 30 cm. de altura en el cual el mestro se sube 

para dar la clase y controlar así a los alumnos. 

Las ventanas y puertas son de aluminio, al parecer muy 

frágiles ya que al cerrar o abrir, todas se mueven. Los mesabancos 

son de paleta de madera y el asiento metálico. Los pisos son de 

granto blanco, cada salón tiene 4 lámparas tubulares de luz de 

neón cubiertas por un plástico muy resistente. No cuentan con 

contactos eléctricos, ya que según dicen los prefectos, los alum­

nos a propósito provocan "cortos'' eléctricos para suspender las 

clases. Por supuesto, que nosotros tamb¡én teníamos un escritGrio 

que hacfa la función de escalera,· cuari~o querian subir para quitar 

las tapas de plástico de las lámparas para esconder allí los 

útiles o algún objeto como calculadoras u otros articulas y 

bromear a sus compañeros así. Otras veces era el comedor. 

Estos nuevos salones son parte de la restructuraci6n física 

que lleva a cabo el I.P.N. en todas sus vocacionales. 
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Antes, los salones tenían las-paredes m~s gruesas y las ventanas 

eran de bloques de vidrio muy resistentes y aislantes de ruido, 

pero los estudiantes se encerraban cada vez que 9uerian hacer una 

fiesta o simplemente para no abrirle a algún maestro, era imposi­

ble para los prefectos poner control con esos alumnos. 

Ahora la escuel~ luce una arquitectura de estructuras modernas, 

aunque menos resistentes y más inseguras: el piso, por ejemplo, es 

muv resbaloso con cualquier liquido y no se diga cuando llueve. 

En este edificio "A~ también se encuentra una sala de proyec­

ciones con capacidad para 90 alumnos. Las butacas son cómodas y 

la acústica buena. Contiguo a éste, está la dirección, luego los 

baños para profesores y después el reloj checador. También están 

las oficinas de academias con sus respectivos coordinadores, así 

como e.l departamento de psicopedagogía. 

En el edificio ~s"~ en la planta baja est§ la cafetería, muy 

incómoda por cierto, pero con los alimentos muy baratos. Luego 

está la sala de juntas y las oficinas del sindicato. Frente a 

éste, la vitrina que resguarda todos los trofeos y reconocimientos. 

que la vocacional ha ganado a otros planteles en diversas competen­

cias y concursos, y también está el Auditorio Magno. En los pisos 

primero y segundo hay 8 salones por piso, pero en el tercero hay 

6 salones más y un gran taller de dibujo técnico. 

En el edificio "C,', en la planta baja se encuentra el consul­

torio m'dico, una sala para los profesores, la imprenta 

o departamento de impresiones~ luego está el departamento de 

recursos humanos, y enfrente está la biblioteca con su servicio 
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de fotocopiado muy barato, pero de pésima calidad, dicen que a 

ese departamento envían a los trabajadores que castigan por no 

funcionar bien en otras áreas. A la derecha de la biblioteca está 

el departamento de servicios escolares. En los pisos segundo y 

tercero hay salones de clase de la misma capacidad y descripción 

como las de los descritos con anterioridad. 

Atrás del edificio "C", está el departamento de informática 

y talleres de computación, y atrás de éste, las amadas canchas 

y el gimnasio (refugio de los muchachos cuando no entran o no 

tienen clases)o 

Hacia el lado Este de los edificios 11 AtB y C'1
, están los tal!~ 

res de electricidad, electrónica, mecánica, construcción y comu­

nicación, así como los laboratorios de Química, Física, Biología y 

el de inglés. Por cierto, éste Gltimo tenía el equipo más inser­

vible y antiguo que he visto. Los jóvenes cuando usaban alguno de 

los audífonos ae·cían: --~~creo que son los audífonos con los que 

estudió Lázaro Cárdenas cuando instituyó el IPN 11
• Muy sucio y lleno 

d·~ documentos y libros de hacía décadas, más bien parecía bodega. 

En el més de noviembre de 1995, nos llevaron 5 grabadoras de las 

más austeras1 dos televisores de 36 pulgadas y una videograbadora 

VHS, todo esto lo habían solicitado nuestros coordinadores al 

menos desde que yo llegué en septiembre de 1994. Con estos apa­

ratos se pudieron incrementar las actividades de Inglés. 

Regresamos al edificio 11 An, que es donde se encuentran las 

academias y sus coordinadores, ellos le llaman Departamento de 

Ciencias Básicas, aquí encontramos al jefe de materia de Filoso­

fía, Historia/ Química 1 Física, Matemáticas, Redacción entre otras; 

también encontramos la academia de Inglés. 
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El Departamento de Ciencias Básicas tiene una área de dos 

salones de clase y se encuentra subdividido por mamparas de madera 

en pequeñas secciones de cuatro, cada una con su respectivo escri 

torio y archiveros metálicos. En la entrada están las secretarias, 

muy atentas y amables, luego las demás academias y en el rincón 

izquierdo al final del departamento~ está el escritorio de Inglés. 

D) CONTEXTO EMOCIONAL 

Los alumnos y compañeros maestros~ son muy amigables y unidos. 

El salón se llena de jóvenes de todas clases sociales, pero eso si, 

respetuosos y responsables/ por lo menos en cuanto a Inglés se re­

fiere, claro que a veces otras materias les absorbían demasiado 

tiempo y pasaban a segundo término la clase de inglés por la de 

álgebra o dibujo, pero fuera de ésto lo que no se me puede pasar 

comentar y recordar con desagrado, que las clases en ocasiones se 

íntetrbmpiero~~por··las~.acciones de los llamados "porros" que con 

sus actos de vandalismo han llegado a destruir materialmente la 

vitrina de los trofeos/ las oficinas de servicios escolares e 

incluso la cafetería. Una vez pasaron disparando con armas de 

fuego, sin herir a nadie afortunadamente~ pero por desgracia 

en varios de esos actos, supimos de la muerte de tres alumnos y 

de muchas otras personas entre profesores, prefectos y gente en 

general que por este tipo de acciones resultaron gravemente heridos; 

las ambulancias tuvieron que venir y nosotros no podíamos retiraE 

nos. Aquella noche, una de las más terribles/ yo salia a las 

8:00 pm, y dieron las 10:00 pm, cuando pudimos retirarnos; ya que 

invariablemente pasan insultando, provocan inestabilidad e intran-

quilidad a todos, lanzan petardos los cuales son armas capaces de 

-7-



destruir metales. Una vez le hicieron un boquete a la portezuela 

de un automóvil en el estacionamiento. Esos petardos están hechos 

con pólvora, vidrio molido, tachuelas, clavos, monedas, etcétera, 

que al contacto con el suelo o con algún sólido estallan y arro­

jan las postas contenidas en el frasco o botella, en todas 

direcciones. 

Los "porros'' se dice, están en todos los planteles, y especial­

mente en la vocacional "Juan de Dios Batiz" no.3, que está justo 

al lado de la vocacional ''Wilfrido Massieu" en descripción ) y 

cuya ubicación podemos observar en el croquis de la primera página. 

Es increíble que siendo planteles del mismo ·polit€cnico no 

convivan ni se unan.para realizar acciones en favor de ellos 

mismos. 

Varias veces se suspendieron clases cuando los "porros" ·reba­

saban los límites de la inconsciencia. 

E)PUESTO O CARGO DESEMPE~ADO. 

El puesto o cargo que ocupé durante mi estancia laboral, fue 

estrictamente el de profeso~ de la materia de Ingl€s. 

F) ACTIVIDADES REALIZADAS 

Además de la impartición de la clase de Inglés, tuve a mi cargo 

el laboratorio de idiomas de la vocacional, en la preparación, 

aplicación y evaluación de las prácticas; a veces me tocó la ela­

boración del examen departamental (Examen Parcial Bimestral) para 

el semestre correspondiente, así como de la implementación de 

algunos ejercicios y materiales didácticos de apoyo a la labor 

docente durante la clase en el salón o en el laboratorio. También 

de la aplicación de los exámenes de otras materias cuando coinci-
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dían con mi horario de clase, el asesoramiento a los alumnos 

reprobados y la elaboración de los exámenes a 11 Tftulo de Sufi­

ciencia11 que son los que nosotros conocemos como extraordinarios. 

Al inicio del semestre todos los docentes y administrativos par­

ticipamos en la programación del curso, de una manera general. 

En la actividad estricta que fue la de la enseñanza del idio­

ma inglés incluía la evaluación del educando en tres fases: 

-Un primer examen al cabo de 2 meses que equivalía al 50% de la 

calificación ya que el otro 50% era del trabajo en clase (tareas 

participaciones voluntarias, trabajos individ~ales y de equipo y 

la práctica de laboratorio: dos por departamental). Luego de dos 

meses más, venía el segundo examen con las mismas características, 

y posteriormente, uno tercero con el cual finaliZaba el semestre 

y se obtenían los promedios finales~ 

Si por reglamento no aprobaba con la calificación mínima de 6, 

el alumno era enviado al ETS (Examen a Título de Suficiencia), si 

aún así no pasaba, tenía una segunda oportunidad con el ETS Espe­

cial. ( Ver anexo 2: Procedimiento de Evaluación y Control de las 

Actividades Académicas ). 

-Evaluación de los Textos y otros materiales: previa compaginación 

de las hojas trabajadas del libro de texto con el programa, se 

analizaban para ver si llegábamos a cubrir en el tiempo planeado 

el trabajo organizado; conjuntamente evaluábamos el trabajo de 

cada quien en una pequeña reunión al final del semestre para com­

partir las técnicas que cada maestro usó, o intercambiar experie~ 

cias para llegar a cubrir los objetivos planeados con anterioridad. 

(Ver anexo 3: Dosificación del Programa de Inglés) 

Con frecuencia nos llegaban invitaciones a seminarios y con-
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o bien, los coordinadores contactaban a los autores de los libros 

para q~e fuero personalmente a la vocacional a platica.rnos y 

exponernos acerca del método didáctico ~n que basaban sus textos 

y las técnicas pertinentes para un mejor aprovechamiento de los 

materiales bibliográficos. Todos estos cursos, seminarios o ta-

lleres eran participativos y reconocidos con una constancia 

diploma. (Ver anexo cuatro: Reconocimientos de asistencia a cur- · 

sos, seminarios, etc~) 

G) OBJETIVO DEL TRABAJO QUE SE REALIZA 
EN EL CECYT "Wilfrido Massieu" 

Según el programa del IPN se pretende que de una manera gene-

ral: 

-El alumno desarrolle la habilidad auditiva y la expresión oral. 

-Desarrollar la habilidad de la lectura. 

~Desarrollar la habilidad de la escritura. 

De una manera más especifica ... 11 Tiene por objeto que el alumno 

sea capaz de expresar ideas de manera consecutiva de acuerdo 

con las convenciones gráficas del idioma ... la comprensión 

oral es una actividad posterior a la lectura, siendo la activi-· 

dad de la escritura , la consolidación de las dos primeras ... 

I que el alumno ] maneje las variantes de estructura, refor-

zando con las imágenes la audición y la visión, como la activi-

dad complementaria de la lectura .•. {!) 

(1) IPN.PROGRAMA DE ESTUDIOS:INGLES III.SECRETARíA 
ACADEMICA, DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, 
1994 p.2 y 3. 
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H) PERIODO DE DURACION 

El periodo durante el cual trabajé con el programa antes 

mencionado y cuyas partes reproduzco en el anexo 1, fue de 

aproximadamente 4 semestres, es decir de septiembre de 1994 a 

mayo de 1996. 

!) PERSONAS IMPLICADAS EN LA EXPERIENCIA EN ESTUDIO 

COORDINADORA: Maestra Eloisa Canseco HDZ: Mtra. Normalista de 
Educación Primaria y egresada de la Escuela Normal 
SUperior con la lic. en Inglés. 

SRIO.COORDINADOR: C. Prof. José A. León Garcia: Maestro de Educa­
ción Primaria y egresado .de la Escuela Normal Superior con 
la lic. en Inglés. 
Radicó durante dos años en los Estados Unidos de Norte­
américa, trabajó como maestro bilingüe en educación 
básica. 

PROFESORES: 
Miss Georgina López M: Psicóloga, UPN & Teacher from Anglo. 
Miss Carmen López M: Psicóloga, UPN & Teacher from Anglo. 
Miss Ma. Iris Hernández: Lic. Psicología UNAM & Teacher from Anglo. 
Miss Yanina Nieto S: Teacher from Harmon Hail. 
Teacher José Antonio Campos Abeja: Lic. Pedagogía, UPN~ cursos 
avanzados en Inglés en Quick Learning, Harmon Hall, CELEX UPN y 
CEMARC,AC. (Centro Mexicano Americano de Relaciones Culturales AC), 

y Teachers Course. 

AUTORIDADES ESCOLARES: 
Director~ subdirector~ secretarias~ coordinadores; trabajadores. 
de mantenimiento; prefectos y finalmente los estudiantes. 
(NOTA) Estas últimas personas no fueron autorizadas a proporcio­
narme sus datos generales, con excepción de los estudiantes. 

J) CONTROLES ORGANIZACIONALES 

Desde la entrada al plantel, los vigilantes checan en el 

estacionamiento que los coches sean los autorizados con la calco-

manía, y a los estudiantes les revisan sus credenciales (no se 

explica uno cómo de repente hay "porros'' dentro del plantel y peor 

aún, cómo pasan los petardos. Una vez le explotó uno en el propio 

morral del alumno, éste fue llevado ante el director, y al otro 
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día el muchacho andaba por los pasillos tan tranquilo como antes 

de que le estallara el petardo); después en el reloj checador se 

encuentran los tamadores de tiempo/ asistencia y puntualidad para 

que en caso de que uno incurra en alguna falta 1 hacerle saber de 

inmediato al departamento de recursos humanos y luego a la persona 

que incurri6 en la falta, que puede ser desde llegar tarde al 

plantel, no entrar al sal6n, hasta abandonar el sal6n o el inmueble 

antes de su horario; en los pasillos, los prefectos caminan para 

observar y checar que los alumnos y maestros estén en el horario 

correspondiente y sin hacer o provocar desorden dentro de las 

aulas. 

K) INTERRELACION 

Es una interrelaci6n muy estrecha la que se puede llevar a 

cabo con los coordinadores y los compañeros maestros; muy espo­

rádica~ente con alguien dél sindicato; una situación como la 

anterior desafortunadamente es imposible con lbs directivos y 

administrativ.os de más alto rango de la escuela, ya que están 

c9mo si se tratara de monarcas, la prueba es que en una de las 

dos o tres veces en que nos recibió el C. Profr. Director.Jorge 

Monte~ayor y la subdirectora C.Profra.Ma. de los Angeles, junto 

con sus asesores, nos corrieron destituyéndonos de nuestros 

puestos y pagos, por lo cual levantamos una acta- en demanda de 

pago de los salarios devengados de los meses de febrero a mayo 

de 1996. 

En fin1 por el lado de la interrelación con los alumn6a fue 

demasiado buena, ya que con frecuencia se acercaban a mt para 

"echar un chascarrillo" (contar un chiste), me platicaban de 
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algún problema, iban por orientación para estudiar para el 

examen, o simplemente charlar; otras veces hacían un convivio 

o iban a comer y nos invitaban, entre otras. 

L) CONTRADICCIONES 

Es muy poco el tiempo horas-clase que es interrumpido para 

atender la carga técnico administrativa, ya que el nombramiento 

·no .. ·consideraba ·.n-inguno 1desti.nado. paJ::a- ell.-Q-, .-s-obretodo después de 

cada examen departamental y se impedía así el buen logro de lo 

planeado en los programas de clase; no olvidemos que si agregamos 

las veces que se tuvo que cerrar la escuela por las acciones de 

los "porros", o por la quema del puma o con la toma de camiones 

tanto del transporte público como de los camiones de carga como 

son los de refrescos o cervezas, y cuya escolta iba a cargo de 

algunas patrtr~las que les abrían paso; otro inconveniente era si 

se aplicaban exámenes de otras mate!ias que coincidían con el 

horario de clase (si estábamos en el salón en una clase de 4 a 

6 pm. en un miércoles y ese día a esa hora se había programado el 

examen de álgebra, yo lo tenía que aplicar), o peor aún1 si los 

materiales con los que contábamos como los audífonos, cassetteras, 

televisiones, videos/ etcétera, estaban deteriorados, era nece­

sario que yo llevara mi grabadora para trabajar tanto en el sal6n 

como en el laboratorio, hasta que un buen día ... ¡Nos llevaron 

algunos materiales nuevos de audio! 

Los horarios que menciono de cuatro horas clase a la semana 

por grupo en el turno vespertino, lo podemos ver en el anexo l. 
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M) PROCESOS GENERADOS 

De una manera no tan eficiente como se planea, se lleva a 

cabo el proceso de enseñanza-aprendizaje. Aquí tiene mucho que 

ver el papel del maestro como organizador del trabajo a realizar. 

Un proceso que incluye tomar un método y de aplicar las técnicas 

adecuadas que apoyen ese método, y en particular hablo del método 

"COMMUNICATIVE APPROACH", ~tiy en vaga en los sistemas de ~nseñan­
za de idiomas. Ese m~todo en el que la comunicación se.debe dar 

de una manera "libre'' a como se exprese el alumno sin recalcar 

mucho en las fallas al hablar, y hace hincapié en la expresión 

oral sin olvidar la lectura y escritura como tales, pero en un 

segundo plano. 

Con ,un método, sus técnicas y el material adecuado, se preten­

di6 aumentar el bagaje cultural y una formaci6n mis integral 

del educando aún cuando ya trae más o menos cimentados sus valores 

familiares y hasta sociales. 

N) DOCUMENTOS O MATERIALES 

He guardado los programas de inglés que nos proporcionaron en 

la vocacional, algunos exámenes departamentales, y los libros de 

texto utilizados en ese periodo de trabajo, al final anexo 

algunos de esos materiales (anexo 5). 
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Ñ) RESULTADOS 

Como siempre, los resultados no son al ciento por ciento alc-an­

zados. Esto lo podemos notar en las estadísticas que realizamos 

al final de cada departamental y al final del semestre, califi­

caciones o promedios ·que· oscilaban e·ntr.e el 7.5 y el 8.0 

Esas calificaciones se debían a la inasistencia del alumno, a 

que no se cubría el total de horas-clase por diversas causas, 

según lo muestra la estadística que agrego como 3nexo 6. 

0) CONTEXTO SOCIAL 

El proceso de ense~anza-aprendizaje de la vocacional, ·se ve 

afectada de una forma u otra por la sencilla razón de que es 

parte de la vida institucional. Es parte de una delegación al 

norte de la ciudad con altos índices de robo, asaltos a mano 

armada o sin ella, revueltas estudiantiles. Un contexto 

que si rios vamos un poco más cerca y dentro de la misma 

delegación, se encuentran otras escuelas del mismo nivel 

(bachillerato) o la misma vocacional 3, que está al lado. 

Un contexto social, que dent~o de la misma institución, 

se encuentra en evolución/ ya que en si, todo el politécnico 

se encuentra en re-estructuración con cambios tanto cualitativo 

como cuantitativos en la institución como sistema, y la 

marcada influencia que supuestamente tiene por la razón de 

que el actual presidente de México, es egresado de ahf. 
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P) CONTEXTO DE ANTECEDENTES PERSONALES 

Desde que era muy pequeño, tuve la inquietud por aprender 

el idioma inglés, pero no fue sino hasta que ingresé a la 

U. P. N, que comencé a estudiarlo de una forma escolarizada en el 

CELEX. Al concluir el nivel avanzado de traducción, continué en 

el Instituto Quick Learning en el cual estudié 780 horas de inglés 

desde los básicos hasta los avanzados¡ posteriormente seguí en 

Harmon Hall por espacio de seis meses, pero aún cuando estaba 

en estos institutos de· idiomas, seguía con los cursos en el 

CELEX UPN de tal forma que pude terminar tres cursos avanzados. 

Durante mi estancia en la UPN, tuve la gracia de contar con 

muchos y muy buenos compañeros, tal es el caso de Rosalinda V 

Hidalgo, quien también es maestra normalista y la cual me pre­

s~ntó con su esposo el profesor José Antonio León Garcia, quien 

ademfis de ser un excelente profesor, es un gran amigo y compa­

ñero de trabajo, él fue quien me invitó a integrarme a su equipo 

de trabajo en la vocacional "Wilfrido Massieun, ya con anterio­

dad le había solicitado su orientación en la enseñanza de inglés, 

puesto que yo solía darles clases en nuestras horas libres en la 

UPN, a mis compañeros de carrera. 

Recuerdo que era mis o menos la mitad del mes de~agosto.de 

1994, cuando recibi la llamada de Rosalirida para comunicarme que 

había la oportunidad de trabajar en el plantel 11 de la vocacio­

nal. Que si me interesaba fuera a ver a su esposo para que me 

presentara con la -coordinadora de inglés de la vocacional. Esa 

misma tarde me dirigí a encontrarme con ellos, para que me 
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explica~an todo sobre mi posible ingreso a esa escuela. Allí 

me indicaron que llevara todos mis documentos que avalan mi 

preparación profesional y en si, que les hiciera llegar mi 

currículum lo antes po~ible ya que debian integrar la plantilla 

de maestros para el nuevo semestre que iniciaba en el mes de 

septiembre de ese mismo año. Al día siguiente llevé el currícu­

lum y lo entregué en el Departamento de Recursos Humanos, en el 

cual me solicitaron una fotrigrafia tamaño filiación para ~ue 

me dieran el nombramiento. Al tercer dia llevé las fotos y quedé 

afiliado a las escuelas federales de la SEP, y una vez hecho 

tal trámite me indicaron que podía empezar a laborar con ellos 

y que ya formaba parte del personal docente de la vocacional. 

Me contrataron por un semestre de manera interina, con 19 horas 

clase, cuatro grupos que atender· en salón y tres en laboratorio. 

Como ya expliqué en hojas anteriores, nos reunimos unos dias 

antes de iniciar el semestre para planear el curso y también para 

asignarnos quien iba a realizar las prácticas de laboratorio, 

quién seria el que hiciera el primer examen departamental, quien 

el segundo y quien el tercero, o incluso el ETS, y ETS Especial. 

A mi me gustaba elaborar el primero, porque asi me olvidaba de 

él por un buen tiempo. Las personas que escogian los exámenes 

posteriores se veían un poco presionadas por el tiempo de entregar 

el examen con anticipación para su revisión, y además obtener 

la evaluaci5n del 50% de trabajo en clase, para despu€s agregar­

le el resultado del examen escrito y asi tener el promedio total 

bimestral.(Ver anexo 6,"Ejemplo de un ETS Especial) 
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Q) PRESENTACION DE UNA CLASE DE INGLES 

Tengo muy presente en mente, a un grupo que recuerdo con agra­

do ya que era uno de los pocos que no tenian 11 porros 11 ni ~alas 

influencias de otros compañeros. Con ellos se trabajaba bastante 

bien e incluso se avanzaba con mayor rapidez en el programa de 

tal forma que podiamos agregar algunas otras actividades, tales 

como escuchar canciones, llevar juegos de memoria, etcétera. 

Este grupo era el 04-V 

Una de las clases que preparé y que ellos disfrutaron tanto 

como yo fue la siguiente: 

R) LESSON PLAN FOR A LISTENING EXERCISE 

l. WARM UP: It is a teamwork activity in where the students have 

to match the name of the colora and put them on the blackboard 
then each member of tbe team are to pass to the blackboard for 

killing the colors with the swatters. 
2. VOCABULARY: Indigo:It is a color that is between blue and vio 

let in a rainbow. 

raining. 
Rainbow:It is a fenomenon that appears after 

Break: That divides or have. 
Single: Simple 
Top: It is the opposite of bottom, 
Fainter:Tenues or weak. 
Sunlight:The light that comes from the sun. 

3, GUIDIN~ QUESTIONS: (Here we have to deliver the handouts) 
1) What is a rainbow? 
2) How many colora does a rainbow have? 
3) How many kinds/types of rainbows exist? 
4) Are there any differences on those rainbows? 

4. LISTENING: 
They will hear: ''What is rainbow? It is sunlight shining 
through water.The sunlight breaks into seven colora: red,· blue, 
orange,yellow, green,indigo and violet. 
(This paragraph was taken from:''Success Communicating 
English l.Michael Walker,l994) 
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S. CHECKING: Answering by turns the questions in point 3. 

6, FOLDGW. UP:Completing the next crossword. 

A 

K 

e 

K 

z 

o 
p 

Q 

Q 

S 

J 

INSTRUCTIONS: TRY 
DOWN ON THE LINES 
LIKE THIS: 

B e z z D R 

I u T D o w 

w E R T u A 

J H A z B X 

X e V B L M 

R A N G E V 

o I u R S I 

w E R E T o 

M N z E u L 

D F R N R E 

o S E A N T 

TO FIND THE WORDS ABOUT RAINBOWS.WRITE THEM 
ON THE RIGHT. YOU CAN FIND THE WORDS 

1 l 
E D L K H u w 

M E F w F R o W O R D S: 
!·. ______ _ 

S D F G N L L 
Q"·-------

I D I G o o L 3. ______ _ 

N N 11 Q w E E 
4. ______ _ 

5. ______ _ 

Q w E R T p y 6. ______ _ 

N G L E u y T 7. _______ _ 

p o I u y K L B. _______ _ 

B D R G V S R 
9. _______ _ 

R G E e w G, w 
10 ·-----,---

o N I o B E E 
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CAPITULO DOS : 

ETAPA REFLEXIVA 



CAPITULO II ETAPA. REFLEXIVA:REFERENTES TEORICOS METODOLOGICOS 
A) REFERENTES TEORICOS. 

Básicamente la relación que existe entre la Pedagogía y la 

enseñanza del Inglés, se dan precisamente en lo que es el área 

de la didáctica, la metodología, la psicología y de alguna 

manera, la orientación escolar; también tiene mucho que ver 

la programación y la planeación de las actividades curriculares 

referentes a lo que es el proceso de enseñanza-aprendizaje del 

idioma Inglés. 

En la didáctica,por excelencia posee las técnicas y los 

métodos que se pueden aplicar al impartir una enseñanza, en este 

caso el idioma. 

La metodología con los m~todos y técnicas que la conforman, 

ayudan a explicar y apoyan la realización de la enseñanza~ en 

esta ocasión el Inglés. ~~ l 

La Psicologia, como una ciencia que comprende al individuo en 

su interior le ayuda a éste en la adquisición del conocimiento -

aprendizaje en el que en ese momento se trabaje. 

La parte de la orientación escolar como un trabajo individual 

o en su defecto grupal sobre algún problema en especifico y que 

necesita ser tratado de otra manera, de igual forma apoyada pot· 

los elementos psicopedagógicos. 

Por lo que he trabajado en el área de la educación (docencia) 

y que espero continuar hasta que ya no se pueda, me agradaría 

ahondar más en el campo de la didáctica para la ensefianza del 
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idioma Inglés. 

He seleccionado esta experiencia por ser una de las más serias 

a nivel oficial en las cuales he _tenido la oportunidad de trabajar 

y participar; y por ser y gozar del prestigio que tiene, el nivel 

académico y por el tiempo de permanencia. Pude criticar, proponer 

hacer y crecer más en conociemiento y experiencia de lo que es 

el proceso de enseñanza-aprendizaje, y esto no quiere decir que 

los otros lugares en que he trabajado, sean menos; como lo ha 

sido hasta hoy mi querido Colegio Elena Jackson Fiskehunt que 

me abrió sus puertas y confió en mi, y del cual llevo un cúmulo 

de experiencias inolvidables y constructivas que agradeceré siem 

pre, porque de alli sur-gió mi carrera. 

La enseñanza del idioma de una manera dinámica, implica 

poner en juego todas las habilidades del m~estro o educador que 

imparte el idioma. 

No es una tarea fácil, pero tampoco imposible, el hecho de 

llevar al salón, actividades que hagan a los educandos interna!! 

zar en mayor o menor forma el idioma en estudio. 

Enseñar dinámicamente el idioma, quiere decir que'el maestro 

debe olvidarse del escritorio como un elemento divisorio entre 

educandos y profesor. El escritorio puede ser junto con la silla 

un instrumento de enseñanza, y queda a criterio del maestro el 

''nuevo'' uso que le quiera dar. 

El aprendizaje dinimico del ingl~s cambi~· el papel del maes­

tro estático por el de maestro dinámico o en movimiento, que se 

quita del frente para caminar por los pasillos del salón 
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e integrar a los alumnos en la actividad del aprendizaje organi­

zado y facilitador; y el alumno toma un nuevo papel que cambia 

de ser receptivo a pensante y creador, que integra y comparte 

sus propias ideas a sus compafieros de clase e inclusive al 

profesor. 

Para llevar a cabo esta tarea de enseñar dinámicamente, nos 

debemos apoyar en ciertos conceptos que muy bien describen 

y caracterizan el objetivo de mi trabajo; tales conceptos son: 

didáctica, enseñanza, instrucción, aprendizaje, técnica,método y 

dinámica, 

Tomachewski explica cada uno de estos, como sfgue: 

DIDACTICA:" ..• se preocupa de los problemas de la ensefianza sólo 
en la medida en que tienen importancia para todas las asignaturas 
del programa, •. INSTRUCaDON: es enseñar a pensar a los alumnos 
independiente y críticamente,,.desarrollar en la clase la agudeza 
y la capacidad de percepción ••• ENSERANZA: •.. es un proceso de 
actividad conjunta de maestro y alumno •• , " ( 1) 

.El concepto según Sarnoff A, Mednick, 
tista, •• "APRENDIZAJE: es un cambio de 
de una experiencia ••• ''(2) 

en una corriente conduc­
conducta como resultado 

Los conceptos para Carlos Zarzar Charur, en cuestión de la diná­
mica nos dice que " ••• LA TICNICA hace referencia al cómo del 
trabajo grupal ••• DINAMICA: se refiere a lo que pasa en el ióterior 
del grupo a lo largo del interactuar de las personas que forman 
par.te de él. ( 3) 

El METODO: "Es el marco cQnceptual dentro del cual es iniciado 
un propósito. ,.es un instrumento de control del pensamiento y 
la acción humana en el proceso en este caso de la enseñanza 11 (4) 

-----------(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

TOMACHEWSKI, Karlhein. 1 DIDACTICA GENERAL. -­
México : Grijalbo,1991 p.19,29,2S y 26 
MEDNICK, Sarnof A. 1 APRENDIZAJE. --México : 
UTEHA,l979 p.3 
ZARZAR CHARUR,Carlos 1 LA DINAMICA DE LOS GRUPOS 
DE APRENDIZAJE DESDE UN ENFOQUE OPERATIVO. 
Mexico : CIESE:UNAM, ? p.18,19 y 116 
FOTOCOPIAS DE APUNTES sin referencia bibliográfica, 
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Al igual que los tres primeros conceptos que retomo, estos· 

cuatro últimos de la misma manera interrelacionados para dar forma 

a este trabajo 1 abarcan en gran medida parte sobre la cual ~ira 

mi trabajo recepcional, sin que esto anule por completo otros 

conceptos o factores que integran la práctica docente en el salón 

de clase al enseñar inglés, factores o conceptos tales como la 

motivación tan~importante para llevar a cabo el trabajo de 

enseñar. 

El maestro de inglés debe tener en mente los planes y programas 

de estudio de la institución en la cual desarrolle su trabajo, 

para cumplir con los objetivos que le tracen alli. En los capitu-

los subsecuentes ahondaré más sobre estos conceptos y temas. 

B) LA LENGUA: ¿qUE ES? 

En un sentido común y de manera muy general, una lengua es un 

medio de comunicación y precisamente, es de lo que se trata, que 

el alumno que inicia a avrender una lengua que puede ser· la pro-

pia o extranjera, se comunique y transmita sus ideas y pensamien-

tos de una manera clara y precisa que realmente logre entablar 

el proceso de comunicación. 

Greo que es obligaciQn del maestro de idiomas ayudar a sus 

alu~nos.a que aprendan la lengua; y para esto el profesor toma 

lo más que tenga a su alcance y represente la realidad para un 

aprendizaje significativo, Testo tiene que ver con el ~nfoque Y. 

método que hoy dla se utiliza para enseñar un idioma, este enfoque 

es el 11 COMMUNICATIVE APPROACH'' también conocido como "enfoque co-

~unicativo o método oral'' que se enfoca a los problemas relativos 

a la enseñanza y al estudio de idiomas. Este enfoque facilita la 

ensefianza y la hace m§s eficaz, proporciona recompensas flfeedback", 
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durante todo el tiempo que necesitamos trabajar para dominar una 

lengua, 

C) COMMUNICATIVE APPROACH 

En seguida daré una descripción de este método; no es que s~a 

el mejór ni el único, pero si es el que est§ de ''MODA'' en la ma­

yoría de los institutos y escuelas que imparten el aprendizaje 

de algún idioma y en mi caso el inglés. Algunos profesores que 

me han dado clases dicen que il mejor método, es el que combina 

y toma de todo lo mejor y los aplica en favor del educando, que 

finalmente es de que se comunique de una manera clara y precisa. 

Como lo sugiere el nombre mismo de Communicative· Approach 

(Enfoque Comunicativo), el lenguaje hablado precede al escrito, 

y no como se utilizaba anteriormente (al contrario), de hecho 

los planes de clase se basan en esta lógica, motivar a través de 

un modelo en el que escuchan (listen); luego hablan (repeat/speak) 

después leen (read), y por último, escriben (write). 

Lo que acabo de d~cir, no implica que las otras habilidades 

a desarrollar no se puedan llevar a cabo mientras se habla, pero 

se debe dar más énfasis al aspecto oral, ya que no debemos olvi-

dar que a hablar se aprende hablando, a escuchar escuchando, a 

leer leyendo y a escribir escribiendo, y se puede lograr siem-

pre y cuando el ''modjlaje 11 del maestro sea el correcto y adecu~ 

do a la situación de aprendizaje, por cierto la situación es muy 

importante durante la presentación del tema al grupo. La situa~ 

ción la explicaré m&s adelante. 
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D) FUNCIONES DEL LENGUAJE 

Una vez dicho la anterior, y al retomar que la SITUACION que 

uno como maestro plantee al alumno que aprende, es lograr res­

puestas adaptativas a sit~aciones determinadas. 

La importancia que yo le doy a la SITUACION,es porque en el 

Lesson Plan se incluye y es donde el profesor involutra al 

estudiante el tema a enseñar. El hombre como siempre y desde sus 

orígenes se ha adaptado a la circunstancia (situación). ~sto lo 

podemos ver cuando un mexicano o cualquier persona que emigra a 

otro lugar desconocido para él, de alguna manera debe sobrevivir 

y sobretodo comunicarse en aquél contexto de vida nuevo y des­

conocido, como ahora lo vemos con muchos compatriotas que se van 

de ''wetbacks" mojados, a los Estados Unidos de Norteam€rica en 

busca de mejores condiciones de vida y existencia, la SITUACION 

aqui seria cuando el individuo educando 1 requiera de alimentos, 

con este enfoque se plantearía el cómo pedir comida. 

Para ubicar con más precisión, es bueno tomar en cuenta el 

planteamiento de los mecanismos de la comunicación que el 

ling~ista Romfin Jakobson, ha establecido muy bien: 

EMISOR~ 
CONTEXTO 

CONTACTO 

MENSAJE 

COD!GO 
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El esquema anterior explica muy claramente el proceso de 

comunicación, el momento exacto en el que una persona que hace 

uso del lenguaje en el instante que lo requiere. Veamos parte 

por parte: 

CONTEXTO:Aquí se refiere más que a otra cosa, a la situación, 

mi ejemplo seria un restaurante en el que la persona debe orde­

nar algo para comer. 

CONTACTO: Es el momento en que entabla la conversación de 

petición y donde comienza a emitirse el mensaje de solicitar 

comida, Los actores aquí son el comensal y el (la) mesero (a). 

MENSAJE: Ya está la conversación al tratar de ser entendida tal 

y como el comensal quiere que le atiendan y con lo que ordena. 

CODIGO: Los códigos deben ser los mismos en el proceso de comu­

nicación o sea que entra- en funcifin la lengua aprendida; el 

código debe ser y corresponder al contexto, ya que afin cuando 

estemos en un mismo país y se hable el mismo idioma, existen 

vocablos que tienen otra connotación y que si uno no los sabe, 

provocarla una recepción un tanto descontextualizada. 

E) THE LESSON PLAN 

Se deben respetar ciertos puntos que integran lo que an ingl~s 

llamamos LESSON PLAN o plan de clase. Tales puntos son: the uses, 

the possible problema, the possible solutions, the structures, 

and the rules on grammar, chit-chat, warm up, elicitation, the 

situation, the models, the four phase drills or drilling and the 

post activities (follow up), Esto lo podemos visualizar mejor 

en el siguiente LESSON PLAN FOR PRESENT PERFECT TENSE. 
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F) ONE PRESENTATION 

PATTERN ANALYSIS OF PRESENT PERFECT TENSE. 
l. USES: 

a) It is used with ''JUST'' to express a recently completed action, 
b) It is used for past actions whose time is not given. 
e) It can also be used for actions which occur further back in 

the past. 
d) It can be used with lately,recently, yet in questions. 
e) This can be used with time expressions. 
f) We can use it for an action which begins in the past and 

finishes at the moment of speaking. 
g) etcetera, 

II. PRDBLEMS: 
A). The form of the verbs. 
B). The use of have and has. 
C). The meaning of have. 

III.SOLUTIONS: 
a).After the presentation, to make a lot of spoken and written 
exercises for them to be accostumed with these kind of sentences. 

PATTERN. 

+AUX.HAVE+ VERB P.PART+ COMPLEMENT. 

V.NEGATIVE PATTERN. 

+AUX.HAVE+ NOT +VERB P.PART+ COMPLEMENT. 

Vl.YES /NO QUESTIONS. 

AUX.HAVE+ @ 
A N S W E R S 

YES, 

NO, 

VERB P.PART+ COMPLEMENT + ? 

HAVE/HAS + (COMPLEMENT) 

HAVE/HAS + NOT+ (COMPLEMENT) 
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VII. INFORMATION QUESTIONS. 

QUESTION WORDS + HAVE 
(WHAT,WHERE,ETC) HAS + 

ANSWERS: YES,+ 

NO,+ 

+HAVB/HAS. 

+HAVE/HAS +NOT 

+VERB P.PART+COMPL+ ? 

Como podemos apreciar en esta parte de lo que corresponde al 

Lesson Plan, es muy importante antes de empezar a planear lo que 

será en sí la clase, analizar todos los puntos gramaticales a los 

que nos vamos a enfrentar, ver los posibles problemas que se 

presentarían durante la clase al presentar determinadas 

estructuras y las soluc~ones que se darían, todo para no dar o 

impartir una enseñanza errónea o dudosa del maestro hacia el 

alumno. (Ver los puntos anteriores en nfimeros romanos del I al IV) 

Una vez hecho el análisis estructural, procedernos a planear 

la segunda parte del Lesson Plan, que incluye varios aspectos 

de igual importancia, puesto que serán los que guíen el 

aprendizaj~:del alumno y, la ensefianza del profesor. Veamos: 
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A) CHIT-CHAT: Say hello to every one. T?lk about the comet that 
is in our solar system now at days. 

B) WARM UP: They will play a game that consista in being sat down 
into two lines. then with a little hall they will sing; 
''Pass this hall to your classmate can you pass,can you fast? 

STOP!!" 
Then they will write many different words with: 

C:-------------- P ________ __ 
o 1:----------
M A;----------
E N:----------
T E:----------S T ________ _ 

s. ____ _ 

C) ELICITATION: GUESSING WHO IS IT? 

D) SITUATION: 
A MORNING IN BATMAN'S LIFE. 
IT IS SIX O'CLOCK IN THE'.MORNING:.AND. BATMAN. IS LISTENING TO 
HIS ANSWERING MACHINE. IN THE MEAN TIME ... 
BATMAN TAKES A SHOWER AT SIX. THEN HE HAS A CORROT JUICE AT 
SEVEN. THEN HE GOES TO THE GYM AT EIGHT AND FINALLY HE STARTS 
THE BATMOBILE. 

E) MODELS: 

BATMAN / HAVE / TAKE/ SHOWER/ SIX. 
BATMAN / HAVE / HAVE/ CARROT JUieE / SEVEN 
BATMAN / HAVE / GO / GYM / EIGHT 
BATMAN / HAVE / START / BATMOBILE. 

F) A F I R M A T I V E : 

BATMAN HAS TAKEN A SHOWER AT SIX 
BATMAN HAS HADA CARROT JUICE AT SEVEN. 
BATMAN HAS GONE TO THE GYM AT EIGHT. 
BATMAN HAS STARTED HIS BATMOBILE. 

G) N E G A T I V E : 
BATMAN HASN'T TAKEN A SHOWER AT SEVEN 
BATMAN HASN'T HAD A CARROT JUICE AT EIGHT. 
BATMAN HASN'T GONE TO THE GYM AT NINE. 
BATMAN HASN'T STARTED HIS BATMOTORBIKE. 

H) QUESTION SHORT AFFIRMATIVE ANSWER. 
HAS BATMAN TAKEN A SHOWER AT SIX? 
YES, HE HAS. 
HAS HE HAD A CARROT JUICE AT SEVEN? 
YES, HE HAS. 
HAS BATMAN GONE TO THE GYM AT EIGHT? 

YES, HE HAS. 
HAS HE STARTED HIS BATMOBILE? 
YES, BATMAN HAS. 
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I) 

J) 

QUESTION SHORT NEGATIVE ANSWER. 
HAS BATMAN TAKEN A SHOWER AT SEVEN? 
Ne, HE HASN'T. 
HAS HE HAD A CARROT JUICE AT EIGHT? 
NO, HE HASN'T. 
HAS BATMAN GONE TO THE GYM AT NINE? 
NO, HE HASN'T 
HAS HE STARTED HIS BATMOTORBIKE? 
NO, BATMAN HASN'T. 

FOUR PHASE DRILL: INFORMATION QUESTIONS. 
HAS BATMAN TAKEN A SHOWER AT SEVEN? 
NO, HE HASN'T. 
WHAT TIME HAS HE TAKEN A SHOWER TEHEN? 
HE HAS TAKEN A SHOWER AT SIX. 

HAS BATMAN HA» AN ORANGE JUICE? 
NO, HE HASN'T. 
WHAT HAS HE HAD THEN? 
HE HAS HAD A CARROT JUICE AT SEVEN. 

HAS HE GONE TO THE PARK AT EIGHT? 
NO, HE IIASN'T. 

WHERE HAS HE GONE THEN? 
BATMAN HAS GONE TO THE GYM AT EIGHT. 

HAS BATMAN STARTED HIS BATMOTORBIKE? 
NO,HE HASN'T. 
WHAT HAS HE STARTED THEN? 
HE HAS STARTED HIS BATMOBILE. 

K) POST ACTIVITIES: Readings. listenings, conversations, etc. 

En la segunda parte del lesson plan, podemos notar que contie-

ne los mismos puntos del pattern analysis más otros que lo hacen 

más completo. 

Al principio puede parecer que se pierde tiempo en planear 

la clase, sin embargo muy pronto notamos las ventajas de hacerlo. 

Tiene el profesor muy claro lo que va a enseñar, y no llega a 

improvisar como suelenhacer muchos y que yo he visto. 
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Si observamos los puntos que integran la segunda parte del 

Lesson Plan (incisos de la A a la K), posee varios conceptos 

que en seguida explicaré brevemente. 

A) CHIT-CHAT: Se refiere a tener una pequeña charla para saludar 

y hablar de cua~quier tema de actualidad o de relevancia, unos 

4 ó 5 minutos de intercambiar opiniones es suficiente. 

B) WARM UP; Es el punto en que se empiezan a ''calentar'' los 

ánimos. Incluye juegos, competencias, en equipos, trias, dúos. 

individualmente, etcétera. No debe durar más de S minutos. 

C) ELICITATION: En caso de que durante la presentatión del nuevo 

tema, se requieran algunos personajes, entonces se obtendrá 

información general personal de quien estemos hablando, en este 

caso Batman. Se pregunta su edad, ocupacitn, nacionalidad, 

lo que le gusta o no le gusta, pasatiempos y principales caract~ 

risticas que.lo distinguen de los demás. Pueden ser desde uno 

hasta 4 personajes; no debe durar más de S MINUTOS. 

D) SITUATION: Como mencioné anteriormente, es una de las más 

importantes partes del Lesson Plan, ya que situamos en una 

pequefia historia que puede ser real· o falsa, a nuestros personajes 

pero sobre ·todo la estructura o tema que se va a presentar.Debe 

ser clara y precisa. 

E) MODELS; El profesor debe ''modelar 11 las estructuras en aprendi­

zaje. Aqui se empiezan a aplicar las técnicas de repetición, es 

muy dinámica y de esto depende que el alumno se aprenda todo lo 

concerniente al tema que se ve. Aqui se repiten las estructuras 

afirmativas,negativas, preguntas y respuestas afirmativas y 

negativaa Luego viene: 
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F) Four Phase Dril!: Aquí intervienen las preguntas con las pala­

bras de información específica, Y esto ya encamina al educando 

a otra fase que es la del POST ACTIVITIES. 

G) POST ACTIVITIES: Después de todas las repeticiones, viene 

la aplicación que puede ser el uso del texto con que se trabaje, 

ejercicios de aplicación elaborados por ~1 maestro, y que pueden 

ser conversaciones, lecturas, ejercicios de escuchar, escritura, 

actuaciones, completar informaciones, videos, etcétera¡ para los 

cuales también el Teacher debe llevar Lesson Plans. 

Al observar todo lo que he dicho hasta aquí, me lleva a hablar 

de las habilidades que se pretende que los alumnos desarrollen al 

final de un curso de inglés. El alumno de un nivel básico, al 

final debe hablar, leer, escribir y escuchar a este nivel, y 

debe aumentar la habilidad de acuerdo a la evolución que tiene 

con el paso del tiempo. 

G) APRENDER A ESCUCHAR 

Si el oyente sabe de lo que hablan, y si sabe de lo que se 

va a hablar y si además sabe algo acerca de quien habla y de lo 

que quiere decir, entonces la comprensión se facilita. 

Los estudiantes necesitan aprender a usar su conocimiento de 

la estructura del lenguaje, y lo deben hacer· de una manera oral 

y práctica. Si mis alumnos no aprenden a escuchar de una manera 

efectiva, serán incapaces de tomar parte en una conversación, o 

de comunicarse oralmente para solicitar algo. Se ha dicho que 
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cuando nadie escucha al hablante, o que si el oyente escucha mal 

la comunicación se rompe, o no ocurre. Con esto no se quiere decir 

que el mensaje no ha sido dado o que los sonidos no hayan sido 

escuchados, simple _y sencillamente es que el oyente no prestó 

atención o por tratar de entender palabra por palabra lo que se 

le dijo, perdió la secuencia y no pudo comprenderlo. Esto pasa muy 

a menudo en nuestros salones de clase. Queremos que nueitros es­

cuchandos se concentren y a veces no lo lograrnos, ¿por qué? A ve 

ces es cuesti6n de la dinámica o metodología utilizada y en la 

cual olvidamos tornar en cuenta las características de la escuela, 

de los alumnos, de los salones e incluso de los materiales disp~ 

nible.s con los que uno cuenta a la hora de trabajar con el grupo. 

Esto precisamente me sucedió cuando una vez. al estar con el 

grupo d~ la vocacional, no~tomé en cuenta el número de alumnos 

(que era de 45) 1 y cuando iba a ensefiar el Preserit Progressive o 

Present Continuos (y en espafiol, gerundio), se me ocurrió poner 

en el Lesson Plan en el warrn up como actividad los tipos de baile 

o ritmos que se pueden bailar en una fiesta de salón: cha-cha-cha, 

danzón,_ mambo, rack & roll, disco, rap, etc. 

No sólo olvidé el númerO de alumnos, sino también que a esta 

edad precisamente lo que les llama la atención es el moverse. Para 

lo cual me ayudó la música que llevé y se rompió mi objetivo que 

er.a sólo el de "calentar" y desaburrir los ánimos, es decir los 

ánimos se desbordaron y casi perdí el control grupal. Esto me 

sirvió de experiencia no sólo para planear bien las actividades 

de listening, sino para todas las demás. 
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; 

1 • 

Una persona que estudia Inglés/ es porque tiene alguna razón 

para hacerlo. En lo que se refiere a la curricula, es una materia 

obligatoria. Y aGn asi1 en el salón siempre hay quien se interesa 

y acude a un instituto de idiomas para aprender más rápido y ''bien''. 

Pero muchas veces el escolar se encuentra en una situación en la 

que se preguntará o se dirá: ''¿por qué no sé inglés? Situaciones, 

tales como cuando esducha a· sus cantantes favoritos, los ve en una 

entrevista, o va en el metro y escucha una conversación de la cual 

extrae algunas palabras que no logra hilar, al ver una pelicula, 

etcétera. 

La mayor parte del Liátening, ocurre en conversaciones.Cada 

participante es hablante y luego oyente, o viceversa oyente y 

luego hablante, y creo que la meta principal de que nuestro 

alumno hable y escuche (se comunique), es de que se capacite al 

participar en charlas y desarrollar esas habilidades. Un maestro 

me dijo una vez:-"debes apr~nder ingl~s, como aprendiste el espa-

ñol, escuchando a tu alrededor y luego hablaste''.(prof.J.A.León G.) 

Y pienso que tiene razón y por lo tanto considero que esta es 

una de las habilidades a desarrollar con más cuidado. 

Cuántas veces hemos escuchado:lelimínalo! cuando en realidad 

nos dijeron:iiluminalo!. y estamos en nuestro propio idioma, 

pensemos en el inglés. 

Es entonces importante la comprensión auditiva para hablar 

otra lengua que no sea la nativa. En toda comunicación oral 

resulta esencial la comprensión auditiva, para descifrar el 

mensaje hablado. Si se practica esta habilidad, entonces el 

alumno ti~ne la oportunidad de adquirir los elementos lingÜís-
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ticos suficientes.para usar el idioma fluidamente y no necesita­

mos estar mucho tiempo con la explicación gramatical. 

Aún cuando el enfoque comunicativo está en auge, la habilidad 

de la audición ha recibido poca atención ya que muchos compañeros 

maestros piensan que practicar por mucho tiempo oralmente hará 

que los educandos aumenten la comprensión auditiva, siendo que 

no debemos olvidar que, cuando nosotros empezamos a hablar,primero 

escuchamos de nuestro alrededor lo que integró nuestro primer 

vocabulario:mamá, papá,etc. 

Las veces en que he podido acudir a los seminarios o talleres 

para la enseñanza del inglés e incluso en el Centro Mexicano 

Americano de Relaciones Culturales (CEMARC), hemos discutido 

que para desarrollar la habilidad de la audición podemos ''echar 

mano" de una gran variedad de ejercicios que nos permiten incre­

mentar la comprensión auditiva. Tales ejercicios pueden ser desde 

la simple práctica de fonemas ingleses hasta escuchar párrafos 

o textos completos. 

H) METODOLOGIA 

Otra vez volvemos al Lesson Plan; ya que debemos empapar al 

alumno con el tema que se ve. Una posible metodología, de las 

muchas que existen, seria la siguiente: 

l)WARM UP. 

2)VOCABULARY 

3)GUIDING QUESTIONS 

4)LISTENING 
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S)CHECKING 

6)FOLLOW UP 

(Para una mejor idea, consultar el subtítulo:-Presentaci6n de 
una clase de inglés, en el capítulo úno:DESCRIPTIVA. pag.l8) 

I) APRENDER A HABLAR 

Este también es un poceso muy importante, pues es en s{ el 

entablamiento de la comunicación. El alumno utiliza lo que conoce 

o sabe de la lengua para comunicarse. El hablante transmite el 

mensaje, y el oyente lo capta (si es que así fue), y esto per-

mitirá al hablante, darse cuenta si lo que dijo fue bien recibido 

o no. 

Aquí nuevamente nos remitiremos a la parte del Lesson Plan, ya 

que es donde se explica paso a paso lo que hay que hacer para 

lograr que el alumno adquiera las herramientas suficientes para 

que se comunique, en ese idioma. 

J) APRENDER A LEER 

La habilidad principal a desarrollar cuando leemos, es extraer 

información del párrafo o del texto, más ahora que estamos siendo 

invadidos por t-antos productos extranjeros que traen las indica-

cienes, instrucciones o fórmulas en inglés. 

Esto e~ también una ventaja para el profesor, ya que se pueden 

utilizar como objetos reales que dan mejor y más significado a lo 

que el estudiante aprende. Es una actividad que se realiza por lo 
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general en el sal6n, y nos ayuda para apoyar las otras habili­

dades, de las que hablamos previamente, 

La técnica metodológica que uso es muy parecida al Plan del 

Listening, con lo cual el alumno es capaz de comprender y expli­

car la lectura que han realizado. 

Los puntos que incluye el plan de lectura son, entre otros: 
1) .Chit-chat. 

2). Warm up. 

3).Vocabulary. 

4).Guiding questions. 

5).Silent reading or aloud reading. 

6). Checking. 

7).Follow up activities. 

K) APRENDER A ESCRIBIR 

Tal vez sea la 61tima etapa a consolidar, de acuerdo a los 
planes del Politécnico en sus= planes y objetivos de estudio para 

sus vocacionales. (Ver anexo uno, al final) 

La escritura es otra habilidad por la que el educando expresa 
de forma clara y concisa que ha aprendido ciertas reglas del idi~ 

ma. La escritura va muy ligada a la lectura, ya que entre más lea 
el alumno, más comprenderá cómo se debe escribir, y sobretodo 

entenderá que el ingl"és se escribe de una manera y se habla o pr~ 

nuncia de otra. 
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Como en todas las habilidades es muy recomendable tener una 

charla previa del tema que se va a ver, y desde luego preparar 

el correspondiente Lesson Plan para practicar la escritura. Una 

propuesta de plan de clase, es la siguiente: 

1), Chit-cha t. 

2).Warm up, 

3) Problem solving. 

4).Pre-writing. 

5), Writing, 

6).Checking the exercise. 

7).Follow up activity, 

L) DE LOS ACTORES 

Este titulo se refiere má~ que. a.·nadie, a las. personas en 

quienes recae la actividad de enseñar. 

El alumno que ·queremos .formar c.s una persona refl-exiva, .parti­

cipa ti va, prepositiva, colaboradora, creadora siempre que sea 

posible, y así se convertirá en un elemento consciente que com-~ 

parta la responsabilidad de su proceso educativo. 

Esto no es fácil, ya que por décadas el alumno ha sido reprim! 

do y tomado como si fuera una ''olla" a la que habia que llenar, 

más aún si el Teacher no se ha actualizado. No puede cambiar 

de la noche a la mañana, es un cambio paulatino que debe empezar 

ya, es necesario insistir y animarlo hasta hacerlo salir tanto al 

alumno como al"Traditional Teacher~ de su pasividad • 

El maestro en este caso del enfoque toma el papel de facili­

tador del aprendizaje; organizador de las actividades Y de lo que 
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va a suceder en el salón de clases durante el proceso de enseñan 

za-aprendizaje. 

Durante el desarrollo de las actividades, el maestro debe ser 

animador, consejero y fuente de consulta. Debe propiciar la re­

flexión, responder preguntas, detectar carencias y las inquietu­

des de los alumnos, reconocer todo lo que propongan y dar el 

valor merecido a sus opiniones. 

M) LA EVALUACION EN EL ENFOQUE COMUNICATIVO 

Parece mentira y es una realidad que algunos confundan lo que 

es ún exam·en y lo que es la evaluación. Con frecuencia nos refe­

rimos al examen como evaluación, siendo que el examen es sólo una 

parte de la evaluación. Evaluar incluye diversos elementos qué 

tomar en consideración para asentar una calificación final. Al 

final la calificación es lo único que le interesa al alumno. 

En el Enfoque Comunicativo la evaluación involucra dos partes 

importantes, por un lado la valoración {calidad) y por el otro la 

medición (cuantificación). 

Como lo marca el sistema del Polit~cnico en cuanto al programa 

de ingl~s, La evaluación se lleva a cabo en dos momentos: uno el tra 

bajo desarrollado en clase (calidad) y la otra en los exáffienes 

escritos (cuantificables), al f:in3.1 se conjuntan para obtener 

el promedio final. 

Como expliqué en la etapa descriptiva, Y que integro en ei 

anexo número dos nos dice claramente y ~láusula por ~láusula 

el procedimiento a seguir. 
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CAPITULO TRES : 

ETAPA PROPOSITIVA 



A) PROPUESTA DE TRABAJO 

A lo largo de este trabajo he recalcado el uso y elaboración 

del Lesson Plan. Ahora lo confirmo nuevamente y retomo el Método 

del Communicative Approach que por mi insistencia pareciera que 

es el ünico. No es así, como lo mencioné antes, el mejor método 

es el que retoma de varios lo mejor de cada uno. Mi insistencia 

en el Communicative Approach es porque encierra gran parte de 

la forma de trabajar que yo he adoptado. 

¿POR QUE THE COMMUNICATIVE APPROACH? 

Después de haber analizado las teorías y métodos para la 

enseñanza del inglés, obtengo las siguientes características del 

método que propongo: 

l. El significado es más importante que la forma. 

2. El a·prendizaje del idioma es para comunicarse. 

3. El contexto es la premisa básica. 

4. Se ve la comunicación efectiva • 

. 5. El drilling ocurre por sí mismo, con la práctica. 

6. La pronunciación es comprendida. 

7. Invita a la comunicación desde el comienzo. 

B. La traducción es permitida cuando sea requerida o beneficiosa. 

9. La lectura y escritura pueden iniciar desde las primeras clases. 

10. La competencia comunicativa es la meta deseada. 

11. Los maestros ayudamos a los alumnos de tal forma que motive 

a trabajar y usar la lengua. 

12. La fluidez es otra meta básica. 

ü3. El maestro no a·abe exactamente qué palabras usarán los 

estudiantes por lo cual debe llegar a dar la clase prepa-

tado por lo menos en lo que al tema a impartir se refiere. 
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Ahora refiero a mis lectores a observar los L~sson Plans incl~ 

idos a lo largo de este trabajo y que están en las páginas 18,28, 

36 y 38. 

He aprendido a presentarme con mis alumnos con un Lesson Plan 

para Speaking, Listening, Reading, Writing y ahora ta~bién para 

Watching a Video. 

Es un poco laborioso mientras nos acostumbramos a usarlos 

metódica y sistemáticamente, pero una vez hecho, no damos opor-

tunidad al alumno de desconectarse de la clase,ya que ha comenzado. 

De los Lesson Plans a que los remití hace un momento, el más 

completo es el de las·.p~-g·irrp.s.28r-2·9, 30 y 3l,_y que numero 

enseguida: 

I. P.:;~ttern Analysis. 

a) Uses. 

b) Posible problema. 

e) Posible solutions. 

II. Affirmative Patterns. 

III. Negative ·paterna. 

IV. Yes/No questions. 

V. Drilling: Information questions. 

vt. entt-chat. 

VII. Warm Up. 

VIII. Elicitation. 

IX. Situation. 

X. Models. 

XI. Affirmative sentences. 

XII. Negative sentences. 
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XIII. Question short affirmative answer. 

XIV. Question short negative answer. 

XV. Four phase dril!. 

XVI. Post activities or follow up. 

La razón por la cual menciono otra vez los puntos que debe 

incluir el Lesson Plan in the Communicative Approach, es porque 

se debe hacer por lo menos de manera general, para el tema en 

general, para no llegar a improvisar la clase. 

Cada uno de los conceptos que integran el Lesson Plan se 

encuentran explicados en las páginas 32 y 33. 

Así es como trabajo en mis clases de inglés hoy día, por 

cierto ahora que lo recuerdo ni mis maestros en el curso que 

tomé de formación de T-eachers, llevaban sus Lesson Plans, muchos 

de ello's improvisaban, decían que por la práctica, ya se lo 

sabían. En fin, es cuestión de enfoques y de personalidad. 

En la vida cotidiana de las relaciones MAESTRO-ALUMNO, 

ALUMNO-ALUMNO y ALUMNO-MAESTRO, es decir, la vida en el salón 

en pleno proceso de enseñanza-aprendizaje, el Teacher debe llegar 

y uapantallar" al e.studiante desde la entrada al salón, ya que 

es ahi donde empieza la motivación al aprendizaje y a la vez mos­

tramos al estudiantado que vamos preparados para trabajar con 

ellos y vemos asi lo q~e Tomachewski retoma de una cita de A.L. 

Shnirman:" ••• LAS CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS [del alumno] SE 

FORMAN MEDIANTE LA ACTIVIDAD, ABRE AMPLIAS PERSPECTIVAS AL 

DESARROLLO DE CUALIDADES HUMANAS NECESARIAS MEDIANTE LA CORRECTA 
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DIRECCION DE LA EXPERIENCIA HUMANA"~ 

La cita anterior la debemos entender, que el maestro de lenguas 

debe ser consciente de su trabajo y mejor aún, del material con el 

que trabaja: seres humanos dispuestos a aprender. 

Formar al alumno integralmente Y que encuentre una aplicaCión 

de lo que aprende en la vida diaria o futura (profesional o como 

una forma de sobrevivencia), son en si los objetivos de los pro-

gramas de estudio y por tanto deben ser los nuestros también y es 

por eso que al planear las clases, tenemo~ que pensar y tomar en 

cuenta lo que quiere la institución de nosotros, de nuestros 

alumnos, y nosotros de los estudiantes y lo más importante, lo que 

necesi~an nuestros educandos y lo que quieren de nosotros como 

formadores de personas. 

----------~TOMACHEWSKI, Karlhein. / DIDACTICA GENERAL. -­
México : Grijalbo,l991 p.290 
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CONCLUSIONES Y/0 RECOMENDACIONES 

Por todo lo anterior, estoy convencido de llevar a cabo esta 

divertida tarea de una manera organizada para que se logren los 

resultados esperados y se llegue a los objetivos tanto de la 

institución para la cual trabaje como para los del individuo 

educando,¿ :y por qué no? a los míos también. 

Dicho lo anterior/ también propongo para lograr una mejoría en 

proceso de enseñanza-aprendizaje, en favor de nuestros oyentes­

hablantes, es: 

l. La implementación de actividades de video, con lo cual re­

forzaré todas las habilidades y-desarrollar·así el sentido de la 

vista. 

2. Hacer notar a las autoridades escolares correspondientes la 

calidad y estado de los materiales con los que contamos.o de los 

que necesitamos para trabajar sobre las metas solicitadas. 

3. Tomar muy bien en cuenta la cantidad de contenidos a cubrir, 

puesto que se trata de lograr calidad y no cantidad. A veces la 

exagerada carga de contenidos no permite incluir actividades 

extra que saquen de la rutina al estudiantado. 

4. Una actividad que motiva mucho a los alumnos y que pienso 

continuar, es la visita a lugares con concurrencia "gringa", 

lo cual les da seguridad a los muchachos de que lo que aprenden 

lo pongan en práctica, en una situación real. 

5. Prepararé las lecciones de una manera sistemática, que da al 

profesor mayor seguridad al impartir la clase-tema y nos da la 

oportunidad de prever los posibles problemas que nos llegan hasta 

a ridiculizar. 
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6. Al planear mis clases, tomaré en cuenta los objetivos del pro­

grama! los intereses, necesidades y capacidades de los alumnos: los 

materiales con los que cuenta y las características del entorno~ 

todo con el fin de lograr una mejor calidad de aprendizaje. 

7. Dentro de lo que he aprendido con esta reflexión, es variar 

tanto las actividades como la forma de organizar el trabajo del 

grupo que puede ser más dinámica. Si en las clases se siguen los 

mismos pasos siempre,sin variarlos, o se hacen las mismas activi­

dades se caerá en la monotonía y obligará al alumno a perder el 

interés que tal vez ya se haya ganado para ese entonces. 

8. No hay que olvidar que si aprendemos una lengua que no es la 

nuestra~ habrá ocasiones en qu~ el Teacher no pueda contestar o 

dar solución a algún requeríffiento Qel estudiante, (poniendo en jue­

go el papel de ~f~cilitador~ del maestro), principalmente en 

cuestiones de vocabulario, en este caso conviene aclarar y recon~ 

cer ante los alumnos que uno no es un "walking dictíonary'', dic­

cionario ambulante cuando ni en español conocemos ni usamos todo 

nuestro léxico. Siempre les pongo un ejemplo, que si saben lo 

que significa la palabra zote; desde luego que. un gran porcentaje 

de nosotros no sabe lo que quiere decir. Muchos dicen: -''Es un 

jabón"; y cuando lo investigan en el diccionario, se llevan una 

desagradable sorpresa, pues significa: "tonto, zopenco~. El profe­

sor no tiene la obligaci6n de saber absolutamente todo lo que se 

refiére al idioma. Aclarar algún término en inglés, en español, 

no es un pecado como muchos maestros lo consideran, puesto que 

una vez un profesor tard6 más de 15 minutos usando todos sus re­

cursos para hacer entender el significado de una palabra a un 

alumno, cuando en realidad lo hubiere hecho más rápido en español. 
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Listen fil'st. 
Tben talk about tbe places. 

l. .bookstore 
2. videostore 
3. J'urniture atore 
4. depa.rtment atore 
G. ahoe atore 
6. aporta outlet 
7. travel a.gency 
8. Jewelry atore 
9. bakery 

10. grocery atore · 

-Where's the furniture atore1 
-:-lt'snext to the'bakery. 

Make conversations. 

Meet me in twenty minutes, okay1. 
Okay, where1 

At the booltatore. 
The bookstore-where'a that1 

See that blue sign1 
· Oh, yea. 1 see it. "Good Books." 

' 1 

·~ 

i 
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FOOD TAKES A BITE 
America.ns spend less on food. They spend a.bout 10% of 

their inoome. Th{l Japanese spend 18%. People in Mexico 

spend 32%. 

Average percentage of income spent annually on food 

USA • 10% of total inca me 

France - 16% oftotal income 

Japan - J 18% of total income 

Thailand 29% of total income 

Mexico -32% of total in come 

China 48% of total income 

India 53% of total incoine 

IT'S A FACT 
.. What is a. ra.inbow1 It is sunlight shining through water. The 

sunlight breaks intú aoven colora: red, orange, yellow, green, 

blue, indigo, and violet. 

In a single rainbow, red is at the top; violot is ~1-L Lhc bott.om. In a 
doublo rainbow Lho colora ltl'C rcvcrscd - violct is n.L Lho t.or and 
red is n,L tho hoLLom. Tho dottbln m.inbow is t~lwn.ys mtwh-faint.or 
than a single rainbow. 

House on beach. FirePiace, 

$400/wk.; $1,200/mo. 

Call914-6255, 

$ FORSALE 

1992 VW Hatch, like new. 

Call Fred after 6 p.m. 812·9431. 

. tt HELP WANTED 

· Now hiring. 

Auto Parts lnternational. 

Receptionist; experienced 

mechanics; line workers. ; 

Call332·5353, 

ask for Human Resources. 

Cashiers, Sloan's Supermarket,. 

weekends only, 8-4. $5 a~ h~ur. 
· · · Call332~2798. 

.. DATEMAKER 

Male, 29, 

seeking woma~ companiorl 20·23. 

Honest and laves to laugh. 

Ad,#39 

Lonesome female, 40, 

seeking middle-age~ man. 

Enjoys travel, cooking. · 

Ad #28 
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DIFUSION EIJ TODOS LOS PAISES. 

U"''IL ESTR.UCTURA COMUNICATIVA. 
P..DEC'lJf"-CION DEL IMPACTO CULTUP..AL EN LAS SOCIEDADES. 
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-HABILIDAD P.l.JDITIVA Y EXPRESION ÓRAL 

-HABILIDAD DE LECTL~ 
-HABILIDAD ESCRITA 

ESCRIBIR ES EL ACTO DE SITU~~ EN FO~. GRAFICA CONVENCIONAL ALGO QUE FA SIDO HALLADO. ESTE ACTO FUE· 

. DE NO INVOLUCRAR NADA MAS QUE LA CORRECTA ASOCIACION DE S!HBOLOS GRAFICOS CONVENCIONALES CON SONIDOS, 

~OS CUALES PA?Jt EL ESCRITOR NO TIENEN RELACION E~~RE SIGNIFIG~O Y SIGNI~ICft~~E. 

EXPRESAR D S DE t-"':ANERA C NSECUTIVA DE ACUERDO _CON S NES GPJ..FICAS DEL IDIOt-tA, r-h X-

RESARSE POR SI MISMO Y ASI COMPLETAR EL DESARROLLO LOGICO DEL PROCESO DEL PENSAI•HENTO, QUE TIENE 

COl'-10 PRIMERA RESPUESTA LA FORMA ORAL Y DE MANERA ACABADJ.. LA FORMA ESCRITA; LO CUAL DERI\TARA EN UN Nl 

VEL DEL IDIOMA. QUE AL MISMO TIEMPO QUE ENRIQUECE EL VOCABULARIO Y EJERCITA LA HABILIDAD IMPLEMENT.:'.\.N· 

DO EL EJERCICIO ORAL, AillJJENTARA SU DESEMP~ Q ESCRITO. i 

EL ALUMNO POR LO TANTO HABRA DE APRENDER EL SISTEMA GRAFICO DEL IDIOMA; DEBERA DE DELETREAR DE ACUER-l 

DO A LAS NECESI:DADES DEL MISMO, CONTROLARLA ESTRUCTURA; DE MODO QUE ESCRIBA DE MANERA COMPRENSIBLE l 

PARA SU LECTOR, SELECCIONANDO ENTRE LAS POSIBLES COMBINACIONES DE PALABRAS Y FRASES, AQUELLAS QUE j 

CONVIERTAN LAS VARIANTES QUE TIENE EN MENTE EN EL REGISTRO QUE SEA MAS APROPIADO. .1 

ES IMPORTANTE CONSIDERJl.R QUE CQ, RAL ES UNA ACTIVIDAD POSTERIOR A LA LECTI IENDO LA 

ACTIVIDAq DE LA ESCRITURA LA CONSOLIDACION DE LAS DOS PRIMERAS. 



ASIGNATURA INGLES I I I CL\VF 
flOJA llF 

JT '-'DAMENTACfON Y OBJ:_:E:;.T_:_IV_:_O;:_ _____ ------------,._ 

LA ESCRITURA LE P~OPORCIONA JU, E;:::"?t..JDF,~';TE PRACTIC.Z.. PARA r-JJ<...NEJAR !..AS v . .:..RIJlliTES DE ESTR\..."CTU"".:..., .REFOR­
ZA!·:'DC CON LAS IMN.;Er~ES LA A:TD:C T"!\' Y L • .; VIS"!.ON. ES UNA ACTIVIDAD COMf'LEMENTF.!-t L:; DE :::.,¡:._ LEC"TC?-.A. 
(TSACBING FO::?.EIGN Ul.NGUAGE S!\lLL::. í.YILGE M. RI"v'"ER.!\. U.CH.P.) 

EL UBICAR Ll~ .~SIGNATURA EN LOS P?.E-1EROS SEEESTRES DA V.ARGEN A TQtv<,AR VENTAJ:~ ;)EL C'ONOC:~.IJTENTCl ADO"UI­
RIDO POR LOS ALUMNOS EN EL K.:i:VEL BASICC Y SE PUEDE CONSIDEP_:r._R A L.'-~. ASIGN.t:..TUP_:; COr·iO i•1A":'2Rll~ ;..UXILirl.l-< 
BASICA DE OTR:\S QUE EL PARTICIPANTE Rt:..ERA DE ESTLJDIAR DURANTE SU ?ORHACION DE SFlS SEKSSTRES EN EST::: 
NIVEL. 

A PARTIR DEL CUAR!O SEMESTRE SE OFERTAN TRES EXTRACURRICULARES QU.E SE INSTRT...TMENTARAK :?AR..t>.. CONSOLI­
LIDAR E INCREMENTAR LAS CUATRC RlGILIDADES DE .~CUERDO A LAS NECESIDADES Y POSIBIL~DADES DE CAD/l. AREA. 

ESTOS CURSOS TENDRA.N LA MOI;ALIDAD DE LABORATORIOS Y TALLERES, CON EL OBJETO DE OPTJ!IHZAR LAS HAB~ I.I­
DES INTEGRALES DE LOS TRES SEtJlESTRES PREVIOS, DIRIGIDOS P. LA APLICACION DE Ll'~ LF.:NGU.i\ EN SUS APEA:·: UE 
PARTICULAR ATENCION, SEA CIE~ITIFICA Y/0 SOCIAL Y UTILITARIA EN EL AMBITO DE DESARROLLO LABORAL. 

PAP...A LOGRAR LOS OBJETIVOS DERIVADOS DEL MODELO EDUCATIVO "PERTINENCIA Y COMPETITIVID.'W", ES DESEABLE 
QUE SE CUBRAN' LAS NECESIDADES DEL PERFIL DEL DOCENTE EN ESTA .ASIGNATURA. 

-LICENCIATUP~ EN EL AREA DE INGLES. 
-OTRA LICENCIATURA CON CONOCIMIENTOS DE PEDAGOGIA, DIDACTICA GENERAL, DIDACTICA ESPECIFICA DEL AREA 

Y CERTIFICADO DE UNA INSTITUCION DE PRESTIGIO QUE AVALE SUS CONOCIMIENTOS PARA IMPA?TI2P LA ASIGNA­
TURA. 

-BACHILLERATO Y CERTIFICADO DE UNA INSTITUCION DE PRESTIGIO QUE AVALE ·SUS CONOCIMIENTOS P.!..R.~ IMPAP.­
TIR LA ASIGNATURA, INCLUYENDO DIDACTICA ESPECIFICA. 

LA ASIGNATURA DE INGLES SE INTEGRA EN EL BLOQUE DE DISCIPLINAS QUE CONSTITUYEN EL AREP-. DE LENGUF.JE ~-i 

COt1UNICACION Y ES PARTE DE LA FORr1ACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE DE BACHILLERATO TEC OLOGICO EN SU 
MODALIDAD BIVALENTE. 

L ENFOQUE DE ESTA MATERIA SE SUSTENTA EN LA ORRIENTE COMUNICATIVA DE ~STRUl-
1URA · .... Z.P-.00, EL CUAL POSIBILITARA EL 



-.,¡{;-....; \Tl !R.\ INGLES, I: l 

-:SZPRESION ORAL 
- ::'Ot•lPRENS ION DE TEX'lO 
-2XPRESION ESCRITA 

FUNDAMENTACION Y OBJETIVO 

ClAVE 
HOJ,\ DF 

I"::=:.SAP.ROLLANDO EN EL SUJETO A TRAVES DEL IDIOJVJI. Lh APRECIACION DEL DERECHO C0~10 CONCEPTO, D.ll..D.?:i. s::: IN­

T:=:RACCION EN EL GRUPO, COMO INTEGRANTE DE UNA SOCIEDAD; Iti""MERSO EN LOS VALORES I-P0J'vf.AI.'JOS C0!'-10 UN E?!·<: 

BIO~PSlCOSOCIAL. 

f..~ E: JET I -.,;¡J DE INGLES I I I 

'· TERT--:l;'JQ DEL TERCER SEHESTP..E, EL ALL"}}!NQ SER..C:. CJ-.PAZ DE COrv!lJNICARSE DESARROLLA.:.''~ID:) f·AS CUATEO P ... }i .. B II... I­

D;..DES D:-;.._. _ .._ MA A TRA"v-E MAN'f' JQ DE Fi..JN'CIONES, SITUAC:::ONES, ESTRUCTURAS Y VOCABULARIO, CON t.TI.: 

GF..ADO DE COMPETENCIA DE NIV~RE-INTERME~. 



. /\SIGNATURA INGLES III 

1 ~"- UNIDAD 

L 
NOMBRE 

CLAVL 
HOJA 

DESC?-IPCim-;es, CONTRASTES Y COfJlP~\RACICf;¡.;s. 

., 
OBJETIVO PARTICULAR DE LA UNIDMl 

_e::_, ;,Llli·1!JO DES,~R:3.C:_'~F-A, Tl.JSNT:lFICARA Y COHPARAR.A ACCIO!\TES, PERSC.•NAS, LUGARES Y CGSAS; f'I_S.Ir'IISi·íO .SE RE­
t- ~RLRA A HECHOS HISTOF.lCOS, UTILIZA.:.'IffiO LAS CUATRO H.:r..BILIDADES. 

L --

1 ~o !'lORAS CLA 
ITEMA TEMAS !NSTRUMENT ACION DIDACTICA -

Vl 

T. P. E.C. BiBI.it 

l. l DESCRIPCION E IDENTIFICACION DE PER· 1 1 ~ ' 2 

1 SO NAS Y LUGARES. 
' 
1 -DESCRIBIENDO LA APARIENCIA DE PERSO- -EL PROFESOR ESTABLECE LA SITW\CION 
' NAS y LUGARES. UTILIZANDO WALL Cl'.ARTS, FLASH 

1 

1 

! ' CARDS, u OTROS RECURSOS QUE CON-
TENGAN PERSONAS Y LUGARES EN LAS 
QUE SE CONTRASTEN SU CARACTERISTI-
CAS FISICAS. (TALL., SHORT, THIN, ' 

1 

FAT, BROWN EYES,, BLACK HAIR,LARGE, 

1 

SMALL, CLEAN, DIRTY, ETC.). 

i EN BINAS SE DESCRIBEN ! 
1 

-LOS ALUMNOS 
' Elii"'TRE sr· O DESCRIBEN SU ENTORNO. ! ' L.J 1 1 1 :_ 

1 
. ' 1 . -_ALGUl~AS PAREJAS, DE MANERA ES?ON- 1 i 

--------'--'-----------~-L._____l---~---·-' 



Cl.A 'VE 
HUJA Di· 

' ··-¡----·--------------------,-------------------,~,--~-i _O_R_'_A_S--.-(-.1-A_\_'F 

l'i~~l:\ 1 TE M A S JNSTRUMENTACION DIDACTIC'A 

1 

i ¡~ 

ii ENTIFICANIJO I'ERSG?JliS POR SU APA-
Fi~:H·,·:r;.. ~J::;1Ci·. Y/0 VESTit1ENTA. 

TANEA, PARTICIPA."J FRENTR l'.L GRUPO¡· 
DESCRIBIENDO PERSON:\..S Y/0 LUG.r.RES.! 

-EL PROFESOR RESUELVE DUDAS A NIVEL 1
1 

GRUPAL. 

-LOS ALUlvlNOS RECONOCEN Y PRACTIC;. ... 'J 1 
LAS ESTRUCTLJPAS APREND1DAS EN FL 1 

t LIBRO DE 1'R..-'1..BJ:>.JO*. r .• • .•• • .• •.·_c:..,.,,_ct,··,·.- ,! 

- I/JS ALUMNOS ?.i:FUER:t:J~;.¡ . ·..... ~-.o ,..,_ 

TUP..AS APRENDIDJ.o.S kE:~{_;·l;VIEHiJO .... >.S ) 
PRACTICli..S I';?CFUE.::;'.i·;,.; ;::~! i~t C'' ~.:~.u-:;;.·- i 
NO DE TRA:S.'\JO Y ;::;L;;:···¡_·_,~GE~ ADit.'S') 1 
Ni'l.i.ES. 1 

EL PftOFESOR RSTQ:Ii:, T.ú3 t..JEi'~PL(;; 1 
l~l'L.ERIORBS AI,0!-!.1f.1-..,'T;" DESCR 1 CCJ')H?~ 1 
DE LOS SUJST':",S p::.,_p;;. rj'JF ¡,._y~ AL1l',¡ 
NOS LOS IDENTlFIQi.:;EIJ. 1 

(USO DE WHO, 1-'iHICH, THl-I.T). . 1 

-I .. OS 1>~LL'MNOS PARTICIPAN" DESCRlBI.EN­
DO A ALGUNO DE SUS COf.1PAt¡ EROS Pfl..RF.j 
QUE EL RESTO DEL GRUPO Lú 1 DENTI- l 
FIQUE. 1 

-LOS ALl."IMNOS RECONOCEN Y PRACTICA.:."J 1 
LAS ESTRUCTURAS APRENDIDAS EN EL 
LIBRO DE TR.D,.BAJO, BAJO LA SU?ERVI­
SION DEL PROFESOR. 

P. E.C. EiBl.!()(; 
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! 
! 
! 
! 
1 

1 
i 
1 

1 
! 

... 1 DESCRIPClON DE ACTIVIDADES, HABITOS y 

1 

RUTINAS. 

-O!::;'-:CRIBI2NDO !..AS ACTIVIDADES QUE SE 

1 
ESTJ,N REALIZJ-~..7\ffiO. 

1 

! 
! 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

i 

1 i 
1 

1 
1 
' i 

C!.AVE 
I!OJA 

INSTRUMENTACION DIDACTICA 

-LOS ALUMNOS REFUERZAN LAS ESTRUC-
YURAS RESOLVIENDO LAS PRACTICAS 
PROPUESTAS EN EL CUADERNO DE TRA-
BAJO y EJERCICIOS ADICIONALES. 

*LA UT¡LIZACION DEL CASSETTE QUEDA 
A DISCRECION DEL PROFESOR. 

-EL PROFESOR UTILIZANDO FLASH 
CARDS, WALL CHARTS u OTROS RECUR-
sos PROPICIA QUE LOS ALUMNOS, EN 
LLUVIA DE IDEAS MENCIONEN L¡:..s AC-

' TIVIDP.DES PRESENTAllJ.o.S EN LOS E.JEM-
PLOS . {EMPLEANDO PRESENTE CONTINUO, 
PRESE}.TTE SIMPLE Y Jl.DVERB I OS DE 
FRECUENCIA) 

-LOS ALUr-mos, EN EQUIPOS DE 4 o 5 
INTEG:<MrTES, REPRESE.l:fri~U UNA .li.CT l-
VIDAD MEDIANTE MIMICJI. PARA QUE LOS 
OTROS EQUIPOS LO ADIVINEN. 

-LOS ALUMNOS RECONOCEN Y PRACTICAN 
LAS ESTRUCWRAS APRENDIDAS EN EL 
LIBRO DE TRABAJO, BAJO LA SUPERVI-
SION DEL PROFESOR. 

-EL PROFESOR RESUELVE Du~AS A NIVEL 
GRUPAL. 

-

7 D!·. '" 
HORAS Cl.A\-L 

T. P. E.C BIBUOG 

1 

1 

. 
1 1 1,2 

1 ! 

' 
1 

1 
1 ·i 

1 

1 ! 
1 

1 
1 

1 
1 

' ! 
' 

1 : 

•, 



\Sl(iN:\TtJRA INGLES III CLAVE 
HOJA 8 llE 

-·--r-------------------------------,----------------------------~-----------.---~ 
"" i ~~ llORAS CLAVE 

·¡ io,lA 1 TE M A S INSTRUMENTACION DIDACTICA 
1 j T. 1'. E.C. HIBI.IOG 

- IDENTIFIC]>l'iDO A L.!i.S PEP.SONAS POR LA 
_:,_CCION QUE ESTl'-<"1 REALIZANDO. 

1. ~. -DEFINICION DE EVENTOS PASADOS Y SUS 
PERSüNl\JES 

LOS ALUMNOS REFUERZAN LAS ESTRUC­
TURAS RESOLVIENDO LAS PRACTICAS 
PROPUESTAS EN EL CUADERNO DE TRA­
BAJO Y EJERCICIOS ADICIONALES. 

-EL PROFESOR, APOYANDOSE EN LA LEC­
CION CORRESPONDIENTE, MANEJA CON 
EL GRUPO LOS EJEMPLOS PROPUESTOS 
PARA IDENTIFICAR A LAS PERSONAS 
POR LA ACCION QUE ESTAN REALIZAN­
DO EN CADA CASO. 

-EL PROFESOR ACLARA DUDAS A NIVEL 
GRUPAL. 

-LOS ALUMNOS REFUERZAN LAS ESTRUC­
TURAS· RESOLVIENDO LAS PRACTICAS 
PROPUESTAS EN EL CUADERNO DE TRA­
BAJO Y EJERCICIOS ADICION.li.LES. 

*LA UTILIZ.ll..CION DEL CASSETTE QUEDA 
A DISCRECION DEL ?ROFESOR. 1 

' -EL PROFESOR MUESTRA FOTOGP~FIAS DEl' 
PERSONAJES FAMOSOS O CONOCIDOS, 
PROPICIA QUE LOS ALUMNOS IDENTIFI­
QUEN Y MENCIONEN LAS APORTACIONES 1 

QUE HAN LEGADO A LA HUMANIDAD, 
U~ILIZANDO ESTRUCTURAS EN TIEMPO 
PASADO SIMPLE, .ASI COMO LOS PRO­
NOMBRES RELATIVOS "WHO Y THAT". 

MODELO 0:PtJCA1'IVO DSt. li!IS "PIR1"INiiHClA Y COI!:PE'J'lTIVlDI.tl" 

1 

1 1 l,f 



.SWNATU!L\ JNGLES TII 

. 

INSTRUMENTACION DIDACTiCA 

CLAVE 
HOJA 

-LOS ALUMNOS, EN LLUVIA DE IDEAS, 
PROPORCIONEN OTROS PERSONAJES ASI 
COMO SUS OBRAS REALIZADAS, UTILI­
ZAh1GO LAS ESTRUCTURAS APRENDIDAS. 

-LOS ALVMNOS RECONOCEN Y PRACTICAN 
LAS ESTRUCTURAS VISTAS EN EL LIBRO 
DE TRABAJO, BAJO LA SUPERVISION 
DEL MAESTRO. 

-EL PROFESOR RESUELVE DUDAS A NIVEL 
GRUPAL. 

-LOS ALUMNOS REFUERZAN LAS ESTRUC­
TURAS APRENDIDAS EN CUADERNO DE 
TRABAJO Y EJERCICIOS ADICIONALES. 

-EL PROFESOR DISTRIBUIRA FLASH­
Cii.RDS CON DEFINICIONES DE APARA­
TOS, MAQUINA S U OTROS OBJETOS. 

-LOS ALUivtNOS RELACIO!\iAN LAS D:::FTI:l­
CIONES CON LOS NOMBRES DE LOS VE­
JETOS. 

-LOS ALUMNOS SUGIEREN OTROS OBJETOS 
PARA QUE SUS COMP~EROS LOS DEFI­
NAN (ESTA ACTIVIDAD PUEDE PLAN­
TEARSE A LA INVERSA) • 

-LOS ALUMNOS RECONOCEN Y PRACTICAN 
LAS ESTRUCTURAS APRENDIDAS EN EL 

HORAS CLAVl 

T. P. E.C. lllll/J()(i 

1 
i 
! 

j 
1 
¡ 
1 

' ' ' 1 
! 
¡ 

' , 
! 
1 

1 
! 
i 

! 
1 

¡ 
1 
1 : 
i 
1 
1 

1 

1 
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' 

C!.:'\ \'l. 
HOJA 10 lllo 

!iC)Ri\S 

'· 1' 
' ¡: (' 
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===~============~= 
1 

LIBkO DE fRJü3l1JO, RJ:.,TO I.,.Z\. .SUPE?..Vl- ~ 1 

i "' 

r 

·~ DESCRlPCIC.m DE ACCIONES PASADAS RELA­
CIONADAS CON EL PRESENTE. 

-EXPRESANDO ~.CCIONES Y SITUJ>.CIONES 
(':ji:' CON'!lN\JiJ'f EN EL PRESENTE. 

S!O)J DEL PROFESOR. 1 

1
-EL P~OFESOR RESUELVE DUD.~S le N!\"EL i l:' 

GRUP . ..,L. 1 

1-LOS ALU~~OS REFUERZ.~ LAS ESTRUC· ~~. 
' TURAS RESOLVIENDO L.Zl.S PRACTICAS 

PROPUESTAS EN EL CUADE~'\JO DE TRA- 1 ¡ 
BAJO Y EJERCICIOS ADICIONALES. ¡ 1 

1 '*LA UTILIZACION DEL CASSETTE QUEDA 1 l 
A DISCRECION DEL PROFESOR. 

1 

3 
1 

-EL PROFESOR, -~POYA.r.'\lDOSE EN LA LEC-~ ¡ 
CION CORRESPOt-IDIENTE, EXPLICA Ll~S 1 ] 

¡ ACCIONES QUE SE ORIGINARON EN EL ! ¡ 
1 ?ASADO Y CONTINTJAN EN EL ?RES ENTE ·1 1 l (PASADO SH-~!?LE y ?RESEN'TE PERP'ECTOi! 1 

j -LOS .L.LUMNOS ID~N·::~FICAN ACCIONES [ 1 
j SH-!ILARES CONTEf!IDAS EN L;;. !'-1IS!·iA i j 
r LECCJm;;. ¡' 

1 -LOS ALU:•1NOS PP~Z\CTIC.;;; LJ;.S ESTR\JC-

1~ ~~~~ ~~.~2'-~A E~U~~Rt~~~~tiD;E¿R·;:!-:'-' ¡ 

FESOR. 

1 

1 

T 

('lA VI: 

BJBi_i!J(i 

' ' ~ ' L. 



TEMA S INSTRUMENTACION DIDACTICA 

CLAVE 
!IOJA 

l-EL PROFESOR ACLARA DUDAS A NIVSL , 

1 GRUPAL. i 

1

-.LOS ALUMNOS REFUERZAN WO AflhE:'ID .. IDCJ l 
RESOI.VIEI-illO LAS PFJ¡(Tlc;,¿; I'ROP;i;2S-·¡ 

TAS EN .EL CUi!DRR!W DE Tl<' .. ld..:Acfu '{ ·¡' 

EJERCICIOS AI.."·~CION.i1.I...ES. 
1 

1 

'"LA UTILIZACION DEL CASSE7TE QUEDlc j 
A DISCRECION DEL f.'F.OFCSOR. 

l l DE 

!!ORAS 

T. 1 p 1 E. C. 

· ···:~:·;.'~' :·~·~~~ DE •.lBJETüS Y SUS .1\PLICA- -EL PROFESOR SS REFIERE A OBJETOS l 1 

l _ _:.ro,!·Jt:S. EXISTENTES EN. EL AULA, DESCRIBIEN­
DO SUS CARACTERISTICAS (IT'S LONG, 
THIN AND ROlJND: IT' S f'<1ADE O f-1ETAL 
AND HAS A HA,l\¡'DLE) . 

-LOS ALUMNOS DESCRIBEN EN GRUPOS DE 
4 O 5 INTEG~~~TES SUS PERTEN~~CIAS 
U OTROS OBJETOS QUE TENGAN A LA 1 
MANO, SIGUIEh~O EL PATRON PROPUES~ 
TO. 

-LOS ALUMNOS, DE MANERA ESPONTANEA 
PRESE~~k~ SUS DESCRIPCIOES AL GRU­
PO. 

-EL PROFESOR ACLARA DUDAS A NIVEL 
GRUPAL. 

-LOS ALUMNOS RECONOCEN Y PRACTICAN 
LA DESCRIPCION DE OBJETOS EN EL 

('! :\V 

B!BUO 
-· 
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lNSTRUMI:.NTM'iON DiDA(-rl('/\ 

LIBRO DE TRABAJO, BAJO LA SUPERVI­
SION DEL PROFESOR. 

-LOS ALUMNOS REFUERZAN LAS ESTRUC­
TURAS APRENDIDAS RESOLVIENDO LAS 
PRACTICAS PROPUESTAS EN EL CUADER­
NO DE TRABAJO Y EJERCICIO ADICIO­
NALES. 

*LA UTILIZACION DEL CASETTE QUEDA 
A DISCRECION DEL PROFESOR. 

-EL PROFESOR, APOYM'DOSE EN FLASH 

1 

CARDS, i·Jlo.LL C:HARTS U OTROS REC:IJR­

SOS, QUE (';)NTENGAN IIJ: .. ~GEtJES DS 

PERSOW~S, LUGARES \) ~t!:\JI:TJS CU ;;:,_~~ 
] CARAC'J'ERI Si'ICAS CCi:TP.As-:·E;-1 NOTt._-
¡ BLEi-1EN'I'E, R2A:i .. IZA CQ~.t¡PARAClONES 

ENTRE ELLOS (ADJETIVOS ~:N GRkJO.c:;: 

COMPAR.ll,.TIVO, DE IGU.:..LDA0 Y SUPE::'­
LATIVO). 

-LOS ALill.IJNOS, ORGANIZ.WOS EN EQUI­
POS, COMPARAN. LAS ILUSTRACIONES 
PROPORCIONADA_S POR EL PROFESOR. 

-ALGUNOS EQUIPOS, DE MANERA ESPON­
TANEA PARTICIPAN AL RESTO DEL GRU­
PO EL RESULTADO DE SU TRABAJO. 

-LOS ALUMNOS RECONOCEN Y PRACTICAN 
LAS COMPARACIONES APRENDIDAS EN EL 

1 T. / !'. j L.( .liJ!BI.ll>t, 

l 
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l
.,.\ 1 
l.,• . • 1 
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1 

1 

CONSOLIDACION 

___ ¡__ 

1 l. t-1 :\ S 

(' l. /\ \ '1: 
IIOJI\ 

IN\TRUMI:N 1'.1\CION I)IIJACTI C:\ 

LI BP.1: fJS T RABhJO , 2¡\,JC L .. ; '~IJP cY"/1 · 
SICN nEL PROPESüR. 

- EL H'OF ES\JR ;,L"[,ARI< ( 11"! 1,"\ S ¡ , N l VEL 
GR\;PAL. 

- LOS i\LUMNOS R EFUERZJI.N L.". S ESTRUC ­
TUR}IS APRENDIDAS RESuL'v' IEI'iLJO Ll<S 
PRJI.CTlC'AS P?.O PUESTIIS EN Ei... CUADER · 
NO OB TRABAJO Y EJERCIC I OS !ú)IClO · 
NALES . 

•LA UTILIZ/\C ION DEL CAS SETTE QUEDA 
A DI SCRECION DEL PROFESOR. 

j 1 1 Ji . 

- LOS ALUMNOS CONSOL IDAN EL USO Y A - 3 
P LICACION DE TODAS LAS ESTRUCTURAS 
APRENDIDAS EN LA m~IDAD , APOYANDO -
SE EN LOS EJERCIC IOS PRO PUESTOS Etl 
EL LIBRO Y/ 0 DI S E¡¡ ADOS POK EL PRO -· 
FESOR. 

! 1 l f 
1 1 1 1 

• 1 

l . 2 

• 1 1 1 1 

--------r---~-----------------_j_ _ _l_j__j___j 



;Si(i'\; "1 rtlf{;\ INGLES II! Cl AV!·: 
l!í)j¡\ 

- ·-------------

Tl·\iA No 1 

- 1 

' 
1 

NOMBRE 
?LA<ES, OELIGACTONES E L:~VIT;-,CJ¡~NLS. 1 

---------- ----------~·__) 

OIHET!Yü PARTICULAR DE LA UNIDAD 

.,.,_, .. '· ,._. . ·. ::s.-. ··:. ;·~;;r>::P.i:~r-;c::;:; .. :~ ¡ SOLIC::L'il>.P.J\ Y l'.CEPT.:O..?...A ?EBl'-JISO:·;; H.li.BL!\Rh DE Hl!'ENClC'i!'E·:S Y ?L;:..N:::~-; 

:. :!>:::\ .. ~ t·.f:...SAD~'S C<J;.r !?ROYECCION J!.L P2ESENTE A "E;AVES DEL M;>.JJ?~JO D:-. i.,i\S CUF.'!'EO 

. 

TE M A S 

E!XCCI0N DE S!~TISFACTORES liLIMENTA-
1-\I():_; Y SUGERE:.JCIAS. 

(·RUEN.:;NDO ALII'1ENTO.S EN UN RI:::STAURAN·-

-OFRECLEI\lJJO Y SOLICITANDO SERVICIOS. 

' l INSTRUMENTAC!ON OIOACTICA 

1 

- 11 WARl'-1! UP" ! 
T-1EDil-I.NTE LLliVL~ DE IDEAS EL ALUt·H-JO ~~ 
PROPORCIONA EL VOCltBULARIO DE ALI­
r-1ENTOS QUE CONOC2. EL PP..UFESOR, 1 

UTILIZA.."'DO ''FLASHCARDS" LQ C:OM?LE- i 
MEJ:Ij'"TA. 

1 -EL 1=-ROFESOR INTRODUCE EL iJSO :!E 1 
COULD Y C'I~N r;..R.; .SOLIC'1Tl\R 1\I.n<:EN 1 

TOS Y BEBlD.;)..S ~-Si ''GV¡O lJ;;' "1;1()1" r¡ ~ 

LIKE TO" PARA ;,pR_E~ÉRLoS .,UTÍL~~/~r-:- 1! DO LAS FRASES DF. CORTES I '"-1. NECESt·.-
RIAS. 1 

! 
-!-'lEDIANTE ROLEPLAY EL ALUi'1NO PP.il.C- 1 

TICA..R..l\ ESTAS .FtiNC!ONES EN GRUPO. 1 

HORAS CLAVE 

·r 

1 
p: E.C. BfBUOCi '-

1 

1 

1 ' ~ 

' 
1 

1 i 1 
1 ¡ 1 
1 1 

' ' 

1 

1 
1 

l 1 

1 
1 1 

1 

' 1 
! 
1 

¡ 
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EXi·J<E'Siut·: DE A.t-.;JIELOS, 
PLHNES. 

I!-lTENCIO!.JES Y 

CI.A Vi-
11 OJ A 

INSTRUMENTACION DIDACTICA 

-USO DE CASETTE OPCIONAL. 

-EL ALUNNO RESUELVE LOS EJERCICIOS 
EN EL CUADERNO DE TRABAJO Y EJER­
CICIOS ADICIONJ.l.LES. 

- "i'iARM tJpu 
EN B_I:¡_SE A LA SOLICITUD DEL PROFE­
SOR EL AL~~1NO EXPRESARA SUS PLAN­
NES, UTILIZk~~O LA ESTRUCTU~~ DEL 
FL.TJRO IDI!Jf..W.TICO (GOING TO} . 

-EL PROFESOR EXPLICA EL USO DE 1 
:~y¡QULD LIKE T0 11 Y "HOPE TO" PARA 
EXPRESA.~ ANHELOS Y EL ALUMNO IN- 1 
FIERE LA SIMILITUD El'iTRE LAS EX-¡ 

_:::s:::O:~N::O::::,- SE COMUNI-¡! 

CARAN SUS Mtr.rJOS ANHELOS, PLANES 
E INTENCIONES. 

-LOS ALm1NOS MEDIANTE LL~VIA DE I­
DEAS COMUNICAN-SUS ANHELOS, PLANES 
E INTENCIOES PARA QUE EL PROFESOR 
CONSOLIDE EL CONOCIHIENTO Y RE­
SUELVA DUDAS. 

-USO DE CASSETTE OPCIONAL 

l -SOLUCION DE EJERCICIOS DEL CUA-

lll 

Hl!H.IOC 

1 ! 
1 1 

1 2 1 ., , __ 

l 1 DERNO DE TRABAJO Y EJERCICIOS 

L __ _L------------------~------~-------------------------~~--_L __ J_ __ __ 
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•_:.r;:~:.S Tll 

T 1~ M A S 

~ CUi·U:LISiDO OBLIGACIONES Y 
no PERrnsos . 

Cl.AVl. 
HOJA ¡; D!: J,,, 

--------¡;--- --
! llORAS~IA\1! 

INSTRUMENTA("íON DiDACTK'A 
1 1'. 11 ~lll~j 

1 F.DICIONALES. 1 

1 -"WARM UP" ~ 
1 

EL PROFESOR SE APOYA EN "FLASH- 1 

SOLICITAN- CARDS" O WALLCHARTS DE SE¡¡ALAMIEN-
l TOS PARA QUE EL ALUMNO tXPLIQUE 

'

!. UTILIZANDO "HAVE TO" EL SIGNIFICA­
DO DE LA SEj¡AL. 

i-EL PROFESOR ENFATIZA EL USO DEL -~ 
1 i"'!ODAL ''MlJST" E1.T LUGAR DE "HAVE TO" 
1 PARA EXPRESAR OBLIGAClON. ; 

~~-LOS hLUMNOS, EN EQUiPOS EXPRESAE 1 
OBLIGACIONES, EN FORr>'lh N~GATIV;._ O ) 

AFIRMA'l'IV.~ UTILIZANDO EL H.OD.l:..L 
MUST. ¡ 

-SL PRUF'ESOR INTRODUCE LAS FUNCIO- ,1 

NES !JECESAR.U\S PAR.; SOLICITAR F'ER­
~'HSCS UTILIZJl.J-illO LP.S ESTRUCTURAS j 

HLET'' Y "BE ALLOW3D+T0 INFIN!TI\7E" -~ 

-LOS ALUi,iJNQS l•íEDil-üiTE ROLE PLAY E-' 
JEMPJ,IFICARA.h! SITUACIONES F.l',.HILIA-J 
RES Y ESCOLARES PARA SOLICITAR, 
CONCEDER Y NEGAR PE~V¡ISOS. 

1
-EL AL~lliO, POR ESCRITO, DESCRIBIRA 

LAS OBLIGACIONES QUE TIENE COMO 
SER BIO-PSICOSOCIAL. 

2 r:l 
1 1 

1 1 

i 
1 

i 



. ~-~ 

i TEMA S 

-- - ·---'·-
-

i 
1 

1 
i 
1 

_, i r•L;>.NES -~ FUTTJ!<O IHEDIATO. 
1 

! 
1 

1 

1 

-

' 
i 
i 

'• 

1 

F'Rr';POS IC'!ON, AC'b?TAC-r'ON y 

IJE Hf.'ITACIONES. 
DECLINACION 

('j .-\'. ¡ 

r íU.L·\ 

TNSTRUMENTACtON Dil>ACTJCA 

~uso DE CASSETTE OPCIONAL. 

-SOLUCION DE EJERCICIOS DEL LIBRO y 

ADICIONALES. 

_nWARt-1 PP" 
EL ALUMNO ELABORA, EN BASE A ACTI-
VIDAJ?ES QUE EL PROFESOR PROPONE, 
PLANES A FUTURO INMEDIATO, UTILI-
ZANDO BL TIEMPO PRESENTE CONTINUO. 

~EL PROFESOR MENCIONA LAS _EXPRES10~\ 
NES QUE DETERHINAN EL 

FUTURO 1 

-LOS ALUMNOS EN GRUPOS ESTABLECSN 
PLANES PARA EL FIN DE SEMAlJA, PARA. 
LO QUE VAN A ESTiJDIAR MAS ADELJ,N- 1 
TE, P.. DO}J'"DE VAlJ A IR DE Vl--.CAC!O-
NES, ETC. 

-uso DE CASSETTE': O?CION.<>.L. 
1 

-SOLUCION DE EJERCICIOS EN 
1 

EL CUA-
DER.."lO DE TRABAJO Y Ji...DICIO!.'JALES. 

-"WARM UP" 
EL ALUMNO ESCUCHA.. tilDO EL AUDIOCA-
SSETE IDENTIFICARA LAS ESTRUCTt1RAS 
nWOULD LIKE TO", "CAN'T", "HAVE TO" 
y PRESENTE CONTINUO. 

1 

~EL PROFESOR HACE DIFERENTES INVI~ j 
-

1 

- ~ 

' 
i 

1 ' 

1 

l 

1 

1 1 '~ 

1 

1 
1 

1 
1 i 

1 

1 ' ! 
1 

1 1 

1 1 

1 

1 
i 

1 i 
1 

1 

i 
1 1 

1 
1 1 1 

1 

l 1 

' 1 

1 
1 

1 1 ] 1 2 

1 
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·¡ ' ... 1 T fe M A S INSTRUMENTACION DiDACTICA f j' 
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; ... CCIONES DEL PASADO QUE SE PROYECTAN 
,\L PRESENTE EN FORMA CONTINUA. 

TACIONES A I.OS ;.~!-tTI•lNOS .r..PLIC.:~JITtO ¡ 1 

ESTAS ESTRlJCTI::?,.i"\~;. ¡ i 
; 

-LOS ALUi"lNOS INFIEREN U,S 
TAS Y i-lEDlht·íTE LLCJtA !Jl·~ 

COMUNICAN AL GRUPO. 

-MEDill_l'ITE ROLEPLAY LOS . .;LUt-1NOS 
PRACTICAN CONO Hll.CER HNITJl.CIONES, 
ACEPTARLAS Y DECLINARLAS . 

-USO DE CASSETTE OPCIONAL. 

-SOLUCION DE EJERCICIOS DEL CUADER-
NO DE TRABAJO Y ADICIONALES. l 

- "WARM UP" 1 ¡' ' 

EL ALUMNO EN RESPUESTA A LA SOLI-

1 

CITUD DEL PROFESOR, ESCRIBE ACCIO-¡ 
N.ES _DE SU VIDA QUE HAYJl.N EMPEZJillO 1 
EN EL PASADO Y SE PROYECTEN AL ! 
PRESENTE !PRESENT PERFECT). j 1 

-EL PROFESOR( PREXESP -eLNTICAPMEREDFEIANCT-T)" Ey·EJ -eEML-~ ~~~ PLOS LA DIFEREN~IA ENTRE EL ~í~-
PRESENTE . 
ANTEPRESENTE CONTIUNUO 1 PRESEI\i'"'T l 

~;~~~~ "~i~~~~~OS) Y EL 'üso' DB j' 
i . 

ll 
1 l 

1,2 

-BAJO LA SUPERVISION DEI, PROFESOR, 1 1 

EL AL~~ DESCRIMINA CUALES DE SUS l _ ___l__ __ _L ____ ~~ 



.'iíCi~:\Tl!RA INGLSS III CI.A VE 
IIOJA 19 ill: 

-.. -;-:-~--------------------,-------------------¡--:-l-:-l-::U-::R-:-A-:-S--,-,-::.l-.f-.\-c.¡~: 
l ··f.L\ TE M A S !NSTRUMENTAC!ON DIDACTlCA j 
_ -·~~ _____ T. E. C. fl!BLJ()(; 1 

C:ONS0LID.:..CION. 

1 

1 

ACCIONES SON CONTINUAS Y CUALEsl 
NO. 

-LOS ALUMNOS MODIFICAN SUS ORACIO­
NES Y PROPORCIONAN OTROS EJEMPLOS 
EN FOR~ GRUPAL. 

-USO DE CASSETTE OPCIONAL. 

-SOLUCIO~ DE EJERCICIOS EN EL CUA­
DERNO DE TRABAJO Y ADICIONALES. 

-EL ALUMNO CONSOLIDA LOS CONOCI­
MIENTOS ADQUIRIDOS A LO LARGO DE 
ESTA UNIDAD APOYANDOSE EN LOS 
EJERCICIOS DEL LIBRO Y/0 LOS i?RO­
PORCIONADOS POR EL PROFESOR. 

3 1' 2 1 
! 
1 

1 

J 



- --------·~ ---·-------~-------------

'lli:H,\Tl 1Ri\ TNGLES III CLI\YE 
IIOJA 2(1 

---------------------~----
¡ ir>:JJ 1,.\ NOMBRE 

SUGERENCIAS, OFR!:·:CHHEnTOS Y PREDICCIONES. 

OHJETIVO PARTICULAR DE LA UNIDAD 

1-:¡. .!. -' .-·;::~·:~. r_:,p,-;_,.: DE l-lJKEP. SüGE2EHCIP..S; ACEPTAR Y RECHAZAR OFRECJ:J]IENTOS; DESCRIBH: E~ CLIMA Y 
· ?: :.<·:Cl'". ~~:... TI:;l':l'O; S:·:?R!:::SAR l>CCIOI'<:::S CONTI!'m,;S EN EL Pi>SADO Y OTRhS QUE FUERON 1'NTEPRlJ.-.IjP!DAS A 
: ;.;;.. , .,,,. r.;,:.~::2Jt) ::. . .:; !_,:,s CUATRO P.ABI.LIDhDES. 

1 

1 
1 

1 .. . .. ' 
' CI.A VE 1 \'¡1 1 HORAS 

n !\1:\ 1 TE M A S INSTRUMENTACION DIDACTICA 
B!BUOG 1 

' 
T. P. u·. 

-- ----

1 

1.! 1 SUGERENCIAS Y P..CüEP:DOS . - "WAR."-1 UP" 1 1 1' 2 

1 
Y/0 1 i -ACEPTANDO DECi..INA.''-rDO SUGEREN- -EL PROFESOR I!\r'"TERACTUA CON EL GRU-

: C'Il'.S. PO INPLEt-1ENTANDO lJNA .;CCION COM·J 

1 

1 
! 

' PARTIDA, USO DE SHOULD, COULD. 1 
1 

1 
1 -EL PROFESOR SE APOYA EN CARTILL.;;S 

1 PARA REFORZAR LA ESTRUCTURA. ' ' 
1 

1 
-LOS ALlJMNOS DIALOGA.~ EN PAREJAS i 1 PRACTICANDO LA ESTRUCTURJ',. 

1 i 
1 

1 

-uso DEL CASSETTE. 
1 

-EL PROFESOR APOYANDOSE EN EL CA-

1 
SSETTE Y POR MEDIO DE PREGUNTAS 



-----.- ----··----
' ' .... 

' '1 \1.\ 1 

! 
TF.M AS 

---- .. L - --
--

' 
1 
1 
' 1 

1 
3 " i ¡":,CEPTACIOH Y/0 RECHAZO DE' ACCIONES DE 

1 

CORTES lA. 

1 

1 

¡ 

1 
1 

1 
1 

! 
1 

1 . 1 DESCRIPCION DEL CLIMA y PREDICCION 
DEL TIEMPO. 

CI.A VE 
HOJA 

1 

1 INSTRUMENTACTON DIDACTICA 

1 

1 
CUESTIONA A LOS ALUMNOS SOBRE LAS 
ACTIVID:WES QUE SE MENCIONAN. 

-EJERCICIOS ApiCIONALES y uso DEL 
CUADERNO DE TRABAJO. 

-"WARM fiP" 

-EL PROFESOR INTERACTUA CON EL GRU-
PO, OFERTANDO CON "REALIA 11 OBJETOS 
Y ACCIONES. USO DE WULD LIKE+OBJET 
+TO INFINITIVE. 

-LOS ALUMNOS REPITEN LAS ACCIONES 
OFERTADAS. 

-LOS ALUMNOS OFERTA.7\I OBJETOS y J...C-
ClONES. 

1 -EL PROFESO?. KECHAZA OFERThS Y¡'O ' 1 ACcrmms. uso DE C;..N- S!iOU!..,D- W:!.LL • 

1 

NEGATIVE. 

-LOS ALUMNOS REC!--f.AZAN .?!.CCIO:CS Y/ü 
OFERTAS. 

-EJERCICIOS ADICIONALES y uso DEL 
CUADERNO D:S TRABAJO. 

-"WARM UP" 

-EL PROFESOR PROMUEVE POR MEDIO DEL 

···--------------------·----.. --------·---- --~-·-·----

),". 

11 o R ,\Sl·c:~\v;.- ¡ 
T. P . ¡1r i BfBl.!Oti 1 

' 

1 

'! 
i 
1 
'¡ -· ' 

2 1 1 ,_2 
¡ 

1 
1 
1 

l 
! 
¡ 
1 

1 

1 

1 
', 

1 

1 

1 
1 
' 1 1 1, 2 



CLAVt: 
I!OJA Dio 

--¡- - -
("l./\ \-j~l :,·,, 

IIOR/1S n \l:\ : T E M:\ S INSTRUMENTACION DIDACTICA 
Bl!li.IOCI 1 ' T. P. 1 .c. 

·- -~·--~---

- ·------~ 
i (WALL-CHARTS} EL uso DE SUNNY, j 

CLOUDY, WINDY, ETC. PARA HACER LA i DESCRIPCION DEL TIEMPO. uso DE: 

i WHAT'S THE HEATHER LIK_E? 

¡ -LOS ALUMNOS REPITEN LA ESTRUCTüRl1. 
¡ DADA. 
1 

1 
-EL PROFESOR PRESENTA MODELOS UTI-
LIZANDO ADVERBIOS DE FRECUENCIJl. EN 

1 
RELAC!ON A LAS ESTACIONES '! sus 
PARTICULARIDADES. 

1 EJE.11.1PLO: IT IS ALMOST A i'IAYS SUN}tY 1 
IN SPRING. 1 

i 
1 

-LOS ALUMNOS REFUERZAlif LOS MODELOS 1 

1 

DADOS, EN PARES. 

1 1 -EL PROFESOR HACE PREDICCIONES SE-
' GUN EL TIEMPO. uso DE WILL. 

1 

1 

! -LOS ALUMNOS REPITEN LOS MODELOS 1 

1 
DADOS y PROPORCIONA."IIJ sus PROPIOS 
EJEMPLOS. 

' 

1 

-EJERCICIOS ADICIONALES y USO DEL 
CUADERNO DE TRABAJO. 

3 .4 1 POSIBILIDAbES y PREDICCIONES. - "WARM UP" 2 - 1.2 

1 

" 
-EL PROFESOR PLANTEA ACCIONES POSI-

BLES EN EL FUTURO. USO DE WILL. 

MOD¡LO BDUCA"I'XVO DBL NIIS "Pb:l"IIIf¡;:NCIA 'i CO!'IPIITlTlVll>All" 



CLAVE 
JIOJA 21 J)J. 

··- ---,-----------------¡--------'-------r------¡-- ''¡' 
-.,. , ll O Jt.\ S C'L:\\ L 

¡. '' \ ·¡' TE M A S INSTRUMENTACION DIDACTICA 1 

J--------------=--==--========:::=================:=T::.~=P=-~=E=.C='·::;:'::ll::ll::i.::H::J(~; 
-,-·----~- ----- -- -LOS ALUMNOS PROPONEN ACCIONES A 1 l 
¡ F<JTURO. l 1 

¡ 

1 

1 

"' 1 

-EL PROFESOR PLANTEA POSIBILIDADES 
A FUTURO, USO DE t·U\Y. 
EJEMPLOS: YOU Mil Y BE !"lhPHIED· NEXT 

• YEAR. 

' 1 -LOS ALUMNOS DIFERENCIAN EL USO DE 
AMBOS EN BINAS. 

1

1 

-EN FORfviA GRUPAL SE REVJS/>.N L.ZI,.S 
PROPUESTAS. 

-EJERCICIOS ADICIONl',LES Y USO DEL 
CUADERNO DE TRABAJO. 

EXP?.ESION DE DESEOS, PERNISOS Y SOL!- -"WARM UP" 
C!TfJ!JES. 

-EL PROFESOR MENCIONA DESEOS A REA­
LIZAR, USO DE WANT+INFINITIVE. 

-LOS ALUMNOS EXPRESAN DESEOS, UTI­
LIZANDO LA ESTRUCTURA. 

-EL PROFESOR SOLICITA DE LOS ALUM­
NOS DESEMP~AR ACTIVIDADES, UTILI­
ZANDO:WANT+~BJECT+TO INFINITIVE. 
EJEMPLOS: I WANT YOU TO DO YOUR 

HOMEWORK FOR TOMORROW. 

-EL PROFESOR MARCA LA' DIFERENCIA DF. 

MOOEt-0 S;:>:;r;;;;t!VC OEL NMS "PER":"lNBNCIA Y COIIPSTITlVIDAV" 

3 1 

1 

1 

1 

1.2 1 



CLAVE 
IIOJA /)J. J.: 

- --------- -----------------,------------,-----e-----, 
" ¡1 

11 .1! O R /\S CL,\VI: 
1
1 

i \: \ . T E l\1 A S ¡ IN.STRUMENTACION D!DACTICA 1 

-· ----~ _ __ __ ~ T. P. E. C. BIBI.JO(i j 

----------==-=========~=========:::=~~=:::=~ 

'.G EXPRESION DE ACCIONES QUE SE ESTABAN 

1 

REAL;IZANDO EN UN LAPSO DETERMINADO. 

_ -DESCRIBIENDO ACCIONES CONTINUAS EN 

1 

EL PASADO Y ACCIONES CONTINUAS INTE­
RRuMPIDAS EN EL PASADO. 

LA ESTRUCTURA. 

-LOS ALUMNOS RE-ORDENAN LAS ESTRUC­
TURAS P~~ HACER LA DIFERENCIA. 

-EL PROFESOR INTRODUCE LA FORMA DE 
SOLICITUD DE ACCIONES Y OBJETOS. 
USO DE C'Ai:.:r Y COULD . 

-LOS ALUMNOS PROPORCIONAN EJEMPLOS 
CONFORME A LOS MODELOS DADOS. 

-EL PROFESOR UTILIZA CAt"'J Y COULD 
PA..f?.A PEDIR Y DAR ·-PERMISOS Y LOS 
ALUI1NOS EXPRESAN SUS PROPIOS EJEJI.i­
PLOS. 

-EL PROFESOR INTRODUCE EJEt·1PLOS CON 
PRONOMBRES REFLEXIVOS (M"! SELF, 
YOURSELF, ETC, ) LOS A!.U!/IiJOS PRO POR­
ClONAN EJEMPLOS. 

-EJERCICIOS ADICIONALES Y USO DEL 
CUADE&~O DE TRABAJO_ 

- "WA.'R.M UP" 

-EL PROFESOR PRESENTA POR MEDIO DE 
"FLASH CAROS" LA NUEVA ESTRUCTURA­
PASADO CONTINUO USO DE WAS, WERW+ 
ING. 

1 ¡ 

¡ 
' 

2 1 1 1,'2 



Cl ,\\ r: 
IJ( lJJ\ 2:.i lll 

--~------------------~------,------------------------,--------~---
·....:·~ '¡ 1 flORAS 1 (·!r\Vi·: 

1' \' \ TE M A S INSTRUMENTAClON DIDACTICA L 
• :. 1 ! T. 1 P. ~E. C. i B!Bl !O(; ! 

_! _______ ~=======~============:::=~~~ 
-LOS ALUMNOS DESCRIBEN L.~ 

RA. 

-LOS l>-LtJMNOS PAACTICJl..N LA 
1 RA, EN FOR~~ ESCRITA. 

ESTRUCTU-, 

ESTRUCTU- 1 

-EL PROFESOR DIAGRAf.li.Z\. UN CUADRO 
COMPARATIVO. 

-LOS ALUMNOS DISCRir-1INAJ.>q EL USO DE 
FORMAS. 

-EJERCICIOS ADICIONALES Y USO'DEL 
CUADERNO DE TRABAJO. 

-"WARM UP" 

-EL PROFESOR DIRIGE LA REVISION DE 
LOS TE.MAS cm¡ MAYOR INDICE DE DI­
FICULTAO. 

-LOS ALUMNOS REALIZAN LAS ACTIVIDA­
DES DE LOS TEMAS A REVISAR DIRIGI­
DOS POR EL MAESTRO. 

-EJERCICIOS ADICIONALES Y USO DEL 
CUADERNO DE TRABAJO. 

1 . ' J.,· •• 



t:NtiJADES 1 
PLAN DE EVAL\JAC!ON 

rEMA TICAS l 

CLAVE 
HujA 26 Di: 

SE UTILIZAR;;._l'li DOS TIPOS DE EVALUACION: SISTEr-tATICO-ACUMULATIVA, QUE SE FUNDAHEN- i 
TA EN NORr1."1:1S ESTABLECIDAS Y ES PARTE INTEGRAL DEL PROGRAMA DISE;; ADO POP.. LA !\CA- . 

1
: 

DEMIA INSTITUCIONAL, ES LA SUMA DE VALORES DE LAS DIFERENTES ACCIONES Y ACTITUDES 
2 LLEVADAS A CABO POR EL ALUMNO DE MANERA INDIVIDUAL Y GRUPAL, TRABAJO EXTRACLASB, 

PRA.CTICAS DE LABORATORIO Y ALTLA Y EN EL r-'.ANEJO DE LAS HABILIDADES INHERENTES. 

! EVALUl .. CION DEPARTAMENTAL: 

SE SUSTENTA EN TRES PERIODOS DEPARTA.M.ENTALES, CONSIDEPJ:._,_'\i"DO EL HODELO INSTITUC'Iü­
Nl>.L ~iTGI:N'fE RETONli.N"DO LOS cmrrENIDOS QUE SE INSERTARAt"'l EN LOS "EXl\MENES TOMANi>C 
EN C1JEN1'il. EL AVANCS PR.OGRAN'.ATICO ALCANZADO. 

HiiJLJOGRAFIA :. ·1.:\ Vi:- -r· -1~·-¡t:··¡---~---------
---------¡----+'---t-----------------------------------

1 Gr:._.·,.NGE2 COL IN. BEAUMONT DIGBY. -~VJERICA.t.¡ GENL!:RATION IBOOK 3) 
LJ:JJ. HE!NE!·i:\t;N INTERNATIONAL. 

JACK C. RICHARDS. INTERCHA..~GE {BOOK 3) ,' l992. 
CAMBRIDGE UNTVERSITY PRESS. 

¡. 
i 



S't;~,\TL1R..-\ CLAVE 
HOJA 

. (_) . 

UNIDADES ] 

"1"1'\1 '""I''AS i •• f\ 1 .... .. ! 

l 

2 

3 

DE 
-·-·--- ¡ 

' PLAN DE EVALUACION 

i 
CON RESPECTO AL DIS~ O DE INSTRUMENTO DE EVALUACION P..ABRAN DE SELECCIOHAt=:¿~~; r.1;~·~ 
TERIALES QUE CORRESPONDA.."l A LOS CONTENIDOS DE LAS lJ!'HDADES QUE SE EVALUJ,J; P.N ¡ 
CADA PARCIAL. 1 

EN LO REFERENTE AL DIS~O DE LAS BATERIAS QUE CONSTITUYEN EL EXl!.!"lEN, EST.lí.S DE3E-! 
RAN SER REPRESENTATIVAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, CON DI'JERSIDJ\.D DE :~;:~AC- ! 
TIVOS, C_GNSIDERANDO: OPCION., MULTIPLE, COHPLEMENTACION, RELACION DE COLUHHAS, i 
RESPUESTAS ABIERTAS, ETC. EN NUMERO SUFICIENTE (MINIMO 25), f\'1.ANEJ!UJDOLAS CON UN ' 
GRADO DE DIFICULTAD CRECIENTE. 

¡ INCLUYEt>.TDO UNA COMPOSICION ESCRITA . 

. 
1 1 

_j
i 

_L_---:-:~=================------~-=---·- ·· T--,--· ·--r------------
~~~\:~·-· j B 1 c __ L ______________________ H~B~_I'_K_i_!~·"_l_·'_A_____________ ---··-- i t--+- . ~~- --1 

! 



PLAN DE EVALUACION 

CLAVE 
HOJA 28 DE 

---- -----~ liN!IlA!lES 1 

P! i{!t q)n 1 
1 TUvlt\TlCAS 

-----+----+'------------------¡ 
.,. EVALUACION ;,CUHULATIVA O CONTINUA: 

1 
1 

1 

) 

! 

' 1 

ESTA EV.~LUP_CION SE CONSIDERA A TRAVES DEL DESARROLLO DEL PROCESO DEL AI'REN:,íZ.~-
:TE DEL hL:.Ji·':t:O. 

SE SUGIERE"! LOS P.!I.RA.."'!ETROS SIGUIENTES: 

:-.CU?-'IiiL_<\TIVi, 
HhBI LIDAD O?..M.L: 
ESCPIT.Z\.: 

!..,ECTUR.L:..: 

15% 
15% 

10% 

1 1 ____ L_j __ lJ_O_T_A_l_M_P_o_'_"_?l'_U_-J'T'_'_E_·_S_E_i_)F_.O_P_O_R_c_r_o_N_"'_'_s_u_r:;_c_·R_E_N_''_: J_A_S __ P __ ,_¡ :..._'_L_A_E_.J_A_·:..._L_'l_''"_·_;J-J-tJ_;,_c_u_!\'-¡t.-:r_.l_· T_'_'_.1-'_'·_· ---'~ 

1 BIBLiOGRAFIA -~ 

1 
1 
1 

1 



1 :,'\lDADES 
. PLAN DE EVALUACION 

CLAVE 
flOJA :.:9 

i'i i<i()[){): ! 
.. -·--+-~~:~~-T-IC_AS ! ------------------------------------------------1 

, l ¡ STJGER!::NCIAS : 

1 

1
1 "~ , ORAL. 15% 

. -ELABORAR PEQUS.~ OS 
¡ TRUCC:LONL:S, E:'.i'C. 

LECTUR.~\. 10% 
- EL2\.ROR!~R PREGUNTAS 
- EXTR;iEK FR..r..Gr·1EN'TOS 

1 ESCRITO 15%-

DE Cüi•IPRENS ION DE LT·.S 
DE TEXTOS DE REVISTAS 

LEC!l!EAS CONTENIDAS ;:N LC;:; 
O D2 LEC'fURAS GI.:J,!)U;•!)A$ . 

DIALOGOS DE ?RODUCC!O~J: ENTREVn;TAS, 

~. - ELF.BOR..l:\.R: PEQUE¡j ;,S COMPOSICIONES, CA_.-qTAS BREV:2S, REC~.DOS, 

AlJDITIVA 10% 
; . -LABORATORIO, AUL.ll.., CONVERSACIONES,· PROGRAI'1AS DE RADIO, ETC. 

BIBL!OGRAF!A 

. 



RI:L:\C!ON !)E PRAC'riCi\S 

CLAVE 
IIOJA 30 

-, ·­
' ,.,, 

-- ---- -· --- ---·--·-. -------=====;::=====~======= --·-------···--·- -------,---
•\1 '1 

i 
! RELACION DlLRAC!ON 

--, 
1 UNIIJAIJES PRAC!"IC\ 

·------ji-T_F_.~_lA_·_.-: __ c_A_S--j--~i~R \:.___ f- ____ ~ _ 
Y LUGARES. 1.1 l ! 

I:·;;:: l!'(_'JC;N ¡·,!::. ACJT::ID_:'..DES. 1 2 ~ 1 
:;!>·li-llt'lm! !iE CUENTGS p;1S.ADOS Y SUS .... .. .~ ll 

!i·~:".SON.r..JSS. l. 3 1 
L·i~.':CH.l!-'CION L1E .Z;.CCIONES PASADAS RE-
U~CI üNJ.L'AS C0~·l EL PRESENTE. 

! ~·E;.<"R..li\ ... ION DE OBJETOS Y SU APLICA.-

C'(.!~·H'.i\i:N'IQ}! LE ?ERSCJNAS Y COSAS. 
i?.l.'t'!;l"\ . .:ION <::E SA'TISF.lKTORES Ai...Ir<!ENTI­
("10.'~ Y Süt';ER.ENCIAS. 
EX?.RESION DE .~.JHELOS, INTENCIONES Y 
Pi ._1\NES. 
OBL l.GACIONES Y PERf"iiSOS. 
Pl.i\ . .''.JES ;.. FUTVF::J INHEDIATO. 
Fi-'GPC:SIC"l ON, ACE:PTACION Y DECLINA­
e I·~l?·.! flF: IiJ'.JII"J'..CIOHES. 
.;' . .'·~· 1 ·~!NE:"~ .U EL 11):-.. SADO QUE SE PROYECT./l.N 

i ;~.I., P.'<'~:s::NTE EN FORMA CONTINUA. 
( [..:¡ :c~!::R¡:;NCIAS Y ?,CUERDOS. 
1 J'..i'E!-'i'.l\(.'ION '{ /0 RECHAZO DE ACCIONES 

''. l
'i IiS CORTESJ! .. 

i·HAJG.S'~·Ic'O DEL TIEl'-1PO. 
~·~·:--1.8II.:.~.i\I'•j·:S 'i PREDICCIONES. 

i 1 EXI·P:~STON [)j~ DESEOS, PERNISOS 
! CBLlGAC IONES. 

18 1 EXFRE.S ION DE ACCIONES QUE SE ESTU-

ADO. 

1.4 

1.5 
1.6 

2.1 

2.2 
2c3 
2.4 

2. S 

2.6 
3 "1 

3.2 
3.3 
3.4 

3.5 

3. 6 

1 

1 
1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 

1 

/ ... ,,!_.! •• 

AUL.Z\ 
AULA 

AULA 

AULA 
AULA 
AULA 

AULA 

.t\UL.i\ 
A U L.~ 

AUL;.. 
AULA 
AULA 

AUL!I. 

DI~ ;',:: 

¡ --¡ 
' 

i. 

' 

E RON. REALIZANDO EN UN LAPSO DETER­

- ·------------------L-----~------~----------------~ 
!1008t.O SCtJCATl'."' Di: N>!:l "PERTINSNClA '( COI!i'liTlll"lCAtl" 



i:\...,;~;· ,,.¡•r;; lrH \;1¡ rl'.\' irJ.'v.\1 

D:.F.ECCION DE EDUCACH)li HED!A SUPERIOR 

·OBJLTIVO GI~NLI<,\1.: ;,:_, :··:::~.~--·-------:~;~\ 
:"SRCER SE:•lESTF<.E, i:.: .. ; .. ;:../~-:-::;<_ -~ z¡)_~, - · .. - : 

r -·---~-----------~----- --- --------·-
\ .'\u.\1fmt: :~:.:;:.t.·:~.; :: 

! ("1..\\'1-:: ~A~ r?E COf•H;?·I~?-:l.?~;::.,. ~E.:_~~:~-~::::~':':::.:._;·\· 
LAS 1...UATRO HABu. .. ID.-· ... t:.S -·:.•~ :,1.-.... ,.,. .-. 

:'RAVES DEL Ml1.EE.::C :-.·:-~ r:·_-:;c::c:..:;ss, . ...; : · · 
?UACIONES, ESTR':.J2TL'?_/>.S ·¡ ·.:~.~::-:.:,;;.,:;:_,,\- 1 

i RIO, CON UN GR~:.DO ~~- ~."C::~)¿~·~-_:::¡~~~~j 

1 \ ¡¡;¡ SCI,\ .\ 1'.\I(JW DE: 

UI':!DAD 

l. -DESCRIPCIONES, CVN­
TRA.STF.S Y C0t--1PARA-­
ClONES. 

l_i_.~_·l-iJf)_I·_E:~·:·:n¡_:~_.i_··t~.::c ··---- ~--~ 
r ~o ~~ \ R 1 o 

TE M A S ·-.. -l 
1. _ :JF.S-C~?.-I-e-,:-:_0_;_¡ E :;:C~HTIFICi-.CIO:;-;~~·.~~-;~·- :.·.; :-1 

GA.RES. 

1. 2 :JE:SCRH:.CION OS riCTI'/IDADES. 

l. j !JEFINICION DE E"JENTOS PASADOS Y SUS ;?::;!(_i:;(..;;;:..3E~. 

l. -1 :)ESC:RIPCION DE ACCIONES PASADAS I-mLI~CIGNAf..:AS 
::::ON EL PRESENTE. 

1. !'.:1 L'ESCR:PCION DE OBJETOS Y SUS APLICACIONES . 
• 

.l. 1; COJ'.lPARACION DE PERSO~AS Y COSAS. 

2. -PLANES, OBLIGAC'IO- 2 .l SLECCIOH DE $!-~.TI S FACTORES ALIMENTICIOS '! s·.;c_¡.; .. 
NES E INVITACJ.Ol':i:::S. :(EN.:'!;:...S. 

1 
l.~ ---. -.:.~:\Pi<.EEF.:.~I CE -~_):i1J,!:LOS·, INTENCIONES Y ~L..".liE.::. 

:;-¡_;,.~.;;::s .~, FUTURO INHECIATO. 

?·i:..>.Cl.-')S!CIOt:, .~C"'E.PTrlCION Y DECLIN.;.crcm DF. 
·:·.:..-: rmms. 

1 2. \~ ~,-~-.:: ;.~::~:: DY~ .. F,\S .. \D·': QUE SE PROYEC'I'f\t-: .: .. L H'..::SEX-
1 ·::¡;_: r .... : ;· .~·R.l\t::.. · Cc:;·:-I NUA. 
' 

L--~~·--- ..... _ __,_ 



DIRio:CCICN DE EDUCAC:OH MEI:.IA s·-,:¿ERIOH 

~~·~}~J:l\:~~-~-~~~~~~~;;\\~~~~ -~-~------------- ·-·¡ :""·~~~~·:ii~R-i~-:--.-.-.-;- -..... __ -- - --~ 

¡1 i ( i.\ "1:: 1 

¡VItii~>.;Cl:\ .\ P.\i\liR 111:: ;,(;e-~~···--__·:;;--: 

1 L-·~--~----···------..:... ___ j ~~':'~_·:)_·~~ .,~, ',~ ~~2 __________ _¡ 

1 
1 

·¡·E MAR 1 O 

3. -~~IJ~O~!~;E~;~~;~~ ~)¡>~~~~~- 33. e :~E-Pc;~CN:-,:~v:--,:;,~:::f)"_i~¡~-- :~:¡-¡¡· .. -S -D~-•'¡·o•r~·: -~--l 
~ ~~.~- •• f"'l _ _,., l ~ r .... '·'··' .t, "'~~,._, _ ....... ,.~.,_,_~_re, 
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ANEXO DOS: REGLAMENTO INTERNO. PROCEDIMIENTOS DE 

EVALUACION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES 

ACADEMICAS 



PROCEDIMIENTO DE 
EVALUAC!ON Y CONTROL 

DE LAS ACTJVLDADES 
ACADEMICAS 

Artículo 168.• En 1cse$cUelcs. cer.tros 

y t.:nldod"'s de en$ef:cnzo y de 
irwestlgoci6n del Instituto. se 
e$lobleceróy se pondró en operación 
un sistemo Ctnico "'' evaluación Y 
control de los oclivídodes 

académicos. bajo lo supervisión de 
les direcciones de coordtrmclón 
correspondientes 

Artic<Jio 169_. Le voloro~;i6n de los 
conocimientos. hctlilídades. destreZQS 
y cctltud"~ cóqul!idos p-01 los 
educcndos en los picnteles de nivel 
medio superior y de tipo superior se 

eJectuor6 mediante: 

1.· Su porticipoci6n y rendimiento en 
les el eses. en los ejercLcios. prácticos 

y ot¡os t!Obojos cbiigctorio$. 

\I.·Los e;.:ómen '". c;ueserén p--:;m:ioies 
deportomen:cles. porcicles 
oeportc;¡mentoi"s ":<"trc·ordinorlos. y 
e títuio d<o sufociencio. 

Arti<:ulo 171.·lcs colilicocion"s de los 
ex6menes. ejercicios. prácti~;osyolros 
trabajos obligotoriosse expr.,.smón en 
números enteros. El promedio de les 
cc:iTicociones tembién se exprescró 
en números enteros y sin lrocelones. 

Lo escale ofl~;lol oeccliticodo11esserá 

Ce O ellO. 

En coliTicocion"s S<Jpe,;ores e 6 con 
üccciones de cinco- décimos o más. 

lo coOTiccCión:>ecumenTorá o! enTero 
lnmeOloto superlor. En ccllflccdones 
inlerior"so 6. Tosfrocclonesdecimules 
serón considerados nulos. 

Ar1ículo 172.· Los asignaTuras se 
considerarán ocreditodos: 

1.· Cuando \es colilicaclón final '"o de 
6 o 10. Esto co!ificoclón se obtendr6 
promediando los coiiTicaclones de los 
exómenes parciales y. en su coso. se 
promedlorón tombié.n los 
coliiicociones de los actividades 
occdémiccs compl.,.menlcrios 
reoliladcs durcnte e] curso. siempr" 
que ost lo dispongon los academias 
r"sp.,.clivos. 

lo colttlcccl6n- de las ciTcdcs 
ectlvidades ccod.!.micas no 
"xc .. oerá del treinTa ¡:oor ciento del 
velorde lo colillcocl6n de codo e;.:o­
men pcrc-iQI.Solo con lo outorlzoci6n 
ee lo Dirección de Estudios 
Profesionclespodró oumentorsedicho 
porcenTaje. 

11.- Cuando. al prom~lorse lo cell· 
1icoci6ndeles dos primerosexóm.,.nes 
parciales con lo callflcoción del 
12rCe1o e del parcial extroordinorlo, el 
resultado secr de 6 o 10. 

m.- cuando lo callllcoci6n 
corresponde;¡ o exómenes o litulo de 
suficiencia yelresultados.eade6 o 10. 

Articulo 173.· Losexómenes parciales 
deportc:mentales serán elaborados 
según los avances progromdtlc= por 
la ocodemlc o departamentO$ 

DATOS GENERALES 

PROFESOR: joú clfnior..to t!a.mfot. ='fC~¡:~ 

MATERL4..: _____________ _ 

SEMESTRE: _____________ _ 

PEruODO: _____________ _ 

TURNO: _______________ _ 

SIMBO LOGIA 

ASISTENCIA 

FALTA 

RETARDO 

ESTE FORMATO INCLUYE HOJAS DESPRENDIBLES, PAR.o\. l"l 
REPORTAR DES PUES DE REALIZADO EL EXAMEN ¡' 

DEPARTA<\1B-'T.AL, ELAVA..í'l"CEPROGRA}•1ATICO QUE 

1

1 
DEBERA SER ENTREGADO AL COORDINADOR DE CARRERA 

O JEFE DE ACADE.r.\.UA EN SU CASO. 



eorrespon.dient~: se <eaii20<Ón sin 
suspensión de el'""' en otros 
asigm:rturos y <Oo>be:6n. apllco<s~ :""' 
por cede osigncn.ro, como minimo. 
en codo semeslr" 

to presenloclOn del último examen 
porciol deportomen:ot seré 
obllgo!orlc y no se conslderoró 
ocredilodo le moleño, oun. cuando 
los alumnos tengon eolltlccclón 
oprobotorlo como re>JJitodo del 
promedio de lo.s primeros pc:ciolo>s. 
Po:o ten .. r .;!erecho o t ¡>resentcciOn 
del útri.=no examen pgrciol 
depcflament<:rl, los alumnos Co>berón 
tener un minimo del ochentc por 
cien:o d~ osblo>.~clos e clase> y, ""su 
ceso. ccredit<:rr el ml<mO Porcentaje 
de próc:icosen tc~eresyloborotorios. 

Articulo 17~.- Lo opltccc!ón de los 
exómenes pcraiale• depcr· 
toment~QS extrcordino:ios~ horó <>n 
'"':itwei6n c<>l tercer exa<n<:n potciol 
depor:omenrol o los alumnos que 
h"Y"" cubleno menos del oehenro 
por ciento del contenido 
progrom6:i<:o y qu" tengan odemós 
entre él '"tentcyelcchenlc por dento 
de C<l!;t~neias. Estos exCmenes 

tendr6n moyor cargo a<::od<i.mleo en 
su eont~ntdo y comprender6n 
únicamente temos del úl~mo t~rclo 
del progromc. Lo eai~co,;ión q~e. 

resulte se ¡:.rom~dlor6 con los 
<::olill<::ceion~ de tos do• ¡:.rimeros 
"xám~n~• porelales. de¡:.cr· 
tomento les. 

A<'Í.oulo 17S.- en ca=deousenda de 
un alumno o un exermer;t pcrdol, por 

causo jusllfiecdo.<>l Clrectordelplcntel 
podró outorlzor le celebroel6n del 
e:<em"'n dentro de un !"IOZo no ~.;ryor 
de qwince dios. .oontondo e ,X,'rt!rde 
le fecha d"'l exom"n no !"resentodo. 

Artieulo 176.- Los ocodemla• o 
depcrrcmen:o• d~termlnor6n por 
cslgnoturc el contenido de los 
ex6menes porcloles que cede 
profesor d"ber6 cpll<:cr y <::c~ficot, 
osí como loo ejercicios. prócf!ecs y 
trobojC» """!gotorlos poro evclucr el 
oprovechomiento d~ loo alumnos. de 
ocuerdo con lo; !"lene• y programes 
d"' estudio. Dichos exómen~ sercin 
supervisados en su contenido y 
cplicad6n por lo Dlreco:l6n de EstOJC!Io; 
Pro~esionol.., 

Artículo 177 •• En los plor,f~les de nlvGI 
m~losupeoO<Ic Dirección de Estudios 
?rofesionates elo;.borcró lcs normas 
pedagógicos con que d9ben 
formularse IOIS cu"'s~oncrlos dé los 
exómenes de lcscslgncturas teó:r:cas 
qJJe juzgue pertlnenres 

Articulo 178.· Uno vez c¡ue ... en 
aplicados y ,;"llfiecdoslos "x6menes 
porcloles o en .ru c"so lru: ejerciciO$, 
prCctJcosyouostrcb"josobllgcto~os, 

cons,lderod" como porte d9 lo 
ev<:rluaclón pem">On<>nte o oon11nuo. 
los profe=.es deber¿m entregar e~lc 
unidad escolcr'corr.,spondlente, 
debldcmente requlsttcdo, en el plazo 
;efialodo por él cntíeuto 2J4, t.:~cclón 
V, del pr.,sente reglomento, le 
documentación relcrlva con los 
collticcclone~ poro c¡u<> <>stcs $eon 
o no ledos en el regtmo e"".<:oiorde la< 

<>homnos. 

Artículo 180.- Son exámenes o titulo 
de oYficlQnclo tos <;ue consideren 
todos lea temoo de un prosromo de 
estudios y se e"lebrorán en los 
¡;leri'odosordlnorios~toblecidos en el 
cciendorio escolar y. o solicitud ée los 
Consejos reenico Consultivos 
Escolares, podrOn re<llilQr.e periodos 
extroordinorios que deberón ser 
cutorizados por lo Direéci6n de 
E:it\¡dios Prolesioncles. 

Arlículo 234.- ~1 persone! cccdo'!mioo, 
sin pre)utdo del cumplimiento de los 
Obllgociones derivados de sus 
relcclon ... laborales estoblecido• en 
el Reglamento de los Condidones 
lnt.,riores de Trebejo de dicho 
Peroonol,de ocJJerdo con les 
lun<::lones c¡ue ~competen.. deberé 
Observo< los siguientes normo,- d" 
Orden t6cnico y odm\nls:mtivc: 

1.- Asistir con pvnluclídod el 
desempeño de sw lobores, registrar 
.ru aslotencio de acuerdo con el 
slt.tema de control outorl::cdo por el 
lnst~uto y no abandonar eL trebejo sifl 
le outorizoc16n exprese de so jet" 
Tnm..clolo. 

11.- Ocre conocer o ous olumr.os. el 
Inicio de <::oda ejer;clelo tecllvo, el 

Progromo y le blbllogralfc de lo 
oolgnoturo corre!<pond~nte. mi como 
!o lnformoeiOn neces.crlc •obre le 
o,;tlvtdcd ocodemlco a su cargo. $ 

111.· Llevar los registros de colslenclo 
es<::o!Qrydelos pró<::tl,;os en toll<lores y 
lcborotorlos, es{ como rendir los 
lnformesc<J<reSpondlentesold"'nldod 
....::olor q"'e determine !e dlreccl6n 
del ¡)lonlel. dentro de un ¡:.lazo ""' 

mayor de cln<::o días contando o 
pcr~r de le lecho señolcdo por lo 
mís.-no. 

IV.-Asistir o los juntos de trabcj<J·cque 
seo convocado, o los exOmenes en 
lo; que hoy<:r sido designado.sinodclv 
desempeñor la< comisiones y fgreó• 
qu" •e le encomiencen dentro del 
Oreo de •u especío~dod. 

V.· Emregor a lo untdcd escolcr q"e 
delermine l<l di~Clón del ~cnt<>l los 
c:ollfieoc!ones de los ex6menes 
oliciclmente Outo-nzod~ dentro de 
los tr ... días hObUes siguientes o la 
celebro"Clón de los mt.mm. 

X.· Mcntener el crd,.n y lo disciplina 
dentro diO!sciOn dectcses, !cborctono 
o taller, y ouxrllor o les cutoridcde:i: 
eseolores pero que dicho 01clen y 
disciplino se obseiV<>n "'n :odo el 
plant<>l. 

XI.· Acotor los mecidos de seo~r.do.d 
e higiene vigentes en ellnslitu!o poro 
ev<tcr oecidenr~s d~ mobojo o>n los 
lcborctorios ylolle;res. 

XII.-Cuidcrde!o COn.sel\locl6n y buen 
usod<>lmoblllo.r!o.mcqulnano.. equipo. 
herro.mienlosymo.terlol didéc~coque 
utilice en el de~emp .. ño de su 
actividad o.c:o.déml,;o. 



ANEXO TRES: DOSIFICACION DEL PROGRAMA DE INGLES 
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UNIT 6 "THE LAUNDROMAT." 

------"-------------r----------------------------------
TOPIC ' COMMUNlCATIVE FUNCTIONS 

6.1 The Laundromat 

1 hour. 

6.2 Llkes and dislikes 

2 hour. 

6.3 A vi.sit 

- Talking about doing laundry 
- Identifying clothing items and things 

found in a laundromat. 

Talking about<likes or dislikes 
(Sports-food) 

- Reading íor information. 

GRAMMAR/LINGUISTIC COMPETENCE 

A: Where•s my blue shirt? 
B: 1 think it's in the dryer. 
A: What was the item? 
B: It was a hlack jacket 

A: Do you like + noun (soccer) 
B: Yes~ 1 like soccer, but I don't like 

baseball-
~s: Yes, I do/Mo. I don't 

-::::-~::::--------¡ 

------------~-----J 
64-65 

Wh Questions with do: 67 
- When do they leave their house~ 

------------------------~-----------------------------------------t----"-o_w do you get to the bus stationi______~-1 hour. 

6.4 Shopping - Talking about clothing/sizes. 

1 hout". 

6.5 Free time - Likes and disUJ.;;es. 

l hour. 

6.0 Abititi~s - Exprcssing ability 

1 huur. 

6.? Fire ot the a5t"pot"t - i.istcning and reading for information 

That/those (Demonstratives) 
A: Can I try those jeans? 
B: Certainly 

Do you like to dance? 
- Do you like dancing? 

Yes, I do./~o. 1 don't 

Modal can/can•t. 
- Ca¡;¡ you swim? 

•Yes, I ca."l. I'm really good at it. 
No. I can 't. 1 'm really terrible at it, 

- ~at are you good/bad at? 

1 

1 

68-69 

70 
70--71 

71 

72-'/5 



ANEXO CUATRO:RECONOCIMIENTOS DE ASISTENCIA A TALLERES, 

CONFERENCIAS,ETC. 
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 

Centro de Estudios Cient(flc::os y TecnolÓgicos 

WILFRIDO MASSIEU 

REPORTE ESTAO/STICO 

ACADEMIA--~~---------------------------------------------------

TURNO 

PROFESOR---~--~--------~---------~------~-------------

PERIODO DEPARTAMENTAL --------­

FECHA DE EXAME"---:-""--~-----

GRUPOS---

EN ACTA 

PRESENTES -------------------­

AUSENTES 

BAJAS 

CALIFICACIONESr ALUMNOS CON lO 

PROMEDIO rE GRUPO 

APROBADOS 
% APROBADOS 

REPROBADOS 
'% REPROBADOS 

NUMERO CE: HORAS EN CALENDARIO 

IMPARTIDAS 

SUSPENOIPAB POR Al.UMNos• 

POR EL PROFESOR 

POR LA ESCUELA 

FECHA DE REVISION DE EXAMEN 

ENTREGA DEL ACTA 

ENTREGA REPORTE ESTADISTICO 

·------­
·---~---7-----­
·------

. ---'------­·------­
···-----­·-------
o-------
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6. 1 The Laundromat 

1 hour-. 

6.2 Likes and dislikes 

2 hour. 

6.3 A visit 

hour-. 

6.4 Shopping 

1 hour. 

6.5 Free time 

1 hour. 

6.6 Abili ti es 

1 hour. 

6.7 Fir-e nt the airp~rt 

1 hou r 

UNIT 6 "THE LAUNDROMAT" 

Tálking about doing laundry 
Identifying ~lothing items and things 
found in a laundromat. 

Talking about 1ikes or dislikes 
(Sports-{ood) 

- Reading for'information. 

- Talking about clothing/sizes. 

- Likes and dislikes_ 

- Expressing ability 

- Listening and reoding lar information 

A: Where's my blue shirt? 
B: I think it's in the drye"­
A: What was the item? 
B: It was a black jacket 

A: Do you like + noun (soccer) 
B: Yes, I like soccer, but I don•t like 

baseball. 
B: Yes, I do/Mo, I don't 

Wh Questions with do! 
When do they leave their house~ 
How do you get to the bus station'7 

- That/those (Demonstratives) 
A: Can I try those jeans? 
B! Certainly 

- Do you like to dance? 
- Do you like dancing? 

Yes, I do./~o, I don't 

- Modal can/can't. 
Can you·swim? 
Yes, I can. I'm really good at it. 
No, I can't. !'m really terrible at it, 

- \tlhat are you good/bad at? · 

64-65 

56 



ANEXO SEIS: REPORTE ESTADISTICO Y EJEMPLAR DE EXAMEN 



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 

Centro de Estudios CientÍficos y TecnolÓgicos 

WILFRIDO IIIIASSIEU 

REPORTE ESTADIST/CO 

ACADEMIA ----'-~~1/¡~t:J¿~/¿_ _____________ _ 
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PROFESOR----d~a_o_~~_-_'-_-_f_n_lo_n_i_o __ ~~~-'"~f-·'_' __ ·~--~-rg_,1~·}_a-----=~~---------------

PERIODO DEPARTAMENTAL _._:,3¿_d_"_·_;_J_:íí2:0::_. -

FECHA DE EXAMEN---,---------

GRUPOS--- "0"'""/-4'~.:<,'-j.rn!¡:i:,..,;.._"<_.¡._~i).:;;';....J 

EN ~TA --------------------- ~y~,o~,~~~~~~§2.~-~ ~~~ 
PRESENTES ~~ ;·~ 'LL!.. ¿;, ¡.L'fL:.¡. f'i:i-L-'0«._¡..;-:l¡,S!_I 
AUSENTES • :¡ 1 • ;2 --;¡:; 
BAJAS ~.~0~--0l~~.~~~+-Ó~~ 

CALIFICACIONES• ALUMNOS CON 10 ~;Q~·-l-.,;.3¡_¡1-'-.3'--+-'C.~. ~ 
• -------- 4 ¿. 1 ;¡ 

PROMEDIO rE GRUPO 

APROBADOS 
'lfo APROBADOS 

REPROBADOS 
% REPROBADOS 

NUMERO DE HORAS EN CALENDARIO 

• 3 5" 

7------ ;;_ 
·--------

•-'-----
4----------­
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''IN~ITUTO POLITECNICO NACIONAL 11 

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 
CECYT. Wilfrido Massieu. T.V. 

ACADEMIA DE INGLES 

GUIA DE ESTUDIO ·PARA EXAMEN EXTRAORDINARIO 
DE INGLES SEGUNDO GRADO. 

l. COMPRAR ROPA: Para este tema, el alumno deberi estudiar los pronombres 
objetivos: It/ them. Los nombres de ropa, colores y frases para ir 
de compras. 

2. COMPRAR COMIDA: Estudiar los sustantivos contables y no contables. 
El uso de much y many, 

3. HABLAR DE PRECIOS: Estudiar los demostrativos: this/ that/those/these. 
4.COMPARAR MERCANCIA: Deberi estudiar la formación de comparativos (-er) 

· y estudiar adjetivos, -
S. COMPARAR LUGARES Y COSAS:Deberi formar los comparativos usando la 

f0rma (more/than) del comparativo. Estudiar adjetivos. 
6, HABLAR DE PREFERENCIAS: El uso de(one/ones) cuando se refieren a un 

objeto ya mencionado, 
·7, DAR ORD'ENES: Esto tema es de la forma imperativa, También debe estu­

di~r los conectores y las 6rdenes usuales en el sa16n de clase. 
8. Forma IMPEI~ATIVA-NEGATIVA:- (Estudiar lo del punto 7, pero usando 

la negaci6n DON'T. 
9, CONSEJOS Y SUGERENCIAS:Deberi usar los auxiliares should / shouldrt''t 

en la preguntaWhy don't you, •• 
10, HABLAR DE SUCESOS EN PASADO: Deber§ manejar el pasado simple de 

verbos re~ulares.Estructurar oraciones en pasado afirmativo, negativo 
e interrogativo, con su respectiva respuesta,. 

11. HABLAR DE EVENTOS PASADOS: Lo mismo que el punto 10, solo que 
ahora lo hará con verbos irregualres. 

12. HABLAR DE LA HISTORIA PERSONAL: Usando el verbo 11 TO BE" en pasado 
(There was/ there were) para dar información biográfica de él mismo. 

13. IIABLAR DE HABITOS EN EL PASADO: Usando (USED TO + VERB) hablarA 
de lo que el alumno solla hacer en el psado. 

14. PASADO PROGRESIVO: Estructurar oraciones afirmativas, negativas 
e interrogativas, con sus respectivas respuestas 

15. PALABRAS PARA PREGUNTAR: Deberá manejar correctamente WIIAT, ,WHERE 
WHO,WHY,ETC. PARA OBTENER INFORMACION ESPECIFICA. 

16. LECTURA DE COMPRENSION: El alumno contestara cierto o falso de 
acuerdo con el texto presentado, en el examen. 

17. UN.ION DE COLUMNAS: De .los verbos en inglés y español. 
~ O T A: El alumno deberi entregar la presente guia contestada punto 

por punto, como requisito para realizar el examen, en el dia 
y hora sefialados. Con todos los datos completos del alumno, 
e11 la caritula de la guia que va a entregar. 

18. APRENDE DE MEMORIA Y ESCRITAMENTE LOS SIGUIENTES VERBOS. REPITELOS 
S VECES EN PRESENTE Y PASADO para entregarlos con la gula. 

DO,LIVE, BE,PLAY, STUDY,IIAVE, GO, ARRIVE, CALL, WATCH, COOK 
WALK, ENTER, TALK, SEE, ... 

A T E N T A M E N T E: 

LA DIRECCION. 



INSTI'l'UTO POLITECNICO NACIONAL' 
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPEHIOR. 
CECYT Wilfrido Massieu. T.V. 

NMIE: ______________ _ _ ____ GROUP : ___ _ 

DAT~: ________ _ 

I. Complete the conversat:lon With ~ or used to. 

Pa t:,.ty Cbapoy: D:id 

Actor : No, 

l' u t t y Chapny: Hhnt 

yo u live in New York? 

________________ li ve in Ilou s ton I 

d:i.d yo u do? 

--·---

Actor : I be o teacher. I ---e------tea eh 

.secondury school. 

!'Gtty Chapoy: And \~ha t did , ___________ do in your free time? YO" 

Did 

Actor No, 
YO" _____________ play sport? 

____________ study to bu an actor! I 

[l. Complete theB€· past tense questions. 

h. : _______________________ f o r d in n er? 

B: t~e had pizzn, 

A: ________________ !as t weekend? 

B:] plnyed baseball and went to a movie. 

A : ______________________ o n y O·U r va ca tion? 

II:Wo went' to Acapulco, 

A: ________________ in Mexico City? 

11: We orrived o11 Tl1ursday, 

A: __________ last night? 

B: Norio called me. 

III. Complete the sentences with pa.st or _past pronressive verhs. 

llse the verbs iil RHrenthesis. 

1) l (1HJtch) ____________ TV when my friend (arrive) 

2) ~ly mother (cook) dinner when rny father 

(ca 11) 

J). Thc Gttrcii"ls {H;llk) _____________ on the b~~ach when 

Siiln (hnve) an accident, 

{1) • \-/!~ { 1.;1 l k) wheu the teacher (enter) __ 

thc room. 

Chnn¡:e tite ~~ords ln parenthesis to object pronouns. 
_.-- --~ 

EXA~II'I.I~: PLEASS tlAKI~ SOME SANDWICIIES füR (HhRY-~ND-ME). US -""---
IV, 

] ) • 1' l. e 11 .S e (" ll 1.1 (Jo rfi e) :c-u;y¡,-;;;;c¡;-:=====------~---
2). 1 saw (San\ a111l Susie) at tl•e heacl1. 
:1), Alh1'rtn daiJced 11ith (Lnuren). 

!1), llitl you lil11: the tllnv.ie? YcP., l.lked (th"C~VJe)_·======~---~---



V. Reading comprehension: Read the next paragraph, and answer. by writillll 
!__l!_lliL or ffi§JL. ~ 

'iPrersonal Histories ........................... 

in Mcxico. They were In a ;.:,~~.~~~;::\~:::~:~;,~~~~ ofpnlm tree5. Mr. Waldon was 
stars and there w~sn't a movie company. 1 
severa! excellent restaurants arour1d the square. Al nilil1t there we~ muslcialls In the square. There Wils a nice Geach and there was a hislorical fort in lhe water. lt was a vcry Jr¡leresllng place am.J Lauren and her father liked it very much. 

Qtl.f.S.1'.l.O.l 1, MR.WALDON AND LAUREN WERE IN MEXICO,,,,,,,,,,,,,,,,, _____ _ 
2. TIIERE WASN' T VERY HOT, • , • , , , , •.• , • , , • , , , •• , , , •• , , ••• , ·------
3. TIIEY WERE IN ACAPULCO •••• ,, .. ,,. ...... ,,. ...... , ,. .... ·-----
4, ~1R.1iALDON AND LAUREN WERE IN IXTAPA •••••••• ,,,,,, •• , •• _____ _ 
S, LIIUREN IS A SECRETARY,, , , , •... , •. , , • , , , , .• , .•• , , , , , ••• ·------

VI. MATCHIN'THE COLUMNS. OBSERVE TIIE VERBS AND JOUI TIIEM WI'l'll COLORS. 

LOOK NI' THti EXAMPLE. 

do 

live 

wen t 

hod 
IIACER 

VIVIR 
bo ~studied~ SER/ES'1A11 
play played ~JUGAR 
sLudy was/were ESTUIJIAR 

ha ve li ved 1'ENEJ1 

,, did ic 

arrive '"" LLEGAR 

call talked LLAMAR 

watcll ente red OBSERVAR 
cook walked COCINAR 
walk cooked CAMINAR 
en ter watched ENTWAR 
tal k callml HABLAR 
,,, 

arrived m 



VII . Complete the questions with the correct quesrion words. 

l. 

2. 

3. 

,-------,------ were you yesterday~ 
1 was at school. 
__________ did Roberto go toSan Diego1 

He went last july. 

,.,..-....,.-----,----- happened1 
1 had an accldent. 

4. cHmbed Mount Everesd 
Enrique Torres Nava cllmbed it. 

S. did Cortes do1 
He lnvaded Mexico. 

v 1 i·I ~omplete the conversations with post progressive verbs. 

6.17. A:What yo u 

8. B:l breakfast. 

9./10. A:What your mother 

11. B: She lunch. 

L.ll\.l¡.) 

thls mornlng at 7:001 

today at 1 :001 

12)13. A:What you and your family last night at 8:00~ 

1~. B:We TV. 

r X ~· Choose the correa connector. 

15. The test was dlfficult (but 1 so) 1 answered it correctly. 

16. 1 was stu~ying (when 1 while) my mother came home. 

17. 1 was hungry (because 1 so) 1 ate a sandwich. 

18. 1 went swimmlng (because 1 so) lt was a very hot day. 

19. 1 was listenlng to muslc (because 1 when) you called. 

20. My friends arrlved (while 1 so) 1 was eatlng lunch. 

X : Complete the sentences with object pronouns from the box. 

me yo u him her it us them 

21. Sam was shopplng when 1 saw ----------,~ 

22. Lauren was reading when Mr. Waldon called ----------· 

23. Mayte and Alberto were talking when we saw ---------~ 

24. We were having lunch when Mario called ----------· 

25. The alligator was sleeping when Alberto saw ---------~ 


