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PENSAMIENTOS SOBRE EDUCACION

“Nuestra patria se engrandece en el aula”
Elva Esther Gordillo Morales.
Lider sindical.

“La educacion es la vacuna contra la violencia”
Edward James Olmos.
Actor, -

“Hasta cuando llegara el dia en que se aprecie méas al hombre que ensefia que al hombre que
mata” ’

Melchor Ocampo.

Politico liberal,

“No hay, por fortuna, dos seres humanos iguales. Evaluar a los desiguales y ser justos siempre
serd una decisién que no encuentra métrica.”

Federico Reyes heroles.

Escritor y ensayista.

“1Quetzalcoatl, el principio de la civilizacién, el dios constructor, triunfars de Huitzilopochtli,

el demonio de la violencia y el mal, que tantos siglos lleva de insolente y destructor poderio!
i Triunfara hoy o mafiana, pero es el maestro quien tiene en sus manos la bandera inmortall”

José Vasconcelos.

Filésofo y maestro.
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INTRODUCCION

En el ejercicio de la ﬁréctica docente, que dia a dia se realiza en el aula, se observan
situaciones, fendmenos y probleméticas que de alguna manera inciden en la ensefianza-
aprendizaje. Los objetivos que se plantean a lo largo del ciclo escolar se ven modificados por
los resultados de un examen final escrito. Calificar el producto es lo fundamenial. No
importando la eficiencia del educando sino su eficacia.

En esta tarea de investigacion documental se pretende elaborar un trabajo académico
que sirva de base para la superacion profesional, para hacer més estrecha la relacion teoria y -
practica docente y que finalmente redunde en beneficios palpables para los profesores activos.

Es preponderante evaluar el proceso de aprendizaje, esto es, tomar en cuenta actitudes
y aptitudes del alumno desde el inicio del curso. |

Frecuentemente se piensa que la aplicacion de exdmenes es suficiente para evaluar el
aprendizaje y que en dicho momento termina la labor del docente. Pero una auténtica
valoracion de desempefios depende de varios instrumentos que se utilizan en todo el proceso:
observacion, escalas estimativés, fichas anecdoticas, exdmenes; ademas de otros que emplea el
profesor de acuerdo a sus necesidades.

Después de que el maestro haya evaluado a cada uno de sus alumnos debe proceder a
analizar los resultados para conocler los logros v deﬁci’f;ncias de toda la instrumentacion
didactica empleada. Lo antes dicho confiere a la evaluacién no sélo un papel de asignar

calificaciones, sino de mejorar paulatinamente el proceso de ensefianza-aprendizaje.



El objetivo esencial es dar a conocer los vicios de la pseudoe{/aluacién y ofrecer
alternativas para una mejor evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

En el primer capftulo se define el objeto de estudio, se plantean los objetivos que se
pretenden alcanzar y se hace un marco referencial. En el siguiente apartado de este trabajo se
presenta la fundamentacion tedrica y conceptual, en la que se sefialan los tipos, momentos e
instrumentos de evaluacién. Ya en el tercer capitulo se ofrecen algunas estrategias
metodologicas en torno a la evaluacion global, con el objetivo de que quede bien establecido
el fin de esta obra.

Para culminar el presente trabajo se presentan las ventajas y limitaciones de la
evaluacion global, ademas de las sugerencias que se hacen de manera general, Los anexos

completan este trabajo



CAPITULO I

LA EVALUACION EN LA ESCUELA

'A. Definicién del objeto de estudio

La evaluacion siempre ha sido considerada como sinénimo de calificacion y
esto ha traido consecuencias negativas en la educacién. Los alumnos estudian sélo
para aprobar examenes y el contenido de éstos es olvidado facil y rapidamente.

Los examenes no reflejan lo que adquiere un alumno durante un curso, sino
solo justifican la calificacion que se pone a los alumnos. Calificacién que, en la
mayoria de las veces no es justa porque sélo se toma en cuenta, en el alumno, el
aspecto cognoscitivo,

Un aspecto negativo de la educacion era aplicar la evaluacion al final de cada
curso, limitandose a un escueto examen.

La evaluacion, para hacer del proceso de
enseflanza-aprendizaje una realidad satisfactoria y eficaz,
ha de ser permanente. La evaluacion es, asi, un proceso
continuo y sistemdtico que consiste, esencialmente, en
determinar en qué forma se estém logrando los objetivos de
aprendizaje.’
Muchos estudiantes descuidan sus estudios durante el curso de aprendizaje, porque se

dan cuenta que el docente sélo le da importancia al producto, esto es el examen es considerado

! Marfa Esther Aguirre Lara, et al. Manual de Didéctica General, p. 90.



como un fin y no como un medio para evaluar el aprendizaje.

Por lo anterior se concluye que la evaluacién es un factor determinante dentro del

proceso de ensefianza-aprendizaje.
B. Justificacion de la problemitica

Es importante evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje para conocer los logros y-
las deficiencias en la trayectoria que recorren maestro y alumno. Ademas, sirve para constatar
si la conducta inicial del estudiante ha sido modificada.

Otras razones fundamentales son, por un lado, las que permiten al profesor corroborar
la eficacia de sus estrategias psico-pedagégicas y, por el otro lado, las que mantienen al
educando en constante superacion, al conocer permanentemente sus deficiencias.

La evaluacionm, en la mayoria de los casos y en
todos los niveles del sistema educativo enfrenta un serio
problema: no existe. En su nombre se realiza una serie de
acciones que muy poco o nada tiene que ver con ellay que
no proporciona ninguna (sic) informacion util o vélida
sobre los resuliados ni (sic) sobre el funcionamiento de la
‘ensefianza o del aprendizaje. *

Otro motivo esencial para evaluar el proceso y no sdlo el producto consiste en liberar
al alumno de situaciones traumaticas, al darle a conocer el logro o fracaso de sus acciones en
una forma gradual y no sabita, como se ha venido haciendo con la evaluacion tradicional

“La evaluacion estard en funcion de un crecimiento total del educando: es decir

abarcando objetivos: cognoscitivos, afectivos y psicomotores.™

? Ibid. p. 89.
* Marfa Rita Ferrini. Bases Didécticas: p. 91.
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La comprensién de los procedimientos y principios de la evaluacién debe aux=iliarnos
para lograr decisiones certeras que dirijan el avance de los alumnos hacia metas educativas
significativas.

Ademas, el articulo 3o. Constituciona[ sefiala que la educacién que se imparta debe
desarrollar arménicamente las facultades del ser humano y, para lograrlo, es preciso que se vea

al estudiante como una persona integra y no s6lo como un depésito décil de conocimiento,

C. Objetivos

Los objetivos que se pretenden alcanzar con esta investigacién documental son los

signientes:

- Ampliar los conocimientos de la teoria acerca de la evaluaéién, diferenciando los
términos; calificacion, mediciéon y evaluacioén,

- Enunciar éstrategias metodolégicas enfocadas en una evaluacién centrada en la didéctica
critica. |

- Reconocer que los exdmenes orales y escritos no son los Unicos instrumentos de
evaluacion,

- Revisar instrumentos de evaluacién que valoren aptitudes y actitudes; como escalas
estimativas, fichas anecd6ticas, la observacion, entre otras.

- Advertir la importancia de.aplicar los tres momentos de la evaluacion: diagndstica,

sistematica y sumaria, para lograr una estimacion integral del educando.

D. Marco referencial

Enfoques: filos6fico, politico y pedagogico.



Enfoque filoséfico. Todo fenémeno de la realidad es digno de estudio, con mas razén
sera digno de investigacidn un hecho o problema educativo.

Al cuestionarse cada docente sobre su funcién en el proceso educativo y centrarse en el
“qué es educar”, “para qué educar” y como educar”, estd ubicindose en la Filosofia de la
Educacion. Definiendo a ésta como “un conjunto de reflexiones no cientificas que considerap
qué es educar y con qué fin se lleva a cabo la educacion, reflexiones que fundamentan toda la-
praxis educacional.” *

Asi, la Filosofia de la Educacién surge en tomo a la problemitica que vive la
educacion, y es esencial para no estancar la docencia, permitiendo ser cientificos de la
educacioén y no solo reproductores de ideologias.

Y como cientificos del quehacer educativo no se debe quedar con las manos cruzadas
ante el fracaso escolar. Es menester buscar las raices del problema y erradicarlas por sienipre.

Se observa que la reprobacién aumenta y es necesario reflexionar y actuar para
combatirla. La mayoria de las veces, el que reprueba es el profesor, al no saber evaluar el
aprendizaje de sus discipulos. Motivo que orilla al alumno al ausentismo y posteriormente, a
la desercion.

Un aﬁdfisis de los jfundamentos fteoricos y
epistemologicos del actual discurso de la evaluacién nos
lleva a pensar que esta actividad necesita revisar y

replantear su concepcich del hombre, del aprendizaje, del
conocimiento, del proceso grupal, etc.”

* Bscuela Normal Superior del Estado de Coahuila. Ideario Politico y Filosfico de la Educacién Mexicana. p.
70.
* Porfirio Mordn Oviedo, citado en Evatuacién de Ia practica Docente. p. 259.
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Enfoque politico. La Politica Educativa es el conjunto de acciones surgidas de las
necesidades econdmicas, sociales y determinadas por el Estado; que van a marcar el rumbo de
la educacién. Deriva del Articulo Tercero Constitucional, es una politica de principios
revolucionarios y de servicio social al pueblo.

El Programa de Modernizacion educativa surge como una respuesta a las demandas de
calidad y cobertura en la educacién, Dentro de sus retos se encuentran: la descentralizacién
educativa; la regionalizacién y reformulacién de contenidos; incorporar a los contenidos los
avances cientificos y tecnolégicos, ampliar la participacion social, y por ende, elaborar nuevos
planes y programas de estudio.

De acuerdo con el Programa de Modernizacién Educativa la evaluacién dejard de ser
fragmentaria (cognoscitiva) y atenderd a la integridad del sujeto. Por tanto, la evaluacién
educativa va mis all4 de aspectos memoristicos para buscar evidencias del desempefio escolar
del educando en los distintos 4mbitos de la sociedad. (Ver Anexo 1)

Asi cuando la evidencia tenga que traducirse a un
numero (calificacion o nota), la evaluacién “la
acompafiard” con insumos cuantitativos del docente y del
propio alumno, de manera que ese mimero no sea mera
referencia estadistica ni (sic) una apreciacion arbitraria,
sino la estimacion plural de los desempeiios. ©

Enfoque pedagégico. La Didactica Critica propone un analisis de la labor docente, de

los roles de los sujetos de aprendizaje y de la ideologia que sustenta la teoria educativa.

% Consejo Nacional Técnico de la Educacién. Hacia un nuevo modelo educativo, México, 1991, p. 137.
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El aprendizaje, Iiara esta nueva concepcion, consiste en un cambio de conducta total
del ser humano, en el que se realizan operaciones mentales de sintesis y andlisis y no
memoristicos y repetitivos.

Al planear las situficiones de aprendizaje, segin esta doctrina, es necesario elegir
experiencias adecuade;s para que el educando realmente actie sobre' el cohocimiento, lo
cuestione y verifique mediante la investigacion.

En esta nueva didactica es muy importante el trabajo en grupo; todos aprenden de
todos, enriqueciendo y ampliando sus experiencias de aprendizaje.

Esta doctrina promueve la participacion activa y libre de los alumnos, concibiéndole

mayor énfasis al proceso de aprendizaje que al resultado.
E. Planteamiento del problema

Al analizar y valorar algunos aspectos y caracteristicas de Ié evaluacion, cabe
reflexionar sobre los mismos y cuestionar lo siguiente:
- ¢Dé qué forma se evaltian los contenidos curriculares del programa escolar en la
actualidad?
- (Dequé manerja. evalia el docente a sus alumnos?
- (Son adecuados los instrumentos que se utilizan en la evaluacién, en relacion al nivel de

desarrollo del alumno y el proceso de aprendizaje?



CAPITULO IT

LAEVALUACION GLOBAL; UNA FUNDAMENTACION TEORICA
A. Evolucién de la evaluacién educativa

La educacion tradicional excluye practicamente a la evaluacién al equipararla con la
calificacion. Al profesor se le exige la lista de calificaciones, y para cumplir con el requisito,
aplica exdmenes que carecen de significacion desde el punto de vista evatuativo.

En este sistema pedagdgico la evaluacién se aplica como actividad terminal del
proceso ensefianza-aprendizaje.

En los afios setentas penetra en México, con gran empuje la Escuela Tecnocratica
influida notablemente por Ia psicologia conductista. Para esta corriente, la evaluacié_n recae
t’tﬁicamente en los exdmenes objetivos; pruebas que limitan la participacién del alumno.

La evaluacion de la tecnologia educativa, se vale de mecanismos de control, eficiencia
y retroalimentacién,

La Didactica Critica propone el uso de una metodologia participativa en la cual la'
evaluacion se ve como un proceso y donde los involucrados asumen el rol de sujetos y objetos
de la evaluacidn en forma alternante.

Esta doctrina le concede mucha importancia a la evaluacién del proceso educativo,-ya -
que es 'éste, el que realmente refleja lo que se va aprendiendo en un curso.

Ahora se¢ pretende que. las personas involucradas en el proceso de ensefianza-

aprendizaje: profesores, alumnos y padres de familia participen activamente en cuestiones de



evaluacion.

B. Los elementos de la educacion y la escuela

Educacion es un concepto que se utiliza con varios signiﬁcados; uno de ellos se refiere
a los modales externos de la persona, a su adaptacién o a la falta de ella, a las normas de
urbanidad y cortesia establecidas. Es el resultado de que el individuo adquiera o no los
comportamientos y costumbres estimadas por la sociedad. FEn su etimologia latina
encontramos a los términos “e-ducare” que quiere decir conducir de un lugar a otro, educare es
igual a extraer, y “ex” y “duco” significan un proceso de evaluacion de adentro hacia afuera;
se refieren a las potencialidades internas del hombre que se exteriorizaran merced a lq :
educacion.

La escuela es un lugar, edificio o local donde se ensefia y se aprende. Institucién u
organismo que tiene por objeto la educacidén. Conjunto de profesores y alumnos de una misma
ensefianza, diversas concepciones metodicas, cérriente del pensamiento del estilo, o
agrupamiento de los seguidores de un maestro. Aquello que alecciona o da experiencia.

La escuela es una institucion social que proporciona al alumno el aprendizaje que
requiere para Iincorporarse pleﬁéxﬁéme a la sociedad. La escucla marca una situacion de
transito entre la vida familiar y la insercién del individuo en la sociedad.

Con la palabra profesor se identifica a la persona que tiene las herramientas, los
conocimientos y los métodos para realizar el proceso enseﬁanza—aprendizaje: Esta tarea debe
de ser en todo tiempo ejemplificante en sus doctrinas. Es la persona eminente, destacada por

su cultura y que influye en la formacion y en la vida de otros, sea directamente o a través de su
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obra. Es quien se dedica a la tarea educativa; persona competente para guiar y realizar la
ensefianza.

Con la palabra alumno, se denomina a la persona que es objeto de estudio, analisis,
controversia, observacion y dedicacion de los mayores esfuerzos del profesor, en su afan por

transmitirle conocimientos y experiencias.

La ensefianza no se limita a la idea paupérrima de transmitir conocimientos, de:

traspasar informacion mediante un proceso pasivo y repetitivo. Es en si un medio o
procedimiento que propicia un aprendizaje retomando la experiencia del educando.

El aprendizaje constituye el modo como el sujeto asimila, mediante sus experiencias,
un ciimulo de conocimientos acordes a su edad, maduracién y grado evolutivo, De modo que
el aprendizaje serd le producto de una ensefianza basada en vivencias, comparaciones,
investigaciones y suposiciones.

Una actividad de aprendizaje en una aula escolar, va encaminada a lograr un
conocimiento mediante una participacién reflexiva, una conversacion y aplicacion de lo
aprendido en la vida diaria.

Para que se produzca el aprendizaje no basta que
alguien lo transmita a otro por medio de explicaciones. El
aprendizaje se da solamente a través de la propia
actividad del nifio sobre los objetos de conocimientos, ya
sean flsicos, afectivos o sociales, que constituyen su
ambiente,’

La pedagogia tradicional sefiala que ensefiar es sindnimo de transmitir y que aprender

lo es de asimilar; por consiguiente, Freire denomina atinadamente a esta modalidad didactica

! Universidad Pedagbgica Nacional. E] maestro y las situaciones de aprendizaic de Ia lengua, México, 1988. p.
286. .
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como educac;ién bancaria; porque el educando es unicamente un depésito de conocimientos,
que recibe pasivamente. Asi entre més receptaculos llene el educador, su ensefianza sera mas
buena y el alumno aprendera con mayor facilidad si se deja. llenar docilmente.

Pero si se atiende la etimologia de ensefianza-aprendizaje, se observari que la

definicion que les da la escuela tradicional est4 muy alejada de la realidad. Asi, la primera, en

latin significa sefialar; v la segunda, percibir o captar. De esta forma la pedagogia’

contemporanea sefiala que el profesor deje su etiqueta de instructor para convertirse en

instructor; y el educando, deje de ser un objeto para llegar a ser realmente persona.

Aprender no significa solo retener en la memoria
conocimienifos, sino adquirir en y por la accionm,
experiencias 'y, en general, cierfo nuevo modo de
comportamiento en la vida, ello es, modificar en Io
deseable la conducta del educando. Por conducta hay que
entender no exclusivamente el comportamiento moral, sino
toda actividad ora corporal, ora mental y afectiva.’

El aprendizaje significa transformaciones de comportamiento que no deben de ser
fugaces sino permanentes. Asi mismo, la ensefianza coetanea rechaza el concepto tradicional
y estatico de transmitir, por otro, que enfoque su atencién en un aprendizaje activo e integral.
Aqui el educando deja de asimilar pasivamente el conocimiento; se lanza a 1a hazafia de
construirlo por propia y dindmica actividad.

Si aprender significa adquirir a través de la propia
experiencia, conocimientos, habitos, destrezas, etc., de tal
manera que pueden promover un cambio en el

comportamienio del educando, es claro que la ensefianza
auténtica consiste ante todo en proyectar, motivar,

? Francisco Larroyo. La ciencia de Ia educacién. p. 272.

12
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orientar, encauzar dicha experiencia. La ensefianza, asi,
se convierte en un conjunto metddico de actividades.”
El proceso de ensefianza-aprendizaje no culmina con la comprension y retencion del
conocimiento, es preciso la aplicacién del mismo. Larroyo indica que lo que el nifio aprende,

vive y capta lo transforma en conducta.
C. Una conceptualizacion sobre evaluacion

La evaluacion debe definirse como un proceso sistematico que incluya tanto
descripciones cualitativas como cuantitativas del comportamiento de los alumnos. la
evaluacion debe estar en relacion directa con el programa escolar y las actividades de
aprendizaje.

La metodologfa que debe manejar la evaluacidn debe buscar como propdsito
fundamental el mejoramiento del aprendizaje. Esta metodologia debe contar con una variedad
de instrumentos que recolecten informacion, la cual fundamente un juicio evaluativo.

Los principales propositos de la evaluacién del aprendizaje son: apoyar o mejorar el
aprendizaje, conocer la calidad del proceso educativo y servir como base para la planeacion.

Seria ideal que el estudiante se evaluara a si mismo, porque nadie mas que él conoce
sus logros y fracasos. Pero para ello, es mecesario una maduracion plena pdr parte de él y del
profesor.

La evaluacion es un concepto polisémico, ya que equivale a analizar fa diversidad de
doctrinas en torno al proceso educativo; por ello, no se puede hablar 'de.un solo significado y

limitarse a €él, sino que hay necesidad de apropiarse de toda la teoria posible y confirmar una

? Ibid. p. 273.

e ————— e oo

13



g

idea mas apropiada al concepto de aprendizaje. De alli se desprenden términos como
medicion, acreditacion, calificacion, rendimiento escolar o evaluacion. Esto se maneja
indistintamente y en muchas ocasiones confunden la practica docente,

Diaz Barriga sefiala que la teoria de la evaluacion se ve eclipsada por la teoria de la
medicidn. Dicho de otra forma; la escuela estd impregnada de conceptos tecnocréticos,
conductistas o positivistas.

- Se observa una marcada influencia del capitalismo en la educacién. si el positivismo
sostiene que sdlo lo cuantificable es cientifico, tendrd que apoyarse en una rama de las
matematicas que cumpla dicho fin, y ella es la Estadistica.

En la practica, la  propuesta de eviuacion del
aprendizaje es reducida a la confeccion, aplicacion e
interpretacion de datos recabados por medio de exdmenes.
Estos exdmenes serdan aplicados al alumno al finalizar la
ensefianza (sic). Asi han alcanzado gran difusion las -
Hamadas pruebas “objetivas”, que pueden ser elaboradas
e interpretadas mediante sistemas mecanizados, con lo
cual se minimizan tanto el proceso mismo de la evaluacion

del aprendizaje, como la nocion del aprendizaje y la de
docencia.”

D. Diferentes tipos de evaluacidn

Actua,l-mente se consideran tres tipos de evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa.
-Evaluacion diagndstica, se aplica antes de iniciar un periodo de aprendizaje, para
verificar las experiencias que tienen los alumnos antes de enfrentarse a los _temés y tareas de
un nyevo curso. La evaluacion diagnostica debé conducir a la adecuacion de estrategias

didacticas.

* Angel Diaz Barriga. citado en Evaluacién de Ia prictica docente. p. 278.
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Los resultados de la evaluacion diagndstica no
deben ser scélo del conocimiento del profesor, sino que
deben darse a conocer a los alumnos, de modo que cada
uno uno individualmente conozca su punto de partida ¥ la
situacion en que se encuentra el grupo.”

A este tipo de evaluacién no se debe asignar una calificacion, ni debe promediarse o

afectar de laguna manera la calificacion que el alumno obtendrs en el Curso.

-Evaluacion formativa; se realiza durante el desarrollo del proceso educativo para

detectar deficiencias que se pueden remediar. La evaluacién formativa no pfetende “calificar”
al alumno ni enfocar su atencién en los resultados, sino que tiende a analizar los procesos para
mejorar los aprendizajes. A esta evaluacion no debe asignirsele “ calificacion”, ni
promediarse o influir en la evaluacién sumativa del curso.

La utilizacion de instrumentos de autoevaluacién es recomendable en este tipo de
evaluacion. |

-Evaluacién sumativa, se aplica al término de cada etapa de aprendizaje para verificar
los resultados obtenidos. Se centra en los ob:ietivos generales de un curso, en los

conocimientos, habilidades o tareas que deba desarrollar el alumno. Cuando la evaluacién

sumativa requiera de varios instrumentos la importancia de cada aspecto evaluado determinars,

su valor en la calificacién.
Este tipo de evaluacion esta estrechamente vinculado con la acreditacion y su resultado

generalmente se define como una calificacion.

E. Enfoques en la interpretacién de los resultados

’ Escuela Normal superior de Coahuila. Evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje, p. 21.
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-Juicio de experto. Este tipo de valoracion es el mas comin en cualquier plantel
educativo, por la sencilla razén que no se requiere de preparacion para evaluar por parte del
. docente, y por ser comodo para éste. En este caso, el inico que puede “evaluar” es el profesor
(experto) y lo hace emitiendo juicios y valorando a sus discipulos, sin apoyarse en cuestiones
administrativas que le brinden informacion objetiva sobre lo que evalia.

Cuando el profesor evalia con este enfoque a un
educando, lo timico que debe hacer es reflexionar un poco,
Juzgarlo mentalmente, emitiendo un juicio que serd
inapelable, ademcds de valido y aceptable dentro de esta
manera de evaluar.®

Se menciona que el juicio es inapelable porque no se le permite al alumno reclamar si
hay injusticia, mucho menos participar en el momento de torar la decisién. Cuando llegase a

suceder que extrafiamente el experto explicara los motivos de la valoracién, lo hace en forma

muy personal, sin tomar en cuenta el proceso real de aprendizaje. Para probar su postura en

ninglin momento presenta los exAmenes realizados, las escalas estimativas, trabajos y demis

documentos elaborados por los alumnos; todo queda plasmado sélo en la conciencia intima y
personal del experto.
Las ventajas de este tipo de apreciacién, es el ambiente que emerge, debido a las

conversaciones informales entre docente y alumno; alejadas del clima frio de aspectos

administrativos. Desafortunadamente no lleva un registro para recopilar la infornacién, y los

Juicios quedan a la disposicién de lo que recuerda el profesor del alumno en el momento, de
hacerlo, por lo que este Gltimo no sabe como lo evaluaron, qué se tomé en cuenta y por qué

obtuvo determinada calificacidn.

¢ Clifton Chadwick. Op. cit. p. 77
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-Modelo ideal. Esta modalidad de evaluacién es parecida al juicio de experto, excepto
una variante, el profesor basa sus apreciaciones en un modelo ideal de hombre. La
complejidad de este enfoque radica en el hecho de que es dificil obtener un consenso respecto
a dicho prototipo idéneo.

La base de comparacion para evaluar con esta
concepcion estd en comparar qué fanto se acerca el
alumno al modelo ideal que el profesor tlene del estudiante
aplicado, cientifico, artista o deportista.”

Debido a que este modelo de valoracién es ambiguo, intangible y vago, cada alumno
tiene una idea diversa de él y lo trata de lograr de manera distinta. Por lo tanto, ningin
aIunqno lo puede alcanzar, porque esta firera de sus posibilidades y capacidades.

Para el momento de evaluar los conocimientos del educando, el docente se forma una
idea de la trayectoria de aquél y lo compara con el rnodelol ideal; y de acuerdo a lo préximo o .
lejano que esté el estudiante del ideal del profesor, se tomara la decision y se evaluara.

-Evaluacién por norma. Este tipe de enfodue evaluativo no dice qué es lo que el
estudiante puede o no hacer, sino solamente si puede hacer méas o menos que ios demés. Esta
apreciacion tradicional atn impera en nuestros dias; es comin que en las fiestas de fin de
cursos se entreguen medallas 0 dlplomas a los primeros lugares de un grupo determmado
porque se distinguieron del resto de sus cotnpafieros. “Hasta aqui ha quedado claro que en la
evaluacion por norma, el significado de la medicion surge al comparar la ejecucion individual

con el rendimiento general del grupo.”®

T 1
Ibid, p. 78.
® Irene Livas Gonzalez. Andlisis e interpretacion de los resultados de Ia evaluacion educativa. p. 23,
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A esta valoracidn por norma también se le conoce como evaluacidn instrumentalista o
de medicidn; en esta modalidad, el profesor se limita a evaluar solamente aquellas variables
que puede medir y le da poca o nula importancia a aquellas para las que no posee instrumentos
de apreciacion.

Benjamin Bloom sostiene que Ia_l “curva normal de calificaciones” se ha usado
tradicionalmente, y que los educadores han llegado a creer enella. Con esta instrumentacion
se fijan perspectivas para dar el maximo rendimiento al 10%; ast como también aplazar a un
porcentaje de alumnos. De esta forma se ensefia predisponiéndose a que sélo una minorfa esté
capacitada para aprender.

Con lo antes dicho, se puede notar las semejanzas enire curva normal y ciertas
concepciones darwinistas de la sociedad; por lo que la existencia de clases sociales es

“natural”, justa, buena y necesaria.

LEste “orden natural” llevado al aula produce
ciertas consideraciones increiblemente mantenidas por los
docentes: hay alumnos buenos, regulares y malos. Los
malos alumnos lo son justamente por su propia culpa: no
estudian, no se esfuerzan, no trabajan, posiblemente no
tienen “aptitudes” o les falta interés o simplemente no les
gusta estudiar o no aprecian lo que la educacion significa.
Si hicieran un esfuerzo no hay duda de que mejorarian su
ubicacidn relativa. Pero ésta es “natural”, es “Justa”. "’

Se puede concluir que este tipo de “evaluacion” tiene tendencias tecnocritigas
p q P 410/,

‘positivistas y, por tanto, se utiliza para permitir que siga prevaleciendo el modo de produccion

en la sociedad.

? Clifton Chadwick. Op. cit. p. 85,

18



-Evaluacion por criterio. A este tipo de valoracion también se le COnoce como
comprobacion de la congruencia entre resultados y objetivos. De ahi que los resultados de la
medicion se comparen con un criterio convencional, conformado por lo que debe de hacer el
estudiante,

Asi a este “saber hacer” se le conoce como dominio,, el cual incluye el objetivo a

lograrse y los contenidos implicados en dicho proposito. Esta forma de apreciacion difiere de -

la evaluacion por norma porque no se trata de determinar el lugar que ocupa un estudiante con
relacion a sus condiscipulos, sino mas bien sefialar qué es lo que puede hacer el alurno v si su
ejecucion es superior al dominio.
La obligacion del maestro no conmsiste en

identificar a los mejores alumnos Y a los peores, sino en

hacer que unos y otros logren los objetivos Y los dominios

que esfos implican.  No es cierto que haya algunos

alumnos que puedan aprender mucho y otros que puedan

aprender poco, sino que todos pueden aprenderlo todo;

sOlo es cuestion de que se les proporcionen  las

experiencias y el tiempo necesario:*’

Una ventaja de este enfoque de evaluacién es que no sélo involucra a los educandos
sino también al curriculum vy a los procedimientos educativos. La mayor desventaja de esta
concepcion valorativa reside en que el énfasis en la conducta del alumno como criterio linico,
lleva a la evaluacién a considerarse como una comprobacién del producto.

-Evaluacion ampliada. También se le denomina holista, y es ampliada porque no sélo
est basada en la medida de aprovechamiento y en el producto del aprendizaje, sino que tiene

como meta procurar informacién util y significativa a las diversas personas del sistema

escolar,
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Esta concepcion se interesa en los procesos, mas que en los productos; en las
experiencias que han llevado a determinados resultados, mis que en estos mismos. De ellos se
infiere que la manera en que se aprende es mas importante que lo que se aprende.

Evaluacion educativa.  la evaluacién educativa es un proceso  sistemdtico,
institucionalizado, que no erende del criterio o la decisién de un maestro, sino de la
constatacién del grado en que se logran los objetivos educacionales propuestos para un curso,
una asignatura, un grado, etc. La determinacién de los tipos, momentos e instrumentos de
evaluacion forma parte importante de la planificacion educativa y de la elaboracién de cada
programa escolar.

José Manuel Villalpando dice, que la evaluacién es un proceso y el evaluar una tarea,

que corresponde esencialmente a maestros y directivos. La evaluacion del educando equivale

a una valoracién global y unificada de la personalidad del alumno, y debe rebasar el

conocimiento de la realidad inmediata.

-Autoevaluacion, Una definicién de autoevaluacion seria;

Proceso por el cual la persona analiza sus
actividades y caracteristicas, conforme a ciertos criterios y
puntos de referencia: emite juicios, compara los resultados
con los o?]'erivos sefialados 'y toma las decisiones
adecuadas.”

El alumno puede aplicar diversas técnicas: escalas estimativas, graficas, informes, etc.

F. Medicion, acreditacién y evaluacion global

' Irene Livas Gonzalez. Op. cit. p. 38.
*! Maria Rita Ferrini. Op, cit, p, 93, .
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En ocasiones el término evaluacién se usa como sinoénimo de medicién. Las
mediciones son apreciaciones cuantitativas o calificaciones.
La medicién proporciona informacion a la evaluacion, pero esta informacién sers

completa en la medida en la que la instrumentacion sea adecuada a lo que se persigue evaluar

y sea variada de tal manera que presente una informacién mas real de lo que pretendid evaluar.

La medicion es una fase del proceso de evaluacion y serd efectiva en la medida en que
se trabaje con buenos instrumentos y que se lleve a cabo un buen registro.

También el término de acreditacién se confunde con el de evaluacién porque ambos
cumplen con la tarea de certificacién de conocimientos. La acreditacion, ademas de ser una
fneta importante por alcanzar, contribuye a que el estudiante adopte actitudes de compfomiso
ante su propio proceso de aprendizaje. La acreditacién consiste en un requisito institucion_al
de certificar conocimientos con ciertos grados o niveles; se enfatiza la visién del aprendizaje
como un producto final. * |

Las principales ﬁmc.iones d¢ la evaluacién del aprendizaje son: apoyar y mejorar el
aprendizaje, cenocér la calidad del proceso educativo y servir como una base concreta para la
planeacion de las actividades docentes.

La evaluacidén puede definirse como un proceso  sisteméitico ciue incfuya tanto
descripciones cuantitativas como cualitativas del comportamiento de los alumnos.

La fundamentacion tedrica de la evaluacion global o ampliada se basa en la pedagogia
operatoria. [Esta forma parte de la renovacién pedagdgica y toma como base la teoria
psicologica de Jean Piaget, pero levada a la prictica docente; por tanto, en ella se cumpie uﬁa
auténtica vinculacién entre pedagogia y psicologia porque sc toma en cuenta la naturaleza

humana; es decir, las necesidades del individuo.
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La teoria psicogenética toma en cuenta el proceso del aprendizaje, le atafie demasiado
el como se aprende, mas alla de qhé se aprende. es decir, no sélo se enfoca en la esfera
cognoscitiva sino que también toma en consideracion las actitudes y aptitudes.

Piaget sefiala que el error es fundamental para el aprendizaje, si se toma en cuenta
coma experiencia- para enfrentar la vida diaria. Por lo tanto, no se le da al alumno el
conocimiento elaborado; se le plantean problemas significantes para que se propicien la -
reflexion, la indagacion, la evaluacion, el trabajo en equipo y todas aquellas actitudes que
desarrollen la inteligencia. Sostiene ademés; que el objetivo central de la educacién debe
desembocar en operaciones mentales que propicien la construccién verdadera de las realidades

individuales y sociales.
G. Hipotesis de investigacion

Considerando que la evaluacién del aprendizaje debe contemplar varios aspectos y
momentos del mismo, para que sea completa y global, ya qﬁe tiene m4s importa,ncia cémo se
aprende de lo que se aprende,

Por lo tanto, un supuesto sera que: la forma mas completa, correcta y adecuada de
evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje es la evaiuacién global o ampliada, también

conocida como holista.



CAPITULO III
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN TORNO A LA EVALUACION GOBAL O

AMPLIADA

Se considera a la evaluacién como un proceso que tiende a mejorar el aprendizaje, por
lo tanto es necesario aplicar una metodologia adecuada que logre esta operacionalizacitn,
Desde la primera sesion de trabajo se debe establecer con el grupo un andlisis de expectativas;
es decir, una especie de contrato entre participantes y coordinador para que ambos se
comprometan a cumplir.

En dicho contrato se acuerda el horario, asistencia, acreditacién, responsabilidad de los
‘participantes y coordinacidn, momentos de evaluacion, etc.

En los tres tipos o momentos de evaluacién: diagndstica, formativa y sumativa, se

plantean situaciones de revisién constante del proceso grupal.
A. Pasos para realizar la evaluacidn

-Definir el objeto de evaluacion. | ﬁste paso consiste en especificar los temas o ocntenidos a
evaluar. De él dependen los pasos posteriores. Su importancia recae en que definido y
delimitado el objeto de evaluacién se puede tener un buen pronostico de los instrumentos
factibles a utilizar.

-Especificar procedimientos. En este paso se delimitard la forma como se evaluari dentro del

proceso educativo, los momentos y los tiempos que se empleardn para ello; as{ como el tipo de
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instrumento que es propicio para cada contenido.

-Elaborar instrumentos. E! instrumento que se elabore debe de estar en estrecha vinculacion
con el tipo de aprendizaje que se desee evaluar y se pueden combinar dos o mas instrumentos
para un contenido o tema,

El instrumento debe incluir las instrucciones respectivas y su guia de respuestas. Asi
como una aclaracién del parametro de evaluacion, las condiciones minimas aceptables para su
validez en la acreditacion del curso, unidad o momento de evaluacion.

-Puesta en practica del instrumento. Esta puesta en practica debera realizarse en condiciones
oportunas, sin presiones de tiempo, permitiendo concentracién y tranquilidad. Se debe
informar al alumno con anterioridad del material complementario que necesite, asi como las
caracteristicas de éste,

-Valoracién de los instrumentos. Se valoran de acuerdo al parametro de evaluacién y se
determinan los niveles alcanzados y las deficiencias encontradas,

En evaluaciones sumativas los niveles y deficiencias se expresan en términos de una
calificacion.

Esta valoracién permitira conocér el proceso educativo e implementar un plan remedial

en ¢aso necesario,
B. Instrumentos de evaluacion

Tradicionalmente se toma como tnico instrumento de evaluacion el examen escrito, y
el resuttado del mismo refleja toda la “evaluacién” Pero esta idea rompe con el concepto
contempordneo de educacién, que pretende aprovechar las potencialidades integras del

educando, en base a sus aptitudes, actitudes y conocimientos. Con ello, se replantea el
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concepto de evaluacion y por ende, surgen otros medio para apreciar las tres esferas de la
personalidad.
La revision de resultados no debe relegarse al final
de todo el proceso. La evaluacion permanente y parcial
sirve  para muchos fines: refuerza el aprendizaje,
determina el ritmo de enseflanza, informa sobre lo que esta
aprendiendo el estudiante, localiza las dificultades: dénde
se equivocd y por qué.!
Por tanto, los recursos técnicos més utilizados en la evaluacion de los objetivos de
aprendizaje y sus caracteristicas son:
-Observacion; esta técnica implica llevar un registrq periédico del progreso de los alumnos;
requiere de una actitud atenta hacia la realidad del grupo escolar y hacia la del alumno en
particular. Ademds, las intervenciones de los estudiantes en clases permiten apreciar los
logros en las metas de aprendizaje.
-Entrevista; supo‘ne una planeacion cuidadosa, condiciones propias para el didlogo y una
atmosfera afectiva propicia; se lleva al cabo sobre aspectos muy precisos para obtener
informacion acerca del avance del educando en el logro de los objetivos y las dificultades
encontradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
-Encuestas; se emplean ﬁnicdﬁ;lénfe cuando no puede obtenerse informacién por otros medios;
necesitan una cuidadosa elaboracién e interpretacion clara y precisa.
-Escalas; su empleo es Gtil, pero delicado; implican una seleccién meticulosa y concreta de

rasgos; requieren una graduacion de intensidad en el tipo de respuestas que se desea obtener;

permiten captar ciertos perfiles que de otra forma es dificil de alcanzar,

! Reynaldo Svarez Diasz. La educacién, p. 113,
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“-Sociodrama; es muy 1itil para problematizar y motivar el aprendizaje de los alumnos; consiste

en la representacién improvisada de situaciones que permiten apreciar caracteristicas
peculiares de los estudiantes; su uso precisa de un cierto dominio de la dindmica de grupo.

-Examen oral; implica mayor riesgo de inhibicion; intervienen ademas factores subjetivos y

complementa otros recursos empleados en la evaluacién,

-Examen escrito; permite mayor concentracion; puede resultar mas objetivo, hace posible la
revision por el estudiante, se condcen los aciertos y errores cometidos; su elaboracion requiere
criterios objetivos de evaluacion,

-Examen a libro abierto; se permite al alumno que lleve toda la documentacién que juzgue
necesaria y que la consulte libremente durante el examen. Su objetivo es verificar, no la
capacidad mnemotécnica del alumno, sino su grado de dominio y de comprension de la
materia, ¢l discernimiento de sus ‘interrelaciones y su familiaridad con las fuentes
bibliograficas mas recomendables. (Ver Anexo 4) |

-ITEM; hoy en dia se emplea un instrumento de evaluacién que abarca la apreciacion de las
tres esferas de la personalidad y que, por tanto, merece especial consideracion. Este se define

como Instrumento Téenico de Evaluacion y Medicién (ITEM) y se compone de dos parte: la

base y tres alternativas.

La base contiene un aparte de afirmacion donde queda implicita la condicidn, la cual

habra de completarse con una alternativa. De las tres alternativas el alumno selecciona la que’

de acuerdo con [a condicién de la base complete la informacion,
Si el alumno lee la base vy marca una de las tres alternativas para completar la

afirmacién en un examen escrito se le denomina ITEM tedrico. Y si realiza una determinada
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actividad, el evaluador al observarlo registra la alternativa y se le denomina ITEM practico.
(Ver Anexo 2y 3)
Existen tres tipos de ITEM, y son:

Mecénicos. Permiten evaluar el conocimiento del alumno al realizar actividades
como: incluir, enunciar, clasiﬁcar,'localizar, entre otras; donde su participacfén es meramente
mecanica, de memorizacidn de datos.

Analiticos. Permiten evaluar el comportamiento del alumno al realizar actividades
como: anali;ar, describir, organizar, aplicar destrezas, entre otras.

. Aplicacion de valores. Valoran la conducta estudiantil al realizar actividades como:

opinar, proponer, manifestar actitudes, manejo y aplicacion de valores entre otras.
C. La acreditacion en la Did4ctica Critica

La evaluacion, como proceso educativo, implica necesariamente la acreditacién. La
acreditacion es un aspecto mucho ros amplio que la calificacién; la acreditacion se va
construyendo paso a paso en las situaciones de aprendizaje,

Algunos instrumentos para acreditar el aprendizaje son:

-El ensayo; composicion que aborda cualquier tema desde un. punto de vista muy

personal, sin sujecion a un método o estilo determinados, Aqui el estudiante tiene mayor

libertad para seleccionar'y organizar contenidos, lenguaje y estilo de redaccion.

-Trabajos de investigacidn; con ellos el alumno amplia conocimientos, profundiza un
tema, desarrolla habilidades y habitos de investigacion.
~Examen a libro abierto; los fines que persigue son: desarrollar la capacidad creadora,

interpretacion, juicio critico y manejo de material bibliografico.
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D. La evaluacién en sus tres instancias

~Grupal. Intenta analizar, discutir y elaborar grupalmente los aciertos y efrores que se
presentaron en el grupo durante el proceso de aprendizaje. Esta medida ayuda a mejorar el

proceso educativo y les da confianza en sf a los alumnos,

-En pequefios grupos. Les permite a los escolares intercambiar experiencias de

aprendizaje, contemplar otros puntos de vista, ampliar su vision sobre un tema, ademas de que
promueve la cooperacion, solidaridad, organizacion y sociabilidad.

-La autoevaluacién. Esta instancia le permitird al alumno revisar su proceso de
aprendizaje, darse cuenta de sﬁs limitaciones y sus alcances, errores, aciertos, v hacer sentir la
responsabilidad de retroalimentar aspectos que no hayan quedado claros. -En este tipo de

evaluacion la persona compara los resultados obtenidos con los objetivos planteados.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

A. Conclusiones

La evaluacion es un proceso complejo y profundo que abarca todo el acontecer de un
grupo, incluyendo la acreditacion. Debe de ser permanente para hacer del proceso de
ensefianza-aprendizaje una realidad eficaz y satisfactoria,

Esta investigacién documental manfieng como principio: evaluar para mejorar. Esto
permite alcanzar una bisqueda constante de la verdad, en la construccién del conocimiento.

El proceso de‘ aprendizaje no se da en forma aislada, individualmente; sino que,
mediante la metodologia presentada, se construye tc;do un proceso que involucra una estrecha
vinculacién maestro-alumno, alumno-alumno.

Como se planiea en este trabajo en la evaluaéién deben involucrarse miltiples
instrumentos que pérmitan conocer ampliamente al alumno, valorar sus aptitudes y ayudarlo a
reconstruir su propio proceso de aprendizaje.

El andlisis de este aspecto requiere de un gran compromiso del docente, en la biisqueda
del mejoramiento del proceso de aprendizaje. Requiere ademas de una adecuada planeacion
de los instrumentos a emplear-y de un conocimiento amplio de las multiples opciones que
pueden presentarse para evaluar un contenido educativo,

Las evaluaciones de los maestros tienen una tremenda influencia en la vida de los

alumnos. Es conveniente el uso de procedimientos de evaluaciones.



El propésito de la evaluacion y la medicion es ayudaf a los maestros a estructurar
mejores juicios evaluativos.

La comprensi6én de los procedimientos y principios de la evaluacién deben auxiliarnos
para lograr decisiones certeras que dirijan el avance de loa alumnos hacia metas educativas

significativas.

En ocasiones el término evaluaciéon se usa como sindnimo de medicién.  Las-

mediciones son cuantitativas (calificacion).
La evalyacion debe de definirse como un proceso sistematico que incluya tanto
descripciones cuantitativas como cualitativas del comportamiento de los alumnos, agregando

juicios de valor,

En los usos que se les da a los resultados de la evaluacion encontramos que estos -

resultadog sirven para mejorar el aprendizaje, para informar a los padres de familia, para guiar
y aconsejar a los alumnos. |
En la administracién escolar los resultados dela evaluacion apoyan a las decisiones
respecto a la ubicacion, agrupamiento y promocion de los alumnos,
Los principios generales de la evaluacion son:
~Definir lo que se va a evaluar,
~Seleccionar técnicas apropiadas a los objetivos (ue se quieren lograr.
-Variedad en las técnicas de evaluacion.
~Conciencia de las limitaciones en las técnicas de evaluacion.

-Debe ser un medio para lograr un fin, y no un fin por si mismo,

B. Sugerencias
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Es preciso conocer los diversos tipos de evaluacion que se manejan para conformar
una estrategia evaluativa acorde a las necesidades y posibilidades del docente.

Una valoracion que esté alejada de toda dogma tradicionalista o tecnocratico, que vaya
vinculado a un nuevo concepto de aprendizaje. _

La evaluacién mas idénea es aquella que se fundamenta en una pedagpgia operatoria

que tiene relacion con la Didéctica Critica y que se denomina evaluacién ampliada u holista.

Dicho enfoque valorativo es justo porque lo .ayuda a reconacer deficiencias y a mejorar su
aprendizaje.

Otro rasgo relevante es que la evaluacién se debe aplicar en los tres momentos:
diagnostica, sistemética o formativa y sumaria; para tomar en consideracion todo ¢l proceso de
aprendizaje.

No solo se analiza el desempefio del educando también sé deben de apreciar: el grado
de significacion de los contenidos, el material empleado, la labor docente y hasta los objetivos
trazados.

Referente a los instrumentos de estimacién: deben usarse en forma variada y oportuna;
no se debe abusar de [ os exdmenes porque éstos son sélo un medio para evaluar. Hay que
recordar que la evaluacion tiene como objetivo mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El proceso de evaluacién debe inciuir los planes de estudio, la metodologia empleada,
los objetivos planteados, los recursos empleados y considerar asi el tipo de retroalimentacién
(ue sea necesario realizar,

Se debe considerar al enfoque sistemético como un enfoque rnuy cerrado que
erréneamente concibe el aprendizaje como un logro de objetivos especificos, privilegiando en

la evaluacion el uso del examen objetivo.
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La evaluacion necesita urgentemente redefinir su papel de tal manera que responda a
las exigencias de cada institucién y de cada situacién educativa y a la trascendencia individual

y social de los educandos.
La evaluacion debe ser un factor, no para generar traumas y dependencias: sino mas

bien, para lograr que el alumno o ser humano trascienda como persona dia a dia,



GLOSARIO

Coetanea: ‘
Dicese de las personas o cosas que viven o coinciden en una misma época histérica.
Pensamiento avanzado y revolucionario. '

Evaluacion holista;
Evaluacion ampliada que proporciona informacién util y significativa a todas las
personas que tienen realeidn con el sistema escolar, Esta concepcion le da més
importancia a la manera en que se aprende que a los que se aprende.

Huitzilopochtli:
Dios de la guerra entre los antignos mexicanos. En el idioma nihuat] significa:
colibri zurdo.

Mnemotécnica: ,
Hace referencia a la memoria y la retencién. es el arte de aumentar el alcance de la
memoria. Mnemon en la mitologia griega servia a Aquiles, a quien debia recordar
que no matara a ningin descendiente de Apolo.

Parjmetro: : '
Aspecto o rubro que se pretende medir o conocer. La evaluacién contempla varios
parimetros a considerar,

Paupérrima;
Adj. superlativo, que indica grado muy inferior. es sinénimo de muy pobre.

Polisémico: : :
Término o palabra que posee una pluralidad de significados. Los elementos de origen
griego que conforman este término asi lo indican.

Praxis:
Sinénimo de practica. Actividad creadora y fecunda.

‘Seudoevaluacion:

Palabra compuesta que significa “supuesta evaluacién”.  También significa
evaluacion tomando en cuenta un solo parametro. -

uetzalcoatl:



Divinidad de varios pueblos prehispanicos, entre otros los toltecas, mexicas y
olmecas.

Sociodrama:

Representacién improvisada de situaciones de la vida real, Con esta técnica se
aprecian caracteristicas especiales de los alumnos.

34



BIBLIOGRAFIA

AGUIRRE LARA, Maria Esther, et al. Manual de didictica general. Meéxico, Ed. Edicol.
1995. 134 p.

CONSEJO NACIONAL TECNICO DE LA EDUCACION. Hacia un nuevo modelo
educativo, México, SEP, 1991. 167 p.

DIAZ-BARRIGA, Frida, et al, Metodologia de disefio curricular para educacién superior.
Mexico, Ed. Trillas, 1992, 175 p.

ESCUELA NORMAI, SUPERIOR DEL ESTADO DE COAHUILA. Evaluacién del proceso
de ensficanza-aprendizaje. Saltillo, 1993. 308 p.

. Bvaluacién de la practica docente. Saltillo, 1993. 378 p.

. Ideario politico y filosdfico de la educacidn mexicana, Saltitlo, 1992. 175 p.

FERRINIL Maria Rita. Bases didacticas. Meéxico, Ed. progreso, 1984. 111 p.

LARROYO, Francisco. La ciencia de la educacion, -México, Ed. Porria, 1979. 614 p.

LIVAS GONZALEZ, Trene. Anilisis e interpretacién de resultados de Ia evaluacion
educativa, México, Ed. Trillas, 1986, 151 p.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. El maestro ylas situaciones de aprendizaje de
la lengua. Antologia, SEP, 1990. 409 p.

- Evaluacion de la prictica docente. Antologia, Mexico, SEP, 1988. 335 p.

. Manual de redaccion e investigacion documental I. Antologia. México, SEP, 1987.
276 p. '

. Técnicas v recursos de investigacion IV, Antologia. México, SEP, 1987, 323 p.

. Técnicas y recursos de investigacion V. Antologia. México, SEP, 1987, 276 p.

- Teorias de aprendizaje. Antologia, México, SEP, 1988, 335 p.




VILLALPANDOQ, José Manuel.
Porraa, 1986, 382 p.

Manual de psicotécnica pedagégica. 27 ed., México, Ed.

36



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDICO VISUAL. PROGRAMA EDUCATIVO
VISUAL. Colombia. 1990.

GRAN ENCICLOPEDIA EDUCATIVA. Tome de Educacién. Colombia, 1990,

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION. Diez para_los
maestros. Ed. del Magisterio Benito Jurez, México, 1993, 78 p.

. Los retos del proximo milenio. 2a. ed. de Diez para los maestros. Ed. del Magisterio
Benito Juarez, México, 1993. 77 p.



ANEXOS



ANEXO 1

| Acuerdo 200 sobre Evaluacion

(Diario Oficial de la Federacion)



S

lnes 19 de septiembre de (994 DIARIO OFICLAL ' 83

' SE CRETARIA DE, ED _UCAC'ION‘ PUBLIL A

ACUERDO nimero 200 por el que se establecen’
Normaus de Evaluacidn del Aprendizaje en Educacidn
Primaria. Secundaria v NormaL .

y et e
Al margen un selio con el -Escudo,Nacional, que
dice; Estades Unides Mexicatios.- Secretaria de
Edicacion Publica

JOSE ANGEL F’ESCADOR ‘OSUNA, Secretano-

de Educacion Pabfica, con fundamerto’ en’fos
articulos 38 fraccida | ingiso 2) de la Ley Orgénice
de g Administracion Publica Federal; 12 fraccion |,
47 fraecion IV, 50 de la Lay General de ducacmn ¥
S, fraccién |, del Reglamento Interior de Iz
Secretariz de Educadian Publica, y

CO\SIDERA\DO

- Que- dﬂ conrormldad con 12 Ley Generai de
Educecidn., [s evaluzcion de [los  educendos

comprenderd {a medicidn en lo Individual de fos

conocimientos, las ‘habilidades, las destrezas y, en

general, del logro de los propositas establecidds en”

los pianes Y programas de estudlo

Qus en ‘este’ contexto, una evalusddn
permanente y sisternética posibiliia [a adecuadidn de
los - procedimisrios  educativos,. aporta. més y
. mgores elemenios para decidic la bromocién de Jos

educandos. coadyuva al disefe y actudlizacion de’

plangs y programas y, en genegfal, conduce 2 unz
mejor planeacian en el sistema educative nadional,y

(s te evaiuacion permitid al dacents ofientar a

log alumnos durante su procese.de eprendizaje v,
agemzs, asignar calificaciones parcizles y finales

conforme @ $u aprovechamiento, en refaion con los
praposuas de los programas de es udio. he tenidu_a
‘bien dicar el siguiente:

ACUERDOD \IUMERO 200 POR _L QUE SE-

ESTABLECEN NORMAS DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE EN EDUCACEON PRIMAR?A,
SECUNDARIA ¥ NORMA .

ARTICULO 1o.- Es - .gbligacidn de  los
establecimientos  publicos federales, estziales v
municigales, - asi como de los pariculares ‘con

autorizacion, gue . impatten eduZacldn -prinads,
secundaria y normal, .en tedas sus' modalidades,
evaluer & agprendizaje de fos  educandos,

zsntendiendo  éste  como la  adquisicién  de
conocimisnios v el desarallo de habilidades, asi
como ls formacion de actitres, habios y valores
sefalades en (os programies . uentes

CARTICULD Zo.- La evalmﬁlon ‘del. aprendlzaj

se realizara a is largo del procsso educative con
procedimiznios pedagdgicos adecuzdas,

ARTICULQ 3o.- La evaluauidn psrmanents del
sprandizaje coondugird a  lomar . decksianes
pedaghgizes opocunas pare asegurar laz eficiencia
ge la ensefanza v del aprendizaje

asignardn en dnso momentos del afo lectivor al
final de los meses de ccmbre diciembre, febrero

_docentes,

" Seeretatic

ARTICULO 40.- L2 asignacien de calificaciones

serd congruente con  las - evaluaciones  del
“aprovechamients  slcanzado por el educando
_respecio- @ ios proposttos de los programas de
aprendizaja.

ARTICULO So-'“la escale ofcial .de o7
calificaciones  serd ‘numérica’y se asignard en g
nUmeros enteros del 5 al 10: ¢

ARTICULO 6o.~ Bl educando aproburé una
as;cma’tura cuzEnde obtenga un promedlo minimeo de
g.

ARTICULO: 70.- Las calificadiones parciales se

abril y en la Ultima quincena del ano escolar.

El conocimiente de tas calificaciones parciales
por perte de ips padres de familia no limita el
derecho de éstos .a informarse  sobre el

-aprovecharniznto  escolar. de  sus hucs en el

momanto que jo desean,

' ARTICULD 8a.- La calificacion final de cada
asignatura serd el promadno de las calificaciones

' parctales

ARTICULG %¢.- Las actividaces de desamaio;
educadion fisica. educacidn eristice v educacidn
tecnoldgica . se  alificardn  numéricamente,
considerando ta requieridad en la asistencia e
interés y la cisposicion paia el yabao individual, de
grupo y de relacion con la cnmumdzr* masiradzs por
el alumno.

ARTICULO  10.- Los directivos de las
instduciones educativas " comunicardn las -
calificaciones parciales 8 les educzndos v a o5

- padres de familia o tutorss y promoverin s

comunicacidn  permsrente ente  éslcs v los
para atender las nscesidades que la -

evaluacion del process educative determine.

ARTICULO 11.. Le promocisn ds
acreditacién de estudics y regu.a.z:_a:ién
educandos se realizard confonme 2 izg disposiciones
que en eercicio de sus faculiades emha lz
Secretaria de Educadisn Patlics.

TRANSITORIOS

PRIMERG .- Bl presenic Acverce enterd en
vigor- el diz siywente de su pubiicacion y serd
anlicable & panir del ciclo esmlar 16841995,

SEGUNDQ.- Se der c')g;n 2l acuerdo 163
demds disposicionss administrativas emansd
la Secrataria de Edicacion Piblica gue se opongEr
a lo dispuzsto en este znsm'mento

grado.

de log

las

¥
ag

:5

Suiragio Efective Nz, Reetaccion,

Maxico, D. F., & 3'. a3 2gAsT oS
de Eduoa
Pescador Csuna .- F.W..r,a



ANEXO 2

ITEM PRACTICO -
EXPEDIENTE DEL PROCESO FORMATIVO DEL
ALUMNO EN LA EDUCACION BASICA,
SEPC. 1994-1995
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| EL ALUMNO LA ACTIVI- LA ACTIVIDAD. OBTENIDOS
DAD. -

E M R

Describe las caracteristicas geg--

grdficas de la localidad, - 3 2
. Describe la importancia'd61 agua y
las causas de Su contaminacién. 6 4
+ Describe los paisajes dej campo y
~la ciudad, , . 6 4
Explica ¢émo &1 hombre transforma
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OTROS :
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«++PARA QUE REALIZA
EL ALUMNO LA ACTIVI-

COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO AL REALIZAR

Para lograr su
socializacién.,

«+.Para lograr su—--——
identidad.- — -

LA ACTIVIDAD. e OBTENIDOS
E R
. Describe la prédctica de la Educa--- :
cidén Fisiga como una actividad sa-- 9 3.
ludablq,”
|+ Identifica.la higiene como préictica
después del ejercicio o deporte ¥ ] 3
la realiza. _ : ' :
QTROS
Describe los distintos tipos de
familia. 6 2
,lﬁibficallas,costumbres familiares, 6 2
. Describe. los distintos trabajos de
la. localidad. 3 1
Y:::mﬁiplicétias céragteristicas del
zptrabajo del medio rural y urbano. 6 2
-.OTROS: ... ... . ..
-y ). :-'-n ~ ?'\'-‘.l'-_"f": ! T L
:q,;, e e = i
" '1déntifica los cambios eh Su cuerpo -
7Y en su forma de comunicarse. 9 3
:wﬁggégibé$gpog;gcimientosﬁrelévhhféb o ;
en.su familigys. - - Cebinan k.3 1
H: ﬁ¥§i§éaf§1_pa§ad0,de‘la localidad |.
Q(paisaje@qserviqios-y-festividades) 6 2
. Utiliza el reloj v el calendario '
para medir el tiempo. - 6 2
. Explica los -origenes del escudo,
Bandera .e Himno Nacional. 6 2
Describe . algunos pasajes y persona-
jes del calendario. civico, 6 2
. Bxplica la diversidad de lugares vy '
costumbres de México.- - - - 6 2T
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A N E X 0 4
" QUE ES UM ITEM Y SUGERENCIA PARA APLICARLO *

| 1.- & QUE ES UN ITEM ?

i - Definicién:

| Cualquier pregunta que exija una respuesta correcta; cualquier cues-
tibn que sirva para medir un conocimiento; cualquier reactivo de una
prueba pedagbgica es un ITEM.

En este caso lo definiremos como INSTRUMENTG TECNICO DE EVALUACION -
QUE SIRVA PARA MEDIR el grado en que el alumno logra obtener la afir
macién o el modo como lo logra al apropiarse de un contenido de esty
dio. '

- Estructura:

El ITEM se compone de dos partes: la base y tres alternativas.

-, La BASE contiene una parte de la afinmacién dpnde queda implicita-.
~ la condicién con la que habrd de completarse con una alternativa.

. De las tres ALTERNATIVAS el alumno “selecciona” la que deiacuerdo—
a la condici6n de Ia BASE complete la afirmacién:

- .. Si el alumno lee la base y marca una de las ires alternativas -
para completar la afirmacién en un examen escrito se le denomina

ITEM tedrico.

.. Si el alumno realiza una determinada actividad y el evaluador --
al observarlo registra la alterpativa se le denomina ITEM pricti
co.

- TIPOS:

. Mecénicos: Son aquellos que nos permiten evaluar el comportamien
to del alumno al realizar actividades como: incluir, enunciar, -
clasificar, localizar, etc., donde su participacién es meramente-

mecinica, de memorizacibn de datos, etc.

_ Analfticos: Son aquellos que nos permiten evaluar el comportamien
to del alumno al realizar actividades como analizar, describir, or
ganizar, aplicar destrezas, etc.

19



2.-5

Aplicacidn de valores: Son aquellos que nos permiten ayaluar el
comportamiento del alumno al realizar actividades como opinar, -
proponer, manifestar actitudes, manejo y aplicaci6én de valores,-
etc.

UGERENCIAS PARA APLICAR UM ITEM:

Nace durante el proceso de 1a planeacibn con la idea de como ~-
evaluar el modo en que el alumno conseguird obtener la afirma--
cion. | '

Esta presente durante la realizaciﬁn_de las actividades planea-
das por el docente y 2ln en las manifestaciones esponténeas del
alumno porque es ahi donde se registra el modo como el alumno -
selecciona la alternativa (ITEM practico}, aunque no se descar-
ta la pbsibilidad de hacerlo en eximenes escritos que permitan-

detectar el aspecto analgtico y aln mecénico del proceder del ~-

alumno (ITEM tedrico).

Finalmente la afirmacitn que se planed obtenér y que al reali--
sar 1a actividad el alumno trata de conseguir para apropiarse -
de un contenido de estudio, €5 la misma que se manejé en la es-
tructura del ITEM y es la misma afirmacién el parémetro que “de
pe ser" el comportamiento del alumno.

Una vez registfﬁdﬁ el comportamiento del alumno se puede clasi-
ficar en mecanico, analitico o de aplicaci6n de valores y por -
rangos de calidad otorgarle una puntuacidn que en la préctica -
docente puede ser arbitraria, pero que debido a procedimientos-
de tipo legal deberd ajustarse al Acuerdo 165.

20
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ANEXO 3
ITEM TEORICO

OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL
SEPC-ISEEC. 1995,
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ANEXO 4

EXAMEN A LIBRO ABIERTO |
COMPENDIO DE EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE.
MAESTRIA. NORMAL SUPERIOR DE
SALTILLO, COAH. 1993.



|
|
|

I. Examen a Libro Ablerto

bste upo de examen se aplica muy poaco en
ALustrs priicticas evaluativas. La idea os quc
el estudiante incorpore fos textos o situn-
cicin de examen. Siendo consecuentes con |y
concepeién de aprendizaje grupal, el esty-
diante puede optar incluso por trabujar en
equipa, propiciando asf |a tiscusidn de un
problema o und temdtien ¥y dunde no neee-
sariamente se deban dar posturas homopé-
neas en el desarrollo ¥ resultado del trahajo,

‘Somos coneienies que este tipo de-examea
exige una concepeldn distinta del proceso de
cnsm'mnz:_t-nprcngiznjc. pero tendria a su fa-
vor practicar una’Bvaluacidn cunlitativy capaz
de cannlizar creatividad, interpretacidn per-

SOl Y Brupail. juicio crinco v mancio do
matestal PILIIBgMtico « cic,

128287
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ANEXO 5
AUTOEVALUACION

BASES DIDACTICAS DE MARIA RITA FERRINI.
ED. PROGRESQ, S.A. 1984. |



B. AUTOEVALUACION

Proceso por el cual la persona analiza sus actividades y caracterfsticas, conforme
a ciertos criterios y puntos de referencia: emite juicics, compara los resultades
con los objetivos sefialados y toma las decisionas adecyadas.

El alumno puede aplicar diversas técnicas

Como - .
* escalas estimativas .~ "®. descriptives
* numéricas - ® informes
* graficas * contratos
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La evaluacion debe ser una arma
no para generar angustia en el nifio
sino para despertar en él,

el deseo de aprender.
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