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INTRODUCCION 

En el ejercicio de la práctica docente, que día a día se realiza en el aula, se observan 

situaciones, fenómenos y problemáticas que de alguna manera inciden en la enseñanza­

aprendizaje. Los objetivos que se plantean a lo largo del ciclo escolar se ven modificados por 

los resultados de un examen final escrito. Calificar el producto es lo fundamental. No 

importando la eficiencia del educando sino su eficacia. 

En esta tarea de investigación documental se pretende elaborar un trabajo académico 

que sirva de base para la superación profesional, para hacer más estrecha la relación teoría y 

práctica docente y que finalmente redunde en beneficios palpables para los profesores activos. 

Es preponderante evaluar el proceso de aprendizaje, esto es, tomar en cuenta actitudes 

y aptitudes del alumno desde el inicio del curso. 

Frecuentemente se piensa que la aplicación de exámenes es suficiente para evaluar el 

aprendizaje y que en dicho momento termina la labor del docente. Pero una auténtica 

valoración de desempeños depende de varios instrumentos que se utilizan en todo el proceso: 

observación, escalas estimativas, fichas anecdóticas, exámenes; además de otros que emplea el 

profesor de acuerdo a sus necesidades. 

Después de que el maestro haya evaluado a cada uno de sus alumnos debe proceder a 

analizar los resultados para conocer los logros y defici'encias de toda la instrumentación 

didáctica empleada. Lo antes dicho confiere a la evaluación no sólo un papel de asignar 

calificaciones, sino de mejorar paulatinamente el proceso de enseñanza-aprendizaje. 



El objetivo esencial es dar a conocer los vicios de la pseudoevaluación y ofrecer 

alternativas para una mejor evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje. 

En el primer capítulo se define el objeto de estudio, se plantean los objetivos que se 

pretenden alcanzar y se hace un marco referencial. En el siguiente apartado de este trabajo se 

presenta la fundamentación teórica y conceptual, en la que se señalan los tipos, momentos e 

instrumentos de evaluación. Y a en el tercer capítulo se ofrecen algunas estrategias 

metodológicas en tomo a la evaluación global, con el objetivo de que quede bien establecido 

el fin de esta obra. 

Para culminar el presente trabajo se presentan las ventajas y limitaciones de la 

evaluación global, además de las sugerencias que se hacen de manera general. Los anexos 

completan este trabajo 
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CAPITULO! 

LA EV ALUACION EN LA ESCUELA 

A. Definición del objeto de estudio 

La evaluación siempre ha sido considerada como sinónimo de calificación y 

esto ha traído consecuencias negativas en la educación. Los alumnos estudian sólo 

para aprobar exámenes y el contenido de éstos es olvidado fácil y rápidamente. 

Los exámenes no reflejan lo que adquiere un alumno durante un curso, sino 

sólo justifican la calificación que se pone a los alumnos. Calificación que, en la 

mayoría de las veces no es justa porque sólo se toma en cuenta, en el alumno, el 

aspecto cognoscitivo. 

Un aspecto negativo de la educación era aplicar la evaluación al final de cada 

curso, limitándose a un escueto examen. 

La . evaluación, para hacer del proceso de 
enseñanza-aprendizaje una realidad satisfactoria y eficaz, 
ha de ser permanente. La evaluación es, así, un proceso 
continuo y sistemático que consiste, esencialmente, en 
determinar en qué forma se están logrando los objetivos de 
aprendizaje. 1 

Muchos estudiantes descuidan sus estudios durante el curso de aprendizaje, porque se 

dan cuenta que el docente sólo le da importancia al producto, esto es el examen es considerado 

1 Maria Esther Agulrre Lara, et al. Manual de Didáctica General. p. 90. 



como un fin y no como un medio para evaluar el aprendizaje. 

Por lo anterior se concluye que la evaluación es un factor determinante dentro del 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

B. Justificación de la problemática 

Es importante evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje para conocer los logros y· 

las deficiencias en la trayectoria que recorren maestro y alumno. Además, sirve para constatar 

si la conducta inicial del estudiante ha sido modificada. 

Otras razones fundamentales son, por un lado, las que permiten al profesor corroborar 

la eficacia de sus estrategias psico-pedagógicas y, por el otro lado, las que mantienen al 

educando en constante superación, al conocer permanentemente sus deficiencias. 

La eváluación, en la mayoría de los casos y en 
todos los niveles del sistema educativo enfrenta un serio 
problema: no existe. En su nombre se realiza una serie de 
acciones que muy poco o nada tiene que ver con ella y que 
no proporciona ninguna (sic) información útil o válida 
sobre los resultados ni (sic) sobre el .funcionamiento de la 
enseñanza o del aprendizaje. 2 

Otro motivo esencial para evaluar el proceso y no sólo el producto consiste en liberar 

al alumno de situaciones traumáticas, al darle a conocer el logro o fracaso de sus acciones en 

una forma gradual y no súbita, como se ha venido haciendo con la evaluación tradicional. 

"La evaluación estará en función de un crecimiento total del educando: es decir 

abarcando objetivos: cognoscitivos, afectivos y psicomotores.'il 

2 !bid. p. 89. 
3 Maria Rita Ferrini. Bases Didácticas.· p. 91. 
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La comprensión de los procedimientos y principios de la evaluación debe auxiliamos 

para lograr decisiones certeras que dirijan el avance de los alumnos hacia metas educativas 

significativas. 

Además, el artículo 3o. Constitucional señala que la educación que se imparta debe 

desarrollar armónicamente las facultades del ser humano y, para lograrlo, es preciso que se vea 

al estudiante como una persona íntegra y no sólo como un depósito dócil de conocimiento. 

C. Objetivos 

Los objetivos que se pretenden alcanzar con esta investigación documental son los 

siguientes: 

Ampliar los conocimientos de la teoría acerca de la ev¡¡luación, diferenciando los 

términos: calificación, medición y evaluación. 

Enunciar estrategias metodológicas enfocadas en una evaluación centrada en la didáctica 

crítica. 

Reconocer que los exámenes orales y escritos no son los únicos instrumentos de 

evaluación. 

RevÍsar instrumentos de evaluación que valoren aptitudes y actitudes; como escalas 

estimativas, fichas anecdóticas, la observación, entre otras. 

Advertir la importancia de aplicar los tres momentos de la evaluación: diagnóstica, 

sistemática y sumaria, para lograr una estimación integral del educando. 

D. Marco referencial 

Enfoques: filosófico, político y pedagógico. 

5 



Enfoque filosófico. Todo fenómeno de la realidad es digno de estudio, con más razón 

será digno de investigación un hecho o problema educativo. 

Al cuestionarse cada docente sobre su función en el proceso educativo y centrarse en el 

"qué es educar", "para qué educar" y cómo educar'', está ubicándose en la Filosofia de la 

Educación. Definiendo a ésta como "un conjunto de reflexiones no científicas que consideran 

qué es educar y con qué fin se lleva a cabo la educación, reflexiones que fundamentan toda la · 

praxis educacional." 4 

Así, la Filosofia de la Educación surge en tomo a la problemática que VIve la 

educación, y es esencial para no estancar la docencia, permitiendo ser científicos de la 

educación y no sólo reproductores de ideologías. 

Y como científicos del quehacer educativo no se debe quedar con las nianos cruzadas 

ante el fracaso escolar. Es menester buscar las raíces del problema y erradicarlas por siempre. 

Se observa qu~ la reprobación aumenta y es necesario reflexionar y actuar para 

combatirla. La mayoría de las veces, el que reprueba es el profesor, al no saber evaluar el 

aprendizaje de sus discípulos. Motivo que orilla al alumno al ausentismo y posteriormente, a 

la deserción. 

Un análisis de los fundamentos teóricos y 
epistemológicos del actual discurso de la evaluación nos 
lleva a pensar que esta actividad necesita revisar y 
replantear su concepción del hombre, del aprendizaje, del 
conocimiento, del proceso grupal, etc. 5 

4 Escuela Nonnal Superior del Estado de Coahuila. Ideario Político y Filosófico de la Educación Mexicana. p. 
70. 
5 Porfirio Mor{ln Oviedo, citado en Evaluación de la práctica Docente. p. 259. 
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Enfoque político. La Política Educativa es el conjunto de acciones surgidas de las 

necesidades económicas, sociales y determinadas por el Estado; que van a marcar el rumbo de 

la educación. Deriva del Artículo Tercero Constitucional, es J.ma política de principios 

revolucionarios y de servicio social al pueblo. 

El Programa de Modernización educativa surge como una respuesta a las demandas de 

calidad y cobertura en la educación. Dentro de sus retos se encuentran: la descentralización 

educativa; la regionalización y reformulación de contenidos; incorporar a los contenidos los 

avances científicos y tecnológicos, ampliar la participación social, y por ende, elaborar nuevos 

planes y programas de estudio. 

De acuerdo con el Programa de Modernización Educativa la evaluación dejará de ser 

fragmentaria (cognoscitiva) y atenderá a la integridad del sujeto. Por tanto, la evaluación 

educativa va más allá de aspectos memorísticos para buscar evidencias del desempeño escolar 

del educando en los distintos ámbitos de la sociedad. (Ver Anexo 1) 

Así cuando la evidencia tenga que traducirse a un 
número (calificación o nota), la evaluación "la 
acompañará" con insumas cuantitativos del docente y del 
propio alumno, de manera que ese número no sea mera 
referencia estadística ni (sic) una apreciación arbitraria, 
sino la estimación plural de los desempeños. 6 

Enfoque pedagógico. La Didáctica Crítica propone un análisis de la labor docente, de 

los roles de los sujetos de aprendizaje y de la ideología que sustenta la teoría educativa. 

6 Consejo Nacional Técnico de la Educación. Hacia nn nuevo modelo educativo. México, 1991. p. 137. 
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El aprendizaje, para esta nueva concepción, consiste en un cambio de conducta total 

del ser humano, en el que se realizan operaciones mentales de síntesis y análisis y no 

memorísticos y repetitivos. 

Al planear las situ~ciones de aprendizaje, según esta doctrina, es necesario elegir 

experiencias adecuadas para que el educando realmente actúe sobre el conocimiento, lo 

cuestione y verifique mediante la investigación. 

En esta nueva didáctica es muy importante el trabajo en grupo; todos aprenden de 

todos, enriqueciendo y ampliando sus experiencias de aprendizaje. 

Esta doctrina promueve la participación activa y libre de los alumnos, concibiéndole 

mayor énfasis al proceso de aprendizaje que al resultado. 

E. Planteamiento del problema 

Al analizar y valorar algunos aspectos y características de la evaluación, cabe 

reflexionar sobre los mismos y cuestionar lo siguiente: 

¿De qué forma se evalúan los contenidos curriculares del programa escolar en .la 

actualidad? 

¿De qué manera evalúa el docente a sus alumnos? 

¿Son adecuados los instrumentos que se utilizan en la evaluación, en relación al nivel de 

desarrollo del alumno y el proceso de aprendizaje? 
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CAPITULOII 

LA EV ALUACION GLOBAL; UNA FUNDAMENT ACION TEORICA 

A. Evolución de la evaluación educativa 

La educación tradicional excluye prácticamente a la evaluación al equiparada con la 

calificación. Al profesor se le exige la lista de calificaciones, y para cumplir con el requisito, 

aplica exámenes que carecen de significación desde el punto de vista evaluativo. 

En este sistema pedagógico la evaluación se aplica como actividad terminal del 

proceso enseñanza-aprendizaje. 

En los años setentas penetra en México, con gran empuje la Escuela Tecnocrática 

influida notablemente por la psicología conductista. Para esta corriente, la evaluación recae 

únicamente en los exámenes objetivos; pruebas que limitan la participación del alumno. 

La evaluación de la tecnología educativa, se vale de mecanismos de control, eficiencia 

y retroalimentación. 

La Didáctica Crítica propone el uso de una metodología participativa en la cual la 

evaluación se ve como un proceso y donde los involucrados asumen el rol de sujetos y objetos 

de la evaluación en forma alternante. 

Esta doctrina le concede mucha importancia a la evaluación del proceso educativo,. ya 

que es éste, el que realmente refleja lo que se va aprendiendo en un curso. 

Ahora se pretende que las personas involucradas en el proceso de enseñanza­

aprendizaje: profesores, alumnos y padres de familia participen activamente en cuestiones de 



evaluación. 

B. Los .elementos de la educación y la escuela 

Educación es un concepto que se utiliza con varios significados, uno de ellos se refiere 

a los modales externos de la persona, a su adaptación o a la falta de ella, a las normas de 

urbanidad y cortesía establecidas. Es el resultado de que el individuo adquiera o no los 

comportamientos y costumbres estimadas por la sociedad. En su etimología latina 

encontramos a los términos "e-ducare" que quiere decir conducir de un lugar a otro, educare es 

igual a extraer, y "ex" y "duco" significan un proceso de evaluación de adentro hacia afuera; 

se refieren a las potencialidades internas del hombre que se exteriorizarán merced a la 

educación. 

La escuela es un lugar, edificio o local donde se enseña y se aprende. Institución u 

organismo que tiene por objeto la educación. Conjunto de profesores y alumnos de una misma 

enseñanza, diversas concepciones metódicas, corriente del pensamiento del estilo, o 

agrupamiento de los seguidores de un maestrO. Aquello que alecciona o da experiencia. 

La escuela es una institución social que proporciona al alumno el aprendizaje que 

requiere para incorporarse plenamente a la sociedad. La escuela marca una situación de 

tránsito entre la vida familiar y la inserción del individuo en la sociedad. 

Con la palabra profesor se identifica a la persona que tiene las herramientas, los 

conocimientos y los métodos para realizar el proceso enseñanza-aprendizaje. Esta tarea debe 

de ser en todo tiempo ejemplificante en sus doctrinas. Es la persona eminente, destacada por 

su cultura y que influye en la formación y en la vida de otros, sea directamente o a través de su 
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obra. Es quien se dedica a la tarea educativa; persona competente para guiar y realizar la 

enseñanza. 

Con la palabra alumno, se denomina a la persona que es objeto de estudio, .análisis, 

controversia, observación y dedicación de los mayores esfuerzos del profesor, en su afán por 

transmitirle conocimientos y experiencias. 

La enseñanza no se limita a la idea paupérrima de transmitir conocimientos, de 

traspasar información mediante un proceso pasivo y repetitivo. Es en sí un medio o 

procedimiento que propicia un aprendizaje retomando la experiencia del educando. 

El aprendizaje constituye el modo como el sujeto asimila, mediante sus experiencias, 

un cúmulo de conocimientos acordes a su edad, maduración y grado evolutivo. De modo que 

el aprendizaje será le ·producto de una enseñanza basada en vivencias, comparaciones, 

investigaciones y suposiciones. 

Una actividad de aprendizaje en una aula escolar, va encaminada a lograr un 

conocimiento mediante una participación reflexiva, una conversación y aplicación de lo 

aprendido en la vida diaria. 

Para que se produzca el aprendizqje no basta que 
alguien lo transmita a otro por medio de explicaciones. El 
aprendizaje se da solamente a través de la propia 
actividad del niño sobre los objetos de conocimientos, ya 
sean fisicos, afectivos o sociales, que constituyen su 
ambiente. 1 

La pedagogía tradicional señala que enseñar es sinónimo de transmitir y que aprender 

lo es de asimilar; por consiguiente, Freire denomina atinadamente a esta modalidad didáctica 

1 Universidad Pedagógica Nacional. El maestro y las sitoaciones de aprendizaje de la lengua. México, 1988. p. 
286. 
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como educación bancaria; porque el educando es únicamente un depósito de conocimientos, 

que recibe pasivamente. Así entre más receptáculos llene el educador, su enseñanza será más 

buena y el alumno aprenderá con mayor facilidad si se deja. llenar dócilmente. 

Pero si se atiende la etimología de enseñanza-aprendizaje, se observará que la 

definición que les da la escuela tradicional está muy alejada de la realidad. Así, la primera, en 

latín significa señalar; y la segunda, percibir o captar. De esta forma la pedagogía 

contemporánea señala que el profesor deje su etiqueta de instructor para convertirse en 

instructor; y el educando, deje de ser un objeto para llegar a ser realmente persona. 

Aprender no significa sólo retener en la memoria 
conocimientos, sino adquirir en y por la acción, 
experiencias y, en general, cierto nuevo modo de 
comportamiento en la vida, ello es, modificar en lo 
deseable la conducta del educando. Por conducta hay que 
entender no exclusivamente el comportamiento moral, sino 
toda actividad ora corporal, ora mental y afectiva. 2 

El aprendizaje significa transformaciones de comportamiento que no deben de ser 

fugaces sino permanentes. Así mismo, la enseñanza coetánea rechaza el concepto tradicional 

y estático de transmitir, por otro, que enfoque su atención en un aprendizaje activo e integral. 

Aquí el educando deja de asimilar pasivamente el conocimiento; se lanza a la hazaña de 

construirlo por propia y dinámica actividad. 

Si aprender significa adquirir a través de la propia 
experiencia, conocimientos, hábitos, destrezas, etc., de tal 
manera que pueden promover un cambio en el 
comportamiento del educando, es claro que la enseñanza 
auténtica consiste ante todo en proyectar, motivar, 

2 Francisco Larroyo. La ciencia de la educación. p. 272. 
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orientar, encauzar dicha experiencia. La enseñanza, así, 
se convierte en un conjunto metódico de actividades. 3 

El proceso de enseñanza-aprendizaje no culmina con la comprensión y retención del 

conocimiento, es preciso la aplicación del mismo. Larroyo indica que lo que el niño aprende, 

vive y capta lo transforma en conducta. 

C. Una conceptualización sobre evaluación 

La evaluación debe definirse como un proceso sistemático que incluya tanto 

descripciones cualitativas como cuantitativas del comportamiento de los alumnos. la 

evaluación debe estar en relación directa con el programa escolar y las actividades de 

aprendizaje. 

La metodología que debe manejar la evaluación debe buscar como propósito 

fundamental el mejoramiento del aprendizaje. Esta metodología debe contar con una variedad 

de instrumentos que recolecten información, la cual fundamente un juicio evaluativo. 

Los principales propósitos de la evaluación del aprendizaje son: apoyar o mejorar el 

aprendizaje; conocer la calidad del proceso educativo y servir como base para la planeación. · 

Sería ideal que el estudiante se evaluara a sí mismo, porque nadie más que él conoce 

sus logros y fracasos. Pero para ello, es necesario una maduración plena por parte de él y del 

profesor. 

La evaluación es un concepto polisémico, ya que equivale a analizar la diversidad de 

doctrinas en torno al proceso educativo; por ello, no se puede hablar de un solo significado y 

limitarse a él, sino que hay necesidad de apropiarse de toda la teoria posible y confirmar una 

3 !bid. p. 273. 
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idea más apropiada al concepto de aprendizaje. De· allí se desprenden términos como 

medición, acreditación, calificación, rendimiento escolar o evaluación. Esto se maneja 

indistintamente y en muchas ocasiones confunden la práctica docente. 

Díaz Barriga señala que la teoría de la evaluación se ve eclipsada por la teoría de la 

medición. Dicho de otra forma; la escuela está impregnada de conceptos tecnocráticos, 

conductistas o positivistas. 

· Se observa una marcada influencia del capitalismo en la educación. si el positivismo 

sostiene que sólo lo cuantificable es científico, tendrá que apoyarse en una rama de las 

matemáticas que cumpla dicho fin, y ella es la Estadística. 

En la práctica, la propuesta de evluación del 
aprendizaje es reducida a la c01¡fección, aplicación e 
interpretación de datos recabados por medio de exámenes. 
Evtos exámenes serán aplicados al alumno al finalizar la 
enseñanza (sic). Así han alcanzado gran difusión las 
llamadas pruebas "objetivas", que pueden ser elaboradas 
e interpretadas mediante sistemas mecanizados, con lo 
cual se minimizan tanto el proceso mismo de la evaluación 
del aprendizaje, como la noción del aprendizaje y la de 
docencia. 4 

D. Diferentes tipos de evaluación 

Actualmente se consideran tres tipos de evaluación: diagnóstica, formativa y sumativa. 

-Evaluación diagnóstica; se aplica antes de iniciar un período de aprendizaje, para 

verificar las experiencias que tienen los alumnos antes de enfrentarse a los temas y tareas de 

un nuevo curso. La evaluación diagnóstica debe conducir a la adecuación de estrategias 

didácticas. 

4 Ángel Díaz Barriga. citado en Evaluación de la práctica docente. p. 278. 
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Los resultados de la evaluación diagnóstica no 
deben ser sólo del conocimiento del profesor, sino que 
deben darse a conocer a los alumnos, de modo que cada 
uno uno individualmente conozca su punto de partida y la 
situaciólJ en que se encuentra el grupo. 5 

A este tipo de evaluación no se debe asignar una calificación, ni debe promediarse o 

afectar de laguna manera la calificación que el alumno obtendrá en el curso. 

-Evaluación formativa; se realiza durante el desarrollo del proceso educativo para 

detectar deficiencias que se pueden remediar. La evaluación formativa no pretende "calificar'' 

al alumno ni enfocar su atención en los resultados, sino que tiende a analizar los procesos para 

mejorar los aprendizajes. A esta evaluación no debe asignársele " calificación", ni 

promediarse o influir en la evaluación sumativa del curso. 

La utilización de instrumentos de autoevaluación es recomendable en este tipo de 

evaluación. 

-Evaluación sumativa; se aplica al término de cada etapa de aprendizaje para verificar 

los resultados obtenidos. Se centra en los objetivos generales de un curso, en los 

conocimientos, habilidades o tareas que deba desarrollar el alumno. Cuando la evaluación 

sumativa requiera de varios instrumentos la importancia de cada aspecto evaluado determinará 

su valor en la calificación. 

Este tipo de evaluación está estrechamente vinculado con la acreditación y su resultado 

generalmente se define como una calificación. 

E. Enfoques en la interpretación de los resultados 

5 Escuela Normal superior de Coahuila. Evaluación del proceso ensefianza-aprendizaje. p. 21. 
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-Juicio de experto. Este tipo de valoración es el más común en cualquier plantel 

educativo, por la sencilla razón que no se requiere de preparación para evaluar por parte del 

docente, y por ser cómodo para éste. En este caso, el único que puede "evaluar" es el profesor 

(experto) y lo hace emitiendo juicios y valorando a sus discípulos, sin apoyarse en cuestiones 

administrativas que le brinden información objetiva sobre lo que evalúa. 

Cuando el profesor evalúa con este enfoque a un 
educando, lo único que debe hacer es reflexionar un poco, 
juzgarlo mentalmente, emitiendo un juicio que será 
inapelable, además de válido y aceptable dentro de esta 
manera de evaluar. 6 

Se menciona que el juicio es inapelable porque no se le permite al alumno reclamar si 

hay injusticia, mucho menos participar en el momento de tomar la decisión. Cuando llegase a 

suceder que extrañamente el experto explicara los motivos de la valoración, lo hace en forma 

muy personal, sin tomar en cuenta el proceso real de aprendizaje. Para probar su postura en 

ningún momento presenta los exámenes realizados, las escalas estimativas, trabajos y demás 

documentos elaborados por los alumnos; todo queda plasmado sólo en la conciencia íntima y 

personal del experto. 

Las ventajas de este tipo de apreciación, es el ambiente que emerge, debido a las 

conversaciones informales entre docente y alumno; alejadas del clima frío de aspectos 

administrativos. Desafortunadamente no lleva un registro para recopilar la infamación, y los 

juicios quedan a la disposición de lo que recuerda el profesor del .alumno en el momento. de 

hacerlo, por lo que este último no sabe como lo evaluaron, qué se tomó en cuenta y por qué 

obtuvo determinada calificación. 

6 Clifton Chadwick. Op. cit. p. 77 
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-Modelo ideaJ. Esta modalidad de evaluación es parecida al juicio de experto, excepto 

una variante, el profesor basa sus apreciaciones en un modelo ideal de hombre. La 

complejidad de este enfoque radica en el hecho de que es dificil o)?tener un consenso respecto 

a dicho prototipo idóneo. 

La base de comparación para evaluar con esta 
concepción está en comparar qué tanto se acerca el 
alumno al modelo ideal que el profesor tiene del estudiante 
aplicado, cientifico, artista o deportista. 7 

Debido a que este modelo de valoración es ambiguo, intangible y vago, cada alumno 

tiene una idea diversa de él y lo trata de lograr de manera distinta. Por lo tanto, ningún 

alumno lo puede alcanzar, porque está fuera de sus posibilidades y capacidades. 

Para el momento de evaluar los conocimientos del educando, el docente se forma una 

idea de la trayectoria de aquél y lo compara con el modelo ideal; y de acuerdo a lo próximo o 

lejano que esté el estudiante del ideal del profesor, se tomará la decisión y se evaluará. 

-Evaluación por norma. Este tipo de enfoque evaluativo no dice qué es lo que el 

estudiante puede o no hacer, sino solamente si puede hacer más o menos que los demás. Esta 

apreciación tradicional aún impera en nuestros días; es común que en las fiestas de fin de 

cursos se entreguen medallas o· diplomas a los primeros lugares de un grupo determinado, 

porque se distinguieron del resto de sus compañeros. "Hasta aquí ha quedado claro que en la 

evaluacion por norma, el significado de la medición surge al comparar la ejecución individual 

con el rendimiento general del grupo."8 

7 !bid. p. 78. 
8 Irene Livas González. Análisis e interpretación de los resultados de la evaluación educativa. p. 23. 
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A esta valoración por norma también se le conoce como evaluación instrumentalista o 

de medición; en esta modalidad, el profesor se limita a evaluar solamente aquellas variables 

que puede medir y le da poca o nula imP.ortancia a aquellas para las que no posee instrumentos 

de apreciación. 

Benjamín Bloom sostiene que la "curVa normal de calificaciones" se ha usado 

tradicionalmente, y que los educadores han llegado a creer en ella. Con esta instrumentación 

se fijan perspectivas para dar el máximo rendimiento al 10%; así como también aplazar a un 

porcentaje de alumnos. De esta forma se enseña predisponiéndose a que sólo una minoría esté 

capacitada para aprender. 

Con lo antes dicho, se puede notar las semejanzas entre curva normal y ciertas 

concepciones darwinistas de la sociedad; por lo que la existencia de clases sociales es 

"natural", justa, buena y necesaria. 

Este "orden natural" llevado al aula produce 
ciertas consideraciones increíblemente mantenidas por los 
docentes: hay alumnos buenos, regulares y malos. Los 
malos alumnos lo son justamente por su propia culpa: no 
estudian, no se eifuerzan, no trabajan, posiblemente no 
tienen "aptitudes" o les falta interés o simplemente no les 
gusta estudiar o no aprecian lo que la educación significa. 
Si hicieran un eifuerzo no hay duda de que mejorarían su 
ubicación relativa. Pero ésta es "natural", es ''justa". "9 

• 

Se puede concluir que este tipo de "evaluación" tiene tendencias tecnocr4iiOíl~, 

'positivistas y, por tanto, se utiliza para permitir que siga prevaleciendo el modo de producción 

en la sociedad. 

9 Clifton Chadwick. Op. cit. p. 85. 
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-Evaluación por criterio. A este tipo de valoración también se le conoce como 

comprobación de la congruencia entre resultados y objetivos. De ahí que los resultados de la 

medición se comparen con un criterio convencional, conformado por lo que debe de hacer el 

estudiante. 

Así a este "saber hacer" se le conoce como dominio, el cual incluye el objetivo a 

lograrse y los contenidos implicados en dicho propósito. Esta forma de apreciación difiere de 

la evaluación por norma porque no se trata de determinar el lugar que ocupa un estudiante con 

relación a sus condiscípulos, sino más bien señalar qué es lo que puede hacer el alumno y si su 

ejecución es superior al dominio. 

La obligación del maestro no consiste en 
identificar a los mejores alumnos y a los peores, sino en 
hacer que unos y otros logren los objetivos y los dominios 
que estos implican. No es cierto que haya algunos 
alumnos que puedan aprender mucho y otros que puedan 
aprender poco, sino que todns pueden aprenderlo todo; 
sólo es cuestión de que se les proporcionen las 
experiencias y el tiempo necesario/0 

Una ventaja de este enfoque de evaluación es que no sólo involucra a los educandos 

sino también al currículum y a los procedimientos educativos. La mayor desventaja de esta 

concepción valorativa reside en que el énfasis en la conducta del alumno como criterio único, 

lleva a la evaluación a considerarse como una comprobación del producto. 

-Evaluación ampliada. También se le denomina holista, y es ampliada porque no sólo 

está basada en la medida de aprovechamiento y en el producto del aprendizaje, sino que tiene 

como meta procurar información útil y significativa a las diversas personas del sistema 

escolar. 
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Esta concepción se interesa en los procesos, más que en los productos; en las 

experiencias que han llevado a determinados resultados, más que en estos mismos. De ellos se 

infiere que la manera en que se aprende es más importante que lo que se aprel)de. 

.Evaluación educativa. la evaluación educativa es un proceso sistemático, 

institucionalizado, que no depende del criterio o la decisión de un maestro, sino de la 

constatación del grado en que se logran los objetivos educacionales propuestos para un curso, 

una asignatura, un grado, etc. La determinación de los tipos, momentos e instrumentos de 

evaluación forma parte importante de la planificación educativa y de la elaboración de cada 

programa escolar. 

José Manuel Villalpando dice, que la evaluación es un proceso y el evaluar una tarea, 

que corresponde esencialmente a maestros y directivos. La evaluación del educando equivale 

a una valoración global y unificada de la personalidad del alumno, y debe rebasar el 

conocimiento de la realidad inmediata. 

-Autoevaluación. Una definición de autoevaluación seria: 

Proceso por el cual la persona analiza sus 
actividades y características, conforme a ciertos criterios y 
puntos de referencia: emite juicios, compara los resultados 
con los objetivos señalados y toma las decisiones 
adecuadas. 1 

El alumno puede aplicar diversas técnicas: escalas estimativas, gráficas, informes, etc. 

F. Medición, acreditación y evaluación global 

10 Irene Livas González. QJLgit p. 38. 
11 María Rita Ferrini. QJLgit p. 93. 
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En ocasiones el término evaluación se usa como sinónimo de medición. Las 

mediciones son apreciaciones cuantitativas o calificaciones. 

La medición proporciona información a la evaluación, pero esta información será 

completa en la medida en la que la instrumentación sea adecuada a lo que se persigue evaluar 

y sea variada de tal manera que presente una información más real de lo que pretendió evaluar. 

La medición es una fase del proceso de evaluación y será efectiva en la medida en que 

se trabaje con buenos instrumentos y que se lleve a cabo un buen registro. 

También el término de acreditación se confunde con el de evaluación porque ambos 

cumplen con la tarea de certificación de conocimientos. La acreditación, además de ser una 

meta importante por alcanzar, contribuye a que el estudiante adopte actitudes de compromiso 

ante su propio proceso de aprendizaje. La acreditación consiste en un requisito institucional 

de certificar conocimientos con ciertos grados o niveles; se enfatiza la visión del aprendizaje 
como un producto final. · 

Las principales funciones de la evaluación del aprendizaje son: apoyar y mejorar el 

aprendizaje, conocer la calidad del proceso educativo y servir como una base concreta para la 

planeación de las actividades docentes. 

La evaluación puede definirse como un proceso sistemático que incluya tanto 

descripciones cuantitativas como cualitativas del comportamiento de los alumnos. 

La fundamentación teórica de la evaluación global o ampliada se basa en la pedagogía 

operatoria. Esta forma parte de la renovación pedagógica y. toma como base la t~oría 

psicológica de Jean Piaget, pero llevada a la práctica docente; por tanto, en ella se cumple una 

auténtica vinculación entre pedagogía y psicología porque se toma en cuenta la naturaleza 

humana; es decir, las necesidades del individuo. 
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La teoría psicogenética toma en cuenta el proceso del áprendizaje, le atañe demasiado 

el cómo se aprende, más allá de qué se aprende. es decir, no sólo se enfoca en la esfera 

cognoscitiva sino que también toma en consideración las actitudes y aptitudes. 

Piaget señala que el error es fundamental para el aprendizaje, si se toma en cuenta 

como experiencia para enfrentar la vida diaria. Por lo tanto, no se le da al alumno el 

conocimiento elaborado; se le plantean problemas significantes para que se propicien la 

reflexión, la indagación, la evaluación, el trabajo en equipo y todas aquellas actitudes que 

desarrollen la inteligencia. Sostiene además; que el objetivo central de la educación debe 

desembocar en operaciones mentales que propicien la construcción verdadera de las realidades 

individuales y sociales. 

G. Hipótesis de investigación 

Considerando que la evaluación del aprendizaje debe contemplar varios aspectos y 

momentos del mismo, para que sea completa y global, ya que tiene más importancia cómo se 

aprende de lo que se aprende. 

Por lo tanto, un supuesto será que: la forma más completa, correcta y adecuada de 

evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje es la evaluación global o ampliada, también 

conocida como holista. 
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CAPITULO III 

ESTRATEGIAS l\1ETODOLOGICAS EN TORNO A LA EV ALUACION GOBAL O 

AMPLIADA 

Se considera a la evaluación como un proceso que tiende a mejorar el aprendizaje, por 

lo tanto es necesario aplicar una metodología adecuada que logre esta operacionalización. 

Desde la primera sesión de trabajo se debe establecer con el grupo un análisis de expectativas; 

es decir, una especie de contrato entre participantes y coordinador para que ambos se 

comprometan a cumplir. 

En dicho contrato se acuerda el horario, asistencia, acreditación, responsabilidad de los 

· pa1ticipantes y coordinación, momentos de evaluación, etc. 

En los tres tipos o momentos de evaluación: diagnóstica, formativa y sumativa, se 

plantean situaciones de revisión constante del proceso grupal. 

A. Pasos para realizar la evaluación 

-Definir el objeto de evaluación. Este paso consiste en especificar los temas o ocntenidos a 

evaluar. De él dependen los pasos posteriores. Su importancia recae en que definido y 

delimitado el objeto de evaluación se puede tener un buen pronóstico de los instrumentos 

factibles a utilizar. 

-Especificar procedimientos. En este paso se delimitará la forma cómo se evaluará dentro del 

proceso educativo, los momentos y los tiempos que se emplearán para ello; así como el tipo de 



instrumento que es propicio para cada contenido. 

-Elaborar instrumentos. El instrumento que se elabore debe de estar en estrecha vinculación 

con el tipo de aprendizaje que se desee evaluar y se pueden combinar dos o más instrumentos 

para un contenido o tema. 

El instrumento debe incluir las instrucciones respectivas y su guía de respuestas. Así 

como una aclaración del parámetro de evaluación, las condiciones mínimas aceptables para su 

validez en la acreditación del curso, unidad o momento de evaluación. 

-Puesta en práctica del instrumento. Esta puesta en práctica deberá realizarse en condiciones 

oportunas, sin presiones de tiempo, permitiendo concentración y tranquilidad. Se debe 

informar al alumno con anterioridad del material complementario que necesite, así como las 

características de éste. 

-Valoración de los instrumentos. Se valoran de acuerdo al parámetro de evaluación y se 

determinan los niveles alcanzados y las deficiencias encontradas. 

En evaluaciones sumativas los niveles y deficiencias se expresan en términos de una 

calificación. 

Esta valoración permitirá conocer el proceso educativo e implementar un plan remedia! 

en caso necesano. 

B. Instrumentos de evaluación 

Tradicionalmente se toma como único instrumento de evaluación el examen escrito, y 

el resultado del mismo refleja toda la "evaluación". Pero esta idea rompe con el concepto 

contemporáneo de educación, que pretende aprovechar las potencialidades íntegras del 

educando~ eil báse a sus aptitudes, actitudes y conocimientos. Con ello, se replantea el 
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concepto de evaluación y por ende, surgen otros medio para apreciar las tres esferas de la 

personalidad. 

La revisión de resultados no debe relegarse al final 
de todo el proceso. La evaluación permanente y parcial 
sirve para muchos fines: refuerza el aprendizqje, 
determina el ritmo de enseñanza, informa sobre lo que está 
aprendiendo el estudiante, localiza las dificultades: dónde . ' , 1 se equzvoco y por que. 

Por tanto, los recursos técnicos más utilizados en la evaluación de los objetivos de 

aprendizaje y sus características son: 

-Observación; esta técnica implica llevar un registro periódico del progreso de los alumnos; 

requiere de una actitud atenta hacia la realidad del grupo escolar y hacia la del alumno en 

particular. Además, las intervenciones de los estudiantes en clases permiten apreciar los 

logros en las metas de aprendizaje. 

-Entrevista; supone una planeación cuidadosa, condiciones propias para el diálogo y una 

atmósfera afectiva propicia; se lleva al cabo sobre aspectos muy precisos para obtener 

información acerca del avance del educando en el logro de los objetivos y las dificultades 

encontradas en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

-Encuestas; se emplean únicamente cuando no puede obtenerse información por otros medios; 

necesitan una cuidadosa elaboración e interpretación clara y precisa. 

-Escalas; su empleo es útil, pero delicado; implican una selección meticulosa y concreta de 

rasgos; requieren una graduación de intensidad en el tipo de respuestas que se desea obtener; 

permiten captar ciertos perfiles que de otra forma es dificil de alcanzar. 

1 Reynaldo Suárez Diasz. La educación. p. 113. 
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· -Sociodrama; es muy útil para problematizar y motivar el aprendizaje de los alumnos; consiste 

en la representación improvisada de situaciones que permiten apreciar características 

peculiares de los estudiantes; su uso precisa de. un cierto dominio de la dinámica de grupo. 

-Examen oral; implica mayor riesgo de inhibición; intervienen además factores subjetivos y 

complementa otros recursos empleados en la evaluación·. 

-Examen escrito; permite mayor concentración; puede resultar más objetivo, hace posible la 

revisión por el estudiante, se conocen los aciertos y errores cometidos; su elaboración requiere 

criterios objetivos de evaluación. 

-Examen a libro abierto; se permite al alumno que lleve toda la documentación que juzgue 

necesaria y que la consulte libremente durante el examen. Su objetivo es verificar, no la 

capacidad mnemotécnica del alumno, sino su grado de dominio y de comprensión de la 

materia, el discernimiento de sus ·interrelaciones y su familiaridad con las fuentes 

bibliográficas más recomendables. (Ver Anexo 4) 

-I1EM; hoy en día se emplea un instrumento de evaluación que abarca la apreciación de las 

tres esferas de la personalidad y que, por tanto, merece especial consideración. Este se define 

como Instrumento Técnico de Evaluación y Medición (ITEM) y se compone de dos parte: la 

base y tres alternativas. 

La base contiene un aparte de afirmación donde queda implícita la condición, la cual 

habrá de completarse con una alternativa. De las tres alternativas el alumno selecciona la que· 

de acuerdo con la condición de la base complete la información. 

Si el alumno lee la base y marca una de las tres alternativas para completar la 

afirmación en un examen escrito se le denomina ITEM teórico. Y si realiza una determinada 

26 



f;;.. 

actividad, el evaluador al observarlo registra la alternativa y se le denomina ·ITEM práctico. 

(Ver Anexo 2 y 3) 

Existen tres tipos de ITEM, y son: 

. Mecánicos. Permiten evaluar el conocimiento del alumno al realizar actividades 

como: incluir, enunciar, clasificar, localizar, entre otras; donde su participación es meramente 

mecánica, de memorización de datos. 

. Analíticos. Permiten evaluar el comportamiento del alumno al realizar actividades 

como: analizar, describir, organizar, aplicar destrezas, entre otras . 

. Aplicación de valores. Valoran la conducta estudiantil al realizar actividades como: 

opinar, proponer, manifestar actitudes, manejo y aplicación de valores entre otras. 

C. La acreditación en la Didáctica Crítica 

La evaluación, como proceso educativo, implica necesariamente la acreditación. La 

acreditación es un aspecto mucho más amplio que la calificación; la acreditación se va 

construyendo paso a paso en las situaciones de aprendizaje. 

Algunos instrumentos para acreditar el aprendizaje son: 

-El ensayo; composición que aborda cualquier tema desde un punto de vista muy 

personal, sin sujeción a un método o estilo determinados. Aquí el estudiante tiene mayor 

libertad para seleccionar 'y organizar contenidos, lenguaje y estilo de redacción. 

-Trabajos de investigación; con ellos .el alumno amplía conocimientos, profundiza un 

tema, desarrolla habilidades y hábitos de investigación. 

-Examen a libro abierto; los fines que persigue son: desarrollar la capacidad creadora, 

interpretación, juicio crítico y manejo de material bibliográfico. 
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D. La evaluación en sus tres instancias 

-Grupal. Intenta analizar, discutir y elaborar grupalmente los aciertos y errores que se 

presentaron en el grupo durante el proceso de aprendizaje. Esta medida ayuda a mejorar el 

proceso educativo y les da confianza en sí a los alumnos. 

-En pequeños grupos. Les permite a los escolares intercambiar experiencias de 

aprendizaje, contemplar otros puntos de vista, ampliar su visión sobre un tema; además de que 

promueve la cooperación, solidaridad, organización y sociabilidad. 

-La autoevaluación. Esta instancia le permitirá al alumno rev1sar su proceso de 

aprendizaje, darse cuenta de sus limitaciones y sus alcances, errores, aciertos, y hacer sentir la 

responsabilidad de retroalimentar aspectos que no hayan quedado claros. · En este tipo de 

evaluación la persona compara los resultados obtenidos con los objetivos planteados. 
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A Conclusiones 

CAPITULO IV 

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS 

La evaluación es un proceso complejo y profundo que abarca todo el acontecer de un 

grupo, incluyendo la acreditación. Debe de ser permanente para hacer del proceso de 

enseñanza-aprendizaje una realidad eficaz y satisfactoria. 

Esta investigación documental mantien~ como principio: evaluar para mejorar. Esto 

permite alcanzar una búsqueda constante de la verdad, en la construcción del conocimiento. 

El proceso de aprendizaje no se da en forma aislada, individualmente; sino que, 

mediante la metodología presentada, se construye todo un proceso que involucra una estrecha 

vinculación maestro-alumno, alumno-alumno. 

Como se plantea en este trabajo en la evaluación deben involucrarse múltiples 

instrumentos que permitan conocer ampliamente al alumno, valorar sus aptitudes y ayudarlo a 

reconstruir su propio proceso de aprendizaje. 

El análisis de este aspecto requiere de un gran compromiso del docente, en la búsqueda 

del mejoramiento del proceso de aprendizaje. Requiere además de una adecuada planeación 

de los instrumentos a emplear y de un conocimiento amplio de las múltiples opciones que 

pueden presentarse para evaluar un contenido educativo. 

Las evaluaciones de los maestros tienen una tremenda influencia en la vida de los 

alumnos. Es conveniente el uso de procedimientos de evaluaciones. 



El propósito de la evaluación y la medición es ayudar a los maestros a estructurar 

mejores juicios evaluativos. 

La comprensión de los proc!)dimientos y principios de la evaluación deben auxiliamos 

para lograr decisiones certeras que dirijan el avance de loa alumnos hacia metas educativas 

significativas. 

En ocasiones el término evaluación se usa como sinónimo de medición. Las 

mediciones son cuantitativas (calificación). 

La evaluación debe de definirse como un proceso sistemático que incluya tanto 

descripciones cuantitativas como cualitativas del comportamiento de los alumnos, agregando 

juicios de valor. 

En los usos que se les da a los resultados de la evaluación encontramos que estos 

resultados sirven para mejorar el aprendizaje, para informar a los padres de familia, para guiar 

y aconsejar a los alumnos. 

En la administración escolar los resultados deJa evaluación apoyan a las decisiones 

respecto a la ubicación, agrupamiento y promoción de los alumnos. 

Los principios generales de la evaluación son: 

-Definir lo que se va a evaluar. 

-Seleccionar técnicas apropiadas a los objetivos que se quieren lograr. 

-Variedad en las técnicas de evaluación. 

-Conciencia de las limitaciones en las técnicas de evaluación. 

-Debe ser un medio para lograr un fin, y no un fin por sí mismo. 

B. Sugerencias 
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Es preciso conocer los diversos tipos de evaluación que se manejan para conformar 

una estrategia evaluativa acorde a las necesidades y posibilidades del docente. 

Una valoración que esté alejada de toda dogma tradicionalista o tecnocrático, que vaya 

vinculado a un nuevo concepto de aprendizaje .. 

La evaluación más idónea es aquella que se fundamenta en una pedagpgía operatoria 

que tiene relación con la Didáctica Crítica y que se denomina evaluación ampliada u holista. 

Dicho enfoque valorativo es justo porque lo ayuda a reconocer deficiencias y a mejorar su 

aprendizaje. 

Otro rasgo relevante es que la evaluación se debe aplicar en los tres momentos: 

diagnóstica, sistemática o formativa y sumaria; para tomar en consideración todo el proceso de 

aprendizaje. 

No sólo se analiza el desempeño del educando también se deben de apreciar: el grado 

de significación de los contenidos, el material empleado, la labor docente y hasta los objetivos 

trazados. 

Referente a los instrumentos de estimación: deben usarse en forma variada y oportuna; 

no se debe abusar. de 1 os exámenes porque éstos son sólo un medio para evaluar. Hay que 

recordar que la evaluación tiene como objetivo mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

El proceso de evaluación debe incluir los planes de estudio, la metodología empleada, 

los objetivos planteados, los recursos empleados y considerar así el tipo de retroalimentación 

que sea necesario realizar. 

Se debe considerar al enfoque sistemático como un enfoque muy cerrado que 

erróneamente concibe el aprendizaje como un logro de objetivos específicos, privilegiando en 

la evaluación el uso del examen objetivo. 
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La evaluación necesita urgentemente redefinir su papel de tal manera que responda a 
las exigencias de ·cada institución y de cada situación educativa y a la trascendencia individual 
y social de los educandos. 

La evaluación debe ser un factor, no para generar traumas y dependencias: sino más 
bien, para lograr que el alumno o ser humano trascienda como persona día a día. 
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GLOSARlO . 

Coetánea: 
Dícese de las personas o cosas que viven o coinciden en una misma época histórica. 
Pensamiento avanzado y revolucionario. 

Evaluación holista: 
Evaluación ampliada que proporciona información útil y significativa a todas las 
personas que tienen realción con el sistema escolar. Esta concepción le da más 
importancia a la manera en que se aprende que a los que se aprende. 

Huitzilopochtli: 
Dios de la guerra entre los antiguos mexicanos. En el idioma náhuatl significa: 
colibrí zurdo. 

Mnemotécnica: 
Hace referencia a la memoria y la retención. es el arte de aumentar el alcance de la 
memoria. Mnemón en la mitología gfiega servía a Aquiles, a quien debía recordar 
que no matara a ningún descendiente de Apolo. 

Parámetro: 
Aspecto o rubro que se pretende medir o conocer. La evaluación contempla varios 
parámetros a considerar. 

Paupérrima: 
Adj. superlativo, que indica grado muy inferior. es sinónimo de muy pobre. 

Polisémico: 
Término o palabra que posee una pluralidad de significados. Los elementos de origen 
griego que conforman este término asi lo indican. 

Praxis: 
Sinónimo de práctica. Actividad creadora y fecunda. 

· Seudoevaluación: 
Palabra compuesta que significa "supuesta evaluación". 
evaluación tomando en cuenta un sólo parámetro. 

Quetzitlcóatl: 

También significa 



Divinidad de varios pueblos prehispánicos, entre otros los toltecas, mexicas y 
olmecas. 

Sociodrama: 
Representación improvisada de situaciones de la vida real. Con esta técnica se 
aprecian características especiales de los alumnos. 
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ANEXO 1 
Acuerdo 200 sobre Evaluación 

(Diario Oficial de la Federación) 



l~t:nt'.." J 9 J..: :-~pti<!:nbrc d. e ! •)94 ::..= - ~~-·=-= 

SECRETARiA DE EDUCACION PlJBLlCA 
ACUERDO ntimero lOO po;: el que se estable'ce.,n' 
1\:ormus de (\·aluación dcl Apreoá(::u¡je tn EduCilciÓn 
Primarl2. Secund.:1ri.l y NormaL 

Al margen .un sello con· el: Escudo . Nacional, que 
óice:- Estados Uhidos Mexicanos.- Secretaria ·de 
EdÚ~ción PúbHca. 

JOSE ANGEL PESCADOR ·OSUNA, Secreta.io. 
óe . Educación Pública. con funaamento: en· los 
articJlos' 38 fracción r'inciso a) de la LeY Orgá~l~ 
de la Administración Publica Federal; 12 fulcción 1, 
4 7 Tracción IV. 50 de·¡~ Ley Generiú de Ed.ucación. y 
5o. fracción t, del Reglamento ·Interior de la 
Secretaria de Edu~ción Pública, y 

CO!'iSIOERAl)OO 

. Que· de conformidad con r;;i· Ley Geñerai .de 
Edut4ciórt. la evaluación df= los edUCandos 
comprendera la ipedlc':ión en io '¡nqlviduaf ae· Jos 
conocimientos, las ·habilidades; las destrezas y,· en· 
general, del logro de tos propósitos estabtedóos en-
los piar. es y prqgramás de estudio;. · . . 

Qu~ ~n · e$18 · contexto." una eVdluadón 
pelTilanente y sistemática p"osibili\a la adecuadón de 
los · procedimisntos educativos,. aport.a .. ~s y 
mejore:; elementos para decidir la Pronioción ·~Jos 
educandOs. coadyuva .al diseño y actmiltzaqón de· 
planes y progrsmas y. en 'gene,ra;t .. conduce a una 
mejor planeación en el sistemc. eñucativo naciana!,,.,y . . . 

Qu<e la evaluación perrnitfra aJ docente orientar a 
los alumnos durante su proceso.de aprendizaje y,_ 
ademas, asignar ~fiiicado!les parciales y fin~res 
conforme a su aprovechamientO. en relación .con los 
p(opósitos ó& !os prqgtam~S de estudio. he tenido a 
·bien áictar ef Si9uh~nte: · · 

ACUERDO NUMERO 200 POR EL QUE SE · 
ESTABLE~EN NORMAS DE EVALUAC!ON DEL 
APRENDIZAJE EN EDUCACION P-RIMARIA, 
SECUNDARIA Y NORMAL 

ARTICULO 1o.- Es ·cb!igación de los 
establecimientos públicos federales, et:t..a.talés y 
municipales,· a si como de Jos parJculares ·con 
autorización, que . imparten edu~dón ·prima.ria, 
se'cunCari2 y normal, .en tod~s 5us· mcdalidades, 
evaluzr e¡ aprendizaje de l\':ls educandos, 
entendiendo 9.$1e Como la adqui~ición de 
conocimientos y el des~r.ollo de- habifidades, asi 
como la fbililadpn de actitPrfes, .hábito-? y Vdlor.es 
s8f'íalad::::5 en los progf3rña~· . :j~ntes. · · 

' ARTICULO 2o.- La evalu:.ción ·del. aprendizaje 
s~ reahzara a io largo de! proceso .eduéativo con 
procedl;nient~s pe,d.c!gógicds adecua'das. 

A..I:\.TIC.ULO 3o.- La evaluación peiTn$nente d~i 
8prendiUJje c:onduci~ a toma~ . decl.si·:Jne~ 

pcd.:~g6gi:::cs ·oportunaS paíB a.segurar la :E.fici.rmcü~ 
de 12. ensef.a:m:a ':! del aprendizaje. 

ARTICULO <la.- La asign3cióo de catmcaciones 
será congruente cori las · eva¡uédones del 

· aprovechamiento ~lcan.Zo3do por el educando 
. respecto· a .los propóshos de los programas de 

aprendtzaje. · 

ARTICULO So.-. ·"La escala oñcial . de 
calfficadones Séfá ·numérica . y Sé asignara en 
numeras :"nteros del 5 a·r 1 O: 

ARTICULO 6o.- El edue«ndo aprobará una 
asign!=ffilra cu:a:ndo obtenga Utl promedio minimo de 
~ . 

·ARTICULO 7o.- Las· carirlc.aciones parciales ~e· 
.asignará~ en cinca momentos de! año lectivo~ a! 
·final de los meses de ociubre. diciembre febrero 
abril y en l~ Ultima quincena del año escota~ . 

El ~nacimiento de las calfficaciones parciales 
por parte ·de los padres· de familia no limita el 
derecho de éstos . a informarse sobre el 

. aprovechamiento escolar. de · sus hijos en · el 
momento que lo deseen. 

:'.. A.RTICULÓ So.- La caÚficsción iinal de cada 
¡;¡signatura seni. el promedio de las calificacione<> 
parciales. · 

ARTICULO So ... Las :.actividaGes de desanolio: 
educ:acíón fisica. educación ~rtistica y educadón 
tecnológica . se ca!ific;arén numéricamente, 
considerando le reau:arida.j ~n :.:: eslstenda. d 
interés y .Ja CisposiciÓn pai-;;1 e! is;at-aio iñdividual. de 
Qn.Jpo y de relación con la cornuP'Iidad mostradas por 
el alumno. 

ARTICULO 1. 0.- Los directivos de lés 
insti!J.Iciones educativas • comuniccfi¡n l8s 
carfficaciones parciales a les educandos y a :os 
padres . de farililia a tutores y .p(ótnoveran J.; 
Comunfcad6n perrn.anente entre és!cs y los 

. docentes. para atender la~ necesidades' qt.Jé !a 
evaluación de! proceso educativo de~e:mine. 

ARTICULO 11.~ Le Promoción de .grape. 
acreditación de estudios. y r~gu:ari:::a.ció;¡ de len: 
educafldm; se .-ealizar.t ccn~crme a las di5pcsici::>nes 
que er. ejercicio de su~ facuttades emita la 
S:ecretaria d~ EducaciÓn PUtJii·w. 

TR..>,.ro;SJTOR!OS 

PRIMERO.- El pre.sentf:::" Acue~.::c entrcra er. 
vigor· el die .S!!:.JU!~i~e Ce su pu~E,.;:adón y sera 
apli.cab!e a Par.irdel r.ido escOlar 1S94-1995. 

SEGUNiJo.p Se ó~;Üg2:1 ~; ·aC!Je.~do 165 v l.:i~ 
demás disposiciones administrat.iva~ emanad~~ ;:IC: 
la S~cretaria de Ec:!ucación l~ública c:¡i..!e se o;;onyar; 
a lo dispuesto e'n este instiui-rento. 

Sufrasio Ef~ctiv::: N:;, F.E.-.:::!r~u:~. 

Méx.iCD. D. ~-= .. a 3i O·~~ :;:gos::: C-= í'~;.~. b·: 
Secret~ri::: de Edu~cú:::il Pui.Jiic;; Jos& ArHJ~!~ 
Peséador Osuna.- Rl::!Jnc¿, 
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ANEX02 
ITEM PRACTICO · 

EXPEDIENTE DEL PROCESO FORMATIVO DEL 
ALUMNO EN LA EDUCACION BASICA. 

SEPC. 1994-1995 



'.· 

~ ..•. ··--~ . ~-
·APARTADO ". B " "SEGUIMIENTO CUALr'TATIVO DEL ALUMNO EN SU 

PROCESO EDUCATIVO" 
... , .... ~ .. ~-------" EVALUACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA AL FINALIZAR EL AÑO ESCOLAR 

... PRIMER AÑO 

.•• PARA QUE REALIZA 9QMEORTAMIENTO DEL ALUMNO ~L REALIZAR EL ALUMNO LA ACTIV{: LA ACTIVIDAD. DAD. 

'. 

.Para alcanzar su 
equilibrio pe~so-
nal. .. 

~: ' . 

Se.ubica en relación a otros seres .u.objetos aplicando los conceptos 
de_a~riba, abajo, adelante, atrás, deiecha-e izquierda. , 

'·:tdentffic-á los riesgos de sufrir .a.cqLd:e.rites. en--la casa, ·en la calle y en .la- escuela . . · . ..-) ... 

' .' AJ?Úca las reglas para prevenir ac­. ·r ·) :-- ·,:·{ ~J ·--~-i.~_en:~.e~- .. 

i .:; ~-- -~- f 
' ... ~ ·. 

-~-.-- .... ..L.·- - -·--...• •. -~···--·-·· --·· .. h·---~-~~···· ... -·: 
" ' 

PUNTOS 
OBTENIDOS 

E M R 

3 2 1 

9 6 3 

9 6 3 

4 2 

4 2 

:· · • .,.. ·. : • ....• -. ·: G . ':= ; 1: .J . : . ~ ••. Para comun1carse. Se expre~a con buena pronunciación ..... ,_.Y.. J..l u id e z . -· . ----· ---· ... · 9 6 3 . - .-'" ·-
_. .... PZ::edice se¿uencias en ·el 'cont.enido · · de .. textos. 

6 4 2 
r• ·. . ,.· ,, ;-- • . • . ' "· : ·_Eje'c'ut'a y transmite órdene·s e ins--....... · :ti:.\(c e i.one.s .. -···. .. ·- .. -·---~----- -· 3 2 1 

: - ~--
' ·" !-. -~ ~- ) :· l; . :. · .. ,, . ' . . . ·- . --:'·J.i.epí:'~senta.le."s :voca!es'con· letra ... ~ __ c;_rli>t.~:Y:~ . .cur.siva . . · · ___ -· ··-~ ·· :·:·· ., 3 2 1 

1 • ;'..;:, ' .. 
' Rep~ese~f~ ias c6n~onantes'con le--. . :. . .} . . .. . .. tia ·script y _cursiva. . '·: · 

: ---~· --- 3 .• 2... - 1 -:· 
--~ ·•' . '" ...... ---··- ··- .. -·-

,~ .· .. 
. ~ · .. 

. , 
• ¡;' ••• . -~-< . , ..... 

-~- .. ··-·· . 

: ... 



~--.,. 
1 

'U 

,. 

' 
.PARA QUE REALIZA COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO AL REALIZAR PUNTOS EL ALUMNO LA ACTIVI- LA ACTIVIDAD. OBTENIDOS DAD. 

E M R 
Describe las características geo--gráficas de la local idad. 3 2 1 . Describe la importancia del agua y las causas de su .contaminación. 6 4 2 i 

Describe los paisajes del campo y la ciudad. 
6 4 2 . Explica cómo e! hombre transforma 

. , 
la naturalez'a . 

6 4 2 •, 

OTROS: . 
" . -

,, 
'" . .Para propiciar el R_econoce_ y· usa las terminaciones enriquecimiento que indican género y número. 6 4 2 de su . y de ra 

'ÚJ.dica .de ~-'las .,. _, cultura. . el ·orden palabras en 
•.. ' .. .. ·, "' una oración. ' 3 2 1 " 

,. 
J ;¡ 

' ·- • •' J:... \.: ' 
' 

i 

• !'den1: lrica Y .. :l,l_ªa ___ ajg~-hos.~ sinónimos • 6 4 2 
,. ' -·--- ... . -·-··- -· ..... ~ . . - ····-· ·--·· ' ; --~ idCií i i f'" Bá. ·.· !ths-~ \ ó~~c ioitbs ' :: :.' 

afirma--:· ' :~<} b.:~ ~:~ t -";l ::~i!afé tl~$~tivb;_:~:-~ 
.. i a ' 

6 4 2 
1 

' ...... ------~--- ·-·-~-

·' 
" . ---. -- ------- .... 

numei-g~'\'¡~ 1 
1 

'· 
Utiliza los 1 al lOO. ' .. ---·. ----- ~--+-escritura,-... orden .. -y--va1or posicio- 3 2 1 

'. 
---na l·) -.----- --------·--:-·-------- • i i ------· --- .. 

~-
! - -- -- --·. .. ,, ·--------

.. - ----· ·-·----·-· •.. h.,'<~------·,. ---· - ·-----·-··-··. ~ .. ·-·-·---------.-- -.. ., . ·~¡~:,. 
··----~- --~~-----·-

J ______ ... ·---~--~-·-o"·• ~ ;_---ütJfrza la suma y la· resta. 6 4 2 / 

Identifica lín~a~ ... r~_ctas Y ... c.ur:Vas ... i . .. ··'· 
······ ... "' -. -- " . - Oli:i efes del entorno; 3 2 1 

en 

.. rderiHHca cf rculos , cuadrados, rectángulos y triángulos en .. di ver-- 3 2 1 ·sos objetos. 
;· 

• rdeiit i ficá la.forina 
. ---· 

del territorio nacional, .ia;; vías de comunicac~ón .. 3 2 1 i 'los · medi'as· de transporte. 
; 

:;-.• ¡ . ... " ,, "'' ... " .. .. ······ .. .. -~---
" 

,•. 

... " :· Repi'esi!nta corporalmente seres y fenómenos. ., . .. ' -- ,. -- .. ..~. .• 6 .. .. 3 
·; 

oc' .. - ... " .... 
" 

" 

. Dibuja y modela 1 i~,re\'flente. .. " .. 9 
" 6 .3 ;1, 

... . .. .. .. .. 

títere's. 
. Representa anécdotas con 6 4 2 " ' __ ,. ., ... '" , ... .,. :~ ",'t 

¡';, 
,_-~ .... ,-: .• _ 'J_. '· : :};.','.'.t,,'.-\'i:•_ .... :: .• .. •.. -·:1\ ·. ~-:~ ~-- •. " 

. ..... ..··1 ..:·' · . : .. , ... , ~ -,. 
... ,, 

'. • . ~> .. 

... . . ... ;. ....... 
;~ 

• 
1llll!· 



... PARA QUE REALIZA COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO AL REALIZAR PUNTOS EL ALUMNO LA ACTIVI- LA ACTIVIDAD. OBTENIDOS DAD. 

Para lograr su 
socialización. 

E 
.. 

Describe la práctica de la Educa--­ción Física como una actividad sa-- 9 ludable. 

Identific-a .la --higiene como práctica después del ejercicio o deporte y 9 la realiza. 

OTROS: 

Describe los distintos tipos de familia. 
. - . 

. Explica las_ costumbres familiares. 

.Describe .. los distintos trabajos de la. locaLidad. 

6 

6 

3 

M R 

6 3. 

6 3 

4 2 

4 2 

2 . ;:,. 
~~~------------~----------~--+-~--~ ,_' __ _ExpLica 'ras características del 

•. trabijo del medi~ .rural y urbano. ... J:, ',. '-' .•.•.• 

.;~···. ·- .. ~ ·-
- _OTROS.: ...... :. ------. - - -

• , .Para lograr su-----+·-. IdeiitTfTcá-Tós~~~!ñb.I:Ci:§ en su cuerpo identidad;·----------- --y-e·ñsü--fo"rma de comunicarse. ------------------~-- ---· 
H -~ .. --.- '' ·-~--,o o0 •••• ---·-·· --~-~ ..... 

" ' ¡ .• , .. 

. -~· 

·~ '. 

"' Des CJ: ~.be •, é/.PO!_lj:~cimi entes: re 1 evahtés - f . 1. . . ' ',, "•' ? ' ' . en. su aro 1 liJ•• n - ·•· : -.. -._, , .•. , ., 1 .. 
........... 
~- E~plica~~~-~asado de .la localidad .. ~ (paisaje, ... servicios y festividades) 

Utiliza el reloj y el calendario para medir el. tiempo.-

Explica los :orígenes del escudo, ·Bandera.e Himno Nacional. 

Desc_ribe._al,!:\unos pasajes y persona­
jes del cal'epda.do cívico,. . ,• . . . ~ 

Explica la diversidad de lugares y costumbres de_ ·Méx i_co. · .... - --- -- · 

6 4 

9 6 

,, -:::: 
3 ' 2 

6 4 

6 4 

6 4 

6 4 

6 4 

·' .. 



A N E X o 4 

" QUE ES UN ITEM Y SUGERENCIA PARA APLICARLO " 

1.- ¿ QUE ES UN ITEM ? 

- Definición: 
Cualquier pregunta que exija una respuesta correcta; cualquier cues­

tión que sirva para medir un conocimiento; cualquier reactivo de una 

prueba pedagógica es·un ITEM. 

En este caso lo definiremos como INSTRUMENTO TECNICO DE EVALUACION -

QUE SIRVA PARA MEDIR el grado en que el alumno logra obtener la afi! 

mación o el modo como lo logra al apropiarse de un contenido de est~ 

dio. 

- Estructura: 

El ITEM se compone de dos partes: ~ base y_ tres alternativas. 

Lá BASE contiene una parte de la afirmación dpnde queda implicita- . 
, .. 

la condición con la que habrá de completarse con una alternativa. 

De las tres ALTERNATIVAS el alUIIIOo "selecciona" la que de acuerdo­

a la condición de la BASE complete la afirmación: 

Si el alumno lee la base y marca una de las tres alternativas -

para completar la afirmación en un examen escrito se le denomina 

ITEM teórico. 

Si el alumno realiza una determinada actividad y el evaluador -­

al observarlo registra la alternativa se le denomina ITEM práct! 

co. 

- TIPOS: 

Mecánicos: Son aquellos que nos permiten evaluar el comportamie~ 

to del alumno al realizar actividades como: ·incluir, enunciar, -

clasificar, localizar, etc., donde su participación es·meramente-

mecánica, de memorización de datos, etc. 

Analíticos: Son aquellos que nos permiten evaluar el comportamie~ 

to del alumno al realizar actividades como analizar, describir, or 

ganizar, aplicar destrezas, etc. 

19 
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Aplicación de valores: Son aquellos que nos permiten evaluar el 

comportamiento del alumno al realizar actividades como opinar, -

proponer, manifestar actitudes, manejo y aplicación de valores,­

etc. 

2.- SUGERENCIAS PARA APLICAR UN ITEM: 

- Nace durante el proceso de la planeación con la idea de como -­

evaluar el modo en que el alumno conseguirá obtener la afirma-­

ción. 

- Está presente durante la realización de las actividades planea­

das por el docente y aGn en las manifestaciones espontAneas del 

alumno porque es ahi donde se registra el modo como el alumno -

selecciona la alternativa (ITEM práctico), aunque no se desear-

, ta la posibilidad de hacerlo en .exámenes escritos que permitan­

detectar el aspecto analitico y aún mecánico del proceder del-· 
./ 

alumno (IT~ te6rico). 

- Finalmente la afirmaci6n que se planeó obtener y que al reali--
. ···--

zar la actividad el alumno trata de conseguir para apropiarse -

de un contenido de estudio, es la misma que se manejó en la es­

tructura del ITEM y es la misma afirmaci6n el parámetro que "de 

be ser" el comportamiento del alumno. 

- Una vez registrado el comportamiento del alumno se puede clasi­

ficar en mecánico, analítico o de aplicación de valores y por -

rangos de calidad otorgarle una puntuación. que en la práctica -

docente puede ser arbitraria, pero que debido a procedimientos­

de tipo legal deberá ajustarse al Acuerdo 165. 
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ANEX03 
ITEM TEORICO 

OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 
SEPC-ISEEC. 1995. 



1
·-· ...... -·····~··· · ····-· c.rv 72 - 46 ---~··*--·-·------·-····-·--·-···~--·- .. ~ 

.. ---···-· .................. -... FRAG>t:NTG 56 ••. ----~ 

1 

... COfHC:r~H·U t-lkUGrH._!~r·TH~U: EvolLJCi6n de loe 5Erar:: 'Jlvof': f.&lf',r!l"•n -
r)d .hT l:!f'lf..tci6n nrturF..l e~1 J" ur::lsp~ed6n. 

1
'1 CQI,I,fl\JíiíM'.lrt•ro Pi :L(\I[t-.úL·: (r','V??) q¡;r;n .. ·o-:c r.J :;,'Ur,c;c. .:rc.Ce:0c.,~ Gt:: i:l,ol./' 1 

1 U"::!.6n. · \ 
/- I:ICilVlDAD OOSCR'J,.:isU: Ex..,men eet:r~to. J 

[ill ,- Heblando del teme 1'Le evoluc:i6n de loe Sere6 VivoE", al ob~e!. 
·.¡er h iluatrecl6n del FRAG""ENTG 57 penAemoG en un proceeo 
de ..... 

A, ... Evoluci6n. 
B.- Aoaptaoi6n. 
C4- ~limenteci6n. 

- 2& -
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ANEX04 
EXAMEN A LIBRO ABIERTO 

COMPENDIO DE EV ALUACION DEL PROCESO DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE. 

MAESTRIA. NORMAL SUPERIOR DE 
SAL TILLO, COAH. 1993. 



l. Exnmcn n Lihro Abierto 
t·•úc u¡Jo ele ex.ñfficn ~e nplicn muy poco en nl!t:strus pn'¡cticus cvnltw~ivas. l,.u idcn L'S que el estudiante incorrore los textos a la situa­ci<ln de cxtlmcn.'8icndo c-on .... ccucntc!\ l!t~n la concepción de nprendiz¡~jc grupal, el estu­diante puede optar Incluso por trabajar en equipo, propiciando nsf In discusi<'>n de 1111 pwblcma 11 un\1 tcnultica y ,donde nonccc­sariarnentc se ·dellan dar 'posturas homogé· ,, 

ncns en el desarrollo y resultado del trnhajo. ·somos concicli\cs qt1c este ti1w de.cxnu¡c,t exige \IIHt conccp~lt\n distinta del proceso de cnsclilll17.1)·aprcn~i7.njc, pero tcndrfn 11 su fn· vor pructicar unn'~.!Vnlunci6n cunlitativn c~tp~IZ de cnnnliznr crctltivid"d, intcrnrctncicln pcr­snmu ·ym -grupm.;.JUiclo critico y hlímcio ·tiC nifttcrtnl o¡hf¡ogr'TI{Ico • cte. 
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ANEX05 
AUTOEV ALUACION 

BASES DIDACTICAS DE MARIA RITA FERRINI. 
ED. PROGRESO, S.A. 1984. 
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li. AUTOEVALUACION 

1 

Proceso por el cual la persona analiza sus actividades y características, conforme a ciertos criterios y puntos de referencia: emite juicios, compara los resultados con los objetivos señalados y toma las decisiones adecuadas. 

El alumno puede aplicar diversas técnicas 

Como 
• escalas estimativas .. . descriptivas • numéricas • informes • gráficas • contratos 

-



La evaluación debe ser una arma 
no para generar angustia en el nifio, 
sino para despertar en él, 
el deseo de aprender. 


