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INTRODUCCION.

Frecuentemente escucho acerca de lo que se pide que el docente
debe realizar en el aula, y esto lo puedo resumir en que se cambien
aquellas viejas estructuras tradicionalistas y que se desarrollen en el
alumno aquellas habilidades basicas que son necesarias para poder
echarse los cimientos del aprendizaje duradero. Se quiere que la
educacidn de por vida sea un résgo de la moderna sociedad tecnolég:ica,
y la escuela debe preocuparse de ensefiar a sus discipulos a aprender
con eficacia y de inculcarles la disposicion a seguir aprendiendo.

Todo esto me Heva a darme cuenta que mi labor se desarrolla en
un c.arnpo de accion muy rico, ya que tratamos a seres humanos en
etapa de formacion e integracion de la personalidad, y que mis fallas o
aciertos tendran mayor repercusion.

Mi compromiso es ¢l de no fallarle a los alumnos, pues siento que
la forma de demostrarles que me interesa su formacion es el estar
preparada, el no improvisar clases, el no perder ecuanimidad, el trabajar
con muchas ganas y optimismo; y al llegar el profesor al aula poudri en
practica todo aquello que planed con anterioridad, en la cual tuvo que
hacer una seleccion de aquellos métodos y. procedimientos mads

apropiados para su labor.




Autores como Marfa . Guadalupe Moreno Bayardo' han
abordado este tema, expone que planear la labor docente es una
exigencia, sean muchos o pocos los recursos con que se cuente en
determinado medio educativo.

Francisco Larroyo, dice: "en lé practica, el profesor puede
adaptar contenidos de la programacién de acuerdo a las necesidades del
nifioc que se educa, la clase comienza por ser el punto de contacto entre
lo aprendido y lo que ha de aprenderse en un nuevo acto creador”.

Considero que la labor del docente es una tarea comprometida
con la sociedad, y de ahi que sea tan importante flegar al aula sabiendo
con qué se va a trabajar; para ello el docente tiene que realizar una
planeacién de sus actividades, la cual debe prever las estrategias, el

tiempo, el método, las téenicas, el material, etc., que empleara para que

1os contenidos que han de aprender sus alumnos sean relevantes y no

arbitrarios, s decir, para que tengan no ﬁnicamente valor individual,
partieular, sino también socio-cultural.”

Partiendo de esta idea, el objetivo de mi investigacidn se cenira
en conocer ¢l Programa Oficial que surge a partir de 1993, lo cual me
dara las herramientas necesarias para que el docente def Instituto Nueva
Galicia:

Analice el contenido de los nuevos planes y programas.

Conozeca los fundamentos de estos Planes.

! Moreno Bayarde, Ma, Guadalupe. Did4ctica fundamentacién y practica. Mexico, Editorial Progreso, 1998, pp

¥27,

2 Francisco Larroyo,La clencia de la educacién, México, Editorial Porrua 20° Edicion. pp 613.



Sea capaz de vincular la teorfa con su prictica y esto lo ponga
de manifiesto en una adecuada planeacién que se adectie a los intereses de

sus alumnas,

De esta manera ¢l problema que da origen a la presente
investigacién surge de la practica que como coordinadora realizo en el
Instituto Nueva Galicia, Seccién Primaria. En ésta trato el tema de la
planeacién, entendida como parte fundamental del proceso ensefianza
aprendizaje. “

El sustento tedrico que apoya mi trabajo es extraido de los
nuevos planes y programas de estudio 1993, los cuales surgen a raiz
del Programa Nacional para la Modernizacion Educativa, que basados
en criterios Filostficos, Pedagdgicos y Psicolégicos dan estructura al
curriculum oficial.

Es la metodologia de corte cualitativo, Ta que da cuerpo al”
proyecto, v dentro de ésta, la. Investigacidn-Accién, me ha
proporcionade los elementos necesarios para poder realizar una serie
de pasos que disefiados en un plan de trabajo, han sido muy ftiles
pues he podido estar m4s en contacto con el grupo de maestras, y que
de alguna manera he podido influir en la modificacién de su practica
docente.

Esta propuesta es de Gestion Escolar y tiene que ver
fundamentalmente con la transformacién del orden y précticas

educativas que afectan la calidad del servicio que ofrece la escuela.
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Este estudio tiene como objetivo general Conseguir que el
Docente conozca el Programa Oficial y se conscientice que del tipo de
planeacion didactica que realiza dependerd su quehacer educativo.
Para lograr esto, eché mano de algunas técnicas como observaciones,
entrevistas, encuestas, andlisis de textos, etc. los cuales me resultaron
muy Gtiles para sustentar mi plan de trabajo, que aplicados a través de
una serie de acciones me llevaron a realizar una propuesta en la cual
se¢ da una panoramica del contexto asi como de la teoria que
fundamenta la problemdtica v en la parte medular de ésta se
encuentran los objctivoé y las estrategias para llevarlos a la practica y
lograr conscientizar al maestro de la importancia que tiene la

planeacién dentro de un proceso de ensefianza aprendizaje.




CAPITULO 1 “ PANORAMA EDUCATIVO DEL I
NUEVA GALICIA” )
CONTEXTUALIZACION.

El presente trabajo estd realizado por la Profra. Magdalena Ruiz
Aguilar con estudios de Normal Basica realizados en el Instituto Nueva
Galicia T/V, generacion 1982-1986,

El curso escolar 1986-1987 lo laboré en el Colegio "Lopez de
Legazpi", fue un afio c_le muchés experiencias nuevas para mi, pues
hasta nos tocaba hacer la limpicza del saldn y lavar el bafio.

El curso siguiente o sea ¢l 1987-1988, me cambié¢ al Instituto
Nueva Galicia, y desde ese afio, sigo trabajando ahi. Los primeros
cuatro afios estuve al cargo del sexto grado, y los ultimos 8 los he
trabajado como coordinadora,

Para dar una panordmica mas amplia de lo que es mi centro de
trabajo ( INSTITUTO NUEVA GALICIA AC) lo haré de la
siguiente manera;

Su domicilio oficial es: Hidalgo nim. 1083, S.H., Tel, 8-25-21-
02, Fax 8- 25-47-71, pertenece a la Zona Escolar no. 77 y Sector
Educativo num. 20. Su directora actual es Bertha Torres Flores con
estudios de Licenciatura en Pedagogia.

El plantel se encuentra ubicado cerca de la zona centro, entre las
calles de Gregorio Davila, Morelos y Frias, por enconfrarse en esta
zona, resulta en ocasiones conflictivo el trinsito. Esta zona cuenta con
mucho transporte colectivo, que en su mayoria no es usado por las

alumnas. Puedo decir que un 4% del alumnado es vecino del lugar y el




resto pertenece a los diferentes rombos del area metropolitana y hasta
de Chapala.

Las viviendas que rodean al Colegio son de tipo antiguo, hay
casas abandonadas v Gltimamente se detectan como sitios de reunién de
vagos, algunos causan problemas a la comunidad, pues se dedican a
pintar paredes.

También hay cerca algunos  Hospitales como el Ayala,
Bernardette, el Hispano, la Parroquia de San Miguel: Bancos y
Edificios como el de la Universidad de GuadaIa}ara; oficinas como la
de l.a . Comisién. Federal de Electricidad, consultorios médicos,
laboratorios de andlisis clinicos, farmacias, tiendas de abarrotes,
papelerias, pequefias fondas y algunos puestos de comida tipica de la

entidad.

Algo que considero importante y que no quiero pasar por alto es

1a Iistoria del Colegio:

.Hace 60 afios, llegaron a nuestra ciudad, las religiosas del Verbo
Encarnado a establecer un Colegib que ayudara a los nifios, miflas y
jovenes a educarse mejor en la Ciencia y en la Virtud.

El colegio empezd a trabajar y a  hacer sus primeras
inscripciones en la casa Niim. 1140 de la calle de Hidalgo. Fue hasta el
dia 27 de Agosto de 1934 que le fue concedida la autorizacion oficial.
En ese primer aflo, estuvo el colegio bajo la vigilancia de una

subdirectora oficial, pues debido a la reciente persecucion cristera los



colegios particulares habian sido cerrados y apenas empezaban a
reabrirse algunos.

Las labores escolares se llevaban a cabo en pequefios grupos en
algunas casas particulares. Para entonces el domicilio oficial el Colegio
era la calle de Morelos nim. 1087. En ese mismo afio se cambiaron a la
calle de Lopez Cotilla mam. 1061 y empezd a funcionar con ¢l nombre
de Colegio América Colonias.

Fue hasta el curso escolar 1937-1938 que se incorporé con el

"nombre de INSTITUTO NUEVA GALICIA en la Av. Vallarta num.
1370.

La escuela actualmente cuenta con una inscripcion total de 466
alumnas (sexo. fem.), se puede decir que pertenecen a un nivel
socioecondmico medio alto, la mayoria de los padres de familia son
Profesionistas, s¢ muestran interesados por la educacién de sus hijas,
exigen, participan y cooperan en su educacion.

Los eventos que aqui festejamos con mayor importancia o realce
son;

Actos civicos,

Posada (Diciembre)

Dia de la Amistad. Presentacion de cantos.

Fiesta Titular. Evento deportivo con presentacion de Tablas,
rondas, competeﬁcias, torneos de Volli-Ball,

Dia de la Madre.




Fiesta de fin de afio escolar, donde se invita a la Banda de Guerra
de la 15/a Zona Militar, se presenta lo mejor de los Clubes de Danza,
Rondalla, Declamacién.

El Instituto, en la seccidn de primaria cuenta con 13 aulas
distribuidas en 2 niveles, 12 de las aulas se usan como salon de clase y
I para la clase de musica. Se cuenta con salon de actos, capilla,
lﬁboratorio de computo, sala de video, biblioteca, 5 oficinas
administrativas, sala de maestros, enfex:meria, bailos para cada nivel y
en los patios, existe un pequéﬁo espacio para la cooperativa escolar,
que en realidad se usa como bodega, va que a las alumnas se les vende
en su piso y comen dentro del salon, después de hacerle bajan al recreo
y los patios quedan o permanecen limpios, esto ha dade buen resultado
porque las nifias se ensefian a compartir lo que traen de lonche, se les
venden pocos productos con la intencion de que las mamas les pongan
lonche.

El colegio cuenta con 3 puertas de acceso, las que se usan para
entrada y salida'de alumnas son las de Gregorio Davila y la de Morelos,
ya que la de Hidalgo se usa sélo después de las 8:00 y para asuntos de
oficina, | )

Las puertas de entrada, siempre lucen bien pues junto a ellas
siempre bay algin friso o mensaje de acuerdo al calendario civil o
religioso. |

Tiene 3 patios, y se les conoce como el patio de Hidalgo para las

alumnas de 4°, 5° y 6° el de Morelos que es para alumnas de 3° y el de
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Morelitos para nifias de 1° y 2°. Los patios tienen dibujados en el suelo
aviones, stop, unos cuadros para que jueguen las nifias y aparte se les
prestan cuerdas, pelotas, baiones, aros, etc.

Las maestras hacen guardia a la hora del recreo, y mas de 5
juegan con las nifias.

Respecto a las aulas, éstas estan disefiadas para un promedio de
40 a 45 alumnas, ditimamente no veo filas en linea, sino que estan
acomodadas en semicirculos o en diagonal de manera que todas las

nifias se ven unas a otras, el escritorio de la maestra no tiene un lugar

fijo, 4 veces se encuentra airds o a un lado de la puerta, enmedio o junto -

al pizarrdn, este mueble recorre todo el salon.

En la parte trasera de! salon se encuentra un cuadro de corcho
especialmente para los frisos, las paredes se usan para pegar el material
de la clase, las cuales por lo general son al frente para Espafiol y
Matematicas, las de atrds para Ciencias Naturales, Historia, Geografia o
Civismo, junto a los libreros y closet se aprovecha para el material de
valores, cumpleafios 0 comisiones, avisos del mes, etc En el centro del
techo cuelga un ventilador, el salén tiene 4 lamparas largas y a ambos
lados de este hay ventanales con persianas fuﬁcamente los que no dan al
pasillo, las puertas son de madera y no se les permite que peguen
material ahi.

El horario de trabajo es de 7:50 a las 13:45hrs. Se les da un
tiempo de 45 min. diarios de Inglés; canto, deportes, religion y

computacion una vez por semana.
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Los viernes salen a las 13:30 porque hay reuniones de consejo
téonico, que la mayoria de las veces es solo para recibii' informacion de
las actividades a realizar.

ASPECTO TECNICO-PEDAGOGICO.

Hasta este momento he descritc la parte fisica del Instituto, y
aspectos de su historia, que nos sirve para darmnos una panoramica del
como es, pero, lo que llama mas mi atencion es el aspecto téenico-
pedagogico. )

Como mencioné antes existen 12 grupos de primaria los cuales
estan atendidos por maestras con experiencia docente entre 10 y 15
afios aproximadamente, 6 de ellas son normalistas, 4 tienen licenciatura
2 de ellas con especialidad en Matematicas e Historia respectivamente
y 2 son estudiantes de la Licenciatura en la UPN.

A pesar de que considero que el personal docente tiene un nivel
académico alto, ya que se estd en preparacion constante, puedo decir
que no nos escapamos de que haya problemas y el que he detectado vy
al que me he enfrentado es el referente a la planeacion. A través de la
comunicacién que mantengo con la directora, hemos considerado lo
importante que es planear adecuadamente; y de acuerdo a los intereses
de las alumnas, v presentar actividades que lleven a las nifias a Jograr
aprendizajes significativos, duraderos, en fin, wutilizar diferentes
métodos y estrategias que ayuden a cumplir con lo que se ha propuesto.

También me he dado cuenta que la mayoria de las docentes del

Colegio desconocen los contenidos curriculares del grado en el que
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trabajan. Todo esto lo cuestiono mucho y pienso: "Quiero cambiar,
innovar, preparar nuevas generaciones pero, ,Qué tanto pongo de mi
parte para hacerlo?".

Me he visto en la necesidad de emplear varios instrumentos como
entrevistas; con la mayoria de las maestras mantengo una comunicacion
constante v me doy cuenta que se desconocen los materiales que nos
proporciona la S.E.P., ya que trabajamos con textos de algunas
editoriales, son estos los que marcan la pauta a seguir, y no con esto
quiero decir que estemos mal, sino que creo que como docentes
debemos conocer el curriculum oficial y los cambios que se quieran dar
van a depender del docente y det grupo en el que se trabaja,

Realicé una encuesta,(anexo nGm. 1) que me di¢ como resultado
informacidn interesante;

Que en general al grupo de maestras se les facilita realizar
mejor un diario de clase que elaborar la planeacion quincenal, la
mayorfa si tiene idea, aungue no lo plasme, de los métodos o técnicas a
utilizar, v las maestras me sugirieron que cambiemos la forma de
realizar la planeacién.

Los diarios de campo, (anexo mim. 2) han sido un auxiliar muy
importante para mi, ya que por medio de éstos, me he dado cuenta de la
realidad dentro del aula, v en algunas ocasiones el trabajo del grupo va
muy lejos de lo plasmado en el cuaderno de programacion, no con esto
quicro decir que sea algo rigido ¥ que se tenga que llevar al pie de la

letra, soy consciente de que habra ocasiones en que el grupo no
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responda a lo que ya se lleva preparado, hay momentos y situaciones en
las que se tiene que ser flexible.

He realizado observaciones en varios grupos y me dc;y cuenta de
que se trabaja con base en los lineamientos que marca el Colegio, pero
cada una de las maestras lleva su labor de una manera diferente, lo cual
es aceptable, porque no todos somos iguales, pero hay situaciones que
se presentan muy similares en casi todos los grupos. |

. Se acercan los periodos de evaluacion y no se han cubierto los
contenidos programados.

« Dedican mas tiempo a su asignatura preferida y descuidan las
oftras.

¢ Los resultados de las pruebas indican que hay contenidos no
asimilados.

e Manejan contenidos muy altos para el nivel del grupo.

¢ En materias como Historia, Civismo y Ciencias Naturales, se
lee, subrayan vy p'asan el resumen.

Todos estos indicadores, me han dado Ia pauta para identificar el
problema que se vive en el colegio Nueva Galicia, y el cual lo puedo
expresar asi:

“EL PERSONAL DOCENTE NO CONOCE A FONDO LOS
PLANES Y PROGRAMAS 1993, CONSECUENTEMENTE HAY UN
DESCONOCIMIENTO DE LOS PROPOSITOS Y CONTENIDOS
QUE SE ESGRIMEN EN ESTOS”,

14




A grandes rasgos, esto es lo que he podido observar en las
ocastones que me he presentado a los grupos. Quiero aclarar que no
programo mis visitas, llego en cualquier momento a formar parte del
- grupo escolar, o cual me permite darme cuenta de la realidad, y a la
vez me motiva para darme un tiempo y visitar todos los grupos, ya que
puedo decir que cada maestra tiene un estilo muy propio para realizar

su labor docente.
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CAPITULO 11 “LA PLANEACION DIDACTICA DENTRO
DEL MARCO DE LA MODERNIZACION EDUCATIVA.

ANTECEDENTES.

El programa para la modernizacion educativa, el Acuerdo
Nacional para la modernizacién de la educacion basica, los cambios al
Articulo Tercero Constitucional y, finalmente la recién promulgada Ley
General de Educacion, indican el rumbo que ha tomado la Reforma

Educativa en nuestro Pais.

Como prueba de ello resalto las palabras del Dr. Emesto Zedillo

Ponce de Leon:

“Mejorar la calidad de la ensefianza exige actuar sobre todos los
componentes del proceso escolar, pero hay una tarea inicial e
indispensable: asegurar que los planes y programas de estudio orienten
a los nifios y los jovenes en la adquisicidn de los conocimientos, las
capacidades y los valores realmente basicos, que les permitan aprender
permanentemente, participar con libertad en una sociedad democratica

y prepararse para las responsabilidades de la vida adulta”?

El plan de estudios esta concebido bajo el supuesto de que tode
proceso de ensefianza aprendizaje debe ser constantemente mejorado.
Asi, se establece un proceso que permitird la evaluacion continua de los
contenidos y materiales educativos y que comprende el cambio y la

actualizacion como compoenentes naturales de la educacion.

35 E.P. Acuerde Nacional para la Modernizacién de 1z Educacion Bésica. México, 1992.
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Asi pues, se trata de emprender programas y acciones que con
realismo v sencillez, pero con claridad de objetivos, comiencen a
atender con eficacia aquellos problemas que mas obstruyen Ia calidad

de la educacion.
En la primaria, se trata de cubrir los siguientes objetivos.

Fortalecer en los seis grados el aprendizaje y el ejercicio asiduo
de la lectura, la escritura v la expresion oral. Se hard énfasis en los usos
del lenguaje y la ‘lecfuré vy se abandonara el enfoque de la lingiiistica
estructural, se trabajard con base en cuatro cjes: Lengua escrita, lengua

hablada, recreacion literaria, reflexion sobre la lengua.

Reforzar a lo largo del ciclo el aprendizaje de las matematicas,
subrayando el desarrollo de la capacidad para relacionar y calcular las
_ cantidades con precision, y fortalecer el conocimiento de la geometria y
la habilidad para plantear claramente problemas y resolverios, los ejes
que sirven de base para esta materia son: [l mimero sus relaciones y
operaciones, medicion, ‘geometria, tratamiento de la infonﬁacibn,

prediccion y azar, proceso de cambio.

Restablecer en la primaria el estudio sistematico de la Historia,

la Geografia y el Civismo, en lugar del drea de Ciencias Sociales.

Reforzar el aprendizaje de aquellos contenidos relacionados con
el cuidado y la salud del alumno, y acentuar una formacion que

‘inculque la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales,

17



Analizando mas a fondo, diré que el programa educativo, se

fundamenta en criterios* :

Filosdficos Peduagdgicos Psicoldgicos.

Articulo 3° ' Pedagogia Operatoria. Psicologia Genética.
Ley Federal de Educacién,

Programa para la

Modernizacion Educativa,

Mediante el cual se pretende:
Lograr un desarrollo fisico, intelectual y afectivo satio.
Desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia critica.

Aprender por st mismo de manera continua, para convertirse en

agente de su propio desenvolvimiento.

Para lograrlo es necesario acudir a métodos que promuevan el
aprender, entendido como un proceso vivencial que conlleva a aprender

a ser y aprender a hacer.

Es por ello que el maestro ha de evitar i por la via répida, de dar
respuestas correctas, mas bien dirigird y alimentara la investigacion,
propiciaré la reflexién a través de preguntas, su papel congistird en
colaborar con el alutnno pero nﬁnca sustituir la actividad del escolar por

ia suya.

“§.E.P. Ajustes al Programa Vigente en la Edycaciéon Primaria. Documento de Apoyo. México [991. pag. 1




Cabe recordar que los actuales programas publicados en agosto
de 1993 suprimieron la programacion por objetivos y optaron por una
estructura que no contempla un apartado para las actividades. El motivo
de esta ausencia es dar mayor libertad al maestro para ¢l desarrollo de

su trabajo.

Es justo sefialar que si bien las actividades de aprendizaje no se
especifican en los programas actuales de educacion primaria, se cuenta
con las Guias para el Maestro que la S.E.P. distribuy6 en los niveles

educativos de primaria y secundaria en el afio escolar 92-93.

Es importante sefialar que los programas de estudio deben
considerarse como instrumentos dindmicos y flexibles, esto significa
due los pfofesores en trabajo colegiado pueden implementar los
cambios que consideren necesarios, basados en las necesidades y
caracteristicas de los alumnos, de la escuela y de la propia comunidad
en que se labora, siempre y cuando no se alteren los contenidos
esenciales vy no se pierda de vista los propésitos generales a lograr en

cada una de las asignaturas que integrah el plan de estudios.

“Para que el profesor logre que al cabo del afio escolar sus -

alumnos hayan aprendido los contenidos indicados en los programas de
estudio y desarrollado las habilidades intelectuales esperadas, es
preciso que planee, organice y evalué periddicamente las actividades

que realizara en el aula™

*S.5.P. La ensefianza en la escuela Primaria y la planeacién diddctica. México 1995, p 5
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Para planear el curso, el maestro debe conocer la meta que sus
alumnos tienen que alcanzar, tanto al concluir la educacién primaria
como en cada wno de los grados. Esta meta se describe en Ia.
presentacion del plan de estudios, en los propésitos de cada una de las

asignaturas y en los contenidos de los programas.

La importancia de la verdadera planeacion radica en la
posibilidad de dar a los nifios en cada grado escolar, la oportunidad de
desarroilar con 'suﬁcigancia sus habilidades para la lectura, la
comunicacion oral vy escrita, para la busqueda y scleccidn de
‘informacion, para aplicar a la realidad la solucidn de problemas
matemaéticos, para comprender los fendémenos naturales y sociales y

para formarse éticamente,

Para que el maestro se cerciore de que cada uno de sus alumnos
va logrando los propésitos educativos, es preciso que cuente con una
referencia clara de lo que se tiene que lograr en cada tramo del ciclo
escolar, (mes, bimestre). Para ello es necesario haber establecido una
articulacion, dosificacién y ordenamiento de los contenidos de los
programas de estudio. Esto constituye la primera parte de [a planeacion
didactica, sin erxibargo, la planeacidn va mas alld, incluye la generacién
de estrategias diddcticas y situaciones de aprendizaje. Ademas esta
estrechamente ligada con la evaluacion.

Una adecuada planificacion del (rabajo escolar tiene como

caracteristica la flexibilidad, el maestro debe impulsar a los nifios a

conseguir metas mayores y para ¢llo debe saber cambiar o modificar las
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actividades cuando la realidad del grupo asi lo demande. Un buen
conocimiento de los propésitos educativos permite variar la estrategia e,

incluso, ciertos contenidos, sin alterar el fin que se busca.

También considero importante definir el concepto de curriculum,
va que muchos autores lo consideran como los elementos que integran

al proceso ensefianza-aprendizaje.

En su origen, el término designd el curso de los estudios
emprendidos por un alumne en una institucién dada, en los paises
anglosajones ha llegado a ser equivalente a los contenidos de las

materias que se han de adquirir a lo largo de un ciclo educativo.

Desde el sigo XVIII existen, en relacidn con este tema dos
posturas contradictorias; una pretende centrar el curriculum en materias
indispensables, bien definidas, organizadas y jerarquizadas, y la otra
propone hacer del nifio, de su experiencia, de sus necesidades y de sus
motivaciones, el modelo sobre el que se establecera la cantidad y

calidad de los contenidos que se han de aprender.

Actualmente el concepto curriculum se maneja como sindnimo
de organizacion sistematica de actividades escolares destinadas a lograr

la adquisicién de un cierto namero de conocimientos.

El curriculum se sefecciona dentro de un marco social, se realiza
dentro de un marco escolar y adopta una determinada estructura

condicionada por esquemas que son la expresion de una cultura que
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podemos {lamar psicopedagogica, aunque sus raices se retraen mas alla
de lo pedagogico.
Detras de todo cwriculum, existe una filosofia curricular o una
orientacion tedrica que es, a su vez, sintesis de una serie de posiciones
filosoficas, epistemolégicas, cientifico pedagogicas y de wvalores

sociales

Para ampliar lo antes mencionado, lo expreso asi:

- ‘ [

& José Gimeno Sacristdn, Bl eurriculum; “Una reflexién sobre la prictica”, Madrid, Editorial Morata, 1988 p
244




23

REFORMA EDUCATIVA. 1 | CURRICULUM. —I

Contentidos en un '

Criterios Filosoftcos Provecto educativo globaiizador,

que agrupa a diversas facetas de la

Criterios Padagégicos,
cultura, del desarrolio personal y sociai, de

Criterios Psicolégicos. las necesidades vitales de los individuos

para desenvolverse en sociedad, destrezas 5

y habilidades consideradas fundamentales.

Rescata los principios de la;

I TEORIA CURRICULAR,

Como la

| Corriente Sociologica.l

G CUIT e CULD A G

Corriente Humanistica.

CNEIL. @

|Corricntc Pedagégica. 5 |

CER JOHNSON @

i

. 172689




TEORIAS SOBRE EL CURRICULUM:

Son metateorias sobre los codigos que lo estructuran y la forma

de pensarto. Las teorias desempeifian varias funciones:

Son modelos que seleccionan temas y perspectivas que
suelen influir en los formatos que adopta el curriculum de cara a ser
cousumido e interpretado por los profesores, teniendo asi un valor
formativo profesional para ellos; determinan el sentido de la

" profesionalidad del profesorado al resaltar ciertas funciones.

Las teorfas curriculares se convierten en mediadoras o en
expresiones de la mediacion entre el pensamiento y la accion en la

educacion.

El Primer destinatario del curriculum es el profesorado, unc de

los agentes transformadores del primigenio proyecto cultural.
ORIENTACIONES TEORICAS EN EL CURRICULUM,

A confinnacién menciono lo que piensan algunocs tedricos acerca

del curriculom.
CORRIENTE SOCIOLOGICA:

EISNER (1974): Plantea una serie de concepciones curriculares
centradas en un desarrollo  cognitivo, el curriculum - como
autorrealizacion, como tecnologia, como mstrumento de reconstruccién

social y el curriculum como expresion del racionalismo académico.
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Afirma LUNDGREN: “El contenido de nuestros pensamientos
refleja nuestro contexto social v cultural. Al mismo tiempo nuestras
reconstrucciones subjetivas cognoscitivas sobre ¢l mundo relacionado
con nosotros intervienen en nuestras acciones y, de esta forma cambian

las condiciones objetivas del contexto social y cuitural,”’

KEMMIS: Las teorias curriculares son teorias sociales, no solo

porque reflejan la historia de las sociedades en las que surgen, sino
también en el sentido de que estdn vinculadas con posiciones sobre el

cambio social, y en particular con ¢l papel de la educacion en la

e s o e et e g o m,

reproduccién o transformacién de la sociedad.®

GRUNDY: “Para que el curriculum contribuya al interés
emancipatorio debe entenderse como una praxis, opcion que se apoya

en los siguientes principios:

Tiene que ser una practica sustentada por la reflexion en tanto
que praxis mds que entenderse como un plan que es preciso cumplir, se
construye a través de una inferaccion entre el reflexionar y el actuar,

dentro del proceso circular que comprende la planificacion, la aceién y

i
{

la evaluacién, todo ello integrado en una espiral de investigactén
accion,
La praxis opera en un mundo de interacciones, que el mundo

social y cultural, significando con ello que no puede referirse de forma

exclusiva a problemas de aprendizaje, ya que se trata de un acto social,

"U.P. Lundgren, Teoria del curriculum y escolarizacion. Espafia, Edicioncs Morata 1992 p. 49 |
¥, Kemmis, El Curriculum: Mis alld de la Teoria de la reproduccidn., Madrid, Ediciones Morata 1986 p 104 =




lo que lleva a contemplar el ambiente de aprendizaje como algo social,
entendiendo la interaccion entre la ensefianza y el aprendizaje dentro de

unas determinadas condiciones™ .
CORRIENTE HUMANISTICA:

MCNEIL(1981).  Distingue los enfoques Humanistico,

Reconstruccionismo soctal, Tecnoldgico y académico.

Estas perspectivas son dominantes en unos momentos u otros,
afectan en desigual forma a los diferentes niveles del sistema educativo,
expresan tradiciones y en ocasiones se enfremezclan en la discusién de

un mismo probiema.

REID (1980): Distingue 4 orientaciones fundamentales. 1.- La
gestion racional o perspectiva sistematica (desarrolla metodologias), 2.-
La radical critica (descubre los intereses y objetivos ocultos de las
practicas curriculares). 3.- La existencial. (las experiencias que los
individuos obtienen del curriculum). 4.- La deliberativa (aportacién
personal de los individuos al proceso de cambio como sujetos morales

que son, trabajando dentro de las condiciones en las que actian.
CORRIENTE PEDAGOGICA:

TYLER: El curticulum lo componen las experiencias de
aprendizaje planificadas y dirigidas por la escuela en un orden de
conseguir los objetivos educativos, su postura atedrica y acritica es

diafana cuando afirma: “el desarrollo del curricutum es una tarea

?S. Grundy, Producto o praxis del cutriculum., Madrid, Ed. Morata 1991.p 161




préctica no un problema tedrico, cuya pretension es disefiar un sistema
para conseguir una finalidad educativa y no dirigida a lograr la
explicacion de un fendémeno existencial”. El sistema debe ser disefiado
para que opere de forma efectiva en una sociedad donde existen
numerosas demandas y con unos seres humanos que tienen

intencionalidades, preferencias...”

JOHNSON: Definiria al curriculum como un conjunto de
objetivos estructurados que se quieren lograr. Supone plantear la
dindmica medios-fines como esquema racionalizador de la practica.
Para el autor los medios son un problema relativo a la instruccion y no
al curriculum propiamente dicho. El curriculum prescribe los resuitados
que debe tener la instruccion, indica aquello que ha de aprenderse, no
los medios-actividades, materiales, etc. con los que conseguirlos, ni las
razones por las que debe aprenderse. Ello da lugar a un sistema
curricular que hay que planificar a diversos niveles, ejecutar (el

proceso de instruccion) y evaluar,

STENHOQUSE: Concibe el cumiculum como un campo de
con—lunicacién de la teoria con la practica, relacion en la que el profesor
es un activo investigador. Y agrega que “Un curriculum, i es valioso, a
través de materiales v criterios para llevar a cabo la ensefianza, expresa
toda una vision de lo que es el conocimiento y una concepcion del

proceso de la educacion. Proporciona un marco donde el profesor
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puede desarrollar nuevas habilidades, relaciondndolas con tas

concepeiones del conocimiento y del aprendizaje™®.

El curriculum desde una perspectiva pedagdgica y humanistica
que atienda las peculiaridades y necesidades de los alumnos, se ve
como un conjuntoc de cursos y experiencias planificadas que un
estudiante tiene bajo la orientacidén de un centro escolar. Se engloban
las intenciones, los cursos o actividades disefiadas con fines

pedagdgicos.

Y es aqui cuando la labor docente toma gran importancia porque
el revisara todos aquellos contenidos que presentara a sus educandos,
pero esta presentacion no la hard al azar, sino que tiene que planear sus

actividades.

Segin Ralph W, Tyler "' la planeacion se realiza atendiendo a

cuatro tipos de cuestiones:
1.~ ;Cuales son los objetivos que se proponen?

2.- ;Qué actividades y experiencias de aprendizaje deben

realizarse para alcanzar estos objetivos?

3.- ;Como organizar y secuenciar estas experiencias vy

actividades para facilitar su integracién en el alumno?

4.- ;Como evaluar los resultados en funcion de los objetivos

propuestos?

%1, Stenhouse, lovestigacién y desarrollo det curiculum., Espaiia, Ed, Morata 1991 p.72
U Diccionario de kas Ciencias de la Educacion, Santillana . 1995, pp 1431,
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Yo considero que las cuestiones que propone Ralph W. Tyler
son muy importantes ya que tienen que llevar al docente a reflexionar,
y tal vez de este proceso de reflexién, se de cuenta que la planeacién
es un intento dindmico de armonizar estructuras, métodos y contenidos
en funcion de unos objetivos previamente fijados. La planeacion es por
tanto, un proceso dindmico, abierto y continuo que termina en un plan
de trabajo capaz de orientar operativamente todo el proceso instructivo

hacia los objetivos propuestos.

Ma. Guadalupe Moreno Bayardo, piensa que “planear ¢s en
esencia dar respuesta precisa a estas preguntas. ;para qué?, ;jqué?,
¢quién? ;como? jcon qué? y jcuando?, que refiriéndose a la evaluacién
equivaldran al planteamiento de objetivos, contenidos, métodos, ;
recursos, procedimientos, formas de evaluacion, ubicacién en el tiempo 7

y organizacion de los alumnos”, '

Graciela Tapia Medina, aporta que “Para realizar la etapa de
planeacién, el maestro debe considerar los siguientes aspectos en el

‘marco social y cultural en el que desarrolla su labor docente:

.

QUE *Contenidos y grado de complejidad de los mismos. Esquemas |
ENSENAR. que contengan los contenidos esenciales de cada asignatura. |
conternidos de|* Relacion horizontal y vertical de los contenidos de diferentes |

aprendizaje. asignaturas del plan de estudios.

"2 Moreno Bayardo. Ma. Guadalupe. Didactica, fundamentacién v préctica, Méxice Editorial Progreso. 1982, p
39 .
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* Actividades de ensefianza-aprendizaje por realizar,

A QUIEN/|* Caracteristicas de los alumnos: Psicolégicas v sociales. Es

ENSENAR. importante determinar qué alwmnos se atenderan, asi como los

alumno aprendizajes previos con que cuentan respecto a los nuevos
conocimientos,

POR QUE | * Este aspecto se refiere a los objetivos del curriculum y a los

ENSENAR. fines

v objetivos de la

de la materia.

educacion,

COMO * Métodos, téenicas y procedimientos de ensefianza-
ENSENAR. aprendizaje.

Metodologia. * Técnicas de evaluacion,

El trabajo de planeacion exige una reflexion detenida de estos

aspectos; no se frata Gnicamente de revisar un programa y de establecer

tiempos aproximados, recursos diddcticos. La tarea de planeacion es |

mds compleja de lo que parece.

El maestro debe estar consciente de la importancia que tiene el

realizar una planeacién didactica lo mds cercana a la realidad, pues de

ésta ‘dependen las otras dos: ejecucion y evaluacion; las tres etapas

estan intimamente relacionadas, no pucden separarse, pues conforman

una unidad didactica. Estar convencido de las ventajas que reporta una




buena planeacion y tratar de poner el mejor esfuerzo en ¢l desarrollo de
la misma da como resultado un proceso de aprendizaje completo y

exitoso” !

Es importante sefalar que, para que esta planeacion sea eficaz, se
debe recibir el apoyo de la Institucion, ya que en gran medida es ella

quien proporciona los medios.

Me he dado cuenta que las relaciones entre el personal son
también condicionantes, ya que, cuando el personal de una escuela
labora en equipo, se apoya mutuamente, planea y evalia en forma
compartida, la calidad de los resultados es notoriamente superior. Por el
coﬁtrario, cuando cada maestro limita suo responsabilidad al
cumplimiento de objetivos especificamente encomendados, es decir, a
la enseilanza del grupo a su cargo, se pierde el potencial del dinamismo
que permite visualizar los problemas desde dngulos diversos y plantear

¢ intentar colectivamente solucionarlos.

Para concluir este aspecto, tomaré las palabras de la autora antes
mencionada  "La dignidad humana de nuestros alumnos y la
trascendencia del hecho educativo exigen, de quienes decimos
dedicarnos al magisterio, una seria responsabilidad en cuanto a la
planeacion didaetica".

Considero que para que una planeacion resulte eficaz, lo primero

gs que el docente conozea las caracteristicas del nifio, los propésitos y

12 Tapia Moreno. Graciela, Planeacion de actividades de enseffanza aprendizaje. en ‘Temas Selectos de
Pedagogia. Editorial Santittana. 1998.p 3



contenidos de las 4reas, asi como la metodologia en la que s¢ apoyard
su trabajo, esto lo llevard a tener un panorama vertical de cada drea y

una vision horizontal de cada bloque.

A continuacién presento el Modelo de Planeacién que se realiza

en el INSTITUTO NUEVA GALICIA.

DOSIFICACION DE CONTENIDOS O PLANEACION DEL
CURSO. : .

Es la prevision del trabajo, en el cual se hace una distribucion
adecuada del tiempo y de los contenidos para asegurar que mediante el

ritmo establecido se logren alcanzar los propdsitos.

Recordemos que un plan de curso traza en lineas generales el
trabajo a desarrollar, para descender a detalles se cuenta con el plan de
unidad, (actualmente la SEP lo maneja por bloques) y, en mayor grado,

con el diario de clase,

El plan de curso no se sujeta a un riguroso esquema, pero si
incluye algunos puntos como: Objetivos del curso, contenidos de

aprendizaje, distribucién del tiempo.
PLANEACION DE UN BLOQUE.

Los bloques constituyen ciclos definidos dentro del curso. El

maestro podra ir ajustando su planeacién para cada etapa, y el alumno
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podra organizar mentalmente todos los conceptos afines integrados en

el bioque.

El plan para cada bloque se prepara proximo a la realizacion, de
esta manera el profesor ird introduciendo fos ajustes necesarios, lo cual

le da al plan la flexibilidad requerida.

EL PLAN DE CLASE,

Esta palabra puede ser entendida de miltiples maneras: un
periodo de tiempo de 50 minutos, un grupo de personas reunidas para

aprender, el desarrollo de un tema, etc.

Me referiré a la clase como "unidad psicoldgica en la cual se
cumple 2l ciclo del alcance por parte del alumno, de un objetivo de

aprendizaje”.

Los objetivos que se pretenden en esta son especificos, puede
planearse en defalle la actividad a realizar para conseguir esos

objetivos.

El apoyarme teéricamente en esta postura, no significa que esté
realizando mi labor como se hizo 20 afios atrds, la forma de plancar
expuesta aqui se ha llevado por muchos afios en el Colegio Nueva

Galicia.

Como lo mencioné antes, por medie de la encuesta, (anexo 1) me

di cuenta que era necesario hacer cambios para que el proceso de
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enseflanza-aprendizaje no solo se quedara en la planeacién, decidimos
que se realizara la programacién de manera mds prictica, real y sin

tantas complicaciones.
Tomamos en cuenta;
« La planeacion de un curso.

+ La planeacion de un bloque.

El saber los temas o contenidos que se van a trabajar

durante el ciclo escolar, nos permite visualizar y contemplar fos temas
que se deben cubrir y el tiempo que se tiene para ello. Teniendo ya la
lista de contenidos, en reunién de Consejo Técuico, se acordd que la
planeacion se hiciera quincenalmente, y por ciclos se disefid un muevo

modelo (anexo 3).

Esta nueva forma de programar la estamos llevando a la practica,

junto con el diario de clase, en el cual la maestra especifica de manera

muy persoual con lo que va a trabajar duraate ¢l dia.

-

Tal vez la forma de planear no sea algo extraordinario, pero me
doy cuenta que ha servido mucho, ya que la maestra sabe a ciencia
cierta los contenidos que va a trabajar, v ha permitido jerarquizar
contenidos, priorizar temas, adaptar algunos a fechas que son

significativas para las niflas, ete.

Soy consciente de que nos falta mucho por hacer, y como lo

menciona SCHWILLE (1982):
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CAPITULO I “ HACIA UNA PLANEACION DIDACTICA
EFICAZ”

A lo largo del proceso que ha seguido el desarrollo de la presente
investigacién y después de haber descrito empiricamente la situacion
problematica y dandole un apoyo en diferentes corrientes tedricas que
dan una explicacion conceptual, considero estar en condiciones de
exponer mi proyecto  de Gestién Escolar como parte de mi bﬁ;queda
de alternativas de solucién a la problematica de “Planeacién dentro
del proceso ensefianza aprendizaje” que se lleva a cabo en el Instituto
MNueva Galicia.

Partiendo de las observaciones que hice en los grupos de 1° B, 2°
A'y 3° A del Instituto Nueva Galicia, para lo cual utilicé un formato
(anexo 2) en ¢l registraba el actuar docente frente al grupo, ademas de
incluir conductas observadas y algunos comentarios acerca de ¢stas y
apoyandome de las propias planeaciones de las maestras, me di a la
tarea de analizar a conciencia este material e hiice una clasificacion, en
1a cual detecté lo siguiente: i

* La planeacién realizada no se ejecuta de igual manera en el
aula.

* No hay congruencia en el mangjo de contenidos, ya que hay
ocasiones que no se dan temas que son la base para ofros
conocimientos,

* Algunas actividades no se adectan a los intereses de la alumna.
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* Se acercan los periodos de evaluacion y no se han cubierto los i

contenidos programados,

* Los resultados de las pruebas indican que hay contendios no
asimilados.
* Dedican mds tiempo a su asignatura preferida y descuidan las

otras,

* En ocasiones el docente no conoce el propédsito del tema que

estd trabajando.

Todo esto me lleva a pensar que: “La planeacién docente que se i
realiza en el Instituto Nueva Galicia no se desarrolla de acuerdo al Lo

interés del que aprende”.

Los conceptos claves que manejo, los rescaté de la 1* encuesta
que realicé con el personal docente del Instituto Nueva Galicia (Anexo

1) ¥ mis conceptos son:




CURRICULUM. l

18

\CONCEPTUALIZACION.

Es un punto central de referencia en
la mejora de la calidad de la
ensefianza, en el cambio de las
condiciones de la prictica en el
petfeccionamiento de los profesores,
en la renovacién de la Institucion
escolar en general, cn los proyectos
de :

escolares.

innovacién de los centros

ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Es considerado como un proceso
de

permanenie de una persona

continuo evoiucion
hacia conductas mas autdonomas,
muduras, tendentes a lograr una
Proceso

autorregulacion, se

contrapone & Producto.

PLANEACION. |

Es prever con precisidn unas metas y los
medios congruentes para alcanzarlas.

Planear cuidadosamente el proceso de e-
a, no renyncia a planiearse y responder
con la mayor precision posible las
preguntas tradicionales del curriculum:
$Qué ensefiar?, Como ensefiar? y ;Qué,
como y cudndo evaluar?, estas cuestiones
adquieren una dimensién distinta cuando

se abordan desde una perspectiva

constructivista .

Diseiiado por: Magdalena Ruiz Aguilar,




Al leer acerca del significado de éstos conceptos, me di cuenta
que tendria que adaptarlos a ciertos medelos, claro, partiendo de la
realidad que se vive en el ING, lo cual lo realicé de la siguiente
manera.

Relacioné nuestra practica educativa con los modelos existentes,
por gjemplo, con la * tecnologia educativa * Con el Ideario Educativo
de los Colegios del Verbo Encarnado, ya que la escuela tiene su
propia ideologia y esta debe estar presente en el Instituto. * Con el
tradicionalismo, que aunque supuestamente no lo somos, algunas de
nuestras estrategias de ensefianza siguen sumergidas en solo una
transmision, Y por uitimo relaciono la labor con lo que corresponde a
la Modernizacion Educativa ésta se da a partir de 1993 y se pretende
que el alumno sea el que tenga un papel decisivo en el aprendizaje y

.que el docente sea un guia, un facilitador u orientador.
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LA PLANEACION DOCENTE.

Institute Nueva Galicia.
ECNOLCGLA IDEARIO EDUCATIVQ
DUCATIVA. DE LOS COLEGIOS
= e DEL VERBO ENCARNADG,
e vierle en el disefio v puesta en marcha
2 sistermas de instruccion, con una Dar una cducacion integral, centrada en el nifio
zcidida acentuagion de los objetivos come individuo v aceptar singularidades.
ensurados y precises, centrades en el El docente se puede agoyvar en una Pedagogia
jjeto que aprende. mis urcaiii'fa, mis participativa, que promueva
el awloaprendizaje, los grupos cooperstivos, la
+ | reflexidn, la autocritica, la comunicacion. la paz
vy el didlogo con otres.
VISION
TRADICIONAL.

I Llegar a: |

Ha estado ascciada con una interpretacion de la
ensefianza ¥ el aprendizaje en ténminos de pura
transmisién y recepeidn, os decir, con una
inferpretacion “transmisiva” y acumudativa. EI
profeser es el responsable de transnitir el saber

constituido.

MODERNIZACION EDUCATIVA,

Fn e5ta coneepsion se entiende que la educacion escolar ideal no &5 Ja que transmite los saberes
constituidos o legitimadas socialmente, sino la que asegura unas condiciones optimas para que
alumnos desplieguen sus potencialidades y capacidades cognitivas, afeetivas, sociales y de aprendizaje.

Tistas propuesins curriculares lienden logicamente a subrayar la importancia de la creatividad vy del
descubrimiento en el aprendizaje escoluz, a atribuir a ta actividad del alumno un papel decisive en el
aprendizaje, a minimizar y relativizer la importancia de los contenidos y a concebir al profesor mas como

un guia, un facilitador ¢ un orientader del aprendizaje que como wL transmisor del saber constituido.

los

Drisetiado por: Magdalena Ruiz Apuilar.




Con el presente trabajo, pretendo que el docente conozea
perfectamente el programa oficial, los enfoques y propésitos de cada
asignatura del grado que atiende, y para ello centro mi trabajo en el
marco de la Modernizacion Educativa, ya que los planes y programas
que surgen a partir de ésta, centran el proceso de ensefianza-aprendizaje
denfro de una pedagogia operatoria donde se rescatan los criterios
filosoficos, pedagogicos y psicologicos con lo que se pretende lograr un
desarrollo fisico, intelectual y afectivo sano.

Lo anterior lleva a preguntarme:

:Qué hacer para que el maestro del I. Nueva Galicia reflexione
acerca de la importancia que tiene la planeacién dentro del proceso
ensefianza aprendizaje?

Asi, pues, con el presente proyecto pretendo mejorar la practica
educativa que se Ileva a cabo en el Instituto Nueva Galicia, seccion
primaria, y para lograr esto, quiero que el docente sea consciente que
del tipo de planeacién, de su trabajo que realiza, de su actuacidn,
metodologia estrategias etc. dependera el éxito de su quehacer
educativo, y que para ensefiar hay que poseer, previamente “lo” que
se quiere que aprenda el alumno, y ademas el relevante “don” de

comunicar, mcentivar o motivar.
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METODOLOGIA:

Las raices de la investigacion cualitativa, se encuentran en las
actividades bdsicas de la vida cotidiana: Vivir, experimentar,
preguntar, examinar,

Una de las caracteristicas de Ia metodologia cualitativa de
investigacion educativa es 1a ausencia de un proceso de investigacién
en el que puedan identificarse una serie de fases o una secuencia de
decisiones que siguen un orden preestablecido.‘

En la investigacidn cualitativa es preciso que el investigador se
integre en la situacion estudiada, permanezca de forma prolongada en
el contexto o escenario que sirve de marco a las acciones educativas,
conviva con los protagonistas y se ponga en el lugar de las perscnas
cuyas ideas, métodos v herramientas de trabajo o producciones trata
de comprender.

La necesidad de influir y modificar fa practica docente de mis
compaiieras, me ha llevado a buscar una metodologia que sustente mi
proyecto, ya que como coordinadora es muy importante hacér que
patticipen todos los maestros, ya que de alguna manera estan
implicados en el problema.

Ademds de antemano se que me enfrentaré ante una diversidad
de visiones, las cuales pretendo aprovechar para mejorar y dar fuerza

al trabajo que realizo.
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El proyecto de gestion escolar, que estoy realizando, tiene que
ver fundamentalmente con la transformacion del orden y practicas
educativas institucionales que afectan la calidad del servicio que
ofrece la escuela.

La nocion de gestion escolar se refiere al conjunto de acciones
realizadas por el colectivo escolar orientadas a mejorar la
organizacion de las iniciativas, los esfuerzos, los recursos y los
espacios escolares con el propésito de crear un marco que permita el
logro de los proi)ésitos educativos con criterios de calidad educativa y
profesional.

El presente trabajo parte de la problematica con la que como
coordinadora me enfrento; “El conocimiento insuficiente por parte de
algunos de los maestros de los planes y programas de estudio, de
teorias basicas del aprendizaje y de los contenidos de ensefianza’.

Soy consciente que para transformar la practica institucional no
basta Ia participacion receptiva de informaciones ¢ de instrucciones,
sino que es necesaria la participacién consciente v comprometida del
mayor ntimero de miembros del colectivo escolar.

Para ello me he apoyado en el método-de la Investigacion-
Accidon, esta tiene su origen en el trabajo realizado por Lewin, en ¢l
perfodo inmediato a la segunda Guerra Mundial, ¢l identific 4 fases
(Planificar, actuar, observar y reflexionar) lo imagind basada en los
principios que pudieran llevar gradualmente hacia Ia independencia la

igualdad v la cooperacion.
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La I-A implica un talante democratico en el modo de hacer
investigacion, una perspectiva comunitaria. No se puede realizar de
forma aislada, es necesaria la implicacion grupal. Se considera
fundamental llevar a cabo la toma de decisiones de forma conjunta,
orientada hacia la creacion de comunidades autocriticas con el objeto
. de transformar el medio social. y como lo mencicna Kemmis “La
investigacion accion es una forma de investigacion [levada a cabo por
parte de los practicos sobre sus propias practicas”, i

La investigacién accién es una forma de Bt’lsqueda autorreflexiva
llevada a cabo por participantes en sitvaciones sociales para
perfeccionar la logica y equidad de: A) las propias practicas sociales o
educativas en las que se afectan estas practicas. B) La comprensién de
éstas practicas y C) las situaciones en las que se efectian estas
practicas.

Dicho de otra manera, se presenta en ciclos de:

Planificacién-accion y -

Observacién y reflexién, ambos momentos se van alternando,

integrandose y complementandose. o ' iy

Pienso que es la metodologia adecuada, ya que el personal
docente del I. Nueva Galicia sentimos la necesidad de introducir
cambios o modificaciones en nuestra practica educativa, y no tengo la
intensién de destruir la unidad que existe, sino de tomar una postura

comprometida con la realizacion de un cambio valioso.
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Los INSTRUMENTOS que apoyan mi proyecto son:

OBSERVACION:  Permite obtener informacién sobre un
fenomeno o acontecimiento tal y como este se produce.

Es el proceso sistematico por ¢l que un especialista recoge por si
mismo informacion relacionada con cierto problema.

como tal proceso en el intervienen las percepciones del sujeto
que observa y sus interpret_aciones de lo observado.

ENTREVISTA; Es una técnica en la que una persona
(entrevistador) solicita informacion de otra o de un grupo
{entrevistados, informantes), para obtener datos sobre un problema
determinado, presupone, pues, la existencia al menos de 2 personas y
1a posibilidad de interaccion verbal.

En el desarrollo de la entrevista bay que considerar la
formulacion de las preguntas, la recogida v registro de las respuestas
o la finalizacion del contacto entrevistador -entrevistado.

Con el analisis e interpretacion de los resultados, el entrevistador
sistematiza, ordena, relaciona y extrae conclusiones relativas al
problema estudiado.

De los diferentes tipos de entrevistas, utilizaré la entrevista no
estructurada, ya que deseo obtener informacion sobre mi problema y a
partir de ésta podré sondear razones y motivos del por qué se trabaja

de tal manera.
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La entrevista es uno de los medios para acceder al conocimiento,
las creencias, los ritunales, fa vida de esa sociedad o cultura,
obteniendo datos en ¢l propio lenguaje de los sujetos.

CUESTIONARIOS: Se construyen para contrastar puntos de
vista, no para explorarios, favorecen el acercamiento a formas de
conocimiento nomotético no ideografico, su analisis se apoya en el
uso estadistico que pretenden acercar los resultados de unos pocos
elementos {muestra) a un punto de referencia mas an;plio y definitorio
(poblacion) en fin, suelen diseffarse y analizarse sin contar con otras
perspectivas  que aquellos que refleja -el punto de vista del
investigador.

El cuestionario se define como una forma de encuesta
caracterizada por la ausencia del encuestador, por considerar que para
recoger informacion sobre el problema objeto de estudio es suficiente

una interaccion impersonal con el encuestado.

El disefio de las actividades propias de dicho proceso han
respondido en términos generales a las siguientes expectativas por
alcanzar: )

OBJETIVO GENERAL. QUE EL DOCENTE SE
CONCIENTICE. QUE A TRAVES DEL CONOCIMIENTO DEL
PROGRAMA  PODRA  MODIFICAR SU  QUEHACER
PEDAGOGICO.
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OBJETIVOS PARTICULARES.

1.- Valorar la importancia y necesidad de los cambios que se
realizan en educacion.

2.- Identificara las pricridades que establece el Plan de estudios
de 1993,

3.- Que el docente reconozca que la planeacion didactica
depende en gran medida del centro educativo en que se trabaje.

4. Reconocer que el proceso de planeacién-realizacidn-
evaluacion estd sujeto a cambios.

5.- Que el docente se interese por comprender las teorfas en las
que se fundamentan los nuevos programas educativos, y a su vez
analice los enfoques y propositos de las asignaturas del grado que
atiende.

6.- Que la planeacion que realiza el docente vaya acorde con

los intereses y necesidades del alumno.
PERIODO DE APLICACION DEL PROYECTO.

El pericdo de aplicacién estd comprendido dentro del curso
escolar 1997- 1998, comienza en Agosto 1997 y termina en Junio
aproximadamente.

Su aplicacion se realizard de Agosto a Noviembre de la siguiente
Manera;

1°, 2°y 3° dos veces por semana. (Lunes y Jueves).
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4°, 5°y 6° dos veces por semana. {(Martes y Viernes).

A partir del mes de Enero de 1998, solo haré una observacién
por semana en cada grado, permaneciendo mas tiempo en el aula.

En los tiempos libres se las maestras, (cuando su grupo tenga una
clase especial) y cuando la situacion lo requiera, trabajaremos con
algin pendiente o algiin imprevisto.

En el caso de las entrevistas las realizaré cada que yo crea
conveniente y fortaleceré éstas con las reutliones quincenales que

tendremos los viernes de 13:30 a 14:20 hrs. aproximadamente.
ACCIONES.
Las acciones que pretendo llevar a la practica de manera

conjunta con el grupo de docentes y para lograr mis objetivos, son las

siguientes;
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Las maestras valorardn la importancia y necesidad de los

cambios que se realizan en educacién e identificara las prioridades

que establece el Plan de Estudios de 1993.

Acciones Fecha |Instrumentos Como lo voy a|Qué quiero lograr.
realizar,
1.- El docente|Primera,Responder a un{Después de/Que el maestro
caracterizara al| 4% | cyestionario. contestar sea consciente de
alumno y al ma de (Anexo 6). individualmente el|que el
egresado  de :egosm ‘ cuestionario mejoramiento  de
primaria  con 1997 Leer; ¢Qué debe|formaré equipos|la calidad de la
base en su ensefiar lajpara discutir las|educacion
experiencia. escuela basica?. | opiniones demanda la
Revista Cero en|personales acerca|modificacién  de
Tomado de Conducta mnim.|de la formacién|los habitos, las
Programa de 28 Nov-Dic.|del alumno y del|rutinas vy las
actualizacion
Docent, 1991, egresado, tradiciones
Directivos {Anexo 7). valorando ¢l papel | establecidas  en
Primaria. que ha tenido la

escuela, (planes y

progratnas de
estudio) para
obtener €s0s

resuitados en los

educandos.

nuesira escuela y

para ello  se
requiere partir de
un trabajo
comprometido ¥

entusiasta.

Que logre:




Todo esto me sirvid para que cada maestra se diera cuenta de su
postura actual, de su actuar frente a grupo, v en general, pude notar
que se tiene un sello muy del tradicionalismo y que hay maestras que
se defienden a capa y espada, y ain temen dar un paso hacia la
modemizacién Educativa ya que eso les implica un cambio en sus

rutinarias formas de trabajo.
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Que el docente reconozea que la planeacién didactica depende

en gran medida del centro educativo en que se trabaje:

ACCIONES FECHAS [QUE LOGRE INSTRUMENTO [ QUE APORTA,
S.(material)

1.- Analizar las diferentes Primera| Que las maestras | Programas Ei haber hecho un
formas de|quincena |{se  preocuparan | anteriores y|analisis de los
planeacion,(programa del mes de! por seleccionar un | Programa materiales que ha
anterior, cartas |agosto  de]tipo de planeacion | vigente, Avance|ofrecido vy sigue
descriptivas, diarlos de|1997, mas acorde a las prograrﬁético, dando la SEP.
clase, programa vigente) necesidades ¢jemplos de|nos fue muy
y seleccionar la més actuales cartas enriquecedor, ya
adecuada a las descriptivas ylque las maestras
caracteristicas de la algunos diarios de{se dieron cuenta
Institucion. 2.- Las maestras | clase. que tenemos que
2.- Trabajar por ciclos, asistieron a los|2.- Programa | actualizarnos  y
para elaberar un formato | 2.- Dias 20, | curses 1992, avance | que la planeacion
de planeacion para que|21y 22 de|organizados en la|programatico, que se . rtealiza
ésta sea mas adecuada al | Agosto. ZE. 77 v alii sellibros del alumno, ; dentro ~def

grado que atiende.

nos proporciond

informacion
acerca de la
manera de
planear. Por
ciclos se
elaboraron los
formatos o
esquemas

textos de apovo
para el maestro y

del curso

guia

“La ensefianza en

la Escuela
Primaria y la
planeacion
didactica”.
3.- Material

Colegio, se hace
ast ya que cubre
nuestras

necesidades, v no
hubo

comparaciones de

tantas

que en la Escuela
x se hace de este

modo o de este
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ACCIONES

QUE LOGRE

INSTRUMENTO

QUE APORTA.

3.- Analizar los elementos
que contiene  cada
formato, para ver si se
cumple con los requisitos
necesarios que propicien
la realizacion de
aprendizajes

significativos.

adecuados a cada
grado.

3- Reunl los
formatos que se
elaboraron y
platiqué con la
representante~ de
cada ciclo, y me
expusieron  los
motivos por los
cuales se habtan
inclinado por ese
formato, en el 2°
ciclo, hicimos
algunas
correcciones y al
final logré tener el
disefio de
planeacion de
cada ciclo. (anexo
4).

usado en el tailer
de actualizacion y
los formatos que
presentaron  las

maestras,

otro. Y aparte no
estamos tan lejos
de los
lineamientos
indicados por la
SEP.
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Reconocer que el proceso de planeacidn-realizacidn-evaluacion

esta sujeto a cambios,

ACCIONES FECHAS |QUE QUIERO | INSTRUMENTOS.
LOGRAR

1.- El maestro sea flexible a|Durante 1.- Quierc | I.- Reuniones con
cambios dependiendo de los|este curso|conscientizar al [maestras de  cada
intereses del grupo. escolar maestro de que la|grado.

1997-98. |planeacion que  él|Reuniones de Consgjo
2.- Que exists_i congruencia entre realiza no es algo|Técnico,
lo planeado y lo realizado en el - |rigido que se tiene que| Anexo 5.
aula. llevar tal cual a la

practica, sino que la
debe de adaptar a los
intereses del grupo, a
un tiempo
determinado, etc., ¥y
sobre todo que se

de cuenta que es ¢l

< Que

ensefiar, como ensefiar

quién decide

¥ qué, como y cuando
evaluar”.

2.- Siendo consciente
de la flexibilidad que
debe haber

en la

planeacion y la
realizacion espero que

no hava un desfase

2.- Observaciones a los
£rupos. {(algunas

observaciones las
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enire ambos, ya que

muchas veces los temas

realicé la 2* quincena

de Septiembre)

que se trabajan van en | Anexo 5.
una fecha, y la
planeacion en otra, o
también ia planeacion
esta con unas
estrategias maravillosas
y nunca se ‘realizan en

et aula.

Que logré: Que la maestra sea sincera en reportar en sus
observaciones qué actividades modifico, cudles no trabajo, cuales
tiene que volver a reafirmar, y sobre todo que la mayoria de las
maestras van perdiendo el miedo a que de la Direccién les llamen la

atencion por no haber cubierto lo planeado.
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Que el docente se interess por conocer las teorfas en las que se fundamentan [o§ nuevos

programas educativos, y a su vez analice los enfoques y propositos de las asignaturas det grado

que atiende,
ACCIONES FECHAS QUE QUIERQ LOGRAR | INSTRUMENTOS,
1.- Analizar alganos textos que nos | Febrero b~ Que el maestro| 1- Revisién de textos:
proporcionen las bases tebricas para | 1998. conozca, domine v sobre|Los contenidos de la
mejorar nuestro trabajo. todo que puedz llevar a la| Reforma,
prictica todas aquellas| El profesor ¢omo
ideas, conceptos  que|mediador de los procesos
2.- Leer y comprender la meiodologia contribuyan a mejorar su | del pensamiento,
que ofrecen las guias que se elaboran en labor educativa. Motivacién v aprendizaje
los cc;legios del V.E. y tomar lo que se en el aula,
pueda adaptar al nueve enfoque de la 2~ Cue el grupe de|2.- Textosde CV.L
Educacion en México y dejar a un lado docenles haga un andlisis | Técnicas y Maiteriales de
aqueilas viej';s' ;ﬁstructuras que se basan de éstos textos, y sea capaz | 1°-6° grado. México 1985,
en una educacion tradicional, de rescatar lo bueno de| Ideario educativo,
ellos, y de abandonar|-Didictica creativa.
3.- Al lener bases de las teorias que aquellas  sugerencias o Mgxico 1989,
fundamentan los planes y programas procedimientes  que no
vigentes, el haber hecho un anlisis del estin de acuerde a la)3.- Programa
materis que ofrece ¢l Colegio, me van a nueva  perspectiva  en | Avance programdtico,
dar la pauta para Interesar ai docente por | Marzo educacion, Libros de apoye para el
conocer los enfoques y propositos de las | 1998. 3.- Contrastar la | maestro S.E,P,

asignaturas que se mangjan en la

Educacion Primaria.

informacién obtenida en
los 2 puntos anteriores y

compararla cen los planes

¥y  programas vigentes.'
Hacer un cuadro
comparativo,

Qué logré:

172683




Al haber analizado las guias que ofrecen los Colegios del Verbo
Encamado, nos pudimos dar cuenta, que en primer lugar se realizaron
ya hace muchos afios atrds (1985-1989), que como todo contienen
cosas muy buenas y que otras ya pasaron a la historia, que algunos
temas nos llevan de la mano, y nos dicen paso a paso como explicar
un contenido o leccion, entre lo que rescatamos como primordial en
ellas es!

Toda verdadera escuela se est;erza por alcanzar un ideal
Educativo que le permita ser aéente de cambio en la sociedad concreta
donde se ubica, para ello, establece una escala de valores y crea un
ambiente propicio para el desarrollo de los mismos; la didactica que
adopta cada Institucion Educativa estd siempre en funcion de los
valores que promueve v anhela alcanzar. Para ello los medios
didicticos e instrumentos de trabajo que utiliza han de ofrecer
progresion y continuidad en el:
Pensar y juzgar.

Hacer

investigar

asimilar

expresar

Con lo cual se han de favorecer:

* La apertura de espiritu.

* La observacion del mundo y de los fenémenos humanos y

naturales.
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* La reflexion,
* El espititu critico

* El compartir con otros.

Respecto a los programas, notamos que se ha procurado dar una
organizacién sencilla y compacta. Se expone en 1° lugar los
propositos formativos de la asignatura y los rasgos del enfoque
pedagégico utilizado, para enunciar después los contenidos de
aprendizaje que corresponden a cada grado. Con esta forma se ha
evitado la enunciacién de un numero muy elevado de “objetivos de
aprendizaje” divididos en generales, particulares y especificos que fue
caracteristica de los anteriores programas de estudio y que en la
practica no ayudaba a distinguir los propositos formativos
fundamentales de aquellos que tienen una jerarquia secundaria,

También concluimos que wna formulacion suficientemente
precisa de propésitos v contenidos, que evite ¢l detalle exagerado vy la
rigidez, otorgard al maestro un mayor margen de decision en la
organizacion de las actividades diddcticas, en la combinacion de
contenidos de distintas asignaturas y en la utilizacion d'e TECUrsos para
1a ensefianza que le brindan la mstitucion y la comunidad.

Con respecto al punto 2 v 3 de este objetivo, me he dado cuenta
que ¢l fin que se persigue en los textos de los Colegios del Verbo
Encarnado asi como en los nuevos planes y programas no distan

mucho unos de otros, solo que los medios para fograrlo es lo que
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marca la diferencia, En lag técnicas y materiales de apoyo de 1° a 6°

grado nos presentan muchas ideas, experimentos, cuadros sindpticos,

gjercicios, etc., etc., para trabajar cada una de las dreas del programa

anterior, todo esto son un sello {conductista y tradicionalista) que

encasillaba al alumno a trabajar con determinado formato, por

gjemplo:
ORTOGRAFIA 6° GRADO.,

58

Palabras para|Vocales |Consonantes

visualizar,

Divisién
silabica

Aplicacién.

casa

caza

£aso

¢azo

CIENCIAS SOCIALES. “FECHAS CIVICAS”,

Fecha que se conmemora:

-

Acontecimiento que se celebra.

Breve relato

Personajes principales

Importancia del hecho

Juicio critico,




Lo malo de esto es que si la maestra o la alumna tenia otra idea
para trabajar el tema, la Institucién no daba margen a ello, ya que
continuamente se revisaban los cuadernos de las nifias.

Todo esto fo menciono porque actualmente hay maestras frente a
grupo a las cuales les toco irabajar de esta manera y algunas de ellas
se aferran aiin a seguir con estos modelos y a pesar de que hemos
tenido cursos de actualizacién, que hemos analizado los programas
oficiales, que asistimos a un Diplomado en Docencia e Investigacion,
me doy cuenta que es dificil erradicar las formas de trabajo anteriores,
ya que considero que como fiimos educadas en ellas es casi imposibie
desaparecerlas de !a noche a la mafiana. Aunque ya pasaron casi 5
afios de manejar los programas de estudio de 1993, en muchas

maesiras se ve que apenas estan entendiendo el manejo de éstos.
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Demostrar que una adecuada planeacion ira siempre acorde a los

intereses y necesidades del alumno.

ACCIONES FECHAS QUE QUIERO | INSTRUMENTOS,

LOGRAR.
Abril de 1998. |[Que el maestro dé|Lecturas del libro:

preferencia a los métodos | Constructivismo y
y procedimientos | Educacion,  de  Mario
interactivos, Carretero. Editorial

Apoyado en Lo mismo a los enfoques |Progreso. México 1997.

metodelogias " | constructivistas del

congruentes a la proceso enseftanza-

psicologia  det  nifio, aprendizaje, Que logré:

ofrezea y promueva
actividades
favorezcan
aprendizajes

significativos.

que

Respete las condiciones
del aprendizaje
significativo.

Actie como un facilitador
del aprendizaje, que como
instructor  facilite  Ja
actividad directa de los
alumnos, tenga en cuenta
los niveles e ideas previas
de los alumnos en sus
propuestas  frate  de
motivar  teniendo  en
cuenta log intereses vy
necesidades de  sus

alumnos,

No me atrevo a decir que
ya logré algo, esto es un
proceso que se va a llevar
mucho tiempo, ojald v si
me toque verlo porque en
es¢ momento diria con
gran satisfaccion que mi
trabajo dentro de todo

este proyecto comienza a
dar frutos.




INSTRUMENTOS OPERATIVOS.,

Los instrumentos que servieron para lograr mis objetivos y
apoyar mis acciones son los siguientes:

Entrevistas.

Observaciones.

Andlisis de documentos.

Diarios.

Reuniones con el personal docente,

ENTREVISTAS: Dialogo intencional o conversacion entre dos
personas con el propésito especifico de obtener informacion relevante.
Mantuve una comunicacién constante con cada una de las maestras,
en las que traté de rescatar que tanto conocen de los materiales que
nos ofrece la S.EP.

OBSERVACIONES. Estas las realicé con el fin de detectar si
existe congméncia entre lo plancado y lo realizado en el aula. Después

de éstas, trataré de armar un formato para recabar datos mas exactos.

ANALISIS DE DOCUMENTOS. Los Programas de la SEP,,
Libros de apoyo para el maestro, textos de editoriales como Fdez.
editores, Santillana, Publicaciones Cultural, Nori y Esfinge los analicé
con el fin de rescatar los enfoques y propositos de cada drea, me

apoyé en bibliografia de éstas editoriales para establecer un punto de
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comparacion entre el material de S.EP. y éstas, y asi poder ofrecer

una amplia gama de estrategias que enriquezcan el trabajo en el aula.

DIARIOS.  Estos me sirvieron para registrar los progresos y

reflexiones que haré después de realizar las observaciones.

REUNIONES CON EL PERSONAL. Estas reuniones las realicé
con el fin de retroalimentar el trabajo‘que estamos realizando y
sensibilizar a las maestras sobte su actuacién y destacar aquellos
aspectos que puedan favorecer la propuesta. En éstas reuniones fijé
objetivos ¥ un plan de accidn para modificar las situaciones percibidas

como insatisfactorias,

Los instrumentos antes mencionados los apliqué con las 12
maestras frente a grupo y con la maestra adjunta, como mi trabajo se
apoya en ¢l Péradigma Cualitativo y especialmente en la Metodologia
de la Investigacién—Accién,“ no puedo realizarlo sola, necésito trabajar
conjuntamente con ellas;, todo esto lo realizo con el fin de
conscientizarlas que el trabajo realizado en equipo da mejor resultado,
¥ que su participacion es trascendente para poder propiciar cambios

en nuestra Jabor educativa.
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Al encontrarme en la etapa final de todo este trabajo de
investigacion me doy cuenta que el mundo empitico que da origen a
este proyecto, es accesible para ser modificado. En su inicio parti de
una supuesta mala organizacion de contenidos, asi como de una
distribucién de tiempo no muy coherente para ¢l manejo de cada
asignatura, v yo cref que con disefiar un formato o esquema de
planeacion se soluci(;narian los problemas, pero en el transcurso de la
investigacién me di cuenta, que éstos problemas eran minimos, que el
trasfondo de la problematica, iba mas alla de una simple organizacion
de contenidos. Con estas bases me di a la tarea de investigar cual era
el punto que daba origen a que la planeacion diddctica junto al
proceso de realizacidn y evaluacion no se llevara a cabo de manera
satisfactoria.

Por este motivo disefié una serie de acciones, que me permitieran

-conscientizar al maestro de que la Planeacion didactica radica en la
posibilidad de dar a los nifios la oportunidad de desarrollar con
suficiencia sus habilidades, conocimientos v valores que les permitan

participar en la sociedad de la cual forman parte.
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El objetivo que siempré consideré importante v que al lograrlo
solucionaria el problema fue “demostrar que una adecuada planeacion
ird siempre acorde a los intereses y necesidades del grupo; mi postura
de ese momento no me dejaba contemplar que yo queria llegar a lo

grande sin tener bases solidas o escalones que me permitieran

apoyarme; y a través de las lecturas y reelecturas de distintos .

materiales, entre ellos el programa para la Modernizacion Educativa,
me di cuenta de que una adecuada planeacién requiere conocimiento
exacto y preciso de: Contenidos, enfoques, propositos y psicologia del
nifio del grado que se atiende, y sobre todo, se r}ecesita que ¢l docente
tenga una disposicion por modificar las rutinas, habitos y tradiciones
establecidas en su prictica docente.

Esto me llevé a redisefiar mis acciones, y el curso que tuvimos en
la zona 77 en Agosto de 1997, fue muy valio§o ya .que me aportd
elementos para cambiar el formato de planeacion que anferiormente
manejdbamos, v en este ya incluiamos los propdsitos del contenido en
el que se trabajaria. También esto parecia sencillo, pero hubo maestras

a las que les costd distinguir lo que era el propdsito y el contenido.
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Motivo por el cual tuvimos que analizar los programas intermnos del
Colegio y los nuevos Programas de Estudio de 1993, en los cudles
sugeri diéramos mucha importancia a lo que eran los enfoques y los
propositos de cada asignatura, para asi después conocer los propdsitos
de cada contenido, Al hacer ésto me di cuenta, que también debiamos
conocer los criterios psicopedagogicos en los que se apoyan los
nuevos programas, ‘y nos dimos a la tarea de leer algunos textos que
nes proporcionaran una  panoramica acerca de las nuevas
metodologias.

Al analizar las acciones e investigaciones realizadas,
apoyandome en instrumentos ya anteé mencionados, puedo decir que:
Una planeacion didictica eficaz requiere de un gran compromiso
como docentes, ya que esta es la parte fundamental de todo el trabajo
que se va a realizar en el aula y que de ella depende que el proceso

ensefianza-aprendizaje llegue al mejor de los términos,
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CAPITULO IV  “ LA PLANEACION COMO PARTE
FUNDAMENTAL DEL QUEHACER DOCENTE”
PROPUESTA.,

Para findamentar la presente propuesta, analicé el Programa
para la Modernizacion Educativa, que surge en México en 1993, el
cual nos indica claramente la importancia de una buena planeacién ya
que a través de ella los alumnos podran aprender los contenidos
indicados en el programa de estudio y desarrollar las habilidades
intelectuales esperadas. Para que el maestro se cerciore de que cada
uno de sus alumnos van logrando los propésitos educativos, es preciso
que cuente con una referencia clara de lo que se tiene que lograr en
cada {ramo del ciclo escolar. Para ello es necesario hacer una
articulacion, dosificacion v ordenamiento de los contenidos del
programa. Esto es, la primera parte de la planeacion didactica, y no
hay que olvidar que la planeacion incluye las estrategias didacticas y
las sttuaciones de aprendizaje, sin descuidar que estd estrechamente
ligada con la evaluacion,

Una buena planiﬁcaci()r; ael trabajo escolar tiene como
caracteristica la flexibilidad (Cambiar o medificar las "actividades
cuande el grupo asi lo demande) y un buen conocimiento de los
propositos educativos,

Considerc de gran nmportancia sefialar que el ejercicio de la

docencia como educacién sistemdtica e intencional requiere del
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cumplimiento de tres etapas estrechamente ligadas enire si:
Planeacién, ejecucién y evaluacion. Las tres etapas son necesarias
para llevar a buen término el proceso educativo escolarizado. Es
indudable que la primera etapa del planeamiento didéctico constituye
una necesidad que se debe satisfacer de la mejor manera, lo cual
significa tomar en cuenta los diversos elementos que intervienen en el
proceso.

Antes de conclqir con mi propuesta, para m_i es muy valioso
tener p-resente cual ha de ser la actitud del maestro frente a estos
cambios.

“El maestro debe asumir una actitud critica que lo conduzca a
tomar las decisiones mas adecuadas para desarrollar su trabajo, en
particular las que se refieren al diseiio de actividades de ensefianza
aprendizaje. El ejercicio del pensamiento critico requiere
conocimiento, andlisis, reflexién y evaluacién, entre otras habilidades
intelectuales. No se trata de descartar sin previo conocimiento, sino de
ubicar los hechos en su justa dimension. Por otra parte, es importante
que el maestro asuma su trabajo con una actitud positiva, no de
descalificacion de la actual propuesta. Asimismo, revalorizar su
expetiencia y la de sus compafieros para encontrar las mejores

alternativas para el desarrollo de su trabajo cotidiano™. '
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La propuesta que presento tiene la finalidad de mejorar la
practica docente que se realiza en el Instituto Nueva Galicia, Seccidn
Primaria,

Fl trabajo que como coordinadora desempefio dentro de ésta, me
permiti¢ relacionarme con cada una de mis compaiieras maestras,
ayudarlas tanto administrativamente como en lo académico, ya que me
corresponde la revision de su planeacién quincenal, sus proyectos de
examen, asi como de las boietas de evaiuaci'(’); ¢ ir a observar a la
rﬁayoria de los grupos. Donde me pudef dar cuenta de que:

* La planeacion realizada no se ejecuta de igual manera en el aula,
¥ No hay congruencia en el manejo de contenidos.
* Algunas actividades no se adecuan a los intereses de la alumna.

* El docente no conoce el proposito del contenido del tema que esta

trabajando.

Teniendo como antecedente, el plan de trabajo disetfl'ado en el
capitulo anterior, la presente propuesta se ubica dentro de una
metodologia cualitativa, v en especial dentro de la investigacion-
accién, va que se presenta en ciclos de planificacion -accidn,

observacion y reflexion.




Basada en un proyecto de gestion escolar, cuyo objetivo es que
el maestro conozca el Programa Oficial (1993) y se conscientice que
del tipo de planeacién didactica que realiza’ dependera su quehacer
educativo. Para alcanzar este objetivo se realizaron una serie de
acciones, mismas que al analizarlas y reﬂ;ékionarias aportaron
elementos que conducen al investigador a proponer lo siguiente:

I.- Valorar la importancia y necesidad de los cambios que se
realizan en Educacion.

* Identifz'c}lr prioridade:s‘ que establece el Plan de Estudio de
1993,

* Conscientizar al maestro de que el mejoramiento de la calidad
de la educacion demanda la modificacion de hdbitos y rutinas,

2.- Interesar al docente por conocer las teorias en las que se
fundamentan los nuevos programas educativos.

* Analizar los enfoques y propdsitos de las asignaturas del
grado que atiende.

* Leer materiales que proporcionen bases fedricas para mejorar
el trabajo dentro del aula,

* Comprender las mefodologias que favorecen aprendizajes

sigmificativos.

3.- Reconocer que una adecuada planeacion ird siempre acorde

a los intereses y necesidades del alumno,
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* Realizar una programacion anual, donde no sclo se incluyan
los contenidos a lograr, sino los propésitos de cada asignatura, el
tiempo, los recursos materiales, la relacidn con otras asignaturas y los
criterios de evaluacion,

¥ Conocer las limitaciones y potencialidades de sus alumnos y
apoyarlos para aumentar las posibilidades de éxito.

4.- Reconocer que la planeacién docente depende en gran
medida del centro educative en que se trabaje. i

* Por ciclos elaborar un formato de plaﬂeacién (esquema) que
cubra las necesidades del grado que atiende, asi como las de la
Institucién.

* Priorizar contenidos atendiendo a su funcionalidad.

5.- Reconocer que el proceso de planeacion-realizacion-
evaluacion estd sufeto a cambios.

* Ser flexible a hacer cambios dependiendo de los intereses del
grupo.

* Que exista congruencia entre lo planeado y lo realizado en el
aula, , ' -

6.- Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos.
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CONCLUSIONES

Al hacer el recuento final de mi trabajo de investipacién, me
siento orgullosa de haber hecho un libro, un libro que lleva impreso a
grandes rasgos mi personalidad, y en éste se manifiesta mi forma de
ser dentro de mi trabajo docente, el cual quiero y me siento feliz de
ser maestra, y en especial coordinadora y tener como compafieras a
personas capaces de transformar su practica docente.

Este trabajo no fue nada facil, ya que me enfrenté a maltiples
tropiezos, pero wuna vez superados me brindaron grandes
satisfacciones para poder continuar. Y al final puedo decir que logre
que las maestras del Instituto Nueva Galicia se interesaran mds por
actualizarse y sobte todo que ya nacid en ellas el gusto por conocer el

programa 1993, que a mi parecer, es una herramienta indispensable

que da sustento a todo el trabajo que se realiza en un centro educativo.

También me doy cuenta, de que 1o que uno se propone se puede
lograr cuando se hace un equipo, vy los miembros se interesan por
lograr un mismo fin. Y esta propuesta que elaboré para modificar la
practica docente que se realiza en esta Institucion logrd hacer mella en

la mayorfa de ellas y sobre todo que comprendieran la importancia y

necesidad de llevar al aula esos cambios que se han dado.

recientemente y que nos exigen la modificacion de habitos y rutinas en

nuesiro quehacer docente.
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Con lo que respecta al conocimiento de las teorias y las
metodologias que favorecen aprendizajes significativos, me atrevo a
decir que ya dimos un pasito, que nos faltan muchos mads, y si el

personal docente se atreve... llegaremos muy lejos.
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Anexo 1
[NSTITUTQ NUEVA GALICIA
SECCION PRIMARIA,

FAVOR DE RESPONDER LO MAS CLARQ ¥ PRECISO POSIBLE. DE
ANTEMANO GRACIAS POR TU COOPERACION.
1.- Qué entiendes por planear?

2.- Consideras importante realizar una planeacién de actividades antes de
presentarte af grupo? 5i No Por qué?

3- Te es mas facl planear por quincena © por semana?

Sugerencias
4.- Te resulta ficil, o te facilita el trabajo el hacer el diario de
clase?

5.- Al realizar tu planeacion, tomas en cuenta métodes, procesos, intereses,
actividades variadas, materiales que necesitas, etc., etc.,

6.- Qué tanto conoces el curriciium indicado por la S.E.P. para el grado en
el que trabajas?

7.- Tus temas de clase de clases van apegados a éste? Si

No o
Por qué?
8.- El dfa que plancas mejor tu trabajo ;Como responden las nifias?

9.- Eres flexible para aceptar los cambios? Si No Por qué?

10.- Te gustaria que hubiera un cambio en la forma como llevamos la
Planeacion?
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ANEXO 2

FORMATO PARA LA RECOLECCION SISTEMATICA DE DATOS.

FECHA Y HORA DE LA OBSERVACION:

NOMBRE DEL  OBSERVADOR:

PARTICIPANTES OBSERYADOS:

v

CONDUCTAS OBSERVADAS:

COMENTARIOS DEL OBSERVADOR ACERCA DE LAS

CONDUCTAS ~ OBSERVADAS:

REFLEXIONES EN TORNO AL OBIJETO DE ESTUDIO:




PRIMER CICLO (1°y 2°)
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ANEXO0 3

Materia Tema Actividades Recursos Observaciones.
Didacticos

SEGUNDO CICLO. (3°-4%)

MATERIA TEMA RECURSOS Didécticos OBSERVACIONES.
S.EP OTROS,

TERCER CICLO. (5°-6°)

TEMA FECHA ACTIVIDA |RECUR. TECNICAS [INSTR. DE|OBSERVA
DES. DIDACTI EVALUA-- | CIONES.
COS8 CION
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Anexo 4
PRIMER CICLO (1°Y 2°)
Area/Bloque | Propésito | Contenido | Actividades | Evaluacion | Matertales | Observaciones
SEGUNDO CICLO (3° Y 4%
QUINCENA DEL AL DE ‘DE
Asignatura Contenido Proposito Estrategia Mat. Didactico | Observaciones
y de apoyo
Evaluacion:
TERCER CICLO (5° Y 6°)
QUINCENA DEL AL DE DE
19
Asignatura | Contenidos | Propésite | Actividades | Técnicas Recursos | Observaciones

Evaluacion:




ANEXO 5

REUNION CON EL PERSONAL DOCENTE.

Ya teniendo el formato de como harfamos la programacién para
este curso escolar 97-98, en reunién de consejo técnico, les comenté a
las maestras acerca de la importancia que tiene ¢l que mencionen el
proposito del tema o contenido que estan trabajando, ya que éste nos
indica lo que quieren logran y hace que sea mas objetivo el proceso de
ensefianza y no se pierdan en aspectos que no les corresponden.

Hubo varias discusiones, algunas maestras no les quedaba claro
lo-que era el contenido y lo que era el propésito; todo el mundo

hablaba, se hicieron grupitos, unas decian unas cosas, otras otra, y

eran 2 o 3 las que se mostraban antipéticas, solo esperaban que les
dijeran como iban a hacer las cosas.
' En éstos momentos yo tomé la palabra, les pedi que de una por
una expusiera en que no estaban de acuerdo o que podiamos
modificar, y al final de cuentas, llegamos a la misma conclusion, la
programacion se quedaria como ya se habia disefiado v parecia que ya
a todas les quedd claro ¢l como manejar los propésitos y contenidos.

También se llegd al acuerdo, junto con la Directora, que hay
ocasiones en las que no se pueden llevar a cabo las actividades tal
cual fueron disefiadas, ya que el grupo tiene otros intereses. (se tratd
este punto, ya que la Directora les pidié el horario de clases, y les dijo
que con horario en mano, iria a visitar los grupos, v las queria ver
trabajando en la materia que les tocaba en ese momento) Pero en
general se trataria de cubrir lo planeado, y que se le daria gran
importancia al espacio de las observaciones, anotando ahi el como
respondio el grupo, que lograron, si dieron el tema, que mds hicieron,
etc, i

Después de esto se continud la reunién con informacion de
actividades para la proxima quincena.
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