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Resultó evidente que sobre el tema de la Evaluación del 

Aprendizaje se ha escrito prolija y substancialmente, ante lo 

cual es conveniente advertir que el presente trabajo no obede 

ce a intenciones de originalidad temática, sino al propósito 

de analizar y confrontar los puntos de vista más generales SQ 

bre esta materia, para ello se ha seleccionado lo que se cre

yó resulta esencial para fundamentar el desarrollo de la es-

tructura central de este ensayo. 

El mejoramiento en la calirlad de la educación constituye 

un objetivo prioritario que orienta la realización total de -

las actividades de este sector educativo para el cumplimien-

to, de cambios necesarios significativos con cabal eficiencia 

del sistema y un avance gradual, urgente, en el orden cual·it"ª

tivo que garantice el crecimiento de los servicios educativos 

proponiendo un nuevo modelo sobre evaluación, fortalecido por 

las ralees filosóficas que le sustentan y reno.vado en su pr~.f. 

tica metodológica; capaz de responder a los requerimientos -

del tiempo presente y del porvenir. 

Las tareas emprendidas al respecto, comprenden como fac

tores decisivos: la atención a los docentes, mediante labores 

promotoras de una formación académica m~s sOlida y la actuali 

zación did~ctica permanente; los programas y contenidos educ~ 

tivos que son objeto de una revisión constante para impulsar 

su observación y aplicación de acuerdo a las especificaciones 
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de cada entidad; por su parte~ los métodos y las técnicas, CQ 

mo elementos instrumentales de la práctica docente, son moti

vo de una difusi6n amplia para conseguir su perfeccionamiento 

y empleo satisfactorio dada su importancia en los resultados 

del aprendizaje. 

Para realizar este trabajo se utilizará esencialmente, -

el método de la investigación documental, técnica de la lect.!! 

ra de diferentes fuentes de información sobre el tema, resca

tando el contenido más significativo con fichas de trabajo. 

El objetivo primordial de este ensayo sirve de consulta: 

Para que los docentes sean m~s justos a la hora de eva-

luar y escoger el mejor enfoque de la misma y comprendan muy 

bien los tipos de evaluaci6n que existen, porque muchos de -

los profesores no tienen conocimiento de ello; de ahí que se 

califica injustamente a los alumnos por desconocer la clase -

de evaluati6n que se esta empleando en ese momento y el m@to

do que se utiliza. Este tema es muy interesante para que to

dos los docentes sepan aunque sea un poco sobre este aspecto 

y propicien una formación del alumno mas real. 

Por otra parte,. la funci6n de este ensayo fue un reto 

personal por la deficiencia que se tenia sobre este tema y la 

necesidad de dominio del mismo. 
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Lo más común en el campo educativo es hablar sobre cali

ficaciones pero no de evaluación, de ahí surge el inter~s por 

observar las actividades que lleva a cabo el docente en su -

quehacer cotidiano, como facilitador de aprendizajes se espe

ra que esta tarea sea una experiencia rica si se desarrolla -

con responsabilidad y disposición, para comprender el fenóme

no de la educación y poder expresar los criterios metodológi

cos sustentados en la acción concreta. El punto de partida -

de este trabajo es una revisión del concepto de evaluación, -

desde el enfoque m~s general, hasta precisar el ámbito de la 

misma referida exclusivamente al aprendizaje; exponiendo, ad~ 

más, los objetivos que se deben cumplir dentro del proceso 

educativo y, específicamente, la finalidad de este trabajo 

que pretende desarrollar el valor de la evaluación del mismo 

como fuente generadora de información sobre el proceso del -

alumno, es tarea continu~ y ardua; sin embargo, hay intención 

de orientar las decisiones que debe asumir el maestro del gr~ 

po, en base al avance teórico que se ha llevado a cabo en es

te campo se presentan las funciones concernientes a la evalu~ 

ción; en esta fase la función informativa destaca como una a~ 

ción constante que hace posible la corrección del proceso di

d§ctico y, sobre todo, reubica al alumno respecto a su parti

cipación, con el objeto de aumentar la calidad de su rendi- -

miento. Tal vez ésta sea una de las notas m§s distintivas de 

la evaluación y el objetivo concreto de este ensayo. 

Como maestro de grupo, se presenta una interpretación r~ 
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ferente al significado de la evaluación del aprendizaje en el 

aula, en el aspecto de la lecto escritura, fundamentandose en 

los teóricos m~s representativos. 

En este campo de la evaluación hay im_plicaciones psicol.Q 

gicas, pedagógicas y metodológicas contenidas en el proceso -

enseñanza aprendizaje de toda practica docente~ Se interesó 

por descubrir las relaciones de estas implicaciones que apar~ 

cen durante la observaci5n del quehacer cotidiano y la con- -

frontación con las teor1as analizadas para fundamentar este -

ensayoG Se considera necesario conocer el desarrollo del ni

ño en sus etapas del pensamiento infantil, en base a los est-ª. 

dios que estructuró Piaget, para adecuarlo a la practica do-

cente y enfocarlo especYficamente a lo observado. 

Para fundamentar esta intenci6n se requiere conocer muy 

bien los cinco enfoques de evaluaci6n y retomar el m!s adecu~ 

do a las necesidades del grupo, de acuerdo a sus característi 

cas sobre todo psicopedagogicas. 

Para llevar a cabo este trabajo se consult5 a teóricos -

actualizados y, a la vez, se hizo un rastreo hist6rico de lo 

que se ha escrito sobre el tema. 
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DIMENSION DEL CONCEPTO DE EVAlUACION. 

La teoría pedagógica de nuestros tiempos se desenvuelve 

al impulso de la renovación permanente, con nuevos enfoques -

cada día m~s interesados en este campo con estudios específi

cos sobre el quehacer educativo; todo ello se conjunta para -

la evolución y explicación del fen6meno educativo. Así, a úl 
timas fechas venimos presenciando la incorporación de plante~ 

mientas de las vertientes metodol6gicas, que al sumarse a di~ 

ciplinas fuertemente vinculadas con las ciencias de la educa

ción, ofrecen soluciones a los innumerables problemas de la -

instrucción actual, misma que se nos presenta como una compl~ 

ja síntesis reflejo del acontecer social. 

Podemos afirmar, que uno de los aspectos que ha merecido 

considerable atención por parte de los especialistas en el -

campo educativo, es precisamente el de la evaluación. Esta

apreciación incluye trabajós surgidos desde los inicios peda

gógicos y el uso más difundido de recursos para la medición -

del aprendizaje; los cuales en sus primeras etapas, respondi~ 

ron a un ~oncepto mecanicista para la calificación de los re

sultados del proceso educativo. El progreso constante de la 

psicolog1a contribuye de manera decisiva en la comprensién de 

los procesos del aprendizaje y en mejoramiento de los instru

mentos y técnicas con los cuales, el docente realiza las ta-

reas de evaluación que acorde a su concepto y función actual, 
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lo acerca a un conocimiento mas amplio y exacto posible del -

alumno~ atendiendo a los rasgos de su personalidad y partici

pación en el proceso educativo, sin excluir todos los facto-

res individuales y sociales. 



I N T R O D U C C I O N 
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ANTECEDENTES DE LA EYALUACION. 

La evaluación ha nacido y se ha desarrollado en el pre

sente siglo. Creció al amparo de la psicologta experimental. 

Enrich y Tyler impulsaron las actividades, intereses~ -

habilidades, h~bitos y adaptación social. 

Tradicionalmente se ha concebido y practicado la evalu~ 

ción escolar como una actividad terminal del proceso de ens~ 

ñanza aprendizaje; se le ha adjudicado una posición estática 

e intrascendente en el proceso did~ctico, se le ha conferido 

una función mecanica, consistente en aplicar examenes y asi~ 

nar calificaciones al final de los cursQs. Se le ha utilizA 

do adem&s, como un arma de intimidación y represión. 

Esta forma de evaluar, no va de acuerdo al criterio que 

se defiende en este ensayo, porque con ella no se toma en -

cuenta todo lo que se debe evaluar en el proceso enseñanza -

aprendizaje, como son: participación de los alumnos en clase, 

su interés, habilidades, sus destrezas, sus investigaciones, 

sus trabajos, su esfuerzo, sus deficiencias y dificultadeso 

No se debe nada más enfocar a una evaluaci6n final, pa

ra designar una calificación errónea sin tomar en cuenta el 

proceso para llegar a obtener ese producto. Sino que se de-
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be considerar de acuerdo a lo que señala HILDA TABA, " que - -

cuando nos referimos al currículo o plan de estudios de una 

escuela, todo puede ser evaluado: sus objetivos, sus alcan

ces, la calidad del personal docente~ ~a preparacibn del estu

diante, la importancia relativa de las diversas materias en 

el grado que se cumplen los objetivás, los medios de ensenan -

za, etc a " ( 1 ) 

Esta postura teOrica se considera mas aceptable, ya que 

todo se debe evaluar para tener un mejor crecimiento del grupo 

y del alumno y asi formar un juicio valorativo constante en el 

proceso de enseñanza aprendizaje. 

Con este criterio, se está de acuerdo en los siguienteS 

puntos: que el niño debe ser participativo, que la evaluaciOn 

debe ser continua, que el alumno se auto evalÜe o sea evaluado 

por sus igualesG 

Hoy, la evaluaciOn ha cambiado conceptualmente como uno de 

los aspectos o fases de la enseñanza mas sometidos a revisiOn 

,y ~as modificada su norrnatividad. 

_l.} ... - SANCHEZ~ Sergio. Diccionario de las Ciencias de la Educa

__ ¡ cien, Torno I pp. 603, Santillana ed. México 1994. 
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Se considera una actividad sistematica y continua, inte

grada dentro del proceso educativo, que tiene por objeto pro

porcionar la mAxima informaciOn para mejorar este, reajustan

do sus objetivos, revisando críticamente planes y programas, 

métodos y recursos, y facilitando la maxima ayuda y orienta-

cien a los alumnos. 

La evaluaciOn es una de las actividades primarias que el 

docente realiza en su práctica. Su definiciOn depende del 

contexto educativo donde se aplique. 

Por lo tanto, el acontecer cotidiano de nuestras escuelas, 

se convierte cada vez mas en motivo de profundas reflexiones -

y responsabilidades. * 

Se menciona: " que la evaluación es un proceso integral -

del progreso academice del educando: informa sobre conocimieB 

tos, habilidades, intereses, actitudes, de estudio~ etco "(2) 

JAVIER OLMEDO señala " que la evaluacion en la practica -

docente no se inicia cuando termina el curso o cuando comien-

zan a realizarse los exkmenes, sino antes de empezar el curso 

es cuando se especifican sus propósitos en termines de apren-

2).- SILVA Miguel A. Criterios de Evaluación U.P.N., S .• E.P. -

pp. 28-29. 
' *Criterios de Evaluacion,pp. 26-27. México 1988 
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dizaje, es ahi en realidad cuando comienza el proceso evalua

tivo " (3) 

Estos lineamiento que señalan los autores de la Antologia 

del libro de Criterios de Evaluacion, como son: Hilda Taba y 

Javier Olmedo, son de gran importancia para incluirlos en el 

quehacer cotidiano, para tener una mejor visiOn referente de 

como debe tomarse el concepto de evaluaciOn o como dice Olme

do, tener visiOn para corregir los errores, los obstSculos p~ 

ra superarlos y los aciertos para mejorarlos. 

3).- Olmedo Badia Javier. Evaluacion Pedagogica en el Nivel -

Universitario. UNAM p.5. S.E.P., Mexico 1973. 



DESARROLLO 
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CONSIDERANDO ESTOS CRITERIOS. 

El presente trabajo representa la bfisqueda e intenci5n -

de transformar la práctica educativa de quien hace las funci~ 

nes de maestro de grupo de una escuela primaria, con el afán 

de superar la labor docente y enriquecer la tarea educativa -

pedag5gica. Por ello se enfocó la atención hacia uno de los 

aspectos más importantes en el quehacer educativo, que es la 

evaluaci6n, porque al ser una actividad sistemática y conti-

nua en el proceso de enseñanza aprendizaje, se debe evaluar -

en forma constante tanto a los alumnos como al maestro mismo. 

Se considera así, como una actividad permanente de maes

tro y alumno. La evaluación es el primer instrumento que 

adopta el docente en su pr~cti.ca, concebida como la ~arma de 

organizar las actividades propuestas en la planeación para el 

año escolar en cursoa 

Es indispensable conocer los dife~entes enfoques de que 

se vale el docente, para evaluar al alumno dentro del proceso 

enseñanza aprendizaje, se considera su nivel de cómo se da la 

interacción entre maestro y el alumno en este campo, etco 

Para poder dar re~puesta a estos prop5sitos que existen, 

se hace mención de los diferentes enfoques, como son: juicio 

de experto, modelo ideal por normas, criterios y ampliadao 
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- Juicio de Experto: Se considera al profesor como el único -

experto para evaluar al alumno, sin apoyarse en procedimien 

tos y t€cnjcas que le brinden información objetiva. 

-Modelo Ideal: Es muy similar al anterior~ solamente que -

aqul el docente, experto o perito basa sus juicios en un mQ 

delo de hombre establecido por la sociedad a la que perten~ 

ce. 

- Evaluaci6n por Normas: S~ considera como medicien, los i~s

trumentos para este objeto proporcionando puntaje y otros -

índices susceptibles para ser manipulados matem~tica y est~ 

dtsticamente~ 

- Evaluaci6n por Criterios: Se limita a una comprobación de -

productos, reside en una técnica terminal; el docente se -

forma un criterio para evaluar de acuerdo a lo que él cree 

que se alcanzó del propósito establecido. 

-Evaluación Ampliada: Es un nuevo modelo de evaluación, bus

ca sus conocimientos, aptitudes~ habilidades en sus aspec-

tos m3s particulares a partir de criterios establecidos, -

.los resultados de las pruebas objetivas y de aprovechamien

to no se descartan~ sino que se consideran como uno de los 

elementos de esta evaluación global~ se interesa más por-

los procesos que por los resultados. 
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Después de presentar los diferentes enfoques de evalua-

ciOn, se tiene conciencia de haberlos utilizado en algUn mo

mento del proceso enseñanza-aprendizaje, perjudicando a los 

alumnos y cometiendo muchas injusticias a la hora de evalua~ 

los con los enfoques de: experto ideal, por normas y crite-

rios: la evaluación ampliada también se ha aplicado, pero no 

en su totalidad, porque se considera la forma que engloba to_ 

do el quehacer educativo, que es congruente a la pedagogia -

operatoria e identifica las necesidades del alumno; el docen 

te se interesa en el proceso, pero no descuida el producto. 

Se basa en la idea del individuo como autor de sus pro-

pios aprendizajes a traves de la actividad. Considera la in

teligencia como el resultado de un proceso de construcciOn, -

que tiene lugar a lo largo de toda la historia personal y que 

en esta intervienen como elementos determinantes, factores 

inherentes al medio en el que se vive. Es esta forma en que -

se desarrolla la inteligencia, segUn la analiza y describe la 

psicologia genetica ( H. Hallan, P. Piaget, etc. ) 

El maestro debe considerar para evaluar los aspectos de 

la personalidad, como son: "conocimientos, habilidades, des

trezas y actitudes". (5) asi como las funciones que se otor

gan a la evaluacibn diagnOstica, de retroalimentaciOn, para 

la acreditacibn. 

5).- GOMEZ Margarita. Espafiol, libro para el Maestro, p.27 -

S.E.P., México 1996. 
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TIPOS DE EVALUACION. 

a) EVALUACION DIAGNOSTICA. 

b) EVALUACION FORMATIVA. 

e) EVALUACION SUMATIVA. 

EVALUACION DIAGNOSTICA. 
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Es la que se realiza antes de iniciar una etapa de apren 

dizaje (un curso, una unidad, un tema, etc.) con el objeto de 

verificar el nivel de preparación que poseen los alumnos para 

enfrentarse a las tareas que se espera sean capaces de llevar 

a cabo. 

EVALUACION FORMATIVA. 

Es la que se efectOa durante el desarrollo del proceso -

enseñanza-aprendizaje, para localizar las deficiencias cuando 

aún se está en posibilidad de remediarlas. 

Esta evaluaci6n no pretende calificar, si no se enfoca -

hacia los procesos y trata de poner de manifiesto los puntos 

débiles, los errores y las deficiencias de modo que el alumno 

pueda corregir, aclarar y resolver los problemas que entorpe

cen su avance, es decir, proporcionar la retroalimentación. 
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EVALUACION SUMATIVA. 

Es la que se ejecuta al término de una etapa de aprendi

zaje (un curso, un conjunto de unidades, un tema)·para verifi 
car los resultados alcanzados. 

Esta evaluación hace aconsejable que se utilicen los in~ 

trumentos m~s estructurados que sea posible y que permitan oi 
tener informaci6n clara y acorde con los aprendizajes a eva-

luar. 

los tres tipos de evaluación que se acaban de mencionar, 

son indispensable aplicarlos en la pr~ctica docente. 

La de Diagn6stico sirve para detectar cOmo llega el gru

po al inicio del año escolar. 

La Formativa es una evaluación que se debe hacer constan 

temente durante el desarrollo del proceso enseñanza-aprendiz~ 
je, para detectar las deficiencias del alumno, a efecto de -

que puedan corregir, aclarar y resolver problemas y retroali

me~nt·ar a 

Eva1uaci6n Sumativa, es la que se aplica cada bimestre,

para ver si se alcanzaron los objetivos propuestos y tambl~n 

tomar en cuenta la participaci6n de los'alumnos durante ese

lapso. 



21 

En la Evaluación del desarrollo del niño como un proceso 

de construcci5n permanente de la personalidad del individuo,-

se debe considerar este como un proceso de cambio o transfor-

mación. 

El proceso de referencia es interno, mientras que el - -

aprendizaje es algo externo, que no esta complicado activamen 

te en el desarrollo. 

Este no es aprendizaje, sino un despliegue de posibilid~· 

des endógenas del sujeto; el desarrollo es condición del ----

aprendizaje que constituye un proceso externo de incorpora- -
-~ 

ción del' medio; pero el mismo no es condición fundamental del 

desarrollo. 

PIAGET considera el desarrollo del niño en un proceso 

temporal por excelencia basado en cuatro etapas o estadios de 

desenvolvimiento psicol~gico como biológico que se establece 

ton el paso de un estadio a otro~ para que el niño pueda pa--

sar a una nueva etapa de crecimiento; ha de estar preparado -

a partir de enfrentamientos cotidianos con situaciones noved~ 

sas o problemas por resolver. 

El grupo que sirve de muestra es con el 1/o. "A" con ni 

ños que se encuentran en la etapa o estadio preoperatorio, 

que es de 2 a 6 ~ 7 años, y éstas son sus caracterfsticas: 
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-Aparición y consolidaci6n del lenguaje. 

- Inicio de la socialización. 

- Sentimientos interindividuales espontáneos. 

- Pensamientos intuitivosG 

En la pr~ctica docente el aprendizaje del niño se logra, 

cuando el alumno participa en la construcción del conocimien

to, ya que ~ritica, analiza, actaa y desarr6lla sus habilida

des, destrezas, actitudes; de ahí la importancia de la evalu~ 

ci6n, ya que sirve para ir verificando el avance del mismo en 

el educando. 

La manera en que el niño se relaciona con los conocimien 

tos de forma directa por medio de la pedagogfa operatoria, po 

niendo a construir el entendimiento donde desarrolla todas 

sus capacidades psicomotrices, cognoscitivas y afectivas. 

En la práctica docente, el alumno por medio de la pedagQ 

gía operatoria~ entra en contacto con los conocimientos que -

él mismo va construyendo y, a la vez, va aprendiendo de forma 

directa con el entendimiento de ellos. 

En la relaci6n entre el maestro y el niño, el primero -

es capaz de enseñar a los alumnos a trabajar en equipos, a -

cooperar, a comunicarse, a discutir para contribujr al apre~ 

~izaje y lograr los objetivos propuestos al inicio del cur-

so. 
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Se da libertad al niño para criticar, opinar, analizar,-

ya que la realizaci6n entre alumno y maes tr o se da en el sa--

16n de clases, donde ambos se reúnen para construir el conoci 

miento y donde el docente es e l facilitador de los instrumen~ 

tos, para edificar el aprendizaje y establecer los criterios 

a evaluar. 

El proceso de socializaci6n del niño, se da en el de en-

señanza aprendizaje, ya que trabaja en equipo y se interrela-

ciona con sus compañeros y juntos construyen, analizan, criti 

can y comentan, el desarrollo de los prop6sitos establecidos 

al inicio del año escolar. 

Se hace menci6n de los conocimientos, habi l idades y actl 

tudes; e l alumno l os desarrolla al autilizar la pedagogfa op~ 

ratoria, son marco para ser eva l uados por medio de pruebas OQ 

jetivas y l a observaci6n. 

La evaluaci6n tradicionalista, segú n Hor~n Oviedo, "se -

ha concebido y practicado la evaluaci6n escolar como una acti 

vidad termina l del proceso educativo, que consiste en aplicar 

ex~menes y asignar calificaciones al final del curso" (6). --

Adem~s algunos maestros han utilizado como un arma de intimi-

daci6n y represi6n. 

6).- MORAN, Porfirio. Criterios de Evaluaci6n. p. 26. 

U.P.N., S.E.P.,México 1988 . 17480t 
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Se conceptualiza esta forma de evaluar como algo inflexi 

ble~ para valorar al alumno en todos sus aspectos, como son:

habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos, participa-

ciones, etc~ Por tal motivo hay la necesidad de sustituir el 

actual concepto de calificación, por una verdadera evaluación 

pedagógica, que se toma en cuenta como una forma globalizada 

del proceso de desarrollo del alumno, que tiene que ver con -

la: 

1) TOTALIDAD.-· La evaluación se ocupa de la suma total de el~ 

mentas y factores que participan en el proceso enseñanza -

aprendizaje; incluye componentes metodológicos, como: pla

nes de estudio, métodos de enseñanza-aprendizaje, técni- -

cas, procedimientos de conducción di·d~ctica, elementos que 

corresponden al personal docente y alumno. 

En este contexto no se excluye el ambiente socio-eco

nómico i cultural en el que se desenvuelven las instituciQ 

nes educativas. 

2) PAPEL O ROL DEL MAESTRO: SU PARTICIPACION. 

Tradicionalmente la responsabilidad de evaluar el rendi

'miento escolar se centró en la persona del maestro, exclu

yendo al propio alumno y en ocasiones, con criterios inde

pendientes al sistema educativo y a las normas basicas pa

ra realizar la evaluación. Por un principio de participa

ci6n se involucra en el proceso evaluativo a los maestros, 
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instituciones~ sistema, padres de familia y, sobre todo, -

por sus efectos formativos, se promueve la participación -

del alumno mediante actividades de auto-evaluación. 

3) ADECUACION.- La selecci6n, diseño, elaboraci5n y aplica-

ción de recursos para la evaluación del aprendizaje, como 

pudiera ser el registro del proceso o ~e conocimiento, ha

bilidades, actitudes, etc. 

Los recursos deben corresponder a los objetivos educaciQ 

nales contenidos en los progr_amas de educaci6n primaria, y a 

las actividades conducentes realizadas en el proceso enseñan

za-aprendizaje .. 

Estas actividades pueden ser diversas por los factores -

siguientes: 

1.- Características propias del grupo escolar~ 

2.- Los antecedentes de escolaridad en los alumnos. 

3.- Los medios y recursos disponibles para facilitar y enri-

quecer la actividad docente en cada plantel. 

4.- las condiciones socio-econ6micas y culturales prevalecien 

tes en ·la comunidad. 

5.- La flexibilidad de los programas de educaci6n primaria e~ 

yo manejo permite al docente modificar, sustituir, aditiQ 

nar actividades y experiencias de aprendizaje, prevale- -
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tiendo la significación de los objetivos propuestos y su 

consecución. 

la evaluación del aprendizaje opera como un sistema de -

informaci5nt capaz de mostrar- las correspondencias y desvia-

ciones existentes entre lo propuesto en un programa de estu-

dio y los resultados de la enseñanza. En el ejercicio de la 

pr~ctica docente, el maestro de grupo requiere del empleo 

constante de medios y técnicas que pirmitan resolver satisfa~ 

toriamente las ·cuestiones relativas a la evaluación del apren 

dizaje. 

El prop5sito de la evaluación es ayudar a los maestros a 

estructurar mejores juicios evaluativos. Un aspecto esencial 

de los procesos de enseñanza-aprendizaje, es la evaluación, -

ya que mediante ella el docente puede observar el aprovecha-

miento del niño y llevar sus registros. 

La evaluaci6n no persigue Onicamente asignar una nota n~ 

mérica, su propósito fundamental es orientar el trabajo esco

lar y sondear cuáles son los conocimientos que el niño posee 

con respecto a los contenidos programáticos~ 

Objetivos de la Evaluación del Aprendizaje: 

1.- Constatar en qul medida se han logrado los objetivos de -
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aprendizaje, de acuerdo al programa vigente en la asigna

tura de español, que por su grado de dificultad, reclaman 

un enfoque y un desarrollo más adecuado a las caracterís

ticas de los alumnos, sus posibilidades de aprendizaje y 

las condiciones de cada plantel. 

2.- Estimular el aprendizaje de los alumnos que permite orien 

tar sus esfuerzos y mejorar su participaciOn en el proce

so educativo .. 

3.- Proporcionar un conocimiento adecuado de las dificultades 

individuales y colectivas de los alumnos, como punto de -
partida para el aprendizaje futuro. 

4.- Determinar el aprendizaje de los alumnos como consecuen-
cia del carácter informativo, en el que se ha conjuntado, 
a lo largo del curso escolar, la evaluaci6n continua. 

5.- Informar de manera objetiva, oportuna y sucesiva a los p~ 

dres de los alumnos, para promover su participación res-
ponsable en el proceso educativo de los educandoso 

los objetivos antes señalados anteriormente, se cumpli-
rán de una forma más amplia en la medida que el maestro realf 
ce las evaluaciones en el momento adecuado. 

Por consiguiente, se hace mención de los propósitos y o~ 

jetivos que persigue la evaluación y son: ayudar a los docen
tes a estructurar mejores juicios valorativos, obtener más in 

formación objetiva sobre la cual el maestro fundamente sus d~ 

cisiones, para determinar hasta qué punto alcanzan los objeti 
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vos los alumnos, pero el proposito principal de la evaluacibn 

es la de mejorar el aprendizaje y la instrucciOn. * 

'. 

* PL~SCENCIA Felipe. Evaluacicn del Aprendizaje en la Educa

cion Primaria. Pág. 21, D.E.P., Guadalajara, Jal. México, -

1986. 
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DIMENSION CONCEPTUAL. 

A la Práctica docente se le concibe en este ensayo, como 

la oportunidad de evidenciar la necesidad de aplicar la evalu~ 

ci6n ampliada observando ¿c6mo se da la interacción? maestro,

alumno. 

ESQUEMA CONCEPTUAL. 

PRACTICA DOCENTE 

INTERACCION 

1 ALUMNO 1 

1 PSICOPEDAGOGIA 

SOCIOLOGIA 

SOCIO-ECONOMICO ORGANIZACION 1 PARTICIPACION 

Psicopedagogía: Se relaciona mucho con el tema en estudio,
porque ella concibe como la "acci6n de conducir, de educar, - -
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ámbito interdisciplinario que atiende a todos aquellos facto-
res psicológicos que intervienen en el proceso enseñanza-apren 

Sociologfa: "El t~rmino sociologia designa la rama del --

conocimiento que hace de las relaciones humanas su objeto~ - -
aplicando de modo sistemático la razón y la observación e int~ 
granda explicación teórica y verificación empírica. 

Esto es que las relaciones humanas debe haber en todo el 

entorno del ser humano~ ya que este concepto es muy importan-
te; donde hay buenas relaciones todo marcha magnífiCamente, --
pero para esto todas las personas debemos poner nuestro grani
to de arena para que todo camine a la perfección. 

La Socio-económica, relación alumno-familia, acción de --
los medios de información masiva y contexto cultural de la ca-
munidad. 

La organización, es una definici6n de fines y objetivos. 
Distribución de las diversas funciones entre los miembros - --
(maestro y alumnos). 

Coordinación de los grupos y niveles de trabajo. ¡ 
La organización es un punto importante en la educación, -
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ya que un grupo ordenado funciona muy bien~ 

Participación: Dentro del sistema educativo, la partici
pación implica la colaboraci6n activa, segOn los distintos m2 
deJos y grados en el planteamiento, gestion, desarrollo y ev~ 

luación del proceso de la educación de todos los elementos-
personales que intervienen dentro de ª1. 

La evaluación al ser una actividad cotidiana en la labor 
docente, y al aplicarla en la lecto-escritura, dirigida al mf 
todo global y llevarlo paso a paso, para que el niño vaya ad
quiriendo su propio conocimiento. 

A continuación se presentan los antecedentes de los métQ 
dos. 
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BREVE RESEÑA HISTORICA DE lOS HETODOS EN HEXICO. 

Resulta imposible pensar que se pueden mencionar en el -

presente trabajo todos los métodos de lectura~ ya que existen 

muchos, desde aquellos que surgen alrededor de 1900 hasta los 

m§s recienteso Destacados maestros mexicanos, interesados en 

lograr una mejor enseñanza de la lecto escritura, escribieron 

acerca de sus experiencias; su metodología fue aceptada por -

algunos mentores de primer grado y así se fue difundiendo en-

tre el magisterio. 

Uno de los primeros métodos de lectura que se conocen es 
/ 

el Silabario de San Miguel, verdadero documento de la pedago-

gía tradicionalista, instrumento en su época, su característi 

ca principal es ser un método de deletreo. 

Enrique C. Rébsamen introdujo a México el método de mar

cha analítica de palabras. 

El Método de Palabras Normales representa un gran avance 

en la pedagogía mexicana. Su metodología fue publicada en di 
ciembre de 1899 y critica severamente los rnetodos de dele-

treo, propone el fonetismo, la simultaneidad y usa palabras -

del vocabulario infantil. 

Quiz~ el metqdo mas difundido y conocido entre el magis-
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terio mexicano es el Onomatop~yico. Su autor es Gregario To
rres Quintero y las publicaciones referentes a éste datan de 
1908. Es un sistema de marcha sintético, de fácil manejo y -

se caracteriza porque aplica la onomatopéyica de las sonidos 
de cosas y animales para el aprendizaje de las letras. 

FUNDAMENTOS DE LOS METODOS GLOBALES. 

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS. 

los principales fundamentos psicológicos de los métodos 
globales son los siguientes: 

- Sincretismo. 

-Percepción Visual. 

- Interés. 

- Graduación. 

Sincretismo.- Interpretación de la realidad global por -
un aspecto parcial. Explicación de la realidad por aspectos 
parciales sin un análisis de las relaciones que lo ligan al -
conjunto. Para J. Piaget, el sincretismo es característico -
del pensamiento del niño en la etapa preoperacional. 

Percepción Visual.- Mediante la actividad visual el ser 
humano obtiene m&s y mejores datos. Este fundamento es el -

que si·rvió de base a Decroly para la creación del primer mét.Q 
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do global, primordialmente en las primeras etapas (visualiza

ci6n de oraciones). 

Estructuralismo.- Una estructura es una organización ce~ 

pleta, una unidad, como un todo, analiza en partese Para vol 

verlo a integrar .en su totalidad a efecto de que el alumno or 

ganice el pensamiento, para .que lo integre, deben present~rs~ 

le los conocimientos partiendo de un todo, analizando sus pa~ 

tes para volver a integrar. 

Interés.- Para que se realice el aprendizaje, el sujeto 

que aprende debe tener un marcado deseo en esta tarea. Este 

interés puede provenir del propio alumno al ser despertado -

por el maestro. 

Graduación.- Todo aprendizaje debe iniciarse de la forma 

más simple o natural. 

Contrario a lo que podría esperarse, la percepción glo-

bal de la oraciiSn es la etapa mas f§cil del proceso!> precisa

mente por tener varias palabras!> se tienen elementos para la 

identificación de algo, siendo más sencilla esa percepción, -

podr1a ser por medio de la pregunta referente a la oración -

expuestao 

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS. 

Los principales fundamentos pedag6gicos de los métodos -
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globales, son los que a continuación se des~riben: 

- Paralelismo en el aprendizaje del lenguaje oral y escrito. 

Correlación de la enseñanza. 

Paralelismo en el aprendizaje del lenguaje oral y escri
to.- El ser humano aprende a hablar escuchando la c~nversa- -

ción de los adultos; éstos emplean enunciados completos, ex-

presiones con sentido y significado, por complejos que ~stos 

lo sean. El niño va captando el lenguaje y es capaz de reprQ 

ducirlo. Su capacidad de comprensión es siempre superior a -

la de repetición del lenguaje; pero aunque su expresión sea -

limitada, capta las palabras mediante expresiones con sentido. 

El aprendizaje de la lecto -escritura sigue un proceso 

similar al de la lengua hablada. 

Correlación en la enseñanza.- El aprendizaje de la lect~ 
ra debe estar integrado al de las otras asignaturas o áreas y 

no debe considerarse como un aspecto aislado. la lectura se 
aprende como un medio que permitira un conocimiento mejor y -

m!s completo. 

Para que la lectura pueda correlacionarse con las otras 

asignaturas, deben proporcionarse enunciados completos que -

tengan significado& No es posible realizar la comunicación -
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gráfica que motive a su aprendizaje con sílabas o letrasa Los 

métodos globales conceden autorización al maestro para presen 

tar entinciados referidos a la Matematica~ Ciencias Sociales,

Ciencias Naturales, etc., permitiendo aprovechar las ventajas 

de la correlación en la enseñanza. 

MOTIVACION Y PSICOLOGIA GENERAL. 

A niveles muy amplios, la PsicologTa General trata de la 
motivación desde un aspecto.terminológico al ser ~ste uno de 

los temas con más diferencias entre: necesidad, impulso, in-

centivo, isntinto, etc. desde un aspecto funcional; esto es,

cómo influye o en qu@' medida se relaciona con los grados de -

estimulación y alerta en el contexto de los niveles de activi 
dad y conciencia~ con el problema de los intereses, corno reg~ 
)adora del aprendizaje y del comportamiénto gener·al, en rela

ci6n a su direccionalidad o finalidad~ 

Motivo.- Es el que el niño trae internamente~ 

Motivación.- Es la que el maestro expresa, inyecta a sus 

alumnos en cada clase. 

Al haber mencionado anteriormente las características de 

loS métodos globales, es porque se utilizan en la práctica dQ 

cenie en combinaci5n con la Pedagogfa Operatoria, donde el ni 

ño forma su propio conocimiento y participa libremente en to-
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das las actividades necesarias para aprender a leer y a es -

cribir.* 

A continuaciOn expreso el procedimiento para la lecto -

escritura como experiencia de la propia practica docente. 

PROPUESTA SOBRE EL V~TODO DE LA LECTO-ESCRITURA. 

1.- Se inicia con una pregunta: iA quien le gusta la nieve? 

los alumnos todos contestan que si les gusta la nieve. 

2.- Segunda pregunta: ¿De que sabor le gusta la nieve? 

De uno por uno, va diciendo el sabor que le gusta. 

3.- Tercera pregunta: ¿Quieren conocer a una persona que 

vende nieve? 

Todos los niños contestaron que si lo querian conocer. 

4.- Se hace la cuarta pregunta: ¿cOmo se imaginan que es el 

nevero? SerA joven~ viejo o un niño? 

Todos contestaron que se lo imaginaban joven. 

El maestro afirma que acertaron. 

5.- Se presenta un dibujo del nevero y se les dice cOmo se

llama y luego se coloca una lámina en el pizarrón. 

6.- Se colocan de una por una cada oraciOn de la lecturaG 

* SERRANO Marthao Interpretación y Manejo del Programa Inte

grado. Metodo Global, S.E.P., México 1980. 
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El NEVERO. 

NABOR es nevero. 

Hace nieves de Saboreso 

'· Los niftos llegan a comprar. 

Una de limón l 

Una de naranja 

Que ricas nieves haces Nabor 

38 



7.- Se lee de una por una cada oraciOn. 

8.- Despu~s los niños repiten la lectura. 

9.- A continuaciOn, solos repiten la lectura. 

39 . 

10.- Despu~s fueron leyendo las oraciones. pero salteadas. 

11.- Se cuentan en coro las palabras que tiene cada oración. 

12.- Al lado derecho de cada oración se escribe el nümero de 

palabras que tiene cada oraci6n. 

13.- Se indica que saquen el cuaderno de dibujo para hacer un 

bosquejo de Nabor. lo dibujaron y pintaron. 

14.- Seleccionaron una de las siete oraciones que tiene la -

lectura, y luego la escribieron en su cuaderno. 

a).- El objetivo principal y final de esta clase es saber la 

grafía. 

b).- El M~todo fue Inductivo, es decir se les fue llevando me 

diante la pregunta, como instrumento. 

e).- ¿Cómo evaluó esta actividad? Cualquier clase que sea-

desde que inicia ya se está evaluando, observando qui~n 

está participando o quien no, ya que la evaluación es -

una actividad constante que realiza el docent~. 

- la participación 

¿ Qué se evaluó ? 

- El aprendizaje de la grana N. 
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Al día siguiente de la retroalimentación 9 es decir~ se -

viO la pe11cula y se estuvo observando la participación de tQ 

dos, llegando a la conclusión que la que más trabajó en la 

clase fue una niña que se llama Natalia y la relacionamos con 

Nabor "el nevero". 

¿Por que vieron que se relacionaba la primera sílaba de 

los dos nombres? 

Se realizaron oraciones en el pizarrón donde participa-

ran la compañera del sal6n y el de la lectura que es Nabor. 

Ejemplos: Natalia y Nabor son amigos. 

Nabar y Natalia venden nieves. 

Para llegar a la grafía: Na an, Ne en, Ni in, No on, Nu 

un. Se espera que con este ejercicio se identifique uno de 

los cinco enfoques de evaluación que todo docente debe cono

cer muy bien, para seleccionar el que sea mejor y el más ad~ 

cuado, segan lo que se evalúe y emplearlo en el quehacer co

tidiano del aula. 

Se cree que el mejor enfoque es el de la evaluación am

pliada, ya que con éste~ el niño es más participativo, cons

truye sus propios conocimientos; se desarrolla la reflexión, 

' critica a las actividades que se le presentan y se toman de-
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cisiones para actuar o accionar. 

Porque el enfoque de la evaluación ampliada es global, 
flexible y constructivista y se apega a la pedagogia opera
toria. 

En mis observaciones sobre la experiencia en los 18 
anos de servicio no tenia ni idea sobre la evaluaciOn ampli~ 
da. 

Los dos primeros años de servicio no tenia seguridad -
en la selecciOn del metodo a emplear en la lecto escritüra. 
Inicie el trabajo docente como maestra unitaria donde aten
dia desde el primero hasta el quinto grado, y a la vez, era 
directoraq 

El segundo ano me enviaron a otra maestra para que aten
diera cuarto y quinto grados y el primero, segundo, tercer -
grado y la direcciOn quedaron a mi cargo. 

En el tercer ano de servicio ya en la ciudad fue cuando 
empece a emplear el método global en primer grado y hasta la 
fecha lo sigo utilizando, con el enfoque de la evaluaciOn am
pliada fundamentado con la pedagogia operatoria. 

El. Metodo Inductivo, se denomina a todo aquel que induce, 
que ejerce persuasiOn sobre otra persona, Se constituye asi -
es motor de la conducta de los demas, debido a determinadas -
caracteristicas o cualidades, etc. 

Podriamos llamar Inductivo a todo los agentes educado--
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res, como el docente 5 la familia, la escuela y, en geñeral, -

todo el a~biente que rodea al educando. 

Por eso se empleó este método, es decir se fue llevando 

mediante la pregunta, como instrumento para llegar al objeti

vo propuesto. 

ALGUNAS CONSIDERACIONES ACERCA DEL NIÑO DE PRIMER GRADO: 

-·Dbservar madurez psicomotriz, cognoscitiva y socioafectiva. 

- Estimular aspectos deficientes. 

- Organizar programas de apoyo. 

- Prescindir del autoritarismo. 

-Evitar exigencias que deriven en una frustración infantil. 

- Descubrir y estimular cualidades. 

- Conocer y desarrollar los intereses infantiles. 

INTEGRACION A TRAVES DEL AFECTO: 

:* Relación afectiva maestro-alumno. 

*Ampliación de otras interrelaciones. 

* Ingreso escolar como etapa de transición. 

~Relación ambiente escolar y disciplina escolar. 

* Evitar la presencia de probable dependencia escolar. 

- Limitación en requerimientos de orden y limpieza& 

- Programación de actividades indistintas para ambos sexos~ 
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-Importancia de la comunicación con adultos. 

- Necesidad de un ambiente comprensivo y estimulante. 

INTEGRACION Y PENSAMIENTO INFANTIL. 

* Sincretismo infantil base del programa integrado. 

* Capacidad analítica como resultado de aprendizaje y madura-
ción& 

* Rasgos iniciales de egocentrismo y subjetividad. 

* Función del lenguaje. 

*Etapas prelógicas del pensamiento infantil. 

Integraciones y consideraciones que se mencionan ante- -
riormente hacen que el docente tenga más contacto con sus - -
alumnos para conocerlos mejor; por lo tanto, se deben consid~ 
rar para conocer los aciertos y los errores y superar el pro
ceso y desarrollo del niño, con una retroalimentación adecua
da y evaluación de acuerdo al nivel de desarrollo y caracte-
rísticas del educando. 

Algunos resultados teórico-prSCticos que se obtuvieron -
de este ensayo: 

- Se refiere a las apreciaciones sobre los niños que llegan a 
la escuela primaria. 

* Llega con ciertas bases sobre conocimientos de la lecto-
escritura, pero hay una cierta heterogeneidad en la capa--
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cidad de cada elemento o integrante del grupo; sin embargo, 

ésto en lugar de perjudicarlos los beneficia porque entre -

iguales se van enriqueciendo y resolviendo sus dudas6 

* No cabe duda que la influencia de origen socio-económico es 
notable. en el proceso de adquisición de la lengua, porque -

ese medio familiar en el que se desenvuelve el niño, así CQ 

mo su contexto son un elemento determinante en éste. 

- La preocupación del maestro ante estas diferencias a inte-

grar al grupo, tratando de fomentar la comprensión y, sobre 

todo, la socialización • 

. :: ' 



CONCLUSIONES 
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C O N C l U S I O N E S • 

la evaluación debe ser una actividad sistemática y conti 

nua en todo proceso de enseñanza-aprendizaje; por lo tanto el 

docente debe conocer bien sus cinco enfoques y los tres tipos 

de evaluación que existenG Debe saber cómo emplearlos en su 

practica docente. 

En este trabajo se comprendió que el mejor enfo9ue es el 

de la evaluación ampliada, ya que con ~ste el niño es más pa~ 

ticipativo, porque construye sus propios conocimientos median 

te la reflexión y la crítica de las actividades que se le pr~ 

sentano 

Porque el enfoque de evaluación ampliada es global, fle

xible y constructivista y se apega a la pedagogfa operatoria. 

En el acuerdo 200 se establecen normas de Evaluaci5n del 

aprendizaje en Educación Primaria, que de conformidad con la 

LEY GENERAl DE EDUCACION, la evaluaci5n de los educandos coro

prendera la medición en lo individual de los conocimientos, -

las habilidades, las destrezas y, por ende, del logro de los 

prop5sitos establecidos en los planes y programas de estudio. 

Que en este contexto, una evaluación permanente y siste

matica posibilita la adecuación de los procedimientos educati 
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vos, aporta m~s y mejores elementos para decidir la promoción 
de los educandos, coadyuva al diseño y actualizaci5n de pla-
nes y programas y, por consiguiente, conduce a una mayor pla
neación en el sistema educativo nacional. 

- Todo individuo es una persona con posibilidades de desarro
llo y crecimiento considerando sus características cognosci 
tivas y afectivas. 

- Hay ciertas deficiencias en la forma de evaluar el proceso. 

Que la evaluación permitir~ al docente y a los alumnos -
durante su proceso de aprendizaje, conocer el nivel y la evo
lución de los conocimientos y, ademas, asignar calificaciones 
parciales y finales conforme a su aprovechamiento~ en rela- -
ción con los propósitos de los programas de estudio. 

El acuerdo 200 es otro de los aspectos que debemos saber 
muy bien todos los docentes. Porque ahí nos dice detallada-
mente cómo debemos evaluaro Este acuerdo entró en vigor en -
el ciclo escolar de 1994-1995. 

La evaluaciOn es un proceso inherente a la ensenanza - -
aprendizaje; el propósito es el de mejorar el proceso evalua
tivo en la pr~ctica docente. 

Un proceso de evaluación constructiva es congruente con 
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la actual propuesta pedagógica que contienen los Planes y PrQ 
gramas de estudio en vigencia. 

La Evaluaci6n Constructiva ayudarfa al desarrollo forma
tivo~ integral y armonioso; al fomento de la libertad, la re~ 
ponsabilidad y ·del compromiso tanto individual como social. 

Entre las tareas que debemos realizar los docentes, en -
un proceso de evaluación de planes de estudio, se considera -
necesario experimentar con anterioridad, las técnicas que se 
utilizaran con el propósito de tener un manejo adecuado de -
las mismas y tratar de prever sus posibles deficiencias; pro
mover la discusión y el .analisis al interior de los equipos. 



BIBliOGRAFIA 



B L I B'L I O G R A F I A. 

CIENCIAS DE LA EDUCACION .3/a. EDICION EDITORIAL SANTILLANA 
MEXICO 1994.-ENCICLOPEDIA,pp. 744. 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION PUBLICA. "EVALUACION DEL APRENDI

ZAJE EN LA EDUCACION PRII".ARIA. " MEXICO, JALISCO 1986. 

LIBRO PARA EL MAESTRO. ESPAÑOL, SUGERENCIAS PARA SU ENSEÑANZA. 
PRIMER GRADO. S.E.P. MEXICO l996.pp. 92. 

PIAGET JEAN. " FUNDAMENTACION DE LA TEORIA DE PIAGET EN ES
CUELA PRIMARIA " MANUAL TECNICO DE APOYO EN JALISCO. 

DIRECCION FEDERAL DE EDUCACION PRIMARIA, pp. 37. 

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. " CRITERIOS DE EVALUACION " 
SILVA MIGUEL A. U. P. N. MEXICO, 1987 pp. 223. 

50 



SECRETARIA DE EDECACION PUBLICA. " EL NINO: APRENDIZAJ E Y -
DESARROLLO." SILVA MIGUEL A. U. P. N. MEXICO, 1988, pp. 224. 

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA . METODO GLOBAL S/AÑO. pp. -
128 . 

TABA HILDA. " ELABORACION DEL CURRICULO " EDITORI AL TROQUEL 
la . ED . BUENOS AIRES ,1976 pp.637 . 

17480 6 

51 


