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INTRODUCCION.
Este trabajo es el producto de un proyectoc que responde a un compromiso
institucional, pero es un intento por hacsr notar lo importante que resulta para
la educacion y mas aun en las circunstancias sociales la participacion
significativa de los padres de familias.
Este proyecto fue consecuencia del momento en que tratamos de clarificar
nuestras problematicas que cotidianamente enfrentamos en nuestras aulas,
en el cual yo elegi la falta de responsabilidad de los padres de familias, es
deéir que su participacion en los problemas del quehacer docente es cada vez
més pobre y muestran una actitud de conformismo y pasividad, En
consecuencia y en forma desatinada , nosotros tratamos de actuar, en no
pocas ocasiones, de una manera inculpadora con nuestros alumnos per no
responder a nuastras expectativas, por glemplo en la falta de cumplimiento en
las tareas.
La responsabilidad como padres de familias es muy amplia y en alguhos- €asos
muy dificil de cuestionar, es por ésto que la propuesta de aste proyecto se
delimita a “fomentar la participacion de los padres de faﬁwilia respecto. a las
tareas escolares”
Este trabajo esta formado con cuatro capitulos que se estructuran de la
siguiente forma ;.
CAPITULO | CONSTRUCCION DEL OBJETC DE ESTUDIO PARA LA

INNOVACION.



En este apartado se define ol probtema come tal, asi como los elementos que
intervienen en e} problema.

CAPITULO It CONSTRUCCION TEORICA .

En este apartado se expone el marco de referencia teérica en el cual se
fundamenta esta propuesta

El presente trabajo de corte sociopedagégico encuentra su alternativa en la
Pedagogia Institucional, y en algunos de los socidlogos que apoyan esta
corriente .

CAPITULO Il DISERO Y ESTRUCTURACION DEL PROYECTQ.

Contiene la propuesta en si, con las actividades y cfonograma de aplicacion.
CAPITULO IV SISTEMATIZACION DEL. PROYECTO .

En este capitulo se presenta un andlisis de los éxitos y fracasos de las
estrategias propuestas, sistematizando un discurso congruente gque permite

organizar la informacion obtenida de la aplicacion de éstas estrategias .

La intencién del proyecto , que fué desarroflade con fos padres de familia del .

grupo de 8° . Grado de la escuela Epigmenic Cabrera de Zacoalco de Torres
Jal.y es que utifizando elementos tedricos y metodolégicos, mi trabajo
cotidiano en las aulas se meodifique para lograr una educacién mas acorde al

contexto de mi centro de trabajo .




Asimismo, aporta estrategias que tal vez no tengan la contundencia necasaria
pero que sirven como premisa para promover la participacion de log padres

de familia .




OBJETIVOS GENERALES.

*Fomentar la participacion de tos padres de familia, mediante el disefio vy
aplicacion de estrategias pertinentes, para hacerlos co-responsables en el

proceso de enseflanza-aprendizaje.

*Revalorar nuestra funcién social v modificar la vida cotidtana de nuestra

practica docente.

*Tratar de hacer mas congruentss las conocimientos de las aulas con los del

entorno familiar .



CAPITULO

“CONSTRUCCION DEL OBJETO DE ESTUDIO PARA

LA INNOVACION «



1.1 DEFINICION DEL PROBLEMA .

A través de los aftos ejercidos en el cumplimiento de mi practica docente he
advertido como  Ultimamente la participacion de los padres de familia en los
problemas del quehacer docente es cada vez mas pobre vy muestran una
actitud de conformismo y pasividad, Y para que ol proceso de ensefianza-
aprendizaje tenga mejores  resultados es necesaria la participacion
responsable y constante de los sujetbs involucrados en este proceso.

Es por esto que considera un problema evidente y de suma importancia “la
falta de participacién de los padres de familia respecto a las tareas
escolares” y el propdsito consiste en involucrarios como participantes activos,
ya que ellos son unos de fos principales recursos para obtenar informacion
acerca de sus hijos , ademas tienen la responsabilidad de trabajar junto

con el maestro en beneficio de fos nifos |



1.2 EVIDENCIAS Y CARACTERISTICAS.

La principal evidencia de mi problemética se refleja cuando los nifios faltan o no
cumpten con las actividades que competen directamente a la participacion de
los padres de familia ; por ejemplo ; los niftos no cuentan con el apoyo de sus
padres para la realizacién de las tareas escolares , la mayoria de padres de
familia soh morosos para asistir a fas reuniones convocadas por el director o por
el maestrIo de grupo , ademés los nifios tienen una influencia negativa en cuanto
a los habitos de aseo y puntualidad de sus padres. Concretamente el problema
que pretendo resolver es al relacionado con el apoyo de los padres en las tareas
ascolares,

Este problefna es un obstaculo para mi trabajo ya que las tareas constituyen
una retroalimentacion de los temas vistos en clase y en el momento en que el
nifio no cumple con la tarea la consecuencia es que s¢ alterg la ptaneacion y
la adquisicion del conocimiento previsto; ademas , se pone de manifiesto |a falta
de apoyo de los padres para que el nifio realice la tarea o al menos que tenga
el cuidado de due el nifto s |a realiza . Asimismo, podemos mencionar que se
estd fomentando la irresponsabilidad en los nifios desde pequefios vy cuando
lteguen a adultos persistiré el problema, de tal manera que se convierte en un
ciclo social negativo.

Este tipo de situaciones y otras mas son ias que- entarpecen nuéstro trabajo vy a

la vez van formando nuestro saber cotidiano . Dicho de otra manera , conforme




pasan tos affos , en el ejercicio de nuestra labor logramos desarrollar cierta
capacidad para resolver probfemas no muy compiicades, sin embargo en
situaciones probleméaticas complejas , nos limitamos a expresar simplemente
comentarios acerca de los mismos pero no es muy comdn que se llegue a una
investigacion formal. Es asi como yo también habia enfrentado el problema

mencionado , pero revalorizando nuestra funcidn social como trabajadores de Ia

educacién, y tratande de innovar nuestra préactica docente, pretendo lograr mas

con la realizacion de este proyecto .




1.3 PROCEDIMIENTOS DE DETECCION .

La pauta para detectar y definir este problema la fue establectendo el transcurso
de esta licenciatura, ya que uno de los propbsitos del efe melodolagico es,
precisamente , la elaboracion de una propuesta que esté relacionada con alguna
situacién problematica propia de nuestra practica docente .

La forma en que fui detectando vy definiendo esta problematica fue la observacién
directa dado que éste as un problema generalizado, fécil de advertir y
mediante encuestas realizadas con mis compaiieros ( ver anexo 1) comprobé que
se acentUa rﬁucho en esta escusla y particularmente en el sexto grado que
- atiendo actualmente , ya que, segun respuestas de algunos compafieros que los
~atendieron en grados anteriores, siempre fue un preblema evidente que alteraba
el clima ideal de Ia clase , por la reaccién de enfado y desesperacién cuando el

nifio no lleva las tareas esperadas.

Analizando la situacion recurrf a los padres de familia para saber el motivo de la

falta de apoyo al nifio en la realizacién de las tareas escolares,

Para esto utilicé encuestas con los padres de familia en reuniones escolares,
entrevistas y platicas domiciliarias con los que no asistian a las reuniones; les di
& conocer diarios de clase a los padres, para que supieran las actividades

realizadas, igualmente graficas con los resultados de examenes de



conocimientos, puntualidad y sobre todo, la de cumplimiento de tareas en la que
se puede apreciar bajo porcentaje de cumplimiento de éstas (ver anexo 2). Todos
los indicativos de estos procedimientos los fui recabando en fichas para ne
perder la informacion . Estos indicativos son los que me hicieron detectar que el
problema es la * falta de participacion en el compromiso escolar de los padres de

familia *.



1.4 HISTORIA ACADEMICA PERSONAL.

Soy maestro de educacion primaria egresado de la normal rural “Miguel Hidalga"
de Atequiza Jal; cuento con 17 afios de servicio consfante ¥y mi historia
academica personal es la siguiente: soy originario de Zacoaico de Torres Jal, y
nact un 11 de jufio de 19B0. Inicié mis estudios de educacién primaria en la
escuela “Ramdn Duran” de Zacoalco de Torres Jal, en el afic de 1966 v la
terminé en el afio de 1672.

Al terminar la primaria, pase dos afios sin estudiar, tnicamente me dediqué a
ayudante de aforrador de equipales (consiste en darle terminado a este mueble )
oficio que logré aprender muy bien.

Luego de este periodo ingresé a la secundaria por cooperacion “José Antonio
Torres” ubicada en esta cabecera municipal de Zacoalco durants el periodo de
1974-1977, siendo los mejores afios el de 2° y el de 3° por las calificaciones
obtenidas |

Posteriormente vino la decisién que serja trascendenta! en mi futuro. Cuando
digo decidir lo digo con toda intencién | ya que dado mi origen de escasos
recursos, no tuve la fortuna de elegir ent(e las profesiones que hubiera querido
desempeftar como: ingeniero civil o médico entre ofras .

A pesar de todo, mis padres , José Laguna Vicente, albafiil, y Ma. Isabel Molina ,
a;ﬁa de casa, me brindaron el apoyo v la oportunidad de irme a la normal de

Atequiza cuando un maestro que trabajaba en dicha escuela nos platicd e invitd a
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que trataramos de ingresar a ella . De modo que no quedaba mas que decidir
entre irme a estudiar para profesor, idea que no me gustaba mucha, o quedarme
a trabajar en los talleres de equipales , o como ayudante de afbafiil, perspectiva
que me gustaba mucho menos que la anterior.

Animado por otros compafieros nos fulmos a presentar examenes y finalmente

sdlo yo logré quedarme en el semi-internado de ta Normat de Atequiza .

Antes de continuar, cabe mencionar que durante la educacion de primaria a
secundaria mi modo de formacion fue cien por ciento tradicionalista. Sin
embargo , yo creo que ningtin  método o modelo es mélo cuando hay maestros
conscientes y responéab}es de su quehacer docente. Por lo tanto , yo tengo

muchos recuerdos agradables de varios maestros , tanto de secundaria como

de primaria , que me apoyaron y motivaron para seguir superandome,

Mi educacién normal comprendio el periodo de 1977 a 1981, periodo en el cual
se formaron las bases para ejercer la docencia, fue un tanto irregular por los
constantes movimientos estudiantiles que surgian e interrumpian el desarrollo
normal de las clases. Sin embargo, estas experiencias también enriguecieron mis
conocimientos , ya que me permitieron conocer otros estados asf como algunas
caracteristicas propias. de cada region. En. cuanto a la formacion pedagégica,

los maestros que formaban el personal docente de la normat no tenian la




facilidad para llevar con regularidad sus clases por las interrupciones que se

presentaban inesperadamente, por los motivos mencionados anteriormente.

A pesar de esta situacion, habia frente al adificio de la normal una zona exclusiva
para viviendas de maestras . Alguncs de ellos eran muy conscientes ¥ nos
apoyaban aunqgue no fuera en clases Tegulares proparciondndonos orientacion ¥
guiones de trabajo para realizarlos o investigarlos en la biblioteca de la normal .
Asimismo, entre alumnos formabamos clubes o circulos de estudios para poder
trabajar

Consecuentemente con todos estos antecedentes quedaron varios vacios en
nuestras formacion, pero también desde estas fachas va tenia el animo de
superarme a pesar de las circunstancias, y con orgullo puedo decir que en mi
examen recepcional realizado en la normal, aungue no obtuve menciéon honorifica
O graduacién  con honores, los miembros del jurado me aprobaron por

unanimidad y con felicitacion

Luego vino la primera escuela en i cual empecé a trabajar ‘Alquiles Serdan”, la
que se ubica en la comunidad de Santa Fe Mpio. Dé Quitupan .J.alisco. Esta era
una escuela Qnitaria que no contaba con luz eléctrica of primer afio que lfegué .
En eta comunidad estuve dos ciclos escolares1981-1983 . Esfos fueron
trascendentales ya que aqui tuve mis primeras experiencias como profesional de

ia Educacion las cuales por cierto, no fueron muy satisfactorias dentro del aula




por falta de experiencia en la escuslas unitarias , recordemos que * la practica
hace al maestro “. Socialmente sf tengo gratos recuerdos ya que logré
integrarme  a la comunidad y organizar eventos para terminar la gestién e

instalacién de la tuz eléctrica en la comunidad .

Posteriormente se me autorizé cambio & la zona escolar No. 20 del municipic de
Venustiano Carranza, conocide como San Gabrrigl, en ta Escuela Nifios Héroes
ubicada en la comunidad de San Antonio. En este lugar tuve varias faltas
principaimente por enfermedad, pero adn asf logré obtener un cuarto lugar e;‘
concurso de conocimiento con el cuarto grado que me tocé atender. En esta
Zona estuve solamente un ciclo escolar 1983-1984.

Luego de trabajar en esos lugares, llegué a ja zona 071 de Zacoalco a la cual
me urgia llegar ya que para esas fechas va tenla un afio de casado,

La comunidad en la cual empecé a trabajar en esta zona se llama Huejotitan y
es municipio de Teocuitatian de Corona, la zona abarca los dos municipios, éste
y Zacoalca , En esta comunidad la gente es muy amable, igual que en las otras
comunidades ; estuve trabajando en una escuela bidocente junto con una buena
compafriera originaria también dé Zacoalco . ella atendia 1° y 2° yyo de 3° a6°
- €omo nos quedébamos a vivir en ese lugar, yo trabajaba con unos nifios en Ia
martana ¥ ¢on otros en la tarde . En esta escuels logramos algunos mejoras

materiales como, por ejlemplo, a adquisicién de un equipo de sonido que tanta




falta hacia y en torneos de atlefismo y futbol conseguimos primeros lugares
(1984-19886),

A continuacién me reubicaron a la comunidad de el Crucero Mpio. De Zacoatco ,
la escuela se llama “José Ma. Morelos”. Estuve laborando durante 5 afos
(1985-1990) junto con una gran maestra que estaba comisionada como directora
y de fa cual aprendi varias cosas como lo importante de ser constante. Yo casi
siempre atend! los grados superiores y en esos afios hicimos ampliaciones a la
escuela como patio civico , remodelacién de techos en las autas, pintado de toda
la escuela , logré un primer lugar en concurso da conocimientos de alumnos de
6° grado de escuelas Federales, convocado por la inspeccién, y en los torneos
de atletismo vy fitbol siempré logramos destacar obteniendo primeros fugares en

algunas categorias.

Todo ese tiempo que estuve trabajando en tas escuslas antes mencionadas,
frente & los grupos , creo que siempre trataba de recordar lo mejor de mis
maestros tanto de_ primaria como de fos niveles posteriores, para transmitirto a
los alumnos, es decir , en forma tradicional. También en estos Jltimos cinco
afios empecé a formar mi propio taller de terminado de equipales que me ha
funcionado bién y ha contribuido a solventar algunos gastos familiares. Come mi
plaza ta he tenido en turno m’afutino, por las tardes atiendo mi taller, lo cual , en

cierta forma ha infiuido para tener un poco mag de reflaxion acerca de mi

préctica docente.




En 1990 se me autoriza una permuta y llego a la escuela “Epigmenio Cabrera’
de Zacoalco, en la cual actualmente astoy trabajando. Esta escuela es de
organizacion completa, el personal esta compuesto por diez elementos 8
maestros , un director y un intendente. Cuando estuve frente al 1er. grupo que
me tocd en esta escuela, 5° afio, pensé que me iba a ser mucho maés sencitio,
ya que era un solo grupo y en las otras escuelas eran varios. Sin embargo, al
principio st fué algo problematico por la cantidad de alumnos, superior a
grupos anteriores. También e fui dando cuanta de que la escusla , como
Jinstitucion , ya tenia una forma propia de trabajar ta cual consideré como
conformista y con falta de decisién para muchas actividades, Como decia al
principio, traté de argumentar con los compaferos, pero coma eran una mayoria,
tuve que alienarme a la institucion. |

A pesar de esta situacion en el siguiente ciclo escolar me integré al comité de
padres de familia de esta escuela y organizando eventos logramos construir
unacasa sencilla para un conserje velador, formé comités de grupos de padres
de familias para enjarrar y pintar salones vy la obra mas reciente en la que he
participado fué en la construccion de una aula magna pars diferentes eventos,
como miembro del comité pro-construccion.

" En cuanto a la préctica pedagégica, he tenido buenos momentoes, par giemplo
logré obtener un tercer lugar con un alumno de &° grado en los concursos de
conocimientos  convocados por la inspeccién de la zona. Actualmente astoy

dentro del nivel “b” de carrera magisterial,




Durante los afios que llevo de préctica docente he aprendido mucho de la
interrelacion con mis cofmparieros y de las personas y nifios que he tenido la
fortuna de atender, ya que cada ¢omunidad tiene BUs propias caracteristicas y
problemas. Todas estas expetiéncias y el anhelo de ser un maestro que
contribuya a formar alumnos réflexivos, criticos v con capacidad resolutiva es lo
que mas aprecio de mi trabafo docente , y ademéas me motiva a salir de mi

tradicionalismo para innovar mi practica docente.



1.5 DIAGNOSTICO PEDAGOGICO.

El origen de la palabra "diagnéstico “ es griago, proviene de los vocablos dia, que
significa através y gnostico, conocer. El diccionario de la Real Academia
Espafiola menciona: diagnasticos es el conjunto de signos que sirven para fijar
el carécter peculiar de una enfermedad, y en una segunda acepcién nos indica
que “ es la calificacion que da el médico a la enfermedad segun los signos que
advierte”.

Por lo tanto el diagnostico se origina y se desarrolla en ol campo de la medicina.
Obviamente, el método, los propésitos v uso del diagnostico cambian de acuerdo
al servicio, o disciplina cientifica para 'Io cual se construys,

E! diagnéstico pedagégico se refiere al analisis de las probleméticas significativas
{ue seo estan dando en la practica docente de uno, o algunos grupos escolares,
de alguna escuela o zona escolar dela region

También se caracteriza como pedagégico porque examina la problematica
docente en sus diversas dimensiones, a fin de procurar comprenderla de
manera integral. 8f se examina solo en alguna de sus dimensiones seria un
examen parcial y dejaria’ de ser pedagbgico. La intencion del diagndstico
pedagbgico es evitar que actuemos a ciegas, sin conocer la situacion escolar '
"Actuar sin conocer es actuar irresponsablemente “. Por lo tanto, es un requisito

indispensable en el proceso de investigacion .




Dimensiones de Andlisis del Diagnostico Pedagogico.

La dimension es una de las facetas desde la cual examinamos la problematica
en estudio y para mi problemética serian las siguientes :

*Saberes, supuestos y experiencias previas.

*Préctica docente real v concreta.

*Teoria pedagégica y muttidisciplinaria.

*Contexto histdrico v social.

Lo ideal es analizar la problematica desde el mayor numero de
dimensiones posibles y con una actitud inquisitiva, relacionar y reflexionar la
informacién que nos lleve a incrementar su comprension y hacernos un juicio
claro sobre elia,

El analisis que hice de la problematica en ta 12 dimensién fue una reflexién
inicial de manera vaga e imprecisa. Son esbozos de preocupacion  implicitas
sobre diferentes dificultades escolares.

Enla dimensién de la préctica docente real y concreta, en la que se involucra
varios aspectos materiales, técnicos, administrativos y particularmente el
relacionadé con mi problematica docente, el analisis se centré en las
interacciones  sociales que se daban al interior del aula cuando los nifios
constantemente fallaban en las tareas.

En la dimension tedrica pedagégica. y multidisciplinaria, ya se especifica la
problemética docente a eétudiar, por lo tanto aqui es donde fui

documentandome  en referentes extraidos de la realidad, tomando en cuenta
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diferentes elementos. Asimismo , en esta dimensic';n se debe buscar diversas
interpretaciones tedricas que se relacionen con la problematica en estudio. En
mi caso, estas interpretaciones tas encontré en et marco de referencia tedrica
que nos proporciond esta licenciatura y de esta manera conclul que el problema

es la*“ falta de participacién de los padres de familia en las tareas escolares”.

Dimensidn del contexto histérico-social,

Dada las caracteristicas de mi problemética, esta dimension fue la mas relevants,

ya que me permitié conocer y comprender las interrelaciones que existen entre

ta escuela y su entorno.

Cuando tuve definida mi problematica primero busqué informacién mediante

entrevistas, encuestas , pléticas y visite;s domiciliarias que me proporcionaran los -
principales indicadores historicos, culturales y naturales. De esta manera tuve un

panorama que me permitid entender un poco més a la comunidad y vincular

este conocimiento a la problemética. Es decir los datos obtenidos me permitieron

situar a la escuela en su contexto real y entender por qué o cdmo este contexto

influye en el trabajo escolar.




1.6 CONTEXTO SOCIAL, INSTITUCIONAL Y GRUPAL DEL PROBLEMA.
Contexto Social.

La ubicacion de la eécuela “‘Epigmenio Cabrera® se encuentra en la cabecera
municipal de Zacoalco de Torres Jal. La cual se localiza en la region sur. del
estado, a una altitud de 1360 metros sobre nivel del mar, latitud Norte 20° 14’y
longitud Oeste 103° 34'. Su poblacion es de 26,000 habitantes.

Especificamente la escuela la encontramos en un barrio . al Noroeste del
Municipio conocido como el barrio de las cebollas. Sus caracteristicas son: El
fenotipo de las personas es mas auténtico que el de otros barrios a los rasgos
indigenas, es rico en tradiciones, los trabajadores de la artesania del equipal,
que ha dado identidad al pueblo y al estado, se encuentran establecidos en este
barrio, son extremadamente religiosos y es el barrio mas explotado, econdmica,
politica yrsocialmente.

Econpmicamente la mayoria de la poblacién es de nivel muy bajo vy, como
mencionaba, se dedican a la elaboracién de equipales , pero no  se han podido
organizar para defender un precio justo ; otros se dedican a la agricultura
pero  como jornaleros. Sin embargo empleza haber entre las nuevas
generaciones algunos profesionistas en variags &reas; doctores, dentistas,

maestros, licenciados.
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Politicamente ha sido manejado por grupos que valiéndose de la necesidad de las
personas, con algunas simples despensas o promesas los manejan en tiempo de
elecciones de acuerdo a sus intereses.

Socialmente es un barrio que, como producto del cacicazgo gque en algln tiempo
distinguié a Zaccalco . se le trata con insinuaciones de desprecio y despotismo
como: indios cebolieros, mugrosos, escandalosos, dandoles una imagen

inferioridad ante los demés.

Contra estas situaciones lo que yo advierio es lo siguiente: econdmicamente
tiene un gran potencial : su artesania, que tantoc ha gustado a nivel local ,
estatal, nacionat v en el extranjero . Lo que los artesanos de este barrio
nacesitan son apoyos institucionales r::ara poder comercializar mas justamente
sus productos.

Politica y socialments es un barrio fico an tradiciones y costumbres, por ejempio,
los moros . fiesta que consiste en 9 dias en los cuales se hacen comidas y
bebidas tipicas y se reparten a personas invitadas; mezcla de costumbres
religtosas y paganas que han perdurado y en ningln otro barric se manifiestan
igual. Para la conservacidn de éstas se necssita involucrar a toda ta comunidad
para que revalore y encause estas tradiciones mas organizadamente, ya que
contribuyen a la identidad no s6to  del municipio sino de nuestro México.

Asimismo  se necesita la accién conjunta de los profesionales del barrio para

educar a la gente mas humilde y hacerla sentir digna y orgullosa de sus
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tradiciones, asi como capaz de aspirar a una vida mejor si se arganiza y cambia

de mentalidad.

Servicios. Se cuenta con servicio de transporte urbanc, y el barrio del cual
hablamos constituye una de las principales rutas; con alumbrando publico |
alcantarillado y teléfono, con otra escuela aparte de ésta, un jardin de nifies y
una preparatoria abierta , sin embargo existen muchas personas analfabetas.
Ademas cuentas con dos capiltas en las que se festejan varios santos en
diferentss fechas y también con una cancha de fltbol.

Carece de servicios médicos y no se cuenta con biblioteca en el barrio, que es
indispensable por ta cantidad de estudiantes que hay, hace falta un centro de
‘comercio jmportante ya qﬂe por la distancia del barrio al centro que es donde
se ﬁbican los principales servicies, se pierde mucho tiempo. Cabe mencionar que
el Iiderazgd de este barrio hasta ta actualidad, tradicionalmente to han llevado
personas de adad avanzada y los jovenes y profesionistas aln no se consolidan

como tal .

156931
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Contexto Institucional.

La escuela primaria “ Epigmenio Cabrera” pertenece al sistema federalizado y
su clave es 14DPRQ138l. , pertenece a la zona escolar 071 la cual , hasta el
momento de esta redaccién, comprende los municipios de Zacoalco de Torres y

de Teocuitatlédn de Corona y pertenece at sector educativo estatal No . 1.

ESTRUCTURA. Como ya se menciond en el contexto sociaf', esta es una de ias
dos escuetas con las que cuenta el barrio de Las Cebollas v es la de méas
reciente creacion; fue inaugurada en el afio de 1980. El edifico escolar cuenta
con 7 aulas con grupos de 1° a 6° { durante este ciclo se atienden dos grupos
de 4° grado ). Cuenta con 206 a!umn;Js y los siguientes anexos ; una direccion |
sanitarios para nifios y nifias , casa para conserje, canchas de fitbol , un aula

para usos multiples y ademas cuenta con éreas verdes. El domicilio es calle

Ocampo' 341 de Zacoalco de Torres Jal.

ORGANIZACION . La organizacion és turno matutine vy e! personal es el
siguiente: se cuenta con un dii'ector, 7 maestros frente a grupo, un asesor de
educacién fisica y un intendente en total, 10 elementos Ids que laboran en este
plantel educativo. Ademés se cuenta con una familia que vive en la escuela, en

4
una habitacién cohstruida con la intencidn de que funcionen como veladores.
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Relacion con la comunidad.

Creo que eneste aspecto se estd fallando un poco por la falta de actividades
que proyecten a la escuela con la comunidad. Las relaciones més importantes
se dan al inicio del afio escolar, para formar el comité correspondiente de
padres de familia y darles a conacer tas necesidades de la escuela, o cuando se
solicita apoyo para la construccion de alguna obra material. Otra ocasion es en
el festejo del 10 de mayo .

En cuanto a su perfil, el director s amable y da facilidades para trabajar los
métodos que creamos convenientes, pero es demasiado perrnisible y esta trae
como consecuéncia que varios acuerdos, por ejemplo de consejo escolar, no
lleguen a concretarse, ademas le falta mas madera de lider para proponer
iniciativas y tomar decisiones, ya que la mayoria de éstas surgen de compafieros
docentes. Sinembargo e&té. escueta tiene mas éceptacién que la ofra, pues niﬁqs

que estan en el radio de accién de aquélia vienen a ésta.



Contexto Grupal.

ESTRUCTURA. EL grupo que atiendo esta formade por 27 alumnos: 10 nifios v
17 nifias, con edades de los 10a 13 anos, es el grado superior, es decir, 6° afio.
En cuanto a los padres de familia podemos mencionar que da los 27 nifios un_
87% pertenecen a familias disfuncionales por funcionamiento, ya que quien a
veces coopera en las actividades de la escusta es solo la madre.

Un 11% corresponde a familias disfuncionales por organizacion, puss son
huérfanos de padre .

Solamente un 22% tiene familias nucleares, es decir existe el apoyo tanto del

padre como de la madre.

ORGANIZACION. Dada las caracteristicas del mobiliario, ios alumnos se sientan
en semicirculo , en mesas con dos afumnos, es dificil que se sienten una nifia y
un nifio; por to tanto , la pareja es del mismo sexo. También estan agrupados
por equipos ( periddicamente se cambian ): dos equipos de 5 nifios, dos de 6
nifas y uno de 5 nifias |,

En cuanto a la aceptacion como profesor de grupo parece que es buena el
nimero de alumnos se ha mantenido e incluso este afio' se dio un aflumno de aita.
Ademés. toda mi nifiez Ia vrw en la parte central de este barrio y ahora que he
vuelta como maestro he tratado. de cuidar mi reputacion como docente y como

persoha .
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Como docente trato de romper con mi tradicionalismo para gue haya una
comunicacidn mas equitativa con mi grupo, trate de ser democratico; ni

autoritario ni permisible.



1.7 SUPUESTOS Y PREGUNTA DE INVESTIGACION .

Ante la cada vez mas pobre participacion de los involuerados en la problemética
que existe en el quehacer docente y en virtud de que existe una actitud pasiva
de éstos en espera de que personas ajenas propongan alterativas y marguen la
pauta a seguir, se hace necesariv intentar una mayor accidn que vaya
proporcionande un cambic de mentalidad si no en los adultos al menos en los
nifios.  Mediante el proceso de deteccion adverti que no soto tos padres de
familia son los que fallan en su co'mprom'rso con la educacién de sus hijos ,
también maestros  directivos y comunidad en general tienen una pobre
participacion .

Los padres de familia por no interesarse en los problémas de la escuela y por
olvidarse de la responsabilidad que tielnen ahte ésta por sus hijos .

Nasotros como maestros, por ta pasividad, indiferencia y conformismo hacia la
problematica existente y por no buscar alternativas que proyecter la actividad
escolar hacia la comunidad de tal manera que haya una relacién més
significativa,

Lo mismo sucede con los de otros niveles jerérquicos, ya que dlitimamente se
han enfocado més a las cuestiones administrativas y burocraticas descuidando el
aspecto social, que debe ser prioritaric en la educacion.

Precisamente, desde el punto de vista social, esta probleméatica tiene sus
repercusiones en los problemas ecendmicos que desde hace tiempo ha vivido el

pais, asimismo la poca utilidad que se le da a la escuela para formar alumnos




29

criticos y capaces de analizar y resolver sus necesidades. Como consecusncia
de esto tenemos que la preocupacion fundamental de todos los involucrados en
el problema s ganar el sustento para vivir en una lucha por mejorar nuestras
condiciones de vida sin importarnos la formacién de los seres que se encuentran
en nuestro entorno .

Concretamente, en los contextos de mi problematica, lo anterior origina:

SOCIALMENTE:

&). Como la mayoria de padres de familia de la comunidad son de ingresos bajos,
tienen que buscar la manera de obtener mayor renumeracion econdmica va sea
con dos empleos o subempleos en su tiempo libre.

b). En muchas ocasiones ta madre tiene que incorporarse al trabajo  productivo
para ayudar a saﬁsfacer las necesidades econémicas de su familia .

c). Existe una mata alimentacion en la comunidad escolar.

INSTITUCIONALMENTE:
a). Varios maestros tienen doble plaza - inctuyendo al directar, y otros tenemos
otros empleos, igualmente, para satisfacer necesidadés econdmicas.

b). El tiempo que se dediba a la investigacién de ta préctica docente propia es

casi nulo,

c). Actualmente nada mas tres maestros seguimos realizando alglin estudio,
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GRUPALES : ' w‘

.a}.La mayoria de padres de familia se agrupan en familias disfuncionales por )
funcionamiento.
b) .Las padres de familia ro asisten a reuniones por temor a cuotas econémicas v
porque para eilos es mas relevante sy trabajo. |

¢} .Los alumnos buscan actividades que les proporcionen algin ingreso,

descuidando sus estudios.

Lo antes mencionado, junto con la poca preparacion de los padres de famiia |
genera la escasa participacion de éstos en lo concerniente a elementos

esenciales de la educacion y formacién de sus hijos.
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PREGUNTA DE INVESTIGACION.

¢,Es posible fomentar la participacion de los padres de familia respecto a las

tareas escolares, en el grupo de 6° afio de la escuela “Epigmenio Cabrera" ?
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2.1 PARADIGMA EN QUE SE UBICA EL PROBLEMA.

1.~ El concepto que se te da al paradigma desde un enfoque de analisis

organizacional, se refiere a un modo bésica que justifica el hacer algo o

determina una particular forma de pensar. Constituye un marco de

referencia; por lo tanto, son valores, premisas, ejemplos que se elaboran
en un medio cientifico.

Dentro de la organizacion educativa encontramos dos tipos de

paradigmas que son:

&) Et paradigma de la educacién cuantitativa o bancaria, en la cual se
depositan  una gran cantidad de conocimientos; se considera al
estudiante como una caja negra através de la cual los mismo
estimulos produciran siempre las mismas respuestas en &l aula.

b) El paradigma de la educacién cualitativa o formativa, segln ta cual lo
esencial es aprender a pensar vy por ello se estimula la participacton del
estudiante como sujeto activo de su propiq aprendizaje; la funcion del
educador incluye conocer la naturaleza de I;JS obstacuios que se
oponen al conocimiento y las técnicas utilizables para enfrentarlas.

- Af.hacer la revision de mi prbblemética queda de manifiesto que lo que
pretendo es innovar mi practica docente para que deje de ser cuantitativa y
se convierta en una educacién de mejor calidad, es decir cualitativa, Mas
especificamente, la ubicacién de mi problematica, que es la falta de

atencion de los padres de familia en las tareas escolares de sus hijos, se
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encuentra en el paradigma de ta simplicidad, ya que al hacer un anslisis de
la  problemética se pone de manifiesto que es un problema de tipo
sociopedagdgico, pues trata sobre las relaciones entre una organizacion
que es la escuela y et medio ambiente externo, del cual forman parte los

padres de familia.

Et paradigma de ta simplicidad permite tener una visién mas amptia de las
cuestiones y aproximaciones respecto a la existencia y el funcionamiento
de las organizaciones {en mi caso la escuela) como mecanismos creados
artificialmente para lograr objetivos, y siendo mecanismos son regulados
desde el exterior. Este paradigma se basa en el método analitico, es
dacir, divide a la organizacion p'ara llegar a sus componentes mas

.-_"s’iéhciltos, 'por ejemplo: alumnos, maestros, padres de familia, para alli

“Fevielar sys leyes de funcionamiento.

Para que un paradigma sea reconacido como tal requiere exhibir las
premisas que sustenten dichas afirmaciones y éstas las vamos encontrar
en los argumentos de fos socidlogos como: Giroux, Lapassade y Freire, asi

coma en otras fuentes bibliogréaficas.
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2,2 DIMENSIONES DEL PROBLEMA,
En todo problema vamos a encontrar varios aspectos retacionados a éste.
En esta problematica es necesario clasificar en dimernisiones cada uno de
éstos aspectos, para analizarlos por separado. En primer término tenemos
ala dimension refacionada a los:
2.2.1 PADRES DE FAMILIA.
Conceptualizacion segtln el diccionario,Padre:

t.Hombre o0 animal macho que ha engendrado respecto de sus

hijos

2.Autor, inventor o prom;ator de algo. -

3.Jefe de familia.
En cuanto al papet paterno, es decir, la parte del adulto{hombre o mujer)
que representa el papel de un progenitor, encontramos tres tipos .que son:

Autaritario, permisible y demacratico.

Al respecto  Virginia Satir hace una comparacién que dice: “La capa
paterna(el papel paterno) tiene tres forros: el de jefe, et de amigo y el de

dirigente y guia. Para algunas personas, la capa paterna carece por
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completo de forro: no hay manifestacion alguna del gjercicio de la

paternidad,”

De esta manera el tipo de padre autoritario o jefe es el que ostenta el poder, as
inculpador y controla madiante el misdo.

El amigo o permisible todo lo permite y disculpa, sin importar las consecuancias.
Este padre suele ser irrelevante y produce irresponsabilidad en los hijos.
Democréticd son los padres que se muestran gentiles y firmes y dan
inspiracion y comprensiéon a partir de una postura de realidad y amor en
lugar de recurrir a un poder de efecto negativo.

Segun tas declaraciones hechas por esta autors y la comparacion de éstas
con los resultados de una encuesté realizada a los alumnos, (ver anexo3)
asi como la relacién que.he tenido con tos padres de familia por medio de
las reuniones, algunas visitas y la oportunidad de convivir con la’
comunidad, pues soy vecino de ésta, la mayoria son éutoritarios. Da_das las
condiciones econdmicas y sociales en que se encuentra el barrio, este
modelo se acentda mas y €8 muy comun reconocer a los progenitores como
-autoritarios. Por lo tanto en el grupo a mi cargo, sexto affo, encontramos
que de los 27, el resultado es el siguiente:

19 =70.3% de padfes autoritarios,

8 =29.6% entre permisibles y demacraticos.

1)

V. Satir. Nuevas relaciones humanas en el micleo familiar pag, 236,
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(no hay una clara definicién en cuanto a democraticos)

Asimismo respecto a ia familia, Gémez Jara nos dice:

“En la sociedad primitiva la familia es el eje de Ia vida social, Es mas, la
familia es la dnica forma de organizacién social: con ella se identifica la

horda y dentro de ella las funciones econémicas, religiosas y politicas .®

En cuanto a la historia de |a familia en México Lefero Otero, resume: “Para
alcanzar el mestizaje cultural predominante, que puede decirse, generd a
la familia mexicana moderna, en su actual diversidad, es preciso atudir,
por un lado, al origen indigena como sustrato antecesor, y por el otro a)
aporte rector de la cultura hispanica occidental, con todo su peso

institucional formal e impositiva.”®

Por otro lado en México, de acuerdo =z lg ubicacidn geografica de las
poblaciones, se les ha llamado rurales a las familias ubicadas en el campo
¥ urbanas a las ubicadas en las ciudades. Y seqin el nivel
socioecondmico, de las familias encontramos  las siguientes clases

sociales:

@ Francisco Gémez Jarg : sociologia. pag. 113
D Luis Leftero Otero; La familia. Pag, 56
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Familia pobre:

La constante en la concepcidn de la vida de estas familias puede decirse
que es dualista por un tado, aceptan el fatalismo de su pobreza como
designio de Dios; pero por otro lado, tienen espiritu de tucha y son activos
(mas ella que él). No tiene orden nj constancia en la administracién de sus

ingresos,

Familia de clase media baja:

Tienden a ser famitias nucleares independientes, pues a algunas familias
su economia salarial parece permitirselos. Ademés hay tendencias a
imitar clases mas altas es decir, hacia la superacion.

'

Familia de clase media alta:

Modelo de familia conyugal nuclear en la cual los ingresos econémicos
les permite llevar una vida “ decente® pero muy apegada al

conservadurismo social def circulo al que pertenece.

Famjlia de clase acomodada:

La concepcion de la vida en estas familias es la sensacion de que la vida
comin de ta gente es como la de ellos. Quienes no ia alcanzan es que no

son lo suficientemente trabajadores y constantes. Su concepcién famitiar
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esta basada en el modelo de familia conyugal no numerosa y les interesa

mucho inculcar a sug hijos una formacion morat persanalista.

Consecuentemente de estas declaraciones, y las confrontaciones con un
pequeiio estudios socicecondmico (anexc 4} la clasificacion de familias

que hay en mi grupo seria:

17 familias pobres 62.89%

10 familias clase media 37.1%

De esta manera nos damos cuenta que los padres de familia del grupo a
mi cargo, en cuanto a su papel paterno, la mayoria son: autéritarios y de
familias pobres. Por lo tante de las 27, 18 o sea 67% son familias
disfuncionales por consecuencia de las situacién econémica y la mala
responsébilidad del papel paterno pues quien a veces coopera en
actividades de la escuela es un solo miembro y por lo general es Ia

madre.

Como conclusién diremos que el modelo ideal de familia que participe
arménicamente en las actividades relacionadas a la formacién de sus hijos,
como es la educacién, seria el de familias nucleares donde participen los

dos miembros paternos en las decisiones famitiares y puedean brindarle
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a los hijos un ambiente familiar arménico, asimismo el carge de papel

paternc seria el basado en la democracia, en donde se tome en cuenta

los intereses de {os nifios.

Al respecto Benito Solis Luna dice:

“El hombre es la mejor riqueza de un pais, y la familia bien arganizada .

provee de mejores hombres a la nacién:”®

“ Benito Solis Luna. Educacién Civica. Pag.26
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2.2.2 EL CURRICULUM Y LA CARGA PROGRAMATICA

Al hacer la revision curricular de |los programas oficiales la alusion hacia la
responsabilidad de los padres de familia practicamente es nula. Esto
demuestra que ésta y otras actividades personales (valores) quedan
excluidos del curriculum ya que en las aulas solo se privilegia el saber

cientifico v la preparacién profesional.

Sin embargo en La Ley General de Educacion emitida en 1993 encon-

tramos lo siguiente:

En el capituto VIl "De la participacién social en |la educaciéon" la seccion |.
habla de los padres de familia; los articulos 65 y 66 estipulan los derechos
y obligaciones, respectivamente, que tienen quienes sjercen la tutela o la

patria potestad respecto a la educacion.

El parrafo |t del articulo 66 dice que una obligacién es “apoyar el proceso
educativo de sus hijos o pupilos® y el péarrafo Ill, colaborar con las
instituciones educativas en las que estén inscritos sus hijos o pupilos en

las actividades que dichas institucionsas realicen”.
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Asimismo el cédigo civil menciona:

"Quienes ejercen la patria potestad tienen la obligacion de educario
.convenientemente y tienen la facultad de corregir y castigar a sus hijos en
forma mesurada, contando en casc necesario con el apoye de las

autoridades”, ©®

Sin embargo, es conveniente abordar la participacién social no como una
obligacién sino como uno de los valores que mas se necesita fomentar, asi
como et dialogo, el respeto v la libertad, entre otros; y para que los valores .
tengan significatividad es importante que el individuo los practique y los

respete,

® Toidem, Pag333
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2.2.3 DINAMICA INSTITUCIONAL.

Desde tiempos remotos la escuela ha existido como una organizacion
institucional.

“Las organizaciones son unidades sociales (o agrupaciones humanas)
deliberadamente construidas o reconstruidas para alcanzar fines -
especificos. Corporaciones, ejércitos, escuelas, hospitales, iglesias y
prisiones se cuentan entre eflas”, ©

Histdricamente, en la época prehispénica, las grandes civilizacionas de
Mesoamérica alcanzaron su maximo esptendor y una de las més
destacadas en educacion fue la mexica. Sus instituciones, educativas mas
importantes eran el Calmecac y el Telpochallii, donde la principal funcién
social pedagégica era formar hombres para la milicia, para ta agricultura y
para las artesanias.

(El término institucion. Generalmente se emplea en referencia a diferentes
tipos de organizaciones.)

Sin embargo, la conquista espafiola rompe con la estructura y su-

perestructura de la civilizacion Azteca afectando  preponderadamente el

@ Amitai Etzionl “ Racionalidad y felicidad; El dilema de 1 organizacién “ Institucién Escolar,

UPN-LE-94, pag.i1
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aspecto educativo, ya que los espafioles imponen su propia educacion.

P. Fauconnet y M. Mause discipulos de E. Durkheim, dicen

‘Las instituciones son un conjunto de actos o ideas completamente
instituidos que los hombres encuentran delante de elios y que se les

impone €n mayor 0 menor medida.,.."

Como resultado del proceso histérico de México, actualmente la escuela se
ubica como organizacién compleja formada en primer lugar por toda una
red de interacciones o roles que comprenden su estructura formal.

Es decir los roles de cada idividuo,como docentes,directivos, supervisores,
se comportaran de acuerdo a las normas establecidas para el desempefio
de las mismas. Aunque haya c':ambios de personal por razones de
jubilacién, traslado u otras causas, la estructura de los roles debe

desempefiar, en lo esencial, las mismas relaciones de trabajo que su

predecesor.

En segundo lugar, la escuela tiene establegide un esquema organizativo
que especifica fos roles formales que se le originan a cada individuo, y
sefiala también ta autoridad de un rol sobré otro y especifica los limites de

cada unidad administrativa. Cabe mencionar que algunos individuos




encargados de estas unidades no son las personas adecuadas para
desempefiarlas y en consecuencia unicamente usan este esquema para

tener una nocién de la escuela como una organizacion institucional.

Por lo tanto, la principal funcién de ia escuela, es la educacién. "Hablar de
educacion es también hablar de desarrollo. Desarrolio que en cada época
se manifiesta a partir de los intereses politicos y econdomicos a que cada
sociedad esta sujeta”.

Sin embargo, para que la escuela logre llevar a cabo su cometido, los
individuos que desempefian los distintos roles (expl:cados anteriormente)
deben encontrarse cara a cara e interactuar: deben comunicarse entre sf,
tomar decisiones, planear, etc. Esto requiere una interaccién entre
personas y no solo entre roles. Dicho de otra manera, los individuos que
fc‘trmamos el esquema organizativo necesitamos mas libertad de accién y
menos normatividad ya que ésta limita nuestra sensibilidad social,
necesaria para valorar nuestro entorno. Asimismo, necesitamos una

aitoridad, mas horizontal Que vertical,

Al obtener esto se lograria una estructura informal en la institucién. Esta

estructura es esencial para et funcionamiento, pues resulta dificil concebir

™ Mariin Alcaraz, etal Documento recepcional, Funcion Social-pedagdgica de 1a escuela primaria, pag. 8
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una organizacion escolar que no reconozca la necesidad que tiene su
personal de establecer vinculos con grupos que les recompensen con las

satisfacciones saciales y psicolégicas que todo el mundo busca.

Par conciuir diremos que Joaquin Gairin S. en la antologia: Institucién
escotar menciona dos tipos de centros educativos de acuerdo a su

organizacion institucionat:

1 .-Dependiente. Este se centra en la elaboracién de normas y en la
verificacion de su cumplimiento. El modelo de profesor deseable es el de
reproductor que desarrotla la parté del curriculum que le corresponde ya
que la unidad de accién viene establecida desde arriba por {a separacion
de funciones que se hace. De igual manera la participacion de los padres

de familia en las propuestas de contenidos queda fuera.

2:- Auténomo. Este centro educativo requiere de personal docente
consciente de su labor social y que, junto con fos padres de familia,
establezca sus propios planteamientos en razén de su propio contexto, de

su historia institucional y de su cuttura.orgarizativa.

— o e e = -



47

Conforme a esta clasificacion, ta gran mayoria de escuelas en México, en
particular en ta que yo laboro, estan dentro del modelo dependiente, Sin

embargo, este trabajo puede ser un precedente para lograr un cambio, ya

que la escuela requiere atender a las nuevas demandas; al respecto

Martin Moreno propone como ideal el centro educativo versétit cuyas

caracteristicas son:

*Centro abierto al entorno.

*Direccién participativa.
*Curriculum diferenciado.
*Metodologia individualizada.

*Disciplina centrada en las exigencias de la actividad y la retacion secial.
*Evaluacion continua.

*Agrupamiento flexible de alumnos.

*Ensefianza en equipos.

* Q diversidad de espacias.
*Abundancia de recursos para el aprendizaje.

*Horarias flaxibles.
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2.2.4 EL CONTEXTO SOCIAL Y LA RELACION CON LOS PADRES DE

FAMILIA.

El contexto social es uno de los factores determinantes en el proceso
ensefianza-aprendizaje. Los agentes de socializacion que influyen en el
nifio  son: padres. hermanos, iguales, profesores y medios de
comunicacion, todos, éstos conforman e! contexto social del nifio. Cuando
entre todos estos agentes existen valores o normas conflictivas, la

educacion o socializacidn del nific se torna compleja.

Para tratar de explicar la influencia de los agentes antes mencionados fos

ubicaremos de la siguiente manera,

a) Familia: formada por padres y hermanos.

La familia es el primer agente de socializacion con que interactiia el nifia.
Sin embargo, como confsecuencia de los cambios culturales que se han
suscitado en los dltimos veinte afios, puede afirmarse que la influencia de

la familia se ha reducide enormemente.

Anteriormente, en otro capitulo se explicaron los diferentes tipos de
familia y de padres de familia, y cémo redundaba en mi problemética que
es la falta de responsabitidad en jos mismos. Esto debido principatmente al

nivel socioeconémico en que se encuentran la mayoria de las familias.
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En el mismo momento de nacer, el nifto entra a formar parte de una clase
social que no abandonard durante algan tiempo, quizé nunca, o tal vez no

querra abandonaria. Esta clase social va a determinar las relaciones con:
b} lguates, comparieros que le rodean,

La forma de vestir, las ocupacionas y opiniones de los nifios tienen una

gran influencia de los iguales queé escogen como compafifa. Con risas,
burlas y gestos, los niflos se castigan mutuamente, de |la misma menera,
con mil;adas cémplices y carcajadas se recompensan unos a otros.

Los iguales empiezan a desempefiar un papel fundamental en &l desarrolla 7
-social mucho antes que sean 'compaﬁeros de clase.

‘Las necesidades sociales def. ser _humano son fuertes, y cada cual
selecciona o acepta a sus amigos en un intento de satisfacerias, @

Por consiguiente, es impartante conocer esta influencia en los alumnos
para proponer un lider del grupo que sea aceptado y sirva de apoyo en los

diversos problemas que se presentan en el grupo.

® Enciclopedia Prictica de Ia Pedagogia.Océano, Tomo 1 pag. 236.
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C) Escuela.

Esta influencia esta determinada por los profesores y el ambiente escolar
que predomina &n la institucion, -

En la escuela se da una actividad altamente social, un proceso de
aprendizaje en virtud del intercambio personal de informacion y activi-
dades.

El mero hecho de asistir a la escuela, sin embargo, no garantiza un
desarrollo social constructivo. “Para algunos nifios la escuela se convierte
enh una de las experiencias socialés mas crueles de su vida"(s)

Es aqui donde nosotros, como maestros, debemos revalorar nuestra
funeidn social y ampliar nuestra pérspectiva para tener méas capacidad de
educacidn en los diversos momentos educativos, sociales y culturales de

la comunidad, en la cuat se encuentra la escuela.

D) Medios de Comunicacion.

Actualmeﬁte los medios de 'comunicacién son el.medio mas poderoso del
~ sistema capitalista para influir de tal manera en ta cotidianidad de las
personas que ni la misma privacidad se respeta. Los medios de
comunicadién determinan el caracter de! hombre moderno.

Erich Fromm dice:

9 Op. Cit., pag, 242,
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“El industrialismo moderno ha tenido éxito en la produccion de esta clase
de hambre: es autdmata, hombre enajenado. Enajenado en el sentido de
que sus acciones y sus propias metas se han convertido en algo ajeno, que

ya no le pertenace, '

Luego de analizar los anteriores agentes que conforman el contextc sogial
del nifio nos damas cuenta, pues, que no somos los Gnicos agentes de
cambio o formacién de los nifios (maestros y padres de familia}. més bien
somos los que débilmente influimos si no fomentamos las relaciones mas
organizadamente entre maestros ¥ padres.

Por ejemplo, hacer méas estrechas las relaciones entre padres y maestros
para que haya lo menos posible, ineongruencias entre la formacién dentro
del aula y en ta famitia; cuidar que la retacién entre iguales no degenere en
una pérdida de buenos habitos o valores; y asimismo cuidar qus el
tiempo que el nifio pasa frente a la televisién sea el menor posible y evitar

los programas de impacto negative en el nifio.

Anteriormente ya he comentado cémo la falta de participacién de los

padres es una cuestion problemética para el desarrollo arménico del

49 Brich Fromm “La condicién Humana actual “ en Antologia U.P. N Formacién de
Valores. Pag.45 :
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proceso ensefanza aprendizaje. En este apartado sé pone de manifiesto
una vez mas la pertinencia de mi propuesta que es ‘“fomentar la

participacion de los padres de familia respecto a las tareas escolares.”



53

2.2.5 MODELO PEDAGOGICO.

Si como docentes queremos innavar nuestra practica docente es
necesario contar con apoyos teéricos de distintos campos del  saber
humarnio. Si nuestra practica educativa la fundamentamos Gricamente en ta
expsriencia, corremos el riesgo del tradicionalismo que consiste en caer y
en repetir errores no descubiertos, e incluso conocidos. Por lo tanto la
teoria enriquece a la practica v la resignifica con aportes novedosos de

algunos investigadores y sistematizados tedricamente,

Actualmente en la educacién existen tres tipos de modelos pedagdgicos

que estan acordes a las necesidades de la educacion moderna, y estos

son:
- el modelo constructivista
- el modelo institucional

- el modelo critico

Estos modelos pedagdgicos contemporéaneos proporcionan elementos
valiosos para que, a apartir de la realidad y de la cotidianidad laboral, se

construyan estrategias didacticas para mejorar el que hacer aducativo.




54

Dadas a conocer las caracteristicas de mi probleméticas, el modelo a
seguir es el de la corriente institucional, ya que como dice Gearge B.
Lapassade:

"La pedagogia institucional es un conjunto de técnicas, organizaciones,
métodos de trabajo e instituciones internas, surgidas de la praxis de clases
activas. Este conjunto coloca a nifios y a adultos en situaciones nuevas y
diversas, que requiere de parte de cada uno compromiso personal,

iniciativa, accién y cantinuidad, "%

Este modelo pedagdgico es una alternativa para atender las demandas
sociales que requieré nuestro contexto social, a partir de las aulas en

donde empieza la transformacién de lo instituido.

Particutarmente, cada dia observo c6mo los alumnos presentan més
dificultades para el cumplimiento de sus tareas y en su rendimianto
ascolar; éonsecuentemente,- los padres de familia se quejan de que la
educacién actual retrocede en calidad. Sin embargo esta actitud pone de

manifiesto que hay una desarticulacién entre el compromiso de los padres

Y Georges B, Eamssads “La funcién det educador” ens Planeaciom. comunicacién y evaluacion, 94 pag.
67

;
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de familia, el de los maestros v ei de los mismos atumnos.

Esta situacion se da por la presién de lo instituido, es decir, por la
prablematica social gue aumenta en todos sus aspectos: ideolbgico,

politico, econdmico, y poblacional, incluyendo los problemas personales.

Esto implica que deberemos buscar nuevas y mejores alternativas para
organizarnos colectivamente, rearientar la formacién educ_:ativa desde un !
pequefio grupo social, que pueden ser los padres de familia y maestros,
que dialoguen con sus realidades, y como elementos instituyentes

luchemos contra la presién del autoritarismo instituido escolarmente.

i
L
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i
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2.3 EL ACERCAMIENTO A LA PRACTICA EDUCATIVA.

La practica es todo to que se hace. En cuanto “a nuestra practica docente,
ésta consiste en la relacion que se da entre nuestros saberes y las

situaciones escolares que vivimos cotidianamente.

Por lo general los profesores no damos valar a lo que sabemos sobre la
practica educativa que desarrollamos en las escuelas; esto sé debe,
generalmente, a que no reflexionemos sobre nuestras experiencias o
conocimientos y no intercambiamos puntos de vista con otros maestros de
manera constante, lo que Ilegaméms a hacer es esporadico, mas no

seguimos un proceso ardenado y sistematico,

l.os saberes que utilizamos en nuestra practica son muchos, por ejemplo:
-habilidades para ensefiar; conocimientos practicos pedagdgicos, haceres
y habitos escolares, conceptualizaciones.

-métodos de ensefianza; imégenes, esquemas, guiones, técnicas.

Implicitamente manejamos modelos pedagégicos, actitudes y constructos

docentes acertados,
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"En nuestra practica cotidiana estos saberes y rutinas se producen en la
ambigiedad, contradiccion, contingencia e incertidumbre de ias
situaciones educativas, que complejizan més el proceso; por lo que
nuestras saberes permanecen impiicitos y comtnmente no los ponemos en
tela de juicio, sino que se mantienen ocultos, no los reconocemos e incluso

oponemos resistencia para expresarlos e identificarlos. .. *'?

Consecuentemeante, de estas relaciones se ha venido formanda mi propio
estilo como maestro en el cual hasta hace poco tiempo asumia muchas
situaciones de manera tradicional, es decir, me limitaba a ser un transmisor
de conocimientos establecidos en los programas institucionales. Los
conocimientos asi establecidos no toman en cuenta las necesidades de
grupos especificos y provocan desarticulacién entre escuela y comunidad
entre docentes y padres de familia.

Por lo tanto es necesario ubicarnos en el lugar que nos corresponde en la
construccion del conocimiento pedagégico y valorar nuestra experiencia
personal y colectiva para que el proceso de formacion tienda gradualmente
a ser controilado por los maestros y tos mismos padres de familia y No sea

manipulado por otros intereses.

9 Guia del Estudiante: El maestra v su prictica docente, UPN-LE-94- pag, 14

mPi——— e e e
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Este proceso sera factible si favorecemos la reflexion sistematica de
nuestra practica docente, por ejemplo;

¢, Quienes? maestros, alumnos, padres de familia .

¢ Que? pregramas, contenidos, conocimientos.

¢ Como? Estrategias, recursos, metodologia, aqui entran en juego y la
farmacion personal, nuestras experiencias, nuestros saberes y expectativas.
¢(Para Que? La retacion o relevancia que tiene nuestra préactica con el
medioc_externo,

Reflexionar antes de nuestras acciones en el trabajo docente, reflexionar
en et momento de las acciones y flexionar en la reflexién del momento de
ia aceldn  es -un proceso que, Fsi logramos Hevar a cabo de manera
sistemética en nuestras escuelas pL’Jblicgs, cambiardn nuestras
instituciones y nosotros desarrollaremos nuestro pensamiento gritica vy
nuestra capacidad profesional para actuar y lograr un acercamiento a una

préctica educativa auténtica.

|
!
;
!
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3.1 DEFINICION Y CRITERIOS DE ELECGION DEL PROYECTO SEGUN SUS

CARACTERISTICAS.

El principal propésito de esta licenciatura es transformar la practica docente de
los profesores en servicio mediante la articulacién de elementos tedricos y
inetodolbgicos con la reflexion continua  del quehacer docente cotidiano,
encauzando este proceso hacia ta innovacién eduacativa. Ademas, esta

transformacién  también debe sustentarse en la indagacion de alternativas y la

creatividad.

A partir de estos elementos es como me df cuenta que los problemas y obstaculos

a los cuales nos enfrentamos son muttiples, sin embarge se delimitan en tres

grandes dimensiones, fo que permitié elegir et proyecto adecuado a ta naturaleza

del problema.

Las dimensiones de la practica docente que se convinieron en el gje metadoldgico

de |a licenciatura son:
Dimension de contenidos escolares.

Comprende los problemas centrados en la transmisién y apropiacion ‘de

contenidos_escotares en preescolar y primaria,

i
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- Dimensidn de gestion escolar.

Comprende los problemas institucionales de la escuela o zona escolar, en cuanto

a la administracion planeacién organizacion y normatividad de la escuela como

institucion.

-Dimension pedagdagica.

Abarca a los sujetos que intervienen en el proceseo de la ensefianza-aprendizaje;

alumnos, profesor y padres de familia ; los procesos y concepciohes de la

docencia que no pongan énfasis en los contenidos ni la gestidn a nivel
institucion.

Teniendo en cuenta_estas referencias tedricas  sohre fa delimitacion  de cada
dimension pedagdgica, se facilitd la eleccion del proyecto adecuado y su

congruencia con ta cimension correspondiente;

Si la problematica tiene relacién con la dimensién de contenidos escolares le
corresponde el proyecto de intervencion pedagégica.
Si se refiere a la organizacion, planeactén y admintstracién a nivel institucion, se

elegira o de gestion escolar.




62

St se refiere a la dimensidén pedagégica, que abarca a los sujetos que
intervienen en el proceso de ia ensehanza-aprendizaje, se aplicara el proyecto
de accion docente,
Como el problema que trate de solucionar se refiere a la actitud de los padres de
famitia { falta de participacion respecto a las tareas escolares ); se ubica dentro
de la dimensién pedagégica, por lo tanto el tipo de proyecto para tratar de
resolver mi problematica planteada es el de accién dacente . Este. se define
como:

Dacumento donde se expone el conjunto de lineas de accion desarrolladas por
los involucrados para enfrentar algL’m problema significativo de la préactica
docente en el aula o la escuela; en funcién a las condiciones que presenta el aula

y el contexto escolar.
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3.2 FUNDAMENTACION. PSICCPEDAGOGICA.

Como ya se ha mencionado, para lograr esta propuesta fue necesario contar
con un marco de referencia tedrico relacionado con ta problemética

El principal fundamento tedrico de mi propuesta se encuentra en la corriente de
la Pedagogia Institucional, y Georges B. Lapaseade nos dice: “La  pedagogia
institucional, es un conjunto de técnicas, organizaciones, métodos de trabajo e
instituciones internas, surgidas de la praxis de clases activas, Este cenjunto
coloca a nifios v adultos en situaciones nuevas y diversas que requiere de parte
de cada uno, compromiso persanal, iniciativa, accién y continuidad,” 1

Es asi, como esta pedagogia proporciona elementos valiosos, para gue a partir de
la realidad y de la cotidianidad laborat se construyan estrategias didacticas y se
convierta en una alternativa para atender las demandas sociales que requiere
nuestro contexto soclal actual, a partir de las aulas, en donde empieza la

transformacion de lo instituido.

La escuela como institucion y su concepto mas asociado con ésta que es la

educacion, nacen como una necesidad de buscar otros medios que ofrezcan lo

9 Thidem pag. 67
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que el ambiente familiar y social no pueden ya proporcionar.

Sin embargo, si analizamos el funcionamiento institucional de toda la escuela,
encontramos que es una institucidn inmersa dentro de un sisterna socioculturat
{escolar educative y social) influido por intereses dominantes,

De esta manera, la escuela se convierte en una institucion dependiente

donde la participacion de los padres y madres det alumnado no tiene sentido y, Si
se da, se cantra nada mas en procesos de informacion. Como consecuencia se

empieza a perder el interés de los padres de familia hacia el ambiente escolar.

La pedagogia institucional sostiene que la comunidad educativa debe establecer _
sus propios planteamientos para que, sea. autdnoma. Ademas reguiere de la
responsabilidad de padré, madré, profesorado, alumnado o institucion en lo que
corresponda péra establecer formas mas operativas de actuacién y delimitar
responsabitidades mas significativas entre los diferentes protagonistas, en este
caso los padres de famitia.

Comao diria Paulo Freire " cuanda la toma de conciencia abre camina a.la
expresiGn  de las insatisfacciones sociales, se- debe a que éstas son

componentes reales de una situacion de opresion,”'?

Ademés "desde la perspectivadela psicologia social la educacion tiene lugar

dentro de un medio social organizado mediante procesos Interpersonales, asila

U Pyulo Freire “ Pedagogia del oprimido “ pag, 22
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forma en que el alumno responde en el aula estara determinada por factores tales
como: la concordancia entre sus fines y los del maestro, por las refaciones y

valores culturales de su familia y entorno ante su comportamiento.

49 MUDRIK A, “la educacién en secundaria” pag, 49
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3.3 PROPOSITOS CENTRALES DEL PROYECTO,

Los propésitos de la presente propuesta son los siguientes:

-Inducir a los padres de familia a que asistan a reuniones escolares.

-Lograr una relacion mas estrecha entre padres de familia y docentes.

-Fomentar la participacién de los padres de familia respecto  a las tareas

escolares.

-Modificar mi préactica docente.
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3.4 CRITERIOS DE FACTIBILIDAD Y PERTINENCIA.

El proyecto de accién Pedagégica se concibe como un proceso en construccion
gue surge de las necesidades de la practica y se va estructurando conforme se
desarralla ésta.

Desde esta perspectiva, es posible llavar a caba este proyecto para tratar de
favorecer la actitud de los padres de familia y lograr que participen mas en el
proceso de formacion de sus hijos.

£n cuanto a lo oportuno de la aplicacion de este proyecto, crec gue es mejor la
actuacion ya que si nos detenemos por la incertidumbre, producto de la idea del
riesgo al intentar modificar esquemas preestablecidos, casriamos en la tradicional
forma de trabajar que ya no responde a las expeciativas de nuestra actual

sociedad.

Particularmente, en euanto a mi problemética los esquemas preestablecidos los
encontramas en Ié funcion institucional de |a escuela.

La escuelaos una organizacién creada por el estado para lograr determinados
objetivos, y como tal es regulada por éste.

Esta regulacion se da por medio de la imposicion de algunas variantes de la
institucion  (escuela), de tal manera que algunas de ellas quedan fuera del

contexto real de los grupos e de-la escuela,
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En mi probtematica, lo anterior se manifiesta como una de las causas por las que
se origina la indiferencia o apatia hacia los deberes de la escuela. Sin embargo,
al realizar mi propuesta para tratar de solucionar, dicha problematica, el
compromiso consiste en  modificar  mi practica docente, en la medida de lo
posible, en las siguientes variantes que conforman la escuela:

Curriculum.

El curricutum se refiere a  todo un plan de estudios que comprende los
programas y contenidos oficiales, asi como toda una organizacién que comprende
diferentes niveles que el estado ha determinado. Esta es una de las variantes
nedulares por medio de la cual el estado mantiene régulada la educacion, es
decir, ta limita de acuerdo a ciertos intereses. Como no es posible cambiar los
programas y contenidos porque estan"amos fuera de laley de educacién, fo que
si  podemos hacer es analizar y hacer adecuaciones mas congruentes con
el entorno de los alumnos, &ste seria mi compromiso.

Relaciones Educativas.

Los relaciones educativas Que surgen en ef proceso educative (algunas hay que
propiciarlas), constituyen la alternativa mas viable para lograr la innovacién en
nuestra practica docente. En esta varigble es donde nosotros como maestros
debemos revalorar nuestra funcién social y no caer en la pérdid_a de sensibjlidad
humana que actualmente se estd dando en los representantes de diferentes

instituciones.
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Es necesario que haya mas sensibilidad humana por parte de los
representantes de la instituciones para que realmente se dé el apoyo necesario a
las comunidades que mas lo necesitan, para que, de esta manera, se logre
despertar el interés y sacudir la apatia y conformismeo que son la principal causa
de la actitud del padre de famitia.

Una de las maneras en que se pueds apayar al padre de familia es, por gjemplo,
mediante cursos, becados, en los cuales se les capacita en oficios proplos de la
regidn. El padre o la madre aprenden v se les apoya con el pago.del. salario
minimo para compensar €l tlempo en el que hubiesen podido trabajar. Otra
forma seria brindar un mayor nimero de becas escolares a los alumnos que se
hicieran acreedores a ellas. Cabe mencionar gque, aun cuando éste és uno de

ios barrios mas necesitados, es al que menos. se le brindan apoyas.

Es por medio de acciones como las ya mencionadas, como se lograria un sujeto
més  participativo, cetaborador, y gue sienta su intervencién de mayor
trascendencia en el proceso de ia ensefianza.

Igualmente debemos propiciar en el alumno su participacion con sentido. de
libertad y responsabillidad para colaborar, ;Sroponer, crear y aprender de las
actlividades propias de su vida, Esto, desde luego, cuando dentro del nucleo
familiar se logre la armania anteriormente propuesta.

Finalmente el papel del maestro debe ser el de un investigador, organizadar,

mediador y monitor para verificar resultados. Desde luego que tambien para la
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concepcion de un maestro con este perfil, en estos, tiempos de crisis, es

necesario contar con las  circunstancias y elementos necesarios.

Mi compromiso en este aspecto es, precisamente, actuar en un espacio de
relaciones mas amplias, donde la posible pérdida de autonomia profesional se
compense con la ganancia de espacios en otros &mbitos de decisian que quizé
la pedagogia o ideologia de control deminante sobre el profesorado vy el sistema
educativo no han considerado propias, siquiera de los docentes, pero que un

sistema, educativo mas democrético o exige sin lugar 2 dudas.

Estrategia Metodologica.

Como ya se ha mencionado, la relécién entre docentes y padres de familia
Unicamente se da en  términos informativos o para pedir cooperaciones
materiales o econdmicas y consecuentemente existe apatia .

La idea fué buscar alternativas para que los padres de familia sintieran
importante su participacién en el.procaso de ensefianza de sus hijos por medio
de acciones como, la capacitacion en algin oficio, platicas o conferencias de
personas capacitadas acerca de lg alimentacion, |2 salud etc.

Ademas, que participara, en investigaciones de campo junto con sus hijos.

En cuanto at- desarollo de los contenidos traté que las actividades fueran
disefiadas de acuerdo gl contenido, por los alumnos, maestros y en lo posible

con la participacién de padres de familia, Esto fué posible mediante la
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organizacion de unidades didacticas en donde se buscaron temas con alto grado

de relevancia para relacionarlos hacia otros contenidos.

Evaluacion y seguimiento.

El principal factor a evaluar fue la actitud del padre de familia v como
consecuencia de ésto ver modificada la actitud de los alumnos y fa mia.

El principal indicador para evaluar ta actitudes fué; en los padres, su participacién
en los deberes de la escuela.

En los alumnos, el cumplimiento en las tareas escolares.
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3.5 DISENO Y ORGANIZACION  DE ACTIVIDADES

El presente apartado es de sumaimportancia, dado que es el disefic de como
abordé mi problemé;ica.

Este consistié en ordenar las actividades en tres bloques consecutivos, de fal

manera que et logro det primero remitiera at segundo y éste al tercero,

BLOQUE | "SENSIBILIZACION”

Propésito: Inducir a los padres de famitia a que asistan a reuniones escolares
ACTIVIDADES.

-Realizar encuestas .- con padres de familia, maestros y alumnos, durante los
meses de septiembre y octubre, con el fin de encontrar las causas o
antecedentes de la falta de interés dellos padres de familia.
-Hacer visitas domiciliarias- Estas visitas se aprovecharon para aplicar las
encuestas a los padres que no asistian a las reuniones. De antemano preparé
una lista de preguntas gue de una manera discreta se fueron formulande
durante la pldtica ( en forma oral, no escrita); posteriormente las recopilé e
integré mediante fichas para entender la postura de los padres.
-Llevar a cabo reuniones de padres de familia en la escuela. Luego de haber
analizado la informacién para entender el por qué de la actitud de los padres y
haber hecho tabor de convencimiento para que hubiese una mejor relacién con
los docentes, empece a invitarlos a la escusla a'reuniones. El ptan fue reunimos

una vez por mes.
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PRODUCTO A GENERAR.
Al llevar a la préactica las actividades anteriores ademéas de lograr el propdsito
mencionado, “se logré una concientizacién en Iqs padres” De esta manera
pasamos al siguiente blogue.
BLOQUE I * VINCULAGION.”
Preposito: Lograr una relacibn mas estrecha entre padres de familia Y
docentes:
ACTIMIDADES.
- Formar equipos de trabajo con los padres de familia,
En las reuniones escolares aplique dinamicas para organizarlos por equipos y
romper la tensién o negativismo a participar con opiniones.
-Realice pléticas entre los integrantes de cada equipo mediante una guia de
preguntas para determinar por qué se pierde &l interés en participar.
gestiones de apoyo. Solicité mediante este proyecto at servicio Estatal de Empleo
de Jalisco cursos de PROBECAT para la capacitacion de oficios. Como son
becados se lograria una buena motivacion entre los padras.
Asi mismo recuf;ri a dependencias como DIF, para solicitar conferencias de apayo,
de diciembre a enero.
-Proporcionar informacién bibliografica relacionada con la prqblemética, por
sjemplo: comunicacién con los hijos, desarrollo de buenos hébitos, salud,
conducta, etc., para comentar en equipos, en grupes o gue los Heven con su

familia.



74

PRODUCTO A GENERAR.
Lo que se logré generar con ésas actividades es * que el padre de familia
sintiera su participacién mas significativa®,
Logrado esto pasamos al blogue final.
BLOQUE i LA PARTICIPACION.
Propésito : Fomentar la participacion de los padres de familia respecto a las
tareas escolares.
ACTIVIDADES.
-Sugeri actividades concretas para gue alumnos y papés las realizaran en casa,
por ejemplo: que el padre de familia buscara algin familiar que se
comprometiera a contestar cartas y que; animara a su hijos a escribir. Lo animara
a realizar prablemas y célculos propios de casa eomo el gasto diario y semanal .
Lo motivara y premiara para que realizara una investigacion de algdn personaje
historico de la regién.
-Que los padres propongan algunas actividades .
De acuerdo con los contenidos que sedan & conocer en reuniones grupales y de
acuerdo a como observen el comportamiento o avance de sus hijos, propongan
actividades para una unidad did4ctica. _
-Participen alumnos, padres y maestros en actividades de campo. Puede
participar un equipo por cada unidad didactica para realizar, por ejemplo:

éxcursiones foraneas o visitas a empresas propias de la region.



PRODUCTO A GENERAR.
Se estimé que si lograbamos llevar a la practica estas acciones concretas, obtendriamos un compromiso més formal
por parte de [os padres de familia

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

| |

SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO
ENCUESTAS. e i [T
VISITAS. LI 11
REUNIONES W00 W WO g |
ORGANIZACION EN EQUIPOS. HI Il 11
GESTION DE APOYO. 1l | 1
PROPORCIONAR INFORMACION CHIH -
BIBLIOGRAFICA. ””” i
SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DE CAMPO EN CONJUNTO

l
| H

i

VALORACION DEL ALCANCE
OBTENIDO.




CAPITULO

IV

“APLICACION Y SISTEMATIZACION DEL PROYECTO”
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4.1 CONDICIONES INSTITUCIONALES DE APLICACION

Durante la aplicacién de mi proyecto encontré situaciones tanto favorables
como dasagradables. Sin embargo haciendo reflexién de estos momentos,
Greo qgue es la forma en que podemos superar nuestra indiferencia y apatia
hacia los problemas escalares.

Como las condicionss institucionales de la aplidacién de mi propuesta
implican diferentes sujetos como son el director, los eompafieros decentes
y padres de familia, trataré de dar a conocer la postura de cada uno de
ellos durante la, aplicacién de esta propuesta.

L.as relaciones con el director y con los compaﬁeros docentas fueron,
padria decirse relativamente normales. En un prinecipie, cuando les
comenté de la dimensién de mi propuesta, comentaban que no era muy
conveniente involucrarse tanto con los padres de familia, pues lo
consideraban riesgoso ya que ellos creen que es mejor darles los menos
elementos posibles, de lo contrario, seria darles facilidades para que con

cuslquier pretexto los tengamas sobre nosotros haciendo reclamos.

Al ser parte cada una de nosetros, como docentes, de la institucion
escolar estamos condicionados para producir siempre los  mismos
resultados y las argumentaciones expuestas por los maestros en el parrafo

anterior son la evidencia de esta observacion. Sin embargo, comentamos,

.
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el directivo y mis compafieros en relacién con la necesidad de propiciar
cambios en nuestra tradicional forma de actuar, y dadas las
circqnstancias sociales actuales, la alternativa méas indicada es fomentar
los vinculos con los padres de familia, para responder a las demandas
sociales de nuestro contexto y organizarnos colectivamente para luchar
contra la presion del autoritarismo instituido.

Luego de algunos didlogos se comprometieron a apoyarmse, aunque en lo
mas elemental. Por ejemplo el director me permitié hacer reuniones en la
escuela en horario fuera de clase.

De igual manera nos facilitd un aula para llevar a cabo cursos de
capacitacion y brindé apoyo para gestionar los mismos y para que una

compafiera pudiera desempefiarse en éstos como asesara.

En cuanto a las relaciones con los padres de familia, quienes mas
respondieron fueron las mamas. .
Al iniciar las actividades disefiadas hubo diferentes reacciones; algunas
hasta de agradecimiento, otras hasta de franca oposicién. Las reacciones
positivas generatmente se dieron en familias de clase media v r]ucleares
{por ta participacién de los dos miembros) y en menor medida en padres
autoritarios, es decir familias disfuncionales. Las negativas se dieron, la

mayaria, en familias con padres autorltarios, quienes argumentaban que

- era imposible cambiar ta mentalidad de la gente del barrio, ademas, que



las escuelas y los maestros eran para ensefar a sus hijos y ellos no
tenian tiempo de ir a aprender, Aun asi segui insistiendo y llevé a cabo lg
mayoria de las actividades con los pedres que respondieron a esta

propuesta.

En cuanto a gestiones de apoyo con instituciones también se pudo
observar que hay desarticulacion entre los programas de inétitucic’:n a
institucién, no hay la pertinencia adecuada. Sin embarge logré establecer
comunicacién vy compromisd con dependencias de apoyo social como la
Sria. de Trabajo y Prevision Social, asi como can las persones ancargadas

de impartir educacion inicial.
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4.2 SISTEMATIZACION DE LA APLICACION.

Los recursos que permitieron sistematizar |a aplicacién fueron gréficas
encuestas, cuestionarios, entrevistas, visitas, Fegistros, relatorias-y la
observacion directa.

A continuacion se presentan los resultados de |los instrumentos mas
relevantes que permitieron la sistematizacién de esta informacion. En
primer lugar tenemos las gréficas que permitieron apreciar el desarrolio
en cuanto a reuniones escolares.

GRAFICA DE ASISTENCIA A REUNIONES- DE PAbRES DE FAMILIA DE

6° GRADO DE LA ESCUELA “ EPIGMENIO CABRERA” DE ZACOALCO .

DE TORRES JALISCO (sep. a febrero).
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RELATORIAS Y REGISTROS.

Relatoria de 3° Reunidn con padres de familia del grupo de 8° grado en la
escuela "Epigmenio Cabrera", realizada en et mes de noviembre.

Gité a los padres de familia a tas 4,30 de la tarde pues ya habiamos hecho
adecuaciones de horario para facilitar la asistencia de los padres. El
horario de clase es matutino,

Se dio inicio a los 5:00 de la tarde porque no llegaron con puntualidad y
hasta esa hora estaba la mayoria (14 de 27 padres). Les agradeci su

presencia y les di a conocer los puntos a tratar que fueron:

-Informe de la calificacion det primer bimestre por medio de una gréaflca

para que la compararan con la gréfica de calificaciones del diagndstico.

-Comentario acerca de la participacién como padre en ta educacién de sus

hijos.
~-Contestacion de cuestionario relacionado con el mismo tama.

-Organizacion para ta venta en la cooperativa por tos equipos de padres.
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En el primer punto algunos padres comentaron gue si iban igual o habfan
mejoradao sus hijos en las calificaciones. Yo les invité a que se pusieran de
pie para comparar la gréfica, algunos se levantaron y otros no. Un pagrg
de familia comentd que su hija habia subido en calificacion porque
itimamente le estaba dando méas apoyo a su hija.Le pregunté que cdmo, a
to que contestd que a una hora determinada, juntaba a todos sus hijos que
asistian a la primaria o secundaria y les daba un tiempo prudente para que
la realizaran. Otras mamdas comentaron que eso estaba muy bien porque
se ayudaban entre ellos. Otra mas comentd que el suyo era muy flojo y
gue a veces le decta que no le no le dejaba tareas. '

Yo le comenté que era cierto, no siempre les dejo tarea pero que buscaran

i

la forma de hacer que su hijo demostrara lo que estaba aprendiendo.

Luego de estos comentarios se reunieron en equipos para contestar el
cuestionario que de antemanc llevaba preparado. Para esto les di un
tiempo de 15 min. aproximadamente y traté de dejarlos solos, sin
embargo, alguncs me llamaban para preguntar atgunos detalles de las
preguntas, por ejemplo: si el tiempo que dedican a sus hijos se referfa a
diariamente o por semana. A los 15 minutos les pedia que cada equipo
leyera sus respuestas para confrontarlas, algunos todavia no terminaban

{(cabe mencionar que durante el desarrollo de la reunién Hegarcon mas




83

padres de tal manera que se formaron 5 equipos de 4 personas ),en

sus respuestas casi todos coincidieron {ver ejemplo en ANEXO 3).

Posteriormente, para la venta en la cooperativa de la semana que le toca a
sexto sugirieron que por medio de la lista se fuera solicitande un producto
para su venta. Anteriormente se acordé que la ganancia seria para reunir
fondos para el evento de la clausura de los cursos.

Finalmente agradeci su presencia y los invité a que trataran de ser mas

puntuales en la préxima reunién que seria et mes siguiente.

Durante las visitas domiciliarias las declaraciones mas frecuentes fueron:

- Se les cita casi siempre cuande hay algln problema o para pedir
cooperacion y su salario no les alcanza para cooperaciones y problemas
son tos que sobran.

- No tienen tiempo de asistir por el trabajo de la casa (la mujer) y el hombre
tiene compromisos laborates,

-Na entienden las nuevas formas de ensefianza.

~En su familia no se puede brindar mas que la educacién primarta, vy ésta

de una forma u otra de todos modos la terminan.
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Durante las mismas visitas domiciliarias y en los espacios de las reuniones
escolares hice labor de convencimiento resaltande la importancia de que
haya una buena relacion entre la comunidad y la escuela. Que ellos son
los que forman la comunidad v si no se interesan en la escuela, es mas
dificil progresar. Asimismo les comenté la importancia de estar enterados
del proceso de farmacion de sus hijos, para que haya mas congruencia
entre et aula y et hogar. De esta manera, y con otras actividades como las
gestiones de cursos de capacitacion logré motivar a los padres de familia
aumentando el procentaje de asistencia a las reuniones escolares de un
45% a un 85%.

Al obtener este porcentaje de as;istencia lo aproveché para lograr un
mayor c_ompromisd por parte de tos padres, de tal manera que hubo mayor
participacion no sélo en el aspecto académico, (esto se pudo apreciar en
la respuesta que hubo en ei cumplimiento de trabajos o tareas escolares
con los _alumnos;_ de un 45% que se registraba en las graficas de
cumplimiento de tareas -se incrementé a casi un 90% al términio de esta
propuesta), si no también en actividadas extraescolares, como por
ejemplo, en actividades para festejar en grupo el término de la sscuela

primaria de sus hijos




i
1
i

GRAFICA-DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS DE ALUMNOS DE 8° GRADO

DE LA ESCUELA “ EPIGMENIO CABRERA” DE ZACOALCO DE TORRES

JALISCO. ( SEP. A FEBRERO.)

40% +

10%
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RESUMIENDO LOS RESULTADOS.

De las actividades vy analizando su vinculacién con los propdsitos

centrales de la propuesta, se obtuvo lo siguiente:

La asistencia de los padres a reuniones escolares se incrementé de un
45% a un 85% logrando con esto, una relacién mas estrecha entre
padres de familia y doc_:entes , @s decir; una comunicacién mas constante.
Consecutivamente la. participacién de los padrés en el compromiso
escolar es mas relevante tiene mayor participacion en cuantc a
propuestas de actividades. Por ejerr'zplo para las tareas de los alumnos me
sugirieron gue explicara con mas calma para que las entendieran o que
no fueran muy complicadas. El apoyo en éstas se vi6 reflejado en el
cumplimiento por parte de tos alumnos se incrementd de un 45% a casi
90% .

En cuanto a la gestién de apoyos, ﬁasta este momento , la relacionada
con los cursos de capacitacién seguian avanzando satisfactoriamentle.
Caomo todos los tramites en instituciones de gobierno  (en este caso
Secretaria de Trabajo y Previsién Social) son mhy burocratizadas, las
gestiones realizadas fueron positivas aunque todavia no se han

autorizado.

.
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Aprovechando este incentivp en los padres logré unificar a la mayoria
para que en grupo propusieran alternativas encaminadas a reunir fondos
destinados a la clasura de fin de cursos de 6° grado.

Actualmente se incrementéd mi compromiso docente en el grupo, pero

éste es compartido con los padres de familia y los alumnos,
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4.3 CONTRASTACION REFLEXIVA ENTRE LA PRACTICA INICIAL Y LA
PRACTICA FINAL.

La reflexion en nuestras acciénes es fundamental para desarrollar nuestro

pensamiento critico y nuestra capacidad profesional para actuar y lograr un

acercamiento a una practica educativa mas auténtica.

Al hacer una reflexfon, acerca del momento en que ingresé a esta
licenciatura, creo que las circunstancias que ‘me motivaron fueron
cambiando. Una de las circunstancias se origind por habef cafdo en el
juego de Carrera Magisterial; estu&iar para avanzar en los niveles y ganar
mas. El otro de los motivos, desde luego, fué el deseo de superacion
personal. Gracias a este deseo es gque he persevarado hasta llegar a este
momento,La otra circunétancia mencionada realmente fue una motivacién
que cred falsas expectativas, y en quienes era i{a (nica, fue razon para
terminar con ese deseo de preparacidn. Prueba de ello es que muchos

compafieros se dieron de baja.

Bien importante es tener espiritu de superacion, pero cuando esta es
encauzada a un determinado fin, se convierte en un reto que nos desafia

superarlo y esto es, como alguien dirla la “parte suave' de los proyectos;
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cuando abundamos la problematica y enfrentamos obstaculos que nos
hacen realmente poner en juego nuestras capacidades tanto profesionales

coimo personales, muchas de ellas producto de esta licenciatura.

Al empezar & abordar mi problemética hubo momentos de Incertidumbre,
por ejemplo, cuando en las visitas a los padres comprendi que tenian
argumentos de peso para no asistir a reuniones escolares ; sin embargo, al
sistematizar la informacion, se facilité diseftar actividades que junto con
esas razones propiciaron alternativas para solucionar la prebtematica.

Finalmente al terminar este trabajo satisfactoriamente me doy cuenta
que si ha habido cambios, aunque sea pequefios , qp los diferentes

sujetos involucrados en esta propuesta.
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4.4 SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA

La elaboracion de esta propuesta representd un gran esfuerzo y sacrificio,
crec que para todos; esfuerzo por la razén .de que es dificil salir del
autoritarismo institucional que propicia el llamado “tradicionalismo". El
aplicar esta propuesta implicd salir de ese tradicionalismo y ubicarme en
una situaciéon diferente para abordar mi probtematica. Para llegar a estos
niveles, en este proceso, ﬁubo necesidad de sacrificar momentos
dedicallos precisamente a la familia v a actividades de trabajo. No
-obstante, al analizar este proceso desde un enfoque, podria decirse
profesional, constituye toda una experiencia llena de valiosos momentos
gue nos acercan a la. innovacion de 'nuestra practica docente.

Ademas, el ser parte de esta experiencia, en lo persanal me ayudd a
revalorar ta funcion social que tenemos como trabajadores de ia educacion
y en lo general sirve como premisa para quienes se identifican con esta
problematica y tienen la intencién de buscar alternativas de solucién.

En lo personal una de las experiencias que me hicieron reftexionar acerca
de nuestra funcion social fue cuando, al hacer gestiones para motivar a los
padres de familia por medio de cursos ¢ platicas, me di cuenta que falta
mas proyeccién social de la escuela hacia la comurﬁdad, va que entre las
fgmilias con “necesidad", la propuesta de cursos becados fue recibida can

gran alegria pues las consideraban realmente - de gran ayuda.
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Por lo tanto, este trabajo, si es aprobado y reune los requisitos
indispensabl‘es de un documento recepcional, puede aportar & otros
compafieros algunas estrategias para estructurar otro proyecto simitar,
ademas de nociones sobre la dimensién en que pueden ubicar un
problema parecido y su fundamentacion adecuada, asi como algunas

acciones a desarrolar de acuerdo al contexto en que surge  su

problematica.

Y lo mas inmportante que aporta, este proyecto es la experiencia de la
aplicacién, ya que los mejores consejos surgen de vivencias reales, pues

en éstas se pueden apreciar los aciertos, errores y limitacicnes.
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CONCLUSIONES.
Las conclusiones, producto de la sistematizacién de la experiencia de este

proyecto son las siguientes:

1-Lo que consideramos indiferencia y negligencia de os padres puede ser,
en realidad ,signos de frustracidn, confusion e incertidumbre, consecuencia

del mismo funcionamiento institucional.

2-Como trabajadores de Ia educacion, (sociales) debemos propiciar estra-
tegias que causen la participacion de los padres. .
3-La pedagogia institucional @8 una alternativa para lograr el punto

anterior.

4-La cultura de los padres es un slemento importante para la educacién de

sus hijos.

5-La investigacion de ia practica educativa requiere del! estudio tedrico ¥

practico de los comportamientos sociales implicados en el proceso.

8-La participacién de los padres en el proceso educativo es estimulante a

los educandos.
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7-Siempre habréd padres que no responderén a nuestras comunicaciones
pera no por ello dejaremos de tener una relacion con éstos y con aquelios
que si estan dispuestos a aprender ¢émo hacer mas efectiva la
educacion.

8-La integracibn entre docentes y comunidad representa una

responsabilidad que debe asumirse a toda conciencia.




ANEXOS
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(ANEXO 1)
CUESTIONARIO APLICADO A MAESTROS DE LA ESCUELA “EPIGMENIO

CABRERA” DE ZACOALCO BE TORRES JALISCO.

1.- ¢ Deja tarea a sus alumnos.?

( } Diario, { }Algunas veces, () Nunca.

2.- ;jCumplen contareas - sus alumnos.?

{ ) Todos. ( ) Algunos. { } Ninguno.

3.~ ¢ Encuanto al cumplimiento de tareas, camo considera usted a su grupo.?

{) Bueno. () Regutar. - {)Malo.

4.- ¢, La consideracion anterior se debe.?

{YAtmaestro. () Alosalumnos. ()Alos padrés- de familia.

Mencione tres problemas relevantes que afecten a su grupo.

Gracias por contestar.
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(ANEXO 2),

GRAFICA DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS ESCOLARES DEL GRUPO DE 6°
GRADO DE LA ESCUELA “EPIGMENIQ CABRERA” DE ZACOALCO DE

TORRES, JALISCO,

(SEPTIEMBRE)

60% -

50% 4

40%

30%

@ Serie1 '

20%

PORCENTAJE DE

10%

0% -

1er. Semana 22, Semzna 3er. Semana 4a. Semana '
SEMANAS
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(ANEXO 3).
CUESTIONARIO DE APOYO PARA CLASIFICAR A 1LOS PADRES DE FAMILIA

DE ACUERDO AL PAPEL PATERNQ.

“TACHA LA RESPUESTA QUE CREAS CONVENIENTE.”

1.- ¢, Tus papés te maltratan cuando cometes errores.?
{ ) Siempre, ( ) Algunas veces, { ) Nunca.
2.- ¢, Cuando te maltratan te explican par que.?
{) Siempre. () Algunas veces, { } Nunca.
3.- ¢, Te permiten tus padres realizar tareas fuera de tu casa,?
( ) Siempre. ( ) Algunas veces. { } Nunca.
4.- ¢, Tus padres te ayudan cuando tienes atgiin prablema.?
( } Siempre. { } Algunas veces. { ) Nunca.
5.- ¢, Te permiten salir a excursiones.?
{ ) Siempre. { ) Algunas veces, { ) Nunca.
8.- ¢, Cuando no quieres ir a la escuela.? ¢, Tus papas te obligan a ir.?
()Siempre. () Algunas veces. () Nunca.,
7.- ¢ Tus papés van a la escuela a investigar pbrque no quieres ir.?
{ ) Siempre. { ) Algunes veces, ( ) Nunca.

8.- 4, Quien te da los permisos cuando vas a salir alguna parte.?

() Padre. () Madre. ~ {)Ambos.
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(ANEXO 3).

9.- ¢, Quien crganiza las actividadas de la famitia en tu casa.?
() Padre. ( ) Madre, { ) Ambos.,

10.- ¢, Consideras que es divertido e importante formar parte de tu familia?

¢, por que?,
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{ANEXO 4).
CUESTIONARIO PARA DETERMINAR EL NIVEL SOCIOECONOMICO DE L.OS

PADRES DE FAMILIA DEL GRUPO,

MARQUE CON UNA (X)) LA OPCION QUE MEJOR LE RESPONDA A LAS PREGUNTAS, *

1.- ¢La casa en que vives es.?
{ ) Propia. () Rentada. () Prestada.
2.- ¢, De que esta construida su casa.?
() Teja, Tabique, Lamina. () Béveda, Ladrillo con enjarre, {) Otras
materiales.
3.- ¢ Cuantas personas viven en su casa.?
( ) Menos de 5. () 5 { ) Mas de 5.
4.- ¢ Cuantas personas reciben salario en su casa.?
{)1. ()2 ()Mas de 2.
5.- ¢Su ingreso econdmico semanal es: ?
{) Menos de $300. ( )Afrededor de $500. ( )Mas de $800.
6.- ¢ De los siguientes aparatos sefiale con los que cuenta en casa.?
()Estufa. ()Refrigerador. ()Tslevision. { ) Radiograbadora.
( )Videograbadora, { )Plandha eléctrica ( )Liguadora. { )Lavadora.
7.- Mensualmente ;cuantas veces sale de pasea con su familia.?
()Ninguna ()1 ves. ()Mas de 2 veces.

8.- Semanalmente ¢ cuanto gasta en comida.?

( Menos de $300.  ( )Alrededor de $500. { }Mas de $600.
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(ANEXO 4).

9.- ¢ Cuantas veces al afio estrenas,?

()1vez. ()3veces. {)Masde 3 veces.

10.- ¢ Escriba cual es su pasatiempo favorito.?
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{ANEXO 5).
CUESTIONARIO APLICADO A LOS PADRES DE FAMILIA EN EL MES DE
NOVIEMBRE .
1.- ¢ CUAL CREE QUE ES LA RESPONSABILIDA DE LOS PADRES DE
FAMILIA EN LA EDUCACION DE SUS HIJOS.?
2.- , QUE OPINA DE LAS TAREAS ESCOLARES.?
3.- { CUANTO TIEMPO APROXIMADAMENTE LE DEDICA EXCLUSIVAMENTE A

SUS HIJOS.?

4.- ( PORQUE ALGUNOS PADRES DE FAMILIA NO ASISTIRAN A LAS
REUNIONES?

5.- { QUE SUGIERE PARA QUE TODOS ASISTAN.?
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