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PRESENTACION

La presente investigacién muesira una problematica que podria haber sido detectada
por mas de un docente que pretendiera buscar una alternativa hacia la formacién
integral de sus alumnos. Esta consideracién no viene dada ai azar, sino que compete
a muchas de las ideas tanto de docentes frente a grupo, come a investigadores,
pedagogos o psicologos deseosos por alcanzar el equilibrio entre la vinculacion de
conhtenidos académicos y valorativos .

La manera en que se aborda el tema sobre los valores morales en el aula, manifiesta
an su contenido los antecedentes que se han localizado para plantear la formacion
moral de los nifios vy jovenes, €} planteamiento de la problematica elegida, los
objetivos gque no se abrigan inalcanzables, aunque si se percatan limitaciones en
tanto las variables independientes influyen en sus logros, el diagndstico en el que me
apoyo para elegir las estrategias y lograr los objetivos, sustentado por la teoria
psicoldgica de educacién: Teorfa Humanista, el Modelo de Juicic Moral y las
interrelaciones que son el punto clave del equilibrio @n este trabajo. Mencicno que
esta investigacion se ha llevado por 3 ciclos escolares consecutivos — de 1998 al
2001- , aungue resalto que el tema no es s0lo una tarea, sinNo un proceso gue se
genera en toda la vida.

El por qué me incliné sobre este tema, encuentra su justificacién en que el juicio
moral — “que es un facultad de la conciencia que permite distinguir entre lo buenoc y lo
malo, lo justo o lo injusto, etc., es una guia de actuacion que cada persona adopta en
funcién de su propio grado de convencimiento®- se halla en la naturaleza inacabada
del Ser humano, ya gue se encuentra en un proceso dialéctico cada dia y se enfrenta
a nuevas circunstancias. A diferencia de otros seres vivos, la persona no esté
programada, sino que se ve obligada a decidir continuamente como y hacia donde
quiere dirigir su vida . Su futuro no est totalmente determinado por el azar, ni por las
pfescripciones gendlicas, ni por las influencias sociales y culturales de su medic. No
puede tomar una decision a priori sobre la direccidn y la forma en que se desarrollara

' MATEO , Andrés, Joan. “Educacién en Valores” cn Marnnal de Educacion. p. 853



sty vida, ni sobre las finalidades o manera concretas en gue se llevard a cabo su
adaplacién social. E} hombre no tiene un trayecto total definido y acabado de
antemano, sino gue se encuentra ante la necesidad de decidir conscientemente
coémo quiere vivir, su proyecto de vida, Se puede vivir de muchas maneras, y por lo
tanto se debe elegir como quiere hacerse. Pese a las presiones sociales y a los
condicionamientos culturales, el ser humano tiene {a responsabilidad y la posibilidad
de elegir libremente. En consecuencia, la educacién moral tendrd que ver con el tipo
de ayuda que reciben los alumncs para aprender a construir su vida.

El formarlos conjuntamente en una educacion moral tiene come  principal objetivo
dotar a la persona { alumno) de los conocimientos basicos gue le permitan adquirir la
autonomia y la orientacién racional necesaria para enfrentarse a situaciones
problematicas, asi como las habilidades sociales para resolverlas. Dentro de los
comportamientos que son formas culturales sccialmente deseables y compartidas, vy
a los cueles se les asignan valores, como los morales: la honestidad, |a tolerancia, el
raspeto, la paz, la justicia entre otros , pretendo ayudar a que se conceptualicen
tales valores y criterios creandolos de manera vivencial, y fomentar actitudes
coherentes con ellos como uno los objetivos a lograr. Por lo gque muestro como el
desarrollo de los valores morales puede facilitar la interaccionas con los demas, en
.este caso dentro del aula, y que, con este ambiente podremos realizar nuestro
interés coman, un mejor aprovechamiento del proceso ensefianza-aprendizaje.
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ANTECEDENTES

El pretender darle oftro enfoque a la Educacién que ha sido priorizada con un enfoque
funcionalista “el que se emplea para construir una pedagogia de la formacién de los
enseflantes, a partir de un andlisis de la escuela en la scciedad... ya gue un
proyecto de formacion solo puede explicarse y justificarse en relacidn con lo que la
sociedad espera de la escuela y por lo tanto de sus ensefiantes™, y donde e
capitalismo es quien ha determinado los valores ideologicos en la sociedad, con un
~ sentido vertical cargado de conformismo, sumisidn, donde los nifics se vuelven
acriticos, preparados para padecer el poder. Este proceso centrado en un maestro
que trasmite contenidos académicos, que sigue normas impuestas vy
preestablecidas; reproduce su formacion basada en un Modelo Centrado en las
Adquisiciones® donde sélo adquiere teorias para perfeccionar técnicas v contemplar
a estas como una conducta \til, sin tomar en cuenta al alumno como ser humano,
con ideas, sentimientos y saberes propios. Este enfoque ha ganado terrenc en
cuanto no reflexiona sobre sus propios valores, donde no analiza su pérdida de
autenticidad, y cae en el juego de la cultura censumidora , por lo que el rol del
docente es muy importante en el desarroflo del juicio moral y de sus valores.

Este hombre desamparado ante las fuerzas econdmicas, debe rescatar la parte
valorativa y recuperar su naturaleza donde la accitn sea una cultura de vida, “asumir
el compromiso de construir su propio modo de vivir, no importando los obstaculos a
los que se enfrente™ e identificar el objetivo primordial de su existencia humana,

* GILES, Ferry. “Aprender, Probarse, Comprender ¥ Las metas transformadoras™ en Antologia Proyectos de
Innovacién. UPN. LEP 94, p, 43.

* IBIDEM p. 46, Modelo descrito como una forma de plantear la formacion, en la practica como apligacion de la
Teoria. : ’

4 SERRANO Garcla Javier, y TROCHE Hernéndez José,” Teoria Humanista” en :Teorias Psicoldgicas de la
Educacion. p.114



El enfoque que deseo darle a mi practica docente esta un tanio inclinado hacia el
Modelo centrado en ef Analisis, como base de la regutacion de la misma, éste se
funda en lo imprevisible y lo no dominable... "aquel que se forma emprende y
prosigue a lo large de su carrera un trabajo en si mismao..su objetivo es la
adquisicion — definir los componentes de su conjunto, sus interacciones, sus
disposiciones a la manera de aprehender- el saber analizar , aprender a aprender”®
con un caracter racional, pussto que se pretende que la Educacion tenga un sentido
mas pleno, lleno de conocimientos de los principios elementales y valores; ayudando
a su reconocimiento y vivencia. Asi pues, la calidad serd el realizar algo con
conciencia responsable y eficaz.

Es necesario saber que dentro de la historia de 1a Axiologia {del griego axios, ‘lo que
es valioso o estimable’, y Jogos, ‘ciencia’), teoria del valor o de lo que se considera
valioso. Esta no soélo trata de los valores positivos, sino también los valores
negatives, analizando los principios que psrmiten considerar que algo es o no
valioso, y considerande los fundamentos de tal juicic. La investigacidn de una teoria
de los valores ha encontrado una aplicacién especial en la ética y en la estética,
ambitos donde el concepto de valor posee una relevancia especifica. La ética es una
rama de la Filosofia y su objefo de estudio es la moral, y ésta es " un sistema de
normas, principios y valores de acuerdo con e cual se regulan las relaciones mutuas
entre los individuos, de tal manera que dichas normas que tienen un caracter
historico y social se acaten libre y conscientemente, por una conviccién intima, y no
por un modelo mecanico, exterior o imperscnal”®,

En su intreduccion, emanan dos posturas primordiales: la subjetiva ésta menciona
que “el valor serd subjetivo si se debe su existencia, su sentido vy validez a
reacciones fisioldgicas o psicoldgicas, del sujeto que las valora, la objetiva, considera
gue el valor serd objetivo si existe independientements de un sujeto o de una
consecuencia valorativa” de ahf la diversidad de concepciones e ideas: se inicia a
mitad del S. XiX, el tema se remonta a Socrates y Platén ( la contemplacion del

* GILES, Ferty. “Aprender, comprobatse y aprender y Las Metas Transformadoras”en: Antologla Prayectos de
Innogvacion. UPN LEP 94. p. 49

8 SANCHEZ, Vazquez, Adolfo, “Btica” Tratados y Mannales Grijatbe. p. 33
" FRONDIZL, Risieri. “Qué son los Valores?./niroduccién a la Axiologia. p.27
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mundo fisico; el mundo de las esencias) donde los valores eran determinados por la
belleza, la justicia, el bien y la santidad. Asi la Filosofia pretendié buscar su iniciacion
para dar una visién abarcadora del mundo; come primer tema de la investigacion
filosofica. Por inicio 1a Axiologia se dirigid a valores aisladas y en particular al bien y
al mal . Los griegos descubren la razén, al descubrir otro mundo el “psiquico-
espiritual”, Socrates veia la Educacion coma aguello que constituye a la virtud, asi se
podia conseguir gue la gente actuara conforme a la moral. En la Edad Media, la
influencia del pensamiento europeo se refleja en los pansamientos de Sto. Tomés de
Aguino, quien armoniza el artistotelismo con la autoridad catdlica admitiendo gue la
verdad del sentido de la experiencia complementa la fe, los valores eran trasmitidos
de forma absoiuta, y éstos eran de tipo religiosos. £n el caso de los europeos, Jonh
Locke advierte que el espiritu se da primero hacia fuera y una vez maduro sobre si
mismo. Posteriormente e Movimiento Psicolégico emerge en contradiccidn al
espiritual y los sectores de la realidad : as cosas, las esencias y los estados
psicologicos. El valor equivale a lo que agrada y se identifica con lo deseado, igual el
agrado,

En la ética moderna podemos encontrar la influencia del psicoandlisis de Sygmund
Freud, o las ideas de Rusell que reivindica las ideas de que los juicios morales
expresan deseos individuales o hébitos aceptados. En el capitalismo los juicios valor
son los ecohc’:micos, pues se distinguen como los ideaies. Es asi como puede
hablarse de la “ moral de la antigiledad, de la moral feudal que se da en la Edad
Mediz, de la moral bufguesa en la sociedad moderna, etc. La moral es, un hecho
histarico, y por lo tanto la ética, como ciencia de la moral, no puede concebirla como
algo dado de una vez y para siempre” | bajo esta reflexién se contempla la
importancia y a la vez la complejidad de la misma.

El por qué he elegido este tema si la realidad es tan adversa a esta formacion en
valores cuando en la sociedad existe una confusién de los distintos estamentos
sociales sobre las actitudes y formas de aciuar, tal vez corresponde a gue, me he

percatado que el no poseerlos nos hace sentir mas angustiados ante muchos

! IBIDEM p. 45
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problemas gue se nos presentan en huestra vida cotidiana: la poca {olerancia hacia
tode y todos, problemas econdmicaes que nos mortifican y nos hacen sentir menos,
problemas de adaptacion social, obstaculizacidn de la manera de aprender, etc.
Estoy de acuerdo que los valores tienen su propia historicidad, v que la
jerarquizacion de los mismos depende de la sociedad en cada época determinada,
como gjemplo en la época precclombina, el recocnocimiento y apego a los valores se
deja ver en la plasmacian de poesias, ¢ los aztecas que posefan valores que quizé
en nuestra tiempo nos escandalicen, ya que el hecho de sacrificar personas para
ofrecerlas a sus dinses constituye en nuestra época * el matar” sin una causa justa,
en el caso de nuestros abuelos, a quienes les eran respetados en la manera de
hablar y proceder con ellos, a nuestros padres, fa sociedad actual.

Esta situacién ha dado paso a la consiruccion de teorfas que acentlan la
impartancia del aprendizaje cultural y reclan‘ian mayor intensidad de intervencion
educativa a la fransmisién de valores. “La Educacion Moral debe contribuir al
desarrallo de las capacidades psicoldgicas que forman el sentimiento, el
pensamiento y la accion moral”®. Existen Modelos de Educacion Moral: Modelos de
Transmision de Valores Absolutos { adoctrinamiento antiguo, donde los valores eran
impuestos por inculcacion, adiestramiento y coaccion), Modstos de Socializacion,
cuyo impulsor fue E. Durkheim, en el cual cada individuo interioriza el sistema de
valores que la sociedad impone lo que se conoce como determinismo sociolbgico,
Modelos de Autoconccimiento y autenticidad Mora!, éste es individual, se recurre ala
escala de valores y la reflexién gue permiten gjercer un juicio moral sus expositores
son: E. Raths,M., Harmi y $.Simén. Modelos del Desarrollo del Juicio Moral,
presentade por J. Piaget y L. Kohiberg en contraposicion de los valores absolutos,
éste muestra que el juicio moral se adquiere con el dominio progresivo de las formas
del pensamiento, considera las cuestiones controvertidas vy dilémicas. Y Modelos de
Adquisicion de Habitos Morales,

En todas las teorias y modelos los valores han estado presentes sin embargo, hay
ideas de valor que rebasan una marco histérico — los valores universales por citar un

9 MATEO, Andrés Joan. “Educacion en Valores™ en Manual de Educacién, Pg, 850
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gjemplo v a los cuaies me refiero en este proyecto -. Este tipo de valores serfan los
Valores Compartidos, "scn los gque la sociedad acepta en forma generalizada, coma
deseables. No hay érea que se escape de los valores™®. Par lo que he encontrado
que dentro de la Educacion hay una relacién muy significativa. Ya que el Sistema
Educativo es fundamental en la transformacién de la sociedad. La escuela es una
agente intermediaric entre la familia y el estado. La familia actlia como una célula
fundamental en la estructura social, el estado actda como organizador, planificadar,
administrador. La escuela es el mecanisme transformador que histéricamente se va
adecuando de acuerdo a las necesidades del momento presente y futuro, pues “la
educacién no supone Unicamente trasmitir valores, sino formar las actitudes y
habilidades necesarias para actuar coherentemente con eltos"'*, uno de los objetivos
pasicos de la Educacién debe ser el de coniribuir, en la medida de sus posibilidades,
al mantenimiento de lo esencial de ests marco valorativo y a la optimizacion de
aquellos aspectos funcionales gque sean mejorables, bajo esta perspectiva localicé
antecedentes de tipo normativo de lo que es el curriculo especifico en Planes y
Programas de estudio 1993, en el Area de Educacion Civica, se puede recordar que
en el perfodo de 1972 a 1992 se elimind esta asignatura, y notando el serio problema
que desencadend la falta de formacion de valares y actitudes, se retomé en 1993,
Como factor preocupante actualmente y expresado por el presidente actual Lic.
Vicente Fox Quezada para promover la Educacion Ciudadana reseata valores que
quedarian vigentes en un-comportamiento permanente y concientizados, "tales
valores seria; la democracia, ia juéticia, ta honestidad, ef respeto , la solidaridad, la
tolerancia y ia autoestima” 1.

También el interés por los valores se localiza en el articulo tercero constitucional que
seria el desarrollar la formacién de valores, siendo la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos la que representa el nivel formativo més elevado, destaca
“ ... la Educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar armdnicamente todas

YW TRILLA, Jaime,”Clases de Valores y situacioies controvertidas”en Amtologia La formacion de valores en el
Escuela Primaria UPN LEP 94, p, 235
T IBIDEM p.236.

' Bases para el programa 2000-2006 del Sector Educative. Enunciade por el Presidente Constitucional Vicente
Fox Quezada.
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las facultados del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y la
conciencia de selidaridad internacional, en la independencia y en la justicia’®. En
realidad agul se remarcan valores importantes que el ser humane debiera desarrollar
y en parte corresponde a la Institucién proveer el desarrollo de éstos, a su vez otros
que agrandan mas la formacion valorativa del ser y no pueden separarse entre si
como los valores morales.

El interés es que se promueva el conocimiento y la comprension del conjunto de
normas que regutan la vida social y la formacion de valores y actitudes que permitan
al individuo integrarse a la sociedad y participar en su mejoramiento, encontramos
similares objetivos en La Ley General de Educacion, en sus articulos 7, 8%y 48° -
donde se manifiesta que' la educacion debe “ contribuir al desarrolle integral del
individuo, para que ejerza sus capacidades humanas <parrafo 1>,...contribuird a la
mejor convivencia humana, por tanto los elementos que aporte para robustecer al
educando, junto con el aprecio por la dignidad de [a persona y ta integridad, v la
conviccion general de |a sociedad <pérrafo NI>"", en la Declaracion de los Derechos
de los Nifios, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, Articulos
28° y 29° , cita se debe” preparar al nifio para asumir una vida responsable en una
sociedad libre, con un espiritu de comprensidn, paz, tolerancia, igualdad de los sexos
y amistad entre todos los pueblos” '°, ademés se menciona gue la ensefianza
primaria y secundaria seré accesible para todos, y se fomentara la asistencia regular,
asi en modo compatible con 1a dignidad humana del nifio. Donde se desarrollara ia
personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica, inculcando el respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales.

'3 CONSTITUCION POLITICA MEXICANA. Articulo 3r0. P.6
1 SEP. Articnlo 3ro, Constitucional y Ley General de Edicacion, Pp. 51-53,
S BRAHAM KUMARIS UNIVERSITY. Velores para vivir, un programa educative .p.9
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DEFINICION DEL PROBLEMA

Despueés de haber detectado algunos problemas en las conductas de los alumnos,
como la falta de respeto hacia las personas y las pertenencias de otros, la agresién
al hablar y la violencla para arreglar las diferencias que surgen, la apatia que
mostraban por asistir a la escuela, las pocas relaciones arménicas que se daban en
el aula y que ademas repercutia en mi practica docente, me di a la tarea de conocer
mejor este probiema, empezando por conocer tos contextos que rodean a los nifips —
en el marco de referencia los planteo de manera més especifica de modo que el
panorama resuite mas claro- . Esto me llevé a considerar gue al existir un sinnimero
de casos un tanto inusuales scbre fa integracion de las familias, viviéndose una
situacion irregular pudiese ser un factor determinante en las conductas agresivas y
poco afectivas que los nifios muestran. '
Pues ta carencia de una familia integrada que cubre las necesidades fisioldgicas mas
primordiales, como lo menciona Maslow * las necesidades tienen una prioridad
especifica, a medida que se satisfacen las necesidades basicas de una persona, se
Henan los niveles mas avanzados ..... por lo cual tendria gue ser prioridad satisfacer
las necesidades de més alto nivel...... aunque las necesidades humanas clasificadas
como primarias y secundarias - esto se hace para fines de explicacién- no pueden
separarse ..."'® han mostrado que el estado del cuerpo afecta a la mente y el estado
de ésta afecta al organismo, v que también ello influve en la sociedad, como por
gjemplo: la autoestima, la rivalidad, el sentido del deber, el dar y recibir afecto, stc.,
asl pues, podrian ser un mévil que desencadene una serie de conductés y actitudes
negativas en los nifics, dejando en claro que variara de acuerdo al individuo, pues
dentro de su jerarquia, el llegar al mas alto nivel que es la Necesidad de
Autorrealizacién, se transforma en un deseo de lo que cada quién es capaz de
convertirse: llevar al maximo el potencial de cada persona y lograr algo.

" MASLOW. “Jerarquia de Necesidades”.cn: Efementos de la Administracion. Cap. XVIIL
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Desafortunadamente no sélo se viven estas siluaciones. Otra muy relevanie es
cuando las madres agobiadas por la lucha de sobrevivencia de cada dia- ya que
muchas se encuentran solas - sus maridos emigran en busca de trabajo- se olvidan o
se sienten tan cansadas para cubrir las necesidades afectivas y valorativas en sus
hijos. Al platicar con muchas de eilas, me di cuenta que coinciden en los
comportamientos de sus hijos: agresividad, violencia, apatia, falta de respeto hacia
los demas, etc., y el no tener mucho contacto afectivo los ha desvalorizado como
seres humanos. De esta manera me parecid que el recuperar las ideas sobre las
interrelaciones maestro-alumno, y la manera en como se desarrollaban los valores —
de los cuales también se tienen muestras sobre cdmo los entienden y la
incongruencia en que se demuestran- pude recabar algunos datos interesantes que
me llevaron a descubrir 1o que se deberia resolver. Buscar un acercamiento vivido
con los valores, el desarrollo de éstos para facilitar las relaciones entre los alumnos y
maestros, entre sus comparieros, en toda su comunidad y mejorar una practica
docente gue fuera més armbnica, afectiva y productiva.

Par las causas antes mencionadas y que considero son motivos por los que los nifios
no desarrollan valores socializadores. También creo que otra muy importante recae
sobre el trabajo docente y de la misma Institucion. Pues muchos de nosotros los
maestros nos preocupames por la formacién cognitiva, dejando a un lado otfos
factores , como la adquisicion y desarrollo de valores, la seguridad fisica y emocional
de los alumnos a nuestro cargo.

Y es que existen otros factores que van marcando las actitudes de los demas, o es
gué acaso los temores de los alumnos determinan su comporiamiento? esta
pregunta reflexiva, quiza suela ser irrelevante para quienes no consideran los
sentimientos y emociones de sus alumnos. De alglin modo y en algin momento nos
sentimos con miedo a “algo” o a “alguien’; éste puede ser hacia el compafiero de al
lado, el docente que esta enfrente, los nifios que estan afuera, la evaluacion, ia
directora, no sentimos aceptados, etc., nuestros sentimientos se muestran en
actitudes confundidas y alteran nuestra seguridad y comportamiento, por lo que es
necesario hacer valer la autonomia, levantar |la autoestima de las personas , en esie
caso de los alumnos, para hacer de sllos sergs valientes ante sus temores.
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Como una cura a este mal considerc que infroducir en mi practica una educacion
moral promovera el respeto a todos los valores y opiniones, y dara paso a relaciones
mas favorables para el logro de aprendizajes , pues este tipo de educacion no define
valores absoclutas, { como en el case de Los Modelos de Transmisién de Valores
Absolutos, que se aplicaba antiguamente donde se compartia una idea heterénoma
de 'a moral y tal transmision era indiscutible, incuestionable e inmodificable “ los
conflictos morales son externos al individuo fruto de la oposicién entre su forma de
pensar y la obediencia a la autoridad™’), ni tampoco es relativista; no toma una
posicién autoritaria como tinica solucidn, o una solucién libertaria ~ haz lo que te
plazca- por eso ante un conflicto de valores se conjugan dos principios : a) de la
autonomia personal frente a la presion colectiva , y b} la razén dialégica en aposicion
al individualismo gue olvida los derechos de los demas.

Por lo tanto el introducir esta forma de educacion moral llevara a que los nifios
adquieran una concepcitn de los valores como una cualidad estructural dentro de la
cual una persona en cuya virtud es apreciada, v esta cualidad de sus sentimientos es
fa que Ja muave & actuar come lo menciona Frondizi:

..." 1a cualidad que re(ine estas condiciones s la cualidad estructural, esta estructura
posee prepledades que no se encueniran en los miembros o partes constitutivas, sino que es
una totalidad y que surge de |a relacion de los miembros que ka conforman, por efemplo: si la

persona es honesta, no puede equivaler a dos personas honestas o a dos personas medio
honestas”..."®

de esta manera se lograria entender que los valores que deseo desarrollar tendrian
significado en ellos, pues no los mirarian con partes aisladas, sino como parte
constitutiva de su vida diaria,

Ofra consideracion mas a este problemas as reflexionar y comprender gue todas los
seres humanos necesitamos sentimos valiosos, capaces, seguros, respetados, nos
sSUMergimos en un proceso que ligado a las interacciones con los demés y es io que
deseo, para que los alumnos gue estan a mi cargo, puedan sentirse aceptados en la
misma sociedad. Considero gue alsjarnos de los nifios, de sus deseos, temores,

problemas, nos hace interponer una barrera como docentes y obstaculizar las

" MATEO, Andrés, Joan, “Educacion en Valores” en Manyal de Educacion, p. 852
'8 FRONDIZY, Risieri ., Qué son los valores?. p208
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relaciones maestro-alumno- que debieran ser las méas favorables-, es por ello aue
me he propuesto ayudar en la medida posible a proporcionarles herramientas que les

ayude a mejorar sus conductas y actitudes.




JUSTIFICACION
El contenido del presente, trata de mostrar una vision hacia un horizonte valorativo y
las prioridades educativas , dentro de ellas se localizan &l uso de una educacion en
valores y recuperar el elemento afectivo como parte de una formacién integral, con
sus limitaciohes, desec que as{ come ha sido de utilidad para mi fermacién
profesional, la utilidad sea también para todas aquellas personas que se interesen
por leerlo.
Concebir a la Educacién Escolar como una practica basada Unicamente en la simple
fransmision de conocimientos, contenidos, acontecimientos histdricos, fendmenos
fisicos, etc., responde a una vision muy incompleta y timitada respecto a los fines de
la educacidn misma y el papel de las institucionss escolares, “ la educacién s un
instrumento de libertad, gue satisface necesidades vitales del hombre y la
sociedad”'®, Las personas involucradas en la educacion sabemos la importancia de
proporcionar estimulos de variadas drdenes a nuestros alumnos para tratar de
promover aprendizajes y desarrollar sus capacidades de naturaleza diversa que
proporcionen una educacion integral y no sélo una instruccion.
Es por lo que considero que pensar en una educacion basada en valores morales,
asi como el cambio de actitud de nosotros los docentes y el fomento de la afectividad
en las interrelaciones que se dan cotidianamente es un justificante para resolver
algunas de las necesidades que tenemos nosotros los  individuos por
comprometernos con dsterminados principios éticos que nos permitan evaluar
nuestra propias acciones y las de los demas; éstas estan presentes en la vida
cotidiana, las manifestamos mediante conductas y también mediante opiniones
expresadas oralmente o por escrito, y que suelen dar paso a normas sociales.
En este trabajo pretendo manifestar el par qué los valores cbtenidos desde el seno
del hogar, su reafirmacion, asi como su aplicacién y desarrollo de éstos, deben ser
fundamentales en las interacciones que se viven dentro del aula y se reflejan fuera
de ella, pues constifuyen una base para ia facilitacion de éstas y el mejor desarrolio

del proceso ensefianza-aprendizaje; por lo que mi propuesta es reconocerlos,

'* IBIDEM. pig. 26
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desarroilarlos v aprehenderse de elios mediante el desarrclio de mi practica docente
y la reflexion de mi actitud ante elios.

Clarificar y reconocer nuestros propios valores y los de los demas, nos permitird
conocer mejor el comportamiento individual y organizacional, premover, retomar, y
reforzar los valores morales y considerar las experiencias y los conflictos de valores
para hacerles frente y abordarlos con garantia de gue en una situacion controvertida
podran preferir aguellos que les proporcionen mayores beneficios o satisfacciones,
es por ello que se requisre de la inteligencia y cultura moral como herramientas que
apoyen tal proposito.

La sleccion hecha se debe a que personalmente me interesa que los niftos adguieran
los elementos morates y culturales para enfrentarse a la crisis que vive la sociedad
actual , misma que ha sufrido serias alteraciones, la omisién de valores en ocasiones
nos ha Hevado a vivir realidades tristes, erréneas, falsas, ingratas; de tal manera que
si ho desarroliamos &stos, no podremos tener una comunicacion honesta con los
demas y s6lo estarfamos siendo productos de modelos mal planificados.

El hombre desde que hace su aparicion en la Tierra ha tenido la necesidad de vivir
en sociedad, el convivir con otros seres, dando paso a las refacionss humanas que
se dan dentro de cualquier grupo: familia , amigos, vecinos, compariergs, etc, en las
cuales se van desérroilando, de esta forma van apareciendo en &l valores que van
quedando dentro de su cddigo de vida, lo gue hace que perfeccione su manera de
ser y actuar, dentro de ellos va existiendo una jerarquizacidn que es la que va
conformando su escala de valores pues ..."no sélo los individuos sino también las
comunidades reconocen un orden jerérquice, aungue no sismpre sea coherente o
estable... , como afirma Frondizi Risieri y contindia explicando qus. ..

-.la convivencia exige un orden minime ierarquicc que es Indispensable para resolver confilctos
axiclégicos, pero si no hublera una jerarquia de personas, actividedes y coses no nos esferzarfamos por
mejorar, carecerfamos de aspiraciones, ideales; y la educacién, las reformas morales, la polftica no
tendrian sentido. Lo tienen porque hay la posibilidag de ascender de un valor bajo a uno més alto, de lo
malo & lo bueno y de éste a o mejor. Esta posibilidad es lo que justifica el esfuerzo continuo de los

individuos, grupcs y naciones a superar el hambre, la injusticia social, la rutina, la ignorancia vy |a
esclavitud ., * 2

* IBIDEM..pp. 221-222
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De la misma obyra, se considera del apartado 5.- Jerarquia de Valores |, ia concepcién
de valor .

El problema de la jerarquia depende de la concepcion que se tenga del valor, la
determinacion de la altura de valor debe atender a:

(... 1.-Reacciones del sujeto, sus intereses, necesidades, aspiraciones, preferenclas y demas
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales.

2.-Cualidades def ofijeto , no baste gue alguien prefiera alge para que se convierta en lo
mejor, s menester que sea “preferible” para & en esta situacién concreta, dicha propiedad
depende de las propiedades del objeto, objetivamente lo que es mejor para él, esto es lo que
se convierle gn “deseable”, la mera preferencia no sirve como criteria para determinar la altura
del valor, lo que confiere vaior san ios hechos y las razones en que se apoya, ¥ que convierlen
en un objelo “preferible”. El aspecto objetivo que es fundamental para determinar “lo mejor’
depende también del modo como se encarna el valer. No solo el valor abstracio otorga la
Jerarquia, sinc la calidad de su realizacion.)”'

De tal forma que ta persona vale por lo que es y no por lo que tiene, o por el lugar
que ocupa dentro de la sociedad, los valores adquiridos se pueden ir haciende mas
integrales cada vez; mas solidos y duraderos, optando por dejar a un lado los valores
de fachada ( éxito, belleza, popularidad, simpatia, etc., ) Asf los valores morales son
los que dependen absolutamente del hombre, de su actuar libre, no se adquieren de
momento, ni se heredan , se crean por conviccion, Con la practica de éstos, los
docentes podemos dar un ejemplo vivo por medio de la comunicacién a nuestros
alumnos, mostrandonos a ellos tal como somos, con una clara disposicion por
brindarles apoyo, confianza y honestidad, respeto, tolerancia, vy asi establecer una
relacion que pueda producir frutos benéficos para mejorar la calidad de ensefanza,
En este trabajo planteo algunas estrategias para lograr mi objetivo reiterando mi
inquistud porque los docentes frente a grupo podamos encaminar a los alumnos
hacia la obtencitn, reafirmacién y desarroflo de ios valores morales , de esta manera
encontraremos en ellos y en nosotros mismos mejores personas capaces de
interactuar con la mejor digposicion para lograr objetivos o metas.

* IBIDEM. p. 226,
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OBJETIVOS

- Establecer que la comunicacién en el aula debe estar propiciada por las
relaciones de igualdad, respeto folerancia, confianza, solidaridad, amabilidad,

empatia, etc. ( que son valores compartidos), rescatando la parte afectiva que
se encuentra olvidada .

- Demostrar que un ambiente propicic deniro del aula, en cuanto se
menifiesten los valores y la afectividad y donde las interrelaciones se
desarrolian arménicamente, logra facilitar el proceso de aprendizaje.

- Reconocer la congruencia de mi practica docente con respecto a los
valores, de tal modo que pueda ser transformada.

- Establecer un compromiso constante como docente y desarroltar en el nifio
un juicio moral que lo apoye en la forma de vivir en sociedad.

- Vincular los contenidos valorativos con los académicos en todas las
asignaturas, combinande ambos para gue los niflos desarrollen su
capacidad valorativa que contribuya a su formacion integral.
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MARCO DE REFERENCIA

Este proyecto se ha llevado por 3 ciclos escolares continuos de tipo longitudinal ~ a
través de un tiempo -, aunque en este Ultimo se ha hecho con una planeacion
completa, que va desde el diagndstico gue me permitid elegir las estrategias
didacticas que en su mayorfa han sido aplicadas y que han arrojado una evaluacian
cualitativa y la conclusian de algunos resultados.

Una vez localizada la problematica, tuve que investigar los contextos referenciales,
para asi poder comprender mejor ciertos comportamientos y actitudes en los
alumnos, ya que " en cada acto moral el aspecto objetivo es el hecho desnudo de la
accién y la situacién, es el contexto fisico y humano en que ocurrid™®? .Como
mencionaba que una de las ventajas de una interpretacion de valor debe ser como
una cualidad estructuraf, mantiene una relacién imprescindible con la realidad, Y que
su complejidad radica en una variedad de factores que intervienen en su constitucién
© s una relacion que se da en una situacion fisica y humana. “Los elementos que
constituyen tal situacion son cinco: el ambiente fisico, ef ambiente cultural, el medio
social que forma parte del ambiente cultural, las necesidades, expectativas y
posibilidades de cumplirlas y la Tempoéspacialidad, pues el hecho de encontrarnos
en un lugar y momento determinado nos hard mostrar ciertos juicios valorativos™.
Estos son algunos de los contextos investigados:

COMUNIDAD

La comunidad se llama Presa Brockman, municipio de Ei Oro de Hidalgo, Estado de
México. "Altitud 2740 msnm vy falitud 19°. 48’ norte y 100°. 08’ oeste ; limites al Norte
con la comunidad de Santiago Oxtempan, al Sur con las comunidades La Meza y
Campo Azul, Michoacén, al Este con la comunidad La Cima y al Oeste con La
Colonia Cuauhtémoc. , el tipo de clima es templado sub-hiimedo con Hluvias en
verano de mayor humedad. Poblacién rural que cuenta con 3000 habitantes que en
su mayoria de se dedican a sembrar mafz para su consumo personal { 44.45% de la

% IBIDEM. p. 218
* IBIDEM. Pp, 215-217,
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superficie)”* cuando el periodo de temporal lo amerita, ya tienen que dejar a sus
familias por 15 dias promedio, pues su lugar de trabajo se localiza fuera de la
comunidad; en Ia ciudad de México, Toluca o Atlacomulco; como albafiles y obreros.
Se localizan las presas Brockman y Victoria que suministran agua a 1os municipios
de El Oro, Méx., y Tlalpujahua, Mich. Dichas presas han contribuido a Ia
construccidon de un sector de cabafias- cuyos propietarios, son persenas de nivel
econdmico alto y sélo las ccupan en sus periodos vacacionales- que han sido la
fuente de empleo de algunas personas, como veladores o smpleadas domésticas. La
mayoria de las casas son de adobe y teja de asbesto, cuentan con muy pocos
servicios: se carece alumbrado publico, drenaje, agua potable, servicio telefonico,
carreteras, tiendas de abarrotes, papeleria, servicic médico — los servicios mas
proximos se encuentran & 1 Km. de distancia, al pie de carretera en la Col.
Cuauhtémoc, 0 a 8 Km. en la cabecera municipal.

Hay una parte boscosa, misma que una sola familia se ha encargado de talar
inmoderadamente, como medio de subsistencia. Y el jefe de la familia, es ¢l padre de
muchos de los alumnos de la escuela, alin cuando las madres son distintas.
Particularmente se observan estas situaciones irregulares relativas a la integracion
famitiar; hay varios casos similares en la comunidad.

SOCIAL

También se puede citar que por carecer de servicios, infraestructura, centros de
esparcimiento, las tres Instituciones que ahi se encuentran el Jardin de Nifios
“Alfredo Ramirez Calzada’, la Escuela Secundaria Técnica Industrial y Comercial
No. 180 - que empezd a funcionar el ciclo escolar pasado, con el apoyo del
Gobernador de El Estado- y la Escuela primaria, tienen un especial valor entro sus
habitantes, mismos que han colaborado en sus construcciones, adn cuando no se
cuenta con el apoyo del Delegado Municipal v el Delegado Ejidal; los padres —
algunos- tratan de colaborar para ayudar a las necesidades que tiene las mismas ,
haciendo faenas - es importante recaicar que son las sefioras las que las efectuan
mayoritariamente-, lo mismo sucede en las reuniones de Padres de Familia; las

 Datos obtenidos del Cuaderno Estadistico Municipal de El Oro Edo, De Méxice, INEGL Ed. 1998.p. 3, 5, 9.
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sefioras son las que asisten, o las abuelitas, pugs son pocos los padres que se
encuentran residiendo en la comunidad, o los que residen tienen que trabajar,
aungue en algunos casos han llegado ebrios. - Son muchas las madres de familia,
quienes también beben-. Es posiblemente que por ser comunidad rural se dan esta
problematica, perc lo preocupante es gue si nosctros como adultos no nos
comportamaos con actitudas mas positivas o responsables, es imposible que los nifios
encuentren modelos adecuados a seguir.

FAMILIAR

Al no contar con fuentes de trabajo los padres de familia tienen que abandonar sus
hogares en busca del mismo, y trasladarse a la Ciudad de México o a Estados
Unidos, vy en el caso de algunas mujeres realizan servicios domésticos en las
cabafias que se encusntran en la misma comunidad, o en la cabacera municipal; o
bien, hay quienes definitivamente dejan la poblacién yéndose a ofras ciudades v
dejando a sus hijos al cuidado de los abuelitos, o las madres, Sobre esta situacion
podemos distinguir que los valores que las abuelitas posesn en ocasionss son
diferentes a los que actualmente se viven, para ello se realizaron algunas entrevistas
donde destacan la impartancia de los valores considerados anteriormente, y como
ahora se han devaluado. Cabe recordar que muchos de los valores recibidos eran
transmitidos por sus ancesfros, y que eran basados en un modelo de Valores
Absolutos — adoctrinamiento-, pero estos valores adn han quedado vigentes dentro
de su escala de valores y son transmitidos- bajo diferentes formas- a sus nietos.
Desafortunadaments algunos de estos nifios al sentirse rechazados por sus madres,
han manifestado conductas agresivas, y el aque sus abuelitas ya no posean las
fuerzas vitales para educarlos de manera mas severa, en caso requerido ios nifios se
han mostrado chantajistas con ellas, solo detecté un caso donde la nifia quiere de
manera muy especial a su abuslita, y se siente muy feliz con la manera que ella la
educa, aungue en ccasiones sus formas de correccion no le agradan.

Identificar que en ocasiones muchas veces lo gue en casa no se hace es
manifestado en la escusla por medio de comportamientos, obedece a que el nifio

posee un juicio moral, pero que no logra identificarlo correctamente, o bien muchos
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de los comportamientos son producte de represiones, conflictos, traumas, etc, que
viven en casa y cobran vida en sus actitudes , surge una problematica que no
siempre es considerada, aunque si vivida dentro del aula. Ante esta situacion opté
por investigar un poco mas preguntando a sus madres, vecinos, hermanos, para
conocer un poeco mas sus formas de convivir, el ambiente familiar. Fue ahi donde
localicé los problemas de abandono de muchos nifios, los problemas de alcoholismo
de padres y madres de familia, y la situacion irregular de integracion familiar en la
gue viven muchos miembros de la comunidad. Donde nifios de diferentes madres,
comparten un mismo padre, ¥ que en ocasiones ha generado muchos conflictos, lo
mismo ocurre en las reuniones de padres de familia, como en dentro de las mismas
-aula; medios hermanos comparten un salén, un odio, un sentimiento de culpa: donde
ellos son los menos responsables de la situacion. Y tal pareciera gue esta
problematica les hace abrigar sentimientos de amargura y odio a todos los demas.
Considero gue esos nifios necesitan ofro tipo de ayuda y por elle también ha sido un
mévil para incorporar una educacion moral dentro de mi practica docente. Del mismo

modo mejorar las interrelaciones como el lazo fundamental para salvaguardar tales
conflictas,

RELIGIOSOC.

Existen dos religiones practicadas: la catdlica y la protestante, de las cuales la
primera es la predominante; sobre esta religion detectamos el Modelo de
Transmision Absoiuto, éstos valores siempre estaran vigentes , pues estos valores
impusstos per normas son considerados incuestionables, se justifican en la
instruccién, inculcacién, el adoctrinamiento o el castigo. Muchos nifios encuentran en
ellos una cierta incertidumbre, pero no son manifestadas claramente; no me atrevo a
decir que por miedo, sino que hay que entender qgue hay valores a los due no pueden
transponerse otros, y es posible que suceds, como en el caso de la Festividad
Religiosa méas importante “La Fiesta de San Miguel Arcangel”, donde se simula una
lucha enfre el bien y el mal, con una especie de robo, al tesoro de la Reina. Y se
promete que algunas muchachas seran vestidas de reinas, simulan una batalla en el

campo deportivo, formada por cfroulos concéntricos de personas con diferentes
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armas ( caballos, pistolas, ianzas, y pales). En realidad los nifios no entienden muy
bien el valor que para la gente aduita { sus padres ) representa, pero ellos sienten
que es su deber participar en ella. Por otro lado se encuentran los alumnos con ideas
de su religion protestante, y ellos muestran comportamientos un tanto diferentes, en

las lecturas de reflexion y en el didlogo posterior localizan valores morales con mayor
facilidad.

ESCOLAR

Se eligio la Escuela Primaria Rurai “Ignacio Lépez Rayén’ ( no se encuentra archivo
histérico, solo hay una placa que menciona fue fundada en el afio de 1968) en la cual
laboro desde 1997. Esta ubicada en Presa Brockman, municipio de El Oro de
Hidalgo, México.

Cuenta con 186 alumnos, 8 docentes, un directivo vy un intendente. { organizacion
completa). Ademés se tiene el apoyo de un promotor de Educacién Fisica y un
promotor de Educacion Artistica, que asisten los dias lunes y miércoles
respectivamente.

En cuanto a su infraestructura cuenta con 8 aulas, una direccion, una bodega, una
tienda escolar, bafos : uno para nifias y uno para nifios , no se cuenta con servicio
de drenaje — es fosa séptica- , una pequefia biblioteca, patio, y una periferia gue s8
encuentra sin construccion, contando aproximadamente con 8, 820 mz.

El grupo con el cual se ha lievado a cabo este proyecto es 6°.A”,

El nlimero de alumnos en total es de 28, repartidos en 10 nifios y 18 nifias.

En esta escuela se encuentran grandes necesidades materiales como la mayaria de
las escuelas rurales de bajo nivel econdmico. Sin embargo, durante los Cltimos dos
afos se ha puesto mayor énfasis en su remodelacion, participando tanto docentes,
alumnos, y padres de familia.

Al mencionar los arregios a la escuela , no solo se ha tratado de hacerlo en
infraestructura, sino que por medio de mis inquietudes he logrado gue los maestros
estemos mas interesados por lograr mejores interrelaciones, dentro de la formacion
muchas ocasiones se ha utilizado el tiempo para jugar, contar chistes , decir
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adivinanzas, o cantar algin corite. Esta situacion ha favorecido que en la hora det
receso los nifios pequefics jueguen con los mas grandes. Ahora los subgrupos que
comiinmente se forman en este espacio, pueden verse mezclados desde sexo, edad,
o grados. Este ha sido uno de los logros obtenidos en este proyecto, sin embargo lo
he considerado en este contexto pues la misma Institucién se ha involucrado en una
idea personal, y con &) apoyo de la directora y la disposicion de los maestros se ha
empezado a avanzar en pro de una convivencia mas arménica,
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LOS VALORES

Para explicar los sustentos tedricos utilizados hage una clasificacion de elementos
abordados: los valores en {a Sociedad , en la Educacion y el rol que desempenia el
docente y lo que se entiende por |la Libertad.

L.os valores en la sociedad.

Como todos sabermos vivimos dentro de una Sociedad y ésta sera determinante para
toda nuestra vida, dentro de ella desarroltamos nuestra forma de actuar , de convivir,
de interactuar, asl dentro de sste devenir vamos adguiriendo valores que van
rigiendo nuestra manera de ser pues “nuestro pensamiento viene condicionado por
el lenguaje que da la forma — y que hemos creado- y somos educados en ciertas
tradiciones, formas de compertamiento, leyendas : desde nuestra cuna™®, el
coneccimiento y et desarroiio de estos valores los nos va dirigiende hacia la obtencion
de cierta personalidad que va enmarcar nuestra conducta, pues ‘la personalidad
refleja el esfuerzo del individuo por adaptarse al mundo social de los adultos™®,

Para saber convivir en sociedad se han creado ciertas normas por 1o que debemos
estar preparados para ejercerlas, no necesariamente deben ser rigidas o coercitivas,

y bajo un juicio moral podemos hacer de ellas algo necesario e implicito para nuestra
vida.

Los valores en ia Educacién.

La razoén por lo que fundamentalmente me he inclinado por destacar el desarrollo de
los valores morales para ia facilitacion de las relaciones que se viven dentro de la
sociedad y especificaments dentro del aula es que la educacién es un hecho que se
realiza desde los origenes de la sociedad humana * la educacion ha sido un factor de
gran importancia para el desarrollo constante del hombre como ser integrante Qe una
sociedad’®’. Se le caracteriza como un proceso por obra del cual las generaciones
jovenes van adquiriendo los usos y costumbres, las practicas, [os habitos, las ideasy
las creencias, en un palabra, la forma de vida de las generaciones adultas.

» SAVATER, Fernando. Etica para amador. p. 27

36 WADSWORTH. 1. Barry. “El desarrollo afectivo ¥ la adolescencia™ en Antologia La Formacidn de los
Valores en la Escuela Primaria. UPN. LEP. 94.p. 98
¥ {BIDEM. Pag. 19
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Bajo este proposite , el cual se desarrolla dentro de la sociedad, la institucion y
especificamente en el aula, precisamente es ahi donde en ocasiones tal propdsito se
ve obstaculizade, truncade o fracasado.

Haciendo una reflexion sobre las multiples causas del fracaso escolar, pienso que un
motive muy importante corresponde a la actitud del docente como mero transmisor
de conocimientos, ejecutor de un programa o un competitivo individualista, etc.,
entendamos por actitud, "una manifestacion externa de los estados de animo o
formas de pensar y sentir de |as cosas, simbolos o personas'®®. Para poder afirmarlo
se practicod una investigacion de campo, en la cual se aplicaron cuestionarios, tanto
a padres de familia, como a alumnos de dos escuslas, rural y urbana; y
posteriormente se dio continuidad a la investigacidon en la escuela primaria rural,
lgnacio Lopez Rayén, ubicada en Presa Brockman, E! Oro, Méx., en el 8° Asl pude
distinguir algunas ideas que me permitieron comprender que dentro de la Educacion
debemos considerar como parte del proceso de integracidn otros elementos que
contribuyan a la misma come la educacion moral. Bajo esta consideracion algunos
proyectos innovadores, como Ef Programa de Competencia Social. Habilidades
Cognoscitivas. Valores Morales y Habifidades Sociales, disefado por Robert Ross a
finales de los afios BO's en Qtawa, Canadd, que tiene come fin la mejora de las
relaciones interpersonales, pretende armonizar la convivencia entre jévenes
aprendiendo a relacionarse de una manera mas satisfactoria y se utiliza como
herramienta para Ia reflexién y prevencién de problemas scciales e interpersonales,
Otro programa es e! propueste por Juan Carlos Ramirez, £/ DETABE de Culiacdn,
donde involucra a masstros, padres de familia y alumnos, aln cuando ni a nivel
nacional o internacional hay antecedentes de que algln sistema educativo lo gjerza,
“surge por la necesidad de buscar rescatar los valores de respeto, tolerancia |
derecho y justicia para formar humanos Utiles a la sociedad mediante la educacion”
2. por lo que seréa el maestro quien se involucre de una manera mas consciente en la
formacidn de la personalidad en el sistema educativo.

% FLORES, Velazquez, Fernando. Ser maestro el cambio por la actitud, 1999, p.15.
# RAMIREZ , Juan Carlos. £ Debate en Caliacdn. Info. a.debate.com.mx
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Al recibir un curso de Sociabilizacion que se impartio a los docentes del nivel primaria
de la zona 05 de El Oro, Méx., v las lecturas que se analizaron desde el segundo
semestre de esta licenciatura en el curso de Analisis de la Practica Docente Propia,
fue otrc motivo para introducirme mas al tema. De esta forma fui realizando
actividades para conccer algunas de las impresiones mas significativas para los
nifios, se han utilizado algunos instrumentos como el diario de grupo, ¢l diario del
profesor y el diario del alumno, y e hizo un buzén de sugerencias donde escriben o
que les gustarfa hacer o cambiar. Asi he liegado a conocerlos y comprenderlos
mejor, ademés desde el inicio del curso se ha puesto énfasis al desarrolio de ios
valores gue debemos comprender, analizar, preferir.

La actividades se empiezan a realizar dentro de |a asignatura de Educacién Civica,
aunque el desarrollo se va vinculado con el resto. Para aclarar el por qué menciono
primeramente la asignatura de Educacion Civica como centro de vinculacidn del
resto que abarca el curriculo, es gue dentro de ella se iocaliza o se da énfasis al
curriculo valoral utilizado. De lo consultado, algunos tedricos sostienen que la
Educacién Moral debe consagrarse a una clase especial; otros pretenden que debe
darse incidentalments en las demas clases, cuando se presente la bportunidad, sin
embargo ningun método se dafia, antes bien, se apoyan mutuamente pues, * si no
hubiera clase especial, 1a ensefianza no serfa sistemética, ni completa; dejar pasar
una asignatura favorable para inculcar una doctrina moral y no hacerlo, es echar la
semilla en la tierra en vez de depositarla cuando ésta estéd acabada de remover”de
ahi la justificacion por utilizarla como punto de partida para el desarrolio moral del
educando.

Dentro de los Planes y Programas de estudio 1993, que otorga la Secretaria de
Educacién Publica, como medio de mejorar |a calidad de la educacion encontramos
que dentro de los seis afios que abarca el nivel primaria, especificamente en la
asignatura de Educacién Civica tiene como enfoque principal que a través de ella
"se promueva el conocimiento y la comprension del conjunto de normas que regulan
la vida social y la formacion de valores y actitudes que permitiran al individuo

3 CARRILLO. A, Carlos, © Los valores” en La Tarea Pedagdgica. drilonlos Escogidos. p. 187
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integrarse a la sociedad y participar en su mejoramiento."” La Educacion Civica

tiene una paculiaridad que la hace Unica en la ensefanza primaria; 85 una materia

gue no sblo transmite un cuerpo de conocimientos sino también alge mas complejo y

sutil que involucra acciones, comportamientos, apreciaciones valorativas, emociones

y sentimientos. “La Educacion Clvica esta dirigida al educando considerado no gélo

como individuo, sino como un ser gue interactia con los demas vy tiene un lugar

preciso en diferentes instituciones { familia, escuela, nacién, efc.) que norman y

estructuran el medic donde se desenvueive"™.

Los cinco aspectos o categorlas que se deben desarrollar soni{En Flanes y

FProgramas 1993, p. 124)

a) Autoestima del educando; sentirse valiosos, capaz, seguro, escuchado vy
respetado, este proceso esta ligado con las interacciones del nifio con 1os demas.

b) Normas, derechos y obligaciones, sentir, experimentar, saber que en la
arganizacién de su entorno tiene ciertos derechos, que hay normas que lo
protegen y también a los otros. Lo cual genera en el nifio no sélo obligaciones
sino también el desarrolio de actitudes y comportamientos de negociacion |
acuerdo, congciliacidn, pactos. Aunque también no todas las actitudes tienen por
qué ser defensivas, hay también otras formas de organizacion con los demas,
como los juegos, en las gue tenemos fines comunes

¢} Participacion del nifio en el grupe o la comunidad ; la participacidn de educando
en actividades de grupo, desarrollo de {a disposicién a copperar para que logre su
integracian feliz, positiva, a los diferentes grupos a los que pertenece.

d) Instituciones {familia, grupo escolar, pais, etc.), De tas mas sencillas, como la
familia y el salon de clase { interaccion con el maestro y sus compafieros, la
facllitacion de las buenas relacionss y la confianza para lograrlo} a las més
complejas.

e} |dentidad Nacional; el desarrolio del nifio de una identificacion clara y fuerte con
su pals; sus peculiaridades, tradiciones y cultura.

3\ SEP. Planes y Programas de estudio 1993_p. 123
* IRIDEM, p. 6.
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Estos aspectos o categorias son procesos de desarrolio del nific que es praciso
estimular y fortalecer, claro esta gue debe hacerse de acuerdo a su desarrollo
cognitivo. Pues es entendible que el nifio al encontrarse dentre de una sociedad no
puede aun situar la diversidad de elementos que la conforman, *s6lo a partir de la
adolescencia el sujeto puede entender ofros mundos, otras sociedades y su propia
sociedad...ei desarrollo cognitivo hace g los hombres mas libres en cuanto que se les
da la libertad de concebir mas mundos... y sin embargo,.. esto puede provocar
conflictos muy tipicos de la adolescencia entre los valores, lo racional y 1o real"™®,
entendiendo asi que el juicio moral va emparejéndose con ei desarrallo cognitivo,
como lo afirmaba Piaget, y que Kalhberg convino " & supueste principal de Piaget
era que el conocimiento- pensamiento- y el afecto — sentimiento- se desarrollan por
vias paralelas, y que el juicic moral representa un proceso cognitivo que se
desarrolla naturaimente™* es por esa razon que se considera para lograr desarrollar
juicios valorativos en los nifios, de mode que al llegar el momento puedan
enfrentarse a conflictos sociales de manera mas adecuada.

Cabe notar gue unos contenidos son informativos y otros son de actitudes y valores,
pero se deben desarrollar simultédneamente para lograr su eficacia. La tarea no es
sencilla pero muy importante y nos ofrece un gran reto.

Los aspectos gue abarca la Educacion Civica en los Planes y Programas de estudio
de 1993 son 4 y van intimamente relacionados, v se abordan simultdneamente a lo
largo de ia Educacidon Primaria, estos son : Formacion de Valores, Conocimiento y
comprension de los derechos v deberes, Conocimiento de las Instituciones y rasgos
principales que caracterizan a la organizacion politica de México y el Fortalecimiento
de la Identidad Nacional.

Se ha hecho un restablecimiento de ella como asignatura para recuperar su caracter
intencionado, ya que de 1972 a 1982 se omitié , pero a partir de las reformas
propuestas en 1988 y ya consolidadas en 1993, volvi a quedar vigente,
Anteriormente se impartia en las escuelas con el nombre de Etica , sobre todo en las

* DELVAL. Juan. “La Construccion de las Nociones Sociales™ en Aniologta Construccion del Conocimiento de
la Historia en la Escuela. UPN LEP 94. p. 94.

* HERSH. H. Richard, (et.al.} “El Desarrollo del Juicic Moral”en Anfologfa La formacién de Valores en la
Eseweln Primaria. UPN LEP 94, p, 130,
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escuelas religiosas. Por ejemplo en ¢! libro de Nociones de Moral y Fducacion, gue
era otorgado a los docentes con el fin de gue llevaran a la practica la adquisicion de
una moral mencionaba que "Moral; son las reglas establecidas que nos encontramos
para poder discernir y apreciar exaciamente cuando obramos bien o mal con
nosotros mismos, con nuestros parientes, amigos, para con la sociedad, para con la
patria y para con Dios"™®. A lo largo de todo el libro es notorio como se repite la
palgbra DIOS, y come lo relaciona al comportamiento de cada individuo
ponderandose como una transmisién de Valores Absolutos, Ahora en la explicacisn
que se da de Etica se remarca muy claramente la diferencia entre los valores
morales con ios religicsos "no deben confundirse los valores morales con los
religiosos, y no necesariamente hablar de moral implica hablar de religion, los valores
morales son los correspondientes a |a conducta del hombre con referencia ética"®®,
Al localizar una Gufa para el Maestro de Sexto grado, de educacion primaria, -ésta
fue otorgada por la 8.E.P., en 1992, noté que se carecia de material de apoyo pata
impartir la Educacion Clvica, aungue se encuentra un apartade donde presantan
orientaciones, propositos, actividades didacticas para impartirla. Indica cémo se ha
tratado de rescatarla, pues anteriormente en Planes y Programas, se daba algo en
la asignatura de Ciencias Sociales, sin embargo, "notando su insuficiencia se optd
por incluirla como asignatura independiente, en virtud también de la complejidad de
la sociedad mexicana, el cardcter plural gque ésta ha hecho suyo vy las nuevas
relaciones Internacionales'®’. Es por eso que su incorporacién se ha hecho una
necesidad.

En otras asignaturas también se ponderan estos enfoques valorativos, sin embargo
con et desconocimiento hacia nuestro propio curriculo formal; los contenidos que se
encuentran inmersoes, los apoyos , materiales, libros, etc., no puede lograrse este
desarrollo integral como su nombre lo indica, es un todo compuesto de varias partes
y el desarrollo valoral es una de ellas .Por citar un ejempio pusde hacer referencia a
los contenidos de la asignatura de Geografia, donde no sdio se frata de estudiar la

3 CASTRO 1.A. Nociones de Moral y Educacién. p.14
6 NO TODOS LOS VALORES SON BTICOS. Jazz.a. h.ld bravo.net,
3 8EP, Guia para el Maestro. p, 5
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compaosicion fisica de {a Tierra, sino de estudiar al Hombra en su espacio Geogréfico;
* reconducir esta situacion exige la articulacidn entre el curricuio...respetando la
creatividad e iniciativa del profesor, para que queden definidos los cbjetives de
aprendizaje, las destrezas, los valores y contenidos de ensefianza a trasmitir...las
By g

reflaxionamos el espacio geografico, es este mundo, donds &l se encuentra como

actitudes, los valores y los sentimientos ante la naturaleza y ei medio

protagonisia del mas grande escenaric. Un actor, que debe considerar todos los
aspectos, no solo la belleza de su vestuario, los parlamentos , el foro , los detalles,
sino tambiédn debe prever esa parte emotiva, sensitiva, valorativa, por la qus 6l es
Ser humano. En la Educacion Ambiental; contenido de Ciencias Naturales vy
Geografia, se debe desarrollar en el alumno el andlisis de las implicaciones
psicoldgicas en relacién hombre-naturaleza, pueste que se ha dado en la sociedad
un cambio en la relacion entre los hombres y ella, ya que " la naturaleza a dejado de
ser un espacio de simbolizacién y ha generado un desconocimiento psiquico-
afective”,® de manera que también dentro la educacién ambiental, se intenta
rescatar la conciencia critica del individuo y de la colectividad en torno a los
problemas gue afronta el medic ambiente. Estos son sdlo algunos ejemplos ya que el
curricilo valoral se encuantra en el reste de las asignaturas.

Por ofra parte considero que el desarroflo de una educacién moral tiene grandes
repercusiones, pues he escuchado a compafieras que muestran &l desagrado de
trabajar en sextc grado, y como causa justificante expresan que los nifios traen
graves problemas de comportamiento, "vicios" que fuercn adquiridos en afios
anteriores aunados con jos dificiles comportamientos la etapa de la pubertad.
Precisamente me interesa que nosotros los docentes empecemos a darnos cuenta
gue la obtencion y el desarrollo de los valores nos ayuda en gran manera a que los
alumnos tengan cierta disposicidn por aprender mejor, sientan ese deseo de ser
tolerantes, cooperativos, respetucsos, honestos, etc,, para que sea su codigo de
vida, y no sdlo momentaneo, aclarando que la educacion moral no tiens por qué ser

* CAPEL H. y URTEAGA. “La Geografia en un curriculo de cencias sociales” en Antologia Educacidn
Geogrdfica. UPN, LEP, 94, p. 43,

* A, De, Alba.  Educacién Ambiental y Escuela Primaria en México” en Antologia Educacitn Geogrdfica,
UPN, LEP, 94.p. 58
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una imposicion de valores y normas de conducta, pero tampoco se reduce a la
adquisicion de vaicres personales para adoptar decisiones puramente subjetivas, -
como el caso del Modelo de autoconocimiento y autenticidad moral - valorar supone
siempre tomar decisiones perscnales en funcion de criterios subjetivos-, sino que
pretende colaborar con los alumnos para facilitarle el desarrollo y formacion de todas
aqueilas capacidades que intervienen en el juicio y la accidn moral, a fin de que sean
capaces de orientarse de modo racional, y auténomo en aquellas situaciones que les
planteen un conflicto de vaiores.

Comao ef propdsito fundamental es desarrollar en el educando las actitudes, el
comportamiento y [as apreciaciones valorativas que lleguen a ser de él, con el tiempo
un ciudadano consciente de si mismg, libre, critico, cooperativo y tolerante. La Teoria
Psicolégica de la Educacién que sustenta este trabajo es la “Teoria Humanista, o
existencial fundada por A. Maslow, quien la concibe como una Psicologia de "ser” y
no del “tener’, esta escuela propone una ciencia del hombre que toma en cuenta la
conciencia, la ética, la individualidad y los valores™® el propésito finat de la educacién
seria entonces “ayudar a que las persanas logren lo mejor de lo que son capaces™,
como los humanistas hacen énfasis a los aspectos ético-morales porgue consideran
gque una buena educacién deberia convertir a las personas en seres generosos,
creativos, con una fuente de conclencia social respetuosos de las necesidades,
derechos e intereses de los demas.

Para poder explicar qué tipo de valcres y actitudes deseo fomentar en los alumnos,
para que comprendan y asuman como principio de sus acciones y de sus relaciones
con los demas, utilizo la clasificacién realizada por Jaime Trilla en su abra Clases de
Valores y Situaciones Controvertidas, donde agrupa a: los Valores Compartidos: los
universales; los gue se aceptan de forma generalizada como deseables en el
contexio que se les considere , los Valores no compartidos © contravalores; son
contradictorios con los valores, no sblo no gozan de una aceptacién generalizada,
sinc que ademas se percibe ampliamente en el contexto social como antagonicos
( muerte, robo, drogas,) y los Valores no contradictorios, que tampoco serian

Y SERRANO G, Javier y TROCHE. H. Pedro, Teorias Fsicolégicas de la Educacién. p. 113
" IBIDEM. p. 115
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compartidos, pero gue en cambio no se perciben en forma generalizada como
cortradictorios con los valores compartidos { los grupos de lesbianas, homosexuales,
sectas), Estos tipos de valores son fundamentos relativos a la escuela Pluralista,
en ella existe dos tipos de escuelas: las escuelas con identidad ideoldgica especifica
y las escuelas que carecen de ellas: en las primeras se distinguen dos tipos A)
doctrinarias ( o religiosas), y b) las no doctrinarias  { dogméticas: marxistas) . En las
segundas encontramos dos tipos: a) la neutras ~pasivas- y b) las pluralistas - las
que ejercen una neutralidad activa ante los valores y las cuestiones socialmente
controvertidas, donde todo ello debe tener presencia en |la escuela, pero la institucion
como tal no seria hegemdnicamente beligerante frente a una u otras opciones, Su
ideario es el gue componen el conjunto de valores socialmente compartidos ©
consensuados, y éstos se constituyen como objetivos educativos y modos
precedimentales de actuacién; por ejemplo ia tolerancia , la voluntad y capacidad
para resolver pacificamente los conflictos -, este referente me sirvid para situar mejor
mi propdsito, no se trata de imponerlos, sine de manifestarme en propiciar este tipo
de actividades que estuvieran acordes con lo que deseo lograr.

Al resolver situaciones socialmente controvertidas el profesor debe desempefiar un
ral especifico, “...pussto que sea cual sea su opinidn, éste debera explicitarla a sus
alumnos y justificarla ante ello si es preciso, debe estar dispuesto a someterse a la
critica de los alumnos tanto ta opcién, como las razones con la que justifican, de
manera que los alumnos podran cuestionar el papel asumido por el prefesor... En
ocasiones el profesor opta por una tendencia personal, sin embarge debe tratar en
tode sentido de no imponer sus juicios, y dejaré en clare que ante las cuestiones
socialments controvertidas no actla como experto, su opinién y autoridad serd
ejercida como cualquier ofro ciudadano™. Ya que en cada tipo de cuestiones
controvertidas que aparezcan y guieran ser discutidas dependerdn de diversos
factores y variables, asf pues, ninguin criterio puede tomarse come norma universal y
absoluta, puede ser relativo, por lo cual la decisién procedimental debera

“2 TRILLA, Jaime. “Clases de Valoros y Cuestiones Controvestidas”, en Antologla La Formacién de los Valores
en la Escuela Primaria” UPN LEP 94, p. 247,
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desprenderse de la apreciacion conjunia y ponderada de los factores y de los

crijerios parciales que se puedan derivar de elios.

Relgvancia

Esquema 1.

Esquema saobre las Cuestiones Controvertidas.

Contexto social

confictividad

Capacidad cognitiva

Educando

Distancia emoftiva

Compromiso

CuesLic‘m Condrovertida
[

Dependéncla axiclbgica
[am

Correspondanc]

Educador

mda

Responsabilidad

CONTEXTO ESCOLAR

concordancla

Momenio

escolar

escolar
y curricular

Comunidad

‘Esquema de Cuestiones Conlrovertidas de Jaime Trilla; en “Clases de Valores y Cuastiones
Controvertidas”, en Ei Profesor y los valores controvertidos. Neutralidad y Beligerancia én la Educacién”.
Antologla La Formacién de los Valores en la Escusla Primaria. UPN LEP. 94, p. 245,

Un factor relativo al educando serd la capacidad cognitiva para entender la

controversia y dar sentido a los valores que entran en juego, otre muy importante

seria la distancia emotiva o gradoe de implicacién personal de educando 0 grupo en

relacion a los temas o valores gue se trate. ( En algunas ocasiones los temas

controvertidos pueden estar penetrados por elementos emocionales muy hondos | a

los que el profesor debera ser sensible — de esta manera se capta posibles
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implicaciones perscnales, ponderando las consecuencias que en relacion a estas
implicaciones tendran su decisidn de intervenir neutral o beligerantemente.

Por forma de desarrollar un juicio moral en los nifios a traves de situaciones
controvertidas lo relaciono con el Modelo de Juicio Moral propuesto por Konlberg,
que propugna “el relativismo moral, para Kohlberg y Piaget, el papel de la educacion
moral en sociedades abiertas y plurales debe centrarse en el desarrollo del juicio
moral"®. El punto de partida de la educacién moral como desarrollo se encuentra en
el supuasto de que el dominio progresivo de las formas de pensamiento moral es en
sl mismo un valor deseabls, que a su vez, acerca a la persona a realizar juicios cada
vez més optimos y valiosos pues “como proceso cognitivo permite reflexionar sobre
nuestros valores y ordenarlos en una jerarquia iégica™*.Kahlberg contintio la obra
que inicid Piaget para explicar que conforme a los estadios cognitivos se van
desarrollando los juicios morales. La Teoria del Juicio de Valor, de Kolhberg se basa
en “La Entrevista Moral”, compuesta por 3 dilemas: enuncia que hay que proponer
dilemas morales que despierten un interés y después preguntar sobre cémo serfa
resuelto,

LOS SEIS ESTADIOS DEL JUICIO MORAL: KOHLBERG. { De * El Desarrollo dsi Juicio
Moral", en Anfologia La Formacion de los Valores en la Escuela Primaria. UPN LEP 84. p, 139),
L.- Nivel Preconvencional. )

- Estadio 1.- Moralidad heterénoma. ( sometida a un peder extrafie que le impide el
desarrollo de su naturaleza). Las personas estan interesadas sélo en la simple obediencia
y ol castigo.

- Estadlo 2. Individuatismo. La moralidad del mercado, se satisfacen las propias
necesidades, peroc empezamos a comprender el valor de la reciprocidad, intercambio,
pacto, acuerda,

Il Nivel Convencional.

- Estadio 3. Expectativas interpersonales mutuas. Relaciones y conformidad interpersonal.
El muchacho buene y la muchacha gentil {como regla de oro), se ajustan a modelos e
ideales.... gue son aceptados por nuestros semejantes, hay una preacupacién por lograr la

MATEO A. Yoan “Educacién en Valores"en Manual de Educacién. p 852
* HERSH, H. Richard. “El Desarrollo de! Juicio Moral” en Aniclogta La jormacion de los Valores en la Escuela
Primaria, UPN. LEP, 94. . 130
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aprobacion del grupo. Se mantienen relaciones mutuas como confianza, lealtad, respeto y
gratitud,

- Estadio 4. Sistema Social y Congiencia, ! nivel de la ley y el orden, se sostiene la
autoridad y el estatus .Cumplir deberes a los que s han comprometido ( responsabilidad).
El bien esta también contribuir a la socledad, grupo o institucidn,
IIt. Nivel Postconvencionai o de principios.

- Estadio 5. Gontrato Social o de utilidad y derechos individuales, El modelo de pensar esta
organizado alrededor del contrate social, protegiendo los derechos de ofros y cumpliendo
con nuestras obligaciones sociates y legales. ( primeras Influencias sociales).

- Estadio 6. Principios Eticos Universales. Los juicios descansan sobre principios morales
universales, se consideran las necesidades de otras personas y las nuestras sin prejuicios
y se basan nuestras acciones, Utilizado por los Fildsofos. l

Los tres niveles definen ampliamente el alcance del desarrollo moral. * el primer
astadio se caracteriza por el razonamiento moral de los nifios, aungue muchos
adolescentes y adultos persisten en éste razonamiento, EI segunda nivel
normalmente surge en la adolescencia y permanece dominante en la mayoria de los
adultos. El tercer nivel surge si acaso en la adotescencia o el comienzo de la adultez
caracteriza el razonamiento de sélo una minoria de adultos™®. De esta manera se
entiende que hay un paralelismo entre el desarrollo moral y el desarrollo cognitivo,
pues las personas que adoptan una perspectiva preconvencional son mas concretas,
las que adoptan la perspectiva convencional consideran las cuestiones mas
abstractas de lo que la sociedad esperaria de ellos, y las que adoptan la perspectiva
postconvencional piensan en las categorfas puramente formales de lo que seria la
mejor solucién dados estos principios morales.

Dentro de la escuela, o en el salén de clases podemos emitir juicios morales al
encontrarnos con situaciones controvertidas; cada dia van sucediendo vivencias en
las que los nifios se encuentra inmersos, por ejemplo cuanda alguien en el salén
hurta un lapiz, goma, etc., es el momento para hacerlos razonar sobre si {6 hecho es
lo correcto o no, de qué manera nos puede perjudicar, en qué otras situaciones
debemos comportarnos honradamente y por qué, digamos que en cualquier

circunstancia que se vive podemos hacer que conozcan, desarrolten, analicen y

** IBIDEM. p. 141
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asimilen la importancia de los valores, asi al darle al nifio los elementos necesarios
para que formule una autcevaluacion de sus actos se esta sembrando en &l un
espiritu competente y participative en una sociedad .

Si nos situamas en nuestra practica docente cotidiana verfamos como en cada
momento tenemos la necesidad de utilizarlos, cuando un nifio no lleva la tarea,
debemos escuchar sus razones ; estamos siendo tolerantes, pero el nific si nos dice
la verdad , estd siendo honestio, pero si no,< y esto lo descubrimos a menudo pues el
nifio se muestra nervioso, o notamos camo esta inventando, ¢ no falta alguien que
diga, - no es ciertc maestra, yo lo vi en el parque, etc.,> debemos aprovechar esta
oportunidad para hacer que recapacite su accidn y noté gue el ser honesto le podria
proporcionar beneficios.

La relacién entre sus comparieros, la relacién entre el maestro, el alumno y el grupo,
el modo de resoclver los conflictos cotidianos, la importancia que se le da a la
participacion de los alumnos, toda la actividad escolar y la que se realiza fuera de
ella son espacios para la formacién de valores pues” los valores morales Gnicamente
se dan en actos o productos humanos’,® todas las personas poseen diversos
valores segun su escala, los nifios adn con su corta edad también los poseen,
valores y son manifestados, De alguna manera sus propios valores hacen que
actien; pues a ellos les satisface y cubren sus necesidades. De hecho el valor
perfecciona al que [o posee, es alge valioso que lo enriguece. "Cada hombre tiene su
propio orden de valores dependiendo de lo que quiera lograr en su vida . Si un
hombre no tiene claro lo que quiere lograr en su vida y vive per impulso, siguiendo la
inspiracion del momento, nunca va a lograr nada. Si se quiere vivir a un nivel humano
hay que esforzarse™. El primer paso es tener una meta clara y estructurar los
valores de acuerdo al orden de importancia, de ofra manera estariamas a la deriva
sin tener un objetivo preciso, en este aspecto considere que log nifios deben
empezar por ahi, trazarse un objetivo en su vida, hacerlos entender que hay valores
que nos hacen ser mejores ; los que perfeccionan lo profundo del ser, los que nos

® SANCHEZ, Vazquez, Adolfo, “Brica” Tratados y Manuales Grifalbo. p. 125
" IBIDEM. p. 84
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hacen crecer como perscnas y nos proporcicnan mas calidad humana y éstos
dependen de la propia eleccién y esfuerzo.

En conclusion, mucho se ha mencionado sobre la clasificacién de valores, pero hay
quienes coinciden que “los valores morales, que no son mas que el cumplimiento del
deber ser por decision racional y comprometida con el bien moral y la verdad, cobran
maxima importancia en el ser humano” *: existen otros, claro estd como son : los
sociales, afectivos, religiosos, tedricos, econdmicos, utilitarios, estéticos,
supervivenciales, politicos, hedonistas, etc., pero los morales constituyen una fuerza
interior profunda que define y caracteriza a las personas, que da autenticidad. Saber
que no todo da igual porgue queremos vivir , y ademas humanamente bien, y estar
dispuestos a fijarnos metas u objetivos, si o que hacemos en si corresponde a lo que
de veras gueremos ¢ no.

La libertad en los valores,

Considerando que los valores sirven para guiar conductas, y gue son el fundamento
por el cual dejamos de hacer algunas cosas en determinado momento, pretendo gue
los alumnos que se encuentran inmersos en una sociedad puedan apropiarse de
ellos, desarrollarlos y manifestarios en su vida actual y futura, enunciando gue
‘ensefiar moral es bueno, necesario sin duda, pero no es bastante: la escuela no
llena su mision, sino educando moralmente™®, asi que la escuela que participe
tendera a formar un juicio moral siempre y cuando muestre un comportamiento
congruente enire el decir y el hacer ya que * un hombre puede saber muy bien las
reglas de morat y ser un redomado bribon" , todo dependera de la interiorizacion de
ésta y la libertad con que se gjerza, la libertad de ser como lo manifestara Savater
“clerto que no podemos hacer cualquier cosa que gueramos, pero también es cierto
que no estamos obligados a hacer una sola... no somos libres de elegir 1o que nos

pasa, sino libres para responder a lo que nos pasa de tal o cual modo, sabemos que

“® Valores Eticos y Morales. F HLH. . ValBtc. com.mx

“ CARRILLO, A. Carlos. “Los Valores” en La Tarea Pedagdglca”. Articulos escogidos. p. 187
° IRIDEM. p.188.
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existen muchas fuerzas que limitan nuestra libertad, pero tambien nuestra fuerza es

una fuerza en el mundo: nuestra fuerza™'

Esta palabra cuya polémica se levanta en todo momento, tiene un significade pleno,
en cuanto uno lo asuma por voluntad.

* La libertad no es una filosofla, y ni siquiera es una idea: es un movimiento de la conciencia
que nos Hleva en ciartos momentos, a prenunciar dos monosilabos: Si o No. En su brevedad
instantanea, como a luz de reldmpago, se dibuja el signo contradictorio de la naturaleza
humana® (Octavio Paz, La otra voz)"™

La meta que tienen los humanistas en cuanto a la libertad consiste en lograr que la
persona asuma el comportamiento de construir su propic modo de vivir, no
importando los obstaculos a los que se enfrente, es decir * el hombre puede vivir
plenamente porque aln en fas peores situaciones los individuos tienen libertad de
eleccion™?, Asi pues, el hombre nuede dar uso pleno a su existencia,

Por lo que es conveniente ampliar nuestra visién y comprension de la libertad a fin de
vivirla y experimentarla , reconociendo el equilibrio necesario entre los derechos y las
responsabilidades que la implican .

de los demés.

U SAVATER, Yernando, £tica para Amador. p.20
2 JRIDEM. p. 33

BSERRANO G. Javier y TROCHE H. Pedro. Teorfas Psicoldgicas de la Educacién p. 114
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LAS INTERRELACIONES

Encuentro la relacion entre el rescate de la parte valorativa y las interrelaciones que
se manifiestan cotidianamente, pues que cada guien posee valores, pero no
sabemos hasta que punto sean interpretados, practicados, interiorizados. Es
necesario que el docente sea el que interiorice las relaciones con los alumnos, va
que “ los profesores pueden analizar los procesos de interaccién en su clase, afinde
obtener informacion acerca de los acontecimientos y actos de ensefianza™ y de esta
manera lograr mejores aprendizajes.

Ya que México vive un proceso de transformacion en e gue se fortalecen la vigencia
de las relaciones humanas, y que en todo momento nos encontraremos con
situaciones en que se vean inmersas; en los servicios sociales, en la administracién
de empresas, en la escuela, en la familia, etc., estas relaciones pusden generar
situaciones afectivas, de rechazo, apéticas, etc., de modo que “el estudio de las
relaciones humanas es una verdadera ciencia , al mismo tiempo que un arte”, % al
obtener y conservar |la cooperacién y la confianza de los integrantes de un grupo, asi
como el de establecer las buenas relaciones y comunicaciones debe ser
responsabitidad de la educacion, la familia y la sociedad.

De nada serviria s6lo saber la importancia de tales relaciones, si no las vivimos todos
los dias, en el lugar donde pasamos nuestra jornada laboral: la escusla, el saldn de
clases, la interaccion que se genera dia con dia, Dentro do los Planes ¥ Programas
de estudio 1993 se expresa que en la formacion de valores se pretende que los
alumnos comprendan fos principios de sus acciones y de sus relacionss con los
demas, la relacién con sus compafieros, la relacidén con su maestro, sl grupo, etc,,
estos aspectos , los considero significativos para resolver la problematica elegida,
pues creo que una principal razon para mejerar es conocerse a si mismo- como lo
afirma Socrates®® -ser mejor cada dia, reflexionar sobre nuestro trabajo v buscar la

* FLANDERS. N, A. © El andlisis de 1a intetaccién didéctica” en Antologia Andlisis de ln Prdctica Docente
FPropia. UPN.LEP. %4. p. 105

%3 PIERRE G, Weil.. Relaciones Fumanas. p. 8
% Para Sécrates Ta base de sus ensefianzas fue la creencia en una comprension objetiva de los conceptos de
justicia, amor v virtud y el conocimiente de uno mismo”, Enciclopedia Encarta 2000.
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manera de enriquecerlo con la obtencion de un criteric méas apegado a la tolerancia,
la justicia, el respeto, la igualdad, etc., de tal modo gue seamos capaces de lograr
una mejor interrelacion con los demas, y de forma especifica con nuesiros alumnos,
de manera que estas relaciones puedan liegar a la facilitacion del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Considero que una de las relaciones mas importantes para lograrlo es la relacién
maestro-alumno, pues de @l depende lograr en el nific muchos objstivos, deseos, y
sobre todo mejorar la calidad del procasc de aprendizaje, ya que la apropiacian
intelectual del mundo por parte de sujeto — alumno- es un acto de conocimiento, del
tat forma que el sujeto y el conocimiento no pueden ser entidades distintas, ambas se
van desarrollando a la par y asi también el desarrolio afectivo, de éste depende su
sentido moral, el cual se desarrolla a partir de la Etapa de Operaciones Concretas
expuestas en los estadios de Piaget, donde las caracteristicas son diferentes de las
anteriores y una vez superada la etapa de egocentrismo | la cooperagion se hace
mas incipiente, deja de sentirse aislado y sabe que es un ser social.” La etapa de las
operacigies concretas es un periodo de ftransicién entre el pensamiento
preoperatorio y &l formal en esta etapa el nifio puede adoptar el punto de vista de los
demds, su lenguaje hablado es social y comunicativo, captando

transformaciones....puede cbservarse paralelos e desarrollo  afectivo vy

cognoscitivo"

es asi como se explica que los aspectos afectivos y sociales se
desarrollan a la par con los cognoscitivos, y éstos se van construyendo vy
reconstruyendo constantemente.

Con este sentido nosotros nos damos cuenta que se antepone cierto grado de
afectividad , de tal forma que nosotros debemos involucramnos con los nifics no sélo
como docentes sino como amigos que podemos compartir esos sentimientos. Existe
un dominio afectivo en cada alumno, en cada persona, por 1o que miestro cémo se

desarrolia este dominio a partir de niveles segln la Taxonomia de Bloam,

¥ WADSWORTH, I. Barry. “El desarrollo afectivo: la cooperacién®. En: Anfologia la Formacion de los Valgres
en la Escuela Primaria UPN LEF 94, phg. 83
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DOMINIO AFECTIVO (De Antologfa Objetivos Especificos de Aprendizaje.

Evaluacién. p. 24 | material utilizado en el curso ‘Proyectos de Innovacién” )
Nivel I. Recibir ( atendes). En este nivel lo que nos interesa es que et alumno adquiera sensibilidad

respeclo de la existencia de cierios fendmenos y estimulos, es decir que el educando esté dispuesto a
prestarles atencion.

Nivel I1.- Responder, A esle nivel los alumnos deben ir mds alld de la simple atencion al fendmeno y
tenor una atencidn méas activa. Es este nivel el estudiante se debe comprometer, aunque sea en un
grado minimo a hacer algo con el fenémeng y no sélo percibirlo. La respuesta pusde varlar desde la
obediencla ¢ el consentimiento de responder hasta las satisfaccion al responder. ( para traducirlos
como Intereses del profesor) . Es tener la posibilidad de elagir entre diversas allernativas.

Nivel Hl.- Valorizar. En este nivel se involucra el saber, dar un juicio, lo cual involucra un cierto grado
de Inlerlorizacidn y compromiso. La valoracién puede variar desde la aceptacién de un valor hasta el

comprometerse con €I, pasando por su preferencla. Considera las consecuencias previsibles que
acarrearian la eleccion de uno u otra alternativa,

Nivel IV.- Organizacion, este nivel impiica la organizacidn de una serie de valores en un sistema de
creencias que ha eliminado inconsistencias y desarroliade prioridades. Aprecia los valores elegidos v

los considera como parte imporiante de su existencla. Desarralla la capacidad para afirmar y depender
piblicamente los valores escogidos libremente.

Nivel V. Caracterizacién por un valor o sistema de vaiores. En este nivel el individuo actiia
consistenternente con el sistema de valores interiorizados y reflexionados, y trata de ser coherente
con su seleccion, de manera que la conducta es el reflejo de los valores deseados. Es as! como
consclida y afirma ta conducta deseada y su repeticion en diferentes situaciones.

Una vez reflexionado este dominio se puede entender que Ia falta de afecto Io lleva a
la inseguridad y ansiedad pudiendo entorpecer la personalidad futura por lo que es
necesario considerar qus en nuesira practica docente se da un interactuar cotidiano
y en &l se crean relaciones a veces positivas, favorables, agradables, honestas,
aunque también pueden ser éstas negativas, difusas, alejadas, superficiales; en e
caso de muchos docentes por tener a su cargo un numeroso grupo, esto le obliga a
mantenerse alejado de ellos.

Pero sin duda, la parte en la que el maestro pueds apoyar sus actividades con mas y
mejores consecuencias [a encuentra en el qushacer y la convivencia cotidiana del
salon de clases y de la escuela en general. Allf se encuentra el material vivo ¥ la
problemética auténtica en funcién de la cual dar sentido humano y vital a los
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conceptos gue se consideran fundamentales en la Educacion Civica y desarrollo de
los valores,

Existe una relacién entre la Sociclogia y la Psicologia para poder entender este
preceso, gue abarca integralmente las conductas humanas concretas inscritas en
una realidad cotidiana social; sujetas ai intercambio relacionat gue estructura a un
sujete psicologica y soclalmente. La actividad desplegada per individuos o grupos a
fin de fijar su posicidon en relacidn con situaciones, acontecimientos, objetos y
comunicaciones que les conciernen. Lo social interviens ahi de varias maneras a
través de ia comunicacion gue se establece entre ellos, a través de los marcos de
aprehension que proporciona su bagaje cultural, a través de los codigos, valores e
ideologias relacionadas con las posiciones y pertenencias sociales especificas pues
el hombre se educa en el didlogo, compartiendo y discutiendo sobre el saber
socializando sus conocimientos y aprendiendo a través de |a critica

De tal forma que le vida cotidiana es nuestra realidad, 1o que vivimos en forma
consciente dia a dia, momento a momente, *el mundo de la vida cotidiana es el que
se origina en pensamientos y accicnes, asi estas acciones van guardando un
significado personal.">®

Es aqui donde las relaciones entran en juego, como las integrales. El desarrallo de
las relaciones entre grupos modifica las representaciones. Asi esta realidad es
compartida por otros , pues nuestra vida y nuestra profesién en si, estén llenas de
relaciones, algunas serdn sblo ocasionales oiras mas a menudo, y quizd estas
relaciones se iran tornando méas estrechas o intimas, la experiencia producida se da
en una relacion “cara a cara’. “La relacion “cara a cara’ gus @s "mi aqui y mi ahora”
, Mi presente , mediante el cual interactuamos con otros { en este caso con los
alumnos) se da un intercambio continuo enfre mi expresividad y la suya”.*® Estas
relaciones pueden ser flexibles, bien se pueden dar en forma positiva, como en forma

negativa, a ello, se da un interpretacion errénea de los significados de los otros y se

** BERGER, Peter, v LUCKMAN, Thomas. “Los fundamentos de! conocimienio en la vida cotidiana” en
Antologla Andlisis de la Préctica Docentg Propia. UPN LEP, 94 _ pag.64
* IBIDEM. p. 70
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oculta hipéeritamente otro significado, es por ello que se requiere de autenticidad en
nuestras relaciones,
Hay que entender que esta forma de interactuar es compleja, en ocasiones nos
dejamos llevar solo por los gestos, motivos ¢ actitudes, modos, etc., de manera qus
algunas personas nos pueden conocer mejor gue nosotros mismos, ahora
situémonos en lo que nuestros alumnos pueden conocer de nosotros , nuestra forma
de hablar, nuestros gestos o nuestros motivos, que no siempre son lo
suficientemente claros. Digamos, si la reflexion es a uno mismo puede ser tipificada
por la actitud hacia mi, o la que demuestre el otro que me observa, es una respuesta
de espejo.
En esta forma se va aprendiendo por esquemas tipificadores, ain en la situacion
‘cara a cara’, la estructura social s la suma total de estas tipificaciones y de las
pautas recurrentes de intercambio establecidas por medio de ellas, la estructura
social es un elemente de la realidad de la vida, pues en medio de ella nos
desenvolvemos, somos parte de la misma. Esta sociedad esta cambiando
constantemente, por lo que I6gicamente las relaciones también cambian, pero éstas
debieran serio para mejorar o progresar, tal es el caso de las relaciones de igualdad
y confianza que sugieren autores de la Teorfa Humanista, como A. Masiow y Carl
Rogers, y es a partir de esta relacién en la que se proyectan valores * Howe
considera que la base fedrica de |a clarificacién de valores es la Teoria humanista de
Carl Rogers y A. Maslow, segun la cuai cada persona posee una tendencia natural al
crecimiento de valoracién con tal de que se den en su ambiente las condiciones
necesarias para ello: aceptacion, comprension y auntenticidad"®para entender tales
- relaciones afectivas que revolucionan un medo de aprender con espacios mdas
amplios dando libertad, confianza, relaciones de igualdad para lograr un aprendizaje
mas significativo. Se marcan algunas cualidades que facilitan el aprendizaje:(tomado

de Rogers ,Carl.La Relacidn Interpersonal en la facilitacién del aprendizaje. Pp.89-
96).

® PASCUAL ANTONIA " Programa de Desarrollo del procese de Valoracié'n”enAnrac‘ogfa La Formacién de
Valores en la Escuela Primaria. p. 314

49



-Autenticidad en el facilitador (docente). Ser auténticos, no utilizar méascaras

rigidas, acartonadas, o posturas de superioridad para presentar una imagen de
profesor “Intocable”. Ser auténtico es no guardar nuestros sentimientos, mostrar
gue somos humanos, que nos podemos equivocar, tanto o igual que ellos, los
sentimientos hay que mostrarios, asi nuestra imagen no se deteriora, sino se _
engrandece.

-Aprecio, aceptacion v confianza. Aceptar a nuestros alumnos, sin etiquetarios, ni
marcar un clasismo del cuaf ya estamos implicitos por pertenecer a una “sociedad
elitista", sin embargo, no debemos cumplir un mandato inmerse en toda la historia
de nuestra vida, debemos apreciar, valorar, lo gue por alguna razédn tenemos en
nuestras manos, los nifios, para ello debemos mostraries nuestrs confianza en
todes los aspecios, demostrarles qué tan importante son para nosotros, y qué
tanto podemos confiar en ellos. Tratar de mantener una relacidn amigable.

Comprension Empética. El esfuerzo por entrar en el mundo de cada alumno, de

sus sentimientos; el tratar de darse cuenta de lo que realmente quiere expresar, al
captar los motivos o circunstancias que estén debajo de una actitud o de una
opinion, creandose una relacion profunda personal, en la que los alumnos se
sientan respetados y valorados..

Para Rogers es importante ser un facilitador de comunicaciones, y tener un
sentimiento positivo de si mismo, y afirma que “el nucleo intimo de |a personalidad
es de caracter positivo”, es interesante adentrarse a este tipo de proyecto empleado
por &l para mejorar la calidad educativa, la no direccion, en esta teoria, nos explica

como el nifo es capaz de dirigirse & si mismo, ésta supone la existencia de un yo

coherente, racional, que propende naturalmente a la socializacién.

Dentro de este proceso de las relaciones, la comprension empética, la aceptacion
positiva y la congruencia en conjunto con la genuinidad de facilitador en el enfoque
centrado en la persona, son las tres condiciones de actitud que Rogers considera

necesarias y suficientes para crear una atmoésfera ¥ una relacion interpersonal que
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promuevan el cambic y sl proceso de desarrollo del potencial humano, se aplican de
igual modo al campo de la Educacian.

Es asi como pedagogos, psicologos, socidlogos, han coincidido en que cualquier
sprendizaje que se lleve a cabo en un ambiente determinado puede propiciar o
entorpecerlo. En la conformacién de este ambiente juega un papel fundamental la
relacion maestro-alumno, pues la practica docente es reflejada en nuestros
alumnos, nuestras interacciones nos pueden llevar a una mejor calidad de
aprendizaje 0 en caso contrario al fracaso, y si nosotros tomamos en cuenta que el
mejoramiento de estas relaciones puede depender del el clima del aula; el ambiente
propicio, fundamentalmente debe contemplar la confianza suficiente que generara la
participacién y el didlogo auténtico como la conducta del educador, los
comportamientos, los hdabitos, las actitudes, pues "cuando las relaciones
interpersonales son positivas y hay sentimientos de simpatia, las probabilidades de
impacto son mayores” ®'. Par lo que un ambiente propicio en el auta podria ser una
canjuncion de valores y actitudes, que uniéndolas daria como producto un aumento
en la calidad de nuestro discurso didactico

* BARBA, Bonifacio. “Una Educacién para el Ser Humano” en Aniologia La Formacion de los Valores en la
Eseuela Primaria. UPN.LEP.94. p. 332
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DIAGNOSTICO

En medio del dinamismo que la Tecnologia impone en la sociedad actual, es
prudente hacer mencion que siendo de mayor preccupacion la subsistencia, se ha
venido mostrando la carencia de aquellos aspectos valorativos que deben formarse
en ei hogar y como corresponsable en la educacién de los nifios y los jovenes: en la
escuela. A traves de la observacion y de mi experiencia me he percatado que las
conductas y actitudes tanto en maestros como el alumnos — la faita de
responsabilidad, honestidad, justicia, respeto, amabilidad, etc.- han sido uno de los
factores que dificultan las interacciones, reconozco que los nifios, posen ya sus
prapics esquemas de valoracion, que se han dado desde su hogar con su familia —
agentes primarics- y la sociedad misma a la que pertenecs; polticos, religiosos,
culturales, efc.,” La estructura social es la suma total de estas tipificaciones y de las
pautas recurrentes de intercambio establecidas por medio de ellas, la estructura
social es un elemento esencial de la realidad de la vida.”®, sin embargo, creo que
ademas de que los alumnos muestran conductas en ocasiones no apropiacdas, no
debe ser un justificante sobre el hecho de que existe la parte afectiva que se
encuentra muy descuidada dentro de nuestra practica docente, perfilando al alumno
como un objeto carente de santimientos, Ademas el rol que juega el docente se ha
resumido a un mero expositor ajenc a las situaciones que favorecerian mayormente
la formacién de los alumnos, considero que no sélo debemos ensefiar contenidos
acadeémicos, sino rescatar la parte pérdida en la mayoria de las personas, el
desarrollo de los valores morales para garantizar due seran seres humanos capaces
de elegir entre lo que es convenients o no, o opuesto a dejarse Hevar. Y tratar de
adaptarse a la sociedad en la que viven contemplando un proyecto de vida.

Tomé como referente importante ia investigacion de campo realizada en el segundo
semestre con el tema La Inferaccién maestro-alumno donde localicé sustentos
apropiados a la problematica localizada, y por el carécter social y cotidiano del tema.

2 BERGER, Peter. LUCKMANN Thomas. © Los fundamentos del conocimicnto de Ia vida cotidiana™.en
Antologia Andlisis de la Préctica Docente Propia. UPN LEP, %4, p. 36
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En esia investigacion se utilizaren varios instrumentos, apoyandome en la Anfologia
Técnicas y Recursos de Investigacion V., come : cuestionarios — aplicados a los
alumnos que estuvieron a mi carga y a un grupo de la Esc, Prim. Ma. Isabel Campos
de Jiménez Cantd, ubicada en San Mateo Atenco, durante sl ciclo escolar 1997/98-,
escalas de actitud a los mismos alumnos y a sus padres, y redes semanticas.
( Vease ANEXO 1.1)

Postericrmente se aplicaron cuestionarios a los alumnos del siguiente ciclo escolar
1699-2000, y actividades sobre situaciones donde s& vieran expresados los valores,
o textos libres donde expresaron sus sentimientos, emociones, etc. (Véase ANEXO
1.2.).

Durante este cicio escolar 2000-2001 se aplico un diagnostico inicial.

Este diagnostico se llevd a cabo el dia 28 de agoste, ¢on los alumnos del 6°,

El cuestionario que se les aptico a un total de 27 alumnos, y fue el siguiente:

PROYECTO; LOS VALORES EN EL AULA
Este cuestionaric esta hechc con la finalidad de conccer algunas opiniones tuyas con respecto a lo que
considerarlas forma parte de tu vida, las impresionss que has tenido en estos afios, el resultado de este
cuestionatio no es para evaluarte, sine pata conocerte Un poco mas, puedes escribir con la confianza de que
nadie sabra tu respuasta, sélo yo.

1.- Cudles cosas censideras valiosas para ti, has una ilsta de ellas?............
2.- B comportamienio que tu tienes en la escusla, en el saldn, es el mismo que tienes en tu casa........ por

3.~ Podrlas decirma para 1l qué s la "libertad”, puedes explicario a través de un ejemplo

4.- Has escuchado hazblar de los Valores Universales?, en caso afirmativo podrias mencionarme en qué
consisten, en el caso negativo, podrias explicarme qué Ideate dan?........ i
5.- Crees que podria ser posible que tu pudieras llavarte mejor con los demés, que t8 encjaras menos, ser mas
tranquile, tener mas comunicacion con tus padres, cuidar tu medio ambiente, amarla vida ?...........ccooceeneees
Cémo podria lagrarse a tw parecer

Los resuftados que se localizaron fueron los siguientes; el 100% consideraron que su
familia es lo méas valioso, el 25% fue la amistad y la escuela, en un 22% se cito a los
maestros, el 11% fueron los jugustes, y el 7% consideraron a los animales , mundo,

vida, casa, y “Y0", ¥ solo un nifioc menciond la “salud”, asi pues como "la familia” es
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un factor importante en este proyecto, ya que es considerada lo mas valioso,
consideré necesario saber qué tipo de valores se viven dentro de ésta.

En cuanto al comportamiento 14 nifios mencionan que no puede ser &l mismo
comportamiento en la escuela y en su casa , como parte de la respuesta
mencionaron que ahi son mas enojones,. Tienen que hacer cosas que no les gusta,
en la escuela juegan y platican més, otros mencionan que en la escuela los molestan
y no los respetan y en su casa, si ; ya que son elios los que les pegan a los
hermanos menaores, etc. ( se nota que existe cierto tipo de violencia, ya sea que
viven en sus hogares y luego la reflejan en [a escueta , © que muestran cierto
rechazo a realizar acciones que son de tipo coercitivo).

Cuando se les pidié que explicaran qué entendian por “libertad”, para muchos se les
facilité dar un ejemplo: el hombre que safe de la cércel, los que pueden hacer o que
quieren, vivir felices, poder andar por fodos lados, no regafiarios y dejarios jugar,
baifar o cantar. De manera que se observa que “ |a realidad y sus caracteristicas a
los ojos de los nifios, pudieran aprehenderse por la percepcion... sin embargo la
fuente de conocimientos — en este caso valorales- no consiste simplemente en la
percepcion de la realidad, sino en el proceso de asimilacién activa que realiza el
sujeto sobre los objetives"™ Creo que su idea es adecuada, sélo hay que
encaminarios a ejercer su libertad — ésta es un derecho y pudiera llegar a vivirse
como un alto valor- de manera que les produzca satisfacciones provechosas.
Aungue en realidad creo que no saben que son los Valores Universales,
conceptualizados - que no es la intencién , sino que logren construir los conceptos de
manera vivida y reflexionada -, si manifiestan ciertas ideas sobre la forma de poder
vivir mejor, respetando, obedeciendo — quiza porque eso les garantiza que no habra
maltrato, ni regafic-, tratando de relacionarse mejor con sus compafieros,
ayudandolos, etc. Realmente me parecié muy acertado y esclarecedor lo que se
mengciond, de alguna manera creo que si se encamina mejor estos pensamientos, se
podra considerar que los nifios llegaran a interactuar mejor con su entorne.

“ DRIVER, R, E, “Algunas caracteristicas de las ideas de los nifios”, En Antologta EI Nifio, La Escuela vLa
Naturaleza. UPN. LEP 94 p, 80
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De este diagnéstico, v con los resultados de los anteriores, elegi algunas de las
actividades que consideré apropiadas para el desarrollo de los valores, algunas de
estas actividades se fueron realizando en los ciclos escolares anteriores, pero sin
una programacion mas formal, es en este ciclo escolar que se realizd un programa
de actividades, en el cual se desarroilan 6 valores elegidos - resultado del
diagndstico- y donde cada uno contiene su cbjetivo, su accion educativa y su
evaluacion, mismas que se presentan en el siguiente capitulo.
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METODOLOGIA

En este apartado presentd la metodologia empleada para la realizacion de este
proyecto. Se entiende por Método “el camino por el cual se llega a un resuitado...ain

cuando dicho camino no ha sido fijado por anticipado de manera deliberada y

»B4

reflexiva™ este mismo se va complementando al recorrerlo para realizar cada

investigacién especifica .Bajo este concepto se ha alcanzado yaun producto, y como
forma a corroborar se ha empleado un disefio longitudinai — a través de un tiempo;
con la recopilacién de los datos recogidos de los alumnos de 6° de la Esc. Prim.
Rural Ignacio Lépez Raydn, de sus padres, de algunos docentes de la misma
esCuela y mios- ya que mi juicio y las observaciones que he realizado han sido
escritas en el diario del Profesor y en cuadros de Seguimiento - como miembros
involucrados en este .proyecio durante el presente ciclo escolar 2000-2C01, y
especificamente en los dltimos 10 meses. Tales datos han servido para indagar,
comprobar y evaluar de manera cualitativa las estrategias utilizadas. Por el caracter
subjetivo y cualitativo del tema elegi utilizar como metodologia “La Investigacidn-
Accion o Investigacién Participativa®. Bajo una tendencia promocional, que pone
énfasis en el proceso de toma de conciencia, enfrentando la propia realidad para un
cambio de actitudes y valores, bajo esta tendencia, “la investigacion accién es un
proceso de investigacion, estudio y andlisis, donde los investigadores e investigados
son parte del proceso que modifica o transforma et medio sobre el cual interviene”®:
en este caso para modificar algunas actitudes y comportamientos tomando como
base los valores que tes ayudaran a consolidar un actuar gue |les produzca mayores
beneficios perscnales y dentro de la comunidad de la que forman parte.' Este proceso
s un trabajo entre investigador e investigados — docente y alumnos- , investigador y
poblacion - docente y el aula, donde se generan todas las acciones gue deseo
transformar, para pravectarlas fusra de ésta-.

El objeto de conocimiento se plantea como: entorno, la realidad que afecta a los
sujetos en su conjunto, De ahi la importancia de tener muy en cuenta los diferentes

™ SEP, Antologla Técnicas ¥ Recursos de Investigacion V. UPN, LEP.85,p.98
 IBIDEM. p, 98
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contextos que rodean al nific y que influyen de manera directa con sus propia escala
de valorss.

En este método de investigacion en la practica el objeto de estudic seran |os valores
que poseean los alumnos vy la integracion de éstos en las interacciones que se dan
dentro del aula, de manera que lo que se ha realizado son entrevistas, encuestas,
cuestionarios, pero scbre todo las accionas gue se dan a partir de éstas y que seria
la fuent'e principal; la experiencia vivida en el aula.

La comprension y el desarrolic de los valores no se dan de manera contemplativa ,
sino a través de una accion y participacién transformadoras,

Este método menciona 3 postulados referidos: 1) la reflexion, la accion, vy la
transformacion para el logro de una conducta critica, 2) el didlogo que supone al
hombre como ser de relaciones scciales y 33 relacién educando-educador, en el
proceso educative, tal proceso fincado en la produccién de conocimientos que se
llevan a acabo ds manera colectiva, no se olvida de tomar en cuenta la composicion
sacial del grupo — ya que facilita u obstaculiza fa expresion y discusion de los
problemas identificados y fomenta o ne la confrontacion de jos diferentes puntos de
vista sobre los problemas, asi su principio fundamental afirma que el sujeto es su
propio objeto de investigacién. De tal forma que la accién aparece vinculada a lo
afectivo y cognitivo; que es un propésito que deseo alcanzar al presentarlo come un
objetivo.

Por su propia especificidad, la investigacidn pone énfasis en el andlisis cualitativo de
la realidad, y al ser el propio sujeto, su objeto de investigacion como individuo y como
parte de un grupe, él mismo debe tomar control de su situacion.

Una técnica utilizada ha sido “La Observacion™: Proceso de recogimiento de datos
sobre un objeto considerado. Lo observado han side [as interacciones que se viven
dentro del aula, los comportamientos y actitudes de los alumnos frente a diversas
situaciones y el medo en que desarrollan los valores. Ha habido diferentes funciones
para lo cual se observa; funcion formativa, funcién descriptiva y funcién evaluativa. El
observador en este caso he sido yo, por lo cual soy observador participante, me he

integrade al grupo y a la vida de éste. Dentro de los instrumentos utilizados se
encuentran los diarios:
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- Diario del Salén, se lleva desde el inicio del Ciclo Escolar, vy cada dia algin
nifio diferente escribe lo que le fue mas significativo. Este instrumento ha
sido muy importante para mi, gracias a él he podido conocer algo mas
sobre mi comportamiento, sobre las inquietudes de los niflos, y sobretodo
los valores que en ellos se encuentran mas presentes. Se mencionan
algunas situaciones que hemos vivido juntos sobre los comportamientos
inadecuados de algunos compafieros, etc.

- Diario Personal -en relacién con un contenido de Espafiol, se introduce el
Diario persona- ha sido utilizado como parte de este proyecto con la
finalidad de reconccer algunos hachos impartantes en la vida personal de
cada nifio. No todos peseen el suyo, pues se realizé en un principio pero
no todos fe dieron continuidad, sin embargo para algunas nifias ha sido
necesario pues lo estiman como un gran “amigo”,

- Diario del Profesor. Como elemento que me ayuda para recordar algunos

detalles o hechos que son relevantes dentro de mi practica diaria.

Otras técnicas utilizadas para captar la informacion de la realidad han sido:

- El Cuestionario. Este recurso se empled para que jos sujetos en cuestion —
en este caso padres de familia, docentes, y alumnos - proporcionaran
informacién sobre sus juicios e ideas, asl mismo, las respuestas sirvieron para
cualificar alguncs datos |

- Cuestionarios a 10 docentes, aplicados en Septiembre de 2000.

Donde la mayoria de aceptd que los valores morales son necesarios para el
desarrollo de la practica docente, y el valor priorizado personal fue el respeto.
Dentro de los valores necesarios a desarrollar en los alumnos eran: el amor
entre ellos mismo y el respeto a los demas,

- Cuestionaric a 17 Padres de Familia aplicados en Noviembre de 2000.
Estos cuestionarios fueron contestados por madres de familia en su mayoria,

a excepcion de 2 padres, en algunos c¢asos sus hijas habian cursado
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antericrmente ef grado conmigo, - como mencioné ya se ha tratado de
introducir este proyecto desde tiempo atras- estas madres mencicnaron gue
ya conocian los vaiores universales, pero en el caso de las otras, de alguna
manera los aplican y los conocen y han sido otorgades por sus padres, sobre
todo de los valores que sus padres les ensefiaron ser catdficas — valor
religioso- , saludo y respeto a las personas mayores, trabajo, amor y amistad.
- Cuestionario Apiicado a 8 padres de familia, el abril de 2001.
Sobre io qué recordaban en su época de estudiantes, su opinion scbre la
libertad, y otros valores civicos. ( actividad retomada de la Antologla La
Formacion de los Valores en la Escuefa ,UPN LEP, 94, p. 12
- Cuestionario a Alumnos.
A 27 nifios af inicio del ciclo escolar — 28 de agosto de 2001 - y me sirvié como
hase de mi diagndstico ( resultados en el apartado de diagnostico).
A 23 nifios. Aplicado en mayo de 2001. Titutado Los Valores Humanos, y que
fue retomado de /a Antologia La Formacién de los Vafores en la Escuela UPN.
LEP.94. p.28,
El tipo de preguntas hechas en los cuestionarios fueron “abiertas” — ya que en este
tipo el sujeto construye su respuesta, permitiéndose cualquier respuesta,
considerando lo subjstivo del tema, ademas que las respuestas cerradas, quiza no
me hubieran permitido conocer mas a fondo sus puntos de vista, ademés la mayoria
de las madres no tienen mucha facilidad para dar una explicacion con conceptos
sino que a partir de ejemplos de sus mismas vivencias pueden manifestar mas
profundamente sus ideas, ; lo mismo sucede en los nifios. Quiero hacer hincapié que
la "confianza®, que he tratado de propiciar en las relaciones ha sido quien
mayormente me han ayudado para poder localizar algunas de las ideas relevantes y
comunes an los sujetos.
- Entrevistas: a algunas madres de Familia, ya que no todas las personas pueden
visitar la escuela continuaments.
La entrevista el dia 25 de octubre, tuvo como  objetivo principal conocer los valores
gue se ponderaban anteriormente y por gué razén se dice que los valores han
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desaparecido. Se coincidid que anteriormente los valores eran desarrollados con
maycr esfuerzo sobre tode el respeto era manifestado hasta al dirigirse a las
personas mayores, otro punto en comun fue el poco afecto y confianza gqus
manifestaban a sus padres, en comparacién con la que ahora tratan de brindarles a
sus hijos.

- Reuniones exclusivas para primeramente plantearles el Proyecto Los Valores en el
Aula, recibiendo el apoyo para su practica. incluso se firmaron un compromiso,
donde ellas estaban dispuestas a realizar las actividades que les correspondieran.
Realizada el 1°. De Septiembre de 2000,

Y posteriormente en Diciembre del mismo afio, para evaluar lo que se habia llevado
a cabo hasta ese momento. Aunque no acudieron en su totalidad si se registraron 20
personas y dos de elias fueron padres de familia, quienes manifestaron los cambios ¥
las actitudes de sus hijos.

- Textos . Realizados por lus alumnos. A partir de algunas preguntas generadoras
pudieron escribir algunos puntos de vista, y con éstos conocer sus valores, Por
ejemplo el texto redactado el 30 de octubre de 2000, y que se relacioné con la
Festividad del Dia de Muertos, y la pregunta era sobre qué significaba recordar a los
muertos y la muerte en si.

- Textos sobre algunos Valores reconocidos en los personajes de la historia.
( realizados a Benito Juarez, Porfirio Diaz, Victoriano Huerta, Miguel Hidalgo) en sus
diferentes momentos, en relacion con los temas planteados.

- Dibujos: su autorretrato, ( marzo de 2001), y sobre el Valor de La Paz, hecho el 4

de octubre de 2000. v que ademas de hacer su dibujo crearon mensajes vy su
significado.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actividades que planteo en este proyecio son una forma de favorecer el
desarrollo de los valores dentro del aula. Asi mismo se generaran mejores
interrelaciones que ayudaran a facilitar una transformacion de actitudes propicias
para un mejor desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, de alguna manera
ostos cambios seran mostrados paulatinamente, ya que equivale a un proceso
evolutivo.

Estoy considerando especialmente la edad entre 10 y 11 afios aproximadamente, ya
que este trabajo ha realizado con los alumnos de 6°, no descartando la posibilidad de
que las actividades se pueden ir tomando en cuenta en todos los grados, pero
baséndome en los estadios de Piaget, y por considerar las caracteristicas de esta
Etapa de Operaciones Concretas y Operaciones Formales cada una con sus
caracteristicas especificas, en la Etapa de Operaciones Concretas el nifio ya no se
siente aislado y busca la relacién proyectiva con los sujetos — contempla la
sociabilidad como una necesidad- encuentra su posicidn respectos a los objetos
relacionando su tiempo y espacic,

“el niffo puede adoptar af punto de vista de los demds y su lenguaje hablado es social y
comunicativo, y existe una forma paralela de actuar entre en desarrollo afectivo y el cognitivo,
el desarrollo de la voluntad permite la regulacién de su pensamiento afectivo y donde las
refaciones soclales estimulan el respeto muiuo, comenzando a evaluar con mas frecuencia 10s
argumentos, lo que e permite comprender la intencionalidad y aumenta su capacidad para
evaluar los motivos al formarse Juicios, asi mismo el desamolio de los conceptos morales®.®

En la Etapa de Operaciones formales, donde apenas esta ingresando se pudiera
decir hay dos tipos de posiciones: a) la posicién idealista, donde busca ideas
hipoteticas, piensa sobre lo pensado (reversibilidad) y b) Personalidad, su posicion
es mas autbnoma, descubre que las “reglas’ para vivir son necesarias y gue éstas
permiten el buen desarrolio de la colectividad, para tener una mejor relacion social es

necesario que no exista la mentira, concluyendo quiero decir que de acuerdo al

% WADSWORTH, J. Barry. “El desarrolio afectivo ¥ la cooperacion”™.en Antologia La Formacién de Vailares en
la Escuela Primaria UPN LEP, 94 p. 83
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desafrolio cognitivo y afectivo de cada etapa se va desarroilando el sentido moral, es
por lo gue seria muy importante conocer con que lipo de niflos se trabaja, su
desarrollo psicoidgico v afective para pader emplear actividades que ios encaminen
en el mejor sentido.

Las estrategias didacticas que se proponen se tomaran como base y éstas serdn
desarrolladas, previendo que a partir de ellas se pudieran generar otras en relacion y
de las cuales he podido observar y distinguir las que serfan mas adecuadas para los
intereses de los niftos; por citar un ejemplo mencionaré que el dia 12 de junio, invité
a un grupa de Ecologistas que vinieron a conducir un Taller de Ecologia, por lo que
surgieron nuevas actividades, y muchas me sirvieron para corroborar el juicic de
valor que tienen los nifies en cuanto a su entorno. Con esta aclaracion distingo que
este tipo de actividades esta sujeta a modificaciones, ya que los hechos,
circunstancias, o fendémenos, son impredecibles y pueden generar otras actividades
adecuandolas a las que establezco como base
Hago ia observacion de que los textos presentados: lecturas , cuentos y algunas
actividades son material del libro Cémo educar en Valores, de LI Carreras,
localizado en el Centro de Maestros ubicado en Atlacomulco, Méx, vy en el libro
Valores para Vivir. Programa Educativo, aungue también he realizado lecturas con el
apoyo de los Libros del Rincdn otorgados por la SEP y otras las actividades son
creadas y surgidas de mi experiencia, asi como de las necesidades de ajustarlas a
los contenidos de los Planes y Programas de estudio 1993.

En cuanto al tiempo programado, corresponden a un proceso que se ira
desarrollando a lo largo del curso escolar, considerando no pasar de un valor a ofro
sin que haya habido demostracién vivencial de io comprendido .

El enfoque de estas actividades serd de tipo participativo, pues se pretende se
involucren el docente, los padres y los alumnos, ademds los andlisis hechos
corresponderan a sus realidades, 1o que viven dentro y fuera de su hogar, y de su
escuela: [a calle, como el lugar donde se enfrentaran como seres auténomos
capaces de utilizar estas herramientas para vivir de la manera mas adecuada
conforme a la sociedad misma.
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Tambien se proponen actividades més sencillas que no necesariamente se iran
haciendo especificamente, sino que tienen gue estar implicitas, por ejemplo para
fomentar la confianza hay que proporcionar situaciones que la generen como juegos
no competitivos, cuentos , habituarles a la colaboracién de cosas simples. En cuanto
a la cooperacion hay qus tomar en consideracién sus opiniones y deseos, como
vamos a decorar el salon, como hacer el periddice mural, participar todos en la
realizacion del homenaje o las actividades que nos correspondan.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS:

ACTIVIDAD NO. 1

Valor a interiorizar: La Paz.

“El concepto de paz es muy subjetivo y con variedad de significados. La paz interna
es la paz del sujeto: La persona que goza de ella se caracteriza por poseer un
equilibrio psiquice, sentimientos altruistas, ausencias de conflictos entre su corazény
su mente, etc. Y la Paz externa, del <objeto> es aquella que recae sobre un
fenomeno cultural, juridico, politico y social"®

Descripcion de 1z actividad:

Empezar con una reflexidn: “Hoy me gustaria que penséramos sobre las diferencias
enire ef mundo pacffico y un mundo en conflicto” ; Qué clase de cosas existen en
un mundo en conflicto y qué no existen en un mundo de paz.

Se realiza una lista de acciones que surgen del didlogo.

Visualizar la paz ayuda a descubrir que la paz es suavidad y silencio interior.

Construir un mural con imégenes, dibujos o fotografias, sobre o que les sugiere la
paz.

Material utilizado:

¥a de cartulina.

Acuarelas.

Pinceies,

Fotografias ( en caso de tenerlas)

Colores.

Organizacion, individual. ( ya que se planea ir haciendo un album sobre ias
actividades realizadas)

Intencion educativa:

Que el nifio establezea las diferencias entre |a paz y la guerra, los conflictos
internacionales, asi como los nacionales. Los organismos creados para evitar la
guerra y mantener las relaciones de concordia entre los paises { ONU).

" CARRERAS LL, Y Otros. Como Fducar en Valores. p 163
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Asignaturas:

Historia.

Espafiol

Geografia

Educacion Civica

Educacion Artistica.

PROPOSITO: Deseo que los nifios encuentren un equilibrio emocional, en casa
muchos viven situaciones muy conflictivas: escuchan a padres que no alcanza el
dinerc, que no pueden llevarlos al doctor, que el marido llego borracho y les pegp,
que las madres se pusieron a tomar, en fin un sinnUmerc de situaciones que elios
tienen que vivir, y que alteran su estado emocional.

Me encuentro con casos de bastante inestabilidad en aigunos nifios, con problemas
de violencia, de agresividad, y creo que en parte es el reflejo y la manifestacion de su
reaiidad —hogar-.

Por que no Hlegar a un lugar donde se encuentre lejos de estas scmbras, el ayudar a
encontrar la paz, como ensayo en su aula, podrd manifestarse mds tarde en su
hogar, o en su vida misma.

No creo que sea muy agradable cambiar del campo de batalla de su hogar |, al
campo de concentracion de una aula fria . Pareciera que mi objetivo es muy ilusorio,
quiza verbalista, pero dentro de mi, constituye un verdadero anhelo

EVALUACION PARA LA ACTIVIDAD 1. LA PAZ.

Se realizaré este cua | situaciones pacifistas nombre dei nifio, |

dro,
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ACTIVIDAD DOS.
Valor a interiorizar: E| Respeto.
“El respeto es la consideracion, atencion d, deferencia o miramiento que se debe a

una persona. Se puede decir también que es el sentimiento que lleva a reconocer los
derechos y la dignidad del otro"®®

Actividades a desarrollar; Lectura ( tomada de la misma obra. Péag. 219)

* 1Quign jo iba a decir!

Erase una vez una gran ciudad donde la gente tenia pies y cabeza. Alli vivia Mercedes con sus
padres y su abuela que la querfa muche porque elfla la habla oriado: le habfa dado alimento,
entretenido y principaimente, le habla enseflado a frabajar en casa.

Merceditas, como la lamaban familiarmente, ora bonita, cordial y buena colegiala. Tenfa sus amigas
con las que jugaba algunas veces . digo algunas veces porque Mercedifas, como fodas las nifias y
nifios, tenia una amiga Intima, aguélia a quien fe contaba tfodo, era ... su abuela, Si, | cuanio habia
Jugade de pequefial.

A Merceditas fe gustaba contar a su abuela foda Jo que le pasaba en el colegio y en la calle, puesto
que elia ya no podia salir como antes; de esfa manera se hacia compalila mutuamente, mientras la
abuela zurcla los calcetines y doblaba fa ropa,

Pero, un dia la abuela descubrié que no vela lo suficiente para enhebrar las agujas de coser.
Merceditas se dio cuenta enseguida y para dar 4nimo a la abuelita fe enhebraba las agujas con mucho
ahinco y Ie hacia mds compafila gue nunca.

Este suceso unid mas aiin a las dos. De tal manera que Merceditas casi na salla con las amigas.

Los padres de fa nifia decidieron que aquella sifuacion no podia continuar y despugs de recorrer
muchas fiendas y mercados encontraron una maquina, un invento pequefio que enhebraba las aguas.
La compraron y muy satjsfechos se fa regalaron a la abusla.

De esta manera la nifta estarfa mds libre para sallr con sus amigas, y la abuela podria pasar las horas
zurciendo y zurciendo....j comentaban los padresl,

Pasadas algunas semanas la méquina se perdio y mientras la buscahan Merceditas volvié a ayudar a
la abuels, ésta cambio la cara y su puso alegre porque volvian a hablar y a estar juntas.

Como no se encontrd la maquing , un buen dfa la madre compr6 ofra mdquina de enhebrar y
Mercaditas tuvo que salir con sus amigas. Al poco tiempo se volvié a perder la méquina y por tercera
vez, la madre de Merceditas comprt ofra.

Una tarde mientras hablaban, Merceditas vio que su abuela esfaba muy callada y fenfa Jos ojos

llorosos,

- ¢ Qué le pasa abuelita?

® CARRERAS LL. Y ofros, Cémo educar en valores. p. 199
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- "Merceditas — dijo la abuela cogiéndole las manos - s Podrias perdonarme? He sido muy
egofsia... verds.... esia vez la mdquina de enhebrar no se ha perdicde, vo la eché a la
basura. Lo hice para no perder tu compailia j Te quiero tanto!

- Abuela - dijo Merceditas abrazéndola - Yo también te quiero mucho | Quiero que sepas
que fa sagunda méaquina tampoco se perdid, yo la eche en el bote del colegio.

La abuela muy sorprendida acariciaba a su nieta, misniras Mercedes pensaba contérselo fodo a sus
padres y hacer o imposible para que comprendieran que ella era mas foliz junto a la abusla que
saliendo con sus amigas. Amigas slempre tendrfa, pero la abusla quiza fe quedaba poco tiempo y
querfa aprovecharlo al méaximo”.

Establecer una "lluvia de ideas” conforme a la comprendido en la lectura.

Como el texto relata lo realizado por una abuela, preguntar quién podria narrar un
cuento que le hayan contado sus abuelitos,

Investigar en otras culturas o comunidades qué papel o qué valor se le da a ios
abuelos,

Hacer una poesia a sus abuelitos.

Los pilares de mi vida.
“Elfos estdn solos, nadie los visita
¥a no los guieren off,
pero fugron elfos quiches
en sus dfas ifenos de fuerza
ensefiaron con su ejfemplo
io que mis padres me ensefian ehora,
Sus vidas estén vacias,
Pero sus pensamientos estdn flenos
de recuerdos, de cansancio, de amor...”
Adriana (creacion personal)

Como parte de los resultados [0s nifios también han creado sus propias poesias, este es un ejemplo
de eltas.

“A mi madre.
Eres la iuz que se refleja en mis risas
Eres el sol que ilumina mi vida,
Pero sobre fodo eres
Una realidad’.................. Mayra Mdrquez Marquez
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Las poesias hechas seran recopiladas en su albim , sin ser corregidas, puesio que
también en elio implica el respeto por sus creaciones.

Accidn educativa:  Que se resalle el valor de los ancianos ( vy a las personas
mayores) como muestra de respeto a su experiencia, asi como el respeto a los
valores existentes de cada época, para distinguir que los valores pueden ser
priorizados con respecto a las culturas, v las &pocas.

Otra actividad que favorecera el respeto al entorno sera:

- Realizar una lista de actitudes positivas para mejorar nuestre entarne,

~ Cada uno propondra alguna alternativa para darle una respuesta practica :

elaboracién de una composta, carteles donde se fomente no tirar basura,
cuidado de areas verdes, tanto en casa como en la escuela,
concientizaciones sobre ei desperdicio de agua, mantenimiento de! cuidado
del salon, asl come los materiales existentes, etc,

Asignaturas doncle se pueden vincular.

Espafiol.

Ciencias Naturales.

Educacion Artfstica

Educacion Civica,

Historia,

Matematicas.

PROPOSITO: Como este valor obtuvo el 100% en cuanto a su eleccion,- encussta

contemplada. Ver anexo 4.2- asi mismo al preguntar, a los docentes cual es el valor

que consideran mas perdido: y casi unanimamente me enuncian que es el respelo, y

convine desarrollarlo después de haber propiciado un ambiente de "paz”’, - con sus

limitantes.
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ACTIVIDAD TRES

Valor a interiorizar: La honestidad.

* La honestidad se manifiesta en nuestras decisiones Yy en nuestros sentimientos,
conduce a una vida de integridad donde nuestro interior y exterior son como la
imagen de un espejo, donde se terminan las contradicciones de los que se piensa, fo
que se dice o lo que se hace™®

Actividades: Lectura. El emperador y las semillas de flores. ( del libro Valores para
Vivir. Pag. 106/10?).

A manera de debate se cuestionara : como se siente uno siendo honesto, quieres
que tus amigos sean honestos, por qué, como te sientes cuando alguien miente o
rompe su promesa, qué se sisnte al ser deshonesto, si'se descubre, v si no se
descubre, cudles son las consecuencias de la deshonestidad.

Se hace una reflexion personal misma que serd redactada en una carta para “alguna
persona a la que se le tenga mayor carifio”. Esta carta serd enviada a la persona y‘ se
le pediré una carta de respuesta, en caso de que se proponga hacerle entre sus
comparieros, se hara un buzén, donde alguien sera el encargadoe de repartir las
cartas,

Se e dara un "certificado de honestidad”, a Ia persona que demuestre con actitudes
sinceras los valores que hemos ido resaltando. ( pudieran ser todos los alumnos, no
habra limites de numero).

Accion educativa:  que los alumnos reconozcan por medio de actitudes y hechos
concretos este valor,

PROPOSITO.

“ BRAHMA KUMARIS UNIVERSITY. Valores para vivir, un programa educativo, p.66
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Un importante cbstaculo en nuestra propia vida, es la falta de honestidad, en
acasiones el ser honestes nos puede acarrear un problema mayoer, sin embargo,
hemos confundido un poceo este hecho, y nos justificamos bajo este argumento, No
creo que tenga gue imponer qué seria la honestidad, yo poseo mi propio juicio, en el
caso de los nifios, deseo que la utilicen cuando crean gue debe ser asi, cuando les
haga sentirse bien, luego de ser auténticos, y auténomos,

EVALUACION PARA LA TERCERA ACTIVIDAD . La honestidad

Por medio la observacion v accion de situaciones cotidianas, al igual que el respeto y
la tolerancia, pero se hara un cuadro donde se describan las situaciones espacificas.

Acciones que impliquen el uso def valor de

Respsio

HONGSHAAO, .. eiveisisessripioreneeeieieenyireein e tiraesisiesassanneee e i sptnsanenssscrassassass

Este cuadro se ir4 llenando conforme se vea especificamente el valor vy
posteriormente se podran hacer “asambleas” cada viernes, para evaluar en forma
colectiva las nusvas adquisiciones, lo que hemos conseguido, y explicar los
momentos gue han sido importantes.

Se puede pedir autorizacion para hacer un "vienes social’, de manera que ahi
podran exponer una accion altruista gue hayan hecho, en refacion a los demaés, y la
pueden ilustrar en forma de historieta, o comic, . Esta evaluacion sera con el objetivo
de reconocer, aceptar, remediar la posesividad.,, ya que honestidad es amplear
adecuadamente lo que nos ha sido confiado.
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ACTIVIDAD CUATRO

Valor & interiorizar: La Responsabilidad.

“ La responsabilidad es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a
cumplir un trabajo sin presién aiguna’™

Actividades a realizar:

- Después de haber leide alguna lectura donde se resalta este valor puede
ser: El principito ( fragmento) de Antoine de Saint , £/ primer deber de
Roser Bofia o el Cuento &£/ hermano de Juan el Sucio de Laura Richards .
en el cual resalta la necesidad de la limpieza personal. Se explican las
ventajas de mantener limpia ta piel y de la higiene.
- Se hace una asamblea para platicar sobre: 4 por gué es necesario gue
nos lavemos? J, como debemos hacerlo?, con qué frecuencia, etc.
- Se puede hacer una historieta donde se resalte esta actividad como signo
de responsabilidad.
Este valor implica tres aspectos fundamentales: propia persona, respetc a la
sociedad y respecto al medio ambients.
Por lo que el tiempo estimado es mas de 1 mes aproximadamente para desarroliar
estos tres aspectos. En cada uno la historieta sera diferente segun el valor a
desarrollar.

Higiene personal Sociedad Medio ambiente

" CARRERAS, LL y otros. Cénio educar en valores, p. 67
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Otra actividad dende se pueden involuerar a los padres de familia, es que cada nifio
realice un “Compromiso de Ayuda Familiar’

me rasponhsabllizo

Mi firma Firma de los padres

Materiales: cuentos.

Hojas blancas

Colores
Intencién Educativa: Lograr que los alumnos consideren estas actitudes como una
forma de vivir mejor, contemplar la responsabilidad como la capacidad de sentirse
obligado a dar una respuesta o a cumplir un trabajo sin presion extermna.
Asignaturas a las que se pueden vincular y favorecer.
Espariol.
Ciencias Naturales.
Educacion Artlstica.
Educacion Fisica.
Educacion Civica
PROPOSITO: Como este valor esta relacionado con la habilidad de responder de
una manera adecuada a las situaciones que se nos presentan en la vida. Pretendo
lograr que los nifios adquieran este valor manteniendo un equilibrio entre los derecho
y obligaciones. Cuando el nifio se sienta responsable verd que no es una carga, va
que les ayudard a desarrollarse como personas, y esta les proporcionarda una
satisfaccion y orgullo sano de cumplir con algun cometido significante para ellos.
EVALUACION PARA LA ACTIVIDAD 4. Responsabilidad.
Este valor esta divido en tres campos: personal, con respecto a la sociedad, y con
respecto al medio ambiente,
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Los rubros a considerar serén: siempre (A), a menudo {B), aveces (C)ynunca (D)
Debe ser por cada nifia,

PERSONAL
Valimplo.. .o

Vestido adecuadamente

SOCIEDAD.
Conserva el material coman............ Pide tumo para hablar.........c.....ccveeecvvnn,
Devuelve lo que le prestan............. Colabora con sus padres o adultos............

Ayuda a los demas

EL MEDIC AMBIENTE.
Tira los papeles en &l bote

Respota las areas verdes y el entorno .
Cuida y mantiene limpio su entomno..................

El evaluar este valor, consistird en observar la transformacién de la persona {
alumno) que cumple con sus obligaciones, teniendo en cuenta su proposito,
comprendiendo la importancia de sus acciones .
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ACTIVIDAD CINCO.

Valor a interiorizar: La tolerancia.

‘ La Tolerancia es necesaria para una coexistencia pacifica, Reconociendo la
singularidad y diversidad de cada perscna, se superan las dificultades y se fomenta
la armonia en las relaciones

Actividades:

- Bolicitar la presencia de los padres de familia,

- Hacer cada uno su “refrato”, tanto en forma escrita como gréfica,

- Pedir gue los padres hagan el suyo.

- Observar lo que cada uno hizo de si mismo, y hacerlos reflexionar sobre [o

importante de la diversidad.

- Realizar un grafico de tolerancia e intolerancia, por parejas.

Actitud Palabras

Relacioneq

Farmacién

Accién

Resultado

Infoierancia

Tolerancia

- Padrian coneluir haciendo en slogan sobre este valor, Ejemplo:

‘La tolerancia es e respeto mutuo a través del entendimiento mutuo”

Se pedira a las masstras de los otros grupos les permitan pasar a darselos en
cartulinas y explicarles a los nifios en que consiste su frase.

Accidn educativa; se pretende que con el desarrollo de este valor, los nifios tomen
conciencia de la diversidad cultural que existe en nuestro planeta, asi como la
diversidad de ideas, y que deben ser entendidas , dandose cuenta que no sélo él es

el unico gue puede tener la razon.

Materiales:
Cartulinas

Hojas impresas

" BRAHMA, KUMARIS UNIVERSITY. Valores para vivir, un programa educativo, p. 49




Hojas blancas
PROPOSITO. Lograr que los alumnos comprendan y se muestren como unas
personas tolerantes , ¢stas se caracterizan por respetar y valorar la singularidad de
cada uno, es decir, reconocen a cada ser humano como dnico y valioso, de manera
que podran acercarse a los demas creande un puente mediante su mentalidad

abierta y su actitud comprensiva, aceptandose y adaptandose.
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ACTIVIDAD SEIS.
Vailor a interiorizar: |La Justicia.

‘La justicia se define como actitud moral o voluntad decidida de dar a cada uno lo

que es suyo, es “cada uno” es la parte fundamental de la justicia, es la primera

consecuencia que nos lleva a ver fa justicia en relacion a otro"™

Actividades: Lectura: La Justicia del Rey. ( de libro Cémo educar en valores, pag.
237.

“En un pafs muy lgjano, ha mucho, mucho tiempo, gobernaba un joven rey con mucha sabidurfa. Era
querido por fados sus sibditos por su genierasidad y su justicia.

Nadie de su reino pasaba hambre porque su paiacio estaba abierio cada dfa para servir una coplosa
comida a fodos los peregrinos, trofamundos e indigentes.

Un dia después de fa comida ordinaria, un mensajero del rey les anuncio que al dia siguiente era el
curmpleafios de su majestad, que éste comerla con eflos y que al final def espléndido banquete, todos
¥ cada uno recibirian un regalo. Tan solo les pedia que subleran a ia hora acostumbrada con aiguna
vasija o recipientes flenos de agua para echarla ern ef estanque del paiacio.

Los comensales estuvieron de acuerdo en-que ia peticidn del rey era facll de cumplir, que era muy
Justo corresponder a su generosidad y ... §i encima les hacia la gracia de un obsequio era mejfor.

Al dia siguiente, una larga hifera de mendigos y vagabundos subla hacia el palacio det rey lievande
recipientes flenos de agua. Algunos de eflos eran muy grandes, olros més pequefios y algunos habfa
que, confiando en la bondad def rey, sublan con las manos jibres, sin un vaso de agua,

Al llegar al palacio vaciaron las diversas vasijas en el estanque real, las dejaron cerca de la salida y
pasaron al salon donde ef rey les aguardaba para comer,

La comida fue espléndida. Todos pudieron satisfacer su apetito, Finalizado el banguete, el rey se
despidié de fodos elfos. Se quedaron estupefactos, de momento, sin habla, porque esperaban of
regalo y éste no llegarfa si ef rey se marchaba.

Algunos murmuraban, ofros perdonaban el olvido def rey que sablan era justo y alguno estaba
contento de no haber subido ni una gota de agua para aquel rey que no cumplia o que promefia.

Uno tras ofro salieron y fueron a recoger sus recipientss | qué sorpresa se levaron!. Sus vasifas
estaban flenas, lenitas de monedas de oro. jQué alegrial Los que habian acarreado grandes cubos ¥
I qué malestar! Los que lo trajeron pequefio o se presentaron con las manos vaclas,

Y cuenian los anales del reino que en aquel pals no hubo mds pobres, porqus ¢on las monedas del
rey muchos pudieron vivir bien y ¢fros comprarse tierras para trahajar y los qua se quedaron sin nadad
s@ marcharon para siempre de ahf”.

™ CARRERAS L1, Y otros. Cénio educar en valores, p. 221
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A partir de esta lectura se puede dividir af grupe en 4 o 5 equipoes, para que se
organicen para escenificarlo. Le podran hacer las adaptaciones gue ellos consideren
pero manteniendo el mensaje, lo importante es que lo trasladen a una situacion real.
Cada equipo ird pasando cada tercer dia de manera que no se sienta que este
espacio es una perdida de tiempo, ya que se debe considerar gue puede ajustarse a
los contenidos de Espariol, en cuanto a la dramatizacion y creacién de obras de
teatro.

Después de cada representacion se puede hacer un texto individual donde expresen
situaciones vividas que se asemejen a lo representado.

Conforme se va desarroliando esta actividad podra ser vinculada con los contenidos
de Historia, donde también localicen este valor.

PROPOSITO: Que el nifio comprenda que este valor es fundamental, pues sin
justicia es falsa la actitud de tolerancia, de paz, de honradez, etc., haciendo aceptar y
respetar las normas siendo equitativo

El vaior de la justicia, puede ser uno de los mas incongruentes con la realidad si lo
comparamos. Sin embargo, este hecho, es mucho mas intericrizadao en las personas
que en la justicia misma. De alguna manera le llaman injusto al docente “ que fo
reprobo”, “al vecino que invenid una calumnia’, al “gobierno que se roba lo que es del
pueblo’, etc., posiblemente en aigunos casos son verdades justas, pero en muchos
son solo disculpas hacia nuestra actitud, la manera de eximirnos de una culpa, o de
disfrazar nuestra falta de juicio sincero.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Se tomaran en cuenta situaciones reales: noticias y mediante el didlogo

se analizarén acciones contradictorias a este valor. Esta manera.cle eva-

luar puede ser vinculada con los contenidos de Espafiol: seguimiento de

Noticias.

Aunado con la honestidad este valor encuentra peso, en tanto seamos capaces de

otorgar lo que de veras merece al que se esfuerza y se afana en buscar la fibertad de
SU propio inconsciente.
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EVALUACION

La evaluacidn es concebida como “proceso en el cual se recoge y analiza
sistematicamente un resultado y que en su aplicacion, no solo va a ayudar a valorar,
sino también, y sobre todo a mejorar lo que se esta evaluando.”’

Hay diversos vicios en la aplicacién de una evaluacién, como ia subjetividad
inoperante © cuando evaluar equivale solamente a valorar. Necesariamente la
evaluacion conlleva a valorar, pero no se debe quedar ahi, sino gue hay que intentar
explicar las causas y recomendar como mejorar lo que se estd evaluando. En este
trabajo estoy valorande los comportamientos de los alumnos, mas que {a enunciacion
de los valores ya evaluar asi es llevar ta atencién a los valores, reflexionar sobre
ellos y poder utilizarlos como criterios ds evaluacion en si mismos.

Por todo esto se entiende que no existe una profesion de hombre; |a vida humana no
es un valor instrumental, y no hay un valer que sirva como punto de referencia, las
personas que pueden resolver con prontitud los conflictos axioldgicos es porque
postulan un valor supremo y otorgan a la valoracion un caracter instrumental, el valor
puede ser {a propia conveniencia, la de partido, religion, o ideclogia. Mas facll es
saber si un acto o institucién me convienen o si es bueno, cada quien pondera sus
valores supremos, de ahi ta diversidad de jerarquias, pueden ser concebidas vertical
o linsalmente, para ello no hay recetas; en otras palabras la evaluacién requiere del
gjercicio pleno de la razén y la experiencia total, ademas de imaginacién para prever
y respensabilidad para decidir.

Los productos arrojados de esta evaiuacién son cualitativos por el carécter de este
tema, y esta hecha a partir de las observaciones .

Considero que también la evaluacion ha sido de tipo cualitativa-cuantitativa; si bien
es cierto que dentro de la estadistica la evaluacidn maneja nimeros y rasgos; yo he
manegjado rasgos, que he consideradoc en los cuadros de seguimiento y en las
evafuaciones de cada valor, explicadas en el apartado anterior.- programa de

P WITTROCK, ¢. Merlin. “Recopilacién de Datos”, en Anfologla Aplicacion de Alternaiiva de innovacién UPN
LEP. 94 p. 50.
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actividades- y estos rasgos o categorias Los rubros a considerar seran: siempre (A),
amenudo (B), aveces (C)y nunca (D)

Los instrumentos de evaluacidn han sido:

Cuadros de seguimiento — contenidos en el cuaderno pedagégico- y que se han
hecho a lo largo de las 5 evaluaciones correspondientes a los 5 bimestres va
cursados. Cada cuadro de seguimiento contempla a cada uno de los nifios, dentro
tas actividades a evaluar son consideradas; actitud participativa { en el saldn siempre
se generan diferentes actividades y la participacion y entusiasmo prasentado es una
variante muy impaortante), las participaciones en los debates y asambleas donde
exponen sus juicios y puntos da vista, la importancia que otorgan a las actividades
extracurriculares como son las lecturas extras, las actividades que realizan en pro de
los valores, y que son manifostadas por una carta avalada con la firma del padre, la
disposicion por arreglar diferentes dreas de la escuela, etc.

Se ha realizado una evaluacién Grupal, dentro de una Asamblea- de manera verbal-
en la cual cada uno de los valores ha sido cuestionado:

¢ Se comprendi6 este valor y porqué?

¢ Consideran que este valor les haya hecho cambiar sn algin tipo de actitud,
cuando?

Ayudaron en lo posible a los compafieros y a ustedes mismos a vivir este valor,
como?

Trabajaron y colaboraron todos, en qué forma?

¢ Se obtuvieron buenos resultados, cusles?.

Bajo estas preguntas, se trata de propiciar la participacion de todos, como no
siempre se puede participar cada uno, se les pide que se haga on forma de
encuesta, considerando los siguientes rasgos:

Si~en caso de que sea siempre.

No — cuando en realidad no les parecio interesante, ni tampoco despertd ningin
sentimjento,

Algunas veces — cuando se ha realizado con cierta periodicidad,
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De esta encuesta se les pide contestar a cada pregunta para obtener un resultado.
La periodicidad de esta evaluacion comresponde al término de cada valor; en esle
caso fueron 6 evaluaciones.

Con esta informacion observo y evallo cual ha sido el avance, conforme a los
resultados- que no todos han sido positivos, o como yo los esperaba; pero que me
han servide para retroceder y por medio de replanear otras actividades -no
planeadas dentro de las estrategias didacticas de esta investigacion, ya que han ido
surgiendo en relacion a otras situaciones donde pudieran volverse a aplicar—
reintentar lograr los propositos que pretendo-. De esta manera estoy reafirmando la
razén por la cuél considero que este momento de la evaluacién es muy importante.
En cada una de las estrategias propuestas en e Programa de Actividades se
menciona la manera de evaluar cada valor. La evaluacién sera hecha sin que ellos
se den cuenta, ya que ios hechos se dan de manera cotidiana, cuando interviene un
compafiero ( expone).Cuando se presentan situaciones en las que implique la
demostracion de &l.

Se aprende solo lo que se comprende; hasta e momento no la totalidad del grupo lo
ha hecho, pero si la mayoria. La comprensién es la aprehension subjetiva del
significado, existen dos factores que facilitan o dificultan dicha aprehension: a) de
indole subjetivo y emocianal; que remite al sentido de lo que aprende y a los motivos
personales y b) de cardcter 1ogico: la presentacion de los contenides estructurados
con la conveniente claridad y orden.

Este pensar madurado se logra a través de la comunicacion: el didlogo, el
enriquecimiento de las multiples ideas y opiniones; es una actividad conjunta, ya que
aprendemos a pensar en compafiia. Y todas las actividades realizadas hasta ahora
han tendido a ese tono, pues la Observacion como técnica y la Investigacién-Accién
comoe método han favorecido al desarrolio de éste.
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RESULTADOS

Espero que los resultados obtenidos sean benéficos permanentemente para aquellos
a quienes en verdad los hayan aprehendido conforme a la honestidad de sus propias
conductas y actitudes. Puedo afirmar que muchos de los nifios han cambiado su
manera de ser y la actitud de aprender, pues tanto padres v madres de familia lo
han mencionado, ademas he recibido cartas de alumnas, y madres donde
manifisstan ese cambio que las ha hecho sentirse bien. Muchas han sido las
actividades que no planeadas han surgido y que han cobrado una fuerza interior
dentro de este grupe, como mencionar ia actuacion de os comparieros ante et hecho
que en una visita al Zoologico de Zacango de manera voluntaria consideraren cubrir
el pasaje de dos de sus compafieros — que carecian de recursos econdmicos- sin
que se les hiciera presion, y también dentro de esa actividad les enviaron cartas de
agradecimiento a sus padres — situacion que un sefior tomd muy en cuenta y
exclusivamente dejé un dia de descanso para ir a mencionar con gran emocion esta
accion-, uno de los logros mas significativos es el respeto de opiniones que se vive
dentro del saldn, de acuerdo a los contenidos y las demandas del grado, se han
llevado actividades como exposiciones, composiciones y participaciones
individuales, en equipo, por parejas, etc., y ha reducido el niimero de prablemas en
comportamientos no adecuados. Estos hechos se encuentran plasmados en los
instrumentos realizados a lo largo de estas practicas; como son ¢l diario del profesor,
el diario del grupo, el diario personal y el buzén de sugerencias. Asi también han
surgido propuestas como relacionarse por cartas con algunos seres queridos, con
Sus compafieros o con algunos maestros; de tal suerte que las cartas son testimonio
de un cambio de actitud, pues consideran las cuestiones dilemas o controvertidas
como situaciones que pueden analizarse para hallar una solucion a sus preblemas.

Este trabejo se ha conocido ya en la Supervision Escolar, o cual he recibido apoyo y
felicitaciones por sus resultados , ademas |a directora con guien mantengo una
comunicacion directa y dos de mis compafieros de trabajo se han interesado por
aplicario e incluso he encontrade su apoyo tanto moral, come en materiales de
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frabajo, libros, platicas y juegos. Esta mencidn ne se hace con el propésitc de
presentar este trabajado como algo optimo, sino que solo es una nueva manera de
innovar mi practica docente, vy que ha llegade a producir resultados benéficos en la
mayoria de los alumnos. Aunque también he localizado algunos casos en los que no
se ha visto ningdn cambio de actitud, o simplements apatia a este trabajo; este no
me desalienta, sino que me muestra la complejidad del ser humano, y el poco
esfuerzo por no buscar ofras soluciones. Es comprender, analizar y reflexionar sobre
este proceso que nunca se terminara en tanto el esfuerzo llegue a ser la meta por
alcanzar siempre una nueva realidad.

Como persona y docente me doy cuenta que hay que comprender, reflexionar y
practicar los valores, puesto gue en nuestra posicién laboral expresamos lo gue los
alumnos captan, adquirir esa comprension y conciencia nos da la fuerza para poder
cambiar en parte el ambiente y la agresividad gue nos rodea. Como primer paso hay
que identificar los valores propios, por ejemplo se puede cuestionar sobre 4, qué es
importante para mi?, ; cuales son mis valores come educador?, ¢, que me impide
ponerlos en préctica?, 4, cdmo los puedo desarroltar o fortalecer? .

Al hablar de los valores debemos preguntarnos qué son y cudl es su relacion con el
mundo y la vida'humana.

El valor es la vivencia razonada y firme de que algo es bueno o malo y de 1o gue nos
conviene més, o menos, pero astas convicciones se organizan en nuestro psiquismo
en forma o creencias de escalas de referencias.

De alguna manera nuestros valores nos motivan, determinan como vivimos y qué
direccion seguimos. A medida sucede que no los hemos identificado ni articulado
porgue no son tangibles, por lo que nuestras actitudes son sl resultade de nuestros
valores, la calidad de nuestra actitud determinara la calidad de nuestro hacer. _
Uno de los dlitimos resultados que se han obtenido, fue el dia 21 de mayo, gue se
inicié el Taller de Los Derechos de los Nifios, por lo que éste estuve encaminado
hacia la promocidn de los derechos, perc se tomo muy en cuenta la afectividad, y los
valores, Por o que expliqué las actividades gue realizaba, algunos compafieros que
ya estaban al tanto de lo que frataba de incorporar en mi practica docente,

expresaron sus logros, - ya se han visto reflejados en los alumnos de 5°, donde ellos
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participan activamente en actividades que fomantan el respeto y la tolerancia- y
todos acordamos en tratar de llevar a cabo estas actividades, primeramente se
acordd el trabajar con lecturas reflexivas, algunas son las presentadas en este
programa de actividades, y otras se complementan con libros del Rincén, y otros
proporcionados por el [FE., sobre ics Derechos de los Nifios. De alguna manera me

sentf satisfecha de poder apcriar ideas en pro de |a formacién de los alumnos.
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LIMITACIONES

En la Educacién a menudo tenemos que mansijar diferentes situaciones simuitaneas,
sobre todo hay que entender que dentro de la Educacion Primaria las asignaturas
gue debemos trabajar son 8 y que debemos tener el suficiente cuidade y la
organizacion para poderlas correlacionar, tornando esto en consideracion, tambien la
parte valorativa se debe ir manejando simultaneamenté, las decisiones que tomemos
para desarrollar nuestra practica deben ser rasponsables, y éstas se manifiestan en
la capacidad de afrontar el efecto de las propias acciones creando respuestas con
valentia, entusiasmo y disposicion.

En algunas ocasiones el factor tiempo, o la excesiva carga de trabajo administrativo,
la carrera por ferminar los contenidos de Planes y Programas de estudio, elc.,
pudieran ser limitantes en cuanto al desarroilo de actividades extras, aungue esa
renuencia deberia ser supsrada, si hacemos una reflexidn sobre el papel que juegan
los educadores; participamos en la vida de los alumnos, animamos sus iniciativas,
ofrecemos los elementos de comprension en sus aprendizajes y abrimos horizontes
& una vision mas amplia y abierta.

Tal vez por esta limitante en tiempo, no he podido desarrollar valores tan importantes
come la democracia, la amistad, efc., sin embargo, no se han dejado por un lado,
sino que se mantienen implicitos.

Para que como personas sociales los alumnos fengan una actitud abierta vy
coherente es importante introducir en el aula diferentes lenguajes que les ayuden en
sus relaciones. “Lenguajes que potencien la comunicacion desde otras percepciones,
algunos basados en Ja expresidon no verbal, en la expresion corporal, en la
comprensidn interna y en el respeto del ser'™. Pues el limitar estos lenguajes pudiera
ser una forma de no proyectar o deseado, en estos lenguajes se requiere la
percepcion, la sensibilidad y el reconocimiento mutuo,

" MAYOR, S4nchez, Juan. “Propuestos psicoldgicos de la diddctica de Ia lerigua v la literatura”™ en Antologia
Alternativas para la ensefianza-aprendizaje de la lengua en el aula. UPN LEP.94. p. 57
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También encuentro que los medios de comunicacicn, especiaimente la Television
pudieran ser fuenie de antivalores, con los gue se desean lograr, pues hay
programas que muestran como valores la violencia, la agresividad, Ia intolerancia, la
falta de respeto a los mayores, y este hecho es una realidad a la Gue no podemos
sentirnos alejados, especialmente cuando ics nifios, aln en comunidades rurales,
casi en su mayoria pasee una television,

Ya que los valores no son algo hecho, acabado gue no nos deja lugar mas que a la
contemplacion, éstos se proponen para que realicen un esfuerzo por cultivar lo
humano, pues reflejan la personalidad de los individuos y son la expresion del tono
cultural, moral, afective, social y espiritual, marcados por la familia, la escuela, las
instituciones y la sociedad en !a que nos ha tocado vivir, y de manera influyente los
contextos sociales, econdmicos, familiares, religiosos, han sidoc en ocasiones
limitantes para no contraponer un valor a otre, pues los primeros son méas fuertes;

como en ocasionsas los religiosos ¢ los culturales.
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CONCLUSIONES

- Los valores son fundamentales en la formacién del nifio por lo que; en sus
relaciones sociales practican diversas acciones que promueven vaiores de justicia,
veracidad, responsabilidad, respeto, tolerancia, etc., es decir, que los nifios practican
diversas actividades en las cuales ellos sin darse cuenta estén llevando a la préctica
un conjunto de valores; &stos son establecidos mediante convenios sefialados en la
comunidad —normas-, y que favorecen el buen frato social, facilitando ias
interrelaciones que se viven cotidianamente en el aula.

- Vineular los contenidos valorativos con los formales es una forma de lograr una
sducacidn  integral. Pues educar en valores ha de favorecer el desarrollo del
pensamiento, fa capacidad de analisis y la afectividad.

- El ayudar a desarrollar juicios morales en el alumno le hara tener la facultad de
conciencia gue le permita distinguir entre lo bueno y io malo, lo injusto de lo justo,
etc. Teniendo asl una guia de actuacion por convencimiento.

- La comunicacién dentro del aula logra que las interrelaciones faciliten el proceso
de ensefanza-aprendizaje, y ésta puede ser lograda a partir de desarroilo de los
valores morales, rescatando la afectividad en las mismas.

-Para realizar un acercamiento con nuestros alumnos, es necesario modificar
nuestras actitudes. Y reflexionar scbre nuestro compromiso de entender la

congruencia de nuestros valores, pues ia calidad de nuestra actitud determina la
calidad de nuestro hacer.
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SUGERENCIAS

Al pretender insertar una educacion moral Yy poner en practica las actividades
propuestas y en general ei quehacer docente se debe tener mucho cuidado con la
actitud ante el compromiso del quehacer docente y en los valores personales, para
mostrarics con congruencia; tener una actitud abierta, flexible, de respeto, de estima
Y cooperadora, es la que permite tener un ambiente adecuado para generar cualquier
tipo de aprendizaje.( tomado de FLORES, Velasquez Fernando. Ser maestro, ef
cambio por la actitud .p. 14)

- Una actitud de saber escuchar, es crear un espacio donde se pueda
detectar con claridad las respuestas a las necesidades y situacionss, De
manera abierta sin esperar respuestas concretas, manteniendo
ecuanimidad.

- Una actitud de considerar el error como fuents de informacian y punto de
partida para nuevos aprendizajes.

-~ Una actitud de ser creador de situaciones de aprendizaje que ayuden a los
alumnos a cambiar sus esquemas de conocimiento ¥ a compartirios.

- Una actitud motivadora de entusiasmo que no se limite a enunciar los
valores sino que los traduzca en vivencias cotidianas.

- La actitud de disponibilidad, ser capaz de empezar una iniciativa en of
mamento oportuno,

Se deben reunir padres de familia, los nifios y el docente, para explicar scbre esta
forma de trabajo, donde se expresen puntos de vistas en relacion con el tema.

Se realizard material didactico junto con los alumnos, para ampliar tas mejores
posibilidades de comunicacion .

Se utilizaran algunas técnicas para obtener la asimilacion de valores y manifestarias
en actitudes, basadas en actividades lidicas: juegos, cuentos, técnicas de trabajo en

grupol mesa redonda, debate, lluvia de ideas, dramatizacién de situaciones,
antrevistas, ste,
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Para poder desarrollar estas actividades se debera contar con un grado de
confianza, tolerancia y respeto; que como valores también se irén haciendo implicitos
a medida gue va avanzando este proceso.

Se permitira la propuesta a nuevas actividédes por parte de los padres de familia y
los nifios, ya que ello favorecera la confianza y participacién.
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GLOSARIO

Aceptacién ~ Racibir voluntariamente lo que se da, se ofrece o encarga.

Actitud - Manifestaciones externas de estado de 4nimo, o formas de pensar y sentir
scbre las cosas, simbolos o personas,

Afectividad ~ Desarrollo de la inclinacion hacia los afectos o emociones.

Amistad ~ Afecto personal, puro y desinteresado, ordinariamente reciproco que nace
y se fortalece con &l trato.

Autoestima ~ Percepcion personal que tiene un individuo sobre sus propios méritos
y actitudes. Es el concepto que se tiene de ia valia personal y la capacidad.
Axiologia - (del griego axios, ‘lo que es valioso o estimable’, y jogos, 'ciencia’), -
teoria del valor o de lo que se considera valioso

Beligerancia- dialogar, debatir, atribuir esa impo&ancia para poder alternar o
contender con otro, {térm. Fil.) '
Cultura Moral - Conjunto de acciones simbélicas que guian o pautan el juicio y la
conducta moral en situaciones conflictivas o de toma de decisiones.

Conducta — Manera o direccion de conducirse para realizar algo ( comportamiento).
Confianza — Sentimiento de seguridad generado por el respeto, la comprensién;
dado en una relacién dialogante y respetuosa,

Congruencia - Actitud de presentar tal como se es: genuino y auténtico.

Empatia — Sentimiento solidario, sentir como si se estuviera dentro del cfro.

Estadio Moral — Estructura del psnsamiento - dentro de un proceso de desarrollo-
que posibilita una forma determinada de razonamiento moral, comportamiento o
respuesta a estimulos socic-culturales.

Honestidad — Tipo de conducta que se caracteriza por el respeto al derecho gjeno.
Inteligencia Moral — Conjunto de capacidades psicomorales que constituyen |a
conciencia moral de la persona y le permite enfrentarse a los conflictos de valores,
Interaccion — Resultado de la combinacién de actitudes, comportamientos y
relaciohes de sus miembros.
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Interpersonal — Comportamiento interno de la actitud manifestada en las conductas
producido entre las personas.

Juicio Moral - Facultad de la conciencia que permite distinguir jo bueno de lo malo,
lo justo de lo injusto, etc., es una guia universal de actuacién que cada persona
adopta en funcién de su propio grado de convencimiento.

Justicia - Es la actitud decidida de dar a cada uno lo suyo, es una virtud de equidad,
medida de igualdad y orden.

Libertad — Es un movimiento de la conciencia que nos lleva en cierto momento a
pronunciar dos monositabos “Si" 0 “No”, es decidir, pero dandose cuenta de lo due se
decide, lo opuesto a dejarse lievay,

Responsabilidad- Capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a cumplir
urt trabajo sin presion externa alguna.

Solldaridad — Accién que se realiza conjuntamente con otro u otros individuos para
conseguir un mismo firt, con un solo objetivo; beneficiar a los demas.

Toferancia — Capacidad de aceptar a las personas como son, sin reproches,
manifestando comprension.

Valor — Es un juicio que el hombre emite sobre las cosas. Ef valor lo pone el hombre
en tanto que estas cosas satisfagan sus necesidades.

. Valores - Conjunto de cualidades o aptitudes que permiten elegir aquellos aspectes
de la realidad que son o que parecen méas dptimos para dar sentido a la existencia.
Valor Moral — Forma de comportamiento universalmente aceptado y regido a través
de la misma sociedad en la que vive el sujeto, y que ls permite participar en ella,
convivir y tener un mejor desarrollo.
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1.1
1.2.
1.3.

ANEXOS

Resultados del diagndstica aplicado en ciclo escotar 1997-1998
Resuliados del diagnostico aplicado en el ciclo escolar 1998-1999
Resultados del diagndstico apticado en el ciclo escolar 1999-2000
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Anexo 1.1.

RESULTADOS DEL PRIMER DIAGNOSTICO REALIZADO EN EL CICLO ESCOLAR
1997-1998.

Tomé como referente importante la investigacion de campo realizada en el
segundo semestre con el tema ds © La Interaccion maestro-alumno™™®, en la cual se
utilizaron varios instrumentos de investigacion como : cuestionarios a los alumnos
que estuvieron a mi carge y un grupo Esc. Prim. Ma. Isabel Campos de Jiménez
Cantdi, ubicada en San Mateo Atenco, durante el ciclo escolar 1897/98, escalas de
actitud & los mismos alumnos y a sus padres; y redes semanticas.

REDES SEMANTICAS

No. Falabra definidor ( profesor})  Valor Puntaje
1 buena positiv 208
2 snsefia positive 208
3 profesiohal positivo 182
4 estudia positiv 138
8 axplica positivo 124
7 amiga posit|vo 116
B8 encjona nagatiyo 108!
9 aconseja positivp 8&1
14 inteligente positjvo TS

En esta técnica se eligié la palabra generadora PROFESOR, donde los nifios
expresarcn palabras que proyectaran la imagen de su profesor, y por el nimero de
veces repetidas se cuantifica. Esta determina el concepto psicolégico.

Resultados de los cuestionarios aplicados.

60. ROGERS. Carl. “La relacién interpersonal en la Facilitacion del Agprendizaje” en Antologta de la Prdctica
Docente Propia UPN, LEP, 94.pp 143-160.
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Cuestionario efectuado a padres de familia.
1.- Durante esle curso ha notado un cambio en su hijo Si............. NOviiine Algunos..................
2.- qué cambios ha presentado?

Le gusta hacer su tarea.

Se ha vuelto mas responsable.

Ha tenido cambios en su compertamiento
3.- Cree que |a maestra ha sido valiosa en cuanto a su aprendizaje por las relaciones que lleva con su
hijo?

Sivvniiis NO.oeeeanis
4.~ Cudl cree que deberia ser el trato de {a maestra hacia sus alumnos?
Estricta........ccooooiiiieceeenne BUena......ceenn,
Amable...........ooeee.

62%

$i Hno B nocontesto
Grafica de los resultados obtenidaos de la respuesta no. 5

Algunos resultados arrojados fueron: 78% de los padres afirman que sus hijos
presentaron cambios favorables, si ellos obtenian mejor trato de parte de sus ©
amigos” los docentes, en cuanto se refiere a las relaciones de igualdad entre
docentes y alumnos, solo el 11% opinan que el trato hacia el profesor debe ser
diferente pues no son iguales que sus hijos”, el 48% consideraban a la profesora
( que en este caso “yo”, habia trabajado con mayor interrelacién con los nifios, v
sobretodo con mayor igualdad en estas relaciones), como una muy buena persona.
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ESCALAS DE ACTITUD
(APLICADOS A LOS ALUMNOS)
1.- Los maestros son realmente tus arnigos.

A) Completamente de acuerdo........ B) De acuerdo......... C) No se........ D) En desacuerdo....... E)
Completamente en desacuerdo

- nota . A cada pregunta se les presentd Ja misma escala de respuesias.
2.- En este curso de ha agradado estar con ti maestra.
3.- Las buenas relaciones nos ayudan a realizar mejor el trabajo en el salén,

4.- Crees que es bueno que el maestro se lleve bien con sus alumnos, les platique sus cosas,
sentimientos y hasta chistes.

5.~ las retacionas de igualdad entre of maestro y el alumno son dtiles,

En el caso de jos resultados arrojados en las escalas de actitud, para los
nifios, el 49% consideraba a los maestros sus amigos, otro 11% omitieron sus
respuestas, y el porcentaje sobrante opind que no los consideraba sus amigos, y los
veian tan distantes que formaban parte de ofro mundeo, y cuando los resultados
fueron confrontados con los aplicados a los docentes, se percibié una gran
incongruencia.

De ahi que en realidad supuse que se trataba de un grave problema, era de
suponerse gue quiza nuestra honestidad estaba un tanto “simulada”; y el producto de
esto era precisamente el comportamiento que reflejaban los alumnos. Con estas
reflexiones me di cuenta que este problema tenia un fondo, v es que en la
comunidad tienen algunas normas o costumbres ( no en todos los casos, pero en
forma muy general) donde no se debe tener relaciones de igualdad entre los maestro
y alumnos, pues era considerada una falta de respeto, si el masstro los reganaba era
porgue se lo mereclan y los masestros no tienen porque darles carifios, ya que si se
los dan, los consideran * mensos’, el maestro debe ser “malo”, después opté por
preguntarles a los docentes de manera muy informal; cémo es que consideraban las
relaciones de igualdad, pero pude darme cuenta que para muchos no les interesaban
‘esas cosas’, y algunas contestaciones fueron ;los nifios no sabian o que era
respetarse, se pelean mucho entre elios, pues no se aguantan y mucho menos al

maestro, a veces es bueno tener un consentido, y ofras respuestas parecidas. De
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este modo me interese por distinguir qué era lo que nos estaba haciendo falta para
ser mas afectivos, humanos con los nifios que estdbamos educando. Llegando a la
conclusion que deberfa empezar por reconocer las partes formativas y valorativas
que me indicaran mi posicion como persona, de esta manera me incliné a tratar el
tema de los “Valores en el aula”, pero deberia empezar conmigo misma, autoevaluar
mis actitudes, mi propio esquema de valores .Para poder abordar este tema con los

alumnos a mi cargo y tratar de buscar solucidn a aun problema que se me
presentaba,

100



Anexo 1.2.
DEL DIAGNOSTICO REALIZADO EN EL CICLO ESCOLAR 1998-1298.

Se realizaron algunos cuestionarios a los alumnos sobre situaciones donde se
vean expresados los valores, o textos libres donde han presentado sus sentimientos,
emaciones, ete. Texto copiado fielmente “ 30-jun-1999. Lo que mas me gusto en este
afio, fueron los valores de respeto, pero usted no regafia ni grita, y nos ensedid
hartas cosas como mateméticas, como el sistema inglés y cambiar délar a pesos, y
me enseflé a respetar a los demds alumnos, de geografia rios, pafses, efc.” | otro
texto * si me gustd, porque yo he luchado y io logré, mis papas y mis hermanos me
han dado énimos para seguir asl, también la maestra me ha dado consejos, igual
que mi familia”. Sobre las relaciones entre sus padraes, ef maestro ¥ 8Us compafieros.
Y algunas confrontaciones de puntos de vista con los Padres de familia:~ esta
actividad fue sugerida en la Antologia como Educar en Valores™.

1.- Que recuerdan de su época de estudiantes?,
2.- Qué opinan sobre la libertad, la democracia, Ia verdad, el trabajo, la solidaridad?
3.- Que valores creen que deban estar presentes en la escuela?

De los resultados de este debats, se distinguié sobre tode el valor del respato,
y la honradez, pues creen que es un grave problema que se deba tratar en las
escuelas ( a o que yo contradigo, pues en casa encontramos modelos, valores, y
simplemente se refiejan en el comportamiento). Ademés de que en sus respuestas
se ve reflejada claramente sus necesidades y carencias; sobre todo cuando se
menciono sobre el trabajo, el tema giro en tormo a la desintegracién de su familia, ya
que muchos padres tienen que buscar trabajo en “el otro lado” , pués el gobierno
promete y no cumple y no crea fuentes de trabajo para todos.

Con les alumnos del ciclo escolar pasado pude darme cuenta de que para
muchos, el que los maestros les brinde un trato mas respetuoso, sincero, cordial y
amable constituye un gran motivo para que ellos respondan de la misma manera. El
60% de los alumnos de un total de 20, Y que habian estado a cargo de profesores

™ CARRERAS, L1, Y otros, Cémo edicar en valores. p.55
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que practicaba estas actitudes con ellos les sirvio como ejemplo y jos mativo a
continuar —* en cuarto grado con el maestro Lino fue ahi donde nos ensefid que eran
los valores, y para que servian, y cuéndo ponerlo en préctica, en quinto la maestra
Paula me puso en razon porque estuve a punto de dejar la escuela y salirme para
siempre y en sexto la maestra Adriana, es algo bueno gue me paso frabajar con
effos’, este ejemplo puede ser utilizado como un buen augurio para continuar
trabajando de manera més afectiva. El ofro porcentaje de los nifios fueren
descubriendo la importancia de escuchar, respetarse, decir la verdad, trabajar en
equipo, ayudarse en los problemas, poco a poco, y al final me senti muy contenta por
haber cambiado un poco su actitud positiva hacia ellos mismos y los deméds

Otros cuestionarios aplicados a los alumnos, y a jos padres de familia ( 20), v a los
docentes ( 15) especificamente sobre Valores, pude darme cuenta de que los nifios,
sabe que alguna ver les fueron ensefados como conceptos, otros los han
descubierto al hacerles notar alguna actitud tanto positiva como negativa cuande
debatimos algin hecho cotidiano, etc., En cuanto a los padres se inclinaron mas por
recuperar el “respeto’, ya que lo consideran un valor muy devaluado, también
coinciden que los valores han ido despareciendo porque a nadie les importa, o
misma da comportarse bien o mal, y por Gitimo 16s docentes consideran los valores
de respeto y amor como requisito importantes para mejorar, practicar, y desempefiar

en un plan més arménico el proceso enseflanza-aprendizaje.
Cuestionario aplicado a los docentes:

1.- Qué entiende por valores morales?

2.~ Los valores son necesarios para desarrollar mejor sy préactica?

3.- Consldera que a Ud., le corresponde transmitirselos a sus alumnos?

4.- Aplica los valares en caso de canocerlus, en su practica docente?

3.~ Considera que actualmente los alumnos practican valores?

6.- Qué tipo de valor considera més importante desarroflar en su persona y por qué?

7.- Queé lipo de valor considera mas importante desarrollar en sus alumnos, y por qué?
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Cuestionario aplicado a los alumnos,

1.- Qué es para ti un valor?

2.- En tu casa recibes valores ¢ cudies?

3.- Considera que los valores son para aprendérsslos de memoria o para demostrarlos con hechos?

4.- En gué momento los demuestras?

5.- En la escuela aprendes vatores § en qué momento?

6.- Crees que es Lna buena idea que en ta Escala Estimativa considere algunos valores a desarrollar por qué?
7.- Seguramente has escuchado a mucha gente decir “ya no hay valores®, porqué crees gue digan esto?

8.- Creas que la gente adutta ( tus papés y abuelitos) coneclan o aplicaban més valores que ahora?

9.- En qué grado de tu educacion primaria tu maestre ha trabajado con valores?

10.- Come frabalaste ese afio, te sentiste mejor, pecr o igual ?

Cuestionario para padres de familia,

1 .- Sabs qué son los valores universalas?

2.- 8i los cohoce para Ud,, cud! {es) considera mas impottantes ensefiarselos a sus hijos?
3.- Cree que en la escueta es dénde deben aprenderlos ¢ en su casa?

4.- Anteriormente cudles eran los valores que existfan?

5.- Considera que se han perdido (os valotes, por qué?

8.- Qué tipo de valores le ensefiarcn sus padroes?.

De los resultados de los cuestionarios aplicados a los docentes, en las respuestas de
las preguntas 6 y 7 el 90% consideraron que el * respeto” era el valor mas importante
a desarrollar en su practica, ya gue explicaron que dentro del salén se viven
interminables luchas entre jos nifios y que llegan a trascender con los padres de
familia por no saber respetar las cosas ajenas ( toman lapices, comida, dinero,
gomas, etc.), los lugares, tas opinionss de otres, etc. Y seria muy importante que se
lograra gque los nifios lo manifestaran. Ademas que es el valor que consideran mas
importante a desarrollar.

En las respuestas del cuestionario aplicado a los alumnos se volvié a repetir la
palabra “respeto” en un 3%, en las repuestas 1 y 2, aungue también se menciond la
*honradez-", tal como era de esperarse en la respuesta de la pregunta 9, sélo se

mencionaron que los Unicos masstros que les hablaron de los valores fugronen 5°., -
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