NSZ 187810

P

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL —
Unidad 099, D.F. Poniente fianeng

Maestria en Educacion
con campo en Planeacion Educativa

“Problemaética del Disefio Curricular
en las Escuelas Secundarias para Trabajadores
del Distrito Federal”

FESTS QUL PARA OBT7TFNER FL CRADO
DE MAFSTRA FN LDUCACTON CON
5/4////00 N PLANEACTON FDOUCAT/ VA

Presenta
MARIA DEL REFUGIO PENUELAS ARMENTA

Meéxico, D.F. - ' Noviembre de 2002.



T e {o-AAO L T

iNDICE

INTRODUCCION .....oeone erestetresmsanateheabrean ndnberansars Seretiesnrahre s re A RE RS PR bR RRR SRR nR e nen N 2
CAPITULO 1. UBICACION GENERAL DE LA PROBLEMATICA .cocorveeverncan. preseabeensanatar e s sanses 6
1, JUSTIFICACION. ..o eeteeesseeestesssesanesesseseetebasesesssesesasesesassasssrssesesesessssssssassssesssonssosssens 7
1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA . .....ooiriiiciiiit et ontseseenetesssaeesssasassssssssessessasseesessssons 9
1.8, HIPOTESIS 1ooiiciiiiiresteete st s s st s e s s et e eeees s A b3 e et emn s et et seneneses e eesesansasnsaanasnnsessssstases 11
1.4, OBUETIVOSB 1.oovoeeiiii s teseeee e et nsiasesesseesseaeesesstoras et enenesvassassessssnseessessnsssssssenssersroseonses 13
CAPITULO 2. ELEMENTOS CONTEXTUALES DE ANALISIS ......osooreecsesonerssseesesersorssessnsssesens ve18
2.1. CONTEXTO HISTORICO MUNDIAL DE LA EDUCACION SECUNDARIA ..o cvevvnvnnnn. 16
2.2, LA SECUNDARIA MEXICANA .....ecvteie et et ceneteesessessssasssssasasassssrsosesssersssssssessestsserasns 20
2.3. ANTECEDENTES DE LAS ESCUELAS SECUNDARIAS PARA TRABAJADORES. ........... 24
2.4. DISTRITO FEDERAL. CONTEXTO GEOGRAFICO EN EL CUAL SE UBICA
LA PROBLEMATICA - cveeveeee e eeeeee e sestesssessas seesesssssessssassessessosassssssssessnssassasstsssatomssssssesesass 32
2.5. MARCO ECONOMICO EN MEXICO ..o vieeieirirtessiseeeeveesssesesirsentsistesssessesessesssmssssessssinises 36
2.6. MARCO ECONOMICO DEL DISTRITO FEDERAL ., A2
2.7. MARCO INSTITUCIONAL DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL MAGISTERIO
DENTRO DEL AREA GEOGRAFICA DE LA PROBLEMATICA. ...coveri st essrsrarere s ereressessrens 50
CAPITULO 3. METODOLOGIA DEL ESTUDIO INVESTIGATIVO ..ocoreecrcvesirramesvssennesessmsmsnsesreerme T
3.1, INVESTIGACION DESCRIPTIVA...c.cvieecriaiiieesseeesstsesconseessesmtaseessansns? e eeereeeeererereareneeraen 72
3.2, METODO DE CONJUNTO . (SURVEY) ..o s eessssesssscssessstsssssenssissssesssasessenersnss 75
B.3. POBLAGION .1ttt see e eetaeee st et ere et aeesessenensasenassnseeasensassesesssanssnamsesssasansassnesssraten 78
3.4. SELECCION DE LA MUESTRA ... eceee sttt sttt seeeessesesseessesses st seeasssasesssesanesessessen st ens 80
3.5, DISENO DEL INSTRUMENTO... erererereteanet e s esretetenarereiesteraresensrersenrarasrrsreesnsens 82
3.6. APLICACION DEL INSTRUMENTO... et r et et raseneansseen st errreessenranes B
3.7. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS.., reraremsreareeeeinntrnen e ieieeseresieeens 38
CAPITULO 4. DIAGNOSTICO wvriircremrerisimsesmressssssssmssassssaases pesous s s eraemsee e ebenencn shsemneEans A w88
4.1, RESULTADOS DE LA INVESTIGACION c.oevreeeee et esveeeereeseeseesnesasasesaseesesesesesesessans 89
4.2, DIAGNOSTICO ..o ieeoseeete s eeeeeeeeeeeeteasst st ereee e reesaeeeresessaeseesasestssessareetebesssenessasssesasasssesssassans 99
4.3. PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION. ..o eceeireeveeeeereereeseeeeeeseesenerseses s, 105
CAPITULO 5. PROPUESTA ALTERNATIVA DE SOLUGléN ALA PROBLEMATICA ceneernen 112
5.1. MARCO JURIDICO.... . " . 113
5.2. FUNDAMENTACION TEORICA.... . 117
5.3. PROPOSITOS GENERALES... ceveneeenraresreosserssenosereneersenens 140
5.4, PROPUESTA DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO ..o 144
5.5. NORMAS QUE DEBEN REGIR EL. COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS DENTRO DE
LAS ESCUELAS SECUNDARIAS PARA TRABAJADORES .................................................. 160
8.6. PROPUESTA DE REGLAMENTO .. eereeeteraneeanearaesensaseemsserarenenrereennra. 164
CAPITULO 6. CARACTERISTICAS Y PERFILES PROFESIONALES DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA OPERATIVIDAD DE LA PROPUESTA ....ccosmramverersessssssasasns 169
B.1. ASESORIAS ESCOLARES ... it eeeeeseeeeeeeeeesereseseserssesssessesessasaeseeessesessssssssseeeeenssenasarns 170
6.2, ACREDITACION FLEXIBLE.......c.cccooveeceviriieseeseeenis s enas st e 177
6.3, TALLER DE COMPUTACION ....o.coirivisevevearetsres s seserars resaesenssneseesssssassssesssessesssssssasees 183
B4, GUIAS DE ESTUDIO cooueiiiiririiir et tiesseeseseseatsssesessasssssss s e sasestatervssssssssssssssassssnssssssenras 186
BIBLIOGRAFIA oo cenecsanrssissssssesssissenens RN ereaeeeestssasE s e sarnersRea b asmne e vrene 190
APENDICES

ANEXOS






El presente documento tiene como propésito presentar lo que acontece en las
Escuelas Secundarias para Trabajadores. Por ejemplo se puede mencionar que
los indices nacionales de reprobacion y desercion escolares muestran limitaciones
en el cumplimiento de sus propositos educativos.

La Secundaria para Trabajadores cobra sentido si esta en funcién del desarrollo
de la poblacién escolar que atiende. Es imprescindible anclar el acto educativo,
mas tratandose de la modalidad antes mencionada, dado que los adultos son
sujetos en plena produccién. La Secundaria para Trabajadores mucho mas que la
de los nifios y adolescentes, no puede, quedar reducida a un hecho aislado de las
estructuras economicas, sociales, polificas y culturales de un pais en
dependencia. |

La Escuela Secundaria para Trabajadores tiene por objetivo proporcionar
Educacion Basica a los mexicanos de 15 afos de edad en adelante. La
importancia del servicio es evidente.

l.a Ley General de Educacion 1993 en el capitulo |, Articulo 4to. Sefiala: Todos los
habitantes del pais deben cursar la educacion primaria y la secundaria”. Si el nivel
de escolaridad promedio del mexicano 4.7 afios’, el reto es enorme.

La crisis iniciada en 1982 es generalizada: en la economia, la politica, la sociedad
y particularmente, en la Educacién. Los mexicanos y sus instituciones padecen
sus efectos, los primeros en sus bolsillos y las segundas en el presupuesto.

L.a Secretaria de Educacion Publica tiene 2 tareas urgentes: implantar una nueva

politica educativa en la Secundaria para Trabajadores que permita por un lado,

' En Canad4 y en Estados Unidos la educacién gratuita obligatoria es de 9 y 11 affos respectivamente y los afios promedio
de escolaridad para 1990 son para el primero, de 12.1 affos y para el segundo de 12.3 afios. EL presupuesto asignado como
porcentaje del PIB es: en educacion en Argentina, Venezuela, Brasil y México es de 8.7, 6.3, 3.9 y 4.7 afios
respectivamente para el afio de 1989. Y el presupuesto asignado es de 1.5%, 4.2%, 3.7% y en México 3.8. Mientras que en
los pafses subdesarrollados no se destina un mayor porcentaje del P13 a la educacién ninguna meta se alcanzard. Datos
tomados de Desarrollo Humanos: Informe {992, Publicado por el programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
Jer. Mundo Editores, Colombia 1992,



solucionar esa ctrisis y, por otro lado, hacer crecer el servicio en cantidad y calidad.

Durante el periodo 1993-1996, en la Direccion de Educacion Secundaria se inicié
una dificil tarea, que debido a la falta de tiempo no se pudo concluir, es de

considerarse que esta es una valiosa oportunidad para retomarla nuevamente.

Es importante aclarar que no es la comodidad de tomar algo que aparentemente
ya esta elaborado, sino retomar todo el valioso trabajo que ahi se realizo, las
dificultades ahora son mayores, porque después de iniciar de manera parcial el
proyecto y conocer los resultados (que presentaré mas adelante), se dio origen a

nuevas propuestas que en este documento trataré de plantear lo mas claramente
posible.

En el primer capitulo que contiene esta tesis denominado Ubicacién general de la
problematica, de manera breve se expresan las razones que llevaron a esta
investigacion, asi como los objetivos que se pretenden alcanzar.

En el segundo capitulo pueden apreciarse aspectos importantes que afectan el
funcionamiento de las Escuelas Secundarias para Trabajadores, como lo es el
econdmico. Ademas de contexto histérico de estas escuelas a nivel nacional y
algunos referentes internacionales.

El capitulo 3 contiene la metodologia utilizada para desarrollar la presente
investigacion.

El cuarto capitulo esta integrado por tres impbrtantes elementos que son los
resultados generales de la investigacion, el diagnéstico de la situacién que
guardan las Escuelas Secundarias para Trabajadores, asi como una propuesta
general de alternativas de solucion.

En el capitulo 5 puede apreciarse al marco juridico que sustenta la propuesta, la



fundamentacion tedrica que da soporte y fortalece a esta investigacién, una
propuesta general de programas de estudio, en ésta no se presenta todas las
materias que se imparten, porque hubiera sido necesario un gran equipo de
expertos para proponer los programas de estudio de manera integral, la idea
fundamental es presentar la necesidad de que se reformulen estos programas de

acuerdo al perfil de alumno que se atiene en las Escuelas Secundarias para
Trabajadores.

En el Gitimo capitulo se proponen cuatro aspecfos fundamentales para que las
escuelas en mencién cubran las necesidades y expectativas de servicio de los
alumnos que atienden, estos son las Asesorias Escolares, la Acreditaciéon y
Permanencia Flexible, los Talleres de Computacién, asi como el apoyo de las
Guias de Estudio.

El trabajo por hacer en esta modalidad de Educacion Secundaria, si se quiere que
nuevamente vean la luz de la utilidad, es arduo. Como trabajadora al servicio de la
Educacién y como ciudadana responsable siento la obligacion de aportar algo
para contribuir a mejorar el servicio.
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La evolucion de las finanzas publicas del Distrito Federal estd vinculada con el
comportamiento econdmico de la entidad federativa, el cual, a su vez, se encuentra
determinado por el desenvolvimiento de la economia nacional y por las estrategias de

desarrollo que decidan implementar las autoridades federales.

Lo anterior, no solo al incidir en la capacidad de pago de los contribuyentes locales,
sino también al influir en las necesidades de bienes y servicios publicos de la
poblacién que habita, transita y labora en la Ciudad de México, asi como en la
evolucién de los precios de los bienes y servicios que utiliza [a administracién pablica

para su operacion.

Aunque las autoridades locales no son responsables de manejar los instrumentos de
politica macroeconomica que tienen la capacidad de revertir los efectos negativos del
desenvolvimiento general de [a economia sobre el desarrollo de la Ciudad de México,
si puede atemperarlos, ademas de que tiene la posibilidad de apoyar los resultados
positivos, mediante su estrategia de finanzas publicas.

En este sentido el Gobierno del Distrito Federal condujo las politicas de ingresos vy

egresos, al plantearse el objetivo central de cubrir la creciente demanda de bienes vy
servicios publicos.

Por el lado del gasto, se incremento la cobertura y calidad de los bienes y servicios
publicoé locales, privilegiando la realizaciéon de acciones de alto impacto social y
econdmico, relacionadas con la dotaciéon de servicios de salud, de asistencia social,
deportivos, culturales y recreativos, asi como con la construccién, mejoramiento y
ampliacion de vivienda, drenaje, infraestructura hidraulica y carpeta asfaltica, entre
otras.

Al promover y facilitar la realizacién de actividades productivas, el gobierno de la

capital del pais coadyuvé a atemperar los efectos negativos sobre las condiciones de
vida de los habitantes del Distrito Federal, al tiempo que mantuvo a la Ciudad de
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México como la entidad federativa que mas aporta a la produccion y a la generacion
de empleos a nivel nacional, sin que ello generara un costo en el poder adquisitivo de
su poblacién.

Desde el proyecto de Programa General de Desarrollo 2000-2008, entregado a la H.
Asamblea Legislativa por el Jefe de Gobierno en su toma de posesion el 5 de
diciembre del afio 2000, el gobierno de la Ciudad de México se propuso apoyar y
mejorar los resultados positivos obtenidos por la administracién. |

Consciente de que los principales problemas de fa capital del pais adin provienen de la
necesidad de los habitantes de tener una vida digna, el gobierno de la capital del pais
adopté como el eje central de su estrategia el objetivo de frenar el empobrecimiento
del pueblo, como un requisito necesario para empezar a revertir la descomposicion
social y poder garantizar que la Ciudad de México progrese en un ambiente justo y
seguro para la poblacién.

En este sentido, desde el Paquete Financiero correspondiente al 2001, aprobado por
la H. Asamblea legislativa en diciembre del 2000, se establecié una estrategia de
ingresos gque ademas de no implicar incrementos reales de los precios y tarifas de los
bienes y servicios publicos y de mantener |la tarifa de los servicios de transporte
publico en el mismo nivel que el observado en 1998, no contempld la creacién de
huevas contribuciones para el 2001.

Por el lado del gasto, en un marco en el que resulta necesario realizar un manejo
prudente de los recursos crediticios, el gobierno de la capital del pais basé el
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal correspondiente a 2001, en un programa
de austeridad que contempla la reduccidn de la plantilla de mandos medios y
superiores del Gobierno de la entidad federativa, asi como la disminucién de los
salarios del Ultimo tipo de servidores publicos mencionado, la eliminacién de los
gastos superfluos y la contraccion las erogaciones que no tienen ningln objetivo
social; todo ello, sin afectar las condiciones laborales de los demas servidores
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publicos de la capital del pais, los cuales se beneficiaran de incrementos salariales
dos puntos porcentuales superiores a la inflacion, de las prestaciones que sefialan
sus condiciones generales de trabajo, de la compactacion de horarios, la basificacién

gradual de eventuales y de una mayor participacién en los programas de vivienda.

Ademas los jubilados y pensionados mayores de 70 afios que brindaron sus servicios
a la administracién publica local, seran incluidos en los programas alimentarios y de
medicamentos; mientras que, los elementos de la Policia Auxiliar recibiran mayores
salarios una vez que el Gobierno del Distrito Federal asuma completamente la
administracion de la corporacién, con el propésito de sanear, transparentar y poner
orden en sus operaciones.

Para fortalecer los ahorros que implique el programa de au'steridad, se anuncié
también la aplicacion, a partir def 2001, de un programa de descentralizacion hacia las
delegaciones de los servicios deportivos, y de asistencia social, asi como del
mantenimiento de los mercados publicos y de los servicios de seguridad que ofrece la
Policia Preventiva. Cabe sefalar que con relacion al Gltimo caso mencionado, el Jefe
de Gobierno de la capital del pais remitié a la H. Asamblea Legislativa, el 11 de
diciembre del 2000, una propuesta de iniciativa de reformas al Estatuto de Gobierno y
a la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal mediante la cual seri posible
transferir el mando y la administracion del presupuesto dela corporacién anies
mencionada a los jefes de las 16 delegaciones de la Ciudad de México.

Las medidas anteriores permitiran que durante el 2001 el gobierno de la Capital del
pais pueda continuar ofreciendo a la poblacién bienes y servicios publicos a cambio
de muy bajas cuotas de recuperacion, realizar las obras de conservacion, ampliacion
y mantenimiento de la infraestructura urbana necesaria para mantener la operacién de
la Ciudad de México e incrementar la cobertura y calidad de acciones sociales
prioritarias en apoyo de la poblacion de menores recursos; en particular, las
orientadas a proporcionar atencidon alimenticia, servicios médicos y medicinas

gratuitos a todas las personas mayores de 70 afios que habiten en el Distrito Federal;
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entregar desayunos y libros de texto nuevos asi como reponer libros de texto ya
usados en escuelas publicas de la capital del pais; generar empleos temporales en la
zona rural de la Ciudad de México; apoyar con fondos de desarrollo a la produccién y
microempresa rural, poner en marcha una preparatoria en cada delegacion y la
Universidad de la Ciudad de México; otorgar becas a madres solteras, asi como a
personas con discapacidad, principalmente a nifios, mujeres y personas en situacion
de pobreza; brindar auxilio rapido y eficaz a la poblacién ante fendémenos naturales y
accidentales; construir dos plantas de bombeo de aguas residuales; edificar nuevos
centros de salud y realizar 20 mil acciones de vivienda.

En el vltimo caso, las actividades se realizaran en concordancia con la estrategia
reordenamiento urbano que se pondra en marcha durante el 2001 con el propésito de

garantizar a la poblacion del Distrito Federal una convivencia confortable que se
desarrolie en ambiente sano y seguro.

En ese marco se inscribe también [a expedicién del Reglamento de la Ley Ambiental
del Distrito Federal realizada el pasado 14 de diciembre, documento mediante el cual
se prohibe llevar a cabo actividades de riesgo ambiental en las delegaciones que
seran impulsadas como zonas habitacionales; asi como la decision del Jefe de la
capital del pais de no otorgar mas concesiones para taxis durante los siguientes tres
afios; de reforzar el combate, conforme a la Iey, de la circulacion de taxis irregulares,
y de no permitir el bloqueo de avenidas o vialidades primarias.

Para garantizar que los recursos publicos se orienten en todo momento a cumplir
esos objetivos, la nueva administraciéon publica aplicara durante el 2001 una

estrategia de combate frontal e integral a la corrupcién, sobre todo aquélla que
involucre a los servidores publicos del Distrito Federal.

De igual forma constituye un avance en ese sentido la propuesta de una nueva Ley de

Participacion Ciudadana del Distrito Federal, realizada a la H. Asamblea Legisiativa
por el jefe de la capital de pais el pasado 18 de diciembre, ademas del anuncio de la
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creacion del Consejo de Seguimiento a la Transparencia de la Finanzas Publicas del
Distrito Federal, instrumentos a través de los cuales se busca incrementar la
participacién de los habitantes de la Ciudad de México en la conduccidn y vigilancia
de la actuacién de su gobierno.

Las medidas antes mencionadas permitiran a la Administracion publica local continuar
ap‘oyando el desarrollo y crecimiento de la entidad federativa, en un marco de justicia
social y seguridad puUblica, con el propésito de colaborar con el pueblo para construir
en la capital del pais la Ciudad de la Esperanza.

Actividad Econémica del Distrito Federal.

El sector comercial, que participa con la quinta parte de la produccion local, el [ndice
de Ventas al Mayoreo de la Ciudad de México alcanzé un prome&io de 90.8 por ciento
durante los tres afios de gestidn del primer gobierno electo del Distrito Federal,
superior en 4.1 puntos porcentuales al promedio registrado durante la dltima regencia
de la entidad federativa; por su parte, el indice de Ventas al Menudeo de la Ciudad
de Mexico finalizd6 el 2000 en 139.7 por ciento, cifra que resulta 21.4 puntos
porcentuales mas alta que el indice alcanzado al cierre de 1997.

Indice de ventas de la Ciudad de México, 1997-2000 (porcentajes)

Por su parte, los indices de Volumen Fisico de la Produccion y distribucién de Energia
Eléctrica, asi como la Produccidn de la industria Manufacturera obtenidos al cierre del
2000, también mejoraron con respecto a los niveles que registraron al finalizar la
ultima regencia de la capital del pais en diciembre de 1997, al incrementarse de 106.2
a 113.4 por ciento y de 112.9 a 121.0 respectivamente, en el periodo considerado.

Asalariados cotizantes pefmanentes.

A pesar de la desaceleracion de la creacién de empleos registrada a nivel nacional, el
nimero de asalariados Cotizantes Permanentes al Instituto Mexicano del Seguro
Social aumento6 de 1.9 a 2.3 millones de trabajadores entre diciembre de 1997 e igual
mes del afio 2000; ello significa que durante la gestion 1998-2000 de la Ciudad de

47



México se crearon 366,375 plazas de trabajo en el sector formal de la economia, el
16.4 por ciento de los puestos laborales generados a nivel nacional en el mismo
lapso.

La cifra mencionada contrasta con |a reduccion de 4,678 Asalariados Cotizantes
Permanentes al Instifuto Mexicano del seguro Social, registrada durante el periodo
1995-1997 la capital del pais.

Tasas de Desempleo y Condiciones de Ocupacion

Se registré también una reduccién de las tasas de desempleo en la Ciudad de
México, en particular, la Tasa de Desempleo Abierto disminuyd de 3.4 a 2.5 entre
diciembre de 1997 e igual mes del arfio 2000.

Por su parte, la Tasa de Desempleo Abierto Alternativa, que ademas de los
desempleados abiertos incluye a las personas desocupadas dispuestas a aceptar un
puesto de trabajo, bajo de 3.4 por ciento observado en diciembre de 1997 a 2.8 por
ciento registrado en igual mes del afio 2000.

l.a caida mencionada contrasta con el incremento que registraron ambos indicadores
durante el periodo 1995-1997 en la capital del pais.

El favorable comportamiento del empleo permitié6 a los trabajadores del Distrito
Federal mejorar las condiciones en que se contrataron. Ello se reflejo en la Evolucion
de la Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion que, al cierre del afio 2000 llego a
tan sélo 10.7 por ciento, inferior en 3.1 puntos porcentuales a la registrada al iniciar el
periodo 1997-2000. |

Salarios

Durante el periodo 1997-2000, los ingresos de los trabajadores del sector formal de la

economia local, medidos a través del salario Promedio de Cotizacion al Instituto
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Mexicano del Seguro Social y Vigente para el Distrito Federal, lograron un crecimiento
real de 6.6 por ciento.

Con lo anterior, el Salario Promedio de Cotizacion al Instituto Mexicano del Seguro
Social correspondiente al Distrito Federal cerrd el afio 2000 en un nivel real superior

en 38.5 por ciento al obtenido en promedio nacional durante igual periodo.

Precios
Al finalizar la gestién 1997-2000, la inflacion anual disminuyé en 7.0 puntos

porcentuales al pasar de 15.7 a 8.7 por ciento entre diciembre de 1997 y el mismo
mes del afio 2000.

Con lo anterior la inflacion en la ciudad de México logré colocarse, al cierre del 2000,'

en un nivel ligeramente inferior al 2.0 por ciento alcanzado en el dmbito nacional
durante igual lapso. '
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- 2].1ARCO INSTITUCIONAL DE
RCTUALIZRGION ¥ CAPACITAGION
DEL MAGISTERIO
DENTRO DEL AREX GEOGRIAFIEH

- DELA PROBLEMATICA




La revaloracion social del maestro inicia con el apoyo a sus expectativas de
mejoramiento profesional, a través de |a capacitacion y actualizaciéon que les facilita el
conocimiento de contenidos y enfoques de los nuevos planes de estudio y la
competitividad. Este proceso debe darse paralelamente a la instrumentacién de un

decidido apoyo a la supervisién que permita orientar y apoyar a los maestros frente a
grupo.

Estos propositos se materializan a través de talleres, cursos, becas-comisién para
estudios de posgrado y difusidn cultural y la operacién de una comisién de evaluacién

de cursos para la carrera magisterial y para el mejoramiento operativo de la
supervisién.

l.a capacitacién continua a orientadores, la actualizacion de. fichas técnicas, el
establecimiento de mddulos delegacionales y un eficiente sistema de orientacién
telefonica son aspectos del apoyo de nuestra estructura a una orientacién vocacional
enfocada en proporcionar al estudiante métodos de estudio y herramientas eficaces
que lo encaucen satisfactoriamente en futuros estudios o en una ocupacién laboral
pertinente con sus necesidades y expectativas.

En el Programa de Desarroilo Educativo 1995-2000, en el apartado referente a ia

educacién para el magisterio, se menciona la creacién de 500 centros de maestros a
nivel nacional.

A partir del ciclo escolar 1992-1993, se delegd a la Subsecretaria de Educacién
Basica y Normal la responsabilidad de crear un programa nacional el cual se
denomind PRONAP (programa de actualizacién permanente). Este programa tiene
cuatro componentes: talleres generales y talleres estatales, cursos nacionales y
cursos estatales, centros de maestros y bibliotecas del maestro.
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La Subsecretaria de Educacién Bésica y Normal a su vez delegé la responsabilidad
de la operacion de estos componentes a los estados, por tal motivo se crearon las
instancias estatales de actualizacion.

£n el Distrito Federal, la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito
Federal comision6 a la Direccion de Actualizacion Magisterial como instancia estatal
de actualizacion. Es esta direccidbn quien sé encarga de operar los cuatro
componentes arriba mencionados y en particular, la creacion de los centros de
maestros y 6 mas localizados para su adecuaciéon y se necesita cuatro espacios mas
para llegar a la cuota de 20.

Los centros de maestros son entidades de gestién y autogestion en los cuales los
maestros encuentran apoyos bibliogréficos y tecnoldgicos, asi como. de asesoria y
orientacién, ademas brindan la posibilidad de organizar trabajos colegiados o
actividades que respondan a sus necesidades y a sus deseos de superacion
profesional, social y personal. '

Su objetivo es apoyar a los profesores de educacion basica en sus actividades de
actualizacion permanente.

l.os centros de maestros reciben apoyo de diferentes areas de la SEP, en el D.F,, la
Direccion de Actualizacion Magisterial se encarga del proyecto académico: la
coordinacién administrativa de la SSEDF dota de material de papeleria a los centros
de maestros; la Subsecretaria de Educacion Bésica y Normal los dota de mobiliario y
equipo y la Direccién de Edificios de la SEP hace las adecuaciones o construcciones
de los centros. Por su parte, el personal adscrito a estos centros fue seleccionado de
un grupo de docentes propuesto por los niveles y modalidades de educacién bésica
mediante la realizacion de una entrevista personal y la presentacién de una propuesta
de trabajo para los centros de maestros. L.os responsables de la biblioteca son

licenciados o pasantes de biblioteconomia contratados por la SSEDF.
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Los espacios designados como centros de maestros deben cumplir al menos con la
siguiente infraestructura: 4 aulas para 30 personas equipadas con television y video, 5
aulas para 15 personas, 3 oficinas para coordinadores de la institucion, area para
cafeteria, auditorio, biblioteca, audioteca y videoteca.

Este programa se desarrolla a través de tres lineas de acciéon mediante las cuales se

pretende favorecer en el docente su desarrollo profesional, personal y social:

Linea académica: En ella se programa cursos, talleres, conferencias, mesas
redondas, ya sea en coordinacion con las distintas dependencias o con la
subsecretaria de servicios educativos para el D.F., o las que demanden las escuelas y
los maestros del area de influencia de cada centro.

Dentro de las actividades académicas, se desarrollan las siguientes acciones:

Programa de apoyo a los cursos nacionales de actualizacién (CNA).- Asesorias,
circulos de estudio y conferencias.

Programa de cursos seminarios talleres y diplomados.- Realizacion de cursos talleres
en coordinacion con las Direcciones Generales de la Subsecretaria de Servicios
Educativos para el D.F., disefic y realizacién de cursos y talleres atendiendo las
necesidades e interés de los profesores integrantes del area de influencia de los
centros de maestros.

Programa de conferencias, mesas redondas y encuentros.- Realizacién de jornadas
de intercambio docente con ia participaéién de profe'sores becados por la
Subsecretaria de Servicios Educativos para D.F., realizacién de conferencias con
profesores invitados por los centros de maestros; ambos aspectos han cubierto temas
pedagdgicos, didacticos y de metodologias de la ensefianza en las diversas
asignaturas.
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Programa de capacitaciéon del personal de los centros.- El personal académico ha
recibido apoyo de instituciones como UTE, CEPAR, Direccion de publicaciones,
Direccidn de actualizacién magisterial para capacitarse en el manejo del acervo
bibliografico y equipo electronico.

Linea de difusion y extensién: En ella se programan actividades culturales, como
exposiciones, recitales, obras de teatro, entre otros , que enriquezcan la superacién
profesional , personal y social del docente. Dentro de la linea de extensién y difusion,
destacan:

Programa de difusion, el cual consiste en la elaboracion de tripticos y carteles
informativos de las actividades para los centros de maestros.

Programas de actividades culturales, el cual se encarga de la programacion de
eventos culturales como exposiciones didacticas, de pintura y de fotografia, asi como
la realizacion de obras de teatro y recitales musicales y poéticos.

Programa de servicio social. Consiste en diversos servicios ofrecidos por los centros
de maestros, dentro de los que se pueden mencionar alternativas para que
estudiantes de computacién, de estudios secretariales o normalistas realicen sus

practicas o servicio social.

Linea de gestion: En ella se contactan y establecen convenios con ofras instituciones
educativas para el desarrolio de actividades académicas.

Dentro de la linea de gestion, se encuentran acciones tales como:
Programa de bibliotecas.- Consulta en sala y espacios con los que cuentan los

centros son solicitados por los profesores para la realizacion de reuniones de trabajo
colegiado. |
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Programa y uso de la Red Edusat.- Los profesores han hecho uso de la Red Edusat

para ver los programas, conferencias informacion que los seis canales transmiten.

Consejo técnico.- Por su parte, la direccion de actualizacion magisterial convoca a los
coordinadores generales su asistencia en las reuniones de consejo técnico, con el fin

de desarrollar programas de trabajo que sean acordes a las tres lineas de accién.

Estas reuniones se realizan quincenalmente.

Logros
Actividades realizadas en los Centros de Maesiros 1999 2000

Maestros atendidos en asesorias y circulos de estudio 1,129 4,500
Cursos y talleres realizados con dependencias de la SSEDF 47 250
Cursos v talleres realizados por los centros de maestros 26 104
Conferencias y mesas redondas 30 55
Cursos de capacitacién en UTE, CEPAR, formacion de 3

. . 12
lectores, clectricidad, magnetismo
Elaboracién vy distribucion de tripticos y carteles 14,000 28,930
Exposiciones (did4ctica, pintura, fotografia) 26 49
Funciones de teatro, cine y danza 6 15
Atencion en biblioteca 1,298 7,298
Reproduccién de materiales de audio y video 266 2,500
Préstamo de instalaciones 1,350 8,386

El principal reto de los centros de maestros es atender a la poblacién del D.F.
mediante la constitucién de 20 centros en las 16 delegaciones politicas y en ellos

proporcionar asesoria y orientacién a todos los maestros de educacién basica que asi
to requieren.

Sera necesario que los centros sean utilizados mas por el propio maestro y no por las
direcciones. Que el maestro mismo sea quien acuda y quien proponga las actividades
que se van a realizar, y no asista solamente como usuario. Es decir, que el docente
se apropie del espacio y ocupe el centro para organizar sus propios cursos, que utilice
los recursos de acuerdo con s propio plan de trabajo.

l.a actualizacién es una de las distintas actividades formativas que construye al

- desarrollo profesional de los maestros. Este espacio se fundamenta en los articulos

12 y 13 de la Ley General de Educacion en lo relativo a regular y prestar los servicios
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de formacion, actualizacidn, capacitacion y superacién profesional, asi como el
Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, en el apartado referente a la
actualizacion y superacion de maestros y directivos escolares. Sus propios son la
consolidacion y la puesta al dia en los conocimientos cientificos y humanisticos que
los maestros requieren para favorecer el aprendizaje de los diversos contenidos
programaticos en la educacién basica.

lgualmente, mediante |la actualizacién, se propicia el desarrollo de las capacidades
didacticas, la creatividad de los maestros del conocimiento de las relaciones escolares
y sociales que influyen directamente sobre los procesos de aprendizaje, uno de los

puntos de partida para el desarrollo de los programas de actualizacion sera el andlisis
criptico de la practica docente.

Por lo antes mencionado, se considera necesario que el inicio del ciclo escolar se
brinde al maestro un espacio de intercambio de experiencia y saberes que le permitan
conocer y manejar en mejores condiciones los materiales de apoyo con los que
trabajara con sus alumnos. Y posteriormente tenga la posibilidad, en grupo colegiado,
de valuar y reorientar junto con sus compaireros su labor docente.

Los talleres generales de actualizacion son espacios que se brindan durante el ciclo
escolar a los maestros de educaciéon basica, para fomentar el intercambio de
experiencia y conocimientos que les permiten adentrarse en el uso de los materiales
de apoyo que utilizan para trabajar con sus alumnos, a través de esto se aprende que
el profesor consolide y aplique los conocimientos cientificos y humanisticos que
favorezcan su desarrollo profesional.

Los talleres son de caracter obligatorios y desarrollan en el horario laboral .
Su objetivo es atender las necesidades fundamentales de actualizacién a los

profesores frente a grupo, del pe'rsonal directivo y de apoyo técnico pedagdgico del
D.F.
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La actualizacién se ofrece a través de estos talleres a los docentes y directivos de los
niveles de educacién inicial, preescolar. Primaria, secundaria diurna y técnica,
normales, asi como de las modalidades de educacién especial y educacion fisica. Los
talleres fueron disefiados de acuerdo con un programa de actualizacion para los
maestro de educacion basica. En ellos se realiza actividades en coordinacién en los
equipos técnicos de los diferentes niveles y modalidades educativos.

En estas actividades se pretende impulsar el desarrollo de las capacidades requeridas

para comprender y manejar los contenidos programaticos de un grado o asignatura.

Asimismo, se han disefiado talleres de actualizacién para directivos y personal de
apoyo técnico pedagégico, con las finalidades de mejorar sus capacidades para

apoyar y orientar a los maestros en la aplicacién de los programas de estudio.

Este programa considera la capacitacion del personal técnico pedagodgico que
participa en las actividades del taller, asi como el seguimiento de los talleres del ciclo
escolar. También se ha disefiado un programa de seguimiento del proceso del
desarrollo de los talleres interanuales, asi como los instrumentos de evaluacion

requeridos para todos los talleres.

La Direccion de Actualizacidn Magisterial tiene |la responsabilidad en coordinacién con
las Direcciones de nivel, de organizar, disefiar, operar y evajuar los talleres de
actualizacidon. Estos se dan en 2 fases: una al inicio del ciclo escolar y otra en talleres
interanuales, en reuniones de consejo técnico durante el ciclo escolar.

Para el periodo de 1995- 1996 se programaron los talleres de conocimientos de apoyo
al docente y para el siguiente afio se desarrollaron (os talleres de planeacion de ciclo
escolar 1996-1997. Para el ciclo escolar 1997-1998 se realizaron los talleres

generales de actualizacion.
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La evaluacion se realiza mediante diversas reuniones y los resultados obtenidos son
presentados a las autoridades correspondientes para su analisis. También se elabora
informes de la evaluacién de los talleres. El programa cuenta con diversos instructivos
diseflados especialmente para cada taller.

Maestros participantes en los talleres de actualizacion

Ciclo escolar 1995-1996 1996-1997 1997.1998

70,895 83,985 75,691

E! principal reto de los falleres generales de actualizacién es continuar abarcando
todos los niveles y modalidades del D.F. Sera necesario lograr que los talleres, estén
adecuados con las verdaderas necesidades de docentes y directivos para responder
los requerimientos reales de actualizacién que experimenta la educacion del D.F.

Se impulsara tambien la utilizacion de la tecnologia, para dar continuidad a los y
iniciados talleres interanuales, que han cobrado una importancia significativa para los
distintos niveles y modalidades educativos de la educacion basica .

Los cursos nacionales son un programa del programa nacional de actualizacién
permanente a traves de los cuales se pretende apoyar a los maestros de educacioén a
la puesta del dia de sus conocimientos y en el fortalecimiento de sus recursos

didacticos, para que alcancen una mejor calidad en el desarrolio de su ejercicio
profesional.

El PRONAP forma parte del sistema nacional de formacién, actualizacion,
capacitacion, y superaciéon profesional para maestros de educaciéon basica, de
acuerdo con los establecido en la ley general de educacion en términos del art. 12
fraccién V1 y 13 fraccion 1V.

La orientacion y operacién de PRONAP esta articulada en congruencia con las
inscripciones y dependencia que realizan ofras funciones del sistema que se
menciona.
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La existencia de oportunidades flexibles y alcance de los maestros de educacion
basica en servicio para que actualicen y consoliden su conocimiento cientifico,
humanistico y sus competencias didacticas, es entre otra, un elemento indispensable
para mejorar la calidad de educacién primaria y secundaria.

A través de PRONAP se ofrece un conjunto de programas de alcance nacional que
atiende necesidades comunes de actualizacién de todo el pais, asi como aquellas que
corresponden a condiciones particulares de educacién basica.

A nivel nacional la instancia responsable de este programa es la unidad de
normatividad y desarrollo para la actualizacion y superacién profesional de maestros
quien establece coordinacién con cada entidad (instancia estatal) en el caso del D.F.
corresponde a la direccidn de actualizacion de carrera mag|ster|al

Los cursos de actualizacién se apoyan en paquetes didacticos para su autoestudio lo
que admite formas de organizacion diferentes (individual circulos de estudios
asesorias talleres). Las asignaturas que se atiende son: la primaria, matematicas: de
secundaria espafiol, matematicas, lengua extranjera, biologfa, quimica, geografia y
fisica incorporada en este ultimo periodo de inscripcién.

Estos recursos constituyen una propuesta de organizaciéon de actividades que
permiten al maestro desarrollar sistematicamente y de manera ordenada su
aprendizaje ademas de profundizar en los contenidos del curso. Han sido disefiados
con la flexibilidad necesaria para adaptarse a diferentes formas de estudio y promover
el autodidactismo,. En el Distrito Federal se ofrecen a los profesores distintas formas
de asesoria, mediante las cuales se favorecen y se respalldan las actividades de
actualizacion. |

Ofrecer oportunidades permanentes para la actualizacién y el perfeccionamiento

profesional de los maestros de educacién basica en servicio a través del trabajo

colegiado para lograr la innovacién y el mejoramiento de la practica docente, es su
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objetivo principal.

Facilitar el conocimiento de los contenidos y enfoque de los nuevos planes y
programas de estudio, asi como el dominio de los conocimientos de distintas

disciplinas que son indispensables para comprender adecuadamente los contenidos
programaticos.

Los paquetes Didacticos disefiados para el PRONAP, estan estructurados de tal
forma que posibilitan el estudio auténomo. Sin embrago, no se descarta que algunos
docentes encuentren dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas en las
guias de estudio en o en la comprension de algunas lecturas. Asimismo, hay quienes
desean profundizar en el estudio de un tema o ampliar sus conocimientos sobre algtin

)

aspecto metodolégico tratado en los péquetes.

El estudio individual, la formacién de grupos auténomos con los comparieros de
trabajo o el apoyo proporcionado en los Centros de Maestros o sedes de asesoria
permiten a los maestros utilizar los Paquetes Didacticos de acuerdo con sus
preferencias, posibilidades y tiempos.

Para apoyar a los maestros inscritos en este programa, la Subsecretaria, a través de
la Direccién de Actualizacion Magisterial, ha instrumentado el servicio de asesoria el
cual esta integrado por asesores infernos y externos. Los primeros, son personal de [a
Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal y los segundos, son
parte de diversas instituciones interesadas en la actualizacién y conocimiento de las
tematicas a tratar, con las cuales se establecen convenios.

A partir de diciembre de 1995, se inicio la capacitaciéon de asesores de las diferentes
asignaturas . En la primera etapa se prepararon asesores que tuvieron un
acercamiento a los materiales y a la funcién de asesoria, se establecieron reuniones

mensuales para profundizar sobre los contenidos, compartir experiencias y proponer
estrategias de atencién.
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Los asesores promueven, orientan y facilitan el autoaprendizaje de acuerdo con los
Pa2quetes Didacticos. Sugieren y organizan técnicas y reuniones de estudio;
promueven la participacién, confrontacion de ideas y el intercambio de opiniones,
centran la asesoria en el aprendizaje y no en la ensefianza, propician situaciones para
enriquecer los conocimientos adquiridos e interesan a los maestros en Ia
profundizacién de los mismos.

Para realizar su labor, los asesores parten de las inquietudes y necesidades de los

maestros que acuden a ellos, propician la participacion y el didlogo para sistematizar
las experiencias, saberes y opiniones.

Para apoyar los Cursos Nacionales de Actualizacion Permanente en el Distrito
Federal, se realizan reuniones con directores de nivel, directores operativos vy
responsables de actualizacion para dar a conocer las acciones y estrategias del
PRONAP; se elaboran programas de capacitacion para asesores y se realizan cursos
- de capacitacion, talleres y conferencias, tanto para los asesores ya formados como
para los de nuevo ingreso al PRONAP.

Asimismo, se integran, elaboran y distribuyen los Directorios de Asesores, donde el
maestro puede seleccionar el asesor o la institucién que le brinde la orientacién en el

desarrollo del paguete didactico que requiere.

Se ha creado tambien un equipo de promotoria integrado por personal de apoyo
técnico de las supervisiones escolares de secundaria y de las jefaturas de sector de
primaria, cuyas funciones son: informar sobre las acciones del PRONAP en las
escuelas de su zona, sensibilizar a los maestros apoyar la informacién de circulos de
estudio e invitar a los docentes a conocer los Centros de Maestros para
documentarse y solicitar las asesorias que requieran.

La inscripcién de maestros de educacién basica a los Paquetes Didacticos se realiza
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generalmente en dos etapas, (julio y septiembre). Por otra parte, se brinda el servicio
de asesoria en el periodo de verano (julio- agosto) ademas de cursos, talleres y
conferencias que apoyan a los maestros inscritos en PRONAP.

Eil programa realiza la convocatoria para participar en la primera etapa de acreditacion
correspondiente. Cabe mencionar que en el ciclo escolar 1997-1998, se dio a conocer
durante el mes de julio y para atender la demanda, fue disefiado programa especifico
y se capacitd al personal responsable de la inscripcién al examen. Ademas, el
PRONAP participa en reuniones nacionales de documentacién e informacién.

El servicio de asesoria se ha brindado ininterrumpidamente, pues se han buscado
mecanismos para cubrir las demandad de atencién de los maestros gue asi lo
solicitan, ya que una caracteristica de la modalidad es trabajar en circulos de estudio,
en forma individual o grupal, en los tiempos y posibilidades de los interesados. Esta
forma de acercamien a los Paquetes Didacticos posibilita un proceso de aprendizaje
enriqguecedor entre los asistentes.

Maestros capacitados en 1996 para brindar la asesoria

Ensefianza de las Matemdticas en fa Escuela Primaria 144
Ensefianza de las Matematicas en la Escuela Secundaria 59
Ensefianza del espafiol en la Escuela Secundaria 55
Ensefianza de la Quimica en la Escuela Secundaria 39
Ensefianza de la Geografia en la Escuela Secundaria 53
Ensefianza de la Biologia en [a Escuela Secundaria 62
Ensefianza de lenguas Extranjeras en 1a Escuela Secundaria 34

Actualmente se brinda el servicio de todas las asignaturas en los Centros de Maestros ademas de otras sedes de
asesoria. El personal corresponde a las siguientes mstituciones:
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Adscripeion o Institucion Asesores

Direccion de Educacion Primaria 40
Direccion de Educacton Secundaria 65
Universidad Pedagdgica Nacional | 75
Departamento de Investigacién Educativa ' 6
Fundacién del Sindicato Nacional dé Trabajadores de la Educacion 7
Direccidn General de Operacion de Servicios Educativos 3
Universidad Nacional Auténoma de México 5
Unidad de Servicios Educativos Iztapalapa 40
Direccién General de Educacién Normal y Actualizacién del Magisterio 46
Direccion de Educacion Especial 2
Direceidn General de Educacion Secundaria Técnica . 31

- La insbripcién de maestros de educacion basica a los Paquetes Didacticos se realizé en dos etapas, (julio y
septiembre 1996) la demanda fue !a siguiente:

Primaria
Maiematicas 9,921
Secundaria
Matematicas 041
Espafiol 1,042
Biologia 713
Geografia . 670
Quimica 648
Lengua Extranjera 488
Total Secundarias 4,502
Total Estatal 14,426
% de maestros inscritos que pertenecen a 59.86 %

Carrera Magisterial
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En el mes de agosto de 1997, se dio a conocer la convocatoria para participar en la
primera etapa de acreditacion correspondiente al curso, en el cual se inscribieron los
maestros desde el afio anterior. El examen se realizé el 22 y 29 de noviembre para
secundaria y primaria respectivamente. El periodo de inscripcion fue el 1°. Al 23 de
septiembre y por la demanda éste se amplié al 3 de octubre.

Maestros que solicitaron examen en la primera etapa del curso nacional
respectivo durante 1997.

Matematicas | Espafiol Lengua Geografia Quimica Biologia Total
Extranjera
182 242 106 171 129 149 1,339

Al momento se ha brindado el servicio de asesoria a 3 m|I 545 maestros. Se
considera la posibilidad de aumentar la demanda ya que a partir del 15 de noviembre
se abrid otra etapa de inscripcion para obtener el Paquete Didactico de algunas de las
siete asignaturas de secundaria (se incorpora la Ensefianza de la Fisica) y una de
primaria. Para 1998 se abren dos periodos de acreditaciéon: mayo y noviembre.

[.as instituciones responsables de la actualizacién de docentes presentaron para la 52.
Etapa de Carrera; Magisterial 253 propuestas de cursos de las cuales solo se
aprobaron 94,

Por tal motivo la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito
Federal,conformé una comision interinstitucional para establecer los lineamientos para
el disefio, elaboracion, revision, evaluacién y seguimiento de los cursos con puntaje
para Carrera Magisterial, la cual opera bajo la coordinacion de la Direccién
Actualizacién Magisterial.

En esta comision participan representantes de los niveles de inicial, preescolar,
primaria, secundaria diurna, secundaria técnica y las modalidades de educacion fisica
y especial.
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En la 6° Etapa de Carrera Magisterial fueron aceptados 150 cursos dirigidos a los.
maestros de Educacién Bésica en servicio, los cuales impartieron en contraturno y
sabatinos en diferentes sedes.

Para la 7°. Etapa, se revisaron 205 cursos por parte de un equipo interdisciplinario
integrado por personal de las diferentes instituciones encargadas de la actualizacion
docente, mismos que se presentaron oportunamente para su aprobacién a la
Coordinacién Nacional de Carrera Magisterial.

Se requiere continuar con esta acciéon para asegurar que los cursos presentados para
Carrera Magisterial sean aceptados y respondan a los requerimientos y
caracteristicas del magisterio en servicio.

La comision de Evaluacion de Cursos para Carrera Magisterial, es de orden
interinstitucional y estd conformada por todas aquellas direcciones de la SSEDF.,
responsables de disefiar y organizar cursos para Carrera Magisterial con valor de tres
puntos. En esta comisién se definen lineamientos y estrategias de revision que
orientan el disefio, elaboracion y evaluacion de los cursos propuestos con puntaje
para carrera magisterial. Esta comisién se fundamenta en el Programa de Desarrollo
Educativo 1995-2000 en lo relativo a brindar un auténtico estimulo al desemperio del
maestro mediante cursos de calidad; asimismo en la Ley General de Educacién en los
articulos 12 y 13 donde se refiere a la formacidn actualizacion, capacitacién y
superacion profesional del magisterio en servicio,

Se tiene por objetivo favorecer la preparacion y el desemperio profesional de los
docentes a través de cursos de calidad tanto en su contenido que se presentan a la

Coordinacion Nacional de Carrera Magisterial.
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Establecer lineamientos comunes para el disefio, revision y evaluacién de los cursos

de Carrera Magisterial que respondan a las necesidades de profesionalizacién del
magisterio de Educacién Basica.

La Comisiéon es permanente y esta integrada por el personal de las direcciones de
nivel. En ella se orientan y evalian los cursos de Carrera Magisterial y se elaboran los
lineamientos para el diseno y evaluacién de los mismos.

La comisién organiza reuniones con los responsables de las instituciones que tienen a
su cargo la actualizacién docente para definir estrategias de disefio y evaluacién de
los cursos de Carrera Magisterial; integra un equipo interinstitucional e
interdisciplinario para la revision y evaluacion de los cursos en las diversas etapas de
Carrera Magisterial, acciones realizadas por personal . interinstitucional e
interdisciplinario.

Ademas, este organismo integra las bases de datos requeridas para facilitar las
acciones de la Comision sobre los cursos de Carrera Magisterial; disefia y reproduce
los materiaies para la evaluacidn de los cursos de Carrera Magisterial asi como los

materiales de difusion sobre los cursos aceptados.

Por otra parte, la Comision impulsa el aumento del ntimero de cursos presentados por
cada nivel educativo, asi como el incremento de aproximadamente el 85% de cursos
~aceptados por la Coordinacion Nacional de Carrera Magisterial.

A continuacion se presentan los cursos que han sido desarrollados en los ciclos
escolares 1996 y 1997.
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INSTITUCION No. DE CURSOS | No. DE CURSOS
2000 2001
Direccién de Educacion Secundaria 11 28
Direccién Gral. de Secundarias Tec. 56 39
Direccién de Educacion Especial 17 16
Unidad de Servs. Educ. |ztapalapa 30 35
DGENAM 52 53
Direccién General de Educ. Fisica 8 6
Direccién General de Operacién 3 4
TOTAL 177 181

No obstante, cabe mencionar que sera necesario mejoi'ar la calidad de los cursos, en
cuanto a su disefio, su contenido y finalidades educativas, lo cual se va a lograr
solamente a partir de un diagnéstico a nive! Distrito Federal, en el cual se indicaran
los temas que requieren considerarse en los cursos.

Esto sucede a causa de una faita de comunicacion adecuada, que ha provocado
repeticiones en algunos temas, mientras que sucede un vacio en otros, sin tocar
aspectos medulares en lo referente a los enfoques, contenidos y metodos de los
nuevos planes y programas de estudio.

Una de las causas a las que obedece este programa es la problematica y limitaciones
que desde hace afios enfrenta la supervisién, lo cual afecta Ia realizacién de las

tareas pedagégicas o académicas que deberian construir su razén de ser.

El programa de Mejoramiento Operativo de la Supervision se cre6 para dar respuesta
a las necesidades del personal de supervision de los diferentes niveles de educacién
basica, con base en .el articulo 22 de Ia Ley General de Educacion. Asimismo
responde al Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, en los planteamientos
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referentes a la necesidad de impulsar las funciones del supervisor y las simplificaciéon
administrativa. '

Este programa es un conjunto de acciones orientadas a fortalecer las funciones de las
supervision escolar, las cuales comprenden la realizaciéon de un diagnéstico de la
supervisidn, la redefinicion de lineamientos para la funcién supervisora, un programa
de actualizacion a supervisores y la recuperacion de experiencias exitosas de la
supervisién escolar.

Para llevar a cabo estas acciones se involucra a los supervisores, se parte del
contexto donde realizan su funcién y se retoman aquellos elementos que pueden ser
Utiles par reorientarla hacia lo técnico pedagégico.

Su objetivo principal es fortalecer las funciones del supervisor y las condiciones de

trabajo en las que desarrolle sus actividades a fin de que se desempefie de manera
mas eficaz.

Explorar sistematicamente las acciones y el contexto en que se realiza la supervision
escolar para obtener informacién precisa sobre las necesidades técnicas vy
pedagégicas de los supervisores.

Involucrar a un grupo de supervisores en equipos de trabajo e intercambio para
recuperar sus experiencias exitosas en la tarea de la supervisién en el contexto real
donde desarrollan sus funciones.

Revitalizar la funcion supervisora en los niveles y modalidades que integran la
educacion, mediante la motivacién y la revaloracién de su funcién como asesor y
lider académico.

Para operar este programa, se integra un grupo de trabajo con un responsable de

cada nivel y/o modalidad educativos, en el cual se favorece la comunicacion y se
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conforma el enlace operativo entre la subsecretaria y el nivel o modalidad
correspondientes, para el desarrollo de las acciones del proyecto.

Este equipo realiza un diagndstico sobre la situacion que presenta la supervision con
objeto de obtener informacidn detallada y confiable y asi proporcionar apoyos mas
adecuados con las necesidades de los supervisores.

Dentro de las actividades del programa, los supervisores tienen la oportunidad de
elaborar sus propios lineamientos, los cuales orientaran su funcién, dando prioridad a
las actividades de orden académico.

A continuacién se selecciona un grupo de supervisores de Ios diferentes niveles y
modalidades de educacién basica en el Distrito Federal, cuyas pnnc:pales funciones
son verificar la aplicacién de los lineamientos y renovar su experiencia para proponer
modificaciones significativas en las funciones y practicas de la supervisién.

Para documentar la investigacion sobre el trabajo de supervisién, se han aplicado
instrumentos tales como: “cuestionario de opinién referente a la supervisiéon escolar’,
a 1 mil 159 supervisores de educacidn basica; Entrevista colectiva a 260
participantes: docentes, directores y supervisores; observacion  directa a 29
supervisores de educacidn basica en tres ocasiones a cada 'uno, para conformar un
total de 87 reportes de observacion.

También se aplicé un “cuestionario de opinién sobre la supervision escolar en
educacion basica” a 1 mil 130 supervisores, a fin de actualizar la informacion obtenida
del cuestionario anterior y se realizé un taller de 9 sesiones de cuatro horas cada una
a 120 supervisores, correspondiente a la primera etapa del proyecto Recuperacioén y
Generalizacion de Experiencias exitosas de la Supervisiéon Escolar.

|.a operacion de este programa ha permitido elaborar 12 proyectos de supervisores,

en los que se exponen diversas orientaciones para favorecer su frabajo; se han
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realizado 12 reuniones de trabajo con supervisores correspondientes al primer
momento de la segunda etapa del Proyecto Recuperacion y Generalizacion de
Experiencias exitosas; se ha distribuido el documento de apoyo “Lineamientos de las
Supervision Escolar” a 400 supervisores.

Sin embargo, cabe mencionar que entre las deficiencias de la supervision, existe aln
una gran variedad de funciones y tareas realizadas por los supervisores, que deberian
corresponden a ofras instancias administrativas. También se emite una enorme
cantidad de papeles, muchos de los cuales no tienen una utilidad precisa, ni el
supervisor sabe quien los requiere ni para qué objetivos.

Sera necesario evitar que los supervisores continien trabajando aisladamente, ya
que en la actualidad no existe ninguha comunicacion entre los supervisores de los
diferentes niveles e inclusive ésta es escasa entre los del mismo nivel o entre los
supervisores y los jefes de ensefianza de secundaria.
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Los sistemas educativos de todos los paises muestran limitaciones en el cumplimiento
de sus propositos, sus metas de aprendizaje y sus discursos, ya que en ocasiones
son mas ambiciosos que lo que en realidad logran. Los egresados presentan
deficiencias en sus aprendizajes y los problemas de reprobaciéon y desercion
amenazan con incrementarse.

La escuela secundaria para trabajadores no es ajena a esos problemas, los cuales
estan correlacionados por multiples factores internos y externos al sector productivo,

que para efectos de la presente investigacion deben puntualizarse.

Enfre uno de esos factores se encuentra el distanciamiento existente entre las
necesidades y expectativas del alumno con la prestaciéon de un servicio indiferente,
que no muestra indicios de cambio ante sus esfuerzos .para satisfacer los
requerimientos escolares, frente a sus actividades productivas y ante sus expectativas
de superacién escolar, familiar y social.

De igual manera sucede con las demandas de una sociedad que se transforma
rapidamente exigiendo una educacion mas acorde con dicha transformacién.

Uno de los procedimientos que muestra la incongruencia de la escuela, con la
necesidades y expectativas de los estudiantes que trabajan, es la forma de acreditar
los aprendizajes de educacion secundaria. El hecho de que los educandos adultos de
las escuelas secundarias para trabajadores tengan que transitar los tres afios lectivos
normativamente asignados a esta modalidad, descalifica los conocimientos
empiricamente adquiridos antes de su ingreso a los planteles, asi como los factores
propios del desarrollo psicoidgico y sociocuitural de alguna manera conquistados.
Independientemente de la estructura positiva de sus logros, los adultos ya han
elaborado las proyecciones de su vida futura entre las que con buen margen de
certeza, ubican su insercién laboral en mejores condiciones, después de conciuir su

educacion secundaria.
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Por circunstancias imputables a las condiciones laborales de los aduitos inscritos en
las escuelas secundarias para trabajadores, un buen porcentaje de los mismos esta
imposibilitado para asistir con regularidad a los planteles en los horarios
preestablecidos, porgue enfrentan obstaculos para sus estudios, por ejemplo: carecen
de apoyo para asistir a [a escuela, cumplen largas jornadas de trabajo, laboran horas
extras y doblan o cambian su turno. '

Por otro lado la carencia de actividades tecnoldgicas, recreativas y cuiturales hace
poco atractiva la secundaria para trabajadores, quedandose a la zaga de otros
servicios educativos. Esta problemética repercute negativamente en el éstudiante,
que desmotivado por la incongruencia de las condiciones escolares con las laborales
y los bajos niveles de aprovechamiento escolar obtenidos, se de§alienta y comienza a
ausentarse de sus clases, produciéndose el atraso escolar y en no pocos casos su
desercién de la escuela.

Derivado de la importancia de los sefialamientos anteriores es que se tomd la
decision de realizar una investigacion descriptiva, porque se refiere
minuciocsamente e interpreta 1o que es. Esta relacionada a condiciones o conexiones
existentes; practicas que prevalecen; efectos que se sienten o tendencias que se
desarrollan. A veces, la investigacion descriptiva concierne a como lo que es o lo que
existe, se relaciona con algun hecho precedente, que haya influido o afectado una
condicién o hecho presente.

Es importante mencionar que la simple descripcién de lo que es, no representa todo el
probeso de la investigacion. Aunque la recogida de datos y la referencia de las
condiciones dominantes son etapas necesarias, el proceso de investigacién no se
considera completo hasta que los datos se hallan organizados y analizado y se han
derivado conclusiones significativas. Esas conclusiones se basaran sobre
comparaciones, contrastes o relaciones de diferentes especies. O sea que el
descubrimiento de algo significativo sera la meta de todo el proceso.
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Al analizar las condiciones politicas, sociales o econdmicas, uno de los primeros
pasos es obtener los hechos acerca de dichas situaciones —o un cuadro de las
condiciones que dominan o que se estdn desarrollando-. Estos datos pueden
obtenerse por investigaciones de conjunto de toda la poblacién. Otros se deducen del
estudio de un grupo muestra cuidadosamente seleccionado para que sea
representativo de toda la poblacioén. Y, a veces, la investigacion de conjunto puede
describir una poblacion limitada, que es el Unico grupo que se tiene en cuenta.

La investigacién de conjunto es un tipo de investigacién importante. No debe
confundirse con la mera rutina de recoger y tabular cifras. Se refiere a un problema
claramente definido, como lo es la problematica que se presenta en la escuelas

secundarias para trabajadores y a objetivos precisos, tal como los establece esta
tesis.

Por medio del método de conjunto SURVEY se pudo detectar que los educandos de
las escuelas secundarias para trabajadores, tienen como principal preocupacion el
funcionamiento sus escuelas. También se pudo obtener el testimonio de ios alumnos,
mismo que gira en torno a como les gustaria que fuera la escuela: que tenga todos los
recursos materiales, que se impartan los conocimientos que requieren, que tengan la
planta docente completa.

En el tema del plan de estudios, hacen referencia a la necesidad de adecuar y
mejorar los contenidos y secuencias curriculares a las caracteristicas de los
alumnos. Pos su parte los alumnos desean la inclusién de contenidos y

actividades tecnoldgicas y que las clases no solo sean teéricas sino practicas.

El proceso ensefianza-aprendizaje es un tema que también interesa a la comunidad

escolar, dentro de las preocupaciones esta la falta de material didactico para apoyar
las clases.
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Los estudiantes y maestros resienten la falta de espacio y mobiliario adecuado para
apoyar el proceso educativo. Existe una gran carencia de falta de salones, |
laboratorios, oficinas, bibliotecas, etc. Lo anterior debido a que la mayoria de las
escuelas secundarias para trabajadores se ubican en inmuebles destinados al servicio
de secundarias diurnas y de educacion primaria; con la consiguiente problematica que
se deriva en condiciones materiales inadecuadas y conflictos entre los directivos vy

personal entre los turnos, por el uso del edificio y sus escasos recursos materiales.
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Una certeza que nos hereda el siglo XX es la importancia del desarrollo humano como
medio esencial para construir un mejor presente y asegurar un mafiana digno.
Grandes sufrimientos y esperanzas fallidas quedan como un recuerdo gris, no por ello
debe dejarse de perseverar en el intento de mejorar el sistema educativo. En este
horizonte la formacion del ser humano y la confianza en sus capacidades devuelven
la credibilidad y se abren nuevas esperanzas.

La calidad de los procesos educativos es uno de los temas principales en la reflexion
de inicio de milenio, la educacion es la posibilidad primera para generar una sociedad
capaz de apoyar el desarrollo de sus individuos.

Por ello es necesario que gquede claro que uno de los elementos sustantivos del
proceso educativo son los alumnos; el maestro y los recursos did.écticos; sin embargo,
que si se quiere priorizar acerca de quién es el actor principal, e/ alumno; en torno a él
se debe organizar el servicio educativo. Por ello es imprescindible investigar acerca
de las caracteristicas generales del alumno de las escuelas secundarias para
trabajadores; su perfil; su contexto econémico, social, asi como de su situacién iaboral
y sus expectativas.

Tomando en consideracién la importancia de lo antes mencionado, la poblacién
participante fue de 26 zonas escolares de Educacién Secundaria ( una escuela por
zona), se buscd cubrir las 16 delegaciones politicas.

Gracias al apoyo de los Inspectores y Directores fue posible la aplicacion de los
instrumentos en casi el 25% de las escuelas del D.F., dicho porcentaje es muy
representativo, en virtud que se tomaron escuelas de todas las delegaciones politicas,
en las que las condiciones sociales y econémicas son diferentes, motivo por el cual se
considera que se obtuvo informacién cada uno de los segmentos que inte‘gran la
modalidad de Secundaria para Trabajadores.
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Esta se encuentra distribuida en todo el Distrito Federal, y para asegurar niveles de
representatividad aceptables, principalmente de la muestra de alumnos vy, teniendo en
cuenta las limitaciones de personal para aplicar las encuestas y el tiempo para
procesar la informacion, se seleccionaron a las escuelas que se caracterizan por tener
condiciones geogréficas, sociales educativas y de poblacién escolar representativas
del universo de las escuelas secundarias para trabajadores. |

Las escuelas se seleccionaron deterministicamente bajo la éptica no probabilistica por
présentar las siguientes caracteristicas:

¥ Alta, regular y baja desercién escolar

. Alia, regular y baja captacién

» Alta, regular y baja reprobacion

» Escuelas modelo |

= Ubicacion de las escugla en el D.F.

u Contextla Iocal, socioecondomico alto y bajo de la escuela.
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Para Cumplir con los propésitos del presente diagnostico se disefid como instrumento
un cuestionarios para alumnos, uno para docentes y uno para directivos. Para su
construccion se partid de dos criterios:

e Captar opiniones libres sobre los aspectos relacionados con los problemas de
baja inscripcién, bajo aprovechamiento y alta desercion escolar.
¢ Recibir informacién respecto a determinados aspectos del proceso educativo

que se relacionan con la inscripcion, el aprovechamiento y [a desercion.

Se aplicaron 650 cuestionarios para alumnos, 250 para maestros y 26 para

directores,
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Se imprimieron los cuestionarios para alumnos, maestros y directivos. Para la
instrumentacién de los mismos fue necesario el apoyo de los Inspectores y Directores,
gracias a ello, fue posible la aplicacién de los instrumentos en casi el 25% de las
escuelas del D.F., se nombraron encuestadores en cada una de las escuelas, éste se
reunio con los alumnos en un salén, explico los objetivos de la encuesta y con base
en una guia a seguir para la aplicacion de la misma, instruyé a los alumnos sobre el
lienado y entrega del cuestionario, cuando terminaron de contestarlo, agradecio la
participacion de los asistentes.
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Los datos contenidos en los cuestionarios aplicados se organizaron en cinco fuentes
de informacién:

1. Preguntas cerradas del cuestionario de alumnos

2. Preguntas cerradas del cuestionario de maestros

3. Preguntas abiertas del cuestionario de alumnos

4. Preguntas abiertas del cuestionario de maestros

5. Preguntas abiertas del cuestionario de directores

Para el apartado 1 y 2 se utilizd un procedimiento computarizado que arrojd los
resultados cuantitativos de las opiniones de los alumnos y maestros.

Para las fuentes 2, 3, 4 y 5 se utilizé la técnica de analisis de contenido, con el

propdsito de organizar y obtener datos sobre las inquietudes y preguntas de alumnos,
maestros y directores.









RECURSOS O INSTRUMENTOS QUE SE ESTAN UTILIZANDO

Plan y Programas de Estudio para la Escuelas Secundarias Diurnas

Cuadro de mate:ias

Actividades de
desarroilo

P!
Espatfiol
5 h semanales 5 h semanales 5 h semanales
Matematicas Matematicas Matematicas
5 h semanales 5 h semanales 5 h seranales
Historia Universal I Historia Universai IT Historia de México
§ 3 h semanales 3 h semanales 3 h semanales
| Geografia general Geografia de México Orientacién Educativa
3 h semanales 3 h semanales 3 h semanales
8 Civismo Civismo Educacion Ambiental
g 3 h semanales 2h semanales 3 h. Semanales
Biologia Biologia Fisica
5, 3 h. Semanales 3 h. Semanales 3 h semanales
a Introduccion a la Fisica y Fisica Quimica
ala Quimica 3 h semanales 3 h semanailes
3 h semanales Quimica Lengua Extranjera
Lengua Extranjera 3 h semanales 3 h. Semanales
3 h. Semanales Lengua Extranjera
3 h. Semanaleg
Expresién y apreciacion | Expresidn. y apreciacién | Expresién y apreciacion
Arlistica Artistica ' Artistica
2 h semanales 2 h semanales 2 h semanales

Estas materias no se imparien en Secundaria para Trabajadores

Educacion Fisica
2 h semanales
Educacion tecnolégica
3 h semanales

Educacion Fisica
2 h semanales
Educacidn tecnoldgica
3 h semanales

Educacidn Fisica
2 h semanales
Educacion tecnol6gica
3 h semanales

5
E
g

35 horas semanales

35 horas semanales

35 horas semanales

Si la declaracion de obligatoriedad implica de manera directa una politica nueva en
el acceso y en la promocién del nivel, se debe buscar en los hechos, a pesar de
que se trata de una corta etapa, una correspondencia entre la realidad del sistema
y el postulado de |a obligatoriedad, y encontrar ahi elementos de evolucién que
nos permitan prever con claridad los problemas a los que nos tendremos que

enfrentar en el futuro.



Para reflexionar sobre qué tanto avanzamos hacia la obligatoriedad real, es
necesario considerar de entrada dos factores:

a) En la estructura de un sistema educativo como el mexicano, altamente
escolarizado hasta este momento, el crecimiento de la secundaria y el avance
hacia la obligatoriedad real tienen como antecedente a la educacién primaria y, en
particular, su eficacia y su capacidad de llevar hasta el final del sexto grado a una
proporcién cada vez mayor de los alumnos. En el sistema escolar ésa es la (nica
entrada, la nica via de acceso a la educacion secundaria.

b} Es importante saber como se encontraba hace siete afios cuando se
establecié la obligatoriedad de la secundaria. Si se revisan las estadisticas que
tenemos, lo qgue nos encontramos es que antes de la declaracion de la
obligatoriedad y a partir de 1985 la matricula de secundaria habla experimentado
un virtual estancamiento. En la década de los ochenta, hacia finales, este es-
tancamiento empezd a convertirse de manera lenta en un proceso de decreci-
miento que llevé a la poblacion de educacién secundaria hacia su punto mas bajo
en el ciclo escolar 1991-1992, cuando la matricula fue de 4'160,692 estudiantes a
nivel nacional.

A partir de 1992 se recuper6 el crecimiento en el orden de 4.5% (de 1991-1992 a
1993-1994) y 7.9% el mas alto (de 1991-1992 a 1994-1995); de manera que hasta
el inicio del afio escolar (1995-1996), la educacion secundaria habia ganado en
términos absolutos 525 mil nuevos estudiantes, un crecimiento del orden de 13%
(entre el ciclo 1991-1992 y el 1995-1996)2,

El crecimiento logrado no deberia ser en ninglin caso elemento de un triunfalismo
irreflexivo, de echar las campanas a vuelo antes de tiempo, porque se trata de un
crecimiento todavia insuficiente que tendria que sostenerse para que, en un futuroc
razonable y cercano, la obligatoriedad fuera un hecho. Este crecimiento lento

favorable se compara, también, con una evolucion positiva de la educacion

8 Fuente: Direccién General de Planeacién, Programacion y Presupuesto SEP.



primaria. Si en este nivel se presentan las mejorias que nos hemos propuesto,
mediante los programas y acciones especificos que ya se estan aplicando, ellas
propiciaran que la obligatoriedad sea una realidad. En esta direccion hay varios
logros que es importante resaltar, aunque no deben constituirse en elementos de
un optimismo excesivo. A pesar de las dificultades del pals y de sus familias, la
desercion que a principios de esta etapa que analizé (1985-1996) era de 5.3% en
promedio en todos los grados, se abatié para el ciclo 1995-1996, quedando en
3.4%; la repeticién bajé de 10.3% a 8.3%. En todos los grados encontramos un
aumento importante de la proporcion de nifios que permanecen en la escuela y
avanzan normalmente de grado, y la eficiencia terminal sube de 55% en el ciclo
1985-1986 a 63.6% para el ciclo 1995-1996. Aunque reconocemos que hay un
“avance importante, todavia resulta inadmisible que, con todo y este avance, cerca
de un tercio de alumnos que se inscriben en la educacion basica, cuya
obligatoriedad deviene de hace mas tiempo, no termine sus estudios.

Un aspecto importante en el caso de las Escuelas Secundarias para Trabajadores
es que este proceso es desigual nacionalmente. Los casos de diferenciacién y
desigualdad siguen siendo muy altos.

En este analisis estamos hablando de la poblacién que ingresa y se promueve en
las edades normales, y estamos dejando de lado, por ahora, la enorme necesidad
de ofrecer un servicio de secundaria para toda la poblacion mayor de 15 afios que
ya abandoné sus estudios, jévenes y adultos que no concluyeron la primaria y los
que, concluyéndola, nunca ingresaron a la secundaria o la abandonaron. Esta
poblacién constituye un bloque de demanda potencial de muy grandes
dimensiones.

Simultdneamente, con la declaracién de la obligatoriedad, en el periodo escolar

1991-1992 se empezaron a aplicar nuevos planes y programas de estudio,

fniciando en los dos primeros grados y posteriormente en el conjunio de la
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educacion secundaria. A continuacién se sefialan algunos rasgos importantes del

nuevo plan de estudios, en contraste con el anterior.

Un rasgo es la importancia dada en el curriculum al desarrollo de las
competencias basicas, particularmente las del mansjo funcional del espanol y las
matematicas. Esta prioridad no sélo es materia de declaracion en el curriculum,
sino que se intentd que en la misma organizacion del trabajo escolar tuvieran un
- peso mayor que el que tenian estas dos asignaturas.

De manera complementaria, la Secretaria de Educacién Publica hizo un esfuerzo
importante por atender académicamente a los maestros de educacién secundaria;
éste habia sido un vacio en la politica estatal de muchas décadas, mas marcado,
creo, en secundaria que en otros niveles. Se pudo, por primera vez, producir y
distribuir Libros para el maestro de secundaria. Y a partir de 1996, en el Programa
Nacional de Actualizacién Permanente, se introducen de manera prioritaria

disciplinas y campos académicos de la secundaria para maestros en servicio.

En materia curricular, es necesario que asumir la necesidad de evaluar la
disposicion para una discusién seria y pausada, sin las presiones de las
coyunturas, acerca de para qué queremos la secundaria. Prolongar la escolaridad
es un objetivo que cualquier pais moderno se plantea, es un objetivo positivo,
valioso. Se tiene que prolongar la escolaridad con equidad como lo indica la Ley
General de Educacién en el capitulo 3°. También en el Programa de Desarrollo
Educativo 1985-2000 se sefiala que prolongar la escolaridad no tiene sentido, si
no atendemos l|a calidad de la experiencia educativa a la cual estan sujetos los
estudiantes y a la relacion que tiene esta experiencia educativa con su vida
presente pero, sobre todo, con su vida futura. Ahi hay un debate, el debate de la
educacién general, que tiende a predominar en el mundo, frente a la educacién
técnica o de componentes tecnolégicos.
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No se puede eludir en el futuro la reflexion sobre tres aspectos que son
fundamentales cuando se analiza este nivel.

Uno es, en el caso de México, ¢ como trabajar en el fortalecimiento de la escuela
secundaria para trabajadores en tanto comunidad académica? Una comunidad
entendida como colectivo en la cual el trabajo de uno y de otros se relaciona, se
apoya y puede desarrollarse de manera colegiada. Maria de lbarrola ha hecho
referencia a este punto. La escuela secundaria en México es la gue menos unidad
educativa tiene en comparacién con todas las demas. La escuela primaria, por
ejemplo, es mucho mas una unidad factible de impulsarse, que tiene mayor
coherencia interna, que presenta problemas localizables; lo mismo sucede en
general con preescolar. En cambio, los maestros de la escuela secundaria
(incluyendo las de trabajadores) en México no forman parte. primordial de la
comunidad académica de una escuela, sino que tienden a distribuir su tiempo,
aunque trabajen en una disciplina, en una pluralidad de planteles.

Serd muy dificil desarrollar proyectos sélidos para la transformacién de una unidad
viva de |a educacion, que es la escuela secundaria, en tanto no haya una politica
consistente para atender este problema, con un componente administrativo
relativamente simple, pero que en la tradicion burocratica de nuestro sistema se
complica enormemente. Esta transformacién requiere de una politica de
asignacion y de una politica de profesionalizacién que sea distinta.

Ef otro aspecto es un problema hipotético que en algtin momento tendremos que
enfrentar, ;optamos por un curriculum o por una mayor diversificacién curricular?
En nuestra tradicién de politica educativa y siendo materia de la evaluacion
ohligatoria, la educacién secundaria para trabajadores en México esta sujeta
a un sélo marco curricular, tiene muy poca flexibilidad. Podria haber mucha

mas flexibilidad, refiriéndonos a cuestiones de mayor profundidad.



Es necesario encontrar un mecanismo que vincule mucho mas las formaciones,
que promueve desde la escuela secundaria practicas posibles en la comunidad,
tareas técnicas que tengan sentido real tanto social como productivo en el medio

en el cual, el estudiante, se forma y que no promuevan en ese sentido, su
migracion posterior. '

Otro aspecto, que esta muy relacionado con el anterior, no se trata de acatar la ley
de obligatoriedad de nueve afios de escolaridad. Cada vez advertimos con mayor

claridad el enorme peso educativo y cultural que tiene una poblacién de adultos,

de madres y padres jévenes con muy bajos niveles de escolarizacion. A pesar del
avance sostenido por décadas, como se puede observar en cualquier censo,
seguimos teniendo un problema enormemente complejo, particularmente se
analiza en e! conteo del INEG| més reciente, en el grupo de 20-40 afios que hoy y
en el futuro medio son las madres y los padres de familia de las nuevas
generaciones en el pais.

Es necesario romper con un rezagoe conceptual enorme e imaginar y construir una
propuesta accesible de una educaciéon del nivel secundario despojada de las
preocupaciones de los contenidos programaticos que estan en los programas para
jovenes y que atiendan las necesidades de la vida de estas mujeres y de estos
hombres jovenes, que son |a espina dorsal del pais de hoy, que lo que necesitan
es una oportunidad de educarse en lo que les preocupa y les interesa, y no de
estudiar a destiempo lo que no estudiaron cuando tenian catorce afios. Es decir,
los problemas de la organizacién educativa, de las relaciones en la familia, del
derecho, del combate a la impunidad; de la preservacion de la salud, este tipo de
cuestiones que son las de la vida, tendrian que ser el eje con un contenido
cientifico respetable pero vinculado a lo que es la educacién para adultos y no a o

que se supone que debid haber sido en un momento que ya paso.

Con esto se reitera simplemente que estos elementos cuantitativos nos proponen

un horizonte en el que debemos trabajar, elaborando e innovando para que el
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sistema educativo, dé un paso importante en materia de educacién secundaria.
Hay una evolucion hoy, a pesar de la condicion del pais, con rasgos positivos que
no tenia hace cinco o seis afios, pero esto no es suficiente. En materia de
generalizacion de oportunidades, !a obligatoriedad no es suficiente, hay que darfe
significado, validez real, como dicen ahora. El camino que el pais tiene que andar
es largo, exige una gran imaginacion, una gran seriedad v una gran creatividad
de sus especialistas, es una tarea impostergable. Esta generacién joven se va a
hacer cargo del pais en condiciones muy exigentes frente al exterior y muy
exigentes para reordenar y para transformar nuestra vida social Yy nuestra vida
politica. Hoy nosotros tenemos la oportunidad de influir en este proceso. Es una
oportunidad que no dura toda la vida, y no estamos haciendo predicciones
pesimistas, es una coyuntura muy favorable, hay una apertura al cambio que esta
hoy y que hay que aprovechar antes de que se nos vaya. ]

Por ofro lado el actual Plan de estudios resuelve un viejo problema de la
secundaria: la dualidad de estructuras curriculares por areas y asignaturas. La
unificacion en una sola estructura era, sin duda, necesaria. Sin embargo, su
puesta en marcha, seguramente, genera problemas en las escuelas. En las
secundarias que anteriormente trabajaban por areas, estos problemas deben ser
mas agudos. En 1991 el 75 % de las escuelas trabajaban con la estructura de
areas. Es necesario recordar, también, que la Escuela Normal Superior de México
y ofras, durante la década de los ochenta y hasta junio de 1999, formaron a los
maestros en la modalidad de areas. Por tanto, el cambio a asignaturas impacté a
la mayoria de las escuelas y de los maestros.

En esta situacion se pueden vislumbrar dos tipos de problemas: organizativos y
académicos; unos influyen sobre los otros. Entre los organizativos esta Ia
reasignacién de materias, grupos y horas de clase entre los maestros. Por
ejemplo, los docentes que anteriormente impartian ciencias naturales tenian 7
horas asignadas a una asignatura en un solo grupo; con el cambio, esas 7 horas

tendran que repartirse entre 3 materias y, quizd, entre varios grupos. Por otra
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parte, las diferencias de carga horaria respecto del plan de estudios anterior (mas
horas en matematicas y espafiol, menos en biologia y civismo) aumentaron los
problemas, que se presenta también en las escuelas que trabajaban por
asignaturas. La consecuencia fundamental de este cambio es que los maestros
que antes trabajaban por areas (ciencias naturales y ciencias sociales)
fragmentaban mas su labor y su tiempo entre diferentes materias, grupos vy
alumnos. Esto tiene, también, sus consecuencias académicas: no es lo mismo
atender 4 grupos, 200 estudiantes y 800 evaluaciones bimestrales, que atender 12
grupos, 600 estudiantes y 2,400 evaluaciones.

El problema académico fundamental es la congruencia entre la formacién de los
maestros y los contenidos escolares que imparten. Cuando se alude a la
formacion, se hace referencia no solo a [a proporcionada por las normales y otras
instituciones, sino principalmente a la formacién adquirida durante largos arios de
practica, impartiendo determinadas materias. El cambio de areas a asignaturas,
como ya se sefalod, generd una reasignacién de materias entre los maestros Yy, €n
consecuencia, agudiza el problema ya existente de correspondencia entre la

formacién especializada de los maestros y las asignaturas que deberan impartir.

Las Escuelas Secundarias para Trabajadores utilizan el mismo plan de estudios
de las secundarias tradicionales.

Los alumnos de las escuelas secundarias para trabajadores poseen una
diversidad de intereses y ademas existe una heterogeneidad capacidades,
motivaciones y perspectivas. El brindar a todos los alumnos la misma oferta
escolar no necesariamente significa que todos deban aprender lo mismo.
Ciertamente, una parte de los contenidos debe ser comun a todos los estudiantes,
en términos de la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje de
cualquier persona, pero ofra parte puede dedicarse al encuentro con esa

diversidad de intereses. En algunos paises (en Espafia, por ejemplo) que han
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emprendido reformas curriculares para la secundaria, la optatividad se ha visto

como algo imprescindible que debe ir aumentando a lo largo del ciclo.

En el Plan de estudios no se considera que los estudiantes adn siendo del mismo
nivel, pero de diferente modalidad tienen que tomar cursos de acuerdo a sus
intereses y necesidades durante los tres afios escolares. La excepcion serian los
talleres de educacion tecnoldgica que, ademas, frecuentemente no responden a
esta necesidad y los alumnos son asignados a actividades que no corresponden a
sus intereses, pero que son los Gnicos que ofrecen las escuelas por cuestiones de
infraestructura o de cupo en cada taller.

En el nuevo Plan de estudios persiste esta inflexibilidad curricular, no se da
respuesta al encuentro con la diversidad de intereses de los adolescentes.

Que las piezas de los momentos educativos se integren en la experiencia de los
alumnos no es algo automatico. Existen mecanismos que obstaculizan o
favorecen la integracién de la experiencia educativa.

En el plan de estudios anterior, la estructura curricular expresaba su
fragmentacion en 8 materias simultaneas, para el caso de éreas, y 12 tratandose
de asignaturas. Con ello se origina una elevada particion del tiempo y una gran
dispersion de los contenidos durante la jornada escolar. No es raro que al final de
una semana cada estudiante haya tenido que revisar de 30 a 40 temas sin
conexion entre si. También origina que los alumnos tengan que dedicar buena
parte de su esfuerzo para adaptarse cada cincuenta minutos (Secundaria para
Trabajadores 45 minutos) a los diferentes maestros, lo que a veces deja un
limitado espacio vital para concentrarse en los contenidos.

En el nuevo plan de estudios el problema persiste: 11 asignaturas simultaneas por

afio. En el caso de las escuelas que trabajaban anteriormente por areas el
problema se agudiza al pasar de 8 a 11 materias por grado.
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La problematica que arroja el perfil del alumno es en primer término un hecho que
debe resaltarse: el 78% se ubica en el rango de entre 15 y 20 afios, o cual
significa que mas de tres cuartas partes de la poblacién estudiantil esta
concentrada en solamente 5 afios de diferencia. Son, sin embargo, 5 afos
cruciales, por tratarse precisamente de los linderos entre la adolescencia y fa
juventud, lo que conlleva no solamente cambios en la estructura de pensamiento y
en las caracteristicas fisicas, sino ademas el cambio de ubicacién en las
responsabilidades que la familia y la sociedad espera del individuo.

La mayor parte del alumnado trabaja, cabe sefialar que la mayoria lo hace en el
sector informal de la economia, en donde se puede pensar que existe menos
exigencia para terminar sus estudios de nivel secundaria.

El porcentaje de alumnos que interrumpieron sus estudios por motivos de trabajo,
es muy bajo 17.3%, se pudiera especular aqui, la situacién que en sus trabajos no
les piden estos estudios como requisito.

SITUACION ECONOMICA. Se puede considerar dentro de los factores externos al
sistema educativo, la situacién econémica en la cual se desenvuelven los alumnos
de las escuelas secundarias para trabajadores la cual incide notoriamente en su
desempefio como estudiantes, situacion de pobreza que no es ajena a la que se
vive en el pais y que nos permite comprender las limitaciones a las que se tiene
que enfrentar aquel que se atreve a continuar estudios. Asi observamos como los
llamados problemas econémicos o carencia de recursos obliga a los alumnos, a
rendir mal como estudiantes, a abandonar sus estudios o en el peor de los casos
ni siquiera acercarse a inscribirse en las escuelas secundarias, pues los alumnos
se ven en la disyuntiva de trabajar para sobrevivir él y su familia o estudiar. El
cansancio, la desnutriciéon, la falta de tiempo para estudiar y hacer sus tareas
escolares, el no tener dinero para adquirir sus utiles, pagar sus pasajes, realizar

sus tareas a pesar de cubrir horas extras en sus trabajos hacen que se agudicen
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los problemas que afectan a las escuelas secundarias para trabajadores, es decir,

una matricula decreciente, un bajo aprovechamiento y una alta desercién escolar.

SITUACION SOCIAL. Los problemas sociales derivados de la situacién econdémica
que enfrentan los estudiantes de las escuelas secundarias para trabajadores

hacen que los alumnos vivan marginados socialmente ya que por ser pobres estan
considerados de bajo nivel social,

Los jovenes carecen de interés por estudiar, por superarse académicamente, la
sociedad menosprecia la actividad educativa, no estimula el estudio y el alumno
no esta seguro de encontrar empleo al terminar los estudios.

La inseguridad social que se vive en la ciudad se agudiza "alrededor de las
escuelas secundarias para trabajadores nocturnas que se ven afectadas por el
pandillerismo, el alcohol, las drogas y robos, sin que haya nadie que pueda
evitarlo, pues se carece de un efectivo servicio de vigilancia, constatando asf el
poco apoyo que las autoridades otorgan a las escuelas.

SITUACION LABORAL. Los problemas que se plantean en el aspecto laboral
afectan en gran medida a la problematica que viven actualmente las escuelas
secundarias para trabajadores, tales como la reduccién de la matricula, el bajo
aprovechamiento y a la desercién.

Si tomamos en cuenta que el 60.2% de ta muestra de 601 alumnos' trabajan, y e
78% se encuentra en las edades de 15 y 20 afios. Tienen los alumnos problemas
laborales. La mayorfa de ellos trabajan para subsistir. Los horarios de tfabajo no
son compatibles con los de la escuela, los alumnos llegan tarde y deciden
desertar. Las jornadas de trabajo son excesivas y el tiempo extra provoca
cansancio, impuntualidad, inasistencias, los lleva a desertar. Los patrones no dan
facilidades para que estudien sus trabajadores.
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También la caida de la matricula y el bajo aprovechamiento se debe al desempleo
pues gastan fuerzas y tiempos para encontrar donde trabajar.

SITUACION FAMILIAR. Los padres no muestran interés por el aprovechamiento
de sus hijos, falta de apoyo, estimulo, etc. El hecho de que los padres se
mantengan al pendiente de sus hijos, mostrandoles afecto e interés es labor de
suma importancia y por otra parte el docente debe tratar de involucrar a los padres

con reuniones informativas o bien ayudar al estudiante en forma particular tratando
de tener buenas relaciones con ellos.

Siendo la familia el nicleo central de socializacién, es importantisima su
organizacion, su estructura. Cuando ella se desintegra hay afectaciones en los
hijos, sin que exista una edad magica que pudieran asumir el divorcio de sus
padres sin sufrir.

EXPECTATIVAS DEL ALUMNO. El porcentaje mas alto de los motivos por el que
estudia el alumno fue de que “desean realizar otros estudios ", muy alentador este

resuitado y a la vez comprometedor para el sistema educativo de mantener ese
interés y acrecentar su deseo. '

Como actividad cultural el que obtuvo mayor demanda fue deportes, ésta pudiera

beneficiar mucho la energia que caracteriza a la juventud, pues conduciria a
canalizarla de manera productiva. ‘

El educando también manifiesta que la actividad tecnolégica mas deseada seria:
"manejo de computadoras”, siendo quizd de un costo elevado, el Sistema
Educativo, podria considerar entre otras que pudiera tener mayor acceso tales
como: dibujo tecnico, cultura de belleza, corte y confeccién y la reparacién de
aparatos eléctricos, mecanica automotriz, etc.



Informacién desprendida de una de las preguntas a los directores y docentes:
icubre el programa actual las necesidades de los alumnos?. Las respuestas son
las siguientes: para el 47% de los maestros el programa satisface las necesidades
del estudiante y para el 53% no los satisface, para el 78% de los directores la
curricula no satisface la necesidad de capacitacion para es trabajo del alumno.

Derivado de lo anterior podemos observar que existe un grave problema, los
maestros no cubren el programa. La consecuencia mas importante es la existencia
de huecos en la formaciéon de los alumnos que se rompe la continuidad del
programa de estudios a lo largo de los tres afos de educacién secundaria. Y la
pregunta es: si el docente al ensefiar un nuevo tema utiliza los
conocimientos que ya tienen los estudiantes y en ese momento descubre los
huecos en la formacion de algunos alumnos $,como soluciona ese problema?.
En el mejor de los casos el docente descubre los huecos de conocimiento y trata
cubrir el programa aunque tiene en contra el tiempo escolar, que se reduce. En el
peor de los casos no lo hace, y el alumno arrastra las deficiencias durante la
secundaria y en caso de acceder al nivel siguiente continia con ese déficit de

conocimientos, provocando bajo aprovechamiento escolar.

Como resultado de la encuesta los directores recomiendan sin explicar su
aﬁrrﬁacién que: es necesario introducir una tecnologia, acondicionar el
programa currricular y los libros de texto asi como las técnicas de
ensefianza al perfil del estudiante: joven y trabajador.

El programa curricular es un programa desequilibrado entre el conocimiento
tedrico y practico.
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ACTIDADES TECONOLOGICAS QUE LES INTERESAN ALOS ALUMNOS DE

LAS ESCUELAS SECUNDARIAS PARA TRABAJADORES (Segun el cuestionario
aplicado)

TECNOLOGIA No. DE OPINIONES
DE LOS ALUMNOS
Computacién 320
Mecanica Automotriz 44
Dibujo Técnico 40
Radio y Television 37
Cuitura de Belleza 31
Contabilidad | 21
Corte y Confeccion 19
Taquimecanografia 18
Artes Plasticas 14
Reparacién de Aparatos 10

Si la mayoria de los afumnos desea seguir estudiando, el programa curricular tiene

que capacitarlos para pasar cualquier examen de admision, de la preparatoria, el
C.C.H., vocacional, etc.
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PERFIL DEL ALUMNO. La principal recomendacion que puede hacerse para
mejorar el nivel de la educacion de las escuelas secundarias para trabajadores, es
que se debe, verdaderamente, tomar en cuenta |a opinién que han expresado los
alumnos, considerando su edad, su actividad laboral sus inquietudes, sus
propuestas.

SITUACION ECONOMICA. A pesar de que la situacion econémica es un factor
externo al sistema educativo, donde Ia Secretaria de Educacion Polblica ests
limitada para ejercer una accién directa, al se podrian establecer algunas
sugerencias como [as hechas por los participantes que se les aplicé el
cuestionario, ellos propusieron establecer un buen nimero de becas para sostener
los estudios de aquellos alumnos destacados, se sugiere concertar con
organismos internos y externos de la S.E.P. para el sostenimienfo de estas becas.
Tendran que sefialarse los criterios para seleccionar a los beneficiarios, asi como
las caracteristicas de las becas, éstas podran ser: con dinero en efectivo, de
transporte, vales de despensa, vales para libros y utiles escolares, etc.

Otra seria contar con un verdadero apoyo moral dentro de la escuela para
estimular a los estudiantes a concluir los estudios de secundaria, ayudarles a
encontrar alternativas de solucion a sus muy particulares necesidades
econémicas.

SITUACION SOCIAL. La situacion social no obstante, de ser factor externo al
sistema educativo y de que la SEP tiene relativa injerencia en su solucion, se

proporcionan las siguientes sugerencias deducidas de |a problematica planteada.

Gestionar o encontrar los mecanismos que favorezcan [a existencia de una mayor
vigilancia en torno a los planteles educativos que lo requieran.

Hacer que en todas las escuelas secundarias para trabajadores existan los

servicios educativos de asistencia. Vigilar mediante programas efectivos que
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cumplan su funcién, asl podran ayudar a los alumnos mediante diversos estimulos

de superacion personal junto con la labor educativa escolar a obtener cambios

positivos que repercutan en su beneficio y en el medio social en el que se

desenvuelven.

SITUACION LABORAL. Ante la situacién manifestada se proponen las siguientes

recomendaciones.

Ofrecer un mejor servicio educativo, para sensibilizar al alumno a continuar
sus estudios.

Reglamentar la flexibilidad del horario para el alumno que trabaja en las
escuelas secundarias para trabajadores.

Adaptar un sistema semiabierto respecto a algunas materias que no
puedan cursar por causa del horario. ]

Elaborar material didactico de autoaprendizaje para las materias que los
alumnos no puedan llevar en el sistema formal, materia que el alumno
cursara en la misma escuela mediante un asesoramientb semiescolarizado
impartido por los maestros.

Introducir materias que aporten elementos técnicos que les permita

responder con eficiencia a los requerimientos de su labor, es decir,

_capacitacioén no formal para el trabajo.

Establecer convenios industria escuela en lo que se refiere a horarios y la
obligatoriedad de estudiar la secundaria.

Aprovechar el modelo juridico pedagdgico de las escuelas Articulo 123 con
el proposito de instrumentar y cimentar a otros tipos de giro o actividades
economicas ( comercio, talleres, etc. ) mediante alternativas de atencion
educativa semiescolarizado. |

SITUACION FAMILIAR. Por la problematica que presenta la situacion familiar y la

afectacion que tiene para con el alumno el sistema educativo debe empefarse por

brindar mayor apoyo al estudiante y tratar de mejorarla.
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Crear cursos que contengan programas apegados a dicha problematica, bien
elaborados, dirigidos a docentes y orientadores, para aquellos que estan mas
cerca del alumno, los puedan orientar con mayor capacidad.

Tratar de aplicar el Art. 33 Fraccién IX de la Ley General de Educacion. ...
Efectuaran (las autoridades educativas) dirigidos a los padres de familia, que les
permita una mejor atencién sus hijos".

A los padres de familia se les debe hacer de su conocimiento la situacién que
viven sus hijos, asi como también participaran en la elaboracion de propuestas
para la solucion de los problemas planteados.

Para cambiar el Plan de Estudios a las caracteristicas de la poblacién adulta, se
debe establecer una politica que defina el perfil de los grupos de poblacién que se
atienden en las escuelas secundarias para trabajadores; en consecuencia es
necesario revisar los objetivos de la educacién secundaria y como propuesta
efectuar los siguientes cambios en los contenidos educativos:

Introducir materias tecnolégicas que hagan mas atractivo este servicio. De
acuerdo a los resultados del diagnéstico, el manejo de las computadoras tuvo
preferencia en todas las escuelas. Sin embargo, para la implantacién se debe
tener en cuenta la diversidad de la poblacién atendida; sexo, interés, edad,
ocupacién, etc. Nos solo la computacién sino todas las tecnologias que se
implanten deben ser practicas y productivas, que el alumno pueda aplicar los
aprendizajes en su beneficio. Asi mismo es necesario ofrecer actividades

culturales, recreativas y deportivas, a fin de proporcionar una verdadera formacién
integral al estudiante.

Considerando que la Ley General de Educacién establece la obligatoriedad de la

educacion secundaria y que en consecuencia es necesario ofrecer un servicio
educativo mas atractivo y adecuado a la poblacién demandante.
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De acuerdo a lo anterior y también a los resultados obtenidos en el diagnostico, es
necesario que se busque la posibilidad de plantear una adecuacién a los
programas de estudio, que sean acordes a los intereses y necesidades de
estos alumnos; ya que su principal objetivo es buscar los conocimientos
practicos mas adecuados, que les permita mejorar sus habilidades para
buscar una mayor posibilidad de salario en los trabajos que vienen
desempefiando.

Por lo que se considera necesario plantear una alternativa semiescolarizada y un
periodo mas corto, de tal forma que resulte atractiva y ventajosa para aquellos
alumnos que requieren de este servicio educativo.

Por lo tanto es necesario elaborar un modelo pedagdgico congruente con este
planteamiento, que defina la orientacién e integracién de sus elementos; perfiles
de los alumnos y del maestro, caracterizaciéon de los métodos de ensefianza,

apoyos pedagdgicos, horario escolar y materiales didacticos que se requieran.

Ademds para cumplir con la impostergable necesidad de generalizar el servicio de
la educacién basica y con el mandato de la obligatoriedad de la educacién
secundaria, es necesario crear las asesorias escolares para los estudiantes,
el sistema de acreditacion flexible y el horario escolar con siete médulos
para incluir actividdtes tecnolégicos, culfurales y de reforzamiento
académico.

Con estas adecuaciones la escuela secundaria para trabajadores se perfilaria a
proporcionar un servicio educativo diseftado en funcién de las necesidades y
expectativas del estudiante que demanda esta modatidad: poblacién mayor de 15
afios con primaria terminada. que no ha tenido oportunidad de acceder a este
sepvicio.
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Las asesorias escolares como apoyo pedagdgico estarian destinadas a que los
estudiantes logres y profundicen, en un plano afectivo y de relacién interpersonal,
los contenidos educativos, aprendan los temas de dificil comprensiéon o los
derivados de la dificultad para asistir a clases formales. De esta manera la escuela
secundaria para trabajadores se fortaleceria como institucion educativa, para ser
mas atractiva y competitiva dentro de ia oferta de este nivel educativo.

La relaciéon entre asesor y el estudiante se deberd caracterizar por ser mas
formativa que informativa; su misién sera motivar al estudiante para continua sus
estudios y ofrecerle las herramientas basicas para inducirfflo a una formacién
autodidacta.

Esta propuesta fortalece substancialmente la forma de ensefanza va que la
relacién maestro-grupo se complementa con una relacién maestro-alumno que
responde a las necesidades del estudiante.

Por lo anterior deben considerarse dos ambitos de apoyo, consulta y supervision
uno interno y otro externo. En el primero, el asesor tendra que recurrir
necesariamente a las autoridades del plantel y a la comunidad escolar, el director
es la autoridad inmediata del asesor quien se encargara de supervisar el
cumplimiento del mismo. En ausencia eventual de éste el subdirector tendra esta
facuitad.

En el ambito externo el asesor escolar contara con el apoyo de un cuerpo de
asesores denominado “Coordinacién de asesores” creado y concentrado en un
espacio de la Coordinacion Sectorial de Educacion Secundaria, este 6rgano
interdisciplinario se encargara de producir material técnico pedagdgico que auxilie
al asesor. De este cuerpo colegiado saldran las personas encargadas de realizar
visitas periddicas a los planteles con el fin de apoyar y supervisar la labor del
asesor escolar,
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Otro aspecto fundamental es la acreditacion flexible, que consiste en Ia
implantaciéon de esquemas pedagégicos y administrativos que valoran los
aprendizajes tanto escolares como empiricos adquiridos por el alumno, a fin de
facilitar su acreditacién de estudios en un tiempo menor al convencional.

La posibilidad de acreditar las asignaturas que iniegran el curriculo en tiempos
menores de los hasta ahora establecidos, sera un gran estimulo para los alumnos
y, acrecentara su interés y esfuerzo por alcanzar los objetivos previstos en los
programas de aprendizaje en menor tiempo posible.

El horario escolar consiste médulos de clases coadyuva a la construccién de una
nueva escuela secundaria para trabajadores que establece el marco necesario
para introducir una educacion tecnolégica que prepare y mejore Jos conocimientos
y habilidades del estudiante para incorporarse a la vida productiva. De igual
manera, resalta la prioridad de los enfoques del Plan de Estudios que facilita el
analisis y sintesis de hectos, dentro del concepto de educacidén cientifica,
humanistica y tecnolfdgica,; asimisme permite introducir actividades que
promuevan al desarrollo artistito y cultural, creando un ambiente intelectual que
predisponga al estudiante para el autdaprendizaje y la autosuperacion.
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Los documentos que se describen a continuacién son elementos insustituibles

para dar sustento a la propuesta de esta investigacidn.

» Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, Articulo Tercero,
Diario Oficial de la Federacién del 5 de marzo de 1993,

* Ley General de Educacién, Diario Oficial de la Federacién del 13 de julio de
1993,

* Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Ptblica, Diaric Oficial de
la Federacion del 26 de marzo de 1994,

= Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, Diario Oficial de la Federacion del
31 de mayo de 1995.

» Programa para la Modernizacién Educativa 1989-1994, Dlano Oficial de la
Federacion del 29 de Enero de 1990,

* Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000.

= Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica, Diario
Oficial de la Federacidn del 19 de mayo de 1992,

* Acuerdo numero 98 por el que se establece la orgénizacién y
funcionamiento de las escuelas de educacion secundaria, Diario Oficial de
la Federacién del 7 de diciembre de 1982,

= Acuerdo nimero 177 por el que se establece un nuevo Plan de Estudios
para Educacion Secundaria, Diario Oficial de |la Federacién del 4 de junio
de 1993,

" Acuerdo nimero 200, por el que se establecen Normas de Evaluacién del
Aprendizaje en Educacién Primaria, Secundaria y Normal, emitido por el C.
Secretario de Educacion Publica el 19 de septiembre de 1994.
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El Articulo Tercero Constitucional establece el caracter de obligatorio de la
Educacién Secundaria, el cual responde a una necesidad nacional de primera
importancia. Para asegurar que estas metas se cumplan, el pais requiere de una
poblacién mejor educada, garantizando que la mayor permanencia en el sistema
educativo se exprese en la adquisicidn y consolidacion de los conocimientos, las
capacidades y los valores que son necesarios para aprender permanentemente y
para incorporarse con responsabilidad a la vida y el trabajo productivo.

El Plan y Programas de Estudio de Educacion Secundaria indica que el nuevo
marco juridico compromete al gobierno federal y a autoridades educativas de las
entidades federativas a realizar un importante esfuerzo para que todos tengan
acceso a la educacién secundaria. La ampliacién de las oportunidades educativas
debera atender no solo los servicios escolares en sus formas usuales, sino
también modalidades diversas de educacidén a distancia, destinadas tanto a la
poblacién joven como a los adultos que aspiren a mejorar su formacién basica,
conforme a los adultos que aspiren a mejorar su formacién basica, conforme a los
principios establecidos en el Articulo Tercero Constitucional.

L.a Ley General de Educacién indica la relevancia de la Educacién Secundaria, al
precisar que todos los habitantes del pais tienen derecho a recibir educacion

{Articulo 2) y por tanto deben cursar la educacion primaria y secundaria (Articulo
4).

Los articulos43 y 44 de la Ley General de Educacion puntualizan que la educacién
para adultos esta destinada a individuos de 15 afios 0 mas que no hayan cursado
o concluido la educacion basica. EL Estado y sus entidades organizaran servicios
permanentes de promocién y asesoria de educacién para adultos y daran las
facilidades necesarias a sus trabajadores y familiares para estudiar y acreditar la
educacién primaria y secundaria.
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El Programa para la Modernizacién Educativa plantea en su capitulo 2 que ia
Educacion Secundaria tiene como compromiso responder a las expectativas y
necesidades de la sociedad y afirmar la identificacion de los educandos con los
valores nacionales.

En el apartado referente a la Educacion Secundaria se menciona establecer un
plan de Estudios Unico que forme individuos criticos y reflexivos, en el marco de
una formacion cientifica y humanistica y una cultura tecnolégica, regionalizada;
proporcionar el servicio educativo a todos los demandantes mediante la modalidad
escolarizada o con nuevas opciones no convencionales: incrementar la
permanencia y la posibilidad de terminar este nivel educativo, e inducir una
participacion mas comprometida de la sociedad a través de mecanismos técnicos,
administrativos y de otra indole que para el efecto se establezcan.

El Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica enfatiza que la
autoridad nacional seguird disefiando y ejecutando programas especiales que
permitan elevar los niveles educativos en las zonas desfavorecidas o en aguéllas
cuya situacion educativa es critica.






Teoria de la Funcionalidad Técnica de la Educacion

Mas bien que una teoria especifica y particular, como podria ser la teoria del
capital humano, se le asigna el nombre anterior a un conjunto amplio de
proposiciones tedricas que sobre diferentes dimensiones de las relaciones entre
educacion y estructura econdémica han sido elaboradas por la teoria econémica
neoclasica, y por la sociologia funcionalista. Por tanto, esta teoria intenta abarcar
no solo el funcionamiento del mercado de trabajo, o las relaciones entre educacién
e ingresos; como as convencional en este tipo de trabajos; sino ademéas otras
dimensiones mas amplias y de mayor importancia, tales como: el papel del
progreso cientifico y tecnoldgico en el desarrollo educativo.

Una premisa central de la economia neoclasica es aquella que explica la rapida
consolidacién y expansién del capitalismo en razén de Ia mayor eficiencia y
productividad que le conferian tanto la division del trabajo en multiples tareas
singulares; de acuerdo al modelo prescrito por Adam Smith en la produccion de
alfileres; como fa continua introduccién de nuevos conocimientos y tecnologias en
la produccién. En otras palabras, ie desarrollo de la historia; y en particular, del
capitalismo; depende de la acumulacion y transmision del progreso cientifico y
tecnolégico. El progreso es el motor de la historia y el factor determinante del
desarrolio econémico y social. El papel principal del sistema educativo es el servir
de mecanismo social de acumulacién y transmision del conocimiento cientifico y
tecnolégico, funcional a las necesidades de la produccién.

Las siguientes proposiciones especificas se derivan de |a premisa anterior:

El progreso cientifico y tecnolégico requiere un constante aumento del nivel de
calificacién laboral para todo tipo de ocupaciones, debido a las siguientes razones:
Porque [a proporcion de trabajos manuales repetitivos, no calificados, tiende a
disminuir rapidamente, hasta desaparecer virtualmente en las etapas mas
avanzadas de progreso técnico, como la automatizacion.

Porque la mayoria de los trabajos que quedan requeriran progresivamente de
mayores niveles de calificacion.
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Esta posicion optimista respecto a los efectos sociales positivos del progreso
técnico de los medios de produccion, conduce a muchos autores a postular que Ia
mayorfa de los probiemas actuales de desempleo, subempleo, descalificacion
laboral, etc., son de caracter temporal y producto de diversos obstaculos politicos
al libre desarrollo y aplicacion del progreso cientifico y tecnolégico, y que estos
problemas desapareceran a medida que se automatice y racionalice la produccion
de bienes y servicios. De esta manera se eliminaran primero los trabajos fisicos y
manuales penosos, y paulatinamente desapareceran las diferencias entre trabajo

manual e intelectual, pues todos los trabajos seran de naturaleza intelectual y
requeriran un alto grado de calificacién.

Es importante mencionar aqui que esta misma interpretacioén optimista y positiva
del progreso técnico sobre la educacién y el trabajo fue la interpretacion
oficialmente aceptada y reconocida en el sistema socialista soviético. La
eliminaciéon de la tradicional divisién entre trabajo manual e intelectual, y la
construccion det comunismo igualitario, se plantean como cada vez mas cercanos

y posibles gracias a los continuos adelantos en la automatizacion y racionalizacién
de la produccién.,

2. Cada ocupacion o puesto de trabajo requiere un tipo y nivel especificos de
calificacién de la fuerza laboral, cuya formacién es responsabilidad del sistema
educativo formal. A medida que aumentan los requisitos de calificaciéon para todas
las ocupaciones, debido al continuc progreso cientifico y tecnoldgico en los
medios de produccion, se hace cada vez mas necesaria una estrecha articulacion
entre formacion y ocupacion, Esto tiene una doble consecuencia; en primer lugar,
reforzar el concepto de que el papel principal del sistema educativo es el de
cumplir eficazmente una funcidn técnica de la produccién (transmitir el
conocimiento especifico requerido por cada ocupacién segln ésta es definida en

ta division del trabajo), y en segundo lugar, asociar la empleabilidad y la
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productividad de la fuerza laboral al tipo y nivel de acreditacién educativa
requerida.

En resumen, |a teoria de l|la funcionalidad técnica de la educacién esta
fundamentada en los siguientes conceptos:

« La experiencia educativa escolar estd directamente relacionada con la
mayor productividad y eficiencia de la fuerza laboral. Por tanto, el desarrollo
econémico depende en gran parte del nivel educativo de ésta.

e Los requisitos educativos para el empleo corresponden con los
requerimientos reales de calificacion para la diversas ocupaciones.

¢ las innovaciones tecnoldgicas producen cambios en la estructura
ocupacional, los cuales generan a su vez sus respectivos requisitos
educativos. | ‘

« Llas continuas innovaciones tecnolégicas elevaran progresivamente la
complejidad de las ocupaciones, y por tanto el nivel educativo requerido de
la fuerza [aboral.

« El mercado de trabajo funciona de la misma manera para todos los
individuos, empleandolos y remunerandolos en. funcién de la oferta y
demanda de trabajo y de la productividad marginal de cada uno, la cual a
su vez depende de su perfil educativo. Es decir, existe un mercado de
trabajo, de funcionamiento homogéneo, objetivo y neutral.

Estos conceptos implican a su vez el supuesto de que el desarrollo econémico de
un pais depende del grado de desarrollo de su sistema educativo, puesto que la
relacién entre la educacion y la economia es una relacién de naturaleza técnica. Si
se supone que la capacidad productiva de un pais; es decir, el volumen y
calidad de bienes y servicios que produce; depende no solo de su dotacion
de recursos naturales, infragstructura, instalaciones, maquinaria, etc., sino
también del nivel educativo de su fuerza laboral, entonces se le asigna al
sistema educativo el papel de proveedor de un importante factor de

produccién; el recurso humano. La importancia central que se le atribuye a este
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factor productivo reside en el supuesto de que en el contexto moderno, de
creciente complejidad y sofisticacion tecnolégica, la productividad depende
fundamentalmente de la capacitacion ocupacional; conocimientos, habilidades
técnicas, capacidad de aprender. Las diferencias de personalidad, de valores y
actitudes de caracteristicas sociodemograficas (edad, sexo, raza, etnia) o de
modos de presentacién y conducta personal es decir, la diferencias en
caracteristicas endbgenas personales, sélo se consideran de importancia
secundaria en la productividad.

La produccién (formacién) y distribucion del recurso humano, concebido como
factor tecnico de la produccion, son entonces sometidas a la légica racionalista y
eficientista que rige para los demas factores de produccién; adecuacion
cuantitativa y cualitativa de la oferta (formacién) en funcién de las caracteristicas
supuestamente técnicas y objetivas de la demanda (division del trabajo en la
produccién).

En términos educativos esta concepcién conduce al planteamiento de la
necesidad de lograr un alto grado de ajuste y correspondencia entre las
caracteristicas de la estructura ocupacional, expresadas a través de!
mercado de trabajo, y las modalidades educativas ofrecidas por el sistema
escolar. La mayor adecuacion cuantitativa y cualitativa entre éste vy el sistema
productivo se plantea como ia manera mas eficaz de asegurar la mayor
contribucion de la educacion al desarrollo econdmico. Si los cambios tecnolégicos
generan sus propios requisitos educativos es obvio que la funcién econémica de la
educacion debe ser el satisfacer continuamente las nuevas necesidades
educativas derivadas del rapido ritmo de innovaciones cientificas y tecnolégicas.
De aqui la doble necesidad de planificar la formacién de los recursos humanos
previstos en un horizonte temporal dado, en funcién de las proyecciones de
crecimiento de determinados puesto de trabajo, y de buscar la mayor adecuacion
del contenido de la formacion al tipo de calificacién requerido por estos puestos de
trabajo.
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El creciente proceso de diferenciacion curricular (vocacionalizacién y tecnificacion
de la instruccion a nivel medio y superior; aumento de las carreras intermedias de
las opciones terminales, proliferacion de lficenciaturas, etc.) es justificado como la
necesaria respuesta adaptativa del sistema educativo a los continuos cambios
dela estructura ocupacional generados por el progreso tecnolégico. El proceso de
modernizacion de la estructura productiva es concebido entonces como el factor
determinante de los requisitos educativos necesarios para el empleo.

Modernizacién que a su vez es definida como el resultado natural y objetivo del
progreso cientifico y tecnolédgico. Si la divisidén de las funciones productivas entre
hombres y maquinas estd determinada por el estado de avance del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, entonces la division del trabajo és de naturaleza
fundamentalmente técnica y evoluciona en la misma direccién del progreso
técnico.

El papel del sistema educativo es pues formar los diferentes tipos de
habilidades y conocimientos que el supone son objetiva y técnicamente
requeridos por el sistema productivo. La distribucién y remuneracién de éstos
es realizada a través del libre funcionamiento del mercado de trabajo; de acuerdo
a [a oferta y demanda de fuerza laboral y a su diferente productividad marginal, |a
cual es determinada por la combinacién adecuada de habilidades y conocimientos
para cada ocupacién o trabajo.

En la medida que el sistema educativo formal sea la principal instancia de
formacion de los recursos humanos requeridos por el mercado de trabajo;
en esa medida la funcionalidad de la acreditaciéon educativa aumenta, tanto
para la fuerza laboral como para los empleadores. Para éstos |la acreditacién
educativa, diferenciada por modalidades y niveles educativos; garantiza la mas
eficaz seleccion del tipo de recursos humanos necesarios para la produccion. Para

la fuerza laboral, la obtencién del tipo y nivel de escolaridad mas requerido en el
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mercade de trabajo, representa mayores probabilidades objetivas de empleo bien
remunerado.

Un supuesto central de esta teoria es el de que los requisitos educativos
para el empleo son la expresién de la opcion racional de los empleadores
respecto a la calificacion laboral mas adecuada para cada ocupacién o
trabajo. Bajo este supuesto, la existencia del desempleo, y sobre todo, del
desempleo educado, tiene dos posibles causas; la primera, es el desfase
entre el tipo y nivel de educacién del individuos y aquella que esta siendo
realmente demandada y valorada en el mercado de trabajo; la segunda, es el
efecto de restricciones externas que impiden su libre funcionamiento, tales
como: politicas estatales sobre salarios, la sindicalizacién, innovaciones

tecnolégicas, falta de informacién, efc.

A partir de la observaciéon de la estrecha correlacion existente entre nivel de
escolaridad, nivel de ingresos, y acceso a las mejores ocupaciones, se deduce
que la desigualdad educativa es una de las principales causas de desigualdad
econdmica, y que por tanto, ésta puede reducirse a través de la mayor expansion
y disponibilidad de oportunidades educativas, y a través de programas de
educacion compensatoria que permitan compensar las desigualdades de origen
economico y cultural. Los supuestos que acompafian esta concepcion, son en
primer lugar, que a partir de la expansion de oportunidades educativas disminuiran
o desapareceran los trabajos peor pagados y las categorias ocupacionales en la
base de la piramide de remuneracion, poder, prestigio, y status ocupacional; y que
ademas aumentara la oferta de empleo. En segundo lugar, que la acreditacion
educativa no sdlo sirve para la seleccidn ocupacional sino que asegura el empleo
obtenido, garantiza una ocupacién adecuada al nivel de acreditacion.

Este Gltimo supuesto subyace asimismo en el concepto de que la promocién
ocupacional esta determinada por el aumento en el nivel de formacion del

individuo. El desempleo es descrito como el fenémeno causado por el desfase
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temporal entre la educacién del individuo y las preferencias del mercado de trabajo
y aparece por tanto, como problema coyuntural cuya solucién reside en la
implantacién de una doble politica. Por una parte, una politica educativa orientada
hacia la mayor adecuacion posible del contenido y la estructura escolar a lo que
se percibe ser la calificacion laboral realmente requerida en las diversas
ocupaciones y trabajos. Es decir, la continua especializacion, vocacionalizacion, y
tecnificacion de la ensefianza en todos sus niveles, y la consiguiente reduccion de
las matricular en las modalidades educativas no deseadas; es decir, no rentables,
no productivas, o cuya demanda 'ya esta saturada. Por ofra parte, una politica
social gue reoriente los intereses y aspiraciones de los estudiantes hacia nuevas
modalidades educativas. Ejemplos de las politicas prepuestas son; la privatizacién
del costo de las modalidades educativas no deseables, y la congelacién o
disminucion del salario vigente para ciertas ocupaciones. Esfa concepcién del
desempleo conlleva la nocién de que éste es fundamentalmente un problema de
opcion individual, puesto que cada persona opta libremente por ofrecer al mercado
de trabajo la modalidad (o acreditacién) educativa que prefiera, en funcién ya sea
de optimizacién econdmica o de consumo cultural.

L.a importancia de esta opcion personal esta claramente expresada en la teoria del
capital humano, segun la cual, la capacidad productiva del individuo, reflejada en
el valor otorgado a su trabajo (salario) en la estructura ocupacional, es
determinada por la inversién que reaiizé en el desarrollo de su capital humano,
primero a través de la educacion formal, y posteriormente mediante continuas
inversiones de adiestramiento en el trabajo, programas de recalificacién, etc.

El supuesto basico de esta teoria es que cada persona invierte en la formacién de
su capital humano hasta el punto en que continuar invirtiendo en una unidad
adicional de formaciéon ya se convierte en un costo (valor de ingresos no
percibidos y costo directo de la formacién) superior al ingreso adicional que
ganaria en el tiempo, y atribuible a la unidad adicional de formacién de su capital

humano. La conducta de los empleadores también se orienta hacia la mayor
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racionalidad y eficiencia de su inversién. Los salarios ofrecidos por cada perfil de
formacion de la fuerza laboral representan el célculo realizado por los
empleadores sobre la productividad marginal de cada uno. Un aumento en el
salario ofrecido para determinado perfil de formacién representa un aumento de la
oferta de la fuerza laboral con estas caracteristicas debido al mayor atractivo que
implica la inversion en la formacidn de este tipo de capital humano. Por otra parte,
un aumento en su precic de venta en el mercado de trabajo implica una reduccion
de la demanda por parte de los empleadores si este precio excede a su
productividad marginal calculada por estos tltimos. El volumen total de la oferta y
demanda de capital humano en la economia y sus perfiles particulares, estan
entonces determinados por las decisiones mutuamente racionales de vendedores
y compradores de capital humano.

En este contexto, el papel del Estado ante el problema del desemplec consiste
fundamentalmente en propiciar la mayor oferta posibie de las modalidades de
calificacién demandadas en el mercado de trabajo, para que las personas, asi
calificadas, encuentren el empleo correspondiente a sus capacidades. De acuerdo
con la teoria del capital humano este gasto en la expansion y diversificacion de la
educacion es realmente una inversidén, generalmente mas redituable en términos

de sus efectos sobre el desarrollo econdémico, que la inversién en capital fisico.

La articulacion entre el desarrollo econdmico, la educacion y el empleo es
planteada en esta teoria de la siguiente manera: a mayor nivel educativo
corresponde una mayor calificacion laboral, la cual redunda en un aumento
sostenido de la productividad y del progreso técnico. La consiguiente expansion
del desarrollo econémico genera mas oportunidades de emp'leo, la cual mejora la
distribucidn del ingreso y el tamafio del mercado interno, necesarios para un
mayor crecimiento econémico. EL mayor nivel educativo de la fuerza laboral esta
ademas directamente relacionado con fa disminucién de las tasas de crecimiento
de la poblacién, reduciendo asi el desfase entre oferta y demanda de trabajo. El

resultado de este proceso es la eliminacion del desempleo de la fuerza laboral
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educada y el aumento del desempleo abierto de los que tienen menos escolaridad
relativa, debido a la mayor dificultad que tienen en encontrar empleo en un

mercado de trabajo cuyos requisitos generados por el progreso técnico, son cada
vez mayores.

En relacion al patrén de desarrollo educativo de los paises subdesarrollados, se
ha planteado que éste debe emular estrechamente el logrado por los paises
industrializados, por las siguientes razones:

En éstos, los cambios de distribucion de la educacién en la fueza laboral, se
explican como respuestas a los requerimientos técnicos generados por los
continuos cambios en la estructura ocupacional (mayor complejidad de tareas,
surgimiento de nuevas especialidades, tercializacién de economia, etc.)

Un porcentaje considerable del crecimiento del producto interno bruto, en estos
paises, se le atribuye el efecto residual sobre el crecimiento, causado por el
aumento del nivel y la calidad de la instruccién escolar, lo cual ha mejorado
significativamente la calidad media del trabajo.

El subdesarrollo econémico es entonces en gran medida explicado por el
subdesarrollo educativo, definido éste en funcién del grade de emulacion de los
pardmetros de desarrollo educativo en los paises industrializados; tasas de
escolarizacién por niveles de instruccion, maneras de articulacién de estos niveles
entre si, grado de diferenciacién en oferta curricular, etc.

Teoria del Capital Humano.

La tesis central de esta teoria afirma que la inversién en educacién genera en la
poblacidén escolarizada destrezas cognitivas, que a su vez generan mayor

productividad en el puesto de trabajo. Lo anterior se va apoyando por los
siguientes hechos:
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Se da una relacion positiva entre el gasto educativo por un lado, y el aumento en
el ingreso y en el capital fisico, por el otro; se da, asimismo esa relacion en
diferentes paises, entre los indices de matricula y el Producto Nacional Bruto.

Se produce también una bien confirmada relacién entre niveles de ingreso y de
educacion: quien tiene mas escuela, gana mas.

Es reconocido el fendmeno de que gobiernos, patronos privados y asociaciones,
todos acostumbren sentar un minimo educacional para entrar a un empieo o a una
profesion; a tal grado se da este fendmeno que las carreras han quedado ya
estereotipadas dentro del sistema educativo. El argumento estriba en que el
empleador, siempre en busca de la mayor ganancia, no seleccionaria, no
remunerarfa a un empleado por su mera educacién, de no venir'ésta acompafada
de mayor rendimiento en productividad.

La precisién con que parece operar el modelo del Capital Humano ha recibido el
ataque de quienes sostienen gue la escuela mas que formar —con todas sus
pruebas y examenes y demas procedimientos- las cualidades que espera el
empleador, le da a éste una manera facil para identificarlas en quien busca
empleo. Pero es obvio que personas con tales cualidades se desarrollaran mejor
en el trabajo, hayan tenido o no educacién.

Existen investigadores que admiten que la relacidn entre educaciéon vy
productividad es una cosa teorética mas que real.

También la definicion tradicional del capital humano comprende las habilidades, el
talento y los conocimientos de un individuo, y desde tiempo atrds los
economisistas identificaron varios procesos comunes por medio de los cuales se
adquiere, como son la educacién formal, el entrenamiento en el trabajo y Ila
experiencia laboral. En vista de que es dificil medir las habilidades y el talento de

la persona, los economisistas han identificado al capital humano analizando
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solamente sus fuentes de inversién y particularmente la educacion. En gran
medida, |a bibliografia identifica la educacién como un capital humano antes que
como una fuente del mismo.

Los primeros trabajos que se llevaron a cabo en forma sistematica fueron
desarroliados por Schultz, quien al igual que muchos economistas de su época
estaba preocupado por encontrar una explicacién mas completa del crecimiento
de la economia. Schultz analizé la relacién entre gasto en educacién y formacion
en capital fisico en Estados Unidos en el periodo 1900-1956, medido en délares
constantes, y mostrd que los recursos destinados a la educacién aumentaron 3.5
veces con respecto al ingreso del consumidor y a la formacién bruta de capital
fisico. En ofras palabras, la elasticidad-ingreso de la demanda por educacion
considerada como inversion resulté 3.5 veces mas atractiva que la inversién en
capital fisico. Aumenté 135 veces: de 81.0 a 10,944 millones de délares.

El mismo autor traté también de medir el stock total de capital educativo en
diferentes puntos en el tiempo, sumando el ingreso posible no devengado por
aquellas personas inscritas en las escuelas, colegios o universidades(es decir, el
costo de oportunidad de la educacion) y los gastos de la educacion formal de
todos los tipos (considerando la depreciacion), De esa manera, calculé una cifra
para la inversidn total anual en educacién para Estados Unidos, por décadas,
desde 1900 hasta 1956. |

El rendimiento para los gastos en educacion.

El gasto en educacién de un individuo consiste de dos componentes: uno de
consumo y otro de inversion. Parte del gasto representa una inversién porque la
educacién produce beneficios pecuniarios en el futuro. La otra parte debera ser
considerada como consumo, porque se asiste a la escuela también por motivos
distintos al de aumentar los ingresos futuros. Sin embargo, estudios subsecuentes
han ignorado casi completamente el aspecto de consumo de la educacién y se

han ocupado tnicamente del aspecto de inversion. Existen varios motivos para
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este descuido. Primero, existe una preocupacién por la medicion y la
cuantificacion y resulta dificil medir el componente del consumo. Segundo ya
existe una teoria bastante bien fundamentada de la inversion de en capital fisico a
la que uno puede recurrir. No sorprende, por lo tanto, encontrarse con que la
teoria de la asignacion de tiempo de Becker ha cobrado tanta influencia. De
hecho, todos los estudios neoclasicos del capital humano y de la educacién estan
basados de manera explicita o implicita en su teoria, la que supone que las
familias dividen su tiempo disponible entre ocio, el trabajo y los quehaceres
domésticos, con el fin de acrecentar al maximo su utilidad (tipicamente
especificada por el ingreso y el consumo), sujetas a restricciones de tiempo y
presupuesto. Al hacer referencia a la educacion se indica que las personas
dividen su tiempo entre la posibilidad de asistir a la escuela o al trabajo, a fin
de poder maximizar la corriente de ingresos durante el resto dé su vida. Pueden
escoger renunciar a sus actuales ingresos con el fin de cobtener mas
educacién y una mayor remuneracion en el futuro. Por lo tanto, el ingreso no
devengado constituird entonces parte del costo de la inversiéon en la educacion.
Alternativamente, pueden escoger trabajar inmediatamente después de haber
llegado a cierto nivel de escolaridad. En suma, la teoria neoclasica del capital
humano y de la educacién se encuentra predominantemente orientada hacia la
teoria de la eleccion. Supone que los individuos gozan de una libre eleccion al
maximizar su utilidad bajo ciertas restricciones. Su conducta estd configurada de
manera tal “como si” estuviesen adquiriendo educacion en forma de inversién
de capital humano que les permitira mejorar al maximo sus ingresos en el
resto de su vida.

Distribucion del ingreso.

La teoria del capital humano proporciona un enfoque coherente del estudio de la
determinacion de los ingresos, por lo que es natural que ésta sea aplicada en
modelos de distribucién. Ello coincide con un creciente interés por parte de los

economistas, educadores y responsables de formular politicas a favor de la
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distribucién del ingreso que disminuya la desigualdad . En otras palabras, lograr |a
igualdad de oportunidades educativas Y su consecuente efecto de redistribucion.

Inicialmente, la distribucién del ingreso se estudid bajo un enfoque meramente
descriptivo por medio de algunas leyes estadisticas tales como la distribucion de
Pareto, la distribucion lognormal, |a distribucion Gibrat y la distribucién de Gram-
Charlier tipo A. En todos estos modelos, ia formacidn del Ingreso esta considerada
como el resultado de un cierto proceso estocastico aleatorio y de efectos
proporcionales, y por lo mismo existe porca preocupacion por los factores sociales
y econdmicos que afectan la distribucion entre las personas. A estos modelos
estadisticos siguieron los que se pudieran llamar modelos socioldgicos, donde el
ingreso no se explica como resultado de un proceso aleatorio estocastico sino que
constituye una funcién de un nimero de variables socioeconémicas y de factores
institucionales tales como Ia edad, la educacién, el sexo, la ubicacion, la
ocupacion y la habilidad. Sin embargo, los factores se afiaden a una educacion
basica sélo si producen un efecto sobre el ingreso. Es decir, no existe razén
metodolégica que los vincule entre si y es precisamente el enfoque del capital
humano el que proporciona esta clase de vinculo tedrico. Los ingresos de las
personas constituyen asi el rendimiento de sus inversiones en capital humano,
por lo que su distribucién depende de Ia distribucién de la inversion de capital

“humano y de su tasa de rendimiento correspondiente.

Los primeros modelos de capital humano incluyen a [a educacion como la tnica
inversién en capital humano. Becker y Chiswick trataron de analizar la distribucién
del ingreso examinando la distribucion de los afios de educacién entre la
poblacién, asi como sus tasas de rendimisnto (Becker y Chiswick, 1966). Mas
tarde, se incorporaron al modelo otras formas de inversién en capital humano
como son el entrenamiento posescolar y la experiencia de trabajo (Minver, 1972) y
se le hicieron algunas adaptaciones para explicar diferencias interregionales
(Chiswick, 1969), asi como para adaptarse a datos transversales y series de
tiempo (Chiswick y Mincer, 1972).
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La intencidén de explicar la varianza en los ingresos, que puede ser entendida por
ias diferencias en |la cantidad de afos de escolaridad y en la experiencia, tuvo un
éxito moderado y dejé muchas cosas sin explicacion.

Mark Blaug se ha referido a esta correlacién entre la educacién e ingresos con
base en 3 esquemas:

La explicacidn econémica argumenta que las personas mas educadas ganan mas
en virtud de que tienen mayores conocimientos utiles en el mercado de trabajo
donde se presenta una oferta limitada.

La interpretacion sociolégica sefiala que la mayor escolaridad éstd, en si misma,
correlacionada con los origenes de clase social, ya que la educaciéon difunde

valores saociales y modos de conducta que son ampliamente remunerados por la
clase dominante o |a élite.

La interpretacion psicolégica sostiene que la educacién meramente selecciona a
las personas de acuerdo a sus habilidades naturales y, obviamente las personas
mas capaces ganan mas (estructura productiva y organizacion burocratica).

Pensando en una combinacion de las alternativas econdmica y psicoldgica puede
argumentarse que el aumento de la escolaridad, por un lado, favorece la
existencia de incrementos en la productividad y, por el otro, funciona como
un indice de entrenabilidad en el trabo para los empleadores.

En general, se ha dicho que una persona con mas educacion gana mas, no por
sus conocimientos especificos, sino porque es mas autosuficiente, esta mas
motivada al éxito, tiene mas iniciativa en la solucién de problemas, ofrece mayor
adaptabilidad a circunstancias cambiantes y tiene una mayor probabilidad de

asumir puestos de responsabilidad.
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Esta explicacion interdisciplinaria supera ampliamente las deficiencias de la
explicacion economista (capital humano) que sin la presencia de mercados
competitivos tiene poca pertinencia y relevancia como teoria cientifica.

Mercado de trabajo.

En muchos aspectos, la teoria del capital humano es simplemente una extension
logica de los supuestos acerca del comportamiento humano en los que se basa la
teoria econdmica neoclésica y segln los cuales el hombre es un ser racional que
toma sus decisiones siempre en funcién de calculos econdmicos deliberados.

Esta teoria pone especial énfasis en la eleccion individual y extiende tal
concepcion para explicar la distribucién del ingreso y el desempleo, afirmando que
ambos fendmenos son resultado de las diferencias personales en los niveles de

educacién, los que, a su vez, se explican en funcién de la decisién individual de
invertir o no en si mismo.

Como se observa, de acuerdo a estos postulados el desempleo de trabajadores
menos calificados es un problema de oferta mas que de demanda en el mercado
de trabajo, ya que la imposibilidad de dichos trabajadores para encontrar vy
permanecer en una ocupacion estable y bien remunerada radica en la insuficiente
inversion de su propio capital humano.

Por lo tanto, la politica que se recomienda en este caso es impulsar los
programas educativos que eleven la calificacién de los trabajadores. spor
qué entonces, la permanencia del desempleo?. La razon podria estar en Ia
insuficiencia de la teoria del capital humano para adecuarse a la realidad, ya que
parten de supuestos tales como que el mercado de trabajo se da en un marco
competitivo y funciona con base en motivaciones econémicas individuales.
Igualmente, se plantea la hipétesis de la flexibilidad de los salarios relativos y

como éstos determinan las respuestas de los empresarios y de los trabajadores.
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Fue ante estos supuestos tan heroicos que surgieron como altermativas
metodoldgicas las teorias dualistas y la teoria de la segmentacion del mercado de
trabajo.

La teoria dualista plantea la hipotesis de que el mercado de trabajo se divide en un
sector primario y uno secundario. El primero se caracteriza por los mejores
empleos, altos salarios, condiciones de trabajo satisfactorias, estabilidad y amplias
posibilidades de promocién. Su antitesis, el sector secundario, agrupa los empleos
menos afractivos, los salarios bajos, las condiciones de trabajo menos
satisfactorias, etc.

Por lo tanto, el desempleo en ambos sectores obedece a causas distintas, pues
mientras en el primario es de caracter voluntario y temporal, en el secundarios la
dificultad de encontrar un nuevo empleo es muy acentuada.

En el sector sonde se ubican las personas que provienen de las clases sociales
bajas, las mujeres y quienes tienen menor educacidn, habitos de trabajo
incorrectos y, por lo misma, menor productividad. Y dado que es en ellas donde
menos se da el entrenamiento en el trabajo, estan mas expuestos al despidoy a la
rescision de contrato.

Si este esquema es correcto, entonces la efectividad potencial de los programas
de inversion en educacion que proponen los defensores de capital humano es
limitada y de poca aplicabilidad. No obstante ello, y dado que la escuela dualista
- parte del reconocimiento de la vinculacién entre ocupacion e ingreso, sugieren la
operacion de dos programas que obligarian a la modificacion del contexto
institucional. En primer lugar, la accidn del gobierno para imponer las
caracteristicas del sector primario al secundario a través del alzaen salarios
minimos, una mayor sindicalizacion y una legislacion laboral y social mas

favorable. Y en segundo lugar, la adopcion de un-plan de empleo a largo plazo
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que garantice la estabilidad y las tasas crecientes de ocupacién. Dos programas

que en la situacién actual se antojan modestos en resultados y utdpicos en sus
planteamientos.

Por su parte, la teoria de la segmentacion sostiene que la estructura ocupacionai
en los paises desarroflado se caracteriza por su divisién en segmentos
cualitativamente diferentes, persistentes y estables, con poca movilidad entre los
mismos, y cada uno de ellos corresponde a divisiones sociales, sexuales y
econdémicas, que ya preexisten en la sociedad. Estos segmentos son el resultado
del proceso histérico del desarrollo capitalista basado en el control de la fuerza de
trabajo y, en general, del proceso productivo del mismo. En términos generales,
estos segmentos del mercado laboral han sido conceptualizados como primario
independiente, primario subordinado y secundario. El primefo corresponde a
trabajos profesionales y de gerencia, de aita importancia en la produccién y, por
tanto, de alta remuneracién, prestigio y estabilidad. Estos son trabajos que
permiten el desarrollo de la creatividad y la participacion en toma de decisiones. El
segundo segmento estd formado por trabajos no manuales, rutinarios,
reglamentos, subordinados a los primeros y regidos por los factores de promocién
y remuneracion del mercado interno de trabajo. Estos son trabajos técnicos,
administrativos y de supervision. El sector secundarios del mercado de trabajo
esta formado por la mayoria de trabajos manuales, repetitivos, rutinarios, simples,
que requieren poca especializacion, los cuales son generados por las dinamicas
de la divisidn capitalista del trabajo. Estos puestos reciben bajas remuneraciones,
se encuentran en condiciones insalubres, tienen poca estabilidad y estan sujetos a

la competencia que les planea el ejército de reserva representado por los
desempleados.

En este orden de cosas, y dado que los salarios se determinan no por {a cantidad
invertida en capital humano sino por factores exdgenos como el sexo, la estructura
oligopdlica de la economia y el segmento en el que el individuo ~como miembro

de una clase- se ubica, la educacién opera exclusivamente como un mecanismo
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de control y reproduccion social para garantizar la presencia de mano de obra
barata, por lo que proponer programas de expansion de la escolaridad sin cambios
colaterales en la estructura social, conduce al afianzamiento de fenémenos tan

perniciosos como el credencialismo y el subempleo de recursos humanos con
mayor calificacion.

El anélisis que se desprende de las dos teorias descritas anteriormente y que se
relacionan con |a propuesta de la presente investigacidn, nos obliga a reflexionar
gue una certeza que se hereda del siglo XX, es la importancia del desarrolio
humano como medic esencial para construir un mejor presente y asegurar un
mafiana digno. Grandes sufrimientos y esperanzas fallidas quedan como un
recuerdo gris, no por ello se deja de perseverar en nuestro intento de mejorar el
sistema educativo. En este horizonte la formacidn del ser humano y la confianza

en sus capacidades devuelven la credibilidad y se abren nuevas esperanzas.

La calidad de los procesos educativos es uno de los temas principales en la
reflexién de inicio de milenio, la educacion es la posibilidad primera para generar
una sociedad capaz de apoyar el desarrollo de sus individuos.

La educacién mexicana ha recibido diversas misiones: se le ha considerado medio
esencial para integrar una nacién, instrumento para el desarrollo econémico, forma
importante para la movilidad social y, entre las mas fundamentales encomiendas,
fuerza que equilibra las desigualdades sociales. Conforme al momento histérico,
los fines de la educacién han asumido énfasis diversos siendo los criterios
plasmados en el Articulo 3° Constitucional 1o que recogen la experiencia histérica
y manifiestan el acuerdo de todos los mexicanos.

A la luz de estos criterios y en cumplimiento al derecho y deber constitucionales de

recibir y ofrecer educacién, uno de los esfuerzos mas importantes ha sido la

expansion y la diversificacion de los servicios de educacién bésica. Los nifios y
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jovenes de la Ciudad de México tuvieron lugar prioritario en la satisfaccion de la
demanda educativa .

La cobertura generalizada y los altos indices de atencion educativa no son, sin
embargo, logros suficientes para responder, desde la educacién, a las
necesidades de formacion de los nifios y jovenes de la gran ciudad. Como el resto
de las instituciones y la sociedad en general, la escuela de la Ciudad de México se
encontré con necesidades y problemas emergentes e inimaginables que ponen en

riesgo su lugar como primera institucién formadora y merma la capacidad de
transformar a la comunidad.

Ante los problemas de la gran ciudad, la escuela esta llamada a cumplir una nueva
e inédita mision: establecer un ambiente que forme sujetos cap'aces de participar
con los demas en la construcciéon de una ciudad hecha de seguridad, llena de
oportunidades y capaz de ofrecer a sus habitantes un mejor nivel de vida.

En la construccién de nuevos esquemas educativos no existen caminos probados,
no hay respuestas precisas ni univocas. Aunque los problemas y deficiencias
estan a la vista no se encuentran tampoco, formas seguras para su pronta
solucién. Unicamente, como ocurrié en los momentos de construccién de la
educacion mexicana, el buen éxito se alcanzara con el aporte de los maestros y
de las comunidades, el consejo de maestros con experiencia y el entusiasmo de
toda la poblacién.

La unidad y la claridad en el ideal, es el primer paso para el logro del cambio. Por
ello es preciso establecer metas fundamentales gue deberan alcanzarse, con Ia
finalidad de mejorar las expectativas de vida de los ciudadanos que demandan o

requieren del servicio de educacion secundaria y en especifico de las secundarias
para trabajadores.
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En la ciudad de México nadie debe permanecer al margen de la escuela. Se
deben realizar esfuerzos conjuntos para asegurar que:

Toda la poblacion tenga acceso y participe en un servicio educative adecuado a
sus condiciones para garantizar su permanencia en la escuela y el buen éxito en
sus estudios.

Los programas de estudio y las necesidades de formacién de las nuevas
generaciones obligan a convertir las aulas en lugares de participacion, donde los
alumnos sean participes de aprendizaje. Este cambio implica, entre otros
requerimientos, de una planeacion muy definida por parte del maestro, una mayor
presencia de los directores en las aulas, asi como un acompafiamiento técnico
pedagdgico cada vez mas estrecho de sus supervisores e inspectores educativos.

Por ello es necesario posibilitar en los alumnos la formacién de actitudes y valores
a través del ejemplo, de la convivencia diaria, de las normas de la escuela, de la
palabra y accién del maestro.

Este gran potencial de las escueias se incrementa cuando maestros y ailumnos
acuerda, conjuntamente normas, cédigos y valores que prevaleceran durante su
estancia en |a escuela y se hace operante a través de una actividad intencionada y
definida.

El caracter formador de la educacién y la transformacion del trabajo en el aula,
tienen como elemento sustancial la actualizacién en la integracién de la practica
profesional. Por ello es necesario establecer actividades de actualizacion que
respondan a las necesidades especificas de la practica profesional, favoreciendo
con ello la superacion del aprendizaje de los alumnos, la mejora de Ia
administracién escolar y la transformacion de la propia escuela.
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La fortaleza y la calidad de la educaciéon de la Ciudad de México, tienen como
condicion fundamental su vinculacién con la sociedad. Esta relacidén es obligada
para que los alumnos reciban una formacién integral.

Al ser declarada, en 1993, derecho constitucional de los mexicanos, la educacién
secundaria tuvo su mas importante reconocimiento. Tal declaraciéon manifiesta la
importancia de la formacion de los adolescentes y obliga a las escuelas a realizar
profundas transformaciones pues, el ejercicio del derecho a la educacion, exige de
una cobertura generalizada y de procedimientos dignos y de calidad.

Para el sector educativo, uno de los compromisos mas apremiantes, es
precisamente la elevacion de la calidad de la educacién secundaria, ya que los
alumnos de este nivel, participan en la vida de una sociedad con’grandes cambios,
que en muchas ocasiones les afectan y dificultan su integracién a la vida social y
laboral. Ante esa situacién, los servicios que ofrece este nivel educativo, deben

proporcionar una respuesta mas eficiente a la formacién que requieren los
alumnos.

Por otra parte, aunque en la Ciudad de México existe capacidad instalada
suficiente para atender a toda la demanda potencia de las escuelas secundarias
para trabajadores, atin prevalece un rezago educativo, constituido por jévenes que
viven en condiciones de extrema pobreza y debido a ello tienen que incorporarse a
su corta edad a la vida laboral.

Para que la escuela secundaria para trabajadores logre impactar con mayor fuerza
en la formacion de ciudadanos con personalidades sanas y capaces de continuar
sus estudios, asi como continuar en la vida laboral con mayor dignidad, se
requiere una profunda transformacion de los procedimientos de ensefianza en el
aula y de ia organizacién escolar.
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Asi mismo se requiere de una formacién de conductas deseables en los alumnos
de esta modalidad educativa, que de lugar a la construccion de personalidades
éticas dignas de quienes constituyen la sociedad moderna. Por ello es necesario
que en las escuelas exista un ambiente educativo interesante y participativo. Para
lograrlo es necesario fomentar entre adulto y adolescentes, relaciones basadas en
la corhprensién de las caracteristicas individuales de cada uno, en el respeto y en
la motivacion, para lograr el cumplimiento de los propositos educativo, el

desarrollo de una vida disciplinada y el aprovechamiento mas eficiente de ios
recursos del sector educativo.

lLos cambios que experimentan la ciudad y la sociedad, han propiciado el
surgimiento de una nueva cultura en los educandos, con sus propias conductas,
ilusiones y desafios. En concordancia cpn esta nueva ciudad, con esta nueva
socigdad, la oferta educativa, los procedimientos de ensefianza, la organizacién
escplar, las expectativas de los maestros y los propésitos educativos de las
escuelas secundarias para trahajadores, deben acercarse mas a sus alumnos.

La escuela secundaria para trabajadores, a través de su historia, se ha mantenido
como una esperanza de superacion para quienes asisten a ella y para sus
familias. Cumplir con esta esperanza y alcanzar una formacién mas adecuada
para responder a las necesidades de este segmento de la poblacién, es un reto

que requiere compromiso de todos aquellos involucrados en el proceso educativo.
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 .3.PROPOSITOS GENERALES




En 1993, la educacién secundaria fue elevada a derecho constitucional. Este
reconocimiento de la importancia de la secundaria en la formacién de las
personas, de la ciudad y del estado, obliga a la comunidades educativas a ofrecer
a los jovenes de Mexico, y especificamente en el caso de las escuelas
secundarias para trabajadores, un servicio capaz de responder y encauzar sus
intereses de formarlos para su integracion a al sociedad, a la vida laboral y para
dar continuidad a sus estudios.

Es importante resaltar que a partir de que nacen las escuelas secundarias para
trabajadores, también se van gestando los problemas educativos, éstos han sido
muy variados y se reiteran afio con afio, algunos ya se han mencionado en el
presente documento; para tratar de dar solucién a parte de la problematica que se
presenta en esta modalidad educativa es necesario que se asuman los siguientes
propositos:

s Cobertura. Que abarque aspectos tales como: expansidn de la matricula,
dispersion de la poblacién y atencién especializada.

s Organizacién y funcionamiento escolar. Referido a la necesidad de
proporcionar el personal que requieren los centro educativos con
oportunidad, operar el quehacer docente con apoyo de una adecuada
planeacién, articular convenientemente los servicios de apoyo y asistencia
a la educacion y evaluar el proceso educativo y su impacto en los
educandos.

o Desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje. En el ambito del que
emergen situaciones relacionadas con el desempefio de la funcién docente
y directiva, analizando y combatiendo los aspectos relacionados con la
reprobacion, la desercion, los bajos niveles de aprovechamiento y bajos
niveles de eficiencia terminal.

« Desempefio del personal. Relativo a la seleccién, contratacién,
actualizacion, capacitacion y desarrollo del personal idéneo para atender la
demandas de operacion de esta modalidad educativa.
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e Participacion social. Mediante la cual se debe enriquecer la vinculacién
entre la escuela y la comunidad, incluidos el entorno social e institucional,
con fa finalidad de trabajar de manera mas estrecha y dentro de la realidad
sociocultural del propio educando.

La prestacion de este servicio educativo debe responder a un reclamo social gue
gued6 plasmado en el Articulo 3° Constitucional que a la letra dice:

“Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado-Federacion, Estados
y Municipios impartiran educacién preescolar, primaria y secundaria. La educacion
primaria y secundaria seran obligatorias”. En adicién a lo anterior y de conformidad
con lo que establece la fraccidn IV, del Articulo Constitucional citado, se menciona

que “Toda la educacion que el Estado imparta, sera gratuita”.

Tenemos pues que, bajo las directrices del nuevo marco juridico, los diferentes
niveles de gobierno y las autoridades educativa estan formalmente comprometidas
a ofrecer una educacién basica, laica, gratuita y obligatoria, términos bajo los -
cuales, la prestacion del servicio quedd instrumentada en la Ley General de
Educacion, Capitulo |, Articulos 3°, 4° 5° y 6° . En este contexto la educacién
secundaria constituye un Ultimo segmento de la educacion bésica, de conformidad
con Io que establece la Ley General de Educacién, en su Capitulo IV, Articulo 37.

En razén a lo anterior, la conceptualizacién de 1a educacién secundaria como nivel
y la educacién secundaria para trabajadores como una modalidad, se debe de
fortalecer sobre base en la articulacion desde la educacion preescolar y primaria,
en su caracter de educacion basica, todo esto en funcion del marco filoséfico y
legal vigente, para cumplir con los fines establecidos en el segundo parrafo del
Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con lo

dispuesto en la Ley General de Educacion.

Otro propésito que es importante plantearse es el de contribuir a elevar |a calidad
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de la formacién de los estudiantes que han terminado su educacién primaria y que
por razones de trabajo o desercion no pudieron realizar o concluir sus estudios en
la modalidad de “Secundarias Generales”, mediante el fortalecimiento de aquellos
contenidos que respondan a las necesidades de aprendizaje de la poblacién
demandante del servicio y que sélo la escuela puede ofrecer.
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Con los cambios que se proponen llevar a cabo en la Escuela Secundaria para
Trabajadores, se perfila un servicio educativo disefiado en funcién de Ia
necesidades y expectativas del estudiante que demanda esta modalidad:
poblacion mayor de 15 afios con primaria terminada que no haya tenido
oportunidad de acceder a este servicio.

El alumno necesita de maestros y directivos que inspiren confianza, que se
constituyan en el punto para la multiplicacién de sus capacidades y esfuerzos; que
conozcan sus inquietudes y pretensiones, cualidades y limitaciones para
motivarlos al desarrollo de lo positive. Que los ayuden a sacarlos de su postracion
cultural, econdémica y social, sobre todo a aquellos jévenes que se sienten
derrotados por la vida o enfrentados a una fortaleza imbatible.

El quehacer cotidiano del alumno debe realizarse en un medio agradable en el que

la disciplina se conciba no come una imposicion, sino como un objetivo del
individuo y de la propia comunidad.

La Escuela Secundaria par Trabajadores debe establecer el marco necesario para
introducir una educacion tecnolégica que prepare y mejore los conocimientos y
habilidades del estudiante para incorporarse a la vida productiva. De igual manera,
debe resaltar contenidos sobre técnicas y métodos que faciliten el andlisis y
sintesis de hechos, dentro del concepto de educacién cientifica, humanistica y
tecnolégica. Creando un ambiente intelectual que predisponga al estudiante para
el autoaprendizaje y la autosuperacién.

Las opciones que se proponen tienen el proposito de apoyar y mejorar la forma de
ensefianza, del cambio de algunos de los contenidos del Programa de Estudio, los
que se proponen acordes a los intereses de la poblacién de esta modalidad, las
asesorias a los estudiantes que reforzaran los aprendizajes de [as asignaturas del
Plan de Estudios, incorporacién de talleres escolares preferentemente el de

computacién, a fin de que el estudiante desarrolle aprendizajes de tipo
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tecnolégico, fortaleciendo asi su desempefic en el mercado de trabajo vy
finalmente la acreditacién flexible que ofrecera al estudiante la posibilidad de

terminar la educacion secundaria en un tiempo menor al establecido y de acuerdo
a su propio ritmo de estudio.

AL llevarse a cabo esta propuesta se enriquecera y diversificara el servicio
educativo que se presta en las Escuelas Secundarias para Trabajadores, pues se

convierte e una institucion flexible, mas atractiva y competitiva dentro de la oferta
de este nivel educativo.

La implantacién de modelos pedagdgicos que valoren los aprendizajes tanto
escolares como empiricos adquiridos por el alumnos, es un paso firme al progreso
y consolidacion del Sistema Educativo participativo que requieré nuestro pais.

La instrumentacion de las acciones antes mencionadas exige la sensibilizacién vy
participacion comprometida de los integrantes de la comunidad educativa, tanto en
su fase inicial como en la operacion permanente de las mismas.

Lo anterior se propone con &l fin de modificar un modelo educativo por otro que se

adecue a las necesidades que la sociedad demanda, para incrementar la
captacion de aspirantes y su permanencia en el plantel.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Maestria en

Unidad 099, D.F. Ponlente
Educacién con campo en Planeacion Educativa

“Problemética del Diseflo Curricuiar an las Escuelas Secundarias pera Trabajadoras”
Propuesta de Programas de Estudio

= :PLAN. Y. PROGRAMAS DE ESTUDIO 1963

St PROPUBESTA.

- OBSERVACIONES: -

BT
MATEMATICAS Tercer grado

TEMAS DE ARITMETICA
Raiz cuadrada y calculos aproximados
Céleule do la ralz cuadratla por diversog métodos

Errores da aproxintacion

- Componentes de un céleulo; fuentes de amor en un
calculo (ermores en los datos o de entrada, errores
Intreducldos por el procedimiante y errcres de salida).
Ejemplos

TEMAS DE ARITMETICA
Raiz cuadrada y calculos aproximados
Canoeintiento de la rafz cuadrads por af nétedo usuat

La sintetzacldn que se realizd al
programa, se hizo pensando en la
aplicacion real da las mateméticas,
Considerando bésicamente gque el
tipc de alumnade que concurre a las
Escuelas Secundarias para
Trabajadores, son adulios que
guieran var en forma real, praclica y
diracla al uso de las matoméaticas en

. ‘ la  resolucion de  problemas
- Estimacion y acolacitn de errores, casos sancilos cotidlanos.
ALGEBRA ALGEBRA
Plano cartesiano y funciones Plano cartesiano y funciones
Ejomplos para revisar ia nocldn de funeién; Elemplos para ravisar la nocibn de funcién:
- Funciones dadas por fdrmulas, por tablas, por gréficas [Aplicacidn de fundonas por formulas, por lablas y su
por las teclas de la calculadora representacién grafica,
- Funciones extraidas de ia geometria, la flsica, la
aconomla, stcatera
Ejercleios de praficacion de funcionss, sstudic en
oasoe gencilles del comportamisnto focal de una
funcidn, per afemplo;
¥ = alrededordex = g
y=Xxi+taalradedordox=0cona=1,04=2 0.,
y={x-a)2airedadordex=acona=5oa=8 0, L
Estudic do famllias do gréficas de la forma y = mx + b,
por slentpio:
yamx+f,param=-3, m=-2, m=+l,.,
yatl2x+hb parab=-4 b=-3, bhe.2,,
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Unidad 099, D.F. Poniente
Maestria en Educacion con campo en Planeacion Educativa
"Problernética del Diseflo Curricular en fas Escuelas Secundarias para Trabajadores”
Eropuesta da Programas de Estudic
2 PLAN-Y:PROGRAMAS DE ESTUDIC993 : AT VAT = DBSERVACIONES
Repres ’

ontacién en of plano cartesiana de conjuntos de
puntes y regiones que sotisfacen ecuaciones y
doslgualkiedes lineales en dos variables (ocasos
sonwifios)

Operaclones con expresionss algebraicas
MMoncmics y polinontios

- Leyes de Ios exponantes y su variicacion en algunos|
casos particulares

- Revislon de la suma, la resta y la multiphicacién de
polinamios

Fracciones algebraicas

- Revisién y exprasion simbdlica de fas operacicnes con
fracciones comunes

~ Operaclones con fraccionas algebraicas: simplificacisn;
multlplicacidn y divislén; suma y rasta

Ejoroicios de despeje y da sustitucién algebraica (por
ejomploaiv=x+8yv=_20u-3, oxpresar v an términos
da x}

Ecuaclones y sistomas de ecuaciones lineales
Profundlzacidn on of eatudic de lns ecuaciones linoales

- Ecuaciones con paréntasis

- Ecuaciones con cosficienles fraccionarios

- Ecusciones gue se reducen a lineales,
transformaciones aigebraicas .

previag

Oparaciones con expresiones algebraicas
Conocimlente y dominio total del algebre elementsl en
sus diforentes modalldades

- Monomtos y polinomios

- Fracciones slgebraicas
- Ecuacionss lineales

- Selucién de ecuaciones lineales con 2 Incognitas (suma y
resta)
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Unidad 099, D.F. Poniente
Maestrfa en Educacién con campo en Planeacion Educativa
*Pronlemédfica del Diseffa Curricular en las Escueias Secundarias para Trabajadores”
Propuesia de Programas de Estudio

T PLAN Y PROGRAMAS OB ESTUDIO 1685757
Métodos da solucién de sistomas 2 x 2 de ecyaciones
linealss

- Bustitucitn, igualacién, suma y resta

- Método grafica y nuimero de soluciones de un sistema 2 x
2

Ejemploa de sistemas de tres ocuwaclones linagles con
treg incégnitas (sistemas 3 x 3) y su aclucién por ¢l
métedo de aiiminaciones sucesivas

Productos notables y factorizacion
Extraceion da un facter comdn

Los productos notables:

Productos notables y factorizacion
Extracoldn de un factor comin

Los productos notables:

{x+a2=x2+2ax+a2
{x-8)2=x2- 2ax + a2
{x +&}fx-a)=x2-a2
{xx + a){x + b} =x2 + (a+b)x + ab
y sus apilcaciones af céleulo numérico y 2 Ja
factorizacién de pofinomias deo segundo grade

Ecuaciones de segundo grado o cuadréticas
Selueidn de acuaclones incompiotaa fax2 + ¢ = 0, ax2 +
bx = G); de acuaciones complefag par factoriza-clon y
compietando cuadrados

X +a8)2=x2+ 2ax + a2
(X -8)2=x2 - 2ax + 82
(x+a)x-ap=x2-a2
{x+a}fx + b} =x2 + (ath)x + ah
y sus splicaciones

Ecuaciones de segundo grado o cuadraticas
Canacimlento de la solucion de ecuacionos vuadritions
por el métado de férmula general

Férmula genoral, digseriminante y niimera de soluciones
de una ecugclén cuadritica

GEOMETRIA
Tridnguios y cuadrilateros
Observaclén de Jos slementos que determinan una

figura geométrica, an particular, critarios de igualdad o
congruancia de tridngatos (LLL, LAL y ALA)

GECMETRIA
Conocimientos basicos de geometria
Tridnguio, paralelograntas y clrcuic

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Unidad 099, D.F. Poniente
Maestria en Educacidn con campo en Planeaclon Educativa
“Problemética del Disefio Curricular en las Escuelas Secundarias para Trabajadores”
& E: It

2 PROPUESTAR

S0 ESTUBIOH ;
Aplicacién de s de congruencia en la
|justificacién de construcclones goométricas y algunas
de las propledades de Jos tridnguies y Jos
paralelogramos

Circulo

Nociones bisleas

- Rectas y segmentos en el clrculc

- Poslciones relativas de un circule y una racta: rectas
secantes, fangentes y exteriores & un clrcuio

-~ Parpendicularidad del radio y Ja tangente de un circulo

Angulos central e inscrito en una olrounferencia, on
particuiar, éngulo inscrito en una sentieir-cunferencia
(énguio semlinscrito)

Conatruccionas con ragla y compés: por afemplo, del
clroulo que pasa por tres puntos; del centro de un
¢ireulo o arco de clrewlo; de la tangente por un punto
aobre, o axterier &, un eireulo..

Semojanza
Toecrema de Tales en al tridngufo y su reclproce;
criterios de samojanza de tridngulos

Apiicacionas al odicylo de distancias inaccoesiblas y en
consiruccionos con regla y compaa (divisién da un
gegmento en n partes igualea, en ung razén dads,
construcelén de ia cuarta y la media proporcional,
otcélera)
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Unidad 099, D.F. Poniente
Meestria en Educacién con campe en Planeacién Educativa
“Problemdtlica del Disefic Curricular en las Escuefas Secundarias pars Trabajadores”
Propuesta de Programas de Estudio

Y PROGRAMASDE ESTUCIO 19035555 ; Vi - o ODGERYACIONES .
Aplicuclunea de s somefanza al ostudio do las
fromotecias y aplicacionas de las homotecias al dibujo
a aspala

Efacto de una reduceldn o ampliacién a escala sobre
{as megnitudes linesies, ol 4rea y of volumen do una
figura o sdiido geométrivo. Inveriancia de los éngulos

El teorama de Pithgoras El teorema de Pitigoras
Demostracidn dol teorema de Pitigoras por diversos|Conocimiento, dominio y aplicacin def teormea de
métodos Pitdgorass

Aplicaciones al céleule de longitudes y distancias; por
efemplo, céiculo de la hipotenuss ¢ de uno de Jos
catetoa de un tridnguio recténgulo, distancia entre dos
puntoe del plano cartesiano, elcétera (para otras
apileaciones véase ol tama de "S&lidos”),

Sélides
Utllizacldn de la represantacién plana oo cubos y|Ejercicls de cdloufos de volumen y 4rea en sus
pargislopipedos conto auxiflar en eof dibujo de otros|diferontes vorsionas

cuerpos espaciales. Por efentplo;

Dagarrolfo, armada y representacién plana de
piréntidea y conos

Chaorvacién y estudio (casos sencilios) de las
secolones que se fornran al cortar un prlsme o una . .
plrédmide recta por una familla da planos paraiefos

Conacimiento y aplicaoién de lag férmulns para calcular
o volumen de pirdmides, concs y osferas y ia
superficie de la esfars

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Unidad 099, D.F. Poniente
Maestria en Educacién ¢con campo en Planeacion Educativa
"Probleméltica del Disefic Curricular en las Escuelss Secundarias para Trabajadores”
Propuesta de Programas de Estudio

Céleulo de ia diagonal de nubas ¥ pnrulafep!pudoe, da la
aftura, la arista o ol apotema da pirémides rectas y
conos de revoluelén

Elementos de trigonometrfa Elementos de trigonometiia

Razonos trigonoméiricas da un spgulo agude: asno, [Conocimientos béajcos de tunciones trigonom étricas
coseno y tangeinto

Valores dol geno, of cosono y la tangente para los
anguios de 300, 450 y 600, Usa do tabias {efercicios de
interpoiacion) y caleuiadora pera los otros dnguios
agudos ’

Rosoluc¢ion de tridngulos rectinguios y su aplicacién a
in aaluclén do problemas: cdlculo de distancias
inaccosibles; del lade y la apotema de poiigonos
roguiares; otodtora

Prosentacion y tratamiento de la informacion
Tagaa, sus usos y aplicaciones

- Estudio de fenémancs que varian a lasa constante
{ejemplos de proyeccién a future)

- Craclmiento aritmético vs crecimiento exponencial o
geomstrico

Descripeldn de una lista de datos
- Moda, media (promedio) y mediana; usos y limitaciones

- Formas de indicar la dispersion de los datos de una lista,
ajemplos flustrativos {casos sencillos)

Noclones de poblaclén y muestra; da censo y ensuesta
(ejorpios de proyoceidn a toda la poblacidn de log
resultados ocbservados an una mudstra). Ejemplos de
ostidios estadiatices
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Unidad 099, D.F. Poniente
Maesfria en Educaclén con campo en Planeacidn Educativa
‘Problematica del Disefio Curricular en las Escuelas Secundarias para Trabajsdores”
Propuesta de Programas de Estudio

PLAN Y'PROGRAMAS DE ESTUDIO 1992 PROPUESTAL 2 . OBSERVACIONES:-
Probabilidad Probabilidad
Noclones de lz2 probabiildad Conocintientos béeicos de la prokabilidad y eatadfstica

- Enriquecimienio y axplotacién de la nocidn frecuenclal en
la soluctén da problemas de probabitidad

- Aplicaciones diversas de ta formula clasica de la
probabiiidad

Céleulos con probabllidados
-+ Probabilidad de qua un aveitc no ocuma; de que ocurral
ung de dos eventos; aplicabllidad del principle de la suma

- Use de diagramas de érbol on la enumeracion y
descripoldn de los posibles restitados de un exparimantol
glealorio. Probabilidades de transicidn y repla dal preducto.
Aplicaciones

Scluctén de problamas por simulacion; esquoma de
urnas da Bernouwlil
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Maestiria en Educacion con campo en Planeacién Educativa

Unidad 099, D.F. Poniente

*Problamatica del Diseflo Gurricular en fas Escuelas Secundarias para Trabajadores”

T FLAN Y.PROGRAMAG DE ESTUDI0 1668 3

INTRCEUCCIGN A TA FISICA Y A LA QUIMICA Primer grado

LA FISICA Y LA QUIMICA, DOS CIENGIAS DE NUESTRO
ENTORNO

Actividados de observaecidn y de formulacidén de
preguntas respecto 8 fenémenos fislcos y quimlcos
que scontecen en 4l entorno natural

- Selecclén de casos de observacldn, con Ia intarvencidn
del maestro y del grupo

- Formulacién de preguntas sobra los fendmencs
observados y comparacién de esas elaboraciones en clase
- Formulacién de explicaciones tentalivas sobre el
fendmenc obsarvado y discusién de las propuestas en
clase

- Blsqueda de alementos Informatives acerca  del
fendmeno observado, en libros de lexto, enciclopedias,
elcétera y preparacién de reportes de la informacion
obtenida

Actividndes do observacidn y de formulacién de
preguntas schre ol funcionamiento de artefactos y
méquinas simples que se utilizan comunmente en la
vida diarls

- Selecclon de casos de baja complefidad, qua nos
properclonan comodidad o ahorre da esfusrzo at realizar
una actividad

. Elaboracién y discusién de posibles explicaciones dal
porgué de su ulifidad

- Trabgjo de consulta para encontrar explicaciones acarca
del porqué da las ventajas que proporciona el utilizar los
utensilics o magquinas obsservadas

- Dlbujo de esquemas con fos qua se trate de axplicar las:
Jventajas gue proporciona ia ulilizaclén de lo ohservado
De qué estdn hechas a3 cosas

Es necasario qua los  alumnos
aprendan a obervar y relaclonar lo
gue pasa en la naluraleza con los
contanidos qus les proporcicna la
maleria, para que se puedan axplicar
a qué se deben los fendmanos que
ellos observan en  su  entomo.
Ademas de quw estos conocimientos
fes son Gtiles posteriormenta a nivel
bachillerate.

Deben comprender que las clencias
sa interrelacionan y que en la vida
diarla se estd en contagto con
fandmanos o aparalos que Hensn un
fundamento clentifico.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Maestria en Educacién con campo en Planeacion Educativa

Unidad 099, D.F. Ponlente

Problemética del Disefie Curricular en las Escuelas Secundarias pera Trabajadores”

(=]

FROPUESTA

SERVACIONES: >~

- Seleccion de diferentes sustancias, realizada por el
masstro y los alumnos, entre las que sa incluyan mezclaa y
compueslos

- Observacién de las susiancias propuestas para dislinguir
las mezcias da los compuastos

~ Elaboracién de repcrtes, después de las invesligacionas
documentales correspoidientes y de upa definicién de
mazcla y olra de compueslo. Discusidn de asas propuestas

ALGUNAS PARTICULARIDADES DE LA INVESTIGAGION
CIENTIFICA

Lag preguntas y las hipétosis

- Descripcion, madiante relato o leclura, de algunos casos|
clésicos da investigacién clentlfica

- Andlisis de algin caso que muestre la avolucisn histérical
da alguna explicacion cientlfica. Por ejemplo el caso de Ig|
redondez de la Tierra

- Revigién del procesc seguida en algunos descubrimientos
e inventos. Por ejamplo el foco, los rayos X o la fuerza de
gravedad

- Intercamblo de impresionses en & grupo sobra las
consecuoncias do esos descubrimientos o inventos en la
vida cotidiana de la época en que se dieren

- Elaboracidén da un reporte sobre cémo llega el hombre a
descubrr o inventar y del impacto del resultade de su
trabajo an la vida colidiana

La importancia de la medicion y la exparimentacién

- lntarcambic da apiniones sobre ajemplos selaccionados
por el maestra y propuastas por los alumnes, an los que se
aprecie céine nos dames cuenta de la transfermacion de
un objeto ¢ una sustancia

- Comentarios acerca de lo que s necesario madir para
apreclar un cambic o fandmeno

- Discusi6n acarca de la necasidad de controdar y repelir un|
fenémeno, para spreciarlo mejor

Eslos conceptos son bésicos para
postariormente  comprender porqué
las mezdlas se pueden separar por
medios fisicos y porqué  los
compuesto no.

La historia de la investigacion
clantifica como contanido tiene poca
relevancia, &5 mas Imporante
gjarcltar al alumpado para que en
todas sus interogantes aprenda a
seguir los pasos del método
clentifico para resclverias.

Recalcandc que esta método se
puede  utifizar para  cualguier
problemética y qua el segundo
favorece el pensamiento odenado,
asl como el desarrolle de habilidades
para anafizar y sintetizar en
diferentes siluactones,
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Maestrla en Educaclén con campo en Planeacion Educativa

Unidad 089, D.F. Poniente

“Problemdtica del Diseflo Curricular en las Escuelas Secundarias pars Trabsajadores”
Propuesta de Programas de Estudio

-1 PLAN Y-PROORAMAS DE ESTUDIO 1983

xgh s b PROPUESTA:

Lnc it OBSERVACIONES: - 0%

- Elaboracién de un reporie en ol que se explique la
necasldad do la medicldn y ja exparmentacién paral
acceder al conecimlanto clentifico

La observacidn sistemitica y eof reglsto do fos
fendmenos

- Discusidn en clase de diferentes tablas y gréficas
tomadas de fbros de texto, periGdicos, publicaclones de
divulgacion cientifica, etcétera

- Elaboracién de teblas y grafices a parlir del registro de|
fendmanos del entomo, como temperaluras en una
semans, tallas, edades, pulso, stcélara

- Elaboracidn da un reperte de io realizado

CONCICIONES PARA FL. TRABAJO EN EL AULA-
LABCRATORIO

Los matorinies disponibles an ia escucia. Conoceimiento
da Ins sustancias, instrumentus y aparatos de usp mas
frocuente

Deacripcidn do algunos materinlos y sustancias dof
enforne  que  sop  aprovechables  para  a
experimentacion. Reflexiones sobra sy wutliizaslén

Ef ueo dol laboraterio, Demostraciones y problemas

Las normas de trabajo y seguridad en ei laboratarioc. La
prevencién de accidertes

NATURALEZA DE LA MATERIA

idortificacitn do algunae propiedades do /a materia

- Desoripeién de aigunos cuerpos, diferantes por 1a materia
de qua estdn hechos, considerando su peso, velumen,
elaslicidad, divisibifidad, astado de agregacién, dansidad,
solubilldad, punto da ebullicién, etcétera

Es muy hecesario que a aste lams
56 [e dé la relavancia que tiene, ya
que es parte do la formacidn
anlecedente para proXmos cLrsos
{bachillerato)

En asta parte es necasario que el
lema de la materia saa Integrado a
las lransformaciones de gnergia ...

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIONAL

Maestria en Educacldn con campo en Planeacion Educativa

Unidad 099, D.F. Poniente

“Problemdtica del Diseflo Curricutar en las Escuelas Sectindarias para Trabajadores”
Propuesia de Programas de Estudio

HPEANY: PROGRANMAS DE ESTUDIC 18932

S PROPUESTR

T OBSERVAGIOMESS

- Realizacidn de experimentos sencilios en los que se
aprecle que la modificacién de la temperatura u otra
clreunstancia puede hacer variar la observacién inlcial.
Dibujc de esquemas en ks gua sa aprecien las)
axperiencias realizadas

- Trabajo de consulta sobre propledades generales y
aspecificas de la maleria. Elaboracidn de un cuadro que
compare ambos lipas de propledades

- Reporte escrito det trabajo realizado

Apreximacion al conoclmiento de in estructura de ia
materia

- Realizacian de stas de difarentas objetos elaborados con
la misma sustancia y discusion en cuante a qué los hace
distintos

- Intercambio de oplnicnes acerca de la diferencia entra
cuamo y sustancia y entra sustancia y elemento

- Discusién acerca de hasta ddnde es posible dividir un|
cuarpo  por  procadimientos  flslcos,  Aproximecion  al
concepto de molécule y de &tomo. Informacién sobre sl
modalo de Dalton

- Invastigacién biblicgrafica acerca de la definicion de
cuerpo, sustancia, molécula, alemento, dtomo

Modicion do sdlidos, fiquldes y gaaos

- Ejercicics de medicién de velimenes da cuerpos sélidos,
medianta férmulas geométricas y por desplazamienio

- Ejercicios de medicién del volumen de un ilquido,
medianta el uso de diferentes utensilios de uso comuin y
del taboratorio

- intarcamblo da oplnicnas acerca da [as dificultadas para
medir & volumen de un ges y de los factores que las|
provecan

- Ejarciclo da determinacién del peso de diferentes cuerpos
utlizando balanzas y el dinamdmatro. Elaboracion de
lablas comparativas de los resullados y discusion de las|
mismas

para que se conduzca con la ley de
la conservacion de la matera y
anergla, ya que ol tener claro este
tema, posteriormenta le sirve para
otras asignaturas como son biologla
¥ goografia (formacién del universe,
origen de la materia, ewolucién de
ésta, orlgen de la vida, metabelismo,
ecologla, etc.)

Es hasta ssie tama que se pusda
infciar con la estructura de la
maleria, patrones de medida para
sdlidos, liquidos y gases.
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Lo PROPUESTA -

i e e OB SERVACIONES.. iy

Uso cotidiano do patrones de medida

- Ejerdcios de medicion de longitud, masa, volumen vy
tiampo con unidadas convencionales y no convencionalas

- Discusién acerca de los problemas que provacaria |a
medicién con unidades no convencicnales

NOCIONES BASICAS DE ENERGIA

Apreviseion  de  algunas manifestaclones ¥
transformeclones de energla

- Observacion y discusién socbre el porqué del
funcionamiento de algunos artefastos caseros v del lipo de
enargia que se emplaa en cada caso

- Investigacién sobre algln cicle de la energla en el que sa
aprecie su transformacidn desde que es producida hasta
qua es uliiizada por el hombre

- Andgiigls da la importancia de la energla, de sus uscs y de|
SUS consecuencias

- Reporta del trabajo reallzado

Noclones do alectrieldad y magnetisme

- Realizacién de expariencias con imanes

~ Experiencias sobre fenémenos eleciroastaticos

- Construccién de un circullo eléctrico basico para apreciar
la comiente elactrica

- Elaboracion de un reporte da estas experiencias

Propegacion y efectos def caior
- Discusi6n de ta forma en la que se propaga el calor en los|
sdlidos, los liguidos y los gases

- Realizaclén de experimentos que muestran la dilatacion
on los sdlides, los liquidos y los gases. El caso dal agua

- Investigacién y descripcién de  aparatts  cuyo,
funcionamiento se baga en la dilatacién, Explicacldn da su
funcionamiento wtilizando esquamas

Retomande los diferentas cambios
de egrgla, marcar la Importancia del
cslor an sus difarentes
manifastaciones y la relevancia del
comportamienlo  del agua y su
reaccidn con esta ceracterfstica para
que en biologia comprendan porqud
¢ agua es un regulador de la
tamepralura en los seres vivos y en
les medics acuaticos.
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Propuesta de Pragramag de Estudio

= PLANCY: P

GEBERVACIONES. -

INTERAECION ENTRE MATERIA Y ENERGIA

Experienglas para diferenciar fentmenos fisicos y
giiiicos

- Realizacién de experiencias en las que se observe el
cambio de estado -la condensacidn, la solidificacion y Iz
sublimacion, la elasticidad, v otras aciividades en lag cue
se aprecia el efecte de un acldo, la combustidn, la
oxidacién de un objelo metdlico, elcdlera. Biscusion antre
unes y olros fandmenos y registro de sus diferencias

- Realizaclén de experiencias en las qua se manipulen
mezclas y compuestos comunes como arena, agua salada
o azucareda, dxidos matélicos, elcélera

- Separecién de mezclas mediants decantacian, filtracién y
avaporacién. Reporte de este ejefcicio

- Formaclén da algunos compuestos

Nociones bdsicas de movinenio

- Observacién de fendmenos en los que sa aprecle 3l
afecto de las fuerzas. Deformacién, presidn, chogque entre|
cuerpos, movimiento

~ Elaboracién, por parte de los alumnes, de upa definicitn
de movimlents y diacusién de la misma

Realizacién do experlencias en las quo ae aprecie in
rofacién espacio-tiompo

- Madiclén de la velotidad en el movimiento reclilineo)
uniforma

-~ Apraciacién del cambic Ga velocidad de un clerpo que se
desplaza scbre un plano inclinado

- Copstruccién de un péndulo, Observaclén de su
movimlenlo y consecuencias de la varlaclén de sus
elamentos ’

Se eliminarla porque en
anteriores ya sa Inlegro,

tamas

Esle tema no liene relacion de
Importancia con olros temas por lo
que se podiia aliminar.
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T L PLAN Y PROGRANAS DE ESTUDID 1995,

PROPUESTA

.OBSERVAGIONES -

QUIMICA | Segundo grado

“iaauivica Y TO

importancla de Ja qufmice para el sar humano y ol
ambiente

-Qufmlca an los organismas vivos

-Quimica an el hogar, los alimentos ¥ ef culdado de la|
salud

-Produclos nalurales,
energdlicas

materiales sintéticos y fuantes

Fonomenos quimicos cotidianos
-Combustiones

-Mezclas efervescentas
-Fermentacicnas

-Descomposicidn de la comida

Madiciones de materin

-La masa y sus unidades

-Lay da conservecién de la mataria (Lavolsler)
-Ei volumen y sus unidades

Madlicion, instrumentos y unidades
-.a balanza y los recipientas volumélricos

-Densidad
MANIFESTAGIONES DE LA MATERIA, MEZCLAS ¥ SU
SEPARACION, COMPUESTOS Y ELEMENTOS
QUIMICOS

Estadoa de agregacidn de ia materia

-Caracteristicas cualltativas ¢a los séiidos, los liquidos y|
gases

“Transformaciones da fase

Mezclas homogéneas y heterogéneas
-Definiclones y ejemplos
-Soparacién de mezclas heterogéness

Fendmenos quimicos cotidienos
-Combustiones

-Mezclas efervescentes
-Farmentacicnes

-Dascomposiclén de la comlda

Mediciones de materla

-La rmasa y sus unidades

-Ley de conservacién de la materia (Lavois|er)
-El volumen y sus unidades

Medicién, instrumentos y unidadoes
-La balanza y los reciplantes volumslricos

-Dansldad
MANIFESTACIONES DE LA MATERIA. MEZCLAS Y SU)
SEPARACION. COMPUESTOS Y  ELEMENTOS
QUIMICOS

Estados o agregacion de ia materia

-Caractaristicas cualitetivas de los s6lidos, los Ifquidos y
08505

-Transformaciones da fase

La importancia da ta quimica para el
sar humano se Irabja en cada uno
da los tamas durante todo el curse.

Mezclas homogéneas v
heterogéneas y la saparacibn so
trabala mas adelanta.
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ey

Propussta de Programas de Estudie

TEAN Y PRGORANAS DE ESTUDIG 1095

cotidianos
-Ejemplos de coloides en los alimenlos
-Ejemplos de suspensiones en los medlcamentos

Disoluciones acuosag y 8u concentracion

-Sofubllidad

-Efecto de la temperatura y la presion en la solubilidad de|
sdlidos y gases

-Porcentaje en masa ¥ en velumen

Mdétodos de separacion de mezclas
-Decantacion

-Fillracién

-Destllacién

-Cristaiizacion

-Sublimacién

-Cromalografia

Sustancias puras
-Cencapto quimico dz pureza
R fenes do th TLEY

-Elementos ¥ compuestas

7

Aparlencia de los principales elementos y sus shm-
bolos quimicos

LA NATURALEZA DISCONTINUA DE LA MATERIA
Loa dtomoa y las molbeulas

Hipélesis atdmica de Pallon

-Leyas ponderales

-Vollimanes da combinacion y moféculas (Avogadro)

Disoluciones, colofdes y suspensiones Disoluclones, coloides y suspensiones
-Caracterizacion -Caracterizacién
Disoluciones sélidas, liquidas y gaseosas. Ejemplos}-Discluciones sdlidas, liquidas y gaseosas. Ejemplos!

cotidianos
-Ejemplos de coleides en los alimenlos
-Ejemplos de suspansionas en |os medicamantos

Disoluciones acuosas y su coneentracion

-Salukilldad

-Efecto de la temperatura v |a presion sn 1a solubllidad da|
solidos y gases

-Porcentaja en masa y en volumen

Métodos de soparacion de mozeins
-Decantacién

-Flltracidn

-Destilacién

-Crislalizacion

-Sublimacién

-Cromatografia

Sustancias purag
-Concepto quimlco de pureza

Reacciones de descomposicion
-Elemenlos y compuestes

Apanencla da log principales elementos y sus sim-
bolos guimicos

LA NATURALEZA DISCONTINUA DE LA MATERIA
Log &tornoa y las moléculas

-Hipdlesis atémica de Calton

-Layas ponderales

-Vollimenes da combinacién y moidculas (Avegadro)

-Férmulas quimicas

-Férmulas sulmicas
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PLAN ¥. PROGHRAMAS DE ESTUDIO 19837,

S FROPUEGTA

- OBSERVACIONES

Pagsoe atdmicor de los slamentos

-Pesos atdmicos relalivos de los atamos

- El mal, unidad fundamental de cantidad de materia
-Masa molar da los slementos

-Masa da un mol de moldculas

La tabla periédica

-Agrupamiente de Mendeiaiay

-Familias quimicas y periodos

-Exislencia da aldtropos en los elementgs

-Nimaro atémico: modelo aiémice con ndcleo (protones) y
elaclrones

-Caracterislicas y propledades fisicas y gquimicas de los
metales v los no metales

Eniaces y reacciones de sintesis

-Enlace quimico

-Los elactrones como responsables de los enlacas
-Enlaces dobles y triples

-La Informacion contanida en una reacclon quimica
-Balanceo de reaccionas de sinlasis

Pesoa sidmicos de log elemontos

-Posos aldmicos relativos de os Atomes

- El mol, unidad fundamentai de cantidad de mataria
-Masa molar da los elamentos

-Mase de un mol de moldculas

La tabia periddica

-Familias quimicas y periodos

-Existencia de aldtropos en ics elementos

-Numerc atémice: modelo atémico cen nicleo (prolones) y
elactronss

-Caracleristicas y propledades fisicas y gulmicas de log|
metates y los no metalas

Enlaces y reacclones de sintesis

-Enlace quimico

-La [nformacién contenlda en una reaccidn quimica
-Balanceo de reacclonas de sintesls
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15 PROBUESTA:

- OBSERVACIONES: - '+

QUIMICA Il Tercer grade

AGUA, DISOLUCIONES Y REACCIONES QUIMICAS
Propledades def agua

-Caracteristicas flsicas v quimicas dal agua

-El ciclo del agua

-El agua y la vida

Digoluciones asuosgs
-Contaminadldn y purificacion del agua
-Concentraclén molar

Tooria de la disoeiacidn efectrolitica. Arrhenjus
-Cationes y aniones

Asfdez y basicidad

-Caractarizecién de los &cidos y las bases
-Fuarza de los dcldos v las bases
-Neutralizacién, ingtcadores y formacion de sales
-Calor de neutrallzacion

Vejocitiad de las reacclones quimicas
-Influencia de la concentracién
-Valogided y temperatura

-Catélisis

Andlisiz costo/benefisie. Discusidn de sfemplos

QUEMAR COMBUSTIBLES. OXIDACIONES
Composlsién del aire puro
-Saparaclén da gasas en una mazcla -

AGUA, DISOLUCIONES Y REACCIONES QUIMICAS
Propiedados del agua

-Caracteristicas fisicas y quimicas del agua

-El clcle def agua

Disoluciones actosas
-Contaminacién y purificacién del agua
-Concenltracién molar

Teoria de [a disosiacién eloctrolitice, Arhenius
-Catlenes v aniones

Acidez y baslcidsd

-Caracterizaclén de los dcidos y fas bases
-Fuerza de los 4cidos y las bases
-Meutralizecion, indicadares y formacitn de sales
-Caior de nautralizacion

Veloeidad do lns reacclionea quimicas

-Catalisis

Andlisis costo/onaficic. Discusidn de elemplog

QUEMAR COMBUSTIBLES. OXIDACIONES
Composafelén def aire puro
-Separadon de gasas en una mazcla

£l agua y la vida as un tema que &e va
desarrollando durante todo el blogue.

Andlisls costo benaficio y disolucién def
ajemplos es un lema que se lrabaja
durante tode el blogue.
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+3n PLAN Y- PROGRAMAS DE ESTURIO 1993

sorer

FROFUESTA -~

T OBSERVAGIONES . v o -

Reaccionaes de exidecién Roacciones de oxidacion
-Propledadas de} oxigeno -Propiedades del oxigeno
-(Oxidos baslcos y dxldes 4cldos -Cxidos béslcos y dxldos acidos
-Corrosion -Gormosién

-Combustion en una vela, ; Qué se quema?

Combustibles quimicos

-Hidrecarburos. Formulas, Series homdlogas. lsomsria
-Alcoholas

-Otros compuestos orgénicos

-Otros combustiblas: blemasa, hidrogeno

Prodiictos derivados def petrélee
-Polimeros

-Disolvenies

-Medicamentos

Energia guimica atmacenada

-Calor lIbarado al quemar combustibles
-Alimantes

-Eficiancia de un motor de combustién intama

Productos de la vombustion

-Balancec de scuacicnes de combustién

- Dléxido de carbono y calentamiento global del planeta
-Didxidos de azufre y nitrégeno; precipitacién Acida
-Cleles en nuestro medio amblente {carbeno, ni-négeno)
Andiisis costosbeneficlo, Discusidn de efemplos

ELECTROQUIMICA

Conduetlvldad eléotrica da Jos materinles
-Matales y conductividad por electrones
-Electrolitos y conductividad per jones

-El fmpulso nerviose. lones en eccién

Gambustibles quimicos

-Hidrocarburos. Férmulas, Series homologas. [someria
-Alcoheles

-Otros compuastos arganicos

-Otros combustibles: biomasa, hidrégeno

Prodiotos derivados del petrdieo

-Polimaros

-Disolventes

-Medicamantos

Energia gquimica aimacenads

-Eficiancia da un motor de combustién intema

Preductos de la combustién

-Belanceo da ecuaciones de combustién

- Didxido de carbono ¥ catentamlento global del planeta
-Didxidos de azufre ¥ nitrégeno; precipiiacién 4cida
-Clcios an nuestro medio ambiente (carbeno, ni-régeno)

ELECTROQUIMICA

Conductividad eléctriea de los materiales
-Metales y conductividad por electronaes
-Elactrolitas y conductividad por iones

-El Impulsa nervioso, lonas en accién

Se elimna ya que e toma de|
combustién se analiza de manera amplia;
en segundo grado.
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T PLANY. PROGRAMAS, DE ESTUDIGABIS

PROPUEST

T OBOERVAGIONES. .

Oxidacién y reduceién
-Numeros de oxidacién y formuias quimicas

-Oxldacién y reduccién como cambtos en el ndmero de|

oxidaclon

-Reduccidn, forma de oblener metales a parlir de

minerales
-Productos caseros que son oxidantes o reductores
-Corosién

Eleatrdiisls
- Procesos  alecirogquimices
deposteidn, galvenizado, anodizado

imporiantes;

Quimice y generacién de electricidad
-Filas

-Espontaneided y direccion del flyjo de la corrientel

gléctrica
-Baterias para automdviles

Andlisis costo/beneficio. Discusién de gjemnplos

aleclro-|

Oxidacién y reduccion
-Niimeros da oxidacidn y formulas gquimicas

oxidacidn
-Reducdién

Productes caseres que son oxldantes o reductores
Electrélisis

- Procesos  electroquimicos
deposicién, galvanizado, anodizada

importantes.
Quimica y ganeracién de electricidad
-Pilas

eidctrica
-Baterias para automdviles

-Oxidacion y raduccldn como cambios en al nimero de)

elactro-

-Espontaneidad y direccidn del fluyjo de la corriente

Es un tema repelitiivo.
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T PROPUESTA: -

OBSERVACIONES: .-

HISTCRIA Segunde grado

1.L0S IMPERIOS EURCPEOS Y EL ABSCLUTISMO
La consolidacién da los estados eumpeocs

- Inglatarra construye un imperio

- Francta bajo el absolulismo

- Los Estades Germanlicos y el Imperlo Austro-Hingaro
- Rusia

- La decadencia de Espafia y Portugel

! avance del pensamiento cientifico
- La figura de Isasc Newton

2. LA ILUSTRACICN Y LAS REVOLUCIONES]
LIBERALES

El pepsamiento ilustrado

- El raclonalismo

- Los derechos del hombre, la tecria del canlrato soclal v
su significado politico

- La Enciclopedia

Ei pansamiento econdmico, Dal mercantilismo ai
liberalismo: sus postulados y contrastes

La Revelucion industrial

- De |a arlesania al sislema de fabrica

- El desarollo induslrial: ta méquina de vapor {princlplos v
aplicaclones); sl uso del carbon y e desarrollo de Ia
metalurgla

- El necimiento de le clase obrers y de la burguesia
industrial

iocs grandes procesos poilticos. Las revoluciones
fiberales

{imperiatismo

FEUDALISMO E IMPERIALISMO
Foudalismo

Ef avance dei ponsamiento clentifico
- La figura de Isaac Nawton

2. LA [LUSTRACION Y. LAS REVOLUGIONES]
LIBERALES

£ pensamionto llustrado

- El raclonalisme

-~ Los derechos del hombre, la teorfa del contrato sccial v|
su significado politico

- La Enciciopedia

El pensamienta aconbtmivo. Del mercantilismo af
fiberalismo: sus postulados y contrastes

La Revaiucion Industrial

La méquina de vaper {princpies y aplicaciones)

Modo de produccion artesanal y su evolcuién hacia el
sistema de fébrica

Macimiento de la clase obrera y la hurguesia como
resultada de la Ravolucién Industrial

Los grandes procosos polfticos. Las revoluciones
liboralos

- L.a Reveludén Inglesa v el poder del Parlamento

La revolucion Ingiesa

En la prictica docenle ss ha
comprobede e mejor entendimiento
por pare de los alumnos, si se
Imparien los temas en el orden que
S€ presentan come propuesta.
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S PLANY PROGRAMA SEIJE-’E§TU3EO':1993?

FROPUEBTAL. -

- DISERVACIONES -

- La indapendencia de las colonias inglesas en América
- La Revolucidn Francess: los conflictos de la viela
socledad y Jas causas da la revoiucion; las atapas do la
revoludién y los conflictos europeos; Ia era napolednica
- La Indepandancla de las colonias ibéricas en América: log]
sucasos auropeos y su impacto en América; movimiento]
de indepandencia en Maxico; proceso de independencia en
América del Sur. La formacion de las nueves naclones

EL APOGEOQ DE LOS IMPERIOS COLONIALES, LAS
NUEVAS POTENCIAS Y EL MUNDO COLONIAL

£l siglo de Ia dominacién inglesa

- La ampliacion territerlal

- Significade del poderie naval

E! dasarrolio de jas nuevas potencias

- L.a expansién continental norteamericana: la Guarra Clvii
¥ sUs consecuencias

- La expansién rusa y sus caraclerislicas

- La epariura de Japdn v los Inicies de su modernlzacidn

- La unificacién alemana: Blsmark y su palitica

La sitvacién de las cofonias

- El caso de la India y ef colonlalisme inglés

- China y la penetracién eurcpea en su teritorio
- La dominacidn de Africa

LAS GRANDES TRANSFORMACIONES DEL SIGLO XIX
Transportes y distanciag ’

- El ferrocaril y ei barco de vapor: impacta en el comercia
mundial y modificacionas en la distribucion temitorial da la

La ravolucién francesa
La indepenedencia de las colonlas Ibéricas en América,
movimiento ds indepandencia en Méxlco

EL APOGEQ DE LGS IMPERIOS COLONIALES, LAS
NUEVAS POTENCIAS Y EL MUNDO COLON AL

El tesarroflo de las nuevas potencias

- La expansion conlinantal norteamericana: la Guers Civil
Y sus conseclencias

- La expansion rusa y sus caracteristicas

- La apertura de Japan y los Iniclos de su modemizacion

- La uniflcacidn alemana; Bismark y su polftica

La sitiracion de las colonioa

- El caso da la India ¥ el colonlalismo inglas

- China y la penetracitn europaa en su tarritoric
- La dominacién da Africa

LAS GRANDES TRANSFORMACIONES DEL SIGLO XIX

El desarrolio  industrial, importancia y electos
econdmicos, poilltices v sociales
Transportes y distancias

- El ferrocartil ¥ el barco de vapor: impacto en =l comerclol
muncdial y modificacicnes an ia distribucion terriloral de la)

peblacién

pablacion

El significade del poderio naval inglés
as abarcadg an el primer lema por fo
cual no se considera necasaric
retomario nuevamente.
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- PROBUESTA:

E! desarrollo industrial y sus efectos

- Las migraciones internas y el surgimiento de las cludades|
modemes

- Los nuavos productos y Ias transformaclones en ia vidy
cetidlana

- Camtlos sociales: condiclones y formas de vida obrera;
primeras organlzaciones obreras; ideas y movimientos|
sociallstas

Educacion y lectura

- El desarrollo da los primeros sistemas educativos de
nasas

- Los avances de la imprenta: popularizacién de la lectura y
axlensidn del pericdismo

Lar nuavag tendoncias en Jag artos
- De la misica de la corta ¥ de la Iglesia i audilorio amplio

- Pinlura: conlraste entre los neodiaslcos, romanticos e
Impreslonistas
- Llleratura: contrastes enlre romanticos y realistas

Los grandes cambios cientificos

- Pasteur y la medicina

- Darwin ¥ la explicacion de la evolucion
- Mandel y fa genética

- Los avances de la quimica

-Lafideay ia sletkicidad

5. LA 'PRIMERA GUERRA MUNDIAL Y LA
REVOLUCIONES SOCIALES

La Primera Guerra Mundial

- Causas de la Primera Guerra Mundial

- Las alianzas intfernacionales y el desarrcllo del conflicto

1 clesarrolio indusirial y sus efectos

- Camblos sociales: condiciones y formas de vida obrera;
primeras organizaciones obreras; Ideas y movimiantos]
socialistas

Edtcacién y lactura

- Ef desamollo de los primeros sistemas educalives del
masas

- Los avances de la imprenta: popularizacion de la lectura y
oxtensién del periodismo

Las nuavas tondenciae ot Jas artos
- Da la musica da la corte y de la iglasia al auditotio amplio

- Pintura: coniraste entre les neodasicos, roménticos e
impresionistas
- Literatura: contrastes entra romanticos v realistas

Los grandes camblios clentificos

- Pasteur y la medicina

- Derwin y la explicacion de ia evolucién
- Mendal y la genética

- Les avances da la quimica

- La fisica y Ia electricidad

8, LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL Y LA
REVCLUCIONES SOCIALES

La Primera Guerra Mundial

- Causas da la Primera Guerra Mundlal

- Las slianzas Intemacionales y el desarrolio del cordlicle

- Los invenlos militares y lcs costos de la guerra

- Los invenlos militares y los costes de 1a guerra
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PROFUESTA:

cinr OBSERVACIGNES

- El nueve arden internacional al tdmine da la guerra y la
Sociedad de Nacienes

Las ravolucionos sociales ool siglo XX

- La Revelucién Rusa: antecedentes (ia crisis del tmparig
Ruso); la guerra civil v la victoria socialista; la organizacion|
de la Uni6n Sovittica, el Estado Sovidlico: proyeclos ¥
realidades

- La Revofucién China y la Replblica: antecedentes; el
nacionalisme y meovimientos campesinos; la divisién
interna ¥ la guarra civll; el nuevo goblerno

La nueve revolucidn tienica
- €l molor de combustién Intema y ia electdcidad: sus
aplicacionas y sus efeclos sobre la vida colidiara

£l perfodo da enire guamas

- La paz inastable

- Las tensiones acondmicas y sociales: la crisis de 1929 y|
sus copsscusnclas; ideas y movimientos naclenal-
socislistas (sl fasclemo en alla y el nazlsmo en Alemaria}

8, LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL
Antecedenioa do fa Sogunda Guerra Mundial
- La politica expanstonisla de Japon en Orlanie
- Los italianos en Africa

- El expansionismo alemén

- La Guaerra Civll Espaficla

Dasgarrollo y consocuencias de {a guena

- Las alianzas intemacdionales

- Et desarrollc del comfllcto béllco

- La tecnclogia para la guera: la avlacidn, el radar, Ig
bomba atémica

- El nuevo erden internacicnal al términe da la guerra y lal
Sociedad de Nacionas

Las ravoiusianes sociales def siglo XX

- La Revolucién Rusa; antecedenies (la crisls del Imperic
Ruso); la guema civil y la vicloria soclalista; ia organizacitn|
de fa Urién Soviética; ef Estado Soviéilco: proyeclos y
raalidades

- La Revolucidn China y la Republica: anlecedentas; e
nacicnalisme y movimlentss campesinos; la  division
interna y 1a guerra civil; al nuevo gobferno

La nueva revolucion thenica
- El motor de combustion interna y la electricidad: sus|
aplicaciones y sus efectos sobre ta vida cotidiana

E! perioda de eitre guarras

- .a paz inestahle

- Las tensiones econdmicas y soclales: [a crisis de 1929 y
sus consecuencias;, ideas y movimiantes nacional-
socialistas (al fascismo en Italla y el nazisme en Alemaria)

G. LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL
Anteaedentes do ta Segunda Guerra Mundial
- La palitica expansionista de Japon en Criante
- Los italianos en Africa

- El expansionismo aleman

- La Guerra Givil Esparlola

Desairolio y conseciuancias de la guerra

- Las allanzas intemacionales

- El dasarrotio del conflicte béllco

- La tecnologia pare la guama: la aviacion, el radar, la)

bemba atémica
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" PEAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 1093

- OBSERVACIONES » 37

endiclén de las fuerzas de! Eje y los fratados de paz
- Los costos humanos y materlales del conflicta

- La Organizacion de las Naclones Unidas

- La formacién de blogues y & mapa mundial en 1850

7. LAS TRANSFORMAGIONES DE LA EPOCA ACTUAL
La deacolonizacién y las nuevas naciones

La Guerra Fria y el enfrentamiente antre bjoques; of
amamentismo ¥ fa ameneza nuclear; guerm de Corea
y guerre da Vietnam; tensiones y confiictos en ol
Modio Orfente

Fin da la Guerma Fria y crisls deol blogue socialista. Los
confiictos étnicos y religiosos

Ef mapa mundial en 1992

CULTURALES

La evolucion demogrifica y los recuraog naturales
- Crecimianto poblacicnal y su dlstribucién regional

- La cludad y el campo

- Abuso de |a explotacion de los recurses nalurales

El gran dssarrollo industriai y e! crecimiento
econdmico
- La dasigualdad econémica y sccial entre los palsas

Cambiosa tecnoléglcos: electrdnica, microslectronica y
w50 de nuevos materiales

Lo nuevos medics o corunicacion y Is cultura de
masas

8. LOS CAMBIOS ECONOMICOS, TECNOLOGICOS Y[e. LOS CAMBICS ECONOMIGOS, TECNGLOGICOS i

- Rendicién da lus fuerzas dal Eje y los tratados de paz
- Los costas humanes ¥ malerales del confliclo

- La Crganizacidn de |as Naciones Unidas

- La formacién de bloques ¥ el mapa mundial en 1650

7. LAS TRANSFORMACIONES DE LA EPOCA ACTUAL
La descolonizacion y las nuavas nacionos

La Guerma Frin y el enfrentamionto entre bioquies; of|
anmamentismo y la amenaza nuclear; guerra de Cores
¥ guema de Vietham; tensiones y conflicios an of
Medio Oriente

Firs oo Ja Guoma Fria y crisis dol Blogie socialista. Los
confiictos éinicas ¥ refigiosos

Ef mapa mundial en 1992

CULTURALES

La evolucion domogrifica y fos recursos naturales
- Crecimisnte poblacional y su distribucién regional

- La ciudad ¥ el campo

- Abuso de ia explotaclén de los recurses neturales

El! gran desarrollo  Industrial
econdmico
- La desiyualdad acondmica y social entre los paises

y el crecimient

Cambios tecnoldgicos: electrénica, microelectrinica y
us0 oo nuovos materiales

Log nueves madica da comunicasion y la cultura de
masas )
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fundamentales
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- Dasarrolic internacional de |a industria de la informacién
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9. RECAPITULACION Y CRDENAMIENTO

Reforzamienic de log esquamas e la temporalidad y
secuencia histéricas

fundamentales
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De acuerdo al diagnostico derivado de esta investigacidn en las Escuelas
Secundarias para Trabajadores se llega a observar que algunos maestros no
tienen en cuenta a los alumnos; en ocasiones les faltan el respeto, no los
comprenden en sus problemas personales y hasta los consideran personas con
capacidad inferior. Por su parte algunos alumnos manifiestan falta de
compafierismo y comunicacion entre ellos.

Muy relacionado con lo anterior resulta el hecho que los maestros no son
conscientes de las caracteristicas de los estudiantes de esta modalidad (mismas a
las que hemos hecho referencia en ofros apartados de este documento); la gran
mayoria ha interrumpido sus estudios por cuestiones laborales, familiares,
escolares y la pérdida de interés por estudiar; un porcentaje muy alto de ello tiene
entre 15 y 20 afios de edad, con la consiguiente dificultad q;.le les representa
enfrentar sus cambios fisicos, psicologicos y sociales.

El personal que labora en las Escuelas Secundarias para Trabajadores en
ocasiones muestra poco interés en los problemas que afectan a los alumnos, lo
que influye en la generacion de conductas desmotivadoras y agresivas hacia la
escuela, los maestros y entre sus compafieros. Sumando a esto en no pocos
casos la existencia de un medio local dificil para la comunidad escolar:
pandillerismo, inseguridad, alcohol y drogas.

Otro probiema que afecta las relaciones entre la comunidad es la ausencia de una
comunicacién adecuada, producto de una organizacién escolar deficiente. Los
directores agotados por la superficialidad o deslizamiento de la cotidianeidad y sus
repercusiones, terminan por ceder a la presién de los profesores para reprimir y
apoyar la severidad. En las sociedades primitivas la inevitable presion del grupo
absorbe al hombre. Se olvidan de que los jovenes poseen una naturaleza y
capacidad de adaptacién que la escuela debe colaborar a desarrollar y a ubicar.
La mayor deslealtad que puede consumar la escuela con respecto a los alumnos

es negarles el ejercicio de simples derechos y deberes, o mantenertos al margen
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de toda decision. Si el alumno sirve solo para preparar huelgas o hablar de futbol
la culpa puede ser en parte de los docentes. En todo caso estdn demas los
maestros que sélo quieren entenderse con estudiantes perfectos.

Los alumnos que demandan este servicio educativo, eminentemente formativo,
requieren de un minimo de normas para salvaguardar las relaciones de respeto
entre los que asisten a las Escuelas Secundarias para Trabajadores, por lo que es
necesario establecer algunos lineamientos basicos. Es importan'te recordar que los
alumnos de esta modalidad educativa en buena parte son individuos con sicologia
sujeta a formacion; los alumnos maduros o con experiencia son un grupo menor
que en mucho ayudaria a promover las bondades de un reglamento que proteja a
los alumnos mas que los sancione. Por otra parte si se acepta el argumento de
que los alumnos llegan cansados a las aulas, después de -haber laborado y
cumplido con normas minimas de disciplina laboral, resulta contraproducente
establecer un reglamento méas que cifia al sujeto en lugar de darle libertad de
accion denfro del plantel. Sin embargo esto es cuestionable, en razén del
ambiente en que se desempefia el individuo, por ejemplo: la reglamentacién
laboral es mas estricta de la que el mismo sujeto pueda tener en su hogar o en un
club deportivo. El ser humano al desenvolverse en sociedad nunca esta liberado
de normas morales o juridicas; por lo tanto se sugiere que los alumnos cuenten
con un documento normativo que les garantice sus derechos, asi como la
observancia de sus obligaciones, pero sobre todo, que les dé garantia minima de
que seran respetados como seres deseosos de superacion y de ayuda.

Objetivos:
¢« Proponer un reglamento que norme la participacion responsable del
alumno, con el propésito de que las Escuelas Secundarias para
Trabajadores genere su propio reglamento que coadyuve a crear un clima

propicio para una relacion armoniosa entre los miembros de la comunidad
escolar.
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Promover que los alumnos y maestros participen en la elaboracién o
adecuacion de un reglamento que oriente conductas y prevenga una
relacion adecuada para el trabajo de los estudiantes, mas que propiciar
sanciones y castigos.

Elaborar y difundir el reglamento aprobado, dentro de un esquema de
participacion y respeto de la comunidad escolar.

Caracteristicas generales:

Que los alumnos ausentes de informacion sobre la existencia de normas
que sirvan para Salvaguardar sus derechos sean educados en este sentido.
Que el reglamento escolar no sea un documento sancionador, sino
fundamentalmente un orientador de conductas. . _
El documento debe ser perfectible, de acuerdo a un ambiente democratico,
creado de antemano por la comunidad escolar.

Que el reglamento por si solo jamas podra garantizar la transformacion de
las conductas de los alumnos. Por eso se insiste en la participacion
conjunta de los integrantes de la comunidad educativa, mediante
compromisos respetuosos.

El reglamento escolar debe ayudar a directivos y docentes a propiciar un

ambiente integrador dentro de las aulas y en la propia escuela.
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Secretaria de Educacion Publica
Subsecretaria de Servicios Educativo para el Distrito Federal
Direccion General de Operacion
- Coordinacion Sectorial de Educacién Secundaria

Escuela Secundaria para Trabajadores No.
Reglamento Escolar

Con fundamento en el Articulo Tercero Constitucional, en la Ley General de
Educacion, el Acuerdo 98, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de
diciembre de 1982. Los integrantes de esta comunidad escolar han expedido el
presente reglamento que garantiza los derechos y obligaciones de los alumnos del
plantel.

CAPITULO |. DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Articulo 1. Se consideran alumnos de las Escuela de Educacién Secundaria para
Trabajadores a quienes, habiendo cumplido con todos los requisitos para ingresar

al plantel, hayan quedado inscritos en alguno de los grupo de éste;

Articulo 2. Los alumnos cuentan con la garantia de iguales oportunidades para
recibir educacién conforme al Plan y Programas de Estudio y demas disposiciones
vigentes;

Articulo 3. Participar activa y concientemente en el proceso educativo como
agente de su propia formacion;

Articulo 4. Con la seguridad de que los alumnos inscritos al plantel desean la
superacién personal, familiar y social, en ellos se deposita el acatamiento y
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias;

Articulo 5. Los alumnos del plantel, como personas libres para hacer uso de sus

derechos, deberan considerar los mismo a los demas, para establecer normas
minimas de convivencia;
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Articulo 6. Los alumnos tienen derecho para hacer uso de los bienes y servicios de

que disponga el plantel, conforme a las normas que rijan tales servicios, con Ia
vigilancia y orientacién de los maestros correspondientes.

Articulo 7. Observar y recibir trato respetuoso de los demés alumnos y del
personal escolar.

Articulo 8. Incorporarse a la actividad que le corresponda desempenar; segun la
hora de su llegada a la escuela, previa justificacion de su retardo, si es el caso:

Articulo 9. Formular peticiones respetuosas ante los maestros y autoridades, en
forma verbal o escrita, individual o colectiva y solicitar onentacmn educativa para
resolver problemas personales o somales

Articulo 10. Tener acceso permanente a la revision de sus examenes, trabajos de
investigacién, y demas elementos motivo de evaluacién, para solicitar las
aclaraciones o rectificaciones debidas;

Articulo 11. Obtener una credencial y exhibirla cuando sea requerida;

Articulo 12. Participar en las actividades de extension educativa que promueva el
plantel.

Articulo 13. Recibir por una sola vez, sin costo alguno, los documentos que

acrediten su situacion escolar y, previo el pago de derechos correspondientes los
duplicados que soliciten;

Articulo 14. Ser informados en tiempo y forma de las disposiciones reglamentarias
que rijan sus actividades escolares.
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Articulo 15. Todos los alumnos del piantel tienen derecho de organizarse para
constituir la sociedad de alumnos.

CAPITULO 1l. SOCIEDAD DE ALUMNOS
Articulo 16. La sociedad de alumnos tiene los siguientes objetivos:
. Ejercitar a sus miembros en la practica de la vida democratica;
il. Fortalecer los vinculos de solidaridad entre los alumnos de la escuela;
[l. Promover ante las autoridades de la escuela las iniciativas que tiendan
al progreso y mejoramiento de la misma;

Articulo 17. El domicilio de cada sociedad de alumnos sera el misma de la escuela
en que funcione.

1

Articulo 18. Sera drgano de gobierno de la sociedad de alumnos, |a mesa
directiva;

Articulo 19. La mesa directiva estarad constituida por un presidente, un secretario,

un tesorero y un vocal, electos por voto directo emitido por los alumnos del propio
plantel. Los integrantes de cada mesa directiva duraran en funciones un afio.

Articulo 20. Los directivos del plante! deben convocar a los alumnos para que, en

forma democratica, procedan a elegir a la mesa directiva.

CAPITULOC HI. DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 21. Los alumnos deben cuidar de sus actos individuales o colectivos, para
no lesionar la salud fisica o moral de las personas o que atenten contra la
infegridad de las instituciones educaftivas,;

Articulo 22. Respetarse para que los respeten;

Articulo 23. Respetar a los simbolo patrios;

167



Articulo 24. Evitar expresiones de incultura o de dibujos obscenos, traducidos en

rayados, grahados, pinturas o esculturas en cualquier parte del edificio o mobiliario
escolar.
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Sus objetivos son:

Brindar un servicio flexible para que el alumno aproveche mejor su tiempo de
permanencia en el plantel.

Ofrecer al alumno una atencién individualizada y afectiva para auxiliarlo en el logro
y profundizacién de los contenidos educativos.

Apoyar a los alumnos que por problemas personales se ausenten temporalmente
de la escuela.

La asesoria escolar es un apoyo para fortalecer el servicio educativo en las
Escuelas Secundarias para Trabajadores, que tiene como fundamento reconocer y
atender las necesidades de los educandos.

La mayoria de los estudiantes de las Escuelas Secundarias para Trabajadores son
personas mayores de 15 afios que se dedican a una actividad remunerada, que
han interrumpido sus estudios en alguna ocasién, y que necesitan la presencia de
un guia generador y orientador del aprendizaje como lo es el maestro titular de la
materia; pero ademas, requieren un apoyo complementario que les proporcione
las herramientas basica del trabajo autodidacta, es decir un asesor escolar que
sera responsable de crear un ambiente propicio que le permita establecer una
interrelacién de respeto y confianza.

l.a asesoria escolar es un servicio que se brindara en un local establecido dentro

del plantel a todo alumno que lo solicite y cubra los requisitos preestablecidos.

Para las asesorias debe haber dos maestros, uno que atendera las materias de
espainiol, historia, civismo y geografia; y otro que atendera las materias de biologia,
fisica, quimica y matematicas. Para las asignaturas de expresién y apreciacién
artisticas y lengua extranjera, el asesor cumplira exclusivamente una funcién de
orientacién metodologica.
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Las asesorias escolares atenderan a los alumnos que se encuentren en los

siguientes casos:.

Imposibilidad de cumplir con regularidad el horario escolar, lo cual debera
comprobar con la documentacidén necesaria ante el director de la escuela.
Ser trabajador eventual por un tiempo determinado.

Problemas familiares y de salud que provoque la ausencia temporal de la
escuela.

Inscribirse en forma extemporanea a la escuela.

Adeudo de alguna o algunas materias.

Ser ex alumno con materias adeudadas.

RESPONSABRBILIDADES:
Del alumno:

®

Estar inscritos en €l plantel.

Asistir a una platica de induccion.

Solicitar y recibir autorizacion para su incorporacién a las asesorias.

Asistir en forma puntual y regular a las asesorias.

Cumplir con todas las actividades de reforzamientos del aprendizaje
indicadas por el asesor.

Asistir a las clases de su grupo dentro del horario de permanencia en la
escuela, una vez cumplido el tiempo de asesoria.

Utilizar y responsabilizarse del *Cuademno de Registro y Control de

Asesorias” y presentarlo periédicamente ante las autoridades escolares
cuando le sea requerido.

Del ex alumno:

Asistir a una platica de induccion.

Solicitar y recibir autorizacion para su incorporacion a las asesorias.
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Asistir en forma puntual y regular a ias asesorias.

Cumplir con todas las actividades de reforzamientos del aprendizaje
indicadas por el asesor.

Utilizar y responsabilizarse del “Cuaderno de Registro y Control de

Asesorias” y presentarlo periddicamente ante las autoridades escolares
cuando le sea requerido.

Del asesor escolar:

L

Participar en la etapa de induccion para comunicar a los alumnos del plantel
las caracteristicas y ventajas de las asesorias, al inicio del afio escolar.
Efectuar entrevistas con el personal del area de servicios de asistencia
educativa para obtener informacién sobre los alumnos candidatos a las
asesorias, en base a los criterios sefalados en la normatividad de las
mismas.

Elaborar un listado de los alumnos aceptados en las asesorias.

Elaborar un pian de trabajo con base en un diagnoéstico de la situacion de
los alumnos, apoyandose para ello en [a o las platicas de induccién vy
entrevistas personales con los mismos.

Efectuar la induccion de los alumnos aceptados en las asesorias al inicio y
durante el afio escolar.

Elaborar una agenda semanal de atencién a estudiantes.

Realizar entrevistas con los profesores titulares para intercambiar
impresiones sobre los temas a tratar de la asignatura y el avance de los
alumnos.

Asistir durante su horario laboral en el espacio fisico previamente asignado
para las asesorias.

Atender de manera individual a los alumnos: disipar dudas, profundizar en
algin contenido especial y explicar temas no comprendidos, para
sensibilizar, apoyaf, orientar y estimularlos, a fin de fortalecer e incrementar

sus propositos personales de realizacion en el estudio y aumento de su
autoestima.
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Proporcionar el material didactico necesario para los alumnos (gufas de
estudio, cuestionarios, glosarios, etc.).

Revisar y calificar las guias de estudio resueltas por los estudiantes para el
constante mejoramiento de las mismas.

Adecuar y preparar el material educativo para efectuar su trabajo de asesor.
Solicitar al alumno su “Cuaderno de Registro de Asesorias’, cuando asista
a su asesoria correspondiente.

Asistir a las juntas que convoque la direccién de la escuela.

Llevar un control de las asistencias, del desempefio y del aprovechamiento
escolar de os estudiantes atendidos.

Rendir un informe por escrito al director del plantel.

Calificar las guias de trabajo de investigacion realizadas ppr los alumnos.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL PUESTO
De Asesor:

Ser profesor en activo de las escuelas secundarias para trabajadores.
Tener nivel de licenciatura.
Conocer el Plan de Estudios de Educacion Secundatia.

Tener interés y capacidad de comunicacién con los estudiantes.

Del Maestro Titular de la Materia:

Evaluar el aprendizaje de los alumnos que asisten a las asesorias
escolares teniendo en cuenta los informes de los asesores, para ello se
otorgaran las facilidades de horario que el caso amerite. La asistencia a
clases no es requisito o criterio para evaluar al estudiante.

Participar en reuniones periédicas con los asesores para tratar asuntos

" referentes al avance de los alumnos.

Tener en cuenta las recomendaciones del asesor, en beneficio de la
acreditacion escolar de los alumnos.

Solicitar periddicamente al alumno el cuaderno de registro de asesorias

para conocer su avance y firmarlo para su aprobacion.
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Det Personal de Asistencia Educativa (Orientacion y Trabajo Social)

]

Seleccionar Aquellos alumnos que deseen tomar asesorias.

Entrevistar a los alumnos y hacer un listado de su situacion personal como
candidatos a las asesorias.

Proponer a los directivos y asesores la relacion de los candidatos a las
asesorias.

Apoyar a los asesores cuando lo soliciten.

OBLIGACIONES

De los Directivos:

Organizar, asignar y acondicionar los espacios para los centros de
asesorias escolares.

Organizar la induccion de alumnos a las asesorias, al inicio del afio escolar.
Autorizar el litado de los alumnos inscritos en las asesorias y comunicarlo a
[os maestros titulares.

Brindar las facilidades necesarias para que el asesor desempefie sus
funciones de la mejor manera posible. |

Supervisar administrativamente el cumplimiento de las funciones del
asesor.

Del Jefe de Ensefianza:

Elaborar guias de estudio de ila asignatura respectiva.

Participar en reuniones periodicas con los asesores.

Del Inspector:

Verificar la aplicaciéon de la normatividad conforme a los lineamientos
sefialados por la Secretaria de Educacion Pubtica.

Informar a las autoridades superiores sobre los resultados obtenidos en la

aplicacion de las asesorias escolares en los planteles de su jurisdiccién.
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De la Coordinacion Sectorial de Educacion Secundaria:

Establecer La normatividad pedagogica y administrativa del funcionamiento
de las asesorias escolares.

Autorizar la asighacién de un espacio fisico en las escuelas, destinado a la
instalacién de las asesorias escolares.

Efectuar una convocatoria para los aspirantes a ocupar el puesto de
asesores, de acuerdo al perfil establecido para el mismo.

Asignar a los jefes de enseftanza la elaboracion de las guias de estudio por
asignatura, con el material indispensable para el desarrollo de las
asesorias.

Imprimir y reproducir las guias de estudio. .

Presupuestar y autorizar los recursos financieros y materiales para la
instalacion de los centros de asesorias.
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Obijetivos:
« Ofrecer al estudiante la posibilidad de terminar |la educacién secundaria en
un tiempo menor al establecido y de acuerdo a su propio ritmo de trabajo.
¢ Promover el auto didactismo del estudiante, mediante el apoyo de

asesorias escolares para lograr y reforzar el aprendizaje escolar.

Descripcion:

La acreditacion flexible es un conjunto de normas y procedimientos, para que
estudiante de la Escuela Secundaria para Trabajadores -pueda presentar
@xamenes de las asignaturas del Plan de Estudio, a fin de acreditarlas en el menor
tiempo posible o de acuerdo a su propio ritmo de estudio. Lo importante es que el
mayor nimero de personas acuda ala educacion secundaria y la termine conforme
a sus capacidades, necesidades y exbectativas de educacion. .

RESPONSABILIDADES:

Del estudiante:

Los examenes de acreditacion flexible estaran a disposicion de cualquier
estudiante inscrito formalmente en las Escuela Secundaria para Trabajadores que
o solicite; ya sea para regularizar o adelantar asignaturas de cualesquiera de los

tres grados, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos para los
mismos.

El estudiante que opte por la acreditacion flexible efectuara los siguientes
procedimientos: '

e Tramitar su solicitud para el o los exdmenes de acreditacidn flexible (tres
asignaturas maximo por periodo), mediante el llenado de un formato.

« Establecer comunicacion con el asesor y recibir el material didactico
necesario. '

o Trabajar con las guias de estudio y/o efectuar los trabajos de investigacion,
ensayos, practicas de laboratorio, para lograr o reforzar los aprendizajes
requeridos en las asignaturas correspondientes.
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Asistir a la hora y fecha sefialadas para presentar su examen de
acreditacion flexible.

No sera requisito indispensable haber tomado la asesoria cuando el alumno
solicite el examen por primera vez.

S en el primer intento el alumno no acredita una materia, estara obligado a

tomar asesorias escolares de la misma para la segunda oportunidad.

Del asesor:

Establecer un programa pedagoégico que permita al estudiante adquirir los
aprendizajes necesarios para acreditar las materias en las que se sienta
capaz.

Aplicar un exarhen diagndstico al estudiante que opte por la acreditacion
flexibie.

Aprovechar y adecuar ios materiales de apoyo elaborados por la
Coordinacién Sectorial de Educacién Secundaria.

Evaluar el aprendizaje del estudiante atendido en el lapso que duré la
asesoria escolar y asentar la calificacion obtenida en la ficha del alumno.

Dar el visto bueno para que el estudiante presente su(s) examen(es) de
acreditaciaon flexible.

Comunicar al director el listado de los alumnos candidatos a presentar
examen de acreditacion flexible.
Calificar guias resueltas por los alumnos.

Registrar en el acta correspondiente la calificacién obtenida por el alumno
como resultado de su desempefio escolar.

Del maestro titular de la materia:

Recibir el-listado de los alumnos aspirantes a presentar el examen de
acreditacion flexible.

Elaborar el examen de acreditacion flexible de sus asignaturas, basado en
las guias de estudio.
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Aplicar el examen a los alumnos que lo solicitaron, la mecéanica sera la
misma que la del examen extraordinario.

Calificar el examen de acreditacion flexible que los alumnos hayan resuelto.
Registrar en |as actas correspondientes las calificaciones obtenidas por los
alumnos en los examenes de acreditacion flexible y validarlas con su firma.
En el caso del alumno que haya recibido asesoria escolar, la calificacion
final de la asignatura sera la media aritmética entre la calificacion asentada
por el asesor y la del examen de acreditacion flexible.

Del directivo:

Organizar y distribuir el calendario de las solicitudes para los exadmenes de
acreditacion flexible.

Proporcionar al maestro titular el listado de los alumnos aspirantes al
examen de acreditacion flexible.

Organizar y verificar que la aplicacion de los examenes de acreditacién
flexible se lleve a cabo conforme a la normatividad establecida.

Girar instrucciones al personal administrativo del plantel para que elabore
las constancias de examenes de acreditacion flexible.

Enviar la documentacién con los resultados de los examenes de
acreditacion flexible al Departamento de Control Escolar de la Coordinacion
Sectorial de Educacion Secundaria..

Entregar al departamento administrativo de su plantel las constancias
recibidas por la Coordinacién Sectorial de Educacion Secundaria, para
asentarlas en los kardex de los alumnos.

Entregar las constancias de resultados del examen a los alumnos.

Informar a los maestros titulares acerca de los alumnos inscritos en
acreditacion flexible. |
Informar al asesor y al maestro titular sobre el listado de los alumnos

irregulares que presentaran examenes de regularizacion en los periodos de
acreditacion flexible.
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Del Inspector:
« Organizar un curso de induccion y sensibilizacién para los directivos, en el
primer afio de implantacion de las propuestas, con el fin de darles a
conocer los lineamientos, procedimientos y beneficios de las acreditacion

flexible.

Del Jefe de Ensefianza:
o Elaborar las guias de estudio, correspondientes a cada asignatura.

Del Departamento de Control Escolar de la Coordinacién Sectorial de Educacién
Secundaria: | .

s Proporcionar a las Escuelas Secundarias para Trabajadores la
documentacién y material oficial necesario para la aplicacién de fos
examenes de acreditacion flexible.

» Verificar la documentacién y validar tas constancias y certificaciones de
estudio de los examenes de acreditacién flexible.

181



De la Coordinacion Sectorial de Educacion Secundaria:

Establecer conjuntamente con las Direccion General de Acreditacion,
Incorporacion y Revalidacion, la normatividad y los requisitos para la
acreditacion flexible.

Proporcionar las guias de estudio y los materiales necesarios para la
acreditacion flexible.

Elaborar y distribuir las Normas de Inscripcion, reinscripcion, acreditacion y
certificacion para las Escuelas Secundarias para Trabajadores, asi como
las Disposiciones Generales de |la acreditacion flexible.

Organizar reuniones de induccion para los Inspectores y Jefes de
Ensefianza, con la finalidad de dar a conocer los lineamientos,
procedimientos y beneficios de la acreditacion flexible.
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Justificacién:

Derivado del diagnostico de esta investigacidén encontramos que entre las causas
que inciden en la escasa matricula, desercién y baja calidad de la ensefianza en
las Escuelas Secundarias para Trabajadores, esta la falta de apoyos educativos y
didacticos. Esto ocasiona que usuario carezca de incentivos no solamente para
ingresar a los planteles, sino para interesarse verdaderamente y permanecer en
estos hasta concluir sus estudios de secundaria. La ausencia de apoyos
educativos y didacticos como laboratorios, bibliotecas, salas de musica,
audiovisuales, etc., asi como instalaciones deportivas y sobre todo de talleres

donde se pueda obtener una preparacion que les permita escalar dentro de su
ambito laboral.

La poblacion escolar que asiste a estas escuelas se confo.rma con jovenes
mayores de 15 afios, deseosos de encontrar un ambiente adecuado que les
permita superarse. Cuando esta situacion no se presenta, entonces se van
alejando de la escuela para finaimente desertar o bien acuden a centros de
dudosa calidad como las “academias “ de tipo comercial.

Obijetivos:

e Crear talleres de computacion de acuerdo a los programas de Educacién
Tecnoldgica de la Coordinacion Sectorial de Educacion Secundaria, a fin de
que las Escuelas Secundarias para Trabajadores sean mas atractivas y
competitivas ante las necesidades de los alumnos de esta modalidad.

« Aprovechar la experiencia de los Centros de Computacién de Servicios
Educativos que existen en las Escuelas Secundarias Diurnas.

« Sensibilizar al personal que sea seleccionado como maestros de los talleres
de computacién, con la finalidad de dar una mejor atencién a los

estudiantes de las Escuelas Secundarias para Trabajadores.
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Descripcion:

Los talleres de computacion tiene la finalidad de proporcionar a los educandos una
herramienta de tipo técnico, por medioc de la cual podran desarrollar destrezas y
habilidades para el manejo de la computadora; primero como instrumento eficaz
para sus estudios y actividades de tipo escolar y, posteriormente, como
herramienta de apoyo para cualquier actividad relacionada con la informatica. Este
proceso le dara al alumno ventajas a corto, mediano y largo plazo. En la
actualidad se vive rodeado de todo tipe de aparatos que la tecnologia moderna ha
desarrollado para facilitar muchas actividades del hombre; la computadora es uno
de ellos, pues permite simplificar y reducir los sistemas y métodos de cualquier
actividad. Es un instrumento que el estudiante debe utilizar, ya que si cuenta con

esta posibilidad se incrementaran las oportunidades de acceso al mercado de
trabajo de otro nivel.

Justificacion: _
El escenario econémico del pais y las politicas de restriccién del gasto puUblico
obligan a poner en practica estrategias para aprovechar los recursos disponibles

con el propdsito de ser mas eficientes en el uso de los mismos.

La dotacion de computadoras en las Escuelas Secundarias para Trabajadores es
una exigencia que no podemos soslayar, con la finalidad de lograr que este
servicio educativo ofrezca una educacién atractiva y Gtil que genere un incremento
en su poblacién escolar.

Es factible comisionar a personal del propio plantel que cumpia con un pefﬁl
basico para fungir como instructor del taller de computacién.

Para ello serfa necesario analizar la plantilla de persona y la planeacién de grupos,
con el objeto de obtener las horas necesarias para nombrar a los instructores del
taller.
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Los Jefes de Ensefianza de las asignaturas reciben cada afio examenes para su
revision y aprobacién en su caso. Esta practica ha permitido acumular una gran
experiencia para la elaboracién de documentos. Aiin mas, anexo a cada examen
viene una guia de estudio que en algunos casos no corresponde a los programas
y son rechazados por los Jefes de Ensefianza. Los colegios de asignatura invitan
a los profesores a que modifiquen las guias de estudio, porque en muchos casos
éstas vienen en forma de listas; de preguntas en otras, ni siquiera se hace
referencia a bibliografia o fuente de consulta para que los alumnos se orienten al
respecto y puedan enfrentar con éxito sus examenes.

Cuando los alumnos desean presentar uno o varios de sus examenes se acercan

a los profesores para que los orienten peno no reciben indicaciones adecuadas;
desalentados desertan del intento o lo posponen para otra ocasién.

Las guias representan un apoyo para los alumnos, en especial para los que
tienen materias reprobadas, que se inscribieron extemporaneamente o les falta
tiempo para asistir reqularmente a clases.

Por lo anterior es necesario que profesionales como son los Jefes de Ensefianza
formulen las guias de estudio sobre temas jerarquizados y contenidos dosificados,
para que los alumnos encuentren apoyo y el recurso basico que los lleve a
presentar sus examenes de acreditacion flexible y asistir a las asesorias
escolares.

Objetivos:
» Ofrecer al estudiante de la Escuela Secundaria para Trabajadores un

instrumento didactico para orientar y facilitar el aprendizaje del Plan de
Estudios de escuelas secundarias.

» Promover el autoaprendizaje y convertir al alumno en el agente principal de
su propio estudio.
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Caracteristicas:

Son instrumentos de apoyo al alumno para orientar y facilitar su
aprendizaje.

Se deben elaborar y estructurar a partir de los contenidos de los programas
de las asignaturas del Pian de Estudios de educacién secundaria.

Ofrecen ejercicios para verificar los aprendizajes logrados.

Ofrecen al alumno actividades precisas, diversas y adecuadas para el logro
de los objetivos de aprendizaje.

Son congruentes con la metodologia didactica utilizada por el maestro y
acordes con la naturaleza de la asignatura.

Determinan actividades que motiven al estudiante para el estudio.

Criterios de elaboracion:

Tener presente la dosificacién de los contenidos del programa, su
trascendencia y significacion para fa formacion de los educandos y para
aprendizajes posteriores.

Tener en cuenta los objetivos que se persiguen con las actividades de
aprendizaje, los niveles de eficiencia y las condiciones de operacion en las
que se debe utilizar lo aprendido.

Considerar el programa de ensefianza, sus unidades, objetivos vy
contenidos.

Indicar al alumno actividades diversas y adecuadas para lograr los objetivos
del aprendizaje, congruentes con los recursos didacticos utilizados por el
asesor para cada asignatura.

Precisar los objetivos que s persiguen.

Procedimientos:

Analizar el objetivos del programa.

Precisar los contenidos culturales comprendidos en los contenidos
programaticos.
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Definir los objetivos y contenidos mas significativos y fundamentales para el

aprendizaje y dominio de la asignatura para estudios subsecuentes.

Formular preguntas, ejercicios, problemas, diagramas, mapas, esquemas,

etc., en relacidn con los contenidos del Plan de Estudios.

Tener presente los siguientes propoésitos.

a) Dirigir y apoyar al estudiante en la elaboracion y realizacién del
aprendizaje.

b) Proporcionar alternativas que le permitan comprender, fijar y consolidar
el conocimiento adquirido.

Concretar las actividades que el estudiante debe realizar en las guias de

estudio.

Redactar las instrucciones para cada actividad en forma clara y precisa.

Indicar al alumno de manera clara y sencilla los materiales de apoyo y la

fuentes de consulta e informacion para desarrollar la guia.

Elaborar el instrumento de evaluacion que se aplicara en relacion con la
guia de estudio.
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Cuestionario para el alumno
Cuestionario para el docente
Cuestionario para el director

Cuaderno para el registro y control de asesorias



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CUESTIONARIO PARA EL ALUMNO
Los datos que nos proporciones en el presente cuestionario nos dara

elementos para realizar un diagndstico sobre las Escuelas Secundarias
para Trabajadores.

La informacién que escribas es confidencial y nos sera de gran utilidad.

INSTRUCCIONES DE LLENADO
1. Utiliza lapiz.
2. Escribe con numero arabigos y letra de molde

3. Marca con una "X" en los paréntesis la respusta solicitada




DATOS GENERALES

1.~ Edad en afios cumplidos: [

2. 8exo
Masculino {) ‘Femenino

3.~ Estado Civil
Soltero () Casado

4.~ ¢ Trabajas actuaimente?
S () No

9.~ ¢Tienes personas que dependen

economicamente de ti? C '

Si { ) No

6.— ¢En qué trabajas?
Obrero () Comercio
Tecnico () Por cuenta propia
De oficina () Ambulante
Secretaria ()
Empleada doméstica ()
Otro { ) Especifique:

ANTECEDENTES Y PROPOSITOS DEL ALUMNO

7.- ¢Por qué interrumpiste tus estudios?

Problemas familiares

Trabajo
Desinterég

Problemas escolares

Otros

()
()
()
()
()

Especifigue:

8.~ Continuas estudiando para;
Realizar otros estudios

Cumplir requisitos de trabajo

Satisfaccion personal

Otros

Especifique:




ASPECTOS ESCOLARES

.- Marca con los niimeros del 1 al 5 las materias que mas te
interesan:

Espafiol { ) Quimica
Matematicas {) Ciencias sociales
Idioma extranjero () Geografia
Ciencias naturales () Historia
Biologia () Civismo

Fisica () Milsica
Deportes { )

10.— Marca del 1 al 5 que (materias) se te dificultan mas:

Espafiol { ) Quimica ()

Matemaéticas () Ciencias sociales ()

Idioma extranjero () Geografia ()

Ciencias naturales () Historia ()

Biologia () Civismo ()

Fisica () Muasica { )
Deportes ()

11.~ Se te dificultan por:

NO me es Gtll ()

El maestro falta mucho ()

No le entiendo ()

Es mucho lo que hay gise arreader {)

12.~ ;Qué tipo de materiales-didacticos utilizan tus maestros
para impartir su clase?

Laminas iiustrativas () Proyeceiones

Mapas { )} Materlal de laboratori
Materiales Impresos {) Otros

Sueltos

Especifique:

L B B N o e W
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13.~ (En qué materias utilizas libros de texto?

Si No
Espafiol () ()
Mateméaticas () ()
Idloma estranjero () ()
Ciencias Naturales () ()
Biologfa () ()
Fisica () ()
Qulmica () ()
Clencias sociales () ()
Historia () ()
Geogiafia () . ()
Civismo () ()

14.~ El libro de texto que utilizas para cada materia es:

Proplo Consultado
Espariol () ()
Matematicas () ()
Idioma extranjero () ()
Ciencias Naturales () ()
Biologla () ()
Fisica () ()
Quimica () ()
Ciencias sociales {) ()
Historta (} {)
Geografia () )
Civismo () ()

15.- ¢ Qué actividades culturales y recreatnvas ta g,ustan-n
que hubigra en la escuela?

Cine ()
Teatro ()
Deporte ()
Musica ()




16.- ¢Qusa actividad tecnologica (talier) te gustaria
aprender?

Manejo de computadoras

Corte y confeccion

Mecdnica automotriz

Cultura de belleza

Dibujo técnico

Elementos de contabliidad

Radio y televisién

Reparacion de aparatos electrodo
Artes plasticas
Otros ¢ Cuales?

L N W W e e e N e
i L T I N W

17.~ ¢ En cudles de las siguientes actividades te gustaria que
te apoyaran ?

Asesoria para tus tareas escolares (
Relaciones humnanas y familiares {
Orientacion laboral : ({
Otras {
Cuales :

)
)
)
)

Espacifique:

18.~ ¢ Qué problemas consideras que existen en tu.escuela?

19.- Si tienes alguna observacién o sugerencic andtila en las
sipuieries lineas:




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CUESTIONARIO PARA EL. DOCENTE
Los datos que nos proporciones en el presente cuestionario nos dara

elementos para realizar un diagndstico sobre las Escuelas Secundarias
para Trabajadores.

La informacion que escribas es confidencial y nos sera de gran utilidad.

INSTRUCCIONES DE LLENADO
1. Utiliza lapiz.
2. Escribe con numero arabigos y letra de molde

3. Marca con una "X" en los paréntesis la respusta que considere
adecuada

4. Hay preguntas que tienen instrucciones directas.




1.- Profesion :
Norrnalista" () No normalista { ) Ambos ( )

2,- Materia que imparte:

Espanol
Matematicas
Idioma extranjero
Ciencias naturales

Geografia

Civismo

Educacion fisica
Educacion artistica

A T T TN S T e g g,
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Biologia Educacion tecnologica
Fisica Laboratorio

Quimica . Coord. de Labs.
Ciencias sociales ' Orientador

Historla Trabajador socla!

3.- ¢ Cuantas horas de nombramiento tiene en la SEP 7

0as () 26230 { )
6§a10. () 31a35 { )
11ais () 36 a 40 ()
16 a20 ) 40 en adelante ()
21825 {)
4.~ ¢ Cudntas horas adscritas tiene en esta escuela ?
¢as () - 26 a 30 ()
6a10 () 31a35 ()
11a15 () 36a42 { )
16820 ()
21a25 ()
5.~ 5 CLANOS affs tiene 0e 831l <ocente 7
0as () 20825 ()
6ai0 () 25830 { )
11815 () mas de 30 o)
16 a 20 Yy
6 ~ ¢ Le faciiita usted los medios necesarios para que sean
sus alumnos los que construyan el conocimiento ?
8i () No ()

7.~ ¢ Jsted imparte el conocimiento a sus alumnos 7

Si () o ()




8.- ¢ Aplica tecnicas de ensefianza para lograr el autodidactismo

en sus alumnos ?

Si '
Investipacion

Analisis de textos

Leciura
Discusion

Circulos de estudio
Visitas a museos y exp,

T Nt Mt M V™ s Nags?

Visitas a bibliotecas
y hemerotacas
Visitas a teatro o cine

No

9.~ ¢ Maneja dinamicas grupales durante el proceso

Si

Phillips 66
Lluvia de ideas
Seminarios
Corrilios

Mesa redonda

Cuchicheo o didlogo

simulténeo
Asamblea
Conferencia

Nt Vet Nl Nl N Vs

e
e e ]

ensefianza-aprendizaje 7

Debate

Exposicion de temas
Discusion dirigida
Acuario

Foro

Simposium

Panel

No

10.~ ¢ Realiza usted evaluacion diagndstica al inicio del ciclo escolar?

Si

No

11.~ ¢ Jerarquiza los contenidos programaéticos ?

Si

No

12.- 4 Al término del afio escolar conciuye el programa de estudios ?

- 8i

No

13.- ¢ En su opinion el Programa de estudios satisface la necesidad

de aprendizaje de sus alumnos ?

Si

NoO
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14.~ ¢, Marque en orden de importancia cinco de las siguientes actividades
que puedan integrarse a sus alumnos 7

Musica { ) Paseos

Danza () Campamentos
Teatro () Convivencias
Artes plasticas () Visitas 8 museos
Dibujo () Cine

Deportes { ) Otros

Mot Nt Nt et s N

15.- ¢ Margque en orden de importanc_ia tres de las siguientes actividades
tecnologicas que les interesarian a sus alumnos ?

Elementos de contabilid

Manejo de computadora () { )
Corte y confeccién () Radio y television ()
Macanica automotriz () Reparacion de aparatos ()
Cultura de belleza () Otros ()
Dibujo técnico ()
16.~ ¢ Utilizar: sus alumnos libros de texto ?
Si () No ()
17.- ¢, De los siguientes recursos didacticos cuales maneja usted
en el proceso ensefianza-aprendizaje ?
~ Mapas { ) Videocasscteras ()
L.aminas ilustrativas () Cine { )
Material impreso () ats de laboratorio ()
Radio ()} COdros ()
Televisidn ()
1B~ ¢ Marque las areas de] conocimiento en i que le interesaria
tomar un curso ?
Did4ctica de |Ia Teoria del aprendizaje - f )
oespecialidad Actualizacion en la materia {)
Técnicas de enserianza Otros {)

Dinamicas grupales
Evaluacion

[ ey e
Rl S




18.- ¢ Anote los cursos a los que ha asistido en los tres ultimos anos ?

20.- ¢ Este es su (nico empleo 7

Si . {) No

21.- ¢, Como maestro solo trabaja en esta escuela ?

S8i ()} No

22.- ¢ Con qué frecuencia falta usted a sus clases 7

Nunca { } Frecuentemente
Algunas veces ()

23.- ¢ Llega tarde a sus laberes ?

Nunca { ) Frecuentemente
Algunas veces ()

24.- ¢ Se siente satisfecho de trabajar como profesor ?

Si _ () No

25.~ ¢, Se identifica usted con los objetivos de la comunidad escolar ?

S {) No

26.- ¢ Se siente usted integrado a la comunidad escolar ?

Si { ) No

27.- ¢, Qué le estimula para realizar su labor educativa 7

Aumento salarial () Carrera magisterial
Felicitacion de su Otros
diractor ()

Reconocimiento de la

comunidad escolar ()




28.- / Lo agradaria recibir otro tipo de estimulos ?

Viajes

() Otros
Dotacidn de libros ()

()

29.- ¢ Por qué considara usted Gue existe el bajo aprovechamiento ?

30.~ 4 A qué causas atribuye la baja de la matricula escolar ?

g L mtp
AT

31.- ¢ Aqué causas atribuye Ia baja de la matricula ?

32.- ¢ Explique que problemas considera que existen en las secundarias
" para trabajadores ?




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CUESTIONARIO PARA EL DIRECTOR

INTRODUCCION

Los datos que nos proporciones en el presente cuestionario nos dara
elementos para realizar un diagnéstico sobre las Escuelas Secundarias
para Trabajadores.

La informacion que escribas es confidencial y nos sera de gran utilidad
por lo que agradecemos su colaboracién.

INSTRUCCIONES DE LLENADO

Para facilitar el procesamiento dela informacién, le pedimo utilizar letra
de molde en las respuestas.




1.— PROFESION:

2.~ ;QUE MATERIAS HA IMPARTIDO?

3.- (CUANTOS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE TIENE?

4.~ 4ARIOS DESEMPENADOS COMO DIREGTOR? -

.

5.— ¢CUANTO TIEMPO HA SIDO DIRECTOR DE ESTA ESCUELA?

6.~ (A QUE CAUSAS ATRIBUYE USTED LA BAJA DE LA MATRICULA?

7.- ¢CUALES ACCIONES PROPONDRIA PARA ELEVAR LA MATRICULA?

8.~ ¢POR QUE CONSIDERA USTED QUE EXISTE BAJO APROVECHAMIENTO ESCULAR?




8.— (QUE CAUSAS CONSIDERA QUE INFLUYEN EN LA DESERCION ESST/C;LAFI?

10.- ¢AFECTA A LA EFICIENCIA EDUCATIVA EL QUE.UN NUMERO IMPORTANTE DE
MAESTROS NO TENGA FORMACION NORMALISTA?

»

|

11.-~ JQUE CURSOS PROPONDRIA USTED PARA CAPACI TR ¥ “CTUALIZAR AL PERSONAL
- DOCENTE?

- 12.- ;{CONSIDERA QUE EL PROGRAMA CURRICULAR SATISFACE LAS NECESIDADES DEL

ESTUDIANTE DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES?

13.- ¢QUE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS, ARTISTICAS Y RECREATIVAS INTERESARIAN
AL ALUMNO?




’» 14.- ;QUE PROBLEMAS CONSIDERA QUE EXISTEN EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS
| PARA TFIABAJADORES? .

15— OBSERVACIONES




LI
e

Secretaria de Educacion Publica
Suhbsecretaria de Servicios Educativo para el Distrito Federal
Direccion General de Operacion
Coordinacién Sectorial de Educacion Secundaria

Escuela Secundaria para Trabajadores No.

Cuaderno de Registro y Control de Asesorias



PRESENTACION

El cuaderno de registro y control de asesorias sera un documento valioso que
manejara el alumno para llevar el seguimiento de su desempefo; no sera

sustituido por ninguin otro, por lo que el alumno deberd tener el cuidado debido

para su utilizacion.

Este registro se podra utilizar también para la acreditacion fiexible, en este caso
el profesor titular de la materia que en ese momento estd impartiendo la

asignatura que el alumno requiere adelantar, sera el que firme el registro de

asesorias.



CUADERNC DE REGISTRO Y CONTROL DE ASESORIAS

No.

Asignatura

Tema o contenido
fratado

Fecha

Hora

Nombre v firma

Del Asasor

Del Maestro

Observaciones




INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL CUADERNO DE REGISTRO Y
CONTROL DE ASESORIAS

Columna | notar

No. El niimero progresivo de la asesoria

ASIGNATURA | nombre de la asignatura

TEMA TRATADO El contenido o contenidos que se trabajaron en la asesoria.

FECHA El dia, mes y afo en que se realizd ia asesoria

HORA La hora en que principié y finalizé la asesoria

ASESOR Nombre y firma del asesor que recibe al alumno después de la
asesoria

PROFESOR : - Nombre y firma del profesor que recibe al alumno despues de la
asesoifa.

OBSERVACIONES Comentarios que el asesor considere relevantes.






Articulo 3° Constitucional

Ley General de Educacion

Acuerdo 200

Jerarquia de las disposiciones juridicas y administrativas
Estructura escolar por delegacion. Secundarias .

Promedio de escolaridad por delegacion

Condicion de alfabetismo de la poblacion de 15 afos y mas

delegacion.

por



ARTICULO 32 CONSTITUCIONAL

Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacién, Estados y Municipios impartira
educacién preescolar, primaria y secundaria. La educacion primaria y la secundaria son obligatorias.

La educacién que imparta el Estado tender4 a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser
humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en
la independencia vy en la justicia.

Fraccién L.

Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacién sera laica y, por tanto, se
mantendra por completo ajena a cualquier doctring religiosa;

Fraccién Il

El criterio que orientard a esa educacién se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios. Ademés :

a) Sera democratico, considerando a la democracia no solamente come una estructura juridica y un
régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econdmico, social
y cuitural del pueblo;

b} Sera nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- atenderd a la comprension de nuestros
problemas, al aprcvechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al
aseguramiento de nuestra independencia econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra
cultura, y .

¢) Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de robustecer en
el educando, junto con el aprecic para la dignidad de la persona y la integridad de la famifia, la
conviccion del interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales
de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de
religién, de grupos, de sexos o de individuos;

Fraccion [ll.

Para dar plenc cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo y en la fraccién |l, el Ejecutivo Federal
determinara los pianes y programas de estudio de la educacidn primaria, secundaria y normal para toda
la Republica. Para tales efectos, el Ejecutivo Federal considerard 1a opinién de los gobiernos de las
entidades federativas y de los diversos seciores sociales involucrados en {a educacion, en los términos
que la ley sefiale;

Fraccién V1.

Toda la educacion gue el Estado imparta serd gratuita;

Fraccidn V.

Ademas de impartir la educacion preescolar, primaria y secundaria, sefiaiadas en el primer pérrafo, el
Estado promoverd y atendera todos los tipos y modalidades educativos -incluyendo la educacion
superior- necesarios para el desarrollo de la Nacién, apoyara la investigacion cientifica y tecnolégica, vy
alentard el fortalecimiento y difusién de nuestra cuitura;

Fraccién VI.

Los particutares podran impartir educacion en todos sus tipos y modalidades. En ios términos que
establezca la ley, el Estado otorgara y retirara el reconocimiento de validez oficial a los estudios que se
realicen en planteles particulares
En el caso de la educacion primaria, secundaria y normal, los particulares deberan:

a) Impartir la educacién con apego a los mismos fines y criterios que establecen el segundo péarrafo y la
fraccion 1, asi como cumplir los planes y programas a que se refiere la fraccién lil, y
b) Obtener previamente, en cada caso, la autorizacién expresa del poder plblico, en los términos gue
establezea la ley;



Fraccién VIL

Las universidades y las demas instituciones de educacién superior a las que la lsy otorgue autonomia,
tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizardn sus fines de educar,
investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este articulo, respetando la libertad de
catedra e investigacion y de libre examen y discusién de las ideas: determinardn sus planes y
programas; fijaran los términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal académico: y
administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico como del
administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123 de esta Constitucién, en los términos y con
las modalidades que establezca la Ley Federat del Trabajo conforme a las caracterfsticas propias de un
trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e investigacion y

los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere, y

Fraccion VIIIL.

El Congreso de la Unién, con el fin de unificar y coordinar la educacion en toda |la Reptblica, expedira las
leyes

necesarias, destinadas a distribuir la funcién social educativa entre la Federacidn; los Estados vy los
Municipios, a fijar las aportaciones econdmicas correspondientes a ese servicio publico vy a sefialar las
sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o no hagan cumplir las disposicicnes relativas, lo
mismo que a todos aquetlos que ias infrinjan.

ARTICULO 21. CONSTITUCIONAL.
Son obligaciones de los mexicanos :
1.- Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas plblicas o privadas, para obtener la

educacion primaria y secundaria, y reciban la militar, en los términos que establezea la ley;
lalv...



LEY GENERAL DE EDUCACION
Promulgada el 12 de julio de 1993 y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de julio de
1993
iNDICE GENERAL
CAPITULO |
Disposiciones Generales
CAPITULO 1}
Del federalismo educativo
Seccidn 1.- De la distribucién de la funcion social educativa
Seccién 2.- De los setvicios educativos
Seccidén 3.- Del financiamiento a la educacion
Seccidn 4.- De la evaluacién del sistema educativo nacional

CAPITULO It

De [a equidad en la educacion

CAPITULO IV

Del proceso educativo
Seccion 1.- De ios tipos y modalidades de la educacion
Seccion 2.- De los planes y programas de estudio
Seccién 3.- Det calendario escolar

CAPITULO V ' .
De la educacidn que impartan los partlculares

CAPITULO VI :
De la validez oficial de estudios y de la certificacién de conoc:mlemtos
CAPITULO VI
De la participacion social en la educacién
Seccidn 1.- De los padres de familia
Seccion 2.- De los consejos de participacién social
Seccién 3.- De los medios de comunicacién

CAPITULO VHI

De las infracciones, las sanciones y el recurso administrativo
Seccidn 1.- De las infracciones y las sanciones
Seccion 2.- Del recurso administrativo

TRANSITORIOS
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°

Esta Ley regula ta educacién que imparten el Estado - Federacién, entidades federativas y municipios -,
sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacidn o con reconccimiente de valldez
oficial de estudios.

ks de observancia general en toda la Reptiblica y las disposiciones que contiena son de oiden publico e
interés social.



La funcién social educativa de las Universidades y demds instituciones de educacién superior a que se
refiere la fraccion VIl del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
regulard por las leyes que rigen a dichas instituciones,

ARTiCULO 2°

Todo individuo tiene derecho a recibir educacion y, por lo tanto, todos los habitantes del pais tienen las
mismas oportunidades de acceso al sistema educativo nacional, con sdlo satisfacer los requisitos que
establezcan las disposiciones generales aplicabies.

La educacidon es medio fundamental para adquirlr, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso
permanente que contribuye al desarrolio del individuo y a la transformacién de la sociedad, y es factor
determinante para la adquisicién de conocimientos y para formar ai hombre de manera que tenga sentido
de solidaridad social.

~ En el proceso educativo debera asegurarse la participacién activa del educando, estimulando su
iniciativa y su sentido de respeonsabilidad social, para alcanzar los fines a que se refiere el articulo 7o.

ARTICULO 3°

El Estado estd obligado a prestar servicios educativos para que toda la poblacién pueda cursar la
edugaclén preescolar, la primaria y la secundaria.

Estos servicios se prestaran en el marco del federalismo y la concurrencia previstos en la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y conforme a la distribucion de la funcion social educativa
establecida en la presente Ley.

ARTICULO 4°
Todos los habitantes del pal's deben cursar la educacion primaria y la secundaria.

Es obligacion de los mexicanos hacer que sus hijos o pupilos menores de edad cursen la educacion
primaria y [a secundaria.

AHT[’CULO 5°

La eaucacion que ei Estado imparta sera laica y, por lo tanto, se mantendra por completo zjena a
cualquier doctrina religiosa.

ARTICULG &°

La educacion que el Estado imparta sera gratuita. Las deonaciones destinadas a dicha educacion en
ningun caso sz entenderan como contraprestaciones del servicio educativo.

ARTICULO 7°

La educacién que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendra, ademas de los fines establecidos
en el segundo parrafo del articulo 3o, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
siguientes:

L. Contribuir al desarrollo iniegral del individue, para que ejerza plenamente sus capacidades
humanas;

1I. Favorecer el desarrollo de facultades para adqu:rlr conocimientos, asi como la capacidad de
observacion, analisis y reflexion criticos;

1. Fortalecer la conciencia de la nacionalidad v de la soberania, el aprecio por la historia, los

simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la valoracién de las tradicionas y
particularidades culturales de las diversas regiones del pais;

IV. Promover, mediante la ensefianza de la lengua nacional - el espafol -, un idioma comun para
todos los mexicanos, sin menoscabo de proteger y promover el desarrollo de las lenguas
indigenas

V. Infundir el conocimiento y fa practica de la democracia como la forma de gobierno y convivencia
que permite a todos participar en la toma de decisiones para el mejoramiento de la sociedad;

V1. Promover el valor de la justicia, da fa observancia de la Ley y de la igualdad de los individuos
ante ésta, as{ como propiciar el conocimiento de los derechos humanos y el respeto a los
mismos;

VIL.Fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la innovacion cientificas y tecnolégicas;



VIIL impulsar la creacién artistica y propiciar la adquisicién, &! enriquecimiento y 1a difusidn de
los bienes y valores de la cultura universal, en espemat de aquéilos gue constituyen el patrimonio
cultural de la Nacidn;

IX. Estimular la educacidn fisica y la practica del deporte;

X. Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia sobre la preservacion de
la salud, la planeacion familiar y la patemidad responsable, sin menoscabo de la libertad y del
respeto absoluto a la dignidad humana, asi como propiciar el rechazo a los vicios;

X1. Hacer conciencia de la necesidad de un aprovechamiento racional de los recursos naturales y de
la proteccion del ambiente, y

XII.Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar general.

ARTICULO 8° -

El criterio que orientara a la educacién que el Estado y sus organismos descentralizados impartan - asi
como toda la educacién primaria, la secundaria, la normal y demds para la formacién de maestros de
educacién basica que los particulares impartan -, s¢ basara en los resultados del progreso cientifico,
luchara contra la ignorancia y sus efectos, las semdumbres los fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

L. Sera democratice,.considerando a la democracia no solamente como una estructura juridica y un
régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento
econémico, social y cultural del pueblo;

1. Sera nacional, en cuanto - sin hostilidades ni exclusivismos - atendera a la comprension de
nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a 4a defensa de nuestra
independencia politica, al aseguramiento de nuestra mdependenma econdmica y a la continuidad
y acrecentamiento de nuestra cultura, y

I, Contribuird a la mejor convivencia humana, fanto por los elementos -que aporte a fin de
robustecer en el educando, junto con el aprecio por la dignidad de la persona y la integridad de [a
familia, la conviccion del interés general de la sociedad, cuanio por el cuidado que ponga en
sustentar Jos ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los
privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

ARTICULD 9°

Ademds de impartir |a educacion preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promoverd y atendera
- directamente, mediante sus organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por
cualquler otro medio - todos los tipos y modalidades educativos, Incluida la educacién superior,
necesarlos para el desarrollo de la Nacion, apoyaré la investigacion cientifica y tecnoldgica y alentara el
fortalecimiento y la difusién de la cultura nacional y universal.

ARTICULO 10
La educacién que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios es un servicio pablico.
Constituyen el sistema educativo nagional:

I. Les educandos y-educadores;

1. Las autoridades educativas;

III. Los planes, programas, métodos y materlales educativos;

IV, Las instituciones educativas del Estado y de sus organismos descentralizados;

V. Las instituciones de los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de

-astudios, y

VI Las institucicnes de educacién superior a las que !a ey otorga autonomia.
Las instituciones del sistema educativo nacional impartiran educacién de manera que permita al
educando incorporarse a la sociedad y, en su oportunidad, desarrollar una actividad productiva y que
permita, asimismo, al trabajador estudiar.

ARTICULO 11

La aplicacion vy la vigilancia del cumplimienio de esta Ley corresponden alas autorldades educativas de

la Federacion, de las entidades federativas y de los municipios, en los términos que la propia Ley
establece.



Para efectos de ia presente Ley, se entendera por:

1. Autoridad educativa federal, o Secretaria, a la Secretaria de Educacién Publica de la
Administracién Publica Federal;

II. Autoridad educativa local al ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion, asi como a
las entidades que, en su caso, establezcan para e! ejercicio de 1a funcién social educativa, y
III. Autoridad educativa municipal al ayuntamiento de cada municipio.

Seccidn 1.- De la distribucién de la funcién educativa

ARTICULO 12

Corresponden de manera exclusiva a la autoridad educativa federal las atribuciones siguientes:
l. Determinar para toda la Republica los planes y programas de estudio para la educacién
primaria, la secundaria, la normal y demds para la formacién de maestros de educacién
basica, a cuyo efecto se considerard la opinidn de las autoridades educativas locales y de
los diversos sectores sociales involucrados en la educacién, en los términos del articulo 48;
Il. Establecer el calendario escolar aplicablie en toda ia Rep(blica para cada ciclo lectivo de
la educacion primaria, la seci.mdaria.1 la normal y demas para la formacién de maastros de
educacion basica;
Ill. Efaborar y mantener actualizados los libros de texto gratuitos, mediante procedimientos
gue permitan |a participacion de los diversos sectores sociales involucrados en ta educacién;
IV. Auterizar, el uso de libros de texto para la educacién primaria y lasecundaria;
V. Fijar lineamlentos generales para el uso de material educativo para la educacién primaria
y la secundaria;
VI. Regular un sistema nacional de formacion, actualizacion, capacitacién y superacién
profesional para maestros de educacién basica;
Vil. Fijar los requisitos pedagdgicos de los planes y programas de educacion inicial y
preescolar que, en su caso, formulen los particulares;
VIll. Regular un sistema nacional de créditos, de revalidacién y de equivalencias, que
faciliten el transito de educandos de un tipo 0 modalidad educativo a otro;
IX. Llevar un registro nacional de instituciones pertenecientes al sistema educativo nacional;
X. Fijfar los lineamientos generales de caracter nacional a los gue deban ajustarse la
constitucion y el funcionamiento de los consejos de participacién social a que se refiere el
Capitulo VIl de esta Ley;
Xl. Realizar la planeacién y la programacién globales del sistema educativo nacional, evaluar
a éste y fijar los lineamientos generales de la evaluacion que las autoridades educativas
locales deban realizar;
Xll. Fomentar, en coordinacion con las demds autoridades competentes del Ejecutive
Federal, las relaciones de orden cultural con otros paises, e intervenir en la formulacién de
programas de cogperacidn internacional en materia educativa, cientifica, tecnolégica,
artistica, cultural, de educacion fisica y deporte, y
XM, Las necesarias para garantizar el cardcter nacional de la educacion basica, la normal y
demas para la formacion de maestros de educacién basica, asl como las demé4s que con tal
cardcter establezcan esta Ley y otras disposiciones aplicables.

arTicuLo 13
Corresponden e manera exclusiva a las autoridades educativas locales, en sus respectivas
competencias, las atribuciones siguientes:
- I. Prestar los servicios de educacién inicial, basica - incluyendo la indigena -, especial, asi
coma la normal y demas para la formacion de maestros; .
it. Proponer a la Secretaria ics contenidos regionales que hayan de incluirse en ios planes y
programas de estudio para la sducacidn primaria, la secundaria, la normal y demés para la
{formacion de maestros de educyr




ill. Ajustar, en su caso, el calendario escolar para cada ciclo lectivo de la educacion primaria,
ja secundaria, la normat y demas para la formacién de maestros de educacion basica, con
respeto al calendario fijado por la Secretarig;

IV. Prestar los servicios de formacion, actualizacién, capacitacion y superacion profesional
para los maestros de educacion basica, de conformidad con las disposiciones generales que
la Secretaria determine;

V. Revalidar y otorgar equivalencias de estudics de la educacion primaria, la secundaria, la
normal y demas para la formacién de maestros de educacién bésica, de acuerdo con los
lineamientos generales que la Secretaria expida;

V1. Otorgar, negar y revocar autorizacié4 a los particulares para impartir la educacién
primaria, la secundaria, la normal y demas para la formacion de maestros de educacién
basica, y

Vil. Las demas que con tal caracter establezcan esta Ley y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 14
Adicionalmente a las atribuciones exclusivas a que se refieren los articulos 12 y 13,
corresponden a las autoridades educativas federal y locales, de manera concurrente, las
atribuciones siguientes:
I. Promover y prestar servicios educativos, distintos de los previstos en las fracciones 1 y IV
del articulo 13, de acuerdo con las necesidades nacionales, regionales y estatales;
Il. Determinar y formular planes y programas de estudic, dis- tintos de los previstos en la
fraccion 1 del articulo 12;
Iil. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios, distintos de los mencionados en la fraccion
V del articufo 13, de acuerdo con los lineamienios generales que la Secretaria expida;
IV. Otorgar, negar y retirar el reconocimiento de validez oficial a estudios distintos de los de
primaria, secundaria, normal y demés para la formacién de maestros de educacion basica
que impartan los particulares;
V. Editar libros v producir otros materiales didécticos, distintos de los sefalados en la
fraccion 111 del articulo 12;
VI. Prestar servicios bibliotecarios a traves de bibliotecas publicas, a fin de apoyar al sistema
educativo nacional, a la innovacion educativa y a la investigacion cientffica, tecnologica y
humanistica;
VIl. Promover permanentemente la investigacién que sirva como base ala mnovaclon
educativa;
VIll. impulsar el desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y de la mvestlgaclon mentnﬂca y
tecnologica;
IX. Fomentar y difundir las actividades artisticas, culturales y fisico-deportivas en todas sus
manifestaciones;
X. Vigilar el cumplimiento de esta Ley y de sus disposiciones reglamentarias, y
XI. Las demas que con tal caracter establezcan esta Ley y otras disposiciones aplicahles.
“1 Ejecutivo Federal y el gobierno de cada entidad federative podran celebrar convenios para
coordinar o unificar las actlvidades educativas a que se refiere esta Ley, con excepcidn de
zquéllas que, con cardcter exclusivo, les confieren los articulos 12y 13.

#RMTICULO 15

il ayuntamiento de cada municipio podrd, sin perjuicio de la concurrencia de las autoridades
aducativas federal y locales, promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo o
modalidad. Tamblén podid realizar actividades de las enumeradas en las fracciones V a Vi del
articulo 14,

£l gobierno de cada entidad federativa promovera la participacion directa del ayuntamiento para
dar mantenimienio y proveer de equipo basico a las escuelas plbiicas estatales y municipales.

! goblerno de cada entidad federativa y los ayuntamlentos podran celebrar cenvenios para
eoordinar o unificar su actividades educativas y cumplir de mejor manera las responsabilidades a
su cargo..



ARTICULO 16

Las atribuciones retativas a la educacion inicial, basica - incluyendo fa indigena - vy especial que
lo articulos 11, 13, 14 y demas sefialan para las autoridades educativas locales en sus
respectivas competencias, corresponderan, en el Distrito Federal, al gobierno de dicho Distrito y
a las entidades que, en su caso, establezca. En ejercicio de estas atribuciones no sera aplicable
el articulo 1,

Los servicios de educacion normal y demas para la formacion de maestros de educacion béasica
seran prestados, e el Distrito Federal, por la Secretaria.

El gobiemo del Distrito Federal concurrira al financiamiento de los servicios educativos en el
propio Distrito, en términos de los articulos 25 y 27,

ARTICULO 17
Las autoridades educativas, federal y locales, se reunirdn periddicamente con el proposito de
analizar e intercambiar opiniones sobre el desarrollo del sistema educativo nacional, formular

recomendaciones y convenir acciones para apoyar la funcién social educativa. Estas reuniones
seran presididas por la Secretaria,

Seccién 2.- De los servicios educativos : .
ARTICULO 18
El establecimiento de instituciones educativas que realice el Poder Ejecutivo Federal por conducto de
otras dependencias de la Administracion Pulblica Federal, asf como la formulacién de planes y
programas de estudio para dichas instituciones, se haran en coordinacién con la Secretarfa.

Dichas dependencias expediran constancias, certificados, diplcmas vy titulos que tendran la validez
correspondiente a los estudios realizados,

ARTICULO 19
Serd responsabilidad de las autoridades educativas locales realizar una distribucion oportuna,

completa, amplia y eficiente de los libros de texto gratuitos y demés materiales educativos
complementarios que la Secretarfa les proporcione.

ARTICULC 20
Lasatitoridadeseducativas,ensusrespectivos  édmbitos de competencia, constituiran el sistema
nacional de formacién, actualizacién, capacitacion y superacion profesional para maestros, que
tendra las finalidades siguientes;:
i. La formacidn, con nivel de licenciatura, de maestros de educacién inicial, bésica -
incluyendo Is de aquéllos para la atencién de la educaciéon indigena - especial y de
ecucasion fisiea;
. La actusiizacion de conocimientos y superacion doosnie de los maestros en servicio,
ciigdos en la fraccion anterior;
. La realizaeion de programas de especializacion, maestiia - coctorado, adecuados a las
nacesidades y recursos educativos de la entidad, y
¥, El desarrolio de la investigacién pedagdégica y la difugidn de = 2iliura educativa.
Lag autoridades educativas locales podran coordinarse para llevar « cabo actividades relativas a
las finalidades previstas en este articulo, cuandc \a calidad de los servicios o la naturaleza de ias
necesidades hagan recomendables proyectos regionales.

ARTICULO 21



El educador es promotor, coordinador y agente directo del proceso educativo. Deben
proporcionarsela los medios que le permitan realizar eficazmente su labor y que contribuyan a su
constante perfeccionamiento.

Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado, por sus organismos
descentralizados y por los particulares con autorizacion o con reconecimiento de validez oficial
de estudios, los maestros deberan satisfacer los requisitos que, en su caso, sefalen las
autoridades competentes.

El Estado otorgara un salario profesional para que los educadores de los planteles del propio
Estado salcancen un nivel de vida decoroso para su familia; puedan arraigarse en las
comunidades en las que trabajan y disfrutar de vivienda digna; asi como para que dispongan del
tiempo necesario para la preparacion de las clases que impartan y para su perfeccionamiento
profesional. Las autoridades educativas estableceran mecanismos que propicien la permanencia
de los maestros frente a grupo, con la posibilidad para éstos de ir obteniendo mejores
condiciones y mayor reconocimiento social.

Las autoridades educativas otorgardn reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas a
los educadores que se destaquen en el ejercicio de su profesién y, en general, realizaran
actividades que propicien mayor aprecio sociat por la labor desempefiada por el magisterio.

ARTICULO 22

Las autoridades educativas, en sus respectivas competencias, revisaran permanentemente las
disposiciones, los tramites y procedimientos, con objeto de simplificarlos, de reducir las cargas
administrativas de los maestros, de alcanzar més horas efectivas de clase y, en general, de
lograr la prestacién del servicio educativo con mayor pertinencid y de manera més eficiente.

En las actividades de supervision las autoridades educativas daran preferencia, respecto de los
aspectos administrativos, a los apoyos téenicos, diddcticos y demas para el adecuado
desempefio de la funcion docente.

ARTICULO 23

Las negociaciones o empresas a que se refiere la fraccion Ml del apartado A) del articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos estan obligadas a establecer y
sostener escuelas cuando el numero de educandos que las requiera sea mayer de veinte. Estos
planteles quedaran bajo la direccidn administrativa de la autoridad educativa local.,

Las escuelas que se establezean en cumplimiento de la obligacion prevista an el parrafo anterior,
contaran con edificio, instalaciones y demas elementos necesarios para realizar su funcion, en
los términos que sefalen las disposiciones aplicables.

El sostenimiento de dichas escuelas comprende 'a obligacion patronal de proporcionar las
aportaciones para la remuneracion del personal y ‘as prestaciones que dispongan las leyes y
reglamentos, que no serdn inferiores a las que otorgue la autoridad educativa local en igualdad
de circunstancias. La autoridad educativa local podra celebrar con los patrones convenios para el
cumplimiento de las obligaciones que sefiala el presente articulo.

N
.

ARTICULO 24.
Los beneficiados directamente por los servicics educativos deberan prestar servicio social, en los
casos y términos que sefalen las disposiciones reglamentarias correspondientes.

En éstas se prevera la prestacion del servicio social como requisito previo para obtener titulo o
grado académico.

. Seccidn 3.- Del financiamiento'a la educacién
ARTICULO 25,
El Ejecutivo Federal y el goblerno de cada entidad federativo, con sujecién a las correspondientes

disposiciones de ingresos y gasto publico que resulten aplicables, concurriran al financiamiento de
los servicios educativos.



Los recursos federales recibidos para ese fin por cada entidad federativo no seran transferibles y
deberan aplicarse exclusivamente en la prestacion de servicios y demas actividades educativas en la
propia entidad. El gobierno local prestara todas las facilidades y colaboracion para que, en su caso,
el Ejecutivo Federal verifique la correcta aplicacién de dichos recursos.

En el evento de que tales recursos se utilicen para fines distinlos, se estard a lo previsto en la
legislacién aplicable sobre las responsabilidades administrativas, civiles y penales que procedan.

ARTICULO 26

El gobierno de cada entidad federativo, de conformidad con las disposiciones aplicables, proveera o
conducente para que cada ayuntamiento reciba recursos para el cumplimiento de las
responsabilidades que en términos del articulo 15 estén a cargo de la autoridad municipal.

ARTICULO 27 _

En el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores de esta seccidn, el Ejecutivo Federal y
el gobierno de cada entidad federativo tomarén en cuenta el caracter prioritario de fa educacién
publica para los fines del desarrollo nacional. En todo tiempo procuraréan fortalecer las fuentes de

financiamiento a la tarea educativa y destinar recursos presupuestarios crecientes, en términos
reales, para la educacion publica.

ARTICULO 28

Son de interés social las inversiones que en materia educativa realicen el Estado, sus organismos
descentralizados vy los particulares.

Seccidn 4.- De la evaluacién del sistema educativo nacional
ARTICULD 29
Corresponde a la Secretaria la evaluacién del sistema educativo nacional, sin perjuicio de la que las
autoridades educativas [ocales realicen en sus respectivas competencias.
Dicha evaluacion v 1a de las autoridades educativas locales seran sistei-ndticas y permanentes., Sus
resultados seran tomados como base para que las autoridades educativas, en el ambito de su
competencia, adopten las medidas procedentes.

ARTICULO 30 .

Las instituciones educativas establecidas por el Estado, por sus organismos descentralizados y por
los particulares con autorizacion o con reconocimiente de validez oficial de estudios, otorgaran a las
autoridades educativas todas las facilidades y colaboracion para la evaluacion a que esia seccién se
refiere. Para ello, proporcionarén oportunamente toda la informacién que se les requiera; tomaran las
medidas que permitan [a colaboracion efectiva de alumnos, maestros, directivcs y demas
participantes en los procesos educaiivos; facilitaran que las autoridades educativas, incluida la
Secretaria, realicen examenes para fines estadisticos y de diagnostico y recaben direciamente en las
escuelas la informacion necesaria.

ARTICULO 31-

Las autoridades educativas dardn a conocer a los maestros, alumnos, padres de familia y a la
sociedad en general los resultados de las evaluaciones que realicen, asi como la demas informacizn
global que permita medir el desarrollo y los avances de la educacién en cada entidad federativo.

ARTICULO 32
Las auloridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer condiciones que permitan el
gjercicio pleno del derecho a la educacidn de cada individuo, una mayor equidad educativa, asf como el



logto de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en 105 servicios educativos,
Dichas medidas estardn dirigidas, de manera preferente, a los grupos y regiones con mayor rezago
educativo o que enfrenten condiciones econdémicas y sociales de desventaja.

ARTICULO 33
Para cumplir con lo dispuesto en el articulo anterior, las autoridades educativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, llevaran a cabo las actividades siguientes:
I. Atenderan de manera especial las escuelas en que, por estar en localidades aisladas o zonas
urbanas marginadas, sea considerablemente mayor la posibilidad de atrasos o deserciones,
mediante |a asignacion de elementos de mejor calidad para enfrentar los problemas educativos de
dichas localidades;
Il. Desarrollardn programas de apoyo a los maestros que realicen su servicio en localidades aisladas
o zonas urbanas marginadas, a fin de fomentar el arraigo en sus comunidades;
Nl Promoveran centros de desarrollo infantil, centros de integracion social, internados, albergues
escolares e infantiles y demas planteles que apoyen en forma continua y estable el aprendizaje y el
aprovechamiento de los alumnos;
IV. Prestaran servicios eclucatlvos para atender a quienes abandonaron el sistema regular, que les
faciliten 1a terminacion de la primaria y la secundaria;
V. Otorgaran apoyos pedagdgicos a grupos con requetimientos educativos especiiicos, tales como
programas encaminados a recuperar retrasos en el aprovechamiento escolar de los alumnos;
V1. Estableceran sistemas de educacién a distancia;
VIl. Realizardn campafias educativas que tiendan a elevar los niveles culturales sociales y de
blenestar de la poblacién, tales como programas de alfabetizacion y de educacién comunitaria;
VIIl. Desarrollaran programas para otorgar becas y demas apoyos econémicos a educandos;
IX. Efectuaran programas dirigides a los padres de familia, que les permitan dar mejor atencién a sus
hijos;
X. Otorgaran estimuios a las asociaciones civiles y a las cooperativas de maestros que se dediquen
a la ensefianza;
Xll. Promoveran mayor participacién de la sociedad en la educacion, asi como el apoyo de los
particulares at financiamiento y a las actividades a que se refiere este capltulo;
Xil. Concederan reconocimientos y distinciones a quienes contribuyan a la consecucién de los
propésitos mencionados en el articulo anterior, y
Xlll. Realizarén las demés actividades que permitan ampliar la calidad y la cobertura de los servicios
educativos y alcanzar los propdsitos mencionados en el articulo anterior. El Estadc también llevard a
cabo programas asistenciales, ayudas alimenticias, campafas de salubridad y demas medidas
tendientes a contrarrestar las condiciones sociales que inciden en la efectiva igualdad de
oportunidades de acceso y perranencia en los servicios educativos.

ARTICULO 34

Ademas de las actividades enumeradas en el articulo anterior, el Ejecutivo Federal Hevard a cabo
programas compensatorios por virtud de los cuales apoye con recursos especificos a los gobiernos de
aguellas entidades federativas con mayores rezagos educatives, previa celebracidn de convenios en los
gue se concierten las proporciones de financiamiento y las acciones especificas que las autoridades
educativas locales deban realizar para reducir y superar dichos rezagos.

La Secretaria evaluara los resultados en la calidad educativa de los programas compensatonos antes
mengcionados.

ARTICULO 35
En el ejercicio de su funcién compensatorio, y solo tratdndose de actividades que permitan mayor

equidad educativa, la Secretaria podra en forma temporal impartir de manera concuirente educacion
basica y normal en las entidades federativas.



ARTICULG 36

El Ejecutivo Federal, el gobierno de cada entidad federativa y los ayuntamientos podran celebrar
convenios para coordinar las actividades a que el presente capitulo se refiere.

Seccion 1.- De los tipos y modalidades de educacion
ARTICULO 37
La educacién de tipo basico esta compuesta por el nivel preescolar, el de p y el de secundaria. La
educacién preescolar no constituye reguisito previo a la primaria.
El tipo medio-superior comprende el nivel de bachillerato, los demas niveles equivalentes a éste, asi
como la educacién profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes.
El tipo supetior es el que se imparte después del bachillerato o de sus equivalentes. Esta compuesto
por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado, asi como por opcicnes terminales
praevias a la conclusion de la licenciatura. Comprende la educaciéon normal en todos sus niveles y
especialidades.

ARTICULO 38
La educacién basica, en sus tres niveles, tendra las adaptaciones requeridas para responder a las

caracteristicas lingliisticas y culturales de cada uno de los diversos grupos mdlgenas del pals asl
como de la pablacién rural dlspersa ¥ grupos migratcrios,

ARTICULO 39
En el sistema educativo nacional queda comprendida la educacion inicial, la educacion especial v la
educacion para adultos. De acuerdo con las necesidades educativas especificas de la poblacion,

también podra impartiese educacién con programas o contenidos particulares para atender dichas
nacesidades.

ARTICULO 40

La educacién inicial tiene como propdsito tavorecer el desarrollo fisico, cognoscitive, afectivo y social
de los menores de cuatro afies de edad. Incluye orientacién a padres de familia o tutores para la
educacion de sus hijos o pupilos.

ARTICULO 41

La educacién especlal esta oevt'nada a individuos con discapacidades transitorias o definitivas, asi
como a aquéllos con aptitudes sobresalientes. Procurara atender a los educandos de manera
adecuada a sus propias condiciories, con equidad social.

Tratandose de menores de edad con discapacidades, esta educacion propiciard su iniegracion a los
planteles de educacién bésica regular. Para quienes no logren esa integracién, =sia educacién
procurard, la satisfaccién de necesidades bésicas de aprendizale para la sutdhon a convivencia
social y productiva.

Esta educacion incluye orientacion a los padres o tutores, asi como iambién & oS maestros y
personal de escuelas de educacion basica regular gque integren a alummcs o necesidades
especiales de educacién. '

ARTICULO 42
En fa imparticién de educacién para menores de edad se tomardn medides gue aseguren al
educando la proteccidn y el culdinde neuvesarios para preservar su integridad fisica, psicolégica y

social sobre la base del respeiz @ e dignidad, y que la aplicacién de la dissiplina escolar sea
compatible con su edad.




ARTICULO 43

La educacion para adultos esta destinada a individuos de quince afios o mas que no hayan cursado
o concluido la educacion basica y comprende, entre otras, la alfabetizacion, la educacién primaria y
la secundaria, asl como la formacion para el trabajo, con las particularidades adecuadas a dicha
poblacion. Esta educacion se apoyaré en la solidaridad social.

ARTICULO 44

Tratandose de la educacion para adultos la autoridad educativa federal podré prestar servicios que
conforme a la presente Ley corresponda prestar de manera exclusiva a las autoridades educativas
locales.

Los beneficiarios de esta educacién podran acreditar los conocimientos adquiridos, mediante
exdmenes parciales o globales, conforme a los procedimientos a que aluden los articulos 45 y 64,
Cuando al presentar un examen no acrediten los conocimientos respectivos, recibirdn un informe que
indique las unidades de estudio en las que deban profundizar y tendran derecho a presentar nuevos
" exdmenes hasta lograr la acreditacién de dichos conocimientos.

El Estado y sus entidades organizaran servicios permanentes de promocion y asesoria de educacion
para adultos y daran las facilidades necesarias a sus trabajadores y familiares para estudiar y
acreditar la’ educacion primaria y la secundaria. Quienes participen voluntariamente brindando

asesoria en tareas reldtivas a esta educacidn tendran derecho, en su case, a que se les acredite
como serviclo social.

ARTICULO 45

La formacion para el trabajo procurara la adquisicién de conocimientos, habitidades o destrezas, que
permitan a quien la recibe desarrollar iina actividad productiva demandada en el mercado, mediante
alguna ocupacion o algin oficio calificados.

L.a Secretaria, conjuntamente con las demés autoridades federales competentes, establecerd un
regimen de certificacion, aplicable en toda la Replblica, referido a la formacién para el trabajo,
conforme al cual sea posible ir acreditando conocimientos, habilidades o destrezas - intermedics o
terminales - de manera parcial y acumulativa, independientemente de la forma en que hayan sido
adquiridos,

La Secretaria, conjuntamente con las demas autoridades federales competentes, determinara los
lineamientos generales aplicables en toda la Republica para la definicién de aquellos conocimientos,
habilidades o destrezas suscaptibles de certificacion, asi como de los procedimientos de evaluacién
correspondientes, sin perjuicio de las demas disposiciones que emitan las autoridades locales en
atencién a requerimientos particulares.

- Los certificados, constancias o diplomas seran otorgados por las instituciones plblicas y los
patticulares que sefialen los lineamientos citados, ‘

En la determinacion de los lineamientos generales antes citados, asf como en la decisién sobre los
servicios de formacion para el trabajo a ser ofrecidos, las autoridades competentes establecerén
procedimientos que permitan considerar las necesidades, propuestas y opiniones de los diversos
sectores productivos, a nivel nacional, local e incluso municipal

Podran celebrarse convenios para que la formacién para el trabajo se imparta por las autoridades
locales, los ayuntamientos, las instituciones privadas, las organizaciones sindicales, los patrones y
demds particulares, La formacidn para el trabajo que se imparta en términos del presente articulo
sera adicional y complementaria a la capacitacion provista en la fraccién MH del apartado A) del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 46

La educacién a que se refiere la presente seccion tendrd las modalidades de escolar, no
escolarizada y mixta.



Seccion 2.- De los planes y programas de estudio.
ARTICULO 47
Los contenidos de la educacion seran definidos en planes y programas de estudio. En los planes de
estudio deberan establecerse:
. Los propdsitos de formacion general y, en su caso, de adquisicién de las habilidades y las
destrezas que correspondan a cada hivel educativo;
ll. Los contenidos fundamentales de estudio, organizados en asignaturas u otras unidades
de aprendizaje que, como minimo, el educando deba acreditar para cumplir los propésitos de
cada nivel educativo;
fil. Las secuencias indispensables que deben respetarse entre las asignaturas o unidades de
aprendizaje que constituyen un nivel educativo; y
[V. Los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion para verificar que el educando
cumple los propésitos de cada nivel educativo,
En los programas de estudio deberén establecerse los propésitos especificos de aprendizaje de
las asignaturas u otras unidades de aprendizaje dentro de un plan de estudios, asl como los
criterios y procedimientos para evaluar y acreditar su cumplimiento. Podrén incluir sugerenc;as
sobre métodos y actividades para alcanzay dichos propésitos.

ARTICULO 48

La Secretaria determinard los planes y programas de estudio, aplicables y obligatorios en toda la
Republica, de la educacién primaria, la secundaria, la educacién normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica.

Para tales efectos la Secretaria considerard las opiniones de las autoridades educativas locales,
y de los diversos sectores sociales involucrados en la educacién, expresadas a través del
(Consejo Nacionai de Participacion Social en |a Educacion a que se refiere el articulo 72.

Las autoridades educativas locales propondran para consideracion y, en su caso, autorizacién de
la Secretarfa, contenidos regionales que - sin mengua del cardcter nacional de los planes y
programas citados - permitan que los educandos adquieran un mejor conocimiento de la historia,
la geografla, las costumbres, las tradiciones y demas aspectos propios de la entidad y municipio
respectivos.

La Secretaria realizaré revisiones y evaluaciones sistematicas y continuas de los planes y
programas a que se refiere el presente articulo, para mantenerlos permanentemente
actualizados.

Los planes y programas que la Secretaria determine en cumplimiento del presente articulo, asi
como sus modificaciones, deberan publicarse en el Diario oficial de la Federacion y en el érgano
informativo oficial de cada entidad federativo.

ARTIiCULO 49

El proceso educativo se basara en los principios de libertad y responsabilidad que aseguren ia
armonia de relaciones entre educandos y educadores y promovera el trabajo en grupo para
asegurar la comunicacién y el didlogo entre educandos, educadores, padres de familia e
instituciones publicas y privadas.

ARTICULO 50 _

La evaluacién de los educandos comprendera la medicion en lo individual de los conocimientos,

las- habilidades, las destrezas y, en general, del Iogro de los propdsitos establecidos en los
planes y programas de estudio, ,
Las instituciones deberan informar periédicamente a Ios educandos y, en su caso, a los padres
de familia o tutores, los resultados y calificaciones de los examenes parciales y finales, asi como,

de haberlas, aquellas observaciones sobre el desempefio académico de los propios educandos
que permitan lograr mejores aprovechamientos.



Seccién 3.- Del calendario escolar.
ARTICULO 51
La autoridad educativa federal determinara el calendario escolar aplicable en toda la Republica para
cada ciclo lectivo de la educacién primaria, la secundaria, fa normal y demés para ia formacion de
maestros de educacion bésica, necesarios para cubrir los planes y programas aplicables. El
calendario debera contener doscientos dfas de clase para los educandos.
La autoridad educativa local podra ajustar el calendaric escolar respecto al establecido por la
Secretaria, cuando ello resulte necesario en atencién a requerimientos especificos de la propia
entidad federativo. Los maestros serdn debidamente remunerados si la modificacion al calendario
escolar implica mas dias de clase para los educandos que los citados en el parrafo anterior.

ARTICULO 52

En dias escolares, las horas de [abor escolar se dedicaran a la practica docente y a las actividades
educativas con los educandos, conforme a lo previsto en los planes y programas de estudio
aplicables. Las actividades no previstas en los ptanes y programas de estudio, o bien la susperisién
de clases, solo podran ser autorizadas por la autoridad que haya establecido o, en su caso, ajustado
el correspondiente calendario escolar. Estas autorizaciones nicamente podran concederse en casos
extraordinarios y si no implican incumplimiento de los planes y programas ni, en su caso, del
calendario sefialado por la Secretaria. De presentarse interrupciones por caso extraerdinario o fuerza
mayor, la autoridad educativa tomara las medidas para recuperar los dias y horas perdidos.

ARTICULO 53

El calendario que la Secretaria determine para cada ciclo lectivo de educacién primaria, de
secundaria, de normal y demas para la formacién de maestros de educacion basica, se publicara en
el Diario Oficial de la Federacion.

El calendario aplicable en cada entidad federatlvo deberd publicarse en el organo informativo oficial
de fa propia entidad.

ARTICULO 54.

Los particutaras podran impartir educacion en todos sus tipos y modalidades. Por lo que concierne a la
educacién primaria, la secundaria, la normal y demdés para la formacién de masastros de educacion
bésica, deberan obtener previamente, en cada caso, la autorizacién expresa del Estado. Tratdandose de
estudios distintos de los antes mencionados, podran obtener el reconocimiento de validez oficial de
estudios. La autorizacion y el reconocimiento serdn especificos para cada plan de estudios. Para impartir
nuevos estudios se requerird, segun el caso, la autorizacidon o el reconocimiento respectivos. La
autorizacion y el reconocimiento incerporan a las instituciones que los obtengan, respecto de los estudios
a gue ta prepia autorizacion o dicho reconocimiento se refieren, al sistema educativo naciore?,

A&RTICULO 55.
Las autorizaciones y los reconocimientos de validez oficial de estudios se olorga2a -uardo los
solicitantes cuenten:
» |. Con personal que acredite la preparacién adecuada para impartir educacids v, =1 su caso,
satisfagan los demas requisitos a que se reflere el artfeulo 21;
« |l Con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad y peazgogicas que
la autoridad otorgante cétermine. Para establecer un nuevo plantel se requerira, seguin el caso,
una nueva autorizacion o un nuevo reconocimiento, v
¢ lll. Con planes y programas de estudio que la autoridad otorgante conmdere procedentes, en el
caso de educacion distinta de la primaria, la secundaria, la normal y demds para la formacién de
maestros de educacion basica.



ARTICULO 56.

Las autoridades educativas publicarén, en el érgano informativo oficial correspondiente, una relacién de
las instituciones a las que hayan concedido autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios.
Asimismo publicaran, oportunamente y en cada caso, la inclusién o la supresién en dicha lista de las
instituciones a las que otorguen, revoguen o retiren las autorizaciones o reconocimientos respectivos.
Los particulares que impartan estudios con autorizacién o con reconocimiento deberan mencionar en la
documentacién que expidan y en la publicidad que hagan, una leyenda que indique su calidad de
incorporados, el nimero y fecha del acuerdo respectivo, asi como la autoridad que lo otorgd.

ARTICULO 57.

Los particulares que impartan educacién con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de
- estudios deberan:

» |. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la presente Ley;

» |l. Cumplir con los planes y programas de estudio que fas autoridades educativas competentes
hayan determinado o considerado procedentes;
» |ll. Proporcionar un minimo de becas en los téminos de los lineamientos generales.que la

autoridad que otorgue las autorizaciones o reconocimientos haya determinado,

s |V. Cumplir los requisitos previstos en el articulo 55, y

¢ V. Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacién, inspeccion y vigilancia que las
autoridades competentes realicen u ordenen, *

ARTICULO 58. _

Las autoridades que otorguen autorizaciones y reconocimientos de validez oficial de estudios deberan
inspeccionar y vigilar los servicios educativos respecto de los cuales concedieron dichas autorizaciones o
reconocimientos. Para realizar una visita de inspaccién deberd mostrarse la orden correspondiente
expedida por la autoridad competente. La visita se realizara en el lugar, fecha y sobre los asuntos
especificos sefialados en dicha orden. El encargado de la visita debera identificarse adecuadamente.
Desahogada la visita, se suscribird el acta correspondiente por quienes hayan intervenido y por dos
testigos. En su caso, se hara constar en dicha acta la negativa de! visitado de suscribirla sin que esa
negativa afecte su validez. Un ejemplar del acta se pondra a disposicién del visitado. Los particulares
podran presentar a las autoridades educativas documentacién relacionada con la visita dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de la inspeccién.

ARTIiCULO 59.

Los particulares que presten servicios por los que se impartan estudios sin reconocimiento de validez
oficial, deberan mencionarlo en su correspondiente documentacion y publicidad. En el caso de educacion
icial y de preescolar deberan, ademas, centar con personal que acredite la preparacion adecuadla para
impartir educacion; contar con instalaciones que satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad y

. pedagégicas que la autoridad educativa determine; cumplir tos requisitos a que alude 1a fraccién Vi del
articulo 12; tomar las medidas a que se refiere el artlculo 42; asi como facilitar la inspeccién y vigilancia
da las autoridades competentes.

&3 TICULO 60. A

Los estudios realizados dentro del sistera educativo nacional tendran validez en toda la Repliblica. Las
instituciones del sistema educativo naciona!l expediran certificados y otorgaran constancias, diplomas,
titulos o grados académicos a las personas que hayan concluido estudios de conformidad con los
requisitos establecidos en los planes y programas de estudio correspondientes. Dichos certificados,
constancias, diplomas, titulos y grados tendran validez en toda la Reptiblica. La Secretaria promovers
que los estudios con validez oficial en fa RepUblica sean reconocidos en el extranjero.

~ ARTICULO 61.



Los estudios realizados fuera del sistema sducativo nacional podran adquirir validez oficial, mediante su
revalidacién, siempre y cuandeo sean equiparziies von estudios realizados dentro de dicho sistema. La
revalidacién podra otorgarse por niveles educalivos, por grados escolares, ¢ por asignaturas u otras
unidades de aprendizaje, segun lo establezca la regulacion respectiva,

ARTICULO 62.
Los estudios realizados dentro del sistema educativo nacional podran, en su caso, declararse

equivalentes entre si por niveles educativos, grados escolares, asignaturas u ofras unidades de
aprendizaje, segdn lo establezca la regulacion respectiva.

ARTICULO 63.

La Secretaria determinard las normas y criterios generales, aplicables en toda la Hepubllca a que se
ajustaran la revalidacion, asf como la declaracion de estudios equivalentes. La Secretaria podra revalidar
y otorgar equivalencias de estudios distintos a los mencionados en la fraccion V del articulo 13. Las
autoridades educativas locales otorgaran revalidaciones y equivalencias (nicamente cuando estén
referidas a planes y programas de estudio que se impartan en sus respectivas competencias. Las
revalidaciones y equivalencias otorgadas en términos del presente articulo tendran validez en toda la
Reptblica.

ARTICULO 64. ' .

La Secretarfa, por acuerdo de su titular, podra establecer procedimientos por medio de los cuales se
expidan certificados, constancias, diplomas o titulos a quienes acrediten conocimientos terminales que
correspondan a cierto nivel educativo ¢ grado escolar, adquiridos en forma autodidacta o a través de la
experiencia laboral. El acuerdo secretarial respectivo sefiaiard los requisitos especificos que deban
cumplirse para la acreditacién de los conocimientos adquirides.

Seccidn 1 De los Padres de familia
ARTICUL.O &5,
Son derechos de quienes ejercen la patria potestad o la tutela:

» I Obtener inscripcion en escuelas publicas para que sus hijos o pupilos menores de edad, que
satisfagan los requisitos aplicables, reciban la educacion preescolar, la primaria y la secundaria;

« |l Participar a las autoridades de la escuela en la que estér inscritos sus hijos o pupilos,
cualquier problema relacionado con la educacién de éstos, a fin de que aquéllas -se abogquen a
su solucién;

e |Il. Colaborar con las autortdades escolares para la superacion de los educandos y en el

mejoramiento de los establecimientos educativos;

« V. Formar parte de las asociaciones de padres de familia y de los consejos de participacion
- soclal a que se refiere este capitulo, y

« V. Opinar, en los casos de la educacién que impartan los particularez. en relacidn con las
contraprestaciones que las escuelas fijen.

ARTICULO 66.

Son obligacicnes de quienes ejercen la patria potestad o la tutela:
e | Hacer que sus hijos o pupilos menores de edad reciban la educsociin primarie y fa secundaria;
« |l Apoyar el proceso educativo de sus hijos o pupiles, y

s Iil. Colaborar con las instituciones educativas en ias que estén inscritos sus hijos o pupilos, en
las actividades que dichas instituciones realicen.

ARTICULO 67.
1.as asociaciones de padres de familia tendran por objeto:



l. Representar ante las autoridades escolares los intereses que en materia educativa sean
comunes a los asociados;

« |l Colaborar para una mejor integracion de la comunidad escolar, asi como en el mejoramiento
de los planteles;
o IE Pammpar en la aplicacion de cooperaciones en numerario, bienes y servicios que las propias

asociaciones deseen hacer al establecimiento escolar;

+ |V. Proponer las medidas que estimen conducentes para alcanzar los objetivos sefialados en las
fracciones anteriores, e

+ V. Informar a las autoridades educativas y escolares sobre cualquier irregularidad de que sean
cbjeto los educandos. Las asociaciones de padres de familia se abstendran de intervenir en los
aspectos pedagogicos y laborales de los establecimientos educativos. La organizacién vy el
funcionamiento de las asociaciones de padres de familia, en lo concerniente a sus relaciones con
las autoridades de los establecimientos escolares, se sujetardn a las dlsposm:ones que la
autoridad educativa federal sefiale.

Seccion 2 De los consejos de participacion social

ARTICULO 68. ‘

Las autoridades educativas promoverén, de conformidad con los lineamientos que establezca la 1
autoridad educativa federal, la participacion de la sociedad en actividades que tengan por objeto

fortalecer y elevar la calidad de la educacién publlca asl como ampliar [a cobertura de los servicios
educativos.

ARTICULO 69.

Sera responsabilidad de la autoridad de cada escuela publica de educacién béasica vincular a ésta activa
y constantemente con la comunidad. El ayuntamiento v la autoridad educativa local dardn toda su
colaboracidn para tales efectos.

La autoridad escolar hara lo conducente para que en cada escuela puiblica de educacién basica opere un
consejo escolar de participacidn social, integrado con padres de familia y representantes de sus
asociaciones, maestros y representantes de su organizacién sindical, directivos de la escuels,
exalumnos, asi como con los demas miembros de a comunidad interesados en el desarrollo de la propia
escuela.

Este consejo conocera el calendario escolar, las metas educativas y el avance de las actividades
escolares, con el objeto de coadyuvar con el maestro a su mejor realizacion: tomard nota de los
resuitados de las evaluaciones que realicen las autoridades educativas; propiciard la colaboracion de
maestros y padres de familia; podra proponer estimulos y reconocimientos de caracter social a alumnos,
maestros, directivos y empleados de la escuela; estimulara, promoverd y apoyarsa actividades
extraescolares que complementen y respalden la formacién de los educandos; llevard a cabo las
acciones de participacion, coordinacidn y difusién necesarias para la proteccion civil y la emergencia
escolar; alentara el interes familiar y comunitario por el desempefio del educando; pedra opinar en
asuntos pedagogicos; contribuird a reducir las condiciones sociales adversas que influyan en la
educacion; estara facultado para realizar convocatorias para trabajos especificos de mejoramiento delas
instalaciones escolares; respaldara las labores cotidianas de la escuela y, en general, podra realizar
actividades en beneficio de la propia escuela. A

Consejos analoges podran operar en las escuelas particulares de educacion basica.

ARTICULO 70.

En cada muricipio operara un consejo municipal de participacion socsal en la educacién integrado por las
autoridades municipales, padres de familia y representantes de sus asociaciones, maestros distinguidos
y directivos de escuelas, representantes de la organizacién sindical de los maestros, asi como
representantes de organizaciones sociales y demas interesados en el mejoramiento de la educacion.
Este consejo gestionard ante el ayuntamiento y ante la autoridad educativa local el mejoramiento de los
servicios educativos, la construccién y ampliacion de escuelas pdblicas y demds proyectos de desarrolio
educativo en el municipio; conocera de los resultados de las evaluaciones que realicen las autoridades
educativas; llevard a cabo labores de seguimlento de las actividades de las escuelas plblicas de



educacidn basica del propio municipio; estimulars, promoverd y apoyara actividades de intercambio,
colaboracion y participacién interescolar en aspectos culturales, clvicos, deportivos y sociales;
establecerd la coordinacion de escuelas con autoridades y programas de bienestar comunitario: hard
aportaciones relativas a las particularidades del municipio que contribuyan a fa formulacion de
contenidos locales a ser propuestos para los planes y programas de estudio; podréa opinar en asunios
pedagdgicos; coadyuvara a nivel municipal en actividades de proteccién civil y emergencia escolar;
promoverd la superacion educativa en el dmbito municipal mediante certAmenes interescolares;
promovera actividades de orientacion, capacitacion y difusion dirigidas a padres de familla y tutores, para
que cumplan cabalmente con sus obligaciones en materia educativa; podrd proponer estimuios y
reconocimientos de caracter social a alumnos, maestros, directivos y empleados escolares; procurard la
obtencion de recursos complementarios para el mantenimiento fisico y para proveer de equipo basico a
cada escuela publica y, en general, podra realizar actividades para apoyar y fortalecer la educacion en el
municipio.

Sera responsabilidad del presidente municipal que en el consejo se alcance una efectiva participacion
social que contribuya a elevar la calidad y la cobertura de la educacién. En el Distrito Federal los
consejos se constituiran por cada delegacién politica. :

ARTICULO 71.

En cada entidad federativo funcionard un consejo estatal de participacién social en la educacién, como
organo de consulta, ofientacién y apoyo. Un drgano andlogo se establecer4 en el Distrito Federal.

En dicho Consejo se asegurard la participacion de padres de familia y .representantes de sus
asociaciones, maestros y representantes de su organizacién sindical, instituciones formadoras de
maestros, autoridades educativas estatales y municipales, asi como de sectores sociales de la entidad
federativo especialmente interesados an la educacion.

Este consejo promovera y apoyaré entidades extraescolares de cardcter cultural, civico, deportivo y de
bienestar social; coadyuvara a nivel estatal en actividades de proteccién civil y emergencia escolar;
sistematizara los elementos y aportaciones relativos a las particularidades de la entidad federativo que
sontribuyan a la formulacion de contenidos estatales en los planes y programas de estudio; podra opinar
en asuntos pedagogicos; conocera las demandas y necesidades que emanen de la participacién social
en la educacion a través de los consejos escolares y municipales, conformando fos requerimientos a
nivel estatal para gestionar ante las instancias competentes su resolucién y apoyo; conocerd los
resuftados de las evaluaciones que efectiien las autoridades educativas y colaborard con ellas en
actividades que influyan en el mejoramiento de la calidad y la cobertura de la educacion.

ARTICULO 72.

La Secretarla promovera el establecimiento y funcionamiento del Consejo Nacional de Participacion
Social en la Educacion, como instancia nacional de consulta, colaboracién, apoyo e informacién, en la
que se encuentren representados padres de familia v sus asociaciones, maestros y su erganizacion
sindical, autoridades educativas, ss! como los sectores sociales especialmente interesados en la
educacion.

Tomara nota de los resuitados de tas svaluaciones que realicen las autoridades educativas, conocera el
desarrolio y fa evolucion del sistema sducative nacional, podrd opinar en asuntos pedagdgicos, planes y
programas de estudio y propondra po'iticas para elevar la calidad y la cobertura de la educacion.

ARTICULO 73.
Los consejos de participacion social a que zo refiere esta seccion se abstendran de irtervenir en los

aspectos laborales de los establecimientos educativos y no deberan participar en cuestiones politicas ni
religiosas.

Seccjén 3 De los medios de comunicaci#n
ARTICULD 74.



Los medios de comunicacién masiva, en el desarrollo de sus actividades, contribuirdn al logro de las
finalidades previstas en el artfculo 70., conforme a los criterios establecidos en el artlculo 8o,

Seccion 1 De las infracciones y las sanciones
ARTICULO 75.
Son infracciones de quienes prestan servicios educativos:
« 1 Incumplir cualesquiera de las obligaciones previstas en el articulo 57:
« . Suspender el servicio educativo sin que medie motivo justificado, caso fortuite o fuerza mayor;
» lll. Suspender clases en dias y horas no autorizados por el calendario escolar aplicable, sin que
medie motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor;
» |V, No utilizar los libros de texto que la Secretarfa autorice y determine para la educamon
primaria y secundaria;

» V. Incumplir los lineamientos generales para el uso de material educativo para la educacién
primaria y la secundaria;

» VI Dar a conocer antes de su aplicacién los examenes o cualesqwera otros instrumentos de
admision, acreditacion o evaluacion a quienes habran de presentarios;

» Vil Expedir certificados, constancias, diplomas o titulos a quienes no cumplan los requisitos
aplicables;

« VIl Realizar o permitir se realice publicidad dentro del plantel escolar que fomente el consumo,
asl como realizar o permitir la comercializacion de bienes o servicios notoriamente ajenos al
proceso educativo, distintos de alimentos;

¢ IX. Efectuar actividades que pongan en riesgo la salud o la seguridad de’los alumnos;

» X. ocultar a los padres o tutores las conductas de los alumnos que notoriarnente deban ser de su
cenocimiento;

o Xl oponerse a las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia, asi como no proporcionar
informacién veraz y oportuna, e

¢ Xil. Incumplir cualesquiera de los demas preceptos de esta Ley, asi como las disposiciones
expedidas con fundamento en ella, Las disposiciones de este articulo no son apllcables a los

trabajadores de la educacién, en virtud de que, las Infracciones en que |ncurran seran
sancionadas conforme a las disposiciones especificas para ellos.

ARTICULO 76.
Las infracciones enumeradas en el articulo anterior se sancionaran con:

+ | Multa hasta por el equivalente a cinco mil veces el salario minimo general diario vigente en el
area geografica y en la fecha en que se cometa la infraccidn. Las mulias impuestas podran
duplicarse en caso de reincidencia, o

« {l. Revocacion de la autorizacion o retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios
correspondiente. La imposicién de la sancién establecida en la fraccion Il no excluye la
posibilidad de que sea impuesta alguna multa. '

ARTICULO 77.
Ademas de las previstas en ef articulo 75, también son infracciones a esta Ley:
o |. Ostentarse como plantel incorporado sin estarlo;
o |l Incumplir con lo dispuesto en el articulo 59, e
e [ll. Impartir la educacién primaria, fa secundaria, la normal y demas para la formacién de
maestros de educacion basica sin contar con la autorizacion correspondients.
En los supuestos previstos en este articulo, ademés de la aplicacion de las sanciones sefialadas en la
fraccion 1 del articulo 76, podra procederse a la clausura del plantel respectivo.

ARTICULO 78.
Cuando la autoridad educativa responsable de la prestacidn del servicio, o que haya otorgado la
autorizacion o el reconocimiento de validez oficial de estudios, considere que existen causas justificadas



que ameriten la imposicion de sanciones, lo hara del conocimiento del presunto infractor para que, dentro
de un plazo de quince dias naturales, manifieste lo que a su derecho convenga y proporcione los datos y
documentos que le sean requeridos. La autoridad dictara resolucion con base en los datos aportados por
el presunto infractor y las demas constancias que obren en el expadiente. Para determinar la sancion se
consideraran las circunstancias en que se cometid la infraccion, los dafios y perjuiclos que se hayan
producido o puedan producirse a los educandos, la gravedad de la infraccion, las condiciones
socioecondmicas del infractor, el caracter intencional o no de la infraccidn y si se trata de reincidencia.

ARTICULO 79.

La negativa o revocacion de la autorizacién otorgada a particulares produce efectos de clausura del
servicio educativo de que se trate. El retiro del reconocimiento de validez oficial se referira a los estudios
" gue se impartan a partir de la fecha en que se dicte la resolucién. Los realizados mientras que ia
institucion contaba con el reconocimiento, mantendran su validez oficial. La autoridad que dicte la
resolucién adoptara las medidas que sean necesarias para evitar perjuicios a los educandos. En el caso
de autorizaclones, cuando la revocacion se dicte durante un ejercicio lectivo, la institucion podra seguir
funcicnando, a juicio y bajo la vigitancia de la autoridad, hasta que aquél concluya.

Seccjc’m 2 Del recurso administrativo

ARTICULO 80.

En contra de las resoluciones de las autoridades educativas dictadas con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas derivadas de ésta, podré interponerse recurso de revisién dentro de
los quince dlas hébiles siguientes a la fecha de su notificacion. Transcurrido el plazo a que se refiere el
parrafd anterior sin que el interesado interponga el recurso, la resolucion tendra el caracter de definitiva.
Asimismo, podrd interponerse dicho recurso cuando la autoridad no dé respuesta en un plazo de sesenta

dias hébiles siguientes a la presentacion de las solicitudes de autcrizacién o de reconocimiento de
validez oficial de estudios.

ARTICULO 81.

El recurso se interpondrd, por escrito, ante la autoridad inmediata superior a la que emitié el acto
recurrido u omitié responder la solicitud correspondiente. La autoridad receptora del recurso deberg
sellarlo o firmarlo de recibido y anotard la fecha y hora en que se-presente y el nimero de anexos que se
acompafie. En el mismo acto devolvera copla debldamente sellada o firmada al interesado.

ARTICULO 82.

En el recurso deberan expresarse el nombre y el domicilio del recurrente y los agravios, acompafnandose
los elementos de prueba que se consideren necesarios, asi como las constanclas aque acrediten la
personalidad del promovente. En caso de incumplimiento de los requisitos antes sefalados, la autoridad
educativa podra declarar improcedente el recurso.

ARTICULO 83.

Al interponerse el recurso podré ofrecerse toda clase de pruebas, excepto la confesinna, yar ompanarse
con los docurnentos relativos. Si se ofrecen pruebas que requieran desahogo, s& aiitva un plazo no
menor de cinco ni mayor de treinta dias habiles para fales efectos. La autoridad edicativa que esté

concciendo del recurso podra allegarse los elementos de conviccidn adicionales (ue considere
necesarlos.

ARTICULO 84.

Lz autoridad educatlva dictara resolucién dentro de los treinta dias habiles siguientes, a partir de la
fecha:



« 1. Del acuerdo de admisién del recurso, cuando no se hubiesen ofrecido pruebas o las ofrecidas
no requieran plazo especial de desahogo, y

e |l De la conclusién del! desahogo de las pruebas o, en su caso, cuando haya transcurrido el
plazo concedido para ello y no se hubieren desahogado.

Las resoluciones del recurso se notificaran a los interesados, o a sus representantes legales,
personalmente o por correo certificado con acuse de recibo,

ARTICULO 85.
La interposicion del recurso suspendera la ejecucién de la resolucién impugnada en cuante al pago de
multas.
Respecio de cualquier otra clase de resoiuciones administrativas y de sanciones no pecuniarias, !a
suspension solo se otorgard si concurren los requisitos siguientes:

« |, Que lo solicite el recurrente;

o |I. Que el recurso haya sido admitido;

o |ll. Que de otorgarse no impligue la continuacion o consumacion de actos u omisiones que
ocasicnen infracciones a esta Ley, y

¢ V. Que no vcasionen dafios o perjuicios a los educandos o terceros en términos de esta Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.
-La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diarlo Oficial de la Federacién.

SEGUNDO. _

Se abrogan la Ley Federal de Educacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
noviembre de 1973; la Ley del Ahorro Escolar, publicada en el Diario Cficial de la Federacion el 7 de
septiembre de 1945; la Ley que Establece la Educacidén Normal para Profesores de Centros de
Capacitacion para el Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 1963,
y la Ley Nacional de Educacion para Adultes, publicada en sf Diario Oficial de la Federacion el 31 de
diciembre de 1975. Se derogan las demas disposiciones gue se opongan a la presente Ley.

TERCERO.

Las disposiciones normativas derivadas de las leyes mencionadas en el articulo segundo anterior se
seguiran aplicando, en lo que no se opongan a la presente Ley, hasta en tanto las autoridades
educativas competentes expidan la normatividad a que se refiere esta Ley.

CUARTO.

El proceso para que el gobierno def Distrito Federal se encargue de la prestacion de los servicios de
educacién inicial, basica - incluyendo la indigena - y especial en el propio Distrito, se lievard a cabo en
los términos y fecha que se acuerde con !a organizacién sindical. A partir de la entrada en vigor de la
presente Ley y hasta la conclusién del proceso antes citado, las atribuciones relativas a la educacion
inicial, basica - incluyendo la indigena - y especial que los articulos 11, 13, 14 y demas sefialan para ias
autoridades educativas locales en sus respectivas competencias corresponderan, en el Distrito Federal,
a la Secretaria. A la conclusion del proceso citado entrard en vigor el primer parrafo del articulo 16 de 1a
presente Ley.

QUINTO.



Los servicios para la formacion de maestros a cargo de las autoridades educativas locales tendran,
ademas de las finalidades previstas en el articulo 20 de la presente Ley, la de regularizar, con nivel de

licenciatura, a maestros en servicio que por cualquier circunstancia tengan un nivel de estudios distinto
de dicho nivel,

SEXTO.

Las autoridades competentes se obligan a respetar integramente los derechos de los trabajadores de la
educacion y reconocer la titularidad de las relaciones laborales colectivas de su organizacion sindical en
los términos de su registro vigente y de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes al
expedirse esta Ley.



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 200 por el que se establecen Normas de
Evaluacién de! Aprendizaje en Educacién Primaria, Secundariay
Normal.

Al margen un sello con ¢l Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Secretaria de Educacion Publica.

JOSE ANGEL PESCADCR QSUNA, Secretario de Educacion Publica, con fundamento
en los articulos 38 fraceidn I inciso 2) de [a Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal; 12 fraccion 1, 47 fraccion IV, 50 de la Ley General de Educacién y 5° fraccion
1, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, y

CONSIDERANDO
Que de conformidad con la Ley General de Educacién, la evaluacién de los educandos
comprenders la medicion en lo individual de los conocimientos, las habilidades, las
destrezas y en general, del logro de los propdsitos establecidos en los planes y programas
de estudio;

Que en este texto, una evaluacion permanente y sistematica posibilitz la adecuacién de
los procedimiemios educativos, aporta mas y mejores elementos para decidir la
promocion de los educandos, coadyuva al disefio y actualizacién de planes y programas
¥, en general, conduce a una mejor plancacion en el sistema educativo nacional, y

Que Ia evaluacidn permitiré al docente orientar a los alumnos durante su proceso de
aprendizaje v, ademads, asignar calificaciones parciales y finales conforme a su
aprovechamiento en relacién con los propésitos de los programas de estudio, he tenido a
bien dictar el siguiente:

ACUERDO NUMERO 200 POR EL QUE SE ESTABLECEN NORMAS DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN EDUCACION PRIMARIA,
SECUNDARIA Y NORMAL.

Articulo 1°.- Es obligacion de los establecimientos pablicos federales, estatales y
municipales, asi como de los particulares con autorizacién que impartan educacién
primaria, secundaria y normal, en todas sus modalidades, evaluar el aprendizaje de los
educandos entendiendo este como la adquisicidn de conocimientos y el desarrollo de
habilidades, asi como la formacidn de actitudes, habitos v valores sefialados en los
programas vigentes.

Articulo 2°.- La evaluacion del aprendizaje se realizara a lo largo del proceso educativo

con procedimientos pedagdgicos adecuados.
Articulo 3°.- La evaluacién permanente del aprendizaje conducira a tomar decisiones
pedagdgicas oportunas para asegurar [a eficiencia de la ensefianza y del aprendizaje.

Articulo 4°.- La asignacién de calificaciones serd congruente con las evaluaciones del
aprovechamiento alcanzando por el educando respecto a los propdsitos de los programas
de aprendizaje.

Articulo 5°.- La escala oficial de calificaciones serd numérica y se asignara en mimeros
enteros del 5 al 10,

Articulo 6°.- El educando aprobara una asignatura cuando obtenga un promedio minimo
de 6.

Articulo 7°.- Las calificaciones parciaics se asignaran en cinco momentos del afio
lectivo: al final de los meses de QOciubre, Diciembre, Febrero, abril y en la ultima
quincena del afio escolar.

El conocimiento de las calificaciones parciales por parte de los padres de familia no
limita ¢l derecho de estos a informarse sobre el aprovechamiento escolar de sus hijos en
¢} momento que lo deseen.

Articulo 8°.- La calificacion final de cada asignatura sera el promedio de las
calificaciones parciales. :

Articulo 9°.- Las actividades de desarrollo: educacidn fisica, educacion artistica y
educacidn tecnoldgica se calificaran numéricamente, considerando la regularidad en la
asistencia, el interés y la disposicién para el trabajo individual, de grupe v de la relacién
con la comunidad mostradas por el alwmno.

Articulo 10°.- Los directivos de Ias instituciones educativas comunicaran las
calificaciones parciales a los educandos y a los padres de familia o tutores y promoveran
la comunicacién permanente entre estos y los docentes, para atender las necesidades que
la evaluacién del procese educativo determine.

Articulo 11°.- La promocién de grado, acreditacién de estudios y regularizacién de los
educandos se realizara conforme a las disposiciones que en el ejercicio de sus facultades
eniita la Secretaria de Educacion Publica.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién v
serd aplicable a partir del ciclo escolar 1994-1995.

SEGUNDO.- Se derogan ¢l acuerdo 165 y las demds disposiciones administrativas
emanadas de la Secretaria de Educacion Publica que se opongan a lo dispuesto en este
instrumento.

Sufragio Efectivo. No Reeleccidn.

Meéxico D.F. 2 31 de agosto de 1994.- El Secretario de Educacién Publica. José Angel
Pescador Osuna.- Rubrica.



JERARQUIA DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Art. 3°  Art 31° Art. 73° Art, 89° Art. 123°  A-B
|
3 - LEY FEDERAL DE LOS
DE EDUCACION PURLICA FEDERAL DEL ESTADO ISSSTE
|
REGLAMENTODE LAS CONDICIONES
REGLAMENTO . REGLAMENTO DE
INTERIOR DE LA SEP GENERALES DE TRABAJO DEL ESCALAFON
PERSONAL DE LA SEP SEP - SNTE
ACUERDO # 98 SOBRE LA ORGANIZACION ACUERDG SOBRE EL
g\cfgggigliiogggBRE Y FUNCIONAMIENTODE LAS ESCUELAS CONSEJO Y METODOS
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4.7.1. ESTRUCTURA ESCOLAR POR DELEGACION.
SECUNDARIAS FEDERALES? 1996, 1997 Y 1998

1996 19987 ’

Delegacidon - Alummos ...Personal ...Escuelas ...Alumnos ...Personal ...Escuelas ...Alumnos ...F

Inscritos Docente ‘ inscritos  Docente » Inseritos D
Azcapotzalco 26,077 1,854 57 25,182 1,908 57 24,166
Coyoacan 29,131 1,896 62 28,335 1,912 63 27,022
Cuajimaipa 8,358 404 14 8,318 396 16 8214
Gustavo A. Madero 75,576 4,891 154 74,269 4,924 154 71,4314
Iztacaico 25,113 1,711 55 26,002 1,821 55 25,253
|ztapalapa 89,401 4,953 157 90,165 5,286 160 89,904
M. Contreras - 10,803 568 20 10,566 576 20 10,420
Milpa Alta 5,383 332 13 5,453 336 13 5,604
Alvaro Obregén 23,342 1,332 45 23617 1,358 48 23,384
Tiahuac 17,049 817 25 17,231 919 26 17,078
Tlalpan 21,807 1,080 35 22,086 1,123 36 21,929
Xochimilco 18,828 1,038 3 18,174 1,074 33 19,576
Eenito Juarez 13,470 1,014 36 13,158 1,909 35 12,547
Cuauhtémoc 31,879 2,464 - 88 31,588 2,552 87 29,765
iiguel Hidalgo © 20,261 1,427 44 10,546 1,481 44 18,687
Venustiano Carranza 27,501 1,861 61 26,536 1,969 G3 25,443
Distrito Federal 443,979 27,752 899 441,226 28,644 L5 430,423

Fuente; SEP, Prontuario Estadistico. Inicio de Curses 1996-1887 , Educacién Preescolar , Primaria, Secundaiia ¥ Normal en el Distrito Federal,

....5EP. Direccion de Andlisis y Sistemas de informacidn.

.......... Incluye INBA y
Aspectos Geograficos | Poblacion | Vivienda | Educacién | Salud y Asistencia Social | Justicia v egundad

Publica | Ecologia | Transporte | Infraestructura Urbana | Cultura Recreacion y Turismo | indicadores
Econdmicos | Cuentas Econdmicas | Finanzas Plblicas | Inicio :

hitn://www.df gob.mx/secretarias/sedeco/agenda2000/educacion/4 7 1.htmi 31/10/00
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ESTRUCTURA ESCOLAR POR DELEGAGION A .
NIVEL SECUNDARIA, 1988

185 157 153

54 55 54

Fuente: SEP. Prontuario E stadistico, Fin de Cursos 19971998, Educadidn Preescolar,
Primartia y Secundaria en el D.F.

httes:/rarwvr. 4E gob.mx/secretarias/sedeco/agendaz(w}0/educacion/s. - xndaria.htmi 31/10/00
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4.7. ESTRUCTURA ESCOLAR POR DELEGACION TOTAL SECUNDARIAS? 1998

ver Cartograma

.. Alumnos Personal Escuelas® Relacidn
Delegacién . . .
inscritos docente? Alumnos/Escuelas
Azcapotzalco 27,367 1,403 87 408
Coyoacan 32,574 1,812 102 319
Cuajimalpa 11,671 582 34 343
Gustavo A. Madero 84,316 3,983 201 419
Iztacalco 29,464 1,431 68 433
Iztapalapa 95,524 3,894 190 503
M. Contreras 11,671 507 28 449
Milpa Alta 5,709 252 14 408
Alvaro Obreg6n 32,502 1,619 83 393
Tlahuac 17,786 694 .32 556
Tlalpan 31,139 1,476 84 371
Xochimilco 21,212 857 43 493
Benito Judrez 22,956 1,485 92 250
Cuauhtémoc 35,217 2,216 119 ' 206
Miguel Hidaigo 24,642 1,483 83 | 297
Yenustiano Carranza 27,108 1,512 74 366
Distrito Federal 510,948 253086 1,312 389

Fuente: SEP. Prontuario Estadistico. Fin de Cursos 1997-1998, Educacién Preescolar, Primaria y Secundaria en el O.F.
............ SEP. Direccidn de Analisis y Sistemas de Infermacién.

.......... Incluye personal directivo con grupo.

......... La cuantificacidn de escuslas estd expresada mediante 1os turnos que ofrece ur mismo plantel y no en términos de planta fisica.

Aspectos Geograficos | Poblacion | Vivienda | Educacion | Safud y Asistencia Social | Justicia y Sequridad
Pablica | Ecologia | Transporte | Infragstructura Urbana | Cultura Recreaci6n y Turismo | Indicadores
Econémicos | Cuentas Econémicas | Finanzas Publicas | Inicio

http:/fwww.df gob.mx/secretarias/sedeco/agenda2000/educacion/4_7.html 31/10/00
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4.5 PROMEDIO DE ESCOLARIDAD POR DELEGACION

Delegacién 1970 1990
Azcapotzalco 4,52 7,66
Coyocacan - ' 521 8,51,
Cuajimalpa 3,32 6,66
Gustavo A. Madero 4,25 7.42
Iztacalco 4,01 7,54
|ztapalapa 4,07 6,76
M. Contreras 3,34 7,18
Milpa Alta 3,66 6,26
Alvaro Obregdn 4,44 7,35
Tlahuac 3,51 6,41
Tialpan 4,80 7,70
Xochimileo 4,18 7,19
Benito Juarez 9,89
Cuauhtémoc 8,27
Miguel Hidalgo ' 8,41
Venustiano Carranza 7,85
Fuente: INEGL. Censos Generales de Pablacidn y Vivienda, 1970 y 1990, -
Nota ! ..Promedio de escolaridad en ufios aprobados P1(1) + p2(2) + p3(3} +.......... + pj(N} Poblacion de 6 ahos v mds

Donde: p = Poblacion con grados aprobatlos.
weeeennn] Gradoes aprobados seguin el nivel da instruccién,

wevereern 1 = AfDS CuUrsados aprobados.

Aspectos Geogréficos | Poblacién | Vivienda | Educacion | Salud y Asistencia Social | Justicia y Sequridad
Publica | Ecologfa | Transporte | Infraestructura Urivana | Cultura Recreacion y Turismo | indicadores
Econdmicos | Cuentas Econdmicas | Finanzas Piblicas | Inicio

hitp:/feraer. df gobamx/secretarias/sedeco/agenda2d’ Madicacion/d 5. vl 31/10/00



4.1. CONDICION DE ALFABETISMO DE LA POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
POR DELEGACION

Poblacion Total ' Alfabetas

Delegacién o 1970 1990 1995

1970 1990 1995  Absoluta % Absoluta %  Absoluta
Azcapotzalco 299,255 335891 336,838 266,725 89.13 323637 96.35 328466 ¢
Coyoacan 196,203 454,435 492,554 174,178 88.77 439,751 96.77 480,388 ¢
Cugjimalpa 18,1657 77,750 93267 14747 81.22 72,800 9375 89,502 ¢
Gustavo A. Madero 656,315 881,957 908,511 583719 88.94 845995 9502 879,472 ¢
Iztacalco 255719 314,656 307,076 221,954 86.80 302,490 96.13 298,499 ¢
|ztapalapa 278,925 971,036 1,160,111 241,901 86.73 920,713 94.82 1,116,042 ¢
M. Contreras 37,798 131,543 150,027 31,347 82.93 124,725 94.82 . 144,138 ¢
Milpa Alta 18,845 40,550 53,311 15120 8028 37,241 91.84 50,305 ¢
- Alvarp Obregén 253,792 440,822 485078 220,015 86.69 418,706 94.98 468,071 ¢
Tlahuac 32,362 130,745 170451 26930 8321 123203 9423 163,541 ¢
Tlalpan . 73,939 325421 303852 65550 8865 310,435 9539 = 380,634 ¢
Xochimilco 64,222 178478 228053 54,881 8545 168,745 9455 218,071 ¢
Benito Judrez 329,351 312,650 296,932 309,500 93.97 307,017 9820 203,105 ¢
Cuauhtémoc 576,906 433,011 407,757 542,458 94.03 420296 97.08 397,795 ¢
Miguel Hidalgo 408,087 301,209 281627 371,554 91.05 301,358 96.74 275218 ¢
¢

Venustiano Carranza 523,645 367,677 356,933 478,885 91.45 355,442 98.67 347,585

Distrito Federal 4,023,521 005,697,831 006,122,378 3,619,473 89.96 5,56.2,644 85.87 005,930,922 ¢

Fuente: INEGI. Censos Generales de Poblacidn y Vivienda, 1870 y 1980,

bttp:/fwrwer.af.gob.mx/secretarias/sedeco/agenda2(i Vvaducacion/d I hiial 33./10/00



