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INTRODUCCION

Como maestro de grupo a muchos nos causa gran inseguridad incursionar en los
problemas de nuestros alumnos; sin embargo, como maestros debemos ser mediadores
de nuestros alummos aprovechando todas las oportunidades que tengamos de
interaccionar con ellos.

Frente a los problemas y dificultades escolares familiares como son:
alcoholismo, drogadiccién, estereotipos extranjeros, desintegracion familiar,
promiscuidad, etc. siempre existen alternativas que nos permitan salir adelante. En la
situacion actual urge a que los alumnos cuenten con herramientas que les ayuden a
enfrentar su realidad, de ahi la importancia de que la escuela responda con eficacia,
eficiencia y pertinencia a los retos del presente y encare adecuadamente las demandas
del futuro aunque “la educacion™ no es exclusiva de la escuela.

Hemos visto que muchos de los métodos innovadores nacen del trabajo diario
con los alumnos y hasta con las propias familias, a los que se apoya para que
incentiven y se involucren en ¢l proceso de aprendizaje de sus hijos logrando que
asuman sus responsabilidades con mayor plenitud logrando la interaccién de las
familias como agentes educativos.

Ya que si el trabajo del educador es formar seres humanos integrales, no se

.

pueden ignorar los problemas con que se enfrentan los pequefios en sus casas y el dafio



que se les hace cuando no hay congruencia en la forma de ser tratados, sucede que los
padres se desatienden de sus funciones como tales y los ignoran evitando
proporcionarles apoyo en lo afectivo, moral ¢ intelectual.

Uno de estos problemas es la falta de identidad como mexicano que tienen
muchos de los nifios que asisten a la escuela ocasiona que su comportamiento no sea el
apropiado frente a nuestros “Simbolos Patrios”, demostrando con ello una “Falta de
Identidad Nacional”.

Un problema observado en la Escucla Primaria “Pipila”, es el relativo al
conocimiento, aprecio y promocion de los valores de la cultura nacional, regional y
local, asi como el respeto a los simbolos patrios, de la nacionalidad y de la patria; esto
supone un conjunto de condiciones personales, institucionales y del contexto social; en
el caso de los niflos que asisten a esta institucidn es_colar esta situacion queda
demostrada con sus conductas asumidas en muchos de los eventos, actos, situaciones
en donde se promueven los valores patrios, en consecuencia esta generando una falta
de identidad como mexicanos.

El presente proyecto titulado “Método de clarificacion de valores para favorecer
la identidad del alumno”, constituye un esfucrzo conjunto de asesores, alumnos de los
grupos a mi cargo y un servidor cuyo proposito es brindarles a todos los compafieros
que asi o deseen, las técnicas, las estrategias, las referencias tedricas y contextuales,

los recursos empleados en la realizacion de las estrategias, que posiblemente no



serviran para la solucidn de todas las problematicas, pero si pueden orientar al maestro
en la busqueda de otras alternativas de solucion.

Considerando que los valores constituyen una fuerza interior que define y
caracteriza a las personas, que da identidad y aglutina a los grupo humanos. Ya que los
valores han orientado las grandes creaciones de la humanidad y las empresas heroicas
de los pueblos, de los grupos humanos o de algunas personas en particular.

El contenido del proyecto esta estructurado de la siguiente manera;

En el capitulo 1 “El método de clarificacién de valores para favorecer la
identidad del alumno™ se plantea la situacidén haciendo una revision de la problematica
de “La falta de valores en la educacién primaria”, El aspecto contextual de mi historia
como estudiante y profesional. También se incluye el diagnostico de la problematica, el
planteamiento del problema “;Qué estrategia se puede aplicar para favorecer la
adquisicion de valores?”, y por altimo los propositos del proyecto.

En el capitulo I “Referencias teéricas™, comprende cuatro apartados, el primero
es el “Aspecto Pedagogico de la Educacién Primaria” en ¢l cual se enfocan los
propdsitos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los
fines del Articulo 3°. Constitucional y el Curriculo del Area de Educacion Civica del
Programa de Estudios de Educacion Primaria 1993,

En el segundo se plantean “Los Primeros Sentimientos Morales™ referencia
teorica sustentada por el psicologo Jean Piaget, que basa sus estudios en el desarrollo

de razonamiento moral en los.nifios y a las cuatro etapas acerca del desarrollo



cognoscitivo. En el tercer aparatado “La Educacion en Valores Desde la Perspectiva
del Cambio™, es un estudio de antropologia cultural que ha puesto de manifiesto que
muchos de los comportamientos de la persona tienen su origen en sistemas
subconscientes que el individuo se ha ido formando a lo largo de su vida.

El cuarto y ultimo apartado se refiere al “Método de Clarificacion de Valores”,
de Antonia Pascual, que introduce recurrentemente la discusion sobre el papel de los
valores en la transformacion social,

El capitulo TI, “Proyecto de Accion Docente”, en un primer apartado considera
los antecedentes tedricos con base en los procesos de ensefianza-aprendizaje y de
acuerdo a los procesos formativos de los docentes que ofrecen conocimientos acerca de
la organizacién en el aula.

En el segundo apartado se menciona “El Enfoque del Proyecto” que considera la
importancia del desarrollo, fortalecimiento y arraigo de las instituciones y sus valores.

El tercer y filtimo apartado plantea “El diario de campo” como el registro de
informacion que se realiza a partir de algunas actividades desarrolladas por el grupo
dentro o fuera del area.

En el capitulo IV “Planeacion, Aplicacion y Evaluacion de las Estrategias™, se
plantea la Planeacion de actividades y estrategias, asi como su aplicacion y evaluacion;
“El Proyecto de Accion Docente”, su propuesta asi como su valoracion final. Por

tltimo se presentan las conclusiones de este proyecto y la bibliografia consultada.



CAPITULOI

LA FALTA DE VALORES EN LA EDUCACION PRIMARIA

A. Aspecto Contextual de Mi Historia como Estudiante y Profesional

Todo empezd en el mes de junio de 1976, cuando después de un partido de
fatbol tres adolescentes sintiéndose ya dispuestos a escoger la escuela en donde
proseguirian sus estudios, se pusieron de acuerdo en presentar examen de admisién en
Ja Escuela Normal Urbana “RODOLFO MENENDEZ DE LA PENA”, mas que por
vocacidn, porque alli asistirian muchas muchachas. (solo que al checar el resultado de
aquellos tres amigos) Solo dos pasaron el examen de admisiéon y de alli llevar un
programa de cuatro afios en la que recibiriamos nuestra formacién como Profesores de
Educacion Primaria, aunque por el momento y etapa de la vida de los jévenes de 15,
16, a 19 0 20 afios y con una facilidad de hacer amigos, fueron afios muy intensos e
inolvidables en mi vida, que si me dieran a escoger de nuevo, pediria volver a vivir
esos momentos: la primera novia, las primeras decepciones, deporte, aventura. Todo
esto aunado a buenos profesores, regulares y nulos, pero que en esos momentos era lo
menos sintiéndose los duefios del mundo sin crisis, ni problemas econdmicos sino con
gran dinamismo e ilusion. Y asi transcurrieron rapidamente cuatro afios hasta que abre

uno los ojos cuando, ya concluidos los estudios, y después de presentar nuestro informe



recepcional con opcidn al tifulo, llegan las plazas de asignacion. automaticamente, pero
a diversos estados de la repiblica y por primera vez siente uno temor y miedo de ir a
un lugar desconocido y escuchar diversos comentarios negativos sobre las
inconveniencias y peligros que tendra uno que afrontar. Aunque no a todos los
compafieros les va mal, muchos si tenemos que empezar desde abajo, sufriendo
carencias, otras costumbres y hasta predisposiciones de algunas gentes hacia los
maestros yucatecos en los que incluso hubo amenazas de muerte.

Aunque uno siguiendo consejos de nuestros padres y amigos de que evitiramos
conflictos y problemas y asi transcurriendo dos largos afios en los que, si no fuera por
nuestra juventud, inexperiencia e impulso a la aventura, no hubiese seguido cjerciendo
en comunidades rurales de Huimanguillo, Tabasco.

Respecto a mi labor como docente el primer curso pagué la novatada de
descubrir que llevar la teoria a la practica no es nada facil; en mi segundo curso en otra
escuela, pude trabajar con mayor libertad y mi labor fue mucho mas provechosa con
alumnos de 5°y 6° grado, a los que los padres ayudaban comprandoles todos sus ftiles
y accesorios que yo les solicitaba, gratos recuerdos aquellos.

En mi tercer afio de servicio me cambié al estado de Quintana Roo, estado joven
que aunque estuve dos meses esperando mi despacho, cuando por fin lo obtuve fui
asignado a una escuela unitaria con seis grados, pero el mayor problema fue la lengua
maya, ya que tanto alumnos como los habitantes no hablaban espafiol. Siento que en

todos mis afios de servicio es un curso nulo, perdido, es desesperante ver como pasa el



tiempo dia con dia sin entendernos, sin lograr comunicarnos. Al cuarto afio de servicio
fut asignado a otra escuela unitaria con muchos problemas porque sacaron al maestro
anterior y el supervisor me mandé a prueba. Con todos los temores empecé y les pedi
apoyo a los padres, y a partir de alli, trabajé en esa comunidad tres afios hasta que se
me dio la oportunidad de estar a la orilla de la carretera en la poblacién del Tintal,
Quintana Roo, en la escucla “Nuestra Bandera Nacional”, Volvi a trabajar en una
escuela de organizacion completa, no sin antes tener la peticién de los padres de que no

dejara la escuela de la poblacién de Nuevo Durango. Son los momentos agradables que
no tienen precio, el reconocimiento dé los padres por la labor docente realizada.

En la escuela “Nuestra Bandera Nacional” del Tintal, Quintana Roo, trabajé dos
afios de una manera mas descansada y con el apoyo de los padres hasta que surgi6 la
oportunidad de laborar en mi estado natal, Yucatin. Con la alegria y satisfaccion de
llegar a nuestro Estado tan peleado y satura(io, lo que hizo que no reparara en el trato
hostil e indiferente de las autoridades, esperando dos meses para recibir mi asignacion
ya que después de tres opciones frustradas y las amenazas del director de Educacion
Primaria de mandarme a la zona de Tizimin como castigo, no fue sino hasta que me
ubicaron en la zona de Kaua y se me asigné la comunidad de San Francisco Tinun,
lugar en ¢l oriente del Estado y en donde el director, oriundo del lugar, siempre estuvo

pendiente de mi labor, ya que los otros tres maestros empezaban a desempefiarse en

esta carrerd.



Trabajando en esta comunidad observé el choque de tradiciones y costumbres;
por ejemplo ver a un padre de familia caminar por el parque con su ropa blanca, -
huaraches y hasta mandil y detras a su hijo con sus pantalones anchos, pelo largo,
arracada y hasta una grabadora inmensa al hombro fruto de los estereotipos que copia
en Cancln, lugar donde muchos de ellos trabajan v solo llegan los fines de semanas.
Desgraciadamente las cosas malas como modismos, costumbres y vicios se copian con
rapidez v me comentaron que por las noches se drogaban y se embriagaban hasta la
madrugada, Cumpliendo con la cuota normal, a los tres afios de permanencia en esta
comunidad, recibi la noticia de mi cambio de escuela para la comunidad de Xcalacoop,
poblacion despﬁés de Chichén Ttza; donde, como anécdota, me presenté un jueves y el
viernes al acudir a la unidad de la SEP recibi mi despacho para la zona de Kinchil; este
fue anulado y luego fui propuesto para Hunuema pero el destino no era ese y por fin fui
asignado a la zona de Chochola para luego ser ubicado en la escuela “ ELIEZER
TREJO” de Mucuyché, la comunidad mas alejada ¢ incomunicada del municipio de
Abal4, Iugar donde no habia alumnos porque los maestros no duraban ahi ya que a la
primera oportunidad se cambiaban y los alumnos se que&ﬁban sin maestro por mucho
tiempo, los padres optaron por enviar a sus hijos a otras comunidades v a un
internado, Me dediqué a realizar una labor de convencimiento para que regresaran los
alumnos, me encontraba feliz de poder viajar a casa diario después de once afios de no
hacerlo, aunque para ello tuﬁera que pedalear 18 kilometros diarios de vereda rural,

Cuando se dio la oportunidad de. pasar a trabajar a la cabecera municipal, siendo la



escuela bidocente y trabajando con un compaficro no nos quedé otra que jugar un
volado para ver quien ocupaba el lugar mas cercano que es Abala, tocandome la suerte
de salir. Para sorpresa llegd un compaficro que.ya habia trabajado en mi lugar en la
segunda escuela “Noemi Pulido de Ochoa” de la comunidad del Paredén,
Huimanguillo, Tabasco en la que trabajé.

Asi empecé a laborar en una nueva escuela con nuevos compafieros la escuela
“Rafael Ramirez Castafieda” del municipio de Abala, ex-centro henequenero que tuvo
su bonanza en la época de henequeneros pero en la actualidad es un proveedor de
mano de obra para Mérida, ya que la distancia es de 47 kilémetros y viajan en
camionetas tipo “Combi”. La escuela es de turno Vespertinq porque se suponia que los
nifios trabajaban con sus papas por la mafiana y ya por la tarde acuden a estudiar a la
escuela primaria. Es uno de los municipios més atrasados, los pocos habitantes que no
viajan se dedican a actividades primarias como la siembra de la milpa de maiz y
algunos frutales. Los que tienen medios econémicos son los comerciantes péliticos y
taxistas, quienes ejercen un férreo control sobre los demas pobladores tanto en el
aspecto econdmico, como politico, ya que entre ellos se dividen los puestos politicos
siendo 4 6 5 familias Jas que se reparten y compiten por el poder.

En el aspecto educativo el apoyo de los padres es nulo y los maestros tienen que
hacerles conciencia de su responsabilidad.

Transcurridos tres afios se presentdé de nuevo la oportunidad de cambiar de

escuela a la hacienda de Peba, primera comunidad del municipio y del turno matutino y
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para continuar con la anécdota anterior el mismo profesor que habia ocupado va dos
veces el lugar que yo dejaba en dos estados distintos, llegd en mi lugar, en la escuela
“Rafael Ramirez Castafieda” de la poblacion de Abala.

La hacienda Pebé se encuentra ubicada a 34 kilometros de Mérida, la capital del
estado. Colinda al oeste con la hacienda de Yaxcopoil, municipio de Uman, a 5
kilémetros del entronque de la carretera que une a la ciudad de Mérida con la de
Chetumal.

La poblacién tiene actividades de tipo primario, la mayoria de los habitantes se
dedicaron a la siembra de henequén, pero ante la extincién de las haciendas y la
liquidacion henequenera, parte de la i)oblacién se dedica a la citricultura, a lamilpaya
trabajos de albaftilerfa en la ciudad de Mérida.

El ambiente fisico es de aspecto rural, con algunas casas de tipo colonial en el
centro de 1a poblacién, predominando la mayoria de las casas de bajareque cubiertas de
tierra y zacate y con techo de paja.

Como los mgresos son muy bajos, las madres de familia viajan en busca de otras
opciones, dedicdndose a trabajos domésticos en la capital del estado, ocasionando con
esto una variante en la estructura de la fanﬁlia rural, volviéndose la madre de familia
también portadora de la econdmia familiar y en la mayoria de las veces convirtiéndose
en la principal fuente de manutencion familiar.

La base de la alimentacion se caracteriza por el consumo de frijoles, huevos y

tortillas, esto ocurre como consecuencia de la dificil situacién econdémica por la que
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atraviesa el pais. Los que se dedican al cultivo de maiz y otros vegetales, como
hortalizas, lo utilizan en la mayoria de los casos para su consumo cubriendo la
necesidad de la alimentacion, pero descuidando otras necesidades basicas como el
vestido, y como consecuencia de la falta de una alimentacién balanceada esto repercute
en el desarrollo fisico y mental del alumno y en consecuencia en el avance de la
comunidad.

Las viviendas por lo general se utilizan para todo, cuentan con lo minimo
necesario, se comparten con animales domésticos perro, gatos, etc., y carecen de una
ventilacion adecuada.

Historicamente, socialmente, culturalmente y tradicionalmente el pueblo
yucateco, desde sus antecedentes de la cultura maya, ha sido brillante en conocimientos
y observaciones pero también un pueblo sometido, conquistado, influenciado y hecho
dependiente en la mayoria de las ocasiones por intereses econdmicos, politicos y de
poder. Desde la conquista de los espafioles, su conformacion geografica, después de la
explotacion por los hacendados, el paternalismo™ politico y la dependencia a programas
socto-econdmicos sexenales y estereotipos extranjeros, han influido de manera
determinante en la conformacion actual de esta sociedad rurél stendo la més golpeada y
vejada por las autoridades actuales.

Por lo tanto he tratado siempre de brindar la orientacién necesaria y adecuada a
cada alumno contribuyendo asi a su dignificacion personal y comunitaria. No tratando

de dar simples recetas, impontenda criterios desde mi perspectiva de adulto, de maestro
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de mi propia realidad, sino de brindar orientaciones y sugerencias que nos permitan
encauzarlas de acuerdo con sus necesidades de probleméticas o carencias que
presenten.

Teniendo un conocimiento serio y comprometido de la situacion y realidad que
viven nuestros alumnos y alumnas con el fin de analizarlas e interpretarlas en su justa
dimension,

Ya que como docente he propiciado la adquisicion de los valores humanos que
posibiliten un crecimiento integral de los alumnos. Y esto lo hago con las palabras y el
ejemplo. Fundamentalmente que la moral es una adecuada concepcion del hombre, si
no sabemos quien es el hombre, que es bueno para él, es decir, si no existe una clara
antropologia en nuestro proyecto educativo, no es posible hablar de formacién, de

proyecto de hombre, de proyecto social.
B. Diagnéstice de la Problemitica

Los grupos que se me asignaron en el mes de septiembre del curso escolar
2000-2001, y en los cuales continiio laborando, son el primero, segundo y tercero de la
escuela primaria “Pipila” ubicada en la hacienda Peba, Abala, Yucatan.

Las observaciones que he realizado durante mi practica docente cotidiana me
permiten darme cuenta de que la mayoria de los nifios de los grupos presentan una falta
de carifio, apoyo, y estima, lo que ocasiona que sean nifios hurafios, violentos y

rebeldes, ya que no existe en ellos la plena identificacion de su persona que le permita
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relacionarse consigo mismo, con sus demas compaiieros y con su entorno. Enire estas
observaciones puedo mencionaf la de los nifios que rompen sus tareas al obtener malas
notas, o que escriben palabras soeces hacia sus compafieros, destruyéndoles también
sus tareas cuando consideran las suyas de menor importancia,

La forma soez de expresarse de otros compafieros es imitada al decir o escribir
palabras obscenas, atin sin saber que es incorrecto, ya que es una forma de agresion a
su propia persona o familia.

El trabajo por equipo se da de una forma obligatoria pues hay alumnos que
expresan que prefieren trabajar solos demostrando de esa manera su egoismo y su falta
de socializacion. También he observado que algunos nifios no se identifican con el
maesiro sienten desconfianza o recelo para plantearles algan problema que les aqueja y
s¢ encierran en si, mismos afectandoles en la dimensién mas profunda de los nifios que
estd representada por su conciencia, por su sentido de responsabilidad moral, individual
y social.

Cuando una persona actila contra sus valores, aunque ninguna autoridad lo sepa
o lo cuestione; el sentido de su propia conciencia moral la recrimina y la hace sentirse
mal conéigo misma, lo que les es perjudicial en su proceso de aprendizaje. Algunas
madres de familia me han comentado que sus hijos son muy desordenados, ya que no
cuidan ni aprecian sus utiles escolares y personales, los dejan en cualquier sitio de la

casa lo que ocasiona que se destruyan al mojarse, al romperse por la forma de trabajo o
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por la intervencidon de algiin hermano menor, por lo que al solicitarles la tarea no
cumplen con entregarla,

Todo esto demuestra que el nifio no aprecia las cosas que hace dentro de la
escuela o de su familia, sin saber que se afecta a si mismo.

Muchos nifios asisten a la escuela por el simble temor de ser llevados a la milpa
o de ser ocupados en el hogar, si no lo hacen los mismos padres son los que despiertan
el rechazo a la agricultura, aspecto que es considerado muy importante en la economia
de la poblacion.

Los contenidos del Programa para Abatir el Rezago Educativo ( PARE)
contempla entre otras actividades la realizacion de una parcela escolar, lo que muy
pocas veces puede llevarse a cabo por ese sentimiento de rechazo hacia la actividad
que hacen sus padres, no permitiéndoles darsé cuenta de que su participacién y
cooperacion los hard acercarse mas a la naturaleza, obteniendo de ella mayores
beneficios para si mismo, para su familia, para su escuela, y para su comunidad. La
escucla cuenta en la actualidad con éarboles frutales y citricos, que se encuentran
abandonados puesto que no se dan los cuidados adecuados ya que los alumnos bajan
Jos frutos antes de su tiempo de maduracion. Existen también espacios destinados para
el jardin escolar, que cuenta con plantas de ornato, éstas son destruidas al pisarlas,
quebrarlas o por el simple hecho de fastidiar al maestro las arrancan “ Las escuelas qué

tengan como funcidn, por una parte el hacer conscientes a todos los individuos de la
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comunidad de sus metas y, por otra prepararlos eficazmente para el desempeiio de

;. !
tareas economicas plurales.”

C. Planteamiento del Problema. Estrategias para Favorecer la Adquisicion de

Valores

Con referencia a lo observado y teniendo algunos conceptos tratados con
anterioridad en la elaboracion de este “Proyecto Educativo” puedo inferir en la
rebeldia del alumno hacia su persona, sus compafieros, la institucion educativa, padres,
utiles escolares y hacia su ambiente que lo rodea demostrando con esto una falta de
“valores”.

Esta situacidén depresiva la arrastra el alumno deéde su formacion inicial aunque
el es el menos culpable de que su contexto social en el cual se encuentra inmerso, sea
una zona rutal de bajo desarrolio e influya de manecra determinante en su formacion,
disciplina, conducta y valores que como ser humano debera ir asimilando en su transito
por la escuela y dentro de su periodo de formacion como futuro cindadano

El medio en el que viven mis alumnos en la hacienda Peb4, municipio de Abal4;
e¢s un medio rural marginado en donde, a raiz de la desaparicion de las haciendas y la
liquidacién henequera, la gente sobrevive en situaciones paupérrimas debido a que la

mayoria de los padres de familia son campesinos, con excepcion de obreros que

)

' Emile Durkhein “Ef Trabajo Cotidiano del Profesor”. en: Andlisis de la Practica Docente Propia, Antologia
Biésica. UPN: Mdéxico. 1992. p. 58
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trabajan en algunas granjas o viajan para trabajar como albafiiles en la ciudad de
Mérida.

Mis grupos de primero, segundo y tercero presentan entre los principales rasgos
a evaluar para ir observando su comportamiento y avance, considerando las siguientes
relaciones entre el alumno, sus padres, hermanos, familiares y compafieros de escuela,
su afectividad, emociones, sensaciones, sentintientos y autoestima asi como la calidad
de sus relaciones que establece con las personas que constituyen su medio social “Los
valores que el nifio aplica a las ideas, con frecuencia son los valores de otras
personas”.

Sobre su identidad personal se observa desconocimiento de si mismo, su aspecto
fisico, sus capacidades, sus aptitudes para hacer y crear, expresarse, su cooperacion y
participacion, asi

como lo que hace semejante o diferente a los demads a partir de sus relaciones
con sus compafieros.

Sobre sus caracteristicas, ¢l alumno tiene diferencias que manifiesta en su
dificultad para interrelacionarse con sus compafieros, su poca participacion dentro de
las actividades escolares, su comportamiento ajeno.

La finalidad de este proyecto de investigacion llamado el método de
clarificacion de valores para favorecer la identidad del alumno, la promocién de

valores individuales y sociales que le permiten la formacion como agente de cambio

+

* Jean Piaget. “El Desarrollo Afcetivo: La Aparicion de la Reciprocidad y de los Sentimicolos Morales”, cn:
Teoria de Piaget del Desarrolio Copnoscilivo Afcclivo Edit. Diana México1992, p.73
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surge de la siguiente formulaciéon del problema: ;Qué estrategias se pueden aplicar
para favorecer la adquisicion de valores de los alumnos multigrado de la poblacion de

la Hacienda Peba municipio de Abal4, Yucatan?.

D. Propésitos

Todo lo expresado con anterioridad me motivd a hacer una reflexion y un
planteamiento del papel que me corresponde en la formacion de valores y de los
diferentes factores que inciden en su formacién y en la mia misma.

Haciendo un analisis profundo surge la siguiente interrogante: ;Que actividades
pueden favorecer en la formacién de valores para contribuir al mejoramiento en los
aspectos de su vida cotidiana? Buscando que el nifio se identifique como ser humano
dentro de los diversos contextos en los que se desenvuelve y como tal colabore y
participe en el mejoramiento de los mismos sin perder de vista que lo que haga o deje
de hacer afectarid de manera general a los miembros de los contextos y de manera
particular a su propia persona.

Algunas veces nosotros hemos sido los causantes de esa falta de valores al no
profundizar el porque de sus actitudes actuando nosotros mismos de una forma que
Himita su participacion.

Por lo tanto no basta con “ser buen maestro”, en teoria, lo importante es saber

vincular la teoria con la practica teniendo en cuenta el pensamiento dialéctico que dice:



18

entre la teoria y Ia realidad, la teoria puede modificar la realidad y.la realidad puede
modificar la teoria, considerando sobre todo los aspectos pedagégicos y psicoldgicos.
“El mundo de la educacion. Por sus diversos agentes y a todos los niveles de
intervencion no se ocupa por asi decirlo deliberadamente de identificar y de expresar
los valores que quiere promover.™
El presente proyecto lo enfoco hacia la busqueda de estrategias didacticas que

permitan a los alumnos alcanzar los puntos primordiales de la educacion;

Que el alumno esté consiente y vea su formacion civica como ciudadano.

=  Que el alumno con esa formacién se convierta en una gente de cambio
para el bienestar de la sociedad.

& Que ¢l alumno aproveche esa formacion para ser un ciudadano mejor
consigo mismo y con la sociedad.

=  Despertar el interés por reflexionar sobre su propia identidad la cual
influye determinantemente en la formacion y reflexién de mis alumnos.

=  La comprensién de los problemas del ento-m”d social, el interés por el
aprovechamiento de nuestros recursos, la preservacion y el

acrecentamiento de nuestra cultura.

-— 4

* Naud v Morin L. *Determinacion de los valores en la Educacion™. en: La Formacién de Valores en la Escuela
Primaria Antologia Basica, UPN. México, 1997, p. 63
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Todo no es posible sin aprendizajes de justicia, democracia e independencia los
cuales se hallan intimamente relacionadas y el motor que los movera y nutrira sera el

progreso econdmico, social y cultural de un pueblo.



CAPITULO I

REFERENCIAS TEQRICAS

A.- Aspecto Pedagégico de la Educacion Primaria

El presente proyecto enfoca los propésitos que emergen de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se condensa en el Articulo Tercero
Constitucional que plantea como sus fines primordiales, la convivencia humana a
través del desarrollo arménico del individuo y la sociedad, afiadiendo a su propdsito
fundamental el de la formacion de valores, la comprensién de los problemas del
entorno social, el interés por el aprovechamiento de nuestros recursos, Ia preservacion
y el acrecentamiento de nuestra cultura.

En los planes y programas de estudio 1993, se concentran los propésitos de la
Educacién Primaria en México y en el curriculo de Educacion Civica se afirman dichos

propdsitos a través de cuatro aspectos intimamente relacionados.

"l Formacion de valores
bM Conocimiento y comprension de los derechos y deberes.
] Conocimiento de las instituciones y de los rasgos principales que

caracterizan la organizacion Politica en México desde el municipio hasta

la federacion,
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1] Fortalecimiento de la Identidad Nacional,

La reflexién sobre la nocién de valores se inicia con temas relativos a las
costumbres, tradiciones y a la lengua para arribar después a la formacién de nociones
mas abstractos como las del Estado - Nacion.

Esta nocion se inicia entendiendo y definiendo a los valores como: Todos los
rasgos, circunstancias y cosas personales que nos hacen Unicos y diferentes de los
demas, el respeto de nosotros mismos y de las demas personas que nos lleva a
reconocer nuestros valores yva que podemos pensar, hablar y juzgar por nosotros
mismos, ya que somos seres Gnicos enfre ofros semejantes, por esto llevamos un
nombre que nos distingue de los demas, incluyendo contenidos de identidad, con su
familia, la escuela, la localidad, los recursos diferentes partiendo de la localidad,
municipio, la localidad y la nacion. -

Todas las regiones geograficas de nuestro pais son importantes, tu
estado y tu municipio son importantes, por lo tanto es necesario
conocerlas, saber que tenemos y lo que somos; como vivimos, nuestros
aciertos y errores, nuestras ventajas y desventajas. Todos ellos nos
permitiran aportar elementos que posibiliten mejores formas de vida

para todos los que integramos esta nacién sin importar sexo, raza, o
condicidén econdmica.

La tendencia de la escucla moderna es educar y ensefiar utilizando la actividad
del nifio, sus experiencias, desarrollo y formar su caracter, su infeligencia, su
personalidad a fin de que se integre a la sociedad como factor de bienestar, mejoria y

progresos humanos, por lo tanto el trabajo escolar no puede encerrarse en formulas y

)

* Gloria Gurrola C. * Educacion Clvica 2°, Curso™. Edil. Patria México, 1994, p. 18]
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leyes rigidas, sino que el maestro junto con sus alumnos, deben aprovechar las nuevas
experiencias que se den de manera ocasional, siendo esto una motivacion para adquirir
aprendizajes significativos.

En la actualidad se observa que los educandos carecen de un verdadero sentir
civico como consecuencia de la poca importancia que prestan a este aspecto. En este
sentido “El civismo tiene por objeto formar, establecer y desarrollar actitudes deseables
para que ¢l individuo llegue a poseer una adecuada conducta que se manifieste en un
interés por mejorar las instituciones del pais, asi como para elevar las condiciones que
hacen posible la convivencia,”

Para ello se mnecesita una verdadera integracion de la Nacionalidad,
entendiéndose por integracion, en la diferencia y diversidad de todos los mexicanos
cuyo logro sea el progreso de la nacion, siendo esta la forma de organizacion mas
completa que ha alcanzado la humanidad en su devenir histérico, producto de la vida
en comun a través de muchos afios, en que se conjugaban diversos factores, teniendo
cada grupo humano caracteristicas propias.

Una fuerza interior profunda que define y caracteriza a las personas, que da
identidad y glutina a los grupos humanos, los valores han orientado las grandes
creaciones de la humanidad, como el encuentro del individuo consigo mismo, basado
cada vez mas en un profundo y extenso sentido de pertenencia y de identificacion con

su familia, con su entorno, con su lugar de origen, con su pais, asi como con grupos

; Amparo Rubio “Didictica de [a Educacion Civica™. en: Capacilacion del Magisterio SEP México, 1969, p. 21.
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sociales iguales. Dicho encuentro conlleva al individuo a su valoracién personal, al
cuidado de su integridad fisica y al aprecio de sus actividades, en sintesis a su
ldentidad Personal.

La apropiacion de su Identidad se dard a medida que el alumno por medio del
conocimiento de las caracteristicas mas relevantes de su comunidad, su estado y su
pais, redescubra y aprecie la diversidad cultural de la cual forma parte.

No se llegara a una verdadera identidad y a la formacion de sus valores mientras
no exista el descubrimiento permanente del individuo ante si mismo, que lo lleve al
desarrollo arménico personal y social, cuya interaccion logre una acertada convivencia
humana que refuerce ¢l mejoramiento econdmico social y cultural del medio que Ie
rodea.

El desarrollo de esa Identidad y valores se basa en primer término en su persona,
en su auto concepto, manera que en una persona se ve asi mismo. la forma en que nos
vemos asi mismos tiene mucha relacidn con nuestra conducta. Estos valores se
estructuran mediante la interaccion del nifio con los demds y de los esfuerzos con o sin
éxito para dominar el ambiente.

En los cambios educativos respecto a los contenidos del programa de Educacion
Basica pude observar que en todas las asignaturas y se considera al nifio como eje
principal. En la Formacion civica las actividades estan orientadas a favorecer la

identidad personal de los alumnos, con base en las relaciones consigo mismo, con los

v 216065
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demas (compaiieros de grupo, de otros grupos, maestros, con su familia, con la
sociedad én general y con su entorno.)

El nifio parte de si mismo para identificarse dentro de otros grupos que
promoveran o limitaran sus valores.

En este aspecto el alumno juega doble papel, su identidad le permitird participar
como un ciudadano responsable y capaz de realizar actividades que le permitan
sobrevivir tanto fisica como socialmente, pudiendo dominar y controlar hasta donde
sea posible el mundo que le rodea.

Al mismo tiempo, esto le permitira crear v recrear los valores, los habitos, las
creencias, las capacidades y conocimientos provenientes de los grupos en que han
nacido modificando en forma favorable o desfavorable esa identidad.

El ejercicio del magisterio requiere de quienes lo ejercen, una
calidad humana que en nada se diferencia en lo que debe tener
un médico o un abogado y en general cualquier profesionista,
porque cada uno de ellos por diferentes caminos ha adquirido la

grave responsabilidad de trabajar por la realizacién de los valores
en beneficio del hombre.6

La calidad humana significa en el maestro tener una sélida cultura civica y
pedagdgica. La cultura civica la puedo considerar como la suma de experiencias,
teorias, principios, normas, leyes, tradiciones asimiladas v aceptadas como resultado de
las relaciones sociales.

La cultura civica s¢ va adquiriendo en sus diferentes matices desde que aparece

en la soctedad y esa adquisicion no se pierde sino con la muerte del individuo.

I3 f TG 1L gt . v P . I s . o ==
Amparo Rubio. "Didactica de la Educacion Civica™. ¢n: Capacitacion del Magislctio. México 1969, p. 55
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La calidad huymana, la capacidad para afrontar problemas con dignidad y
resolverlos con inteligencia, el cumplimiento estricto de las obligaciones y la defensa
constante de los derechos: todo esto considerado como la cultura civica del profesor, le
perinite actuar con una influencia decisiva en la formacién de los alumnos.

La cotidianeidad de la vida en el aula sustentada en valores depende de aquel
maestro que es justo; la rectitud y la honestidad le haran cumplir con sus obligaciones
permitiéndole realizar los reajustes necesarios de los contenidos de ensefianza-
aprendizaje de acuerdo con el contexto social, solucionando de este modo los
conflictos que puedan presentarse en su labor docente. El respeto y la paciencia por sus
alumnos le haran tolerar las incoherencias y contradicciones de estos y le aseguraran su
respeto y consideracion; su trato afectuoso y sincero le permitira establecer una mayor
relacion y comunicacion con sus nifios, con la familia, con sus compafieros y con sus
superiores; la unificacion de sus ideas y sentimientos lo levara a tener tranquilidad y
seguridad en el trabajo escolar.

La cultura pedagogica comprende el conjunto de conocimientos y experiencias
que ha de poseer el maestro sobre lo que ha de ensefiar. Para cumplir con las
expectativas de ser maestro, se necesitan las siguientes condiciones esenciales, conocer
lo mejor posible lo que ha de ensefiar, a quienes sc lo ensefiara y saber como ensefiarlo.
Sobre este aspecto existen muiltiples recuerdos de mi vida como estudiante. Es verdad
que existen maestros que son grandes eminencias en las distintas especialidades

impartidas en los diferentes niveles de educacion, pero también es verdad que existen
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maestros que carecen de una formacion pedagégica, no tienen la capacidad de propiciar
en sus alumnos la formacién de habitos, su caracter, el arte de ganar su confianza y
liegar al alma de los mismos que le permitird despertar ¢l carifio y el respeto de sus
alumnos.

El conocimiento con el cual debe contar el maestro no se basa unicamente en un
conocimiento cientifico acerca de lo que va a ensefiar, si no que ha de poseer cierto
caudal de conocimientos sobre la naturaleza del educando, conocimiento de las leyes
en virtud de las cuales este se desarrolla: Necesita conocer y saber practicar los
métodos y conocimientos mas adecﬁados para cada caso en particular, asi como
también buscar los materiales acordes que estimulen y dirijan el aprendizaje de sus
alumnos.

Un maestro debe ser capaz de seleccionar los contenidos educativos de acuerdo
a las necesidades basicas de aprendizaje, realizar planes de estudio flexibles a dichas
necesidades, tener autonomia pedagégica para programar, organizar y evaluar el
proceso de aprendizaje de sus alumnos, ademas deberd contar con una formacion vy
actualizacion docente de tal manera que desempefic con eficacia y competencia su
trabajo, en la dimension que la sociedad actual demanda, esta preparacion le facilitara
el acceso de informacion amplia profunda y necesaria, que motive a sus alumnos a ir

en busca de su propio conocimiento despertindose en ellos la curiosidad y la

creatividad.
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Como puede observarse la preparacion civica y pedagogica del maestro no
deben ir separadas sino que ambas se complementan para definir el perfil del docente
que permita alcanzar en el mismo y sus alumnos la calidad humana.

Para lograr este perfil profesional de docencia, el programa de modernizacion
educativa ha considerado revalorar el trabajo docente, de modo que el maestro asuma
el papel protagénico que le corresponde en los procesos educativos, ofreciéndole para
ello cursos de actualizacién educativa.

El papel protagénico reclama igualmente conciencia y creatividad por parte de
los actores, con ello se pretende superar la rigidez de las normas y reglamentos
estableéides para darle un mejor sentido a su accidn.

Fl perfil del trabajo docente pretende potenciar las relaciones de cooperacion
con los demas y fomentar la colaboracion y la solidaridad del docente con sus colegas
para actuar como interlocutor confiable ¢ informado hacia sus compafieros, sus
alumnos y la comunidad.

En el maestro estd la confianza para garantizar mayor progreso y justicia para

nuestra nacion.,

El perfil docente compromete al maestro como un ser en busca de armonia
consigo mismo, con los demas y con su entorno.

Como es de observarse es el maestro quien debe dar la pauta con su ejemplo y
valores que como ctudadano y como profesionista podra con su labor encausar los

pasos de sus.alumnos a su encuentro consigo mismo, con los demas y con el entorno,
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los resultados de estas relaciones causaran en el maestro la satisfaccién o insatisfaccion
en sus deseos como docente, probaran la eficacia de su formacion y preparacién ya que
no podemos exigir en el nifio identidad y valores si nosotros mismos no los poseemos.

El maestro es quien involucrara a los nifios en las actividades a realizar como
propiciador y coordinador y sera quien enriquezca en la practica cotidiana su trabajo
docente adaptandolo a su realidad, a los intereses de los nifios y a las circunstancias de
su comumnidad, aportando sus experiencias e ideas.

Con su mmaginacion, sensibilidad e iniciativa debera resolver los problemas o -
carencias que se presenten en su trabajo.

En conclusion el papel del maestro en el marco de la modernizacién educativa
no consiste en transmifir a los nifios conocimientos ya elaborados, su funcién es la de
ayudar al alumno a construir su propio conocimiento involucrandolo com sus
experiencias.

El alumno por su parte debera participar activamente para buscar la construccidn
de ese conocimiento y no como habia venido dandose en forma tradicional, en la forma
en que el alumno era un simple receptor de la ensefianza de su profesor.

En décadas pasadas se veia a los nifios como adultos e;n pequefia escala. En 1a
actualidad sabemos que la nifiez es una etapa de la vida, que los nifios se convierten en

adultos mediante un proceso de crecimiento fisico, social, emocional, moral y mental,
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Conforme los nifios crecen de acuerdo a su edad desarrollan formas de aprender,

comprender, reaccionar y percibir; a estas condiciones en psicologia se le llaman etapas

de desarrollo, las cuales son:

Etapa 1: Etapa motora; que son los dos primeros afios de vida.

Etapa 2: Etapa egocéntrica; con frecuencia entre los dos y cinco afios.

Etapa 3: En general a los siete u ocho afios, cuando los nifios comienzan a hacer sus
propias valoraciones morales. Esto es, comienzan a razonar acerca de lo
correcto de las acciones y de los efectos de las acciones sobre los otros.

Etapa 4: Alrededor de los 11 o 12 afios, la mayoria de los nifios entiende que el grupo

fija o puede fijar las reglas.

Cada nifio es un individuo que se desarrolla a su propio ritmo, el grado de
conducta y habilidad estadisticamente normal en tode; area es muy variable.

Aunque todo ser humano se desarrolla a un ritmo individual hay secuencias
predecibles, cada nifio pasa por las mismas etapas, cada etapa, cada tarea, dominada
con €xito hace posible la etapa siguiente, por eso mis alumnos situados en la etapa 3 de
siete u ocho afios, compreﬁden de manera mas clara las reglas del juego y ganar llega a
ser su objetivo; comienzan a poder hacer sus propias valoraciones, comienzan a
razonar, esto por supuesto no significa que sus valoraciones por fuerza sean correctas,
solo significa que empiezan a pasar de la moral de obediencia eterémana a los valores

heredados, a una moral de cooperacion y evaluacion.
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La comprensién del desarrollo infantil sirva para evaluar a los alumnos en
términos tanto de nivel general de desarrollo apropiado para los nifios de su edad como
de capacidad y disposicién para aprender segun cada nifio en lo individual.,

Cuando el maestro sabe lo que se puede esperar de los alumnos de determinada
edad y cada etapa de desarrollo, puede equiparar efectivamente su ensefianza con las
necesidades de sus alumnos.

En la mayoria de los casos no comprendemos las conductas de nuestros alumnos
y simplemeﬁte nos limitamos a decir “es una etapa de su vida”. Los psicologos quienes
se encargan del estudio de desarrollo de los nifios sefialan que es importante conocer
las etapas del nﬁsmo va que la eficacia de la accion educativa se basa sobre el

conocimiento del nifio, de su naturaleza de sus necesidades, en una palabra ¢l estudio

psicologico del nifio.
B. Los Primeros Sentimientos Morales

Piaget estudi6 ¢l desarrollo del razonamiento moral en los nifios y considerd que
este desarrollo es fruto tanto del desarrollo cognoscitivo como del afectivo. Para Piaget
los sentimientos morales tienen que ver con lo que es necesario v no con lo que es
deseable o preferible hacer.

El sentido voluntario del deber u obligacion tipifica los sentimientos morales.

Piaget sefiala que estas normas o caracteristicas morales solo se integran por

completo durante la etapa operativa concreta.
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Los nifios consideran a los adultos con un respeto unilateral (respeto hacia la
autoridad), y su moral es basicamente de obediencia. Fl respeto mutuo es respeto entre
“ipuales”,

Los nifios, solamente desarrollan el respeto mutuo cuando adquieren la
capacidad de comprender el punto de vista de los demas.

Al rededor de los 11 o 12 afios, Etapa 4; la mayoria de los nifios entiende el
juego que el grupo fija, o puede fijar las reglas; que el grupo puede cambiarlas, y que
las reglas son necesarias para que el juego sea justo.

Con referencia a lo observado y teniendo ya algunos conceptos tratados con
anterioridad en este proyecto de accion docente titulado: Como favorecer la
construccién de valores en la escuela Primaria”; puedo inferir en la rebeldia de mis
alumnos de 2° y 3er. Grado, ubicados en la etapa No. 3 de siete u ocho afios, hacia su
persona, sus compafieros, la institucién educativa, padres, ttiles escolares y hacia su
medio ambiente que le rodea demostrando con esto una situacion depresiva que
arrastra al alumno desde su formacion inicial aunque es el menos culpable de que su
medio ambiente en el cual esta inmerso, sea una zona rural de bajo desarrollo e influya

de manera determinante en su formacion, disciplina, conducta y valores que como ser
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dbnde predomina el desaliento, la flojera, el alcoholismo, la drogadiccion y la copia de
costumbres y tradiciones extranjeras.

Los grupos que tengo en la actualidad son: Primero, integrado por 3 nifias y 3
nifios con edad de 6 afios, ubicados en la segunda etapa egocéntrica segin Jean Piaget;
segundo grado por 7 nifias, en edad de 7 y 8 aiios ubicadas en la etapa No. 3 y tercer
grado por 3 nifios y 6 nifias, de 7, 8 y 9 afios ubicados también en 1& tercera etapa, para
un total de 16 nifias y 6 nifios; en total 22.

Por medio de las estratcgias me propongo siempre evaluar sus principales
rasgos, observando su comportamiento y avance educativo, sus relaciones entre
alumnos, con sus hermanos, padres y demas familiares, su afectividad, emociones,
sensaciones, sentimientos y autoestima, asi como la calidad de las relaciones que
establece con las personas que constituyen su medio social.

Después de analizar y reflexionar sobre la problematica planteada y consideratla
basica en la conducta que adoptan los alumnos, me veo en la necesidad de tener marcos
tedricos y promover la metodologia apropiada para abordar estos problemas que sobre
Identidad, Valores y Actitudes tienen los nifios.

Para ello considero que como maestros de primaria debemos interesarnos mas
por estos problemas que arrastran nuestros alumnos y que en la mayoria de las veces
nos pasan desapercibidos o no los queremos reconocer por no saber como enfrentarlos
o por no querer involucrarnos y tener temor de repercusiones que nos podria traer asi

como posibles fracasos ¢ insatisfacciones.
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individuo ha ido formado a lo largo de su vida, y que tienen como componentes el
valor y fa actitud. En buena parte son determinados por 1a conducta.

Valor y actitud en cuanto elementos dinamicos del comportamiento, tomados en
su comjunto, forman una configuracion estimulo-respuesta que puede servir de
fundamento a muchos modelos de comportamiento explicito, p1'0p01'cionando a cada
uno de ellos una motivacion. La importancia funcional de estos sistemas valor-actitud
proviene esencialmente de su contenido afectivo.

El medio ambiente cultural incluidos los sistemas educativos generalmente
vigentes estin influyendo de modo inevitable en que los nifios, adolescentes y los
Jovenes asimilen ¢l modo de ser burgués, éon la correspondiente estima de los valores
del “tener”: dinero, consumo, status, confort, bienestar, tranquilidad, seguridad...
millones de educadores de familia y de medios de comunicacién de masas estin
adaptando para el éxito”

Hay pedagogos que proponen programas especificos para la educacion en
valores a lo largo del curriculo escolar: otros hablan sobre todo del enfoque que debe
darse a las distintas disciplinas y a la organizacion del centro. Ambos puntos de vista
no son opuestos, sino armonizables. Lo importante es iniciar la marcha, aunque en un
primer momento no puedan alcanzarse todos los objetivos.

Importancia decisiva en cualquier método para la educacion en valores tiene la
personalidad del educador. Quiéralo o no, transmitira su mundo interior, sus gustos, sus

preferencias, sus rechazos. En el empefio por una educacidn que dinamice los procesos
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hacia una civilizacion mas justa y hacta una plenitud de vida, la formacion de los
docentes tiene que ocupar un capitulo central, ya que no solo deben ser transmisores de

conocimientos cientificos, sino formadores de hombres y mujeres para el futuro de

nuestra sociedad.

D, Método de Clarificacion de Valores -

Una de las primeras reflexiones que aparecen en el siguiente texto apunta hacia
como los valores quedan excluidos del curriculo como fines de la educacion. Ya que en
las aulas lo que se privilegia es el saber cientifico y la preparacion profesional sin
tomar en cuenta sus fines.

La autora Antonia Pascual introduce recurrentemente la discusion sobre el papel
de los valores en la transformacion social y retoma una vieja discusién un tanto
reproduccionista sobre si la transformacién se realiza a través de una revolucion o por
medio de la educacion y comenta: “Que quienes la primera alternativa se basan en que
no sera pdsible-':lg formacion de un hombre nuevo sin que antes hayan cambiado las
estructuras y quienes sostienen la segunda afirman que serd indtil un cambio de
estructuras si antes no se ha formado al hombre para vivir con la responsabilidad, el
compromiso y la solidaridad que exige el orden social deseado.”

La postura de la Autora se centra en que si la educacion no cumple su papel, el
cambio vendrd por la fuerza y comenta que en algunos estudios sobre educacién en

.

valores han reforzado el sentido y urgencia de la educacion liberadora. Y es que se
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requiere una postura de la educacién ya que se ha visto que la escuela actual presenta la
alternativa de formar sujetos pasivos o criticos puede preparar para ejercer el poder o
para padecerlo por lo tanto el poder no es neutro: oprime o libera. Asi una escuela
vertical en su organizacidn, intelectualiza en su contenido y autoritaria en sus métodos
transmite un estilo de poder opresor.

Por consiguiente para que los valores tengan significatividad es importante que
el individuo participe en la construccion colectiva de propuestas desde la perspectiva
que contemple a los valores en la busqueda de un sujeto auténomo para fa conquista de
la libertad.

Aunque existen diferencias sqbre que valores a priorizar, existen algunos quel
tienen mas consenso por ¢jemplo: La verdad, la libertad, el amor, Ia solidaridad, la
responsabilidad, el dialogo, y el respeto.

También se hace una critica a la escuela verticalista y autoritaria, ya que forma
individuos pasivos va que a través de la escuela interiorizan que el “ Exito” lo
obtienen aquellos alumnos que acatan mas y mejor las disposiciones y los reglamentos
en cuya elaboracion no han tomado parte.

El punto relevante debe centrarse en las estructuras, en la organizacion si se
pretenden formar hombre autonomos, libres, participativos capaces de colaborar, de

juzgar y de controlar el poder, es preciso crear estructuras participativas.
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Finalmente destaca que se requiere una accion comunitaria para proponer
valores que de acuerdo a la cultura permiten la participacion de los individuos en la
transformacion social.

La cultura, asi entendida constituye:

Una expresion historica integral del ser, de la manera de pensar v de actuar de
un grupo humano; una forma peculiar de organizacién, de trabajo v de comunicacidén
de un pueblo; una manera de expresar sus sentimientos, actitudes v creencias, un estilo

de vida que define, con criterios propios, su sentido de la verdad, de la belleza, del

amor, del bien y de la felicidad.



CAPITULO 111

PROYECTO DE ACCION DOCENTE

A. Antecedentes Tedricos

Considerando al proyecto de Accién Docente como la posibilidad de
transformacion de la prictica docente conceptualizando la necesidad de aplicar
estrategias a fines a .las necesidades del alumno y de acuerdo a su medio social en el
cual se desenvuelve a partir del proyecto didactico acorde a los procesos formativos del
alumno para que el profesor a partir de su practica del proceso de ensciianza-
aprendizaje coadyuve a la elaboracidn de uma concepcién del mundo asi como la
conformacidn de las convicciones necesarias para aswmirla.

La conceptualizacién de educacién que se retoma. para el proceso formativo
segin G. Bertin (1983), nos dice que Educacion es un proceso en el cual se estimula en
el alumno su potencial de vitalidad en los aspectos teérico-practicos de la inteligencia,
la disponibilidad hacia los otros y el compromiso social.

Ya no debe perderse la perspectiva de que la escolaridad es una construccién
social, tentendo el concepto mismo del curriculum de educacion civica para hacerlo
interpretable y sobre todo aplicandolo a los requerimientos de nuestros alumnos, el

tiempo de su ensefianza para clarificar que funcion queremos que cumplan en relacion
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con la cultura heredada con la sociedad en la que estamos y con lo que aspiramos
lograr.

Teniendo presente que la escolaridad y la ensefianza no ha tenido siempre los
mismos contenidos, asi como el lenguaje, la ciencia o el conocimiento social, se ha
entendido de la misma forma a través del tiempo lo que en un momento determinado
hace posible que el alumno tenga cierta vision de la cultura y de la funcidn social de la
educacion, proyectandose en ellas no solo la historia del pensamiento educativo, si no
toda la escolarizacion y las relaciones entre educacion y sociedad.

El proyecto de Accion Docente se propone lograr los aprendizajes que los
alumnos deben alcanzar para progresar en las direcciones que marcan los fines de la
“educacion en una etapa de escolarizacién en cualquier area o fuera de ¢lla para lo qgue
es preciso estimular comportamientos, adquirir valores, actitudes y habilidades de
pensamientos y demds de conocimientos.

El proyecto pedagégico de Ac_cic’m _ Docente se entiende como la herramienta

teorico practica en desarrollo que utilizan los profesores para:

L, Conocer y comprender un problema significativo de su practica docente;
N Proponer una alternativa docente de cambio pedagogico que considere
tas condiciones concretas en que se encuentre la escuela;

¢, Exponer la estrategia de accion mediante la cual se desarrollarda la

alternativa.
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% Presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico de
evaluacion para su constatacion, modificacion y perfeccionamiento.

¢ Favorecer con ello el desarrollo profesional de los profesores

participantes.

Bl proyecto pedagogico de Accion Docente, nos permite pasar de la
problematizacion de nuestro quchacer cotidiano, a la construccion de una alternativa
critica de cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al problema en estudio.

El proyecto pedagogico, en cuanto que pretende con su desarrollo favorecer la
formacion de los alumnos de preescolar o de primaria a quien va dirigido, asi como la
de los profesores que buscan una educacién de calidad, mediante el vinculo de la
relacion pedagdgica existente entre los elementos involucrados en la problematica de la
practica docente objeto de estudio del proyecto (perspectivas, dimensiones, aspectos,
sujetos, etc.), con miras a ofrecer a los educandos no solo informacion o instruccién,
sino una formacién més integral, valgase decir, mas pedagbgica.

La estrategia para realizar el seguimiento y evaluacion del proyecto pedagdgico

se puede constituir de cinco elementos:

7 Definir el o los objetivos a evaluar.
] Determinar los criterios para evaluarlos.
M Presentar el plan, las técnicas e instrumentos para recopilar, sistematizar

¢ interpretar la informacidn.,
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! Elaborar las técnicas ¢ instrumentos.

221 Evaluar la altematiifa.

Al evaluar hay que prever la forma en que se va a llevar a efecto tanto previa,
como durante el proceso de aplicacion y al terminar el mismo, con las formas de
recopilar, analizar, e interpretar la informacién, para hacer una buena valoracion de los
alcances, aciertos y dificultades de la alternativa.

Los resultados de la evaluacion y seguimiento se sistematizaran y presentaran en
uno o varios reportes que den cuenta del proceso desarrollado y en las cuales se

documentaran las aportaciones y limitaciones significativas del estudio.

B. Enfoque del Proyecto

Lds aspectos mencionados anteriormente me llevan a considerar la importancia
del desarrollo, fortalecimiento y arraigo de las instituciones y sus valores.

La falta de valores morales de los padres hacia sus hijos y las consecuencias que
tiene en su conducta y disposicion en el aula de clases, ya que las situaciones que
presencia y vive el alumno en su hogar como: alcoholismo, drogadiccion,
promiscuidad, etc., le afectan de manera por demis importante generando en él
constantemente actitudes de irresponsabilidad, tratamientos injustos, etc.

El aprendizaje de los valores, las actitudes y las normas debera darse con base

en un modelo que contemple la existencia de una conciencia autdnoma del sujeto para

enfrentarse moralmente a la realidad y que le permita construir herramientas de
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liberacion y direccion moral tales como: Juicio moral, comprensién y autorregulacion
de conducta.

Los limites del modelo deberan ir mas alla del reconocimiento y la construccion
de la conciencia autonoma y de Ias herramientas Iﬁorales es decir, que debe considerar
la interrelacion dinamica entre el pensamiento y la accidn.

“Los nifios piden hoy, mas que nunca una escuela que les ensefie la forma de
vivir, que les ensefie como el hombre se convierte en ser humano. A lo largo de la
historia del pensamiento se han ido cristalizando valores que no se pueden dejar al
margen de los procesos de formacion en las escuelas”.’

Tomando como base lo anterior se propone de manera especifica un modelo de
educacion para los valores de la cultura democratica para gue los alumnos conozcan y
valoren la importancia de los simbolos patrios, valores civicos y morales.

En la perspectiva tedrica para el estudio de los valores se recupera a la escuela,

conceptuandola como un espacio social donde el individuo puede reformular su propia

jerarquizacion de los valores.

La autora Susana Garcia plantea de entrada, que el estudio de los valores en la
escuela plantea de entrada, que el estudio de los valores no se remite necesariamente al
concepto “valor” como problematica filosofica si no a partir de la referencia empirica
como escenario vital donde se articulan formas y contenidos concretos v diversos de

los valores en cuanto a la realidad social.

.

" Antonio Pascual V. “La educacion en valores desde la perspectiva del cambio”, en: Clarificacién de valores v
desarrgllo_humano. Madrid Narcca 1988, p. 21
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“Los valores surgen de manera organica en el devenir de la sociedad y se
encuentran mediados en productos concretos de la practica humana”.®

En el enfoque que seguir¢ en la planeacion de actividades se basara en el estudio
de los valores abordado desde la psicologia y la pedagogia con intenciones operativas e
instrumentales siendo conceptualizadas como actitudes ya internalizadas, o necesarias
de adquirir, a través del proceso ensefianza-aprendizaje o en el proceso de socializacion
formal o informal.

Ya que en el desarrollo de la humanidad, los hombres se han orientado hacia
algunas cosas y han rechazado otras; es decir han elegido, han manifestado
preferencias, Estas rigen la préactica social en sus diversos ambitos, el trabajo la
produccion, los vinculos personales y sociales etc.

Segiun Agnes Héller, se opta por definir que todo puede ser valor: (actitudes,
cosas procesos, Instituciones, etc.) en la medida en que los hombres lo constituyan
como tal los valores surgen entonces de manera orgnica en ¢l devenir de la sociedad y
se encuentran mediados en productos concretos de la practica humana (objetos,
costumbres, lenguaje, arte, ciencia, filosofia, etc.) ahora bien, la relacion entre los
seres humanos se desarrolla en un tiempo y en un espacio determinados, es decir, son
seres sociales historicos y en esa historicidad cada sociedad constituye valores en

relacion con el medio especifico en que se desarrolla su existencia.

A

¥ Susana Garcia “Una Perspectiva Tedrica para ¢l Estudio de los Valores™, cn: Normas v Valores en ¢l Salén de
Clascs. México siglo XXI 1992, p. 24
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Una vez constituidos, hay valores que pueden perdurar, no como producto de
una época social determinada, sino manteniéndose en ¢l devenir de l_a.humanidad por el
consenso social,

Hay asi valores universales que tienen vigencia en cualquier tiempo y espacio,
pues hacen referencia al vinculo especifico de los hombres en cuanto seres humanos:
la socialidad.

Teniendo en cuenta estos conceptos me planteo que en la aplicacion de las
estrategias debo considerar importantes temas como son: jquién soy? Mi familia
(integrantes y parentesco), la colaboracion y ayuda mutua (distribucion de tareas y
responsabilidades), valores que se promueven en la familia, las costumbres,
necesidades basicas, derechos de los nifios, derechos y deberes de los miembros de la
localidad (derechos universales).

La evaluacion la realizaré de una manera sistematica y continua, tratando
siempre de determinar, los logros que se obtengan y apreciar si se cumplieron las
metas propuestas a alcanzar.

Teniendo en cuenta que la evaluacion no es una medicidn, ni una escala de
calificaciones y que para este proyecto son muy importantes los resultados cualitativos
que los cuantitativos ya que los abordaré como un proceso amplio complejo y profundo
que abarca todo el acontecer de los alumnos, sus problemas, sus miedos, evasiones,

ansiedades, satisfacciones, etc., y que cada uno tiene una realidad distinta a los demas.
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De los resultados que arrojen iré recopilando lo bueno y lo malo de cada
actividad, asi como retomar ideas para darle seguimiento v encauzar de nuevo las que

no se cumplan satisfactoriamente.

C. Diario de Campo

El registro de informacion se realiza a partir de algunas actividades
desarrolladas por ¢l grupo dentro o fuera del area.

La caracteristica primordial es que permite escribir lo que considera uno de
interés promoviendo la élaboracién de descripciones, instrucciones, informes,
opiniones y resiumenes.

Con frecuencia se piensa que la Unica finalidad al escribir es comunicarse con
otros. Sin embargo como en los diarios personales o de campo se escribe para si mismo
pues necesita no olvidar algo o simplemente poner por escrito lo que piensa cree o le
inquieta en ese momento con el fin de revisarlo mas tarde.

Esta es la finalidad de los diarios y de las notas como el anecdotario que uno
escribe para si mismo. Escribir para uno mismo no es igual que escribir para otros. Es
una actividad que invita a hacer algo mas descuidado y en ocasiones hasta ininteligible
para otros.

La importancia de esta escritura no radica en lo cuidado que puede estar un texto

s1 no que posea los contenidos que a cada quien interesan.
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La elaboracion de descripciones de personas, situaciones asi como de las
opiniones y los informes constituye un ejercicio fundamental para el desarrollo del
pensamiento, Plasmarlos por escrito es un gran reto. Se requiere elaborar los
planteamientos a partir de una idea global e ir precisando con claridad sus
particularidades, Por esta razén tenemos que considerar que el desarrollo de escribir es
gradual,

La elaboracién de informes no siempre es considerada en su real dimension, en
el anecdotario el desarrollo es ufil para escribir y recordar los personajes, idea principal
y los puntos centrales ademas de su repercusion acerca del tema o el tema de

investigacion.



CAPITULO 1V

PLANEACION, APLICACION Y EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS

A. Planeacién de Actividades y Evaluacion General del Proyecto de Accion
Docente

La planeacién para este periodo requiere de una labor de reflexion acerca de
como orientar la ensefianza, para que el alumno alcance efectivamente los propédsitos
de la educacion, del curso, del proyecto de acuerdo a las é4reas de aprendizaje y
disciplinas de estudio.

Es necesario planificar porque en todos los momentos de la vida debemos
programar nuestras actividades, proponiéndonos metas.

Las actividades estaran encaminadas hacia la bisqueda de orientacién en torno
al problema, lo que me permitira tener un referente que me ayude a reestructurar el
trabajo de la situaciéon problematica. La concretizacion de las actividades se dard a
través del juego y actividades de interaccion grupal obteniendo informacidn sobre los
cambios obtenidos en el alumno y para verificar y comentar los avances retrocesos y
correcciones necesartas para determinar las futuras acciones y propdsitos.

Desde el punto de vista educativo, se puede definir a la evaluacién como un

proceso sistematico, continuo e integrado al proceso enseiianza-aprendizaje, destinado
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a determinar hasta que grado se van logrando los contenidos escolares previamente

determinados.

Es un proceso que aprecia y juzga el proceso de los alumnos con fines
propuestos o metas a alcanzar.

Para la adecuada aplicacion de las actividades escolares es necesario aplicar una
evaluacion sistematica que comience con los contenidos educacionales, continiie con
los medios que se aplicaran para alcanzar esos contenidos y termine con los resultados
obtenidos en relacion con los propoésitos establecidos.

No es suficiente conocer los resultados de los ex4menes finales ya que éstos
adquieren un significado artificial y deformado, siendo esto un obsticulo que hay que
vencer a como de lugar para obtener la anhelada calificacion aprobatoria v la
promocién al grado inmediato superior, por lo tanto es necesario evaluar ademas los
factores que intervienen directa o indirectamente en la determinacion de cuales o tales
resultados, esto es: el maestro, el alumno, el ambiente, la sociedad, los métodos y
medios de ensefianza.

La evaluacién educacional es el proceso de delineamiento obtencidn y
elaboracion de informacion util para juzgar posibilidades de decision.

Existen tres etapas para la evaluacion: diagnéstica, formativa y sumaria.

a) Diagndstica: Se emplea para designar aquella forma mediante la cual

juzgamos de antemano lo que ocurrira durante el hecho educativo o

N

después de €L
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b) Formativa: Se emplea para designar al conjunto de actividades
probatorias y apreciaciones mediante las cuales juzgamos y controlamos
el avance mismo del proceso educativo, examinando sistematicamente
los resultados de ensefianza.

c) Sumaria: Se emplea para designar la forma mediante la cual medimos y

juzgamos el aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones,

determinar promociones eic,

“La evaluacién es un proceso eminentemente didactico, se concibe como una
actividad que convenientemente planeada y ejecutada puede ayudar a vigilar y mejorar
fa calidad de toda practica pedagégica”.’

In la didéctica critica el aprendizaje es concebido mas como un proceso, que
como un resultado. Desde este punto de vista se define que: “La evaluacién del proceso

de aprendizaje consiste en una serie de apreciaciones y juicios sobre el acontecer

S 1
humano en una experiencia grupal”.'®

La evaluacién constituye un proceso amplio, complejo y profundo, que abarca
todo el acontecer de un grupo sus problemas, miedos evasiones, ansiedades,
satisfacciones etc. que la hacen una realidad distinta a las demas, la acreditacion se

refiere a aspectos mas concretos relacionados con ciertos aprendizajes.

g . . . “ “ ‘. . Iy " oo
? Porfirio Mordn Oviedo “Propuesta de Evaluacion ¥ Acreditacion en el Proceso de Ensclianza Aprendizaje desde

una Perspectiva Grupal”. en: Evaluacién en la Priclica Dogcente Antologia Basica UPN. México. 1994, p. 266
1o
Idem.
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La evaluacién y la acréditacién son dos procesos paralelos, complementarios e
interdependientes que tienen lugar en una experiencia grupal.

Lo anterior se sustenta en el Acuerdo 200 en el que se establecen normas de
evaluacion del aprendizaje de los educandos entendiendo éste como la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, asi como la formacién de actitudes,
habitos y val ores.

Todo lo expresado lo consideré necesario durante la aplicacion de las estratcgias
didacticas correspohdientes al proyecto de innovacién titulado “Como favorecer la

construccion de valores en la escuela primaria”



Planeacion de Actividades

PROPOSITO: APLICAR ESTRATEGIAS DE CLARIFICACION DE VAI ORES PARA EL ESCOLAR.

GRUPO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RECURSOS MATERIALES |FECHA.
2°.Y 3° | 1l.-; Quién soy? * Cantaran “El pequefio mundo” Hojas de papel, lapices de| 7/11/00
* Realizaran un autorretrato. colores, etc.
* Reflexionaran acerca del autorretrato.
* Expresaran por escrito en un cuestionario sobre su
persona
2.- Mi familia. * Jugaran a tirar un dado para obtener un cartel | Un dado, carteles, hojas en|28/11/00
referente a un miembro de su familia. . |blanco, lapices de colores,
* Haran comentarios acerca de cada miembro de su | marcadores, recortes
familia que les haya tocado.
* Dibujaran a su familia.
* Reflexionaran sobre la participacién y actuacion
de cada miembro de su familia.
3.- Colaboracion * Formaran equipos que representaran a su familia | Hojas de papel, lapiz, lapices|11/12/00

mutua.

y sus principales actividades cotidianas. (socio
dramas)

* Dibujardn sobre las actividades que realiza
cotidianamente su familia,

* Realizaran un recorrido por toda la escuela.

de colores, recortes.
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4.- Laescuela

5.- El lugar donde
vivo

6.- Los antivalores

* Realizaran un croquis sobre la forma y extensién
del edificio escolar.

* Escribiran sobre los muebles y articulos
didacticos que posee la escuela. .

* Contestaran un cuestionario acerca de las
actividades, respectivas, labores y funciones de Ia
escuela.

* Realizardn una maqueta acerca del terreno y el
edificio escolar.

* Se recorrera la comunidad

*Recopilaran datos sobre lo que consideren
importante o algo que no hubiesen visto con
anterioridad.

* Observaran las peliculas infantiles, “ Pinocho” y
“El Rey Ledn”

*Reflexionard sobre la importancia de los valores
que en ellas enconframos.

*Comentaran sobre las acciones negativas o malas,
llamadas “antivalores” intercambiaran 1deas para
unificar criterios.

*BEscucharan el himno a la alegria.

* Entonaran el pequeiio mundo

Hojas de papel, lapiz, lapices
de colores, cajitas de cartdn,
recortes, etc.

Hojas de papel, lapices de
colores, lapiz.

Hojas de papel, lapiz,
peliculas, televisor,
videocasetera, grabadora, v
cassefes.

15/01/01

30/01/01

6, 7102/01
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En este proceso de planeacion consideré a los alumnos de primer y segundo
ciclo de educacion primaria para la aplicacion de estrategias tituladas, “La
colaboracion y ayuda mutua”, “La escuela”, “El lugar donde vivo”, y por Gltimo “La
importancia de los valores.”

Esto con el propésito de reafirmar su proceso de identidad que debe iniciarse
desde los primeros grados cuya continuidad y fortalecimiento es tarea de toda
educacién basica con base a las relaciones consigo mismo, con su familia, con su

escuela, con su comunidad y con su nacion.

APLICACION Y EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS
ESTRATEGIA N° 1: ;QUIEN SOY?

Inicié la sesidon con un canto de ambientacién que Ios_lniﬁos conocen “ E}
pequefio mundo”, el cual les gusta cantar y para ir rompiendo la tension y darles mas
confianza y seguridad para participar.

El ejercicio consistié al terminar el canto, en que todos tomaron una ficha que se
encontraban previa_tﬁehte seleccionadas en un recipiente, las cuales proporcionaron un
orden de particiﬁécién, ya teniendo cada uno su ficha se les entregd una hoja en blanco
en donde dibuyjaron como son: Cuerpo, cara, color, etc.

Al terminar se les pidid que cada uno muestre su dibujo en ¢l orden en el que
habian obtenido su ficha, para luego ponerles su nombre. . # 216065

Se les hizo hincapié en que ¢l dibujo representa una figura personal, ya que cada

ser humano tiene un nombre que le sirve para distinguirse de los demas. Segin Juan
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Delval, durante su periodo de desarrolio el nifio va formando una representacién de los
distintos aspectos de la sociedad en la que vive y, aunque esa representacion esta
socialmente determinada no es el producte de la influencia de los adultos sino el
resultado de una actividad constructiva a partir de elementos fragmentarios que recibe
y selecciona, de tal manera que el nifio realiza una tarea personal que no se parece en
nada a una asimilacién pasiva. Siguiendo con la actividad se les pidié que contaran
(como es? Ese dibujo en persona: sus caracteristicas, forma de ser, conducta y las que
consideren sus carencias, esperando comentarios tanto positivos como negativos ante
sus aseveraciones tomando en cuenta la participacion de sus compaiieros.

Después de su participacion anexaran a su dibujo una hoja en la que escribieron

con sus propias palabras respuestas a un pequefio cuestionario con las siguientes

preguntas:
1. 1.- ;Quién soy?
2. 2.- ;Que es lo que mas me gusta hacer?
3. 3.- ¢Si les gusta sunombre? Si o No ;Por qué?
4, 4.~ (Qué les hace felices?
5. 5.- {Qué les pone tristes o molestos?
6. 6.- {Qué quisieran ser en un futuro?
7. 7.- {Como se llevan con sus compafieros?

8. 8.- ;Estan a gusto con sus amigos? Si o No ; Por qué?
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EVALUACION DE RESULTADOS. Las respuestas que los alumnos dieron por
escrito fueron realistas ya que varios de ellos me preguntaron que si debian escribir la
verdad, a lo cual les dije que si, y asi se manifestaron sinceramente, lo que me ayudé a
corroborar ciertos criterios que ya tenia formados sobre mis alumnos.

Al evaluarlos consideré sus participaciones, su sinceridad y creatividad referente
a sus participaciones considero que se obtuvo un 90% durante las actividades
propuestas en esta estrategia.

Las respuestas correspondientes fueron las siguientes: En la primera ;Quién
soy? Los alumnos se ubicaron sin ningiin problema en su sexo.

(En lo que mas me gusta hacer? Escribieron en su mayoria jugar respecto al
gusto por nombre ya mayoria aceptd el nombre que le impusieron solo fres nifios
manifestaron su descontento.

En la respuesta numero cuatro que dice ;Qué te hace feliz? Las respuestas
fueron variadas desde la gastada que reciben, la visita de sus familiares hasta de que su
papa no tome.

En la respuesta cinco que les pone triste o molestos salio a relucir el descontento
sobre €l alcoholismo pues el 90% dijo que su papa toma y que se peleé con su mama y
les peguen a ellos.

Sobre las respuestas de la nmumero seis sobre su futuro el 88% escogid carreras
afiues que conocen como: maestros, doctores, enfermeros, etc. y el 20% restante no

supo que contestar. .
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En las respuestas a las preguntas numero siete y ocho, sobre ;Cémo se llevan
con sus compafieros? Y si estan a gusto con sus amigos. El 50% mostré inseguridad al
responder ya que escribieron que no se llevaban bien con todos, por tener diferencias,
familiares, politicos o de ego.

Considerando muy importante estos resultados expresados por mis alumnos, me
interesa seguir en la aplicacion, ya que muchos conceptos de ellos demuestran
inseguridad, discriminacion, falta de afecto, de amistad y dependencia.

Espero que haya sido un principio para conocerlos mejor y reconocer si mis
expectativas eran las correctas sobre la problematica planteada con anterioridad y me

serviran para profundizar més en temas posteriores,

ESTRATEGIA N° 2: “MI FAMILIA”

Segin Juan Delval, la concepcién de la familia v de su papel dentro de la
sociedad, las relaciones de parentesco, las funciones paterna y materna, constituyen
aspectos importantes de la comprension de la sociedad.

Se dio inicio a la segunda actividad que llevé por nombre “ Mi familia”, la cual
consistié en que cada nifio tirara un dado v de acuerdo al nimero que sacara era el
cartel que correspondia al nombre de un miembro de su familia por ejemplo; el cartel
numero uno correspondid a la mama, el dos al papa, el tres a los hermanos, el cuatro a
los abuelos, el cinco a los tios y el seis a los primos,

Cuando tiraron todos el dado y cada uno tenia ya su cartel respectivo, se les

solicitd que hicieran alglin comentario hacia esa persona, si existia y como eran con él,
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no todos participaron de la misma manera ni con el mismo entusiasmo, unos se
mostraron reacios a hablar, otros reflexionaban y contestaron de manera general y
parca, aunque otros si reflejaron lo que significaban para ellos esas personas,
mencionaron que eran personas buenas con ellos y que sentian que les querian, pero
que también los castigaban, les pegaban, insultaban, hubo quienes manifestaron que les
tenian miedo a sus papas sobre todo cuando se emborrachaban.

Terminamos sus participaciones, se les entreg6 una hoja en la que dibujaran a su
familia, al empezﬁr hubo quienes preguntaron a quienes dibujarian que eran muchos o
si solo a los que vivian en su casa con ellos.

Al concluir nos pusimos a observar el dibujo de cada une y observamos que
habia familias de muchos integrantes, abuelos; tios, primos, etc. la observacion fue
aprovechada para que se reflejaran en ese dibujo y reflexionaran sobre su participacion
dentro de esa célula, nicleo de nuestra sociedad y sobre la cual descansan grandes
responsabilidades sobre el futuro de sus integrantes, sobre todo en los nifios que seran
los futuros ciudadanos de esta sociedad y que si se lo proponen unidos y coordinados
pueden alcanzar muchos propdsitos que le redituaran bienestar.

Se aprovechd también hacer énfasis en las presiones, estereotipos y antivalores
que sufre la familia en la actualidad y que mediante su participacion activa en su

educacion y con el didlogo constante con sus padres o tutores, la escuela trata siempre

de menguar esas actitudes negativas.
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Posteriormente se les pidid que escribieran lo visto con anterioridad, sobre su
familia, que escribieran todo lo relacionado a ella.

Como es en verdad, aprovechando que los nifios ya habian profundizado en el

tema vy se les notaba mayor interés en participar.

EVALUACION DE RESULTADOS. La evaluacion se llevd a cabo considerando lo
siguiente; Sus participaciones, actitudes, interés y sobre todo sus conclusiones que
sobre el tema escribieron.

Primero que la familia rural, no solo tiene carencias econdmicas, si no unas muy
grandes sobre su identidad, sus valores, la falta de amor, de afecto v de atencién hacia
sus hijos, que muchos no han reflexionado sobre las joyas que tienen bajo su custodia 'y
que son sus hijos, pareciera como si no les importaran y solo cumplen por cumplir.

Observé que la gran mayoria de las actitudes negativas de los nifios son un fiel
reflejo de lo que sucede en su hogar, confirmé el porque los lunes, participan menos en
la escuela, ya que los fines de semana hay juegos de béisbol o fitbol en los que sus
padres se emborrachan y terminan en pleitos familiares, en los que los nifios se
encuentran inmersos escuchan toda clase de insultos y maltrato fisico.

Una alumna me confio que le gusta el trato que recibe en la escuela de mi parte,
y me expresd que le hubiese gustado ser mi hija, porque su familia atraviesa muchas
dificultades y ella se siente triste, porque su papa los ha llegado a sacar de su casa.

Muchas veces es el propio nicleo familiar el que maltrata al nifio a pesar de que

los padres por un deber humano y apoyado por la ley deben educar y proteger a sus
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hijos. El codigo civil indica que los padres deben dar a sus hijos alimento, vestido,
habitacion, educacion y, en caso de enfermedad asistencia y cuidados.

El articulo 4°. Constitucional también se ocupa de la proteccién de los menores
de edad cuando dice: “Es deber de los padres cuidar que los nifios puedan satisfacer sus
necesidades y atender al desarrollo de su salud fisica y mental,”

Loos padres no deben desempefiar actividades que dafien a la familia. La
seguridad se extiende hasta los casos de divorcio estableciendo medidas que protegen a

los menores al realizarse este.

ESTRATEGIA N° 3: “LA COLABORACION MUTUA”

Segun Jean Piaget a la existencia de clases sociales aparece la cuestion de la
adopcion de papeles sociales, la comprension de las profeéionés y todo lo relativo a la
division del trabajo, 1o cual se conecta con los progresos del nifio en la diferenciacién
entre los individuos como personas y su papel social.

Al dar principio a esta actividad, los alumnos procedieron a contarse, para
después de acuerdo al nimero que le hayan asignado formar equipos, signiendo con las
actividades cada equipo representaria a su familia y las principales actividades que
realizan durante el dia, .asi como las labores domésticas cotidianas.

Al concluir con las representaciones; (socio dramas) se inicid un didlogo en el
que cada alumno comentard las semejanzas y diferencias de su familia con la que se
representod, grandes fueron sus sorpresas al ver mucha coincidencia entre las labores

cotidianas que realizan sus familias entre si llegando a la conclusion de que todos los
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dias, la familia realiza varias tareas en la casa, por ejemplo, la preparacion de los
alimentos y la limpieza de las habitacioneé. Si cada miembro de la familia colabora con
una parte del trabajo, sera mas facil realizarlo.

Después cada uno realizd un dibujo sobre una actividad que se realiza
cotidianamente en su familia, al terminar los dibujos y ensefiarlos a sus compaiieros
prosiguieron a realizar un cuadro comparativo en el que los nifios escribieron como
titulo las tareas de mi casa, y en la parte inferior 1o siguiente ;Quiénes colaboran en las

tareas de mi casa? Para luego escribir ;Como colaboran?

EVALUACION DE VRESULTADOS. Se evaluo lra participaoién y las actividades de
los alumnos, asi como sus intervenciones orales y lo que escribieron en un cuestionario
de referencia.

Lo importante de estas actividades fue el conocimiento de que existen familias
formadas por pocas personas y otras familias son numerosas, es decir que se integran
con los padres, varios hijos, los abuelos, los primos, los tios y otros familiares y que los

padres y a veces los hermanos mayores trabajan para satisfacer las necesidades de la

familia.

ESTRATEGIA N° 4: “ LA ESCUELA”

Se inicio cuando ya se encontraban todos los alumnos en el aula y se pusieran

todos de acuerdo sobre las actividades que se realizarian este dia a cerca de la escuela.
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Por un principio acordaron llevar a cabo un recorrido por toda la escuela,
partiendo desde la extension de su terreno y en el que los alumnos consideraban el
tamafio, ya que para algunos les parecia pequefio, a otros el necesario y a otros muy
extenso, luego procedieron cada uno a realizar un croquis aproximado sobre la forma y
extension del mismo, al terminar recorrieron el edificio escolar que consta de 3 aulas
dos que se utilizan y la tercera que sirve de bodega donde se guardan muebles y
articulos de uso didactico como: mapas, equipo de sonido, cartulinas, gises, borradores,
Juegos de geometria, libros, revistas, etc. Ya realizada la visita al edificio procedieron a
ubicarlo dentro del croquis que habian realizado del terreno escolar, dibujando también
_los bafios y terraza civica.

Teniendo ya esta perspectiva material procedimos a regresar al aula, en donde
ya todos reunidos se inicid un debate sobre las siguientes prf:guntas (Qué es la escuela?
;Para que sirve? ;Quiénes acuden a ella? ;Es importante? Si o No ;Porqué? ;Quiénes
laboran en ella? ;Quiénes son los profesores? ;Qué actividades realizan? ;Coémo
consideran su labor? Y ;Qué otras actividades sugieren realizar en la escuela?

En esta actividad los alumnos expresaron sus conceptos ent los que demostraronr
tas diferentes perspectivas que tienen a cerca de lo que es la escuela, sus funciones y la
labor de los profesores ya que hubo respuestas desde el aspecto solo material y que los
maestros ensefian, hasta que la escuela lo es todo y que asisten a ella para ser alguien
el dia de mafiana en la vida. Una nifia incluso dijo emocionada a punto de llorar de que

no queria dejar la escuela al terminar el 6°. Grado porque alli se sentia a gusto y
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convivia con sus compaiieros y tenia temor hacia su futuro en una nueva escuela y la
clase de compatfieros que iba a tener, aqui si quiero hacer énfasis en una situacién que
se presenta en esta comunidad, lo que sucede es que por ser pequefio no cuenta con una
escuela secundaria, por lo que los alumnos se tienen que desplazar ya sea a la
secundaria estatal de Yaxcopoil distante a 5 kms. Los cuales tienen que caminar o ir en
bicicleta y donde han tenido problemas de rechazo por los alumnos del lugar porque
los consideran intrusos y no son bien vistos aunado a esto viejas rencillas entre los
pobladores de las dos haciendas, acrecienta este divisionismo, aunque en este curso
surgié una nueva opcion, una telesecundaria en la poblacién de Temozoén Sur distante a
unos 10 kilometros pero con el inconveniente que para Hlegar ahi no hay carretera, sino
brecha y los alumnos tendrian que vivir en el lugar, ante esta dificil situacion, se trata
de redoblar esfuerzos para que los alumnos que salen de la primaria no abandonen sus
estudios haciendo conciencia con ellos y con sus padres, labor que ha redundado en
que s6lo un 10% no siga estudiando.

Al concluir la actividad, cada alumno escribié sus respuestas en una hoja y fue
mejorando su croquis el cual uno de los alumnos sugirid se realizara posteriormente
como una maqueta sugerencia que fue aceptada y que realizarian en su casa para
entregarlo posteriormente.

Otro renglén importante fueron las actividades que les gustaria realizar, en la

que se sugirieron plantar mas arbolitos en el terreno escolar para llevar a cabo una
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reforestacion ecolégica y seguir sembrando su huerto escolar, el cual este afio les ha

dado buenos resultados en su cosecha y venta.

EVALUACION DE RESULTADOS. Se evaluaron su participacion, entusiasta y
alegre durante el recorrido, dinamismo al cooperar ¢ intercambiar ideas con sus
compafieros; propuesta de reforestar la escuela con plantas de naranja y limén asi como
la siembra de eras de rabano y cilantro, intenciones de cumplir con obligaciones y
responsabilidades que le corresponden como alumnos y la creatividad al hacer dibujos

de la escuela y en los bosquejos que realizaron del recorrido por el contexto escolar.

ESTRATEGIA N° §: “EL LUGAR DONDE VIVQO”

Para la realizacion de esta actividad se les pidio a los alumnos que asistieran lo
- mas comodos posibles, con tenis y ropa fresca, para recorrer toda la comunidad e ir
haciendo apuntes de todo lo que vieran y encontraran asi como lo que consideran
importante o algo que no hubiesen visto con anterioridad.

Se dio inicio al recorrido partiendo de la escuela y en el trayecto los alumnos
iban observando y fijandose en los diversos tipos de plantas que encontrabamos,
algunos preguntaban sus nombres, tamafio, frutos y caracteristicas principales, los
animales que veian por las calles los cuales comentaban por qué se les lamaba
domésticos y cudles tenian en sus casas y cuales eran los llamados silvestres y por que
vivian en el monte, el entusiasmo se incremento al llegar a la tienda principal del

centro de la Hacienda, donde el propietario es una persona muy accesible y les
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pregunté que estaban haciendo, ellos le dijeron que estaban recorriendo su comunidad,
el lugar fue aprovechado para que se refrescaran y compraran dulces y friturﬁs, ahi en
ese espacio se aprovechd para que “Don Milo” como le llaman, les platicara de la
hacienda sobre su formacién, funcionamiento, duefios y actividades principales que alli
se realizaban, preguntas a las que con gusto el tendero les respondio y fue de gran
provecho para que ellos tomaran apuntes sobre el pasado histérico del lugar donde
vivian y la razén de su existencia, sus principales caracteristicas y actividades.

Se siguio ¢l trayecto con gran alegria, sobre todo cuando pasaban por sus casas y
saludaban a sus mamas, papas, tios, hermanos, etc. Que encontraban en ese momento,

ya para terminar el recorrido ubicaron los principales lugares, la casa de la hacienda, Ia

iglesia, la tienda, el molino, y 1a escuela.

EVALUACION DE RESULTADOS. Como evaluacién realizaron dibujos con el
paisaje que encontraron a su alrededor, su importancia y que escribieran dos motivos
para conservarlo, escribiendo que eran edificios muy bonitos y que tenian muchos afios
asi como eran necesarios y utiles; asi como los animales que existen en la comunidad,
SU USO € importancia y de qué manera se puede preservar tanto la vida animal y vegetal
y se identificaran con qué planta les gusta mas, asi como el animat v por qué.

Se revisaron sus apuntes y se llegd a la conclusion de que aunque pasaban diario
por el mismo lugar vieron y observaron cosas y objetos que para ettos carecian de

importancia y no sabian el porque de su existencia.

.
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Todos los alumnos participaron con gran interés y entusiasmo cooperando y

tratando de no dispersarse durante el trayecto.

ESTRATEGIA N° 6: “LOS ANTIVALORES”

Se llevd a cabo aprovechando la difusion de los medios de comunicacion sobre
la importancia de los valores, creando un ambiente agradable y viendo por medio de las
peliculas infantiles de Walt Disney “ Pinocho” y el “Rey Ledn”,

En la primera pelicula llamada “Pinocho” encontramos valores importantes
como la vida, el amor, caﬁﬁo paterno y la conciencia de sinceridad, Después de ver la
pelicula por medio de una videocassetera y un televisor, les pedi a los alumnos que
escribieran 1o que ellos consideraban que eran acciones positivas o buenas y las que
encontraron negativas o malas, la mayoria coincidid en las mismas respuestas como:
qué debemos ser sinceros y no mentir, que hay gente que trata de ayudarnos a pensar y
actuar de manera positiva, partiendo de alli se les comentd que se les conocen como
valores humanos pero que también existe su contra, personajes que inducen a decir
mentiras y a hacer acciones negativas “antivalores”.

Elaboraron carteles en los que ellos decian el valor y lo que pensaban que era el
antivalor como: el amor y el odio, asi fueron pasando uno por uno, ya habiendo pasado
todos se inicid un intercambio de ideas entre los nifios para unificar criterios e ir
clarificando cada concepto y su importancia en la realidad, para el buen
desenvolvimiento de las personas como parte de una sociedad y de la humanidad,

.

luego cada uno hizo un dibujo y respondid una serie de preguntas relacionadas al tema.
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Para cerrar la sesion tomados de las manos se entond el canto “El pequefio

mundo” cuya letra dice:

En el mundo hay risas y color
esperanza fe y también dolor
mucho hay en verdad que poder
compartir entre la humanidad
Siuna luna hay y también un sol
que para todos brillan sin excepcién
mucho hay que poder compartir

entre la humanidad muy pequefio el mundo es.

En la segunda pelicula titulada “El Rey Ledn”, noté gran interés y durante la
realizacion de este ejercicio los alumnos me escribieron ;Qué cosas buenas nos ensefia
el Rey Leon? El amor de un padre por su hijo; y culles son los antivalores: la
ambicién, la maldad y la envidia y un hecho de la pelicula considerado mﬁy malo “La
muerte del Rey Leén a manos de su ambicioso hermano y luego escribieron cudles
fueron las acciones positivas “valores” El amor desinteresado, la fidelidad, la fe y la
esperanza.

Para concluir se les puso Ia cancion “El himno a la alegria” en donde se les pide
que capten el mensaje de la letra.

(fragmento)
Escucha hermano la cancién de la alegria
[l canto alegre de un nuevo dia
Ven canta suefia cantando

Vive sofiando en un nuevo sol
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En que los hombres volveran
A ser hermanos
S1 en tu camino sélo existe la tristeza
Ven canta suefia cantando

Vive sofiando en un nuevo sol.

Algunos nifios mencionaron que ya lo habian escuchado, pero no habian -

reparado en el mensaje tan bonito de la letra.

EVALUACION DE RESULTADOS. En esta dltima sesién se evalué su interés
observando diferentes actitudes de cada nifio, en cuanto a su conducta y participacién
durante las actividades que se fueron realizando, asi como su disposicion y los
conceptos que poseen sobre los valores, su importancia y el por qué de lo negativo de

los antivalores y el dafio que causa al desarrollo del ser humano durante su vida.
B. Evaluaciéon General del Proyecto de Accién Docente

Desde el punto de vista educativo, se puede definir a la evaluacién como un
proceso sistematico, continuo ¢ integrado al proceso ensefianza-aprendizaje, destinado
a determinar hasta que grado se van logrando los contenidos escolares previamente
determinados.

Es un proceso que aprecia y juzga el proceso de los alumnos con fines
propuestos o metas a alcanzar,

Para la adecuada aplicacion de las actividades escolares es necesario aplicar una

evaluacién sistematica que comience con los contenidos educacionales, continie con
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los medios que se aplicaran para alcanzar esos contenidos y termine con los resultados
obtenidos en relacion con los propositos establecidos.

No es suficiente conocer los resultados de los examenes finales ya que éstos
adquieren un significado artificial y deformado, siendo esto un obstdculo que hay que
vencer a como de lugar para obtener la anhelada calificacién aprobatoria y la
promocion al grado inmediato superior, por lo tanto es necesario evaluar ademas los
factores que intervienen directa o indirectamente en la determinacion de cuales o tales
resultados, esto es: el maestro, el alumno, el ambiente, la sociedad, los métodos y
medios de ensefianza. |

La evaluacion educacional es el proceso de delineamiento obtencién y
elaboracion de informacion atil para juzgar posibilidades de decision.

Existen tres etapas para la evaluacion: diagnostica, formativa y sumaria.

a) Diagnéstica: Se emplea para designar aquella forma mediante la cual
Juzgamos de antemano lo que ocurrird durante el hecho educativo o
después de éL.

b) Formativa: Se emplea para designar al conjunto de actividades
probatorias y apreciaciones mediante las cuales juzgamos y controlamos
el avance mismo del proceso educativo, examinando sistematicamente

fos resultados de enseiianza.
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c) Sumaria: Se emplea para designar la forma mediante la cual medimos y
Jjuzgamos el aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones,

determinar promociones etc.

“La evaluacion es un proceso eminentemente didactico, se concibe como una
actividad que convenientemente planeada y ejecutada puede ayudar a vigilar y mejorar
la calidad de toda practica pedagégica”."!

En la didactica critica el aprendizaje es concebido més como un proceso, que
como un resuitado. Desde este punto de vista se define que: “La evaluacién del proceso
de aprendizaje consiste en una serie del apreciaciones y juicios sobre el acontecer
humano en una experiencia grupal”.'?

La evaluacion constituye un proceso amplio, complejo y profundo, que abarca
“todo el acontecer de un pgrupo sus problemas, miedos evasiones, ansiedades,
satisfacciones etc. q que la hacen una realidad distinta a las demés, la acreditacién se
refiere a aspectos mas concretos relacionados con ciertos aprendizajes.

La evaluacion y la acreditacion son dos procesos paralelos, complementarios e
interdependientes que tienen lugar en una experiencia grupal.

Lo anterior se sustenta en el Acuerdo 200 en el que se establecen normas de

evaluacion del aprendizaje de los educandos entendiendo éste como la adquisicién de

"' Porfiric Moran Oviedo. “Propuesta de Evaluacion y Acreditacidén en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje

desde una Perspectiva Grupal”,en: Evaluacién en la Prictica Docente Antologia Basica UPN. México,1994,
p. 266,

" Idem.
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conocimientos y el desarrollo de habilidades, asi como la formacién de actitudes,
habitos y valores.

Todo lo expresado lo consideré necesario durante la aplicacion de las estrategias
didécticas correspondientes al proyecto de innovacién titulado “ Como favorecer la

construccion de valores en la escuela primaria”
C. Valoracion del Proyecto de Accion Docente

La elaboracion y ejecucion del Proyecto de Accion docente resulté ser un arduo
trabajo de investigacion, reflexion, aplicacidn, evaluacion y reorganizacion con ciertas
limitantes que a lo largo pudieron superarse en su mayoria.

El concepto de Proyecto de Innovaciéon se va dando a lo largo de toda la
licenciamra; desde los cursos propedéuticos causa diversos comentarios vy temores
entre los compafieros alumnos, profesores pero al ir avanzando en nuestra preparacion
y gracias al apoyo y orientacion de asesores el panorama y analisis fue cambiando
hasta el VI semestre en el que se interpretaron y realizaron los primeros trabajos
referentes a la elaboracién de proyectos de innovacion con sus légicos errores, pero
que afortunadamente se fueron corrigiendo en su momento por nuestros asesores.

Me resultd bastante dificil seleccionar el problema, ya que fue precisamente al
momento de reflexionar de manera profunda sobre mi practica docente y elegir entre
muchisimos problemas, el que mas afectaba el proceso de ensefianza — aprendizaje de

mis alumnos.
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Para la estructuracion del primer capitulo fui recabando informacién necesaria
partiendo desde mi formacién como estudiante hasta la actualidad. Las observaciones
realizados durante mi practica docente me permitieron diagnosticar la problematica de
mis alumnos para luego inferir en el planteamiento del problema e ir estableciendo fos
propositos del proyecto.

En el VI semestre inicié la elaboracién del Aspecto Pedagdgico de la Educacion
Primaria, desde los fines que emergen de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos condensados en el Art, 3°, Constitucional; los planes y programas
de estudio 1993 de la Educacion Primaria en México v en el Curriculo de Educacién
Civica. Asi como de conceptos sustentados por autores de gran importancia educativa
de los cuales me basé para sustentar el presente proyecto.

Con base en los procesos de ensefianza — aprendizaje y considerandolo como el
proyecto innovador de mis practica docente elegi el de Accién Docente integrandolo al
capitulo tercero junto con su enfoque y el registro de informacién por medio del Diario
de Campo.

En el VII semestre se llevd a cabo la Planeacion, Aplicacién y Evaluacion de
las estrategias, las cuales considero que dieron resultados satisfactorios, gracias a la
cooperacion y participacion de los alumnos, maestro y padres de familia, que hicieron
posible su aplicacién en el tiempo preciso lograndose en un 100 % de aprovechamiento
y a que por medio de las observaciones pude observar un buen seguimiento de las

actividades propuestas, ya calendarizadas con anticipacién con anticipacién donde se
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tomo en cuenta la participacion y el interés del nifio involucrandolo en la planeacién y
surgimiento del proyecto didactico, teniendo la posibilidad de continuar el método de
clarificacion de valores para favorecer la identidad del alumno, adaptindolo a las
necesidades e intereses que presento el grupo.

De acuerdo con la planeacion, pude observar que no hubo ningin atraso con
respecto alas actividades disefiadas, ya que se realizaron durante el tiempo previsto y
sin dificultad al aplicarlas.

En mis propositos procuré que el alumno reflexionara sobre sus conceptos y que
no se diera en forma mecanizada, sino al contrario traté de facilitarles el razonamiento,
es decir, que los alumnos se dieran cuenta por si mismos de la importancia de cada uno
de los temas e irlos aplicando en su vida diaria. Considero que los resultados obtenidos
en las evaluaciones son por demas satisfactorios y me impulsan a innovar mi practica
docente para lograr interaccionar con ellos e impulsar que sean alumnos con identidad,
activos y dinamicos.

Durante todo este proceso de elaboracion y realizacidén del proyecto he contado
con el apoyo de los asesores Justo Gonzalez Zetina, y Maria de la Luz Pérez Moguel,
quien organizé y coordind los capitulos realizando las correcciones necesarias y de

acuerdo a los lineamientos de titulacion establecidos

D. Propuesta de Innovacion

El Proyecto de Accion Docente, ofrece un tratamiento educativo v no solo

instruccional a los problemas que enfatizan la dimension pedagdgica de la docencia; es
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decir, en los problemas que centran su atencién en: los sujetos de la educacién, los
procesos docentes, su contexto histdrico-social, asi como la prospectiva de la practica
docente.

Es de Accion Docente, porque surge de la practica y es pensado para esa misma
practica, es decir, no se queda sélo en proponer una alternativa a la docencia, ya que es
un criterio necesario para ese tipo de proyecto, porque exige desarrollar la alternativa
en la accion misma de la préctica docente; para constatar los aciertos y superar los
errores, s¢ requiere que la alternativa pensada en este tipo de proyecto, valide su nivel
de certeza al aplicarse en la practica escolar misma.

En estos términos, el proyecto pedagdgico de accion docente ofrece una
alternativa al problema significativo para alumnos, profesores y comunidad escolar,
‘que se centra en la dimension pedagégica y se lleva a cabo en la practica docente
propia. Se desarrolla por el alumno de la Licenciatura en Educacién involucrado en el
problema del estudio con su o sus colectivos escolares,

Un requisito para desarrollar este proyecto, es que los profesores-alumnos estén
involucrados en el problema, porque son los que mejor lo conocen y saben los recursos
y posibilidades que tienen para resolverlo, en virtud de que lo estan viviendo en su
misma practica,

El proyecto pedagogico de acci()n docente con pretensiones de innovacidn, se
inicia, promueve y desarrolla por los profesores-alumnos en su practica docente. Ellos

promueven la participacion del colectivo escolar donde laboran.
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Se construye mediante una investigacion teérico-practica, preferentemente de
nivel micro, en uno o varios grupos escolares; se desarrolla en corto tiempo (méaximo
ocho meses), para llegar a innovaciones mas de tipo cualitativo que cuantitativo.

Es necesario aclarar que no es un proyecto amplio, ambicioso, macro no tiene
pretensiones de generalizacion, ni de grandes transformaciones educativas y sociales,
aunque es posible que como excepcién algunos estudiantes puedan lograr grandes
transformaciones, pero esto no sera la regla.

El criterio de innovacién de la practica docente propia, consiste en lograr
modificar la practica que se hacia antes de iniciar el proyecto, se trata de superar _lo
diagnosticado previamente, con la perspectiva de que si logramos innovar lo referente
al problema tratado, poco a poco modificaremos otros aspectos y con el tiempo
llegaremos a transformar nuestra docencia. Si este proceso a su vez lo realizan otros
profesores, no estard lejos el dia en que la educacién que ofrecemos en nuestras
escuelas publicas se elevara por consecuencia también, la formacion de nuestros
ciudadanos y nosotros mismos.

El soporte material del proyecto no puede ser de gran alcance, si consideramos
los recursos econdmicos con que contamos los profesores, por lo que debemos tomar
en cuenta los recursos disponibles y las condiciones existentes para llevar a cabo el
proyecto. En este sentido recomendamos estimular las iniciativas tendientes a buscar

condiciones materiales y académicas dignas de los maestros, para que los profesores
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podamos armonizar con nuestros intereses profesionales, de tal manera que sea posible
desarrollar investigaciones sin contratiempos.

No hay esquemas preestablecidos para elaborar el proyecto, mi recetas, ni
modelos a seguir el proyecto responde a un problema especifico que no tiene un
modelo exacto a copiar, ni se encuentra en su esquema preestablecido en el portafolio
del asesor, o en algim libro; hay eso si, una serie de orientaciones que nos sirven como
guia o referentes, pero son los profcsores—alunmos los que lo construyen de manera
congruente, con sus referentes y saberes propios v los que se puedan apropiar
criticamente; es decir, lo cﬁtico podria destacarse al detectar o descubrir las
incongruencias entre los referentes concretos que estamos conociendo y los saberes que
sobre ellas ya fenemos.

Se concibe como un proceso en construccion, no se trata de que hasta que el
estudiante tenga todos los elementos se conforme ¢l proyecto o hasta que se tenga el
proyecto se empiece a actuar en la practica docente. Se trata mas bien de empezar a
actuar al ir construyendo el proyecto; y esta primera aproximacién contrastarla con
nuestro quehacer cotidiano y con los diversos saberes que ofrece la licenciatura; de tal
manera, que este proceso de contrastacion y reconstruccion, nos lleve a la
estructuracion de un buen proyecto, trabajando desde y para la practica docente propia.

Para elaborar el proyecto, se retoma el diagndstico pedagégico que s¢ elabord en
los cuatro primeros cursos de la licenciatura y el planteamicnto del problema, para que

de aht surjan las principales lineas de accién que conforman la alternativa, la que se
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enriquecerd mediante su constante contrastacion con la practica docente misma y con
los saberes teoricos, metodolégicos y pedagogicos que ofrecen particularmente los
cursos del area especifica.

El Proyecto Pedagégico de Accién Docente, requiere de creatividad o
imaginacion pedagogica y sociolégica. Si partimos de un conocimiento profunde de la
situacion propia y consideramos que los profesores tenemos talento, iniciativa y
compromiso con la educacion y los nifios pensamos que podemos construir proyectos
innovadores con cierto grado de originalidad.

Pensemos que los profesores también tenemos sensibilidad pedagogica que
estamos en posibilidad de desarrollar para crear e imaginar nuevos escenarios
educativos.

Por lo tanto, para favorecer una educacion con valores se propone que exista
entre los educadores la inquietud de visualizar la realidad conveniente v justa que se
percibe en la conciencia, en la esperanza de los hombres, en sus necesidades y
problemas. Los nifios piden hoy, mas que nunca, una escuela que les ensefie “Como el
hombre se convierte en humano™,

A lo largo de la historia del pensamiento valores que no se pueden dejar al
margen de los procesos de formacion de valores.

Una educacion para el cambio no puede darse sin una relacién o contacto directo
y vivencial con las realidades contextuales. Es necesario que los educandos tomen

conciencia critica de la realidad social para poder transformarla; se requiere ademas
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que mediante el trabajo escolar adquieran sentido del compromiso y de la
responsabilidad histérica que cada uno tiene respecto de la comunidad. Una escuela
que desee responder a la necesidad de construir un mundo mas justo y solidario, tiene
que contar en su misma organizacion con la aplicacidén de estrategias y procesos
concretos para la formacion de los alumnos en este sentido, v que estdn comprendidos

en el intento de hacer una escuela en la comunidad y para la comunidad



CONCLUSIONES

Al concluir fa elaboracién del Proyecto Pedagdgico de Accion Docente titulado
“El Método de Clarificacion de Valores para Favorecer la ldentidad del Alumno” me
deja satisfecho por su realizacién, ya que muchos fueron los esfuerzos para elaborarlo
pero también muchas las satisfacciones obtenidas. Sin embargo considero que las
insatisfacciones también son ventajosas puesto que nos permiten aceptar y corregir los
errores cometidos quizds porque nunca nos hemos puesto a reflexionar sobre la
importancia de nuestros alumnos y solo nos dedicamos a la ensefianza aprendizaje de
conceptos contenidos en nuestros programas de Educacién Primaria.

La importancia resalta mas ya que muchas veces los maestros somos los
modelos a seguir de nuestros alummos. Este proyecto contempla la necesidad de que
nuestros educandos se vayan forjando actitudes, habitos, y valores necesarios para la
formacion de una Identidad, y es precisamente a través de la educaciéon como podemos
transformar para bien de nuestra sociedad.

Al iniciar este proyecto no tenia la conceptualizacién muy clara de €1, sin
embargo al irlo estructurando paso a paso y con la ayuda de los asesores puedo
definirlo como una alternativa que se ofrece para la resolucién de problemas de valores

y de identidad, en el proceso de aprendizaje de los contenidos escolares de manera

sistematica y 10gica
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Mucha fue la ayuda que me prestaron los conceptos tedricos contenidos en el
area basica que vinculados a mi experiencia docente requerfan de una nueva l'évisi(')n.
Bsto me permitié autoevaluarme como estudiante en licenciatura y como docente.

Pocas veces los maestros reflexionamos sobre nuestro que hacer docente y
solamente nos preocupamos cuando consideramos que el problema no tiene solucién.

Muchas veces somos injustos con nuestros alumnos, culpandoles del fracaso
escolar, sin ponernos é, investigar si esto es debido a un problema en su desarrollo
psicologico, afectivo, fisico, social o moral. Mucho menos queremos aceptar que la
didactica empleada no es la adecuada y por consiguiente seguimos utilizando las
mismas estrategias.

He aqui el punto de partida para la reflexion y bisqueda de soluciones.

Estas soluciones son precisamente las que se proponen en la Licenciatura en
Educacion y el Proyecto de Innovacion que se plantea reafirmar enfomia general los
contenidos obtenidos.

Para la elaboracion del mismo ha sido de gran ayuda el proceso de aprendizaje
grupal que los asesores han empleado, va que esto me ha permitido valorar las
experiencias de los demdas compaiieros, autocriticarme y corregir los errores cometidos.

Indudablemente existen infinidad de problemas educativos, sin embargo la
problematica planteada en el proyecto que realice puede ser a fin con la de algan grupo
escolar, esperando que las estrategias a seguir sean utiles en la resolucién de la

problematica poniéndolas a consideracion del lector; ya que este proyecto se propone
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hacer una reflexion y un planteamiento del papel que le corresponde al maestro en la
formacion de valores y de los diferentes factores que inciden en su formacion,

Con la debida aplicacion de las estrategias, el docente involucrara a los alumnos
en actividades como propiciador y coordinador y serd quien enriquezca la practica
cotidiana adaptindola a su realidad, a los intereses de los nifios y a las circunstancias
de su comunidad aportando sus experiencias e ideas.

Con su imaginacion, sensibilidad e iniciativa se deberan resolver los problemas
o carencias que se presenten en su trabajo.

~ En conclusion el papel del maestro en el marco de la modernizacién educativa
no comsiste en transmitir a los nifios conocimientos ya elaborados, su funcion es la de
ayudar al alumno a construir su propio conocimiento involucrandolo con sus
experiencias. El alumno por su parte participa activamente en la construccién de ese
conocimiento y no sera como venia dandose en forma tradicional, en la que el alumno
es un simple receptor de la ensefianza de su profesor.

En la actualidad sabemos que la nifiez es una etapa de la vida y que los nifios se
convierten en adultos mediante un proceso de crecimiento fisico, social, emocional,
moral y mental. Segim

Jean Piaget conforme los nifios crecen de acuerdo a su edad desarrollan formas

de aprender, comprender, reaccionar y percibir; a estas condiciones se les llama etapas

de desarrollo.
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Los resultados obtenidos se consideraron tomando en cuenta sus participaciones,
actitudes,. interés y sobre todo sus conclusiones que sobre los temas escribieron,
constatando que la familia rural, no solo tiene carencias econdmicas, sino unas muy
grandes sobre su identidad, sus valores, la falta de amor, de afecto y de atencion hacia
sus hijos. Lo que me confirmoé que la mayoria de las actitudes negativas de los nifios
son un fiel reflejo de lo que sucede en su hogar, pero que las estrategias planteadas
como alternativas de solucién para la clarificacion de valores en los alumnos del
primero y segundo ciclo de primaria contribuyé de una manera positiva en la

formacion para la identidad personal-social del grupo escolar.
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