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INTRODUCCION

El presenie ensayo muestra el trabajo reatizado por el personal docente, directivo
y de supervisidn de la zona 18, perteneciente al secior ocho del nivel preescolar,
durante el ciclo escolar 2001-2002: Cuyo objetivo principal es enfocar el proceso
didactico {planeacién, realizacién y evaluacion) hacia el aprendizaje, mediante el
trabajo colectivo, :

Se presentan dos capitulos

Primero: En éste capitulo se presentan antecedentes histéricos de la educacion
preescolar que se remontan al sigio XVI en Europa, mientras gque en nuestro pais
aparece como parvulario a fines de! siglo antepasado. Se habla en general de los
tres programas mas recientes de educacién preescolar, resaltando sus principales
caracteristicas con el fin de dar a cc)nocer fa evolucién de los mismos.

En definicion del problema hablamos de como el docente manifiesta carencias
respecto al conocimiento de los procesos de aprendizaje y desarrolio de los nifios
preescolares, cenfrando su atencién y preccupacion por el conocimiento desde la
optica de la ensefianza, mas que del aprendizaje.

Ast mismo presentamos justificacién, objetivo general, objetivos particulares,
marco referencial, institucional, contextual, cultural y social; con el fin de dar a
conocer los factores que inciden en nuestra problematica.

El capitulo dos se inicia con e! apartado de educadores totales, ef cual nos habia
de la importancia de ver y tomar en cuenta at docente como persona.

Hablamos del contrato moral como compromiso ético de los docentes,

De la blsqueda de elevar la calidad en educacion, buscando equilibrio en la
atencion a los procesos ensefianza y aprendizaje por parte de todos los elementos
que formamos parte del proceso educativo.

Se habla un poco del proyecto escolar que busca la solucién de un problema
pedagégico mediante el trabajo colectivo.

Se presentan cuatro teorias de manera general retomando elementos que
fundamentan el proceso de aprendizaje y desarrollo del nifio presscolar: Piaget,
con sus estadios; Bruner quien le da especial importancia al juego y al lenguaje;
Ausubel con el aprendizaje significativo y Vygotsky con la zona de desarrollo
préximo. :

Por ultimc se presentan algunos anexos que dan cuenta del proceso y
seguimiento del trabajo colectivo en la solucion de problemas pedagdgicos que
estan permitiendo focalizar al docente en el procesc de aprendizaje de los
preescolares; conclusiones, sugerencias y bibliografia.




ANTECEDENTES

Las funciones que se le han otorgado al nivel preescolar se han ide modificando y
esto a sido considerando los cambios sociales que se han presentadc en Ig
historia, siendo su principal objetivo la construccion de ia perscnalidad atendiendo
y respetando el proceso educativo y madurativo, considerando las cuatro esferas
de desarrollo {(afectivo, psicomotriz, socia) y cognitiva).

La primera institucion paralela a la familia que se reporta es en Holanda a fines del
sigla XVI y el nombre de escuelas maternales se inicia en Francia en los cuales |z
instruccion que se impartia era rigida y agresiva y los principios no estaban
relacionados con fa educacion.

Es hasta principios del siglo XIX con Pestalozzi y Froebel que se transforma el fipe
de atencién infantil, dandole mayor importancia a la educacién. Federico Froebel
crea los jardines de nifios comunales alemanes basados en la pedagogia
educativa con el objetivo de ensefiar deleitando.

En México, a fines del siglo antepasado se funda la primer escuela de parvulos
por e maestro Manuel Cervantes (1884) y el primero de julio de 1903 se instala la
escuela donde funge como directora la profesora Estefania Castafieda

La profesora Rosaura Zapata quien realizé estudios en Estados Unidos dirige la
segunda escuela de parvulos fundada en 1904 y en 1928 se forma una inspeccién
general de jardines de nifios estando a cargo de ella misma; teniendo como
colaboradoras a las profesoras Estefania Castafieda, Lecnor Lépez, Bertha
Dominguez, Clotilde Gonzalez y Luz Mariz Sarredsil.

Las primeras educadoras egresadas de la escuela normal de profesores se da en
el afio de 1912 y el primero de febrero de 1822 se da & conocer el primer
reglamento interior. :

El programa actual de educacién preescolar 1992 define la funcién del docente
como  guia, promotor(a), orientador(a) y coordinador(a) de todo el procese
educativo, por lo que se busca la ubicacion desde el punto de vista de los nifios,
intentando comprender Ia lbgica que expresan a través de lo que dicen, de lo gue
dibujan y de lc que construyen dentro de sus juegos y actividades; evitando en lo
pesible intervenir en casos innecesarios, sin esperar que los nifios den respuestas
preconcebidas por los adultos o reproduzcan "modelos” o formas Unicas de hacer
las cosas. '

A partir de la experiencia profesional del docente, del conocimiento que tenga de
los alumnos y de sus procesos de desarrollo, analizaré las propuestas de ios
nifics en los distintos juegos y . actividades, para detectar qué aspecios del
desarrofio y el aprendizaje se deben favorecer en la rezlizacion del proyecto, a la
Vez que prevera la manera de considerar aquellos que necesiten ser atendidos




individualmente, buscando favorecer equilibradamente el desarrclle de las
dimensiones: intelectual, afectiva, social v fisica. '

Procurara no realizar actividades aisladas fuera del contexto del proyecto, como
son: recortar por recortar, atendiendo Gnicamente a criterios marcados por ei
docente, repetir la serie numérica sin sentido para e! nifio, reproducir
mecanicamente figuras geométricas, letras, palabras ete.

Por lo gue al trabajar con los nifios, es necesario que ef docente:

Los induzca a confrontar sus ideas en situaciones concretas gue impliquen cierta
experimentacion.

Los haga refiexionar sobre o que dicen, hacen o proponen propiciéndo nuevas
actividades.

Trate de valorar positivamente sus esfuerzos, sus intentos en todo lo gue hacen y
los resultados que obtienen, sean como sean, ya qua debemos respetar el
proceso de cada uno de los alumnos.

Lo expuesto anteriormente responde a los objetivos dei programa, sin embargo,
para su optima aplicacién es necesario que el docente conozea ios procesos de
aprendizaje y desarrollo de los nifios que atiende, centrando su atencion en el
aprendizaje y no solamente en la ensefianza, misma que carece de sentido si no
se tienen propésitos definidos que partan de las necesidades del grupo que
atiende. Buscando lograr una combinacién de teorias con la experiencia practica
adguirida al paso de los afios.

Es necesario que todas aquelias personas que tenemos la funcién de apoyarios
reaimente lo hagamos, respetando sus intereses, formas de ser, de pensar y
sentir, aceptando sus propuestas vy formas de trabajo; propiciando en el docente la
participacion, intercambio de ideas, probiemas ¥ propuestas de solucidn.

A través de la observacidn, entrevistas, cuestionamientos, y participaciones en
consejos técnicos, talleres y cursos, se ha observado que los docentes, al darles
la oportunidad de expresar sus ideas, sentimientos, inquietudes Y propuestas
manifiestan disposicion e interés por aprender, y mejorar [a practica docente.




PROGRAMAS DE EDUCACION PREESCOLAR

A continuacién se describen los tres programas, mas recientes no de manera
- amplia, sino nicamente como referentes, ya que en la practica, algunos docentes,
no aplican en su fotalidad el actua!, contindan retomando algunos aspectos de los
programas anteriores, como “los temas” del plan 1979, guidndose por centros de
interés y algunas actividades sugeridas en el libro ndmero dos, del pian 1981, sin
manifestar en dicha practica los referentes teéricos gue aparecen en los libros
ndmero uno y tres.

PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 1579

Este programa se ha estructurado desde un punto de vista programatico y
tematico, con una apertura que permite la aphicacién en cualguier ambienie ¥ con
cuaiquier tipo de poblacién en edad preescolar. :

La meta del programa es promover &l desenvolvimiento de todas las capacidades
dei nifio, respetando su individualidad, por medio de una estimulacién
fundamentada, sistemética, organizada, ‘graduada e intencional.

Sus objetives son:

Propiciar y encausar cientificamente la evolucion arménica del nific en esta stapa
de su vida.

Favorecer la maduracion fisica, mental y emocional del educando,

Brindar al nifio la oportunidad de realizarse en esta etapa, satisfaciendo sus
necesidades e infereses.

Vigilar, prevenir y atender oportunamente, posibles alteraciones en e proceso
normal dei desarrollo del nifio, a fin de evitar problemas de integracién y
aprendizaje en los niveles subsecuentes. : .

Lograr la incorporacién natural del nifo al siguiente nivel educativo. Fomentar su
progresiva interaccion con el medio circundarte ¥ proyectarto a ia comunidad de Ia
que forma parte, como elemento activo.

En éste programa se considera al nifio y al Jardin de Nifios como elementos
activos dentro de la comunidad de |a que forman parte, proyectandc * toda accién
educativa hacia un mejor modo de vivir. '

La base del contenido programatico esta organizado en dreas, campos o esferas y
niveles de maduracién, los cuales no marcan edades ni grados escolares,
siguiendo Gnicamente los procesos madurativos de cada area. gue maniienen
continuidad e -interaccién en los procesos, garantizando la integridad de la
gvolucion.




Las areas de conocimiento son cognitiva  (funciones mentales como:
Razonamiento, juicio, sintesis, generalizacién y abstraccion); area emocional
social (sentimientos y emociones); drea motora y del lenguaje.

La fundamentacidén es psicopedagdgica por &reas, donde se presentan
-consideraciones generales de las mismas.

La metodoiogia da fibertad a cada educadora para que trabaje & partir del nivel
evolutivo real del grupo, planteandose objetivos a alcanzar durante el ciclo escolar.

Se trabaja por temas en formas de breguntas dirigidas al nifio.

Se presentan 8 temas a desarrollar en ocho meses efectivos y un tema de “ia
historia de mi pais”, frabajando de acuerdo a las fechas conmemorativas.

En torno al andlisis y desarrollo de un tema se activaran los procesos madurativos
que se pretenden estimular, dicho tema servird como base para crganizar las
actividades que, secuenciadas constituyen la estimulacién para el logrc de los
objetivos.

Presentan temas seleccionados en base al interés del nifio como: S0y un nifio, mi
familia, mi casa, etc., para que tenga un acercamiento a su medio, la naturaleza,
los animales, las plantas, eic, llegando al andlisis de su comunidad, su regién, su
pais, la historia del mismo, descubriende las formas de comunicacién y
participacién, sintiéndose parte de su comunidad iniciando la solidaridad social y
huevas formas de creacion comunitaria, el arie y los grandes inventos y
situacionss abstractas. :

Se trabaja con la técnica secuencia estimulativa {(sigue y respeta un orden)con el
fin de que todas las 4reas esién relacionadas y se permita ver el avance.

No se especifica el tiempo de duracién de cada tema, pero si se hace la indicacién
que cada uno de ellos deberan tener una interrelacién, culminando con una
expresion comunitaria, que sefiale la sensibilizacién de la propia comunidad para
el desarrollo de pequefios programas comunitarios.

La evaluacion se presenta en fres modalidades: Evaluacién inicial, que es Ia
elaboracién de un perfil grupal; evaluacion continua gue se realiza en forma diaria
y mensual por medio de registros y evaluacion final para comprobar si los
objetivos se lograron y marcar el nivel de madurez alcanzado por cada nifio al
finalizar el ciclo escolar. *

PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 1931.

sirva a ia educadora para planear y permitire diferentes alternaiivas.

Este programa se presenta como un instrumento de trabajo con el fin de gue ie
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Los objetivos de! programa se presentan como objetives de desarrolio,
considerando a éste como fa base gue sustenta e! aprendizaje del nifio.

Objetivo general: Favorecer el desarrollo integral dei nifio tomando como
fundamento las caracteristicas de ésta edad,

Se presentan las édreas de desarrolio afectivo-social, cognoscitivo y psicomotor,
caon sus respectives objetivos.

Objetivo del area de desarrollo afectivo-social: Que el nific desarrolle su
autonomia dentro-de un marco de respeto mutuo entre éf y los adultos y entre los
mismos nifios, de tal modo gque adquiera una estabilidad emocional gue le permita
expresar con seguridad y conflanza sus ideas y afectos. Que el nifio desarrolle la
cooperacion a través de su incorporacién gradual al trabajc colectivo y de
pequefios grupos, logrando paulatinamente | comprension de otros puntos de
vista y en general del mundo que Je rodea.

Objetivos del area de desarrolio cognoscitivo: Que el nifio desarrolle la autonomia
en el proceso de construccién de su pensamiento 2 través de la consolidacién de
fa funcidén simbdlica, la estructuracion progresiva de las operaciones logico
matematicas y de las operaciones espacio-temporales, estableciendo las bases
para la adquisicion de lecto-escritura y matematicas.

Objetivos del drea de desarrollo psicomotor: Que el nific desarrolte su autonomia
en el control y coordinacion de movimientos ampiios y finos.

Los contenidos tienen como funcidn desarrollar las operaciones del pensamiento
del nifio a través de las actividades, interrelacionande contenidos y procesos de
desarrolio, con una subordinacidn de los primeros & los segundos

En el presente programa se pretende propiciar ias acciones det nifio sobre los
Objetos, motivar su expresién por diferentes medios, alentar su creatividad,
iniciativa y curiosidad, creandc un ambiente de libertad.

Se toma la curiosidad v el interés del nifio como generadores de actividad, que se
despertaran en la medida en que haya algo interesante para él.

El material del programa se encuentra distribuido en tres libros:

Libro ndmero uno.-Comprende la planificacion general del programa, que permite
a la educadora tener una visién del proceso ensefanza aprendizaje, de las lineas
tedricas que lo fundamentan, de los ejes de desarrolic basados en las
caracteristicas psicolégicas del nifio y de ia forma como se conciben los aspectos
curriculares (objetivos, contenidos, actividades, recursos y evaluacion).
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Libre nimero dos.- Contiene la planificacién especifica de diez unidades tematicas
que a su vez se desglosan en diferentes situaciones, cuyo contenido corresponde
al nicleo organizador “El nific v su entorne’, sistematizandc la plansacién desde
un punto de vista operativo, teniendo que la fusion de éste libro con el anterior
permitira a la educadora ver el sentido de sus acciones y las del nifio dentro de I
totalidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

Libro nimero tres.- Contiene apoyos metodoldgicos, que ofrece orientaciones y
actividades para enriquecer el frabajo de la docente.

Los criterios que fueron tomados en cuenta para elegir &stos contenidos son: Que
sea interesantes y significativos para los nifios. Que partan de su realidad
inmediata y lo conecten con experiencias concretas. Que le den la posibilidad de
incorporar progresivamente conocimientos socio-culturales y naturales y entrar en
contacto con otras realidades a partir del conocimiento de la suya. Que permitan
situaciones que pueden a fravés de las actividades facilitar Ia actuacién de los
nifios y eviten la pasividad’

PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 1992

El programa es flexible, pensando en gue el docente pueda llevarlo a la practica
en las distintas regiones del pais, teniendo al nifio como centro del proceso
educativo, siendo necesario para su aplicacién que el docente posea un sustento
tedrico y conozca los aspectos més relevantes del procesc de desarrollo y
aprendizaje de los nifios.

Los fines que lo fundamentan se desprenden del articulo tercero constitucional
que define los valores que deben realizarse en el proceso de formacién del
individuo, asi como los principios bgjo los que se constituye nuestra sociedad,
marcando un punto de encuentro entre desarrollo individual Y social.

En preescolar primer nivel del sistema educativo se inicia la socializacién
inspirada en valores de identidad nacional, democracia, justicia e independencia.

El programa busca favorecer cuairo dimensiones de desarrollo en e! nifio que -
SOn: :

Dimensi6n afectiva, la cual se refiere a Ias relaciones de afecto que se dan entre el
nifio y las personas de su familia con quienes establece las primeras formas de
relacién, gue mas adelante se ampliaran en el Jardin de Nifos, al interactuar con
ofras personas. Los aspecios de desarrollo que contiene son: Identidad personal,
cooperacion y participacion, expresién de afectos y autonomia.

Y upn Antolagia basica ‘;Metndoiogia Didactica y Practica Docente en el jardin de nifios” LE'94, pag 28-35




Dimensién social que se refiere a la transmisidn, adquisicion y acrecentamiento de
la cultura del grupo al que se pertenece, a través de las interrelaciones con ios
distintos integrantes del mismo, que le permitirdn a! nifio convertirse en un
miembro activo del grupo. Los aspectos que se consideran son: Pertenencia al
grupo, costumbores y tradiciones familiares y de la comunidad y valores nacionales.

Dimension Intelectual nos habla del conocimiento que el nific adquiere a través de
las actividades que realiza con objetos, que constituyen su medio natural y social,
lo que permitird que descubra sus propiedades fisicas para después poder
representarlos a través del lenguaje, juego, dibujo y diversas manifestaciones. Los
aspectos que se trabajan son: Funcién simbélica, construccion de relaciones
idgicas (matematicas y lenguaje) y creatividad.

Dimensidn fisica nos habla del mevimienio del cuerpo que le permitira lograr un
mayor control y dominio sobre si mismo y descubrir las posibilidades de
desplazamiento, integrandc la ubicacion espacial. Los aspectos que se consideran
son: Integracién del esquema corporal, refaciones espaciales y relaciones
temporaies.

i.0s objetivos del programa buscan que el nifio desarrolle;

Su autonomia e identidad personal, requisitos indispensables para que
progresivamente se reconozca en su identidad cultural y nacional.

Formas sensibles de relacién con la naturaleza que lo preparen para e! cuidado de
la vida en sus diversas manifestaciones.

Su socializacién a través del trabajo grupal vy cooperacidén con otros nifios ¥y
adultos. '

Formas de expresidn creativa a través del lenguaje, de su pensamiento y de su
cuerpo, lo cual le permitira adquirir aprendizajes formales.

Un acercamiento sensible a los distintos campos de arte v la cultura expresandose
por medio de diversos materiales y técnicas.

" Entre las caracteristicas del preescolar que se manifiestan a través del juego, ia
creatividad y el lenguaje tenemos las siguientes®:

Busca intensamenie satisfacciones personales, intelectuales y corporales.
Necesita desplazarse fisicamente. Demanda apoyo, carifio y atencién de las
personas que lo rodean. Es gracioso, tisme, impulsive y  competitivo. Tiene
impulsos sexuales y manifiesta curiosidad por saber acerca de éstos.

2 Programa de educacion preescolar 1682 8EP, pag. 5-80




La estructura operativa del programa es el método de proyectos que responde al
principio de globalizacion que considera el desarrolio infantit como un proceso
integral tomandc como elementos |a afectividad, motricidad, aspectos
cognoscitivos y sociales que dependen unos de otros, donde el nifio poco a poco
va diferenciandose del medio y distinguiendo los diferentes elementos de la
realidad en el proceso de constituirse como sujeto. :

El proyecto es una organizacion de juegos y actividades propios de esta edad, gque
se desarrollan en torno a una pregunta, un problema, o a la realizacién de una
actividad concreta, responde principalmente a las necesidades e intereses de los
nifios, y hace posible la atencién a las exigencias del desarrollo en todos sus
aspectos. Desde su inicio los nifios y el docente planean pasos a sSeguir y
determinan tareas para lograr los propdsitos educativos,

El desarrolio del proyecto comprende diferentes etapas que son: Surgimiento,
eleccion, planeacidn, realizacidn, termino y evaluacion; en cada una de ellas el
docente debera estar abierto a las posibilidades de participacion y. toma de
decisiones gue los nifios muestren, las cuales se Iran dando en forma paulatina;
en tanto el docente se convierte en guia, promotor y facilitador del proceso de
aprendizaje de sus alumnos.

Cabe destacar ios aspectos centrales en el desarrolio del proyecto:

Momentos de blsqueda, reflexicn y experimentacién de los nifios, La intervencién
del docente durante el desarrollo de las actividades y la relacion de los bloques de
juegos y actividades con el proyecto. .

Las cuatro dimensiones de desarrollo se van a favorecer a través de los jusgos y
actividades de 5 blogues de son:

Bloque de juegos y actividades de sensibilidad y expresién artistica, cuyos
contenidos son: musica, artes escénicas, artes grafico plastico, literatura y artes.
visuales.

Blogue de juegos y actividades de psicomotricidad, sus contenidos son: fmégen
corporal, estructuracion dei espacio y estructuracion temporal. :

Blogue de juegos y actividades de relacién con la naturaleza, los contenidos que
se trabajan en éste bloque son: Salud, ciencia ecologia.

Blogue de juegos y actividades matematicas, sus contenidos son: Construccién
del nimero, adicién y sustraccion, medicién, creatividad y libre expresidn
utilizando diferentes formas geométricas.

Blogue de juegos y actividades con el lenguaje, SUs contenidos son: lenguaje oral,
escritura y lectura.




En el jardin de nifios la evaluacion es de caracter cusiitativo pues no implica
cuantificar rasgos o conductas sino gue es una descripcion e interpretacion gue
permiten observar los avances logrados en e procesc de desarrollo de los nifics
en las cuatro dimensiones.

El principal instrumento de evaluacién gque se uliliza es ia observacién diaria,
misma que deberd registrarse de manera individual y grupal, para poder
repiantearse propdsitos educativos que respondan a las necesidades de los nifios
y nos ayuden a cumplir con los objetivos del programa.

Haciendo un andlisis de los programas mencionados podemos deducir gue:

La meta y los objetivos del programa 1979 giran en torno al nifio, se trabaja por
temas gue sean del interés del nifio quien es el centro de atencion, se busca
desarrollar todas sus capacidades partiendo del nivel de madurez en gue se
encuentran en cada una de las areas.

La evaluacion no es muy distinta a la que actuaimente se trabaja, pues presenta la
elaboracion de un diagndstico, los objetivos del ciclo escolar y logros alcanzados.

A través de encuestas realizadas a compafieras docentes que tuvieron la
oporiunidad de trabajar con éste programa hemos podido rescatar informacion de
la operacion dentro del aula, misma que presentaba limitantes de accidn,
creatividad y participacién; las docentes eran encargadas de transmitir dicho
programa y los nifios eran receptores del mismo, provocando actitudes de

conformismo, apatia y “robotizacién”.

Considero gue la fundamentacion tedrica que el programa 1981 presenta de
manera muy explicita facilita que ia docente pueda conocer los procesos de
aprendizaje y desarrollo del nifio, partiendo de la psicogenesis.

El papel de la educadora es de gufa y orientadora del proceso educativo, con una
relacion de respsto mutuo.

Se toma en cuenta la participacion de los padres como aspecto fundamental en el _
procesc de aprendizaje y desarrollo de Ios nifios en el trabajo por unidades.

De acuerdo a las observaciones que se han llevado a cabo y tomando en cuenta
las participaciones de un 40% del persona! docente que actuaimente labora en |a
zona 18, gue tuvo la oportunidad de trabajar con éste programa podemos
mancionar que solamente se enfocaron a trabajar con el libro namero 2, pues de
haber conocido, estudiado y comprendido los otros dos, tendriamos mayor
deminio del proceso de desarrollo y aprendizaje del nifio preescolar.

De igual manera que en el anterior programa se reaiizaron encuestas para
conecer la aplicacién del programa dentro del aula y causd sorpresa ef saber gue
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gran cantidad de docentes no lo aplicaron, se pasaron del plan 1979 al 1992, este
cambio drastico generé muchisimo desconcierto, pues de Ia rigidez de los centros
de interés se pasa a la libertad del método por proyectos, ahora bien quienes si
aplicaron el programa 1881, opinan que no era flexible pues presentaba las
unidades que se trabajarian y las actividades laborando de ésta manera desde un
enfoque conductista. Sin embargo presenta elementos rescatables como la teoria,
los anexos de evaluacién y otros mas.

El PEP 92 toma alguncs elementos de los programas anteriores, como la
flexibilidad que ofrece, ia operatividad en las distintas regiones del pais y el nifio
como centro de atencién.

Este programa habla de la necesidad de que el docente conozca los procesos de
aprendizaje y desarrollo del nifio sin embargo solamente nos presentan algunas
caracteristicas de} preescolar que estén enfocadas mas que nada a actitudes.

igual que en el 81 el papel de la educadora es de guia y orientadora para
favorecer el proceso de aprendizaje y desarrollo de los nifics, los objetivos tienen
similitud, con algunas variantes que hacen al PEP 92 mas completo y lo que en 81
se manejaba como gjes ahora se trabaja como dimensiones.

La gran variante de éste programa es el método de proyectos gue no ha
funcionado en su fotalidad, pues se sigue trabajando por temas o unidades y solo
se le antepone la palabra “Proyecto™. '

? Bioques de Juegos y Actividades en el desarmolio de los proyectos en el Jardin de Nifios SEP 1883, pag.11-22
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" DEFINICION DEL PROBLEMA

El presente ensayo se fundamenta en Io realizado durante el ciclo escolar 2001-
2002, en 11 jardines de nifios; tres de organizacioén completa, dos bidocentes y
seis unitarios, con un total de 597 nifios atendidos por 17 docentes, 8 educadoras
encargadas y 3 directoras efectivas. ‘

El diagnéstico se elaboré a través de los resultados de visitas técnico
pedagdgicas, asesorias, encuestas, reuniones, consejos iécnicos consultivos,
cursos, talieres y capacitaciones observando que la funcién del docente propuesto
por el programa y los materiales de apoyo no se esta cumpliendo, debido a que se
desconocen los procesos de aprendizaje y desarrollo de los nifios, centrando la
atencion, interés y preocupacién por el conocimiento desde la éptica de la
ensefianza mas que del aprendizaje, generando las siguientes consecuencias
dentro del aula:

El metodo de proyectos no se aplica en su totalidad, ya que las docentes gus
tuvieron oportunidad de trabajar por unidades con el programa 1981, aln lo siguen
haciendo e inclusive transmiten esos “conocimientos” a las docentes de nuevo
ingreso; afio tras afio utilizan los mismos nombres para los "proyectos” “los
animales de la granja”, “los animales del mar’, “los medios de transporte”, mismos
que se sugieren en dicho programa y solamente se anexa el nombre de "proyecto”
sin llegar & serlo, pues se elabéran dibujitos en serie para gue los alumnos
siguiendo instrucciones los “decoren” con técnicas elegidas por la educadora.

Los planes se elaboran por cumplir con un requisito administrativo, sin tomar en
cuenta cuales son los aspectos de ias cuatro dimensiones que se deben
favorecer, Io cual es bastante dificil, por no decir imposible al desconocer e!
proceso de desarollo y aprendizaje de los nifios y estar preccupados por ensefiar
sin preguntarse si los nifios aprenden lo que realmente necesitan.

Esto arrastra como consecuencia que la evaluacion general de proyecto se
elabore sin mencionar logros alcanzados en e desarrollo del nifio, anotando en el
registro de observaciones actitudes de los nifios durante la mafiana de trabajo y
no logros alcanzados en los propositos educativos que aparecen en el formato,
donde solo se anotan aquslios que “coinciden” con las actividades ‘planeadas”.

Todas las educadoras poseen conocimientos adquiridos en su formacién docente
y levan a la practica tfeorias construidas a Io largo de su experiencia sin embargo
planean actividades que no son adecuadas nj significativas para el alumno,
mismas que tampoco a ellas las satisfacen, pero si ias ocupan.

Después de anaiizar la practica docente descrita anteriormente, ias estrategias y
actividades que se habian estado trabajando y su impacto dentro del aula,
llegamos a la conclusion de que es importante antes que nada ver al docente
Como persona, no como una maguina o robot transmisor de ideas ajenas; tomar
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en cuenta el contexto en el que trabaja y se desenvuelve, su formacion, inclusive
su.edad y el género al que pertenece.

En general el personal docente de preescolar manifiesia una profunda sensibilidad
incrementada tal vez por la constante cercania con nifios fan pequefics, y esa
sensibilidad hay que respetaria y conocerla, el trato, la forma de hablarles y hasta
el tono de voz que utilizamos para dirigimos a ellos son fundamentales, pero sobre
todo el trabajo colectivo uniendo docentes con problemas pedagdgicos comunes
es lo que nos a funcionado tomando en cuenta los anteriores aspectos, pues al
reunirse en pequefios grupos vy compartir sus problemas, experiencias,
propuestas, quejas, desacuerdos y sugerencias, se esta generando un cambio en
la practica docente. ‘ ‘ '

El trabajo en colectivo se aplica a partir del ciclo escolar 2001-2002 con el
proyecto escolar, tuvimos un comienzo dificil: ia integracion de los equipos de
frabajo con propésito de transformarse en colectivos, identificar un problema
pedagdgico coman, partir del analisis del articulo tercero y su vinculacion con los
objetivos del programa, analizar la misién de preescolar, elaborar una misién por
cada jardin de nifios: se presentaba como algo que dificiimente se podria
alcanzar, sin embargo crear en la zona un ambiente de contradiccion, reflexion y
autoevaluacidn no solo fue posible sino que es altamente satisfactorio pader

participar en éste proceso de cambio y dar inicio al dialogo pedagdgico.

Los problemas pedagégicos identificados y elegidos por el personal docente a
solucionar a través del trabajo en colectivo se realizaron en los primeros consejos
técnicos, mismos que nos llevaron a reflexionar en el proceso de aprendizaje de
los nifios, iniciando un cambic al centrar nuestra atencion e interés por el
aprendizaje y no solamente por la ensefianza como lo veniamos haciendo.

Las indicaciones y asesorias recibidas de proyecto escolar indicaban la blsqueda
de un problema pedagédgico gue los nifios presentaran, esto se tradujo a un
problema de aprendizaje, sin embargo despues de un analisis se llegd a la
conclusion que salvo algunas excepciones los nifios no presentan problemas de
aprendizaje, pero que nosotras como docentes necesitabamos conocer mas
acerca del proceso que lleva al nifio a adquirir nuevos conocimientos

En dos colectivos se tomé el problema “E] desconocimiento de los procesos de
adquisicion de lecto-escritura” y en los otros dos colectivos “El procesc para la
adquisicién del concepfo de nimero” ( anexo “A’), mismos que a lo largo del ciclo
escolar se han modificando y enriqueciendo. Iniciando de ésta manera con Ia
solucion al problema principal a nivel zona. . :




JUSTIFICACION

El trabajo que nos ocupa dentro de nuestra funcién tiene como propoésito asesorar
a personal docente y directivo con e! fin de que fa educacién que se imparta en
preescolar favorezca en el nifio el desarrollo de sus cuatro dimensiones: Afectivo,
Social, intelectual y Fisica. '

Para esto es necesario que el docente separe ensefianza-aprendizaje y conozca
el proceso de aprendizaje y desarrollo de los preescolares tomando como
fundamento teorias que nos hablan de dicho procese, enrigueciéndolo con los
conocimientos adquiridos en su practica dentro del aula legrando con esto
enriquecer su quehacer, buscando la aplicacién de un modelo de analisis que 'lo
lleve a construir hipétesis, innovar y crear sus propias teorias, de acuerdo a sus
necesidades y el contexto en e! que se desenvueive.

El trabajo en colectivo a permitido gue a través del intercambio de experiencias en
la practica docente, se logre identificar las necesidades y probiemas que
obstaculizan el logro de los objetivos del programa y los nuestros como personas y
profesionales dedicados a la educacién.

Los fines que fundamentan el programa de educacién preescolar son los principios
que se desprenden del articulo tercero constitucional, el cual define los valores
que deben reslizarse en el proceso de formacion del individuo, asi como los
principios bajo los que se constituye nuestra sociedad, marcando un punio de
encuentro entre desarrollo individual y social, sefiaiando gue la educacion que se
imparta tendera a desarroliar arménicamente todas las facuitades de! ser kumano.
Para logrario es necesario lienar esos vacios tedricos que hemos podido identificar
y reconocer mediante ef trabajo colectivo.

En el jardin de nifios, primer nivel del sistema educativo nacional, se da inicio a
una vida social inspirada en los valores de identidad nacional, democracia, justicia
e independencia, y los cambios que se pretenden para una educacién moderns’
han de realizarse considerando éstos valores.

El docente es parte fundamental del proceso educativo, pues_ss el encargado
directamente de cumplir con los objetivos del programa 'y favorecer en e! nifio la
construccién de nuevos conocimientos. Partiendo de la funcién que me
cofresponde considero de vital importancia partir del docente como persona,
propiciando el didiogo, el intercambio de ideas, el respeto y la comunicacién, A
través del compromiso moral que tenemos como profesionales de la educacion.

Los autores cuyas teorias citamos en el presente trabajo mencionan la importancia
de partir del conocimiento que el nific ya posee, ubicdndolo en un estadio de
acuerdo a sus caracteristicas come dice Piaget, para favorecer el desarrollo a
tfravés de una zona de desarrolio proximo de acuerdo a Viygotsky, para lograr un
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'aprendizaje signiﬁcativo de acuerdo a la teoria de Ausubel o bien para generar el
aprendizaje por descubrimiente de que nos habla Bruner.

Corresponde entonces al docente organizar su interaccién con los niftos de
manera que responda a su proceso, Sus intereses y propuestas, avances y
retrocesos, de manera que su intervencion los lleve a Ia construccion de nuevos
aprendizajes. :

Por todo lo anteriormente expuesto es necesario que el docente analice y
reflexione si estd favoreciendo un aprendizaje, y si éste responde a las
necesidades del alumno, mediante la incorporacién paulatina de teorias a su
practica, a través del trabajo colectivo. :

Para que la accién del docente responda al principio de globalizacién en las
perspectivas psicoldgica, social y pedagégica, las propuestas de trabajo deben
reunir las siguientes caracteristicas: .

Ser interesante para los nifios.

Favorecer la autonomia de los nifios.

Propiciar la investigacion por parte def docente y de los nifios.

Propiciar la expresion y comunicacion entre nifio-nifio, nifio-docente. adulto-nifio,
nifio conocimiento.

Acordar la realizacion de trabajos comunes.

Desarroltar la creatividad del docente ¥ alumnos.
“Ser de interés también para el docente.

Respetar las necesidades individuales.

Ampliar y fortalecer conocimientos, experiencias, actitudes y héabitos.

Proponer actividades que requieran de una variedad de respuestas.

Si el docente no equilibra su atencién entre ensefianza y aprendizaje y si ademas
desconoce los procesos de desarrolio y aprendizaje de los nifios dificiimente podra
lograr todos los objetivos anteriormente expuestos.

La funcién que desempefio como asesor técnico es guiar, asesorar, capacitar,
orientar y apoyar al personal docente y directivo con el fin de favorecer la

construccién de conocimientos que permitan mejorar la practica docente, al iniciar
el proceso de andlisis que se presenta , se busco Y se sigue buscando cumplir con
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esa funcion de alta responsabilidad que me ha sido encomendada, sintiendo
enorme satisfaccién por ser parte del proceso de cambio en la practica docenie
misma que esté generando un cambio favorable an ef proceso didactico.




OBJETIVO GENERAL:

Lograr mediante el trabajo colectivo un acercamiento de la practica docente a la
teoria con el fin de fortalecer el conocimiento gue se tiene de los procesocs de
aprendizaje y desarroilo de los nifios, generande el planteamiento de propdsitos
educativos que respondan a las necesidades del educando. .

Objetivos particulares:

fdentificar conocimientos tedricos del personal docente y directivo y dinédmicas de
trabajo en el proceso didactico.

'Participar Yy promover la formacién de colectivos escolares.

Asesorar y participar en la identificacién de un problema pedagdgico

Elaborar un proyecto escolar por cada uno de los colectivos

Brindar todo e apoyc necesario al personal docente y directivo a través de
asesorias individuaies, grupales, visitas técnico pedaglgicas, consejos técnicos y
circulos de estudio. ‘ '

Conocer el proceso de aprendizaje de los nifios preescolares, iniciando con el
estudio y anélisis de! proceso para la adquisicién de lecto-escritura y la adquisicion
del concepto de numero.

Confrontar las teorias estudiadas con la practica docente y crear estrategias de
aplicacién.

Presentar un foro de proyecto escolar a nivel zona con ef fin de compartir metas
alcanzadas, fortalezas, debilidades ¥ prospectivas. :

p]
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MARCO REFERENCIAL
INSTITUCIONAL

La zona18 con clave15AZP0018, pertenece al sector 08 de la region norte del
Estado de México del sistema federalizado.

Esta conformado por 11 jardines de nifios con un total de 597 nifios atendidos

por 17 docentes, 8 educadoras encargadas,3 direcioras efectivas, 4 asistentes de
servicio, 3 auxiliares administrativos, 1 asesor de educacion fisica, 1 asesor de
computacién e inglés (que también apoya a oiras zonas), un asesor técnico
pedagodgico y un supervisor.

Las oficinas de la Jefatura de Sector y de Supervisién se encuentran ‘ubicadas en
La esquina de Zaragoza y Nicolas Bravo def municipio de Ixtlahuaca.

Las comunidades que se atienden son:

La cabecera municipal de Ixtlahuaca con el J. de N. “Maria Luisa Pizarro de Loera”
con 227 nifios, atendidos por la directora y siete docentes. Su infraestructura esta
formada por: Siete aulas, un salén de cantos y juegos, una sala de computacion,
la direccién, bodega, piaza civica, bafio para nifias, bafio para nifios y un bafio
para ef personal que labora en e jardin; también cuenta con areas. verdes y de
juegos infantiles, agua, cisterna, luz y drenaje.

Santa Maria del Liano con el J; de N. “Manusl Gutierrez Najera” con 110 nifios,
atendidos por la directora y cuatro docentes. Su infraestructura esta formada por:
Cuatro aulas, direccion, bafio de nifias, bafio de nifios, plaza civica, bodega, areas
verdes y drea de juegos infantiles, agua, luz, cisterna y drenaje.

Barrio de San Pedro con el J. de N. “Angel Ma. Garibay Kintana” con 23 nifios, &
cargo de una docente con grupo y directora encargada. Su infraestructura esta
formada por: Dos aulas, bafio para nifas, bafic para nifios, plaza civica, areas
verdes y area de juegos infantiles, agua, luz y drengje.

Guadalupe Cachi con el J. de N. ‘Fernandc de Alba Ixtlizochitl” con 51 nifos,
atendidos por una directora encargada con grupo y una docente. Su
infragstructura esta formada por: Dos auias, direccion, bafo para nifios, bafio para
nifias, plaza civica, 4reas verdes y area de juegos infantiles, luz y ocasionalmente
el servicio de agua. '

Emiliano Zapata con e! J. de N. “Emiliano Zapata Salazar” con 31 nifios, atendido
por una directora encargada y una docente. Su infraestructura esta formada por:
Dos aulas, direccién, bafio para nifias, bafio para nifios, plaza civica, 4reas verdes
y area de juegos infantiles, agua ¥ luz ‘
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Santo Domingo de Guzman con el J. de N. “José Vasconcelos” con 135 nifios,
atendido por la directora y cuatro docentes. Su infraestructura ests formada por;
Cuatro aulas, direccién, salon de cantos y juegos, bodega, bafios para nifios,
bafios para nifias, dreas verdes, plaza civica, area de juegos infantiles, agua, fuz v
cisterna.

Santo Domingo Hueregé con e! J. de N. “Fernando Montes de Oca” con 11 nifios,
atendido por una bachiller frente a grupo y directora encargada. Su infraestructura
esté formada por: Una aula, un pozo, luz, tna letrina para nifios, letrina para nifias,
plaza civica, areas verdes y 4rea de juegos infantiles.

San Joaquin la Cabecera con el J. de N. “José Ma. La Fragua” con 20 nifios,
atendido por una docente frente a grupo y directora encargada. Su infraestructura
esta formada por: Dos aulas, saldén de cantos y juegos, direccion, bafios para
nifics, bafios para nifias, plaza civica, areas verdes, area de juegos, agua y luz.

Presa Larga con el J de N “Alfonso Garcia Gonzéles” con 15 nifios, atendido por
una bachiller frente a grupo y directora encargada. Su infraestructura esta formada
por: Dos aulas, letrina para nifids, letrina para nifas, plaza civica, dreas verdes,
area de juegos, agua y luz.

Santa Ana La Ladera con el Jardin de nifios “William Heard Kilpatrick® con 12
nifios, atendido por un bachiller y director encargado. Su infraestructura ests
formada por: Dos aulas, plaza civica, areas verdes, area de juegos infantiles y luz.
. Este jardin no cuenta con agua ni bafios.

El Rincdn de los perales con el J. de N. “Antonieta Rivas Mercado” con 17 nifios
atendidos por una docente frente a grupo y directora encargada. Su infraestructura
esta formada por: Dos aulas, direccién, bafios para nifios, bafios para nifias, plaza
civica, dreas verdes, éreas de juegos infantiles, agua y luz )

CONTEXTUAL
LOCALIZACION:

El personal docente, directivo y de supervisién que se mencionan en el presente
ensayo pertenecen a la zona 18, sector 08 ubicado en e municipic de ixtlahuaca
el cual se localiza en la parte noroccidental del Estado de México, al norte de la
Cd. De Toluca, a continuacion se presentan algunos datos de éste contexto.

A la cabecera municipal se le dio la categoria de Villa de Ixtlahuaca de Rayén en
el Decreto no. 45 del 14 de noviembre de 18671 en honor del héroe de ios
Insurgentes Ignacio Rayén, pero por Decreto no. 61 del 21 de febrero de 1992 Ia
legislatura local lo elevd a la categoria de ciudad.
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Se encuentra en la parte central del Estade de México sus coordenadas extremas
SOn:

Latitud norte del paraleio 19° 28°06"" al paralelo 99° 447 037",
Longitud oeste del meridiano 99° 4643 al meridianc 99° 5459

Limita al norte con el municipio de Jocotitlan, por el oriente con los municipios de
Jiquipilco y Temoaya. :

Por el sur con el municipio de Almoloya de Judrez, por el poniehte con los
municipios de San Felipe del Progreso y Villa Victoria.

Conforme al panorama socioecondmico del gobierno del Estado de México,
Ixtlahuaca tiene una superficie de 336.48 Kms2. :

La mayor parte se su territorio se encuentra en un valle plano a una altura de 2500
mis. Sobre el nivel del mar- en la parte suroeste cuenta con elevaciones de 2917
msnm, alcanzando la cima del cerro de [z campana una altura maxima de
3227msnm. :

El municipio cuenta con los siguientes centros educativos:

Existen 7 bibliotecas piiblicas, una sala de lectura “Eva Samano de Lépez Mateos®
La casa de cuitura Quimico José Donaciano Morales’ y el archivo histdrico
municipal.

En Ixtlahuaca el total de analfabetismo asciende a 12134 de los cuales 3152 son
hombres y 8982 mujeres.

La cabecera municipal y los puebios adn celebran sus fiestas titulares, aunque ya
con muy poco de su tradicién original participan en ellas algunos grupos de
danzantes que subsisten: utilizan flores, cera, copal, musica y cohetones, a pesar
de la prohibicién oficial.

Durante éstas festividades se programan actos cufturales en los que pariicipan
grupos det Instituio Mexiquense de cultura, la escuela de Belias Artes, la orquesta
Sinfanica del Estado; se llevan a2 cabo conferencias y exposiciones.

Debido al aumento demografico en ia cabecera y en las comunidades dei
municipio, el deporte ha proliferado: sobresale Ia practica de fiitbol, basquetbol,
voieibol, frontenis, béisbol y en las dltimas fechas el sgquash.

Como el XV distrito electoral iocal, el municipio cuenta con un diputade del H
Congreso Estatal.




La administracién municipal estd a cargo del Ayuntamiento, integrado por un
Presidente Municipal. '

Un Sindico Procurador y 10 Regidores de eleccién popular, un Juez menor
municipal y un cuerpo de seguridad piblica.

El municipio se ha caracterizado por un centro eminentemente comercial, sobre
-todo por el tianguis de cada lunes.

Existen ademas 24176 hectéareas dedicadas a la agricultura de productos como:
Maiz, trigo, haba intercalada, calabaza, frijol intercalado y alfalfa.

Se cria y produce ganado vacuro, lechero, céprino, porcino, egquino, aves de
corral y existen pequefias industrias como: Arcilia, alimenticia y construccion®.

i SANCHEZ Blas Joaguin *Monografia de Ixttahuaca”™ 2001, pag 13-50.
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MARCO TEGRICO

La funcion gue desempefic como asesor técnico pedagdgico atisnde las
necesidades del proceso didaclico que presentan docentes y directivos, zsi mismo
me corresponde estar siempre atenta a los avances de) proceso de aprendizaje de
los nifios preescolares, por tal motivo ios siguientes apartados cubren ambos
aspectos.

EDUCADORES TOTALES

Fullan Michae! y Hargreaves Andy autores del libro “la escuela gue
Gueremos”(2000) presentan un apartado titulado *educadores totales™donde nos
hablan del docente como persona , en lo personal me impacto muchisimo y lo
lleve a la practica en los colectivos escolares. logrando magnificos resultados,
pueés no por estar dedicados a la docencia dejamos de ser personas, es
imporiante que en todo momento se nos tome en cuenta como tales y no como
maguinas reproductoras.

En los (itimos afios se ha prestado atencion al crecimiento del docente de manera
equivocada, pues no se han tomado en cuenta sus verdaderas necesidades,
creandose un contexto laboral hostil gue no ofrece apoyc a ios trabajadores y
desconfia de la innovacion.

Las propuestas de innovacion que fluyen de arriba abajo nacen de una vision
pasiva del docente a quien se considera aiguien vacio, carente de habilidades ¥
que necesita ser orentado y provisto de nuevas técnicas y asirategias.

Desconocen que ios enfoques del docente tienen raices profundas en la
acumulacion de experiencia viva, en el sentide que para €l como persona tiene su
trabajo y el enfoque del mismo, no reconociends ias importantes intenciones
éticas y sociales que busca safisfacer con su ensefianza, pasando por alto gue los
docentes tienen diferentes necesidades segtin sus afios de experiencia, su género
Yy la etapa de su carrera y de su vida, tratandosele como un docente parcial y no
total.

Las autoridades e instituciones correspondientes en el afan de generar el cambio y
la mejors omiten cuatro. aspectos del educador total:

1.- La intencidn del docente
2.- £l docente como persona
3.-El contexto del mundo reat en e cual trabajan los docentes.

4.- La cultura de la docencia vy las relaciones laborajes del docente con sus
colegas.
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1.- La intencion del docente:

La intencién de los maestros los motiva a hacer lo que hacen, lamentablemente
los agentes de cambio y los reformadores no prestan atencién a las intenciones
del maestro, tratdndolas como firelevantes o inexistentes, generando
resentimiento o resistencia. -

Cuando los docentes exponen dudas acerca de lo que se les pide que cambien,
€8as reacciones se ven como problemas de competencia técnica, miedo al cambio
O temor a trabajar con otros, considerandolo como problema del docente
interpretando los problemas de voluntad como problemas de habilidad técnica.

Es verdad que en muchos casos, la intencionalidad de los docentes es vaga
negiigente o' escasamente desarrollada, rara vez los docentes intentan aclarar y
desarroliar su intencionalidad en forma individual o colectiva.

En condiciones de aislamiento el docente puede perder de vista su intencionalidad
O no lograr desarrollaria.

Lo mas importante es descubrir el mejor modo de valorar, considerar y desarrollar
una intencionalidad mas firme y clara en la docencia. ‘

Porio tanto es necesario:

Que el docente autorreflexione Y permanezca abiefto a nuevas ideas y a los
modos potencialmente mejores de hacer las cosas.

Respetar el conocimiento y las ideas que los docentes tienen.
Confiar en ese conocimiento y esas ideas.

Al experimentar con el modelo de Joyce y Showers (1988) donde aparece teoria,
demostracion, préctica, realimentacion y entrenamiento o explicacién, con un
grupo de docentes observaron la presencia de una notable angustia v lo
explicaron de la siguiente manera: '

‘La angustia parte de dos fuentes: La primera- temor de ser puesto en evidencia y
de revelarse incompetente en dmbitos docentes mas publicos y la segunda tener
que desestimar las razones por las cuales no se podria mejorar

Ademas de eso muchas docentes tienen dudas Yy desacuerdos sobre la validez de
lo que les piden que hagan, la pertinencia para lo que ahora hacen y su relacion
con la serie de modelos que ven entrar y salir.

La variedad de opciones debe estar integrada con el contexto y fa intencionalidad
del docente.

......... B e
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Richardson y Anders (1990) dicen que para introducir en el pensamiento y las
practicas de los docentes acerca de la leciura y conclusiones exiraidas de
investigaciones, es necesaric alentar a los maestros a examinar sus propios
juicios empiricos sobre lo que vienen haciendo en comparacién con las premisas
de investigacién que llevan a un proceso de innovacion.

Las mayores satisfacciones de la ensefianza escolar no se encuentran en
remuneraciones, prestigio o promocion, sinc en lo gue Lortie (1975} llamd las
compensaciones psicologicas de la docencia, refiiéndose a los placeres vy
satisfacciones de preocuparse de trabajar con y por ios nifios.

Guiliegan(1982) liamé esta actitud una ética del cuidado formative donde las
acciones responden a la vocacion de formar y educar a los otros y a estar en
relacion con ellos.

Se deben abrir posibilidades para que los maestros examinen sus intenciones y
sus practicas y las compare con las intenciones Y practicas de otros de modo que
aumenten en lugar de disminuir las recompensas psiguicas. '

Una manera de hacerlo es trabajar en equipo con otros docentes en el tiempo de
preparacion.

Es més probable que surjan educadores totales en escuela totales, es decir, en

escuela que valoren, desarroflen y apoyen el criterio y el saber de todos los
docentes en la blsqueda de la mejora.

El docente como persona, el maestro, es mas que un clmulo de saber,
habilidades y técnicas, hay mas cosas para desarrollar como maestro gue
aprender nuevas habilidades y conductas. '

No podemos comprender al docente ni a su quehacer sin entender o que él es
como persona, el crecimiento humano se puede cultivar y nutrir perc no forzar.

Hay muchos factores importantes en la formacién de un maesiro, entre ellos: |
El periodo de educacion e ingreso a la profesion.

Los sistemas de valores v tendencias educativas dominantes de esos periodos.
La etapa de la vida y de la carrera en que se encuentra el docente,

La confianza que el docente tiene sobre sy propia capacidad educativa, su sentido
de realismo y sus actitudes hacia el cambio.

El género del maestro.
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La edad, la etapa de la carrera, las experiencias de vida y los factores de género,

constituyen a la persona fotal, todos éstos factores afectan el interés de las

personas y su reaccibn a la innovacién asi como a la motivacion para buscar
mejoras, pasando por alto éstas diferencias cuando se infroducen nuevos métodos

de ensefianza, fratando a los docentes como si fueran un grupo homogéneo,

dejando de lado a grandes segmentos de ia poblacién docente®,

Tomar en cuenta al docente como persona, partiendo de sus saberes,
experiencias y necesidades fue el punto de partida para la realizacién del trabajo
que se describe en el presente ensayo, fue necesario humanizar nuestra funcion,
crear un ambiente de confianza para de ahi partir al analisis y la reflexion de
nuestra importante labor, de ese compromise moral gue tenemos como
profesicnistas de fa educacién.

5 FULLAN Michael ¥ Hargreaves Andy * La escuela que queremos” SEP 2000 pag. 47-78




CONTRATO MORAL

Como se menciona en ef apartado anterior ia autorrefiexion de Ia practica docente
nos llevd al andlisis de nuestro compromiso moral, generando un contrato gue
conifleva un compromiso moral y ético, integrando nuevos retos que permiten
enviquecer el proceso didactico. Rescatando los siguientes aspectos:

Educar en el medio, con ef medio y para el medio €8 un buen camino para avanzar
pedagdgicamente, en cambic improvisar, avanzar sin criterios pedagégicos,
tedricos, organizativos y practicos, en af procese que ha de transformar nuestro
conocimiento sobre el medio & conocimiento cientifico, son formas para lograr
nuestros objetivos y los que plantea la sociedad actual.

Plantearse el sentido y alcance de la funcidn del profescrado es plantearse las
posibilidades y limites de la educacion en & siglo XXi . :

La sociedad en las Gltimas décadas no ha sido justa con el reconocimiento social ¥
cultural de los docentes, sin embargo los que aspiran ejercer la docencia y
aguellos que ya lo hacen no siempre han conseguidc con sus hechos corregir tal
tendencia,

En toda profesién la excelencia es imposible sin vocacion, pero la vocacién por si
misma no genera buenos profesionales, no se aprende a ser profesor o profesora
con &l simple gjercicio del desempefio, es necesario &l dominio de un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes; ademés es necesario modificar algunas
actitudes y formas de hacer que por su arraigo personal a veces dificultan el
sjercicio adecuado y éptimo de su funcién.

£l profesorado debe ser experto en cémo abordar los procesos de adquisicién de
conocimiento tanto en la dimension individual e interna, como social y cultural a
pesar de que los cambios y reorganizaciones internos en los esquemas de
interpretacion ds la realidad sean de naturalezs individual.

Se trata de que el profesorado v cada uno de nosotros entendamos que la calidad
en el mundo escolar no vendra garantizado por los responsables de la
adrinistracion ni por la direccion de las instituciones educativas, sino que
requieren una renovacién de los gue gjercen el profesorado y sobre todo una
disponibilidad al cambio v a fa renovacion como actitud basica para afrontar 1a
funcidn docente de forma eficaz.

Las condiciones econdmicas y laborales del profesorado no han alcanzado
minimas equivalentes a las de otros profesionales, sin esas minimas alcanzadas
ia profesidn docente no es atractiva, ni el que la ejerce podra tomar decisiones ni
se le podra exigir que sea responsable de su rendimiento ni que procure la
excelencia pedagogica. '
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Garantizar proteccién y aprendizajes a través del fomento del desarrollo personal
del profesorado se convierte en la primera responsabilidad de las administraciones
educativas después de haber alcanzado las minimas econdmicas, laborales y de

apoyo.

Sin maestros cultos y preparados profesionalmente para el ejercicio de su funcién
es dificl construir sociedades cultas y aptas para el mundo del frabajo y Ia
creacion en todas sus manifestaciones y sin sociedades cultas y preparadas la
sociedad de la informacién y de las tecnologias nc podra transformarse en la
sociedad del conocimiento y de las comunicaciones a la gue todos aspiramos.

El profesorado debe ser un experto en ios siguientes ambifos:
Contenidos y recursos necesarios para facilitar y activar aprendizajes.

Tecnologias de la informacién, documentacion y comunicacion y su integracién en
la dinarnica escolar. ‘

Contenidos y recursos necesarios para atender el desarrollo morai de sus alumnos
y disefiar y conducir programas de educacién en valores.

Técnicas y recursos para que conirarresten los efectos psicoldgicos de su

actividad profesional caracterizada por un nivel de estrés considerabfe y que
afectan su salud mental.

Técnicas y recursos de la entrevista.

Presentar un perfil de personalidad que evidencie una capacidad de liderazgo,

trabajo en equipo, equilibrio afectivo, grado de autoestima y sentido del humorl

notables para hacer més cémoda y eficaz su tarea

El autor Miguel Martinez tiene una visién de que el desarrollo tecnolédgico y los
cambios de relacién inferpersonal e intercultural en un mundo conectado
informativamente, - necesita que algunas de las transformaciones como Ia
educativa sea una mutacién, es decir, cambios que aparecen y se transmiten de
gensracion en generacion. ‘

Nos situamos en una perspectiva sobre el aprendizaje que comparte las
concepciones del constructivismo en el analisis de la génesis de la actividad
mental de las personas, en el de interaccion social, aprendizaje cooperativo y
aprendizaje de contenidos.

. Aceptar nuestro contrato moral y més adn adaptarlo de acuerdo a nuestro
contexto nos fleva a ia blsqueda voluntaria y conciente de mejorar ese proceso
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didactico, mismo que impactard en una mayor calidad educativa, de la cual
hablamos en et siguiente apartado®.

& MARTINEZ figuel “Ef contrato moral del profesorade” SEP 2000 pag. 13-62




' CALIDAD EN EDUCACION

Como se menciona en el apartado anterior la aceptacidn conciente v voluntaria de
un contrato moral nos Hleva a la blsqueda de la calidad del proceso didactico.
Encontrando elementos muy valiosos en la antologia de Gestidn Educativa.

Los centros escolares, como cualquier otra organizacion estan sujeos a presiones
y requerimientos de cambio. Adaptarse al entorno y responder a sus demandas
es uno de los propdsitos para las instituciones que desean actuar
satisfactoriamente.

Los cambios y las innovaciones son respuestas a una necesidad adaptativa de los
centros escolares a las exigencias de los elementos externos personales,
institucionales, sociales, a las de los alumnos, cuyas caracteristicas no son
permanentes, al crecimiento en edad, en tamafio, en complejidad, del propio
centro; no hay crecimiento sin cambio.

La OCDE nos proporciona una definicion de innovacion: *Esfuerzo deliberado por
mejorar la practica en relacion con ciertos objetivos que se desean” es muy similar
al concepto de cambio que propone entre otros Clerkin como “accién pianificada
para modificar la forma de pensar y actuar dentro de una organizacion con el
propésito de mejorar los resultados”. .

Las innovaciones son los efectos del disefic y la aplicacién de los cambios
planificados, se manifiestart en forma de practicas, instrumentos, artefactos,
tecnologias en suma, que emergen como consecuencia de los disefios y
aplicaciones nuevos.

En éste mismo sentido el término reforma se refiere a cambios planificados para la
totalidad o gran parte de los sistemas educativos y escolares.

La innovacién dicho de otra manera, serfa un cambio exitoso gue produce
beneficios para ios alumnos y alumnas

El ¥rmino renovacién puede considerarse como sindnimo de innovacion, sin
embargo renovacién sugiere un énfasis en las ideas de persistencia, de
constancia y de grandes magnitudes, colectivos de profesores, de centros.

Para que se produzca innovacién que tenga incidencia real en los centros y
posibilite beneficios con un cierto grado de persistencia y permanencia se
requiere;

Que sea promovida y desarrollada pof un colectivo, tal como sefiala Gonzalez
1991; 83) el cambio organizativo no 88 una cuestion individual ni supraescolar.

Los cambios deberian buscar la mejora de la =actividad educativa que se
desarrolia sobre todo v esenciaimente en las aulas.




En muchas ocasiones se vinculé el concepto de calidad con el concepte griego
arete que significa ‘excelencia en el cumplimiento o desempefic de la funcién”.

En correlacion con ello Wilson (1992) propusoc definir la calidad de la ensefanza
en téminos de la  capacidad de los sistemas educativos para planificar,
proporcionar y evaluar el curriculum éptimo para cada alumno, como miembro de
una clase que consta de alumnos con una variedad de capacidades y
necesidades; es decir, se opta por la importancia de la capacidad de planificar,
aplicar y evaluar un curriculum ajustado a la diversidad de capacidades, intereses
y motivaciones de todos los alumnos como una de las vias fundamentales para
mejorar la calidad de la ensefianza.

Evidentemente, el meollo de ésta conqguista es la capacidad de una institucién Yy no
 de un docente puntual, para estructurar estrategias de adaptacion curricular
acorde con la diversidad existents.

Es todo el equipo docente con sus consecuentes acciones en cascada el que
genera ese conocimiento con sus posibilidades y sus trabas para organizarse y
construir un conocimiento compartido.

Con su autonomia para decidir y elegir aiternativas dentro del panorama existente.

Con su creatividad para generar identidad grupal sin excluir, obviamente, las
dificultades y las incoherencias que Io abarcan muchas veces o traba.

Si actualizamos nuestros recuerdos al entrar en una escuela, visualizaremos
sefiales que nos hablan de todo ello.

Una educacién bésica para ser de calidad, debe ser relevante, la relevancia se
refiere al menos a dos ideas centrales que son:

La que se refiere a la relevancia para el nifio que es hoy y la que tiene que ver con
la relevancia para el adolescente y el adulto que sersd mafiana.

Una educacion de calidad debe ser relevante en la etapa del desarrollo, las
necesidades y ios intereses del nifio que desde hoy es persona,

De la misma manera, un sistema educativo de calidad debe mostrar una
preocupacion por identificar escenarios de! futuro que permitan imaginar los
requerimientos y exigencias que el medio le impondra cuando éste nifio llegue a
niveles superiores del sistema educativo yfo ingrese al mercado de trabajo.

La que se refiere a ia reievancia para el alumno como individuo y para la sociedad
de la que forma parte. ' ' '
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Es indiscutible que el alumno tiene necesidades e intereses, algunos de los cuales
- corresponde a la escuela satisfacer. '

Pero la escuela se encuentra ubicada socialmente, y la sociedad de Ia que forma
parte tiene una serie de expectativas y oira serie de exigencias respecio a la
educacién basica.

Una escuela de calidad debe poder dar respuesta a las necesidades individuales y
a las sociales de manera muy especial, una escuela relevante debe formar desde
ahora sujetos criticos y participativos capaces de ir construyendo una sociedad en
la que la democracia, ademas de constituir una forma de gobierno, se convierte en
una forma de vida.

Para que lo anterior sea relevante para el nifio y la nifia ahora debe partirse de lo
que el nific ya sabe y ya valorz, de su contexto especifico.

A partir de un contexto, la escuela debe ir abriendo los horizontes, y debe volverse
al contextc siempre que pueda ser ocasién de aplicacion ejemplar de lo
aprendido, ademas claro esta, el objeto de aprendizaje y la forma de abordario
deben estar en relacién a la etapa de desarrollo de los nifios.

Una educacién relevante no puede comenzar siéndolo si no parte del
conocimiento y de la valoracion del contexio especifico en la gque se encuentra
inserta la escuela.

Esto solo puede hacerlo cada escuela, no puede hacerse adecuadamente desde
ningdn nivel central,

Y puesto que es el punto de partida para la relevancia cabalmente entendida, 1a
escuela emerge como indispensable actor de un proceso tendiente a iograr
resultados relevantes.

Asi, el primero y mas importante componente de la calidad de la educacion es la
relevancia que requiere necesariamente de la gestion escolar.

La eficacia, segundo componente del concepto de calidad de la educacién se
define como la capacidad de un sistema educativo bésico de lograr los
objetos{relevantes) con Ia totafidad de los alumnos que tedricamente deben cursar |
el nivel, y en el tiempo previsto para ello.

Como puede observarse, ésie concepto incluye el de cobertura, el de
permanencia, el de promocién y el de aprendizaie real. ‘

No es posible lograr plena eficacia sin equidad.

Esta es la razon por Ia cual paso a definir éste tercer componente antes de hacer
el analisis de la relacion entre eficacia y gestion escoiar. - -




Un sistema de educacién bésica, para ser de- calidad, debe partir del
reconocimiento de gue diferentes tipos de alumnos acceden 2 fa educacién con
diferentes puntos de partida.

Por ello, se propone ofrecer apoyos diferenciales a firt de asegurar que los objetos
de la educacién se logren, de manera equiparable para todos.

La equidad implica dar més, apoyar mas a los que méas lo necesitan, sin
mecanismos que aseguren lo anterior, dificiimente habra un sistema eficaz, pues
no podra asegurarse el logro de los objetivos con la totalidad de los alumnos.

Justa Ezpeleta es investigadora del departamento de investigaciones educativas
del centro de investigacion y estudios avanzados del L.P.N: en México, su trabajo
etndgrafo a estado orientado a estudiar como se construye cotidianamente |a
escuela, especialmente la organizacion escotar del nivel bésico.

Comienza por definir de una manera sencilla que funcion cumple la teoria para
explicar la noci6n de “gestion pedagogica”, como un articulador de las metas ¥
fineamientos def sistema educativo con la actividad escolar concreta.

Lo mismo que el lenguaje, la teoria cumple con la funcién de identificar sectores
de la reaiidad, de hacerios existir para la conciencia.

Lo gue no se nombra o no se delimita con palabras y conceptos, dificiimente
existe para el conocimiento, puesto que ef conocirniento siempre puede ampliarse,
la teoria es portadora de un movimiento dual,

Al tiempo que ayuda a revelar Ia realidad, también contiene la posibiiidad de
clausuraria; la forma de localizar un objeto(cuyo origen remoio no solo radica en
las preguntas que movisron 2 buscarlo sino en las perspectivas desde Ia cual
fueron formuladas) puede oscurecer a otros cbjetos que también estan alli.

Por esto a medida que crece el conocimiento, las teorias cambian, no son
reemplazada y al avanzar sobre lo conocido e identificar campos significativos de
problemas, la investigacién alimenta e! cambio tedrico, amplia la comprensién de
se_c;ores de la realidad y, generalmente, puede sugerir caminos para operar sobre
ella’.

La calidad que buscamos en educacién dificiimente se logra de manera aislada,
€s por esto gue tomamos el trabajo en colectivo como estrategia para alcanzaria,
trabajando con un proyecto escolar, mismo que se mencicna en el siguiente
apartado. ' o

? Pnitologia de gestisn educativa SEP, pag. 27-151,
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PROYECTO ESCOLAR

Para llegar a trabajar en colectivo el proyecto escolar primero fue necesario tomar
en cuenta al docente como persona, analizar nuestra préctica docente para
adquirir de manera conciente y voluntaria un contrato moral que nos lleva a la
blsqueda de elevar la calidad en educacion. :

En-el pasado ciclo escolar 2001-2002 se recibieron indicaciones de trabajar
proyecto escolar, formando colectivos que identificaran un problema pedagdgico
en jos nifios. ' _

En nuestra zona llegamos a la conclusién de que la mayor parte de los nifios que’
se atienden no presentan problemas, exceptuando algunos que se canalizan a
CAPEP. ' :

Después de hacer un analisis nos dimos cuenta que los problemas pedagégicos
~ los podriamos encontrar en los docentes, después de hacer una autevaiuacién los
colectivos llegaron a la conclusion que necesitaban conocer mas sobre el proceso
de aprendizaje de los nifios, logrando con esto reflexionar que la préactica docente
requiere de un equilibrio entre ensefianza y aprendizaje.

El proyecto escolar forma parte de los materiales elaborados para apoyar el
proyecto de investigacion e innovacién *La gestion de la escuela primaria” que la
direccion general de investigacion educativa de la secretaria de educacién basica -
y normai, a desarroliado desde 1997 en colaboracién con las secretarias de
educacion de Baja California Sur, Colima, Guanajuato, Quintana Roo y San Luis
Paotosi.

El proyecto tiene como objetivo principal promover la formacion integral de los
alumnos, la cual consiste en que los directivos Y maestros identifiquen y asuman
profesionalmente los principales problemas que se enfrentan en cada plantel
escolar, para cumplir con los propésitos educativos de la educacion.

Que tomen decisiones de manera colegiada respecto a la labor fundamental de Ia
escuela, es decir, la ensefianza.

Que establezcan metas y estrategias comunes para alcanzarias,

Que realicen acciones especificas adecuadas y pertinentes para solucionar los
- problemas detectados.

Que evalllen permanentemente las acciones realizadas y con esa base, las
fortalezcan o reformulen para lograr mejores resuliados.

Esta forma de funcionamiento beneficia a cads uno de sus miembros, de Ia
siguiente manera: '

A los directivos.- Porque orienta y favorece su funcién pedagégica.




A los maestros.- Porque permite compartir con sus colegas los problemas vy
cbstaculos gque enfrentan en su practica diaria y buscar soluciones conjuntas, lo
que significa asumir como equipe docente la responsabilidad de la educacion de
‘os alumnos que atienden.

A los padres de familia.- Porque les abre la posibilidad de conocer las metas
educativas que se propone la escuela y de participar més activamente en la
educacion gue sus hijos reciben.

A los niflos.- Porque reci'ben una educacion de mayor calidad que respeta su
proceso de aprendizaje y la etapa de desarrolio en Ia gue se encuentran.

Las bases filoséficas que orientan la educacién basica en México se encuentran
en el articulo tercero de la constitucién politica mexicana y en la ley general de
educacion, y se manifiesta de manera mas precisa en los propdsitos educativos
de los planes y programas de estudio.

En el caso de preescolar se busca consolidar una organizacion de juegos y
actividades que en forma globalizada y con cierta especificidad al mismo tiempo
responda a los aspectos del desarrolio fisico, intelectual, afectivo y social del nifio,
para éste fin se proponen ios bioques de juegos y actividades de sensibilidad y
expresion artistica, matematicas, naturaleza, lenguaje y psicomotricidad.

Este conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que constituyen la base
para la formacion integral de fos individuos, son nacionales y comunes, de manera
que todos los nifios deben lograrios, independientemente de la condicion social,
de la regidn en la que habita ¢ def grupo étnico al que pertenezca.

Siendo la misién de educacion preescolar programar, organizar, dirigir y supervisar
el funcionamiento de la educacién preescolar en el valle de Toluca, a efecto de
atender a la demanda y elevar ia calidad de los servicios educativos en éste nivel,
conforme a las normas y lineamientos establecidos por la secretaria de educacién
plblica y los S.E.LE.M.

Siendo el proyecto escolar uno de los instrumentos gue apoyan este camino, el
cual constituye un ejercicio de autonomia profesional que relaciona los objetivos
plasmados en el pian y los programas de estudio con las caracteristicas propias y
necesidades especificas de cada escuela, : _ '

Por si mismo el proyecto escolar no llega a ser significativo si no se forman los
colectivos y mas aln, si no se toman acuerdos Y Compromisos para trabajar de
manera colegiada en la solucidn de ios problemas pedagdgicos detectados®.

“Para ransformar nuestra escuele” SEP 2000 pag. 7-22
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TEORIA DE PIAGET:

Piaget considera que la educacién consiste en |a adaptacién del individuo a su
ambiente social, siendo éste uno de los objetivos de preescolar.

La teoria de Piaget nos habla de estadios de desarroflo, hablando de ios
preescolares, éstos se encuentran en el preoperatorio, sin embargo es preciso
conocerlos todos para entender las caracteristicas que esta presentando el nifio y
Cuales ira presentando a medida que avanza.

Para conocer los procesos de aprendizaje de lecto-escritura Y concepto de nimero
nos remitimos a la guia didéctica para orientar el desarrolic del lenguzje oral y
escrito en preescolar y a la Antologia ‘Génesis del pensamiento matematico del
ninc en edad preescolar’, los autores de dichos materiales son en gran medida
seguidores de ésta teoria, ambos nos presentan la psicogénesis del nifio para la
adquisicion de los mencionados aprendizajes.

Es por esta razén que tomamos ia teoria de Piaget y porque ademé&s aparece en
gran medida en los programas 1981y 1992.

Piaget distingue tres estadios que se subdividen en subestadios:
1.- Sensoriomotor.- Desde el nacimiento hasta los 18-24 meses.

En este estadio el nifio no incluye la internalizacién de la accion en el
pensamiento, los objetos adguieren permanencia, hay un desarrollo de ios
esquemas sensorio-motores, ausencia operacional de simbolos, y finaliza con el
descubrimiento y las combinaciones intemas de asquemas.

2.~ Operaciones concretas
a).- Preoperacional.- de los 2 a los 7 afios.

Podemos observar el Inicio de las funciones simbolicas, representacién
significativa (lenguaje, imagenes mentales, gestos simbdlicos, invenciones
imaginativas, efc) lenguaje y pensamiento egocéntrico, incapacidad de resolver
probiemas de conservacién, intemalizacién de las acciones en pensamiento, y
ausencia de operaciones reversibles.

b}.- Pensamiento operacional .-de 7 a 11 afios.

Adaquisicion de reversibilidad por inversion y revelaciones reciprocas, inclusion
légica, inicio de agrupamiento de estructuras cognitivas, comprensién de
conservacion de sustancias: peso, volumen, distancia, etc. Inicio de conexion de
las operaciones concretas con objetos pero no ¢on hipétesis verbales.
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3.- Operaciones formales .- De 11-12 hasta los 14-15 anos.

Raciocinio hipotéticc deductivo, preposiciones l6gicas, maximo desarrollo de
estructuras cognitivas, grupos, matrices y I6gica algebraica aparece como nuevas
estructuras, operaciones proposicionales y esquemas operacionales gue implican
combinaciones de operaciones.

Piaget nos dice que la motivacién adquiere importancia cuando los nifios se
identifican con una idea, ¢ un objeto o incluso cuzando encuentran en éstos un
modo de expresarse o de satisfacer sus necesidades basicas.

El aprendizaje debe estar estrictamente relacionado con el estadio de desarrollo
del estudiante, ya que de otra manera éste seria incapaz de aprender.
vinculéndolo con lo observado en |a practica docente es necesario que &l personai
conozca éstos procesos de desarrollo, pues hay ocasiones en las que se frabajan
actividades que aln no corresponden al estadio en el que el nifio se encuentra.

Los factores motivacionales de la situacién de aprendizaje son inherentes al
estudiante, y no son por lo tanto manipulados directamente por e! profesor, por
mas que el maestro se esfuerce en captar la atencién e interés del nifio, si no
corresponde a su estadio no lo logrard, a esto se debe gue continuamente
podemos observar caos en los salones de clase ¥ la lucha del docente por
controlar al grupo.

En mateméticas, en el periodo de operaciones concretas el método de probar y
descubrir permite que el alumno legue por si mismo al proceso de generalizacién.

El trabajo en grupo se considera muy importante para favorecer ef intercambio y el
desarrollo del pensamiento a través de la discusion de problemas, ademas ayuda
a establecer actitudes y principios de autodisciplina.

Las etapas de desarroilo pueden orientar a educador para establecer limites, en ia
ensefianza “primaria por gjemplo, en el final del periodo preoperacional, [a
educacién debe inducir en los nifios ia consolidacion de las estructuras simbaiicas
basicas que llevaran ai desarrolio de Ia estructuracién del tiempo y del espacio.

En el periodo de las operaciones concretas, la educacidn parte de un enfoque
figurativo de la estructura para desarrollar los conceptos de causalidad, tiempo y
espacio, debe conducir también a la formacién de puntos de vista logicos y at
desarrollo de elementos 16gicos bara la seriacién y la clasificacion.

Los contenidos tradicionales de los curriculos de Eebtura, escritura, célculo, etc. se
subordinan a las estructuras que los nifios son capaces de aprender.

En el tercer perfodo donde comienza el desarrolic de las estructuras hipotético-
deductivas, se deben usar mas meétodos de descubrimiento, a fin de introducir
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nociones sobre presupuestos, hipéiesis, definiciones y simbolos, continuidad e
infinidad y relaciones entre relaciones.

Al final de un proceso de aprendizaje se espera como resultado el desarrolio de
nUevos esquemas y estructuras en la operacion interna de los nifios, como una
nueva-forma de equilibrio.

Las condiciones para el aprendizaje son:

Que los nifios estén en un estadio apropiado.

Que los materiales estén disponibles.

Que tenga un ambiente positivo en el aula®,

® MEECE Judith “Desarrollo dei Nifio y del Adolescente” SEP 2000, pag. 101-126

e e e e e e
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TEORIA DE BRUNER

La estrategia principal que propone ei PEP 92 es &l juego y ia teoria de Bruner nos
habla de la relacién entre juego, pensamiento y lenguaje, asi mismo el desarrolio
de las habilidades comunicativas es uno de los principales propgsitos educativos
de la educacion preescolar. . :

La tesis de Bruner es:

Si la superioridad intelectual del hombre es Iz mayor de sus aptitudes, también es
un hecho que lo que e es mas personal es lo que 2 descubierto por si mismo.

En cuanto a la representacion del material de ensefianza de manera hipotética v
heuristica (arte de inventar), Bruner sefiala cuatro ventajas:

‘la potencia intelectual hace que el individuo sea capaz de construir y organizar
racionalmente los elementos de un problema.

Con la motivacién intrinseca y extrinseca el individuo se siente recompensado por
lcs efectos de su propio descubrimiento, pues a mediada que los nifios se
desarrollan y aprenden de manera simbolica, representando y transformando el
ambiente su motivacion por competir aumenta y adguiere un mayor contro! sobre
el comportamiento.

Las respuestas que se solicitan 2 un aprendiz deben ser compatibles con el nivel
de desarrollo en que el nifio se encuentra.

En ésta teoria podemos encontrar que las funciones fundamentales del juego
infantil son:

No tiene consecuencias frustrantes para el nifio, aungue se trate de una actividad
seria.

Es en si mismo un motive de exploracién.

Se caracteriza por una perdida de vinculo entre los medios y los fines.

No solo es un medic para Ia exploracion sino también lo es para la inversion.
No esta excesivamente vinculado a sus resultados.

No sucede por casualidad, al contrario se desarrolia en funcién de algo que e
llamado “escenario” de igualdad total.

Es una proyeccién del mundo interior y se contrapone al aprendizaje, en ef que se
interioriza el mundo externo hastza llegar a hacerio parte de uno mismo.
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En el juego transformamos el mundo exterior de acuerdo a nuestros deseos.

Mientras que en el aprendizaje nos transformamos nosotros para conformarnos
mejor a la estructura del mundo externo.

El juego proporciona placer, incluso los obstaculos son necesarios, pues sin ellos
&l nifio se aburre enseguida.

Es un medio de socializacion, pero debe ser espontanec.
Es un medio para poder mejorar la inteligencia.

Dejar al nifio libre y no obligario a que adquiera una determinada conducta que
consideramos adecuada en un momento dado.

En el lenguaje existe un aspecto innato, el cual sera adquirido en gran parte
mediante el ensayo y la experiencia. '

Conclusiones de cdmo el nifio adquiere el uso del lenguaje:

1.-La lengua materna se domina mas faciimente cuando su adquisicion tiene lugar
en medio de una actitud lidica.

No es tanto la instruccién, ni el lenguaje, ni el pensamiento lo que permite ai nifio
desarrollar sus poderosas capacidades combinatorias, sino la honesta oportunidad
de poder jugar con el lenguaje y con su propio pensarmiento.

El verdadero juego necesitz que no exista limitacién alguna por parte de los
adulios.

En los contenidos de ensefianza, éstos tienen gue ser percibidos por e alumng
¢omo un conjunto de problemas, relaciones y lagunas que é! debe resolver, donde
el lenguaje proporciona los medios de representar la experiencia del mundo y de
transformarla a través de la representacion simbélica. ‘

Los nifios van adgquiriendo medios para representar lo que ocurre en su ambiente,
pero tambieén deben aprender a trascender lo momentaneo y para ello desarrollan
medios que unen el pasado con el presente y éste con el futuro.

Es por esto necesario que al nifio se le proporcione un ambiente intelectualmente
abiertc que le permita descubrir y cultivar esos medios de representacién e
integracion de la experiencia. :

Esta teoria hace hincapié en ia funcién del proceso educacicnal, siendo el

lenguaje uno de los instrumentos mas poderosos para promoverio, pues a medida
gue el nific se desarrolia adquiere mayor libertad.
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Lo mas importante es ayudar a los nifios a pasar progresivamente de un
pensamiento concreto a un estado de representacion conceptual y simbdlico mas
adecuado.

° UPN Antologia béasica “El nifio Desarroiic ¥ Process de Consfruecion del Conocimients™ LE 94, pag. 81-86y 112-115
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TEORIA DE AUSUBEL

Para que se cumplan los obijetivos del PEP 92 es necesario que el docente
conozca los procesos de aprendizaje y desarrollo del preescolar con el fin de que
Su aprendizaje sea significativo.

Ausubel nos habla del aprendizaje significativo que se diferencia dei aprendizaje
memoristico y repetitivo, a partir de ahi este concepto se ha desarrollado hasta
constituir el ingrediente esenciat de la concepcién constructivista del aprendizaje
escolar. _

“Aprender significativamente quiere decir poder atribuir significado al material
objeto de aprendizaje” (Coll, 1989).

Esta teoria presenta una estructura cognitiva que consiste en un conjunto
organizado de ideas que preexisten al nuevo aprendizaje que se va a instaurar,
eésta estructura depende de tres variabies inferidos en el proceso:

Inclusién por subsuncién; disponibilidad de subsuntores y discriminabilidad.

Se denornina subsuncién a ia estrategia cognitiva gue permite al individuo a través
de aprendizajes anteriores ya estables de caracter més genérico, abarcar nuevos
conocimientos que sean especificos o subordinables de aguellos.

Asi tenemos que los subsuntores evitan que los contenidos se aprendan del vacio,
de memoria y dan un anclaje al nuevo aprendizaje.

La discriminabilidad se da cuando |a semejanza es grande y el contenido ya
conocido, entonces, los subsuntores constituyen el nuevo contenido uniéndolo a
ellos.

Concluyendo gue solamente cuando jos nueves contenidos son discriminables
tienen valor para la memoria a largo plazo.

Variables de entrada-estimulo:

Los contenidos no debeh ser arbitrarios y estar relacionados con la estructura de
conocimiento del aprendiz v estar dotado de contenidos légicamente significativos.

Los organizadores avanzados son contenidos infroductorios que se caracterizan
por ser perfectamente claros, estables y relevantes. _ :

Su principal funcién es la de establecer un puente entre io que el alumno ya
conoce y lo que necesita conocer, antes de aprender nuevos contenidos.
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La reconciliacion integrativa especifica que para gue haya aprendizaje super
ordenado es necesario hacer explicitas ciertas relaciones entre ideas, resaltar sus
similitudes y semejanza y reconciliar incompatibilidades reales o aparentes.

Variables salida-respuesta

Al final del proceso de aprendizaje e! estudiante debe probar que comprendié y
adquirié significados relativos a los conceptos y proposiciones que & fueron
sefialadas.

Se espera que haya retencién de éstos significados y ademas una transferencia
de €se aprendizaje, comprobada por la apiicacién de los significados aprendidos.

Lo cual implica la posibilidad de establecer una relacién no arbitraria entre lo que
hay que aprender y io que ya existe.

Los esquemas de conocimiento nc se limitan & la simple asimilacién de la nueva
informacion, sino que implica una revision, modificacion y enriquecimiento para
alcanzar nuevas relaciones y conexiones que aseguren la significacion de o
aprendido, permitiendo el cumplimiento de Ias otras caracteristicas del aprendizaje
significativo: '

La funcionalidad y la memorizacién comprensiva de los contenidos.

De ésta manera tenemos que un aprendizaje es funcional cuando una persona
puede wutilizarlo en una situacion concreta para resolver un problema determinado,
considerando ademés que dicha uiilizacién puede extenderse a nuevas
situacicnes para realizar nuevos aprendizajes.

De acuerdo a ésta teoria ia posibilidad de aprender siempre esta en refacién con
la cantidad y calidad de los aprendizajes previos y de ias relaciones que se han
establecido entre ellos: por lo que mientras mas rica y flexible es la estructura
cognoscitiva de una persona, mayor es su posibitidad de realizar aprendizajes
significativos, logrando que dicha utilizacién pueda extenderse a3 nuevas
situaciones para realizar nuevos aprendizajes.

Se toma a la memoria no solo como un ciimulo de recuerdos, sino un acervo que
permite abordar nuevas informaciones vy situaciones; lo gue se aprende
significativamente es memorizado significativamente.

La memorizacién se da en fa medida en que ic aprendido ha sido integrado a la
red de significados!..

Se sefialan algunas condiciones para que el aprendizaje significativo se realice;

"' GOMEZ Palacio Margarita, Villarreal Ma. Bealriz, V. Gonzdlez Laura, Lépez Araiza Ma. De Lourdes, Jarilo Remigic “El
fiific y sus primeros afios enla escuela” SEP 1995, pag. 60-63.




En primer lugar el contenido. debe ser potencialmente significativo, es decir, tiene
que tratarse de que la informacion, el contenido por aprender, sea significativo
desde su estructura interna.

Que sea coherente, clara y organizada, sin arbitrariedades ni confusiones.

La significacién fambién abarca la forma en gue se presenta el contenido porgue
coniribuye en la posibilidad de atribuirle significado a la informacién, en la medida
en gue pone de relieve su coherencia, estructura y significacién Idgics, asi como
aquellos aspectos que pueden ser relacionados con los conocimientos previos del
sujeto.

La segunda condicion tiene que ver con las posibilidades cognoscitivas del sujeto
que aprende, no basta con que el material sea potenciaimente significative, es
necesario que el sujeto disponga del acervo necesario para atribuirle significados,
es decir es necesario que el sujeto tenga los conocimientos previos pertinentes
que le permitan abordar el nuevo aprendizaje. '

Por (ltimo para gque el aprendizaje sea significativo es necesaria una actitud
favorable. ‘ :

El aprendizaje significative implica una actividad cognoscitiva compleja:
seleccionar esquemas de conocimiento previo pertinentes, aplicarlos & la nueva
situacion, revisarlos y modificarlos, establecer nuevas relaciones, efc., esto exige
que el alumno esté suficientemente motivado para enfrentar las situaciones ¥
llevarlas a cabo con éxito.

El maestrc debe aprovechar las situaciones especificas de interés & veces
momentaneos de los nifios, cada evento, cada acontecimiento que despierte su
interés y los motive para dibujar, escribir un cuento o relatar una experiencia,
uniendo el aspecto emocional al cognitivo en las actividades en el aula,

También es importante que el maestro tenga libertad para hacer fiexibles los
programas y adaptarlos al interés que en ese momento susja’?.

12 t5id, pag. 133-138




TEORIA DE VYGOTSKY

En esta teoria las funciones cognoscitivas elementales se transforman en
actividades de orden superior a fravés de las interacciones con adultos y
compafieros mas conocedoras.

Dentro de las aulas las educadoras aplican ésta teoria sin saberlo, pues propician
la interaccion entre un nific que manifiesta habilidad para desarrolfar alguna
actividad con otro que carece de ellas. :

La internalizacién es un proceso que constituye una representacion interna
(cognoscitiva) de las acciones fisicas o de las operaciones mentales que ocurren
inicialmente en las interacciones sociales.

Los nifios internalizan los elementos de éstas Gltimas y asi aprenden a regular su
conducta y su pensamiento.

Vygotsky nos dice que las herramientas técnicas generalmente sirven para
modificar " los objetos o dominar el entorno, mientras gue las herramientas
psicolgicas sirven para organizar la conducta o ef pensamiento.

En ésta teoria, la sociedad moldea la mente del nifo transmitiéndole las
herramientas idéneas para que funcione en ella.

La historia de la cultura y las experiencias infantiles son importantes para
comprender el desarrolic cognoscitivo,

Es por esto necesaric que la docente conozca el contexto del nifio, sus
conocimientos previos, elaborando un diagnéstico que le permita detectar sus
necesidades de aprendizaje.

El lenguaje es la herramienta psicoldgica que mas profundamente influye en el
desarrollo cognoscitivo del nifio.

Se Identifican tres etapas en su utilizacion:
En la primera, el nifio lo usa principaimente en la comunicacién (habla social).

En la segunda, comienza a emplear el habla egocéntrica o privada para regular su
pensamiento.

A ésta categoria pertenece hablar en voz alta o susurrar mientras efectlla una
farea. ' ‘
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Estas caracteristicas las observamos muy cominmente en preescolar, el nifio
entabia mondlogos y susurra, cuando se le pregunta gue dice, se detiene 'y en
muy raras ocasiones nos hace participes de ellos

En la tercera etapa el nifio usa el habla interna {(pensamientos verbales) para
dirigir su pensamiento y sus acciones.

Vygotsky usé la desighacion zona de desarrollo proximo para designar la
diferencia entre Io que el nific puede hacer por si mismo y lo que hace con ayuda.

Si un adulto o compafiero le ofrece ~SuU apoyo y orientacién apropiada,
generalmente el nific podré alcanzar un ‘nivel mas alto de desempefio que por su
cuenta.

Vygotsky supuso que las interacciones con los adultos y con los compafieros en la
zona de desarrolio proximo sirven para lograr niveles superiores en el
funcionamiento mental.

Entre sus principales contribuciones citamos ias siguientes:

La funcién del habla privada en el desarrollo cognosgcitivo, la importancia de Ia
participacién guiada y de la asistencia (soporte) y la importancia que las
interacciones con los compafieros tienen en el desarrollo cognoscitivo,

Las cuatro teorias presentadas hablan del proceso de aprendizaje y desarrollo, de
las cuales retomamos elementos que sustentan la practica docente, en éste ciclo
escolar logramos estudiar el proceso de aprendizaje para la adquisicion de la
lecto-escritura y la construceion de concepto de niimero, partiendo de Ia teoria de
Piaget, vinculdndola con el aprendizaje significativo .de Ausube! y la zona de
desarrolio préximo de Vigotsky, a través del juego como estrategia principal,
apoyandonos en la teorfa de Bruner.

El estudio en colectivo de las teorias de aprendizaje estd generando un cambio en
la practica docente, en el sentido de que sus actividades se estan realizando con
propésitos educativos especificos, respondiendo a un diagnéstico mas real,
propiciando que el nifio aprenda aquello que realmente necesita '

® Ibid Pag. 75-80
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CONCLUSIONES

Citando a Rudduck (1991), “La educacién es una de las uitimas profesiones donde
todavia es legitimo trabajar solo, en un espacio a salvo de invasores®’,
comunmente el docente no trabaja en equipo, sino de manera aislada y solitaria,
esta actitud lo priva de una retroalimentacion significativa y clara acerca del valor y
la eficacia de o que hace. ‘

El personal docente y directivo que labora en la zona 18, ubicada en el municipio
de Idtlahuaca manifiesta apertura y disposicién al cambio, uniendo esfuerzos
mediante el trabajo colectivo, aplicando valores como tolerancia, respeto, y
solidaridad.

El analisis de ia practica docente con otros comparieros, esta propiciando un
cambio en el proceso didactico y generando un didlogo pedagégico, a pesar de las
limitantes que se presentan en la distribucién del tiempo y el espacio para la
lectura y andlisis de teorias. Es en éstos aspectos donde entra la necesidad de ver -
al docente como persona (apartado de “Educadores totales™.

La reflexion, el analisis y autoevaluacién nos a llevado a adquirir de manera
voluntaria y conciente un compromiso moral que nos lieve a slevar la calidad en
educacién.

De los programas citados (1979,1981 y 1892) en antecedentes, podemos concluir
que los tres programas buscan favorecer el desarrollo del nific de manera integral,
utiizando distintos métodos para logrario. El PEP 92 a pesar de tener diez afios de
vigencia presenta dificuitades en su aplicacion, sin embargo, a través del trabajo
colectivo se estén compartiendo esas dificultades, se estan creando estrategias de
aplicacién en el aula, mismas que después de aplicarlas se evallan y se dan a
conocer los resultados al colectivo, mismo que las adecuard de acuerdo a las
necesidades especificas de sus alumnos, lievandonos a operar de la mejor
manera posible dicho programa.

Al momento de analizar las feorias que nos hablan del proceso de aprendizaje y
desarrolio de los nifios las hemos vinculado con la préctica docente, encontrando
que se aplican en juegos y actividades diarios, favoreciendo en gran medida lo
que los citados autores nos mencionan, legando a la conclusién gue éste estudio
y andlisis nos sirve para identificar qué teoria se esta aplicando, corregir algunos
aspectos de seguimiento en el proceso de aprendizaje, enriguecer nuestros
conocimientos y sobre todo que la preocupacién por la adquisicidn de nuevos
conocimientos del nifioc preescolar se vea desde la Optica del aprendizaje.

En el presente ensayo el trabajo colectivo a sido la respuesta al aislamiento del
docente, logrando ser una estrategia que mejora su practica, alcanzando una
mayor calidad educativa, misma que nos conduce a una mejora escolar que se
logra cuando “los docentes participan en conversaciones frecuentes, continuadas




y cada vez mas concretas y precisas a cerca de la practica de Ia enseflanza”, Litlle
(1981).

Trabajar en equipo nos ayuda a encontrarnos a nosotros mismos, lo que significa,
afrontar el cambio, enfrentar nuestros problemas y necesidades, de manera
individual avanzando a ia par con el colectivo, creando escuelas mas fuertes ¥
abiertas al cambio.

El trabajo en colectivo favorece la comunicacion, la expresion, saber escuchar,
aceptar errores y compartir experiencias, conocimientos y elaborar propuestas de
trabajo para lograr un cambio favorable en nuestra practica.




SUGERENCIAS

A continuacion se presentan algunos aspectos a considerar para elevar la calidad
de la educacion a través del trabajo en colectivo.

Es necesario propiciar que el docente dirija su atencién al proceso de aprendizaje
de los nifics.

Propiciar en todo momento el analisis y reflexién de la practica docente, con el fin
de que ésta responda a las necesidades de aprendizaje de los nifios.

Es importante vy necesario que el docente conozea ios procesos de aprendizaje y
- desarrollo de los nifios preescolares. '

Es necesario realizar disefio de programas de crecimiento profesional partiendo de
ias necesidades del docente y no de manera impuesta..

Tomar en cuenta al docente como persona en todo momento.

Dar la oportunidad de escuchar la “voz" del docente, sus necesidades y problemas
para la aplicacion de programas y cursos taller. )

Elaborar programas de preescolar a partir de un diagnédstico que contenga las
necesidades de actualizacidn educativa que responda a nuestro tiempo.

Atreverse a innovar atin cuando los prondsticos de éxito no sean muy alentadores.
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INFORME DE ACTIVIDADES DELOS T.G.A. CICLO ESCOLAR
2001-2002

FECHA: 15,16 Y 17 DE AGOSTO DEL 2001.
ZONA: 18
11 JARDINES ATENDIDOS:
3 DIRECTORAS EFECTIVAS
21 DOCENTES
3 BACHILLERES
SEDE: JN. NS. “MARiA LUISA PIZARRO DE LOERA™

LAS ACTIVIDADES SE ORGANIZARON DE LA SIGUIENTE MANERA:

REUNION Y ACUERDOS DE FORMA DE TRABAYO CON EL SUPERVISOR.

POSTERIORMENTE, REUNION Y ACUERDOS CON LAS TRES DIRECTORAS
EFECTIVAS, DICHOS ACUERDOS SE MODIFICARON DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE CADA UNO DE LOS EQUIPOS.

LAS ACTIVIDADES INICIARON CON UNA BIENVENIDA, UN ENCUADRE DE
LOS T.G.A. Y UNA LECTURA DE REFLEXION, POSTERIORMENTE SE
FORMARON CUATRO EQUIPOS (TRES CON LOS JARDINES DE ORGANIZACION
COMPLETA Y UNO DE UNITARIOS), )

CADA UNA DE LAS DIRECTORAS TOMO A SU CARGO EL COLECTIVO
ESCOLAR; EL SUPERVISOR A LOS UNITARIOS , Y MI. PARTICIPACION FUE DE
APOYO EN COORDINACION CON MI SUPERVISOR_ ‘

EN CADA UNO DE LOS COLECTIVGS SE ANALIZO EL ARTICULO TERCERO,
LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR, LECTURA
DE LA PRESENTACION DE LA GUIA DE LOS T.G.A., DEFINICION DE MISION,
MISION DE SEIEM, MIS]ON DEL DEPARTAMENTO DE ED. PREESCOLAR, Y SE -
CONSTRUYO LA MISION DE CADA UNO DE LOS JARDINES DE NINOS; SE
EXPHCC) QUE ES UN PROYECTO ESCOLAR Y SE HIZO LA ACLARACION QUE



GOBIERNG DEL ESTARO DE MEXICO =
SERVICIQS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO ém"z“

NO SUPLIRA AL PLAN ANUAL, SE ELABORO EL DIAGNOSTICO, SE
JERARQUIZARON LOS PROBLEMAS , SE ELIGIO UNO, Y SE PLANTEQ EL
OBJETIVO.

AL TERMINO DE CADA MANANA DE TRABAJO NOS REUNIMOS EL
SUPERVISCR, DIRECTORAS EFECTIVAS Y YO PARA COMENTAR
EXPERIENCIAS, ACLARAR DUDAS Y TOMAR ACUERDOS.

RESPONSABLE
;ﬂ

PROFRA. YO! DOMINGUEZ GUERRERO




INFORME DE T.G.A. DEL 24 DE ENERO DEL 2002

RESPONSABLE: Profra. Yolanda Domingnez Guerrero.
ZONA: 18 SUPERVISOR: Profr. Arturo Flores Rodriguez.
'ASISTENCIA DEL SUPERVISOR: Sl{x) NO{ )

JARDINES DE NINOS EXISTENTES: 11 _

PERSONAL EXISTENTE: 28  DRASEF. 3 ED: 22 BACH: 3

PERSONAL ASISTENTE: 28 DRAS.FEF. 3 ED:22 BACH:3
. SEDE: Jn. Niffos Marfa Luisa Pizarro de Loera.

FECHA: 24-01-2002.

OBJETIVO: Evaluar y enriquecer los proyectos escolares.

MATERIALES: Proyectos escolares, guia diddctica del proceso de lecto-escritura del
preescolar de Emilia Ferreiro, libro “la escucla que queremos”, material de internet y
antologia “génesis del pensamiento matematico del nifio en edad preescolar™.

PRACTICA: La mafiana de trabajé inici6 con saludo, bienvenida v la lectura del poema “el
ruisefior americano” con un fondo de misica instrumental; posteriormente cada umo de los
colectivos escolares se integro por sepazado.

A pesar de haber elaborado una agenda de trabajo en conjunto con cada una de las
directoras efectivas el desarrollo y avance de los colectivos no fue el mismo, porloquea
continuacién describo cada uno de elios.

Colectivo del Jn. de Nifios Maria Luisa Pizarro de Loera : Leyeron y evaluaron las
actividades programadas que se han realizado en el proyecto escolar, concluyendo que la
mayor parte de €stas se han llevado a la practica, posteriormente el colectivo se dividié en
dos equipos de trabaje, uno de ellos se dispuso 2 analizar €l material de Emilia Ferreiro vel
otro equipo ¢l material del libro “la escucla que queremos™, logrando analizar el nivel
presilabico  y sus tres etapas y el apartado del libro “Ia escuela que queremos
correspondiente al proceso de lecto-escritura, acordando reunirse en un proximo C:T:C: el
proximo 30 del presente mes para intercambiar la informacién v dar continuidad al
analisis del proceso de lecto-escritura y 1a representacion de grafias.

Colectivo del Jr. de Nifios Manuel Gutiérrez Najera: Se inicié la lectura del proyecto
escolar, analizando cada una de sus partes, Hegando a la conclusién de que es necesario
replantear y enriquecer algunos de sus aspectos como el diagnéstico, el planteamiento del
problema, recursos materiales, las actividades. Posteriormente s¢ analizé el apartado
correspondiente al proceso de construccion del concepto de nimero det libro “la escuela
que queremos” ¥ la antologia “génesis del pensamiento’ matemdtico del nifio en edad
preescolar” . concluyendo que es necesario conocer el proceso de desarrollo y aprendizaje
de los preescolares, interesandose por apalizar las teorias de desarrolio que aparecen
sintetizadas en el libro de “la escuela que queremos e iniciando con la lectura v analisis de
las mismas. Posteriormente acordaron dar continuidad a éste proceso en wn C:T:C: el
proximo 7 de febrero. :



Colectivo del Jar. de nifios “José Vasconcelos: Fste colectivo procedid 2 evaluar las
actividades planteadas en el proyecto escolar, sin hacer ninguna anotacién, como un simple
comentario, no se analizaron los materiales programados, fampoco se reestructurd el
proyecto escolar y no acordaron fecha para préxima reunién. :

Colectivo formado por los Jardines de Nifios unitarios: Primeramente se inicid con la
evaluacién de las actividades programadas las cuales se han realizado y Hevado a la
practica, posteriormente se procedié a analizar el apartado correspondiente al proceso de
lecto-escritura en el libro “la escuela que queremos™ v el libro de Emilia ferreriro, haciendo
- comparaciones y llegando a la conclusién de que este presenta de manera més clara y
sencilla dicho proceso, también se inicié con la revisién de material de internet gue nos
presenta un trabajo que retme informacion de los dos anteriores libros descritos. Se liegb a
la conclusién de lievar a la practica lo antes visto, a través de actividades que permitan
identificar en qué nivel de dicho proceso se encuentran los nifios, para posteriormente
plantear actividades que favorezcan el avance en dicho proceso, acordande reunirse en un
préximo C:T:C: el dia 13 de febrero en ¢l Jn. de Nifios Angel Ma. Garibay K.

ALCANCES Y LIMITACIONES DEL OBJETIVO: En tres de los colectivos el avance

.. fue favorable, incluso puedo decir que se rebasé el objetivo porque el personal logré hacer

una autorreflexion y darse cuenta de la necesidad de conocer todo el proceso de desarrollo
del ntfio tomando como fundamento tedrico las teorias con un enfoque constructivista
iniciando con las teorias sintetizadas que aparecen en el libro “la escuela que gueremos”
que vendria a reforzar los propésitos del PEEP 92, v a su vez enriquecer la practica
docente; desafortanadamente en uno de los colectivos no hubo éste avance, vy para lograrlo
vamos a plantear con el supervisor otras estrategias.

CONCI.USIONES GENERALES: El nifio es el centro de nuestros objetivos, la figura
mas importante que pos hace girar y buscar nuevas expectativas y estrategias para
favorecer el proceso de desamrollo, asi mismo ecs importante conocer dicho proceso
investigando y conociendo teorias con un enfoque constructivita que vengan a reforzar los
objetivos que proponc el programa, la misién del preescolar y el articulo tercero
constitucional.

ATTE.
ASESOR TECNICO

i) .
PROFRA. YOI, A DOMINGUEZ GUERRERO

SUPERVISOR DELA ZONA 18. COORDINADORA DEL SECTOR 08

PROFR. ARTURO MIA#RES RODRIGUEZ. PROFRA.




INFORME DET.G.A. DEL 6 DE JUNIC DEL 2002

RESPONSABLE: Profra. Yolanda Dominguez Guerrero.
ZONA: 18 SUPERVISOR: Profr. Arturo Flores Rodriguez.
ASISTENCIA DEL SUPERVISOR:  SK(x) NO( )

JARDINES DE NINOS EXISTENTES: 11

PERSONAL EXISTENTE: 28 DRASEF. 3 ED: 22 BACH: 3
PERSONAL ASISTENTE: 28 DRAS.EF. 3 ED:22 BACH:3
SEDE: Jn. Nifios Maria I.uisa Pizarro de Loera.

FECHA: 05-06-2002.

" OBIETIVO: Presentar foro de proyectos escolares.

MATERIALES: Proyectos escolares, antologia de la U:P:N: Génesis del pensamiento
matematico del nifio en edad preescolar, Guia didactica para orientar el desarrolio del
lenguaje oral y escrito en el nivel preescolar, actividades realizadas por los nifios dentro del
aula con ¢l fin de identificar los niveles de lecto-escritura, clasificacién v seriacion,
retroproyector, material didactico elaborado por las docentes pintarrén, gravadora, cdmara
fotografica, acetatos, papel bond, mampara , podium, micréfono y teclado.

PRACTICA: Iniciamos con la presentacién del objetivo de la mafiana de trabajo que fue el
foro de proyectos escolares de los 4 colectivos escolares de 1a zona por parte de la profra.
Leticia Sanchez Sanchez que estuvo apoyandonos como masstra de ceremonias en el
evento,

Posteriormente se hizo la presentacion del supervisor de 1a zona como maxima autoridad
quien dirigi6 saludo, bienvenida y presentacién del presidium conformado por. Profra.
Maribel Solérzano Peza coordinadora del sector 08, Profra. Minerva Raquel Solis
Meéndez apoyo Técnico pedagbgico del 4rea técmica, Profra Araceli Medina Govea
directora del jardin de nifios Maria Luisa Pizarro de Loera, Profra. Petra Ulloa Lopez
directora del jardin de nifios Manuel Gutierrez Najera, Profra. Sandra Luz Sustaita
Guardiola directora del jardin de nifios José Vasconcelos v la profra. Yolanda Dominguez
Guerrero asesor técnico de la zona 18; posterior a la presentacién del presidium hizo una
infroduccién a la mafiana de trabajo citando a Silvia Schmelkers.

A continuacién tuvimos la participacién de los colectivos escolares, los cuales dieron a
conocer los signientes aspectos del proyecto escolarLas dificultades para frabajar en
colectivo, entender €l proyecto escolar, diferenciario del plan anval; construir la mision, el
diagndstico, ¢l planteamiento del problema, los objetivos, la vinculacién con los objetivos
del P.EP. 92 y sus propdsitos educativos, los propositos educativos especificos de los
bloques de lenguaje y mateméticas, las causas, los recursos materiales v humanos,
actividades llevadas a la préctica, reformulaciones, replanteamientos al proyecto, y el
estudio de los procesos de aprendizaje de lecto-ecritura y concepto de némero.




Posteriormente tuve la oportunidad de dar las conclusiones, felicitacion y Tespuesta a
las preguntas hechas por la Profra. Mine y la Profra. Maribel mismas que aparecen en las
conclusiones.

Finalmente contamos con las participaciones del supervisor y la coordinadora quienes
reconocieron la labor desempefiada por los docentes, cerrando el evento la Profa.
Guadalupe Vargas Rivera jefa del sector 08

ALCANCES Y LIMITACIONES DEL OBIETIVO: Se logré 1a formacion e integracion
de cuatro colectivos escolares, identificar. un problema pedagégico comun a la practica
docente, iniciar el trabajo en colectivo, concientizar a los docentes de 1a necesidad de
conocer los procesos de aprendizaje del preescolar, iniciar la teorizacion de la practica
docente y directivo, retomar la mision de preescolar v el articulo tercero, elaborar una
mision por cada jardin de nifios y retomar los objetivos v propositos del programa

CONCLUSIONES GENERALES: El Proyecto escolar nos sirve para orientar la fumcion
pedagdgica de las directoras.

- Permitir que los maestros compartan con sus colegas los problemas vy obsticulos que
enfrentan en su practica diaria y buscar soluciones conjuntas, lo que significa asurnir como
equipo docente la responsabilidad de la educacion de los alumnos que atienden.

Abrir la posibilidad a los padres de familia de conocer las metas educativas que propone
1a escuela y de participar més activamente en la educacién de sus hijos. _

Que los nifios reciban una educacién de mayor calidad con un aprendizaje significativo
que respete su proceso de aprendizaje y la etapa de desarrollo en la que se encucntra.

PROSPECTIVAS: Continuar enrigueciendo los proyectos escolares, Hevarlos a la
préctica desde la evaluacién individual inicial, identificando los niveles de lecto.escritura,
seriacion y clasificacion con los que los nifios ingresan, para plantearce las estrategias y
actividades que favorezcan el proceso de desarrollo y aprendizaje. Dar continuidad a la
teorizacién de 1a practica docente v directiva con el fin de mejorar la calidad de Ia
educacidn y compartir a nivel zona los logros y dificultades de cada colectivo.

ATTE.
ASES 711CNI_CO

PROFRA. YOLANDA DOMINGUEZ GUERRERD

COORDINADORA DEL SECTOR 08

PROFRA.




