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INTRODUCCION
Entre los problemas afectivos que el nifio enfrenia en la escuela, se pueden
mengcionar: los de indole familiar que no por ser originados en la familia dejan de eslar
presentes en lz escuela, la discriminacion, las relaciones asimélicas de poder v la
fractura de su avtoestima.

Las circunstancias de nueslra sociedad, muestran una profunda fragmentacién,
desencanto, desesperanza, ira y desamor, estos sor problemas que ni nuestros
padres ni abuelos imaginaron, ya que son producto de 1a competitividad de aquellos
aue hemos olvidado lo que alguna vez supimos: hemos olvidado vivir la vida como
aprendices.

Estas condiciones adversas, afectan ef desarrollo emocional y cognilivo del nifio. Los
nifios llegan a la escuela con ilusiones, suefios y motivacionss intrinsecas, con
autoestima, con curiosidad y con un infinito deseo de aprender, y qué pasa cuando
llegan, todo se destruye con [as estrellas en la frende para los de aniba, y los castigos
para los de abajo; asi, se rompen las ilusiones de muchos nifios que dificilmente se
haran acreedores a una estrellita ya que algunos maestros establocen parametros
muy generalizados que obslaculizan para realizar una valoracion mas equitativa de
aguelio gue sabe o no ¢! nifto.

Lo expuesto, son motivos que inspiraron la eleccion def tema denominado: © Algunos
factores afectivos que influyen en el rendimiento escolar de los alumnos de 6° grado
de educacion primaria”

Esta problemética no es la (inica, en un grupo como en ef que me desempefio existen
muchas pero para mi es una de las més importantes, ya que los nifios estan
aprendiendo que sus diferencias individuales se han convertido en limitantes gue no
les permilen ser aceptados satisfactoriamente en la sociedad y considero que esta
idea pusde llegar a convertirse en una certeza, cosa que de ninguna manera debe
suceder; de ahi que la eleccion del tema mencionado me resulte muy significativa,
pues con su tratamiento los nifios se veran beneficiados ya que se buscaran con todo
cuidado algunas estralegias de solucion.

La problematica que sufren los alumnos cuando saben que su rendimiento escolar
no es el que sus maestros, sus padres, la sociedad y ellos mismos esperan los

convierte en muchachos especiales ya que al verse inmersos en un medio que los
presiona y les exige tal vez mas de lo que les ofrece, los obliga a buscar mecanismos
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de defensa en contra de fo que &l reconoce o considera que son los ensmigos contra
los que hay que luchar y que estan presentes en todo momento, como por ejempio
sUs Mismos compafieros, sus profesores y la familia misma.

A parlir de las consideraciones que hasta aqui se han mencionado, se tomo la
decision de profundizar un poco mas en el campo de la investigacion, para esle
propdsio se estructuro este frabajo en cinco capilulos que de manera especifica
abordaran |a problematica de la siguiente manera:

CAPITULO 1.

En este capitulo se presentan ios antecedentes y el planteamiento de la problematica
que se esludio ademés, se realiza una delimitacion del obieto de estudio y se justifica
la realizacion del trabajo que se organiza en tomo a los chielivos que rigleron la
construceion del frabajo.

CAPITULO I,

Aqui se hace referencia al marco contextual en el cual, se presenta un panorama del
contexto social el el cual se ha desarrollado el alumno. Esta integrado por el estudio
de la comunidad, la institucion y el grupo.

CAPITULO I,

Este capitulo comprende ef sustento tedrico del proyecto de innovacion, en &l se
analizan puntos sobresalientes de la teoria psicoanalilica, las ideas de Carl Rogers y
la repercusion que en los ambilos psicoldgico, pedagogico y social tienen el aspaclo
afectivo de los nifios de 6° grado

CAPITULG V.
aqul se aborda todo lo referente a la metodologia, el universo de trabajo. Se realiza

una descripcion del enfoque, el método y el instrumento que se emplearon para el
desarrollo def presente escrilo.

CAPITULO V.

Aqui se hace relerencia a la estralegia que de manera general se siguio, ésla,
imvolucra todo lo relacionado a fos elementos con que se contd, se especifica la forma

de trabajar las diversas estrategias y se trata |a forma de avaluacion,
parciales y la bibliegrafia.



Finaimente se dan las conclusiones, la bibliografia y se adjunta un aparlado de
anexos.

Ahora bien, alin cuando para la elaboracion de un proyecto de investigacion no
existen recetas que se puedan seguir al pie de la lelra, si se puede considerar alguna
orientacion que guie el frabajo para irlo encuadrando en cierlos requerimientos que se
justifican a partir del tipo de problematica a que responde.

En este caso como la problematica es sobre algunos factores afectivos que influyen
en el rendimiento escolar de fos alumnas de 8° grado, el proyecto de investigacion se
encuentra inserte en el de Accion docente ya que éste, involucra el ambilo de |a
practica docente en loda su complejidad y dinamica multidisciplinaria al tratartanto los
problemas de la gestion escolar como los del &mbito de los contenidos escolares, su
campo de accion va mas alla del tratamiento de problemas de transmision y
apropiacion de los conccimientos,; se encarga de fodo tipo de problemas de
aprendizaie y desarrollo, ya sea sobre el desarrolio integral de su personatidad o en
sus distintas esferas: afectiva, cognoscitiva o social, por ejemplo: las amistades del
nifio, su aprendizaje y rendimiento escolar.
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CAPITULO 7
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
1.1 ANTECEDENTES

Sin duda alguna todo ser humano independientemente de su edad enfrenia
situaciones preblematicas. Se entiende como problema ‘el conjunlo de hechos o
cireunstancias que dificultan la consecucion de algan fin™ desde el momento mismo
del nacimiento o atin antes, desde el clausfro malerno los nifios enfrentan ya algunos
problemas lo que origina que a parlir de su nacimiento la cadenita de los problemas
vaya creciendo; algunos de éstos pueden ser de fndole fisiologica ( gue se refieren a
las funciones vitales ¢, a las aclividades normaies o no de los organos y lejidos) o
alectiva {que considera el aspecio emocional) tanto en el hogar como en ofros
espacios fisicos como puede ser la escuela cuando el nifio ya esta en edad escolar.

La escuela como institucion liene entre sus funciones la de proporcionar a los alumnos
“los elementos necesarios para una cultura basica™ pero ademés es el espacio en el
cual el nifio espera encontrar la solucion y 1a respuesta a lodos sus problemas y
necesidades no soblo de indole cogniiva sino también afectiva pero
desaforlunadamente, lo anterior no siempre es posible ¥ no se hace realidad razén por
la cual se hizo necesario realizar un acercamiento a la mencionada instilucion con el
proposito de investigar las causas por las que existen diversos problemas que a lo
largo del trabajo se mencionan,

Una serie de “sintomas” permiten mosirar que en esle espacio educativo
existen serfas problematicas relacionadas con fa afectividad del alumno, por lo que se
irictd con un proceso de observacion ; este proceso de acuerdo con Postic Marcel en
su obra La Transaccion o Contrato pedagogico, tiene come funcion primera o
inmediala recoger informacion sobre un objeto que ha sido considerado para un
estudio. Por lo cual se dio inicio con el registro de ciertas conducias sociales que s8
“repetian con frecuencia y da las cuales se logrd extractar como mas significativo lo
siguiente;

% La extraccion humilde de aigunos alumnos ha ocasionado que los padres de
familia ocupen mucho de su tiempo en actividades economicas de subsistencia por
lo que, no dedican ningtin tiempo para interrelacionar con sus hijos y apoyarlos un
poco en las aclividades escolares ya que tienen la idea de que el s6lo hecho de
amviarlos a la escuela es suficiente para que los nifios aprendan todo lo que deben

Vg rendine (G cleclonaiie enclolopddioo lustrady, Tomo £, Pég. 3076
# SCHMELKES, Silda. "hacla una mejor calidad de nuestias escuelas” México. SEP. P 12
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de aprender; o lal vez estan en la creencia de que los maestros haran lo que les
corresponde y asumiran con dedicacion y honestidad todas las obligaciones tanto
morales como cognilivas que emanan de su funcion y, por esta razén los padres
tiener fe en el maestro y en la escuela, cosa que muchas veces no suceds pues
no sen pocas las ocasiones en que se ha comprobado que no en todos los
maestros existe ese compromiso meral consigo mismo para realizar con loda
responsabilidad ef trabajo docente lo que propicia que muchos alumnos no fogren
salir del circulo de confusion académica que los rodea y que ademas, con las
aclitudes equivecadas de algunos maestros muchas veces se apropien de ofros
problemas afectivos gue nacen precisamente en la escuela como por ejemplo; el
resentimiento de los nifios hacia sus profesores, sentimiento nagalivo que
acompafia por mucho liempo a los alumnes si no s que por loda sy visa, Fslo se
ha comprobado con los escritos de los alumnos. De manera especilica dichas
problematicas se gestan en el grupo escolar y son el resultado de situaciones de
las cuales ef nifio muchas veces ni siquiera es culpable pues ya lo dicen los
alumnos de barbiana:  la justicia o injusticia de una sociedad se palpa en las
oportunidades que otorga a sus miembros y entre éslas, la educacion ocupa un
lugar clave” con eslo se quiere mencionar que de manera frecuente muchos
docentes descalifican a los alumnos por su aspecto personal,

La desintegracion familiar, misma que se ha estudiado a través de los dalos e
inscripcion y conversaciones con las madres de famiia, ha proliferado ¥ muchos
nifios son hijos de madre sollera o separada de su paregja por lo que han tenido
que colocarse como obreras en las industrias cercanas, en donde no fienen un
turno fijo por lo que frecuentemente repiten el turno de la noche y tisnen que dejar
solos por mucho tiempo a sus hijes, lo que ha influido para que éstos no
desarrollen un proceso educativo safisfactorio y al contrario les ha traido
problemas de angusfia y temor al abandono al enfrentarse a la idea de gue mama
pudiera no regresar, que “alguien pudiera enfrar en fa casa mientras estan solos,
que papa (que ya no vive ahl) pudiera presentarse ebrio a golpearlos vy ha
calmniar a la madre, elc., estos temores y otros estan presentes en el cerabro del
alumno mientras frata de concentrarse en las actividades escolares.

El comercio que es una de las actividad principales de fos habitantes de la region,
ocupa un lugar muy importante no sélo enlre los padres sino también en los nifios
por lo que cada vez que esta aclividad requiere de la parlicipacion de los nifios,

esfos no dudan en atendarla alin con el riesgo de descuidar su escolaridad que se
vera afectada en su rendimiento.



%+ Los nifios que han crecido en un ambienle como el descrito, manifiestan diversas
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conducias que van desde la sumision hasta ia rebeldia, por lo que resulta dificii su
socializacion misma que, es un procaso maediante el cual Jos nifios aprenden a
diferenciar lo aceplable de lo inaceplable en su comportamienio. Esto se hace
evidente en fos salcnes de clase ya que se manifiestan actifudes emogionates
enconlradas, como por ejemplo la ansiedad de los preblemas de la casa y |a
presion que el docente ejerce para el cumplimiento de las actividades escolares
las cuales muchas veces exigen mas de lo que el nifio es capaz de hacer, por
gjempio cuando a un nifio se le pene un preblema en el cual necesita multiplicar
por 3 cifras y &, solo lo puede hacer por una eslo, se ve reflejado en el
rendimiento escolar,

Muchos docentes no siempre actlan con responsabilidad respecto al punto
anterior por lo que es frecuente que, los alumnos que viven alguna problematica
similar a fas anteriores, no encuentren en la escuela una mano amiga que los
ayude a inlegrarse de la mejor manera posible tanto a la comunidad escolar como
ala sociedad en general.

Los profesores no esién lo suficientemente praparados, esto influye para qua si
algun alumno presenta conductas atipicas no estén capacitados para ayudar. Con
eslo se da a entender que el maestro no debe de concretarse a impartir clase, sino
que es necesario que ademas, conozea las necesidades de sus alumnos y no sélo
&850, también las comprenda y ayude a resolverlas.

La escuela contribuye con algunas acfitudes de los profescres a fomentar Ta
desigualdad social cosa que en la institucién en estudio se aprecia de manera
clara en la distribucion de alumnos que se realiza al inicio def ciclo escolar donde
85 comin ver grupos seleccionados de acuerdo a ciertos criterins o caracterislicas
como por efemplo, nivel econdmico, edad, conducla, elc.

Algunos padres de familia debido a su escasa preparacion no valoran la escuela
como una institucion que pudiera ayudar a sus hijos, s6lo les irteresa lo elemental
como leer, escribir y sumar y en muchos casos oblener el cerlificado para que sus
hijos puedan colocarse pesteriormente como obreros o comerciantes lo. que
ocasiona que se vaya reproduciendo la cultura existente.



“ La poca escolaridad de muchos padres no sélo se refleja en la poca valoracion de
estos respecto a la escuela sino también en la manera de vivir, es frecuente que
en estos hogares se presente el problema del alcoholismo y el desempleo, lo que
ocasiona que los alumnos vivan en un ambiente muy arido de amor, confianza,
comunicacion y sobre todo ejemplo apropiado, lo que repercule en el salon de
clases ya que se presenta la copia de modelos del hogar a la escuela en donde los
alumnos se muestran apaticos y desconfiados, o algunas veces agresivos tanto
fisica coro verbalmente. Quien ¥ene que crecer y educarse en un ambiente como
este, no solo espera et afecto y carifio de su profesor sino que lo necasiia
urgentemente, pues de lo contrario corre el riesgo de encaminarse por un sendero
equivocado.

% ks comin que los alumnos provecten en la escuela modelos conductuales
tomados de su hogar éste, puede ser de diferente género como por glempio
favorable que se ve en el trabaje y comportamiento det alumno, pero también
puede ser negative como por ejemplo: ta violencia, el vocabuiario obsceno, la falta
de valores, el desapego al trabajo y lamentira, estos hechos se pudieron apeciar
durante algunas visitas domiciliarias que se realizaron

Una vez presentadas algunas de las circunstancias que rodean a muchos
alumnos, surge una pregunta 4, lienen estos nifios las mismas posibilidades de
aprovechamiento escolar que un nifio que vive rodeado de amor, armonia,
comprension, ayuda y comunicacion?

Como censecuencia de un recorrido de cinco ciclos escolares anteriores at 6°.
Grado, en este Gltimo se recoge un cumulo de vivencias en los nifios, algunas
agradables, otras no tanto y ofras muy desagradables. Fn 6°. Grado los profesores
fienen Ja oportunidad de mirar como si lo hicieran en una radiografia, los aciertos y los
desaciertos de los sujelos y los objetos de la educacion por ejemplo, masstros,
alumnos, padres de familla y la escuela en general pues cada uno de estos
elementos ya sea de manera aislada o en conjunto actuan algunas veces de manera
directa y ofras indireclamente sobre los diversos procesos como por ejemplo el
educativo y el de socializacion, pues cuando alguno de ellos no cumple de la mejor
manera su funcién el producto esperado tampoco cumplira con los crilerios de calidad
que para ésle se tiensn contemplados y entonces dicho producto que en este caso es
el rendimiento escolar, se ve afectado ciclo fras ciclo creandose asi una cadena
interminable de causas y efectos que al llegar a 6° Grado se rompe
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momentaneamenie  para conlinuar  posteriormente en 1a secundaria y asi
sucesivamenle.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBIEMA.

En esle trabajo se planfea el siguienle problema: ¢ influyen los factores
afectivos el rendimiento escolar de los alumnos de 6° Grado de educacion primaria?
Es probable que en el logro de un allo, regular o bajo rendimiento escolar, influyan
principalmente los factores afectivos pues de acuerdo con Anita F. Woolfolk * para los
nifios de fas sociedades modemas, la escuela y &l vecindario ofrecen un nuevo
conjunto de desafios que deben equilibrar con los que encuentran en el hogar{...)l.a
habilidad del nifio de moverse entre esos dos mundos y enfrentar las tareas
académicas, las actividades grupales y las amistades aumenta su sentido de
competitividad. La dificuttad con esos retos puede dar por resultado sentimientos da
inferioridad

La escuela como el hogar son instancias delerminantes para el nifio; la famitia,
s diferente en cada hogar y por lo tanfo mofivo de diferenles situaciones
problematicas como por ejemplo, alguna forma de discapacidad, término que se
relaciona con la idea de capacidades diferentes, lo que de ninguna manera es
sindnimo de incapacidad. La sobreproteccion por parte do los progenitores quienes
consideran que estos nifios no lienen la capacidad de adaptarse a un grupo y de
defenderse solos los ha llevado a adoptar el papal de * réfaris” entre sus hijos y el
grupo, este hecho a permilido que esos nifios sean muy inseguros y no desplieguen
todo su potencial académico; alguna forma de abandono o descuido de los hijos
propiciado por la actividad laboral de fos padres; la violencia intrafamiliar: la confianza
mal equilibrada hacia los hijos, elc.

Sin embargo, los problemas familiares no son los nicos que afectan al alumno
pues se reilera que en la escuela se enfrenta a otros que al igual que los familiares le
afectan su rendimiento escolar, entro éstos se manciona las aclitudes del maestro y
de los mismos compafieros ante las diferencias individuales de algunos alumnos. Los
hechos mencionados hasla aqui, son frecusntes en el grupo y son un obstaculo para
que el educando alcance un mejor rendimiento escolar.
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Para resumir se puede decir que todas las aclitudes que manifiestan los
maesiros, repercuten para bien o para mat en el rendimiento escolar de los alumnos
no sélo de 6° grado sino de cualquier grade; el encjo, el rechazo, la indiferencia y
ofras actitudes son causa de que muchos alumnos acrecienten en su interior la poca o
mucha habilidad que puedan o no tener en determinados aspectos, lo que finaimente
predispone al nifio para e fracaso,

1.3 DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

El presente trabajo da investigacion se realiza en la escusla primaria “Francisco Lopez
Rayon” en su turno matulino. Esta insfitucion se encuentra ubicada en la cabecera
municipal de Ixlahuaca, Méx. en esle plantel se atiende a un total de 2000 alumnos
que junto con 48 docentes, 3 directivos, 4 promotores, 1 mecandgrafa y 6 frabajadores
manuales forman ef universo de trabajo en el cual se inicio la realizacion del trabajo;
de dicho universo se escogi6 como punto de atencion la poblacion conformada por los
alumnos de 6° grado y como mussira especifica el grupo de 6° “E”. f grupo esta
integrado por 21 hombres y 21 mujeres.

~Ahora bien, en lo que se refiere al iempo empleado para la realizacion del trabajo
se menciona lo siguiente:
El proceso de chservacion y de recabacion de algunas conductas sociales se inicié
hace muche tiempo de manera empirica y sin un propésito bien definido pero, de
manera ya mas consciente se hizo a partir de 1998 para ir registrando poco a poco la
observacion e irla convirfiendo en un proyeclo de investigacion y posteriormente en
una alternafiva de innovacion que se aplicé de agosto de 2001 a febrero de 2002 en
la escuefa mencionada con los alumnos y los padres de familia del grupo involucrado
y con algunos docentes del grado; de marzo a junio se concentraron los datos
recabados, se interpretaron y se realizé la evaluacién correspondiente para saber si
se lograron los propositos propuestos, lo que dio pie para que posteriormente Ia
allernativa de innovacion se llevara a la practica.

1.4 JUSTIFICAGION,

Cuando caminamos por el campo disfrutamos de todo lo que nos todea, nos gusta
mirar las flores, los animalitos, el rio, etc., creemos que todo es perfecto sin embargo,
de camino a casa al mercado o al {rabajo y sobre todo en las grandes ciudadas es
frecuente qus los ojos se llenen de ofras imégenes completamente diferentes, se ve o
que tal vez no se quistera mirar: la miserla, la delincuencia y 1a indiferencla, miseria
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porque existe carencia de valores humanos y de recursos; delincuencia por falta de
oportunidades o la negligencia de algunos individuos que hizo posible la existencia de
los pequefios delincuentes que ocultes tras el oficio de tragafuego, limpiaparabrisas,
payaso, cargador, efc., esperan el momente oportuno de cobrarle a la sociedad en
general todo lo que se les ha negado: educacion, equidad, aceplacion y respeto;
indiferencia porgue los adultos que pudieron o pueden hacer algo, no se han delenido
a reflexionar sobre las circunstancias que obligaron a estos pequefios a enfrentar ase
destino tan cruel, estas criaturas tal vez esperaban mucho y al no obtener nada,
buscaron la respuesta en el resentimiento y el odio.

Se dice que "La escuela es ef lugar donde los nifios adquieren o no diversas
competencias que llegan a definir ¢l ‘yo” y las habilidades, donde se forman
amistades con los compafieros y donde se praclica ¢l papel de miembro de la
comunidad, fodo lo anterior en un periodo de desarrollo muy formalivo. Asi la
conslruceion de la autoeslima, la competencia interpersonal, la solucion de problemas
sociales y el liderazgo se vuelven importantes por derecho propio y como cimientos
fundamentales del éxito en el aprendizaje académico™

& Que esta pasando? Ciertamende que muchos problemas se engendran en el
hogar pero, qué pasa con la escuela y con los maestros, es realmente la escuela el
espacio en el cual el nifio encuentra la respuesta a sus requerimientos cognitivos y
afectivos, realmente es el punto de encuentro enle él y sus compaieros que vienan a
ser la primera forma de sociedad, las aclitudes que encuentra y experimenta en y de
los profesores 4, estan realmente dentro del marco del respeto, la justicia v Ia
equidad? ¢ se manifiestan actitudes favorables que beneficien a los nifios? O se
propictan climas que lejos de dar seguridad infimidan al nifio y le hace dura y dificil su
estancia en la escuela y lo que es peor, le despiertan sentimientos de frusfracion ¥
amargura atal grado que lejos de conslruir conocimientos, edifica odio o inseguridad;
sentimientos que lo pueden llevar al fracaso de su vida escotar ¥ quien sabe si
tambien social. Aunado a esto se presenta el requerimiento del profasor desde la
perspectiva de lo que de acuerdo al programa el alumno debe dominar en &l 4rea
académica; no se considera las diferencias individualas, lo que propicia que muchos
alumnos se vean afectados por esta situacion.

Aun cuando esta problematica no afecta al 100% del grupo en estudio, es
imporlante considerar que cualquier porcentaje es importanle de ser tratado pues es
necesario reconocer que muchas veces no se da la importancia suficiente al asunto

*WOOLFOLK, E. Anifa. Psicalogia educaliva. Edit. Pearson, séptima adieion p.78.
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de lo que el nifio recibe o no en la escuela, no solo en el aspecto cognitive sino
también afectivo.

Algo que justifica plenamente e! fratamiento de este problema es el
planteamiento de lo siguiente: a quién de nosctros nos agradaria que uno de nuestros
seres queridos estando en una siluacion dificil lejos de recibir ayuda se les ignorara.
Quién en el papel de maeslro fendrla la conciencia tranquila si por su indiferencia uno
solo de sus alumnos se alejara del &mbito educativo o lo que es peor, perdiera la
oporlunidad de integrarse a la sociedad en el campo laboral y cambiara los libros o las
herramigntas de frabajo por cigarros, alcohol yio cualguier tipo de droga

Personalmente se tiene la certeza de que ef papef de los maestros no es solo
transmilir o motivar conccimientos, va mas alla, se involucra en la funcion
socializadora y transformadora, funcion que para bien o para mal determina el
presente y el futuro de los educandos, esta es ofra razon que justifica la elaboracion
del trabajo,

1.5 OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

<% Despertar y mantener en los alumnos un espiritu de confianza, afecto y seguridad
para elevar su auloestima como un medio para lograr un mejor rendimiento
ascolar,

OBJETIVOS PARTICULARES.

% Transformar mi préctica docemle como resultado del andlisis y reflexion de mis
aclitudes colidianas.

% Que los alumnos alcancen un mayor rendimienlo escolar a partir de la
recuperacion de su autoestima,

OBJETIVOS ESPECIFICOS,

% Organizar y llevar a la préactica circulos de lectura y comentario donde se traten
diversos temas de reflexion sobre siluaciones de vida.

% Realizar actividades educativas en las cuales se fortalezca fa relacion en |a familia
alraves de algunas técnicas didacticas como la matrogimnasia.

% Poner en praclica un correo escolar encaminado a motivar en los maesiros la
reflexion acerca de valores y autoestima.

I



“ Fomentar en los alumnos conductas participativas que le permitan expresar sus
sentimientos a través de un pericdico mural que al mismo tiempo fomente en el
grupo actitudes de respeto, tolerancia v solidaridad



CAPITULO 11
MARCO CONTEXTUAL
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MARCO CONTEXTUAL.
2.1 COMUNIDAD.

La labor decente que realizamos los profesores, tiene como campo de accion los
muros que forman una escuela, ésta a su vez se encuenlra ubicada en un fugar
especifico de una localidad como por ejemplo: Ixtiahuaca, on este municipio, se
localiza la escuela primaria “Francisco Lopez Rayon’, una de las mas grandes no sélo
en el astado, sinc también en la Republica Mexicana, espacio donde se han formado
grandes hombres, y punlo de encuentro de diversas culluras, economias y razas. “Las
escuelas son lugares que representan usos finglislicos, relaciones sociales y
valores..."Como generalidades, se puede mencionar que la palabra Ixtlahuaca
proviene de! nahuall y significa en su loponimia: “En la llanura”

Ixtlahuaca es un municipio que se localiza en la parte noreccidental del Fstado de
México, al norte de la ciudad de Toluca. Su exiension territorial comprende una
superficie de 336.48 km. cuadrados. Limita al norte con el municipio de Jocolitlan, por
el oriente con los municipios de Jiquipilco y Temoaya, por el sur con el municipio de
Almoloya de Juérez y por el poniente con los municipios de San Felipe del Progreso y
Villa Victoria,

Como integrante del Estado de México, Ixfiahuaca es el municipio no. 42, forma parle
de la Region V, con cede en Ixllahuaca. Esle municipio se encuentra dividido en
barrios en cuanto 8 su estructura local y en pueblos respeclo a la tolalidad del
municipio.

El valle de Ixtlahuaca esta rodeado por una cadena de montafias que empieza desde
el Cerro de la Campana, La Guadalupana y conlina por fos municipios ds San Felipe
del progreso. Los rios Lerma y Sila cruzan el vaile de Ixtlahuaca, asi mismo los de los
Tecomates los Bafios y la Vega; también se encuentran en la zona varios pozos del
Departamento del Distrito Federal, lo que convierle a esia region en un valle muy
productivo donde el maiz es el cullivo base pero, a lo largo del afio, se praclica la
rolacion de cultivos y se siembra calabaza, haba y diversas verduras como ‘espinaca
srabano. ejotes, acelgas y plantas medicinales y olorosas, que se comercializan en el
lianguis de tos dias funes y en &l transcurso de la semana,

* GIROUX, Hanry A, "Reflexion e la acsion de la praciica docents” en El massrio y sy préctica decente Anlolagia
basica, UPN. p.40.
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El tianguis es uno de los méas grandes en la region, en él se venden y se comoran log
productos agricolas y los ejemplares de bovinos, caprinos, porcinos, equinos y aves
que se rlan en los pueblos vecinos; también ta pesca de carpas, juiles, charales y
gjolotes forman parte de las actividades economicas de los habilantes del municiplo,
mismas que se pueden clasificar en tres grandes ramas: agriculura, ganaderia y
comercio, éste llimo ha propiciado el avecindamiento de personas de ofros lugares;
asi mismo la existencia de un complejo industrial {IUSA) en los limites del municipio
de Jocolitlan atrajo a mucho personat administrativo proveniente de distintos lugares.
Eta industria resulté favorable también para la mano de obra de los pobladores y
beneficio fa economia de la region, sin embargo en cuanto a cultura se refiere la
region ha resullado perjudicada, ya que la mezcla de costumbres y modales de los
inmigrantes y de los que adopta la poblacion flolante que sale a trabajar al DF o a ofro
tado, ha conlribuido a que se extingan las tradiciones y costumbres de los mazahuas,
su idioma, vestido y danzas,™

En la comunidad abunda el comercio, mismo que es sostenido principalmente por las
personas de los alrededores, razon por la cual muchos alumnos de la escuela donde
laboro son hijos de comercianies que no teniendo ofra fuente de ingreso, su mayor
preccupacion es atender su negoclo, pasando los hijos a un segundo término, debido
a esto los nifios arrastran algunos preblemas que repercuten en su aprovechamiento,
come por ejemplo el descuido de sus padres, la falta de apoyo en el aspecto
académico y, la poca comunicacion entre ellos.

Cabe mencionar que ain cuando Ixtlahuaca es una cabecera municipal, un gran
porcentaje de su poblacion escolar no es del centro sino de fos alrededores, pues la
mayoria de los nifios del centro asisten a otra institucion que es considerada la de los
ricos, tal vez por esta razon a la institucion se fe denomina fa de los pobres. Aunque
Ixtlahuaca liene entre sus habitantes a gente muy rica, la riqueza esta mal distribuida
pués estas personas se han dedicado a la practica del fatifundismo y el caciquismo, lo
que no ha permitido que el pueblo se desarrolle mas, ya que adn cuando se cuenta
con importantes centros educativos en los niveles basico y superior muchos jovenes
de la comunidad, prefieren asistir a Toluca o Aflacomulco a prepararse por considerar
gue en esos lugares la calidad educativa es mejor.
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2.2 INSTITUCION ESCOLAR .

Hablar de insfituciones en ixtlahuaca, es hablar de la escuela  mas grande e
importante del municipio, es hacer memoria de lugares que por su trascendencia han
pasado a la historia, la escuela de la que se hara referencia es una de éstas,

La escuela en a cual se realizo el estudio es un espacio educativo gue por sus
caracteristicas, se ubica en el nivel urbanc y de organizacion completa; cuenta con:
dos tumos, matutino y vespertino, entre ambos lumos se atiende a 2000 alumnos
aproximadamente, en este trabajo se hablard del turno matutino, mismo que se
identifica con las siguientes claves: Estatal, 10078PESUM00S, Federal, 1504599 y
Centro de Trabgjo,!5EPRO187S pertenecionte a la subdireccion regional de
educacion Bésica, Zona Poniente; Departamento regional de educacion Bésica No. 1|
Jiquipiico; Zona Escolar No, 2.

Los 2000 alumnos estan a cargo de 48 docentes que junto con 3 directivos sin grupo y
4 promotores forman el personal académico de Ia escucla ¥, con 1 secretaria
mecanografa |1 bibliotecaria y 8 trabajadores manuales integran el personal que
labora en el plantel.

Coma se menciono antes la escuela no es muy comin pues cuenta con rasgos que la
caracterizan como Gnica, su edificio se inaugurd ef 20 de noviembre e 1950 pero ya
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mecanografa ,1 bibliotecaria y 8 trabajadores manuales integran el personal que
{abora en el plantel.

Como se menciono antes la escuela no es muy comin pues cusnta con rasgos que la
caracterizan como Gnica, st edificio se inauguré el 20 de noviembre de 1950 pero ya
existia con ofros nombres y ocupando espacios parficulares desde 1827, la primera
generacion egresada del edificio propio fue de 26 hombres y 22 mujeres ; la matricula
fue en aumento afio tras afio y asi en 1972, la escuela alcanza su mayor inscripcin
en su historia con 2973 alumnos distibuidos en 57 grupos, 14 de primer grado; en
1981se crea ofra escuela denominada "Nifios Héroes * para dasahogar un poco la
matricula de la primaria “insurgente Francisco Lopez Rayén” que era como se llamaba
en aquel tiempo.; en 1983 sa crea el furno vespertino mismo que sigue funcionando
hasta la actualidad; en 1993, egresa el mayor numero de alumnos de 8° siendo un
total de 457.

Anteriormente los grupos estaban muy saturados, se llegd a lener grupos con 65
alumnos pero, actualmente son de 45 a 50 ya que se ha lratado de que las escuelas
circunvecinas caplen alos alumnos de sus alrededores pues mieniras esta escuela se
salura, fas ofras fienen entre 23y 28 alumnos.

Todas las actividades que se llevan a cabo en el colegio, son tratadas dentro del
marco leorico de la Burocracia, enlendida por Weber como “la organizacion eficiente
por excelencia” ( MAX Weber. Institucion Escolar. Anlologia Basica. UPN. 1996
p.p.47), la autoridad de la directora no esta legitimada por liderazgo auténtico sino por
una normatividad muy rigida, cerrada y exagerada que se manifiesta en un control
obsoleto de las aclividades que los maestros cumplan o no a partir de su criterio
personal de cumplimiento, que consiste en llegar siemprs a tiempo, estar dentro de!
salon, tener un grupo calladito, entregar graficas muy bien hechas, en darle siempre la
fazon aun cuando no la tenga, en estar siempre de acuerdo con ellay en desempefiar
muy bien la comisién asignada ,elc.

La distribucion de! trabajo en dicha insfitucién esté organizada por comisiones que de
ninguna manera estan equitativas respecto a las actividades y responsabilidad entre
unay ofra, éstas son : jefes de grado y consejo técnico debido a que son comisiones
de apoyo y su cumplimiento requiere de descuidar grupos, mientras que su desacato
ocasiona "cobros” a la hora de Ja evaluacion educafiva; sitvaciones como esta han
ocasionado que el colastivo no se conforme como un verdadero equipo de trabajo y 8@
presente el trabajo individualista que no favorece en nada a la calidad educativa,
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El papel que la sustentante desempefia en la escuela es el do docente, a cargo de
uno de los 8 grupos existentes de 6° Grado. En este grado por ser en el cual se
culmina una etapa escolar en los nifics, se puede apreciar y vivir con mucha claridad y
crudeza todos los problemas que los nifios han ido arrastrande a lo largo de la escusla
primaria. Los problemas son de indole académico, moral y social, mismos que de
manera indirecta son causantes de algunos factores que influyen para bien o para mal
n su rendimiento escolar.

EL GRUPD.

El grupo donde se desempefia la funcién docente esta integrado por 42 glumnos, de
los cuales 24 son hombres y 18 mujeres. Alin cuando parece ser un nimero bien
equilibrado entre hombres y mujeres no lo es cuando se frata de un grupo de 6° que
tal vez por foner alumnos de los de méas edad del reslo de los grupos también se
fienen problematicas muy importantes ya que se erouentran varios nifios ‘especiales
‘que estan afectando el proceso educative; sin embargo ,son  precisamente éstos
alumnos fos que necesitan mas de Ja ayuda pare que puedan romper los eslabones
de lacadena que han arrastrado a lo largo de su vida escolar, por &f salo hecho de ser
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tal vez por tener alumnos de los de més edad del resto de los grupos lambién se
tienen problematicas muy importantes ya que so encuantran varios nifios “especiales
"(ue estan afectando el proceso educalivo; sin embargo ,son precisaments éslos
alumnos los que necesitan méas de fa ayuda para que puedan romper los eslabones
do la cadena que han arrasfrado a lo largo de su vida escolar, por el solo hecho de ser
&l resultado de una sociedad que ellos no escogieron para convivir “La justicia o
injusticia de una sociedad se palpa en las oportunidades que oforga a sus
miembros™.pues las relaciones y la cullura misima

Es un grupo con caracloristicas especiaies pues en €I, se encuendran alumpos que en su
mayorfa son de exlraccion muy humilde y que ademas tienen otros problemas como por
ejemplo, Gue sus padres o uno de ellos sea analfabeta, que su ccupacion no les permita
convivir con ellos, que no compartan momentes de recreacion fidica y que exista en algunos
casos ef alcohalismo,

A continuacion se muestran algunos datos que respaldan lo mencionado,
Como puede apreciarse muchos afumnos tiensn una familia numerosa v, se llega a los
exiremos ya que se da el caso de las familias con 13 hijps
Gréfica No. 1
Nimero de infegranies de una familia.

FULNILY L B A el B pronntne £ oy,
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también se da el caso de nifios que estan

El siguiente cuadro muestra algunos aspectos referentes a los indisadores do la si
problematica en estudio v, tiene el propdsito de fortalecer el dia
ya que en ésle, se muesira informacion referente a la reafidad

infegran la muestra en estudio.
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Como se pueda apreciar existen disfunciones que estan dando origen a diversas sifuaclonss
problematicas en e! grupo, éstas se ven reflejadas en delerminadas conductas favorables o
no que repercuten en el rendimiento escolar de los alurmnos.

Por lo anterior se pueds afirmar que en ol ambito aulico los docentes llegan a conocer a
fondo todas estas situaciones que obstaculizan el proceso educativo de los alumnos Yy qQue

éstos no son siempre precisamente de indole académica sino muchas veces afectiva .

razon por la cual es muy Importante que los grupos no estén estructurados solamente bajo &
criteric coman de @ reunién de personas sino, a partir de la idea de que en un grupo se
interrelaciona en lorno a un fin comunitario en el cual, es indispensable conocer los
intereses, fas preferencias y log problemas de cada quien pues sélo asi se garantiza que tos
problemas afectivos que perjudican al educando, pedrén ser comprendidos y se otorgaran
respuestas con base en todos los referentes mengionados,

Los 2000 alumnos, se encuentran como ya se menciond a cargo de 48 docentes que junto
con 3 promotores y 3 dirsclivos, conforman el personal académico vy, con 1 secrelaria
mecandgrafa y 8 rabajadores manuales, el personal que labora en fa escuela; este equipo
de rabajo se encarga de que se cumplan la razén de ser de la escuela de la mejor manera.

Bel personat docente se tiene que el promedio de los afios de servicio entre los que mas y
menos lienen es de 17 afios; de los 55 profesores incluidos dirsctivos y promotores, solo 6
no estan en carrera magisterial enfre éstos la subdirectora,

En cuanto a la preparacion académica de los docentes, se cusnia con 8 profesores que
tienen licenciafuras de Normal superior y 3 que egresaron ya con el grado de licenciados.

Los alumnas de la escuela en su mayoria son de los alrededores sélo un paquefio
porcentaje de aproximadamente 12 % son de la cabagera minicipal,
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MARCO TEORICO REFERENGIAL.
3.1 ANTECEDENTES.

Como parte de un fundamento legal se puede decir que la educacien es un logro muy
importante de los que nos antecediercn, pues * la educacion primaria ha sido a ravés de
nuestra historia el derecho educativo fundamenlal a que han aspirado los mexicanos. Una
escuela para todos, con igualdad de acceso, que sirva para el mejoramiento de las
condiciones de vida de fas personas y el progreso de la sociedad”

En el dicho det parrafo anterior se supene que realmente lodos los mexicanos tendran la
oportunidad de alcanzar los beneficios de que se hace mencion, se da por hecho que a
iraves de fa educacion los individuos tendran una mejor forma de vida sin embargo, existen
referentes que muestran que esta realidad no es igual para todos.

Todos los nifios sir excluir a ninguno tienen una historia difsrente, cada quien es resultado
del contexto soctal, econdmico y cultural que le ha tocado vivir y que marca para bien o para
nal su destino; esto no sélo en el ambile familiar, también en el escolar.

Asl como no es lo mismo nacer entre pafiales de seda que entre harapes, fampoco lo es
crecer y educarse en ur ambiente favorable y uno que ne o es, la historia de ta vida de los
nifies se va tejiendo cada dia con la ayuda o no de padres y educadores.

Algunos fibros como el de hisloria de 4° grado de educacion primaria dicen gue ya desde la
anligledad existian las clases sociales dilerentes y por ende las instiluciones educalivas
para ricos y para pobres, por ejemplo, se dice que entre log “mexicas se tenia un especial
interés en la educacion, nifias y nifios eran cuidadosamente educados desde su nacimiento y
eran justamente los padres a quienes les correspondla edugar al nifio y a las madres a la
nifia y una vez que conclula la educacion familiar se integraban a la educacion piblica en
dos tipos de colegio de acuerdo a fa clase social a la que pertenecian; el calmécac para los
hijos de fos nobles y los sacerdoles v, el tepochealli para los hijos del resto de fa poblacian."

Es importanle destacar que efectivamente la educacion es un factor que determina las
experiencias vivenciales de tas personas, de ahi que es necesario distinguir diversos campos
en los cvales puede estar inserto el origen de los problemas de los nifios ya gue éstos
pueden ser clasificados a partir de los ambitos: psicolagico o afectivo, social v cultural o,
pedagogico; es a partir de éstos que se sequira el curso del marco tedrico del problema en
estudic.

BSEP. Plan y Programa da estudic, 1953 P. ¢
9¢l, SEP. Texto graluilo de Historia, 4° grado.
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3.2 TEORIA PSICOANALITICA.

El psicoandlisis se erigind en los trabajos del médico Sigmun Freud quien vivio mucho
tiempo en Viena, se dedicd a la psicologia clinica y se dio a [a tarea de buscar el 7
origen de las perlurbaciones psicologicas que se presenlaban en los adultos, él las
alribuyd a experiencias anteriores producidas durante la infancia.

La teoria de Freud tiene como punlo dice que, una personalidad sana requiere
satisfacer sus necesidades instintivas, a lo que se opone el principio de realidad y fa
conciencia moral, representados desde una perspectiva estructural por las tres
instancias de la personafidad: el effo { fuente de los impulsos instintivos como el
impulso de mamar) , el yo ( instancia intermedia, que trata de controlar las demandas
del ello y las del superyé adaptandolas a la realidad ) y el superyo ( representacion da
las reglas sociales incorporadas por el sujelo, especie de conciencia moral )

Con esta teoria se intenta conocer las caracteristicas del inconsciente y &l
funcionamiento de la mente para descubrir a ravés de la axploracion clinica aplilsdes
y deficiencias de la personalidad{ estructura formada por lres instancias, ello, yo y
superyd, las cuales actian de manera dinamica poseyendo cada una caracterislicas
propias ) lambien pretende explicar los factores que determinan la conducta {
compertamientos de los individuos); es puss una teoria de la personalidad,

Entre los puntos bésicos del psicoandfisis se tienen los siguientes:

+ Determinismo psiquico: nada de lo que existe en la vida mental es producto de una

coincidencia o de un accidente. Cada efecto procede de una causa bien

determinada.

Motivacion de la conducta: cualquier conducta es preducida para salisfacer

necesidades elementales.

« Origen instintivo de las necesidades y los motivos : todos los motivos son producto
de dos clases de instinto;

* Eros( instintos de vida asociados a la actividad sexual y al placer corporal)
* Tanatos ( pulsiones de muerte) por efemplo el suicidio.

L1

+ Control social de los instintos: 1a sociedad con sus prohibiciones, reprime instintos
fundamentales que se esconden en el inconsciente del individuo.
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+ Transformacion de los impulsos instinlivos: el bloqueo de tos impulsos inslinfivos
no los destruye, sino que los transforma, por lo que pueden reaparecer hajo ofras
manifestaciones.

» Apariencia y realidad: to que apreciamos externamente de un individuo, no
siempre corrasponde a una situacion real, pues muchos confliclos permanacen

oculfos.

El psicoandlisis ha enfocado su atencién, de manera sobresaliente en fres asuntos:

1°:ELINSTINTC

En el ingtinio se abordan fos componentes instintivos y el proceso evolutivo de las
fases de fa sexuvalidad instintiva,

2° EL APARATO PSIQUICO estudia las zonas de la conciencia: el inconsciente {
corresponde al conocimiento } , &f preconscierte ( es una seccion que se da de
manera natural y que puede frasladarse a la consciencia si se quiere )y el
inconsciente ( region con un contenido psicoldgico que presenta un allo indice de
represion, que resulta casi imposible Irasladar a la consciencia, pues siendo fan
desagradable, generaimente provoca confliclos ) tambign se estudian las ires
instancias de la personalidad.
3° EL CONFLICTO. aqui se estudian los mecanismos de defensa.
ESTRUCTURA DE LA PERSONALIDAD.

ESTRUGTURA

NIVEL ORIGEN

FUNCION

CARACTERISTICAS

ELLO

* Légicoy

Aniimai Fata presente al

nacer

Tlena su origen en

racional el alio

Busca el placer y
avita el dolor

Cenfrolaelello

No esla determinade por nommas,
lugar, ni lampo.

PRINGIPIO DEL PLACER.

{ impuso a la salisfaccion
inmediala de lanecesidad)
Se sujela ala realidad ambfental,
PRINCIPIO DE LA REALIDAD.{
sujacion de las nommas soclalas)
¥ PRINGIPIO DE REPRESION
{abstenclon de dar  liberlad

absoluta a los impulses)

SUPERYO

Sa desarrolla a
parlir de yo

meral

Opera como 1ma
conclencla

Represanta los vslores de une
socledad y los del  proplo
individuo,

PRINCIPIO DE SUBLIMACION
{Depuracidn y transformacion da
los impulsos inglintivos)
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3.2 AMBITO PSICOLOGICO .

Se dice que todas las personas fienen al menos dos vidas, una la exterior que es la del
comportamienlo diario, la que se muestra a ravés de las acciones y de los haceres y
decires, s decir, la manera de como perciben fos demas a alguien; la ofra vida es ia interior
la cual estd compuesta por las intenciones, motivaciones, deseos y sentimientos que se
encuentran ocullas ylo reprimidas.

“Freud demostro que en el origen de lfas neurosis {esfados de ansiedad o algin ofro
desorden nervioso} intervienen sucesos perjudiciales al individuo en afios antericres a su
vida actual (...) en la infancia es cuando las circunstancias ambientales tieren su infiujo
trascendente, provocando problemas duraderos™

La mayorla de las veces al sujeto se le Juzga por la vida exterior ya que ta interior no es muy
bien comprendida por los demas y algunas veces por el sujelo mismo. Es posible gue
alguien exprese algo parecido a lo siguiente: no se porque reaccioné asl, en ese momento
no era yo, elc., con esto se liene la intencién de exponer que aquello que se ve en los nifios
y en sus padres no es todo lo que existe en ellos por eso fambién es comiin que el maestro
algunas veces diga: ‘lo veo y no lo creo” ante situacionss no esperadas por gjemplo en los
nifios 0 en sus familiares.

Sucede enlonces que muchos nifios viven siendo victimas de la parte oculla de su
personalidad o de fa de sus padres yio educadores. Sigmun Freud en su teoria de la
personalidad habla de fres inslancias de ésta: Yo, Superya y Ello.

“El recién nacido es fundamentalmente “ ello” eslo es, ung masa de impulsos sin conciencla
organizadera o rectora. El contacto con el mundo modifica gradualmenie una porcidn de este
ello y, entonces, una pequsia region de la consciencia, el yo, empieza a surgir
lentamente.(...) La mayor parte del yo, exisle fuera de la consciencia pero hay olra parte que
es Inconsciente y - que solo dificments se puede hacer consciente. Esla formado por
experiencias y sentimientos reprimidos. Tales experiencias, por el hecho de enconfrarse
reprimidas, se haltan an contaclo mas intimo con las fuerzas del alto.

El ello es un conjunto de agitados estimulos que no pueden hacerce conscienies
directamente; Freud lo consideré como el generador de energla, e dinamo de Ia
personalidad. EJ supery6 representa, en resumen las normas sociafes que el individuo se
incorpora. Incluye las aclitudes palernas, particularmente en la forma en que fueron
comprendidas e interpretadas por el nifio en sus primeros afiog™!

" Rosenthal, Lodovies {lraductor) Inlrodugglon al psicoandiisis pars sducadores, P 43, Edil. Paidés
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En estas circunstansias los dias desde el nacimiento del nifio van pasando para dar paso a
fos afios que lo colocaran en el umbral de la escuela en la cual surgirdn conflictos derivados
de su vida Interior y que afloraran al exlerior para recordarle a lodo mundo que ef pasado no
estd muerto sclaments duerme.

Entre los confliclos que pueden ser varios se encuentran los siguientes,

a) LA DISCRIMINACION,
CONCEPTO:

Partiendo de las ideas de un autor se dice que es “la accion de marginar una cosa o
persona del reslo del resto del grupe, de ofros individuos o grupos con caracleristicas
diferentes a las suyas”!?

Considerando este conceplo se puede afirmar que fa discriminacion esta presente
también en la escuela como causa de bajo rendimiento escolar pues en la realidad se
puede apreciar gue casi de manera inconsciente en las actiludes de algunos maeslros
esta presente fa discriminacion, por ejemplo cuando por diversas razones como la
prisa, la realizacion de actividades adminislrativas ajenas al ejercicio docenle, el
habito, efc., no se toma en cuenta a todos los nifios por igual para que participen y
rezaga a aquellos que tienen alguna forma de atraso académico juslificandose a si
mismo con {a idea de que no leen correctamente, que no sabe las tablas para resolver
¢l problema, que no domina las oparaciones, no tiens comprension, efc., en pocas
palabras que con &l va & perder mucho tiempo, esto es discriminacion y asi, esos
pequefios van sufriendo un rezago escolar en su Propio grupo primero y después en la
escucla y la sociedad ya que son ignorados por sus limitaciones.

Es importante mencionar que es asunto del maesiro comprender que no todos los
alumnos lisnen las mismas habilidades o capacidad, asi por ejemplo, algunos son
parlicipativos y activos, otros al contrario pasivos y solo espectadores ds lo que
sucede; hay los que hablan mucho v los que son muy callados, los que tienen un nivel
academico aceplable y los que necesitan un ‘empujoncito” éstos son por lo regular
los que tienden a ser relegados pues, se presenta la exaltacion de unos a costa de la

desvalorizacion de olros; no se distribuyen equitativamente as opertunidades en el
grupo.

b} LAS RELACIONES DE PODER

" DIGCIONARIO D LAS GIENCIAS DE LA EDUCACION, Edil. Sanlillana, WMéxico. . F. P 334,
R



CONCEPTO DE PORER:
* Dominio, facultad para mandar o ejecutar una cosa™

E:n este aspecto se aprecia que en este caso las relaciones de poder que se dan entre
el maeslio y el alumno son asimélricas, esta sitvacion se palpa de manera muy
frecuente ya que aon cuando alguien dijo; * el masstro es capaz de identificarse con
sus alumnos y empatizar con ellos, es decir comprenderlos en su ser y su sentir
respetando su forma de ser, sin analizarlos ni juzgarlos; luego entonces los nifios
crecen en lodos fos sentidos: afectivo, grupal, emocional, académico, ete., porque la
actifud del maestro le facilita ese crecimiento™ en la realidad esto no se cumple en
muchos casos pues algunos maestros abusan de su poder en los grupos
especialmente con fos alumnos que mueslran signos de deficiencia académica, en
6slos se descarga con mas frecuencia fa ira  despertando en los alumnos
sentimientos enconlrados como por ejemplo: la lusion con la que llega a la escuela y
la desilusion con la que se refira; el interés que tiene por aprender y el desinterés
cuando se da cuenta que no se le ayuda como él espera ylo necesita; el amor con el
que es capas de mirar a su profesor y el odio que lo invade cuando éste lo descalifica
0 le humilla cbligandolo a somelerse ya sea por el temor da la evaluacion o por el
castigo fisico. "Un aspecto de la vida escolar a que tiene que acostumbrarse el alumno
es el desequilibrio de poder. La diferencia de autoridad entre el maestro y & alumno
tiene relacion con los aspeclos evalualivos de fa vida escolar, pero implica muche méas
que una disfribucion de casligos y premios. Esta diferencia ofrece el rasgo mas
distintivo de fa estructura social de la clase y sus consecuencias afectan la
manifestacion de liberlad, privilegio y responsabilidad. El profesor es el primer “jefe”
de los alumnos, la funcion del maestro, sus responsabilidades son parecidas a las de
los guardianes de una prision. "

Muchos maestros tienen probtemas con la autoridad en su hogar, por ejemplo, se
puede dar el caso de que se sea victima del autoritarismo procedente de la pargja, de
que se carezca de un control adecuado de los hijos en el caso de los maestros gue
son padres o madres de famifia, de que no se tenga amigos y muchos maés, lo anterior

8 Selecciones del roadars diges!. Gtan discionario enddlopédico iustrado, Pp.3006

4 BARREIRC, Theliia, "La coordinacion de los grupos escolares’ en ANTOLOGIA BASICA DE Grupos en la escuela,
Méx. 1994, p.143,

16 JACKSON,P."La monotonia colidiana” en Antolegia Bésica_de Grupce sn la escusla, UPN, Méx., 1994, p.24 a 27
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son referentes que propician la asimelria en fas relaciones de poder que se dan enire
maestros y alumnos ya que ne se puede dar aquelle de lo que se carece.

Cuando las relacicnes de poder se dan en las circunstancias mencionadas, los
maestros en lugar de ser facililadores de un buen clima y relacién, se comportan como
lo haria el custodio de una prision el cual, no escucha razones ni permite el diglogo
sino mas bien, se coloca en la postura de: lag ordenes no se discuten, se acatan.

Estas formas de ser de algunos maestros descompensan emocionaimente a los nifios
y los lievan de un eslado de &nimo a otro v colocan un muro infranqueable entre fos
dos sujelos, con esle antecedente es facil imaginar de que manera perjudican al nifio
esas relaciones asimetricas de poder que son causa de bajo rendimiento escolar
pues, dificiimente en estas condiciones laborales el nifio puede pedir ylo esperar
ayuda de su maestro. Esto pudiera parecer un cuento o una exageracion, pero no lo
es ya que los nifios lo han manifestado en su palabra y cuando un nifio habla,
cuidado, mucho cuidado porque sus declaraciones pueden llegar muy profundo ya sea
porque en su palabra se descubre que se le ha lasimado o porque se palpe su
reclamo porque no se le ha ayudado; por una u ofra razon estas situaciones propician
gue muchos nifios le tengan miedo a sus magstros, esto se descubre cuando en sus
escritos se puede leer frases como las siguientes: * no me gusta que me griten”, “el
maestro tiene a sus consentidos”, “ me molesta que el maestro no me haga caso”,
elc., estas aclitudes que el nifio percibe en su profesor son también causa de que su
autoestima se vea afectada .

A manera de conclusion se puede decir que la forina de ejercer el poder en el aula por
parte del docente, incide fuerlemente en la gestacién de un buen { o no } clima grupal
dependiendc esto de la tonica que tenga fa relacion vinculer es decir, si el maestro
tiene una autoridad reconocida y aceptada por el grupo o sdlo se le acepta porque
posee la asignacion institucional que por tal motivo no le interesa saber si ejerce
autoridad o autoritarismo.

¢) LAAUTCESTIMA
CONCEPTO: Es e valor que cada uno de nosotros asigna a sus propias
caracteristicas, capacidades y comportamientos. (Anita E. Weolfolk)



* La autoestima es el punlo de partida para ef desarrolio positivo de las relaciones
humanas, del aprendizaje, de la creatividad y de la responsabilidad personal”f

En consecuencia de lo anterior también el deterioro de 1a autoestima es otrg
experiencia que el nifio puede encontrar en el 4mbilo educalivo y que le puede en
muchos casos afectar para un buen o no rendimiento escolar, esio se fundamenta a
partir de las siguientss consideraciones que dan cuenta de una baja aufoestima.

Lamanera humilde de vestir y algunas veces la manera incorrecta de hablar y el estar
menos {amiliarizados con las actividades escolares hacen suponer al maestro ¥y alos
demas alumnos que no son brillantes hasta que los nifos acaban por creer que ho
son buenos para el trabajo escolar, lo que puede iraer consecuencias muy negativas,
“un nifio con poca auloestima liene una minusvalia comparable a la de cualquier
persona incapacitada fisicamente; cuando se tiene poca autoestima se posee también
muly escasa capacidad para tener éxito en el aprendizaje, en las relaciones humanas
y en cualquier olro orden de [a vida."no de puede dejar desapercibido que los nifios
imuchas veces ya fraen daftada desde el hogar la autoestima pero los resultados de
asto se ven también reflejados en la escuela, en su comporlamiento y la carencia de
autoeslima le puede llevar a obtener malas calificaciones lo que fe induce a
considerarse todavia menos, a tener menos estimacion por si mismo; la experiencia
ha permitido comprobar que el grado de autosstima determina fo poco o mucho que
un nifio puede ser creativo.

La sumision en la que se hace referencia al termino sumiso como un adietivo que
denota obediencia y docilidad, es otro referente que también influye en los nifios pues
muchas veces éstos adoptan otros habitos y costumbres diferentes a los suyos con tat
da ser aceptados en un grupo esto se ve en la vida cotidiana y también ha sido
reconocido por algunos tedricos “ A medida que aprende a vivir en la gscuela, el nifio
va aprendiendo a someter sus deseos a la voluntad del profesor, a orientar sus
acciones en aras del bien comin. Aprende a ser sumiso, a obedecer a! sistema de
reglas, normas y rutinas en que esta insertado™e

También los compafieros de grupo juegan un papel muy importante en el delerioro de
la autosslima ya que éstos son muy crueles con los nifios que tisnen alguna diferencia
respecto del resto del grupo ‘el profesor no es la Gnica fuente de las evaluaciones
exfra — académicas, también los compafieros pueden enjuiciar las cualidades
personales de un alumno, el comporlamiento en a clase contribuye en gran medida a

W HARRIS, Clemen y REYNOL,Bean. “oome dasarrollar a autcestima en los nifios” snDsbale - escuela do padres,. pp.5
7 HARRIS, Ckmes y olras. "Come desarrollar la autoestima en los nifios” sn DEBATE, Escuela de padres, 3 (g Mt
1 JACKSON,P. " La monotonia cotidiena” en Anlologla basica de Grupos en la escuela, UPN, Meéx. 1994, p.28.
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formar |a idea que otros tienen de él, calificandele por efemplo de listo o de lorpe “%es
frecuente el conocimiento de casos en los cuales los niftos son acosados por sus
compafieros por su atrase académico lo que les reafirma sus limitaciones fracturando
su ya de por st dafiada autvestima.

El clima de que prevalece en el aula es olro factor determinante en el logro o o de un
buen rendimiento escolar y de la estahilidad de la auteestima * &I docente autoridad
reconocida, contribuye fuertemente con sus aclitudes a generar detarminados climas
grupales.(...} las actitudes donde predomina una ténica descalificadora y punitiva, que
tiende a reforzar los temores lalenles, activando los mecanismos de defensa y atague
{ 0 de sometimiento y aulodescalificacion) por ejemplo: ironizar, tender a humillar al
alumno. Poner en duda su capacidad u honestidad. Resaltar sus errores mas que sus
acierlos. Eliquatar, amenazar, amedrentar"®

En la realidad se ven climas muy apropiados para desarrollar favorablemente el
proceso educativa pero, también ofros en los cuales el nifio esta sélo porque es
obligado por sus padres ya que por su gusto no regresaria a la escuela; un clima no
apropiado es en el cual se perciben y se viven una serie de actifudes negativas como
las que ya se han descrito tanto del maestro como de los compafieros

Nuevamente se pone de manifiesto que, las actiludes que el maestro mueslra ante
sus alumnos es delerminante para el éxito o el fracaso de su vida escolar; la
importancia de las actitudes del maestro reside en las consecuencias que éstas tienen
en los nifios ya que, pueden convertirse en punto de apoyo para elevar su autoestima
0 para destruirlos emocionalmente pues, desafortunadamente muchos nifios han
expresado en escritos que han llegado a sentir que la escuela lejos de ser un espacio
de comunicacion y aprendizaje; de dar y recibir, de ensefiar y aprender; de
interactuar, etc., es un lugar que nada tiene que ver con lo anterior sino que su
estancia en ella consiste en no comeler errores, en contestar siempre correctamente,
en ganar aprobacion y evitar desaprobacion, estas son las lecciones que les ha
tocado vivir como consecuencia de las actitudes negativas como por ejemplo la
injusticia, el tener consentidos fa agrasion flsica y verbal de sus profesores.

Aunado a tode lo anterior existe ofro factor muy imporlante y trascendental que esta
presente en fodo momento: los problemas familiares, mismos que ya se expusieron
anteriormente y que haciendo referencia al pensamiento de Sigmun Freud ocasionan

0 Thidem, P.21

# BARREIRO | Thelima. “Ineldencla da la autoridad doniro del grupe” an anlelogla baslea do Grupos e 1a escyela,
UPN. Méx. 1994, p.142,
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en el nifio emocicnes que “salen” en el momenlo menos esperado. Asi los alumnos
que tienen problemas familiares viven atormentados con una constante ansiedad
porque éstos les ocasionan nueves problemas en la escusla en la cual manifestara los
modelos conductuales del hogar.

La experiencia ha mostrado que los nifios son en gran parte la medida en la cual
recibe confianza y afecto de los demas, incluido el maestro y por tanto le preocupan
mucho las actiludes que éste le presente pues a través de eflas &l se da cuenta del
grado de aceplacion o no que esté tenlendo; la aceptacion se puede mostrar de
muchas maneras; con una mirada, un gesto, un tono de voz, efe., a partir de estos
codigos ef alumno se siente o no, valorizado , respelado, querido o rechazado.

Ahora bien, lo anlerior se encuenira muy relacionado con la autoestima y la seguridad
personal por eso lo que el maestro diga o haga, en cualquier tipo de lenguaje { verbal
0 no verbal ) puede mejorar o vutnerar la aufoimagen que cada alumno tiene de s
mismo ; lo que finalmente va a vincularse a lo afectivo, incidiendo eslo en la conducia
y los resullados académicos del alumno.

Si en el grupo existe un “buen clima” ( aquel en el cual el nifio se siente a gusto,
confiado, y aceplado } los alumnos parliciparan mas activamente sin el temor de ser
descalificados, tendrdn un aprovechamiento escolar mejor que si se encuentran en un
grupo donde predomina la discriminacion,

A traves do la experiencia personal se puede afirmar que la satisfaccion de las
necesidades afeclivas son ur "requisito” para el logro de fos objetivos pedagégicos.

3.4 LA TEORIA HUMANISTA DE CARL ROGERS.

Rogers, Carl (1902-1987), psicilogo estadounidense, famoso por el
desarrofio de métodos de psicoterapia centrados en el pacients, o lerapias
no directivas,

En 1931 se doctord en psicologla en la Universidad de Columbia y fue
profesor de la Universidad de Ohio de 1940 a 1945, de la de Chicago hasta
1957 y desde esa fecha en la Universidad de Wisconsin, Investigt con nifios
maltratados y, disconforme con las practicas terapéuticas y las técnicas de
diagndstico de su época, fundd lo que se conocerla como psicoterapla
conversacional o cenfrada en el cliente, enlendido como sinénimo de
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paciente. Este método otorga especial importancia a la relacién entre el
terapeutay el paciente

Carl Rogers desarrollo una nueva forma de psicoterapia centrada en el paciente.
Segun Rogers, cada persona tiene las capacidades para comprenderse a sl
mismo y resolver sus problemas. Los terapeutas muestran empatia { sentimiento
de comprension y entendimiento muluo entre las personas ) con el paciente y una
sincera preocupacion por Jo que e sucede, con el fin de que ésle revele sus
verdaderos sentimienlos sin miedo a ser juzgado.

Rogers daba asi més importancia a las actifudes def terapeuta que a su capacidad o
a sut preparacion tecrica. Uliizaba el trmino ‘cliee’ en vez de paciente para
subrayar que su método de {ratamiento no era manipulador ni médico, sino que se
basaba en la comprension adecuada y sensible de sus experiencias y necesidades.
L.a segunda cualidad importante del psicoterapeuta es la aceptacion incondicional
posiliva, que se abstiene de juzgar ko que el paciente dice o refata. La autenticidad o
ausencia de simulacion era fa tercera cualidad que &l consideraba ssencial,

Rogers describio el proceso del fratamiento como Ia reciprocidad entre las actitudes
del cliente y del terapeuta. Precisamente porque el terapeuta escucha de forma
incondicional, el cliente aprende a escuchar incluso los pensamientos qua mas
teme, hasta alcanzar un estado de autoaceptacion donde es posible el cambio y ef
desarrolio,

Ahora bien, llegados a esle punto se puede decir que se habla de una teoria
humanisla porque la finalidad de este trabajo es hacer del grupo escolar una
herramienta de cambio y transformacion para un mejoramiento de los alumnos fue
los ayude a obtener beneficios. El trabajo de invesligacion realizado, ha sido en todo
momento con respeto hacia los alumnos por lo cual, el grupo no es un instrumento
de manipulacion sino para el bienestar y crecimiento de los involucrados.

Como consecuencia de las aportaciones de Rogers se puede decir que el maestro

debe de ser un facilitador del proceso educativo de fos alumnos procurando con
diligencia que en el contexto educalivo se creen las condiciones favorables para
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facilitar y liberar tas capacidades de aprendizaje existenles en cada individuo
propiciando una globalizacién de los aspectos infelectual, afective e interpersonal,

El comgortamiento del maestro debe caracterizarse favorablemente, debe propiciar
que el comporlamiento de los esludiantes valla en direccion positiva, de ansiedad
decreciente, de buena integracion y por que no, de un determinado grado de
readaptacion emocional cuando sea necesario.

El maestro que se guie con las coordenadas de la teoria rogeriana, debera fener
muy presente que la recuperacién de fa autoestima es un punto muy importante
para el buen o no desarrollo de todo aquello que se desee realizar como pradmbulo
del establecimiento det clima propicio que se requiere para cumplir con las
cualidades del terapsuta es decir: comprension adecuada, aceptacion incondicional
y autenticidad,

3.5 AMBITO PEDAGOGICO

a) LAESCUELA

Laescuela después de la familia, es la primera institucién que recibe a los nifios, y en
glla se refleja la vision del mundo que éstos han recibido en la familia, esto sin
importar de qué tipo de escuela se frate pues ya lo dice Silvia Smelkers;” Cada
escuela es nica. La escuela tipica no existe. A Ja escuela la definen guienes en ella
trabajan, los alumnos a los que sirve, la comunidad en la que estd inserta y las
interaceiones entre fodos ellos™!

En el respaldo tedrico mencionado subyace claramente la idea de que
independientemente de que un plantel escolar sea muy grands o pequefio; de
organizacion completa o no; urbano o rural, cada institucion tiene una imagen bien
disefiada a partir de lo que en elta sucede o no y, por lo mismo de lo que les sucede o
no asus actores.

La experiencia ha mostrado que lambién se puede decir aue la escuela es ol fugar en
que los nifios adquieren o no diversas competencias que llegan a definir el yo y las
habilidades, donde se forman amistades con los compafieros y donde se practica el
papel de miembro de una comunidad, todo lo anterior sucede en una etapa muy
importante de fa vida del nifio pues es éste un periodo de formacién .

# SMELKERS, Silvia. ‘los preblemas de la escuela”. En Hagia una mefor calidad de nuesiras escuclas. P33
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Si tus ojos son dos latigos permanentemente dispuestos para el casligo visual y 5i tus
frases, en vez de caricias, son plas que arafian, si necesitas un arsenal de gritos para
tus combates diarios,

St los nifios llegar recelosos a la escuela, como llegan los enfermos al hospital. Y si te
aceptan no como un alimento grate, sino como una medicina chiigada.

Si el patio de tu escuela es tan finebre como ol patio de una escuela. Y si los recreos,
en vez de ser una fiesta para el cuerpo y el espiritu, son lugares donde se sufre frio en
invierno, scl en primavera y soledad espiritual en todas épocas del afio ©

Y de manera personal se agregaria: si los nifios llegan al salén con hambre y con frin
¥ 8& van con mas hambre y mas frio; porque asi son muchas veces los climas que
algunos maestros crean para los nifios.

Cuando un nifio es diferente de oftros por caracteristicas socioeconomicas o
cutturales, es rechazado por los demas, as® la discriminacion y el rezago son factores
muy importantes en los resultados que obtiene un nifio de 6° ¢ de cualquier otro grado
‘l.a amplitud y la variedad de diferencias individuales y su repercusion sobre el
aprendizaje escolar son hechos reconogidos y aceplados desde la anfigiiedad."

Tal vez se lenga laidea de que lo tratado hasta aqui esta fuera de contexto pero no es
asl ya que, se persigue un proposito: comprender que las emociones contenidas o
reprimidas (parafraseando a Ana Freud) muchas veces flegan a qusdar “enquisladas”
y se vuelven contra el sujelo en cualquier momento lo que le ocasiona graves
problemas que repercuten posteriormente en su aprovechamiento escolar.

En la escuela el nifio deposita toda su carga cuttural familiar, lo que escucha y lo que
vive en esa familia que es victima de un nuevo fenémeno denominado * la familia en
erisis” y claro es Iégico que un nifio con problemas no los deja en su casa, los lleva a
todas partes tambian a la escuela en la cual, va a manifestar ciertas actitudes como
por ejemplo discriminar a ofros porque carece de tolerancia social o se da el ¢aso de

que se autodescalifique lo que le ocasiona olros problemas de conducta y
aprendizaje.

Los errores o limitaciones que presenta un nifio siempre obedecen a un delerminado
proposito de quienes fo cometen, algunos profesores los atribuyen a un simple
cansancio o distraccion pero, la realidad se encuentra en un motivo muy poderoso que
el nifio oculla tal vez por pena o temor ala burla,

n COLL,Balvador Gesar, "Curriculurn reat” em: Andllels surioular Antologla baslca p, 160,
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Lo anlerior conduce a los nifios a vivir lo que Anna Freud denomino como represion
“cuando los nifios rechazan violentamente sus recuerdos y ya no quiere saber mas de
ellos; se dice que los ha reprimido™

Es muy importante destacar que de la escuela se espera mucho ya que en eslos
tiempos la familia ha dejado de ser en muchos casos la insfitucion excelente.
Anteriormente se mencioné que a la escuela la hacen quienes en elfa intercalan entro
8slos el maestro y los alumnos. Es necesario recordar también que cuando el nifio
Hega a 1a escuela no ha dejado sus problemas en su casa los lleva con &l y tiene la
esperanza de poder enconfrar ayuda en el maestro; pero ¢,es esto posible? Tal vez en
algunos casos pero, fa realidad muestra que muchas veces no sucede asi ya que el
maestro también tiene sus propios problemas lo que le impide darse cuenta gue las
conductas que atgunos nifios manifiestan son €l resultado de los conflictos familiares
mismos que al ser ignorados por el docente no son ¥ratados ni considerados durante
el desarrolio del proceso educative. asi el docente frecuentemente incurre en actitudes
equivocadas respects a sus alumnos y de esta manera determina el fipo de
experioncia que el nific vivira en la institucion y sobre todo en el saldn de clases

3.6 AMBITO SOCIAL'Y CULTURAL.

Para dar inicic es necesario mencionar que la familia ‘es un grupo social fermado por
seres vinculados por unos lazos comunes: una reproduccion bioldgica, una misma
residencia y una cooperacion econdmica (...) poseen reglas y costumbres comunes a
todos sus miembros, que estan estructurados jerarquicamente en varios niveles:
pedre y madre , hijo mayor, hijo {0} mediano (s) e hijo menor, forman un grupo
heterogéneo, porque entre sus miembros hay diferencias de edad, sexo y caracter?

La vida colidiana muestra a través de diferentes medios de comunicacion masiva, de
comentarios y obssrvaciones personales que los nifios flenen en ef hogar muchos
problemas {os cuales son causa de que pierda por completo o al menos baje su
autoestima, lo que propiciara que su rendimiento escolar en muchos casos se vea
afsctado seriamente cuando asista a fa escuela, la autoestima en este caso se
percibe, como e valor que cada sujeto tiene de si mismo.

M FREUD. Anna. “El periodo de Lalencia” en Introdeuccitn o psicoandlisis para educadores, P. 60 edil. Paidés

% CULTURAL da edicionas, S.A. “El marco famillar” Guia para padres. P. 164
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Tal vez habra quien se cuestione diciendo ¢, qué problemas puede lener un nific en el
sano familiar si estd con quienes lo quieren? Pues hien, en el hogar muchos nifios
aprenden a reprimir sus emociones a “liorar por denfro” decia una nifia de 13 afios de
edad, este hecho les lieva a vivir con miedo, con enojo, con culpa, con envidia, con
agresividad y sin autoestima lo que es causa de alleracidén de su caracter. Sin
embargo, es necesario mencionar que estos casos no se dan en la tolalidad de los
niffos pues existen hogares en los cuales se vive todo lo contrarie. A continuacion se
dan fos conceptos cientificos de algunos aulores acerca de las emocinnas
mencionadas.

Norberto Levy:

"MIEDO: Una sefial que indica una desproporcion entre la amenaza a la que nos
enfrentamos y los recursos con los que contamos para resolverlos.

ENQJO: Es en esencia un exceso de energia que esta destinado a aumentar nuestros
recursos para resolver el problema que lo produce.

CULPA: “Emecion negativa” torturadora que no deja vivir,

ENVIDIA: Fs la reaccion del dolor y enojo que intenta destruir lo que ofro tiene.

Es frecuente ver que algunos nifios sufren desamparo social v familiar, este hecho les
produce al principio miedo y poco a poco se convierte en rebeldia ante tanta injusticia;
en estas condiciones de vida no se puede olvidar en ningln momento que los
primeros modelos identificatorios que propician la aparicion de los juicios de valor se
dan en la familia. Un juicio de valor es el cusstionamiento de los qué y por qué de
una conducta determinada. Para algunos nifios [a familia es escenario de escenas
violentas como patadas y cacheladas que los nifios deben presenciar o protagonizar;
no en vano la familia es un modelo vivo de comportamiento en donde el nifio
encuentra formas de actuacion ante cualquier situacion.

Con eslos antecedentes se expresa que |a familia no se limita solo al cuidado fisico de
los nifios, sino que también se encarga de introducirlos en el mundo que los rodea,
transmitiéndoles simbolos, normas y usos culturales del entorno pero sobre todo
modelos de conducta diversos que, en la escuela dan cuenta de la calidad de alumnos
que tienen que educar Yos maestros ya que en circunstancias tan adversas los padres
dejan a sus hijos en la escuela como en el Gitimo valuarte, después de que muchos de
ellos muy poco o nada pueden hacer per sus hijos,
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Ademas de formar un grupo en cual existe una jerarquizacion que generalmente va
encabezada por el padre que es la méaxima autoridad en la mayoria de los casos, esta
presente en la familia un hecho sin precedentes que es digno de ser reflexionado
ampliamente por todas las personas ya que nadie queda exento de dicha
responsabilidad: los padres son los primeros educadores, esto lo muestra fa realidad
pero también muestra que en el hogar no siempre se recibe la mejor educacion y por
si fuera poco todo lo que ef niffo vive en la infancia més tarde o mas temprano va a
reperculir en la vida de los nifios independientemente de gue se hayan recibido
buenas o malas experiencias.

Para finalizar se puede mencionar que a partir de los elementos presentados la vida y
la actividad de los grupos escolares exige del maestro una constante intervencion en
pro de la transformacion de la conducta de observador pasivo a innevador activo,
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4 MARCO METODOLOGICO.
4.1. OBJETWC: Emplear el enfoque etnografico y la investigacion accion como gjes
de la melodologia er esta investigacion,

4.2, ELENFOQUE Y EL METODO

Existen diversas metodologias que pueden ser utilizadas en la investigacion para
alcanzar metas por ejemplo en la innovacion.

En este estudio se hizo uso del enfoque ethografico, lo que significa contemplar dentro
del proceso educativo una posibilidad de investigar el compertamiento humano con la
intencion de contar con datos descriptivos del contexlo de los parlicipantes, en esle
caso, los alumnos por lo que los resultados obtenidos corresponden a ta realidad
existente.

La efnografia ha sido en esle estudio el enfoque general pero, el método empleado
ha sido la investigacion accion ya que la problemética en estudio esta refacionada con
el aspecto afectivo y su influencia en el rendimiento escolar por lo que se ha
considerade que el paradigma metodologico debe ser en su mayoria de origen
cualitativo a lo que responde safisfactoriamente la investigacion accion, la cual
considera para su puesta en marcho fa existencia de des sujetos, el que investiga y el
investigado, entre los cuales se desarrolla un procesc en el que el sujeto investigador
no sdlo investiga al ofro sino también observa y cuestiona su propia actuacion, con el
proposito de analizarla y posteriormente transformarla.

En esta investigacion se utilizaron algunos instrumentos como cuestionarios (ue se
aplicaron a docenles y alumnos, ta escala de distincion social aplicada a 42 alumnos,
la observacion, el diario de campo y los escritos libres, a fravés de estos instrumentos
tambien se apoyo la evaluacion del trabajo.

4.3. PROBLEMATICA DE ESTUDIO

Debido a la reafidad académica de muchos alumnos de la escuela primaria “Francisco
Lopez Rayon” de Ixtlahuaca, Méx., se sintid 1a nacesidad de realizer una investigacion
que diera respuesta a la problematica del bajo rendimiento escolar de un 33%
aproximadamente de los alumnos de 6° grado es decir 108 Alumnos de los 309 Que
hay en el grado; un promedio de13 alumnos por grupo

Se encontrd que ne sblo el agpeclo cognitivo de los nifios influye sino también el
afectivo y ésle en un porcenlaje muy considerable ya que acompafia al nifio dentro y
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fuera de la escuela, esle hecho propicio el planteamiento de una interrogante,
¢influyen en el rendimiento escolar de los alumnos, los factores afectivos?

Ellogro de un buen o no rendimiento escolar se nos muestra bajo una luz distinta si lo
enfocamos desde ofro resuitado final, por ejemplo desde el que nos ofrece la
consideracion de ponernos en los zapatos del otro como dice Carl Rogers vio el valor
¥ la imporlancia que tienen al reconocimiento de un hecho en la vida del escolar, su
personalidad, la cual a la sombra de las ideas de Freud esta compuesta por fres
instancias: ello, yo y superyo, mismos que actiian de manera interdependiente y
determinan el actuar de los educandos. Con este antecedente, ef trabajo plantea la
necesidad de contemplar el aspecto afectivo como referente en el logro de un
rendimiento escolar favorable.

4.4, EL UNIVERSO DE TRABAJO

Segan ef diccionario enciclopédico ilustrado de Selecciones del Readers Digest, un
universo es: un conjunto de cosas y fendmenos que existen, considerados como un
todo. De manera personal el conceplo se adapla asi: un todo integrado por sujetos,
fendmenos y cosas que existen en reforencia a un objeto de estudio predeterminado;
por lo que el universo de este estudio consistit en ta escuela primaria Francisco Lopez
Rayon .

La poblacion que es el conjunto formado por el fotal de los elemenlos en estudio ¥y que
en este caso fue el molivo de atencion, es la que se refiere a los alumnos de 6° grado.
La muestra que se tome fue el grupo de 6° “E" el cual sirvid para este estudio.

4.5, EL INSTRUMENTO DE INVESTIGAGION.

Por el carécler de la investigacion los instrumentos que se ufilizaron fueron
cuestionarios aplicados a 42 alumnos y 25 profesores; la observacion directa aplicada
al ambio escolar y grupal; los escrilos fibres de 42 alumnos, la escala de distincién

social aplicada a 42 alumnos y el diario de campo utllizado tanto en el aula como en Ia
institecion,
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LA ALTERNATIVA,
5.1 JUSTIFICACION, .
Al fargo de mi jornada aboral me he enfrentado a situaciones problematicas que de
una u olra manera fenen relacion con el aprovechamiento escolar de los alumnos.

Como resultado de un cuestionamiento interno y de la aplicacion de técnicas e
instrumentos de investigacion, se inicio un proceso de observacion que dio como
producte fa aportacion de datos gue permitieron descubrir que muchos nifios obtisnen
malos resultados académicos debido a que su proceso educativo es influido
negativamente por faclores afectivos que son resultado de su vida familiar y escolar.

Por lo anerior se dio inicio a este proyecto teniendo como fundamento la teoria
psicoanalitica de Freud y las aportaciones de Carl Rogers en las cuales dice que la
educacion debe ser centrada en la persona y desarrollarse en condiciones favorables
que faciliten la liberacion de las capacidades de aprendizaje de cada individuo. Se
destaca también la idea de que es necesario ponerse en los zapalos del otro para
poder entender su situacion.

En la institucion escolar que se tomd como universo, se da prioridad ai aspecto
administrativo y cognitivo del proceso educativo y se dsvaila en gran medida el
aspecto afectivo creyendo que éste nada fiene que ver con los resultados
académicos; esta orientacion no es compartida por la sustentante, razon por {a cual se
decidid Innovar dicha sifuacion con la seguridad de que en el buen o no
aprovechamiento escolar se encuentra la presencia del aspecto afectivo de los nifios,
comprobado esto con los resultados de un grupo.

5.2 PROPUESTA

Una vez que se detectd que el rendimiento escolar se ve inflienciado por los aspectos
tanto académico como afeclivo de los nifios, se hizo necesario disefiar un proyecto del
que como resultado de su aplicacion surgiera una propuesta de innovacion. En este
£a50 se propone lo siguiente:

' Que los docentes ayuden a mejorar los procesos de interaccidn entre padres e
hijes, padres y maestros, maestros alumnos y viceversa a través del cambio de
actitudes de los involucrados y la transformacion de la practica docente, para
propiciar la recuperacién y ef fortalecimionto de la autoestima de los alumnos como
un medio para lograr un rendimiento escolar mas elevado. Es decir, que los
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profesores sean los facilitadores del aprendizaje que construyen los alumnos y no
los obslaculizadores que se convierten en piedra de (ropiezo.

" El aprendizaje debe privitegiar el lugar prolagonico del que aprende, implica tener en
cuenta los diferentes aspectos como por ejemplo: el afectivo, el inteleclual, el social,
las inquietudes, las dificultades, las necesidades.(...) Las dificultades emocionales, de
aprendizaje o ambas deben ser fomadas en cuenta permaneniemente"

5.3 APLICACION O ESTRATEGIA DIDACTICA.

Para la realizacion de cualquier Irabajo es necesario el planteamiento de una
programacion de acciones que ayuden a otientar la ejecucion de las mismas; en este
caso se siguid un procedimiento graduado de menor a mayor aplicandose varias
estrategias |as cuales se muestran en ¢l siguiente cronograma

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Actividad Sep. Oct, Nov. Dic. Enero Obs.
semana | semana | semana | semana | Semana
Clreulos | 2y 3a | 22y 4% | 12y 3° 12 3
de lectura
Matrogimn A 4°
asia
Proyeccién 12 No
de pelicuta _ funcicnd
Comeo | 22y 4% | 22y | 2y | 2y4r | 2y
escolar
Periodico 42 oy 4r | 22y 40 2 2*y 4o
mural

5.4 DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS

a) Circulos De Lectura

WWOOLFOLK, E. Anila. Psicolegia educaliva. Edit. Perarson, séplima edicicn pp.229.
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Proposito: sensibilizar al padre de familia para lograr una mayor inleraccion con sus
hijos.

Material: - lecturas seleccionadas
- libros de escuela para padres- un mensaje especial,

Actividades.

Se pide a fos niftos que en una librelita ( especial para todas las veces que se
realicen actividades relacionadas con el proyecto) escriban un mensaje a sus
padres y fo dejen en su lugar con falibreta abierta.

Los nifios se refiran a la biblioteca a realizar actividades organizadas con
anterioridad.

Cuando los padres que fueron citados con anterioridad flegan, se les invita a
sentarse en el lugar de sus hijos y que lean el mensaje que sus nifios les dejaron.
Se organiza a los padres de familia en equipos y se les hace enirega de un fibro o
una lectura selaccionada, a partir de este material los padres trabajan en lectura y
comentarios,

Se les invita a intercambiar experiencias relacionadas con la lectura y se realiza
una plenaria con fos lemas de los diferentes equipos

La profesora intreduce y trata el mensaje que liene destinado para ese dia y
trabaia la sensibilizacion de los padres o madres.

Se les pide gue contesten el mensaje que sus hijos les dejaron.

Se les hace hincapié en la importancia que tiene para sus hijos el que ellos hallan
asistido a la reunion y se recoge la opinion de 2 ¢ 3 padres de familia,

Se les pide que cada uno recoja a sus hijos de la biblioteca, lo regresen al salén y
se raliren

Los nifies feen el mensaje que a su vez los padres las escribieron.

Se hacen algunos comentarios con los nifios y se recogen los que éstos
proporcionan,

Se planea ¢f siguiente circulo pero ahora para los nifios.

Nota: se realiza una vez para padres y una para alumnos.
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b) MATROGIMNASIA.

Luz Maria Ibarra en su libro de gimnasia cerebral nos dice que el movimiento es una
parte indispensable def aprendizaje v del pensamiento ya que prepara al individuo
para usar todas sus capacidades y talentos cuando mas los necasita,

Ademas, nos dice gue ‘tanto el cuerpo como el pensamiente v la emocion estén
intimamente ligados a través de impresionantes redes neuronalas gue funcionan en
conjunto, (...} el desarollo emocional es esencial para entender nuestras relaciones,
ei pensamiento, la imaginacion, la creatividad e incluso la salud de nuestro cuerpo™

Por otro lado Carl Rogers considera que, © Gracias al desarrollo emocional, el ser
humance se socializa, impone sus normas y reglas, vive ciertos valores, se enlrega a
s demas, aprende, madura, en fin, culmina su proceso de convertirsa en persona,”?

Con estos principios se adopto la matrogimnasia como una forma de propiciar el
acercamiento de ios miembros de una familia.

PROPOSITO. Propiciar y forlalecer la interrelacion entre padres e hijos como un
medio para mejorar el rendimiento escolar,

DEFINICION : es una actividad ladico - educativa en la cual lo que se regliza esta
encaminado al ecercamiento de los sujstos que interactuan.

% [BARRA, Luz Marfa. "aprendetnos naginando y jugande* en Aprendemos melor con gimnasia cerebral, pp.5. 6
adicion.
% lhldain,
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DECRIPCION: Para su realizacion se invita a los padres de familia a una reunién a la
cual deben de asistir con ropa comoda y llevar algunos materiales como por gjiemplo,
aros, cajas, elo.,de antemano la profesora prepara una secuencia de actividades en
las que se propicie abiertamente la inferaccion entre los actores. Ejemplo de dichas
actividades son:

Cargar a su hijo

Formar una silla enfre dos nifios y cargar a un adulto.

Meterse los dos en el aro 0 la caja

Proteger al hijo o al contrario def peligro de ser arrebatado por otra persona.

Efe,

s & & 3 @

Al final se regresa al salén y se coloca misica de fondo; se pide a los padres y a los
hijos que ¢ / u, escriba un mensaje dirigido a la ofra persona en el cuat expresen algo
Que a su parecer, pueda ayudar al otro en un momento muy dificil de la vida.

Se agradece la presencla y se invita a un padre o dos a registrar por escrito la
experiencia



¢} PRCYECCION DE PELICULAS.

S0lo se proyectd una: Elisa antes del fin del mundo .

A través de ésla pelicula se tratd el tema del abandono de los hijos ante la conslante
crisis econdmica que actualmente se vive.

d) CORREC ESCOLAR,

Propdsito: Rescatar y fortalecer {a sensibilidad del docente para irlo preparando para
fa transformacion de su préctica docente. '

Descripion: Consistié en enviar periodicamente a cada profesor de Ia escuela una
lectura de reflexion sobre la praclica docente o un tema que permita el
cuestionamiento de la actuacion de cada cual,

g) PERIODICO MURAL.

L] Proposito: Brindar un espacio permanente para la expresion de los alumnos en el
cual se respste su individualidad y se propicie que la comunidad escolar conozca
el pensar y el sentir de los alumnos en estudio.tal vez pudiera pensarse que esta
actividad no es innovacion, sin embargo si lo es ya que no es comun que un
periddico mural sea el espacio adecuado para que el nifio lo utilice para expresar
sus senfimientos; al menos en la institucion hasta antes de la Innovacion sdlo se
empleaba para exponer temas convencionales como por ejemplo. Historia,
depories, chistes, cultura y sociedad.

Descripcion: consiste en que los alumnos expongan materiales creados por ellos y, en
los cuales se fraten asuntos sobre la afectividad como por ejemplo escrifos sobre
experiencias agradables y desagradables.

Junto con el periddico mural tamblén se exponen en lugares estratégicos de la

escuela, algunos Ilelreros que contienen frases que fortalecen la autoestima de

alumnos y maeslros. entre ésiss se mencionan las siquientes;

L1 "El maestro enseiia mas con lo que hace que con lo que dice”(Soren Kierkegaard.)

L1 los pequefios actos de cortesia endulzan a vida; los grandes la
ennoblecen’(Boves)

(1 “sélo en la comunidad que cultiva valores, prospera la educacion”{Kant)

L] "El hombre no es ofra cosa que o que la educacion, hace ds 1" (Kant)

U “Es tu propia lucha lo que te hace admirable y valioso, el hecho de que sigas
adelante sin rendirle” ( patrick Fanning)



[l “Todo lo bueno que exisle en el mundo o heredé de! valor y frabajo de quienes
vinieron antes que yo. A su vez, yo tengo la responsabifidad de hacer mejores las
cosas para quienes heredaran la tierra de mi® (Arthur Dobrin)

[1 “la primera prueba de un gran hombre es |a humildad” (John Ruskin)

L1 5 grandes enemigos del hombre eslan dentro de nosofros mismos: la avaricia, la
ambicion, la envidia, laira y el ergullo. Si nos despojamos de ellos gozaremos de
la mas completa paz” (Pelrarca)

] JAMAS SERAS MAESTRO:

- 8i t ensefias habitualmente la mentira como si fuera la verdad

- 8i tus alumnos no pueden llevar a la practica lo les ensefias,

- 8i no alcanzas a comprender con exactitud la realidad que se est viviendo y la

necesidad de fransformarla.

- 51 no concces las causas por las que dus alumnos llegan con hambre y frio, y no

pueden asimilar los conocimientos.

Ricardo Rivera Lopez.

L] Trata alos dsmas como e gustaria que te trataran los demas a b,

L1 “Ser excelente es:

- hacer las cosas, no buscar razones para demostrar que no se pueden hacer”

- "ejercer nuestra fibertad y ser responsable de cada una de nuestras acciones”

Miguel Angel Comnejo

[ “la vida es una oportunidad. .. aprovéchala® { madre Teresa de Caleuta)



a) Los sujetos de la evaluacion.
En este proyecto de innovacion los sujetos evaluados fueron los padres, los alumnos y
8l docente y, la evaluacion realizo como un proceso de autoevaluacion basado en
juiios de valor { aclos de valorar una siluacion determinada a parlir de la
consideracion de los aspectos objetivos y sobre fodo subjetivos)

EVALUACGION

basados en {a

henestidad,
b)Proceso de evaluasion,
Objetivo Punto de
.| patida
No se comprandia
claraments la
actividad lo que
proplciaba
Circulos de inditarencia,
lectura

proceso

Se fueron aceplandc
coh agrado |as
aclividades y aumentd
Ja panlicipaclan,

resulfado

Sa convirlio en alge
muy significativo al
grade de pedir que la
aclividad se realizard
con més fracuencia.
Adamas algunas
madres padian
“consulla” para tratar
asunlos de ofros hlis,

Observaciones
~_Sujetos:

Padies de {amilia

~ Lescausabalisa | Se Inieresaron cada | Esperan con qustolas | Alumacs |
YOz mis reuniones. L
No se llevaban a Causaron sensacion | Ya se implementd uno Profasores
caho. anivel escusla
Matro imnasia Les nterasaba mucho | Reconcoen que las
4 No la conocian y disliutaban delas | ayudo a mejorar Ja Padres
actividades relacion con sus hijos.
T Agradesen la i
oportunidad de haber
Tenian alguna nocion Jugado con su papa o Alumnos
mama.
" La veia como algo Se recanoclé su
muy complicada y ulilidad como Masslro
carents de ulilidad astralegia didaclica
didéelica I
Proyeccion de
y licul Nunca se habia hecho |  $6/0 se raalizd una
penicuias vz por falla do Na funciond

tiempo.




| Correo escolar

Periddico mural

" Nunca se ebis
realizado

No se habia fecho
¢omo una ferma de
sxpresién
avtonoma(sélo log
alumnos)

No as del agrado de
lodos los docentes,
algunes Molvidaban® el
matetial por akf per,
poco a poco les
interast mas, cuando
e pospone dos o fres
dias preguntan
cuando llega,.

Duranis las reuniohes
se acercaban 4 lear,

Sa manlienen
molivados para
asclibir y leer sug
... brencicnes.
Agunos felicitan a los
muchachos

Finalmente resulld
favorable para |a
mayoria de ios
docentas algunos da
los cuales han pedido
autorizacidn para
coimparlirlos textos a
olios aspacios
educativos y
familiares, Sin
embargo, sigue
habiendo rechaso por
jarte de agunos, crec

. qQuesesalgode
.. Gnvidia,

Ha funcionado
{avorablemente como
un medio para lograr
la mats.

Sdlo se realizd a nivel
docente,

Alrvnos

profesores

Concrecidn de fa evaluacion.
Como producto de un andlisis de los resultados de la aplicacion de la alternativa, se
puede decir con satisfaccion que los logros alcanzados dan cuenta de que s¢ hizo lo
correcto ya que en el aprovechamiento escofar se ha podido cemprobar que la
mayoria de las actividades realizadas cumplieron con su proposito, atn cuando la
interpretacion no puede ser registrada de manera cuantilativa si se realizé de forma
cuatitativa lo que se ha quedado plasmado en e! cuadro anterior.
Para respaldar lo mencionado, en los anexos se encuentran algunos instrumentos
representativos de los que se emplearon.

L
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RESULTADOS DE LA ALTERNATIVA,

A partir de ta consideracion de los objefives que fungieron como columna vertebral del
presente lrabajo, se puede decir que se cumplieron favorablemente en un 95% y que
el 5% restante esla en proceso de construccion.

‘ CONCLUSIONES.
A partir de la consideracien del aspecto tedrico que sustenta la realizacion de la
presente investigacion, se concluye que;

» Enlos nifios y riftas de 6° grado el aspecte afectivo influye de manera importante
en el rendimiento escolar pues a parlir de la teoria del psicoanalisis y ias
aportaciones de Carl Rogers se sabe que dicho aspeclo adguiere relevancia
significativa en los procesos de socializacion y educativo de los educandos.

« Los nifies que crecen en hogares que tienen alguna disfuncién lienen mayor
probabilidad de manifestar problemas en su rendimiento escolar, ya que de
acuerdo con la teoria psicoanalitica la familia y ta scciedad con sus constantes
prohibiciones, reprime instintos fundamentales en el nifio como por gjomplo: la
inconformidad con clertas decisiones tomadag por los adullos sin consuttario yla
aceplacion de algunas nermas  my rigidas entre ofras, el hecho de la represion
ho hace que los problemas desaparezcan sino que se escondan an el inconsciente
del individuo, fo que hace que lo que apreciamos externamente en un individuo, es
decir st vida exterior no siempre corresponda a una situacion real, sino que solo
sea la apariencia de lo que realmente se oculta en la vida inlerior.

+» La presencia del maestrc en la vida de! escolar, lo marca favorablemente o no
para su desempefio como miembro de la socledad pues, la problemética que cada
alumno puede llegar a tener, no to abandona cuando éste llega a la escuela sino
que lo acompafa en todo momento y, se convierte en obstaculo para €l logro de
un buen rendimiento escolar. En estas circunstancias of maestro puede si asi lo
desea ser la mgjor fuente de apoyo para los alumnos a partir de a aceptacion
desinteresada y empatica del alumno, con todos sus defeclos y cualidades.

* Elclimaque se establezca en el aula es un factor determinante para el logro de los
objetives escolares pues aen la aclividad dogente donde inleraccionan alurnos y
maestros, éslos Glimos, generalmente son los que crean el ambiente que ha de
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predominar en el aula, para hacerlo pueden adoptar estrategias agradables o no
para los nifios; a éstos les agrada el clima de aceptacion y respeto en el cual el
docente no sea un chstaculizador sino, un facilitador de la integracion de un buen
clima grupal que, propicie en los alumnos, conductas de colaboracion y
disponibilidad para ef aprendizaje.

Los masstros deben de tener en cuenta en todo momento que los alumnos pueden
ser poseedores de dificultades emocionales y de aprendizaje lo que se puede
proyeclar a fraves de acliludes yio sentimienlos come miedo, enojo, culpa y
agresividad entre otras por lo que el profeser debe de equilibrar de la mejor
manera posible todas aquellas situaciones en tas cuales se adivine una causa de
fracaso escolar.

Los padres y los maestros son los principales ejemplos de vida para los nifios. Por
esta razon para ambos sujetos no debe de pasar desapercibido el hecho de que
no se puede exigir o que no se puede dar.

La avtoestima es el elemento clave para la falla de un buen desenvolvimiento del
alumne de ahi que las actfudes punilivas que el maestro manifiesta en muchos
casos, lejos de ayudar al alumno lo desacalifican mas alin; por lo anterior, es
necasario que el maestro rabaje siempre en la construccidon de una auloestima
elevada,

En la escuela como instilucion sucesora de |a familia, se ven reflejados todos los
problemas que el nifio vive en el hogar, de ahi que las actitudes punitivas que el
maestre manifiesta en muchos casos

La escliela enfrenta un problema doble: educar a los nifios y ayudar a los padres.

Los nifios de un grado superior como 6° fraen consigo el marcaje que los adultos
que han convivido con él en afios anleriores le han dejado.

Respeclo a los logros obtenidos con la aplicacion ds la alternativa se puede decir
que fueron favorables y significativos ya que se vio y se sinlia la respuesta tan
emotiva que los padres de familia mostraron ante la ejecuclén de las actividades
programadas, por sjemplo:
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* se acercaban a confirmar las fechas de reunion.

* sugerian la realizacion méas frecuente de las actividades

* invitaban a ofras personas.

* "nadian consulta” para tratar problematicas de sus demas hijos.

* dejaron plasmadas sus opiniones en ascritos de su pufio y fetra en los cuales se

expresa el agrado y significatividad que las actividades despartaron tanto en padres

como en alumnoes.

» Lapostura en que esi4 insertada esta investigacion es la de la teoria humanista ya
fue se busca la forma de trabajo en la cual, no s6lo se logre &l perfeccionamiento
pedagogice, sinc uno gue también compromela al alumna en su aspecto afectivo a
partir de la confianza bésica en la naluraleza humana con un gran potencuai
positivo y constructiva

L)

Finalmente se concluye que esta alfernativa es una innovacion ya que ain cuando
pudiera creerse que la consideracion de la afeclividad es parte del proceso
educativo, la realidad muestra que an la escuela en estudio y en la zona escolar,
nadie ha realizado con anlerioridad a este proyecto ningin trabajo similar al
presente, por lo que es la primera vez que se realiza y por cierto con un impacto
muy faverable en los distintos actores de la aducacion.

RECOMENDACIONES Y EXPECTATIVAS,

Con base en &l andlisis de los referentes tedricos de este trabajo y en la experiencia
acumultada a lo largo de muchas horas de trabajo, se plantean algunas sugerencias.

A LAS INSTITUCIONES FORMADORAS DE MAESTROS:

e Que en ¢l proceso de formacion de maestros se considere como fundamental de
su preparacion el cultivo de espacios v actividades en los cuales la afeclividad
ocupe un grado de importancia semejante al académico ya que ésta, es la base de
las refaciones intergrupales que determinan el buen o no rendimiento escolar de
los alumnos.

¢ Que se fomente la invesligacion en los docentes en formacion como un medio de
asegurar un ejercicio alejadoe de la pasividad e indiferencia.

A LAS INSTITUCIONES ESCOLARES.



Brindar espacios y facilidades para la investigacion accion.

Facilitar que la aclividad docente no solo gire en torno al aspacto académico, sino
también al afectivo..

A LOS DOCENTES.

Autocuestionar y criticar la praclica docenle para rescalar el aspecto afectivo como
parte primordial del proceso educativo.

Brindarse la oportunidad de convertir al padre de familia en un aliado, descartando
la idea de que es su enemigo.

Realizar un andlisis reflexivo def papel que como profasional de ta educacion juega
en la vida de los escolares, con el propésito de llegar al compromiso de ser cada
dia mejores modelos de vida,

EXPECTATIVAS,

Espero con una actitud positiva que, las actividades que se realizaron a lo largo
de la gplicacion y evaluacian de la alternativa, s& proyecten en el plantel educativo
en estidio a lravés de la realizacion de las mismas do manera escalonada,
primero por grado y finalmente de manera general.

Creo que los docentes de |a institucion innovaran su préctica docente a partir de Ia
transformacion que se propiciara como resullado del reconocimisiito de las fallas
&h sus esquemas existentes en este momenlo.
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PLAN PARA PONER EN MARCHA LA ALTERNATIVA,
DE FEBRERO DE 2002,

LAPSO DE TIEMPO, DEL --14-- DE AGOSTO, ALZ8

OBJETIVOS.

ACTIVIDADES.

FECHAS.

RECURSOS.

PARTICIPANTE
5

EVALUACION

1.-Dar a conocar
la alternativa a

fos diteclivos y a

los docanles de
la instilucién.

Solicitar
autorizacion a los
direclivos  nara
dar a conocer ka
alternailva & fos
profosoras
duiante
primera reunidn
dal ciclo,

- Convocar &
reunien de
packos do famila
para
comunicalies
anterlor.

fa

o

Tercara  semana
del mes  de
agoslo .

Segunda semana
dol  mes da
sapliembre,

Hurmanos,

Huméanos,

Profesoras.

Padres de familia
y profta,del
grapo,

"
Ya sa realizo la aciividad v les
agradd la idea. Los dimclivos
aceptarch colaborar.

2..-Organizacion
ds ciiculos de
lectura ylo
comenkario,

-Eeborar la
calandarlzacion
ds acuerdo a
digponibitidad dz
los padies da
familia,

Segunda sermana
de sepllembre,

Humanos,

Profra. cl grupo,

Aclividad reslizada,

3.-Ejerciclo de los
circtlos da
lsclura

En equipos de
padres do familia
, leer y comenlar
lecturas
seleccionadas,
- comentar
plenaria.
-explicatfes  de
manera méas
prefunda y
aclarar dudas.

- Enlregaies
una copls de la
lactura para que
la compaitan ey
casa  con sy
familia,

Hacer lo mismo
60N [0 afimngs.

en

{ hora los diag;
By 21 desep.
By 22 deoct
8y 21 danov.
3 de dic.
15 de enerc

Humanos :
Padres de
familta, alumnos
¥ profesora,

Matatiales:

Folocopias,

libros, hojas
blancas y [4pices.

Padres de
familia, alurmnos |
direstivos y la
profesora,

4.-Fomentar  fa
interaccion y el
respeto ehlre fos
padras da familla,
o8 alumnos ¥ los
docentes.

Estrachar  los
procesos de
interaccion

Dar wn yalo
fuslo, squitativo y
respetloso a los
alumnog, los
padres do familia

=Z>=

ZTox

Padres de
familla, alumnos
¥ prolesora,
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compaiieros  de
trabajo,
Establecer
relaclonas de
colaboraclon con
mis  compafieros
de grado para
compértir
congeiimienles  y
aclitudes
compoltamentale
5 para con los
alumnos.
Proplciar fa
relfacidn do
selidaridac| ¥
lolerancia.
Realizar  vigitas
domiciliarias.
Manifestar ~ un
frale  franco y
cordial con los
inlegrantes  del
grupo, los padies
da famila vy los
profesoles.
Autavigilar sl
cumplimiento  de
los compromisos,
Convivir an las
ocasiones
propiclas.

Dar a fos nifos Ja
opottunidad  de
st esouchados,

» T My

M—-ZmM=z>= M0

Cuando sea
neuesaric.

Diariamenta.

Una vez cada 5
dias. Los dias 15
¥ 30 ds cada
mes.

La Navidady of 2
de febrero.

El mayor ndmerc

de vaces posibla.

@O =

Econdmicos,

Humanos.

5,-Poner an
préctica ur
coiteo  ascolar
con literatura
alusiva a vaiores
'y auloeslima,

Enviar a los
docentes de la
asoUala, un
mensaja ¢lectura
de reflexion,

Un funes si y uro
no.

Hurnanos
Profesores dela
esousla,
Maletialas;
FFolacepias.

Profesores y
alumnos.

6.Fortalecer &l
amor fillal con Iz
aytids da
saslonos da
makogimnasial

Dwante las
clases de
maliogimnasia,
los padres y shie
hijos
interecluaran a
travas dg
diversas
aclividadss,

£OMO por

13 de diclainbre

Y
31 do ansro

Humanos y
algunas veces
malerigles,

Padras de
famifia, promotor
da educacion
flsica y de Edue.
antigticn yla
nrofesora del
frupo.




gfemple:

Armnar
rompecabezas.
Que el pads
cargue a su hijo.
Que  Juaguen,
que se abracen,
fYue platiquen se

senlimishlos  a
través de un
| periadico murgl. .

los  proysclos
para o futuro,
sle.
7.-Proyecsion de Proyectar 1°, De oclubre Huinanos y Padres de
peficulas, pelicutas 1% De malsriates. famifia,
relerenlas a novienipre, Pelicilas promotora de
valores, 14 de aiero, salud y profra,
18 de fehrero dlel grupo.
8-Fomenlar  an Una vez cada 15 Humenosy | Alumnes,
los nifios dias. matariales, profesora y
conduclas comunidad
partivipalivas que ascolar,
] parmitan
expresar  sus
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LOS SIGUIENTES ESCRITOS SON TESTIMONIOS QUE LOS ALUMNOS, LOS
PADRES DE FAMILIA'Y LA SUSTENTANTE PLASMARON COMO UNA FORMA DE
TRAER AL PRESENTE ALGUNOS MOMENTOS SIGNIFICATIVOS QUE POR SU
TRASCENDENCIA, NO PUEDEN QUEDAR DESAPERCIBIDOS PUES S| NO SE
HUBIESE REALIZADO DE ESTA MANERA, SIN DUDA QUE ALGUNAS CQSAS SE
HUBIERAN OLVIDADC.

CABE MENCIONAR QUE SOLO SE PRESENTAN ALGUNOS EJEMPLOS, QUE NO
SON TODOS LOS QUE SE RECABARON ; ENSEGUIDA SEE MENCIONA EL ORDEN
Y SIGNIFICATIVIDAD DE LOS MISMOS.

o MALAS EXPERIENCIAS DE LOS ALUMNOS.( En estos escritos se pone de
mantfiesto que los alumnos, aln cuando en apariencia no se sienten lastimados
con determinadas actitudes de los maestros y algunas veces de los padres de
familia, 1a realidad es diferente pues aunque pasen los afics, ellos recuerdan
aquello que les dafio su autoestima)

e JUICIOS DE LOS ALUMNOS SOBRE 1.0S MAESTROS.( En contraste con los
escritos de arviba, aqui se puede apreciar la importancia que los alumnos le dan a
fas actitudes positivas de sus maestros lo cual influye favorablemente en Ia
recuperacion de la autoestima fracturada)

e |AZ0S DE COMUNICACION ENTRE PADRES E HIJOS.{ estos testimonios dan
cuenta de la relacion que se propicio entrs padres e hijos pues, cuando los nifios
escribian un mensaje para sus padres, éstos volcaban su emocion en una
respuesta escrita para sus hijos, les decian en los escritos lo que tal vez de
manera personal no dirian con fanto amor)

e ESCRITOS DE LOS PADRES.( Aqui s6 muestra con claridad la necesidad que
tienen los padres de familia de ser involucrados en un proceso de comunicacion
con sus hijos ya que muchos de ellos sentian “pena’ de platicar con sus jos y
tambien se sintieron erientados en algunos temas desconocidos para ellos}

* NOTAS DEL DIARIO DE CAMPO. (A través de éstas se tuvo la oportunidad de
recuperar detalles gue recroaban situaciones y momentos)

® LECTURAS. ( Sen un ejemplo de las lacluras que se emplearon con log padres
de familia y con los docenles)

« FOTOGRAFIAS (Con ellas se captaron algunos momentos def de las actividades)
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QUIEN ERES REPRENEN T L4 DIFERENCH,

FN UHE CIASE DE RECACTONES WUMANAS L4 MAEITRA BEL ORIPE DECING OTORGAR UN RECONCLCIMIENTO A
CADA UNG DE JUS BLOMNOX COMO SUESTRA PE QUE F0DON TENIAN SLE0 SIPECHL ¥ VALIBSE DUE Loy
DISTINC G DE LON DEMALS PARA ELLE LEN HACIA ENTREGA DE LW LISTON AZ0L CON EXT LEVENDA IHPRESE:"
QUIEN TOR REPRESENTS (f DIVERENCIRY UNO POR 1ING £ CADA ALTMNO MIENTRAY ENTRECARA F LITOW
LE EXPLICARA £L MOTIVO PARTICULAR POR £ EUM ELA L0 CONVSIDERARSE EXVEIAL:

AAR/Y TU ERES ESPECIAL POR LA FORMA EN QUE TE ESTUERIAS CON LAS MATEMATICAS™ . “ENRIQUE, A TI TE
ENTREGD UN RECONOCIMIENTC POR LA FORMA TAN RESPETUOSA CON GUE TRATAS A LUS ANIMALITUS
INDEFENSOS; "MARIA, TU BUEN COMPORTAMIENT) DURANTE LAS CLASES TE HACE ESPECIAL™.Y ASL PARA
TOPUS SUS ALUMNOS LA MAESTRA TENIA BIEN IDENTIFICADA LA CUALIDAD QUE A CADA UND IE
CORRESPUNDIA LEGITIMAMENTE,

UND DE SUS ALUMNGS, SINTIENDOSE MUY SATISFECHOPUR FL RECONUGIMIENTO QUE LE HASIA HECHOD SU
MAESTRA, Y AL VER QUE TAMBIEN SUS COMPAREROS ESTARAN MUY ORGULLOSOS DE LO QUE LES WABIA
TOCADU, SE PREGUNTO 51 ESE MISMP RESULTADY OPERARIA EN UTRAS PERSONAS, V DECIDIG HACER 1A
PRUEBA CON SU 770, UN JOVEN EMPLEADO DE UNA GRAN COMPARIR: *TI0, EN LA ESCUELA APRENDI A DAR
RECONOCIMIENTO A AQUELLUS QUF REALMENTE LO MERECEN. YO TE ENTREGO ESTE LISTON AZULYY 1O
PRENDIO EN SU CAMISA) PUR TODAS LAS VECES QUE ME HAS AYUDADO A NACER MI TAREA, PUR ESO TU ERES
MUY ESPECIAL PARA MI, MUCHAS GRACIAS”. )

COMO EL JOVEN SE HABIA QUEDADO SIN #ABLA, EL CHIQUILLO CONTINGO... ¥ TE ENTREGD ESTOS OTRUS DOS
LISTONES MAS PUR QUE ME GUSTARIA QUE T( SALIERAS A BUSCAR A ALGINEN A QUIEN HONRAR, LE DIERAS
UN LISTON AZUL ¥ LUFGO LE OFREGIERAT EL OTRO LISTON PARA QUE , A SU VEZ &L NECONOCIERA A UNA
PERSONA MAS Y AST MANTENER EN MARCHA EXTA CEREMONIA DE RECONCCIMIENTO”,

MAS TARDE, EL MISMO 810, FL JOVEN EMPLEADU ENTRO A VER A SU JEFE, QUIEN DICHO SEA DE PASY, TENFA
FAMA DE SER UN TIPQ BASTANTE MALHUMORARO. SE PARG ERENTE A EL Y LE DIJO QUE 10 ADMIRABA
PROFUNDAMENTE POR SER UNA PERSONA TAN INTELIGENTE ¥ TAN EMPRENDEDORA. EL JEFE PARECIA MUY
SORPRENDIDU.EL JOVEN EMPEADC LE PREGUNTO SI ACEPTARIA QUE LE OBSEQUIARA EL LISTON AZUL ¥ S LE
DARIA PERMISO DE PONERSELY. SU SORPRENDIDG JEFE DIJO: ST CLARG"” EL JOVEN EMPEADO TOMO EL LISTON
AZUL Y LO PUSY EN EL SACD DE 5 JEFE JUSTO ENCIMA DEL CORAZON. AL DARLE EL GLTIMO LISTON
ADICIONAL LE PREGUNTO: *ILE PUEDU PEDIR UN FAVOR?'SI LE DOY ESTE OTRO LISTON (PUEDE USTED
ENTREGARSELD A ALGINEN MAS PARA WONRARLO?, APRENDI & HACER ESTO DE MI SUBRIND ¥ QUISIERA
MANTENER ESTA CEREMONIA DE RECONCCIMIENTO, PUES PARECE SER QUE AFECTA A LA GENTE DE UNA
MANERA MUY PARTICULAR"

ESTA NOCHE, CUANDY EL JEFE LLEGO A SU CASA LE PIDIG A SU IO DE 14 ANOSQUE S8 SENTARA, ¥ LE
COMENTO: “NU VAS A CREER LU QUE ME PASG HUY. ESTABA EN MI GRICINA UY UNO DE LOS JOVENES QUE
TRABAJA PARA MF ENTRG ¥ ME DIJO QUE ME ADMIRARA ¥ ME DIC UN LISTON AZUL POR SER UN HOMORE
INTELIGENTE ¥ EMPRENDEDUR. LUEGD ME LD PUSY EN EL SACO, ENCIMA DEL LORAZON, ESTE LISTON QUE DICE:
“QUIEN $OY REPRESENTA LA DIFERENCIA',ME DIO UN LISTON ADICIONAL ¥ ME PIDI BUSOAR A ALOUIEN MAS
A QUIER HONRAR. EN EL COCHE, DE CAMING A CASA, ME PUSE A PENSAR A UIEN HONRARIA CON ESTE LISTON
¥ PENSE EN T, QUIERO HONRARTE A T1 HIJD,

“MHS DIAS SN VERDADERAMENTE AGITADUS ¥ CUANDO LLEGO A CASA NU TE PRESTO MUCNA ATENCION. 4
VECES TE GRITO PORGUE NO SACAS CALIFIGAGIONES SUFICIENTEMENTE BUENAS EN LA ESCUELA ¥ PORQUE TU
CUARTO ESTA TODO DESURDENADO, PERQ H10Y, POR ALGUNA RAZON, SIMPLEMENTE QUISE SENTARTE AQUS ¥,
BUENG, HACERTE SABER QUE TU REPRESENTAS UNA DIFERENCIA PARA MI, ADARTE DE Tt MADRE, TU ERES (4
PERSONA MAS IMPURTANTE DE MI VIDA. IERES UN GRAN MUCHACHO ¥ TE QUIERD MUCHO! IME SIENTO MUY
ORGULLOSO DE T1 ;,

EL MUCHACHD, FMOCIONADO, COMENZO A SOLLOZAR ¥ NO PODIA DEJR DE LLORAR. TODO SU CUERPU
TEMBLABA, VOITEG A VER A SU PADRE ¥ LE DIJO A TRAVES DE IAS LAGRIMAL “ESTABA PLANEANDG
SUICIDARME MARANA PAPA, PURQUE NO CREIA GUE ME QUISIERAS; AHORA YA NO NECESITO NACERLO.
GRACIAS POR TUS PALABRAS. i NUNCA LAS OLVIDARE |
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AUTINTICIDAL,

DEFINIGION :Bs un valor que paimite que gon tes palabras ¥ les camporlamvientos so exprase lialmonte lo quo e es ¥y
como sa plansa, ants ofras personas, con la persana en el lugar y el memento edssuado.

ANTIVALORES: Impridenciy, Hipocresis, Murmuoracion, fgnomncia de uno mismo, Montin,
Engario, Exceniricidad, Falsa madestia, Soborbia, Filsodad, Calumnia,

Con esfe valor fo porsana aprende a ser eolicronde, s docin, o COMpPOrese. precisomonte cono
persons, iratanda de desavrollar sus capacidades y luago poniendo sus fagiros al servicio de fos demds.

Ser auldntico significa primeramente sor lo que sc og: sor autdplico se refiore a foner objetivos de vida,
dle mojora porsonal g social. No se dobe calificar ast a una porsona que tene malos comportamicntos p
g habla conforme g ollo daridndose v daffande a los domds, Ja quee kedo valor necesita de Ia
PREIENCLA st sdenirpre fleva o bion

Algunas veees seconfundo la  cspontancidad” con Ia autenticidad, I primera se rofiere s actuar por
impudsos, drvellexivamentes la hipocrasia tambicn se apone, Upa personma o3 hipderita cuande no dice
lo que pivnss cusndo debe devirk, cuande braiciona sus ideales por convonioncia no fo s cusmdo se
il algo por predencia pera no falfar al respeto o 6l amor o a la fusticra, el

dv aprende d sor autcptico buscando idealos propios, con actos de sinceridad, de humitdad, oe
hanesticae y no queriendo engaiiarse o uno mismo ni a lus domds, Criando alguion pide nucstra
aprvicn, sor awtcntico os decir o que pensamos con clarfdad, sin fomoen, defendiende nuestras
conciencias, Bn muchas ocasiones nos sentimos comproiclicdos para adoplar actifudes que no cstdn
de acuerdo con nucatea manor do ponsar Y st lo ncemas, entonees nos frpdcionnmos @ nosetros
Mismos a Jos que fan dado parie do su vids, liempo y csfuerae por nosofros, adomiis nos hace sentir
perdidos. Lo peor es caando por hacerfo ny seguido, terminamos cambiando nuestra mancra e
pensar y olvidamos nuestros objeifvos, enfonces s perdenios ef horfzonte ¥ onos defravdamos a
nosofros mismos y i los demds,

RN

Cuarda ef egolema no imite tu capscicdad de amar...

Crianrcdo conffos on 6 mismo aunguee fodos duden do t, y dofes de preacuparto por ef que divdn.,
Guando tus acciones sean fan conclsas en duraclon como largas en resullados.

Cuando puedas renunclar & la rutina sin que allo allere el melabofisme de fu vida,

Cuanco sepea datinguir 2 sonrise de la burla, y prafieras 1 elema lucha e fa sompra do la falae victorda.

Cuando ¢l ser auténtico le fbere de! método.

Guendn actins por sonviseldn y no por aduiacion.

Cuendo puedas ser pobre sin perder tu riqueza y fico sin perder tuy humitdad,

Cuando sepas pardonar, tan lcilinente como alora ta disculpas,

Guando puedas caminar junto al pobre sin clvidar qus es un kembre ¥ jurfo al rico sin pensar que es un Dios.
Cuando sepas enirantarts a tus erroies lan facil y positivaments come 2 lus agisitos.

Guando halles saflstaceion compartiando W toueza,

Gueindo sepas manojar u lilestad para pansar, hatdar, loor, oscribit y hasta eseuchar sin eoor oit los oreosos.
Cuando sepas obsaquiar tu silencio a quien no le pide palabras, y tu ausencia a quien no (s apracia,

Guando ya no debas sufir para conocer la felisided y o seas ya ¢apas do oamblar fus sertimientos ¢ tus malas por el
placer.

Cuando no Uates de hallar las respucstas en las cosas que to rodgan, sino an lu propla parsena,
Guandn agapten b aroras, suaida re plardas 6 calms...

JENTONCES, Y SOLO ENTONCES, SERAS UN TRIUNFADORI Andnimo.
6.1C.



CARACTEROLOGIA,
En algunas ocasiones hemes pensado v nos maraviiamos al mismo lizmpo de las difersnclas individuaies entre los seres
hurianos, ciferencias qua hacen evidents las caracterfsticas de insustiluible, inepaliie ¥ singular de cada uno, Ante esta
enoning diversidad, ics que tenamos la responsabilicad de educar, nos podemos justiicar deiendo que fa educaclon o3
imposible poraus ef ser humano es demesiado complejo,

No podemos cerramos en esla Idea ya quo al ser cdiferentes deberemas lraler a cada quien con sus particularidades,
nuestra responsabllidad educaiiva esta precisamente en penalrar en cada uno y llegar a conocerlos. 1 conodimiento do los
alumnos serd maycr, sl contames con ideas claras de qulén es 2l qua se educa, cudl es la slapa de desamollo tue esta
viviendo y cuales son sus caracteristicas individuales da reacclion, ssto le dara a la labor continua da adusaglon un linte de
arte, el ecucador requariré do oonstenites procescs da refiexion y maduraciéin sobre lo que hace en relactén & fos riterlos
que deben imperar. Este reliexion parmilir4 preveni: los momentos de desesperacian, los contratiempos, las dificultacles, los
carnbics e humor, las alteraciones en la condusts, efs.

Los bonaficlos son muchos pero no podames dejar de lado gue en cuaslion de educaslén no hay recelas mégicas, aunque
ol concelmlento da la caraclerologla podila servimos como una heramlents G v sencilla, ,Pero qué es el caroler?
¢Como se Ublca en relaclén al lemparamento y & la parsonalidad? Fry el hombre hay algo que lo dafine coino ser & través
de las varfaclones, una conslanle qua Impregna su conducla, tanto sl se halla e ia cima de la madurez como sl sa dasliza,
Esla constanta se llama careter, Debemos admilir <ue las adquisliones debidas & medio, a la educazion, a la oxperiencia
y 8l esfusizo parscnal, Injsrlados en el tsmperameanto conliibuyen podarosamsnte a dibujar el carhetsr da cada Incividue,

Por tamperamentc se entiends ef conjunta da las infiuencias hereditaiias, las variaciones congénilas y fa macuracion que
Influyan en el cardetar y represental la parts Inatintivo afeclivo.,
Perscnalidad es el conjunto existenclal y dindmico de rasges que hacen de un Individue un ser infco.

Todos los caracleres llevan consigo ventaias e inconvanientes, ro hay buienos o malos. Exisle Una olasificaclén da fipe de
paraotar, NO PARA ETIQUETAR, sine para ver como fralarle y cue 4reas deberdn reforzarse ¢ suavizarse, pussto cue la
vida es un continue proceso da aducacien y erecimlento,

QUIEN E5 UN NINO,
Log nifios vienen en lamarios, pesos y colores surfidos, Se les encuentra dondaruiera; encima, debajo, dentro, frepando,
saftando. Las mamas los adoran, fas nifias [os odian v las hemanas y hermanos mayores los tolaran; los adullos los
desconcoen y el cislo los prolege. Un nifie 05 la verdad con Ja car sudla, la sebiduria con el pelo desgrefiado, la esperanza
del fuluro con una rana en el bolsillo,
Un nifio tone of apetito de un cabailo, la digestion de wa tragaespadas, 3 energla de una bomba
atdmice, fa curbosidad de un gato, los pulinones de un diclador, fa imaginacion de Julio Verne, i
timidez de una viofets, Iy audacia de una trampa de acero, el entusiasmo de una chinamping, y
cuando hace algo, Hene cinco mil pulgas en cada mano,

Le ericantan los dulces , ias navajas, las slerras, ia Navidad, los fibros con téminas, ol chico de los vecines, ef campo, o
agua — an sus edos., neturales- , los animales grandas, papé, los lranes, los domingos per fas mafiana y carog do
bembercs,

Le desagradan fas visitas, fa doctring, I escuela, Jos libros sin ldminas, las lecciones de nufstoa, fas
corbatas, los pelugueros, las muchachas, Jos abrigos, los aduftos y la hora de acostarse,

Nadle mds que &l ae fovanka lan temprane nf se sionla 2 comer tan tarcdey nadic mds puede embutirse
o of boleillo un cortaplumas oxtdado, una frata mordids, medio metro de cardel, un saqufio de
tabaca vacto, carameln, sefs moncdas, une onda, on bozo de sustancia desconocida y un auténtico
antifo supersdnico con un compariiment secreto,

Un nific es una cristura midgica; usted puede cerrarle Ia puerta del cuarto donde guarda fas
hetramicntas, pero no puede cerrarle fa de sa corawdn; pede echarfo de su estudio, pero no puede
echarlo de su pensamiento; todo st poderio se rinde ante 8l Es su carcelerg, su amo, su jefe,,. ¢ un
mangfilo de ruido, carita sticiay y cuando usted llega a su casa por fa noche, con sus EEDAANZAS Y Siig
ambiciones fiechas pedazos, 8f puede remediarto con dos palabras: " HOLA PAPITO”
Anonimo.
GTC



SEMBLANZAE SOBRE LOS NINOS,
Al chsarvar a un nifio, vemes o lenemes contacte con [& méas bella creaclon, y con fodo él equipo soiprendehismente
disptasto para crecsr, Las particularidades y reacclones infantilas de depandandla tqus muasiran, estén cargadas do fe v
da confianza sn los que lo rodean v da los cuales neesita,

Gspecificaments la Infancia ea entorces i etapa de singular plagticidod ¥ do grandes cambios, cuyo
desarrollo es de gran importancia ¢ interds pues en 8sta se gestan fas bosea o herraniontas que habedn
de ayudar a la persona a enfrentar futuras kroas o etapas de desarvollo como son la adoleseencia i
madures,

Durante fa Infancia ef 1ifio conoce Y etece impresionantemiente en lo fisica, sensitive, afectivo, S0k
volitive e inteloctual: s un recoptor de estimulos y vineulos que jrén forjando su Jo o idoentidad por
alfe es necosario poner al servicio de la infancia of ambiente propicio J cuidados necesarios pars que
wrescea.

| LOS MAESTROS DEBEMOS DISPONERNOS A CULTIVAR LA SEMILLA,

Al raferimos & Dasarrclle puede dar ia Iimpresion de que lodo marchard por &f mismo o que sa irala de tn smple v
automalico dasplisgue de posibilidades y hebilidades que e rdn dando, sin embargo o desarrclio os un procese
corplicaco en ef qua juegan un papel muy impertante los agentes mas diversos y en el que los adultos tenemos una
Influende v responsablided muy fuertes, pues Somos gquienes mostianics &l munds & los nifios: Mundo que deheré ser
entences provesdar de confitnza y seguridad en la formaclan de su idenfidad, labor natural de la famiia aspacificaments y
daspuds de la saguals, telaborando ast &l objativo iniclal puas suando la familia ne cumple con fo aspeiado, la escugla
viene a ser entonces tn esperanza de vida para los riiios,

LOS NINOS CONFIAN EN QUIEN SOSTIENE Y ALIMENTA St/
MUNDQO,

£ tipe de mundo que tiene ol infante y Ias inlerseciones que desarrolla en sut vsquema de refaciones
forean parie de las experioncias, que hardn posible o inhibivdn of desarrollo de Babitos . fa formacion
de sut auforstina y an general of desplicgue de sus foudtades. Beio lo poaderios comprobar haciendo
wit rodfexion sobive las fallas y logros persooatos en miestio presente.

MAEBSTRO.

LA VIDA NOS OBSEQUIA UN LIBRO EN BLANCO, LO QUER BN EL BSCRIBAMOS, SERA DE
NUESTRA PROPIA INSPIRACION, DE NOSOTROS DEPENDE ELEGIR LA TINTAARCO RIS DE
LA DICHA O LA GRIS Y OPACA DEL DESALIENTO Y FA AMA RGURA; LAS PALABRAS DULCES
Y HERMOSAS DEL LENCGUAJE DEL AMOR O EL REEATE TENEEROSO Y DESTRUCTOR DEL

ODIO O DI LA INDIFERENCIA, -

/QUE ESCRIBIREMOS EN CADA DIA QUE NOS FALTA POR
LLENAR?



Padres de familia sinliéndose nifios igual que sus hijus, una opriunidad para
jugar juntos.

Culminacicn de una reunion en la cual hubo lAgrimas.
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Preparéndose para recibir a sus padres, elaboracion de un regaio .

La expresién emocional a través del periddico mural,

7



MATROGIMNASIA: inferaccion entre padres e hijos a lravés de juegos que
ponen da manifiesto la conlianza que debe da existir entre allos.
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