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INTRODUGCION

£l trabajo que se presenta es sobre la ensefanza de valores en educacion
presscolar, puesto que éste es el problema que se me presentd en mi practica
docente.

Consta de 5 capitulos que se describen en seguida:

El primero esta referido a la contexfualizacibn de la practica docente,
donde se mencionan los problemas de la comunidad, politica, natalidad,
mortalidad, nivel educativo, problernas socioecondmicos, de analfabetizacion,
soclodemografico, se mencionan también la instifucién escolar, tipo de relacion
con la comunidad con autoridades y personal docente.

El segundo capltulo trata del diagndstico de fa préctica docente con et
objeto de conccer coma se encuentra, a partir del contexto y que carencias

fiene, se menciona también la problematizacion, que consiste en describir les

problamas que se presentan y como afectan a mi practica docente, los cuales
en este caso son el alcohclismo, &l machismo en los padres, algunos
problamas que no tienen que ver con mi practica docente , pero si afectan al
estar inmersos en ella. Se reflere también a ia seleccion del problema, que es
con relacién a {a practica de valores es fo que afecta principalmente en la
realizacion de mi practica docente | y es importante que los niftes los
practiquen, en este mismeo capltulo se menciona la conceptualizacién del
problema que | formulé con et sigujante titulo.

COMO LOGRAR QUE LOS NINOS DE PREESCOLAR RECONOQZCAN LOS
VALORES PARA SU EDUCACION

Es importante mencionar el concepto de mi titulo para conocer en sl porqué se
formulo.

En el tercer capltulo trata de fa elaboracién de 'a propuesta, una
respuesta al problema , la cual sinteticé con el titulo:



JUGANDO HACER EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE VALORES

Sa menciona que son los valores, & tipo de proyecto de innovacién que voy a
elegir, el cual para este caso es de accidn docente, asl mismo la corriente
pedagogica elegida, ya que para la realizacidon del trabajo se eligid la
pedagogia operatoria, se aborda el concepto de grupo, socializacion,
educacion, y como se involucran con la practica de valores,

Los valores que se toman en cuanta son los de cooperacion,
participacién, igualdad de genero, amor a la naturaleza, cuidado del medio
ambiente.

Los propdsitos son: que los niflos, respeten reglas, que ellos
implantaron, por medio de trabajo en equipos, otro de los propositos, es que
conozcan y se aproximen al valor de la vida, La estrategia es el trabajo en
aquipos, continuando con los hropésitos s@ menciona -l valor de la vida, que
conozea como evoluclonamos fos seres humanos y las plantas.

Que el nifo sea responsabla practicando el valor de la naturaleza, por
medio dal cuidado de un germinado, el siguiente propdsito es que el nifto
practique el traba}o'en aquipos en la actividad de colecta de basura, otro
proposito es el de amor a la naturaleza, donde el nifio desarrolla sus sentidos,
Valora lo importantes que son y para que son indispensables.

Se describe también el plan de accidn, seguimlento de la propuesta
evaluacion de la misma,

En el capitulo cuatro se presenta la apficacidon de la propuests, las
aclividades a desarrollar en la aplicacién de la alternativa, asi como los
reportes de los logros y dificullades que se presentaron en la aplicacion, Para
finalizar con este capitulo se menciona el andlisis global y avaluacion,

En el capitulo cinco se aborda la alternativa dafinitiva, se menciona la
reestructuracién con base en los resultados de la aplicacin. '



Al final se trata de las conclusiones a las que se ha llegado, después de
haber revisado la practica dacente propia, y las posibilidades de transformarla a
partir de un proceso sistematico de andlisis de los factores o dimenslones que
intervienen en sila, tanto de tipo indirecto, como de situacion social, politica,
scondémica, etc. De |a comunidad donde se desarrolla mi practica, la
identificacidn comao de tipo directo, como son; Las propias formas de ensefiary
de donde se deriva el problema que se considerd prioritario y sobre el cual se
alaboré una altarnativa.
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PROLOGO

EXPERIENCIAS Y ANECDOTAS EN EL TRANSCURSO DE LA
LICENCIATLURA.

Al ingresar a la universidad tenia 20 afios de no tener el habito de estudiar ¥
feaiizar actividades relacionadas a trabajcs universitarios | ingresé a esiudiar,
en primer lugar porque para poder ascender en escalafén debo tener un
puntaje determinado, y no lo tengo.

Sinceramente mi situacitn econémica me impuiso a ingresar a estudiar
para lograr obtener una dirsccién técnica, o bien ascender en carrera
magisterial, ya que soy madre responsable de la educacién de mis hijos y del
sustanto econémico.

El primer dfa que Ingrese a la universidad mis hijos me fueron a dejar,
ma quede tlorando, diciéndales que mejor me regresaba con eltos, que no me
querla quedar, no se los menclond pero tenfa miado de dejarios solos y sobre
todo no poder con esta responsabilidad, se repitié la escena que cada afo
pasa en el Jardin con los niftos que Horan, solo que esta ocasién no loraba por
separarma de mi madre, sino del temor de decepcionar a mis hijos y no poder
despugs exigirtes si yo no cumplla.

En el primer semestre fue muy dificil, come mencione al inicio tenia 20
afios de no tomar un libro para estudiar, cuando ingrese me pasaba todos los
dias hacténdolo sin lograr resultados

Un dia llegus al Jardin, donde laboro, te comenté a mi companiero ( el
también asistfa a la universidad), que ya no Iba a asistir porque ya no podia
con las presiones, cuando ingresamos los dos hicimos un pacto de terminar y
apoyarnos, entonces me lo recordd. El siguiente sabado que tocaba asistir a la
universidad no fui, con la decision de ya no presentarme,

El lunes que llegue al jardin donde laboro observe a mi alumna (la
primera que aceplaba con capacidad diferents paralisis cerebral). Me di cuenta
del sacrificio que hacia para realizar sus actividades no aceptaba ayuda, cada
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que le preguntaba si ls ayudaba me decla gue no en su lenguaje, o con
movimientos,

Me senti muy mal pansando gque como era posible que ella con ese tipo
de problema no se vencia y ponta todo de su parte para lograr lo que queria.
En cambio yo ya me habia vencido.

Ella fue el mejor de mis ejermplos para regresar a la universidad. Al
terminar el ciclo escolar ingreso a la primaria, diario pasaba por el jardin que es
el camino a su casa. Esto me motivaba para seguir estudiando,

En el mes de Febrero , cuando yo ya iba en oclavo semestra la nifa
fallecid, pienso que este fue un regalo suyo esperarse y no irse antes de que
yo terminara da estudiar, e prometi en su tumba que le iba a echar muchas
ganas por el gran ejemplo que me dio, '

Que si se me presantaba la oportunidad de tener como alumno a un
niflo (a) con capacidad diferente lo iba a aceptar, ya sin miedo porque cuando
ingreso al jardin tenia miedo de lastimarla y no sabia como debia trataria lo cual
fui aprendiendo en el transcurse del cicle escolar. Es por slio gque mi trabajo
también esta dedicado a ella que fue mi mejor ejernplo.

A pasar de seguir asistiendo a la universidad, se me fueron presentando
muchos obstdcules, por los cuales no pensé que terminarla.

Uno de ellos fue una cirugla en segundo semestre, otro obstaculo,
fuercn conflictos con mis hijos por no atenderlos como debla, también el tener
que atender las labores de mi casa, el trabajo en la escuela donds laboro, fa
elaboracion de desayunos escolares, y scbre todo el ser madre soltera y
enfrentarme a muchas arbitrariedades con la sociedad. El esforzarme por
obtener buenas calificaciones para ejemplo de mis hijos y sobre todo parami -
satisfaccian.

Otro obstaculo fue la enfermedad de uno de mis hermanos que me
angustia @l pensar que puedo perderlc como perdi a mis padres, y saber que lo
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nacesito como necesito las cariclas de mis padres y su consuelo, el darme una
palabra de allento y decirme gue todo va a salir blen Otro ohsticulo, la
tragedia de perder a mi scbrina y no poder hacer nada para aliviar el dolor que
esta pasando mi hermano, ya que desde que mis padres faitaron mi refugio son
mis dos hermanos y me duele muche lo que les pasa,

Al finalizar el octavo semestre se me presentaron problemas muy
dificiles gue no dejaba de pensar en ellos al punto de ya no querer terminar mi
trabajo que ahora estoy presentando,

Pienso que esta fue la prueba mas grande que se me presento puesto _
que tenla que terminarlo y ya no me interesaba.

Mencicné todo mis obstaculos porque, al finalizar tuve dos Angales muy
grandes, uno fue la maestra Lucy quien en los Gitimos dfas me daba animos
me alentaba a terminar mil trabajo, y lo principal los consejos que me dio y
hacerme entender que la vida esta llena de pruebas que unc debe superar, El
otro Angel fue el maesiro Jaime por compartir conmigo su sabiduria, por lo
ruche que aprend| de éi por ja dedicacion a sus alumnos y sobre todo la gran
paciencia que nos tuvo sin hacer distincién de persona,

Otro apoyc fue mi hija Magos, que me alentaba y me presionaba
diciéndome que yo era su ejemplo, que no me vencisra que todo iba a tener
sofucion, me acompaniaba a las sesiones y e unié conrnigo an los problemas
que tuve.

Por todo esto e doy gracias a Dics porque a pesar de todos los
obstaculos termine mi carrera,

“Se que el a veces nos quita lo que mas queremos, perc en cambio nos
da ofras satisfacciones gue puede aliviar un poco el dolor de ta perdida”.

El dla de la graduacion estaba muy deprimida porque no tenia recursos
economicos Nl siquiera para poder celebrar el gran triunfo que habia obtenido
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ya que no iba a asistir a la fiesta de graduacion. Era sdbado en la manana
cuande fa contadera Vero que siampre la © considerado como una hermana me
hablo v sin saber que era el dig de mi graduacian se entero y me dio muchos
conseios que le agradezco de todo corazon,

Me alentd y pensé que aunque no celebrara con nada iba a asistir a
recibir mis documentos feliz porque lo habia logrado, cuando sali de mi casa
para asistlr a la misa de accion de gracias me encontré en la puerta a una
doctora que me a apoyado mucho en las terapias que me impartio , me feligito
y me dljo que era una gran mujer y una gran madre, esto me dic mucha alegria
aunque mis hijos no me lo dijeran, solo mi hija que estaba tan emocicnada
Como yo.

Me encontré también otra persona que es muy especial para mi y que
nunca le voy a dejar de agradecer que a reconocide lo valicsa que soy para
ella.

Cuando estaba en misa, de todo corazon, le di gracias a Dios por todo lo
que e a regafado, el padre pidié que pasaran tres de los egrasados, fui una
de los tres que pasamos, me sentl tan emocionada cuando el padre me
pragunto, porque le daba gracias a Dios, que pude decir en voz alta lo mucho
que &i me a dado y qua no o e sabldo reconocer, también frente a todos los
presenies les manifesté a mis hijos el gran amor que les tengo,

* {Senor gracias por ser {u criatura consentida) * |

Por todo o mencionado nunca terminaré de darle gracias a Dios, por
haberme permitido a pesar de tantos obstaculos realizarma como profesionista,
"Se muy bien que tengo un compromise muy grande, en primer lugar contigo.
"SENOR", despuds con mis alumnos. Puesto que debo ser una maestra

sjemplar”,

Para finalizar terminaré con una reflexion que alguna vez me hizo unc de
mis hermanos ( FITO)

Santa te puedes equivocar en todo menos en la educacion de tus
fijos y en ia de tus alumnos ya gue eso no tiene perdon,

YII
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CAPITULO |

CONTEXTUALIZACION Y PRACTICA DOCENTE PROPIA

1.1 EL MUNICIPIO

1.1.1 DESCRIPCION GEQGRAFICA

Labor6 en un Jardin de Nifios llamado LUZ MARIA SERRADELL,
Pertenace al municipio de TETLA DE LA SOLIDARIDAD.

Esté ubicade en una comunidad llamada CHAUTZINGO.

El municipio esta ubicado en el altiplano central mexicanc a 2240 metros
sobre el nivel del mar se sitla en un eje de coordinadas geograficas entre fos 19
grades 25 minutos latitud norte y 98 grados 6 minutos longitud ceste. {(ARCHIVO
MUNICIPAL.)

Colinda al norte con los municipios de Tlaxco y Atlangatepec, al sur con el

tunicipio de Apizaco, at oriente se establecen linderos con Terrenate, al poniente

con el municipio de Mufioz de Domingo Arenas. (ARCHIVO MUNICIPAL DE
TETLA)

LA SUPERFICIE DE TETLA DE LA SOLIDARIDAD
Comprende una superficie de 145,480 kilémetros cuadrados lo que representa el
3.58 % de total de territorio astatal, el cual asciende a 4060.923 kildmetros

cuadrados.

Del conjunto de localidades que integran el municipio de efla se distinguen 9
por su importancia administrativa. Destaca Tetla ‘De la soclidaridad”, la -cual
constituye la cabecera municipal. Sus principales localidades son:



Capulac, Colonia Agricola de Dolores, San Bartolomé Matlalohcan, 8an Francisco
Atexcatzingo, José Maria Morelos Y Pavdn, Ocotitla y Chautzingo esta ltima ss la
comunidad donde laboro.

CHAUTZINGO se encuentra a 2 kildmetros del municipio, Las
comunidades del municipio estan divididas por secciones; mi comunidad
pertenece a la seccidn cuarta, colindando con Agricola de Dolores y con QOcotitla,
al sur colinda con San Bartolo y af norte con barrio nuevo. Se encuentra en medio
de dos cerros llamados Locatepetzi y Tepetomayo, De ahi viene el significado de
st nombre que es * el lugar de dos cerrgs.”

Desde nuesfra comunidad se puede apreciar perfectamente un volcan
llamado Pico de Orizaba, incluso an el radio se escucha estaciones del estado de
Varacruz.

CLIMA

Existen 27 estaciones climatoldgicas en el estado de Tlaxcala en cada una de
eflas se lleva a cabo un registro, en las variaciones de clima y en ol régimen
pluviométrico, Durante todos los dias del ano, la informacion da refarencia es de
gran utilidad para apoyar las actividades econémicas regionales, en espacial las
relacionadas con la agricultura y la ganaderia,

En el municipio como en la comunidad el clima se considera templado
subhimedo, con régimen de lluvias en los meses de mayc a septiembre. Los
meses mas calurosos son abril, mayo y junio. La direccidon de los vientos en
generai es de noreste a sureste. lgualmente la temperatura promadio minima
anual registrada es de 4.7 grados centigrados y la maxima de 22 grados

“centigrados { ver cuadro siguiente al respecto).

( DATOS OBTENIDOS DEL ARCHIVO MUNICIPAL DE TETLA)
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TEMPERATURA MINIMA Y MAXIMA MENSUAL.

GRADOS CENTIGRADOS.
MES MIN. MAXIMA
ENERO 0.5 20.6
FEBRERO 15 216
MARZO 35 241
ABRIL 3 25.1
MAYO 6.8 25.3
JUNIO 8.1 231
JOLIO 7.4 223
AGOSTO 7.3 22.5
SEPTIEMBRE 75 223
OCTUBRE 54 221
NOVIEMBRE 26 217
DICIEMBRE 11 20.8
ANUAL PROMEDIO 47 226

OROGRAFIA
. Las caracteristicas especificas del relieve en el municipio son:
-~ Zonas planas comprenden el 50% de ia superficie total.
- Zonas semitempladas abarcan el 30% de la superficie y se ubican
principalmenta en el cantro del municipio.
- Zonas accidentadas integran el 20% restantes de la superficie y son
facilmente localizadas al poniente y al centro del municipio asl como el las

pequefias zenas de la regidn oriente.

HIDROGRAFIA

Los recursos hidrograficos del municipio se integran por ol ric de Teteles, el
manantial Atotonilco, la laguna de Atotonilco vy la del Ojito. Las presas, las
cunetas y nuevos pozos para extraccion de agua.



TIPQS DE.SUELO

Los recursos y condiciones de suelo de la region son de vital importancia para la
aconomia local. A partir de elios, se genera la vegetacién y la actividad agricola,
ganadera y forestal, y son un factor determinante para la conservacién de los
suelos,

En el municipio de Tella, existen tres grandes tipos de suelo:
CAMBISOLES. Suelo de sedimentos piro plasticos translocados con frecuencia y
horizontales duripan o tepetate; LITOSOLES. Scon extremadamente delgados, la
roca se encuentra a menos de 10cms. De profundidad, VERTISOLES. Son de

sedimentos aluviales, poco desarrollados y profundos.
(CATOS OBTENIDOS DEL ARCHIVO DE TETLA)

VEGETACION

El principal tipo de vegetacidn del municipic es el del bosque de junipero,
constituido por sabino es una comunidad abierta y baja que en algunos casos
apenas amerita el término del bosque otro tipo de vegetacién la constituye el
bosque de encino cuyos elementos dominantes son:

Encinos y tesmolillos, a menudo se encuentra conviviendo con el pino
chine. En la rivera del rlo Tételes, la vegetacién dominante es da galerfa,
constituida por ailes sauces, y alamo blanco.

En la faguna de Atotonilco y el ojito, ademds, de la presa de las cunetas es
posible encontrar vegetacion acudtica cuyos elementos representativos son
tulares de tule bofo, el moco de totol, sacate de mula, los berros, la verdolaga,
girasol de agua el toloache acudatico y el liric.

LA FAUNA

Entre [as faunas destacan:

El conejo, ardilla, tlacuache,y otros roedores. Aves, como el pato aura y una gran
variedad de pajaros. Los cuales se han conservado en su mayoria.



ECOLOGIA

Como resultado de los procesos de urbanizacién, en el municipio se conserva,
como en el resto del pais los estrag'os y la problematica causada por los desechos
industriales, la generacién de basura, el aumento de las aguas residuales, asi
como, la contaminacion ambiental.

Para combatir esta situacién, asi como para conservar y mejorar el
ambiente, en ciudad industrial Xicohtencat! sa construyé una laguna de oxidacion
para el tratamiento de aguas residuales industriales, con una capacidad instalada
de 30 litros par segundo y un volumen tratado de 299 582 metros clibicos al afio
actualmente en plena operacion,

La dinamica econémica municipal, asi como el crecimiento de la poblacion,
propician la generacion de cerca de 16.42 toneladas de residuos solidos
diariamente. Esta basura es recolectada mediante una flotilla municipal que la
deposita en el relleno sanitarlo distritat de Tetla ubicado a 13 kitémetros de la
cabecera municipal,

Esle municipio participa en la plantacién de varios drboles de diferentes
espacies tales como cedro blanco, fresno, sauce, capulin, tejocote, trueno, ete. En
esta plantacion intervienen los diversos sectores de la sociedad como son grupos
escolares, ecologistas, y habitantas de las comunidades.

El organismo encargado de coordinar estas acciones es la Comisidn
Municipal de Ecologia organisma local en el que descansa fundamentalmente la
lay de ecologia y proteccién ambiental del estado de Tlaxcala,



1.1.2ASPECTOS SOCIO CULTURALES.

CULTURA
Es la manifestacion que refleja el hombre a través de sus creencias y costumbres,
y conocimientos que se manifiestan de forma particular en diferentes sociedades

que esta incluido, { Datos obtenidos det archive municipal.}

MONUMENTOS HISTORICOS

"Por el tipo de construccién se pueden identificar a qué época pertenecen.

Templo de Santiago.

Su fachada es de cantera rosa decorada con petalillo rojo. Se compone de dos
cuerpos, el primero con arco trilobulado de cantera roca y clave con decoracién en
argamasa, en al segundo se aprecia la ventana ceral mixtilinea. La torre, también
en cantera rosa, se compone de dos cuerpos destaca en ia base santos de alto
relieve y cornisa mévil. En fo alto remata una clipula de media naranja con base
de tambor octagonal. En los muros laterales se encuentran pinturas con escenas
de la vida de Jesucristo, los santos y de la virgen y ofra del purgatorio, su planta
as de cruz latina y la bdveda de arista. El retablo principal es de estilo neoclasico,

La importancia de este templo, es que, aqui se vensra la imagen de San
Santiago que es el patrén dei pueblo.

CAPILLA DE SAN FRANCISCO

Data del siglo XVII cuanta con un arco de acceso ai atrio, tiene una inscripcion que
dice: “ALABADO SEA DEL 1674 ANQ", la fachada principal de la capilla es
aplanado, los muros estdn hechos en piedra con un espesor de 80Cm. La forma
de la cubierta es abovedada la cual fue hacha en piedra. Anexa se encuentra la

casa cural, con mures de adobe y con entrepisos y cubiertas de losa,



HACIENDAS

Ahuatepec, Edificada durante el siglo XiX los espacios que tenia fueros:

Troje, tinacal, machero, establo calpaneria y casa del hacendado, su produccion
fue agricola y pulguera,

Actualmente, la hacienda sigue existiendo aunque ya existe poblacién .
ahora denominada como Comunidad de Agricola de Dolores.

SAN MATEO PIEDRAS NEGRAS
Cuanta con una capilla considerada como las mas antiguas, construida en el siglo
XV,

OBRAS DE ARTE
En el municipio se encuentran esculturas de! siglo XVl ubicadas en la iglesia y la
presidancia municipal.

ARTESANIAS
En @l municipio se dedican a labrar la piedra da la cual obtienen los molcajetes,
metates.

GASTRONOMIA

Alimentos. Barbacoa de carnero, de pollo en mixiote, consomé de nopales, mole
de guajolote, gusanos de maguey, escamoles, flor deo calabaza, huitlacoche.
Duices, Buituelos con miel de abeja, muéganos, pipitrias, conservas de frutas de
fa region. Bebida. El pulque natural.

DANZAS

Carnaval. Las festividades se reatizan el domingo, tunes y martes de carnaval, es
costumbre que las camadas se relinan en fos barrios para empezar a bailar por la
mariana, cada camada lleva su propia masica. Donde se identifican las "cuadrillas



francesas”, " cuatro rosas” y " taragotas” que intercambian en las visitas de las
camadas.

A pesar de tener la misma tradicién sus bailes son diferentes de acuerdo a
cada comunidad adoptan un estilc de baile diferents. En la comunidad donde
laboro el carnaval lo celebran el domingo de pascua, las cuadrillas que bailan son
“cuatro rosas” se rednen an Tetla y baitan en el palacio municipal .

Su vestuario de los hombres es de terciopelo adornado con lentejuelas,
penacho de plumas y mascara. Las mujeres terciopelc negro y decorado con
lentejuelas.

FIESTAS POPULARES

El municipio celebra su fiesta el dia 25 de julio al sefior Santiago se realizar un
novenario donde se ofician misas diariamente durante nueve dias asi como
rosarlos dichas misas son pagadas por los comarciantes , obreros y albaiiiles,

TRAJE TIPICO

El traje carnavalesco que comprende levita y pantalon negro, sombrero de copa,
olegante paraguas y clasica mascara de madera tallada. Actualments, el traje es
aterciopeiado cubierto de lentejuela, en las mujeres su traje es negro con
aplicaciones de lentejuela.

BIBLIOTECAS

Cuenta con tres las cuales estan ubicadas an:

Plaza principal de la cabecera, nombre Lecnarda Goémez Blanco con una
existencia de 4,966 volimenes, al segunda en la localidad de San Francisco
Atexcatzingo con una existencia de 1,851 volimenes y por dltime, una ubicada en
plan de Ayala con upa existencia de 1,482 volimenes. '



1.1.3. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

DEMOGRAFIA

Los precesos de poblamiente son resultade de la dinamica demografica que
experimentan las comunidadas. Por ellg, se presenta el andlisis de las principales
variables demograficas, como son jas tasas de natalidad que determinan el

crecimiento natural de la poblacion,

POBLACION TOTAL
ANO ESTADO MUNICIPIO PART. PORCENTUAL.
1970 420 638 7000 1.7
1980 556 597 8491 1.5
1990 761 277 16429 2.0
1995 833 924 19722 2.0
2000 1013 924 24322 2.1

FUENTE Xl Censo General de poblacion y vivienda INEGI.

De acuerdo con datos del el conteo de poblacién y vivienda de INEGI, en
2000 aumentd su poblacidn a 24,322 habitantes, cifra que representd el 2.1 por

ciento del total.

La tasa de crecimiento mediana anual, es un indicador que muestra |a
avolucién de la poblacion relacionando el crecimiento natural con ef social,

. POBLACION Y TAMANO DE LOCALIDADES
El municipio contaba en el afio 2000, con 38 localidades.

RELIGION

La informacion que proporciona el censo de poblacion y vivianda del 2000, refleja
que un total de 1539 personas profesan le religion catolica, 240 habitantes la
religion protestante, 131 no tiens cufto alguno y 90 expresaron no tener



especificada su religién. £n este aspecto la gente respeta la decision de cada

persona,

NATALIDAD .

La estadistica qus proporciona el INEGI revela que la tasa de natalidad en el
municipio para &l 2000 38.4 nacimientos por cada mil habitantes cifra inferior a la
que registré el estado que fue de 42.2 nacimientos por cada mil habitantes. Este
indicador muestra el comportamiento natural y hoy, nos permite conocer también
el desarroilo de los procesos de planificacion familiar.

La tasa de natalidad disminuy6 a un nivel de 32.1 por cada mil habitantes.
En ef afio 2000, el nacimiento de nifics de mujeres de 15 a 45 arios fue de 980 .

TASA DE MORTALIDAD

La tasa de mortalidad infantil registrada en el municipio en el afo 1995, es de
42.6 defunciones por cada 1000 nifios nacidos vivos, en el estado fue de 28.7
defuncienes.

MIGRACION

Para comprender la dindmica de la poblacion s importante analizar no solo el
crecimiento natural sino también el crecimiento social que permite conocer las
tendencias migratorias y el comportamiento de los movimientos de la poblacién en
fos Gitimos afios.

En el afo 2000, ingresaron a este municipio un total de 2321 personas
quieneé procedian de Pueblé,’ Méxice, Veracruz, Esta cifra representa una tasa
de inmigracion muy elevada, ya que, fue de 232.1 inmigrantes por cada mil
habitantes en tanto que a nivel estatal fue de 164.9 personas.
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1.1.4 ECONOMIA Y BIENESTAR SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL
Representa el conjunto de satisfacciones necesarias para sustenitar un adecuado
nivel de alimentacién, salud, vivienda y educacion.

De acuerdo, al Instituto Nacional de Estadistica Geografica e Informatica,
INEGI, la poblacién econdmicamente activa, es aquella que por su edad
capacidad fisica mental, y disponibilidad de tiempo estdn en condiciones de
desempediar un trabajo se integra por personas de 12 afios y mas que estan
ocupados y desocupados.

1.1.5 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

En el censo de poblacién y vivienda de 1990, sefiala que el municipio de Tetla
registrd una poblacién activa de 4051 personas, las que representé el 26.3 % del
total de la poblacion y el 38.9 % era econdmicaments inactiva, Estas cifras son
similares, el 26.8 % eran economicamente activa y el 39.9% inactiva,

En el municipio de Tetla, la participacién por saxo, muestra que |a poblacitn
masculina concentra la mayor parte del personal empleado en diversas
actividades econémicas, ya que registrd el 82.8% de al PEA y al 17 % restante
comprandié a mujeres.(Archivo municipal)

ECONOMIA

En el estado de Tlaxcala, durante las tres décadas se produjo un proceso de
cambios en la economia estatal que conformaron una nueva composicidn del
productc interno bruto y permitieron elevar el nivel de vida de la poblacién, tanto
an al ambito urbano como en el rural.

En el municipio de Tetla, la actividad agropecuaria también ha perdido
importancia, se a expandido las actividades secundarias y terciarias, pese a esto



en el municipio se realizan actividades primarias que conviene conocer a partir del
andlisis de su estructura agraria actual. La tendencia de la tierra y su forma de
utilizacion se clasifica en propiedad privada ejidos y propiedad mixta .

SECTOR INDUSTRIAL

En los datos obtenidos de! archivo de Tetla nos indica que:

EN 1988. EL sector industrial en el municipio generé 1,852 empleos directos,
mismos que, cinco afios después ascendid a 2369, no cbstante los acelerados
procesos de automatizacion de las actividades productivas se crearon 517 nuevoes
empleos en el sector,

La rama textil aumenté su oferta de empleo durante el periodo 1988-1998,
al pasar de 867 puestos de trabajo a 98C, similar sucedid en los productos
alimanticios y bebidas productos minerales no metélicos, la de sustancias
qufmicas productos derivados del petrdleo hule y plastico.

1.1.6. SITUACION SOCIAL Y EDUCATIVA

TURISMO
En el municipio de Tetla, esta integrado en la ruta turistica * Tlaxco v el norte *, Ia
poblacién esta situada, al norte del estado a 21 Km. de la ciudad de Tlaxcala, a 22
Km. de Tlaxco.

Es importante fa hacienda de Piedras negras, sus campos la han hecho una
de los pilares de la crianza de toros bravos del pais. En este municipio se
encuentra ubicada |a ciudad industrial Xicohténcatl, donde destacan importantes
empresas productoras de papel, textiles, plasticos antre ofras. Estos datos‘fueron
obtenidos del archivo de la comunidad de Tetla.

PRINCIPALES ATRACTIVOS
Templo de Santiago Tetla.
Ubicado en la localidad de Tetia.



Capilla del pantedn.
Ubicada al oriente del municipio.

Ex hacienda Coaxamalucan.
Situado a 1 km. al este de Piedras Negras.

Ex hacienda de Ahuatepac.
Colonia Agricola de Dolores.

Capilla de San Bartolomeé.
Ubicada en la localidad de San Bartolo.

ATRACTIVOS DE ESPARCIMIENTO

Unidad deportiva * LUIS DONALDO COLCSIO",

Cuanta con albarca techada, canchas deportivas, campo de béisbol, plaza de
toros y cafetaeria , auditorio y salas para imparticién de diversos talleres,

SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

La salud es un estado de biensstar fisico y mental del hombre, Por ello, las
condiciones de salud de una comunidad reflejan el nivel de desarrolic de sus
habitantes y coadyuvan a un mayor crecimiento de su economia,

INFRAESTRUCTURA DEL SECTOR

En el municipio es peco significativa ya que no axisten instituciones de seguridad
social, por lo qua Ja demanda se atiende a través de organismos de asistancia
sacial, que se refieren a tres unidades médicas y 6 casas de salud.

Las casas de salud son atendidas por personas que toman un curso sobre
medicina, les proporcionan medicamentos, estas personas acuden & cursos
eventuales. Posteriormente, les dan capacidad para peder atender emergencias

como son partas, infecciones leves, en las campafias de vacunacion estas



personas aplican las vacunas y en las escuselas nos imparten cursos de
desnutricién, para que son Gtiles las vacunas, prevencion de enfermedades, etc.
El municipio contaba con un total de 657 derechohabientes de ellas, de ellos 275
pertenecian al ISSSTE , 96 eran asegurados y 279 dependientes , el médulo
medico dependen del gobierno del estade beneficié a 298 personas del municipio.

RECURSOS HUMANOS DEL SECTCR

El personal que labord en los servicios de asistencia social sumé un total det 15
personas en al municipio de acuerdo a la distribucién del personal, habia un total
de 5 médicos lo que significa un promedio de 3944 habitantes por medico cifra,
que por el estado fue de 925 habitantes por medico, lo que respecta al personal
paramédico habia un total de 7 empleados que en su mayoria eran enfermeras.

RECURS(CS MATERIALES

Los recursos materiales en el sector salud de este municipio, se reducen a un
total de 5 consultorios médicos y 4 salas de expulsion que pertenecen al
organismo descentralizado denominado salud Tlaxcala .

‘Los pringipales servicios otorgados en las instalaciones médicas dal
municipio son de consulta externa, las cuales para el 2000 19 354 que
reprasentan 53 consultas diarias en las unidades medicas.

SITUACION DE LA VIVIENDA EN EL MUNICIPIO

La vivienda es un factor importante para alcanzar el bienestar de la poblacién.
Contar con un espacio fisico resulta un elemento vital para la integraciéon de la
familia que se traduce en el seno dal desarrollo de la comunidad.

La estadistica que ofrece el censo general de la poblacion y vivienda,

muestra que la mayor parte de la poblacion de Tetla cuenta con vivienda en el
municipio existen una mayor preoporcion de viviendas propias. En efecto en 1990
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la proporcién de viviendas propias y rentadas aumentd el 86.7 y el 46 % la no
especificados disminuyd a 8.7 %

El material predominante en techos, pisos y paredes, permiten observar la
calidad de la construccion que tienen ias viviendas an sl municipio de 1990 a 2000
predomind en el techo de viviendas correspendié a losa de concreto tabique |
ladrillo constituyé el 58.8 y 70 % en el segundo lugar se encuentra el material de
lamina de asbesto o metdlica con el 13.6 y 13.3 % los techos de lamina de cartén
con porcentajes de 16.3 y 10.8% respectivamente. Esto nos manifiesta condiciones
socioecondmicas de la poblacion.

UNIDADES DE VIVIENDA TERMINADAS

Los procesos de construccion que se han dade en el municipio de Tetla refljan el
interés que a tenido para hacer llegar un mayor nimero de viviendas a la
poblacidn, asi en 1995 el INFONAVIT como organismo dedicado al otorgamiente
de crédito construyd una unidad habitacional. '

‘SISTEMAS Y FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

‘B municipio cuenta con un total de 10 sistemas de abastecimientos de agua
potable , integrados por 9 poezos y un manantial. Dichos sistemas brindan servicios
a 3718 tomas domésticas.

E! servicio de energia eléctrica que recibe el municipio lo suministra la
comisidn federal de electricidad. Esta energia se distribuye a través de tomas
aléctricas  domiciliarias y no domiciliarias. En tomas eléctricas no domiciliarias
solo hay 28 las cuales se utilizan para alumbrado publico, bombeo de Agua
Potable, aguas negras y riego agricola.



EDUCACION MUNICIPAL.

1.1.7 SITUACION SOCIOEDUCATIVA

Es un medio para inducir el conoccimiente de la naturaleza y de la vida social, es
un proceso sistematico por medio del cual las nuevas generaciones se apropian
de los bienes culturales, las costumbres, y tradiciones de la comunidad, se
prasenta Un analisis del nivel académico de la poblacién del municipio.

Estos bienes culturates que se mencionan, se hacen presantes en el aula, a
través de expresiones de los alumnos con las fiestas de carnaval, y actividades an
el Colosic come son, mini olimpiadas, campamentos, demostraciones de
protaccién y vialidad.

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR
ESTADISTICA DEL MUNICIPIO

CONCEPTO ESCUELAS PUBLICAS | ESCUELAS PRIVADAS
PREESCOLAR 11 1
PRIMARIAS 14
SECUNDARIAS 6
BACHILLERATOS
TOTAL 33 1

FUENTE: SEPE Unidad de sarvicios educativos del estado de Tlaxcala,

Por no haber demanda de alumnos en las comunidades, es poco el
aumento de aulas y nueva adquisicidon de escuelas, se da mas demanda en el
municipio,

En el municipio de Tetla, existe un CEBTIS este fue gesticnado cuando el Lic.
Salinas de Gortari, era presidente de la Repubiica, pues cuando el hizo sus

practicas sobre su maestria las realizé en Tetla, donde vivid 2 afios en una casa



de familia humilde por lo cual, cuando fue electo Presidente apoyo para que se

construyera el plantel

ALUMNOS INSCRITQS 1994
NIVEL ESCOLAR ESCUELAS PUBLICAS | ESCUELAS PRIVADAS
PREESCOLAR 897 45
PRIMARIA 2964
SECUNDARIA 1292
BACHILLERATO 15566
TOTAL 6709 45

FUENTE: SEPE Unidad deservicios educativos def estado de Tiaxcala.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION DE NINOS DE 5 A 14
ANOS QUE ASISTEN A LA ESCUELA POR EDAD.

EDAD ESTADO MUNICIPIO. NO INGRESAN
5 afios 64.1 61.3 387
6 afios 87.3 91.3 8.7
| 7 aflos 95.3 938 6.2
8 afios 96.7 98.0 2.
9 afios o7.7 96.9 31
10 aftos - 96.5 95.9 41
11 arfos : 95.9 95.6 44
12 aflos 90.9 89.2 10.8
13 afos §4.8 86.1 13.9
14 afios 75.6 734 26.6

FUENTE: XlI censo general de peblaclén y vivienda 2000 INEGI centeo de peblacidn y vivienda.

En esta grafica estan integrados los alumnos de las comunidades, aunque a paesar
de ser comunidades que estan tan cercanas. No lodas tienen el problema de

desertar y abandenar la escuela,



Particularmente, en el nivel preescolar que por no ser obligatorio
seguramente prefieren esperar a cumplir la edad para ubicar a los nifios en
primaria. Ademas es de resaltar que su porcentaje es mayor que el promedio
astatal, quizés a la distancia o ubicacion de las comunidades con los centros
dende hay preescolar.

PERSONAL DOCENTE
NIVEL ESCOLAR ESCUELAS PUBLICAS ESCUELA PRIVADA
PREESCOLAR 24 1
PRIMARIA 87
SECUNDARIA 62
BACHILLERATO 46
TOTAL 219 1

FUENTE SEPE Unidad De servicios educativos del estado de Tiaxcala.

La mayoria del personal docente que labora se encontré en primaria al
constituir el 39.7% el total de maestres, ef 28.3 % al nivel madio 21.% bachillerato
al 11.% preescolar,

El promedio de alumnos por auta en escuelas publicas es de 31,8 de
acuerdo a fa distribucion al mayor porcentaje de aulas es para nivel primarias, el
porcentaje minimo fue para el nivel preescolar.

Lo anterior manifiesta a través de la diferencia significativa de los datos, |a
importancia gue la politica educativa da a la educacion, centrando su interés en la
escuela basica particularmente con el nivel primaria y ahora con la obligatoriedad
a la secundaria y con menor relevancia los demas niveles.



DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION DE 6 A 14 AROS QUE
SABEN LEER Y ESCRIBIR,

CONCERTO |POBLACION DE| SABEN | NO SABEN NO

6A14AROS | LEERY | LEERY |ESPECIFICADO
| ESCRIBIR | ESCRIBIR

1995

ESTADO 197.266 89.6 102 0.2

MUNICIPIO | 4538 910 88 0.2

5600

ESTADO 302165 894 10.0 02

MUNICIPIO  |6478 911 8.0 02

Durante los Gitimos arios, se ha dado especial atencion a la educacién por lo que
los niveles, de escolaridad en el estado tienen, en gensral, un promeadio

equiparable a la media nacional y en algunos casos lo superan.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ALFABETAS Y ANALFABETAS

CONCEPTO | POBLACION DE | ALFABETAS | ANALFABETAS NO
15 ANOS 6 MAS ESPECIFICADO
1995
ESTADO 556355 g1.2 8.7 0.1
MUNICIPIO 11991 91.5 81.3 0.2 B
2000
ESTADO 786372 90.2 8.5 0.1
MUNICIPIO 15101 92.7 8.8 0.1

Estadisticas de nifios de 5 a 14 afios que asisten a la escuela, indican que asisten
a la escusta el 88.1% de la poblacién en edad escolar, la poblacion por grupos de

edad que acuden a la escuela se incrementa conforme aumenta la edad hasta
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llegar a los 8 aflos hasta alcanzar un 98% de los 9 afios ese porcentaje comienza

a disminuir.

1.2. LA LOCALIDAD

1.2.1, COMUNIDAD DE CHAUTZINGO TETLA DE LA SOLIDARIDAD

Cabe mencionar que los aspectos mencionados estan involucrados en el
problema de la practica dacente puesto que en algunos los problemas son por
falta de ol valor de responsabilidad de los padres.

La poblacién es de medio rural, cuenta con 2000 habitantes entre adultos y
nifios; en nuestra comunidad el 59.2% de padres de familia si planifican su familia
y el 40.7 no la planifican. El nimero aproximado de hijos que tiene cada familia es
de 3 a 4 y algunas familias tienen hasta 7 hijos.

1.2.2. ASPECTOS GEOGRAFICOS

CLIMA

El clima de la comunidad es el mismo del municipio con la misma temperatura
Unicamente que como el jardin esta en llano, en diciembre y enero es cuando
baia mas la temperatura,

HIDROGRAFIA

La comunidad cuenta con un pozo de agua que lamentablemente no es suficiente
ya para abastecer a fodo los habitantes, por lo que en el dia solamente al.agua ta
conectan 5 horas y posteriormente la vuelven a conectar hasta en la noche,
cuando se llega a descomponer la bomba dilata hasta 15 dias para que la raparen
esto ocasiona problemas en las familias. Pues no cuentan con cisterna,
tinicamente algunos habitantes con toneles y otros, solo apartan agua an cubetas
para &l resto del dia.



SUELO

En la comunidad ninguna familia cuenta con tierras de riego. El 25.9% tienen
tierras de temporal, y el 74.1% no tienen tierras. Lo que se cultiva en la
comunidad es maiz, frijol, haba, calabaza, trigo, tomata, avena, y algunas familias.
maiz cacahusentle. _ "

FAUNA

Los animales que hay en la comunidad son;

Gallinas, pollos, guajolotes, conejos, muy poco el cerdo, un 15% de familias
cuentan con caballos para transportar su pastura,

1.2.3. ASPECTOS SOCIALES Y POLITICOS

SERVICIOS PUBLICOS.
La comunidad cuenta con el servicio de transporte que esta a cargo de combis el
cual es ccupado por un 74.% de los habitantes y el 25.9% es servicio particular.

Las combis que realizan el servicio estdn en muy mal estado, las cuales
para llegar a la comunidad hacen un tiempo de 20 a 25 minutes esto es par el
motivo que hacen demasiadas paradas y el estade de las unidades ya esta muy
deteriorado, cuando contamos con servicio particutar para llegar a la comunidad
hacemos un tiempe de 10 minutos.

La comunidad cuenta con muy poce alumbrado que es dnicamente en
algunas partes de la carretera y en ocasiones esta destinado para personas con
influencias.

ECOLOGIA

Ei drenaje esta conectado en tos lados posteriores de la carretera y algunas casas
que estan deniro de la comunidad. Esle desemboca en una barranca que
supuestamente era una fosa séplica, pero por la mata construccion solo estuvo en

21



servicio 6 meses. Ahi desembocaba el agua que baja del cerro, pero como se
rempiercn los tubos de la fosa, los residuos salen a la superficie y esto provoca
un foco de infeccién.

Esta a 100 metros del jardin por lo que en tiempo de temperatura alta, el
olor no se soporta. Anteriormente se mand6 un oficic al presidente municipal para
que resolviera este problema, mandd a repararlo solamente poniéndoles cemento
a los tubos encima, esto dilaté un mes y se volvieron a romper, ya se avisé a
obras plblicas de Tlaxcala y ellos mencionan que es problema que debe resolver
el presidente de Tetla, y el Presidente me informa que es problema de el
presidente auxiliar. Cuando los albafiles repararon esto me informaron que con el
fin de que duedara bien se tenia que evitar qua los vecinos tiraran agua y poder
repararlo bien, pero estos se negaron y no aceptaron hacerlc ahora esto afecta a

los nifios.

El camién de la basura pasa cada tercer dia recogiéndola, pero cuando ya
hay mucha la depositan en esta barranca, cuando liueve va acarreando toda la
que-se encuentra en el camino y como ésta de bajada I6gico es que la basura se
que‘d.a en la carretera o bien en el jardin, los padres de familia estan enterados de
que esto 8s un foco de infeccidn pero no hacen nada por solucionarlo. (Fuentes
de informacion obtenidas por los habitantes de la comunidad y agentes
municipales)

SECTOR SALUD

En una encuesta que realizamos sobra los servicios médicos que utilizaban este
fue el resultado: IMSS 14.8%, SESA 66.6%, PARTICULAR 7.4%, otros 11.1%.
Entre otros estan las personas que se curan con hiervas o bien las que acuden al
homedpata.

ta comunidad no cuenta con un centro de salud, Unicamente cuando se

realizan campaitas de salud se realizan en la casa de una Sefiora que es auxifiar



de enfermera, en esta misma, las personas acuden a ser recetadas por ella,
incluso, realiza partos en casas particulares donde cobra $ 500.00 y la medicina
que les receta |a da del sector salud puss esta autorizada a recstar.

Cuando los habitantes tienen una emergencia tienen gue acudir a Tetla o
bien hasta Apizaco. Esta Sefora se encarga de impartimos conferencias que
solicitamos como son: Planificacién familiar, prevencidén de accidentes,
‘infecciones intestinales, y otras mas.

Cuando llegamos a impartir curse de planificacién familiar, muchas veces
los padres no dejan a sus esposas a que acudan,

VIVIENDA
El 60% de familias cuentan con casa de concreto y el 40% auin sus casas son de
techo de cartdn sin piso.

POLITICA.
Los partidos politicos que predominan son: PRD, PRI, PAN, PT. Por lo que la
comunidad esta dividida,

1.2.4. ASPECTOS CULTURALES

CULTURA
Los templos tienen un valor por el tipo de construccion, antigiiedad y creencias
puesto que es el lugar donde veneran a su Dios.

La comunidad cuenta con dos capillas a pesar de ser tan pequefia. Una es
la de Cristo Rey que se venara en dia 15 de mayo, esta capilla fue construida en
el afio de 1983.La capilla de San Isidro que se venera el dia 15 de Mayo y fue
fundada en el afio de 1982. Anteriormente, al no haber capillas la gente acudia a
misa o a realizar alguna celebridad en el municipio o bien hasta Apizaco.

221075



Cuenta con una presidencia auxiliar, que siempre parmanece cerrada y
cuando necesitamos al Presidente Auxiliar lo tenemos que buscar en su casa o
bient en fa casa de su mama, por lo tanto, esta abandonada la presidencia y muy
antihigiénica,

GASTRONOMIA _

Por lo genera!, las familias comen carne solamente 2 veces por semana,
regularmente la comida diaria es: en el desayuno, te, pan y hueve, en la comida
sopa, frijoles y verduras, en la cena leche , te o café y un pan. El 70% de familias
tienen esta alimentacién.

(Fuente obtenida por fichas de identificacién al inicio de ciclo escolar.)

DANZAS

Anteriormente, se explicaba que la cultura son manifestaciones que refleja el
hombre a través de sus creencias o costumbres. Una de ellas son las danzas
que se practican en la regién, son las mismas de el municipio, como son los
bailes del carnaval lo realizan en la misma facha que en el municipio y pasan a
las casas a bailar y como dicen ellos para rematar lo realizan en una cancha de
basquetbol que se encuentra en ia primaria.

1.2.6. ECONOMIA
Mediante una encuesta realizada en la escuela se pudo investigar el oficio de los
padres,
PADRES MADRES
CAMPESINO  33.3% AMA DE CASA 74.%
OBRERO 62.9% OBRERA 26%
ALBARNIL 3.8%
|




El sueldo que adquieren es desde $100.00 hasta $ 800.00 semanales.
Predomina sl salaric minimo que es $ 300.00 semanales.

Los padres de familia que no cusntan con tierras para sembrar (nicamente se
sostienen de sus sueldos, y a pesar de elio, cuentan con familias numerosas.

INDUSTRIA
Los padres de familia que desempefian su labor como obreros lo realizan en
ciudad industrial Xicohténcat! que se encuentra a 4 kildmetros de la comunidad.

1.3. EDUCACION Y CONTEXTO ESCOLAR

1.3.1. SITUACION GENERAL
L.os padres de familia de nuestra institucién cuentan con los siguientes estudios:

PADRES MADRES
Del 100%

[PRIMARIA 59.2% 48 1%
SECUNDARIA 26.0% 44.4%
PREPARATORIA 11.1% 7.4%
PROFESIONAL

REALIZAN SUS ESTUDIOS
PADRES MADRES
CHAUTZINGO 44 4% 18.5% _
APIZACO 74% 30.0%
TETLA 14.8% o
OTRO LUGAR 33.3% 51.5%
L




La comunidad cuenta con una primaria y un Jardin de Nifos: La primaria fue
fundada en el afo de 1947, ahora cuenta con 7 grupos y uno de educacién
espacial, El personal ests integrado por 7 maestros docentes, un director técnico,
un maestro de educacién especial, dos intendentes.

El Jardin de Nifios anteriormente estaba anexado a fa primaria en una aula
que proporcionaban. En el afio de 1984 fue fundado ef jardin, la manara de cémo
se adquirid es que la sociedad de padres de familia que fungia en esas fachas
gestionarecn la compra del terreno y CAPCE se encargo de la construccion en esta
adquisicion los padres dieron una aportécién de § 200.00. La institucion fue
entregada con dos aulas, dos sanitarios una direccién 20 metros de construceion
de plaza civica.

En la actualidad, la institucion cuenta con 9 juegos infantiles, un
chapoteadero, una casa de mufiecas, toda la institucion ya esta bardeada, va
cuenta con piso de loseta , y la plaza civica en su totalidad estd pavimentada,
contamoes con una televisién de 27 y una videocasetera.

Su personal docente esta integrado por dos educadores, y una intendente
ésta ultima asignada por padres de familia,

1.3.2. DE LA ESCUELA AL AULA
La institucion escolar de nivel preescolar donde laboro es bidocente, cuenta con
una educadora y un educador, una intendente que es costeada por los padres de
familia.

E! horario es de 9 a.m. a 12:00, generalmente la entrada es a las 9:00, con
una tolerancia de 10 minutos, a las 9:10 a.m. se cierra la puerta,

Esto ha ocasionado que no se respele la regla, ya que muchos padres
aungue se les ha hecho hincapié de cumplir con la puntualidad llegan hasta 9.30
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a.m. y quieren que se les abra la puerta, £n ocasiones los padres de familia se
portan agresivos, segun ellos nosotros debemos poner el orden y llegar mas
temprano, generalmante llegamos a tas 8:50 a.m., pero cuando sucede un
contratiempo llegamos a las 9:00 am. Por la norma de puntualidad surgen
problamas.

En temporada de frio la asistencia de los nifos baja demasiado por ser
una comunidad demasiado fria y como el jardin esta en un flano se siente mucho
mas el fri6. Y esto ocasiona, enfermedades respiratorias asi como la asistencia
baja, a pesar de llevar un registro de asistencia los padres. Al finalizar el ciclo
escdfar y entregarles el material que utilizaron se molestan porque de muchos
niflos va incompleto por no ser terminado, cuando se les muestra que los nifios
que tuvieron un porcentaje con menos faltas de asistencia y su material terminado
aun asi no entienden.

La mayoria de los nifios se enferman, pues estan mal alimentados, esto se
fundamenta con una ficha de identificacién que deben llenar los padres de familia

-alingresar al jardin donde ponen los datos de los nifios.

En ella nos podemos dar cuenta de que algunos nifios Gnicamente toman
alimentos 2 veces al dia por no tener ingresos y esto tal vez, ocasiona que estén
desnutridos, esto también se fundamenta porgue como educadores al inicio del
afio el sector salud nos manda una cinta métrica especial para medir el grado de
anemia del nifics. Es por esto que, estamos enterados de la mala alimentacion, a
pesar de que a las madres de familia se les invita a asistir a platicas sobre
desnutricién y se les invita para orlentarlas como alimentar a sus hijos y con pocos
recursos no asisten, generalmente, las madres que asisten son las que no tienen
problemas de desnutricion.

Tambien se les ha impartido conferencias sobre planificacién familiar paro
como fo mencionamos el 59% de familias planifican, el otro 41% no planifican, la



causa es gue algunas madres comentan que deban tener los hijos que Dios les
de. Y asi llegan a tener 6 6 B hijos por familia, otras madres comentan, que no
planifican porque sus espesos se los prohiben pues ellas estan para tener los hijos
que ellos quiera. '

En este aspecto, hemos tenido muchos problemas pues, los padres de
familia 'son muy autoritarios { Machistas ) donde no aceptan ningtn consejo vy
crean que ellos tienen la razén. Esto se refleja en los nifios, ya que, muchos nifios,
en sus comentarios explican; mi papa dice que solo las viejas chillan, mi pap4
dice que solo barren las vigjas, en los bailables tenemos problemas pues los nifios
comentan: dice mi papa que el baile es para vigjas.y yo no soy vieja para ballar.

Este es el tipo de cultura con que cuenta la comunidad, padres que
mandan, madres que ohedecen, padres que trabajan porque para eso se casaron
para mantener a la vieja, la vieja hacer lo que ellos dicen. Se trata de esposas
abnegadas que como no saben trabajar, tienen miedo de dejar al esposo y por lo
mismo, soportar su machismo.

Al implantar actividades de ecologia que nos marca la SEP, también
tenamos problemas y este as uno de ellos:

Al realizar una actividad de limpieza de la institugion una madre de familia al
dia siguiente llegd muy molesta porque a su hija se le habia puesto a recoger
basura y que por eso ella pagaba una conserje para que lo hiciera.

Algunas madres de famiiia tienen [a idea de que nos pagan por no aducar
sino por cuidar solamente a sus hijos pues ellas no aceptan respetar normas y
reglas, de la institucion

Desafortunadamente en la institucién se debe de aprender a defender a los

alumnos de sus propios padres. Al ingresar fos nifios, se les pide una cooparacion



de $ 260.00 anual lo que equivale a 1.30 diarios para material didactico, Muchos
padres de familia termina ef ciclo escolar y ne pagan, aqui es donde se ocasionan
problemas ya que fos que cumplen exigen que cumplan los demdas esto nos ha
acarreado muchos problemas. Pues, como la SEP maneja que la cooparacion es
voluntaria muchos padres se valen de esto para no darla, aunque no es
obligatorio, la comunidad se encarga de que lo sea y que cumplan todes, porque
siempre estan al pendiente de quien debe su cooperacién esto se refleja cundo se
da corte de caja y se tiene que mencionar quienes deben.

Otro obstaculo que nos puso la SEP ss que el ciclo pasado colocéd una
leyenda al reverso de las constancias de preescolar donde decia que preescolar
no es obligatorio. Ello ocasiond, que la matricula bajara y que |a primaria aceptara
a les nifios aun sin tener la edad.

Este es un problema que tenemos, muchos padres de familia no inscriben
a sus hijos a preescolar, aigunos no fes alcanza su presupussto para poder cubrir
estos gastos y prefieren no mandarlos y esperarse a que tengan la edad y puedan
ingresar a la primaria, ya que ahi, si los reciben aungue no haya cursado
preescoiar ( politicas de 1a primaria para llenar su matricula),

Para ello, no nos pide autorizacion la primaria en cambio nes han invitade a
ponernos de acuerdo para suspender labores, puesto que ellos, suspanden clases
continuamente y preescolar no, y aso, si les afacta .

- Para ios padres de familia es mas importanta la primaria, que preescolar y
esto se refleja hasta en las reunionas, si alguna vez, coincidimos en realizar una
reunion el mismo dia, prefieren asistir a la primaria, que al jardin. Para las
cooperacionas en la primaria, les piden demasiado dinero y ahi, no se oponeny lo
dan, sin embargo, se les pide una cooperacion para mantenimiento del jardin y se
niegan.



Para ellos, preescolar es nicamente que los nifios van a jugar {atn no
podemos borrar esa idea) aunque, les hemos demostrado fo contrario, por lo
menos los nifios ya saben como defender sus derechos. En dias pasados, tuvimos
un probtema de un papa que se portd muy agresivo por fa entrada de los nifios ya
que su nifia se quedd afuera

Al dia siguiente, la nifia llegd y me dijo: “ti crees maestra que mi papa me
regai¢ "y me dijo: “que por no apurarme nos quedamos afuera® “sy que le
respondiste? ( le pregunté)” . “le dije que la culpa era de &l porque, él es &l
primero que debe estar listo para llevarme, y que no te volviera a ofenderte porque
es un ojete y no debe regariarte a ti, porgue t( si me cuidas y el no”. Esto también
nos trae problemas. _ '

En algunas ocasiones, tenemos problemas porque a pesar de que los
padres eligen a su comité que los representa todo el ciclo escolar, No apoyan a las
actividades que estos realizan ejemplo;

Cuando tratan de realizar una kermés o una rifa se oponen , y esto no es
por no tener recurso, muchas veces, sino, por estar en desacuerdo de los que
forman el comité. Aqul, en la comunidad suelen involucrar sus problemas politicos
en la institucion como existen tres partidos politicos esto se ve reflejado. Por
ejemplo, La sefiora que es tesorera, actualmente, pertenece a un partido politico y
el agente municipal auxiliar a otro, y muchas veces, no nos apoya el presidente
municipal auxiliar por llevarle la contraria a las personas del partido opusesto. Esto
ocasiona muchos problemas en la institucion,

Otro problema que existe es la antipatia que algunos padres de familia
tienen con los maestros y explicaré porgué: Sucedié en una ocasién sobre ta
intervencion de una madre de familia quien levanté firmas en contra de mi trabajo

en la institucion tomande como motivo el tirar un arbol sin permiso. Sin permiso.
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Algunos padres de familia, no agradacen cuande hacemos algo a favor de
la escuala ( no queremos que nos faliciten) pero si, cometemos un error, ahi, si es
notorio. Existen padres de familia que a pesar da no haber cursado ni [a primaria y
estar econémicamenta muy mal, son muy educados, pero en cambio, otros, que
con tal de no pagar sus cooperaciones, buscan problemas. Un padre de familia
por no querer pagar su cooperacidn de aseo que son § 25.00 al mes nos fue a
reportar a la SEP. Tal vez, en los viajes que hizo podria haber pagado por lo
menos 3 meses de aseo.

Como se analiza “"Los padres eligen la escuela para sus hijos, que mas se
acerque a sus ideales, pero no al docente ,los maestros, a su vez sligen trabajar
en un escuela en funcién de sus propios valores & ideales sociales, de ahi la
violencia y no aceptacién de diferencias.” (Crema, 1994: 26 ).

Las relaciones entre los docentes son favorables a pesar de que
pertenecemos a sindicatos diferentes hay una buena relacién pues cuando el
aducador tiene reunién sindical yo atiendo a los dos grupos, 1o mismo sucede
cuando me tengo que ausentar, por reuniones sindicales o por tener que entregar
documentacién en Tlaxcala que este es otro problama que tengo, puss por ser la
directora debo astar constantemente en Tlaxcala y muchas veces, los padras me
reportan con la Supervisora por tener ia idea de que me ausento por gusto,

Desafortunadamente, muchas veces no se cuenta con el apoyo de la
supervisora y mucho menos, con el de la jefa del departamento, pues cuando se
nos han presentado problemas con los padres como el de mi destitucién no se
presenta a resolverlos sino que manda a una representante, pero eso s, fos
reportes se van a los expedientes de los maestros tengan o no la culpa.

Lo mismo pasa con la supervisora, a pesar de poner esmero para trabajar y

lograr que el centro de trabajo sea uno de los mejores de la comunidad ( este es al
objetivo de los maestros).
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Nunca hemos tenido el privilegio de contar con una nota laudatoria, pues
segln ella, es parte de nuestro trabajo, y lo debemos de hacer, sin en cambio,
otras maestras si tienen el derecho, aunque ella, no lo haga piblico si les han
otorgado reconocimientos y por mucho menos, de lo que nosotros hemos
realizado.

Uno de los problemas que mas me ha afectado en fas actividades
cotidianas es &l poco interés de los padres de familia para con sus hijos, no les
dedican el tiempo necesario. Cuando realizamos actividades en las que los padres
deben ayudar a sus hijos lo realizan sus hermanos mayores, también existe el
problema de que los nifios tratan de imitar a los padres de las acciones que toman
ejemplo: alcoholisme, agresiones familiares, entre padres y agresiones con los
nifos.

Esto |o reflejan muchas veces dentro del aula, una nifa, en dias pasados la
velamos muy distraida y le preguntamos que le pasaba nos contestd que su papé
se fue y ya no regrest, en estos casos no sabemos como debamos actuar frente a
ella. Existe también el problema de madrastras, que golpean a los nifios, este caso
lo reporté el DIF y me ha acarreado muchos problemas con la madres hasta el
grado de amenazarme por involucrarme en la vida de la nifa.

Los nifios refigjan todos sus traumas dentro de la escuela y uno como
educadora debe tener mucho cuidado an sus observaciones.

1.3.3. MI PRACTICA DOCENTE

Tengo 18 afios de trabajar como educadora no puedo decir que sean de
experiencia ya que cuando ingresé a la universidad me pude dar cuenta que mi
trabajo solo era repetitivo. Inicié trabajando en un Jardin de Nifios particular
durante 3 afos, posteriormente, me otorgaron mi plaza y ma ubicaron en Tlaxco
donde éramos 5 educadoras, fue la experiencia mas amarga de mi vida, ya que en
el Jardin de Nifios particular el ambienta era agradable, en ¢ambio en Tlaxco



cuando llegué los padres casi me golpean por creer que, por mi culpa habian

quitado a la maestra que fui a suplir.

La directora era una persona muy inhumana nos obligaba a realizar las
actividades de ella, dar clases de cocina, por las tardes, sin ella asistir, en los
eventos sallamos a la hora que ella ordenaba, puesto que, nunca terminaba sus
actividades, deblamos escatimar el material didéctice, mis planes servian para que
ella realizara los suyos, en ocasiones, realizabamos el trabajo de la direccion. Al
tener ella influencias mi temor era que me quitaran mi plaza por su culpa; al llegar
a la escuela era una tensién desesperada al pensar ahora que se le ocurrira, solo
me dedicaba a cuidar a mi grupo por tanta tension.

Fue afio y medio de no trabajar sino de vivir las peores experiencias, el
material elfa lo distribuia seglin le pareciera, al pedir mi cambio y exponerles que
si no me cambiaban renunciaba a mi plaza, las cosas cambiaron ya que llegué a la
escueia que actuaimente frabajo, la cual, es bidocente. Llegué como docente,
hacla la decoracién de la escuela y |a directora era quien quedaba bien, pero al
fin ya no era la tensidn como en Tlaxco.,

Hace 6 afios me otorgaron la Direccién ( muy a pesar de la supervisora).
Tal vez fue una experiancia muy amarga pero me sirvié para saber que si no hay
armonfa en el trabajo no se logran los objetivos que nos proponemos. Ahora a
pesar de ser [a directora siempre tomo an cuenta la opinidn dal docente, hay
comunicacion y no me gustéria que a alguien le pasara lo que a mi me sucedio.

Al adquirir la direccién tuve muchos problemas ya que la supervisora por
asuntos religicsos me hizo la vida imposible, al grado de mandar a la Jefa del
Departamento a supervisar mi trabajo, qua afortunadamente, pude defender. Lo
que me quedd muy claro es gue cuando uno esta en el poder puede acabar
moralmente con una per.sona. Sin importar nada. _Es muy friste gue si uno como
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educadera debe formar valores en los nifics no pueda empezar por auto
formarnos.

El hecho de adquirir |a direccién con grupo no es tan facil y voy a explicar
porque: El llevar la documentacién de los nifios, la gestibén para hacer obras o
mantenimiento deila institucién, realizar juntas con ia sociedad de padres de
familia, acudir a Tlaxcala cada que lo disponen las autoridades. (A certificacion,
juntas con la Jefatura del Departamento etc),

Me trae problemas que repercuten en mi practica docente , ya que al tener
mi proyecto planeado para la semana y de momento nos avisan que debemos de
asistir a reuniones ya no se logra el cbjetivo. Cuando me tenge que ausentar, el
docente que se queda en !a institucién se hace cargo de los 54 nifios para lo que
e pueda hacer, aunque, solamente, los cuide ¥ no pueda realizar actividades que
son programadas. ( diferentes por no tener el misme interés los grupos.).

También obstruye mi actividad cuando estamos trabajande y llega alguna
perséna que debo atender, Mgico es que dejo a la intendente con mis nifos, para
atender. a estas personas.

Los padres de familia se molestan por todas estas interrupciones y algunas
veces, han manifestado "que mejor le pase mi sueldo a la intendenta”. Lo mismo
pasa, cuande estamos viendo un proyecto y llega la disposicion de que se debe
ver otro tamas como: Tecnologia, semana de la salud, fiestas tradicionalas,
samana de la ecologia, etc.

En relacion a mi préctica docente con los nidos, lo que se me dificulta es al
trabajo por equipos y la colaboracion y participacion de ellos en las actividades:
pero tomando en cuenta la idea del autor de que la educacion consista en
desarrollar en cada individuo toda la perfeccion que cabe an sus posibilidades un
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desarrollo armonico de todas sus facultades humanas. Entonces uno se esfuerza
por hacer personas auténticas inculcar a los niflos sentimientos, ideas positivas .
{Durkhaim, 19890: 129).

El desarrolio del nifio es el resultado de su refacidn con el medio pues no
geurre por si sélo o por mandato de la naturaleza; éste se reproduce a través de
la relacién del nifio con su medio social y natural

Ejemplo: habtando de valores. Si se inculcan en la escuela y en su casa le
dicen que no barra porque es trabajo de la conserje, o bien que eso “es trabajo de
vigjas". En nuestra comunidad pradomina el machismo donde el hombre grita, la
mujer es sumisa, el hombre ordena a la mujer que calle y obedezca, Otro caso
ftustrativo es que algunos niflos no piden las cosas por favor, puss para eso nos
pagan, para atenderlos (segin los padres).

Ademas el 80% de familias cuentan con televisidn, es su Unica diversién
puas ellos, no acuden a los cines, ni a centros de diversion, por no tener los
medios para hacerlo, por lo tanto, se enteran de crimenes, secuestros, ven
novelas pues, s lo que prefieren sus mamas (esto se confirmé en una encuesta).

Cuando se enteran de una noticia desagradable al dia siguiente praguntan
"maestra ¢ porqué la gents es mala y mata?. Td nos haz dicho que debemos ser
buenos ¢porque la gente grande es mala?”, esta s una oportunidad de guiar af
nifto con sentido ético; al retomar el proposito de ser facilitador de aprendizaje una
mata es: “Fagcilitar el aprendizaje, formar al nifio que aprende una cualidad que
facilita el aprendizaje tiene conciencia de sus experiencias va al encuentro del
alumno de una manera directa y personal sale de la cotidiano teniendo una buena
relacién con el alumno trata de que de solucion a sus problemas e inquistudes.”
{Rogers, 1994: 75).



Pero formar comunidades criticas es muy complicado, para nosotros es
mas facil educar a un nifio que concienciar a un padre de familia, parque no
aceptan sus errores. Mucho se ha dicho que ahora, la educacién corresponde a
tres: padres de familia, educadores y alumnos | pero falta mucho por hacer
conciencia en los padres de que ellos, son los principales educadores, como
educadores hasta tenemos que defender a los nifios de sus propios padres. Esta
s mi forma de pensar , aunque a mi no me corresponde criticar a los padres.

La madre de familia que pidié mi destitucién al inicio del afic me mencioné
gue su objetivo era sacarme de la escuela; lo dnico que ha logrado es que los
nifios se den cuenta de sus agresiones y que ellos, sean capaces de rechazar a
su hija, no me parece justo valerse de un ser indefenso para tograr sus finas. Tan
facil que habria sido hablar conmigo y de ser posible hubiera pedido mi cambio
para no perjudicar a la nifia.

Situacién como la anterior deben revisarse en el desempefio general de
nuestra docencla pues, el ambiente educative estimula su intervencion,
comunicacién, seguridad, dimension lidica, acompaiia a experiencias sociales,
Sus sentimientos infantiles son inestables y tienen muchos acontecimientos
significativos para su crecimiento personal; la relacion con e adulto tiene
significado espacial es vivida por cada nifio de manera diferente, la posibilidad
que debiera aprovecharse es cuando hay una relacion de nifio a educadora donde
ol nifio se confia a ella. Ejemplo, de que .e! nific no distingue lo malo de lo bueno :

Un niflo me preguntaba.... “maestra ¢" porque mi maméa dice gue mi tia es
mala, qué es ser mala?” Y que no debo hablarle a mi primo, yo solo saludo a mi
tta cuando mi mama no me ve porque me pega jesta bien esto?”. Contesto:
‘mira.. tu debes querer a todas las personas , tu mama va a entendar que no es
bueno odiar a nadie”. Es aqui donde entra el rol de educador, al comunicarse con
sus alumnos. Como lo menciona la autora Laura Rebeca, la relacién escuela

comunidad es abordar problemas y aspectos interrelaciénales, nuestro trabajo
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parmite visualizar procesos de invastigacién que aborden la problematica familiar
social y cultural (Pérez, 1994: 153).

Precisamenta, muchas veces he tratado de involucrarme en los problemas
de mis alumnos, cuando son maitratados, el vivir antre agresion, el tener que
presenciar actos sexuales por no tener ios padres espacio de intimidad, y esto me
ha acarreado muchos problemas pues no es facil hablar con los padras ¥ hacerles
ver sus errores, Al proponerles algo como es sugerirles la alimentacién que
pueden dar a sus hijos sin mucho dinero, el concientizarlos que quersmos formar
nifios utiles y no indtites , por lo cual deben aprender a ser ordenados y aseados,
si tiran basura ellos deben recogerla. Por eso se plantea que para favorecer los
derechos humanos en los nifios se usan los siguientes criterios: “temas que
favorezcan las necesidades de la infancia, alimentos, educacion, trabajo, familia,
sanidad” {Gil Cantero, 1994: 160).

Otro ejempio de dificultad con tas familias se dio cuando en la ciausura de
fin de cursos tuvimos un problema con las madres de familia pues quien eligid el
vestuario fueron los niflos y solo a ellas se las avisd como iba a ser: entonces se
opusieron porque segln ellas los nifios no saben efegir. Nuestra respuesta fue
.sefloras cuando ustedes se compran algo £quidn lo elige? ustedes o sus hijos
‘si no aceptan el vestuario salimos de uniferme blanco”, ¥ no les quedo otro
remedio que aceptar,

Asi el aprendizaje en la escuela debe desarrollarse como proceso de
negoctacion de significados el alumno aprende interpretando los significados de la
cultura mediante procesos de negociacion, con relacion a lo académico debe
aprender a adquirir cultura crear un espacio de conocimiento compartido Ja
ensefianza es transmitir conocimientos, disciplina que constituye nuestra cultura,
el matodo mas adecuado es el respeto af desarrollo (a ne intervencion. {Pérez
Gomez, 1992; 95)
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Esto me parece muy acertado, pues nosotros coma educadores podemos
practicar diariamente lo correcto y io no correcto, pero si no hay el soporte dentro
del &mbito familiar serd indtil. Lo mas acertadc es la no intervencion pues esto
ayudarfa a que el nifio vaya forrmando sus propios criterios donde el diferencie lo
bueno de lo malo y que el nifio aprenda a ser critico.

Un gjemplo al respecto: Asisten ,enl Jardin Nifios de bajos recursos algunos
padres prohiben a sus hijos relacionarse con ellos, unos nifios los humilian y ni
siquiera quieren agarrase de la mano de sllos cuando realizamos actividades de
Juego , otros a escondidas de sus padres hasta comparten el desayuno con ellos.

Como nos indica Dominguez Hidalgo, toda escuela y educacién nueva se
fundamenta en bases sociales, pedagdgicas, trata de convertir al nifio en
vardadero hombre capacitado para servir a la sociedad. Se da al alumno la
libertad para formarse y construirse en un ser libre (Dominguez Hidalgo, 1994:72).

Es por ello que, en el trabajo por proyectos en educacién preescolar el nifio |
es capaz de elegir lo que desea aprender, no ven al masestro como capataz sino
como miembro de fa clase es por este método que nos podemos dar cuenta de los
problemas de los niflos en sus hogares, por medio, de actividades, vy la libertad
Que ellos tienen de expresar lo que les agrada y desagrada.

Con base en [o expuesto sobre la contextualizacion del fugar donde

dosarrollo mi practica docente, se cuenta con los elementos para pasar al
sigutente apartado sobre el diagnostico respactivo.
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CAPITULO It

DEL DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO DE M! PRACTICA DOCENTE AL
PROBLEMA.

2.1 DIAGNOSTICO

Al menc:onar en &l contexto la forma de vida de Ia comumdad podemos observar
sus benef icios y limitaciones. Iniciaré por explicar los beneflmos que son los
siguientes:

A pesar de ser una comunidad pequefta contamos con agua potable que
abastece a toda la comunidad, anferiormente el agua solo la distribufa de 6 a B de
la noche y en todo el dia no tenian agua. Actualmente, la comunidad ya cuenta
con el servicio las 24 hrs. del dia; contamos también, con alumbrado publico que
aunque no es suficiente ayuda un poco a que por las noches la comunidad no esté
completamente obscura, en la parte exterior de la institucién, contamos con una
lampara que es de gran ayuda para que esté alumbrado; pero a pesar de ello,
cuando pintamos fa escuela, al otro dla amanacié con las letras que le denominan
grafitos.

Con relacién a las familias como se menciond en los datos que obtuvimos
por medio de una encuesta, estén integradas por padre, madre y un promedio de
4 hijos; en algunas familias aparte de los componantes de ésta, también habitan
con elios, los abuelos ya sea maternos o paterncs y algunas veces hasta los tios.
Esto repercute en la situacién econémica perque no todos aportan economia para
el sosten de esta, pero a la vez se apoyan de esta forma. En su rmaycria los
padres de familia trabajan en las fabricas y en un promedio da 25% tiene tierras
que no son de riego sino de temporal.
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El medio de transporte que se utiliza es el colectivo que constantemente
asta en servicio,

Con relacion a los servicios médicos, sélo los padres de familia que trabajan
en fabricas cuentan con el IMSS que es 14%, el 66 particular 20% ofros como
medicina homedpata 6 bien se auto- recetan.

En ta comunidad existe una Sefiora que acudié a cursos de medicina y est4
autorizada para recetar, y en algunas ocasiones hasta atiende partos en su casa
la médicina que proporciona son de SESA. En algunas ocasiones nos va a impartir
cursos a la institucién como son de desnutricién, ya que es importante que las
madres se enteren de los problemas que sa presentan cuando un nifio esti
desnutrido, prevencién de accidentes porque si alguna vez le pasara algo a su
hijo (a} sepan que hacer mientras se llega al hospital. La higiene perscnal se
relaciona con la responsabilidad que tienen los padres hacia sus hijes. También
en las semanas de salud eila realiza las campafias de vacunacion.

‘En seguida exponemos las limitaciones principales detectadas: con relacién
al ef grado académico de los padres de familia en un promedio de 50% de padres
y madres, sélo cuentan con la primaria (estos datos los obtuvimos en una
encuasta que aplicamos a los padres de familia de la institucion),

En consecuencia de que la cormunidad es de bajos recursos, sus viviendas
son de concreto en un 60% y un 40% son de lamina de cartdn. Por lo que an
ttiempo de lluvia y bajas temperaturas los nifios se enferman mucho.

Las autoridades municipales en algunas ocasiones apoyan a resolver
algunos problemas que se presentan en la comunidad y en la institucién, pero
cuando se acerca @l tiempo de cambio de administracién no contamos con apoyo
durante un promedio de 6 meses, cuando entra Ia nuava administracion son como

4 meses para poder contar con el apoyo, por lo que opiamos por padir ayuda al
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finalizar e! cicle escolar que es donde, los podemos presionar porque debemos de
haber cumplido con los objetivos que nos proponamos y que entregamos al inicio
de ciclo escolar,

En esta administracion que esta fungiendo an un promedio de un afio, no
nos brindaron ayuda por lo que a fin de cursos la Suparvisora me gird un oficio
donde me informaba que por no haber cumplido con ninguno de los objetivos
propuestos me iba a fevantar una nota de extrafiamiento. Le fui a informar al
agente municipal y al presidente de Tetla. Y les indiqué que iba a contestar este
oficio informande que no se habia podido realizar ninguna obra de las
mencionadas en el proyecto anual por el poco interés de las autoridades, también
informé que iba a girar una copia al gobernador y otra al secretario de educacion
publica.

Su respuesta fue: no es necesario maestra, ya que vamos a apoyarla para
que cumpla con las obras que calendarizamos aen sy proyecto. A la semana
siguiente mandaron a construir el asta bandera, nos proporcionaron pintura, y
hasta apoyaron para el evento de clausura,

Como educadoras tambidn debemos saber cOmo presionar a nuestras
autoridades para poder lograr el apoyo que necesita nuestra institucidn o bien la
comunidad.

En este aspecto hemos ayudado a que se realicen algunas obras en
beneficio de la comunidad ya que hemos organizado a padres de familia para girar
oficios vy algunas veces si @s necesario, vames hasta el municipic para presionar,
De esta manera se logré realizar un puente que era necesario ya que los nifos
tenian que pasar por una barranca para poder llegar a la escuela,

Lamentablemente no se ha podido trabajar en corjunto con la primaria de la
comunidad, puesto que no contamos con su apoyo. Cuando realizamos
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conferencias que gestionamos con personal capacitado, hemos invitado a que
asistan los padres de familia de Ja primaria ¥ no hemos logrado que fo hagan,

El objetive de invitarlos es porque hemos contado con psicélogos
capacitados y médicos especializados en los temas gue nos imparten y sin costo
alguno, por lo que, no queremos que el recurso se desaproveche pero ha sido en
vano. En esta escuela primaria el anterior director ya fue remitido a otra institucion
y ahora la responsable es una directora, por lo que le he planteado la manera en
que trabajamos con sugerencias para que en algunas actividades tengamos
comunicacion.

Nos interesa este vinculo, ya que es constante Ia comparacion que hacen
los padres de familia, liegan ai Jardin de Nifios ¥ nos indican por ejemplo “en la
primaria ya se pusieron de acuerdo para los eventos que se van a realizar y todos
estan de acuerdo, como es posible que aqul no se pongan de acuerdo”, los padres
de familia siempre estdn comparandonos a las dos escuelas y a veces es muy
molesto porque de antemanao sabemos que alla también se presentan problemas.

En el aspecto intra escolar mencionaré como esta estructurada Ja
institucién: La institucion esta formada por 2 grupos, es bidocente, en ella
laboramos una educadora Y un educador, ademas de una intendente que es
costeada por los padres de familia. El educador atiende a 27 nifios de tercer
grado, yo atiendo a 13 nihos de segundo grado y 13 de tercer grado, también
tengo a mi cargo la direccién,

La relacidn que existe entre los docentes es favorable, ya que como
directora he logrado tener buenas relaciones con mi compariero que a pasar, de
ser varon y que sinceramente nunca habia trabajédo con un maestro, no se me
dificulté ya que, es una persona muy responsable y le gusta participar en las
actividades extraescolares que se programan.



Por la amarga experiencia que tuve cuando fui docente, trato de involucrar
a mi compariero en las actividades, también tomo en cuenta su opinién. Gon la
intendente, también tengo buena relacion, ella es también responsable y me
apoya mucho cuando tengo que ausentarme, pues ela atiends a mis alumnos, le
dejo actividades para que realice y le indico cémo realizarlas.

Anteriormente, tenlamos mucha demanda de alumnos pero actualmente ya
no, porque las comunidades cercanas a nosotros ya cuentan también con
preescolar, ahora (nicamente contamos con el numero limitado de alumnos,
Aunque tenemos que hacer un grupo mixte de segundo y tercero por no contar
con el recurso de otro saldn y otro docente, ya que no tenemos el ndmero indicado
para que no fo puedan proporcionar,

Los instrumentos tomados en cuenta para la realizacién del diagnostico
fusron, datos obtenidos por los habitantes de la comunidad, encuestas a padres
de familia, de la comunidad escolar, diagndsticos realizados por psicédlogos de
CAPEP- '

Tomando en cuenta &l diagnéstico que presentd, continuaré mencionando
la problematizacion,

Para realizar el desarrolio de este trabajo se tomaron en cuenta como
instrumentos, encuestas a padres de familia, para poder elaborar estadisticas
sobre el tipo de estudios, alimentacion , servicios meédicos.

También se tomaron en cuenta fas fichas de identificacién que se realizan al
inicio de el ciclo escolar donde menciona algunos datos que nos fueron dtiles para

el desarrollo del mismo.

Por Ultimo Ias entrevistas que se realizan a diario con los nifios es un
sopurte para observar como es que viven en sus casas y como son tratados por
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su padres, y en algunos casos por sus otros familiares con los que comparte su
hogar.

2.2 LA PROBLEMATIZACION

Problematizacion es delimitar el objeto de estudio, tomando en cuenta &l
tipo de importancia de las relaciones posibles entre el numero de hechos y
acontecimientos sociales, es un conjunto de problemas, es la elaboracién tedrica
sobre |a realidad. Es el proceso de cuestionamientos e interrogacién del quehacer
docente, que va de las dificultades que percibimos en el aula a un examen
analitico y de debate que nos permita elegir la mas significativa. Se trata de
cuestionar la forma que se da la practica docente, problematizacion es evaluar
nuestra realidad y la forma en que se da la problematica.

Se toma en cuenta el concepto de problematizacion, la situacién del
contexto donde encontré las problematicas de mi practica docente, lo que se basa
en el diagnéstico. Uno de esos probiemas es |a falta de respeto que tienen, los
padres hacia sus hijos, donde no toman en cuenta las opiniones de ellos, teniendo
la idea de que el nifio no estd apto para expresar lo que sienta, como flustracion,
explicaré_al caso que se dio en un evento de clausura, cuando llegué con los
vastidos para [as nifias y no se los ensené a las mamas sino a las nifas, ellas
decidieron cual querfan llevar, me entravistd con las mamas y les comuniqué que
ya hablan elegido su vestido ias nifias, las madres se molestaron porque dijeron
que las niflas no sablan escoger y que no les gustaba ese modelo; yo les indiqué:
‘las nifias saben perfectamente lo que desean y éste es el que eligieron, pero si
ustedes no estdn de acuerdo no hay problema, salimos con su ropa blanca”,
Protestaron, pero terminaron por aceptar, Todas las nifias fueron con su vestido
igual y el que hablan elegido; el dia de la clausura las pregunté: *; cémo ven a sus
hijas sefloras?". Contestaron: “muy bonitas”, yo agregue: “isaben elegir o no?"
No me contestaron, pero yo quedé muy satisfecha a pesar de todos los problemas
a [os que me enfrenté.
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Otra problematica es que los padres de familia de la comunidad de
Chautzingo, Tetla que nos Ocupa, 8s creer que el maestro debs ser perfecto y no
debe tener errores ni enfermarse y ser puntual en su trabajo, sin embargo ellos
pueden llegar tarde y se les debe abrir la puerta (fa hora de entrada es a las 9.00).

Una problemdtica mas se refiere a las clases sociales; como mencioné
anteriormente en el contexto, la comunidad es de bajos recursos, pero no en sy
totalidad ya que existen familias con una situacién econémica estable, en cambio
otras familias en algunas ocasiones se pasan el dfa sin probar bocadoe, estamos
enterados por los comentarios de los nifios, y es tan desagradable que los padres
lo manifiesten, explicaré porqué: Habia una nifa que slempre ilegaba demasiado
sucia a preescolar, sin peinar y con un olor desagradable, algunas mamas les
indicaban a sus hijos que no, se acercaran a ella, mucho menos que jugaran.
Ademds la nifa asistia a la escuela sin refrigerio.

Cuando estdbamos organizando el vals para la clausura de fin de cursos y
egreso de-alumnos, algunas mamas se acercaron a decirme que “por favor no le
fuera a tocar esta nifla a sus hijos’, los nifios ya estaban advertidos que si les
tocaba esta nifia, dijeran que no la querfan. Llego un dia Gerardo, un nifio del
grupo y me dijo: - “ Maestra quiero que mi pareja sea Diana”; me sarprendi y le
pragunté 4, porqué?. Me contestd ‘mi mama me axplico que efla no tiene la culpa
de asistir asi a la escuela y que es una nifia como las demnds” . Muy firme en su
decisién dijo: “ yo voy a bailar con efla.”

El dia de la clausura, la mama del nifio la comprd a Diana su vestido, la
peind muy bonito y la nifia se veia muy bien, les comenté a las mamas que no
Quisieron gue la nifia bailara con sus hijos: "¢ qué bonita se ve Diana, verdad
seficras?”, no me contestaron nada porque, no estan acostumbradas a reconocer
SUS errores,
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Una problematica es que soy directora comisionada, esto ocasiona que
muchas veces deje a mis alumnos al cuidado de la intendente é bien con el
maestro, por lo que los padres de familia se melestan de que me ausento; alguna
vez le comentaron a la supervisora en una asamblea que si era verdad que me
debia ausentar de mis labores constantemente. Afortunadamente, la supervisora
les indicd que si, que las directoras comisionadas deben atender también el
aspecto administrativo y lo peor de todo, es que es con ¢l sueldo de un docente:
los padres pensaban que como directora tenia un sueldo elevado y que solo me
ausentaba de la escuela por gusto mio.

También me perjudica porque en horas de clases Hlegan a buscarme y en
algunas ocasiones, no puedo negarme a atenderlos por ser dependencias
importantes. Otra problematica, es que los alumnos son de familias numerosas,
por lo cual no pueden atender las necesidades de cada uno y por este motivo
existen nifios desnutridos y con problemas de aprendizaje, lo peor del caso, es
que los padres no aceptan que sus hijos tienen problemas.

Los docentes nos informamos de cuando los nifios estdn desnutridos
porque al inicio del ciclo escolar nos proporcionan una cinta que mide el grado de
desnutricion; esta cinta se coloca en ¢l brazo y va marcando el grado de
desnutricién. Otra prueba que les hacemos a los nifios es caminar con los pies
descalzos y himedos para datectar si tienen el pie plano e informar a sus madras.
Al inicio dal ciclo escolar también asisten maestras del CAPEP {Centro de
Atencioén Psicopedagégica de Educacion Preescolar ), quienes les hacen pruebas
a los nifios para detectar algin problema de lenguaje, conducta, adaptacion o
problemas que el nifio ne manifieste.

También llenamos unas fichas de identificacion donde recabamos datos del
nific sobre su nacimiento, Jos alimentos que consumen, su conducta y si la familia
estd integrada. Por este medio, nos informamos de los alimentos que consumen
los nifios, en su mayoria lo que consumen es verduras, pocas veces
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carne, otras veces polio, y pescado solo una o dos veces al afio. Algunos nifios
séic toman 2 alimentos al dia, casi no toman leche, pero eso si: 1as chatarras si las
consumen; nos damos cuenta en los refrigerios.

A pesar de que les he dado recetas de lo que pueden consumir sus hijos y

~ 4 algunos nifios les hago su desayuno, en el que consumen frutas , carne, pollo,

verduras y siempre agua de frutas; piensan gue si consumen este desayuno, "me
voy a hacer rica, y eso no lo pusden permitir algunas mamés”. Después de
detectar este tipo de problemas y mandamos a traer a los padres para informarles
de este tipo de problemas se molestan y nos agreden diciendo que si somos
maestros o somos médicos para diagnosticar que su hijos estan mal,

Todos estos problemas que detectamos en los nifios afectan, porque como
no tienen defensas es muy facil que constantemente estén enfermos y la
asistencia a la e'scuela sea baja. Generalmente en tiempos de frio, los nifios faltan
mucho por estar enfermos y esto reparcute al finalizar e! ciclo ascolar donde se le
entregan a los padres los materiales que utilizaron en el ciclo escolar, como son
libretas -de ejercicios psicomotrices, un cuaderno de trabajo que proporciona
SEPE, asf como libro de iluminar, y se molestan porqua van incompletos,

A pasar de programar confersncias acerca de desnutricién, higiene escolar,
crientacion a padres de familia, escuela para padres; no asisten , sdlo asisten las
madres responsables y desafortunadamente sus hijos no tienen este tipo de
problemas. Lo mismo sucede, an las platicas de planificacion familiar, no asisten
porque fienen la idea de que * deben tener los hijos que Dios les mande,” o bien
porque tienen prohibido por los esposos planificar ya que la idea del esposo es
que [a mujer debe tener los hijos que &l elifa; esto se comprobd con la encuesta
aplicada, donde se cuestioné si planificaban y el 59% no lo hace.

En alguna ocasion cambié el horario de conferencias y lo planee para un
domingo, perc no asistieron (os padres porque es dia que juegan futhol o bien
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beisbol y después de este juego celebran la derrota o el triunfo, Cabe mencionar
que la comunidad cuenta con un gran nimero de padres ‘machistas® que su
ideologia es que la mujer es para obedecer, realizar |as labores dei hogar, taner
los hijos que &l quiera , no opinar de la educacién de sus hijos y mucho menos
trabajar para el sostén de la casa ya que el Gnico que debe hacerlo es el esposo.

Este tipo de problematica afecta mi practica docente en distintas formas,
entre ellos porque los padres tienen una concepcion en el sentido de que ellos
mandan y nadie puede oponerse a su autoridad ni siquiera sus propios hijos, en
las familias de los niflos a mj cargo, el padre manda y ia esposa obedece; el padre
opina y la madre calla; el padre trabaja y la madre dedica su vida a las labores del
hogar.

En sintesis, se trata de esposas abnegadas que no saben trabajar y tienen
miedo que el esposo las abandone y por lo mismo pierden su dignidad. Lo mismo
pasa, con los nifios varones cuando los ponemos a realizar actividades de
limpieza donde deben utilizar escoba, pues manifiestan que “eso es sélo para
viejas”, o estos comentarios: “mi papa dice que solo las viejas barren”, “mi papa
dica gue solo las viejas bailan”, “mi papa dice que solo las viejas chillan”. Se’
observa en las actividades, cémo el nifio va tomando el modelo de identificacién
del padre, son agresivos, autoritarios, se revelan con los maestros y comparieros.

Otra problematica es hacer conciencia en los padres de que mandan a la
escuala a sus hijos a adquirir habitos que favorezecan su desarrollo, adquirir
habitos de orden y de higiene. Pero tienen Ia idea de que a Jos maestros y
conserfas nos pagan por atender a sus hijos y realizar actividades que ellos deben
hacer, como por ejemplo mantener su ascuela limpia. En una de las actividades
que realizamos pusimos a Jos niflos a recolectar basura, a! dia siguiente llego una
madre de familia muy molesta porque habiamos puesto a su hija & recoger basura,
dijo que “para es0 pagaba intendente”,
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Cuando desean que se les apoye en algo no dicen “por favor’, porque
seglin sus madres para eso estamos, para servir. Una problematica para mi es .
concienciar a los padres de familia del dafio que le hacen a sus hijos con este tipo
de comentarios, donde para los padres el respetar normas y reglas es imposible
ya que estamos acostumbrados a lo facil.

Alingresar el nific a preescolar entra con un mundo interno previo, ademas,
de que en la escuela, le facilitan la conexion al mundo externo.

Por lo tanto, al inclinar el adulto al nifio a satisfacer sus necesidades le
causa desequilibrio, frustraciones, le inculca sus mitos, sus ideas y su moral, esto
sucede y. propiciado por los padres; sin entender como el nifio va adquiriendo el
conocimiento. Otra problematica es cuando los padres siguen la ideologia opuesta
de la escuela donde uno le incuica habitos de orden, cooperacion, participacion,
habitos de higiene, y ellos practican lo opuesto; confunden al nifio. Como ejemplo,
retomado de mi practica docente, detecto que si los padres les indican que esta
mal que recojan la basura que sllos tiran y los educadores indican que debe ser

higiénico, ello produce en el nifio una diferencia de espacios sociales por que el

nino a esta edad tiene prenocidn del &mbito que lo rodea.

Ast que, cuando al educando se le invita a ser higiénico, se debe explicar el
motivo porqué hacer; esto ayuda a que el nifio sepa porqué es correcto hacerlo.
En algunos proyectos sobre salud es necesario que nifio sepa qué perjudica su
salud y lo correcto es hacerlo por su propio bien.

Continuando con la probiematica, mencionaré que el nifto no es culpable de
Yue a veces reaccione agresivamente, ya gue es lo que vive diariamente en su
casa: Al observar golpes a su madre, padres y madres alcoholicas, prostitucion,
nifios golpeados, nifios violados; en estos casos que se me han presentado,

sinceramente no sé como debo actuar con ellos, por eso as que los menciono.
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Siento que por el ambiente que viven no los motiva ninguna actividad, no
estan acostumbrados a que los acaricien y los traten con carifio. Cuando los
acaricio muchas veces me rechazan; .pasa lo mismo, cuando no somos de la
simpatia de los padres, les prohiben que nos saluden de beso y.el nifio no sabe
quien tiene la razédn, si sus padres o los maestros; mencionaré un caso.

Una madre de familia inscribié a su hija solo para tener el gusto de correrme
de.la escueia; la pregunta que siempre me hacia la nifia era * Lverdad maestra
que no eres mala y me quiere mucho?”, yo contestaba “si te quiero, pero ¢, porqué
me preguntas?”, decia “porque mi mama dice que eres mala y te va a correr, yo te
quiero mucho, pero no le digas a mi mama porque me pega, solo o sabes ",

Desafortunadamente, cuando uno desea que sa icgre al maximo el objetivo
que nos proponemos nos enfrentamos a este tipo de problemas donde debemos
defender los derechos de los nifics: cuando un nific es golpeado en su casa trato
de hablar con los padres pero ellos se portan agresivos, algunas veces dicen que

-me dedique a dar clases y no me meta en ia vida privada de los niflos,

Esta problematica afecta al aprendizaje de los nifios y su desarrollo, cuando
un nifto tiene algun problema no .pone el mismo interés en las actividades en
contraste con el nifio que tiene una vida estable en su casa. Como ilustracion
comento esto;

En ef ciclo pasado tenia una nifa que era muy activa y participaba mucho
en las actividades, de pronto empezé a portarse distraida y con poco interds. Un
dia le pregunte "Aurora ¢ ya no te gusta la escuela o porqué ya no haces bonitos
tus trabajos?”. Me contestd: “para qué maestra si mi papa ya se fue de la casa y
antes a ef le entregaba mis trabajos y me decia que estaban bonitos, ahora ya no
tengo a quien darselos, mi mama dice que &l ya no va aregresar”. No sé que debo
hacer en estos problemas que se presentan donde el nifio pierde el interés por
probiemas que viven en su hogar,

50



En mi practica docente puedo observar que afecta mucho a los nifios los
divorcios de los padres, el que el nifio solo viva con la mama, el no tener la figura
paterna. El vivir en un ambiente de agresion, todo esto lo refleja el nific dentro de
la esecuela. El padre de familia tuane la idea que el nifio sdlo entiende a base de
golpes, explicaré porqué:

En el ciclo pasado ingresé a la escuela un nifio demasiado agresivo; al
termmar un dia de actividades esperando el transporte me encontré a su mama ¥
le pregunté "scomo se porta Luis en su casa?”. Me conté que bien y me regresé la
pregunta, le contesté que era muy agresivo y descbediente; de pronto vi la cara de
susto del nifio y la cara de la mama en contra del nifo. Le pregunté: "sefiora,
custed le pega?”’, me contestd “si maestra, le pego muy feo porque es muy
groserc”. Liegé el transporte y me tuve que ir y no segul platicando con ella.
Entonces, me angustié porque vi que habla cometido un error al platicar con la
mama; al dfa siguiente, al platicar con la intendents sobrg quién era el papa del
nifio y si sabia como era su famitia, me enteré de que el abuelo del nific matd a
golpes a su hijo y también a uno de sus hermanos, y que el pap4 del nific tambidn
era muy agresivo,

Asi mismo, recientemente llegaron maestras de CAPEP { Centro de
Atencién Psicopedagdgica de Educacion Preescolar) a realizar tasts a los niflos
para detectar problemas. Entre ellos, sali¢ el nifio del que estoy comentando con
problemas de conducta. Hablaron con la mama y le sugirieron que lo llevara a
CAPEP para realizarle algunas pruebas y saber porqué el nifio era tan agresivo, la
mamé no aceptd, asi que platiqué con ella, y le dije que el hecho de que el nific
habia salido con problemas no era motivo para que lo golpeara; aceptd que tiene
problemas el niflo, pero no acepté que la aplicaran astudios.

El nifio inicia la conformacion de la personalidad cuando ests en preescolar

y @8 muy importante que en esta edad el nifio sea tratado o mejor posible, sobre
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tado, inculcarle buenos habitos ya que lo que adquiera en esta edad no jo va a
olvidar. Lo que trato de lograr es que el nific adquiera otro tipo de costumbres y
otra forma de ver todo lo que le rodea y no se de qué manera lograrle, ya que los
saberes de un docente son diferentes debido a sus experiencias, cualidades y
conocimientos.

Es importante que el docente tenga un alto grado de concientizacién para
poder aplicar estos saberes. De esta manera, el tener capacidad de critica y
razonamiento se convierte en un ser conciente, ya que al tener conocimiento
puede razonar de acuerdo a sus fines educativos. Pero como sostiene un
importante pedagogo: * sdio los seres que pueden reflexionar acerca del hecho
que estan determinando son capaces de librarse. Su reflexién nos conduce
unicamente a una conciencia vaga y no compartida sinc al despliegue de una
accion transformadora sobre la realidad determinante” ( Freire, 1994: 19).

Estos son contribuyentes inseparables del acto transformador mediante of
cual, el hombre se convierte en ser de transformacion, sabemos razonar sobre lo
que nos rodea; sin embargo, cometemos errores; estos errores cometidos en
nuestra practica docente representan una blsqueda de nuevas resoluciones sobre
lo que como docentes podemos innovar y sobre todo aceptar que estamos
haciendo las cosas equivocadas. Pero ¢ porqué menciono esto?.

Por que considero que al narrar algunas de las problamaticas gue se
presentan en mi practica docente es importante autoevaluarme coma aducadera,
puesto que soy la parte importante para mi transformacion dentro del aula.

Al presentarseme este tipe de problematica me adentrc mucho en ellos y
soy muy sentimental; muy pocas veces, no me controlo en los problemas que se
me presentan, pues cuando los padres de familia empiezan a agredirme,
facilmente me altero y muchas veces les contesto cosas que no deberia decirles,



asi que pienso que como educadora estoy luchando por el bienestar de los nifios,
lo cual, parece que a ellos no les interesa.

Por lo consiguients, al mencionar el conjunto de problemas que afectan a
mi practica docente, he considerado la problemética de falta de valores, de
COOperécién, participacion y el respeto a la vida .misma, al realizar una sintesis de
lo expuesto. Me preocupa la situacién que viven los nifios como: indisciplina,
familias desintegradas, golpes, drogadiccion, violacién, etc. Nifios que bajo esas
condiciones no logran su adaptacion y que lo expresan en la escuela siendo
violentos, agresivos. Ademas de que muchos de ellos tienen problemas de
desnutricién.

En relacion a la problematica encuentro dificultades a su solucién plena,
porque es dificil cambiar la forma de pensar y de actuar de los padres de familia.
El incentivo mio es lograr que ellos deseen participar en los seminarios sobre
autoestima, valores y otros que pueden apoyarlos para lograr una mejor educacién
de sus hijos.

De todo ello, el problema que sl estd a mi ailcance es lograr que el nifo
tenga una estancia favorable en el tiempo que pasa en la escuela. Esto lo he
tratado de hacer acercandome a los nifes con problemas, ganandoma su
confianza, trato de que sean los que més participan en las actividades, que estén
activos, ' '

Desde luego, en algunos problemas se ha requerido o se sugiere la ayuda
de profasionales, como por ejemplo: fos nifios violados, los nifios que se han
enterado que sus padres han asesinado. Por lo tanto, lo importante es que por
medio de actividades realizadas en el aula, puedan hacar que cambie la forma de
pensar de los padres, ya que por medio de la conciencia del nific ze llega ala
conciencia de los padres,
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Con todos los aspectos tratados en la presente problematizacion, se
fundamenta |a seleccién de un problema de la practica docente propia, a lo cual se
dedica el siguiente apartado

2.3 LA SELECCION DEL PROBLEMA

La problematizacién que se refiere a evaluar nuestra realidad sobre la forma en
que se da la problernatica. Asi, al exponer en el trabajo de problematizacién, llego
a la conclusion de que entre los obstaculos que se me presentan en mi practica
docente, el de mayor relevancia es af problema sobre la practica de valores.

Entre esos valores figura en prirrier lugar el de |a vida misma, donde sl nifio
aprenda a conocer todo 10 que le rodea y de ello, respete toda manifestacion de
vida, ya que lo existente es indispensable para poder vivir como es al medio
ambiente. Ademas, que conozea lo que le perjudica su vida come es el no cuidar
de este medio, para ello, es necesario que sepa como és la evolucidn de los
Seres, como ver crecer a las plantas, cdmo se alimentan Y qué sucede si no se
cuida el madio ambiante,

Otro valor que es primordial es el de ia cooperacion y participacion, con el
cual el nifo aprenda a convivir y compartir con sus companeros rmateriaies, ideas,
recursos naturales. Se recuerda que ya mencioné una problematica donde los
nifios reflejan en sus actitudes y en las actividades como van tomando el modelo
de identificacién con el padre, por ajamplo cuando son agresivos, autoritarios y se
rebelan con los maestros ¥ €on sus companferos,

Para mi, es muy dificil concientizar a los padres de familia del dafio que le
hacen a sus hijos con ese tipo de conductas, pues si los padres no respetan
normas y reglas para convivir, es imposible que sus hijos las adopten y se van
entonces acostumbrando a lo facil,
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Lo que se detecta es, que a pesar de hacer conciencia en los padres de
que los nifios deben ser responsables, este habito de responsabilidad no se
favorece. Por lo tanto, al inclinar e adulto al nifio a satisfacer sus gustos o
caprichos, le causa desequilibrio y hasta le puede generar algunas frustraciones;
le inculca sus mitos, sus ideas, su moral, sobre todo, sin entender cémo ol nifio va
adquiriendo el conocimiento. Asi que algunos tipos de educacién son mas
propicios que otros, y son menos favorabies cuando propician la comparacion, [a
distanciacion entre los nifios, por ejemplo con los egocéntricos de grupo.

En consecuencia, las relacicnes familiares y escolares pueden crear en el
nifie una mayor sensibilidad sobre la existencia de conflictos entre los modelos
que se presentan al paquefo y cuandd los padres siguen la ideologia opuesta a la
escolar, confunde al nifia en las identificaciones de ideologia. Por ejemplo: si los
padres Je indican a su hijo, que estd mal que recoja la basura que tira, mientras
que, les educadores le invitan a que deben ser higiénicos, esta contradiccion
produce en el nifo una diferencia de espacios sociales porque, el nifio a esta edad
tiene prenociones def dmbito que lo rodea.

Ademas, cuando se le invita a ser higiénico, se le debe axplicar el motivo
porqué lo debe hacer, esto ayudard a que el nifio sepa la razén de lo que es
correcto hacer; como en el caso, de algunos proyectos sobre salud que ayudan a
que el nifio sepa qué es lo que perjudica a su salud ¥ qué es lo correcto que debe
hacer ,

En sintesis, los nifos no son culpables de acciones inadecuadas cuando es
lo que viven diariamente e su casa, como situaciones de madros golpeadas,
padres y madres alcohdlicos, prostitucién, nifios golpeados e incluso casos de
niftos violados, ' ’

Para mi es muy dificil trabajar con este tipo de niflos, siento que por el
ambiente que viven no les motivan las actividades que se realizan en el aula,

2all7h
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porque ellos estan acostumbrados a que no les hagan caricias y ne los traten con
carifio. Cuando nos atrevemos a hacerlo muchas veces nos rechazan, Lo mismo
pasa, cuando no somos de la simpatia de los padres, pues tenemos problemas
porque a los nifios les obligan a que no nos . saluden y no nos obedezcan; el nifio
no sabe qué hacer, no sabe quién tiene la razon entre padres y maestros.
Reconozco que en este tipo de problemas no se ¢cémo debo reaccionar.

Desafortunadamente, cuando uno desea que se logre al maximo los
objetivos que nos proponemos, nos enfrentamos a este tipo de problemas donde
debemos defender los derechos de los nifios. Asi, cuando un nifio es golpeado en
su casa y me lo comenta, trato de hablar con los padres de ellos, pero eflos se
portan agresivos y algunas veces me dicen que "me dedique a dar clases y no me
meta en la vida privada de los nifios”. Esta problematica afecta al nifia en su
aprendizaje y en su desarrollo, cuando un nifio tiene problemas o le preocupa
algo, no pone el mismo interés en las actividades escolares, a diferencia de
cuando tiene una vida estable en su casa.

~En mi préctica docente puedo observar que afecta mucho que los padres de
familia no Inculquen a sus hijos valores de respeto, de solidaridad, de
companerismo. Como el caso donde el padre estd acostumbrado a decir malas
palabras, se le acepta asi, pero el problema es que puaede humillar a los deméas ¥
ne pasa nada. Todo esto lo refleja en el nific dentro de la escuela.

El comentario de los padres es este: “en la casa el niflo se porta bien
porque ya sabe que si no o hace lo fregamos”. Por el contrario, en la escuela
preescolar se procura hacer amena su estancia, apoyéndole con juegos donde &l
se sienta que es queride, escuchando en sus problemas, mostrandole que el vale
mucho y que no as necesario golpearlo para que aprenda lo bueno y lo malo.

8é muy bien que el nifio inicta la conformacién de su personalidad cuando

estd en preescolar que es muy importante a esta edad que el nifio sea tratado fo
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mejor posible y sobre tode incuicarle buenos hahbitos |, pues los que adquiera en
esta edad no los va a olvidar, de la misma manera, se debe inculcar valores a los
padres para que ellos cambien su forma de pensar y sus costumbres para poder
hacer que &l nifio también los adquiera,

Para mi, es muy dificil trabajar con este tipo de niflos, siento que por el
ambiente que viven no les motivan las actividades gue se realizan en el aula,
porque ellos estan acostumbrados a relaciones afables y afectuosas, como las
caricias y que los traten con carifio. Cuando nos atrevemos a hacerlo, muchas
vaces nos rechazan.

Mi problema es como lograr _gue el nifc adquiera otro tipo de relaciones.

gntre otros tipos que les permitan apraciar todo lo que le rodea, pero no se de qué

manera lograrlo por gue los saheres de un docente son diferentes, debido a sus

experiencias cualidades y conocimientos.

Es importante que el docente tenga un alto grado de concientizacién para
poder aplicar estos saberes, De esta manera al tener capacidad de critica y
razonamiento se conviarte en un ser consiente ya que el tener conocimiento
puede razonar de acuerdo a sus intereses como una muestra de permitir sus
saberes en la docencia, (Toscano, 1994 76).

Ya que como un relevante pedagogo dice: *Sélo los seras que pusden
reflexionar acerca del hecho que estan determinados son capaces de liberarse. Su

_reflexion nos conduce Unicaments a una conciencia vaga y no compromeatida sino

al despliegue de una accién transformadora sobre la realidad determinante”
{Fraira, 1994: 19),

Son constituyentes inseparables del acto transformador mediante el cual el
hombre se convierte en sares de transformacion, sabemos razonar sobre lo que

nos rodea, sin embargo comatemos errores, estos errores cometidos an nuestra
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practica docante representan una forma de que cdmo los docentes podemos
innovar y schre todo aceptar cuando estamos haciendo las cosas equivocadas.

¢ Porqué menciono esto?, pues, porque al narrar una de las problematicas
que se presentan en mi practica docente es impurtante autoevaluarme como
educadora, puesto que soy la parte de responsabilidad directa dentro del aula. Al
presentdrseme, este tipo de problematicas me adentro mucho en ellas y soy muy
sentimental o pocas veces me cantrolo, como cuando se me presentan
situacionas con jos padres da familia que empiezan a agredirme. Facilmente, me
altero y muchas veces fes contesto cosas que no debo; pues piensa, que como
educadora estoy luchando por el bienesiar de los nifios, y eso pareciera que a
ellos no les interesa,

Por io consiguiente, conviene mencionar el conjunto de problemas de este
tipo que afactan a mi practica docente, a partir de situaciones que viven los nifios
como; indisciplina, familias desintegradas, golpes, drogadiccién, violacién, etc, Se
trata de nifios, quienes bajo esas condiciones no logran su adaptacién y que lo
expresan an la escuela siendo violentos o agresivos. Ademas muchos de ellos
tienan problemas de desnutricion,

Ante estas problematicas encuentro dificultades a su solucién plena porque
os dificil contar con solucionas que escapan a mi funcién docente, sobra tode
tratar de cambiar la forma de pensar y de actuar de los padres de familia; lo que
implica lograr, que ellos deseen participar en les seminarios sobre autoestima,
valores y ofros que pueden apoyarlos para lograr una mejor educacion de sus
hijos. Sin embargo, debe reconocer que algunos problemas han requerido la
ayuda de profesionales, como ejemplo: los nifios violados o los nifios que estén
enterados de que sus padres han asesinado.

Pero de esta problematizacion, identifico que hay un problema relevante y

que si estd a mi alcance: lograr que el nifio tenga una estancia favorable en el
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tiempo que pasa en la escusla. Esto io he tratado de hacer acercandoms a los
nifios con problemas, ganandome su confianza ¥y tratando de que sean los que
mas participen en las actividades escolares o que estén activos. Asi que as
importante que, por medio de actividades realizadas en el aula, se pueda hacer a
traves de los hijos, cambiar la forma de pensar de los padres, ya que por medio
de la conciencia del nifio se aspera llegar a la conciencia de los padres,

Lo anterior se relaciona con los valores. sobre los cuales anteriormente no se les
-——_‘—'-—'-‘—_—"——-———l—_.—,_,_ﬂ_*______*_-—

daba imppr’tancia pues cuando mucho, se les deciara los nifies que debijan

respetarse pero como docente no sabla si lo entendian. Ahora se el reto es

modificar el nive! de esos valores para pasar de lo_abstracto 8 lo concreto: lo que

8@ espera lograr desarrollando actividades de vivencias précticas donde los nifos

practiquen los valores y que estos se aprenden a través del ejemplo.

2.4 LA DELIMITACION

Una situacion que considero de importancia en el proceso es buscar que se
practiquen los valores de modo qua permitan ir formando practicas con los demés,
donde el nifto aprenda cémo ubicarse en su mundo, darle elementos que le
permitan evaluar sus acciones y las de los demas.

En un sentido de delimitar este campo seleccionado, se plantea referirmos
en este trabajo, sélo a algunos valores relevantes y de utilidad pedagégica como:
ta bondad, la belleza y la justicia, Asi como, tener presentes los polos negativos
corraspondientes, a saber: la maldad, la faaldad ¥y la injusticia.

Cabe aclarar que les valores no constituyen un munde de objetos que
exista independiantemente def mundo de los objetes reales, pues solo se dan en
la realidad natural y humana como propiedades valiosas de los objetos de esta
realidad. Ademas, requieren como condicion necesaria la existencia de ciertas
propiedades reales, naturales o fisicas que constituyen el soporte necesario de
propiedades que consideramos valiosas., Para actualizarse y convertirse en
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propiedades valiosas afectivas es indispensable que el ohjeto se encuentre en
relacion con el hombre social, con sus intereses o necesidades; de este modo, lo
que vale adquiere un valor afectivo. Asi que el valor, no lo poseen los objetos de
por si, esto lo adquieren gracias a su reiacién con ef hombre como ser social y los
objetos a su vez, solo pueden ser valiosos cuando estan dotados de propiedades
objetivas (Sanchez, 1994.28).

En sintesis, lo que necesito, lo que me agrada es lo que vale: a su vez lo
que prefiero de acuaerdo con estas vivencias personales es lo mejor, Por tanto,
practicar los valores es un problema muy complejo, ya que como lo mencioné
anteriormente, por medio de la conciencia del nifio es posible llegar a la conciencia
de los padres, aunque estos no siempre aceptan que sus hijos tengan la razén,

2.5 JUSTIFICACION

El motivo por ef cual me incling a seleccionar la preblematica acerca de los
valores. es porque pienso que antes gue todo, al ser humano debe tener bien
firrnes sus valares porqua de nada servirla que al llegar a ser aduito, fuera una
persona bien preparada si no tiene una ética definida y positiva; esto significa que
desde pequerios debemos inculcar principios basicos en este sentido, asi como
habitos complementarios y sobre todo practicar los valores an la vida real,

Puesto que la educacién en valores favorace el desarroilo del pensamiento
de la capacidad de andlisis y la afectividad, ya que nuestras acciones no astan
guiadas solo por la cabeza sino que también ponemos el corazén en todo fo que
hacemos. En este sentido se tiene muy presente Ja dimensién cognitiva y afactiva
para que los valores no queden como creencias intelectuales y ayuden a
desarrollar un compromiso de vida. Educar en valores, no significa imponer sino
mas bien propener, abrir caminos y opciones, ayudar a que cada uno vea cuales
son los mejores para €, educar a los nifios es ayudar a desarroliar la capacidad de
aleccion. Es importante que el nifio viva las ventajas do los valores al practicarlos.
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Ademas, para mi ei impacto de esta tematica es decisiva, pues como ya
mencioné anteriormente, al comentar sobre [a problematizacion, para mi es muy
desagradable pensar gue algunos padres de famiiia se valen de sus hijos para
hacerle dafio a alguna oftra persona. Pero si el nifio aprende a practicar los
valores serd muy dificil qus permita que no se respeten sus derechos | por el
contrario, mediante de é! se llegue penetrar a la conciencia de sus padres.

Se suele tener Ja idea lhimitada de que la escuela sblo ensefa el
conocimiento, lo cientifico y que la moral es ensefiada en sus hogares
{tnicamente. Para mi es importante ensefarla también dentro de la escuela,

(Porqué interviene ia moral en los valores? La palabra moral significa
costumbre y esto tiene que ver con los valores, mientras para algunos padres de
familia la moral la traducen en reglas que dependen de su cultura, como por
sjemplo, cuando para los padres los golpes y los castigos a sus hiios son un tipo
de disciplina adoptada.

En cambio, el aprendizajo se desarrolla como una negociacion de

-significados, donde el alumno aprende los significados de la cultura mediante

procesos de negociacion, aprende a adquirir cultura; en fin, crea espacios de
conocimiento, disciplinas que constituye nuestra cultura y lo mas adecuado es ol
respeto al desarrollo de la no intervencidn {Pérez' 1994 95,

Esto exige que nosotros como educadores diariamente practiquemos lo
correcto y desechemos lo incorrecto, pero algunas veces esto no es respaldado
por el ambito familiar y tedo el trabajo educativo resutta indtil. Como se muestra en
la anterior cita, lo correcto saria la no intervencién y esto ayudaria a que el nifio
vaya formando su propio criterio, donde éi juzga to bueno y lo malo, y esto ayuda a
que él mismo vaya aprendiendo a ser critico y & formar sus propios juicios. En este
sentido, |a ética se encusntra en una especial proximidad con la pedagogia. Pues,
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la moralidad y ia educacién remiten una a otra, el hombre no es un ser moral por
naiuraleza sino que debe ser educado para la moralidad. (Annemarie 1964:35).

Asimismo, para poder poner en practica mi problematica, debe tener bien
claro en qué consiste cada concepto de la conformacion del problema ef cual

~ expango a continuacién,

2.6 CONCEPTUALIZACION

Conceptuar consiste an tener una idea acerca de los componentes involucrados
con un tema o asunto a tratar, en este caso, en relacién al problema de mi practica
docente que he seleccionado en este trabaje. Para ello, inicio mencionando que
concibo fa practica docente como el desarrollo profesional de la ensefianza, que
incluye los saberes del maestro puestos en accién dentro del aula; pero esto no
quiere decir que entre més afos de servicio docente se tenga, mejores son los
conocimientos, ya que puede suceder que se tengan muchos afos de trabaijo,
mas no de experiencia sistematizada para su mejora continua.

Esto lo menciono, porque a pesar de que tengo 18 afos de trabajar con
grupo, ne considero que me haya convertido en experta o que mi experiencia sea
suficiente para un trabajo innovador, de o cual me pude dar cuenta al ingresarala
universidad donde pude hacer conciencia de que mi trabajo en el aula se habia
vuelto rutinario, ya que ailo con afio mi practica docente ora la misma, esto se
debia a que no me actualizaba, y lo peor, es que no hacia conciencia de el error
en que esiaba desempenando mi labor docente.

Al respacto se retoma esta cita: “Ya que solo los seres pueden reflexionar
acerca del hecho y son capaces de liberarse, su reflexion no conduce Gnicamente
a una conciencia vaga y no comprometida sino al desplisgue de una accién
transformadora sobre la realidad determinante, la conciencia, la accion y la
realidad son actes de transformacion donde ef hombre se conviarte en un ser de
relacion por su reflexion”. ( Freire; 1994: 19). Pienso, que el paso mas importante
s la conciencia de lo que realizamos dentro del auia, puesto que nuastro material
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es humano y no se debieran aceptar errores por sus consecuancias sobre las
personas.

Asimismo, aunque en algunas ccasiones el docente puede tener una buena
preparacion en el sentido de tener estudios como licenciatura, diplomados y en
algunas ocasiones hasta maestria, pero si no tiene la practica reflexiva de estar
frente a un grupo, entonces toda esa preparacion no tiene sentido. Esto lo
menciono porque he tenido la oportunidad de encentrarme con estos casos.

Otro obstaculo de |a practica docente es la comunidad escolar en donde se
labora, pues en algunas ocasiones se nos prohibe desarrollar nuestras actividades
de manera satisfactoria por el hecho de que nusstra autoridad maxima no lo
impide; desde luego, estos hechos son por falta de preparacion profesional donde
no es vélido que la docente esté mas preparada que la Directora, asl como la
competencia entre docentas en la misma institucian.,

Después de mencionar, el concepto de practica docente continuo
mencionando log conceptos de mi problemética, la cual se denomina:

Mo RAR QUE LOS ALUMNOS DE PREESCQLAR RECONQZCAN -
VALORES PARA SUEDUCACION.
Al desglosar mi problemética, se desprenden los siguientes términos a considarar

en esta conceptualizacién: logro, alumno de preescolar, reconocer, valores, ética
y para terminar educacion,

Iniciaréd por explicar el desarrolto y aprendizaje del miflo preescolar. El
Goncepto base se refiere en general al desarrollo del cuerpo humano, en tanto
evoluciona lentamente hasta alcanzar un nivel estable, lo cual se idantifica en lo
fisico, por el final del crecimiento y la madurez de los érganos. Acorde a ello, para
Piaget el desarrollo es una progresiva equilibracion, o sea un pasar de un estado
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da menor equilibrio a uno superior donde se inciuye el aspacto cognitivo y no solto
el organico.

De lo anterior, lo que mas nos interesa como educadores es identificar
coémo ese desarroilo se relaciona con las estructuras del conocimiento, las cuales
son las formas de organizacién de la actividad mental bajo su aspecto motor e
intelectual, por una parte y por otra lo afective. De la misma manera, se toman en
cuenta sus dos dimensiones, a individual y la social. Asl que analizaremos la
clasificacién de (Piaget, 1994; 53) con relacién a las caracteristicas del desarrollo
an la apariclon de las estructuras mentales en un procaso continuo que construye
al ser humano.

1.- Estadio de los reflejos.- primeras tendencias instintivas (nutricion) y
emocionales.

2.- Estadio de primeros actos motores y de las primeras percepciones
organizadoras y los primeros sentimientos diferenciados.

3.- Estadio de la inteligencia sensariomotriz o practica.

Estos 3 primeros aestadios conslituyen ef periodo de lactantes hasta 13 6 24
meses,

4.- Estadio de la inteligencia intuitiva de los sentimientos individuales y las
reaccicnes sociales de sumisién al adulto {2-7 afios).

5.- Estadio da las operaciones intelectuales concretas, sentimientos
morales y sociaies de cooperacidn { 7-11 afios).

6.- Estadio de operaciones abstractas formacitdn de la personalidad y la
inclusion afectiva e intelectual (adclescancia).

De los anteriores estadios, nos intaresa ubicar el quinte por ser en el cual
se ubican los niflos en ganseral que, cursan el nivel preescolar a {os gue nos
referimos an aste trabajo; pero aqul no se toma como fundamento de la alternativo
pues aesto es motive de un caplitule posterior, sinc como marco conceptual para

hablar del nific preescolar. Ello remite al conceplo general de como el desarrolflo
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del conocimiento es un proceso espontaneo vinculado al proceso de
embriogénesis, la cual se refiere al desarrollo del cuerpo, del desarrolle del
sistama nervicso y el desarrollo del las funciones mentales.

En particular se concibe que la mente funciona utilizando el principic de
adaptacion y produce estructuras que se manifiestan en una inteligencia adaptada.
De igual forma, en el desarrollo de la mente humana también hay un desequilibrio
{ cuando cambia algo de nuestro organismo mental). Entonces se provoca un
reajuste de la conducta en funcién de esa transformacién hasta alcanzar nuevas
estructuras. Esto sucede con nuevas experiencias las cuales se encuentran en la
mente, donde se sitdan antiguas experiencias; como resultado el intelecto se va
haciendo mas inteligente.

Para que se de este tipo de proceso segun Piaget , el nifio pasa por dos
pasos que es la asimilacién y la acomodacion: el primero, es una exploracién al
medic social y fisico para tomar parte de él perc de igual manera aciuando sobre
dichas partes y transformandofas en forma conductual. El segundo, paso de la
acomodacién, se da cuando el intelecto ajusta continuaments su modslo del
nuevo mundo para acoplar en su interlor cada nueva adquisicién,

Pero habré que considerar otros factores que influyen en la formacion de
estructuras mentales que toma en cuenta Piaget, los cuales en sintesis son:

1.- El lenguaje usado por una sociedad.

2.- Las creencias y valores mantenidos por una sociedad.

3J.- Las formas de razonamiento queé una sociedad acepta como vilidas.
4.- La clase de relacionas entre los miembros de una sociedad.

En consecuencia, el ser humano desde su desarrollo infantil, se adapta a un
cierto medio fisico y social segln sus propias necesidades y segun los medics de

satisfacer las que se encuentran a su disposicién, en una relacién de persona a
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persona, asi como entre los miembros de una sociedad; pero de igual forma con
los difarentes objetos que le rodean o entre las diferentes naciones sobra las que
el niﬁo'puade razonar',

Acorda a lo anterior, por su parte el aprendizaje como siguiente concapto
que nos interesa, es un proceso psicologico y por eso la parsena organiza
actividades de aprendizaje en una jerarquizacidn cuidadosa de acuerdo con la
complejidad conceptual del contenido, o con lo que sabemos de la estructura
cognitiva del nifio; también importa buscar la manera de incluir ef contexto

- sociocultural de ese contenido corma slemeante fundamental y necesario,

Asl que el nifio, a lo largo dal desarrollo va socializAndose, interioriza las
actividades, valores, conductas que se consideran apropiadas en una sociedad. El
rifio aprends con su participacién al practicar sus destrezas, cuando manipula y
exparimenia con objetos qua tienen qua ver con lo que esta aprendiendo, o cuai
haca Individualmente sin ayuda ni observacion, Esto se obsarva cuando el nifio no
ha ingresado a la ascuela, cuando reproduce conductas, lo cual hace por imitacién

-al adulto o nifios da mayor edad.

Esto puede aplicarse dentro del aula cuando el nifto tiene un nivel evoiutivo
real dei aprendizaje y se determina su sdad mental utilizande por ejemplo algun
test para este fin, de esta forma, se identifica cual es el nivel real de desarrollo
mental def educando, como de la escusla preescolar en nuastro caso,

Asi que la sociedad tiens que ver en la formacién de la conducta
parsonalidad del niflo, sobre {o cual Freud nos habla de otros conceptos

complementarios para conceptuar al infante (Hellman, 1994; 70).

El ello.- 8s proporcionar una descarga libre, su principal actividad es el placer.

' Se entiende como (nteligeneia adaptadin- al reswltado de experiencias mentales adguiridies en un proceso de
crecimiente,
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El ego.- es una accién restrictiva fegulada per los integrantas de una sociedad al
calificar el comportamiento del individuo bueno o malo.

Superego.- 88 un control interno representado por los valores de los padres al
ocasionar sentimientos de culpa o reproche hasta llegar a formar el individua la
autocritica.{ Piagatﬁ 964: 80)

Estos conceptos generales se considera necesario tomarlos en cuenta al
hablar del nifio preescolar y su desarrollo que en estes niveles, tienen presencia
ya sea de la conciencia o la inconsciencia, lo cual se reiaciona con la formacién de
aspectos morales o subjetivos en el ser humano, donde queda inciuida la
definiciones de valores que es |a parte primordial del probiema que nos acupa.

La adaptacién al medio social es un proceso que ayuda al nifo a hacer
patrones de conducta que lo capacitan para convertirse en miembro activo de Ia
sociedad que partenece y esta calificara como "buenos o malos” actos. Los
principales factores que explican el paso del desarrollo de un grupo de estructuras
a cotra se pueds sintetizar de esta manera:

- La maduracién.- toma parte en cada transformacion que se da durante el

desarroilo del nifio,

- La experiencia de los afectos del ambiente fisico sobre las estructuras de la
intefigencia, la experiencia flsica consiste an actuar sobre objetos y derivar
conocimiento respecto de los objetos y abstraccidn de estos.

- Transmisién social.- lingtistica o educativa para que puseda recibir esta
transmisién de informacién debe poseer la estructura que lo capacite para
asimilar la informacién,

- Equilibracian ¢ autorregulacion. - Para este nivel superior de las estructuras
de desarrollo, como ya existen tres factores antes mencionados deben
equilibrarse de alguna manera entre ellos mismos; es en el aclo del
cenocimiento donde sl nifio es activo, cuando se prasenta con una molestia
externa relaciona con objeto de pensar y consecuentemente tendera al
equilibrio,
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Después de mencionar el desarrollo del nific en edad preescoiar, continuaré
ahora por explicar que se entiends por Reconocer, como otro concepto derivado
del problema. Sobre el que se puede decir que es tener conocimianto o actitud
para el ejercicio de un arte , examinar con cuidado una cosa para estabiecer su
identidad para completar un Juicio sobre ella, asi mismo tener idea o nocion de una
cosa, llegar a saber por medio de la inteligencia la naturaleza de cualidades y
relaciones sobre lo que se desea conocer; para nuestro caso es distinguir entre “lo
bueno de lo malo” desde algln sentido valoral, entender con facilidad o formarse
ideas claras sobre lo ético.

En este sentido, esta nocién nos permite que los valores no sean ideas
desconocidas sino que se llegue a su reflexion mental, desde el nivel de desarrollo
€N que se encuentre el nifio, lo que constituye un ejercicic de las facultades
intelectuales, En sintesis, e concepto que se toma de ‘reconocer” por parte de los
nifos el asunto de los valores que interesan, se refiere a la forma de propiciar én
los alurnnos conocimientos af raspecto, con la intervencién del profesor para que
dicho conocimiento se logre con una ayuda, ya que el aiumno es quien procede a
la construccion en Gitimo término.

El profesor que reconoce donde debe flegar el alumno, le quia ¥ _propicia |los

acursgs y el andamijaje necesarios para que os significados sean constituldos or

el propio alumno, Al adauirir el nifo los conogimientos podemos hablar de cémo se
amplean estos para sy Educacién gue es Ia siguisnte noeién a revisar,

Iniciaremos por definir Ia palabra educacion que se ha empleado para designar
el conjunto de influencias que la naturaleza o los demas hombres pueden ejercer,
ya sea sobre nuestra inteligencia o bien sobre nuestra voluniad, Comprender
como dice Stuart Mill (Durkheim, 1994 120) todo aquello qua hacemos por cusenta
nuestra y todo aquello que los demas hacen por medio de nosotros a fin de
acercarnos a ta perfeccién de nuestra naturaleza,
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Por otra parte, para Kant (Durkheim, 1994: 120) la finalidad de la educacién
consiste en desarrollar en cada individuo toda la perfeccién que cabe dentro de
sus posibilidades, puesto que la perfeccién es el desarrollc arménico de todas las
facultades humanas, llevar hasta el mas alto nivel que pueda alcanzarse, la suma
de posibilidades que hay en nosotros realizarias con foda plenitud gue cabe en
nuestros medios sin que se perjudiquen las unas a las otras. Esta es una
concepcion de educacion interesante por fgue incluye expectativas amplias y
superiores de la educacién que tienen gue ver con las aspiraciones de [o valoral
que en este trabajo interesa.

Por el contrario, en las ciudades griegas y latinas la educacién intentaba
adiestrar al individuo para que se subordinase ciegamente a la colectividad, de
modo que se convirtiera en una cesa de la sociedad, mientras que hoy la
educacion se esfuerza en hacer mediante ella a las personas autonomas y
armoénicas o satisfechas,

N

Pese a las anteriores diferencias, sobre lo educativo, toda sociedad
considerada en un momento determinado de su desarrollo tisne un sistema de
educacion que se impone a los individuos con una fuerza irresistible, por lo que
pareciera que es inUtil creer que podemos educar a nuestros hijos como
queremos. La reflexidn es que de cualquier manera, dentro de 1o que ofrece
nuestra soc'iedad. tensmos la posibilidad de elegir ciertos rumbos o tipos de
educacion para nuastros descendentes {ya sean hijos o alumnos), por lo cual las
cuestionas valoras es en parte factible de orientacién.

Para definir la educacion se debe examinar los sistemas educativos que han
existido, compararlos entre si, poner de relieve los caracteres que tienen en
comuan. La suma de estos caracterss constituira la definicién que se busca, en sus
distintos aspectos, incluidos los de tipe élico que tiensn que ver con nuestro
problama seleccionado.
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Ademas, para que haya educacion debe existir ta presencia de una generacion
de adultas y de una generacion de jévenes o nifios, asi como una accién ejercida
por los primeros sobre los segundos. La educacion es la aceidn ejercida por las
generaciones adultas sobre las que no estan todavia maduras para la vida social,
tiene como objetivo suscitar y desarrollar en los nifios cierto ndmero de aspactos
intelectuales y morales que requieren en el tanto la sociedad politica en su
conjunto como of ambiente particular al que estan destinados los infantes de
manera especifica.

No existe ningin pueblo en el que no exista cierto ndmero de ideas, de
sentimientos, de practicas y de valores que la educacién tiene que inculcar a todos
los nifios indistintamente, to cual varia de una cultura a otra, dependiendo de ta
cencepeidn que se maneje en cada sociedad a la que se pertenece,

Si la herencia de cada generacién puede conservarse y afadirse a la de las
demas es menestar que exista una personalidad moral que dure por encima de las
generaciones que van pasando y que van vinculando a unas con otras, y ésta se
contextualizar de acuerdo a cada sociedad, donds actores importantes como
padres y maestros pueden intarvenir.

Da este modo, el antagonismo que con tanta frecuencia se ha admitido que
exista entre al individuo y la sociedad no corresponde a la realidad. Lejos de astar
an oposicion antra si, se pueda desarrollar en ambos casos. El individuo al quersr
la sociedad, se quiere asi mismo, y aunque le imponga siluaciones dificiles,
también le da oportunidades de accionar, como por medic, de [a educacion
cuando lo que se quiere es engrandecer y hacer de él un ser verdaderamenle

humano, aunque ello represents un gran esfuerzo.

En consecuencia de lo anterior, considerando el punto principal de mi

problema que se refiere a los valcres en la educacién; continuaré por definir que
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son los Valores en sentido ético. Primero, debemos reconocer que {a vida
cotidiana de todo individuo es regida por principios éticos, guardande un
comportamiento moral dentro de sus propios intereses y necesidades de
determinada sociedad. '

fa que hablamos de ética, se puede identificar que praviene del griego “sthos”
que significa modo de ser o cardcter, por una parte. Por otra, los actos morales
son tales en relacion con los demas, presentan siempre un aspecto subjetivo
inferno psiquicoe constituido por motivos, impulsos actividad de la coneiencia que
se traza fines, selecciona medios, decide entre diversas alternativas, formula
juicios de aprobacion o desa'probacién; todo acto moral entrafia en elegir entre
varios actos posibles un comportamiento mas digno, mas elevado moralmente o
mas vaficso. Asl que, lo moral es més subjetivo para guiar el actuar desde ciertos
parametros, mientras que lo ético trasciende este nivel desde un reflexion o
dacision personal. '

En cualquier caso, la situacién socio-cultural que toca vivir influye; pues el
individuo pertenece a una épaca a una socledad en una cultura Yy st apreciacién
de las cosas 0 sus juicios de valor se ajustan a pautas criterios o valores que e)
no inventa o descubre sino que tiene un significado social. Se dice que al ser
humano no es un ser moral por naturaleza, sino que es educado para la
maoralidad; mientras que con respecto a lo ético, se puaden identificar valores
generales aunque cada sociedad e incluso cada individuo opte por diferente
apreciacion,

El concepto de los valores tenemos que relacionarlo con la sducacion infantif,
por lo cual se plantea qua al proceso educativo a través del cual la niflez es sujeta
a reglas saciales y merales, reviste segtn Kant {Pieper, 1994: 35). La forma de un
praceso de disciplinamiento, cultivo, civilizacién y moralizacion; aqui se debe
tener presente a los elementos esenciales de la moralidad que no a8s una

programacion del individuo sino el resultado del desarrollo cognitivo y de
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relaciones interpersonales que constituyen la vida colectiva, donde el adulto juegs
un papel importante ya aque desde el exterior impone al nifio érdenes, reglas
parcepciones obligatorias |

Como el nific en edad preescolar se encuentra en una etapa donde destaca la
distincién sgocéntrica, por lo que fundamentalmente desea satisfacer sus propias
necesidades sin observar Jbs puntos de vista de los demas, en estas
circunstancias fe resuita muy facil aceptar como su.]yas todas las opiniones,
mandatos y sugerencias de los demas. Esto no quiere decir que &l nifio siempre
haga lo que el adulto Is indica, va que puede responder a actos buenos que se la
indican, pero también puede no aceptar. En este proceso, gl propio nific pasa de
un nive! avolutivo a otro creando en su mente huevas estructuras de pensamiento
hasta llegar at nivel 6ptimo del desarrallo del julcic moral que ya as propioc.

Acorde con lo anterior, como docente debemos hacer que el alumno encuentre
Sus propias respuestas a sus praguntas mediante experimentos, razonamientos
criticos, confrontacion de puntos de vista y reflexion parsonal. Al desarrollar el nifio

1o anterior, podra desarrollar una autonomia O ser capaz de pensar criticamente

por &l mismo; tanto en el terreno moral como an el terreno intelectual.

Existe lo contrario, que as la heteronomia, en la cual el nific es gobernado por
algln ofro. En este caso, hay una relacién vital entra los valores y la educacion, ya
que una educacién sélida se basa en una fundacién clara de valores que lo
sustentan. En la educacion intentamos transmitir ¥ poner an la practica, por lo
tanto, los valores que hacen posible una vida civilizada en la sociedad. Hablar de
valores en la educacion supone considerar Ja forma en que los seres humanos nos
relacionemes con el mundo nuestro entorno y cOmo aprender a resolver conflictos,
a dialogar y a cooperar. Supone reflexionar sobre los mismos valores y la forma de
compartirios. -



Asi, si el sistema educativo es fundamental en la transformacidon de la
sociedad, no puede olvidar la cuestion valoral. La escuela es un agente inmediato
antre el proyacto de sociedad que el estado adopia y la familia que de desarrolla
dentro de tal sociedad. Asi, aunque la familia actia como céiuia fundamentfal de la
estructura social, a la vez actlla en funcion de practicar ciertos tipos de valores.

Entonces, la educacién y formacién del nifio basadas en el desarrollo y
" potenciacién de valores garantizan que en un futurc sea una persona madura,
activa e integra en la scciedad; ya que los educadores debemos de dejar de ser
espectadores y promover los valores positivos siendo creadores de nuestro papal,
en la escuela debemos establecer una forma de vida inspirada en la cultura de paz
y sostenida por valores tales como respeto, igualdad, libertad, solidaridad. Por lo
tanto, la paz serd una consecusncia natural de interiorizar esos principios y vivir
con base a unos valores aceptados a nivel universal; a pesar de que no se puede
nagar fa interpretacién diferenciada de valores universales.

Como educadores también debemos conocernos asl mismos para poder
ransmitir a los niftos los valores que le ayudaran a crear fa libertad y justicia, entre
otros; donde el educando sea participe de su propia educacion .

Todo lo anterior serd, un “logro” en [a medida an que se pongan en préctica los
valores mencionados, ya que como la palabra lo dice:

“Loqro es una nocién més a definir en la problematica de este trabajo, lo
que consiste en conseguir el objetivo que se pretende adquirir; o bien algo que se
desea llegar a obtener de acuerdo a lo que se pretende realizar plenamente. En
sintesis, hacer efectiva y real una cosa”,

Ahora, mencicnaré algunos valores que seréan tomados en cuenia para su

logro, segun lo que se pretende ante el problema que nes ocupa v que se han

seleccionado especificamente,
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IGUALDAD

La igualdad es un principio que nos ayuda a efiminar la diversidad que pueda
existir en los hombres para otorgarles [os mismos derechos, es ademas de un
principio uno de los ideales de toda sociedad moderna; ya que por mucho gue
tenga el hombre, nunca tendré lugar mas alto que el de ser humano en esta
condicién general de igualdad.

Por consiguiente, no existen personas de segunda categoria, pues todos
somes iguales en cuanto a nuestra dignidad y nuestros derechos, aunque en
apariencias existan diferencias y se imponen a nivel social. El ideal de igualdad se
puede expresar en actitudes y acciones nobles y desinteresadas opuestas al
agoismo.

Un ejemplo de diferencia social impuesta es la de género, cuando se nos
hace ver como desiguales por la construccién social que adiciana a un cuerpo
sexuado ofras distinciones, como advierte Simone De Beauvoir (Hierro, 2002; 10);
no nacemes ni hombres ni mujeres, la sociedad nos convierte an hombres y
mujeres, nos forma una identidad de acuerdo con lo que cada cultura espera para
hombres y mujeres. (Hierro, 2002: 11},

AMOR Y RESPETO A LA NATURALEZA

Nuestro respsto a la naturaleza puede tener un efecto profundo en nosotros, lo
que admirames sirve come modele para posteriormente moldear nuestras propias
vidas. A la mayoria de nosotros nos enseriaron a respetar a nuestros mayores,
pero no a la naturaleza; por lo cual, se agrega como otre de los valores
fundamentales. Con base en esta nocién de respeto, so plantea unirlo a otra idea
mas slevada que es el amor, entendido en este casa come valor que incluye el
conocer, apreciar, cuidar e identificarse con lo que se ama, en este caso la

naturaleza.
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COOPERACION

El valor de cooperacién es un sentimiento que induce a los hombres a prestarse
ayuda, pussto que unidos nos sostenemos y divididos nos caemos: la cooperacion
nos inclina a hacer el bien mutuo. Por ello, es importante que el nifio vaya
adquiriendo neciches de cooperacién en &l sentido de ayuda cdmparﬁda.

Este es uno de los valores que considero de los méas importantes para la
educacién preescolar; ya que el nifio muchas veces no estd acostumbrado a
cooperar con sus compadieros, por lo que es necesario inducirlo a esa actitud.

Con base en todos los conceptos tratados en este dltimo inciso, apoyados
en la delimitacion del problema seleccionado respecto a mi practica docente, se
cuenta con los elementos generales que parmiten ahora concentrarse en la
busqueda de solucidn que finalmente se plasmé en una alternativa innovadora, a
lo cual se dedica el siguiante capitulo.
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CAPITULOI
ELABORACION DE LA PROPUESTA
3.1 ELECCION DEL PROYECTO DE INNOVACION

En el presente capitulo se busca construir_una alternativa que responda_al

problema planteado sobre la practica de valores que se a desprendido del analisis

de la practica docente propia y que se ha conformado como al mas inmediato en

cuanto a su solucién. Ya que la prdctica docente tiene que tomar en cuenta el
contexto donde se trabaja, con quienes se trabaja.

Mi propuesta al problema de la ensefianza de valoras en preescolar por las
caracteristicas que presenta, requiere de darle una ubicacién dentro de uno de los
proyectos de innovacién planteades en la antologia de sexto semestre en este
caso, @5 el de accién docente que nos sirve para tratar problemas que nos
repercuten en el aula y que no refieren a los contenidos curriculares, sino mas
bien lo que afecta en el aula, comao la disciplina, ef clima escolar, o también
conocimientos extraescolares,

Para justificar la eleccién de) proyecto mencionaré en que consiste cada
uno de ellos. Existen 3 tipos para llavar a cabo un proyecto de innovacién los
cualas son;

- DE ACCION DOCENTE. Nos sirve para tratar aquelios problemas que
repercuten en el aula y que no son propiamente de contanidos o areas sino
mas bien lo que afecta en el aula como por ejemplo: la disciplina, el
desorden la organizacidn del espacio, etc. El clima escolar el ambiente que
se ¢rea en el aula

- DE INTERVENCION PEDAGOGICA.- Es el apropiado para trabajar los
problemas referentes a los contenidos escolares.
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- DE GESTION ESCOLAR. Este prayecto as el mas apropiado para tratar los
asuntos directivas, de supervisores, de mesas técnicas. No son asuntos del
aula, aunque si son de la institucion educativa.

Después de explicar en que consisten cada tipo de proyecto y debido al
problema que expongo de mi practica docente que es:
“JUGANDO HACER EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE VALORES”,

Por estar encaminado a la situacion de deficiencia en la manera de cémo
conacer los valores éticos, mi proyecto estd mas guiado al de accién docente
como ya he mencionado.

Este es, porque nos permite pasar de la problematizacién de practica
docente a la construccion de una alternativa critica de innovacion con su desarrolio
favorece la formacidn de los alumnos y los profesores.

Es- una herramienta tedrico practica que utilizan los profesores para,
Conocer y comprender un problema, para proponer y presentar alternativas,
exponér astrategias de accion por la cual se desarroila la alternativa, as| como
también favorecer ¢l desarrollo profesional del profesor (Arias, 1994: 64).

En esfe proyecto elaboran los integrantes de la escusla o en su defecto
alumnos y profesor, para desarrollar este proyecto el profesor debe estar
involucrado en el problema puésto que el es guien |o conoce y sabe los recursos y
posibilidades para resolverlo.

Las transformaciones que se pueden lograr son: Con un criterio de cambio de |a
practica docente superar lo diagnosticado, tomar en cuenta los recursos -
disponibles porque no todas las escuelas cuentan con recursos econdmicos, no
hay esquemas ni modelos, Onicamente una serie de orientaciones, donde un
proceso de censtruccion se empieza a actuar y se va construyendo el proyecto,
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para elaborar al proyecto se rotoma el diagndstico para que de ahi surjan las
principales lineas de accién, la cual se contrasta con la practica docente y los
saberes tedricos.

£l proyecto pedagdgico surge de la préctica, y s pensando en ella misma,
no promueve una alternativa a la docencia ya que es un criterio necesario para
este tipo de proyecto, exige desarrollar la alternativa en la misma accion de la
practica docante para constatar los acierto y superar los errores , ofrece una
alternativa al problema significativo para alumnos profesores y comunidad escolar
se centra en la dimensidén pedagdgica se lleva a cabo, en la practica docente
propia. uno de los criterios para desarrollar el proyecte es que no hay esquemas
establecidos que se siguen como receta sino mas bien, es una serie de
orientaciones que nos sirvan de gula para construir y llevar a cabo el proyecto,
(ibidem, 65), ' '

.a alternativa pedagdgica de accidn docente, es la accién de trabajo que
construye el profesor con su colactivo escolar para integrar et apartado propositivo
del proyecto a fin de darle respuesta al problema significativo de la docencia y
pretende dar una mejor respuesia al problema, parte de la preocupacion de
superar |la forma en que se a tratado en la practica docente cotidiana al problema
en cuastién, por lo tanto se necesita adaptar una actitud de basqueda de cambio,
de respeto y rasponsabilidad, sobre lo mostrado en el diagnostico, asl come
romper con las anomalias que se practican considerar las expetiencias y
conocimientos construidos, desde luego sin dejar de reconocer nuestras virtudes
y limitacioneas.{ibidem, 73)

El tratamiento gque se elija procurara atender pedagégicamente a la mayor

parte de los elementos del proceso docente que estan involucrados.

Los fines que se persiguen son:

1, Promover la participacion del colectivo escolar donde se involucren, analicen,
dialoguen, propongan alternativa, se comprometan llevar a cabo en su
comunidad escolar.
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. Lograr modificar |a practica que se hacia antes de iniciar el proyecto, superar [o

modificado para transformar mi docencia.

3. Acoplarse a los recursos existentes pasara a llevar a cabo el proyecto.
. Despertar la creatividad en el nifio, la imaginacion pedagégica y sociolégica,
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3.2 DESCRIPCION DE LOS PROPOSITOS, METAS Y FINALIDAD DE
PROPUESTAS -~

Los propésitos tomados en cuenta para la alternativa son: Organizar la
participacidn de los nifios de manera grupal & individual,

Mis propésitos son: Involucrar al nific en la practica de valores, realizando
actividades donde se refaciones con sus comparieros y participe en las actividades
planteadaé, asi mismo que el nifio conozea y se aproxime al desarrollo de la vida,
que conozcea las partes de su cuerpo y para que le son (tiles, para asi aprender a
cuidar su propia vida, que sea responsable, que se integre al grupo para el
desarrollo de actividades, que aprenda a respetar reglas que & mismo impuso.

Las metas: Que el nifio aprenda a ser auténomo, tenga iniciativa propia, sea
capaz de defender sus derechos, aprenda a conocer su cuerpo para asi culdarlo,
que conozca como viven las plantas y los beneficios que tienen para su vida, Ame
y respeto 1a naturaleza que forma parte de su vida.

La finalidad de los puntos expuestos anteriormente son que el nific aprenda
a convivir con sus compaferos asi como a trabajar en equipo compartiendo
materiates, ideas, compromisos expuestos por ellos, aprender a cuidarse entre
ellos as{ como ser solidarios, conocer el valor de la vida. Conocer que tan
importante es cuidarla, y la Gnica manera de cuidarla es cuidar todo lo que nos
rodea.
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3.3 ESTRATEGIA DIDACTICA, PROCEDIMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA
PROPUESTA

Ya que las estrategias didacticas procedimientos y actividades se desarroliaran
por medio de equipos mencionaré que: equipo es el conjunto de personas que se
retnen para desarrcllar determinada actividad, esta unién consisten en:
Movimiento, accion, cambio, interaccién, reaccién transformacion. El grupo no es
una suma de miembros; es una estructura que resulta de interaccién de los
individuos y que induce en los mismos. Puesto que, |a enseflanza por equipos son
formas didacticas de estudio cooperativo que toman en cuenta la auto actividad, y
la formacion de los sentidos sociales, reuniendo a los alumnos en grupos
pequenos, en los equipos el papel del maestro consiste en asignar trabajos é
intervenir lo mencs posible.

La ensefianza en equipo es upa forrﬁa de trabaje, la ensefianza se
aprovecha en esas tendencias naturales de mancomunarse, muestran una
estructura social ya que el grupo es considerado como un lugar y medio de
aprendizaje escolar. Cabe mencionar, algunas caracterlsticas de grupo que son:

‘Asociacion y coleccion de dos o mas personas identidad consiente de unos con

otros, sentido de participacion en los mismos propositos, objetivos y metas, ayuda
mutua para lcgrar los propdsitos, comunicacion de unos con otros, unificar
criterios, distribuir roles para cada miembro.
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3.4 SEGUIMIENTO PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS

- Que el nifo tenga contacto directo con la naturaleza, que conozca &l
~ entorne del campo por medio de visitas y se involucre con la naturaleza.

- Que conozca una gran variedad de plantas del campo y como evolucionan,
que tenga contacto directo con la naturaleza,

- Que las actividades sean reales para lograr éxito en el propdsite,

- Despertar en el nifio la curiosidad por conocer su entornc ¥y como
evoluciona,

- Se hara responsable de cuidar que el Jugar donde coloca sus actividades
permanezca limpio.

- Cuando termine sus actividades, dejara limpio el lugar donde trabaja .

- Realizara el proceso de un germinado haciéndose responsable de que no fe |
falte agua y registrar su crecimiento.

. Se realizaran actividades donde desarrolle sus sentidos . el tacto, oido,
vista, gusto y oifato,

- Enlas actividades de igualdad de genero , los nifios realizaran actividades
de limpieza por equipos.

- Se contaran cuentos cambiando la versién, ejemplo: “caperucito rojo".

- Lamama se va a trabajar y el pap4 atiende las labores de |a casa.

- Se formaran a los nifios revueltos nifos ¥ nifas, solo se tendrs cuidado de
la estatura.

- Serealizaran dibujos para observar si el proposito se logro.
Sa realizaran graficas de cotejo para observar si el propdsito se logra,

- Alterminar de realizar las actividades se le cuesticnara scbre ol tema.

- En el salén de clases se colocaran regisiros para poder ir marcandc las
reglas que cumplen y las gue no y quienes no las cumplen,

- Cuestionarlos sobre que se les dificulté mas ¥ gue les gusto mas de cada
actividad.



3.5. FUNDAMENTACION TEQRICO PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA

JUGANDO HACER EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE VALORES

Toda Propuesta padagégica debe tener un sustento teérico par lo que por lo que
iniéiaré por explicar el significado de esta, desglosando en que consiste cada
concepto,

Iniciaré por mencionar que educar significa conjuntar en un sistemsa
cientificarmnente organizado, los procadimientos que permiten promover la
superacion del ser humano, en el desarrollo ¥ maduracion de sus potencialidades,
como en el aprovechamiento de las experiencias y adquisicion de los
conocimientos acumulades por la especis, a fin de qbe cada individuo se realice
como persona y fleven a la sociedad de |a que forman parte al logro de los
objetivos que como grupo se hayan formulado,

Toda educacion tiende a una meta en Ia formacién de los individuos como
elementos activas y dtiles. Por io cual cada persona debe tener el desarrollo
méximo y su integracion armdnica, participando de su dindmica y proyectando en
ella:su propia evolucion.(SEP, 1994: 29).

Por otra parte hablando de educacién preescolar, que @s la que me confiers
por estar desarrollande mi practica docente, diré que es ef nivel aducativo que
dentro del sistema esta encaminado a protager y promover la evolucién normal de!
nific de los 4 a los 6 afios de edad etapa de trascendantes cambios en fa actividad
mental y formacion de importantes bases en la astructura de la personalidad, la
sducacién preescolar asta basada en las necesidades madurativas de |a poblacién
& la que va dirigida mencionare algunos de sis objstivos: Propiciar ¥ encausar fa
evolucion arménica del nifio en esta etapa de su vida, favorecer |a maduracion
fisica y mental, brindarle al nifio la oportunidad de realizarse satisfaciendo sus
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necesidades é intereses, fomentar su interaccién con el medioc circundante,
centrar su accion en el proceso madurativo.

Al definir educacién y saber que dentro ssta uno de los factores importantes
en fa vida del nifio es la manera de oMo se d'esenvuelve y actia dentro da sy
dmbito social  tomaré el punio de la sociafizacion del nific para su integracién al
mundo en que vive, por lo tanto se define educacién social como el proceso que
transforma al individuo bioldgico en individuo social por medio de |a transmision y
el aprendizaje de ia cultura de la sociedad, es tan importante para la supervivencia
¥ progreso social que se define como un principio de la educacion contemporanea
o bien como el dmbito dentro del cual la educacién seria uno de los medios tanto
en un caso como en ofro se contemplan dos vertientes del mismo proceso; E!
aprendizaje de pautas sociales por un lado y la insercion o participacién activa del
sujeto en los diferentes nivel de socializacidn por otro, El proceso de socializacion
se diferancia en tres dimensiones:

La sociarizacién, s el proceso de desarrollo social de las estructuras y
funciones personaies y de las capacidades de interaccién, por esto posibilita los
imtercambios con los demas y la comprension para situarse en la perspactiva da
'os otros y establecer relaciones de comunicacién, La culturalizacién es un
proceso de asimilacién de las formas culturales, de los medios cognitivos y de las
actitudes propias del entorno sociocultural,

La educacién social, en la cual los anteriores procesos de socializacién y
culturalizacién se organizan para alcanzar modelos personales ¥ soclales que sa
consideran valiosos. En esta direccion entrarian  como contenidos las normas,
valores pautas de conducta etc. Con la finalidad no solo de propiciar interacciones
y asimilar formas culturales, sino de integrar al sujeto en dmbitos interactivos cada
vez mas amplios,
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Con refacion a los recursos de la educacién social se identifican por un lado
los factores de socializacion { imitacion, empatia, diversas situaciones) por otro
lado las agencias educativas { familia, escueta, grupos de compafieros) como
estructuras que premueven educacion social en el cual los factores de
socializacién se manifiestan operativos.

Los factores de educacién social son:

- La conducta de los demas, e! sujeto puede estar en contacto con las
conductas concretas de otros que serd significativos para el con lo cual puede
aprender. .

" Comprension de que los otros también tienen expectativas.-.por medio de la
imitacion o conductas especificas .

La propia historia personal, puede ser factor de educacién social al actual

COmo requisito para iniciar el proceso de socializacién.

Las agencias de socializacién son las estructuras dindmicas que actGan
como mecanismos de intarvencién educativa con las funciones de generar
-estimulos educativos, posibilitar puestas en accién, ofrecer normas para regular la
conducta social segun el modelo definide, ofrecer modelos para ser imitados,
mencionaré la familia v la escuela.

La familia, constituye el primer transmisor de pautas culturales ¥ principat
agente de socializacion: las funciones que cumple la famifia desde el punto de
vista procese de socializacian,

l.a escuela, es la agencia educativa de caracter formal dedicada
exclusivamente a la educacion, sus objetivos son los fines de la educacion,
propicia a sus alumnos la experiencia socializadora de una comunidad educativa
que debe introducir a sus alumnos en la sociedad en !a que trata de lograr sus
objetivos.
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Por otra parte, hablando de la educacién escolar come prdctica social y
socializadora diremos ademas la educacidn familiar, la educacién que ejercen los
medios de comunicacidn en una practica social son una practica social compleja.
Asi mismo- la educacién escolar debe cumplir la funcién de promover et desarrofto
personal de los nifios a los que se dirige. La educacidn escolar cumple esta
funcién facilitando a los alumnos los saberes y formas culturales del grupo social
al que pertenecen promeviendo la realizacion de aprendizaje especifico.

Hay, hoy un desacuerdo sobre el relativo olvido de |a naturaleza social y la
funcién socializadora de la educacién escolar en que hemos incurrido este tiena
muchas causas como: la conciencia del instrumento de trasmision de cultura a
nuevas generaciones donde la educacidn tiene un papel muy conservador, en
tanto que contribuye a mantener el orden social haciendo que las sociedades
cambien lo menos posible. Otro es el rechazo creciente de una concepcidn det
alumno como receptor de saberes culturales. Estos factores han contribuido a
perfilar nuevas ideas sobre a educacién escolar.

Actualmente la escuela se concibe como una institucion social que se
constituye en una comunidad educativa dentro de la cual se integran alumnos,
profesores, la familia, las entidades del entorno. Las perspectivas y posibilidades
de socializacion que ofrece |a escuela se amplian y su papel come agencia de
educacién social se ve facilitado y potenciaiizado,

En sintesis la escueta cumple con las siguientes funciones especificas:

- La escuela como institucidon proporciona a través de las funciones de
socializacién oportunidades de adquirir y consolidar el * sentido del yo' o la
autoestima, de integrarse como miembro activo de la comunidad escolar,
de mantener relaciones sociales en diferentes niveles de convivencia,

- El profesor, seglin su persenalidad y las relaciones con sus alumnos actua
como modelos y reforzador de las conductas sociates.
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- El grupo de clase dentro del cual se establecen las relaciones mas
estrachas y permanentes, facilita a sus miembros |a ruptura del
egocentrismo familiar y propicia un cambio de! medio y del clima de
relaciones, se tiene oportunidad de aprender & interiorizar las relaciones de
dependencia, de igualdad, de compatitividad.

Las consecuencias para la socializacion infantil se concretan en:

- Dominar el impulso agresivo.

- Facilitar la soclalizacion de igualdad de genero.

- Contribuir a que aparszca la inteligencia sociat que posibilita 1a empatia y
el razonamianto moral,

- Practicar los valores de cooperacién y participacion.

- Dar la aceptacion de otros como diferentes paro como miembros del grupo
y elementos de interaccion, |

El objetivo de la educacion social es que el nifio sociable se convierta en
socfal es dacir, que sea un miembro activo y participative de la sociedad en que
vive. La socialidad no tiene una versi6n unitaria sobre todo desde este punto de
vista educalivo, ofrece posibilidades de distintos enfoques, sin embargo pueden
disefiar grandes areas de confluencia que vendran a construir los grandes
objetivos de la educacién social.

Es claro que existen muchos factores importantes en ei desarrollo del nifio,
que se dan por la educacién pero me concretaré a dar : al ensefanza y ef
aprendizaje. mencionaré que la ensefianza y el aprendizaje. Que en un principio
mas ampliamente compartido es el que se refiere a la importancia de la actividad
constructivista del alumne en |a realizacion de los aprendizéjes escolares, De ahi
la utilizacion del termino constructivismo, refiriéndose a la ensefianza y
aprendizaje de las ciencias mas concretamente a los conceptos cientificos y
conocimientos en general.
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Las reflexiones precedantes proporcionan las coordenadas en fas que debe
situarse a nuestro juicio !a concepcién constructivista det aprendizaje y de la
enseflanza y sugieren una serie de posicionamlentos de primer nivel que sen la
referencia inmediata para abordar el tema de |a construccién del conocimiento en
la escusla los cuales pueden concretarses an:

Que Ia educacion escolar es uno de los instrumentos que utilizan los grupos
humanos para promover el desarrollo de sus miembros mas jovenas con relacidn
4 fas practicas y actividades educativas como las que tienen lugar en la familia, en
ellas reside Ia creencia de que algunos aspectos del desarrollo de tos nifios. En
nuestra cultura exige una ayuda sistematica que es posible asegurar en la
escuela.

La concepcién constructivista del aprgndizaje y de la ensefianza se organiza

en tres ideas fundamentales.

- El alumno es el responsable de sy propio proceso de aprendizaje la
enseffanza esta mediatizada por la actividades mental construcitivista dal
alumno et alumno no sélo es activo cuando manipula explora descubre,
intenta, sino también cuando escucha las axplicaciones del maestro,

- La actividad mental consiructivista del alumno se aplica a contenidos que
poseen un grado de elaboracion que son el resultade del proceso de
construccion a rivel social el conocimiento educativo es preexistente a su
enseflanza y aprendizaje en la escuala los alumnos construyen objetos de
conocimiento que de haecho ya estan construidos.

- Elhaecho de que la actividad constructivista del alumno se aplique a unos
contenidos de aprendizajy preexistente gue ya estdn construides y
aceptados como saberes culturales antes de iniciar el proceso educativo
condiciona ef papel que esta llamado a desempenar el profesor. {Coll, 1994:
28}
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La importancia del conocimiento previc en la realizacién de nuevos
aprendizajes es un principio aceptado an |a actualidad, han sido Ausbel y sus
colaboradores quienes mas ha contribuido en los trabajos sobre aprendizaje
significativo. La distincién entre aprendizaje significativo y aprendizaje repetitivo
remite a la existencia o no existencia de un vinculo entre el material a aprender y
los conocimientos previos: si el alumno consigue establecer relaciones sustantivas
¥ no arbitrarias entre el nuevo material de aprendizaje y sus conocimientos
previstos, es decir, si lo integra en su estructura cognoscitiva, sera capaz de
atribuirle unos significados, el de construirse una representacion o modelo mental
del mismo y, en consecuencia, habra llevado a cabo un aprendizaje significativo,
si, por el contrario no se consigue establecer dicha relacién, el aprendizaje sera
puramente repetitivo ¢ mecanico; el alumno podra recordar el contenido aprendido
durante un periodo de tiempo mas o menos fargo, pero no habra modificado su
estructura cognoscitiva, no habra construido nuevos significados, (Coll, 1994 29)

Un punto en concreto que merace a nuestro juicio una llamada de atencion,
es al de las condiclones necesarias para que ei alumno pueds llevar a cabo

Aaprendizajes significativos,

Para que el aprendizaje sea significativo debe cumplir dos condiclones:
Primero, el contenido debe ser significative desde el punto de vista de su
estructura interna, denominada la significatividad l6gica.

Segundo, el alumno debe tener una disposicién favorable para aprender
significativamente: es decir, debe estar motivado para relacionar al nuevo material
de aprendizaje con fo que ya sabe, En este sentido se habla de la madurez o
disposicion para sl aprendizaje. A ello habrg que tomar otros aspectos como el
papel de la memoria, la mayor o menos funcionalidad de lo aprendido en la
escuela y la insistencia en al aprendizaje de procesos o sstrategias por oposicion
al aprendizaje de contenidos, se ven igualmente afectados.
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En cuanto al primero, la idea clave s que la memoarizacion comprensiva por
oposicidn a la memorizacidn mecanica o repetitiva-es un componente basico del
aprendizaje significativo. Gonstruir significados nuevos implica modificar los
ecoesistemas de conocimiento iniciales introduciendo nuevos elementos vy
estableciendo nuevas relaciones. Los nuevos elementos y las nuevas relaciones
pasan a formar parte de los esquemas y conocimientos en esta sentido, pusde
decirse que son recordados ¢ memorizados. La memorizacién es comprensiva
porque los significados construidos se incorporan a los esquemas de
conocimientos modificdndolos y enriqueciéndolos, En suma, aprender de forma
significativa un contenido impiica un cierto grado de memorizacién comprensiva
del mismo. (Coll, 1994: 34),

Por o que respecta al aprendizaje de cooperacién podemos mencicnar que
si bien es cierto que en las diversas diddcticas se han elaborado propuestas aptas
para favorecer en nifios mayores en conocimiento de los factores sociates que han
intarvenido en el desarrolio de las disciplinas humanas, carecemos de sstudios
que permitan estimular la construccidn de dichos conocimientos en escolares
pequenos este vaclo pedagodgice es el resultado inevitable de una instituéion
escofar que no educa a los nifios en la cooperacion.

El conocimiento social mas primario sin el cual el individuo humane no
podra entender las diferentes relaciones en las que se apoyan los sistemas
sociales y sus diferentes producciones culturales es, sin lugar a dudas, el
resultado de su cooperacién con las personas que le rodean. Un ejemplo de la
confradiccidn ante fa cual se enfrenta cotidianamente la escuela consiste an
comunicar minuciosaments unos hechos histéricos-sociales a nifios los que la

disciplina escolar les impide cualquier tipo de cooperacion y que por fo tanto no

pueden abstraer de su practica ningln conecimiento suficientemanta alaborado de
las relaciones gue establece entre si un colectivo de individuos de Su misma edad
y en candiciones sociales simitares a la suya.
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La comprensién infantil de Jos factores que determinan e funcionamiento de
una sociedad depende tanto del nivel de conceptualizacion, que el nifo va
construyendo paco a peco, a partir de su interaceién con su mundo social adulto,
como de las interacciones que a lo largo de su vida'va a ir experimentando esa
sijeto con el colectivo de que forma parte.

La presién social, a trévés de diversas instituciones, ejerce sobre el nifio
una influencia que lo lleva a interpretar los hechos sociales de forma
predeterminada y desde un solo angulo, negandocle toda posibilidad de modificar y
por tanto de experimentar en sus relaciones con el adulto: sin embargo, le queda
un margen de actuacién esponténea en las relaciones ¢on los otros nifos, Esas
relaciones espontaneas suefen permitirse sdio an los tiempos dedicados al ocio de
las situaciones extraescolares, pero cuando se tratas del saber, de aprendizaje de
la leccién, no suele favorecerse entre los nifios otro tipo de relacion que la
puramente competitiva,

Para poder mostrar ia importancia de las interacciones individuales en el

- aprendizaje de las noclones sociales: (Benlloch, 1994: 60). Pueden distinguirse las

siguientes caracteristicas.

Supone una perspactiva naturalista por cuanto se propene 'captar las redes
significativas de influjos  que configuran la vida real del aula no los
comportamientos de individuos an el laboratotio sy objetivo es describir con
riqueza de detalle y rigor analitico los procesos de ensefianza aprendizaje que
tiene lugar en el contexto saclocultural del aula, ¥ teniendo en cuenta g significado
de los acontecimientos desde la perspectiva de quienes participan en eflos.
(Perez, 1994: 193,)

Se habia de las caracteristicas del aula, ¥ la correlacion que existe entre el
alumno vy el profesor. También 88 importante mencionar las caracteristicas del
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nifio de cémo ve el mundo, que es para él el artificialismo, el propdsito de
mencionar estos datos es con la intencion de saber la manera en que el nifio ve el
mundo para asi programar que estrategias tomare para aplicar los valores ya que
&s importante saber como piensa.

De ahi el objetivo de mencionar el método didactico que tomaré en cuenta
para mi alternativa donde se menciona la correlacion entre alumno y educador.



351 LA PEDAGOGIA OPERATORIA COMO PROCEDIMIENTO DE M
PROPUESTA

A MI ALTERNATIVA QUE TOMARE PARA LA REALIZACION DE LA MISMA
ES: PEDAGOGIA OPERATORIA .

La pedagogia operatoria trata de comprender el actuar sabiendo lo que hacemos ¥
porque el comprender no es un acto subito sino e! termino de un recorrido que
requisre de un cieﬁo tiempo, durante el cual se va adquiriendo v se van
considerando aspectos distintos de una misma realidad, donde lo importante no
es solo la nuava adquisicién sino haber descubierto como llegar a elio, Jo que
permite generalizar. Por lo tanto Ia pedagogia operatoria deriva su nombre da
operar, significa establecer relaciones entre los datos Y acontecimientos que
suceden a nuestro alrededor, para tener una coherencia que exista no 5010 en el
campe de lo que llarmamos intelectual sino también en fo afectivo Y social,
(Benfloch, 1994: 60)

Desde estas ideas se concibe que el pensamiento del nifio avoluciona,
construyendo el conocimiento 4 lo largo de sy historia personal, on esta
construccién interviensn, como alementos determinantes, factores inherentes al
medio en que vive. La descripcién de Ia forma en la que se desarrolla Ia
inteligencia nos permite dar un enfoque distinto a los aprendizajes que se realizan
en el jardin de nifios, esto 88 lo que intenta hacer la pedagogia operatoria.
Sabamos que todo lo que explicamos al nifio, las cosas que observa el rasuitada
de sus experimentaciones, as interpratado por @ste, no como lo haria un adulto
sinc segun sy proplo sistema de pensamiento que denominamos estructuras
intelectuales y Que evoluciona a lo largo del desarrollo. Al conocer asta evolucién y
al movimiento en Que se encuentra cada nifio sabremos cuales son sys
posibilidades para comprender los contenidos de Ja ensefianza, y el tipo de
dificultad que va a tener en cada aprendizaje.
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Esta pedagogia operatoria nos da un enfoque distinto a las act:wdades que
realizamos generalmente en mi experiencia docente,
A través de dicha pedagogia sabemos el nivel de desarrollo cognitive de los nifios
Que se va construyendo a lo largo de su vida personal, considerando elamentos
determinantes vy factores de su entorno que ubica la situacion de los nifios, es
decir, que cuando al nifio se le proporciona acontecimientos que suceden en su
entorno o qua incluimos en el jardin de nifios genere motivaciones de aprendizaje.
{Benlloch, 1994 60)

El profesor en la pedagogia operatoria es guia, orienta las actividades el
alumno opera, ambos son constructores del conocimiento a través de la accion.
Sabiendo que la pedagogia cperatoria es una parte central de |a teoria
constructivista en cuanto refiere a las formas del proceso de enseiianza
reiacionado al aspecto de Ia corriante constructivista Cesar Coll da una proyaccion
del quehacer de la ciencia educativa. El establece cuatro argumentos donde
axplica la corriente constructivista y da una proyeccién a las tareas futuras de
ambas ciencias:

~ La concepcidn que tiene la corriente acerca de! alumno y del profasor, Al
alumno como responsable y constructor de su propio aprendizaje y al
profesor como coordinador y guia del aprendizaje del alurnno.

- Reaccidn existente entre Jos contenidos escolares el profesor y el alumno
planteando que los contenidos no deben ser arbitrarios considerando |a
concepcion activa del profasor y el alumno, concibe de manera sintética el
proceso enseitanza-aprendizaje.

Propone como accion pedagégica especialmente para el profesor un

termino asociado como el de construccién el de andamiaje o ajuste de la

ayuda pedagdgica el cual va modificindose a lo largo del proceso de
aprendizaje.

- Deriva algunos aspectos a investigar. {Call, 1994: 16)
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Los profesores esperan encontrar en la sicologia un marco de referencia global
que las oriente y guié en sy actividad. Lo que esta todavia no puede ofrecer es lo
que se espera de alla, Una explicacién global de los procesos educativos en
general, y de los procesos escolares de ensefanza Y aprendizaje en particular,
precisa éon sdlidos apoyos qua gocen de amplio consenso y aceptacion mas alla
de la diversidad de las tradiciones enfoque y escuelas de pensamiento,

La mayor alternativa es la que consiste en seleccionar conjunts de
conocimientos que brinda la sicologia cientifica en un momento determinado las
que tienen una mayor utilidad potencial, para guiar la practica docente, para
resolver lo problemas educativos para dar una base cientifica a Ia educacién. E
principio explicativo mas ampliamente compartido es el que se refiere g la
importancia de la actividad mental constructiva del alumno en la realizacién de los
aprendizajes escolares, sl principio que lleva a concebir el aprendizaje escolar
come un proceso de construccion del conecimiento, y la enserianza como una
ayuda a aste proceso de construccion. De ahi el tdrmine de constfuctivismo.

La convergencia en torno a los principios constructivistas abre una nueva

wla para abordar el tema de las relaciones entre ef conacimiento psicolégico y la

teorfa y practica educativa, La utilizacién del constructivismeo como marco global
da referencia para la educacién escolar a sido frecuente en Ia ultima década an el
ambito de Ia ensedanza ¥ del aprendizaje de las ciencias especialmente la que se
refiere a la ensefianza y al aprendizaje de los conceptos ciarttificos.

La sicologia de Ja educacion y la sicologia de instruccion nes brindan en Ia
actualidad  conocimientos considerables sobra  |os procesos psicoldgicos
impflicados en la construccion del conccimiento, sin embargo, las informaciones
de coémo aprenden los alurmnos pese g que sl aspecto de referencia esta fuera de
discusién no son suficientes, es necesarig disponer de informaciones precisas
sobre como los profesores pusden contribuir ¢on su accidn educativa g que [os
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alumnos aprendan mas y mejor; es necesario reconocer que los conocimientos
disponibles son limitados.

Por lo que los principios constructivistas sobre el aprendizaje y la
ensefianza se enriquecen y devienen de un marco psicelogico global de referencia
Util para las tareas de disefio y desarrollo dal curriculum cuando se insertan en
una reflexion mas amplia sobre la nafuraleza y las funciones de la educacion
ascolar.

Desde una perspectiva constructivista, al alumno es el responsable de su
propio proceso de aprendizaje es el quien censtruye el conocimiento y nadie’
puade subsistirle en esta tarea, los alumnos solo pueden aprender mediante |a
actividad mental constructiva que despliegan ante los contenidos escolares pero
esta actividad por si sola no garantiza el aprendizaje es nacasario que se criente a
construir slgnificados compatibles con lo que significan y represantan los
contendidos de aprandizaje cono saberes culturales ya slaborados,(Coll, 1994: 17)

Es importante no conternplar la construccién del conocimiento en la escuela
¢oma un proceso da construccién individual dal alumno sino como un proceso de
construccién compartida por profesores y alumnos en toro a unos saberas o
formas culturales al propio proceso de construccién. Los alumnos solo pueden
aprander mediante la actividad mental constructiva que desplioga ante los
contenidos escolares pero esta actividad por si sofa no garantiza el aprendizaje.

Lo importante nc es comprender como los alumnos construyen el
conocimiento sino comprender como los profesores pusden influir sobre el
proceso de construccion facilitarle v encausarlo hacia el aprendizaje de unos
centenidos  determinados. La  construccion de significados ante um nuevo
contenido o situacidn de aprendizaje es inseparable del sentido que se le atribuye
a dicho contenido o situacion. Es importante tener en cuenta las capacidades y los

926



contenidos previos con los que los alumnos abordan e aprendizaje asi mismo
Sus actitudes, expectativas motivaciones & intereses al respacto,

La solucién adecuada consiste en distinguir tres niveles: dissfio Glirricular
base, proyectos curriculares de centre y programaciones de aula.(Cofl, 1994: 9) La
sicologia de la educacién durante las uftimas décadas, en el caso de la
individualizacién escolar cen el fin de que los alumnos aprendan a aprender de |as
relaciones entre el desarrollo psicolbgico y el aprendizaje escolar de |a
conveniencia de potencial el aprendizaje signiﬁcafivo en la escuela de la
importancia de (os contenidos, del valore educativo, de las relaciones entre
iguales, del papel de profesor d [as relaciones con los alumnos,

No hay una sino varias propuestas de teorfas sobre gl desarrollo, sin
embargo 1o que refiere al constructivismo al través de |a psicogenstica nos da
elementos para entender g cenocimiento, La manera en que se plantean estas
cuestionas son aportaciones realizadas desde la sicologia de la educacién las
Propuestas pedagdgicas concretas a las que se a dado lugar, la sicologia de I3
educacitn g conseguido incrementar ia relevancia y pertinencia de sus
aportaciones. No poseemos una taorla en el sentido estricto del término que
permita dar cuentas de los procesos del desarrollo y def papel que juega los
mismos los diferentes tipos de practicas educativas incluidas las practicas
educativas escolares.

Et principio mas ampliamente compartido es e que se refiere g Ia
importancia de la actividad constructivista del alumno en Ia realizacion de los
aprendizajes escolares. De ahi, la utilizacién del termino constructivisme,
refiriendose a la ensenanza Y aprendizaje de las ciencias mds concretamente a los
conceptos cientificos. Por otra parte hablando de la educacion escolar como
practica social y socializadora diremos que la educacién familiar la educacion que
sjercen los medios de comunicacion en una practica social ©s una practica social
compleja, tampoco se preveé que genere desacuerdos la afirmacion de que a
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educacion escolar debe cumplir la funcion de promover el desarroiio personal de
los nifios a los que se dirige.

La educacion escolar cumple esta funcién facilitando a los alumnos los
saberes y formas culturales del grupo social al que pertenecen promoviendo la
realizacién de aprendizaje especifico. El origen del desacuerdo y @l relativo olvido
de la naturaleza social y la funcién socializadora de la educacién escolar en que
hemos incurrido tiene muchas causas como: la conciencia dal instrumento de
trasmision de cultura a nuevas generaciones la educacion tiene un papel muy
conservador contribuye a mantener el orden social haciendo que las sociedades
cambien to menos posible. Otro es el rechazo creciente de una concepcién del
alumno como receptor de saberes culturales. Estos factores han contribuido a
perfilar nuevas ideas sobre la educacion escolar.

Las reflexiones precedentas proporcionan las coordenadas en las que debe
situarse a nuastro juicio la concapcién constructivista del aprendizaje y de la
ensefanza y sugieren una serie de posicionamientos de primer nivel que son la
referencia inmediata para abordar el tema de la construccién del conocimiento en
ta escuela los cuales pueden concretarse que la educacidn escolar es uno de los
instrumentos que utilizan los grupos humanos para promover &l desarrollo de sus
miembros mas Jévenes en relaciona las practicas y actividades educativas como
las que tienen lugar en la familia reside en la creencia de que algunos aspectos
def desarrollo de los niftos en nuestra cultura e'xige una ayuda sistematica que es
posible asegurar en la escuela. Dicha ayuda, puede ser favorecida a traveés de
propuestas fundamentadas en el constructivismao,

Y con relacion a ello, ia concepcién constructivista del aprendizaje y de la
ensefianza se organiza en tres ideas fundamentales.
- El alumno es el responsable de su propio procesc de aprendizaje la
ensefilanza esta mediatizada por |a actividades mental construcitivista dsl
alumno el alumno no sdlo es activo cuanda manipula explora descubre, -

intenta, sino tambi&n cuando escucha las explicaciones del maestro.
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- La actividad mentai constructivista del alumno se aplica a contenidos que
poseen un grado de elaboracion que son el resultado del procese de
construccidn a nivel social el conocimiento educativo es preexistente a su
ensefianza y aprendizaje en la escusla los alumnos construyen objetos de
conocimiento 'que de hecho ya estan construidos,

- El hecho de que la actividad constructivista del alumno se aplique a unos

. contenidos de aprendizaje preexistente que ya estan construidos y
aceptados como saberes culturales antes de iniciar el proceso educativo
condiciona el papel que esta flamado a desempefiar ! profesor.

La importancia del conocimiento previo en la realizacion de nuevos
aprendizajes, que ya es un principio aceptado en la actualidad, también se puede
retomar la propuesta de Ausbal Y sus colaboradores quienes ha centribuido en
los' trabajos sobre aprendizaje significativo. La distincién entre aprendizaje
significativo y aprendizaje repetitivo remite a la existencia o no existencia de un
vinculo entre el material a aprender y los conocimientos pravios: si el alumno
consigue establecer relacionas sustantivas y no arbitrarlas entre el nuevo material
de aprendizaje y sus conacimientos previsto, es decir, si o integra en su estructura
cognoscitiva, sera capaz de atribuirle unos significados, de construirse una
representacion o rﬁode!o mental del mismo v, an consecuencia, habrd llevado a
cabo un aprendizaje significativo, si, por el contrario no 8e consigue establecer
dicha relacion, el aprendizaje serd puramente repetitivo o mecénico: el alumno
podrd recordar el contenido aprendido durante un periodo de tiempo mas o menos
largo, pero no habrd modificado su estructura cognoscitiva, na habrd construido
nuevos significados,

Un punto en concreto que merece a nuestro juicio una llamada de atencidn.
Es el de las condiciones fecesarias para que el alumno pueda llevar a cabo
aprendizajes significativos.

Para gue gl aprendizaje sea significativo debe cumplir dos condiciones:
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Primero, el contenido debe ser significativo desde el punto de vista de su
sstructura interna ta llamada significatividad Ibgica.

Segundo el alumno debe tener una disposicion favorable para aprender
significativamente; es decir, debe estar motivado para relacionar el nuevo material
de aprendizaje con lo que ya sabe. Es importante mencionartos ya que la en
propuesta que se retoma es indispensable que e alumno tenga este en
disposicién de conocer nuevos aprendizajes .

Y ponerlos en practica ya que como nas menciona si ef contenido aprendido
ne es practicado no construye nuevos significados por lo que también , 5@ habla
de la madurez o disposicion para el aprendizaje. Habré que tomar otros aspectos
como el papel de la memoria, la mayor o menos funcionalidad de lo aprendido en
la escuela y la insistencia en el aprendizaje de procesos o estrategias por
oposicion af aprendizaje de contenidos, se ven igualmente afectados.

En cuante al primero, la idea clave es que la memeorizacién comprensiva por
0pOosicion a la memorizacion mecanica o repetitiva-es un componente bésico del
aprendizaje significativo. Construir significados nuevos imptica modificar los
ecosistemas de conocimiento iniciales introduclendo nuevos elamentos y
establaciendo nuevas relacionaes. Los nuevos elementos y las nuevas relaciones
pasan a formar parts de los esquemas y conocimientos en este sentido, pusade
decirse que son recordados o memorizados. La memerizacion es comprensiva
porque los significados construidos se incorporan a  los esquemas de
conocimientos modificAndoios y enriqueciéndolos.

En suma, aprender de forma significativa un contenido implica un cierto
grado de memorizacién comprensiva del mismo.

(Coll, 1994: 9-23),

La comprension infantil da los factores gue determinan el funcionamiento de
una sociedad depende tante del nivel de conceptualizacion, que el nific va
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construyendo poco a poco, a partir de su interaccion con su mundo social adulto,
como de las interacciones que a lo largo de su vida va a i experimentando ese
sujeto con el colectivo de gue forma parte.

La presidn social, a través de diversas instituciones, ejerca sobra &l nifo
una influsncia que lo lleva a interpretar los hechos sociales de forma
pradeterminada y desde un solo angulo, negandole todg posibilidad de modificar ¥
por tanto de experimantar en sus relaciones con ef adulto; sin embargo, le queda
un margen de actuacién espontanea en las relaciones con los otros nifios. Esas
relaciones espontaneas suelan permitirse s6lo en los tismpos dedicados al ocio de
las situaciones extraescolares, pero cuando se tratas del saber, del aprendizaje de
la leccion, no suele favorecerse entre los nifios otro tipo de relacién que la’
puramente competitiva,

Para poder mostrar la importancia de las interacciones individuales en e}
aprendizaje de las nociones sociales. (Benlloch, 1894: 60). Con relacion al entorno
social diremos que el modelo ecoltgico representa una perspectiva de orientacién

social en gl analisis de Ia ensefianza, este concibe la vida del aula tdrminos de

intercambios  socioculturales ¥ asume los principales supuestos dal modelo
mediacional,

La reciproca influencia en las relaciones de clase entre profesor y atumnos,
el énfasis en el individuo como precesador active de informacién y la importancia
de la creacién é intercambio de significados que subyacen a Jos compoertamiantos,
No abstante, se preocupan por integrar estos supuestos en un andlisis mas
complete de los mecanismos, factores y sistemas sociales y culturales que
confieren el sentido y la pecutiaridad al flujo de los acontecimientos en el aula.
Afirman que, en la institucion escolar y en la vida del aula, el docents y el
estudiante son efectivamenta, procesadores actives de informacién y de
comportamientos, pero no solo, ni principalmente como individuos aistados sino

como miembros de una institucion cuya internacionalidad y organizacion crea un
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concreto clima de intercambio, genera roles y patrones de conducta individual,
grupal y colectiva y desarrolia en definitiva una cultura peculiar; de este modo no
pueden entenderse los procesos da ensefianza aprendizaje a menos que se
estudie la vida del aula en la compleja estructura de variables interdependientes,
situacionalmente especificas, que configuran el grupe de clase como sistema
social,

Al mencionar como se el proceso de ensefianza y aprendizaje , asi como la_
forma en que el nifo aprende mencionaré que son los valores y la importancia de
que el nifio desde la edad preescolar los practique para que en su vida futura los
ponga en practica.

3.6.2 SOBRE LA ENSENANZA DE VALORES EN PREESCOLAR

Para iniciar se hard una pequefia historia de las. ciencias que complementan los
valores, con el objetivo de conocer &l comportamiento del individuo, asi como, |a
manera en que se va introduciendo al nifio en fa practica de los mismos, iniciaré
por hablar de la ética que es la ciencia que contribuye a fundamentar o justificar
clerta forma de comportamiento moral, es una disciplina normativa se fundamenta
en sefialar la conducta en mejor sentido moral La ética no crea a la moral aunque
toda moral efectiva supone ciertos principlos normas o reglas de conducta.

La ética s la ciencia o teoria del comportamiento moral de los hombres en
sociedad,

Para que pueda hablarse propiamente del comportamiento moral de un
individuo, es preciso que los factores sociales que influyen en el y lo condicionan

sean vividos personalmente, pasen por su conciencia o sean interiorizados.

La moral juega un papel en la experiencia cotidiana en todos los
comportamientos y usos de los seres humanos. Donde la ética @s la ciencia que
estudia como caracteristica y que esta se concibe como las costumbres o



comportamientos que tiene los diferentes grupos humanos, mas especificamente,
la moral es un conjunte de normas y valores que merecen el reconocimiento
general son vinculantes bajo la norma de prohibiciones y obligaciones, ninguna
moral puede prascindir de tas ideas de libertad, igualdad, dignidad humana,
' |usticia, la dificultad consiste an Ia aplicacion de la regla de una moral universal,

Asl, se puede decir que los valores son un comportamiente mas digno, mas
elevado, moralmente mas valioso, desde el punto de vista de los seres humanos,
de esta forma cuando se habla de valores se tiene presenta la utilidad, la bondad,
la belleza, la justicia, etc. Los valores existen en si ¥ por si al margen de toda
relacién con et hombre como sujeto que pueda conocernos valorar los bienes que
86 poseen. Estos existen y se realizan en el hombra ¥ para el hombre (Sanchez,
1994: 9).

Pues, el hombre no es un ser moral por naturaleza debe ser educado para
la moraiidad, no solo el proceso de aprendizaje dal alumno tiene como cbjetivo la
moralidad. También la educacion impartida por el maestro esta sujeta a categorias
morales. Para Sécrates la ética v la pedagogia son inseparables, el maestro no
actlla como modslo ni como autoridad sino como apoyo, la virtud habita en el
interior del alumnio y es quien debe exteriorizar por si mismo (S&nchez, 1994 9),

En la propuesta de Kant, la tarea de la educacion consiste en hacer hombre
al hombre puss sblo a través de la educacion lo logra, de lo contrario no es nada
sinella. Es el proceso educativo a través del cual la naturaleza es sujeta a feglas
reviste en la forma de un proceso de discipling, cultivo, civilizacién y moral. La
meta de la educacién es hacer un ser autdnomo vy duefio de su libertad no un
individuo dirigido que reciba y sjecute ordenes. Su ensefianza no debe ser una
forma de adoctrinamiento el profesor debe tratar al alumno como adulto que sera
en el futuro una persona con pienitud da derachos.
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Es, asi que podemos decir que todos los comportamientos del hombre se
conviarten en morales & tienen al menos una vertiente moral. La educacién moral
pretende colaborar con el educande en el desarrollo y la formacién de
capacidades que intervienen en el juicio y la accién moral. con la finalidad de que
sean capaces de orientarse con autenomia en las situaciones concretas de su
vida que suponen un conflicto de valores,

En la formacién de una personalidad moral exige la autonomia como resultado
Y S8upone la autonomia como método.(Pieper, 1994 35) PIAGET, al respecto
opina que la moral esta constituida por sistema de reglas que los individuos deben
respetar, é| establece 4 periodos en la practica de reglas que se desarrollan por
parte del individuo:

1) Inexistencia de reglas.

2) Egocéntrica imitacién reglas de adultos.

3} Cooperacién socializante reglas colectivas.

4} Discutir o codificar reglas aplicadas a juego.

Conciencia de reglas, marca 3 pariodos:
- Previo no hay conciencia de ragla, no existen estas.
- Coloca al niffo en una situacién heterénoma cree que las reglas son
sagradas.
- Cardcter racional auténomo ¥Ya que se puede discutir v tomar acuerdo
mutuo.

El Suponia 2 morales sucesivas:

1) Moral heterénoma.- Donde las reglas se imponen aunque sean mal
comprendidas mal observadas,

2) Moral auténoma.- En fa que la regla se construye, se asimila y se sigue con
mayor escrupulosidad.
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Piaget estudié normas morales de adultos mediante ejemplos de rabo,
torpeza, mentiras, por medio de eflas trata de comprobar como se adquieren o
conciben los nifios los deberes y valores morales. Pudo comprobar que se
transmiten de una etapa basada en el realismo moral a otra de juicio auténomo.

Realismo moral.- Aparece en al nifioc como que los deberes y obligaciones se
imponen necesariaments.

Piaget, establece 3 etapas an sy aprendizaje de algunos valores asi:
- Nocidn de justicia 6-8 afios donde el deber es lo justo la desobediencia |o
injusto,
- lgualdad 8-11 afios todos tratados de! mismo modo el aduito debe respetar
at nifto,
- Equidad 11 en adelante.

A los 6 ailos el nifio ve la mentira coma una maia palabra, a los 10 no distingue
si es mentira, 11 afos mentira afirmacion falsa. Para que el nific no sea castigado,
la mentira siempre os mala, la mentira as mala porque consigue engafar. (Puig,
1994: 48) tomando en cusnta lo que dice Piaget que es un procese y lo ubica en
determinada edad, al no mencionar a los nifios en edad preescolar se proyectan ¥
se facilita of conocimiento en st nivel, particularmente ia escusla a servido para
facilitar dicho conocimiento de tal manera que fo que dice Piaget también se puede
aplicar a nifios menores de 6 aftos,

Por lo tanto, se puede decir que Los valores al ser la base de nuestra
convivencia diaria, nos aportan una mejor calidad de vida. Los causes por los que
nuestra vida discurre estan determinados por nuestra jerarquia de valores. Los
valores ayudan a crecer Y & ser posible el dasarrollg armeniose de todas lag
cualidades del ser humano, Desde la escuela, hemos de potenciar aguellas que
afectan a la conducta. Que configuran y modelan las ideas; los sentimientos y las
actuaciones,
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El sistema educativo es fundamental en Ia transformacién de la sociedad.
La escuela es un agente intermediario entre la familia y el estado. La familia actlia
como célula fundamental de la estructura social, el estade actual, como
organizador, planificador y adminisfrador, la escuela es el mecanismo
transformador que histéricamente se va a adecuando de acuerdo a las
necesidades del momento presente y futuro.

Los centros escolares a fravés de sus propios proyectos han de poder
definir sus estrategias de accién para desarrollar las directrices de caricter
general que establecen los poderes publicos de cada pais. La escuela es una de
las unidades impulsoras del camino en cualquier proceso de innovacion o
renovacion. Un reto de la educacion s plantear propuestas. Desde los diferentes
programas educativos. Que generen situacionss vivas y reales y proporcionen
resultados positivos.

¢ De qué sirve la educacién si carece de |a motivacién de ensefar a resolver

-ostos retos y solo nos remite a situaciones tedricas que nunca facilitan la

resolucion practica de las situaciones cotidianas que nos toca vivir?

De lo que se trata es de piantear la educacién en un sentido mas amplio y
no reducirla a respuestas meramente tetricas que se craen para resolver todo tipo
de situaciones que hagan emerger las capacidades de seguridad, autoestima y
autonomie, entre otras, permitiendo, que los nifios y niflas crezcan y se formen
planamente como parsonas en Ia realizacién de sus valores.

Desarrollar su autonomia a través del aprendizaje es un factor positivo, ya
que las personas que son autdnomas son las que cuestionan, contrastan, escogan
¥ son capaces de conseguir una orientacion clara de su vida a partir del propio
sistema de valores, y comprometerse en sy puesta on la accidn. como nos
menciona (Alba, 1999 16)
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La educaci6n en valores a de favarecer el desarrollo de| pensamiento de |a
Capacidad de andlisis y |a afectividad, ya que nuestras accionss no solo estan
guiadas por la cabeza sino que también ponemos el corazén en lo que hacemos.
En este sentido, se a de tener MUy presente la dimensién cognitiva y afectiva para
que los valores no queden como creencias intelectuales y ayuden a desarrollar un
compromiso en la vida. De hecho no debemos limitarnos a ensenar los valores, ya
Que estos se transmitan principalmeante a través de las vivencias.(ibidem, 17}

Como educadores nuestro ejemplo es importante para ayudar a los
alumnos a que descubran jos valores mediante experiencias significativas, que los
respiren en lo que ven y sienten, para poder hacerlos suyos de una forma natural.
Cuando la persona descubre un valor y este pasa a formar parte de su
experiencia, eso le da un sentido a su actuar. Reconocer su importancia le ayuda
a comprometerse de acuerdo a los chjetivos que le propons. En ese sentido &l
profesor debe ser conciente de su responsabilidad en los valores que transmite.
Educar en los valores no significa imponer sino mas bien proponer abrir diferentes
caminos y acciones ayudar a Que cada uno vea cuales son |os mejores para éf,

Educar es ayudar a los nifios a desarrollar la capacidad de eleccién y actuar

“de acuerdo a sus metas & ideales; Impuisando |a coherencia entre lo Que piensa,

dicen y hacen. La educacién y formacién del nifto y adolescente basadas en el
desarrollo y potenciacion de valores, garantizan que en un futuro sea una persona
madura, activa é integrada en |a sociedad. Este proceso culminarg en al momento
@n que los pueblos del mundo vivan en base a un conjunto de valores universales
que se puedan comunicar sin barreras politicas o culturales.{ldem)

Ahora més que nunca, se trata de entrar en la accion y abandonar la inercia
¥y ia rutina hemos de dejar de ser espectadores ¥y promaver los valores positivos
siendo inventores, actores disefadores y treadores de nuestro papel en |a
escuela, Nuestre alumnado debe resncontrar en el futuro su autentico esplendor.

Debemos establecer una nueva forma de vida inspirada en una cullura de paz y
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sostanida por valores o principios tales como el respeto, la igualdad v ta felicidad.
La paz seré una consecuencia natural de interiorizar esos principios y vivir en base
a unecs valores aceptados a nivel universal,

El educador debe conocer bien asi mismo para poder transmitir a los nifios
los valores que les ayudaran a crear un siglo XXI lleno de libertad justicia y
dignidad. Debe ser participe de una educacion que este a la altura de nuestros
suefios y esperanzas para hacer posible la utopia de un mundo mejor para todos
los pueblos.{ UNICEF, 1999; 17)

El objetivo pricritario en las escuelas deberia ser el de crecer en direccion
de una cultura mucho mas rica en valores éticos y espirituales, en la que todos
sus participantes se formen en su globalidad, como futuros ciudadanos de un
mundo mejor , mas libre, solidario v altruista.

Todo profesor comprometido con estas prioridades se transforma en un
portador de sus propdsitos en el aula y a la vez en el maestro de su propio
-proceso. En la medida que el colectivo de educadores adopten ese compromiso
parsonal, sus propuestas tendran muchas mas posibilidades de. que el alumnado
las viva de forma significativa y natural. Al ser el centro el primer escalén del
sistama educativo es en este nivel donde se tendrian que tomar las decisiones
rmas importantes respecto a la organizacion y al desarrollo de la accion educativa y
de la vida escolar an general.(ibidem, 18)

También es decisivo en la escuela el papel del equipo directivo, en especial
del director, como eje vertebrador a través del cual se proponer y coordinan los
objetivos de su ideario y los valores que han de sustentarlo. Las decisionas que
adopten ese equipd directivo orientaran |a dinamica del centro, la participacion y ia
implicacion de todo el colectivo en la puesta en accion de todas esas propusstas.
El director, junto con su equipo y ef claustro de profesores como promotores de
este proceso dentro de la comunidad educativa son, guienes deben facilitar y
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canalizar las bropuestas. Buscar conciliar Ias parte enfrentadas que pudieran
haber y saber motivar ¢ incentivar para que todos sus miembros hagan suyas las
Propuestas que adoptan el idearia da la escuela,

Un buen equipo es aquel que adopta un estilo claro ¥ comprometido con
€s0s valores que sustentan e! ideario de la comunidad. EI equipo directivo y el
director no deben ser simples administradores, sino que deben estar plenamente
Comprometido e involucrados en ese proceso. No deben imponer, sino inspirar a

todos con su propio ejempio.

Para ser un lider en el aula con los alumnos o dentro del equipo de
direcoion en la escuela, es necesario desarrollar una serie de habilidades do
rasgo, como: Saber escuchar, estar disponible, ser tolerante y flexible, tener ung
buena capacidad de discernir, saber tomar decisiones en el momenio oportuno,
ser responsable y tener espiritu de equipo para saber ofracer y tomar
Cooperacion.{ idem)

Un estile de direccién comprometido, asi se manifiesta como: El profesor
debe ser.un facilitador de Sus propuestas, congiliador, gestor de recursos
humanos, animador de procesos, papeles decisivos para la comunidad vy
esenciales en los buenos fideres, al haber mencicnade el papel que representa ia
escusla en relacidn con los valores asi como la importancia de| profesor,
continuaremos dando las caracteristicas de los valores Y COmMo se practican estos
dentro de la escuela.{idem)

El jardin de nifios es un espacio donde docentes, alumnos ¥y alumnas
comparten Gonecimisntos, dialogos y experiencias. Ahf los nifios y las nifias
empiezan una socializacién mas amplia y una ralacién mas rica con el mundo que
les rodea. La educacion cumple un papel decisivo para la formacion de iog
individuos y para el desarrollo de la sociedad Procura desarrollar y diversas
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capacidades de los nifios y las nifas: conocimientos y destrezas intelectuales,
habilidades platicas, habitos de conducta y valores.

Con frecuencia pensamos en los valores como entidades abstractas,
palabras ‘Lragas, sin un significado claro. sin embargo los valorss estan presente
en nuestra vida, en nuestras formas de actuar, de pensar, de sentir y de
relacionarnos con los demds. Son la energia que da movimiento a la vida en la
familia, en el barrio, en las calles, an la comunidad, en la nacién y también en la
escuela. La labor educativa del Jardin de nifies ( es particularmente importante
porque las v los pequefios que asisten a este, se encuentran en un periodo
fundamental, sumamente plastico de su desarrollo, Esto a sido subrayado por ia
pedagogia, la psicologia y la sociclogla.

) Por esto la educacion preescolar debe procurar crear ambientes
pedagdgicos propicios para apoyar el crecimiento y desarrollo integral del nifig;
deba tender no solo a estimular el crecimiento fisico y el desarrollo sensorial, sino
tambien la construccidn simbdlica a través del laguaje y el desarrollo socio
afectivo, las educadoras y los educadores no somos cuidadores de nifios sino
formadores profesionales de personas, de acuerdo a la postura de Giroux cltado
en (Alba, 1999: 15},

La educacién es construccidn; estimuia el crecimiento de los individuos
come sujetos sociales que viven momentos histéricos pracisos é interactian entre
si. Es un proceso donde se forman seres humano hecho de algo mas que razén y
cognicion, seres que sienten y se emocionan; que tienen cuerpo, ideas vy
sentimientos que necesitan expresar. Que buscan comunicarse, y discernir, tomar
decisiones. Las escuelas no se limitan a transmitir saberes: “son lugares que
representan formas de conocimiento, usos lingliisticos, relaciones sociales y
valores”. (Idem)
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La escuela debe responder a una concepcién mas amplia de |la educacién
Como proceso social y, por lo tanto, asumir sy papel desde una visién etico-
politica que permita su reconstruccion como espacio comin de socializacién, de
toma de decisiones, de blisqueda de la comunidad justa. A partir de la ética como
denominador como para aberdar temas’como el racismo y lo prejuicios sociales,
los procesos de exclusién y discriminacion, el acceso y manejo de la verdad
publica, |a responsabilidad de los medios masivos,

Se ftrata entonces, de hacer las escuslas un espacic civil que permita no
solo Ia socializacion del educando en la misma y en su entorno mas cércano, sino
Que acceda a fa formacion civica necesaria donde se construya el consenso
basico para la convivencia ciudadana, Por esto el docente debe estar alerta para
descubrir en la vida cotidiana del jardin, oportunidades de formacién de valores.
Esto implica una renovacion del oficio de educar; supone comprender que en
nuestra forma de ser, pensar y sentir expresamos nuestros vaiores, lo que
consideramos deseable, s decir los principios y juicios que gulan nuestras
decisiones y preferencias, y comprender las opciones de vaior a que sa van

‘enfrentando los nifios y nifas.( ibidem 16)

Es mediante esta renovacion de nuestro quehacer docente como Jas
educadoras y educadores nos convertimos reatmente en “los vertebradores del
cambic” en sujetes en formacion y también en formadores de sujetos y derechos
que lleguen a cuestionar las condiciones de injusticia social, de violencia
estructural, de corrupcion, seres capaces de vivir en democracia y en sociedad de
pleno respeto a los darechos humanos.

En la educacion la neutralidad es imposible “ el maestro realiza una funcion
social que nunca es inocente, no hay esfera noutral ¥ no partidista en la que el
maestro pueda refugiarse para articular la experiencia del estudiante, como
alguien que toma seriamenta el vinculo entre el lenguaje, el conocimianto y el

poder, el maestro debe primero dignificar su posicién reconociendae que la
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fundamentacién de toda actividad humana incluyendo la ensefianza, esta
compromefida con las posibilidades de la vida humana y la liberad” .

Este cambio de actitud ante & signiﬁcado de la educaci6n obliga a
dinamizar nuestras platicas pedagdgicas en relacién con los contenidos tematicos
del programa y también con la vida escolar, los alumnos y alumnas el ejercicio de
fa autoridad y el intercambio de ideas con nuestras compafaras y companeros.
&como podemos lograr esto? ¢ como renovar nuestra practica pedagogica?

No hay recetas faciles. Esta renovacién es una tarea ¥ un compromiso
personal. A partir de nuestras experiencia diaria, de nuestros conocimientos
pedagdgicos y de nuestra creatividad los docentes iremos descubriendo
situaciones de aprendizaje pertinentes para apoyar a los nifios y nifias en su
crecimiento personal y sensibilizarlos a optar por valores que signifiquen principios
éticos universales v los conduzcan a respetar a los/las demds y asi mismos / mas.
También, iremos descubriendo que somos mediadores pedagégicos, portadores
de conocimientos, cultura y valores a partir de los cuales ayudamos a los alumnos
¥ alumnas a pensar como actuar, expresarse, interactuar y participar.

La renovacion docente parte de las reflexion y del reconocimiento de
nuestros propios valores y actitudes, pero no se queda en la reflexién sino se
realiza a fravés de practicas concretas y cotidianas tomando en consideracion los
sahores y las experiencias de los nifios ¥ nifias.

A continuacion se mencionan ios valores gque se van a poner en practica
deniro de la propuesta, iniciaremos con el de:

COOPERACION Y PARTICIPACION COMO VALORES A APRENDER EN LA
ESCUELA

Iniciaremos por conocer 4, que es la cooperacion?



Es combinar nuestras energlas para trabajar con otros y lograr una meta en
comun con fa cooperacién podemos lograr tareas mas répidamente y con mayor
facilidad que si o hiciéramos solos ademas del beneficio de disfrutar da la
compafifa de otros mientras compartimos el trabajo.

La cooperacién no es un mero regateo en el que el éxito de una persona se
logre a expensas o gracias a la exclusién del éxito de los demas. El objetivo
constante de la cooperacién es beneficio mutuo en las interrelaciones humanas: la
cooperacion se rige por el principio del respato mutuo.

El valor, la considaeracién, los cuidados y la participacion proporcionan sl
fundamento a partir del cual puede desarrollarse ia cooperacién come un proceso,
La cooperacion es posible cuando hay naturaltidad significa tener sinceridad ¥
generosidad de espiritu. Esta generosidad permite merecer la cooperacién de
todos.

El hecho de tener fa y confianza en los demas construye la fe y [a confianza
en efios. Estos sentimientos producen un ambiente cémodo de enriquecimiento,
respeto, apoyo y solidaridad.{UNICEF, 1999; 7)

Por ello, es importante que desde e jardin los nifies aprendan a cooperar
con los demds esta apoyara a que el nifio aprenda a compartir con sus
compafieros las actividades que realizard dentro del aula, asi como actividades
cotidianas, '

En ias actividades que se propongan vaidria la pena preguntar a los nifios
Jyue significa para ellos el valor de Ia cooperacion?

IGUALDAD DE GENERQ, UN ACERCAMIENTO AL AULA

La teoria del generc es [a herramianta que apoya al fermninismo como la ideologia
politica pretende cambiar positivaments las relaciones entre los géneros,
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argumenta que los hombres y las mujeres deben tener fos mismos roles en la
sociedad, hace evidente el hecho de que las mujeres se les a negado el apoyo en
el hogar y el acceso al desarrollo, tanto a causa de la discriminacién come por la
existencia de instituciones sociales inadecuadas.

Cuando hablamos del humanismo es referirse a segln la enciclopedia
Mabster: “a cualquier sistema o forma de pensar o actuar en el cual el interés
humano, los valores y la dignidad personal predomina”. {Hierro, 2002; 10).

Como afirma Heidegger en su carta schre humanismo, este significa
meditar y cuidar que el ser humano sea humano y no inhumano; se pueds hablar
de varias interpretaciones de lo humano. Una nueva forma de humanismo surge a
partir de la perspectiva de género el humanismo no asimila lo humano (nicamente
al ser masculino, es decir, al hombre; no considera lo humano como
reprasentacion de generc masculino.

Se trata de un humanismo dela igualdad que considera 1o humano como lo
propio de ambos géneros; que comprendae |a realidad humana en forma binaria, si
bien ser hombre no significa ser mujer y viceversa, sin embargo la paradoja
apunta que el ser mas parecido al hombre es la mujer, la nueva vision del
humanismo surge de relacionar el concepto de genero con el de humanismo, lo
cua! nos permite afirmar que el feminismo es un humanismo parafraseado a Jean
Paul Sarte.

La igualdad es la condicion necesaria para poder referirnos a la democracia
social y politica la democracia entrafia la igualdad en el uso del poder privado y
publico, la participacion en las decisiones que nos conciernen a todes y la

consideracidn de cada persona vale igual y determina los mismo derachos.
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£l humanismo en general, se entiende como la preocupacién de que el ser
humano sea libre para encontrar su humanidad y en elta finque su valor, (Hierro,
2002, 10) '

AMOR Y RESPETO A LA NATURALEZA DESDE PREESCOLAR.

Nuestro respeto por la naturaleza pueds tener un afecto profundo en nosotros los
que admiramos sirve como modelo para posteriormente moldear nuestras propias
vidas, nos ensedaron a muchos de nesotros a respetar a nuestros mayores pero
no a la naturaleza. Existen diferentes tipos de raspeto, la captacién, el miramiento,
ia admiracidn, el aprecio y al honor.

Henry David Thoreau escribié “a la tierra mas que usarla hay que admirarla”
promover respeto y cuidado por el medio ambiente es un tema importante hoy en
dia. (Schiller,2001:138-139)

Despues de haber conceptualizado cada uno de los valores que se tiena
presentes en la propuesta, se requiere que establezcamos una relacién con sl
_momento en que se encuentran los nifios de preescolar,

3.63 CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO Y SU RELACION AL
APRENDIZAJE DE LOS VALORES

Mencionaremos sl concepto de desarrollo que resulta clave para nuestro
quehacer como educadoras y educadores; este depende de como concebimos al
nifio y fa nifia, y condicionan la manera de relacionarnos con ellos y de participar
en su proceso educativo, bien sea limitindolo al aspacto informativo o de
instruccion y adiestramiento, o favoreciéndolo de manera intagral.

Todo proceso educative que quiera ser formador ¥ no solo informativo es
particular la labor de educar para la paz y los derachos humanos, debe concebir el
desarrollo como un proceso integral que abarca diferantes dimensionsas, con al fin

de evitar la fragmentacion de |4 persona al marginar aspactos como el emocional y

15



|
i
|
|

el sacial, que son tan importantes como el intelectual y todos estos, fundamentales

para educar en valores.

Sabemos que el ser humano es a la vez un ser con capacidad para pensar,
sentir, expresar afectos, socializar y crecer en todos estos aspectos, asl como en
el fisico y en biolégico puesto que esta en constante cambio de esta manera,
tenemos que el desarrollo de la perscna se caracteriza por ser :

Integral, en cuanto se ocurre como la conjugacion simultanea y compleja
mas que una simple suma de todos los aspectos que conforman a la persona, y
que influyen en el desarrollo de los demas. Es por eso que la atencidn al nifio al
nific y a la nuifia debe ser an su conjunto de manera integral.

Continuo, es decir, ocurre durante toda la vida pasando de etapas o
niveles basicos a otros mas complejos, donde los fogros alcanzados en niveles
precedentss sientan las bases para mejores y mayores logros en etapas
subsecuentes; esto significa que todo lo qua suceda al nific en edad preescolar es
de espacial importancia para su desarrolto posterior

P:;oducto deo interacelon con ef arnbients fisico, bioldgico v social, es decir

con lag personas y cosas, por lo tanto,_para fomentar su desarrollo no es suficiente

ofrecerle informacion “estinmulos”_sing fambién respusstas a_sus iniciativas v

parmilirle inferactuar con gl medio,

General y especifico  en tanto que sigue un patron determinado
evolutivamente pues el ser humano es también un ser bicldgico y existen una
secuencia general o un esquema de desarrollo general; sin embargo, el ritmo las
caracteristicas y la calidad del mismo varian de un niflo a otro. Estas variaciones
son resultado de las caracteristicas de ¢ada nifio del ambiente en el que viven y
de la cultura a ta que pertenecen.
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Multidimenclonal. porque abarca las dimensiones flsica, intelectual,
afectiva, emocional, social y moral.

Es muy probable que si perdémos de vista estas caracteristicas del
desarrollo, no valoremas y aprovechamos la potencialidad y alcance de nuestra
practica educativa; debemos avitar mirar las actividades intelectuales como
puramente intelectuales, las practicas { motricas, manuales) como puramente
practicas, las ladicas como puramente Iidicas y asi sucasivaments, pues todas
ellas estan, de diferente manara y en diferente grado, intimamente relacionadas,
Ejemplo: cuando abordamos un contenido mediante el teatro guifiol, promovemos
en nuestros nifos:

- desarrolio psicomotor, puesto que adquieren destrezas constructivas al
elaborar los titeres con materiales sencillos, o de coordinacion, y control de
sus movimientos al hacer actuar a los personajes.

- El desarrollo intelectual especificamente del lenguaje y el pensamiento al
crear, reconstruir y expresar un libreto.

- El desarrollo emocional especialmente en lo que se refieren a la
identificacién de tas emociones y los afectos de los demds.

- El desarrolio social sobre todo, su capacidad, de transferencia de una
situacion social real al plano de la ficeién, o viceversa.

Esta actividad, comoe muchas otras que realizamos diariaments en nuestras
escuelas pueden ser tan ricas o limitadas segtn las conduzcamos en relacién con
nuestra vision como maestro, Cabe mencionar la importancia que tienen.

3.64 LAS DIMENSIONES DE DESARROLLO EN EL NINO.

Ya que como nos menciona el programa de educacion preascolar son
primordiales en el desarrolie del nific ya que en congruencia con esta concepcian
del desarrolic la educacion preescolar en nuestro pais a determinado los
propositos, contenidos y metodologias. sin embargo, esto no es suficients por si
misma puesto que las educadoras y educadores, como actares gstratégicos para
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la concrecitn de esas aspiraciones, de ahi la importancia de profundizar en lo que

es el desarrollo infantil para vincularlo a nuestra intervencion pedagogica,

a}

b)

c)

d)

desarrolic fisico motor se entiends por desarrollo fisico o motor, el proceso
mediante e cual el individuo Iogra. coordinar y controlar sUs propios
movimientos. Aqul se incluyen ciertas actividades del sisterna nervieso,
circulatorio, o 6seo y muscular,

Dasarrollo intelectual y cognitive. Entendiendo como la capacidad para
pensar y razona, misma que se manifiesta a través de formas verbales ¥ no
verbales, e! programa de educacion preescolar reconoce 3 aspectos que
son; funcidn simbdlica, construccion de relaciones lbgicas, creatividad. De
acuerdo con Plaget el desarrollo intelectual del nifio en edad preescolar
permite conformar el pensamienta preconceptual, ya que la representacién
de imagenes u objetos de |a realidad al sar plasmados a través de un dibujo
© un juego va desarroilando su capacidad de abstraccién Yy sienta las bases
para aprendar nimeros y usar el lenguaje de un modo sofisticado entender
que un objeto continua siendo el mismo, aunque su forma cambie y
comprander la relacién entre dos sucesos. '

Desarrolio emacional o afectivos reflere a la capacidad para identificar y
manejar las propias emociones respacto al ambiente clrculante de
situaciones inmediatas y situaciones no presentes, a Ia identificacion de las
emociones vy afectos de los demds. Al respacto el programa da educacién '
preescolar incluye  aspectos de identidad personal, cooperacién y
participacion, expresién de afectos, autonomia, La edad del preascolar es
una de las etapas mas importantes para la conformacion de la personalidad
puesto que aparece la actitud de rechazo y oposicidn frente a la autoridad,
como un etemento indispensable que fortalece e desarrollo de la
autonomia, esto tiene sin duda, implicaciones de primer orden para la
aducacion en valores,

Desarrollo social. Por desarrollo social se entiende la capacidad para

relacionarse con los demas, de construir una identidad cultural, de aprender
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normas habitos, habilidades y aptitudes para convivir y formar parte del
grupo social al que se pertenece. al respecto el  programa da educacion
preescoiar identifica 3 aspectos. _

e) Pertenencia al grupo sentirse parte del grupo y ser aceptado por i, para lo
cual es necesaria la interaccion que brinde oportunidad para cooperar y
practicar normas de convivencia.

fy Costumbre y tradiciones familiares y de la comunidad. Practicas propias de
cada pueblo que se expresan dentro del hogar y la comunidad (hailes,
cantos, comidas, flestas populares, tradicicnes religiosas ).

g) Valores nacionales preservacion de valoras éticos filos6ficos vy educativos
que cohesionan € identifican a los mexicanos

Los planteamientos tedricos como tos desarroliados por Makarenko, sefialan la
importancia de trabajo an equipo y el sentido de cooperacion que experimentan
como una de las vivencias mas importantes que preparan adecuadaments para
enfrentar cualquier experiencia de aprendizaje.

Asl mismo, Vigesky destaca que e aprendizaje de los nifios estard
determinado por la relacién de convivencia que establezca con sus familiares y
personas de Ja comunidad, ya que es ahi donde ellos aprenden el significado real
de las palabras, 1a construccion de mensajes y el significado social de Ia
convivencla.(UNICEF, 1899) Por lo que es importante sefialar como se da el:

3.5.5 DESARROLLO MORAL
Inlciaremos por mencionar su significado.

Se entiende como la capacidad para juzgar y razonar los juicios acerca de
cémo deben ser las relaciones sociales, en el sentido de los que el piensa que es
justo y lo que se considera correcto en funcion del bienestar del otro, asi como de
actuar en consecuencia, Fsia dimension se ubica en el campo de la formacién de
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actifudes, valores y normas, pero también depande an gran medida de! desarrollo
intelectual o cognitive.

En el programa de educacién preescolar no se inciuye esta dimension del
desarrollo. Sin embargo, para el desempefio de nuestra labor educativa como
tratar las teorias de la paz y los derechos humanos es indispensable atender
estos tdpicos para favoracar el avance de nifics y nifias hacia juicios morales que
implican la capacidad de interactuar con sus pares o de una mayor socializacion,

El desarrolic de la dimensién moral del nifto debe conducir a la formacion
de una personalidad moral que se caracteriza principalmente por |a capacidad de
hacer coherentes sl juicio moral y la accion que an el nivel de mayor desarrollo se
sustenta en principios éticos universales como lo es el respeto a los derechos
humanos.

Adn, cuando el alumne de preescolar es muy pequerio para lograr un perfil
acabado de esta personalidad es necesario intervenir pedagégicamente desde
temprana edad para fomentarla a partir, principalmente de los siguientes aspectos
que pueden desarrollarse a partir de esta etapa:

Capacidad cognitiva; se reflere a la funcion simbdlica construcciéon de
relaciones logicas y conceptos que permiten juicios morales argumentados este
aspecto fue seflalade también como parte del desarrolle intelectual o cognitivo y
es una condicién necesaria, aunque no suficlente para lograr el desarrollc del
juicio meral,

Capacidad de argumentacion y didlogo: Es la habilidad para
comunicarse y llegar a acuaerdos en situacionas de conflicto moraf, lo cual implica
intercambiar opinioneé, saber escuchar, argumentar, pedir justificaciones, avaluar
puntos de vista y aceptar opiniones ajenas.



Capacidad empética y de adopcién de perspectivas sociales Es la
capacidad que permite colocarse en la situacidn de los demas é intentar apreciar
sus puntos de vista, interesarse por sus preblemas, ser cooperadores y solidarios.
Este aspecto que vincufa claramente con la dimensién afectiva, especificamente
en los aspectos de cooperacién y de expresion de afectos, v con la dimension
emocional, principalmente a los que se refiere a la cooperacion y a la exprasion de
afectos.

Auto conclencia. Es el conocimianto y valoracion que el individuo tiene de
sl misme de sus intereses y motivaciones lo cual, contribuye a la adquisicién de
una identidad y a la formacién de la autoestima. Este aspecto también gurda una
estrecha relaciona con la dimension afectiva, especificamente en lo que se refiere
a la identidad personal.

El desarrollo moral, asi como el desarrollo social y afective adquieren vital
impartancia en el campo de la educacién en valores por ser la via para propiciar
que la informacién a los conocimientos sobre los valores de la paz vy los derechos
humanos interpelen a la persona y generen en ella actitudes de empatia
solidaridad y compromiso para actuar a favor de tales derechos.

{UNICEF, 1999; 19)

Dado que el nifio crea su conocimiento y aprendizaje por medio de
acfividades donde va inmersc el juego mencionaré que significa este y su
importancia, asi como el trabajo en equipo y los roles que toma el nifio al
participar en asta,

Iniciaré por mencionar gue es dificil tratar de definir con precisitn que es el
jusgo, puesto que bajo ese nombra englobamas una gran cantidad de conductas
que, si las examinamos con detalle, presentan mucﬁas diferencias entre ellas. Ya
que el juego es una actividad placentera para el nifio, los nifios dedican juege una
actividad incansable y puede jugar hasta queda agotado Friedrich Schiller formuld
la tecria de que el juego sirve para gastar el exceso de energla que tiene un



organismo que no necesita trabajar para subsistir, ya que sus necesidades son
satisfechas por otro,

La finalidad del juego estd entonces en si mismo, en la realizacién de Ia
actividad que produce placer, en el juegc al organismo le permite realizar
simbdticamente actividades que luego le serdn necesarias, al nifio le interesan
mas los procesos que los productos de sus actividad fo cual le permite ejercitarios
con toda libertad sin tas trabas de tener que alcanzar un fin. De esta manera,
realiza una experimentacion de cosas que luego tendrd que hacer los juegos
motores, 10s juegos de educacion fisica le permiten desarroltarse desde el punto
de vista fisico, los juegos simbdlicos para prepararse para actividades posteriores
de carjcter social, la influencia del juego en el desarrollo del nifio s snorme,

Piaget Dijo: *que los nifios deben ser capaces de hacer sus propios
experimentos y su propia investigacién, para que un nifo entienda algo debe
construirlo &l mismo y debe reinventarlo”. El hablaba de los logros cognoscitivos
que los procedimientos del juego pueden facliitar en el nifo la pulsién de inventar
su propia experiencia con el fin de averiguar a donde puede llegar. Algunas de las
caracteristicas del jusgo son las siguientes;

- El jusgo es placentaro divertido aun cuando no vaya acompafiado por

signos es evaluado positivamente por el que lo realiza.

- El juego no tiene metas o finalidades primordiales no se hayan al servicio

de otros objetos.

- El juego es espontaneo y voluntario. No es obligatorio, sino libremente

elegide por 8l que |c practica,

- El juego implica cierta participacién activa por parte del jugador,

(H.E Erikson, 1994: 79)

Cabe mencionar que el juego se desarrolla o movilizan capacidadas humanas,
sift ninguna consecuencia, aunque en el mundo del nifio, aun no se a alcanzade

&l nivel de la conducta auténoma de la vida cotidiana , la libertad subjetiva tiene
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mucho espacio para los nifios, por lo tanto, ef juego es una forma de vida natural,
una forma inconsciente de preparacion para la vida,

El juego que es primordiaf en preescolar ya que por medio de este e! nifio
va adquiriendo sus conacimientos y el aprendizaje, de igual manera, se menciona
gue es un trabajo en equipos y como favorece el aprendizaje del nifio.

Iniciaré por mencionar que en mi propuesta son fundamentales las
actividades Iidicas ya que por medio de estas es mas facil que se logre el objetivo
que se desea puesto que el juego es la base existencial de ia infancia es un
hecho de indiscutible realidad y trascendencia en la vida preescolar, es la forma
de exteriorizacién infantil por excetencia es ¢! (inico modo de conducta que puede
acoger con toda pienitud la inmadurez de! nifio, en ef juego el nifio hace lo que
pueda hacer, que es justamente io que debe hacer, la actividad tudica es un medio
para introducir al nific a la vida comunitaria, facilitando la interiorizacién de los
modelos sociales vy los valores implicitos en ellos, ef juego amplia sy valor
didactico como una posibilidad de dialogo entre el nifio y ias personas que lo

rodean,

La actividad lidica es un proceso de educacion incluido en la propia vida
indispensable y comporta al nifio facilidad libertad, entusiasmo y gratificacién en la
transicion del pensamiento del instinto a la autonomia creadora y a la moralidad es
un medic de comunicacién y expresion para el nifio y un perfecto recurso para
entender el mundo esto le permite avanzar en su integracién social,

3.5.6 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE LA EDUCACION INFANTIL

Los juegos de roles, creadores, juegos dramatizados, nos sirven de medio para la
educacion moral condicionan el desarrolio integral de los mismos, en edad
preescalar la educacién moral mediante Jos juegos es ante todo la educacién de
los sentidos morales de la orientacién hacia su objstive da las cualidades, del
amor.
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La formacién en los nifios de las cualidades del colectivismo es una de las
tareas importantes de la educacién moral | el programa de educacién preescolar
comprende requisitos gue garantizan el desarrolic da las relaciones entre nifios,
sabre la comprensién v la ayuda mutua | las relaciones mutuas no se forman de
inmediato, asi como tampoco por si solas. La formacién de estas interacciones
depende de la medida que cada niflo tenga desarroilada la capacidad de
plantearse un objetivo en &f juego y terminarlo,

(Zhukovskaia, 1994: 191-194)
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| 3.6 PLAN DE ACCION ]
CONTENIDO | PROPOSITO | ESTRATEGIA ACTIVIDAD TIEMPO SEGUIMIENTQ EVALUACION
Cooperacién |Que Manejode © En el salén de clases se les|3 dias. |Se realizard poriLos 2 acuerdos que
respete las [trabajo en cuestionard qué debemos medio de registro; al|se tomarén en cuenta
Participacion |reglas. equipos. hacer para que el materiali20 finalizar se hara un|son:
quede ordenade, como:minutos {conteo de porcentaje
Igualdad de nos podemos dividir para de nifios queja)Después de las
Género. no hacer todos lo mismo. acataron los| actividades, dejar
© Organizaremos los acuerdos, los cuales| el salén limpio.

equipos, ellos elegirdn que
actividad va g realizar

cada equipo.
& Iniciaremos con las
actividades, segin la

actividad que realiz6 cada
equipo.

© Al quedar todo el material
limpio y ordenado se les
preguntard como haremos
para gue permanezca asi;

induciéndolos a  que
realicemos wuna Grafica
con.  Codigos, donde

marcarin si cumplieron.

s0n:
- Ordenar su
espacio, en donde
colocan sus
actividades.

d Dejar  limpio
su lugar de trabajo
o donde trabajan.

b)El lugar destinado
para colocar sus
actividades,
quedard limpio al
término de las
actividades.

Observar si lo hacen.
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CONTENIDO | PROPOSITO | ESTRATEGIA ACTIVIDAD TIEMPO SEGUIMIENTO EVALUACION
Valordela |Conozcao |Trabajoen |Se les pedirdn a los Padres de|2 dias. |Participacién de los|Por medio de dibujo
Vida. se equipo. Familia, fotos de los nifios nifios de como|se observard la
aproxime desde su nacimiento hasta la|20 evolucionamos en el |impresién que tienen
Amorala al fecha y; recortes de plantas|minutos | crecimiento, de 1a vida.
Naturaleza. |desarrollo de diferentes tamafios de poniendo el ejemplo
de la vida. crecimtento, trabajando en de sus fotos y; los|Observar si para él,
[gualdad de equipos. recortes de  las|es semejante la vida
Género. plantas como |de las plantas y los
A unos equipos les tocaréd evolucionan. animales..
formar como va siendo el
crecimiento de los seres Observacién  diario
Vivos. de campo.

A otros el crecimiento de las
plantas.
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Se les ira
explicando que 1ma
semilla es la vida de una
planta.

cambios que va

teniendo el
germinado,
o Si va
"I anotando el
¢recimiento.

CONTENIDG | PROPOSITO | ESTRATEGIA ACTIVIDAD TIEMPO | SEGUIMIENTOQ EVALUACION
Valordela |Sea Grupo en el|Trabajando en equipo. 3 Se observara: De acuerdo a Jos
Vida. responsable. | Germinado. semanas. equipos que  se
= Un equipo se o) La formen, observar
Amorala encargard de traer los|{20 participacion, como el nifio cuida
Naturaleza. frascos, otro las semillas, |minuios. |o El su germinado.,
otro el algodén. interés del nifio,
lgualdad de » Otro equipo o Su - Como va
Género. diseftard los codigos para actitud, registrando el
identificar los frascos. o Si es crecimiento.
= Por equipos se responsable en
turnardn  para  ponetle la tarea que ellos| - Qué  interés
agna, medir su asignaron, pone en esta
crecimiento y registrario o ' Si actividad.
en el frasca. observan los
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CONTENIDO | PROPOSITO ESTRATEGIA ACTIVIDAD TIEMPO SEGUIMIENTO EVALUACION
Valor de la | Actitud Hortaliza. # Observando que el|20 Cuestionarlos como [Observar la actitud
Vida. positiva Germinado tuvo vida y|minutos, ;es que las semillas|del nifio, si es
: hacia la vida | Organizar crecid, se despertard lal se convierten en|positiva o pegativa;
Amorala |ytodoser ;equipos. curiosidad de los nifios|6 legumbre y quelsi cuida la hortaliza,
Naturaleza. {vivo. por sembrar algo que nos semanas. (necesita para crecer. [si cuida las plantas
puédamos comer y que es del jardin, si respeta
Igualdad de de beneficio para la vida. las indicaciones de
Género. » Prepararemos el terreno. no pisar los prados.

> Se colocardn las semillas,

se dividira la hortaliza en
7 partes, que serd la de
cada equipo.

» Cada equipo se encargard

de su cuidado, observara
su evolucion, investigard
con sus papis, qué se le
pone para lograr su
cultivo.

Si tiene amimales en
Su casa Ccomo un
perro o un gato,
preguntarle si los
cuida o cémo los
cuida o, i por lo
contrario su actitud
€s negativa.
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PROPOSITO

CONTENIDO ESTRATEGIA ACTIVIDAD TIEMPO SEGUIMIENTO EVALUACION
Amorala |Que se Recolectar | v Platicar con ellos, que|20 Se observard al nifio Observar si se
Naturaleza. |integre al basura en la otra manera de cuidar|minutos. |a la hora de realizar aisla y trabaja
grupo para | Escuelay nuestra vida, es cuidar la las actividades, si solo,
Respeto a  |el trabajo. alrededores salud; que solo asii5 dias. |coloca la basura en Si discute o
la Ecologia. de la misma. | respetaremos nuestra su lugar: pelea con  sus
vida. compafieros.
Igualdad de . <« En Si toma
Género. ¥ Cuestionarlos  de | que actividades libres. acuerdos en
piensan sobre la actividad < A la grupo.
que  realizamos, de hora del recreo. Si ya conoce
recolectar basura en la & Sino lo el nombre de
calle. _(Mes de hace, preguntarle todos sus
Metamorfosis  por  un "porque no lo| compafieros.
Tlaxcala Limpio) hace. S5i  comparte
< Dénde - los  materiales
v
Que ellos den la coloca la basura con ¢l grupo.
respuesta, de cual es la erl su casa $i se
solucion para evitar que reconocen como
tengamos que recolectar grupo
basura que otros tiran, Si los nifios

v Por medio de un video, el
nifioc se entere  del
problema de la basura.

que se aislan, se
van integrando al
grupo.
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¥ Qué es la contaminacion.

¥'Dénde tiran  ellos la
basura en su casa.

v Visitaremos  al  otro
Grupo, para invitarlo a
patticipar en la actividad
“Escuela Limpia™.

¥ Decorardin  botes  para
basura y los
proporcionardn al otro
Grupo.

v'Las actividades se
realizardn  por equipos,
cambiando la integracién
de los mismos.
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CONTENIDO | PROPOSITO |ESTRATEGIA ACTIVIDAD TIEMPO SEGUIMIENTO EVALUACION
Amorala |Conozea Juegos. < Al cantat la cancidn de los |20 Tacto. Evaluar el desarrollo
Vida. distintos: sentidos,  despertar  en|minutos | Por medio de juegos|de sus sentidos al
Contacto ellos la curiosidad de|. como vendar ojos,!practicar las

Respetoa |- Sabores. |directo con saber que si nos tapan los que ellos distingan |actividades de-
la - Olores. fa ojos, las manos pueden!Variabl {lo que tocamn, que
Naturaleza. |- Colores. |Naturaleza. orientarnos para saber que |e. sera: texturas, | Oido.

- Tonos. tocamos, que probamos, temperatura de|Musica alta y baja;
lgualdad de |- Texturas. |Tocar flores, que oimos, que olemos, objetos o  agua,|ruido, distingnir el

Género. olerfas. conocer e  identificar objetos de diferentes |ruido de la misica,
ruidos con los  ojos €508,
Oler el tapados. P . Olfato.
campo, Otlfato, Qle}‘ ﬂ.Oresa frutas,
observarlo, Realizar actividades Aromas; oler elidistinguir el olor
revolcarse donde a un nifio se le campo, las flores, las | feerte  como el
en el pasto. tapen los ojos y otro lo frutas, oler el campo 3109,1101 de  uma
guie. por las mafianas. locién.
CCOTIZ?O Realizar dindmicas como: Qido. - - Tacto. .
plantas y - E-I tapar a un nifio los Que e_] mﬁo_disnnga Tocar objetos como
cuidarlas. 0Jos, los ruidos, diferencie p;uma, . cspomja,
- A otro la boca, el sonido de los|pledra, lija, etc.
- A otro'los oidos, animales.
- A otro amarrarde las
L mAanos.
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- A otro amarrarle los pies
¥ realizar actividades en
conjunto, como un
paisaje o un colachs.

- Tapar los ojos a un nifio
¢ identificar a quien esti
tocando.

- Darle de comer a su
compafieroc con  ojos
tapados.

Gusto. ]
Que distinga lo
dulce de lo salado, lo
acido de lo dulce, lo
fric de Io caliente,
etc.




3.7 SEGUIMIENTOQ DE LA PROPUESTA
Se hara por medio de la técnica de la cbservacidn participants, en ella se pretende

indagar acciones de la realidad desde la practica docente para que después se y
elaboren conceptos, es una técnica de recopilacién de datos no se reduce a
fragmeantos disbersos de la practica social, sino a la aproximacién de una totalidad
vivida, la observacién participante registra en cada sesion el material en forma de
cronica, de todo lo que ocurre aportando informacion sobre situaciones,
incidentes, acontecimientos que rodean fa practica educativa cotidiana, o bien,
registra los emergentes, es decir, las participaciones de los integrantes,
cifiéndose a aquellos que por sus manifestaciones son indicadores de situaciones
claves para dar un sentido al movimiento grupal (Pansza, 1994 60-71).

Se tendra la informacion por medio de registros v diario de campo. Que es &l
relato informal de lo que sucede todos los dias en nuestro trabajo, con los alumnos
y en la comunidad, sus principales funciones son:

- Es el material mas vivo de lo que ocurre diariamente en la escuela, s un
relato informat de lo que mas llama nuestra atencién en un dia de clases,
de nuestre quehacer docente, la relacién con los padres de familia,

- Es un instrumento de apoyo al analisis de nuestro quehacer pedagégico,
cumple funcion de apoyo, reflexion sabre ia forma en que trabajamos con
los alumnos, se rescatan los contenidos y actividades que realizamos.

- Guarda memoria, se puede revisar en distintos momentos del ciclo ascolar,
imprasiones y reflexiones que cada dia fuimos construyendo.

- Da un seguimiento a nuestro propio proceso da aprendizaje a lo largo de la
investigacion para enriquecer nuestro conocimiento del medio y nuestros
puntos de vista sobre el trabajo en ef mismo, el diario de campo es el mejor
instrumento que de cuenta de nuestros principales aprendizajes y la forma
de como influyen en nuastra practica diaria,

La forma de utilizario es hacer un margen a un cuaderno 0 libreta donde se

hacen anotaciones sobre lo ocurride en un dia de {rabajo {(Fierro, 1994: 70-73).
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3.8 EVALUACION DE LA PROPUESTA

EVALUACION

La evaluacian en preescolar no debe responder a la categoria de calificacion, sino
a la necesidad de conocer el estado evolutive de cada nific en tedas las
dimensiones, funciones, éreas y de su personalidad, como resultante de la
integracion de las intervenciones del medio y el proceso educativo.

Ello exige que sea multidimensional, secuencia y no puntal, y obliga a
realizarla frecuente y prioritariamente a través de la observacion de conductas y
de los procesos por los diferentes agentes que intervienen en el proceso
educativo.

EI objetivo final de la evaluacion se justifica por la necesidad de la
elaboracion de estrategias y de diseitos de intervencion educativa adecuados
tanto a parte educativa como al estado de sistema ( nifio} el proceso de desarrollo
gvaluar es, por lo tanto verificar la eficiencia y el sentido de la accién educativa y
garantizar un“.correcto proceso evolutivo y una mejora de la calidad de la
aducacion.

La evaluacion, es un proceso de recogida sistematica de una informacion
que en su aplicacion, no solo va a ayudar a valorar sino también y scbre todo a
mejorar lo que se esta aevaluando.

l.a evaluacion debe cumplir una serie de condiciones flexibilidad
metodologia, capacidad de respuesta, sensibilidad social, creatividad,
participacion, continuidad, temporalidad, realismo y no utilizarse como en muchas
ocasiones se hace.( programa de preescolar}
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COMQ SE VA A EVALUAR

Como nos menciona el anterior capituic que & los nifios de preescolar no se les

evalla por medio de calificacién los pasos que se van a seguir para observar si se

logro ef objetivo y los propdsitos plateados seré de la siguiente manera;

Se cbservara la conducta de los nifios en cada actividad,
Si el nifio participa con entusiasmo.

~ Si se aisla de sus compaferos.

Si al cuestionarlo responde con respuestas gue el haya entendido.

Si manifiesta obediencia en las actividades,

Si cumple con las indicaciones que se le dieron en las diferentes
actividades,

Si respeta las reglas que se plantearon en las diferentes actividades,

Si manifiesta responsabilidad. '

Si cumple con las tareas de investigacion que se le indican.

Silo aprendido lo practica en su casa ( se cuestionard a los padres daspués
de las actividades como es la conducta de sus hijos, que hdbitos practica
en su casa después de cada proyecto raalizado).

Al finalizar cada proyecto se evaluara por medio de dibujos que realizaran
antes de y después de. para poder observar la diferencia.

Al cuestionarlos observar con que seguridad dan sus respuestas,

En el salon de clases se colocaran fegistros para poder ir marcando las
reglas que cumplen y las que no y quienes no las cumplen.,

Cusstionarlos sobre que se les dificulté mas ¥ que les gusto mas de cada
actividad.
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CAPITULO IV

4, APLICACION DE LA PROPUESTA,
JUGANDO HACER EQUIPQS PARA LA FORMACION DE VALORES

4.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA APLICACION DE LA
ALTERNATIVA DE INNOVACION

A continuacién, se presenta un pequefic resumen de las actividades que se
realizaran en la aplicacién, asi como los propésitos, astrategias, tiempo,
seguimiento y valor que se practicard,

En la aplicacion de la alternativa se presenta un seguimiento con las
actividades, en el plan de accién, de igual manera, jas actividades sspecificas para
aplicar el valor de la naturaleza, el objetivo de |a evaluacion, seguimiento para las
actividades especificas, como se va a evaluar, y el seguimiento de las actividades,
Su propasito, su estrategia y el valor que se va a poner en practica para cada
actividad aplicada,

Se presenta el vaior de cooperacién y participacién en el cual, el proposite
@s que el nifio respete las reglas que el mismo implantd, su estrategia ser4 el
manejo de trabajo en equipos, el seguimiento serd por medio de ragistro,

El seguimiento de cada aplicacién se realizo, como el gjemplo que se
presenta en al anaxo No. |, que se refiere a la aplicacion mencionada.

La siguiente aplicacion, es sobre ei valor de Ia vida, y amor a la naturaleza,
el proposito es que conazca y se aproxime al desarrollo de la vida, su estrategia
es el trabajo en equipos, el seguimienic es gue los nifios conozean como
evolucienamos asi comao también la evelucién de las plantas, en asta actividad se
pide el apoyo de los padres para participan en eila elaborando trabajos sobre la

evolucion de las plantas y de los seres vivos.
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El propédsito de 1a actividad siguiente es:

(lue el nifio sea responsable, practicando el valor de amor a la naturaleza, que se
realizaré por medio de un germinado, donde el nifio va a ser responsable de
cuidarlo y ayudar a su desarrollo, en esta actividad el nifio trabajara por equipds_y
conocera como evoiuciona la semilla ya que esta tiene vida.

El tiempo que dura es de 3 semanas, y la actividad diaria sera de 20
minutos, en este lapso el nifio cuidard no solo su germinado sino también el de
sus compafieros, puesto que el trabajo se realizara por medio de equipos.

La siguiente actividad, es respeto a la naturaleza, &l propdsito sera que el
nifio se integre al grupo para el trabajo en equipo, se realizaré con la estrategia de
recolectar basura en la escuela y alrededores de la misma, se cuestionara a los
nifies para que ellos aporten la solucion para evitar que exista basura tirada en las
calles, an sus casas y en la escuela, Sa le proyectaran videos donde el se informe
ta cantidad de basura que se recolecta de una cuidad, y los perjuicios para nuestra
salud. El tiempo ocupado para esta actividad es de § dias con una duracién de 20
minutos.

Para terminar con las actividades de la aplicacion, mencionaré la ultima que
os, sobre el valor de amor a la vida, donde el nifio conozca sus sentidos, los
desarrolle, y valore cual importante es que los cuide, y conozca para que son
indispensables cada uno de ellos. El tiempo para realizar esta actividad es variable
y con una duracion de 20 minutos.

Al termino de cada aplicacion se realizara un reporte de los obstaculos y
beneficios. Este reporte, sera un apoyo para poder elaborar la alternativa

definitiva.

Los resultados de cada evaluacion se presantan en el anexo No. 2 .
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4.1.1 REPORTE SOBRE 1.0S AVANCES Y OBSTACULOS DEL VALOR DE
COOPERACION Y PARTICIPACION

Al poner en practica el proyecto me senti insegura ¥ temor de no saber aplicar.
Inicie por comentarles que también yo asistia a la escuela y tenia maestros, las
preguntas que me hicieron y que mencione son los temores que ellos tal vez
sienten al asistir a la escuela como si también lioro por no quedarme, les comente
que si y no fue mentira ya que el primer dia que asisti a la universidad y mis hijos
me vinieron a dejar me puse ltorar y les dije que mejor no estudiaba que nos
fuéramos, uno de mis hijos me contesté si no te quedas no nos exijas que
nosotros estudiemos, y tuve que quedarme, claro que no fue el mismo sentimiento
que los nifios pero si llore al ingresar a la universidad.

Mi temor fue que no diera resultado el propésito que estaba manejando y
asi fue no tuve buenos resultados, ya que como menciono al segundo dic de
poner en practica el proyecto de responsabilidad, (os nifcs dsjaron su lugar sucio
y sus trabajos los colocaron en su guacal pero al irse a sus casas los trabajos
permanecieron ahf,

Al comentar al asesor que mi aplicacién habla sido un fracaso porque no
hubo buenos resultado me comentd que era lépico ya que los nifios no estan
acostumbrados a ser responsables y esto se requerfa con la practica, que debla
haber variantes, ya que el niflo no tiene el habito de orden, ya que como
comantaren algunes nifos que en sus casas no colocan lo que utilizan en el lugar
corraspondiente,

Al realizar una junta con los padres de familia para indicarles la manera en
Que s8 va a trabajar con los nifios y que una actividad seria que el nific adquiriera
el habito de responsabilidad y cooperacion, pero gue, desde luego esto tendria
que ser con ayuda de ellos como padras.
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Otro obstdculo que se me presentd as que como lo mancione al inicio tengo
nifos de segundo y tercer grado, por lo que los niflos de tercero tienen mas
habilidad para entender las actividades y realizarlas con mas facilidad, ya que los
nifios de segundo grado, realizan las actividades con mas lentitud, y algunas
actividades se les deben explicar mas detalladamente.

Por consiguiente, el ser directora comisionada "me acarrea muchos
problemas, ya que, cuando estoy impartiendo una actividad y llegan a
interrumpitme ya es dificil atraer la atencién de los nifios y ellos pierden el interés
en las actividades, al indicar que en la actividad que estaba desarrollando sobre el
aseo del aula y &l llegar a interrumpirme perdi la oportunidad de observar como los
nifios realizaban sus actividades.

Los aciertos y logros qua pude rescatar fueron que no a todos los nifios se
les dificultd realizar |a actividad, ya que algunos como mencione ejernplio, Mariana
son de los nifios que estan acostumbrados a realizar este tipo de actividades,
también pude cbservar que a algunos nifios no es necesario decirla que apoye a

‘8us compatieros ya que ellos por iniciativa propia lo hacen como sucedid en una
-actividad donde se apoyaron mutuamente.

Al convocar a una asamblea y explicar a tas madres de familia en que
consistia el proyecto pude observar que algunas al siguiente dia iniciaron
apoyando, ya qus, como les indique que le pusieran a sus hifos alguna tarea como
ara por ejemplo: levantar su pato donde come, porner en su lugar fo que utiliza atc,
Sé que no en su totaiidad lo aplicaron ya que uno como educadora se pueds
anterar de quien lo lleva a cabo y esto se puede comprobar con las asambleas
que se hacen ¢on los nifos, donde allos mismos comentan lo que sus mamés les
indican, por ejemplo;

Al dia siguiente de que se realiza la asamblea con las madres, les praguntd a los
nifios si sus mamas les habian comentado de que hablamos en a junta, algunos

Nifios me comentaron que sus mamds tes hablan dicho que deben aprander a
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colocar las cosas en su lugar, otros ni siquiera supieron de que se habia tratado la
junta, otros me indicaron que sus mamés les habfan dicho que van a colocar lo
que ocupen en su lugar y que van a levantar su plato cuando terminen de comer.

Otro logre es que por lo menos el 50% de nifios después de una semana de
estar recalcando como debe quedar el salén lo hacen.

La conclusién de los resultados de la evaluacion son los siguientes:

Como los nifios no estaban acostumbrados a realizar este tipo de actividades, en
los primeras dias de practica fue un rotundo fracaso porque no realizaban la
actividad excepto el 15% de nifios, cuando consulte al asesor y me comentd que
la actividad deberfa ser constante y variante para que el niffo fuera adquiriendo
este tipo de actividades.

Al utilizar fa lista de cotejo sobre la capacidad de interactuar con sus
compafieros fue por medio de la observacion, Tomando en cuanta los puntos que
indica en el saguimiento del desarrollo de habilidades.

En la lista se observa la autonomia, cooperacion y participacion, se agrupan
los avances y logros, expresion escrita, capacidad para interactuar, habilidad para
desarrollar actividades, en |a lista se marca Gnicamente ausencia o presencia de
rasgos al finalizar el propésito se analiza a lista, se observa que {os nifios no han
desarrollado la capacidad necesaria alguna actividad para superarlo los alumnos
poseen algunos rasgos otros no de acuerdo con las caracteristicas de su
personalidad.

En la lista se hacen anotaciones cuando el alumno tiene algln obstaculo o
problema en el desarrolio del aprendizaje ejernplo, los niffos que no tienen
iniciativa propia, de esta manera realice una lista de cotsjo donde se cbserva ia
autonomia de! niflo asi como su cooperacién v participacion donde pude cbservar

que aproximadamente el 50% de nifios lograron el proposito.
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Para finalizar, diré que para mi lo mas importante, es saber, como 1os nifios
son capaces de desarrollar cualquier habilidad; desde luego que esto implica
practica en ellas ya que no estan acostumbrados a realizarlas..

Cuando realice nuevamente las actividades tomando en cuenta el propésito
de respetar reglas de crden y trabajar en equipos de igualdad de genero me senti
mas segura al aplicarla porque observe que los nifios realizaron la actividad con
mas entusiasmo , pudiera ser que tal vez porque se trataba de la casita y hacer la
limpieza en esta las causo mas atraccion que el limpiar su saldén ya que en la
casita continuamente les gusta permanecer a la hora det recreo y el hecho de
lavar los trastecitos y limpiar muebles se les hizo mas atractivo. En esta actividad
también se imptantaron reglas puestas por ellos y esfas fueron que antes de
terminar el recreo ellos deben dejar en orden la casita (diez minutos antes de
entrar de recreo se les indica para que empiecen a ordenar la casita).

Ellos sugirieron que cuando no quéde limpia estara castigada y no podran
jugar en ella los niftos que falten a la regla de no dejar todo en su lugar.

Esto me sirvié para reforzar las indicaciones de que asi como con gusto
realizaban esta actividad, asi misme lo deberian hacer dejando su lugar limpio y el
lugar donde colocan sus actividades.

Se que al poner en préactica mi proyecto se me van a presentar una serle de
obstaculos como los tuve al enfrentarme con el padre de familia, no fe temo
enfrentarma a ellos porque después de todo ellos estan concientes de que les
hable con fundamentos aunque no me lo demuestren, pero mi labor en esta
profesién es hacer que el nifio sea Util y preparario para la vida a la que se esta
enfrentando, como mernclone en algunos de mis reportes no quiero lograr el
propésito al 100% con mis nifios, pero si en cambio, la actitud de que aunque sea
un 30% de nifios sabré que no fue en vano mi trabajo, aunque seguiré trabajando

para que todos lo logren, en las actividadas que estoy realizando se que deben
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estar involucrados Jos padres de familia ya que son un soporte para lograrle, pero
también estoy conciente de que no o voy a lograr en su totalidad con ellos. A
pasar de que facilmente me angustio por saber que algunos padres de familia no
estan de acuerdo con lo que realizo.

Otro obstaculo, es que, como mencioné tengo niflos de segundo, y tercer
grado y al realizar esta actividad los nifios de segundo, aun no coordinan el tomar
una escoba, o realizar algunas actividades pesar de que ellos ponen su mayor
asfuerzo.

Otro chstaculo es que a pesar de que en el programa nos indica que se
deben planear las actividades a desarrollar a mi en lo particular a pasar de plénear
las actividades no siempre logro el propésito u objetivo mencionado esto muchas
vecas me da inseguridad porque no puedo detectar a fondo en qus estoy failando.
el ejerplo es la primera apiicacién que realice que solo el 30% de nifios lo
lograren pero como me indico el asesor aigunas actividades ya las realice con mas
conflanza,

Otro obstaculo, que se me presenta es que no puado competir con los
padres de famifia , ellos muchas veces, actGian con el fin de hostigarnos, como el
papa de Alan al reclamarme que porque lo habfa puesto a barrer y al enterarse los
nifios del problemas ocasionan que entre ellos culparan a Alexis porque su papd
me queria pegar segun ellos.

En estos momentos, se que es, cuando al nifio e siembran 1a semilla de!
odio y esto sinceramente se podria borrar desde luego, con la ayuda de los

padres. Pero esto es muy dificil de lograr.
L.os logros fueron;

No se les dificultd realizar la actividad de poner en practica el valor de igualdad de
genero ya que como mencione al inicio del ciclo escolar lo he puesto en practica
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con cantos y actividades, esto me apoyo mucho ahora que |o involucre con el
propésito de cooperacién y participacién me dio resultado aun con el problema del
padre de familia, en los cantos se puede cambiar de genero asi como los cuentos
que en alguna ocasion se los conté y era caperucito rojo. A ellos les causd mucha
risa el contarselos. Aunque mi propédsite era de cooperacitn y participacion pude
poner en practica muchas estrategias como fueron ; la grafica en el salén marcar
quien cumplia y quien no el realizar actividades de limpieza, de orden, el que sllos
pusieran las sanciones realizar actividades practicas de limpieza estas actividades
sirvieron de apoyo para lograr el proposito.

El observar la conducta que el nifio adquiere en las actividades es muy
agradable porque siempre aprendo de ellos, como el nifio que se arriesgo a
realizar la actividad para ver si ho se volvia vieja ( sic).

Los nifios sacian su curiosidad experimentando siempre se la pasan
experimentando y es algo qua como adulto a veces nos da temoer hacerlo,

Otro logro es observar que no es necesario pedirles que ayuden a sus
companeros ya que ellos voluntariamente o hacen,

Otro Idgro es que con el problema de el papéa de el nific que me reclamod me
pude dar cuenta de lo mucho que me quieren los nifios ya que cuando se
enteraron de que el papé queria que me fuers, ellos me abrazaron y se pusieron a
llorar porque ne quieren que los abandone,

Voy a poner mucho de mi parte para lograr que los nifies alcancen el
propasito que me propuse para que sean unoc § nifos autdbnomos y aprendan a
defender sus ideas ya que nuestra labor como educadora es EDUCAR, FORMAR
Y CONSTRUIR.
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4.1.2 REPORTE DE APLICACION SOBRE EL VALOR DE LA VIDA E
IGUALDAD DE GENERO.

Los obstaculos que se me presentaron al aplicar fueron que desafortunadamente,
cuando las mamas no cumplen con alguna actividad que se les encomienda el
nio ne logra el objetivo ya que cuando-llega no tienen ni idea de o se trata el
terma, ejemplo, el dia que les indigue que debian traer el proceso de crecimiento
de la planta y solo 15 niflos de 27 lo realizaron los 12 nifios que las mamas no
cumplieron no tenta idea de lo que hablabamos, a pesar de que a! iniciar explique
el proceso, Ios niflos que cumplieron ya tenlan una idea de lo que estidbamos
tratando.

Otro obstaculo es que los nifios de segundo, ée las dificulta mucho
permanecer en sllencio un momento. Cuando les pedi que dibujaran el proceso de
la vida lo que realizaron los nifios fue dibujos de seriacién que para ellos era que
el padre es el mas grande y los hijos pequefos. Lo mismo hicieron con el proceso
de las plantas.

Otro obstéculo, es que a veces, no me doy a explicar con los nifios y tal
¥8z por @so se me dispersa la atencidn,

Otro obstaculo sigue siendo las interrupciones gue tengo por ser directora
comisionada

Cuando se dispersa la atencion no se como volver a controlarlos, desde
luego que esto se debe a que por ejemplo cuando realizaron la actividad del dibujo
desde luego que los nifios de tercero terminaron primero y después los de
segundo, y esto regularmente sucede siempre en las actividades que como
tesminan primero los de tercero ampiezan a correr dentro del saldn, a salirse de
esle, & jugar con sus companiercs.
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Otro obstaculo es que al no cumplir todos con la tarea se tiens que utilizar
el material de los que cumplen para los que no cumplen.

En algunas ccasiones, los nifios me preguntan cosas gue sinceramente no
86 como contestarles coma sucedié lo de las piedras que me praguntaron,
4porque las piedras no crecen?, por lo que como educadora debo de actualizarme
para no dejar en lagunas a mis alumnos.

Los avances fueron que como los nifios vivieron ia experiencia de tocar los
arboles, de oler & campo, de ohservar como es que los arboles se detienen y no
se caen , el saber que también los arboles sienten, siento que el objetivo se logra
en un porcentaje de 65% , esto me dio mas confianza que en la aplicacion

‘antarior, al preguntarles como es que era el proceso del ser humano y como el de

fas plantas la mayoria me explicaba, también el convivir con ellos me hizo sentir
que tengo buena relacién con ellos ya que jugué con ellos y pude realizar
actividades al igual que ellos, la interrogante de que sl es correcto que ei nifio
cuando se caiga dejarlo que el solo se ponga de pie, para ml me parace que es
correcto que desde pequefio aprenda a valerse por si mismo Y no dapenda de
nadie, ya que he podido observar que todos agusllos nifios fue tienen poca a
tension de sus padres son mas seguros de si mismos y faciimente tianen iniciativa
propia.

Un avance, 8s que por lo menos una nifia recordé que en el salon de clases
se deja todo en su lugar y no por ser 8l campo ibamos a dejar la basura,

Otro avance, es qua observé que ya se comunica mas entre ollos, ejemplo:
Cuando les pedi que fueran a tocar los arboles y observaran porque no se caen y
se mantienen de pie los nifios comentaban entre si sobre el tama. Como que sus
hojas picaban, que olia a pasto, al subirse un nifio a un 4rbol le gritaron ne te
subas porque los arboles sienten y pesas para que te carguen.
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El iniciar y terminar el recorrido los nifios suelen platicar sobre anécdotas
de su casa o bien sobre algo que les llame |a atencién generalmente los nifios no
van callados en el transcurso del paseo, esto me ayuda a conocerfos mejor.

Al tener mas seguridad al aplicar mis actividades el resultado va siendo
mejor aunque quisiera que fueran mas el porcentaje.

4.1.3 REPORTE DE APLICAC!ON DEL VALOR DE AMOR A LA NATURALEZA,
ELABORACION DEL GERMINADO.

Al aplicar la actividad del germinado uno de los obstéculos que se me preéentaron
es que aun las mamas no han entendide que el nifio se debe hacer responsable
de su material insisten en entregarme a mi y que YO0 sea la responsable de este.
Como pedi frasco de vidrio las mamdas insistian en que si se fo dejaban lo iba é
romper, en cambic cuando le compran comida chatarra como jugo de botella no se
preocupan por sl se les rompe 6 cuando le compran refrasco de botella de vidrio,

Al no cumplir con el material y no tener previsto otro extra resta tiempo para
realizarla y lo més importante se va perdiendo ia atencién del nifio como sucedio
al iniciar la actividad que tuve que andar buscando los vasos, lavarlos.

Otro obstdculo la interrupcién de. las madres gque creen gue porque
pertenecen al comité sa fes debe atender a la hora que elfas decidan.

El estar llorando mucho, Gilda logra captar la atencién de los nifios oues
astaban atentos a sus llantos tuve que indicarle que ya no llorara que ya tenia
frasco,

Cuando los pifios no toman la iniciativa como paso en el momento de que
les indiqus que donde poniamos los frascos me da la impresién de que
regularmente na les doy oportunidad de tomarla y casi siempre les quiero resolver

[a vida,
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El tener que atender la direccién y mi grupo muchas veces me resta la
oportunidad de observar las impresiones que existen en algunas actividades como

sucedid lo del germinado que no pude ver ta impresién de los nifios al llegar y

observar la evolucidn de este, desde luego que no fue lo mismo que me
comentara la intendente a observar exactamente cual fue su reacci'én, otro
obstaculo es el temor de que el nifio viera su germinado que no evolucionara Y
perdiera el interds por la actividad, desafortunadamente las mamds les restan
seguridad a sus hijos esto se comprueba en la nifla que es muy sentimental,
cuando no ve a la mam4 realiza las actividades con mucha seguridad en cambio
cuando mama permanece en la escuela la nifia es muy insegura esto se pudo
comprobar el dia que la mama permanecié en la escuela con motivo de la kermés.

Unos de los obstdculos que en todas las actividades que he aplicado me
preccupa es, la falta de atencion de tos nifios y el interés por las actividades, en
esta del germinade me preocupa que solo un promedio de 18 nifos de 27 se
interesen por la actividad, y que no sean todos los interasados.

Cuande se trata de participan en alguna actividad de los nifios los padres
de familia prefieren no mandarlos a la escusla esto sucedié el dia que entregue el
germinado que de 27 nifios que estan a mi cargo solo asistieron 22.

Unc de los obstaculos, es que el nific se intimida y no ls gusta participar
cuando esta afguien presente mas aun cuando es su mamé la que se encuentra,
esto hace a que como maestra pierda une seguridad.

Cuando les indique que algunos nifios llevaban su germinado en vasos por
no haber cumplide con la tarea de traer el material, lo peor de todo es que ni
siquiera las mamas se sintieron avergonzadas, me dio la impresion de que para
ellas es mi obligacion cargar con la responsabilidad que a ellas les toca, ya que -
cuando no curmplen con algo para evitar que el nific se sienta mal lg consigo el
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material y esto hace que la mama se vuslva iresponsable y se acostumbre a que
uno le resuelve sus problemas dentro de la escuela.

Cuando se cita a las madres de familia a una junta de vinculacion no les
gusta participar ni preguntar sus dudas, en cambio, inmediatamente luego de que
salen de la junta empiezan a hacer sus comentarios que desde luego son
negativos, esto sucedié al entregarles ol germinado le preguntaba 4 tienen alguna
duda? Respondian nada, pero estoy segura que mas de una tenlan dudas de
cémo se habla realizado y, por lo menos preguntar cual habia sido la actitud de sy
hijo(a) en la actividad, a eMas no les gusta participar en las asambleas, pero en
cambio, ellas si obligan a sus hijos a que participen en las actividades de’ia
escuela. Y esto no es justo, no respetan a personalidad del nifio, porque ni
siquiera le preguntan si esta de acuerdo en participar.

Cuando les entragamos el germinado les indiqué, “me gustaria que
realizaran uno en su casa y me lo trajgran a ensefar a ver que resultados
obtuvieron a esta respuesta solo 3 nifios lo realizaron y posteriormente me lo
ensefiaron, los demas no |es intereso participar con sus hijos en esta actividad.

El hecho de que en preescolar no se le designe alguna calificacién a los
niflos, hace a que el pap4 no sea responsable ¥a que para ¢l preescolar no es de
gran importancia como en la primaria tal vez por este motive no fe ponen mucho
interds a las actividades de sus hijos.

Uno de los logros, es que el niflo aungue no se le indico, tomo la iniciativa
de regalarle un frasco a Gilda, los demas, semilias y algodén a los que no lo
llevaran, esto indica que el nifo no todas ias veces se | dificuita desprenderse de

SUs ¢osas.

Al mencionar Mariana, que si le ponia mucho algodén a la plantita ya no

respiraba lo relacioné con fa vida del ser humano, esto significa que esta conciente
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de que las plantas también tienen vida como nosotros. Logre captar su atencion y
su curiosidad por observar el crecimiento, ya que, luego de colocar las semillas
ellos tenian la impresion de que rapido iba a crecer, y algunos nifios estaban muy
pendientes. El acordarse de que dia se le debla colocar agua al germinado y a
gus aquipo le tocaba para mi fue un logro, puss ellos tomaren la iniciativa, el logro
también fue que este dia tuviera la oportunidad de observar sy cara de
admiracién, escuchar sus comentarios, asi como, la comparacion que hacian entre
uno y ofro, como mira este ya le salié una hoja, este solo se hinché la semilla, a
este le salio una cosita y el preguntar como se llama esta cosita y contestar que se
llama raiz.

Otro logro, es que el nific realice estrategias para realizar sus actividades
per ejemplo: El metar el dedito a su germinado para poder saber si le faltaba agua,
el interrogarme para saber mas del tema para mi es grato, ya que, esto significa
que el nifio tiene interés por conocer lo que asta viviendo , el recordar que si se le
coloca mucho agua ya no da oportunidad de crecer.

‘Cuando el nifio se interesa por las actividades para unc come maestra es

-una satisfaccién muy grande ya que pusde uno observar que el propdsito se esta

logrando,

El avance de la apiicacion fus que los niftos que pude escuchar dieron la
explicacion bien a sus mamas sobre como habia sido el desarrollo del germinado,
desde luego que algunas mamads les preguntaban pero otras tanfan la atencion
puesta en otra cosa

El interrogatorio que les hice a los niftos cuando entregamos el garminado a
sus mamas en su totalidad no participaron todos los nifios al contestar pero si
participaron un promedio de 19 nifios no se si este promedio sea correcto, claro
que @ mi me habria gustado que hubieran sido mas pere no fue asf.
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La satisfaccion que tuve es que en su mayoria los niftos se interesaron por
la actividad y ¢l ver el entusiasmo de muchoes nifios en la actividad es agradable,
en relacion a los padres de familia que reconocen nuestra labor no me interesa
mucho ya que solo una supo recenocer mi labor, pero en cambio cuando los nifios
lo reconocen para mi es mas satisfactorio que el reconocimiento de los padres ya
que con qulen trabajo es con los nifios y para mi la opinién de los nifios es mas
importante que la de los padres, ya que jos padres muchas veces suelen decir
cosas que no sienten (ser hipécritas) en cambio un nifio siempre habla con
sinceridad y esta es mi mayor satisfaccion.

4.1.4 REPORTE DE APLICACION DEL VALOR DE RESPETO A LA ECOLOGIA,
RECOLECCION DE BASURA

Un obstéculo, fue que noté que Mariana estaba muy encjada porgue su mama no
le habia dejade dinerc para comprar, en algunas ocasiones cuando alguno de los
nifios que consumen los desayuncs escolares no asiste a clases reparto lo que
sobra entre los nifios que noto que se les antoja, pero algunas veces me acarres
problemas porque todos quieren y no a todos les puedo dar, de igual forma
sucedid en la kermés que si le hubiera comprado a Mariana los demas también

‘iban a querer que les comprara.

A veces, es necesario que alguien le diga a uno en lo que esta fallando, si
8l maestro no me hubiera hecho la observacion de que yo también tenia que
recoger |a basura y que ofro nifio tomara la bolsa ni cuenta me habria dado, mas
aun que no fue con al fin de no ensuciarme las manos sino de observar cuales
aran las actitudes de los nifies. Es muy clerto que cuando ung tiens problemas en
U casa por mas que no quiera ilevérselos a la escuela nos afectan y asf mismo
afectan a nuestros alumnos, menciono esto porque en el dia de la aplicacion tenia
un problema con mis hijos y cada que [0 recordaba me angustiaba y légico es que
esto intervino para la realizacion de mi actividad hasta el punto de que me sintiera
tan mal de |a observacién que hizo mi compariero.
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La tome como critica y no como observacion por lo sensible que estaba,
ciertc es que alguna vez una supervisora me menciond que los problemas de
dejan el la reja de la entrada y que a! salir los recogemos, pero a veces son tan
desagradables que me afectan, lo bueno de estc es que cada que tengo un
problema le pido a mis nifios que me abracen y me digan cuanto me quieren
porque siento que esto me da fuerzas para continuar y st no fuera por ellos tal vez
no los soportaria.

Otro obstaculo, fue que cuando fes pregunié a los dos nifies al porque se
quedaron en el saldn que porque elios no estaban recogiendo basura y ellos tan
seguros me contestaron que sllos no la tiraron (Mariana es la nifia que estaba muy
enojada porque su maméa no le habla dado dinere para comprar), { Alan es el nifto
gue no habla asistido a la escuela.)

En ese instante no supe que contestar, no supe si decirles que aunque no

la hablan tirado la tenian que recoger o bien decirles que astaban en lo correcto
porque ellos no la tiraron. ' '

Otro obstacule y siento que fue es mas grave, es que no organicé a tiempo
todo ya que hasta que entraron los nifios al salon ef maestro me apoyo para
conectar 1a video, pasaron 15 minutos perdidos, en este tiempo dio cabida a que
se dispersara la atencion de los nifios,

En el segundo video la atencién de fos nifios ya no fue favorable, pues an
este video observe que solo 10 nifios estaba atentos de 24 que asistieron .ya que
par sagunda ocasion tuve que tener a los nifios 10 minutos sin actividad ya que
como mencione en la aplicacion el video de la basura que era el segundo se
encontraba como el tema No. 10 y por mas que adelantaba la video no o
encontraba y para cclmo de malas no tenia el apoyo del maestro, ni de (a
intendente, aunque les iba comentando de qué trataba el video qué era de los
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perjuicios de tirar la basura en la via publica, no logré ya su atencion como en el
primero, que a pesar de tener obstaculos logre que la mayoria estuviera atento.

Otro obstaculo, es que me falta organizar mis actividades para evitar que
me pase fo que mencioné. Como comenté anteriormente, me es muy dificil volver
a captar la atencién de los nifios cuando se dispersa.

No entiendo porgue los nifios piensan que si no esta la mama alguien debe
cuidarios, en este aspecto es donde quiero lograr que el nifio aprenda a ser

]

autdbnomo.
Otro obstaculo, es que no se como comprabar si el objetivo se logré,
£l obstaculo, que tambigén se me presentd, es que me angustiaba por que el
tiempo va lo tenia encima y no terminar de aplicar tal vaz por esto las cosas no me

salieron como las planee .siento

Siento que a los nifios sa les transmite la angustia, |a ansiedad y también el

‘nerviosismo, ya que esta no fue la Unica vez que me pasd, cuando debemos

tarminar con algunas actividades como por ejempla cuando nos comunican que se
debe ver la semana de la salud, ciencia y tecnclogia, y otras actividades
impuestas por el departamento y surgen suspensiones empiezo a angustiarme
porque ne he avanzado en el proyec{o que mancione.

Otro obstaculo sigue siendo el tener segundo y tercer grado juntos, ejemplo
on el primer video chserve que la mayoria de nifios que estaba atentos eran de
tercero y muy pocos de segundo, en el segundo video que para mi fue un fracaso
solo 2 nifios de segundo estaban atentos, se me dificulta mucho trabajar con los
dos grados, tal vez porque este fue el primer afio que lo hago ya que como
mencione anteriormente 17 afos solo trabaje con nifios de tercer grado, y ahora

5@ me prasentd el problema de tener grupo mixto y poner en practica mi proyecto.
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A pesar de no ser del tema pero lo mencioné que tengo un programa de
desayunos infantiles y el peor de los obsticules, es que las mamas como
vulgarmente se dice me echan politica comentando que no son nutritivos, que es
muy poco lo que se les da, que les hace daiio a los nifios consumirlos.

Y es que como sen infantiles mando a hacer todo en miniatura y asi los
nifos se lo comen mejor, pero esto no lo entienden las mamds y prefieren
comprarfe a sus hijos comida chatarra, lo mencioné, ya que como estoy hablando
del valor de la vida, también es responsabilidad de los padres alimentar bien a sus
hijos. ’

Uno de los logros es que a peéar de que paso tiempo de cuando tomamos
el proyecto de la basura los nifios aun lo recordaban, otro logro es que el nifio a
aprendido a convivir con sus compaferos y no puso obstaculos para compartir la
actividad con los del ofro salén, asi como también el entusiasmo para recolectar la
basura y hacer comparaciones de quien recolectaba mas, en ningin momento
escuche qua alguno de los niffos protestara por hacerlo al contrario estaban muy
entusiasmados,

Logro, a pesar de estar sin actividad durante 15 minutos siento que por lo
menos el 70% da nifios estuvieron atentos al primer video sobre que hacemos con
las toneladas de basura,

Otro logro, es que siento que Mariana entendié que |a basura aunque no la
tire ella si se trata de hacer campana de limpieza debemos mantener nuestra
escuela limpia. '

Para finalizar, mencionaré que aunque no es del tema me siento muy

satisfacha de participar en [a salud de los nifios con el programa de desayunos
infantiles, ya que estoy contribuyendo a conservar la salud de los nifios.
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4.1.5 REPORTE DE APLICACION SOBRE EL VALOR DE AMOR A LA VIDA,
DESARROLLQ DE LOS SENTIDOS

Unos de fos obstaculos que se me presentaron, fue que el nifio al no conocer que
tipo de actividad ibamos a hacer no quiso participar, solamente un nifio es que

acepto participar .

El no contar con la participacion de las madres ya que al indicarles que no
debfan saber los nifios o que debian traer, unas mamas si fusron discretas
incluso hasta envolvieron lo que les toco en servilleta para que no se viera que
era, en.cambio ofras se los entregaron a sus hijos y desde luego que los nifos
sabian que era lo que tralan, otras ni siquiera cumplieron con lo que se les pidi6.

Otro obstaculo que es que el nifio a pesar de comer por sjemplo: zanahoria,
no sabe distingulr lo que es y que confunde lo dulces con lo agrio, ofro obstaculo es
que como nuevamente Misael eligié pasar volvieron a comentar que el iba a poder
les pregunte que porque decian que no podia y la razén que dieron fue ...." es que
no va a poder porque esta chiquito" cuando Brenda decidié pasar los nifos
comentaron " si va a poder adivinar porque esta grandota”, Para el nifio entre mas
grandes sean sus comparieros mas saben. '

El adivinar algo y no dar explicaciones, que es como sucedié con ia foto,
que le pragunté que porque decia que era una foto y el contesto porque si”, en al
sentido que si fallaron fue en el de!l yodo, esto me hace pensar que no he puesto
atencion para desarroliar este sentido.

El obstaculo que se me presento al taparles los ojos para realizar un dibujo
®s que les daban ansias de tener los ojos tapados, pero esto sucedid solamente
con 4 nifios no se la causa de esta ansiedad. Como ejemplo, Martana que no
quiso que s@ le taparan {os ojos y mencioné: “A mi maestra, no me tapes los ojos
porgue me da miedo, yo hago mi dibujo y no abro los ojos pero no me los tapes” ai
ver la angustia de que iba a tener los ojos tapados decidi. no taparselos y asi
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realiza su dibujo sin taparse los ojos, nuevamente hubo interrupcidn en esta

ocasidn se trataba de el deceso de una exalumna, de la cual yo tengo muy gratos
recuerdos porque aprandi mucho de ella, y teniamos que ir a visitar a su mama en
la hora de clases, esto me afecte mucho porque cuando llegue a la escuela
recordé cuando ella asistia a la escuela, pero continué con la actividad que era
desarrollar un dibujo con los ojos tapados.

Los logros que obtuve, es que pude observar que al nifio le gusta explorar,
por ejemplo, cuando le indique gue tenfa que meter la mano en la bandeja para
que pudiera adivinar que hay dentro se noto su interés y curiosidad por conocer lo
que habfa, también la cara de emocién por saber cuando se destapd los ojos que
habia acertado.

Sinceramente me admird la participacién de Misael, ya que como comente
€8 un nifto con problemas de aprendizaje, de adaptacién, lenguaje, no me imagine
que fuera a adivinar todos los objetes que toco, Jporque a veces no confiamos on
la capacidad de fos nifios?

Los logros que observe, es que a pesar de que no habiamos realizado esta
dctividad hubo resuttados positivos ya qua los niflos que participaron en su
mayorfa Adivinaron lo que tacaban, lo que olian ¥ lo que comlan, esto facilité mas
el explicarles que es muy importante desarrollar todos nuestros sentidos y sobre
tedo cuidarlos. Otro fogro, es gue el niffo pude decirme que sentido se
desarrollaba al tener los ojos tapados, ejemplo supieron que si tapamos los ojos y
tccamos algo se desarrolla el sentido del tacto desde luego que ellos no
mencionaron tacto sine que dijeron las manos, al praguntar que sentido se
desarrolla cuando deben escuchar algo ellos mencionaron las orsjas son las que
trabajan, y cuando les pregunte que sentido se desarrolla cuando nos tapamos los
ojos y probamos algo sflos mencionaron |a boca que era el guste,
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Al explicarles que asi como cuiddbamos a las plantas, asi deblamos
cuidarnos porque todos los sentidos nos hacen falta .

Esta actividad me gusto mucho, porgua pude ver como el nific se esfuerza
por hacer bisn las cosas como sucedid con Ivan y Alan que iban poniendo el dedo
para ubicarss, y el silencio que se escuchaba mientras realizaban el dibujo,

Mi mayor intencién es lograr que el nifo aprenda a cuidarse y defenderse
de las adversidades de la vida, no sé, si lo lograré, pero trataré porgue para mi los
nifios son muy importantes.

4.2 ANALISIS GLOBAL Y EVALUACION DE LA PROPUESTA.

JUGANDO HACER EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE VALORES

Al aplicar mi propuesta pude detectar los lagros y las dificultades de la misma, por
lo que, iniciaré mencionando las mas relevantes que se hicieron presentes en el
transcurso é implantacién de la afternativa,

- Un primer obstaculo, 'es la Inseguridad motivada por el sontimiento de
fracaso, :en tanto que este tipo de actividad sistematica no lo habia realizado con
anterioridad. Esto vino a afectar el desarrollo general del plan, porgue la
inseguridad se fransmitid a los alumnos que de Inmediato se notaba en sus
preguntas tales como: “;qué te pasa?" "y estas triste?”, “ste regaid tu mama?”,
‘¢ no querlas venir a la escuela?”. Dicha situacién se hizo presente en el
momento en que se buscaba que los nifios identificaran y fueran aprendiendo el
valor de orden, que ne se logrd en todo el propésito que querfa alcanzar, Este se
manifesté an la no continuidad de mantenar limpio al lugar de trabajo cada que se

conclula.
Una segunda dificultad, fue la de trabajar en un grupo mixto, sin tener la

experiencia previa y en el plan no se contemp!d la diferencia de desarrollo

cognitivo y socio-afectivo que se da entre nifios da 29, Y 39, preescolar,
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Qtra gran barrera, para la aplicacién de la alternativa como se habia
propuesto, fue la de ser Directora comisionada con grupo, por que me veia
obligada a ausentarme por motives sdministratives interrumpiendo la secuencia
del plan propussto bien al estar realizande mis actividades y debo atender a las
personas que llegan a interrumpir y desafortunadaments no me puedo negar en la
atencidn de estos asuntos que son en beneficio de la institucién.

Este tipo de problemas, también, me resta la oportunidad de observar las
actividades, las impresiones de los nifios, su interés por realizarlas, cuando debo
ausentarme, pruebas de sello fue, el observar sus impresiones cuando e
germinado estaba evolucionando.

Al continuar con los obstdculos mancionaré gue el hacho de no tener el
apoyo de los padres y madres de familia para realizar determinada actividad
obstruya mi propdsito, en tanto, que los padres su compromiso es solo de apoyo, y
yo lo veia como una responsabilidad dentro de loas quehaceres docente. Pero en
srelacidén a los materiales con que deben cumplir para que sus hijos realicen las
actividades no cumplen y esto es un obstaculo para nosotros como educadores.
Desafortunadamente, en ocasionas los padres plensan que no cumpliendo es una
manera de molestar a los docentes, mas no se dan cuenta que los que salen
petjudicados son sus hijos.

Lo mismo sucede cuando se les deja una actividad que debe realizar
conjuntamente con sus hijos y la realizan solos y el nific no participa, la
consecuencia, es que al dia siguients, el niffo no esta enterado de que tipo de
actividad se realizd en su casa. Como sucedit en la actividad, de el desarrollo de
la vida y de las plantas que algunos nifios no estaban enterados de lo que su

mama realizé en su casa y esto era actividad para madres e hijo an vintulacién,
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Este tipo de problemas se comprueba cuando al nifio se le cuestiona sobre
los comentarios que les hacen sus padres cuando asisten a asambieas de
vinculacién ejemplo: Al iniCio_de mi aplicacion realicé una asamblea con los padres
donde les expligué en que consistla mi proyecto pude observar los comentarios
que ellos les hicieren a sus hijos al dia siguiente.

Constantemente, los padres y madres da familia al enterarse de algunas
actividades de sus hijos prefieren no mandarios al Jardin, que asistir & informarse
de que se trata dicha actividad, lo menciono ya que, esto sucedid el dia que
antregue el germinado solo asistieron 20 mamas. E! resto ni siguiera mandaron a
sus hljos, porque para algunas el Jardin no es tan importante y no se da una
calificacién cuantitativa como en la primaria, ahi si asisten porque las multan por
no asistir o bien bajan calificacion a sus hijos, en cambio en preescolar como no
hay sanciones se les hace facil no responsabilizarse de muchas actividades.

Con los obstaculos relacionados con los nifios mencionaré que al no estar
acostumbrados a realizar algunas actividad es de manera cotidiana, se les dificulta
ya que esto depende de practica constante.

Por lo consigulents, cuando el nifio tiene interés por alguna actividad la
realiza con méas facilidad que cuando se le imponen este fue el caso del asao del
lugar donde colacan sus actividades y el aseo de fa casita de muiiecas que es
donde les gusta permanecer mas tiempo por que, en elfa hay juguetes y objetos
que les llama més la étencién.

Al seqguir mencionando los obstaculos informaré el que los padres no estén
de acuerdo con las actividades que se realizan dentro del Jardin como sucadio
con el padre gue se molestd de que su hijo barriera por et hecho de ser hombre y
no debe hacer labores de nifia, también el no ser de la simpatia de algunos padres
de familia y a pesar de saber que estoy realizando mi labor adecuadamente,
constantemente, estan hostigando. El problema de todo es que el nifio, no se
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axplica porque suceds, al preguntarme por ejemplo of porque su madre no me
quiere y el me quiere mucho ne se como aclarar sus dudas, 4 de que manera

debo explicarselo.

Otra obstaculo, son los temores de los niflos que se le presentan como
sucedid en la actividad de [os ojos tapados que Mariana se angustié mucho y se
negé completamente a taparse los ojos y no me pudo decir porque era su temor,
Cuando {os padres de familia no estan de acuerdo en las actividades que se
realizan estropea nuestra labor ya que el nifio no sabe quien tiene la razén, si sus
padres o los docentes, y es causa de confusién para él.

Reconozco que en algunas ocasiones me‘decepciono cuando observo que
solo algunos padres reconocen nuestra labor como educadores, que a pesar de
saber'que estamos haciendo las cosas correctamente por el sclo hecho de
molestar opinen lo contrario.

Tal parece, que a algunos padres no le importa los sentimientos de sus
hijos, en cambio a mi como docenta si me interesan ya que me involucro mucho
&n sus problemas aunque me afecten por no saber comoe resalverles la vida, como
sucede con los niflos que estan tan olvidados por sus padres y madres y no se
interesan por ellos, los nifios violados, los golpeados, los qua viven violencia en su
casa, se que en el tiempo que pasan en el Jardin su vida es feliz, pero al salir de
este todo vuelve a ser igual y siguen viviendo este drama, y sinceramente no se
come pedsr ayudarlos ¢ hacer algo por ellos, a pesar de que en algunos cagos me
he involucrado mucho al grado de ser amenazada por los padres y recordarme
que mi labor es solo ensefiar y no meterme en asuntos familiares, perc se me
hace injusto porque si un nifio no vive una vida normal, su vida tampoco va a ser
normal y esto me preocupa mucho.
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Nosotros como adultos nos aestamos angustiando de la violencia en que
“vivimos, pero este es solo problema de Ios padres por la educacién que imparten a
sus hijos y queremos culpar a terceras personas.

Otra dificultad que se me presenta, es que a pesar de que en af programa
nos indica que se deben planear las actividades no siempre logro los propésitos,
esto tal vez se deba a mi inseguridad porque no detecto a fondo en que estoy
fallando, el ejemplo es la primera aplicacion que realice donde solo obtuve el 30%
de resultados positivos,

Lo mismo suceds cuando por ejemplo, los nifios me preguntan algin tema ¥
no se como contestarles por no estar informada, como sucedié con lo de fas
piedras que me preguntaron que porque no crecen.

En una de las aplicacionas mencioné que &! docente que esta a cargo de un
grupo donde laboro, me habla hecho la observacién de que yo debia poner el
ejemplo de recoger la basura y no andar con la bolsa esperando a que me la
depositaran, muchas veces uno como educador actia inconscientements sin
saber-qua estd fallando, las criticas cuando son, con el fin de superarse no
lastiman. En lo particular, pienso que el maestro me hizo la observacién con la
intencion de que me diera cuenta de mi error y no por molestar y asi lo tome,
porque ds igual manera le he hecho observaciones y sé que son constructivas.
Como mencioné ese dia tenia muchos problemas en mi casa y sinceraments
llegue a la Escusla con la moral baja, esto no es justificacién porque sé ¢ue mis
problemas no dsben afectar a mis nifios pero tenia que cumplir con asistir a la
ascuela aln sintiéndome muy mal.

Al indicar ofro de mis obstaculos, mencionaré que no organicé mis
actividades de video y esto ocasioné que el grupo se me desordenara y 1o se
cumpliera en su totalidad el objetivo, ya que no sabla manejar la video, ni conectar
la felevision y esto me resto tiempo v sirvié para que el grupo se desordenara,
como he mencionado se me hace muy dificil captar la atencion de los nifios de
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segundo grado, pienso que también influyd que el tiempo ya lo tenia encima y no
habia terminado de aplicar: Esta no es la Unica ocasién que me pasa, pues
cuando no termine un proyecto y se debe conciuir me empiezo a angustiar.

Al mencionar la parte positiva indicaré los logros obtenidos en la aplicacion
de mi alternativa.

Los logros que chservé, son que en algunos nifios no fue necesario
indicarles que apoyaran a sus compareros en realizar las actividades sino que
allos tomaron la iniciativa.

Prueba de ello, fue lo que sucedid en el caso de la nifia que no tenla frasco
y los nifios que les sobraba uno se lo donaron , asi como [as semillas. Pienso que,
a pesar de la inseguridad que presente para aplicar tuve el 50% de resultados.

Menciono ofro de los logros que fue tener fundamentos para defender mi
trabajo frente a los padres, y en algunas ocasiones frente a mis autoridades, ya
que piensan que el hacho de ser mi maxima autoridad pueden ofender y pisar la
dignidad del docente, aunque en algunas ocasiones se las demuestre que aungue
suena raro uno como docente esta mas adentrada en la practica que ellas que
solo se ocupan de asuntos de administracién y no es lo mismo manejar papeles
que educar y guiar a un ser humano.

Mancionare que el observar la conducta de los nifios me ayuda a aprender
de allos, como el dal nific que se atrevié a barrer para ver si no se volvia vieja
(sic). Los nifios sacian su curiosidad experimentando, constantemente
experimentan y nosotros como adultos nos da temor a hacerlo, en cambio slios lo
realizan con seguridad en algunas ccasiones.

Al seguir enumerando los togros, mencionaré que con el problema que se
presentd con el papa que reclamo da que su nifio barrié pude observar hasta que
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grado &l nifio me gquiere y esto me da mas seguridad para seguir luchando por sus
derechos y por hacer que el nifio sea una persona auténoma y tenga decisién
propia. Por que en ocasiones [as madres piensan que tiene uno hijos indtiles y
quieren realizarles todas las actividades que a elios les corresponden, como
insistir en que me haga responsable de ios objetos que les pido para las
actividades y no ellos que son los indicados.

Pero en cambio, si no cumplen con el material que se les pide la educadora
debe de resolver el problema para que el nifio no se queds sin actividad, aunque
esto estropee el tiempo que se pierds en estar realizando este tipo de actividades
que competen a las madres.

Otro logro, es que los nifios al tener contacto con la naturaleza pudieron
entender mejor como viven tas plantas y en la forma que crecen, como se
detienen para no caerse, que comen, a que huelen, el hecho de realizar la
actividad real hace mas sencilio lograr el abjetivo, en cambio cuando realizan por
medio de laminas no tuve los mismos resultados.

Lo mismo sucedié en el trabajo de los sentidos, el nifio al axplorar lo que se
ancontraba dentrc de la caja le causé mucha curiosidad, cuando realizé ei dibujo
con los ojos tapados, buscé estrategias para seguir la secuencia. Una de ellas, fue
él ir dibujando con una manc y con la otra seguir la secuencia, a pesar de que
unos nifios eran de segunde la realizaron con entusiasmo,

Al terminar la actividad se notaba la cara de admiracion por el dibujo que
habian reatizado, tal parece que no podlan creer que ellos lo habian elaborado.
De igual forma, el hecho de convivir con el nifio en actividades diferentes facilita
mas la comunicacién con ellos, prueba de ello fue &l rodarme en al pasto, él
treparme an los arboles come nifio |, el comer en ol suelo, y jugar a lo que allos
eligen da seguridad ai nifio para tener una mejor relacién entre alumno y docente.



El hecho de que los nifios ya se comuniquen entre sl, para ml significa un
logro, puesto que en meses antoriores no se observaba tanto ejemplo: cuando les
pedi que fueran a tocar los arboles y observar porque no se caen los nifios
cementan entre sl el tema. Como que sus hojas de algunos picaba, como ollan. Lo
mismo sucedié en la recolecta de basura donde tuvieron que compartir la actividad
con los nifios det otre grupo, la convivencia fue favorable, uno de los logros es que
ol nific en ninglin momento se quejé de tener que recoger la basura que otros
habian tirado. Excepto, el problema de Alan y Mariana que se opusieron a recoger
la, uno por no asistir a la kermés y el otro por el encjo de que su mama no e habia
dejado dinero para comprar en la venta de antgjitos, que aunque al finalizar la
actividad vy observar ef video de los perjuicios de esta reconocieron que la deben
de recoger y mas aun ellos colocarla en su lugar.

Une de los avances, es que cuando se interesan por las actividades toman la
iniciativa, como sucedié con ef germinado que sin indicarles que se debia observar
si le faltaba agua lo haclan.

La satisfaccidn para una docente, es que el nifio se interese por las
actividades y se observe el entusiasmo de ellos, aunque no sea en un 100%.

Otro logro que para mi, as satisfactorio es mencionar con orgulle que me
he ganado la confianza de mis alumnos, y sobre todo su carifio, que es lo mas
importante, puesto que el hecho de convivir diariamente 4 horas, me ayuda a
conocerlos mejer,

Cuando estoy con mis alumnos se me olvidan mis problemas, ya que
cuando me siento angustiada les pido que me abracen y me digan si me quieren y

asto me ayuda a sobre ponerma,

Nunca me voy a arrepentir de ser educadora.
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CAPITULO V
FORMACION DE LA ALTERNATIVA

5.1, LA ALTERNATIVA AJUSTADA ,

La solucidn para que con mi alternativa, se logren los objetivos planteados implica
reflexionar sobre mi papel como docente y Directora con grupo, pues es complejo
por haber muchas interrupciones, asi como ausencias por tener que atender
asuntos administrativos, esto exige organizar mejor mis actividades y si en
algunas ocasiones me ausente y no tengo la oportunidad de observar el desarrolio
de las actividades programadas, tendré que realizar una pequefia evaluacién para
poder observar cémo los nifios desarrollan las mismas, ademas de realizar un
registro para saber en que momento me quedé de las actividades docentes, e
iniciar a partir de este las acciones de la continuidad de fa ensefianza. Puesto que’
los administrativos no se pueden adaptar a mis tiempos, 50y yo la que me debo
organizar en la combinacién del trabajo directivo con ef docente.

El hecho de no tener seguridad para realizar mis actividades, es por falta de
-practica, y tal vez por informacién en el tema, por lo que debo de estar bien
'documentada, hacer constantes este tipo de actividades, ya que por lo mismo,
cuando no se tiene la experiencia siempre surge la inseguridad al inicio, pero el
hacerla constantes se va adquiriendo seguridad en el tema, que esto s lo que a
mi me sucedié en las aplicaciones.

Asl como, el tener un grupo mixto qua en 18 afos de trabajo no lo habla
tenido, pero si se volviera a presentar la situacién de trabajar con aste tipo de
grupo, la solucion seria realizar mis actividades de acuerde al grado, ya que &l
trabajo que se realiza en preescolar es por medio de proyectos guiar a los nifios
de acuerdo a su nivel de maduracion, y no dividir el grupo vy separar a los de
tercero en un lugar especifico y a los de segundo en otro, puesto que con el
trabajo de proyectos ellos pueden realizar sus actividades segun su capacidad de
aprender.
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Una idea y errores que tenla y, afectaba mi practica docents, fue el pensar
que las padres son al igual que el docente responsables de la educacion de los
hijos, ya que los padres solo son un apoyo para la aducacion de sus hijos vy que en
verdad es responsable es el educador, puesto q'ue es el indicado, en cuanto a que
cumplan con e material que se les pida, en las asambleas de vinculacion se
axplicara la importancia de que los nifios tengan su material cuando se les indica
para no atrasar las actividades, haciendo hincapié que esto repercute no los en
sus hijos sino también en los demds nifios, porque estc ocasiona no cumplir con
las actividades que se plantean en el proyecto. Se realizara una lista con el
nombre de los nifios, esta lista se pegara en la entrada de la escuela, y los padres
marcaran cuando no cumplan con el material, esto servird de apoyo para que ellos
se vayan dando cuenta de la importancia de cumplir con lo que ellos les
corresponde.

El finalizar el ciclo escolar se motivara a la madres ¢ padres de familia que
hayan cumplido todo el afio con su responsabilidad que le corresponde, este serd
un estimulo para los padres que cumplen y una motivacion para los no cumplidos.

Al poner en practica mi alternativa de innovacién pode observar que el nifto
aprende mejor cuando las actividades son reales, esto fo pude constatar cuando
solo les indique la evolucién de las plantas por laminas, observé que, para ellos no
habla sido tan satisfactorio y el interés era poco, en cambio cuando los Heve al
campo y les expliqué toda fa evelucitn la entendieron mejor, y su interés fue mas

satisfactorio.

Por lo consiguiente, trataré de que mis actividades que realice en su
mayoria sean reales para asl poder obtener un mejor objetivo.

Con relacion al problema, de que no me doy a entender con los nifios, mi
propuesta serd regresar a revisar las caracteristicas de entender del nifio, el nivel

de discusidn, ya que suponga que entiende mi lenguaje solo actio cuande veo
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que no me entienden por fo tanto debo ejemplificar tratando de ilevario a su nivel
de comunicacion, puesto que en el nific aun no estan presentes algunos cédigos
dellenguaje del adulto.

Otra de las ideas erréneas que tenia, s que pensaba que cuando ol nifio
me hace alguna interrogacion de alguna duda que tiene debao investigar y darle 1a
respuesta correcta. Puesto que siempre pensames que cuando se le pregunta
algo a un profesor y nos contesta que va a invéstigar 0 bien que se investigue an
conjunto lo criticamoes pensando que no sabe y que necesita documentarse para
dar la respuesta correcta. La verdad es que el profesor no todo lo sabe, en este
caso lo correctc es que tanto alumno como profesor investiguen para poder
aclarar las dudas, por lc que en este tipo de obstdculos que se presenten se
armard un trabajo de investigacion, empezar a ravivir una dindmica dentro de ia
escueta como es el campo de la investigacién, y no convertirnos en fos profesores
que todo lo resuelven, trabajar con preguntas y no con respuastas,

En este sentido a mi me a dado resultado cuestionar a los nifios en algunos
aspectos come: ,t0 que piensas?, jcomo lo resolverias t17?, Jporqué si estas de
acuerdo?, (qué es lo que mas te molesta y qué te agrada?, ,qué piensas de lo
que pasa?, ,si fueras grande, como te gustarfa hacer este trabajo?.

Por medio de este tipo de interrogantes y muchos mas observo gue el nifio
aprende a reflexionar sobre como darle solucién a lo que se le presanta,

En este caso, alguna vez un nifto me pregunté maestra jporque a ti te
importa saber lo que pienso y a mi mama no?. Este tipo da interrogantes que les
hago a los nifics me da la oportunidad de que ellos observen hasta que grado me
interasa su opirion y en algunas ocasiones realizar lo que el indica.

El obstaculo que se me presentd al pasarles ef video de la basura fue |a
falta de organizacion, puesto que con anterioridad debia haber concertado la video
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y calocar el cassette en el programa indicado para no perder tiempo, en lo
sucesivo, organizaré mis actividades con anticipacién para evitar estos
contratiempos. En la organizacion involucraré a los nifios para evitar dispersar su
atencion y asf mismo que el sea participe de [a actividad.

Al presentarse ef obstaculo de no saber como comprobar que &l objetivo se
logro, se que lo puedo comprobar por medio del cuestionamiento & bien por medio
de una evaluacion.

Ahora comprendo, que no es necesario terminar las actividades que me
prepongo 6 bien las que debo realizar en un proyecto, ya que puedo realizar una
pero que ol objetivo se logre con resultados positivos, y no tratar de realizar las
que me propongo o las que me indiquen y sin resultados satisfactorios de ninguna.

La angustia que sinti6 una de las alumnas al taparle los ojos, se que es por
falta de seguridad o de algln problema que tiene muy presents, por lo que este
tipo de angustias se pueden resolver comprobando que si Je tapo los ojos hova &
pasar nada y realizar actividades similares, esto le ayudara a adquirir seguridad,
se que el nifo de alguna manera manifiesta lo que no le agrada en'alguna
actividad. Por la causa de algunos problemas en su casa,

Con ralacion a mi actitud dentro de mi alternativa mencionaré que an
algunas actividades soy muy insegura y facilmente me desanimo, se que esto lo
debo superar por mi bien y el de mis alumnos, y trataré de hacerlo, as| mismo, es
importante que alguien nos marque nuestros errores, pero con criticas
constructivas, como sucedid con mi compafero, pues muchas veces no nos
damos cuenta de los errores que cometamos.

El temor que sentl de pensar que si los nifios veian su germinado y no
habia evolucionado que iba a decirles, ahora entiendo que si algo de las
actividades no se logra o no sale bien, volver a intentarlo y buscar las causas de
el porque no resulto. '
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Debo entender que no todos los padres de familia van a valorar mi labor
docente y este no me debe afectar, ya que, con quien trabajo es con los nifios ¥
no con los padres, aunque en algunas actividades estén inmersos, y esto no me
debe afectar , aunque sea un solo padre el que reconozca nuestro trabaijo.

Se que en mi labor docehte no debo involucrar mis problemas personales,
perc a veces no lo puedo evitar aunque esto afecte mi estado de animo en las
actividades, porque algunas veces estoy distraida y esto afecta a mis nifios porque
elos se dan cuenta y suelen interrogarme de porque estoy triste, afecta por mi
estado de animo, paro el hacer a que los nifics me digan que me quieren mucho o
bien pedirles que me abracen me da énimos, y aunque alguna vez una sicologa
decia que los nifios cuando andan jugando corren al lado de su madres para
cargarse de energias, aqui ocurre lo contrario porque yo me refugio en mis
alumnos para cargarme de energia y saber que debo estar bien para elios.

Con relacién a los logros que tuve y los voy a seguir poniendo en practica
mencionaré que tas actividades las realizare reales en su mayoria para lograr
mejores resultados, mencionaré también que no siempre es necesario decirles a
los niftos que apoyen a sus compaferos puesto que elflos muchas veces toman la .
iniciativa de hacerlo. '

El convivir con los nifios en las actividades hace a que haya una mejor
ralacion entre alumno y educador.

Se seguiran implantando actividades de igualdad de genero para que el
nifto vaya adquiriendo este valor, como sucedié en ia actividad que no importd que
el padre se molestards , ya qua el nifio comprobd que no se volvie vieja (sic) al
barrer.

Espero poner en practica mi alternativa definitiva y tener mejores
resultados.
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CONCLUSION

Con relacion al trabajo presentado se pudoe observar primero como influye
el medio social, econémico y principalmente el educativo en la practica docente.
Nivel preescolar en el que me desenvuelvo.

Mismo que se pudo detectar por medio del diagnéstico presentado, por lo
que se justifica la importancia de los valores, en la problematica, de mi propia
practica docente.

También, se pudo conocer como es &l desarrolio del nifio, y la laber del
docente en la elaboracion de la alternativa, como propuesta de solucidn al
problema. Por lo que en los propositos se retomaron varios valores a favorscer y
se determiné un tipo de estrategla a trabajar con los educandos, con el fin de que
ellos los practiquen.

Las experiencias al aplicar la alternativa fueron favorables porque se pudo
conocer mas a los niflos, en cuanto a ta actitud que tomaren cuando uno de sus
compafieros careclan de material para reatizar sus actividades,

En esta experiencia de innovacién, destaca como resultado de la
evaluacion sobre la propuesta aplicada , en este trabajo la percapcion de un
proceso progresivo de respuesta favorable por parte de los educandos: es decir, al
principia , por lo menos la mitad del grupo fue captande el sentido valoral a su
nivel de preescolares, lo cual durante el desarrollo de sus actividades
amprendidas fue percibiéndose en mds infantes, de manera que en la mayoria de

los casos se logro impactar actitudes de valores, positivo como era el propésito.
Por consiguiente, ia alternativa definitiva apunta por un lado a la necesidad

de redrganizar de manera ccordinada el trabajo docente, a innovar con el ds tipo

directivo que en mi caso debo realizar. Por otro lado, sobre sale la importancia de
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aventurarnos a llevar a cabo las estrategias propuestas, atin con el riesgo de que
no resulten exitosas: ya que experimente una Inseguridad al inicio qus se debe
enfrentar,

Durante el desarrolla de las actividades, sobre todo en problematicas
complejas como son los valores, que en nuestro caso es motivo de innovacion.

Con relacién a mi practica docente pude detectar que tengo muchas
deficiencias come lo mencione en los reportes de aplicacién: ademas tuve que
asistir cuatro afles a la Universidad para saber qué es realmente la prictica
docente, la cual no debe ser rutinaria, sinc innovadora en la cotidianidad, en la que
siempre debe haber cambios sin temor a no lograr el objetivo, ya que es necesario
para elevar la calidad de la educacién. ‘

Asi mismo, pude reconocer que la educacién en el ambito escolar es
solamente mi responsabllidad y no la de los padres de familia, cuando &sta era
una idea errdnea que tenia, ya que los padres solamente deben ser un apayo para
poder realizar acciones innovadoras como los que e pretendieron en este trabajo.

La experiancia vivida, fue agradable porque me pude dar cuenta cual
grande es mi responsabilidad al estar frente a un grupo.

En conclusién, el objetivo principal, del proyecto alternativo presentado, es
cambiar la forma de realizar mi practica docante, puesto que la del problema soy
yo y no mis alumnos, por lo cual evitaré los errores que cometi al aplicar la

alternativa, y espero lograrlo por mi propio bien y sobre todo por el de mis nifios,

Ya que son al futuro de nuestra nacion,
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ANEXO 1.

FECHA DESCRIPCION DATOS DE LO QUE SE TRATA i NOTAS, COMENTARIOS,
HORA. |ASUNTO VALOR DE COOPERACION Y PARTICIPACION REFLEXIONES, PREGUNTA,
APLICACION NO. 1 CUSTIONAMIENTOS.

Inictaré por hacer una pequefia descripcion de edémo esta integrado mi grupo y algunas
de las dificultades que se me presentan en este ciclo escolar:

El grupo que esta a mi cargo esta compuesto por 13 nifios de 3ro. Y 14 de 2do. Todos
son de nuevo ingreso.

Desde que inicie a trabajar habia tenido a mi cargo 3er. Grado { 18 afios).

Ahora 00 solo trabajo con 2do afio sino que también con 3ro,. Se me a dificuitado
muche no solo para conducir et grupo sino también para las actividades.

Mi aula esta integrada con 4 4reas que son-

Biblioteca, grafico plstica, construccién y naturaleza,

Cuando los nifios realizan actividades libres siempre se inclinan por ¢l drea de
construccidn, donde hay material didctico de plastico, madera en trozos corcholatas,
tapa roscas, figuras hechas con fomis, pales planos y de paleta,

Al utilizar ¢l material termina todo revuelto.

Para colocar sus actividades que realizan y que se llevan a su casa, as{ como sus
crayolas que las fienen en un bote decorado por su mamé ( que no todas son creativas y
responsable puesto que llegaron botes sin decorar y hasta oxidados)

Cuando realizamos actividades en su libreta 6 fibro que sea de pegado lo colocan en un
guacal ( con una medida aproximada de 30cms. De ancho x50cms. De largo v 30cms de
longitud.:

Estos estdn colocades en un costado9 de el salén de clases, estdn uno sobre otro hay tres
hileras de 9 huacales, cada uno en el fondo tiene ¢l nombre de cada nifio con un dibujo
alusivo al tema que se esta viendo, cuando cambiamos de proyecto se les cambia la
figura con nombre y también se cambis de posicién para que el nifio vaya relacionando
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22-nov.

2.10.

&.20.

su nombre.

Generalmente las actividades de atenci6n las realize a las 9.10 porque los nifios estdn
mas tranquilos y es mas ficil captarla porque ya después su atencion se dispersa.

Desde que inicie el ciclo escolar les comente que también yo asistfa a 1a escuela como
ellos y que también tenia maestros, al inicio no hubo comentarios, paro ahora les volvia
mencionar y surgieron los comentarios siguientes:

HORA_ inicie comentando:

iRecuerdan que les platique que también yo voy a la escuela los sébados que no
tenemos clases?

Todos si.

Alexis= jtambién en tu escuela lloran porque no ven a su mama?

( esta pregunta me la hizo porque Noemi hasta la fecha llora mucho cuando observa
que legan lns mamas y la suya no lega y también porque la mama la amenaza de que la
va & dejar en la escuela si sigue llorando)

Mariana= ellos ya no Horan porque ya son grandes.

Maestra= mariana ; y los grandes ya no deben llorar?

Mariana= pues no porque los grandes no lloran solo que les pegue el papa, como mi
mama que llora de que le pega mi papi.

Ni continué con el comentario para no dispersar el objetivo de la platica.

Maestra= bueno les voy a platicar que sucedié ahora que fisi a la escuela.

Uno de mis maestros nos llevo a observar una escuela como Ia suya, solo que cuando
entramos a uno de los salones estaba muy sucio, su material estaba todo revuelto, sus
trabajos estaban mal colocados, los nifios con sus trabajos manchaban el lugar de sus
compafieros algunos nifios se golpeaban entre si y no ponfan atencion a la maestra,

{ para iniciar con mi actividad tome el desarrollo de un cuento)

al terminar del comentario inicié con imerrogarlos.

Maestra=; gue opinan de todo lo que les comente?.

Todos= que esta mal .

Maestra= ; Porque esta mal?

Alan = porque el salén debe estar himpio y mo debemos pegarnos porgue dice mi
abuelita que todos somos hijos de Dios.

Algunas veces se me dificulta
volver a adentrar & los nifios en
algiin tema

Cuando se dispersa su atencion.

Al hacer comentarios los nifios
lo relacionan con lo que ellos
viven en la realidad Noemi capta
la atencion de los nifios cuando
llora y algunos nifios fratan de
consolarla esta nifia se ha wuelto
famosa con los nifios y hasta con
las mamds por el hecho de que
lora mucho.

Cuoando al nifio se le relaciona
una historia con un cuento es
mas ficil gue el lo entienda
porque es mas vivencial.
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9.25.

930

9.40

Maestra = ; Que opinas mariana ( mariana ¢s una nifia muy hdbil, inteligente, no tiene
problemas para expresarse )

Mariana = Chue el salon debe estar limpio y también nuestro guacal.

Maestra = ; que debemos hacer para que todo este limpio y ordenado?

Todos = no ensuciar.

Maestra= ; Que mas Diana? ( es una nifia muy timida casi no habla)

Diana= poner el material ayi ( sic) ( sefiala el lugar def material).

Maestra = ;ya observaron como esta su material y el lugar donde colocan sus trabajos?
Noemi= esta sucio y hay muchos trabajos porque no se los llevan a su casa.

Maestra = ;, que sugieren que hagamos para que nuestro salon este limpio?

Nifios = que lo limpiemos todos.

Maestra = ; como quieren que lo hagamos?

Mariana = que todos fimpiemos €l lugar de muestros trabajos.

Maestra= bueno, vamos a hacerlo yo también voy a limpiar mi mesa donde polngo
material porque también esta mal acomodado.

Iniciamos a limpiar cada quien nuestro lugar para esto utilizamos unas jerguitas que la
intendente tiene para hacer el aseo y una cubeta de agua.

Observe como lo hacfan . Mariana limpio sz gnacal pasindole varias veces la jerga por
los lados, en ¢l fondo y hasta donde esta escrito su nombre, mientras que otros nifios
dricamente le pasaban una sola vez la jerga y solo en la parte donde ponen sus
materiales.

Al estar realizando esta actividad llegaron unas personas de 1a normal para entregar una
invitacién para asistir a un evento me ausente de mi salén como 10 mimutos.

Esto me resto oportunidad de observar como reafizaban la actividad otros nifios.
Generalmente cuando debo atender asuntos de [a direccidn los nifios permanecen solos,
cn ocasiones cuando tienen actividad no se desordenan, pero cuando aun no iniciamos
actividad o esta por concluir Ia que estdn realizando se desordenan, se salen del sal6n, se
pegan algunos, andan corriendo dentro del sal6n, y alumas veces hasta subidos sobre las
mesas.

En esta ocasion al entrar observe que solo algunos miios no realizaban la actividad y los
demds estaban limpiando y colocando sus trabajos olvidados en sus loncheras.

Mariana razoma ficilmente, ¥y
contesta con seguridad.

Fl ser moifio consentido les afecta
mucho porque son inseguros.

Cuando los nifios realizan una
actividad yo también la realizo
para que observen que no por ser
la maestra solo doy ordenes.

Me comento que en su casa ella
lava trastes y escombra su casa.

Se me dificulta ser directora
comisionada porque cuando
tengo la atencidn de los nifios en
algiin tema y me interrumpen. Es
difieil volver a captar su atencién
en este caso me perdi la
oportunidad de seguir
observando como realizaban su
actividad.
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9.57

Puedo comentar que en esta ocasidn cast no s& noto mi ausencia porque la actividad los
tenian atentos.

Al entrar fije 2 vista en unos huacales que permanecian sucios y con trabajos, ya que se
observa perfectamente a la hora de entrar ya que estos estdn enfrente.

Uno de los huacales era ¢l de Leslie.le pregunté.

Leslie ; porque no has limpiado tu guacal?

Leslie= porque no se como s¢ hace.

{ Leslie es un nifia muy consentida todo l¢ hace la mama )

Maestra = te voy a ensefiar.

( tomé la jerga y le explique mira debes limpiarlo y quitarle el polve que tiene para que
se vea limpio)

le entregue [a jerga y ella siguid haciéndolo solo que con dificultad.

También el guacal de Misael permanecia sucio.

Maestia = Misael ;oo vas a impiar tu goacal?

Misael = ya [o limpie.

Maestra 0 ; con que lo limpiaste?

Misael = con una jerga.

Era mentira porque tampoco lo habia hecho ( misael es un nifio agresivo problemas de
lenguase, no razona lo que hace, es torpe para realizar las actividades).

En alguna ocasién al ingresar a la escuela le comente a {a mama y ella me respondio:

“ Hay maestra s que es igualito a su padre de puerco de pegalon y de indtil, cuando
llega su papé a la casa avienta todo, come donde se le pega la gana, ¥ claro que el lo ve
y también lo hace”

.Maestra = haber misael toma la jerga y limpia tu lugar, a ¢l no le apoye, y cuando
estaba haciéndolo Alexis se paro de su lugar y empezd a ayudarle sin decirle que lo
biciera.

Ya terminado de limpiar los 2 lugares que faltaban empecé nuevamente a conversar con
ellos.

Maestra = Bueno aunque me ausente un poco me da gusto que ya hayan quedado los
lugares fimpios™

Vanesa 2do. = Maestra el material esta muy feo.

-Aqui

QOjald v los padres entendieran
que estas actividades son parte
del aprendizaje de los nifios.

se comprucba que el
egocentrismo del nifio no es que
sea egoista sino que tiene sus
propios pensamientos y de esta
manera €8 como actiia
espontineamente.

Cuando los nifios no tienen una a
actividad que les interese y estoy
ausente se desordenan
facilmente.
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10,05

Maestra = ; como le hacemos para que todos limpiemos y acomodemos el material.
Mariana = yo y Brenda una bandeja maestra.

( el material de construceidn esta en bandejas de colores)

Maestra = ; Que te parece si nos dividimos ¥ en grupos lo acomodamos.? ; estin de
acuerdo. '

Todos = si maestra.

Maestra = Haber ;, quien quiere ser el responsable de cada material?

+ Algunos levantaban la mano diciendo vo, ye, yo,

Elegi a nifios de 3ro, y una de 2do. Para que tuvieran iniciativa y as{ observaran nifios
de 2do.
Maestra = haber Brenda, Mariana, Alan y Vanesa.
Todos levantan la mano y en coro se escucha yo yo yo yo .
Coloque a los 4 nifios enfrente v a cada uno le iba preguntando haber ; quien quiere con
Brenda , después quien quiere con Marfana quien quiere con Alan y quien quiere con
Vanesa.
Nuevamente iniciaba preguntando.
El material de construccidn esta formado por bandejas con ¢l siguiente material:

- figuras geométricas de colores de plistico.

- Corcho latas.

- Maderas de diferentes tamaiios.

- Rejas de pléstico.

- Mazorcas de pino .

- Figuras de fomis.

- Ganchos para pescar.

- Figuras para hacer pirimides.

- Cubos de plastico de diferentes tamafios.

- Palos planos de paleta.
Todo el material o cologue en el centro del salén sin bandeja todo revuelto.
Entregue a cada equipo una bandeja y les indique cual deberian colocar en cada una.
Algunos nifios se equivocaban mas en el de plstico que las figuras eran semejantes,
algunos de sus compaiieros les indicaban donde correspondia.

Mariana al tomar iniciativas en
clase ayuda que los nifios se
integren a esta.

El grado del nific no interesa lo
que interesa es su capacidad
prueba de ello es que Vanesa
puede integrarse con nifios de
tercero.

Los  nifios de  segundo
clasificaban ¢l material o por
color o por forma
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1040

Al terminar entregaban las bandejas y estas se iban colocando en un anaquel que fiene 4
divisiones al alcance de los nifios se fite colocando el material segiin lo iban entregando.
Cuando terminamos de colocarlo les pregumte....; les costo trabajo realizar o que
hicimos?

Maestra = ; porque te costo Noemi?

Noemi = porque todo estaba revolvido { SIC).

Maestra = ; estaba revuelto verdad?

Noemi = sii. -

Maestra = bueno pues si nos costo trabajo ;, que debemos de hacer?

Alan. = porerlo como lo pusimos.

Maestra. = esta bien 1o vamos a colocar como lo enconframos para que no nos cueste
trabajo.

Y asi terminamos las actividades .

Continuamos con la practica de competencias porque vamos a realizar nuestra mim
olimpiada.

Trate de hacer conciencia en que
si algo cuesta trabajo debemos
evitar ser desordenados.
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25.nov.02

9.20

Antes de iniciar nuestras actividades llegue temprano y coloque mi grafica dende
marcariamos los errores que teniamos en el dia.

Esta grafica esta hecha con un pliego de papel cascaron que mide aproximadamente
1.50mts. x 120mtrs. ‘

En ella coloque el nombre de los nifios revueltos de tercero y de segundo el codigo que
puse para cada nifio eran Hustraciones que son comunes para ellos como por ejemplo.

Un corazén, manzana, globo, casa, arbol, pelota, pino, sol, flor. y asf sucesivamente no
repeti ninguna ilustracion para que los nifios no se equivocaran.

En esta grafica aparece el nombre del nifio y su imstracién de identificacién para ellos.
Como de costumbre iniciamos las actividades con el canto de saludo y revision de aseo,
1o les comente nada de la grafica para observar si ellos lo notaban.

Noemi( que es una nifia de segundo de la cual yz comente que llora mucho cuando no
ve a su mama Y es hora de que llegan las demis por sus hijos)

Me comentd, Maestra jque es esto?

Le conteste ;, quieren que les diga que es?

Todos los niflos contestaron siifit.

Maestra.= jrecuerdan que anteriormente habiamos platicado que fbamos 2 observar
quien no cumple con los acuerdos que tomamos para que nuestro sal6n permanezca
limpio. y lo {bamos a anotar para saber quien cumple?.

Todos siliiili. .

Pues ya les traje 12 lamina y en ella estin los nombres de cada uno de ustedes con una
ilustracién para que puedan identificar su nombre.

(La lamina estaba detenida con masking )

Maestra.= quiero que me digan donde quieren que la coloquemos para que ustedes
puedan observarla y asf podamos anotar lo que no cumplimos.

Mariana.= Maestra, junto de el material que acomodamos hay un hoyo y ahi Ia puedes
porer.

Maestra. = 1z voy a poner y ustedes me dirén si les parece ahi o buscamos otro Ingar.

(1a cologue pero no tenia visibilidad porque el mueble de grafico plistico Ia'tapaba., no

les comente nada )

Coloque en los nifios de segundo
ilustraciones ficil de identificar
para que pudieran identificarla.

Trato de realizar dificuitades en
las actividades para que ellos
razonen como la grafica que no
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9.35

Maestra. = esta bien ahi.

Sabina que es una nifia que casi no habla se acerco a mi y me dijo en voz baja.

Maestra yo no veo.

Mazestra.= sabina me comenta que ella no observa la lamina, 7tu si 1a vez Leshe?

Ella me contestd no.

Maestra . pues bien vamos & buscarme otro lugar.

Alan.= maestra junto al pizarron la puedes poner.

La coloque junto al pisaron donde hay un espacio grande y ahi si se podia observar bien.
Maestra. = ;que les parecs aqui?

Todos la observan.

Pregunte a Eric que es el nifio que se sienta en la ultima fila.

Eric ; observas bien la lamina?

Eric contesto. Si maestra aunque es un nifio que trabzaja bien pero es muy timido me
contesto que si.

Maestra = bien la vamos a colocar aqui inicie tomando la pistola de sificon v pegéndola.
Mariana = maestra ; y donde esta mi nombre?

Maestra.= ah pues ahorita les voy a decir cual es ¢l nombre de cada uno.

Termine de pegarla y como ya estin un poco desordenados se pusieron a correr en el
salén mientras yo pegaba la lamina, otros se salfan del salén. hicimos un juego para
relajarse, ya que estaba tranquilos. Inicie.

Pues bien les voy a decir a quien corresponde cada nombre parz que ustedes sepan cual
es. .

Comenceé a decir el nombre en voz alta y ellos me decian que figura tenia su nombre.
D¥e 27 nifios solo 21 me dijeron que figura estaba en su nombre.

Cuando terminamos.

Les pregunte quien queriz decirme cual era su nombre levantaban la mano y gritaban “
yo maestra”

Todos participaron claro que uno por uno los fui interrogando. ellos pasaban donde
estaba la lamina y yo les preguntaba ; cual es tu aombre?

tenia visibilidad.

Generalmente cuando su
atencion esta dispersa les hago
juegos tranquilos o bien los
pongo a gritar muchas veces ¥
luego descansar la boca.

Como estaba atentos a saber cual
era su ilustracion fue fici
después identificarla.
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9.45.

9743,

26.nov.02

( anteriormente ya habian observado que figura tenia su nombre)

En esta actividad solo se equivocaron 2 nifios que no supieron identificar su nombre.

Al terminar esta actividad continué indicindoles, miren agui hay dos columnas que no
tiene nada escrito quiero que me digan que cosa quieren que pongamos ach de los
acuerdos.

Alonso.= que dejemos el lugar limpio.

Maniana= también el guacal maestra, porque no se llevan sus trabajos.

Maestra. = bien pues pondremos esos dos acierdos.

Inicie escribiéndolos en voz alta para que todos escucharan.

Al terminar e pregunté ; como quieren que marquemos cuando no cumplan?

Mariana.= con una tacha.

Maestra.= ;que es una tacha?

Mariana.= lo que le ponen 2 mi hermana en su cuaderno cuando esta mal su tarea y mi
mama le pega.

Maestra.= entonces una tacha es algo malo?

Ivén. = si porque a mi hermano también le ponen.

Maestra = ;estdn de acuerdo que asf lo marquemos?

Terminamos de tomar acuerdos y realizamos una actividad en su libreta donde
utilizaron las crayolas.

Al terminar todos colocaron sus crayolas en su lugar excepto Misael que hasta las dejo
fuera del bote,

Maestra.= Misael por favor coloca tus crayolas en el bote ( con dificultad o hizo)

Iniciamos muestras actividades como de costumbre la rutina que la hacemos en el patio
con los nifios del otro grupo, que consiste en ejercicios con nisica.

Al entrar al salén realizamos un dialogo sobre la vivienda que es el proyecto que
estamos viendo.

Realizamos una actividad de boleado donde los nifios el papel picado 1o hacen bolitas y

Ellos indicaron que conceptos se
iban a observar.

Desde ahora el nific observa que
es malo tener notas malas en la
escuela v 2 tener temor de Hegar
a la primaria

Pienso que Misael deberia asistir
a una escuela de educacidn
especial pero la mami po lo
acepta.

Al terminar la actividad y pude
observar que el 30% de nifios
solo  habfan respetado ' los
acuerdos me decepcione mucho
por no saber en que falle.

Pero cuando lo comente con el
asesor y me indico gue el nifio
esta en proceso de aprendizaje y
que las actividades que realiza
jas debe hacer constantemnente
me tranquilice un poco seguiré
realizando la actividad algunas
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lo pegan en alguna actividad

Con la intencion de observar si ponfan en practica lo de los acuerdos .

Cuando terminamos de trabajar y antes de tomiar el lonchs observe quien colocaba sus
crayolas en su lugar y dejaban el espacio de donde trabajaron Empio.

Mariana.= comentd con ¢l compafiero que se sienta junto de ella.

Yo pongo mis crayolas en su lugar porque mi mama con las tachas pega con un cincho.
{ supuse que lo realizaba por miedo a los golpes de la mama)

de los 27 nifios Gmicamente el 30% de nifios coloceron sus crayolas en su higar y
dejaron su lugar impio.

Ya no les hice comentarios porque empezaron a llegar los papas a la junta que era a las
11.00

VEces | recordiandoles

los

acuerdos y otras no les indicaré

para observar si li realizan,
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ANEXO 2.

NOMERE AUTONOMIA COOPERACION Y PARTICIPACION
ESFERAQUE SOLICTEA LO REALIZA. NUNCA LIMPLA ALGUNAS OCASIONES SIEMPRE
EL MAESTRO AYUDA POR IICIATIVA EL LUGAR, GUARDA GUARDA Y LIMPLA
DE DE LOS PROPLA Y EN FORMA NI GUARDA Y LUMPLA, SU LUGAR Y OTRAS

IMDICACIONES coMPAREROS PERIODICA EL MATESRIAL SU MATERIAL AREAE CEL SALON

2da. GRADO

JUAN HERNANDEZ DURAN

BUSAEL ALFREDO HERMANDEZ HDZ.

[ALFONSO HERNANCEZ MUROZ

OSCAR LIMA HERNANDEZ

'TAMDUR OMAR MEZA MENDOZA

NOEM] BADILLO NAVA

LAURA BAMILLO PEREZ

IARISBE TH HERMANDEZ BAEZ

IGHDA STEPHANT HERNANDEZ G.

[VANESA HERNANDEZ VAZOUEZ
[VANESA HEF

LANA KAREN LIMA MEZA

ESMERALDA MEHA HERNANDEZ

LUSLIE MEJLA SALAZAR

Jar. GRADO

LLAS FERNANDO BAEZ GONZALEZ

DAVID GUTIERRE? HERNANDEZ

IALAN JESUS HERNANDEZ MEJA

IGRABANY DAMIEL JUAREZ GARCIA

ERICK JOAN PEREZ PERALTA

AN RIVERA MARTINEZ

SALANTZ GARCIA
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&GUADALUPE MERNANDEZ E.
. DIANA HERRERA CRUZ

VIRGINIA LIMA HERRERA

BRENDA MAGAL'Y MACLAS MORA

SABINA MENDET HERNANDEY
ERIKA MORALES PIEDRAS
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NOMBRE

AI.ITONGM:‘A

COOPERACION Y PARTICIPACION

QUEEL
MAESTRO DE
UNA HIDNCACION

AYUDA

COMPARERD

LO REALIZA
EM FORMA
PERIODICA Y POR
IUCIATIVA PROPIA

NOSE
INTEGRA AL GRUPQ
PARA REALIZAR
LA ACTIVIDAD

SE INTEGRA
POR INDICACION
DEL MAESTRO

REALIZA
LA ACTIVIDAD
EN COORDINACION COR
SUS COMPARERCS

2do. GRADO

LIUAN HERNANUEZ DURAN

EISAEL ALFREDO HERMANDEZ HOZ.

JALFONSO HERNANDEZ MUROZ

ICSCAR LIMA HERNANDEZ

YAMDUR OMAR MEZA MENDOQZA

INCEML BADILLO MAVA

LAURA BADILLO PEREZ

IARISBETH HERNANDEZ BAEZ

GILDA STEPHANY HERNANDEZ 3.

IMANESA HERMANDEZ VAZQUEZ

JANA KAREN LiMA MEZA

ESMERALDA MEJIA HERNANDEZ

LUSLIE MEJIA SALAZAR

Jar. GRAEQ

ILULS FERNANDQ BAEZ GONZALEZ

DAVIC GUTIERREZ HERNANDEZ

IALAN JESUS HERNANDEZ MEJIA

IGRABANY DANIEL JUAREZ GARCIA

ERICK, JOAN PEREZ PERALTA

IVAN RIVERA MARTINEZ

IMARIANA GALAVIZ GARCIA

[ma GUADALUPE HERNANDEZ E.
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ﬁw DXANA HERRERA CRUZ

. VIRGINIA LIMA HERRERA

BRENDA MAGALY MACIAS MORA

ABINA MENDEZ HERNANDEZ
ERIKA MORALES PIEDRAS
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NOMBRE AUTGNOMIA COQPERACION Y PARTICIPACION
ESPERA SOLO REALIZA LAS NO MARIFIESTA INTE- SOLO SE AE INTERESA POR SAREN
LA IMITA ACTIVIDADES RES POR SABER EL PRO- INTERESA POR £ PROCESC DELAS
INDICACKIN LOCUE FOR INICIATIVA CESG DEL CRECINIENTO SAHER COMD PLANTAS, AS! COMO SU
DEL REALIZAN LOS PROPIAY DELAS FLANTAS, CRECENLAS CRECIMIENTC, LO SOMPA-
MAESTRO COMPARERDS CONSTANTEMEXTE M DEL SER HUMANG PLANTAS RA CON EL SER HUMANG

280, GRADO

AN HERNANDEZ DURAN.

IMLSAEY, ALFREDO HERNANDEZ HDZ.

|ALFONSO HERNANDEZ MUROZ

IOSCAR LIMA HERNANDEZ

'TANDUR OMAR MEZA MENDOZA

NOEME BADILLO RAVA

LAURA BADILLO PEREZ

IJARISEETH HERNANDEZ BAEZ

GiL0A STEPHANY HERNANDEZ G.

[VANESA HERNANDE? VAZAUEZ

JAMA KAREN LIMA MEZA

E SMERALDA MEJIA HERNANDEZ

LUSLIE MEJA SALAZAR

|2a¢. GRADO

L L1S FERNANDO BAE2 GONZALEZ

[DAVID GUTIERREZ HERNANDEZ

IALAN JESUS HERNANDEZ MEJLA

GRABANY DANIEL JUAREZ GARCIA

ERICK JOAN PEREZ PERALTA

VAN RIVERA MARTINEZ

IMARIANA GALAVIZ GARCIA
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L.u. GUADALUPE HEAMANDEZ E.

- DIANA HERRERA CRUZ

- VIRGINIA LiMA HERRERA

BRENDA MAGALY MACIAS MORA

SABINA MENDEZ HERNANDEZ

ERIKA MOCRALES PIEDRAS

186




NOMBRE AUTONOMIA COOPERACION Y PARTICIPACION
ESPERA QUE SOUCITA LO REALIZA RO SE INTERESA EN ALGUNAS OCA- CONSTANTEMENTE LE
FL MAESTRO AYUDA EM FORMA POREL SIONES SE INTERESA COLOCA AGUA Y COMPA-
DE UNA DEL PEFRIODICA ¥ POR CUIDADO DEL PORCOLOCARLE RA Fi CRECIMENTO DEL.
INDICACION COMPARERO IICIATIVA PROPIA GERMINADO AGUA Y DESERVARLD GERMIMADC COM OTROS
2do. GRADO

[ JUAN HERNANDEZ DURAN

MISAEL ALFREDO HERNANDEZ MDZ.

|AL FONSO HERNANDEZ MUROZ

[CSCAR LIMA HERNANOEZ

[YANDUR OMAR MEZA MENDOZA

NGEM] BADILLO NAVA

LAURA BADILLO PEREZ

JARISSETH HERNANDEZ BAEZ

GILDA STEPHANY RERMANDEZ G.

[VANESA HERNANDEZ VAZQUEZ

JANA KAREN LIMA MEZA

ESMERALDA MEJIA HERNANDEZ

LUSLIE MEMA SALAZAR

Ser. GRADO

LUIS FERNANDO BAEZ GONZAZE?

OAVID SUTIERREZ HERNANDEZ

JALAN JESUS HERNANDEZ MEJA

GRABANY DANIEL JUAREZ GARCIA

lgRICK JOAN PEREZ PERALTA

VAN RIVERA MARTINEZ

MARIANA GALAVIZ GARCIA

A GUADAL UPE HERNANDEZ E.
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Ihea, DIANA HERRERA cruz
MA. VIRGINIA LIMA HERRERA

ERENDA MAGALY MACIAS MORA

ISASINA MENDEZ HERMANDEZ

[ERIXA MORALES PIEDRAS
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NOMERE

AUTONOMIA

COOPERACION Y PARTICIPACION

NG ACEPTO
PARTICIPAR
EN LA

ESPERG A QUE
LA MAESTRA
LO INVITARA

A PARTICIPAR

PASO
EXPONTANEAMENTE

INDICARLE

SE OBSERVO
POCO INTERES
ENLA
ACTIVIDAD

EN ALGUNAS
ACTWVIDADES
EXPRESD
INTERES

MANIFESTO
INTERES EN
TODAS LAS
ACTIMIDADES

[2da. GRADD

JUAN HERNANDEZ DURAN

IMESAEL ALFREDD HERNANDEZ HDZ.

|AL FONSO HERNANDEZ MUROZ

OSCAR LIMA HERNANDEZ

" [rANDUR OMAR MEZA MENCOZA

NOEM| BADILED NAVA

LAURA SBADILLO PEREZ

|ARISBETH HERNANDEZ BAEZ

GILDA STEPHANY HERNANDEZ 6.

IVANESA HERNANDEZ VAZQUEZ

JANA KAREN LIMA MEZA

ESMERALDA MEJIA HERNANDEZ

LUSLIE MEJIA SALAZAR

e, GRADOQ

LULS FERNANDO BAEZ GONZALEZ

DAVID GUTIERREZ HERNANDEZ

lALAN JESUS HERNANDEZ MEJLA

[GRABANY DANIEL JUAREZ GARCIA

|ERICK JOAN PEREZ PERALTA

(VAN RIVERA MARTINEZ

MARIANA GALAVEZ GARCIA

MA, GUADALUPE HERNANDEZ €.

189



E— DIANA HERRERA CRUZ

'wwm
BRENDA MAGALY MACIAS MORA

SABINA MENDEZ HERNANDEZ
ERIKA MORALES PIEDRAS
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