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Introduccion

“La educacion es el arma mas poderosa para cambiar el mundo”

Nelson Mandela.

Hoy en dia, y cada vez méas a menudo, existen en la sociedad una gran variedad de valores

que se van mezclando en multitud de escenarios, desde escuelas hasta casas.

Bésicamente la globalizacion de estos ultimos afios ha ido dando como resultado la
compenetracion de diferentes situaciones economicas, sociales y culturales. Es por ello que
la mayoria de las escuelas busca la manera de gestionar esa diversidad de valores de la mejor

forma posible siendo, a la vez mas respetuosos y solidarios.

De ahi se construye con las creencias, habilidades y conocimientos, asi como el modo de
percibir y asumir la dimension ética esto como valores que desempefiamos y la intervencion

en la conformacién de la conciencia individual.

Asi mismo son muchas las variantes que el docente ejecuta para posibilitar el proceso de
formacion integral en el estudiante, el docente debe ejecutar acciones tales como: ensefiar,
comunicar, socializar experiencias y todo esto se relaciona con ser educado conforme a un

estado futuro de perfeccion desarrollando sus destrezas, cultura y moralidad.

Siendo una actividad esencialmente orientada a la formacion de sujetos autbnomos, capaces

de asumir una actitud critica ante las normas y principios que regulan la vida social.

Por ende, nuestra actitud moral requiere la vocacion a nuestra labor que realizamos, siendo
este un ambito social, que influye decisivamente en la imagen que los nifios (hombre) se
forman, determinando el establecimiento de correctas relaciones; es por esto que a lo largo
de este escrito se abordaran diferentes situaciones en la que, como docente, he puesto en
practica diversas actividades relacionadas con los valores, esto con el fin de reforzar los

valores aprendidos en casa.

Ademas, en el presente trabajo se encuentra explicada la importancia de los valores en la

educacion del nifio y se incluye una serie de actividades que sirvieron para observar el
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comportamiento de los mismos y determinar qué actividades resultarian Utiles para

reforzarlos.

Este trabajo, fue realizado desde la experiencia y se fue documentado paso a paso todo
aquello que fuera til para dar solucion a un problema que hoy en dia parece ser muy comun,

la falta de limites y la pérdida de valores en las infancias.

Los nifios suelen ser muy moldeables; cominmente escuchamos a la gente decir que los nifios
son como esponjas, que absorben toda la informacion que reciben del exterior, por lo que los
valores que tenga el nifio seran el resultado de todo lo que aprendan con los responsables de
su educacion. Es por eso que se resalta la importancia de hacer equipo entre tutores del nifio
y profesores, pues es en el &ambito familiar y escolar en donde el nifio pasa la mayor parte del
tiempo y los cuales tienen mayor impacto en su desarrollo, por lo que un trabajo colaborativo
sera de mucha utilidad para que el nifio aprenda de manera 6ptima y pueda tener claro cuéles

son los limites de lo correcto y lo incorrecto.

Los valores tendran un papel crucial a lo largo de la vida del individuo, es por esta razon que
se trabajard en ellos constantemente. La educacion es el pilar que formara adultos
responsables y es nuestro deber como docentes proporcionar las herramientas para que los

pequefios puedan tener una vida social més sana.

Una vez realizada la aplicacion de la planificacién, la cual esta basada en desarrollar un
pensamiento analitico, reflexivo, en donde el alumno lograra buscar solucion a diferentes
situaciones que se le presentaran, sensibilizarlo, poniéndose en lugar del otro, asi aprender a
escuchar, trabajar en equipo y crear acuerdos que favorezcan a todos. Méas que formar nifios
que respetan normas, se trata de aprender a vivir con individuos que tienen valores y maneras
diferentes de plantear la vida, es decir, hemos de aprender a ser respetuosos, tolerantes y a

Ilevar a la préactica actitudes respetuosas hacia puntos de vista diferentes a los nuestros

Los resultados de las actividades se llevarian a cabo en el inicio y al final del proyecto con la

finalidad de observar los progresos que tengan los nifios acerca del tema.



l. Problematizacion de mi practica docente: Delimitacion del problema

a) Semblanza personal y profesional

Mi nombre es Isabel Cipriano Cabrera, tengo 34 afios, naci en el estado de Oaxaca, mi
eleccidén hacia la docencia fue por interés propio, desde nifia me gustaba jugar a la escuelita
y yo ser la maestra, a esa edad no sabia en qué consistia, me emocionaba tanto el participar
en los festivales, salir en excursiones y se fue enriqueciendo conforme yo iba estudiando y
me encontraba con buenos maestros que me hacian fortalecer mas mi suefio, al cursar la
carrera de Asistente Educativo y realizando el servicio social considero que ahi fue cuando
empez6 a nacer mi vocacion, para dedicarme a la labor docente, ahora ser yo la que con
amor, paciencia , respeto, tolerancia pudiera ensefiar a los nifios y dejar una semilla en ellos

para formar los cimientos.

Llegué a pensar que era una profesion muy “facil”. Tuve maestros que dejaron huella en mi
vida, tanto para bien como para mal. Cuando entré por primera vez a un salon de clases a
compartir mis conocimientos pensaba que la profesién docente no era mas que pararte en un
pizarron y dar una clase de conocimientos que adquieres dentro de la carrera. Ahora sé que
un docente es el responsable del desarrollo de todo un grupo de estudiantes. La ensefianza no
se trata solo de la difusion del conocimiento académico, ya que los profesores también nos

involucramos en la vida de los alumnos.

Al estar cursando la Licenciatura en Educacién Inicial y Preescolar me doy cuenta que ser
maestra es una de las carreras mas bonitas, pero también la mas demandante, que no
solamente se necesita tener vocacion, si no también paciencia, entrega, compromiso y sobre

todo amor a la profesion y por supuesto conocimiento de lo que ensefiamos.

Las experiencias durante mi estancia en la educacion preescolar me han hecho reflexionar y

pensar que es la etapa mas importante del nifio ya que es donde se forman los cimientos.

Asimismo, se puede decir que la educacion preescolar es un nivel educativo de mucha
relevancia e importancia en el ser humano; ya que es la base de nuestra formacion, es una

etapa donde se desarrollan y se adquieren una variedad y diversidad de habilidades y



destrezas, el contexto juega un papel importante, ya que nos brinda al docente las bases para

que pueda intervenir de manera eficaz en la practica.

Esta experiencia al ingresar a la Licenciatura de Educacion Inicial y Preescolar ha impactado
de muchas maneras en mi vida personal, teniendo que estar actualizandome constantemente
ya que las herramientas van cambiando con la tecnologia y al paso de los afios voy
aprendiendo y guio a cada uno de los nifios y nifias, ya que se requiere de una extrema
paciencia por lo cual el humor es fundamental, especialmente en los pequefios, ya que ellos
gozan de una frescura que los adultos olvidamos, la educacion que se recibe en estos primeros
afos de la vida del hombre es considerada como un ciclo formativo esencial y determinante
para tener un desarrollo éptimo tanto presente como futuro, y de manera paralela para la
incubacion de alteraciones de su conducta cuya repercusion puede impactar en su desarrollo

cuando no se le orienta 0 educa de manera adecuada.



b) Institucion y ambiente laboral

La Estancia Infantil De los Angeles donde me encuentro laborando se ubica en la calle paseo
Tulipan, en manzana 1y lote 63, Colonia Primavera, C.P 14270 en la delegacion Tlalpan, en

la Ciudad de México, entre las calles de paseo Margaritas y las Flores.
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En el afio 2007, aproximadamente, se crea el Centro de Desarrollo Infantil que lleva por
nombre “De los Angeles “ubica en la calle paseo tulipan, en manzana 1 y lote 63, Colonia
Primavera, C.P 14270 en la delegacion Tlalpan, en la Ciudad de México, entre las calles de
paseo Margaritas y las Flores, para ello fue necesario adaptar la casa habitacion como plantel

educativo, es una institucion que ofrece el servicio de lactante, maternal, preescolar.

La colonia cuenta con todos los servicios de luz, agua potable, internet, calles pavimentadas,
alumbrado. Contamos con una buena relacion con la comunidad ya que por seguridad no
sacamos a los nifios a desfiles ellos son los que van a darles su calaverita en dia de muertos.

(Algo totalmente diferente)

A laredonda se encuentra un kinder llamado la “primavera” incorporado a la SEP, tiendas de
abarrotes, pollerias, carniceria, farmacia, ferreteria, un sobre ruedas (lunes), papelerias,
estética, aproximadamente a 3 calles se encuentra unas canchas de futbol rapido y cancha de
basquetbol, dentro de esa area se localiza un area de juegos al area libre y gimnasio. La

colonia se caracteriza por tener relativamente establecimientos comerciales.

Los medios de trasportes que conectan con el plantel son tres rutas la ruta 39 va de Santo
Tomas Ajusco a Huipulco ruta 87 de Bosques a San Angel, Metro Copilco, Metro Taxquefia,
Metro Barranca del Muerto, ruta 111 de Bosques a metro C.U, todas las rutas dejan una

cuadra arriba de la Estancia Infantil.

Nuestros nifios llegan a la Estancia Infantil caminando o en transporte particular, la mayoria

de la poblacion a la que le brindamos el servicio son nifios de al rededor.

La escolaridad promedio de los habitantes del lugar es preparatoria, por lo que la mayoria de
los nifios no participan en actividades extras ya que a los padres de familia les generarian un

gasto mas a sus posibilidades, la mayoria de ellos operan en fabricas privadas.

Este inmueble es una casa adaptada, cuenta con espacios suficientes para su 6éptimo
funcionamiento y con una construccion de aproximadamente 20 afios de antigiiedad, en las

mejores condiciones para el uso adecuado.

La Estancia Infantil cuenta con todas las reglas de operacion que piden para poder dar

servicio como:



+ Carpeta de proteccion civil.

Extintores, botiquin de primeros auxilios, detectores de humo, sefializaciones en
todos los salones.

* Punto de reunion.

Personal capacitado en todas las areas, curso de respuesta ante emergencias, 8

respuestas para salvar vidas, buenas practicas de higiene, primeros auxilios.

Este espacio educativo es de dos niveles en planta baja se encuentra filtro de recepcion, salén
de lactantes, salén de maternal, bafios para los nifios y personal, direccién, patio y la
lavanderia para el aseo de sabanas, cobertores, etc., que utiliza la comunidad infantil cabe
mencionar que a esta area no tienen acceso los nifios.

Centro de . <
Direccion
lavado
o
Salén de ‘—Z,’ Bafios
maternal -
Escaleras
Salén de
lactante Filtro
Resbaladilla de emergencia Patio
Entrada_
Planta baja

En planta alta, estan 2 salones de preescolares, cocina para preparar alimentos, aula para la

clase de musica e inglés, y dos bafos para nifios y nifias.



anos

Salén de usos multiples 2

Salén de

Cocina
preescolar

Pasillo

Escalera

Planta alta

Asimismo, en todos los salones se encuentra el material apropiado para cada grado, mesas y
sillas en perfectas condiciones, una grabadora, colchonetas individuales, estando

perfectamente iluminadas y ventiladas.

La Estancia Infantil, cuanta con un personal total de 11 integrantes, de quien se distinguen 4
docentes de grupo, directora, subdirectora, maestra de musica, profesor de inglés, persona de

administracion, cocina, administracion, mantenimiento y en total contamos con 30 nifios.

La mision de la Estancia Infantil “De los Angeles “es garantizar el logro de los aprendizajes
esperados en los alumnos y su formacion como ciudadanos contando con la participacion de

toda la comunidad escolar.

La vision de la Estancia Infantil “De los Angeles “es coadyuvar a la mejora de los
aprendizajes, tomando en cuenta el conocimiento, manejo y aplicacién del plan y programa
vigente, procurando y generando ambientes seguros que propicien el desarrollo de las

competencias para la vida.

La escuela fomenta el respeto, la tolerancia, responsabilidad entre otros. El trabajar con

valores es indispensable para llevar a cabo una sana convivencia, dentro y fuera de la escuela.
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La importancia del ambiente laboral para la Estancia Infantil “De los Angeles” repercute en
el desempefio del equipo de trabajo, el plan de la Institucion tiene un apartado que especifica

un ambiente saludable que permita todos los objetivos y metas planteadas desde su proyecto.

Una maestra feliz crea un gran clima laboral, generando los mejores resultados para la
Institucion, generando valores y teniendo al personal involucrado en todas sus necesidades,
realizando las acciones necesarias para cumplir las expectativas institucionales. Esto es la

clave del buen desempefio y sin duda es la clave del éxito para toda Institucion
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¢) Problema articulador

El grupo de primer grado esta integrado por 7 nifios los cuales oscilan entre 3 a 4 afios, 10s
cuales se encuentran en un nivel medio, esto se determina a través de un estudio
socioecondmico que se hace al ingresar a la Estancia Infantil a los padres de familia, por esta
razén ambos padres tienen que trabajar, quedando los nifios al cuidado de los abuelos o tios.
La mayoria de los nifios que asisten a la estancia infantil son hijos Gnicos de madres solteras
o0 padres solos, familias conformadas por madre e hijo, madre, tio, hijos, abuela o abuelo,
algunos padres de familia han referido cuando acuden a la direccion que sienten culpabilidad
porque no pueden atender todas las actividades escolares debido a que tienen que trabajar, lo
que representa una gran dificultad para establecer reglas y limites a sus hijos, como se puede
visualizar en el siguiente comentario: {Maestra, mi hijo hace berrinche, pero como lo dejo

solo por irme a trabajar, prefiero darle lo que me pide}.

Es aqui donde hago énfasis referente al trabajo que se esta llevando a cabo en el grupo, por
medio de la aplicacion de planes de trabajo y diversas estrategias, cuyo proposito es favorecer
habilidades en la dimension socioemocional. Ya que en el grupo se ha observado
principalmente la falta de respeto hacia los acuerdos establecidos en el contexto escolar, que
no es mas que el reflejo de la carencia de éstos en su contexto familiar, como mencioné
anteriormente al quedarse los nifios a cargo de madres o padres solteros y por lo tanto de
otros cuidadores; no existe la implementacién de acuerdos o limites que tengan que acatar.
En el aula se les ha dado a conocer qué son los acuerdos grupales de convivencia y se les ha
hecho participes de manera directa en la implementacion de éstos, con la finalidad de que por
si mismos reconozcan la importancia de implementarlos en su vida cotidiana para mantener
relaciones de convivencia sana entre los integrantes de una sociedad, en cualquier contexto

en el que se involucren.

Los nifios reconocen que en el aula hay normas como: limpiar los diversos lugares de los que
hagan uso, ordenar y cuidar sus pertenencias, mantener la basura en el lugar que les
corresponda, respetar los turnos de participacion y escuchar a los demas con atencién, atender

a las indicaciones que se les dan, entre otras. Sin embargo, se les dificulta llevarlo a la practica
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diaria y por lo tanto se les tiene que estar recordando cuéles son los acuerdos que por si

mismos propusieron para tener una mejor convivencia en el grupo.

Los nifios en su mayoria son autbnomos; saben comer por si solos, pero en ocasiones se les
tiene que apoyar en destapar recipientes de comida o botellas de agua, saben ir al bafio y
conocen en donde se encuentran ubicados éstos, se lavan y secan las manos (identifican los
momentos en los que lo tienen que hacer), son capaces de quitar y ponerse suéteres,
chamarras, gorros. Se han caracterizado por ser persistentes en las diferentes actividades que
se les proponen, dan sugerencias para implementarlas y dar conclusion satisfactoriamente en
una actividad, juego, trabajo, sobre todo en algunos alumnos que han destacado por ser

lideres en el grupo o en los equipos.

Con los que respecta al manejo de sus emociones se les dificulta autorregularse sobre todo
en situaciones de conflicto entre compafieros o cuando tienen alguna necesidad dificilmente
utilizan el dialogo para manifestarlas. Lo mas comdn para ellos es utilizar el llanto como una
forma de dar a conocer lo que sienten, las situaciones que les molestan, sus necesidades y lo
que desean. Entre compafieros muy pocas veces llegan a acuerdos al jugar o trabajar en
equipo, se les tiene que apoyar haciendo mencién que todo juego implica desarrollarlo a
través de normas y acuerdos que ya estan estipulados o que entre ellos los propongan y

queden del conocimiento de todos para aplicarlos.

Las emociones que comdnmente manifiestan los nifios son: alegria, enojo, tristeza, llanto,
miedo y también las que identifican en su persona; se les complica mencionar por qué sienten
una determinada emocién, pero ain y no menos importante es saber cbmo autorregularse en
el caso de sentir, por ejemplo, enojo, tristeza, miedo. Es por esto que utilizan el Ilanto como

una herramienta de comunicacion.

Les gusta escuchar cuentos y por medio de cuestionamientos referente sobre todo a las
emociones que manifiestan los personajes es como hacen mencion de ¢Cémo se llaman las
emociones?, ;Como las manifiestan los personajes?, ¢Queé estrategia utilizan en al caso de
sentir miedo, enojo, angustia? Dando respuesta a las preguntas la mayoria de veces de
manera acertada. Asi es como se les ha guiado y esto ha permitido trasponle lo que escuchan
en cuentos a sus experiencias personales; con familia y amigos. Explicando como han

actuado en esas situaciones.
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El grupo es amistoso, les gusta convivir con sus compafieros y han elegido por intereses
personales a sus amigos, platican de lo que les gusta, de actividades que realizan en casa y
que son significativas, juegan, algunas veces pelean, pero posteriormente se reconcilian,
muestran empatia hacia lo que sienten los demas, son capaces de sentirse tristes e incluso
llorar al ver que un amigo lo est4 haciendo. Algunas veces se muestran egocéntricos al no
querer prestar juguetes o ceder a algun juego que alguien mas proponga, es aqui en donde
nuevamente se les recuerda sobre los acuerdos que existen en el aula, lo cual ha permitido

evitar algunos conflictos.

Reconocen y mencionan algunas frases o palabras de cortesia y las utilizan la mayoria de las
veces en la jornada escolar, al relacionarse con sus compafieros dicen por favor al solicitar
algun material y dan las gracias cuando se les da apoyo, saludan y se despiden al momento
de retirarse a casa. Saben que estas frases son importantes puesto que forman parte de los
valores inculcados en casa y que se refuerzan en la escuela y practican en los diferentes

ambitos sociales.

Al cuidar de su persona mencionan de qué manera pueden hacerlo; dan a conocer qué es lo
que implementan en casa y la manera en que se pueden cuidar en la escuela, evitando asi
accidentes. Reconocen qué es correcto o no en diferentes situaciones, por ejemplo; Bafiarse
es sano, comer dulces no, atravesar la calle acompariados de un adulto es correcto, subir a
lugares de los que pueden caer no es correcto; por mencionar algunos ejemplos. Aunque
saben y mencionan cudl es la importancia de cuidarse es importante estarlo practicando

diariamente y recordarlo.

En general el grupo permite poner en practica una diversidad de estrategias en el trabajo
diario, esto debido a las diferentes caracteristicas y conocimientos que cada nifio tiene, lo que

permite enriquecer sus aprendizajes esperados y la misma practica docente.

Logrando evidenciar que los nifios se encuentran con diversas dificultades en el &rea de
comportamiento, considerando importante la dificultad para comunicarse y relacionarse con

los demas, esto debido a la edad en la que se encuentra y la falta de valores que demuestran.

Definir las conductas esperadas en el contexto determinado. Esto se desprende de los valores

que se deben aprender (solidaridad, respeto, tolerancia, honestidad, etc.) Los valores en la
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infancia hacen referencia al rol formativo como padres y maestros, marcar pautas a nuestros

hijos y alumnos, en una sociedad donde existen normas, y debe existir el concepto de respeto.

Finalmente, el problema es la falta de valores, los nifios viven en ausencia de estos y eso se
traduce en poca empatia, poco asertividad y demasiada agresividad, el atender los valores
sociales representa una oportunidad para mejorar las capacidades individuales y colectivas
de los nifios de preescolar mediante una unidad didactica acorde a las necesidades e intereses

de estos.
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Il. Fundamentos teoricos para abordar el problema (Integracion de

las actividades recopiladas en el portafolio de evidencias).

En este apartado se describe la propuesta de intervencion didactica que se implementd
durante la jornada profesionales en el grupo 1° de la Estancia Infantil “De los Angeles”, con
el proposito de fortalecer los valores a través del trabajo por proyectos, implementando

diversas estrategias de aprendizaje.

Por consiguiente, la AAP (Academia Americana de Pediatria) afirma que para cualquier
pequefio es dificil contener las emociones fuertes. Cuando los nifios se sienten frustrados,

enojados o decepcionados, a menudo se expresan llorando, gritando o pateando el piso.

También es importante recordar que en la edad comprendida entre los tres y seis afios se inicia
una nueva etapa de desarrollo en la que se construyen nuevos intereses, necesidades y retos,

y se desarrollan nuevas formas de expresion y de relacion con los demés. (Cepa et. al., 2016)

En consecuencia, las actividades que se presentan a continuacion dan sustento a la
problematica detectada, se observé de manera precisa la falta de valores en los nifios de esta

etapa.

Para fomentar este problema detectado, una de las actividades que ayudaron para apoyar mi
trabajo es: La importancia del diario de campo, citada en la materia: Reflexion vy

sistematizacién de la practica docente en educacién inicial y preescolar.

Por ende, al realizar nuestro diario de campo se reconoce la observacion participante como
elemento importante ya que al tener en cuenta los sucesos mas relevantes que se presentaron
y de reflexion sobre la practica, se toma decisiones para realizar una adecuacion curricular
pertinente.

Al utilizar el diario de campo como instrumento de registro de observacion participante pude
detectar la problematica de mi grupo de manera sistematica y reflexiva. Como se menciona

a continuacion en la siguiente actividad.
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Diario de campo (Convivio del dia de muertos)
Inicio:
La clase comenzara preguntandoles que festejaremos y (Cémo lo festejan ellos en casa?,

cantaremos la cancion “De calavera”.

Desarrollo:

Jugaremos a ver quién pasa el ojo de un extremo al otro con ayuda de una cuchara, el cual

tendran que esperar su turno y seguir las indicaciones.

Durante el convivio

Un nifio empujo a su compafiera sin motivo. Este pequefio pide todo llorando

Cierre:
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El convivio termino con un gran baile.

En consecuencia, se menciond anteriormente, que este tipo de conductas suelen aparecer
normalmente en los nifios pequefios, sin embargo, es importante el establecimiento de normas
y limites en el contexto familiar, pues esto supone uno de los factores de proteccion mas
significativos para reducir la probabilidad de aparicion de conductas de riesgo en la infancia,
establecer reglas y limites parece ser una tarea dificil ya que se requiere de dos elementos:

paciencia y constancia.

Por lo tanto, en la investigacion “Acerca de los limites en la primera infancia” se afirma que
la presencia de una puesta de limites de forma adecuada permite al nifio/a tomar contacto e
integrar progresivamente sus emociones en un ambiente interactivo con otros, alcanzando la

capacidad de autorregularse a lo largo de su crecimiento y maduracion. (Paliwoda, 2020)

En realidad, los valores son una demostracion de carifio y compromiso por parte de los padres
hacia sus hijos, ya que, en el nifio, se desarrolla el sentido de proteccion y cuidado. Ademas,
el adulto al hacer esto, le ensefia sus derechos y obligaciones, marcandole claramente las
cosas que puede o no puede hacer. El nifio al saber que esperan los padres de él desarrolla

mejor su autocontrol moderando sus reacciones y mejorando asi la convivencia con sus pares.
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El sentido de los valores tiene que ser claro para el adulto ya que este tendra que explicarlo

al nifio y mientras mas clara la regla sea y sus consecuencias el nifio respetara.

Y como punto de partida se trabaja una secuencia didactica que incluye el valor del respeto
de manera consiente a los nifios y nifias por medio del juego para que aprendan a compartir,
convivir, dialogar socializar con los demas dentro y fuera del aula que les ayudaran a

desenvolverse de manera plena para la vida en sociedad y en todos los ambitos que les rodean.

Mis emociones

Aspecto:  Desarrollo Profesora: Isabel Nivel: Preescolar Edad:

Cipriano Cabrera 1

personal y social 36 a 48 meses

Lenguaje y
comunicacién

Titulo: Identifico emociones jugando

Competencia: adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos y desarrolla su
sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y sentimientos de otros.

Proposito general: Incluyan el valor del respeto de manera consiente a los nifios y nifias por medio del juego
para que aprendan a compartir, convivir, dialogar socializar con los demés dentro y fuera del aula que les
ayudaran a desenvolverse de manera plena para la vida en sociedad y en todos los ambitos que les rodean.

Aprendizajes esperados: Que el nifio exprese cémo se siente y controle gradualmente conductas impulsivas
que afecten a los demas, sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras actividades; de trabajar
en colaboracion, de apoyarse entre compafieras y compafieros; de resolver conflictos a través del dialogo y
de reconocer y respetar las reglas en la escuela ya fuera.

Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad tristeza, miedo y enojo.

Controla gradualmente conductas impulsivas que afecten a los demas y evita agredir a sus comparieros o
comparieras y a otras personas

Aspectos clave:
Identidad personal
Lenguaje oral

Expresion de emociones
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Evaluacion inicial: pregunta 1. ¢Que es una emocion?
2. ¢Para qué sirven las emociones?

3. Se les proporcionaran a los padres de familia un
cuestionario para que lo llenen.

Secuencia didactica:
Inicio:
* Preguntare ;COomo se sienten hoy?
» Se comenzara a explicar que son las emociones y se irdn mostrando unas caritas de fomi con
diferentes emociones y los nifios tendran que decir que emocidn tienen (triste, feliz, enojado, etc.)

» Contare el cuento del patito feo
Material: caritas de fomi con diferentes expresiones, cuento del patito feo

Espacio: aula de clases

Tiempo: 60 minutos

Desarrollo:
» Jugaremos a la papa caliente formando un circulo con los nifios, pasando suavemente una pelota que
es la papa caliente a cualquier nifio del circulo, cantando la cancién, cuando se termine la musica al

nifio que reciba la papa caliente se le cuestionara sobre ;Como te sientes hoy?

» Se construye un dado en el cual cada cara se represente una emocién distinta. Con los nifios sentados
en circulo, cada uno en turnos va tirando el dado y va poniendo la cara que aparece en él.

» Jugaremos loteria de emociones

» Con cartulina, fieltro se recortan distintos 0jos, cejas y bocas. Sobre la base de una cara, el nifio tiene
que ir componiendo distintas emociones. El objetivo de esta actividad es que sean conscientes que las
diferencias de movimientos en esas areas de la cara que se producen con las distintas emociones.
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» Representaremos el cuento del patito feo, cada uno tendra un papel diferente, y realizaremos la
escenografia y el vestuario.

Material: 1 pelota, un dado con caras de emociones y caritas de fomi con las mismas emociones que tiene

le dado, frijolitos y loteria de emociones., cara, bocas, 0jos, nariz, papel crepe de colores, pegamento,

tijeras, crayolas etc.

Espacio: aula de clases

Tiempo: 30 minutos X actividad

Cierre
« Cada uno de los nifios tomara una carita de la emocion que sienten para colorearlos.
» Cantaremos la cancién y bailaran la cancion de las emociones.
» Preguntarles a los nifios si en algin momento se sintieron tristes, enojados o alegres, platicar su
vivencia para un aprendizaje significativo.
Material: dibujos de diferentes emociones, crayolas y musica
Espacio: aula de clases
Tiempo: 45 minutos

Evaluacion: Se realizard una escala estimativa tomando en cuenta como indicadores los aprendizajes
esperados para el campo de formacidn académica y las areas de desarrollo personal y social, considerando el
dominio conceptual, procedimental y actitudinal que presentan los nifios durante el desarrollo de las
actividades.

Escala estimativa para evaluar la actividad

INDICADORES DE NIVEL DE VICTORIA | PAULINA | NANCY | MATHIAS ALEX
LOGRO

Habla como se siente

Reconoce las emociones

Sigui6 las indicaciones de los juegos

Participo en todas las actividades
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Respeto las opiniones de los
comparfieros

Espero su turno para participar

Aprendi6 a perder

Reconoce y nombra situaciones que le
generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo o enojo y expresa lo que siente

Habla acerca de como es él o ella, de lo
que le gusta o disgusta en su casa, en la
escuela

Trabaja en equipo

Utiliza el pensamiento matematico para
la resolucion de problemas que le
implica un reto

Le gusto el cuento

Reflexiono acerca del cuento del patito
feo

Expresan que fue lo que mas les gusto
del cuento y por que

Lo hace 100% A veces lo hace 50% Proceso 25% No lo hace 0%

La realizacion del plan de accion con el tema de las emociones creo que es muy importante,

cuando un nifio no expresa lo que siente indica que algo no va bien, o que cuando un nifio
pega, muerde a otro es importante decirle que al otro nifio no le gusta, que esta sufriendo,
hacerlos reflexionar, por muy pequefios que sean. Yo lo hacia sencillamente por sentido
comdun, pero este plan de accion me ha ensefiado todo lo que esta detras: la inteligencia

emocional de Goleman (1999), las inteligencias multiples de Gardner (2011), el modelo de
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Mayer y Salovey (1997). He descubierto que las emociones son un pilar fundamental de la
educacion, que la mejor edad para empezar a trabajar las emociones es la primera infancia
porque es el momento en el que se empieza a formar la personalidad, con la ayuda de la

materia Practicas de crianza nos damos cuenta de la importancia que conlleva el papel de

la familia en el aprendizaje de los nifios: es muy importante ya que disfrutar de un ambiente
familiar agradable con amor es lo mas propio, en donde vayan adquiriendo habitos de
conducta, valores, puedan desarrollar su capacidad intelectual para solucionar planteamientos

que se les presentan.

Por consecuencia es el primer lugar donde se nos da una de las primeras educaciones es en el
nucleo familiar, pues es ahi donde se desarrolla el caracter, la personalidad, se aprende a
caminar, hablar, realizar una buena interaccidn con otras personas y en especial donde se va
desarrollando las actitudes ante distintas situaciones. En consecuencia, tanto la familia como
la escuela deben interrelacionarse para que el desarrollo de la persona crezca de manera
correcta y fortalecida siendo éstas dos, las partes basicas en su desarrollo, como lo mencionan

los autores:

“De produccion donde se forjan los cimientos para el desarrollo posterior del individuo, que
se construye en el marco de interaccion del nifio/a con su entorno humano y material,
alcanzando el grado de eficiencia y velocidad méas elevado de todo el proceso vital” (Henao,

Ramirez y Ramirez, 2007 como se cit6 en Paliwoda, 2020).

De acuerdo con la investigacion “Desarrollo emocional y afectivo en la primera infancia, un
mundo por descubrir y formar en los infantes”; todas las habilidades cognitivas, motrices y
sensoriales se gestan en la primera infancia, por ende hoy en dia es frecuente escuchar sobre
la estimulacion adecuada, es ahi donde nace un mundo desconocido para algunos padres de
familia, y son todas las actividades sociales, afectivas y emocionales que hay en la relacion
de todos los dias, en donde experimentan la tristeza, alegria, frustracién, entusiasmo entre
otras emociones; convirtiéndose ese momento clave para la interacciéon entre adultos e

infantes y en particular, para el desarrollo de éstos. (Quintero y Leiva, 2015)
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Por lo tanto, se Trabaja con los padres de familia en el siguiente proyecto, para dar una

estrategia a la problematica.

Mi plan de trabajo con los padres de familia

Taller para padres

Escuela: Estancia Infantil de los Angeles

Grupo: Preescolar 1

Nombre de la maestra: Isabel Cipriano Cabrera

Sesiones: 7

Tema: Los valores

Objetivo del taller: A partir de las observaciones realizadas durante las actividades en la Estancia

Infantil de los Angeles, asi como de la experiencia durante el trabajo realizado tanto con nifios como

con padres de familia en ocasiones anteriores y platicar con miembros de la misma familia, nace

nuestra preocupacion por atender las problematicas detectada “Los valores” y ponerlos en practica,

tanto en nifios como padres de familia que integran la comunidad educativa.

N
g_‘ ¢ Qué Que los padres de familia | e Presencial » Papel boom Los padres de familia se
D
3 significa ser con una sola palabra mostraron asombrados y les
<
2 padres? describan que significa | o Escrito costo trabajo a unos
o
1 P para ellos ser padres. » Plumones contestar la pregunta.
3
N e Practico
=
©
Jugaremos Que los padres de » Loteria de Los padres de familia se
. . las
] loteria de | familia reconozcan . . mostraron muy contentos
o o e Presencial emaociones )
t la como sus sentimientos al realizar  estas
(@)
2 rSD emociones y emociones pueden o actividades.
3 " . e Practico eFrijolitos o
= trasmitir seguridad o fichas
& inseguridad a sus hijos
N
o
H
o
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En esta actividad

etiquetamos a algunos

e Papelitos Los padres de familia
padres con un adjetivo . )
_ con reflexionaron de como
(eres: malo, pegén, | ® Presencial objetivos =
escritos les hablan a sus hijos y
amable, alegre...), sin
N sobretodo que ellos
& ellos saber que adjetivo i
= Educacion . ) acaban siendo lo que
2 tenfan en su frente | ® ESCrito * Cinta lios Ie di
3 : ellos le dicen que son.
. , ara
] I escrito. Los  demas P
o pegar
o) en la .
~ padres  reaccionaban
o
[
© escuela ante estos.
Recuerda: e Practico
¢Cémo te sentiste al ser
“etiquetado”?
Los nifios acaban
siendo lo que los padres
les dicen que son.
(Qué
py describan
& Los padres de familia | e Presencial o Papel En esta actividad los
s con  una —_ boom ili
& escribiran  en  una padres de familia se
3 palabra . .
= palabra como quieren | 4 Escrito mostraron  complacidos
como ..
g _ que sean sus hijos de » Plumones con la pregunta y sus
N quieren ..
= acuerdo a la formacion : respuestas fueron claras
© que  sean e Practico
que ellos les inculcan. y muy precisas.
sus hijos?
Que los padres de . .
o e Presencial En esta actividad se
2 familia ~ reconozcan
o o mostraron muy contentos
5 Jugaremos como sus sentimientos » Memora- . .
) y pidieron que se repitiera
g memorama y emociones pueden ma de las 9 | .
o de las | trasmitir seguridad o emociones o
@ ) _ ) - actividad.
N emociones inseguridad a sus hijos.
[y
(o]
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Que los padres de familia

un juguete o un dulce

Video de | Pongan en  practicas e Video Los padres de familia se
i e Practico .
=y c6mo estrategias para poner https:// mostraron muy
a limites  siempre  con WWW.y :
= poner outube. interesados  sobre la
% limites a | "esPeto (valores) asi sus com/wa reflexion que nos da el
o . i tch?v=8 . .
e sus hijos hijos. video, y dialogando todos
& Reflexi . PomGb
N hitps:// etiexionaran - acerea | e presencial ricoE se  propusieron  que
2 pS-WW del video dando sus trabajaran  con  las
w.youtube. :
puntos de vista cada estrategias planteadas y
com/watch uno
' después de 15 dias, se
?v=8Pom
) realizara una reunién
GbricoE
para que todos dialoguen
que funciono mas que
otra cosa puede
implementar.
5 Pasaran e Vendaré los ojos de un | e Presencial
a , iy o Paliacate
o por un papay pediré a otro que
=3 .
o} camino de | 0 guie, ya que
) : Practico
g obstaculos encontraran obstaculos | © L Obsticulos
g con los en el camino...
S Teniendo que confiar
b ojos g
vendados. en el otro papa que le
toca ser el guia.
(sus ojos)
Pide que elija a tu hijo | o presencial
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sobre la mesa donde
pueda verlo. Cuando
quieratomarlo, detén su
mano de manera suave
y firme, Dile “Espera “,
oprime el botén para
gue empiece a correr el
tiempo. Este tiempo

debe ser muy corto

6T0¢ |9p aiquaip ap €T

(entre2 y 5 segundos).
En el momento que
suene la alarma, de
forma inmediata
permite que tome el
juguete o dulce vy

felicitalo.

tré

» Juguetes,
e Practico dulce

» Cronome-

» Se realizaron listas de cotejo para tener el control de los padres de familia que asistieron a

las sesiones del taller.

» Se les invitara a seguir trabajando en conjunto con la escuela para tener mejores avances.

Escala estimativa de evaluacion del taller con padres y madres de familia

Indicadores Favorable | Suficiente Dificil
¢En relacién a la meta del taller, cual es el nivel de los
resultados alcanzados? /
¢Cbémo fue el ambiente con los padres de familia? /
¢Las actividades fueron de su agrado? /
Se mantuvieron participativos /
Les gustaria que se hicieran més seguido este tipo de /
actividades
Se mantuvieron enfocados en las actividades /

Finalmente, sera de nuevo en grupo donde se expondran las conclusiones al respecto.
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De modo que, una vez que hayamos trabajado con los padres de familia la problemaética
detectada es evidente que nos ayudaran a reforzar esos valores que no se estan llevando a
cabo y como guia poderlos trabajar en el aula con el objetivo que los nifios y nifias aprendan

sobre los valores y puedan ponerlos en practica en su contexto familiar y social.

Y, en consecuencia, la materia Infancia, Desarrollo integral y aprendizaje, nos abre el

panorama de como ir trabajando dicha problematica en el aula: En el libro “Desarrollo
infantil y competencias en la primera infancia” explica que el término desarrollo se entiende
como un proceso de reconstruccion y reorganizacion permanente. Tres aspectos caracterizan
la concepcion de desarrollo. En primer lugar, el desarrollo cognitivo, linguistico, social y
afectivo de los nifios no es un proceso lineal. Por el contrario, se caracteriza por un

funcionamiento irregular de avances y retrocesos.

En segundo lugar, el desarrollo no tiene un principio definitivo y claro, es decir, no inicia
desde cero. Y, entercer lugar, el desarrollo no parece tener una etapa final, en otras palabras,
nunca concluye, siempre podria continuar. Estas tres caracteristicas resultan fundamentales
para la concepcién que se propone sobre desarrollo y tienen diversos tipos de implicaciones.
(Navarro et. al., 2010).

Por eso el método de trabajo disefiado para la realizacion de las actividades del presente
proyecto, se enmarca dentro del enfoque globalizador fundamentando en dos principios

basicos:

» Desarrollar aprendizaje tan significativo como sea posible
» Formar al nifio para que reconozca la realidad y se desenvuelva en ella.

Asi, la metodologia principal de los métodos globalizados tiene caracter constructivista,
donde el nifio es el protagonista activo de su propio proceso de aprendizaje, basado en la
observacion directa, la manipulacion y la experimentacion. Ademas, se busca que este
aprendizaje, siguiendo la teoria de Ausubel (1983), “sea aprendizaje significativo, cuyo

principal objetivo es hallar significado para comprender la realidad”.

Como se muestra en el siguiente proyecto (Propuesta didactica)

“Hablamos y describimos a mis amigos los valores”
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Planeacion: Estancia Infantil: De los Angeles Grupo: Preescolar 1
Semanal Edad: de 36 a 48 meses

Nombre de la maestra Isabel Cipriano Cabrera
Proposito general: Utilizar el lenguaje para organizar su pensamiento y discursos; expresar
lo que saben y construir conocimiento.

Proposito especifico: Adquirir confianza para expresarse, dialogar y conversar en su
lenguaje; mejorar su capacidad de escucha y enriquecer su lenguaje oral al comunicarse
en situaciones variadas.

Campo de formacion académica Lenguaje y comunicacion

Organizador curricular 1 Oralidad

Organizador curricular 2 Explicacion

Aprendizajes Argumenta porque esta en acuerdo o desacuerdo con ideas y

esperados afirmaciones de otras personas

Fecha Recursos: Hojas blancas, guifiol, crayolas, lapiz,

pelotas, cuerdas, conos, cartulina

Secuencia didactica “ Mis amigos los valores”

« Dial
Inicio
Se les explicara el trabajo que se realizara donde trabajemos con valores.
Se les explicara ¢Que es un valor?, ;Para qué sirve un valor? Y ¢Y qué valores llegamos
en practica?
Desarrollo

Se les  proyectara un  cortometraje = “sobre el  respeto” en:

https://www.youtube.com/watch?v=t5uLyvHlad0, aqui entra la intervencion docente con la

ayuda de un grifién realizando un cuestionamiento ;Qué paso en el cuento?, ;Como se
comportaron los animales?, ;Se portaron bien?, ;Como puedo saber que se portaron mal?,
¢Ustedes en algiin momento se han portado como ellos?, ;Qué pasa cuando actlan de esa
manera?

Tomando en cuenta si algin nifio hace una aportacion relacionada a los valores o conductas
esperadas, aportando el vocabulario que haga referente a lo que explican, para que se vayan

relacionando con los conocimientos necesarios para la practica den valores.

29


https://www.youtube.com/watch?v=t5uLyvHlad0
https://www.youtube.com/watch?v=t5uLyvHlad0

Cierre
En el patio se les prestara algun material con el que puedan interactuar como pelotas,
cuerdas, conos, etc. Y se les planteardn retos como “;Quién puede lanzar la pelota muy
alto?, ;Quién no pudo?” posteriormente ellos mismos propondran retos, asi cada quien
reconocera y valorara sus capacidades.
En un cuarto de cartulina cada nifio pintara su mejor habilidad o capacidad de lo que logro,
se les pondra su nombre.
Expondran su dibujo a los compafieros explicandoles que existen personas y habilidades
diferentes a las nuestras y que lo importante es respetarlas.

s Dia?2
Inicio
Se comenzard ¢Qué es la tolerancia? A partir de la tarea o investigacion que se solicitara
con anticipacion de casa, se obtendra una conclusion entre todos.
Desarrollo
Se  proyectara  un cuento resaltando el valor de la toleranciaen:

https://www.youtube.com/watch?v=ZcK9VxN1rLA se comentara respecto a lo que

escucharon u observaron y se complementara la conclusion obtenida acerca de lo que es la
tolerancia.

Cierre

Saldremos al patio, se formaran parejas mediante el juego “El barco se hunde”

que consiste en que los nifios irdn caminando e inesperadamente se dara la indicacion: el
barco se hunde y solo se salvan los que traigan los zapatos en la cabeza, solo se salvan los
que canten una cancion, solo se salvan los que chiflen, etc.

Cuando termine el juego “el barco se hunde”, se le repartira un gis a cada uno y tendran
que dibujar la silueta de su compafiero en el piso, para ello cada uno tendra que acostarse.
A partir de estas actividades se comentara por qué tenemos que trabajar en la tolerancia

con los demas.
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« Dia 3
Inicio
Mostrarles imagenes de acciones honestas y deshonestas dando la palabra para expresar
que se imaginan en dicha imagen, y cuestionar si ellos recuerdan algo asi que hayan hecho.
Desarrollo
Dividir al grupo en dos equipos dentro del salon dandoles un distintivo de cierto color y
explicarles que saldremos a jugar unas competencias por colores junto con el grupo
vecino.
El juego consistira en poner pequefios retos por equipos para ver quién llegue primero a la
meta, teniendo que brincar, saltar, aplauda y regrese a su lugar, botar la pelota de extremo
a extremo, pasar escalando, subir a la resbaladilla deslizarse y formarse nuevamente, etc.
Cierre
Con el fin de fomentar la honestidad preguntar ;Quién ya paso?, y dejaremos que expresen
libremente acerca del juego ¢Qué paso?, ;Ganaron o perdieron?, ¢ Les gusto la actividad?,
¢Pasaron todos?
Posteriormente se les trasmitiran en la pantalla el video que represente el valor de la
honestidad. “La  flor de la honestidad” en:

https://www.youtube.com/watch?v=f5xaihYUDrg y platicaran las conclusiones, lo que es

correcto y lo que es incorrecto hacer.
+ Dia4
Inicio
Con anticipacion se les solicitara apoyo a tres padres de familia que expongan sobre el

valor de la paz, presentar la exposicion.

Se haran preguntas a los nifios sobre la exposicion guiando a modo de que todos entiendan
la importancia de dicho valor.

Desarrollo

Se les repartira un cuarto de cartulina y se les proporcionara material, dandoles la libertad
de que elaboren un dibujo donde plasmen ideas de la representacion ¢Qué es la paz? Las
obras se colgaran alrededor del aula con el fin de que los nifios y padres de familia puedan

tener acceso a verlas.
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Cierre

Cantaran la cancion de la paz: https://www.youtube.com/watch?v=mxnYBly9aYo

invitandolos a bailar y moverse libremente.

+ Dia5 Inicio
Se hara un recordatorio sobre la importancia de los valores, los que se trabajaron y
dejaremos que los nifios hagan los comentaros.

Desarrollo

Se adaptara el salon para simular un “caf¢ literario” donde cada nifio colocara su almohada
que traerd de casa, con musica relajante, los nifios tomaran el cuento que quieran leer
(leeran los dibujos de su cuento) sentados sobre su almohada.

Cierre

Se daré a escoger un libro de tres propuestos y sentados en semicirculo sobre su almohada
se les leerd, posteriormente se realizaran comentarios sobre el cuento y dibujaran lo que
mas les gusto de lo que escucharon.

Finalmente

Los padres de familia conoceran la planeacién, colocandola afuera del salon y mediante
mensajes lo que trabajamos en el aula: hoy trabajamos el valor de la honestidad, hoy el
valor de la paz, etc. Y pedir que en el camino o regreso a su casa pregunten a su hijo lo
que hicieron en la escuela, ellos teniendo esa referencia serviran de apoyo y sabran como
preguntar a los nifios para orientarlos a pensar en su comportamiento (valores), el seguir
estimulando el lenguaje y comunicacion.

Evaluacién

Preguntar si recuerdan ¢Cudles fueron los cuentos o cortometrajes que vimos?, ;De qué
trata la historia de los cuentos?, ;Qué aprendieron con las actividades realizadas?, ;Qué

valor representaron los papas?

Recursos

Libros del rincén de biblioteca, gises, crayolas, video, proyector, pantallas, bocinas,
computadora, imagenes, almohadas, pelotas, cuerdas, conos, resbaladilla, imagenes,

zapatos, suéteres, distintivos de colores.
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Rubrica

Situacion didacticas: “ Mis amigos los valores”

Aprendizaje esperado: argumenta por qué ésta en acuerdo o desacuerdo con ideas y
afirmaciones de otras personas.

Niveles Sobresaliente Satisfactorio Basico Insuficiente
de
desempefio

Argumenta con | Argumenta con En  ocasiones | Se le dificulta

fu,n_damentos respe,to hacia Io§ arg,umenta, por argumentar por
validos y con| demas por qué qué estd en o
respeto  hacia esta en acuerdo o | acuerdo o Qque esta en
los demas | desacuerdo  con | desacuerdo con acuerdo 0
orqués estd en | ideas ideas

porq . y . y desacuerdo con
acuerdo o | afirmaciones de | afirmaciones de

desacuerdo con | otras personas. otras personas. ideas 'y

ideas y afirmaciones de

afirmaciones de

otras personas. otras personas.

La mayoria de
las veces agrede
fisica o

verbalmente
cuando algo no
le gusta.

Nombre del
alumno
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Por esta razon trabajar la mayoria de las actividades busca favorecer la interaccion de los
nifios y de esta forma fomentamos las habilidades de intercambio interpersonal y de relacién
social, es decir, capacidades de comunicacion, de resoluciéon de conflictos, de toma de
decisiones, de compartir esfuerzos, de discutir puntos de vista, de ayudarse y de animarse
mutuamente. Con la entrada progresiva de las nuevas TIC se ha logrado un cambio social,
los cuales designan a la vez un conjunto de innovaciones tecnoldgicas, pero también las
herramientas que permiten una redefinicion radical del funcionamiento de la sociedad, tal

como la materia de Ambientes y estrategias de aprendizaje para la primera infancia y

educacion preescolar, ya que es tan importante el ambiente en el que el nifio se desarrolla

es la clave de su aprendizaje, ya que sobre éste van tejiendo sus propias normas y valores y
van configurando sus criterios morales. La aprobacion y desaprobacion que los adultos hacen
en casa de los comportamientos de los nifios desde edad temprana, son la fuente para la

construccion de sus valores. (Navarro et. al. 2010)

Como menciona Vélez (2009) el desarrollo es un proceso de cambios no lineal, continuo e
integral, producto de la multiplicidad de experiencias corporales, emocionales, sociales y
cognitivas que obtienen nifios y nifias al interactuar con el mundo que los rodea. No lineal,
porgue no se da por etapas sucesivas en el tiempo, ya que comienza antes del nacimiento y
se prolonga a lo largo de toda la vida; e integral, porque los diferentes aspectos del desarrollo

estan relacionados entre si y deben ser considerados como un todo.

El atender los valores sociales y de emprendimiento representa una oportunidad para mejorar
las capacidades individuales y colectivas de los nifios de preescolar mediante una unidad

didactica acorde a las necesidades e intereses de estos.

Por tanto, se trabaja esta propuesta pedagdgica es para la adecuada formacion de valores del
nifio, se trabaja desde un modelo constructivista con un aprendizaje significativo, brindando
bases y herramientas a los nifios para que ellos sepan construir su propio conocimiento y
utilizarlo en situaciones que lo requiera, segun la autonomia del nifio y en ambientes

estratégicos.
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“Que es la paz”

Planeacion: Estancia Infantil: De los Angeles Grupo: Preescolar 1
Semanal Edad: de 36 a 48 meses
Nombre de la maestra Isabel Cipriano Cabrera

Proposito general: Reconocer algunos fenomenos del mundo natural y social (valores) que le

permitan comprender lo que sucede en el ambiente social.

Proposito especifico: Describir, plantear preguntas, comparar, registrar informacion y
elaborar explicaciones sobre procesos que observen y sobre los que puedan experimentar
para poner a prueba sus ideas.

Campo de formacion académica  Exploracion y comprension del mundo natural y

social.

Organizador curricular 1 Culturay vida social

Organizador curricular 2 Interacciones con el entorno social

Contexto interno

La Estancia Infantil De los Angeles, se encuentra ubicada en la colonia
Primavera, Tlalpan.

Cuenta con una direccion, 1 salon de lactante, 1 de maternal y 1 de
preescolar, 2 bafios para nifios y 1 para maestras. El patio de la escuela es
mediano, hay juegos, salon de usos multiples, cuenta con una maestra para
cada grado, maestro de inglés y musica.

Los nifios se sientan en sillas adecuadas a su nivel, no tiene un lugar
determinado, ya que dependiendo de las actividades van cambiando el lugar.
Contamos con reglas y acuerdos dentro del aula y estas se visualizan por

medio de iméagenes que ellos mismos identifican.

Contexto externo

Este proyecto va dirigido a los alumnos de preescolar 1, en La Estancia
Infantil De los Angeles, que se encuentra ubicada en la colonia Primavera,
Tlalpan, se caracteriza por tener relativamente pocos establecimientos
comerciales. Se caracteriza por tener familias monoparentales.

La escolaridad promedio de los habitantes del lugar es la primaria y
secundaria inconclusa, por lo que los nifios no participan en actividades
extras ya que a los padres de familia les generarias un gasto méas a sus

posibilidades.




Aprendizaje Reconoce y valora el valor de la paz en los grupos sociales a los que espera

pertenecer.

Fecha Recursos: Audio cuento, canciones, crayolas, papel de diversos colores, pegamento,
cartulina, tijeras, papel bond, frases, acuerdos grupales, hojas blancas, hojas

impresas.

Secuencia didactica “;Qué es la paz?”

% Dial
Inicio
Mostrar a los nifios el dibujo de una paloma de la paz, se les preguntara ¢Qué es el dibujo?, ;La
han visto en otro lado? ;Qué se imaginan que represente la paloma?
Registrar los comentarios de los nifios.
Desarrollo
Proponerles investigar el significado de la paloma haciendo uso de diversos medios para
comprenderlo: cuentos, videos. iniciaremos escuchando el audio cuento “la paz”
https://www.youtube.com/watch?v=bLa7ppGRjVO0. Se realizaran cuestionamientos a los
nifios referente a lo que escucharon ¢cdmo se llamo el cuento? ¢ Quiénes eran los personajes?,
¢Qué sucedio en la historia? ¢ Por qué habia guerras entre los reyes?, ; Qué fue lo que propuso
el rey del lago a los reyes de los demas reinos?
Cierre
Se les pedira a los nifios cierren los 0jos y se escuchen nuevamente la historia para
posteriormente realizar un dibujo del cuento. cada nifio se llevara su dibujo a casa para

compartir lo que aprendieron acerca de la paz

s Dia2
Inicio
Preguntar qué fue lo que hicimos el dia anterior y comentar sobre sus experiencias en casa,
permitiéndoles que expresen lo que le dijeron a papa, mama respecto al cuento que dibujaron

y lo que éstos les dijeron a su vez acerca de la paz.
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Desarrollo

Proporcionar a cada nifio el dibujo de una paloma de la paz la cual se decorara usando los
materiales que se acuerden como grupo y que se tengan en el aula. ;Preguntar de qué color
son las palomas, la paloma de la paz de qué color es? ¢por qué es de color blanca?, explicar
a los alumnos y alumnas que el valor de la paz es muy importante y que por eso vamos a
decorar la clase con palomas, que son un simbolo universal de paz y no violencia.
Tradicionalmente, se representa la paz con una paloma blanca que lleva una ramita de olivo
en el pico, pero en el mundo existen palomas de todos los colores y ellas también pueden ser
un simbolo de paz.

Cierre

Proponer elaborar un mural con las palomas realizadas, cada nifio pega su paloma y
reflexionamos acerca de lo que le falta a su mural, se guiara a través de cuestionamientos
¢Cémo podemos colocar nuestras palomas en el mural?, ;Cual es el propdsito de elaborarlo?
¢Si lo colocamos fuera del aula los demés nifios entenderan lo que se esté trabajando en el
aula? ;Y si le colocamos frases acerca de la paz? Proponerles involucrar a su familia para la

elaboracion de una frase que se colocara en el mural

% Dia3
Inicio
Recordar qué fue lo que se dejo trabajar en casa con su familia, compartir sus frases con el
resto del grupo dandole la oportunidad a cada nifio de “leerlas”. una vez que se haya dado
lectura a sus frases las pegaran en el mural de grupo y a su vez éste se colocara en un lugar
visible a la comunidad escolar.
Desarrollo
Preguntar nuevamente ;Qué es la paz?, ¢En el aula tenemos paz?,;Quiénes hacen la paz en
la escuela?, ;Como apoyarian a tener paz en la escuela? para esta actividad se hara uso de los
acuerdos grupales y se reflexionara acerca de su cumplimiento sobre todo en cuestiones de
convivencia entre sus compafieros y si la manera en que han actuado ha sido la correcta y
por qué. Se llevara a los nifios a la reflexién si su actuar repercute en una sana convivencia

entre los integrantes del grupo.
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Cierre
Escuchar la cancién “una receta de paz”, se dard un espacio para que la aprendan y comenten
si es que les gusta, qué dice la letra, cual es el mensaje que transmite y si quieren compartirla

con la comunidad escolar.

s Dia4
Inicio
Previamente se les pedira elaborar un cartel sobre el valor de la paz (s6lo se les pedirad un
dibujo sin colorear), cada nifio pintara sus dibujos y colocara su mensaje que aporto en el
mural grupal (se traerd ya el mensaje escrito para que lo peguen).
Desarrollo
Compartir con los comparieros de la institucion sus murales, a cada nifio se le asignara un
turno de participacion; saludos, presentacion del grupo, tema que se aborda, frases de paz.
Una vez se tenga organizado al grupo se pasara a cada una de las aulas para mostrar sus
carteles e invitarlos a practicar la paz en su vida diaria.
Cierre
Una vez en el aula se les preguntara como se sintieron al compartir sus mensajes con sus
compafieros, les gusto, creen que podrian compartirles la cancién “una receta de paz” una

vez que la hayan aprendido.

% Dia5
Inicio
Recordaremos la letra de la cancion “una receta de paz” y preguntar
Desarrollo
Se les hara entrega de una hoja y un cocinero, explicarles que ese cocinero tiene escrita una
receta de paz y la compartiran con alguna persona que quieran mucho y a la cual deseen
transmitir mensajes de paz, colorearlo y decorarlo.
Cierre
Se preparara la cancion una receta de paz y se presentara ante la comunidad escolar que se acuerde
en grupo, puede ser a los nifios de otros grupos o bien con los padres de familia.

Finalmente
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Los padres de familia conoceran la planeacion, colocandola afuera del salon y mediante
mensajes lo que trabajamos en el aula: esta semana se trabo el valor de la paz. Y pedir que
en el camino o regreso a su casa pregunten a su hijo lo que hicieron en la escuela, ellos
teniendo esa referencia servirdn de apoyo y sabran como preguntar a los nifios para
orientarlos a pensar en su comportamiento (valores), el seguir estimulando el lenguaje y

comunicacion.

Rubrica

Situacion didactica: “; Qué es la paz?”
PA

Aprendizaje esperado: Reconoce y valora el valor de la paz en los grupos sociales a los
que pertenece.

Niveles Sobresaliente | Satisfactorio Basico Insuficiente
de
desempefio
Reconocey | Reconoce, En ocasiones Con apoyo de la | No muestra
valora el identifica el | logra reconocer y asaia respeto  hacia
valor de la valor de la paz | valorar el valor de los valores
paz en los con respeto en  la paz en los | fé€cONOCE Y ' (paz) en los
grupos los grupos | grupos sociales a | valorael valorde | grypos sociales
sociales a sociales a los | los que pertenece | Pazenlosgrupos 5 |os  que
los que que pertenece. sociales a los que | pertenece.
pertenece. pertenece

Nombre del
alumno

Afortunadamente trabajar con los pequefios en esta edad es un privilegio ya que empezamos
con esta etapa mas importante de su vida a conocerlos y apoyar ese desarrollo, como lo marca
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la siguiente materia Ser_agente educativo en la primaria_infancia: es un papel muy

importante porque nos permite explorar y aprovechar del desarrollo infantil de los nifios y las
nifias permitiéndoles que se conozcan, es decir; se descubran desarrollando sus capacidades
sin importar los afos que tengan.

Como bien afirma, la formacion de un ser moral se trata de ser autbnomo Kant (1985)
menciona “ la autonomia se define como la autodeterminacion racional de los individuos,
que es la moralidad, y que tiene como objetivo la realizacion del destino de la
humanidad”.(p.2) ,estoy totalmente de acuerdo pues esto nos ayuda con las creencias,
habilidades y conocimientos, asi como el modo de percibir y asumir la dimension ética de la
vida, esto como los valores que desempefiamos estos intervienen en la conformacion de la
conciencia individual y los juicios morales desarrollando un caracter moral en el individuo
esto implica instruirle en distintos tipos de deberes: para consigo mismo y deberes para con

los demas.

Siendo asi, una educacion libre ya que siendo esto se desenvuelve y exige una intencion clara
y esta es el pensamiento. Por tanto, Kant (1985) menciona “El hombre no es por naturaleza
bueno o malo. Pues que ¢l no es naturalmente un ser moral” (p.3), para ser moral es preciso
aprender a pensar. De acuerdo con el autor, cuando menciona que el hombre no es bueno ni
malo sino va construyendo su propio conocimiento para formar su propio juicio, sin lastimar
a nadie. Pero este, que es el supuesto de la libertad, la educacidn debe disciplinar, cultivar y

hacer prudentes a los hombres, a fin de que sean efectivamente seres civilizados.

De ahi gque esto es un proceso de formacion esencialmente orientado a la construccion de una
subjetividad critica, capaz de asumir una posicion racional, lo importante es que él nifio

(hombre) sea preparado para poder llegar a la etapa adolescente siendo libre y autosuficiente.

Por ende, son muchas las variadas acciones que el docente ejecuta para posibilitar el proceso de
formacion integral en el estudiante, el docente debe ejecutar acciones tales como: ensefar,
comunicar, socializar experiencias y todo esto se relaciona con ser educado conforme a un

estado futuro de perfeccion desarrollando sus destrezas, cultura y moralidad.

En conclusion, Kant (1985) menciona “Los nifios deben también ser cAndidos y sus miradas

tan serenas como el sol. Un corazdn contento es el Unico capaz de encontrar placer en el
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bien” (p.6). De acuerdo con el autor ya que es una actividad esencialmente orientada a la
formacion de sujetos autobnomos, capaces de asumir una actitud critica ante las normas y
principios que regulan la vida social, dentro de la ética pedagogica todos los factores se

interrelacionan en nuestra moral.

Por ende, nuestra actitud moral requiere la vocacion a nuestra labor que realizamos, siendo
este un ambito social que influye decisivamente en la imagen que los nifios se forman,
determinando el establecimiento de correctas relaciones, como docente debe tener
pensamientos éticos morales de su profesidn, que abarca dos lineas importantes, la primera
en cuanto a la normatividad de su conducta, de cuél debe ser su imagen y comportamiento
como profesional de la educacién, la segunda , radica en su organizacion pedagdgica de
coémo contribuir a la educacién ético moral de los nifios, cuando el educador es capaz de
incorporar a su personalidad, a su forma de ser una concepcién ética de su moralidad y lo
tiene presente en su labor para la educacion de sus alumnos e influir positivamente y con
quienes interactia, podemos decir que la ética trasciende su papel de la conducta para
transformarse en una herramienta o instrumento pedagogico de la labor educativa, como un
enfoque ideoldgico mas integrador de los conocimientos sobre la ética, la moral, los valores
de la profesion. De modo que la educacion moral es la construccion de la personalidad, por

lo cual nuestros valores hablan de nosotros, de lo que somos y como somos.

Por lo tanto, se trabaja con la siguiente situacion didactica:

“Te reconozco y acepto como amigo”

Situacion didactica- «Te reconozco y acepto como amigo»

Propdsito general: Propdsito especifico:
0 Comprender al otro de manera 0 Desarrollar un sentido positivo de si
empatica vy establecer relaciones | mismos y aprender a regular sus conductas.

interpersonales de atencion y cuidado por
los demas, mirando mas alla de uno
mismao.
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Area de desarrollo personal y social: Campo de formacion
académica:

Educacion socioemocional Lenguaje y comunicacion.

. Reconoce y nombra caracteristicas personales y de sus comparieros.

. Escribe instructivos, cartas, recados y sefialamientos.

ODIA1

Inicio

Preparar un ambiente comodo y los nifios se sienten en circulo, hacer que un titere se
presente y converse sobre como es, qué le gusta hacer y alguna habilidad que tiene. invitar a
los nifios a presentarse, que se pregunten “;cémo soy?”. Se proporcionaran eSpejos para
mirarse y que se describan fisicamente, usando el titere se plantearan algunas preguntas para
motivar a que los nifios cuenten qué les agrada de si mismos, alguna habilidad, gusto o

preferencia, por ejemplo: su cabello, su sonrisa, su alegria, con que les gusta jugar.

Desarrollo

Invitar a cada nifio a dibujarse, sugerir que afiadan al dibujo algun gusto, preferencia o
cualidad, en caso de ser una cualidad no visible, se apoyara sugerird como representarla,
animarlos a participar mostrando su produccion y comentar: ¢algunos nifios dibujaron lo
mismo, les quedo diferente? ;por qué? colocar las producciones de los nifios a la vista de
todos. comentar que esos dibujos los representan y por ello son importantes, ya que hablan
de lo que son y eso los hace especiales y Unicos. invitar a algunos a describir sus dibujos,
destacando las caracteristicas que representaron, como las huellas dactilares, “no existen dos
huellas dactilares iguales en el mundo”. dibujar el contorno de sus manos, colocar sus huellas

dactilares con tinta, escribir su nombre en el centro.

42



Cierre
Comparar las huellas con las de sus compafieros, mencionar en qué se parecen y en qué son

diferentes, usar lupas para examinarlas huellas y comentar sus hallazgos.

Observar las formas de las huellas y nombrar lo que observan: rizos, arcos, espirales.

0DDIA2

Inicio

Colocar en un recipiente tarjetas en las que esta escrito el nombre de cada nifio, sacar una
tarjeta leer el nombre de alguno para que pase al frente, invitar a los demas a compartir cosas
que les gustan del nifio ;qué sabe hacer? ¢es bueno para?, ¢es respetuoso con sus

compafieros?,;le gusta jugar a...?

Desarrollo
Proponerles elaborar una entrevista, proponiendo preguntas a realizar a sus comparfieros y

registrarlas. Posteriormente se organizara al grupo en parejas de preferencia entre comparfieros
que se relacionan poco, aplicar la entrevista entre parejas, pedir que dibujen al comparfiero y
registren, utilizando dibujos o escribiendo con sus recursos, la informacion que obtengan para

compartirla con el grupo después.

Cierre
Durante varias sesiones se haran las presentaciones de los compafieros y montar un espacio

para la exposicion de sus dibujos.

DIA 3

Inicio

Comentar que participaran en un juego para adivinar el nombre del nifio o nifia de quien se
estd hablando. pedir al equipo elegir a un compafiero cuya identidad deberan adivinar los
demas. proporcionar una hoja con la silueta de ambos y animarlos a pensar, ¢gqué pistas sobre
el compafiero o compafiera podriamos dar para que los demés adivinen de quién se trata?

animarlos a dibujarlas o escribirlas alrededor de la silueta con sus recursos. sugerirles incluir
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algo que les guste hacer, por ejemplo, algin juego en el que sean buenos, que valores demuestra
a los compafrieros, algin pasatiempo favorito o con qué amigo se relaciona mas, en el reverso

de la hoja anotar el nombre del compafiero incégnito.

Desarrollo
Cada equipo pasara con su silueta y compartira con el grupo las pistas que incluyé, animandolos

a pensar de quién se trata. si no lo reconocen agregar mas informacion como

99 ¢

... “le gusta el libro” “es amiga.

Cierre

Como variante a la actividad, en otro momento se invitara a un alumno a salir del salon
mientras el grupo elige a alguien para ocultarse, mencionando caracteristicas relacionadas a
su forma de ser (le gusta compartir su comida, es muy alegre, es poco serio). Pedir al alumno
que salio que entre y por turnos se le ird dando la informacion del alumno que falta para que
logre adivinar.

0 DIA4

Inicio
Conversar sobre lo que més les gusta de sus compafieros, por ejemplo, a alguien le puede
gustar que otro compafiero sea muy bueno jugando, como platica o cdmo se rie, se les apoyara

a identificar estas cualidades en forma de acciones ‘“Paulina es muy buena jugando loteria”.

¢Nancy es muy amigable?

Desarrollo
Invitarlos a reconocer las cualidades de otro compafiero, pedirles a los nifios que, sentados en

circulo, de modo que todos puedan mirarse, piensen y nombren a compafieros que se distingan
por “prestar ayuda a los demas”, “respetar los acuerdos” o “mantener su espacio limpio”, pedir
a los alumnos nombren otras categorias.

Pedirles tomar una tarjeta con el nombre de un compariero, dos dias deberan estar atentos al
compafiero, que observen su forma de ser, cobmo se relacionan con sus comparieros y como

realiza las actividades.
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Cierre
Invitar a los nifios a que realicen un dibujo que exprese aquello que les gusta de sus

compaferos y guardarlo en un sobre, el cual serd un reconocimiento personal que le

obsequiaran posteriormente.

o0DIAS

Inicio
Comentar sobre lo realizado un dia anterior ;qué conversamos? ;qué actividades trabajamos
el dia de ayer?

Desarrollo

Hablar sobre lo que hacemos en otros espacios fuera de la escuela ¢a dénde les gusta pasear?
¢qué les gusta hacer? ¢les gusta ir al parque? ¢por qué? pedirles realicen un dibujo de un
paseo en un parque y los juegos que realizan ahi. formar parejas y comentar qué fue lo que
plasmaron en su dibujo, expliquen cuales son los juegos favoritos en el parque? ;tienen

juegos en comdn?

Cierre
Colocar sus dibujos en un lugar visible para que puedan ser observados por padres de familia.

Comentar qué actividad nueva les gustaria aprender o mejorar y que se les dificulta, por qué

les gustaria aprenderla y como le harian para mejorarlas.

oDDIAG
Inicio
Comentar sobre el trabajo del dia de hoy, la cual consistird en reconocer que son diferentes a
los demaés y por lo tanto Unicos y valiosos. recordar qué es lo que mas les gusta de ellos, ya
sea lo que hayan comentado anteriormente o una caracteristica nueva.

Desarrollo
Formar parejas y acostados en el piso sobre una hoja de papel bond marcaran su silueta por

turnos, una vez tengan su silueta pedirles dibujen en su cara como se sienten, agregarle ropa

y accesorios, usar papel de colores o crayolas para dibujar.
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Cierre
Sentados en circulo compartir sus dibujos, observar y comentar en que son diferentes,

describir rasgos particulares y también habilidades que identifiquen en ellos. Mencionar en

qué se parecen a sus papas, hermanos o algun otro familiar.

O0DIA7
Inicio
Mencionar que ahora que ya identifican sus capacidades y las de sus compafieros realizar un
escrito o carta donde manifiesten su reconocimiento y admiracién a sus compafieros como

seres unicos y especiales. Preguntar si saben qué es una carta y para qué sirve.

Desarrollo
Salir a investigar con los integrantes de la comunidad escolar ;qué es una carta? ¢para qué

sirve?, cada nifio establecera sus propias estrategias de registro. Una vez en el aula compartir

la informacion adquirida, registrar en papel bond o pizarron los comentarios de los nifios.

Organizar a los alumnos por parejas para la elaboracion de cartas, propongan de qué manera
elegiran a su pareja de cartas, que definan los criterios bajo los cuéles desean compartirlas.
o0 DIAS
Inicio
Se iniciara observando un video acerca de la carta, comentar que fue lo que escucharon

respecto a esta. https://www.youtube.com/watch?v=mdevfwki9 s apoyo para nifios.

Desarrollo
Comentar cuales son las partes de una carta permitiendo que sean los alumnos quienes den

su opinidn con base en las investigaciones realizadas y sus experiencias. De manera grupal
se realizara una carta, elegir cual sera la persona a la que se le enviara, se orientara a los nifios
para que observen la manera en la que se redacta y sus elementos. Una vez terminada se
pedira pasen a firmarla y posteriormente colocarla en su sobre para enviarla.

Cierre
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Entregar la carta a la persona que hayan elegido en la institucion. comentar sobre lo que les

parecio la actividad ¢fue de su agrado? ;qué sintieron cuando hicieron la entrega de la carta?
o DIA9

Inicio

Proporcionar los materiales necesarios para la elaboracion de su carta: lapices, hojas, sobres,

timbres. recordarles a los nifios cual serd el compafiero al que le escribiran su carta y la

intencidn de ésta actividad; saludarlos, felicitarlos por ser personas unicas con capacidades

maravillosas.

Desarrollo
Comenzar la elaboracién de cartas, proponerles a los nifios guiarse en los ejemplos que

tendremos en el aula, se ird apoyando a los nifios en caso de ser necesario, se les apoyaré en
la escritura de algunos elementos, explicarles que pueden apoyarse de sus propios recursos:

trazos, dibujos, imagenes. colocar las cartas en sus sobres y personalizarlos.

Cierre
Colocar sus cartas en un buzon el cual ya se tendra previsto, se sugerird conservarlas en el
buzo6n y entregarlas en una fecha especial.

Evaluacion
Comentar ¢qué actividades de las que abordamos fueron de mas interés para ellos? ¢los
materiales utilizados fueron funcionales?

Recursos: hojas blancas, hojas de color, lapices, crayolas, pegamento, papel bond, lupas,
titeres, espejos, recursos digitales, recortes, tinta.

Fecha: 19 al 29 de octubre del 2020 Instrumento de evaluacion:
rabrica
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Rubrica
Campo de formacion académica
0 Lenguaje y comunicacion

NIVELES DE SATISFACTORIO SUFICIENTE

DESEMPENO

APRENDIZAJES Escribe

ESPERADOS:

Escribe
instructivos,
cartas, recados y
sefialamientos.

NOMBRE DEL
ALUMNO
Chéavez Guerreo

Paulina lvette

Islas Vazquez
Matias Alonso

Ruiz Bucio
Victoria Yaretzi

Tzompaxtle
Véazquez Nancy
Magaly

instructivos,

cartas, recados y
sefialamientos,
usando recursos
propios y con una

intencién de
manera clara.

Escribe
instructivos,
cartas, recados

y
sefialamientos,

usando
recursos
propios y con
una intencion.
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BASICO

Escribe
instructivos,
cartas, recados y
sefialamientos,
usando grafias o
trazos.

INSUFICIENTE

Escribe
instructivos,
cartas, recados y
sefialamientos
s6lo con

apoyo.



Rubrica Area de desarrollo personal y social

- Educcién socioemocional

NIVELES DE SATISFACTORIO SUFICIENTE

DESEMPENO
APRENDIZAJES Reconoce
ESPERADOS: nombra
caracteristicas
Reconoce Yy personalesy de
nombra sus
caracteristicas ~ compafieros.

personales y de
sus
compaferos.

NOMBRE DEL
ALUMNO

Chavez
Guerreo Paulina
lvette

Islas  Vazquez
Mathias Alonso

Ruiz Bucio
Victoria Yaretzi

Tzompaxtle
Vazquez
Nancy
Magaly

y Reconoce vy

nombra
algunas

caracteristicas

personales y

de sus
compafieros.
/

BASICO

Reconoce vy

nombra

caracteristicas
personales y

de sus
compafieros
s6lo con
apoyo.

INSUFICIENTE

No reconoce y
tampoco
nombra
caracteristicas
personales y
de sus
comparnieros.

Como agentes educativos es importante crear espacios educativos significativos, los cuales

son ambientes de aprendizaje que favorecen la adquisicion de multiples ‘saberes’ y fortalecen

las competencias necesarias para enfrentar las demandas crecientes del entorno. De ninguna

manera la expresion “espacio” se refiere a un lugar fisico. Se utiliza para describir la variedad

49



de situaciones enriquecidas que los adultos pueden utilizar y aprovechar en la cotidianidad

con los nifios para que tengan experiencias novedosas y desafiantes. (Navarro et. al., 2010)

Los ambientes de aprendizaje, de acuerdo con Duarte (2003), puede definirse como la
atmosfera disefiada o creada con el fin de garantizar un conjunto de factores que rodean el
aprendizaje de los individuos que forman parte de €l, a fin de influir en su desarrollo y

comportamiento personal, ademas de posibilitar la satisfaccion de sus propias necesidades.

Disefiar ambientes de aprendizaje para la Estancia Infantil donde laboro, proponiendo un cambio.

« Expresarse, dialogar su conducta

- Establecer relaciones interpersonales
« Enriquecer el lenguaje oral
+ Desarrollar un sentido positivo de si mismo
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Ill. Explicacion o Andlisis de la problematica a partir de la
articulacion de los fundamentos teodricos.

Cuando hablamos de ensefiar a los nifios valores que le permitan una sana convivencia, no
podemos dejar de lado el ambiente mas importante para ellos: su familia, que es la base de

todo, pues es aqui en donde el nifio se desarrolla y aprende todo lo que sabe.

Al llegar a una escuela, el nifio ya tiene los cimientos de su personalidad pues los ha
aprendido con sus cuidadores primarios, con aquellos agentes educativos que conocié en

primera instancia y con los cuales pasara gran parte de su vida.

Para los docentes, es un reto enfrentarse a la reeducacion que deben brindar a todos aquellos
nifios que no han tenido un aprendizaje 6ptimo que les permita saber controlar sus emociones

y regular todo aquello que pueda representar un problema para ellos.

Por suerte, cuando llegan a la “Estancia Infantil de Los Angeles”, atin se encuentran en una
etapa de su desarrollo en la que podemos ser un apoyo para ensefiarles y poder brindar las

herramientas que ellos necesitan para poder manejar de una forma mas sana sus emociones.

Reforzar los valores que aprenden en casa también es un punto importante que hay que
abordar, pues todas las actividades que nos permitan guiar al nifio a un sano desarrollo seran

importantes a lo largo de su crecimiento.

Crear espacios educativos significativos para los pequefios es uno de los objetivos primarios
que deberiamos incluir en nuestra labor como agentes educativos, de esta forma podriamos
proporcionar una educacion de mejor calidad, sin olvidar la importancia de incluir a los

cuidadores del nifio, que seran también parte importante de nuestro trabajo como guias.

Hacer equipo con los padres nos ayudara a que en casa puedan reforzar todo lo aprendido en

su estancia infantil y viceversa.

Una vez que los padres aprendan a poner limites sanos y ensefien valores a sus hijos, se podria
generar un ambiente en donde el nifio se sienta seguro y libre de aprender y expresar sus

sentimientos y emociones, ademas de respetar a otros que hagan lo mismo.

Es necesario que los agentes educativos tengan claros los objetivos de aprendizaje que
quieren alcanzar.
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IV. Reflexion sobre como se resignifico mi practica a partir del estudio de
la problemética.

Los valores son fundamentales en la actualidad para el ser humano, ya que le permitird una
mejor socializacion en el medio donde esta inmerso; al mismo tiempo se formara una cultura
a través de experiencias; costumbres y conocimientos, que lo haran ser Gnico. Durante este
afio escolar, mi formacion docente ha sufrido varios cambios, he adquirido experiencias
frente a grupo, he fortalecido diversas habilidades y estrategias didacticas que, al iniciar el

ciclo, no tenia consolidadas.

Pertenecer a la Universidad Pedagdgica Nacional fue un reto y posteriormente se ha
convertido en un logro que me llena de satisfaccion formar parte de esta Institucion
comprometedora con la formacion de docentes. Durante mi estancia en este plantel educativo
he logrado adquirir una serie de conocimientos y habilidades desarrolladas en la escuela,
pues es aqui el escenario real donde he puesto en préctica todos los saberes adquiridos. En el
transcurso de mi practica docente en la “Estancia Infantil de los Angeles”, logré fortalecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje, pues con la practica se fue modificando mi labor. Para
darme cuenta de esto fue necesaria una reflexién y andlisis sobre mi préactica y a partir de

ello, considero que he modificado la concepcion de lo que creia que era dicho proceso.

Para la elaboracion del plan de accion que se presenta en este documento fue importante en
un primer momento, conocer el contexto juega un papel importante en el proceso de
aprendizaje de los alumnos, pues es la base principal para el disefio de actividades que le
permite al nifio apropiarse de los conocimientos. Este fue un punto de partida para el disefio
e implementacion de las estrategias didacticas que se llevaron a cabo en el aula, con la
finalidad de guiar a los alumnos hacia un aprendizaje significativo y al mismo tiempo

fortalecer sus conocimientos.

El diagndstico es una herramienta que va a permitir a los docentes saber el nivel de
conocimientos en el cual se encuentran nuestros alumnos. Es necesario destacar que en mi
plan de accién fue una de las bases principales para conocer el contexto, el nivel de
conocimientos de mis alumnos y por consiguiente se dio pauta para la elaboracién de

estrategias que contribuyeron al mejoramiento de la problematica detectada. Las habilidades
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comunicativas son de suma importancia, pues le permite al ser humano desarrollarse,
interactuar con las personas que lo rodean, expresar de manera adecuada sus ideas y

pensamientos.

El desarrollo de un plan de accion me generd una serie de aprendizajes, pues no resulto facil
correlacionar las asignaturas del grado con un cuento, sin embargo, la practica, los referentes
tedricos y el trabajo con el grupo me permiti6 disefiar actividades con las cuales se logré

trabajar la propuesta de intervencion.

Por ello considero que fue la forma de trabajo mas enriquecedora y que genero6 aprendizajes,
ya que se dio un intercambio de ideas entre el alumno-docente.

Al poner en préctica las herramientas obtenidas puedo reflexionar hacia donde estaba
llevando mi practica educativa y replantar mis actividades innovandolas e incorporando
ambientes que llamaran su atencion en donde brindara oportunidades a mis alumnos de poder
explorar, experimentar, interactuar tanto con sus compafieros como con los diversos
materiales, permitiéndole buscar respuestas a preguntas que el mismo se plantea,
compartiendo diversos puntos de vistas que les permita reflexionar sobre el porqué de las
cosas obteniendo como resultados un aprendizaje en donde el alumno es mas analitico,
democratico, empatico con sus compafieros y con el mundo que le rodea, utiliza el dialogo
para crear acuerdos en momentos en los que trabaja en colaboracion, proponiendo ideas que

favorezcan a todos, lo que me llevo a obtener el logro de los aprendizajes esperados.

Por lo que en mi practica docente me comprometo a continuar disefiando estrategias en las
cuales ponga en practica lo aprendido, continuar brindando a mis alumnos experiencias de
vida en las cuales puedan experimentar y explorar su entorno, propiciar mayores espacios
educativos que favorezcan sus aprendizajes dentro de un planificacion estructurada y

argumentada que permitan ofrecer una educacién de calidad.
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Conclusion

Con base a la experiencia obtenida durante el curso, puedo darme cuenta de la importancia
que tiene brindar a los alumnos ambientes de aprendizaje mas estimulantes en donde se
ponga al alumno en el centro dentro de un ambiente de respeto, donde se sienta valorado, en
confianza, seguro, donde muestre el interés por aprender sintiéndose integrado dentro de una
sociedad y en donde se propicie la ensefianza a través del juego Yy las diversos lenguajes de
expresion en donde el alumno desarrolle un aprendizaje activo que le permita construir sus

propios aprendizajes de manera autébnoma .

Cuando entré a la carrera, tuve una serie de aprendizajes tedricos que modificaron todo
aquello que ya sabia sobre la educacion de los nifios, mas adelante tuve la oportunidad de
conocer diferentes perspectivas para entender como funciona el desarrollo de un individuo
al convivir con nifios que han vivido en diferentes ambientes, todo esto proporciona mucha
informacion y permite vislumbrar un panorama mas amplio de los diferentes tipo de
educacion que existen, pues como bien sabemos, cada hogar es diferente y en todos se

aprenden cosas distintas.

Lo primordial y fundamental es conocer el desarrollo del nifio, comprendiendo como viven
y practican los valores. Por ello, la importancia de tomar en cuenta su edad, historia familiar,
particularidades de su personalidad y demas aspectos de su desarrollo, ayudan a comprender

que cada nifio es Unico y diferente, por lo tanto, aprendera de forma individual.

Con el tiempo he aprendido que los nifios tienen experiencias unicas que los llevan a tener
una conducta distinta, es por ello que no se puede crear un método universal para ensefiarles,
sin embargo, se pueden proporcionar herramientas para que todos puedan tener la
oportunidad de poner en préctica la informacion que se les estd otorgando; esto a partir de
las diversas actividades que se aplicaron en el grupo en donde obtuve informacién de cada
uno de los alumnos en cuanto a lo que saben y la manera en hacen uso de los aprendizajes
que obtuvieron en sus experiencias cotidianas al interactuar con sus pares dentro del

contexto escolar o bien en otros &mbitos sociales.

54



Por lo tanto, los valores son fundamentales en la actualidad para el ser humano, ya que le permitira
una mejor socializacion en el medio donde esta inmerso; al mismo tiempo se formara una cultura a

través de experiencias; costumbres y conocimientos, que lo haran ser Gnico.

Estos valores seran los que lo acompafien toda su vida y podran ayudar a elegir sobre lo que es

correcto y lo que no.

La préactica docente me ha hecho entender que nuestro papel para el desarrollo del nifio es
muy importante, ya que somos un apoyo para todo aquello que han aprendido en casa v,
ademas, podemos proporcionar nuevos conocimientos que quiza el nifio no tenia presentes

siendo mediadoras de aprendizajes en este proceso.

Como profesoras tenemos un reto muy grande, trabajar sus emociones ya que esto ayudara
al tratar de reforzar los valores, o modificar los antivalores establecidos desde la familia, ya
que desde los primeros afios es importante que se facilite la convivencia en una sociedad
democrética, que ayuden a tener criterios, porque cuando se trata de educar en valores, no
solo se debe ensefiar a los nifios la nocion de ellos, se trata que como docentes permitamos
que los nifios y nifias vivan y practiquen dichos valores, tomando en cuenta sus aprendizajes

previos para reforzarlos en el centro escolar.

También es muy importante recordar lo que se ha mencionado a lo largo de este trabajo; los
padres y los docentes deben hacer equipo para que sea significativo lo que el nifio esta

aprendiendo.

Padres y maestros son sumamente importantes para la ensefianza de los pequefios. Son ellos
los que van a acompariar a lo largo de gran parte su vida y brindaran una educacion que

formaré parte de su personalidad toda su vida.

De nosotros depende que tengamos adultos responsables, pues todo aquello que los nifios

saben lo han aprendido de las personas que formamos parte de su entorno.
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Ligas de videos y apoyos usados

https://www.youtube.com/watch?v=t5ulLyvHIlad0

https://www.youtube.com/watch?v=ZcK9OVxN1rLA

https://www.youtube.com/watch?v=f5xaihYUDrqg

https://www.youtube.com/watch?v=mxnYBly9aYo

https://www.youtube.com/watch?v=mdevfwki9 s

https://www.youtube.com/watch?v=bLa7ppGRjV0.

57


https://www.youtube.com/watch?v=t5uLyvHlad0
https://www.youtube.com/watch?v=ZcK9VxN1rLA
https://www.youtube.com/watch?v=f5xaihYUDrg
https://www.youtube.com/watch?v=mxnYBIy9aYo
https://www.youtube.com/watch?v=mdevfwki9_s
https://www.youtube.com/watch?v=bLa7ppGRjV0

