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Introduccién

El primer domingo del mes de julio de 2024 le corresponde al Instituto Nacional
Electoral (INE) organizar y llevar a cabo las elecciones presidenciales en México, y
para llegar a ese dia se realizan diversos procedimientos para que los ciudadanos
mexicanos acudan a votar y elegir al representante del poder ejecutivo de la

Republica Mexicana.

El presente trabajo surge a partir de la experiencia de haber laborado como Técnico
de capacitacion electoral y educacion civica en la 06 Junta Distrital Ejecutiva de la

Ciudad de México, uno de los 300 distritos electorales en lo que se divide el pais.

Se da a conocer el trabajo realizado y la intervencién pedagogica que se puso en
practica para la planificacién, organizacién y ejecucién de los talleres de
capacitacion de la segunda etapa para la preparacion de los ciudadanos que
fungieron como funcionarios de mesa directiva de casilla en el proceso federal de
2021.

A través del analisis de las actividades desarrolladas a lo largo de un afio de trabajo
en el instituto, este trabajo plantea innovar los talleres de capacitacién de los
Capacitadores-Asistentes Electorales que formaran parte de las elecciones de
2024.

De la misma forma da a conocer el desarrollo de un proceso electoral federal,
reforzar los contenidos de capacitacion electoral, proyectar actividades donde se
aprovechen de manera correcta y didactica los materiales que proporciona el
Instituto y finalmente concientizar la importancia de ser un funcionario de mesa
directiva de casilla (FMDC).

El trabajo del pedagogo no se limita a una institucion escolar, el INE tiene un area
de oportunidad donde puede desarrollarse profesionalmente pues cuenta con la
Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Civica que entre sus
tantas actividades se destacan: la creacion de las guias de trabajo, la creacion de

materiales didacticos asi como la elaboracién de herramientas de evaluacion.



El Capacitador-Asistente Electoral (CAE) es un personal que se contrata
eventualmente para realizar el trabajo de campo, ellos visitan a los ciudadanos que
salen sorteados para convencerlos de ser funcionarios de mesa directiva de casilla,
posteriormente los preparan con capacitaciones constantes para que el funcionario
llegue con todas las herramientas necesarias para que la casilla se ponga en funcién

de manera eficiente.

De igual forma se contratan a las figuras de Supervisor Electoral (SE) quienes se
encargan de supervisar a los CAE y rendir cuentas a la junta distrital sobre los

avances del trabajo de su personal a cargo.

Desde la junta distrital el pedagogo también puede intervenir sin problema, cuenta
con estrategias de innovacion y desarrollo para el manejo 6ptimo de los contenidos

logrando darles a los SE y CAE més herramientas de trabajo.

En el primer capitulo se presenta el avance de las reformas electorales que se han
implementado en el pais, hasta llegar a la dltima de 2014 donde el organismo
electoral se nacionaliza y surge el Instituto Nacional Electoral (INE) se comparte
como se fue construyendo y fortaleciendo, se detalla su estructura, hasta llegar a

los 6érganos sub delegacionales que son la juntas distritales ejecutivas.

La 06 Junta Distrital Ejecutiva en la Ciudad de México se encuentra en la alcaldia
La Magdalena Contreras y se trabajo en la planificacion, organizacion y ejecucion
del proceso federal electoral de 2021 iniciando el 01 de febrero de ese afio

concluyendo el 15 de agosto de 2021 con el proceso de consulta popular.

Asi mismo se reanud¢ la labor el 16 de noviembre de 2021 para concluir el 30 de
abril de 2022 con el ejercicio de Revocacion de Mandato 2022, cabe destacar que
en los tres proyectos se llevaron a cabo las mismas funciones como técnico de

capacitacion electoral y educacion civica principalmente:

¢ Realizar investigaciones pedagodgicas con la finalidad de definir técnicas de
capacitacion, materiales y métodos de ensefianza-aprendizaje.

e Apoyar en las evaluaciones de la estrategia de capacitacion y asistencia
electoral.



e Imparticién de cursos en materia electoral.

e Elaborar materiales didacticos en materia de capacitacion electoral.

Posteriormente, en el capitulo segundo se expone la experiencia trabajada, las
actividades, estrategias y dinAmicas empleadas y las planeaciones de los talleres

gue se impartieron en la junta donde se laboro.

De todo ello se generd un analisis y reflexion para proponer algunas mejoras que
se puedan poner en practica en los proximos talleres de la eleccion presidencial de
2024.



Metodologia y estrategia a realizar

La metodologia utilizada es de caracter cualitativo ya que se pudo apoyar de un
elemento brindado por el instituto en el taller de la primera etapa que permitid
detectar necesidades y oportunidades para intervenir en los talleres de capacitacion

de la segunda etapa.

La valoracion del taller es una herramienta compuesta de diversas preguntas que
da a conocer de manera directa la opinidon de los CAE y SE sobre los contenidos
expuestos, los materiales didacticos utilizados y las herramientas digitales que se

les proporcionan.

Para las propuestas de mejora que se presentan, este instrumento fue la clave para
tener un punto de partida, conocer lo que el CAE y SE opina acerca de los talleres,

gue le gusta y que le disgusta.

Se tomd como base esta herramienta para poder desarrollar las actividades de
intervencién, acomodar los tiempos en las planeaciones, haciendo énfasis a los
temas de mayor relevancia y aquellos que iban con la estrategia de la propia junta

distrital.

Gracias a la intervencion pedagogica y la oportunidad de impartir los talleres en la
consulta popular y la revocacién de mandato, las respuestas fueron positivas a los
cambios que se le dieron como fue: Sesiones mas practicas con dindmicas de
interaccion, ejercicios de simulacion en el llenado de las actas, la dedicacion de mas

tiempo a los temas que son clave el dia de la jornada electoral.



A continuacion se presente la herramienta antes comentada.

@

CONTAMOS

TODAS
TODOS

inwta Nasional Slesteral

Proceso Electoral Local 2020-2021

Valoracion del taller para SE y CAE: primera etapa

Tu opinién es muy importante para evaluar la calidad de la capacitacion que
recibiste. Por favor, completa el siguiente cuestionario.

Nombre de la entidad donde realizas tus labores:

Distrito Electoral donde realizas tus labores (escribelo con nimero):

Valoraciéon del diserio del taller
1.

¢, Consideras que los contenidos del taller te brindaron herramientas para la
coordinacion y verificacion de las actividades de capacitacion y asistencia

electoral?

Si

No

Parcialmente

¢El orden de los contenidos facilitd el aprendizaje de la informacion

presentada?

Si

No

Parcialmente

¢Consideras que el material didactico utilizado fue adecuado para el
aprendizaje de los temas del taller?

Si

No

Parcialmente

¢ Consideras que los temas del taller fueron los que necesitas para empezar
a realizar tu labor como supervisor/a electoral?

Si

No

Parcialmente

En general ¢ cual es tu opinion sobre el disefio tematico del taller?

Muy
bueno

Bueno

Regular

Malo

Muy
malo




Evaluacion de las y los instructores

6. Lasy los instructores, ¢ presentaron los objetivos del taller?

Si No Parcialmente

7. Las y los instructores, ¢emplearon un lenguaje claro y sencillo durante su
participacion?

Si No Parcialmente

8. Lasy los instructores, ¢ desarrollaron de manera agil y dinamica las sesiones?

Si No Parcialmente

9. Las Yy los instructores, ¢tuvieron un trato amable y profesional con todas las
personas participantes?

Si No Parcialmente

10.Desde tu punto de vista, las y los instructores, ¢ dominaban los temas que les
correspondio impartir?

Si No Parcialmente

Valoracion de las instalaciones y herramientas

11.¢Respecto del lugar (sede) en donde se llevo a cabo el taller presencial, te
fue facil llegar?

Si No

12.¢ Eltaller se realiz6 en un espacio adecuado, siguiendo las medidas sanitarias
recomendadas?

Si No Parcialmente

13. ¢ Las instalaciones y el equipo que se utilizaron fueron apropiados?

Si No Parcialmente




14. ¢ El ambiente y dinamica de la sede no causaron distracciones en las y los

participantes, por el contrario, propiciaron un buen ambiente de trabajo?

Si

No

Parcialmente

Valoraciéon de las sesiones a distancia

15. ¢ Alguna o algunas de las sesiones del taller fueron a distancia y en tiempo
real a través de alguna plataforma?

Si

No

*Si contestaste NO a la pregunta 15, RESPONDE NO APLICA a las preguntas 16
a la 20.

16. ¢ Cuél fue la plataforma utilizada?

Zoom

Teams

Webex

Facebook
live

Skype

Otra
Menciona cudl:

No
aplica

17.¢El acceso y la navegacion en la plataforma seleccionada para el taller fue
sencillo?

Si

No

Parcialmente

No
aplica

18. ¢ El taller se desarroll6 de manera continua, es decir, sin interrupciones en la
presentacion del contenido?

Si

No

Parcialmente

No
aplica

19.¢:Se realizaron ejercicios que propiciaran la interaccion o participacion de
todas las y los participantes?

Si No

Parcialmente

20.¢Como valoras que fue tu aprendizaje en las sesiones a través de esa
plataforma?

Muy util Util

Poco

atil Nada util

No aplica
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Valoracién de los materiales didacticos utilizados

21.De la "Guia operativa para la y el Capacitador Asistente Electoral ", ¢el
contenido es claro y especifico?

Si No

22.De la " Guia operativa para la y el Capacitador Asistente Electoral ", ¢el
disefio y las imagenes resultaron utiles para tu aprendizaje?

Si No

23.De las presentaciones en PowerPoint, ¢ el contenido fue claro y especifico?

Si No

24. ¢ Consideras que los materiales didacticos utilizados fueron suficientes para
este primer taller?

Si No Parcialmente

25.En general ¢cual es tu opinidn sobre los materiales didacticos utilizados en

el taller?
Muy Buenos Regulares Malos Muy
buenos malos

Nivel de satisfaccion con el taller

26. ¢ El taller cumplié con tus expectativas?

Si No Parcialmente

27.¢Consideras que se cumplieron los objetivos del taller?

Si No Parcialmente

28.¢Con tu participacion en el Taller te sientes preparado/a para realizar las
tareas a tu cargo durante la primera etapa de capacitacion?

Si No Parcialmente

11



29. ¢ Hay algun tema adicional que consideras que se debe incluir en el taller?

Si No ¢Cual?

30.Si tienes algun comentario del taller en general o sugerencias de mejora,
menciodnalo a continuacion:

De los comentarios finales, en los talleres del proceso manifestaban que hacia falta
realizar actividades mas activas donde involucraran a los participantes, esta peticion
a través de esta herramienta se atendio y se trabaj6 en los siguientes talleres donde

los comentarios mejoraron, concluyendo que aprenden mejor de esa manera.

La anterior es de gran ayuda, si bien, toda la informacién se va a la DECEYEC, el
personal de la junta distrital puede trabajar inmediatamente ante las necesidades
que se detecten en la valoracion, actuar de manera directa y no esperar a que los
materiales o actividades mejoren desde la direccion, un pedagogo desde la junta

distrital puede trabajar esas necesidades e intervenir.

A partir de las opiniones y la observacion de como la vocal de capacitacion y
organizaciéon dan los talleres es que se proponen ideas mas dinamicas para lograr

un aprendizaje social y significativo.

Albert Bandura, sugiere que las personas aprenden en un contexto social y que el
mismo se facilita a través de conceptos tales como el aprendizaje por observacion
e imitacion.

Se agrega esta teoria porque explica que “el aprendizaje es social porque involucra
a la comunidad” (D, Paulette, 2019)

Los CAE trabajan individualmente pero cuando uno termina su Area de
Responsabilidad (ARE) deben trabajar en conjunto para sacar la Zona de
responsabilidad (ZORE) y que esta tenga sus casillas completas con el nUmero de

funcionarios que requiere.
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Unos aprenden de otros observando las estrategias que utilizan para hablar con la

gente y también la forma en la que ensefian los contenidos.

Un pedagogo desde la junta distrital tiene un mundo abierto para apoyar a este
personal con el trabajo de campo en la parte de las capacitaciones, le puede brindar

muchas herramientas para que sean implementadas con los ciudadanos.

David Ausubel decia que una persona aprendia cuando le llega nueva informacion
asociandose con conocimiento previo. El personal que se contrate para ser CAE o
los ciudadanos que resulten sorteados pueden ya tener una experiencia previa,
pues pudieron haber tenido esas funciones afios anteriores, los ciudadanos que por

primera vez realizan estas actividades también cuentan con algo previo.

Se tiene que dar sentido e importancia a los contenidos, no solo estar por el sueldo,
tanto el personal de la junta, los CAE y los ciudadanos tienen que estar conscientes

de lo que se va a emplear en 2024.

El conocimiento no se obtiene, se construye poco a poco a través de lo que ya se
sabe, posteriormente se enriquece. Quiere decir que se construye a través de la
experiencia propia. Planteando la formacion del conocimiento “situandose en el

interior del sujeto” (Delval, 1997)

Las personas construyen el conocimiento de la realidad, ya que ésta no puede ser
conocida en si misma, sino a través de los mecanismos cognitivos de que se
dispone, mecanismos que, a su vez, permiten transformaciones de esa misma

realidad.

Gran parte del personal que se contrata tienen experiencia de otros procesos en los
gue han participado, asi han adquirido experiencia y conocimiento de lo que realizan
eso les debe de ayudar para mejorar sus capacitaciones, sus estrategias de

ensefianza y de comunicacion.

13



Las dinamicas y estrategias que se proponen, a traves de sus experiencias previas,

les permitiran trabajar de mejor manera los materiales y contenidos.

Un punto importante es que cada persona aprende de una manera diferente, cada
uno es un mundo, y que cada situacion requiere de un distinto enfoque a la hora de

plasmar los conocimientos.

En el trabajo de campo los ciudadanos que se visiten pueden ser visuales,
kinestésicos o auditivos, incluso algunos pueden tener alguna discapacidad, si los
CAE no saben trabajar con ellos el resultado se vera reflejado el dia de la jornada

electoral.

Ademas de utilizar sus habilidades cognitivas y meta cognitivas, deben de ser
capaces también de saber jerarquizar, organizar y priorizar su aprendizaje, sin

olvidar que cada uno aprende de manera diferente.

Cuando un CAE implementa sus capacitaciones individuales o grupales o al
momento de desarrollar su simulacro, tiene que entender que no todos sus

ciudadanos aprenderan de la misma manera, y esto requiere un gran esfuerzo.

La didactica sera también un gran aliado para el desarrollo de las actividades de los
CAE “Es la disciplina pedagdgica de caracter practico y normativo, que tiene como
objeto especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de incentivar y

orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje” (Alves de matos, 1973)

Para este autor es considerada una disciplina pedagogica, donde la teoria debe ser

llevada a la préactica para que de esta forma se genere el aprendizaje.
“Ciencia del aprendizaje y de la ensefanza en general” (Dolch, 1952)

Para Dolch sera la ciencia no solo del aprendizaje sino también de la ensefianza,
pues, el docente juega un papel muy importante en la transmision de los

conocimientos.
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La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica es quien
elabora los materiales y contenidos a trabajar en las capacitaciones, se les difunde
a los 300 distritos electorales del todo el pais y ya depende de cada junta distrital

como llevar a cabo los talleres a su personal.

El fin de apoyarse con esta teoria es innovar los talleres para las préximas
elecciones buscando realizarlas de manera mas practica, tratando de no hacer los

contenidos aburridos y practicando muchos ejercicios.

No hay que dejar atrds la implementacién de buenas estrategias de ensefianza-
aprendizaje, ya que son procesos planificados y aplicados en un tiempo y espacio

con el fin de lograr eficiencia y eficacia en las metas propuestas.

“Las estrategias de aprendizaje son los procesos que sirven de base a la realizacion
de las tareas intelectuales” (Nisbel & Shuksmith, 1986).

Las estrategias de ensefianza son los recursos utilizados por el agente de
ensefianza, estas tienen que estar muy bien planeadas para tener la atencién del
ciudadano en todo momento, para que en el dia de las elecciones no existan dudas,
consoliden los aprendizajes y conozcan a la perfeccion toda la documentacion,

materiales e integren a la perfeccién sus paquetes electorales evitando el recuento.
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Capitulo 1. Instituto Nacional Electoral; Antecedentes

Habra que partir de la desconfianza de los ciudadanos hacia el 6rgano electoral,
pues antes de que surgiera el Instituto Federal Electoral el gobierno era quien tenia

a cargo la organizacion de los procesos electorales.

En la eleccién presidencial de 1988 se suscitdé un acontecimiento que fue clave para
fortalecer la idea de construir una institucion que fungiera como un mediador en la

realizacion de los ejercicios de participacion ciudadana.

“La cotidianeidad de la corrupcion politica, ejercida con la compra del voto, en la
colonia, en el parque, en el lugar de trabajo, va afectando paulatinamente la
perspectiva del votante sobre la politica, alterando su forma de ver las elecciones,
generando cierto distanciamiento hacia los partidos politicos, al proceso electoral

en si mismo” (Yadav y Mukherjee, 2016, pp 212).

Los Procesos Electorales en México han tenido muchos cambios a lo largo del
tiempo, han surgido nuevas reformas que buscan dejar atras los descontentos

sociales y recuperar la confianza de los ciudadanos hacia el INE.

El tipo de desconfianza que motiva a la poblacion a observar los procesos
electorales con atencion debe ser reevaluada y revalorada como un principio que
eminentemente, cuando logra despertar una conducta activa del votante, puede

coadyuvar a una mayor calidad de las luchas electorales y de la misma democracia.

Para poder entender y por supuesto, informar es necesario conocer a la institucion

gue se encarga de organizar y ejecutar todas las actividades del tema electoral.
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El Instituto Nacional Electoral antes IFE (Instituto Federal Electoral) nace ante una
necesidad de los mexicanos, pues, las elecciones han ido evolucionando con el

tiempo y se trata de explicar en el siguiente orden historico;

e 1946: Se promulga la Ley Federal Electoral por Manuel Avila Camacho y se crea
la Comisién Federal de Vigilancia Electoral, conformada por el secretario de
gobernacion y otro miembro del gabinete, un diputado, un senador y dos
representantes de los partidos politicos con mas relevancia, de la misma forma,
se crean las comisiones electorales locales y el consejo del Padron Electoral.
Contenido retomado de: Gaceta del Senado LXIII/3PPR-3/78170

e 13 de octubre de 1953: En el gobierno del entonces presidente Adolfo Ruiz
Cortines se le otorga el derecho del voto a las mujeres y también podrian
participar para ser votadas para puestos de eleccion popular.

e Reforma Electoral de 1963 Los Partidos minoritarios obtienen el derecho a los

diputados de partido.

Esta reforma tuvo por objeto cambiar la imagen del feroz autoritarismo que ejercia
el Partido Revolucionario Institucional (PRI) por la de una imagen moderna de

flexibilidad y apertura del sistema politico.

e (Cobdigo Federal Electoral de 1986: Permitio las coaliciones y los frentes
electorales, se integro el criterio de representacion proporcional en la comision

federal electoral de 1987.

La representacion proporcional es aquella asignacion de cargos tomando como
base el porcentaje de votos obtenidos por un partido politico; se eligen 32 senadores

y 200 diputados a través de este criterio.

La ciudadania no vota directamente por una persona. Por cada una de las cinco
circunscripciones del pais, los partidos presentan una lista de 40 candidaturas,
siendo que, si un partido obtiene mas del 3% de votacion, tienen derecho a la

asignacion de diputaciones.

17



La asignacion de los espacios bajo este principio se realiza a través de dos férmulas

matematicas, cociente natural y resto mayor, definidas en la Ley General de

Instituciones y Procedimientos Electorales.

e Reforma de 1990: El Congreso de la Union expidié el Codigo Federal de

Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE) y ordena la creacion del

Instituto Federal Electoral (IFE), a fin de contar con una institucion imparcial que

dé certeza, transparencia y legalidad a las elecciones federales.

En un principio estuvo conformado por:

a)
b)

El presidente quien era el Secretario de Gobernacion.

Seis Consejeros Magistrados, con una formacion académica y
profesional en el campo de derecho, propuestos por el Presidente de
la Republica y aprobados por las dos terceras partes de la Camara de
Diputados.

El Director y el Secretario General del Instituto.

Dos diputados y dos senadores (representantes de los dos grupos
parlamentarios mas numerosos en cada Camara).

Un namero variable de representantes partidistas que se fijaba de

acuerdo con los resultados que obtuvieran en la Gltima eleccion.

e Para el afio de 1992 El Consejo General aprob6 la nueva credencial para votar

con fotografia, siendo esta, un gran instrumento de identificacién oficial y en

1993 mediante la reforma aprobada al COFIPE se le otorga al Instituto Federal

Electoral, las siguientes atribuciones.

a)
b)

c)

Declarar la validez de las elecciones de diputados y senadores
Expedir constancias de mayoria para los ganadores de estos cargos

Establecer topes a los gastos de camparia
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1994 fue un ano donde se instituyen las figuras de “Consejeros ciudadanos”
personalidades propuestas por las fracciones partidarias en la Camara de
Diputados y electos por el voto de las dos terceras partes de sus miembros sin

considerar la profesion o titulo que poseyeran.

Por su parte, los partidos politicos conservaron un representante con voz, pero sin

voto en las decisiones del Consejo General.

De esta manera el Consejo General qued6 conformado de la siguiente manera:

a) El presidente del consejo
b) Seis Consejeros ciudadanos
c) Cuatro consejeros del poder legislativo

d) Representantes de partido politicos con registro

También en este afio surgieron las primeras medidas de seguridad en la

organizacion de los procesos, como la doble insaculacion de los ciudadanos que

salen sorteados para ser funcionarios, urnas transparentes, y principalmente la

acreditacion de la figura del observador electoral.

1996 es un aflo muy importante para el Instituto pues se realiza un cambio al
articulo 41 constitucional pues establece que, "la organizacién de las elecciones
es una funcién estatal que se realiza a través de un organismo publico autbnomo
denominado Instituto Federal Electoral, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Union, los partidos politicos nacionales y los ciudadanos, en los términos que

ordene la ley".

Lo anterior refiere a la independencia que se le dio al instituto pues ademas la
constitucién también le otorga autonomia, excluyendo de toda participacién al

poder ejecutivo sobre el IFE.

De la misma forma surge un gran cambio en la conformacion del consejo

general, pues, se surgen las figuras de: Presidente del Consejo General y la
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Secretaria ejecutiva, ambos conformados por ciudadanos y ya no por algun

miembro del gobierno.

e Para 2005 se aprueba que todo ciudadano que resida fuera del pais y que
cumpla los requisitos puede ejercer su derecho al voto y elegir a sus
representantes correspondientes a su domicilio registrado en la Republica
Mexicana.

e En 2007 el Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
(COFIPE) le otorga al Instituto Federal Electoral cincuenta y cinco nuevas
atribuciones con los siguientes objetivos fundamentales:

a) Fortalecer la confianza y la credibilidad de la ciudadania en las
elecciones.

b) Asegurar condiciones de equidad y civilidad en las campafias electorales
Y,

c) Promover la participacion ciudadana.

e En 2012 se aprueban las candidaturas independientes.
1.1 Reforma Electoral de 2014

La reforma de ese afio le daria un cambio radical a la institucién, convirtiéndose en
aquel organismo publico autbnomo encargado de organizar las elecciones de la
presidencia de la republica, la camara de diputados y la camara de senadores,
coordinAndose también con los organismos publicos locales electorales para

organizar procesos electorales locales.

Pasa a tener un caracter nacional y el consejo general se integrara con 11
ciudadanas y ciudadanos elegidos por la camara de diputados teniendo a uno como

el consejero presidente.

El Instituto Nacional Electoral se regira bajo los principios de; Certeza, Legalidad,
Méxima Publicidad, Independencia, Transparencia y Objetividad ademas se ha

distinguido como uno de los pilares en la construccion de la democracia del pais.
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Cabe destacar que en 2020 se reforma el articulo 30.2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales donde se agregan dos nuevos principios:

Paridad y Perspectiva de Género.

Expuesto en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales el articulo
29 explica que: es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, y en su integracion participan el Poder Legislativo de la Union,

los partidos politicos nacionales y la ciudadania.

El articulo 31.1 menciona: “El INE es independiente en sus decisiones y

funcionamiento, y profesional en su desempefo”.

Se encarga también, de la integracion, resguardo, actualizacion del padrén electoral
y la lista nominal, de determinar los distritos electorales y circunscripciones
plurinominales en los que se divide el pais, emitir reglas o criterios de resultados
preliminares, observacion electoral, impresién de documentos electorales y conteos

rapidos.

En la ultima reforma (DOF 13 04 2020) se establecio la vision misién y los fines del

Instituto Nacional Electoral en la LGIPE teniendo:
1.2 Mision del INE

Organizar procesos electorales libres, equitativos y confiables, para garantizar el
ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania y contribuir al

desarrollo de la vida democréatica de México.
1.3 Vision del INE

Ser el organismo electoral nacional autbnomo que contribuya a la consolidacién de
la cultura y convivencia democratica en México, distinguiéndose por ser una
institucion moderna, transparente y eficiente, en la que la sociedad confie

plenamente para la organizacion de elecciones equitativas e imparciales.
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1.4 Fines del Instituto Nacional Electoral

De conformidad con el decreto en materia de violencia politica de género, se

reforma el articulo 30.1 de la LEGIPE, donde se incluye garantizar la paridad de

género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y

electoral.

Teniendo como resultado lo siguiente:

Contribuir al desarrollo de la vida democrética;

Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;

Integrar el Registro Federal de Electores;

Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones;

Garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar
a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Union, asi como
ejercer las funciones que la Constitucion le otorga en los procesos electorales
locales;

Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio;

Llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar a la difusion de la educacién
civicay la cultura democratica, y

Fungir como autoridad Unica para la administracion del tiempo que
corresponda al Estado en radio y television destinado a los objetivos propios
del Instituto, a los de otras autoridades electorales y a garantizar el ejercicio
de los derechos que la Constitucion otorga a los partidos politicos en la

materia.
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1.5 Atribuciones del Instituto Nacional Electoral

En la dltima reforma (DOF 13-04-2020) lo estipula el articulo 32 de la Ley General

de Instituciones y Procedimientos Electorales:

a) Para los procesos electorales federales y locales:

La capacitacion electoral;

La geografia electoral, que incluira la determinacion de los distritos
electorales y su divisibn en secciones electorales, asi como la
delimitacibn de las circunscripciones plurinominales y el
establecimiento de cabeceras;

El padron y la lista de electores;

La ubicacién de las casillas y la designacion de los funcionarios de sus
mesas directivas;

Las reglas, lineamientos, criterios y formatos en materia de resultados
preliminares; encuestas o sondeos de opinidon; observacion electoral;
conteos rapidos; impresion de documentos y produccién de materiales
electorales, y

La fiscalizacion de los ingresos y egresos de los partidos politicos y

candidatos.

b) Para los procesos electorales federales:

e Elregistro de los partidos politicos nacionales;

e El reconocimiento a los derechos y el acceso a las prerrogativas de los

partidos politicos nacionales y de los candidatos a cargos de eleccion

popular federal;

e La preparacion de la jornada electoral;

e Laimpresion de documentos y la produccién de materiales electorales;

e Los escrutinios y computos en los términos que sefale esta Ley;

e El computo de la eleccion de Presidente de los Estados Unidos

Mexicanos en cada uno de los distritos electorales uninominales;
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La declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las
elecciones de diputados y senadores;
La educacion civica en procesos electorales federales, y

Las demas que le sefiale esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Ademas de las anteriores, el Instituto, en los términos que establece esta Ley,

contara con las siguientes atribuciones:

La organizacién de la eleccion de los dirigentes de los partidos politicos,
cuando éstos lo soliciten y con cargo a sus prerrogativas, en los términos
gue establezca la Ley;

La eleccion y remocién del Consejero Presidente y los Consejeros
Electorales de los Organismos Publicos Locales;

Suscribir convenios con 6érganos del Poder Ejecutivo Federal que
establezcan los mecanismos de coordinacion y aseguren cooperacion en
materia de inteligencia financiera;

La verificacion de los requisitos, asi como la organizacion, desarrollo,
computo y declaracion de resultados de las consultas populares a que se
refiere la fraccion VIl del articulo 35 de la Constitucion;

Verificar el porcentaje requerido por la fraccion IV del articulo 71 de la
Constitucion, para la presentacion de iniciativas de leyes o decretos por
parte de los ciudadanos;

Asumir directamente la realizaciéon de las actividades propias de la funciéon
electoral que corresponde a los Organismos Publicos Locales, en los
términos de esta Ley;

Delegar las atribuciones a los Organismos Publicos Locales, sin perjuicio
de reasumir su ejercicio directo en cualquier momento;

Atraer a su conocimiento cualquier asunto de la competencia de los
Organismos Publicos Locales, cuando su trascendencia asi lo amerite o
para sentar un criterio de interpretacion;

Emitir criterios generales para garantizar el desarrollo de los mecanismos

de patrticipacion ciudadana previstos en las leyes federales que para tal
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efecto se emitan, con el fin de que los ciudadanos participen, individual o
colectivamente, en las decisiones publicas, y

e Las demas que le sefale esta Ley y demas disposiciones aplicables.

1.6 Estructura
El sistema electoral mexicano es el conjunto de instituciones normas vy
procedimientos involucrados en un proceso electoral, encaminados a la integracion
y renovacion periodica de quienes conforman los poderes Ejecutivo y Legislativo de
la uniébn y de las entidades Federativas, asi como de quienes integran los

ayuntamientos de los estados y de las alcaldias de la Ciudad de México.

En el &mbito federal se compone por el Instituto Nacional Electoral (INE) autoridad
nacional administrativa cuya funcion principal es la de organizar las elecciones del
congreso de la unién, de la presidencia de la republica, asi como integrar el padrén
electoral, la lista nominal, expedir la credencial para votar, la educacion civica a nivel

federal.
El Instituto Nacional Electoral esta integrado por lo siguiente:

Un érgano de direccion llamado Consejo General integrado por una o un consejero
presidente y diez consejeros generales con derecho a voz y voto quienes duran en

Su cargo nueve afos y son elegidos por la camara de diputados.

También lo integran una o un secretario ejecutivo, consejeras y consejeros del poder

legislativo y representantes de partido con derecho a voz pero sin voto.

El INE cuenta con las siguientes direcciones ejecutivas encargadas de llevar a
cabo diferentes actividades y que estas fortalecen la eficiencia del Instituto:

1.6.1 Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE)

Administra actualiza y depura constantemente el padron electoral, la lista nominal,

la cartografia y la credencial para votar.

El padrén electoral es aquella base que contiene la inscripcion de los ciudadanos

mexicanos que solicitan su credencial para votar, a diferencia de la lista nominal,
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esta es la base de todos los ciudadanos que ya cuentan con su credencial para

votar vigente.

La credencial para votar es el documento oficial que permite votar a los ciudadanos

en las elecciones federales y locales, asi como en las consultas populares y

procesos de Revocacion de mandato.

Dentro de las atribuciones de la DERFE estan;

Articulo 54 de la LEGIPE

Aplicar la técnica censal en forma parcial en el ambito territorial que
determine la Junta General Ejecutiva.

Formar el Padron Electoral.

Expedir la credencial para votar segun lo dispuesto en el Titulo Primero del
Libro Cuarto de esta Ley.

Revisar y actualizar anualmente el Padrén Electoral conforme al
procedimiento establecido en el Libro Cuarto de esta Ley.

Establecer con las autoridades federales, estatales y municipales la
coordinacion necesaria, a fin de obtener la informacion sobre fallecimientos
de los ciudadanos, o sobre pérdida, suspension u obtencién de la ciudadania.
Proporcionar a los érganos competentes del Instituto y a los partidos politicos
nacionales y candidatos, las listas nominales de electores en los términos de
esta Ley.

Formular, con base en los estudios que realice, el proyecto de division del
territorio nacional en 300 distritos electorales uninominales, asi como el de
las cinco circunscripciones plurinominales.

Mantener actualizada la cartografia electoral del pais, clasificada por entidad,
distrito electoral federal, distrito electoral local, municipio y seccion electoral.
Asegurar que las comisiones de vigilancia nacional, estatales y distritales se
integren, sesionen y funcionen en los términos previstos por esta Ley.
Llevar los libros de registro y asistencia de los representantes de los partidos

politicos a las comisiones de vigilancia.
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e Solicitar a las comisiones de vigilancia los estudios y el desahogo de las
consultas sobre los asuntos que estime conveniente dentro de la esfera de
su competencia.

e Acordar con el Secretario Ejecutivo del Instituto los asuntos de su
competencia.

e Asistir a las sesiones de la Comision del Registro Federal de Electores sélo
con derecho de voz.

e Proceder a la verificacion del porcentaje de ciudadanos inscritos en la lista
nominal de electores requerido para solicitar consulta popular o iniciar leyes
o decretos ante el Congreso de la Unién, en términos de lo previsto en las

leyes.
Articulo 45 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral

e Presentar a la Junta el programa del Registro Federal de Electores;

e Solicitar a las Comisiones de vigilancia los estudios y desahogo de las
consultas sobre los asuntos que estime convenientes dentro de la esfera de
su competencia;

e Atender y emitir una respuesta oportuna debidamente fundada y motivada a
las opiniones, solicitudes y acuerdos de recomendacién que por escrito
presenten las Comisiones de Vigilancia;

e Solicitar y realizar las gestiones necesarias a efecto de que el Secretario
Ejecutivo publiqgue en el Diario Oficial de la Federacion los convenios de
colaboracion y otros instrumentos celebrados entre el Instituto con las
autoridades competentes de las Entidades Federativas, incluidos los anexos
respectivos, que determinen el plazo para solicitar la Credencial para Votar;
la determinacion de la geografia electoral; asi como aquéllos que tengan por
objeto apoyar la realizacion de los procesos electorales locales, en materia
de actualizacion y depuracién del padron electoral;

e Informar a la Comision del Registro Federal de Electores en cada sesion
ordinaria sobre la atencion brindada a las opiniones, solicitudes y acuerdos

de recomendacién que por escrito presenten las Comisiones de Vigilancia;
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Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica en el disefio e instrumentacion de las campafias institucionales;
Definir, considerando la opinién de la Comision Nacional de Vigilancia, las
técnicas, criterios y procedimientos que se aplicaran con la finalidad de
actualizar el Padron Electoral;

Emitir los procedimientos para definir los mecanismos de inscripcion de los
ciudadanos al Padrén Electoral y lista nominal de electores, asi como la
actualizacion y depuracion de estos instrumentos;

Determinar la planeacion operativa de las campafias de actualizacion del
Padron Electoral, a efecto de definir el nimero, ubicacion, tipologia, rutas de
cobertura, distribucién, fechas y horarios de los mdodulos de atencion
ciudadana, en las que considerara las recomendaciones de las Comisiones
de Vigilancia;

Emitir los procedimientos para la aplicacion de las verificaciones al Padron
Electoral y operativos de campo similares;

Emitir los procedimientos para definir los mecanismos para la revision del
Padrén Electoral y lista nominal de electores, entre las que se encuentra la
atencion a las

Observaciones realizadas por los Partidos Politicos;

Emitir los procedimientos para la inscripcion de ciudadanos residentes en el
extranjero en el Padron Electoral y la elaboracion de las listas nominales de
electores correspondientes;

Emitir los procedimientos para definir los mecanismos para la expedicion y
entrega de la Credencial para Votar, incluyendo a los mexicanos residentes
en el extranjero que hayan solicitado su inscripcidon al Padrén Electoral;
Proponer a la Comision de la materia los procedimientos que definan los
mecanismos para verificar el porcentaje de ciudadanos inscritos en la lista
nominal de electores requerido para solicitar consulta popular o iniciar leyes
o decretos por parte de los ciudadanos ante el Congreso de la Union, para

su aprobacién por el Consejo;
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Realizar la verificacion de apoyo ciudadano de las solicitudes de consulta
popular o iniciativa ciudadana e informar al Secretario Ejecutivo sobre los
resultados conforme a lo previsto en la Ley Federal de Consulta Popular, Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos y la
normatividad aplicable;

Proponer al Consejo los procedimientos que definan los mecanismos para
verificar en la lista nominal de electores que se haya reunido el porcentaje de
apoyo ciudadano a los candidatos independientes que corresponde segun la
eleccion de que se trate, conforme a lo previsto en los articulos 371y 385 de
la Ley Electoral;

Definir las reglas y procedimientos para la elaboracion de los estudios
tendentes a la formulacion del proyecto de demarcacién de los Distritos
Electorales Federales y Locales, asi como las circunscripciones
plurinominales que la Constitucion y la Ley Electoral prevén. Lo anterior se
hara del conocimiento de la Comisién Nacional de Vigilancia;

Modificar, en los instrumentos electorales, la nomenclatura de localidades y
municipios, siempre y cuando reciba de la autoridad competente el
documento juridico a través del cual se realice dicha modificacion;

Definir las reglas y procedimientos para la deteccidn de inconsistencias en la
cartografia electoral, asi como para la actualizaciébn permanente del marco
geografico electoral. Lo anterior se hara del conocimiento de la Comision
Nacional de Vigilancia,

Informar a la Comision Nacional de Vigilancia los trabajos de demarcacion
territorial, incluyendo la re distritacion, el re seccionamiento y la integracion
seccional;

Proponer al Consejo por conducto de la Comision del Registro Federal de
Electores, para su aprobacion, los Proyectos de Acuerdo que tengan por
objeto la actualizacion a la cartografia electoral;

Emitir los procedimientos para la atencion ciudadana que se brinda a travées

del sistema nacional de consulta electoral, respecto de los tramites de
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inscripcion y actualizacion del Padron Electoral y la entrega de la Credencial
para Votar;

Coordinar las actividades del INETEL y presentar los informes
correspondientes;

Proporcionar a través del INETEL la informacion relativa a la ubicacion de las
oficinas del Instituto, los mddulos de atencion ciudadana y las casillas para
votar; los requisitos para tramitar o actualizar la Credencial para Votar; la
asistencia a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos politico-
electorales y la proteccién de sus datos personales en poder del Registro
Federal de Electores, entre otros servicios de consulta telefonica, en términos
de lo previsto en la Ley Electoral, el presente

Reglamento y las normas en materia de transparencia y proteccion de datos
personales;

Coordinar con las direcciones ejecutivas y unidades técnicas del Instituto la
implementacion de las actividades de organizacion y emision del Voto de las
y los Mexicanos Residentes en el Extranjero, relativas al seguimiento y
evaluacion del proyecto institucional; la difusiébn y promocion para registro,
emision del voto y resultados; registro y conformacion de la Lista Nominal de
Electores Residentes en el Extranjero; organizacion para la emision del voto;
capacitacion electoral e integracion de mesas de escrutinio y computo, y
escrutinio, cOmputo y resultados;

Apoyar los programas y acciones del Instituto que permitan dar cumplimiento
a las disposiciones legales y a los acuerdos interinstitucionales relacionados
con el registro, la promocion y la emision del voto de las y los ciudadanos
mexicanos residentes en el extranjero tanto para las elecciones federales
como para las locales;

Proponer e instrumentar programas y acciones permanentes de vinculacion
con los grupos y comunidades de mexicanos residentes en el extranjero

orientados a la promocién y ejercicio de su derecho al voto.
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1.6.2 Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos (DEPPP)

A grandes rasgos esta direccion administra gestiona y supervisa, los derechos y
obligaciones de los partidos politicos asi como el tiempo y espacios que les

corresponden en la radio y television.
Sus atribuciones son las siguientes:
Articulo 55 de la LEGIPE

e Conocer de las notificaciones que formulen las organizaciones que pretendan
constituirse como partidos politicos nacionales o como agrupaciones politicas y
realizar las actividades pertinentes.

e Recibir las solicitudes de registro de las organizaciones de ciudadanos que
hayan cumplido los requisitos establecidos en esta Ley para constituirse como
partido politico o como agrupacién politica, e integrar el expediente respectivo
para que el Secretario Ejecutivo lo someta a la consideracion del Consejo
General.

e Inscribir en el libro respectivo el registro de partidos y agrupaciones politicas, asi
como los convenios de fusion, frentes, coaliciones y acuerdos de participacion.

e Ministrar a los partidos politicos nacionales y a las agrupaciones politicas el
financiamiento publico al que tienen derecho conforme a lo sefialado en esta
Ley.

e Llevar a cabo los tramites necesarios para que los partidos politicos puedan
disponer de las franquicias postales y telegraficas que les corresponden.

e Apoyar las gestiones de los partidos politicos y las agrupaciones politicas para
hacer efectivas las prerrogativas que tienen conferidas en materia fiscal.

e Realizar lo necesario para que los partidos politicos y candidatos ejerzan sus
prerrogativas de acceso a los tiempos en radio y television, en los términos
establecidos por la Base Il del articulo 41 de la Constitucion y lo dispuesto en
esta Ley.

e Elaborar y presentar al Comité de Radio y Televisién las pautas para la

asignacion del tiempo que corresponde a los partidos politicos y los Candidatos
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Independientes en dichos medios, conforme a lo establecido en esta Ley y en el
Reglamento aplicable que apruebe el Consejo General.

e Llevar el libro de registro de los integrantes de los organos directivos de los
partidos politicos y de sus representantes acreditados ante los 6rganos del
Instituto a nivel nacional, local y distrital, asi como el de los dirigentes de las
agrupaciones politicas.

e Llevar los libros de registro de los candidatos a los puestos de eleccién popular.

e Organizar la eleccion de los dirigentes de los partidos politicos, cuando asi lo
soliciten al Instituto. Los gastos correspondientes seran con cargo a las
prerrogativas de los partidos politicos solicitantes.

e Acordar con el Secretario Ejecutivo del Instituto, los asuntos de su competencia.

e Asistir a las sesiones de la Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos solo
con derecho de voz y actuar como Secretario Técnico en el Comité de Radio y
Television.

e Integrar el Libro de Registro de partidos politicos locales a que se refiere la Ley
General de Partidos Politicos.

e Integrar los informes sobre el registro de candidaturas que realicen para cada

eleccion local los Organismos Publicos Locales.
Articulo 46 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral

e Planear, dirigir y supervisar la elaboracion de los programas de prerrogativas y
partidos politicos.

e Presentar a la Junta el programa de prerrogativas y partidos politicos.

e Establecer las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a que se
Sujetara el programa de prerrogativas y partidos politicos.

e Ejecutar las funciones que, en materia de radio y television, le ordene la Ley
electoral y el Reglamento especifico.

e Coadyuvar con la Comisiobn de Prerrogativas y Partidos Politicos en el
conocimiento de las modificaciones de los documentos basicos de los partidos
politicos y agrupaciones politicas nacionales, elaborando el Proyecto de
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Resolucion que se sometera al Consejo, mismo que debera realizarse con
perspectiva de género.

Realizar los tramites necesarios para que el Instituto, los partidos politicos, los
candidatos independientes, sus representantes ante los érganos del Instituto
puedan

disponer de las franquicias postales, y en su caso, telegréficas que les
correspondan; asi como resolver cualquier controversia que surja entre los
usuarios de dichas franquicias y las autoridades responsables de otorgarlas.
Elaborar y presentar al Comité las pautas para la asignacion del tiempo que
corresponde a los partidos politicos y candidaturas independientes en radio y
television, asi como elaborar y presentar a la Junta las pautas para la asignacion
del tiempo en radio y television que corresponde al Instituto y a otras autoridades
electorales.

Por su conducto o con el auxilio de los Vocales Ejecutivos, segun corresponda,
remitir a los concesionarios de radio y television, las pautas de transmision que
hayan sido aprobadas, asi como los materiales y las 6rdenes de transmisién
correspondientes a los mensajes de los partidos politicos y candidaturas
independientes, al propio Instituto y de las autoridades electorales, a través del
sistema que se determine en la normatividad aplicable, a efecto de que inicien
Su transmision segun los calendarios previamente establecidos.

Auxiliar a los Vocales Ejecutivos en la verificacion del cumplimiento de las pautas
de transmisién correspondientes, asi como de las normas aplicables respecto
de la propaganda electoral que se difunda por radio y television.

Vigilar y verificar el cumplimiento de las pautas de transmision de los mensajes
de las campanias institucionales.

Dar vista al Secretario en términos de lo dispuesto por la normatividad aplicable
en materia de radio y television en el &mbito electoral, a fin de que se inicien los
procedimientos sancionatorios conforme a lo dispuesto en la Ley Electoral.
Colaborar con el Comité en la actualizacion de los mapas de coberturas de
todas las estaciones de radio y canales de television, asi como su alcance
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efectivo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Electoral y deméas normatividad
aplicable.

Coadyuvar con el Consejo en la revision de los convenios de fusion, frentes,
coaliciones y Acuerdos de participacion que se presenten ante el Instituto, asi
como elaborar el Proyecto de Resolucion respectivo.

Revisar, con perspectiva de género, la documentacion que presenten los
partidos y agrupaciones politicas nacionales respecto de la integracion de sus
organos directivos a nivel nacional y estatal, a fin de determinar la observancia
a su normativa interna, asi como el cumplimiento del principio de paridad.
Coadyuvar con el Consejo en la revision de las solicitudes que presenten los
partidos y coaliciones respecto al registro y sustituciéon de candidaturas a
diversos puestos de eleccion popular, asi como elaborar los Proyectos de
Acuerdo correspondientes, de conformidad con las disposiciones legales y
normatividad aplicable, considerando ademas que se garantice el principio de
paridad de género.

Verificar el apego de los Reglamentos que emitan los partidos politicos
nacionales, a sus normas internas y estatutarias, y en su caso, proceder a la
inscripcioén en el libro de registro correspondiente.

Coadyuvar con el Consejo en la revision de la documentaciéon presentada por
los partidos politicos nacionales a efecto de registrar la Plataforma Electoral,
elaborando el Proyecto de Acuerdo respectivo, y proceder a su inscripcion en el
libro de registro correspondiente.

Organizar la eleccion de los dirigentes o dirigencias de los partidos politicos,
cuando asi lo soliciten al Instituto, en términos de lo establecido en la Ley
Electoral y en los Lineamientos emitidos por el Consejo General.

Llevar los libros correspondientes para el registro de partidos y agrupaciones
politicas, de los convenios de fusion, frentes, coaliciones y acuerdos de
participacion; de la integracion de los 6rganos de direccion de los partidos
politicos y de sus representantes acreditados ante los érganos del Instituto a
nivel nacional, local y distrital, asi como de las dirigencias de las agrupaciones

politicas; de las candidaturas a los puestos de eleccion popular; asi como de
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partidos politicos locales a que se refiere la Ley General de Partidos Politicos.
El formato de los libros ser& preferentemente digital.

Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores en la
elaboracion de los Lineamientos que regulen las condiciones para la verificacion
del cumplimiento del porcentaje del apoyo ciudadano requerido para solicitar el
registro como candidato independiente.

Verificar el nUmero de afiliados y la autenticidad de las afiliaciones en el proceso
de registro de Partidos Politicos Locales.

Proponer al Consejo General los Lineamientos para que los partidos politicos
prevengan, atiendan y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en

razén de género,

1.6.3 Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral (DEOE)

Esta direccion se encarga de coordinar las actividades de ubicacion, del

funcionamiento y seguimiento de las casillas ademas del funcionamiento de la

organizacion electoral en los trescientos distritos repartidos en la Republica.

Sus atribuciones son:

Articulo 56 de la LEGIPE:

Apoyar la integracion, instalacion y funcionamiento de las juntas ejecutivas
locales y distritales.

Elaborar los formatos de la documentacion electoral, para someterlos por
conducto del Secretario Ejecutivo a la aprobacion del Consejo General.
Proveer lo necesario para la impresion y distribucion de la documentacion
electoral autorizada.

Recabar de los consejos locales y de los consejos distritales, copias de las actas
de sus sesiones y demas documentos relacionados con el proceso electoral.
Recabar la documentacion necesaria e integrar los expedientes a fin de que el
Consejo General efectue los coOmputos que conforme a esta Ley debe realizar.

Llevar la estadistica de las elecciones federales.
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e Asistir a las sesiones, solo con derecho de voz, de la Comisién de Organizacién
Electoral y, durante el proceso electoral, a la de Capacitacién y Organizacion
Electoral.

e Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia.
Articulo 47 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral:

e Apoyar en la integracion, instalacion y funcionamiento de las Juntas Locales y
de las Juntas Distritales.

e Apoyar la instalacion y funcionamiento de los Consejos Locales y Distritales.

e Planear, dirigir y supervisar la elaboracion de los programas de organizacion
electoral.

e Supervisar y coordinar a través de los Vocales Ejecutivos, las actividades de
organizacion electoral en las delegaciones y subdelegaciones del Instituto.

e Autorizar el programa de visitas de supervision a las Juntas Locales y Distritales.

e Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la elaboracion de los estudios sobre el
establecimiento de oficinas municipales del Instituto para ponerlos a la
consideracion de la Junta. supervisar y coordinar a través del Vocal Ejecutivo las
actividades en materia de organizacion electoral de las oficinas municipales que
se establezcan.

e Evaluar periddicamente los programas autorizados para la Direccion Ejecutiva.

e Observar el cumplimiento, en materia de organizacion electoral, de los Acuerdos
y demas disposiciones que emita el Consejo y la Junta, asi como dar
seguimiento a su observancia por las Juntas Locales y Distritales.

e Elaborar un catalogo de los Acuerdos y demas disposiciones que emitan el
Consejo y la Junta, cuya observancia corresponda a la Direccion.

e Supervisar, por conducto de los Vocales Ejecutivos, que la instalacion de
casillas se realice de acuerdo con las normas establecidas.

e Recabar, en su caso, de las oficinas municipales la documentacion relacionada
con el Proceso Electoral, llevar a cabo la elaboracion, integracion, control y
seguimiento del plan integral y calendario de los Procesos Electorales Federales

y la Consulta Popular, en coordinacion con las Direcciones Ejecutivas, Unidades
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Técnicas y organos desconcentrados del Instituto y con la supervision de la
Secretaria Ejecutiva.

Disefiar y operar el programa de informacion sobre el desarrollo de la jornada
electoral.

Elaborar la propuesta de lineamientos, criterios y formatos en materia de
observacion electoral, impresion de documentos y produccion de materiales
electorales, para las elecciones federales y locales.

Elaborar los modelos de materiales electorales y proveer lo necesario para su
produccion y distribucion.

Elaborar el modelo de las papeletas; los formatos y demas documentacion para
las consultas populares.

Proveer lo necesario para la impresion y distribucion de las papeletas; los
formatos y demas documentacion para las consultas populares.

Elaborar el modelo de urna, asi como demés materiales para las consultas

populares.
1.6.4 Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

(DESPEN)

Se encarga de la funcionalidad y organizacion mediante los mecanismos de ingreso,

seleccién, capacitacion, profesionalizaciéon, promocion, rotacion, evaluacién y

permanencia respectivos.

Mediante los concursos nacionales se integran las vocalias de los distritos locales

y distritales.

Sus atribuciones son:

Articulo 57 de la LEGIPE

Formular el anteproyecto de Estatuto que regira a los integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional

Electoral Nacional.
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e Integrar y actualizar el catalogo de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional y someterlo para su aprobacién a la Junta General Ejecutiva.

e Llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina del
personal profesional.

e Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia.

e Asistir a las sesiones de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional

so6lo con derecho de voz.
Articulo 48 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral

e Planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos previstos en la
Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la
Junta y el Consejo General.

e Organizar la participacion de las diversas areas del Instituto y de los organismos
publicos locales en lo relativo al Servicio Profesional Electoral Nacional de
conformidad con lo establecido en el Estatuto.

e Organizar, controlar y mantener permanentemente actualizado el archivo y la
base de datos referente al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
tanto en lo que corresponda al personal en activo como el que en algdn momento
haya formado parte de él.

e Proponer al Secretario Ejecutivo la participacion de instituciones de educacion
superior y de profesionales, en la ejecucion de los programas de ingreso,
formacion, desarrollo y actualizacion profesional.

e Promover la coordinacion de actividades y, en su caso, la celebracién de
convenios de cooperacion técnica con instituciones nacionales, con la finalidad
de apoyar los programas institucionales.

e Llevar a cabo los procesos de seleccion, ingreso al Servicio, profesionalizacion,
capacitacion, promocion, ascenso, incentivos, cambios de adscripcion, rotacion
y evaluacion de las y los miembros del Servicio, asi como los procedimientos y

programas de la Carrera en los términos del Estatuto.
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e Integrar, revisar y actualizar el Catalogo del Servicio y someterlo para su
aprobaciéon a la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

e Proponer a la Junta los lineamientos para la organizacion, funcionamiento y
operacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, a excepcion de los
correspondientes a disciplina, asi como las modificaciones, adiciones, o
reformas a los mismos, previo conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

e Proponer a la Junta, previo conocimiento de la Comision del Servicio, el
anteproyecto de modificaciones, adiciones o reformas al Estatuto, en el ambito
de su competencia.

e Elaborar los dictamenes de cumplimiento de requisitos por parte de los Vocales
Ejecutivos del Instituto, para ser designados Presidentes de Consejo durante
proceso electoral, conforme lo establece la Ley Electoral, el Estatuto y demas
disposiciones que para el efecto se emitan.

e Capacitar, con el apoyo de la DECEYEC a las personas que integran el Servicio
Profesional Electoral Nacional, en materia de prevencion, atencion vy
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género e

igualdad sustantiva.
1.6.5 Direccion Ejecutiva de Administraciéon (DEA)

Establecer y aplicar las politicas generales a que se sujetaran los programas de
administracion de personal, recursos financieros, materiales y servicios generales,

asi como de informacion y organizacion del instituto.
Sus atribuciones son:
Articulo 59 de la LEGIPE

e Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los
recursos financieros y materiales del Instituto.
e Organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos materiales y

financieros, asi como la prestacion de los servicios generales en el Instituto.
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Formular el anteproyecto anual del presupuesto del Instituto.

Establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control
presupuestales.

Elaborar el proyecto de manual de organizacion y el catalogo de cargos y
puestos de la rama administrativa del Instituto y someterlo para su aprobacion a
la Junta General Ejecutiva.

Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa
del personal al servicio del Instituto y someter a consideracién de la Junta
General Ejecutiva los programas de capacitacion permanente o especial y los
procedimientos para la promocion y estimulo del personal administrativo.
Presentar a la Junta General Ejecutiva, previo acuerdo con el Director Ejecutivo
del Servicio Profesional Electoral Nacional, los procedimientos de seleccion,
capacitacion y promocion que permitan al personal de la rama administrativa
aspirar a su incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Atender las necesidades administrativas de los érganos del Instituto.

Presentar al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, un informe
anual respecto del ejercicio presupuestal del Instituto.

Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia.

Articulo 50 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral

Presentar al Secretario Ejecutivo para su aprobacion, las politicas y normas
generales para el ejercicio y control del presupuesto;

Establecer y aplicar las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a
que se sujetaran los programas de administracion de personal; recursos
materiales y servicios generales; recursos financieros y de organizacion del
Instituto;

Dirigir y supervisar la elaboracién de los documentos normativo-administrativos
necesarios para el desarrollo de las funciones del Instituto, sometiéndolos a la

aprobacion de la Junta;
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Elaborar el proyecto de manual de organizacion y el catalogo de cargos y
puestos de la rama administrativa del Instituto y someterlo para su aprobacion a
la Junta General Ejecutiva,

Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa
del personal al servicio del Instituto;

Organizar y dirigir la administracion de los recursos materiales, financieros, asi
como la administracién del personal del Instituto;

Dirigir y coordinar la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto del Instituto y
presentarlo para su revision al Secretario Ejecutivo;

Aplicar las politicas y Lineamientos definidos por la Secretaria Ejecutiva para la
evaluacion de resultados en los programas de administracién de los recursos
materiales y financieros, de organizacion y administracion del personal;
Establecer los programas de capacitacion permanente y especial y
procedimientos para la promocion y estimulo del personal administrativo
sometiéndolos a la consideracion de la Junta. Entre las tematicas de los
programas de capacitacion se deberan incluir aquellas relacionadas con la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género, e igualdad sustantiva, con el apoyo de la Direccion Ejecutiva
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y con la opinion especializada de
la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion;

Coadyuvar con la Unidad Técnica de Género y No Discriminacion en la
implementacion del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento y acoso sexual o laboral;

Definir e implementar, previo acuerdo con el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional, los procedimientos de seleccion, capacitacion y
promocién que permitan al personal de la rama administrativa aspirar a su
ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema del Instituto, en
los términos que establezca el Estatuto;

Remitir al Secretario Ejecutivo un informe anual respecto del ejercicio

presupuestal del Instituto;
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En su caso, informar a la Comision Temporal de la materia sobre el ejercicio del
presupuesto, asi como del estado que guarda;

De conformidad con las disposiciones aplicables, expedir los nombramientos de
los servidores publicos de la rama administrativa, asi como los gafetes e
identificaciones de los servidores del Instituto;

Administrar, operar y mantener los sistemas informéticos relacionados con la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, en
coordinacion con la Unidad Técnica de Servicios de Informatica y conforme a la
normatividad aplicable en la materia;

Proponer y aplicar las politicas y Lineamientos de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria que se determinen en conjunto con la Secretaria
Ejecutiva en el marco de las disposiciones Constitucionales y legales aplicables;
Derogado;

Desarrollar y dirigir los programas, sistemas y mecanismos en materia de
seguridad y proteccion civil en el Instituto;

Guardar y custodiar los expedientes Unicos de personal del Instituto Nacional
Electoral y de los prestadores de servicios, adscritos a Organos Centrales;
Llevar a cabo las gestiones necesarias, a fin de atender las necesidades
administrativas de los oOrganos del Instituto, para el cumplimiento de sus
atribuciones en los supuestos relativos a la atraccion o asuncién en cuanto a las
elecciones locales y/o consultas populares;

Recibir el pago de las multas impuestas en las resoluciones dictadas en los
procedimientos ordinarios y especiales sancionadores, y efectuar los trdmites
correspondientes a fin de remitir los recursos obtenidos por la aplicacion de
sanciones economicas al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, de
conformidad con lo establecido en la Ley Electoral;

Coordinar la actualizacion y revision del Directorio Institucional;

Informar semestralmente a la Junta sobre las medidas tomadas o por realizar

para el cuidado del medio ambiente, y
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Coordinar la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos para dotar a
las unidades responsables del Instituto, de los recursos materiales y servicios
generales que requieran para el desarrollo de sus atribuciones;

Coordinar la aplicacién de las politicas, normas y procedimientos para dotar a
las Unidades Responsables del Instituto, de los recursos de arrendamiento,
mantenimiento, obras y conservacion de inmuebles que requieran para el
desarrollo de sus atribuciones;

Promover la modernizacion administrativa en el Instituto;

Integrar, coordinar y administrar la cartera institucional de proyectos;

Proponer y administrar las metodologias de innovacion en el Instituto;
Coordinar las actividades de las unidades responsables del Instituto en materia
de control interno;

Dirigir las actividades de las unidades responsables en el Instituto a efecto de
implementar un modelo de gestion por procesos, en acuerdo con las autoridades
del Instituto;

Intervenir en la elaboracién de los contratos que celebre el Instituto con
prestadores de servicios sujetos a la legislacion civil, en coordinacion con la
Direccion Juridica, y

Las demas que le confiera la Ley Electoral y otras disposiciones aplicables.
1.6.6 Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

(DCEYEC)

La DCEYEC dentro de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

(LEGIPE) realiza lo siguiente:

Articulo 58.

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica tiene las

siguientes atribuciones:

Elaborar, proponer y coordinar los programas de educacién civica, paridad de

género y respeto a los derechos humanos de las mujeres en el @mbito politico,
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que desarrollen las juntas locales y distritales ejecutivas; Inciso reformado DOF
13-04-2020

Promover la suscripcion de convenios en materia de educacion civica, paridad
de género y respeto a los derechos humanos de las mujeres en el ambito
politico, con los Organismos Publicos Locales sugiriendo la articulacion de
politicas nacionales orientadas a la promocion de la cultura politico-democréatica,
la igualdad politica entre mujeres y hombres, asi como la construccién de
ciudadania; Inciso reformado DOF 13-04-2020

Vigilar el cumplimiento de los programas y politicas a los que se refieren los dos
incisos anteriores;

Disefiar y proponer estrategias para promover el voto entre la ciudadania;
Disefiar y promover estrategias para la integracion de mesas directivas de casilla
y la capacitacion electoral;

Preparar el material didactico y los instructivos electorales;

Orientar a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
obligaciones politico-electorales; Inciso reformado DOF 13-04-2020

Llevar a cabo las acciones necesarias para exhortar a los ciudadanos que se
inscriban y actualicen su registro en el Registro Federal de electores y para que
acudan a votar;

Asistir a las sesiones de la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica solo con derecho de voz;

Disefar y proponer campafias de educacion civica, paridad de género y cultura
de respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y
electoral, en coordinacién con la Fiscalia Especializada de Delitos Electorales;
Inciso reformado DOF 13-04-2020

Acordar con la secretaria o0 el secretario ejecutivo del Instituto los asuntos de su
competencia; Inciso reformado DOF 13-04-2020

Realizar camparfias de informacion para la prevencion, atencion y erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razon de género; Inciso adicionado
DOF 13-04-2020
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e Capacitar al personal del Instituto, organismos publicos locales e integrantes de
mesas directivas de casillas para prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, asi como en igualdad sustantiva,
Inciso adicionado DOF 13-04-2020

e Las demas que le confiera esta Ley. Inciso recorrido DOF 13-04-2020

Los procesos electorales han ido cambiando y se van reestructurando conforme a
las reformas electorales que han ido surgiendo a lo largo de los afios. En el presente
afo se celebraron las elecciones federales, para elegir a los miembros de la camara

de diputados.
Con base a los siguientes puntos extraidos del articulo anterior:

e Disefiar y proponer estrategias para promover el voto entre la ciudadania;
e Disefiary promover estrategias para la integracién de mesas directivas de casilla
y la capacitacion electoral;

e Preparar el material didactico y los instructivos electorales;

Los colaboradores de la vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica trazan
un recorrido pedagdgico con los supervisores y capacitadores con el fin de construir
y reconstruir el conocimiento ajustandolo a las demandas del contexto, de esta
forma cumpliran con los objetivos y se tratara de disminuir los paquetes electorales

a recuento en los computos distritales.

Tanto a nivel local como federal el INE se encarga de capacitar y designar a
funcionarios de casilla y determinar la ubicacion de las casillas electorales,
fiscalizacion de egresos e ingresos de los partidos politicos y de las personas que

participan por la via independiente.

Dentro de las atribuciones de la DCEYEC se retoma el siguiente articulo visto

anteriormente de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales:

Articulo 58

e Elaborar, proponer y coordinar los programas de educacion civica que

desarrollen las juntas locales y distritales ejecutivas.
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Promover la suscripcion de convenios en materia de educacion civica con los
Organismos Publicos Locales sugiriendo la articulacion de politicas nacionales
orientadas a la promocién de la cultura politico-democratica y la construccion de
ciudadania.

Vigilar el cumplimiento de los programas y politicas a los que se refieren los dos
incisos anteriores.

Disefar y proponer estrategias para promover el voto entre la ciudadania.
Disefiar y promover estrategias para la integracion de mesas directivas de casilla
y la capacitacion electoral.

Preparar el material didactico y los instructivos electorales.

Orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de
sus obligaciones politico-electorales.

Llevar a cabo las acciones necesarias para exhortar a los ciudadanos que se
inscriban y actualicen su registro en el Registro Federal de electores y para que
acudan a votar.

Asistir a las sesiones de la Comisién de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica so6lo con derecho de voz.

Disefiar y proponer campafias de educacion civica en coordinacion con la
Fiscalia Especializada para la prevencion de delitos electorales.

Acordar con el secretario ejecutivo del Instituto los asuntos de su competencia.

Asi mismo es importante sefialar Articulo 49 publicado el 7 de abril de 2017 del

Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral para entender la funcion de esta

direccion.

Articulo 49

Elaborar, proponer, y coordinar los programas de capacitacion electoral y de
educacion civica que se desarrollen, tanto a nivel central como a través de las
Juntas Locales y Distritales.

Planear, dirigir y supervisar la elaboracion de las politicas y programas de
educacioén civica y capacitacion electoral y educacién civica que desarrollaran

las Juntas Locales y Distritales.
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Presentar a la Junta los programas de capacitacion electoral y educacioén civica
y vigilar su ejecucion.

Evaluar periédicamente el cumplimiento de los programas autorizados para la
Direccion, tanto en el nivel central como en los niveles delegacional y
subdelegaciones.

Disefar y promover estrategias para la integracion de mesas directivas de casilla
y la capacitacion electoral a nivel local y federal.

Dirigir y supervisar la investigacion, analisis y la preparacion de material
didactico

que requieren los programas de capacitacion electoral y educacion civica.
Disefiar e instrumentar las campafas de difusidn institucionales y, en su caso,
coordinarse para ello con las instancias que por el objeto o contenido de la
campafna

sean competentes.

Orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de
sus obligaciones politico-electorales.

Coordinar la elaboracién de analisis, estudios, investigaciones y bases de datos
sobre temas de capacitacion electoral, educacién civica y cultura politica
democratica, dirigidos a fomentar el conocimiento y difusion de estas tematicas
y construir una ciudadania mas participativa y mejor informada.

Disefiar, proponer e implementar campafias de educacién civica en
coordinacion con la Fiscalia Especializada para la Prevencion de Delitos
Electorales.

Colaborar con la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, en el
envio de los materiales audiovisuales correspondientes a la campafa
institucional para su difusién oportuna.

Asesorar a los partidos politicos y a las agrupaciones politicas nacionales en el
disefio de sus programas de capacitacion electoral y educacion civica, cuando
asi lo soliciten, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44, numeral 1, inciso

Il de la Ley Electoral.
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Proponer al secretario ejecutivo la divulgacion de los analisis, estudios,
investigaciones y bases de datos que realice, por si mismo o en colaboracion
con terceros, referidos a la capacitacion electoral, educacion civica y cultura
politica democratica; asi como la difusion de informacion de caracter académico
gue contribuya a fortalecer el conocimiento general y especializado en esas
materias.

Identificar y establecer mecanismos de colaboracion con institutos politicos,
organizaciones civiles, instituciones académicas y de investigacion, asi como de
educacion superior o especializada, para coadyuvar al desarrollo de la vida
democratica.

Disefar y organizar encuentros y foros académicos que contribuyan a la difusion
de la educacion civica y la cultura democratica.

Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Administracion, en el disefio y
elaboracion de los mecanismos, instrumentos y lineamientos para la seleccion y
contratacion del personal auxiliar de las Juntas y Consejos Distritales que
durante el proceso electoral se encargaran de la capacitacion electoral en
términos de lo dispuesto en el articulo 303 de la Ley Electoral.

Planear, ejecutar, dirigir y supervisar los programas de divulgacion desarrollo y
fortalecimiento de la cultura politica democratica y los referentes a la
comunicacién educativa, con el objeto de impulsar la cultura democratica.

Participar en el Comité de Gestidén y Publicacion Electrénica, o a través de un
representante.

Acordar con el secretario ejecutivo del Instituto los asuntos de su competencia.

Promover la suscripcién de convenios en materia de educacion civica, paridad
de género y respeto a los derechos humanos de las mujeres en el ambito
politico, con los Organismos Publicos Locales sugiriendo la articulacion de
politicas nacionales orientadas a la promocion de la cultura politico-democratica,
la igualdad politica entre mujeres y hombres y la construccion de ciudadania.

Disefiar y proponer estrategias para promover el voto entre la ciudadania.

Disefiar y proponer las estrategias de capacitacion electoral y educacion civica

a nivel nacional.
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Elaborar, proponer y coordinar los programas de paridad de género y respeto a
los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico que desarrollen las
Juntas Locales y Distritales ejecutivas.

Disefiar y proponer campafias en materia de paridad de género y cultura de
respeto de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito politico y electoral
en coordinacion con la Fiscalia Especializada de Delitos Electorales.

Realizar campafias de educacion civica e informacion para la prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, contando con la asesoria especializada de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion.

Capacitar al personal del Instituto, de los Organismos Publicos Locales y a las
personas integrantes de las mesas directivas de casilla en las materias de
igualdad sustantiva, prevencion, y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género, y coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de
Administracién y la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional en los programas que implementen en esa materia.
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1.7 Marco Geografico Electoral
Esto es, que nuestro territorio se estructura de la siguiente manera y es importante

conocer estos conceptos:

1.7.1 Entidades Federativas
Son 32 entidades que conforman la division politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

1.7.2 Distrito Electoral
Es una de las partes en las que se divide el territorio nacional con fines electorales
y esta conformado por las secciones electorales, teniendo en total 300 distritos

repartidos en las 32 entidades federativas.

1.7.3 Seccién Electoral
Es la delimitacién territorial mas pequefia de la geografia electoral, se tiene como

minimo 100 y maximo 3000 habitantes en cada seccion.

1.8 Organos Centrales
Teniendo las 32 entidades federativas, el Instituto Nacional Electoral se estructura

con lo siguiente;

e Un Consejo General,
e La presidencia del Consejo General,
e La Junta General Ejecutiva y,

e La Secretaria Ejecutiva.

Estos, a su vez coordinan las siguientes delegaciones y subdelegaciones:

1.8.1 Organos Delegacionales
El Instituto Nacional Electoral cuenta con sus oficinas centrales en la Ciudad de
México, de ahi, existe una Junta Local Ejecutiva (JLE) en cada una de sus 32
entidades, teniendo una Junta Distrital Ejecutiva (JDE) en cada uno de los 300

distritos electorales repartidos en toda la Republica Mexicana.

El INE la define como aquel 6rgano permanente de ejecucion y soporte técnico de
las actividades del Instituto en cada una de las 32 Entidades federativas y su

principal funcion es:
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Supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas y las acciones de las

vocalias y de los 6rganos distritales.
Sus atribuciones se encuentran en el siguiente articulo de la LEGIPE:
Articulo 63 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales:

e Las Juntas Locales Ejecutivas sesionaran por lo menos una vez al mes, y
tendrdn, dentro del ambito de su competencia territorial, las siguientes
atribuciones:

e Supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas y las acciones de sus
vocalias y de los érganos distritales.

e Supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas relativos al Registro
Federal de Electores, Organizacion Electoral, Servicio Profesional Electoral
Nacional, y Capacitacién Electoral y Educacién Civica.

e Desarrollar en su ambito territorial la coordinacion con las autoridades
electorales locales para garantizar el acceso a radio y television de los partidos
politicos durante las precampafas y campafas locales y para el uso de esos
medios por parte de los Organismos Publicos Locales.

¢ Informar mensualmente al Secretario Ejecutivo del Instituto sobre el desarrollo
de sus actividades.

e Recibir, sustanciar y resolver los medios de impugnacion que se presenten
durante el tiempo que transcurra entre dos procesos electorales contra los actos
o resoluciones de los 6rganos distritales, en los términos establecidos en la ley
de la materia.

e Llevar a cabo las funciones electorales que directamente le corresponden
ejercer al Instituto en los procesos electorales locales, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion, y supervisar el ejercicio, por parte de los Organismos
Publicos Locales, de las facultades que les delegue el Instituto en términos de la
Constitucion y esta Ley.

e Las demas que les confiera esta Ley.
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Articulo 55 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral:

e Cumpliry ejecutar los acuerdos del Consejo y los de la Junta;

e Apoyar las actividades del Consejo Local y ejecutar sus acuerdos, cuando asi
se disponga,;

e Adoptar lineamientos y acciones para la adecuada supervision y evaluacion de
las actividades de las Vocalias y de los érganos distritales;

e Disponer las acciones pertinentes para informar con oportunidad al Secretario
Ejecutivo sobre el desarrollo de sus actividades y las de los 6rganos distritales;

e Informar al Consejo Local sobre el avance y cumplimiento de las actividades
inherentes al proceso electoral federal,

e Poner a disposicién de los Consejos Locales toda la informacion, recursos y
equipo necesarios para el adecuado desarrollo de su funcién;

e Realizar las actividades que se convengan con las Entidades Federativas y el
Distrito Federal en los procesos electorales locales;

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto de conformidad con la normatividad y
criterios sefialados en el numeral 2, del articulo 5, del presente Reglamento, y
en concordancia con el modelo de planeacion y vision estratégica institucional;

e Supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas relativos al Registro
Federal de Electores, Organizacion Electoral, Servicio Profesional Electoral
Nacional, y Capacitaciéon Electoral y Educacién Civica,

e Colaborar en el ambito de sus respectivas competencias para el adecuado
desarrollo, operacién y actualizacion del modelo de planeacion y vision
estratégica institucional, asi como de los instrumentos normativos que de él
deriven;

e Supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas y las acciones de sus
Vocalias y de los 6rganos Distritales;

e Llevar a cabo las funciones electorales que les correspondan en los procesos

electorales locales, de conformidad con el articulo 32 de la Ley Electoral, y
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e Colaborar en la elaboracién y mapeo de los procesos de la Junta Local y dirigir
las actividades de elaboracion y mapeo de los procesos de las Juntas Distritales
bajo su coordinacién y

e Ejecutar los programas de capacitacion electoral y educacion civica, paridad de
género y respeto de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito politico
y electoral, y

e Las demas que les confiera la Ley Electoral y otras disposiciones aplicables.

Las Vocalias Ejecutivas; Cada Junta local Ejecutiva es presidida por un vocal

integrado por el Servicio Profesional Electoral Nacional.

1.8.2 Organos Subdelegaciones
Juntas Distritales Ejecutivas; Tienen su sede en la cabecera de cada uno de los
distritos electorales y evaltan el cumplimiento de los programas relativos al Registro
Federal de Electores, Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion

Civica.

El instituto lo define como el érgano permanente de ejecucién y soporte técnico de
las actividades del Instituto en cada uno de los 300 distritos electorales. Teniendo

como principal funcion:

e Ejecutar las actividades del Instituto en cada uno de los 300 distritos
uninominales electorales, asi como evaluar el cumplimiento de los programas
relativos al Registro Federal de Electores, Organizacion Electoral y

Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

Cabe destacar las atribuciones de la Junta Distrital Ejecutiva, las cuales se

encuentran en el siguiente articulo de la LEGIPE.

Articulo 73 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
(LEGIPE):

e Las Juntas Distritales Ejecutivas sesionaran por lo menos una vez al mes y

tendran, en su ambito territorial, las siguientes atribuciones:
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Evaluar el cumplimiento de los programas relativos al Registro Federal de
Electores, Organizacion Electoral, Capacitacion Electoral y Educacién Civica.
Proponer al Consejo Distrital correspondiente el niamero y ubicacion de las
casillas que habran de instalarse en cada una de las secciones comprendidas
en su distrito de conformidad con el articulo 256 de esta Ley.

Capacitar a los ciudadanos que habran de integrar las mesas directivas de
casilla, en los términos de este Libro.

Presentar al Consejo Distrital para su aprobacion, las propuestas de quienes

fungirdn como asistentes electorales el dia de la jornada electoral.

Articulo 58, parrafo 2 del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral:

Capacitar a los ciudadanos que habran de integrar las mesas directivas de
casilla, en los términos de la Ley Electoral,

Elaborar la relacion de ciudadanos capacitados en la primera etapa que cumplan
con los requisitos legales para ser funcionarios de casilla;

Elaborar la Memoria del Proceso Electoral Federal;

Remitir oportunamente al Consejo Distrital, la informacién necesaria para el
adecuado ejercicio de sus funciones;

Evaluar el cumplimiento de los programas relativos al Registro Federal de
Electores, Organizacion Electoral, Capacitacion Electoral y Educacién Civica,
Recorrer las secciones de los Distritos correspondientes, con el propdsito de
localizar lugares que cumplan con los requisitos fijados por el articulo 255 de la
Ley Electoral;

Proponer al Consejo Distrital correspondiente el nimero y ubicacion de las
casillas que habran de instalarse en cada una de las secciones comprendidas
en su Distrito de conformidad con el articulo 256 de la Ley Electoral;

Presentar al Consejo Distrital para su aprobacién, las propuestas de quienes
fungirdn como asistentes electorales el dia de la jornada electoral;

Ejecutar los programas de capacitacion electoral y educacion civica, paridad de
género y respeto de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito politico

y electoral, y
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e Las demas que les confiera la Ley Electoral y otras disposiciones aplicables.

Vocalias Ejecutivas; Cada Junta Distrital es presidida por un vocal ejecutivo

integrado por el Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejo Distrital; Es un 6rgano temporal que funciona Unicamente durante los

procesos electorales.
Esta Junta Distrital esta integrada por:

e Un Vocal Ejecutivo

e Un Vocal secretario

e Un Vocal del Registro Federal de Electores
e Un Vocal de Organizacion electoral

e Un vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
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Capitulo 2. Analisis y Reflexién del trabajo realizado en la 06 Junta Distrital
Ejecutiva

El trabajo realizado fue en la Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
(VCEYEC), es el area donde se llevan a cabo las actividades necesarias para
preparar en un primer momento a sus Capacitadores-Asistentes Electorales (CAE),
a quienes se les brindan dos talleres y se exponen todas las funciones que deben

llevar a cabo.

La Capacitacion Electoral son las actividades que planea y ejecuta el INE para los
ciudadanos sorteados, de modo que estas estén lo mejor preparadas para el dia de
las elecciones, se les brindan las herramientas y se transmiten los conocimientos

necesarios para que desempefien su trabajo de manera eficiente y transparente

Analizando las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los talleres de
capacitacion, se buscaran otras herramientas y estrategias se les pueden brindar a
las y los capacitadores para reforzar los contenidos y que estos sean trasmitidos de
una manera mas eficiente a los ciudadanos que seran funcionarios de las mesas
directivas de casilla. (FMDC)

Los aprendizajes deben de llegar consolidados el dia de la Jornada Electoral, se
tienen actividades que se pueden volver complicadas para los funcionarios, pero, Si
los contenidos son bien trasmitidos con las practicas necesarias y una buena
comunicacion, la casilla se desempefiara de una manera eficiente y sobre todo

transparente para la ciudadania que va a votar.

La capacitacion electoral inicia cuando las y los Capacitadores-Asistentes
Electorales (CAE) realizan una primera visita en su domicilio a las personas
sorteadas para invitarlas a participar, después acuerdan una segunda visita para la
capacitacién que consiste en una introduccion a las actividades que van a realizar

y que mas adelante pondran en préctica.
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La primera etapa de capacitacion se trata de sensibilizar a las personas sorteadas
ademas de promover el voto entre la ciudadania, esta actividad se vuelve realmente
improvisada por los CAE, hay quienes lo hacen y hay quienes no y esto se ve

reflejado en el tiempo que tardan en conseguir a sus funcionarios.

Durante el trabajo de verificacion se observdé que algunos no capacitaban, no
explicaban en que situacién estaban metiendo a sus ciudadanos, algunos
aceptaban sabiendo el apoyo econémico que iba a ver, o simplemente porque ese

dia lo tenian libre.

La segunda etapa se profundiza en los conocimientos a través de actividades
tedricas y de caracter vivencial por lo que se realizan simulacros y practicas para
garantizar que las personas cuenten con los conocimientos y habilidades

necesarias para el buen funcionamiento de las casillas.

En el taller de segunda etapa se le muestra al CAE la documentacién y materiales
a utilizar el dia de la jornada, se le expone los momentos en que estéa dividida y que
actividades se realizan en cada uno, sin embargo, no se les ensefia el cémo
trasladar lo aprendido a sus ciudadanos reclutados, tampoco el como podrian

trabajar los temas y materiales didacticos.

Al finalizar los talleres se realiza una evaluacion de los contenidos del taller para
detectar los temas que deben ser trabajados mas a profundidad, ademas resuelven

una valoracién del taller y aqui se resalta algo importante.

Se pudo observar al final, que algunos quedarén con muchas dudas, revolvian las

funciones de los funcionarios, tenian el material pero no sabian qué hacer con él.

En un punto de la valoracion del taller, los CAE pueden expresar opiniones donde
destacd una que fue vista en varias valoraciones, la realizacién de més dinamicas,

de activacién, de integracion y de interaccion.
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El trabajo del CAE se realiza en tiempos reducidos, por eso la comunicacion y la
buena transmision de los conocimientos juega un papel importante para que

realicen sus tareas de manera eficiente, en tiempo y forma.

Estas elecciones son planificadas y ejecutadas mediante los procesos electorales

federales ordinarios; estos constan de tres etapas:

e Preparacion de la eleccion
e Jornada Electoral

e Resultados y declaracion de validez

Cuando se celebra la eleccion de presidente existe una cuarta etapa; Dictamen y

declaracion de validez de la eleccion y de presidente electo.

Las elecciones del 2021 correspondieron Unicamente a las diputaciones federales;
el pais se divide en 300 distritos electorales uninominales a partir de los cuales se

eligieron a 300 diputados bajo el principio de mayoria relativa.

Las diputaciones de mayoria relativa consisten en aquellos candidatos que tuvieron
un namero significativo de votos y obtiene el triunfo en la jornada electoral, las
diputaciones por representacion proporcional toma como base el porcentaje de

votos obtenidos por un partido politico en una region geografica.

Con esto se obtuvieron 500 cargos que conforman la camara de diputados, 300 por

mayoria relativa y 200 por representacion proporcional.
El dia de la Jornada Electoral se divide en cinco momentos:

e Preparacion e instalacion de la casilla

e Votacion: Inicio desarrollo y cierre

e Conteo, votos y llenado de actas

¢ Integracion de los expedientes de casilla y de paquetes electorales

e Publicacion de resultados y cierre de la casilla
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Es clave informar que los funcionarios deben seguir las actividades que se realizan
en cada momento de manera precisa, la casilla tiene un horario especifico de inicio
y de cierre, el abrirla o cerrarla después de lo que estipula la ley puede traerles

muchos problemas con los representantes de partidos que estén presentes.

Para ello, estos momentos deben ser muy bien dominados por el CAE, practicar
mucho el llenado de las actas, integrar muy bien la documentacién donde

corresponde y llevar el paquete electoral en buen estado y completo.

En un primer momento, la Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacion Civica se
encarga de preparar todo el material necesario para brindar un taller a quienes son
contratados como Supervisores Electorales (SE) y Capacitadores-Asistentes
Electorales (CAE) estos ciudadanos realizan la primera actividad de la Vocalia que

es realizar el trabajo de campo.

En la Junta Distrital se realiza una primera insaculacion, esto es seleccionar al azar
y de manera imparcial el primer grupo de ciudadanos que seran invitados a ser
funcionarios de casilla, posterior a esto, la vocalia de capacitacion se encarga de
imprimir las cartas de invitacion, estas llevan por nombre Cartas-Notificacion donde
los CAE en coordinacion con su supervisor realizan el trabajo de campo para visitar

y notificar a sus ciudadanos seleccionados.

Cada CAE tiene un area de trabajo especifico, esto quiere decir, que en esa
delimitacion territorial deben instalar un cierto nimero de casillas, este nidmero se

asigna dependiendo del padron electoral.

Area de Responsabilidad Electoral: Espacio de trabajo de una o varias partes de las

secciones electorales donde se preveén instalar las mesas directivas de casilla.

Zona de Responsabilidad Electoral: Espacio geografico conformado por las areas
de responsabilidad de los Supervisores Electorales que coordinan y supervisan las

actividades de visita-notificacion y capacitacion.
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Cada casilla esta conformada por nueve funcionarios, cada uno con un cargo
asignado; Un presidente, dos secretarios, tres escrutadores y tres suplentes
generales, estos ultimos son requeridos cuando alguno de los seis propietarios no

asiste por alguna razon.

En el caso de la Consulta Popular de 2021 la ley estipula que la casilla pasa a ser
una mesa receptora (MRCP) y se conforma por: Un presidente, un secretario, un

escrutador y dos suplentes generales.

En este ejercicio de participacion no existe la figura del supervisor electoral y el CAE
se vuelve un instructor-asistente de la Consulta Popular (IACP), por lo que la
manera de trabajo es diferente, se hace a un lado el termino de ARE y ZORE y su
area de trabajo se hace una Unidad Territorial, esto es, el conjunto de secciones
electorales que no sobrepasen un cierto nimero de ciudadanos, lo cual dependera

del corte del listado nominal.

Con el tema de la pandemia en el proceso electoral de 2021 se tuvo el problema de
gue las capacitaciones dificilmente se hicieron grupales. La gente no queria salir de
su domicilio y los capacitadores tuvieron que elaborar sus propias estrategias de

capacitacion para ver de qué forma podian trabajar con sus ciudadanos.

Ademas de esto, tienen asignados ciertos dias para realizar un simulacro, esto es
poner en practica la teoria brindada en la capacitacion, pues el CAE realiza una
simulacién del dia de la Jornada Electoral, de acuerdo a los lineamientos de la

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC).

Cuando un capacitador tiene ya conformadas sus casillas con sus ciudadanos,
realizan una segunda visita para entregarles un segundo documento que se le
conoce como Nombramiento, este lleva el cargo que se le fue brindado al ciudadano
gracias al procedimiento de una segunda insaculacion realizada de igual manera
por la Junta Distrital Ejecutiva y uno de los principales criterios por el que se asigna

el cargo es la escolaridad del ciudadano.
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Las actividades antes mencionadas se deben realizar antes de un cierto tiempo,

depende de la estrategia de capacitacion y asistencia electoral (ECAE) pues el

capacitador después de ejecutar lo antes expuesto, pasa a ser asistente electoral,

de las cuales su principales funciones son apoyar a la Junta Distrital en las

actividades de asistencia como:

a)
b)

c)

La integracion de sus paquetes.

Cumplir con los simulacros de las plataformas digitales de la vocalia de
Organizacion Electoral.

Debido a la pandemia también incluyeron material de todo tipo para la
sanitizacion de sus espacios donde colocaron sus casillas y el cuidado de

sus funcionarios.

Un proceso electoral federal a continuacién se explica a manera resumida paso a

paso:

a)

b)

d)

e)

El consejo general en el mes de diciembre previo a la eleccion se sortea el
mes del calendario, con el corte del listado nominal al 15 de diciembre previo
a la eleccion.

Del 1 al 7 de febrero las juntas distritales realizaran una primera insaculacion
de un 13% de ciudadanos de cada seccién electoral sin que en ningun caso
el numero de ciudadanos sea menor a cincuenta

De los ciudadanos sorteados, se convocan para que asistan a un curso de
capacitacion que va del 9 de febrero al 31 de marzo.

Se realiza a mas tardar el 6 de abril en las juntas distritales una segunda
insaculacién donde se realiza una relacion de los ciudadanos prefiriendo a
los de mayor escolaridad.

A mas tardar el 8 de abril se integraran las mesas directivas de casilla 'y se
les notificaran personalmente su nombramientos a los ciudadanos

designados y se les tomara protesta.

Lo anterior comentado se fundamenta en el articulo 254 de la Ley General de

Instituciones y Procedimientos Electorales.
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Para poder realizar las intervenciones en los talleres de capacitacion se analizaron
los siguientes materiales brindados por la Direccion Ejecutiva de Capacitacion

Electoral:
1. Presentacion de PowerPoint “Taller SE y CAE: Segunda etapa”

Esta herramienta es brindada a los 300 distritos del territorio mexicano, sin embargo
se tiene que adaptar a los objetivos y necesidades especificas de cada junta ya que

los nimeros y tipos de casilla varian segun la entidad.

En este caso se descartaron aquellos contenidos que no se relacionan con el distrito
06, se agregaron las fechas, tiempos y objetivos, asi como alguna idea o apunte

que quiso agregar el vocal de organizacion o de capacitacion electoral.
2. Materiales de simulacro

Son los materiales didacticos en los que se apoyarian los SE y CAE para la
preparacion de sus funcionarios, fue clave no dejar pasar ninguno y explicando con

rigurosidad su funcion en las sesiones de simulacros.

En cuanto a la documentacion electoral se hizo una reproduccién en copias de cada
elemento y ademas se les compartieron de manera digital para que tuvieran mas
estrategias de ensefianza abriendo la posibilidad de tener sesiones presenciales o

virtuales.
Los materiales de simulacro son

e Cancel electoral

e Mobiliario

e Caja-paquete electoral

e Urna electoral

e Mampara especial

e Papeleria

e Sébana clasificadora de votos
e Liquido indeleble

e Material de sanidad
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e Sello para la lista nominal

e Marcadora de credencial para votar
La documentacion electoral es la siguiente:

e Relacion de las y los representantes de partidos politicos y de candidaturas
independientes ante mesa directiva de casilla.

e Relacion de las y los representantes generales de los partidos politicos y
candidaturas independientes.

e Boleta electoral.

¢ Hoja de incidentes.

e Carteles de identificacion de las casillas.

e Cartel de medidas de sanidad.

e Cartel “Quiénes pueden votar”.

e Acta de la Jornada Electoral.

e Acta de Escrutinio y CoOmputo.

e Constancia de clausura de la casilla y recibo de copia legible.

e Lista Nominal de Electores.

e Plantilla Braille.

e Folleto de informacién del “Protocolo Trans”.

e Registro de personas con discapacidad que acuden a votar.

e Bolsay sobre de boletas sobrantes.

e Bolsay sobre de votos nulos.

e Bolsay sobre de votos validos.

e Bolsay sobre de boletas encontradas en otras urnas.

e Bolsay sobre de expediente de casilla.

e Cuadernillo para hacer operaciones.

e Cartel de resultados.

Los materiales, los temas y el espacio donde se desarrollaron los talleres fueron
evaluados con dos herramientas, estas son enviadas por la Direccion de

Capacitacion Electoral:
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2.1 Talleres de Capacitacion

Después de conocer las diferentes reformas con las que ha avanzado el sistema
electoral del pais y del como se ha fortalecido la legitimidad de los procesos
electorales en México, este apartado muestra analizar los talleres implementados
en el Proceso Electoral 2021 para elaborar propuestas de mejora en la préxima

elecciéon de 2024

La Junta Distrital es quien se encarga de proveer el material necesario para que el
CAE llegue lo méas equipado a sus capacitaciones, pero surge la pregunta. ¢ Tiene

realmente dominado los temas?

Para poder ser respondida la pregunta se aplica al final del taller el siguiente
instrumento de evaluacion que envia la DCEYEC.
Proceso Electoral 2020-2021

(@) CONTAMOS S5 | £INE

Taller para SE y CAE: segunda etapa

Nombre;

Entidad: Distrito:

Selecciona con una X tu cargo y anota tu ZORE y ARE:

SE: ZORE: CAE: ARE:

Evaluacion final del Taller para SE y CAE: segunda etapa

Instrucciones: Marca con una X el inciso de la respuesta correcta.

1. ¢ Qué es el Nombramiento?:

a) Es el documento oficial que faculta a las y los ciudadanos para constituirse en autoridad electoral
y realizar sus funciones durante la Jornada Electoral.

b) Es el documento que determina si la o el CAE participara en labores de apoyo de escrutinio y
cémputo.

¢) Es el documento que notifica a las y los ciudadanos que fueron sorteados y podrian ser elegidos
como funcionarios de casilla.
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2. ¢Cudl de los siguientes es el objetivo de que las y los funcionarios de casilla participen en
los simulacros de la Jornada Electoral?:

a) Que ejerzan las atribuciones que tienen como autoridad el dia de la jornada electoral y puedan
recibir un reconocimiento.

b) Adquirir los conocimientos que se requieren sobre el sistema electoral para realizar su labor como
funcionarios de casilla.

c) Practicar de manera vivencial los conocimientos adquiridos en la capacitacién y reconocer e
identificar a las y los demas funcionarios de casilla como equipo de trabajo.

3. ¢Cudl de los siguientes temas Si debe abordarse durante el desarrollo del simulacro de la
JE?

a) Representacion de situaciones en las que voten personas con discapacidad.

b) Explicacion de cémo funciona el Sistema de informacion de la Jornada Electoral.

¢) Escrutinio y computo en el érgano electoral correspondiente.

4. Actividad que deberas reforzar durante la capacitacion, especialmente con las y los
funcionarios que funjan como secretarios/as de casilla:

a) Realizacion de ejercicios del correcto llenado de las actas y la documentacion.

b) Clasificacion de los votos validos, votos nulos y boletas sobrantes.

c) Préactica del conteo de las marcas "VOTO 2021" en la lista nominal.

5. Modalidad de capacitacién que permite a las y los funcionarios organizar sus horarios y
tiempos para el aprendizaje y consultar de manera remota los contenidos:

a) Capacitacion individual.

b) Capacitacion itinerante.

¢) Capacitacion virtual.

6. Informacién necesaria para dar de alta a las y los funcionarios en el curso virtual:
a) Correo electrénico y nombre.

b) Correo electrénico y edad.

c) Correo electronico y cargo a desempefiar.

7. Es una de las acciones registradas en el Protocolo Trans que deben evitar las y los
funcionarios de casilla:

a) Llamar a las y los electores Unicamente por sus apellidos.

b) Aplicar procedimientos adicionales para confirmar la identidad de una persona.

c) Dirigirse con respeto a todas las personas que se presenten a votar.

8. La o el tercer escrutador, en la entrada de la casilla:

a) Aplicara liguido indeleble a quien haya votado.

b) Preguntara a las personas que ingresen si han sido vacunadas.
c) Entregara gel antibacterial a quien entre y salga.

9. En caso de que una o un ciudadano tomado de la fila ocupe un cargo en la mesa directiva
de casilla, se debe asegurar que cumpla, entre otros, los siguientes requisitos:

a) Esta inscrito/a en la Lista Nominal de Electores y presenta un comprobante de domicilio.

b) Presenta una identificacién oficial y un comprobante para acreditar su grado de estudios.

¢) Su nombre esta en la lista nominal o lista adicional de la casilla y cuenta con su Credencial para
Votar.

10. Sila o el elector decide depositar en la urna su boleta en blanco, eso es un:
a) Voto valido.

b) Voto nulo.

¢) Voto para candidato no registrado.
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11. Durante la Jornada Electoral es obligatorio:

a) El uso de cubrebocas en todo momento.

b) Utilizar los marcadores de boletas que estan en la casilla.

¢) Realizar encuestas de salida sobre los resultados de la votacion.

12. Es una medida a seguir para garantizar la seguridad sanitaria en las casillas:
a) Las y los funcionarios utilizardn guantes de plastico.

b) Solo podran entrar dos personas votantes a la vez.

c) Se extenderd la hora de votacion hasta las 7:00 p.m.

13. Identificar las necesidades de equipamiento de las casillas electorales, con la finalidad de
gue cuenten con todo lo necesario para su instalacion es una actividad de asistencia electoral
que se realiza:

a) Antes de la Jornada Electoral.

b) Durante la Jornada Electoral.

¢) Después de la Jornada Electoral.

14. Mecanismo que se debera ubicar en un lugar previamente determinado, cuyo objetivo es
larecepcidon y concentracién de paquetes electorales programados para su traslado conjunto
al consejo correspondiente.

a) CRyT Fijo.

b) CRyT lItinerante.

c) Dispositivo de apoyo al Traslado DAT.

15. No se considera un mecanismo de recoleccién cuando:

a) Presidentes/as o FMDC, por sus propios medios, hacen entrega del Paquete Electoral en la sede
del 6rgano competente.

b) Presidentes/as o FMDC son trasladados a la sede del Consejo que corresponda o al CRyT a
través del DAT.

c) Presidentes/as o FMDC entreguen el paquete electoral a través de un CRyT itinerante.

A continuacion se muestra la tabla de contenidos que la Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica les brinda a las juntas locales y que a su vez se
comparten con las juntas distritales para que cada una elabore su taller, se muestran
los tiempos que se le debe dedicar a cada uno, asi como el plazo de dias para
desarrollar los talleres. Cabe sefalar que estos son los contenidos que fueron

utilizados para el proceso electoral de 2021.
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Temas, tiempos y participantes

Tema 1 Coordinacion de las actividades a realizar durante
la 4 Hrs | VCEYEC
segunda etapa de capacitacion

Tema 2 Recapitulacion de los temas revisados en el curso

) _ L 2Hrs | VCEyEC
virtual en materia de capacitacion electoral

Tema 3 Aspectos a considerar para la organizacion de

) lhrs | VCEYEC
simulacros

VCEYEC/V
S

Tema 4 Realizacion de simulacro 5hrs

Tema 5 Recapitulacion de los temas de asistencia electoral
2hrs | VRFE VE,

30 min| VSyVOE

revisados en el taller a distancia

incluyendo las actividades de asistencia local

Tema 6 Programa de Resultados Electorales Preliminares 2hrs | VRFE VE,
(PREP) 30 min| VSy VOE

Cada Junta Distrital construye los equipos de trabajo, en este caso, en la 06 JDE se
contaron con 24 figuras de Supervisores Electorales y 143 Capacitadores con la
finalidad de integrar e instalar 568 casillas en la alcaldia La Magdalena Contreras y

una porcion de territorio de la alcaldia Alvaro Obregon.
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El nimero de casillas a instalar se determin6 tras el ultimo corte del listado nominal,

asi se acomodaron las secciones que cada CAE trabajo en su respectiva ARE.

Con estos datos pude acomodar los equipos de trabajo para que cada ZORE
cumpliera con los tiempos solicitados para cada tema, asi como el cumplimiento de

los contenidos de cada una de la vocalias.

Un reto que se presento fue el acomodo de los grupos considerando las medidas
de sanidad por la pandemia del coronavirus, pues en los espacios donde se
desarrollaron no se podia tener a mas de 30 de personas. Cada grupo tenia que

cumplir con 17 horas de curso en 12 dias.

Cada ZORE se estructuraba entre 5 y 6 CAE dependiendo de la zona y el nUmero

de casillas a instalar.

Dentro del programa, por instrucciones de la vocal ejecutiva del distrito, se agrego
un tema que se impartid antes de iniciar con la capacitacion, se trataba de una

platica para prevenir el hostigamiento y el acoso laboral.

La planeaciéon se muestra en la siguiente pagina:
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Periodo del 1° al 12 de Abril de 2021

Horas del Taller presencial = 17 horas

5 Grupos de 5 ZORES

Grupo 1 de las ZORE 1 a la 4 (Alvaro Obreg6n con la participacion del Distrito 20

del Instituto Electoral de la Ciudad de México)

Grupo 2 de las ZORE 5 a la 9 (Alvaro Obregon, Participacion del Distrito 23 del

Instituto Electoral de la Ciudad de México)

Grupo 3 de las ZORE 10 a la 15 (Magdalena Contreras, Participacion del Distrito

33 del Instituto Electoral de la Ciudad de México)

Grupo 4 de las ZORE 16 a la 20 (Magdalena Contreras, Participacion del Distrito

33 del Instituto Electoral de la Ciudad de México)

Grupo 5 de las ZORE 21 a la 24 (Magdalena Contreras, Participacion del Distrito

33 del Instituto Electoral de la Ciudad de México)

Elaboracién propia
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Los talleres de capacitacion del distrito donde trabajé iniciaron el domingo 4 de abril
debido a que en los dispositivos méviles tuvieron cargado un curso virtual para que
los CAE lo completaran y tuvieran una nocion de lo que se les explicaria en el taller

presencial.

Como se podra observar en la tabla anterior, se tuvo una exposicion de los distritos
20, 23 y 33 del Instituto Electoral de la Ciudad de México debido a que también se
tuvieron elecciones locales, para ello, este organismo contrata Capacitadores
espejo, quienes colaboraron con los CAE del INE para el trabajo de capacitacion a

los funcionarios.

Una vez conformados los equipos de trabajo y conociendo los periodos de tiempo,
la planeacion quedd de la siguiente manera, considerando los tiempos de traslado
de los CAE de las dos alcaldias a la sede, las medidas sanitarias por el coronavirus

y el espacio que nos prestaron.

Se trabajaron en seis dias los contenidos tedricos, y los Ultimos tres para el
desarrollo de los simulacros, en esos dias se llevé a cabo en la junta distrital, la
segunda insaculacién, por lo que no se consider6 ese dia, reduciendo aun mas el
tiempo, ya que se necesitd de todo el personal de la junta para realizar la

insaculaciéon y la impresion de los nombramientos.

Para las proximas elecciones se deberia hacer un énfasis a los temas del llenado
de las actas, y el desarrollo de los simulacros, aprovechar los contenidos previos
que ya tienen los CAE para lograr un aprendizaje significativo, desarrollar mas

actividades practicas, con los documentos, dindmicas de atencién y concentracion.
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Domingo 4 de abril Grupo Temas Responsable | Material Didéactico | Duracion | Espacio
Protocolo para prevenir y y
09:30 a » Presentacion de )
Introduccion atender el acoso y VE _ 30 min
10:00 . . powerpoint
hostigamiento sexual
Coordinacion de las
10:00 a actividades a realizar Guia operativa
Temal VCEYEC 2 hrs
12:00 durante la segunda etapa paralay el CAE
de capacitacion
Parque
- Recapitulacion de los . "El
) Guiaparalay el
12:00 a temas revisados en el ) ) Reloj"
Tema 2 1 ) ) VCEYEC funcionario de 2 hrs
14:00 curso virtual en materia de . Salon de
o casilla
capacitacion electoral usos
multiples
14:00 a 15:00 Receso
Capacitacion virtual a
funcionarios/as durante la
15:00 a » )
1700 Tema 3 segunda etapa: operacion VCEyYEC Plataforma virtual 2 hrs
’ de la plataforma como
instructor/a
) Guia paralay el
17:00 a Aspectos a considerar en ) )
Tema 4 VS funcionario de 1hr
18:00 el llenado de Actas .
casilla

Elaboracién propia

Mientras el grupo 1 comenzaba los temas de la VCEYEC, VE y VS el grupo 2 en

sincronia iniciaba con los temas de la VOE aprovechando los espacios de la sede.
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Domingo 4 de abril | Grupo Temas Responsable | Material Didactico | Duracion | Espacio
Recapitulacion de los temas de asistencia
10:00 a 11:00 | Tema 1 VOE 1hr
electoral revisados en el taller a distancia
Ubicacion de casillas: entrega de
o L . . VE, VSy
11:00 a 12:00 | Tema 2 notificaciones, difusion y equipamiento de VOE 1hr
las casillas
Guia operativa
paralay el CAE
12:00 a 13:00 | Tema 3 Recepcion de paquetes electorales 1hr
VOE, VRFE Parque
. . . "El
Sistema de informacion de la Jornada
13:00 a 14:00 | Tema 4 1hr Reloj"
Electoral (SIJE)
2 Cancha
de
Receso
14:00 a 15:00 futbol
rapido
TEMA
15:00 a 16:00 5 Mecanismos de recoleccion 1lhr
VOE,
Coordinador Guia operativa
del PREP paralay el CAE
(VRFE)
TEMA Programa de Resultados Electorales
16:00 a 17:00 o 1hr
6 Preliminares (PREP)
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Los demas grupos quedaron de la siguiente manera:

Lunes 5 de abril | Grupo Temas Responsable | Material Didactico | Duracion | Espacio
09:30 Protocolo para preveniry y
» Presentacion de .
a Introduccion atender el acoso y VE ) 30 min
. . powerpoint
10:00 hostigamiento sexual
Coordinacion de las
10:00 . . .
actividades a realizar durante Guia operativa
a Temal VCEyYEC 2 hrs
la segunda etapa de paralay el CAE
12:00 o
capacitacion
Parque
- Recapitulacion de los temas i "El
12:00 ) ) Guia paralay el
revisados en el curso virtual en . . Reloj"
a Tema 2 2 ) o VCEyYEC funcionario de 2 hrs
materia de capacitacion . Salén de
14:00 casilla
electoral usos
multiples
14:00 a 15:00 Receso
Capacitacion virtual a
15:00 . .
funcionarios/as durante la .
a Tema 3 » VCEyYEC Plataforma virtual 2 hrs
segunda etapa: operacion de
17:00 .
la plataforma como instructor/a
17:00 ) Guia paralay el
Aspectos a considerar en el . .
a Tema 4 VS funcionario de 1hr
llenado de Actas )
18:00 casilla
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Lunes 5 de abril Grupo Temas Responsable | Material Didactico | Duracién | Espacio
Recapitulacion de los temas de asistencia
10:00 a 11:00 | Tema 1 . . . VOE 1hr
electoral revisados en el taller a distancia
Ubicacion de casillas: entrega de
e N - VE, VSy
11:00 a 12:00 | Tema 2 notificaciones, difusion y equipamiento de VOE 1hr
las casillas
Guia operativa
paralay el CAE
12:00 a 13:00 | Tema 3 Recepcion de paquetes electorales 1hr
VOE, VRFE Parque
. . ” "El
Sistema de informacion de la Jornada
13:00 a 14:00 | Tema 4 Llhr Reloj"
Electoral (SIJE)
1 Cancha
de
Receso
14:00 a 15:00 futbol
rapido
TEMA ] )
15:00 a 16:00 5 Mecanismos de recoleccion 1hr
VOE,
Coordinador Guia operativa
del PREP paralay el CAE
(VRFE)
TEMA Programa de Resultados Electorales
16:00 a 17:00 - 1hr
6 Preliminares (PREP)
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Martes 6 de abril | Grupo Temas Responsable | Material Didactico | Duracién | Espacio
09:30 Protocolo para prevenir y .
» Presentacion de .
a Introduccion atender el acoso y VE ) 30 min
. . powerpoint
10:00 hostigamiento sexual
Coordinacion de las
10:00 = . .
actividades a realizar durante Guia operativa
a Temal VCEYEC 2 hrs
la segunda etapa de paralay el CAE
12:00 o
capacitacion
Parque
- Recapitulacion de los temas . "El
12:00 ) . Guia paralay el
revisados en el curso virtual en . . Reloj"
a Tema 2 3 . o VCEYEC funcionario de 2 hrs
materia de capacitacion . Salén de
14:00 casilla
electoral usos
multiples
14:00 a 15:00 Receso
Capacitacion virtual a
15:00 . .
funcionarios/as durante la .
a Tema 3 » VCEYEC Plataforma virtual 2 hrs
segunda etapa: operacion de la
17:00 .
plataforma como instructor/a
17:00 . Guia paralay el
Aspectos a considerar en el . .
a Tema 4 VS funcionario de 1hr
llenado de Actas )
18:00 casilla
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Martes 6 de abril Grupo Temas Responsable | Material Didactico | Duracién | Espacio
Recapitulacion de los temas de asistencia
10:00 a 11:00 | Tema 1 . . ) VOE 1hr
electoral revisados en el taller a distancia
Ubicacion de casillas: entrega de
e I L VE, VSy
11:00 a 12:00 | Tema 2 notificaciones, difusién y equipamiento de VOE 1hr
las casillas
Guia operativa
paralay el CAE
12:00 a 13:00 | Tema 3 Recepcion de paquetes electorales 1hr
VOE, VRFE Parque
. . ” "El
Sistema de informacion de la Jornada
13:00 a 14:00 | Tema 4 Llhr Reloj"
Electoral (SIJE)
4 Cancha
de
Receso
14:00 a 15:00 futbol
rapido
TEMA ] )
15:00 a 16:00 5 Mecanismos de recoleccion 1hr
VOE,
Coordinador Guia operativa
del PREP paralay el CAE
(VRFE)
TEMA Programa de Resultados Electorales
16:00 a 17:00 - 1hr
6 Preliminares (PREP)
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Miércoles 7 de abril Grupo Temas Responsable | Material Didactico | Duracién | Espacio
Protocolo para prevenir y B
09:30 a » Presentacion de .
Introduccion atender el acoso y VE ) 30 min
10:00 ) ) powerpoint
hostigamiento sexual
Coordinacion de las
10:00 a actividades a realizar Guia operativa
Tema l VCEYEC 2 hrs
12:00 durante la segunda etapa paralay el CAE
de capacitacion
Parque
- Recapitulacion de los . "El
) Guiaparalay el
12:00 a temas revisados en el . . Reloj"
Tema 2 4 ) ) VCEYEC funcionario de 2 hrs
14:00 curso virtual en materia de ) Salén de
o casilla
capacitacion electoral usos
multiples
14:00 a 15:00 Receso
Capacitacion virtual a
funcionarios/as durante la
15:00 a » .
17:00 Tema 3 segunda etapa: operacion VCEYEC Plataforma virtual 2 hrs
' de la plataforma como
instructor/a
) Guiaparalay el
17:00 a Aspectos a considerar en ) .
Tema 4 VS funcionario de 1hr
18:00 el llenado de Actas )
casilla
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Miércoles 7 de abril | Grupo Temas Responsable | Material Didactico | Duracién | Espacio
Recapitulacion de los temas de asistencia
10:00 a 11:00 | Tema 1 . . ) VOE 1hr
electoral revisados en el taller a distancia
Ubicacion de casillas: entrega de
e I L VE, VSy
11:00 a 12:00 | Tema 2 notificaciones, difusién y equipamiento de VOE 1hr
las casillas
Guia operativa
paralay el CAE
12:00 a 13:00 | Tema 3 Recepcion de paquetes electorales 1hr
VOE, VRFE Parque
. . ” "El
Sistema de informacion de la Jornada
13:00 a 14:00 | Tema 4 Llhr Reloj"
Electoral (SIJE)
3 Cancha
de
Receso
14:00 a 15:00 futbol
rapido
TEMA ] )
15:00 a 16:00 5 Mecanismos de recoleccion 1hr
VOE,
Coordinador Guia operativa
del PREP paralay el CAE
(VRFE)
TEMA Programa de Resultados Electorales
16:00 a 17:00 - 1hr
6 Preliminares (PREP)
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Viernes 9 de abril | Grupo Temas Responsable | Material Didactico | Duracién | Espacio
09:30 Protocolo para prevenir y .
» Presentacion de .
a Introduccion atender el acoso y VE ) 30 min
. . powerpoint
10:00 hostigamiento sexual
Coordinacion de las
10:00 = . .
actividades a realizar durante Guia operativa
a Temal VCEYEC 2 hrs
la segunda etapa de paralay el CAE
12:00 o
capacitacion
Parque
- Recapitulacion de los temas . "El
12:00 ) . Guia paralay el
revisados en el curso virtual en . . Reloj"
a Tema 2 5 . o VCEYEC funcionario de 2 hrs
materia de capacitacion . Salén de
14:00 casilla
electoral usos
multiples
14:00 a 15:00 Receso
Capacitacion virtual a
15:00 . .
funcionarios/as durante la .
a Tema 3 » VCEYEC Plataforma virtual 2 hrs
segunda etapa: operacion de la
17:00 .
plataforma como instructor/a
17:00 . Guia paralay el
Aspectos a considerar en el . .
a Tema 4 VS funcionario de 1hr
llenado de Actas )
18:00 casilla
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Sébado 10 de abril Grupo Temas Responsable | Material Didactico | Duracién | Espacio
Recapitulacion de los temas de asistencia
10:00 a 11:00 | Tema 1 ] } i VOE 1hr
electoral revisados en el taller a distancia
Ubicacion de casillas: entrega de
. e . . VE, VSy
11:00 a 12:00 | Tema 2 notificaciones, difusion y equipamiento de VOE 1hr
las casillas
Guia operativa
paralay el CAE
12:00 a 13:00 | Tema 3 Recepcion de paquetes electorales 1hr
VOE, VRFE Parque
) . y "El
Sistema de informacion de la Jornada
13:00 a 14:00 | Tema 4 lhr Reloj"
Electoral (SIJE)
5 Cancha
de
Receso
14:00 a 15:00 futbol
rapido
TEMA ) ]
15:00 a 16:00 5 Mecanismos de recoleccion 1hr
VOE,
Coordinador Guia operativa
del PREP paralay el CAE
(VRFE)
TEMA Programa de Resultados Electorales
16:00 a 17:00 1hr
6 Preliminares (PREP)

En el siguiente punto de este capitulo se coloca el resto la planeacion, como se
habia comentado anteriormente, los dias finales fueron para poner en practica la

teoria mediante la dinamica de simulacion de la Jornada Electoral.

Los temas desarrollados en el taller de la segunda etapa consistieron en mostrar las
actividades que realizarian a partir de la segunda insaculacion, una vez que tienen

completas sus casillas, sus ciudadanos reclutados obtendrian su nombramiento.

Para ello debian realizar una segunda visita para la entrega del documento, ejecutar
una segunda capacitacion y finalizar la preparacion del funcionario con un simulacro

0 una practica.
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Se tuvo la oportunidad de trabajar una dinamica con los grupos con la previa
autorizacion de la vocal de capacitacion en los recesos, esta consistio en mejorar la
comunicacién de los CAE con sus funcionarios en la entrega de sus nombramientos,
los puse en situaciones diferentes simulando lo siguiente: un ciudadano amable que
acepta sin problema, un ciudadano grosero que le cancela de ultimo momento y un

ciudadano discapacitado.

Esta dindmica tuvo comentarios positivos puesto que al final de la actividad era que,
en lugar de darles la solucion a esas situaciones, entre ellos mismos se apoyaban

para mejorar su comunicaciéon con los demas, creando un ambiente de reflexion.

Para 2024 se deberian realizar actividades mas practicas, realizar dinamicas de
integracion, ensefiarlos a trabajar en equipo, reproducir mas material didactico y
agregar nuevamente una sesion que solo esta junta distrital puso en practica que
fue clave en este proceso, ya que esta fue muy bien vista y ayudé mucho al personal

para explicarlo mejor a sus funcionarios.

Consistio en una exposicion de la caja paquete electoral con toda la documentacién
que lo integra, se les ensefio paso a paso la ubicacion correcta de los documentos
en sus sobres y de qué forma se pueden realizar un conteo de votos mas rapido y

efectivo,

Como parte de mi trabajo pedagdgico yo propondria trabajar ademas de lo anterior
el llenado de las actas, evaluar a los CAE con un ejercicio final y asi poder darnos
cuenta de lo preparados que estan para que sus funcionarios reciban correctamente

los conocimientos, pues estas no deben tener ningun error o tachadura,

La sesién la impartian los vocales de la junta, cada quien ensefiaba a su manera y
daba el tema tomando en cuenta su experiencia en diferentes procesos electorales,
se pudo observar que algunos vocales no tenian esa actitud o habilidad para

ensefiar, mientras un grupo lo disfrutaba otro se quedaba con dudas.

En el siguiente apartado se muestra la planeacion que se realizé para trabajar los

simulacros con los grupos de trabajo,
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2.3 Simulacros o Practicas de la Jornada Electoral
Los simulacros o préacticas de la jornada electoral son ejercicios propuestos por la
DECEYEC para que los funcionarios capacitados pongan en practica lo aprendido
y lo refuercen constantemente, lo ideal para el capacitador es que una vez que todos
sus funcionarios han recibido los contenidos y concreten las actividades que deben

llevar a cabo, retna a todos en una sola sesién para la realizacion del simulacro.

Sin embargo, pueden existir factores que imposibilite la asistencia de todos en un
solo momento, pueden ser laborales, de salud, o educativos, para estos casos el
INE propone las practicas individuales, donde el CAE se traslada con los materiales

y documentos para realizar una practica personal.

Aqui es clave que el ciudadano ya sepa lo importante que es patrticipar, asi como
ser consiente del papel que va a jugar el dia de la eleccién, pues ellos son quienes

van a recibir los votos de sus vecinos, los contaran e integraran el paquete electoral.

Los simulacros trabajados por la 06 JDE se desarrollaron en tres dias, y consistio
en poner en practica la teoria que recibieron los CAE, previamente, al azar los
acomodé para tomar un rol diferente, uno iba a ser el presidente, dos secretarios

tres escrutadores y tres suplentes generales.

Esta actividad simula el dia de la jornada, se les proporciona un material que es de
uso exclusivo para practicar y que deben de devolver a la junta un vez que hayan

practicado con sus funcionarios,

El dia de la jornada electoral se divide en cinco momentos y se explican a
continuacion, la informacidon se acata a la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales:

e Preparacion e instalacion de la casilla: Una casilla debe comenzar su
instalacion a las 07:30, por ningun motivo los funcionarios pueden empezar
antes de esa hora ya que si se da esa situacién automaticamente el CAE
responsable de esa casilla debe reportar ese incidente a la junta.

¢ Inicio de la Votacion: La hora en la que todas las casillas del pais deben
empezar a recibir a la ciudadania es a las 08:00, no puede iniciar antes, pero
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si se puede dar el caso de que inicie después de la hora debido a diferentes
causas; que la casilla no cuente con los funcionarios completos por lo que el
CAE debe invitar a la ciudadania que esté formada afuera a participar en la
casilla cuidando que cumpla con los requisitos de ley. La casilla se cierra a
las 18:00, no puede cerrar antes pero si puede cerrar después debido a los
ciudadanos que aun estén dentro después de la hora antes mencionada.

e Conteo de votos y llenado de las actas: Este momento es donde se deberia
trabajar mas a profundidad, es clave para que no exista recuento y los
resultados sean bien interpretados y no haya conflicto principalmente con los
representantes de los partidos politicos.

¢ Integracion de los expedientes de casilla y de los paquetes electorales: De
igual forma, es un momento donde se tiene que prestar mucha atenciéon a la
documentacion, y la ubicacion de donde deben ponerse, el acta que contiene
los resultados tiene varias copias y cada una tiene un destino especifico.

e Publicacion de resultados y clausura de la casilla: Una vez que el paquete
electoral se encuentra completo el presidente de la casilla llena el cartel de

resultados, lo pega fuera y con eso cierra formalmente esa casilla

Esos cinco puntos antes mencionados son los que se trabajan en el desarrollo
de un simulacro, en la siguiente pagina se muestra la planeacion que llevé a

cabo con los grupos de trabajo:
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Saba:gr"lo de Grupo Temas Responsable Material Didactico | Duracion Espacio
10:00 Tema Introduccién
a 1 Desarrollo de un 1hr
11:00 simulacro
VCEYEC
11:00 Momentp’ 1.
Tema Preparacién e
a 2 Instalacion de la 1t
12:00 ;
casilla
12:00 Tema Momento 2.
a 3 Votacion (inicio, 1hr
13:00 desarrollo y cierre) Guia operativa
VCEYEC/Distrito parala y el CAE
Electoral 20
13:00 Momento 3. .
o | Tema Conteo de los Guia para lay el Lnr | Parque"El
1400 | 2 votos y llenado de funcionario de Reloj"
. uso multiple
) . Materiales y
14:00 a 15:00 Receso documentacién 1hr
muestra para
Momento 4. simulacro
1500 | 1oma expedientes do.
a Pe VCEYEC 1hr
16:00 5 casillay de los
) paquetes
electorales
Momento 5.
16:00 Tema Publicacion de
a 6 resultados y VCEyYEC 1hr
17:00 clausura de la
casilla
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Dodnélr;%cr)illl Grupo Temas Responsable Material Didactico | Duracion Espacio
10:00 Tema Introduccion
a 1 Desarrollo de un 1hr
11:00 simulacro
VCEYEC
11:00 Moment9 1.
Tema Preparacion e
a 2 Instalacion de la 1 hr
12:00 .
casilla
12:00 Tema Momento 2.
a 3 Votacion (inicio, 1hr
13:00 desarrollo y cierre) Guia operativa
VCEYEC/Distrito parala y el CAE
Electoral 23
13:00 Momento 3. 3
o | Tema Conteo de los Guia para lay el L hr Parque "El
1400 | 4 votos y llenado de funcionario de Reloj"
' 2 las actas casilla Cancha de
Materiales y futbol répido
14:00 a 15:00 Receso documentacion 1hr
muestra para
Momento 4. simulacro
1500 | oma expedientes de
a 5 caZiIIa de los VCEyEC 1 hr
16:00 Y
paquetes
electorales
Momento 5.
16:00 Publicacion de
a Teg1 a resultados y VCEYEC 1hr
17:00 clausura de la
casilla
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Domingo 11

de abril Grupo Temas Responsable Material Did4ctico | Duracion Espacio
10:00 Tema Introduccion
a 1 Desarrollo de un 1hr
11:00 simulacro
11:00 Moment_q 1.
Tema Preparacion e
a 2 Instalacion de la L hr
12:00 :
casilla
12:00 Tema Momento 2.
a 3 Votacion (inicio, 1hr
13:00 desarrollo y cierre) o Guia operativa
VCEyYEC/Distrito parala y el CAE
13:00 Momento 3. ;
- | Tema Conteo de los Guia paralay el Parque "El
a funcionario de lhr arque
14:00 | 4 votos y llenado de ; Reloj"
' 3 las actas casilla Salén de
Materiales y uso multiple
14:00 a 15:00 Receso documentacion 1hr
muestra para
Momento 4. simulacro
. Integracion de los
15500 Tema expedientes de 1 hr
16:00 5 casillay de los
paquetes
electorales
Momento 5.
16:00 Tema Publicacion de
a 6 resultados y 1hr
17:00 clausura de la
casilla
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Lunes 12 de

abril Grupo Temas Responsable Material Did4ctico | Duracion Espacio
10:00 Tema Introduccion
a 1 Desarrollo de un 1hr
11:00 simulacro
11:00 Moment_q 1.
Tema Preparacion e
a 2 Instalacion de la L hr
12:00 :
casilla
12:00 Tema Momento 2.
a 3 Votacion (inicio, 1hr
13:00 desarrollo y cierre) o Guia operativa
VCEyYEC/Distrito parala y el CAE
13:00 Momento 3. ;
- | Tema Conteo de los Guia paralay el Parque "El
a funcionario de lhr arque
14:00 | 4 votos y llenado de ; Reloj"
' 4 las actas casilla Salén de
Materiales y uso multiple
14:00 a 15:00 Receso documentacion 1hr
muestra para
Momento 4. simulacro
. Integracion de los
15500 Tema expedientes de 1 hr
16:00 5 casillay de los
paquetes
electorales
Momento 5.
16:00 Tema Publicacion de
a 6 resultados y 1hr
17:00 clausura de la
casilla
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Lunzsbrlilz de Grupo Temas Responsable Material Did4ctico | Duracion Espacio
10:00 Tema Introduccion
a 1 Desarrollo de un 1hr
11:.00 simulacro
VCEYEC
11:00 Moment_q 1.
Tema Preparacion e
a 2 Instalacion de la 1 hr
12:00 ;
casilla
12:00 Tema Momento 2.
a 3 Votacion (inicio, 1hr
13:00 desarrollo y cierre) o Guia operativa
VCEYEC/Distrito para la y el CAE
Electoral 33
13:00 Momento 3. 3
7 | Tema Conteo de los Guia para lay el Paraue "El
a funcionario de 1hr arque
14:00 | 4 votos y llenado de ; Reloj"
' 2 las actas casilla Cancha de
Materiales y futbol rapido
14:00 a 15:00 Receso documentacion 1hr
muestra para
Momento 4. simulacro
1500 | o expediontes de.
a 5 caZiIIa de los VCEyEC 1 hr
16:00 Y
paquetes
electorales
Momento 5.
16:00 Tema Publicacion de
a 6 resultados y VCEYEC 1hr
17:00 clausura de la
casilla

En esta etapa se tuvo gran responsabilidad y oportunidad, pues en colaboracion
con una compafiera de la vocalia de capacitacion bajo la supervision del vocal de

organizacion electoral, ejecutamos dos simulacros.

Se elaboraron las actividades bajo la normativa y se involucraron a todos los
participantes de modo que, tuvieran un rol y todos tuvieran actividad, se presentaron
varios escenarios en los diferentes momentos, y se pusieron a los CAE en varias

situaciones de las cuales en equipo debian llegar a una solucion.

Se realizaron varios ejercicios como un ciudadano con discapacidad que acude a

votar, e implementamos el “Protocolo Trans” que el INE propone para trabajar la
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inclusion. Se les proporcionaron varias copias de actas para trabajar el llenado,
fuimos paso a paso para llegar a un correcto llenado y posteriormente integramos

los documentos donde correspondian.

Fue una gran oportunidad de desarrollo profesional y adquirir nuevas experiencias,
habilidades, que se planean reforzar y mejorar para las elecciones que se vienen
en 2024.
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Recomendaciones

La pedagogia en el Instituto Nacional Electoral puede aportar muchisimos
elementos para que las practicas mejoren con cada proceso electoral que va
desarrollandose, ademas la tecnologia es algo que ha evolucionado en el tema

electoral.

Han surgido nuevas herramientas y plataformas digitales que facilitan mas el trabajo
tanto de los miembros de la junta como de los capacitadores de campo y se propone
que ademas de los talleres de capacitacion también exista una guia para el buen
manejo de estas aplicaciones, se detectd por ejemplo que los vocales de
capacitacidon no estan familiarizados con las plataformas, creando confusion y
muchas dudas por parte de los CAE a la hora de vaciar su trabajo en sus

dispositivos.

Con los procesos de eleccion federal, consulta popular y revocacion de mandato se
trabajaron con tres aplicaciones moviles, en una capturaban el avance de su trabajo
de visita, notificacién y capacitacion, es un gran elemento que permite sustituir todo
el papel que se gasta para reportar los avances, sin embargo el poco conocimiento
de la aplicacion e incluso del mismo dispositivo movil que se les brindaba les hacia

retroceder y tener que usar de todas formas los formatos fisicos.

La segunda aplicacion constaba de la captura del registro, ejecucion y control de
asistencia de los ciudadanos a los simulacros o practicas realizadas por los CAE,
aqui se tuvieron fallas con el sistema de las aplicaciones, imposibilitando por
ejemplo la captura de la firma del ciudadano en el dispositivo, creando conflicto con
la junta distrital pues se pensaba que el CAE pudiera estar incurriendo en dar
informacion falsa, esto hizo que el CAE recurriera al papel para obtener la firma del
ciudadano, haciendo nuevamente ver que le falta mucho trabajo al desarrollo de las

aplicaciones.
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La tercera aplicacion es la mas importante ya que es utilizada el dia de la Jornada
Electoral, el CAE debe llegar bien capacitado con esta aplicacion ya que debe de
tener extrema precaucion con los datos que captura ya que se trata de la

informacion real de:

e La hora de instalacion de la casilla.

e Hora de inicio de la votacion

e Laintegracion de los funcionarios en la casilla.

¢ Incidentes que se pudieran presentar.

e Hora en la que se cerrd la votacion

e Captura del acta de escrutinio y computo en el caso de la eleccion federal

e Cierre de la casilla

Los datos anteriores se capturan y se suben directamente al sistema
correspondiente del Instituto, y a través de esta informacion es que se monitorea al
CAE, se recomienda que el técnico de voz y datos quien es el responsable de llevar
el seguimiento de las aplicaciones anteriores desde la junta distrital, realice un
trabajo de capacitacion con los CAE para que dominen la aplicacion a la hora de
salir a campo y en el caso de las aplicaciones del sistema de informacién de la

jornada electoral (SIJE) llenen los datos en tiempo y forma.

Para los talleres de capacitacion de primera y segunda etapa se recomienda lo

siguiente.
Para el taller de Primera Etapa:

1. Realizar mas dinamicas de comunicacion e integracién, esto podria darle a
los trabajadores la oportunidad de conocer a quienes integraran su equipo
de trabajo asi como reforzar y enriquecer sus habilidades comunicativas.

2. Realizar actividades de simulacion; la vocal de capacitacion debe detectar
las fortalezas y debilidades comunicativas de los CAE, la tarea mas
importante en esta etapa es la visita y el convencimiento a los ciudadanos,
no solo de participar si no lograr que se comprometan a las actividades que

realizaran.
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3.

Mas ejercicios de llenado de documentos. Lo principal que se utiliza en esta
etapa es una carta notificaciéon y una hoja de datos, el CAE no deben dejar
ningun espacio en blanco ademas de que esta es su evidencia de avance de
trabajo.

Reforzamiento y apoyo de las aplicaciones y herramientas digitales; si el INE
quiere poner en practica innovaciones tecnoldgicas pues deben capacitar a

los vocales para que puedan trasmitir correctamente los manuales.

Para el taller de la segunda etapa:

1.

Preparar y clasificar los materiales de simulacro para el buen entendimiento
del proceso.

Realizar videos sobre el llenado de las actas, si bien se hace un ejercicio
practico en los talleres, brindarle una herramienta digital para que lo tengan
y lo estudien constantemente en sus dispositivos puede ser un gran apoyo
para el desarrollo de sus capacitaciones.

Realizar un simulacro digital, de igual forma podria ser una gran herramienta
de apoyo para que los CAE y los ciudadanos conozcan como se lleva a cabo
una Jornada Electoral.

Que el técnico de voz y datos consolide los contenidos y funcionamiento de
las aplicaciones para cuando se tengan problemas con las aplicaciones de
los dispositivos maviles.

Implementar dinamicas con los CAE; ponerlos en situaciones como si
estuvieran el momento de capacitar ayuda mucho para que sus comparieros

detecten errores y entre ellos mismos propongan soluciones.

Con este trabajo se proponen ideas que facilmente pueden ser integradas en los
talleres de capacitacion para preparar y equipar lo mejor posible a los CAE y SE,
son elecciones presidenciales y especialmente los partidos politicos siempre
estaran observando rigurosamente las actividades de todos los que ejecutan el
proceso electoral. Con esfuerzo, compromiso y buenas capacitaciones el INE
potenciara sus principios de certeza, legalidad, maxima publicidad, independencia

transparencia y objetividad,
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Conclusiones

La pedagogia esta presente en todo lugar y el Instituto Nacional Electoral tiene un
area especifica donde un pedagogo se puede desarrollar profesionalmente sin

ningun problema.
Un punto importante es no limitar el conocimiento, en una casilla hay tres figuras:

e Presidente de la casilla
e Secretarios

e [Escrutadores

Cada uno realiza diferentes actividades pero es conveniente que todos sepan las
funciones de los demas, ya que, puede darse el caso de que un integrante no llegue

y se tenga que hacer un corrimiento de funcionarios el dia de la eleccién.

El pedagogo es un experto en los métodos de ensefianza-aprendizaje, las personas
no aprenden de la misma manera y cuando llega la segunda etapa del proceso
electoral es crucial apoyar al capacitador, brindandole herramientas para que su

trabajo sea mas eficiente.

El trabajo de un pedagogo no se limita a la vocalia de capacitacion, se tuvo la
oportunidad de trabajar ahi pero el instituto brinda mas areas de intervencion, la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion hay grandes oportunidades, desde ahi se

elaboran las guias y materiales que se difunden a los 300 distritos electorales.

Si se da énfasis a las atribuciones que tiene la direccion de capacitacion se puede

concluir que son actividades que sin ningun problema un pedagogo puede trabajar.

Lo ideal seria que el perfil para los aspirantes a laborar como CAE, SE o incluso los
miembros de la vocalia de capacitacién en la junta distrital fueran personas con
estudios de comunicacion, psicologia, pedagogia o sociologia principalmente, pues
dentro de todas las actividades que deben de realizar, las mas importantes son
convencer a los ciudadanos de participar, deben de capacitarlos y finalmente

realizan una dinamica de simulacion.
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El personal con el que se trabajé tenia perfiles diferentes, habian abogados,
informaticos, matematicos, que por la falta de trabajo u otra razén terminaban
guedandose como CAE y esto se ve afectado al trabajar con los ciudadanos, a la
hora de hacer verificaciones se notaba inseguridad a la hora de comunicarse con la
ciudadania y no se lograba ese objetivo, de motivar, de mostrarles lo importante que

es participar en un ejercicio como este.

Se pueden lograr grandes cambios que favorecen y fortalecen los procesos
electorales en México, a lo largo de este documento se mostrd lo que ha surgido
con el tiempo para tener lo que hoy en dia el INE cuenta para el desarrollo de las
elecciones que cumplen los principios de certeza, legalidad, maxima publicidad,

independencia y objetividad.

La pedagogia puede aportar mucho para que estos principios sigan fortaleciéndose
y demostrandole a la ciudadania que para el afio 2024 pueden acudir a las urnas

con total confianza y sabiendo que su voto sera libre secreto y valido.

La innovacién en las estrategias de ensefianza generaran significativamente un
gran impacto en la capacitacion no solo de los CAE si no de los funcionarios que

estén presentes en las proximas votaciones.

Se viene una eleccion diferente, se competira la presidencia de la republica y hay
que estar muy bien preparados para no dejar pasar ni un solo detalle, una eleccion

presidencial implica mas esfuerzo y compromiso.

La capacitacion es un punto clave para obtener buenos resultados, entre mas
preparados lleguen los funcionarios al dia de la votacion los errores seran muy
pocos, hay que evitar un alto nimero de paquetes a recuento, y que lleguen a la

junta completos y bien integrados.

El apoyo de un pedagogo puede intervenir, mostrandoles a los vocales y a los CAE
nuevas maneras de ensefiar, mi estancia dentro de la 06 Junta Distrital Ejecutiva en
la Ciudad de México fue una gran experiencia que sin duda, despierta cada vez mas

el deseo de generar un cambio, aunque sea en una pequefia porcion de la alcaldia.
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Mi experiencia dentro del instituto en palabras del personal de la junta distrital crecio
de manera importante ya que ademas de patrticipar en el proceso federal también
se me brindd la confianza de colaborar en la Consulta Popular y la Revocacion de

Mandato.

El mayor logro que tuve dentro de la institucion fue que gracias a mi buen
desempefio, dedicacion e innovacion de mis tareas, se me considero sin problema

para seguir en los siguientes proyectos.

Eso se debid a mis buenas practicas, las mas importantes sin duda fueron, las
planeaciones de los talleres de capacitacion, ejecutarlas y conocer los resultados

de mis intervenciones.

La consulta popular fue un ejercicio que me ayudé mucho para mejorar mis
habilidades, para conocer mas al instituto, ademas desde el proceso electoral fui
designado como el enlace distrital en materia de difusién, tuve la tarea de mantener

siempre informado al publico en general todas las actividades que la junta realizaba.

Tenia que escoger diferentes materiales audiovisuales y estos se difundian en
diferentes redes sociales, asi como el seguimiento a las capacitaciones virtuales,
esto era ejecutar estrategias para lograr que los capacitadores y también

ciudadanos concluyeran sus cursos virtuales en el tiempo que se requeria.

La revocacion de mandato fue el reto mas grande ya que fue un proceso que se
ejecutd en tan solo tres meses, realizando lo mismo que en el proceso federal: El
reclutamiento de personal, realizar los talleres de capacitacion, juntar a los 1015
ciudadanos para ser funcionarios y por ultimo instalar e integrar 203 casillas en todo

el distrito electoral.

El objetivo es claro, el pedagogo debe ayudar a ensefiar a los SE y CAE para formar
ciudadanos aptos para recibir y contar los votos, llenar correctamente las actas y
tener bien definidas las actividades que se desarrollan a lo largo del dia de la

votacion, desde la instalacion de la casilla hasta su cierre.
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Estar dentro del Instituto me posibilita seguir creciendo internamente para llegar a
tener las habilidades y conocimientos necesarios para llegar a ser vocal de
capacitacion electoral en alguno de los 300 distritos electorales o trabajar
directamente en la direccion ejecutiva, elaborando las guias, seleccionar los
contenidos, crear nuevas evaluaciones, o disefiar nuevas estrategias o eventos

para fomentar la participacion ciudadana.
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