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INTRODUCCION

La presente propuesta para la mejora del proceso educativo, es un proyecto

pedagdgico de accion docente, el cual se define como:

“Es un documento en donde se expone el conjunto de lineas de accidn desarrolladas
por el egresado, para enfrentar un problema significativo de su practica docente en
el aula o la escuela, en funcién de las condiciones, dilemas o conflictos, facilidades e
incertidumbres que presentan” (Gaceta, UPN, 2019, p. 16).

Este proyecto pedagodgico de accion docente se realizé con la metodologia
investigacion narrativa, basada en la experiencia docente; de como ha sido mi
intervencién en la ensefianza y cémo propicio los aprendizajes de mis estudiantes.
A partir de la narrativa docente, reflexioné y analicé criticamente los problemas mas

frecuentes; para identificar la situacién permanente que precisaba abordarse.

Durante el proceso se emplearon diversos ejercicios metodologicos para facilitar la
sistematizacion de cada uno de los problemas, de los cuales se identificaron sus
causas y consecuencias. Al indagar y reflexionar sobre los problemas dentro del
aula pedagogica, se detectd necesario atender aquellos referentes a la conducta
entre los estudiantes, pues impide que haya una convivencia sana y adecuada.

La forma impulsiva al interactuar de los nifios de entre 4 a 5 afios también limita la
adquisicién de los aprendizajes, por ello, con este proyecto se pretende llevar a

cabo una oportuna intervencion para solucionar el problema.

En el proyecto pedagdgico de accion docente, se aspira que los nifios conozcan
acerca de ellos mismos y sus emociones, asi como el impacto de su actuar frente a
sus compafieros y personas con las que convive. Que identifiquen técnicas para
regular sus emociones como el enojo, el miedo y la tristeza, con las cuales
desarrollen la capacidad de modificar la intensidad y duracion de éstas. Entre esas
técnicas se encuentra la respiracion, que le ayuda a relajarse, asi como también
podra identificar y llevar a cabo algunas actividades que le generen emociones

positivas.



Se describe a continuacién el desarrollo del proyecto pedagogico de accion docente,
el cual estd conformado por tres capitulos. En el primer capitulo se aborda la
investigacion- accion y su importancia en la formacion de los docentes para
resignificar su practica; mediante la investigacion el docente puede reflexionar,

analizar, mejorar y/o transformar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Otro contenido planteado, es la contextualizacion de mi practica docente; iniciando
con una breve reflexion sobre la educacion a distancia y la practica docente en el
contexto de emergencia sanitaria, originado por la pandemia por coronavirus;
posteriormente mi experiencia con el Programa Aprendizajes Clave para la
educacioén integral, y el analisis del contexto externo e interno del kinder “Olirovi
Kids”, en éste se ubicaron las principales probleméticas a las que se enfrentan los
niflos de preescolar 2 y los padres de familia, ademés de identificar algunas acerca

de la comunidad donde viven.

En este primer capitulo se encuentra también mi narrativa docente, donde se
describen mis experiencias significativas; practicas, el inicio y proceso de mi
trayectoria, los estudios que he realizado, y las interacciones pedagodgicas en mi
labor docente. Por ultimo, se ubican mis fortalezas y debilidades, con lo que se
favorecio la deteccion del problema practico en mi aula pedagogica, que alude a la
autorregulacion de emociones; objeto de intervencién y mejora de mi practica

docente.

En el capitulo dos se plantea la accion docente, como la intervencién pedagdgica
del docente en el aula; sus saberes, experiencias y dominio para un adecuado
equilibrio entre la teoria y la practica; acciones que el docente lleva a cabo en el
proceso de la ensefianza y aprendizaje, para promover el desarrollo integral de sus
estudiantes. Se explica la importancia de una formacion constante por parte del
docente, atendiendo los contextos socioculturales y educativos; como el contexto
resultado de la pandemia por COVID- 19. Un docente consciente, reflexivo y

comprometido con su labor, investigador de su propia practica, sera un docente que
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busque su continua formacién para solucionar las problematicas de su sala

pedagdgica, a través del plan de accién, con lo que se favorece la mejora educativa.

Se muestra el desarrollo del Plan de Accién a través del sustento tedrico, para dar
solucién al objeto de intervencién sobre la autorregulacion de emociones en los
nifos de preescolar 2, se identificaron las herramientas de tipo conceptual y
metodoldgicas, para guiar mi formacion docente y transformar la accion pedagogica.
Asi como también el sustento teorico pedagdgico, disciplinar y didactico,

relacionado con el problema educativo.

Por ultimo, el Proyecto Pedagdgico de Accion Docente, su definicion, las fases y las
caracteristicas fundamentales. La eleccion y justificacion del proyecto de innovacion
docente en la organizacion y gestidon de la ensefianza y el proyecto vinculado con
las nuevas metodologias de ensefianza. La incorporacién de las Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion para favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El capitulo tres abarca una ensefianza en tiempos de incertidumbre a través de la
modalidad a distancia, haciendo uso de las TICS. Se reflexiona sobre el contexto
originado por el coronavirus 19, los problemas generados en la ensefianza, y por
ello la necesidad de la formacion docente; asi como también el empleo de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para transformar y mejorar la
educacion. Se habla de estrategias de ensefianza en la modalidad a distancia y
mixta, concientizando sobre la importancia del afecto, en especial durante tiempos

de incertidumbre.

En este capitulo se indagd sobre los recursos tecnolégicos que se emplearan para
que las clases sean innovadoras, que despierten la curiosidad, atencion e interés
de los educandos. Se describen los contenidos que se abordaran, porqué y para
gué se ensefiaran, como seran presentados, y cudles recursos se emplearan para

dicha ensefianza.



Se habla de la planificacion y los entornos para la ensefianza a distancia por medio
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, empleando herramientas
multimedia con las cuales se pueden realizar presentaciones y juegos interactivos

para abordar contenidos de manera eficiente.

Se muestran los centros de aprendizaje planeados y los elementos que los integran,
los Campos de Formacion Académica y Areas de Desarrollo Personal y Social
vinculados, sus contenidos, las cartas para los estudiantes, las fichas de cada centro

con el disefio de las consignas y actividades que los nifios han de realizar.

En cada centro de aprendizaje se disefiaron tres herramientas digitales, en el
primero, titulado jReconozco mis emociones y las expreso!, se realizaron dos
presentaciones en PowerPoint, en la ficha 1: “Exploro las emociones”, la
presentacion es sobre las emociones, ¢qué son?, ¢para qué nos sirven?, las
reacciones y cambios fisicos que el cuerpo presenta ante las emociones; incluye
audio. En la segunda ficha: “Expresion de emociones y sentimientos”, la
presentacion que se realizd6 en forma de libro, tiene un contenido sobre como
disfrutar de la emocion la alegria, y como regular la tristeza, el miedo y enojo. En la
tercera ficha, se realizé un juego en la plataforma Kahoot, sobre la empatia. Cada
vez gue quiera jugar, la plataforma arroja un PIN, por ejemplo: 4680690. Los

participantes deben ingresar al link: https://kahoot.it/ Aparece la pantalla en color

azul, pide el PIN, y posteriormente se da click en ingresar. Posteriormente hay que
escribir el nombre del jugador; cuando estan todos listos, comienza el juego.

En el segundo centro de aprendizaje, llamado jEmociones en mis vacaciones!, la
primera ficha: jFeliz por mis vacaciones a la playa!, comprende de una ruleta
interactiva en PowerPoint, donde se muestran algunas técnicas para que los nifios
aprendan a regular sus emociones, asi como también un juego en la plataforma
Genially, https://view.genial.ly/613e2cc62c34010d19ce90dd/interactive-content-

nos-vemos-de-paseo En la segunda ficha: jVacaciones en la ferial, el primer juego

se llama “Adivina la emocioén” es en PowerPoint. El segundo juego que se incluyo,

es un memorama llamado “Encuentra la pareja de emociones”, también realizado
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en PowerPoint. La tercera ficha: iDe vacaciones con los abuelos!, incluye un audio

con musica representativa de las emociones; alegria, tristeza, miedo y enojo.

En el tercer centro de aprendizaje, que lleva por nombre jRegulo mis emociones y
sentimientos durante el COVID- 19!, en la primera ficha llamada: ¢Como nos
sentimos durante el COVID-19?, se disefi6 de una forma creativa una loteria
interactiva del COVID- 19; en la herramienta Wordwall, se localiza en el siguiente

enlace: https://wordwall.net/es/resource/21815974 Al acceder, encontramos

primeramente una ruleta, se giray sale una de las imagenes alusivas al coronavirus,
tiene la opcion de eliminar esa casilla, para evitar repeticiones, la segunda opcion,
a través de cartas, las cuales se puedes revolver. Al dar click, se van volteando las
tarjetas y pasan de un lado al otro. La tercera opcion, se puede ir dando click en el
tablero que incluye 30 tarjetas, cada que se levanta una, se queda en esa posicion.
Como complemento a la loteria, se llevaron a cabo 6 tarjetones interactivos, esos
se disefiaron en PowerPoint, tienen la opcién de que al dar un click sobre un punto
inferior en la imagen elegida, aparece un frijolito, algo muy divertido para los nifios.
La segunda ficha: Medidas para prevenir el COVID- 19 en mi escuela, incluye un
rompecabezas digital, realizado en Puzzel. Org, llamado; “Nueva normatividad:
COVID19” https://puzzel.org/es/jigsaw/play?p=-MjPlcDe541z6zu_mSMP Por ultimo,

la tercera ficha: jYo, artista!, donde inclui un juego disefiado en PowerPoint, para
qgue los nifios al dar click en los cuadros, puedan descubrir la emocién de las

pinturas.

Se presenta la forma en que se evaluara el aprendizaje que los nifios adquirieron, y
los instrumentos elaborados para tal accién. Por dltimo, las conclusiones de la

propuesta de Proyecto Pedagogico de Accion Docente.


https://wordwall.net/es/resource/21815974
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CAPITULO 1. PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE, SUS
PROBLEMAS PRACTICOS Y NECESIDADES.

Este capitulo trata, en primer lugar, sobre la investigacion-accién y su significacion
en la formacion del docente; metodologia que, en la primera fase alusiva a la
reflexion, el docente puede indagar sobre su intervencion y también acerca de

situaciones problematicas donde lleva cabo su practica, aula y escuela.

Posteriormente, se encuentra plasmada una reflexion acerca del cambio radical en
la practica docente debido a la pandemia por COVID-19, modificando sus
estrategias de ensefianza para propiciar los aprendizajes esperados en sus
estudiantes, a través del uso de las TICS; con lo cual hubo pros y contras pues no
todos los estudiantes cuentan con los mismos recursos tecnoldgicos y los docentes
tuvieron que aprender a realizar material creativo, interactivo y llamativo para atraer
la atencion de sus estudiantes. Se analizan los programas Aprendizajes Clave para
la Educacion Integral, (2017) y la Nueva Escuela Mexicana, asi como también la
contextualizacion de mi practica docente, que incluy6 un analisis de los contextos
externo e interno del kinder donde laboré, para identificar de una forma mas idénea
las problematicas a las que se enfrentan mis alumnos de preescolar dos y sus

padres, en la comunidad donde viven.

En tercer lugar, narré sobre las experiencias que he tenido a lo largo de mi carrera,
coémo fue mi inicio en esta labor y el camino que he seguido. Ademas, describo

acerca de la interaccion con mis alumnos y los padres de familia.

Se abordan los diversos problemas detectados, tanto de mi labor docente, donde
ubico mis fortalezas y debilidades, asi como también los problemas del aula
pedagdgica; de los cuales se defini6 como prioridad, abordar la regulacién de
emociones. Se define el supuesto de accion, con la estrategia de aprendizaje que
se implementara en el proyecto pedagdgico. Para finalizar, los propositos del

proyecto pedagogico de accion docente.



1.1 Laimportancia de la investigacion accién en la practica docente

Para iniciar este texto, en el que se trataran varios puntos, entre los cuales se
abordard la investigacion-accion y su importancia en la formacion de docentes; es
conveniente iniciar con el término investigacion-accion, aunque no hay una
definiciobn en comun, cabe mencionar que dicha expresion fue utilizada en el afio
1944 por el psicologo estadounidense de origen aleman, Kurt Lewin para describir
que “por medio de una investigacion se podian unir, un enfoque experimental con
programas de accion social, que dieran respuesta a los problemas sociales de esa
época. Con ese método se lograrian avances tedricos y cambios sociales” (citado

en Rodriguez, Herraiz, Prieto, Martinez, y Picazo, 2010, p. 3).

De acuerdo con Suéarez se puede utilizar la investigacién-accion como una forma
para estudiar y explorar una situacion, ya sea social o educativa, con la finalidad de
poder favorecerla. Es importante afiadir que todas las personas tienen la capacidad
para llevar a cabo una investigacion, pero para ello es preciso que estén interesados

en realizar el proceso.

“Segun Kemmis y McTaggart (1988), a través de trabajos realizados bajo la metodologia de
investigacién accion, se descubrié que podia emplearse en el ambito educativo, para poder
mejorar la practica en la educacion, debido a la vision de que aquello que no funciona, puede
mejorarse o innovarse por medio de los cambios adecuados, y debido al beneficio que traera
para la ensefianza- aprendizaje, puede compartirse para apoyar a otros maestros en su
labor docente” (citado en Rodriguez, et al, 2010, p. 4).

Para que la investigacion-accién pueda llegar a su objetivo de transformar, es
necesaria la investigacion del docente, que logre conocer y comprender, pues a
través de ese proceso puede llevar a cabo el disefio de la intervencion con la

finalidad de transformar la practica docente.

Entonces, la investigacion-accion educativa, es llevada a cabo con la propia practica
del docente, con la intencion del que el maestro indague para conseguir

explicaciones, busque relaciones causa-efecto, con el propdsito de transformar, de



hacer las adecuaciones que considere convenientes 0 necesarias en el proceso de

su practica diaria y poder mejorarla y hacerla calidad.

Es importante la investigacion-accion educativa, pues gracias a ella el docente, por
medio de la interaccidn con sus alumnos y de su observacion, puede ir registrando
los sucesos que considera relevantes, asi puede definir las posibilidades que
originan dichas situaciones, y comenzar a disefiar estrategias con las cuales
pretenda minimizar o erradicar esas situaciones que considera problematicas, por
medio de su actuar irA comprendiendo porqué existian, cual es la raiz de esas

probleméticas.

La investigacion-accién en la formacion de docentes es participativa, pues les
permite la mejora de sus practicas; guiaran su investigacion siguiendo la espiral de
ciclos, sera colaborativa, pues en ella intervendran el docente, sus compafieros y
directivos, los padres de familia, y los mas importantes, los alumnos; el proceso sera
sistematizado y su propdésito, la transformacion de la educacion. Se realizara con
sustento tedrico sobre la practica; en la intervencion se permite poner a prueba las
practicas, ideas y supuestos; por medio de un diario personal, el docente registrara
sus reflexiones, producto de sus observaciones y analisis de sus propios juicios, las
reacciones e impresiones sobre lo que va ocurriendo en el proceso y el analisis que

se realice de las situaciones debe ser de modo critico.

El docente investigador, debe realizar un proceso de indagacion como un apoyo
para guiar su investigacion-accion; puede realizar las siguientes preguntas, las
cuales seran esenciales para llevar a cabo su proceso de intervencion de una

manera organizada: ¢qué voy a investigar?, ¢,quién?, ;como? y ¢para quée?

Es necesario que el maestro concientice y se sensibilice sobre la importancia de su
participacion en la investigacion-accion, en los resultados que puede conseguir en

la practica de tan valioso trabajo.



Sobre la investigacion-accion y la practica docente; se encontré a Lomax (1990),
quien menciond: “la investigacion-accion es una intervencién en la practica
profesional con la intencion de ocasionar una mejora” (citado en Rodriguez, et al,
2010, p. 4).

Para el autor, la investigacion es el actuar, en el caso de los maestros su
intervencidon docente, gracias a ella se realizaran los procedimientos que se llevaran
a cabo para producir un cambio positivo, tanto para los alumnos, como para ellos, y

el sistema educativo.

Primeramente, se hara mencién sobre la practica docente, que son las actividades
donde el maestro interactlia con sus alumnos y reflexiona sobre los acontecimientos
gue le inquietan. La practica docente no se limita Unicamente al trabajo dentro del
aula, abarca también el curriculo que el maestro trabajara durante el ciclo escolar,
el proceso de la planeacion, desde la eleccion del tema, los propdsitos que desea
alcanzar con éste, la forma en que se adaptara para su transmisién a los nifios,
plasmar en papel el desarrollo de la situacion didactica, y al final del dia, el registro
de su evaluacion. Incluye también la busqueda de estrategias y actividades para
favorecer en los nifios la adquisicion de los aprendizajes, de igual forma la
realizacion de materiales y eleccién de recursos didacticos, asi como el manejo que
el docente hace de ellos para la transmision de los conocimientos. ¢(Cémo es la
manera en que el docente ensefia? La metodologia que implementa para obtener
los resultados deseados. Su conduccion por el aula, cdmo se involucra para conocer
a sus alumnos, su trato hacia los nifios, las cosas que les permite y no hacer;
entonces, la practica docente son los actos de ensefianza para favorecer
aprendizajes que realizan los maestros con sus alumnos.

Lamentablemente, la realidad de la practica docente es hoy en dia un proceso que,
no obstante de todas las actualizaciones en los diversos campos, como en la
tecnologia y la ciencia; en la educacién se continlan observando actividades
rutinarias, trabajos aislados de las diferentes materias, una ensefianza sin la
implementacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, la

exclusion del alumnado, situaciones didacticas disefiadas para un grupo



homogéneo, sin adaptaciones adecuadas en el aula escolar, una educacion
tradicional, docentes sin cursos de capacitacion; evitando los cambios necesarios

para la mejora educativa.

Los docentes deben cuestionarse sobre sus practicas, analizar su quehacer, asi
como también es necesaria la observacién hacia sus alumnos con el objetivo de
detectar los posibles problemas que evitan un progreso adecuado de la ensefianza-
aprendizaje; interesarse en cada uno de sus estudiantes para realmente conocerlos
y entenderlos; con ello disefiar e implementar situaciones, estrategias, proyectos,
actividades ludicas y creativas, donde se implemente el trabajo colaborativo; que
mejoren el proceso de ensefianzay, por tanto, se veria favorecido el aprendizaje, el

optimo desarrollo en cada uno de los nifios.

El trabajo del docente debe ser mirado con la importancia que tiene, pues es el
medio para realizar las transformaciones necesarias, comenzando por su aula; pero
también podria ayudar a promover resultados que beneficien el campo de la

educacion.

A través de la investigacion que un docente realice, se crearan nuevos caminos con
los que dé significado para modificar y enriquecer su quehacer en su lugar de
trabajo. La investigacion-accién, es una modalidad interesada por el punto de vista
del docente, que cambia su forma de entender la educacion, y también la situacion

que investigue.

En la investigacion-accion, el maestro pasara por 4 momentos que son claves; la
fase de reflexion inicial, la fase de planificacion, la fase de accién y la de
observacion, con esta ultima se originara un nuevo ciclo de investigacion. Es
conveniente mencionar, que debe llevar el registro de todo el proceso de

investigacion-accion, o sea sistematizar la informacion.

A este proceso de la investigacion-accion se le caracteriza por ser ciclico, esun iry

venir entre la reflexion y la accion, su disefio es conveniente para poder integrar
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adecuaciones consideradas necesarias y complementar la llamada “espiral de

ciclos”.

Cuando un maestro concientiza sobre la importancia de su practica docente,
llevando a cabo la primera fase, que es referente a la reflexion sobre su actuar;
iniciando con el andlisis critico, donde él mismo hace uso de sus recuerdos, para
obtener informacion sobre sus experiencias, sobre su forma de intervencion
pedagogica. Cuando ha pasado por ese proceso, entonces puede acceder al
siguiente nivel que es el de la comprension, donde se cuestiona sobre los porqués
de los problemas practicos durante su proceso de ensefianza o posibles de mejora,

motivo por el cual se ha dificultado cierto aprendizaje.

La permanente reflexion y el analisis critico de comprension que ha tenido el
docente, lo conduce a la creacién de planear su nueva intervencion, a hacer las
modificaciones convenientes sobre los problemas préacticos y las situaciones con
relacion a la ensefianza. Implementacion de actividades y estrategias, es importante
qgue el docente involucre a los padres de familia, pues con su apoyo se logra la
consolidacion de los aprendizajes en los nifios. Otra de las preguntas que guiara al
docente, es: ¢ Como realizard su investigacion-accion? Por lo tanto, su tarea va a
consistir en reunir informacion, de la cual elegira la que considere mejor,
dependiendo de la fuente que provenga, como se mencioné anteriormente, a través
de la observacion y de los registros realizados, puede abordar la situacién
problematica que pretenda transformar o mejorar; entonces planeara las diferentes
perspectivas de transformar dicha situacion. Durante su investigacién, podra
apoyarse de los recursos como son videos, fotografias, registros anecdéticos y de
audio, notas de campo, observadores externos, entrevistas, cuestionarios, diarios,
estudio de casos, descripciones ecologicas del comportamiento, entre otros. El plan
de accion debe ser flexible, para que, en caso de ser necesario, se le haga las
adecuaciones pertinentes. Una ultima pregunta para la investigacién-accion, ¢ para
qué le servird mejorar la practica? Debera estar realmente interesado y decido de
querer ser parte del cambio educativo, de comprender la importancia y necesidad

de realizar la investigacion y el contexto en que se efectla. La investigacion que
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realice debe mejorar acciones, ideas y contextos; donde se unan la teoria y la
practica, el actuar y la reflexion. Lo que investigue debera ser congruente con los
valores educativos que vaya a defender; sin perder de vista a quién se beneficia y
probablemente a quién se perjudica, pues puede haber efectos colaterales que no
espera. El proceso que lleve debera ser concordante con las metas de la educacion,
en este caso; tener relacion con los Aprendizajes Clave para la educacion integral

2017, por ser el programa de educacion nacional.

La fase de la accién en la que se aplicara, con base en lo que se reflexion6 y
planificd, se visualizan los resultados para conocer si realmente hubo una mejora,
pero también se podrian generar efectos colaterales, que necesiten modificaciones

en el plan de accion.

Cabe mencionar, que probablemente se requiera mas de un ciclo de investigacion-
accion, pues en ocasiones se necesita mas tiempo del considerado, para observar
los avances deseados; puede influir que las sesiones de las actividades con los
alumnos no hayan sido las adecuadas, asi como también la capacidad del maestro

para la identificacién y andlisis de la situacion problemética.

El docente fungird como agente a realizar todo el proceso de investigacion, por lo
tanto, serd el protagonista de su propio proceso de investigacion. EI maestro va a
realizar la indagacion, pero también va a participar; el ejercicio que realice no solo
sera propio de la investigacién, sino con su intervencion, por eso elige esa
modalidad, para obtener informacion relacionada a una situacion o un problema
presente en su aula, o sea, en la realidad de la educacion. Después de llevar a cabo
Su proceso de investigacion, realizara la accion, sobre el problema que logré
identificar en su entorno escolar, como ya se mencion0, en especifico su aula
pedagdgica. Tendra que adentrarse en la realidad de su trabajo profesionalmente.

Su toma de decisiones lo conduciran a un proceso de auto-reflexion.

El maestro investigador al realizar este trabajo, podra capacitarse, adquirir los

conocimientos, estrategias y habilidades para profesionalizarse aun mas; pues sera
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mMAas capaz, mas competente para poder realizar su labor gracias a la experiencia

que obtenga, pues sera muy enriquecedora para él.

Dentro de los elementos que debe tener un modelo de investigacion-accion del
docente, estan el propdésito de la investigacion, la justificacion del por qué se
realizard dicho proyecto de investigacion, los objetivos a alcanzar con la

investigacion y el proceso ciclico de la investigacion-accion.

Por medio de la investigacidn-accion se logra evaluar el quehacer docente, asi como
se pueden determinar las capacidades del profesor y las posibles barreras de
aprendizaje, permitiendo la implementacion de las estrategias y las actividades para
enfrentar las situaciones problematicas; lo que conllevara a los docentes a
reflexionar sobre su actuar, eliminando aquello que no les sirva. Este proceso le

mostrara que puede realizar de una mejor manera la ensefianza.

Es la persona idonea para identificar y plantear el problema, también para realizar
un plan de accidn, pues es quien conoce mejor a sus estudiantes, el que los observa
e interactta a diario con ellos. Es el interesado por el bienestar de sus alumnos, de
gue adquieran los conocimientos que les brinda.

1.2 Contextualizacion de mi practica docente.

Este inciso comenzara con una reflexion sobre la situacién actual de la educacion
preescolar y la practica docente en el contexto de emergencia sanitaria. La
educacion durante el tiempo de confinamiento no se detuvo, afortunadamente se
llevé a cabo debido a la importancia que tiene sobre todos los nifios y jovenes,

ademas de ser un derecho, por lo tanto, deben tener acceso a ésta.

En México se diseiid e implementd el Programa Aprende en casa, servicios
educativos a traves de la television y también por internet. Este programa beneficio

a la mayoria de los nifios mexicanos, pero lamentablemente, no toda la poblacién
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cuenta con televisidon y menos, con una computadora y servicio de internet. Hubo
profesores, con amor a su profesién y comprometidos con los aprendizajes de sus
alumnos, hicieron recorridos para hacer la entrega de las actividades escolares que

los nifos debian realizar.

En las escuelas publicas y privadas, se implementaron diversas estrategias: clases
en linea, docentes que realizaban videos los cuales enviaban a sus alumnos por
diversas vias, hubo también escuelas que no permitieron el contacto de maestros
con los padres de familia ni con los estudiantes; solo habia comunicacion de las

directoras con los padres de familia, por cumplir los reglamentos internos.

Se dieron tanto respuestas positivas como negativas por parte de los padres de
familia, alabaron el trabajo de los maestros, pero también lo criticaron; sus
estandares estuvieron por debajo de lo que esperaban, asi como hubo maestros
que, al parecer exageraron con las actividades que mandaron a los nifios. Salieron
videos expresando la cantidad de ejercicios que los nifios debian realizar en los
hogares, y al parecer eran mas de lo que se trabajaba en las clases con anterioridad.
Algunos papas pensaron en inscribir a sus hijos a escuelas de gobierno porque
consideran injusto matricular a sus hijos en escuela de paga y tener que ser ellos
quienes llevaran a cabo el proceso de la ensefianza-aprendizaje, pues con las
probabilidades de un rebrote de coronavirus, temian el regreso a un confinamiento.
La situacion con los docentes, considero que estuvo critica; a muchos les aument6
la carga de trabajo, las planeaciones debian considerar estrategias innovadoras
para las clases en linea, disefio de los videos que enviaban para que los nifios
siguieran aprendiendo; aunado a la frustracion por no tener el apoyo de los padres
de familia, disefiaron actividades pensando en el aprendizaje de sus estudiantes,

las enviaron y hubo estudiantes que jamas las realizaron.

En el caso de escuelas particulares, algunas tuvieron que cerrar debido a que los
padres de familia no realizaban los pagos por las muchas y diversas situaciones
gque se presentaron; ya sea porque les parecia injusto el costo de la colegiatura si

sus nifios no asistian fisicamente, o porque los horarios de las clases en linea eran
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escasos, quiza no estaban conformes con el modo de operar durante las clases a
la distancia, o algunos que se quedaron desempleados por la misma situacién por
la que atravesaba el pais, entre otros. Algunas estancias, solo pagaban cierta parte
del sueldo a su personal. Hubo gente que se quedod sin empleo y algunos otros a

los que descansaron sin goce de sueldo.

Sin duda alguna, una gran experiencia para los docentes; al tener que hacer uso de
herramientas, de las cuales no teniamos conocimientos o con las que no
acostumbrabamos a trabajar. Aprender de estas situaciones, que para muchos son
negativas, pero de las que, si nos lo proponemos, podemos salir enriquecidos y

fortalecidos.

En el afio 2009, México tuvo una fase de contingencia, debido a la influenza humana
A (HIN1); la Secretaria de Salud declar6é el 17 de abril de ese afo, alerta
epidemioldgica, y el 24 de ese mismo mes, el gobierno federal activo el “Plan
Nacional de Preparacion y Respuesta” y se anunci6 el cierre de las escuelas de la
CDMX. La Secretaria de Salud lanz6 una campafia publica de promocion de la
higiene. El 11 de mayo, se normalizaron actividades, las escuelas reabrieron sus

servicios.

En el kinder donde me encontraba laborando en ese entonces, llamado
“Summerville” S.C, ubicado en la colonia la Nueva Anzures, implement6 las
siguientes medidas: dos dias antes del regreso de los nifios a la escuela, los
docentes y demas personal, hicimos limpieza general; el protocolo posterior, en la
entrada principal habia una mesa, ahi se colocé gel antibacterial para que todas las
personas que accediamos a la escuela lo utilizaramos, incluidos los nifios; ademas
de un tapete donde debiamos frotar los zapatos. El personal del kinder hacia cambio
del calzado a la entrada, la duefia mando6 a hacer un mueble de madera de varios
niveles donde colocdbamos los zapatos con los que llegabamos y nos colabamos
los de uso exclusivo para nuestra estancia en el kinder. Después de eso pasabamos
a lavarnos las manos a conciencia, durante 20 segundos y en seguida colocarnos

nuevamente gel antibacterial. El personal que recibia a los nifios utilizaba
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cubrebocas y guantes de latex. Se implementaron situaciones didacticas donde
explicamos a los nifios la importancia del lavado de manos y la forma correcta de
hacerlo. Constantemente se realizaba el lavado de manos en nifios y en los
docentes, ademas del uso de gel antibacterial, esas medidas fueron utilizadas al
menos hasta el término del ciclo escolar. Lo que seguimos realizando al siguiente
ciclo escolar, fue el uso de gel antibacterial al ingresar al kinder para todas las

personas, asi como el continuo lavado de manos en los nifios y personal.

Ahora nos encontramos con la incertidumbre de las medidas que se aplicaran en
las escuelas, para protegernos del coronavirus; lo que si es un hecho, es el uso del
cubrebocas en toda persona que ingrese a las escuelas, aunque su uso es
fundamental, quiza podria traer consecuencias negativas para la salud de los nifios,

por su uso prolongado. Hay nifios que pasan 12 horas en el kinder.

Los docentes deberan concientizar sobre la importancia de implementar las
medidas de higiene y de la sana distancia, para evitar contagios en las aulas y
escuela, su prioridad debe ser el bienestar de sus alumnos y el propio; asi como

concientizar a sus estudiantes en llevar a cabo las mismas medidas.

Se abordara a continuacion un analisis de los Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral, 2017 y la Nueva Escuela Mexicana, y sobre como ha impactado mi practica
docente. Comenzaré con mencionar que tengo menos de un afio utilizando el
modelo educativo curricular, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, en el
gue se contempla el periodo histérico, el contexto social de México, las necesidades
educativas de los mexicanos y donde se refleja la sistematizacién del proceso de

ensefianza, aprendizaje y la evaluacion.
Se considera entonces, el rol del docente, el método de ensefianza, el papel que

debe desempeifiar el estudiante y los contenidos que se deben abordar durante el

ciclo escolar, en los distintos grados.
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Se me ha complicado su uso, debido a que estaba acostumbrada a trabajar con el
Programa de Educacion Inicial y el Programa de Educacion Preescolar 2011, que a
mi parecer llevaban de la mano los contenidos que debian aplicarse con los
alumnos, en mi primer trabajo nos dieron curso para saber utilizar esos programas,
por ello se me facilitaba realizar mis planeaciones. En los Aprendizajes Clave para
la Educacion Integral 2017, se da al maestro la oportunidad de abordar méas
libremente los contenidos esperados, lo que es aun mejor; solo debo familiarizarme
con los conceptos y términos para abordarlos adecuadamente. A diferencia de los
otros programas, no tuve un curso para conocer éste. El modelo 2017 fue propuesto
en la Reforma Educativa en el sexenio del presidente Enrique Pefia Nieto, su

finalidad es una educacion de calidad con equidad.

El kinder donde laboré el ciclo escolar 2019-2020, pertenece al sector privado, asi
que los nifios deben salir leyendo y escribiendo, realizando sumas y restas,
identificar nimeros del 1 al 100 y realizando problemas mateméticos sencillos. Al
inicio del ciclo escolar se me entreg6 el temario que deberia abarcar en el grado de
preescolar 2; considero que se enfocan mayormente a los campos de lenguaje y
comunicacion y pensamiento matematico. Sé que deben abordarse todas las areas
de desarrollo de los nifios para su éptimo crecimiento; asi que inclui contenido que

los nifios necesitaban, me enfoqué en el sustento de los Aprendizajes Clave, 2017.

Los Aprendizajes Clave para la Educacion Integral 2017, tienen su sustento en 5
ejes, para contribuir a que todos los nifios, nifias y jévenes del pais, desarrollen todo

su potencial para lograr el éxito en el siglo XXI:

l. El planteamiento curricular, donde se expresa el perfil de egreso, que
indica la progresion de los aprendizajes adquiridos de los alumnos,
desde el preescolar hasta el bachillerato, que es la educacion
obligatoria, a partir de esta reforma educativa. El enfoque que se
plantea es humanista, con la aplicacion de aprendizajes clave, para
lograr un desarrollo integral de los estudiantes, ademas de los campos
de formacion académica; dentro de los cuales se encuentra el
desarrollo personal y social, teniendo un énfasis en el desarrollo de
habilidades socioemocionales. Otro punto que considero importante
mencionar, es el margen otorgado a las escuelas de autonomia
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curricular, para poder adaptar los contenidos educativos a las
necesidades de sus estudiantes.

Il. La escuela al centro del sistema educativo, se propone construir un
sistema de escuelas con mayor capacidad de gestion de facultades y
recursos; plantilla de maestros y directivos fortalecida, trabajo
colegiado, acceso a tecnologia de informacion y comunicacion,
conectividad, asistencia pedagdgica y mayor participacion de los
padres de familia.

lll. Formacion y desarrollo profesional docente, maestros centrados en
el aprendizaje de sus estudiantes, los docentes son generadores de un
aprendizaje incluyente, comprometidos con la mejora de su practica
docente, con la capacidad de adaptar el curriculo de acuerdo con las
necesidades de sus estudiantes. Aqui es necesario resaltar el Servicio
Profesional Docente, como un sistema de desarrollo docente, basado
en el mérito, vinculado en la formacién inicial y continua, fortalecidas
con procesos de evaluacién, con los cuales se favoreceria la formacion
continua pertinente y de calidad.

Cabe mencionar que los maestros no tomaron este punto de la mejor
forma, no les parecié que su trabajo fuera evaluado; a mi parecer es
una buena estrategia para que los nifios tengan la educacion de calidad
gue merecen, considero preciso eliminar a los docentes que no sean
aptos.

IV. Inclusion y equidad, donde el sistema educativo debe trabajar para
eliminar las barreras para el acceso, la participacion, la permanencia,
el egreso y el aprendizaje de todos los estudiantes. Debe ofrecer las
bases para que todos los estudiantes, sin excepcion alguna, cuenten
con las oportunidades para el desarrollo de todas sus potencialidades,
asi como sea reconocido su contexto social y cultural.

V. Gobernanza del sistema educativo, se definen los mecanismos
institucionales para una gobernanza efectiva, se basa en la
participacion de los diferentes actores y sectores de la sociedad en el
proceso educativo. (Diario Oficial de la Federacion, Acuerdo nimero
12/10/17 slp).

Poner en préactica los Aprendizajes Clave para la educacion integral, es un proceso
gue se desarrolla gradualmente, de forma participativa y flexible, pues es necesario
para atender a la diversidad que tiene nuestro pais, con el objetivo de que todos los
nifos, nifias y jovenes tengan la educacion integral de calidad, para que en su futuro

vivan con plenitud en la sociedad.

Para el curriculo, se tomaron en cuenta las condiciones de la cultura y la sociedad

del pais y las formas en los que los nifilos aprenden en la actualidad, considerando
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los conocimientos, la informacion y la nueva tecnologia. Educacion del siglo XXI, los

mexicanos que se pretende formar.

También se consideraron los conocimientos basicos y a nivel mundial, que deben
adquirir todos los niflos al egresar del bachillerato, escolaridad considerada como

obligatoria en nuestro pais.

Se mir0 la parte psicolégica y emocional, de gran importancia para saber comoy en
qué momento aprende el nifio; las etapas o procesos de desarrollo cognitivo, fisico

y emocional.

Por altimo, lo referente a lo pedagdgico; como se debe ensefiar, qué modelo utilizara
el docente para el proceso de ensefianza- aprendizaje. El docente debe conocer los
contenidos y sus aspectos, para organizar sus tiempos; debe tener conocimiento de

la forma de evaluacion.

El perfil de egreso de la educacion obligatoria en México esta organizado en los
siguientes ambitos; de acuerdo con el Programa Aprendizajes Clave para la

educacion integral:

. Lenguaje y comunicacién

. Pensamiento matemético

. Exploracién y comprensién del mundo natural y social
. Pensamiento critico y solucién de problemas

. Habilidades socioemocionales y proyecto de vida
. Colaboracién y trabajo en equipo

. Convivencia y ciudadania

. Apreciacién y expresion artisticas

. Atencion al cuerpo vy la salud

10. Cuidado del medio ambiente

11. Habilidades digitales

O© 0O NO O &~ WDN P

Sobre el nuevo modelo educativo, la Nueva Escuela Mexicana; propuesta en la

reforma educativa, en el actual sexenio del presidente Andrés Manuel Lépez
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Obrador, se busca promover el humanismo social en el contexto escolar, con el
propdsito de formar ciudadanos criticos, empaticos, responsables, respetuosos,

participativos, comprometidos con la comunidad y el medio ambiente.

En el programa se organizaran acciones para lograr mejores resultados en la
educacion y transitar hacia la Nueva Escuela Mexicana. Los primeros pasos de la
nueva escuela, son: los nifios, nifias y adolescentes seran ubicados al centro del
guehacer de la escuela; equidad, inclusion, excelencia y la mejora continua en la
educacion; en las escuelas se promoveran la vivencia de los valores de honestidad,
generosidad, empatia, colaboracion, libertad y confianza; que las madres y padres
participen activa y positivamente en la formacion integral de los estudiantes,
promover el arte y la actividad fisica como herramientas potentes para el desarrollo
emocional, fisico e intelectual de los estudiantes e impulsar la educacion plurilingie

e intercultural.

El curriculo se caracteriza por ser compacto, flexible, factible y viable para que se
desarrolle en el tiempo escolar disponible, que atienda equilibradamente todos los
ambitos de formacion del ser humano, como se comentd anteriormente, su
contribucion a formar personas competentes y socialmente comprometidas, asi
como fortalecer la formacion de nifios en las convicciones a favor de la justicia,
libertad, dignidad y otros valores esenciales. También plantea “pausas activas”,
para realizar actividades en movimiento, durante la jornada escolar, con la finalidad

de mejorar el desempefio.

Se pretendia implementar este modelo educativo para el ciclo escolar 2021-2022,
pero quiza demore su ejecucion debido a la pandemia por COVID-19. Preguntando
a varias comparieras maestras, aun no se implementa el Programa Nueva Escuela
Mexicana. En un articulo de La Vanguardia, publicacién en linea, Gallegos, (2022)
menciona lo siguiente: “Lo que comienza a preocupar es que en los recintos
escolares del nivel basico todavia no se aprecia esa afiorada Nueva Escuela
Mexicana”, (parr.13). En dicho articulo, también se expresa que el lunes 31 de

enero de 2022, se inicié con el proceso de construccion curricular. Como comenté
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anteriormente, indagando con maestras de preescolar, me comentaron que en las
escuelas donde laboran, alin no comienzan a trabajar con este modelo educativo,
supongo que posiblemente para el ciclo escolar 2022- 2023. Buscaré algun curso
sobre como usar dicho modelo educativo para realizar mis planeaciones
adecuadamente. Considero de suma importancia lo referente a la diversidad e
interculturalidad, ademas del énfasis en la educacién emocional, pues son

necesarios para el desarrollo integral de los nifios mexicanos.

Otro aspecto a mencionar en este inciso, son las probleméticas a las que se
enfrentan mis estudiantes de preescolar y sus familias, en la comunidad que viven.
Este andlisis fue sencillo, por llamarlo de algin modo; pues cuatro de los nifios del
grado de preescolar 2 viven muy cerca del kinder; donde el entorno es tranquilo y
hasta cierto punto, seguro; hay pocos casos de delincuencia, asi como no se
observan casos de drogas ni alcoholismo; las calles se ven limpias. Solo hay un
edificio ubicado a unos 20 metros, sobre calle Cozumel; que deben demoler a
consecuencia del sismo de 2017, es peligroso para los transeuntes; por lo tanto,
para los nifios que llegan caminando al kinder. En la colonia Roma Norte se sienten

fuertemente los sismos.

En los meses de agosto a diciembre del afio pasado, hubo repavimentacién en las
calles de la colonia Roma Norte, se presentaron problemas con el suministro del

agua debido a que en dos ocasiones dafaron la tuberia.

Otras de las probleméticas que observo son; clasismo y racismo, que se reflejan en

actitudes de discriminacion.

Uno de los estudiantes vive en Tlatelolco, el nifio no asiste en ocasiones debido a
manifestaciones que impiden el acceso de los automoviles. En ese contexto hay

inseguridad, drogadiccion, venta de pirateria, entre otros.

En cuanto a las caracteristicas del entorno inmediato, en el contexto externo; laboro

en un kinder del sector privado, su nombre “Olirovi Kids”, se encuentra ubicado en
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la calle Colima No. 390, colonia Roma Norte, en la alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de
México; entre la calle Cozumel y avenida Salamanca. Las estaciones de metro mas
cercanas son Sevilla de la linea Rosa, aproximadamente a siete calles, y
Chapultepec a menos de 15 minutos caminando, y la estacion Nuevo Leon del
Metrobus, linea 1. A dos calles del kinder se encuentra el parque Espafa y hay 3
hospitales cercanos, un supermercado y un mercado, ademas de comercios que

proveen lo necesario para el desarrollo de la colonia.

Al respecto, Moll4 (2001), considera el diagndstico educativo como:

“Un proceso de indagacion cientifica, apoyado en una base epistemolégica y cuyo
objeto lo constituye la totalidad de los sujetos (individuos o grupos) o entidades
(instituciones, organizaciones, programas, contextos familiar, socio-ambiental, etc.)
considerados desde su complejidad y abarcando la globalidad de su situacion, e
incluye necesariamente en su proceso metodoldgico una intervencion educativa de
tipo perfectiva” (Citado en Arriaga, 2015, p. 65).

Conocer caracteristicas del entorno en que se encuentra el kinder donde laboro, me
dara herramientas necesarias para enriquecer el diagndéstico grupal e individual de

cada uno de mis nifios, y poder llevar a cabo lo mejor posible mi practica docente.

Entre ellas se encuentran el aspecto geografico, se ubica en una zona donde se
sienten muy fuerte los sismos, por lo tanto, en el kinder se realizan simulacros de
repliegue y evacuacion cada mes, para que todo el personal y nifios, conozcan el
protocolo a seguir respecto a esa situaciéon. Aungue es una medida establecida por
Proteccién Civil, en el kinder se realiza ain con mayor hincapié debido a la situacién
vivida en septiembre del 2017; las compafieras docentes mencionan que algunos
de los nifios se congelaron por el miedo que sintieron al ver movimiento de paredes,

ventanales, piso y mobiliario del inmueble.

Una de las caracteristicas tangibles, seria el ambiente; como el parque Esparia,
ubicado a dos calles del kinder; al cual asisten por las tardes varios de los alumnos.
A 11 calles del kinder, se encuentra la avenida Reforma, a la altura de la fuente

Diana Cazadora, los nifios asisten a diferentes desfiles que organiza el gobierno de
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la Ciudad de México a lo largo del afio, por ejemplo; en septiembre por aniversario
de la independencia de México, en octubre- noviembre asisten disfrazados, alusivo
a Dia de Muertos, desfile de alebrijes, desfile alusivo a la Revolucion Mexicana, en
diciembre al desfile de Bolo, por la navidad; entre otros, lo que sirve mucho para el
proceso ensefianza- aprendizaje de mi grupo; pues se enriquecen los
conocimientos, y se hacen significativos. Con referencia a los hospitales, la
importancia de tenerlos ubicados, para saber donde poder llevar al nifio, persona
gue labore en el kinder o quiza algun padre de familia, en caso de una emergencia.
La Clinica de Medicina Familiar ISSSTE “Dr. Javier Dominguez Estrada”
Chapultepec, ha apoyado con campafas de vacunacion, beneficiando la salud de
los alumnos y la comodidad para los padres de familia. En el kinder se da la opcién
de asistir para que acompafien a sus hijos mientras les aplican las vacunas, asi

como de aprovechar ellos mismos de éstas.

Cerca del kinder hay 4 primarias publicas, que varios de los padres de familia
consideran para inscribir a sus hijos. En frente de “Olirovi” se encuentra la primera,
de la cual, el kinder recibe a 4 de los nifios de primer grado para servicio de comedor
y apoyo con sus tareas, ha habido casos donde el servicio se extiende hasta las
19:00 horas. Una ventaja, pero también desventaja, es que, del kinder los nifios
salen con conocimientos en lecto-escritura, y en esa primaria retoman
conocimientos que ya llevan, propiciando que se sientan desmotivados. Las otras 3
primarias se encuentran ubicadas por la glorieta de Durango y Colima. Una de ellas
brinda el servicio de natacion, a un costo accesible, pero que no todos los padres

de familia pueden pagar.

La importancia de conocer sobre el entorno donde se encuentra “Olirovi Kids”, me
ayuda a identificar sobre lo que influye positiva 0 negativamente en mi actuar
docente, en las medidas o situaciones que debo aplicar para favorecer el desarrollo

de mis pequenos.
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Afortunadamente su ubicacion ayuda a que las personas que asistimos, tengamos
facil acceso para llegar a él. Lo que se ve reflejado en las listas de asistencia, es

raro que los nifios lleguen a faltar.

“La idea de que la cultura influye en la cognicién es crucial porque el mundo social
integro del nifio moldea no s6lo lo que sabe sino su forma de pensar. El tipo de logica
y los métodos utilizados para solucionar los problemas estan influidos por nuestra
experiencia cultural” (Brodova y Leong, 2004, p. 10).

Para disefiar situaciones didacticas, actividades, juegos, experimentos, proyectos,
y estrategias de ensefianza- aprendizaje, que favorezcan el desarrollo integral de
mis alumnos; es fundamental conocer o mejor posible el contexto externo del
kinder, estar consciente de la cultura en la que se desenvuelven mis alumnos, los
conocimientos que tienen de ésta, e identificar el porqué de su manera de actuar y

de comportarse.

Contexto interno, la mision, vision y valores, parten de los derechos de los nifios del
kinder “Olirovi Kids” que son:

1. Ser beneficiario central de la educacion

2. Jugar para aprender, convivir para crecer.

3. Disfrutar de un ambiente adecuado para el aprendizaje, descubrimiento y

esparcimiento, ademas de amorosos cuidados y trato excepcional.

El kinder se rige bajo ciertas normas, con la finalidad de contribuir a la creacién de
un ambiente de cordialidad y armonia, ideal para el desarrollo de los alumnos. Con
su cumplimiento se pretende asegurar el orden y funcionamiento adecuados, asi
como el trabajo colaborativo de todos los miembros de la comunidad escolar: nifios,
padres de familia, docentes y personal de “Olirovi Kids”.

Dichas normas fundamentan la mision, vision y valores “Olirovi Kids”.

La Mision: ser un espacio educativo de calidad, socialmente responsable y

sustentable, constructivista, bilingte y laico, que coadyuva al desarrollo integral de
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los nifios de 45 dias a 6 afios, mediante oportunidades de aprendizaje que les

permitan ser, construir, resolver, integrar y utilizar en su actuar cotidiano.

La Vision: Formar alumnos integralmente competentes acompafiados de agentes
educativos y administrativos actualizados, mismos que con un trabajo colegiado,
colaborativo y comprometido, les proporcionen las herramientas necesarias para

trascender y ser mejores personas.

Los valores son:

e Amor

e Respeto

e Amistad

e Responsabilidad

e Compromiso

e Lealtad

e Honestidad

e Honradez

e Equidad

e Empatia

e Asertividad

e Atencion a la diversidad e inclusion
e Actitud de servicio

La infraestructura del kinder, el inmueble es una casa de tres niveles, (planta baja,
primer y segundo nivel) que adaptaron para oficinas y ahora funge como kinder. En
la entrada se encuentra el garaje que funciona como patio, donde los nifios realizan
actividades, como: activacion por las mafianas, honores a la bandera los dias lunes,
actividades dirigidas, juego libre, y reuniones con los padres de familia por ser un
lugar abierto y poco mas amplio que el resto de las areas de la escuela; a la derecha
se encuentra la oficina de direccion, que utiliza la directora operativa, ahi mismo, el
area de computacion la cual cuenta con un total de 8 computadoras y un bafio, el
cual se utliza también como bodega para guardar productos de limpieza,
herramientas y colchonetas. En seguida se encuentra el comedor, consta de 3

mesas de 2m de largo y 25 sillas de madera, aproximadamente. A la izquierda, la
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cocina, es un espacio reducido. En el primer piso hay 2 salones de los grupos
preescolar 1 y preescolar 2, ambos salones cuentan con bafio y preescolar 2 con
un closet. En ese piso hay un cuartito que se utiliza como bodega para guardar el
material didactico y de papeleria. En el segundo piso se encuentran los salones de
lactantes, maternal y preescolar 3, también hay una zotehuela, donde imparte
clases miss Rosy, desarrollo de habilidades psicomotrices.

“Olirovi Kids” es una escuela inclusiva, brinda servicio de las 7:00hrs a las 19:00hrs.
Cuenta con servicio de comedor, desayuno, lunch, comida y merienda, los menuas

de un inicio fueron disefiados por nutridloga.

La mayoria de los nifios del kinder, son de clase media y media baja. Mas de la
mitad de la poblacion de los alumnos, de van después de las 17:00 horas. Hay cinco
grupos en el ciclo escolar 2019-2020, el grupo de lactantes con siete nifios, (dos
nifias y cinco nifos) a cargo de una licenciada en pedagogia, quien tiene un horario
de 10:00 a 19:00 horas, a pesar de tener 7 pequefios a su cargo, no cuenta con
asistente educativa; solo se le apoya cuando necesita bajar a los nifios, o durante
los simulacros. Maternal con una nifia 'y un nifio, a cargo de una docente que cuenta
con la secundaria y carrera técnica de asistente educativo, tiene un horario de las
8:00 a 17:00 horas. En prescolar 1, hay siete pequefios (una nifia y seis nifios). La
titular tiene el bachillerato y carrera técnica en puericultura. La docente tiene un
horario de 8:00 a 17:00 horas. En ese grado hay una asistente, con bachillerato y
no cuenta con estudios de asistente educativo ni puericultura, ella asiste de 10:00 a
19:00 horas. En preescolar 2 hay una poblacion de siete nifios, (seis nifias y un nifio)
la mayoria de cuatro afios; en ese grupo soy la titular. Mi horario de 8:30 a 16:30
horas. Me encuentro estudiando el sexto cuatrimestre de la Licenciatura en
Educacion Preescolar, en la Universidad Pedagodgica Nacional, cuento también con
carrera técnica de asistente educativo y una especialidad en estimulacién temprana
para nifios de 0 a 3 afios. En preescolar 3 hay cinco nifios, dos nifias y tres nifios.
La titular tiene dos licenciaturas, (tengo conocimiento de que no ha entregado
papeles que lo avalen) una en educacion preescolar, por medio del Ceneval y la

otra en pedagogia, en la Universidad Mexicana. Ella es la directora técnica y una de
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las duefias. Hay dos maestros especialistas, la docente de desarrollo de habilidades
psicomotoras que asiste diariamente con un horario de 7:30 a 12:00 horas y la
maestra de computacion, quien solo asiste los jueves de 8 a 12:30 horas. La
cocinera tiene un horario de 7:30 a 16:30 horas. Encargada de preparar los
alimentos, servirlos y mantener la cocina aseada. El sefior de mantenimiento entra
a las 8:00 y sale a las 17:00 horas, el realiza la limpieza de todas las salas, a
excepcion de la cocina; lleva a cabo el mantenimiento de la escuela, apoya con la
vigilancia, ademas de hacer mandados. La otra duefia se encarga de la direccion
operativa. Rola turnos al igual que la directora técnica, ambas se van encargando
de abrir y cerrar.

Acerca de las condiciones materiales en la sala de preescolar 2; se encuentra un
librero con los cuentos que los nifios llevan al inicio del ciclo escolar, ademas de
algunos libros de ciclos escolares anteriores, otro mueble de plastico donde coloco
material didactico: de ensartar, de construccion, regletas de Cuisenaire y juegos de
mesa. En otro mueble, igual de plastico, los nifios colocan sus cuadernos, reportes
diarios, estuches, contenedor con cajas de crayolas y plumines. También hay un
closet, donde puedo colocar material de los nifios, desafortunadamente también se
guardan recursos didacticos a los que pueden tener acceso todas las maestras. La
sala cuenta con 2 mesas, una redonda donde caben 8 sillas y una en forma de luna,
para 5 sillas. Otras 2 mesas muy pequefias donde coloco el material y recursos que
utilizamos diariamente tanto los nifios como yo: recipiente con sacapuntas, uno con
gomas, uno con lapices, con colores, tijeras, mis 2 cajitas donde coloco Utiles

escolares, engrapadora, regla, cutter, cojin para sellos, fechador, entre otros.

En el bafio, por ser un lugar amplio, los nifios colocan sus mochilas. También se
encuentra una caja con rollos de foami, la directora técnica le asigno ese lugar.
Lamentablemente, que se encuentre el closet en dicha sala, asi como la caja de
foami en el bafio, permite el libre acceso de las demas maestras; provocando

distracciones en los nifios, afectando el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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En el kinder no se realizan Juntas de Consejo Técnico Escolar, no esta incorporado
a la Secretaria de Educacién Publica. Las reuniones que se llevan a cabo son para
tratar asuntos como la decoracion del periddico mural por mes, donde participamos
todos, a excepcion del sefior de mantenimiento; efemérides de cada lunes, se
comienza por maternal, siguen los tres niveles de preescolar; (la miss de lactantes
no participa) conocimiento sobre modificaciones del reglamento interno de trabajo,
aumento de sueldos, para exteriorizar situaciones de inconformidad, dudas,
propuestas, etcétera. También para abordar lo relacionado a festividades: adornos
para inicio de ciclo escolar, lo que se realizara para festejar la Independencia de
México (organizacion y desarrollo), que por lo regular es kermés, sacamos papelitos
para ver el puesto en el que apoyaremos cada uno del personal; organizacion y
decorado para festejar el dia de muertos y Halloween, festejo navidefio, éste y el 10

de mayo son los més planeados; se renta un teatro en la colonia Roma.

Algunas de las caracteristicas de los padres de familia, son: la mayoria se involucra
con el kinder para promover el vinculo casa-escuela y participan activamente en las
diferentes actividades que se llevan a cabo en él, como son las juntas al inicio del
ciclo escolar para conocer a las titulares, asistentes educativas y la forma de trabajo
durante el ciclo escolar; festejos relativos a las diversas celebraciones, asisten a
citas con las docentes para conocer sobre los resultados de las evaluaciones de sus
hijos, cumplen con enviar y leer el reporte diario para estar enterados sobre las
cuestiones relevantes del dia a dia de sus hijos, envian a los nifios con el uniforme

escolar.

Considero importante hacer mencion sobre la educacion inclusiva, el siguiente autor

afirma:

“Hoy preparamos profesores para una escuela “normal” y docentes para una escuela
de educacion especial. Si queremos que la utopia de una educacion inclusiva se
ofrezca en nuestras escuelas habrd que preparar docentes para educar en la
diversidad y atender de forma integral a las diferencias. No importa si son nifios
“diferentes” (con necesidades especiales) o son nifios que son diferentes (en el
sentido pedagdégico de una escuela con una pedagogia diferencial” (Fernandez 2003,

p. 9).
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Habiendo hecho mencion de la cita anterior, hablaré sobre mi practica docente en
el aula; intento trabajar diversificadamente el curriculo, me refiero a “algo” para
todos, pero atendiendo las necesidades de cada uno de mis alumnos, como buscar
y emplear nuevos materiales para construir aprendizajes en la totalidad de los nifios;
por ejemplo, para trabajar el conteo no utilizo el mismo material, pues puede ser
que dentro del grupo se encuentre algun nifio que necesite trabajar con objetos
grandes, otro mas, con materiales que no giren, alguno que requiera manipular
objetos pequenios, etcétera. Procuro tener mucho cuidado al solicitarles que realicen
determinado trabajo, evito mostrarles mis proyecciones, para no minimizar sus
producciones o limitarlos creativamente. Incluyo actividades para favorecer los
diversos tipos de aprendizaje, para nifios visuales, auditivos y kinestésicos, asi
como también procuro adecuar lo mejor posible la sala, trato de crear varios

escenarios, que se sientan a gusto en ese ambiente.

La educacién emocional es muy importante, como docente necesito tenerlo
presente en todo momento, asi que implemento situaciones donde los nifios tengan
conocimiento de las emociones, de como se puede sentir una persona al
experimentar la alegria, la tristeza, el miedo, etcétera. Intento cuestionarlos sobre
lo que sienten en diferentes momentos. Ayudarlos a que reconozcan la emocién en
determinada situacion. Es imperativo inculcar en los alumnos el valor de la empatia,
ademas de muchos otros valores, para que la convivencia dentro del aula sea en
armonia, respeto, amabilidad, honestidad, entre otros. Fomento el uso del dialogo
para que resuelvan situaciones con sus comparfieros. Al inicio del ciclo escolar,
propongo que entre todos participemos en la construccion de las normas de
convivencia, para el mejor funcionamiento del grupo, asi como para otras areas del
kinder; podemos integrar o modificar las normas, de acuerdo con la convivencia que

se va dando.

Como maestra estoy obligada a conocer las caracteristicas de la etapa en que se
encuentran mis alumnos, para poder disefiar las actividades adecuadas que logren
favorecer el desarrollo optimo de los nifios, realizo un diagnéstico para que, con

base en los resultados obtenidos, implemente las estrategias y actividades
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especificas o diversificadas y trabajar lo mejor posible con todos los alumnos. Me
entrevisto con los padres, pues son quienes conocen mejor a los nifios, ellos pueden
enriquecer el diagndstico que tengo de cada nifio, también reviso las evaluaciones
del ciclo anterior que cursaron mis alumnos. No subestimo las capacidades de los

alumnos. Reconozco a cada uno de los niflos como persona y los valoro como tal.

He ido implementando cambios, mayormente en lo referente a las barreras de
aprendizaje. Veo positivamente la diversidad dentro del aula, pues el contexto sera
mA4s rico, si hay nifios con diferente cultura, nifios de diferente pais, con diversidad
linglistica y diversidad familiar, entre otros. También procuro moverme mas por el
aula para atraer la atencion de mis alumnos, asi como implemento actividades mas
ludicas. Desde mi primer empleo se me hablé de la importancia de implementar en
los nifios situaciones donde sean ellos quien decidan, que elijan, donde deban
expresar sus opiniones, ademas de que propongan sus iniciativas, pero lo mas
importante, que realmente los escuche y tome en cuenta lo que digan. Como su
guia para que logren construir sus conocimientos, les motivo, me agrada decirles

palabras para que sigan adelante, reconozco sus esfuerzos.

Tomo en cuenta sus intereses para realizar las planeaciones, trabajo en lo posible,
por medio de proyectos, fruto de sus intereses. Fomento la autonomia de mis
estudiantes, permitiendo que ellos realicen todas la acciones, habilidades y
destrezas de acuerdo con su edad; implemento el trabajo colaborativo y en pares
para que logren socializar con sus compafieros, que intercambien sus opiniones,
intereses y que sepan escuchar otros puntos de vista. Implemento actividades
donde experimenten, en fin, disefio diversas actividades para favorecer todas las

areas del desarrollo; creativo, linguistico, cognitivo, fisico, emocional y social.

Estar cursando la Licenciatura en Educacién Preescolar, me esta ayudando
enormemente, enriquece mis conocimientos para llevar a cabo una mejor
ensefanza- aprendizaje, pues aplico lo que voy aprendiendo; quiero lo mejor para
mis estudiantes. Estoy creciendo profesional y personalmente y con ello lograré una

transformacioén en la educacion.
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1.3 Mi experiencia docente.

Mi experiencia escolar comenzd cuando mi mama queria que estudiara para
secretaria, algo que no llamaba mi atencion en lo absoluto. Cuando llegamos a la
escuela a pedir informes, la asesora mencion6 la carrera corta de Asistente
Educativo; cuando se percaté que eso llamé mi atencion le sugiri6 a mama, que me
permitiera estudiar algo que realmente me agradara, pues era a lo que me dedicaria
quiza por el resto de mi vida. Lo agradezco mucho, pues desde que tenia siete afios
comencé a jugar a la maestra, un juego que segui practicando durante cinco afos,

aproximadamente.

Realicé mis estudios durante tres afios, de lunes a viernes, dos horas diarias, en la
Escuela de Estudios Superiores, Senda 2000. Obtuve mencién honorifica en mi
examen final, producto de mi esfuerzo, pues me interesaba y agradaba lo que
aprendia. Realicé practicas en las diferentes etapas del desarrollo de los nifios:
lactantes, maternales y preescolares; sesenta horas en cada nivel, haciendo un total

de ciento ochenta horas.

Mis practicas en el nivel lactante fueron en un Centro de Desarrollo Infantil;
lamentablemente no me llevé buena impresion del trato que les daban a los nifios.
Las asistentes se enfocaban mas en atender las necesidades bésicas de los nifios;
era raro cuando realizaban estimulacién temprana, a excepcion de la titular de
lactantes “C”, que ademas fue la Unica amable conmigo y me incluia como un
verdadero apoyo para sus actividades. Solo a ella se le veia el gusto de laborar con
nifios. Durante el horario en comedor, apretaban las mejillas de los nifios para que

abrieran la boca y comieran.

Mis practicas con maternales y preescolares las realicé en un kinder particular,
llamado Summerville, ubicado en la colonia Nueva Anzures. Solo pude trabajar dos
semanas en ese ciclo escolar, pues estaba por concluir y comenzar el curso de

verano. En curso de verano se hicieron dos grupos, en el de 2 a 4 afios estuve por
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una semana, y después me cambiaron al grupo de nifios de 4 a 6 afios. Esto con el
proposito de practicar con las diferentes edades.

Estudié el idioma inglés, en la Facultad de Estudios Superiores Acatlan, solo cursé
hasta el 5° trimestre del nivel basico, de cual son 6 trimestres; lamentablemente ya
no quise continuar, pero ahora me arrepiento; espero retomar el estudio de dicho
idioma, pues en mi experiencia docente me he percatado que es necesario para la

comunicacién con algunos estudiantes.

Hasta ese momento no habia realizado estudios de educacion superior. Comencé
la preparatoria en modalidad abierta, estudiaba dos horas por las tardes al salir del
trabajo. En el instituto comenzaron a repetir materias, cuando se suponia que los
horarios debian estar disefiados de manera que lograra concluir la preparatoria en
afio y medio. En ese tiempo solo acredité siete materias, que fueron las que me
impartieron. El instituto saco la convocatoria del examen ceneval para bachillerato.
Me inscribi en el curso y presenté el examen, que constaba de dos pruebas, la

tedrica y un ensayo; fue asi que obtuve mi certificado de bachillerato.

Realicé una certificacion en estimulacion temprana para nifios de 0 a 3 afos a
principios del afio 2018, en la Asociacion Mexicana de Estimulacion Prenatal,

Temprana y Acuatica, A.C.

También hice un curso para el examen del Centro Nacional de Evaluacién Educativa
para la Licenciatura en Educacion Preescolar. Presenté dos veces el examen, en
ambas ocasiones obtuve como calificacion: suficiente. No me fue posible realizar la
segunda etapa debido a que en el kinder donde laboraba en ese momento, no
contaba con la cantidad de nifios para presentar la segunda fase.

Desde que terminé el bachillerato tuve el propésito de realizar estudios en la
licenciatura de educacion preescolar, lamentablemente mi economia no me lo
permitia, pues apoyaba con los gastos en casa. Investigué, pero las colegiaturas en

las universidades son elevadas y el sueldo en docencia es bajo. Me enteré de la
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Universidad Pedagdgica Nacional, por medio de comparieras de trabajo, varias de
ellas se inscribieron a la licenciatura, pero en la modalidad en linea; esa opcién no
me agrado. En el Kinder “Montessori”, volvi a escuchar sobre la universidad, esa
vez me orientd una maestra que estudiaba en la Unidad 095, hizo comentarios
positivos de la Universidad Pedagogica Nacional, sobre los maestros y sus métodos
de ensefianza, menciond el accesible costo de las colegiaturas; que era una
licenciatura disefiada para docentes con experiencia y debian estar laborando en
ello, fue entonces que comencé con el tramite. Presenté el examen de admision y
me entusiasmo haber sido aceptada para ingresar a estudiar. Curso actualmente el

sexto cuatrimestre en la Licenciatura en Educacién Preescolar.

Mi primer empleo fue en el kinder “Summerville”, donde realicé las practicas de mi
servicio. Entré como asistente del grupo maternal. La formacion académica de la
titular era Unicamente hasta la preparatoria, tenia el puesto porque era la sobrina de
la duefia. Apoyé a la titular cinco meses, pues hubo cambio de socios y la nueva
jefa despidio a varias personas de la plantilla laboral. Visitd un dia el kinder
haciéndose pasar por una mama que solicitaba informes, al observar actitudes y
situaciones que no eran apropiadas, hizo el recorte del personal. La nueva titular
del grupo maternal si tenia la licenciatura en educacién preescolar y poco mas de
veinte afios de experiencia. De ella aprendi muchisimas cosas, entre ellas:
canciones, la manera de indagar los intereses de los nifios para partir a nuevos
aprendizajes y la implementacion de cuentos. El siguiente ciclo escolar la jefa me
propuso ser la titular del grupo maternal, en el cual permaneci durante cinco afios
consecutivos. Ha sido de las experiencias mas enriqguecedoras para mi practica
laboral y como persona, pues a esa jefa le interesaba el bienestar y aprendizaje de
los nifios. En cada junta de consejo técnico nos actualizaba y favorecia con
conocimientos. El kinder contaba con psicéloga y nutridlogas, que nos daban

platicas y estrategias para implementar con los nifios.

Desde el 2008 comenzamos a trabajar con el Plato del bien comer, los menus de
los nifios estaban basados en los tres grupos de alimentos y eran disefiados por las

nutridlogas. El ciclo escolar donde he tenido mayor matricula, ha sido de veintiiin
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nifnos. Ese afio tuve dos asistentes, una fija y la otra rotativa; que nos apoyaba
mayormente a subir y bajar escaleras. Todos los grupos a excepcion de Step O,
donde atendian a los nifios de 45 dias de nacidos hasta los doce meses y Step 1,
con los nifilos de 12 meses a 2 afos; teniamos que estar rotando, pues las salas
estaban adaptadas a los Campos de Formacion Académica Lenguaje Yy
Comunicacion, donde instalaron computadoras y también se llevaban a cabo las
clases correspondientes, Pensamiento Matematico, Exploracion y Conocimiento
del Mundo, estaba el salén de motricidad fina, la ludoteca y un gimnasio, el cual
estaba acondicionado con material acolchado, adecuado para paredes y piso;
también contaba con un espejo de aproximadamente dos metros y medio; en la
parte del fondo habia arenero, al cual se accedia por la sala de exploracion y
conocimiento del mundo; la alberca, por la cual habia mayor matricula, y finalmente
en el tercer piso el patio con juegos y el comedor. De este kinder sali en el afio
2010.

Mi segundo empleo fue en el Liceo “Mexicano Aleman”, ubicado en la calle Zamora,
en la colonia Condesa, actualmente ya no se encuentra funcionando con ese rubro.
Entré como titular de preescolar 2, las tres maestras de preescolar habiamos
tomado el curso del ceneval para la Licenciatura de Educacion Preescolar, la
directora nos acept6 porque se suponia que presentariamos la siguiente etapa del
examen. No terminé el ciclo escolar con ese grupo, pues solo quedaba un nifio,
Mikhail, de nacionalidad rusa. A él lo pasaron al grupo de preescolar 3, donde solo
habia dos nifios, grupo que inici6 el ciclo escolar con esa matricula. Cuando recibi
a Mikhail, no hablaba espafiol, pero al integrarse al otro grupo, hablaba fluida y
articuladamente, incluso mejor que otro pequefio de su misma nacionalidad, me
comentaban las maestras que Mikhail entré6 meses después que Stephan, en el
anterior ciclo escolar. Me sentia orgullosa de los avances del nifio, pues fueron
debido a mi labor docente. Ese grupo lo recibi con cuatro nifios en total, dos nifios
Mikhail y José Diego, el segundo de nacionalidad mexicana y dos nifias Natalia de
nacionalidad rusa y Valentina de nacionalidad mexicana. José Diego y Valentina
salieron en diciembre porque a sus mamas las liquidaron de sus empleos, que

estaban a una calle del kinder. Natalia regresé a Rusia en febrero porque su papa
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gue trabajaba en la embajada rusa fue transferido a su pais. En abril de ese ciclo
escolar, me pasaron a los nifilos de preescolar 1, que eran siete; esa poblacion
crecio, pues al inicio del ciclo escolar eran solo dos nifios. Esa maestra ocupo el
puesto de Directora Técnica. En ese kinder, tuve la experiencia de impartir unos
meses la materia de inglés, pues la miss se retird. El siguiente ciclo escolar tuve el
grupo de preescolar 1, con solo 2 pequefios. No terminé el ciclo porque tuve otra
oferta laboral, cuidar y ensefar a Valentina, una pequefia de 2 afios. La paga era la
misma, me dieron seguro social y laboraba Unicamente tres dias a la semana, con
cuatros horas por dia y dos viernes del mes; esa experiencia durd seis meses, pues

la nifia entrd a preescolar.

Casi dos afios laboré como asistente administrativa en un par de oficinas; la
correduria namero 74, ubicada Rio Ebro, colonia Condesa, y la otra oficina ubicada
en la colonia Las Aguilas; no me agradaron mis empleos, lo que me mantuvo en
ellos fue el sueldo. Durante ese tiempo eché de menos la convivencia con nifios y

reafirmé que el trabajo con ellos es lo que realmente me apasiona.

En el tercer kinder donde laboré, tuve a los pequefios de kinder 1, en un inicio eran
siete, terminando el ciclo escolar con diez nifios. Ese kinder se llama “Olirovi Kids”,
trabajé durante un ciclo escolar, pues las duefias tenian problemas para realizar los
pagos. Desde el mes de diciembre hablaron con todo el personal, nos compartieron
la situacion por la que atravesaban con la intencion de que comenzaramos a buscar

empleo en otro lugar.

También he laborado en el kinder “Yaxcheel Montessori”, mi primera experiencia en
grupos multigrado y con metodologia Montessori; ahi me desempeiié como
asistente educativo, fue un trabajo eventual en el que me solicitaban para cubrir las
inasistencias de las guias y de la asistente. En el ciclo escolar 2018- 2019, apoyé
seis meses corridos, de enero a junio. Me agradé mucho conocer y llevar a cabo la
metodologia de ese kinder. Hay dos grupos, Comunidad Infantil y Casa de Nifios,
en el primero reciben a niflos mayores de un afo, hasta los tres afios; en el segundo,

a niflos en edad preescolar, de tres a seis afios. En ese kinder los nifios toman
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clases de los idiomas inglés y francés, me impresioné ver que ambos idiomas los
adquieren con tanta facilidad y rapidez. Mi ultimo empleo volvid a ser en el kinder
Olirovi Kids, a cargo de los grupos de preescolar 2 y 3. Con motivo de la
contingencia sanitaria, terminé disefiando situaciones solo para el preescolar 2, la

directora técnica se hizo cargo del preescolar 3.

En el primer kinder, “Summerville”, laboré casi por siete afios; en el segundo, afio y
medio, con Valentina laboré seis meses; en “Olirovi Kids”, un afio y en “Yaxcheel
Montessori”, aproximadamente ocho meses en total. El ultimo ciclo escolar laboré
en “Olirovi Kids”; haciendo la totalidad de poco mas de once afos de experiencia

laboral.

Algunos de los retos a los que me he enfrentado para lograr los aprendizajes en mis
alumnos, han sido: nifios de diferentes nacionalidades, por lo tanto, el lenguaje fue
una barrera para comunicarme con ellos. He tenido alumnos japoneses, coreanos
y rusos. La primera experiencia que tuve fue con una nifia de nacionalidad rusa a
mi cargo, en el grado maternal; mis estrategias fueron el uso de canciones,
introducir vocabulario por medio de objetos que pudiera manipular, ver, oler, probar.
En general, he implementado esas estrategias para los diversos grados en los que
he laborado, ademas de realizar preguntas rutinarias, donde observaran y
escucharan al resto de sus comparferos de clase, para que ellos participaran
también. Tuve también el caso Andrey, un nifio de la misma nacionalidad, él lanzaba
objetos que tuviera a la mano, incluso las sillas, asi como también mostraba
actitudes de berrinche y frustracion al no poder expresar sus necesidades y deseos.
Andrey estuvo inicialmente con otra docente, que no supo conducir adecuadamente
las conductas del nifio por miedo a salir lastimada fisicamente; cuando Andrey pasoé
conmigo, desde la primera ocasion que presento la conducta de querer lanzar una
silla, le hice frente, me mantuve firme tanto en mi postura corporal como el tono de
mi voz, para que me viera como autoridad. Al no esperar la accion, pues no era a la
gue estaba acostumbrado, se detuvo y solo comenzé a gritar y llorar. Me acerqué y
le retiré la silla, mencionandole que no debia hacer eso, pues era peligroso y podia

causarnos dafio. Asi pasaron dos veces mas, hasta que ceso la conducta. También
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se salia del salén de preescolar 1, asi que yo debia cerrar la puerta de mi sala al
principio para evitar que lo hiciera, asi por dos semanas hasta que de igual manera
dej6 de intentar salirse. Pude dejar la puerta completamente abierta poco después.
Su papa ocupaba un puesto importante en la embajada de Rusia, era al que se le
podian comentar las conductas y actitudes de su hijo, entendia y hablaba espafol;
aunque no en su totalidad, su mama no hablaba nada de espafiol. En ese kinder no
contdbamos con personal capacitado para realizar una valoracion del nifio, ademas
de que la jefa consideré que no era importante mencionarle al papa, que algo con
Andrey nos parecia diferente, en comparacion con sus compafieros. Ella tenia la
idea de que se podrian ofender y retirar al nifio del kinder. Tuve la sensacion de que
su papa también veia al nifio con cierta limitacién. Considero haber obtenido buenos
resultados en el aprendizaje de Andrey; para comunicarme con él, al principio me
valia de Mikhail, quien comprendia y hablaba espafiol, ademas de ruso. Le pedia
que me dijera cdmo se decian ciertas frases para poderlas mencionar a Andrey,
posteriormente utilicé solo espafiol para comunicarme con él. Nunca tuve
conocimiento del diagnéstico médico del nifio, solo sé que, con base a mi
experiencia, Andrey si requeria de mayor apoyo; un nifio con alguna barrera de
aprendizaje. Se frustraba cuando se le dificultaban las actividades, pero en verdad
vi un gran logro en él. Sus comparieros al inicio evitaban el contacto con él, pues
tenia conductas impulsivas hacia ellos, les quitaba el material, en ocasiones seguia
lanzando objetos, pero con tiempo, dedicacion y amor, se logré6 una adecuada
interaccién; cesaron las actitudes de berrinche e incluso llegd a compartir juguetes
propios. La mayoria de mis comparfieras me hacian comentarios sobre los avances

y logros obtenidos en Andrey, una experiencia mas.

Otro reto al que me he enfrentado en mi practica es que los nifios no resuelven
problemas que se encuentran en el actuar diario durante su estancia en la escuela;
cosas sencillas como secar liquidos que llegan a derramar, quitarse el sweater en
caso de tener calor, guardar sus pertenencias en la mochila; utilizan los golpes en

lugar del dialogo durante conflictos con sus comparfieros, etcétera.
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Las dos ocasiones que he tenido el grupo de preescolar 1, me he podido percatar
gue los niflos ingresan con nivel de desarrollo por debajo de lo esperado. Esto se
ve reflejado tanto en su lenguaje, como en su motricidad gruesa, en la poca
autonomia para realizar acciones que ya deberian realizar a los tres afios; nifios
que aun utilizan pafial, que se dirigen a manipular material al entrar al salén; sin
identificacion de colores, de animales, nimeros, entre otros conocimientos que

deberian tener al haber cursado el grado de maternal en la escuela.

Un reto mas que se presenta, es que a los nifios de preescolar 2 y 3, se les dificulta
participar en juegos reglados, todos quieren resultar ganadores y no respetan las
reglas establecidas. Los nifios también llegan a presentar practicas de exclusion
hacia sus compafieros, lo demuestran por medio de comentarios que pueden herir
los sentimientos de sus comparieros; discriminan por tono de piel, por nivel

socioecondémico, por el fisico, etcétera.

He percibido también, que a los nifios se les complica modular sus tonos de voz, lo

gue provoca que en algunos momentos del dia lleguen a los gritos.

El reto al que me he enfrentado con mayor regularidad, durante los afios de mi
experiencia docente ha sido que los nifios no logran regular sus emociones, lo que
afecta la interaccion con sus compaferos; debido a que no quieren tener contacto
con aquellos comparieros que llegan a mostrar conductas impulsivas, tales como
morder, empujar, pellizcar, rasgufiar, etcétera. Los educandos no logran expresar
sus sentimientos, lo que conlleva a conductas de berrinches o a que quieran alejarse
y evitan participar de las actividades propuestas. Con el propdésito de facilitar la
identificacion de los problemas que mas se presentar en mi practica docente, se

realizd un primer ejercicio metodologico, (ver tabla 1).
Mi interaccion pedagdgica ha ido cambiando a través de los afios; aunque todavia

llego a implementar ciertas estrategias que utilizaba en un principio; las he ido

enriqueciendo y adaptando continuamente a las necesidades de mi grupo en turno.
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Me considero una persona flexible y abierta a implementar cambios para la mejora
de la educacion. Desde que cursé la carrera de asistente educativo, varias maestras
me dijeron que en la educacién debemos irnos actualizando, algo que reafirmé mi
primera jefa en el kinder Summerville, con ella aprendi tantas cosas. Disfruto mucho
trabajar con los nifios de esas edades y desde mi primer empleo, siempre he querido
lo mejor para ellos. Mi trato hacia ellos es siempre con respeto, desde comienzos
de mi préactica docente. Cuando ingresé en la Universidad Pedagogica Nacional, los
maestros han compartido el lema de la universidad, “Educar para transformar”, nos
motivan a realizar cambios en nuestras practicas educativas, en la manera en que
nos conducimos en el aula, en el trato hacia los nifios, en observar mejor a los
educandos y realizar lo mejor posible la evaluacion diagndstica, pues es nuestro
punto de partida; en que debemos disefiar y llevar a cabo planeaciones mas ludicas,
gue fomenten la creatividad en los nifios, su pensamiento cientifico y que favorezcan
su desarrollo integral; una maestra me dijo que desechara lo que ya no me sirviera
y que implemente los conocimientos nuevos, que transforme mi practica; otra de las
docentes, mencionaba la importancia de la educacion inclusiva, algo que me
sacudio tanto personal como profesionalmente, y que he trabajado aun mas, asi
que estoy segura de que durante los dos ultimos afios, llevo mi practica docente de

una mejor forma.

La relacion que he tenido con los padres de familia ha sido variable, siempre de
respeto mutuo, pero solo en algunos casos he experimentado el compromiso para
que, entre ambas partes, se logre alcanzar el desarrollo de los alumnos. Es triste
percibir que Unicamente un porcentaje de los padres de familia estan al pendiente
de sus hijos, que sean siempre los mismos los que se involucran en las actividades
que se proponen a lo largo del ciclo escolar, de querer conocer los avances de sus
hijos, y la forma en que ellos pueden apoyar en casay con los recursos y materiales
gue sus hijos van requiriendo. Al respecto, Fullan y Stiegelbauer, (2013) mencionan
‘cuanto mas cerca esté el padre de la educacion del nifio, tanto mayor sera el
impacto en la evolucién y logros educativos del nifio”, (citado en Pizarro, Santana y
Vial, 2013, p. 276).
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Considero que es muy importante contar con el apoyo de los padres de familia, pues
el trabajo en conjunto puede dar mejores resultados; esto es algo que comento con
ellos al inicio del ciclo escolar. Respeto la respuesta que obtengo a lo largo del ciclo
escolar, pues quiza su poca interaccion o participacion como puede ser en las
juntas, en festivales, entre otros; se deba al exceso de trabajo que tienen. Cuando
llego a tener ese tipo de casos, busco otras estrategias para trabajar con los nifios,
como es el caso de las tareas. En lo personal, no me agrada dejarles tareas, pero
he tenido dos empleos en donde se me ha pedido que las maneje de vez en cuando

para reforzar los aprendizajes de los nifos.

Hubo una ocasién que me sobrepasé con un papa, les escribi en el reporte diario
gue contara hasta diez; obviamente no le parecié mi consejo, pues €l no lo pidi6. Se
lo comenté unicamente a la Directora, no solicit6 cita conmigo. La directora me llamo
y pregunté como sucedieron las cosas, después de escucharme me compartié que
el papé habia hablado con ella. Me hizo caer en mi error, pero de una forma que lo
sigo agradeciendo hasta la fecha. Me comenté que los consejos solo deben darse
cuando las personas los piden, y que a nadie le gusta cuando se le dice que se
equivoca. Ella entendi6 los motivos de mi actuar, no hubo llamada de atencién por
su parte, pero la conversacion me ayudd a no tener mas errores como ese. Me
encariiié demasiado con la nifia, y era igual de correspondida; después de cursar
conmigo maternal, pasé a kinder 2, fue el afio que hicieron modificaciones sobre las
fechas para ingresar al preescolar; tercero ya no lo cursé en el kinder, sus papas
decidieron cambiar a sus hijos a otra escuela. Cuando Paulina cursaba el segundo
grado, su papa se acerc6 a saludarme, me dijo que me echaban de menos como
maestra, que ni reporte diario ni las evaluaciones eran explicados a detalle como yo
lo hacia y que la nueva maestra tenia fallas muy grandes de ortografia y al momento
de redactar. El sefior llevo 4 veces a Paulina a lo largo de 3 afios a visitarme, pues
me seguia recordando con carifio. La Ultima visita, el sefior me agradecié que amara

a su hija y haber sido una influencia positiva en ella.

La relacién que he tenido con mis directivos y comparieros docentes ha sido muy

buena, siempre muestro actitud de respeto hacia las directoras y demas
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compafieros del kinder, incluidos los docentes, maestros extracurriculares, personal
de aseo, nutridloga, psicblogas, cocinera y su ayudante, sefior de mantenimiento y
policias. He tenido la fortuna de convivir con directoras que han escuchado las
propuestas que he hecho, y que me han apoyado en mi labor docente. He realizado
trabajo en equipo y me agrada apoyar en decoraciones para los festejos, asi como
apoyo a mis compaferas cuando solicitan mi ayuda. Sobre mis compafieras

docentes, en mi ultimo y antepenultimo empleo, no ha sido la mejor convivencia.

Laboré durante un mes en el kinder “Baby Durkheim”, ubicado en Avenida
Ingenieros Militares, me desempefié como asistente educativo durante el mes de
febrero del afio 2017, en el grupo de lactantes B y C en el que habia una poblacion
de 14 nifos. La titular era una psicéloga, laboré en ese puesto el ciclo escolar
anterior al que entré, le agradd la labor docente y pidio la oportunidad de trabajar
como maestra de ese grupo. Habia una asistente fija y una rotativa, conmigo fuimos
2 asistentes fijas y la rotativa. Comencé a ver tratos hacia los nifios que no me
parecieron correctos, cosa que exterioricé con la titular encargada por la tarde, ella
me aconsejo comentarlo con la directora; me dijo que de no hacerlo me convertia
en complice. Mis tres compafieras lanzaban pelotas de plastico a los nifios, para
evitar que ellos realizaran acciones que estaban mal, como pegarle a otro nifio. No
les cambiaban pafales cuando los nifios lo necesitaban, esperaban las horas que
tenian destinadas para ello, lo que provocaba rozaduras en los nifios; tampoco les
agradaba limpiar sus caras y mocos, desde mi llegada me dedicaba a limpiarlos y
cambiarles el pafial. Otra de las acciones que realizaban, era colocar a los mas
pequefios de forma brusca sobre la alberca de pelotas, para evitar que gatearan por
el salén y tampoco atenderlos; los nifios lloraban, hasta que me acercaba a sacar a
uno por uno y hacia el cambio de su pafal y limpieza de su cara. La escuela contaba
con camaras, pero ellas identificaban los puntos ciegos, tanto del salon, como del
patio. La directora les llamé la atencion y dedujeron que fui quien las reporto.
Comenzaron a hablar con sefias entre ellas y tenian actitudes groseras hacia mi,

asi que decidi dar las gracias en ese kinder.
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En mi Ultimo empleo, Directora Técnica hacia comparaciones entre su trabajo y el
mio; ella habia tenido los mismos grados en el ciclo escolar 2018-2019, seguido
mencionaba que no comprendia por qué no me daba tiempo de realizar 7
actividades al dia como ella, me refiero a trabajos en los cuadernos. Escuché sus
sugerencias y procuré hacer las adaptaciones necesarias. Ella estaba al tanto de lo
gue realizaban los nifios, era quien apoyaba en las tardes el club de tareas. La otra
Directora me alentaba a seguir con el empleo, me explicaba los motivos de por qué
la Directora Técnica podia trabajar asi; en primer lugar, no teniamos la misma
cantidad de alumnos, en el ciclo escolar anterior, solo tuvo siete alumnos y yo tenia
12, asi que conlleva menor tiempo marcar 7 cuadernos a diferencia de 12. A ella la
apoyaba una asistente educativa durante la jornada laboral y a mi nadie;
anteriormente he trabajado con apoyo de una asistente, asi que puedo repartir las
actividades para hacer el dia mas productivo; en este ciclo escolar, trate de
organizarme lo mejor posible para cumplir con lo que me solicitaban al dia 'y a la
semana. Opino que no es necesario trabajar de la misma manera que alguien mas,
las caracteristicas entre un grupo y otro varian y, por lo tanto, los métodos y ritmos
de ensefianza también. Considero que no se trata Unicamente de la cantidad de
actividades en un cuaderno, pues a través de otras actividades, como, las ludicas
los nifios pueden trabajar en equipos, se favorece el uso de reglas, pueden
interactuar entre ellos, estan mas motivados, entre otras; con actividades de arte,
se favorece en los nifios la creatividad y desarrollan su imaginacion. También
empleo las exposiciones en el aula, mi labor consiste mas all4 de que los nifios
realicen planas, pues con ello, se pueden adquirir mayores aprendizajes,
habilidades, destrezas, se favorece el lenguaje, etcétera. La Directora Operativa,
quien me motivaba, me hacia mencidon sobre los avances que veia en mis
estudiantes, los notaba en orden y participando, uno de los cambios que observo,
fue que los nifios ya no gritaban; me comentd que en el ciclo escolar pasado no

parecia una sala pedagdgica.

De la Directora Técnica aprendi muchas actividades durante el curso de verano.
Incluso pude observar su trabajo el ciclo escolar anterior, fui solicitada para cubrir

su incapacidad pues la iban a operar. Observé la rutina que habia implementado en
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el aula, la autonomia que favorecia en los nifios con diversas acciones, como las
siguientes: los nifilos colocaban sus mochilas en el bafio al llegar, debian sacar sus
reportes diarios y cuadernos y colocarlos sobre la mesa. Cada uno tomaba su
estuche de utiles y se levantaban a sacar punta a los colores para que la basura
cayera en el bote. Cuando cubri su incapacidad, implementé su rutina. Al siguiente
ciclo escolar, segui con varias de las acciones a las que los estudiantes estaban

familiarizados.

Ser docente de educacion preescolar, significa para mi, poder ser parte de los
cimientos que mis alumnos llevaran para el resto de su vida; gracias a mi labor, los
nifios tendran las ganas por querer seguir descubriendo el mundo que los rodea, de
qgue lo respeten y se involucren en su cuidado; que quieran seguir adquiriendo
conocimientos y vayan con agrado a sus siguientes grados en la escuela y no solo
por obligacion; asi como formar las bases para su socializacion, también es
importante mi papel para la identidad personal de mis educandos. Me llena de
gratificacion poder disefiar actividades y situaciones para favorecer el adecuado
desarrollo integral de mis alumnos, por medio de una ensefianza con valores, con

amor y respeto; merecen una educacion de calidad y es la que quiero brindarles.

1.4 Problematizacion de mi practica: objeto de intervencion y mejora de mi
practica docente.

A través de los afios de mi experiencia docente, me he podido percatar sobre varias
situaciones problematicas que afectan mi intervencion pedagdgica con los nifios en
etapa maternal y preescolar. Uno de los problemas que he experimentado con
mayor frecuencia, que me preocupa y quiero abordar, es la falta de autorregulacion
de emociones de mis alumnos; con la finalidad de favorecer su interaccion social.
(Para favorecer la identificacién del problema, se realizd un ejercicio metodoldgico,

véase tabla 2).

Resulta dificil la socializacion en los nifios de educacion preescolar debido a que no

logran controlar sus acciones; a esta edad los educandos suelen presentar
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conductas inapropiadas e impulsivas, que pueden causar dafio fisico a sus
companieros e incluso a los docentes. Es preciso disefar e implementar estrategias
para integrar a los nifios en el contexto escolar, mas especificamente en el aula;

para que logren convivir y colaborar adecuadamente con sus companeros.

Es visible la falta de limites en los nifios, es lamentable ver en la actualidad, que los
adultos con los que conviven les permiten realizar la mayoria de las acciones
deseadas por ellos, solo por ahorrase escenas de berrinches. Los nifios saben que
por medio de esas situaciones pueden conseguir facilmente lo que quieren;
implementan la misma accion en el aula escolar, provocando una serie de aspectos

que dificultan el proceso de ensefianza y aprendizaje.

He laborado tanto con nifios de etapa maternal, como de preescolar. En el caso de
los maternales, son mucho més frecuentes las situaciones donde los nifios llegan a
presentar conductas agresivas hacia sus comparieros, uno de los motivos quiza se
deba a la falta del lenguaje oral; en ausencia de éste, los nifios expresan sus

emociones por medio del lenguaje corporal.

En ambas etapas, conforme los nifios van creciendo, interactuando y desarrollando
nuevas habilidades; las conductas inadecuadas pueden ir disminuyendo, pero para
ello se requiere de un gran trabajo y dedicacion para conseguirlo. Es necesaria la
observacion para identificar aquellas situaciones en las que los nifios presentan las
actitudes tales como rasgufar, pellizcar, empujar, morder, ahorcar, entre otras
formas de dafio fisico hacia sus comparieros. A partir de la observacion, se podran
disefiar las estrategias y actividades para que los nifios vayan trabajando en el

conocimiento y regulacion de sus emociones.

Hay momentos esenciales con los que se puede comenzar la identificacién de
emociones y sentimientos en los nifios, creo que es muy importante, por ejemplo,
en la actividad rutinaria del saludo con todos los nifios del grupo; aqui se les puede
preguntar cOmo estan, cOmo se sienten ese dia, y asi identificar el estado animico

con el que ingresan a la escuela; puede ser que se perciba si el nifio pasé por una
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situacion desagradable para él, ya sea en el trayecto o que haya sucedido desde su
casa. Al notarlo, se puede actuar de inmediato y evitar que el nifio siga con esa
molestia; pues de lo contrario podria estar cargando con ello y de algin modo,

descargar su sentir con alguno de sus comparieros.

Uno de los instantes en los que los nifios presentan mayormente agresiones hacia
los demas, es durante el juego libre. En algunas escuelas se les permite manipular
juguetes, lo que puede producir situaciones no deseadas; como, por ejemplo, que
los nifios peleen por conseguir el mismo juguete. En ese proceso los nifios se
muestran renuentes a obtener uno distinto al que ellos quieren. En ocasiones llegan
a lastimarse incluso con el mismo juguete por el que pelean. Lo que he
implementado en esos casos, es gue ambos nifios puedan manipular durante cierto
tiempo el objeto; entre ellos pueden acordar quién lo utiliza primero y quién después,
0 ser yo quien decida eso. Aunque me he enfrentado a que en ocasiones no es
posible, pues la situacién entre los nifios es demasiado hostil, ninguno acepta que
su compafero tenga acceso al juguete, asi que me he visto obligada a retirarlo y

ambos se quedan sin poder utilizarlo.

En varios kinderes donde he laborado, los viernes se les permitia a los nifios llevar
algun juguete, con la finalidad de que los nifios aprendieran a compartir y se
favorece su socializacion. Por medio del juguete se facilita el proceso, pues les
interesa poder manipular los diversos juguetes o mufiecos que llevan sus
comparieros y al jugar entre todos o en pequefios grupos, ponen en marcha su
comunicaciéon e interaccion. Yo respeto la decisién de los nifios que no quieren
compartir, pero trabajo en que con el tiempo logren realizarlo. Procuro hacerles
notar lo divertido de jugar entre todos, que pueden experimentar la emocién de la
felicidad y no del disgusto al quedarse con las ganas de usar cierto juguete y no
poder hacerlo. También con ello se pueden percatar que sus compafieros pueden
experimentar la emocién de la tristeza cuando alguno no estuvo dispuesto a

compartir y por lo tanto se vieron privados del juguete.
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Algo con lo que también he batallado, es que los alumnos, ingresan objetos al kinder
no solicitados. Al manipular el objeto se distraen de las actividades, al igual que
distraen a sus comparieros ubicados alrededor. Al pedir que guardaran el objeto y
no querer acceder a ello, tenia que retirarlo y podia ocasionar un berrinche. Eso
provoca que no se realice la situacion didactica en el tiempo previsto para ello y

debo intervenir para ayudar a que mi alumno supere su actitud de berrinche.

En todos los kinderes que he trabajado, el reglamento escolar menciona que los
alumnos no deben ingresar con objetos o juguetes, si no les son solicitados; justo
porque puede ser un factor distractor. Lamentablemente, aunque los padres de
familia tienen ese conocimiento, no todos apoyan retirando esos objetos. En algunos
casos desconocen que los nifios esconden sus pertenencias, pero en otros,

permiten que sus hijos introduzcan su objeto para no batallar con ellos.

Al reflexionar sobre mi practica docente, puedo percatarme que una de mis
fortalezas es la observacion hacia mis alumnos, por medio de ésta puedo identificar
los aspectos importantes para llevar a cabo la evaluacion diagndstica. Durante ese
proceso obtengo informacién sobre los aprendizajes que tienen los nifios, puedo
identificar los temas que a ellos les interesan, ademas de las areas de oportunidad
en las que deberé trabajar ain mas. Con la evaluacién logro reconocer el tipo de
actividades que necesito aplicar en los nifios y recabo evidencias que demuestren
como recibo a cada uno de los nifios. Para llevar a cabo el diagnéstico tomo en
cuenta las historias de desarrollo de cada uno de mis alumnos, la edad de cada
nifio, la manera en que se relaciona con sus compafieros y maestras durante las
actividades, el juego libre y organizado, el control de sus emociones y el estado
animico en el momento de su evaluacion, la condicion fisica y psicologica, el uso de
su lenguaje, ademas de los antecedentes proporcionados por la titular anterior, tanto
verbalmente como evaluaciones del ciclo escolar pasado, en caso de contar con

ellas.

Utilizo instrumentos para llevar a cabo la evaluacion diagnéstica, como la historia

del desarrollo de cada nifio, situaciones de aprendizaje, listas de cotejo y mi bitacora
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o diario de la educadora, para saber qué conocimientos previos tiene el nifio y de
ahi partir en lo que pretendo, él adquiera. Con una lista de cotejo voy registrando lo

observado de cada alumno, para poder realizar mi diagndstico grupal.

Tengo en cuenta la etapa del nifio por edad, para saber hasta donde puede llegar
su potencial y de igual manera no pedirle cosas que por su madurez psicolégica y/o
fisica no podria realizar; pero siempre recordando que no todos los nifios son
iguales y que se debo respetar los procesos de cada uno, esta fortaleza mejoré

desde mi ingreso a la universidad.

Es importante detectar como aprende cada nifio, si es visual, auditivo o kinestésico,
aungue planeo situaciones para todos los tipos. Observo a cada nifio, pues es
necesario saber con qué facilidad se adapta o si se le dificulta mas de lo normal.
Ver como responde a situaciones nuevas y si las realiza positivamente. Identificar
si logra concentrarse y permanecer realizando una actividad o si se distrae con
facilidad. Si se distrae, buscar la causa, me refiero a los estimulos que lo provocan,
para poder evitarlos o reducirlos. Conocer a cada nifio de manera mas cercana para
saber qué cosas le gustan y cudles le desagradan, pues teniendo un mayor
acercamiento con cada uno de los pequeiios se puede lograr mejores aprendizajes

en ellos.

Otra de las fortalezas que mejoran mi practica docente es la planeacién de mis
secuencias didacticas. Es importante disefiar con anticipacion, todas las actividades
a realizar con los nifios a lo largo del dia, la semana y el mes. Al tener plasmada la
situacion que se llevara a cabo, se eliminan los tiempos de improvisacion y, por lo
tanto, de la preparacion del material en el momento; con ello mantengo mi atencion
en los nifos, evitando situaciones que puedan ponerlos en peligro o de agresiones
entre ellos. Realizando una planeacion, se pueden prevenir incidentes, y se
anticipan las posibles reacciones que tendran los nifios. Al planear, considero los
intereses de mis alumnos, lo que he observado que necesitan adquirir y aquellos
conocimientos que deben obtener de acuerdo con su edad y lo sefialado en Los

Aprendizajes Clave.
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Organizo mi practica para facilitar mi intervencién y favorecer los procesos de
enseflanza y aprendizaje, los nifios merecen que sean de calidad. Utilizo el
programa de educacion preescolar vigente, defino los propdsitos que deseo obtener
en mis estudiantes, ubico los contenidos para crear las actividades que favorezcan
los aprendizajes en los nifios, requiero contemplar el tiempo de cada una, asi como
el espacio en el que trabajaremos, ademas de considerar los materiales y recursos
didacticos que utilizaremos. Es unaventaja, que en varias escuelas permitan utilizar
otras areas diferentes al aula; lo que ayuda a favorecer los aprendizajes en los

educandos.

Al final del dia realizo la evaluacion, donde identifico si mis alumnos adquirieron los
aprendizajes esperados, o0 si debo retomar el tema con una situacion diferente,
también plasmo las actitudes de los nifios frente a la actividad, las que considero
relevantes; también hago comentarios sobre mi intervencion, para identificar
posibles errores y evitar cometerlos en el futuro. Ademas de la evaluacion
diagnéstica y diaria, realizo tres evaluaciones mas; una a finales del mes noviembre,

otra a mitad de marzo y la ultima, a finales de junio.

Me siento satisfecha porque reconozco que los nifios con los que he laborado salen
con un adecuado lenguaje oral; he recibido alumnos maternales y de preescolar 1
con lenguaje por debajo de lo esperado y se observan resultados desde el primer

mes.

Algunas debilidades que detecto en mi practica docente, una es referente al
contenido académico que deben adquirir los nifios; solo he laborado en escuelas
particulares, asi que los nifios deben salir con ciertos conocimientos, en especial de
los campos formativos lenguaje y comunicacion y pensamiento matematico, lo que
me limita a laborar como realmente quisiera. Si puedo trabajar con el otro campo
formativo, las areas de desarrollo personal y social y los ambitos de la autonomia
curricular, pero dando prioridad a los campos mencionados anteriormente.

(Informacion mencionada en la tabla 2).
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Por lo ajustado de los horarios, en ocasiones no llevo adecuadamente el inicio y
cierre de las situaciones didacticas, no obstante, de llevar a cabo la planeacion,
puede ser que en el inicio se prolongue el tiempo debido a la participacion de los
nifos; como es importante conocer sus ideas, permito que se expresen, lo que

puede repercutir en los tiempos destinados para la actividad central y el cierre.

Otro punto que llego a realizar, pese a saber que debo fomentar la autonomia en
los nifios, es que también por el tiempo ajustado, tiendo a limitar acciones que ellos
deberian realizar; como, por ejemplo: lavar los godetes que utilizaron, guardar
suéteres, cuadernos, reportes diarios, entre otras pertenencias que ellos deben
colocar en sus mochilas; les ayudo a ponerse sus batas, en el comedor ellos deben
pasar por sus alimentos, pero el primer tiempo lo llevo a sus lugares. Este punto me
causa frustracion, pues en la medida de lo posible trabajo en desarrollar su
autonomia, lamentablemente en ocasiones debo intervenir para alcanzar los
objetivos del dia escolar, y con mis acciones también limito las posibilidades de que

resuelvan problemas.

Retomando lo referente al tema practico, es muy notorio que a los nifios se les
dificulta controlar impulsos agresivos hacia sus compafieros, pues, aunque saben
gue no deben hacerlo, no logran evitarlo, y que incluso llegan a tener esas acciones
en presencia de los adultos sin importarles la consecuencia que tendra su acto.
Ademas del control de sus emociones, también se les dificulta el trabajo colaborativo
y esperar turnos, en especial para repartir materiales y para brindar ayuda a los

adultos, (ver tabla 3).

Es por lo que el tema para mi proyecto de intervencion quiero que sea la
autorregulacion de emociones en nifios de preescolar, para favorecer su interaccion
social, pues no solo el aspecto cognitivo es importante y fundamental para el
desarrollo integral de los nifios; sino que también se le debe dar la importancia
necesaria a la inteligencia emocional. Los nifios pueden tener carencias
emocionales, como falta de afecto, descuido por parte de sus familias, poca

capacidad para interactuar con sus compafieros y/o adultos, sin control para evitar
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agresiones hacia sus compafieros, falta de motivacion y problemas familiares. Estan
en una etapa donde se realizan los progresos mas importantes; cognitivos, fisicos,

sociales y emocionales, que favoreceran su percepcion del mundo.

He podido percatarme que los comportamientos que tienen los nifios son producidos
en su primer entorno, o sea en su familia. Como lo comenté en un inicio, los papas
acceden en proporcionar todo aquello que los nifios quieren, incluso en prestarles
sus celulares. De algunas de estas conductas he podido ser espectadora, por
ejemplo, a la hora de la entrada; los papas permiten que los nifios ingresen con
juguetes u objetos no permitidos, pero lo hacen para evitar la escena de berrinche
qgue haria su hijo. También he presenciado conductas donde los nifios tienen el
control, como en eventos en los que asisten los padres de familia y que estan a
cargo de los nifios; son muy notarias esas actitudes en las populares kermeses en
las que he observado que los nifios jalan a sus padres para que los lleven a
participar de los juegos, también he visto que se tiran al piso para conseguir que les
compren algun alimento u objeto, asi como golpes con los pufios o patadas a sus

padres, tias, nanas y abuelas, en ese tipo de eventos o a la salida del kinder.

Los nifios llegan a presentar conductas similares en la escuela, asi como también
llegan a mostrar ese tipo de actitudes cuando atraviesan por problemas familiares,
0 por la poca convivencia que tienen con sus padres porque sus horarios laborales
son muy extensos, asi que los nifios quedan bajo el cuidado de otras personas y

por lo tanto en ausencia de limites.

En conversaciones con los papas, me han compartido que en casa son muy flexibles
con la educacion hacia sus hijos, en ocasiones los consideran muy pequefios para
ponerles limites y obligaciones de acuerdo con su edad, como por ejemplo que
guarden sus juguetes, que depositen su ropa sucia en el cesto correspondiente,

entre otros.

En el preescolar se debe trabajar con normas de convivencia, con la finalidad de

gue los niflos se relacionen en un ambiente de cordialidad, ensefiandoles que la
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interaccién con sus compafieros y docentes debe ser basada en el respeto;
conviviendo con el referente de las normas, conoceran lo que pueden y no hacery
de esa manera iran eliminando las conductas no deseadas, me refiero a que iran

adquiriendo limites.

Es lamentable ver que hay adultos que no controlan sus impulsos, al tener conflictos
en su actuar diario no hacen uso del dialogo para resolver éstos; como al realizar
compras, al buscar lugar en estacionamientos, en el transito, transporte publico,
restaurantes y algunos otros lugares publicos, sino que comienzan a descargar su
molestia por medio de golpes; por ello mi preocupacion por el futuro de mis alumnos,
quiero ser parte de su adecuada formacién, que identifiquen el dialogo como la

forma idonea para la socializacion y solucién de problemas.

Cuando los nifios muestran impulsos violentos hacia sus comparieros, tales como
mordeduras, rasgufios, pellizcos, empujones, entre otros, es probable que
facilmente se note el dafio producido en la piel de los compafieros. En mi sala
pedagdgica procuro tener a la mano pomada de arnica y otros productos con los
gue se pueden tratar ese tipo de lesiones, aminoran el dolor en los nifios y minimiza
el enrojecimiento del golpe o herida. En ocasiones he tenido que comprar ese tipo
de ungilentos, pues a pesar de ser necesarios en una escuela, el personal

correspondiente no lo proporciona.

En ocasiones, que los nifios salgan lastimados me ha traido conflictos con los
padres. Se molestan cuando escuchan el reporte y miran a su hijo con la piel
marcada. Llegan a identificar a los nifios que muestran tales acciones y me han
pedido que no permita a sus hijos interactuar con ellos, ademas de prohibir a sus
hijos que se acerquen a sus compaifieros. También he tenido la experiencia con
papas que muestran actitud comprensiva y que no hacen comentarios negativos a
sus hijos sobre sus compafieros. Ademas de los conflictos con los padres de familia,
también las directoras llegan a molestarse cuando se enteran sobre ese tipo de
situaciones. Entiendo esa actitud, pero en ocasiones solo se queda en llamadas de

atencion, en vez de brindar apoyo.
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En los trabajos que tuve, siempre reporté a mis superiores las conductas de los
alumnos; lo que llegaba a inquietarme, daba mi punto de vista sobre las
conclusiones a las que habia llegado, pero las respuestas que obtenia eran: “son
nifios, deben aprender a convivir’, “hay que seguir observando”, “vamos a esperar,
de ser necesario se agendara cita con sus padres”, etcétera. En mi primera
experiencia laboral, tuve la fortuna de contar con el apoyo de la directora, a ella
realmente le importaba el bienestar de los nifios, en ese kinder habia una psicologa
gue asistia todos los martes. En los formatos de las planeaciones, habia un anexo
para la evaluacion, ella leia las anotaciones realizadas, para identificar los nifios que
necesitaban de su intervencion. Podia acercarme a ella para pedirle que observara
la conducta de un determinado nifio, durante alguna situacion didactica, también
observaba al nifio en diferentes momentos; como en el juego libre, en alguna
actividad con diferente docente, como, por ejemplo: en expresion y apreciacion
artistica; ademas de ver su comportamiento en el comedor. Quiza por eso me
acostumbre a tener el apoyo de un profesional, que acompafiara mi practica docente

con estrategias especificas para abordar las actitudes en los nifios.

Para llevar adecuadamente mi intervencion y lograr mejorar mi practica docente, es
preciso contemplar uno de los propdésitos de la educacién preescolar, enunciado en
el Programa Aprendizajes Clave para la educacion integral, el cual pretende que los

nifios gradualmente:

Desarrollen un sentido positivo de si mismos y aprendan a regular sus emociones, a
trabajar en colaboracién, a valorar sus logros individuales y colectivos, a resolver
conflictos mediante el didlogo y a respetar las reglas de convivencia en el aula, en la
escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para
aprender (Aprendizajes Clave para la educacion integral, 2017, p. 157).

Continuando en la linea sobre la mejora de mi practica docente, donde pretendo
favorecer la autorregulacion de emociones en nifios de preescolar, para favorecer
su interaccién social, quiero hacer mencion del autor Goleman, (del cual conoci en
un curso de estimulacion temprana) que habla sobre la importancia de la inteligencia

emocional en las personas:
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“Define a la inteligencia emocional como la habilidad que posee toda persona para
motivarse y persistir frente a las decepciones que pueda sufrir, asi como también la
habilidad para controlar impulsos y demorar gratificaciones, regulando el humor y
evitando que ciertos inconvenientes o trastornos disminuyan la capacidad de pensar.
A ello le agrega la capacidad para desarrollar empatia y abrigar esperanzas en
diversas situaciones” (citado en De la Barrera, Donolo, Soledad y Gonzalez, 2012,
p.64).

La estrategia para lograr la autorregulacion de emociones en mis alumnos seré el
trabajo colaborativo, Guitert y Giménez, (1997) mencionan:
“El trabajo colaborativo es el proceso en el que cada individuo aprende mas de lo que
aprenderia por si solo, fruto de la interaccién de los integrantes del equipo. El trabajo
colaborativo se da cuando existe una reciprocidad entre un conjunto de individuos
gue saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista de tal manera que llegan a

generar un proceso de construccién de conocimiento” (citado en Revelo, Collazos &
Jiménez, 2018, Tabla, 1).

Mi labor es lograr que los nifios se autorregulen, para minimizar y controlar estados
de animo como la rabia y conductas impulsivas que afectan a sus compaferos, a si

mismos y a adultos.

Con diversas actividades favoreceré la socializacién en mis alumnos, pues de esta
manera se facilitan sus relaciones interpersonales; con el trabajo colaborativo
aprenderan a ser tolerantes y respetuosos desde edad preescolar. Los humanos
somos seres sociables, asi que pretendo desarrollar en mis educandos, las
conductas aceptadas por la sociedad, para mantener buenas relaciones con los

demas.

Si promuevo su comunicacion por medio del dialogo, conseguiré que los nifios sean
sociables, abiertos a los cambios, que sean empéticos, que muestren disposicion
para ayudar a los demas, y crearé un sentido de pertenencia hacia su escuela,
familia y sociedad. Debo mostrarles con el ejemplo, que ellos observen cémo me
dirijo hacia ellos, hacia mis comparfieras de trabajo, demas personal y padres de
familia, amable y respetuosamente.

Es esencial el trabajo de la autorregulacion en los nifios de preescolar, pues no solo
debemos transmitir conocimientos en ellos, sino el mejor desarrollo integral posible.

Silogramos que el nifio sepa comunicarse y reconocer emociones propias y ajenas,
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podra desarrollar en la autorregulacion de sus emociones, ira madurando poco a

poco y conseguira integrarse en la sociedad y vivir feliz y arménicamente en ella.

Habiendo identificado que la problematica que pretendo abordar es la
autorregulacion de emociones de nifios de preescolar, es preciso establecer el
supuesto de accion y los propdsitos generales para el disefio del presente proyecto.

(Para lo cual se implemento un ejercicio metodologico, ver tabla 4).

El supuesto de accion: La empatia, colaboracion y comunicacién, favoreceran la
autorregulacion de emociones en niflos de preescolar a través del trabajo

colaborativo, juegos de roles y reglados.

Decidi como la posible solucién, esas tres acciones; pues considero que para lograr
que los nifios autorregulen sus emociones, es preciso que primeramente las
conozcan e identifiqguen, e identifiguen emociones en sus comparieros; asi como
también es fundamental que puedan interactuar y realizar un trabajo
colaborativamente, ademas de la importancia de utilizar la comunicacion, como la
base para resolver problemas con o entre compaferos, socializar de forma

adecuada y con ello minimizar los impulsos hacia terceras personas.

Los propésitos del capitulo 1, son: reflexionar y analizar acerca de mi experiencia
docente, a través de la metodologia investigacion narrativa para identificar mi
problema préactico y poder transformarlo positivamente. (Ver tabla 5).

Elegi como primer propdésito el reconocimiento de la metodologia investigacion
narrativa, pues la implementaré para abordar mi proyecto de intervencion educativa,
por ser el que favorece la mejora de la practica ensefianza- aprendizaje, pasando
por mi reflexién y analisis acerca de mi practica docente. En el proceso podré
disefiar las estrategias y actividades, que seran por medio de las Tecnologias de la
Informacidén y Comunicacion por la situacién que se vive actualmente por COVID-
19. Lo realizaré con sustento tedrico, que avale por qué, cOmo y para qué quiero

transformar la educacion de los nifios de preescolar 2.
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El segundo propésito; identificar, analizar y definir el contexto en el que realizo mi
practica docente, para ubicar los factores externos e internos, que favorecen y/ o

gue afectan las formas de trabajo en el aula.

Este propdsito es fundamental, pues al realizar las tres acciones logré contextualizar
mi practica docente. Llevé a cabo una reflexion sobre la situacion por la que
atraviesa nuestro pais en la educacién, con referencia a la contingencia sanitaria y
visualicé el impacto que ha tenido en mis alumnos. Considero sumamente
importante, ir concientizando sobre la implementacion de las medidas de higiene y

de sana distancia para evitar los contagios en la escuela.

En este punto también relato el impacto que tuvo en mi practica docente,
implementar el Nuevo Modelo Educativo: Aprendizajes Clave para la educacion
integral; cuando comenzaba a adaptarme a él, habra un cambio por la reforma
curricular de la Nueva Escuela Mexicana. En los Aprendizajes Clave para la
educacioén integral me agradoé la importancia que se le dio a la parte emocional de
los alumnos, que como lo he mencionado; es con la que quiero trabajar mi proyecto

de intervencion.

También logré definir el contexto familiar de mis alumnos y las problematicas a las
que se enfrentan en la comunidad en la que viven. Por ultimo, analicé las
caracteristicas del entorno donde se ubica el kinder donde laboré, ademas de las

caracteristicas internas.

Mi tercer propdsito, reflexionar y relatar sobre mi experiencia docente, con la
finalidad de ubicar los retos a los que me he enfrentado y logros que he obtenido a

través de mi practica docente.

Dicho proposito se debiod a la importancia que tuvo para mi el recordar y plasmar las
experiencias relevantes que tuve durante once afos, con ello detectar los retos por

los que tuve que atravesar para que algunos de mis alumnos lograran adquirir los
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aprendizajes esperados de acuerdo con sus edades. Identificar si la interaccion
pedagdgica que he tenido con los nifios ha cambiado o contindio cayendo en alguin
error; evocar por qué me interes6 dedicarme a la docencia y estar cursando
actualmente los estudios en educacidn preescolar; asi como recapitular la
interaccion que he tenido con las diferentes personas en el kinder: nifios, padres de

familia, mis comparieros y directoras.

Y mi ultimo propésito; analizar mi practica docente, con la intencion de detectar el
problema practico mas recurrente en mi sala pedagdégica, para poder disefiar las
estrategias y actividades didacticas y poder minimizarlo.

Para este proposito necesitaré hacer una retrospeccion de los afios que llevo en la
docencia en los niveles maternal y preescolar, con la finalidad de identificar los
problemas que se presentan con mayor frecuencia en mi practica docente, y elegir
entre ellos el que mas me interesaba abordar; me refiero a la autorregulacion de
emociones en los nifios. Fue dificil la reflexion que tuve que realizar sobre mi
guehacer docente, pues no es sencillo reconocer las debilidades, pero tuve que
hacerlo para que la narrativa docente tenga el resultado esperado. Se me hizo mas
sencillo plasmar mis fortalezas, pero mencionar las acciones que realizo, con las
cuales llego a limitar a mis alumnos en vez de favorecer su autonomia, realmente
fue algo que me impact6. Al realizar las evaluaciones diarias en mis planeaciones,
me percataba de ello, pero siempre buscaba justificacion; ahora cambié mi visién al

respecto.

Se mencionaran a continuacion, los objetivos del capitulo 2, iniciando con el objetivo
general, el cual es: fundamentar mi proyecto pedagdgico de accion docente tanto
tedrica como pedagogicamente, con el fin de solucionar el problema identificado en
el preescolar 2, que alude a la autorregulacion de emociones, a través de
estrategias pedagdgicas y didacticas, para la mejora de mi intervencién en el aula 'y

con ello la calidad educativa.

56



Para obtener el resultado esperado en mi proyecto pedagdgico, es necesario ubicar
la informacién requerida, para abordar adecuadamente el problema pedagogico de
mi aula, el cual es la falta de autorregulacion de emociones en los nifios de
preescolar 2, debido a que decidi implementar el aprendizaje colaborativo, necesito
el sustento tedrico sobre éste, que me permita adquirir las bases para mi plan de
accion; al igual que el sustento sobre el juego de roles y juego reglado, ademas del
uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion como herramienta
pedagdgica, fundamentar mi proyecto en la teoria que considero conveniente para
abordar la autorregulacién de emociones, que es la Inteligencia Emocional de Daniel
Goleman, lo mencionado anteriormente permitird mi adecuada intervencion, pues
contaré con los conocimientos apropiados para estructurar mi labor y con ello

conseguir la transformacion educativa.

En cuanto a los objetivos particulares, el primero de ellos es identificar mis
necesidades formativas, abordarlas con sustento teérico para tener las bases y
llevar a cabo el disefio de un plan de accion que favorezca la formacion docente y

la mejora educativa.

Para este proposito se requiere que identifique las necesidades de formacion que
tengo como docente, relacionadas con mi problema pedagdgico, ubicar
adecuadamente los fundamentos tedricos que permitiran el cimiento de mi plan de
accion y su adecuado desarrollo, para lograr la mejora en la educacion,
especialmente en mi aula pedagdgica.

Mi segundo obijetivo particular es reconocer las habilidades socioprofesionales que
lograré favorecer en mi persona, con el proyecto de innovacion docente que llevaré

a cabo.

Debido a que disefiaré y posteriormente aplicaré mi proyecto pedagdgico, habra
competencias socioprofesionales que lograré adquirir, por ello la importancia de
conocerlas y tenerlas presentes, pues esas habilidades ayudaran a mi formacion

contribuyendo a que sea una preparada y mejor docente.
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CAPITULO 2, PROYECTO PEDAGOGICO DE ACCION DOCENTE:
FORMACION DOCENTE Y MEJORA DE LA ENSENANZA

El inicio de este capitulo integra la accion docente, aquellos actos que el maestro
hace en la practica educativa, y la necesidad de que haya una formacion
permanente para atender las necesidades educativas de la realidad actual,
contemplando los diversos contextos en los que se relacionan sus estudiantes. A
través de sus acciones y su permanente formacion, el docente reflexivo y

consciente, busca como llevar a cabo la mejora de la ensefianza.

Seguido del plan de accién para la formacion docente y la mejora educativa, donde
ya identificado el problema pedagdgico que se pretende intervenir, se precisa
detectar las necesidades de la docente para su adecuada intervencion, asi como

las necesidades pedagdgicas.

Continuando con el desarrollo del plan de accion, vinculado con la formacién
docente y la mejora educativa, se mencionan las necesidades formativas, entre ellas
el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion como estrategia
pedagdgica, y como se involucran en los procesos de ensefianza y aprendizaje en
el nivel preescolar, cdmo debe ser el uso de este recurso y las implicaciones que
conlleva su implementacion. Posteriormente se aborda una diferencia entre

estrategia de aprendizaje y estrategia pedagogica.

Sobre las fases tedricas y pedagodgicas, se habla y sustenta el aprendizaje
colaborativo como estrategia de aprendizaje de este proyecto pedagdogico de accién
docente, asi como también la estrategia didactica, que corresponde al juego; en

especial los juegos de roles y los juegos reglados.

Se plantea teéricamente el contenido relacionado con el problema pedagogico y la
definicion y caracteristicas de los proyectos de innovacion del curriculum y el uso
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como un recurso para la

mejora en la educacion.
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2.1 Formacién y accion docente para la mejora.
En este inciso se abordara primeramente lo que se entiende por accion docente,
como su nombre lo indica, se refiere a la actuacion que realiza el maestro con la
finalidad de favorecer un desarrollo integral en sus estudiantes. La intervencion
pedagdgica que el docente lleva a cabo en el aula, los saberes, experiencias y

dominio para equilibrar la teoria y practica.

Segun Guevara y Nifio (2014), el desarrollo de competencias docentes favorecen la
autonomia, responsabilidad y postura reflexiva sobre su quehacer; esta reflexién
proporciona identidad y satisfaccion profesional, cuando cuenta con las
herramientas necesarias, tanto conceptuales como metodoldgicas con la finalidad
de construir nuevos discernimientos disponibles para su accion; son las rutas de
accion, referidas a las metodologias, los recursos, estrategias pedagdgicas, de

ensefianza, didacticas, entre otros.

Acciones que el docente realiza en el proceso de ensefianza y aprendizaje, para
que sus estudiantes adquieran habilidades, conocimientos, actitudes y destrezas
con las que se desempefien a lo largo de sus vidas. La accién docente debe
favorecer la formacién de personas que se integren a la sociedad, que patrticipe en
ésta activamente, que luchen por transformarla positivamente; potenciando su

desarrollo integral, sujetos formados en valores.

Para que la accion docente sea de calidad, es necesario que el maestro conozcay
comprenda a sus alumnos, de esa manera lograra identificar las necesidades,
intereses, fortalezas y debilidades; la forma en que adquieren mas facilmente sus
conocimientos, el contexto sociocultural y familiar en el que se desarrollan, entre
otros. Es preciso mencionar que una herramienta para ello es la evaluacién
diagnéstica, pues a través de ésta el profesor se convierte en investigador, para
lograr reconocer como llevar a cabo su accion docente de la mejor forma, y con ello
ser capaz de influir y favorecer satisfactoriamente a las necesidades, intereses y

demandas de su aula pedagdégica, comunidad y sociedad.
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Por medio de libertad de la accién docente, se puede dar el significado que los
estudiantes necesitan sobre el mundo, llevar las realidades al aula para
transformarlas en posibilidades y que los estudiantes aprendan de esas situaciones

significativas.

Es importante que el maestro lleve a cabo una evaluacion constante para la mejora
de la educacion, continuar con la reflexion; indagar a fin de identificar y determinar
conflictos o dificultades que estan impidiendo los procesos de ensefanza y
aprendizaje, ya sean de su labor o problematicas de otra indole educativa y trabajar

para transformarlo o minimizarlo.

Se considera oportuno hacer mencion del segundo aspecto, en el que se hablara
de la importancia que tiene la constante formacion del docente, que mire la realidad
del contexto educativo actual y del contexto sociocultural de su ciudad. Los procesos
de ensefanza evolucionan y si el docente se queda arraigado en su forma de
ensefar, sera casi imposible que a sus alumnos no les interese asistir a la escuela,
seran nifios que no se muestren motivados por querer aprender. ¢ A qué me refiero
con ello? La educacion con la que crecimos varias generaciones fue aquella en la
que se pretendia transmitir un conocimiento por medio de la repeticion, algunos de
los ejemplos son: las planas en el proceso de la lectoescritura, las tablas de
multiplicar, resimenes de libros y su transcripcion en los cuadernos, reproduccion
de mapas por medio del calcado, entre otras. Esos métodos ademas de carecer de

efectividad son aburridos para los nifios.

La educacién no puede seguir siendo la misma, los contextos sociales y culturales
se van modificando, por lo tanto, la educacion también debe hacerlo. Es
imprescindible cambiar la forma de ver a la escuela, que la poblacion la reconozca
como el cumulo de posibilidades donde se prepara a los estudiantes para alcanzar
los cimientos e integrarse en la sociedad, que a través de las experiencias vividas
es probable lograr cubrir las necesidades e intereses de los nifios, de sus familias y
sus comunidades, alcanzando incluso rangos mas amplios como la de un pais

entero.
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Como un ejemplo a dicho punto, se hace referencia a la situacion actual en la
educaciéon a nivel mundial, producto por la pandemia por el coronavirus 2019, las
clases se han visto transformadas de manera realmente impactante, los docentes
se han visto orillados a buscar e implementar las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, debido a que facilitan el intercambio de la informacion, la
comunicacion y favorecen la ensefianza en sus estudiantes, es por medio de
celulares, tabletas y laptops, que los nifios reciben sus clases. Para hacer eficaz el
tipo de ensefianza, los maestros han tenido que continuar su busqueda por la
calidad, pues no todos cuentan con la misma pericia o el conocimiento adecuado,
asi que algunos han llevado a cabo el uso de las Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento para con ello adaptar adecuadamente las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion. Debido a que no todas las poblaciones cuentan con la
tecnologia necesaria para llevar ese tipo de intervencion educativa, muchos de los
docentes se han visto a la tarea de investigar de qué otras formas pueden favorecer

los aprendizajes en sus alumnos.

Retomando lo mencionado sobre el docente como investigador, ya analizado los
procesos de ensefianza y aprendizaje, haciendo uso de su experiencia laboral e
identificado la problemética que quiere abordar, iniciara su busqueda de informacién
referente al tema en especifico, a como puede solucionarlo, qué autores han basado
sus investigaciones y teorias en ello; las estrategias y actividades didacticas mas
adecuadas para tratarlo, entre otras. Aunque el docente haya tenido experiencias
similares a lo largo de su trayectoria, no siempre funciona la misma actividad para
todos los casos, por eso la necesidad de ir mas alla, de involucrarse totalmente con
su profesion. Es entonces, que el educador lleva a cabo su permanente profesion,
al investigar adquiere nuevos conocimientos, habilidades, aptitudes y destrezas que
lo preparan para enfrentarse a su cometido. En esa oportunidad de formacion,
cuenta con la flexibilidad de realizar los cambios que considere pertinentes para el
logro de su propdosito y objetivos. Es en ese sentido, que el docente lograra el

equilibrio tanto en su practica como en la teoria.
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Cuando un profesor concientiza sobre la importancia de su profesion y lleva a cabo
su constante reflexion, tendra la motivacion requerida para continuar su accion
docente de la mejor manera, de querer aprender e implementar nuevos métodos,
indagar sobre teorias, ya sea de las mas reconocidas, asi como también teorias
modernas; aquellas que convengan mas a sus necesidades y descartar las

metodologias que no sirven en su aula pedagogica.

Atendiendo a la necesidad de que el docente comprenda el valor que tiene su
formacién constante, en las universidades se les estd preparando para sean el
investigador de su propia practica, que lleven a cabo una reflexion sobre su
ensefianza, ser la persona critica de su propio actuar. Reflexiébn sobre su accién
realizada de actos en concreto, tomando decisiones rapidas y acertadas. También
las reflexiones cuando haya terminado una accion, para analizar y evaluar
determinado acto, para identificar si su decision fue acertada o era necesario algo
diferente.

El docente comprometido con su accion, se mantiene en constante formacion, no
se conforma con sus conocimientos iniciales, tampoco con aquellos obtenidos a lo
largo de su experiencia y préactica, se mantiene interesado e involucrado con los

planes y programa actuales, procurando siempre la calidad en su practica.

Como tercer punto de este escrito, se expondra brevemente como se logra la mejora
de la ensefianza, después de haber planteado lo entendido por accién docente y la
importancia de la formacion permanente en el docente, enlazando lo anterior se
refuerza una de las ideas, la de vincular la teoria con la practica; con ello se logra

dar respuesta a las situaciones problematicas de la sala pedagogica.

El docente debe fomentar el interés de sus estudiantes por aprender, que ellos se

muestren comprometidos, con la finalidad de que den su maximo rendimiento.

La ensefianza prospera cuando un profesor sustenta su intervencion, lleva a cabo

practicas innovadoras y creativas, muestra flexibilidad en adaptar nuevas
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estrategias, planea adecuadas actividades para favorecer los objetivos de su
ensefianza, tomando en cuenta los intereses y necesidades de sus alumnos, su
actuar es claro, descarta la rigidez en los tiempos destinados a las situaciones
didacticas y a sus temas, abarca nuevos y mejores ambientes de aprendizaje,
fomenta el desarrollo cientifico de los nifios, atiende a practicas de inclusion,
muestra sensibilidad a la diferencia y trabaja con las posibilidades de la diversidad,
fomenta valores y realiza su labor docente de acuerdo a la interculturalidad de sus
alumnos en el aula; entre otros, logrando el desarrollo de competencias y
aprendizajes esperados en sus alumnos, habilidades y destrezas para su desarrollo
integral.

Como se mencion6 anteriormente, tener presente el contenido de los planes y
programas de estudios, para identificar las competencias que se deben abordar en
los nifios para lograr alcanzarlas, por medio del establecimiento de acciones en
ambientes donde se favorezca el desarrollo de habilidades y donde los estudiantes

realmente comprendan los conocimientos.

Volviendo a la educacién actual, que se esta llevando a causa de la pandemia por
COVID- 19, un punto que he pretendido favorecer a lo largo de mi carrera como
docente, es involucrar a los padres de familia en el proceso de la ensefianza-
aprendizaje; he llevado a cabo varias estrategias que han funcionado para que los
papas participen en actividades escolares, favoreciendo la convivencia y
conocimientos de sus hijos. Con las clases a distancia son los papéas o familiares
cercanos quienes han estado apoyando a los estudiantes y docentes,
acompafando y guiando el proceso para que los nifios logren adquirir los
conocimientos, no ha sido un proceso facil, (pero debe tomarse por el lado positivo)
ni para los docentes, como tampoco para los nifios ni sus padres, pero ha
transformado la ensefianza, y con la adecuada preparacion y formacion permanente
de los docentes y la orientacion oportuna a los padres, sera un beneficio para la

mejora educativa.
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Para finalizar, se hace mencion sobre la evaluacion para identificar, orientar y
administrar los conocimientos en los estudiantes, verificarlos para la pronta
intervencion. Perrenoud, (2008) menciona al respecto: “la evaluacion regula el
trabajo, las actividades, las relaciones de autoridad, y la cooperacion en el aula”,

(citado en Guevara y Nifio, 2014, p. 93).

De esa manera, la evaluacion es uno de los aspectos fundamentales, para la mejora

educativa, asi como la profesionalizacion del docente.

2.2 Plan de accion para la formacion docente y la mejora educativa.

Para dar comienzo a este inciso, cabe mencionar que debido a la reflexion que llevé
a cabo sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, de las experiencias que he
tenido a lo largo de mi carrera, pude identificar diversas problematicas presentes y
de importancia en mi sala pedagdégica; dichas problematicas aluden tanto a mi labor
docente, como a diversas situaciones del contexto educativo, familiar, cultural y

social, entornos inmediatos que influyen en el desarrollo de los nifios.

Es un proceso dificil, pues tuve que sincerarme para identificar la forma en que me
conduzco en el aula, cémo llevo a cabo mi praxis, analizar las posibles causas de
por qué no estan adquiriendo mis alumnos los conocimientos que intento
transmitirles. Menciono que no fue facil, pues detectar mis zonas de confort y mis
zonas de oportunidad, me llevé a un proceso donde comencé a cuestionarme sobre
la clase de docente que soy y la que quiero llegar a ser, si debo continuar en esta

profesién o debo retirarme.

Afortunadamente han sido mas las experiencias positivas, analizar que mis alumnos
han alcanzado los niveles de desarrollo esperados y 6ptimos para su edad, recordar
los resultados arrojados en las evaluaciones intermedias y de fin de ciclo, asi como
la satisfaccion que he sentido al percibir felices a mis alumnos y los comentarios de
agradecimiento de los padres, me motivan a desear y continuar en el camino de mi

profesionalizacion docente.
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A lo largo de mi experiencia laboral considero que he alcanzado muchos objetivos,
uno de los mas importantes, las decisiones que he tomado en momentos dificiles
han sido acertadas, estoy consciente de que siempre van a presentarse posibles
problemas, pero confio en que podré solucionarlos, pues soy una docente con la
capacidad de hacerlo y me intereso y actlo por el bienestar de mis estudiantes.

El problema pedagodgico que captur6 mi total interés fue el referente a la
autorregulacion de emociones de los nifios en edad preescolar, como lo comenté
anteriormente, considero sumamente importante trabajar para que desde edad
temprana los nifios logren minimizar conductas impulsivas hacia terceras personas;
cuando un niflo presenta acciones como empujar, rasgufar, pellizcar, morder,
patear, entre otras; es muy probable que los demas compaferos quieran
mantenerse alejados de él, pues van a evitar en la manera de sus posibilidades,
salir lastimados durante su estancia en el kinder. He presenciado que los alumnos
muestran comportamientos de exclusion, que es lo contrario a uno de los propésitos
de la educacion inicial, donde los nifios deben ser favorecidos de interacciones
sociales con los demés educandos, docentes, personal administrativo, de limpieza
y padres de familia. Es en la escuela donde se les prepara para socializar de la

forma adecuada en diversos contextos y para su vida futura.

Cuando los nifios son excluidos por sus propios compafieros, se sienten molestos,
irritados, y para llamar la atencion de los demas, en ocasiones las conductas suelen
incrementarse y agravarse aun mas; lo que lleva a generar posibles dafios fisicos
en los nifios. En mi experiencia laboral he tenido un par de casos, que seguramente
habrian mejorado si en ese momento hubiera tenido los conocimientos que tengo
ahora, me habria dedicado a buscar estrategias, sustento teérico que me ayudara
a entender. En el pasado mi apoyo fue la psicéloga del primer empleo que tuve, asi
como asesoramiento con mis comparfieras, que ademas de contar con mayor
experiencia, las docentes de preescolar si tenian el titulo de licenciadas, por lo tanto,

tenian mayor conocimiento teorico.
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Otro aspecto muy importante que se ve afectado por esos comportamientos
inapropiados de los nifios preescolares, es la adquisicion de aprendizajes; pues al
manifestarse un imprevisto por un comportamiento inadecuado; se debe detener la
situacion de ensefianza planeada para ese momento, pues requiero atender la
integridad fisica y socioemocional de los alumnos; provocando con ello que los nifios

no obtengan los conocimientos previstos con antelacion.

En las escuelas privadas que es donde he laborado, se exige cumplir con un horario
y llevar a cabo las situaciones didacticas plasmadas en la planeacién semanal y por
dia, que son disefiadas siguiendo un programa anual, con los temas por mes y de
cada semana; con lo que no se da la flexibilidad necesaria para abordar los
contenidos en los tiempos requeridos por los nifios. Eso es frustrante para mi, pues
debo continuar con el siguiente tema, aunque por supuesto intento de varias

maneras, que los nifios adquieran el aprendizaje en algin momento.

Por tanto, la necesidad pedagogica que considero oportuna para el desarrollo de mi
proyecto de intervencion es la autorregulacion de emociones de los nifios de
preescolar, pretendo que con mi intervencién se logren minimizar las conductas no

adecuadas que muestran los educandos de entre cuatro y cinco anos.

Es preciso que mi formacion tenga una conversion a docente investigadora, que
reflexione constantemente sobre mi practica, que analice los procesos de
ensefianza y aprendizaje de mis estudiantes, las limitaciones relacionadas con mi

problema pedagdgico, para con base en ello, actuar.

Detectado el problema pedagdgico que quiero intervenir, es preciso disefiar un plan
de accion para la formacion docente, que tendra un impacto en mi accion
pedagdgica y en mi accion docente; para apoyarme en el proceso se implementaran
un par de ejercicios metodologicos, el primero donde se detectan las necesidades

tematicas de formacion docente, (ver tabla 6).
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Dentro de las necesidades que logré ubicar para continuar con mi formacion
docente e intervenir pedagdgicamente, es necesaria la busqueda de las
herramientas, las cuales deben ser del tipo conceptual, asi como también

metodoldgicas; que me ayuden a apreciar con una mejor claridad mi accion docente.

Como primer punto, debo hacer una revision sobre la autorregulacion de emociones,
para lo cual necesito indagar sobre sustento tedrico que pueda orientar mis saberes
pedagogicos; solo a través de esa busqueda podré determinar la mejor opcion,
aquella que considere adecuada para realizar los cambios necesarios en mi practica
pedagdgica, por medio de la teoria podré mejorar y transformar mi accion

pedagdgica.

Otra necesidad es sobre sustento tedricos pedagodgicos, disciplinares y didacticos,
gue me ayude a identificar la forma en que los nifilos se desarrollan y socializan, los
procesos por los cuales van a adquirir los aprendizajes, entre otros; también sobre
disefio de estrategias pedagdgicas en funcion de los elementos tedricos, que en
este caso quiero implementar el trabajo colaborativo, ademas de estrategias

didacticas, las cuales quiero que sean los juegos de roles y juegos reglados.

En la investigacion que realice debo tomar en cuenta las teorias actuales, asi como
también el modelo curricular con el que se trabaja en el preescolar, que seria el
Programa Aprendizajes Clave para la Educacion Integral; una educacion basada en

competencias que los nifios deben adquirir.

Con las bases tedricas iré adquiriendo autonomia en mis acciones, podré defender
mi actuar frente a mis directivos y padres de familia, demostrar que posibles nuevos
problemas pueden solucionarse pues existen diversas y novedosas formas de

afrontarlos, pretendo continuar evolucionando en mi profesién docente.

Otra de las necesidades tematicas de mi formacion docente, es la relativa a la
evaluacion de los aprendizajes, en su fase transversal, es necesaria pues a partir

del analisis de mi problema pedagdgico, se realiza el plan de accion, se lleva a cabo
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nuevamente la reflexion docente que ayuda a identificar si se deben hacer
modificaciones o si se continta con el proceso y, por ultimo, la evaluacion final para
valorar que los objetivos se hayan alcanzado. Hay algunas caracteristicas a
considerar para realizar una correcta evaluacion, las cuales tendré presente en su

momento.

En otro ejercicio metodoldgico, se localiza la redaccion de mi problema pedagadgico,
la cual es: Los nifios de preescolar 2, muestran diferentes comportamientos hacia
sus compafieros y maestros, que aluden a la autorregulacion. Se incluye la
metodologia de aprendizaje que utilizaré, que es la teoria sociocultural de Vygotsky.
También se hace referencia a los recursos didacticos que voy a utilizar para mi
intervencidon pedagogica, en el que hago mencion del uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, recursos multimedia, cuentos, laminas, juegos de

mesa, entre otros, (ver tabla 7).

En este plan de accion docente inicial, vinculado a mi formacion docente, estoy
identificando aquellos requerimientos con los que voy a intervenir para la mejora
educativa, decidi inclinarme por la estrategia del trabajo colaborativo ya que una de
las problematicas que también identifiqué fue que a los nifios se les complica el
trabajo donde tienen que convivir con sus compaferos, asi que pretendo que a
través de éste, el nifio adquiera el aprendizaje por medio de la interaccion, que se
desarrollen habilidades sociales e individuales a través del diadlogo, en el
intercambio de conceptos debido al interés del estudiante por comprenderlos y
porque en el aprendizaje colaborativo cada uno de los estudiantes, es responsable

de su aprendizaje.

Sobre las estrategias didacticas, los juegos reglados ayudan a que los nifios
interactlen con sus compaferos, conozcan y sepan como jugarlos y cual es la
finalidad de cada juego. Las reglas deben ser claras, y definidas; para que los nifios
logren comprenderlas. Haciendo participes a los nifios, iran comprendiendo que
tanto pueden ganar como perder, se les ensefia a respetar turnos y normas de

convivencia, con lo que su socializacion se ira modulando a ser adecuada, asi como
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a considerar las opciones o acciones de sus comparfieros de juego. Las reglas
pueden irse adaptando poco a poco, dependiendo la edad o madurez de los nifios,
asi que poco a poco iran controlando acciones impulsivas, logrando la regulacion

adecuada para una convivencia oportuna.

En este proceso relacionado con el problema pedagogico de mi aula, implementaré
dos proyectos pedagogicos de innovacion, que son: la organizacién/gestion de las
ensefanzas (distribucion de espacios, horarios, ratios, etc.) y el de las metodologias
de ensefianza y evaluacion, con los cuales se favorecera que adquiera en mayor o
menor medida, competencias socioprofesionales, las cuales son necesarias para mi
actuacion de formacion permanente. Cabe mencionar la importancia del ejercicio

metodoldgico que me ayudd a estructurar la informacion, (véase tabla 8).

Considero importante, hacer mencion sobre el concepto de competencia, referido

como:

“‘competencia es el uso consciente de los propios conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas, valores, actitudes y comportamientos, para resolver
situaciones y problemas concretos, superando retos, cumpliendo las funciones
encomendadas y alcanzando los fines propuestos”, (Direccion General de Calidad,
Innovacion y Formacién del Profesorado, Espafia 2010, p. 8).

De acuerdo con el tipo de proyecto de innovacion de la organizacion/gestion de las
ensefianzas (distribucion de espacios, horarios, ratios, etc.), hice la relacién con la
competencia que menciona el autor Perrenoud, de organizar y animar situaciones
de aprendizaje y dentro de las habilidades que estimularé en mi profesiéon docente,
se encuentra el conocer los contenidos que hay que ensefar, con base en el
programa de educacion del nivel preescolar, y su traduccién en objetivos de
aprendizaje; debo trabajar a partir de las representaciones de los alumnos, actuar
a partir de los errores y los obstaculos en el aprendizaje, planificar mejores
secuencias didacticas e implicar a mis alumnos en actividades de investigacion, en

proyectos de conocimiento.

Con referencia a la competencia en gestion de la convivencia, mencionada en el

Modelo de Competencias Profesionales del Profesorado (2010), lograré una mejor
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interpretacion del contexto educativo y aplicaré de una mejor forma los planes y
programas, a partir de los diferentes procesos y apoyandome de la combinacion de
recursos. Podré tomar de decisiones y reaccionar de manera rapida y eficaz frente
a imprevistos, también crear ambientes de respeto mutuo, de confianza, donde fluya
un clima emocional y afectivo adecuado, muy importante para que los nifios se

sientan confiados, contentos, seguros, con ganas de convivir y aprender.

En cuanto al tipo de proyecto de las metodologias de ensefianza y evaluacion, la
competencia didactica que desarrollaré es el uso consciente de mis conocimientos,
capacidades, habilidades y destrezas para provocar el aprendizaje en los alumnos,
con la que facilitaré el aprendizaje activo del alumno, al organizarlos de manera
individual y en trabajo colaborativo en cualquier area y tema, lograré combinar los
recursos, materiales, relaciones y contactos de forma eficiente, asi como disefiar y

resolver situaciones didacticas de manera exitosa.

Al adquirir dichas competencias y habilidades, tendré una adecuada formacion
docente, con la que podré intervenir para la mejora educativa de los nifios de

educacion preescolar.

2.3 Sustento tedrico de los Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, el
aprendizaje colaborativo, los juegos reglados y de roles, y las Tecnhologias
de Informacién y Comunicacion como estrategia pedagdgica, para mi

formacién docente.

En el presente inciso se abordara la relaciéon entre el Plan de Accion con mi
formacion docente, debido a la informacion que preciso conocer e integrar, para
llevar a cabo de la mejor forma el Proyecto Pedagdgico de Accion Docente, y con

ello lograr favorecer la mejora educativa.

Considero necesario iniciar con el enfoque pedagogico del area de educacion

socioemocional de desarrollo personal y social del programa oficial en educacién
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preescolar, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017 debido a la

importancia de cubrir ese conocimiento necesario para la formacion docente.

En dicho programa de educacion preescolar, se hace mencion de que el area de

educacion socioemocional se centra en:

“El proceso de construccion de la identidad y en el desarrollo de habilidades
emocionales y sociales; se pretende que los nifios adquieran confianza en si mismos
al reconocerse como capaces de aprender, enfrentar y resolver situaciones cada vez
con mayor autonomia, de relacionarse en forma sana con distintas personas, de
expresar ideas, sentimientos y emociones y de regular sus maneras de actuar”
(Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, p. 307)

Como docente, debo partir de los aprendizajes sociales con los que ingresan mis
estudiantes a la sala pedagdgica, los cuales han adquirido en el contexto familiar,
gue son actitudes y conductas producto de la convivencia con sus padres, hermanos
y demas personas con las que convive en su hogar; pues en el nivel preescolar se
debe favorecer el inicio de formacién de su identidad, que implica el papel como
alumno y lo que esto conlleva, ademas de ser miembro del grupo escolar, con
compafieros con los mismos derechos y obligaciones, con los que viviran
experiencias educativas, ademas de relacionarse con los miembros de la

comunidad educativa.

En el enfoque pedagdgico se hace mencidn sobre lo esencial que es el lenguaje,
pues por medio éste, el nifio podra relacionarse, expresar y hombrar emociones,

sentimientos y percepciones, logran saber lo que se espera de ellos.

Al conocer este enfoque, lograré favorecer el desarrollo socioemocional de mis
estudiantes, en especial el interés que tengo por la regulacion de sus emociones,
reconozco y estoy consciente que sera un proceso gradual, pero favoreciéndolo

mediante mi plan de accién, se lograra la mejora.

En el Programa Aprendizajes Clave de Educacion Integral se recomienda que los

docentes brinden a los nifios diversas oportunidades para favorecer el Area de
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Desarrollo Personal y Social: educacion socioemocional, se mencionan siete; entre
las que preciso necesarias para trabajar el proyecto educativo, a grandes rasgos se

encuentran las siguientes:

Los nifios identifiquen sus caracteristicas personales, la forma de ser, tanto de ellos
mismos como de sus compafieros, las relaciones que establecen entre ellos y con

adultos, y sus reacciones en diferentes momentos.

La segunda, que pondré en marcha, los estudiantes participen y convivan en las
diversas actividades, y cuando se presenten conflictos con o entre compafieros,
puedan detener sus impulsos y que por medio del didlogo se resuelvan esas
situaciones, sin ser necesaria la intervencion de un adulto; pues es necesaria la
adquisicion de esa habilidad social, tanto para su experiencia en el contexto

educativo, asi como para otros contextos en los que se involucre.

La siguiente me interesa, pues también la abordaré directamente en mi proyecto
pedagogico de intervencion, que se refiere a la colaboracién, involucrar a los
estudiantes en diferentes actividades para que brinden apoyo dentro del aula
pedagdgica y en otras areas de la escuela, a sus compafieros y maestra, que
reconozcan su capacidad de ayudar y también lo lleguen a realizar en otros

ambientes.

Por ultimo, la que menciona la importancia de que los educandos expresen
opiniones sobre aquello que les gusta y lo que les desagrada, ya sea de las
relaciones que establece en la escuela, y de otras cosas y situaciones. También es
importante que expresen si algo les parece injusto; esto se favorecera con la
implementacion de normas de convivencia, las cuales deben ser claras y de
preferencia pretendo que sean establecidas con ayuda de los estudiantes para
aplicarlas en el aula y los demas espacios de la escuela, de esta forma seran
respetadas por los nifios y adultos, para que aprendan e identifiquen formas de
convivir socialmente, (Programa Aprendizajes Clave de Educacion Integral, 2017,
pp. 308 y 309).
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Continuando con el programa educativo de preescolar, es fundamental que para mi
formacion docente también cumpla el requerimiento sobre el enfoque didactico del
area de educacion socioemocional, es mi deber tenerlo presente, si quiero alcanzar
el objetivo general de mi plan de accién, debo prepararme adecuadamente. Tengo
conocimiento del desarrollo infantil de los nifios de cuatro a cinco afios y estoy
consciente que debo brindar diferentes tipos de experiencias a mis alumnos
considerando las caracteristicas de cada uno de ellos, pero debo identificar como
puedo favorecer el desarrollo de las habilidades y capacidades vinculadas con el
area de educacion socioemocional. En el Programa Aprendizajes Clave para la

Educacion Integral, (2017) se menciona:

“El desarrollo de capacidades socioemocionales es un proceso reiterativo. La
educadora necesita de una planeacién cuidadosa mediante experiencias y juego
diario, y ajustar y hacer uso de momentos o0 situaciones que surgen
espontaneamente y en los que puede intervenir para ensefiarles y apoyar a los nifios
a manejar la expresion de sus sentimientos, pensamientos y conductas” (p. 319).

Al igual que en el enfoque pedagdgico, en el enfoque didactico del Programa
Aprendizajes Clave para la Educacion Integral (2017) se mencionan los tipos de
experiencia que debemos brindarle a los estudiantes, en cuanto a la autorregulaciéon

de emociones alude lo siguiente:

. Reconocer emociones y cuales tienen mayor intensidad en ellos.

. Compatrtir con otros sus necesidades; lo que les gusta y disgusta, y sus emociones.

. Hablar sobre cédmo sus palabras y acciones pueden tener un efecto positivo o negativo
en ellos mismos y en otros.

o Aprender a usar algunas técnicas para contener acciones impulsivas.

Hablar y razonar para resolver conflictos.
Aprender a esperar su turno en diversos tipos de actividades y juegos, (p. 320).

Por medio de diversas actividades se favorece en los niflos el conocimiento e
identificacion de las emociones y sentimientos, entre las que se encuentran las
historias, canciones, rimas, entre otros; que traten sobre la alegria, tristeza, miedo,
la ira, el asombro, verglienza, para que comprenda que sus compareros y adultos
pueden tener los mismos sentimientos, y pueden compartir sus experiencias pues

por ese medio pueden aclarar sus pensamientos y sentimientos.
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En el mismo enfoque didactico, refiere que por medio de dramatizaciones y el juego
de roles, los nifios a través de la expresion, de compartir y aprender, de resolver
problemas, conflictos, experimentacion con diferentes técnicas; gradualmente

regularan sus emociones, y que el ambiente adecuado influira en ello.

Con lo mencionado anteriormente, permite afirmar lo que implica la flexibilidad,
adaptar las normas a las diversas situaciones y/o necesidades de cada uno de mis
estudiantes, asi como el grupo escolar, los nifios podran acoplarse a las

circunstancias que se le presenten en su actuar diario.

La regulacion de emociones es un proceso que se ira desarrollando gradualmente,
dependiendo las situaciones y actividades que como docente planee y aplique en

mi aula pedagogica.

El inicio de mi formacién docente se fue dando a la par con el Programa de
Educacion Preescolar, (2004); en el que se debian desarrollar las competencias que
se pretendia adquirieran los estudiantes. En el programa se definia competencia
como; ‘un conjunto de capacidades que incluye conocimientos, actitudes,
habilidades y destrezas que una persona logra mediante procesos de aprendizaje y

gue se manifiestan en su desempefio en situaciones y contextos diversos”, (p.22).

Posteriormente se disefié un nuevo modelo educativo, los Aprendizajes Clave para
la Educacion Integral, comenz6 a implementarse en el ciclo escolar 2018-2019. En
el ciclo escolar 2020- 2021, se labora aun con los Aprendizajes clave; por tanto,

preciso necesario abordar que en el modelo educativo se expresa lo siguiente:

En este Plan el planteamiento curricular se funda en la construccién de conocimientos y el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores. En este sentido, su enfoque es competencial,
pero las competencias no son el punto de partida del Plan, sino el punto de llegada, la meta
final, el resultado de adquirir conocimientos, desarrollar habilidades, adoptar actitudes y tener
valores, (Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, p. 108).

Con la finalidad de que el estudiante comprenda y aprenda los conocimientos que

se le brindan, se considero necesario revertir el proceso, iniciando con el desarrollo
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de actitudes, luego de habilidades y por ultimo de conocimientos, implementando
un balance entre la cantidad de temas y la calidad de los aprendizajes.

En el Nuevo Modelo Educativo: Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017
se contemplan y pretende privilegiar los temas fundamentales que favorezcan la
calidad del conocimiento y entendimiento de los educandos. Se define como

aprendizaje clave:

Un conjunto de conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores fundamentales que
contribuyen sustancialmente al crecimiento integral del estudiante, los cuales se desarrollan
especificamente en la escuela y que, de no ser aprendidos, dejarian carencias dificiles de
compensar en aspectos cruciales para su vida, (p. 111)

Posteriormente, en el mismo programa se plantea la definicion de Aprendizajes
esperados:

Para su organizacion y su inclusion especifica en los programas de estudio, los aprendizajes
clave se han de formular en términos del dominio de un conocimiento, una habilidad, una
actitud o un valor. Cuando se expresan de esta forma los aprendizajes clave se concretan
en Aprendizajes esperados. (Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, p. 114)

Entonces, los aprendizajes esperados posibilitan que los alumnos desarrollen de
forma gradual las competencias de los campos formativos y las competencias para
la vida. Por ello la necesidad de tomarlos en cuenta al momento de planear las
actividades a desarrollar en mi programa pedagoégico de accion docente, y por

supuesto, al momento de evaluar los resultados.

El reconocimiento e integracion del contenido abarcado anteriormente, me permitira

la mejora educativa, pues se han abordado esas necesidades formativas.

Otro aspecto fundamental que debo atender, en mi plan de accién, es con referencia
a la estrategia de aprendizaje que implementaré para que mis estudiantes logren
regular sus emociones, para lo cual estimo pertinente, hacer mencion del concepto
de estrategia de aprendizaje, segun Diaz Barriga, Castafieda y Lule, 1986; Gaskins
y Elliot, (1998) “son procedimientos (conjuntos de pasos, operaciones o habilidades)

que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como
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instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas”,
(citado en Diaz y Hernandez, 2005, p. 234).

La estrategia de aprendizaje que pretendo utilizar para favorecer la autorregulacion
de emociones en mis estudiantes es el aprendizaje colaborativo que se fundamenta
en la teoria del constructivismo, en la que se pretende fomentar el aprendizaje a
través de la interaccion y donde el individuo participe activamente en el proceso
para lograrlo. Para Vygotsky, (1974) la zona de desarrollo préximo es una manera
de concebir la relacion entre aprendizaje y desarrollo. Brodova y Leong, (2004)
hacen la referencia de Vygotsky, en su libro Herramientas de la mente:

Escogié la palabra zona porque concebia el desarrollo no como un punto en una escala sino
como un continum de conductas o de grados de maduracién. Describié la zona como
préxima (cerca de, junto a) porque esta limitada por conductas que van a desarrollarse en
un futuro cercano. Préximo no se refiere a todas las conductas que puedan surgir con el
tiempo sino a las que estdn a punto de desarrollarse en un momento dado. (Brodova y
Leong, 2004, p. 35)
Se sefalan 2 niveles para el desarrollo de una conducta, sobre la ZDP: el nivel bajo,
que es llamado desempeiio independiente; son las cosas o acciones de lo que el
nifio conoce y logra realizar por si mismo, y el nivel superior, aquello que el nifio
puede lograr con la ayuda de alguien, es el desempefio asistido. También se les

llama nivel de desarrollo actual y nivel de desarrollo potencial.

Para que el nifio desarrolle conductas, habilidades, destrezas, entre otras, es
preciso que el docente intervenga, debe analizar su participacion para que aquellas
cuestiones localizadas entre los dos niveles de desarrollo, que es la denominada
ZDP, por medio de su guia vayan transformandose y que el nifio vaya necesitando
cada vez menor ayuda del adulto y exista la transicion del nivel de desarrollo actual.
En el aprendizaje colaborativo el rol del docente es el de facilitador, es el encargado
de promover actividades en las que sus estudiantes deban solucionar problemas,
ademas de fomentar su pensamiento critico, debe también desarrollar su autonomia

y que adquieran la competencia de aprender a aprender.
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Se busca que, por medio de la interaccion los estudiantes desarrollen habilidades
sociales e individuales a través del didlogo, en el intercambio de conceptos debido
al interés del estudiante por comprenderlos. En el aprendizaje colaborativo cada
uno de los estudiantes, es responsable de su aprendizaje y cada participante va

obteniendo su propio ritmo de trabajo.

Se encontro a Diaz Barriga, (1999) sobre el aprendizaje colaborativo, enfocado en

el estudiante:

El aprendizaje colaborativo se caracteriza por la igualdad que debe tener cada individuo en
el proceso de aprendizaje y la mutualidad, entendida como la conexion, profundidad y
bidireccionalidad que alcance la experiencia, siendo ésta una variable en funcién del nivel
de competitividad existente, la distribucion de responsabilidades, la planificacion conjunta y
el intercambio de roles. (Citado en Calzadilla, 2002, p.5)

Mi siguiente necesidad formativa, es alusiva a la competencia didactica que debo
implementar y favorecer como docente, para lograr que mis estudiantes desarrollen
las competencias necesarias en el segundo grado de preescolar, con respecto a la

autorregulacion de emociones.

Con respecto a la estrategia didactica, Mansilla y Beltran, (2013) la definen de la
siguiente manera: “Las estrategias didacticas se conciben como estructuras de
actividad en las que se hacen reales los objetivos y contenidos; en este sentido,

pueden considerarse anélogas a las técnicas”, (p. 29).

Es preciso que implemente estrategias didacticas adecuadas al nivel de desarrollo
de mis educandos, la que considero como mejor opcién, es el juego, porque es el

medio por el cual los nifios adquieren los aprendizajes de forma significativa.

El siguiente paso en mi proyecto de accion es identificar la definicion de juego, se

encontré como:

La concepcidn popular del juego consiste en que es lo opuesto al trabajo pues incluye
cualquier situacién en donde las personas no sean productivas o no estén haciendo algo en
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particular. También se piensa que el juego es algo gozoso, libre y espontaneo. Esta vision
del juego niega, sin embargo, su importancia en el desarrollo de los nifios pequefios.
(Bodrova y Leong, 2004, p.123).

A través del juego se puede favorecer la interaccion social y donde el nifio puede
adquirir la habilidad de comprometerse y responsabilizarse en el trabajo
colaborativo. A través del juego los nifios podran adquirir gradualmente habilidades
sociales, posteriormente lograran adoptar el papel de otras personas e intercambiar

papeles con sus compaferos durante el juego.

Por medio del juego se puede favorecer el desarrollo cognitivo, emocional y social,
por lo tanto, se puede implementar el juego como herramienta con la que los nifios

pueden regular su conducta.

Mediante el juego, los nifios deben comportarse de acuerdo con el papel que estén
interpretando, se conducen de formas caracteristicas del personaje, integrando las
conductas que le permite ese papel; ellos pueden ir eligiendo la persona a quien

pretenden caracterizar.

Durante el juego, los nifios llevan a cabo sus intereses, pueden expresarse a través
de éste, ya sea verbalmente y con movimientos espontaneos, ademas de que
pueden reproducir aquellas situaciones significativas para ellos, entre las que se
encuentran las acciones que llevan a cabo los adultos. El juego es importante para
el desarrollo de los estudiantes, ademas de que favorece habilidades diversas, entre

las que se encuentran la comunicacion, el trabajo en equipo, la empatia, entre otras.

El nifio juega espontaneamente, pero con orientacién social se le puede ensefar
como relacionarse en diversos contextos, pero a su nivel. El nifio hace
representaciones por medio del juego. Conforme el nifio crece, sus juegos

evolucionan.

El juego es una parte fundamental en el desarrollo del nifio, que favorece el

conocimiento, la socializacion, afectividad y la motricidad; como lo mencioné
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anteriormente, en los Aprendizajes Clave 2017, es uno de los principales ejes de la

actividad educativa.

Los juegos que propongan los docentes deben favorecer en los nifios, la integracion
de su personalidad y una adecuada autoafirmacién, su socializacion, desarrollo
intelectual, equilibrio emocional, desarrollo de valores éticos, acrecentamiento de la
salud, ademas de que habra un desarrollo adecuado en las diferentes edades y de

gue se logre satisfacer la necesidad de movimiento y juego.

La educacion debe ser activa, que dote de experiencias al nifio de acuerdo con sus
intereses; donde pueda ser espontaneo y libre. Los juegos de mayor interés para
mi proyecto pedagdgico de intervencion educativa son los juegos de roles y los

juegos reglados.

Para identificar los juegos de roles, de acuerdo con Bonilla, Solovieva, Figueroa,

Martinez & Quintanar, (2004) considero precisa la siguiente definicion:

En el juego temético de roles sociales nace el sentido de las acciones humanas a partir de
las relaciones con otra persona. En esta actividad ladica, el nifio por primera vez se somete
de manera placentera a las reglas del juego. Por ello es que el juego de roles constituye una
actividad basica y necesaria para la formaciéon de la conducta voluntaria y organizada,
actividad en la cual el nifio puede dirigir su atencién. Asi, el nifio aprende a coordinar sus
movimientos y se habitlla a dirigir sus actividades en correspondencia con las reglas
conocidas, (citado en Gonzalez, Solovieva, y Quintanar, 2014, p. 293).

En los juegos de roles, seré quien guie la actividad, mencionaré las condiciones y
normas que se deben seguir; es importante mencionar que los nifios no requieren
aprender didlogos, ellos representaran un personaje o papel para abordar cierta
situacion, que puede ser problematica; una posibilidad de estos juegos es que los
nifos pueden hacer cambio de personaje con la intencion de que miren desde
diferente perspectiva y logren comprender a través de diversas interpretaciones la
situacion. Se transforman en el personaje, hablan, actian y toman decisiones como

si fueran esa persona.
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Por medio de los juegos de roles, se favorece la interaccion entre los nifios, deben
emplear el didlogo y la colaboracion, permite que el nifio desarrolle la empatia, al
ponerse en el lugar de otra persona, puede entender coOmo ve ese personaje la
situacion; se favorecera la socializacion en el estudiante, estimulando esas
habilidades sociales el nifio lograra paulatinamente regular sus emociones. El nifio
puede convertirse en sus personajes favoritos, de esta manera se divierte y

desarrolla habilidades sociales.

Segun Martin, (1992) por medio de la estrategia del juego de roles se posibilita en
los estudiantes asumir y representar situaciones reales, es una forma de “llevar la
realidad al aula”. Aunque en estos juegos deben seguirse reglas, los estudiantes

son libres de actuar y decidir, de acuerdo con el personaje que interpreten.

De acuerdo con los juegos reglados, son aquellos que no se pierden ni reducen,
sino que se van desarrollando conforme una persona crece. Con este tipo de juegos
se puede favorecer en el nifio el respeto por las reglas, de cumplirlas, continda
disfrutando del juego; de romperlas tendria una consecuencia, que puede implicar

su salida de éste, Aquino y Sanchez (1999).

Estos juegos pueden aplicarse partir de los dos a tres afios, favorecen el desarrollo
de la personalidad del sujeto. Seguir la o las reglas, ayudan a que el individuo se

autoafirme.

Otra necesidad que tengo de formacion docente es con referencia al uso de las
TICS como estrategia pedagodgica. Es una competencia que debo favorecer, mas
ahora, en el afio 2020, que nos enfrentamos a la pandemia originada por el COVID-
19. Anteriormente no veia en la necesidad de aplicar este tipo de herramientas,
pues mi labor docente implicaba mi trabajo fisicamente en el ambiente educativo.
Aunqgue llegué a utilizar laptop o celular en el aula pedagdgica, fue sin la conciencia

de su importancia.
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Debido al tipo de proyecto que pretendo realizar, mi formacién debe transformarse,
evolucionar a la par que lo hace el resto de la humanidad. El contexto sociocultural
educativo ha dado un giro repentino y debo prepararme para llevar a cabo una
adecuada intervencidn docente; pues debo disefiar alguna actividad para

implementarla en mi proyecto pedagogico de accion docente.

En la Ley Especial Contra Delitos Informaticos (2001) en el Titulo | de las
disposiciones generales definen Tecnologias de Informacién como la:
Rama de la tecnologia que se dedica al estudio, aplicaciéon y procesamiento de data, lo cual
involucra la obtencién, creacién, almacenamiento, administracién, modificacién, manejo,

movimiento, control, visualizacidn, distribucién, intercambio, transmisién o recepcion de

informacion de forma automatica, asi como el desarrollo y uso de “hardware”, “firmware”,

software”, cualquiera de sus componentes y todos los procedimientos asociados con el
procesamiento de data, (Ley Especial Contra Delitos Informaticos, 2001).

Aunque durante varios afios no se le brinddé la adecuada importancia a la
implementacion de computadoras en las escuelas, debido a que probablemente no
se contaba con los recursos econOmicos; muchos centros educativos si
acondicionaron los espacios para introducir ese recurso, pues contaban con las

condiciones econOmicas requeridas.
Ahora es una necesidad el uso de la computadora, laptops, tablet o celular para

poder llevar a cabo los procesos de ensefianza y aprendizaje; son los medios

precisos por los que el docente disefia y lleva a cabo sus clases.
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2.4 Acercamiento teorico para el disefio del proyecto pedagoégico de accién

docente y una solucion de la autorregulacion de emociones en el preescolar

En este inciso se abordaran las aportaciones tedéricas con relacion a la falta de
autorregulacion de emociones en los nifios de preescolar 2, por ser el problema

pedagogico que requiere una pronta solucién para favorecer la mejora educativa.

En el contexto educativo se presentan diversas situaciones vinculadas a las
reacciones fisicas, conductuales y emocionales por parte de los estudiantes. Los
nifos estan en constante interaccion con sus compaferos, docentes y demas
personal de la estancia infantil, por lo cual es muy probable que, a pesar de realizar
una planeacion donde se contemplan las actividades, materiales, recursos y
materiales, espacios, tiempos, la participacion de los nifios, entre otros aspectos;

siempre existe la posibilidad de que los imprevistos pueden surgir.

Es posible que no todas las veces mi intervencion fuera la adecuada, puede ser que
haya responsabilizado injustificadamente a uno de mis alumnos, sin dar pauta a
escuchar la version de los involucrados. Me he mostrado autoritaria y aplico la
consecuencia del tiempo fuera, lo que suscita un ambiente de hostilidad por mi

accion de injusticia.

Se precisa necesario el abordaje adecuado de la problemética, erradicar ese tipo
de intervencioén que lejos de favorecer los comportamientos socialmente apropiados
de mis educandos, los agrava ain mas. Los nifios necesitan la orientacion y
acompafamiento precisos para favorecer el desarrollo de su personalidad,
facilitando el area socioemocional; que les ayude a identificar la convivencia basada
en normas, solucionar los conflictos entre ellos mismos por medio del dialogo y sin

requerir la presencia de un adulto.

Sobre el desarrollo de la personalidad:
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La etapa de los 3 a los 6 afios es considerada crucial para la estructuracion de la
personalidad infantil. Se trata de una etapa que implica cierta conflictividad en las relaciones
cotidianas. Conflictividad que tiene que ver, en gran parte, con el inicio del desarrollo de la
propia identidad y de la afirmacién de la propia autonomia. Es en esta etapa en la que se
conforman los rasgos de personalidad y de relacion social mas relevantes. (Catala, 2011, p.
56).

La Educacién Emocional debe integrarse en la accion tutorial, entendida como el
conjunto de acciones dirigidas a conseguir el desarrollo integral del alumnado y en
las que esta implicado todo el centro, Catala, (2011). A través de la orientacion de
una educacion emocional, se le mostrara al nifio establecer relaciones afectivas y
funcionales. Es fundamental una educacion socioemocional, donde los nifios
reconozcan que tienen la libertad para relacionarse, expresarse, que adquieran
gradualmente la autorregulacion de sus emociones. En ese proceso los nifios
identificaran que al convivir tendran que respetar normas, el trato hacia sus
comparfieros debe ser con respeto, acciones que deben evitar, y de realizarlas,

conllevara a obtener una consecuencia negativa.

Es conveniente abordar el significado de emocion, en el diccionario de la Real
Academia Espariola, se define como: Del lat. emotio,-onis.
f. Alteracion del &nimo intensa y pasajera, agradable o penosa, que va acompafiada

de cierta conmocién somatica.

Sobre la definiciébn de emocion, para Bisquerra (2005):

Una emocién es una reaccion a las informaciones que una persona recibe de sus relaciones
con el entorno y cuya intensidad depende de las evaluaciones subjetivas que se realizan
sobre ellas, afectando a nuestro propio bienestar. Dichas evaluaciones subjetivas estarian
influenciadas por los conocimientos previos y las creencias que poseemos. En definitiva, una
emocion depende de lo que es importante para nosotros, (citado en Davila et al, 2015).

Entre los diversos enfoques para definir las emociones basicas, se encuentra el
sentido bioldgico, en el cual cada una de ellas se relaciona con una diferente funcién

adaptativa.

Se encontrd en Catald, las principales propiedades de las emociones basicas serian

las siguientes:
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« Tienen caracter universal. Aparecen en todos los seres humanos independientemente de su
origen cultural.

e Son primitivas. Estan presentes en el ser humano (y algunos animales) tanto desde su origen
como especie, como desde su hacimiento; y se transmiten genéticamente. Llevan implicitas
expresiones faciales, que son propias y comunes a cada una de ellas.

¢ Van asociadas a diferentes tendencias de accion, probablemente consecuencia del suceso
que la ha provocado.

e Cada emocion produce un patrén de activacion fisioldgica diferente.

e Tiene su base en sistemas cerebrales especializados y preestablecidos, que se diferencian
tanto funcional como neuroanatémicamente. (Catald, 2011, p. 56).

Las emociones basicas se infieren directamente a partir de las expresiones faciales.
Para que los nifios puedan regular sus emociones, necesitan tener conocimiento
previo sobre el nombre y las caracteristicas de éstas. Esta identificacion de las
emociones les ayudara a conocerse a si mismos, a expresar sus emociones y
sentimientos paulatinamente, posteriormente concientizaran que sus compafneros y

demas personas, también sienten y expresan sus emociones y sentimientos.

Por medio del reconocimiento de las emociones, el nifio sera capaz de transmitir
aguellas cosas y acciones que le disgustan, aquello que le agrada, lo que le provoca
temor y tristeza; también a través de las emociones se favorecera su adaptacion a
los lugares y contextos en los que participe, pues éstas aparecen a partir de sus
necesidades bésicas.

Existen emociones basicas que aparecen de forma espontanea y natural en la vida
de todos los individuos, las que me interesa abordar en el proyecto de intervencion,
son: el miedo, la ira, la alegria y la tristeza. Pretendo favorecer los cambios
requeridos en autorregulacion de dichas emociones, de conceptualizacién y
expresion por medio de las estrategias; pedagdgica y didactica. Los nifios
comienzan a presentar lapsos de miedo, tristeza e ira, que precisan abordaje desde

etapa preescolar.

Emocion el miedo; Catala (2011), aparecen los miedos de los tres a los seis afios,
estos forman parte de su adaptacion al ambiente, construccion de la personalidad y

la creacidn de recursos propios para la supervivencia. Esta emocion ayuda a los
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humanos a mantenerse alerta en caso de posible peligro. Cuando se presenta el
miedo en una persona, sufre mientras lo padece; ademas de, por ejemplo, en el
caso del nifio, preocupacion de sus padres al observarlo. Durante el periodo de la
infancia, es cuando se presentan mayormente y de forma intensa los miedos, entre
los mas comunes se encuentran las tormentas, oscuridad, animales, seres
fantasticos como brujas, monstruos, a tener que alejarse de su mama, quedarse
solo, etcétera. También pueden presentarse los miedos sociales, ser rechazados

por sus compaferos, a las burlas, entre otros.

Sobre la emocion la ira, lzard, (1977, 1991) conceptualiza esta emociéon como
primaria, se manifiesta cuando un organismo es frenado o muestra dificultad para
realizar y/o finalizar un objetivo, puede ser también porque no se obtiene lo deseado,
gue tiene que ver con la satisfaccion o gratificacion de una necesidad, (citado en

Pérez, Redondo, y Ledn, 2008, parr. 6).

Esta emocion se presenta con mucha frecuencia en la sala pedagdgica, los nifios
no recurren a la comunicacién, muestran su ira a través de impulsos hacia sus
compafieros. Los nifios manifiestan sintomas fisioldgicos que pueden prevenir al
adulto para una actuacion inmediata; esta intervencion evita que el nifio lastime

fisicamente a sus compafieros, e incluso que él mismo se haga dafo.

Schachter, (1971) precis6 aspectos importantes sobre la ira, entre ellos que el
cuerpo adquiere mayor energia, que al haber una alteracion e interferencia cognitiva
hay un cambio en la conducta, se exterioriza con afectos negativos hacia terceras
personas, ese comportamiento de defensa suscita a la agresion, (citado en Pérez,
et al, 2008, parr. 9).

Sobre la emocion la tristeza, para Vallés y Vallés, (2000), quienes la definen como:

Abarca los sentimientos de soledad, apatia, autocompasion, desconsuelo, melancolia,
pesimismo y desanimo, entre otros. Se dice que la persona esta triste cuando, a nivel
cognitivo, se produce una falta de interés y de motivaciéon por actividades que antes eran
satisfactorias y se vislumbra la realidad desde un angulo negativo; sélo se ve lo malo de las
situaciones o, cuando a nivel conductual, la persona suele restringir las actividades fisicas
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haciendo muy poco o nada, presenta modificaciones en las facciones faciales y en la
postura. (Citado en Cuervo y Ezzedin, 2007, p.p. 36, 37)

En la etapa preescolar, los nifios manifiestan esta emocion por medio del
distanciamiento de sus comparieros, apatia por no querer integrarse y participar,
con llanto; los nifios evitan expresarse y cuando lo hacen, su tono de voz es bajo,
pierden el apetito, también muestran impulsos violentos hacia los demas, al igual
gue cuando muestran miedo e ira, y lo que se pretende en la sala de preescolar 2,

es que los nifios minimicen esos tipos de conductas.

Para Goleman, (2005) “La principal funcion de la tristeza consiste en ayudarnos a
asimilar una pérdida irreparable...La tristeza provoca la disminucién de la energia 'y
del entusiasmo por las actividades vitales —especialmente las diversiones y los
placeres”, (p. 15).

La comprension y regulacidon emocional, es un progreso que el nifio tiene de si
mismo y de terceras personas, muestra empatia y mejor socializacion. Podra
identificar su propio comportamiento, reconocer si su actuar fue correcto o si pudo

reaccionar de mejor forma, asi como evitar que suceda una situacion similar.

La influencia que se le proporcione al nifio, en sus ambientes cercanos, favorecera
que adquiera confianza en si mismo, el contexto emocional en la escuela debe ser
un referente idéneo, para que aprecie y disfrute relacionarse con sus comparfieros y
adultos. Ese ambiente social afectivo, disefiado con actividades intencionadas para
desarrollar la autorregulaciéon de emociones desde el nivel preescolar, sera factor

fundamental para la mejora educativa y calidad de vida a futuro.

Los autores Bridges, Grolnick y Connell, (1997) sefialan que el desarrollo de la
autorregulacion de emociones en el nifio es un proceso activo que propicia la
transicion de una regulacion externa llevada a cabo por el contexto social, a una

regulacion interna, se incorporan y asumen los mecanismos de control.
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Goleman, (1995) acerca de las emociones, refiere: “Todas las emociones son, en
esencia, impulsos que nos llevan a actuar, programas de reaccidén automatica, con
los que nos ha dotado la evolucion... Basta con observar a los nifios 0 a los animales

para darnos cuenta de que las emociones conducen a la acciéon”, (p.14).

Se entiende como inteligencia emocional el conjunto de habilidades que implican
emociones. La inteligencia emocional permite tomar conciencia de emociones
propias, comprender sentimientos y emociones de terceras personas, resistir
frustraciones y presiones en el actuar diario, incrementa la capacidad de trabajo en
equipo e integra una actitud empatica y social, posibilitando nuestro desarrollo

personal.

Goleman, (1995) define a la inteligencia emocional como:

Caracteristicas como la capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el
empefo a pesar de las posibles frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir las
gratificaciones, de regular nuestros propios estados de &nimo, de evitar que la angustia
interfiera con nuestras facultades racionales y, por ultimos — pero no, por ello, menos
importantes-, la capacidad de empatizar y confiar en los demas, (p. 36).

La inteligencia emocional se relaciona con las habilidades personales, la forma en
que nos conducimos y como nos relacionamos. Elegi a este autor debido a que esas
habilidades y capacidades pueden ensefarse a los nifilos comenzando desde nivel
preescolar con ello se les facilita la oportunidad para aprovechar al maximo su
rendimiento intelectual. Educando a los nifios, pueden adquirir habilidades

emocionales fundamentales.

Para Goleman, (1995) la inteligencia emocional es importante porque forma un
vinculo entre sentimientos, caracter e impulsos morales. En su teoria La Inteligencia
Emocional, incluye el area de conocer las emociones y sentimientos propios,
controlarse a si mismo, capacidad de motivarse a uno mismo, la empatia y

habilidades concretas relacionadas en competencia social.
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Acerca de la autoconciencia, primer componente de la inteligencia emocional, se
refiere a que las personas entiendan sus propias emociones, sean capaces de
reconocer los sentimientos propios, concientizar sobre el estado animico y el motivo
de aquello que lo provoca; asi como reconocer que nuestras emociones afectan
nuestro actuar. También implica conocer las necesidades, los puntos fuertes, las
debilidades e impulsos de uno mismo, con ello mirar claramente los puntos que se
pueden fortalecer, asi como se adquiere la capacidad de aprender sobre las

experiencias propias.

En este punto, como se menciond anteriormente, el proyecto pedagdgico de accion
docente debe apoyar a crear la conciencia que el nifio tenga de si mismo, identifique
sus sentimientos y emociones, por qué los siente; lo que esta bien hacer y lo que
no; las consecuencias que conllevan los actos sociales aceptables y los no

aceptables.

Otro aspecto de la inteligencia emocional, es la autorregulacién de emociones, el

autor Goleman refiere:

Llegar a dominar las emociones constituye una tarea tan ardua que requiere una dedicacién
completa...El arte de calmarse a uno mismo constituye una habilidad vital fundamental,...En
teoria, los nifios emocionalmente sanos aprenden a calmarse tratdndose a si mismos del
modo en que han sido tratados por los demas, y es asi como se vuelven menos vulnerables
a las erupciones del cerebro emocional, (Goleman, 1995, p. 56).

Por lo tanto, en este proyecto pedagogico se pretende que el estudiante regule sus
emaociones, que pueda manifestar estados asertivos cuando emociones como la ira,
tristeza y miedo aparezcan. Es necesario que desde la edad preescolar los nifios

aprendan a modular sus emociones de forma adaptativa.

Goleman, (1995) al respecto de la capacidad de motivarse a uno mismo, menciona:

Las emociones dificultan o favorecen nuestra capacidad de pensar, de planificar, de
acometer el adiestramiento necesario para alcanzar un objetivo a largo plazo, de solucionar
problemas, etcétera, y, en este mismo sentido, establecen los limites de nuestras
capacidades mentales innatas y determinan asi los logros que podemos alcanzar en nuestra
vida. Y en la medida en que estemos motivados por el entusiasmo y el gusto en lo que
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hacemos —o incluso por un grado éptimo de ansiedad- se convierten en excelentes estimulos
para el logro, (p. 77).

Pretendo, favorecer que el nifio de preescolar 2 se gestione a si mismo, lo que
implica la capacidad de cumplir objetivos y metas propias, la forma adecuada en
que reaccione ante las situaciones, guiarlo a mostrarse positivo ante las
adversidades, que pueda regular sus emociones de miedo, ira y tristeza; eso le
permitird socializar con los comportamientos apropiados, participar de las
actividades que le gustan, lo que llevard a que adquiera los conocimientos

necesarios, para alcanzar el desarrollo integral deseado.

Se encontrd con referencia a la regiébn emocional del cerebro:

Las ramificaciones nerviosas que extendieron el alcance de la zona limbica son tantas, que
el cerebro emocional sigue desempefiando un papel fundamental en la arquitectura de
nuestro sistema nervioso. La regiéon emocional es el sustrato en el que crecié y se desarroll6
nuestro nuevo cerebro pensante y sigue estando estrechamente vinculada con él por miles
de circuitos neuronales. Esto es precisamente lo que confiere a los centros de la emocion
un poder extraordinario para influir en el funcionamiento global del cerebro (incluyendo, por
cierto, a los centros del pensamiento), (Goleman, 1995, p. 19).

El cerebro esté estructurado por la corteza prefrontal y el neocértex, la parte donde
se adquieren los aprendizajes, y la parte del cerebro con las emociones
perturbadoras, es la que se encuentra entre las orejas. Cuando una persona esta
enojada, el cerebro se estructura para que la segunda parte domine a la de los
aprendizajes. Si ensefiamos a los nifios a gestionar sus emociones negativas, haran
que desaparezca la distraccion que no permite su concentracion, dando lugar a la

integracion de los conocimientos.

Sobre la empatia, Goleman, (1995) afirma que: “La conciencia de uno mismo es la
facultad sobre la que se erige la empatia, puesto que, cuanto mas abiertos, nos
hallemos a nuestras propias emociones, mayor sera nuestra destreza en la

comprensioén de los sentimientos de los demas”, (p. 89).
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Goleman, (1995) la empatia es la habilidad para comprender las emociones de los
demas y es por ello que la falta de sensibilidad hacia las necesidades o la

desesperacion ajenas es una muestra patente de falta de consideracion.

Empatia, para que el nifio logre entender como se sienten sus comparfieros y las
personas con las que se relaciona, que pueda percibir las reacciones fisicas que
ellos muestran ante diferentes situaciones, pues aunque se pretende propiciar el
didlogo a través del proyecto de intervencion, aspiro que ellos identifiquen que ante
una emocion, se presentan reacciones en nuestro cuerpo, que entiendan el punto
de vista de la otra persona, y que si notan alguna reaccion en su compafiero, puede
ayudarlo a regularse; pues el aprendizaje es mejor entre pares. Es importante que
el adulto sea el ejemplo para el nifio, de acuerdo a sus actitudes, sera que el nifio
lo imite, con lo que fomentara el desarrollo de empatia, el nifio mostrara ayuda

cuando perciba que alguien lo necesita.

El desarrollo de dos habilidades emocionales es necesario para controlar las
emociones de otras personas, estos son; el autocontrol y la empatia. Goleman,

2005, enunci6:

Es precisamente sobre la base del autocontrol y la empatia, sobre la que se desarrollan las
<<habilidades interpersonales>>. Estas son las aptitudes sociales que garantizan la eficacia
en el trato con los demas y cuya falta conduce a la ineptitud social o al fracaso interpersonal
reiterado, (p. 102).

En este Gltimo punto, con referencia a las habilidades interpersonales, pretendo que
el nifio se relacione de forma socialmente aceptable, que aprenda a trabajar
colaborativamente, entendiendo la importancia de esa labor, adquiera habilidad de
escuchar a sus compafieros, que identifique que todas las opiniones deben tomarse
en cuenta, apoye en la solucion de algun problema, utilice la comunicacion, de esa
forma el nifio desarrollara su inteligencia emocional, pues hubo favorecido y

adquirido las habilidades sociales necesarias para ello.
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A través de la teoria de la inteligencia emocional de Goleman (1995), donde engloba
las cinco competencias mencionadas, el conocimiento de las propias emociones, la
capacidad de controlar las emociones, la capacidad de motivarse a uno mismo, el
reconocimiento de las emociones ajenas y el manejo de las relaciones; apoyada de
la estrategia pedagogica del aprendizaje colaborativo y las estrategias didacticas de
los juegos reglados y de roles, se modulardn emociones negativas y se buscaran
las emociones positivas, de esa forma se alcanzara el objetivo, que los nifios logren
regular sus emociones, evitando esos actitudes impulsivas, que se aleje de
situaciones de desagrado en la medida de sus posibilidades, actividades o cosas

gue le provocan miedo, tristeza e ira, y que realice alguna actividad de su agrado.

A través de esas estrategias se le orientara al nifio para que aprenda a calmarse, a
conducir las emociones por medio del dialogo, guiarle, como lo mencioné, a buscar
alguna actividad que le guste. Con el diadlogo se le ayuda a descubrir el motivo de
por qué se siente molesto, triste 0 aquello que provoco su miedo.

Goleman (1995), hace referencia a que, en el aprendizaje socioemocional, se usan
los elementos de la inteligencia emocional, habilidades entre las que destacan la
conciencia propia, la autogestion, la empatia, habilidades sociales, agregando la
toma de decisiones, que son aprendizajes sociales de acuerdo con la edad que
tengan. Por medio de ese aprendizaje socioemocional, los nifios seran capaces de
conducir de mejor manera sus emociones. El aprendizaje socioemocional fomenta
que a los nifios les agrade asistir a la escuela, lo que facilita la adquisicion de
conocimientos, se sienten seguros e identifican que son importantes para los
demas, por lo tanto, quiero favorecer ese aprendizaje en mis alumnos de segundo

de preescolar.
A través de la teoria de la Inteligencia emocional de Goleman (2005), el nifio

reconocera sus emociones propias, lo que facilitard el desarrollo de la

autorregulacion de sus emociones.
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2.5 Proyecto de innovacién docente en la organizacién y gestion de la
ensefianza, vinculado con las nuevas metodologias de ensefianza, definicion,
caracteristicas y fases

En este inciso se abordara la justificacion del proyecto pedagdgico de accion
docente, a partir de la necesidad definida en mi grupo de preescolar 2, la cual

pretendo mejorar a través de las innovaciones que respondan a esa necesidad real.

Se considera preciso hacer mencion sobre la definicién del proyecto, encontrando
en Martinez (2019), la mas adecuada para el proyecto de accion docente que llevaré
a cabo, la autora lo define como: “un proyecto de innovacion docente puede
definirse como un plan de accion, justificado desde el punto vista practico y tedrico,

gue se establece de forma intencionada, ordenada y coordinada”, (p. 96).

El proyecto de innovacion docente debe cumplir el objetivo de mejorar la calidad del
proceso de enseflanza- aprendizaje, dirigido a abordar la solucion de aquel
problema que esta interfiriendo para que el proceso no lleve a cabo de la forma en

que deberia, transformarlo significativamente.

Hay diversos tipos de proyectos de innovacioén docente, de acuerdo con Martinez
(2019), se destacan los siguientes:

e Proyecto de innovacion en la organizacion/ gestion de ensefanzas,
orientados regularmente, a la transformacion en la distribucion de los
espacios donde se realiza el aprendizaje, horarios destinados a éste, asi
como la forma en que se brinda la atencion a los estudiantes, ya sea
individualizada y colectiva, referida a estudiantes de diversas edades al
mismo tiempo.

e Proyectos de innovacion del curriculo escolar, en estos se pretenden los
cambios a la mejora de los objetivos, contenidos, aprendizajes,
competencias, entre otros, que deben adquirir los estudiantes en cada grado
escolar; para favorecer la calidad de la educacién. Estos cambios deben

adaptarse a contextos y a investigaciones pedagogicas.
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Los proyectos con relacion a la mejora de recursos y materiales educativos
muestran una mayor inclinacion a las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, conocidos por sus siglas como TICS. Otro nombre que se le
da a estos proyectos es de innovacion tecnologica. También los proyectos
de incorporacion de herramientas novedosas 0 nuevas, mobiliario y
dependencias educativas; ademas de actualizacion de materiales que
favorezcan la renovacion del curriculo escolar, un ejemplo, la adaptacién que
hizo la Secretaria de Educacion Publica, debido a la situacion en México, por
el COVID- 19, es la difusion de las clases por medio de la television abierta.
Este cambid se precisé para que los estudiantes continuaran sus estudios
con las clases a distancia y en linea, durante el ciclo escolar 2020- 2021.
Los proyectos de innovacion vinculados con nuevas metodologias de
ensefianza, a los que también se les identifica con los nombres de proyectos
de innovacién pedagdgica y proyectos de innovacion didactica. En éstos se
pone en marcha nuevos métodos con la finalidad de que el aprendizaje sea
lo mas eficaz y efectivo posible.

Proyectos de innovacion con base en la mejora de las habilidades
socioprofesionales de los docentes, con la finalidad de que transmitan una
educacion de calidad, adecuada al contexto actual. Son tanto las acciones
gue transformen las técnicas de los profesores, que serian proyectos de
formacién en un idioma o de formacién tecnolédgica, asi como también la
practica educativa que se lleva diariamente, serian los proyectos donde se
atienda a la diversidad, proyectos basados en la formaciéon de valores, entre
otros.

Por altimo, los proyectos de innovacion, de conexion entre el &mbito escolar
y el extraescolar, por medio de situaciones realistas, se motiva al estudiante
para que se integre al contexto social en que vive, poniendo en practica
actividades colaborativas con personas del &mbito educativo y fuera de éste,

potenciando las relaciones sociales.
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Habiendo resaltado los tipos de proyectos de innovacién docente y sus
caracteristicas de forma concisa, se identificaron dos de ellos que considero los mas
adecuados para su desarrollo; me refiero al proyecto de innovacion docente en la
organizacion y gestion de la ensefianza, debido a que el contexto educativo esta en
constante cambio, debe irse adaptando a los requerimientos de la humanidad, como
en este 2020, por la situacion originada por el COVID- 19, la modalidad que se esta
trabajando en las escuelas dio un giro radical, ahora las clases tanto del nivel
preescolar, como los siguientes, son en linea; debo considerar que los nifios se
encuentran en sus hogares, por tal motivo el aprendizaje se esta llevando a cabo
en ese espacio, asi como también, pretendo adaptar espacios y ambientes mas
comodos, mejor disefiados y pensados para que los nifios adquieran con mayor
facilidad los conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas. Con referencia a los
horarios, también se debe dejar de lado la rigidez con la que ha venido trabajando,
el tiempo debe ser mas flexible, mejor organizado para que se dé la posibilidad de
trabajar la autorregulacion de emociones, que los nifios puedan socializar con sus
comparnieros, docentes y de acuerdo la modalidad en linea, con los familiares que
conviva a diario, quienes lo acompafien para llevar a cabo las situaciones escolares.
Este tipo de proyecto también pone énfasis en la forma que se les brinda atencion
a los estudiantes, como puede ser de forma personalizada o colectiva, asi que
atenderé a esa caracteristica y disefiaré actividades para favorecer ambas

atenciones.

El otro tipo de proyecto que pretendo integrar es el vinculado con las nuevas
metodologias de ensefianza, pues cada uno de mis estudiantes seran, el
protagonista de su aprendizaje, la metodologia pedagdgica que pretendo trabajar

con ellos es el aprendizaje colaborativo.

La autora Martinez, (2019) alude que, para elaborar un proyecto de innovacion
docente, se deben tomar en cuenta ciertas caracteristicas primordiales, al
analizarlas, llegué a la conclusion de que mi proyecto si reune, las enlisto a

continuacion:
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Es realista, se trabaja en la respuesta a la probleméatica de mi sala
pedagdgica, que los nifios logren regular sus emociones, en congruencia con
el contexto y las necesidades del sistema, para garantizar una adecuada
integracion social de mis estudiantes en todos los contextos.

Es factible, pues pretendo que minimicen las conductas impulsivas hacia sus
comparieros, pero estoy consciente que es un proceso paulatino y que por la
etapa de desarrollo de los nifios, logran dominar dichas conductas hasta los
siete u ocho afios aproximadamente.

Estd siendo planificado para poder alcanzar la transformacion que se
necesita en el preescolar 2.

Este proyecto de innovacion docente habra de someterse a una evaluacion
constante, con la finalidad de alcanzar los objetivos gradualmente y contribuir
a la mejora educativa, especialmente mi aula pedagdgica.

El desarrollo de este proyecto de innovacion que alude a la autorregulacion
de emociones tendra la flexibilidad requerida para ir evaluando los avances
continuamente, con lo que se podran realizar los ajustes en caso de ser
necesarios y de esa forma se puedan obtener los resultados esperados.
También abiertos a posibles mejoras no planificadas previamente.

Este proyecto de innovacion educativa pretende involucrar a las personas
gue tienen mayor contacto con el estudiante, con la modalidad a distancia
producida por la pandemia por COVID- 19, hay mayor contacto con los
padres de familia, que son los interesados en su Optimo desarrollo, (el trabajo
en equipo da mejores resultados). Estoy considerando aspectos sociales y
personales de los distintos participantes, ademas de vincular el ambito
escolar con el extraescolar.

La innovacion del proyecto es solida y considero que si sera duradera, este
trabajo puede favorecer a otros docentes con la misma problematica en su
sala pedagdgica, pues creo que estan aumentando los casos de nifios sin
limites, sin identificar que existen normas para la convivencia, por lo tanto,

esta mejora a la educacion posibilita su crecimiento o expansion en el futuro.
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En Martinez, (2019) se mencionan 5 fases por las que atraviesa un proyecto de
innovacion docente, las cuales son; planteamiento inicial, planificacion o disefio,
ejecucion o que también llama puesta a prueba, evaluacion, difusion y transferencia
de los resultados. Refiere la autora, que las fases no necesariamente suceden en

ese orden, como la evaluacion que es transversal en todo momento.

El proyecto de innovacion docente en la organizacion y gestion de la ensefianza,
enlazado con las nuevas metodologias de ensefianza, se encuentra en el
planteamiento inicial, pues ya identifiqué y analicé el problema o situacion a mejorar.
Para la creacibn de mi proyecto de innovacién docente, se han implementado
herramientas Utiles como ejercicios metodolégicos, los cuales han servido para
identificar probleméticas presentes en mi aula pedagdgica, de cuales pude
seleccionar la que requeria de pronta intervencién, también se implement6 el
diagrama de arbol que posibilitd la organizacion de la informacion seleccionada,
determinando minuciosamente las causas y consecuencias de cada problema, asi
como establecer las conexiones entre ellas, con lo que se reafirmd la eleccion del

problema a intervenir.

En esta fase he identificado que pretendo favorecer que los nifios logren
autorregular sus emociones, para minimizar las conductas impulsivas hacia sus
comparferos y obtener una adecuada socializacion. Abordando la justificacion
tedrica y practica del porqué se debe favorecer en los nifios la regulacién de sus
emociones, a través de qué metodologia se pretende desarrollar y el motivo de
haberla elegido, asi como las estrategias didacticas con las que se facilitara el

proceso del reconocimiento de las emociones propias y de terceras personas.

He reflexionado sobre las posibilidades de minimizar las conductas que se
consideran inadecuadas para la convivencia de los nifios, tanto en el contexto
educativo como en los demas contextos en los que patrticipa; asi como para su vida
a futuro. He reflexionado sobre mi experiencia docente, he analizado los recursos

con los que puedo contar, he valorado las conductas emocionales de mi grupo, y lo
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gue debo considerar en mi proyecto debido a la pandemia, lo que puede repercutir

en mi proyecto y por tanto anticipar con las medidas necesarias.

Retomando la pandemia mundial de COVID-19, la educacién en México es una
situacion nueva y cambiante; el Secretario de Educacion Pudblica, Esteban
Moctezuma Barragan, menciono en el Boletin No. 205 que el Ciclo Escolar 2020-
21, se llevaria a cabo con el modelo de aprendizaje a distancia Aprende en Casa ll;

lo expreso con las siguientes palabras:

El Ciclo Escolar 2020-2021 iniciara el préximo lunes 24 de agosto, a través del programa de
aprendizaje a distancia Aprende en Casa ll, con el acompafiamiento de televisoras privadas,
de la red de radiodifusoras y televisoras educativas del pais, asi como de los sistemas
publicos de comunicacién del Estado mexicano. (Esteban Moctezuma Barragan, 2020)

El Secretario de Educacion Publica, Moctezuma, (2020) también anunci6 que las
clases presenciales se reanudaran cuando el semaforo epidemiolégico esté verde,
en sus palabras: “Los estados de la Republica que entren a semaforo verde podran
decidir abrir las escuelas de manera presencial, quién decide los seméforos es la
autoridad de salud, no es la Secretaria Educacién Publica”, (Esteban Moctezuma
Barragan, 2020).

Citado lo anterior, continto; mi problema pedagdgico es que los nifios de preescolar
2, muestran diferentes comportamientos hacia sus compafieros y maestros, que
aluden a la autorregulacion. Como mencioné en parrafos anteriores, pretendo
utilizar proyecto de innovacion docente en la organizacion y gestion de la ensefianza
y el vinculado con las nuevas metodologias de ensefianza, el area que pretendo
mejorar es la de Educacion Socioemocional, con referencia a la autorregulacion de

emociones, del programa de educacion preescolar, Aprendizajes Clave (2017).

En consecuencia, positiva por supuesto, se incorporara el uso de las TICS en mi
proyecto de innovacién; este recurso favorecerd los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Es preciso utilizar las TICS en la educacién de los estudiantes de

preescolar, para establecer el vinculo entre la escuela, su hogar y el entorno social,
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lo que ira desarrollando competencias que les serviran para su vida futura, pues

llevaran las herramientas.

Al incluir las TICS en el proyecto de innovacién, teniendo en consideracion la
situacién por la pandemia por COVID-19, asi como la necesidad de utilizarlas como
medio de instruccién en la educacién, para atender a las necesidades que va
necesitando la sociedad y humanidad, ensefiando a los nifios a que por ese medio
pueden tener acceso a la informacion de manera mas sencilla y eficaz, para la
integracion de conocimientos. Es imperioso adaptarme a las necesidades de mis
estudiantes y los intereses que estdn mostrando, asi como los requerimientos

socioculturales del contexto educativo.

Como docente comprometida con la educacion de mis estudiantes, el proyecto
integrara un enfoque innovador, donde los estudiantes estén motivados, lo que dara
por resultado que quieran participar. Este reto como docente, permitird que
desarrolle una competencia socioprofesional a la par con la construccion de mi
proyecto, una de las ventajas de la investigacion accion, en el proceso podré adquirir
habilidades para mi formacién docente. De acuerdo con Perrenoud, (2004) la
competencia que desarrollaré es utilizar los instrumentos multimedia en la
ensefianza, pues implementaré las TICS como ayuda para favorecer la ensefianza,
pero también porque en mi proyecto pretendo dejar atras la educacion tradicional y
mejorar la gestibn y organizaciébn de la enseflanza para adquirir mejores
aprendizajes. Para el reconocimiento de competencias socioprofesionales a
favorecer en mi accion docente, se implemento el uso de un ejercicio metodoldgico,
(ver tabla 8).

Debido a las diversas estrategias que pueden emplearse para la implementacion de
las TICS en el aula, en este proyecto pedagobgico de accién docente se
implementard el modelo «TPACK» (Technological Pedagogical Content
Knowledge). Debido a que la integracion de tecnologia en el aula requiere
comprender y ajustar los tres tipos de conocimiento que configuran la vida escolar:

disciplinar, pedagogico y tecnolégico, (citado en Navarro et al, 2017, p. 168).
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Navarro et al, (2017) describieron: “Pueden identificarse seis estadios en el proceso
de cambio que implica generar esa interrelaciéon de conocimientos (de contenido,
pedagogicos y tecnoldgicos) y de desarrollo de la competencia digital por parte del
docente”, (p.169).

La fase de integracion en mi proyecto sera, soporte a tareas de ejercitacion, que
tiene un vinculo de correspondencia con el grado de incorporacion a las TICS en el
aula, “adopta”, que alude a la integracion de recursos o herramientas a las clases
de la forma en que se presentan, o sea sin hacer adaptaciones; los alumnos
realizaran juegos, mas especificamente de roles y reglados, ejercicios, lectura en

cuentos interactivos, entre otros.

Las aplicaciones de aprendizaje que se pretenden implementar son; Juegos
Arcaoiris, que contiene cuentos interactivos con mensajes y valores, también juegos
didacticos y educativos que favorecen el aprendizaje de nuevos conocimientos. Otra
aplicacion es Arbol ABC, es un portal de educacion inicial y primaria, que puedo
implementar para preescolar 2, pues fomenta el aprendizaje a través de juegos
educativos e interactivos, ayudando a fortalecer las bases del aprendizaje, ademas

de que a la par, permiten afianzar competencias informaticas basicas.

Con el proceso de cambios con la pandemia por COVID- 19, las modificaciones
sociales a causa de la innovacion tecnoldgica, mas especificamente las TICS, y con
la transformacién que pretendo en las relaciones sociales del preescolar 2 para la
autorregulacion de sus emociones, el proyecto de innovacion docente en la
organizacién y gestion de la ensefianza, vinculado con las nuevas metodologias de
ensefanza, abordara la estrategia de ensefianza del aprendizaje colaborativo para
favorecer los conocimientos y habilidades en los estudiantes de cuatro a cinco afios
de edad.

Segun Leguizamon, et al (2020), definen el aprendizaje colaborativo, como:
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El conjunto de métodos de instruccién y entrenamiento apoyados con tecnologia, asi como
de estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo
personal y social), donde cada miembro del grupo es responsable tanto de su aprendizaje
como del de los restantes miembros del grupo. El aprendizaje es un proceso individual que
puede ser enriquecido con actividades colaborativas tendientes a desarrollar en el individuo
habilidades personales y de grupo, (p. 188).

Como se planted anteriormente, en este proyecto de innovacién docente, se
aplicaré la estrategia de aprendizaje colaborativo, pero con la adaptacion en algunas
actividades a través de las TICS, para lo que considero preciso mencionar, que de
acuerdo con Mufoz et al, (2014) el aprendizaje colaborativo favorece una relacion
de consenso, de discusion, de acuerdos entre los pares, y que no fomenta la
competicion entre ellos. Este aprendizaje integra los esfuerzos de los estudiantes,
sus capacidades y competencias a través de la interaccién, identificando que el

trabajo de todos sera el resultado que obtengan, del que todos se benefician.

En esta educacion a distancia, el aprendizaje colaborativo es una excelente
estrategia, porque promueve la interaccion entre los estudiantes, docentes y padres
de familia o tutores, que posibilita la adquisicién y construccién de conocimientos, a
través de la participacion de todos, donde es preciso que expongan sus ideas; que

favorecera en los nifios el manejo de sus impulsos y emociones de forma apropiada.

Por tanto, el aprendizaje colaborativo motiva la colaboracién entre los estudiantes
para favorecer sus conocimientos, que compartan y amplien la informacién que
cada uno tiene de un tema determinado, desarrollando gradualmente la capacidad
personal de manejar y entender las emociones y las de los demas, con eficiencia y
generando resultados positivos para la socializacion.

Para que los nifios adquieran aprendizajes, pueden implementarse actividades
colaborativas, que favorecen en cada estudiante el desarrollo de habilidades
personales y sociales. Es importante que los educandos pongan en practica el
didlogo, a través de éste, explora conceptos que necesita definir, y por medio de
sus compafieros y el adulto, puede ir haciendo sus propias concepciones; asi como

también resolver situaciones problematicas.
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Me refiero con resolver situaciones probleméticas, planteadas por mi, podria ser por
medio de una pregunta, por medio de un cuento, etcétera, donde los nifios tengan
gue mencionar las posibles soluciones, sera preciso que pongan en practica sus
habilidades sociales, que en este caso seria la comunicacion, socializacion y el
trabajo en equipo. Deberan tener presente que es importante la participacién de

todos para el bien comun.

Posteriormente, los nifios también solucionaran situaciones problematicas cuando
estén en interaccion con sus compaferos, ya sea en actividades propuestas por la
docente, o en el juego libre, es posible que comiencen alguna pelea y que en lugar
de utilizar el didlogo para resolver la situacidbn con o entre sus comparieros, se

abalancen sobre alguno de ellos debido a que no saben regular sus emociones.

Por medio del proyecto de innovacion docente, pretendo que los nifios tengan las
habilidades y capacidades socioemocionales para saber enfrentar este tipo de
momentos por cuenta propia, que reconozcan que la via por la que se resuelven
esos conflictos, deben para ello lograr identificar sus emociones y lo que sienten
fisicamente cuando cada una de las emociones se hacen presentes en ellos, para
poder comunicar a los deméas aquello que les disgusta. Entre ellos lleguen a
acuerdos, por ejemplo, cuando dos nifios quieren el mismo material, pueden turnarlo
por tiempo, que entre ambos decidan quién lo utilizara primero, asi como esta
situacién, puede suceder con muchas mas. Que no sea necesaria mi intervenciéon

para que ellos solucionen los conflictos.

Bodrova y Leong, (2004) sefialan sobre el proceso de la regulacién de emociones,
que inicia cuando los nifios aprenden a regular conductas de terceras personas
antes de regular las suyas propias. Es comun ver en las salas pedagogicas de
preescolar que los nifios identifican los comportamientos inadecuados de sus
compafieros. Los nifios conocen las normas que deben seguir y se percatan cuando

alguien mas las quebranta.
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Seguidores de Vygotsky piensan que la regulacion de otros precede a la
autorregulacion, (como se cita en Bodrova y Leong, 2004, p. 11).

Por ello la importancia de establecer normas en la escuela, sala pedagogica y los
demas espacios donde el nifio interactla, que conozcan las conductas que se
espera de ellos durante las actividades, como deben interactuar socialmente con
sus compaferos y durante los juegos. Se puede favorecer el desarrollo de la

autorregulacion en los nifios, a través de la regulacion de los demas.

En el proyecto de innovacion docente en la organizacién y gestién de la ensefianza,
vinculado con las nuevas metodologias de ensefianza, para favorecer la regulacion
de sus emociones y minimizar conductas impulsivas de los nifios hacia sus
comparieros, se pretende abordar los juegos de roles y reglados, de cuales algunos
se pretende abordar por medio de las aplicaciones de aprendizaje, pues como
mencioné anteriormente, en Juegos arcoiris hay cuentos interactivos de valores,
como el cuento sobre el valor del respeto, el cual favorecera que los nifios

identifiquen el trato que deben dar a sus comparieros.

En la aplicacion de Arbol ABC, se encuentran juegos interactivos reglados, como
memorama, que permitira que el nifio identifique las reglas para poder jugar, donde
Gnicamente podra levantar 2 tarjetas en una tirada, y debera esperar su turno para
poder participar nuevamente, eso ayudara a que paulatinamente vaya controlando

sus conductas.

El proyecto de innovacion docente esta favoreciendo el desarrollo de competencias
en mi persona, de acuerdo con el Modelo de Competencias Profesionales del
Profesorado. (2010), la competencia de organizar y animar situaciones de
aprendizaje, debido a que he estudiado y analizado la educacion emocional en el
nivel preescolar, los contenidos que debo abordar y su traduccion en objetivos de
aprendizaje, serian los aprendizajes esperados. A lo largo del proceso de mi
proyecto, iré trabajando a partir de las representaciones de los alumnos, asi como

de los errores y los obstaculos en el aprendizaje. Disefaré y planificaré situaciones
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didacticas, a través de la modalidad a distancia y algunas para aplicar en sesién
presencial. Para favorecer la colaboracion en mis estudiantes, los involucraré en
actividades de investigacion, en proyectos de conocimiento. Para identificar las
competencias mencionadas, se llevé a cabo un ejercicio metodoldgico, (puede

observarse en la tabla 8).

Aunada la competencia en gestion de la convivencia, pues he abordado e
interpretado el contexto de trabajo, que por la pandemia por COVID- 19 se
transformé radicalmente. También he investigado y abordado conscientemente los
planes y programas de educacion preescolar, Aprendizajes Clave para la educacion
integral (2017), ademas de reflexionar sobre diferentes procesos y de la
combinacion de recursos. Estoy tomando decisiones desde la eleccion de mi
problema pedagdgico, bajo qué estrategias pedagodgicas llevaré a cabo mi proyecto
de innovacion, las estrategias didacticas, entre otras decisiones que continuaré
tomando para el beneficio de mis estudiantes. Otra habilidad que favoreceré seré la

de reaccionar de forma eficaz y rapida ante imprevistos que vayan presentandose.

La creacion de un clima emocional y afectivo adecuado durante las clases en linea,
y en su momento las presenciales, con la finalidad de que los alumnos observen e
imiten mis conductas y comportamientos, que identifiquen que el trato entre y hacia

las personas debe ser con respeto; asi como la habilidad de dinamizar grupos.

En cuanto a la competencia didactica, considero que tiene un vinculo estrecho con
las tres competencias socioprofesionales abordadas anteriormente, mi habilidad a
desarrollar es el uso consciente de mis conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas para provocar el aprendizaje en los alumnos, a través del trabajo
colaborativo y de los juegos reglados y de roles. Facilitaré el aprendizaje activo del
alumno de manera individual y en grupo; combinaré recursos, materiales, relaciones
y contactos de forma eficiente; organizaré los grupos de alumnos, de manera eficaz,
ante cualquier propuesta y disefiaré y resolveré situaciones didacticas de manera

exitosa.
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La importancia de abordar el tema de la autorregulacién de emociones en el
preescolar, es porque es la etapa en que debe iniciar este proceso, generar en cada
uno de mis estudiantes la vision positiva de ellos mismos, que identifiquen que son
importantes para las personas que lo rodean, que los nifios formen el concepto de
si mismos apoyados de una adecuada educacion emocional, que desarrollen la
empatia a partir del reconocimiento de sus emociones y las de sus comparieros;
estimulando el desarrollo afectivo, asi como el desarrollando de destrezas,
capacidades y habilidades que le permita interactuar de forma positiva en diversas
situaciones sociales, con lo que mejorara la calidad educativa y su desarrollo sera

integral.
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CAPITULO 3. DISENO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y USO DE LAS
TICS

El presente capitulo, inicia con la reflexion de una ensefianza en tiempos de
incertidumbre, para ello el uso de las TICS, por su estrecha relacion con la
ensefianza a distancia, con motivo de la emergencia sanitaria por coronavirus, y

la formacion docente en la alfabetizacion digital.

En segundo lugar, se define la planeacion y su importancia, asi como también la
necesidad de incluir las TICS desde la educacién preescolar. Ademas, los
entornos para la ensefianza a distancia, y la comunicacion, prioritaria durante este

tiempo.

Se describen los recursos, materiales y las herramientas multimedia que se
emplearan en este proyecto y su justificacion. Se investigaron algunas
plataformas donde se podian disefiar presentaciones y juegos interactivos,

esenciales para despertar el interés y aprendizajes en el estudiante.

En tercer lugar, se aborda informacion sobre los centros de aprendizaje que se
emplearan en este proyecto pedagdgico, por su enfoque de la diversidad. Se
muestra el proceso realizado, donde se seleccionan los contenidos curriculares,
el eje organizador temético que incluye los tipos de contenidos que se abordaran;
se determinan los objetivos de cada centro de aprendizaje, se nombran cada uno
de los centros. Se muestran las grillas organizadoras, las cartas a los estudiantes
con las instrucciones que deben realizar, y los objetivos que se pretende los nifios
adquieran. Encada uno de los centros se presentan las tres fichas con las
consignas y actividades que deberan realizarse, entre las que se incluyen las

herramientas multimedia

Se incluye la evaluacion alternativa y los instrumentos disefiados para su efecto,

por ultimo, las conclusiones del proyecto pedagdgico de accion docente.
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3.1 ¢Como ensefar en tiempos de incertidumbre?

En este inciso se abordara concisamente, la forma en que se esta llevando a cabo
la ensefianza a causa de la pandemia originada por COVID-19, el virus que ha
transformado varios de los contextos en nuestro pais, incluido el educativo; que para

este proyecto pedagogico es el que mas interesa.

La pandemia por COVID- 19 comenzo6 en diciembre de 2019, en Wuhan de la
Republica Popular China; en nuestro pais la alerta por el aumento de casos se
produjo en marzo de 2020, el Secretario de Educacion Publica Esteban Moctezuma
Barragan comunic6 que se suspendian las clases presenciales a partir del 23 de
marzo del mismo afio. En un inicio se creia que seria algo parecido a la influenza
AH1NZ1, el periodo que estarian los nifios y docentes en sus casas seria quiza no
mayor a un mes; pero transcurrieron tres meses y terminé el ciclo escolar 2019-
2020 y la incertidumbre comenzo6 a hacerse presente. ¢Qué pasaria para el ciclo
escolar siguiente? ¢ La situacion de las clases continuaria igual? ¢ Regresarian los
nifios a las clases presenciales escalonadamente al dar inicio el ciclo escolar?
Lamentablemente son preguntas que ya a casi a un afio de comenzar la educacion
a distancia, siguen sin una respuesta. Hasta cuando el semaforo epidemiolégico
COVID- 19 esté en verde, sera entonces que los estudiantes y maestros regresen
a la modalidad presencial, pero es un dato que no puede determinarse, ni siquiera

aproximarse en este momento.

Durante algunas clases en linea, los nifios se veian renuentes a no querer participar,
incluso ha habido dias en que no quieren conectarse; los padres no muestran apoyo
hacia el cumplimiento de las actividades y tareas, o son ellos quienes las realizan.
En las escuelas se pide que haya flexibilidad, si los nifios no quieren realizar alguna
actividad, habr& otra que si les agrade y quieran participar, eso se esta aplicando
para que los nifios sigan conectandose a sus clases. Dentro de las sesiones, los

nifos se encuentran en espacios no adecuados para tomar su clase, como puede
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ser una cama y por tanto se acuestan; la sala y juegan en los sillones, o algun lugar

donde tienen juguetes o0 aparatos que provoca su distraccion.

Con la nueva modalidad educativa a distancia, en las escuelas se produjo un cambio
radical, adaptar las condiciones necesarias para que los estudiantes pudieran
continuar con su educacion. El cambio no ha sido nada sencillo, pues no todos los
estudiantes y maestros cuentan con los mismos recursos econdmicos Yy
tecnoldgicos para poder tener acceso a las clases. El gobierno de la CDMX puso a
disposicion de la ciudadania las clases en television y por radio, pero no todos los
interesados tienen el acceso a esos aparatos.

Tanto las escuelas de gobierno como las particulares han tenido que plantearse
diversas interrogantes que ayuden a dar respuesta a los problemas educativos
derivados por la pandemia, y los escenarios para la ensefianza y el aprendizaje:
¢,cémo hacer para que los nifios continden recibiendo los conocimientos?, ¢a través
de qué medio se llevaran a cabo las clases con los estudiantes?, ¢ cuales contenidos
y temas son prioritarios y necesarios durante la educacion a distancia?, ¢qué
tiempos se dedicaran a las clases?, ¢ a través de qué estrategias los nifios pueden
adquirir mejor los conocimientos?, entre muchas otras preguntas. En cada escuela
se presentan problemas diversos, asi como también se comparten algunos en
comun; las que han tenido mayor dificultad ante la pandemia, a mi parecer han sido
las instituciones privadas; muchas tuvieron que cerrar definitivamente a
consecuencia de que los padres de familia retiraron a sus hijos pues se quedaron
sin empleo, otro factor que también se dio a conocer, fue que consideraron
innecesario el pago de la colegiatura cuando eran ellos quienes debian apoyar con
las clases a sus hijos, asi que prefirieron hacer el cambio a escuelas de gobierno,
al menos hasta que se regrese a las clases presenciales; otra de sus
inconformidades, las actividades son excesivas y de complejidad, opinaban que en
las escuelas no se realiza el mismo trabajo, que ha sido imposible conseguir los
materiales para la realizacion de las actividades cuando el semaforo epidemiolégico
COVID- 19 ha estado en Rojo, que los docentes no contemplan los gastos para los

materiales; también sobre la labor que han realizado los docentes, consideran que
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no ha sido la mejor, que el tiempo de las clases es muy corto, que son tediosas y
mondtonas, entre otros. Todo lo anterior sin detenerse a pensar sobre el trabajo que
habia detras de las clases y el gran esfuerzo que han y contindan haciendo los

maestros.

Varias escuelas particulares cerraron por falta del pago de las colegiaturas, muchas
otras han descansado a su personal sin goce de sueldo y en otros casos han bajado

los sueldos al personal.

Asi como las escuelas han realizado cambios, también los docentes se vieron
orillados a modificar la forma de planear, de investigar como llevar a cabo clases
virtuales por diferentes plataformas, algunas son Zoom, Meet, Classroom, entre
otras; han observado y considerado los espacios donde los nifios toman sus clases,
han buscado la manera de innovar sus actividades para promover los aprendizajes
en sus estudiantes, en preparar juegos de copias que los padres deben recoger en
las escuelas, abrir grupos de Whats App con los padres de familia para enviar

avisos, actividades, la revision de tareas, etcétera.

Los docentes tienen la responsabilidad de seguirse formando en su profesién, mas
especificamente en las TICS. Al vivir en un mundo digital y aunado a ello, estar
atravesando la pandemia por COVID- 19, concientizaron sobre las puertas que se
pueden abrir, se preparan para lograr la transformacion en la ensefianza y
desarrollar la competencia digital, poder dominar las herramientas de investigacion
y comunicacion de la época en que vivimos. Al comprender el contexto sociocultural
actual, podra comunicarse con sus estudiantes, interactuar de mejor forma con
ellos. Hay mucha informacion en internet, en Google, videos en YouTube donde se
explica la forma de crear una cuenta en Classroom, cOmo asignar tareas, cOmo

realizar una presentacion en Power Point, entre otras.

Los docentes han llevado una constante reflexion sobre como podrian captar mejor
la atencion de sus alumnos, si su labor durante la pandemia ha sido adecuada, si

deben realizar mas modificaciones de las ya hechas, cuales son los temas y
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contenidos de mayor prioridad en estos momentos, qué recursos didacticos y

tecnologicos son los mas convenientes para favorecer su ensefianza.

Durante la modalidad a distancia, los docentes han modificado sus estrategias de
ensefanza, de las clases expositivas a enseflanza donde los nifios deben realizar
actividades, de esa forma los niflos adquieren mayores conocimientos, como el
aprendizaje por proyectos, aprendizaje colaborativo, el método de problemas, entre
otros. Los educadores miran al estudiante como el autor de su propio aprendizaje,
como sujeto activo, que construye sus saberes a partir de sus conocimientos
previos, lo motiva a pensar, a desarrollar habilidades y destrezas que utilice en
diversos contextos y en variadas situaciones, que logre interactuar y se comunique

con sus compaiieros y docentes.

La ensefanza requiere de tiempo, el docente dedica bastante de su tiempo personal
para buscar las actividades que ha de proponer a sus estudiantes, debe considerar
gue sean atractivas para ellos y que sean las mas adecuadas para cada uno, pensar
gue la actividad que elija ayudara para que el proposito logre alcanzarse, visualizar
como podrian reaccionar los nifios, buscar los materiales y recursos didacticos para
que ellos logren adquirir los conocimientos que se pretenden, el tiempo que se
empleara para cada situacion, si se realizara individualmente, por parejas o por
equipos; como hacer para que cada uno participe; involucrarlos en su aprendizaje,
que se desarrolle su autonomia y socializacién. Para ensefiar, se deben considerar
ciertos factores, como los contextos en los que el nifio se desenvuelve, priorizar los
temas y contenidos a trabajar, cuales son los intereses que muestran los alumnos,
tanto aquellos conocimientos que quieren aprender, como su interés por las
actividades o tareas a realizar, de no atender a esa curiosidad que muestra, es
probable que su atencion no sea la requerida y con ello no se concretara el
aprendizaje. Una labor del docente es despertar nuevos intereses en sus alumnos,
guiar a los nifios para que tengan deseos de aprender sobre nuevos temas,

motivarlos con actividades llamativas que despierten su atencion
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En el caso del preescolar, los maestros trabajan con el programa Aprendizajes
Clave para la Educacién Integral 2017, toman en cuenta el perfil de egreso con el
que deben salir los nifios, priorizan las competencias que necesitan adquirir los
estudiantes, mas en este tiempo de pandemia; afortunadamente es un curriculo
flexible, que puede adaptarse segun las necesidades de cada grupo. Los temas que
mA&s se han priorizado, son el uso de las TICS y la educacién socioemocional.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion existen para transformar y
mejorar la forma de trabajo en las instituciones educativas, por lo tanto, cambia los
procesos de ensefianza y de aprendizaje. Ademas de la transformacion, las TIC
también sirven para innovar las clases, la manera en que se presentan los
contenidos a los estudiantes, asi como también al planear las actividades. Los
docentes utilizan las TICS para buscar informacion, por la facilidad del espacio y
tiempo, asi como también para la comunicacion al estar llevando sus clases en

linea. Las tecnologias sirven para mejorar la ensefianza y favorecer el aprendizaje.

Tanto para las clases en modalidad a distancia, como mixta, los educadores
planean la forma en que se comunicardn con los estudiantes, asi como la
interaccion que tendran los nifios entre si. Con el uso de las nuevas tecnologias, los
nifios estan desarrollando otras habilidades, destrezas y nuevas formas de
aprendizaje, estan obteniendo nuevas capacidades al utilizar las TICS para adquirir
conocimientos, por medio de las TICS se favorece la alfabetizacion de los
estudiantes desde el nivel preescolar.

En esta modalidad a distancia, es preciso realizar algunas adecuaciones necesarias
a mi proyecto pedagdgico de innovacion docente, en la planeacion se implementara
la estrategia del aprendizaje colaborativo en ambientes virtuales, donde pretendo
gue los estudiantes socialicen, que puedan ir construyendo su conocimiento con
apoyo de sus pares, donde todos los integrantes del equipo o el trabajo en parejas
tendran responsabilidades para obtener un resultado en comidn y que puedan
intercambiar el rol que estan llevando a cabo. Para el trabajo colaborativo, en el

proyecto pedagdgico, se pretende trabajar con las emociones en juegos interactivos
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en la plataforma Word Wall, Comunidad Quiz emociones; donde se presentan las
emociones y los nifios interactian presionando las emociones que se muestran, uno
de los juegos se llama ¢Qué emocion esta sintiendo?, el link es:

https://worldwall.net/es-cl/community/quiz-emociones

También se llevaran a cabo algunos juegos de la pagina Even Better con el link

http://www.czpsicologo.es/evenbettergames/jugar.php?juego=emociones donde el

primer juego que me interesa que realicen se llama Las emociones, es una
presentacion donde se van explicando diversas emociones, los nifios deben ir
seleccionando las respuestas que les van solicitando, de ese modo logran identificar
las emociones y sus caracteristicas. Otro de los juegos que me interesa que los
nifios realicen, se llama: iEsfGmate! Se trata de que distingan unas emociones de
otras, al hacerlo estas desaparecen. Un tercer juego, se llama La ruleta de las
emociones, donde el nifio girard la ruleta para adivinar las emociones del personaje
Leo y de sus amigos, cuando la ruleta se detiene en una emocion, aparecen 2
escenarios y se les pregunta a los nifios la situacion que corresponde a dicha
emocion. Otra opcion es el juego Cada oveja con su pareja, para que busquen la
cara que refleja la emocion propuesta, de esa forma los nifios identifican las

caracteristicas fisicas de la misma emocion, pero en una tercera persona.

En cuanto a los juegos de roles que pretendo utilizar, los nifios pueden realizar
mimica para sus compafieros después de haber realizado alguno de los juegos
virtuales. Sobre los juegos reglados, se utilizaran las aplicaciones de aprendizaje

Juegos arcoiris, Arbol ABC, etcétera.

En estos tiempos de incertidumbre es muy importante que el docente muestre afecto
a los niflos en la modalidad a distancia, quiza es un reto mayor, pues no existe la
interaccién fisica que se da en el aula pedagdgica. El vinculo entre docente y
alumno puede verse afectado, los nifilos no sienten la misma confianza que en las
clases presenciales, con la modalidad a distancia hay algun adulto acompafiando
Su proceso; en cambio, en las salas es comun que los niflos den abrazos

espontaneos a los docentes, expresen sus frases de carifio o realicen comentarios
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sobre su contexto familiar. Para que ese vinculo con sus estudiantes continle
fortalecido, el docente debe expresarles motivacion a través las palabras y el
lenguaje corporal, ademas de que favorecera el desarrollo de su intelecto, de las
habilidades y destrezas socioemocionales. Durante las clases en linea, se le puede
preguntar al estudiante cdmo se siente, el docente puede expresarle su agrado de
poder verlo a través de la pantalla y de interactuar con €l, con lo que se puede
favorecer su rendimiento académico. Para este punto son muy necesarios los
ambientes de aprendizaje, organizar las actividades y el tipo de relacidon que quiere

establecer con los preescolares.

Para el proyecto de innovacion docente en la organizacidn y gestion de la
ensefianza, vinculado con las nuevas metodologias de ensefianza, se llevo a cabo
un ejercicio metodolégico en el que identifiqué que para favorecer la autorregulacion
de emociones en los nifilos de preescolar 2, debido a que los nifios muestran
conductas impulsivas hacia sus comparieros, por lo que pretendo enesiar, que
vayan desarrollando la capacidad de modular sus emociones, de disminuir la
intensidad y duracion de éstas, también que vayan desarrollando la habilidad de
afrontar emociones como el miedo, la tristeza y el enojo, y generen emociones como
la alegria, y favorecer el desarrollo de competencias socioemocionales desde el

preescolar, (ver tabla 9.)

En la autorregulacién de emociones, pretendo que los nifios reconozcan las
emociones e identifiquen aquellas de mayor intensidad en ellos, que identifiquen
situaciones de conflicto y hagan uso del dialogo para resolverlas, que aprendan
técnicas para minimizar acciones impulsivas, también que identifiguen que sus
acciones pueden tener efectos positivos, pero también negativos en ellos mismos y
en terceras personas, (a la par trabajaré la empatia) y por ultimo, que aprendan a

esperar turnos en juegos y actividades, (ver tabla 10).

Como lo voy a enseiiar, a través de juegos de roles y reglados, con la narracion de
historias o cuentos, utilizando las TICS, aplicaciones de aprendizaje: Juegos

arcoiris, Arbol ABC, etc., con técnicas de respiracion y relajacion, etc.
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Mi propuesta pedagogica lleva una evaluacion constante, dio inicio con la reflexion
del problema de mi aula pedagdgica, y continda con el andlisis de las actividades a

realizar.

Sanahuja, (2019) menciona que existen diversos tipos de evaluacion los cuales
puedo implementar para mi proyecto; de acuerdo con la autora la clasificacion

gueda de la siguiente manera:

e Evaluacion inicial: Se analizo la viabilidad y posible repercusion del proyecto.
Ocurri6 en la fase de planteamiento inicial, con el diagnostico y la posterior
justificacion del proyecto, donde se detecté que los nifios de preescolar 2
muestran conductas impulsivas hacia sus comparieros.

e Evaluacién de la propuesta: Donde se evalla la propuesta del proyecto, que
es la autorregulacion de emociones en nifios de preescolar 2, si la
justificacion, objetivos, metodologia, que en este caso es el trabajo
colaborativo y recursos, se ajustan a la finalidad del proyecto. Sirve para
reajustar la propuesta inicial, durante este proyecto de innovacién docente
en la organizacion y gestion de la ensefianza, vinculado con las nuevas
metodologias de ensefianza, se han integrado recursos con las TICS para
varias situaciones en modalidad a distancia, con lo que la propuesta final es

mas adecuada.

3.2 Planificacion y entornos para la ensefianza a distancia.

En este inciso se considera fundamental dar inicio con el concepto de la
planificacion, de acuerdo a Kaufman, (1977) «la planificacion es un proceso para
determinar a doénde ir y establecer los requisitos para llegar a ese punto de la

manera mas eficiente y mas eficaz posible», (citado en Fuentes, 1986, p. 92).
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La planificacion docente es una parte esencial que permite al docente anticipar,
revisar, pensary reflexionar sobre la ensefianza; por medio de la planificacion puede
identificar en qué punto estan sus estudiantes y direccionar hacia donde pretende

dirigir los conocimientos de éstos.

En las planificaciones, los docentes seleccionan el tema o aprendizaje que
pretenden ensefiar, qué actividades o tareas deberan realizar sus estudiantes, es el
momento en que definen de acuerdo con sus observaciones, experiencia y
reflexiones; la forma en que consideran ambientar los espacios, los materiales y
recursos a implementar, los tiempos, las estrategias o técnicas que podrian dar

mejores resultados, entre otros.

A principios de ciclo escolar, los docentes llevan a cabo una evaluacion diagndéstica
para identificar los conocimientos previos de cada uno de los estudiantes, el nivel
de sus habilidades y destrezas; de acuerdo con los resultados arrojados en ella,
pueden entonces armar su planificacion anual, cominmente se divide en temas o
contenidos mensuales y semanales, en dicha planificacion se consideran las

festividades importantes que se deben transmitir a los educandos.

Es importante que el docente tenga conocimiento de los contenidos que debe
transmitir a sus alumnos, de acuerdo con esos contenidos, debera reflexionar o

investigar qué estrategia va a favorecer el proceso de la ensefianza.

Las planificaciones pueden realizarse por medio de proyectos, los cuales tienen
propésitos u objetivos a corto o mediano plazo, también se hacen por secuencias y
por unidades didacticas, que son planeadas mas concretamente, esto quiere decir

durante un dia escolar.

Debido a que el contexto educativo se transforma, también las planificaciones han
tenido cambios importantes. Ahora se pretende que los docentes lleven a cabo una
practica reflexiva, para comprender de mejor forma, se encontr6 que el autor

Perrenoud, (2007) expuso aprender a aprovecharse de la reflexion gracias a:
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= Un ajuste de los esquemas de accién, que permita una intervencion mas rapida, mas
concreta o0 mas segura.

= Un refuerzo de la imagen de uno mismo como profesional reflexivo en proceso de
evolucién.

= Un saber integrado, que permitira comprender y dominar otros problemas profesionales
(Perrenoud, 2007, p.49).

Este autor nos menciona que las personas podemos cambiar nuestros esquemas y
habitus si nuestras conductas y acciones no nos dejan satisfechos, que el reto que
tenemos como docentes es actuar de forma diferente. El docente reflexivo no se
detiene, continta en la mejora de su profesién, pues la reflexion forma parte de su

identidad y le causa satisfaccion tanto personal como laboral.

Los docentes no deben conformarse con los aprendizajes adquiridos en su
formacién profesional, asi como tampoco de su experiencia en los primeros afios
de préctica. La reflexion y analisis de su labor lo ayuda a comprender fracasos, a
cuestionarse sobre su actuar, a reconsiderar sus propuestas, revisar sus objetivos

y teorizar su practica, con lo que lograra transformar la ensefianza.

Cuando el docente lleva a cabo una planeacion y ésta no sale de acuerdo con lo
esperado, por medio de la reflexion, tiene una oportunidad para analizar por qué no
sucedié como lo anticipd, qué factores tuvieron que ver en el proceso y cémo puede

mejorar para que no suceda.

Realizar una planificacién es una accién que lleva individualmente el docente, pues
es quien conoce las caracteristicas de su grupo, quien va a definir los objetivos que
pretende alcanzar. El maestro es constructor de propuestas en la ensefianza.
Durante la formacion docente, se le muestra al maestro formas de planificar, la
posible estructura que debe contener la planeacion, se le instruye a pensar las
propuestas, como llevarlas a cabo, definir las actividades que realizaran sus

alumnos.
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La planificacién es una herramienta fundamental, es la guia que le permite plasmar
hacia dénde va, ubicandolo en la posicion de la que ha de partir. Le ayuda al maestro

a ordenar, organizar y estructurar lo que pretende transmitir.

Es importante resaltar que la planificacion debe ser flexible y abierta, que se le
puedan hacer las modificaciones 0 mejoras precisas en determinado momento,
pues la planificacion no es rigida. Muchas veces los estudiantes no responden como
el docente espera, por lo tanto, debe improvisar y adecuar el contenido en funcién

de los objetivos.

Un docente responsable y comprometido, piensa y planifica; entonces tendra menor
posibilidad de improvisar, aunque ésta sea una accion inherente a la practica
docente. EI maestro debe estar consciente que en cualquier instante puede suceder

un detonante que lo conduzca a la realizacion de cambios.

Existen estructuras que ayudan al maestro para realizar su planificacion; en ellas
mencionan el titulo o tema a conocer, el 0 los objetivos que se pretenden desarrollar,
el campo formativo o area de desarrollo personal y social, el o los campos o areas
que se trabajaran transversalmente, los aprendizajes esperados, el tiempo a
realizarlo, el grupo al que va dirigido, los recursos y materiales que se utilizaran,
coémo se dard inicio a la situacion didactica, cdmo y cual sera el desarrollo, en qué
espacios, qué actividades realizaran los nifios para favorecer la concrecion del

conocimiento, el cierre y el apartado de la evaluacion.

Para realizar su planeacion, una herramienta que utilizan los maestros es la unidad
didactica, de acuerdo con Hernandez, (2002, p. 59) “las unidades didacticas son las
unidades de trabajo que secuencian un proceso de ensefianza-aprendizaje

articulado y completo”, (citado en Arias y Torres, 2017, p. 43).

Las Unidades didacticas, integran varios elementos estructurados para guiar una
clase, que considera el contexto, tiempo y espacios, lleva un titulo, se definen los

objetivos, una pregunta que orientara al docente para trazar su camino y no

116



desviarse, las estrategias y actividades, la comunicacion que tendra el docente con

sus estudiantes, los conceptos que se transmitiran a los estudiantes, y la evaluacion.

Como se mencion6 anteriormente, en la planificacion se anticipan las estrategias,
se precisa entonces la definicion de las estrategias de ensefianza, de acuerdo con
las autoras Anijovich & Mora, son:
el conjunto de las decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza, con el fin de
promover el aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de

como ensefiar un contenido disciplinar considerando qué queremos que nuestros alumnos
comprendan, por qué y para qué, (Anijovich & Mora, 2009, p. 23).

Las estrategias de ensefianza deben enlazar los contenidos que el docente desea
transmitir a sus estudiantes y el trabajo que ellos han de realizar para adquirir el
aprendizaje, pensadas y planeadas en la forma en que el docente va a interactuar
con sus alumnos, de la comunicacion que habra entre ellos con sus compafieros,
asi como de los nifios hacia el docente. Como hara el educador para que los nifios
logren adquirir el conocimiento seleccionado, asi como identificara los habitos de

trabajo y valores que se favoreceran con la planeacion.

Una de las estrategias que utilizan cominmente los docentes en sus planeaciones,
son las clases expositivas, pero se deben mirar de forma critica; para que realmente
cumplan con la funcion que se pretende, que es la interiorizacion del conocimiento
por parte del estudiante. Para ello, el docente debe tener claros los conocimientos
previos de sus estudiantes, para que pueda haber una integracion de los nuevos
saberes. Esta estrategia debe estructurarse adecuadamente, de forma

comprensible para el educando.

Debido a que las clases expositivas, son estrategias que limitan la comunicacion
entre el docente y sus alumnos, y por tanto no hay un aprendizaje significativo para
los estudiantes, hay un modelo que enriquecié dicha estrategia de ensefianza, el
modelo de exposicion y discusién, en el que se integra la realizacién de preguntas

con la finalidad de que los estudiantes se hagan participes, asi como también para
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qgue el docente pueda identificar si los educandos estan adquiriendo los

conocimientos que pretendia al inicio de su planeacion.

Por la situacion de COVID- 19 que vivimos actualmente, donde la educacion ha
cambiado la forma de abordar la ensefianza, los maestros se han esforzado por
desarrollar estrategias que sean factibles y funcionales para lograr alcanzar

aprendizajes significativos en los educandos.

Los entornos para la ensefianza a distancia son fundamentales, mas en este
momento de pandemia; los docentes utilizan las TICS para buscar informacién, por
la facilidad del espacio y tiempo, asi como también para la comunicacioén, al estar
llevando sus clases en linea. Las tecnologias sirven para mejorar la ensefianza y
favorecer el aprendizaje. Los educadores planean la forma en que se comunicaran

con los estudiantes, asi como la comunicacion que tendran ellos entre si.

Se debe priorizar que los nifios requieren de construcciones propias de aprendizaje,
donde se les permita cuestionar; tomando en cuenta sus conocimientos previos para

enlazarlos con los nuevos conocimientos.

Antes de la pandemia, los docentes hacian uso de las TICS, entre ellos su celular o
computadora, recursos para favorecer los aprendizajes, como mostrar algun video
a su clase, que los nifios escucharan musica, cantaran canciones, etcétera; pero
ahora utilizan las TICS para preparar su planeacion, recursos y materiales con los
cuales llevaran a cabo sus clases; ademas de tomar en cuenta otros elementos

esenciales.

Los ambientes virtuales tienen 2 tipos de aprendizaje, el sincronico y asincronico.
De acuerdo con Delgado, (2020) el aprendizaje sincrénico “se refiere a aquella
educacién donde los alumnos tienen la oportunidad de aprender e interactuar en el
momento (0 “en vivo”) con su profesor y sus companeros.” En cuanto al aprendizaje
asincronico: “es aquél que puede suceder en vivo o estando desconectados a través

de videos, material 0 recursos educativos previamente proporcionados por la
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profesora o profesor, es decir, la clase aprende lo mismo pero cada alumno a su
ritmo”, (Delgado, 2020, parr. 2).

Entonces, el aprendizaje virtual sincronico involucra la conexion en tiempo real del
docente con sus estudiantes; durante las sesiones se promueve que los nifios
compartan sus ideas y conocimientos previos, se desarrolle su reflexién, que se
comuniquen, etcétera. Para el caso de los nifios de preescolar, este aprendizaje
sincronico puede distraer facilmente la atencién de los nifios; pues en la pantalla
hay estimulos visuales y auditivos, de lo que presenta la docente y también de los
ambientes donde se encuentran los comparferos. El docente puede controlar los
micréfonos, pero también debe fomentar el didlogo en sus estudiantes. Lo que es
imposible controlar son los sonidos externos, como el sonido de diferentes
vendedores. Esas cosas que se escapan del alcance del docente pueden afectar la
adquisicién de conocimientos en los educandos; es por ello que se necesita tanto

de aprendizajes sincrénicos, como de asincronicos.

Con referencia al aprendizaje asincrénico, es aquel que el docente prepara para sus
estudiantes paulatinamente puedan ir comprendiendo algun tema, concepto o
conocimiento, pero de forma que se centren en su propio proceso. En este
aprendizaje se puede controlar el exceso de estimulos externos. El docente elige
una estrategia especifica, un recurso o material determinado que considere como
la mejor opcidn; como se enuncid en la definicion, puede ser por medio de una
conexion a internet en tiempo real, como también en el momento que lo requiera el

nifo.

En el preescolar se pueden llevar a cabo clases innovadoras y divertidas a través
de entornos virtuales por medio de herramientas multimedia, de aplicaciones,

plataformas gratuitas, donde se promueva la interaccién y colaboracion de los nifios.

Con el uso de las nuevas tecnologias, los nifios estan desarrollando otras
habilidades, destrezas y nuevas formas de aprendizaje, estan obteniendo nuevas

capacidades al utilizar las TICS para adquirir conocimientos.

119



La competencia “Tratamiento de la informacion y competencia digital”, es aquella
donde los estudiantes deben desarrollar 4 destrezas: Identificar elementos basicos
de dispositivos digitales, usar elementos de dispositivos: centrales y periféricos;
almacenar y recuperar informacion, y por ultimo, manejar programas y aplicaciones
sencillas. (Obtenido de la Tabla 3. Correspondencia competencia digital, Rodriguez
& Cruz, 2020).

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion tienen muchisimas ventajas,
entre ellas, que la planeacién de la clase tendra menos modificaciones, a diferencia

de aquellas que se realizan durante las clases presenciales.

En las nuevas formas de ensefianza, por medio de las TICS los docentes hacen uso
de herramientas multimedia, por lo que se precisa conveniente hacer mencion del
autor Hoffstetter (2001), en su definicion de multimedia afirma que es el “uso del
ordenador para presentar y combinar: texto, graficos, audio y video con enlaces que
permitan al usuario navegar, interactuar, crear y comunicarse”, (citado en Miranda-
& Medina 2020, pp. 27-28).

Las herramientas multimedia son de gran apoyo para el docente porque puede
realizar presentaciones para abordar con sus estudiantes diferentes contenidos de
manera eficiente y que sea comprensible para ellos. Existen diversas herramientas
multimedia en las cuales se pueden combinar imagenes, sonidos, textos,
animaciones y video; su transmision es a través de una computadora u otros medios

electrénicos; permiten la interaccion y el didlogo de los estudiantes.

En el preescolar es muy importante que la ensefianza sea ludica y creativa, por ello
pretendo utilizar en este proyecto herramientas multimedia, porque considero es de
facil manejo para la creacion de presentaciones que estimularan el desarrollo de

habilidades emocionales, sociales, cognitivas, de lenguaje y visuales.
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Para la identificacién de las herramientas multimedia mas factibles, con las que se
logren alcanzar los objetivos del proyecto de intervencion de la autorregulacion de
emociones de nifios de preescolar 2, se implementd un ejercicio metodologico, con
relacion a las nociones que se pretenden desarrollar y el aprendizaje esperado, se
indagé sobre diversas herramientas, de las cuales los resultados arrojaron las
siguientes, (ver tabla 11).

Para utilizar Genially, es necesario registrarse por medio de un correo electronico,
en la direccion www.genial.ly. Existen diversos planes en esta aplicacion, el modo
que utilizaré sera el gratuito. Es una herramienta intuitiva y en el idioma espafiol,
existen varios tutoriales en YouTube que me ayudaran a conocerla para
implementar de mejor forma este recurso educativo. Siendo usuario de Genially, se
puede hacer uso de diversas plantillas de presentacion, algunas presentaciones
estan ambientadas y animadas, lo que se requiere es agregar el texto; solo hay que
identificar la que se ajuste al tema a abordar; también se puede realizar una

presentacion desde cero.

Por medio de Genially pretendo favorecer la autorregulacion de emociones en los
educandos, en la presentacién integraré la definicion de la autorregulacion,
diapositivas donde los nifios reconozcan algunas emociones y cOmo se presentan
en las personas, sus caracteristicas fisioldgicas, también algunos ejemplos de cémo
podrian los nifios regular sus emociones, entre ellos la técnica de la respiracion y
gue encuentren actividades de su agrado para que las implementen cuando se

sientan tristes, molestos, entre otros.

Para desarrollar la empatia, se empleara la herramienta de Animaker de forma
gratuita en la que se realizara un cuento a través de un video animado. Esta
plataforma permite realizar videos animados sin necesidad de conocimientos
técnicos avanzados. La plataforma necesita acceso a internet y registrarse por
medio de un correo electronico para tener acceso, en la liga

https://app.animaker.com/moments/ En la plataforma existen planillas
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predisefiadas, también se pueden disefar desde cero. En el modo gratuito no se
permite descargar el archivo, solo exportarlo a YouTube.

Para favorecer el trabajo colaborativo, se emplearan las plataformas Kahoot y
Puzzel.org. En ambas plataformas hay que crear una cuenta, el registro es por
medio de correo. En Kahoot se creard un juego desde cero, se pueden subir
imagenes previamente descargadas en el ordenador, elegir un tono de musica y
afiadir video de YouTube y preparar las preguntas que los nifios deban contestar.
En esta actividad se requiere del apoyo del docente o del padre de familia que pueda
leer las preguntas a los estudiantes.

Con Puzzel. Org podré crear un juego de memorama, en el que puedo implementar
ambas fichas con imégenes, pero también una con imagen y la otra con la palabra,
ademas de agregarle sonido. Esta opcion me parecié muy interesante porque el
juego es para nifios de preescolar. Las imagenes para utilizar se pueden escoger y
guardar de la nube, colocarles fondo de algun color, recortarlas, entre otras
opciones. Existe un apartado para hacer los ajustes, en el que se indica el tiempo
que las tarjetas duraran volteadas. Después se puede publicar el juego, se guarda

y se puede compartir por Facebook y Classroom.

3.3 Centros de aprendizaje

En el presente inciso se abordara contenido sobre los centros de aprendizaje, pues
esta propuesta de proyecto de innovacion docente en la organizacion y gestion de
la ensefianza, enlazado con las nuevas metodologias de ensefianza se
implementaran 3 centros de aprendizaje, que por motivo de la pandemia por COVID-
19, se podran llevar a cabo de forma virtual; cada centro contempla una duracién
de tres semanas, su disefio esta planeado para que los estudiantes trabajen de
forma autbnoma e integralmente, porque se requiere favorecer el tema de la
autorregulacion de emociones en los nifilos de preescolar 2, ademas se fomentara

el trabajo colaborativo y su autonomia.
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Martinez, (2005) menciona acerca del aprendizaje autonomo, lo siguiente:

El aprendizaje auténomo es un proceso donde el estudiante autorregula su aprendizaje y
toma conciencia de sus propios procesos cognitivos y socio-afectivos. Esta toma de
conciencia es lo que se llama metacognicidn. El esfuerzo pedagdgico en este caso estd
orientado hacia la formacién de sujetos centrados en resolver aspectos concretos de su
propio aprendizaje, y no sélo en resolver una tarea determinada, es decir, orientar al
estudiante a que se cuestione, revise, planifique, controle y evalle su propia accién de
aprendizaje, (citado en Crispin, Doria, Rivera, De la Garza y Carrillo, 2011, p. 49).

Anijovich, Malbergier y Sigal, (2007) mencionan el centro de aprendizaje, como toda
una propuesta educativa porque transforma la participacion del docente, también es
un proyecto de trabajo autbnomo, entonces, para que los alumnos desarrollen la
autonomia, se organiza y planea adecuada y anticipadamente, puede ser en el aula
pedagdgica, o un espacio dentro de la escuela con fichas que contienen consignas,
también actividades que sean atractivas para los estudiantes y pensadas para
promover aprendizajes en ellos de forma integral, y por ultimo, materiales sobre lo
gue van a realizar. Los centros de aprendizajes contemplan una carta dedicada a
los estudiantes, en la que se les da a conocer una lista de objetivos que se pretende
gue adquieran, con lo que se les invita a comprometerse, con la finalidad de que se

responsabilicen de realizar sus actividades y logren alcanzar los objetivos.

Para este proyecto se consideran tres aspectos relevantes, intereses individuales y
colectivos, saberes generales y particulares, asi como los conocimientos previos de

los estudiantes con los nuevos.

De acuerdo con Anijovich, et al, (2007) existen elementos que conforman un centro
de aprendizaje desde el enfoque a la diversidad, éstos estiman aquello qué se
quiere favorecer; en esta propuesta de proyecto pedagogico de accion docente se
pretende desarrollar la autorregulacion de emociones en nifios de preescolar 2,
porque los nifios muestran actitudes no aceptables hacia sus compafieros de salon,
maestros y también hacia sus familiares; los elementos se enuncian a continuacion:

en primer lugar es muy importante la seleccién de los contenidos; el segundo
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elemento es la eleccion del eje organizador tematico, en esta parte se identifican
los contenidos que se desean abordar para trabajar de forma integral, se deben
organizar en un mapa mental con la finalidad de observar la totalidad de éstos, se
incluiran los contenidos basicos, de ampliacion y de profundizacion; el tercero donde
se definen los objetivos que se pretende alcancen los nifios, el cuarto es indagar los
conocimientos previos de los estudiantes, el quinto es nombrar el proyecto, el sexto,
la Grilla organizadora de actividades, en la cual se planifican las diversas rutas para
abordar los contenidos; el séptimo, que también se contempla en la grilla, que son
los marcos organizativos para fomentar la autonomia de los estudiantes, por medio
de las modalidades de trabajo: individual, en parejas y por equipo. El octavo
elemento, es sobre los recursos tecnoldgicos y los materiales a emplear; el noveno,
la preparacion de los materiales didacticos, que contemplan las consignas de
trabajo, obligatorias, optativas, significativas, auténticas, entre otras; las fichas con
las actividades que deben fomentar la autonomia de los alumnos, y el décimo que

va a contemplar esta propuesta, es la construccion de elementos de evaluacion.

En los centros de aprendizaje la organizacion de los espacios en el aula es muy
importante, aunque en el preescolar el mobiliario y material esta adaptado para una
mejor movilizacién de los estudiantes, que se promueva entre ellos la comunicacién
y el trabajo cooperativo. Esta propuesta que alude a la autorregulacién de
emociones de nifios de preescolar 2, se debe atender de una forma meticulosa
considerando que la ensefianza es en la modalidad a distancia, también se ha
reflexionado sobre los campos y areas que van a favorecerse para el desarrollo
integral de los estudiantes. En los centros de aprendizaje que se proponen en este
proyecto pedagoégico de accidén docente, se estara contemplando la forma virtual y
el trabajo desde casa, meditando sobre los espacios, los materiales a emplear y

también los recursos virtuales.

En un centro de aprendizaje el disefio de las actividades debe precisar las
consignas, que son aquellas donde se les explica claramente a los alumnos las
tareas que deben realizar. En las consignas se debe detallar adecuadamente las

indicaciones para que los nifios comprendan idoneamente lo que llevaran a cabo,

124



sin necesidad de estar consultando a un adulto, por ello promueve la autonomia de

los educandos.

De acuerdo con Anijovich, et al, (2007) propuestas de consignas para una

ensefianza en el enfoque a la diversidad, también incluyen las siguientes:

a) Consignas obligatorias, aquellas que los alumnos deben resolver porque cubren el
contenido o las habilidades que se espera que todos aprendan y puedan aplicar.

b) Consignas optativas, aquellas que permiten que los alumnos elijan atendiendo a sus
intereses, estilos de aprendizaje, y experiencias anteriores, entre otras (Anijovich, et al,
2007, pags. 57 y 58).

Ademas de esos tipos de consignas, también debe considerarse que las consignas
sean significativas, que se refiere a que se tome en cuenta las caracteristicas de
cada estudiante, como los entornos en donde se desenvuelve y vinculen los
conocimientos previos con los nuevos. Otras consignas serian las auténticas,
también deben ser del interés del nifio, éstas promueven situaciones proximas a la

vida real.

Para este proyecto pedagdgico, también se abordaran las consignas del tipo desafio
de escenarios, que se llevan a cabo a través del juego de roles, o sea, un
planteamiento de forma imaginaria, o también de la realidad. Por ultimo, las
consignas del tipo problemas de la vida cotidiana, con las cuales se enfrenta a los
nifos para que resuelvan problemas verdaderos, que requieren de soluciones

reales.

Anijovich, et al, (2007), expresan que a través de un centro de aprendizaje se

favorece en los estudiantes:

e aprender la introduccién, una parte o la totalidad de un tema nuevo;

e gjercitar y revisar conceptos y habilidades de un tema ya aprendidos;

e abordar los contenidos basicos de un tema, o propuestas de profundizacion y ampliacion de
temas del plan de estudios o de otros tépicos que estan fuera del programa;

e aprender contenido del area cognitiva a nivel conceptual, y desarrollar o ejercitar también
habilidades generales o relacionadas con las distintas areas de aprendizaje, (p. 98).
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Como se menciond al inicio de este inciso, en este proyecto de innovacion docente
se llevaran a cabo tres centros de aprendizaje virtuales, debido a que la modalidad
en la educacion en este momento es a distancia, estos centros son la mejor opcion
para dar continuidad a la educacién preescolar, debido a las multiples posibilidades
de disefar e implementar actividades que sean atrayentes para los estudiantes; que
propicie en ellos la comunicacion, el ponerse de acuerdo para resolver las
consignas entre parejas y en equipos, favorecer en ellos los aprendizajes esperados
y lograr los objetivos. La colaboracion de los padres de familia es fundamental para

el éxito de los centros de aprendizaje.

Para los tres centros de aprendizaje que se plantean en este proyecto de
intervencion, se llevaran a cabo los pasos que proponen Anijovich, et al, (2007) para
atender a la diversidad en el aula pedagodgica; como la seleccién de los contenidos
que se abordaran, el eje organizador temético, se determinaran los objetivos que
se desea alcancen los estudiantes, se tendran en cuenta los conocimientos previos
de los nifios de preescolar 2, el nombre de cada uno de los tres centros de
aprendizaje; el disefio de las actividades cognitivas, considerando la transversalidad
de los contenidos bésicos, de ampliacibn y profundizaciéon, asi como la
transversalidad de las actividades basicas y optativas; también se tendra presente
las tres modalidades del trabajo de los nifios, individual, por parejas y en equipos;
la seleccion de los recursos que como ya se ha mencionado, son mayormente las
TICS, y también los materiales. La elaboracion de los materiales sera
anticipadamente, tanto las consignas para el trabajo de los nifios, que ademas
incluiran pictogramas para su mejor comprension, la hoja de los objetivos que se
pretende que los alumnos adquieran, lo que se espera de ellos, (dicha hoja sera
dedicada a los estudiantes) y, por ultimo, la construccion de elementos de

evaluacion.
Un recurso que facilitd la planificacion del primer centro de aprendizaje fue la

elaboracion de un ejercicio en el que se selecciono el area de desarrollo personal y

social central, que es la educacion socioemocional y la transversal, la mejor opcion
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gue se considero fue artes, asi como el campo de formacion transversal, lenguaje y

comunicacion.

Se llevd a cabo un mapa conceptual para identificar, de acuerdo con el programa
Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, (2017) el organizador curricular a
trabajar; en el que se plasmoé la autorregulacion de emociones, la empatia y la
colaboracion. En dicho mapa también se pueden observar los contenidos bésicos,
que son: la identificacion y expresion de emociones; en segundo lugar, utiliza el
lenguaje para interactuar, para regular su conducta, y solucionar conflictos; el
tercero, comunica emociones propias y de otros mediante el arte. Con relacion a los
contenidos de ampliacion, se encuentran dos: respeta las reglas en los juegos y

reconoce estrategias de interaccion mas eficaces, y por Gltimo solo un contenido de

profundizacién: comunica emociones utilizando la expresion corporal.

También se elabord una grilla para organizar y planificar las actividades que los
nifios realizaran en el primer centro de aprendizaje. En esta grilla se plasmaron los
objetivos, también permitié la combinacién tanto de los contenidos a trabajar que
son los basicos, de ampliacion y profundizacion; de las areas de desarrollo de
educacion socioemocional y artes, y el campo de formacion de lenguaje y
comunicacién, ademas de los marcos organizativos, el individual, por parejas y

equipos Yy los tipos de actividades.

Los objetivos para alcanzar en este centro de aprendizaje son:
e EI/ la estudiante, identificard los nombres de las emociones y sus

caracteristicas.

e El/ la estudiante, identificara situaciones que provocan la aparicion de
emociones en su personay en sus companeros.

e El/ la estudiante, expresara sus emociones.

El primer centro de aprendizaje se nombrd: jReconozco mis emociones y las

expreso!

127



Se abordaran tres fichas con los temas:

A. Exploro las emociones

B. Expresion de emociones y sentimientos

C. iEn los zapatos de alguien mas!
Se ha mencionado que debido a la pandemia por COVID- 19, y la ensefianza en la
modalidad a distancia, se vio la necesidad de emplear recursos virtuales. En la
primera ficha, se trabajé con la herramienta multimedia Power Point para la
elaboracion de dos presentaciones. La primera donde se da a conocer las
emociones basicas a los nifios de preescolar 2, con la intencidbn de que las
identifiquen y reconozcan. Se empled informacién del libro “EI emociometro del
inspector Drilo” de Susana Isern. La segunda presentacion, “Recetas para regular
las emociones” para que los nifios identifiquen situaciones con las que puedan
calmar el enojo, disminuir la tristeza y el miedo y disfrutar de la alegria. Y para la
ficha 3, que habla sobre la empatia, se implemento la herramienta Kahoot, donde
se cred un juego en el que los nifios contestaran un cuestionario con base en un

video de YouTube, llamado “El valor de la empatia”.

Se presenta a continuacién el primer centro de aprendizaje, “Reconozco mis

emociones y las expreso”.
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AREAS DE DESARROLLO

PERSONAL Y SOCIAL
Y CAMPO FORMATIVO

EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

Organizador
curricular:
Autorregulacion.
Aprendizajes
esperados:

* Reconoce y nombra
situaciones que le
generan alegria,
seguridad, tristeza,
miedo, enojo, y
expresa lo que siente.
* Reconoce qué lo
hace sentirse alegre,
seguro y feliz.

* Dialoga para
solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo
para realizar
actividades en equipo.
Organizador
curricular:

Empatia.

* Reconoce y nombra
caracteristicas
personales y de sus
compaineros.
Organizador
curricular:
Colaboracion.
Propone acuerdos
para la convivencia, el
juego o el trabajo,
explica su utilidad y
actiia con apego a
ellos.

LENGUAJE Y
COMUNICACION

Organizador
curricular: Oralidad.
Aprendizajes
esperados:

* Expresa sus ideas.
Participa y escucha
las de sus
compaineros.

* Narra anécdotas
con secuencia,
entonacion y
volumen.

* Menciona
caracteristicas de
objetos y personas.
* Explica sucesos,
procesos y sus
causas. Comparte
acuerdos o
desacuerdos con
otras personas para
realizar actividades y
armar objetos.

ARTES

Organizador
curricular: Practica
artistica.
Aprendizajes
esperados:

* Selecciona y
representa historias y
personajes reales o
imaginarios con
mimica, marionetas y
en el juego simbdlico.
* Representa la
imagen que tiene de
si mismo y expresa
ideas mediante el
modelado, el dibujo y
la pintura.
Organizador
curricular:

Elementos basicos de
las artes.

« Comunica
emociones mediante
la expresién corporal.
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solucionar conflictos.

CONTENIDOS BASICOS
*|dentificacion y expresion de emociones.

*Utiliza el lenguaje para interactuar, para regular su conducta, y

*Comunica emociones propias y de otros mediante el arte.

ORGANIZADOR
CURRICULAR

Autorregulacion de

emociones.

Empatia.

CONTENIDOS DE
PROFUNDIZACION
Comunica emociones utilizando la
expresion corporal.

Colabora con sus comparieros.

CONTENIDOS DE AMPLIACION

Reconocimiento de sus diferentes
caracteristicas y las de sus
compaferos.

Emociones secundarias.

Respeta las reglas en los juegos.

Reconoce estrategias de
interaccién mas eficaces.
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Componentes Comentarios y observaciones

Titulo conceptual

Introduccidén

Contexto institucional

Consignas de trabajo

iRECONOZCO MIS EMOCIONES Y LAS EXPRESO!

La siguiente propuesta esta disefiada para llevarse a
cabo en jardin de nifios, en el grupo de preescolar 2,
disefiada para la modalidad a distancia, debido a la
suspensién de actividades presenciales por la
pandemia originada por COVID- 19. El area principal
a favorecer es la educacion socioemocional, la
dimension es la autorregulacion.

Kinder del sector privado, de nombre Olirovi Kids,
ubicado en Colima No. 390, colonia Roma Norte,
alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.

La socializacién en los nifios de preescolar 2 se ve
afectada debido a que no logran controlar sus
acciones; los educandos suelen presentar conductas
inapropiadas e impulsivas, que pueden causar dafio
fisico a sus compafieros e incluso a los docentes.

El/l la estudiante, identificard los nombres de las
emociones y sus caracteristicas.

El/ la estudiante, identificara situaciones que provocan
la aparicion de diversas emociones en su personay en
Sus compairieros.

El/ la estudiante, expresara sus emociones.

BASICOS

*|dentificacion y expresion de emociones.

*Utiliza el lenguaje para interactuar, para regular su
conducta, y solucionar conflictos.

*Comunica emociones propias y de otros mediante el
arte.

DE PROFUNDIZACION

Comunica emociones utilizando la expresion corporal.
Colabora con sus comparieros.

DE AMPLIACION

Reconocimiento de sus diferentes caracteristicas y las
de sus compairieros.

Emociones secundarias.

Respeta las reglas en los juegos.

Reconoce estrategias de interaccion mas eficaces.

Consignas significativas y auténticas.
Consigna del tipo desafio de escenarios.
Consigna del tipo problemas de la vida cotidiana.
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Consignas obligatorias y significativas.
Consignas individuales, en pareja y en equipo.
Recursos Presentacion en Power Point.

Memorama en plataforma Puzzel.org.
Classroom.
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OBJETIVOS

GRILLA ORGANIZADORA DE ACTIVIDADES

El/ la estudiante, identificara los nombres de las emociones y sus
caracteristicas.
El/ la estudiante, identificara situaciones que provocan la aparicién de
diversas emociones en su personay en sus comparieros.

El/ la estudiante, expresara sus emociones.

TIPO DE ACTIVIDAD

CONTENIDOS

BASICOS

AMPLIACION

Obligatoria

Marcos organizativos

Individual
Identifi-
cacion de
qué son
las
emocio-
nesy para
qué nos
sirven. Por
medio de
una
presentaci
6ne
investigaci
on que
ellos
realicen.
Identifica-
ciony
expresion
de cuando
y cOmo se
presentan.

Reconaoci-
miento de
sus
diferentes
caracteris-
ticas, y las
de sus
compafie-
ros.

Parejas
Descrip-
cion de
emo-
ciones.
Juego
de adivi-
nanza.

Equipos
Interac-
tuar por
medio
del
lenguaje.
Situacio-
nes que
le
generen
alegria,
tristeza,
miedo y
€nojo.

Investiga
otras
emocio-
nes.
(secunda
rias)
*EXposi-
cién ante
tus
comparfie
ros
durante
la clase
en linea,
utilizando
ima-
genesy
ejemplos.

Individual
Identifique
y .
comunique
las
emociones
gue
presentan
las
personas:
alegria,
tristeza,
miedo y
€nojo;
mediante el
arte

Por medio
del arte,
plasmara la
actividad
gue mas le
agrade
realizar,
explicara
cémo lo
hace sentir;
también la
actividad
que le
desagrade

Optativa
Marcos organizativos
Parejas Equipos

Identifi- Exploren y

cacion de comuniquen

emocio- emociones

nes a que

través de presentan

mimica. sus
comparieros
en el
momento de
la actividad.

Compar-

tira una

experien

ciade la

emocion

“el

miedo”,

cémo

hiciste

para

sentirte

mejor y si

alguien

te ayudd

para ello.

y cémo le
hace sentir.
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PROFUNDIZA-
CION

*|dentifica
cién de
cémo
siente su
cuerpo
cuando se
presentan
diversas
emocio-
nes
(reaccio-
nesy los
cambios
fisicos que
experimen
ta).

La

importan
cia de la
empatia

*Platicara a
su familiar,
alguna
actividad
que lo hace
sentir triste,
enojado o
con miedo.
Imita
reacciones
y cambios
fisicos de
las
diferentes
emociones.

Conse-
cuencias
que tiene
ensu
casa
cuando
llega a
mostrar
una
actitud
no
deseada.
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Carta para los estudiantes.

CENTRO DE APRENDIZAJE
iRECONOZCO MIS EMOCIONES Y LAS EXPRESO!

Querido estudiante: A través de las actividades que realizaras en este centro de

aprendizaje, se pretende que alcances los siguientes objetivos:

¢ |dentifiques qué son las emociones y sus caracteristicas.
e Reconozcas situaciones que te hacen sentir alegre, seguro y feliz.
e [EXxpreses tus emociones y sentimientos.

e Conozcas sobre la empatia y la practiques.

En el campo de formacion Lenguaje y Comunicacion:

e [Expreses tus ideas. Participes y escuches las ideas de tus compafieros.
e Narres anécdotas con secuencia, entonacion y volumen.

¢ Menciones algunas caracteristicas tuyas y de tus compafieros.

Durante las actividades de este centro desarrollaras habilidades de artes:

e Representes laimagen que tienes de ti mismo y expreses ideas mediante

el modelado, el dibujo y la pintura.

e Comuniques emociones mediante la expresion corporal.
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Carta de instrucciones

CENTRO DE APRENDIZAJE
iRECONOZCO MIS EMOCIONES Y LAS EXPRESO!

Al participar en el centro de aprendizaje, debes seguir y respetar estas

instrucciones.

1. En el centro de aprendizaje: “Reconozco mis emociones y las expreso”, se
abordaran 3 temas:

A. Exploro las emociones

B. Expresion de emociones y sentimientos

C. iEn los zapatos de alguien mas!
Es importante que inicies con las actividades del tema exploro mis emociones,
posteriormente pases al tema expreso mis emociones y sentimientos y que

concluyas con jyo y mis emociones!

2. Cada uno de los temas contiene fichas de trabajo con consignas obligatorias

y optativas, de los cuales deberés realizar todas las actividades obligatorias.

3. Las actividades, tanto obligatorias como optativas se realizaran de forma:

e Individual
e En parejas
e En equipos

4. En cada tema, deberés realizar primero las actividades obligatorias y

posteriormente aquellas que elijas de las optativas.

5. Tiempo estimado para este centro de aprendizaje es de tres semanas.
iDisfruta de las actividades!
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CENTRO DE APRENDIZAJE
iRECONOZCO MIS EMOCIONES Y LAS EXPRESO!

Alumno (a): Fecha:
Grado: Preescolar 2

Tema: Exploro las emociones

Ficha de trabajo No. 1
Consigna:

Eres detective, estds encargado (a) de inspeccionar diferentes emociones que
presentan las personas a tu alrededor, tus familiares, compafieros, maestra, entre
otros. También personas que observes en peliculas, y, por ultimo, emociones en
personajes de peliculas y caricaturas.

Es importante que estés atento, pues las emociones estan presentes en diversos

momentos y situaciones.

Actividades obligatorias.
Actividad individual: Observa la presentacion de las emociones que tu maestra
preparé para ti. Contesta las preguntas y envia audios via WhatsApp.

observa presentacion emociones co ntesta|

¢, Qué son las emociones?

¢ Para qué nos sirven las emociones?

Actividad individual: Observaste a tu familia en diferentes momentos, realiza un

dibujo de sus integrantes mostrando la emocion de la alegria.
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familia

Observa

realiza un dibujo

familia

emocion lalegria

Actividad individual: Observa un album de fotografias de tu familia. Identifica las

diversas emociones que presentan. Pide a un adulto que te narre la historia de la

foto que mas llame tu atencion.

identifica

Observa

emociones

narre historia

Actividad individual: En una cartulina, realiza pinturas sobre ti, mostrando las

emociones: alegria, tristeza, miedo y enojo. Utiliza acuarelas.

&0

Cartulina

realiza pinturas

,’_': sep (43 .:
R
- S

ti emociones

utiliza bcuarelas

Actividad individual: Escucha tu cuento favorito. Realiza con masita al personaje

principal, mostrando alguna emocion que haya presentado.

cuento

escucha

realiza con masa

-
- / -

- L
A

N =

e\

Py
w1 gh

personaje principal
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Actividad en parejas: Escucha las 4 adivinanzas sobre emociones, darés la

respuesta y mostraras tu cara representando dicha emocion.

Escucha |cuatro adivinanzas emociones contesta representa las emociones

1. En turostro una sonrisa,
Suave como una brisa.
Una luz resplandeciente
Que ahora brilla en tus dientes
Y tu cuerpo baila sin prisa para dar abrazos pacientes.
¢, Qué emocion es? R: La alegria.

2. Aunque vivo en el corazon
Tengo que salir en los ojos
Si me esconden sin razén
Dejo el agua bajo cerrojo
Y de la sonrisa despojo.
¢, Qué emocion es? R: La tristeza.

3. Te hace temblar sin piedad
Con el ruido y la oscuridad,
Puede quitarte el suefio
E impedir tus suefios
Has de ser tu duefio
Y no temer la verdad.
¢, Qué emocion es? R: El miedo.

4. Aparezco si me provocan
Desaparezco cuando perdonas
Me enciendo por dentro
Y me quedo en el centro
Controlo lo que piensas
Haciendo que mal te sientas.
¢ Qué emocion es? R: El enojo.

Actividad en equipos: Se realizara en clase en linea. Como detective, has

observado a las personas y sus emociones.
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Por turno, gira la ruleta de emociones y de acuerdo con la emocion que salio, platica

a tus comparferos una situacién que hayas presenciado donde esa emocién
aparecio.

.-—-...‘

GO

A\

girar ruleta platica emncinnesl

http://www.czpsicologos.es/evenbettergames/jugar.php?juego=ruleta

Actividades optativas.

iDesafio!

Para los detectives de las emociones, se proponen las siguientes actividades con
las que profundizaran el tema de las emociones, ta decides si realizas una o ambas.

a) Investigaras con tus familiares, sobre otras emociones ademas de la alegria, el

enojo, la tristeza y el miedo. Preglntales qué otras emociones existen, pide que
te den algunos ejemplos.

e e e
e e e
E B X
Investiga familiares otras emociones ejemplos

De acuerdo con tu investigacion, realiza dibujos de las nuevas emociones que

conociste, une tus hojas con ayuda de pritt, coloca hojas de colores a modo de hacer
un libro. Disefia una portada.

78188 | ™

Dibuja emociones nuevas une con pritt hojas libro|
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Observa la presentacion de las emociones y contesta lo que se te pide.
http://www.czpsicologos.es/evenbettergames/jugar.php?juego=emociones

observa presentacion emociones co ntesta|

b) Escucha el cuento: “La hormiga viajera”. Por medio de audios en WhatsApp,

contesta lo siguiente y envia tus respuestas a tu maestra.

Elscucha cuento hormiga contesta WhatsApp

La hormiga viajera
La hormiguita estaba asustada, se habia perdido del resto de sus compafieras y se
sentia muy sola.
— jQué mala suerte tengo! Me han abandonado —decia llorando, sin dejar de
buscar por un lado y por otro. Paso por alli una lagartija y le pregunta:
— ¢Por qué lloras?
—Estoy perdida, el resto de mi grupo se ha ido y no las encuentro, tengo mucho
miedo porque no sé volver a casa yo sola.
—No te preocupes, les encontraremos, jven conmigo! —le dijo la lagartija. La
hormiguita, como era tan pequefa, se subié encima de la lagartija.
—\Vamos a dar una vuelta por el campo a ver si alguien las ha visto pasar. Llegaron
a un arroyo y una rana les preguntoé:
—¢Donde va una hormiga encima de una lagartija? La lagartija le conté que la
hormiguita estaba muy asustada porque no encontraba a sus comparieras y ella

queria ayudarla.
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—Yo también quiero ayudar, subios las dos encima de mi, vamos a ir por la orilla
del rio a ver si alguien las ha visto pasar, pero no llores mas, ya verads cdmo entre
la lagartijay yo las encontramos. La hormiguita, subida encima de la lagartija, estaba
entusiasmada del paisaje que veia, pero ahora que la lagartija se habia subido
encima de la rana, no os podéis imaginar como se sentia.

—iCuantas cosas veo desde aqui! jQué grande es todo! —decia abriendo los ojos
de par en par, asombrada. Ya no lloraba y su miedo iba desapareciendo al darse
cuenta de que todos los animales con los que se encontraba querian ayudarle. Eso
la hacia sentirse mejor.

—¢Adonde va una hormiga subida encima de una lagartija y las dos sobre una
rana? —preguntd la tortuga. Y le contaron la historia.

—Yo también quiero ayudar, subios las tres encima de mi caparazén que yo sé
donde pueden estar las hormigas.

—~Pero tu eres muy lenta —le dijo la lagartija.

—Pero también soy muy vieja y por lo tanto muy sabia. Yo sé las costumbres de
cada uno de los animales que se encuentran por los alrededores, por eso creo que
puedo ayudarte a encontrar a sus compaferas. La hormiguita estaba fascinada, no
podia ni hablar de la emocién. Nunca habia visto tantas cosas como las que veia
desde un lugar tan alto: el rio, los campos llenos de flores, las montafias, las casas
a lo lejos... No podia imaginar que el mundo fuera tan grande. “Si mis compafieras
vieran esto”, penso sintiendo un poco de pena, pero ya nada de miedo porque todos
los animales con los que se encontraba querian ayudarle. Pensé también lo
divertido que era ir encima de una lagartija que iba encima de una rana que iba
encima de una tortuga. “Si me vieran aqui subida, se partirian de risa...” Al pasar
por el camino encontraron una hilera de hormigas y la tortuga les pregunto:
—¢Acaso estais buscando a una de vuestras comparieras?

—Si, si —contestaron llorosas—, se nos ha perdido hace un rato y no queremos
volver a casa sin ella, la pobre estara muy asustada y... ¢Por qué llevas encima de
tu caparazén a una rana? ¢Y por qué esta rana lleva encima una lagartija? ¢ Y por
qué esta lagartija lleva encima una... jcompafiera!? No se podian creer lo que

estaban viendo.
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—jCompaifieras, por fin os encontré! Ha sido gracias a estas amigas, y ademas he

conocido lo grande que es el mundo. Al principio sentia miedo, estaba muy asustada

porque estaba sola, pero después la lagartija me ayudo, y la rana y la tortuga que,

como es muy sabia y tiene muy buena memoria, sabia donde podiais estar. Primero

la rana se baj6é de la tortuga, luego la lagartija se bajé de la rana y, por ultimo, la

hormiguita se bajoé de la lagartija. Las hormigas le explicaron lo importante que era

no separarse del grupo para no perderse y dieron las gracias a los animales que le

habian ayudado. Desde ese dia la hormiguita camina cerca de sus comparieras y

procura no despistarse para no perderse, pero, de vez en cuando, mira a su

alrededor por si ve a alguna de sus amigas y la llevan a dar un paseo.

X/
L X4

X/
L X4

¢, COmo se sentia la hormiga cuando se perdié de sus compafieras?

Muchos amigos se ofrecen a buscar a sus comparieras ¢ Tienes ti amigos
gue te ayudan cuando tienes un problema?

Cuando a la hormiga se le pasa el miedo empieza a divertirse al ver tantas
cosas desde tan alto. ¢ Alguna vez, a pesar de sentir miedo, te lo has pasado
muy bien? ¢ Cuando?

¢ Como se sintio la hormiga cuando encontré a sus comparieras?

Si tu estuvieras en el lugar de la hormiga, ¢ qué habrias hecho?

Puedes cambiar el final del cuento o afiadir algo mas que se te ocurra.
Puedes dibujar a la hormiga o a todos los animales que le ayudan a

encontrar a sus comparieras.
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CENTRO DE APRENDIZAJE
iRECONOZCO MIS EMOCIONES Y LAS EXPRESO!

Alumno (a): Fecha:
Grado: Preescolar
Tema: Expresion de emociones y sentimientos.

Ficha de trabajo No. 2

Consigna

Eres periodista, trabajas en la compafiia “Reportando para usted”, seras encargado
de las reportar sobre las emociones que presentan las personas, realizando las

siguientes actividades.
Actividades obligatorias
Actividad individual: Realizaras la siguiente entrevista a 3 personas diferentes, tu

decides a quienes eliges. Graba tus entrevistas y envialas a tu maestra via
WhatsApp.

Graba envia WhatsApp maestra|

Recuerda que los periodistas utilizan micr6fonos al entrevistar, disefia uno con

anticipacion, puedes emplear materiales reciclables.

VIl

Periodista micréfono realiza con material reciclado micréfono |

1.- ¢ Qué cosas o actividades te ponen feliz?

2.- ¢, Qué haces para divertirte?
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3.- ¢, Qué cosas te hacen enojar?

4.- ¢ Como reaccionas cuando te enojas?

5.- ¢ Qué actividad realizas para calmarte?

6.- ¢ Cuales son tus miedos?

7.- ¢ Qué haces para tranquilizarte cuando tienes miedo?
8.- ¢ En qué situaciones has sentido tristeza?

9.- ¢ Qué actividades realizar para despedir a la tristeza?

10.- ¢ Qué es la empatia? Dame un ejemplo sobre la empatia.

Actividad individual: Con una camara o celular toma 4 fotografias, necesitas
imagenes pues los periodistas las utilizan para sus noticias. Pediras a un familiar,
gue imite la emocion de la alegria, debera estar realizando una actividad que lo
ponga feliz. Pedirds a otro familiar que por favor te ayude a imitar la emocién la
tristeza, de igual manera estara realizando una accion que lo ponga triste. Lo mismo
realizaras con las emociones del miedo y el enojo.

Periodista, envia un video a tu maestra, explicando la emocion de la cual se trata y

el motivo de que tu familiar se siente de esa forma al realizar esa actividad. Usa las

imagenes.
eee
eoe
(=) | —
Camara celular fotografiar cuatro familiares imiten emociones.

Reporta noticia WhatsAbp

Actividad individual: Observa la presentacibn ‘“recetas para regular las

emociones”, que tu maestra preparo para ti.
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observa presentacion emociones

Actividad individual: Como periodista, investiga otras formas en que una persona
puede regular sus emociones. Puedes preguntarles a adultos, también puedes
solicitar ayuda para buscar en internet. Realiza dibujos en una cartulina donde

muestres los resultados de tu investigacion.

= ——
e~
L SRS

‘ﬁl L il &'
Periodista investiga mas regular emociones. Dibujosl
cartulinas

Actividad individual: Realiza una noticia sobre las emociones, incluye las
emociones: alegria, enojo, tristeza, miedo, sorpresa y vergienza. Puede ser sobre
las emociones de tus familiares o personajes favoritos de peliculas, caricaturas y
cuentos. Utiliza dos cartulinas partidas en cuartos, pide ayuda a un adulto para los
dobleces y los cortes. Recuerda colocar imagenes en tu noticia, puedes hacer

dibujos o buscar las imagenes en revistas.
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periédico|

Actividad en equipos: En clase en linea observaras el siguiente video, “Técnica

de la Tortuga” https://youtu.be/Ht-01XJtU-8 Comenta con tus comparieros y maestra,

alguna situacién en la que te hayas enojado mucho. ¢ Qué hiciste? ¢ Crees que eso
estuvo bien? Realiza una historia sobre ti, mostrando la emocién del enojo,
colocaras la tortuga para que te recuerde que la proxima vez que te enojes, puedes

hacer como la tortuga, guardarte en un caparazén imaginario, puedes contar de 1
al 10, para que esa emocion pueda ir disminuyendo.

—
3 YouTube e T
e A

técnica de la tortuga

Observa

comenta compafieros ti

enojo historia tnrtuga|

Actividades optativas.
iDesafio!

Estas actividades te permitiran profundizar el tema de las emociones que hemos

venido conociendo e identificando. Recuerda que puedes elegir si realizas una, o
ambas.
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a) Graba un video donde realices un reportaje sobre las emociones.

Debes incluir un escenario, como por ejemplo: estar en una television, la cual puede

ser hecha con carton. Otro escenario, mencionar que eres un periodista, que vas a

entrevistar a tal persona y estas llegando a su casa.

Puedes utilizar una de las entrevistas que hiciste en las actividades obligatorias.
Envia el video de tu reportaje, via WhatsApp.

Graba video

=

reportaje

emociones

television

m.m

casal

b) Como periodista que laboras en una estacion de radio, realizards un audio en

donde des una noticia sobre las emociones: alegria, tristeza, enojo y miedo.

Mencionarés las actividades que podemos realizar las personas para minimizar las

emociones de la tristeza, el enojo y el miedo.

Envia el audio a tu maestra via WhatsApp.

=
4R

periodista

grabar audio

R

O

aVIIIII il
i
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-
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noticia emociones

whatsAppl

sacy

o0
T

actividades tristeza
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CENTRO DE APRENDIZAJE
iRECONOZCO MIS EMOCIONES Y LAS EXPRESO!

Alumno (a): Fecha:
Grado: Preescolar 2

Tema: jEn los zapatos de alguien mas!

Ficha de trabajo No. 3

Consigna:
Eres un actor de teatro, interpretas varios papeles que muestran diversas
emociones y sentimientos. Ponte en el lugar del personaje, para entender como se

siente.
Actividades obligatorias.
Actividad individual: Observa el video: “El valor de la empatia”, Kahoot Contesta

las preguntas sobre lo que observaste. (Actividad para clase en linea). Ingresa en

el siguiente link, https://kahoot.it/ Espera el link.

1.- ¢ Como se sentia el ratén porgque no lo compraban?

2.- ¢ Qué hicieron los nifios que entraron juntos, cuando miraron las orejas del ratén?
3.- ¢ Como se sintio el ratén, cuando se burlaron de él?

4.- ¢ El nifio de los audifonos adquirié el ratén porque se sintio identificado con é1?
5.- ¢ Como se sintieron, el raton y el nifio, cuando el nifio lo tom6 en sus manosy lo

llevé con él a su hogar?

Cf?). Kahoot!

observa video empatia contesta Idahﬂﬂt
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Actividad individual: Realiza un video en el que tu eres el nifio yendo a la tienda
de mascotas y adquieres al ratdbn. Adapta un espacio de tu casa simulando que es
la tienda de mascotas, puedes utilizar recipientes de plastico que seran las casas

de las mascotas y tus juguetes como los animalitos.

[
7

Graba un video

ﬁendd

Actividad individual: Graba un video donde actues una obra de teatro con los
personajes de una familia, la mama, el papa y el hijo o hija. Es importante que
muestres en ellos algunas de las emociones que hemos visto. Utiliza ropa o

accesorios con la que representes a los diferentes personajes. Envia el video a tu

MU= g!x
~nll §5:3 @

Graba un video actuando familia emociones ropa y accesorios whatsApp|

maestra, puede ser via Whats App o correo electrénico.

Actividad grupal: Durante la clase en linea observaremos el video “Una historia de

dos bestias” de Fiona Roberton https://youtu.be/4IVPT-CQalA Tu maestra realizara

diversas preguntas y tu debes contestar.
En tu casa, realizaras una actuacion sobre el video observado en clase, lo enviaras

a tu maestra via WhatsApp.

Actividades optativas.

iDesafio!

Estas actividades te permitiran ponerte en el lugar de otra persona, comprender lo
gue esa persona siente y por qué se siente de esa manera; seras capaz de
reconocer emociones, tanto en ti mismo como también en los demas. Recuerda que

puedes elegir si realizas una, o ambas.
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a) Observa el cuento “El papa de Tesla no quiere” https://youtu.be/clUUr-H7QCQ

Pide a tu papa o mama, que te ayuden a realizar un video similar al cuento “El papa

de Tesla no quiere”. El video puede ser de 1 a 2 minutos de duracion. Tu papa o

mam@& actuaran igual que el papad de Tesla, no queriendo realizar algunas

actividades del hogar. Tu actuaras como Tesla, convenciendo a papa o a mama de

realizar las actividades.

observa

2 YouTube

YouTube

cuento

graba un video

familia

WhatsAbp

b) Inventa un cuento donde tu serds otra persona. Utiliza 2 hojas tamafio carta,

dobladas a la mitad, unelas como si fuera un libro, en ellas realiza los dibujos de

tu cuento. Pide a un adulto que te ayude a escribir el texto de tu cuento.

P'S

©

Inventa

L]

libro

nE

cuento

tu

persona diferente

hojas

dibujo
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SEGUNDO CENTRO DE APRENDIZAJE

AREAS DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL
Y CAMPO FORMATIVO

EDUCACION
SOCIO-
EMOCIONAL
Organizador
curricular:
Autorregulacion.
Aprendizajes
esperados:
* Reconoce y
nombra situaciones
que le generan
alegria, seguridad,
tristeza, miedo y
€nojo.
Utiliza estrategias
para regular
emociones como el
enojo, el miedo y la
tristeza.
* Reconoce qué lo
hace sentirse alegre,
seguro y feliz.
* Dialoga para
solucionar conflictos
y ponerse de
acuerdo para
realizar actividades
en equipo.
Organizador
curricular:
Empatia.
» Reconoce cuando
alguien necesita
ayuday la
proporciona.
Organizador
curricular:
Colaboracion.
Propone acuerdos
para la convivencia,
el juego o el trabajo,
explica su utilidad y
act(ia con apego a
ellos.

LENGUAJE Y
COMUNICACION

Organizador
curricular: Oralidad.
Aprendizajes
esperados:

* Expresa sus
ideas. Participa y
escucha las de sus
comparieros.

» Narra anécdotas
con secuencia,
entonacion y
volumen.
Organizador
curricular:
Literatura.

* Comenta textos
literarios que
escucha, describe
personajes y
lugares que
imagina.

*Narra historias
familiares de
invencion propia y
opina sobre las
creaciones de
otros.

EXPLORACION Y
COMPRENSION
DEL MUNDO
NATURAL Y
SOCIAL.

Organizador
curricular: Cuidado
del medioambiente.

* Indaga acciones
que favorecen el
cuidado del
medioambiente.

* Identifica y explica
algunos efectos
favorables y
desfavorables de la
accion humana
sobre el
medioambiente.

ARTES

Organizador
curricular:
Préactica artistica.
Aprendizajes
esperados:

* Selecciona y
representa
historias y
personajes reales
0 imaginarios con
mimica,
marionetas y en
el juego de roles.
Organizador
curricular:
Elementos
basicos de las
artes.

» Comunica
emociones
mediante la
expresion
corporal.
Organizador
curricular:
Apreciacion
estética 'y
creatividad.
Selecciona
piezas musicales
para expresar
sus sentimientos
y apoyar la
representacion
de personajes,
cantar, bailar y
jugar.
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CONTENIDOS BASICOS

*Regulacion de emociones como el enojo, la iray la tristeza, a través de
diversas estrategias.
*Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo y enojo.
*Reconoce qué lo hace sentirse alegre, seguro y feliz.
*Utiliza el lenguaje para interactuar, para regular su conducta, y solucionar
conflictos.

ORGANIZADOR
CURRICULAR

Autorregulacion de
emociones.

Empatia.

Colaboracion.

CONTENIDOS DE
PROFUNDIZACION
*Comunica emociones mediante la
expresion corporal.

*A través de musica expresa sus
sentimientos y para apoyar la
representacion de personajes,
cantar, bailar y jugar.
*Indaga acciones que favorecen el
cuidado del medioambiente.
*Identifica y explica algunos efectos
favorables y desfavorables de la
accion humana sobre el
medioambiente.

CONTENIDOS DE AMPLIACION

*Proporciona ayuda cuando se
percata de que alguien la necesita.

*Narra anécdotas con secuencia,
entonacién y volumen.
*Propone acuerdos para la
convivencia, el juego o el trabajo,
explica su utilidad y actta con
apego a ellos.
*Selecciona y representa historias y
personajes reales o imaginarios
con mimica, marionetas y en el
juego de roles.
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Componentes Comentarios y observaciones
Titulo conceptual iEmociones en mis vacaciones!

Introduccion La siguiente propuesta esta disefiada para llevarse a
cabo en jardin de nifios, en el grupo de preescolar 2,
disefiada para la modalidad a distancia, debido a la
suspensién de actividades presenciales por la
pandemia originada por COVID- 19. El area principal
a favorecer es la educacion socioemocional, la
dimension es la autorregulacion.

Celpiisnaiel i toecl Kinder del sector privado, de nombre Olirovi Kids,
ubicado en Colima No. 390, colonia Roma Norte,
alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.

La socializacién en los nifios de preescolar 2 se ve
afectada debido a que no logran controlar sus
acciones; los educandos suelen presentar conductas
inapropiadas e impulsivas, que pueden causar dafio
fisico a sus compafieros e incluso a los docentes.
Propdsitos El/ la estudiante, a través del diadlogo, solucionara
situaciones de conflicto.

Ell la estudiante, utilizara estrategias para regular
emociones como el enojo, el miedo y la tristeza.

El/ la estudiante, reconocera situaciones o acciones
gue lo hacen sentirse alegre seguro y feliz.

Contenidos BASICOS

*Regulacion de emociones como el enojo, lairay la
tristeza, a través de diversas estrategias.

*Reconoce y nombra situaciones que le generan
alegria, seguridad, tristeza, miedo y enojo.
*Reconoce qué lo hace sentirse alegre, seguro y feliz.
*Utiliza el lenguaje para interactuar, para regular su
conducta, y solucionar conflictos.

DE PROFUNDIZACION

*Comunica emociones mediante la expresion corporal.
*A través de musica expresa sus sentimientos y para
apoyar la representacion de personajes, cantar, bailar
y jugar.

*Indaga acciones que favorecen el cuidado del
medioambiente.

*|dentifica y explica algunos efectos favorables y
desfavorables de la accibon humana sobre el
medioambiente.

DE AMPLIACION
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*Proporciona ayuda cuando se percata de que alguien
la necesita.

*Narra anécdotas con secuencia, entonacién vy
volumen.

*Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el
trabajo, explica su utilidad y actta con apego a ellos.
*Selecciona y representa historias y personajes reales
0 imaginarios con mimica, marionetas y en el juego de
roles.

Clslepcsieshizoizllor - Consignas significativas y auténticas.

Consigna del tipo desafio de escenarios.
Consigna del tipo problemas de la vida cotidiana.
Consignas obligatorias y significativas.
Consignas individuales, en pareja y en equipo.
Recursos Presentacién en Power Point.

Juegos interactivos en Power Point y Kahoot.
Videos de YouTube
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OBJETIVOS

GRILLA ORGANIZADORA DE ACTIVIDADES
El/ la estudiante, a través del dialogo, solucionara situaciones de conflicto.

El/ la estudiante, utilizara estrategias para regular emociones como el enojo,
el miedo y la tristeza.
El/ la estudiante, reconocera situaciones o acciones que lo hacen sentirse
alegre seguro y feliz.

TIPO DE ACTIVIDAD

CONTENIDOS

BASICOS

AMPLIACION

Equipos

Propone
acuerdos
para la
conviven-
cCia, el
juego o el

Obligatoria
Marcos organizativos
Individual ~ Parejas
Regula- Recono-
ciondelas cey
emocio- nombra
nes: situacio-
miedo, nes que
tristeza 'y le
enojo. generan
Reconoce alegria,
qué lo seguri-
hace dad,
sentirse tristeza,
alegre, miedo y
seguro y enojo.
feliz. Utiliza el
Utiliza lenguaje
estrate- para
gias para  inter-
regular actuar,
emocio- para
nes como  regular
el enojo, su
elmiedoy conducta
la tristeza. 'y
solucio-
nar
conflic-
tos.
Proporcio- Respeto
naayuda en
cuando se reglas
percata del juego
que de roles.
alguien lo
necesita.

trabajo,
explica su
utilidad y
actla con
apego a
ello.

Optativa

Marcos organizativos

Individual
Regula-
cién de
emocio-
nes a
través de
diversas
estrategias

Selecciona
y
representa
historias y
personajes
reales o
imagina-
rios con
mimica,ma
rionetas y
en el juego
de roles.

Parejas
Emplea
sitacio-
nes que
le
generan
alegriay
sequir-
dad.

Narra-
cién de
anéc-
dotas
con
secuen-
cia,
entona-
ciony

volumen.

Equipos
Reconoce
situaciones
que a las
personas les
generan
alegria,
tristeza,
miedo y
enojo.

Propone
acuerdo para
la
convivencia.
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PROFUNDIZA- gelelyligi:]

emocio-
nes
mediante
la
expresién
corporal.
Indaga
acciones
que
favorecen
el cuidado
del
medioamb
iente.
Identifica y
explica
algunos
efectos
favorables
y
desfavora
bles de la
accion
humana
sobre el
medioamb
iente.

La

importan
cia de la
empatia

A través de
musica
expresa
sus
sentimien-
tos y para
apoyar la
representa
cion de
personajes,
cantar,
bailar y
jugar.

Conse-
cuencias
cuando
llega a
mostrar
una
actitud
no

deseada.

157



Carta para los estudiantes.

SEGUNDO CENTRO DE APRENDIZAJE
iEMOCIONES EN MIS VACACIONES!

Querido estudiante: A través de las actividades que realizaras en este centro de
aprendizaje, se pretende que alcances los siguientes objetivos:

e Utilices estrategias para regular tus emociones: enojo, miedo y tristeza.

e Reconozcas situaciones que te generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo y enojo.

e Reconozcas acciones que te hacen sentirte alegre, seguro y feliz.

e Conozcas sobre la empatia y la practiques.

e Reconozcas cuando alguien necesita ayuda y lo ayudes.

En el campo de formacion Lenguaje y comunicacion:

e Expreses tus ideas. Participes y escuches las ideas de tus compafieros.

e Narres anécdotas con secuencia, entonacion y volumen.

e Comentes textos que escuches, asi como también que describas
personajes y lugares que imaginas.

e Narres historias familiares de invencion propia y que opines sobre las
creaciones de tus compafieros.

En el campo de formacion Exploracién y comprension del mundo natural y social:

e Indagues acciones que favorezcan el cuidado del medioambiente.
¢ |dentifiques y expliques algunos efectos favorables y desfavorables de la
accion humana sobre el medioambiente.

Durante las actividades de este centro desarrollaras habilidades de artes:

e Selecciones y representes historias y personajes reales o imaginarios con
mimica y en el juego de roles.

e Comunigues emociones mediante la expresion corporal.

e Selecciones musica para expresar tus sentimientos, asi como también
cuando representes personajes, cantes, bailes y juegues.
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Carta de instrucciones

SEGUNDO CENTRO DE APRENDIZAJE
iEMOCIONES EN MIS VACACIONES!

Al participar en el centro de aprendizaje, debes seguir y respetar estas
instrucciones.
Sera necesario el apoyo de tu mama, papa o tutor para leer las consignas y

realizar algunas actividades.

1. En el centro de aprendizaje: jEmociones en mis vacaciones! Se abordaran 3
temas:

A. jFeliz por mis vacaciones a la playa!
B. jVacaciones en la feria!
C. iDe vacaciones con los abuelos!

2. Cada uno de los temas contiene fichas de trabajo con consignas obligatorias
y optativas, de los cuales deberés realizar todas las actividades obligatorias.

3. Las actividades, tanto obligatorias como optativas se realizaran de forma:

e Individual
e En parejas
e En equipos

4. En cada tema, deberds realizar primero las actividades obligatorias y

posteriormente aquellas que elijas de las optativas.

5. Tiempo estimado para este centro de aprendizaje es de tres semanas.

iDiviértete y aprende!
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SEGUNDO CENTRO DE APRENDIZAJE
iEMOCIONES EN MIS VACACIONES!

Alumno (a): Fecha:
Grado: Preescolar 2

Tema: jFeliz por mis vacaciones a la playa!

Ficha de trabajo No. 1
Consigna: Imagina que vas a salir de vacaciones con tu familia, tus papas te han
pedido que des ideas sobre lo que pueden hacer durante tus vacaciones para

pasarlo lo mejor posible y que todos puedan divertirse. Habra una serie de

actividades que deberas realizar.

Actividades obligatorias.

Es importante que primero observes la presentacion, que tu maestra preparo
especialmente para ti; con la que aprenderas estrategias para regular emociones
como el enojo, el miedo y la tristeza.

» VT et
de la
calma

.
e

Observa presentacion maestra ruleta de la k:alma

Actividad individual: Coloca en la maleta, la ropa y articulos que debes llevar a la
playa. De los juguetes mostrados, solo puedes elegir 3.
https://view.genial.ly/613e2cc62¢34010d19ce90dd/interactive-content-nos-vemos-

de-paseo
- Q|| e SHP
?- ‘,-‘ !:;:t_’_.r ,"'i-l
1 I} L

Coloca maleta ropa articulos de playa tres| juguetes
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Actividad individual: Contesta las siguientes preguntas.

@

contesta

@)

preguntas

¢ Habias preparado anteriormente tu maleta para ir de vacaciones?
¢ Como te sentiste al colocar las cosas que llevaras a la playa?

¢ Por qué no empacaste la bufanda, los guantes, gorro y chamarra?

Imagina que tu querias llevar los 5 juguetes, pero solo se te permitieron 3, ¢como

te sentiste al tener que elegir solo 37

Ahora imagina que te molestaste demasiado por tener que elegir solo los 3 juguetes,

aparecio la emocioén del enojo, menciona ¢,qué puedes hacer para calmarte

0

Imagina

tu

enojado

®

\fi‘.
OlOLO

3 juguetes

piensa qué harésI

Actividad individual: Observa las siguientes imagenes de 3 diferentes lugares

donde hay playas, debes elegir una opcién donde pasaras tus vacaciones: Cabo

San Lucas, Acapulco o Cancun.

Observa

o

£

elige

«

£

-

'.-.\
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Imagenes de Cabo San Lucas

Imagenes de Cancun.

Actividad individual: Imagina que llegaste al lugar de tus vacaciones, narra una

historia de tu invencion a partir de las imagenes que observas, incluye a tus padres;
describe el lugar y las actividades que realizaras. En esta actividad, debes expresar
si las actividades de las imagenes te generan alegria, seguridad, si te sientes triste,
con miedo o enojo. Si te sientes triste, con miedo o enojo, qué puedes hacer para

sentirte mejor. Manda el audio via WhatsApp a tu maestra.
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Imagina emociones piensa whatsﬁppl

Actividad individual: Realiza un dibujo sobre tu narracion.

o
--.-_.2. i
= — -

T )

Dibujo

Actividad individual: Observa las imagenes. Inventa una historia partir de lo que

viste. ¢ CoOmo te sientes al verla playa con basura? ¢ Qué puedes hacer para ayudar?

?7 ® W
] Q o m @
’ - e T

Observa narra playa sentimiento piensal
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Actividad individual: Ahora imagina que estas en la playa con tu mamay pap4a, a

poca distancia se encuentra un nifio con sus padres; él est4 jugando en la arena.

Te acercas al nifio y le preguntas si puedes jugar con él, te contesta que si. Tomas

una pala para mover la arena y él te quita su pala de forma brusca y te empuja. ¢ Tu

qué haces? Recuerda las técnicas que puedes utilizar para regular tus emociones.

Vi, 4

Imagina familia
’ Lii Wﬂ;
? = f d.i:: - l,»-f -
™ &:m » DR Sy
* 2T %‘ @ 5"@/@}'
O —— s}
piensa técnica emociones|

empuja

Actividad individual: Realiza un dibujo del nifio y td, jugando en la playa.

b2 4

y X :¢-'- ¢ [: : \
(%) B
Dibujo

nifnos jugando

playa|

Actividad en parejas: Pregunta a tu mama, papa o tutor, qué situaciones les

generan alegria, seguridad, tristeza, miedo y enojo. Ahora es tu turno de compartir

situaciones o actividades que te hagan sentir alegre, seguro, triste, con miedo y por

altimo, enojado.

>

Pregunta

padres

T

-— ., &=
T -
;_-Ig;-;".,.

actividades de playa

D WD
@D @D
WD WD

emncinned
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Go 052 -
M A Y ..
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Ta conversa actividades alegre| seguro triste

miedo enojado

Actividad optativa:

Con las siguientes actividades podras ampliar y/o profundizar los temas que
estamos trabajando, recuerda que puedes decidir si quieres o no, realizarlas.
Pregunta a tu mam4, donde puedes adaptar un espacio dentro de tu habitaciéon o
en tu casa, al que llamaremos “rincon de la calma”. Este rincon de la calma, te
ayudara a brindarte tranquilidad y seguridad cuando te sientes triste, enojado o con

miedo, en el rincon, podrés leer tus libros, abrazar tu peluche cuando lo necesites.

@ o
f t

Pregunta padres casa rincon de la calma|

Para el rincén de la calma vas a necesitar:

v' Una caja, puede ser de cartén, también puedes solicitar apoyo para forrar la caja.
v Calcomanias para decorar la caja.

v’ 3 cuentos que te gusten mucho.

v Un peluche al cual puedas y te guste abrazar.

v Un tapete o colchoneta.

v Un cojin.

v’ Crayolas, acuarelas o colores.

v Hojas.

Para enriquecer tu rincon de la calma, puedes realizar una botella de la calma.
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Materiales que necesitas:

realiza botella de la lcalma

« Una botella de plastico, debe estar limpia.

« Diamantina del color que quieras (mejor, azul y tonos claros)

e Pegamento glitter o transparente.

e Aguatibia.

o Colorante para alimentos.

e 1 cucharada soperay otra de postre.

o Consejos: puedes utilizar en lugar de pegamento, aceite para bebé o

glicerina.
Puedes observar el video “Aprende a hacer un frasco de la Calma”, para realizar tu

botella o frasco de la calma. https://youtu.be/mJ9zS20Le20Q

2 YouTube En

observa YouTube viden| botella de la calma

La segunda actividad optativa, haz una lista de las cosas que te agradaria realizar

en unas vacaciones a la playa. Tu lista puede ser por medio de dibujos.

Y —
!_ i -
—  TAC s | ——
 —_— - v = '?.'.'n "".;
3 K > ey
Lista actividades playa dihujn|

Tiempo disponible: Una semana. jDisfruta de las actividades!
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SEGUNDO CENTRO DE APRENDIZAJE
EMOCIONES EN MIS VACACIONES.

Alumno (a): Fecha:
Grado: Preescolar 2

Tema: jVacaciones en la ferial

Ficha de trabajo No. 2
Consigna: Contintan las vacaciones imaginarias con tu familia, ahora es turno de
visitar la feria. jLos juegos son divertidos, disfrutalos! Recuerda respetar los turnos

al jugar.

Actividades obligatorias.
Actividad individual: Al llegar a la feria, se anuncia la funcién del cuento “El

Monstruo de Colores” https://youtu.be/Ljr7H8ce4Gl Observa y escucha con

atencion.

2 YouTube

Feria observa escucha cuento YouTu he|

Actividad individual: El primer juego que visitaras en la feria, sera de forma

interactiva y se llama “adivina la emocion.”

B

Feria juega laptop adivina la emocion
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Actividad individual: Para jugar el boliche de las emociones, necesitas una pelota
de plastico y 6 rollitos de papel higiénico vacios.

Decoralos de acuerdo con las emociones: amor, alegria, tristeza, calma, miedo y
rabia; puedes utilizar pintura, crayolas, papel o colores, tu decide.

Es importante que coloques los bolos de esta forma para que puedas jugar.
Colocate a una distancia de 2 metros.

Lanza la pelota a modo de tirar los bolos de las emociones.

= § &
L AE o
Juega boliche emociones pelota rollos de papel decnra|

Actividad en parejas: El segundo juego se llama, “encuentra la pareja de

emociones”. Cuando encuentres un par, comparte una situacién que te genere esa
emocion.

sy | oy v

computadora encuentra la pareja comenta emnciuneﬂ

Actividad en equipos: En clase en linea, se llevara a cabo el juego adivina la
pelicula. Tu maestra realizara el dibujo sobre algun objeto caracteristico de una
pelicula, los dos equipos armados, intentaran adivinar la pelicula. De acertar,

deberan mencionar una escena donde uno de los personajes muestre alguna
emocion.
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Clase en linea adivina pelicula

?

Maestra dibujo equipo adivina mencinnh

Actividades optativas:
iDesafio!

Con las siguientes actividades lograras profundizar los temas vistos, puedes decidir

si realizas una o ambas actividades, o0 quiza ninguna.

a) Inventa un juego para la feria, en dicho juego se deberan expresar algunas
emociones mediante el cuerpo, puedes cantar, bailar, jugar, representar algin

personaje. En tu juego, es importante que haya musica.

X< L | (BEEES Ve w4
Ea £ O s :

3 3 & & 'y l, ‘

=

—

w @
inventa juego feria expresa emociones mediante el k:uerpn

b) Menciona algunas reglas que pueden emplearse para los juegos de una feria.
¢ Por qué son importantes las reglas en los juegos?
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ALY S F

Menciona reglas

juegos

Tiempo disponible: Una semana.

iDisfruta de las actividades!

170



SEGUNDO CENTRO DE APRENDIZAJE
EMOCIONES EN MIS VACACIONES.

Alumno (a): Fecha:
Grado: Preescolar 2

Tema: jDe vacaciones con los abuelos!

Ficha de trabajo No. 3

Consigna: Imagina que, durante tus vacaciones, visitards una semana a tus
abuelos. Las emociones se haran presentes, para ello, se te sugieren algunas
actividades que puedes llevar a cabo y disfrutar del tiempo y de su compafiia.
Actividades obligatorias.

Actividad individual: Piensa en tus abuelos, en las actividades que ellos realizan.

Corta 2 hojas en 2 partes, en cada mitad, realiza un dibujo de una situacion en que
podrias ayudar a tu abuela o abuelo. Une las 4 hojas, como formando un libro.

7
sem
Fa &
Piensa abuelos actividades realizan
o P ."}‘ A
[V § T
o L
|
Corta 2 hojas realiza 4 dibujos

actividades ayudar abuelos hojas Iihru|

Actividad individual: Completa el siguiente juego, se llama “Cada oveja con su
pareja”. http://www.czpsicologos.es/evenbettergames/jugar.php?juego=cadaoveja
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BS

Juega

computadora emociones

Actividad en parejas: Observa, en compariia de tus abuelos, el siguiente cuento
llamado “Las vacaciones de Roberta” de Silvia Francia, en el siguiente link

https://youtu.be/Eh ha0Aa0fQ

cuento.

Con barritas de plastilina, realiza a Roberta y a Grorex.

Observa

Moldea

VAN
%‘ (<= | ©BYoulube
Ve,
abuelos YouTube

plastilina Roberta

9

cuento conversa

S N —

Grorex|

Conversa con tus abuelos, qué les parecio el

IV

abuelos

Actividad en parejas: Pide a tus abuelos, te compartan historias sobre sus
vacaciones y como se sentian al planearlas, durante ellas y al finalizarlas.
Pregulntales si alguna vez sintieron miedo en sus vacaciones.
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abuelos compartan vacaciones pregunta

Actividad en parejas: Juega con tus abuelos, el siguiente dominé de emociones.
Recorta las fichas del dominé de emociones.

s 'H; =54 I
B &2 i

e W e

emnciunesﬂ

- S v i . ;

- . L -
8 Ga &Y
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B 30 L8 5%
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Recorta fichas dominé emocioned
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Actividades optativas.

iDesafio!
Para profundizar los temas vistos hasta este momento, se sugieren las siguientes

actividades, son de realizacion opcional.

a) Graba un video, donde comuniques las emociones: alegria, tristeza, enojo y
miedo, por medio de movimientos con tu cuerpo. Puedes pedir a tus abuelos

algunos ejemplos.

:;c 1_,1;, ‘; @ 'm
1|7 o i

Graba un video comunica emociones pregunta abuelos ejemplbs

b) Escucha el audio de musica que tu maestra preparé para ti, expresa tus
emociones a través de movimientos de tus brazos, manos, cabeza, piernas y pies.

Manda video via WhatsApp.

escucha | audio | musica maestra ti expresa corporalmente
“u X
” %SL( @
A

brazos manos cabeza piernas pies|

16y Iy

a6 D6y
3@ 3%y

Tiempo disponible: Una semana.

iDisfruta de las actividades!

175



EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

Organizador
curricular:
Autorregulacion.
Aprendizajes
esperados:

« Utiliza estrategias
para regular
emociones como el
enojo, el miedo o la
tristeza.
* Reconoce y
nombra situaciones
que le generan
alegria, seguridad,
tristeza, miedo y
enojo, y expresa lo
que siente.
Organizador
curricular:

Empatia.

* Reconoce
cuando alguien
necesita ayuda y la
proporciona.
Organizador
curricular:
Colaboracion.

* Propone acuerdos
para la
convivencia, el
juego o el trabajo,
explica su utilidad y
actla con apego a
ellos.

* Habla sobre sus
conductas y las de
sus comparieros,
explica las
consecuencias de
Sus actos.

TERCER CENTRO DE APRENDIZAJE

AREAS DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL
Y CAMPOS FORMATIVOS

LENGUAJE Y
COMUNICA-
CION

Organizador
curricular:
Estudio
Aprendizajes
esperados:
Explica al grupo
ideas propias
sobre algun
tema o suceso,
con ayuda de
materiales
consultados.
Organizador
curricular:
Participacion
social.
Aprendizajes
esperados:
*Comenta
noticias que se
difunden en
television y
otros medios de
comunicacion.

ARTES

Organizador
curricular:
Practica
artistica.
Aprendizajes
esperados:

* Explica las
sensaciones
que le
produce
observar una
fotografia,
pintura,
escultura,
escuchar una
melodia o ver
una
representa-
cién
escénica.
Organizador
curricular:
Expresion
artistica.

» Comunica
emociones
mediante la
expresién
corporal.

EXPLORACION
Y
COMPRENSION
DEL MUNDO
NATURAL Y
SOCIAL.

Organizador
curricular: Mundo
Natural.
Aprendizajes
esperados:

* Practica habitos
de higiene
personal para
mantenerse
saludable.

» Conoce
medidas para
evitar
enfermedades.

EDUCACION
FiSICA

Componente
Pedagdgico-
didactico:
Creatividad en
la accién
motriz.
Aprendizajes
esperados:

* Realiza
activacion
fisica, para
mantenerse
sano. Respeta
normas y
reglas.
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CONTENIDOS BASICOS
*Autorregulacion de emociones a traveés de diversas estrategias.
*Reconozca y nombre situaciones que le generen alegria, seguridad, tristeza,
miedo, enojo, y exprese lo que siente.

*Se percate cuando alguien necesita ayuda y la proporcione.
*Conozca qué es el coronavirus y las acciones o medidas que debe emplear
para evitar contagios: Reconocimiento del uso adecuado del cubrebocas.
Lavado adecuado de manos.

Uso de gel antibacterial.

Distanciamiento social.

*Comenta noticias que se difunden en television y otros medios de
comunicacion.

ORGANIZADOR
CURRICULAR

Autorregulacién de
emociones.

Empatia.

Mundo natural.

CONTENIDOS DE
PROFUNDIZACION
*Explica las sensaciones que le *Activacion fisica, para mantenerse

CONTENIDOS DE AMPLIACION

produce observar una fotografia,

pintura, escultura, escuchar una

melodia o ver una representacion
escénica.

*Comunica emociones mediante
la expresion corporal.

*Habla sobre sus conductas y las
de sus compafieros, explica las
consecuencias de sus actos.

sano. Respeta normas y reglas.

*Propone acuerdos para la
convivencia, el juego o el trabajo,
reconoce su utilidad y actiia con
apego a ellos.
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Componentes Comentarios y observaciones

Titulo conceptual

Introduccién

Contexto institucional

Propdsitos

Contenidos

iREGULO MIS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS
DURANTE EL COVID- 19!

La siguiente propuesta esta disefiada para llevarse a
cabo en jardin de nifios, en el grupo de preescolar 2,
disefiada para la modalidad a distancia, debido a la
suspension de actividades presenciales por la
pandemia originada por COVID- 19. El area principal
gue se pretende favorecer es la educaciéon
socioemocional, la dimensioén es la autorregulacion.
Kinder del sector privado, de nombre Olirovi Kids,
ubicado en Colima No. 390, colonia Roma Norte,
alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.

La socializacion en los nifios de preescolar 2 se ve
afectada debido a que no logran controlar sus
acciones; los educandos suelen presentar conductas
inapropiadas e impulsivas, que pueden causar dafio
fisico a sus compafieros e incluso a los docentes.

Ell la estudiante regulard paulatinamente sus
emociones en diferentes situaciones y contextos, por
medio de varias estrategias, para socializar de una
forma aceptable para la sociedad.

El/ la estudiante identificara diversas emociones en su
persona y en sus compareros, mostrara actitudes
empaticas hacia ellos.

El/ la estudiante conocerd sobre el COVID- 19 y
medidas que debe emplear para evitar contagios.

BASICOS

*Autorregulacion de emociones a través de diversas
estrategias.

*Reconozca y nombre situaciones que le generen
alegria, seguridad, tristeza, miedo, enojo, y exprese lo
gue siente.

*Se percate cuando alguien necesita ayuda y la
proporcione.

*Conozca qué es el coronavirus y las acciones o
medidas que debe emplear para evitar contagiarse:
Reconocimiento del uso adecuado del cubrebocas.
Lavado adecuado de manos.

Uso de gel antibacterial.

Distanciamiento social.
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Consignas de trabajo

Recursos

*Comenta noticias que se difunden en television y
otros medios de comunicacion.

DE AMPLIACION

*Activacion fisica, para mantenerse sano. Respeta
normas y reglas.

*Propone acuerdos para la convivencia, el juego o el
trabajo, reconoce su utilidad y actia con apego a ellos.
DE PROFUNDIZACION

*Explica las sensaciones que le produce observar una
fotografia, pintura, escultura, escuchar una melodia o
Ver una representacion escénica.

*Comunica emociones mediante la expresion corporal.
*Habla sobre sus conductas y las de sus compafieros,
explica las consecuencias de sus actos.

Consigna del tipo problemas de la vida cotidiana.
Consignas significativas y auténticas.

Consigna del tipo desafio de escenarios.

Consignas obligatorias y significativas.

Consignas individuales, en pareja y en equipo.
Loteria en Word Wall, rompecabezas en Puzzel.org y
juego en Power point.

Cartulinas, 5 botes de pintura digital o témpera,
pinceles, godete, tijeras, colores, una taza de harina
de trigo, ¥4 de taza de aceite vegetal, %2 taza de sal,
pintura vegetal, un paquetito de pasta para moldear
marca Das, recipiente de plastico.
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OBJETIVOS

GRILLA ORGANIZADORA DE ACTIVIDADES

Ell la estudiante regulara paulatinamente sus emociones en diferentes
situaciones y contextos, por medio de varias estrategias, para socializar de
una forma aceptable para la sociedad.
El/ la estudiante identificara diversas emociones en su persona y en sus
compaferos, mostrara actitudes empaticas hacia ellos.

El/ la estudiante conocera sobre el COVID- 19 y acerca de medidas que
debe emplear para evitar contagios.

TIPO DE ACTIVIDAD

CONTENIDOS

BASICOS

Obligatoria

Marcos organizativos

Individual

Identifica-
cién de
diferentes
emocio-
nes
durante la
pandemia
por COVID-
19, por
medio de
video.
Regula-
cién de
emocio-
nes en
diversas
situacio-
nes, a
través de
activida-
des que le
generen
bienestar.
Recono-
cimiento y
nombre
situacio-
nes que le
generen
alegria,
seguridad,
tristeza,
miedo,
enojo, y
exprese lo
que
siente.

Individual

Investi-
gacion
sobre el
COVID-
19.
Comenta
noticias
gue se
difunden
en
television
y otros
medios de
comunica-
cién a
través de
sus
exposi-
ciones
Medidas
sanitarias
para evitar
contagios
por
COVID-
19

Equipo

Conoce
sobre el
coronavirus
y las
acciones 0
medidas
para evitar
contagios:
Reconocimi
ento del
uso
adecuado
del
cubrebocas.
Lavado
adecuado
de manos.
Uso de gel
antibac-
terial.
Distancia-
miento
social.
Sana
medida.
Loteria
interactiva
COVID- 19.

Optativa
Marcos organizativos
Individual

Parejas Equipos

Comunica-
cion de
diversas
emociones
mediante la
expresio-
nes
corporales
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AMPLIACION

PROFUNDIZA-
CION

*Propone
acuerdos
para la
conviven-
cia, el
juego o el
trabajo,
reconoce
su utilidad
y actlda
con apego
a ellos.
Normas
de
conviven-
cia
*Activa-
cion fisica,
para
mantener-
se sano.
Respeta
normas y
reglas.

*Explica
las
sensacio-
nes que le
produce
observar
una
fotografia,
pintura,
escultura,
escuchar
una
melodia o
ver una

representa

cién
escénica.
*Habla
sobre sus
conductas
y las de
sus
compafie-
ros,
explica
conse-
cuencias
de sus
actos.

Propone Respeta
ideas para reglas en
el disefio
del
protocolo
de regreso
a clases
presencia-
les

Comunica
emocio-
nes
mediante
la
expresion
corporal.

los juegos.

Disefio de
una lista de
normas o
reglas para
la
convivencia
ensu
hogar.
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Carta para los estudiantes.

TERCER CENTRO DE APRENDIZAJE
iREGULO MIS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS DURANTE EL COVID- 19!

Querido estudiante: A través de las actividades que realizaras en este centro de
aprendizaje, se pretende que alcances los siguientes objetivos:

En el area de educacion socioemocional:

e Emplees estrategias para regular emociones como el enojo, el miedo o la
tristeza.

e Reconozcas situaciones que te generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo, enojo, y expresa lo que siente.

e Reconozcas cuando alguien necesita ayuda y la proporciones.

e Propongas acuerdos para la convivencia, el juego o el trabajo, identifiques
su utilidad y actues respetando los acuerdos.

e Hables sobre tus conductas y las de sus comparieros, expliques las
consecuencias de tus actos.

En el campo de formacion lenguaje y comunicacion:

e Expliques al grupo ideas propias sobre algun tema o suceso, con ayuda
de materiales consultados.

e Comentes noticias que se difunden en television y otros medios de
comunicacion.

Durante las actividades de este centro desarrollaras habilidades de artes:

e Expligues las sensaciones que te produce observar una fotografia,
pintura, escultura, escuchar una melodia o ver una representacion
escénica.

e Comuniques emociones mediante la expresion corporal.

En el campo de formacién exploracion y comprension del mundo natural y social:

e Practiques habitos de higiene personal para mantenerte saludable.
e Conozcas medidas para evitar enfermedades.

En el area de educacion fisica:

e Realices activacion fisica, para mantenerte sano.
e Respetes normas y reglas.

182



Carta de instrucciones
TERCER CENTRO DE APRENDIZAJE

iREGULO MIS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS DURANTE EL COVID- 19!

Al participar en el centro de aprendizaje, debes seguir y respetar estas

instrucciones.

1. En el centro de aprendizaje: “Reconozco mis emociones y las expreso”, se
abordaran 3 temas:

A. ¢ Cbmo nos sentimos durante el COVID-19?

B. Medidas para prevenir el COVID- 19 en mi escuela.

C. jYo, artista!
Es importante que inicies con las actividades del tema exploro mis emociones,
posteriormente pases al tema expreso mis emociones y sentimientos y que

concluyas con jyo y mis emociones!

2. Cada uno de los temas contiene fichas de trabajo con consignas obligatorias

y optativas, de los cuales deberas realizar todas las actividades obligatorias.

3. Las actividades, tanto obligatorias como optativas se realizaran de forma:

e Individual
e En parejas
e En equipos

4. En cada tema, deberds realizar primero las actividades obligatorias y

posteriormente aquellas que elijas de las optativas.

5. Tiempo estimado para este centro de aprendizaje es de tres semanas.

iDisfruta de las actividades!
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TERCER CENTRO DE APRENDIZAJE
iREGULO MIS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS DURANTE EL COVID- 19!

Alumno (a): Fecha:
Grado: Preescolar 2

Tema: ¢ COmo nos sentimos durante el COVID-19?

Ficha de trabajo No. 1

Consigna:

En la actualidad atravesamos por una pandemia, originada por un nuevo virus
llamado coronavirus 19. Existen cosas que puedes realizar para evitar que el
coronavirus enferme a las personas a tu alrededor. Puedes ser una super persona,
usar cubrebocas y llevar a cabo medidas con las cuales podras protegerte y
proteger a los demas. Si gustas, jtambién puedes usar una capa!

Actividades obligatorias.

Actividad individual: Contesta las siguientes preguntas. Envia audios por
WhatsApp.

&>
[ ]

Contesta preguntas audio Wh atsApp|

¢ Por qué hemos permanecido tanto tiempo en casa?
¢ Por qué lavamos nuestras manos tantas veces?
¢,Qué has visto o escuchado del coronavirus?

¢, Qué otras medidas conoces para evitar contagios por COVID- 19?
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Actividad individual: Realiza una pintura con acuarelas, sobre lo que conoces del
COVID- 19.

[ g

Pinta acuarelas COVID- 19|

Actividad individual: Observa el siguiente video “La nueva normalidad de
Sebastidn” - Cuento Covid -19 para nifios #Coronavirus En el enlace
https://youtu.be/6KNOSA06uC8

[ O YouTube

observa video YouTube COVID- 19|

Actividad individual: Es normal sentirse triste, estresado, confundido, asustado o
enojado cuando las cosas cambian mucho.

Realiza un dibujo sobre como te sientes cuando escuchas hablar del COVID- 19.

\
§n %

dibujo écomo te sientes? escuchas hablar COVID|- 19

e

%
B

Realiza

Actividad individual: Investiga sobre el coronavirus 19. Prepara una exposicion,
puedes organizar tu informacién en una cartulina. Presentaras tu trabajo a tus

comparnieros, durante la clase.

185


https://www.youtube.com/hashtag/coronavirus
https://youtu.be/6KN0SAo6uC8

&

e

ol

Investiga COVID- 19 exposicion cartulina clase en linea cnmpaﬁernsl

Actividad individual: Observa el siguiente video “Lavado de correcto de manos”

(Médico Real) | Prevencion | Enel enlace: https://youtu.be/g1MIliw5r JA

Observa

@ | O YouTube

video YouTu he|

lavado de manos

Actividad individual: Ponte un cubrebocas, pide a alguien que te tome una

fotografia, enviala via WhatsApp a tu maestra.

Ta cubrebocas fotografia con cubrebocas WhatsApp maestra

Actividad individual: Graba un video donde te estés lavando adecuadamente las

manos, envialo por WhatsApp.

Graba un video

d

lavando tus manos

WhatsAp p|
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https://youtu.be/g1Mliw5r_jA

Actividad en parejas: Platica a tu compafero, las medidas que practican en tu
casa, para evitar contagiarse de COVID- 19. (Tu compafiero platicara al resto de la
clase, lo que le comentaste).

\"ﬂ R g
- = el -y W
s P Y ) MO @ 0@ : -
- [

Platica compaiiero medidas sanitarias casa COVID- 19|

Actividad en equipos: Juega la loteria  del COVID- 19.
https://wordwall.net/es/resource/21815974

Conversa con tu maestra y compafieros sobre las imagenes que te hayan causado
dudas.

" —
i |
1
1
L

e
s
-
Loteria dul COVID-19

Juega computadora loteria COVID- 19

2 ™ A&

Conversa maestra comparieros imagenes COVID- 19|

1

Actividades optativas.
Estas actividades te permitiran profundizar los temas: las emociones y el COVID-

19, que hemos venido conociendo e identificando. Recuerda que puedes elegir si
realizas una, o ambas.
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a) Realiza en una cartulina a modo de cartel, los dibujos sobre las medidas

sanitarias a las que te comprometes llevar a cabo. Explica las razones.

—
EBES

Realiza

&

cartulina

dibujos

’1‘,—' ] ﬁ(
g \'.:_ | ;'

medidas sanitarias

b) Elige 5 imagenes de la loteria del COVID- 19. Explica las emociones que te

produce observar cada una de las imagenes.

’:\?/
-

P

o

Elige

cinco

imagenes

Loteria del COVID-19

loteria

4

Explica

i ey e N
= W O
o3 5 S dss
= W %S

- -

emociones|
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TERCER CENTRO DE APRENDIZAJE
iREGULO MIS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS DURANTE EL COVID- 19!

Alumno (a): Fecha:
Grado: Preescolar 2

Tema: Medidas para prevenir el COVID- 19 en mi escuela.

Ficha de trabajo No. 2

Consigna:

Eres un super alumno, tu apoyo es fundamental para disefiar y llevar a cabo
acciones para el seguro regreso a las clases en el salén. Juntos haremos que el

coronavirus se mantenga alejado.

Actividades obligatorias.

Actividad individual: Observa el siguiente video: "Un cuento sobre el Regreso a
clases” en el enlace https://youtu.be/eZiY99IIITEY

e ===

- B OVolube i £

o o

Observa video YouTube cuento|

Actividad individual: Narra a tus compafieros algunas experiencias qgue viviste

durante el tiempo que permaneciste en casa. Menciona las emociones que

presentaste.

N % () | W9OS
Aok Sess
‘__\_:_)' e W e
Narra compafieros | coronavirus casa elkpresa emociones
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https://youtu.be/eZiY99lJTEY

Actividad individual: Es el momento de disefiar un protocolo que nos permita

mantenernos sanos y a salvo. Tu maestra ira registrando la lista. Cada uno de

ustedes realizara un dibujo alusivo a cada medida por COVID- 19.

Maestra

compafieros

o AR
e

protocolo

(T 5ol

dibujo

o~ N
"‘-",(-
v -

medida sanitaria|

Actividad individual: Realiza una exposiciébn ante tus compaferos, sobre la

medida que te haya tocado:

Realiza

exposicién]

e« Lavado de manos.

¢ Uso de cubrebocas.

o Uso de gel antibacterial.

e Sana distancia.

« Ventilacion del aula.

o Sitoses o estornudas, cubre tu boca y nariz con la parte interna del brazo o

con pafiuelo desechable.

e Mantén limpio tu lugar.

« Site sientes enfermo, quédate en casa.
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e Importancia de alimentarse balanceadamente y hacer ejercicio para

mantenerse sano.

Sana distancia

+ L

sana distancia

mantén limpio tu lugar enfermo, quédate en casa

alimentacion halanceada|

Actividad individual: Realiza el rompecabezas “Nueva normatividad: COVID19”

https://puzzel.org/es/jigsaw/play?p=-MjPlcDe541z6zu mSMP

domputadora rompecabezas

Actividad individual:
Realiza activacion fisica en un lugar ventilado, para mantenerte sano. Dirige tu

maestra.
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https://puzzel.org/es/jigsaw/play?p=-MjPlcDe54Iz6zu_mSMP

Activacion fisica

maestra hirije

Actividades optativas.

Estas actividades permitiran que profundices los temas, las emociones y el COVID-

19, que hemos venido conociendo e identificando. Recuerda que puedes elegir si

realizas una, o ambas.

a) Realiza un video de una rutina de ejercicios que propongas para mantenerse

sano.

Graba un video

v
o~ d

rutina de ejercicios

Sdano

b) Realiza un video donde expongas por que debemos llevara cabo las medidas

sanitarias en el salén de clases, quiza puedas mencionar un par mas de las vistas

en clase.

Graba un video

-~

\.?/* ,

el

e |
.--.“,,‘i_,'b

Bt

.-

expongas|

medidas sanitarias

e e mme——

.
R %

salon de clases

i
ma.
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TERCER CENTRO DE APRENDIZAJE
iREGULO MIS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS DURANTE EL COVID- 19!

Alumno (a): Fecha:
Grado: Preescolar 2

Tema: jYo, artista!

Ficha de trabajo No. 3

Consigna:

Eres un artista, conoceras que, a través de la implementacion de diversas
actividades relacionadas con el arte, puedes regular tus emociones cuando lo
necesites.

Actividades obligatorias.

Actividad individual: Observa el siguiente video “De visita en el museo” En el

enlace https://youtu.be/IX9ecq9Snos Platica en clase, sobre lo observado.

L@ | 2 YouTube

Observa video YouTube musen|

N

Platica clase observadol
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https://youtu.be/lX9ecg9Snos

Actividad individual: Realiza una pintura a modo de mural, de lugar que te agrade,

pinta diversas personas y sus emociones. Coloca en la pared 1m de papel semikraft,
godete con diversos colores de pinturas y pinceles.

Pinta lugar

personas emociones

coloca papel en la pared

,
1 e,

2w

godete pinceles{

Actividad individual: Une dos cartulinas, colocalas en la pared; (a quince
centimetros del piso) en una charola coloca al menos 5 colores de pinturas. Retirate
los zapatos y calcetines. Con tus pies pinta sobre la cartulina.

¢ Como te sentiste al pintar con los pies?

0|7 | e

Une 2 cartulinas pared charola pinturas ta
calcetines zapatos pinta con los pies contesta|

Actividad individual: Realiza tu autorretrato. Necesitas un espejo, fotografia tuya,
cartulina, godete con varias pinturas y pinceles.
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fotografia cartulina godete

pincelesl

Actividad individual: Con pasta para modelar, Das; realiza una escultura a tu

gusto. Disfruta de la sensacion al manipular la masa.

Pasta para modelar realiza escultura

Actividad individual: Adivina las emociones en las pinturas del PowerPoint que

preparé tu maestra.

?

X

N
5 «4 » =
G @ e W
B e o w

-.‘.
L |
—
=
=
El

adivina emociones pintura juego interactivol

Actividades optativas.
Estas actividades te permitirdn profundizar sobre las actividades para autorregular
tus emociones. Recuerda que puedes elegir si realizas una, o ambas.
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a) Realiza una galeria de arte con las pinturas y esculturas que realizaste. Toma

fotos y envialas via WhatsApp.

tus

pinturas

fotografias WhatsApp|

esculturas

b) Realiza masita con los siguientes materiales: una taza de harina de trigo, 1/2 taza

de sal, ¥4 de taza de aceite, una taza con agua, pintura vegetal y un recipiente de

plastico. Coloca los ingredientes en el recipiente, el agua deberas colocarla poco a

poco. Mezcla con tus manos, respira profundo mientras amasas. Realiza cuatro

esculturas sobre las emociones: alegria, tristeza, miedo y enojo. Toma fotos,

envialas por WhatsApp.
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3.4 Accidén y evaluacién de la planificacién

A lo largo del presente inciso, se abordara la evaluacion alternativa, debido a que
se consider6 como la mejor opcién para la adecuada evaluacién de los centros de
aprendizaje por su coherencia en el proceso de ensefianza, pues contempla
conocer la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y también la calidad de la
ensefianza. La evaluacion alternativa, permitira entre muchas otras ventajas, que el
estudiante reflexione sobre su propio proceso de aprendizaje, lo que favorecera un
mejor desempefio y, por lo tanto, la adquisicion de los aprendizajes esperados.

En los centros de aprendizaje disefiados y propuestos en el inciso anterior, en los
cuales se contemplaron las experiencias previas de los alumnos, el aprendizaje es
considerado como un proceso activo, con lo cual, la evaluacién también debe ser

del mismo modo.

La evaluacion alternativa permitird a los estudiantes de preescolar 2, recibir una
retroalimentacion sobre los procesos que experimentard, asi como también de los
productos que realice en cada uno de los centros de aprendizaje. Al docente le

facilitara conocer acerca de la ensefianza que ha transmitido.

De acuerdo con Anijovich, et al (2007), en la evaluacion alternativa se sugiere
contemplar las experiencias, procedimientos y trayectos por los cuales se atraviesa
en el aprendizaje, como son la toma de conciencia, hacer las correcciones

pertinentes, y/o perfeccionar el aprendizaje.

Anijovich, et al (2007), mencionan algunos puntos que deben llevarse a cabo para
gue la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes sea realmente de la

perspectiva pretendida, se enuncian a continuacion:

e La informacion que se obtenga debe considerar los procesos por los que

pasa el estudiante durante su aprendizaje, también sobre los productos que
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realicen los nifios, se debe ser cuidadoso en detectar aquellos que no se
observan con facilidad.

e Los resultados han de ser compartidos, expresados.

e Para las decisiones que se tomen a futuro, se deben valorar los juicios de
tipo cualitativo, pero también cuantitativo.

e La participacion del educando debe ser activa en la adquisicion y analisis de
toda la informacién sobre la evaluacion.

e La informacion que obtenga el educando le sirve para reflexionar sobre su
aprendizaje y producciones, con ello los puede mejorar.

e La reflexion del estudiante acerca de su proceso de aprendizaje favorece a

su autoevaluacion.

Se puede articular la evaluacion alternativa con los tres centros de aprendizaje,
debido a que como se mencion6 anteriormente, ésta debe coordinarse con la
ensefianza. A lo largo del proceso se va obteniendo informacion acerca de aquellos
contenidos interiorizados por los estudiantes, a través de las actividades disefiadas
en las fichas. También enlaza los diversos aspectos estimados en la planeacion,
como las experiencias previas de los nifios, tanto educativas como culturales, los
estilos de aprendizaje y sus estilos de cognicion, habilidades de expresion oral y su
comprension auditiva. Se apoya en la resolucién de consignas significativas,
también planteadas en los centros de aprendizaje. Una caracteristica mas de la
evaluacion alternativa es que promueve la metacognicion de los educandos,
permitiendo que reflexionen sobre sus logros académicos. A través de los diversos
instrumentos de evaluacion se puede registrar la informacion a lo largo del proceso

de aprendizaje.

El desarrollo de las practicas metacognitivas que hace alusion la evaluacion
alternativa le ensefa al estudiante aprender a aprender, en el proceso aprendera a
identificar sus fortalezas, pero también sus debilidades; desde su papel de
estudiante, debe aprender a identificar porque ha obtenido un buen aprendizaje,

pero también si el resultado no ha sido el esperado, saber el porqué.
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Abordado lo anterior, se puede decir que la incorporacion de la evaluacién
alternativa en el nivel preescolar es posible debido a su estrecha relacion con los
centros de aprendizaje, por la coherencia entre las caracteristicas que comparten

entre si, durante el proceso de aprendizaje.

Su incorporacion en el preescolar y en este proyecto pedagogico de accion docente,
pues su disefio coloca al estudiante como el protagonista del que se precisa evaluar
sus aprendizajes. Esta evaluacion personaliza y detalla los logros que ha adquirido
el alumno, el grado al cual ha avanzado, y también aquellos criterios que se deben

mejorar.

Desde esta perspectiva de evaluacién alternativa, congruente con los contenidos de
ensefianza, la retroalimentacion es fundamental, pues forma parte del proceso de
evaluacion. Dicha retroalimentacion informa a los educandos, los orienta sobre sus
aprendizajes; se valora su desempefio, las actividades que realizan y sus

producciones.

La retroalimentacion favorece la mejora y profundizacion del proceso de aprendizaje
y los resultados. Al aplicar los centros de aprendizaje de este proyecto de accion
docente, se puede en determinado momento, realizar una retroalimentacion de
manera informal, abierta y natural; conversar con los estudiantes de forma individual

o grupal sobre alguna tarea que hayan realizado.

La retroalimentacidn que interesa en este trabajo es formal y planificada, para lo
cual se requiere implementar algunos instrumentos. Para evaluar, se tomaran en
cuenta los estilos de aprendizaje de los estudiantes, los tipos de inteligencia, entre

otros.

Continuando con la evaluacion alternativa que se aplicara en este proyecto que
alude a la autorregulacion de emociones, es importante mencionar la técnica que

se empleard, la cual es la observacion, pero de forma meticulosa; sobre el
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desempeio de los estudiantes en diversos momentos, tanto de forma individual,
como en las actividades entre sus pares y en equipos; también ha de observarse y
registrarse como es la interaccion del niflo con sus compafieros, adultos, y los
materiales con los que realizara sus actividades. Como se menciond al inicio del
capitulo, es preciso que la evaluacién sea coherente con los contenidos y objetivos
de los centros, por lo tanto, se han tomado en cuenta ciertos criterios para el
adecuado registro y con ello posibilitara una interpretacion adecuada. La
herramienta que se empleara para el registro de la observacion es un diario de la

educadora.

Se implementara en los tres centros de aprendizaje, una herramienta con la cual se
podré llevar el registro de lo que ha aprendido el alumno al termino de cada una de
las fichas abordadas. El diario fomentara el desarrollo del aprendizaje autbnomo de
cada estudiante, a través de una serie de preguntas con el objetivo de guiar su
reflexion. En el diario se registra también, las experiencias de los nifios al realizar
las actividades, sus emociones y sentimientos durante éstas. Es importante que un

adulto lleve el registro del diario.

Otro instrumento de evaluacion alternativa que se empleara para los tres centros de
aprendizaje son rabricas, en las cuales se consideraron los criterios que seran
evaluados, asi como los niveles de calidad, que se dividen en: muy buena, buena,

regular y necesita mejorar la tarea; factibles para dichos criterios.

Se considera oportuno hacer mencion sobre el concepto de criterios, “entendemos
por criterios de evaluacion las pautas, reglas, caracteristicas o dimensiones que se
utilizan para juzgar la calidad del desempefio del estudiante” (Anijovich et al, 2007,
p. 71).
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DIARIO DE LA EDUCADORA

Docente: Fecha:
Grupo:

Registro por ficha.
e Actitud de los nifios frente a la presentacion del material o conocimiento

nuevo:

e ;Qué interés mostraron ante las diferentes actividades? ¢ Las actividades

fueron atractivas para ellos?

e ¢Las consignas y actividades fueron claras?

e ¢Hubo alguna actividad que se les dificultara? ¢ Cual podria ser la causa?

e /Los estudiantes expresaron sus ideas, pensamientos, dudas, emociones y

sentimientos hacia sus compafieros y hacia los adultos?

e .Los estuantes asumieron los roles propuestos en las fichas de trabajo?

e ¢Los alumnos lograron resolver los problemas planteados?

e ¢ Por cual actividad optativa se inclinaron?




Diario del estudiante, para favorecer la metacognicion.

Alumno: Fecha:
Grupo:
Ficha:
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Rubrica: jRECONOZCO MIS EMOCIONES Y LAS EXPRESO!

Calidad
Criterio Muy buena Buena Regular Necesita
mejorar
Conocimiento | Conoce e Conoce las Conoce la No conoce
e identificacion | identificalas | emociones: mayoria de las
de emociones | emociones: alegria, las emociones | emociones
basicas ensi | alegria, tristeza, miedo | basicas en si | basicas, ni en
mismo y en los | tristeza, yenojoensi | mismoy si mismo ni
demas, y su miedo y enojo | mismo 'y también en las | en los
expresion. en si mismo y | también en las | demas demas, por
también en demas personas, ende, no las
las demas personas, y algunas expresa.
personas, y las expresa. ocasiones las
las expresa. expresa.
Situaciones Reconoce y Nombra Nombra pocas | No reconoce
generadoras nombra situaciones situaciones situaciones
de diversas situaciones que le que le que le
emociones en diferentes | generan generan generan
contextos, emociones algunas emociones
que le bésicas. emociones bésicas.
generan basicas.
felicidad,
tristeza,
miedo o
enojo.
Sensibilidad Reconoce y Reconoce y Reconoce No reconoce
hacia los nombra nombra algunas ni nombra
demas emocionesy | algunas emocionesy | emocionesy
sentimientos | emocionesy | sentimientos sentimientos
en sus sentimientos en sus en las demés
compafieros, |en sus compafieros, | personas
personajes comparferos, | personajes de | cercanas a
de peliculas, | personajes de | peliculas, el.
caricaturas y | peliculas, caricaturas y
cuentos, en caricaturasy | cuentos, en
sus familiares | cuentos, en sus familiares
y personas sus familiares |y personas
cercanas a él, | y personas cercanas a él.

y proporciona
ayuda
cuando
alguien la
necesita.

cercanas a él,
y proporciona
ayuda cuando
alguien la
necesita.
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Narracion de Narra Narra Narra No narra
anécdotas anécdotas anécdotas con | anécdotas con | anécdotas
con secuenciay claridad, con
secuencia, claridad, mencionando | secuencia,
entonaciény | mencionando | emociones entonacion,
volumen emociones gue ha claridad ni
mencionando | que ha sentido en si | volumen.
emociones sentido ensi | mismo o que
que ha mismo o que | presencio en
sentido ensi | presencio en | alguna
mismo o que | alguna persona
presencio en | persona
alguna
persona
Reglas para Conoce 3 Conoce 2 Conoce 1 No identifica
jugar reglas o mas | reglas para regla para reglas para
para jugar jugar juegos jugar juegos jugar juegos
juegos de de mesacon |demesacon |de mesacon
mesa con sus | sus sus Sus
compaferos | compafierosy | compafierosy | compareros.
y las expresa | las expresa la expresa
claray claray frente al
fluidamente fluidamente grupo.

ante el grupo.

ante el grupo.
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Rubrica: EMOCIONES EN MIS VACACIONES!

Criterio Calidad
Muy buena Buena Regular Necesita
mejorar
Identifica | Identifica los Identifica Identifica un No identifica
el uso de | cambios fisicos | algunos cambio fisico cambios fisicos
las gue su cuerpo | cambios fisicos | que el cuerpo | que el cuerpo
emocione | presenta ante | que su cuerpo | presenta ante | presenta ante
S las emociones | presenta ante | las emociones | las emociones
bésicas. las emociones | basicas. bésicas.
Reproduce basicas. Reproduce Identifica
gestos Reproduce gestos de gestos acordes
conforme a gestos acuerdo con a esas
esas conforme a esas emaociones.
emaociones. esas emociones.
emaociones.
Estrategia | Identificay Identifica y Identifica las No identifica ni
S para aplica las aplica algunas | estrategias que | aplica las
regular estrategias estrategias puede emplear | estrategias
emocione | para minimizar | para minimizar | para minimizar | para minimizar
S las emociones: | las emociones: | las emociones: | las emociones:
tristeza, miedo | tristeza, miedo | tristeza, miedo | tristeza, miedo
y enojo. y enojo. y enojo. y enojo.
Escucha | Se muestra Se muestra En ocasiones, | No muestra
activa respetuoso e respetuoso e llega a mostrar | respeto ni
(empatia). | interesado en | interesado en | interés por lo interés en lo
lo que sus lo que sus gue los demas | que sus
comparferosy |compaferosy |expresan. compaferos y
docente docente docente
expresan, hace | expresan, sin expresan.
preguntas que | hacer
demuestran su | interrupciones.
disposicion.
Reglas en | Implementa Implementa Identifica No implementa
juegos todas las algunas reglas | reglas para reglas para
reglas para para jugar jugar jugar
jugar adecuadament | adecuadament | adecuadament
adecuadament | e con sus e con sus e con sus
e con sus compaferos. comparneros. compaferos.
comparieros. Ayuda a sus Se percata
Las expresa companeros cuando alguien
cuando se cuando no sigue
percata que necesitan alguna.
alguien recordarlas.
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necesita
recordarlas.

Juego de
roles

Interpreta
adecuada-
mente los roles
asignados,
soluciona
problemas
emocionales y
fisicos a través

Interpreta
adecuada-
mente algunos
roles
asignados,
soluciona
problemas
emocionales y

Interpreta
algunos roles
asignados,
soluciona
pocos
problemas
emocionales y
fisicos a través

de esos fisicos a través | de estos
personajes. de dichos personajes.
personajes.

Interpreta
algunos roles
asignados.
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Rubrica: fREGULO MIS EMOCIONES Y SENTIMIENTOS DURANTE

EL COVID- 19!

Criterio Calidad
Muy buena Buena Regular Necesita

mejorar

Estrategias de | Emplea Emplea Identifica No emplea

autorregulacion | situaciones algunas situaciones | situaciones

emocional que le situaciones que le que le
generan que le generan generan
alegria, generan alegria, alegria,
tranquilidad y | alegria, tranquilidad | tranquilidad y
seguridad, tranquilidad y |y seguridad | seguridad
cuando seguridad, para regular | para sus
identifica que | para regular Sus emociones.

debe regular sus emociones
sus emociones de | de tristeza,
emociones de | tristeza, miedo | miedo y
tristeza, miedo | y enojo. enojo.
y enojo.
Comprension Comprende el | Comprende el | Conoce el No comprende
de COVID- 19 |tema, contesta | tema, contesta | tema, eltema, y
con precision | con precision | contesta tampoco
alas casila algunas puede
preguntas que | mayoria de las | preguntas contestar las
le plantean preguntas que | que le preguntas que
sus le plantean plantean le plantean
compafieros sus sus sus
de clase. comparieros comparieros | comparferos
de clase. de clase. de clase.
Comprensién Comprende Comprende Comprende | No comprende
emocional las emociones | algunas de las | solo dos las emociones
(empatia). bésicas que emociones emociones | bésicas que
presentan los | basicas de sus | basicas que | presentan los
demas, compafieros, | presentan demasy
imagina cdmo | imagina cdmo | los demas, |tampoco
se ven las se ven las comienza a | imagina como
cosas desde cosas desde imaginar las | se ven las
otro punto de | otro punto de | cosas cosas desde
vista. vista. desde otro punto de
diferente vista.
punto de
vista al
Suyo.
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Normas, Propone e Propone e Identifica No identifica
acuerdos y sus | identifica identifica normas, normas,
consecuencias. | normas, normasy sus | acuerdosy |acuerdosy
acuerdos y consecuencias | sus sus
sus para la consecuen- | consecuencias
consecuencias | convivencia, el | cias parala | parala
para la juegoy el convivencia, | convivencia, el
convivencia, el | trabajo; eljuegoyel |juegoy el
juegoy el reconoce su trabajo; trabajo;
trabajo; utilidad y reconoce su | tampoco
reconoce su respeta utilidad y reconoce su
utilidad y algunas de actia con utilidad ni
actlia con ellas. apego en actua con
apego a ellos. algunos de | apego a ellos.
ellos.
Resolucién de | Busca, sugiere | Sugiere e Implementa | No busca
problemas e implementa | implementa la solucion | soluciones
soluciones una solucion que para resolver
para resolver | pararesolver | sugieren un problema
un problema un problema sus planteado.
planteado. planteado. comparieros
para
resolver un
problema
planteado.
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3.5 A modo de conclusidon, herramientas digitales y competencias docentes
para la educacion a distancia

En este ultimo inciso se abordara una reflexion docente de los aprendizajes
adquiridos al haber realizado el disefio del proyecto pedagdgico de accion docente
para favorecer la autorregulacién de emociones en los nifios de preescolar 2,
mediante la empatia, la colaboracion y comunicacién, con la finalidad de que los
estudiantes resuelvan problemas o situaciones de conflicto con o entre sus
compafieros, mejore la socializacion y convivencia; a través del aprendizaje
colaborativo, los juegos de roles y juegos reglados; utilizando las TICS para un
disefio de actividades que pueden implementarse en clases a distancia y en modo

presencial.

Tenia algunos conocimientos sobre la investigacion-accién, como el concepto, y
que era un proceso ciclico que involucraba una reflexion constante, pero no fue sino
hasta el comienzo del disefio de este proyecto, que concienticé sobre la importancia
de la investigacion-accién, que el docente puede utilizarla para mejorar su
intervencioén, llevando el rol de investigador de su propia practica y de las
problematicas de su aula pedagdgica, también pude aprender que planteando las
preguntas adecuadas se puede obtener y sistematizar de una mejor forma la
informacion necesaria para llevar a cabo el analisis y comprender las causas y

consecuencias.

A lo largo del disefio de mi proyecto aprendi a ser una critica y reflexionar sobre mi
practica docente, no es facil reconocer los errores que cometo en mi profesion,
ubicar mis fortalezas y debilidades, comprender sus causas, cuestionar los aspectos
relevantes y las situaciones novedosas, realizar su interpretacion para buscar las
estrategias requeridas y llevar a cabo la intervencion necesaria en mi labor para

mejorarla.

A través de mi narrativa docente, pude analizar mi propia practica, la forma en que

ensefio, los procesos y actividades para propiciar los aprendizajes en mis
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estudiantes, a partir de esas experiencias pude reflexionar; lo que me permitio
transformar y enriquecer mis procesos de formacion profesional como docente y
crear los caminos que dan el significado para la mejora de mi quehacer dentro del

aula, integrando la teoria con la practica.

Una experiencia enriquecedora la de convertirme en investigadora, poder
reconstruir mi practica y continuar con mi formacién; identificando mis necesidades
formativas para la elaboraciéon de mi plan de accién, fundamentando teorica y

pedagdgicamente mi intervencion.

Adquiri varios conocimientos al realizar la propuesta novedosa con relacién a mi
problema pedagdgico, en especial reflexioné sobre la importancia de emplear las
TICS en la educacion, pues no estaba muy familiarizada con ellas; solo empleaba
mi laptop o celular para apoyar mis clases con videos y canciones educativas, o
para investigar algun tema del que los nifios me hicieran alguna pregunta y poder
dar una respuesta en el momento; pero sobre todo la necesidad y el valor de las
TICS durante la pandemia por COVID-19, pues con ellas se pudo continuar con las
clases para todos los niveles educativos, garantizando una transformacién en la
educacion y la vida de los estudiantes y docentes. La modalidad a distancia con el
uso de diversas plataformas y herramientas digitales, con los modelos sincronos y
asincronos impulsaron nuevas formas de aprender; a las cuales los docentes se
vieron en la necesidad de investigar sobre ellas para poder crear contenido para sus
clases en linea, y disefiar herramientas digitales para propiciar el aprendizaje de sus
educandos. A través del uso de las TICS, como docente pude adquirir un par de

competencias que no tenia, ademas de diversos conocimientos sobre ellas.

Las TICS durante la pandemia, un gran apoyo, pero también un reto al que se
enfrentaron tanto docentes, estudiantes y padres de familia, quienes investigaron y
aprendieron sobre la marcha. Las TICS ademas de cambiar el medio para impartir

las ensefianzas, modificaron los procedimientos y métodos para impartir las clases.
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Una grata experiencia la de involucrar las TICS en los procesos de ensefianza y
aprendizaje desde la etapa preescolar, para facilitar y apoyar la adquisicién de
conocimientos, también permitir que los nifios desarrollen destrezas al manipular la
Tablet o laptop, que se fomente su competencia digital al interactuar con los juegos

realizados con las herramientas digitales.

Realizar el proyecto durante la ensefianza en tiempos de incertidumbre tuvo un
fuerte impacto para mi, pues revolucioné mis métodos convencionales de
ensefianza y aprendizaje, con lo que hubo una transformacién en la forma en que
debia planear las actividades de los centros de aprendizaje para que mis
estudiantes tuvieran una forma innovadora y creativa de acercarse al conocimiento,
y la informacién, diversificar los contenidos para que a través de esa experiencia,
los nifios desarrollen su autonomia, se favorezca su comunicacion y aprendizaje

colaborativo.

El acercamiento que tuve en las herramientas multimedia fue paulatino, primero a
través de lecturas, posteriormente investigando en algunos videos de YouTube
sobre herramientas y como acceder a ellas, si habia que registrarse y si tenian la
opcién gratuita; como Genially, Kahoot, Puzsel.Org, Wordwall (esta fue una
adecuacion, pues dos compafieras me la recomendaron) y PowerPoint, pues
aungque habia realizado algunas presentaciones, no empleaba animaciones ni
transiciones, pues no tenia conocimiento de ello, y con ello también aumenté mi

confianza al manipular la computadora.

Para el primer centro, disefié dos presentaciones en PowerPoint, en la primera
aprendi a agregarle las animaciones y audio, en la segunda aprendi a darle un
disefio tipo libro y que tuviera una transicion como si pasara de hoja. Disefié un
juego en Kahoot, para que los nifilos resuelvan las preguntas sobre un video, la
pagina permite agregar links de YouTube, los nifios tendran conocimiento sobre la

empatia de forma divertida.
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En el segundo centro, tuve que ver videos para poder realizar el juego de la maleta
en Genially, al igual que solicité apoyo con una de mis compafieras, pues tenia
mayores conocimientos. Sobre los juegos de la feria también encontré tutoriales que
me llevaron de la mano para realizarlos, “adivina la emocién” me llené de
satisfaccion, fue el primer juego que realicé del segundo centro de aprendizaje,
aunque es de la ficha 2. Para este juego llevé a cabo mi avatar, y para poder
agregarlo en la presentacion de power point, tuve que aprender a como quitar los
fondos de las imagenes, se puede desde esa herramienta multimedia, pero también
en paginas con editores, yo utilicé Clipping Magic, su liga es:
https://es.clippingmagic.com En el segundo juego de la feria, que es el memorama

de las emociones, no logré a la primera el resultado esperado, las fichas
seleccionadas no se levantaban al dar un click, sino que se levantaban en orden,
senti frustracion, pues no entendia lo que habia hecho mal. En mi ruleta de la calma

tuve un problema parecido, pero logré solucionarlo.

Para el tercer centro de aprendizaje, pensé en hacer una loteria sobre el tema del
COVID- 19, esa fue disefiada en Word wall, solicité apoyo de una compafiera, pues
en algunos pasos me atoraba. El proceso fue largo, pues tuve que buscar las
imagenes en Google, quitarles el fondo, disefiar en hojas de papel el orden que
tendrian los tableros y las imagenes que contendrian. El resultado me llen6 de
satisfaccion. En cuanto al rompecabezas de la ficha dos, en Puzzel.org resulté mas
sencillo, solo es buscar laimagen a trabajar, le hice algunas modificaciones en Paint
y se sube la imagen a la herramienta, se selecciona el nimero de piezas en que
sera dividido, y en automatico se obtiene el rompecabezas, solo se agrega el titulo
del rompecabezas y listo. Como en el segundo centro quedé muy orgullosa de mi
juego adivina la emocion, utilicé la idea para mi ultimo juego, relacionado con el arte

y las emociones.

Aunque fue un camino largo y dificil el disefio de mi proyecto, representdé una
formacion mas idonea para trabajar con los nifios de preescolar, para poder
transformar la educacion. Me llenod de tantos conocimientos, habilidades, destrezas

y actitudes positivas frente a la implementacién de las TICS en la educacion, tanto
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para la modalidad a distancia, como en presencial. Estoy segura de que continuaré
implementando herramientas digitales para la mejora de la ensefianza y el

aprendizaje.

Por lo tanto, puedo decir que si desarrollé diversas competencias, mencionadas en
el inciso 2.5, para mayor referencia, en la tabla 8, la competencia de organizar y
animar situaciones de aprendizaje, la competencia en gestion de la convivencia, la
competencia didactica, pero, sobre todo, la competencia de utilizar los instrumentos

multimedia en la ensefanza.
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Tabla 1.

Problemas que se presentan en mi

aula

¢A qué se debera que mis alumnos
presentan estas dificultades? ¢ Por
gué no lo logran si me guio con el

> Los nifios no saben regular sus
emociones.

» Se les dificulta expresarse
verbalmente.

> A los nifios se les complica el
trabajo en equipos.

> No resuelven problemas
sencillos, que se presentan en
Su actuar diario.

> A los niflos se les dificulta
realizar juegos reglados, pues no
les gusta perder.

programa?

Se encuentran en la etapa de desarrollo
preoperacional, con la caracteristica del
egocentrismo, donde no aceptan otro
punto de vista.

Quizéa debido a que en sus casas 0
anteriores grados, no han favorecido la
inteligencia emocional, que sepan
autorregularse y utilicen el dialogo.
Probablemente también sea por el
contexto familiar, que los pequefios
vean tratos violentos entre sus padres.

Los pequefios ingresan al preescolar
con un lenguaje por debajo de lo
esperado, solo hacian sefias para
intentar comunicarse.

Esto podria ser porque son hijos Gnicos,
acostumbrados a no convivir con otros
nifos.

Otro punto podria ser por la falta de
comunicacién entre los nifios. Hay
mucho nifio con liderazgo.

Porque en el salébn no se promueven
ese tipo de experiencias.

Se les acostumbré a que en casa les
resuelven todo.

En la escuela, debido a los tiempos tan
ajustados, en ocasiones soy yo quien
realiza acciones que ellos podrian
hacer.

Al ser su casa su primer contexto, y son
los padres, tios, abuelos con los que el
nifio tiene contacto, le permiten siempre
ganar; llegan a la escuela pensando
gue sera el mismo resultado.

221



» Los nifos llegan a tener
practicas exclusivas con algunos
de sus compaferos.

> Inasistencias o llegan tarde

> Falta de autonomia

Esto viene la mayoria de las veces por
conductas y comentarios de sus
padres; incluso en ocasiones, les piden
gue no se junten con algun compariero.
Al ser el adulto el referente del
pequefio, lo limita o da un mal ejemplo.

Los papas son conscientes, si su hijo se
enferma, permanece en casa para
evitar contagios.

También puede ser porque si el nifio no
quiere asistir, los padres apoyan la
decision. Si alguno de los padres
descansa, no lleva a su hijo al kinder.
Al ser escuela privada, los padres los
llevan a la hora que desean, a pesar de
gue se les comparta la informacién de
que los nifios pierden contenido
académico, o que se les dificulta la
integracion en una actividad
comenzada.

También puede ser porque los papas

limitan sus capacidades y con ello su
desarrollo.
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Tabla 2.

Problemas practicos

Sintomas o co6mo se
manifiesta

Control de emociones.

Trabajo colaborativo.

No logran
problemas.

resolver

Dificultades para
expresar sus emociones.
No identifican las
emociones.

Dificultad para resolver
por medio del dialogo,
problemas con  sus
compaineros.

No interactia con sus
companeros.
Dificultad
comunicarse.
No logran organizarse en
las  actividades que
realizara cada uno.

para

Dificultad para actuar por
cuenta propia.
Nuevamente se presenta
la dificultad de interactuar
socialmente.

Dificultad para buscar
herramientas y resolver
los problemas.

Conductas
tales como: empujar,
pellizcar, ahorcar vy
golpear con pufios a sus
companeros.

Lanzan objetos a sus
companeros.

No muestran empatia
hacia sus compafieros.
Se muestran irritables
cuando no consiguen lo
gue desean.

Se gritan mucho.

impulsivas

Permanecen callados.
Se muestran intolerantes
con las acciones que
realizan sus compafieros.
No logra identificar que la
participacion de todos es
necesaria para el bien
comun.

Comienzan a pelear
porque todos quieren
realizar la misma accion.

Muestran frustracion
cuando no tienen apoyo
inmediato si les ocurrié
algan accidente, como
derramar algun alimento.
Estdn a la espera de
recibir indicaciones sobre
lo que deben hacer.
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Tabla 3.

Problema préactico/
Tema

Situacion
problematica
¢ Qué esta

Objeto a intervenir

Campo de
formacion
académica o Area
de desarrollo

dificulta la
autorregulacion de
SuS emociones,
muestran diversas
conductas hacia
sus compafieros y
maestros, en
situaciones
variadas y/o
momentos
especificos;
durante su
estancia en el
kinder.

presentan impulsos
agresivos hacia sus
companeros, en
especial durante el
trabajo colaborativo,
juego libre,
actividades de
rutina y al tener que
esperar turnos;
aunque saben que
no deben hacerlo,
no logran evitarlo;
entre las actitudes
gue muestran, se
encuentran:
rasguhar, pellizcar,
empujar, morder,
ahorcar, etcétera.

emociones en
ninos de
preescolar.

pasando? :
personal y social
A los nifios se les | Los nifios Autorregulacion de | Educacion

socioemocional.
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Tabla 4

Técnica del arbol de problema

Consecuencias

X/
*

D

-
R/
A X4

X/
‘ L X4

Problema
central

*

K/
*

7/

Se expresan por medio de berrinches y de
conductas impulsivas e inapropiadas.

La interaccion entre sus compafieros se ve limitada,
provocando que no quieran trabajar
colaborativamente en equipo.

Provocando la falta de concentracion en los nifios,
que las situaciones no sean de su interés y que se
distraigan con facilidad.

Sus comparfieros pueden resultar heridos.
Dificultad para socializar, sus comparieros los
rechazan por miedo a que los lastimen.

Lo que provoca peleas entre ellos.

A los nifios se les dificulta la autorregulacion de sus
_, emociones, muestran diversas conductas hacia sus
compafieros y maestros, en situaciones variadas y/o
momentos especificos; durante su estancia en el

kinder.

Los nifios desconocen el nombre de las emociones
0 tienen poco conocimiento al respecto. Ausencia o
lenguaje oral escaso.

Carencia en la expresion de sus ideas por medio
del dialogo debido a que no estaban familiarizados
con situaciones que los favorecieran en ello.

Las situaciones didacticas llegan a ser rutinarias,
poco llamativas y escasas de recursos y materiales
didacticos

Los alumnos muestran actitudes como rasgufar,
pellizcar, empujar, morder, ahorcar, entre otras
formas de dafio fisico hacia sus compafieros.

A los nifios se les dificulta compartir materiales y
juguetes.



Tabla 5.

Propositos

v' Reflexionar y analizar acerca de mi experiencia docente, a través de la
metodologia investigacién narrativa para identificar mi problema préactico y

poder transformarlo positivamente.

v’ Identificar, analizar y definir el contexto en el que realizo mi practica docente,
para ubicar los factores externos e internos, que favorecen y/ o que afectan

las formas de trabajo en el aula.

v Reflexionar y relatar mi experiencia docente, con la finalidad de ubicar los
retos a los que me he enfrentado y logros que he obtenido a través de mi

practica docente.

v Analizar mi practica docente, con la intencién de detectar el problema
practico mas recurrente en mi sala pedagogica, para poder disefiar las

estrategias y actividades didacticas y poder minimizarlo.
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Tabla 6

Necesidad tematica de formacion docente
Temaética individual

Enfoque didactico del area de educacién socioemocional

Estrategias de aprendizaje, pedagdgicas y didacticas.

Sustento tedrico sobre el aprendizaje colaborativo.

Juegos de roles y juegos reglados que favorezcan la regulacion de emociones
en los nifios de 4 a 5 afos.

Evaluacion de los aprendizajes y reflexion docente.
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Tabla 7

Problema pedagdgico

Los niflos de preescolar
2, muestran diferentes
comportamientos hacia
sus compafieros y
maestros, que aluden a
la autorregulacion.

Metodologia de
aprendizaje

Metodologia: la Teoria
sociocultural de Vygotsky.

Teoria: Inteligencia
emocional de Goleman.

Estrategia pedagodgica, el
trabajo colaborativo.
Estrategia didactica:

juegos reglados y de roles.

La inteligencia emocional y

habilidades
socioemocionales:
empatia, colaboracion y
comunicaciéon

Recursos didacticos o
pedagdégicos

Uso de las TICS.
Recursos multimedia.
Cuentos.

Laminas.

Juegos de mesa, entre
otros.
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Tabla 8

Tipo de
proyecto

Area de la
mejora

Recursos
didacticos

Estrategia o
metodologia
de
aprendizaje

Habilidades
socioprofesionales que
se favorecen con el
proyecto

*La
organizacion/
gestién de
las
ensefianzas
(distribucién
de espacios,
horarios,
ratios, etc.)

*Las
metodologias
de
ensefianza y
evaluacion

*El area de
Educacién
Socioemocional,
con referencia a
la
autorregulacion
de emociones.

*Uso de las
TICS.
*Recursos
multimedia.
*Cuentos.
*Laminas.
*Juegos de
mesa, entre
otros.

Metodologia

de aprendizaje:
Teoria
sociocultural de
Vygotsky

Estrategia
pedagogica:
*Trabajo
colaborativo

Estrategia
didactica:
*Juego de roles
y reglados.

Competencia Organizar y
animar situaciones de
aprendizaje:

*Conocer, a través de una
disciplina determinada, los
contenidos que hay que ensefar
y su traduccion en objetivos de
aprendizaje.

*Trabajar a partir de las
representaciones de los
alumnos.

*Trabajar a partir de los errores
y los obstaculos en el
aprendizaje.

*Construir y planificar
secuencias didacticas.
*Implicar a los alumnos en
actividades de investigacion, en
proyectos de conocimiento.
Competencia en gestion de la
convivencia:

*Interpretacion del contexto de
trabajo y la consiguiente
aplicacién de planes 'y
programas, a partir de los
diferentes procesos y de la
combinacion de recursos.
*Toma de decisiones.
*Reaccionar de forma eficaz y
rapida ante imprevistos.

*Crear un clima emocional y
afectivo adecuado.

*Dinamizar grupos y crear
ambientes de respeto mutuo y
de confianza.

Competencia: utilizar los
instrumentos multimedia en la
ensefianza.

Competencia didéactica: uso
consciente de sus
conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas para
provocar el aprendizaje en los
alumnos.

*Facilitar el aprendizaje activo
del alumno de manera individual
y en grupo.

*Combinar recursos, materiales,
relaciones y contactos de forma
eficiente.

*Qrganizar los grupos de
alumnos, de manera eficaz, ante
cualquier propuesta.

*Disefiar y resolver situaciones
didacticas de manera exitosa.
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Tabla 9

¢, Qué voy a ensefiar?

¢Paraquélo voy a ¢Por quélo voy a

La autorregulacion de
emociones.

ensenar?

Porque los nifios
muestran impulsos hacia
Sus compairieros.

ensenar?

Para que los nifios vayan
desarrollando la
capacidad de modular
Sus emociones, su
comportamiento y sus
movimientos corporales
cuando se enfrentan a
diversas situaciones.

Para que vayan
desarrollando la
habilidad de afrontar
emociones como el
miedo, la tristeza y el
€nojo, y generen
emociones como la
alegria.

Porque se precisa
desarrollar competencias
socioemocionales
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Tabla 10

¢, Qué voy a ensefar?

Los nifios reconozcan las
emociones e identifiquen
aquellas de mayor intensidad en
ellos.

Logren identificar situaciones de
conflicto y para resolverlas hagan
uso del dialogo.

Aprendan técnicas para
minimizar acciones impulsivas.

Identifiquen que sus acciones
pueden tener efectos positivos,
pero también negativos en ellos
mismos y en terceras personas,
(a la par trabajaré la empatia).

Aprendan a esperar turnos en
juegos y actividades.

¢,Como lo voy a ensefar? Recursos y

estrategias/metodologias

A través del juego de roles

Con la narracion de historias o cuentos
Con el aprendizaje colaborativo
Utilizando las TIC.

Aplicaciones de aprendizaje: Juegos
arcoiris, Arbol ABC, etc.

Uso de la respiracion, relajacion, etc.

Por medio de juegos reglados
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Tabla 11

Herramientas
multimedia para

Aprendizajes
esperados

Informacién que
requiero de las
nociones

¢,Cémo lo voy a
desarrollar?

emplear
Genially, porque permite
realizar presentaciones
de forma interactiva. La
animacion y efecto de
las presentaciones
favorece la atencion de
los nifios.
Es una herramienta
intuitiva, el disefio de las
creaciones es mas
dinamico.

Animaker, programa de
animacion de videos.

Plataforma Kahoot, para
propiciar un juego en el
que trabajen
colaborativamente, es
gratuita.

Corresponden al area
de educacioén
socioemocional y son:
Organizador
curricular:
Autorregulacion

Aprendizajes

esperados:

¢ Regulacion de las
emociones:

Utiliza estrategias para

regular emociones como

el enojo, el miedo o la

tristeza.

o Expresion de las
emociones:

Dialoga para solucionar

conflictos y ponerse de

acuerdo para realizar

actividades en equipo.

Organizador curricular
transversal:

Colaboracion

Aprendizajes
esperados:
e Comunicacion
asertiva:
Colabora en actividades
del grupo y escolares,
propone ideas y
considera las de los
demas cuando participa
en actividades en equipo
y en grupo.
e Inclusién:
Convive, juega y trabaja
con distintos
comparieros.
Habla sobre sus
conductas y las de sus
comparieros, explica las
consecuencias de sus
actos y reflexiona ante
situaciones de
desacuerdo.

Autorregulacion: la
capacidad para regular
nuestras emociones,
acciones y
pensamientos para
alcanzar alguna meta en
particular.

Empatia: ponerse en el
lugar del otro, para
entender sus
pensamientos,
emaociones y
sentimientos.

Colaboracioén: los
estudiantes trabajan en
pares o grupos, activa y
conjuntamente en su
proceso de aprendizaje,
cada estudiante tiene
una responsabilidad y
tarea que favorece a
todo el grupo, estimula
la comunicacion entre
los participantes y
propicia que busquen la
solucion a diversos
problemas.

Juego de roles: son
aquellos en los que los
nifios pueden
caracterizar otro
personaje, que lo
ayudara a mirar desde
otra perspectiva.

Juegos reglados: en
este tipo de juegos se
establecen limites, los
nifios aprenden a
esperar turnos, a
respetar lo que se vale y
no hacer.

A través de una
presentacion para que
identifiquen el concepto
autorregulacion,
conozcan e identifiquen
las respuestas
fisiolégicas que
provocan algunas
emociones, y mostrar
algunas estrategias para
que los nifios controlen
sus emociones, como la
respiracion.

Por medio de cuentos
con los que pretendo
favorecer las
habilidades sociales de
la empatia, la
comunicacion y la
colaboracién.

Propiciar algun juego en
el que trabajen
colaborativamente.
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