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INTRODUCCION

Lo que estas a punto de leer representa la radiografia de un docente de Misiones
Culturales del estado de Puebla, quien en estas lineas describe como ha transformado no solo
su entorno educativo sino la vida misma de los seres que lo rodean desde la reflexion docente,
la importancia de la construccion de saberes y la aplicacion de estos a través de la
investigacion-accion, pero sobre todo el impacto que representd en la comunidad educativa
este cambio. Asimismo, el quehacer docente desde la autocritica propia de su funcion, la

imprescindible tarea de la reflexion docente como medio transformador de la practica.

La reflexion docente es un momento crucial para la mejora de la practica, con progresos
significativos en el proceso, esta tarea no es nada sencilla cuando lo que tienes no es
suficiente desde los distintos ambitos y lo tnico que queda hacer es lo que de ti depende para

lograrlo, es decir hacer lo extraordinario con lo que ti como docente puedes forjar.

Estudiar esta licenciatura fue un reto muy grande, desde el panorama de mi nivel educativo
que por naturaleza histérica representan las Misiones Culturales, las cuales desde su
fundacion el 17 de Octubre de 1923 por José Vasconcelos, fueron creadas para satisfacer una
necesidad propia de los pueblos de escaso desarrollo y enfocado en este programa en los
adultos, un sistema con ciertas particularidades y caracteristicas que distan mucho de la
educacion regular o formal, es ahi donde empieza la complejidad de este trabajo. Las
misiones Culturales como agencias de educacion extraescolar que promueven el desarrollo
comunitario, la salud, la recreacion y el bienestar social desde un ambito no formal, donde el
estudiante es el tnico responsable de su propio avance, y donde el docente es el acompafiante
motivador para alcanzar el objetivo y resolver la necesidad inmediata de los estudiantes, asi
son las Misiones Culturales que politicamente hablando fueron creadas para satisfacer la
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demanda necesaria de capacitacion para el trabajo de un pueblo desgastado por una
revolucion mexicana que vivid un largo agotamiento en la lucha, estas como pioneras de la

educacidn rural mexicana.

En el capitulo uno de este documento, visualizards un panorama personal de mi vida, la
situaciéon problematica que representa el inicio de lo que me llevd a superarme
profesionalmente, el proceso desde los saberes adquiridos de manera empirica, a través de la
experiencia en el campo de trabajo y los referentes importantes en el trayecto de formacion

que se adhirieron para desempefiar de mejor manera mi labor.

En el capitulo dos presento un recuento desde los diversos contextos, que permiten conocer
de manera importante la funcidon de las Misiones Culturales desde su creacion, partiendo del
marco histérico como un referente importante que permita entender las particularidades y
caracteristicas propias de esta modalidad educativa, el contexto externo e interno que
conlleva de lo general a lo particular las caracteristicas de mi escuela como un sistema de
educacion extraescolar enfocada en los adultos de comunidades marginadas o de bajo
desarrollo, la falta de infraestructura, las carencias y vicisitudes propias de la misma en la
modalidad de educacion no formal, la reflexion del ser docente que desde los aspectos
metodoldgicos, filosoficos y legales que dan cabida al diagnostico central que permite
obtener la necesidad inminente de transformar el actuar docente para mejorar la calidad de la
educacion en la atencion de los adultos, este como un referente potencial para la construccion
de la delimitacion de la problematica a atender, para que desde el ingreso a la licenciatura y
del trayecto formativo se presenten cinco actividades integradoras que permiten visualizar la
intervencion, procesos y resultados de la transformacion del docente desde la perspectiva del

saber-para actuar, pero sobre todo que impactan en la situacion problematica identificada
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desde la introspecciéon docente, donde el conocimiento limitado de las estrategias de
ensenanza-aprendizaje, didacticas, teorias, modelos y metodologias son necesarias para la

mejora de practica educativa.

En el capitulo tres se presenta las conclusiones del proceso desde la introspeccion de mi
desempefio docente, un camino nada fécil por las dificultades propias de mi desconocimiento,
el nivel educativo en el que me desempefio y las carencias mismas de un modelo educativo
olvidado, sin embargo el proceso de crecimiento es realmente innegable desde el ingreso a
la Licenciatura de nivelacion, especialmente los resultados de ese trayecto que incita a
proponer mejoras a una escala mayor, y que desde el ejercicio de la reflexion se presentan
algunas evidencias del proceso en los anexos, que dan certeza a la implementacion de una
mejora en la transformacion de la practica docente, desde una encuesta profesiografica de los
saberes y competencias necesarias para el desempefio de la funcién, el crecimiento en la
elaboracion de la planeacion como ejemplo de la mejora en el proceso, asi como evidencias
fotograficas de los estudiantes y la evaluacion de los mismos con instrumentos que refieren

el seguimiento de proceso de ensefianza-aprendizaje.

La tarea docente es inacabable y la evolucion de este también, por lo tanto, este trabajo
representa un gran esfuerzo de un servidor, que al carecer de mucho hoy tiene hambre de

mas.
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CAPITULO I. PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Y TRAYECTO FORMATIVO

Uno de los grandes dilemas del ser humano es el de encontrar el camino correcto para ser un
profesionista, tarea nada sencilla cuando el medio y las carencias tocan en tu vida, o bien las
oportunidades tinicas que no puedes dejar ir; y que a lo largo de ese andar toca evolucionar

para llegar a cumplir ese suefio tan anhelado.

1.1 Semblanza personal

Mi nombre es Zindy Nuiez Lopez, me desempefio como docente en un nivel llamado
Misiones Culturales en el estado de Puebla, uno de los factores importantes de este nivel

educativo es la atencion de los adultos en una modalidad no formal.

Por muchos afios, incluso desde nifio podria decir que mi inclinacion por las artes fue de
manera muy cercana, a los 7 afos aprendi a tocar la guitarra, a los 12 perteneci a un ballet
folclérico, a los 15 fui parte de la compaiia teatral de mi escuela, y estudiaba en el
conservatorio de musica del estado, en todo el trayecto escolar dijera mi madre, fui siempre

participe de cuanta actividad artistica existiera.

En mi trayectoria de vida una de las situaciones que me impulsaron a inclinarme por la
docencia es que mis padres desempefiaron esta tarea en la modalidad de Misiones Culturales,
vivi y creci admirando a estas dos personas que dia a dia dejaban su corazon en un salon de
clases. Este nivel educativo tiene caracteristicas propias y diferentes a la educacion regular,
el Maestro Misionero no solo ensefia, sino que transforma el entorno social, econémico y
cultural tanto del alumno, como de toda la comunidad a partir de la capacitacion para el

trabajo (carpinteria, herreria, electronica y electricidad, mecanica automotriz, plomeria y
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albanileria, industria rurales y alimentos, agropecuarias), la educacion basica primaria y
secundaria abierta, las labores del hogar (talleres de manualidades, bisuteria, corte y
confeccion, cocina y reposteria), la salud y bienestar social (educacion para la salud, primeros
auxilios y enfermeria), la sana recreacion (musica, danza, deportes y activacion fisica) entre
otras. Estas escuelas son itinerantes, es decir cambian de comunidad cada 3 afios y se
distribuyen a lo largo y ancho del estado de Puebla, fue asi como me gust6 la docencia, y hoy
en dia tengo la dicha de trabajar en el mismo nivel que trabajaron mis padres, soy

orgullosamente MAESTRO MISIONERO.

1.2 Situacion problematica y trayecto formativo

Tengo 26 anos de servicio, desde 1997 entré a dar clases como maestro de musica solo con
la secundaria y acreditando mis conocimientos musicales debido a que estudiaba en el
conservatorio de musica del estado, en este tenor la reflexion de la practica me llevd a
superarme profesionalmente y buscar oportunidades de formacion que permitieran mejorar
mi desempenio y ofertar de manera dptima mis servicios con calidad y profesionalismo,
decidi estudiar la preparatoria y encontré esa oportunidad en Prepa en linea SEP, posterior a
esta me di cuenta que no era suficiente, que un docente no solo tiene una gran responsabilidad
de transmitir conocimientos, sino que tiene la obligacion de conocer su funcion y estar en

constante capacitacion que permita desarrollar la tarea de manera profesional.

Entonces busqué en diversas universidades, sin encontrar una oferta educativa enfocada al
nivel que represento, de igual manera no cubrian mis necesidades por falta de flexibilidad,
muchas de las ofertas eran escolarizadas o semiescolarizadas en escuelas privadas y en ese

entonces no contaba ni con los recursos econémicos ni como el tiempo necesario debido a
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que trabajaba en lugares muy apartados y de dificil acceso, donde en muchos de esos casos

tenia que vivir en la comunidad y salir cada mes o bien cada quince dias para ver a mi familia.

1.3 Saberes tedricos, pedagogicos y metodologicos adquiridos en la licenciatura

Encontré una oportunidad en la Licenciatura de Nivelacion que imparte la Universidad
Pedagbgica Nacional y expuse mi sentir y necesidad de superacion, fui aceptado y estoy
agradecido por ello, sin embargo en el trayecto de mi formacion he tenido que enfrentar
varias situaciones dificiles, la mas recurrente era la falta de conocimiento de las Misiones
Culturales de instituciones de formacion profesional, hicieron complejo mi andar, no
comprendiendo las particularidades y caracteristicas propias de la esencia de esta modalidad,
que no esta enfocada a niflos y que requeria un acompanamiento direccionado para solucionar
mi problematica personal, que era la superacion profesional como docente en la atencion de
los adultos. Me considero una persona perseverante, que acepta retos y soy firme en mis
convicciones, gracias a eso, asi como a la motivacion de otros he logrado terminar

satisfactoriamente la licenciatura.

Pienso que la profesionalizacion de los docentes es indispensable para la mejora del quehacer
diario en el salon de clases, la formacion permanente nos brinda la oportunidad de
potencializar al maximo nuestras capacidades y la de nuestros alumnos en el proceso

ensefanza y aprendizaje.

Actualmente me desempefio como director comisionado, maestro de los talleres de musica,
de informédtica y computacion, me siento orgulloso de ser parte de este nivel, soy maestro
misionero y s¢ que lo que he aprendido se vera reflejado en muchos de los proyectos que

tengo por venir.
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CAPITULO 2. ARTICULACION DE ACTIVIDADES INTEGRADORAS

La formacién docente como una actividad constante que permita resolver la necesidad del
aula, la implementacion de lo aprendido para mejora de la practica, pero sobre todo la
reflexion docente como medio para favorecer la profesionalizacion del maestro, en este tenor
el entorno juega un papel fundamental para el desarrollo profesional, colocando en esta
ocasion al maestro como centro del ejercicio de transformacion de la practica, a través de la
reflexion de la misma, la funcidon docente desde el contexto mismo que habita y de la funcion

y particularidad de su propia escuela.

2.1 El contexto

Obtener y entender el referente para conocer el medio donde nos desarrollamos, nos permite
tener un panorama real de las problematicas y da referencias del punto de partida para la
implementacién de acciones que den respuesta a las necesidades detectadas desde las

situaciones propias del lugar y tiempo.

Las Misiones Culturales estan adscritas a la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el techo
financiero de sueldos y salarios es federal administrado por cada estado, en donde en el caso
del estado de Puebla estamos integrados a la Subsecretaria de Educacion Obligatoria en la
Direccién de Educacion para Adultos, Centros de Educacion Baésica para Adultos (CEBA),
Centros de Educacion Extraescolar (CEDEX) y Misiones Culturales (MC). Tienen
particularidades y caracteristicas propias trabajamos con adultos en la modalidad de
educacion extraescolar con capacitacion para el trabajo, educacion bésica, salud, recreacion
y bienestar social, buscando la superacion personal y el desarrollo comunitario en una

modalidad de educacién no formal, a comparacion de la educacion formal las Misiones
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Culturales atienden las necesidades especificas del educando, resolviendo sus necesidades
propias y urgentes, esta modalidad educativa es itinerante, es decir que permanecemos en las
comunidades de dos a tres ciclos escolares y nos mudamos a otra en ese lapso, de igual
manera atendemos en horarios flexibles tomando en cuenta la disponibilidad de tiempo del
educando e incluso la asistencia no es un factor de desercion escolar. Es imperante reconocer
la labor de las Misiones Culturales en el andar por el pais, sin embargo, existen limitantes
importantes de formacion para este modelo educativo en donde se observa la ausencia de
posibilidades para la profesionalizacién docente para maestros de educacion para adultos, la

oferta educativa es limitada y enfocada en su gran mayoria a educacion regular.

2.1.1 Contexto historico

Hablar de las Misiones Culturales es conmovedor desde mi planteamiento personal, me
emociona porque soy orgullosamente maestro misionero, sumergirme en el proceso histérico
del contexto educativo del adulto, es retomar las bases historicas de la educacion rural en
México.

Las Misiones Culturales son agencias de educacién extraescolar, que promueven el
mejoramiento econdmico, social y cultural de las comunidades donde se establecen,
impulsan las posibilidades de superacion de la sociedad en general, el proposito de estas no
es la de crear profesionales o trabajadores expertos, sino crear ciudadanos conscientes y
capaces para resolver las necesidades propias de sus hogares y entorno, que coadyuven a

mejorar su calidad de vida.

En ese entonces los objetivos para lo que fueron creadas las Misiones Culturales eran
preparar a los jovenes para el magisterio, despertar en los campesinos sentimientos de
admiracion por los héroes, explicarles sus deberes civicos, impartir platicas de higiene,
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combatir los vicios dominantes del pueblo y mejorar las industrias existentes (artesanias y
oficios) para promover el progreso econdmico de las comunidades rurales.

Las Misiones Culturales fueron Creadas después del movimiento revolucionario como una
alternativa de capacitacion para el maestro rural de esa época, podriamos decir que las
Misiones Culturales, fueron el parteaguas para la creacion de las escuelas normales rurales
con la misma finalidad, la de profesionalizar a los docentes, sentando las bases y siendo la
piedra angular de la escuela rural mexicana. Las Misiones Culturales se instituyen el 17 de
octubre de 1923 por acuerdo presidencial del Gral. Alvaro Obregoén, dos afios después de ser
creada la Secretaria de Educacion Publica (SEP), siendo ministro de Educacion el Lic. José

Vasconcelos.

Vasconcelos cre6 las Misiones Culturales enfocadas a entrenar a maestros y campesinos para
que trabajaran en las escuelas rurales. A éstos les construyeron locales para escuelas, teatros
al aire libre, jardines publicos, salones de lectura y casas modelo para el campesino, segun

informan los expedientes del archivo de la SEP (Lazarin Miranda, 1921-1934).

El poblado de Zacualtipan, en el Estado de Hidalgo, fue seleccionado para hacer el primer
ensayo de la primera Mision Cultural, donde se concentraron un grupo de maestros rurales
quienes tendrian que recibir capacitacion profesional y académica para cubrir asi las
necesidades educativas de diversas zonas marginadas, por ser un acontecimiento que reviste
especial trascendencia, el propio Oficial Mayor de la Secretaria de Educacion Publica, el Ing.
Roberto Medellin asume la jefatura de ese grupo misionero; una vez instalada esta escuela,
el Ing. Medellin vuelve a sus funciones y deja al mando al Prof. Rafael Ramirez Castafieda,

quien con todo su empefio deja huella dentro de esa labor.
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Estas Misiones fueron interrumpidas en 1938 durante el gobierno del presidente Léazaro
Cardenas al crearse el Consejo de Educacion Rural para atender este tipo de poblacion. En
este periodo se promovio la Escuela Regional Campesina, la cual combinaba las funciones
de las antiguas escuelas agricolas, normales rurales y misiones culturales. En esta etapa el
papel del maestro cambid: ya no era el revolucionario ni el misionero creado por
Vasconcelos, ahora se encontraba comprometido con la comunidad, ayudaba en la
organizacion de cooperativas y en la reforma agraria, de acuerdo con Elena Galvan (2016)
en su libro Grandes temas constitucionales. Derecho a la educacion.

Las Misiones Culturales se reiniciaron en 1942 durante el gobierno del presidente Manuel
Avila Camacho. En 1950 durante la gestion de Jaime Torres Bodet en la SEP se mejoraron
las normales rurales, se restablecio en su totalidad la red de Misiones Culturales y se les
asign6 la finalidad de elevar el nivel cultural de la poblacion rural, de acuerdo con la
investigacion de Galvan. (Galvan Lafarga, 2016).

En el sexenio de Gustavo Diaz Ordaz se continu6 con la campafia contra el analfabetismo y
la promocion de la educacion rural. Las Misiones Culturales siguieron funcionando en el
sexenio de Lopez Portillo con el objetivo de contribuir al mejoramiento académico del
magisterio rural.

Hoy las Misiones Culturales siguen vigentes, con menor apoyo y nulo reconocimiento, pero
quienes nos dedicamos a ellas seguimos trabajando arduamente por aquellos que mas lo
necesitan. Hace algunos afios dirigi un video con la finalidad de ensalzar la importancia de
las misiones culturales en el contexto historico de la educacion; lo comparto en el Anexo 1

de este documento.
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2.1.2 Contexto Externo

La Mision Cultural No. 97 es una institucion educativa en la modalidad extraescolar e
itinerante de educacion bésica para adultos y capacitacion para el trabajo no formal, con
horario discontinuo y clave de CT: 21HMCO0097I, ubicada en calle Hidalgo s/n Col. Centro
en el Municipio de San Gabriel Chilac Puebla, C.P. 75880, este municipio consta de 15,000
habitantes y solo tiene una junta auxiliar y dos inspectorias, se considera un municipio
semiurbano y cuenta con los servicios basicos de drenaje, agua (en temporada de calor
escasea), luz, telefonia, television por cable e internet, su sustento econdémico es la artesania
y la agricultura, cuenta con servicios educativos como, educacién inicial dos de nivel
preescolar (uno de lengua indigena), tres Primarias (uno lengua indigena), una telesecundaria
y una secundaria técnica, asi como un bachillerato de nueva creacion, el Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos (INEA) y la Mision Cultural No. 97 que ofrece educacion
basica para adultos y capacitacion para el trabajo, cuenta con una biblioteca la cual no estéa
en funciones por falta de personal, un Centro de Salud en la cabecera municipal y dos casas

de salud, una en la junta auxiliar y otra en una inspectoria.

2.1.3 Contexto Interno

La escuela aunque es un edificio facilitado de manera temporal, cuenta con cuatro aulas de,
un salén de usos multiples, una direccion, una cocina, una explanada civica todas estas de
concreto, dos areas verdes: una con juegos infantiles y en la otra canchas de basquetbol; una
capilla, dos modulos sanitarios. La construccion es de concreto, cuenta con iluminacion y
ventilacion adecuadas, los salones tienen: pizarron, ventanas, mesas, sillas, articulos de

limpieza, internet y persianas, cabe mencionar que estas instalaciones son prestadas de una
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congregacion religiosa y que la institucion solo permanece de 2 a 3 afios en esa comunidad

emigrando constantemente para ampliar la cobertura de capacitacion hacia otros municipios.

En el plantel existe un total de cincuenta y ocho estudiantes distribuidos en los diferentes
talleres, atendidos en diferentes horarios y grupos afines, la edad promedio de los alumnos
oscila entre los 15 y 65 afos, las ocupaciones que predomina en los alumnos son:
comerciantes, obreros textiles, artesanos y amas de casa, aunque hay pocos profesionistas o

estudiantes.

La plantilla docente estd integrada por 6 maestros de taller (Musica, Danza y activacién
Fisica, Informatica y Computacion, Actividades agropecuarias e industrializacion de
alimentos, enfermeria y primeros auxilios), y uno de educacién bésica para adultos (primaria
abierta), actualmente no se cuenta con director se tiene un docente frente a grupo encargado
de esta tarea, y en este caso le toco a un servidor, haciendo una cuddruple funcién como
Director, docente en primaria, el taller de musica, ademas de capacitador del taller de

Informaética y computacion.

2.2 El ser docente

Cada estudiante es unico y por ende tiene sus propios intereses, el contexto en el que se
desarrolla, convive y socializa es un factor preponderante para poder determinar la tarea

docente.

Ser docente es una gran tarea, y se requiere de un gran compromiso, tomar los elementos que
determinan la identidad y pertenencia hacia mi labor, lo podria resumir como “vocacion,
mision, ética, amor y respeto”, sin embargo, no tengo la profesion sino solo algunos aspectos,

soy un humilde maestro que ha aprendido en el camino y con la experiencia, en el trayecto

-22-



aprendi sobre estrategias de ensefianza, planeacion, planes y programas, reformas, entre

otros.

Asi como existen tendencias a la profesionalizacion, existen factores que la dificultan y que en muchos
casos la vuelve cada vez mas improbable. En América Latina, la presion social por la expansion del
servicio educativo obligd a reclutar docentes con déficits muchas veces importantes de formacion.
Muchos paises se vieron obligados a reclutar maestros sin formacion especializada. En paises como
Argentina, México o Brasil, proporciones significativas de docentes fueron reclutados antes de
terminar su formacion especializada. (Tenti Fanfani, 2020, pag. 5)

La sociedad se ha transformado y a pesar de lo incomunicadas que se encuentran algunas
comunidades ha avanzado paulatinamente con el desarrollo tecnologico y social que en la
actualidad se vive, situacion que también ha arrastrado al docente a ser degradado, no sélo
por sus practicas en el aula, sino por su participacion en la defensa de sus derechos, las
politicas educativas que en sus transformaciones han generado una laguna importante en la
identidad docente con la implementacion de cuantos cambios creen pertinentes para llegar
al éxito educativo, es decir, los cambios en las reformas educativas no han sido de
trascendencia para su consumacion, por lo que los resultados no son los deseados, pero
(quién creen que es el culpable?..... Efectivamente, el docente. Sin embargo, en el proceso
también se requiere de mucha vocacion, porque tienes que ser instructor y facilitador del
aprendizaje que resuelva las necesidades prioritarias de su contexto, un trabajo nada sencillo,

donde diversas competencias entran en juego para resarcir ese déficit.

La consecuencia es que los problemas de la educacién acaban enfrentdndose con politicas erraticas,
sin continuidad en las soluciones, y con las visiones fragmentarias de quienes intentan operar sobre los
sistemas educativos sin entender su cardcter de sistemas, es decir, de estructuras compuestas por
elementos interrelacionados, en las que modificar un elemento provoca inmediatamente un cambio en
cascada de otros elementos, produciendo asi consecuencias muy distintas a las esperadas. (Esteve,
2014, pag. 2)

(Pero qué necesito para fortalecer la identidad como docente?, en concreto lo inico que
requiero es formarme profesionalmente como maestro, pero hay un problema, soy maestro

de adultos, y actualmente no existe ninguna licenciatura que atienda a esa demanda educativa,
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por ende la oferta es casi nula, es por eso que decidi estudiar la licenciatura en educacion
Primaria, formarme como docente es mi tarea, porque mis estudiantes merecen una atencioén
adecuada, con estrategias y métodos de ensefianza que puedan apoyar al logro de los
aprendizajes, ya no basta s6lo la experiencia, esta también tiene sus bemoles, uno de ellos es
la de seguir siendo un maestro tradicionalista, con practicas pedagogicas arcaicas. La
pedagogia como herramienta de conocimiento y transformacion de la préactica para la mejora
de la ensefianza aprendizaje, entender los diversos procesos cognitivos y evolutivos para la
adquisicion de saberes, la reflexion tedrica para la comprension de conceptos, teorias,
investigaciones, que me permita visualizar con mayor claridad los procesos, que me permitan
alcanzar la mejora de mi practica cotidiana, de ahi la pertinencia de realizar un diagnostico,

para identificar las necesidades que deben atenderse.

2.2.1 Diagnoéstico

El diagndstico educativo o pedagogico constituye, entre docente y estudiantes, un ejercicio
fundamental de aproximacion que implica el descubrimiento de aspectos cognoscitivos,
actitudinales y aptitudinales del grupo y de cada uno de sus integrantes. Una aproximacién
sobre la que el docente habra de fundamentar la ejecucion del proceso de ensefianza—
aprendizaje. Este sustento le permitira conocer las diferencias en los estilos de aprendizaje,
las capacidades, las habilidades de cada estudiante y la diversidad socio-cultural de donde
provienen, ademas posibilitara el desarrollo del méaximo potencial de cada uno de los
estudiantes. Trabajar cimentando nuestro hacer en el diagnostico educativo es la forma
profesional de optimizar los tiempos y los esfuerzos. Personalizando las actividades en

funcion de las necesidades y centrando la observacion en el progreso de cada alumno y en la
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valoracion de sus logros, facilitara al docente el obtener informacion suficiente de las

caracteristicas de cada uno para realizar las adaptaciones y ajustes necesarios.

Ricard Mari Molla, considera el diagndstico educativo como “un proceso de indagacion
cientifica, apoyado en una base epistemologica y cuyo objeto lo constituye la totalidad de los
sujetos (individuos o grupos) o entidades (instituciones, organizaciones, programas,
contextos familiares, socio-ambiental, etc.) considerados desde su complejidad y abarcando
la globalidad de su situacion, e incluye necesariamente en su proceso metodologico una

intervencion educativa de tipo perfectiva” (Mari Molla, 2001, pag. 20)

Ensenar no es una tarea facil, considero que es una vocacion de servicio mas alla de un titulo,
el docente requiere tener competencias y no solo saberes, y ambas en las cantidades
necesarias permiten un balance en la actuacion e intervencion pedagogica que se realiza a
diario en nuestras aulas, en donde una de ellas exige el respeto a la autonomia del estudiante

y su inclusion en los procesos de autogestion del aprendizaje.

(Que es el ser y el quehacer de un docente?, desde cualquier perspectiva la docencia es una
labor que requiere dedicacion y vocacion de servicio, el ser docente demanda de muchas
capacidades, habilidades y destrezas, todas ellas aplicadas en conjunto; las tareas y
actividades dentro y fuera del aula que repercutan en la mejora de la calidad de vida de
aquellos a los que atendemos dentro de nuestros salones de clases, en pocas palabras, el ser

y el quehacer docente se resume en ser “agentes de cambio social”.

La docencia no es un empleo mas, la docencia requiere de una conciencia personal y de
transformacion, los docentes debemos ser motivante para coadyuvar en el proceso de la

adquisicion del conocimiento y ser participe de la aplicacion de los mismos en la vida
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cotidiana, como docente creo firmemente que nuestra labor es importante pero también
delicada por el hecho de trabajar con seres humanos que son la principal materia prima,
porque cada contexto es distinto, sin embargo y en groso modo desde mis perspectiva incluyo

en la siguiente figura las caracteristicas que implica ser docente (Ver Figura. 1).

Tareas

e Planear adecuadamente en base
las necesidades del alumno.

e Conocer a cada uno de los
alumnos.

e Adecuar los recursos a los ritmos y
estilos de aprendizaje.

e Registrar los avances

e Crear ambientes propicios para el
aprendizaje.

e Disefiar estrategias de ensefianza-

Pilar fundamental en el
desarrollo integral de
nifios, nifias, jvenes y

adultos

investigador

ético Agente de Cambio

innovador

proactivo aprendizaje.
Se r e Disefiar instrumentos de
diagndstico, seguimiento y
doce nte evaluacion.

e Estar en constante actualizacion.

e Elaborar material concreto.

e Monitorear y Asesorar a todos los
alumnos.

e Revisar y retroalimentar los
productos obtenidos en el proceso
formativo.

Profesionales

autocritico para ejercer

sociocritico

contructivista

Competente en el
marco de la funcién

® Estar en constante actualizacién.

Figura 1. Caracteristicas que implica el ser docente.

Uno de los aspectos importantes de la docencia es la “reflexion de la practica”, la importancia
de hacer una retrospectiva de nuestra formacion docente, lo que esta en desuso y sobre todo
lo que necesitamos reaprender para ejercer la docencia con la eficiencia y eficacia acorde a
la demanda del sector educativo. Por décadas se ha tornado como lema la “practica reflexiva
o el profesional reflexivo” como un estandarte de la reorientacién de la ensefanza y la
profesionalizacién docente, sin embargo creo que la docencia va mas allda de saberes
obtenidos en una universidad especializada en formacion de profesores o que los normalistas

salen con las competencias necesarias para desempefiar las funciones docentes de manera
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Optima, ser docentes investigadores nos propone discernir en mayor medida las necesidades

educativas de las cuales depende el éxito de la ensefianza.

La investigacioén accion como método para la profesionalizacion docente, ;pero, que es la
investigacion acciéon? Muchos docentes no conceptualizamos esta tarea como un practica
constante que ayuda a implementar estrategias adecuadas en los procesos de ensefianza
aprendizaje, en mi entendimiento considero los docentes debemos de ser investigadores
contantes en diversos aspectos que colaboren a la mejora de la ensefianza dentro del aula, es
decir “investigar para aplicar”, esta tarea la hemos dejado de lado debido a que nos enfocamos
mayormente en planear estrategias que ayuden a alcanzar los objetivos solo con lo que
sabemos o lo aprendido durante la experiencia, sin embargo el estudio constante como
medida de conocimiento para su aplicacion en el aula no es una tarea sencilla, el estudio

tedrico se hace una accidon no practica por ende dejamos de hacerla.

La investigacion-accion se puede considerar como un término genérico que hace referencia a una
amplia gama de estrategias realizadas para mejorar el sistema educativo y social. (Latorre, 2005, pag.
27)

La investigacion-accion es un método de investigacion en la practica profesional que centra
sus argumentos en la disciplina de la indagacién con el afan de poner medidas de mejora de
problematicas del contexto. Si tomamos como punto de partida el triangulo de Lewin (1964)
donde existen tres momentos fundamentales en este proceso, la investigacion, la formacién

y la accion, desde mi concepcion lo interpreto de la siguiente manera: (Ver Figura 2).
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Investigar para saber

La profesionalizacion como
producto del saber

La accidn para resolver

Figura 2. Triangulo de Lewin (Latorre, 2005, pag. 24).

La investigacion-accion de acuerdo con Kemmis y McTaggart (1988) ejemplifican ciertos
pardmetros y rasgos destacados, como lo es: la accidn participativa, el trabajo colaborativo,
la indagacion para sustentar, la recopilacion de datos que permitan el analisis de la hipotesis,
las comunidades autocriticas de la propia practica, el proceso sistematico para generar nuevas
teorias, la practica como herramienta indispensable de sustento de esas teorias, la
observacion, reflexion, planeacion e intervencion de procesos, en pocas palabras, la reflexion
de la practica debe ser un parteaguas para convertirnos en docentes investigadores que
permitan la validez y medida de la profesionalizacion docente, el didlogo interno del
quehacer y la autocritica de nuestra tarea dentro del aula en comparacion con los resultados
obtenidos y el propdsito implicito de esta se centra en el cambio de la cultura docente como
una técnica que requiere dejar de ser profesionista para convertirse en verdaderos

profesionales de la educacion.

La participacion de esta practica en la construccion de teorias emanadas desde el seno mismo
de la experiencia dentro del aula y sobre todo de los conflictos diarios que son
exponencialmente materia de investigacion que dia a dia forman parte de la cotidianidad del

docente, pero que dentro del mismo la sistematizacion y mecanizacion de la ensefianza ha
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propiciado atender de manera inmediata el problema sin hurgar el origen y documentar la

implementacion del plan de intervencion.

La observacion participante como método de recoleccion de datos, considero que en el
ambito educativo es indispensable dado que el contexto donde se desarrolla es determinante

desde la perspectiva para resolver diversas necesidades.

...investigacion-accion educativa se utiliza para describir una familia de actividades que realiza el
profesorado en sus propias aulas con fines tales como: el desarrollo curricular, su autodesarrollo
profesional, la mejora de los programas educativos, los sistemas de planificacion o la politica de
desarrollo. Estas actividades tienen en comun la identificacion de estrategias de accion que son
implementadas y mas tarde sometidas a observacion, reflexion y cambio. Se considera como un
instrumento que genera cambio social y conocimiento educativo sobre la realidad social y/o educativa,
proporciona autonomia y da poder a quienes la realizan. (Latorre, 2005, pag. 23)

Por su parte, Elliott (2005) considera que la investigacion-accion educativa, se centra en la
resolucion de problemas a los que se enfrenta el profesorado, supone una perspectiva sobre
los fines y medios para lograrlo, asi como la evaluacion de las cualidades del propio “yo”

como docente. (Elliott, 2005, pag. 28)

Antonio Latorre (2005) expone que la observacion participante es usada continuamente como
estrategia metodologica, y que su uso implica una serie de técnicas de obtencion y analisis
de datos, entre la que resalta la observacion y la participacion directa. (Latorre, 2005, pag.

57)

En Misiones Culturales como en muchos otros niveles educativos el docente esta inmiscuido
en el campo de accién y tiene la facilidad de observar desde un escenario real, maduro y
consciente sin ser intrusivos o invasivos, donde el sujeto observado no se siente limitado y
permite un ambiente natural desde la vida en comunidad, las costumbres, la

multiculturalidad, el comportamiento y la interaccion del ser.
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El trabajo de campo requiere de la perspicacia del docente para poder implementar diversas
técnicas e instrumentos que den cuenta de las necesidades a resolver, estos se apoyan en la
observacion, conversacion y analisis documental, que incremente la validez del ejercicio,
dentro de esto cabe hacer hincapié en la importancia de un ambiente favorable que permita
la apertura, intensifique la confianza, el didlogo, el respeto, la empatia, la autenticidad, con
la fina conviccion de encontrar la respuesta a los problemas detectados, sin perder de vista el

enfoque del bienestar de la comunidad o del individuo.

Cuando se considera la técnica de la observacion participante es imprescindible el
planteamiento los instrumentos que permitan recabar con pertinencia los datos, la utilidad de
los mismos, pero sobre todo el alcance para la resolucion del problema, es por eso que en
este ejercicio consideré como aliciente “la reflexion docente desde la perspectiva de la
practica educativa”. Desde siempre el aprendiente se ha considerado en el contexto educativo
como el centro de atencidn, y el docente concentra todos sus esfuerzos en la solucion de
problemas desde la necesidad del alumno o contexto aulico, sin embargo en el proceso no se
determina al docente como sujeto de estudio o de transformacion, es decir que la mayoria de
las veces se concentra en la problematica del otro y en varios casos de manera superficial sin

lograr con éxito, siendo que para transformar el entorno es necesario empezar por si mismo.

La observacion participante implica la compenetracion del investigador en una variedad de actividades
durante un extenso periodo de tiempo que le permita observar a los miembros culturales en sus vidas
diarias y participar en sus actividades para facilitar una mejor comprension de esos comportamientos
y actividades. (Kawulich, 2005, pag. 30)

Ante esto consideramos algunos instrumentos importantes para este ejercicio, la encuesta
informal, la entrevista y el analisis documental, considerando que el sujeto de estudio es el

propio docente desde la perspectiva del desempefo profesional.
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La encuesta o cuestionario informal nos permite recabar datos relevantes que puedan

comunicar los aspectos cuantitativos de nuestra investigacion.

La entrevista como medio de comunicacion directa que motive la interaccion y fomente lazos
de confianza brindando cercania para recabar informaciéon que involucre la vision del
participante en un formato amigable donde se sienta comodo. Los grupos de discusion
también forma parte de la familia de la entrevista que permite la obtencion de informacién
desde una perspectiva participativa social. Concordando con la aseveracion que realiza el
Profr. Javier Murillo Torrecilla (sf) en su ensayo “la entrevista” metodologia de la
investigacion avanzada, donde expone que esta técnica no pretende aseverar la hipotesis o
medir efectos, sino simple y sencillamente conocer lo que sucede a nuestro alrededor para

entender el fenomeno que se esta presentando desde el propio contexto.

El analisis documental con la finalidad de recabar y analizar las fuentes escritas de
informacion, desde el ambito oficial y personal, que nos de la utilidad de complementar el
objeto de estudio. Antonio Latorre (2005) considera que la revision documental facilita la
elaboracion del marco conceptual o tedrico, esta primicia me permitid concentrar
planeaciones, listas de asistencia, cronogramas de actividades que me llevaron a compararlas
con otras y determinar la carencia desde mi practica docente de aspectos importantes que son

necesarios para poder llevar a cabo una atinada intervencién en el aula.

Reflexionemos sobre la tarea docente desde la reflexion de esta, la necesidad de aprender,
reaprender y desaprender desde una perspectiva argumentada del propio “yo” y mi contexto
aulico, con las necesidades reales y las necesidades de superacion profesional que de ella

emanen. (ver Figura 3)
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Reviso mi Practica

o identifico lo que quiero mejorar

imagino la solucién
i) implemento un plan de accién

Registrar lo que sucede

evaluar los resultados

i
LW

Figura 3 Whitehead (1989) modelo del ciclo de investigacion-accion

A través de estos intrumentos logramos obtener los resultados que se expresan en el

diagnostico.

De cinco docentes, solo uno tiene titulo profesional el licenciatura en educaciéon
secundaria, uno con licenciatura en zootécnia sin tener titulo, y tres con bachillerato
terminado; que en su momento y con las caracteristicas propias del nivel fuimos
contratados para desempefiar una funcién en relacion a nuestros saberes para impartir
un taller de capacitacion sin ahondar mas en los aspectos sensibles de la docencia.
La falta de capacitaciéon en temas de los procesos ensefianza aprendizaje que
representa la tarea docente, ha estado limitada en la formacioén profesional de los
maestros de Misiones Culturales, dejando a la deriva esta tarea impresindible que
permita un adecuado planteamiento de estrategias, métodos y técnicas de ensefianza
aprendizaje.

Las caracteristicas de las Misiones Culturales también han propiciado que la
formacion docente, no sea consideradada en la oferta educativa de profesionalizacion,

la primicia establece que no hay oportunidades de formacion para docentes de
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educacion para adultos, aunado a esto se establece como una limitante para el
desempefio eficaz en relacion con la funcidon que desempenamos, es decir, al no existir
oportunidades se ha llegado a una zona de confort donde lo importante es resolver la
necesidad inmediata del alumno sin aumento de las competecias basicas docentes que

permitan la mejora del desarrollo pertinente dentro del aula.

A lo largo de mi experiencia como docente no habia concretado la concepcion de la practica
reflexiva como un aliciente importante para la mejora de la préctica y la formacion
profesional, la investigacion del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje desde la
perspectiva propia de la docencia como una labor de constante cambio, con la adaptabilidad
global que la misma sociedad demanda desde el contexto propio de la experiencia en el aula.

(Anexo 2)

Kenneth M. Zeichner en el libro “el maestro como profesional reflexivo” tiene una postura
critica al considerar la docencia como una transformacidon constante en donde el andamiaje
reflexivo conlleva no solo la capacidad del profesorado si no de la experiencia del mismo
(practica docente), pero algo que llamo6 mi atencioén y considero sumamente importante, es
la falta de interés en plasmar las investigaciones y teorias propias en el lenguaje escrito, los
conceptos y practicas que en la experiencia han surgido como una necesidad exponencial
para resolver las necesidades educativas dentro del aula, y sobre todo la participacion
reflexiva que su mayoria en las investigaciones en el dmbito educativo carecen de la

participacion de los docentes.

Los profesores y maestros que no reflexionan sobre su ejercicio docente aceptan, con frecuencia de
manera acritica, esta realidad cotidiana de sus escuelas, y centran sus esfuerzos en descubrir los medios
mas efectivos y eficaces para alcanzar los fines y resolver problemas en gran medida definidos por
otros para ellos. A menudo, estos maestros y profesores pierden de vista el hecho de que su realidad
cotidiana s6lo constituye una alternativa de entre muchas, una serie de opciones de un universo de
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posibilidades mucho mayor. Con frecuencia, pierden de vista los objetivos y fines hacia los que dirigen
su trabajo, y se convierten en meros agentes de terceros. (Zeichner, 1993, pag. 3)

Ante esta aseveracion considero que es necesaria la participacion docente en la tarea reflexiva
como figuras forzosas de la consolidacion de esas teorias, y no solo dejar esa tarea en
investigadores que no trabajan en un aula, y de los cuales nos volvemos consumidores y
promotores de sus productos que en lo general son comercializados para el reforzamiento del

papel docente, pero sin la participacion de este.

La Dra. Carmen Balaguer en su resefia “Auge de la Practica Reflexiva” propone un detonante
de la practica reflexiva como exponencial proceso de la profesionalizacion del docente,
considera a la practica reflexiva metodologica como “un proceso intencional, instrumentado,
sistematico y estructurado que parte de la practica profesional para volver a ésta con
incremento de conocimiento profesional y tras realizarse un aprendizaje experiencial y

reflexivo”. (Domingo, 2013, pag. 1)

La participacion del docente en la tarea de mejora profesional propone en primera instancia
al educador como un ser intelectual, critico y reflexivo, ponderando la practica docente en el
ser profesional como un actor de constante cambio del contexto inmediato. La practica
reflexiva debe de ser una tarea ineludible y sistematizada para alcanzar la mejora profesional,
que por ende favorece los resultados de la practica y en la practica sin caer en el ejercicio
mondtono como una tarea sin precisar cambios en las actitudes y aptitudes de los procesos

necesarios de la mejora profesional.

Ahora bien, la practica reflexiva deberia de ser un parteaguas en la comprension del quehacer
docente como un detonante de necesidades de actualizacion y formacidon profesional, que

promueve la docencia investigadora como fuente para plantear nuevas teorias, metodologias
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y estrategias que desde la perspectiva del aula emanen para transformar la sistematizacion de
la ensefianza y proponer el pensamiento docente como la corriente intelectual que sale de la

reflexion de la practica, investiga y promueva la transformacion desde la practica misma.

Los problemas no se presentan al profesional como algo dado. Deben construirse a partir de los
materiales de situaciones problematicas que son confusas, agobiantes e inciertas... Cuando se establece
el problema, seleccionamos lo que deseamos tratar como "cosas" en la situacion, establecemos las
limitantes de atenciéon que tendremos y le imponemos alguna coherencia que nos permita decir qué
esta mal y en qué direccion se tiene que cambiar. El planteamiento de problemas es un proceso en el
cual, de manera interactiva, nombramos las cosas que atenderemos y definimos el contexto en que las
atenderemos (Schon, 1983, pag. 42)
La préactica de la reflexion docente es fundamental para construir programas de intervencion
pedagdgica que procuren los avances en resultados necesarios de la adquisicion de saberes
de nuestros estudiantes para contrarrestar el fracaso de la ensefianza como una accidén
metodoldgica en contra del pragmatismo. La controversia planteada en cuanto a la
profesionalizacién docente se ha tornado el tema central del fracaso de la ensefianza, sin
embargo, Domingo Roget (2013) “concibe como la nocion y finalidad de la practica
reflexiva como una accion que pretende transformar las acciones en el aula en un proceso de
investigacion mas que un proceso de aplicacion”, es decir que se deberia de convertir en un
proceso critico y reflexivo donde se intente comprender y estudiar el comportamiento del

contexto educativo en el que interviene, para generar teorias explicitas que permitan innovar

a partir de la propia practica.

Con base en los anterior se determiné la situacion problematica considerando los factores
determinantes que la modalidad de Misiones Culturales considera, desde su concepcion y la
funcion de estas para lo que fueron creadas, sin embargo, los tiempos cambian y es necesario

hacer los ajustes necesarios que permitan mejorar la calidad del servicio.
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2.2.2 Delimitacion de la Situacion Problematica

Derivado de lo expuesto referimos como problematica lo siguiente:

El docente de Misiones Culturales tiene conocimiento limitado de las estrategias de
ensenanza-aprendizaje, didacticas, teorias, modelos y metodologias, acordes con
las necesidades y caracteristicas de los estudiantes a su cargo, por lo que es
necesaria una transformacion de los procesos de ensefianza para la autogestion del
aprendizaje. Asimismo, la ausencia de reflexion de la practica conlleva a proponer
ejercicios tradicionalistas que requieren modificarse con la finalidad de ejercer una
accion fehaciente que resuelva las necesidades inmediatas del alumno, de lo
contrario la transformacion e impacto serdn precarios en la intervencion como

docentes.

Dia a dia se presentan nuevos cambios sociales, culturales, tecnologicos y
econdmicos que afectan en todos los ambitos, y bien es cierto que la competitividad
es preponderante en nuestro pais para seguir desarrollandonos, la sociedad en
rezago sigue siendo un factor de atraso, pero ;qué se entiende por sociedad del
conocimiento y la importancia como docentes en nuestro papel formativo de los
alumnos?, ;consideramos al técnico docente de Misiones Culturales en especifico,
preparado para este gran reto? La respuesta a esta pregunta es no, los maestros de
Misiones Culturales en su gran mayoria el perfil docente que exige en la actualidad
el nivel no es cubierto, utilizando los pardmetros e indicadores que se prescriben en
el documento que publica la Secretaria de Educacion Publica para la Evaluacion

del desempefio de los Maestro de Taller de Misiones Culturales estd muy alejado
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de la realidad que actualmente se vive, sin embargo no demerita su gran labor,
somos maestros con diversidad de cualidades, excelentes improvisadores, grandes
socializadores al llegar a una comunidad nueva y poder interactuar con todos los
sectores, artistas populares que sin importar la especialidad entran a ser participes
de las diversas actividades culturales, como el baile, la poesia, la actuacion y por
qué no decirlo hasta el canto, sin embargo un factor preponderante es la falta de
planes y programas de estudio, el abandono en la capacitacion de los maestros
misioneros, la carente oferta educativa para la educacion de los adultos, y el rezago

por falta de interés de los propios maestros.

En el estado de Puebla contamos con una planta docente de sesenta y cuatro maestros
misioneros de diferentes talleres, dentro de estos, dos supervisores y solo uno con
nombramiento, de las 10 misiones culturales en el estado sélo cinco cuentan con director
con nombramiento, los demas son docentes con funciones directivas debido a que no
cubrimos el perfil para poder ostentar la plaza, es ahi donde entramos en un rezago
preponderante, los pocos maestros con licenciatura son los que estan ascendiendo de manera
rapida, sin embargo muchos de estos no son afines al taller o la especialidad que ostentan, es
decir, tenemos licenciados en ensenanza del Inglés dando manualidades o cocina, técnicos
en mecatronica dando peluqueria o carpinteria, por citar algunos, las politicas educativas y
la falta de una directriz eficiente del nivel educativo, que en lugar de beneficiar pone en

decadencia a tan importante servicio educativo.

Sin embargo no toda la culpa es de la administracion que existe en la direccion de educacion
para adultos, mucha de esa culpa es nuestra como docentes, totalmente desfasados en muchos
de los temas que se refieren a la mejora de los aprendizajes; como estrategias de ensefianza,
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en planeacion, evaluacion, ambientes, intervencion, entre otros, y eso por la falta de interés
y la comodidad de estar en una zona de confort, se ha caido en el conformismo, y uno de esos
maestros es un servidor, quien a sus cuarenta y cinco afios y con veintiséis afios de servicio
se dio cuenta de la importancia de ser un docente que evoluciona a la par con la sociedad,
necesariamente necesito estar preparado para los avances que la sociedad demanda, con el
afan de realizar mi labor con eficiencia y poder lograr que los aprendizajes transmitidos sean

de relevancia para el desarrollo integral de mis estudiantes.

Muchas cosas las he aprendido en el camino con la experiencia adquirida, con la fortuna que
me han dado de trabajar con compafieros de otros niveles, muchas de mis competencias
adquiridas han sido por lo que he visto, leido y puesto en practica, gracias a eso he notado
que realmente como maestros de Misiones Culturales es necesario y urgente un cambio de
fondo, generar espacios y oferta educativa que se vincule de manera directa con la educacion
de los adultos, que se creen los planes y programas de estudio para cada taller, que son la
guia primordial para el desempefio eficiente del docente, asi como la brujula de los saberes
para el estudiante, que no solo implica en su capacitacion sino en las competencias adquiridas

para su desarrollo.

El perfil, las cualidades y aptitudes es un referente de lo que debemos hacer, de lo que somos
para la imparticion de la educacion, y de lo importante que es cumplir con esos estandares

que garanticen una atencion de calidad en los adultos.

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los jovenes y adultos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro de taller para ejercer su practica
educativa y que es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera
coherente. (SEP, 2018)
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Ante esto la importancia de conocer y usar los procesos pedagogicos, entender y aplicar la
evaluacion formativa, la importancia de ensefiar con estrategias diversificadas y convertir
nuestra experiencia en un cimulo de saberes para compartir con propiedad y direccion, ese
seria mi mayor reto y compromiso, que representa los conocimientos, habilidades, actitudes

y valores del perfil docente al que aspiro. ( Ver Figura 4).

PERFIL DOCENTE
CONOCIMIENTO HABILIDADES ACTITUDES Y VALORES
-En Estrategias y metodologias -Ser Creativo -Responsable
de ensefnanza — aprendizaje -Ser Proactivo -Respetuoso
-Planes y Programas: Domino de -Tener habilidades digitales y -Etico
contenidos. uso de la informacion -Optimista
-Observar y priorizar la -Critico -Honesto
Pertinencia de contenidos. -Reflexivo -Perseverante
-Planeacion, aplicacion y -Comunicacion efectiva y -Motivante
evaluacion afectiva -Comprensivo
-Pedagogia -Relaciones interpersonales -Tolerante
-Barreras de aprendizaje -socializacion -Autentico
-Primeros Auxilios -Ser investigador -Promotor
-Tic en Educacion -Artisticas e histrionicas -Gestor
-Manualidades -democratico
-Manejo y Solucion de -en constante actualizacion
problemas

Figura 4. Perfil docente de maestro de Misiones Culturales.

Estas permiten dar atencion a la situacion problematica identificada, por lo anterior, fue
necesario la conformacién de diferentes actividades integradoras, en este espacio se

presentan las cinco que permitieron darle solucion.

2.3 Articulacion de integradoras: ;Qué fue lo que hicimos?

El Portafolio de Trayectoria Formativa (PTF) estd conformado por cinco actividades

integradoras, correspondientes a los modulos:
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e Los fundamentos filosoficos y legales para la transformacion de la practica docente,
blogque 3 que lleva por nombre Marco legal: La realidad de la educacion para adultos

en Misiones Culturales.

e  Fundamentos Filosoficos y legales: Docencia en transformacion, bloque 3 titulado:
docencia en transformacion.

o Docencia identidad y formacion profesional, bloque 3 que lleva por titulo:
Transformacion de la practica desde la reflexion de la misma: La docencia reflexiva.

e La atencion a la diversidad en el aula bloque 3 titulado la atencion a la diversidad
en la educacion para adultos: El actuar docente desde la perspectiva de la diversidad
de los adultos.

e Teoria pedagogica, proyecto educativo y actuacion docente, bloque Il metodologias
activas de la ensefianza y aprendizaje, principios y propuestas pedagogicas para el

aprendizaje: activa la ensefianza: “que bonitas fiestas”.

A continuacién, se presenta la actividad integradora 1 del modulo: Los fundamentos
filosoficos y legales para la transformacion de la prdactica docente, bloque 3 que lleva por

nombre Marco legal: La realidad de la educacion para adultos en Misiones Culturales.

En el contexto educativo y la importancia de conocer el marco filosofico, legal y normativo
de la educacion, la aplicacion de los mismos en nuestra practica docente, como herramienta
fundamental para el desarrollo integral de los educandos, la realidad desde el aula en un nivel
casi desconocido o, mejor dicho, con poca difusion y abandonado no solo por las autoridades
sino también por la legislacion misma. Las Misiones Culturales como medio para abatir el

rezago educativo y mejorar las condiciones de vida de la poblacién adulta.
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El derecho a la educacion es un derecho irrenunciable que estd expreso tanto en la

constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3ro.

Articulo 3°. Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado —Federacion, Estados, Distrito
Federal y Municipios—, impartird educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior. La
educacion preescolar, primaria y secundaria conforman la educacion bésica; ésta y la media superior
seran obligatorias. (Gobernacion, 2014, pag. 16)

Y reforzado con la ley general de Educacion, expresa en texto la importancia de la educacion

de todo individuo, y la concreta como un derecho irrenunciable.

Articulo 5°.- Toda persona tiene derecho a la educacion, el cual es un medio para adquirir, actualizar,
completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes que le permitan alcanzar
su desarrollo personal y profesional; como consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la
transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que forma parte (Ley Gerenal de Educacion, pag.
2)

Desde mi escuela llevamos educacion a los adultos, las Misiones Culturales son un sistema
de educacidn extraescolar que brindan servicios educativos con el fin de abatir el rezago
educativo, una tarea nada sencilla, sin embargo es una modalidad verdaderamente casi
irreconocible, pocos la identifican y otros tantos solo han escuchado de ella en la historia de
la educacion, sin saber que en el estado de Puebla se cuenta con 10 escuelas; como docente
trabajo con comunidades rurales de bajos recursos o en extrema pobreza, en mi escuela todos
son bienvenidos atiendo a personas mayores de 15 afos, brindando un servicio integral que
acerque este derecho a los sectores mas vulnerables, sin embargo la tarea no es nada facil, y
muchos adultos no estan dispuestos a ejercer este derecho, y en este caso me gustaria
concretarlo a una “Obligacion”, tal cual, también expresa en los parrafos de la constitucion
en la “Obligatoriedad de la educacion” (preescolar, primaria y secundaria) en donde es
evidente que no se cumple en su totalidad, existiendo todavia rezago en cuestion de adultos,
muchos de ellos sin saber leer o escribir, otros mas sin haber concluido la educacion primara

y aun mas evidente aquellos sin la educacion secundaria, entonces me pregunto ;donde esta
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el hacer valer el derecho de ser educado?, o ;donde esta la obligatoriedad de la educacion

basica?.

El articulo 3ro. Apunta la Obligatoriedad como un derecho y no como un deber y solo aplica

a nifios en edad escolar, los adultos no entran en este tenor;

Art. 3° ... La educacion preescolar, primaria y secundaria conforman la educacion basica; ésta y la
media superior seran obligatorias. (Gobernacion, 2014, pag. 16)

Y en la ley General de Educacion se expone: “Todos los habitantes del pais deben cursar la
educacion preescolar, la primaria y la secundaria.” (Articulo 4to.), y entonces surge la
pregunta ;si es obligatoria porque hay rezago? O bien ;la obligatoriedad no es un deber como
tal, sino un derecho que puede ser ejercido a libre albedrio? y en ambos casos asegura que
solo esta destinado a los niflos y jovenes y apunta claramente que TODOS los habitante
DEBEN cursar... es decir que entonces no deberia haber rezago, sin embargo en la escuela
donde yo trabajo el rezago es evidente, un 35% de la poblacion adulta no termind la primaria,
un 11% no sabe leer y escribir y un 24% no termind la primaria, estos datos fueron recabados
por la regiduria de educacion de mi comunidad y son alarmantes, y atin hay mas, no todos
los nifios en edad escolar asisten a la escuela, cuando también se establece en la ley que “Es
obligacion de los mexicanos hacer que sus hijas, hijos o pupilos menores de edad cursen la
educacion preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior” (segundo parrafo del
articulo 4to de la ley general de Educacion).Pero si es jGratuita! ;por qué no asisten?,
entonces el quehacer como docente se ve mermado por otro factor importante de aquellos a
los cuales atiende, la falta de fuentes de empleo para subsistir, o la idiosincrasia de un
poblacién en rezago, la cual cree que la educacion no garantizard un buen trabajo, en este

ultimo coincido totalmente, pero mi trabajo va mas alla, y expresé en muchas clases que lo
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mas importante de hacer valer el derecho a la educacion, el no pagar por ella, y la importancia
de recibirla, es meramente por el placer de ser ciudadanos preparados para atender los
problemas inmediatos que existen desde el seno familiar, he ahi el verdadero trabajo que
realizo, convencer a seguir estudiando para lograr sus metas, persuadir a que manden a sus
hijos a la escuela regular, que no permitan que la educacion se acabe, que hagan valer ese
derecho y que lo aprovechen al méximo la educacion prestada en beneficio de su mente,
porque una familia educada es factor de una sociedad responsable, y me siento orgulloso por

estar cumpliendo con lo que me toca como docente y que en la ley se establece.

Art. 3° 11, inciso:

¢) Contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la
sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de razas,
de religion, de grupos, de sexos o de individuos, (Congreso, 2019, pag. 17)

Te has de preguntar el ;por qué un maestro de educacion para adultos esta estudiando esta
licenciatura de educacion primaria?, simple, no hay una licenciatura en educacion para

adultos y eso que la ley establece que se deben cubrir todas las modalidades.

Analizando la ley en lo que respecta al orden de la Organizacion del sistema educativo, me
encuentro en la gran sorpresa en donde los planes y programas son parte fundamental de las
competencias para poder desarrollar la labor de un docente en el nivel antes mencionado;
pues bien en educacion para adultos y en especial en Misiones Culturales, no se cuentan con
esas herramientas imprescindibles para la ensefianza, no hay libros de texto, y los que existen
son manejados por el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), el cual
por ser un organismo descentralizado no comparte con otras dependencias lo que ¢l produce
en el tema educativo, la Secretaria de Educacion Publica no cuenta con esos materiales y el

rezago de los docentes en materia de actualizacion, apoyo a la capacitacion y las herramientas
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necesarias para realizar la labor en las comunidades a las que atendemos, son casi nulas, y es
aqui donde me pregunto ;y donde esta la constitucion y la ley general de educacion?. Al
analisis surgen muchas incongruencias, no solo en mi nivel si en toda la maquinaria
educativa, se cumplen a medias varios de los aspectos, pero muchos otros no son
considerados dejando a la deriva la aplicacion de la ley y s6lo atenuado lo necesario para ser
operantes, rezagando en este rubro la educacion bésica para adultos, partiendo de ahi
realizamos la labor que nos encomendaron como docente y es realmente satisfactorio poder

hacer mucho con poco.

Art. 3° segundo parrafo establece:

El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos
educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los
directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos. (Gobernacion, 2014, pag. 16)

LY entonces donde estan los materiales para los adultos? En lo personal me gusta mi trabajo
y aplico estrategias diversas en el aula para resarcir la falta de planes y programas, la falta de
materiales de apoyo como libros de texto y la falta de recursos didacticos, se preguntaran
(qué hago entonces?, trabajo en mi para poder ayudar a los demads, y asi garantizar la calidad
de la educacioén, pero si quiero ser enfatico en este punto, este no es un trabajo que esté
realizando la dependencia, es un trabajo que realizamos en conjunto como escuela, y que
intentamos hacer con el fin de lograr una mejora en la educacién de los adultos, y crecer

como servicio educativo.

El articulo 43 de la ley general de educacion habla sobre la educacién de los adultos: El Estado
ofrecera acceso a programas y servicios educativos para personas adultas en distintas modalidades que
consideren sus contextos familiares, comunitarios, laborales y sociales. Esta educacién proporcionara
los medios para erradicar el rezago educativo y analfabetismo a través de diversos tipos y modalidades
de estudio, asi como una orientacion integral para la vida que posibilite a las personas adultas formar
parte activa de la sociedad, a través de las habilidades, conocimientos y aptitudes que adquiera con el
proceso de enseflanza aprendizaje que el Estado facilite para este fin. (Congreso, 2019, pag. 25)
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Las bases legales y las condiciones que establecen en las Facultades y obligaciones de las
autoridades educativas y docentes, me he vuelto un maestro multifuncional, con una
planeacion diversificada, promover la cultura y procurar desde el aula la participacion

responsable en el ambito social.

Las Misiones Culturales son un sistema educativo que coadyuva al desarrollo integral de las
comunidades rurales, y no solo trabajamos en el ambito de la educacion bésica, sino que
llevamos recreacion, capacitacion para el trabajo no formal, Talleres sobre el cuidado de la
salud, Nutricion, atendemos a Discapacitados y Tercera edad con diversas actividades, como
la activacion fisica y la sana recreacion, es en este punto donde el articulo 3ro. y la Ley
General establece que la educacion es para todos y lo estamos haciendo, pero si es un trabajo
en conjunto, no seria impresionante que ;todos los actores hicieran lo que les toca y asi tener

los resultados deseados?

En lo personal considero que hay mucho por hacer y mucho por exigir, el trabajo del docente
y las responsabilidades que se establecen en la ley, son fundamentales para llevar a cabo un
papel digno y ético, con fundamentos legales que regulan el actuar docente y no solo eso,
sino las funciones de todos los actores del sistema educativo. Por ello, se continua con el
analisis de los saberes docentes se integra la actividad integradora 2 del modulo:
Fundamentos Filosoficos y legales: Docencia en transformacion, bloque 3 titulado:

docencia en transformacion.

En 1926 se institucionalizo el programa y se creo6 la Direccion de Misiones Culturales que en unos afios
se transformo6 en Departamento de Ensefianza Agricola y Normal Rural cuando se orientd hacia el
mejoramiento de métodos y técnicas de la produccion agricola y se vincularon a las escuelas regionales
campesinas y a las escuelas normales rurales. (Mendoza Ramirez, 2014, pag. 11)
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Actualmente en el estado de Puebla se cuentan con 10 centros de Trabajo distribuidos en todo
lo largo y ancho del estado, y en efecto, son insuficientes para atender a la poblacion adulta,
tal vez te preguntes ;por qué un maestro de Educacion para adultos estd estudiando la
licenciatura en educacion primaria?, a groso modo el rezago en actualizacion y los diversos
cambios evolutivos que la sociedad demanda me han dado la conviccion de poder mejorar
mi practica docente, con esto lograr una mejora fehaciente, ética y profesional en la atencioén
de este sector de la sociedad en donde la educacién es de manera voluntaria, sin la premisa
de una escuela regular obligatoria, es decir el alumno asiste por conviccion propia y aprende

a resolver sus necesidades de aprendizaje de manera practica, es decir, aprende haciendo.

El nuevo modelo educativo que se implementa en educacion basica habla de este sistema
educativo en un marco historico, el cual fue precursor de un cambio importante en la

educacion en México:

Acorde a esa realidad, Vasconcelos puso en marcha un proyecto educativo que partié6 de una gran
campana alfabetizadora, la edicion de libros de autores clasicos, la fundacion de bibliotecas populares y
de las Misiones Culturales que buscaban incorporar a la poblacion indigena y al campesinado a la nacion.
A pesar de su breve gestion como secretario de Educacion Publica (1921-1924), la vision y
determinacion de Vasconcelos hicieron posible establecer las bases del sistema educativo y dejar claros
los propositos que lo animarian durante las décadas sucesivas. (SEP, Nuevo Modelo Educativo, 2013,
pags. 11-15)
Aunado a esto el articulo 3°. de la Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos
que ha sufrido modificaciones a lo largo de la historia, actualmente nos brinda un marco legal
para regirnos en nuestro actuar docente, en ella se establece un derecho fundamental como
ser humano y sociedad, por lo que se sobre entiende que todo aquel que nazca en nuestro pais
tiene el derecho a la educacion, este articulo representa la filosofia educativa que enmarca a

la Educacion como parte fundamental del desarrollo del Pais, y a la letra reza en sus primeros

parrafos que:
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Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado —Federacion, Estados, Distrito Federal y
Municipios—, impartird educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacion
preescolar, Primaria y secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran
obligatorias.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente, todas las facultades del ser
humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia
de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia. (Gobernacion, 2014, pag. 16)

La ley General de educacion de igual forma en su articulo 2°. primer parrafo establece que:

Todo individuo tiene derecho a recibir educacion de calidad en condiciones de equidad, por lo tanto,
todos los habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso, transito y permanencia en el
sistema educativo nacional, con sélo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones
generales aplicables. (Ley general de Educacion, pag. 1)

Los principios filos6ficos enmarcan una gran conciencia y compromiso, es decir establecen
los parametros que nos rigen en el deber y el hacer en el contexto del aula, nos compromete
a brindar una atencion de calidad y potencializar las capacidades del ser humano, asi como
la integracion de todos los sectores sin distincion alguna, el fomento de los valores civicos y

morales, asi como de la diversidad cultural.

Articulo 3°. Fraccion [y II incisos a), b) ¢) y d) donde establece el trabajo docente.

El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos
educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los
directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

I. Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacion sera laica y, por tanto, se
mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa;

1. El criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

a) Serd democratico, considerando a la democracia no solamente como una estructura juridica y un
régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econémico, social
y cultural del pueblo;

b) Seré nacional, en cuanto —sin hostilidades ni exclusivismos— atendera a la comprension de nuestros
problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al
aseguramiento de nuestra independencia economica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra
cultura;

c¢) Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la
sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de razas,
de religion, de grupos, de sexos o de individuos, y
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d) Sera de calidad, con base en el mejoramiento constante y el maximo logro académico de los
educandos; (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2014, pags. 16-17)

Ahora bien, que establecimos grosso modo los principios filoséficos que emana de la

Constitucion y que también se encuentran en la ley general de educacion en sus articulos 5°.,

6°., 7°. y 8°., pero los resumiremos en 6 importantes principios:

Laicidad: La educacion debe mantener ajena a cualquier religion.

Democratico: Todos tienen derecho a la educacion, a elegir la mejor opcion que
coadyuve a la mejora constante e integral del ser humano, la libertad de elegir a sus
gobernantes sin presion alguna.

Nacionalista: La educacién es para todos los mexicanos y fomentara el amor y a la
patria, la identidad nacional, asi como la organizacién del pais y atenderd de manera
autonoma las dificultades que se presenten sin intervencion o coaccion alguna.
Desarrollo de las Capacidades Humanas: Que fomentara en todos sentidos sus
capacidades, fisicas, intelectuales y morales, desarrollando al maximo las
potencialidades de cada individuo.

Fomento del Progreso Cientifico y la lucha contra la Ignorancia: Todo el haber
educativo siempre existird el sustento cientifico, con pleno conocimiento de los
contenidos que ayudaran de manera directa a establecer y concretar los saberes
adquiridos.

El reconocimiento de la Diversidad, los valores de y para la convivencia: Apremiara
la armonia y la sana convivencia, la inclusion y la equidad, dando cavidad a la
conciencia de que todos somos diferentes pero que podemos convivir en una sociedad

sin ser etiquetados.
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De esta manera reconocemos la importancia del marco legal que apoya en la mejora de
nuestra practica, pero ;como lo aplicamos en el aula?, a manera de evaluar y reflexionar mi

labor docente, explicaré brevemente como lo aplicd en el contexto educativo de mi escuela.

Desarrollo del curriculum con particularidades propios del sistema, aclarando que las
Misiones Culturales no somos una escuela regular, nuestros planes y programas son
obsoletos y arcaicos, por ende, resolvemos esta necesidad atendiendo los saberes elementales

y necesarios para el desarrollo del alumno.

Llevamos variedad de materiales para que puedan elegir con qué material trabajar, asi que se

les da la libertad de aprender como y con que aprender.

- Fomentamos los valores civicos y sobre todo la identidad nacional. Periddico mural,
honores a la bandera, fechas importantes que marcaron la historia.

- Trabajamos los ritmos y estilos de aprendizaje para que todos los alumnos puedan
lograr los aprendizajes esperados y desarrollen competencias que le sirvan para
resolver las necesidades que se les presenten, hablamos de la flexibilidad en horarios
de atencion al alumno, y la atencién a sus intereses y necesidades particulares.

- Sustentamos los contenidos de la curricula para ofertar el soporte necesario, ademas
de la realizacion de practicas para reforzar los saberes adquiridos.

- Usamos una planeacion diversificada que nos apoye a brindar una atencion correcta

y adecuada.

Reconocimiento y respeto a la diversidad.
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Tengo alumnos hipo actsticos, y con dificultades de aprendizaje, la mayoria son de condicién

humilde con un gran valor cultural, la inclusion es fundamental en el aula, utilizamos

herramientas visuales que permitan su integracion en el aula.

Rescatamos el contexto cultural de la comunidad, sus valores y los fomentamos,
hacemos que se sientan orgullosos de ellos.

Reforzamos de manera constante los valores morales para una mejor convivencia,
usamos un calendario de valores mensual.

Todos los adultos participan en las actividades programadas, sin distincion y
respetando sus capacidades, otorgandoles pequeias intervenciones que permitan su
inclusion en el proceso de aprendizaje.

Integramos a equipos de trabajo a los alumnos con necesidades especiales, y

brindamos el acompafiamiento observando en el proceso formativo su desarrollo.

Responsabilidad de los diferentes actores educativos para el cumplimiento de los principios

filoso6ficos.

Respetamos las creencias religiosas de cada educando, ademads de evitar los temas
religiosos que no tengan un contenido educativo que aporten algo importante en la
adquisicion de conocimientos, se utilizan solo como referente historico que coadyuve
a situarlo en una temporalidad.

Damos la importancia al Sistema Educativo y ponemos el nacionalismo al servicio
de los ciudadanos.

Damos lo mejor que tenemos con lo que tenemos al alcance, dando prioridad a la
potencializacion de las competencias en mejora de la sociedad a la cual presto mi
servicio.
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Y en este proceso, /,cOmo crees que se interrelacionan el marco filosofico, la actuacion
docente y la relevancia del conocimiento de los mismos para reflexionar y transformar tu
practica docente? Simple explicarlo, el marco filoséfico brinda las herramientas que como
premisa deben ser establecidas en todo el panorama educativo, con profesionalismo y ética,
centrando tales principios en la mejora constante, la innovacién y la superacion de los
obstaculos encontrados, la importancia del nacionalismo como una practica de identidad y
amor a nuestra patria, la integracion de una sociedad equitativa, incluyente y capaz de
resolver cualquier necesidad que se le presente, poniendo en practica todo aquello que ha
aprendido, pero, es simple explicarlo, llevarlo a la préctica es lo dificil, muchas de estos
principios se llevan a cabo casi de manera automatica, pero realmente ;lo automatico es lo
correcto? o podriamos pensar que: lo que realizamos en el aula es verdaderamente
significativo y aporta conciencia, identidad y moviliza los saberes del alumno en su diario
vivir, jestas seguro de esto?, yo no lo estoy, es por eso que considero de suma importancia
conocer y establecer el rumbo de la educacion basado en los principios filosoficos que
brindan el estandarte de una sociedad justa y capaz de lograr el desarrollo de un pais, hoy por
hoy los docentes tenemos no solo un compromiso, sino un gran reto qué cumplir, trabajar por
la mejora de un tejido social degradado y desgastado, utilizar los recursos necesarios que se
encuentren al alcance para lograr el objetivo, y mas aln, estar en constante actualizacion que
nos permita ser profesionales y no solo profesionistas, éticos y eficaces en la labor que
diariamente realizamos, solo asi podriamos decir que estamos desempefiando con la misién

encomendada.

En la reflexion de la practica y la transformacion de la misma, con la diversidad de factores

que intervinieron en el proceso, no fueron nada alentadores, muchos de ellos dejaban de ser
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congruentes y otros mas dificiles de aplicar en un contexto diferente a la educacion regular,
la adaptacion de estos desde la reflexion misma del quehacer docente me dio pauta para la
implementacién de la actividad integradora 3 del modulo: Docencia identidad y formacion
profesional, blogue 3 que lleva por titulo: Transformacion de la prdactica desde la reflexion

de la misma: La docencia reflexiva.

Muchas de las veces en el quehacer docente somos metddicos y practicos, lo que menos
hacemos es ser reflexivos de nuestra forma de ensefar o de la mejor forma de que nuestros
alumnos aprendan, buscamos alcanzar el resultado de alguna u otra manera sin detenernos,
usamos la memorizacion o la repeticion sin alcanzar el éxito que buscamos, ponemos una y
otra estrategia con la finalidad de que el alumno aprenda, sin embargo, mucha de esa praxis
ocasiona una pérdida de tiempo en lugar de detenernos a analizar la problematica a fondo y
esto aplica tanto para el alumno como para el propio docente, ser practico es la forma de
ensefianza tradicionalista donde el docente es el que transmite conocimientos y da las ordenes
o actividades sistematizadas sin dar la oportunidad a que el alumno construya su
conocimiento, la educacion ha evolucionado y es momento de poner el contexto educativo
en profundo andlisis que permita desarrollar en los docentes competencias en la
investigacion, analisis, disefio, implementacion asi como procesos de evaluacion de

resultados de lo aplicado.

Creemos que el conocimiento educativo, basico para la practica educativa de la que derivay a la que
retorna, es un componente clave para una ensefianza de calidad, apostando por un profesorado capaz
de cambiar y transformar su practica. (Latorre, 2005, pag. 15)

El rol de la cotidianidad de los alumnos tiene una limitante y como comuin denominador hoy

en dia es la “falta de tiempo” que ocasiona inasistencia recurrente. La “convivencia familiar”
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se resiente del cansancio de la jornada laboral y ha sacudido el detrimento en la comunicacion

afectiva concreta, la convivencia familiar y la sana recreacion.

El ritmo de vida actual y la revolucion en las comunicaciones han creado un doble efecto:
por un lado, se ha aumentado la cantidad y diversidad de personas con las que relacionamos,
pero por otro, la calidad de la relacion entre las personas se ha hecho superficial y utilitarista,
el consumismo y las redes social son parte del ocio de la mayoria de los alumnos en la
actualidad. Un tratamiento especial merece el uso que la television ha tenido en la
convivencia familiar, un factor preponderante en las relaciones afectivas y sociales, la
television no deja de ser un electrodoméstico mas de uso cotidiano, cuyo objetivo es la
informacion y el entretenimiento y que, usado en su justa medida, es de suma utilidad, sin
embargo, cuestionando el uso de redes sociales y de la television nos percatamos que la
optimizacion del tiempo es compartida por estos dos, dejando de lado la convivencia y la

administracion del tiempo para el aprendizaje y la convivencia familiar.

Mi grupo se caracteriza por 24 alumnos de educacion primaria, 9 de ellos en la primera parte,
7 en segunda parte y 8 en tercera parte que son lo que el ciclo escolar pasado culminaron su
educacion primaria, de los 24 alumnos 18 son mujeres y 6 son hombres, una de las
caracteristicas de mi grupo es que son muy participativos y colaborativos, son personas
adultas que en un 65% oscilan entre los 30 y los 40 aios, el otro 30% son adultos mayores
entre los 50 y 65 afios y solo un 5% entre los 16 y 20 afios, en su gran mayoria son visuales
y kinestésicos, solo tengo 2 alumnos los cuales son auditivos, una factor preponderante es
que el 20% de los alumnos tiene dificultades con la suma y resta y el 10 % que son los que
estan en segunda y tercera parte la multiplicacién y division con més de 3 digitos, la

comprension de problemas es un factor importante debido a la edad, la mayoria de las
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deficiencias de los adultos esta en la comprension lectora; los alumnos no tienen el habito de
leer en casa, eso ha causado el rezago en los estandares en lectura de comprension, la escasa
fluidez de la lectura, no poder interpretar y comprender las instrucciones escritas en libros y
examenes, el desconocimiento de los procedimientos al realizar sus trabajos en clase, aunque
es un grupo donde la expresion oral es fluida requiere precisa atencion en ese aspecto, es por
eso que se han procurado ambientes de aprendizaje situados y significativos con el afan de
contextualizar el proceso, los alumnos son mayormente activos les gustan los ejercicios
matematicos y los juegos que estimula la practica tanto de la compresion lectora como de
algoritmos matematicos, usando sus experiencias de vida y la socializacién de las mismas
para la elaboracién de sus proyectos, le gusta exponer y pasar al pizarrén, tienen sentido de
pertenecia a la institucion y en todo momento existe un ambiente de respeto y colaboracion,
tiene la suficiente confianza y comunican sus intereses y necesidades, eso nos permite disefiar

de mejor manera actividades de ensenanza- aprendizaje.

Los problemas son focalizados y creemos estar listos para ayudarlos, por lo tanto, considero
de suma importancia centrar es esta ocasion mi problematica en el area de espafiol, debido a
que la compresion lectora es un factor importante para la vida que conlleva a la adquisicion

de otras competencias, por ejemplo:

o La lectura da facilidad para exponer el propio pensamiento y posibilita la capacidad
de pensar.

. Lalectura no debe de dejar de ser un habito ya que como dice la gente “leer te hace

libre”.
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« A la lectura también se le considera como la clave del éxito o de las grandes
dificultades que puede tener cualquier persona; por eso es importante formar a nifios,
jovenes y adultos con un buen hébito lector.

« Obviamente, la lectura puede realizarse de muchas maneras y con muchos objetivos.
Asi, no es lo mismo la lectura por placer que aquella que se realiza por obligacion
para cumplir determinado objetivo educativo o laboral.

« Lalectura ayuda al desarrollo y perfeccionamiento del lenguaje. Mejora la expresion
oral y escrita y hace del lenguaje mas fluido. Aumenta el vocabulario y mejora la
redaccion y ortografia.

« La lectura agranda las relaciones humanas, facilita el desarrollo de las habilidades
sociales al mejorar la comunicacién y la comprension de textos.

« La lectura supone siempre atencion, concentracion, compromiso, reflexion, todos
estos elementos en conjunto ayudan a mejorar el desempefio y por ende los resultados.

« La lectura deberia ser una de las actividades cotidianas, importantes y utiles que el
ser humano realiza a lo largo de su vida. La lectura es una actividad que por lo general
comienza a adquirirse muy lentamente desde temprana edad y se mantiene de por

vida, es decir que no se pierde con el tiempo.

Desafortunadamente no tenemos libros de texto para la educacion de los adultos, estamos
practicamente trabajando al aire, no tenemos ninglin elemento fisico proporcionado por la
dependencia para este fin y que permita darles seguimiento adecuado, sistematico y

metodologico a los contenidos para alcanzar el perfil de egreso de la educacion primaria.
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Objetivos:

. Fomentar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.

. Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

« Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura.

o Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como un elemento de disfrute
personal.

« Impulsar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica ante las
manifestaciones del entorno.

« Promover entre los alumnos equipos para apoyarse en ejercicios matematicos.

« Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion al dia a dia del centro
escolar, de forma que los alumnos aprendan a utilizarlas y a analizar la informacion
que se obtiene de ellas de forma critica.

. Reforzar las operaciones basicas para comprender, emplear, repasar e interesarse, con
el fin de ampliar sus conocimientos y lograr sus objetivos personales.

. Reflexionar consistentemente sobre las caracteristicas, funcionamiento y uso de
operaciones bésicas.

o Elaborar estrategias personales para la resolucion de problemas matematicos
sencillos y de problemas cotidianos, utilizando distintos recursos y analizando la
coherencia de los resultados para mejorarlos si fuese necesario.

« Buscar, organizar e interpretar con sentido critico informaciones diversas relativas a
la vida cotidiana, utilizdndolas para formarse criterios propios en la toma de

decisiones.

-56-



« Actuar con imaginacioén y creatividad, valorando la importancia no sélo de los

resultados, sino también del proceso que los produce.

Estrategia de Intervencion

Algunas de las estrategias que podemos emplear para lograr nuestros objetivos seran las

siguientes:

Estrategias de lectura.

« Mejorar la expresion oral.

. Leer de forma expresiva.

o Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacion adecuadas.

« Comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad.

o Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia
correcta.

« Comprender distintos tipos de textos.

« Desarrollar actitudes emocionales y positivas hacia el uso de la lectura en el tiempo
de ocio.

« Utilizar las herramientas y recursos de la Biblioteca movil.

« Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como fuente de consulta

y como medios de expresion.

Tiempos y recursos

« Estas estrategias se trabajaran en un lapso de 1 semana con 50 min. Para cada materia
ya que pretendemos lograr un aprendizaje significativo y darle solucion a la

problemaética presentada, nos apoyaremos de recursos como espacios dentro y fuera
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del aula, videos, cuentos, biblioteca movil, multimedia, libros de texto, material

interactivo, material ludico, paginas web, etc.

Forma de Implementacion de la Estrategia

o Para fomentar la comprension lectora en mis alumnos pondré en practica cada
estrategia antes mencionada al igual tomar en cuenta las de matematicas para poder
apoyar al alumno a detectar qué les falla y como trabajar, basandome en los
lineamientos del Plan y Programas de la Reforma Integral de Educacion Bésica
(RIEB), tomando en cuenta las secuencias para lograr las competencias y habilidades
lectoras en los niflos y problemas matematicos de cada estudiante presenta. La
estrategia aplicada fue: La comprension lectora de los alumnos a través de la lectura

de un cuento (Ver Anexo 3).

Aunado a lo anterior, la actividad integradora 4 da una perspectiva general en un tema
relevante al cual poco se le ha dado importancia en la educacion de los adultos, esta actividad
corresponde al modulo: La atencion a la diversidad en el aula blogque 3 titulado la atencion
a la diversidad en la educacion para adultos: El actuar docente desde la perspectiva de la

diversidad de los adultos.

De acuerdo con mi concepcion, la cual se ha enriquecido con lo aprendido a lo largo del
modulo, puedo orientar mi postura de la atencion a la diversidad, en la medida en la que
como docentes prestamos la atencion necesaria a los alumnos con alguna dificultad de
aprendizaje o bien con Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP), en el sentido
de brindarles el tiempo y la disposicion necesarios para el disefio de estrategias que

promuevan la adquisicion de saberes de manera significativa, asi como la implementacion de
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adecuaciones curriculares pertinentes que coadyuven al propdsito de aprendizaje. Asimismo,
el proponer un ambiente armoénico y adecuado en el aula para la integracion y participacion
de todos los estudiantes, la inclusién como una primicia para la igualdad fehaciente de los
alumnos en el contexto escolar, pues un docente con ética y mente creativa puede hacer

grandes cosas para que todos sus alumnos aprendan.

En el caso concreto de la docencia, el compromiso profesional incluye la calidad de la ensefianza y lo
que esta implica, a saber, la creatividad, el amor a la profesion, la franca oposicion a la desidia mental
y la mediocridad, esas son lineas fundamentales e ineludibles para un ejercicio profesional serio,
responsable y humanista. El humanismo transforma en un servidor publico a quien lo profesa; en una
persona consciente de sus derechos, pero también de sus deberes para con el todo social. (Artavia,
2011, pag. 3)

Reconozco que la escuela en la que desempefio mi practica estd un poco alejada de ser
inclusiva, al ser una institucion itinerante, no contamos con edificio propio para poder hacer
las adecuaciones de movilidad necesarias y con ello atender las necesidades especiales. Por
otro lado, cada 2 o 3 afios nos cambiamos de comunidad para ampliar la cobertura y brindar
atencion en contextos distintos, de ese modo atender las diversas necesidades. En ese sentido
considero mi escuela como una alternativa de superacion personal para los que quieren
integrarse y formar parte de ella, ya que por medio de nuestra capacitacion se favorece el

desarrollo de la comunidad transformando los saberes y experiencias.

Aunado a lo anterior la gestion del aprendizaje es una tarea importante que el docente
implementa dia a dia de manera organizada, introduciendo los recursos necesarios dentro del
aula y fuera de ella para que los alumnos potencialicen sus capacidades al maximo, al
respecto vale la pena puntualizar que la educacion no solo se centra en los nifios, lo que

pretende la educacion abarca a todos y cada uno de los sectores:

Los sistemas educativos de todo el mundo deben hacer frente al desafio de ofrecer una educacion efectiva
para todos los nifios, jovenes y adultos y se enfrentan a un reto comun: lograr una educacion de calidad
y equitativa para todos los educandos. (Iglesias Rodriguez, 2009, pag. 81)
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Es importante mencionar que en mi contexto educativo la atencion de los alumnos se centra
en resolver sus necesidades de aprendizaje, brindando un servicio que permita alcanzar sus
propositos, resolver sus conflictos cotidianos de manera critica y reflexiva, adquiriendo
competencias para la vida y sobre todo con un sentido de pertenencia sin importar su
condicion social, étnica, religiosa o econdmica, sin embargo, esto no siempre es facil, en
muchos de los casos el alumno antepone sus necesidades de subsistencia, dejando su
capacitacion en ultimo lugar, por ende alcanzar los objetivos de aprendizaje depende en su
totalidad del alumno, la educacién de los Adultos es totalmente distinta a la educacion
regular, los nifios y jovenes dependen del Adulto, y el Adulto depende de si mismo para
atender las necesidades prioritarias de su contexto, obstaculizando en sobremanera el estudio
como una oportunidad de superacion personal para alcanzar y transformar su entorno, ante
esto es imprescindible cambiar algunas practicas arcaicas, es decir que aparte de ser flexibles
en la atencion, se requiere de brindar alternativas diversas para que el estudiante culmine sus
estudios, con materiales y herramientas acordes a sus necesidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, contar con libros de texto para Adultos que en mi nivel educativo no existen y
los que estan son obsoletos, con esto permitiria promover a mayor escala la autogestion del
aprendizaje, la administracion del tiempo de estudio y alcanzar la certificacion, que en mucho
de la organizacion de la escuela afecta para realmente atender a la diversidad, es por eso que
considero de suma importancia la formacion docente, la reflexion del mismo para reconocer
nuestras areas de oportunidad que permitan proponer y gestionar opciones de superacion
profesional que propicien la transformacion de la practica y se ponga al servicio de los

educandos en el &mbito de la Educacion para Adultos.
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Pienso que la escuela inclusiva, es el engranaje con que se puede disefar un proyecto integral
que consienta dar atencion pertinente a las necesidades de la comunidad escolar, con el fin
de alcanzar la calidad en la educaciodn, a partir del desarrollo de estrategias didacticas que
permitan la atencion a necesidades educativas de los alumnos, de igual manera promover
acciones que propicien la tolerancia y la convivencia armonica, entender que todos somos
distintos y que de manera colaborativa podemos aprender mejor, en este tenor mi escuela es
una de las que pretende en su tarea diaria atender a la diversidad con el mayor de los
compromisos que permita abatir el rezago educativo de los adultos, sin embargo muchos de
los docentes no estamos actualizados para poder lograrlo, siendo este uno de los mayores

problemas que existen en lo que podria ser una oportunidad para llegar a mas personas.

Después de haber realizado las lecturas puedo comprender que la atencion a la diversidad no
es solo dejar que todos sean aceptados, sino que como docentes estemos abiertos para
resolver las necesidades de atencion para la adquisicion de saberes y competencias, por lo
tanto una propuesta de progreso para este problema estaria centrada en la actualizacion
docente para la mejora de la practica, la implementacion de estrategias diversas y sobre todo
el poder utilizar instrumentos verdaderamente eficientes para resolver las necesidades de

aprendizaje de cada estudiante.

La atencion a la diversidad se incluye en un enfoque educativo global que impregna todos los elementos
de la escuela, donde la organizacion escolar desempeiia una funcién instrumental para facilitar la puesta
en practica de las opciones tomadas en cada caso y, solamente, si se concibe con flexibilidad podra
permitir experiencias innovadoras. (Torres Gonzalez, 2002, pag. 2)

Cabe senalar que ensefio a leer y a escribir, hacer cuentas basicas, a entender la relacion de
su entorno inmediato con su desarrollo personal y social, siendo ésta una tarea dificil a veces,
por las condiciones en donde el adulto piensa o cree ser una persona incapaz de superarse o

bien que no se encuentra en condiciones propicias para su aprendizaje, bueno es lo que se
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les hace creer desde el momento en donde son excluidos de las oportunidades de educacién
regular, es por eso que las Misiones Culturales entre otras agencias dan atencién a los adultos
como un alternativa de superacion y oportunidad para su crecimiento personal, no obstante
las comunidades de aprendizaje son complejas y diversas, ya que por la diferencia de edad,
de saberes y sobre todo de sus complejos personales, hacen mas dificil la tarea, es por eso
que para lograr la atencion a la diversidad se promueven horarios flexibles que permitan la
atencion eficaz de este sector, y asi se puedan integrar en comunidades de aprendizaje para
la socializacion de saberes, la ayuda mutua, la participacion conjunta y la solidaridad de la
comunidad escolar para hacer un entorno armonico, integro, concreto y con sentido de unidad

para la convivencia armoénica y la inclusion.

Involucra a nifios, jévenes y adultos al valorar el aprendizaje intergeneracional y entre pares. Ademas,
otorga importancia a la educacion de adultos, padres, madres, familia, educadores y agentes educativos
de todo tipo, miembros de la comunidad y adultos en general, necesaria para la formacion y el bienestar
de los nifios y jovenes, involucrando e implicando a los jovenes como educadores y agentes activos de
su propia educacion, de la transformacion del sistema escolar, y del desarrollo familiar y comunitario.
(Brisefio, 2009, pag. 164)

Uno de los mayores problemas que se presenta en mi escuela, es la carencia de materiales
educativos para la ensefianza, podria decir que las herramientas para atender las necesidades
de los alumnos son precarias, no contamos con libros de texto para la ensefianza de los adultos
y los pocos que hay estan desfasados de la realidad del contexto actual, sin embargo, a lo
largo de mi experiencia he podido resarcir este problema utilizando materiales de diversos
sectores, primaria regular (SEP, Plan de estudios 2011, 2011), Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA) (DOF, http://www.inea.gob.mx, 2014), Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla (ICATEP) (Puebla G. d., s.f.), y he
elaborado algunos propios con el fin de adaptarlos a las necesidades de los estudiantes, otro

problema importante ha sido la diferencia de edades que existe en mi aula, es decir que tengo
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discipulos jovenes de entre 15 y 35 afios y otros tantos de entre 35 y 65 afios, he ahi un
problema que incomoda en muchas ocasiones a aquellos alumnos con dificultades de
aprendizaje, la mayor parte de estas necesidades se centran en la comprension de textos y
resolucion de cuentas basicas, esta situacion es mas comun en los adultos mayores, sin
embargo las estrategias que he implementado para lograr los objetivos de aprendizaje han
dado resultado positivo aunque con mayor temporalidad, las comunidades de aprendizaje han
beneficiado en sobremanera a resarcir este problema, la educacion de los adultos en Primaria
abierta depende mucho del tiempo que le dedica cada uno a su formacién, por ende para
algunos por su condicidon de edad muchas veces tienden a desertar, por lo que nos damos a la
tarea de visitarlos en su casa, los incentivamos para hacerles saber lo importantes que son

para nosotros y que nos interesa ensefiarles para mejorar sus condiciones de vida.

Por experiencia hemos visto que un adulto al que se le presta el debido interés es factor de
cambio social, siendo un reto importante en su desarrollo personal, reorientando sus practicas
cotidianas que se miden en su avance formativo, al mismo tiempo mejoran sus condiciones
de vida, es por ello por lo que insisto en que los docentes tenemos un gran compromiso que
requiere de estar actualizados para subsanar uno de los problemas sociales que aquejan al

sistema educativo, la falta de atencion de la inclusion y la diversidad.

El respeto a ser diferente tiende las bases para eliminar todo tipo de discriminacion y barreras del
aprendizaje. El verdadero cambio en el pensamiento sera reflejado en el cambio de actitud. Este serd
el compromiso de la educacion y del compromiso social: dar respuesta a las necesidades, y reducir o
eliminar los problemas sociales mediante el acceso a una educacion para todas las personas. El respeto
a la diversidad empieza por comprenderla, aceptarla como cotidiano y comprender sus origenes. La
educacion es el puente que “afiade” a la tolerancia, a la solidaridad y a la participacion de las personas
en el quehacer humano, especialmente para los alumnos, el vigor requerido para extraer de la
diversidad cultural, toda la riqueza que en ella subyace. (Canet, 2009, pag. 16)

Considero de suma importancia hacer algunos cambios en el aspecto pedagdgico para poder

lograr un cambio en el contexto escolar y que la educacién inclusiva sea el papel fundamental
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en los procesos cognitivos, asegurando con esto que los estudiantes tengan acceso a un
aprendizaje significativo, y que la formacion docente dé como resultado la evolucién de las
estrategias que se apliquen para la mejora de los aprendizajes, ser creativo y con
conocimiento de como atender la diversidad nos permitird transformar vidas y no solo eso
sino que permitira cambiar ciertas practicas desde el seno familiar, si educamos a un adulto

educamos a una familia, por lo consiguiente se mejora una sociedad en constante cambio.

Cada saber en lo profesional es de impacto directo en los estudiantes, la profesionalizacion
docente es realmente necesaria para la mejora constante de los procesos de ensefianza, pero
sobre todo para garantizar la calidad en la educacidon, ante esta presento la actividad
integradora 5 muestra los avances de transformacion, corresponde al moédulo: Teoria
pedagogica, proyecto educativo y actuacion docente, bloque 11l metodologias activas de la
ensefianza y aprendizaje, principios y propuestas pedagogicas para el aprendizaje: activa la

ensefianza: ;Que bonitas fiestas!.

El estudiante desarrolla habilidades y destrezas manipulando la informacion con la préctica
y obteniendo un producto que resuelva alguna necesidad en su hogar. Es asi como el alumno
adquiere conocimientos de lecto-escritura, matematicas, ciencias, entre otras, y se impulsa la
sana convivencia y los valores civicos y morales que permitan un sostén en su actuar como

agentes de cambio en el seno familiar.

El desarrollo del estudiante es consistente y se mantiene con la atencion de sus intereses, ya
que en Misiones Culturales asiste a clases en su tiempo libre y no de forma regular, en este
nivel educativo no aplica la educacion obligatoria y eso permea un poco el aprendizaje
sistematico del alumno, otro factor apremiante para la atencion de este, es la diferencia de
edades, la discrepancia de saberes y las dificultades de aprendizaje, ya que atendemos
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alumnos de los 15 afos en adelante, de ahi el interés por mejorar la préctica, para poder
alcanzar los niveles de logro de cada estudiante y optimizar la diversidad de estrategias que

coadyuven a su desarrollo integral.

El principal concepto relacionado con la teoria del conocimiento de Dewey, y tal vez el mas importante
de todo su sistema filosofico, es el de experiencia. La epistemologia clasica mantiene un punto de vista
ortodoxo de la experiencia; a ¢l opone Dewey su vision dindmica. La experiencia, en efecto, es para
Dewey un asunto referido al intercambio de un ser vivo con su medio ambiente fisico y social, y no
meramente un asunto de conocimiento. También implica una integracion de acciones y afecciones, y no
se refiere, por tanto, a algo simplemente subjetivo. (J. Trilla, 2007, pag. 23)

Aspectos que facilitan el aprendizaje: Nos organizamos de diversas maneras para optimizar
el tiempo de aprendizaje, permitiendo utilizar su tiempo libre para la adquisicion de los
conocimientos, esto facilita la atencion personalizada y se atiende la necesidad de su interés

en los diversos horarios que tenemos.

Se genera un ambiente 6ptimo de aprendizaje utilizando el medio natural para propiciar su
propio interés, respetando su autonomia, ritmos y estilos de aprendizaje, asi como las
dificultades que se presentan, brindando estrategias diversas para superarlas. Un ejemplo de

ellos es el juego como medio motivante para la adquisicion de conocimientos.

Como maestro tengo conocimiento de estrategias didacticas, método de ensefianza, ritmos de

aprendizaje y de barreras de aprendizaje.

Aspectos que dificultan o bloquean el aprendizaje: La escuela no posee aulas, trabajamos en
los espacios proporcionados por el Ayuntamiento Municipal, patios o canchas de uso comun,
no contamos con proyector o herramientas multimedia o de comunicacion. En su mayoria los
alumnos no poseen un celular inteligente con acceso a la red movil. Y los que poseen la senal
son casi nula debido a la zona Rural donde se encuentran, el 100% no sabe de herramientas
multimedia u ofimaticas, y tampoco tienen interés en aprenderlas, su mayor reto es resolver

sus necesidades basicas. Sin embargo, lo resolvemos con otros recursos como los son
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articulos de revistas, audios, musica y cualquier material al alcance para resolver esa

deficiencia, integrando algunas herramientas tecnologicas al alcance.

La Escuela, que estard penetrada asi por una vida nueva a imagen del medio, tendra que adaptar, en
consecuencia, no solamente sus locales, sus programas y sus horarios, sino también sus utiles de trabajo
y sus técnicas, a las conquistas esenciales del progreso de nuestra época. (Freinet, 1972, pag. 12)

La edad promedio de los estudiantes es de 40 afios con una media de asistencia de 20 alumnos
itinerantes, es decir que no asisten de manera regular los mismos dias y horas debido a sus
labores hogarefias o su practica economica. En el grupo actual se tienen 52 alumnos
registrados y se atienden en promedio de 2 a 3 dias a la semana en dos sedes, son poblaciones

vecinas con el fin de ampliar la cobertura.

En capacitacion docente estamos olvidados e incluso podria decir que obsoletos con practicas
tradicionalistas que necesitan mejorar, como maestro que inicia la Licenciatura en Educacion
Primaria me veo rebasado y preocupado por no poseer una formacion integral en la labor que
desempetio, sobre todo en la atencion de los Adultos y me frustra que la mayor parte de los

contenidos se basan en el desarrollo de los nifios.

No tenemos planes y programas de estudio y los que hay pertenecen a otra dependencia
descentralizada que poco comparte sus libros de texto o metodologia, podria decir que

trabajamos con los recursos limitados que tenemos.

De igual forma, se han implementado estrategias con un escaso logro, la lectura-escritura es
un factor predominante, el analfabetismo y la idiosincrasia son factores que restan la

asistencia a las aulas.

Los docentes tenemos dificultades respecto al trabajo con problemas del contexto, contenidos

y la evaluacion formativa.
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Aspectos que facilitan el aprendizaje: La comunidad valora la escuela y la apoya. Fruto de
esto, se han realizado varias actividades culturales en beneficio de la comunidad en general,
como la carrera de la mujer, tardes de talentos, cafés literarios, rallys de saberes, charlas sobre
diversos temas del cuidado de la salud y del medio ambiente entre otras, las autoridades

locales brindan el apoyo necesario para realizar las actividades en beneficio de su comunidad.

Segun Dewey, el pensamiento constituye un instrumento (tanto para los adultos cuanto para los nifios)
destinado a resolver situaciones problematicas que surgen en el curso de las actividades, es decir, los
problemas de la experiencia. (Ruiz, 2013, pag. 106)

Aspectos que dificultan o bloquean el aprendizaje: La comunidad es de bajos ingresos. En
su gran mayoria los hombres trabajan fuera en granjas aledafias o en la construccion. E1 90%
vive con menos de dos salarios minimos. Se valora poco la educaciéon como una oportunidad
de superacion personal. Los jovenes desertan de la educacioén regular a temprana edad.

Ademas, existe un alto indice de Alcoholismo en jovenes y Adultos.

Aspectos que facilitan el aprendizaje: E1 94% de los estudiantes son mujeres y en su mayoria
madres de familia por lo que el interés de mejorar sus condiciones de vida las hace asistir a

la escuela como un medio de distraccion y de autoayuda para su superacion personal.

Aspectos que dificultan o bloquean el aprendizaje: Se ha identificado violencia intrafamiliar
en el 20% de las familias, a partir de un sondeo realizado en el taller donde realizamos una

entrevista de diversos aspecto y temas.

La asistencia de los hombres a las actividades de la escuela es solo del 6%.

Un 10% de las madres asisten a clases con sus nifios pequenos.

Para Froebel, la educacion dependia de la unidad de la familia. La virtud mas importante de la madre
era la dulzura, mientras que el padre debia ser un sabio guia. Un hogar unido por el amor era la mejor
institucion para el progreso humano. Cuando el hogar no llena su mision, el educador tiene el deber de
ensefiar a los padres la senda de la virtud. (Mayer, 1967)
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Por lo anterior, queda mucho por hacer, nos estamos enfrentando a un gran reto, pues los

factores que inciden en el aprendizaje en su mayoria no dependen de nosotros, no obstante,

creemos necesaria una transformacion de nuestra practica, un hacer diferente en beneficio de

los estudiantes.

Diagnostico del desarrollo integral y de los procesos de aprendizaje: Caracteristicas del

desarrollo cognitivo, socioemocional, social y fisico de los alumnos:

Desarrollo cognitivo: Los alumnos tienen el desarrollo de algunas habilidades como la
comprension en un nivel elemental de la informacién oral y escrita, construyen nociones
y proposiciones sobre sucesos que les interesan, resuelven problemas sencillos en la
cotidianidad, y establecen series y clasificaciones de la informacion bésica en torno a un
problema sencillo. Un 35% logré terminar la primaria, el 15% la secundaria y el 2% el

bachillerato, por ende, el antecedente de un desempefio académico bajo.

Existe en su mayoria el dominio de las competencias basicas (lectura, escritura, calculo

y convivencia).

Desarrollo socioemocional: los alumnos poseen las habilidades psicologicas basicas
como el trabajo en equipo, participacion, motivacion, principalmente. Asimismo, se les
dificulta la comunicacién en un minimo porcentaje.

Desarrollo fisico: El 80% posee sobrepeso por practicas alimenticias inadecuadas. Asi
como enfermedades en un minimo porcentaje de Diabetes e hipertension.

Desarrollo social: todos trabajan en grupo, aunque han disminuido la interaccion en

algunas actividades de competencias.
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Conocer el contexto global de nuestros alumnos nos permite inmiscuirnos en sus
necesidades, no solo de aprendizaje sino de otros aspectos importantes para el desarrollo
integral de cada uno de ellos, las razones sociales, econdmicas, politicas, religiosas etc., etc.,
que tengan un impacto en la vida del estudiante, el como aprende, conviven y se desarrolla,
teniendo una visidon panoramica que ayude a crear proyectos de ensefianza basados en la

realidad del alumno que resuelva sus necesidades desde el “aprender haciendo™.

Proyecto diddactico

Espanol
Prdctica social del lenguaje: Presentar el tema “Que Bonitas Fiestas” empleando carteles
Tipo de texto: expositivo
Grado: Segunda etapa Educacién para Adultos
Competencias que se favorecen:
-Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender.
-ldentificar las propiedades del lenguaje en diversas situaciones comunicativas.
-Analizar la informacién y emplear el lenguaje para la toma de decisiones.
-Valorar la diversidad lingUistica y cultural de México.
Propésitos a los que se contribuye:

e Amplien su conocimiento de las caracteristicas del lenguaje oral y escrito en sus
aspectos sintacticos, semdnticos y grdficos, y lo utilicen para comprender y producir
textos.

e Valoren la riqueza lingUistica y cultural de México, y se reconozcan como parte de una
comunidad cultural diversa y dindmica.

e Conozcan, analicen y aprecien el lengudije literario de diferentes géneros, autores,
épocas y culturas, con el fin de que valoren su papel en la representaciéon del mundo;
comprendan los patrones que lo organizan y las circunstancias discursivas e histéricas
que le han dado origen.

Competencia particular

Analiza la Informacién y emplea el lenguaje para la toma de decisiones

Aprendizajes esperados

-ldentifica las caracteristicas del cartel, establece semejanzas y diferencias entre cartel
publicitario e Informativo. (Conceptual)

-Reconoce la funcién del cartel en relacién con la funcidén comunicativa de su grupo social.
(Declarativo)

-Comprende la importancia del cartel como medio para conocer la diversidad cultural.
(Procedimental)

-ldentifica diferencias entre los diversos carteles su funcién comunicativa en su contexto social.
(Actitudinal)

Situacién de aprendizaje

Para la celebracion de la feria anual de la poblacidén vamos a imaginarnos ser representantes de
la secretaria de cultura para lo cual compilaremos diferentes festividades y tradiciones que se
practican en su comunidad, esta compilacién tendrd una descripcion del festejo al que se refiere
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escrito en prosa, el cual servird de referencia para crear un cartel publicitario con el fin de que tus
companeros, maestros y visitantes conozcan la riqueza cultural de las tfradiciones de nuestra

comunidad.

Criterios + indicadores

Conceptuales

-ldentifica de manera precisa las caracteristicas y tipos de carteles.
- [dentifica de forma adecuada las caracteristicas que debe tener
la compilacién.

-Reconoce eficazmente la funcion del cartel.

Procedimentales

-Establece de manera adecuada semejanzas y diferencias entre
tipos de carteles. (publicitario e Informativo)

-Elabora adecuadamente la compilaciéon de acuerdo a las
caracteristicas establecidas.

Actitudinales

-Aprecia de forma clara la importancia de la tradicién oral como
forma para reconocer la diversidad cultural.

-Respeta las diferentes opiniones e interpretaciones de un mismo
cartel

-Comparte de manera eficaz con sus companeros la riqueza
cultural de su comunidad

Niveles de logro

Optimo

Expone de manera clara vy fluida la festividad al presentar su
compilacion

Respeta las opiniones y argumentos de sus companeros y
responde de manera pertinente las preguntas del auditorio.

Considerable

Expone de manera fluida al presentar su cartel.

Respeta las opiniones y argumentos de sus companeros y
responde de manera pertinente a algunas preguntas del
auditorio.

Bdsico

Expone de manera fluida con ayuda de sus companeros y
profesor al presentar el cartel.

Respeta algunas de las opiniones y argumentos de sus
companeros y responde a algunas preguntas del auditorio.

Por debajo del bdsico

Expone sin claridad ni fluidez el cartel
No respeta las opiniones ni argumentos de sus companeros y nNo
responde de manera pertinente las preguntas del auditorio.

Evidencias

Conceptuales

Demuestra conocimiento acerca de las festividades de su
comunidad con su grupo.
Reconoce las caracteristicas necesarias para elaborar un cartel.

Procedimentales

Representa de manera escrita un cartel publicitario para
compartirlos con su grupo.

Actitudinales

Muestra interés y entusiasmo por conocer y transmitir la riqueza

cultural de su comunidad.
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Productos

Elabora un cartel publicitario para compartirlo en su grupo y
escuela.

Significado del cartel.
Caracteristicas y funcion del cartel publicitario.
Diferencias entre cartel publicitario e informativo
Importancia de la diversidad cultural de su comunidad.

Modalidad de trabajo

Proyecto diddctico

NUmero de sesiones

Secuencia de actividades

Encuadre e Con apoyo de diversos Textos, se dan a conocer los
10' objetivos del proyecto diddctico (competencia particular y
aprendizajes esperados), se plantea la situacion de
aprendizaje y la mecdnica de trabajo.
Apertura Para reconocer lo que saben: (10 minutos)

1 sesiones 40 minutos

En grupo, comentar:

5Qué es un cartel?2, gpara qué sirve? sQué carteles has
visto en tu entorno?, sConoces a alguien que disene
carteles? 3Ya habian realizado un cartel?2; a través de un
panel se expondrdn cudles son las fiestas mds significativas
y relevantes de su comunidad y qué tanto conocen de
ellos.

Actividad 1 (20 minutos)

Organizar al grupo en equipos con la dindmica de
“numeracién”. Por equipos deberdn recabar datos
importantes de las festividades de su comunidad, fecha,
qgue se celebra, que hay en esa fiesta y como la viven.

Después de recabar la informacién, cada equipo
expondrd al grupo lo recabado, tomando en cuenta el
valor cultural que representa y haciendo énfasis en
caracteristicas importantes de los festejos.

Actividad 2 (10 Minutos)

Con apoyo de diversos textos leerdn la importancia de
preservar y difundir la cultura, al finalizar realizaran por
equipos un texto pequeno escrito en prosa y lo
intercambiaran para compartir sus percepciones.

Desarrollo
Sesiones 1 40 minutos

Para continuar (10 minutos)

En lluvia de ideas se dard un repaso de los comentarios de
las fiestas de su comunidad y el profesor hard hincapié en
la importancia de la difusion de las tradiciones y la
preservacion de los valores culturales.
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Actividad 3 (15 minutos)

e Al finalizar por equipos escogerdn una festividad, los
equipos resaltaran las diferencias o similitudes asi como las
modificaciones que a lo largo del tiempo se han dado: lo
gue se ha perdido y lo que se conserva segun la festividad.

Actividad 4 (15 minutos)

e Con apoyo del video 3Qué es wun cartel?
https://www.youtube.com/watch?v=0fQcTxBJDRM
recabaran la informacién de las caracteristicas de este
tipo de texto, su historia, asi como su funcién
comunicativa, la diferencia entre un cartel publicitario y
uno informativo y su utilidad.

Cierre Repaso (10 minutos
1 sesion 40 minutos A manera de recordar lo aprendido, se revisard la informacién
recabada en la actividad 4

Actividad 5 (20 minutos)

Por equipos y con la seleccion de la festividad en la sesidon anterior
de la actividad 3, realizaran un cartel Publicitario a liore demanda
utilizando la imaginacién vy los recursos necesarios, respetando la
funcidn comunicativa del cartel.

Exposicion (10 minutos)

Se presentan las compilaciones para que sus companeros y
profesores reconozcan la funcién e importancia de las tradiciones
y conozcan la diversidad cultural a fravés del cartel publicitario.

Lista de cotejo (diagndstico). Para identificar si saben qué es un cartel y cudles conocen.

Escala estimativa (proceso). Para saber sireconocen las diferencias y semejanzas entre un cartel
publicitario y uno informativo.

Rubrica (producto). Para evaluar la compilacion por equipos del cartel.

Medios ;Con qué?

Diferentes fuentes de consulta.

Muniz, A. (31 de marzo de 2014) Que es un cartel. YouTube 24 de Marzo de 2019 de
https://www.youtube.com/watchev=0fQcTxBJDRM

Carreno, D. (23 de Octubre de 2013). Todo lo que deberias saber sobre Los Carteles. (e. Creativo,
Ed.) Recuperado el 24 de Marzo de 2019, de http://www.estudio-
creativo.com/2013/10/todo-lo-que-deberias-saber-sobre-los-carteles/

Cuaderno.

Revistas, periddicos para recortar

Tijeras, pegamento, pinturas, colores, plumones
Tarjetas para fichas de trabagjo.

(Ver anexo 4 evidencias del proceso).
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2.4 Solucion de la situacion problematica: Lo que logramos

La ensefianza debe de ser una actividad técnica con estricto apego a procesos metodicos
estudiados, donde la observacion de la préactica debe de ser una tarea constante de analisis y
reflexion, que permita nuevas acciones que den solucion a las problematicas de la practica
educativa desde todos los angulos posibles, un docente que no investiga y se prepara
constantemente posiblemente no tenga los logros deseados, por ende no podrd dar
seguimiento y podria aseverar que no seria consciente de los resultados, esto podria derivar
en la nula trascendencia en la vida de aquellos a los que ensefia; la educacion es una labor
donde tocamos vidas, transformamos entornos, pero sobre todo somos agentes de cambio,
esta labor requiere de compromiso, dedicacion pero sobre todo de actualizacion encaminada

a la adaptabilidad de los tiempos que la misma sociedad demanda.

La tarea no es nada facil y mucho menos en mi nivel educativo donde se carecen de diversas
herramientas necesaria para poder alcanzar la calidad en la educacidon, menciono esto debido
a que las carencias en las Misiones Culturales son inmensas, desde herramientas para poder
desarrollar nuestra labor, hasta libros de texto enfocados a la educacion de los adultos, los
planes y programas de estudio estan desfasado y son obsoletos, estamos abandonados y
rezagados en la formacion docente y podria agregar que en la profesionalizacion de los
maestros estamos igual, no existe la oferta educativa para la licenciatura en educacioén de
adultos, por ende aquellos que tenemos deseos de superarnos nos encontramos con
dificultades para hacerlo, es decir que al no existir carreras afines en la educacion de adultos,
y al tener la necesidad de superacion tomamos como alternativa licenciaturas enfocadas la
educacion regular, trabajando al doble para poder resarcir las dificultades en nuestros saberes

y que por medio de la experiencia y la practica hemos desarrollado como habilidades
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docentes, decidi estudiar la Licenciatura en Educacion Primaria por el deseo de poder no solo
ayudar a mis alumnos, sino con el afan de poder generar un proyecto a largo plazo que
coadyuve a la profesionalizacion de mi nivel educativo, estoy consciente que la educacioén
necesita evolucionar pero sobre todo que la modalidad de Misiones Culturales requiere un
modelo adecuado a las condiciones, particularidades y caracteristicas de estas, y es de suma
importancia abrir los canales pertinente para lograrlo enfocados a las necesidades educativas

de los adultos.
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CAPITULO 3. REFLEXIONAR PARA TRANSFORMAR

Desde la vision de un sujeto en metamorfosis, que de acuerdo con la necesidad evolutiva del

contexto educativo ha transformado su practica docente en beneficio de sus aprendientes.

3.1 La transformacion desde la reflexion.

Muchas de las veces en la experiencia docente somos mas practicos y menos reflexivos,
buscamos alcanzar el resultado de alguna u otra manera sin detenernos usamos una u otra
estrategia con la finalidad de que el alumno aprenda, sin embargo, mucha de esa praxis
ocasiona una pérdida de tiempo tanto para el alumno como para el maestro, ser practico es
una tarea de la ensefianza tradicionalista donde el docente es el que transmite conocimientos
y da las ordenes o actividades sistematizadas sin dar la oportunidad a que el alumno construya
su conocimiento, a lo largo de mi experiencia docente me habia limitado Uinicamente a
ensefar, hasta hace algunos afios donde en una reflexion de mi practica decidi seguir
estudiando, preparandome para poder aprender a ensefiar adecuadamente, es ahi donde me
di cuenta que tenia demasiadas deficiencias en la labor docente, las diversas teorias existentes
para mi desconocidas, las habia escuchado pero no las sabia implementar, la relacién que
existe entre los que se han dedicado al estudio de las diversas formas de ensefiar y a aquellos
que en la practica de esas mismas encontraron las formas para hacerlas efectivas, es por eso
que considero de suma importantica la Investigacion para el saber y conocer, y la accion para
el saber hacer y compartir, la teoria y la practica son dos acciones que deben estar en
constante didlogo en la mejora de la ensefianza, “no se puede ensefar adecuadamente, sin
saber como”, y el “saber como necesita de estudio, analisis, investigacion y reflexién” de

nuestro actuar, es decir la retroalimentacion entre la Teoria y Practica en la docencia.
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Creemos que el conocimiento educativo, basico para la practica educativa de la que deriva 'y
a la que retorna, es un componente clave para una ensefianza de calidad, apostando por un
profesorado capaz de cambiar y transformar su practica. (Latorre, 2005), la vision de un aula
como espacio de investigacion y desarrollo de nuevas formas de ensefiar, donde se cuestione
la practica de la ensefianza, los saberes profesionales y sobre todo la toma de decisiones
pertinentes para la mejora o trasformacion de la practica, a partir de la interpretacion diaria

la realidad en el contexto educativo.

El profesor debe de dejar de ser pasivo y convertirse en un ser activo, no solo conformarse
con los saberes que tiene, sino que debemos evolucionar y convertirnos en investigadores
“para y en la practica”, que permita la adquisicion de esos saberes, las acciones dentro de
nuestras propias aulas, que esas experiencias tengan un sustento y argumentos validos que
formen parte de nuestras bases tedricas y metodologicas de los verdaderos Profesionales de

la educacion con el fin de mejorar la calidad en la educacion.

La ensefianza no es un proceso unidireccional, sino todo lo contrario, debe ser un proceso
flexible, atractivo, dindmico, pero sobre todo reciproco, donde el educando es un actor
proactivo y no solo un receptor de informacion, donde la atencidn a la necesidad se vuelve
un aliciente para seguir superandose, podria dejar una primicia que talvez mas adelante pueda

desarrollar “la educacion no formal para el aprendizaje desde la necesidad.

Ante esto la observacion de la practica debe de ser una tarea constante de analisis y reflexion,
que permita nuevas acciones que den solucion a las problematicas de la practica educativa
desde todos los angulos posibles, un docente que no investiga y se prepara constantemente
posiblemente tenga logros, pero no seran los esperados, y carecera de certeza en la
transformacion de la vida de esos a los que ensefia. llegaré a trascender en la vida de aquellos
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a los que ensefa, La docencia requiere de compromiso, dedicacion, pero sobre todo de

actualizacion encaminada a la adaptabilidad de los tiempos que la misma sociedad demanda.

Las investigaciones pueden generar grandes cambios en el docente como: el autodesarrollo
profesional, el perfeccionamiento de la practica profesional, las mejoras en el contexto,

entorno y condiciones sociales de la institucion educativa y del entorno a él.

La docencia es criticada crudamente y parte de eso es nuestra culpa, buscamos el confort y
no vemos en nuestra labor como la base del desarrollo de un pais, debemos de ser activos,
propositivos y asertivos, contar con un plan de accién, llevarlo a cabo, reflexionar los
resultados y de ser necesario redireccionar el plan, sin embargo en la modalidad de educacién
para los Adultos estd limitada sin grandes innovaciones que permitan una oportunidad
fehaciente y util para motivar la profesionalizacion de los docentes, no existen proyectos
educativos, nivelacion o formacion continua en donde se sumen esfuerzos que conlleve la
mejora de la calidad de la educacion en los adultos, nos encajonan en educacion bésica por
el simple hecho de impartir primaria o secundaria, sin contemplaciones a las caracteristicas
propias del modelo educativo y la esencia y mistica de las Misiones Culturales desde su
creacion como un modelo de educacion extraescolar que sea una oportunidad de superacion

y desarrollo no solo de los adultos, si no de las comunidades donde nos establecemos.

La importancia de la practica reflexiva en la formacion profesional del docente es realmente
benéfica en la integralidad de la ensefanza, el ser docente profesional requiere de diversas
habilidades, aptitudes y destrezas para lograr el dominio de la complejidad de la educacion,
comprender desde la investigacion en un didlogo cientifico y la razon practica para formalizar
una practica critica-trasformadora-innovadora que promueva en su totalidad el ser

profesional como un compromiso ético que repercute en la sociedad a la cual prestamos
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nuestro servicio. En este tenor la practica reflexiva debe ser una competencia obligada para

el desarrollo profesional del docente.

Un profesional reflexivo es aquel que, como accidon fundamental de su actuar se alinea desde
la indagacion, sin limitarse a la aplicacion de la trasmision mecéanica de saberes, este
profesional con frecuencia propone acciones creativas, innovadoras y pertinentes partiendo

de la reflexion de la practica.

Poner en practica la reflexion de la docencia, permite desaprender, conceptualizar las
diversas teorias que rasgan en la escuela tradicionalista y reinventar nuestras propias teorias
modeladoras del contexto donde trabajamos, es hora de aprender y reaprender, de formular
y fundamentar nuestra practica como un proceso de superacion profesional constante que

ayude a consolidar el ser profesional del ser profesionista.

La docencia requiere de muchas competencias y si ahondamos un poca mas en esta profesion,
podriamos asegurar que mucho del fracaso en la educacion estd centrado en la préctica
docente, transformar la practica tradicional y evolucionar es una resistencia todavia muy
marcada, sin embargo, es una necesidad requerida si verdaderamente queremos tener €xito
en nuestra labor, pero no todo es culpa del docente en el caso de educacion para adultos se
visibiliza la carencia de oportunidades de formacion de las cuales la pedagogia, se antepone
a la andragogia, dejando en claro que esta tltima no es tan importante como para crear una
oferta educativas vasta y diversa que permita a este gremio alcanzar esa tan anhelada

profesionalizacién en el ambito de su competencia.

Por mi parte en la practica docente he procurado hacer lo propio, ser propositivo y muy

empatico con mis educandos. La postura que adopto es muy sencilla, pues quiero mejorar mi
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desempefio con relacion al contexto escolar en el que laboro, entender y atender las
necesidades de mis estudiantes de Misiones Culturales, asi brindarles la atencion que se
merecen, si bien, el nivel educativo al que pertenezco es distinto, no debemos perder de vista
el derecho que todo ciudadano tiene para lograr su desarrollo personal en el marco juridico
que nuestra constitucion emana. Los adultos tienen el derecho a recibir educacion en
condiciones de igualdad de oportunidades y ser atendidos por docentes preparados, capaces
y profesionales, en este tenor es de suma importancia la apertura de opciones de formacion
para “docentes de educacion para Adultos” enfocado a las caracteristicas y necesidades
propias de este sector, no se puede alcanzar la profesionalizacion de un docente en educacion

para adultos cuando las oportunidades son escasas.

Por lo anterior considero de suma importancia atender la mejora de mi préctica, mediante la
superacion profesional, pero también aprender a ser un mejor ser humano, que pueda ser

capaz de brindar lo mejor a los estudiantes, con el apoyo de las herramientas adquiridas.

Finalizo con estas preguntas que invitan a la reflexion: ;La atencion de la diversidad solo
aplica en nifios? ;Por qué excluir a los adultos de una atencidon pertinente, equitativa,
democratica y participativa? ;Serd importante que los docentes que trabajan con adultos se

profesionalicen?

3.2 El docente aprendiente

La educacion para Adultos y en especifico en Misiones Culturales es necesario crecer, no
solo en la mejora de la ensefanza, si no desde el intrinseco eco de lo que la educacion de

calidad representa desde la legalidad actual, la reflexion de la docencia es el principio para
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la transformacidn, a simple vista lo que no evoluciona tiende a desaparecer y el docente de

misiones culturales necesita aprender y reaprender para permanecer.

Lo principal del aprendizaje sobreviene de la necesidad, e incluso el aprendizaje mas
intencional no es el resultado de una instrucciéon programada o sistémica, es la necesidad
misma de resolver un inconveniente que retrae el desarrollo pleno de un individuo en el

contexto donde socializa.

La correlacion que existe entre sociedad y sujeto educador es la forma en como actia el
individuo en su contexto social, asi como la manera en que se conduce y reacciona en base a
los saberes adquiridos y el razonamiento de los mismos para convivir de manera adecuada
en sociedad, el educador tiene que evolucionar para lograr el impacto deseado en la practica

docente.

A lo largo de este trayecto formativo aprendi a ser investigador y a utilizar una diversidad de
recursos que permitieron no solo transformar mi practica, si no impactar por medio de esta
la mejora de la ensefanza en los estudiantes: investigar, analizar, comparar, disefiar,
implementar y evaluar son varias de las funciones importantes que hoy sé€ que son necesarias

e imprescindibles en un docente.

Ante esto Decroly estaba convencido que hay que afiadir pedagogias innovadoras en los
programas y métodos educativos para que de este modo se pueda avanzar en la ensefianza y
conseguir buenos resultados académicos. Los nifios como los adultos deben ser los

protagonistas de su aprendizaje y no perder la motivacion. (Rodriguez, 1925, pags. 299-319)

Como muestra de un docente aprendiente que en proceso de formacion en la licenciatura de

nivelacion se pudo consolidar como un ser investigador para transformar su propia practica,
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puedo citar al método Decroly el cual se concibe como una pedagogia donde el método de
ensefnanza tiene como base el descubrimiento de los intereses y necesidades de los nifios.
Esto hace que los nifios y nifias sean protagonistas de su propio aprendizaje teniendo una
motivacion desde el primer momento, fomentando su aprendizaje con conceptos que les
atraen o les son necesarios. Al sentir motivacion tendran mas atencion y seran los nifios los
que sean capaces de buscar el conocimiento potenciando asi el aprendizaje. En este referente
(qué pasa si lo trasladamos a los adultos? La educacion para Adultos no es un tema realmente
relevante en universidades o en las Escuelas Normales que capacitan a los futuros mentores,
[la educacion para adultos es casi inexistente en estas instituciones entonces? ;qué hacemos
aquellos que estamos en este nivel?, en mi caso el referente de la teoria de Declory se traduce
a mi necesidad de aprendizaje viendo la oportunidad que como docente estancado requerian
de inmediata atencidn, aprovechando la oportunidad de superacion y adaptando lo que estd a
nuestro alcance a la necesidad misma del contexto educativo, es decir usar lo que aprendemos
0 conocemos en el proceso de profesionalizacion docente como un medio para que los adultos
puedan aprender (mejora de la practica), es aqui donde se fortalece mi aprendizaje, es aqui
donde lo adquirido se puede cristalizar en una mejor practica de la ensefianza. De acuerdo
con Declory su metodologia se basa en los principios de que los nifios puedan aprender a
vivir en sociedad y que ellos mismos pudieran construir su futuro, pero los adultos ya tienen
un adelanto significativo por sus vivencia y experiencias, y /qué hacemos entonces? adaptar
y trasladar los conocimientos previos a un quehacer significativo, para hacerlo posible que el
adulto sea capaz de encontrar el valor del esfuerzo y la satisfaccion del trabajo bien hecho.
De esta manera se podra favorecer que el adulto pueda adaptarse y desarrollarse de mejor
manera en su entorno y que sea capaz de identificar sus necesidades para satisfacerlas y se

integre socialmente como un ciudadano responsable, critico y ético, es aqui donde visualizo
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el “yo docente” desde la retrospectiva de la ahora realidad, lo que fui y lo que soy gracias a
la necesidad de querer transformar mi practica y mejorar la calidad de la ensefianza de

aquellos a los que sirvo como docente. (J. Trilla, 2007, pags. 95-119)

3.3. Mi retorica docente

Desde la disertacion propia de el “yo docente”, donde la elegancia de las palabras plasmadas
en formatos legales y operativos son solo el embellecimiento de un discurso de politicas
educativas que crean un padecimiento incalculable de una de las modalidades que son parte
de la historia y que merecen ser reconocidas no solo en papel como lo que fueron y dejaron
de ser por la falta de interés y apoyo de aquellos que administran el sistema educativo, que
deben resurgir y ser reconocidas como elementos necesarios de la transformacion y evolucion
de la educacion, y no solo ser consideradas como un pasaje historico que revolucionaron o
dieron pie a la innovacion educativa de nuestro pais en los afos de 1923 cuando fueron

creadas, en efecto mi querido lector me estoy refiriendo a las Misiones Culturales.

Con reserva a equivocarme podria aseverar que es su gran mayoria de los que iniciamos una
licenciatura en educacion lo hicimos para obtener un titulo que nos brinde la oportunidad de
acceder a mejores salarios a través de la participacion en ascensos y promociones que se
implementan en el sistema educativo, muchos de los que ingresamos a la licenciatura de
nivelacion visualizamos una oportunidad para alcanzar ese objetivo. En su momento fuimos
contratados con diversos perfiles que en aquel entonces cubrian las necesidades y
caracteristicas esenciales para estar frente a un grupo, mi caso en especifico, donde desde mi
ingreso en 1997 a la Secretaria de Educacion Publica fue como maestro de musica para

personas adultas.
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Desde el inicio de la formacion de este maestro misionero donde el reto se veia inalcanzable,
pero sobre todo distante de mi contexto educativo, hoy puedo decir que no hay nada
imposible cuando se quiere resolver una necesidad que en mi caso y problematica en nada

inmiscuye al estudiante, pero si impacta en su desarrollo educativo.

En el ambito docente las reglas estan en constante renovacion, ante esto la exigencia de
perfiles con caracteristicas centradas en la educacion, ya no solo se requieren profesionales
capaces y competentes, sino que se agrega el compromiso de constante actualizacidon que sea
garante de la calidad en la educacion en una sociedad que estd en constante cambio. Puedo
decir que el objetivo se logro, he culminado una licenciatura con sus diversos bemoles, pero
puedo decir que en este trayecto no solo resolvi mi problemadtica, si no que adquiri una de las
herramientas de suma importancia en la tarea docente, la reflexion consciente de la docencia
desde la habilidad de la investigacion para poder implementar estrategias de intervencion que
impacten en el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde esto me incita a seguir mas alla de

lo que jamas pensé (un posgrado).

Logré superar mis retos desde un &mbito distinto, reflexionar sobre mi quehacer docente para
reconocer mis necesidades, renovando la practica educativa desde el conocimiento
metodoldgico basado en la investigacion. “Educar para transformar” el lema de nuestra casa
de estudios donde mi crecimiento personal y profesional tiene ahora un panorama distinto
desde el conocimiento, pero sobre todo desde la necesidad misma de un docente que en la
oportunidad pudo concretar un crecimiento invaluable desde la procedencia de un modelo

educativo distinto a la educacion formal.
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...considerado en general como la bandera de los métodos activos. Es la cualidad de la experiencia
vital realizada en la escuela, la plenitud de sugerencias morales y la riqueza de significado social
implicitas en nuestra experiencia de alumnos, lo que determina el sentido y el valor de nuestro
aprendizaje puesto que “en cada caso de vida plena el pensamiento, el sentimiento y la accion de una
persona obran conjuntamente. El proceso por el cual se afiade un nuevo modo de comportarse al propio
caracter es exactamente el proceso que denominamos aprendizaje”. (Abbagnano & y Visalberghi,
1999, pag. 446)

La reflexion de nuestra practica docente, el analisis de la realidad de nuestro contexto escolar
el proceso de aprendizaje para la construccion e implementacion estrategias innovadoras, son
necesarias para poder entablar una practica asertiva. El constructivismo en la educacion se
basa en que cada estudiante construye su propio saber a partir de lo que conoce y ha vivido,
hoy gracias a la oportunidad de profesionalizarme reconozco mis nuevos conocimientos y

con 26 afios de experiencia enriquezco mi vida docente.

Me he transformado no solo en lo profesional, si no en mi vida personal, ser docente es una

gran tarea, pero ser docente misionero es un gran honor.
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ANEXOS

ANEXO 1

https://www.youtube.com/watch?v=11 MIliC1Cqgc LAS MISIONES CULTURALES RURALES

ANEXO 2

Formato: Perfil, parametros e indicadores en el contexto de mi funcién

Datos de referencia

Nombre: Zindy Nuiez Lopez

Fecha de elaboracién: 21 de Julio de 2019
Funcion que desempefia: Docente

Nombre del asesor; Dr. Jorge Ramirez Lozano

Instrucciones:

1. A partir del andlisis de los Perfiles, Parametro e Indicadores 2016 del Servicio Profesional

Docente, llena la siguiente tabla:

a. Sefiala si el indicador lo consideraste en alguno de los textos elaborados hasta

ahora.

b. Realiza una autoevaluacion sobre el nivel de dominio que consideras tienes de cada

uno de los indicadores.

2. Ten presente que es un referente para reflexionar sobre nuestras areas a fortalecer.

Tabla 1. Analisis de las dimensiones del perfil, parametro e indicadores

Funcién, nivel y modalidad en el que te desempefias: Docente frente a grupo con especialidad en Musica en el Nivel de
Misiones Culturales de Educacién para Adultos
Dimensién 1. Un técnico docente que conoce a sus alumnos sabe cémo aprenden y lo que deben
aprender
Lo . .
S Nivel de dominio
Parametro Indicadores considers
Si/No Bajo | Medio | Alto
1.1 Conoce los 1.1.1 Identifica los procesos de aprendizaje Si X
procesos de como referentes para conocer a los alumnos.
aprendizaje. 1.1.2 Reconoce que en los procesos de Si X
aprendizaje influyen los factores familiares,
sociales y culturales.
1.2 Conoce los 1.2.1 Conoce los propositos formativos de las no
propésitos, Misiones Culturales.
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contenidos de
aprendizaje y

los referentes
didacticos
relacionados con su
practica como técnico
docente.

1.2.2 Conoce los contenidos de aprendizaje si
relacionados con la ensefanza en Misiones
Culturales.

1.2.3 Conoce los referentes didacticos que Si
orientan su intervencion docente en Misiones
Culturales.

Dimensién 2. Un técnico docente que organiza el trabajo educativo, y realiza una intervencién

didactica pertinente

Parametro

Lo
consideré

Nivel de dominio

Indicadores
Si/No

Bajo | Medio | Alto

2.1 Organiza su
intervencion

como técnico docente
para

el aprendizaje de los
alumnos.

2.2 Desarrolla
estrategias

didacticas para que los
alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion
de los

aprendizajes con fines
de

mejora.

2.4 Construye
ambientes
favorables para el
aprendizaje.

2.1.1 Identifica las caracteristicas del entorno Si
escolar para la organizacion de su intervencion
como Maestro de Taller de Misiones Culturales.
2.1.2 Identifica las caracteristicas de los

alumnos para organizar su intervencién SI
docente y atender sus necesidades educativas.
2.1.3 Disefia situaciones didacticas acordes Si
con los propositos formativos y los contenidos

de aprendizaje.

2.1.4 Organiza a los alumnos, el tiempo y los Si
materiales necesarios para su intervencion

como Maestro de taller de Misiones Culturales.

2.2.1 Establece estrategias de comunicacion Si
con los alumnos en el desarrollo de su

intervencion como Maestro de taller en

Misiones Culturales.

2.2.2 Emplea estrategias didacticas para que Si
los alumnos aprendan considerando lo que

saben, la interaccion con sus pares y la

participacion de todos.

2.2.3 Emplea estrategias didacticas que Si
impliquen a los alumnos desarrollar habilidades
cognitivas como observar, preguntar, imaginar,
explicar, buscar soluciones y expresar ideas

propias.

2.2.4 Utiliza estrategias didacticas para atender ~ Si
la diversidad asociada a condiciones

personales, linglisticas y

culturales de los alumnos

2.3.1 Utiliza instrumentos de evaluacién que le Si
permiten identificar el nivel de logro de los
aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

2.3.2 Utiliza los resultados de la evaluacion de Si
sus alumnos para mejorar su practica como

Maestro de taller en Misiones Culturales

2.4.1 Organiza los espacios designados parael No
taller, a fin de que sean propicios para el

aprendizaje de todos los alumnos.

2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el No
dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para

generar un clima de confianza en el aula, entre

el técnico docente y los alumnos, y entre los
alumnos. Si
2.4.3 Utiliza el tiempo escolar, en actividades

que contribuyen al logro de los propésitos
educativos en todos los alumnos.

X

Dimension 3. Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para

apoyar a los alumnos

Parametro

Lo

Indicadores consideré

Nivel de dominio

Si/No

Bajo ‘ Medio | Alto
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3.1 Reflexiona
sistematicamente sobre
su

practica como técnico
docente como medio
para

mejorarla.

3.2 Emplea estrategias
de

estudio y aprendizaje
para

su desarrollo
profesional.

3.3 Utiliza diferentes
medios

para enriquecer su
desarrollo profesional

Dimension 4. Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su

3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar en su
funcién como técnico docente como resultado
del andlisis de las evidencias de su practica
3.1.2 Utiliza referentes tedricos en el analisis
de su préactica como técnico docente con el fin
de mejorarla.

3.1.3 Reconoce en el didlogo con los
miembros de la comunidad, referentes para la
mejora de su practica.

3.1.4 Participa con sus pares en el analisis de
su practica con la finalidad de mejorarla.

3.2.1 Utiliza estrategias para la busqueda,
seleccion y uso de informacién proveniente de
diferentes fuentes que apoyen su desarrollo
profesional.

3.2.2 Utiliza la lectura de diferentes tipos de
textos como una estrategia de estudio para
fortalecer su desarrollo profesional.

3.2.3 Elabora textos orales y escritos con la
finalidad de compartir experiencias y
fortalecer su practica profesional.

3.3.1 Participa en redes de colaboracion para
fortalecer su desarrollo profesional.

3.3.2 Utiliza el Consejo Técnico Escolar como
un espacio para el aprendizaje y desarrollo
profesional.

3.3.3 Utiliza materiales impresos y las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion disponibles en su contexto,
como medios para fortalecer su desarrollo
profesional.

3.3.4 Utiliza los espacios académicos como
un medio para fortalecer su desarrollo
profesional

rofesion para el bienestar de los alumnos

Si X
No X

Si

Si

Si X
Si X
No X

Si X
SI X
SI X
NO X

Lo . L
S Nivel de dominio
Parametro Indicadores consideré
Si/No Bajo | Medio | Alto

4.1 Considera los 4.1.1 Desarrolla su funcién con apego a los NO X
principios fundamentos filosoéficos establecidos en el
filosoficos, los articulo tercero constitucional.
fundamentos 4.1.2 Identifica las disposiciones normativas Sl X
legales y las vigentes que rigen su labor profesional en
finalidades de Educacién Basica.
la educacion publica 4.1.3 Aplica la Normalidad Minima de NO APLICA
mexicana en el Operacion Escolar en su practica cotidiana por que
ejercicio de como técnico docente. somos
su funcién como extraescolar
técnico
docente.
4.2 Establece un 4.2.1 Define con sus alumnos reglas de Si
ambiente convivencia en el contexto escolar acordes con
favorable para la sana la edad, las caracteristicas culturales de los
convivenciay la alumnos y la perspectiva de género para la no
inclusion discriminacion.
educativa en su 4.2.2 Implementa estrategias con la comunidad = Si
practica escolar que fomenten actitudes de
como técnico docente compromiso, colaboracion y solidaridad.

4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad

escolar que fomenten el respeto por las Si

diferencias individuales asociadas a las

condiciones personales, linguisticas y

culturales para favorecer la inclusion y la

equidad educativa.

4.2.4 Establece estrategias de comunicacion Si

con los integrantes de la comunidad escolar
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4.3 Considera en su
practica la integridad y
seguridad de

los alumnos en el aula
yen

la escuela.

4.4 Demuestra altas
expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus

alumnos.

para propiciar una sana convivencia en la
escuela.

4.2.5 Implementa estrategias con la comunidad
escolar que contribuyan a eliminar o minimizar
las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todos los alumnos.

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y
legales que tiene su comportamiento en
relacion a la integridad y el sano desarrollo de
sus alumnos.

4.3.2 Realiza acciones para la deteccion,
canalizacién y seguimiento de casos de abuso
o maltrato infantil en el ambito de su
competencia.

4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar
enfermedades, accidentes y situaciones de
riesgo en el aula y en la escuela en el ambito
de su competencia.

4.3.4 |dentifica procedimientos para atender
casos de emergencia que afectan la integridad
y la seguridad de los alumnos como
accidentes, desastres naturales o violencia.
4.4.1 Reconoce la relacion entre las
expectativas que tiene el docente sobre el
aprendizaje de sus alumnos, y sus logros
educativos.

4.4.2 Comunica a los alumnos las altas
expectativas que tiene acerca de sus
aprendizajes, considerando las capacidades
que poseen.

Si

Si

NO

Si

Si

NO

NO

X
X
X
X
X
X
X

Dimension 5. Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la mision cultural y

fomenta su vinculo con
la comunidad para que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Parametro

Indicadores

5.1 Realiza acciones en
la

gestion escolar para
contribuir a la calidad
de los

resultados educativos.

5.2 Considera las
caracteristicas
culturales y
linguisticas de la
comunidad

en el trabajo de la
escuela

5.1.1 Participa con el colectivo docente en la
elaboracion del diagndstico escolar para
disefiar estrategias que permiten cumplir con
los propésitos educativos.

5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar
en la construccion de propuestas que atiendan
la mejora de los aprendizajes, la disminucion
del abandono escolar, la convivencia en la
escuela y el cumplimiento de la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.

5.1.3 Realiza acciones con la comunidad
escolar para atender las areas de oportunidad
de la escuela con el fin de alcanzar sus metas.
5.1.4 Realiza acciones con la comunidad
escolar para el cuidado de los espacios, el
mobiliario y los materiales escolares.

5.2.1 Identifica los rasgos culturales y
lingliisticos de la comunidad para desarrollar
acciones en la escuela que favorezcan el
aprecio por la diversidad.

5.2.2 Realiza acciones con la comunidad
escolar para fortalecer la identidad cultural y
linglistica de los alumnos acordes con los
propésitos educativos.

L? . Nivel de dominio
consideré
SiNo | Bajo | Medio | Alto
No X
Sl X
X
SI
X
SI
Si X
Si X
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ANEXO 3

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR

[ ]

;C"“‘;. GOBIERNO ¢ ESTADO DIRECCION DE EDUCACION PARA ADULTOS

‘4 / \ DEPARTAMENTO DE MISIONES CULTURALES
o3 >t P U E B LA SUPERVISION DE MISIONES CULTURALES

KY, ZONA SUR
7°® Lo que realmente importa eres PLAN CLASE
- Pucshia

ESCUELA: MISION CULTURAL No.97 CICLO ESCOLAR: 2019-2020
MATERIA: ESPANOL PRIMERA PARTE SESIONES 1
CAMPO FORMATIVO: | LENGUAJE Y COMUNICACION NIVEL: EDUCACION PARA ADULTOS
AMBITO: LITERATURA TIEMPO 90 minutos
TIPO DE TEXTO DESCRIPTIVO

PRACTICA SOCIAL DEL LENGUAJE: Describir escenarios y personajes de cuentos para elaborar un juego

Competencias que se favorecen:

- Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender.

- Identifica las propiedades del lenguaje en diversas situaciones comunicativas.
- Analizar la informacion y emplear el lenguaje para la toma de decisiones.

- Valorar la diversidad linguistica y cultural de México.

Aprendizajes esperados

Temas de reflexion

Producciones para el desarrollo del proyecto

« Identifica las caracteristicas de
personajes, y escenarios, y establece
su importancia en el cuento.

» Usa palabras y frases adjetivas y
adverbiales para describir personas,
lugares y acciones.

Comprension e interpretacion

+ Descripcion de personajes y escenarios de un cuento.

* Trama de los cuentos.

Conocimiento del sistema de escritura y ortografia

« Ortografia convencional de adjetivos y adverbios.

* Ortografia de palabras de la misma familia Iéxica.
Aspectos sintacticos y semanticos

« Palabras y frases adjetivas y adverbiales para describir personas,
lugares y acciones.

» Comas para listar elementos o caracteristicas.

» Tiempos verbales presentes y pasados en la descripcion de
sucesos, personajes y escenarios.

* Analisis de la trama, escenarios y personajes en los cuentos
clasicos.

* Tabla con adjetivos que describan escenarios, personajes
principales y secundarios.

* Tarjetas con las descripciones de escenarios y personajes de un
cuento elegido (sin hacer mencién del lugar o nombre del
personaje) que contengan:

> Descripcion detallada de caracteristicas fisicas o
atributos de personajes y escenarios empleando palabras y frases
adjetivas y adverbiales.

> Ortografia y puntuacion adecuadas.

Producto final

» Juego de tarjetas con descripciones de personajes y escenarios
para que sean identificados.

ESTANDARES QUE SE FAVORECEN

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

EVALUACION Y EVIDENCIAS

Hojas impresas, Lapiz, Colores, Distintos cuentos tradicionales, guion teatral,
material interactivo relacionado al tema, Libros, Libretas, Pizarron.

Obra teatral

Representacion de un cuento tradicional.
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PROPOSITOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

« Participen en la produccién original de diversos tipos de texto escrito.
« Identifiquen, analicen y disfruten textos de diversos géneros literarios.

ESTANDARES CURRICULARES

2.2. Entiende que los diferentes tipos de texto requieren formas particulares de escritura, por lo que adapta sus producciones al tipo de texto que elabora.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

INICIO
Lo que conocen los adultos.
e Leeran en voz alta un cuento a los alumnos. Dejaré que escuchen y comenten al finalizar la lectura de manera grupal.
¢ Reunidos en equipos, enlistaran los personajes del cuento y su participacion. Mencionaran el momento mas emocionante.
e Leeran nuevamente el cuento a los alumnos, pero cambiando ciertas situaciones o personajes. Los alumnos deben identificar dichos cambios y mencionarlo.
DESARROLLO:
Orden de los acontecimientos.
e Reuniré a los alumnos por equipos.
o Dibujaran un acontecimiento importante por cada parrafo en tarjetas de cartulina. Colorearan entre todas las tarjetas para tenerlas listas.
e Repartiré las tarjetas ya listas entre todos los integrantes del equipo, para reconstruir el cuento.
e Después de contarlo, deben intercambiarlos con otro equipo.
Platicaré con el grupo acerca de las caracteristicas de los personajes principales de los cuentos como el Lobo Feroz, Blanca Nieves, Caperucita, La Bruja, etc.
e Identificaran las palabras que ayudan a describir los personajes (adjetivos y adverbios).
e Leeran otro cuento a los alumnos y enseguida formaran equipos. Daré a cada equipo el nombre de un personaje en cada tarjeta. El equipo debe anotar las caracteristicas
de ese personaje.
e Leeran las caracteristicas al grupo y ellos adivinaran de qué personaje se trata.
Recordaré al grupo el uso de los adjetivos calificativos y los adverbios.
e Acomodaran en un cuadro los adverbios que encontraron en los cuentos (adverbios de tiempo, lugar, cantidad y modo.)
e Usaran lo escrito por los alumnos para redactar grupalmente unas descripciones sencillas.
e Elegiran varias frases con adverbio y cambiaran para observar como cambia el sentido de la idea. De esta manera tendran algunas formas de realizar su trabajo.
CERRE:
En el cuaderno, realizaran por parejas un cuento usando los adjetivos calificativos y los adverbios. Pondran nombre del cuento y lo representaran en un sketch u obra teatral

éOMPETENCIAS QUE SE FAVORECEN

Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender. |Identificar las propiedades del lenguaje en diversas situaciones comunicativas. Analizar la informacién y
emplear el lenguaje para la toma de decisiones. Valorar la diversidad linglistica y cultural de México.

ADECUACIONES CURRICULARES Y OBSERVACIONES

Encargar a los alumnos cuentos tradicionales y que en casa les CUENTEN a sus hijos cuentos de los que ellos recuerdan de cuando eran nifios.

Docente: ZINDY NUNEZ LOPEZ

NOTA: No colocamos fechas debido a que los alumnos son itinerantes y las actividades se realizan con base a la asistencia de los mismos, en Misiones
Culturales como un sistema de educaciéon extraescolar por lo tanto los alumno asisten a la escuela en sus tiempos libres, en horarios flexibles y con
conviccion de aprender, nosotros no podemos obligar a alumnos asistir, lo persuadimos y enamoramos con las actividades para que su deseo de
superacion crezca, es por eso que algunas actividades son disefiadas para mejorar el trabajo colaborativo, la pertenecia e identidad escolar.
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS

LISTA DE COTEJO para registrar la comprension lectora de los alumnos a través

de la lectura de un cuento.

EL ALUMNO O ALUMNA

SIEMPRE

FRECUENTEMENTE

OCASIONALMENTE

NUNCA

Identifica las modalidades de la
lectura.

Utiliza las estrategias de la lectura.

Aplica las estrategias y
modalidades al leer un cuento.

Comprenden ideas implicitas del
texto leido.

Interpretan y emiten juicios
personales sobre el cuento leido.

Dan su opinidn razonada sobre el
texto escuchado.

Muestran creatividad y coherencia
en la historia creada.

Dan respuestas fundamentadas y
relacionadas al cuento elegido.

Reconoce las partes del cuento.

Se plantea preguntas cuyas
respuestas estdn literalmente en el
texto.

Recuerdas los principales sucesos
del texto

Presenta una opinién personal y
argumentada sobre lo leido.

Expresa su comprensién del
significado a través de preguntasy
respuestas o comentarios.

Muestra compromiso por el
trabajo en equipo.
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ANEXO 4

EVALUACION DIAGNOSTICA
Lista de cotejo
GRUPO: Fecha de aplicacién:

INDICADORES

Demuestra conocimientos previos acerca del tema

Su participacion responde a los carteles que conoce.

Escucha con respeto las participaciones de sus compafieros.

Se expresa con claridad y fluidez.

Muestra respeto a las opiniones de sus compafieros.

Intercambia puntos de vista de forma ordenada y respetuosa.

Es participativo y hace comentarios adecuados al tema.

Muestra interés por la teméatica

Mantiene autocontrol de las emociones y expresiones a través de una comunicacion
efectiva

Valora y respeta la diversidad cultural y linglistica

5) Generalmente 4) Casi siempre 3) A veces 2) En raras ocasiones 1) Nunca

EVALUACION FORMATIVA
ESCALA ESTIMATIVA
Grupo: Fecha de aplicacion:

CUADRO COMPARATIVO Mucho | Suficiente

Poco

Nada

Conoce las caracteristicas del cartel.

Reconoce semejanzas y diferencias entre cartel publicitario e
informativo.

Trabaja en equipo.

Respeta las opiniones de los demas.

Hace aportaciones para enriquecer el cuadro comparativo del
| grupo.
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EVALUACION SUMATIVA

RUBRICA
Grupo: Fecha de aplicacion:

INVESTIGACION | 5 Excelente 4 Optimo 3 Bien 2 Suficiente

CALIDAD DE La informacion | La informacién | La informacién | La  informacién

INFORMACION esta claramente | esta claramente | esta tiene poca
relacionada con | relacionada con | parcialmente relacion con el
el tema principal | el tema principal | relacionado al | tema principal y
y proporciona |y da 1 o 2 |tema principal, | no hay detalles.
varios detalles | detalles pero no da
secundarios. secundarios. detalles

secundarios.

CANTIDAD DE Contiene titulo e | Contiene titulo e | Contiene Falta titulo e

INFORMACION informacion informacion parcialmente informacion
claramente claramente titulo e | relacionada y no
relacionada vy | relacionada y | informacién tiene oraciones.
tiene 3 o mas | tiene 2 | relacionada vy
oraciones. oraciones. tiene 1 oracién.

REDACCION No hay errores | Casi no hay | Unos pocos | Muchos errores
de gramatica, | errores de | errores de | de gramatica,
ortografia 0 | gramatica, gramatica, ortografia o]
puntuacion. ortografia o | ortografia 0 | puntuacion.

puntuacion. puntuacion.

ORGANIZACION La informacion | La informacién | La informacién | La  informacién
estd muy bien | estd organizada | esta organizada, | proporcionada no
organizada con | con parrafos | pero los parrafos | parece estar
parrafos bien | bien redactados. | no estan bien | organizada.
redactados y redactados.
con subtitulos.

DISENO El disefio esta | El disefio esta | El disefio estd | EIl disefio esta
completo y se | completo y se | completo y se | incompleto y no
relaciona relaciona relaciona con el | se relaciona con
claramente con | claramente con | tema, muestra | el tema, no
el tema, muestra | el tema, muestra | correlacion muestra
correlacion correlacion I6gica entre | correlacion légica
I6gica entre | légica entre la | algunos de los | entre los
todos los | mayoria de los | elementos. elementos
elementos. elementos.

TOTAL, DE 100 920 80 70

PUNTOS POR

NIVEL DE

DESEMPENO
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EVALUACION DIAGNOSTICA

Lista de cotejo

GRUPO:_4_S¢

' Demuestra conocimientos previos acerca del tema
Su purt:np.u‘m‘wn responde a los carteles que conoce
Escucha con respeto las participaciones de sus companeros
Se expresa con clandad y fluidez
Muestra respeto a las opiniones de sus companeros
Intercambia puntos de vista de forma ordenada y respetuosa.
Es participativo y hace comentarios adecuados al tlema
Muestra interes por la tematica

Ef i E:L‘&Lﬁ'_ﬂ_ Fecha de aplicacion: Pyl f] fl-”
INDICADORES

o =20)
3

Mantiene autocontrol de las emociones y expresiones a traves de una '/

comunicacion efectiva
Valora y respeta la diversidad cultural y inguistica

5) Generalmente 4) Casi siempre 3) A veces 2) En raras ocasiones 1) Nunca g i
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EVALUACION FORMATIVA

ESCALA ESTIMATIVA

Grupo: 2aonda  Yaape  Fecha de aplicacion: 30 abiil. 20 /9
CUADRO COMPARATIVO Mucho  Suficiente Poco Nada
Conoce las caracteristicas del cartel. { =i _1___ "R
Reconocer semejanzas y diferencias entre cartel p
publicitario e informativo. . =} | e .
Trabaja en equipo. o -
Respeta las opiniones de los demas. | e
Hace aportaciones para enriquecer el cuadro ' '

. S

comparativo del grupo. e e

Deter

|
' Gy Efftben yicoxtalee 7 ’_E\

] b Pﬂl:'ﬂ?"" Mot
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EVALUACION SUMATIVA
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RUBRIC ’\ /
Grupo;_= Fecha de np!icacién:?@ Clhf ALl ).{J 14
INVESTIGACION 5 Excelente '4Optimo |3 Bien 2 Suficiente |
[ CALIDAD DE “La  nformacion | La mtormacion | La |nrmmac|¢n+La informacion
INFGRHACiON esla  claramante . esta  claramente | esta parcialmente | Lene poca refacion
relacionada con el | refacionada con el relacionado al | con el lema
lema pnncipal y | lema principal y da | lema principal, principal y no nay
proporciona 1 o 2 delalles ro no da | delalles
vanos detalles | secundarnos detalles
e T secundancs | secundarios
CANTIDAD DE " Contiene titulo e | Contiene titulo e | Contiene no titulo e
tNFDRHACION I infarmacion informacion parcialmente informacsan
claramenta claramente Ltulo e | relacionada y no
relacionada y | relacionada y tiene | rmacion tiene oraciones
tene 3 o mas | 2oraciones /:’Igclonada y
o oraciones { lhene 1 oracion
REDACCION No hay errores de | Casi  no  hay ’| Unos pocos | Muchos errores oe
gramatca EITOres de | errcres de | gramatica [
ortografia 0 | gramatica. gramatica . ortografia o
puntuacion oriografia o orografia //0/ puntuacian
s e : o lpuntuacion __ _puntuacion ” |
GRGAH[ZAEIbN La informacian | La informacion  La  nformacion | La informacion |
esta muy ben | esta organizada | esta organizada. proporcionada ne |
organizada con | con parrafos ben | pero los parrafos | parece estar |
parralos bien | redactados no estan bien | prganizada -
redactados y con redactados |
L i subtitulos 4
DISENO El dsefo esta  El disefo esta| El diseno esta El dsefo esta
completo y Se |completo y se | completo y se jncompleto y no se
relaciona relaciona relaciona con el | relaciona con el ‘
claramente con €l | claramente con el | lema. muestra | tema, no muestra
' lema muestra | lema muestra | correlacion légica | correlacion  logica ]
correlacion logica | correlacion logica | entre algunos de | entre
entre todos los | entre la mayoria | los elementos f glementos
2 elementos _deloselementos | | B
TOTAL DE 100 90 80 70
PUNTOS POR |
NIVEL DE
DESEMPERO |



