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7. Wi vida do maestra

Mi labor docente la desempefio en la guarderia 044 del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), en esta noble institucion tengo trece afios como oficial de
puericultura, mis funciones que realizo con los nifios son asistenciales y de
ensefianza, estas siempre las realizo para llegar al objetivo general de la guarderia,
el cual es ayudar a cada pequefio en su desarrollo integral (cognitivo, fisico, y

socioemaocional).

1.1 Laimportancia pedagogica de mi labor docente

Mi experiencia como maestra es importante pedagoégicamente, porque al tener
diversos conocimientos sobre desarrollo integral, los cuales he adquirido en la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) y en las experiencias que he vivido estos
afos al laborar en guarderias; he podido ayudar a los nifios, ha adquirir diferentes
conocimientos y habilidades, de las diversas areas de su desarrollo, para asi
alcanzar el objetivo general que tienen las guarderias IMSS. Al lograr este los nifios
son mas independientes, seguros de si mismos, extrovertidos, mas sociables y
alcanzan otras cualidades, las cuales le son utiles en su vida educativa, familiar y

personal futura.

A continuacién, cito el material pedagdgico: documentacion narrativa de
experiencias y viajes pedagogicos, porgue considero que mi trabajo que hoy hago
con los nifios va a beneficiar o perjudicar en su vida presente y futura, ya que como
docente los acompaiio y ayudo a que ellos construyan sus cimientos para futuros
aprendizajes escolares y de vida. “Los mundos escolares estan atravesados,
constituidos, por acontecimientos de indole diversa; pero casi todas las cosas que
tienen lugar en las escuelas se relacionan de una forma u otra con la vida pasada,

presente y futura.” (Suarez, 2007, pags. 7-8)



Mi trabajo docente no lo he limitado a las cuatro paredes de mi sala de atencion en
las que he estado como maestra al frente del grupo, ya que he compartido mis
conocimientos y mi experiencia a mis compafieras de trabajo y considero que las

he ayudado a resolver problematicas que viven con los nifios diariamente.

También he contribuido para cambiar un poco la mentalidad de mis comparieras,
las cuales a veces solo se centran en que los nifios no se lastimen y en realizar las
actividades asistenciales (higiénicas, ministracion de alimentos y descanso), se les
olvida los aspectos cognitivos, psicomotrices y emocionales, los cuales para mi son

aprendizajes significativos y fundamentales en esta primera etapa.

Asimismo, he platicado con ellas sobre el ser mas empéticas con los nifios, ya que
en ocasiones nos olvidamos de ese aspecto y solo cumplimos con la jornada de
trabajo, realizamos cada actividad de forma rutinaria y robotizada, olvidamos que
trabajamos e interactuamos con pequefos seres humanos, con sentimientos y a
veces viven situaciones dificiles en casa, las cuales le son complicadas para

comprender a su edad.

En la guarderia donde trabajo, no tenemos juntas de consejo o tiempos y espacios
para platicar y compartir experiencias entre maestras y solo redactamos las
incidencias diarias de los nifios y planeamos semanalmente las actividades
pedagdgicas, pero nunca compartimos las experiencias que vivimos en nuestra
labor docente. Pero por lo regular yo y mis comparieras de trabajo, en la entrada,
en el descanso, en la salida o en el poco tiempo donde no hay nifios o0 estan
tranquilos, platicamos sobre situaciones que pasamos dia a dia al estar con los
pequefios, la mayoria de las veces son situaciones conflictivas y estas siempre son
las mas interesantes y significativas, ya que discutimos las diversas formas de
resolver la situacion. Por lo que aludiré de nuevo la lectura Documentacion narrativa

de experiencias pedagdgicas:

“‘Documentar experiencias pedagogicas llevadas a cabo por maestros y
profesores permite conocer las comprensiones pedagdgicas y sociales que

hay detras de sus decisiones cuando ensefian, sus variados puntos de vista,



Sus supuestos y proyecciones, y da lugar a que las practicas escolares sean
dichas y contadas en el lenguaje de la accién. También, habilita la
comunicacion y circulacion de ideas, conocimientos, innovaciones y
proyectos que los interpelan en su profesionalidad y en su protagonismo
como actores centrales de las practicas pedagodgicas y de la historia

curricular de las escuelas.” (Suarez, 2007, pag. 19)

Al interactuar diariamente con los nifios y tener dias dificiles, me pregunto ¢ porque
escogi esta profesion?, ¢ porque trabajo con los pequefios?, si la verdad es tan
cansado, emocionalmente y fisicamente. Luego respiro y recuerdo que la docencia
es la unica profesion que crea a las demas, que ser maestra de nivel inicial y
preescolar es construir los cimientos de los nifios, para sus futuras experiencias de

aprendizaje, es tener el poder de ayudar a muchas personas diariamente.

1.2 Un largo camino

Esta gran aventura la sofié desde nifia y comienza cuando tenia aproximadamente
3 afios y asistia a la guarderia 39 del IMSS, recuerdo que me portaba bien y cuando
cantabamos, yo era la mas entusiasta, ya que yo queria que mi maestra me
escogiera para ayudarle a repartir las crayolas, las hojas en las que ibamos a

trabajar o el material didactico para mis compafieros.

En la primaria también era una alumna aplicada y bien portada para que la maestra
me eligiera para ayudarla, ya sea repartiendo el material a mis compafieros o para
ir a la direccion por algun material o por las listas de asistencia. Me encantaba
realizar estas actividades, ya que yo pensaba que era una pequefia maestra. Con
mi familia, se realizaban reuniones con los tios y los primos, a mi me fascinaba jugar

a la escuela y obviamente el rol que escogia era el de la maestra.

Con el paso del tiempo olvidé ese suefio, ya que al terminar el bachillerato y el tener

que elegir carrera, opté por la carrera de odontologia. Por lo que realicé mi primer



examen de ingreso a la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), en la

cual por asares del destino no me quedeé.

Al siguiente afio hice de nuevo el examen a la UNAM y de nuevo fui rechazada.
Pero también lo realice para ingresar a la Benemérita Escuela Nacional de Maestros
(BENM) y en esta fui aceptada pero sélo estudie un afio la Licenciatura de
Educacién Primaria, ya que me di de baja temporal, para entrar a trabajar al IMSS

y por decidia ya no regrese a la BENM.

Ingresé a la guarderia 44, en el horario vespertino (12:30 a 19:00hrs), recuerdo que
el primer dia estaba muy nerviosa y tenia tanto temor, al estar con los nifios no sabia
como dirigirme a ellos para llamarles la atencion, como entretenerlos, que
actividades hacer o las rutinas que se debian de hacer. A pesar de que tuve una
semana como practicante en la mafiana en otra guarderia yo tenia miedo, ya que

era muy diferente estar de observadora e invitada a ya ser anfitrion y protagonista.

Al recordar y hacer una comparacién de la semana en la cual estuve como
practicante en un horario reducido, donde soOlo iba a observar y al leer el
procedimiento de pedagogia de guarderias del IMSS, a el trabajo diario en una
jornada de seis horas y media, en la cual eres responsable directa de 35 nifios, los
cuales no conoces, no sabes cémo dirigirte, cobmo hablarles, como tratarlos, como
hacer para que te hagan caso y que no agredan a sus comparfieros o a ti. El no
saber que hacer, cuando se me presentaba una situacion de conflicto, en donde el
nifio agredia a su compafiero, 0 ya se cay0, o se escapo corriendo al patio y yo voy

detras de él corriendo y pidiéndole a diosito que no se lastime.

Una experiencia que recuerdo mucho, la cual considero que me marc6 y me ayudoé
a ser la maestra que actualmente soy, fue un dia que me dejaron como maestra
encargada de la sala de Bl, estdbamos en el area de usos mdltiples, la cual
ocupamos como comedor para los nifios. Al darles de comer a los nifios, un
pequefio que se llama Guillermo y él era todo un torbellino, muy inquieto, latoso y
en ocasiones agresivo. Se metid debajo de la mesa en forma de juego y yo me

agache y trataba de sacarlo, para sentarlo y darle su comida, pero el pequefio no



queria y en un descuido mio, que me da un manotazo en la cara. En ese momento
me sentia tan enojada, pero pues no podia demostrarlo, ni explotar. Entonces
respiré y me tranquilicé le hablé seria, lo senté en la silla, lo vi a los ojos y le expliqué
que eso no se hacia, porque lastimas a las personas. El pequefio me vio con temor

al principio, pero después de que hablamos se tranquilizo.

Esos dias fueron dificiles, ya que existen compafieras que te observan, te juzgan,
te critican y hasta se rien y se burlan de ti. Pero también hay comparieras que te

ayudan, te aconsejan y aprendes de ellas.

Yo me sentia insegura e incobmoda y me preguntaba ¢ lo estoy haciendo bien? ¢qué
hago aqui? Y la verdad esos primeros dias, yo queria salir corriendo, ya que es muy
diferente como te lo cuentan al hacer las practicas o como lo lees en el
procedimiento de pedagogia a como lo vives. Por lo que are referencia a el material
pedagdgico: documentacion narrativa de experiencias y viajes pedagogicos. “La
actividad de las escuelas no tiene ni cobra sentido si no es experimentada, contada,
recreada, vivida por sus habitantes, por los que a través de sus practicas la
reproducen y recrean cotidianamente.” (Suarez, 2007, pag. 8).

Este gran miedo e inseguridad lo fui perdiendo, gracias a las diversas experiencias
gue se viven a diario con los nifios y también a la mayoria de mis compafieras, ya
qgue ellas te ensefian empiricamente estrategias, actividades, tacticas y a veces
hasta trucos de magia, para tener a los nifilos tranquilos, en orden y no haya
accidentes. Al ya no tener esa sensacion, disfruto mas mi trabajo y me di cuenta de
gue soy muy buena maestra, ya que los nifios me hacen caso, les gusta estar
conmigo y eso me lo demuestran con pequefas acciones, como es que al tener que
formarse y querer siempre estar al frente de la fila, al llevar esta yo, o al llegar al

salon y saludarme con una sonrisa, un abrazo o un beso y decirme hola maeta.

Al laboral en la guarderia tuve la fortuna de conocer a una educadora llamada Lili,
ya que ella me recordo el gusto y la vocacion por la docencia, era tan diferente con
los nifios, siempre realizaba su trabajo con tanta pasién y compromiso, interactuaba

con cada uno de los pequefios con empatia y alegria. Los nifios al sentir eso la



buscaban y le daban el mejor pago de esta carrera, el cual es una sonrisa o un te

quiero.

Con Lili estuve asistiéndola en preescolares C, solo la mitad del ciclo escolar, ya
que ella se fue de administradora a otra guarderia, por lo que me dejaron al frente
del grupo, este periodo fue de mucho trabajo y estrés, ya que entraba a trabajar a
las diez, para realizar las funciones de educadora frente al grupo, al mismo tiempo
organizaba y preparaba la graduacion de los nifios. Después a las 12:30 hacia las
funciones de técnico, la cual es la jefa directa de las oficiales de puericultura y su
trabajo es el de supervisar y acomodar el personal. Esta temporada la disfruté y
aprendi mucho a pesar de que era muy demandante. Gracias a esta oportunidad,

me di cuenta de que yo queria ser educadora en el IMSS.

Por lo que realicé el examen y el proyecto del CENEVAL para obtener mi titulo,
aprobé el examen, pero el proyecto no. Al tener este resultado me sentia tan triste,
tan frustrada, porque no habia obtenido el resultado que queria, para cumplir mi
suefio de ser educadora. Al pasar el tiempo, todavia tenia la inquietud, ya que habia
noches en las cuales no podia dormir y me levantaba de la cama para buscar
escuelas, que tuvieran la Licenciatura en Educacién Preescolar y se ajustaran a mi

horario laboral.

En esta basqueda encontré en las redes sociales, que la Universidad Pedagogica
Nacional (UPN), tenia la Licenciatura en Educacion Preescolar, en horario sabatino.
Me sentia otra vez tan entusiasma y feliz, por lo que no tarde en consultar la

convocatoria y los requisitos.

Realicé el tramite para inscribirme al examen, me preparé y me puse a estudiar a
conciencia, y gracias a mi empefio, compromiso y sobre todo las ganas de entrar a
la UPN, fui seleccionada. Recuerdo bien el dia que se publicaron los resultados,
sentia tantos nervios y miedo de imaginarme que los resultados no fueran los que
yo deseaban que fuera, pero ese dia tuve el mejor escenario, fui aceptada en la
UPN, yo me sentia tan orgullosa de mi, tan feliz de dar este primer paso tan

importante, para mi vida profesional y laboral.



Mi primer dia en la UPN, tenia mucha intriga, nervios y miedo de conocer a mis
maestros y a mis compaferos de aventura, los cuales al hacer las dinamicas de
presentacion los conoci un poco me percaté que tenian el mismo amor, pasion,
compromiso y vocacion, que yo por esta hermosa profesion. Y que también ellos
estaban entusiasmados y felices, por dar este primer paso de nuestro largo camino.

Mis maestros de la UPN, que me guiaron en mi aprendizaje, cada uno me dejo una
semillita de aprendizaje, las cuales cuidé y regué con mis investigaciones, mi
experiencia en mi trabajo, mi compromiso al cumplir con las tareas, estas semillitas

fueron germinadas hasta convertirse en pequefias plantitas.

Durante los tres afios de la Licenciatura, las materias que mas me gustaron y al
mismo tiempo también me hicieron sufrir fueron impartidas por la maestra Eva
Longoria, ya que al inicio la presencia de la maestra Eva me daba un poco de temor,
me ponia nerviosa el exponer, ya que ella nos corregia o nos preguntaba sobre lo
gue presentamos. El solo recordar esos dias siento mariposas en el estbmago, pero
no de desagrado si no de emocién, porque fue con ella que aprendi mas de esta
carrera, me apasione y me enamore mucho mas de mi profesion, aprendi y me quite
el temor a exponer, a decir lo que pienso y siento, perdi el miedo a equivocarme,
aprendi a ver a los errores como oportunidades para aprender. La maestra Eva me
hizo saber que, a grandes esfuerzos, mejor la recompensa y disfrutas mas los
resultados, ya que, aunque me costdé muchas desveladas y mucho estrés, al final

sentia gran alegria y satisfaccion, al ver mi diez en sus materias.

Los tres afilos que asisti a clases, fueron muy gratos, fructiferos, llenos de
aprendizajes y experiencias. Cada fin de semana que toma clases reafirmaba mi
vocacion, aprendia cosas nuevas de mis maestros y de algunos compaferos. Pero
sobre todo me servia de terapia para sacar todo lo que me habia pasado en la

semana en la guarderia, con los nifios, con mis compaferas o con mis jefas.

En esta etapa de mi vida tuve una de las mejores experiencias personales de mi
vida, me embaracé y tuve a mi orgullo mi pequefio Rodolfo. La verdad me sentia

realizada en todos los sentidos, ya que tenia a mi motor de vida y estaba por cumplir



mi suefio profesional. Pero, asi como hubo vivencias muy placenteras, felices y
satisfactorias, también existieron experiencias grises y sombrias ya que el altimo
cuatrimestre de la carrera fue el mas dificil y no por las asignaturas o los maestros,
si no por problemas de salud, maritales y emocionales, pero al final todo fue
beneficioso, porque logre graduarme con un buen promedio y me estrene como

mama soltera.

Al termino de estos tres afios, las semillitas que sembraron mis maestros se
convirtieron en grandes y fuertes arboles, que esperan dar su primer fruto exotico y
extravagante, el cual cuesta cosechar. Este fruto es mi titulo que yo sé que, al
tenerlo en mis manos, voy a vivir la mejor sensacion y una de las mas grandes

alegrias y satisfacciones que me pueden pasar en mi vida.

Los problemas de salud y emocionales los segui teniendo, por lo que no di
seguimiento y continuidad a mi proyecto de titulacion, lo dejé en pausa lo quise
retomar en el 2020, pero por la pandemia me fue dificil y mas porque ese afo tuve
la peor de las perdidas, fallecié mi papa el cual era mi guia, mi apoyo y cémplice de
todos mis suefios. Ese afio fue uno de los més dificiles en mi vida, me sentia tan
deprimida, sin ganas de hacer las cosas, pero poco a poco fui recuperdndome y
recordaba que mi papa nunca me queria ver mal, que siempre estuvo a mi lado
cuando estaba mal, que cuando cai el me ayudo a levantarme y que tenia a mi
pequefio Rodolfo y a mi mama4, los cuales son mi motivo para levantarme y seguir

adelante.

Este afio 2022 comencé mi proyecto de titulacion, pero por circunstancias de tiempo
y de problemas laborales, lo postergué. Por lo que me encuentro aqui, en este ultimo
esfuerzo, gracias a mi compariera Alicia, ya que fue por ella que me entere sobre la
convocatoria del curso de titulacion. El tramite para inscribirme a este fue algo
complicado, ya que no cuento con los papeles que me pedian, porque no los tramite
por mi problema de salud, pero gracias a dios, todo se acomodd y tengo la

oportunidad de asistir, para por fin concluir este gran suefio.



La verdad extrafiaba esta rutina de asistir a la escuela, tomar clases, las platicas de

experiencias docentes, realizar tarea, redactar y plasmar mis ideas y experiencias.

Al recordar todo lo que he vivido durante este proceso, puedo afirmar que todos los
dias he tenido aprendizajes significativos, ya sea de mis experiencias en la UPN o
en la guarderia, al interactuar con mis comparieros de escuela o de mi trabajo. Pero
sobre todo los que me han ensefiado mas de la docencia son cada uno de los nifios,

gue he cuidado, ensefiado y guiado en estos afios en la docencia.

Puedo afirmar que gracias a todos estos momentos me he convertido en una
maestra alegre, compresiva, empatica, amorosa, responsable, tierna, estricta y a
veces enojona, pero siempre veo por el bienestar y desarrollo de cada uno de mis

alumnos.

Como escribio Antonio Bolivar “el uso de los relatos de vida como un instrumento
para el aprendizaje o la construccion de la identidad, y el proceso en curso de la

narracion como uno de aprendizaje continuo” (2014, pag. 722)

1.3 El ser maestra

Para mi ser maestra significa ser una guia para mis alumnos, porque me convierto
en un modelo a seguir desde que cruzo la puerta de la escuela, ya que los pequefios
aprender por imitacion del ejemplo que les doy. Yo soy uno de sus principales
modelos a seguir, ya que copian desde mis movimientos, mis palabras, mi actitud
gue tengo en la jornada laboral, el tono de mi voz al hablarles, como me dirijo hacia

ellos, hasta el cbmo me visto y me peino.

Una anécdota que tengo para ilustrar lo anterior, es que antes me pintaba el cabello
de colores fantasia y un dia en el vestibulo donde se reciben a los nifios, me abordo
una mama y me platico que su hija jugaba mucho a la maestra, la pequefa le decia
gue queria pintarse el cabello de morado y ser la maestra Nancy. Lo mas curioso

de esta anécdota es que la pequefia jugaba con sus mufiecos a ser la maestra



Nancy, ella acomodaba, sentaba, les llama la atencion a sus mufiecos y realizaba
con ellos cada actividad asistencial, que yo hago en la guarderia. Esta situacion es
satisfactoria, pero al mismo tiempo me inquieta y me da miedo, ya que me pone a
pensar que, asi como los nifios replican todas las cosas buenas que realizo con
ellos, también hacen lo malo, los errores que a veces cometo. Por lo que debo
siempre estar consiente y atenta a todo lo que realizo durante mi jornada laboral,
siempre pienso que tengo ojitos que me observan y manitas y boquitas que me

imitan.

En la docencia debo de ser empatica con cada uno de los pequefios, ya que al
interactuar con ellos en cada una de las actividades o al ponerles limites y llamarles
la atencion, debo siempre pensar y reflexionar, en que los nifios tienen vida familiar,
la cual en ocasiones no es idénea para su edad, porque viven problematicas que

son mas grandes que ellos y le son dificiles de aceptar, comprender y vivir.

En guarderias IMSS, la que tiene contacto y comunicacién con los padres de familia
es la educadora y el técnico en puericultura, eso para mi es problemético, ya que
yo quisiera ayudar a los pequeiios, pero al tener ese inconveniente me es muy dificil
saber la situacion familiar de los pequefos, darles a las padres estrategias para
regular la conducta de los nifios 0 complementar con rutinas en casa, mi trabajo que
realizo con los nifios en la guarderia. Al no saber su vida familiar, les pregunto sobre
su vida familiar y poder asi ser mas empéatica y siempre tengo presente que ello son
pequefios seres humanos, como yo que tienen una vida fuera de la guarderia, con

problemas, desilusiones, frustraciones, las cuales le son dificiles vivir a su edad.

En mi trabajo al relacionarme constantemente con mis comparieras, debo de tener
empatia hacia ellas, la cual me es mas dificil y complicada sentir, ya que como
adultos somos menos francos y mas hipaocritas, s6lo vemos por nuestro bienestar,
sin que nos importe el del otro. E tenido experiencias no gratas, con algunas de mis
compafieras, las cuales han tenido problemas laborales y familiares, y yo he sido
empatica y las he ayudado. Pero ellas salen de sus problemas y han hablado mal
de mi o cuando yo he vivido situaciones complicadas me han dado la espalda, por



eso me es dificil sentir empatia hacia mis compafieras, pero trato de tener un poco
y estar bien con ellas para no tener un ambiente laboral conflictivo, ya que cuando
se tiene este tipo de ambiente los nifios estan estresados, se enojan con facilidad y

ocurren accidentes.

El compromiso y la responsabilidad que tengo todos los dias, durante toda la
jornada laboral, desde que entra en primer nifio hasta que yo me voy, es grande e
importante, porque yo pienso que no solo es ir, verlos, cuidarlos y evitar que se
lesionen fisicamente. También es ensefiarles a hablar, a gatear, a caminar, a correr,
a saltar, a comer solitos, a controlar esfinteres, a controlar sus impulsos
emocionales, es guiarlos y ayudarlos a que construyan sus cimientos, que les

serviran para toda su vida.

También en ocasiones esa responsabilidad y compromiso me la llevo a mi casa, ya
gue en esta me pongo a pensar, disefiar materiales y actividades llamativas,
adecuadas a sus necesidades grupales e individuales. Las cuales me ayudaran a
darles aprendizajes significativos en su desarrollo integral, a cada uno de los
pequefios. Es tan satisfactorio el ver como los nifios dan pasos gigantes en su
desarrollo, como maduran y crecen y darte cuenta de que tu eres parte importante

y primordial de este resultado.

El respeto para mi es central en la formacion docente, ya que se debe de tener hacia
la profesion, por los nifios, por los padres de familia y por todos los personajes que
interactuamos en la guarderia. Al tener respeto hacia los nifios, sus papas y los
comparferos en la guarderia, les ensefio este valor con el ejemplo, aunque es
importante en ocasiones hacerlo evidente, para que los nifios tomen conciencia de

este, lo practiquen dentro y fuera de la guarderia.

Al estar los niflos en contextos familiares diferentes, ellos tienen ideas, valores y
limites diversos, por eso es importante que yo como docente unifique estos y junto
con los nifios realice acuerdos de normas y limites, y en estos siempre incluir el

respeto.



En mi experiencia docente he aprendido mas empiricamente de la practica con los
nifos que tedricamente. Considero que en esta profesion las teorias te ayudan para
conocer el desarrollo de los nifios, pero es en el salon donde se da un aprendizaje
tan franco y significativo, ya que es en donde se desarrollan situaciones tan
impredecibles, asombrosas y a veces inexplicables.

La verdad yo la mayoria de los dias que he trabajado con los nifios he sido méas
alumna, que maestra, ya que ellos me ensefian todos los dias algo nuevo o me
recuerdan los aprendizajes que por ser adulto he olvidado, como es imaginar y
divertirme con algo tan simple como una piedra, una pluma o mi propia sombra.
También a no ser orgullosa y perdonar, ya que ellos me han recordado, lo que es
una convivencia e interaccion social sencilla sin complicaciones, porque ellos en sus

juegos se enojan con sus amigos, pero a los tres segundos juegan como si nada.

En estos trece afios en la guarderia me he enamorado de mi profesion, siento
orgullo de ser maestra. Amo cada dia que paso con los nifios, me encanta la magia
que se vive y se siente en mi sala de atencion, en donde soy protagonista junto con

los nifios de historias que me brindan alegria.

Los nifios con sus ocurrencias me hacen olvidar el estrés y los problemas que tengo
a fuera, me ensefian a valorar las cosas mas sencillas y simples, las cuales por

problemas y presiones sociales a veces olvido.

Es un orgullo ser maestra de nivel inicial y preescolar.

14 Mi primera experiencia que dejo huella en mi corazon

A lo largo de estos afios que he trabajado en la guarderia he tenido muchas
experiencias, con niflos que presentan comportamientos agresivos, ya sea hacia
ellos mismos, sus comparieros o hacia las maestras. El primer nifio que traté con

este problema fue cuando estuve en el turno de la tarde en la sala de preescolar C,



con la educadora Johana. El pequeiio era Erick Navarro, el ingreso a la guarderia a

maternal C1, tenia tres anos.

Por lo que esos primeros dos afos, hizo de las suyas pegandole y ofendiendo a
quien se le cruzaba enfrente, cuando estaba enojado. Las maestras que cuidaban
a Erick se encargaron de etiquetarlo y de crearle mala fama, porque solo hablaban
de todos los defectos que tenia el pequefio, de cédmo hacia berrinche, aventaba
mesas Y sillas, que le pegaba a todos al sentir enojo. También comentaban sobre
su mama, la cual era oficial de puericultura en otra guarderia, a ella la criticaban
porque como era posible que, siendo oficial, tuvieran un hijo asi, que aun sabiendo
el trabajo que se realizaba dentro, no educaba a su hijo, que no le ponia atencién,
ni limites, que todo le daba, que eran un caso Erick y su mama. Todas criticaban y
juzgaban, pero nadie daba soluciones. Yo so6lo escuchaba y la verdad rogaba
porque nunca me tocara ser maestra de Erick, ya que lo describian tan cruelmente,

sélo describian los defectos de €l y de su mama.

Mientras Erick, pasaba sus dos primeros afios, yo me encontraba en lactantes y
maternales, miraba de lejos los berrinches que a veces hacia Erick en el patio, sin

imaginarme que el siguiente ciclo escolar iba ser su maestra.

La que me propuso que estuviera con preescolares C, fue la educadora Johana, ya
que ella habia escuchado y visto como trabajaba con los nifios, que me
comprometia con ellos, que no sélo los cuidaba fisicamente, si no que me gustaba
trabajar e interactuar con ellos, para ofrecerles experiencias significativas y asi ellos

construyeran su aprendizaje.

Al preguntarme la educadora si me gustaria estar con ella, yo no dude en contestar
gue si, ya que es una de las salas donde me gusta trabajar porque aprendo mucho
de los nifios. Yo estaba emocionada y lo platiqué con algunas de mis compafieras,
las cuales, al oirlo, me empezaron a comentar cosas sobre Erick, las cuales me
pusieron temerosa, ya que a algunas les habia pegado e insultado verbalmente, en
ese momento me sudo todo y me dije que acabo de aceptar, en ese momento pase

de la felicidad al miedo, porgue no tenia tanta experiencia en problemas



emocionales, en rabietas, berrinches y agresiones. Mucho menos de las que me

describian mis compairieras.

Por fin llego el primer dia del ciclo escolar y con este el momento de conocer a Erick.
Llegué como siempre puntual, me dirigi al vestidor a ponerme mi uniforme y me
integré a mi sala, donde me esperaban los nifios, mi compafiera oficial de la mafiana

y la educadora.

Ese dia estaba nerviosa y lo primero que hice fue escanear rapidamente a todos los
nifios, para buscar a Erick, pero €l no estaba. Asi que me tranquilicé, y pensé que
por ese dia me habia librado de estar con Erick, por lo que fuimos a la sala de usos
multiples para la comida, terminamos la actividad y fuimos al patio. En ese momento
llegé Erick, yo me sentia de nuevo nerviosa y temerosa, pero lo oculté ya que
pensaba que si se daba cuenta Erick iba a ser de las suyas.

Después fuimos hacer actividades higiénicas, las cuales se realizan por turnos,
mientras mi compafera los auxiliaba en el bafio, yo me quedaba con los demas
nifos, mientras esperaban su turno, en este tiempo cantdbamos y les contaba

historias.

Al termino de las actividades higiénicas, los nifios se formaron para ir al salén, fue
en este momento donde paso lo que tanto miedo me daba. Por error un nifio empujé
a Erick y él ya le iba a pegar, pero yo por el miedo que sentia por como reaccionaria
Erick, solo le dije que no lo hiciera, pero eso fue suficiente para que Erick se enojara
y empezara hacer berrinche. Yo dejé que se tranquilizara, le dije que respirara y
después le expliqué que yo no lo regafiaba y que me contara qué habia pasado, €l
me contod lo que pasd, y yo tranquilamente le expliqué que su compafiero no se
habia fijado que era un accidente. El pequefio al ver que yo lo escuchaba y no lo
regafiaba, como las otras maestras, me tuvo confianza y empezé a platicarme sobre

sus gustos, su familia y fui su confidente.

Al conocer a Erick, me di cuenta de que el problema no era él, si no las maestras

gue solo juzgaban lo etiquetaban y no lo escuchaban. Siempre ignoraban por qué



el pequefio reaccionaba asi, el solo queria que lo escucharan y no lo regafaran.
Nuestra relacion era siempre de respeto y cuando se portaba mal yo le hacia ver,
gue algunas acciones que hacia estaban mal y estas tenian consecuencias, pero

siempre lo escuchaba y teniamos una comunicacion reciproca.

Erick me ayud6 apasionarme mas por mi trabajo, a comprender que los nifios son
personitas que tienen emociones, las cuales sienten, pero a veces no comprenden
por qué las tienen y como expresarlas. Por lo que una de las tantas tareas que
tenemos como maestras frente al grupo es ayudar a cada pequefio a conocer,
identificar y expresar sus emociones de una forma sana. Por lo que para lograrlo
tenemos que olvidar los prejuicios, observar y escuchar a los nifios, para asi conocer
sus problematicas y necesidades. Al recordar esta gran experiencia, puedo
reafirmar que existe una maestra antes y después de haber cuidado a Erick ya que
el me ayud6 mucho a cambiar mi mentalidad. La maestra que fui era tradicionalista,
pensaba que por regafiar a los nifios ellos debian de cambiar magicamente sus
actitudes y regular sus emociones, La maestra que soy es mas paciente y empatica,
fomento un vinculo afectivo sano y valido las emociones de los nifios, ayudandolos
a conocerlas, identificarlas y expresarlas sin que pongan en riesgo su integridad

fisica de sus compafieros y de ellos.

L3 Misegunda casa: La guarderia

La Guarderia Ordinaria 044 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), esta
ubicada en Av. Adolfo Lépez Mateos S/N, esqg. Alcatraz, Col. EI Palmar Cd.

Nezahualcoyotl, Estado de México.

La unidad cuenta con una superficie de 1,741 m2 en terreno y 1,532 m2 de
construccion. Se compone de planta baja y ler. piso distribuidos de la siguiente
forma; planta baja, vestibulo, area secretarial y oficina administrativa, oficina de
educadoras, nueve salas de atencion de maternales y preescolares C, area de

sanitarios para nifios (as), usuarios y para el personal, patio central y dos patios



traseros, salon de usos multiples, area de nutricion, bodegas de pedagogia,
servicios basicos, roperia, centro de lavado, area sindical, y vestidores para él
personal, area de contenedor de basura y cuarto de maquinas. Primer piso, se
encuentra area de enfermeria, sanitario de personal y sanitario de nifios de
preescolar, direccion, salas de Atencion de lactantes y preescolares AB, salén de

usos multiples, asoleadero, terraza y comedor para el personal.

La Guarderia tiene una capacidad para atender a 256 nifios, actualmente se
encuentran inscritos 168 nifios, de los cuales 81 son nifias y 87 nifios, por lo que se
brinda el servicio a 158 madres o padres afiliados al IMSS, de las cuales 138 son
trabajadoras IMSS y 20 padres asegurados., la mayoria tienen un trabajo estable,
ya sea como profesionistas, auxiliares o microempresarios. El contexto
socioeconémico que predomina en la zona donde se encuentra la guarderia es de
clase media-baja, ya que se encuentran negocios de telas, dulcerias, fomi, materias

primas, farmacias, entre otros.

El servicio de guarderia se les brinda a los hijos de madres o padres afiliados al
IMSS, en un horario de 6:30 a 19:00hrs y el horario de cada nifio es el de la jornada

laboral del padre asegurado al IMSS.

La institucion educativa ofrece educacion inicial, la cual se conforma de lactantes y
maternales, de igual forma se ofrece educacion preescolar, el primer afio de este
nivel educativo se da a todos los nifios, ya que es maternal C1 y C2, el segundo y
tercer grado de preescolar, solo se imparte a los nifios de padres que laboran dentro
del IMSS. Los nifios son cuidados y atendidos desde los 45 dias de nacidos hasta

los 4 afios y a los hijos de trabajadores del IMSS, se atienden hasta los seis afios.

Las guarderias del IMSS, estan inscritas al Sistema de Informacion y Administracion
de Guarderias (SIAG), este Sistema es una plataforma digital, en la cual se ingresan
todos los documentos administrativos de las guarderias, como son: solicitudes de
inscripcion de los nifios y el expediente de los nifios. Este ultimo esta integrado por
cedula de identificacion, evaluaciones, hojas de valoracién médica y si el nifio

requirié un programa de estimulaciéon especifico.



La guarderia esta organizada por salas de atencién: lactantes AB, lactantes C,

Maternal A, B1, B2,C1 y C2 y preescolares A,B y C. En cada una de estas se

atienden a los nifios, dependiendo de la edad.

Los cuidados que se les brinda a cada uno de los pequefios tienen como objetivo el

desarrollo integral (cognitivo, fisico y socioemocional), por lo que la guarderia cuenta

con diferentes servicios o &reas, en la siguiente tabla se describen cada uno, sus

funciones y el personal que lo integra (turno matutino y vespertino).

Servicio o area

Personal

Matutino / Vespertino

Actividades

Direccion

1 directora para ambos

turnos

Supervisa al personal
Tiene comunicacion relacionada con los nifios con el

personal y los padres

Administracion

1 administradora para

ambos turnos

Verifica que las vacantes del personal de todas las
areas este cubierto.
Se encarga de la nbmina de los empleados

Se encarga de los pagos a proveedores

Pedagogia

4 educadoras para

ambos turnos

Organiza, dirige, coordina, realiza, supervisa y
asesora las actividades para estimular el desarrollo
integral de los nifos.

Comunica a los padres aspectos pedagdgicos y
conductuales de los nifios

Realiza la planeacion de maternales C1 Y C2y
preescolares, lleva a cabo las actividades

2 técnicos de
puericultura turno
matutino

1 turno vespertino

Supervisa y coordina a las oficiales de puericultura
Comunica a los padres aspectos relacionados a los

ninos




30 oficiales de
puericultura turno
matutino

28 oficiales de

puericultura vespertino

Realiza: actividades asistenciales y de ensefianza,
para ayudar a los pequefios en su desarrollo integral
Elabora material didactico

Cuida la integridad fisica de cada nifio

Realiza planeaciones semanales de actividades
pedagdgicas y estas las aplica

Observa y reporta situaciones de los nifios

Fomento a la

1 enfermera turno

Vigila la salud fisica de los nifios dentro de la

salud matutino guarderia

1 enfermera vespertino
Higiene y 2 auxiliares de higiene | Limpia todas las superficies y mobiliaria de las
limpieza y limpieza turno instalaciones de la guarderia

matutino

2 turno vespertino

Conservacion

1 técnico polivalente
para ambos turnos

Compone desperfectos que pudieran ocurrir en las

instalaciones

Jardineria 1 jardinero para ambos | Cuida del jardin
turnos
Vigilancia 2 vigilantes para ambos | Resguarda el inmueble y la seguridad de las

turnos

personas que se encuentran dentro de las

instalaciones.




L. Clementos primordiales do la guarderia

La guarderia se conforma de diversos elementos indispensables para su
funcionamiento, como son: los nifios, el personal del area de pedagogia, el vinculo
afectivo, el procedimiento de pedagogia, las actividades para el cuidado y el

sostenimiento afectivo y el proceso de ensefianza aprendizaje.

Estos elementos los menciono conforme a su importancia, los primeros dos son los
nifios y el personal de pedagogia, porque estos son protagonistas y crean todas las
vivencias, interacciones y experiencias; que se viven diariamente en la guarderia,
sin ellos no existiria el trabajo de guarderias IMSS. Por lo que citare a Daniel Suéarez:
"De manera planificada o no, los docentes y los alumnos construyen en la escuela
numerosas experiencias cargadas de significado y valor para ellos que, en cierto
modo, expresan biograficamente el sentido de la escuela en un determinado

momento y lugar” (Suéarez, 2011, pag. 391)

Los siguientes elementos se derivan de los protagonistas, ya que son planificadas,

vividas y creados por los nifios y por el personal de pedagogia.

2.1 El motor de la guarderia: los niinos

En la guarderia ingresan los nifios desde los 45 dias de nacidos hasta los cuatro
afos. En cada sala pasan seis meses y cambian ala siguiente al cumplir la edad
requerida y al calificar las evaluaciones con mas del 75% en los aspectos del
desarrollo integral infantil. A continuacién, presento el rango de edad de los nifios y

la sala que les corresponde.

Lactantes A-B | Cuarenta y cinco dias a un afio

Lactantes C Un afio a un afo seis meses




Maternal A: Un afo seis meses a dos anos

Maternal B1 Dos afios a dos afios seis meses
Maternal B2 Dos afios seis meses a tres afos
Maternal C1 Tres afos a tres afos seis meses
Maternal C2: Tres afos seis meses a cuatro afos

Preescolar A-B | Cuatro afios a cinco afios

Preescolar C Cinco afos a seis afios

Las evaluaciones son cualitativas, para identificar en cada nifilo sus avances o
dificultades que presenten en cada una de las areas del desarrollo integral y asi
poder intervenir oportunamente y ayudarlos a superar la dificultad o incentivar sus
cualidades. Estas las realiza la educadora, por medio de la observacion y también
toma en cuenta la libreta de reportes diarios, en la cual las oficiales de puericultura

anotamos las incidencias que tienen los nifios durante el dia.

Los nifios tienen diversas evaluaciones durante su estancia en la guarderia, estas

se puntualizan en el procedimiento de pedagogia del IMSS, las cuales son:

d Inicial: esta se realiza los primeros diez dias habiles, de que ingreso el nifio a la
guarderia.

d Intermedia: esta se realiza a los nifios los Gltimos dias del mes en que se cumpla

la mitad de su estancia en su actual sala.
d Cambio de sala por edad: se hace los ultimos diez dias habiles del mes.

d Cambio de sala por madurez: Gltimos dias del mes anterior a que el nifio cumpla

la edad requerida para cambio. Esta no es obligatoria, ya que solo se realiza a



los nifos que la educadora identifique con mayores avances en su desarrollo

integral y le falte un mes para cambiar.

Revaloracion: esta se aplica a los nifios que en la evaluacion para cambio de
sala por edad no alcanzaron el porcentaje minimo. Se hace los ultimos 10 dias
habiles del mes que se retuvo en la sala, y se le aplico un programa especifico

de estimulacion.

Final: se hace a los nifios, en los ultimos diez dias habiles previos al egreso de

la guarderia por cumplimiento de la edad de cuatro afios.

Las evaluaciones se capturan en el Sistema de Informacion y Administracion de

Guarderias (SIAG), en el apartado de Evaluacion del desarrollo del nifio, este se

conforma de nueve instrumentos de rango de edad:

d
d
d
d
d
d
d
d
d

43 dias de nacido a 3 meses

4 a 6 meses

7 a 12 meses

13 a 18 meses

19 a 24 meses

25 a 30 meses

31 a 36 meses

37 a 42 meses

43 a 48 meses

Cada instrumento contiene diversos indicadores, los cuales son conductas

esperadas que se basan en herramientas estandarizadas nacionales e

internacionales. Cada uno de los indicadores se clasifica en las cuatro areas del

desarrollo: area psicomotriz, area de lenguaje, area psicosocial y area cognitiva.



Lo nifios son el elemento mas importante y esencial, del funcionamiento de la
guarderia, ya que sin ellos no existiria y todo lo que engloba esta. En mis inicios
como docente, recuerdo que la guarderia llena de nifios y esto era muy evidente a
la hora de la comida, ya que el comedor siempre estaba lleno y la mayoria de las
salas estaba a su maxima capacidad, casi todas tenian una asistencia diaria de 25
a 32 nifios. Era todo un caos en la hora de ministracion de alimentos, habia
demasiado bullicio de los nifios, todos hablaban, cantaban, gritaban y en ocasiones
uno que otro lloraba o hacia berrinche. Pero eso dias eran tan divertidos, tan llenos
de vida, a veces cantabamos todos los nifios de todas las salas a una sola voz,
parecia concierto. Lo que mas echo de menos y me encantaba eran los fines de
cada mes, ya que les festejaban con un pastel a los nifios que cumplian afios, y a
ellos los ponian junto al pastel. Mientras las educadoras y técnicos se organizaban,
para animar a los nifios y a las maestras para cantar las mafanitas y festejarlos.
Los nifios siempre les brillaban los ojos y reflejaban tanta felicidad en su carita, era

muy satisfactorio me sentia tan feliz por ser parte de este momento.

Pero esta dinamica cambio, a causa de la pandemia del COVID 19 del 2020, ya
que, por los protocolos de sanidad, no se podia tener tantos nifios. Al término de la
cuarentena de ese afio la asistencia de los nifios era de maximo 25 en toda la
guarderia y a las maestras nos rolaban. En ese periodo estuve en la sala de
maternal B1, tenia una asistencia diaria de cinco nifios y era de las salas que
asistian mas nifios. En esos dias valore mas a los nifios, ya que no fue lo mismo el
trabajo, era tedioso, aburrido y todos los dias el tiempo pasaba tan lento. También
por falta de nifios, las maestras estabamos mas tensas y habia méas problematicas,

ya que como no habia trabajo, algunas se dedicaban a hacer chismes y conflictos.

Actualmente nuestra asistencia ha subido, pero todavia no se vive el ambiente de
antes, ya gque hay salas que siguen teniendo poquitos nifios y estas siempre se
quedan en su sala, en la ministracion de alimentos. Por lo que el bullicio que se vivia

en la comida, en esos tiempos felices que ya solo son recuerdos del pasado.



Al ponerme a reflexionar sobre el pasado y el presente, me doy cuenta de que los
nifos son la vida, el ambiente, las emociones y el corazon de todo el trabajo en

guarderias IMSS.

2.2 Personal del darea de pedagogia

El personal del &rea pedagogia, se conforma de mujeres y como ya lo escribi antes
se integra de las categorias: directora, educadoras, técnicos de puericultura y
oficiales de puericultura. Somos las que tenemos mas interaccion y acercamiento
con los nifios, por lo que somos quienes ejecutamos o verificamos la atencion,
cuidado y realizamos las acciones pedagdgicas. A continuacion, se define cada

categoria y sus funciones de cada una.

d Directora: Verifica y supervisa que todas las actividades que se realizan sean

conforme a lo que establece el procedimiento de pedagogia

d Educadora: se encarga de dirigir, realizar, supervisar capacitar y asesorar al
personal del area de pedagogia sobre la aplicacion de actividades educativas y
evaluar el desarrollo de los nifios.

En las salas de maternal C1 y preescolares, programa y realiza las actividades

enfocadas en los planes y programas de la SEP.

d Técnico en puericultura: Es la encargada de organizar y distribuir al personal
del area de pedagogia, supervisa la realizacion de las actividades de atencion y
cuidado del nifio, participa activamente en las actividades educativas y realiza

actividades administrativas del area de pedagogia.

d Oficial de puericultura: esta es mi categoria, y es la que tiene mayor
responsabilidad, carga de trabajo fisico y emocional, ya que somos las que todos
los dias interactuamos con los nifios, les ensefiamos, los escuchamos y jugamos

con ellos.



Somos el personal encargado de realizar la recepcion y entrega de los nifios,
aplicamos y participamos activamente en las actividades educativas y
recreativas, registramos e informamos de la participacion de los nifos,
realizamos actividades higiénicas, cambiamos la ropa cuando lo requiera el bebé
o nifio, atendemos integralmente a todos los pequeiios, les damos de comer y
les retiramos su charola al termino, elaboramos material didactico y vigilamos la

hora de suefio y descanso.

En lo personal del area de pedagogia, que puedo afirmar que son fundamentales e
indispensables, para el trabajo diario que se realiza en guarderias IMSS, son las
oficiales de puericultura, ya que si falta la directora, las educadoras, las técnicos, el
trabajo se hacen sin ningan inconveniente, pero si no se presenta una oficial de
turno matutino o vespertino, el trabajo con los nifios se desequilibra, se vuelve
estresante y pesado, ya que si los nifios tienen buena relaciéon con sus maestra que
no asistio, ellos resienten el cambio y lo expresan con conductas agresivas y no

siguiendo las indicaciones.

Alo largo de estos 13 afios que he laborado en la guarderia, he tenido la oportunidad
de estar como técnico y como educadora. Estas experiencias me han servido para
reafirmar mi vocacién en la docencia, el amor a ensefiar a cada uno de nifios y

ayudar a formar sus primeros aprendizajes.

Me encanta ser oficial de puericultura, pero mi mejor experiencia y por lo que sigo
esforzandome para titularme, es volver a estar frente a grupo como educadora o ser
responsable de maternales, ya que son en estos niveles en donde me desenvuelvo
mejor y donde he formado mis mejores recuerdos con los nifios. Uno de estos
maravillosos recuerdos, es haberme quedado frente al grupo de preescolar C y
continuar con el trabajo que tenia con su educadora, me encantaba llegar e
impartirles clases, ver cbmo me ponian tanta atencién a mis indicaciones y mis
ensefianzas, el ver como ellos solitos después hacian las actividades y les brillaba
su carita al decirles lo bien que habian trabajado o el como esforzaban mas cuando

yo les marcaba sus errores y como estos los convertian en grandes habilidades.



Fue tan emocionante, grato y reconfortante todo ese ciclo escolar, por lo que deseo

y quiero volver a vivir esa experiencia.

2.3 Vinculo afectivoy el apego

El vinculo afectivo y el apego, del cual escribo es el que se refiere a la relacion entre

las maestras y los nifios, la cual es resultado de la interaccién diaria entre estos.

Es necesario e indispensable, que las maestras que estamos a cargo de los nifios
formemos y desarrollemos el vinculo de apego, desde el primer dia de estancia del
pequefio. Ya que al crear este, le damos a los nifios la confianza y la seguridad,
para que ellos se adapten a un nuevo ambiente, muy diferente al de su casa, con

personas, dinamicas y rutinas distintas.

Este elemento es tan primordial en el trabajo en guarderias, que es mencionado y
explicado en un apartado del procedimiento de pedagogia, dentro de la guia técnica
para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil del servicio de guarderias
IMSS. En el cual se menciona que: “El vinculo afectivo y el apego, la atencién y el
carifio que recibe un nifio son indispensables para el desarrollo. Los ambientes
enriquecidos con caricias en una relacién en la que se habla al nifio todo el tiempo
en tonos adecuados potencia su desarrollo linglistico y cognitivo” (IMSS, 2021, pag.
128)

Segun las neurociencias, existen diversos tipos de apego: el seguro, ansioso y
desorganizado (IMSS, 2021, pag. 108) El tipo de apego de los nifios que tiene con
sus padres, en su mayoria es ansioso y desorganizado, ya que los nifios se les

dificulta separarse de ello y adaptarse a las cosas nuevas.

La mayoria de las maestras no son conscientes de la importancia del apego, por
esta razon y por la rutina, carga de trabajo, los problemas personales y laborales,
las maestras crean tipos de apegos ansiosos y desorganizados. Ya que en su

mayoria la dinAmica que se tiene entre maestra y nifio: es en los tiempos libres solo



se les da a los nifios material didactico y en las actividades asistenciales se realizan
de una forma mecanizada, sin poner atencion a las necesidades de cada nifio, sin
el contacto fisico de una caricia, un beso o un abrazo, sin el intercambio de palabras
de carifio y de aliento. Esta problematica se ve reflejada en el comportamiento de
los nifios y en los accidentes que ocurren durante el dia, ya que los nifios estan mas
estresados, ansiosos, agresivos y por lo mismo no hacen caso a las indicaciones,

exponiéndose fisicamente a algun incidente.

Un claro ejemplo de esto es en las salas de lactantes C y maternal A, ya que en
estas los nifios comienzan a morder, por la etapa de denticién. Pero algo que,
notado en estos afos, es que cuando los roles de estas salas se conforman de
maestras que estamos al pendiente de las necesidades de los nifios y propiciamos
un ambiente seguro donde cada nifio se pueda desarrollar y donde creamos y
desarrollamos un vinculo de apego amoroso y confiable, donde les cantamos,
jugamos y platicamos con ellos. En ese rol, son muy pocas las incidencias de golpes
y mordidas que hay. En cambio, cuando las maestras solo realizan mecanicamente
las actividades formativo-asistenciales, sin preocuparse por ellos sin tener esa
relacion de apego, las mordidas y golpes, son muy recurrentes, al igual que las
quejas de los padres. Por eso considero que el apego, es esencial e importante en

la relacién maestra-nifios.

En lo personal considero que mis aflos de experiencia y los conocimientos que
adquiri en la universidad y en los cursos de capacitacion del IMSS, me han ayudado
a darme cuenta de la importancia del vinculo afectivo y el apego, no solo en el
desarrollo integral de los nifios, sino también en mi persona, ya que considero que
este lazo me ha ayudado a ser un mejor ser humano, a ser mas empética, paciente,
tolerante y menos impulsiva, tomo mejores decisiones en todos los aspectos de mi
vida, ya que tomo en cuenta las consecuencias que tiene estas en mi personay en

los que me rodean.



2.4 Procedimiento de pedagogia

Las actividades que realiza el personal de pedagogia estan normadas por el
Procedimiento de pedagogia del servicio de guarderias IMSS, el objetivo de este
es:

“Establecer las politicas y actividades para la atencion, cuidado y realizacion
de acciones pedagogicas en el servicio de guarderias, en un marco de
respeto a los derechos de los nifios a fin de potenciar sus capacidades y

favorecer su desarrollo integral” (IMSS, 2021, pag. 4)

En este documento se encuentran descritas cronolégicamente todas las actividades
diarias que debe de realizar el personal de pedagogia (directora, educadoras,
técnicos de puericultura y oficiales de puericultura). De igual forma se anexan todos

los formatos y el cdmo deben de ser llenados correctamente.

En el procedimiento de pedagogia, incorpora la guia técnica para la atencion,
cuidado y desarrollo integral, en esta se explican detalladamente elementos tedrico-
practicos fundamentales, los cuales nos ayudan al personal de pedagogia, para
brindar un buen servicio de calidad en el cuidado diario de cada uno de los nifios
inscritos en la guarderia. También estos elementos nos sirven para guiar y ayudar
a los nifios en su desarrollo integral, por medio de acciones pedagdgicas, las cuales
se fundamentan en programas oficiales vigentes de educacion inicial y preescolar y

en proyectos institucionales.

Un proyecto institucional que yo impartir en la guarderia, fue ChiquitIMSS, el objetivo
de este es que los nifios por medio de juegos y dinamicas aprendan habitos para
tener una vida saludable, como son: comer saludablemente, hacer ejercicio, tener
higiene personal y visitar regularmente al doctor. La actividad que mas me gusto
cuando lo imparti fue el del plato del buen comer, ya que les monté un mini super
en la sala de usos multiples y en este cada uno de los nifios escogian cuales eran
alimentos saludables y cuales eran chatarra, y al final todos formaban el plato del

buen comer. Recuerdo muy bien que todos jugamos, aprendimos y nos divertimos.



2.5 Actividades para el cuidado y el sostenimiento afectivo

Las actividades para el cuidado y el sostenimiento afectivo anteriormente eran
llamadas actividades formativo-asistenciales, estas cambiaron de nombre ya que
actualmente estas las debo de hacer con un enfoque pedagdgico, con intencion de
desarrollar en los nifios diversas capacidades cognitivas, socioemocionales y
fisicas, para que cada pequefio sea activo, sensible, competente y seguro de si

mismo.

Estas actividades son las higiénicas, de alimentacion, y de suefio y descanso, estas
son rutinarias y se incluyen en la planeacion de actividades pedagogicas
semanales, deben de ser llevadas por medio de juegos, cantos y los nifios deberan
explorar, investigar y tener una interaccion de lenguaje oral, con sus pares y
maestras. Estas actividades se llevan de manera grupal, en equipos o

individualmente.

2.6 Proceso enseianza-aprendizaje (planeacion de actividades)

En la guarderia el proceso ensefianza-aprendizaje de lactantes y maternales A, B1
y B2, se enfoca en psicomotricidad, valores y habitos. Se lleva a cabo por medio
de las rutinas, las actividades asistenciales y pedagogicas, las cuales se deben de
planificar semanalmente y se plasman en el formato de planeacion de acciones
pedagdgicas, estas son disefiadas y realizadas por las oficiales de cada sala y la

educadora encargada.

El programa educativo en el que nos basamos para planear en estas salas es el
Aprendizajes clave, Educacion Inicial: Un buen comienzo. (SEP, Aprendizajes Clave

para la Eduvcacion Inicial: Un Buen Comienzo, 2017)

El proceso de ensefianza para maternales C1, C2 y preescolares, se enfoca mas
en el aspecto cognitivo, psicomotriz y socioemocional. Este tiene un proceso de

planificacion, ya que las primeras 3 semanas se realiza un diagnostico, el cual nos



ayudara para disefiar un primer plan de trabajo quincenal, este se realiza y se
desarrolla con los nifios y se hace por ultimo una valoracion del trabajo docente y
del avance de los nifios. Los resultados obtenidos de esta son los que se toman en
cuenta para el siguiente plan de trabajo quincenal. Este proceso se lleva todo el
ciclo escolar por la educadora encargada, con la asistencia de la oficial de la sala.
El formato donde se plasma el proceso es libre y se basa en el programa educativo
de la secretaria de Educacion Publica (SEP), Aprendizajes clave para la educacion

integral: Educacién Preescolar. (SEP b. , 2017)

Las actividades que se realizan en lactantes, maternales y preescolares, son
llevadas de una manera ludica, utilizamos canciones, cuentos, materiales

didacticos, visuales y auditivos que sean llamativos para los nifios.

En lo personal, al realizar mi actividad pedagodgica ocupo mucho los cuentos y
titeres, me encanta realizar diversas voces y tonos, complementar con gestos y el
movimiento de los titeres, disfruto ver cobmo me ponen atencion, participan, se

divierten y aprenden, de una simple narracion de un cuento.

2.7 Ladificultad actual a la que me enfrento como docente

Al recordar mi camino como maestra y ponerme a pensar y reflexionar sobre las
problematicas que se me han presentado, puedo afirmar que mi problematica actual
y recurrente es que los nifios de las Ultimas generaciones no saben o les cuesta
mucho trabajo el identificar y expresar sus emociones de una manera pertinente, la
cual no exponga su integridad fisica y la de las personas que lo rodean. También
desconocen el seguir reglas y respetar los limites, que se acuerdan dentro de la
guarderia. En lo personal considero que se presenta estas, debido a tres

constantes:

d Lafalta de compromiso y la responsabilidad de los padres hacia la educacién

de sus hijos.



d La carente vocacion, la falta de compromiso y la mala capacitacion del

personal de pedagogia, que labora en la guarderia.

d La nula o la mala comunicacién entre los padres de familia y el personal de
pedagogia, y también la mala comunicacion entre el personal que conforman

el area de pedagogia.

A continuacion, explico cada uno de los puntos anteriores, comienzo por mi

problemaética.

Los niflos expresan sus emociones de una manera extremista, ya que
especialmente al sentir enojo, lo expresan con berrinches, gritan, patean, manotea,
insultan a sus comparieros y maestras y agrediéndose ellos o0 a los que los rodean.
Esta situacidn es recurrente, sobre todo en las salas de maternales y preescolares
y es de la que mas se quejan las oficiales, la que més las incomoda y les da temor,
ya que no saben como actuar ante la situacion, esto se debe a que si dejamos que
hagan lo que quiera se corre el riesgo de que se lastimen y lastimen a sus
comparieros y si ocurre esto, los padres se enojan, ya que no ven que el golpe fue
porque su hijo no hizo caso o porque fue victima de que su compafiero se enojara
y este lo expreso con golpes. Ellos s6lo ven que la maestra no lo cuido y no hizo
nada para evitar la situacion, por lo que se quejan con la directora y esta habla con
las educadoras y técnicos, las cuales para arreglar rapido la situacion y respaldarse,
regafian a las maestras a cargo sin conocer la otra parte. En cambio, si las maestras
reaccionamos corrigiendo la accién de los nifios y les alzamos la voz, ellos se quejan
con sus padres y estos lo ven y definen como maltrato, por lo que hablan con la
directora y se quejan sobre esto. Al saber la situacion por lo padres, la directora lo
da por hecho y habla con las educadoras y técnicos, para que ellas enmienden esto,
lo mas comdn que hacen, es regafar sin escuchar la otra parte y hacer que el

personal involucrado firme un exhorto.

Una experiencia que me paso, en mis primeros afios de docente fue en la sala de
maternales C1, con un nifio en la hora de la ministracién de alimentos (merienda),

el pequefio no queria comer y yo le dije probara los alimentos y en forma de juego



le dije que abriera la boca porque queria entrar el cucharaso. El pequefio le platicé
a su mama, pero esta le entendié que yo le habia pegado en la cabeza por no comer.
Al otro dia mi jefa, el técnico de la tarde hablé conmigo y me empez6 a llamar la
atencidn, yo por los nervios no me acorde que habia utilizado la palabra cucharaso,
para referirme a la cuchara, por lo que sélo le conteste a mi jefa que no le habia
pegado al nifio, pero si le insisti para que comiera. En esa ocasion no paso a
mayores, ya que mis jefas observaban como trataba a los nifios y siempre he sido

incapaz de pegarles a los nifios.

A los nifios les es dificil seguir indicaciones y respetar limites y acuerdos, esto se
debe a que no tiene una interaccion de calidad con sus padres, ya que ellos no les
ponen limites y reglas a sus hijos, y se justifican diciendo que sus hijos estan
pequefios y ya aprenderan de grandes u otra excusa es que no tuvieron la libertad
para hacer las cosas y por eso son padres permisivos. Otra situacion es las nuevas
estructuras familiares, hacen que las madres y padres, no pongan limites y hagan
las cosas que quieren los nifios, por compensar la falta de tiempo o de algin
miembro. Un ejemplo de esto es algunas madres solteras, que compensan
erroneamente, dandoles todo por que sienten culpa de que sus hijos carecen de la
figura paterna o no les pueden dar tiempo por cuestiones de trabajo, ya que son

ellas el Unico sustento econdmico.

La falta de compromiso de los padres hacia la educaciéon de sus hijos, considero
esta situacién se replica, por el surgimiento de la tecnologia y las redes sociales,
porque los padres al tener acceso a estas, deja en segundo plano la responsabilidad
de la educacion de sus hijos, ya que el tiempo que tiene libre sin la presién y estrés
del trabajo, lo dedican a navegar en las redes sociales, en lugar de pasar tiempo de
calidad con sus hijos, ensefiandoles limites, valores y habitos, por lo que les dan a
los nifilos lo que quieren, para no los interrumpan en esta importante actividad, o
también los dejan al cuidado de los abuelos o peor aun les dan las pantallas y son
educados por la television, la Tablet o el celular. La consecuencia de esta dinamica
familiar es que los padres no conocen a sus hijos y estos al no tener quien los guie

y les ensefien a expresar sus emociones y a pedir educadamente las cosas que



desean, se hacen irrespetuosos, berrinchudos y agresivos por la falta de atencién y

de limites.

En lo que respecta a la segunda constante, la cual es que las maestras carecen de
vocacion y no tienen una capacitacion adecuada, para trabajar con los nifios, esta
es producto del pasado, ya que el IMSS por llenar sus vacantes de maestras en
guarderias, el Unico requisito que era obligatorio para ser oficial de puericultura, era
ser mujer, no importaba si tenias vocacién, conocimientos o estudios en pedagogia.
El resultado de contratar de esta forma es el maltrato que las maestras daban a los
nifos, la apatia para trabajar con nifios y guiarlos en su desarrollo. En la actualidad
el IMSS, pide como requisito para trabajar con los nifios en las guarderias, tener
estudios técnicos de puericultura y con las maestras que ya tienen antigliedad las
capacitan para certificarlas como asistentes educativas. Desgraciadamente esta
capacitacion la parte tedrica se imparte en cuatro dias, muy superficialmente ven
los temas y no profundizan estos. Al igual que esta certificacion se dan los cursos,
los cuales la mayoria de las veces no son dinamicos, son aburridos y no trata de la
realidad que se viven diariamente con los nifios en la guarderia. De hecho, estos
CUrsos No parecen cursos para capacitar, si no son mas como lecturas de cuentos
de fantasia, ya que solo se expone el ideal de cédmo deberia de ser la interaccion
de las maestras con los niflos y con los padres de familia.

En mi opinidn estos cursos de capacitacion deberian de enfocarse en como tratar a
los nifios, como hablarles, como hacer actividades ludicas con ellos, en cémo
reaccionar ante un berrinche o alguna agresién entre nifios o nifios hacia la maestra.
También otro tema el cual seria interesante y beneficioso seria, la comunicacion
entre maestras-padres, jefas (educadoras y técnicos)-oficiales de puericultura, ya
gue en la guarderia existe una carente comunicacion, sobre la vida escolar y la vida
familiar de los nifios. La consecuencia de este Ultimo punto es que no realizamos
un trabajo en equipo entre familia y escuela y por ende complicamos el desarrollo
integral de los niflos y estos sufren las consecuencias del mal trabajo en su
educacion inicial, formandose como personas con deficiencias socioemocionales,

psicomotrices y cognitivas. Tal como redacta De Le6n “...esta discontinuidad entre



la escuela y la familia puede volverse un factor negativo, ya que pueden dar lugar a
gue las experiencias y los valores que en ambos agentes reproduzcan, estén muy
alejadas y provoquen contradicciones y controversias en los mas pequefios” (De
Ledn, 2011, pag. 6).

El ideal seria que familia y escuela tuvieran una buena comunicacion, en la que
existiera una retroalimentacion y en esta se hablara del desarrollo integral infantil,
de estrategias y actividades, de las experiencias, dificultades y las cualidades que
presentan cada pequeiio, para asi beneficiarlos en su vida presente y actual. Como
nos explica el documento de la relacion familia-escuela y su repercusion en la

autonomia y responsabilidad de los nifios/as “...la necesidad de que ambas
instituciones -familia y escuela- deban trabajar conjuntamente de forma colaborativa
y cooperativa, a la hora de transmitir una serie de valores y normas que repercutiran
en el desarrollo de nifios responsables, autbnomos y criticos en sus actuaciones”

(De Leodn, 2011, pag. 10)



3. Wareo Tecrics

En este capitulo explico por qué la educacién emocional es importante en el
desarrollo de los seres humanos, ya que es la base para desarrollar otras
habilidades de las diversas areas de desarrollo. Por lo que es indispensable que

este tipo de educacion se adquiera y desarrolle en la primera infancia

3.1 Fundamentacion pedagoégica

En mi labor docente he tenido muchas experiencias con los nifios, algunas buenas
y otras no tanto. Estas vivencias me han ayudado a conocer mejor las
caracteristicas de cada area que integra desarrollo infantil, para conocer a cada
pequefio y darme cuenta de sus dificultades, de sus logros y de capacidades que
puedo desarrollar en ellos.

Las experiencias que mas me han servido para conocer mejor a los nifios, son en
las cuales yo no intervengo, mi participacion es pasiva y me dedico a observar como
interactdan entre ellos, como se ayudan, como resuelven diversas problematicas
que les planteo y como ellos ya sea individualmente o en grupo aprenden. Mientras
ellos tienen este aprendizaje entre pares yo obtengo un aprendizaje significativo,
gue me ayuda a ser una mejor maestra y también a ser mejor persona. Ya que de
ellos he aprendido a perdonar, a olvidar rencores, a caerme, sacudirme y
levantarme. Por lo que aludiré el libro pedagdgico titulado El tono de la ensefianza
“Todo lo que se requiere es observar y escuchar a los nifilos y aprender de ellos. En
esto, ellos son nuestros maestros.” (Manen, El tono en la ensefianza, 2004, pag.
19). Al reflexionar puedo recordar mis inicios como maestra, ya que cuando
comencé a laborar como docente frente a los nifios, yo no tenia tantos
conocimientos sobre pedagogia, desarrollo infantil, de docencia en la primera
infancia, ni de canciones infantiles. Pero con los afios vividos como maestra, los

nifios que han estado a mi cuidado son los que me han ensefado a ser docente, a



interactuar con ellos, a ponerles limites, a hablarles, a cantarles, a ensefiarles con
cariio y paciencia, ellos son los que me han formado como maestra y los
conocimientos que he adquirido en la BENM y en la UPN, son el complemento de

mi formacién docente.

La lectura El tono de la ensefianza, me ha hecho reflexionar sobre mi vida
profesional y me he dado cuenta de que los nifios han sido mis mejores maestros
los que me ensefianza y me califican como docente, al ver sus progresos y sus
retrocesos, puedo darme cuenta si tengo un buen o mal desempefio en mis
planeaciones, dindmicas e interacciones con ellos. También los pequefios me
hacen criticas sin filtro, con sinceridad y en ocasiones con crueldad, pero estas son
las que mas me han servido para mejorar “...el nifio se convierte en mi maestro.
Cuando tantea sus posibilidades; me recuerdan las posibilidades que aun tengo
ante mi. Es esta experiencia de la posibilidad pedagdgica la que certifica que los
nifios nos hacen sentir jovenes de nuevo. Los nifios; en sus tanteos, expresan que
existe esperanza, que es posible vivir la vida de otra forma y mejor. Y una vez mas

me agarro a esta esperanza para mi propia vida.” (Manen, 2004, pag. 21)

La problematica que es muy recurrente en mi institucion educativa es la falta de
educacién emocional y los escases de limites, como lo mencione en parrafos
anteriores. Esto sucede por la falta de vocacion e interés de las maestras y también
por la desatencion que tienen los pequefios, en su contexto familiar, especialmente
de papa y mama. Al meditar y recordar las diversas situaciones que vivi, puedo
mencionar una que me paso hace poco, esto fue en maternales C1, con un pequefio
que se llama Leonardo Gael, el cual no regulaba su emocion del enojo y la
frustracién, esto lo expresaba con berrinches, gritaba, lloraba y agredia a sus
comparieros y maestras. Cuando el pequefio estaba en maternales B2, las maestras
lo etiquetaban como un nifio que no obedecia, que era berrinchudo, que era pagalon
y rebelde. Pero yo lo observaba de lejos cuando pasaba por su sala B2 o cuando
nos encontrabamos en el comedor y el pequefio se mostraba tranquilo, jugando con
su material. Solo una vez me toco verlo hacer berrinche y esta situacién se dio

porque no le agradaba el desayuno que ese dia se habian servido.



Al tenerlo en mi cuidado en C1, lo que hice fue no etiquetarlo, no tuve prejuicios y
lo observé para conocerlo y ver el porqué de sus berrinches. Al realizar esta
situacion me percate que el pequefio hacia esto, porque sus anteriores maestras no
le ponian atencion a él y a todo el grupo. Ya que en ocasiones se acercaban los
otros nifios a Leonardo para jugar, pero él lo veia como una agresion, como que
invadian su espacio y le querian quitar su material y en otras ocasiones lo
molestaban. Pero esta situacion sus maestras anteriores, lo ignoraban ya que nunca
pusieron la debida atencién a esto, solo veian cuando €l pegaba o cuando el otro
nifio lloraba y acusaba a Leonardo. Por lo que las maestras sin saber por qué
reacciono asi Leonardo, solo lo regafiaban a él y el pequefio reaccionaba con
berrinche y agredia a quien estuviera cerca. Al ver yo esta situacion, sentia
impotencia y enojo, desgraciadamente esto no solo sucede con Leonardo, si no que
sucede con la mayoria de los nifios que etiquetan como nifios problema, ya que casi
todas las maestras, nunca se toman el tiempo y el cuidado de observar, de
conocerlos, solo hacen su trabajo mecanicamente siempre cuidan que no se
lastimen fisicamente, olvidan la parte emocional y sobre todo que trabajamos con
pequefios seres humanos, con sentimientos y emociones. Por lo que aludiré el libro
de El Tono de la ensefianza, “Es triste que los mayores puedan ignorar a los
pequefios, no escucharles, tenerles miedo o sentirse horrorizados para ellos,
ofenderles o maltratarles, repudiarles y abandonarles.” (Manen, El tono en la

ensefianza, 2004, pags. 21,22)

También Leonardo reaccionaba asi ya que en B2, las maestras lo etiquetaron como
el nifio malo, el agresivo y el problematico. Al tener este prejuicio los nifios lo
rechazaban al igual que las maestras de su sala y de las otras salas. Por lo que
Leonardo al percatarse de esta situacidon y sentir ese entorno hostil y de rechazo, el
empezo a ser mas rebelde, agresivo y desobediente. Pero al estar en maternal C1,
yo no me hice de tabus y no lo etiqueté me di la oportunidad de conocerlo, de ver
por qué reaccionaba asi y Leonardo al no sentirse rechazado si no que era acogido,
le daba la atencién y le reconocia mas las acciones buenas que las malas, el

pequefio comenzo a regular sus emociones y su conducta. La reaccion de Leonardo



dependi6é del ambiente que lo rodeaba, como se plasma en el libro el tono de la
ensefanza, “Los nifios son sensibles a los signos utiles que revelan el estado de

animo, el ambiente” (Manen, El tono en la ensefianza, 2004, pag. 14)

Otro factor central de mi problematica es el contexto familiar de los pequefios, ya
gue actualmente los padres de familia no se responsabilizan de las obligaciones y
compromisos que tiene como padres, no se hacen responsables de la educacion de
sus pequefios, creen que su trabajo termina, cuando sus hijos ingresan a la
guarderia, que al llevarlos, nosotras con una varita magica solucionamos todo y sus
nifios se hacen obedientes y tranquilos, le dan prioridad a lo econémico por lo que
sus trabajos son absorbentes en tiempo, y sus hijos tienen jornadas largas en la
guarderia, el resultado de esto es que los nifios conviven mas con las maestras
gue con sus padres, la guarderia se convierte en su hogar y su casa solo un lugar
donde dormir. La lectura el tacto de la ensefianza menciona esta situacion actual
gue se vive en nuestra sociedad “padres que trabajan, que pasan mucho tiempo
fuera, familias en diferentes procesos de desintegracion y ruptura, familias
monoparentales sin los recursos o el cuidado de los nifios adecuado, la violencia
familiar, el abandono, vecindarios pobres y conflictivos; el abuso de drogas o del
alcohol; éstos son los contextos en que viven muchos de los nifios que nos

encontramos en las escuelas.” (Manen, 2010, pag. 21)

Mi problemética también existe porque el IMSS al ser una Institucion que brinda
servicios de seguridad social, se enfocan y les dan mas importancia a los temas de
salud. Por lo que se centra y le da prioridad a las situaciones, probleméticas e
instalaciones que tienen los hospitales y clinicas, dejan en dltimo lugar a las
guarderias. Para colmo las autoridades que coordinan las actividades y programas
educativos tienen licenciaturas y posgrados relacionadas a las areas médicas y
administrativas, por lo que no tienen conocimientos sobre temas referentes a la
pedagogia, la educacion, la docencia, los procesos de ensefianza-aprendizaje, el
desarrollo integral infantil, a los planes y programas de educacion inicial y
preescolar. También no conocen realmente el trabajo real de guarderias, las rutinas,

el vinculo que se da entre alumnos y maestras, las necesidades y problematicas



que tenemos en cada area que conforman la guarderia. Al no tener conocimientos
minimos de pedagogia desconocen las necesidades reales de los nifios y no
conocen lo que realmente es bueno o malo para el desarrollo integral de los nifios.
por lo que mencionare una vez mas el libro el tono de la ensefianza “La pedagogia
es algo a la vez complejo y sutil. Es la capacidad de distinguir activamente lo que
es apropiado de lo que es inapropiado para los nifios y los jovenes” (Manen, El tono

en la ensefianza, 2004, pag. 15)

En lo personal considero que mi trabajo me hace ser un poco masoquista, ya que,
aunque las condiciones de trabajo no son las idoneas, por las deficiencias, las
problematicas, las cargas de trabajo, la falta de capacitacion adecuada a lo que
realmente es el trabajo con nifios. Me encanta mi trabajo y lo disfruto, lo que mas
me apasiona es ensefiar a los pequenfios, el ser yo arquitecta de sus cimientos, los
cuales les servirdn para su vida personal, familiar escolar y en todos los ambitos

donde se desarrollan como personas.

Soy feliz al estar frente al grupo, al ver como ellos me observan, me escuchan, son
atentos a todo lo que les ensefio, y disfruto al disefiar las planeaciones, el material
didactico y todo lo que involucra el proceso ensefianza-aprendizaje. Todo este
esfuerzo e inversion de tiempo y dinero, sé que vale la pena ya que los pequefios
me dan el mejor pago por mi trabajo, el cual es que me buscan, me hacen ser parte
de sus vidas, me ven como su amiga, como su confidente y eso me lo hacen saber
con palabras y acciones, ya sea un te quiero, te extrafio, con un abrazo, un beso o
un pequefio dibujo el cual lo hicieron con tanta ilusiébn y amor. Esta sensacién me
recuerda lo que plasma Manen en su libro el tacto de la ensefianza” ...los profesores
desarrollan afecto profundo y carifio por sus alumnos, se sienten responsables de
la gente joven que ésta a su cargo, y abrigan esperanzas para los jovenes a los que
les ensefian.” (2010, pag. 23) Por lo que puedo afirmar que en esta profesion, el
mejor pago es el carifio y el reconocimiento de mis pequefios alumnos, los cuales

son sinceros al demostrarme su amor y también son correspondidos.



3.2 La educacion socioemocional

La problemética que tengo actualmente y la cual se me ha presentado
frecuentemente con la mayoria de los nifios con los que he trabajado, en las salas
de maternales C1y C2y preescolares AB Y BC, es que no conocen las emociones,
por lo que no las identifican, regulan y expresan, por lo que al tener situaciones que
les provocan tristeza, enojo y frustracién, hacen berrinche pegandoles a los que
estan a su alrededor, gritan y se tiran al suelo. Esta situacion es consecuencia de la
carente educacion socioemocional, que existe en los diversos contextos sociales,

en los cuales interactian como son la familia y la guarderia.

Para conocer y dar soluciones a mi problematico antes mencionada, debo de
conocer e indagar, los conceptos de inteligencia emocional, emociones, educacion
emocional y por ultimo educacioén socioemocional. A continuacion, cito a diversos
autores, los cuales definen cada uno de los conceptos antes mencionados y de igual
forma ejemplifico y represento estos con vivencias que he tenido durante mi

docencia.

Existen dos conceptos que voy a citar porque son el preambulo del concepto de
inteligencia emocional. El primero es el concepto de Inteligencia Social del psiclogo
Edward Thorndike quien la defini6 como "la habilidad para comprender y dirigir a los
hombres y mujeres, muchachos y muchachas, y actuar sabiamente en las

relaciones humanas"” (La Intelidencia y sus Usos, 1920)

El segundo concepto lo define Howard Gardner en su teoria titulada Inteligencias
multiples, en la cual nos establece que el ser humano no solo tiene la habilidad
cognitiva, sino que cuenta con un repertorio de capacidades y habilidades diversas,
por lo que en esta Teoria Gardner, clasifica estas en ocho inteligencias, las cuales
son: inteligencia musical, inteligencia corporal o cinestésica, inteligencia lingiistico-
verbal, inteligencia l6gico-matematica, inteligencia naturalista, inteligencia visual-
espacial, inteligencia interpersonal e inteligencia intrapersonal. Las inteligencias

gue contemplan lo emocional y las cuales me interesa mencionar son la



interpersonal e intrapersonal, en estas se desarrollan capacidades que nos ayudan

a entender a los demas y a nosotros mismos.

Maria Macias en su trabajo reflexivo de Howard Gardner, Inteligencias multiples
define la inteligencia interpersonal como la que “Muestra la habilidad para reconocer
las emociones y sentimientos derivados de las relaciones entre las personas y sus
grupos.” Y alainteligencia intrapersonal como “la capacidad que tiene una persona
para conocer su mundo interno, es decir, sus propias y mas intimas emociones y
sentimientos, asi como sus propias fortalezas y debilidades.” (Las multiples

Inteligencias, 2002, pag. 10)

También Gardner sefalo que la inteligencia interpersonal incluye las “capacidades
para discernir y responder adecuadamente al humor, el temperamento, las
motivaciones y los deseos de los demas”. En la inteligencia intrapersonal, la clave
para el autoconocimiento, incluyo “el acceso a los propios sentimientos y la
capacidad de distinguirlos y recurrir a ellos para guiar la conducta” (Las multiples

Inteligencias, 2002)

Al referirse estos dos conceptos a el autoconocimiento y la comprension del actuar
y sentir de los demas, se crea el concepto de inteligencia emocional el cual es

desarrollado por John Mayer y Peter Salovey, quienes define esta como:

”.la capacidad para razonar sobre las emociones y hacer uso de ellas para mejorar
el pensamiento. Esto incluye las habilidades para percibir emociones con precision,
para acceder y generar emociones como ayuda al pensamiento, para comprender
las emociones y el conocimiento emocional, y para regular reflexivamente las
emociones de modo que promuevan un desarrollo emocional e intelectual” (La
Inteligencia Emocional y la educacion de las emociones desde el Modelo de Mayer
y Salovey, 2005)

Mayer y Salovey identificaron cuatro habilidades basicas:

1. Percepcion, evaluacion, expresion de las emociones

2. Facilitacion emocional del pensamiento



3. Andlisis y comprension de las emociones

4. Regulacion reflexiva de las emociones

En educacion preescolar, se trabaja el desarrollo de la primera habilidad, ya que en
esta se presentan las capacidades de identificacion de las emociones propias y de
las otras, la expresion adecuada de estas y las necesidades que causa cada unay
por ultimo el poder discriminar, entre expresiones emocionales honestas y
deshonestas. Una experiencia que he tenido sobre el desarrollo de esta habilidad,
es los cambios que tienen los pequeiios al iniciar en maternal C1 y al terminar su
ciclo en esta sala, ya que si se pone la debida atencion a las necesidades
emocionales de los nifios y se les ensefia a identificar, regular y expresar cada una
de las emociones, ellos poco a poco dejan de expresar las emociones del enojo y
frustracion, con arranques y berrinches, un claro ejemplo de esto es Leonardo de
maternales Cl1 y Erick de preescolares C, los cuales mencione en pérrafos

anteriores.

El termino de inteligencia emocional tiene gran difusion, por el libro de Daniel
Goleman, este es titulado con el mismo nombre y se basa en las investigaciones de
Salovey y Mayer. Por lo que Goleman define este tipo de inteligencia como “la
capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demas, de

motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones”. (Goleman , 1995)

Para desarrollar este tipo de inteligencia debemos de tener la capacidad de conocer
cada una de nuestras emociones, las cuales son segun Goleman como un
“sentimiento y sus pensamientos caracteristicos, a estados psicoldgicos y biol6gicos

y una variedad de tendencias a actuar” (Goleman , 1995)

Salovey y Mayer definieron a la emociéon como “elementos que modifican y
desordenan la mente” (La Inteligencia Emocional y la educacion de las emociones

desde el Modelo de Mayer y Salovey, 2005)

La real academia define este concepto como el estado de animo producido por

impresiones de los sentidos, ideas o recuerdos que con frecuencia se traduce en



gestos, actitudes u otras formas de expresion (Real Academia de la Lengua
Espafiola, 2014).

Para Fernandez-Abascal y Palmero, la emocion es un proceso que se activa cuando
el organismo detecta algun peligro, amenaza o desequilibrio con el fin de poner en
marcha los recursos a su alcance para controlar la situacion. (Emociones y Salud,
1999)

Como maestra frente al grupo, al conocer el concepto de emocién me doy cuenta
de que todas las emociones nos ayudan ya sea para evitar peligros, realizar
cambios en nuestra vida cotidiana o simplemente para disfrutar de la vida. Por lo
que al reflexionar sobre mis inicios como maestra me doy cuenta del error que
cometi y cometen mis compafieras, al decirles a los nifios que se calmen, que no
lloren, que no se enojen, ya que en lugar de ensefarles a conocer, a aceptar sus
emociones y expresarlas adecuadamente, el aprendizaje que tiene sobre las
emociones es el de reprimir estas, de bloquear lo que les hace sentir la emocion y
la consecuencia de esto es que realmente no se conocen, no tiene auto confianza
para expresarse, ho saben cémo relacionar con otros por miedo a ser juzgados. En
este sentido me doy cuenta de que mi responsabilidad y deber con estos nifios es
guiarlos a conocer, aceptar, regular y expresar sus emociones, de una forma

adecuada, sin importa si es frustracién, enojo, tristeza, alegria entusiasmo o amor.

Para cumplir con mi responsabilidad debo de desarrollar en cada pequefio la
inteligencia emocional, la cual se centra en el conocimiento, identificacion,
regulacion y expresion de las emociones y para lograrlos se necesita educar estas,
por lo que es necesario conocer e impartir la educacion emocional, la cual la define
Rafael Bizquerra como: “Un proceso educativo, continuo y permanente, que
pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable del
desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo

de la personalidad integral.” (Bisquerra, 2011)

Al ser un conocimiento indispensable para los seres humanos y una medida de

prevencion para problemas sociales, como son la violencia, el consumo de drogas



y el suicidio, por mencionar algunas. La SEP incluye en sus planes y programas de
estudio para la educacion basica, Aprendizajes Clave, a la educacion
socioemaocional, la cual conforma las areas de desarrollo personal y social,

definiéndola como un:

“proceso de aprendizaje a través del cual los nifios y los adolescentes trabajan e
integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten
comprender y manejar sus emociones, contribuir una identidad personal, mostrar
atencion y cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas,
tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de
manera constructiva y ética.” (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral:

Plan y programas para la educacion basica, 2017, pag. 518)

En la educacion inicial preescolar es importante impartir educacién socioemocional,
ya que esta es fundamental, para que los nifios se desarrollen en otras areas de las

diferentes etapas de su vida escolar, familiar, personal y laboral.

3.3 Importancia de la educacion socioemocional

en los niios preescolares
Es importante, ya que los nifios al tener esta educacién desarrollan actitudes,
valores, habilidades y herramientas, las cuales les ayudaran a sobre llevar y superar
momentos y circunstancias dificiles, ya sea en su presente o futuro, que tendran en
su vida escolar, familiar, personal y profesional. También la educacién
socioemocional les ayuda a ser mas plenos y felices, a interactuar con las personas

de sus diversos entornos sociales.

En la educacion preescolar se enfoca en el conocimiento, identificacién, regulaciéon
y expresion de sus emociones y de las demas personas con las cuales interactda
en su entorno social, familiar y escolar. Al tener estas habilidades desarrolla otras,
como son valores (respeto, empatia, amor), trabajo colaborativo, confianza en si

mismo (autoestima), entre otras. Estas les ayudan a tener un aprendizaje



significativo el cual les servira como base para desarrollar aprendizajes mas
complejos. Mi perspectiva se basa en el propésito general de la educacion

emocional de la SEP, el cual establece:

“que los estudiantes desarrollen y pongan en practica herramientas fundamentales
para generar un sentido de bienestar consigo mismos y hacia los demés, mediante
experiencias, practicas y rutinas asociadas a las actividades escolares; que
comprendan y aprendan a lidiar de forma satisfactoria con los estados emocionales
impulsivos o aflictivos, que logren que su vida emocional y sus relaciones
interpersonales sean fuente de motivacion y aprendizaje para alcanzar metas
sustantivas y constructivas en la vida” (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion

Integral: Plan y programas para la educacién béasica, 2017)

La educacién socioemocional, es base para que los alumnos tengan una vida mas
plena y feliz, desarrollando habilidades sociales, las cuales les servirdn para sobre
ser resilientes a las adversidades que se les presenten durante toda su vida. La
SEP, en el plan y programas actual, establece que: “...la Educacién Socioemocional
contribuye que los estudiantes alcancen sus metas; establezcan relaciones sanas
entre ellos, con su familia y comunidad; y mejoren su rendimiento académico. “
(SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral: Plan y programas para la

educacion bésica, 2017)

También la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico, establece
“‘que este tipo de educaciéon provee de herramientas que previenen conductas de
riesgo y, a largo plazo, estd asociada con el existo profesional, la salud y la

participacion social” (Habilidades para el progreso social, 2016)

34 Contexto familiar
El contexto familiar lo retomo, porque es parte importante de la educacion emocional
en la primera infancia, ya que la familia es la primera escuela de los pequefios, es

el primer acercamiento social, en cual aprenden valores, costumbres y el como



deben de interactuar con otros. Por medio de la interaccion, la observacion y la

imitacion, ellos adquieren sus primeras experiencia y conocimientos

La directora de la Linea de Investigacion Pautas de Crianza y Desarrollo Infantil
describe al entorno familiar como “donde en primera instancia, se establece
practicas educativas, que se convierten en punto de referencia para nifios y nifias,
permitiendo el logro de estilos de socializacion, el desarrollo de competencias
emocionales, el manejo de estrategias de afrontamiento y niveles de personalidad,

entre otros.” (Henao & Garcia, 2009, pag. 787)

El documento interaccion familiar y desarrollo emocional en los nifios y nifias,
menciona que la familia es “el contexto basico de desarrollo humano, es quien tiene
la accién socializadora del nifio o nifia en primera instancia; a través del
modelamiento y del tipo de comunicacion que se establece dentro de ella” (Henao
& Garcia , 2009)

3.5 Importancia del contexto familiar en la educaciéon

socioemocional

La familia es la base de todo ser humano y a la vez de toda sociedad, por lo cual su
importancia en el aprendizaje y el desarrollo integral de cada pequeio. Por lo que
la Revista IXAYA, afirma:

La influencia de la familia en el proceso de educacién y desarrollo de los nifios
se evidenciara en las diferentes dimensiones evolutivas y, a su vez, estas
caracteristicas adquiridas en cada familia se interconectan con los contextos
socializadores externos como son la escuela y el grupo de iguales. (Lopez &
Guaimaro, 2015)

La educacion socioemocional, se debe de desarrollar en el nifio al tener diversos
conocimientos e interacciones con los integrantes de su familia y con el personal de
la guarderia, ya que estos son sus contextos sociales mas cercanos y con los cuales

se relaciona todos los dias, son en estos donde aprenden todo tipo de



conocimientos, pero especialmente los que tiene relacion con lo emocional, como
es el aprender a conocer, identificar, regular y expresar cada emocion, la seguridad
en si mismos, la autoconfianza, el amor propio, el relacionarse sanamente con los
demas. Estos conocimientos serdn la base para aprender de otros ambitos y para
futuras experiencias de vida. Por lo que es sumamente importante que se trabaje
en conjunto y a la par, con el objetivo de ayudar a los pequefios en su desarrollo

integral.

Pero lo anterior casi nunca sucede, ya que la mayoria de las veces el entorno
familiar es una barrera para el proceso ensefianza-aprendizaje de los pequefos,
porque algunos padres no les ponen atencion a sus hijos y en consecuencia no los
educan, no les inculcan valores y les ensefian limites. Otros padres, son sobre
protectores y no dejan que sus pequefios desarrollen habilidades, ya que por miedo
a gue sus hijos se lastimen, ellos evitan que realicen ciertas actividades, las cuales

por su edad podrian hacer sin ninguin problema.

Por lo que como docente frente al grupo debo de buscar diversas estrategias para
tener un acercamiento y una buena comunicacion y relacion, con cada uno de los

padres de familia, esto siempre con el objetivo del bienestar de los pequerios.



En este capitulo describir la metodologia de mi intervencion, el cual es el enfoque
cualitativo. Comenzare definiendo el enfoque sus caracteristicas y la relacion que

tiene con mi labor docente.

4.1 El enfoque cualitativo

El enfoque cualitativo la definen en el libro de Metodologia de la investigacion
cualitativa como la que “produce datos descriptivos: las propias palabras de las
personas, habladas o escritas, y la conducta observable”. (Rodriguez & Gil, 1996,

pag. 33)

Al conocer el concepto anterior puedo afirmar que mi labor docente y mi
investigacion que he realizado en este trabajo utiliza un enfoque cualitativo, ya que
al trabajar con nifios, debo de conocer como son fisicamente, cognitivamente, y
emocionalmente, de igual manera debo saber sobre su contexto familiar y también
observar todos los detalles, que ocurre con cada uno de los nifilos en su estancia en
la guarderia, como son: las interacciones que tienen entre ellos, con los materiales
y con las maestras, sus reacciones a diversas situaciones, sus comportamientos

gue tienen al realizar cada actividad. Esta informacion me sirve para:

e Conocer su desarrollo en todas las areas y darme cuenta de sus dificultades
y logros
e Planear mis actividades anuales, quincenales, semanales y diarias.

e Evaluar sus avances o retrocesos, en todas las areas.

Para profundizar sobre el tema y argumentar lo escrito anteriormente, aludiré las
caracteristicas de este enfoque, establecidas por Tylor y Bogdan, de igual forma,
acreditare que mi intervencion docente se basa en este enfoque, describiendo

experiencias las cuales he vivido y observado con mi actual grupo preescolar C.



1. Inductiva (Rodriguez & Gil, 1996, pag. 33)

Como maestra del grupo nunca comienzo mi trabajo por lo que se establece en
teorias de aprendizaje o desarrollo estas son un referente para guiarme, pero no
son la base de mi trabajo. Ya que el cimiento de mi labor docente son mis
observaciones que realizo en cada actividad con los nifios, y estas me sirven para
disefiar mis planeaciones e impartirles clases, de una manera interesante,

motivadora, basandome siempre en sus gustos e intereses.

Este punto lo describo con algo muy reciente que me sucedié con mis alumnos,
ellos sienten mucha curiosidad por saber de los insectos, esto lo note al observarlos
cuando salian al area verde y comenzaban a ver diferentes insectos, como
lombrices, arafias y mariposas y siempre me preguntaban que eran, si picaban o no
o ellos me platicaban sus anécdotas o sus teorias. Esta situacibn me inquieto y
empecé un proyecto sobre insectos, la cual enfoque a todos los campos y areas

gue debemos de ver en preescolar.

También el presente trabajo se basa en mis observaciones con los nifios, no en
teorias de desarrollo y aprendizaje. Ya que mi intervencion la realizo porque he
observado en diversas ocasiones, que a los nifios se les dificulta, reconocer sus
emociones y expresarlas. Por tal motivo decidi enfocar mi intervencion en el area
socioemocional, para asi ayudarles a desarrollar mas esa area, la cual les sera util,

para su vida presente y futura, en todos los contextos donde se relacionen.

2.Enla metodologia cualitativa el investigador ve el escenario y a las personas
en una perspectiva holistica, los escenarios o los grupos no son reducidos a

variables, sino considerados como un todo.

Como docente este punto es esencial en mi trabajo diario con los pequefios, ya que
para planear cada actividad debo de conocer a los nifios en todas sus facetas, no
solo en como son al momento de tener clase, si no yo debo de observarlos en todas
las actividades que tenemos en la guarderia, debo de saber como interactian con

sus compairieros, con las maestras, con otros adultos, con los materiales que les



facilito, cuales son sus necesidades, aprendizajes, dificultades y metas. También
conocer como expresan corporal, gestual y oralmente sus emociones, necesidades
y problemas. Pero mi observacion no termina en la guarderia y ni en las horas que
paso en la guarderia, ya que debo de conocer los contextos sociales, en los que
interactua cada pequefo, conocer a su familia y su interaccion, las costumbres,

tradiciones y valores con los que se forman.

Un ejemplo de este punto fue una experiencia que tuve en dia de muertos, ya que
tengo una alumna que se llama Sofia, la cual por su religion cristiana no celebra
esas tradiciones, pero en la guarderia realizamos ofrenda y calaverita. Yo al saber
ese aspecto de su vida, no la obligaba o insistia en que se integrara a las

actividades, simplemente yo le daba otras actividades a realizar.

3. Los investigadores son sensibles a los efectos que ellos mismos causan

sobre las personas que son objeto de su estudio.

Esta caracteristica es la que mas describe por qué amo mi carrera, mi trabajo con
los pequefios, por qué realizar mis planeaciones y las actividades que conlleva esta
me esfuerzo tanto y en ocasiones en sacrificio se convierte, ya que como maestra
invierto tiempo y en muchas ocasiones hasta dinero, para que los nifios tengan una
actividad novedosa, motivadora, interesante, en la cual tengan un aprendizaje

significativo y funcional para su vida presente y futura.

Me encanta guiarlos en las actividades y ver su emocion por participar, por aprender
de ellos mismos, de sus compafieros y de mi, por sorprenderse de sus grandes
avances, ver el cambio de su carita al decir no puedo maestra, y yo motivarlos a
que lo intenten y ver esa transformacion de gesto de tristeza, enojo y de frustracion,
por no querer intentarlo a un gesto de entusiasmo, orgullo y felicidad, por hacerlo,
equivocarse, aprender y volver a intentar y por fin lograrlo. Para mis estas
experiencias son las que mas me dan satisfaccion y felicidad, es donde me relajo y
pienso NO ME EQUIVOQUE DE CARRERA, ya que valid y vale todo solo por ese

pequefio momento.



Un ejemplo de este punto, el cual en fechas recientes me paso, es con mi alumno
Alonso, el cual al inicio de este ciclo escolar era introvertido, penoso y a veces hasta
lo percibia con miedo, ya que le preguntaba algo y no me contestaba solo se reia
nerviosamente, o cuando observaba el como trabajaba o como interactuaba, el
pequefio al darse cuenta dejaba de hacer las cosas y se me quedaba viendo con
una mirada de pena e inseguridad. Al yo percatarme de esta situacion, hable con el
para motivarlo a intentarlo, a no tener miedo si se equivoca, ya que del error se
aprendemos mas y siempre le hago ver sus grandes avances y logros, por muy
pequefios que estos sean. Continuo el trabajo con Alonso, la parte de su seguridad
y confianza, ya que siempre le recuerdo que todos juntos aprendemos y es valido
equivocarse por intentarlo, que yo no me molesto por eso, que a mi me gusta ver

que lo intentan, que se esfuerzan y lo logran.

Con Alonso mi satisfaccion es ver su avance en todos los aspectos y algo que es
muy notorio es su seguridad al hacer las cosas, un ejemplo es que antes dudaba al
escribir su nombre y ahora hace su nombre con tanta naturalidad y la fecha la intenta
hacer y lo logran, ya no le da miedo equivocarse, ya que como le digo siempre, no

te preocupes, si te equivocas siempre tienes una goma con que borrar.

4.Los investigadores cualitativos tratan de comprender a las personas dentro

de un marco de referencia de ellas mismas.

En mi labor docente un valor que es indispensable es la empatia y es este concepto
el cual describe el punto anterior, ya que siempre debo de ponerme en el lugar de
mis nifios, en cualquier situacion tengo que preguntar por qué reaccionaron de cierta
manera, escucharlos y reflexionar sobre lo que me cuentan y pensar en su situacion
familiar, esa es en la mayoria de los casos la que me da la respuesta del porque

actuan asi.

La experiencia que vivo actualmente la cual describe este punto, es con uno de mis
nifios que se llama Dante, el cual al inicio del ciclo era muy participativo, realizaba
sus actividades muy detalladamente y rapido. Pero esto ya no lo realiza, ya que a

raiz de que sus padres se separaron y no convive con el papa por violencia familiar,



El nifio ha bajado su rendimiento, se ha vuelto un poco introvertido e inseguro. Pero
yo al estar consciente de su circunstancia familiar, no soy estricta ni exigente al
contrario lo motivo y trato de hacer cada actividad con retos, juegos donde interactlue

con sus comparfieros y o motivo a que continue esforzandose

d. El investigador cualitativo suspende 0 aparta sus propias creencias,

perspectivas y predisposiciones.

Como docente nunca debo de predisponerme y juzgar a mis nifios, mi trabajo es
conocer todo sobre cada alumno y utilizar esa informacion, para planear un buen
disefio de actividades, las cuales estén basadas en intereses, gustos y dificultades,
que tenga cada pequefio. Esto lo realizo para que cada pequefio tenga un
aprendizaje significativo, el cual le ayude a su vida escolar, personal y en un futuro

laboral.

También trato de imponerles mis ideas, costumbres y creencias, ya que considero
que una escuela siempre es un lugar donde interactian diversas ideas, culturas,
educacion, costumbres, entre otras cosas. Por lo que debo de tener siempre una
mente abierta, respeto y aprovechar para aprender nuevas cosas de cada uno de

los pequefios.

Una experiencia que describe este punto es con mi alumna Féatima, ella es una nifia
introvertida, timida e insegura. por esta razén se le dificulta expresarse y trabajar
sola, siempre necesita mi apoyo y asistencia. Cuando empecé a darle atencion
personalizada, me percate que era surda, yo le pregunte esto y ella con una cara
de temor me contesto que, si y mi reaccion fue simplemente decirle que esta bien,
que eso era una cualidad y que me recordaba a mi papéa, porque él también era
zurdo. La pequefia al notar que no la juzgaba y que no queria imponerle que
escribiera con la derecha. Se tranquilizd, sonrié y tiene mas de seguridad al trabajar

conmigo.



6. Para el investigador cualitativo, todas las perspectivas son valiosas.

El trabajo de guarderias es en equipo, no importa en que sala de atencién este,
siempre tendré una compafiera con la cual trabajo y atender a los pequenios.

Actualmente en preescolar trabajo con dos compafieras Vere, quien es con la que
laboro en la mafiana y con Karina que es de la tarde. Ellas en ocasiones tienen
diversas percepciones de los nifios y estas son distintas a las que tengo yo, pero yo
no les impongo mis ideas al contrario escucho y siempre sus platicas complementa
mis observaciones y percepciones que tengo de cada uno de mis pequefos, es un
aprendizaje estar con mis comparieras y siempre me ayudan sus comentarios para

yo realizar mis planeaciones e impatrtirlas a los pequenios.

7. Los métodos cualitativos son humanistas.

Este punto simplemente se demuestra con la interaccion diaria que tengo con los
nifios, los padres de familia, mi jefa y mis compaferos. Ya que todos interactuamos,
convivimos y trabajamos para una finalidad comun. La cual es potenciar las
capacidades y el desarrollo integral de cada pequefio, para crear ciudadanos con
valores, educacién y conocimientos, los cuales les ayudaran para afrontar las

dificultades que se les presenten ahora y en un futuro.

La experiencia que demuestra este punto es mi trabajo diario que tengo con los
pequefios, ya que yo no los trato como robots, los cuales se les codifica su
comportamiento. Yo soy de las maestras que le da libertad, los deja jugar lo que
ellos quieran, los dejo expresarse e interactuar como quieran, siempre con respeto

a los demas y precaucién para no lastimarse o lastimar a otros.

8. Los investigadores cualitativos dan énfasis a la validez en su investigacion.

En guarderias este punto no se realiza, ya que como oficiales de puericultura no
tenemos relacion con los padres de familia, si no son las jefas quienes tiene este
contacto y son las que platican con los papas al ver cualquier situacion. Por lo que

las oficiales de puericultura siempre recibimos la informacion de segunda mano y



esta en ocasiones se distorsiona y esto, ocasiona que no se realice un buen trabajo

con los nifios.

Una ventaja que yo tengo actualmente, como docente de preescolar C, es que tengo
contacto directo con los padres de familia y los nifios, esto me ayuda para realizar
mejor mi trabajo, porque este siempre se basa en hechos reales, que han sido
investigados por mi y es informacion veridica. Esta situacion me ha serve para
conocer mejor a los pequefios, tener una interaccion buena con ellos y desarrollar

un mejor trabajo, al impartirles clases.

9. Para el investigador cualitativo, todos los escenarios y personas son dignos

de estudio.

En mi labor docente le doy la misma importancia y valor a todos los nifios que estan

a mi cuidado, sin importar su fisico, comportamiento, conocimientos y familia.

Esta caracteristica es observable en mi intervencion, ya que cada actividad del
curso taller la he disefiado basandome en los intereses, gustos, conocimientos,
personalidad y contextos familiares de cada niflo. Para que todos tengan un
resultado positivo y un aprendizaje significativo, el cual les ayudara a conocer,
identificar, regular y expresar adecuadamente cada emocion que experimente en su

vida diaria y en los diversos contextos en los cuales interactaan.

10. La investigacién cualitativa es un arte

En la docencia, ayudamos a crear los futuros adultos del mafana, por lo que las
maestras somos artesanas, ya que en esta labor se necesita paciencia, amor,
creatividad e inspiracién, para crear una obra de arte la cual tiene distintos matices,
texturas y formas Es un placer ser parte esencial de esta obra de arte, ver que yo
soy la creadora de esa escultura la cual tiene vida propia, sentimientos, emociones
y te comparte sus experiencia, te brinda su amor sin condicion, me hace sentir
importante. Es tan confortante esta carrera, me hace sentir completa, Gtil y sobre

todo feliz, el actual para mi es el objetivo de vivir en este mundo terrenal.



Por lo anterior puede afirmar que el presente trabajo, es una investigacion
cualitativa, la cual se basa en las observaciones que tengo diariamente con los

pequefios, en las diversas actividades que realizamos y en su contexto familiar.

Cada actividad esta enfocada en las inquietudes y necesidades que manifiesta cada

pequefio dentro y fuera de la guarderia.

Por lo que el objetivo general de mi intervencién es [disefar, aplicar y evaluar cada
estrategia. Para que cada uno de los pequefios logre conocer, identificar, regular y
expresar de una manera sana cada emocion basica (enojo, alegria, miedo, tristeza
y amor; de igual forma reconozca que situacion genera cada una de las emociones

antes mencionadas.]
Se concluye que los objetivos especificos de mi intervencién son:

[Analizar los componentes tedricos de la educacion emocional de que la educacion

emocional, que coadyuven al disefio de las estrategias.]
[Disefar las estrategias que promuevan al desarrollo socioemocional de cada nifio.]
[Aplicar y evaluar pedagdgicamente el logro de las estrategias didacticas.]

La intervencion la realizare por medio de un taller dinamico, el cual se plantea que
dure cinco dias, ya que se conforma de cinco actividades, las cuales se realizaran
una cada dia de la semana, recomiendo que se inicie un lunes, para asi darle

continuidad a cada actividad.
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4.2 Diseno de la intervencion

“Plan de actividades del curso-taller emocional para preescolares”

Area: Educacién socioemocional

Aprendizajes Esperados del Programa Educativo:

Aprendizajes Clave para la Educacién Integral Educacion Preescolar

DIMENSION

HABILIDADES

INDICADOR DE LOGRO

Autoconocimiento

Atencién

Reconoce cuando necesita estar en calma.

Conciencia de

Reconoce las emociones basicas (alegria,

las propias miedo, enojo, tristeza) e identifica como se siente
emociones ante distintas situaciones.
Autoestima Identifica y nombra caracteristicas personales:

¢,Como es fisicamente?, ¢ Qué le gusta?, ¢;Qué
no le gusta?, ¢Qué se le facilita?, ¢ Qué se le
dificulta?

Autorregulacién

Metacognicion

Explica los pasos que siguid para realizar una
actividad o para llevar a cabo un juego.

Expresion de las
emociones

Reconoce y nombra situaciones que le generan
felicidad, tristeza, miedo o enojo.

Regulacion de
las emociones

Utiliza estrategias para regular emociones como
el enojo, el miedo o la tristeza.

Autogeneracion
de emociones
para el bienestar

Identifica las emociones que lo hacen sentir bien
y reconoce el sentido del humor como una
estrategia para disminuir la tension.

Autonomia

Iniciativa
personal

Reconoce lo que puede hacer con ayuda y sin
ayuda.




Identificacion de
necesidades y
basqueda de

Solicita ayuda cuando la necesita.

soluciones
Toma de Se expresa con seguridad ante sus comparieros
decisiones y y maestras, y defiende sus ideas.

compromisos

Empatia

Toma de
perspectiva en
situaciones de
desacuerdo o
conflicto

Habla sobre sus conductas y las de sus
comparieros en situaciones de desacuerdo.

Reconocimiento
de perjuicios
asociados a las

Reconoce y nombra las diferentes caracteristicas
gue tienen ély sus compafieros.

diferencias

Sensibilidad Identifica cuando a alguien lo molestan o lo
hacia personas y | hacen sentir mal.

grupos que

sufren exclusion
o discriminacion

Colaboracion

Inclusién

Convive, juega y trabaja con distintos
comparieros, y ofrece ayuda a quien lo necesita.

Resolucion de
conflictos

Propone acuerdos para la convivencia el juego o
el trabajo, y respeta acuerdos

Interdependencia

Escucha y toma en cuenta las ideas y opiniones
de los demas al participar en actividades en
equipo.

(SEP b. , 2017, pags. 312-318)

El inicio del curso-taller, es una actividad donde los nifios observen diversas

imagenes de personas que expresen alguna de las emociones basicas, este con el

fin que identifiquen y reconozca las expresiones faciales y corporales que provoca

cada emocion.




LUNES

Actividad: ;Como se sienten?

Objetivos de la actividad:

Nombrar y reconocer las emociones basicas en diversos dibujos e imagenes

Imitar y reproducir diferentes emociones a través de la expresion corporal y facial

Tiempo: 30min

Organizacion: Grupal Lugar: sala de atencion

Secuencia Inicio: sentare a los nifios en colchonetas y formaremos un
didactica semicirculo, yo me sentare en frente de ellos y les mostrare una caja,
la cual debe de estar forrada con colores llamativos. Esta caja
contendra dibujos, imagenes y fotografias de personas con diversas
expresiones faciales, las cuales representen cada una de las
emociones basicas. Estas se las mostrare rapidamente.
Desarrollo: Después les ensefiare una por una y les preguntare:
¢, Qué hay en la imagen?
¢, COmo estan sus 0jos, boca, cejas?
¢, Qué emocidn creen que siente el personaje de la imagen?
Al termino de que respondan los pequefios, se les pedira que imiten
la expresion facial y se les tomara una foto.
Termino: pasara cada pequefio al frente del espejo y el escogera
gue emocién quiere expresar facial y corporalmente, para que los
demas adivinaremos que emocién esta expresa.
Materiales Colchonetas

Caja forrada de colores llamativos




Céamara de fotos

Espejo

Dibujos, imagenes y fotos de personas con diversas expresiones

faciales que representen cada una de las emociones basicas

Evaluacion Grupal

Indicador

Al inicio

En el
desarrollo

Al final

Muestran interés a cada actividad

Participan activamente

Nombran y reconocen las emociones basicas

Imita y reproduce con expresiones corporales
y faciales cada emocion




La actividad del segundo dia nos da estrategias por medio de una cancién, para

regular nuestras emociones y como pueden expresar cada una.

MARTES

Actividad: ¢Quieres cantar conmigo?

Objetivos:

mejor.

Reconocer, Identificar y regular cada emocion

Imitar y reproducir una cancion, que les ofrezca posibles soluciones para sentirse

Representar graficamente la expresion facial correspondiente a cada emocion

Tiempo: Organizacion: grupo e individual | Lugar: sala de usos multiples
60min

Secuencia | Inicio: en grupo se sentaran en colchonetas, formaran un semi circulo,
didéactica

yo me sentare al frente y les cantare la cancion que presento mas

adelante.

Les ensefiare imagenes para que realicen la expresion corporal y

facial, de la emocién que indica.

Desarrollo: después cantare de nuevo la cancion y hare una pausa en
cada frase, para que los nifios repitan la frase y la expresion corporal

y facial.

Por ultima vez cantaran ellos solos la cancién y realizaran los gestos y

movimientos.

Termino: individualmente los pequefios se sentaran en las sillas, con
mesas Y realizaran un dibujo el cual describa las emociones que se
menciona en la cancion y otro dibujo donde reflejen los aspectos en

como la cancién menciona el manejo de cada emocion.




Para finalizar se montara una pequefa exposicion, y cada pequefio

explicara su dibujo.

Materiales | Colchonetas
Mesas

Sillas

Papel

Lapices

Goma
Sacapuntas
Colores de madera
Crayolas
Caballetes
Cinta adhesiva

Cancion

Evaluacion grupal

Indicador Inicio Desarrollo Final

Muestran interés
en la actividad

Participan
entusiasmados

Reconocen,
Identifican y
regulan cada
emocion




Expresan
graficamente cada

emocion
Cancién
Muy contento estaras Si estas triste t0, Si alguien te hace enfadar,
Si sonries Juega y canta No le peques
Si sonries Juega y canta. _ No le pegues
Muy contento estaras, Si estas triste tq, Si alguien te hace enfadar.

Si sonries mas y mas. Juega y canta tururd. Dile que quieres hablar.




La actividad del tercer dia es por medio de un cuento, donde los protagonistas son

animales, los cuales les muestra a los nifios a cOmo pueden expresar cada emocion

y al dltimo se invita a los nifios a reflexionar sobre diversas situaciones que viven

cotidianamente y las emociones que les provoca.

MIERCOLES

Actividad: Asocie de animalitos

Objetivos:

Reconocer e identificar caracteristicas de cada emocion

Desarrollar la empatia

Tiempo: Organizacion: grupo e individual | Lugar: area verde, patio central
55min

Secuencia | Inicio: En el &rea verde, nos sentaremos y formaremos un circulo y les
didactica

contare el cuento “Adivina a quien encontré dentro de mi”, el cual

presento al final de la secuencia didactica.

Después pasaran al patio, el cual previamente condicionare con
mesas Y sillas, les daré unas tarjetas las cuales tendran la imagen de
cada animal, estas las tendran que colorear, como ellos se imaginen

que deberia de ser cada animal.

Desarrollo: les diremos diversas caracteristicas que el cuento
menciono para cada animal y cada pequefio mostrara la tarjeta del
animal, que se asocie con la caracteristica que mencione y explicara

por qué dice que es ese animal.

Después les diremos diversas situaciones y los pequefios mostraran

la imagen de la emocion, que ellos sentirian

Termino: se acomodara el patio central con mesas y sillas y les daré

una hoja blanca, lapices, colores y crayolas, para que dibuje con que




animal se identifican, el dia de hoy y alguna experiencia que tuvieron,

donde sintieron esa emocion.

Para finalizar se pegaran sus trabajos y cada pequefio pasara a

explicar el suyo.

Materiales | Cuento “Adivina a quien encontré dentro de mi”
Tarjetas con imagenes para colorear de los animales
Preguntas

Hojas blancas

Lapices
Colores
Evaluacion grupal
Indicador Inicio Desarrollo Final

Muestra interés en la
actividad

Participa entusiasmado

Reconoce e Identifica
caracteristicas de cada
emocion

Siente empatia

Muestra respeto por las
participaciones, de los
demas comparfieros




Situaciones:

¢ Cuando me regafan, me siento...

e Cuando me dan un regalo, me siento...

e Cuando me abrazan, me siento...

e Cuando alguien que quiero y estimo me dice que me ama, me siento...

e Cuando veo una pelicula de miedo, me siento...

e Cuando no me dejan hablar, me siento...

e Cuando lastimo a un amigo, me siento...

e Cuando me dicen cosas feas o me insultan, me siento...

¢ Cuando estoy en mi casa, me siento...

e Cuando me asustan, me siento...

e Cuando me porto de manera indebida y me llaman la atencién, me siento...

¢ Cuando juego con mis amigos, me siento...

e Cuando me enfermo, me siento...

e Cuando me culpan de algo que yo no hice, me siento...

e Cuando trabajo, me siento...

e Cuando como algo rico, me siento...

e Cuando me dicen cosas bonitas y reconocen mi esfuerzo y logros, me
siento...

¢ Cuando estoy en la guarderia, me siento...

e Cuando estoy solo, en una habitacién obscura, me siento...

e Cuando me pasa un accidente, me siento



Cuento “Adivina a quien encontré dentro de mi”
Vamos a averiguar cOmo te sientes el dia de hoy.

Existen cinco emociones (Alegria, miedo, amor, tristeza y enojo), cada una
representada por un animal diferente. Tu deberas decidir cual animal se parece a ti.
En el bosque de las mil maravillas viven gran cantidad de animales, cada uno con
una personalidad diferente, Unica y especial, entre estos animales tenemos a los
siguientes:

o)

La oveja es alegre, le encanta sonreir,
saltar y correr, se siente muy a gusto y
r feliz cuando esta con sus seres queridos

y demas amigos (as) del bosque.

El tigre se siente molesto,
por lo que en ocasiones ruge
de enojo y a veces se queda
serio y callado




El conejo es muy audaz le encanta repartir
carifio a sus demas amigos (as) y seres
gueridos del bosque los abraza y en
ocasiones los besa y les dice que los ama

El avestruz es un animal muy temeroso
por lo que constantemente mete su
cabeza en la arena cuando siente miedo

El oso se siente desanimado, sus amigos
(as) lo invitan a jugar y él prefiere quedarse

solito en su arbol viendo el rio que se
encuentra al lado.

Se siente triste por lo que siente ganas de
llorar







En este penultimo dia los nifios conoceran mas a sus compafieros y aprenderan a
trabajar en conjunto por un mismo objetivo, utilizaran la empatia y la creatividad.

Jueves

Actividad: Arte emocional

Objetivos:

Reconocer las diferentes formas en que se expresan las emociones de forma
corporal y facial
Desarrollar la empatia

Tiempo: Organizacion: en parejas Lugar: sala de atencion
60 min

Secuencia | Inicio: Les propondré realizar actividad creativa.

didactica

Formare las parejas entregandoles una tarjeta del juego de memoria
de emociones a los que les haya tocado la misma imagen trabajaran

juntos.
Cada pareja escogera un espacio para trabajar.

En una caja guardare imagenes de las diversas emociones (tristeza,

enojo, amor, tristeza y alegria)

Desarrollo: un integrante de cada pareja pasara a tomar una imagen,
y este serd el artista, el cual adornara una mascara (con diversos
materiales), con su compafiero, esta debera expresar la emocion que
les toco, después movera las partes del cuerpo de su pareja, para que

este exprese la emocion corporalmente.

Mostrara cada pareja su obra de arte al grupo y explicaran esta.

Termino: cada pareja cambiarda su rol y se hard el mismo

procedimiento otra vez.




arte les gusto mas y por qué.

Al final comentaremos, que les parecio la actividad y cual obra de

Materiales | Memoria de emociones

Caja de carton

Imagenes de diversas emociones
Crayolas

Pinturas vinilicas

Plumas de pajaro

Marcadores

Resistol

Pinceles

Fomi de colores

Evaluacion grupal

Indicador Inicio

Desarrollo

Final

Muestran interés en la actividad

Participan entusiasmados

Se ayudan

Reconoce e Identifica
caracteristicas de cada emocion

Siente empatia
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Imagenes de expresiones de las emociones




El dltimo dia del taller, los nifios conoceran como expresan cada emocidén sus

comparieros y usaran su creatividad para crear un titere que exprese lo aprendido

en el taller

Viernes

Actividad: Telarafna de emociones

Objetivos:

Brindar estrategias que permitan a las nifias y nifilos regular y expresar de forma

adecuada sus emociones

Tiempo: Organizaciéon: en grupo | Lugar: patio trasero y sala de atencion
45min e individual

Secuencia | Inicio: les pediré a los nifios que hagan un circulo y les explicare que
didactica | van arealizar una telarafia de emociones, la cual haran con estambre.

Empezare yo diciendo una emocion y le aventare la bola de estambre
a un niflo y este dird una forma adecuada para expresarla, luego el
dird otra emocion y aventara la bola a otro compafiero quien dira una
forma adecuada de expresarla, este proceso se hara repetidamente,

hasta que participen todos los nifios.

Desarrollo: Al término de la actividad observaremos la telarafia y
pasaremos a la sala, la cual previamente acomode con mesas, sillas
materiales para manualidades (crayolas, pintura, hojas blancas y de
colores, papel crepe, lustre, china, Resistol, lapices, ojos movibles,

fomi de colores, etc.)

se sentaran individualmente y escogeran con que desean realizar un
titere sobre la emocion que se les dificultaba expresar antes del curso

y que ahora lo realiza de una forma adecuada.




Termino: cada pequefio pasara con su titere a explicar por qué escogio
esa emocion, que situacion provoca esta, el como antes la expresaba

y como la expresa actualmente

Terminaremos con una reflexion sobre lo que hemos aprendido estos
cinco dias y como esto nos ayudara a relacionarnos las personas que

nos rodean y a aceptarnos y amarnos como personas.

Materiales | Bola de estambre
Mesas

Sillas

Resistol

Papel crepe
Papel china
Papel lustre
Hojas blancas y de colores
Resistol

Lapices

Ojos movibles

Fomi de colores

Evaluacion grupal

Indicador Inicio Desarrollo Final

Muestran interés
en la actividad




Participan
entusiasmados

Colaboran

Conocen formas
de expresion de
cada emocioén

Siente empatia




Alumno (a):

Grupo:

Evaluacioén individual

Se le dificulta @

Se le facilita

DIMENSION

HABILIDADES

INDICADOR
DE LOGRO

INICIAL

FINAL

OBSERVACIONES

Autoconocimi
ento

Atencion

Reconoce
cuando
necesita
estar en
calma.

O

Conciencia de
las propias
emociones

Reconoce las
emociones
basicas
(alegria,
miedo, enojo,
tristeza) e
identifica
como se
siente ante
distintas
situaciones.

Autoestima

Identifica y
nombra
caracteristica
S personales:
¢, Como es
fisicamente?,
. Qué le
gusta?, ¢ Qué
no le gusta?,
,Qué sele




facilita?,
,Qué sele
dificulta?

Autorregulaci
on

Metacognicién

Explica los
pasos que
sigui6 para
realizar una
actividad o
para llevar a
cabo un
juego.

Expresion de
las emociones

Reconoce y
nombra
situaciones
que le
generan
felicidad,
tristeza,
miedo o
enojo.

Regulacién de
las emociones

Utiliza
estrategias
para regular
emociones
como el
enojo, el
miedo o la
tristeza.

Autogeneracion
de emociones
para el
bienestar

Identifica las
emociones
gue lo hacen
sentir bien'y
reconoce el
sentido del
humor como
una
estrategia




para

disminuir la
tension.
Autonomia Iniciativa Reconoce lo
personal que puede
hacer con
ayuda y sin
ayuda.
Identificacion de | Solicita
necesidades y ayuda
bldsqueda de cuando la
soluciones necesita.
Toma de Se expresa
decisiones y con
COmpromisos seguridad
ante sus
comparneros
y maestras, y
defiende sus
ideas.
Empatia Toma de Habla sobre
perspectiva en | sus
situaciones de conductas y
desacuerdo o las de sus
conflicto comparieros
en
situaciones
de
desacuerdo.
Reconocimiento | Reconoce y
de perjuicios nombra las
asociados a las | diferentes
diferencias caracteristica
S que tienen
ély sus

comparieros.




Sensibilidad
hacia personas
y grupos que
sufren exclusion
o discriminacion

Identifica
cuando a
alguien lo
molestan o lo
hacen sentir
mal.

Colaboracion

Inclusién

Convive,
juegay
trabaja con
distintos
compairieros,
y ofrece
ayuda a
quien lo
necesita.

Resolucion de
conflictos

Propone
acuerdos
para la
convivencia
el juego o el
trabajo, y
respeta
acuerdos

Interdependenci
a

Escuchay
toma en
cuenta las
ideas y
opiniones de
los demas al
participar en
actividades
en equipo.




Reflexion final

En la realizacién de mi trabajo, recordé y recapitule algunas de las experiencias que
he tenido al trabajar en la Guarderia 044 del IMSS, este proceso me ha servido para
reafirmar mi vocacion, compromiso, respeto y amor, que tengo hacia mi labor
docente. La mayoria de las experiencias que he escrito han sido emocionantes,
gratas, inspiradoras y sobre todo me han dejado ensefianzas, las cuales me han

ayudaron a formarme como ser humano, hija, hermana, madre y maestra.

Afirmo una vez mas que no me equivoque de profesion, que, aunque la mayoria de
las veces es un trabajo, que requiere mucho tiempo, esfuerzo, responsabilidad,
compromiso y sacrificio. Al final sé que valdra la pena y siempre tendré la mejor
recompensa que es el agradecimiento, amor y reconocimiento, de cada uno de los
pequefios a los cuales les ensefio, cuido y guio, para que en un futuro sean adultos,
los cuales se conduzcan ante la vida con amor y valores, que puedan expresar cada
una de sus emociones de una manera sana para ellos y para los que los rodean.
Espero que mi trabajo ayude a los nifios a cambiar esta sociedad, la cual
actualmente esta carente de valores y vive a diario en violencia y en emociones mal

identificadas y expresadas.

Recordar mis inicios como maestra, me hace reflexionar y hacer una comparacion
de la maestra Nancy principiante y de la maestra que soy ahora, y puede decir que

existe un cambio impresionante, en todos los sentidos.

En la planeacién y disefio de mis clases, en mis inicios las hacia solo con el objetivo
de que estuvieran entretenidos y no se lastimaran, y estas casi siempre eran
dibujos, para permanecieran sentados y tranquilos, mientras coloreaban su trabajo
con crayola. Pero actualmente las realizo pensado en sus intereses, en sus gustos,
en la experiencia que viviremos juntos, la cual siempre espero que les deje un

aprendizaje significativo, en su vida presente y futura.

En la forma de ensefar a cada uno de los pequefios, en el pasado esto me daba

miedo, ya que lo evitaba para no ser juzgada por mis compafieras o por los nifios,



pero ahora lo disfruto, lo gozo, es de las mejores sensaciones que experimento
todos los dias, el ver como me ponen atencién, como participan y como ellos me
corrigen cuando llego a equivocarme. Porque yo siempre pienso que un maestro,
no es un ser supremo que todo lo sabe y no se equivoca, al contrario, es una guia
que siempre debe de tener mente abierta para aprender, de sus alumnos y

compafneros.

En la interaccién con los nifios, al inicio de mi docencia una maestra que preferia
gue estuvieran en silencio, quietos y en su silla todo el dia, en otras palabras, no los
dejaba que fueran nifios. tenia una mentalidad erronea, ya que creia que la tenia
que codificar como si fueran robots. Pero gracias a mi experiencia en la UPN, me
puede dar cuenta del gran error que realizaba, ya que ellos son nifios, no robots y
por su naturaleza son inquietos, son gritones, juguetones, alegres, curiosos y esta
esencia es las que les ayuda a tener aprendizajes significativos, los cuales seran
sus herramientas para cumplir el objetivo de los seres humanos, el cual para mi es

ser feliz y dejar huella en esta vida.

El gran cambio que he tenido como maestra, se los contagio a mis compafieras ya
sea por medio de platicas o simplemente soy un ejemplo, de que el ser cuadrada y
estricta no es sinbnimo de ser buena maestra, ya que para mi esa actitud es solo

una barrera entre el alumno y maestra.

Por ultimo, solo quiero agradecer a cada una de las personas con las cuales he
coincidido en esta vida, las cuales me han dejado enseflanzas y experiencias

buenas o malas.

Agradezco a mi Universidad, a cada uno de los maestros que tuve como guia,
acompafandome en esta aventura, por ensefiarme lo tedrico, por cambiar mi forma

errénea de pensar acerca de la ensefianza.

Agradezco a la Guarderia IMSS, ya que en este lugar magico es donde he

descubierto mi amor por la docencia. Doy gracia por las experiencias buenas y



malas las cuales han sido primordiales para formarme en todos los roles que

desempeiio.

Agradezco a cada una de mis compafieras, por ensefiarme, corregirme,
reconocerme, animarme y siempre darme porras para no darme por vencida y

luchar por mi suefio.

Agradezco al Profesor Gabriel Alejandro, por guiarme y ayudarme a concluir este
gran paso de mi vida, el cual solo es el principio de esta gran travesia. Gracias por
ser un excelente maestro, por motivarme a plasmar cada una de las experiencias

gue estan escritas, por ayudarme a sustentar mis pensamientos y mi sentir.

Agradezco a mi familia por tenerme paciencia, por aguantar mi mal humor y sobre

todo por estar ahi para levantarme y motivarme a seguir adelante.

Agradezco especialmente a mi papa Rodolfo Dominguez, el cual en un principio no
estuvo de acuerdo que fuera maestra, pero al percatarse de mi amor por esta
profesion, siempre me apoyo e inicio conmigo este viaje y ahora solo me observa 'y

me ama de lejos, pero sé que esta orgulloso e inmensamente feliz de mi por lograrlo.

Agradezco a mis motores y mis grandes amores, a mi hijo Rodolfo Alejandro y mi
mama Leonor Tornez, los cuales son parte primordial de este trabajo, ya que

siempre me apoyaron, me tuvieron paciencia y me motivaron, con un te amo.

Gracias, diosito por darme salud y vida para concluir esta Licenciatura, la cual amo

y respeto.
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