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Introduccion
El presente documento es una investigacion sobre el caminar de la docencia

en la educacion preescolar, donde hay estrategias de trabajo basadas en la
experiencia y en la practica docente.

Hace muchos afios que en México se habla de la educacion, pero no el apoyo
de las autoridades ahora se ve un poco mas, el sueldo es poco pero aun asi los
docentes dan lo mejor a cada uno de sus alumnos y las escuelas aun que no estan
en excelentes condiciones, pero aun asi abren sus puertas cada nuevo ciclo, las
necesidades son bastantes y dificiles de culminar, pero no por eso no dan el
servicio.

Los docentes deben de ingeniarselas para llevar a sus aulas los
conocimientos y los desafios para cada uno de los grupos donde les toca dar su
servicio, pertenecer a este grupo de persona que se dedican a impatrtir clases en
centro educativos con planes de trabajo donde deben plasmar su creatividad,
imaginacion, retos entre otras cosas para logra un desarrollo integral y la
participacion de las actividades.

Se acompaiian de los programas que les proporciona la Sep. Para que los
alumnos alcancen objetivos y los aprendizajes esperados, aparte logren tener una
buena convivencia con sus pares y el personal docente de una institucién.

Las docentes que trabajan en el area de preescolar, con los nifios de edades
de 3 a 6 aflos de edad y se trabaja con la conviccién de que aprendan ludicamente,
gue sus conocimientos sean significativos y les sirvan para desarrollar en el mejor
ambito emocional, persona, social para ser nifios felices respetando sus derechos
y que ejerzan sus responsabilidades dentro y fuera de la escuela.

La docencia es la profesion mas vieja y hermosa que una persona puede
impartir, podemos compartir tantos conocimientos y aprender de nuestros alumnos,
cada uno tiene algo valioso que darte, la armonia de escuchar sus platicas y risas,

dar respeto y recibirlo es un placer para cada docente.



Capitulo 1 Laimportancia de la pedagogia en mi experiencia.

En este proyecto de intervencion trataré de explicar brevemente porque
decidi ser docente el porque me enamoré de esta carrera y la satisfaccion que me
causa pertenecer al gremio de las personas que se dedican a en sefiar a los nifios
de nivel preescolar, en el se menciona el momento mas importante en donde
decidi escoger el trabajo més excepcional y donde mi mejor paga es el amor de

cada uno de mis alumnos.

Durante mis afios de practica docente, puedo identificar que mi experiencia
ha tenido muchos cambios con el tiempo, es un placer compartir mis conocimiento
pedagogicos en las diferentes instituciones donde he proporcionado mis servicios,
me permiten desarrollar mis estrategia, reafirmado mi compromiso para lograr
impartir conocimiento a mis alumnos de nivel preescolar, es importante mencionar
que cuando planeo actividades tiene que generar un aprendizaje significativo y
desafios en mis alumnos.

Las estrategias de cada plan de trabajo deben enriquecer las actitudes de
mis nifios y ladicamente mantener su interés, para que puedan ademas de todo
divertirse y dar aprendizajes para sus vidas dentro y fuera de la escuela.

En mis veinte afios de practica me he percatado que algunas compafieras
tiene el interés de que aprendan con el Pep (SEP, 2011) (SEP, 2017) esto son los
programas con que trabajamos durante su estadia en el preescolar, las maestras
trabajan campos de formacién académica: como pensamiento matematico, lenguaje
y comunicacion, exploracion y compresion del mundo natural y social, fue dificil
incorporarlos a la practica debido a que muchas ensefiaban con el sistema de la
vieja escuela, donde se creia que las planas eran de ayuda. Personalmente yo creo
gue se debe de trabajar con diferentes maneras la tradicional y dinamicamente ya
gue si se combinan puedo lograr un mayor desarrollo integral en los alumnos.

Cuando yo ingresé a el centro de d desarrollo infantil  Mixcalco, habia
maestras de mayor edad con sus maneras muy antiguas de trabajar, observe que

les desagradaba dejar a los nifios tomar materiales, los nifios no tenian el habito de
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levantarlo, la directora observo que yo era més joven y que venia de un colegio
particular donde todo es diferente y por sus posibilidades todos los materiales estan
alcance de los nifios y obviamente mi manera de ensefiar era mas ludica, me
permitio trabajar de la manera que yo sabia me apoyo en todo momento y
facilitAindome lo que tenian a la mano.

Su Manera de conducirse a los nifios siempre era con érdenes y sin que los
alumnos se esforzaran, entonces puse manos a la obra, Yo asistia a la universidad
muchas cosas que pedagogicamente me dejaban leer pude ponerlas en préctica
ademas de que mi manera de trabajar siempre fue pensada en el juego simbdlico.

En este centro la mayoria de las maestras que prestaban su servicio
pertenecian a la alcaldia Cuauhtémoc, pero no contaban con un proceso cognitivo,
tenia mucha practica y era un conocimiento que iba de generacion en generacion y
bueno cuando se nos ofrecio el plan de estudiar la licenciatura hubo quien pidio su
cambio de area, dejando asi a gente que se preocupaba por la integridad y
estabilidad fisica y emocional de los alumnos.

Finalmente, siempre los cambios son necesarios, dificiles y habia que
exterminar todo lo que fuera poco favorable para el centro, pero cuando lograr
integrar nuevas dinamicas en el personal docente e incluso con los padres de
familia, apoyaron y participaciéon al ver los cambios de cada uno de sus hijos y el
trabajo fue mas enriquecedor cada dia.

Comencé a disefiar una nueva forma de trabajo para erradicar la tradicién
dentro del plantel, al principio me fue dificil, porque incluso padres de familia no
estaban de acuerdo con mi desempefio, pero los resultados en los aprendizajes de
los alumnos comenzaron a ser muy favorables, e incluso desperté el interés de las
compafieras y en juntas técnicas comenzamos a intercambiar estrategias y
experiencias dentro de las aulas.

Las docentes comenzaron a prepararse pedagdgicamente logrando cambiar
su forma de trabajo con sus alumnos. Dicho lo anterior” Los sucesos escolares se
entremezclan con sus historias, ilusiones, proyectos y circunstancias” (Suarez,

Daniel, junio 2007, pag. 7).



En cada ciclo escolar los alumnos son diferentes, con historias de vida que
me hacen sentir empatia, y un gran compromiso, busco como ayudarlos a ser mas
competitivos, cooperativos y que se preparen para culminar sus proyectos sin dejar
atrés sus ilusiones, sin que se los impidan las circunstancias. Hay que tomar en
cuenta su entorno para desarrollar temas de su interés y sobre todo reforzar los
buenos habitos entre ellos, con las docentes y el personal que apoyan en la
institucion. personalmente me gusta mi trabajo los nifilos me han ensefiado que
siempre debo actuar por su bienestar y desarrollo integral para que logren participar
en actividades donde les produzca un desafio.

Me parece interesante hablar sobre un alumno que sufria de maltrato junto
con su familia, tenia un padre muy violento que los amenazaba con una pistola
constantemente, obviamente la madre era muy golpeada por el sefior y el nifio era
muy disperso y poco atento a la hora de hacer las actividades, me percate de lo
antes mencionado y le ofrecimos ayuda para que pudieran sobrellevar la situacion
gue verdaderamente, era caotica, logrando asi que la madre demandara al papay
el dia que lo hizo la mandaron al DIF a que pasara unas noches

Lo mas dificil fue el momento en el que el padre fue por los nifios y la madre
estaba en el Cendi con la policia, entonces observe el miedo que todos le tenian,
nunca olvidaré la carita de Hugo, como temblaba y al ver a la policia el sefior tuvo
que contenerse para no golpearlos, esas circunstancias no le permitian al nifio
participar en las actividades, es muy complicado ayudar a los nifios si no sabes que
problemas tienen en casa, por fin su mama perdié el miedo, prosiguié el proceso
del divorcio y las visitas del padre a los nifios eran custodiadas, Hugo tuvo mucha
mas confianza y permanecio en la escuela hasta terminar su preescolar con el
apoyo de la escuela y sus familiares.

Me gusta compartir mis conocimientos, actividades y estrategias para lograr
gue los nifios tengan un aprendizaje que les pueda servir en el dia a dia. Los
métodos que utilizo en el aula deben estar pensadas en las capacidades,
habilidades para que ellos puedan lograr un excelente desarrollo integral y una
buena convivencia entre pares. Deben de ser acordes a sus edades e intereses sin
dejar aun lado (SEP, 2017).



Durante mis servicios como docente he encontrado nifios con diferentes
trastornos que requieren de la inclusién en el aula, algunos con necesidades que
necesitan un poco mas de atencion y observacion.

Cuando iniciaba mi practica llegue a un colegio particular, donde los nifios
eran de una posicion econdmica alta y habia un nifio con el nombre de Mateo, con
el trastorno del espectro autista, era mi primera vez que conocia a un nifio asi y su
conducta era muy diferente a los demas siempre estaba sentado en el mismo lugar
a la hora del recreo y solo hablaba con su maestra.

No jugaba con los nadie, las maestras nunca lo integraban a las actividades
por si condicién, un dia yo llegue a cubrir el recreo, me miro y me dijo: jHola! A lo
cudl respondi el saludo y Mateo empezé a platicar conmigo obviamente poco y
cortd, me buscaba para ayudarlo en el recreo, pero solo coincidiamos en el patio, a
la maestra del grupo le llamaba mucho la atencion que el nifio hablara con la
maestra nueva de la escuela, como yo actuaba normal con él, me tenia confianza
y logre ser alguien que le servia para resolver situaciones que le afectaba y lo
ayudaba con gusto, él iba en el tltimo afio que estaria en la escuela, pues terminado
debia regresar con su familia a Colombia que era su ciudad natal, mi interaccién
con Mateo fue corta pero muy enriquecedora para mi quehacer docente.

Es una gran satisfaccion ver sus avances, con ayuda de sus padres,
familiares, compafieros y la docente, integrandolos asi poco a poco a participar en
las actividades, lo he adquirido con la experiencia, vivencias con una reflexion sobre
mi actuar.

Esto me intereso necesitaba conocer mas sobre el tema. Empecé a leer, a
investigar e indagar y el autismo afecta la comunicacién y el comportamiento en los
nifios que lo padecen, en la actualidad se observan diferentes actitudes y se conoce
mas sobre el trastorno, sin dejar de mencionar que hoy se observa un incremento
de lo antes mencionado.

Me gustaria mencionar que antes de conocer la pedagogia, no trabaja con
términos pues ignoraba que habia gente que escribia sobre métodos o
recomendaciones para que nuestro quehacer fuera mas sencillo. El apoyo

pedagdgico logra un desarrollo para cada docente. con razén de mejor sus



conocimientos. Ahora es de mi conocimiento que los nifilos deben hacer actividades

segun sus edades con él fin de llegar a un objetivo.



1.1.- Asifue como decidi ser docente

En el transcurso de mi infancia me sentia sumamente agradecida de tener
una madre trabajadora, independiente, responsable, honesta y que siempre supo
darnos un buen ejemplo, mis padres se divorciaron cuando éramos muy pequefios,
en ese momento no sabia la admiracion tan grande que sentia por mi madre,
trabajaba lavando ropa ajena, limpiaba casas, para darnos una buena educacion a
sus posibilidades nunca nos falté lo basico, a mis seis afios de edad, mi madre
empezd a estudiar secretariado en el “DIF Espafa” que estaba cerca del lugar
donde viviamos, sus clases eran en las tardes después nos llevaba con ella, donde
la esperamos afuera del sal6n, junto con la hija de la directora que les impartia
mecanografia durante su horas de estudio, jugamos y nos daban un desayuno por
10 centavos, era super divertido, recuerdo verla sentada frente a la maquina con un
cubre teclado y me encantaba ver su habilidad frente a la maquina, me parecia que
era la mama mas perfecta del mundo, nunca parecia cansarse, esa fue nuestra

rutina durante un afio y medio.

termind su curso con excelentes calificaciones y recuerdo que escribian unos
jeroglificos muy raros a los cuales les llamaba” taquigrafia” era increible.

Consigui6é un trabajo como secretaria en la CNC “Confederacion Nacional
Campesina”, era una dependencia de gobierno, estaba orgullosa y feliz de ser su
hija.

Me mostré que si quieres se puede, aprendi a ser trabajadora y persistente,
amaba que fuera mi madre. Era un ejemplo a seguir alguien. Durante mi caminar en
la educacion fui una nifia de buen promedio que cumplia con sus actividades, al
iniciar el sexto grado recuerdo a ver conocido a un joven de 25 afios que impartia
clases en la escuela “Luis de la Rosa” ubicada a unas calles de mi casa, muy
comprometido con sus alumnos y en todo momento estaba para nosotros, en las

tardes salia con los nifios a jugar, formé un club de futbol.
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Era un gran ser humano, apasionado por sus alumnos, le tenia mucha
admiracion, nos daba consejos para no dejar la escuela, con dio buenas
herramientas para la secundaria esperaba que fuera super productiva.

El cambio a la secundaria fue drastico pero muy fructuoso, era una nueva
experiencia y todo era diferente; habia cambio de salones, profesores cada hora,
los maestros traia su ideologia, la maestra de la materia de inglés, era muy
agradable, inteligente y sumamente preparada, era imposible no admirarla, me
ensefio que debia creer y luchar por mis ideas, dijo; nada es facil, me encantaba y
deseaba ser como ella.

Luego pasé al bachillerato. Con la novedad que no me quedé en ninguna
opcion, mi madre consiguié que me mandaron a una escuela agropecuaria, no me
sentia entusiasmada porque que habia animales y campo de siembra, llegamos,
sabia que no eralo que queria, me esforcé para estudiar durante los cuatro primeros
cuatrimestres tenia buenas calificaciones, ahi conoci a mi siguiente maestro que me
ensefo algo significativo para mi vida.

El maestro Sanchez era como un ranchero empoderado, apasionado de su
materia en el campo, el me ensefié a manejar un tractor, a sembrar y cosechar entre
otras cosas, tenia habilidad para que los alumnos hicieran el trabajo, me dijo una
frase que me parecio importante llevar a la practica, nunca dejen que nadie te diga
que no puedes y muérete en la raya. no tenia interés de permanecer en la escuela,
no me agradaba, deserte en el segundo afio.

Mi madre decidié sacarme de la escuela, me consiguié un trabajo, para que
valorara lo que tenia, lo hice en diferentes lugares y con actividades, empecé aforar
el ser estudiante y asi hasta que llegué a mercado de discos que era una empresa
donde se vendia CD, tenian una concesion en una tienda llamada Suburbia, aparte
de vender los discos, tuve que ser cajera, aprendi rapido.

Un dia la jefa de cajas me ofrecié trabajo en la tienda y transferirme de
tienda, lo acepté ser empleada del suburia aeropuerto. trabajaba cinco horas diarias,
el horario de 5 a 10 pm, mi era sueldo de 10 pesos la hora, aprendi cosas, pero mi
virtud era ser muy amable y servicial con los clientes, como castigo me cambiaron

a atencién a clientes.
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Pasaron tres afios y medio, sentia que mi vida fuera productiva, estaba
cansada de trabajar todos los dias, la rutina me hartaba, no tenia un crecimiento,
me sentia vacia, converse con mi madre, le dije que queria estudiar, me pregunto;
¢cahora qué quieres estudiar?, le dije, jquiero ser maestraj, investigué escuelas
para ser maestra, me di cuenta que ser maestro, no era tan facil, y tendria que
estudiar la universidad, era ignorante, no sabia que los docentes se tenian que
preparar todo el tiempo.

Encontré escuela para asistente educativo se llamaba “Educadoras del valle
de México”, el horario era de 4 a 7 de lunes a viernes, mi madre me consiguié trabajo
en una escuela de una amiga, le pidioé de favor para que practicara. Penso que era
un idea que se me pasaria rapido, el kinder se llamaba “KOKORO” que significaba
el centro del corazon, el horario era de 8 am a 3 de tarde, a la escuela de asistente
entraba a las 4, los fines de semana trabajaba en Suburbia de 10 am, al cierre de
tienda, asi pase casi un afio, hasta que me dieron un ultimatum y tuve que elegir el
kinder.

En el kinder era asistente de la maestra de kinder uno, obviamente no tenia
idea de lo que tenia que hacer, la titular era grosera conmigo, me ponia toda clase
de retos dificiles para cansarme y que renunciara, tenia que cambiar a los nifios,
llevarlos al bafio, hacer sus trazos en los cuadernos y todo lo que se le ocurria. al
mismo tiempo avanzaba en la escuela de educadoras, ese tiempo fue de mucho
trabajo, pero mientras mas pasaba el tiempo me interesaba mas aprender cosas del
kinder y el desarrollo de los nifios. La maestra era trabajadora, y estresada, por lo
tanto, me exigia. Le gustaba presionarme, era muy cansado, sin darme cuenta me
ensefid a trabajar con exigencia y abusos, desarrolle destrezas, habilidades y
fortalezas. Eltercer afio de estar en el kinder, logre que me tomaran en cuenta para
ser titular en el grupo de maternal. ahi podia practicar todo lo aprendia en la escuela.

Al termino de ese ciclo, decidi buscar una nueva escuela, una amiga me
comento que en la delegaciéon Cuauhtémoc, estaba solicitando docentes y fui a la
entrevista, donde la jefa e Cendis, me dio el trabajo, me informo que le agradaba mi
perfil, empecé de inmediato. Tuve la suerte de que me mandaron al Cendi Mixcalco

gue estaba unas cuadras de mi casa,
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Me presenté con la directora, tomo la decision de mandarme a maternal, me
ensefaron a dormir a los nifios, era lo que nunca habia hecho, le gustaba mi trabajo,
al siguiente aflo me mando a kinder uno; asi cada afio, me cambiaba de grupo, mi
estadia fue de ocho afios, me apasionaba, cada dia tener retos con mis alumnos
trabajar para que logren ser mas competitivos.

Un dia la jefa de Cendis Mdnica Contreras nos pidio a las docentes asistir a
una junta para informarnos que las que no tuviéramos terminado el bachillerato
podriamos realizarlo en el cetis 10, nos explic6 que debiamos de realizar la
convocatoria, el examen, lo hice y quedé en Cetis para ser técnica en puericultura,
eso duraria dos afios donde debo confesar que me causaba mucho miedo. Debia
empezar de nuevo a mis 29 afios, era ineludible trabajar con la computadora, habia
que vencer otro reto. asistia los sdbados de 7 a 3 de la tarde, durante dos afos se
entrelazaba la practica, la teoria podia trabajarlas a la par y eso transformé mi visiéon
a la hora de llevarlo a mi aula.

En este tiempo mi madre padecia de una enfermedad llamada fibrosis
pulmonar donde ella no podia respirar con sus pulmones, necesitaba de oxigeno
dia y noche, esto me mantenia preocupada, pero a la vez tenia que combinarlo con
mis actividades, fue dificil mantenerme en tantas cosas, pero nunca sentia que fuera
una carga. Su enfermedad era cronica y degenerativa, estaba en mi ultimo
cuatrimestre, no puede inscribirme porque fue cuando fallecié6 mi madre, busqué al
director de la institucion y me permitio ingresar a terminar en tiempo y forma, para
mi era importantes, una ultima peticion en su agonia era que terminara la escuela,
asi me certifiqué como técnica en puericultura, como se menciona en la cita.

Por eso, si fuera posible sistematizar, acopiar y analizar estos relatos,
se podria conocer buena parte de la trayectoria profesional de los docentes
implicados; sus saberes y supuestos sobre la ensefianza; sus recorridos y
experiencias laborales; sus certezas, sus dudas y preguntas; sus
inquietudes, deseos y logros. (Suarez, Daniel, junio 2007, pag. 11)
Orgullosamente me apasionaba mi trabajo, con un poco de tristeza por la

muerte de mi madre, pero al entrara a mi aula, con mis alumnos, me di cuenta que

ellos me necesitaban y no tenian por qué sufrir mi perdida, tuve que reponerme para
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estar en excelente condiciébn emocional, eso me saco adelante. Me interesaba ir a
la vanguardia, esto se notaba en mis planeaciones cada vez podia realizar
actividades dinamicas para mis alumnos.

El gobierno del distrito federal daba la oportunidad a las docentes de
presentar el curso del Ceneval, el cual me interesaba, tuve visita de supervision de
zona y platiqué con la supervisora, comentandole que me interesaba el curso entes
mencionado, a lo cual me contestd: no maestra tu eres joven y tienes que entrar la
convocatoria de la universidad, eso te va a permitir adquirir mas herramientas para
tu practica docente y te dard una oportunidad de conocer experiencias de maestras
con las que pueden compartir estrategias para lograr mejor actitudes en tu aula.

Posteriormente me encontré a la jefa de Cendis y me informd, que me
mandaria a la universidad, me sorprendid la noticia, me causo incertidumbre y
miedo. Me informé que habia un acuerdo con la Universidad Pedagogica Nacional,
para las docentes de GDF, asi que por mi promedio puede entrar a la UPN, el
gobierno tenia mucha gente que trabajaba, sin cedula para y no deberian estar
frente a un grupo, teniamos muchos afios de practica.

La experiencia de estar dentro de la universidad era una gran oportunidad
de tener un titulo, pero sobre todo de transformar mi practica. He incrementar las
expectativas profesionales, personales y logros que en algiin momento desee.

La docencia es una parte fundamental para la educacion y el desarrollo
integral de los alumnos en todos los niveles. Es gratificante ver los resultados y
avances dentro de las aulas, detectar las necesidades, habilidades y capacidades
de los menores.

Dentro de las aulas debemos tener una vision, misién, conviccion, vocacion
para ayudar y proporcionar estrategias para ampliar sus habilidades y aprendan a
relacionar con respeto con los adultos, con sus pares. Ampliar su entorno y
conocimientos que vayan adquiriendo y desarrollando durante el paso por la
educacion como se menciona en la siguiente cita.

Las planificaciones de los docentes, los proyectos escolares, los
informes de supervisores y directivos, los cuestionarios y planillas, los

informes técnicos sobre procesos y resultados de evaluaciones diversas (el
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“boletin de calificaciones”, los reportes de pruebas sistematicas de

evaluacion de la calidad de los aprendizajes de los alumnos, las “hojas de

concepto” del desempefio profesional docente, los “cuadernos de actuacion”)

y también los “papers” producidos por investigadores profesionales, entre

otros, son géneros convencionales de documentacion que los sistemas

escolares emprenden y sostienen de manera recurrente y persistente. Gran
parte de los materiales documentales que producen y ofrecen es procesada

por las oficinas de planeamiento de las administraciones educativas, y a

menudo es utilizada como un insumo estratégico para la toma de decisiones

relativas a los aparatos escolares. No caben dudas de que, a través del
acopio y sistematizacion de las informaciones y datos que proveen, se

pueden conocer aspectos importantes del funcionamiento de las escuelas y

de la produccién de sus actores. (Suarez, Daniel, junio 2007, pag. 14)

En cuanto a las planeaciones debo comentar que con el conocimiento
adquirido de la pedagogia logre que fueran mas claras, dinamicas, y precisa. Aqui
plasmamos las actividades con los campos a trabajar y los aprendizajes esperados
que debe realizar un nifio de ciertas edades. para que puedan lograr hacer
actividades que causen algo positivo y que les deje un conocimiento, todo esto con
el fin de poder evaluar sus conocimientos, se llenan en los reportes.

Las actividades administrativas de docente tienen ciertas caracteristicas y un
limite de palabras, a veces es dificil encerrar todo lo aprendido en tres momentos,
con esto las autoridades y padres ven plasmado sus logros. Es preciso que llevemos
una bitdcora donde plasmemos sus avances, limitaciones de los alumnos, tienen
diferentes necesidades, intereses, tiempos de aprendizaje.

Personalmente tengo que mencionar que las experiencias transforman las
estrategias que debo llevar en cada ciclo y con cada alumno. En estos tiempos los
alumnos tienen mas conocimientos por la tecnologia, por lo que viven en sus
hogares y el entorno que los rodea, es enriquecedor cuando los docentes tenemos
didlogos sobre nuestro actuar en algunas situaciones y como se podrian manejar

para lograr en todo momento la mejora de cada alumno dentro y fuera de las aulas.

15



1.2.- El significado para mi de ser docente.

Es un compromiso con la sociedad, la comunidad y personal que me permite
sentirme muy orgullosa de pertenecer a las personas que se dedican a transformar
sus habilidades a los alumnos de nuestro pais, Logro impartir mis conocimientos en
el centro educativo donde presto mis servicios, en el cual debo explotar mi
imaginacion en cada una de las actividades planadas para enriquecer las
capacidades y potenciar sus competencias entre pares.

Es importante hablar de que esto lo hago con amor y con dedicacion en todo
lo que conlleva a mi practica, tener dedicacion en mi trabajo y que los aprendizajes
esperados de los alumnos, se desarrollen con retos que puedan realizar impliquen
dentro y fuera de la escuela. Como se menciona en el siguiente articulo “no son
entornos en los que vivieron sus vidas. El relato tiene una historia, que es
conjuntamente individua e institucional, dentro de un contexto en que tiene lugar el
aprendizaje” (Bolivar, 2014, pag. 713).

Aprender a detectar las necesidades para trabajar y guiar en cada actividad
qgue realizan, exhortar que logren al maximo sus capacidades sin olvidar que la
empatia siempre va por delante, con esto puedo lograr el respeto, la tolerancia con
mis alumnos y aprendan a trabajar en equipo. Cada ciclo vivimos problematicas
diferentes que requieren de toda nuestra atencién, creo que podemos hacer magia
porque sabes detectar cuando algun nifio tiene problemas y hacer que por lo menos
lo olviden sus situaciones mientras estan dentro del aula.

Puedo ayudar escuchando y platicando con los padres de familia para poder
resolver algunas situaciones y las que estan fuera de mi alcance se canalizan con
la psicéloga de la escuela y ella directamente ayuda con sugerencia y si es
necesario con terapias para ayudar en todo momento a los alumnos.

Descubri alegria y pasion al crear actividades donde los alumnos se diviertan,
indaguen, aprendan y logren un desarrollo integral. Considero que es la profesion
mas digna. En esta no hay gratificacion mas grande que el amor, el respeto y carifio
de los nifios. He sentido los abrazos mas sinceros, la admiracion, al entrar al aula

observo sus hermosas sonrisas, la alegria con la que me reciben, sin saber si tienen
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problemas, siempre tiene algo nuevo que ensefiarme, tengo la oportunidad de
brindarles confianza para que hablen y me comuniquen lo que les angustia y sufren.
Como se menciona la siguiente cita, “historia de vida tiene la funcion de comprender
los patrones de relaciones sociales, construcciones e interacciones en que la vida
esta envuelta”. (Suarez, junio 2007, pag. 719)

Una docente tiene en su mano la vida de los nifios, debo cumplir con las
caracteristicas de analizar, dialogar, construir y siempre pensar en ser una mejor
persona en el ambito personal, cultural y social, que suefien en grande y esto lo
puedo hacer con dindmicas y aprendizajes donde siempre tenga un desafio.

Cada docente tiene estrategias y acciones para lograr captar la atencién de
los nifios, el reto es que cada generacion se lleve los conocimientos para aplicarlos
en su vida cotidiana, que adquieran el gusto por asistir a la escuela y con la visién
de tener un futuro mejor, cada docente da a sus grupos retos. debo aplicar mis
conocimientos y tener destrezas para alcanzar un éptimo desarrollo en los alumnos.

Necesito estar a la vanguardia, ser dindmica, creativa, dedicada, respetuosa,
amable, alegre, empatica, pero sobre todo amar lo que hago; tengo la oportunidad
de hacer alumnos competitivos y prepararlos para ser unas personas de bien, para
ser una sociedad mas digna.

Los alumnos necesitan de una guia para tomar decisiones que les permitan
avanzary desarrollar sus habilidades, también de alguien que les pueda dar un buen
ejemplo. La comunicacion y el respeto es lo primordial en las aulas. Los docentes
nos renovamos, nos transformamos con las experiencias y con los temas que viven
cada ciclo escolar. Es vital que en nuestra profesion siempre haya metas, e interés
por los temas que pudieran interesarle a los alumnos.

Por eso reitero que la profesion mas amable y rica del mundo es ser docente,
ella me permite conocer nuevas culturas, creencias, religiones, gustos y podemos
enriquecer nuestro conocimiento, cada alumno tiene algo que ensefiarnos y pueden
aprender algo de su maestro que vaya pasando por sus vidas. Es de gran
importante prepararme con cursos para impartir nuevos conocimientos y retos a los

alumnos.
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El desafio que todo docente debe tener es aplicar sus conocimientos,
estrategias y habilidades que, adquirido durante su vida laboral, cada afio los
alumnos nos ensefian que evolucionan y necesitan de un moderador que se

interese también por su bienestar emocional.
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1.3.- Narracion de una experiencia como docente.

Tengo 23 afios laborando como docente, podria contar muchisimas cosas,
en tantos afios de experiencia, me ha tocado de todo un poco, pero algo que me
marco fue cuando tuve una alumna con el diagnéstico de trastorno del espectro
autista, afecta la comunicacion y el comportamiento.

Valeria era una nifia de un afo, sus padres la inscribieron a la guarderia. Ella
tenia diferentes caracteristicas a los deméas compafieros. También tenia sobre peso,
su tamafio era como si tuviera tres afos, cabe mencionar que no caminaba, todo el
tiempo la traian cargando, a la edad de la nifia deberia por lo menos gatear,
balbucear, pero no hacia nada solo llorar; obviamente en su casa no hacian nada
para que la nifia se esforzara.

Las maestras de lactantes tuvieron un camino muy largo. poco a poco Vale
empezO a emitir sonidos, pero aun no lograban que gateara. La técnica de las
maestras del &rea de lactantes fue sujetarla con un reboso de los abrazos para que
se pudiera parar, lo logré en tres meses, posteriormente con ayuda de una silla de
plastico, la pequefia pudo pararse, era como una andadera y lo usaba para caminar.
Asi durante dos meses, lo logré, al terminar el ciclo escolar se vieron sus cambios
y fueron muy significativos. presentaba rabietas intensas, sin lograr que se calamara
facilmente, sus llantos eran fuertes y molesto para sus comparieros, se escuchaba
por toda la escuela.

Asi pas6é a maternal con dos afios de edad, ya hablaba, caminaba, pero
seguia llorando facilmente, las maestras del grupo se percataron, que solo queria
estar con Miss Angelica, era normal hasta ese momento por el apego y ella era
como sus mamas, no tenia mucha interaccién con sus compaferos. Mi horario era
solo de cinco horas y llegaba por la tarde, a veces me encontraba a Vale cuando
salia de la escuela y esperaban a su mama con su nifiera y solo me decia jHola
Miss Diana!

Mi pensamiento era qué haria si estuviera en mi grupo a Valeria, ¢cuales
serian mis estrategias? En fin, no le ponia importancia lo veia como que no era mi

problema. Vale logro aprender muchas mas cosas, el compromiso de mis
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compafieras era increible hicieron que desafio se viera facil, y asi pasé al siguiente
afio escolar. Con tres afios de edad, la psicéloga canalizé, platicaron con sus
padres. Les comentd que, con sus afos de experiencia, notaba que la nifia podria
presentar el trastorno del espectro autista, dicha informacioén caus6 un gran impacto
en los padres qué por supuesto no lo aceptaban y decidieron llevarla con otra
psicologa efectivamente después de terapias y estudios, les informaron que era
autista, aun con el diagndstico no lo aceptaban y fue dificil liderar.

Me informaron que seria la maestra de kinder uno y deberia trabajar con
Valeria, Entonces tenia poner en practica mis capacidades, para tratar de ayudarle
obviamente era un reto grande nunca habia tenido a nadie en esa condicién.
observé que lloraba cuando se angustiaba por salir al patio, le daba pénico salir al
recreo con los nifios de kinder.

El ruido le molestaba, con ayuda de la docente de lactantes ahi tomaba su
recreo y jugaba con materiales. Sin presionarla a veces Salia por minutos, también
es importante comentar que solo comia lo que le gustaba y siempre traia lo mismo
en su lunch, los cambios son muy dificiles en los nifios con autismo, al ver nuestra
rutina ella fue probando nuevos alimentos sin obligarla.

Para ir al bafio lo haciamos por grupos de cinco, e iba con sus compafieros,
lo aprendiod por imitacion y porque todos iban al mismo tiempo, con un cuento para
hacerlo mas divertido, ya podia ir sola al bafio. En su casa se percataron de esos
cambios, su mama le escribi6 a mi directora para comentarle que estaba
sorprendida y contenta. Dicho lo anterior, “Las historias de vida no son simplemente
descripciones de vida de las personas y de lo que han aprendido en ella, sino que
los relatos en si mismos y las formas en que narran las vidas juegan un relevante
papel en la forma en que las personas aprenden de su vida”. (Bolivar, 2014, pag.
721)

Usabamos una libreta para mensajes con los padres, recuerdo que llegué a
el kinder y la secretaria me dio el recado de que la mama de Vale, me habia escrito
un mensaje, que era importante que lo leyera, debo confesar que me dieron nervios,

un poco de miedo, puesto que sabia que sus padres, no aceptaban su situacion. Lo
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lei estaba escrito los siguiente, si podia darle las estrategias para trabajarlo mismo
en casa.

Sus cambios eran muy notorios y en tampoco tiempo, esperé a mi directora
para que viera el mensaje y decidi6 darle una cita para platicar con ellos. Le comenté
a mi directora que mis estrategias de trabajo siempre fue mirarla a los ojos y hablar
con claridad, firmeza y ver sus necesidades, era lo que habia hecho. A la madre le
interesaba mucho, puesto que el afio que seguia por el lenguaje la cambiaria al liceo
francés y obviamente ahi estaria con mas comparieros. Cabe mencionar que ayudo
mucho estaba atenta en sus necesidades, le habla, trataba de darle su espacio a la
hora de las rabietas, y la calma venia sin presionarla.

Eso le ayudo bastante puesto que sus nifieras eran muy permisivas, Vale lo
que no tenia eran limites y eso se trabajé, dentro del aula junto con sus comparieros,
después de tener miedo de que estuviera en mi grupo fue una experiencia muy
gratificante ver todos sus avances, y el que sus mama me reconociera que veia
todos sus habilidades trabajadas y que pudiera controlar un poco mas sus rabietas,
debo mencionar que desde que llego a la escuela fue un trabajo en equipo y
pudimos ayudarla para cuando se fuera sus nueva escuela.

Personalmente fue un reto del cual me dej6 un gran aprendizaje y
conocimiento por si en algin momento volviera a tener un alumno con algun
trastorno asi, y claro seguir leyendo y preparandome para conocer mas sobre el
tema del autismo, tenemos al apoyo de la psicéloga que asiste una vez por semana
o dependiendo la necesidades de los nifios, hace sus citas, trabaja con los nifios
primero dependiendo de las platica con las maestras y después con los padres para
obtener mejores resultados y que puedan trabajar las estrategias que les da cada
nifio, es importante tener un seguimiento para verlos avances o retrocesos de los

alumnos que estan en la terapia con ella.
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Capitulo 2.- Mi entorno escolar.

Esta ubicado en la calle de Hipdlito Taine no. 715, en la colonia Chapultepec
Morales, Alcaldia Miguel Hidalgo, sus puertas abrieron hace 15 afios, presta servicio
a niflos de la colonia y enfrente de la calle esta el corporativo de la empresa Coca-
Cola en la calle campos elisios los trabajadores de esa empresa, tienen la
prestacion de que les pagan el kinder que elijan para sus hijos, contamos en total
con 60 nifos en toda la escuela, el nombre de la escuela es “Begginers” que significa
principiantes.

Cuenta con el servicio de lactantes, maternal, kinder uno, dos y tres, con un
horario de 7:30 am hasta 6:00pm. De lunes a viernes, tiene 3 docentes de
preescolar, 2 maestras en lactantes, 4 maestras en maternal, el profesor de
educacion fisica. En la cocina tiene 2 personas, de intendencia 2 personas, un
policia en la entrada, administrativos son tres con la directora. Para el after una
maestra de ballet y el profesor tae kwon do, es de 2 plantas, en la parte de abajo
tiene la recepcion, dos salones, 1 bafio, el comedor para 80 nifios, la cocina, el
jardin, la parte de arriba cuenta con tres salones, el gimnasio, un bafio para adultos
y dos bafios para los nifios con cuatro tazas cada uno.

Es una escuela que da servicio personalizado, con pocos nifios en cada
grupo y con accesorios que no son estorbosos, ni grandes, hay un espacio bastante
grande para cada salon, trabajan en mesitas y sillitas, el material esta al nivel o
alcance de los nifios en todo momento, trabajamos los programas de educacion
inicial para maternal (SEP, 2018) (SEP, 2017) con es dinamico, ludico y de material
gue no lastime a los nifios.

Lactantes: solo tiene cinco cunas, un cambiador, colchonetas en todo
momento, sus materiales son suaves y acojinado. Afuera hay un mueble para sus
pafaleras, Trabajan la estimulacion temprana, van integrando sus alimentos y
hacen trabajos que se entregan al final del ciclo escolar.

Maternal: no tiene mueble solo el cambiador, las mesas con la que trabajan

las meten y las sacan en cuanto termina la actividad, trabajan con los habitos de
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higiene, los valores y la motricidad gruesa, el lenguaje y también entregan sus
trabajos al final del ciclo.

Preescolar: tiene sus mesas y sillas, un mueble para guardar sus mochilas,
libros, las lapiceras, trabajan con programa (secretaria de educacion publica, 2017),
realizan actividades de acuerdo a sus edades con los planes que elaboran las
maestras.

El after: se trabaja con nifios que llegan de otras escuelas y con los que se
quedan por la tarde, realizan actividades de recreacion y algunas manualidades que
planean las maestras que estan con ellos hasta que se van en la tarde manejan
diferente horario de salida.

En general es una escuela donde se propicia el respeto, la empatia, la

tolerancia y la amabilidad entre sus pares y el personal docente.
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2.1.- Mi contexto escolar.

Es importante tener una excelente comunicacion con los directivos, las
docentes vy el resto del personal, es vital para poder llevar una buena interaccién
y formar un gran equipo de trabajo, lo cual es un poco dificil, puesto que cada
persona tiene una manera de actuar y de pensar, cabe mencionar que tiene que ver
la manera de ser de cada persona, el entorno donde se desenvuelven, sus creencia
y cultura. En el kinder donde presto mi servicio, la directora es la duefia del kinder,
es licenciada en educacion preescolar es tan muy preparada, le gusta mucho que
siempre este bien atendidos los nifios, se involucra en los temas e inquietudes de
las docentes, le agrada estar enterada en todo momento sobre los avances de los
alumnos. Como se menciona en la siguiente cita.

La vida cotidiana en las escuelas es peculiar, diversa, policroméatica. Y

a pesar de que se asemeja a la de otras instituciones, una mirada atenta al

trajinar permanente de sus habitantes, a la multiplicidad y calidad de tareas

e intercambios que se suceden, nos devuelve una imagen diferente a la de

otros ambitos”. (Suarez, Daniel, 2011).

Uno de los grandes problemas de la directora es la incapacidad que muestra
a la hora de dar indicaciones a su personal, se le dificulta imponerse, dandole la
batuta a otras personas para dar las indicaciones, quiénes no son parejas y luego
hay problemas con las maestras porgue unas hacen mas cosas que otras maestras,
entonces las condiciones y el trabajo no es igual, eso causa molestia e incomodidad
al personal, por lo cual no trabaja a gusto generado asi disputas y malos entendidos.

Obviamente estos problemas han llegado a sus oidos y es un poco frustrante
porque eso no ayuda a las docentes, con la presencia de otra persona gue solucioné
los malos entendidos, solo ha empeorado la convivencia entre las docentes que no
logran trabajar en equipo, siendo asi que constantemente la directora tiene personal
con quejas que debe de resolver.

Platica con la docente en cuestion para tratar de resolver los problemas y las

maestras puedan trabajar con mejor actitud dentro de sus aulas y con sus alumnos,
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aunque no lo logran como se espera, la directora tuvo que pagarle a una psicologa

para que mejore la comunicacion entre el personal del kinder.
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2.2.- Las dificultades con las docentes.

Bueno como ya lo mencioné antes hay muchos problemas de comunicacion
con las docentes, estos temas se han platicado en las juntas de consejo técnico sin
poder resolverlos, esta situacion se ve reflejada en las actividades que las maestras
deberiamos de realizar, puesto que no le ponemos interés, ni las ganas que
deberiamos y genera una interaccibn que no es sana, no hay una buena
convivencia, esto genera polémica que divide al personal en vez de hacer que
formen un equipo de trabajo.

Las diferencias ya eran tantas que cada vez se sentia una vibra muy negativa
en el kinder, asistiamos con molestia, o no asistiamos, todo esto claramente
perjudicaba en las aulas. Ni hablar a la hora de revisar los planes de trabajo se
notaba la falta de interés, innovacion, participacion, ni diversion en las actividades
de los alumnos.

Faltaba el compromiso de las docentes, todo mejoré cuando renunciaron dos
compafieras que no aguantaron la situacion. Siendo asi que la supervisora de zona
tuvo que intervenir y conversé con la directora, le pidié que hiciera una junta para
escuchar cuales eran las diferencias para poder llegar a un acuerdo, logrando que
las maestras nos comprometeriamos a trabajar, a ser mas empaticas y todo por el
beneficio de los alumnos y el kinder.

Cuando la directora se involucré en el tema nos trajo una psicéloga para
ayudarnos a trabajar en conjunto para resolver nuestras diferencias, es importante
mencionar que fue dificil pero no imposible cada una de nosotras se comprometio y
puso de su parte para resolver el problema, en menos de tres meses y con las bajas
de algunas maestras se logré un cambio extraordinario y trabajar en equipo debo
confesar que el kinder empez6 a funcionar. Dejando nos ver que solo eran malos
entendidos y hoy podemos trabajar en conjunto, pero sobre todo en armonia y con
mucho respeto.

Las actividades de la psicologa eran para trabajar en equipo y siempre
pensando en nuestro préjimo, hoy podemos trabajar en funcion del kinder y los

alumnos, vamos con mucha alegria, la directora se comprometio a escuchar en todo
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momento a las docentes para resolver situaciones que involucraran dialogos, y toma
de decisiones. Como afirma la siguiente cita:
Pero si aguzamos todavia un poco mas los sentidos, y nos animamos

a relacionar lo que vemos y escuchamos en nuestro recorrido con procesos

de mayor generalidad, nos dariamos cuenta que la mayor parte de esa

variada actividad se vincula con los problemas pedagodgicos de la formacion
subjetiva de las nuevas generaciones, con la transmision y la recreacion
culturales y, al mismo tiempo, con los proyectos educativos que muchas
veces disputan entre si para llevar a cabo esos procesos. (Suarez, Daniel,

2011)

Cabe mencionar que no solo teniamos dificultades internas, también
debemos de hablar sobre la interaccién de los padres de familia con los cuales no
contamos en algunos casos, en el kinder donde labor6 los padres son todos
profesionistas y trabajan mucho tiempo por lo cual a veces no participan en las
actividades de los alumnos. Se involucran mas en solo pagar y dejarlos casi todo el
dia. Como afirma Suarez. “Contandonos sus historias escolares, los docentes
narradores nos revelaran parte de las reflexiones que estas experiencias
propiciaron, las dificultades que encontraron y las estrategias que adoptaron,
adaptaron o inventaron para lograr ciertos aprendizajes en un grupo particular de
estudiantes”. (Suérez, Daniel, 2011).

Los niflos conviven mas con las personas que contratan para cuidarlos y
muchos padres salen fuera del pais, ellas son con las que tenemos mas
comunicacién y nos ayudan un poco para las cosas que tienen que ver con las
actividades que planeamos.

Los nifios conviven mas con sus nifieras que con sus padres, a veces los
nifios estan tristes porque no ven a sus papas por dias por los viajes se ausentan
por dias o hasta semanas. Muchos de alumnos solo llegan a cenar, los bafian y los
duermen para al otro dia ir a la escuela.

Hemos conversado con algunos padres para ayudar a los nifios que se

sienten solos y que nos platican con tristeza con extrafian a sus padres que no estan
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en casa, sin tener éxito, puesto que sus labores le impiden convivir mas tiempo con
Sus nifios.

Claro en cuestion de dinero son muy constantes pues necesitan tener la gran
mayoria de tiempo a los nifios en el kinder, es triste ver que se dedican mas a
generar dinero, que a la calidad de tiempo con los hijos.

Nosotras la gran mayoria del tiempo estamos en contacto con las nifieras y
platicamos sobre las dificultades o limitaciones que observamos en los nifios, para
gue nos ayuden a trabajar actividades que pueden darles un mayor desarrollo
integral y emocional a los nifios. Claro con el conocimiento de que algunas no estan
tan comprometidas con la atencion de los nifios, ya que algunas solo lo hacen por
el dinero que pueda ganar en las casas de los alumnos, esos son los problemas
mas comunes en el kinder sonde labord, siempre estamos al pendiente de las
emociones de los alumnos que no ven tan seguido a los padres, algunos tienen la
ventaja de que los cuidan los abuelos pero bueno eso a veces en vez de ayudarnos
nos da mas dificultades porque ellos los sobre protegen y no ponen limites y les
permiten ser un poco malcriados y eso a nosotras nos provoca un poco de
impotencia no poder ayudarlos mas.

Mencionaré un problema que tuvimos en un ciclo escolar con una alumna su
nombre era Sofia, ella era hija de madre soltera, era licenciada y todo el tiempo
trabajaba mucho, pero aparte eso tenia la enfermedad del alcoholismo, muchas
veces llegaba por la nifia con algunas copas, nunca le negamos entregarle a la
nifia, su aliento la delataba e incluso Sofia le decia otra vez hueles raro, era
preocupante pero mi directora nunca se metié por no tener un problema con la
mama. La nifla tenia un trastorno conductual era retadora con los adultos y le
costaba trabajo seguir las reglas de la escuela, a veces era un poco agresiva, pero
personalmente cred que le faltaba atencion puesto que su mama nunca estaba con
ella, solo por las noches y tenia una abuelita que siempre la cuidaba cuando su
mama estaba de viaje y por lo que vivia era muy permisiva y no le ponia limites.

Cabe mencionar que la nifia mostraba conductas agresivas, en mi
experiencia lo que Sofia necesitaba era mucho carifio de su madre, le daba todo lo

material pero nunca le dedicaba tiempo para platicar o jugar con la nifia, que
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siempre estaba al pendiente era la abuela, pero no era suficiente para la pequefa,
asi pasaron los dos ultimos afios de la nifia en preescolar sin ningin cambio en su

vida tristemente.
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2.3.- Los planes y las estrategias de trabajo.

Es muy importante hablar sobre las planeaciones que debemos elaborar las
docentes para realizar actividades recreativas y significativas para que los alumnos
logren desarrollar sus habilidades y capacidades que los hagan aptos para llevarlos
a cabo dentro y fuera de la escuela.

Las planeaciones tienen que ser innovadoras, ludicas, divertidas y sobre todo
gue causen un reto en los alumnos, se rigen por el programa de aprendizajes claves
(SEP, 2017, pags. 66,67). En el cual los nifios tienen que desarrollar los
aprendizajes esperados.

Se dividen de la siguiente forma: catorce de leguaje y comunicacion, cinco
de pensamiento matematico, siete de exploracién y compresioén del mundo natural
y social, ocho de artes, ocho de educacion socioemocional y ocho de educacion
fisica.

Puede ser por mes, quincena, semana o incluso por proyectos asi lo requiere
el tema que se va a trabajar, estas planeaciones se deben entregar en tiempo y
forma para que las revise la directora o la persona que se encarga de ver qué tema
trabajaremos y en cuanto tiempo, para preparar el material que se necesite. Por mi
experiencia es mejor tenerla y realizar las actividades se pueden llevar mas rapido
y con mejores resultados e incluso si no funciona como quiero, puedo modificar
alguna segun las necesidades del grupo.

Estas planeaciones se pueden compartir a otras docentes si tienen una
buena reaccién en los alumnos, en las juntas de consejo técnico se puede hablar
sobre los resultados que obtuvo el grupo que las lleva a cabo, para compartir la
experiencia y el desarrollo de las actividades y se enriquece el aprendizaje en las
comparnieras del kinder. Como se menciona en la siguiente cita.

En cambio, cuando cuentan experiencias pedagogicas relevantes
para sus protagonistas, las historias escolares que narran los docentes en
primera persona constituyen materiales inigualables para conocer lo que

hacen, piensan y sienten quienes habitan la escuela. Mediante ellos se puede

30



acceder a comprensiones mas adecuadas sobre los modos en que se lleva

adelante la experiencia escolar. (Suarez, Daniel, 2011).

También tengo que mencionar que dentro de la planeacidén es importante
poner un reporte de resultados sobre las actividades para ver quien requiere ayuda,
quien lo puede lograr sin ayuda y asi poder observar los limitantes y avances de los
alumnos.

Las planeaciones no solo las revisa la directora, también cada dos meses la
supervisora de zona nos las revisa y nos pone una sugerencia para mejorar las
actividades para los nifios y nos pone felicitaciones. Es decir “El empleo de la
primera persona en el relato escrito puede dar cuenta del proceso individual del
docente, de su modo particular de organizar, conocer y aprender de la experiencia”
(Suéarez, Daniel, 2011).

Con los afos de experiencia los docentes vamos identificando con mayor
facilidad las necesidades de los alumnos y se ve plasmado en las planeaciones que
con lo vivido en cada ciclo nos da una mejor observacién y experiencia para
adaptarlo en las planificaciones.

Las planeaciones nos sirven para registrar los avances y observar en que
aprendizajes esperados requieren mas apoyo, asi puedo planear actividades donde
logren explotar sus capacidades, debo trabajar estrategias que les sirvan para su
desarrollo integral e intelectual. Como menciona Suérez en la siguiente cita.

Las planificaciones, los proyectos escolares, los informes de
supervisores, las actas de los directivos, los legajos de los alumnos, los
cuestionarios y planillas, los informes técnicos sobre resultados de
evaluaciones, los informes de las investigaciones producidas por
investigadores profesionales, entre otros, son soportes de modalidades
convencionales de documentacién que los sistemas escolares emprenden y
sostienen de manera recurrente y persistente.

Recuerdo una actividad que realice los nifios de kinder 1, era hacer en
gimnasio de la escuela una acuario lo decoramos y armamos con los trabajos de
los nifios, cada uno exponia sobre el animal que escogiod, invitamos a todos los

alumnos de la escuela, esto les causaba mucha alegria, un alumno de kinder tres
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le coment6 a su papa que no habia pagado el paseo y no podria asistir, su papa
llego al otro dia le dijo a la secretaria que cuanto era el precio del paseo al acuario,
la secretaria se sorprendié explicando que el acuario seria en la escuela, que lo
habia organizado la maestra de kinder 1, en compafiia de sus alumnos e invitaron
a sus companeros de los demas salones, esa proyecto fue muy enriquecedor para
los nifios, ellos habian realizado todo lo que se present6 en el gimnasio, a partir de
eso haciamos proyectos con temas que fueran interesantes y que fuera
significativos para los nifios. en diferentes meses y por grupos.

Nos dimos cuenta que estas actividades les gustaban y se esforzaban por
exponer sus laminas, esto les servia para hablar mas claro, conocer mas palabras,
trabajar en su autoestima y confianza.

Recordemos que nuestro trabajo y planeaciones deben ser para lograr la
autonomia de los alumnos, enriquecer nuestra experiencia y ser facilitadoras en el
dia a dia para los pequefios, eso me da una gran satisfaccion, personal y

profesional, me hace recuerda que mi labor es maravillosa.
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2.4.- Los alumnos.

Una de las problematicas que debo mencionar es la actitud de algunos de los
alumnos, la zona donde se ubica el kinder es de nivel alto y este tipos de nifios son
muy soberbios y estan acostumbrados a dar 6rdenes porque ellos estan mucho
tiempo con gente que trabaja para ellos, la gran mayoria no tiene limites, nos
quieren tratar como si fuéramos de su propiedad, es un poco dificil que nos hablen
con respeto sin que sea su culpa, pasan gran parte del tiempo con el personal que
contratan para que los cuiden, por lo sueldos que les pagan lo hacen pero no todos
con el compromiso de ensefarles modales de hecho sufren por su conducta,
nuestro trabajo aparte de ensefiar conocimientos es reforzar en todo momento que
sean empéticos y amables con la gente. establecer reglas y acuerdos para una
mejor convivencia dentro de salon de clase, que nos hablen con respeto sin levantar
la voz.

Conocemos la manera que tienen de tratar y hablar con las personas con la
que conviven, y de gran importancia dialogar en todo momento para logar su
participacion en las actividades, pienso que actuan asi por la falta de atencion de
sus padres, los nifios son sumamente inteligente tienen la tecnologia a su alcance,
la mayoria hablan dos idiomas, les pagan diferentes actividades por la tarde para
tenerlos ocupados todo el dia, y solo llegan a dormir a sus hogares.

Son nifios que parecen adultos, hacen preguntas sobre temas de su interés
y platican sobre cosas que han aprendido en los viajes que realizan cuando sus
padres los llevan de vacaciones, son intuitivos y saben cosas de otras culturas,
Dicen lo que piensan, son propios a la hora de mantener una charla con ellos hablan
con propiedad, les agrada mas estar en la escuela que sus hogares, porque hay
solo estan sus nifieras.

Estan acostumbrados a estar mas tiempo en el kinder, convivencia es mas
significativa por que estan con sus pares, en la mafiana, por la tarde con los demas
nifios que llegan al after que son de diferentes edades el mas grande tiene 10 afios

de edad y juegan después de hacer sus actividades.
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Les causa una tristeza no ver a sus papas algunos tienen una soledad que
logran sobrellevar en la escuela, nosotras somos como de su familia, estamos para
ayudarlos, darles nuestra atencion, amor y el carifio es algo que predomina en el
ambiente, somos las personas a las que les tienen confianza y pueden contar

siempre, hemos podido sacarlos delante de sus malos dias.
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2.5.- El problema que se vive dentro de aula.

Bueno quiero comenzar hablando sobre el problema mas sencillo y comun
de mi aula, esta es la socializaciéon de los alumnos, son nifios que vienen de casas
donde pagan gente que los cuide en todo momento y no estan acostumbrados a
tratar con niflos de sus mismas edades, siempre estan con gente mas grande ya
que la Mayoria de ellos no tienen hermanos, Como menciona la siguiente cita.

La escuela y la familia son las dos grandes instituciones educativas
de las que disponen los nifios y nifias para construirse como ciudadanos. Por
tal motivo, ni la escuela por una parte ni tampoco la familia, pueden
desempefiar dicha funcién de manera aislada y diferenciada la una de la otra.
(Bolivar, 2006).

Es importante que los docentes y la familia trabajemos en conjunto buscando
solo el beneficio de los nifios y tener una buena comunicacion siempre dialogando
la interaccion de sus hijos con sus demas comparfieros, como se afirma en la
siguiente cita: “Los centros educativos, fueron creados para favorecer el desarrollo
de los nifios/as y servir de apoyo y ayuda a las familias en su gran cometido, educar
a sus hijos/as. (Sosa, 2009).

Los centros educativos fueron pensados para favorecer y enriquecer las
capacidades, habilidades y la socializacién creo que convivir con sus pares les da
un abismo de posibilidades de desarrollarse en lo emocional y conocer mas nifios
es un reto ya que la convivencia con sus pares favorece al lenguaje por mencionar
algo que logran desarrollar con mayor facilidad.

Es sumamente importante involucrar a los padres en las actividades que
realizan los nifios entro de la escuela, para que vean sus necesidades y avances de
sus hijos, sin dejar de mencionar que las familias tienen la responsabilidad de estar
al pendiente de ellos, como se menciona en la cita.

Ante esta situacion, se hace cada vez mas notorio la necesidad de
implicar a las familias en la vida de los centros educativos, pero no
Unicamente, porgue la escuela se vea incapacitada para dar respuesta a las

demandas educativas de la sociedad, sino porque no podemos olvidarnos de
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las responsabilidades que las familias tienen para con sus hijos/as y por

tanto, obviarlas y llevar a cabo procesos educativos aislados a ellas. (Bolivar,

2006).

Se debe mencionar que cada uno de las instituciones mencionadas siempre
deben trabajar en conjunto para que los alumnos logren un buen desarrollo integral
y social para hacer de ellos unos ciudadanos de bien y sean independientes en un
futuro, como dice la siguiente cita: “No podemos olvidarnos, que estas dos grandes
instituciones educativas, son las responsables de que los futuros ciudadanos de
nuestra sociedad, adquieran un perfil personal, donde la responsabilidad,
autonomia y autocritica de sus acciones, sean los ejes que fundamenten su forma
de ser y de comportarse”. (Leén, 2011).

En mi experiencia me doy cuenta que vital que los nifios convivan con sus
pares puesto que su forma de ser va cambiando y van dejando de ser egoistas,
aprenden a ser mas empaticos y a comportarse de una forma diferente de cémo
son en casa, es muy diferente la actitud de los nifios en la escuela por que hay nifios
de sus edades y que hablan sobre cosas en comun de sus gustos y de los
personajes que ven en las caricaturas, entre otros temas.

Me parece importante mencionar que la convivencia ya no es como en otros
tiempos nuestra sociedad ha tenido cambios en muchas en esta actualidad, los
padre ahora deben trabajar ambos para poder sostener sus casa y los gastos, esto
a generado que muchos de los alumnos pasen mas tiempo en las escuelas y los
padres se les dificulta tener una responsabilidad, debido a que quieren pagar el
tiempo con mimos y permiten que los nifios hagan cosas y no ponen limites y las
reglas pueden ser mas flexibles en diferentes momentos, dicho lo anterior.

Cabe destacar, que la realidad en la que estd inmersa la estructura
familiar en nuestra sociedad, dista mucho de la existente en tiempos
pasados. Esto es debido, a que diferentes factores, tales como los politicos,
econdmicos, sociales y culturales, acaecidos en las ultimas décadas, han
influido decisivamente en la transformacién del propio concepto tradicional

de familia, dando lugar al surgimiento de variedad de formas de convivir,
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diversidad de estructuras familiares y por tanto, la existencia de mdultiples

realidades familiares. (Leon, 2011).

Las familias de ahora ya no manejan el concepto de lo tradicional y tal vez
tiene mucho que ver que los padres de estas generaciones son muy jévenes y traen
una manera diferente de pensar y se olvidan un poco de darles afecto y atencion,
ahora los nifilos pueden utilizar herramientas como el internet, Tablet y celulares por
mencionar algunos, es comun asi no tienen que esforzarse por estar vigilando lo
que hacen y sus padres se pueden dedicar mas a otras cosas. Es decir.” Es en el
hogar, donde se despliegan y vivencian las primeras relaciones y vinculos de afecto
con otras personas”, (Leon, 2011).

En la actualidad la tecnologia esta la orden del dia y los nifios pueden recurrir
a los medios que tiene a su alcance, cabe mencionar que en algunos casos ni
racional el tiempo estan muchas horas y con eso las personas que los cuidan no se
esfuerza por ensefarles valores o fomentarlos, los nifios en esta actualidad carecen

de valores y ese es el principal conflicto que existe o predomina en sus vidas.

37



Capitulo 3.- Marco tedrico.

En este capitulo se adaptan los fundamentos pedagogicos del documento
presente para que el trabajo de los docentes tenga informacion teorica para
sustenta y abordar los conceptos de la pedagogia, ademas habla sobre la
educacion de los valores en las aulas que tristemente en los Gltimos afios se ha
ido perdiendo, preocupa por que los alumnos no muestran respeto por los
docentes siendo un poco dificil la interaccion y pienso que son muy importantes de

trabajar en mi practica docente.

3.1.-Fundamentacion pedagdgica.

Cabe mencionar que un docente tiene que impartir sus capacidades, sin dejar
a un lado la sensibilidad dentro de las aulas, con sus nifios, puesto que la literatura
permite desarrollar habilidades, aprendizajes, para fomentarlos antes mencionados,
teniendo que buscar estrategias para impartir conocimientos a los pequefios, como
se menciona en la siguiente cita. “La lectura de literatura educativa nos puede
proporcionar unos importantes conocimientos externos, no NOs proporciona sin Mas
un mayor tacto ni mayor sensibilidad en nuestras relaciones de todos los dias con
los jovenes”. (Van, Manen, 2004, pag. 15)

En la labor docente siempre trabajamos con los conocimientos de los
alumnos y a veces no nos involucramos en los problemas que cada alumno tiene
en sus vidas, en los libros solo aprendemos temas, no te ensefian a interesarte e
involucrarte en dificultades que afectan a los alumnos, sin saber que la escuela para
muchos de ellos es un refugio. Es mas que solo el adquirir conocimientos, un
docente va desarrolla habilidades para saber porque un alumno es altivo o agresivo,
es una manera de protegerse de algunas situaciones que viven en sus casas.

En mi préactica docente he conocido problemas muy fuertes que afectan el
desarrollo de los nifios, cada dia van crecen como una pelota de nieve, sin tener
nadie que se preocupe por ellos, cuando te empiezas involucrar y a preocupar por

lo que aqueja a tus alumnos crece la comunicacion y la confianza.
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Hace algunos afios tuve un alumno llamado Hugo el regularmente era amable
con sus comparfieras, sociable hasta que empezo a darse cuenta de que su familia
sufria de violencia por parte de su padre, siempre amenazaba a su mamay hermana
con una pistola. Ellos vivian bajo el temor de que los agredieran con el arma, por
obviedad el nifio empez6 a cambiar se le veia triste, cansado, me llamo la atenciéon
porque una mafiana al entrar a la escuela, una compariera llamada Belém entro al
salon para informarme que en la direccion estaba su mama en una conversacion
con la directora de lo que le habia sucedido, un compafiero que le habia tocado su
parte intima, obviamente me sorprendi y asuste muchisimo, de inmediato le
pregunté que nifio habia sido, me respondié que fue Hugo, no lo podia creer, le
dije explicame como fue, me relat6 como sucedi6. Resulto que fue en la hora del
recreo, se metié bajo la mesa y la toco, yo le dije que por no me dijiste nada y era
por que le agrado en ese momento, pero como era de pensarse su madre al
escucharlo que habia lo que sucedido se preocupd.

Mi directora investigd, una vez que supo como pasaron las cosas, pidié que
se le observara en lo que hablan con sus padres, ese dia en la tarde a la hora de
la comida el nifio, me lo hizo a mi, me tomd por sorpresa, mientras estaba inclinada
recogiendo la mesa donde habian comido, yo me preocupe, de inmediato se lo
comenté a mi directora, me dijo en la salida hay que platicar con sus padres. Asi lo
hice, le pedi al padre que pasara al salén para exponerle lo que habia pasado con
el pequefio, pero las cosas empezaron a subir de tono, casi me queria golpear, mi
directora se dio cuenta e intercedid, le explicd que le preocupaba que pasara con
una alumna y se fue. Al dia siguiente su mama vino a la escuela a platicar con la
directora a pedirme una disculpa por lo que habia pasado, explico lo que estaba
pasando en casa, mi directora le dijo que asistiera el DIF para que la ayudaran vy al
otro dia lo hizo.

El DIF mandé policias para que la acompafaran por sus hijos a la escuela,
cuando llego por sus hijos, la miro, amenazo, la insulté fuerte, pero en cuanto vio a
la policia, cambio de actitud pero era muy tarde los policias lo escucharon, se los
llevaron a una casa de DIF para que los nifios estuvieran mejor, pero eso le duro

muy poco pues empezo el divorcio, el padre solo podia verlos cada quince dias,
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mientras diera sus pension en tiempo y forma. Por lo menos ya no vivian diario el
trauma de ver como los maltrataba, se libraron de vivir con él, para bienestar de la
familia.

Menciond esta anécdota para comentar que esos casos no vienen en la
literatura que vemos a lo largo de la carrera, no te ensefian como actuar o ayudar a
los alumnos, aqui donde entra la sensibilidad y el entender que cuando algun nifio
tiene cambios tan repentinos de actitud algo pasa en casa o con algun familiar,
necesitan ayuda porque no cuenta con alguien que los proteja dentro de sus
hogares son indefensos y vulnerables. Ser docente te da la oportunidad de ser
alguien que puede brindar ayuda a sus alumnos y la confianza para conocer de sus
problemas que pueden vivir en casa.

En mi experiencia la sensibilidad, empatia son dos cosas que siempre deben
de predominar y hacer sentir amor y confianza a los alumnos en todos los niveles.
Como se afirma en la siguiente cita: “Partiendo de la sensibilidad, el tacto puede
mejorarse en nuestra relacion con los nifios”. (Van, 1998, pag. pagl7)

El tacto al tratar los temas o problemas de los alumnos nos ayuda a que
tengan mejor confianza, comunicacion, que se interesen e involucren en el trabajo
dentro del salén, que logre un mejor desarrollo integral y emocional con sus
comparieros. Tener buenas relaciones hacen que los alumnos quieran cooperar en
las actividades planeadas, se siente en un ambiente calido y con respeto.

Es cierto que como docente cada grupo me ha ensefiado a trabajar la
afectividad con la observacion ,de sus necesidades de los alumnos, viven
problematicas diferentes en su entorno, las familias han cambiado en la actualidad,
hay muchos tipos de familias, aprendi a trabajar con las dificultades que pueden
presentarse en el ciclo escolar, claro con el apoyo del directivo, psicologa para
mejorar las relaciones con sus padres de familia y los alumnos, trabajamos en
equipo para el beneficio de los mismos, considero que cada grupo siempre hay
alumnos que son inigualables, puedo comentar que me siento bendecida, ya que
en mi funcion. He ayudado a que los padres hagan cambios significativos en
muchos de los casos. Es decir: “Los educadores con tacto han desarrollado la

capacidad de mostrar una consideracion afectuosa hacia lo singular, la singularidad
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de los nifios la singularidad de cada situacién y de las vidas individuales”. (Van,
1998, pag. 16)

Cada ciclo mi experiencia, me permite ver como tratar las dificultades de mis
alumnos y las situaciones que se pueden presentar siempre pensando como en
caminarlos a vivir con alegria, autonomia e independencia, puesto que problemas
se presentan en todo momento, debo darles habilidades y herramientas para que
puedan ser excelentes seres humanos.

Debo ensefarles a los nifios que hay muchas posibilidades para descubrir a
su alrededor, tengo que usar estrategias, actividades dentro del salon de clases que
les ayuden a desarrollarse y lograr que sean productivos para la sociedad, en la
actualidad los nifios cuentan con los medios donde investigan, ponen todo lo que
estan a su alcance, el entorno donde se desarrollan y con nuestra intervencion
darles herramientas para ser adultos que puedan resolver situaciones que
contengan retos. Tengo la responsabilidad de hacer hombre, mujeres que tenga
metas para ser excelentes personas en un futuro no muy lejano. Dicho lo anterior:
“Los nifios descubren estos mundos posibles a través de la escuela, los medios de
comunicacion, los vecinos y nuestra intervencion”. (Van, 1998, pag. 21)

El mundo de los nifios es magico con grandes oportunidades por
experimentar, como docente tengo la oportunidad de dar a mis alumnos temas que
les cause un interés, que investiguen con sus familiares, vecinos revistas, internet
todo lo que este a su alcance, en la actualidad es muy facil obtener informacion.

Me gusta que trabajen con investigaciones, experimentos y cosas que le
produzcan un reto e incluso que logren exponer temas de su interés y agrado, para
incrementar sus seguridad, lenguaje y confianza.

Como ya habia mencionado anteriormente mi conflicto es con la actitud de
algunos nifios ya que estan cuidados por sus nifieras, muchas solo lo hacen por el
dinero y no se involucran en trabajar los valores. algunos nifios son malcriados y las
tratan mal, porque sus padres siempre estan en el trabajo o de viaje. son permisivos,
les dan regalos y les compran todo lo que quieren sin ningun problema, por eso
sienten que todas las personas debemos estar a sus servicios y cuando pongo

reglas y limites dentro del aula tienen comportamientos agresivos con sus pares o
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adultos. Como se menciona en la siguiente cita: “El nifio moderno ha llegado a un
mundo en el que se puede experimentar sin limites una vida llena de posibilidades,
aunqgue sus posibilidades no son sin duda la misma para todos”. (Van, 1998, pag.
21).

En mi labor se desarrolla la observacion, puedo ayudar a que los nifios
tengan una buena socializacion con sus pares y entren en las docentes que
conviven todos los dias, los valores deben de trabajarse siempre para lograr una
mejor comunicacién y muy buena convivencia con respeto y mucho amor ya que las

posibilidades son diversas para cada uno de mis alumnos.
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3.2.- Laeducacién de los valores

Cabe mencionar que los seres humanos debemos llevar a cabo los valores
durante el desarrollo personal, para lograr una empatia con las personas que se
encuentran durante nuestro andar desde el nacimiento hasta la vejes como se

menciona el ala siguiente cita:

“Los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por
el ser humano. Justamente en esta triple posibilidad reside su importancia
pedagdgica, por ello se puede hablar de la educacion como realizacién de
los valores y de una pedagogia de los valores, el descubrimiento, la
incorporacion y la realizacion de los valores permite tres pilares basicos de

la tarea educativa. (Mir, 1996, pag. 20),

En mi experiencia creo que los valores mas sobre saliente para la
educacién son los morales tiene un gran peso para la sociedad, es decir: “Hay
unos mas estimables que otros. Les otorgamos una jerarquia segun ésta, los
valores pueden clasificarse en vitales materiales, intelectuales, morales, estéticos
y religiosos”. (Mir, 1996, pag. 20).

La educacion de los valores que se imparte dentro del aula, es algo que
hace muchos afos era invaluables los nifios eran educados, respetuoso y
amables, pero en mi experiencia se han perdido mucho, recuerdo que cuando era
estudiante mis profesores eran personas que merecian mis respetos, los padres
de familia los inculcaban desde muy pequefios a sus hijos para tener buena
comunicacién social y eso ayuda a una mejor convivencia entre pares. Como
afirma: “La educacion en valores suscita un gran interés social y educativo hasta el
punto de estar presente como un contenido especifico en los curriculos escolares
de todos los niveles educativos”. (Parra, 2003, pag. 69)

Los valores son necesarios para trabajar y tener una buena convivencia en
todos los lugares, pienso que hay para tener tolerancia, respeto, amor como
individuos en esta sociedad y una excelente comunicacion entre pares. Es una
actividad social y cultural qué en algunos alumnos, no se ha fomentado por parte de

sus familiares. Es decir: “La educacion de los valores requiere de un amplio debate
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social para definir los valores que han de regir la conducta colectiva y un empefo
de todos los agentes sociales y educativos para hacerlos efectivos”. (Parra, 2003,
pag. 70).

Los valores son una actividad que se deben fomentar en el aula, esto hace
que el trabajo parezca mas facil, pero como ya comente antes los nifios de mi kinder
se les dificultan porque en sus casas a veces no los ensefien valores, creen que por
Su posicion econdmica no son tan necesarios, y por eso agraden verbalmente
algunos compafieros. Como afirma: “La educacion es, por tanto, aquella actividad
cultural que se lleva a cabo en un contexto intencionalmente organizado para la
transmision de los conocimientos, las habilidades y los valores que son
demandados por el grupo social. Asi, pues, todo proceso educativo esta relacionado
con los valores”. (Parra, 2003, pag. 70).

Los valores nos ensefian a ser mas amables y tolerantes con cualquier
persona, trabajamos la empatia para que los nifios sean amistosos dentro y fuera
de la escuela, son para tener una mejor socializacion.

Con los valores fomentados podemos trabajar en la regulacion de del
autocontrol para que no se lastimen entre ellos, se beben de practicar, ensefiar
desde que los nifios son pequefios, eso es trabajo de la familia ensefar y fomentar
valores a sus hijos. Como dice la siguiente cita: “Para que sea posible y eficaz ese
aprendizaje de valores se requieren tres condiciones principales: una relativa unidad
y congruencia en los valores de los agentes educativos (familia, escuela y estado);
la constancia de sus costumbres, y, el buen ejemplo de las personas con las cuéles
uno convive efectivamente”. (Parra, 2003, pag. 71).

Las costumbres que cada alumno tiene en casa es un tema que se debe de
tocar ya que todas son diferentes, actia con el ejemplo de sus padres, maestras y
personas con las que conviven, lo pueden aprenden por imitacion, como ser

amables y tolerantes con las personas.
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3.3.- Laimportancia de la educacion de los valores

En mi paso por la docencia observé que los valores son acciones que puede
hacer mas cémoda la convivencia de los seres humanos, pero en estd actualidad
ya no sé fomentan en casa, cabe mencionar que los padres piensa que eso lo
adquieren en la escuela sin pensar que aqui se los fomentamos, pero es muy notorio
la falta de compromiso a la hora de ensefarles valores a sus hijos, como se
menciona en la siguiente cita: “Los cambios sociales y culturales promovidos por la
revolucion cientifica y tecnoldgica, han jugado un importante papel en la crisis de
los esquemas de valores y de los sistemas de creencias de la sociedad actual’.
(Parra, 2003, pag. 71).

Efectivamente creo que hay una crisis ya que muchos alumnos no saben
valores basicos como: la confianza, la tolerancia, sea perdido en la sociedad la
solidaridad, responsabilidad, honradez en sus actos, estos son los ejemplos que se
ven en la actualidad por mencionar algunos, cada dia tristemente vemos el actuar
de los humanos.

Tenemos que aplaudir el trabajo en casa de las familias que fomentan los
valores a sus hijos y que los demuestran ante sus compafieros y personas que los
rodean, sin dejar de mencionar que el trabajo en conjunto de los padres y docentes
hara que sea una actividad que favorezca a el desarrollo emocional de sus nifios en
las actividades diarias.

Me queda claro que mi caminar debo trabajar con los valores, esto me
permite abrir un camino mas directo y claro con los alumnos, aparte de trabajar con
lo que me plantea la SEP, los valores son una actividad que debe de ser
diariamente, cada segundo para logar una convivencia. para hacer seres humanos
respetuosos y tolerantes con toda la sociedad y sientan la empatia por las personas
gue conozcan en sus vidas, esto se logra con persistencia en mi labor como
docente.

Debo mencionar que me encanta observar cuando mis alumnos se ayudan
entre ellos y proponen soluciones para resolver algin problema que alguien en

particular tenga, que se preocupen por ayudar a un compariero e incluso a veces
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hasta por mi es muy confortante ser parte de un grupo que quiera colaborar o
compartir en todo momento y esto solo se logra durante todo el ciclo escolar y
cuando van creciendo es un habito que les permitird se un ser humano que ensefie

y comparta sus valores en la vida para tener una mejor sociedad.
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Capitulo 4 Metodologia

4.1 El enfoque cualitativo

En este documento mencionaremos el trabajo de enfoque cualitativo en
nuestra practica que realizamos con los padres y nifios del kinder, lo primero que
hacemos es entrevista a los padres de familia para saber datos de los alumnos para
mantener una buena comunicacion y trabajar en conjunto para un mejor desarrollo

integral en los nifios.

Durante mi practica docente trabajo con la observacién y las historia de vida
de mis alumnos y sus experiencias, pero debo mencionar que eso me ha ensefiado
a no hacer prejuicios sobre las acciones de mis alumnos puesto que en cada ciclo
los nifios son diferentes y cada afio escolar tengo la oportunidad de conocer a los
padre y en las entrevista tener empatia por sus necesidades de cada familia, no
debo hacer juicios de ninguna manera, mi experiencia me ha ensefiado que todas
las actitudes de los nifios son diferentes y cada uno tiene problemas o situaciones

que salen de sus manos. Como se menciona en la siguiente cita:

Es cuando el investigador que estudian la realidad en su contexto
natural y tal como sucede intentando sacar partido de o interpretar
fendmenos de acuerdo con los significados que tienen para las personas
implicadas. La investigacion cualitativa implica la utilizacion y recogida de
grandes materiales, entrevista experiencia personal, historias de vida,
observaciones, textos literarios, imagenes sonidos que describen una rutina
y las situaciones problematicas y los significados en la vida de las personas.
(Rodriguez, Gregorio, Gil, Javier, Garcia, Eduardo, Malaga).

A continuacion, se mencionan unos puntos que me parecen interesantes con

base a el libro enfoque cualitativo.
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1.- La investigacion cualitativa es inductiva. (Rodriguez, Gregorio, Gil, Javier,

Garcia, Eduardo, Malaga)

Pienso que en todo momento debo buscar estrategias que sean un reto para
mis alumnos para que logren desarrollar sus capacidades, habilidades y sus
potencialidades sean mas cada dia, es algo que como docente se trabaja cada dia,

semana, mesy afio.

Debo mencionar que en mi practica docente puede ayudar a un alumna que
tenia aun dificultad en el lenguaje y le daba pena hablar con sus comparieros pero
en todo momento la apoye para que lo lograra y buscaba actividades para sus
beneficio.

2.- En la metodologia cualitativa el investigador ve el escenario y a las
personas en una perspectiva holistica. (Rodriguez, Gregorio, Gil, Javier, Garcia,
Eduardo, Malaga)

Esto tiene que ver con donde nacieron, donde viven, su comunidad, el
genero, sentimientos su manera de tratar a las demas personas. Les coment6 que
tengo la oportunidad de trabajar en una escuela donde hay nifios de diferentes
paises, y aunque sus culturas son diferentes y lenguaje podemos comunicarnos de

diferentes maneras y con el tiempo logran aprender nuestro idioma.

3.- Los investigadores cualitativos son sensibles a los efectos que ellos
mismos causan sobre las personas que son objeto de estudio. (Rodriguez,

Gregorio, Gil, Javier, Garcia, Eduardo, Malaga)

En mi actuar como docente debe predominar la sensibilidad, por cada uno de
mis alumnos, esto puede ser determinante puesto que tiene un efecto en mis
alumnos mis técnicas y estrategias debe de ser en todo momento especificas y
sensibles para los nifios. Con la sensibilidad logré que Valeria una nifia con autismo
me diera su confianza, que ampliara su lenguaje y me comunicara sus sentimientos,
me gané su amor y es gratificante ver logro cambiar para un mejor desarrollo social

con sus compafieros de su aula.
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4.-Los investigadores cualitativos tratan de comprender a las personas dentro
del marco de referencia de ellos mismos. (Rodriguez, Gregorio, Gil, Javier, Garcia,

Eduardo, Malaga)

En mi practica docente debo observar y tratar de cubrir todas las necesidades
de mis alumnos, pero mas que nada comprenderlos y tener empatia con sus
situaciones personales. Debo fomentar la comunicacién para poder ayudarlos a
resolver o mejoras sus problemas y platicar con los padres para trabajar en equipo

y permitir un buen desarrollo emocional.

5.- El investigador cualitativo suspende prejuicios deductivos. (Rodriguez,
Gregorio, Gil, Javier, Garcia, Eduardo, Malaga)

En mis afios de servicio he aprendido que no debo dar por hecho cosas,
tengo que comprender a mis alumnos desde su sentir y de sus experiencias,
depende mucho de lo que observo, pero esto no quiere decir que nuestras
deducciones siempre sean atinadas, debemos tratar de comprender a los nifios sin
ser prejuiciosa. Apoyarlos y canalizarlos con psicélogos de ser necesario para que

logren una buena convivencia con sus pares.

6.- Para el investigador cualitativo todas las perspectivas son valiosas este

investigador no busca la verdad o la moralidad.

Es decir que en mi quehacer no tengo ninguna autoridad moral, no debo
juzgar a mis alumnos, no imponerles limitantes a la hora de trabajar las actividades
planeadas. dejar que en todo momento plasmen, comuniquen, dialoguen den sus
puntos de vista y trabajen sin presion de ningun tipo, dejar que desarrollen su
creatividad en cada una de sus actividades.

7.-Los meétodos cualitativos son humanistas. (Rodriguez, Gregorio, Gil,

Javier, Garcia, Eduardo, Méalaga)

Es vital ensefiarles cosas para la vida puesto que en el aula se mezclan los
sentimientos se trabaja con seres humanos, mis acciones tienen un efecto en cada
uno de los alumnos en diferentes tiempos, debo ser en todo momento muy

cuidadosa. Y siempre exhortarlos para que desarrollen sus potencialidades sin
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limitarlos, siempre aplaudir, y mencionandoles lo maravillosos que son en cada

situacion que logren realizar.

8.-Los investigadores cualitativos ponen en relieve la validez de su

investigacion. (Rodriguez, Gregorio, Gil, Javier, Garcia, Eduardo, Malaga)

En este trabajo de intervencion destaca la busqueda de estrategias para
favorecer sus necesidades de los nifios, hay que recordar que los seres humanos,
cambian evolucionan, las investigaciones me hacen deducir que mis estrategias son
validas en mi aula, con mi grupo, pero no garantizan que les funcionen a otras de
mis compafieras ya que estan hechas para las necesidades de mis alumnos. Cada
ciclo logra planear en base a las necesidades de mi grupo, de cada alumno porque
puede que funcionen en algunos y en otros debo mejorar o cambiar segun se el

caso.

9.- Para el investigador cualitativo todos los escenarios y personas son

dignos de estudio. (Rodriguez, Gregorio, Gil, Javier, Garcia, Eduardo, Malaga)

En mi intervencién como docente he notado que no tiene nada que ver su
clase social, en donde vivan o su entorno. Creo que depende de mi observacion y
de sus necesidades de cada alumno, yo llevo el diario de la educadora donde se
ven los avances o retrocesos de los nifios, con esto es mas facil planear actividades
para que logren que desarrollen mejor sus potencialidades y se nota en cada
evaluacion. Cabe mencionar que las evaluaciones de los productos trabajados me
permiten cambiar y mejorar las actividades planeadas o de ser necesario repetirlas

con quien necesite apoyo.

10.-La investigacion es un arte. (Rodriguez, Gregorio, Gil, Javier, Garcia,
Eduardo, Malaga)

En mi experiencia docente he visto y sentido el carifio, el amor de los
alumnos, es apasionante ver sonreir a los nifios, siento una gratificacion su carifio
nato, hace que mi trabajo sea maravilloso y busque actividades ludicas e
interesantes para su desarrollo integral de mis alumnos. Cada una de las docentes

trabajamos de diferentes maneras pero lo hacemos pensando en el desarrollo
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integral de los nifios, y tengo la opcién de cuestionarlos para que me den su hip6
tesis con los temas a trabajar, realizo proyectos, experimentos, manualidades en
cada una de las actividades para que sean mas significativas, es un arte poder crear
algo de lo que para las demas persona puede ser basura, reciclar y dejar que echen

a volar su imaginacion.

Con base a todo lo realizado en este proyecto de intervenciones concluye

con estos objetivos:

e Diseflar y aplicar estrategias que permitan el desarrollo de la
educacion en los valores en nifios de preescolar uno.

e Analizar los componentes icénicos de la educacion de los valores que
ayuden al disefio de las estrategias.

e Disefiar estrategias que promuevan al desarrollo de la educaciéon de
los valores.

e Aplicar y evaluar pedagdégicamente el logro de las estrategias.

Siempre debo tener objetivos que logren un mejor desarrollo en mi practica 'y
pensados en el aprendizaje de mis alumnos para que obtengan un desarrollo
integral y emocional en cada nuevo ciclo escolar. Para obtener mejores resultados,
las estrategias debe ser un reto e innovadoras y sobre todo observando sus

necesidades de los nifios.
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4.2. Disefio de la intervencion.
Con base a los objetivos se disefiaron estas estrategias con las siguientes
actividades para favorecer el desarrollo integral de cada uno de los alumnos y

reafirmar el tema sugerido.

Las evaluaciones nos permiten ver los retrocesos, avances de los alumnos
y ver quien necesita apoyo, observar como podemos apoyar y ayudar en
diferentes aprendizajes esperados, potencializar sus capacidades y habilidades

sin limitarlos en ninguna situacion.
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Planeacion Semanal.
Nombre de la maestra: Diana Espinoza Valadez
Nombre de la escuela: Kinder Begginers

Grupo: Kinder 1

Dia: uno
Tema: Campo de Organizador Aprendizaje esperado:
Responsabilidad. | formacion curricular: 2 Solicita la palabra para participar y
académica: escucha las ideas de sus
companeros.
Lenguaje y Conversacion
Tiempo: comunicacion. Menciona caracteristicas de objetos y
60 minutos personas.
Area de desarrollo
personal y social. Participa en juegos y actividades en
pequefios equipos 0 grupos,
Socioemocional
Actividades Materiales
o Huevo
Inicio: les proyectaré un video titulado “La responsabilidad del o Hojas
dragon RUFUS”. Posteriormente haremos una lluvia de blancas y de color.
preguntas sobre el video como: ¢Cémo se llamaba el dragén?, o Papelitos
¢Como era el dragon?, ¢ De quée color es? Les proporcionaré una . Resistol
hoja para que hagan el dibujo del personaje del video y me diran o ojitos

una caracteristica del dragén Rufus.

Desarrollo: les pediré ayuda a los padres para que traigan un
huevo, el cual decoraran como si fuera un bebé, y la idea es que
se hagan responsable del huevo toda la semana, deberan
llevarlo a casa, salir al patio, deberan cuidarlo, es una actividad
gue deben trabajar para que se responsabilicen de su hijo, el que
lo cuide mejor sin que se le rompa se hara acreedor a un premio.
También les pediré ayuda a los padres para que manden un
peluche o algo que a sus hijos les cueste trabajo compartirlo, con
su compaifiero al que ligan y el debera cuidarlo toda la semanay
traerlo el viernes para que regrese a casa.

Cierre: les proporcionaré una hoja y deberan hacer un dibujo
sobre su huevo y los cuestionaré para saber: ¢Qué les gusto?,
¢, Como se sintieron cuidado al huevo? y ¢ Qué aprendieron?
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Con base a el proyecto de intervencion se muestran una lista de cotejo para
evaluar las estrategias planeadas

Colorea libremente.

Escucha con atencion la
lectura de textos literarios.
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Planeacion Semanal.

Nombre de la maestra: Diana Espinoza Valadez

Nombre de la escuela: Kinder Begginers

Grupo: Kinder 1

Dia: dos

Tema: La | Campo de formacion | Organizador Aprendizaje esperado:
Tolerancia. | académica: curricular: 2 - -
Solicita la palabra para participar y
Lenguaje y Conversacion. escucha las ideas de sus
. comunicacion. , comparieros.
Tiempo: numero
60 minutos | Pensamiento Menciona caracteristicas de objetos
matematico. y personas.
Compara iguala y clasifica coleccién
- con base en la cantidad de
Area de desarrollo
. elementos.
personal y social.
: : Comenta como se siente en
Socioemocional : . :
situaciones diferentes.
Acepta y juega realiza actividad con
otros nifios.
Actividades Materiales
Inicio: Les proyectaré el video “El tigre y la tolerancia”, . cuento
posteriormente realizaré preguntas detonadoras como: ¢,De que . video
se trata el video?, ¢ Qué animal es el personaje principal?, ¢Qué o juguetes
les gusto mas del video? . hojas
_ ] _ _ o blancas
Desarrollo: le proporcionaré la caja de los juguetes, les pediré o laminas

gue tomen su juguete favorito, posteriormente realizaran el
cambio con algun compafiero, les daré una hoja para que hagan
un dibujo para el comparfiero con el que cambiaron el juguete.
Realizaran una careta del monstro de las emociones feliz, triste,
enojada, buena la que escojan seglin como se sientan.

Cierre: jugaremos gato con los aros y paliacates formaran dos
equipos de 10 nifios el equipo que gané se llevar una estrella.
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Evaluacion:

Aspectos a evaluar

SI

NO

EN PROCESO

Solicita la palabra para
participar y escucha las
ideas de sus
compaferos.

Menciona
caracteristicas de
objetos y personas.

Comenta como se
siente en situaciones
diferentes.

Acepta y juega realiza
actividad con otros
nifnos.
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Planeacion Semanal.

Nombre de la maestra: Diana Espinoza Valadez

Nombre de la escuela: Kinder Begginers

Grupo: Kinder 1

Dia: tres.
Tema: Campo de Organizador Aprendizaje esperado:
Empatia. formacion curricular: 2 - -
. Solicita la palabra para participar y
académica: L )
Conversacion escucha las ideas de sus
. Lenguaje ., compafieros.
Tiempo: . g ey colaboracién P
comunicacion. : .
: Describe personajes lugares que
60 minutos " . : .
Area de desarrollo imagina al escuchar cuentos, fabulas,
personal y social. leyendas y otros relatos literarios.
Socioemocional Convive y juega y trabajo con
distintos comparieros y ofrece ayuda
a quien lo necesita.

Actividades. Materiales.
Inicio: les proyectaré el cuento de “La zapatilla magica” luego . video
haremos un circulo y realizaremos una lluvia de preguntas como: o hojas
¢,De qué habla el cuento?, ¢ Qué hizo la zapatilla?, ¢ Qué les blancas

gusto mas del cuento? Y ¢ Por qué? o lapiz

o colores
Desarrollo: haran el juego de los zapatos cada nifio escoger un . pelotas
compafiero, debera de observar sus zapatos y posteriormente se o bat

quitaran y deben de buscar sus zapatos en el menor tiempo posible
y deben gritar zapatillas magicas.

Cierre: jugaran beisbol, los dividiré en dos equipos de 10
integrantes, correran cinco carreras el equipo que gané primero se
llevara sus estrellitas,
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Evaluacion:

Aspectos a
evaluar

SI

NO

EN PROCESO

Solicita la palabra
para participar y
escucha las ideas
de sus
compairieros.

Describe
personajes
lugares que
imagina al
escuchar cuentos,
fabulas, leyendas
y otros relatos
literarios.

Convive y juega 'y
trabajo con
distintos
companeros y
ofrece ayuda a
quien lo necesita
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Planeacién Semanal.

Nombre de la maestra: Diana Espinoza Valadez

Nombre de la escuela: Kinder Begginers

Grupo: Kinder 1

Dia: cuatro
Tema: Campo de formacién Organizador Aprendizaje esperado:
Amor. académica: curricular: 2 -
Cuenta sucesos vividos.
Tiempo: Lenguaje y comunicaciéon. | Conversacion :
Usa expresiones del pasado, presente
50 minutos | Area de desarrollo y el futuro al referirse a eventos reales
personal y social. o ficticios.
Socioemocional Consuela y ayuda a otros nifios.

Actividades

Inicio: platicaremos sobre que es el amor, les pediré que hagan
una carta a la persona que quieran de su casa, posteriormente
proyectaré el cuento del amory les cuestionaré para que me digan
a quien aman con todo su corazon.

Desarrollo: les pediré que me digan palabras de amor y las
escribiré en el pizarron y contaremos cuantas letras tiene y me
tendran que decir cual es la mas larga, la mas corta, les
proporcionaré una hoja de acetato con un corazén en una y lo
pintardn segun su gusto y cuando seque la recortaran.

Cierre: les proporcionaré una lamina para que realicen unir las
imagenes que muestran amor y que encierren las que son lo
contrario, realizaran un dibujo para su mejor amigo del salon de
clases.

Materiales

o Video

o Hojas
blancas

o Lapiz

o Colores
de madera

o Acuarelas.
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Evaluacion:

Aspectos a evaluar

SI

NO

EN PROCESO

Cuenta sucesos vividos.

Usa expresiones del
pasado, presente y el
futuro al referirse a
eventos reales o ficticios.

Consuela y ayuda a otros
nifos.
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Une los dibujos que muestran amor y encierra en un circulo los que no
demuestran.

o0
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Planeaciéon Semanal.
Nombre de la maestra: Diana Espinoza Valadez
Nombre de la escuela: Kinder Begginers

Grupo: Kinder 1

Dia: cinco
Tema: Campo de formacién Organizador | Aprendizaje esperado:
Respeto. académica: curricular: 2 - -
Solicita la palabra para participar y
Lenguaje y comunicacion. | Conversacion | escucha las ideas de sus
Tiempo: 60 | Area de desarrollo companeros.
minutos personal y social. Menciona caracteristicas de objetos y
: : personas.
Socioemocional
Participa en juegos y actividades en
pequefios equipos 0 grupos,
Actividades Materiales
Inicio: leeré un cuento del libro de vivir los valores uno, dos, tres 3 Cuentos
por la paz, y los cuestionaré sobre lo que entendieron del cuento . Hojas
¢, Qué les gusto mas?, ¢De qué habla? blancas
. Colores
. Lapiz
Desarrollo: realizaran una hoja con diferentes dibujos y deberan R Loteria
unir con el que corresponda, posteriormente realizaran un dibujo . estrellitas

del cuento que les conté y pasaran a explicarlo a sus
comparieros.

Cierre: jugaran loteria, memorama de los valores, cada nifio
debera cantar la loteria, con esto pretendo que respeten sus
turnos.
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Evaluacion:

Aspectos a evaluar

SI

NO

EN PROCESO

Solicita la palabra para
participar y escucha las
ideas de sus
compaferos,

Menciona
caracteristicas de
objetos y personas.

Participa en juegos y
actividades en
pequefios equipos o
grupos.

Cuando planeo tengo el compromiso de que las actividades sean de interés

de mis alumnos, causen un reto y que sean significativas para los alumnos. Cabe

mencionar que con estas actividades busco reafirmar la educacion de los valores

pretendo que sean actividades que al desarrollar sean de impacto para que

siempre recuerden que los valores se deben de trabajar dia a dia, ya que el

trabajo de cada jornada seria mas agradable y con la participacién de los nifios en

todas las actividades. Es de gran importancia ser tolerante con sus pares y eso se

puede lograr reforzando los valores en cada grupo que me permiten impartir mis

alumnos.
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Conclusiones

En mi practica docente este proyecto de intervencion me ayudara para
enriquecer y favorecer los valores en mis alumnos puesto que en caminar de
algunos cursos escolares he visto que los valores se han perdido me parecié
importante trabajar sobre este tema pienso que el trabajo en el aula debe ser

siempre cordial y respetuoso entre sus pares.

Durante el avanzar de mi proyecto tuve la oportunidad de ir acompafada
con mi asesor, me dio excelente libro que me ayudaron a conjugar mi experiencia
con la literatura y poder tener buenos autores que me explicaba con elaborar con

mas facilidad mi proyecto.

Me agrad6 mucho la manera de trabajar de mi asesor que me hizo que el
trabajo fuera muy claro y facil de comprender, debo mencionar que es un trabaja
gue habla de mis experiencia y de como tengo que buscar soluciones para cada
alumno y que si me apoyo con autores que saben del tema podemos en caminar a
los nifios a ser mejores seres humanos que tengan una buena calidad de

educacién y un docente que se preocupe por lo que los alumnos debe aprender.

Capitulo tras capitulo pude comprender que la literatura nos ayuda para
trabajar con conocimiento de experiencia de autores y mezclando con la mia es
muy enriquecedor ver que los alumnos tengan un mejor desarrollo integral y sus
experiencias sean significativas me gusto la manera en la que fui avanzando en mi

proyecto, y recopilando mi informacion.

Me permitié ver cuantas vivencias tengo en mi vida como docente y lo
importante que es el preescolar para la convivencia de alumnos y con otras
personas que no sean solo de su familia. En este proyecto pude proyectar como
he ayudado en algunos casos a mis nifios y ver que la empatia es una gran
oportunidad de ponerme en los zapatos de otro. En la parte de la teoria aprendi

gue no debo dar por hecho algunas situaciones y que la observacion es
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importante para ayudar a mis alumnos a aprovechar al maximo sus capacidades y
habilidades.

En mi proyecto tengo solo algunas de las estrategias para que los alumnos
logren desarrollar sus aprendizajes esperados, pero sobre todo para que los
valores predominen y con eso cada persona logra tener un mejor trato dentro de la

sociedad.

También tuve que realizar listas de cotejo para evaluar sus avances y
limitaciones, con esto podemos medir si las actividades son correctas he incluso
modificarlas segun los intereses y necesidades de cada alumno, estas son
elaboradas para cada grupo y se modifican segun cada alumno se trabajan de lo

general a lo particular y siempre pesando el aprendizaje de cada nifio.

Pero un logro muy significativo fue que en mi proyecto logre citar con mayor
facilidad y claridad, mi proyecto me permitié desarrollar mi manera de escribir y de

entender las cosas que tiene que ver con mi practica como docente.

Dicho lo anterior en mi proyecto de intervencién plasme muchas
experiencias que hacen de mi practica una tarea que me da placer y gusto de ser

docente.
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