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INTRODUCCION

De acuerdo al Programa del curso de Actualizacion Profesional para la
Licenciatura en Educacion Preescolar Plan 2008, impartido por la Unidad 096 Norte de
la Universidad Pedagodgica Nacional, cuyo objetivo del mismo es asesorar el trabajo de
reflexion de los alumnos acerca de su experiencia profesional y practica docente para
la configuracion de un documento recepcional en el que se reflejen sus habilidades y
competencias adquiridas a través de su licenciatura, es que se elabora el presente
documento, que de igual funge como trabajo final, que da muestra de todo lo

investigado y reflexionado durante y al final del curso: Educacion y Practica Docente.

En la primera parte del documento se expondran las evidencias, recuerdos,
puntos de vista, reflexiones y andlisis que he tenido en mi vida personal, laboral,
profesional, familiar, y que como ciudadano he tenido con relacion al tema
seleccionado para este trabajo: “La relevancia de considerar el contexto durante el
diagndstico grupal en preescolar”. Lo desarrollado aqui no se limita a lo personal ni lo
biografico, pues siendo dicho tema de interés publico, lo estudiado pretende extenderse
en la medida de lo posible, al ambito mas amplio de la sociedad (la localidad, lo
regional, lo estatal, lo nacional y por qué no, hasta lo mundial), y mas importante aun, a

una abstraccion adecuada del objeto de estudio.

En la estructura general del presente documento, se pueden identificar 2
grandes puntos a desarrollar. El primero tiene que ver con una reflexion personal que
tiene que ver con el significado que tiene para mi el Ser Docente, luego viene un amplio
apartado en relacién con mi experiencia laboral y mi formacion profesional universitaria,
los cuales, suman y enriquecen en sobremanera al tema aqui a abordar: la importancia
de considerar el contexto durante la elaboracién del diagnéstico grupal, al inicio del

ciclo escolar, como herramienta fundamental, para encaminar la ensefanza y



aprendizajes proyectandolos a la conclusion satisfactoria del ciclo escolar en
preescolar.

A partir del segundo de los apartados, se tendera a centrarse mas en torno a la
investigacion educativa propia para el desarrollo de este documento, desde el enfoque
de la fenomenologia, en donde, mediante la narracion explicativa de anécdotas
personales como compartidas, se pretende contextualizar el tema sobre el que gira el
presente trabajo. Entonces, es asi, como se comienza por plantear la problematica que
se ha detectado, misma que tiene que ver con la importancia de destacar en la
intervencion pedagdgica el area artistica tanto como el peso que se da en las areas de
lenguaje y pensamiento matematico, respecto al desarrollo del nifio, asi mismo, planteo
una primer delimitacion del problema, pasando asi, a las evidencias que he recabado
para dar sustento a mi deteccién del problema, y después de este punto, saltar a las
aportaciones tedricas que se han hecho hasta ahora, respecto a mi objeto de estudio,
asi como con la configuracion del contexto social en el que se ve inmerso dicho objeto
en la actualidad, contemplando las leyes vigentes respecto a la educacion en México,
emitidas por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), ademas de las consecuencias

gue pudieran llegarse a suscitar en caso de no transformarlo.



1 SER DOCENTE

En éste primer apartado, lo que pretendo, es iniciar con una narrativa que dé
cuenta, tanto de mi trayectoria académica como estudiante, asi como de mi experiencia
laboral como docente. Destacando de la interacciobn entre ambas, el confluir de
decisiones personales eje que me llevaron a desempefiarme como profesional de la
educacion en nivel preescolar, asi como de momentos criticos vividos en el ambito
laboral de la educacion, a partir de los cuales, mis concepciones respecto a educacion

e identidad docente se transforman y/o refuerzan.

1.1 Autobiografia

Como se puede notar, lo anterior, no hace referencia mas que a la elaboracion

de una autografia, lo cual es pertinente, ya que:

...en el proceso de convertirse en docente, ademas de variables contextuales,
entran las experiencias vividas en su biografia como alumno y los aprendizajes
que, por observaciéon ha ido acumulando. Por eso, suele ser una buena
metodologia en la formacion del profesorado que los alumnos expliciten
biograficamente dichas experiencias, recorridos y creencias, como base para su
reformulacion critica mediante la reflexién en grupo. El relato de formaciéon de
cada individuo en sus experiencias escolares, que han condicionado su propio
proceso de convertirse en profesor, es un medio para cambiar (y no reproducir)
los modos de llevar la ensefianza, de acuerdo a lo dicho por Bolivar, Domingo y
Fernandez, p. 41 2001, citado por (Madrid Vivar, 2012).

Es por ello que, con la elaboracion de éste documento, sigo avanzando en mi
proceso de titulacion para obtener la licenciatura en “Educacion Preescolar”, es decir,

de convertirme en docente de manera formal, y para lograrlo, es importante hacer, en



éste primer apartado, una recapitulacion de los momentos como estudiante, que
incidieron en mi persona, para decidirme por ejercer en ésta area de la educacion, por

encima de las demas; reconociendo en ello, la influencia del contexto.

Ademas, Sepulveda y Rivas citado por (Madrid Vivar, 2012) sostienen que ‘el
andlisis biografico constituye un pilar fundamental en el desarrollo profesional de los

docentes al posibilitar:” (p.380)

- “Conocer y ser consciente de los argumentos tedrico-practicos que
sustentan su practica educativa”, es decir, tener la oportunidad de contrastar
lo revisado durante el estudio de la licenciatura en Educacion Preescolar, lo
concerniente a las teorias psicopedagdgicas del aprendizaje, metodologias y
estrategias de trabajo, contra los intereses y necesidades de los alumnos de
nuestro grupo escolar a cargo, ademas de sus logros y dificultades. Tratando
de dar sentido a lo que observamos y el cdmo podemos darle seguimiento

con nuestra intervencion.

- “Analizar las claves y los referentes que han modelado el pensamiento y
actuacion del mismo”. De modo que, se haga una revaloracion de la calidad
de la intervencion que se ha venido ejerciendo, retomando lo que me

gustaria reproducir, mejorar o transformar.

- "Reorientar la actuacion profesional apoyandose en una propuesta de
trabajo”. Finalmente, hacer converger esas nuevas concepciones en torno a
coémo me gustaria que fuera la educacion, o mejor aiin, como me gustaria

gue me ensefiaran a mi.

Por tanto, a partir de lo propuesto por los autores anteriormente citados,
respecto al concepto y relevancia de la autobiografia, para mi, la importancia de
retomar éste ejercicio narrativo sobre mi historia y trayectoria formativa, en el primer

apartado de éste documento, recae en todo lo que me permite rescatar, desde



habilidades particulares innatas, gustos, intereses e ideas personales, hasta la
influencia de experiencias como estudiante, enmarcadas dentro de un contexto
sociocultural compartido. Aunada también, ahora ya, mi corta, pero realmente
enriquecedora experiencia de trabajo, permitiéndome con ello, comenzar a crear una
consciencia de la trascendencia de mi profesién, no solo para con mis alumnos,
instituciébn o comunidad, sino, ante una sociedad, y, por lo tanto, también, comenzar a

constituir una particular filosofia de la ensefanza.

Aqui retomo a Middleton, citado por (Vera, 2010) quien “sefialaba la
construccion de la propia biografia como parte de un proceso de deconstruccion de las

practicas discursivas mediante las cuales se ha construido nuestra propia subjetividad”.

Antes de comenzar propiamente el relato de mi biografia, inicio definiendo a
titulo personal algunos términos claves a lo largo del contenido de éste documento,
tales como: ser docente, ser docente en nivel preescolar, y debido a que la mayor parte
de mi experiencia como docente ha sido en la ensefianza de una lengua extranjera,

también retomo el término referido a ser docente de inglés en nivel preescolar.

1.1.1 Concepciones personales respecto al Ser Docente

Ser docente tiene que ver con realizar intervenciones pedagogicas efectivas,
mismas que deben estar orientadas a sistematizar toda la labor que un maestro realiza

dentro de la escuela y mas puntualmente con el grupo a su cargo en el salén de clases.

Por lo anterior, el quehacer docente, gira en torno al aprendizaje de cada uno de
sus estudiantes, y para ello debe partir de conocer su etapa de desarrollo,
caracteristicas personales, gustos, intereses y necesidades, contexto sociocultural, y

saberes previos.
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Una vez teniendo en cuenta lo anterior, puede proceder a realizar un plan de
trabajo docente, en el que plasme, entre otras precisiones: el tema a trabajar, los
objetivos a alcanzar, y las actividades que realizard para conseguir llevar a los
estudiantes de un punto a otro, dirigiendo asi, todos sus esfuerzos a lograr dichos

objetivos.

Dicho plan de trabajo, no son mas que las planeaciones didacticas, herramienta
de trabajo que explica a detalle la funcidn a realizar con el grupo durante un periodo de
tiempo, describiendo en éste, incluso la forma de hacerlo, creando asi ambientes de
aprendizaje favorables para que el estudiante pueda tener un mejor desenvolvimiento

en alguna area de desarrollo.

En el caso de los maestros de preescolar, no solamente deben contar con la
habilidad de hacer transposiciones didacticas y hacer mas digeribles los contenidos de
estudio para los estudiantes y éstos ultimos, lo comprendan de mejor manera, sino que
va mas alla, por ejemplo, la importancia de considerar la etapa de desarrollo de los
estudiantes de éste nivel, para lograr entender su manera de aprender y, sobre todo,

lograr captar su atencion, ya que los nifios son altamente demandantes.

En éste sentido, los maestros de preescolar deben ser altamente competentes,
cumpliendo asi con un perfil profesional docente especifico, en el que una de las tantas
habilidades que debera poseer es la creatividad y la didactica, porque el tipo de

estudiantes que atienden, lo demandan.

Por otro lado, el docente de preescolar debe saber observar, entender y tolerar
el ritmo de aprendizaje de su alumnado, debido a que es en ésta etapa de la infancia
en la que, en algunos casos, pareciera que la velocidad de desarrollo del ser humano

es algo lento, sin embargo, fundamental.

Ahora bien, lo que concierne respecto a un docente de inglés en preescolar, no

solamente es contar con lo arriba antes mencionado, sino también, con el conocimiento
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del idioma extranjero, al menos a nivel usuario, ya que, de lo contrario, seria muy dificil
ensefiarlo, por las caracteristicas propias del idioma, inclusive la manera de pensar,

para estructu rarlo.

Trasladando esto al nivel de los alumnos de preescolar, habrd que ser pacientes
para que en un principio ellos se familiaricen con el nuevo vocabulario, y pronto, habra
guienes comiencen a realizar sus primeros intentos de pronunciacion, para lo cual, los
docentes de inglés en preescolar, deberan tener la prudencia necesaria ya sea para

continuar estimulando dicha habilidad, o en su defecto para apresurarla.

Para tal efecto, los docentes de inglés en preescolar, también deben considerar
todo esto, lo antes mencionado, para planificar sus intervenciones pedagogicas,
ademas de conocer planes y programas de estudio respecto a la materia de inglés, asi
como diversas metodologias de ensefianza del idioma, para emplear la que mejor

cubra las necesidades de los estudiantes.

La finalidad de retomar los términos antes descritos, se justifica en que por un
lado, los estaré retomando en éste apartado, y por ende, a lo largo de todo éste
documento; y por el otro, en que de algun modo evidencian, las concepciones que he
comenzado a construir al respecto, con base a lo recabado subjetivamente durante mi

vida.

1.1.2 Mi primer empleo: Maestro de inglés en Preescolar en colegio privado

En el plano personal, por razones fortuitas llegué a ser docente de inglés en
preescolar, una vecina se habia enterado que estaba tomando un curso de inglés y le
comentd acerca de mi a la directora de un kinder con quien posteriormente tuve una
breve entrevista, y me brindé el empleo; asi es, previo a éste momento, jamas habia

pasado por mi cabeza dedicarme a la docencia.
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Una vez inmerso en el mundo pedagdgico que concierne al nivel preescolar, me
gquedé maravillado con el proceso que las maestras desarrollaban para lograr un
aprendizaje con los alumnos. Lo que captaba tanto mi atencion era la forma en la que
realizaban su intervencion pedagdgica: llamativa, interesante, entretenida y acorde a la

edad de los nifios para que pudieran comprenderlo y no solo memorizarlo.

Ya ejerciendo como docente de inglés en preescolar, me detengo y me pongo a
reflexionar sobre qué es lo que queria hacer realmente en mi vida, pues si no habia
continuado el nivel superior, fue precisamente por esa misma razon; llego el punto en el
que ni un test de orientacion vocacional a nivel medio superior pudo realmente
asesorarme al respecto, cuestion por la que decidi pausar mi trayecto académico, y lo
gue termind por convencerme de posponerlo fue una situacion econémica muy grave

que ocurrié a nivel familiar.

Parado ahi, al borde del abismo, metaféricamente hablando, es que me doy
cuenta de que a lo largo de mi vida siempre estuvieron presentes varios indicios que,
de haberles puesto atencion antes, me habria dado cuenta con previo aviso, de que
poseo la vocacion para ejercer como docente de preescolar. Destellos venian a mi

mente, tales como:

v" Recuerdo que, el haber cursado el nivel preescolar, fue realmente una etapa
muy placentera para mi, disfrutaba mucho asistir a mi Jardin de nifios
correspondiente. Puedo inclusive evocar tan nitidamente justo ese momento
en gue ingresé por primera vez a mi salén de clases; lo emocionado que
estaba, incluso, puedo rememorar algunos olores, mismos que ahora estan
presentes en mi aula de trabajo. Yo estaba muy feliz y contento de asistir, en
serio, de estimular mi curiosidad, explotar mi creatividad y explorar el

entorno.

Considero que ésta vivencia, es el centro de toda la configuracion docente

gue me caracteriza. Hice incluso, un par de ensayos de ésta etapa de mi
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vida y de dicho momento, para trabajos que elaboré cursando la licenciatura,

retomando nostalgicamente ideas que tuve en ese entonces.

Siempre habia sido muy creativo desde nifio, me apasionaba el dibujo y la
pintura, y al parecer, también la escultura, debido a que uno de mis juguetes
favoritos, fue la plastilina, cuyo material se moldeaba a mi imaginacion y no
viceversa, como con los juguetes de hoy en dia, que son mas
estandarizados e incluso, estan destinados a nifios con gustos e intereses

especificos.

Previo a mi ingreso al nivel secundaria, tuve una maestra por tres afos
seguidos, es decir, estuvo orientandome desde cuarto grado a sexto de nivel
primaria, y creo que, en gran parte, su intervencion para conmigo, inmerso
como uno de tantos alumnos en su grupo, tuvo un gran impacto, pues a mi
parecer, fue ella, quién me orienté en mi transicion de nifio a adolescente, y
ello me asesord bastante, pues yo no queria muy bien llegar a vivir ese

cambio.

En contraste a lo anterior, a lo largo de todo mi trayecto académico también
tuve maestros quienes, a decir verdad, me dejaron mucho que desear,
contrario a lo que habia mencionado al principio de éste documento, no
giraban su intervencién en torno al gusto e intereses de su alumnado,
inclusive no contaban ni siquiera con el gusto por ejercer su profesion, y, por
ende, sus clases eran aburridas y monétonas.

Experiencias que, cuando en su momento vivi, reflexionaba de manera
intrapersonal, concluyendo que de ser yo quien estaria al frente como guia

de la clase, haria justamente eso, guiar y marcar la diferencia, dejar huella.

Otro factor que estuvo presente en mi vida, y fue otro indicador para
decidirme por la docencia en preescolar, fue que cuando mis compaferos de

clase y amigos a nivel secundaria y medio superior se encontraban en una
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situacidon de poco entendimiento respecto a alguna de las materias, acudian
conmigo, para que mediante un lenguaje mas elemental yo les pudiera

explicar y ellos entender, por ejemplo, algebra en matematicas.

Es decir, habia un reconocimiento de su parte para con mi tolerancia y
disposicion para ensefiar o apoyarlos en algo en lo que evidentemente se
sentian frustrados, al no recibir el mismo tacto, de quien se suponia debia

tenerlo para con ellos.

Fue entonces que, decidido de que, de verdad, la docencia es algo que me
convencia, ingresé entonces a trabajar a éste kinder particular y después de seis
meses mas o menos de trabajo, me decidi definitivamente, por profesionalizarme en
ésta area educativa para poder realizar intervenciones pedagdgicas efectivas, como
docente de inglés en preescolar, debido a que no contaba con ningin conocimiento

previo para ejercer con tal titulo.

He aqui, justo con esa decisién y sin imaginarmelo, que mi vida personal y
profesional cambiarian para siempre, pues como lo mencioné antes, yo llegué al ambito

educativo por razones fortuitas y no por una eleccién consciente previa.

Lamentablemente, la ilusibn como siempre, es pasajera. A qué me refiero con
ello, pues a que al ser un centro educativo de nivel preescolar e inicial particular, la
duefia o lo que es lo mismo, la directora, comenz6 a mi parecer, a abusar de mi recién
decision por profesionalizarme. Es decir, cuando recién me contratd, me brind6 la
oportunidad de ejercer como docente de inglés en preescolar, aunque no tuviera
conocimiento del quehacer educativo; manejo de planes y programas educativos,
planificacion de la intervencion docente, sistematizacién de las actividades dentro del
aula, empleo de metodologias didacticas y de ensefianza del idioma inglés, vaya, ni
siquiera de las etapas de desarrollo de los nifios de la edad preescolar y sus

caracteristicas en diferentes areas. La Unica herramienta que tenia, era mi
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conocimiento respecto al idioma inglés, por el curso que habia estado tomando desde

un afio atras, previo a la fecha de contratacion.

Pronto, comencé (como lo mencionaba unos renglones arriba) a interesarme por
cuenta propia sobre las actividades concernientes al ser docente, y de manera
autodidacta, comencé a leer el Programa de Educacion Preescolar 2004 para darme

una idea de todo lo que involucraba la ensefianza en éste nivel.

Al principio, la Directora no me pedia planeaciones de las situaciones de
aprendizaje, o cOmo en ese momento se llamaban; secuencias didécticas, y creo que
hasta cierto punto era légico ante mi desconocimiento de la elaboracion de las mismas.
Ademas, para ella, hasta ese momento, a lo que le daba importancia, era el poder
ofertar a los papés de los nifios clases de inglés para sus hijos, mejorando asi la
diversidad de servicios ofertados por su institucién educativa.

Debo destacar aqui algo muy importante, para cuando llevaba alrededor de unos
2 meses laborando en dicho lugar, en lo personal ya habia comenzado a investigar un
poco mas sobre como dar una clase de inglés a nifios de nivel preescolar, esto,

explorando material audiovisual disponible en la plataforma digital YouTube.

Comenzando de éste modo, a crear mis primeras concepciones respecto a mi
desempefio dentro del aula; lo mejor de ello, es que mi interés por entender como dar
una clase, o mejor aun, llegar a ser un buen docente, aunado a mi disposicién y actitud,
mi trabajo comenzé a dar frutos rapidamente. Los estudiantes se mostraban cada vez
mas interesados en aprender el idioma, y se lo hacian saber a sus respectivos padres,
quienes a su vez, no tardaron en hacérmelo saber, agradeciéndome por tal esfuerzo y

empefio.

Los grupos que atendia en este lugar, eran 3, los correspondientes a los tres
niveles de preescolar, pero no eran grupos grandes, de hecho, eran muy pequefios. Me

parece que, en gran parte, también por eso me animé a seguir incursionando en el
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mundo de la docencia, pues al ser un grupo reducido en cuanto a su matricula, te
permite, si no tienes experiencia previa, comenzar a desarrollar el control de grupo, de
manera que, a partir de lo que comenzaba a observar, eran las “pistas” que me

ayudarian a entender como intervenir mejor para la proxima vez.

De este logro, es donde la directora comenzé a exigirme cada vez mas, y al
principio yo lo veia como un apoyo por crecer y comenzarme a forjar como docente, me
empefié a exigirme cada vez mas a modo de llegar a cubrir sus expectativas, pero
tiempo después, empecé a observar incoherencias entre su ética profesional e
intereses personales, es decir, entre sus palabras respecto al pleno acompafiamiento

del nifio, para favorecer su desarrollo, y sus ingresos econémicos.

Por otra parte, yo continuaba compilando observaciones, e hipétesis de acuerdo
al desarrollo, necesidades e intereses de los nifios, mismos que me permitian modificar
para mejorar cada dia mi intervencidbn para con los estudiantes, respecto a la
ensefianza del idioma inglés. Para este punto, yo ya habia advertido que, a nifios de
diferentes edades, se les habia de ensefar de diferente manera. Tiempo después,
estudiando la licenciatura, supe que Comenio, habia planteado esta idea hacia un par

de siglos atras.

Creo que, un principio estuve como cegado, en una etapa de negacion, ¢como
era posible que alguien que me habia apoyado tanto desde el inicio, y a quién hasta
cierto punto estimaba, ahora estuviera realizando acciones opuestas a todas las ideas
pedagdgicas positivas que manejaba en sus discursos publicos para con los padres de

familia principalmente?
El corto circuito vino cuando llegdé a un punto en el que ella y yo diferiamos

respecto a las formas de intervencion y seguimiento para con un grupo y/o un alumno

en particular, asi como con los modos de abordar la situacion con los padres de familia.
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Por si fuera poco, a estas alturas, ya me habia saturado en cuanto a la carga
administrativa, pues, ademas de solicitarme la documentacion propia del cargo con el
cual me desempefiaba, estaba también solicitindome revisar los productos de las
demas maestras, e incluso, hasta las puericultistas, labor que hoy en dia, debido a mi
experiencia posterior a éste empleo, sé que debe realizar un subdirector o un

coordinador pedagogico.

Desafortunadamente, todo acabé muy mal, relacionado no solo a mi situacion
laboral, sino también a mi salud, ya que al estar de por medio las exigencias de la
directora y el estrés a la orden del dia, asi como un cadtico ambiente laboral,

simplemente no pude mas, sali de ese lugar de trabajo por la calle de la amargura.

Toda la concepcién que yo habia generado en torno al nivel educativo de
preescolar, ahora se veia dafiada con una enorme mancha negra, y yo estaba como
ido, ésta experiencia tan dafina repercuti6 de manera negativa en mi persona en el
sentido que después de haber salido de ese lugar, abandoné la licenciatura al final del
primer cuatrimestre, y por el otro, tuve que recibir apoyo psicologico tras ésta

experiencia que me marco.

Afortunadamente, la terapia que tomé me revivio y fortalecio, de manera tal, que
usé todo lo que habia vivido recientemente para darle un giro a mi enfoque respecto a
la ensefianza, es decir, yo decidi, hacer de esa experiencia, como mi estandarte de
guerra, recordandome a partir de ese momento, que no permitiria que las cosas
volvieran a llegar hasta ese punto ni para mi, ni para ningun colega mas, pues es
sumamente injusto, que a personas que dedicamos nuestra propia vida, al cuidado de
seres humanos, se nos humille de dicha forma. Por otro lado, también, me hizo
prometerme, que haria todo lo posible por llegar a ser un gran docente, y que para ello

debia esforzarme aln mas.

Tiempo después, en un acto casi de renacimiento como la mitica ave fénix,

retomé de nueva cuenta la licenciatura, como en una vuelta de rueda, volviendo a
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recuperar la oportunidad de acceder a un nivel de conocimiento mas elevado, asi como
reiterar mi autocompromiso de dar lo mejor de mi, y consciente de que yo no podria
jamas enseifiar algo que no sé, ni podria transmitir algo que no soy, es decir, no puedo
enseflar a mis alumnos a ser personas éticas moralmente hablando, ni seres que
posean valores sociales y empatia, si yo no poseo dichas herramientas personales

como para modelar con el ejemplo.

1.1.3 Mi segundo empleo: Maestro de Multigrado de Preescolar en colegio
privado

Un par de meses mas adelante, enfrenté una situacién similar en mi siguiente
empleo, respecto a que, ésta otra directora, duefia también del kinder, tendia a dar méas
peso a complacer a los padres de familia quienes pagaban sus cuotas mensuales, con
productos que evidenciaban el trabajo realizado por sus hijos, y por el que habian
pagado, mas que por los procesos previos por los que los nifios a esa edad deben

pasar, para poder lograr otros procesos mas complejos a nivel personal.

En el transcurso de éste periodo, yo ya habia retomado mi estudio a nivel
universitario, y aunque estaba muy contento por ello, también me sentia frustrado por
no encontrar un didlogo, entre mi realidad en el aula con mis alumnos y lo que revisaba
en los diferentes documentos que analizaba mientras asistia a las sesiones sabatinas,
0 peor aun; con las ideas de los discursos con los que profesaban algunos de mis

profesores del nivel superior.

Durante este empleo, el grupo que tenia a mi cargo era multigrado, pues debia
de hacerme cargo de los niflos de primer y segundo grado de preescolar, al mismo
tiempo, debido a que, ambos grados convivian en una misma aula. Esta otra
experiencia, al final, también resultd6 ser muy pesada pues ahora, la exorbitante
exigencia de esta directora era sofocante. Queria que, todo aquello para lo que tenia

una observacion, se arreglara justo en ese mismo preciso momento, sin importar lo que
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estuviese ejecutando o aconteciendo simultaneamente, en otra area del salén o, de la

institucién misma.

También en esta ocasion, mi ruptura laboral con esta directora se debié a “la
gota que derramd el vaso”, justamente después de un cumulo de indicaciones para
rehacer lo que primero me habia pedido modificar. Me pidié organizar un evento, con el
motivo de la entrada de la primavera, de una semana para otra, asi como mover mi

horario de vacaciones a placer.

Terminé muy decepcionado; ya no sabia qué era lo que pasaba: ¢era yo el del
problema? O ¢me habia tocado repetir, para suerte mia, en otro ambiente laboral igual
de pesado? yo ya no lo entendia. Aun asi, continué yendo a la universidad, pues
recordando que pasara lo que pasara, yo me habia auto prometido, hacer todo lo
posible, y que estuviera en mis manos, por llegar a ser un mejor docente. Gracias a

ésta firme conveccién, no sabia lo que me deparaba el destino mas adelante.

Un dia, la mama de uno de mis ex alumnos, de mi primer empleo, habia
investigado mi domicilio, y fue a realizarme una visita, en la cual, no solo me agradecio
respecto a mi trabajo como docente de inglés para con su hijo, sino también a
reconocerme el impacto que habia generado en él. Ese dia me senti realmente
alagado, y por supuesto, emocionado, puesto que mi empefo y dedicacion estaba
dejando huella. El semblante de dicha maméa cambi6é de un momento a otro cuando le
comenceé a narrar sobre mi experiencia personal en aquel primer trabajo en el que le
imparti clases a su hijo, no daba crédito a lo que escuchaba, y entonces, decidio

apoyarme.

Ella es también maestra de nivel preescolar, pero a diferencia de mi, toda su
vida laboral, la ha generado en un espacio, propio de un jardin de nifios publico; me
refiero a una institucion de gobierno a nivel estatal, y es justo en éste espacio, el que

me ofrecid como una posible oportunidad de trabajo.
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Pronto, ella me dijo que me conectaria con la directora del plantel y demas, para
darle seguimiento a mi situacion, ofertindome de algin modo, la oportunidad de
ingresar como docente de inglés, pagado por padres de familia. Al principio, yo no lo

podia creer, la idea me hacia tener sentimientos encontrados.

Por un lado, no cabia de la emocién. No podia creer que después de tanto
tiempo de venir picando piedra, llegara a presentarseme una situacion asi. De igual
manera, tenia miedo, y dudas, pues fue cuando evoqué comentarios que habia
escuchado, de ambas directoras, de los colegios particulares en los que habia laborado
con anterioridad, y pude casi, casi, recitarlos: “En las escuelas de gobierno, no les
ensefian nada. Imaginate, si aqui, se te hace pesado el trabajo con un grupo reducido,
alla esta peor, llegan a tener hasta 40 alumnos por salén. En las escuelas de gobierno,
no les ensefian a leer, ni a hacer operaciones matematicas como aqui, por eso los
papéas nos prefieren (jardines de nifios particulares), porque dicen que, de aqui ya salen
mejor preparados para la (educacién) primaria, pero eso si, se creen mucho, y nada

mas se la pasan jugando a la escuelita, hacen como que hacen, y no hacen nada”.

En concordancia con lo anterior, estaba muy inseguro, ante la posibilidad de
ingresar a ese nuevo espacio, pues por la informacién que habia recabado en ese
entonces, respecto a las plazas docentes de gobierno, en interaccibn con mis
compafieras de grupo en la universidad, y las anécdotas narradas por algunos de los
docentes, no me sentia lo suficientemente eficiente como docente, pues el trabajo

metodolégico era completamente diferente.

Pasado el tiempo, y con lo antes mencionado presente, dando vueltas
constantemente en mi cabeza, decidi afrontar dicho temor, y hacer frente a esa
realidad, en la que no tenia nada que perder, y si mucho que aprender. Ademas, la
Maestra Sandy, estaria ahi, no solo como mi colega, sino como alguien que me brindé
Su apoyo sincero, y viendo en mi, la desesperacion, por no poder encontrar empleo tan
facilmente en éste nivel educativo, por ser varén, pero ella no tenia ninguna duda, ella

no necesitaba ninguna carta de recomendacion que diera fé de mi intervencién, pues
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ella tenia algo més valioso, la maravillosa postura de su hijo a continuar estudiando

inglés, por esa semilla que en su momento yo sembré en él.

Una semana después de su visita en mi domicilio, ya me estaba contactando,
para darme la gran noticia de que me habia podido agendar una cita con su directora, y
gue debia presentarme para exponer mi situacion personal. Y asi lo hice, me presenté,
me cuestiond, y yo, mas que comentarle, le mostré y expuse porque queria realmente
conseguir, ese trabajo rescatando el hecho de que, estaba cursando una carrera
universitaria, mi gran vocacion, y por supuesto, la dificultad de encontrar empleo en

otro espacio.

No sé como, pero después de una breve charla, crei que no me aceptaria, quiza
por lo de que apenas estoy “cocinandome” como docente, ademas, de que la forma de
trabajo que externé respecto a mi experiencia, no tenia nada que ver en lo absoluto,
con lo que las docentes su centro educativo a cargo, realizaban ahi. Pero, contrario a
ésta idea, después de pausar la entrevista, para atender una llamada telefénica, retomo
nuestra conversacion, y me dijo; no te preocupes, trdeme tus papeles, y vamos a
consultarlo con la supervision escolar de zona y la subdireccion regional de educacion,

aqui en Neza (Cd. Nezahualcoyotl). jLo habia conseguido, que bien!

Inmediatamente, puse manos a la obra y en cuanto pude, reuni toda la
documentacion requerida, realicé los trAmites pertinentes en la unidad de servicios
escolares de la universidad, y me facilitaron los comprobantes de estudios que
necesitaba. Presenté entonces, toda la documentacion que se me habia solicitado, sin
documentos maltratados, sin falta de alguno de ellos, sin tachones ni rayones; estaba
dandole desde el primer momento, la formalidad e importancia que se le debia dar a

éste nuevo empleo.

Inicié asi, a laborar como docente de inglés pagado por padres de familia, en
una institucion oficial de gobierno, ansioso de aprender y poner en practica, lo

estudiado, analizado y reflexionado en la universidad.
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1.1.4 Mi tercer empleo: Maestro de inglés en Jardin de Nifios estatal de gobierno,

pagado por padres de familia

Recuerdo que mi primer dia, estuve un tanto nervioso antes de ingresar a grupo,
pues eran grupos muy grandes, de aproximadamente 30 nifios, entonces, me di un
respiro, e ingresé al salon. Debo admitir que no me fue tan mal, ya que crei que los
nifos se levantarian de sus lugares en cualquier momento, y que todo aquello seria un
caos, como muy frecuentemente ocurria con algunos de los nifios de las instituciones

particulares en las que laboré.

Cuando la jornada termind, al parecer tuve una conexion personal con una de
las docentes, con cuyo grupo trabajé ese dia, de modo que, me di la oportunidad de
acercarme a ella, y pedirle que me retroalimentara, a partir del desempefio que tuve, y
ella observ6. Para mi sorpresa, tuvo mucho tacto para externarme tanto sus
observaciones, como sus sugerencias. Esa forma de hacerme ver, los detalles a los
gue deberia ponerle atencién en mi préxima intervencién, me permitié volver a tener
que trabajar en mi autoconfianza, y ver que no pasaba nada, que cada dia era una
oportunidad para volver a reflexionar sobre lo realizado, transformandolo de nueva

cuenta.

Todavia parece que fue ayer cuando entre a ese lugar, en éste empleo duré 3
afos laborando, los mismos 3 ciclos escolares comprendidos entre septiembre del
2016 y julio del 2019. Durante el tiempo que permaneci ahi, descubri nuevas cosas. La
verdad, este maravilloso empleo me dejé muchos aprendizajes, de todos y cada uno de
los integrantes del cuerpo docente de ésta institucion educativa, asi como de los
estudiantes, los padres de familia, el ambiente laboral y sobre todo, mi propia

intervencion.

El cuerpo docente estaba encabezado por la directora del plantel, la maestra
Martha, quien me dio la oportunidad de ingresar, ademas de siete maestras titulares de

los diferentes grados del nivel preescolar, entre ellas, la maestra Sandy. Por otro lado,
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estaban la sefiora de intendencia, asi como otros maestros de apoyo, como por
ejemplo, el promotor de la salud, y la maestra de educacion fisica. Aunado a ello, el

plantel cuenta con la Unidad de Servicio y Apoyo a la Educacion Regular (USAER).

Como lo mencioné, aprendi bastante de cada uno de ellos, por ejemplo: siempre
que tuviera oportunidad, observaba como la directora del plantel de desenvolvia, para
con nosotros los docentes, cuando nos reunia y se dirigia a nosotros en colectivo,
siempre organizaba las ideas, de modo que, ponia el tema principal sobre la mesa, y
las posibles vertientes a considerar, y una vez que cedia la palabra, escuchaba a cada
uno que asi decidiera externar su opinién, para al final, realizar una retroalimentacion,

de lo recopilado, y emitir una conclusion.

En otras circunstancias, era admirable el dominio que tenia para tratar con los
padres de familia, quienes a veces, se dirigian a ella, para presentar ciertas
inconformidades, a veces viables y otras no tanto, pero ella, siempre tenia el control de
la situacion, haciendo ver, que las decisiones tomadas siempre eran en pro del
aprendizaje y bienestar de los alumnos, en este caso, sus propios hijos, inclusive
representando todo aquello mas trabajo para el colectivo docente.

Admito que también, me hacia pensarmelo dos veces si se me hacia facil
salirme por la tangente, es decir, la directora era sumamente organizada, y en
concordancia, queria que su equipo de trabajo, siguiera la misma linea de trabajo, de
modo que si alguien empezaba a aflojar el paso, inmediatamente rescataba la

importancia y la relevancia de evitar quedarse atras, en comparacion con los demas.

Pero eso no era todo, respecto a su administracion, también era muy buena,
pues recuerdo que durante el periodo que estuve alli, gestion6 varias obras escolares.
Desde pintar, patios y paredes, hasta poner la techumbre al patio civico, asi como
realizar el papeleo correspondiente para solicitar la reposicion de la barda que se partio
y ladeo, con el terremoto de septiembre del 2017, y posteriormente, el realizar su

respectivo enmallado, para evitar la invasion delictiva a la propiedad publica, cuestiéon
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que, durante mi estancia en ese espacio, también, me tocé ver como le daba

seguimiento, ante el Ministerio Publico.

En el plano personal, siempre creyéo en mi, y me aplaudia muchas de mis
habilidades cémo persona, como para proyectarlas en el trabajo en grupo, ademas, de
mi capacidad para relacionarme con mis compafieras, los padres de familia, y sobre

todo, el seguimiento para con mis alumnos.

En cuanto a la metodologia de trabajo de las maestras, pues era todo un giro
abismal en comparacién al trabajo realizado en las escuelas particulares en las que
estuve. Por ejemplo, aqui se carecia de multiples cuadernos para el trabajo de cada
uno campo formativos en los que se organiza el desarrollo del nifio en la educacion
preescolar. Ademdas, de qué obviamente, tampoco estaban saturados de libros de
trabajo.

Entonces, al carecer de cuadernos y libros, y por ende, de planas y planas, asi
como de “trabaijitos” (productos elaborados por los nifios, en los que para ensefiar un
concepto, se proporciona un dibujo del mismo al infante en una hoja tamafo carta, para
después brindarle el material necesario, para que lo rellene, empleando de ésta
manera, alguna técnica artistica), las maestras dejaban el plano bidimensional, para
pasar al tridimensional, de modo que, si por ejemplo, se estaba viendo el tema de las
aves, no solo se pegaban plumas a una imagen, sino que, se les proporcionaba
plastilina o arcilla, para que ellos modelaran una. Eso me pareci6 tan significativo para
los nifios, que hasta yo hubiera disfrutado mas hacerlo. Y de éste modo, también se
trabaja la creatividad personal, pues dichos modelos, quedaran diferentes, a

comparacion de los que hubieran realizado, con la misma copia, cada nifio.

Respecto al numero, al ser un tema bastante complejo de trabajar con los nifios
de edad preescolar, sobre todo, si no se sabe bien como, me quedé muy complacido al
ver como lo trabajaban las maestras, pues aqui, en éste espacio, las docentes

realmente permitian la manipulacion y uso de materiales concretos, para que los nifios
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ejercieran accidon sobre las mismas. Cuestiéon completamente diferente a los colegios
particulares, ya que en aquellos otros, privilegiaban la memorizacion de la relacién
entre el namero grafico y su nombre, asi como la recitacion de la numeracion

ascendente.

Fue asi que entendi, que tenia mas trascendencia para el desarrollo cognitivo de
los nifios, usar material tangible. Y aqui, correlacioné lo revisado en la universidad, en
relacion al eje de gestion pedagdgica, del mapa curricular de la licenciatura, respecto al
pensamiento cientifico y I6gico matematico en el nifio de nivel preescolar, retomando la

teoria cognoscente del suizo, Jean Piaget.

Posteriormente, formulé varias hipotesis al respecto, y cada una la fui poniendo
a prueba, hasta confirmar mis sospechas. Quiza sean obvias para mi ahora, pero en su
momento, fue una gran satisfaccion para mi constatarlo. Por ejemplo, conclui que, para
antes de empezar con los principios del conteo, primero debes trabajar el primer plano
con el que estan en contacto los nifios, en este caso, me refiero al piso. Disefar
actividades que permitan a los menores de 3 afnos, desplazarse de un lado a otro, de
uno u otro modo, con o sin algun elemento, y ademas también, trabajar la ubicacién

espacial, con las diferentes posiciones de un objeto respecto a un lugar especifico.

Entonces entendi también que, nada mejor que ejercer contacto con objetos
tangibles, para ejecutar y dominar, todos los principios del conteo, antes de lograr la
abstraccion de las propiedades del numero, y pasar al numero grafico. Por lo que
ahora, tuve la oportunidad de trabajar con primer grado de preescolar como titular, fue
ésta parte, por donde he empezado, para encaminar a mis alumnos hacia la transicién

gue haran a futuro, al nUmero gréfico.

Otra habilidad metodologia de trabajo que pude advertir en éste lugar de trabajo,
era la que las maestras usaban para ensefiar, no solo era, acallar el murmullo, generar
orden y pedir atencion, sino que era la manera en la que planteaban las interrogantes

para generar conflictos cognitivos en los nifios, es decir, me refiero a que no solo se
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paraba ellas ahi, al frente del grupo y comenzaban a dar la catedra de cdmo son las
cosas que nos rodean; no, era un trabajo mas profundo, precavido a tal grado de
apoyar a indagar al estudiante e ir mas alla, pero sin darle la respuesta, y si el nifio se
frustra, no coartar su participacion de manera tajante y dar ellas inmediatamente la
respuesta, sino, de invitar al mismo alumno, a continuar pensando, o en su defecto,
solicitar el apoyo del resto del grupo, y ya en Ultima instancia, y so6lo de ser

verdaderamente necesario, ser ella quien termine dando la respuesta.

Referente al control de grupo, no se acercaba ni en la mas minimo a lo que
observé en los colegios particulares, como, por ejemplo, los gritos a diestra y siniestra,
el autoritarismo, el golpeteo sobre algunos objetos para llamar la atencion, y propiciar el
orden, o incluso, realizar algunas amenazas como, dejar a los nifios sin recreo,

sacarlos del salén, o llamar a sus madres para que no pasen a recogerlos.

En éste lugar, las maestras eran realmente profesionales, su control de grupo se
basaba en muchas estrategias, por ejemplo, el manejo de los acuerdos de convivencia
dentro del salon, semaforos de la conducta, economias de fichas, cartera de
actividades, actividades para aquellos que terminan primero, cantos, retahilas y, sobre
todo, hacer reflexionar al grupo, o al nifilo que ha cometido una falta, de las
consecuencias de sus actos. Aqui, las maestras no perdian los estribos sin antes haber
agotado todas las estrategias disefiadas para trabajar con las conductas negativas de
los nifos del grupo.

De nueva cuenta, aqui fue donde conclui, que la armonia y participacién de los
estudiantes de un grupo, no es mas que el reflejo del trabajo de intervencion realizado

con ellos constantemente.
El hecho de que éste Jardin de Nifios contara con la USAER, también fue algo

novedoso para mi, ya que nunca me habia detenido a pensar en el trabajo especifico

gue se debe de realizar, considerando, la presencia e inclusion, de los nifios del grupo
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gue tienen alguna discapacidad de cualquier tipo, o enfrentan barreras de aprendizaje y

participacion.

La USAER, en éste espacio, esta fija, es decir, se cuenta con el servicio, todos
los dias sefialados por el calendario escolar, ademas, de que existe un dia, especifico,
en el que se reune todo el equipo, para trabajar con los nifilos que hayan sido
canalizados, a partir del diagnéstico realizado por las docente a principio del ciclo
escolar, ademas de sus observaciones profesionales, para darles seguimiento y apoyo.
Para ello, la unidad cuenta con una docente de aprendizaje, una psicologa, una
logopeda, una trabajadora social, y la directora de la unidad, quienes a su vez, trabajan
e intervienen para, como ya lo habia mencionado antes, darles seguimiento personal,
asi como brindar las orientaciones y ajustes razonables a las planeaciones de las
docentes, para diversificar la planeacién, y se dé el seguimiento correspondiente a
éstos nifios, una vez inmersos en el grupo. Sin olvidar mencionar también, el trabajo
gue los padres de cada estudiante, deben realizar, reforzar y fomentar en casa con

ellos.

Yo aprendi bastante de la USAER, pues en contraste con lo que revisé en la
universidad, respecto a las asignaturas: gestion escolar y necesidades educativas
especiales; metodologia didactica y practica docente; procesos de integracion
educativa en preescolar, planeacion estratégica en preescolar; deteccion de
alteraciones en el desarrollo infantil, desarrollo psicobiol6gico social del nifio de 0 a 6
afios | y I, entre otras mas, pude concientizarme de la inclusion y trabajo con éstos
nifos, quiénes de algin modo, son mas vulnerables, y conforman minorias sociales, a
las que por su condicion, se les pierde de vista, y no se les brinda el apoyo que

requieren para integrarlos al mundo social.

La interaccién con los padres de familia, fue otra gran ventaja que tuve al laborar
en ésta institucion educativa, ya que, a diferencia de mis experiencias previas, mi canal
de comunicacion con ellos, no se veia limitado, ademas de que no atendia a un interés

por mantener los ingresos econdmicos, sino que el meollo del asunto, giraba siempre
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en torno a logro de los aprendizajes estipulados en el programa nacional de inglés, por

parte de sus hijos; mis alumnos.

Cuando yo observaba una particularidad con alguno de los alumnos, lo
comentaba primero con la docente, cuestiones de cualquier indole como: rezago
escolar, ausencia escolar y/o conducta negativa, a la hora del desarrollo de la clase de
inglés, y si de acuerdo a su consideracion, ella concluia que yo debia realizar
directamente la notificacion, sin problema, me permitia hablar con ellos; nadie se
acercaba, a monitorearme, o supervisar lo que le externaba al padre de familia,

cuestion totalmente diferente a lo que me enfrenté, en los otros espacios.

Por otro lado, al realizar reuniones con padres de familia se me acercaban para
pedir un reporte del avance de sus hijos; habia otros que no esperaban a uno de los
tres cortes de evaluacion, de ser posible, cuanto antes, solicitaban platicar conmigo, y
la directora, sin ningun inconveniente, permitia que yo aclarara dudas. También habia

papas que, por una u otra razon, abandonaban mucho el desarrollo de sus hijos.

Esta parte, de tener la oportunidad de relacionarme con ellos, me permitio,
también promover lo que habia revisado en las asignaturas del ambito de gestidn
escolar comunitaria de la licenciatura, rescatando el trabajo triangulado con los padres

de familia, en pro del avance académico, de sus hijos.

1.1.5 Formacion profesional universitaria

Asi fue entonces, como cada sabado, laborando en dicho empleo, yo asistia a
estudiar mi licenciatura, a exponer mi experiencia, plantear hipétesis y concepciones a
las que habia llegado, a compartir mi filosofia respecto a mi forma de intervenir y
educar en el nivel preescolar, ademas, obviamente también a debatir, pero no con la
intencidn de reiiir, sino, con la finalidad de organizar ideas, maneras de pensar, y quiza

hasta, aprender a tolerar diferentes maneras de pensar.
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Sin embargo, antes de terminar mi Licenciatura para profesionalizarme, a mi
parecer, en los primeros cuatrimestres de la misma, alin no contaba con los elementos
suficientes para ejercer como docente de inglés en preescolar, eso me hizo dudar

muchas veces sobre si continuar o no.

Actualmente, me parece que uno de los aspectos que me gustaria mejorar
dentro de mi practica docente como maestro, es precisamente, seguirme actualizando
respecto a metodologias innovadoras para favorecer la ensefianza de tal idioma.
Ademas, también, el de poner mas atencién a mi actividad autodidacta para poder
enriquecerme de diversos saberes y generar estrategias de ensefianza del inglés
innovadoras e inclusive una metodologia ecléctica que pueda diversificarse de acuerdo

a los intereses, dificultades y necesidades de mis alumnos.

Estudiar en la Universidad Pedagdgica Nacional, me ha permitido desarrollar
muchas habilidades personales, ademas, de brindarme experiencias enriquecedoras,

por ejemplo:

v El acceso a un nivel superior de conocimiento, es decir, la metodologia
empleada por los profesores para orientarnos, es muy diferente a la de los
niveles académicos inferiores. Sé que el medio superior es parecido, pero no
igual. Incluso, ahi esté la diferencia, los profesores de éste nivel, tienen en su
mayoria, estudios mas especializados, y profundos en sus respectivas areas, lo
gue les permite, orientarnos de otro modo, para que seamos nosotros, los

propios estudiantes, quienes lleguemos a nuestras propias conclusiones.
v El espacio académico, para poder debatir los fundamentos teéricos con los que

se sustenta nuestra intervencién, en contraste con lo que vivimos y observamos

directamente en el aula, en el dia a dia.
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v' La oportunidad de organizar mejor mi pensamiento. El hecho de que
constantemente estuviéramos trabajando con la metodologia, del punto, antes
mencionado, no solo a nivel debate, sino también el de plasmarlo en palabras,
ha sido uno de los grandes retos, pues si bien, no son las mismas reglas del
juego, comunicarte de manera oral, que, mediante la escrita, lo cierto es que, si
no se tiene el cuidado que cada actividad amerita, se puede mal interpretar el

mensaje que intentamos emitir.

v' Conocer a personas que trabajan en otros espacios, lo que me permitié tener
una mirada mas amplia, de mi propio quehacer docente, de modo que podia
informarme de otras cuestiones en las que no me habia puesto a pensar aun, y
gue, a partir del intercambio de experiencias y vivencia, pude tener acceso a

ellas, para prevenir una situacién similar a futuro.

v' Siguiendo ésta misma linea de intercambio de experiencias, también esta el
conocer otras formas de trabajo, me refiero al modo de intervencién
metodoldgica, e inclusive, a compartir estrategias propias, que llegaran a servir y

orientar a quién en su momento, las necesitara.
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2 LA COMUNIDAD Y EL CENTRO EDUCATIVO

Hoy por hoy, ya no se trabaja en ninguno de los tres espacios laborales
descritos en el primer capitulo de éste documento, en ésta ocasion es una guarderia
subrogada del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)?!, misma que tiene también,
una incorporacion a la Secretaria de Educacion Publica (SEP). He aqui entonces, la
pertinencia de realizar un bosquejo del entorno en la que se encuentra insertada,
mismo que apoyarad a constituir una vision general previa, a las experiencias de

intervencion docente dentro del aula.

Contexto y diagnéstico, son las palabras clave en éste segundo apartado, y para
facilitar la organizacion de ideas, se procedera a desarrollar primero lo relacionado con
el contexto, para ir abriendo paso a lo referido al concepto de diagnéstico, yendo de

éste modo, de lo general a lo particular, ahondando cada vez mas.

2.1 Contexto

He aqui, la factibilidad de usar el esquema global organizativo propuesto por el
psicologo ruso Urie Bronfenbrenner, en su obra: La ecologia del desarrollo humano,
donde desarrolla el concepto: contexto ecoldgico, y los diferentes sistemas que lo
componen, con lo cual hace referencia a los diversos ambientes socioculturales con los
gue un individuo o grupo social, tiene interaccion de manera directa e indirecta, durante

su desarrollo, circunscrito en un momento histérico dado.

Para entender, lo denominado “contexto o ambiente ecoldgico”, en la propuesta

de Bronfenbrenner, habra que entender que éste se compone por una serie de

! De acuerdo con el documento: Descripcién del Servicio de Guarderia del IMSS, una guarderia subrogada es una
modalidad por la que se provee el servicio indirectamente, mediante centros de atencion administrados por
particulares con quienes tiene suscrito un contrato o convenio, segun el caso. (Social, 2019)
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sistemas, mismos que a su vez, hacen la funcion de cubrir al anterior, de modo que el
primer sistema del que se parte es el denominado: ontosistema, al cual lo cubre el
microsistema, y a éste el mesositema, luego viene el exositema, el macrosistema,

contenidos a su vez, por el cronosistema, englobando éste ultimo, todos los anteriores.

A continuacion, en la Figura 2.1 se puede apreciar mejor la distribucion del

esquema antes descrito:

Figura2.1 Esquema del modelo ecolégico de Bronfenbrenner

microsistema

Figura 2.1 Este esquema permite tener una representacion del modelo ecologico
del psicologo ruso Urie Bronfenbrenner, pudiendo observar en él, la constante
interaccion e influencia que existe entre un ambiente y el otro, repercutiendo directa
e indirectamente en el desarrollo de una persona. Elaboracion propia.
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Ahora bien, una breve resefia de cada uno de los sistemas, en torno a un nifio

dentro de la guarderia, para términos mas concretos:

Ontosistema:
Hace referencia al individuo mismo, como un ser psicobiolégico-social. Ejemplo:

cualquier nifio de la guarderia.

Micrositema:
Primer ambiente en el que un individuo, participa de manera activa, ejerciendo un rol, y

manteniendo relaciones interpersonales. Ejemplo: el hogar, la guarderia.

Mesosistema:

Son meramente las relaciones o interacciones que se dan entre dos o mMas
microsistemas, y que inciden directamente en el desarrollo del nifio. “Las relaciones
bidireccionales que se dan entre dos o mas entornos en los que la persona en
desarrollo participa activamente” (Gifre & Esteban, 2012). Ejemplo: la interaccion que
se da entre el personal de la guarderia y los padres de familia, en el filtro de ingreso a

la institucion.

Exosistema:

Son los ambientes o entornos en los que el individuo no participa directamente, pero
éstos repercuten en su desarrollo de manera indirecta. Ejemplo: el lugar de trabajo de
la madre de un nifio que asiste a la guarderia, la clase a la que asiste su hermano
mayor, el circulo de amigos de la madre, las actividades de consejo técnico escolar a

las que acude el agente educativo, etc.

Macrosistema:

Este abarca las relaciones de correspondencia que se pudieran dar entre los sistemas
de menor orden, antes mencionados, en cuanto a forma y contenido, aunado a niveles
subculturales o de la cultura en su totalidad, ademas de cualquier ideologia o creencias

gue fundamente éstas correspondencias. Ejemplo: la religion de los parientes lejanos
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de un nifio que asiste a la guarderia, las tradiciones de su familia y amigos, la afinidad
politica de sus padres, la filosofia de ensefianza de sus agentes educativos, la ética

profesional del personal de la institucion de salud a la que asiste.

Cronosistema:

Se va a enfocar tanto en expectativas como en las situaciones cambiantes de la
sociedad, a lo largo del tiempo, a través de una generacion, durante el curso vital. Es
decir, a lo largo del tiempo, a través de una generacion, incidiendo en los procesos de
desarrollo humano y viceversa. Ejemplo: los avances tecnoldgicos durante la época
gue a un nifio de la guarderia le toca vivir hasta llegar a la adolescencia, la economia
global que se gesta durante la misma generacion, asi como las tendencias mundiales

gue comparte con sus contemporaneos durante una década.

Por otra parte:

Una de las conclusiones de la tesis doctoral de Bronfenbrenner fue considerar el individuo y
el grupo clase como unidades organicas que se desarrollan e interrelacionan, siendo

artificial e imposible estudiarlos aisladamente. (Gifre & Esteban, 2012)

Contemplando la idea anterior, es que se desarrolla a continuaciéon, un
panorama general del contexto externo de éste centro educativo, empatando con la
idea de dar una contextualizacion sociocultural, evitando asi, proporcionar Unicamente

la informacién de la situacién al interior de la institucidon educativa.

2.2 Contexto externo

Dentro de lo que concierne al contexto externo de éste nuevo lugar de trabajo, la
ubicacion en la que se localiza la guarderia Pequefios Genios |, se llama Lindavista,
mas concretamente en la colonia San Bartolo Atepehuacan de la alcaldia Gustavo
Adolfo Madero (GAM), al norte de la Ciudad de México (CDMX), con el nimero 480,
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sobre la Avenida Montevideo?, justo a la altura de la estaciéon San Bartolo, del sistema
de transporte metrobus de la CDMX, en su linea 6 de color rosa.®

Fotografia2. 1 Guarderia Pequefios Genios |

Fotografia 2. 1 He aqui una toma frontal de la guarderia subrogada del IMSS
Pequefios Genios I. Google (2022).

Lo concerniente al tipo de zona, la localidad de San Bartolo Atepehuacan, data
desde el periodo prehispanico, misma que con el paso del tiempo, se ha visto alterada
por diferentes ejes viales, en el transcurso de las ultimas décadas, asi como por
grandes vias de comunicacion, es decir, la urbanizacién tuvo un impacto en la
geografia de dicha localidad (G.A.M.CDMX, 2016).

2 Informacién/direccion recuperada de una de las plataformas digitales de éste centro educativo, en éste caso
Facebook: https://www.facebook.com/pequegenios123

3 Sitio web oficial del Sistema de transporte pubico de la ciudad de México: metrobus; mapas y rutas:
https://www.metrobus.cdmx.gob.mx/mapas-rutas
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Figura 2. 2 Localizacion de la guarderia Pequefios Genios |
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Figura 1.2  Geolocalizacién en el mapa, de la guarderia Pequefios Genios |.
Ciudad de México, alcaldia Gustavo A. Madero, Col. San Bartolo Atepehuacan.

Google (2019).

Ademas, de que respecto a lo cultural:

...es un pueblo poseedor de una larga historia de éxitos en el deporte. Su gente es
poseedora de una trayectoria, con antecedentes de mucha organizacion y logros que se
convierten en simbolo de orgullo. Con una profunda relacion espiritual, el corazon del
pueblo esta en relacion con Dios, expresada actualmente a través de sus celebraciones de

comunidad. (Fundacion Caritas para el Bienestar del Adulto Mayor, I.A.P., 2016)
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En cuanto a lo econdémico, en San Bartolo Atepehuacan, el comercio minorista,
es practicamente la actividad en torno a la cual gira su desarrollo, dentro de las mas o
menos 50 hectareas que abarca, ya que en dicho lugar, estan en funcionamiento,
alrededor de unos 1,000 comercios, atendidos cada uno, por al menos una persona.
Sobre todo, los localizados en la zona noreste de la colonia.* Ya que por otro lado, los
comercios que se localizan sobre la avenida Montevideo que atraviesa la colonia, hay
otro tipo de servicios, ofrecidos ya sea por parte de profesionistas o cadenas
comerciales reconocidas, los cuales se pueden ver incluso desde la puerta de acceso a
la guarderia Pequefios Genios |. De hecho, a unas cuadras, sobre la misma acera esta
presente, el mercado de San Bartolo Atepehuacan, al cual acuden a comprar o vender

algunos familiares de los nifios que asisten a la guarderia.

Si bien al estar entre las colonias Industrial Vallejo y Lindavista Sur (zona
considerada de nivel medio), asi como contar con una area en su zona sur de alta
demanda respecto a renta de departamentos, pareciera que toda la colonia de San
Bartolo Atepehuacan es una zona econdémica media, lo cierto es que al transitar por las
calles, aun se pueden apreciar casas antiguas, caracteristicas por el contraste respecto
a su arquitectura con las demas; en cuanto a acabados y materiales de construccion,

inclusive hasta es posible ver algunas con techos de lamina y asbesto.

Respecto a los padres de familia de los nifios que asisten a la guarderia, pues la
mayoria pertenece a un nivel socioecondmico bajo-medio, pues muchos de ellos son
acreedores al servicio que oferta la guarderia, precisamente por ser trabajadores del
IMSS, lo que significa que entre las ocupaciones que ejercen son: afanadores,
secretarias, enfermeras, comerciantes, técnicos, maestras, entre otros. Aun asi,
también hay papas cuyo estatus social es mas alto que los anteriores, y pagan el
servicio directamente, al no contar con el seguro del IMSS, éste tipo de padres de

familia son los menos, pero en el caso de ellos, la mayoria son profesionistas,

4INEGI, I. N. (2017). Anuario Estadistico y Geogrdfico de la Ciudad de México 2017. Ciudad de México: Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.
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ejerciendo como: arquitectos, odontélogos, podologos, pediatras, psicélogos, etc. Es
decir, la gran mayoria percibe un salario o ingreso estable, ya que solo hay contados
los casos excepcionales en los que los papas cuentan con empleos eventuales, y en tal

caso, adquieren el servicio por temporadas.

Por los datos generales que pudo brindar el directivo de la institucion, referentes
al nivel de estudios de los padres de familia, el 2% terminé la primaria, el 9% cursaron
la secundaria, el 76% el bachillerato o una carrera técnica, y solamente el 13% tienen

licenciatura.

Figura 2.3 Gréfica del nivel de estudios de los padres de familia de la Guarderia
Pequefios Genios |
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Figura 2.3 La grafica muestra el nivel de estudios académicos que tienen los
padres de familia que hacen uso del servicio de la guarderia Pequefios Genios I,
durante el inicio del periodo escolar comprendido entre 2022 — 2023, mostrando asi
el porcentaje correspondiente a un determinado trayecto académico, diferenciado
por los distintos colores que se muestran.
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El tipo de familia que predomina es el monoparental constando del 58%, para
después seguirle, la denominada extensa con un 17%, luego viene la conformada por
padres separados en un 10%, un numero por debajo de éste ultimo porcentaje, esta la
familia nuclear, las del tipo compuestas abarcan el 4% y en un porcentaje mas

reducido, las homoparentales con el 2%.

Figura 2. 4 Gréfica de los tipos de familia de los nifios que asisten a la guarderia
Pequefios Genios |
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Figura 2.4 La gréafica muestra los tipos de familia que tienen los nifios que reciben
el servicio de la guarderia Pequefios Genios I, durante el inicio del periodo escolar
2022 — 2023, permitiendo conocer un poco mas sobre su contexto familiar.

Para ampliar los datos respecto al perfil de los padres de familia, que solicitan el
servicio de la guarderia, un alto indice de ellos, trabajan, ya sea que ambas figuras
paternas, o uno solo (generalmente las madres solteras), dejando asi, practicamente

toda la atencion y cuidado de sus hijos a la guarderia, aprovechando sus amplios
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horarios de atencion, y solicitando favores o repartiendo tareas, con algunos familiares
para recoger a los nifios, a una hora determinada, o hasta el fin de la jornada de
atencion, de la institucion. Delegando asi, muchas veces también ese tiempo de
cuidado y atencion para con el infante, a familiares y/o conocidos. Lo anterior, nos lleva
a profundizar entonces, un poco mas del servicio ofertado por este lugar de atencion a

los niflos de la primera infancia.

2.3 Contexto Interno

La guarderia Pequefios Genios |, es una de tres sedes, las cuales, son
instituciones subrogadas (otra modalidad de atencion) del IMSS, que de acuerdo al
folleto informativo respecto a la “Descripcion del Servicio de Guarderia” (disponible

para todo publico de manera virtual desde su plataforma digital), sefiala que:

Sus guarderias (o subrogadas en éste caso), son un centro de atencién, cuidado y
desarrollo integral para los hijos de los trabajadores, en términos de lo dispuesto en los
articulos 201 al 207 de la Ley del Seguro Social. En ésta se proporciona aseo, alimentacion,
cuidado de la salud, educacidn y recreacion, en apego al principio del interés superior de la

nifiez, en condiciones de igualdad, respeto y ejercicio pleno de sus derechos.

Lo anterior, mediante acciones pedagodgicas, una alimentaciéon sana y seguimiento a la

salud, con personal calificado en instalaciones seguras y funcionales.

El servicio se proporciona a los nifios de 43 dias de nacidos a cuatro afios de edad

(exactamente).

Aunado a lo anterior, esta el horario de atencion que va desde las 7:00 am hasta
las 5:00 pm de lunes a viernes, cerrando Unicamente fines de semana y dias festivos,

lo que significa que el resto del afio, se mantiene en funcionamiento.
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La guarderia esta, como ya se ha mencionado anteriormente, sobre una avenida
transitada vehicularmente, y en un inmueble que se ha adaptado, para cubrir y dar
seguimiento a los lineamientos de IMSS y SEP®, y brindar el servicio de atencion y
cuidado a los hijos pequefios de trabajadores del IMSS principalmente, 0 como sus

lineamientos institucionales internos lo indican:

Mision.

Brindar a los hijos de padres y madres trabajadores afiliados al IMSS, un
servicio asistencial y educativo con los méas altos estandares de calidad y
calidez, para asi proporcionar a los nifios y nifias las herramientas

necesarias para su vida diaria.

Vision.
Somos un equipo de trabajo que colaboramos con nuestros conocimientos,
experiencias y capacitaciones constantes, para lograr el 6ptimo desarrollo

integral de los menores.

Politica de Calidad.

En Educacién Prital S.C. nos comprometemos a ofrecer servicios de
guarderia para menores de 45 dias a 4 afios de edad, satisfaciendo las
necesidades y expectativas de nuestros Clientes y Partes interesadas,
cumpliendo Las normativas vigentes, con mejoras continuas en todos

nuestros servicios.

5 Secretaria de Educacidn Publica.
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Fotografia 2. 2 Lineamientos institucionales internos de la guarderia Pequefios
Genios |
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En cuanto a lo referido a sus instalaciones, antes de ingresar y después de tocar
el timbre, siempre se es recibido por el sefior portero, quien después de solicitar datos
correspondientes o reconocer a alguien familiar a la institucién le permite o no el

acceso.

Una vez ingresando, del lado izquierdo, se puede ver el patio de juego para los
nifios, cubierto en su totalidad por concreto, y el cual esta rodeado por jardineras
pequefias, en una esquina, hay un arbol que nace por debajo de unas escaleras de
emergencia y crece tan alto como una construccion de dos niveles, al centro del mismo
patio, hay juegos infantiles del tipo de plastico reforzado, que son los que evitan las
partes punteadas y las sustituyen por redondeadas, y son mas seguros para los

infantes al tener una altura minima en caso de riesgos.

En la esquina noreste del patio, se ubica un contenedor de residuos solidos e
inorganicos, mientras que en la esquina sureste, descienden unas escaleras de
emergencia. Tanto en el suelo del patio como en las paredes alrededor, estan

decoradas con caricaturas o murales de temaéticas infantiles.
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A un costado del patio, del lado derecho de la entrada, se ubica una banca, para
tomar asiento en lugar de que se les haga esperar, esta un bafo, al que puede acceder
cualquier persona, principalmente padres de familia y usuarios del servicio, y en un
cubiculo cerrado, perteneciente al area de fomento a la salud, que hace de filtro, y es
por ende, donde se revisa antes del ingreso a las instalaciones a cada nifio, para
registrar su estado de ingreso. Esta minuciosa revisioén es realizada por una de las

enfermeras responsables.

Antes de entrar al inmueble como tal, estd otro pequefio espacio, que funge
como area de registro y modulo de informacion, atendido por la secretaria de la
institucion, y en el cual se encuentra, el Sistema de Informacién y Administracién de
Guarderias (SIAG), el cual cuenta con un lector biométrico, en el cual deben checar
para ingresar, tanto el personal que labora e ingresa en la institucion, como los padres
solicitantes del servicio, cuando van a dejar a sus nifios, ya que una vez que algun
trabajador deba retirarse, o algun papa, vaya a recoger a su hijo para retirarse, se debe

volver a hacer chequeo.

Una vez dentro del inmueble, después de haber caminado por un pasillo, se
llega a un escritorio, en el cual se ubica el directivo institucional, y justo a un costado,
hay otras escaleras que tienen las adaptaciones arquitectonicas, para permitir el uso
tanto de personas adultas, como la de los nifios que deben ascender por ellas. En la
parte baja, se encuentran las salas de Maternal B1, B2, y C1. Ademas de la oficina del
propietario de la institucion, y avanzando hacia adentro, se puede llegar al bafio de los
nifos, a la cocina, un comedor pequefio, una bodega, un salén-comedor amplio, y
hasta el fondo, el area para el personal que labora, como lo son casilleros, area de
comedor, y justo a un costado, un espacio para la despensa, un bafo para el personal,

y el area de lavado.

Escaleras arriba, estan el resto de las salas, las correspondientes a Lactantes A
y B son practicamente la misma, luego esta Lactantes C y el resto, Maternal A, y C2, a

Su vez, existe también otra area de fomento a la salud al fondo del pasillo, en la cual
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esta presente el equipo necesario para realizar bafios a los nifios en caso de

L]

requerirlos, por otra parte, esta también el “comedor para los bebés”, un bafo para los

nifos de la sala de Maternal C2, y otra area mas, para trabajar el control de esfinter.

En el caso de la sala para Lactantes Ay B, es la Unica que cuenta con cunas, Yy
en la de Lactantes C, la que tiene todo el suelo alfombrado con tapete de material
‘espumoso” que permite el gateo a los nifios de esa sala, asi como la salida de
emergencia, de la planta alta, que termina descendiendo en el patio de la entrada. En
cambio, en la sala de Maternal A, cuenta Unicamente con colchonetas, para la
distribucién y organizacion de las actividades con los nifios. Y pues, el resto de las
salas: Maternal B1, B2, C1, y C2, cada una tiene sillas y mesas, acordes a la estatura

de los nifios.

En todas y cada una de las diferentes salas, esta presente un ventanal, el cual
permite el acceso a la luz natural. Ademas, también estan equipadas con muebles que
facilitan la organizacion del material dentro de la sala, ya sea, productos de higiene,

personales de los nifios, 0 material didactico y de trabajo pedagdgico.

A lo largo de toda la institucién, por dentro y por fuera, se puede ver, todo el
sistema de cableado o entubado, debidamente canalizado segun corresponda, luz,
agua, sistema de alarma, tanto para incendios, como para alguna otra emergencia, y
las sirenas correspondientes. A su vez, se pueden ver los sefialamientos respecto a la
normatividad de proteccion civil, mediante letreros, o indicaciones en el piso. Al igual

gue extintores, ubicados en lugares estratégicos especificos.

Centrandonos en el material didactico, pues en efecto, de igual manera en cada
una de las 7 salas habia lo propio, abunda el material plastico multicolor y de diferentes
formas y tamafos; material de construccion, de ensamble, carritos y aviones,
cocinetas, juegos de té, juguetes en forma de alimentos, y habia muy poco de madera,;
material de construccion, instrumentos musicales: guitarras, panderos, violines,

castafuelas, claves, y lo anterior, se ve enriquecido con material externo, que en caso
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de ocuparse, se debia solicitar a la coordinadora pedagogica con tiempo, para ir por el
a la bodega de la institucién, seleccionarlo y hacer uso del mismo. Este otro tipo de
material resguardado, constaba de costales de yute, conos de colores, del tipo que se
emplean para indicaciones viales, cuerdas de plastico, mas material didactico de todo
tipo, mufiecos y peluches en general, mufiecos guiiioles, traga-bolas, pelotas, aros,
pinos de boliche, rompecabezas de madera, etc.

Pasando ahora al personal que labora en dicha institucion, hay un total de 38
personas que cumplen con una funcion diferente de acuerdo al &rea de trabajo en la
gue se ubiquen. Estas areas son: direccion, educacion, fomento a la salud, cocina,

intendencia y vigilancia.

Fotografia 2. 3 Personal que labora en la guarderia Pequefios Genios |

Fotografia 2.3  Incluye a su directivo al centro, el cuerpo docente, personal de
enfermeria, personal de cocina, personal de intendencia y vigilancia.
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En la siguiente tabla que se muestra a continuacion, se ha organizado la
informacion concerniente al personal de la guarderia Pequefios Genios | durante el
periodo escolar 2022 - 2023, tomando como eje principal del lado izquierdo, las
diferentes areas en que se distribuyen (antes mencionadas), para después, atender a
diferentes caracteristicas del lado derecho, como lo son: cantidad de personal por
puesto, nombre del puesto, edad de la persona en dicho puesto, maximo grado de
estudios, afios de experiencia en el puesto dentro del que se desempefia, y una breve

resefia de lo que implica su funcion.

Tabla 2. 1 Personal de la guarderia Pequefios Genios |

Personal de la guarderia subrogada Pequefios Genios | durante el ciclo escolar 2022 — 2023

Cantidad Afios de
Area de Puesto Edad Estudios experiencia Funcién
personal en el
puesto
Representante Licenciatura en Coordinadora de las 3 sedes de
1 legal 45 nutricion 14 Pequefios Genios / Jefa de
nutricion
Licenciatura en
:§ 1 Directora 42 educacion 8 Direccion
© preescolar
a 1 Coordinadora 21 Licenciatura en 1 Gestion pedagogica
pedagdgica psicologia
1 Secretaria 57 Licenciatura en 18 Administracion
turismo
1 Educadora 42 Licenciatura en 19 Titular de grupo
§ f_g educacion / intervencion Atencion a
g % preescolar pedagdgica nifios de 3
‘25 ’05). 46 Secundaria 23 afios 6 meses
'f_cg' '§’ 2 Asistentes 26 Técnico en 8 Actividades a 4 afios (23
a - educativos puericultura asistenciales nifos)
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Educador 30 Pasante de 0 Titular de grupo
8 licenciatura en / intervencion Atencién a
5 educacién pedagogica nifios de 3
% preescolar afios a 3 afios
= 34 Secundaria 12 6 meses (28
Tg Asistentes 20 Técnico en 1 Actividades nifios)
educativos puericultura asistenciales
_ 27 8 Atencion a
% Asistentes 24 Técnico en Actividades nifos de 2
g > educativos 20 puericultura asistenciales afios 6 meses
o a 3 afios (23
& nifios)
29 Secundaria 9
§ Atencién a
% Asistentes 23 | Licenciatura en 0 Actividades nifios de 2
g educativos turismo asistenciales afios a 2 aflos
o 22 Licenciatura en 0 6 meses (24
& psicopedagogia nifios)
< 40 15 Atencion a
‘_é‘ 43 Secundaria 13 nifios de 1 afio
% Asistentes 31 Técnico en Actividades 6 meses a 2
i :‘_§“ educativos 34 puericultura 3 asistenciales afos (18
(c/g) é nifos)
S 48 Secundaria 13
é 43 Técnico en 8
(@] - Asistentes puericultura Actividades Atencion a
‘% educativos 35 Secundaria 6 asistenciales nifios de 1 afio
_‘—LUT 24 Técnico en 4 R EHDE
c_g puericultura meies w2
Enfermera 20 Técnico en 0 Preservar la itiles)
enfermeria salud
38 18 Atencion a
m Técnico en nifios de 40
< Asistentes 28 puericultura 2 Actividades dias de
% educativos asistenciales nacidos a 1
g 22 Licenciatura en 0 afio de edad
% psicopedagogia (10 nifios).
g Enfermera 48 Técnico en 15 Preservar la
enfermeria salud
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e]
% é 1 Enfermera 46 Técnico en 15 Jefa de enfermeria
Lgl_ % enfermeria
1 Jefa de cocina 55 16
g 38 Secundaria 6 Preparacion de alimentos
§ 3 Cocineras 35
30
s 55 primaria 18
g .g 3 Intendente 39 Limpieza de las instalaciones
IS 36 secundaria 0
2
% © 1 Portero 58 secundaria 9 Control de ingreso a la institucion
>

El contenido presentado en la tabla anterior, permite advertir parte de la

siguiente informacion:

» Dos de las personas que estan a la cabeza, no tienen licenciaturas afines a

la educacion, pues una es licenciada en nutricion, y la otra en psicologia.

El area mas amplia es la educativa, pues la mayor parte del personal esta
constituido por el cuerpo docente; las agentes educativos o asistentes
educativos.

Cada sala, atiende a un grupo de nifilos durante desarrollo dentro de seis
meses, a partir de los 40 dias de nacidos y hasta cumplir los 4 afios, que es
cuando el sistema de guarderias no puede continuar brindandoles el
servicio, al ser una cuestion del sistema mismo.

Las salas que corresponden a los nifios en edad de lactancia, de 40 dias de
nacidos a 1 afio seis meses, que corresponden a LA, LB, y LC, ademas de
asistentes educativos, estd también presente una enfermera en todo

momento para vigilar la salud de los nifios durante su estancia en dicha sala.
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Las salas anteriores, ademas de la de maternal A, son atendidas cada una
por al menos cuatro personas, 3 asistentes educativos y una enfermera, ya
gue el resto, es cubierta cada una por tres personas.

El nivel inicial va desde la sala de lactantes A, a Maternales B2, que abarca
el rango de edades de nifios de 40 dias de nacidos a 3 afilos cumplidos.

En cuanto al nivel preescolar, solo se brinda lo referido al primer grado del
mismo, pues las salas/salones de maternal C1 y C2 son los espacios en los
gue atienden a nifios en edades de 3 afios a 3 afios seis meses y 3 afos
seis meses a 4 afios cumplidos respectivamente, el que corresponderia al
primer grado del nivel preescolar, de acuerdo al sistema educativo nacional
mexicano.

Las dos salas antes mencionadas, son las Unicas que cuentan con titular de
grupo, lo que significa que el docente presente en dicha sala se encarga de
toda la gestion pedagdgica, dentro de la misma, a diferencia del resto, donde
se distribuye la misma funcién entre todo el personal educativo presente
dentro de casa sala.

La edad de la mayoria del personal esta entre los 20 y 30 afios, el siguiente
grupo mayor esta entre los 30 afios y los 50.

Entre el grado maximo de estudios de la mayor parte del personal estan el
nivel secundaria y técnico educativo, a partes iguales; 14 personas
respectivamente, y otro tanto menor; 9 personas, quienes tienen licenciatura.
Dentro de la mayoria de intervenciones educativas que realiza el personal
educativo dentro de la institucion, se basan primordialmente en
metodologias un tanto tradicionalistas, y por ende, elaboracion de productos
(“trabajitos”).

Hay 8 personas que no tienen experiencia laboral en el puesto en el que se
desempefian, otras 7 tienen menos de 5 afios de experiencia, 10 mas tienen
de 5 a 10 afos de experiencia, y 12 personas mas, tienen entre 10 y 20 afios

en su puesto.
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» Todo el personal dentro de las salas, es supervisado en colaboracién tanto
por la coordinadora pedagdgica, como por la directora, y éstas a su vez, por
la representante legal de la triada de guarderias.

» Existe una enfermera encargada de todo lo relacionado con fomento a la
salud, y por ende, de lo realizado por las otras dos enfermeras, asi mismo,
también esta a cargo del area de intendencia.

» EIl area de cocina esta al mando de la representante legal directamente,

pues es ella, la licenciada en nutricion.

2.3.1 Diagnostico de grupo

Después de conocer, el contexto del plantel, se procedera a realizar lo propio,
con el grupo de clase, que de acuerdo con la organizacibn propuesta por
Bronfenbrenner, seria el mesosistema, dentro del cual, como ya se habia mencionado,
es aquel en el que, en éste caso, cada uno de los integrantes del grupo de Maternal C1

0 1°A, participan activamente y se desarrollan dentro del mismo.

Y qué mejor que, la conveniencia de introducir aqui el término, diagndstico

educativo, el cual:

“Es un proceso que trata de describir, clasificar, predecir y explicar el comportamiento de un
sujeto dentro del marco escolar. Incluyen un conjunto de actividades de medicién y
evaluacion de un sujeto (o grupo de sujetos) o de una institucion con el fin de dar una
orientacién.” de acuerdo con lo escrito por Buisan y Marin citado por (Arriaga, 2015)

Lo que significa que, el diagnostico educativo es una herramienta para nosotros
los docentes, que nos permite tener un panorama general del desarrollo de nuestros
alumnos en diferentes areas relacionadas con el conocimiento, habilidades y actitudes,
lo que a su vez, también nos permite una pronta aproximacién para con ellos, en un
primer momento, pero sobre todo, nos orientara, respecto a las intervenciones futuras,

pues nos ayudara a predecirlas, o al menos, generar una idea global, de qué es lo que
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se deberia de trabajar al concluir un periodo de trabajo, desarrollando su maximo

potencial.

Entonces, es asi que dicha herramienta, el diagnostico educativo, esta
constituido a partir de una serie de instrumentos de medicion, en cuyo caso, se emplea
una planeacion diagnostica al inicio del ciclo escolar, en la que se disefian una serie de
actividades, que a partir de su realizacion o logro por parte de los estudiantes, se
puede observar directamente sus actuaciones, durante el desarrollo de las mismas, y al

final incluso, obtener evidencias de ello.

Dentro del contexto aulico, retomaremos el diagnéstico de grupo que se generé
al inicio del ciclo escolar 2022-2023, mismo que contempla Unicamente a los nifios

inscritos en la plataforma de la SEP, y en el cual se pudo observar lo siguiente:

El grupo de 1°A esta conformado por 15 alumnos, de los cuales 6 son hombres y
9 mujeres. Las edades de los alumnos oscilan entre los 3 afios y los 3 afios 6 meses
cumplidos, por lo que, para apoyar las primeras observaciones en torno a cada uno de
ellos por la edad en la que se encuentran, se recurre a contemplar diversos
fundamentos tedricos respecto al desarrollo del nifio, uno de ellos, la teoria del
desarrollo cognoscitivo del bidlogo y epistemdlogo suizo Jean Piaget, recuperada para
entender como los nifios de ésta edad tratan de interpretar el entorno que les rodea, y

para ello, serd pertinente tener presente la siguiente tabla:
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Tabla 2. 2 Etapas de la teoria del desarrollo cognoscitivo de Piaget

Etapas de la teoria del desarrollo cognoscitivo de Piaget

Estadio Edad Caracteristica
Sensorio motora Del nacimiento a | Los nifios aprenden la conducta propositiva, el

El nifio activo los 2 afios pensamiento orientado a medios y fines, la permanencia
de los objetos.

Pre operacional De los 2 a los | El nifio puede usar simbolos y palabras para pensar.

El nifio intuitivo 7afos Solucioén intuitiva de los problemas, pero el pensamiento
esta limitado por la rigidez, la centralizacion y el
egocentrismo.

Operaciones concretas | De los 7 a los 11 | El nifio aprende las operaciones légicas de seriacion, de

El nifio practico afios clasificaciébn y de conservacion. El pensamiento estd
ligado a los fenédmenos y objetos del mundo real.

Operaciones formales | De los 11 afios en | El nifio aprende sistemas abstractos del pensamiento

El nifio reflexivo adelante qgque le permiten usar la légica proposicional, el
razonamiento cientifico y el razonamiento proporcional.

Piaget desarrolla en los postulados de su teoria, que el pensamiento se va
desarrollando en un proceso evolutivo continuo, a través de diferentes estadios, desde
los primeros afos de vida hasta la edad adulta, de modo que no se puede alcanzar el
siguiente estadio sin haber estado en el previo, de modo que él concluye que, es

necesario el desarrollo intelectual para lograr el aprendizaje.

La tabla anterior, muestra los cuatro estadios en los que el autor organiza el
progreso evolutivo del pensamiento, pero para dar seguimiento al diagndstico grupal,
se centrara la atencion en el estadio llamado pre operacional, pues éste es el que
abarca la edad de los nifios en cuestion, como ya se habia mencionado, nifios que van
de los 3 afios a los 3 afios 6 meses, estando éstos, en los primeros afios de éste

estadio.

De acuerdo a Jean Piaget, los nifilos cuyo desarrollo mental esta en el estadio

pre operacional lo caracterizan varios aspectos, entre ellos:
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La constante interpretacion del mundo que les rodea mediante la continua
organizacion de imagenes o esquemas mentales.

Inicia 0 mejora la habilidad para utilizar diferentes tipos de simbolos, entre
ellos las gesticulaciones, las letras, los nimeros e imagenes o pictogramas,
mismos que emplea para construir e interpretar la realidad que lo rodea.

La capacidad para pensar en elementos, hechos o personas que no estan
presentes, es decir, la permanencia de los objetos. Por otra parte incluso,
inicia a expresar sus ideas sobre el mundo mediante el dibujo.

Habilidad para participar en juegos de imitacién de hechos de la vida misma,
también conocidos como juego simbdlico o juego de roles por diferentes
autores. Dichos juegos favorecen el desarrollo del lenguaje mismo, la
habilidad cognoscitiva y social, ademas por su puesto, de la creatividad e
imaginacion.

Asi mismo, el animismo es otra habilidad que caracteriza al nifio en el
proceso de desarrollo de éste estadio, mismo que estd estrechamente
vinculado con el punto anterior. Tal caracteristica, impide a los nifios
distinguir de entre los seres vivos y los elementos inanimados, porque éstos
ultimos también se mueven, como por ejemplo: el sol, un rio, un carro, etc.
La diferencia entre los nifios en desarrollo dentro de éste estadio llamado
‘pre operacional” al siguiente designado de las “operaciones concretas”,
radica primordialmente en la légica para resolver algunas situaciones o
problemas de la vida diaria, pues hay una centralizacion, o una atencion fija,
en un solo aspecto de dicha situacion, lo que implica una rigidez en su
pensamiento, impidiendo la reversibilidad del mismo, mientras que los nifios
en el tercer estadio, ya han logrado desarrollar esa capacidad.

Finalmente, otra limitacion del segundo estadio, va ligado al egocentrismo,
pues si bien éste se va modificando gradualmente, esta presente durante
gran parte de ésta etapa, lo que reduce el entendimiento del mundo que le

rodea, al yo.
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Otro fundamento te6rico a contemplar, considerando que cada uno de los nifios
presentes en el grupo de 1°A, entendiendo a cada uno de ellos como constituciones
psicobioldgicas sociales, es el trabajo desarrollado por el psicélogo ruso Lev Vygotsky,
el que permite entender mejor dos de éstas tres esferas de desarrollo; la mental y la

social.

Para éste autor, la influencia de los acontecimientos historicos sociales durante
el desarrollo del nifio, son el gran eje de su teoria sociocultural. En la teoria en
cuestion, las relaciones del individuo con la sociedad son vitales para su desarrollo
intelectual, pues atribuye a los adultos la responsabilidad de transmitir su saber
colectivo con aquellos mas jovenes inexpertos y poco avanzados, determinando asi,
gue el desarrollo cognoscitivo depende de la instruccion o aprendizaje adquirido por

parte de los adultos que le rodean.

La concepcion de Vygotsky, era opuesta a la de Piaget, pues para el ruso, el
conocimiento no esta localizado ni en el nifio, ni en el ambiente que lo rodea, sino,
dentro del contexto cultural y el plano social que incide constantemente en él, es decir,

el conocimiento es resultado de la interaccion social.

En la teoria en cuestidn, se plantean dos funciones mentales: las inferiores y las
superiores. Las primeras, hacen referencia a las que todo ser humano por constitucion
genética presenta al nacer y las cuales son elementales: la percepcion, la atencién y la
memoria. Ellas condicionan, el comportamiento en los primeros afios de vida, pues es
poco lo que se puede hacer, pero estas funciones innatas se transforman en
superiores, a partir de la interaccion social del individuo. Evidentemente aqui, la forma
de ser de la sociedad con la que se genera una relacion, determinara la forma de
pensar del individuo. Y con ello se conjetura que, no sélo se puede interactuar con el
entorno, de manera individual directa, sino también mediante su interaccion con el

colectivo en el que se inserta, como por ejemplo con sus comparieros de clase.
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Por otra parte, existen dos momentos en los que estas habilidades psicologicas
o funciones mentales superiores apareceran. El primer momento se da a nivel social y
el segundo a nivel individual, pasando de lo interpersonal, en la interaccién con el
colectivo social, al intrapersonal para si mismo. Lo que implica que, de acuerdo con lo
mencionado, al inicio el nifio necesitara de otros, y después de la interiorizacion o

apropiacion de dichas habilidades ya no, y ahora seré capaz de actuar.

Cabe mencionar que, para el desarrollo de éstas habilidades psicologicas,
habria que echar mano de herramientas tanto técnicas como psicologicas, donde las
primeras permiten cambiar los objetos, y ejemplos de ellos podrian ser: hojas de
trabajo, crayolas, plastilina, material de ensamble; las segundas, las herramientas
psicoldgicas van a organizar y controlar tanto el pensamiento como la conducta del
nifio progresivamente, y ejemplares de éstas herramientas son, en el caso del grupo de
1°A: el lenguaje, los acuerdos de convivencia dentro del salon de clases, los

pictogramas, y demas recursos visuales para regular su conducta.

A propdsito, Vygotsky destaca la importancia del lenguaje, durante el proceso de
del desarrollo cognitivo del nifio, pues nota la importancia de la influencia que tiene en
él. Concibe tres etapas en cuanto al uso se refiere del lenguaje, €l menciona una etapa
de habla social, en la que su uso, es meramente para establecer comunicacién, sin
embargo, hay una desvinculacion con el pensamiento; pero, una vez que inicia la etapa
del habla egocéntrica, se establece la conexién con el pensamiento, esta habla, deja de
ser social, para pasar a ser privada y en voz alta, de manera que aqui el lenguaje se
emplea para dar regulacién a la conducta y los pensamientos; en la Ultima etapa del
habla, se caracteriza por ser interna, lo que significa que el habla egocéntrica se ha
internalizado, dirigiendo de igual manera conductas y pensamientos, pero de manera

reflexiva hablando para si, desde dentro de su cabeza.

La de zona de desarrollo proximal, es otro concepto mas de las aportaciones del
psicologo ruso, guardando una estrecha correlacion con el potencial intelectual del

nifo, ain mas que con su desarrollo. Aplicando éste concepto en la intervencion
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docente dentro del aula, se refiere a lo que un alumno puede llegar a ejecutar por él

mismo Yy lo que hace, contando con el apoyo del docente.

Con todos los conceptos anteriormente descritos: funciones mentales, las
habilidades psicolégicas, la zona de desarrollo proximo, y las herramientas del
pensamiento y la medicacién, es que se proporciona una breve resefa de la aportacién
de Vygotsky, para comprender el crecimiento intelectual del grupo de nifios dentro del
aula de 1°A, en apoyo de las interacciones con sus pares y adultos a su cuidado,

dentro de sus sistemas ecoldgicos.

Una consideracibn muy importante, sobre la que me gustaria ahondar, es
respecto a la importancia del trabajo de las artes en la edad preescolar, pues de
acuerdo al Programa de Estudios de Educacion Preescolar 2017 (PEEP 2017) en

México, sefiala en la pagina 291 lo siguiente:

“Mediante el trabajo con este campo se pretende que los nifilos expresen ideas y
sentimientos poniendo a su alcance recursos de algunos lenguajes artisticos, a la par que
desarrollan su sensibilidad, imaginacién y creatividad; los nifios aprenden a recrearse,
observar, escuchar, crear y apreciar; a usar recursos para expresarse, a integrarse a su

localidad y a valorar su patrimonio cultural.”

Lo referido a la psicomotricidad del nifio de 3 a 4 afios de edad, se espera que,
durante éste afio de crecimiento, en cuanto a motricidad gruesa, logre saltar y pararse
en un solo pie, al menos por cinco segundos, de igual modo, que patee una pelota son
problema hacia adelante, asi como lanzarla por encima y saltar para atraparla. En
sintonia con el desarrollo de la precisién corporal o motricidad fina, se espera que sea
capaz de copiar formas cuadradas y ocasionalmente algunas letras, asi como dibujar
circulos y cuadrados, ya que, si intentara dibujar a una persona, lo haria con dos o

cuatro partes del cuerpo.
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Considerando todos los fundamentos tedricos anteriores respecto al desarrollo
cognitivo, social y motriz del nifio, se puede percatar que aunque la mayoria de los
nifos de 1°A desarrolla juegos imaginativos, el pensamiento en gran parte de ellos adn
es egoceéntrico, asi como el lenguaje se ve un tanto limitado aunque en algunos casos,
bien estructurado, de éste modo, se limita a situaciones concretas y a los momentos

gue viven.

Los alumnos tienen como caracteristicas el gusto por las actividades al aire libre,
aunque organizadas, la gran mayoria tiene interés en la lectura de cuentos y en la
produccién de sonidos ritmicos acompafados de variedades musicales, comienzan a
trabajar en binas, e intentan dialogar para apoyarse entre ellos, constantemente se les
invita a ser mas empaticos, pues se busca generar un ambiente de sana convivencia

dentro del saldn de clases.

Respecto al clima en el aula, los alumnos intentan compartir materiales,
alentdndolos a que se traten cordialmente y que trabajen de acuerdo al codigo de
honor dentro del salon de clases (acuerdos de convivencia sana y pacifica), asi mismo
gue respeten los turnos para tomar la palabra. Se prefiere generar un ambiente de
confianza y seguridad para con ellos, para que se sientan tranquilos o en su defecto

sean capaces de acercarse y comentar en caso de que necesiten apoyo del docente.

Ademas, lo anterior se complement6 con el Marco para la Convivencia Escolar.
Derechos, deberes y disciplina escolar, del Jardin escolar, mismo en el que se estipula
el compromiso de corresponsabilidad de los padres de familia respecto a la educacion

de sus hijos.
Respecto a los estilos de aprendizaje del alumnado, se organizaron 3 talleres

diferentes dentro del salén para que cada uno de los estudiantes eligiera el que mas les

llamaba la atencion, estos talleres estuvieron organizados de acuerdo al Modelo VAK.
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Es decir, se les presentd al alumnado cada uno de los talleres indicandoles que
eligieran una de las opciones mencionada, por ejemplo, que podian ir a “moverse”
(kinestésico) al taller del pequefio circuito motriz, o podian dirigirse a “ver” (visual)
cuentos ilustrados al taller de dibujo, para ver lo que iban a dibujar, y finalmente, estaba
el taller para aquellos que desearan “escuchar” (auditivo) el sonido de los instrumentos

musicales mientras cantaban.

En el grupo detecté un equilibrio moderado entre los diferentes estilos de
aprendizaje, sin embargo, destacan a la par un poco mas el kinestésico y el visual. En
el grupo estan presentes también un par de alumnos con altos niveles de desempefio,

muy pocos con bajo desempefio y el resto oscila entre la media.

A continuacion, los resultados de la evaluacién diagnéstica, obtenidos a partir de
la planeacion diagnostica de inicio del ciclo escolar 2022- 2023, para conocer los
saberes y habilidades previos del alumnado, cuyos resultados seran descritos en los 6

apartados que vienen mas adelante.

Dicha evaluacion se organizé en pequefias actividades relacionadas a uno de
los campos de formacion académica o en su defecto a una de las areas de desarrollo
personal y social del Programa de Estudios de Educacion Preescolar (PEEP 2017),
emitido por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), seleccionando asi, aprendizajes
esperados por cada uno de los campos de formacion y areas de desarrollo, mismos
gue se evaluaban al final de cada actividad mediante una rabrica del aprendizaje

esperado previamente seleccionado.

Lenguaje y comunicacion.

Respecto a éste campo de formacion académica, sélo el 30% del total de
alumnos del grupo tiene un lenguaje estructurado y audible, caso contrario con el resto
del grupo, quienes contestan hasta que se les hacen preguntas directas, y en el caso
de Santiago, Roman, Ximena, Andrea, y Jade, ya sea que se limitan a asentir o negar

con la cabeza o a contestar Unicamente con palabras inaudibles. Sin embargo, se
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comprende que debido a la etapa de desarrollo en la que estan, su la articulacion
respecto al lenguaje oral, est4 en proceso.

Se destaca también el hecho de que aunque la gran mayoria esta en el proceso
antes mencionado del lenguaje oral, se les puede ver animados a expresarse, por lo
gue he propiciado animarles a hablar y solicitarles que se expresen verbalmente

cuando necesitan que les apoye en algo y no solo sefialen.

Evidentemente, estdn en proceso de externar a través del lenguaje oral
cuestiones relacionadas a informacion sobre si mismos, lo que les gusta o desagrada o
el como se sienten. Por lo que es importante estimular la expresion oral a lo largo del
ciclo escolar, a fin de propiciar la solucion de conflictos mediante el dialogo y el uso de
las palabras magicas para generar habitos de expresiones de cortesia en ellos y por

ende favorecer un ambiente de aprendizaje armonioso y pacifico.

Existe un interés creciente en la lectura de cuentos, por lo pronto se les permitira

explorar fisicamente los libros e invitarlos a describir las imagenes o narrar la trama.

Pensamiento Matematico

El 60% de alumnado puede realizar el conteo del 1 al 5, sin embargo, menos de
la mitad lleva a cabo el proceso de relaciéon uno a uno al contar los elementos de una
coleccion. Para ello, estaré promoviendo éste proceso con la ayuda de los dedos de la

mano, y una serie de actividades de manipulacion.

Por otro lado, el 80% son capaces de llevar a cabo la clasificacion de diferentes
elementos atendiendo las caracteristicas en comun que comparten. Ahora se busca
gue hagan comparaciones entre dos colecciones e incluso igualarlas a partir de

pequeias cantidades.
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Distinguen entre grande y pequefio, adentro y afuera, sin embargo, se seguira
trabajando para ampliar sus nociones de ubicacién espacial y empleo de términos

propios.

Exploracion y Comprensiéon del Mundo Natural y Social
El 80% del alumnado se ve muy interesado por actividades que tienen relacion
con la naturaleza, pues les gusta explorar y conocer mas el ambiente natural. Existen

nociones bésicas para distinguir entre animales en general y plantas.

Muy pocos, un 30% de los estudiantes identifican algunas practicas culturales

gue realizan con su familia (cumpleafios, navidad, dia de la Independencia).

Artes

Con las clases de musica como parte de las actividades extra curriculares
brindadas en el Jardin, pude observar que la mayoria (un 60%) de los nifios disfruta por
producir sonidos al ritmo de la musica empleando instrumentos musicales e inclusive

algunas partes del cuerpo.

Por otra parte, a la hora de interpretar melodias musicales a algunos (40%) les

cuesta dicha actividad, por lo que se les anima a involucrarse y a intentarlo.

Casi a la totalidad del grupo les gustan las canciones o rondas infantiles, de

modo que se incorporan a la interpretacion por si solos.

Educacion Socioemocional
Respecto a éste apartado, se percaté de que a la mayoria aun le cuesta
establecer buenas relaciones interpersonales, pues se rehusan a trabajar de manera

colaborativa con distintos comparieros.
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Cuando hay que trabajar en equipo surgen disputas constantes, observables al
momento de distribuir y compartir material de trabajo, ocasionadas por la etapa de
egocentrismo que viven los nifios a ésta edad. Lo anterior, detonado por conductas

impulsivas que tienen dos alumnas.

Referente a la expresion de emociones, aunque si las reconocen visualmente en
expresiones faciales, les cuesta trabajo identificarlas en si mismos, de acuerdo al

sentimiento que las provoca.

Educacion Fisica

Dentro de ésta area de desarrollo personal y social, la mayoria 80% de la
totalidad, disfruta ejecutar actividades fisicas, sin embargo, a les cuesta realizar
movimientos y desplazamientos de locomocién (equilibrio, salto con dos pies juntos),
coordinados o bien ejecutados. Se seguira trabajando con variedad de actividades a lo
largo de cada semana para conseguir una maduracion por parte de ellos en la

ejecucion de actividades de ésta indole.

Cabe destacar que el uso de triciclos disponibles en el patio de juegos en el
Jardin, favorece la maduracién de la motricidad gruesa de los alumnos, por lo que

muchos caminan y corren sin dificultad.
Claro esta que hay pequefios a los que se les dificulta realizar actividades fisicas

o tienen menos resistencia que otros en actividades de fuerza, como reptar, por

ejemplo.
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3 Marco Educativo.

Para el desarrollo de éste tercer apartado, se retomara la normatividad educativa

nacional en el plano académico.

El PEP 2011, es el documento emitido por la Secretaria de Educacién Publica en
el aflo 2011 en México, para regir el quehacer docente en el nivel de preescolar. Dentro
de éste, se encuentran los propositos, enfoques, Estandares Curriculares vy
aprendizajes esperados, que se espera logren gradualmente los nifios de entre 3y 6
afos, para que, al concluir, éste nivel, alcancen el perfil de egreso establecido para
ello.

El PEP 2011, surge a partir de la Reforma Educativa de la Educacién Basica
(RIEB), y conforme a lo establecido en los Articulos, Primero, Segundo y Tercero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del Articulo Séptimo
de la Ley General de Educacién. El propoésito de la RIEB fue elevar la calidad educativa

en México, articulando la educacién basica para desarrollar competencias para la vida.

Dentro del fundamento teérico del contenido del PEP 2011, se retoman
aportaciones de la teoria del constructivismo, y el enfoque de aprendizaje de desarrollo
por competencias, asi como otros enfoques como el inclusivo y plural que favorecen la
diversidad cultural y linglistica de México, cuestiones que cimientan las bases o
principios pedagdgicos para el trabajo en preescolar.

Todo lo referido en éste estandar curricular, va a venir a repercutir directamente
en cada uno de los seis campos formativos del PEP 2011; entendiendo a estos seis
campos formativos, como organizaciones curriculares, en relacion con los diferentes
procesos o campos de desarrollo del nifio. Y lo que éste campo formativo focaliza, es el

desarrollo del pensamiento reflexivo, mediante experiencias, que permitan a los nifios,
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aprender sobre el mundo natural y social. Coincidiendo asi, con los aspectos en los que

se organiza éste campo: Mundo natural y, Cultura y vida social.

El contenido del PEP 2011, aparte de tener como marco normativo los
documentos antes mencionados, en cuanto a su marco teoérico, se constituye bajo la
corriente del constructivismo, y mas concretamente, de acuerdo al enfoque educativo
de aprendizaje por desarrollo de competencias, marco y enfoques tedricos que
inclusive atienden a lineamientos internacionales, con ello se refiere a los cuatro pilares
de la educacién, mismos que durante el trayecto universitario, se investigd sobre ellos,
y se retom@ otras tantas veces, para no perder de vista la direccion de las
intervenciones que se realizan en el aula. A continuacion, una breve resefia del

planteamiento de dichos pilares.

En 1945 se cred la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (por sus siglas en inglés: UNESCO), desde entonces, su mision
ha ido encaminada a buscar la paz mundial, asi como de eliminar la pobreza alrededor
del globo, ademas de buscar un desarrollo sustentable y un dialogo de inclusion social,
siendo la educacion el medio principal, para llegar a conseguir dicho logro. Otros
ambitos como las ciencias sociales y humanas, la comunicacién, las ciencias exactas y
la informacién, son otras areas de intervencion de dicha Organizacién. (UNESCO,
2019)

En cuanto a la visién de la UNESCO, hoy en dia ésta se rige bajo un criterio
holistico y humanista para una educacién de calidad, en cualquier parte del mundo, y
esta al pendiente de que cada ser humano acceda al derecho de la educacion,
justificando con ello, la importancia de la misma como recurso indispensable para el

desarrollo en tres vertientes: humano, social y econémico.

Para cumplir este mandato, la UNESCO desempeiia cinco funciones

principales:
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e “Estudios prospectivos: es decir, las formas de educacion, ciencia, cultura y
comunicacion para el mundo del mafiana.

e EI adelanto, la transferencia y el intercambio de los conocimientos, basados
primordialmente en la investigacion, la capacitacion y la ensefianza.

e Actividad normativa, mediante la preparacion y aprobacién de instrumentos
internacionales y recomendaciones estatutarias.

e Conocimientos especializados, que se transmiten a través de la "cooperacién técnica"
a los Estados Miembros para que elaboren sus proyectos y politicas de desarrollo.

e Intercambio de informacién especializada.” (UIS, 2010)

Debido a estos estudios prospectivos realizados por parte de la UNESCO
desde hace un par de décadas atras, para prever los retos de la educacion a nivel
mundial, es que se advirtieron los venideros para el presente siglo XXI, en el cual habra
una circulacion y almacenamiento de la informacion asi como un enorme desarrollo de
la comunicacion. Por lo anterior, la UNESCO establecié la “Comisiéon Internacional

sobre la Educacion para el siglo XXI”, presidida por el politico francés Jaques Delors.

Dicha Comision destaca desde su creacion la funcion esencial de la
educacion, en cuanto al desarrollo continuo de las personas, las sociedades y por
ende, de un mundo con ideales cuya via esta al servicio de un desarrollo humano mas
armoénico, genuino, para huir de la pobreza, exclusion, incomprensiones, agresiones,

opresiones, guerras y demas.

La Comisién seleccion6 seis orientaciones para la investigacion, los cuales
le permitieron abordar su tarea desde el punto de vista de los objetivos individuales y
sociales del proceso de aprendizaje. Estas fueron: La Educacion y su relacién con la
cultura, ciudadania, cohesién social, trabajo y empleo, desarrollo, investigacion y
ciencia. Estas orientaciones se complementaron con tres temas transversales,
relacionados con el funcionamiento de los sistemas de educacion, lo cuales son:

tecnologias de la comunicacion, los docentes y la ensefianza y, financiacion y gestion.

65


http://www.unesco.org/general/eng/legal/convent.shtml

El método que utilizd la Comision fue un proceso amplio de consulta,
ademas durante dos afios los integrantes de la comision, fueron a reuniones
gubernamentales y no gubernamentales, a discutir la labor de la Comision e
intercambiar opiniones. El resultado de esta gran labor, para prever los retos futuros del
siglo XXI, fue el informe que presenta la Comisién Internacional sobre la Educacion
para el Siglo XXI a la UNESCO, titulado “La educacién encierra un tesoro”, el cual se

divide en tres partes: horizontes, principios y orientaciones.

En la parte de los principios se establece un tema central para la educacion
actual, llamado “Los cuatro pilares de la educacion”. En este planteamiento, se encarga
a la educacion, transmitir masiva y eficazmente conocimientos tedricos y técnicos
evolutivos, adaptados a la civilizacién cognoscitiva, porque estas son las bases de las
competencias del futuro. Al mismo tiempo la educacion, debera hallar y definir
orientaciones que eviten que nos perdamos en informaciones efimeras y asi conservar

el rumbo en proyectos de desarrollo individuales y colectivos. (UNESCO, 1996)

Asi que por ello, yo no se ve con buenos ojos el que cada ser humano,
desde muy temprana edad se atiborre con borbotones de informacién, a la cual acudira
después desmedidamente, es decir, hoy en dia, se aboga por que en lugar de
almacenar contenidos, se desarrollen recursos personales, que permitan ante cualquier
condicion, aprovecharla para poner al dia, reflexionar y engrandecer lo que ya se sabe,

para hacer frente a una situacion o problema de la vida.

Y para mantener concordancia con lo anterior, la educacién debe
reorganizarse con cuatro ejes de aprendizajes fundamentales, mismos que fungiran
como los ejes de conocimiento de cada persona, ellos son: los cuatro pilares de la

educaciéon. Una breve descripcion de cada uno de ellos a continuacion:

e Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension, supone,
en primer término, aprender a aprender, ejercitando la atencion, la memoria y el

pensamiento.
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e Aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno, este aprendizaje esta
estrechamente vinculado a la cuestion de la profesion, por lo que los aprendizajes ya
no deben pueden considerarse mera transmision de practicas mas o0 menos
rutinarias, aunque estos conservan un valor formativo que no se debe desestimar.

e Aprender a vivir, para participar y cooperar con los demas en todas las actividades
humanas. Constituyendo asi una de las principales empresas de la educacion
contemporanea.

e Aprender a ser, el cual es un proceso fundamental que recoge elementos de los
anteriores, en el que la educacion debe contribuir al desarrollo global de cada
persona: cuerpo, mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
individual, espiritualidad, para que esta sea capaz de autoconocerse y autovalorarse.
(UNESCO, 1996)

Son entonces éstos cuatro pilares, lo lineamientos internacionales, los que van a
dar soporte al enfoque educativo de aprendizaje por desarrollo de competencias, y éste
a su vez, vendra a estar implicito en el marco tedrico y metodologico del PEP 2011.
Recordando que, éste enfoque, apoya sus planteamientos en el paradigma® del modelo
educativo constructivista, sin embargo, el punto clave aqui, es que no solo destaca la
importancia de los contenidos (curriculo), sino de lo que se logra al aplicarlos (Tobdn,
Pimienta, & Garcia, 2010). De ahi que el término competencia, hubiera surgido
previamente en el seno del mundo laboral. Y respecto a éste término, el PEP 2011

sefala que:

“Una competencia es la capacidad que una persona tiene de actuar con eficacia en cierto
tipo de situaciones mediante la puesta en marcha de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores” (pag. 14).

6 “Un paradigma es conjunto de creencias, valores y argumentos compartidos por una comunica cientifica en un
tiempo determinado. Durante su vigencia, las actividades y los problemas del area tienden a resolverse con base a
éste; asimismo, se generan proyectos que los siguen” (Tobdn, Pimienta, & Garcia, 2010)
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Considerar lo relativo al marco curricular del PEP 2011, permitira conocer las
bases, para retomar lo concerniente a la relevancia de considerar el contexto durante el

diagndstico grupal en preescolar.
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