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INTRODUCCION

La presente Tesis-Tesina nacié del analisis y reflexién de la formacion profesional como docente
en la practica, sin contar con una preparacion formativa anterior, atendiendo alumnos de
preescolar, regulares y diversos (con necesidades educativas especiales), sin mas que con lo
qgue se intuia, enfrentando toda una serie de riesgos dentro y fuera del centro de trabajo como:
largas jornadas laborales, realizando labores de limpieza, en lugares lejanos con alto
indice de inseguridad, delincuencia y drogadiccién; con un salario insuficiente, sin

vacaciones, sin seguro, entre otros.

De la descripcibn de estas problematicas de alto riesgo se pudo conocer, y analizar
pedagoégicamente, la realidad de la formacién docente de muchas profesoras en mi pais, México,
gue han enfrentado problemas y carencias que, si bien es cierto, llenas de obstaculos en el
guehacer docente cotidiano, se convirtieron en oportunidades y motivacién para mejorar el

desempefio propio y la formacién profesional docente.

En términos concretos se estableci6 como objetivo general constituir (identificar) tedrico-
conceptualmente el estado de conocimiento actual, relevante, sobre los aspectos pedagdgicos,
psicolégicos y sociales (ademés de familiares, laborales, personales, etc.) que construyen y/o
conforman la Identidad Docente de un o una profesora que, ademas de estudiar la Licenciatura
en Educacion Preescolar, en alguna Unidad de La Universidad Pedagbégica Nacional, ya

realizaba actividades educativas, en instituciones sobre todo privadas.

Como obijetivos particulares se analizaron las experiencias de aprendizaje y de ensefianza que
son significativas a las profesoras y profesores que, ademas de estudiar la Licenciatura en
Educacion Preescolar, ya realizan actividades educativas, en escuelas sobre todo privadas o
particulares, para transformarse, asumirse, como docentes de preescolar. Asimismo, se
determiné que las actividades educativas y participaciones socioculturales consolidan la
constitucion, la potenciacion, de una identidad docente plena, satisfactoria, de éxito educativo,
profesional, laboral, personal, entre otros y que, necesariamente orientan actividades educativas
de Calidad, de Excelencia, a partir de los indicadores referidos por la (Secretaria de Educacion
Publica [SEP], 2016). De igual manera, se visualizd, concretd, describid, delimitaron, etc.,
aquellas actividades tedrico-practico-metodolégicas que deforman, malforman, desmotivan,
entre otros, la constitucion, construccién y/o conformacion de la Identidad Docente de un o una

profesora en ciernes.



Se logré visualizar que la Identidad Docente es un aspecto que se conforma a través de las
vivencias, de socializacion y trabajo colectivo, con otras personas, dandole al docente sentido de
pertenencia, construyendo y conformando dicha ldentidad. Asimismo, se identific6 que las
experiencias de aprendizaje y de ensefianza les son muy significativas a las profesoras (es) que,
ademas de estudiar la Licenciatura en Educacién Preescolar, ya realizan actividades educativas,
en escuelas sobre todo privadas o particulares, para transformarse, asumirse, como docentes

de preescolar.

En resumen, en este documento se presenta la identidad docente, su importancia y los efectos
gue se producen al no realizarla de manera profesional y lo que implica la formacién docente

desde una visidbn mas amplia.

En el primer capitulo se describen los elementos del marco contextual que, partiendo desde el
aula, el centro educativo, el contexto social de los alumnos y profesoras, dan una panoramica las
problematicas docentes de alto riesgo a las que se enfrentaban los docentes; punto de origen de

esta Tesis-Tesina.

El segundo capitulo presenta el resumen de este trabajo educativo-profesional: planteamiento
de la investigacion, descripcion del problema, preguntas de investigacion, objetivos, hipotesis,

justificacién teérico-pedagoégica y metodologia utilizada.

El tercer capitulo expone los referentes tedricos desde donde se abordd la creacion de las
Unidades del Sistema de Educacion a Distancia (USEAD), asi como el Sistema de Educacion a
distancia (SEAD), sus técnicas y métodos de aprendizaje, los principales datos y analisis
trascendentales de la UPN y de la Licenciatura de Educacion Preescolar con TIC, los aciertos y
obstaculos del Programa SEAD vy el desconcierto del cierre de la licenciatura de preescolar con
TIC, asi como los elementos mas importantes de la docencia en educacion preescolar, la

conformacion de la identidad docente y la psicologia cultural como enfoque de esta investigacion.

En el cuarto capitulo se presenta la investigacibn educativa, que describe la visién y
caracteristicas de la investigacion, enfoques e instrumentos de investigacion utilizados en el

andlisis de datos obtenidos y recabados.

En el capitulo final se aporta la Tesis-Tesina resultante de todo lo anterior, con la propuesta para
formadores de otros docentes, asi como para instituciones que forman docentes, en el afan de
favorecer la constitucién, la construccion y conformacion de la identidad docente de las
profesoras y profesores, como respuesta tedrico-pedagdgica a la Educacién del Siglo XXI en

México.



CAPITULO 1. MARCO CONTEXTUAL

Para dar inicio a esta investigacion se consideré oportuno mencionar elementos, partiendo desde el
aula, el centro educativo, el contexto social de los alumnos y maestras, con el objetivo de tener un
mejor panorama de las problemdticas docentes a los que se enfrenta una maestra en su dia a dia.

1.1 Estancia Infantil “El Jardin de Sofia”

Se encontraba ubicada en el Estado de México, en el 5° Callején de San Ramén Sur, Mz. 2, Lt.
33, Cs 2, Col. Lomas de Chicoloapan, en el Municipio de Chicoloapan de Juarez, como se puede

ver en la figura 1.
Figura 1

Ubicacion de la estancia infantil “El Jardin de Sofia”

Lo :'(
SanISimon N

-
4

o - - , !a ),“

v. v

San Martip, -ﬁ ; ’
ViiSan Mart, A
rtin

Martin

Av. San

Nota. Adaptado de El Jardin de Sofia [fotografia)], por Google Maps, 2005, www google maps.com
Asimismo, fue adaptada para dar servicio de Guarderia y Educacion Preescolar a la comunidad
gue vivia a los alrededores, a partir de una casa que se encontraba dentro de una unidad

habitacional.



Esta estancia inici6 sus actividades el 27 de agosto del 2007 con 3 nifios de 2 afios, que eran
atendidos por la directora de la Institucion, quien tenia Licenciatura trunca en Psicologia,
encargdndose de cuidar a los nifios y elaborar los alimentos que consumian durante su
permanencia en la escuela. La estancia infantil sélo tenia la planta baja y, cuando se recibian a
los nifios en la entrada, diariamente se les sentaban en un cambiador para revisar su estado

fisico antes del ingreso a la misma.

La Direccién Unicamente contaba con una mesa y dos sillas que se utilizaban para dar informes
o realizar los tramites de inscripcion. Atravesando una puerta de lado izquierdo se ubicaba el
comedor, que en ese entonces tenia una periquera (silla para bebés), un par de mesas infantiles
y unas sillas que se utilizaban para que los niflos comieran. La cocina no era independiente del
comedor. Al fondo se encontraba un saldn, utilizado para realizar las actividades ludicas con los
nifos durante su estancia en la institucion. También se utilizaba este salon para la hora de la

siesta.

A partir del 10 de diciembre del 2007 la estancia se integro a la red de Estancias Infantiles de la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

Figura 2

La estancia infantil el Jardin de Sofia se incorpora a SEDESOL

Nota: Adaptado de El Jardin de Sofia [Fotografia], por Google Maps, 2005, www google maps.com
Esta incorporacion motivd a que la infraestructura fuera modificada en la planta baja,

construyendo en la recepcion una barra y una puerta mas grande cerca de la Direccion.
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Figura 3

Colocacion de barra para revisar el estado de salud de los menores antes de ser ingresados a la estancia

Nota: Tomado de El Jardin de Sofia [Fotografia], por Blogger 2008, www.estanciaeljardindesofia.blogspot.com

De la misma forma, se colocé otra barra para independizar la cocina del comedor y evitar

accidentes con los menores a la hora de tomar los alimentos.
Figura 4

Modificacion de la cocina del comedor de la estancia cuando se incorporé al Programa de Estancias
Infantiles

Nota. Tomado de El Jardin de Sofia [Fotografia], por Blogger 2008, www.estanciaeljardindesofia.blogspot.com
Frente a la cocina se encontraban las escaleras y ahi se coloc6 una reja para evitar accidentes

con los menores que transitaban por este especio durante su estancia en la escuela.
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Figura 5

Adaptacion del salon y dormitorio de lactantes en la planta baja

Nota. Tomado de El Jardin de Sofia [Fotografia], por Blogger 2007, www.estanciaeljardindesofia.blogspot.com

Al fondo de la planta baja habia una recamara que se adapt6 como salén y dormitorio de los

lactantes de la estancia.

Figura 6

Colocacion del lavamanos al fondo la planta baja

Nota. Tomada de El Jardin de Sofia [Fotografia], por Blogger 2008, www.estanciaeljardindesofia.blogspot.com

Saliendo de ahi, se encontraba un bafio y un lavamanos que era utilizado por los menores y

personal de la estancia.



Figura 7

Construccion del salon de maternal y preescolar | primer piso

Nota. Tomado de El Jardin de Sofia [Fotografia], por Blogger 2008, www.estanciaeljardindesofia.blogspot.com

Al mismo tiempo, que la matricula aumentd, la directora mando construir el primer y segundo
piso. En el primero se colocé una escalera y una reja de proteccion cerca de la entrada principal
de la planta baja, también se construyeron el salén de maternal, de preescolar | y dos bafios.

Figura 8

Colocacion de la barda perimetral y malla ciclonica en el segundo piso

Nota. Tomado de El Jardin de Sofia [Fotografia], por Blogger 2008, www.estanciaeljardindesofia.blogspot.com

En el segundo piso se ubico el salén de preescolar Il y Il por ser pocos los alumnos de estos

grados; entonces se tomo la decisién de juntar a los dos grupos, que eran atendidos por una sola
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maestra. Se colocé una barda perimetral y también malla ciclénica para mayor seguridad de los

infantes, personal, padres de familia, entre otros, al realizar actividades deportivas y culturales.

De la misma forma, por indicacion de Proteccion civil se colocaron extintores en cada salén y en
el area de la cocina, asi como detectores de humo; material antiderrapante en cada uno de los

escalones de la planta baja y sefalizaciones de evacuacion.

La estancia infantil “El Jardin de Sofia” contaba con capacidad para atender a 45 nifios desde 1
hasta los 6 afios. La directora por algunos afios trabajé con una profesora, que no tenia
experiencia ni estudios relacionados al cuidado de los nifios. Fue hasta el afio 2012 que, por
indicacion de SEDESOL, se hizo la contratacion de una cocinera, dos profesoras mas y tres

asistentes para completar la plantilla de personal.

En ese afo (2012) por invitacién de la directora entré a trabajar en la estancia y, como no tenia
ninguna formacién profesional ni experiencia, se me condicioné a empezar a estudiar la carrera
de Asistente Educativa. Cuando entré a laborar en esa institucién, quedé como comodin de las
profesoras Pamela, Kenia y Carmen, que eran las titulares del grupo lactantes, maternal y

preescolar I, respectivamente.

La colegiatura por mes para algunos nifios era de $700 y para otros de $900 dependiendo del
estatus econdmico de cada familia; aparte pagaban $200 por las horas extras acumuladas en el

mes, de los nifios que salian a las 17:00 horas.

Es importante determinar que el Programa SEDESOL aportaba a la Estancia un apoyo
econdmico mensual por cada nifio inscrito, que aproximadamente ascendia a $1 200.00
mensuales. El apoyo que recibian nifios y nifias contaba a partir de 1 afio hasta los 3 afios
11 meses y en nifios especiales o diversos (Necesidades Educativas Especiales) otorgaba
el apoyo hastalos 6 afios. Este apoyo eraindependiente de la mensualidad que cada padre
de familia pagaba por su hijo inscrito en la institucion. Este apoyo de SEDESOL tenia la finalidad

de que cada nifio (a) tuviera acceso a una mejor alimentacion.

El horario de los nifios inscritos a ese programa era de 8:00 a 3:00 pm. Si el padre o la madre de
familia solicitaban el servicio completo para el menor-alumno, su horario de entrada era de 7:00

am y salia 17:00 pm de lunes a viernes.
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La mayoria de los tutores optaba por dejar a su hijo (a) en este horario y pagar la diferencia del
tiempo, ya que por cuestiones de trabajo o de estudio no habia quien recogiera al menor de edad.
Si la persona que recogia al nifio (a) acumulaba al mes 3 retardos, tenia que pagar una multa de

$50 y se iba elevando la cantidad de acuerdo con los retardos acumulados en el mes.

A todos los nifios se les daba un desayuno, una colacién, una comida y una cena, si estaban
inscritos al Programa de SEDESOL. Si no estaba inscrito y se retiraba hasta las 5:00 pm, tenian

que llevar un almuerzo aparte para darselo como cena.

La estancia del Jardin de Sofia manejaba las siguientes rutinas diarias con los alumnos para

realizar diferentes actividades en diferentes horarios:

7:00 a 8:30 Recepcion y descanso

8:30 a 9:00 Educacién para la higiene

9:00 a 9:30 Desayuno

9:30 a 10:00 Higiene

10:00 a 11:00 Actividad pedagdégica

11:00 a 12:00 Siesta

12:00 a 13:00 Actividades ludicas, recreativas y colacion
13:00 a 14:00 Comida

14:00 a 15:00 Higiene y preparacion de salida para el horario SEDESOL
15:00 a 16:00 Juegos

16:00 a 17:00 Colacién y Salida.

A la hora de entrada, las profesoras de guardia recibian a los infantes, mientras que otras se
guedaban en el comedor organizando el lavado de manos, acomodo de mochilas y pertenencias
de los menores vy, finalmente, se acomodaban a los nifios (as) para que desayunaran. Las
asistentes ayudaban a la cocinera a repartir el desayuno de los alumnos (as), verificando que
comieran y que utilizaran de manera correcta los cubiertos, en caso de que necesitaran apoyo.
Al término del desayuno cada grupo, en comparfia de su maestra y asistente, de manera
organizada pasaban a su salon para realizar con los estudiantes la higiene personal (entrada al

bafio, lavado de dientes).

Después, al término de esta actividad, la titular de grupo acomodaba todo el material y
herramientas de trabajo a utilizar para la clase pedagdgica, mientas que la asistente por su parte

realizaba algunos cantos con los nifios.
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Posteriormente al final de la actividad pedagdgica se organizaban los grupos de lactantes,
maternales y preescolar | para la hora de la siesta. Las profesoras sacaban del salon o
acomodaban en una esquina sillas y mesas para tener espacio para acomodar colchonetas y
cobijas y asi poder dormir a los alumnos. Cada uno de los nifios se acomodaba en una colchoneta

con sus cobijas personales y dormian una hora mientras las profesoras supervisaban su suefio.

Finalmente, cuando se terminaba la siesta, las titulares despertaban a los estudiantes con cantos
y se les apoyaba con la puesta de zapatos; enseguida se ordenaba a los alumnos para llevarlos
al bafio mientras que la asistente recogia todos los elementos de la siesta y acomodaba
nuevamente las mesas y sillas para que los nifios tomaran su colacion y realizaran actividades
recreativas o ludicas mientras llegaba la hora de la comida. Antes de la hora de la alimentacion
nuevamente se realizaban las actividades de higiene (cambio de pafial y lavado de manos o
colocacion de mandil) y de forma organizada bajaban los escolares que se encontraban en el

segundo y primer piso para tomar los viveres.

Por otra parte, algunas profesoras apoyaban a los menores para bajar las escaleras, otras
colocaban los utensilios a utilizar durante la comida y otras los iban acomodando en su silla, los
nifios eran vigilados todo el tiempo durante esta actividad, y se apoyaba a quien necesitara en
ese lapso para ir al bafio y, para hacer mas agradable este tiempo, se ponia musica infantil o las
maestras cantaban algunas canciones infantiles. Cuando terminaba la hora de la comida
nuevamente los grupos se retiraban a su salén y las profesoras se organizaban para arreglar las
pertenencias de los alumnos y realizar los habitos de higiene (cambio de ropa, peinado y cambio

de pafal) a los nifios que se retiraban a las 15:00 horas.

A los estudiantes que se retiraban hasta las 5:00 pm se les permitia realizar actividades de juego
libre y antes de retirarse se realizaban nuevamente las actividades de higiene (cambio de pafial,
lavado de manos y peinado) para, en un segundo momento, bajar al comedor para la cena y
antes de que llegaran a recogerlos se les cambiaba de ropa si era necesario, se les limpiaba la
cara, se les lavaba las manos y se acomodaban sus pertenencias para que pudieran retirarse a
su casa. Cuando la directora se ausentaba de la estancia, la profesora Carmen era la encargada
de dar informes, contestar el teléfono y verificar que los padres de familia llenaran el registro de
su hijo (antes de retirarse). En ese lapso yo me quedaba con su asistente, apoyandola en todas
las actividades educativas y de cuidados que se realizaban, no asi en la entrega de los menores

a la hora de la salida, porque era nueva.
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De igual importancia, solo las profesoras titulares, que ya tenian tiempo trabajando, eran las que
entregaban a cada alumno. Asi que apoyaba a cada una de las asistentes para que no se
guedaran solas cuando las titulares bajaban a entregar a los menores-alumnos. De esta forma
aprendi a trabajar con todas las educadoras y a los tres meses me dejaron como titular del grupo
de lactantes, aungque cada seis meses nos cambiaban a todas a otro grupo (lactante, maternal o

preescolar).

1.2 Contexto Socio-familiar de los Alumnos

La mayoria de los alumnos que se atendian en la Estancia el “Jardin de Sofia” vivian en las
colonias aledafas a la misma. Los establecimientos con los que contaba esta comunidad eran:
dos mercados, dos centros deportivos, una farmacia, dos tiendas, una tortilleria, una tienda de

conveniencia y un médulo de policias, entre otros.

El comercio informal es una de las actividades econémicas que predominan en la colonia, con
infinidad de tianguis y puestos semifijos por muchos lados, a pesar de que se contaba con
mercados establecidos a los alrededores, la poblacién optaba por comprar en los tianguis porque
ahi encontraban productos nuevos y usados a mejor precio. La mayoria de los padres de familia
vendian en los tianguis y los méas jovenes estudiaban lejos. De acuerdo con el estudio
socioecondémico que se elaboraba a los menores que ingresaban, se establecié que la mayoria
provenian de familias monoparentales y quién los cuidaba era la abuela (0), la tia (0), algun
pariente cercano o conocido (a). De igual manera, se establecié que los alumnos convivian con
comerciantes cuando salian de la escuela y pasaban la mayor parte de la tarde ahi con su padre
o0 madre; esto influia en la forma de relacionarse y de expresarse con sus compafieros y

profesoras.

La colonia donde se ubicaba la escuela contaba con pavimentacion, agua potable y alumbrado;
sin embargo, habia calles que no tenian alumbrado publico por lo que los padres de familia
acompafaban a sus hijos, de la secundaria, primaria, etc., para que no atravesaran solos uno de
los deportivos que la delincuencia aprovechaba para asaltar. La mayoria de las familias que
vivian a los alrededores y que llevaban a su hijo (a) a la Estancia “El Jardin de Sofia” optaban

por transportarse en moto taxi por la inseguridad y sélo algunos llegaban en coche.
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La mayoria de los nifios (as) que se atendian provenian de un nivel econémico medio bajo, y
so6lo cinco alumnos venian de familias con nivel econdmico medio; al principio llamaba la atencion
gue algunos de los padres de familia se trasladaran desde la Ciudad de México (CDMX) a dejar
a su hijo (a) al cuidado de la estancia; y la razon era porque habia una confianza alta hacia la
directora y tenian la seguridad de que sus pequefios serian bien cuidados mientras ellos
estuvieran trabajando, asi que pasaban a dejarlos a la escuela muy temprano y posteriormente
regresaban a la CDMX a trabajar; por la tarde nuevamente conducian hasta la institucién para
recoger a su hijo (a), y cuando no les era posible ir, marcaban por teléfono a la estancia para
avisar y mandaban a otra persona de su confianza y que ademas estaba registrada y autorizada

para llevarse al menor.

1.3. Planeacién y Desarrollo Curricular

Las planeaciones se elaboraban semanalmente, pero no tenian la base de Planes y Programas
Oficiales. Se desarrollaban conforme al modelo de estancias infantiles y eran revisadas por la
directora y supervisadas por DIF y SEDESOL. La directora escogia el tema de acuerdo con los
ambitos de experiencia (conocimiento y cuidado de si mismo; interaccion participativa con el
entorno social; interaccion y cuidado del entorno fisico y pensamiento, lenguaje y creatividad)
qgue el (Modelo de Atencion Integral del Programa de Estancias Infantiles [MAIPEI], 2010)

establecio para el desarrollo integral de los nifios (as) insertos en el programa.

Las educadoras titulares de cada grupo eran quienes elaboraban la planificacion semanal de las
actividades pedagoégicas, mientras que las asistentes apoyaban en la elaboracién de todo el
material didactico que se utilizaba cada semana en base al tema elegido por la directora. Cuando
no se contaba con todos los materiales necesarios para la elaboracion del material didactico las
maestras y asistentes ponian de su bolsillo para contar con todos los recursos a la hora de
realizar las actividades con los nifios (as) y no tenian la libertad de llevarse dicho material, a

pesar de haberlo comprado y tenian que dejarlo en la estancia.

El Modelo de Atencién Integral del Programa de Estancias Infantiles estaba conformado por
ambitos de experiencia y cada uno contenia un eje de trabajo y capacidades para la vida, los

cuales eran de apoyo para las maestras titulares en la elaboracién de las planeaciones.
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Figura 9

El ambito de experiencia muestra los ejes de trabajo y las capacidades para la vida propicias para el

desarrollo integral del menor
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Nota. Adaptado de El Modelo de Atencion Integral del Programa de Estancias Infantiles (p.123), por SNDIF, 2010

También, para desarrollar las actividades del plan semanal, se utilizaba el formato que SEDESOL

habia implementado para planear las tareas pedagdgicas con los alumnos (as).

Figura 10

Plan Semanal autorizado por SEDESOL para el desarrollo de las actividades pedagdégicas
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Ahora sé que los temas que se asignaban tenian poca relacion con las habilidades que los
pequefios necesitaban desarrollar de acuerdo con su edad, como madurez y desarrollo
biopsicosocial. Parte de las actividades programadas en el plan semanal se tenian que trabajar
con los libros que los padres de familia adquirian durante cada nuevo ciclo escolar, y ellos exigian
gue se trabajara con los mismos. De esta forma, sé tenia mas enfocado su aprendizaje
académico que el desarrollo de las habilidades biopsicosociales y la formacion de valores. A los
padres de familia de los preescolares les interesaba mas que su hijo(a) aprendiera a contar y

empezara a leer.

Cada tres meses se llevaban a cabo clases muestras en las que las profesoras citaban a los
tutores para que visualizaran los avances de su hijo(a), aunque era poca la participacién de los
padres de familia a estas actividades, ya que casi no tenian tiempo para asistir, por razones de
trabajo, estudios o personales y cuando asistian a estos eventos la mayoria optaba por mandar
a un familiar.

Igualmente, los alumnos de preescolar trabajaban con libros didacticos que la directora vendia a
los padres de familia como parte de la formacion académica de los alumnos y su sistema de
trabajo era independiente al de SEDESOL. La directora organizaba los horarios de clase para
estos grupos, que pasaban la mayor parte del tiempo sentados trabajando con los libros y solo

dos veces a la semana salian a jugar y a realizar actividades deportivas.

El espacio total del Jardin de Nifilos no era mucho y se provocaban muchos distractores e
interrupciones de actividades; por ejemplo, los alumnos que estaban en el horario completo, de
7 am a 5 pm, tomaban sus alimentos en el mismo salén. Cuando otros grupos subian al segundo
piso a realizar actividades recreativas distraian la atencion del grupo de preescolar Il y Ill, que
era el que se encontraba en ese piso, ya que la ventana daba directamente hacia el patio de
juegos, por lo que era complicado para estos alumnos concentrarse en sus actividades o para la
profesora a la hora de dar la clase, o viceversa; si este grupo hacia mucho ruido con sus mesas

y sillas, no dejaba dormir a los grupos que aln tomaba la siesta.

También, los alumnos de preescolar | distraian al grupo de maternal cuando atravesaba por el
salén para trasladarse al bafio o para ir al segundo piso donde se encontraba el salon de juegos.
La mayoria de los salones eran pequefios median 3 por 3 m, a excepcién del salén de preescolar

II'y Il que media 5 por 3 m.
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Por otro lado, recuerdo que se atendi6é en la estancia a un alumno de maternal llamado Erick,
gue tenia autismo (Necesidad Educativa Especial) y se carecia de conocimientos para su
atencion o una docente especializada. Como maestra de este grupo, yo trataba de integrarlo con
el resto del grupo en las actividades que se realizaban durante el dia, pero solo participaba en
los alimentos. Ahi permanecia sentado. Era muy selectivo para comer; por lo regular nicamente
comia arroz con pollo, si se le daba otro alimento cerraba la boca y volteaba de un lado a otro
cerrando los ojos y rechazando la comida. No participaba en ninguna de las actividades ludicas
y tampoco le gustaba estar con otras personas por lo que se dirigia a un aula cercana para estar
solo. Estando ahi, caminaba, observando lo que habia a su alrededor o daba vueltas sobre su
propio eje, también abria los cajones de los salones y sacaba todo lo que encontrara dentro de

ellos.

Asimismo, se formaban grupos para trabajar actividades, ahora sé, de motricidad éculo-manual®
llamado también motricidad fina, se acomodaba de modo que permaneciera con otros
comparieros sentado, pero era imposible, ya que él era muy dificil y veia el modo de salirse de
ahi para ir a otro lugar y dar vueltas, lo mas complicado era en la hora de la siesta porque queria
seguir caminando por toda la habitacién y pisaba a los otros compafieros que estaban dormidos.
A veces, otra profesora optaba por llevarselo a otro espacio y quién estuviera con él lo

supervisaba solamente para que no se accidentara.

Con este alumno se tenia que trabajar de forma independiente. Me rolaba turno con otra
profesora en algin momento del dia para llevar a cabo con él diferentes actividades como
maduracién de motricidad fina, ya que no tenia fuerza o destreza para agarrar el lapiz. A veces
poniamos varios recipientes con diferentes materiales para que Erick metiera y sacara el material
de los botes y los pasara a otros que estaban vacios. Otra actividad que se realizaba con el
menor era garabateo libre, se colocaba papel kraft pegado a la pared y se le ponia una vasija
con muchas crayolas de modo que, mirando a otro compafiero pintar, lo imitara. Cuando éste se

iba, Erick se acercaba para pintar con crayolas en el mismo lugar.

También se le daban cajas que contenian material diverso como tapa roscas, pelotas, entre otros;
yo tomaba algun objeto de los botes mencionando su nombre en voz alta y lentamente para que

él intentara repetir la palabra; no siempre se tuvo éxito.

! Fernandez-Marcote (1998) definio la coordinacién éculo-manual como la capacidad que tiene la persona para utilizar simultdneamente las
manos y la vista con el fin de realizar una tarea motriz o movimiento eficaz.

21



A pesar de no tener una preparacion en atencién a alumnos diversos, con el paso de los meses
Erick pudo desarrollar habilidades de coordinacion éculo-manual y se integré al programa de
control de esfinter y logré dejar el pafal; también empezaba a decir algunas palabras,
desafortunadamente su mama lo traslado a los cuatro afios a otro kinder y a pesar de que se
habl6 con ella para que le permitiera al nifo permanecer por mas tiempo en la estancia, con la
finalidad de lograr el desarrollo de otras habilidades, los padres no aceptaron y se lo llevaron, ya

no se supo nada de él.

1.4 Identificacién de Probleméticas Docentes de Alto Riesgo

Es importante establecer que ninguna de las profesoras titulares teniamos estudios de
Licenciatura en Educacion Inicial o Preescolar. Algunas sé6lo habian estudiado la carrera
de Asistencia Educativa y otras estaban empezando a estudiar. Como se mencioné
anteriormente, la directora tampoco tenia una preparacion profesional para el cuidado de los
nifos. De igual forma, la cocinera carecia de estudios relacionados con una

alimentacién infantil sana.

Se atendian nifios con algunos problemas por Necesidades Educativas Especiales
(NEE) como Autismo, Retraso Mental y Problemas de Lenguaje, aun cuando ninguna
de las profesoras niladirectora contabamos con la preparacion (aunque fuese minima)

para atender a esta poblacion infantil.

No habia Médico que verificara el estado de salud de los nifios y nifias cuando
ingresaban a la estancia, las profesoras roldbamos turnos para recibir y revisar a cada
menor a la entrada, sin tener preparacién profesional para ello. Las educadoras y
asistentes que atendian a los infantes no contaban con seguro contra accidentes, ni
tampoco vacaciones, el sueldo era mensual y muy bajo, la profesora que mas ganaba
recibia al mes $2 300.00.

La zona por donde se ubicaba la estancia tenia altos riesgos como la delincuencia y
narcomenudeo. Se sabe que muchos negocios han cerrado por miedo a ser extorsionados
y otros establecimientos se han prestado para fomentar el alcoholismo, hasta en menores de
edad y por ello la gente que vive en los alrededores opta por ya ho salir a ciertas horas de la

noche.
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VI.

VII.

Para algunas de las profesoras que viviamos lejos, se complicaba llegar a tiempo porque
el pesero que nos dejaba frente al trabajo tardaba tiempo en pasar. Otras veces nos dejaba
antes de llegar a la estancia, y, cuando pasaba eso, habia que buscar otras opciones, como
tomar otro pesero que nos dejaba como a 5 metros de la estancia o tomar una moto taxi
porque a esa hora aun estaba oscuro y no habia casi gente por la calle y tampoco estaba

bien alumbrado por ahi.

Todas nos roldbamos los horarios de entrada y salida, cada semana entraba una titular y
una asistente a las 6:45 de la mafana, porque habia padres de familia que llegaban antes de
la 7:00 que comunmente era la hora de entrada a dejar a sus hijos. La salida de las profesoras
gue entraban a las 6:45 era a las 4:00 pm, mientras que el demas personal entraba a las 8 y
salia a las 5:30 de la tarde, a excepcién de la cocinera que entraba a las 8:00 y salia a las
3:00 pm.

Como no se contaba con personal de limpieza, las maestras que entraban temprano eran
las encargadas de hacer la limpieza de la recepcién, de acomodar todos los elementos de
limpieza como toallitas hiumedas, crema, colchoneta, entre otros y de acomodar todos los
registros que los padres de familia llenaban al dejar al menor en la escuela y, al término de
la jornada laboral, las maestras hacian el aseo de su sal6n y acomodaban todo el material

utilizado en la jornada.

POCA O NULA PREPARACION EN EDUCACION PARA ATENDER ALUMNOS REGULARES Y DIVERSOS (CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES). DEMASIADO TRABAJO, INCLUYENDO LABORES DE LIMPIEZA.
ASISTIR A TRABAJAR EN LUGARES LEJANOS Y/O DE ALTA INSEGURIDAD, POR DELINCUENCIA Y
DROGADICCION. INSUFICIENTE SALARIO, ¢, POR QUE? PORQUE ES UNA REALIDAD SOCIOECONOMICA Y
CULTURAL EN MUCHOS LUGARES DE NUESTRO PAIS; HAY POCAS O MINIMAS OPORTUNIDADES
LABORALES Y, COLOQUIALMENTE HABLANDO, SE “AGARRA LO QUE SE PUEDE” Y DE AHi HACIA

ADELANTE.

La narracion que continla es de gran importancia y valia pedag6gica porque, de una u otra forma,
ha sido una constante en la vida de muchas alumnas (la mayoria) que asisten o han asistido a
la Licenciatura en Educacion Preescolar en las Unidades UPN, en este caso en la 096 CDMX
Norte y a quienes se les ha cambiado, transformado para bien, la vida profesional, familiar,
laboral, etc., desde hace por lo menos 20 afos, cumpliendo los objetivos para los que fueron
creados el Sistema de Educacién a Distancia (SEAD) y las Unidades del Sistema de Educacion

a Distancia (USEAD) por parte de la Universidad Pedagogica Nacional.
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1.5 Biografia, “Novela Personal” Docente Antes y Durante Los Estudios De La
Licenciatura En Educacion Preescolar

Describe Sacristan (como se cité en Ambriz, 2020) que la practica escolar del docente esta
determinada por acciones multidimensionales y multifactoriales y que, por ello, es necesario
ubicar y analizar el quehacer cotidiano de dicho profesor en el contexto que lo ha influido, y
constituido, para conformar una vision/teorizaciéon (mas) completa de su formacion, estilo y
calidad de la ensefianza, entre otros, que se reflejan en su propia practica docente cotidiana.
Bajo esta perspectiva, se ofrece el entorno personal de la profesionalizacién docente adquirida y
desarrollada durante la Licenciatura en Educacion Preescolar-08 en la Unidad 096 CDMX Norte
de la UPN.

Como se describe en el capitulo 1, en el afio 2012 entré a trabajar en la estancia infantil “El Jardin
de Sofia” como asistente, sin mas preparacién que lo que intuia como adecuado para atender a
los menores-alumnos y, como se me requiri, empecé a estudiar la carrera de Asistencia
Educativa en el Centro de Informatica y Estudios Administrativos en Texcoco (CIAT), ubicado en
Chicoloapan de Juéarez, Estado de México, ya que era una de las escuelas mas econdémicas de
los alrededores en donde se impartia esa carrera. La directora de la Estancia Infantil pedia al
personal de nuevo ingreso se inscribiera en esa institucién. Al inicio, mi labor era muy limitada

por no contar con la preparacion necesaria, por la falta de estudios y por la falta de experiencia.

Asimismo, los obstéculos para desenvolverme de forma plena en la Estancia Infantil poco a poco
se convirtieron en una oportunidad para prepararme mas, para adquirir una mejor formacion en
el cuidado de los nifios y nifias de Educacion Inicial. La teoria aplicada en la practica, en la
estancia, me permitié incrementar aciertos en mi desempefio y atender las necesidades basicas

de los menores de forma mas adecuada.

También, comencé a elaborar diagnosticos y planeaciones didacticas con el objetivo de lograr
un mejor desarrollo integral en mis alumnos. Lo anterior porque me di cuenta de que habia
muchas carencias en la formacion en los infantes y que no se estaban cumpliendo los propésitos
educativos para un desarrollo-aprendizaje como yo lo estaba aprendiendo; consideré necesario
restructurar mi forma de trabajo y hacer cambios de acuerdo con las necesidades del grupo que
atendia. Requeria libertad para aplicar estrategias didacticas que conformaran en ellos el
desarrollo de habilidades biolégicas, psicolégicas y sociales como: la atencién, la reflexion, el

crear, el compartir, el desapego, la empatia, la comunicacion, el asertividad, el autocontrol.
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Ademas, se solicitd a la directora autorizacién para que se trabajara de otra manera con los
alumnos, pero no se me autorizd porque “ya se tenia una forma de trabajar y no se podia
cambiar”. A pesar de ello, por cuenta propia decidi hacer una planeacion extra para disminuir
algunos faltantes en el desarrollo de los nifios (as) y las ponia en practica en el tiempo de juego

libre.

Por otra parte, en el 2013 me invitaron a certificarme, como Docente frente a Grupo, en el Centro
de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI) No. 176, con la probabilidad de dar clases
ahi mismo, en el turno vespertino, desarrollando Cursos de Extension en la especialidad de
Asistencia Educativa y, como mi objetivo era seguir preparandome como maestra, tomé la
oportunidad y dejé el trabajo de la estancia por un tiempo, para poder asistir a la capacitacion vy,
posteriormente, certificarme en el Estdndar de Competencia de Imparticion de Cursos de

Formacién del Capital Humano, la cual tuvo una duraciéon de un mes.

Entre tanto, el Centro de Investigacion y Desarrollo de la Formacion para el Trabajo (CIDFORT),
fue quien evalué mi desempefio para poder acreditar y recibir esta certificacion. En julio de ese
afio me incorporé nuevamente a trabajar en la estancia infantil “El Jardin de Sofia”, ahora como
titular de maternal. Asimismo, en marzo del 2014, terminé mi carrera Técnica de Asistente

Educativo.

Finalmente, en agosto del 2014 me llamaron del CECATI No. 176 para dar clases como instructor
externo en la Especialidad de Asistencia Educativa; no dude en un segundo e inmediatamente
acepté. Al principio fue dificil elaborar los planes y programas que se manejaban en CECATI
porque tenian muy poca relaciéon con las planeaciones y otros documentos que conocia con los
alumnos de educacion inicial. A diferencia de la estancia, en el CECATI se hacian exdmenes de
diagnéstico por estudiante, se debian realizar planes de sesion por cada curso; se establecian
objetivos, metas, cronogramas; se aplicaban exdmenes de evaluacion, entre otros, y todo esto

en cada curso de extension.

De la misma forma, como no tenia experiencia en la elaboracién de este tipo de planeaciones,
me apoyé de algunas materias que habia visto en la carrera de asistente educativo y de la
normatividad de SEDESOL para poder desarrollar los planes de sesién, que permitieran a las

alumnas aprender a asistir las necesidades basicas de los nifios (as) en una estancia infantil.
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Como maestra externa tenia la libertad de escoger los cursos que queria impartir, s6lo me daban
las horas a cubrir. La mayoria eran cursos de 80 horas. Asimismo, los cursos que impartia
estaban enfocados en la elaboraciéon de material didactico y al cuidado de las necesidades
bésicas de los menores en educacion inicial para que las alumnas pudieran ser competentes en
el cuidado de los infantes y aprendieran a desempefiarse de manera adecuada como docentes
de educacion inicial, ya que, en mi experiencia en estancia infantil, era de gran importancia que

una profesora lograra tener un buen desempefio en su labor como docente.

Asi que las estudiantes a mi cargo eran evaluadas no sé6lo en su aprendizaje académico sino
también en su desempefio practico, realizado cuando saliamos a visitas escolares, generalmente
en la estancia infantil “El Jardin de Sofia”, donde anteriormente habia laborado. Asistia con las

escolares por lo menos tres veces por mes para poder evaluarlas.

Al paso del tiempo vi la importancia de seguir estudiando para tener mejor preparacién en mi
desempefio como instructor, asi que empecé a buscar universidades privadas cerca de mi

domicilio.

Posteriormente me solicitaron en CECATI elaborar los planes de sesién apegados al Programa
de Formacion para el Trabajo en Cuidado de Nifios en Centros de Atencion Infantil, que contaba

con tres manuales:

e Evaluacién diagnostica

e Guia de Aprendizaje

e Programa de Formacion
De igual forma, el area de capacitacion del plantel donde laboraba se encargaba de revisar mis
planeaciones, mientras que la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo
(DGCFT) autorizaba los cursos que impartia. Es notable mencionar que la practica docente se
analizaba, conforme al Programa de Desarrollo de Competencias Docentes para la Educacion
Media Superior, en tres momentos (planeacion, desarrollo y evaluacién), que debian
desarrollarse de manera simultanea, elaborando diagndsticos (evaluacion inicial) para realizar
una planeacién de acciones o estrategias y, posteriormente, implementadas, evaluadas v,

finalmente, redisefiadas.

Por otra parte, en 2015 escuché por primera vez de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).
Una de mis alumnas me hablé de ella, ya que sabia que yo queria seguir estudiando la
licenciatura en una universidad sabatina, con el objetivo de tener mejor preparacion como

docente frente a grupo.
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Me inscribi al examen de ingreso y, mientras tanto, nuevamente me certifiqué en el Estandar de
Competencia Ejecucién de Cursos con el Enfoque de Competencias. Para esta certificacion me
trasladé con el grupo de docentes del CECATI a Pachuca, donde nos capacitaron y evaluaron
por dos semanas, nuevamente el (CIDFORT), fue quién evalué los desempefios para la

certificacion.

Y al abrirse la convocatoria a la Licenciatura en Educacion Preescolar en UPN realicé todos los
trAmites para presentar el examen de ingreso en agosto del 2016; para mi sorpresa, a finales de
septiembre de ese afio, me dan la gran noticia, via correo electronico, de que ya formaba parte
de UPN 096 CDMX Norte. Al principio pensé que era un error, asi que me comuniqué a la unidad
para corroborar que habia sido una de las afortunadas y asi fue, ya era parte de la UPN. Llena
de felicidad hice saber a mi familia la gran noticia y recuerdo me dieron un fuerte abrazo y me

felicitaron.

Después, en octubre de ese afo, nos citaron en una secundaria; ahi conoci a algunos de los
maestros y directivos que conformaban la plantilla de la escuela. Habia también dos grupos de
alumnos (as) que nos presentaron varios trabajos que habian realizado en cuatrimestres
anteriores y compartieron con los estudiantes de nuevo ingreso su experiencia como estudiantes

de la Universidad Pedagégica Nacional.

Posteriormente, organizaron equipos y realizaron algunas actividades ladicas, que tuvieron a
cargo algunos de las escolares de la universidad, bajo supervision de la Maestra Leticia y el
Maestro Valentin. Ese dia conoci a personas muy especiales, compafieras que afortunadamente
se quedaron en el mismo grupo y que formaron parte de mi equipo de trabajo durante los cuatro

afios de universidad y posteriormente se convirtieron en amistades importantes de mi vida.

En ese mismo mes iniciaron formalmente las clases sabatinas en la Unidad 096 CDMX Norte de
la Universidad Pedagdgica Nacional. Empecé a crecer profesionalmente y tuve muchas
oportunidades; sin embargo, mi prioridad era establecer un proyecto de vida para enfocar el
desarrollo de mis competencias docentes, no sélo en preescolar sino también a nivel medio
superior, ya que estando como docente en CECATI me di cuenta de que mi desempefio tenia

relacion con algunas de las asignaturas estudiadas en la universidad.
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Como toda docente, empecé a enfrentarme a una serie de necesidades y retos en mi practica
por lo que me propuse crear un entorno de trabajo que me permitieran mantener comunicacion
e interaccion con las alumnas y se logré crear un ambiente afectivo-social, donde la calidez, la
empatia, el respeto, el apoyo y la confianza fueron fundamentales en la participacion y
colaboracion de los estudiantes; por lo que se logr6 desarrollar capacidades y competencias que

mejoraron la relacién con sus comparieros.

De igual manera, se crearon atmosferas de disciplina y autoridad donde la motivacion, la
conducta positiva fortalecieron la autoestima y la responsabilidad del alumnado evitando burlas
y comparaciones que socavan; es decir, debilitan el aprendizaje y se construyé un espacio de
calidad que posibilité logros y avances. El establecimiento de un clima democratico permitié a las
alumnas crear ambientes de aprendizaje, de trabajo en equipo y de uso a las nuevas tecnologias
y en base a las competencias que debe tener un profesor de nivel medio superior, cumpli con

algunos de los atributos que los docentes deben tener.

Comparando el trabajo realizado en la estancia infantil con la licenciatura, mi labor como
instructora no estaba lejos de las caracteristicas que deberia cubrir una educadora, ya que como
profesora pude crear en el aula una atmésfera que invitd a todos los educandos a que
investigaran, a que aprendieran, a que construyeran su aprendizaje y no sélo que siguieran lo

gue yo hacia o decia.

De igual importancia, mi rol como profesora no era que el grupo se entretuviera o que se lograra
solamente controlar la disciplina, sino ser un mediador entre el alumno y el conocimiento. Dejé
de ser el protagonista del aprendizaje y pasé a ser guia y acompafiante del estudiante, enfocando

mi practica como docente en la transmision de valores con el ejemplo de mi actuacion cotidiana.

Las expresiones afectivas fueron de gran importancia dentro del grupo, asi como el trato
equitativo para todas las alumnas. La creacion de estos ambientes potencié una serie de

actitudes en mi labor docente como:

e Actitud de respeto y confianza en el alumno/a posibilitando que expresara sus opiniones
y sentimientos, sin miedo a que cometiera errores, fomentando asi el sentimiento de

seguridad en si mismo y su autoestima.

o Actitud afectuosa y favorable hacia el trato con los estudiantes, favoreciendo el
acercamiento (especialmente en los periodos de adaptacion al centro y al grupo de

iguales) el contacto corporal y el didlogo afectivo.
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e Actitud tolerante y no autoritaria animando a los estudiantes a que asumieran
responsabilidades de forma paulatina, donde se fue construyendo una dindmica de clase

democratica y de participacion.

Entre tanto, segui trabajando en CECATI y aprendiendo los sabados; sin embargo, a finales del
2017 decidi dejar de dar clases, ya que el exceso de tareas y de trabajo empezaron a dafar mi

salud; asi que sélo segui estudiando.

Mi experiencia en CECATI fue muy satisfactoria, ain en mi inexperiencia, ya que cuando di
clases a jévenes y adultos se dieron resultados muy favorables para mi y para las alumnas que
se formaron durante el tiempo que ejerci como docente, lo que me dej6é sentimientos de alegria
y orgullo personal; porque a pesar de las carencias y los obstaculos a los que me enfrenté, los
conocimientos adquiridos en la universidad me permitieron mayores aprendizajes y mejoré mi

labor como maestra.

(]

Por otra parte, en septiembre del 2018 regresé a la estancia “El Jardin de Sofia” y trabajé medio
tiempo, como educadora de preescolar y simultAineamente como subdirectora académica, la
licenciatura me permitié planear de forma diferente y propuse que las maestras de preescolar
tuvieran libertad para que elaboraran las planeaciones de acuerdo a las necesidades de su
grupo, apoyandose en el Programa de Educacion Preescolar 2011, por lo que se les capacitd
para que pudieran elaborar sus planes de trabajo de manera distinta y, como parte de mi labor

era administrativa, revisaba y autorizada las planeaciones.

También, la licenciatura me permiti6 conocer mas sobre el desarrollo psicomotor del nifio, que
se divide en varios aspectos como la motricidad fina, permitiendo a los infantes dominar los
movimientos de sus manos y dedos y con el desarrollo de esta habilidad, en un futuro inmediato,
podrian realizar actividades como ensartar, cortar, pegar, trazar, dibujar, escribir, entre otros. De
igual manera, conoci mas sobre el desarrollo de la motricidad gruesa que permite a los nifios y

nifas la habilidad de saltar, correr, tener equilibrio, andar, desplazarse, etc., sobre lo anterior,
Cobos (1995) afirmé que:

La motricidad fina se relaciona con los musculos pequefios donde intervienen los movimientos de
las manos y dedos, de igual forma, la motricidad gruesa tiene correspondencia con las extremidades
grandes las cuales implican actividades como saltar, tener equilibrio, desplazarse entre otros, y en

conjunto se complementan y son indicadores del desarrollo psicomotor.
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Con el aprendizaje de estos aspectos comprendi la importancia de estas habilidades en el
desarrollo integral de los nifios (as) y me permitieron crear situaciones de aprendizaje de acuerdo
con las necesidades presentadas en el grupo, con la intencién de que disminuyeran parte de las

carencias que presentaban algunos de los alumnos de tercero de preescolar en la estancia.

Desafortunadamente la Estancia Infantil fue decayendo al ser cancelado el apoyo que SEDESOL
brindaba y la directora se vio en la necesidad de aumentar la mensualidad y cobrar por separado
los alimentos de cada uno los estudiantes. Este aumento ocasioné que la mayoria de los padres
de familia ya no llevaran a sus hijos y al paso de los meses la estancia se quedd con cinco
alumnos y sin educadoras porque ya no se les podia pagar su sueldo; s6lo quedamos la cocinera
y yo; ella posteriormente se hizo cargo de los educandos que quedaban y realizaba la funcién de

maestra, sin tener una preparacién previa.

En este momento puedo afirmar que mi paso por la estancia infantil me abri6 las puertas a un
mundo que no conocia, ahi creci como profesora, conoci personas que me dejaron grandes
ensefianzas y una necesidad de formacién como instructora que nacié a partir de un entorno
problematico lleno de situaciones regulares y no regulares; a veces corrompidas y de riesgos
gue no estaba al alcance de mi mano superarlos, pero que fueron parte de mi trabajo y de una
formacion educativa que me aportaron respuestas positivas y me impulsaron a seguir estudiando.
Derivado de esto, no considero tener emociones, sentimientos buenos ni malos en mi, sino
educativos. La universidad me dejo un gran aprendizaje y la importancia de una formacion en la
labor docente, ademas aprendi a conocerme a mi misma, a saber, hacia donde voy, a donde

quiero llegar, a trabajar en mis debilidades, y a tener mas empatia hacia las demas personas.

Taller de Ajedrez (Servicio Social)

En junio del 2019, la conformacién de mi Identidad Docente, ahora la identifico, recibié un nuevo
impulso cuando cursaba el séptimo cuatrimestre de la universidad. Se implement6 un taller de
Ajedrez, como un curso de verano a nifios, jovenes y adultos, con la finalidad de cumplir con el
Servicio Social, obligatorio en los estudios de Licenciatura. Se nos dio capacitacion pedagdgica
en relacién con: introduccion al ajedrez, las caracteristicas del tablero, el nombre de cada una de
las piezas, su valor, los movimientos que realizaban las misma; asi como videos e informacion

adicional que enriquecieron los conocimientos basicos.
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Posteriormente, acceso a tableros reales hechos de diferentes materiales, movimientos, jugadas
gue enriquecieron los conocimientos ya adquiridos. Asimismo, se impartié el curso a nifios de
entre 5 y 7 afos, de primaria, adolescentes de secundaria, a jovenes y adultos. Al término del
curso de verano, se elaboraron y entregaron evidencias de logro, como lonas con el tablero de
ajedrez que media 1 metro por 1 metro, sobre las cuales los participantes simularon ser cada
pieza de ajedrez, realizando diferentes movimientos de acuerdo con las indicaciones dadas,

dominando los movimientos de peones, torres, alfiles, caballos, etc.

También, en este taller de ajedrez como actividad ludico-pedagogica permitié a los integrantes
aprender de forma divertida y, a través del juego, se desarrollaron conocimientos y seguridad en
si mismos, incorporando a su personalidad cualidades para resolver problemas y tomar
decisiones sin ayuda de mama, y pusieron en practica sus habilidades durante las jugadas y

organizando y ejecutando acciones que los llevaron al triunfo.
Sobre lo anterior:

Pérez (2015) asegura que cuando los nifios se apropian de los conocimientos del ajedrez desarrollan
habilidades y promueven a su personalidad cualidades con las que encuentran vias para enfrentar
problemas de diferente caracter, a partir de modelos sensoriales que incrementan su habilidad para

solucionar situaciones imprevistas.

Asimismo, se lograron controlar emociones negativas como la ansiedad y la ira, que al principio
les costaba dominar y causaban un ambiente de interaccion social negativo, que posteriormente
cambié logrando que los niflos se expresaran con libertad, regulando sus emociones y

controlando las consecuencias de su actuar durante el juego.

Sobre este aspecto, Pérez (2015) afirma que el ajedrez favorece patrones sensoriales y
habilidades intelectuales en un ambiente donde el nifio tiene la libertad de expresarse y de asumir

roles en situaciones que regulan su conducta y sus actos.

1.6 Perfil Docente Actual, Constituido a Partir De Los Estudios de Licenciatura En

Educacion Preescolar y En La Praxis Cotidiana.

Este capitulo se presenta para hacer un comparativo del antes de la Licenciatura y el después.
Los estudios de la Licenciatura, y la praxis cotidiana, me ensefiaron a romper con egocentrismo
natural que, de acuerdo con Piaget, si no se atiende, prevalece; aprendi también a convivir con

los demés (profesores y compafieros-maestros), asi como a dialogar y trabajar en colaboracion
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con otros, respetando costumbres, valores, creencias, opiniones y formas de trabajo, lo que me
permitié dar un salto cualitativo de lo que era antes, para llegar a lo que soy ahora, requiriendo
(ahora lo sé) de mediadores sociales y artefactos culturales que han sido instrumentos y

herramientas de mediacion para la conformacion de mi identidad como docente (Rojas, 2004).

De la misma forma, he podido identificar que a lo largo de los afios he pasado por etapas de
transicion que han cambiado la forma de relacionarme con las personas, han cambiado mi forma
de hablar, de hacer las cosas, mi manera de pensar y de actuar ante diferentes circunstancias
de la vida, y me ha permitido reconocer rasgos que me hacen diferente a los demés no sélo de
manera individual sino también fisica, social y moral, construyendo asi mi identidad como
docente; (Rojas, 2004), cambios que se han sido paulatinos y se han visto reflejados no sélo en

mi hacer como docente sino también a nivel personal y social.

Gran parte de esa transformacion se debi6 a todos los aprendizajes adquiridos en la universidad,
donde los profesores, como transmisores de la ensefianza, me permitieron adquirir y enriquecer
mis conocimientos, disipando dudas, compartiendo experiencias en un ambiente de confianzay

respeto, ademas fueron modelos importantes en mi formacién profesional.

Sélo por mencionar a algunos de los docentes: la Profesora Alejandra, que con su gran ejemplo
de responsabilidad al preparar e impartir su clase me provocaba estar atenta en todo, su energia,
alegria y entusiasmo me contagiaban no so6lo a mi, sino también a todos los compafieros de
clase; la Profesora Gabriela, que con su manera de hablar, gran sencillez y serenidad que la
cualificaban provocaba un ambiente de paz y equilibrio en el sal6n de clases; también el Profesor
Esteban, que se distinguia por llevar una maleta llena de libros, que eran parte de su material
didactico a la hora de la clase, su gran paciencia para ensefar, su forma de hablar y sobre todo
su manera tan peculiar de leer una historieta, cuento, etc., al final de la clase, me permitieron

viajar por el mundo a través de la imaginacion y me recordaron momentos gratos de la nifiez.

Finalmente, y sin pasar por alto el profesor Rogelio, que desde que entraba al salén de clase se
caracterizaba por su forma vestir y de hablar, pero sobre todo por su gran sencillez y paciencia
al ensenfiar, lo cual inspiraba a la confianza y respeto inmediato, que ademas le daban un sentido
de pertenencia Unico, que lo ponian al descubierto ante un grupo de personas. De este modo,
todas las vivencias compartidas con los compafieros y educadores me permitieron darme cuenta

de que teniamos intereses en comun.
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Las tareas de investigacion enriquecieron mis conocimientos, las exposiciones individuales me
ensefiaron a tener mas seguridad en mi misma y darme cuenta de los errores cometidos al
exponer y trabajar en ellos para mejorar, asi como las presentaciones en equipo me concedieron
conocer mejor a mis colegas, ser mas paciente y aprender a tener empatia por otros, también
me facilito elaborar material didactico con mis comparfieros poniendo en practica mis gustos y
preferencias, el juego como fuente de representacion, entre ellos Piaget, (1991) como recurso
didactico que me permitié poner en practica vivencias reales e imaginarias de la infancia y me

trasladaron a los recuerdos de mi nifiez.

Asimismo, los debates en clase que me ensefiaron la importancia de transmitir y expresar lo que
pienso y a escuchar a otras personas, respetando sus puntos de vista. Las actividades culturales
me permitieron desarrollar habilidades y trabajar en equipo, asi como conocer la cultura de otros
lugares, de mi comunidad y el contexto donde me desenvuelvo como docente. Los trabajos
recreativos trajeron beneficios a nivel personal, social, y me ensefiaron a relajarme y cuidar mi

cuerpo manteniéndolo saludable.

Toda una serie de narraciones compartidas con docentes con mas experiencia me facilitaron
utilizar el lenguaje como instrumento de interaccién y socializacién, dando lugar a vivencias,
reflexiones, y aprendizajes que me permitieron reorganizarme internamente y construir de
manera externa nuevas estrategias de trabajo que me dieron la posibilidad de ponerlo en practica
con los alumnos como alternativa de accion o en otras palabras, lo que Wenger (como se citd en

Maduefio, 2014, p.197) llamo “economia de significados”.

Muchas vivencias resultaron satisfactorias, otras no tanto; sin embargo, toda esa integracion
grupal me ensefi6 a reflexionar y a darme cuenta de la importancia que tiene la interaccién social

como experiencia de aprendizaje en la construccion de la identidad docente.

Todas esas vivencias mencionadas, bajo la éptica de la psicologia cultural, reafirmaron en mi
rasgos particulares que me hacen ser diferente a los demas, que me distinguen ante un grupo
de individuos y me autodefinen como individuo, al poner de manifiesto mis gustos, preferencias,
sentido de pertenencia, forma de ser ante un grupo, poniendo al descubierto mi actuar ante

circunstancias y personas.

33



Todos los aprendizajes sociales con profesores y compafieros en la practica durante mi proceso
de formacion, cursos de actualizacion, talleres, clases muestra y academias, donde se utilizaron
mediadores y herramientas culturales como la socializacién, el dialogo e interaccién con pares,
asi como, los materiales didacticos y estrategias de trabajo compartidos han sido un puente para
el crecimiento de mi identidad como docente y transformacién personal, tal como lo refiere
Wenger (como se cité en Maduefio, 2014, p. 157) “las experiencias de aprendizaje social son un
puente para el desarrollo identitario y para la transformacion de la persona”. Los artefactos
sociales, mencionados y utilizados, han sido mediadores importantes en la adquisicion de
saberes y también han sido modelos que me han servido de guia en mi practica como docente

de preescolar.

Por todo lo anterior, puedo afirmar que, en este momento se cumple en mi un 80% del perfil

docente?, de acuerdo con los siguientes rasgos:

e Como docente de preescolar conozco a mis alumnos, sé como aprenden y lo que deben
aprender en base los procesos y etapas de desarrollo de los nifios/as, los cuales tienen
relacién con sus niveles que edad; para ello realizo actividades apoyada del curriculo
vigente, de bibliografias basadas en te6ricos que hablen acerca del tema que requiero y

lograr los objetivos planeados en cada actividad.

e Por ejemplo, Piaget, Vygotsky, Freud, etc., hablan del proceso de desarrollo del ser
humano en sus diferentes etapas. Ademas, la interaccion social con los alumnos son
parte fundamental, ya que interviene en mi proceso de identidad docente; asimismo, el
acercamiento con los ellos me sensibiliza para verlos como personas y no como alguien

que solo va a aprender.

e Igualmente, como docente estas experiencias de socializacion y de aprendizaje me han
permitido reconocer la importancia que tiene la influencia del entorno familiar, social y
cultural en los procesos de aprendizaje de los nifios a edad temprana, por lo cual
desarrollo situaciones de aprendizaje que fortalezcan su autoestima y construyan valores

que les permitan desarrollarse sanamente en sociedad.

2 SEP (2014) “Perfil, pardmetros e indicadores para Docentes y Técnicos” (pp. 17-26)
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También comprendo el significado de los propésitos de la educacion preescolar donde es
de gran importancia que los alumnos aprendan a reconocer la diversidad, la linguistica y
cultura de su pais, que les permita vivir experiencias para el logro de un desarrollo y
aprendizaje, fortaleciendo sus valores para que posteriormente puedan mantener una

sana convivencia.

También comprendo el significado de los propésitos de la educacion preescolar donde es
de gran importancia que los alumnos aprendan a reconocer la diversidad, la linguistica y
cultura de su pais, que les permita vivir experiencias para el logro de un desarrollo y
aprendizaje, fortaleciendo sus valores para que posteriormente puedan mantener una

sana convivencia.

Como docente de preescolar identifico la forma en que estan organizados los campos de
formacion académica y areas de desarrollo personal y social establecidos en el curriculo
vigente, los cuales son artefactos de gran apoyo al momento de desarrollar situaciones
didacticas que permiten a los alumnos desarrollarse en la escuela. Ademas, la interaccién
social entre pares es una herramienta esencial en el desarrollo de su lenguaje porque
conlleva un aprendizaje que posteriormente pondran en practica y les permitira
relacionarse con otros y tener confianza en si mismos al momento de establecer una

conversacion, lo que elevara su autoestima.

De la misma forma, como docente organizo y evalulo el trabajo educativo realizando una
intervencion didactica permanente a través del disefio, organizacién y desarrollo de
situaciones de aprendizaje de acuerdo con el enfoque de cada campo formativo y las
necesidades de cada nifio a través de la planeacion curricular donde plasmo estrategias
de trabajo para el desarrollo integral de los alumnos mediante diferentes teorias como por
ejemplo; el aprendizaje sociocultural de Vygotsky, desarrollo cognoscitivo de Piaget o
mediante juegos de representacion, juegos colaborativos, etc., asimismo, ejecuto
actividades ludicas como (rondas, cantos, juegos de integracion, etc.,) con el grupo, como
mediadores de socializacién con el propdsito de crear relaciones interpersonales en un
ambiente célido y de confianza que desarrolle en los alumnos seguridad en si mismos,

para que se sientan acogidos y aceptados.

35



e Por otra parte, como docente realizo una evaluacion continua, sistematica y permanente
basada en los aprendizajes esperados, ya que son los que van graduando los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y valores en los estudiantes, que se van
desarrollando, construyendo, enriqueciendo, a medida que los alumnos viven
experiencias que desarrollen su inteligencia y los lleven a la reflexion. Todos los
aprendizajes esperados son indicadores de logros que me sirven para planear y evaluar
el desarrollo de competencias y son el logro del resultado en mi hacer como profesora de

preescolar.

e También, como docente considero importante la construccién de ambientes favorables
para el aprendizaje de los alumnos; por lo tanto, elaboro paredes pedagdgicas®, como
material llamativo con el objetivo de estimular los sentidos, la imaginacién y retroalimentar
los aprendizajes de los estudiantes.

¢ Asimismo, me reconozco como profesional, que mejora continuamente para apoyar a los
alumnos en su ensefianza en base a la reflexién sistematica sobre mi practica docente
como un medio para mejorarla a través de areas de oportunidades y meditando de
manera constante sobre mi hacer docente. Asimismo, empleo estrategias de estudio y
aprendizaje para mi desarrollo personal y profesional a través de métodos de estudio
como cursos en linea, libros, revistas de investigacion, etc., que me han ayudado a no
cometer los mismos errores en cuanto a las actividades realizadas con los estudiantes de
tal manera que, si dicha actividad no funciona, busco otra manera de llevarla a cabo con

la finalidad de mejorar la ensefianza y aprendizaje de los alumnos.

e Como profesional de la educacion busco estar mejor capacitada y elaboro materiales
didacticos en base al tema a desarrollar como herramientas de apoyo, los cuales han sido
instrumentos y artefactos culturales (Cole, 2003) que me han permitido ampliar mis
habilidades y destrezas, por lo cual, reconozco la importancia de una formacién continua
y busco experiencias que me permitan ampliar mis estrategias de ensefianza buscando
informacion para incorporar nuevos conocimientos y orientar mejor mi trabajo docente,
reconociendo la importancia del uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacién
como un método para mi profesionalizacion y como medio para adquirir y comunicar

informacién pertinente sobre mi practica.

3 Referenciacién al calendario escolar, reglamento del aula, mapas biograficos, palabras sindnimas, tablas de multiplicaciéon, entre otros.
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Al igual, como docente reconozco la importancia de la comunicacién con los alumnos,
padres de familia y compafieros docentes y, para lograr una conexion eficaz, utilizo el
lenguaje oral y escrito con cada uno de los actores, educativos dialogando,
argumentando, explicando de manera clara, articulada y coherente. Reconozco la
importancia de acudir a otros profesionales, mediante la conversacién y la comunicacion,

para verificar el aprendizaje de los alumnos.

Por otra parte, reconozco como docente que toda persona tiene derecho a una educacion
de calidad que le permitan permanecer y concluir sus estudios de manera satisfactoria

donde mifuncién es el respeto a los derechos humanos y favorecer la inclusién educativa.

Por otra parte, reconozco como docente que toda persona tiene derecho a una educacion
de calidad que le permitan permanecer y concluir sus estudios de manera satisfactoria

donde mifuncion es el respeto a los derechos humanos y favorecer la inclusion educativa.

Asimismo, como docente asumo mi responsabilidad ética y profesional que garantice que
todos los alumnos aprendan eliminando barreras que se presenten a lo largo del ciclo
escolar promoviendo entre la comunidad estudiantil actitud de compromiso, solidaridad y
equidad de género, asi como el respeto por las diferencias linglisticas, culturales, étnicas,
socioeconémicas y de capacidades estableciendo reglas claras y justas en el aula y
escuela acordes a la edad y caracteristicas de los educandos que incluyan la no

discriminacion y favorezcan la inclusién y equidad evitando estereotipos en la institucion.

También, como docente reconozco la importancia de tener altas expectativas sobre el
aprendizaje de los estudiantes ya que estas influyen en los resultados educativos, por ello
es importante realizar revisiones constantes de los avances utilizando la retroalimentacién

positiva ya que es la base de un buen avance en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Como docente, considero que los alumnos tienen capacidades para aprender, que es un
proceso donde cada nifio/a adquiere habilidades, conocimientos y destrezas que los

hacen Unicos, y que cada uno se instruye de acuerdo con su estilo de aprendizaje.

Igualmente, como docente reconozco la importancia del cuidado de los espacios
escolares, ya que es donde los estudiantes pasan muchas horas de su vida, identificado
cémo ambiente de aprendizaje, en el cual desarrollan su creatividad y autonomia, cémo

parte esencial su desarrollo integral.
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¢ Ademas, como docente conozco estrategias para involucrar a las familias de los alumnos
en la tarea educativa de la escuela por lo cual se realizan actividades como: clases

muestra, cuidados y seguridad en casa.

e Por otra parte, como docente comprendo formas para establecer una relacion de
colaboracion y dialogo con los padres de familia mediante acuerdos y compromisos, que

se establecen a principios del ciclo escolar.

e También, como docente propongo acciones que pueden realizarse desde el aula y desde
la escuela para fortalecer la identidad cultural de los educandos, ejecutando actividades

gue enriqguecen la cultura del pais, que deben incluirse en las planeaciones.

¢ |gualmente, como docente identifico y valoro los rasgos culturales y linglisticos de la
comunidad para mejorar el trabajo en el aula, la organizacion y el funcionamiento de la
escuela y la relacion con las familias, conociendo la cultura de mi lugar de trabajo y

realizando acciones que permitan la participacion de los padres de familia.

Cabe mencionar que, identifico plenamente que los rasgos antes mencionados se fueron
conformando a lo largo de la licenciatura y la praxis cotidiana, a través de las experiencias y
vivencias con pares docentes y comparferos mediante el dialogo y la socializacion, que me
permitieron identificar practicas adecuadas, que en su momento tomé como referencia y modelo
para el desempefio del trabajo en el aula, y que ademas, me condujeron a identificarme como

profesora, realizando ajustes en mi quehacer como evidencia de mi construccién identitaria.

Sin embargo, al inicio de mi labor como docente, muchas veces me senti incapaz y limitada por
la falta de conocimientos en mi desempefio para dar clases, lo cual se veia reflejado en el
aprendizaje de los alumnos, pero mi compromiso y preocupacion por ellos me condujo a buscar
ayuda como lo plantea Wenger (como se cité en Maduefio, p.164), “cuando el profesor se imagina
a si mismo como alguien que no es capaz, esto puede limitar su accién”, este autor también

sefiala que “cuando hay compromiso es mas factible la disposicién a la mejora.”

Todos los aprendizajes sociales descritos me hicieron comprender la importancia de la formacion
como docente en la practica y me permitieron poner en marcha estrategias que favorecieron el

aprendizaje situado donde la comunicacion con otras personas es primordial.
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En contraparte, y de igual importancia, es de gran valia didactico-pedagdgica identificar que el
profesor como estudiante durante el proceso de su construccion identitaria en alguna ocasiéon se
ha encontrado con elementos de intencionalidad en donde, a pesar de su inexperiencia, se ha
dado cuenta de las necesidades de su grupo y ha manifestado sus ideas y opiniones, que fueron
motivo de burla y rechazo por parte de sus directivos y comparferos en su centro de trabajo,
donde le argumentan que por ser novato en el tema no tiene visiéon de las necesidades educativas
de los alumnos; por lo tanto, no lo creen capaz de armar estrategias de trabajo que traigan
resultados positivos y dan poca importancia a sus opiniones ocasionandoles desanimo y falta de

confianza en si mismos (as).

Se puede ejemplificar, asimismo, la situacién de algunos compafieros (as) en formacion a nivel
superior en la Unidad 096, que en mas de una ocasién se tuvo un profesor(a) manifestando
desinterés a la hora de dar la clase, falta de empatia, de respeto, descortesia y delicadeza al
corregir o dirigirse a los estudiantes, trayendo como resultado sentimientos de frustracion, de
verglienza, de impotencia, e incluso desercion de alumnos que ya no se sintieron comodos en
ciertas asignaturas, todo este maltrato verbal y actitudinal desmotiva y afecta la identidad

y formacién del profesor como estudiante.

De igual forma, hubo compafieros(as) que demostraron compromiso y responsabilidad en las
materias durante su paso por la universidad y, en alguna ocasion, fueron acusados de plagio por
algun profesor(a) sin tener fundamentos sobre dicha incriminacion y, cuando los acusados
pidieron pruebas y solicitaron ir con los directivos de la institucion a esclarecer dicha acusacion,
fueron amedrentados por el profesor(a) de la unidad, diciéndoles: “sera tu palabra contra la mia”
y sugiriendo que mejor lo dejaran asi o que, si decidian acudir a otras instancias se encargarian
de que se les diera de baja definitiva. Este tipo de situaciones suelen truncar la carrera de un

profesor(a) en formacion y destruir o malformar su identidad como docente.

Cabe describir que ante los escenarios antes descritos, hubo comparferos- estudiantes que se
unieron solicitando a los mandos de la institucion la permuta del maestro(a) de la Licenciatura
con estas caracteristicas y, casi en todos los casos -si no es que en todos-, les fue negado
(seguramente aun suceden estas situaciones porque no se han evidenciado de manera clara y
concreta, lo cual es inaceptable en todo sentido); la razén principal argumentada fue “no contar
con la plantilla suficiente” o por ser algunos de los docentes familiares o amigos cercanos de las
autoridades educativas de la institucion, lo que les daba inmunidad absoluta, potenciando a
veces las situaciones negativas, para los alumnos, claro, teniendo como resultado la muy

lamentable desmotivacion y/o desercion.
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Generalmente no se sabe, pero ante estos inconvenientes y problematicas cabria aclarar que
hay otras instancias académicas a las que se puede recurrir para solicitar apoyo; por ejemplo: el
Organo Interno de Control (OIC) de la UPN, el Buzén de Quejas de la Funcion Puablica, entre

otros.

Estas narraciones, contextuadas, se insiste, son de gran importancia y valia pedagogica porque,
de una u otra forma, ha sido 0 son una constante en la vida de muchas alumnas (la mayoria) que
asisten o han asistido a la Licenciatura en Educacién Preescolar en las Unidades UPN, en este
caso en la 096 CDMX Norte y, asimismo, dan origen a Proyectos o Tesis-Tesina, como en este
caso, que visualizan bajo un nuevo enfoque, y actualizan, los objetivos para los que fueron
creados el Sistema de Educacién a Distancia (SEAD) y las Unidades del Sistema de Educacion

a Distancia (USEAD) por parte de la Universidad Pedagdgica Nacional.
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CAPITULO 2. RESUMEN

2.1 Justificacion

Es importante mencionar que, por requerimientos administrativos la LEP no permite la posibilidad
de Tesis para la titulacién, por lo tanto, esta investigacion queda con el nombre de Proyecto de

Investigacion (Tesina).

Se ha establecido que los y las docentes son la columna vertebral del sistema educativo nacional
y que, por ello, su profesionalizacion y formacion continua son fundamentales para lograr una
educacion de calidad (SEP, 2016). Por esta razén, ha sido una preocupacion constante de varias
instituciones formadoras de docentes, entre ellas la Universidad Pedagoégica Nacional (UPN),
crear programas para dar cumplimiento a estos objetivos nacionales, de forma continua y

sistematica.

En relacion con lo anterior, Moreno (2007) describe que, ademas de las licenciaturas
escolarizadas para la formacién docente, la Universidad Pedagdgica Nacional origind en 1979
dos opciones alternas para el cumplimiento de los objetivos nacionales descritos en el punto
anterior: a) el Sistema de Educacion a Distancia (SEAD) y, b) Unidades del Sistema de
Educacion a Distancia (USEAD).

De esta forma, se cred la Licenciatura en Educacion Basica, para ser impartida en Unidades
UPN, diseminadas por todo el pais, como alternativa pedagdgica de buen nivel, acorde a las
necesidades de formacion y profesionalizacidén para docentes en servicio, ya con cierta formacion
didactico-pedagbgica, primordialmente egresados de la Normal Basica, en la intensién de elevar
la calidad de la educaciéon impartida a los alumnos de educacién basica, en el aula.
Posteriormente, la oportunidad fue abierta a profesores y profesoras de escuelas particulares, en

activo, pero sin formacién magisterial previa o con estudios de asistente educativo.

El SEAD, conforme a la visibn de la época de su creacion, orienté la metodologia de: a)
Autodidactismo, autocomprension, autoformacién y autodesarrollo del educando; b)
Participacion activa del profesor(a)-alumno(a), centrada en entrevistas, consultorias con
asesores, preparacion, realizacion y aplicacion de las sugerencias e instrucciones propuestas en
los libros y cuadernos de apoyo creados para el sistema; y ¢) Autoevaluacion, en relacion al
avance y aprendizaje logrado en cada uno de los ocho semestres. Entre las opciones terminales

estaban: Educacion Preescolar, Primaria, Tecnoldgica, Artistica, Indigena, para Adultos.
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Posteriormente, el sistema de educaciéon a distancia se tornd en semiabierto, semiescolarizado,

con académicos frente a grupo guiando la formacion profesional de los alumnos-profesores, con

horarios adaptados a la situacién laboral de sus estudiantes, sabatino, de 8:00 a 14:00 horas y

bajo este panorama general se ha llegado a la Licenciatura en Educacion Preescolar-2008,

impartida en la Unidad 096 CDMX Norte, al final de la cual se ha creado esta Tesis-Tesina para

la Titulacidon Profesional.

En este punto, la justificacién toma una doble vertiente para reintegrarse nuevamente al final

de la misma:

El Programa Educativo de la Licenciatura en Educacion Preescolar-2008 enfoca un
Proyecto Pedagodgico de Accion Docente o de Intervencion Pedagogica, aplicado con
anterioridad en el contexto-aula del profesor-estudiante, como Producto Terminal que
refleje aspectos tedrico-metodoldgicos e instrumentales aprendidos y aplicados en la
escuela o en el aula para afrontar un problema educativo de relevancia en la practica
docente del estudiante (UPN, 2019).

Sin embargo, la Pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19) obligé el distanciamiento
social (en casa) a la poblacion del pais desde marzo del 2020, dejando a los y las
estudiantes que egresaban de la Licenciatura en este tiempo sin la oportunidad de
aplicar el Proyecto Educativo mencionado porque las escuelas quedaron vacias y la
educacion se ha transformado a distancia y en linea, sin saber cuando se reanudaran

actividades educativas presenciales en aula.

Como lo anterior no elimina el requisito de un Producto Terminal para la Titulacion de la
Licenciatura en Educacién Preescolar-2008, se reorientd la Opcion de Titulacion hacia
un Proyecto de Investigacion en el que se identificara un problema, que se constituya
en un objeto de estudio y se asuma una postura metodolégica, a partir de determinados
supuestos tedricos, para valorar una hipétesis, demostrando un manejo del tema y
formacion disciplinar (UPN, 2019).
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En este orden de ideas, ha resultado relevante identificar:

a) en un primer momento, un estado de conocimiento actual sobre aquellos aspectos
pedagdgicos, psicoldgicos y sociales (ademas de familiares, laborales, personales, etc.)
gue ayudan a constituir, construir y/o conformar la Identidad Docente de un o una profesora
gue, ademas de estudiar la Licenciatura en Educacion Preescolar, en una Unidad de La
Universidad Pedagdgica Nacional, ya realiza actividades educativas en instituciones sobre

todo privadas.

b) enunsegundo momento, visualizar, concretar, describir, delimitar, etc., aquellas actividades
tedrico-practico-metodologicas que deforman, malforman, desmotivan, entre otros, la
constitucion, construccion y/o conformacion de la Identidad Docente de un o una profesora

en ciernes.

Se hace referencia en este estudio, en especifico, al profesor o profesora de educacion
preescolar que no ha contado con una formacién didactico-pedagdgica antes de iniciarse en la
funcién docente (situacion muy recurrente en numerosas escuelas particulares del pais) y que,
sin embargo, ha logrado edificarse como un o una docente de calidad o de excelencia®, de
acuerdo con los indicadores obligados por la Reforma Educativa para ingresar al servicio docente
publico; situacion también muy recurrente de alumnos y alumnas de la Licenciatura en Educaciéon
Preescolar-2008 que imparten las Unidades la Universidad Pedagogica Nacional que, una vez

titulados, acceden al sistema educativo publico nacional.

Fue asi que este trabajo tuvo la orientacién de ampliar el campo de estudio sobre las experiencias
de aprendizaje que le son significativas a las profesoras y profesores, tanto Académicos(as)
como estudiantes, para transformarse, asumirse, en los docentes de calidad y/o de excelencia
referidos en el parrafo anterior e indagar sobre las actividades educativas y participaciones
socioculturales que favorecen la constitucion, la potenciacién, de una identidad docente plena,

satisfactoria, de éxito educativo, profesional, laboral, personal y familiar.

4 SEP (2016), Un o una Docente de Excelencia es quién:
a) Tiene conocimiento pedagdgico de los contenidos (es decir, se trata de un maestro que organiza y utiliza el conocimiento que tienen sobre
su asignatura, mediante procesos de ensefianza mas adecuados a la disciplina especifica).
b) Guia el aprendizaje a través de interacciones deseables dentro del salén (creando ambientes de aula propicios para el aprendizaje, dénde
se impulsa constantemente a los estudiantes y se establece como conducta sistematica el compromiso por aprender).
c) Monitorea el aprendizaje y provee retroalimentacion a los estudiantes sobre los aprendizajes y competencias que van desarrollando.
d) Tiene una influencia positiva en el desempefio de los estudiantes y el desarrollo de sus competencias genéricas y disciplinares, incluyendo
el desarrollo de habilidades socioemocionales.
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Se resalta la importancia de analizar la conformacion de la Identidad Docente tomando como
punto de partida la perspectiva del mismo profesor o profesora a través de relatos, de
descripciones personales, de vivencias, etc.; es decir, de todo aquello que le ha sido significativo
para identificar, conceptuar, categorizar y analizar teéricamente la trayectoria educativa, laboral
y profesional de un o una identidad docente que se constituye en y desde la praxis cotidiana, tal
como fue visualizada en el Programa educativo del Sistema de Educacion a Distancia (SEAD)
hace 42 afios en la Universidad Pedagoégica Nacional y que se vislumbra desde el enfoque de la

Psicologia Cultural.

El trabajo que se presenta nacio del analisis y reflexion de la formacion profesional como docente
en la practica, sin contar con una preparacion formativa anterior, atendiendo alumnos de
preescolar, regulares y diversos (con necesidades educativas especiales), sin mas que con lo
gue se intuia, enfrentando toda una serie de riesgos dentro y fuera del centro de trabajo como:
largas jornadas laborales, realizando labores de limpieza, en lugares lejanos con alto
indice de inseguridad, delincuencia y drogadiccién; con un salario insuficiente, sin
vacaciones, sin seguro, entre otros. Preparando actividades consideradas educativas para
los alumnos, pero sin certezas, en donde todos tenian que ser participes, sin tener la seguridad
de que lo que se les ensefnaba era lo adecuado para desarrollar las habilidades necesarias que

cada uno de los nifios requeria para su desarrollo integral.

De la descripcion de estas problematicas de alto riesgo se pudo conocer, y analizar
pedagogicamente, la realidad de la formacion docente de muchas profesoras en el pais, que han
enfrentado todos los dias problemas y carencias que, si bien es cierto, llenas de obstaculos en
el quehacer docente cotidiano, estas carencias pueden ser convertidas en oportunidades y

motivacién para mejorar el desempefio y formacién profesional docente.

La aportacion de mayor beneficio pedagdgico de esta Tesis-Tesina para alumnas que han
empezado a ejercer como docentes o han iniciado estudios de licenciatura (asi como para
académicos de la misma) consiste en la certidumbre del logro profesional docente que se puede
adquirir, y desplegar, con la conformacién de la Identidad Docente constituida en la praxis,
respuesta histérico-social de la Unidad 096 CDMX Norte de la Universidad Pedagdgica Nacional
al reto de la educacion del Siglo XXI en México. Fortalezas y Areas de Oportunidad, lo cual es
uno de los objetivos de fondo que ha tenido la Licenciatura en Educacién Preescolar-2008 que

imparte la Universidad Pedagdégica Nacional, en este caso, en la Unidad 096 CDMX Norte.
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2.2 Planteamiento del Problema

Se ha considerado que la identidad docente no es algo que se constituya en automatico ni
gue se asuma inmediatamente (Galaz, 2011); por ello, surge la necesidad de constituir
(identificar) tedrico-conceptualmente ¢cual es el estado de conocimiento actual, relevante,
sobre los aspectos pedagogicos, psicolégicos y sociales (ademas de familiares, laborales,
personales, etc.) que construyen y/o conforman la Identidad Docente de un o una profesora
que, ademas de estudiar la Licenciatura en Educacion Preescolar, en alguna Unidad de la
Universidad Pedagogica Nacional, ya realiza actividades educativas, en instituciones sobre todo
privadas, asi como visualizar, concretar, describir, delimitar, etc., ¢cudles serian aquellas
actividades teorico-practico-metodoldgicas que deforman, malforman, desmotivan, entre
otros, la constitucidn, construccion y/o conformacion de la Identidad Docente de un o una

profesora en ciernes?

Lo anterior se potencia una vez que la Licenciatura en Educacién Preescolar ha sido considerada
por la Universidad Pedago6gica Nacional como una Licenciatura en vias de extincién, a pesar de
haber tenido un éxito relevante en la Formacién de Recursos Humanos para este importante

Nivel Educativo.

2.3 Preguntas de Investigacion

l. ¢ Qué aspectos pedagoégicos, psicolégicos y sociales (ademas de familiares,
laborales, personales, etc.) favorecen la constitucion, la construccion y/o la
conformacion de la Identidad Docente de una profesora (o profesor) que, ademas de
estudiar la Licenciatura en Educacion Preescolar, ya realiza actividades educativas,
en escuelas sobre todo privadas o particulares?

Il. ¢,Cuales experiencias de aprendizaje y de ensefianza les son significativas a las
profesoras y profesores que, ademas de estudiar la Licenciatura en Educacion
Preescolar, ya realiza actividades educativas, en escuelas sobre todo privadas o
particulares, para transformarse, asumirse, como docentes de preescolar?

M. ¢Cuales son las actividades educativas y participaciones socioculturales que
consolidan la constitucion, la potenciacion, de una identidad docente plena,
satisfactoria, de éxito educativo, profesional, laboral, personal, entre otros y que
necesariamente orienten actividades educativas de Calidad, de Excelencia, a partir

de los indicadores referidos por la Secretaria de Educacion Publica?
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V. ¢Qué actividades  tedrico-practico-metodolégicas  deforman, malforman,
desmotivan, entre otros, la constitucion, construccién y/o conformacién de la
Identidad Docente de un o0 una profesora en ciernes?

V. ¢,Cual metodologia favorece la investigacion educativa planteada?

2.4 Objetivos
|. General

Constituir (identificar) teérico-conceptualmente el estado de conocimiento actual,
relevante, sobre los aspectos pedagogicos, psicolégicos y sociales (ademéas de
familiares, laborales, personales, etc.) que construyen y/o conforman la Identidad
Docente de un o una profesora que, ademas de estudiar la Licenciatura en Educacion
Preescolar, en alguna Unidad de la Universidad Pedagdgica Nacional, ya realiza

actividades educativas, en instituciones sobre todo privadas.

Il. Particulares

Identificar las experiencias de aprendizaje y de ensefianza que son significativas a las
profesoras y profesores que, ademas de estudiar la Licenciatura en Educacion
Preescolar, ya realizan actividades educativas, en escuelas sobre todo privadas o

particulares, para transformarse, asumirse, como docentes de preescolar.

Determinar las actividades educativas y participaciones socioculturales que consolidan la
constitucion, la potenciacion, de una identidad docente plena, satisfactoria, de éxito
educativo, profesional, laboral, personal, entre otros y que, necesariamente orientan
actividades educativas de Calidad, de Excelencia, a partir de los indicadores referidos por
la Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2016).

Visualizar, concretar, describir, delimitar, etc., aquellas actividades teorico-practico-
metodoldgicas que deforman, malforman, desmotivan, entre otros, la constitucion,

construccién y/o conformacion de la Identidad Docente de un o una profesora en ciernes.
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2.5 Hipotesis

La Identidad Docente es un aspecto que se conforma a través de las vivencias, de
socializacién y trabajo colectivo con otras personas le dan al docente sentido de

pertenencia y construyen y conforman dicha ldentidad.

Las experiencias de aprendizaje y de ensefianza les son muy significativas a las
profesoras y profesores que, ademas de estudiar la Licenciatura en Educacion
Preescolar, ya realizan actividades educativas, en escuelas sobre todo privadas o

particulares, para transformarse, asumirse, como docentes de preescolar.

Las actividades educativas y participaciones socioculturales consolidan la constitucion, la
potenciacion, de una identidad docente plena, satisfactoria, de éxito educativo,
profesional, laboral, personal, entre otros y, ademas, orientan actividades educativas de
Calidad, de Excelencia, a partir de los indicadores referidos por la Secretaria de

Educacién Publica.

Existen actividades tedrico-practico-metodolégicas que, de forma sobre todo
inconsciente, deforman, malforman, desmotivan, entre otros, la constitucion,
construccién y/o conformacion de la Identidad Docente de un o una profesora en ciernes

y que para evitarlas deben ser visualizadas, concretadas y delimitadas.

2.6 Metodologia

Para esta investigacion educativa se consideré oportuno el enfoque de la Psicologia Cultural,

como recurso tedrico-metodoldgico, a través de relatos, narraciones personales, descripciones,

vivencias y todo lo que ha sido significativo para identificar, conceptuar, categorizar y analizar de

manera tedrica la trayectoria educativa, laboral y profesional de una identidad docente constituida

en la praxis cotidiana. Instrumentando para ello charlas, encuestas, entrevistas, cuestionarios, a

distancia, por el mencionado distanciamiento social debido a la Pandemia por el virus SARS-

CoV2 (COVID-19) utilizando, ademas, como analisis de la recogida de datos el enfoque de la

investigacion cualitativa.
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CAPITULO 3. MARCO TEORICO

3.1 Sistema de Educacién a Distancia (SEAD)

La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) fue creada el 25 de agosto de 1978, con la finalidad
de prestar, desarrollar y orientar servicios educativos encaminados a la formacién profesional de
docentes que ya estaban realizando practicas educativas, pero que le hacian falta diversas
actualizaciones educativas, lo que llevo a conformar un plan de estudios, mediante el cual la

teoria adquirida se pusiera en practica en la actividad docente cotidiana (praxis).

Sobre este enfoque, la UPN ha desarrollado diferentes planes de estudio en modalidades
presenciales (escolarizada, semiescolarizada e intensiva) y no presenciales (abierta y a
distancia); otras licenciaturas se ofertan en modalidad presencial, opcién escolarizada, tomando

en cuenta las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso en cada época significativa.

Regresando a la Licenciatura para Educacion Preescolar, modalidad semiescolarizada, sabatina,
se podria determinar que se han cumplido los objetivos de su creacion, en diferentes
actualizaciones: Plan 85, Plan 94, Plan 2008, entre otros, y hemos sido formados,
profesionalizados y actualizados gran cantidad de docentes que ya estdbamos en actividades
educativas, pero sin una formacion profesional que respaldara dichas actividades, en beneficio
tanto de docentes como de alumnos, en este caso, de Educacion Preescolar, aunque también

se podria incluir otros niveles educativos, hasta el Doctorado.

Importante también es mencionar que estas Licenciaturas se imparten, auln, en casi todo el pais,
en beneficio de muchos Profesores y Profesoras, al tener la UPN una estructura conformada por
el Campus Ajusco y numerosas Unidades, en mi caso, la Unidad 096 CDMX Norte, en donde
realicé mi Licenciatura en Educacion Preescolar, Plan 2008, obteniendo beneficios en lo

personal, profesional, educativo, familiar, laboral, entre otros.

La UPN inici6 sus labores el 12 de marzo de 1979 ofreciendo las licenciaturas de Sociologia de
la Educacién, Psicologia Administrativa, Administracion Educativa, Pedagogia y Educacion
Basica. Posteriormente, se disefiaron algunos estudios de posgrado o maestria como Planeacién
Educativa y Administracion de la Educacion, donde las licenciaturas atendieron a una poblacion

de 2 200 alumnos.
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En 1981 se integré a la UPN el Sistema Abierto (Sistema de Educacion a Distancia, SEAD) para
los profesores/alumnos que no podian asistir al sistema escolarizado con los subsistemas: SEAD
75y SEAD 79, constituido por 64 unidades en toda la republica y conformado por una inscripcion
de 30 mil profesores en servicio. El primero se encargd de las licenciaturas atendidas con
anterioridad por otros organismos de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), el segundo fue
parte del programa académico en su modalidad del sistema abierto y ofrecia la Licenciatura en
Educacion Basica. “para 1983 este subsistema representaba el 96% del alumnado de la UPN.”
(Moreno, 2007, p. 40).

En esta fase se incorpor6 a la UPN el 11% del profesorado en servicio, la inscripcién estudiantil
entre la licenciatura y el posgrado aument6 de 1,300 a 4,000 entre 1979 y 1982, y en el SEAD
hubo un incremento de 5,800 a 100, 000 docentes en servicio atendidos en 74 unidades SEAD.
Esto significa que se atendié al 16% del magisterio, considerando también los cursos que se
impartieron en 1982-1983, atendiendo en 1983 a 128 000 estudiantes, es decir, al 18% del
magisterio en servicio. En relacion con las licenciaturas se encaminé a lograr el equilibrio en su
preparacion, para poder continuar los estudios de posgrado y permitir el ejercicio profesional al

término de la licenciatura. Sus planes de estudio estaban integrados por tres areas:

a) Area de formacion basica
b) Area de integracion vertical

c) Area de concentracion profesional

Tenian una duracién de ocho semestres académicos. Para los egresados de la escuela normal
eran seis semestres en el caso de que cursaran la Educacién Basica, la cual incluia las siguientes
terminales: Educacion Preescolar, Primaria, Tecnol6gica, Artistica y de Adultos. Después se

agregaron las licenciaturas de Educacion Indigena y Educacion de Adultos. (Moreno, 2007).

3.1.1 Unidades del Sistema de Educacién a Distancia (USEAD)

En 1978, la UPN incorporé un sistema a distancia con la creacion de las Unidades del Sistema
de Educacién a Distancia (USEAD), donde se impartid dos licenciaturas: Educacion Basica y
Educacion Fisica, la primera fue la privilegiada del sistema por ser una especialidad que se
cursaba en el (SEAD) y en el escolarizado dirigido a profesores en servicio con el propésito de
mejorar su desempefio profesional, ademas era la especialidad Académico-experimental donde
se ensefiaba un cambio de orientacion pedagdgica y psicoldgica que debia repercutir en la

formacioén educativa de los nifios.
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Las técnicas y métodos de aprendizaje en el SEAD eran:

a) El autodidactismo
b) La participacion activa

c) La autoevaluacion

Los servicios académicos que ofrecia eran:

a) Pagquetes didacticos

b) Materiales didacticos de auto instruccion
c) Asesoria académica

d) Evaluacion

e) Biblioteca

En relacién con Educacién Basica constaba de 22 cursos y los requisitos de ingreso eran pagar
$ 200. 00 m.n., ser normalista titulado y estar en servicio. Posteriormente, en 1984 fue creada la
licenciatura en Educacion Basica (LEB 84) con el objetivo de elevar la calidad de la educacion
involucrando al maestro en las innovaciones del hacer docente su finalidad era revisar los
conocimientos psicopedagégicos proyectar la experiencia histoérica de la practica docente,
analizar el papel de la escuela en el desarrollo mexicano y propiciar una posicion critica y creativa
de la labor docente. Asimismo, su objeto de estudio era la practica sustentada en la Pedagogia
y Psicologia en sus distintas corrientes. Se propuso la modalidad semi-escolarizada con cuatro

formas de trabajo: estudio individual, en grupo, taller integrador y asesoria.

Mas adelante, en noviembre de 1985 fueron inaugurados oficialmente las licenciaturas para el
SEAD: Educacion Primaria y Preescolar sus principios normativos eran los mismos del plan 84.
El plan 1985 era una readecuacion del plan 1984 donde Recursos Metodoldgicos cambié a
Técnicas y Recursos de Investigacion. Las areas terminales en el en Proyecto 85 cambiaron a

Area Terminal con tres sub-areas:

1. Naturaleza
2. Sociedad y Trabajo

3. Lenguaje
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Previo a ello surgieron 4 especializaciones Teoria Educativa y Modelos Pedagdgicos, espafiol,
matematicas y Practica Docente con el tiempo estas, pasaron a ser parte de la estructura
académica de la UPN (Moreno, 2007). Por otra parte, en 1990 se restructuré el SEAD con el
objetivo de disminuir la desercién y se propuso convertirlo de sistema Abierto en Semiabierto,
escolarizando el area de formacién bésica, con horarios adaptados a la situacion de los

maestros-alumnos y aprovecharon los medios de comunicacion masiva regional.

Posteriormente, la Licenciatura en Educacion (LE 94) se aprobd en la reunion del Consejo
Técnico en octubre de 1996. El objetivo inicial de la UPN era formar profesionales en la educacion
orientado en las licenciaturas de Psicologia, Sociologia, Pedagogia y Administracién, que no
existian en el sistema educativo, con la intencién de formar egresados de alta calidad que
apoyaran el desarrollo de la educacién basica y tener un espacio importante en la investigacion
(Moreno, 2007).

De igual manera, las unidades de la UPN se convirtieron en centros universitarios en los que se
realizaron funciones de docencia, investigacion y difusion y algunas de las unidades trabajan
actualmente programas de posgrado ya sea en una o dos de las cinco especializaciones que
ofrece la UPN, o bien la Maestria en Educacion Preescolar y Primaria o la Maestria en Educacion
Media en alguna de sus areas. En relacién con la Maestria en Educacién, llegd a contar con 25
campos en 31 unidades del pais donde todos los estudiantes de ese nivel eran docentes de
educacion bésica en servicio, docentes de instituciones formadoras de docentes, directivos de

instituciones de educacion basica y hormal o profesionales de la educacion.

Se identifica que la UPN cuenta con 76 unidades y 218 subsedes a lo largo del territorio nacional
y seis se ubican en el Distrito Federal donde se imparten Licenciatura en Educacion, plan 94 con
las siguientes lineas de especializacion Primaria, Preescolar, Gestion e Integracion Educativa,
mientras que la licenciatura en Educacion Preescolar y Educacion Primaria para el Medio
Indigena se encuentra en 35 unidades ubicadas en 22 estados. La UPN imparte 14
especializaciones en igual nUmero de estados; la Maestria en Educacion, en 43 unidades
ubicadas en 24 estados y la Maestria en Desarrollo Educativo, desde la Unidad Ajusco, en 22
sedes ubicadas en 11 estados al igual que la Maestria en Pedagogia. Ademas, la Ajusto ofrece

dos Maestrias en sistema escolarizado y un Doctorado en Educacion (Moreno, 2007).
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Entre tanto, las licenciaturas se han mantenido después de la restructuracion de la UPN, y la
maestria que quedé fue la de Desarrollo Educativo con sus modalidades terminales. Asimismo,
el Doctorado en Educacion con diferentes salidas terminales, los programas académicos de

docencia citados por los Comités Institucionales de la Educacion Superior (CIEES) son:

e Licenciatura en Sociologia de la Educacién

e Licenciatura en Psicologia de la Educacion

e Licenciatura en Administracion de la Educacién

e Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria

e Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria para el Medio Indigena

e Licenciatura en Pedagogia

e Licenciatura en Educacion Indigena

e Licenciatura en Educacion para Jévenes y Adultos

e Licenciatura en Educacion Basica

e Licenciatura en Intervencion Educativa

e Licenciatura en Ensefianza del Francés

e Licenciatura en Educacion y Tecnologia de la Informacién

e Maestria en Desarrollo Educativo

e Doctorado en Educacion

e Diplomados y Especializaciones en Educacion para el Desarrollo Sostenible (Moreno,

2007, p. 224).

Por otra parte, la educacion basica se daba en la normal y con el paso del tiempo se transformo
y ya no acepté alumnos de secundaria sino so6lo aceptaron a alumnos de preparatoria lo que la
convierte en escuela normal superior donde les daban la licenciatura y los docentes que estaban
en USEAD con el tiempo ya no fue necesario asistieran a las unidades lo que ocasion6 que la
vision de la Unidad Pedagdgica se reorientara de las escuelas oficiales a las escuelas

particulares.

3.1.2 Datos trascendentales de la Universidad Pedagdgica Nacional

De acuerdo con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) es una institucién de formacion profesional
qgue en 2020 tuvo 9,417 matriculados. Las carreras con mayor nimero de matriculados fueron

Licenciatura en Pedagogia (2,518), Licenciatura en Psicologia Educativa (2,198), Licenciatura en
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Educacion Preescolar con Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) con (699) y

Licenciatura en Educacion e Innovacion pedagdgica (653).

Asimismo, se presenta de manera general la comparativa estudiantil total de matriculados y
egresados del afio 2020 de la Universidad Pedagdgica Nacional la cual tuvo 686 titulados, de
estos 114 fueron hombres y 572 mujeres, donde las areas con mas estudiantes titulados fueron
Educacion (468), Ciencias Sociales y Derecho (218).

Figura 11

Comparativa de alumnos matriculados y egresados de la Universidad Pedagdgica Nacional 2020

Comparativa de matriculados y egresados (2020)
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0%
0%
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Giaduadas Ciencias sociales y derecho Educacién

Nota. Adaptada de Universidad Pedagdgica Nacional [Imagen], DataMEXICO, 2020, www.datamexico.org

Mientras que, en 2019, la mayor cantidad de alumnos matriculados en UPN procedieron de la
Ciudad de México (1,954), Estado de México (463) y Veracruz de Ignacio de la Llave (26).

Por lo anterior, para tener una mejor visualizacion de los alumnos matriculados, egresados y
titulados del 2018 al 2020, en esta investigacion se hizo referencia a la Licenciatura de Educacion
Preescolar con TIC.
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Figura 12

Matriculados de la Licenciatura en Educacion Preescolar con TIC (2018)
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Figura 13

Matriculados de la Licenciatura en Educacion Preescolar con TIC (2019)
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Figura 14

Matriculados de la Licenciatura en Educacion Preescolar con TIC (2020)
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Figura 15

Egresados de la Licenciatura en Educacién Preescolar con TIC (2018)
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Figura 16

Egresados de la Licenciatura en Educacion Preescolar con TIC (2019)
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Figura 17

Egresados de la Licenciatura en Educacion Preescolar con TIC (2020)
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Figura 18

Titulados de la Licenciatura en Educacién Preescolar con TIC (2018)
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Figura 19

Titulados de la Licenciatura en Educacién Preescolar con TIC (2019)
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Figura 20

Titulados de la Licenciatura en Educacién Preescolar con TIC (2020)
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3.1.3 Andlisis de datos trascendentales de la Universidad Pedagdgica Nacional

En el analisis de la recogida de datos se pudo observar de manera general que la Licenciatura
de Educacion Preescolar con TIC de los alumnos matriculados, egresados y titulados del 2018

al 2020 arrojo los siguientes datos.
Tabla 1

Datos generales de alumnos-docentes de la licenciatura en educacién preescolar con TIC

Licenciatura en Educacién Preescolar con TIC

Alumnos-docentes Qoﬁlc;; Porcentaje ?Oﬁlc; Porcentaje Qoﬁz% Porcentaje
Matriculados 339 3.74% 348 3.75% 422 6.08%
Egresados 29 2.33% 61 3.53% 29 1.8%
Titulados 20 2.95% 52 7.1% 74 10.8%
Total general 388 9,02% 461 14,29% 525 17,24%

Nota. Elaboracién propia adaptada de Universidad Pedagdgica Nacional [Imagen], DataMEXICO, 2020, www.datamexico.org

Por otra parte, con los datos obtenidos se constato que la aportacién de recursos humanos en la
Universidad Pedagodgica Nacional han sido de éxito desde hace 42 afios, en relacion a la
formacién de maestros (as) que fueron conformando ademas de una Licenciatura su identidad
como docentes frente a grupo, lo que da cumplimiento a los objetivos nacionales en cuanto a
formacion y profesionalizacion continua de profesoras (es) tanto en servicio como en escolaridad,

a pesar de la Pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-19) que se vivio en el pais.

3.1.4 Aciertos y Obstaculos del Programa SEAD
Aciertos (Fortalezas)

El programa SEAD y las Unidades han ayudado a la conformacion de la identidad docente de
preescolar, ademas ha ayudado a docentes a tener habilidad, paciencia y capacidad para irse

conformando, los resultados mencionados con anterioridad lo prueban:

e Se atendié a una gran poblacion.

e Se distribuy6 el programa a las unidades en todo el pais.
e Se formaron muchos profesores en servicio.

e Se actualizaron profesores.

e Se profesionalizaron profesores.
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Obstéaculos (Areas de Oportunidad)

Es de gran importancia llamar la atencion sobre estos aspectos ya que se convierten en un
obstaculo, destruyen y no ayudan a la conformacién de una Identidad Docente. Seria muy
probable que esto que se identificé en la unidad 096 norte pueda también ser replicada en otras

unidades.

e Profesor (a) de la universidad que no cuenta con una formacién Pedagdgica afin a la
Licenciatura y que esté perdido en el tema que imparte.

¢ Que agrede verbalmente o con actitudes a los alumnos.

e Que no muestra interés al impartir la clase haciéndola aburrida y larga.

e Que falta el respeto a los alumnos con palabras groseras.

¢ Que no tiene empatia hacia la formacién o carencias que muestran los alumnos y para
eso van a la escuela.

¢ Que avergiienza a los alumnos delante de los demas.

e Que los amedrenta.

¢ Que piensa que con mano dura se aprende mejor, cuando el resultado es contrario.

¢ Que piensan que el alumno debe sufrir para formarse.

Sea esta una llamada de atencion a Profesores de la Universidad para que visualicen que con

todos estos aspectos se destruyen una identidad docente y/o la malforman jNo lo hagan!

3.1.5 Desconcierto por cierre de la Licenciatura en Educacién Preescolar con TIC

En este afio se tiene conocimiento de que se cierra la licenciatura y esto causa sorpresa porque
con los datos presentados anteriormente se habla de una licenciatura de éxito, entonces ¢ Por
gué cerrar una licenciatura que ha sido de tanto éxito? y que a sus 42 afios de servicio ha
ayudado a conformar a muchos docentes en cuestion de identidad, formacion y actualizacion.
No es porque no haga falta o porque ya no haya profesores para formar, posiblemente se termina
por politica educativa o posiblemente la orientacion se enfoque a los particulares, o tenga algo

que ver la privatizacion de la educacion uno de los motivos del cierre de esta licenciatura.

Cabe mencionar que el tema de este Proyecto de Investigacion no es el cierre o conclusién de
la Licenciatura en Educacion Preescolar con TIC, sin embargo, es un dato muy importante porque
a través de ella se realizo la formacion de muchas Identidades Docentes y sigue habiendo

necesidades de docentes de preescolar en todo el pais.
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3.2 La Educacion Preescolar

La Educacion Preescolar se enfoca primordialmente en el desarrollo del lenguaje y de las
capacidades para aprender permanentemente, asi como en la formacién de valores y actitudes
favorables para una sana convivencia y una vida democratica. De esta manera se estaran

construyendo en los alumnos los cimientos educativos para un presente y futuros mejores.

Su incorporacion a la Educacion Bésica, en el pais, se promulgd en 2002 para los nifios (as) de
3 a 5 afios y se consoliddé en el 2004; esto trajo un aumento en la poblacién de ese grado
educativo (INEE, 2010). La educacion preescolar fue en ese entonces la fase inicial de la

escolarizacion de los infantes a partir de los tres a los seis afios y se conformé por tres grados:
1° Preescolar
2°. Preescolar

3°. Prescolar

Entre los tres y cuatro afos los nifios y las nifias se encuentran en una transicién de cambio de
la etapa inicial y la educacién preescolar, en esta etapa son muy activos, aprenden cosas, les
gusta aprender nuevas habilidades, su lenguaje se desarrolla de manera rapida, aumenta su
motricidad fina y son mas habiles en los movimientos de sus dedos y manos, se frustran
rapidamente, son independientes y comienzan a mostrar iniciativa y actlan con independencia.
Asi mismo en la segunda etapa que va del tercero de preescolar a segundo de primaria
desarrollan la imaginacion. Tienen lapsos largos de mas atencién y mucha energia fisica en esta
etapa se apropian del lenguaje escrito y se enfrentan a la variedad de signos que lo integra, crece

su curiosidad por la gente y el mundo.

Este programa tiene un enfoque humanista, por lo tanto, la educacion tiene la finalidad de
contribuir al desarrollo de las facultades y potencialidades del ser humano, en lo cognitivo, fisico,
social y afectivo en condiciones de igualdad, y a su vez las realicen de manera activa, creativa y
responsable en la sociedad. Por ello, es importante que una docente en preescolar identifique
los conocimientos, habilidades y valores que los nifios y las nifias de su grupo requieren alcanzar,
y educar en valores humanistas para formar personas de respeto, convivencia en la diversidad,
aprecio a la humanidad sin distincién, y promover relaciones solidarias sin rechazo a la
discriminacion (SEP, 2017).

59



De igual manera, este programa destaca la importancia de educar de forma integral a los
alumnos; es decir reconoce el valor de desarrollar aspectos cognitivos y emocionales de todo ser
humano. Y para lograr los objetivos de la educacién preescolar es necesario consolidar las
capacidades de comprension lectora, expresion escrita y verbal, el plurilingiismo, el
entendimiento del mundo natural y social, el razonamiento analitico y critico en los alumnos
desde la primera etapa escolar. La educacién que se necesita en el pais demanda la capacidad
de la poblacién para comunicarse en espafiol y en una lengua indigena, en caso de hablarla, asi
como en inglés; resolver problemas; desarrollar el pensamiento hipotético, I6gico matemético y
cientifico; y trabajar de manera colaborativa (SEP, 2017)

Es importante mencionar que la educacion preescolar se ha transformado a lo largo de los afios
y actualmente el programa vigente, 2017, titulado Aprendizajes Clave para la Educacion Integral,
ensalza una vision de desarrollo integral de los alumnos a través de la vinculacion de dos
elementos: desarrollo cognitivo y emaocional de los alumnos. Se describe la gran importancia de
gue los nifios y las niflas de 3 a 6 afios cursen la Educacion Preescolar, ya que en esta etapa
escolar se forman las bases del desarrollo de la inteligencia, la personalidad y el comportamiento
social, por lo que es una etapa fundamental en su formacién. Se sabe que cuando los alumnos
ingresan al preescolar ya cuentan con conocimientos previos, habilidades y destrezas que son
la base para fortalecer sus capacidades, por esa razén el docente de Educacion Preescolar debe
promover situaciones didacticas de calidad que influyan de manera positiva en su vida y en su
desempefio, para lograr efectos positivos en el desarrollo cognitivo, emocional y social; como los

gue se mencionan a continuacion:

e Representa una oportunidad para extender sus relaciones con otros nifios y adultos en
un entorno seguro, de confianza y de exploracion al mundo natural y social, de observar
y manipular objetos y materiales de la vida cotidiana, de ampliar su conocimiento del
mundo que le rodea y desarrollar su capacidad para obtener informacién intencionada,
formularse preguntas y poner a prueba lo que saben y lo que piensan, generalizar y
deducir, reformular sus explicaciones, familiarizarse con la lectura y escritura como
herramientas fundamentales de su aprendizaje.

e El juego, la convivencia e interaccion entre pares construye su identidad personal,
aprender a actuar con autonomia a apreciar diferencias y ser sensibles a las necesidades

de otros.
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e Aprenden que el comportamiento en casa y la escuela son diferentes y estan sujetas a

reglas que deben atenderse para convivir en sociedad.

Se establece asimismo que, si todos los nifios y las nifias tienen oportunidades y experiencias
como las mencionadas anteriormente, se dara un significado a la funcién democratizadora de la
educacién preescolar y contribuira a que quienes vienen de un ambiente poco estimulante,
encontraran en la escuela oportunidades para desenvolverse, expresarse y aprender. Ademas,
la interaccion entre iguales permitira que los niflos se escuchen, expresen ideas, planten
preguntas, expliquen lo que piensan a cerca de lo que observan y llama su atencion, se apoyen,

colaboren y aprendan juntos (SEP, 2017).

3.2.1 Propésitos para la educacion preescolar

Los propositos de la educacion preescolar establecidos en el programa son el componente
principal de la articulacion entre los niveles de Educacién Basica, estan relacionados con los
rasgos de perfil de egreso de la educacion. En el caso de preescolar es importante reconocer la
diversidad, social, linglistica y cultural que existe en el pais, asi como las caracteristicas de los
nifios y las nifas, durante su transito en el Jardin de Nifios en cualquiera de sus modalidades:
general, indigena, o comunitaria esperando vivan experiencias que contribuyan a sus procesos
de desarrollo y aprendizaje, y que gradualmente se cumplan los propdsitos que se mencionan a

continuacion:

¢ Adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua materna;
mejoren su capacidad de escucha y enriquezcan su lenguaje oral al comunicarse en
situaciones variadas; desarrollen interés y gusto por la lectura, usen diversos tipos de
texto y sepan para qué sirven, se inicien en la practica de la escritura y reconozcan

algunas propiedades del sistema de escritura.

e Usen el razonamiento matematico en situaciones diversas que demanden utilizar el
conteo y los primeros numeros; comprendan las relaciones entre los datos de un
problema y usen procedimientos propios para resolverlos; reconozcan atributos,
comparen y midan la longitud de objetos y la capacidad de recipientes, asi como que

reconozcan el orden temporal de diversos sucesos y ubiquen objetos en el espacio.
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e Se interesen en la observacién de los seres vivos y descubran caracteristicas que
comparten; describan, se planteen preguntas, comparen, registren informacion y
elaboren explicaciones sobre procesos que observen y sobre los que puedan
experimentar para poner a prueba sus ideas; adquieran actitudes favorables hacia el
cuidado del medio ambiente.

e Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en sociedad, reconociendo
gue las personas tenemos atributos culturales distintos, y actiien con base en el respeto
a las caracteristicas y los derechos de los demas, el ejercicio de responsabilidades, la
justicia y la tolerancia, el reconocimiento y aprecio a la diversidad lingiistica, cultural,
étnica y de género.

e Desarrollen un sentido positivo de si mismos y aprendan a regular sus emociones, a
trabajar en colaboracién, a valorar sus logros individuales y colectivos, a resolver
conflictos mediante el didlogo y a respetar las reglas de convivencia en el aula, en la
escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicién para aprender.

e Usen la imaginacion y la fantasia, la iniciativa y la creatividad para expresarse por medio
de los lenguajes artisticos (musica, artes, visuales, danza y teatro) y conozcan
manifestaciones artisticas y culturales de su entorno y de otros contextos.

¢ Tomen conciencia de las posibilidades de expresion, movimiento, control y equilibrio de
su cuerpo, asi como de sus limitaciones; practiquen acciones de salud individual y

colectiva para preservar y promover una vida saludable.

En congruencia con los propoésitos educativos, la funcion de la educacion preescolar es favorecer
en los nifios y las nifias, el desarrollo del lenguaje y el pensamiento para aprender de manera
permanente; asi como la formaciéon de valores que favorecen la sana convivencia y la vida

democréatica.

Por lo cual, es importante identificar como se organizan los contenidos y para ello existen tres
componentes curriculares los cuales estan conformados por Campos de Formacion Académica,
Areas de Desarrollo Personal y Social; y &mbitos de la Autonomia Curricular los tres en conjunto
se denominan Aprendizajes Clave. Sin embargo, en educacion preescolar el docente sélo se

enfoca en dos componentes curriculares (SEP, 2017).
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Figura 21

Campos de Formacién académica, Areas de Desarrollo Personal y Social en Educacion Preescolar

CAMPOS DE FORMACION AREAS DE DESARROLLO
ACADEMICA PERSONAL Y SOCIAL

Lenguaje y Comunicacion Educacion Socioemocional

Pensamiento Matematico Artes

Exploracion y Comprension del

Mundo Natural y Social Educadan BRI

Nota. Tomada de Aprendizajes Clave [Imagen], SEP, 2017, www.planyprogramadeestudio.sep.gob.mx

3.2.2 Campos de Formacion Académica

Los tres Campos de Formacion Académica se organizan en asignaturas que aportan
especialmente al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender del alumno. Estos campos
son de observancia nacional es decir todas las escuelas incorporadas al sistema educativo en

México deben acatar este elemento.
Areas de Desarrollo Personal y Social

También son de observancia nacional y la escuela debe brindar oportunidades para que los
estudiantes desarrollen su creatividad, la apreciacion y la expresion artisticas, ejerciten su cuerpo
y lo mantengan saludable, y aprendan a reconocer y manejar sus emociones. Estas tres areas
no deben ser tratadas como asignaturas porque tienen otros enfoques pedagodgicos y formas de
conceptualizarse. Las tres areas en conjunto aportan al desarrollo integral del educando y

especialmente a las capacidades de aprender a ser y aprender a convivir.

En base a lo anterior, sin importar el grado que cursen los nifios dentro del preescolar deben
tener la oportunidad de aprender en relacién con todas la areas y campos de formacién, por ello
no es posible definir con exactitud los aprendizajes esperados para cada grado como ocurre en
lo demés niveles, sino que la educadora debe favorecer estos aprendizajes en los alumnos a lo

largo de los tres grados de preescolar (SEP, 2017).
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3.2.3. Aprendizajes clave

Los aprendizajes clave en conjunto son conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores
gue fundamentalmente contribuyen al desarrollo integral del estudiante, y a diferencia de los
esperados son los que solo se logran en la escuela y en el caso de no ser aprendidos dejaran
carencias en aspectos cruciales e importantes de la vida. Es importante mencionar que los
aprendizajes clave se encuentra a partir del programa de estudios 2017, y en este modelo
educativo se hizo una priorizacion de aprendizajes; es decir se identificaron aquellos
aprendizajes que se pueden trabajar desde la escuela y que son fundamentales que los alumnos
desarrollen. En contraste existen otros aprendizajes que se pueden adquirir en otros espacios
como, por ejemplo: en la casa, la familia y en otros momentos que contribuyen positivamente en
su desarrollo y pueden lograrse por vias distintas a las escolares. Por lo tanto, el docente debe
generar situaciones didacticas que permitan a los alumnos desarrollarse en la escuela y lograr
un crecimiento integral donde los aprendizajes adquiridos les den acceso a un proyecto de vida

y disminuir el riesgo de ser excluidos socialmente.

3.2.4 Aprendizajes esperados

Los aprendizajes esperados, se formulan en términos del dominio de un conocimiento, una
habilidad, una actitud o un valor. Cada aprendizaje esperado define lo que se busca que logren
los alumnos al finalizar el grado escolar, es decir son metas particulares de aprendizaje de los
estudiantes. Los aprendizajes esperados gradldan de manera progresiva los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y los valores que los alumnos deben alcanzar en los procesos meta-
cognitivos y puedan tener acceso a procesos mas complejos (aprender a aprender) de acuerdo

a los fines de la educacion obligatoria.

Asi mismo, son indicadores de logros que la docente planea y evallia en el desarrollo de
competencias para la vida y en el caso de educacién preescolar estan planteados para ser

logrados al finalizar este nivel educativo y estan planeados de la siguiente manera:

e Se van construyendo, se amplian, se profundizan, enriquecen y profundizan a medida
gue los nifios y nifas viven experiencias que desafian su inteligencia, lo que permite el
proceso de reflexién e interaccién para elevar su nivel cognitivo trayendo como resultado

un verdadero aprendizaje.
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e La educadora es quien decide en que momentos serdn abordados mediante
oportunidades y experiencias que estimulen los conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas que implican los aprendizajes esperados tomando en cuenta las caracteristicas
y ritmo de aprendizaje ya que cada experiencia es Unica para cada nifio o nifia porque

aprenden de manera distinta (SEP, 2017).

3.2.5 Caracteristicas de los aprendizajes esperados

e Respetan las caracteristicas de los nifios y se centran en el desarrollo de sus
capacidades: Los aprendizajes esperados se centran en el desarrollo de las capacidades
de los nifios, con experiencias que se amplian y enriquecen a medida que los nifios viven
experiencias que desafian su inteligencia y detonen en ellos procesos reflexivos que les
permitan alcanzar niveles cognitivos que se van haciendo mas complejo y asi construir
los aprendizajes.

e Su presentacion no obedece a una secuencia lineal: La educadora decide como y en qué,
momentos abordarlos mediante oportunidades y experiencias que estimulen en los
alumnos la utilizaciéon de conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que implican
los Aprendizajes Clave cada experiencia para los nifios es Unica cada uno aprende de
manera diferente, aunque sea la misma actividad para todos.

e [Estan planeados para ser logrados al finalizar la educacién preescolar: De lo que suceda
en las escuelas y en las aulas dependen los avances de los alumnos. Siempre hay
oportunidad de enriquecer y profundizar en los aprendizajes logrados que corresponden
a este nivel educativo sin necesidad de presionar a los nifios.

e [Estan organizados en congruencia con la educacion primaria y secundaria: Los
aprendizajes educativos de los tres niveles educativos se organizan en base a las mismas
categorias, denominadas organizadores curriculares, los cuales han de mostrar el
trayecto formativo de los nifios y las nifias desde que entran a preescolar hasta que salen
de la secundaria.

e En base a lo anterior el Programa esta organizado en tres componentes curriculares y en
conjunto se denominan Aprendizajes clave para la educacion integral. Y todos en

conjuntos se establecen como aprendizajes clave para la educacion integral (SEP, 2017).
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3.2.6 Enfoque de competencias

El enfoque de competencias para la vida inicié en el 2000 y termina en el 2030, la escuela y el
docente son los encargados de generar condiciones para contribuir de manera significativa que
los nifios y jovenes sean capaces de resolver conflictos de la vida cotidiana a partir de la
interrelacién de elementos conceptuales, factuales, procedimentales y actitudinales para tomar
decisiones sobre la eleccion y aplicacion de estrategias oportunas y adecuadas que atiendan la

diversidad y los procesos de aprendizaje de los alumnos.

Es importante sefialar que una competencia no es un contenido que se aborda, sino un logro del
resultado del trabajo de docentes que participan en la educacion basica de los alumnos. En
relacion con las competencias el Programa de Estudios para Preescolar 2011, establecié que
“una competencia es la capacidad que una persona tiene de actuar con eficacia en cierto tipo de
situaciones mediante la puesta en marcha de conocimientos, habilidades, actitudes y valores.”
(SEP, 2011, p.14).

3.2.7 Perfil de egreso

El perfil de egreso define el nivel educativo que el alumno debe alcanzar al término de un nivel.
En el caso de educacion preescolar los aprendizajes que logren los nifios y las nifias en el primer
nivel educativo seran el fundamento de los aprendizajes esperados siguientes durante la
educacién basica, y se compone de once rasgos que son producto del trabajo escolar del
estudiante a lo largo del preescolar. Como resultado del proceso de su formacion el alumno

muestra los siguientes rasgos al término de la educacién preescolar (SEP, 2017).

1. Lenguajey comunicacién

La docente debe generar que el alumno exprese sus emociones, gustos e ideas en su lengua
materna y use el lenguaje para comunicarse con otros; ademas que comprende algunas

palabras y expresiones en inglés.
2. Pensamiento matematico

La docente debe ayudar a que el alumno cuente al menos hasta el 20, razone para solucionar
problemas de cantidad, construir estructuras con figuras y cuerpos geomeétricos, y organizar

informacién de forma sencilla.
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3. Exploracion del mundo natural y social

La docente debe promover que el alumno muestre curiosidad y asombro al explorar el entono
cercano, plantear preguntas, registrar datos, elaborar representaciones sencillas y ampliar su

conocimiento del mundo.
4. Pensamiento critico y resolucién de problemas

La docente debe desarrollar en el alumno ideas y proponer acciones para jugar, aprender,
conocer su entorno, solucionar problemas sencillos y expresar cuales fueron los pasos que

siguié para hacerlo.
5. Habilidades socioemocionales y proyecto de vida

La docente debe ayudar a que el alumno identifique sus cualidades y reconozca las de otros,
gue muestre autonomia al proponer estrategias para jugar y aprender de manera individual y

en grupo, también que experimente satisfaccién al cumplir sus objetivos.
6. Colaboracién y trabajo en equipo

La docente debe fomentar que el alumno participe con interés y entusiasmo en actividades

individuales y de grupo.
7. Convivenciay ciudadania

La docente debe desarrollar seguridad en el alumno para que hable acerca de su familia, de
sus costumbres y de las tradiciones, propias y de otros, de igual manera que conozca reglas

béasicas de convivencia en la casa y en la escuela.
8. Apreciacion y expresion artisticas

La docente debe desarrollar en el alumno su creatividad e imaginacién al expresarse con

recursos de las artes (por ejemplo, artes visuales, la danza, la muasica y el teatro).
9. Atencioén al cuerpo y la salud

La docente debe ayudar al alumno a identificar sus rasgos, cualidades fisicas y reconocer los
de otros, a realizar actividad fisica a partir del juego motor y comprenda que esta, es buena

para su salud.
10. Cuidado del medio ambiente

La docente debe fomentar en el alumno conozca y practique habitos para el cuidado del

medio ambiente (por ejemplo, recoger y separar la basura).
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11. Habilidades digitales

La docente debe apoyar al alumno para que esté familiarizado con el uso basico de las

herramientas digitales a su alcance.

3.2.8 Principios pedagdgicos

Los principios pedagdgicos guian la actividad del docente para que consiga transformar su
practica y cumpla con plenitud su papel en el proceso educativo, este programa plantea un
conjunto de principios pedagdgicos, que forman parte del Modelo Educativo del 2017 y guian la
educacion obligatoria, estad conformado por catorce principios los cuales se describen a

continuacion:
1. Poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo

La docente tiene como propdésito ayudar a los alumnos a desarrollar su potencial cognitivo a
través de recursos personales, intelectuales y sociales que les permitan participar como
ciudadanos activos en una sociedad diversa y cambiante. Es decir, que para generar un

verdadero aprendizaje la ensefianza debe estar centrada en el estudiante.
2. Tener en cuenta los saberes previos del estudiante

La docente reconoce que el estudiante no llega al aula blanco y que para aprender requiere
conectar los nuevos aprendizajes con lo que ya sabe, lo que ha adquirido por medio de la
experiencia. Es decir, el docente requiere conectar los nuevos aprendizajes con lo que el

alumno ya sabe.
3. Ofrecer acompafiamiento al aprendizaje

La docente requiere del acompafiamiento de los directores, profesores, bibliotecarios,
padres, tutores, ademas de otros involucrados en la formacion del estudiante, generar
actividades didacticas, aportar ambientes y espacios sociales y culturales propicios para el
desarrollo emocional e intelectual del estudiante. Es decir, el docente debe remover el

acompafiamiento cuando se asegura de la solidez de los aprendizajes.
4. Conocer los intereses de los estudiantes

La docente establece una relacion cercana con los estudiantes a partir de sus intereses y sus
circunstancias particulares. Esta cercania le permitird planear mejor la ensefianza y buscar
contextualizaciones que los inviten a involucrarse mas en su aprendizaje. Es decir, el docente

a partir de ahi podra generar situaciones generadoras de aprendizaje.
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5. Estimular la motivacion intrinseca del alumno

La docente disefia estrategias que hagan relevante el conocimiento, fomentar el aprecio del
estudiante por si mismo y por las relaciones que establece en el aula. De esta manera
favorece que el alumno tome el control de su proceso de aprendizaje. Es decir, el docente

debe motivar al alumno para que se centre en su propio aprendizaje.
6. Reconocer la naturaleza social del conocimiento

La docente propicia la interaccion social, ya que es insustituible en la construccion del
conocimiento. Por ello es primordial fomentar la colaboracién y propiciar ambientes en los
que el trabajo en grupos sea central. Fomentar el trabajo colaborativo, permitir que los
estudiantes debatan e intercambien ideas, y que los mas aventajados contribuyan a la
formacién de sus compaferos. Asi, se fomenta el desarrollo emocional necesario para
aprender a colaborar y a vivir en comunidad. Es decir, cuando el docente propicia el trabajo
colaborativo el alumno es consciente de su responsabilidad y aprende con el profesor y con

sus pares, lo que trae como resultado un aprendizaje social.
7. Propiciar el aprendizaje situado

La docente busca que el estudiante aprenda en circunstancias que lo acerquen a la realidad,
estimulando variadas formas de aprendizaje que se originan en la vida cotidiana, en el

contexto en el que él esté inmerso, en el marco de su propia cultura.

8. Entender la evaluaciébn como un proceso relacionado con la planeacion del

aprendizaje

La docente mide el aprendizaje de los alumnos mediante una diversidad de instrumentos,
tomando en cuenta las situaciones didacticas, las actividades de los estudiantes los
contenidos y la reflexiébn de su practica. Sabe que la evaluacion es parte de la planeacion,
pues ambas son dos caras de la misma moneda: al planear la ensefianza, con base en la
zona de desarrollo préximo de los estudiantes, planteando opciones que permitan a cada

quien aprender y progresar desde donde esta.

La docente sabe que la evaluacion forma parte de la secuencia didactica como elemento
integral del proceso pedagdgico, y que no tiene un caracter exclusivamente conclusivo o
sumativo, sino que busca conocer como el estudiante organiza, estructura y usa sus
aprendizajes en contextos determinados para resolver problemas de diferente complejidad e

indole.
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La docente busca realimentar al estudiante con argumentos claros, objetivos y constructivos
sobre su desempenio, la evaluacién adquiere significado para él y brinda elementos para la

autorregulacién cognitiva y la mejora de sus aprendizajes.

9. Modelar el aprendizaje

La docente es modelo de conducta para sus estudiantes, por lo que ha de ser visto ejecutando
el comportamiento que quiere impulsar en ellos, tanto frente a los estudiantes como al
compatrtir las actividades con ellos. Ejecuta estrategias de aprendizaje identificando en voz
alta los procedimientos que realiza y sera consciente de la funcidon “de andamiaje del

pensamiento” que el lenguaje cumple en ese modelaje.
10. Valorar el aprendizaje informal

La docente investiga y fomenta en los estudiantes el interés por aprender en diferentes
medios. Buscar estrategias de ensefianza para incorporarlo adecuadamente al aula. Los
aprendizajes formales e informales deben convivir e incorporarse a la misma estructura
cognitiva. Es decir, los alumnos aprenden de otros elementos como, por ejemplo: los medios

de comunicacion y del docente debe ensefar a convivir con ellos de la forma adecuada.
11. Promover la interdisciplinar

La docente promueve el trabajo colegiado y permite que otros profesores compartan sus
experiencias, intereses y preocupaciones, y ayuda a que construyan respuestas en conjunto
sobre diversos temas. Es decir, el docente debe promover actividades que se relacionen con

otros asignaturas, areas y ambitos.
12. Favorecer la cultura del aprendizaje

La docente promueve que el estudiante entable relaciones de aprendizaje, que se comunique
con otros para seguir aprendiendo y contribuya de ese modo al propdsito comun de construir

conocimiento y mejorar los logros tanto individuales como colectivos.

La docente ayuda a que los nifios y nifias sean conscientes de su aprendizaje y da voz a este
proceso, reconoce su derecho a involucrarse en este, y promueve su participacion activa y
su capacidad para conocerse, apoya a los estudiantes para que aprenden a regular sus
emociones, impulsos y motivaciones en el proceso de aprendizaje, a desarrollar confianza en
si mismos y en su capacidad de ser el responsable de su aprendizaje. Es decir, el docente

debe fomentar en el estudiante que el error es una puerta abierta al aprendizaje.
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13. Apreciar la diversidad como fuente de riqueza para el aprendizaje

La docente ha de fundar su practica en la inclusion, mediante el reconocimiento y aprecio a
la diversidad individual, cultural, étnica, linglistica y social como caracteristicas intrinsecas y

positivas del proceso de aprendizaje en el aula.

La docente debe fomentar ambientes de respeto y trato digno entre los diferentes, pero
iguales en derechos, donde la base de las relaciones y el entendimiento sean el respeto, la
solidaridad, la justicia y el apego a los derechos humanos, debe realizar practicas que
reconozcan la interculturalidad y promuevan el entendimiento de las diferencias, la reflexion
individual, la participacién activa de todos y el dialogo son herramientas que favorecen el
aprendizaje, el bienestar y la comunicacién de todos los estudiantes. El docente debe
establecer acuerdos para promover ambientes de respeto hacia la forma de pensar, vestir,

hablar, etc., que ayuden a los alumnos a convivir en diversidad.
14. Superar la vision de la disciplina como un mero cumplimiento de normas

La docente y directivos propician un ambiente de aprendizaje seguro, cordial, acogedor,
colaborativo y estimulante, en el que cada nifio sea valorado y se sienta seguro y libre (SEP,
2017).

3.2.9 Docencia en Educacién Preescolar

Es relevante clarificar que todos los aspectos descritos en parrafos anteriores son de suma
importancia, toda vez que constituyen el Perfil requerido para ser Docente de Preescolar; sin
embargo, se considera que no se podra constituir de forma completa si no se constituye primero
la Identidad Docente y, potencia su importancia al delimitar que, a su vez, la docente de
educacion preescolar, en su practica cotidiana, esta ayudando a construir, a conformar, en sus

alumnos, su identidad personal.

3.3 La ldentidad Docente

Para este trabajo se considerd que lo mas oportuno era utilizar la conceptuacion de la identidad
docente que establece Galaz (2011), ya que posee una gran amplitud y abarca multiples esferas

de la vida humana, influyendo demasiado en la constitucién de la identidad docente.
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La Real Academia Esparfiola (2001), destaca tres significados con respecto a identidad: La
identidad como un conjunto de rasgos propios de un individuo o colectividad que los
caracteriza frente a los demés; como la conciencia que una persona tiene de ser ella misma

y distinta a los demas; el hecho de ser alguien o algo, el mismo que se supone o busca.
Por su parte, Bolafios (2007) define como identidad:

todo aquello que distingue a un individuo de manera personal, grupal o colectiva y a su
autodefinicion como persona de tal forma que cuando se le pregunda ¢Quién es? Podria responder
de acuerdo a su adscripcion cultural por ejemplo: soy maestra, soy profesor, soy médico, entre
otros; contestara en base al rol que desempefia en el grupo social donde tiene su adscripcién

identitaria.

Asimismo, Galaz (2011) asume la identidad como la sintesis de un proceso de identificacion o
construccién en virtud de modelos de referencia, y otro en la construccion del individuo o

consideracion de elementos de diferenciacion de naturaleza biografica o personal.

Por otra parte, Godoy y Galarce (2008) definen que la identidad no es innata, sino que necesita
un proceso social para que sea asumida. En base a este proceso de socializacion el ser humano
construye diferentes tipos de identidades tales como: identidad personal, identidad familiar,

identidad parental, identidad sexual entre otras.

[...] laidentidad personal comienza por asimilar el nombre. La familiar supone incorporar apellidos
y conocer y reconocer a los progenitores. La identidad parental induce a aceptar como «nosotros»
a los «otros» que son consanguineos o afines, pero ajenos a la inmediatez de lo hogarefio. La sexual

de raiz genética la acentla el entorno que suprime ambigiiedades (Godoy y Galarce, 2008, p.39).

Por lo anterior, estas diferentes identidades se integran y van conformando una identidad propia

y a la vez van construyendo su propio proceso.

Revilla (2003) por su parte, define cuatro elementos de la identidad que denomino anclajes,

descritos a continuacion:

Primero. Se relaciona con el cuerpo que se expresa en la apariencia fisica, espacio temporal,
evolucion y desarrollo puestos de manifiesto en las acusaciones de cada ser. Se trata de la
imagen que se proyecta a los demas y a si mismo, incidiendo en el autoconcepto, la preocupacion

por la imagen y como ser percibido por otros.
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En relaciéon con lo anterior, una profesora de preescolar, por ejemplo: se distingue de otras
personas por su forma de vestir, utiliza una bata de color azul marino con bordados infantiles o
por su forma de peinarse y arreglarse lo que le da sentido de pertenencia Unico ante otros, que

la definen, a veces de inmediato, como docente que imparte clases a nifios.

Asimismo, una profesora que inicia sus actividades laborales utiliza como modelos a otras
comparfieras de trabajo que se peinan y se visten de manera particular, y adopta esos elementos

o0 artefactos culturales como parte de su identidad.

Segundo. Se relaciona al nombre propio del cOmo se conoce y reconoce a una persona, ya que
el estado y la sociedad otorgan un documento que lo hace responsable de sus actos y

obligaciones.

De acuerdo con lo anterior, una maestra de nivel preescolar es reconocida por el sobrenombre
de Miss ante las demas personas, quienes la reconocen no solo por su forma de conducirse sino

también por su forma de hablar, lo que le da identidad ante la sociedad.

Tercero. Se refiere a la autoconciencia y memoria: la primera se define cémo cualidad de verse
y pensarse a si mismo, asumirse a si mismo como sujeto activo con una historia personal en el
tiempo y el espacio. La segunda, desde la narracion de si mismo, con base en el recuerdo
selectivo, dada la situacion cognitiva que impide almacenar toda la informacion experimental. Por

lo anterior, la autoconciencia y la memaoria estan sujetas a una biografia, y a la identidad.

En relacién con lo anterior, la docente de preescolar asume una identidad propia y se define
asimismo como Miss y cuando participa en alguna narracion o descripciéon ya se considera con

ese atributo que le da sentido de pertenencia ante otros.

Cuarto. Se caracteriza por las demandas de integracion social, fundamentadas en la coherencia
comunicativa y el intercambio con otros donde la confianza y la estabilidad establecen la

comunicacion, lo que da lugar a la identidad social y personal.

De acuerdo con lo anterior, la sociedad exige a una maestra de preescolar conducirse de manera
correcta dentro y fuera del aula, siendo ejemplo ante otras personas, cuidando su forma de
hablar, de comportarse y actuar ante diferentes circunstancias de la vida cotidiana, lo que le da

identidad no sélo en lo personal sino también de manera social.
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En base a los elementos mencionados Montero (como se citd en Sayago et al. 2008) sefiala que
cada persona es poseedora de un cuerpo, un nombre, una autoconciencia y una memaoria que
lo hace responsable de su historia dentro de las interacciones sociales y le otorga una identidad
con evolucion propia del pasado y el presente apegada a un conjunto de significados y
representaciones permanentes; de esta forma, “la identidad no es fija ni estatica sino que cambia
y se transforma guardando un nucleo fundamental que permite el reconocimiento de si mismo,

colectivo, y del yo, en nosotros” (p.553).

Por lo anteriormente descrito, la identidad crea lazos indisolubles en lo individual y social; es
decir, no puede haber un progreso individual sin tener en cuenta el cambio social, por lo tanto,

estan unidas y se contribuyen, se constituyen, mutuamente (como se citd Sayago et al. 2008).

Teniendo como base lo anterior, en una identidad docente en formacién también existe el riesgo
de malformaciones, de identidades docentes incompletas o lastimadas por obstaculos por
agresiones de origen, como ya se menciond, actividades, situaciones o aspectos que mal forman,
deforman y/o diluyen la constitucién de una identidad docente tanto en el estudio de la

Licenciatura como en la practica cotidiana en la escuela.

De la misma forma, para una alumno-docente, en escolaridad, que ya empezd a ejercer
laboralmente, como en el caso de las Unidades UPN, y que ha iniciado con la constitucion de
una identidad docente, existen riesgos que causan desanimo y desconfianza, por motivo de

burlas y rechazo hacia sus ideas y opiniones que sélo tuvieron la intencién de mejorar su labor.

Por estas razones, seria muy recomendable que, en el mapa curricular de una Licenciatura
orientada a la formacion docente, y con ello una identidad docente, se incluyera un curso de
formacion, de conocimiento y tratamiento de una sana conformacion de la identidad docente,

tanto para el académico como para el alumno(a).

3.3.1 Construccion de laidentidad docente

Como se describio anteriormente, Bolafios (2007) define la identidad docente como parte de una
construccién cultural que pone de manifiesto los gustos, preferencias, simpatias, rechazos,
sentidos de pertenencia, adscripcion del individuo en su vida social, lo que implica también su

modo de ver el mundo, a los demas y su actuar ante un grupo, circunstancias y personas.
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Describe el mismo autor que la identidad de una persona no se construye genéticamente, sino
gue se va conformando al largo de la vida mediante la relacién con los padres, hermanos,
familiares, amigos, profesores, entre muchas figuras, que pueden tener influencias especificas

mediante sus discursos y sus actos (Bolafios 2007).

Asimismo, menciona que la identidad se construye como una herramienta con la que el sujeto
cuenta para relacionarse, socialmente y a la vez, como una frontera cultural que marca
diferencias étnicas, religiosas, etc., que le permiten ser parte de una comunidad y la aceptacién
de otros (Bolafios 2007). Define, de igual forma, que la identidad docente es una representacion
social que se construye en la accidén y es una representacion del “yo” o “nosotros” y una hetero-

representacion del “otro” u “otros” y es cambiante (Bolafios, 2007, p. 420).

Matus (2013), por su parte, describe que la identidad docente “es un proceso de construccion
contindia incorporado a la trayectoria propia del profesor y tiene relacion con la accién individual

mediante las historias de vida y el trabajo colectivo” (p.78).

Por lo anteriormente descrito, se pueden visualizar ciertas caracteristicas que van conformando
la identidad de un docente, que lo definen por su manera de pensar, su forma de relacionarse,
su manera de ver el mundo, su forma de vestir, su manera de conducirse, su forma de
expresarse, su manera de ser y de actuar ante un grupo de personas, donde pone en practica

sus creencias, valores y conocimientos que lo definen como transmisor de la ensefianza.

Ademas, la identidad docente se va construyendo por una serie de vivencias, de socializacion y
trabajo colectivo con otras personas que le dan al docente un sentido de pertenencia Unico y van
construyendo su identidad docente por medio de las narraciones y descripciones que comparte
con otros lo que le permite ser él o ella misma (0) y distinto (a) a los deméas donde su conciencia

y memoria estan sujetos a su identidad.

El tratamiento documental descrito en este apartado, hizo percibir la necesidad de un enfoque
tedrico-metodoldgico que diera viabilidad y confiabilidad a esta Tesis-Tesina: La Psicologia

Cultural.

3.4 La Psicologia Cultural

Se creyd oportuno utilizar aspectos importantes de la Psicologia Cultural, tal como describe
Richard Shweder (como se citdé Guitar, 2008), “para entender mejor como las tradiciones

culturales y las précticas sociales regulan, expresan y transforman la mente humana” (p .9).
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En este sentido, Markus y Hamedani asumen que la cultura y la mente son inseparables, por lo
tanto, se “constituyen mutuamente” (Guitar, 2008, p.9). Mientras que para Serrano “[...]es la
constitucion mental de, y por las formas simbdlicas, esto es, son acciones y expresiones
humanas significativas, discursivamente estructuradas, histéricamente contextualizadas y

socialmente producidas, reproducidas y transmitidas” (Guitar, 2008, p. 10)

Por su parte, Bruner (como se cit6 en Guitar, 2011) definié la Psicologia Cultural como “el estudio
de la vida mental situada, el estudio del proceso mental en vivo” (p. 67). Asimismo, Cole (como
citd en Pizzinato, 2010) la define como “una psicologia que incorpora la cultura en la mente” (p.
256).

En relacion con los distintos enfoques y perspectivas que los autores le dan a la Psicologia
cultural comparten la idea, como lo describi6é de la Mata y Cubero (como se cité en Guitar, 2011)
“‘que la meta en la psicologia cultural es entender cémo los procesos del desarrollo humano
tienen lugar en la cultura” (p. 67). Y por cultura se entiende formas de vida, practicas familiares,
mensajes televisivos, entre otros, compartidos por un determinado grupo, simbolos y demas
artefactos fisicos y simbdlicos que constituyen el origen o raiz del fendmeno psicoldgico (Guitar,
2011).

En este sentido, Guitar (2008) deduce por cultura a ciertas maneras sobreentendidas y claras
gue son compartidas por una determinada unidad cultural, es decir; formas de creer, pensar y

actuar en la dimension implicita.

Por otra parte, segun Cole (2003) las principales caracteristicas de la psicologia cultural son:

e Subraya la accion mediada en un contexto.

e Insiste en la importancia del “método genético” entendido ampliamente para incluir los
niveles histérico, ontogénico (desarrollo conductual del individuo) y micro genético
(permite observar y comprender el desarrollo, despliegue y evolucion de las facultades
de la mente) del andlisis.

e Trata de fundamentar su andlisis en acontecimientos de la vida diaria.

e Supone que la mente surge en la actividad mediada conjunta de las personas. La mente
es, pues, en un sentido importante “co-construida” y distribuida.

e Supone que los individuos son agentes de su propio desarrollo.
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o Rechaza la ciencia explicativa causa-efecto y estimulo-respuesta en favor de una ciencia
gue haga hincapié en la naturaleza emergente de la mente en actividad y que reconozca
un papel central para la presentacion en su marco explicativo.

¢ Recurre a metodologias de las humanidades, lo mismo de que las ciencias sociales y

biol6gicas.

De igual importancia, Vygotsky afirma que, si bien la conciencia debe ser el objeto de estudio de
la psicologia, la “vivencia humana” es la unidad del andlisis (Guitar, 2008, p. 13). Por lo anterior,
la unidad del analisis en la psicologia cultural es la vivencia, sentido, significado, experiencia, es
decir, el modo cémo la persona valora, interpreta, juzga, percibe aquello que sucede y que lo
rodea siendo la vivencia humana aquello que subyace a la conducta, accion o actividad y en este
sentido, la vivencia se construye culturalmente, a través de las relaciones que se establecen con
personas, objetos y simbolos que rodean al sujeto y estd sometida al cambio y transformacién a
través de las crisis y el modo de valorar la realidad. Por lo tanto, la vivencia coincide con aspectos
intelectuales, cognitivos, emocionales, afectivos y motivacionales, de tal modo que, “la cultura

moldea y es moldeada por la vivencia humana” (Guitar, 2008, p.15).

En relacién, a la unidad de analisis que es la base de la consciencia Vygotsky (como se cit6 en
Vila, 2000) afirmo:

el comportamiento humano requiere ser guiado por la conciencia, ya que la conducta humana no
solo requiere ser guiada por procesos bioldgicos sino también por elementos que no siempre son
racionales o aprendidos y necesita de experiencias historicas y sociales para establecer conexiones

a partir de la experiencia de otros.

De esta forma, los procesos psicol6gicos superiores guian la conducta del ser humano mediante
la autorregulacion y en consecuencia permite la adaptacion al medio social (Vila, 2000). En este
sentido, Vygotsky (como se cité en Guitar, 2011) afirma que la mente humana o los procesos
psicologicos superiores son hechos culturales formados mediante la participacion del individuo
en sociedad y en actividades como trabajar, educarse, alimentarse, enamorarse, etc., que
estructuran el cémo piensa, percibe, imagina, actia y el contenido de lo que hace y porque lo

hace.

Por lo tanto, surgen a lo largo del desarrollo del sujeto por medio de signos y simbolos que son

incorporados de manera individual desde las relaciones sociales (Guitar, 2008).
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Asimismo, segun Cole y Vygotsky se entiende por signos o simbolos a cualquier artefacto o
instrumento psicoldgico o cultural construido por el hombre que sirven para amplificar, regular y
controlar la conducta y actividad humana, por ejemplo: mapas, semaforos, juegos, calculadoras,
despertador, lenguaje oral y escrito, libros, graficos por mencionar algunos, asi como productos
culturales encarnados en contextos de actividad e instituciones como el trabajo, la familia, la
escuela, etc. Y por artefactos se entiende a objetos, ideas o creencias culturales, asi como las
narraciones y descripciones donde la cultura ha permitido al hombre condicionarse desde afuera
(Guitar, 2011).

En este sentido, si la persona se construye de afuera hacia adentro, mediante lo que aprende en
las relaciones sociales, no hay duda de que lo que se aprende precede de la propia consciencia

y a la actividad psiquica individual (Vila, 2000).

Por lo anteriormente descrito, se puede resumir que a través de la conducta el individuo se
expresa, se conduce y cambia mediante las vivencias humanas y su vez esta conformando una
identidad docente conviviendo y co-construyéndose, ya que va cambiando y su vez cambia a las
personas y la cultura que lo rodea ya que es reciproco. Por otra parte, todas esas vivencias y
momentos que se dan con los docentes en la universidad durante su formacion estan
construyendo su identidad docente; y cuando él o ella interactuaran con los demas estan co-

construyendo su identidad, segun el enfoque tedrico de la Psicologia Cultural.

Por lo tanto, cuando un docente que se maneja con las caracteristicas anteriormente
mencionadas con estas formas burdas de manejar la clase destruye u obstaculiza las vivencias
humanas y difumina e impide la construccién de la identidad docente de un maestro en formacion,
por lo que existe un gran riesgo, sicomo académico se ataca con estas actitudes y pensamientos
negativos en lugar de construir se esta destruyendo una identidad, por lo que es importante que
un maestro frente agrupo identifique y conozca todas esas vivencias que se tienen, las cuide y

las fomentes.

Por lo anterior, es de gran importancia que el alumno-docente en formacién tuviera un
conocimiento previo de la conformacién de una identidad docente para que posteriormente se

pueda regular y autorregular de manera mas completa.
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CAPITULO 4. INVESTIGACION EDUCATIVA

4.1. Vision Historica

Todo lo descrito hasta ahora, hizo surgir la necesidad de una Investigacién Educativa bajo los

siguientes términos:

La investigacién educativa aparece a finales del siglo XIX cuando se adopta el método
experimental y toma el nombre de Pedagogia experimental, aunque esta metodologia primero
se desarrollé en la ciencia dirigido a la medicina, posteriormente se extendié a la educacion
asentando bases empiricas y la introduccion del método experimental en las ciencias humanas
(Albert, 2007).

Actualmente existen mdltiples significados para describir la Investigacién Educativa ésta se ha
ido transformando al ir adaptando nuevos significados y, por lo mismo, han ido apareciendo
nuevos enfoques y formas de entender el hecho educativo; de esta forma, debe ser considerado
de acuerdo con el enfoque y con la conceptuacion que el tedrico o investigador aporte. Por lo
anteriormente descrito el mismo Albert define la investigacion educativa como: “la aplicacion de
conceptos como conocimiento cientifico, ciencia e investigacion cientifica, concentrados todos
ellos en el ambito de la educacién” (Albert, 2007, p.20), mientras que Bisquerra et al. (2009) lo
definen como: un “conjunto sistematico de conocimientos acerca de la metodologia cientifica
aplicada a la investigacion de caracter empirico sobre los diferentes aspectos relativos a la

educacion” (p. 37).

Por su parte, el Centro de Educacion e Innovacién Educativa (CERI, 1995) la identifica como la
basqueda sistemética y original, asociada al desarrollo de actividades que incrementa los
conocimientos y aprendizajes de la educacion con el fin de transmitir, evocar, o adquirir
conocimientos, actitudes y aprendizajes que resulten de este esfuerzo (Bisquerra et al., 2009).
Asimismo, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE, 1996)

plantea que la Investigacién Educativa es:
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Es la busqueda original y sistematica, asociada al desarrollo de actividades relacionadas con el
contexto social, cultural y politico en el cual operan los sistemas educativos y donde el aprendizaje
tiene lugar; a las finalidades de la educacion, a los procesos de ensefianza, aprendizaje y desarrollo
de los nifios, jovenes y adultos; al trabajo de los educadores; a los recursos y los acuerdos
organizativos para apoyar el trabajo educativo; a las politicas y las estrategias para lograr objetivos
educativos; y a los resultados sociales, culturales, politicos y econdmicos de la educacion
(Bisquerra et al., 2009, p.39).

Esta Gltima conceptuacion es la que oriento las actividades de esta investigacion.

4.2. Caracteristicas de la Investigacion Educativa

Segun Albert (2007) una de las caracteristicas de Investigacion Educativa es su realidad,

compuesta por fendmenos dinamicos, interactivos donde algunos de ellos son complejos como

las creencias, la moral, los valores, la ética, entre otros, que la hace distinta a otras disciplinas

del conocimiento, mientras que Latorre-Rincén identifican las siguientes caracteristicas en la

Investigacion Educativa:

a)

b)

d)

Caréacter multidisciplinar. Los fendmenos educativos, tienen un caracter amplio y plural,
de esta forma pueden ser contemplados desde distintas disciplinas como la Psicologia,
Sociologia y Filosofia lo que permite sean abordadas desde un estudio coordinado
concediéndole un caracter multidisciplinar.

Caracter pluriparadigmatico. La investigacion educativa no se guia por un sélo método
0 un solo paradigma, sino que se guia por distintas 6pticas y métodos dificiles de ajustar
lo que le confiere un caracter pluriparadigmatico y multiforme.

Peculiaridad en relacién con investigador-objeto investigado. En la investigacion
educativa, el investigador es parte del fendmeno social que investiga con sus creencias,
valores, ideas, entre otros, haciéndolo totalmente independiente sobre fenémenos
estudiados sin renunciar a la objetividad.

Caracter plurimetodolégico. Por las caracteristicas de los fendmenos se utilizan
diferentes metodologias lo que justifica la necesidad de una metodologia plural que
permita estudiar la realidad educativa desde un aspecto integral y holista.

Dificultad de conseguir los objetivos de la ciencia. Uno de los objetivos de la ciencia
es establecer regularidades y generalizacion en los fendmenos educativos, por lo que la

generalizacién es dificil ya que los fendmenos son variables en espacio, tiempo y dificulta
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la generalizacién obligando de esta forma a adaptar posturas mas reflexivas que entre
otras ciencias

f) Su delimitacion. Delimitar el campo de la investigacion educativa es dificil y complejo,
por no tener en si un concepto claro de la misma. Sin embargo, la investigacion educativa
debe ir acompafnada de procedimientos que permitan evaluar de manera objetiva los

resultados controlando sus efectos (Albert, 2007).

4.3. Enfoques e instrumentacién de la Investigacion Educativa realizada

Existen diferentes enfoques en el contexto de la Investigacién Educativa es por ello, que algunos
autores utilizan indistintamente el término enfoque y paradigma para referirse al concepto que se
tiene sobre las cosas y a la forma en que se actla; por lo que para estos autores paradigma y

enfoque son sindnimos.

Otro grupo de autores entiende por enfoque a ciertos procedimientos, instrumentos de
observacion de hechos, la relacién de datos, formas de analizar y tratamiento de los mismos;
desde este punto de vista, la Investigacién Educativa hoy en dia transita por dos enfoques: el

cualitativo y el cuantitativo (Rodriguez, 2005).

Por lo antes descrito, enfoque y paradigma hacen referencia a distintas dimensiones de la
investigacion. Mientras que paradigma tiene relacion con el compromiso que el investigador
adquiere con las concepciones, teorias y métodos, los enfoques tienen referencia a la dimension
heuristica®, del paradigma, a la eleccién y aplicacion del método. En este sentido enfoque y

paradigma son distintos, pero se complementan mutuamente (Rodriguez, 2005).

En relaciéon con lo anterior, Rodriguez (2005) describe de manera general las caracteristicas de

la investigacion cualitativa que orientan la accion del sujeto en funcion de la praxis:

e Concentra sus esfuerzos investigativos en la descripciéon, comprensiéon e interpretacion
de los significados que los sujetos le dan a sus propias acciones.

¢ Evita la fragmentacion estudiando los hechos dentro de una totalidad (visién holistica).

¢ No admite la posibilidad de generalizacion de resultados, en la medida que considera que
estos estan limitados a un tiempo y a un espacio desarrollando asi, un conocimiento

ideografico.

SEn algunas ciencias, es la manera de buscar la solucién de un problema mediante métodos no rigurosos, como por tanteo, reglas empiricas,
etc.
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¢ No admite los analisis cerrados de causa-efecto, ya que considera que los hechos se
manifiestan como determinaciéon de multiples factores asociados.

e Utiliza técnicas de observaciéon participante y analisis en profundidad, desde una
perspectiva subjetiva y particularista.

e Utiliza instrumentos poco o no estructurados y de definiciéon libre como guias de
observacion, entrevistas abiertas y en profundidad, grupos de discusion, talleres,
entre otros.

e Utiliza procesos de triangulacion de técnicas, instrumentos, fuentes y observadores,
para confrontar y someter a control reciproco la informacion recopilada.

e Utiliza procedimientos de investigacion abiertos y flexibles, que siguen lineamientos
orientadores, pero que no estan sujetos a reglas fijas y estandarizadas.

e Enfatiza la observacién de procesos (Rodriguez, 2005, p. 19-20).

De la misma forma, el enfoque cuantitativo como lo describe Rodriguez (2005) esta basado en
el positivismo légico, es decir; (busca los hechos o causas de los fenbmenos sociales), y esta
orientado a la comprobacion y al resultado de la correlacién y el analisis de datos para contestar
a las preguntas de la investigacion y probar hipotesis establecidas de manera previa como lo

describe Kerlinger “todos los datos son cuantificables” (p.18).
Por lo tanto, las caracteristicas de la investigacion cuantitativa son las siguientes:

e Sitlla su interés principal en la explicacion, la prediccion y el control de la realidad.

e Tiende a reducir sus ambitos de estudio a fendmenos observables y susceptibles de
medicion.

e Busca la formulacion de generalizaciones libres de tiempo y contexto.

e Prioriza los andlisis de causa-efecto y de correlacion estadistica.

o Utiliza técnicas estadisticas para definicibn de muestras, analisis de datos y
generalizacién de resultados.

e Utiliza instrumentos poco 0 no estructurados y estandarizados, como cuestionarios,
escalas, pruebas, etc.

e Otorga una importancia central a los criterios de validez y confiabilidad en relacién con
los instrumentos que utiliza.

e Utiliza disefios de investigacion predefinidos en detalle y rigidos en el proceso, como los
experimentales.

e Enfatiza la observacion de resultados (Rodriguez, 2005, p.19).
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Por lo anteriormente descrito, la Investigacion Educativa, como la describen Gonzalez et al.
(2007) esta basada en la curiosidad y en la comprensién de una situacion problematica por lo
que se vuelve una tarea cotidiana y una herramienta que repercute en la mente de los
involucrados generando una transformacion en el hacer docente debido al trabajo colaborativo y

en equipo de forma sistematica obteniendo cambios permanentes en la realidad de los actores.

De acuerdo con lo anterior, en esta investigacion se privilegio el uso del enfoque cualitativo y los
instrumentos que se utilizaron fueron las técnicas de observacion participante y analisis en
profundidad, instrumentos poco o0 no estructurados y de definicion libre como guias de

observacion, entrevistas abiertas y en profundidad, entre otros.

4.4. Metodologia de la Investigacion Educativa

Para la metodologia se utilizaron primordialmente como instrumentos de analisis los aspectos
tedricos que aporta la Psicologia Cultural y se tomaron como referentes los elementos que
aportan tanto la identidad y la psicologia cultural como son las narraciones, las descripciones y

las vivencias.

4.5. Andlisis de los datos obtenidos

La informacién que se recopilo tuvo como respaldo teorico el método fenomenoldgico por ser
una de las metodologias que realiza importantes aportaciones a la corriente cualitativa en la
investigacion educativa, permite al docente como investigador recabar informacién de la realidad
de los actores centrada en la narracion de las experiencias vividas, descritas por los involucrados
tal como lo mencionan Aguirre y Jaramillo (2012) el método fenomenologico aporta informacion
de la efectividad social del objeto de estudio mediante el conocimiento de las realidades

escolares como son las vivencias de los actores.
Participantes (poblacién muestra)

La instrumentacion se aplic6 a una poblacion muestra de maestros activos en Educacion
Preescolar siendo (3) docentes participantes de escuelas publicas y (22) docentes de escuelas
particulares, compafieros de la licenciatura que se formaron en la practica y que al inicio de su
ejercié no contaban con una formacion didactico-pedagdgico. La observacion participante se
realizd a través de la licenciatura, andlisis conjunto con exalumnos y por las caracteristicas de la
investigacion se consideré que lo mas recomendable seria aplicar dos cuestionarios y una

entrevista al objeto de estudio.
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Aplicacion de los cuestionarios

La técnica de investigacion cualitativa que se utilizo en la recogida de datos durante el trabajo de
campo fue el cuestionario de preguntas abiertas, lo que permitié obtener informacién rapida y
valiosa de la realidad de la poblacién (docentes) desde una problematica con respeto a una
variable.

Para Albert (2007) “el cuestionario es una técnica utilizada en la recogida de datos en la
investigacion ya que permite recoger informacion rapida mediante preguntas escritas que el

entrevistado debe responder” (p. 115).

Para la aplicacion de los cuestionarios se consideraron las siguientes preguntas: ¢ Qué aspecto

de la identidad docente se buscaba con estas preguntas?

De acuerdo con la SEP (2017), un buen docente es quien lleva a los alumnos al dominio de los
Aprendizajes Esperados en cuanto al desarrollo de conocimientos, las habilidades, las actitudes
y los valores que los estudiantes deben alcanzar conforme a los indicadores de logros que el

docente planea y evallGa en el desarrollo de competencias para la vida.

1. Tomando en cuenta lo anterior, ¢Se considera una buena docente? (Sl, NO; argumente,

por favor).

Bolafios (2007), describe que la identidad docente se construye a través de las relaciones
sociales con otras personas y ponen de manifiesto gustos, preferencias, sentido de pertenencia
de acuerdo con el contexto donde el individuo se encuentre inserto, marcando la diferencia ante
otros grupos sociales que influyen en su forma de pensar y de actuar ante diferentes

circunstancias de la vida cotidiana.

2. Considerando lo anterior, ¢La institucion dénde ha desempefiado su actividad como
docente ha contribuido o perjudicado su formacién profesional y conformacién de su

identidad docente? (SI, NO; describa, por favor).

Sayago et al. (2008), definen que la identidad docente profesional se forma a partir de las fases
de una carrera, de los acontecimientos, de las influencias educativas y relaciones con otros
docentes que son parte de las experiencias vividas en cada etapa y son parte fundamental para

determinar los ideales del ejercicio docente.

3. En base a lo anterior, ¢ Considera que la institucién donde se ha formado profesionalmente
ha contribuido a su formacion profesional y conformacién de su identidad docente? (S, NO;

argumente, por favor)
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Galaz (2011), asegura que la identidad profesional requiere de un proceso de construccién que
necesita de modelos de referencia y elementos de naturaleza biografica y personal para ser

constituido.

4. De acuerdo con lo anterior, ¢podria describir algin modelo que ha contribuido a su

formacién profesional y conformacion de su identidad docente? (Sl, NO; describa, por favor)

Cole y Vygotsky (como se citdé en Guitar, 2011) entienden por signos o simbolos a cualquier
artefacto o instrumento psicoldgico o cultural [...] que ayuda a regular y controlar la conducta y

actividad humana.

5. Considerando lo anterior, Antes de la licenciatura, sabia ¢Qué los artefactos culturales
conducen y regulan la actividad docente y a su vez conforman la identidad docente? (Sl,
NO; argumente, por favor).

6. Después de la licenciatura, ¢lo reafirm6? ¢Podria mencionar algunos de los artefactos

culturales que conducen y regulan la actividad docente? (Sl, NO; describa, por favor).

La SEP (2017), estableci6é que un referente de la practica docente es mejorar el aprendizaje de
los alumnos a través de los indicadores que marcan los aspectos del saber y del quehacer

docente.

7. En base a lo anterior, antes de la licenciatura sabia ¢Qué la funcién del profesor (a) es
dominar las dimensiones del perfil donde se derivan aspectos del saber y quehacer docente

gue constituyen su identidad docente? (SI, NO; argumente, por favor).

8. Después de la licenciatura, ¢ lo reafirmé?, ¢ Podria describir cuales son los indicadores que
sefialan el saber y quehacer de un docente que conforman su identidad docente? (SI, NO;

describa por favor).

Se opt6 por la modalidad de Via correo o por internet ya que la Pandemia del virus SARS-CoV2
(COVID-19) que se vivid a nivel mundial obligé el distanciamiento social (en casa) a la poblacion

del pais desde marzo del 2020, motivo por el cual, se decidi6 aplicar el instrumento en linea.
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Asimismo, se envio a los participantes dos cuestionarios en diferente momento, el primero como
parte de la investigacion tuvo la finalidad de obtener informacion sobre la conformacién de la
Identidad Docente y laimportancia del contexto sociocultural en laconformacién del perfil
docente de los integrantes y en el segundo cuestionario se recolecto informacién sobre la
conformaciéon de la Identidad Docente en relaciébn a las dominios fundamentales que
definen aspectos del saber y del quehacer docente para un adecuado desempefio, como lo

marcaba anteriormente la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

De esta forma, de los cuestionarios aplicados se recopilo informacién importante que
posteriormente se cotejo y triangulo con la entrevista aplicada, la cual giro primordialmente sobre
la conformacion de la identidad docente en la praxis y sobre las dimensiones del perfil en
el saber y quehacer docente que una profesora de preescolar debe establecer en su

desempefio cotidiano.
Aplicacién de la entrevista

La técnica de investigacién cualitativa que se utilizé en recoleccion de datos fue la entrevista por
ser un instrumento que permite recolectar gran cantidad de informacién por parte de los
participantes, y ampliar la informacion como complemento de la investigacién. De la misma
forma, el contacto con las implicadas, la interaccién social y el tipo de preguntas que se hicieron
durante la entrevista sirvieron de soporte para recolectar informacion valiosa que cada una de
las profesoras de educacion preescolar compartieron durante el proceso de recoleccion de datos,
y a su vez permitié construir elementos de evaluacion en esta investigacion de acuerdo con las

definiciones tedricas de (Albert, 2007).

Posteriormente, se aplicd la entrevista via telefénica donde se planteé cada una de las preguntas
a los participantes con el propésito de ampliar informacion sobre acontecimientos y registrar la
informacion proporcionada por cada participante recordando lo que habia sido antes de manera

presencial.
Cabe mencionar que durante la entrevista se dio el antecedente de cada pregunta.

Para la aplicaciéon de la entrevista se consideraron las preguntas anteriores.
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Siguientes preguntas orales: ¢, Con gue intencion se realizaron las preguntas?

De acuerdo con la SEP (2017), un buen docente lleva a los alumnos al dominio de los
Aprendizajes Esperados en cuanto al desarrollo de conocimientos, las habilidades, las actitudes
y los valores que los estudiantes deben alcanzar conforme a los indicadores de logros que el

docente planea y evalGa en el desarrollo de competencias para la vida.

1. Tomando en cuenta lo anterior, ¢ Se considera una buena docente? (Sl, NO; argumente,

por favor).

Bolafios (2007), describe que la identidad docente se construye a través de las relaciones
sociales con otras personas y ponen de manifiesto gustos, preferencias, sentido de pertenencia
de acuerdo con el contexto donde el individuo se encuentre inserto, marcando la diferencia ante
otros grupos sociales que influyen en su forma de pensar y de actuar ante diferentes

circunstancias de la vida cotidiana.

2. Considerando lo anterior, ¢La institucion dénde ha desempefiado su actividad como
docente ha contribuido o perjudicado su formacion profesional y conformacion de su

identidad docente? (Sl, NO; describa, por favor).

Sayago et al. (2008), define que la identidad docente profesional se forma a partir de las fases
de una carrera, de los acontecimientos, de las influencias educativas y relaciones con otros
docentes que son parte de las experiencias vividas en cada etapa y son parte fundamental para

determinar los ideales del ejercicio docente.

3. En base a lo anterior, ¢Considera que la institucion donde se ha formado
profesionalmente ha contribuido a su formacién profesional y conformacion de su

identidad docente? (SI, NO; argumente, por favor)

Galaz (2011), asegura que la identidad profesional requiere de un proceso de construccién que
necesita de modelos de referencia y elementos de naturaleza biogréafica y personal para ser

constituido.

4. De acuerdo con lo anterior, ¢podria describir algiin modelo que ha contribuido a su
formacion profesional y conformacion de su identidad docente? (SI, NO; describa, por

favor).
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Cole y Vygotsky (como se citdé en Guitar, 2011) entienden por signos o simbolos a cualquier
artefacto o instrumento psicoldgico o cultural..., que ayuda a regular y controlar la conducta y

actividad humana.

5. Considerando lo anterior, Antes de la licenciatura, sabia ¢ Qué los artefactos culturales
conducen y regulan la actividad docente y a su vez conforman la identidad docente? (Sl,

NO; argumente, por favor).

6. Después de la licenciatura, ¢lo reafirm6? ¢Podria mencionar algunos de los artefactos

culturales que conducen y regulan la actividad docente? (Sl, NO; describa, por favor).

La SEP (2017), establecié que un referente de la practica docente es mejorar el aprendizaje de
los alumnos a través de los indicadores que marcan los aspectos del saber y del quehacer

docente.

7. En base a lo anterior, antes de la licenciatura sabia ¢Qué la funcién del profesor (a) es
dominar las dimensiones del perfil donde se derivan aspectos del saber y quehacer

docente que constituyen su identidad docente? (S, NO; argumente, por favor).

8. Después de la licenciatura, ¢lo reafirmé?, ¢Podria describir cuales son los indicadores
gue sefialan el saber y quehacer de un docente que conforman su identidad docente?

(SI, NO; describa por favor).

Cabe mencionar, que no se hizo ninguna exposicién de manera grupal porque la pandemia no
lo permitié y por la terminacion de la licenciatura, ademas este proyecto queda a nivel Tesis y

no a nivel proyecto.

El contacto con las implicadas, la interaccidon social y el tipo de preguntas que se hicieron durante
la entrevista sirvieron de soporte para recolectar informacién valiosa que cada una de las
profesoras de educacion preescolar compartieron durante el proceso de recoleccion de datos, y
a su vez permitid construir elementos de evaluacion en esta investigacion de acuerdo con las

definiciones tedricas de Albert (2007).

Ademas, antes de la aplicacién de los instrumentos utilizados, se propicié un ambiente agradable
y de confianza mediante comentarios personales y relacionados con la labor docente, para que
el entrevistado se sintiera comodo, de igual manera, se explico el propdsito y objetivo de la

entrevista a los participantes de dicha investigacion y se dio las gracias por su participacion.
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Asimismo, se aplicé la entrevista via telefénica donde se planted cada una de las preguntas a los
participantes con el propésito de ampliar informacion sobre acontecimientos y registrar la
informacién proporcionada por cada participante recordando lo que habia sido antes de manera

presencial.

También, en la entrevista se dio la oportunidad a los participantes de aclarar dudas y afiadir
comentarios que enriquecieron las narraciones y ampliaron las respuestas registradas.
Finalmente, en el cierre se agradecio la informacién proporcionada y finalmente se reviso y

resguardé la documentacion.

Por otra parte, es importante mencionar que durante la aplicacion de los instrumentos utilizados
para esta investigacion surgieron algunos inconvenientes cémo, cambios de fecha, cambios de
horario, interrupciones por lluvias, dificultades por falta de energia eléctrica y fallas en la red
inaldmbrica (Wifi). La duracién de la aplicacién de dichos instrumentos fue aproximadamente de

4 meses.

4.6. Analisis de los datos recabados

La sistematizacion de la informacion de los cuestionarios que se aplicaron se tabularon en Excel.
Tomando en cuenta lo anterior, se pudo constatar a través de la informacion recabada el
porcentaje de alumnos-docentes que tenian conocimiento de la conformacién de una identidad
docente.

Figura 22

Porcentaje de alumnos-docentes que se consideraron buenos docentes

¢SE CONSIDERA BUENA DOCENTE?

MANIFESTARON TENER DEDICACION A SU :I 48%
LABOR DOCENTE '12

) 28%
AFIRMARON TENER VOCACION DOCENTE ' 7

] 24%
DESCARTARON SER BUENOS DOCENTES

Jo

0 5 10 15

H porcentaje docentes

Nota. Elaboracion propia
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Es importante mencionar que existen diferentes motivos por los que los alumnos-docentes
consideraron ser buenos docentes. La mayoria respondi6 de manera general que tienen
dedicacion a su labor docente (48%), es decir, que dedicaban mucho tiempo elaborando material
didactico y planes de clase. Mientras que en el (28%) de docentes se encontraron factores
ligados a la vocacion, esto es, la paciencia, la empatia y agrado que sienten por los nifios. Por
otra parte, el (24%) de docentes no consideraron ser buenos docente, sin embargo, es
interesante mencionar que se describieron como profesores que trabajaban duro todo el ciclo
escolar, dispuestos a seguir aprendiendo para ensefiar a otros, enfatizando que los resultados
definen si son buenos docentes.

Figura 23

Porcentaje de alumnos-docentes que consideraron la institucién dénde se formaron cémo contribuidora de
su formacion profesional y conformacion de la identidad docente

¢LA INSTITUCION DONDE HA DESEMPENADO SU ACTIVIDAD DOCENTE HA
CONTRIBUIDO O HA PERJUDICADO SU FORMACION PROFESIONAL Y
CONFORMACION DE SU IDENTIDAD DOCENTE?

HA CONTRIBUIDO PERMITIENDO PONER EN ' 44%
PRACTICA CONOCIMIENTOS NUEVOS ' 11

HA CONTRIBUIDO CON CURSOS DE ' 32%
ACTUALIZACION CONSTANTES I 8

NO HA CONTRIBUIDO PERJUDICANDO LA
FORMACION PROFESIONAL Y
CONFORMACION DE IDENTIDAD DOCENTE

[ PYPA

Jo

H porcentaje docentes
Nota. Elaboracién propia

De la misma forma, la percepcién que los alumnos-docentes tienen respecto al apoyo recibido
en la institucién donde se han desempefiado es importante sefialar en primer lugar que (44%) de
docentes manifestaron haber tenido el apoyo por parte de sus directivos permitiéndoles poner en
practica nuevos conocimientos enfatizo que ha contribuido a un mejor desempefio laboral y
formacion profesional. Mientras que solo el (32%) de docentes tanto de escuelas privadas y
publicas hicieron referencia al apoyo que han tenido por parte de sus directivos mediante cursos
de actualizacién constante, afirmando que han sido un puente de aprendizaje para nuevas
estrategias de trabajo. Finalmente, el (24%) de docentes hicieron referencia a la falta de apoyo
por parte de la institucion donde se han desempefiado, es decir; por no haber tenido libertad de
modificar la forma de trabajo de acuerdo con las necesidades del grupo. perjudicando con ello,

su formacion profesional y conformacion de identidad docente.
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Figura 24

Porcentaje de alumnos-docentes que consideraron la institucién donde formaron profesionalmente como
contribuidora a su formacion profesional y conformacién de su identidad docente

¢CONSIDERA QUE LA INSTITUCION DONDE SE HA FORMADO PROFESIONALMENTE HA
CONTRIBUIDO A SU FORMACION PROFESIONAL Y CONFORMACION DE SU IDENTIDAD
DOCENTE?

CONSIDERAN HA CONTRIBUIDO A SU 9
FORMACION PROFESIONAL Y

16
CONFORMACION DE SU IDENTIDAD DOCENTE
CONSIDERAN HA SIDO INCOMPLETA PARA SU 36%
FORMACION PROFESIONAL Y 9
CONFORMACION DE IDENTIDAD DOCENTE
0 5 10 15 20

H porcentaje docentes

Nota. Elaboracion propia

Asimismo, los alumnos-docentes hicieron referencia del como ha contribuido la institucién en su
formacion profesional y conformacién de su identidad docente el (64%) describié ha contribuido
en la adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas y que han sido apoyo al
ejercer su profesion. Mientras que el (36%).de docentes mencionaron que fue incompleta la
contribucidn de la institucién en su formacion profesional y conformacion de su identidad docente,
esto es, por la falta de actualizacion en las materias que se impartieron lo que trajo como

resultado la adquisicién de pocos conocimientos y habilidades en el ejercicio de su funcion

Figura 25

Porcentaje de alumnos-docentes que describieron algiin modelo que contribuyo a su formacién
profesional y conformacion de la identidad docente

¢PODRIA DESCRIBIR A ALGUN MODELO QUE HA CONTRIBUIDO A SU FORMACION
PROFESIONAL Y CONFORMACION DE IDENTIDAD DOCENTE?

DESCRIBIERON COMO MODELOS A 16 '64%
COMPANEROS-DOCENTES
DESCRIBIERON COMO MODELOS A 4 l16%
PROFESORES
DESCRIBIERON COMO MODELOS A 4 l16%

ESTRATEGIAS DE ESTUDIO

NEGARON HABER TENIDO MODELOS ﬂ 4%
DURANTE SU FORMACION...

docentes M porcentaje

Nota. Elaboracion propia
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Por otra parte, el (64%) de los alumnos-docentes describieron como modelos a compafieros-
docentes que contribuyeron en su formacion profesional compartiendo vivencias y experiencias
al inicio de su ejercicio. Mientras que el (16%) de los docentes contestaron que fueron profesores
con mas experiencia modelos que contribuyeron en su formacion profesional compartiendo
materiales didacticos como estrategias de ensefianza. Por otra parte, el (16%) de docentes
hicieron referencia a estrategias de estudio que han aplicado de manera constante y personal
como modelo de formacion profesional. Cabe sefalar que s6lo un docente (04%) contesto no
haber tenido ningin modelo durante su formacion profesional.

Figura 26

Porcentaje de Alumnos-docentes que antes de la licenciatura desconocian que los artefactos culturales
conducen y regulan la actividad docente

ANTES DELA LICENCIATURA ¢SABIA QUE LOS ARTEFACTOS CULTURALES CONDUCEN Y
REGULAN LA ACTIVIDAD DOCENTE Y A SU VEZ CONFORMAN LA IDENTIDAD DOCENTE?

100%
DESCONOCEN COMO LOS ARTEFACTOS

CULTURALES CONDUCEN Y REGULAN LA
ACTIVIDAD DOCENTE

25

0 10 20 30
B PORCENTAJE ® DOCENTES

Nota. Elaboracion propia

Ahora bien, en lo que respecta a los artefactos culturales los alumnos-docentes describieron que
desconocian como conducian y regulaban la actividad de un docente frente a grupo y qué

relacion tenia con la conformacion de la identidad docente (100%) 25 de 25.

Figura 27

Porcentaje de Alumnos-docentes que después de la licenciatura describieron algunos artefactos culturales
gue conducen y regulan la actividad docente

DESPUES DE LA LICENCIATURA {LO REAFIRMO? ¢ PODRIA MENCIONAR
ALGUNOS DE LOS ARTEFACTOS CULTURALES QUE CONDUCEN Y REGULAN LA
ACTIVIDAD DOCENTE?

AUN DESCONOCEN LOS ARTEFACTOS ..]99"
CULTURALES Y COMO CONDUCEN Y REGULAN |25
LA ACTIVIDAD DOCENTE

SIN TENER LA CERTEZA MENCIONARON lmoo
(1]
ALGUNOS ARTEFACTOS CULTURALES QUE ' 25
CONDUCEN LA ACTIVIDAD DOCENTE

B PORCENTAIJE DOCENTES 0 10 20 30

Nota. Elaboracién propia
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Por otra parte, es importante mencionar que los alumnos-docentes aun después de concluida su
formacioén profesional desconocian cuales eran los artefactos culturales que conducen y regulan
la actividad docente, y describieron que durante su formacién no tuvieron algun curso
propedéutico o materia relacionada al tema, sin embargo, de manera general hicieron referencia
a que posiblemente los artefactos culturales eran los docentes, los directivos, los alumnos, los

planes y programas, la planificacion, la socializacion y el diagnostico (100%) 25 de 25.

Figura 28

Porcentaje de alumnos-docente que antes de la licenciatura dominaban las dimensiones del perfil
docente derivadas de los aspectos del saber y quehacer docente que constituyen su identidad docente

ANTES DE LA LICENCIATURA ¢SABIA QUE LA FUNCION DEL PROFESOR (A) ES DOMINAR LAS
DIMENSIONES DEL PERFIL DOCENTE DONDE SE DERIVAN ASPECTOS DEL SABER Y
QUEHACER DOCENTE QUE CONSTITUYEN SU IDENTIDAD DOCENTE

. 64 %
SABIA QUE UN PROFESOR (A) DEBE DOMINAR LAS :

DIMENSIONES DEL PERFIL DOCENTE 16

DESCONOCIA QUE UN PROFESOR (A) DEBE 36%
DOMINAR LAS DIMENSIONES DEL PERFIL
DOCENTE

0 5 10 15 20

H porcentaje docentes

Nota. Elaboracién propia

Asimismo, los alumnos-docentes con respecto al dominio de las dimensiones del perfil docente
el (64%) de docentes describieron que antes de la licenciatura en la institucion donde laboraban
se regian por los planes y programas que marcaba la SEP donde la funcién del docente era
dominar dichos saberes, sin embargo, mencionaron que por ser asistentes no tenian acceso a
dicho material y desconocian sus parametros. Mientras que el (36%) de los docentes hicieron
referencia al desconocimiento que tenian acerca del dominio en los aspectos del saber y
guehacer de un docente, esto es, por desempefiarse en una institucién con otro sistema de

trabajo.
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Figura 29

Porcentaje de alumnos-docente que después de la licenciatura describieron los indicadores que sefialan
el saber y quehacer docente que conforman la identidad docente

DESPUES DE LA LICENCIATURA ¢LO REAFIRMO? ¢ PODRIA DESCRIBIR CUALES
SON LOS INDICADORES QUE SENALAN EL SABER Y QUEHACER DE UN
DOCENTE QUE CONFORMAN SU IDENTIDAD DOCENTE?

DESCRIBE SOLO ALGUNOS DE LOS 64%
INDICADORES DEL SABER Y QUEHACER
DOCENTE 16

AUN DESCONOCEN LOS INDICADORES QUE 36%
SENALAN EL SABER Y QUEHACER DE UN
DOCENTE 9

0 5 10 15 20

H porcentaje docentes

Nota. Elaboracion propia

De la misma forma, de los alumnos-docentes (64) %) describieron que después de la licenciatura
seguian identificando algunos de los indicadores del saber y quehacer docente por seguir como
asistentes en su centro de trabajo y seguian sin tener acceso a dicho material y desconociendo
todos sus pardmetros. Mientras que el (36%) de docentes hicieron referencia que alin después
de la licenciatura seguian desconociendo los indicadores que enfocan el saber y quehacer
docente por seguir laborando en una institucion con otro sistema de trabajo. Es importante
mencionar, de manera general los docentes afirmaron que durante su formacién profesional no

hubo ninguna materia o curso propedéutico relacionado con la identidad docente.
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Tabla 2

Porcentaje de alumnos-docentes que en la entrevista contestaron de manera similar al cuestionario

Pregunta Escuela Escuela Psicologia Cultural
publica  privada
* Dedican tiempo
1.¢ Se considera buena docente? 66% 77% preparando material
de clases.
* Gustan trabajar con
nifos.
* Ensefian con gusto
a otros.
2.¢La institucion donde se ha desempefiado como *Conviven para
docente ha contribuido en su formacion profesional y ~ 100% 72% mejorar su practica.
conformacién de su identidad docente? *Desarrollan nuevos
conocimientos.
3.¢Considera que la institucion donde se ha formado *Practican lo
profesionalmente ha contribuido a su formacion 66% 63% aprendido en clases.
profesional y conformacion de su identidad docente? *Desarrollan
habilidades y
destrezas.
4.¢Podria describir algin modelo que ha contribuido a *Profesores mas
su formacién profesional y a su identidad docente? 66% 95% experimentados.
*Compafieros que
comparten sus
vivencias.
5. Antes de la licenciatura, sabia ¢Qué los artefactos *Desconocen su
culturales conducen y regulan la actividad docente ya  100% 100% concepcion.
su vez conforman la identidad docente? *lgnoran su
influencia en la
actividad docente.
6. Después de la licenciatura, ¢lo reafirmé?,¢Podria *Existe
mencionar algunos de los artefactos culturales que  100% 100% desconocimiento.
conducen y regulan actividad docente?
7. Considerando lo anterior, antes de la licenciatura *DescoInOC|m|ento de
o~ o . 100% 100% los parametros.
sabia ¢Qué la funcidn del profesor (a) es dominar las N -
dimensiones del perfil donde se derivan aspectos del Falta de dominio en
. . . aspectos del saber
saber y quehacer docente que constituyen su identidad
docente? describa, por favor
8. Después de la licenciatura, ¢lo reafirmo?, ¢ Cudles *Falta dominio en
son indicadores que sefialan el saber y quehacer deun  100% 100% aspectos del saber.

docente que conforman su identidad docente?

describa, por favor

*Desconocimiento
sobre los indicadores

Nota. Elaboracién propia
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Por otra parte, se pudo constatar que a la hora de la entrevista los alumnos-docentes contestaron
de manera similar al cuestionario, por lo tanto, se pudo apreciar que a pesar de ser algunos
docentes de escuela publica (3) y otros de escuela privada (22) no hay gran diferencia puesto
gue no recibieron un curso propedéutico o materia y no tuvieron nocién de la construccion y

conformacion de la identidad docente durante su formacién profesional.

4.7. Resumen y Conclusiones

En primer lugar, se apreci6 que la investigacion educativa realizada evidencié el gran
desconocimiento que existe sobre la identidad docente y que, al desconocerse la teoria-
practica, es natural que no se cubra la construccion de la identidad docente y no se trabaje

pedagdgicamente sobre este aspecto.

En segundo lugar, este mismo aspecto se identific6 en docentes formadores de otros docentes,
considerando que la problematica se potencia porque no se construye de manera sana una

identidad docente y en muchos aspectos se deforma y se desmotiva al alumno.

En tercer lugar, se registré de igual forma, que en la Universidad Pedagdgica Nacional no hay
cursos de capacitacion y de actualizacion en relacion con la conformacion de la identidad

docente y es comun que sus académicos no trabajen este aspecto.

En cuarto lugar, no hay gran diferencia en la formacion puablica y privada de docentes porgque no

se conoce la importancia de la construccion de una identidad docente desde su formacion.
Por ultimo, los aspectos anteriores hacen ver la importancia de que una institucién formadora de

docentes tenga recursos y aplique cursos sobre la conformaciéon de la identidad docente a

alumnos desde su ingreso a la licenciatura.
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CAPITULO 5. LA IDENTIDAD DOCENTE CONSTITUIDA EN LA PRAXIS, RESPUESTA
HISTORICO-SOCIAL DE LA UNIDAD 096 CDMX NORTE DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL AL RETO DE LA EDUCACION DEL SIGLO XXI EN MEXICO.
FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD.

Como se establece en el Reglamento de la Universidad Pedagdgica Nacional, toda tesis se
orienta a identificar un problema que se constituya como un objeto de estudio y en el mismo se
asumio una postura metodoldgica a partir de determinados supuestos tedricos para valorar una

hipé6tesis demostrando un manejo del tema y formacion disciplinar (p. 7).

De acuerdo a lo anterior, como se mencioné al inicio de este estudio, la Tesis-Tesina que se
presenta naci6 del analisis y reflexién de la formacion profesional como docente en la practica,
sin contar con una preparacion formativa anterior, atendiendo alumnos de preescolar, regulares
y diversos (con necesidades educativas especiales), sin mas que con lo que se intuia,
enfrentando toda una serie de riesgos dentro y fuera del centro de trabajo como: largas jornadas
laborales, realizando labores de limpieza, en lugares lejanos con alto indice de
inseguridad, delincuencia y drogadiccion; con un salario insuficiente, sin vacaciones, sin
seguro, entre otros. Preparando actividades consideradas educativas para los alumnos, pero
sin certezas, en donde todos tenian que ser participes, sin tener la seguridad de que lo que se
les ensefiaba era lo adecuado para desarrollar las habilidades necesarias que cada uno de los

nifios requeria para su desarrollo integral.

De la descripcibn de estas problematicas de alto riesgo se pudo conocer, y analizar
pedagogicamente, la realidad de la formacion docente de muchas profesoras en el pais, que han
enfrentado todos los dias problemas y carencias que, si bien es cierto, llenas de obstaculos en
el quehacer docente cotidiano, estas carencias pueden ser convertidas en oportunidades y

motivacion para mejorar el desempefio y formacion profesional docente.

A través de la investigacion educativa realizada en este Proyecto de Investigacion, se pudo

comprobar que:

1. la Identidad Docente se conforma a través de las vivencias, de socializacion y trabajo
colectivo con otras personas, lo que le da al docente sentido de pertenencia construyendo y
conformando su Identidad; dichas experiencias de aprendizaje y de ensefianza son muy
significativas a las profesoras y profesores en formacién, porque los ayuda a transformarse
y asumirse como docentes de preescolar, y muchas de ellas provienen de sus propios

Docentes.
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2.

dichas actividades educativas y participaciones socioculturales consolidan la constitucion, la
potenciacion, de una identidad docente plena, satisfactoria, de éxito educativo, profesional,
laboral, personal, entre otros que, necesariamente orientan actividades educativas de
Calidad, de Excelencia, a partir de los indicadores referidos por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP, 2016).

existen en Instituciones formadoras de docentes actividades practico-metodolégicas que
deforman, malforman, desmotivan, entre otros, la constitucion, construccién y/o

conformacion de la Identidad Docente de un o una profesora en ciernes.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se ofrece el siguiente trabajo, en forma de propuestas

tedrico-pedagdgicas:

Es una necesidad, y requerimiento pedagdgico, que académicos de las Universidades de
Nivel Superior, en las que se formen docentes, conozcan la conformacion de la identidad
docente y tengan a mano elementos para desarrollarlos, para atenderlos, a partir de un

Curso Propedéutico o algo similar.

Es importante, asimismo, que los alumnos de estas instituciones formadoras de docentes
conozcan de antemano los indicadores de la Identidad Docente, en el afan de fomentar
la autogestion de la identidad docente, el autoaprendizaje, la autovaloracién de éstos,

durante y al final de la Licenciatura.

Como una identidad docente se construye desde el inicio de los cursos de formacion, se
considera muy relevante identificar, tanto por la Institucién como por los académicos, las
actividades practico-metodoldgicas que deforman, malforman, desmaotivan, entre otros, la
constitucion, construccién y/o conformacion de la Identidad Docente de un o una

profesora en ciernes:
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Contar con una formacién Pedagdgica afin a la Licenciatura y no estar perdido en el tema
que imparte.

No agredir verbalmente o con actitudes a sus alumnos.

Mostrar interés al impartir la clase, sin hacerla aburrida y larga.

No faltar al respeto a sus alumnos con palabras groseras.

Mostrar y demostrar empatia hacia la formacién o carencias que muestran sus alumnos,
para eso van a la escuela.

No avergonzar a sus alumnos delante de los demas.

No amedrentar de forma alguna.

Abandonar el pensamiento arcaico de que con mano dura se aprende mejor;
generalmente el resultado es lo contrario.

No considerar que el alumno debe sufrir para formarse.
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ANEXOS

FORMACION DOCENTE. ARTICULACION DE LA TEORIA CON LA PRACTICA (PRAXIS)
DOCENTE EN RELACION AL CONTEXTO EDUCATICO

El presente cuestionario es parte de una investigacion educativa sobre la conformacion de su
identidad docente, en relacién a “Relevancia del contexto sociocultural en la conformacion del
perfil docente idoneo”.

DATOS GENERALES.

Nombre:

Edad Entre 20-30 Entre 30-40 Mas de 40

Experiencia como docente | menos de 1 afio entre 1-3 afios entre 3-5 mas de 5 afios
anos

¢En cuantas escuelas halaborado? 1 2 3 4 5 mas de 5

¢En qué nivel educativo

¢ Por qué?

1.- ¢, CONSIDERA QUE DEL DESARROLLO DE SU PRACTICA DOCENTE PUEDE OBTENER
APRENDIZAJES PARA SU FORMACION PROFESIONAL? (explique, por favor)

2.- ¢CONSIDERA QUE LA (S) INSTITUCION (ES) DONDE DESEMPENA (O HA
DESEMPENADO) SU ACTIVIDAD DOCENTE HA (N) CONTRIBUIDO, ¢O HA (N)
PERJUDICADO SU FORMACION PROFESIONAL Y CONFORMACION DE SU IDENTIDAD
DOCENTE? (SI, NO; describa, por favor)
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3.- ¢ SE CONSIDERA UNA BUENA DOCENTE? (SI, NO; argumente, por favor)

4.- ;EN RELACION A LA PREGUNTA ANTERIOR, HA CAMBADO SU CONCEPTUACION
PROPIA DE “BUENA DOCENTE”, A TRAVES DEL DESARROLLO DE SU PRACTICA
DOCENTE, ¢EN LOS ULTIMOS 3-5 ANOS? (SI, NO; describa, por favor)

5.- ¢ SE ASUME COMO UNA DOCENTE FORMADORA DE ALUMNOS DE PREESCOLAR, o
de otro nivel? (SI, NO; argumente, por favor)

6.- ¢ PLANEA SUS ACTIVIDADES EDUCATIVAS?, (describa, por favor)

en caso afirmativo, (DESARROLLA LA PLANEACION REALIZADA?, ;O LA MODIFICA?
(argumente, por favor)

7.- : COMO EVALUA QUE VERDADERAMENTE SUS ALUMNOS APRENDEN? (explique, por
favor)

8.- ¢QUE PROBLEMAS HA ENFRENTADO EN EL DESARROLLO DE SU PRACTICA
DOCENTE, Y COMO LOS HA RESUELTO, (O NO SE RESOLVIERON? (explique, por favor)
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9.- ¢ HA TENIDO MODELOS QUE HAN CONTRIBUIDO A SU FORMACION PROFESIONAL Y
CONFORMACION DE SU IDENTIDAD DOCENTE? (S|, NO; describa, por favor)

10.- ¢ SU PRACTICA DOCENTE HA SIDO PARTE PRINCIPAL DE SU ACTIVIDAD LABORAL
O HA SIDO UN ASPECTO CONSIDERADO COMPLEMENTARIO DE SUS ACTIVIDADES
LABORALES COTIDIANAS? (explique, por favor, sin considerar este lapso temporal de
pandemia por COVID-19)

11.- ¢ QUE LE HIZO ELEGIR/REALIZAR LA ACTIVIDAD DOCENTE? (describay argumente,
por favor)

12.- CUANDO TIENE UNA SITUACION PROBLEMATICA, RECURRE A APOYO DE OTRAS
PERSONAS O TRATA DE RESOLVERLA POR Si MISMA? (describa y argumente, por
favor)

13.- ; CONSIDERA QUE LA INSTITUCION DONDE SE HA FORMADO PROFESIONALMENTE
HA CONTRIBUIDO A SU FORMACION PROFESIONALY CONFORMACION DE SU
IDENTIDAD (SI, NO; argumente, por favor)

iMUCHAS GRACIAS POR SU APORTACION!
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IDENTIDAD DOCENTE

El presente cuestionario es parte de una investigacion educativa sobre la conformacion de su identidad
docente, en relacidn a “Dominios fundamentales para un adecuado desempefio docente (SEP, 2015).

DIMENSION 1

Una docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y como deben aprender

ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES
LICENCIATURA LICENCIATURA

Conoce los
procesos de
desarrollo vy
de
aprendizaje
infantiles

Si | NO MOTIVO si | NO DESCRIBA

ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES
Domina los LICENCIATURA LICENCIATURA

propdsitos Si | NO MOTIVO Si | NO DESCRIBA

educativos y
los
contenidos
escolares de
la Educacion
Preescolar

ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES
Explica los LICENCIATURA LICENCIATURA

referentes SI| NO MOTIVO si | NO DESCRIBA

pedagogicos
y los
enfoques
didacticos del
curriculo
vigente
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DIMENSION 2

Una docente que organiza y evalla el trabajo educativo y realiza una intervencion didactica permanente

ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES
o . LICENCIATURA LICENCIATURA
Yrganizasu "siT'No | MOTIVO Si_ [ NO [ DESCRIBA
intervencion
para el
aprendizaje
de sus
alumnos
ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES
Desarrolla LICENCIATURA LICENCIATURA
estrategias Si | NO MOTIVO Si | NO DESCRIBA
didacticas
para que sus
alumnos
aprendan
ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES
Utiliza la LICENCIATURA LICENCIATURA
evaluacion Si | NO MOTIVO Si | NO DESCRIBA
de los
aprendizajes
con fines de
mejora
ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES
Construye LICENCIATURA LICENCIATURA
ambientes Si | NO MOTIVO Si | NO DESCRIBA
favorables
para el
aprendizaje
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DIMENSION 3

Una docente que se reconoce como profesional, que mejora continuamente para apoyar a los alumnos en

su aprendizaje

ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES
Reflexiona LICENCIATURA LICENCIATURA
sistemética- Si | NO MOTIVO Si | NO DESCRIBA
mente sobre
Su practica
docente como
medio para
mejorarla
ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES
Emplea LICENCIATURA LICENCIATURA
: Si | NO MOTIVO Si | NO DESCRIBA
estrategias de
estudio y
aprendizaje
para su
desarrollo
profesional
ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES
Utiliza LICENCIATURA LICENCIATURA
diferentes Si | NO MOTIVO Si_ | NO DESCRIBA
medios para
enriquecer su
desarrollo
profesional
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DIMENSION 4

Una docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion para el bienestar

de los alumnos

Considera los
principios
filosoéficos, los
fundamentos
legales y las
finalidades de
la educacién
publica
mexicana en el
ejercicio de su
funcion
docente

ANTES DE LA
LICENCIATURA

DESPUES DE LA OBSERVACIONES
LICENCIATURA

Si

NO MOTIVO

Si | NO DESCRIBA

Establece un
ambiente

favorable para
la sana
convivencia y
la inclusion
educativa en
su préactica
docente

ANTES DE LA
LICENCIATURA

DESPUES DE LA OBSERVACIONES
LICENCIATURA

Si

NO MOTIVO

Si | NO DESCRIBA

Considera la
integridad y
seguridad de
los alumnos
en el aula de
la escuela

ANTES DE LA
LICENCIATURA

DESPUES DE LA OBSERVACIONES
LICENCIATURA

Si

NO MOTIVO

Si | NO DESCRIBA

Demuestra
altas
expectativas
sobre el
aprendizaje de
todos los
alumnos

ANTES DE LA
LICENCIATURA

DESPUES DE LA OBSERVACIONES
LICENCIATURA

Si

NO MOTIVO

Si | NO DESCRIBA
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DIMENSION 5

Una docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuelay fomenta su vinculo con la comunidad
para asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES
Realiza LICENCIATURA LICENCIATURA

acciones en Si | NO MOTIVO si | NO DESCRIBA
la gestion
escolar para
contribuir a la
calidad de
los
resultados
educativos

ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES

Propicia la LICENCIATURA LICENCIATURA
Si | NO MOTIVO Si NO DESCRIBA

colaboracion
de los padres
de familia y
de distintas
instituciones
para apoyar
la tarea
educativa de
la escuela

ANTES DE LA DESPUES DE LA OBSERVACIONES
Considera las LICENCIATURA LICENCIATURA

caracteristicas | S! | NO MOTIVO Si | NO DESCRIBA

culturales y
linglisticas de
la comunidad
en el trabajo
de la escuela

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!
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