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INTRODUCCION
La presente investigacion sobre la Discriminacion entre docentes en el ambito
laboral forma parte de una situacion que se vive constantemente dentro de la

comunidad educativa

Por ello que es necesario plantear alternativas que permitan configurar un perfil en
los docentes, a partir de la adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades e
ideas, con el objetivo de mejorar su practica dentro de la educacion y, al mismo
tiempo, despertar el interés por adquirir mejores métodos de ensefianza a través

de la profesionalizacion.

Comenzaremos con una historia de vida, donde se habla de los factores
principales que me encaminaron hacia el tema de la educacién, posteriormente
hablaremos de la practica docente, donde por primera vez tuve contacto con el
tema de la discriminacion que se tenia presente en los centros de trabajo y como

ello afecta en la calidad del trabajo que se realizaba en las aulas.

En el planteamiento del problema y la justificacion, mencionaremos cuales han
sido las causas de la discriminacion que se vive en el ambito laboral y como los
estereotipos y prejuicios provocan el surgimiento de la discriminacién, para ello es
importante que las autoridades educativas implementen acciones que ayuden a
disminuir la discriminacion dentro de sus escuelas haciendo conciencia en los

docentes sobre la importancia de los valores y el respeto hacia sus derechos.

Para comprender un poco mas sobre la importancia de los Derechos Humanos
dentro de la educacion, realizaremos un breve recorrido sobre las Reformas
Educativas, iniciando por el gobierno de Carlos Salinas de Gortari, hasta la
Reforma actual de Andrés Manuel Lépez Obrador, donde esta Ultima presenta
cambios importantes tomando muy en serio el tema de Derechos Humanos. Sin
embargo, encontraremos que existe la necesidad de crear otros modos de
convivencia las cuales se tendran que sustentar con nuevas bases dando un

enfoque interdisciplinario con propuestas pedagdgicas las cuales estaran
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relacionadas con los Derechos Humanos y al mismo tiempo desarrollar programas
de formacion y sensibilizacién para los docentes con un enfoque en educacion
para la paz y la no violencia, logrando asi un perfil adecuado para la labor que se

desempenia.

Posteriormente en el marco tedrico presentaremos algunos conceptos sobre
Derechos Humanos, como la educacion, docente, derecho y discriminacion, pero
al mismo tiempo hablaremos sobre los valores como el eje principal dentro de la
educacion y base importante en el docente, esto se debe a que son un ejemplo a
seguir para los alumnos quienes actuaran de manera similar. Para ello es
importante que el docente se cuestione sobre el compromiso que tiene que asumir
para fomentar los valores y como la experiencia le hara ver que existe la

necesidad de continuar aprendiendo sobre el tema.

Por lo anterior el perfil docente formara parte de la transformacion que se necesita
en el sistema educativo, esto se debe a que ellos se daran cuenta del compromiso
gue tienen con la comunidad escolar, donde la forma de vida estara basada en los
valores con una orientacibn humana y con ella formar una sociedad justa,
equitativa y que viva en un ambiente de paz y respeto, con el Unico objetivo de
superarse con el trabajo diario y el esfuerzo logrando un cambio en la vida de

todos.

La parte metodolégica estd compuesta por una propuesta enfocada a la
prevencion de la discriminacion que mucha de las veces existe en el ambito
laboral educativo, esta propuesta se conforma por una serie de actividades que se
implementaran a través de un curso - taller, donde el objetivo principal sera el que
las docentes adquieran conocimientos sobre la importancia del derecho a la
igualdad y la no discriminacion. Esta propuesta se compone de cuatro momentos:
formulario, exposicion, andlisis y conclusiones, las cuales tendran como objetivo
principal la sensibilizacion de las docentes sobre el tema de la discriminacion,
identificando las caracteristicas y evitando ser participe de éstas practicas. Para
concluir se pretende llevar a cabo acciones que permitan identificar el aprendizaje

tedrico y practico que obtuvo cada una de las docentes e identificar el grado de
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sensibilizacion que obtuvo cada una, las cuales tendran el compromiso de
implementar en sus salones de clases, pero al mismo tiempo se pretende que los
jefes inmediatos o directos realicen evaluaciones relacionados con el ambiente
laboral y con ello verificar que se estan llevando a la practica los objetivos del

curso - taller.

No se debe olvidar que la labor docente tiene un papel fundamental en el
desarrollo educativo de los alumnos, ya que somos los encargados de transmitir el
conocimiento, el cual va de la mano con los valores. Es por esta razon que se
tiene que hacer conciencia de las practicas que realizamos con las y los
comparieros docentes y con todos los que nos rodean dentro y fuera de institucion

educativa, ya que somos el ejemplo a seguir de todos nuestros alumnos.
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OBJETIVO GENERAL
Desarrollar una propuesta que permita a los docentes conocer y comprender las

causas de la discriminacion en el entorno laboral y sus consecuencias a travées del

conocimiento de los Derechos Humanos.
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LOS PRIMEROS PASOS HACIA LA DOCENCIA

Vengo de una familia de maestros por parte de mi madre, sin embargo, nunca me
agrado la idea de ser maestra (en mi nifiez no tenia curiosidad por jugar a la
escuelita y ser la maestra) y a pesar de ello todos en casa me decian que tenia
sangre para seguir con la tradicion.

Al ingresar al kinder la experiencia con las maestras no fue la mejor, ya que su
educacion estaba basada en los gritos y muchas veces venian acompafiados por
castigos.

Al finalizar el preescolar ingreso a primaria, donde encontré a una profesora que
siempre estuvo al pendiente de todos los que éramos sus alumnos, quien se
esforzaba por mantener una buena convivencia en el salén de clase a través del
respeto y el carifio, sin embargo no podia estar frente al grupo por mas de tres
afos y se tuvo que retirar, lo mas interesante de todo es que hasta el dia de hoy
recuerdo perfectamente su nombre “Auristela de la Torre Jiménez”, quien antes de
irse me dijo que veia en mi a una futura maestra. Los siguientes tres afos fueron
de alguna forma decepcionante, ya que a pesar de todos los esfuerzos que hacia
y mis buenas calificaciones siempre me excluian de eventos y participaciones que
se realizaban entre escuelas, eso me orillo a pensar que todos los maestros eran
malos y yo no queria ser como ellos.

Recuerdo que al llegar a secundaria no tenia idea de lo que seria en el futuro, asi
que no le di mayor importancia al asunto y conclui sin saber qué carrera llamaba
mi atencion, lo que si tenia claro en ese momento es que no seria maestra, asi
que ingrese a la carrera corta que estaba de moda “sistemas computacionales”. Al
concluir la carrera no logré entrar a laborar en ninguna empresa ya que era menor
de edad y tendria que esperar un afio para poder trabajar, esa situaciéon me causo6
mucho enojo y decepcidn asi que decidi trabajar en diferentes negocios del Centro
Historico.

Con el paso de los afios me di cuenta de que, no podia seguir por el mismo
camino asi que un dia sali a la calle con mis documentos bajo el brazo dispuesta a
encontrar una escuela donde poder estudiar algo, pero como siempre sin tener la

menor idea de lo que queria hacer. Recuerdo que caminaba sobre la calzada
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Zaragoza Yy Vi un espectacular donde se anunciaba las carreras de asistente
educativo y secretaria bilingte, asi que me fui a la direccién que se indicaba para
pedir informes y cuando me preguntaron qué carrera me interesaba lo primero que
llego a mi mente fue “quiero trabajar con nifios, se ve que es muy facil” (hasta el
dia de hoy no dejo de reir por la forma en que pensaba en ese momento).

Pasaron los tres afios y mi primer trabajo fue en una guarderia subrogada al
IMSS, ahi fue donde me di cuenta de la realidad en que viven los alumnos y las
maestras.

Algunos de los alumnos eran hijos Unicos a cargo de los abuelos, otros tenian a
sus padres en proceso de divorcio, otros mas eran hijos de madres o padres
solteras (0s) y una minima parte contaba con la presencia de mama y papa,
entonces era ahi donde la labor de las asistentes entraba en accion, desde
alimentar a los pequefios, hasta ensefiarles a escribir ya que el rango de edad es
a partir de los 45 dias de nacidos, hasta los cuatro afios 11 meses.

Por parte de las asistentes me pude dar cuenta de la enorme responsabilidad que
tenian con los alumnos y sobre todo que carecian de las herramientas necesarias
para realizar su trabajo de la mejor manera. Las supervisoras que enviaba el IMSS
tenian solo un objetivo, incrementar la matricula y la carga administrativa sin
considerar las jornadas exhaustivas de las maestras (porque en realidad ellas son
maestras).

Es a partir de lo sucedido en la guarderia ABC (2009) cuando el IMSS se da
cuenta de la deficiencia de todas sus guarderias y toma cartas en el asunto,
proporcionando instalaciones adecuadas para los alumnos y sobre todo
capacitaciones de proteccion civil a todo el personal que ahi labora, observando
varios beneficios para toda la plantilla que formaba parte de las guarderias
subrogadas. Entonces es cuando reflexiono de todo lo que se pudo evitar si las
autoridades hubieran hecho lo correcto desde un principio.

Puedo decir que la guarderia me dio la oportunidad de conocer lo importante de la
educacion a través del amor y el compromiso con los alumnos, recordando asi

aguella maestra que me ensefo los primeros tres afios de primaria.
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Después de ser consciente del trabajo que desempefiaba frente a un grupo, tomo
la decision de concluir la preparatoria y con ello poder tener la oportunidad de
hacer una carrera en la UNAM presentando el examen para psicologia, sin
embargo, las tres veces que lo hice no logré obtener un lugar. Esto me causo6 una
gran frustracion y es cuando decido dejar de insistir sin imaginar que semanas
después llegaria la oportunidad de ingresar a la UPN, aunque no me emocionaba
mucho la licenciatura en educaciéon preescolar, decidi tomar la oportunidad, pero
muy dentro de mi creia que no pasaria del segundo cuatrimestre porque segun yo
no era una carrera que pudiera terminar.

Pasaron los cuatrimestres y cuando me di cuenta ya habian pasado los afios y
habia concluido la universidad, aunque faltaba lo mas importante (la titulacion)
pero fue cuando comprendi que dentro de mi habia algo que me llevé a ser
maestra, no seé si fue por la situacion de tener en la familia maestros, por la forma
en que me tratd la maestra en mis primeros afilos de primaria o por la forma en
gue me trataron los demas maestros, lo importante es que ahora estoy aqui dando
lo mejor a mis alumnos y orgullosa de haber dejado una huella importante en mis

primeros niflos quienes ahora tienen alrededor de 18 afos.
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PRIMER ACERCAMIENTO CON LA DISCRIMINACION EN LA PRACTICA
DOCENTE

En el afio 2004 tengo mi primer acercamiento en el tema de la educacion, la cual
estaba dirigida a nifios de 45 dias a 4 afios 11 meses dentro de una guarderia que
estaba subrogada al IMSS. El primer afio fue dificil ya que lo aprendido en el salén
de clases no era lo mismo a la realidad que teniamos que enfrentar en el &mbito
laboral.

Uno de los primeros temas que enfrente en mi primer empleo fue “el poder” que
las educadoras con mas afios aplicaban contra las de nuevo ingreso, es decir,
quitarles sus tiempos de tolerancia, ingresarlas a los grupos mas pesados,
disminuir sus tiempos de descanso hasta dejar trabajo después de los horarios de
salida.

Con los alumnos la situacion no era diferente ya que muchas tenian favoritismo
hacia los nifios (as) que consideraban bonitos o los que llevaban algan presente
(desayunos o cualquier tipo de detalle que se observaba costoso).

Todo esto se daba a consecuencia de que la directora no ponia atencion a lo que
pasaba a su alrededor y muchas veces se le escuché decir que no le pagaban lo
suficiente como para meterse en problemas y que mientras ella entregara lo que
las autoridades le pidieran era suficiente.

Después de un afio y cansadas de los tratos injustos que teniamos se tomo la
decisién de enviar un escrito a la representante legal, donde se manifesté los
puntos de desacuerdo, entre ellos el trato que recibimos y el pago injusto que
manteniamos, logrando con ello la destitucion de la directora y el aumento de un
15 por ciento en los sueldos. A pesar de ese pequefio gran logro, todavia faltaba
mucho por hacer con respecto a la institucion que tenia a cargo la guarderia y es
gue nosotras como maestras, no contdbamos con cursos de actualizaciéon, pero es
a partir del 2009 que los ojos del gobierno y en especial de los ciudadanos
estarian atentos a las acciones que tomaba el IMSS con respecto a las guarderias
subrogadas.

El IMSS en conjunto con Proteccion Civil observan la falta de capacitacion que

existe en todo el personal y es por ello que realizan una serie de cursos, las cuales
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se reflejan de manera positiva dentro de sus guarderias y al mismo tiempo la
institucion toma las mismas acciones en beneficio de los alumnos que forman
parte de su matricula.

Después de muchos afios de laborar en esta guarderia, doy mi siguiente paso y
me voy a trabajar a un CEIl (Centro de Educacion Inicial) que pertenecia al
gobierno del distrito federal y que estaba enfocada a la poblacion de preescolares,
donde uno de los problemas principales era la falta de profesionalizacion de las
maestras e incluso de la misma directora quien se decia ser la duefia.

Al observar que las maestras no estaban comprometidas con sus alumnos y
recordando lo que habia pasado en mi trabajo anterior, toma la decision de sugerir
algunos cambios para mejorar el trabajo en clase y poder tener mejores
resultados, sin embargo, eso no fue del agrado de la directora quien hizo caso
omiso a las sugerencias que se le estaban proponiendo.

Es en el afio 2014 cuando se me presenta la oportunidad de hacer la licenciatura
en Educacion Preescolar y a pesar de que todavia no tenia claro si queria ser
maestra, decido estudiar y al paso de los dias me doy cuenta del compromiso tan
grande que se tiene al estar frente a un grupo, ya que de las maestras depende
mucho el gusto que los alumnos adquieran por ir a la escuela y poder aprender.
Asi qué me propongo la meta de ir cambiando algunas actividades que ya eran
repetitivas y optar por la ensefianza ladica, la cual tuvo una buena aceptacion por
parte de los alumnos y padres de familia.

Después de tres afios en la universidad y de la experiencia que habia adquirido en
la Guarderia y en el CEl, doy el salto a un colegio privado donde las carencias en
valores es demasiada. El colegio se caracteriza por ser uno de los mejores en la
zona ya que uno de los enfoques que dice tener, es la formacién integral basada
en valores y su responsabilidad social. Sin embargo, la carencia de valores es
demasiada, empezando por la directora general quien es la primera en hacer
diferencias entre el personal educativo y administrativo, después siguen los
directivos que se enfocan en otorgar favoritismo a quienes forman parte de su
circulo social y por altimo las (0s) profesores que estan en constante competencia

para ser los mejores sin poner atencién en sus técnicas de ensefianza.
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Por otra parte, los alumnos viven en demasiada presion ya que a pesar de tener
sus clases normales también se les adjuntan los talleres extracurriculares y con
ello los constantes ensayos para diferentes eventos (festival de primavera, festival
de talentos, 10 de mayo, dia del padre, festival de independencia, dia de muertos,
festival de navidad, clausura) donde deben ensayar con un mes y medio de
anticipacion y con ello lograr la perfeccion en cada uno de los eventos.

Después de observar todo lo que ahi sucede y con todo lo que habia aprendido a
lo largo de mi estancia dentro de la educacién, comienzo a poner mi granito de
arena haciendo de lado la presion que se ejercia con los alumnos, cumpliendo el
programa que establece el colegio, pero de una forma que fuera interesante y
divertida para los alumnos, logrando con ello el reconocimiento oficial por parte de
la direccion general y la retencion de la matricula por otro ciclo escolar mas.

En cuanto a mis compafieras de trabajo y con la llegada de una nueva directora se
logré que los compafieros de otros niveles respetaran nuestro trabajo y se dieran
cuenta de lo importante de nuestra labor.

Con todo lo anterior me doy cuenta que muchas de las veces las instituciones
educativas, ya sean privadas o de gobierno tienen un solo enfoque, el cual va
dirigido a su bienestar personal, pero siempre habra una o varias personas que
estaran dispuestas a cambiar el sistema con el fin de mejorarla sin pasar sobre los
derechos de los nifos y profesores.

Muchas veces me pregunto cuales fueron los motivos que me llevaron a trabajar
como docente y hasta el dia de hoy posiblemente no encuentro la respuesta,
aunqgue si puedo identificar mis fortalezas desarrolladas durante estos afios, las
cuales se reflejan en el liderazgo que tengo frente a mis comparieros de trabajo, la
prudencia que debo tener ante cualquier situacion con los alumnos y padres de
familia, la resiliencia hacia situaciones adversas, logrando resultados positivos, la
empatia hacia los compafieros, padres de familia y sobre todo los alumnos y la
gran capacidad de aprendizaje que puedo llegar a tener cuando me lo propongo.
Sin embargo, también debo reconocer que tengo debilidades las cuales se
observan en mi frustracion al ver que los demas comparfieros no ven las cosas

COmo Yo quisiera, en exigir constantemente mejores resultados a mi misma, pero

Pagina 10 de 86



sobre todo en dejar las cosas que de verdad son importantes para otro momento.
A pesar de todo ello, me siento feliz y satisfecha con la labor que he desempefado
durante todos estos afios dentro de un salén de clases y sobre todo en cada uno

de los alumnos que han estado a mi cargo.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION

Durante estos afios en mi practica docente, he observado que uno de los factores
principales para la mala convivencia entre docentes es la discriminacion, la cual
estd basada en el trato desigual e injusto hacia una o varias personas dentro de
un colectivo.

Sin embargo, muchas de las veces los docentes ignoran el alcance de sus
acciones discriminatorias sobre las personas que estan viviendo la situacion y que
pueden ser reflejadas con malos resultados en su ambiente laboral, sobre todo
con sus alumnos.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion la cual fue publicada en
2003 y que sigue vigente, menciona que la discriminacién se da por diferentes
motivos, ya sea por su origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud
fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidbn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

A partir de lo anterior, se puede mencionar que dichas préacticas de discriminacion
no han sido consideradas como una problematica dentro de la sociedad docente y
se ven solo como conflictos de facil solucion, los cuales muchas veces terminan
con la baja autoestima del docente afectado e incluso llegan a pedir su cambio o la
baja definitiva dentro de la plantilla escolar.

Mucho se ha dicho que nuestro lugar de trabajo es como un segundo hogar, sin
embargo, para muchos docentes el estar dentro de una institucién escolar
representa un martirio, esto derivado al trato de discriminacion que viven todos los
dias por parte de sus compafieros.

Dentro del ambiente escolar existen factores como los estereotipos y los
prejuicios, los cuales muchas de las veces son creadas por las personas con un
rango mas alto, afectando la relacion laboral entre las docentes. El Museo de

Memoria y Tolerancia (2022) en su pagina web menciona, que los estereotipos
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son imagenes mentales que los individuos construimos acerca de los otros,
representaciones esquematicas y simplificadas de un grupo de personas al que se
define a partir de ciertas caracteristicas representativas, las cuales pueden ser
interpretaciones limitadas e incompletas, por otra parte menciona que los
prejuicios van mas alla de la simple catalogacion de las personas ya que
condicionan nuestra interaccion con ellas.

Por lo anterior, podemos mencionar que las autoridades educativas mantienen un
programa para la sana convivencia entre los estudiantes, dejando a un lado las
necesidades de sus colaboradores quienes tendrian que ser los primeros en
capacitarse para mantener su lugar de trabajo en armonia ya que muchas de las
veces el que un docente tenga una situacién de conflicto con otra, hace que los
demdas comiencen a predisponer sus acciones, las cuales en su mayoria son
negativas, provocando acciones de discriminacion hacia sus compafieros.

Cabe mencionar que la discriminacién que existe en los niveles de educacion
preescolar proviene de las mismas mujeres, quien en su mayoria estdn en una
constante competencia por ser las mejores. Por ejemplo: en algunas instituciones
educativas, existen jefes inmediatos que al ver llegar a una nueva docente la cual
consideran que no es de su agrado, ya sea por ser bonitas, delgadas, jovenes o
con mayor estudio, comienzan a realizar comentarios negativos hacia ella,
orillando a sus comparieras a no proporcionarle el apoyo e incluso la ignoren hasta
el punto de hacerla sentir mal.

De Paz (2021) sefiala que entre 2012 y 2018, las acciones realizadas por la
Secretaria de Educacion del Gobierno Federal, estuvieron enfocadas mayormente
en la divulgacion de los derechos y con menor intensidad en la formacion de
derechos humanos para los docentes. Es por ello, que las autoridades educativas
deben considerar y darle la importancia necesaria al trabajo docente, creando
programas que permitan erradicar la discriminacién que existe entre el personal
educativo, partiendo de los valores como; el respeto, la tolerancia y la igualdad
gue son parte fundamental de los Derechos Humanos.

En la actualidad, los Derechos Humanos son considerados como la oportunidad

de crear espacios donde la sociedad pueda fortalecer lazos de paz a través de la
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inclusién y la equidad. Es por ello que la comunidad docente debe cambiar la
vision y dejar de normalizar la discriminacién como una forma de vida y con ello
contribuir a mejorar no solo su entorno laboral si no que también, la forma en que
se relacionan sus alumnos dentro de los salones de clases.

Por tal motivo es necesario hacer conciencia y sensibilizar a las docentes sobre la
importancia de fomentar la igualdad, la equidad, la empatia y el respeto entre los
comparieros de trabajo y con ello construir un ambiente laboral favorable, dando
como resultado una mejor convivencia y la mejora en las relaciones personales
con los docentes, padres de familia y alumnos.

Por lo anterior considero importante realizar una intervencion a través de la
creacion de cursos o talleres, asi como campafas de sensibilizacion y de
informacion para la concientizacion logrando con ello que identifiquen y conozcan
cuales son sus derechos como personas Yy sobre todo como docentes dentro de

una institucion educativa.
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POLITICA EDUCATIVA

Politica Educativa Internacional (UNESCO y OCDE)
Las Politicas Educativas Internacionales son parte importante en el desarrollo
educativo, ya que garantizan que los gobiernos de los diferentes paises que
forman parte, cumplan con el compromiso de llevar a cabo acciones que permitan
el desarrollo intelectual, facilitando el acceso al sistema educativo entre sus
habitantes como un Derecho Humano.
“El derecho a la educacién constituye la base normativa de las
acciones disefiadas por este organismo. Recordemos que sus
actividades se encuentran bajo valores como: la libertad, igualdad,
respeto y comprension mutua” (Represas, 2014)
La UNESCO es la organizacion encargada de garantizar la paz por medio de la
educacion, tomando como punto principal los valores y con base en ello generar
acuerdos que den oportunidad de desarrollo a todos los habitantes, en especial
con las comunidades marginadas o vulnerables. Para ello establecen reuniones
internacionales con el Unico propésito de crear foros de andlisis, cumbres o
convenciones y con ellos establecer acuerdos que permitan alcanzar los objetivos
de un sistema educativo eficaz.
Represas (2014) sefiala que la educacién es el principal instrumento para el
entendimiento mutuo entre razas y culturas, pero es a partir de la década de los
sesenta que la UNESCO establece acuerdos internacionales en temas como: las
discriminaciones en el campo de la ensefianza, las condiciones del personal
docente, la convalidacion de titulos, las caracteristicas de la ensefianza técnica y
formal, el régimen de cualificaciones relativas a la educacion superior.
Con lo anterior, podemos ver el compromiso que tiene la UNESCO con el sistema
educativo ya que es una forma de garantizar que los diferentes gobiernos cumplan
dichos acuerdos y al mismo tiempo garanticen el acceso a la educacién de calidad

que va desde la formacion basica hasta la formacion superior y la cual se
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encuentra establecida en el articulo 26 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.
“Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion
técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores serd igual para todos, en funcion de los méritos
respectivos” (Naciones Unidas, s/f)
Para la UNESCO es importante que todos los miembros de su organizacion,
desarrollen estrategias que permitan garantizar el cumplimiento del articulo 26 y
con ello lograr el desenvolvimiento de las sociedades para una mejor convivencia
y al mismo tiempo un mayor desarrollo econémico mundial.
Por su parte la OCDE analiza cuestiones que afectan entre otras cosas, la calidad
del sistema educativo que ofrecen los gobiernos a sus estudiantes, para ello se
apoya de las experiencias que dan oportunidad de promover politicas para una
mejor calidad de vida en los ciudadanos.
“Los responsables de la elaboracién de politicas educativas como los
encargados de su ejecucion se enfrentan a importantes cuestiones:
identificar y desarrollar las competencias adecuadas y necesarias
para obtener mejores empleos y mejorar la vida de las personas;
asignar los recursos educativos de forma que se fomente el
desarrollo social y econdmico; y ofrecer a todas las personas la
oportunidad de sacarle el maximo provecho a sus habilidades sin
importar su edad o la etapa de su vida” (OCDE, 2019)
Existen cuatro 6rganos encargados de verificar la eficacia y la eficiencia de la
Direccion de Educacion y Competencias quienes se rigen bajo la OCDE las cuales
son:
1) Consejo de Gobierno del Centro para la Investigacion e Innovacion
Educativas (CERI). Su objetivo principal es el apoyo y promocion de la
investigacion educativa, asi como la experimentacion de innovaciones

educativas y la cooperaciéon en el campo de la investigacion.
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2) Consejo de Gobierno del Programa para la Evaluacion Internacional de
Alumnos (PISA). Se encarga de evaluar los conocimientos y habilidades de
los alumnos que estan por concluir la educacion basica en temas
relacionados con matematicas, espafiol y ciencias.

3) Consejo de Gobierno del Programa para el Estudio Internacional sobre la
Ensefianza y el Aprendizaje (TALIS). Esta relacionado con la labor del
docente, la cual permite definir politicas educativas dando oportunidad de
desarrollar una profesién docente de calidad.

4) Consejo de Paises Participantes en el Programa para la Evaluacion
Internacional de las Competencias de Adultos (PIAAC). Se enfoca
principalmente en la educacion de los adultos, midiendo destrezas y
competencias cognitivas asociadas al éxito personal y social.

Como podemos observar la OCDE, tiene una labor importante dentro de la
educacién, ya que apoya a través de la economia, la gestion y planificacion del
sistema educativo, al mismo tiempo garantiza a los estudiantes la oportunidad de
desarrollar nuevos aprendizajes y a los docentes les permite mejorar su practica
para brindar una educacion de calidad.

Es importante destacar que dentro de la Politica Educativa Internacional existe un
gran compromiso con los Derechos Humanos, ya que su enfoque principal es
garantizar la educacion para todos, lo cual dara oportunidad de fortalecer el
respeto a la dignidad humana, asi como a las libertades y con ello lograr un

cambio dentro de la sociedad.
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Politicas Educativas y las Reformas en México

Las Politicas Educativas en México tiene el propdsito de mejorar y garantizar la
educacioén, guiando el funcionamiento del sistema educativo a través de proyectos
y con ella garantizar el cumplimiento del compromiso obtenido con los organismos
internacionales.
Estas politicas tienen como objetivo promover la formacion integral de la sociedad,
partiendo de la libertad y el respeto de sus derechos tal y como lo marca el articulo
3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
“La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de
las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva. Tendera a desarrollar armoénicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de
paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los valores y
la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje”
(Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2021)
Es decir, la educacion en México debe estar enfocada en el respeto de los
Derechos Humanos que tiene la poblacion y para ello las reformas educativas
deben buscar la manera de llegar a todos los rincones del pais y asi garantizar la
ensefianza sin importar las condiciones sociales en que vive la poblacion.
Sin embargo, las Politicas Educativas han cambiado segun las necesidades del
gobierno en turno, para ello daremos un breve recorrido partiendo del sexenio de

Carlos Salinas de Gortari donde surge un cambio importante en la educacion.
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Carlos Salinas de Gortari (1988-1994)

“Programa Nacional para la Modernizaciéon Educativa”

Durante el gobierno de Carlos Salinas de Gortari, el principal objetivo fue la de
impulsar la modernizacion en la educacion, para ello realiza diferentes acciones

como:

- Reformular contenidos y planes para superar el reto que implicaba lograr la

calidad.
- Integra los niveles de preescolar, primaria y secundaria en un ciclo basico.
- La creacion de la nueva Ley General de Educacion.

- Avances en la descentralizacion y federalizacion de la educacién publica (El
gobierno federal transfiere a los estados el manejo y control de sus respectivos

sistemas educativos en los niveles de educacién basica y normal).

- Se lleva a cabo el programa de apoyo al rezago escolar en las entidades

federativas mas pobres del pais.

- Surge el Programa para el Mejoramiento del Profesorado y se implementa el

programa de carrera magisterial.

“Las reformas del gobierno del presidente Salinas de Gortari definen
con cierta precision que la meta principal del sistema educativo es
formar productores y preparar a los ciudadanos; es decir, al sistema
educativo mexicano se le asignan propdésitos ambivalentes y
aparentemente contradictorios que no se han podido resolver
definitivamente en la historia de la educacién mexicana” (Ornelas,
2013:88)
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Estas acciones no resolvieron los problemas educativos, como los de la calidad y
equidad, ya que se necesitd mejorar los métodos de ensefianza para lograr el

objetivo planteado, el llevar a México al primer mundo.
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Ernesto Zedillo Ponce de Ledn (1994-2000)
“Programa de Desarrollo Educativo”

En el gobierno de Ernesto Zedillo Ponce de Ledn, se consideraba a la educacion
como un factor estratégico para el desarrollo. Las caracteristicas principales

fueron:
- Lograr que el maestro y las escuelas lleguen a todos los mexicanos.

- La equidad en las oportunidades educativas de todo nifio, nifia, jovenes y

adultos.
- La calidad y pertinencia en la educacion.

- Se reforman los planes y programas de estudio de la Escuela Nacional de
Maestros (1997)

- Educacién para adultos.

- Formacion, actualizacion y revalorizacion social del magisterio en todo el sistema

educativo.

“Al sistema educativo se le exige que sea mejor, se le dice que tiene
la obligacion de formar a los recursos humanos que demanda el
pais, que debe hacer frente al reto de formar a productores eficientes
para modernizar a México, para formar a los hombres y mujeres del
siglo XXI, quienes enfrentaran severas metamorfosis en la

organizacion social y en la divisién del trabajo” (Ornelas, 2013:87)

A pesar de los esfuerzos por mejorar la calidad de la educacion, esto no se logra
ya que en realidad muchos jévenes abandonaron sus estudios por falta de

recursos.
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Vicente Fox Quezada (2000-2006)
“Programa Nacional de Educacion“

Es el primer gobierno de oposicion el cual enfrenta grandes retos, entre ellos el

tema de la educacion no es la excepcion.

En septiembre del 2001 se da a conocer el Programa Nacional de educacion
2001-2006, dicho documento lleva el subtitulo de “Por una educacién de buena

calidad para todos”. Sus principales caracteristicas son:
- Reforma al articulo tercero constitucional.

- Obligatoriedad de la educacion preescolar.

- La SEDESOL crea el programa OPORTUNIDADES.

- Becas a estudiantes de escasos recursos.

- Reforma Integral a la educacién secundaria, 2006 (RIES) donde se establecieron
cambios totales en los contenidos y un plan para balancear las asignaturas.

- Reforma a planes y programas de estudio de la Escuela Normal de Educadoras y

de Educacion Especial.
- Programas “Hacia un pais de lectores” y ENCICLOMEDIA, 2004.

‘Aunque el ANMEB planteaba la reforma curricular de toda la
educacién basica, sorprende que, sin que mediara explicacion
alguna, el esfuerzo se concentr6 sélo en la primaria y todos los
secretarios aplazaron por varios afios —mas de diez- las reformas de

preescolar y la secundaria” (Latapi, 2004:6)

Durante el sexenio de Vicente Fox se realizaron programas con una planeacion

inadecuada, logrando con esto que se perdiera la calidad en la educacion.
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Felipe Calderdn Hinojosa (2006-2012)

“Alianza por la Calidad de la Educacion”

Una de las propuestas principales en el gobierno de Calderon fue que México
tuviera escuelas de calidad y estudiantes preparados para poder competir en un
mundo globalizado. Pero sin duda una de las acciones mas representativas de su
gobierno fue el querer reformar el Sistema Educativo Mexicano a través de

evaluaciones a alumnos, docentes y centros educativos.

- Educacién media superior de caracter obligatorio.

- Programas, estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras.
- Mayor cifra de becas otorgadas en América Latina.

- Dentro del programa “Limpiemos México” la fase “Escuela Segura”
- Amplio recorte presupuestal al sector educativo.

- Cobertura universal en educacién primaria.

- Prueba ENLACE desde 2006 para evaluar primaria, secundaria y ultimo grado de

bachillerato.

- Programa del Sistema Nacional de Formacion Continua y superacién profesional

de maestros, 2009.
- PECyT Programa Especial de Ciencia y Tecnologia.

‘La sensacion que la sociedad manifiesta en el presente hace
suponer que los viejos tiempos fueron mejores, que hubo una época
de oro de la educacion mexicana en la cual participaron las

generaciones pasadas” (Ornelas, 2013:152)
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A pesar de los esfuerzos del gobierno por alcanzar sus objetivos, estos no se
logran, ya que no se mejoraron los procesos educativos necesarios, para asi

alcanzar mejores niveles de aprendizaje.
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Enrique Pefia Nieto (2012-2018)
“Reforma Constitucional en Materia Educativa”

Para el gobierno de Pefia Nieto uno de los objetivos principales es la “Educacién
de Calidad”, ya que considera que debe ser un verdadero instrumento que ayude
a superar las graves desigualdades que padecen millones de mexicanos y

favorezca un panorama de oportunidades al alcance de todos.

En septiembre de 2013 se promulgaron modificaciones a la Ley general de
Educacién y dos nuevas leyes reglamentarias del articulo 3°, la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) y la Ley General del Servicio

Profesional Docente.

La Reforma Educativa representa la oportunidad de elevar la calidad de la
educacion con equidad en todo el territorio nacional, también garantiza una

educacion publica, laica, gratuita y obligatoria.

Para garantizar que el Estado brinde educacién publica de calidad, es necesario

que:
- Los alumnos tengan mejores maestros.

- Que estén més tiempo en los planteles.

- Que tengan acceso a alimentos sanos y nutritivos.

- Que cuenten con mejores libros de texto y materiales educativos
- Que las escuelas tengan instalaciones adecuadas.

La Reforma planteada en este sexenio tenia altas expectativas dentro del
gobierno, sin embargo, las expectativas eran demasiado altas que nunca
alcanzaron las metas que se habian establecido teniendo un impacto negativo

dentro del gremio docente.
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Andrés Manuel Lopez Obrador (2018-)

“La Nueva Escuela Mexicana”

La Nueva Escuela Mexicana es un modelo pedagdgico que propone el presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador, cuya finalidad es reformar el modelo educativo
anterior, empezando por modificar el articulo 3° constitucional, asi como la Ley

General de Educacion y con ello fortalecer el nuevo modelo.

“Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizara la
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y
superior. La educacién inicial, preescolar, primaria y secundaria,
conforman la educacion bésica; ésta y la media superior seran
obligatorias, la educacion superior lo sera en términos de la fraccion
X del presente articulo. La educacién inicial es un derecho de la
nifez y serd responsabilidad del Estado concientizar sobre su
importancia” (Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
2021)

Como podemos observar la Educaciéon Inicial toma una gran relevancia al ser
considerada como obligatoria en este nuevo gobierno y a su vez el Sistema
Educativo lo incluye en su nueva estructura, garantizando asi la educacion para

todos, tal y como lo establece la Constitucidn Politica.

Uno de los propésitos principales de NEM, es brindar excelencia en la educacion,
teniendo como objetivo principal el que no haya desercidn escolar. Su intencion es
formar profesionales que puedan desenvolverse en el campo laboral y ser
eficientes dentro de la sociedad. Para ello también considera parte importante
dentro de esta nueva modalidad a los Docentes, quienes seran los encargados de

aportar conocimientos dentro de las aulas.

A continuacion, mencionaremos algunas caracteristicas de la Nueva Escuela

Mexicana.
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1.- Establece que la educacion va desde 0 hasta los 23 afios.

2.- Garantiza el derecho a la Educacion desde inicial hasta la superior

3.- Promover el aprendizaje de excelencia inclusivo, pluricultural, colaborativo
y equitativo.

4.- Integra de manera formal a la Educacion Inicial.

5.- Da atencion a la poblacion en desventaja.

6.- Mantiene una estructura abierta que integra a la comunidad.

7.- Garantiza condiciones excelentes en el servicio educativo.

8.- Permite adquirir capacidades para el desarrollo personal y colectivo.

Para poder llevar a cabo lo anterior es necesario que existan las condiciones
necesarias para garantizar el buen desempefio de la NEM en la educacién, por

ejemplo:

La asequibilidad: La cual garantiza una educacion gratuita y obligatoria, asi como

del derecho cultural al respeto a la diversidad, en especial a las minorias.

La accesibilidad: Se obliga al estado a facilitar una educacion gratuita, obligatoria

e inclusiva.

La aceptabilidad: Establece criterios de seguridad, calidad y calidez de la

educacioén, asi como de las cualidades profesionales del profesorado.

La adaptabilidad: Es la capacidad de adecuar la educacién al contexto
sociocultural de las y los estudiantes en cada escuela y promocionar los derechos

humanos a través de la educacion.

También es importante mencionar que la NEM, cuenta con principios los cuales

van a permitir dirigir el camino que llevara la educacion.
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Fomento de la identidad con México: Fomentar el amor a la patria, apreciar su
cultura, conocer su historia y comprometerse con los valores que estan reflejados

en la Constitucion.

Responsabilidad ciudadana: Aceptar derechos y deberes personales vy
comunes, respetando los valores civicos, honestidad, respeto, justicia, solidaridad,
reciprocidad, lealtad, libertad, equidad, gratitud, etcétera y con ello velar el

cumplimiento de los Derechos Humanos.

La honestidad: Es la parte fundamental para cumplir la responsabilidad social a
través de la confianza en el sustento de la verdad, permitiendo asi una sana

relacion entre los ciudadanos.

Participacion en la transformacién de la sociedad: la superacién de uno mismo

es base de la transformacién de la sociedad.

Respeto de la dignidad humana: Promueve el respeto a la dignidad y a los
Derechos Humanos con base en la igualdad que debe existir en todos los

individuos.

Promocién de la interculturalidad: Fomenta la comprension y el aprecio por las
diferentes culturas y lenguas, permite el didlogo, asi como el intercambio

intercultural a través de la equidad y respeto mutuo.

Promocion de la cultura de la paz: Formar a los alumnos en la cultura de la paz
y con ello favorecer el didlogo constructivo, la solidaridad y la busqueda de
acuerdos, buscando la solucién no violenta, asi como la convivencia respetando

las diferencias.

Respeto por la naturaleza y cuidado del medio ambiente: Promueve la
conciencia ambiental favoreciendo la proteccion y la conservacion del entorno

ambiental, asi como el cambio climatico y el desarrollo sostenible.

Dentro de la Nueva Escuela Mexicana existe las lineas de accidén permanente las

cuales son:
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Revalorizacion del magisterio: Revalorizacion del Magisterio, es decir
reestructurar la carrera docente permitiendo el desarrollo profesional de los

docentes para su ingreso, promocion, reconocimiento y retiro.

Infraestructura: Cuenta con los elementos suficientes para promover el
aprendizaje de los alumnos con un espacio seguro que propicien la cultura de la
paz, cuenta con el equipamiento necesario y suficiente para un buen aprendizaje

dentro de las aulas.

Gobernanza: Es la participacién de la sociedad y sus agentes en la toma de
decisiones del Sistema Educativo, sin perder de vista su rol y el papel que

desemperia cada uno.

Objetivos del aprendizaje, estrategias didacticas y revision de contenidos:
Se adecuaran los contenidos y las estrategias didacticas segun las caracteristicas
de los grupos y con ello lograr los alcances del conocimiento, habilidades vy

capacidades.

Por lo tanto, la estructura de la Nueva Escuela Mexicana y el Sistema Educativo

Nacional queda de la siguiente manera:
Educaciéon Basica

- Inicial: de 0 a 3 afios

- Preescolar: de 4 a 5 afios

- Tres primeros afos de primaria: de 6 a 8 afos
- Tres afios finales de primaria: de 9 a 11 afios

- Secundaria: de 11 a 14 afnos
Educacion Comunitaria: 0 a 14 afios
Educacion Media Superior

- Educacion Media Superior: de 15 a 17 afios

- Educacion Técnica y Tecndlogo: de 16 a 18 afios
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Educacién Superior: de 18 a 23 afios
La Nueva Escuela Mexicana también considera lo siguiente:
La formacion docente

- Formacioén de docentes de basica

- Formacion de docentes de media superior
Educacién para adultos
Alfabetizacion y recuperacion escolar

La Nueva Escuela Mexicana también considera como punto importante el derecho
a la educacion y sus Implicaciones pedagdgicas, esto se refiere a las reformas que
se les hicieron a los articulos 3, 31 y 73 de la constitucion establecen que la
educacion debe tener un enfoque constitucional humanista, es decir, esta
relacionado con los Derechos Humanos y la igualdad sustantiva, lo que significa

que el estudiante sera el centro de toda intervencion educativa.

“El Estado esta obligado a garantizar este derecho desde el nivel
inicial hasta la educacion superior vigilando, especialmente, que las y
los estudiantes de los pueblos indigenas, afrodescendientes,
migrantes, mujeres, personas con alguna discapacidad y los
sectores marginados del pais, tengan condiciones para ejercer su
derecho a la educacion en todos sus niveles, tipos y modalidades”

(Subsecretaria Educacion Media Superior ,2019)

Es decir, se debe favorecer la formacion integral y asi desarrollar su potencialidad,
considerando las necesidades, diferencias y expectativas, para ello deben contar
con maestras y maestros que estén comprometidos con su desarrollo educativo,
asi como en su acompafiamiento y con ello favorecer los aprendizajes
humanisticos, artisticos, historicos, cientificos y plurilingies. Para ello deben
contar con planes y programas de estudio actualizados que estén acorde con las

necesidades econdmicas, sociales y culturales de los alumnos, maestros, escuela
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y comunidad. Se debe promover la cultura de la paz, favoreciendo el dialogo, la
solidaridad y la honestidad, partiendo de un marco de respeto a las diferencias y

con ello lograr un ambiente escolar incluyente.

Lo anterior forma parte del sustento de las Orientaciones Pedagdgicas de la
Nueva Escuela Mexicana, que dara oportunidad a la reflexion, al disefio y la

practica en los dos niveles: gestion escolar y la practica educativa en el dia a dia.
Gestion escolar participativay democréatica

Impulsa la gestién escolar democratica, participativa y abierta, comprometiendo a
todos los miembros y a la comunidad a través de nuevas formas de interaccién

(docentes, directivos, la comunidad, administrativos, madres y padres de familia)

Por su parte la Gestion Escolar estara basada en el trabajo colaborativo, poniendo
las condiciones para el dialogo y dando prioridad al aprendizaje de los estudiantes,

para ello se requiere:
1.- Estar atentos a los cambios que la dinamica escolar impone a los docentes.

2.- Potencializar a la autoridad y al docente, desde el acompafiamiento y su

practica.
3.- Promover de distintas formas la participacion de las escuelas y la sociedad.

4,- Compartir, comentar y valorar experiencias y sugerencias de la comunidad

escolar permanente.

La practica educativa en el dia a dia se refiere a la participacion fundamental del
docente para lograr el aprendizaje de sus alumnos, los cuales estan

fundamentados en los principios orientadores.

1.- El derecho de nifios, nifias y jovenes son sujetos activos en el desarrollo de sus

potencialidades.
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2.- El interés y la actividad para detectar necesidades y potencialidades de sus

alumnos, para regular los ejes de aprendizaje en el salon de clases.

3.- Nifos, nifias, jovenes, adolescentes y personas vulnerables deben ser

considerados en igualdad de capacidades para aprender.

4.- Poner atencion a la diversidad cultural, linguistica, de género, de aprendizaje,

de los diferentes grupos sociales.

5.- Promover el trabajo colaborativo y la participacion de los estudiantes para

promover el apoyo emocional, el desarrollo intelectual y la cultura de paz.

6.- Usar diferentes estrategias, recursos y materiales para enriquecer las

actividades y promover diferentes experiencias de aprendizaje.

7.- Debe haber coherencia entre los valores y las propuestas, objetivos y

estrategias, pero sobre todo en la funcién docente y directiva.

8.- Vincular a la comunidad para enriquecer la labor de la escuela, los procesos

educativos y la unién social.

Una parte importante de la practica docente es el que se refiere a su ambiente
laboral, es decir a su salon de clases, el cual a través de un diagnéstico podra
recabar informacién que sea de utilidad en el programa escolar de mejora

continua.
La NEM, considera importante promover las potencialidades de los estudiantes:

e Los logros obtenidos previamente

e Intereses y cambios

e habilidades, disposiciones, aspiraciones y capacidades que les reconocen
los maestros, padres y ellos mismos.

e Productos de actividades

e Evaluaciones y valoraciones durante el ciclo

e Actividades extraescolares
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Los docentes deben replantear y modelar las estrategias que llevaran al salon de

clases y con ello abordar criticamente la planeacion en el contexto escolar.
Principios organizadores

e Preguntarse sobre como organiza los contenidos en su contexto escolar.

e Reflexionar individual y colectivamente las formas de organizacion en su
comunidad escolar.

e Recobrar el sentido de la experimentacion pedagdgica a través de lo ladico,
que permita integracion de areas, campos de conocimiento y asignaturas.

e Organizar estrategias y actividades para apoyar a los padres de familia y
con ello garantizar la formacién de los estudiantes.

e Vigilar intereses, potencialidades, problematicas, opiniones y valoraciones
de los estudiantes.

e Disefiar materiales de trabajo y elegir los pertinentes para su planeacion.

e Tomar en cuenta la informacidon que se reune para el diagnostico y buscar
nuevas formas de organizacion de los contenidos.

e Promocionar el sentido ludico en las actividades.

Dentro de la pedagogia es importante el disefio, la construccion, para nuevas
estrategias metodolégicas que contribuyan al aprendizaje de los alumnos. Algunos

principios se presentan a continuacion:

e Considerar la experiencia docente y la reflexion para disefiar y seleccionar
las estrategias metodolégicas.

e Plantear estrategias que permitan la dinamica en el trabajo por medio de
metodologias activas y participativas, favoreciendo la experimentaciéon y al
mismo tiempo la perspectiva socio afectiva.

e Fomentar el aprendizaje colaborativo por medio de estrategias de trabajo
con el Unico objetivo de construir nuevos significados.

e Realizar pausas activa

e Potenciar la autonomia en el aprendizaje de las y los estudiantes.

e Buscar formas de interaccion entre donde se trabaje las artes y lo ludico.
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Por ultimo, se debe considerar que la evaluacion forma parte importante para la
retroalimentacion y dara oportunidad de mejorar la formacién de los estudiantes.

Para ello se debe llevar un proceso:
1.- Se realiza en un momento especifico dentro de la practica educativa

2.- Contempla acciones que se dan durante la interaccion entre estudiantes,

maestros, directivos y padres de familia.
3.- Se construyen saberes que estan relacionados a los rubros de la evaluacion.

Como podemos observar, las diferentes reformas que se han planteado durante
algunos gobiernos en México no han alcanzado el objetivo de brindar educacién a
toda la poblacion tal y como lo establece el articulo 3° de la constitucién, sin
embargo, el tema de los Derechos Humanos no habia alcanzado las proporciones
que ahora tiene con la Nueva Escuela Mexicana ya que la orientacion integral esta
enfocada en el humanismo lo que permite valorar al ser humano a través del

respeto a sus derechos.

México es un pais donde la educacion primaria presenta grandes indices de
culminacién escolar, sin embargo, la educacién secundaria presenta un 20% de
abandono, donde los factores principales son, el rezago y la sobre edad aunado a
las bajas expectativas de los docentes y la baja motivacion de los estudiantes. Sin
embargo, también es importante reconocer que existen causas como el nivel
socioecondémico, el género, el contexto rural y el origen étnico de los estudiantes.
A pesar de que la educacion basica es obligatoria en 2016 el Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacién (INEE) menciona que los 34 millones de nifias,
nifios y adolescentes en edad escolar obligatoria incluyendo la media superior,
solo asistia un 88% dejando fuera un aproximado de 4 millones.

A pesar del tamafo del sistema educativo mexicano, podemos observar que la
poblacién indigena es la mas afectada, ya que son ellos quienes no gozan de la
educacién que debe proveer el gobierno, sin embargo, no podemos dejar de lado

las poblaciones de nifias, nifios y jovenes migrantes o jornaleros, nifios y jovenes
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con discapacidad, la comunidad LGTB, asi como jovenes y adultos que quieren
terminar su educacion, son ellos quienes sufren de la discriminacion al negarles la
oportunidad de una educacion como lo establece el articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de los Derechos de
nifias, niios y adolescentes.

Es importante reconocer que existen un sin fin de desigualdades que dan
oportunidad a que no se cumpla con el derecho a la educacion que garantiza la
Constitucion y con ello dar paso a la violacion de sus Derechos Humanos, ya que
es una poblacion que la escuela discrimina lo que da oportunidad a la desercion
escolar después de la educacion primaria.

Por lo anterior es importante que las Politicas Educativas consideren la creacion
de otro modo de convivencia sustentada en nuevas bases con un enfoque
interdisciplinario y con propuestas pedagogicas las cuales tengan un enfoque en
Derechos Humanos. También es importante desarrollar programas que permitan
cuidar a los mas vulnerables y con ello darles la oportunidad de que tengan
acceso a la educacion y logren permanecer o regresar a ella.

Por otra parte es necesario desarrollar programas de formacion y sensibilizacion
hacia los docentes estudiantes la cual debera tener un enfoque en educacion para
la paz y la no violencia y derechos humanos a través de una pedagogia narrativa,
la cual dara posibilidad al didlogo intercultural y con ello permitir a los docentes
reflexionar sobre su labor docente y al mismo tiempo la escuela determinara si es

el perfil adecuado para la labor gue se desempeiia
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MARCO TEORICO - CONCEPTUAL

Los derechos humanos toman relevancia a partir de la necesidad de crear
politicas que permitan garantizar la integridad de los seres humanos, esto se debio
a las injusticias cometidas durante la segunda guerra mundial, las cuales estaban
enfocadas al sometimiento de los ciudadanos, pasando sobre su dignidad y dando
como resultado la muerte de millones de personas, es por ello que nace la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la cual fue aceptada por las
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948 donde los compromisos principales
eran garantizar la paz asi como la seguridad internacional a través de las
relaciones de amistad, mejorando el nivel de vida, el progreso y los derechos de
todos los ciudadanos.
“Los derechos humanos son normas que reconocen y protegen la
dignidad de todos los seres humanos. Estos derechos rigen la
manera en que los individuos viven en sociedad y se relacionan entre
si, al igual que sus relaciones con el Estado y las obligaciones del
Estado hacia ellos” (UNICEF, 2015)

Es decir, la sociedad puede convivir de una manera armonica, donde el estado se
compromete a garantizar la libertad, la igualdad y la dignidad, sin importar raza,
color de piel, religion, lengua, sexo, o cualquier otra condicién social. Sin embargo,
es necesario considerar que para poder alcanzar el objetivo planteado es
importante saber que al adquirir derechos también tenemos obligaciones la cuales
nos permitirdn vivir bajo un conjunto de leyes que garanticen el pleno uso de los

derechos.

Por lo anterior es importante mencionar que los derechos humanos tienen una
clasificacion la cual va a permitir promover y garantizar la armonia entre los

individuos, estos se clasifican en cuatro grupos:

Pagina 36 de 86



Derechos civiles o individuales: Van enfocadas a las libertades fundamentales
como el derecho a la vida, la libertad de expresion o de pensamiento y la libertad

politica.

Derechos econdmicos y sociales: Este grupo se enfoca al trabajo digno, el

derecho a la educacion, a la cultura y al bienestar econémico.

Derechos de solidaridad: Son aquellos que estan relacionados con la paz y a un

medio ambiente sano.

Derecho a la comunicacion: Este grupo se refiere al uso de la tecnologia, el

acceso a la informacién y la comunicacion.

Sin embargo, dentro de los derechos civiles o individuales encontramos que la
Educacién toma relevancia dentro de los Derechos Humanos ya que se debe
garantizar que los ciudadanos tengan la oportunidad de poder desarrollarse
integralmente y asi mejorar su entorno social creando oportunidades de

crecimiento.

Ledn (2007) menciona que la educacion busca la perfeccion, asi como la
seguridad del ser humano. Es una forma de ser libre. Asi como la verdad, la
educacion nos hace libres. Es importante reconocer que en México el sistema
educativo se ha visto afectado por el rezago ya que existen factores como la
pobreza, la desigualdad, el abandono escolar e incluso la migracion, que no

permiten cumplir con lo establecido en la declaracion de los derechos humanos

“Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -
Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartird y
garantizard la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria,
media superior y superior” (Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 2021)

Si bien, uno de los objetivos de la constitucion es garantizar la educacion a todos

los ciudadanos, se debe reconocer que existe una brecha social que afecta
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directamente a los grupos vulnerables ya que no tienen la oportunidad de acceder
a una educacion de calidad, lo cual tiene como resultado la violacion de sus

derechos por parte del estado.

Si bien la educacién es un derecho fundamental, es importante destacar la
participacion de los docentes, quienes son los encargados de plasmar el
conocimiento y con ello garantizar el aprendizaje de sus alumnos, a través de los
valores, dando oportunidad de crear conciencia para un mejor desenvolvimiento

dentro de la sociedad.

“El docente, por su propia formacion, es convocado a ubicarse en un
lugar de saber, y el alumno refuerza esta posicion en tanto espera
encontrar constantemente el saber en la figura del profesor’

(Valcarce y Venticinque 2006)

Es necesario concebir al docente como un factor importante para garantizar el
cumplimiento de los derechos humanos, ya que sera el portador del conocimiento
dentro de las aulas y quien tendra la oportunidad de enfrentar los retos que existen
dentro de la Educacion y con ello lograr un cambio significativo dentro de la

sociedad.

Sin embargo, se debe aceptar que el docente también tiene carencias que se ven
reflejadas en su labor continua, ya que uno de los factores importantes es la falta
de comprension y respeto sobre el trabajo que realiza dentro de las aulas viendo

como sus derechos son violados por la sociedad y el estado.

La docencia es el instrumento que dara oportunidad de generar conocimientos a
través de la ensefianza, forjando en los alumnos habilidades, actitudes, destrezas
y valores. Para ello es necesario la presencia de un docente, quien sera el
encargado de transmitir sus saberes y al mismo tiempo va a generar en los
estudiantes el gusto por aprender, dando como resultado la creacion de un
ciudadano consciente quien podra relacionarse de forma favorable en sus

diferentes ambitos, social, familiar y personal.
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“Pues bien, siendo la docencia una de las més antiguas profesiones
de ayuda al desarrollo integral del ser humano, es preocupante que
hasta el momento actual los docentes, en la mayoria de los casos,
no hayan tenido la formacion adecuada para el ejercicio cabal de su

profesién” (Moran, 2004)

Es decir, la labor docente muchas veces se ha visto afectada por un sistema
politico que no da las oportunidades de seguir desarrollandose profesionalmente,
sin embargo, esto no debe ser motivo para poder adquirir habilidades, actitudes y
competencias que daran oportunidad de guiar a los estudiantes y centrarse en un
bien comun.
Por lo anterior mencionaremos brevemente algunas caracteristicas de los factores
importantes que permitiran al docente desempefiarse de manera positiva dentro
de la educacion.
La habilidad: Esta enfocada en la actitud, la comunicacion asertiva, la empatia, la
confianza, todas ellas dirigidas a favorecer la relaciéon docente-alumno dentro del
salon de clases, las cuales van a permitir que el Docente guie ciertas acciones
que dando oportunidad de obtener mejores resultados con el tema de Derechos
Humanos.
“Ser educadores en derechos humanos y democracia nos exige
revisar a fondo nuestros pensamientos, sentimientos y actitudes.
Esto implica la capacidad de “mirarse a uno mismo” criticamente y
estar dispuesto a cambiar aquellos pensamientos, sentimientos o
actitudes que hemos ido asimilando en nuestro propio proceso de
formacién y que son un obstaculo para conseguir la meta que nos
proponemos” (Mujica, 1994)
Por lo anterior podemos darnos cuenta que, para poder tener la habilidad de dirigir
a los alumnos en el tema de los derechos humanos, es necesario aceptar que
como Docentes necesitamos adquirir nuevos conocimientos en el tema, asi como
fomentar la empatia y ser mas humanos con nuestros propios comparieros, ya que

de ello depende el que podamos realizar nuestro trabajo de manera favorable y
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con ello lograr uno de los objetivos principales planteados en la Nueva Escuela
Mexicana.

La actitud: Esta se relaciona con los sentimientos y las creencias, 10 que permite
ensefiar con vocacion, entusiasmo y con objetivos claros lo que permitira influir en
el buen desempefio de los estudiantes.

Mujica (1994) resalta algunas actitudes que se deben desarrollar para mantener
una actitud dentro del enfoque en derechos humanos, son los siguientes:

1.- Tener una actitud de aceptacion, sin importar etnia, religion, nacionalidad y
cultura.

2. Reconocimiento que los derechos humanos basicos son iguales para todos.

3. Tener tolerancia de las discrepancias en las convicciones, habitos, sistemas
sociales, econdémicos y politicos.

4.- Apreciar los aportes de otros pueblos en aspectos importantes de la
civilizacion.

5.- Estimular la sensibilidad.

Si se logra desarrollar los puntos anteriormente mencionados podremos decir que
hemos logrado desarrollar nuestra actitud frente a los que son diferentes a
nosotros, logrando con ello poder encaminar todo lo relacionado con Derechos
Humanos.

Las competencias: Son aptitudes y conocimientos que permitirdn realizar su

trabajo a pesar de las complicaciones que se puedan llegar a presentar en el aula.

“‘Los métodos que se usen para el trabajo son el camino que nos
permitird, o nos impedira, llegar a las metas y objetivos que nos
hayamos trazado” (Mujica, 1994)

Dentro de las competencias se requiere de conocimientos que permitan dirigir el
proceso de la educacion y que esté basada en el valor de cada persona,
promoviendo la autoestima, la seguridad y el respeto.

Discriminacion: es considerado un fendmeno social el cual afecta la dignidad de

las personas, cuya finalidad es perjudicar, humillar u ofender a los otros ya sea por
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sus ideas, su religion, orientaciones sexuales, discapacidades, condicion social o
econdémica, entre otras y se generan en el uso o las practicas sociales entre las
personas.
“Discriminar quiere decir dar un trato distinto a las personas que en
esencia son iguales y gozan de los mismos derechos; ese trato
distinto genera una desventaja o restringe un derecho a quien lo
recibe” (CNDH, 2018)
Es importante sefialar que toda persona tiene el derecho a la no discriminacion, la
cual es una norma comun no solo en los derechos humanos, si no que también en
la constitucion de los estados, garantizando asi el respeto a la igualdad entre las
personas.
Es necesario comprender que los valores tienen una gran relevancia al momento
de hablar de los Derecho Humanos, ya que son fundamentales para la armonia y
una sana convivencia entre las personas dentro de la sociedad.
Se entiende por valores como el punto de referencia que da sentido a nuestras
acciones y que tiene una gran fuerza para mover nuestros sentimientos, una parte
de este sentido se hereda o se recibe de la cultura a la que se pertenece.
Mercado (2004) menciona que los valores estan ligados al sentido de la existencia
y la interaccion que se da entre los seres humanos, es decir, los valores
corresponden a un sujeto que otorga sentido y significado al objeto o a las
cualidades que poseen los sujetos. Los valores son la interpretacion y valorizacién
gue se hace de ellos, encontrando sus mediaciones en el contexto, el tiempo, la
historia y en las instituciones, razén por la cual se extiende genéricamente en los
grupos y la vigencia tiene un término de significado limitado.
Podemos sefialar que los valores pueden mantenerse en la historia como una idea
o inspiracién, ya que los seres humanos aspiramos a conservar la libertad, la
justicia y la paz y los valores universales se convierten en punto de referencia para
la convivencia social.
Es a partir de lo anterior que podemos sefalar que los valores no es solo una

conceptualizacién, es la necesidad de recurrir a ellos como un referente
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importante para tomar una posicion frente al mundo, lo que significa que orientan
las diferentes formas en que nos vinculamos con los demas, es decir, familia,
amigos, padres, vecinos y hasta con quien no conocemos, ya que intervienen en
la conformacién de la conciencia individual y colectiva.

Hablar de los valores da la oportunidad de conocer las diferentes formas en que
se expresan y se materializan los ideales que se persiguen, las actitudes y el
caracter que se forma en hombres y mujeres. De esta manera nos resulta mas
facil entender como cada sociedad o cultura van materializando los valores a su

manera.

“La cultura es un referente inmediato para la realizacién y significado
de los valores ya que aporta cédigos simbdlicos, linguisticos y
extralinguisticos, la cual van a permitir que los hombres se
comuniquen perpetuando asi las tradiciones y valores, 1o que da la

posibilidad de interpretar nuestro mundo” (Mercado, 2004)

Sin embargo, al hablar de una cultura y un sistema social los valores tienen un
proceso de interpretacion diferente, ya que se encuentran mediados por el
contexto y por otra parte, debemos entender que la cultura dificilmente pueden ser
armoénico ya que existen latentes continuidades y rupturas las cuales se idealizan
y se prescriben en las practicas y discursos cotidianos, lo que da paso a que si la
cultura no es la misma al momento de que hombres y mujeres organizan su vida
de una forma variada, entonces serad necesario reconocer la existencia de
subculturas, dentro de una cultura global.

De esta manera podemos entender que la cultura y los valores se convierten en
una unidad indisoluble ya que a partir de la forma en que el individuo interprete,
signifique e interiorice su cultura, se estableceran los criterios de jerarquizacion y
realizacion de los valores individuales y colectivos.

Como podemos ver, la cultura contribuye a la conformacion de la identidad de los
grupos y de sus integrantes, interiorizando la cultura y el sistema escolar que la

regula, sin embargo, la escuela y la familia no solo reciben lo que llega del
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exterior, también reproducen, recrean y transforman las aspiraciones sociales y
culturales, siendo de este modo la responsabilidad de padres y maestros, la
reproduccion y recreacion de la cultura y los valores.

En los ultimos afios en los discursos de los maestros hablar de los valores se ha
vuelto recurrente, pero se debe cuestionar si el maestro interviene o no en ellos, si
tiene que ensefarles, pero sobre todo cuales y como ensefiar. Resulta extrafo
gue el maestro tenga que ensefar valores y evaluar como contenidos escolares,
motivo por el cual se ha planteado la necesidad de contar con elementos
metodoldgicos-didacticos y asi poder ensefiar en las escuelas de educacion
béasica.

Por lo anterior existe la necesidad de contar con maestros que ensefien de forma
diferente los valores, quienes cuenten con ética y profesionalismo en su actividad
docente.

Dentro de la practica docente la ensefianza de los valores se establece como
contenidos escolares en los planes y programas de estudio, sin embargo, los
maestros tienden a ensefar los valores como conceptos, los cuales tendran que
memorizar sin tener algun acercamiento, siendo el primer problema dentro de la
ensefanza.

Existen evidencias que sostienen que los maestros se enfrentan a serios
problemas al momento de ensefiar los valores, donde surgen las dudas sobre si
un maestro se puede mantener al margen de la ensefianza de los valores, como
puede influir el criterio de un maestro en ellos y sobre todo saber si un maestro
puede actuar neutralmente sobre qué valores tratara de promover.

Se puede sefialar que la ensefianza de los valores pasa por varias mediciones y
atiende diferentes finalidades. En muchas escuelas la violencia fisica y verbal
entre alumnos se ha convertido en un problema de todos los dias, donde ven la
violencia como forma de vida y de sobrevivencia en la escuela. Por esta razén, en
nuestras aulas debemos convocar a que los alumnos se respeten entre si, que
respeten a sus maestros, a los padres y a las personas mayores y que el respeto
sea una inspiracion hacia los alumnos para que se den cuenta de la diferencia que

existe entre las personas con quienes interactla, reconociendo las caracteristicas
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de quien es igual pero diferente a nosotros, comprendiendo la posicién del otro y
no discriminarlo.
Muchos de los valores que ensefiamos o promovemos de manera conceptual se
encuentran mediados por nuestra trayectoria e historia personal o profesional y en
muchos de los casos la condicién de maestro hace que nos vean como ejemplo lo
cual da oportunidad que los alumnos actien de manera similar.
Por lo anterior resulta de suma importancia que el maestro se cuestione sobre el
compromiso que tiene al asumir una decision con respecto al comportamiento o
ideologia de los alumnos, ya que les toca defender los valores idealizados y
prescriptivos y donde la misma experiencia ha demostrado que esto no es
suficiente.
Poner en escena los valores implica que los maestros asuman responsablemente
la funcidon y las implicaciones de su actuacion en las decisiones que toman
mientras trabajan, la necesidad de hacer conciencia sobre el valor como un
componente contextual social, cultural e institucional.
Por esta razoén la libertad, la justicia, la paz, la tolerancia y el respeto tienen que
conservarse, fomentarse y desarrollarse de manera permanente, colocando al
maestro y su docencia a la luz del desarrollo y realizacién de los valores.
En cuanto al papel que desempefia el docente debemos mencionar que el perfil es
parte importante para la transformacion que necesita el sistema educativo, ya que
se requiere de un alto compromiso con ellos mismos y con la comunidad escolar,
donde su forma de vida esté basada en valores orientado a lo humano y a la
formacion de una sociedad justa, equitativa y que colabore en un ambiente de paz
y respeto, con el objetivo de una superacién permanente a través del esfuerzo y el
trabajo diario. El papel que el docente tendrd que desempefiar, serd el de un
agente de cambio, promoviendo, orientando y sobre todo hacer un cambio
inevitable en la vida de todos.
“El nuevo papel del docente sera el de un lider moderno que dirige,
oriente, vincula, da sentido y fortalece los esfuerzos de sus alumnos

hacia una sociedad en continuo aprendizaje; hacia una sociedad con
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mayor libertad fisica; hacia una sociedad de mudltiples alternativas;

hacia un mundo cargado de incertidumbre” (Ovando, 2008)

Es decir, el papel del nuevo docente consistird en escuchar los verdaderos
cambios, las inquietudes y necesidades de los alumnos, sus planteamientos,
cuestionara e investigara los misterios de la vida y se interesara por el

conocimiento y los descubrimientos.

En lo que respecta al perfil docente, nos referimos a la descripcion de algunas
capacidades las cuales daran oportunidad de identificar la formacion del docente
basandose en cualidades, valores, pautas de comportamiento y capacidades,

dando oportunidad de asumir responsabilidades enfocadas a su profesion.

“El perfil profesional del docente exige competencias que logren
satisfacer no solo las exigencias del mercado sino las necesidades
de los diferentes sectores sociales y contribuir al cumplimiento de las

aspiraciones de desarrollo de la sociedad” (Solano y Campos, 2014)

En este sentido, el perfil profesional debe corresponder a las necesidades que
existen dentro de la educacion, partiendo de las competencias que deberan

acompanfar al docente durante su formacion hacia el futuro.

“Con el perfil profesional del docente, se habla implicitamente de sus
habilidades personales, tanto adquiridas como innatas (vocacion),
actitudes y otros atributos que deben ser considerados
imprescindibles en su accionar cotidiano, para que su labor sea

exitosa” (Monterrosa, Benavides y Cantillo, s/f)

El docente debe estar motivado y satisfecho con su labor, debe ser responsable
en los procesos de ensefianza, partiendo de un buen manejo de objetivos y
prioridades curriculares, los cuales permitiran formar nuevas generaciones de

alumno, rompiendo con las ideas de la escuela tradicional.
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Es necesario concebir al docente desde otro paradigma que salga de lo
tradicional, partiendo del compromiso con la superacion personal y con el
aprendizaje, mediante la reflexion de su labor dentro de las aulas, dando aportes
significativos, asi como la oportunidad de poder enfrentar los retos que se

presentan dentro de la educacion.

“La construccién de un perfil profesional del docente es un ejercicio no sélo
imprescindible para orientar la formacion inicial sino también para
enriquecer los procesos de desarrollo profesional, o el aprendizaje a lo largo
de la vida que los educadores en ejercicio deben realizar” (Solano y
Campos, 2014)

Con lo anterior podemos observar que el docente tiene una gran responsabilidad
en el mundo de la educacién, ya que son el ejemplo a seguir no solo de los
alumnos, también de los padres de familia y la comunidad en general, lo que

permite  llevar una gran responsabilidad dentro de la sociedad.
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METODOLOGIA

Introduccion

La presente propuesta tiene como objetivo principal el crear estrategias que
permitan prevenir la discriminacion que se da entre las y los docentes en los
centros educativos a través de diversas actividades, con la finalidad de lograr que
la ciudadania, la sociedad civil, el sector privado y publico conozca la importancia
del derecho a la igualdad y la no discriminacion, asi como el saber dirigirse al

presentar una queja o denuncia

En esta propuesta se presentard una metodologia la cual plantea un curso taller
compuesta por cuatro momentos: formulario, exposicion, andlisis y conclusiones,
las cuales tendran como objetivo principal la sensibilizacion de las docentes sobre
el tema de la discriminacion, identificando las caracteristicas y evitando ser

participe de la misma.

El objetivo principal del formulario es saber cuales son los conocimientos que
tienen las docentes sobre discriminacion y derechos humanos, lo que nos dara la

oportunidad de saber guiarlas en el tema.

Posteriormente se realizara un curso - taller donde se pretende que las docentes
adquieran conocimientos sobre el tema de derechos humanos, que es la
discriminacion y el derecho a la igualdad, asi como los factores de la
discriminacion laboral que afectan su trabajo frente a grupo. Se dara a conocer las
instituciones encargadas de apoyar a las personas que son victimas de estas
practicas, con el Unico objetivo de que puedan mejorar su relacion laboral y que
adquieran conocimientos sobre sus derechos, pero al mismo tiempo tendran la
oportunidad de implementar estos conocimientos en sus aulas para mejorar la

forma en que se relacionan sus alumnos.
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Metodologia Cualitativa

Es un sistema que esta orientado a la comprension de los fendmenos educativos y
sociales, asi como a la transformacion y la toma de decisiones en las practicas y
escenarios socioeducativos, pero al mismo tiempo permite descubrir y desarrollar
el conocimiento.

Es decir; la metodologia cualitativa tiene como objetivo principal recoger
informacion, profundizando en el origen de los fenbmenos sociales, a través del
comportamiento del ser humano, dando oportunidad de ir construyendo un
conocimiento por medio de la observacion y la comunicacion.

La investigacion cualitativa se deriva una serie de métodos y técnicas que van a
permitir recopilar informacion y al mismo tiempo permitira al investigador tener un
acercamiento para poder ampliar su vision. Para ello es importante sefalar
algunas caracteristicas del estudio cualitativo, tomando como referencia a Taylor y
Bogdan (1984) quienes describen las caracteristicas centrales del estudio antes

mencionado las cuales son:

1.- Inductiva: desarrolla conceptos partiendo de los datos.

2.- Perspectiva holistica: estudia a los sujetos temporalmente dentro de su

contexto.
3.- El investigador influye dentro de la investigacion, aungue no sea su finalidad.
4.- Comprensién: asimila el actuar de los sujetos y sus descripciones.

5.-Suspensién del propio juicio: El investigador debe aceptar estar la informacion

generada dentro de la investigacion.

6.- Valoracién: da voz a todos los sujetos que forman parte de la situacion a

investigar.
7.- Humanista: su interés principal esta centrado en las personas.

8.- Enfasis en la validez: se obtiene un conocimiento directo de la vida social,

haciendo a un lado conceptos, definiciones operacionales y escalas.
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9.- Todas las personas y escenarios son dignos de estudios.

En otras palabras, la investigacion cualitativa observa el contexto de una manera
natural y humana atendiendo las diferentes perspectivas a través de sus diferentes
angulos, utilizando técnicas interactivas, abiertas y flexibles, las cuales daran

oportunidad de acercarse a la realidad.

Por lo anterior, la metodologia cualitativa daré oportunidad de trabajar el tema de
“Discriminacién entre docentes en el ambito laboral” ya que el fendmeno social del
gue se habla tiene como punto principal el conocer y recopilar las experiencias, a
través de entrevistas o historias vividas relacionadas con el tema, donde se haya
visto vulnerado los derechos de cada una de las docentes dentro de su entorno
laboral y con ello buscar estrategias que permitan a las docentes sensibilizar,
conocer y comprender la importancia de los derechos humanos y la discriminacion
en su labor diaria, pero al mismo tiempo reflexionara sobre las acciones que haya
cometido y las consecuencias que surgen al violentar los derechos de las

personas.

Para ello se considerara la investigacion - accion como método para poder trabajar
con el tema, ya que da oportunidad de conocer la problematica a través de la
narracion directa de las personas involucradas, es decir, las docentes, donde el
didlogo sera un factor importante, dando oportunidad a la libertad de expresion y
respetando su libertad de conciencia, con el Unico objetivo de invitar a la reflexion
a las docentes sobre el tema quienes tendran la oportunidad de estructurar los
conocimientos que vayan adquiriendo a través de cursos o talleres donde la
participacion sera un factor importante ya que la experiencia de cada una,
permitird obtener una ensefianza colectiva y con ello crear mejores ambientes de
trabajo donde todas saldran beneficiadas y los resultados también se veran

reflejados en una mejor convivencia entre los alumnos.

La modalidad que se propone para trabajar el tema, estara basada en la didactica
y en la préactica, esto se debe al enfoque educativo que se da con relacion a los

derechos humanos, donde el punto principal es la discriminacion y la
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transversalidad sera el trato igualitario y con ello fomentar el respeto entre los

participantes.

La metodologia a usar plantea realizar un curso taller que estara compuesta de

cuatro momentos:

1) Un formulario: Para saber los conocimientos previos de los participantes

2) Una exposicion: Conceptos basicos y conocimientos relacionados con los
Derechos Humanos

3) Analisis del tema: Vivencias y experiencias personales y laborales

4) Conclusiones: Aprendizajes significativos

“La educacion en derechos humanos, propicia un proceso reflexivo a
fin de que las personas identifiquen cuéales son sus derechos, como
pueden exigirlos y cuéles son las problematicas que enfrentan para
el pleno acceso a ellos” (COPRED, 2017)

Es decir, se necesita que las docentes conozcan cuales son sus derechos para
después pedir un trato justo e igualitario hacia su persona, tal y como lo exige los
tratados nacionales e internacionales, sin olvidar también que debe respetar y
hacer valer los derechos de las personas que estan a su alrededor, no solo en el

ambito laboral, sino que también en lo familiar y social.

Para este curso taller la primera parte estara contemplando los conocimientos que
tienen las docentes con el tema de los derechos humanos, la discriminacion y
sobre todo el saber si en algdn momento se han sentido discriminadas en su

entorno laboral.

La segunda parte estara dirigida a los conceptos de discriminacion, igualdad,
respeto, prejuicios, estereotipos, derechos, asi como el marco teorico lo que va a
permitir el conocimiento hacia lo que son los derechos humanos y como deben

actuar ante una situacion de discriminacion.
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La tercera parte estard enfocada hacia el analisis del tema, a las vivencias
personales de las docentes y sobre todo a las experiencias vividas dentro de su

entorno laboral con el tema de la discriminacion.

Para el cierre, se hara una reflexién sobre el tema de la discriminacién y como se
miran ahora que conocen sus derechos, pero también hablaremos de como estos
nuevos conocimientos ayudaran a mejorar las practicas dentro de las aulas con

los alumnos.

Formulario
Conocimientos previos de
las docentes

Exposicién
Conceptos relacionados a
los DH

Tanria

Taller
Analisis del tema
Ejercicios
Experiencias personales en el

Conclusiones
Aprendizajes
sianificativos

Este curso taller tiene un caracter incluyente donde no solo las docentes pueden
asistir, sino que también el personal administrativo y padres de familia puedan
participar, dando las condiciones necesarias para la inclusion de todos los

participantes durante las actividades que se desarrollen en el curso taller.
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Contexto “Centro de Educacion Inicial”

Este centro de educacion inicial funciona desde hace 20 afios comenzando en el
pasillo de una casa en la colonia Selene ahi se trabajo un ciclo escolar,
posteriormente con el objetivo de mejorar las condiciones de la educacion de los
nifos se buscd otro espacio en algunas de las comunidades aledafias a este,

encontrando un espacio en la comunidad de Santa Catarina.

Se realizan las gestiones necesarias ante las autoridades de la comunidad y
posteriormente con las autoridades delegacionales, dando la oportunidad de
ocupar el aula que esta en la colonia antes mencionada, se hacen los cambios
necesarios y se empieza a hacer labor en la comunidad para invitarlos a que
lleven a los nifios a comenzar su educacion inicial y educacién preescolar. Es asi

como este centro educativo logra tener una buena poblacion infantil.

Antes de la pandemia se contaba con dos turnos actualmente solo se quedo el
turno matutino esto se debe a la baja matricula que se esta manejando, esto con

el Unico objetivo de seguir brindando educacion a la poblacién que asi lo requiera.

En este centro educativo trabajan cuatro maestras titulares quienes cuentan con
licenciatura, tres asistentes con carrera técnica, dos personas de intendencia con
secundaria, un vigilante con preparatoria y la directora que cuenta con licenciatura

en educacion.

Pagina 52 de 86



Directora

Titular preescolar 1 Titular preescolar 2 Titular p’rzeescolar Titular pgeescolar
Asistente Asistente Asistente
Intendencia <« |—> Vigilancia

Sin embargo es importante mencionar que el Centro de Educaciéon Inicial se
encontraba situada en el espacio que pertenecia a la biblioteca publica “Jorge Luis
Borges”, lo que provocé que las personas encargadas de la biblioteca manifestara
su rechazo hacia el Centro de Educacion, ya que el edificio era considerado una
de las méas antiguas construcciones, pero al mismo tiempo al encontrarse en el
mismo lugar que el Centro Educativo, la poblacién no podia acceder a ella en
cualquier momento, esto se debia a que se encontraba entre rejas y con la puerta
de acceso cerrada, provocando gue se les negara el derecho a la informacion a la
poblacién. Debido a lo anterior y a las constantes quejas del personal que
trabajaba ahi, las autoridades de la alcaldia tomaron la decision de cambiar las
instalaciones del Centro de Educacion y respetar el espacio perteneciente a la

biblioteca publica.
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Diagnostico

En México la discriminacion ha jugado un papel muy importante dentro de la
sociedad, ya que la distincion, exclusion o restriccibn han provocado dafar la
integridad de las personas, haciendo que se sientan vulnerables frente a una
sociedad que los considera diferentes y quitdndoles la libertad de gozar de sus

derechos humanos.

Se podria pensar que, dentro de las instituciones educativas, las practicas
discriminatorias no existen, sin embargo; es muy comun observar que entre
docentes hay diferencias, las cuales forman parte de la violacion de los derechos
humanos de quienes la padecen y cuyo resultado se ve reflejado dentro de sus

aulas.

Sin embargo, el articulo 1ro de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los tratados internacionales garantizan que todas las
personas gozaran de sus derechos humanos, donde las autoridades tienen la

obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar sus derechos humanos.

Cabe sefialar que muchas de las veces existen necesidades entre las docentes
las cuales provocan la discriminacion, siendo este un gran obstaculo para el

progreso en el tema de los derechos humanos.

El Centro de Educacion Inicial tiene una plantilla de 10 personas quienes cuentan
con diferente grado de estudios, motivo por el cual se presentan algunos conflictos
entre el personal, provocando que se lleven a cabo malas practicas entre ellos

dando como resultado una mala convivencia en el entorno laboral.

Otro factor que influye es la falta de conocimiento, esto se debe a que no existe un
interés por actualizarse o por continuar estudiando, lo que va a permitir que las
docentes tengan otra vision del mundo que las rodea, logrando asi la mejora en

las relaciones personales entre comparieros de trabajo.
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Es importante reconocer que todos somos diferentes y para ello las docentes
necesitan sensibilizarse con el tema de los derechos humanos y la discriminacion,
ya que esto les dara la oportunidad de aceptar y comprender que podemos pensar
y vivir diferentes dentro de una sociedad, pero al mismo tiempo se tendra la
oportunidad de aceptar que los valores son parte fundamental en el desarrollo

humano.

Los derechos humanos son un tema importante para la sociedad ya que tendran la
oportunidad de conocer las garantias que la constitucion les brinda, pero al mismo
tiempo comprenderan la importancia de aceptar las obligaciones que los mismos
derechos plantean con la Unica finalidad de promover y proteger los derechos

humanos, asi como las libertades fundamentales de los individuos.

Por lo anterior, es importante que las docentes tengan la oportunidad de conocer
que son los derechos humanos, tomando de referencia el tema de la
discriminacion y con ello iniciar poco a poco la forma de relacionarse dentro de la
comunidad educativa, lo que va a permitir tener un mejor concepto de ellas
mismas como personas y docentes, dando como resultado la mejora en sus

practicas educativas dentro del salon de clases.
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Objetivos de las estrategias

e Identificar los conocimientos que tienen las docentes sobre el tema de
derechos humanos y la discriminacion.

e Comprender e identificar la importancia de la igualdad y la no discriminacion
como un derecho humano, dentro de las instituciones y aulas educativas.

e Sensibilizar a las docentes sobre el tema y con ello identificar y prevenir

conductas discriminatorias.
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Instrumentos de Investigacion
Formulario

El formulario es un instrumento que da oportunidad de recopilar informacion de
manera estructurada, esta puede realizarse de manera electrénica y con ello dar
oportunidad de recopilar informacion de los participantes sin importar el lugar
donde se encuentre. También da la oportunidad de personalizarlo segun las
necesidades de quien lo realiza y con ello lograr tener una mejor recopilacion de
datos, pero lo mas importante da oportunidad de conocer la opinion de los

usuarios sin necesidad de revelar su identidad.

Por lo anterior se propone realizar un formulario y pedirles a las docentes que lo
respondan con la finalidad de saber cuales son los conocimientos previos sobre el
tema de la discriminacién, preguntando que saben sobre los derechos humanos,
cuales son y como garantizan su integridad, para después preguntar que tipos de
discriminacion conocen, como es su ambiente laboral y si en algin momento se
han sentido discriminadas por sus compafieras o por algun jefe, y por ultimo

preguntar si han discriminado a otras personas.

Otro de los objetivos del formulario, es despertar la curiosidad de las docentes
sobre el tema de la discriminacion ya que al ir respondiendo las preguntas tendran
la oportunidad de autoevaluar sus acciones y considerar si es importante
comenzar a cambiar su forma pensar y de relacionarse con sus compaferas de

trabajo.

Para ello se les pedira a las docentes que respondan el formulario que les llegara
por medio de un correo electronico y se les garantizara que la informacién
obtenida asi como la identidad de cada una sera confidencial y el uso que se le
dard a los resultados permitira buscar estrategias para poder realizar un curso -

taller que permita sensibilizar a las docentes sobre el tema de la discriminacion.
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Curso - Taller

Curso: Es un programa que da oportunidad de adquirir nuevos conocimientos a un
grupo de personas quienes tendran aprendizajes significativos sobre un tema que
sea de su interés, logrando un crecimiento en su area laboral. Algunas

caracteristicas del curso son:

e El expositor transmite los conocimientos a través de la teoria y la mayor
parte del tiempo lleva el control de las sesiones.
e Los alumnos escuchan de manera pasiva.

e Se hace uso de presentaciones, libros y pizarra.

Taller: Es un sistema donde el aprendizaje se adquiere de los mismos
participantes, quienes a través de sus experiencia 0 conocimientos enriquecen la
ensefianza, es decir, es un conocimiento tedrico - practico, donde cada uno estara

desarrollando sus habilidades y actitudes. Algunas caracteristicas del taller son:

e El expositor es préactico y la mayor parte recurre a la experiencia.
e El alumno se vuelve protagonista por medio de sus experiencias
e Para fomentar el aprendizaje se recurre a la dinamica.

e Existe interaccion entre el formador y el alumno.

e Se trabaja en equipo.

Por lo anterior se decide hacer una combinacion entre curso y taller con la
finalidad de que esta modalidad de ensefianza aprendizaje de la oportunidad de
relacionar la teoria con la practica, donde el expositor tiene la oportunidad de
promover la reflexion partiendo de una exposicion, dando a conocer conceptos y
definiciones basicas como discriminacion, igualdad, prejuicios, estigmas entre
otros, pero al mismo tiempo se educara en derechos humanos a través del
conocimiento, con la finalidad de que logren identificar cuales son sus derechos y
como pueden exigirlos, siempre y cuando garanticen el respeto hacia los demas.
Por otro lado, las docentes tendran la oportunidad de reflexionar a través del

didlogo, la préactica y la didactica, sobre la discriminacién y la igualdad, con la
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finalidad de poder concientizar y sensibilizar a cada una de las asistentes con lo
relacionado a las practicas discriminatorias dentro de la comunidad educativa y

Sus consecuencias.
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Justificacion

La discriminacion entre docentes en el ambito laboral, es una problemética que se
presenta mucho entre las docentes del centro de educacion inicial, lo que provoca
una mala relacion laboral entre compafieras y un mal desempefio dentro de sus

aulas.

Por este motivo se propone la creacion de un curso - taller que dara oportunidad a
las docentes de conocer el tema de los derechos humanos con un enfoque hacia
la discriminacion y la igualdad y con ello sensibilizar al personal sobre las

consecuencias que se tienen con estas practicas.

Por lo anterior se considera una metodologia que permita realizar un curso taller,
el cual estara conformada por un formulario que permitira saber los conocimientos
previos de las docentes y con ello organizar los temas del curso. Durante la
exposicion se dara a conocer los conceptos basicos y conocimientos relacionados
con los derechos humanos y la discriminacion. Durante el analisis del tema se
dard oportunidad de que las docentes manifiesten sus vivencias y experiencias
como personas y como parte del sistema educativo. Al concluir, cada una de las
docentes compartird cuales son los conocimientos que se lleva y cdmo lo va a
implementar en su vida diaria. Todo lo anterior tiene un solo objetivo, el prevenir la

discriminacion en el ambito laboral.

Cabe sefalar que la participacion del expositor serd de gran importancia, ya que
debera contar con la preparacion, los conocimientos y la sensibilizacion para
poder realizar el curso - taller y con ello dar oportunidad a las docentes el tener un
acercamiento hacia lo que son sus derechos y promover la cultura de la paz en su

lugar de trabajo.

Las siguientes actividades estan dirigidas a la comunidad docente de diferentes
instituciones educativas que requieran implementar estrategias para mejorar el

ambiente laboral.
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Duracién: Las actividades de este curso - taller estdn organizadas en 3 sesiones,
las cuales tendran una duracién de 2 horas, dando un total de 6 horas, con un

descanso de 15 minutos después de cada sesion.
Sesion 1

1 ¢(Qué son los Derechos Humanos? Conceptos de discriminacion e

igualdad.

1.1 Que es la discriminacion y la igualdad.

1.2 Derechos Humanos en México y el mundo.

1.3 La igualdad y la no discriminacion como conducta y practica cultural.
Sesion 2

2 Discriminacién e igualdad como conductas y préacticas normalizadas

dentro de la sociedad.

2.1 La igualdad como derecho, principio y conducta.
2.2 Definicion de estereotipo, estigma y prejuicio.

2.3 La importancia de la tolerancia y el trato igualitario.
Sesién 3

3 Obligaciones del estado en materia de derecho a la no discriminaciéon y el

trato igualitario.
3.1 Causas y consecuencias de la discriminacién laboral.

3.2 Instituciones que garantizan el derecho a la no discriminacion y el trato

igualitario.

3.3 Analisis de casos de discriminacion en el entorno laboral.
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Planeaciéon didactica

Sesién 1 ¢Qué son los Derechos Humanos? Conceptos de discriminacion e
igualdad.
Tema 1 Presentacion de los participantes, dinamica para romper el hielo

Objetivo: Conocer a los participantes de una manera informal, compartiendo
gustos y afinidades, asi como establecer normas de convivencia durante el curso -
taller.

Duracién: 30 minutos

Inicio: Se dard la bienvenida a los participantes, para después explicar como sera
la dindmica y el orden en que se llevara la presentacion de cada uno de los
participantes.

Desarrollo: Las participantes se sentaran en circulo y el expositor lanzara una
pelota una a una y por turnos se presentaran, mencionando nombre completo,
grado en gue se encuentra, un pasatiempo y una caracteristica que la haga
diferente a las demas.

Cierre: Al terminar la presentacion se hara una reflexion sobre las caracteristicas
que plante6 cada participante y que la mayoria de las veces eso provoca que se
tenga a las personas en un concepto diferente lo que puede llegar a convertirse
en discriminacion haciendo a un lado el derecho a la igualdad.

Evidencia: Lista de asistencia
Registro fotografico

Material: Una pelota

Sugerencias o recomendaciones: Mencionar a las participantes las normas de
convivencia, como evitar el uso del celular durante las sesiones, pedir la palabra,
respetar la opinion de los demas y dirigirse con respeto a todas las presentes.

Nota: COPRED, 2017 “Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México”
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Sesién 1 ¢Qué son los Derechos Humanos? Conceptos de discriminacion e
igualdad.
Tema 2 Exposicion: Derechos Humanos en México y el mundo.

Objetivo: Identificar la igualdad y la no discriminacion como un derecho humano
dentro de las garantias institucionales.

Duracién: 30 minutos

Inicio: Se explicara el objetivo del tema y los puntos a tratar.
Desarrollo: Se utilizara una presentacion en Power point para exponer los
siguientes temas:
e Definicion de derechos humanos.
e Definicion de igualdad y no discriminacion en la declaracion de los
Derechos Humanos, articulo 1roy 2do.
e La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 1ro.
e La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Cierre: Destacar la importancia de los derechos humanos como una garantia
institucional, asi como los conceptos de igualdad y no discriminacion.

Evidencia: Presentacion en Power point
Registro fotografico

Material: Proyector
Laptop
Power point

Sugerencias o recomendaciones: Promover la participacion de las asistentes a
través del dialogo y recurrir a experiencias para ilustrar modos de discriminaciéon
en la vida cotidiana.

Nota: COPRED, 2017 “Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México”
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Sesién 1 ¢Qué son los Derechos Humanos? Conceptos de discriminacion e
igualdad.

Tema 3 Dinamica: La igualdad y la no discriminacion como conducta y practica
cultural.

Objetivo: Identificar la igualdad y la no discriminaciébn como un derecho y como
se percibe dentro de la sociedad.

Duracién: 45 minutos

Inicio:

e Formar de tres a cuatro equipos.

e Se proporcionard a cada equipo un caso de discriminacién el cual tendran
que analizar y destacar los puntos méas importantes del caso.

e Discutir entre los participantes de cada equipo sobre las acciones que
llevarian a cabo si estuvieran en esa situacion.

e En una hoja escribiran sus conclusiones.

e Nombraran a un representante de cada equipo.

Desarrollo:
e (Cada uno de los equipos expondra el caso que le corresponde
e Se dara una conclusién general sobre el tema de la discriminacion y la
igualdad como un derecho humano.

Cierre:
e Se establecera las diferencias que existen con el tema de la discriminacion
dentro de la sociedad como un derecho, una conducta y un principio ético.

Evidencia: Registro fotografico
Notas con conclusiones por equipo

Material: Hojas
Boligrafos

Sugerencias o recomendaciones: Verificar que todas participen en el desarrollo
de la actividad dentro de los equipos. Apoyar al momento de que surja alguna
duda. Respetar los puntos de vista de cada equipo.

Nota: COPRED, 2017 “Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México”
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Sesidn 2 Discriminacién e igualdad como conductas y practicas normalizadas
dentro de la sociedad.
Tema 1 Presentacion: La igualdad como derecho, principio y conducta.

Objetivo: Repasar los temas anteriores y dar continuidad al tema de igualdad

Duracién: 30 minutos

Inicio:
e Se dara la bienvenida a las participantes.
e Se realizard una dindmica donde al azar se van a elegir 3 participantes y en
la pizarra escribiran 2 ejemplos de igualdad.
e Se preguntara a las participantes cudl es su opinion sobre los ejemplos que
dieron sus comparieras.

Desarrollo: Se explicara el tema de la igualdad tomando como base los ejemplos
gue proporcionaron los participantes y su relacién con la discriminacion.

Cierre: Se agradecera la participacion dando oportunidad de expresar sus dudas
0 comentarios relacionados con el tema.

Evidencia: Lista de asistencia
Registro fotogréfico

Material: Pizarra
Marcadores

Sugerencias o recomendaciones: Responder dudas y respetar los puntos de
vista de cada participante.

Nota: COPRED, 2017 “Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México”
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Sesidn 2 Discriminacién e igualdad como conductas y practicas normalizadas
dentro de la sociedad.
Tema 2 Exposicion: Definicidn de estereotipo, estigma y prejuicio.

Objetivo: Definir conceptos de estigma, prejuicio y estereotipo y su relacién con la
discriminacion.

Duracién: 30 minutos

Inicio: Establecer el objetivo del tema

Desarrollo:
e A través de una presentacion se dard a conocer los conceptos de estigma,
prejuicio y estereotipo dando ejemplos de este tipo de acciones.
e Cada uno de los participantes dara un ejemplo de alguna experiencia vivida
ya sea en el ambito laboral o familiar.

Cierre: Se dara la conclusion del tema y cuales son las acciones a realizar en
caso de que algun participante sea victima de alguno de los casos antes
expuestos.

Evidencia: Presentacion en Power point
Registro fotogréfico

Material: Proyector
Laptop
Power point

Sugerencias o recomendaciones: Promover la participacion de las asistentes a
través del dialogo y respetar los puntos de vista de cada participante.

Nota: COPRED, 2017 “Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México”
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Sesidn 2 Discriminacién e igualdad como conductas y practicas normalizadas
dentro de la sociedad.
Tema 3 Dinamica: La importancia de la tolerancia y el trato igualitario.

Objetivo: Hacer una reflexion sobre los temas de igualdad y tolerancia.

Duracién: 45 minutos

Inicio: Se explicara cual es el objetivo de los dos cortometrajes que se
presentaran.
e lan Corto Animado - Video sobre la igualdad
https://www.youtube.com/watch?v=CaZEZNbf3Ao0
e Ejemplo de Tolerancia https://www.youtube.com/watch?v=Ij|EGu2pBtY

Desarrollo: Proyectar los dos cortometrajes.

Cierre: Se analizara cada uno de los cortometrajes y el mensaje que deja, asi
como el aprendizaje en cada una de las participantes.

Evidencia: Presentacion del cortometraje
Registro fotografico

Material: Proyector
Laptop
Internet

Sugerencias o recomendaciones: Explicar cada uno de los temas vistos durante
la sesion y respetar los puntos de vista de cada patrticipante.

Nota: COPRED, 2017 “Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México”
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https://www.youtube.com/watch?v=CaZEZNbf3Ao
https://www.youtube.com/watch?v=IjjEGu2pBtY

Sesién 3 Obligaciones del estado en materia de derecho a la no discriminacion y
el trato igualitario.
Tema 1 Presentacion: Causas y consecuencias de la discriminacion laboral.

Objetivo: Repasar los temas anteriores para después conocer las causas y las
consecuencias laborales que se dan a travées de la discriminacion.

Duracién: 30 minutos

Inicio:
e Se dara la bienvenida a las participantes.
e Se plantea la importancia del tema en el &mbito laboral.
e Se desarrollara una lista de los tipos de discriminacion que consideran
haber vivido dentro de una institucion educativa.

Desarrollo: A partir de la lista realizada se explicara cémo afecta el tipo de
situaciones antes expuestas dentro de su labor como docentes, asi como las
consecuencias de cada una de las acciones antes mencionadas.

Cierre: Se promovera la reflexién a partir de las causas que conlleva la
discriminacion laboral.

Evidencia: Lista de asistencia
Registro fotografico

Material: Pizarra
Marcadores

Sugerencias o recomendaciones: Respetar la participacion de cada una de las
asistentes y aclarar dudas que se vayan presentando.

Nota: COPRED, 2017 “Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México”
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Sesidn 3 Obligaciones del estado en materia de derecho a la no discriminacion y
el trato igualitario.

Tema 2 exposicion: Instituciones que garantizan el derecho a la no discriminacion
y el trato igualitario.

Objetivo: Conocer las instituciones que tienen el compromiso de garantizar y
atender casos de discriminacion.

Duracién: 30 minutos

Inicio: Se explicara el objetivo de la exposicion, asi como el tema central.

Desarrollo:
e Se explicard las acciones de cada una de las instituciones encargadas de
atender casos de discriminacion.
e CNDH (Comisién Nacional de los Derechos Humanos)
e COPRED (El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la
Ciudad de México)

Cierre: Se dara un repaso general sobre las atribuciones de cada una de estas
instituciones para dar atencién a los casos de discriminacion.

Evidencia: Presentacién en Power point
Registro fotografico

Material: Proyector
Laptop
Power point

Sugerencias o recomendaciones: Se promovera a la participacion y si existe
algun caso de discriminacion que los participantes conozcan se ejemplificara con
las acciones que puede realizar alguna de las instituciones.

Nota: COPRED, 2017 “Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México”
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Sesidn 3 Obligaciones del estado en materia de derecho a la no discriminacion y
el trato igualitario.
Tema 3 Dinamica: Andlisis de casos de discriminacion en el entorno laboral.

Objetivo: A partir de los resultados del formulario realizado con anterioridad,
presentar algunos casos de discriminacion laboral y concientizar a las
participantes de los beneficios de una sana convivencia.

Duracién: 45 minutos

Inicio:
e Se explicard la importancia del tema que se va a presentar
Desarrollo:
e Se dara a conocer los casos de discriminacién mas impactantes dentro de
alguna institucion educativa.
e Conoceremos las consecuencias de la discriminacion dentro de la
institucion y en el aula.
Cierre: Se promovera la reflexién sobre la importancia del respeto a los derechos
humanos de las docentes y los beneficios del mismo, los cuales se veran
reflejados en el trabajo dentro de las aulas.

Evidencia: Registro fotogréafico

Material: Proyector
Laptop

Sugerencias o recomendaciones: Respetar la confidencialidad de las asistentes
y agradecer su participacion.

Nota: COPRED, 2017 “Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México”
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Evaluacion de las actividades

Lo que se pretende con esta propuesta es tener la oportunidad de trabajar no solo
con las docentes del centro de educacion inicial, sino que también de cualquier
otra institucion, ya sea particular o de gobierno, el tema de los derechos humanos
y su relacion con la discriminacién y con ello poder implementar ideas innovadoras
que permitan la adquisicion de nuevos conocimientos y mejores resultados en la

practica docente.

A continuacion, se da una idea de cdmo evaluar el aprendizaje de las docentes al

terminar del curso - taller

Al término de cada sesion se hard un repaso general sobre los temas planteados y

se dara seguimiento del mismo al inicio de la proxima sesion.

Se realizard una evaluacibn de aprendizaje tet6rico a través de Kahoot y
posteriormente cada una de las docentes escribira su reflexion en una hoja y
expondra el aprendizaje que se lleva y como lo va a implementar en su labor diaria

en el salén de clases.

Mensualmente se realizara una encuesta relacionado con el ambiente laboral,
para ver los cambios que se dan a partir del curso taller y analizar si se requiere

reforzar alguno de los temas.

Se invitara a las docentes a realizar un programa de actividades relacionadas con
los derechos humanos a partir de su experiencia en el curso - taller donde las

evidencias quedaran plasmadas en su plan de trabajo y en fotografia.
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CONCLUSIONES

La discriminacion es una problematica existente dentro de las instituciones
educativas, las cuales crean ambientes negativos de trabajo y que mucha de las
veces afecta la labor profesional de los docentes, la cual se ve reflejado en su
guehacer diario dentro de las aulas.

Por esta razon se considera importante que las docentes conozcan el tema de los
derechos humanos y su relacion con la discriminacion, dando oportunidad de crear
conciencia y al mismo tiempo sensibilizar aquellas personas que estén pasando
por esta situacion, dejando ver que hay oportunidad de mejorar su estancia dentro
de las instituciones educativas, a través de la cultura de la paz y el respeto hacia

sus derechos.

El crear estrategias que permitan a las docentes conocer el tema de la
discriminacion, da oportunidad a que se vean ellas mismas como personas
valiosas que merecen respeto y al mismo tiempo deberan aceptar y respetar a las
personas que son diferentes, logrando con ello un ambiente sano de trabajo.
También se da la oportunidad de que las docentes valoren su vocacion y vean la
importancia del trabajo que hacen a diario con sus alumnos ya que ellos son el
reflejo de lo que ven en cada una de nosotras y es por esta razén que debemos

dejar de normalizar la discriminacion y actuar para mejorar las relaciones sociales.

La discriminacién no es un problema que se de en entornos especificos, es una
situacion que se vive en cualquier @mbito, incluso en la educativa. Muchos de
nosotros podriamos pensar que son casos aislados los que se lleguen a dar en las
escuelas, sin embargo, es una accion constante donde no solo participan las
docentes, sino que también hay directivos que llevan a cabo esas practicas. Es
por esta razon que muchas de las veces en las aulas existen abusos entre los
alumnos ya que el mensaje que dan los docentes permite generar conflictos que

muchas veces dafian la integridad de los nifos.

Dentro de la educacion existe la cultura de la paz, la cual consiste en promover
valores que rechazan la violencia y con ellos dar oportunidad de prevenir los

conflictos a través del dialogo, sin embargo ¢cémo podria un docente promover
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los valores entre sus alumnos, cuando €l mismo es victima de situaciones
conflictivas en su entorno laboral? Definitivamente no podria trabajar el tema
dentro del aula, ya que estaria careciendo de las herramientas necesarias y el
conocimiento para poder fomentar los valores de los que carece el mismo

docente.

Por este motivo surge el interés de saber cuéles son los conocimientos de las
docentes del centro de educacion inicial sobre los derechos humanos, en especial
con el tema de la discriminacidon ya que es una constante entre la comunidad
educativa y que da como resultado una mala convivencia, asi como pocos

resultados favorables entre los alumnos de la institucion.

Por lo anterior se considera importante la creacion de una propuesta que dé la
oportunidad a las docentes de adquirir conocimientos por medio de un curso -
taller sobre los derechos humanos y al mismo tiempo sean conscientes sobre las
causas Yy las consecuencias de la discriminacion, logrando con ello no solo la
sensibilizacién, sino que también el entusiasmo por promover los valores dentro

de sus aulas a través de un entorno laboral favorable.

Por otra parte, para poder lograr que el entorno laboral sea sano y adecuado para
los docentes, es necesaria la participacion de los directivos, ya que son los
encargados de representar a la institucion, de dirigir al personal que esta a su
cargo, de coordinar las actividades que se realizan dentro y fuera de sus aulas,
pero sobre todo son los encargados de crear ambientes favorables para toda la
comunidad. Por esta razén es de gran importancia su intervencion ante cualquier
situacion discriminatoria que se presente, siendo el mediador y quien facilitara el
dialogo entre el personal involucrado, tratando de llegar a un acuerdo para poder
mejorar el ambiente laboral. Al mismo tiempo sera necesario que implemente
cursos y talleres donde se aborden temas relacionados con los derechos
humanos, lo que va a permitir que las docentes conozcan cuales son sus
derechos y sus obligaciones generando un ambiente de cordialidad y respeto

entre comparieros.
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¢, Cudles son las principales lineas de investigacion que se visualizan para futuros
estudios? El desarrollar esta propuesta de curso - taller con el tema de
discriminacion entre docentes en el entorno laboral, relacionada con los derechos
humanos, da la oportunidad de conocer las necesidades que existen dentro de las
instituciones educativas, lo que va a permitir desarrollar acciones e implementar
estrategias para la mejora de las relaciones sociales entre comparieros, para ello
sera necesario enfocarse en temas como: la docencia y su derecho a un trabajo
libre de violencia, la imagen del docente y su desvalorizacién social, la igualdad de
oportunidades laborales para las y los docentes. Esto va a permitir que los
docentes tengan la oportunidad de ser reconocidos y respetados en el ambito
social y laboral, para ello sera necesario que adquieran el compromiso de ir
mejorando su labor con el Unico objetivo de proporcionar una mejor calidad

educativa a sus alumnos.

¢Cual es el impacto que el trabajo de investigacion deja en tu formacion
profesional? Para finalizar debo resaltar que este proyecto me dio la oportunidad
de conocer mas sobre los derechos humanos, en especial con el tema de la
discriminacion. En un principio tenia la idea de que esta problematica solo la vivia
una parte de la comunidad educativa, sin embargo, mi sorpresa fue saber que
existen muchos docentes que pasan por esta situacion dia a dia. Este resultado
surge a partir de un formulario, donde mas de la mitad manifestd haber vivido
algun tipo de discriminacion dentro de su trabajo y el no saber cémo actuar ante la

problematica.

Lo anterior me permitié reflexionar sobre la forma en que me dirijo hacia mis
comparferas de trabajo, de pensar el como me gustaria que me trataran y se
dirigieran hacia mi, lo que me da la oportunidad de fomentar un ambiente de
trabajo agradable, donde los valores sean el punto principal para una sana

convivencia y que se vera reflejado en las actividades que realice con los alumnos.

Por lo anterior es importante saber y conocer todo sobre derechos humanos, ya
que el adquirir conocimientos nos va a permitir mejorar la practica docente y

colocarnos como el eje principal, ya que somos parte importante de nuestros
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alumnos dentro de su aprendizaje, pero sobre todo tenemos el compromiso de
crear a mejores ciudadanos a través de los valores y el respeto a los derechos

humanos.
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ANEXOS

Formulario
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¢
\

DERECHOS
HUMANOS

La finalidad de este formulario es saber los
conocimientos que tienen las docentes sobre el
tema de los derechos humanos vy la
discriminacion, con el unico objetivo de poder
crear métodos que permitan sensibilizary
comprender la importancia de un buen ambiente
laboral la cual se vera reflejado en las conductas
del alumnado.

N

)
Y

poblanoemma@gmail.com Cambiar cuenta

S

*Obligatorio

Correo electrénico *

Tu direccién de correo electrénico

4

8 ;Que son los Derechos Humanos? *
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. Que son los Derechos Humanos? *

Tu respuesta

cMenciona al menos 3 Derechos x
Humanos?

Tu respuesta

cSabes que son las garantias individuales? *

O si
@ No

Si la respuesta anterior fue "si" explica con
tus propias palabras "que son las garantias
individuales”

Tu respuesta

. Que entiendes por discriminacion? *

Z

Tu respuesta
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. Que entiendes por discriminacion? *

Tu respuesta

. Que tipos de discriminacion conoces?
Menciona 5

Tu respuesta

cComo es tu ambiente laboral? *

Tu respuesta

cEn algun momento te has sentido
discriminada por parte de alguna

companera de trabajo o por tus jefes? ;Por

que?

Tu respuesta

cConsideras que la discriminacion afecta el *

desarrollo personal y laboral de las
personas que son victimas de estas

Nnracticacs? : Par ciea?

Z
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cConsideras que la discriminacion afecta el *
desarrollo personal y laboral de las

personas que son victimas de estas
practicas? ;Por que?

Tu respuesta

cHas discriminado alguna companera de -
trabajo? ;Por que?

Tu respuesta

.cConsideras que si alguna companera de i
trabajo es victima de discriminacion, puede
llegar afectar su trabajo en el aula? ;Por
que?

Tu respuesta

Correo electronico *

Tu respuesta

n Comentarios
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