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Introduccion.

El presente trabajo es de mi interés, ya que es una constante problematica a la
que me enfrento en mi area de trabajo, ya que el personal docente no tiene la
apertura para el cambio de actitud, esto minimiza en gran medida el trabajo
docente en la institucion, cabe mencionar que la mayoria posee un perfil
de educacion media superior , son de CENEVAL, o de escuelas particulares y se
percibe en los nifios y las nifias, las herramientas que les proporcionan no
cumplen con el perfil de egreso que se requiere, es necesario cambiar estas
expectativas, ya que no hay un seguimiento por parte de los docentes y cada
quien trabaja a su manera, contamos con cursos constantes de capacitacion pero
esto no ha funcionado debido al poco interés de algunos profesores.

En el presente trabajo se abordan los temas de como incluir el juego en el aula
,con la aplicacién de valores, derechos y obligaciones en los nifios y nifias, asi
como el de los docentes,, la falta de aplicacién de valores, la prepotencia de los
padres de familia, la poca comunicacién con los menores y el incumplimiento del
reglamento, ya que no se aplica de manera Optima y este aspecto nos
problematiza la ensefianza de los educandos, si se aplicaran las politicas publicas
en la institucion habria grandes mejoras en todos los aspectos, ya que la calidad
aumentaria, asi como el estimulo econémico que seria un aliciente para que los
docentes nos actualicemos, ya que el sueldo que percibimos es igual al que gana
el personal de intendencia, y las responsabilidades para nosotras son mayores,
aungue la institucion nos brinda las herramientas necesarias para favorecer
nuestra practica docente, existe apatia en este aspecto, lo que impide
que desarrollemos estrategias de juego en las aulas.

Hemos recibido infinidad de cursos pero la actitud de algunos docentes no cambia
en ningln momento, ya que son gente que por castigo ha tenido que formar parte
de la plantilla docente o por recomendacion de algun alto mando.

En el trabajo que desempefié anteriormente, existia un trabajo colaborativo entre
pares, esto nos hace falta en la institucion que actualmente laboro, me he

adaptado, aqui somos individualistas y he aprendido a trabajar de manera



individual, aunque no estoy de acuerdo ya que el trabajo entre pares es
enriquecedor.

Trabajé con el PEI, Programa de Educacion Inicial, posteriormente el MAEI,
Modelos de Atencion con Enfoque Integral, actualmente trabajo con el de
Aprendizajes Clave en la etapa preescolar., me parece que estid fundamentado,
pero que le hace falta mayores contenidos curriculares.

El juego en la inclusién y equidad de género es primordial, que lo conozcan los
nifios y niflas, asi como los docentes para implementar estrategias y
metodologias, en relacién a los derechos humanos.

El desconocimiento de estos derechos humanos, conlleva en gran medida a que
se violenten éstos, en el aula y las instituciones, los directivos son prepotentes y
en ocasiones excluyen a las personas por su condicién social, raza y también por
el perfil académico que poseen.

Hoy en dia existen varias instancias para denunciar abusos de esta indole, y no
permitir que se continle con este aspecto de maltrato a los seres humanos.

El objetivo de este proyecto es, proporcionar herramientas a los docentes sobre
los derechos humanos, basados en el juego, que tengan conocimiento de la
historia del juego a grandes rasgos, como incluir actividades en igualdad, equidad,
valores, género y sensibilizarlos en su practica docente, que reflexionen en sus
actitudes, y que realicen una autoevaluacion, para que realicen cambios en la
didactica, para optimizar la ensefianza aprendizaje, creando un ambiente de

armonia para una mejor sociedad.



Objetivo general.

Proporcionar herramientas a los docentes para aplicar estrategias en la inclusion y
no discriminacién de los alumnos, en el juego y derechos humanos, creando un
ambiente cordial de ensefianza aprendizaje en el aula. Los nifios y niflas expresen
sus emociones, socialicen en un ambiente de valores y no violencia entre sus

pares.

Objetivos especificos.
1.-Capacitacion del personal docente en los derechos humanos.

2.-Promover estrategias de interés para los nifilos en derechos humanos.

3.-Incluir el juego en las actividades cotidianas, para favorecer el interés y
creatividad de los alumnos.

4.-Estimular los valores en el aula, para una sana convivencia escolar.

5.- Proporcionar un taller de inteligencia emocional a los nifios y nifas.

6.- Implementar la narracién de cuentos, para que los nifios y nifias conozcan sus
derechos y obligaciones.

7.-Proveer herramientas a los nifios y nifias para su autonomia y su identidad.

8.- Los nifios y niflas expresan sus emociones y sentimientos y conocen que es la

violencia y sus derechos y obligaciones, asi como los roles en la sociedad.



Historia de vida.

Mi nombre es Maria Guadalupe Saldivar Jiménez, soy la integrante namero tres
de mis hermanos, somos cuatro en total, mi padre fue campesino y luego obrero,
era un ser humano alegre , le gustaba bailar y dibujar en sus ratos libres, yo solia
sentarme frente a él mientras dibujaba,( ahora sé como nacié6 mi gusto por el
dibujo) jcomo recuerdo tan gratos momentos!, terminé su educacion primaria, y
debido a su economia se puso a trabajar, era habil en las matematicas, desde
temprano salia a trabajar en el campo, ya que lztacalco estaba lleno de
chinampas. El sembraba flores, cilantro, verdolagas, también tenia algunos
arboles frutales, en ocasiones me llevaba con él, me divertia atrapando ajolotes en
el ojo de agua, y trepando en los arboles, qué tiempos aquellos, mi madre se
dedicaba al hogar y solo curs6 primer grado de primaria, juna mujer de
temperamento fuerte!l, ella era la que implementaba las reglas en el hogar, los
fines de semana vendia antojitos en la puerta de mi humilde casa, pero eso si muy
limpia y ordenada, nos preparaba atole champurrado y gorditas de masa para
desayunar, a que rico degustar tan delicioso manjar, cuando ya cumpli seis afios,
inicie mi educacién primaria, ya no tuve la oportunidad de desayunar, nos
mandaba a mis dos hermanos mayores y a mi a la escuela, ya no le daba tiempo
de darnos algo de comer, el primer dia que asisti a la escuela primaria, senti
mucho temor, no conocia a nadie, los miraba con asombro, recuerdo que me
senté en la Ultima banca del aula, y cuando entro la maestra estaba temblando y
respiraba rapido, después al escuchar una voz de uno de mis comparfieros me
tranquilice, me dijo no pasa nada, y asi fue, al salir a recreo solo miraba a todos
lados tenia hambre, me acerque a un compafiero y me invito de su desayuno
amablemente, me dijo me llamo Daniel, me puso de sobrenombre manzanita,
pues me ponia colorada cuando participaba en los diadlogos escolares, fui
demasiado introvertida, asi me decian todos en el salon, ya no lo volvi a ver, hasta
hace un afio, que lo vi por Facebook y nos comunicamos, hizo un grupo de

WhatsApp de cuatro alumnas de ese grado, hemos pasado alegres momentos.



Asi conclui con tropiezos mi educacion primaria. Después inicié mi formacion en la
educacién secundaria, conoci nuevos amigos, me asignaron de taller artes
plasticas, con una maestra de origen japoneés, aprendi técnicas de dibujo, como
plasmar dibujos en colores pastel, acuarelas, etc., la materia que mas me gusto

fue historia, en ese momento.

También me invitaron a cantar en una estudiantina, cantabamos en la iglesia de
los Reyes Iztacalco en misa de 11:00, el padre nos proporcionaba apoyo
econdémico para comprar los instrumentos musicales, en algunas ocasiones nos
solicitaba ir a los reclusorios a proporcionar un poco de alegria a los presos,
ibamos con gusto, aunque en algunas ocasiones era dificil la convivencia en tan

triste lugar,

Con esfuerzos terminé la educacion secundaria, la economia de mi familia era
escasa, solo me proporcionaban lo mas esencial, cuadernos, colores, lapices, los
libros los proporcionaba la escuela, el material para el taller lo adquiri con los
compafieros del aula, apoyandolos en sus trabajos escolares y asi me retribuyen
mi accion, en una ocasién me cuestionaron, ¢ Qué deseas estudiar? Me pregunt6
el profesor de espafiol y segura, le contesté enfermeria, ese fue mi deseo en ese
momento, pero la realidad fue que mi madre me inscribié en una escuela que es

CETIS # 10, no respetd mi deseo, asi que estudié la carrera que me eligio.

El primer semestre solo entre a algunas clases, no acredité varias materias, me
inscribi al equipo de basquetbol, después me propuse a ser la mejor del grupo y
asi fue, estudié con ahinco y salve el semestre en extraordinarios, entre practicas
y escuela estudié la carrera técnica en Puericultura, aproveche la habilidad del
dibujo y realizaba los trabajos manuales de mis compafieras, y los sobrantes eran

para mis trabajos y me pagaban por dicha actividad.



Préactica docente.
Cuando conclui la secundaria, yo queria ser enfermera militar, me encantaba ver a

la gente de blanco y lo que realizaban, pero mi madre es muy impositiva y
decidi6 que no, me inscribié para realizar mi examen en el CETIS #10 donde se
impartian las carreras en Técnico en Nutricion, Técnico en Puericultura y Técnico

en Geriatria.

Para complacerla realice el examen y aprobé el de Técnico en Puericultura, no
tenia ni la mas remota idea de que se trataba, asi que me propuse no entrar a
clases y me inscribi al equipo de basquetbol, reprobé cuatro materias, solo
entraba a psicologia, pediatria, anatomia y cantos y juegos las demas las reprobé,
por no entrar, como consecuencia llamaron a mi madre, ella es estricta hasta la
fecha, me hablé fuerte y claro, posteriormente llor6, me dijo que era por mi bien
que estudiara y que después se lo iba agradecer, asi lo hice, con tristeza
abandoné el equipo de basquetbol y estudié para los exdmenes extraordinarios
aprobando las materias, y en las clases de segundo semestre no falte a ninguna,
asi conclui los dos primeros semestres, en el tercero me mandaron a practicar en
lactantes, con temor realicé mis practicas en el mercado de Jamaica en el CENDI,
ya empezaba a gustarme un poco la carrera, pero fue muy dificil para mi, ya que
la escuela estaba en el corazon del barrio bravo de “Tepito” y salia a las 10:00pm
poco a poco me adapté y con un grupo de amigas nos acompafidbamos, asi
conclui el tercer semestre, en el cuarto semestre practiqué con maternal en el
CENDI de la

PGJ, ahi pasé muchas experiencias desagradables, la titular del grupo, era muy
prepotente y me dejaba realizar todo, pero aprendi, como dicen a la mala, conclui
con mencion honorifica el semestre, el quinto semestre practiqué con preescolares
en el CENDI del Deporte, en ese lugar aprendi demasiado de igual manera me

dejaron todo el grupo, decorado, planes, etc.

En el sexto semestre realicé mi servicio social en la Escuela Primaria Felipe
Rivera, estuve dando platicas a nifios y nifias, mi experiencia fue grata, ya me

gustaba mas la carrera, conclui el semestre y realicé mis practicas profesionales y



elegi un hospital de zona el SSA de la Colonia la Perla en el Estado de la
demarcacion de Nezahualcoyotl, los sabados y domingos todo el dia, al inicio
tenia temor ¢Qué iba yo a realizar ahi? iDe todo! desde tomar signos vitales,
hasta estar en el area de expulsion, pase por todos los servicios de pediatria,
ginecologia, medicina externa, etc. Dando platicas, lavando coémodos, tendiendo

camas, inyectando, bafiando a los recién nacidos.

Después me dispuse a realizar los tramites de titulacion, asistiendo a un curso

propedéutico donde me impartieron anatomia, pediatria y puericultura.

Obtuve mi titulo por medio de este curso, me dieron mi diploma y carta de

pasante.
Posteriormente hice los tramites para mi cédula y titulo.

Mi primer empleo fue en un CENDI del YMCA en el grado de preescolar 1,
contaba con una poblacion de 20 nifios y nifias, elaboraba el plan de trabajo,
evaluaciones, efectuaba actividades grafo motoras con los nifio y nifias, impartia
inglés basico, no me gusté nada, el sueldo era minimo, aparte del trabajo aseaba
el bafio y el patio 2 veces por semana y daba asesoria para tareas, entraba a las
7:00 am y salia a las 5:00pm, no era mi expectativa de crecer asi que empecé a

buscar y dejar curricular por todos lados.

Me invitaron a la escuela a una conferencia, ahi se encontraba mi profesor de
anatomia, médico militar, y me llamé preguntandome si ya habia encontrado
trabajo, le expresé mi experiencia en el YMCA, él me dijo que me apoyaria y que
solicitaban personal para el CENDI de CONACYT, asi que fui, fueron muchos
examenes de todo tipo, los realizamos en una semana, entraba a las 7:00 am y

salia a las 2:00pm, en la solicitud puse de Puericultura o asistente educativo.

Después de ese tiempo, me llamaron para notificarme los resultados, quede
sorprendida, al decirme que habia pasado muy bien el examen para titular de

grupo, contaba con 18 afios de edad, no me la creia, todas las titulares eran



mucho mayores, fue un reto increible, estaba como responsable del area de

lactantes.

Asisti a un gran numero de cursos, me capacité en toda el area de lactantes,

maternal y preescolar.

La directora observd mi gusto y responsabilidad en el trabajo y me asigno al grupo

de preescolar.

Estuve laborando 8 afios en esa institucion, en todos los niveles, lo triste fue que
era personal de confianza y me pidieron mi renuncia junto a toda la plantilla

docente.

Dos afios después dejé de trabajar porque tuve a mi primer hijo, dos afios mas
tarde tuve a mi segundo hijo, pero mi gusto y necesidad de trabajar me impulsaron

a buscar trabajo y continlie enviando curricular por todos lados.

Me llamaron del TSJDF, para ocupar el grupo de preescolar 2, con horario de 8:30
a 12:30, no lo pensé, hice los examenes y los aprobé, me fui a trabajar, fue un

cambio radical nada que ver con mi anterior trabajo.

Me he enfrentado a diversas situaciones con los padres de familia, pues son muy
exigentes, también los directivos con los que he trabajado, he aprendido a manejar
diversas circunstancias, asi como a realizar bien mi trabajo, con gran

responsabilidad.

Contintie en este organo, cumpli 29 afios de servicio y me gusta mucho lo que

realiz6, aunque no ha sido facil.

Los obstaculos que he encontrado en mi practica docente, han sido muchos. En
primer lugar, los padres prepotentes, se niegan al dialogo, al inicio no hay esa

comunicacion asertiva.

Aunque poco a poco, mediante varias estrategias, observan mi trabajo y les gusta,

demostrandolo con sencillos presentes o palabras gratas.
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En segundo lugar es la disposicion del personal, para implementar ideas
innovadoras de trabajo, estan acostumbradas a lo tradicional y es muy dificil que

sean empaticas.

Los directivos no aceptan nuevas propuestas de trabajo, quieren que se elaboren

como ellos deciden.

En ocasiones no hay flexibilidad en la elaboracion de nuevas propuestas
didacticas,

El personal que al inicio laboraba en los CENDI, era por castigo no por gusto,
ahora si hay un perfil requerido para estar en el CENDI cosa que me parece

asertiva.

Paulatinamente este aspecto ha cambiado, ya hay personal capacitado en el
CENDI, aunque competitivo y poco empatico, se les dificulta el trabajo en equipo y

la retroalimentacion.

En el tiempo de la pandemia me enfrenté a nuevos retos en el uso de la
tecnologia, mis hijos me ensefiaron a utilizar herramientas tecnoldgicas para
impartir las clases, y la comunicacion con los cuidadores, al inicio fue poca,
después se logré un didlogo cordial, se observaba a los nifios y las nifias
contentos y participativos en las clases, lo que resulté complicado fue la
evaluacion, por la constante participacion de los adultos en las clases y no
dejaban que los nifios y las nifias se expresaran de manera autbnoma, al regresar
al aula me percate que los aprendizajes esperados los lograron, eso me causo
satisfaccion, los nifios y nifias se adaptan a la rutina del aula, implementaron sus
reglas y se han incorporado bien a las actividades, se observa que les agrada
asistir a clases, todos los dias realizamos ejercicios con mdusica, estamos
repasando los aprendizajes esperados, ya cuentan hasta el nimero 30, de manera
consecutiva, reconocen los numeros del 1 al 10 y estamos trabajando del 11 al 20,
implementé juegos de mesa, es grato para ellos. En lo personal manejo

estrategias como el juego, como principal herramienta de trabajo, y juegos

11



tradicionales, he tenido la oportunidad de asistir a cursos de técnicas Freinet y las
estoy aplicando con el grupo, con buenos resultados, hasta ahora los padres de
familia estan contentos con la labor docente, el equipo de trabajo es cooperativo y
con actitud en su desempeiio, espero concluir el ciclo escolar sin contratiempos, la
directora ha felicitado al grupo docente y se continuara trabajando de igual
manera, concluyendo con la evaluacion final y esperando a un nuevo grupo de

trabajo.

En la actualidad estoy de titular en el grupo de preescolar 3, con 6 nifios y 6 nifias
de edades, entre los cinco afios aproximadamente, en el grupo he iniciado a incluir

estrategias para favorecer la igualdad.
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Planteamiento del problema.

¢, Qué caracteriza al juego, en los derechos humanos, lainclusion y la
discriminacién?

El juego en el aula, ha dejado de ser importante para algunos docentes, los cuales
se limitan a cumplir con los objetivos del Programa de la Secretaria de Educacion
Pulblica, las practicas docentes son obsoletas y rutinarias, los métodos utilizados,
carecen de interés para los nifios y nifias, la actitud es un punto importante, el
objetivo de este proyecto, es lograr que los profesores, modifiquen su actitud, se
capaciten constantemente, apliquen estrategias donde incluyan los derechos
humanos, haciendo hincapié en la importancia que tiene el juego para los nifios y
nifias, ya que se divierten, crean, conocen y aplican los valores universales en su

contexto social,.

Nuestra sociedad estda cambiando constantemente y requiere modificar,
conductas que generen la discriminacion y la violencia en los seres humanos, para
que desarrollen habilidades, para una convivencia sana, de lo contrario, se
crearan individuos inseguros y violentos, es preocupante que se continden
promoviendo acciones que generan una convivencia de hostlidad vy

discriminacion, carente del derecho a la igualdad.

El gobierno, debera poner mas énfasis en una educacion de calidad y basada en
los derechos humanos, asi como la inclusion del juego en las practicas docentes
de las instituciones en general, para generar individuos criticos y creativos,
capaces de resolver un problema sin conflictos, basada en valores e inclusion,
esta es importante, los docentes deberan estar preparados académicamente para
guiar a los nifios y nifias, con capacidades diferentes y evitar la discriminacién en

el aula, y favorecer una socializacion armonica en el salon de clase.

El programa esta modificando su estrategia de aprendizaje, que hoy son fases, y
abarca los derechos humanos y la inclusion y no discriminacion, actualmente lo

estamos analizando en la institucion.

13



Hoy en dia, considerar el juego como estrategia didactica en derechos humanos,
es un interrogante, que deja entrever que los docentes en sus aulas, aun

desconocen su significado y lo que éste conlleva.

14



Justificacion.
Se considero, de suma importancia en esta investigacion, dar cuenta que el juego

como inclusién y no discriminacion en la etapa preescolar, en derechos humanos,
persigue fines educativos, que de una u otra forma fomentaran y desarrollaran en
los nifios y las nifias, de la educacion infantil, aprendizajes derivados de
situaciones de juego, donde las practicas de los docentes apunten a la realizacion

de dichos fines.

Este proyecto servira, para proveer a los docentes de habilidades, para innovar
situaciones didacticas, que incluyan el juego como principal accidon en el aula,
aunado a éste transmitir conocimientos generales, sobre los derechos humanos y
sensibilizar los en la importancia de promover la inclusion de nifias y nifios, en el

aula, evitando la discriminacion.

Los beneficios que aporta este trabajo, apoyaran a los profesores a realizar su
practica docente, con actitud asertiva y reflexiva, de que el juego es una
herramienta necesaria en el aula, ya que estimula en los nifios la creatividad, la

solucién de problemas, el auto concepto, la exploracion, la autoestima, etc.

Y la adquisicion de conocimiento de sus derechos humanos, evitando la

discriminacion, violencia, estereotipos, etc.

De tal manera que se pretende modificar las actividades tradicionales, por otras de

manera activa, y el juego aporta eso y mas.

No se trata de tener a los nifios sentados elaborando planas y planas, de esa

manera no se adquiere el conocimiento. El juego aporta diversiéon y creatividad.
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Capitulo 1.

Marco contextual.
El derecho internacional de derechos humanos establece las obligaciones que

deben cumplir los estados. Al pasar a formar parte de tratados internacionales, los
estados asumen deberes y obligaciones en virtud del derecho internacional, y se
comprometen a respetar, proteger y promover los derechos humanos.

Proclama la presente Declaracion Universal de Derechos Humanos como ideal
comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que
tanto los individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y
libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e
internacional, su reconocimiento y aplicacién universales y efectivos, tanto entre
los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados
bajo su jurisdiccion.

Los instrumentos que conforman el marco internacional de derechos humanos son
seis tratados fundamentales: el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos; el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC); la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN); la Convencién
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminaciéon Racial; y la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Las Naciones Unidas establecieron, a nivel internacional, la nocion de los
derechos humanos cuando aprobaron, en 1948, la Declaracién Universal de
Derechos Humanos. A partir de la Declaracion se reconoce que todos los
derechos humanos son inalienables, universales, indivisibles, estan mutuamente
relacionados y son interdependientes.

Los derechos de la nifiez comienzan a perfilarse justamente desde la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. En su articulo 25, la Declaracion sefiala que

la infancia y la maternidad tienen derecho a cuidados y asistencia especiales, y
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gue todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho

a igual proteccion social.

Cuando al final de la segunda guerra mundial, se cre6 la UNESCO traza la
creacion de la Comisién Internacional de Cooperacion Intelectual, esta se basaba
en la conviccion de que la solidaridad intelectual y moral de la humanidad y el
respeto a la justicia y los derechos humanos eran esenciales para una paz
duradera.

El lugar central que ocupan los valores universales de los derechos humanos en el
mandato de la UNESCO explica su compromiso inicial con la elaboracion de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

En 1947, la UNESCO cred un comité sobre las bases tedricas de los derechos
humanos, integrado por destacados intelectuales, filésofos y politélogos. El
objetivo del Comité es estudiar los fundamentos filoséficos de los derechos
humanos a fin de poner de relieve las convergencias entre las diversas culturas y
escuelas de pensamiento y facilitar asi la redaccién de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos.

EDH y politicas publicas.
El enfoque de derechos humanos en las politicas publicas e instituciones publicas

0 en las estrategias de desarrollo, significan que estas deben basarse en las
normas y principios del derecho internacional de los derechos humanos.

En las estrategias de desarrollo se ha reconocido ampliamente la importancia de
dotar de poder a los sectores mas pobres y marginalizados: el enfoque de
derechos humanos busca otorgarles ese poder a través del reconocimiento pleno
de derechos.

Se promueve inclusién cuando el curriculo ensefia algo mas que el concepto
tradicional y restrictivo de ciudadania nacional, asociada a la pertenencia a
comunidades de base territorial cerrada y cultura homogénea, al poder de las
mayorias y al ejercicio sobre todo de los derechos civiles y politicos.
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De acuerdo a la Convencion sobre los derechos del nifio adoptado por la

asamblea General de las Naciones Unidas mediante su resolucion 44/25 el 20 de

noviembre de 1989 establece:

Los derechos de los nifios son:

Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

Derecho de prioridad;

Derecho a la identidad;

Derecho a vivir en familia;

Derecho a la igualdad sustantiva,

Derecho a no ser discriminado;

Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo
integral;

Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
Derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social;

Derecho a la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad;
Derecho a la educacion;

Derecho al descanso y al esparcimiento;

Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia,
religiéon y cultura;

Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la informacién;
Derecho de participacion;

Derecho de asociaciéon y reunion;

Derecho a la intimidad,;

Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso;

Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes, y

Derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion,
asi como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido

el de banda ancha e Internet.
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En la constitucion politica de los estados Unidos Mexicanos y la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el pacto Internacional de

Derechos Economicos, sociales y culturales establecen;

ARTICULO 2
1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta

Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento o cualquier otra condicién.

2. Ademas, no se hara distincién alguna fundada en la condicién politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccidbn dependa una persona, tanto
si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracién

fiduciaria, no autbnoma o sometida a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 30.-
Toda persona tiene derecho a la educaciéon. El Estado -Federacion, Estados,

Ciudad de México y Municipios- impartird y garantizard la educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior La educacién inicial,
preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion basica; ésta y la media
superior seran obligatorias, la educacion superior lo serd en términos de la
fraccion X del presente articulo. La educacion inicial es un derecho de la nifiez y

sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

ARTICULO 26
1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al

menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccién
elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién
de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y
el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades Marco

normativo Declaracion Universal de los Derechos Humanos CNDH Integrado por:
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Subdireccion de Informética Juridica Direccion General de Informacion
Automatizada Comision Nacional de los Derechos Humanos fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que

habra de darse a sus hijos.

Los planes y programas de la etapa preescolar, que se estan llevando a cabo en
las instituciones es la de “Aprendizajes clave” En preescolar, y aprendizajes
imprescindibles en los campos de formacidén académica, lenguaje y comunicacion
y matemadticas., con programas transversales de sostenimiento socioemocional,
elaborado por las psicéloga de la institucion, cabe mencionar que estan por
implementar un nuevo programa.

Hemos trabajado un poco con algunas estrategias que incluyen el aspecto del
juego en derechos humanos, en igualdad, inclusion y discriminacion.

Se han observado cambios de conducta en los nifios respecto a estos temas, es

importante continuar trabajando en derechos humanos y la no violencia.

La educacion es un derecho de los seres humanos.
La educacion es un derecho que todos los individuos tenemos, no importa

condicién social, raza, etc., asi lo establece el articulo tercero de la constitucion
mexicana, se han implementado, los apoyos economicos, las becas desde la
educacioén inicial, hasta la educacién superior, anteriormente no se contaba con
esa propuesta, los estudiantes tenian que trabajar para sustentar sus estudios y
muchos de ellos por la economia tan precaria., tenian que abandonar la escuela y
trabajar para sustentar sus necesidades basicas, existian pocas oportunidades y
solo contaban con escasos estudios de educacion basica y muchos ni tenian
acceso a ella, influia también las costumbres y tradiciones, ya que las opciones
eran para los hombres, y a la mujer se le privaba de ese derecho, ya que el varon

era el proveedor, segun las ideas de algunas comunidades, y la mujer se dedicaba
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al hogar y crianza de los hijos, hoy en dia las oportunidades se brindan por
igualdad de derechos, que se promulgé el 10 de diciembre de 1948 , se aplican
leyes y con los derechos humanos se establecen las normas, hay libertad e
igualdad, para la dignificacion humana y la convivencia sana de las comunidades.
En el articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)
establece:

“Toda persona tiene derecho a la educacion, esperando que esta tenga por objeto
el pleno desarrollo, de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a
los derechos humanos y a las libertades fundamentales, favorecera la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones

Unidas para el mantenimiento de la paz”

Cabe mencionar la importancia de la aplicacién de los valores en los individuos,
para favorecer una convivencia basada en reglas y normas para una socializacion
sana.

En la actualidad ya no se practican los valores, como antafio, los padres inculcan
a los nifios y nifias el respeto hacia la gente, saludar, dar las gracias, solicitar las
cosas por favor, etc., se han ido perdiendo, observo en el trabajo cotidiano que los
nifos y nifas en la etapa preescolar se les dificulta decir “las palabras magicas”
como les decimos los docentes, pero si mencionan sus derechos, pero no saben
sus obligaciones, no se las han ensefiado, nos hemos dado a la tarea de
aplicarlas en el aula, ha sido complicado, tienen arraigado , te voy a acusar si me
dices que levante el material, ese es solo un aspecto, estamos trabajando el
respeto, la empatia, la responsabilidad el apoyo mutuo, etc., en la rutina diaria,
poco a poco han ido aprendiendo las reglas del aula de clases, para una
convivencia armonica.

Las politicas educativas hacen mencion a lo siguiente:

«Transmitir a las generaciones venideras una herencia que no esté
irremediablemente empafada y contaminada. Se trata de negarles el derecho a

vivir en dignidad en una Tierra preservada» (Mayor Zaragoza,
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2000: 583)

Las generaciones han sufrido varias transformaciones, en mejora de una
educacion para todos y todas de calidad, de igualdad y de pleno desarrollo
humano, contemplando los derechos humanos, para crear la paz entre todos los
individuos.

Los derechos humanos clasifican las generaciones en cuatro, de acuerdo a los
intereses o realidades emergentes de la sociedad que constantemente esta
transformandose.

* Los considerados de primera generacion o «derechos civiles y politicos», que
cabe agrupar en una doble vertiente: de un lado, los derechos y libertades
personales; de otro, los derechos politicos o de participacién, con una clara
inspiracion liberal y burguesa: libertad de expresion, libertad individual, libertad de
conciencia y religién, derecho a la propiedad, derecho de participacién politica,
etcétera.

* Los derechos de segunda generacion, que se concretan en aspectos
«econémicos, sociales y culturales», ponen énfasis en la igualdad y en la
necesaria satisfaccion de las necesidades béasicas de los individuos en tanto que
miembros de una comunidad politica que debe garantizar materialmente la
democracia a través de la intervencién de los poderes publicos.

* Los derechos de tercera generacion, cuya titularidad es «difusa» y a los que se
suele aludir como «derechos colectivos» o de la «solidaridad», aspiran a dar
respuesta a las nuevas realidades que surgen en el planeta y a las incesantes
transformaciones  sociopoliticas, = econOmicas, demograficas, culturales,
tecnoldgicas, etc. que en el mismo se vienen produciendo desde los afios setenta.
» La imprecisa y discutida «cuarta generacion » de derechos toma como referencia
las preocupaciones y atenciones asociadas al progreso tecnolégico y a sus
consecuencias practicas en el plano de la bioética eutanasia, aborto, etc., los
tratamientos genéticos y a los bienes publicos (diversidad cultural, patrimonio

historico y econdémico, etc.).
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Se esperan mas transformaciones ya que estamos involucrados en una sociedad
gue constantemente esta cambiando, y que requiere de modificaciones para
brindar mejores oportunidades en la educacion para los individuos.

Se pretende que los Estados se comprometan a sus politicas con actuaciones
que, entre otros aspectos, lograsen:

» Hacer efectivo el derecho a la educacion, velando porque la ensefianza Primaria
sea obligatoria, accesible y gratuita, ademas de fomentar la asistencia regular a la
escuela y combatir el absentismo escolar.

* Mejorar los aspectos de la calidad de la ensehanza y, en general, de la

educacién, promoviendo la renovacién y difusién de buenas practicas.

» Suprimir los obstaculos que limitan o impiden el acceso a la educacion por parte
de personas con necesidades especiales 0 a minorias en situacion de riesgo v,
con ellos, reducir las dificultades a las que frecuentemente se ve sometida la
transicion desde la formacion al trabajo.

* Promover la educacion permanente, extensiva a lo largo de toda la vida.

* Apoyar programas que eliminen cualquier tipo de discriminacion, protegiendo a
las personas, singularmente a los nifios, contra todas las formas de violencia fisica
0 mental.

» Reforzar la condicion moral y la profesionalizacion del profesorado, asi como sus
procesos de formacion, insercion y desempefio docente.

* Integrar la educacion en materia de derechos humanos como un elemento
importante en los programas y en las practicas educativas.

Cabe mencionar la importancia de una educacién basada en valores y derechos
humanos, en la actualidad aun desconocemos los derechos que tenemos como
individuos en general, por citar un ejemplo desconocemos nuestros derechos
como docentes, en nuestro ambito laboral existe violencia y nepotismo , por parte
de los directivos e incluso de los padres y madres de familia, tenemos que tolerar
las palabras altisonantes de ambos y por “Educacion” callamos, y también por el
desconocimiento a nuestros derechos como personas y docentes, existen los

elementos necesarios para no permitir esa discriminacién y violencia hacia nuestra

23



persona y labor docente, que se apliguen los derechos humanos en todos los
ambitos de nuestra sociedad, para impartir una educacion de calidad a los nifios y
nifias.

Ya que el profesor o profesora, tendra una vision diferente, y conocera sus
derechos y obligaciones, para que les brinde a los alumnos una educacion basada

en valores y buena préactica docente.

Caracteristicas y aplicacion de metodologias, en los docentes respecto a la
igualdad y equidad basada en los derechos humanos.
Es una realidad que los docentes debemos contar con una profesionalizacion, que

nos proporcione conocimientos que estén a la vanguardia constantemente,
anteriormente las personas que estaban en “guarderias” eran madres de familia,
solo tenian conocimientos de manera empirica, no se requeria mas, sus sueldos
eran de escasos recursos economicos, como su nombre lo llamaban guardaban a
los nifios, los cuidaba, en mi experiencia laboral, cuando ingrese a la institucion,
las personas que estaban en el CENDI, era porque las “castigaban en los
juzgados” y las mandaban a ese lugar a trabajar, solo contaban con educacion
primaria y algunas ni concluida esa etapa, poco a poco han reestructurado al
personal y han ingresado personas con el perfil para trabajar en los Centros de
Desarrollo Infantil, lo cual me da mucho gusto, que se esfuercen por contar con
gente preparada en ese ambito laboral, le han dado la importancia que merece, ya
gue atendemos a los hijos de las y los trabajadores, con calidad en el servicio,
cabe mencionar que falta mucho por cambiar, pero hemos avanzado, imparten

cursos de manera regular, que aportan conocimientos, para realizar el trabajo.

Aun se observan docentes apaticos, por cambiar la didactica de sus préacticas

educativas en el aula, también existen conductas de racismo y discriminacion.
Excluyen a las personas por sus caracteristicas, religion y contexto cultural.

La comunicacion con las madres y padres de familia es escasa y en determinado

momento no existe, lo que empobrece una educacion integral de los nifios y nifias.
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De acuerdo a lo que establece el articulo tercero de la ley General de educacion

en lo que refiere lo siguiente:

Articulo 3. El Estado fomentara la participacion activa de los educandos, madres y
padres de familia o tutores, maestras y maestros, asi como de los distintos actores
involucrados en el proceso educativo y, en general, de todo el Sistema Educativo
Nacional, para asegurar que éste extienda sus beneficios a todos los sectores
sociales y regiones del pais, a fin de contribuir al desarrollo econémico, social y

cultural de sus habitantes.

En el afio 2000 aproximadamente, las profesoras de la institucion realizaron su
licenciatura en el CENEVAL, participaron en un curso sobre el programa y un
pequefio examen, asi obtuvieron su titulo en la licenciatura en Educacion
Preescolar, observé que algunas profesoras continuaron estudiando y algunas no,
ahora que conclui la licenciatura en la Universidad Pedagdgica Nacional, me
percato de las habilidades que he adquirido, pero aplaudo que algunas
compafieras se esmeran en seguir preparandose para ejercer con vocacion su
trabajo, nuestra actitud es primordial para aplicar estrategias que incluyan el juego,

la igualdad y equidad en la ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias.

Es de suma importancia adquirir habilidades en cuanto a las emociones, valores,

derechos humanos y programacion neurolinguistica.
Ya que nos aportan herramientas de trabajo para optimizar la practica docente.

En lo personal el ciclo escolar anterior implementé algunas situaciones didacticas
sobre los derechos de los nifios y nifias, igualdad y equidad en el grupo, aportando

resultados favorables en los nifios.

La educacion a temprana edad es basica para lograr los cambios necesarios en la
construccion de una cultura de la igualdad y la no discriminacion. Educar para una
nueva infancia demanda la promocién de la igualdad de género, la prevencién de

la violencia y la eliminacion de estereotipos basados en el género, que niegan o
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limitan la expresion de la diversidad de sentimientos, intereses y potencialidades

en nifios y nifas.

Primero trabajé los valores como: el respeto, responsabilidad, habitos de cortesia,

el apoyo a sus compafieros, etc.
Luego aplique estrategias seres humanos somos iguales y la no discriminacion.

Trabaje con el libro Sembrando la igualdad de género: acciones educativas para la

infancia.

La conducta de los maestros puede contribuir a reducir la violencia de género en
las escuelas, para informar y trasmitir conductas para cumplir normas establecidas
en el aula, en Mongolia el codigo de ética para las escuelas en general, contiene
un capitulo de las normas de ética, que establece que los docentes deben
proteger la salud y el bienestar de los estudiantes, contra los abusos sexuales,

garantizando la igualdad y la no discriminacion,(Steiner-Khamsi y Batjargal,2017)

Me gustaria continuar las estrategias de trabajo que estan en ambos libros, ya que

aportan beneficios en mi persona y en los nifios y nifias.

El docente debe creer en la habilidad de sus alumnos y alumnas para resolver, o
aprender a resolver, sus conflictos y ofrecerles ayuda para reconocer y verbalizar
sus sentimientos, escuchar a otros, clarificar el problema y generar posibles
soluciones (Chen, 2003).

Es importante continuar trabajando en estos temas, ya que se involucran todos los
campos de formacién académica y los derechos humanos, para que conozcamos
los docentes nuestros derechos y obligaciones asi como los nifios y las nifias

también.

Revisando los textos observo que es importante aportar herramientas teéricas y
practicas al personal docente, para que realicen sus actividades educativas
cotidianas con perspectiva de género, evitando los estereotipos, dentro del aula,

como en la sociedad en general.( Cardona 2006)
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Los docentes que faciliten, la igualdad y equidad, deberan acompafar a los
estudiantes, en el autodescubrimiento y el cambio para analizar los contenidos
gue los profesores les proporcionen, con pensamiento critico y reflexivo, asi como
el impacto que tendra en su contexto social, asi que el docente debera cubrir con
cualidades como: compromiso, dedicacién, empatia, motivar a los alumnos, y

estar capacitado constantemente.

Los conocimientos y el dominio de los conceptos juegan un papel primordial,
para el manejo de este tema, el manejo de la tecnologia, también es un factor
importante para innovar sus estrategias en la clase, los programas actualizados y
la didactica, tener conocimiento del contexto de su grupo, manejo del grupo,
liderazgo, toma de decision, trabajo en equipo, establecer limites y resolucion de
conflictos, fomentando en los alumnos una actitud critica y desarrollar la
creatividad grupal, ser flexible para escuchar retroalimentacion del grupo al que
atiende, capacidad para modificar algunas conductas de manera asertiva, respetar
la diversidad, compromiso, estar abierto al didlogo, ser autocritico y reconocer el

trabajo de los alumnos.

Es un perfil que demanda actitud, compromiso y conocimientos, de parte de los

docentes, para generar un cambio en los alumnos, y por ende en la sociedad.

La sociedad esta cambiando a pasos agigantados y es necesario que exista un
cambio en la plantilla docente, que favorezca mejores seres humanos para una

convivencia sana, claro esta con el apoyo de los padres de familia.
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Capitulo 2.

Marco tedrico.

De la tesis de Huizinga (1990) de que el juego es anterior a cualquier cultura, hay
gue remontarse a los primeros pobladores del planeta Tierra. Este autor sefiala
que “ha habido un factor de competicion ludica mas antigua que la propia cultura
que impregna toda la vida a la manera de un fermento cultural, por lo que
podemos decir que el juego fue parte integrante de la civilizacion en sus primeras
fases. La civilizacion surge con el juego y como juego para no volver a separarse

nunca mas de él”

En el paleolitico, la presencia del juego se da por descontada por los

antropologos, ya que su naturaleza es inherente a los primates

“Aproximadamente 4.000 afios a. C., surgen los primeros juegos de estrategia con
tableros, juegos de pelota méas evolucionados (como los de los mayas
prehistoricos), la jabalina (con un caracter mixto de juego, entrenamiento, deporte

y trabajo), la equitacion y un juego similar al badminton.”

En Babilonia aparece un juego parecido al actual boxeo (cuyo nacimiento en
época contemporanea se encuentra, sin embargo, en la Inglaterra de los siglos
XVII-XVIII)

En Egipto, se practican juegos de nueve bolos y, de nuevo, juegos de pelota. Esto

ocurre hacia el afio 3.000 a. C.
Hacia el afio 2.000 a. C., en la India, tienen su auge ciertos juegos de canicas.

Ya hacia el afio 1.000 a. C., merece la pena destacar los juegos de pelota con un
alto grado de especializacion de los mayas, de los aztecas, de los etruscos y de

los indios.

En la Grecia antigua, el juego tenia una serie de funciones que se pueden resumir

en las siguientes:
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« Contribuir al desarrollo fisico, considerado de gran importancia para
conseguir una educacion completa

o Contribuir asimismo a la educacion “estética” y moral de los ciudadanos, al
tener que seguir una serie de normas de obligado cumplimiento

o Desarrollar el espiritu creador

o Fomentar el espiritu competitivo, que a su vez ayudara a conseguir el

objetivo anterior.

El nifio aprende jugando, es més divertido para ellos, adquiere habilidades en

todos los campos de formacion académica de acuerdo al programa de SEP.

Hemos trabajado basandonos en el juego y he observado que aplican su

creatividad y muestran aprendizajes de manera significativa.

Algunos conceptos de definiciones del juego segun algunos libros, revistas, etc.

dicen lo siguiente:

El juego “Jean Piaget” considera el juego que se da a partir del proceso de

simbolizacion”

“‘Jean Piaget hace una clasificacion de juegos de acuerdo a los periodos de

desarrollo de la inteligencia en el nifio y los divide en tres tipos (1973)
1.- Juegos de ejercicios.

2. Simbdlicos.

3. Juegos de reglas.”

A.-Los juegos de ejercicios.

Pertenecen al periodo o estadio, sensorio-motor, donde el nifio realiza
movimientos corporales que lo satisfacen, y le permiten explorar su esquema

corporal.

B.- El juego simbdlico.
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Se presenta en la etapa preescolar, donde los nifios usan la imaginacion para

expresar las experiencias de su entorno social, también expresan sus emociones.
C.- Juego reglado.

Aparecen a partir de la edad de 4-5 afios y se formalizan a los 7 afios y se ligan a

los juegos de mesa.

“La diferencia entre el juego simbdlico y el juego de reglas es que el primero es
una actividad individual y en el de reglas es una actividad de tipo social, en la que

participan en equipo y existe una relacion con otros individuos”

De acuerdo a la tesis de Saca Guaman y Sarmiento Toledo mencionan lo

siguiente:

“El juego pertenece a la herencia cultural de todos los pueblos y lo practican en
todo el mundo, hemos observado que el juego es una necesidad vital que
contribuye al ser humano, es a la vez una actividad exploradora, aventurera |,
medio de comunicacién, intermediadora, espontanea e indispensable para el

desarrollo fisico, intelectual y social del nifio y nifia.”(Saca, Sarmiento.2010.p.13)

Concuerdo con la idea de ambas autoras, ya que de acuerdo a mi experiencia, me
he percatado que si es una herencia cultural, que le permite a los nifios explorar
su entorno fisico, y de acuerdo a su contexto cultural, es como lo expresan, hay

gue partir del interés que muestran los nifios para planear estrategias innovadoras.

El juego no es por casualidad, el nifio y la nifia no improvisan su manera de
interpretar a qué juegan, son escenarios , donde ellos proyectan lo que observan y

viven en lo cotidiano de su vida, lo hacen parte de si mismos.

El juego es un derecho de los nifios declarada en la ONU el 30 de noviembre de
1959, en el principio 7:

“El nifo debera disfrutar plenamente de juegos y recreaciones; la sociedad y las

autoridades publicas se esforzara por promover el goce de este derecho”
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“El juego es una actividad que se mueve permanentemente entre la ficcion y la
realidad, y se considera un espacio de recreacion formativa y como tal no se
considera un lujo sino una necesidad para el nifio, quienes estan en un periodo

imperante de desarrollo”

“En la teoria sociocultural, segun los postulados de Vygotsky (1924, el juego surge
como necesidad de reproducir el contacto con las demas personas, sefiala que la
naturaleza, origen y fondo del juego son fenémenos de tipo social, y a través del
juego se presentan escenas que van mas alla de los instintos y pulsiones internas
individuales, para este autor la actividad lidica contribuye a que la nifia o el nifio

construya su propia realidad social y cultural y en consecuencia sus aprendizajes.”

El derecho del juego y la recreacion en los nifios y nifias.
“El juego es vital para las nifias y nifios porque contribuye a su bienestar cognitivo,

fisico, social y emocional.”

“México, a comparacion con otros paises, tiene un marco juridico sélido en cuanto
a la proteccion de derecho al esparcimiento y juego, ya que, tanto la Constitucion
Politica como la Ley General en la materia, asi como leyes de proteccion de
derechos de nifias, niflos y adolescentes a nivel local, establecen como derechos

de todos los infantes el de sano esparcimiento, recreacion, juego y descanso.”

Por su parte, el Fondo delas Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) sefiala
gue el juego es un derecho de todos los infantes y que considerar el juego “es
para nifios y niflas lo que el trabajo para el adulto; es un derecho del cual no se le
debe privar, castigandose por no haberse portado bien; se considera que el juego
es el laboratorio en el que niflas y nifilos aprenden, por lo que el adulto debe

guiarlos y acompafarlos” (Unicef, s/f).

El derecho al juego se define en el articulo 31 de la Convencion sobre los
derechos del nilo como “Los estados partes reconocen el derecho del nifio y la
nifa al descanso y al esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas

propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural y en las artes”
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Inclusion.- El principal pilar de la inclusion es el reconocimiento de que todas las
personas tienen habilidades y potencialidades propias, distintas a las de los
demas, por lo que las distintas necesidades exigen respuestas diversas o
diferentes. La inclusion busca que se fomente y garantice que toda persona sea
“‘parte de” y que no permanezca “separado de”. Inclusion, por lo tanto, significa
gue los sistemas establecidos proveeran acceso y participacion reciproca; y que el
individuo con discapacidad y su familia tengan la posibilidad de participar en

igualdad de condiciones.”

Discriminacion.- “significa seleccionar excluyendo; esto es, dar un trato de
inferioridad a personas o a grupos, a causa de su origen étnico o nacional,
religion, edad, género, opiniones, preferencias politicas y sexuales, condiciones de

salud, discapacidades, estado civil u otra causa”

EL Juego se ha ido transformando de generacion en generacion, asi como los
materiales utilizados en dicha actividad, en mi generacién jugdbamos juegos
tradicionales, resultaban divertidos, ademas que exploramos nuestro espacio
fisico, nos divertiamos y usdbamos la creatividad, debido a los cambios en nuestra
cultura y medio ambiente, ya surgen los juegos tecnoldgicos, los nifios y nifias
presentan sedentarismo y estan frente a los dispositivos tecnolégicos la mayor
parte del tiempo, es necesario cambiar habitos en general, para evitar estas
acciones y que los nifios y nifas, realicen actividades de movimiento, que los
docentes apliqguen metodologias que incluyan la coordinacién motora gruesa y fina

en sus actividades y que sus estrategias de trabajo estén basadas en el juego.

Derechos de igualdad.
Segun la definicibn de Jesus Orozco Henriquez y Juan Carlos Silva Adaya,

“los derechos o garantias de igualdad establecen el goce y disfrute de los
derechos y libertades previstos en el orden juridico mexicano para toda persona,

por igual, sin distincion alguna”. (2002)
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Incluir a los niflos y nifias con diferentes capacidades, en las actividades grupales
les dara la oportunidad de desenvolverse en un ambiente que no violente sus
derechos, les brindara seguridad y confianza, para que se integren a la sociedad
con mayores destrezas, de acuerdo a sus capacidades. En el pasado y aun en la
actualidad, se han presentado docentes e individuos, que por su falta de
conocimientos, actitudes y por qué no llamarlo racistas, excluyen a los nifios y
nifias con diferentes caracteristicas, debido a su color de piel, idioma o dialecto, o
por presentar capacidades diferentes, violentan sus derechos en primer lugar a la

educacion.

Inclusion.
“Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad deben ser el centro de todos

los esfuerzos por forjar sociedades inclusivas, puesto que tienen los mismos
derechos que los demas y, mas que beneficiarios de ayuda, son agentes de
cambio y autodeterminacion. Ademas, la exclusion conlleva a que estos nifios,
nifias y adolescentes en la adultez tengan menos probabilidades de trabajar,
experimenten problemas de salud y sean mas dependientes de sus familias y de
los servicios gubernamentales” (Comision de los Derechos humanos (CNDH), pag.
32)

Articulo 2
1. Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente
Convencién y aseguraran su aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdiccion,
sin distincion alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el
idioma, la religion, la opinidn politica o de otra indole, el origen nacional,
étnico o social, la posicion economica, los impedimentos fisicos, el
nacimiento o cualquier otra condicion del nifio, de sus padres o de sus
representantes legales. (https://www.unicef.org/es/convencion-derechos-

nino/texto-convencion)

En la etapa de la educacion preescolar, es la base donde el nifio y la nifia

tienen que fortalecer su identidad, para poder resolver conflictos en su diario
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caminar y ser personas productivas asi como su interaccion con las personas que

lo rodean y el medio ambiente donde se desenvuelven.

Hoy en dia estamos inmersos en una sociedad donde prevalece la violencia, el
nepotismo, la falta de valores, requerimos contribuir a generar un cambio, en lo

gue a nosotros los profesores nos corresponde.

Concuerdo con lo que en el afio 1950 menciona el Psicologo Erick Erikson en las

etapas de desarrollo y son:

Primera etapa. Erickson interpreta este conflicto en términos de lo que llama
confianza béasica ante poniéndolo a lo opuesto: la desconfianza béasica.

Segunda etapa. En la etapa de la nifiez temprana la crisis psicosocial que el nifio

enfrenta en la autonomia vs vergtienza o duda.

Tercera etapa. El juego en esta fase es la actividad basica y la crisis se presenta

en términos de iniciativa vs culpa.

Cuarta etapa. La edad escolar es paralela en la fase de latencia descrita por
Freud en ella la crisis existencial es la diligencia vs inferioridad; el nifio debe
desarrollar destrezas y el pensamiento pre logico de la etapa anterior debera

transformarse en el pensamiento Idgico.

La identidad en los nifios y nifias se fortalecerd y como resultado seran personas
adultas asertivas.

Resaltd, que hay que incluir también el aspecto emocional, como parte

fundamental aunado al juego, en la organizacién y planeacion de actividades.

El trabajo colaborativo, juega un papel importante, en crear ciudadanos creativos y

productivos para una sociedad sana.

(Martinez, Ene-feb 2008, pags. 19-34)
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Desigualdades en educacion en América Latina.
En América latina se observa, una mayor desigualada en educacion y

discriminacion, especialmente en las mujeres, asi como la inclusion de personas

con diferentes capacidades.

Ha habido algunas mejoras en los ultimos 20 afos, en lo educativo, pero por otra
parte, hay desigualdad y discriminacion, con la pandemia se ha incrementado el
derecho a la educacion, que ha sido en gran medida en forma descendiente.

Por ese motivo es necesario, que las politicas publicas sociales y politicas se
modifiguen de manera democratica, y asi permita que el derecho a la educacion

sea universal.

Es necesario que paises como Bolivia, Brasil, Colombia, Guatemala y México,
pongan interés en la discriminacion, educacion, inequidad de género, violencia

educativa, los aprendizajes y la inversiéon en la educacion.

Para las comunidades urbanas, es mas probable contar con experiencias
significativas, y en desventajas las familias rurales y personas con alguna

discapacidad, lo cual representan desafios para las politicas publicas.

Se han ensayado diversas politicas de inclusién y equidad para reducir la
desigualdad y tener una mejora educativa, donde el estado garantice el derecho
de la educacion para todos, que sea universal, libre, gratuita, inclusiva y sin
discriminacion.

En México la problemética sin duda es la violencia y su sistema educativo.

Durante la pandemia no se hicieron los ajustes necesarios en el curriculo y
metodologias de ensefianza, sin brindar capacitacion a la plantilla docente, no
tomaron en cuenta los recursos tecnoldgicos de los docentes y alumnos, la oferta

educativa se torné precaria para impartir sus clases a distancia, observandose

desigualdad de oportunidades.
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Se hace hincapié que las politicas publicas, deben de transformarse en su
estructura, para considerar un esquema integrado y transversal para garantizar la

educacion.

En México se presenta la narcoviolencia, trata de personas, violencia social, la

vulnerabilidad estudiantil y familiar.

Las principales causas de abandono escolar son: el rezago educativo, las bajas
expectativas del docente, la baja motivacion estudiantil, el nivel socioeconémico,

la cultura, el género, el contexto, y el origen étnico de los estudiantes.
El género y la orientacién sexual son elementos discriminatorios en la sociedad.

El aspecto socioemocional juega un papel importante, e influye en un rendimiento

menor en el aprendizaje, es una causal de abandono escolar.

La violencia es clasificada por Guzméan (2012) y Sanchez (2016 en tres

categorias.

1.- Violencia en la escuela.
2.-Violencia hacia la escuela.
3.-violencia de la escuela.

Las politicas educativas, requieren tener un giro, ya que se centran en los
docentes y estudiantes, sin considerar la violencia en su entorno fisico, tienen que

tomar en cuenta la responsabilidad del docente y de los estudiantes.

La educacion debera estar enfocada a los derechos humanos y la convivencia,
para crear una mejor sociedad, basada en valores, derechos y obligaciones del

individuo.

Para crecer en un ambiente armonico sera de suma importancia modificar las

practicas educativas.
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Hoy en dia a pesar de que existen varios apoyos econOmicos, se sigan
presentando desercion en la educacion, ya que influyen muchos factores como se
han mencionado, por tanto es necesario una reforma educativa, que sea
inclusiva y basada en los derecho humanos, ya que en varias comunidades sigue
la discriminacién y marginacion, lo que impide un avance, para mejores

generaciones.

Etica para docentes.
Es de suma importancia aplicar un codigo de ética, para sensibilizar y aplicar los

valores, aunado a la experiencia laboral de los docentes.

He observado que es relevante que los docentes cambiemos la actitud y practica
docente, ya que el aprendizaje tradicional es obsoleto y es necesario transformar
las actividades que se realizan con los nifios y nifias, y que utilicemos el juego en

las practicas docentes como una herramienta esencial.

Los docentes deben tener una constante mejora en cuanto a su actitud, ya que de
estos aspectos se derivara una mejor calidad en la educacién y por tanto en los

alumnos.

Para generar una mejor convivencia humana, dignidad de la persona del
estudiante y de la familia, para que la sociedad cuente con la igualdad de

derechos.

Promover la sana convivencia en el aula, favorecera en gran medida la violencia y

discriminacion que se visualiza, en el ambito escolar.

La educacién debe promover el desarrollo de las capacidades de los alumnos,
hacer hincapié en el conocimiento y practica de la democracia y la justicia asi
como los valores culturales, solidaridad, respeto y la libertad, rechazando los

vicios, protegiendo el medio ambiente y la dignidad de los seres humanos.

Debemos planear acciones para preservar el medio ambiente y generar practicas

en derechos humanos, evitando la violencia.
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Si se proporciona un ambiente armonico dentro de las aulas, donde el maestro
motive, cree oportunidades para que los alumnos apliquen su creatividad, sean
responsables y tomen decisiones, apliquen la critica constructiva y el dialogo, a

través del juego, y que sean del interés de los nifios y nifias.

Los principios de ética principalmente enfatizan la beneficencia como primer
término, es hacer bien una actividad, el bien para uno mismo y los demas, a través

de una actividad conjunta beneficiando a ambos individuos.
Son elementos béasicos:

*Ser competente.-conocimientos tedricos y practicos para desempeniar la actividad

del profesional.
Constante capacitacion renovando la practica docente.

*Ser eficiente.- Realizar el trabajo con calidad, tomando en cuenta los recursos

humanos y materiales.
*Ser diligente.-atencion y cuidado y exactitud en el trabajo.
*Ser responsable

Principio de Justicia.
La justicia es el ideal de la vida ética. Justo es dar a cada quien lo que le

corresponde.

El principio de la justicia obliga al profesional a enmarcarse dentro de una ética
social, ya que llevar a cabo una profesiébn no significa tener un espacio neutro

dentro en la sociedad.

Justo es respetar la dignidad de la persona, contribuir al bien comun, establecer
de manera clara los derechos y deberes de cada una de las partes.

Perfil del docente en el siglo XXI.
Se reconoce la naturaleza fluida del proceso de la calidad educativa y sugiere que

la calidad puede tener varios significados y caracteristicas tales como:
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* La calidad puede reflejar valores e interpretaciones individuales;

* La calidad es frecuentemente multidimensional, y puede incluir asuntos

relacionados a la equidad y la eficiencia;
*La calidad es dindmica, y cambia a través del tiempo y del contexto;
* La calidad puede ser evaluada por mediciones cuantitativas o cualitativas;

*Las metas de la calidad pueden tener conflicto con la eficiencia, la equidad u

otras metas;

* El significado de la calidad est4 basado en valores, culturas y tradiciones. Puede
ser especifico de cada nacién, comunidad, escuela, padre o madre o la y el

estudiante.

Calidad Académica.
Un docente debe proyectar la felicidad del éxito académico, profesional y personal.

Debera contar con estos aspectos:

* Administrador: tener sentido de organizacion, manejar adecuadamente los

recursos y el tiempo para producir un aprendizaje eficaz.

» Autodidacta: saber aprender por cuenta propia y ver su practica educativa como

un constante proceso de educacion.
» Comunicador: expresar las ideas con un lenguaje claro y preciso.

» Creador: proponer soluciones innovadoras ante cada situacion y momento

educativo.

» Critico: reconocer las limitaciones y los ideales por los que debe luchar.
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* Experimentador e investigador: adoptar una actitud reflexiva de su practica

educativa, buscar soluciones, resultados y efectividad de su labor.

* Humanista: promover un sentido de respeto hacia lo humano, justicia, amor, y

busqueda de la verdad.

» Relacionista: crear clima de confianza y dialogo entre los miembros de la
comunidad educativa. Fomentar cooperacion, la solidaridad, el respeto a la
individualidad, la tolerancia y la

» Técnico: saber seleccionar, planificar e incorporar metodologias para obtener

resultados exitosos.

» Teorico: conocer o buscar conocer la teoria para evaluar, ampliar y modificar su

practica.

Es necesario reflexionar sobre la metodologia que utilizamos los docentes y
transformar las acciones rutinarias en innovadoras, de esta manera los resultados
con los alumnos seran, de calidad, desarrollando habilidades para que los nifios y

nifias resuelvan cualquier problema en la vida diaria.

La inclusion educativa en las aulas.
El sistema educativo y en especial la escuela, deben crear condiciones para que

exista igualdad de oportunidades en todos sus escolares. El acceso a las
instituciones educativas no significa, necesariamente, una respuesta adecuada a
la igualdad de oportunidades y a la inclusién social; todos los nifios pueden tener
éxito, aprender, desarrollarse, acceder al conocimiento y a la cultura, emplear sus
habilidades intelectuales y practicas y alcanzar el maximo desarrollo de sus

capacidades.

Durante mi practica docente, me he percatado que algunos docentes en la
actualidad, no incluyen en las actividades grupales a los nifios y nifias con
diferentes capacidades, en afios atras recibi un grupo, en el cual estaba una nifia
con sindrome de Down, al dialogar con la asistente del ciclo anterior, me comento

gue solo la mantenian en un area del salén acostada en un colchén y casi se la
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pasaba durmiendo el resto del dia, y que comia papillas, cabe mencionar que
tenia tres afios y medio, no caminaba y no tenia tono muscular, si alguien se
acercaba nos golpeaba y gritaba, la psicéloga me expresod, que teniamos que
integrarla al grupo, fue muy dificil para nosotras, hable con mi equipo de trabajo,
me dedique a ella, y el resto del grupo con apoyo de mis asistentes, me
documente sobre las caracteristicas de esta condicion, logre que caminara,
comiera sentada en la silla, que aceptara el alimento picado, al final, se integro
con apoyo a las actividades, le gustaba cantar y bailar, empezé a pronunciar
fonemas y algunas palabras sencillas, al finalizar el curso escolar, la psicéloga me
dijo estd muy atrasada, a lo que mi respuesta fue, posee mayores habilidades al
respecto de como ingreso, hoy en dia, la nifia esta en el grupo de preescolar 2,
pero desafortunadamente no ha avanzado, ya que la excluyen y le proporcionan
atencién personalizada, es importante la actitud del docente y la vocacion, ya que
de ello depende que estos nifios y nifias desarrollen mayores capacidades para

integrarse a la sociedad.

Segun Cardona (2006), distintas investigaciones sobre las actitudes de los
profesores hacia la inclusion educativa, evidencian que esta puede cambiar en
funcion de un conjunto de variables referidas a la experiencia en el proceso
educativo, las caracteristicas de los alumnos, la disponibilidad de recursos, la

formacion, el apoyo y tiempo disponible.

Como sefala un estudioso del tema en Espana “Dificiimente puede haber una

escuela inclusiva, en una sociedad excluyente” (Echeita, 2013, pag. 40).

La inclusion es un concepto tedrico de la pedagogia que hace referencia al modo

en que la escuela debe dar respuesta a la diversidad.

El origen de la idea de inclusion se sitia en el foro internacional de la UNESCO,
gue marco pautas en el campo educativo en el evento celebrado en Jomtien en
Tailandia 1990, donde se promovio la idea de una Educacion para todos, que

ofreciera satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje, al tiempo que
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desarrollara el bienestar individual y social de todas las personas dentro del

sistema de educacion formal.

La resolucion de Salamanca generaliza la inclusion como principio central que ha

de guiar la politica y la practica de la construccién de una educacién para todos.

Desde estas posiciones teodricas se coincide con Castro (2012), cuando asevera

que:

La educacion inclusiva no so6lo postula el derecho a ser diferente como algo
legitimo, sino que valora explicitamente la existencia de esa diversidad. Incluir a
los nifios, adolescentes y jovenes es preparar al individuo para la vida social, su

funcién en la sociedad y su tarea en la sociedad.

Es importante eliminar los sistemas educativos segregativos y propiciar la
busqueda de estrategias, metodologias y espacios incluyentes, de manera que el

derecho de Educacién para todos sea una realidad.

Una practica que ha de estar impregnada por la filosofia inclusiva, cuyo ideario
plantea el acceso, la presencia, la participacion, la permanencia, el éxito y el logro
de todos los estudiantes (Arnaiz, 2012).

Uno de los primeros requisitos de la preparacion de los maestros y profesores es
gue estos deben estar en condiciones de descubrir oportunamente las desventajas
y potencialidades de sus escolares, qué pueden hacer ellos por si solos y qué
ayudas necesita, para trazar las estrategias educativas que garanticen el maximo
desarrollo posible de cada uno de ellos. Es significativo, entre otras cosas, cuidar
lo que Murillo y Krichesky (2012) denominan “institucionalizacion”, que implica

construir una cultura escolar orientada hacia el cambio y la mejora permanente.

La nocion de equidad renuncia a la idea de que todos somos iguales y a partir del
reconocimiento de las diferencias, propone estrategias para lograr la igualdad

fundamental que deberia aportar la educacion basica (Calvo, 2009, pag.14).
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Educacién Especial es, pudiéramos decir, una forma de ensefiar, enriquecida por
el empleo de todos los recursos necesarios, los apoyos, la creatividad que cada
caso requiera y enriquecedora, porque conduce y transforma, desarrolla al ritmo
peculiar de cada alumno, pero de manera permanente y optimiza sus posibilidades
(Orosco, 2008, pag. 25).

La inclusion es una filosofia de la educacién construida sobre la creencia de que
todas las personas son iguales y deben ser respetadas y valoradas, como un tema
de derechos humanos basicos. Es evidente que mientras mas preparado esté el
personal docente de las escuelas regulares y estas vayan disefiando éptimas
estrategias para educar la diversidad, se creen mejores condiciones generales,
higiénicas, organizativas y de acceso al curriculo para los escolares que lo
requieran, seran menos los nifios con necesidades educativas especiales que

precisaran ser ubicados en escuelas especiales.

Consider6 que a los docentes, nos hace falta cambiar nuestra actitud y
metodologia, ademéas de capacitarnos en diferentes temas, para proporcionar
oportunidades para los nifios y nifias con diferentes capacidades, y que estos se
integren a la sociedad, con destrezas que le permitan resolver problemas

cotidianos.

No visualizar a estos nifios y nifias como un problema, sino aplicar acciones para
integrarlos, en primer lugar al grupo al que atendemos y posteriormente a su

contexto social.

No es tarea facil, pero podemos trabajar en el aula lo que nos compete como
docentes.

Hago hincapié que una reflexion y autoevaluacion docente, seria el primer paso,
después buscar informacién, para conocer caracteristicas de los nifios y nifias que
estdn en nuestra aula, innovar estrategias de trabajo, evaluar constantemente
para modificar las acciones si se requiere, partir del interés de los nifios y nifias,
aplicar el juego en sus diversas modalidades, ya que he comprobado su eficacia

en el desarrollo de habilidades de los nifios y nifias.
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Aplicar las artes y el aspecto socioemocional, el aspecto creativo, elaboracion de
hipotesis, el pensamiento critico, aportara oportunidades para la solucion de

diversos problemas a los que se enfrentan los nifios y nifias.

Si estos aspectos se modifican, se lograran beneficios para una convivencia sana

y viviendo con armonia

La inclusion educativa en las aulas.
El sistema educativo y en especial la escuela, deben crear condiciones para que

exista igualdad de oportunidades en todos sus escolares. El acceso a las
instituciones educativas no significa, necesariamente, una respuesta adecuada a
la igualdad de oportunidades y a la inclusién social; todos los nifios pueden tener
éxito, aprender, desarrollarse, acceder al conocimiento y a la cultura, emplear sus
habilidades intelectuales y practicas y alcanzar el maximo desarrollo de sus

capacidades.

Durante mi practica docente, me he percatado que algunos docentes en la
actualidad, no incluyen en las actividades grupales a los nifios y nifias con
diferentes capacidades, en afios atras recibi un grupo, en el cual estaba una nifia
con sindrome de Down, al dialogar con la asistente del ciclo anterior, me comenté
que solo la mantenian en un &rea del salén acostada en un colchén y casi se la
pasaba durmiendo el resto del dia, y que comia papillas, cabe mencionar que
tenia tres afios y medio, no caminaba y no tenia tono muscular, si alguien se
acercaba nos golpeaba y gritaba, la psicéloga me expresd, que teniamos que
integrarla al grupo, fue muy dificil para nosotras, hable con mi equipo de trabajo,
me dedique a ella, y el resto del grupo con apoyo de mis asistentes, me
documente sobre las caracteristicas de esta condicién, logre que caminara,
comiera sentada en la silla, que aceptara el alimento picado, al final, se integro
con apoyo a las actividades, le gustaba cantar y bailar, empezé a pronunciar
fonemas y algunas palabras sencillas, al finalizar el curso escolar, la psicéloga me
dijo estd muy atrasada, a lo que mi respuesta fue, posee mayores habilidades al

respecto de como ingreso, hoy en dia, la nifla esta en el grupo de preescolar 2,
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pero desafortunadamente no ha avanzado, ya que la excluyen y le proporcionan
atencion personalizada, es importante la actitud del docente y la vocacion, ya que
de ello depende que estos nifilos y nifias desarrollen mayores capacidades para

integrarse a la sociedad.

Segun Cardona (2006), distintas investigaciones sobre las actitudes de los
profesores hacia la inclusion educativa, evidencian que esta puede cambiar en
funcién de un conjunto de variables referidas a la experiencia en el proceso
educativo, las caracteristicas de los alumnos, la disponibilidad de recursos, la

formacion, el apoyo y tiempo disponible.

Como senala un estudioso del tema en Espana “Dificiilmente puede haber una

escuela inclusiva, en una sociedad excluyente” (Echeita, 2013, pag. 40).

La inclusion es un concepto tedrico de la pedagogia que hace referencia al modo
en que la escuela debe dar respuesta a la diversidad.

El origen de la idea de inclusion se sitia en el foro internacional de la UNESCO,
gue marco pautas en el campo educativo en el evento celebrado en Jomtien en
Tailandia 1990, donde se promovié la idea de una Educaciéon para todos, que
ofreciera satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje, al tiempo que
desarrollara el bienestar individual y social de todas las personas dentro del

sistema de educacion formal.

La resolucion de Salamanca generaliza la inclusion como principio central que ha

de guiar la politica y la practica de la construccion de una educacion para todos.

Desde estas posiciones tedricas se coincide con Castro (2012), cuando asevera

que:

La educacion inclusiva no sélo postula el derecho a ser diferente como algo
legitimo, sino que valora explicitamente la existencia de esa diversidad. Incluir a
los nifios, adolescentes y jovenes es preparar al individuo para la vida social, su

funcién en la sociedad y su tarea en la sociedad.
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Es importante eliminar los sistemas educativos segregativos y propiciar la
busqueda de estrategias, metodologias y espacios incluyentes, de manera que el

derecho de Educacién para todos sea una realidad.

Una practica que ha de estar impregnada por la filosofia inclusiva, cuyo ideario
plantea el acceso, la presencia, la participacion, la permanencia, el éxito y el logro
de todos los estudiantes (Arnaiz, 2012).

Uno de los primeros requisitos de la preparacion de los maestros y profesores es
gue estos deben estar en condiciones de descubrir oportunamente las desventajas
y potencialidades de sus escolares, qué pueden hacer ellos por si solos y qué
ayudas necesita, para trazar las estrategias educativas que garanticen el maximo
desarrollo posible de cada uno de ellos. Es significativo, entre otras cosas, cuidar
lo que Murillo y Krichesky (2012) denomina “institucionalizacion”, que implica

construir una cultura escolar orientada hacia el cambio y la mejora permanente.

La nocion de equidad renuncia a la idea de que todos somos iguales y a partir del
reconocimiento de las diferencias, propone estrategias para lograr la igualdad

fundamental que deberia aportar la educacion basica (Calvo, 2009, pag.14).

Educacién Especial es, pudiéramos decir, una forma de ensefiar, enriquecida por
el empleo de todos los recursos necesarios, los apoyos, la creatividad que cada
caso requiera y enriquecedora, porque conduce y transforma, desarrolla al ritmo
peculiar de cada alumno, pero de manera permanente y optimiza sus posibilidades
(Orosco, 2008, pag. 25).

La inclusion es una filosofia de la educacion construida sobre la creencia de que
todas las personas son iguales y deben ser respetadas y valoradas, como un tema
de derechos humanos basicos. Es evidente que mientras mas preparado esté el
personal docente de las escuelas regulares y estas vayan disefiando Optimas
estrategias para educar la diversidad, se creen mejores condiciones generales,
higiénicas, organizativas y de acceso al curriculo para los escolares que lo
requieran, seran menos los nifios con necesidades educativas especiales que

precisaran ser ubicados en escuelas especiales.

46



Consider6 que a los docentes, nos hace falta cambiar nuestra actitud y
metodologia, ademas de capacitarnos en diferentes temas, para proporcionar
oportunidades para los nifios y nifias con diferentes capacidades, y que estos se
integren a la sociedad, con destrezas que le permitan resolver problemas
cotidianos.

No visualizar a estos nifios y nifias como un problema, sino aplicar acciones para
integrarlos, en primer lugar al grupo al que atendemos y posteriormente a su

contexto social.

No es tarea facil, pero podemos trabajar en el aula lo que nos compete como

docentes.

Hago hincapié que una reflexion y autoevaluacion docente, seria el primer paso,
después buscar informacion, para conocer caracteristicas de los nifios y nifias que
estan en nuestra aula, innovar estrategias de trabajo, evaluar constantemente
para modificar las acciones si se requiere, partir del interés de los nifios y nifias,
aplicar el juego en sus diversas modalidades, ya que he comprobado su eficacia

en el desarrollo de habilidades de los nifios y nifias.

Aplicar las artes y el aspecto socioemocional, el aspecto creativo, elaboracion de
hipotesis, el pensamiento critico, aportara oportunidades para la solucién de

diversos problemas a los que se enfrentan los nifios y nifas.

Si estos aspectos se modifican, se lograran beneficios para una convivencia sana

y viviendo con armonia.

La importancia de los valores en la educacion.
El desarrollo de valores dentro de la educacion es universal, pero ademas como

menciona Suarez (2007), la educacién es un medio privilegiado de crecimiento
personal y comunitario y tiene como fin dar sentido a la vida, que no se logra sino

mediante la vivencia de valores.

47



Es cierto que los valores son esenciales en la educacion, el primer contacto es la
familia, ya que es la encargada de favorecerlos, anteriormente los valores en el
hogar eran el pan de cada dia, en lo personal mi familia, me inculco el valor del
respeto, responsabilidad, la cooperacion, el orden y ante todo la sencillez, se
respetaba a los adultos, con solo una mirada yo sabia que debia retirarme, “eran
diadlogos de adultos”, o con alguna mueca en especial de mi madre, sabia qué
hacer, el orden era una regla en nuestro hogar sencillo pero limpio y ordenado,
hoy en dia los nifios y nifias hasta nos gritan en el aula, antes el maestro se
respetaba y una indicacion era suficiente para actuar con respeto y
responsabilidad en las tareas, es importante mencionar que algunos docentes
abusaban de su poder, existian filas de aplicados, regulares y “burros”, en la
actualidad esta sancionado y hemos ido al extremo, los nifios y niflas conocen
sus derechos pero no sus obligaciones, se han perdido los valores, debido a los

excesos.

A pesar de la importancia de la educacién en valores, carecemos de una real
formacion en valores de acuerdo a Suéarez (1991), la educacion esta lejos de
interesarse por el aprendizaje de la vida; produce técnicos, ingenieros y doctores,

pero no promueve seres humanos.

Es cierto que los valores no se estudian ni se aprenden en la vida diaria. Se

aplican con el ejemplo.

Gonzélez (2006) afirma que en la actualidad, la importancia del problema de los
valores es innegable, la crisis del hombre actual es una crisis de valores que
requiere un examen critico, a fondo, de su naturaleza, sentido, fundamento y

jerarquia.

Ciertamente los docentes tenemos una gran tarea, la reflexion y autoevaluacion,
esto nos permitira conocer en que tenemos que mejorar para estimular a los nifios
y nifias, en educar con calidad, cambiar nuestra actitud y aplicar los valores en lo
personal para poder transmitirlo, ser sensibles para brindar un ambiente cordial

generando una sociedad empatica y de igualdad evitando la discriminacion.
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Es importante conceptualizar el valor, Kvetch y Cvutch Field postulan que los
valores son comunicaciones relativas a lo que es bueno y deseable a lo que es
malo e indeseable (Kvesch C. F., 1976).

El ejercer los valores formara la personalidad de cada nifio y nifia, su criterio y su

moral, en la vida diaria.

Los valores regulan, los quehaceres del ser humano no son permanentes son

dinamicos y muy variados y se transforman y se adecuan a la realidad social.

Si bien las instituciones son las encargadas de transmitir conocimientos, también
seria primordial, que anexen en sus contenidos curriculares los valores como eje
principal de la ensefianza aprendizaje, formando profesionales con ética y valores

€en sus acciones.

El juego en lainclusién y no discriminacion en la etapa preescolar.
En mi practica docente, he observado que implementar el juego en las

actividades que se aplican el aula son esenciales, para lograr aprendizajes
significativos en las niflas y nifios, ya que estimula su creatividad, adquieren
destreza en sus movimientos gruesos y finos, ayudan a que se favorezcan los
valores, especialmente el del respeto, la tolerancia, la empatia, la colaboracion asi

como muchos mas, apoyan en la autonomia, la identidad de los nifios y nifias.

“Para Jean Piaget (1956), el juego forma parte de la inteligencia del nifio o nifa,
porque representa la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segun

cada etapa evolutiva del individuo”.

Al implementar el juego en el salon de clases, los nifios y nifias adquieren
habitos de orden, de cortesia y se apoyan en las reglas, que los mismos nifios y

nifias proponen, para un ambiente arménico cotidiano.

El papel del docente es fomentar en los niflos y nifias el deseo de conocer y

motivar el interés por aprender.

El juego potencia el desarrollo asi como el aprendizaje, es por ello que es de

suma importancia que el docente observe constantemente al grupo y plantee
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situaciones didacticas que implementan el juego, como herramienta de sus
actividades, también realizara un analisis de como es el aprendizaje en sus
alumnos, visual, kinestésico, etc., ya que estos aspectos le ayudaran a realizar

actividades innovadoras para los nifios y nifias.

“‘En los entornos organizados de educacidn preescolar, las experiencias
de juego se ven potenciadas cuando se proporciona a los nifios abundante
tiempo y espacio para interactuar liboremente con dichos entornos. El juego puede
adoptar numerosas formas: juego con objetos, juego imaginario, juego con
compaferos y adultos, juego solitario, juego cooperativo, juego asociativo, juego
fisico.” (Aprendizaje a través del juego, Octubre 2018, pag. 10)

Es importante que los docentes organicen sus actividades, asi como favorecer un
ambiente en el aula, que despierte el interés y gusto por los diferente tipos de
juego y reflexionando como participara, dependiendo del contexto social de los

nifios y nifas.

“Los adultos que intervienen en cada uno de esos ambitos tienen un papel crucial
a la hora de facilitar esa continuidad y conectividad del aprendizaje, reconociendo,
iniciando, guiando y organizando experiencias ludicas que favorezcan la
capacidad de accion del nifio.” (Aprendizaje a través del juego, Octubre 2018, pag.
11)

El docente, debera mostrar una actitud positiva y de interés para incluir a todos los
nifios y nifias, a las actividades, incluso a los alumnos con diferentes capacidades,

ya que es un derecho de igualdad.

La planeacion debe de ser flexible y se tienen que realizar acciones de
transversalidad adaptando las actividades cuando se requiera. Asi como la
evaluacion constante que permita visualizar sus fortalezas y oportunidades del

grupo al que se atiende.
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Considero de suma importancia la capacitacion y actualizacion docente, que
proporcione estrategias para aplicar el juego de manera divertida y creativa. Y no
como un espacio de esparcimiento libre o de recreo para los nifios y las nifias. El
juego refleja en los nifios y nifias lo que viven en sus hogares y este aspecto es
crucial para conocerlos y apoyarlos hasta donde nuestros limites lo permitan,

canalizarlos con un especialista si lo requiere.

“Muchos maestros no estan adecuadamente preparados para implementar en sus
clases un aprendizaje basado en el juego. Posiblemente solo conciban como
“materiales de aprendizaje” los libros de texto o los graficos colocados en la pared,
y no los objetos que los nifios pueden explorar y utilizar en su aprendizaje”

(Aprendizaje a través del juego, Octubre 2018, pag. 15)
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Capitulo 3.-
Introduccion de la metodologia en el grupo de preescolar 3”’A”.

El trabajo en el aula requiere de una organizacion y planeacion para de crear ambientes de
aprendizaje que favorezcan a los nifios y las nifias, no saturar con imagenes, para evitar
distractores, la adquisicion de herramientas para que los nifios y nifias las apliquen en la vida
cotidiana para resolver un problema, estimulen la creatividad y el gusto por las artes, el docente
deberda observar en el nifio y nifia, su fortalezas y asi enriquecer la practica docente, la
evaluacion debera ser permanente, para modificar las estrategias de trabajo si se requiere, las
actividades deben de ser del interés de los nifios y nifias, partir como base el juego y la inclusion

en todas las acciones.
La metodologia que se seleccione deberé ser activa, no del tipo tradicional (planas se excluyen)
Recordemos que el aprendizaje es significativo y basado en las experiencias de los nifios y nifias,

Es necesario conocer las caracteristicas de los nifios que integran el grupo, ya que hay diferentes

tipos de aprendizaje, no todos aprenden de la misma manera.

Ciertamente el ambiente juega un papel importante, el contexto cultural y el aspecto

socioemocional.

Hay que tener en cuenta la inclusiébn de los nifios con diferentes capacidades, y adecuar la
planeacién, la transversalidad de las actividades y la secuencia de las mismas, las clases
complementarias como: musica, computacion, lectura e inglés, deberan relacionarse con los

aprendizajes esperados del programa de aprendizajes clave en el preescolar.

La pedagogia Freinet son métodos activos, por tanto las técnicas que se manejan son
innovadoras, las he implementado en mi area de trabajo con excelentes resultados, es del interés

y gusto de los nifios.

La pedagogia esta centrada en el nifio y el maestro es un agente impulsor de la accion,
modificando sus actitudes y su préactica, el docente debera ponerse a la altura de los nifios y

volverse nifio.
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Cubrir las necesidades de los nifios, basarse en las valores, para ir integrando nuevas
generaciones, que sean de caracter inclusivo y evitar la violencia, que conozcan sus derechos y

obligaciones, para una convivencia sana y armoénica.

Metodologia pedagogia Freinet.

El texto libre, donde el nifio escribe de manera libre, cuando él desea, tomando en cuenta sus

vivencias cotidianas.
Debera ser guiado y con correcciones de los nifios que integran el grupo y el maestro.

Correspondencia interescolar pone a los nifios en contacto con su contexto social, les permite
compartir y aprender entre pares, la diversidad de ambientes sociales en que cada nifio se

desarrolla.

La correspondencia escolar es el interés por comunicar sus sentimientos, modos de pensar, etc.

a los demas.

Es la técnica mas importante, y la afectividad les sirve para estimular el gusto por su trabajo, es
una motivacion social, por tanto la carta tiene un papel primordial, ya que les permitira adquirir

nuevos conocimientos.

La conferencia es la exposicion oral o grafica de un tema, preparada por los nifios, a final sera un
dialogo de la propia exposicion, mediante preguntas y respuestas, creando un ambiente critico-
dialéctico, donde el maestro puede intervenir para afirmar o rectificar informacién o como simple

moderador.

Tiene una funcién globalizadora, ejercita el lenguaje en todos los niveles, donde los padres, nifios

y maestros deberan estar comunicados constantemente.

El maestro deber& tener presente toda la informacién del tema, para responder o ampliar el

contenido expuesto por los nifios.
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El diario escolar, es un instrumento da paso a una ensefianza natural, de la lengua oral y escrita,

el diario se lo llevan a casa y ahi plasman sus experiencias y las comparten posteriormente al

grupo.

La Asamblea escolar.- periédico mural, donde los nifios plasman sus ideas y las exponen.
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

“PATRICIA ATALA DE ELIAS” i
)
PiPICOMX END!
JPODERJUDlCIAL CICLO ESCOLAR 2022- 2023.

Ciudad de México a 16 de octubre 2022

PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUACION DIAGNOSTICA GRUPAL

Grupo: Preescolar 3 “A”
Titular: Maria Guadalupe Saldivar Jiménez.
Asistentes educativas: Irma Moreno Nuiez.

El grupo esta formado de 7 nifias y 4 nifios de edades entre los cuatro afios seis
meses y cinco afos.

Lenguaje y Comunicacion.

Se expresan con lenguaje claro y fluido, describen, narran, repiten, historias,
trabalenguas y adivinanzas, hay que estimular la congruencia en sus ideas.

Hay una nifia que se requiere estimular el lenguaje oral y su diccion.
Les agrada la lectura.

La mayoria de los nifios y nifias escriben su hombre, solo una nifia todavia esta en
proceso.

Pensamiento matematico.
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Los nifios y nifias, identifican nimeros del 1 al 10 y algunos solo algunos simbolos
como: el 14, 17, 19, otros hasta el numero 20, elaboran colecciones y ordenan
dibujos por su tamafo, realiza seriaciones, ubican derecha e izquierda, juegan a la
tienda, y conoce el valor de algunas monedas, arman rompecabezas de varias
piezas, hay que favorecer su razonamiento critico y légico.

Discriminan circulo, cuadrado, rectangulo, rombo, triangulo, y o6valo asi como
cuerpos geomeétricos esfera y cilindro.

Algunos solo algunas figuras y cuerpos geomeétricos.
Exploracion y Comprensiéon del mundo
Natural y social.

Describen cémo es y como funciona algo, conocen medidas de higiene para
conservar su salud, proponen ideas para conservar su medio ambiente, realizan
sencillas hipotesis, conocen algunos protocolos de seguridad, hay que continuar
implementando estrategias para la adquisicién de nuevos conocimientos.

Desarrollo Personal y Social.
Artes.

Plasman sus ideas y sentimientos en el plano gréfico y usan su imaginacién, usando
diferentes herramientas de trabajo como: tijeras, pincel, acuarelas, papel diverso,
etc., enriquecer el gusto por las artes y la aplicacion de la creatividad.

Educacion fisica.

Tienen habilidad en su coordinacion motriz fina, en sus movimientos gruesos, saltan,
giran en su eje corporal, se desplazan por su entorno fisico, siguen las reglas del
juego.

En dos nifias hay que favorecer los movimientos gruesos. (Ya se informo al area
médica)

Educacion Socioemocional.
Expresan sus emociones, centra su atencion, sigue las reglas del area.

En la mayoria hay que trabajar la confianza y seguridad.

Reforzar la convivencia armonica y aplicar valores.
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En la alimentacion hay que hacer hincapié y fomentar habitos de alimentacion.

Al recibir al grupo he observado que algunos se cohiben al realizarles preguntas, les falta
coherencia en sus didlogos, no aplican los valores en el aula, desconocen los juegos
tradicionales y sus reglas, expresan jnada mas jugamos!, a ;qué hora vamos a trabajar” estan

acostumbrados al plano grafico como trabajo, ensefianza tradicional.

En el grupo de preescolar 3"A”.- he implementado la asamblea, la conferencia y el diario escolar
estoy por iniciarlo, me he percatado que los nifios ya escriben, su nombre, la fecha, y conocen las
consonantes y las empiezan a unir con las vocales, dos de ellos ya leen textos cortos, los demas,
han ampliado el lenguaje oral, narran usando la congruencia de ideas y sucesos de la historia,
inventan sus propios finales, son criticos, y realizan sencillas hipétesis, ademas la interaccién con
sus pares es cordial, las demas técnicas no las he llevado a la practica debido al contexto social e

institucional.

Las he trabajado paulatinamente desde el mes de septiembre a la fecha y he implementado el
juego como herramienta principal, incluyendo actividades donde se aplica la igualdad, los
derechos de los nifios y sus obligaciones, empecé por los valores, en especial por el respeto, la
empatia, la igualdad, reglas del aula, la inclusion, la no violencia, he obtenido magnificos

resultados.

En esta actividad los nifios plasmaron libremente sus ideas acerca del tema de machismo,

igualdad y violencia, explicaron su trabajo al grupo.
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En el 4lbum de preescolar los nifios trabajaron, observando, escribiendo, expresaron sus
ideas, analizando y aplicando el razonamiento logico matematico. La cooperacion e
inclusion en las actividades. Sin importar el género.
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Diario de observacion.

En el mes de septiembre empecé a trabajar con un cuento, retome el tradicional y el personaje
principal era cenicienta y cambié a ceniciento, un nifio argumentd, que en su familia eso lo
realizaban las mujeres, se le explicd y no lo acepto, posteriormente les pregunté en general que
hacen su mama y papa en la casa, y algunos nifios me expresaron que sus padres se involucran
en todos los quehaceres del hogar, al dia siguiente acondicionamos una cafeteria en el aula, y les
proporcionamos mandiles, cofias, trastes,etc, y les dije vamos a jugar saben que es esto,dijeron
si un café, los nifios jugaron por espacio de una hora, después nos ayudaron a levantar y
ordenar el material, los invitamos a sentarse en el piso en semicirculo y comentaron sus
experiencias, y el nifio que no aceptaba que su padre realizara tareas domésticas, expresé que
le gusto mucho el juego y que todos somos iguales, se rescataron las ideas de los nifios y

enriqueci la actividad, los nifios quisieron dibujar sus experiencias.

Después vimos la cooperacion en la familia en el 4lbum de preescolar, primero localizaron la
pagina observan la lamina, los cuestione sobre el dibujo, les pregunté en que ayudaban en su
casa, la mayoria de los nifios ayudan en las labores de la casa, guardando sus juguetes,
cooperando en poner la mesa, limpiando, etc, les comente que lo deben realizar con un adulto
presente para evitar accidentes, y finalmente registraron en la siguiente hoja , los invitamos a que

aplicaran los principios del conteo y escribieran el simbolo.

Cabe mencionar que primero realizamos la asamblea, para la lluvia de ideas y saberes luego
cantamos y bailamos con ellos, para después introducirlos en las actividades planeadas,

finalmente se sientan en semicirculo y comentan sus experiencias.

Hemos realizado carteles con los temas de machismo, igualdad y violencia, primero les pregunté,
si conocian esas palabras y nadie contesto, luego les expligue de manera breve los términos,
luego les invite a realizar un dibujo libremente, y expusieron sus trabajos al grupo, me percato
que tienen habilidad en la pronunciacién de las palabras ya son mas coherentes en sus ideas, se

muestran seguros y con autonomia al exponer sus trabajos, (conferencias)
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Hago hincapié que les festej6 sus logros y los motivd a participar, inventando juegos y

propiciando un ambiente armonico, he elaborado el material para las actividades y les ha gustado
mucho.

Debido a que estuve ensayando con ellos lo de las ofrendas prehispanicas, no trabaje el tema de
derechos humanos,en el mes de octubre, ya que elaboramos los niveles del inframundo y
practicamos su baile y didlogos, me di6 gusto ya que los nifios se desenvolvieron bien en el
evento, he notado que son seguros, ya no presentan panico esceénico, y se expresan con fluidez
han adquirido un lenguaje claro y articulado., posteriormente les narre un cuento, donde era
ceniciento y los nifios me corregian, decian te equivocaste es una mujer, a lo que les conteste,
gue ahora lo cambiariamos y seria un hombre, se sorprendieron mucho, en especial un nifio que
expreso, mi papa no barre, eso es cosa de mujeres, a lo que le respondi los hombres también
pueden con una breve charla sobre igualdad, tema de género e inclusion y el juego como

principal punto de referencia.

Todos podemos realizar esas tareas, recuerden que somos un equipo.Es importante que los
docentes cambiemos la metodologia de trabajo, se planeen actividades retadoras y basadas en

los intereses de los nifios, asi como incluir su contexto social y el area socioemocional.

Ya que si deseamos una sociedad armodnica e incluyente , es necesario cambiar nuestra vision y

actitud docente.
La encuesta sirvio para darme una pauta de cdmo trabajar con los nifios y nifias, dentro del aula.
Justificacion.

Aplique los valores, ya que observé que no los realizaban, al inicio se les dificultd, pero los
docentes somos una guia en el aprendizaje, asi que poco a poco lo hicierén, apliqué algunas
técnicas Freinet, porque es un método activo, y ellos estaban habituados a trabajar de manera
tradicional, tambien apliqué el juego como principal estrategia de trabajo, para finalmente
introiducirlos al tema de derechos humanos, sus derechos y obligaciones, la inclusion, el género,
la violencia, la discriminacion, etc.

Las estrategias de trabajo fueron juegos de integracion, asambleas y conferencias, se observé
que los niflos y nifias mostraron interés, se divirtieron y aprendieron con creatividad.
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Trabajamos con el cuaderno de actividades para favorecer la igualdad
entre los nifios y nifas.
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Evaluacion.

La evaluacion sera cualitativa, debido a las caracteristicas de los nifios y de
acuerdo a su edad. También serd heteroevaluacién, coevaluacion, asi como
autoevaluacion. El instrumento de evaluacién sera de acuerdo a las caracteristicas
del grupo.
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Anélisis.
El proyecto se basé a las necesidades que observe en el aula, los nifios y nifias estaban
adaptados a una metodologia tradicional y conductista, percibian el juego como una accion libre y
de esparcimiento, el trabajar ellos lo relacionaban con el trabajo en el cuaderno, asi como
elaborar planas, al inicio me fue dificil introducirlos en las actividades, carecian de la aplicacion
de los valores, asi que inicie por este aspecto, posteriormente fui introduciéndolos en el juego,
partiendo del interés de los nifios, cuando se implementan estas acciones, empecé a trabajar con
las técnicas Freinet, dando excelentes resultados, me he percatado que los nifios adquirieron en
primera instancia seguridad y autonomia, su lenguaje es claro y fluido, han adquirido habilidades
lectoras, su pensamiento es critico, resuelven problemas en el aula, mediante acuerdos y

propuestas, algunos ya escriben de manera no convencional y ya empiezan a leer frases cortas.

Elaboraron sus reglas de convivencia, para una socializacion sana sin violencia, han aplicado los
valores en su vida diaria, ayudan a sus compafieros y los incluyen en sus juegos, ya saben sus

derechos y obligaciones.
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Conclusiones.
En este trabajo se proporcioné herramientas a los docentes para aplicar

estrategias en la inclusion y no discriminacion de los alumnos, en el juego y
derechos humanos, creando un ambiente cordial de ensefianza aprendizaje en el
aula. Los niflos y nifias expresen sus emociones, socialicen en un ambiente de
valores y no violencia entre sus pares. Lo mas importante fue incluir el juego como
estrategias activas de trabajo con los nifios, porque se divierten, crean, la
interaccion entre ellos es armonica, desarrollan habilidades y resuelven problemas
cotidianos, lo que me ayudo fue implementar las técnicas Freinet, porque es un
meétodo activo, lo mas dificil fue integrar a los nifios y nifias en aplicar los valores,
por qué estaban adaptados al aprendizaje tradicionalista, en especial el
conductismo.

Lo que les agrado a los nifios fue la asamblea, ya que ahi expresaban sus ideas e
intereses, observé que han adquirido destrezas en su lenguaje oral, se expresan
con seqguridad y confianza, ante el publico, su pensamiento matematico lo
aplicaron con destreza para resolver conflictos.

Usan el pensamiento l6gico en sus respuestas, trabajar el area socioemocional,
es fundamental al inicio de cada actividad, el juego como estrategia fue esencial
en la planeacion.

He comprobado que los nifios y nifias, con el método activo aprendieron con
imaginacion, aplicando las artes, asi como el juego, y algunos ya leen y escriben.
Sin aplicar el plano grafico, en las actividades, me gustaria continuar trabajando

las demas técnicas Freinet.
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Anexos.

ﬁ"“ VX CENDI “Patricia Atala de Ellas..;h”

LI PODER JUDICIAL R
IBCEB GEND) e,
4=k
R
CENDI
PJCDMX

Grupo: Preescolar 3”A” Edades: 4-6 meses a 5-0 afos.

Necesidades de los alumnos.

Los nifios y nifias, no conocen sus derechos y obligaciones, no aplican los valores, su
lenguaje y la diccion requiere mayores habilidades, es necesario implementar actividades
donde se incluya el juego, para cambiar la vision que tienen de esté, estimular el area

afectiva, utilizar las normas de convivencia y el pensamiento critico para resolver problemas.

Objetivo.

Que los nifios adquieran habilidades en el pensamiento critico-analitico, usen el lenguaje oral
y escrito, para comunicar sus ideas, apliquen los valores, conozcan sus derechos y
obligaciones, que sean inclusivos con sus pares, que se genere un ambiente arménico en el

aula evitando la violencia y discriminacién entre ellos.
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Evaluaciéon docente.

2 3 4
No lo consideré Lo consideré Lo consideré Lo consideré
ocasionalmente frecuentemente siempre
CRITERIOS PEDAGOGICOS VALORACION
1. Di prioridad al enfoque formativo en la evaluacién.
3
2. Indagué en diversas fuentes para obtener informacidn sobre el aprendizaje
emplee estrategias complementarias. 3
3. Valoré los avances a partir de los puntos de partida de cada educando.
4
4. Consideré las condiciones especificas en las que se desenvuelve cada educando.
3
5. Asigné calificaciones solo en los casos donde contaba con informacidn suficiente.
3
6. Utilicé la evaluacién para mejorar el aprendizaje de mis estudiantes
3

Esta encuesta me fue util, para reflexionar y planear mis actividades con los nifios.

Encuesta para los nifios.

Respuesta.

Observaciones.

1.-¢,Conoces qué es un valor? X

No conocen el
significado de la palabra.
Les explicamos con

un dibujo.

2.-¢Qué es el respeto?

Que hay que levantar
para participar

Se les explic6 de
manera breve el tema.

3.-¢,Crees que todos somos X
iguales?

No nos parecemos.

Se les orientd con
imagenes

4.-;Qué es la violencia?

Es cuando nos pega
alguien.

Se les proporcion6
una platica sobre el tema.

5.-¢ Conoces tus derechos? X Tenemos derecho a Se les explicaron sus
comer, dormir y jugar. derechos.
6.-¢, Tienes obligaciones? X | ¢Qué son? Breve platica sobre el
tema.
7.-¢Qué es incluir? No sé. Trabajamos el temay

en el album de
preescolar lo abordamos.

75




8.-¢,Qué es la violencia? Es cuando nos pegan. Hablamos sobre el
tema con imagenes.

9.-¢a que te gusta jugar? Con material. Les explicamos la
importancia del juego

y jugamos con ellos
serpientes y escaleras.

La encuesta sirvio para darme una pauta de como trabajar con los nifios y nifias, dentro del aula.
Justificacion.

Aplique los valores, ya que observé que no los realizaban, al inicio se les dificultd, pero los
docentes somos una guia en el aprendizaje, asi que poco a poco lo hicierdn, apliqué algunas
técnicas Freinet, porque es un método activo, y ellos estaban habituados a trabajar de manera
tradicional, tambien apliqué el juego cémo principal estrategia de trabajo, para finalmente
introiducirlos al tema de derechos humanos, sus derechos y obligaciones, la inclusion, el género,
la violencia, la discriminacion, etc.
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PRIA
PiPICOMX |
JPODERJUDIClAL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
“PATRICIA ATALA DE ELIAS”

Preescolar 3"A” Profa. Maria Guadalupe Saldivar Jiménez.

Lunes septiembre 2022

Campos de Formacién Académica.
Lenguaje y Comunicacion.
Exploracion y conocimiento del Mundo Natural y social.

Areas de Desarrollo Personal y Social: Socioemocional. Artes.
Cuaderno de aprendizajes fundamentales.

Aprendizajes esperados.

*Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende lo que se dice
en interacciones con otras personas.

*Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza,
miedo o0 enojo y expresa lo que siente.

*Representa la imagen que tiene de si mismo y expresa ideas mediante
modelado, dibujo y pintura.

Objetivo.- Los nifios y nifias expresaran sus ideas y emociones, plasmandolas en
el plano grafico utilizando diversos materiales, conoceran valores y reglas, que se
llevan a cabo en el aula, para una convivencia armonica y jugando, aprenderan
sus derechos y obligaciones, evitando la discriminacioén y la violencia.

Organizador curricular 1: Oralidad. Autorregulacién. Expresion artistica.

Organizador curricular 2: Conversaciéon, Expresion de las emociones.
Familiarizacion con los elementos basicos de las artes.
Actividades permanentes.

Saludo.

Higiene.

Pase de lista de asistencia.

Orden.

Valores.

Habitos de cortesia.

Actividades transversales. Inglés.

Computacion. Musica, Educacién Fisica y ludoteca.

Inicio. Desarrollo. Cierre. Material. Tiempo.

Recibe al Expresa sus | Bandera. 15 minutos
Participa en los | labaro patrio, | ideas. aproximadamente
honores a la con respeto y
bandera. saludandolo,

entonando el

himno
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Nacional,
despiden a la
bandera,
algunos nifos
participan en

la escolta

siguiendo las

indicaciones

del docente.
Asamblea. En asamblea

el docente les

preguntara si

conocen

términos como

la igualdad, la

discriminacion

, la violencia,

el género.

El docentele | Cadaunode |Bolsacon |%: hora
Exprese su muestra una los nifios las aproximadamente
estado bolsa con elige un imagenes
socioemocional | imagenes de monstruo de | de los

los monstruos | las monstruos

de emociones | emocionesy | de las

y le explicaa |expresasus |emociones

los nifios y ideas al

nifias como se | grupo, se les

llaman, y les preguntara a

preguntara, los nifios

coémo se cémo podrian

sienten el dia | cambiar una

de hoy, emocion a

otra.

El docente le Después de Los nifios y Cuento, 1%
narrara un narrarle un nifas cartoncillo | aproximadamente
cuento “ El cuento, se le expondran su | blanco,
ceniciento” realizan cartel en papel

preguntas equipos y se | china de
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Conferencia.

Pausas activas.
Cancioén del

como: ¢Quién
era el
ceniciento?

¢, Qué hacia?
¢, Como se
llamaban sus
hermanastros
? ¢ Qué
actividades
realizan?

¢, Qué paso en
la fiesta?

¢ Te gusto el
final? ¢ Por
qué? Después
del andlisis y
la reflexion de
los nifios y
ninas el
docente le
preguntara
cque
actividades
realiza tu
mamay
papa?

¢ Crees que
todos somos
iguales? ¢ Por
qué?

Los invitara a
elaborar un
cartel con sus
ideas
plasmadas
con papel
china mojado
para colorear
y escribiran
sus
experiencias.

El docente los
invita a cantar

“Monstruo de la | y bailar el
laguna”. monstruo de
la laguna.

rescataran
sus
experiencias,
el docente le
guiara silo
requiere y
ampliara la
informacion,
ademas
incluira el
tema de
igualdad,
géneroy
discriminaci6
n en las
actividades.

Expresan sus
ideas.

colores,
recipientes
de plastico
con agua,
bata, lapiz
e
imagenes.
Seles
festeja sus
logros.

Musica.

15 minutos
aproximadamente
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El plan de trabajo se realiza con el Programa de Aprendizajes Clave de la
Secretaria de Educacion Publica.

LN PODER JUDICIAL ] e
JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO PICDMX
DE RECURSOS HUMANOS
COORDINACION DE LOS CENDI PODER
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “PATRICIA ATALA DE ELIAS”

ﬁ”‘ DMX

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE
COTEJO
PRIMER TRIMESTRE.

CICLO ESCOLAR 2022-2023

Nombre: OFICIALIA MAYOR DIRECCION EJECUTIVA
Fecha: 5 De Noviembre 2022
Grupo: Preescolar 3” Titular.-Maria Guadalupe Saldivar Jiménez.
CAMPO DE FORMACION ACADEMICA NIVEL DE OBSERVACION
DESEMPERO
ES
LENGUAJE  -Solicita la palabra para participar y escucha las S
Y ideas de sus comparieros.

COMUNICA

CION *Expresa con eficacia sus ideas acerca de S

diversos temas y atiende lo que se dice en
interacciones con otras personas.

*Narra anécdotas, siguiendo la secuencia y el S
orden de las ideas, con entonacién y volumen
apropiado para hacerse escuchar y entender.

*Explica como es, como ocurrié o como funciona S
algo, ordenando las ideas para que los demas
comprendan.

*Expresa su opinion sobre textos informativos S

leidos en voz alta por otra persona.

80



PENSAMI
ENTO
MATEMA
TICO

*Narra historias que le son familiares, habla
acerca de los personajes y sus caracteristicas,
de las acciones y los lugares donde se
desarrollan

*Comenta, a partir de la lectura que escucha de
textos literarios, ideas que relaciona con
experiencias propias o algo que no conocia.

*Cuenta historias de invencién propia y expresa
opiniones sobre comparieros.

las de otros

CAMPO DE FORMACION ACADEMICA NIVEL DE
DESEMPENO

eUtiliza los numeros en situaciones variadas S
que implican poner en practica los principios
del conteo.

*Resuelve problemas en situaciones que le S
son familiares y que implican agregar, reunir,
quitar, igualar, comparar y repartir objetos.

eReune informacién sobre criterios S
acordados, representa graficamente dicha
informacion
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EXPLORA
CION Y
COMPRE
NSION
DEL
MUNDO
NATURAL
Y SOCIAL.

CAMPO DE FORMACION ACADEMICA

*Obtiene, registra, representa y describe
informaciéon para responder dudas vy
ampliar su conocimiento en relacion con
plantas, animales y otros elementos
naturales

*Atiende reglas de seguridad y evita
ponerse en peligro al jugar y realizar
actividades en la escuela.

* Identifica zonas y situaciones de riesgo
a los que puede estar expuesto en la
escuela, la calle y el hogar.

Violencia.

*Participa en la conservacion del medio
ambiente y propone medidas para su
preservacion, a partir del reconocimiento
de algunas fuentes de contaminacion del
agua, aire y suelo.

*Practica habitos de higiene personal
para mantenerse saludable.

*Conoce medidas para evitar
enfermedades.

* Reconoce y valora costumbres vy
tradiciones que se manifiestan en los
grupos sociales a los que pertenece.

Igualdad, discriminacion.

Derechos humanos.

82

NIVEL DE
DESEMPERNO

S

OBSERVACIONES



NIVEL DE OBSERVACIONES

DESEMPENO

AREAS DE ARTES
DESARROLLO
PERSONALY
SOCIAL eProduce sonidos al ritmo de la musica S

con distintas partes del cuerpo,

instrumentos y otros objetos.

e Comunica emociones mediante la S

expresion corporal.

¢ Construye y representa graficamentey S
con recursos propios secuencias de
sonidos y las interpreta

e Combina colores para obtener nuevos S
colores y tonalidades.

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

® Reconoce y expresa caracteristicas S
personales: su nombre, como es

fisicamente, qué le gusta, qué no le gusta,

qué se le facilita y qué se le dificulta.

CLAVES
SOBRESALIENTE (SS)
SATISFACTORIO (S)
BASICO (B)
INSUFICIENTE (1)

TITULAR DEL GRUPO

Profa. Maria Guadalupe Saldivar Jiménez.
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