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INTRODUCCION

El presente proyecto de intervencién tiene como titulo “El juego como
estrategia para favorecer un adecuado desarrollo emocional en los nifios
de preescolar”. Este fue elegido a partir de observar en  mas de tres ciclos
consecutivos acciones negativas como insultos, apodos burlas y agresiones
fisicas entre los menores, asi como también la falta de apropiacion de la
problemética por parte de los docentes para tratar de dar solucion a estas

conductas que se estaban presentando en la comunidad escolar.

Esta situacion de falta de respeto entre compafieros estaba afectando de forma
directa a los menores en su autoestima, y en su seguridad para actuar frente a
los demas, es por ello que se plantean diversas actividades que tienen como
finalidad contrarrestar la problematica detectada referente a la falta de respeto
entre iguales, como por ejemplo apodos, insultos, agresiones de forma verbal y
fisica. Lo cual repercute en un inadecuado desarrollo emocional y de autoestima
en los preescolares es por ello que al observar esta situacion el aula de
preescolar 3, decidi iniciar un trabajo de propuesta que apoya con estrategias

para solucionar el problema.

Este trabajo de intervencién esta organizado en 3 apartados:

En el primero se sefalan los aspectos metodologicos que sustentan el proyecto
a partir de la investigacion accion, la cual tiene como funcion especifica entender
la ensefianza a través de la reflexion sistematica a fin de mejorar la préactica

docente por medio de una investigacion continua.

En el segundo apartado se encuentra el diagnostico socioeducativo, en el cual
se puede ver de forma descriptiva todo aquello, que es parte del centro de trabajo
donde se presenta la problemética, se describe también la forma en la que esta
estructurado el edificio, el personal que labora ahi y las caracteristicas de la
comunidad escolar, asi como también de los padres de familia que asisten a este

centro de ensefianza. Asimismo, se menciona la problematica a partir del
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diagnoéstico que se realizé por medio de la observacion y de la aplicacion de
distintas herramientas, las cuales arrojaron como resultado la falta de respeto

entre compafieros en el grupo de preescolar 3.

El tercero presenta la intervencion, en el cual se hacen propuestas de distintas
actividades para trabajar con los menores, con los padres de familia, entre

docentes, mismas que tienen la finalidad de contrarrestar esta situacion.

Finalmente se exponen las conclusiones, se presentan los anexos y las

referencias consultadas.



Capitulo 1
Metodologia de la investigacidon-accion

1.1 Fundamentos epistemoldgicos

Cada investigacion se rige por estrategias, procedimientos y pautas
determinadas que se utilizan en funcién del modelo conceptual o paradigma en
el que se apoye, de ahi que consideré importante iniciar con el concepto de
paradigma, que de acuerdo con Melero (2011) se refiere a la reflexion de
distintos métodos e instrumentos que los investigadores utilizan en su interés por
conocer, descubrir o transformar el contexto o entorno, en el que ubican a su
estudio. Tiene como objetivo el estudio y transformacién de la realidad social
utilizando determinadas metodologias, ¢,Por qué y para qué estudiar la realidad?
“para conocer su realidad y asi poder mejorar sus condiciones a distintas
dificultades” el hecho analizar la realidad implica intervenir en ella para

conocerla, estudiarla y asi poder mejorarla.

Es por ello por lo que se debe elegir el paradigma que tenga una metodologia
indicada para poder justificar la realidad social que sera objeto de estudio. esto
se puede relacionar en nuestra labor docente en el momento en el que uno como
docente, toma el papel de observador de su propia realidad social, detectando
problematicas que se presentan dentro del aula y en la comunidad escolar, en
conjunto con el equipo de trabajo y asi poder proponer un plan de intervencion

para la mejora.

Por otro lado ¢Que se conoce por el término metodologia? Pues bien, la
metodologia es aquella en que se enfocan los problemas y buscamos las
respuestas. En las ciencias sociales se aplica a la hora de realizar la
investigacion de acuerdo con los intereses y propositos se debe elegir una u otra

metodologia (Melero, 2011).

Segun Duverguer (1996) las ciencias sociales se dedican a estudiar a los grupos
humanos, las colectividades y su principal objetivo es lograr un conocimiento de

la realidad social de los individuos-

Los positivistas son una corriente de investigadores, tienen como objetivo



abordar estudios y casos a través de las diferentes metodologias, los positivistas
buscan el conocimiento de las causas mediante métodos centrados en el analisis
estadistico. En contraste se encuentran los Fenomenologos ellos analizan los
hechos a través de métodos cualitativos que permiten acercarse a la realidad.
Obteniendo una mayor comprension sobre los motivos o causas que rodean a

las personas (Melero, 2011)

El paradigma cuantitativo basado en la teoria positivista del conocimiento se
caracteriza por ser preciso, segun Pérez (1994) la caracteristica mas relevante
de la teoria positivista es la busqueda de un conocimiento sistematico,
comprobable y medible. Centrado desde la causa de los fendmenos que ocurren,
desde la observacion, la medicion y el tratamiento estadistico se basa
principalmente en la utilizacién de estadisticas y resultados eficaces; busca
conocimiento sistematico, comprobable y medible. Melero (2011) se centra
fundamentalmente en la busqueda de resultados eficaces, basandose en la
utilizacion de estadisticas.

Seincluye en este proyecto de intervencion porque da sustento a los porcentajes
en los resultados de entrevistas que serdn aplicados a padres de familia,

alumnos y personal docente.

El paradigma cualitativo la participaciéon cualitativa segun Pérez (1994, p. 46) “se
considera como un proceso activo sistematico y riguroso de indagacion sobre lo

investigable, en tanto se esta en el campo objeto de estudio”

Este paradigma se basa primordialmente en la comprensién de la préactica social,
sobre la que se pretende trabajar por medio de la descripcion de la cotidianidad,
el andlisis de los problemas y la actitud de los individuos ante diferentes

situaciones.

La metodologia cualitativa segun Taylor y Bogdan (1986) es un modo de encarar
el mundo empirico de una forma inductiva por lo que los estudios cualitativos se
rigen por un disefio de la investigacion flexible donde se recoge la informacién

gue se considera pertinente en ambientes naturales.

Esta metodologia intenta dar respuesta a diversas cuestiones como: ¢, Para qué
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0 para quiénes se realiza el estudio? Otros de los aspectos por los que se
distingue esta metodologia se basa en la naturaleza interpretativa de las técnicas
que se utilizan. Que tiene como finalidad describir, traducir, sintetizar e interpretar
el significado de hechos que suceden a nivel social. Es flexible se basa en la
necesidad de recuperacion de la practica social se trabaja en el ambiente natural,
realiza preguntas mas abiertas, obtiene informacion que se interpreta y analiza,
y conoce mas a fondo la situacién, parte de una situacion concreta , se trata de

una metodologia inductiva en realidades especificas.

Este paradigma a su vez es sustento para poder hacer uso de la observacion,

andlisis y reflexién de la problematica a la que se dard intervencion.

El paradigma critico no solo se caracteriza por el hecho de indagar y comprender
la realidad en la que se inserta la investigacion sino por provocar
transformaciones sociales en los contextos en los que se interviene, busca
soluciones para mejorar la situacion y transformarla. Este se puede relacionar en
nuestro contexto escolar, en el momento en el cual se detecta una problematica
y se plantea o planea una posible intervencién que mejorara esta situacion

detectada dentro de un aula.

Segun Rincon (2012) son procesos de autorreflexion que generan cambios y
transformaciones, con la necesidad de utilizar estrategias metodoldgicas de los

diferentes paradigmas.

1.2 Metodologia de la Investigacidn-Accién

Se considera a la educaciébn como un agente que promueve la mejora,
creacion de cultura y la formacién integral de la persona, pero a su vez también
los docentes hemos tenido que aceptar y llevar a cabo una evolucion y
profesionalizacién adecuada a las necesidades que demanda la sociedad, los
docentes de estos tiempos pretenden ser investigadores de problematicas que
se presentan en su hacer diario y que se plantean mejorar. La investigacion
accion participativa tiene una vinculacion directa con los fundamentos
epistemoldgicos sefialados ya que, ésta invita al sujeto a un proceso de reflexion

y analisis sobre la sociedad, incluye a las personas como sujetos capaces de



pensar por si mismos y de ser generadores de cambios. La investigacion accion
participativa, se convierte en una alternativa metodoldgica innovadora y capaz
de generar profundos cambios a nivel social. Se convierte en una corriente
metodoldgica que segun Alberich (2002, p. 76) “busca obtener resultados fiables

y utiles para mejorar situaciones a investigar”

La investigacion accion participativa como generadora de procesos de cambio
desde la reflexién y la accion busca poner en marcha un espiral de accion-
reflexion que no se quede solo en unos grupos promotores Si N0 como
mencionan Villasante y Montafiez (2002) que tenga como objetivo otros grupos

produciendo asi un proceso de reflexion sobre la practica que se va haciendo.

Es decir, la forma de concebir la realidad como un todo, en nuestra labor docente
debe ser un proceso dindmico en constante cambio con realidades sociales,
somos actores, a partir de nuestros sentimientos, acciones y pensamientos . Lo
anterior se relaciona con la investigacion accién porque ésta también es un

proceso en constante movimiento y busca mejoras.

Esto se ve reflejado en mi labor docente al momento en el cual a través de la
reflexion y el analisis puedo comprender e interpretar la realidad educativa en la
qgue me desenvuelvo y hago por primera vez un diagnéstico general de mi grupo,
llevé a cabo anotaciones de las observaciones, y planificar estrategias que
promuevan la mejora de ciertas problematicas una vez hecha esta primera etapa

se pone en marcha la propuesta.

Para Lewin (1973) la investigacion accion es un proceso ciclico de exploracion,
actuacién y valoracion de resultados del estudio de una situacion social a fin de

mejorar la calidad de accién de la misma.

La investigacion accion es un proceso o modelo que se desarrolla en forma
persistente, en ciclos sucesivos que incluye: diagnéstico, planificacion, accion
observacion, reflexién y evaluacion. Puede ser desde una forma colectiva para

promover un cambio social.

La Investigacion accién permite la formulacion de propuestas orientadas al



perfeccionamiento para favorecer al desarrollo de destrezas, la expansion, la

teoria y la resolucion de problematicas.

De acuerdo con Bravo (1994) los objetivos formativos de la investigacion accion

son:

e Formacion profesional, actitud, critica y renovacién profesional: favorece
al cambio y a la transformacion de la accion.

e Modificacién del entorno

e Participacion social; refuerza la concienciacion de los sujetos en el
proceso social, promueve a los sujetos a la participacion en el desarrollo
social.

e Aspectos formativos: transformacion de actitud y comportamientos.

e El aprendizaje posibilita el desarrollo personal.

e Aspectos cognitivos adquisicion de conocimiento

e Adquisicion de destrezas

e Desarrollo de habilidades

e Observacion y analisis.

Un proceso ordenado de reflexion y abstraccion permite analizar las
percepciones de los docentes, desagregar sus elementos y estudiarlos por

separado (Melero, 1991).

De acuerdo con Bausela (2004) la investigacion accion supone entender la
ensefianza como un proceso de continua busqueda, conlleva a entender el oficio
docente, integrando la reflexion y el trabajo intelectual en el analisis de las
experiencias que se realizan como un elemento esencial de lo que constituye la
propia actividad educativa. Los problemas guian a la accion, pero lo fundamental

es la investigacion.

Caracteristicas de la investigacion accion segun Kemmis (1981).

-La investigacion accion debe ser participativa, las personas trabajan con la
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intencidn de mejorar su propia practica.

-La investigacion sigue una espiral introspectiva, un espiral de ciclos de

planificacion, accion, observacion, y reflexion.

-Es colaborativa, se realiza en grupos por las personas implicadas.

-Crea comunidades autocriticas de personas que participan y colaboran en todas

las fases del proceso de investigacion.

-Es un proceso sistematico de aprendizaje orientado a la praxis.

-Induce a teorizar sobre practica somete a practica las pruebas de las ideas y

suposiciones.

Y a partir de estos elementos de la investigacion accion puede determinar que
uno de los propositos fundamentales de la investigacion accién es nuestra
autorreflexion, la cual debemos de tener presente y llevarla a cabo como
profesionales, al mismo tiempo en el cual hacemos de nuestra practica, no tanto
como opcion en la resolucion de problemas, mas bien poder tener la capacidad
de reflexionar sobre una practica que fue planeada, ponerla en practica y si es
necesario o conveniente hacer modificaciones para poder introducir mejoras con

un solo fin; el de poder lograr procesos eficaces de ensefianza aprendizaje.
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Capitulo 2
DIAGNOSTICO SOCIO EDUCATIVO

2.1 Contexto institucional
En este apartado se hace referencia, al Centro de desarrollo infantil “CENDI del
mar” porque ahi es donde se detecta la problematica, y por ser el lugar donde

laboro se me facilita la propuesta de intervencion.

El CENDI de la Colonia del Mar con domicilio en Av. Sirena s/n esquina con
tiburén es un edificio de dos niveles, esta pintado de color naranja en parte de
afuera se puede observar rotulada las siglas CENDI DEL MAR vy la clave de
incorporacion (09NDIO5042) la planta baja y primer piso, cuenta con tres puertas
una localizada al frente por la cual es el acceso del personal y de los alumnos y
dos mas, una en cada costado una es exclusiva para que entre el proveedor de
alimentos, y la otra para sacar los botes de basura. , también ahi est4 colocado
el organigrama con el nombre, fotografia y funcion del personal que colabora en

este plantel y el periddico mural que se cambia cada mes.

En la planta baja de este edificio hay tres aulas, aula uno para “maternal”, aula
dos para preescolar” 1” y aula tres para preescolar 2” A”, un patio frontal, y uno
trasero con juegos recreativos, una cocina 'y comedor donde toman los alimentos
los menores, un pasillo donde se encuentra ubicada el area administrativa y
secretarial, a la mitad del pasillo hay dos conjuntos de bafios uno para nifias y
otro para nifios cabe mencionar que cada aula también cuenta con un sanitario

propio.

En el primer nivel hay tres aulas méas correspondientes a los grupos de
preescolar “2B”, preescolar “3A” y preescolar 3 “B”, sala de usos multiples,

bodega matemateca y biblioteca.
La poblacion total de nifios inscritos en el CENDI es de 106, (ciclo escolar 2014-

2015) (esta cantidad es variable en cada ciclo escolar) de los cuales 60 son nifios

y 46 nifias, con edades desde dos hasta cinco afos.
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Los padres de familia son colaborativos y participan en medida de lo que sus
trabajos se los permiten, estan comprometidos con la educacion de sus hijos, y
muestran empatia con las problematicas que surgen en el plantel. Como por
ejemplo las que son estructurales y se deben reparar, pintura de salones y de la
fachada, arreglar algun imperfecto en bafios, cocina, patios, o salas, asistir de
forma periddica a juntas de rendicion de cuentas y participacion en eventos

recreativos.

El CENDI se ubica a espaldas del mercado de la colonia, a un costado se
encuentra la coordinacion territorial de la colonia del mar, y en el callejon que
estd enfrente se puede observar la iglesia catdlica “Cristo del mar” una
purificadora de agua, un internet, una tienda de ropa y una pequefia farmacia,;
del lado izquierdo hay una panificadora, una tienda, una tortilleria, y otra

farmacia.

Al entrar al CENDI se encuentra la Direccidén escolar, la cual esta pintada de
color beige, tiene un escritorio, un mueble del lado izquierdo donde estan
colocados los expedientes de cada nifio ordenado por grupos. Hay un teléfono,

una computadora, sanitario propio y una ventana con vistas al patio.

En esa misma planta hay un pasillo con tres salones, dos al fondo que son: el
primero corresponde a Preescolar 1 cuyo grupo tiene una poblacion de 12 nifias
y 6 nifios, la sala es bastante amplia, tiene perfecta ventilacién e iluminacién,
cuenta con bafio propio, los muebles son adecuados para las caracteristicas y
edad de los nifios se cuenta con el material necesario para poder realizar las
actividades diarias; el segundo salon  es de preescolar 2, este grupo tiene
un total de 9 niflas 11 nifios, cuenta con las mismas caracteristicas del grupo
anterior, ademas hay dos pequenfios jardines, a mitad del pasillo hay unos bafios

para nifias y otros para nifilos, en medio de estos se encuentran los lavabos.
En el otro extremo esté el area de Trabajo social, este espacio no es tan amplio

se cuenta con una trabajadora social, su funcién es llevar un control de los nifios

inscritos, tramitar las preinscripciones, llevar el registro diario de asistencia y dar
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solucion a algun caso especial o de vulnerabilidad de algun menor, o padre de

familia.

Al lado se localiza el grupo de maternal B, este grupo estd a cargo de dos
maestras y tiene un total de 5 nifias y 9 nifios, el salon tiene una adecuada
ventilacion e iluminacion, cuenta con bafio propio, y los materiales corresponden
ala edad y caracteristicas de desarrollo de los menores. En seguida esta el patio
, en el cual se localiza una salida de emergencia, hay cinco triciclos, dos
resbaladillas, una casita de plastico y en el piso estan rotulados un avién, un

gusanito, y juego de gato.

En la planta de arriba hay dos salones de preescolar 3 cada uno con una
maestra, en preescolar 3 A hay 9 nifias y 6 nifios, este salén no es tan grande
como los de abajo y no tiene una adecuada iluminacién, siempre tienen que
hacer uso de la luz artificial para llevar a cabo sus actividades, si tienen bafio
propio pero no hay tanto espacio como para poder tener el mobiliario necesario,
en seguida esta la bodega donde se almacena todo el material de papeleria, y
de aseo personal, a lado est4 preescolar 3 B este salén si tiene buena
iluminaciéon y ventilacion, son 11 nifias y 7 nifios, cuentan con mobiliario

suficiente.

En esta planta también se puede ubicar un asoleadero donde los nifios salen al
recreo en temporadas de lluvia o de mucho frio, porque esta techado, una sala
antes y juegos en donde se monté la matemateca y biblioteca hay diversidad de
materiales donde los nifios pueden poner en practica distintos planteamientos de
resolucién de problemas o escuchar la narracion de un cuento. Estos son los
espacios con los que se cuentan para poder brindar un servicio de calidad a la

poblacion infantil.

El CENDI del Mar cuenta con 8 docentes, de los cuales 5 tienen la carrera técnica
de asistentes educativos sin bachillerato, 2 cuentan con licenciaturay 1 mas esta
estudiando. La Administradora del centro de desarrollo tiene la licenciatura en
educacién preescolar, hay una secretaria con carrera técnica, una Trabajadora

social con carrera técnica, una enfermera con area técnica, 3 jovenes que
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brindan el servicio social en pedagogia, estudiantes de la Universidad
Pedagogica Nacional, 2 cocineras con secundaria concluida y 2 personas de

intendencia con primaria concluida.

Respecto al clima laboral que prevalece en el CENDI del Mar, cabe sefalar que
ésta esta a cargo de la Administradora, quien ejerce un tipo de autoridad que
es autoritario, tradicionista y cerrado al dialogo o a cualquier tipo de opinién, esto
repercute en la relacién que hay entre las docentes y personal del Centro de
desarrollo. La comunicacién no es la adecuada pues siempre se presentan
malentendidos iniciados en su totalidad por la administradora, sin embargo, las
docentes logramos sacar adelante el trabajo asignado y brindar un servicio de

calidad a los menores y padres de familia.

El reglamento interno que se les da a conocer y a firmar a los padres de familia
es un reglamento en donde se plasman las normas que deben de cumplir los
padres de familia y las sanciones que amerita por no cumplirlas; esta elaborado
por la jefa de unidad departamental (JUD) de los centros de desarrollo infantil

(CENDIS) en acompafiamiento de las directoras y trabajadoras sociales.

El 80% del personal de este centro de desarrollo tiene una antigiiedad de cinco
afos en él, y la relacion entre el personal se puede describir de la siguiente
manera, es cordial, respetuosa, pero con ciertas caracteristicas de egocentrismo
y falta de apoyo o compafierismo, este problema es mas apreciable cuando se
trata de organizar eventos, ya que todas las docentes omiten responsabilidades

y solidaridad con las organizadoras en su momento.

Problematicas a nivel infraestructura son pocos y uno de ellos, quiza el mas
importante es el tamafo de la puerta principal es muy pequeiay la barra de filtro
quita visibilidad y hace lenta la circulacion, es preciso que proteccion civil a la
brevedad asista y deje por escrito las modificaciones precisas que se deben
hacer para lograr modificar esta situacion. Ya que esta situacion nos perjudica a
todas las docentes y area administrativa de manera directa. Al momento de hacer
filtro de salida, la poca visibilidad que hay en esta zona del CENDI implica un

riesgo constante y pudiera presentarse un accidente con alguno de los menores
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o incluso presentarse un sismo y aglomerarse la gente al tratar de salir y

ocasionar un desastre mayor.

2.2 Contexto comunitario

El siguiente apartado tiene como objetivo describir algunas caracteristicas
particulares de la alcaldia de Tlahuac, contextos, usos y costumbre de sus
habitantes, etc., ya que el centro educativo en que se realiza este proyecto se
encuentra ubicado en esta Alcaldia.

Tlahuac forma parte de una de las dieciséis alcaldias de la ciudad de México. Se
localiza al sureste de la capital mexicana enmarcado por la Sierra de Santa
Catarina, al norte y el Teuhtli al sur, en el centro se encuentran los vasos
lacustres de Xochimilco y Chalco de estos lagos aun se conservan los canales

de la zona chinamperay los .

Tomado de https://es.wikipedia.org/wiki/TI%C3%Alhuac

Hasta hace algunos afios, 30 aproximadamente, se consideraba a Tlahuac como
una zona meramente rural debido a que los habitantes se dedicaban
especificamente a la agricultura en chinampas sembrando y cosechando
productos de hortalizas que vendian en los mercados cercanos, también se

dedicaban a la crianza de animales de granja como gallinas, vacas, cerdos,
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borregos, etc. Pero en la actualidad no se cuenta con la misma condicién, el
crecimiento de la mancha urbana ha absorbido gran parte de las areas de
reserva natural con las que se contaba antes y con ello se han zonas
habitacionales, comercios y los habitantes se desplazan a otras zonas de la

ciudad para realizar diversas actividades distintas a la agricultura.

En Tlahuac existen siete pueblos originarios (San Pedro Tldhuac, San Francisco
Tlaltenco, San Andrés, Mixquic, Santiago Zapotitlan, Santa Catarina,
Yecahuizotl, San Juan Ixtayopan.), de los cuales tres alun conservan zonas
chinamperas, la poblacién que habita esta delegacion es gente nativa, quienes
hicieron su patrimonio y adoptaron un oficio propio de la region, el estatus
econdémico se considera bajo con un rasgo marginado, sobre todo en las zonas

de limite territorial con Chalco.

Tomado de https://es.wikipedia.org/wiki/TI%C3%Alhuac
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Contexto educativo.

Su condicion de escolaridad se puede describir de la siguiente forma: dentro del
territorio Tlahuaquense se localizan 107 planteles educativos de los cuales 36
son jardines de nifios, 7 CENDIS ( centro de desarrollo infantil) quienes ofrecen
servicio a nifios y nifias menores de tres afios edad, 43 escuelas primarias con
ambos turnos y un centro de atencion a capacidades multiples (CAM), dieciséis
secundarias, una tele secundaria y una secundaria para trabajadores, para el
nivel medio superior se cuenta con un Bachilleres, un CONALEP, un CETIS y

tres de nivel superior.

Aspectos culturales

Culturalmente Tlahuac es considerado patrimonio de la humanidad desde el afio
2006, por la UNESCO en 1987 zona de monumentos Y sitios histéricos.

Anualmente en el pueblo de San Andrés Mixquic, se lleva a cabo la festividad de
dia de muertos, la cual es mundialmente conocida. Las familias acuden al
panteon el dia 1° de noviembre a arreglar las tumbas, hacer tapetes de aserrin
y a colocar comida tipica de la region, también las adornan con flor de
cempasuchil la gente vela en el pantedn hasta el dia 2 de noviembre donde ahi
en el mismo pantedn despiden a sus difuntos. En esta festividad acuden miles
de turistas de todas partes del mundo.

Los carnavales en Tlahuac son uno de los eventos mas importantes los
organizadores deben ser nativos del pueblo y son llamados mayordomos, ellos

son los encargados de las comparsas de charros y caporales.

Uno de los mas importantes es el carnaval del pueblo de San Francisco
Tlaltenco. Al ritmo de banda salen a las calles a danzar y se puede observar
desde nifios de tres afios de edad hasta adultos mayores en esta fiesta no
importa edad ni condicién social, para que la gente pueda participar y divertirse
sanamente pues desde hace tres afios estan prohibidas las bebidas alcohdlicas
en estos tipos de festejos, y esto fue una decision que se tomoé a raiz de la

inmensa inseguridad y violencia que habia.
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En esta alcaldia, en los ratos de ocio la gente los utiliza visitando el bosque de
Tlahuac sobre todo si es fin de semana, también hay un embarcadero cerca de
la explanada delegacional y la gente que acude ahi es para distraerse y pasar
un rato agradable, escuchando musica de nortefios y tomando una nieve, en
Tlahuac también son una atraccion de placer los rodeos y jaripeos, donde las
personas amantes de este deporte asisten a ver montar a su jinete favorito y

acompafiar la hazafia escuchando musica de banda.

La colonia en la cual esta ubicado mi centro de trabajo, la colonia del mar es
una comunidad con mas de 40 afios de haber sido habitada, cuenta con todos
los servicios urbanos necesarios, agua potable, alumbrado publico, 5 jardines de
nifios, un CENDI, una escuela primaria, una coordinacién, un deportivo, y un
mercado popular en el cual se puede comprar alimentos perecederos, de la
canasta basica, hay locales de ropa, de merceria, alimento para mascotas, y

productos varios el CENDI esta localizado justo al lado del mercado.

Mi centro de trabajo fue construido por los locatarios del mercado para que sus
hijos tuvieran un lugar seguro para estar mientras ellos trabajaban vendiendo sus
productos, en ese tiempo el personal que asistia a los menores no estaba
capacitado, para brindar este servicio, pero poco a poco fue estructurando su
tipo de servicio que se brindaba la poblacion infantil hasta llegar al servicio que

se brinda en la actualidad.

En la colonia se considera que hay un estatus medio bajo econémicamente, las
personas que habitan aqui tienen trabajos de tiempo completo, y en el 80% de
las familias solo trabaja el padre, pues las mamas se dedican a los deberes del

hogar y al cuidado de los hijos.

Ahora bien, continuaré describiendo de forma mas detallada El Centro de

desarrollo Infantil del Mar.

Como ya habia mencionado anteriormente, el CENDI esta ubicado al lado del
mercado, esto nos genera una problematica constante, ya que debido a la venta
de alimentos perecederos y visceras, el olor de los botes de basura que estan
en la contra pared es muy desagradable, el camion de basura no pasa
constantemente y la basura y desperdicios sé van acumulando hasta el grado de

gue las ratas y cucarachas se pasan a nuestro centro de trabajo, en ocasiones
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los nifios no pueden salir al recreo debido al olor o a las moscas que andan ahi.
Se ha tratado de llegar a un acuerdo con el coordinador del mercado, pero hoy

es dia en el cual no se ha dado una solucion.

2.3 Analisis de la practica docente propia.

En este apartado explicaré un poco de mi practica docente, la cual esta
inmersa en esta demarcacion y en donde he obtenido diversas experiencias y
aprendizajes, compartiré aspectos importantes sobre mi trayectoria en la
docencia. Para realizar este andlisis me baso en las seis dimensiones

propuestas por Fierro, Fortoul y Rosas (1999).

Dimension personal

Mi nombre es Jessica Martinez Rico tengo 36 afios y empezaré explicando un
poco sobre como ha sido mi llegada al magisterio, al concluir la educacion
secundaria quise estudiar una carrera técnica “de asistente educativo”, siempre
me llamé mucho la atencion la labor de las maestras de jardines de nifios, debido
a una grata experiencia que tuve en mi infancia con una maestra, la cual marco
de forma positiva mi vida. Y sirvi6 como ejemplo y motivaciéon para querer

estudiar alguna carrera relacionada con la ensefianza.

A la edad de 17 afios conclui mis estudios a nivel técnico en la carrera de
asistente educativo, como proceso de terminé era requisito llevar a cabo
practicas de observacién y de ayudantia en alguna institucion del gobierno como
es el caso de los “CENDIS”. Durante un periodo de dos meses, estuve asistiendo
al CENDI del mar tiempo que duraron mis practicas de ayudantia, al término de
este periodo la directora me comenta el agrado por haberme tenido ahi y me
hace la propuesta de quedarme a trabajar, misma que yo acepté sin pensarlo.
Pero habia un inconveniente yo era menor de edad y necesitaba una hoja de
aprobacion y responsiva por parte de mis padres, después de haber platicado
con ellos y haberlos convencido me llevaron a recursos humanos para que

hicieran mi contratacion, en un inicio fui asistente o apoyo de la maestra titular
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del grupo de lactantes, en ese grado duré aproximadamente tres ciclos
escolares, y en los cuales pude adquirir experiencia muy valiosa. Posteriormente
me iban rolando de grados conforme adquiria experiencia y responsabilidad con

la mayoria de edad. En resumen, esta fue la forma en la cual llegué a la docencia.

Dimensioén institucional

De esta forma me adentro a la dimension institucional, al estar trabajando en el
CENDI del mar ubicado en Av. Sirena esquina con Tiburon s/n de la Alcaldia de
Tlahuac, un centro de desarrollo infantil, que brinda servicio a las y los padres de
familia trabajadoras y en estado de vulnerabilidad, este centro de desarrollo es
una institucion puablica, donde se reciben a los nifios en edad maternal y
preescolar, se brinda un servicio de calidad favoreciendo a un desarrollo integral

a partir de ambitos y competencias.

Los padres de familia que solicitan el servicio de este centro de desarrollo se
comprometen a cumplir y respetar los lineamientos y el reglamento interno de la

institucion. Mismos que se encuentran en la gaceta oficial para consulta.

Dimension interpersonal

El equipo de trabajo se ha podido integrar en tiempos recientes con dinamicas
de compafierismo, trabajo colectivo y trato respetuoso, ya que anteriormente
esto no era posible debido a que existia un ambiente hostil y de egoismo a
raiz de una mala informacion de las situaciones acontecidas, ha sido un
proceso lento donde hemos tratado de ser empaticos y colaborativos en la
dindmica diaria de trabajo, sin embargo, la falta de vinculacién entre el equipo
técnico y el cuerpo docente esto se ha visto desafortunadamente  reflejado en

los eventos colectivos a los que asisten los padres de familia.

Dimensién social

Respecto a la dimension social, en este centro de trabajo como habia

mencionado esta conformado por una plantilla de personal capacitado para
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brindar un servicio de calidad, el equipo técnico es el encargado de detectar,
observar y tratar de forma preventiva situaciones que se suscitan con los

menores.

La relacion que hay con nosotras las docentes es cercana, ya que en primera
instancia nosotras tenemos el primer filtro de observacion al estar frente a grupo,
si notamos un comportamiento extrafio en alguno de los menores, damos aviso
al area correspondiente y ellos a partir de la observacion y del andlisis dan

solucion o determinan el tipo de seguimiento que hay que trabajar.

Por lo tanto, se trata de un trabajo colaborativo en donde estan inmersos
docentes, equipo técnico y area administrativa, por consiguiente, los padres de
familia también estan incluidos en estas situaciones para brindar el apoyo y
seguimiento necesario, esto en cuanto deteccién de problematicas. Los padres
de familia también tienen un papel fundamental en el acompafiamiento del

desarrollo y adquisicion de aprendizajes de sus hijos.

Por ejemplo, el consejo escolar esta conformado por un padre de familia de cada
grupo ellos a su vez se encargan de organizarse y llevar a cabo dinamicas de
mejoramiento de los aprendizajes de los y las niflas y de dar solucion a los

problemas de infraestructura que hay en el edificio.

Dimensiéon didactica

En cuanto a la dimension didactica en este centro de desarrollo infantil se trabaja
con el Modelo de Atencion con un enfoque Integral (MAI) que es un modelo
educativo para la edad temprana ( maternales) en este programa se lleva a cabo
con los menores a partir de a&mbitos, los cuales a su vez se dividen en tres:
Vinculo e interaccion, Descubrimiento del mundo y Salud y bienestar en cada
uno de estos ambitos se proponen areas de oportunidad o propdsitos los cuales

se ven plasmados en las planeaciones semanales trabajando asi cada ambito.

El otro modelo que trabajamos en el CENDI es el PEP (2011) este modelo

educativo esti disefiado para los nifilos en edad preescolar y a partir de
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competencias y aprendizajes esperados y aspectos estos a su vez se
manifiestan es seis campos formativos, en este caso las planeaciones también
son semanales o mensuales de acuerdo con el criterio de cada una de las
maestras, seleccionan dos o tres campos por semana con Sus respectivos

aprendizajes esperados y sus correspondientes aspectos.

Dimensién valoral

Asi como también se lleva el conocimiento de los distintos valores entre
maestros, padres de familia, entre pares y con los menores, por ejemplo: el valor
del comparierismo, respeto, amor, igualdad, equidad, etc. La practica docente no
es neutra, inevitablemente conlleva a un conjunto de valores. Cada una de las
maestras del CENDI del mar en medida de lo posible dentro de sus actividades
diarias y de forma implicita retoma temas de valores, personales, creencias
actitudes y juicios.

En definitiva, que acompafa a los menores y guia las situaciones de ensefianza,
lo que constituye una experiencia formativa.

Por otro lado, es importante reflexionar sobre la vida cotidiana de la escuela y
acerca de los valores que mueven las actuaciones y relaciones, los cuales se
constituyen el instrumento de formacion. En la practica docente al ser de caracter

social, intervienen diversos procesos que constituyen las relaciones.

2.4 Eleccion de una problematica significativa.

De acuerdo con el andlisis de los contextos y de la practica propia se identificaron
varias problematicas, sin embargo, para fines de este trabajo retomaré la

siguiente problematica:
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“En el grupo de preescolar 3 se manifiestan faltas de respeto entre iguales,
como por ejemplo apodos, insultos, agresiones de forma verbal y fisica, lo
cual repercute en un inadecuado desarrollo emocional y de autoestima en

los preescolares”

En conclusion, considero que para intervenir y subsanar esta problemética sera
necesario disefiar una estrategia que favorezca la convivencia entre pares,
propiciando el respeto y aceptacion (control de las emociones y autoestima en

los nifios).

2.4.1 Fundamento tedrico parala comprensién de la problematica.

En este apartado se hace una breve explicacion sobre las afectaciones que
puede haber en el nifio de edad preescolar al no lograr tener un adecuado
desarrollo en su autoestima. Sigmund Freud plantea la palabra alemana
“Selbstgefiihl” como significado de la parte consciente que tiene el ser humano
de si mismo (sentimiento de si), a este sentimiento se le conoce como
autoestima esté, a su vez, con procesos como lo son el autocontrol y
autorregulacion de las emociones, Sigmund Freud menciona que es normal
tener altibajos en la adquisiciébn del autoestima pero no es bueno que un
individuo tenga baja autoestima, ya que esto podra afectar la adecuada
construccion de la personalidad. Carl Rogers (1951) menciona que el ser
humano cuenta con la habilidad, de hallar desde su interior fortalezas que logren
establecer un equilibrio integral y esto se podra reflejar en la forma de actuar y
desarrollarse en su contexto social. Afirma que el menor en edad preescolar (5
a 6 afos de edad) debe de desarrollarse en un ambiente de confianza que logre
potencializar las relaciones humanas y aprendizajes significativos, que los
menores sean responsables de sus actos, que tengan iniciativa y trabajar para

su propia satisfaccion no para agradarle a los demas.

En la psicologia humanista se pretende la calidad del trabajo docente que
promueva en sus alumnos el respeto y la atencion hacia sus necesidades y a ser

escuchados.
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El concepto de autoestima segun Lépez (2005) es lograr que los menores en
edad preescolar adquieran herramientas emocionales a través de la convivencia
diaria en un ambiente escolar, y que las utilicen a lo largo de su vida, reflejando
seguridad de lo que son y de las capacidades que tienen como seres humanos.
De ahi que sea importante favorecer el respeto entre iguales y las habilidades

emocionales para promover un adecuado desarrollo de la autoestima.

A partir del aumento de acoso escolar y falta de respeto entre comparieros varios
autores entre ellos Bausela (2008) propusieron estrategias de prevencion para
ponerlas en practica y asi frenar un poco esta problematica, antes de mencionar
algunas de estas medidas preventivas explicaré que es el Bullying desde el punto
de vista de algunos autores; Ubieto (2016) autor del libro “Bullying” menciona
gue esto es una conducta negativa que se presenta en las aulas, en distintos
grados desde preescolar hasta a nivel superior. Esta se produce a partir de un
abuso de poder que se repite una y otra vez con el objetivo de hacer dafio. Este
dafio puede presentarse de forma verbal, fisico o emocional (ofensas verbales
sobre su fisico o sobre alguna carencia fisica o de habilidad motriz).

Este autor propone como medida preventiva, plantear una participacion y
corresponsabilidad de todos los agentes educativos y padres de familia que
estén atentos a cualquier cambio de conducta en los educandos, indagar porque

se manifiesta este cambio de conducta y poder descartar cualquier tipo de abuso.

Crespo (2019) comparte sobre la conducta negativa (Bullying) y se da cuando
cualquiera maltrata a otro ser humano utilizando fuerza fisica, autoridad, poder
social o intelectual culminando en una violencia desigual. Este término se aplica
en nifios y en adultos. Y mas del 90% de las personas han sufrido de acoso y de
estos abusos de acuerdo con diversas investigaciones hechas en los paises
nérdicos arroja que el abuso infantil, de nifios a otros nifios es mas frecuente
cada dia y es algo que determina la seguridad para los afios siguientes en el

desarrollo de los menores.

Es por ello por lo que somos punto de partida para detectar a tiempo este tipo de
acoso escolar entre los menores y detenerlo, para no crear en ellos temores,
inseguridad, y timidez que afecten a su vida futura en los siguientes grados

escolares, ya que también es comprobable que aquellos nifios y nifias que sufren
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a temprana edad algun tipo de abuso, acoso escolar, burlas y golpes es un
trauma que pueden llevar por mucho tiempo teniendo consecuencias negativas

incluso en su desempefio escolar.

2.5 Diagnostico de la problematica.

Con el fin de realizar el diagnéstico de la problemética antes mencionada se

utilizaron los siguientes instrumentos:

a) Cuestionario cualitativo para los menores del grupo de preescolar 3
A, el cual tiene como propdsito conocer la opinion de los menores
respecto a la forma en la que se relacionan con sus compafierosy la
forma en la que les afectan emocionalmente los apodos y malos
tratos de los mismos (Anexo 1).

b) Observacion y registro en el diario de la educadora. Con el propésito
de tener presentes todas las observaciones que hace la docente,
referentes a las problematicas que se observan en el aula.

c) Entrevista para las docentes. Esta herramienta es utilizada para tener
una cercania mayor en la docente y poder escuchar de viva voz su

postura de la problematica observada en el aula.

2.6 Analisis de las herramientas aplicadas para la elaboracién del
diagnéstico.

a) Cuestionario para alumnos

Este cuestionario fue aplicado al grupo de preescolar 3, el cual esta conformado
por un total de 18 alumnos (10 nifias y 8 nifios), tienen como edad promedio 5

anos a 5 afos 11 meses.

A simple vista se puede describir como un grupo homogéneo con caracteristicas
propias de su etapa de desarrollo, activos fisicamente disfrutan de las
actividades colectivas que impliguen movimiento e interactian con sus pares de
forma espontanea, su lenguaje es fluido, claro y coherente en sus

conversaciones, el cual utilizan como herramienta para poderse comunicar entre
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pares y dar a conocer sus necesidades, gustos y desagrados entre ellos y con

las personas de su entorno.

El 90% de los menores mencionan que tienen buenos amigos y amigas dentro
del aula, que disfrutan al hacer actividades colectivas en donde la maestra les
deje manipular diversidad de materiales, pero que en algunas ocasiones han
entrado en conflicto por distintas razones, en especial cuando hay compareros
gue no les gusta compartir los materiales o que les arrebatan las cosas de las
manos sin pedirles, esto es algo que les molesta, cuatro de las menores de los
18 que hay en grupo mencionan que recuerdan que en alguna ocasion le dijeron
a la maestra que sus compairieros las estaban molestando y que la maestra no

les hizo caso.

El 60% de los menores reconocen que en alguna ocasion también ellos en algun
momento llegaron a molestar a algiin compafiero, pero al preguntarles el motivo

de por qué lo hicieron, responden que no saben por qué.

El 80% de los menores reconocen sus cualidades y les agrada que se los hagan
notar, solo el 15% de los menores le han dicho en alguna ocasién algun halago

o cualidad a alguno de sus compafieros.

El 75% de los nifios respondieron que, si les agrada asistir a la escuela porque
es un lugar en donde pueden jugar, donde la maestra les ensefa las letras y
nameros, y por qué hay juegos divertidos como las resbaladillas, columpios y

triciclos.

El 70% de los nifios de ese salén manifiestan que en mas de una ocasién se
sintieron tristes o heridos emocionalmente por algin comentario que les hizo
algun compafiero o la maestra. La aplicacion del cuestionario a los nifios fue a
raiz de haber observado ciertas situaciones donde se involucra algun tipo de
agresion emocional entre compafieros y de acuerdo con este porcentaje

podemos pensar que se esta reflejando en una baja autoestima entre ellos.

Este punto en especial me hace reflexionar sobre el dafio que hacemos al
decirles a los nifios algunas palabras que para ellos son ofensivas y dafian su

autoestima.
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El 80% de los nifios respondid que las actividades que mas les gustan de la
escuela son el salir al recreo, y jugar en los triciclos que hay ahi, también les

gusta cuando la maestra les presta material para poder jugar en el salon.

El 80% de los menores de este grupo respondieron que en mas de una ocasion
hubo algo que les hizo sentirse triste; algunos ejemplos de respuestas que dieron
fueron que “el dia que por primera vez su mama llevé al CENDI, o cuando sus

compaferos no quieren jugar con ellos o cuando no les prestan material”.

El 40% de los menores coincidieron que cuando su maestra no les hace caso o
no los voltea a ver es algo que los hace sentir muy triste, y el otro 60% sefiala
sentirse triste cuando hay compareros que se burlan de ellos por ser como son

0 por no poder hacer las cosas.

El 100% de los menores comentaron que si tienen mejores amigos,
(mencionaron sus nombres), y que les gusta mucho su compaifiia el jugar con
ellos en la escuela o cuando sus mamas los llevan a sus casas, que su compafia

es algo que los hace sentir muy bien.

El 90% de los menores menciond que también hay compafieros que los
molestan, les quitan sus cosas o que los amenazan con ya no ser sus amigos Si
estos los acusan con la maestra o con su mama. Esta situacion los hace sentir
tristes y miedosos, que hay dias en los que no tienen ganas de ir a la escuela
por esta situacién. Al momento de preguntarles si creen que haya algo que se
pueda hacer para solucionar esto ellos respondieron diciendo que “No”. La
intencion de esta pregunta fue para saber las posibles soluciones que ellos
proponian independientemente de que a partir de este diagndstico se pueda

generar una propuesta de solucién.

Otra de las preguntas planteadas a los menores fue: ¢, Como podrias describirte?,
a la cual solo el 45% de los menores lograron describirse fisica y

emocionalmente, el porcentaje restante no logra hacerlo.

El 40% de los menores mencionan abiertamente las cosas buenas que
consideran tener, como, por ejemplo, que son inteligentes, tienen ojos bonitos o
grandes, que pueden correr muy rapido, que les gustan las verduras, que son

chinos, o lacios esto por mencionar unos ejemplos de sus respuestas.
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Al responder la pregunta anterior saben también quiénes son las personas que
se los han dicho sus papas en primer lugar o abuelos después mencionaron que
sus tios en ultimo lugar mencionaron a sus compafieros y a su maestra pues
mencionaron que nunca o casi hunca ha escuchado a sus amigos o a su maestra
decirles algo bonito o reconocido algo que hayan hecho bien. Pero a su vez ellos
también reconocen que tampoco dicen lo que sienten hacia otras personas y

mucho menos halagos.

Al realizar la observacion pude mirar la dinamica, que hay entre nifios y la
correlacion de adulto nifio, también pude observar que la docente tiene un buen
manejo de grupo, y dindmicas que son atractivas para los menores, utiliza
distintas herramientas dentro del aula que le sirven para poder llevar un registro
de los avances de los nifios, como por ejemplo el diario de la educadora, la
planeacién, expedientes etc. Por otro lado, se observa que les da mayor peso a
las actividades pedagdgicas y deja a un lado todas aquellas que tienen que ver
con el control de las emociones y reconocimiento de las cualidades entre los
nifos, considero que deberia ser un poco mas afectiva y poner mayor atencion

a las observaciones que le hacen los nifios.

En cuanto al cuestionario que apliqué a la docente titular del grupo, se puede
decir que conoce a la perfeccién el programa del PEP 2011, tiene la licenciatura
en educacion preescolar, y siempre ha estado a cargo de preescolar 3; menciona
que reconoce que en algunas ocasiones no ha sabido abordar problematicas
referentes al manejo de emociones, que le gustaria asistir a alguin curso de

actualizacion donde se hable de estos temas y den estrategias de abordaje.

Finalmente, al leer el “diario de la educadora” herramienta que es utilizada por la
docente a cargo del grupo de preescolar 3, pude percatarme de que no hay
anotaciones suficientes, que puedan ser u(tiles en la descripcion de la

problematica que se esta presentando en este grupo.

Considero que la docente debe anotar frecuentemente las situaciones que se
presentan a lo largo de la jornada diaria, para tener un registro que pueda ser
utilizado para buscar estrategias colectivas en el manejo de emociones entre los

nifios y que a su vez favorezcan el contrarrestar la problemaética.
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b) Observacion y registro

Al momento de llevar a cabo la observacion dentro del aula de preescolar 3A fui
anotando todo aquello que pudiera dar respuesta a los cuestionamientos
planteados, como por ejemplo el primer momento que indica la descripcion de la
interaccion presente en el aula, esta es buena relativamente pues durante las
jornadas diarias de trabajo, los menores se relacionan, coordinan y apoyan
mutuamente para lograr llevar a cabo las actividades, sin embargo, también
fueron presentes las rifias y desacuerdos entre los menores, estas fueron
ocasionadas por distintas situaciones desde el quitarse el material, o insultarse,
aconsejarse entre compafneros o incluso golpearse. Estas situaciones eran

espontaneas.

Se observa que los nifios del grupo de preescolar 3A se integran favorablemente
a todas las actividades durante la jornada diaria de trabajo, pero por otro lado
pude detectar que hay un tipo de exclusién en el aula, se trata de una menor que
tiene un problema de obesidad, los compafieros en ocasiones la excluyen, de
sus actividades o de sus juegos en otras ocasiones le manifiestan de forma
verbal el desagrado por jugar con ella o por incluir a sus actividades, la docente
frente al grupo en algunas ocasiones les llama la atencion haciendo que la
incluyan pero en otras ocasiones simula no escuchar los comentarios y los pasa
desapercibidos, a pesar de esta situacion la menor lleva a cabo todas sus

actividades de forma favorable.

Se puede reconocer que los menores de este grupo y de esta edad aln no son
conscientes de sus cualidades, de sus habilidades y por lo tanto se les complica
hablar de ellos mismos. Es posible que puedan tener la capacidad de hablar de
ellos mismos pero que no lo hagan por falta de seguridad o temor a ser criticados

por sus compaferos, lo cual podria generar problemas de autoestima.

De acuerdo con lo que pude observar creo que seria conveniente que la docente
junto con el area de psicologia buscara estrategias o dinamicas de inclusién de
como pueden regular sus emociones y poder reconocer sus cualidades,

favoreciendo su autoestima en los nifios y nifias de preescolar 3.
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c) Entrevista para las docentes

La entrevista fue aplicada a dos maestras de maternal B tres maestras en el
grupo de preescolar 1, dos maestras de preescolar 2 y dos mas en los grupos
preescolar 3. Esta herramienta de recoleccion de informacion se baso en los
documentos que fomentan la sana convivencia y el libro propuesto por la ONU

eduguemos para la paz.

El 40 % de las docentes entrevistadas, respondieron no conocer el documento
que lleva por nombre “Eduquemos para la paz” han escuchado hablar sobre este
libro, pero desconocen de qué se trata, al preguntarles que si incluyen en sus
secuencias didacticas actividades que favorezcan la sana convivencia, el 40%de
ellas respondieron que, si las incluyen, pero no de forma periddica. Y se les

pregunto ¢ cuales son esas actividades que incluyen?

Al preguntarles a las docentes si en alguna ocasién se ha presentado en su aula
una situaciéon de agresion o bullying entre los menores, el 80% de ellas
reconocieron que si se han presentado estas situaciones en sus salones y
también reconocen que no supieron la forma correcta de abordar la situacion por
lo tanto no buscaron estrategias que solucionaran estas situaciones entre los
menores, no buscaron alternativas de convivencia, ni el apoyo del area

correspondiente de psicologia.

Pero mencionan la disposicion para buscar nuevos caminos que favorezcan a
disolver estas situaciones de agresion o burla entre los comparieros, consideran
que si ellas como parte formadora se compromete a encaminar estas situaciones
entre los nifios; el cambio se vera reflejado en los aprendizajes de los menores

y un aumento en su auto estima.

2.7 Planteamiento de la problemética

A partir de estos analisis de las herramientas aplicadas a los menores, y
docentes del. Centro de desarrollo infantil se llega a la conclusién de que se

confirma la problemética. La cual lleva por nombre:
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“En el grupo de preescolar 3 se manifiestan faltas de respeto entre iguales,
lo cual repercute en un inadecuado desarrollo emocional y de autoestima

en los preescolares”
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Capitulo 3
La intervencion

“El juego como estrategia para favorecer el respeto entre iguales y un

adecuado desarrollo emocional en preescolar”
3.1 Fundamento tedrico de la intervencion
Autoestima.

La presente investigacion tiene como objetivo, recopilar material tedrico que
sustente la importancia de crear una adecuada autoestima desde las primeras
etapas de desarrollo en los nifios y las nifias. Y su reflejo en el &mbito escolar,
asi como proponer estrategias que mejoren el trato entre pares, reconociendo

cualidades y capacidades que hay en cada uno de los menores.

Se considera como autoestima, para White (1998) como el valor del yo, el valor
de la persona ante los ojos de otras personas, esta autora menciona a la
autoestima como un proceso dindmico y multidimensional cognitivo de la
persona, que contribuye a que su existencia sea satisfactoria. La autoestima es
una necesidad humana, configurada por factores tanto internos como externos

gue se construye y reconstruye a lo largo de la vida.

En el &mbito escolar se considera como un facilitador de oportunidades a partir
de actitudes hacia actividades en donde demuestra seguridad al ejecutarla y por
indole los resultados son notorios en sus avances en procesos educativos y en
un éxito escolar. La autoestima se desarrolla a partir de la interaccion humana,
mediante la cual las personas se consideran importantes una para las otras. El

yo evoluciona por medio de pequefios éxitos y el reconocimiento.

En opinion de Maslow (2004) la mayoria de las personas no han desarrollado un
alto nivel de estima, nunca llegan a autorrealizarse. Maslow ha sido uno de los
representantes de la psicologia humanista quien mas ha difundido el papel que
la autoestima desempefia en la vida de la persona, al incluirla dentro de su

conocida jerarquia de necesidades.
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El concepto que antecede al de la autoestima es el de personalidad, el estudio
de la personalidad pertenece al campo de estudio de la psicologia. La
personalidad puede explicarse desde varios enfoques; permite conocer de
manera aproximada los motivos que conocen a un individuo a actuar, sentir,

pensar y desenvolverse en un medio,

Desde el nacimiento cada persona tiene su propia personalidad, aunque esta no
es determinante sino mas bien hace referencia a ciertas caracteristicas, propias
gue con el tiempo y con la influencia de diferentes factores se ira estructurando

y modificando.

La integracion de los grupos sociales Lewin (1965) que haya durante su vida
dependera de la personalidad que desarrolle. Los estudiosos de la psicologia
como, por ejemplo, Freud (2017) hacen énfasis en el aprendizaje de las primeras
etapas o estadios de la infancia. Otros difieren y aseguran que es la herencia,
mientras que otros grupos atribuyen al medio ambiente como factor esencial en

la personalidad.

La personalidad se encuentra dentro del estudio del campo de la psicologia y se
puede explicar desde varias funciones, la personalidad se puede definir como la
estructura dindmica que un individuo en particular; se compone de

caracteristicas psicoldgicas conductuales, emocionales y sociales.
La personalidad se integra en dos componentes, el temperamento y el caracter:

El temperamento consiste en que todos los seres humanos poseen una herencia
genética, las caracteristicas que se heredan de los padres como por ejemplo; el
color de ojos, el tono de piel, e incluso la propension a ciertas enfermedades. El
temperamento es un componente de la personalidad porque determina de
alguna manera ciertas caracteristicas de cogniciobn, comportamiento y

emociones.

El caracter se refiere a las caracteristicas de la personalidad que son aprendidas
en el medio, es decir los sentimientos son innatos se nace con ellos, pero la
manera en cOmo se expresan forma parte del caracter, las normas sociales, los

comportamientos y el lenguaje son solo algunos componentes del caracter.
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Freud en el texto “La teoria de la personalidad” (2017) tiene tres postulados
fundamentales, estos postulados son pilares dentro de la teoria psicoanalitica lo

inconsciente, lo preconsciente y la consciente.

Segun Maslow (1943), en su jerarquia de las necesidades humanas describe la
necesidad de aprecio, que se divide en dos aspectos, el aprecio que se tiene a
si mismo (amor propio, confianza, pericia, suficiencia, etc.) y el respeto de
estimacion que recibe de otras personas (reconocimiento, aceptacion, etc.). La
expresion de aprecio mas sana segun Maslow es la que se manifiesta “en el

respeto que merecemos a otros”.

Para Freud, la palabra alemana “Selbstgefuhl” puntualizando que tiene  dos
significados, conciencia de una persona respecto de si misma (sentimiento de
si) y vivencia del propio valor de un sistema de ideales (sentimientos de estima
de si) este sentimiento de estima de si es lo que Freud describe como
autoestima. Asi mismo este concepto de autoestima tiene variantes y sinbnimos
como auto concepto, autorregulacion, estos términos son estudiados por la rama
mas moderna de la psicologia “La psicologia humanista” la cual tiene sus inicios

a mediados del siglo XX.

Esta rama (“La psicologia humanista”) se encarga de optimizar la salud mental,
el bienestar integral y la calidad de vida y en un principio surge como una
necesidad social, para integrar a la diversidad socio cultural que habia en 1960
y satisfacer necesidades del ser humano. Abram Maslow, es un psicélogo
estadounidense nacido en Nueva York el 1ro de abril de 1908, es conocido como
uno de los fundadores de la psicologia humanista, una corriente tedérica y técnica

entre los paradigmas del conductismo y el psicoanalisis.

En su teoria establece la existencia de una tendencia humanista bésica, hacia la
salud mental y lo ejemplifica en su teoria llamada “Teoria de la motivaciéon
humana” la cual describe como se deben jerarquizar las necesidades en forma
ascendente de acuerdo a su importancia, éstas a su vez ocupan un lugar y solo
cuando la necesidad se haya satisfecho entonces se dara lugar a una nueva
necesidad (Quintero, 2007, p.22) las cuales son fisioldgicas, de amor

pertenencia, de calidad, y de autorrealizacion.
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Paralelamente Rogers psicologo estadounidense, nacido en un barrio de
Chicago también fue fundador de la psicologia humanista quien en su teoria
establece que el ser humano es capaz de hallar desde su interior recursos que
logren establecer un equilibrio integral. Como una forma de auto sanacion de los
individuos, esto a su vez se vera reflejado en su vida cotidiana y en su
desempefio en la vida social, esta “Terapia centrada en el cliente” la pone en
practica con pacientes psicoticos obteniendo resultados positivos. Este autor
afirma en su teoria centrada en la persona que la interaccion entre la terapia y el
paciente es primordial, misma en la que también se aplican todas las
interrelaciones humanas, en donde el factor sobresaliente es la empatia en el

trato directo de médico y paciente.

Rogers (1940) explica la forma adecuada para entablar una relacion entre el
paciente y el terapeuta, la cual debe ser empética, libre de amenazas y donde

se promueva la confianza para lograr establecer un ambiente de sanacion.

También es conocido como el padre de la no-directividad, menciona que si hay
un clima psicolégico de libertad favorece al desarrollo pleno del individuo,
resaltando la empatia y la autenticidad. Rogers menciona que en el proceso de
aprendizaje la atencion se debe descentrar en el nifio no en el contenido ni en el
educador, simplemente crear un ambiente de confianza para lograr las
potencialidades humanas, el aprendizaje serd significativo si el alumno le da la
importancia y el facilitador brinda la confianza, congruencia, y a esto se lo llama
“‘comprension empatica” y el objetivo de la educacién es que los alumnos logren
ser individuos capaces de tener iniciativa, ser responsables de sus acciones y
trabajar no para satisfacer o agradarle a los demas si no para lograrlo para ellos

mismos (Quintero, 2007).

Para el paradigma educativo humanista el logro maximo es la Autorrealizacion,
en cuanto a los aspectos de la personalidad (Quintero, 2007) este modelo
menciona que se debe tener conocimiento que para que un alumno logre tener
autorrealizacion se requiere que las necesidades existentes estén cubiertas,
pero esto se contradice y refleja una dificultad a nivel de educacion inicial ya que
debido a la edad de los alumnos no es posible haber cubierto necesidades de

tipo biolégico como el hambre, de seguridad, amor, pertenencia, autorregulacion,
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estima, etc. Es por eso que para las instituciones refleja una problematica y un

desafio lograr llevar a cabo este modelo.

Dentro del mismo tema de autoestima Vives (2014) pedagogo de origen espafiol
y pionero en el movimiento humanista, es el autor del” tratado de la ensefianza
y la pedagogia pueril”. El lleva a cabo la aplicacion de la psicologia en la
educacion obteniendo resultados positivos, de esta forma pudo demostrar por
qué estaba en contra de los métodos escolasticos y defendio su postura al utilizar
el método inductivo y experimental, hizo doctrina con su pensamiento “la bondad
debe acompafar a la formacion de los estudiantes (Juan Luis Vives, 1492-1540).
En su libro “disciplinas” escrito en lengua latina afirma que el propdsito de la
educacion es el bienestar del hombre, apoyo a las tesis de la educacién en
funcién de las necesidades. Misma en la cual sostiene que para alcanzar una
vida digna y edificante se debera trabajar en primer lugar con los valores

morales.

En contraste la educacion humanista es en la cual el docente procura, que los
alumnos logren aprender mientras practican o ejecutan actividades y de forma
inconsciente e indirecta favorecen aprendizajes vivenciales, para la educacion
humanista el alumno son individuos unicos irrepetibles, con diferencias,

iniciativas e intereses propios.

De la misma forma, el propdsito de un docente humanista serd formar alumnos
capaces de tomar decisiones, ser empaticos dentro de una sociedad, respetando
los derechos propios y de los demas y lograr reconocer lo justo de lo injusto. El
docente humanista deberad demostrar interés en cada uno de los alumnos como
persona, como ser flexible, y mostrar empatia con la diversidad de opiniones y
formas de ensefianza, promover en su aula un ambiente cooperativo, y mostrar

negacion ante situaciones egocéntricas y autoritarias.
El juego.

Andrade, Lara y Lara (2014) tratan de convencer y demostrar la importancia que
tiene el juego dramatico en la adquisicion de valores en las relaciones sociales y

buscan la posibilidad de introducir el fomento a la lectura y narrativa como
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estrategia para el trabajo con nifios en edad preescolar. contemplando como un
recurso que favorece al desarrollo moral, y construccion de valores y conducta

de autoproteccion, solidaridad y cooperacion en los menores.

Otra de las teorias que aborda el tema del juego como un factor trascendental
en el aprendizaje y la socializacion de los nifios y nifias es la teoria de Jean
Piaget o el modelo cognitivo. Para Piaget (1984) el juego es parte fundamental
de la funcion cognitiva de los infantes, ya que cada individuo centra dicha funcién
en una busqueda permanente de estimulos a través de la exploracion y
manipulacion, los juegos constituyen un proceso cognitivo imperfecto porque
solo representan una porcion del proceso adaptativo. Para Piaget (1932) los
juegos infantiles se relacionan con el desarrollo del conocimiento que los nifios
y niflas adquieren de la sociedad respecto a las normas a nivel convencional y
Moral. En 1946 Piaget plantea una segunda postura en la que atribuye al juego
la funcidon de relajar a los nifios a través de la actividad manipuladora e
investigativa en relacion a los objetos, situaciones y diversos estimulos, como
consecuencia el juego aparece como un proceso personal en el que prevalece
la idea de divertirse y relajarse. De acuerdo con el autor el juego tiene un caracter
simbdlico, en él se obtiene la representacion mental de los objetos, por lo que
los nifios y nifias pueden recordar personas, situaciones y cosas aun cuando no
estan presentes, por ende, la asimilacion de las experiencias se equilibra con la
acomodacion a situaciones emergentes. Lo anterior posibilita que en el juego se

asimile la realidad a fin de lograr revivir en el proceso ludico (Piaget, 1996).

Ciertamente en estos tiempos es realmente una necesidad social, el poder
respetar la diversidad que hay en los individuos, que los nifios reconozcan y
respeten las diferencias individuales, por ello es que me di a la tarea de investigar

algunos articulos sobre este tema...

Importancia de la autoestima y el autoconcepto en nifios preescolares.

En este apartado me apoyaré en algunos autores que hacen referencia al auto
concepto, y afirman que este proceso se lleva a cabo en las primeras etapas de
vida, y es un acontecimiento donde el ser humano es el propio constructor a

partir de vivencias positivas, negativas, dentro del medio de desarrollo, este
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primer periodo de desarrollo es de suma importancia para lograr adquirir

destrezas, cognitivas, académicas, y socioemocionales.

Epstein (1981) en su teoria de si mismo, otorga relevancia al sistema
experiencial el cual esta mediado por la afectividad, las emociones y posibilita,

las formas de actuar y pensar de determinada manera.

Bandura (1977 ) es uno de los tedricos mas interesados por los sentimientos de
eficacia y su influencia en la motivacién y conducta. Este autor postula que la
tendencia de la personalidad estd encaminada hacia la autorregulacion esto es
posible gracias a la continua evaluacion que la persona realiza de sus actos y

capacidades.

Para Harter (1998) el autoconcepto es un tanto una construccién cognitiva como
una construccion social, y la considera como una dimension o aspecto de auto
concepto con un contenido valorativo, emocional hacia si mismo y que actia
como mediadora del estado afectivo general de la persona y de su orientacion
motivacional demuestra que la influencia del autoconcepto en el rendimiento
académico no se da de manera directa sino que se encuentra mediada por la
afectividad de la motivacion. El autoconcepto es variable a lo largo del desarrollo,

y se vuelve estable en la edad adulta.

En la edad preescolar, el auto concepto esta ligado a otros aspectos del
desarrollo cognitivos y sociales, tienen también relacion de como el nifio se
percibe a si mismo y esto a su vez tiene una importancia en el area de la
conducta y desempefio escolar. Lograr entender la conducta de un nifio
preescolar es muy complejo pues cada patron de conducta puede tener distintas
interpretaciones esto dependiendo de los marcos tedricos de referencia que se
tengan en relacién con el desarrollo infantil. Segun Piaget el nifio preescolar se
encuentra en la etapa pre operacional que es la etapa donde el menor desarrolla

el autoconcepto y las relaciones sociales en un marco de afecto y cooperacion
La importancia de la educacién emocional en el proceso de aprendizaje.

Como resultado de lo anterior se la educacion tiende a separar los conceptos de

aprendizajes cognitivos, y el concepto de auto regulacion emocional lo cual no
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es conveniente si se trata de querer lograr un desarrollo integral del individuo,
pero para poder integrar los aspectos emocionales en el proceso educativo se
debe caracterizar, en qué consisten las emociones dando importancia al profesor
y educandos de coémo deben ser tomadas en cuenta e incorporarlas al acto

pedagadgico.

De esta forma es verdad que los estudiantes pasan mayor tiempo en la escuela,
y es ahi donde se dan las situaciones de caracter emocional que benefician o
perjudican al menor, en esta situacion quien juega un papel primordial es el

profesor pues él es quien limita, regula, modifica actos conductuales.

Las emociones se asocian a reacciones afectivas de aparicion repentina, de gran
intensidad, de cardacter transitorio y acompafiadas de cambios somaéaticos
ostensibles, las cuales se presentan siempre como respuesta a una situacion de
emergencia o ante estimulos de caracter sorpresivo o de gran intensidad, las
mismas se vinculan con las necesidades biolégicas y bajo el control de las
formaciones subcorticales (Bustamante, 1968; Martinez (2009). Las emociones
predisponen a los individuos a una respuesta organizada en calidad de
valoracion primaria (Brizuela, 2001), esta respuesta puede llegar a ser
controlada como producto de una educacion emocional, lo que significa poder
ejercer control sobre la conducta que se manifiesta, pero no sobre la emocién en
si misma, puesto que las emociones son involuntarias, en tanto las conductas
son el producto de las decisiones tomadas por el individuo. Esto significa que las
emociones son eventos o fendmenos de caracter biolégico y cognitivo, que tiene
sentido en términos sociales, se pueden clasificar en positivas cuando van
acompafadas de sentimientos placenteros y significan que la situacion es
beneficiosa, como lo son la felicidad y el amor; negativas cuando van
acompafiadas de sentimientos desagradables y se percibe la situacibn como una
amenaza entre las que se encuentran el miedo, la ansiedad, la ira, hostilidad, la

tristeza, etc.
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4.2 Objetivos de la intervencion.

Por medio de esta intervencion docente se pretende:

e Corregir distintos comportamientos inadecuados entre los nifios en edad

preescolar que dafian el desarrollo emocional.

e Promover el respeto entre iguales utilizando como estrategia el juego,
para que los menores logren reconocer sus propias cualidades y, a su

vez, las de los demas.

e Lograr que el personal docente otorgue una adecuada importancia al

desarrollo de la autoestima en los menores.

4.3 Supuestos de la intervencion.

e El uso de estrategias de juego posibilitara un cambio observable en la

forma de interactuar y relacionarse entre los nifios.

e Elpersonal docente se sensibiliza para modificar conductas nocivas hacia

los menores que perjudiquen la autoestima.

4.4 Plan de accion.

El trabajo de intervencién que se llevara a cabo esta planificado para que las
docentes, trabajen en sus aulas estas distintas actividades que favorecen en los
menores el respeto mutuo y la Optima autoestima en cada uno de ellos.
Asimismo, se llevara a cabo el trabajo con docentes. Con una sesién por mes en
cada Consejo Técnico Escolar, donde se daran estrategias de trabajo para
favorecer el autoestima en los nifios y se haran medicion de resultados con las

estrategias que ya hayan sido aplicadas.
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SESION OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS
“Actividad vuelen
palomitas”
1 Corregir Inicio: al llevar a cabo esta | Disposicion
distintos actividad se favorecera en | de areas
comportamiento | los nifios la empatia entre amplias.

s inadecuados
entre los nifios
en edad
preescolar que
dafien el
desarrollo
emocional.

pares
Desarrollo: para llevar a
cabo esta actividad la
docente deberé llevar a los
nifios a un lugar amplio
como por ejemplo el patio
estando ahi les dara la
indicacién que extiendan
sus brazos como si fueran
sus alas, que se desplacen
por todo el espacio
(volando)mientras la
docente dice “vuelen
palomitas vayan de viaje”
“vuelen palomitas vayan de
viaje el que no salude se
gueda de huaje” “vuelen
palomitas vayan de viaje el
gue no abrace a un
comparnero se queda de
huaje” asi
consecutivamente y
cambiando la frase

Cierre
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Este juego sera una
propuesta para jugar en el
recreo en los distintos
grupos, fomentando la
aceptacion y la empatia
entre los nifios.

SESION OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS
“El arranca colas”

2 Corregir distintos | Inicio este juego es la Espacio
comportamientos | propuesta para trabajar con grande,
inadecuados los nifios estrategias que paliacates
entre los nifios en modifiquen actitudes negativas | para cada
edad p[eescolar entre ellos uno de los
que dafien el : .
desarrollo Inicio: Este juego se llevara a | Nifios y de
emocional. cabo en un espacio grande en | |as nifas.

donde la docente saldra con
todo el grupo de nifios,

ahi los organiza y asignara a
un nifio o nifia para que sea el
arranca colas, el resto de
nifos tiraran un paliacate en la
parte trasera de su cuerpo
simulando una cola.

El arranca  colas debera
perseguir a todos los nifios y
nifias que pueda y arrancarles
el paliacate, los nifios que se
vayan quedando sin cola no
se salen del juego, sino que le
ayudaran al arranca colas a
perseguir a los demas.

Después de que todos hayan
perdido la cola se reflexionara
acerca de ¢,cOmo se sintieron
en el juego?

si les gusto que les
arrancaran la cola o el que
arrancaba colas dirigiendo sus
opiniones a la reflexion y al
cambio de actitudes negativas.
Cierre: este juego también
serd como propuesta para
poder modificar actitudes
negativas en la relacion de los
ninos.
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SESION OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS
“El respeto”
3 Promover el | Inicio esta actividad se | Hojas, colores,
respeto entre | Propondra como trabajo en aula, crayolas

iguales utilizando
como estrategia el
juego que los
menores logren
reconocer sus
cualidades y a su
vez la de los

demas.

y sera opcion para que los
menores puedan manejar las
emociones, y el concepto que
ellos tienen sobre el respeto.

La Docente solicitara a los
ninos que se coloquen al centro
del salén y que se sienten en
circulo.

Desarrollo: sobre el piso habra
colores, crayolas, hojas de
papel, la consigna sera que
tomen una hoja y utilicen los
colores o crayolas necesarias
para elaborar un dibujo de lo que
ellos consideran como respeto,
se dardn cinco minutos Yy
después deberan dar su dibujo al
compafiero 0 comparfera que
estq a su lado derecho se hara
un intercambio de dibujos para
gue todos vayan aportando
ideas a los dibujos, después de
haber intercambiado tres o
cuatro veces los dibujos se
colocaran  al centro del circulo

Cierre observaran y
mencionaran lo que es el respeto
para ellos.

y a partir de ahi el docente sera
el encargado

de guiary vigilar de que estas
se lleven a cabo...
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atencion lo que hay dentro de ella, se
cuestionara a los nifios al cabo de
unos minutos lo que observaron
dentro de la caja, promoviendo el que
puedan mencionar sus cualidades,
una vez que hayan participado todos
deberan tomar una hoja blanca y con
colores dibujar a su mejor a amigo o
amiga y todas las cualidades que

ellos han observado.

SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
“‘mi imagen ante el espejo”

4 Promover “inicié : esta actividad es Cajas de carton
el respeto | primordial a la hora de trabajar con forradas de papel
entre los menores el auto concepto y auto dorado en forma de
iguales estima es por eso que se incluye en cofres y espejos
utilizando | este rol de actividades para que las redondos para
como docentes la trabajen como parte de colocar dentro.
estrategia | su rutina diaria de actividades.
el juego, Se les solicitara los nifios que se
que los sienten en circulo al centro del salén,
menores ahi se les entregara a cada uno de
reconozca | los niflos una cajita forrada de color
n sus dorado y que en su interior habra un
propias espejo.
cualidades | Se les mencionara que dentro de esa
yasuvez |cajahayuntesoro muy valiosoy muy
las de los | dificil de conseguir, deberan abrir
demas. poco a poco la cajita y observen con

45




SESION OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
“Me voy de campamento’
5 Promover el | Inicio: lo que se pretende con esta | Hojas lapices y
respeto actividad, es que los nifios y las | colores
nifias identifiquen sus necesidades
entre primordiales de subsistencia, asi
iguales como las acciones que le permitiran
utilizando satisfacerlas.
Duracién: 50 minutos dependiendo
como

estrategia el
juego, que
los menores
reconozcan

sus propias
cualidades y
a su vez las
de los

demas.

del nimero de participantes.
Desatrrollo: las docentes solicitaran
a las nifias y a los nifios que se
sienten y formen un circulo , con
el fin de realizar el juego que
consiste en imaginar que van de
campamento al bosque. Las
docentes proporcionar un
ambiente agradable que las y los
invite a pensar en esta posibilidad y
en segunda las docentes pediran a
los nifios que piensen en elaborar
una lista de las necesidades
personales que les servirdn para
estar bien durante el campamento
y otra lista que contendréa articulos
y cosas que les ayudara a
sobrevivir, después se debera
ordenar ambas listas segun el
grado de importancia para los
menores en voz alta las docentes
diran; “Me voy de campamento y
necesito” con esta idea todas y
todos iniciaran su registro, al
terminar los nifios compartiran por
equipos sus listados y explicaran a
partir de que necesidades los
elaboraron y por qué.

Cierre: Al finalizar se sentaran
cdémodamente y las docentes les
preguntard  a los menores si les
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fue facil o no hacer los listados y
¢Por qué? ¢si les fue facil decidir
entre una cosa y otra?, y ¢porque
es importante hablar de sus
necesidades’?

SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
“Soy otro
6 Promover el | Inicio: la propuesta de trabajar este | Prendas de ropa de
juego es favorecer la empatia entre ~
respeto - otros companeros,
compafieros.
entre Desarrollo: como primera indicacién | musica de fondo.
iguales les diremos a Io§ nifiosy a Ias, nifas qU(,e
N salgamos al patio una vez ahi se llevara
utilizando a cabo una dinamica de integracién con
como la cancion de los “changuitos”, en

estrategia el
juego, que
los menores
reconozcan
sus propias
cualidades y
asuvezlas
de los

demas.

seguida se daran las indicaciones del
juego se les dira que deben
intercambiarse algunas prendas entre
ellos, con la finalidad de cambiar de
identidad y ponerse en el papel de
algan compafiero.

Y de esta forma ser empatico y
expresar lo que creen de esa persona
0 actuar un poco como ellos, todo sera
bajo las indicaciones de respeto y sin
ofender o burlarse de los otros, se
deberd destacar cualidades,
habilidades y atributos de los demas,
se pondra musica de fondo para hacer
esta actividad mas dinamica.

Cierre: finalmente y después de haber
dado el tiempo necesario para
desarrollar la actividad, nos
sentaremos en circulo y pediremos la
opinion de los nifios ¢,si les gusto o0 no
la actividad?, ¢ Como se sintieron? ¢ Si
la quieren volver a hacer en otro
momento?

Como seguimiento a esta actividad las
docentes deberan monitorear
periédicamente si las actitudes entre
compafieros han mejorado y si no es
asi volver a plantear la dinamica.
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SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
“Montana de conflictos”
7 Promover el | Inicio: en ocasiones se presentan | Alfombra, hojas de
respeto conflictos dentro del aula donde color, plumas.
nosotros como docentes no sabemos
entre la forma correcta de abordarlos, este
iguales juego puede ser una alternativa para
utilizando trabajar en ello.
Desarrollo: esta actividad se llevara
como )
a cabo dentro del salon, sentados
estrategia el | comodamente, sobre la alfombra se
juego, que dard inicio platicando con los
| menores sobre los conflictos que se
0S menores )
han presentado en el salén. La
reconozcan | gocente ir4 anotando en papelitos los
sus propias | conflictos que los nifios vayan
cualidades y menmo_nando, se metgran dentro de
una caja, para posteriormente sacar
asuvezlas | s napelitos, y se leeran, la finalidad
de los de este juego es que al leer las
demas. molestias de los demas los otros
tomen conciencia y recapaciten en
algunas acciones malas que tuvieron
hacia los demas.
Cierre: como  continuidad vy
seguimiento a la actividad se
anotaran acuerdos en hojas de color
respetando la forma de pensar y de
actuar de los demas y se pegaran en
el salén en un lugar visible.
SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
“‘Feria del respeto”
8 Promover el | Inicio: esta actividad se llevara a Puestos adaptados
respeto cabo con la participacion de todas con mesas grandes,
entre las docentes las cuales nos papel picado de
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iguales organizaremos para montar puestos | colores, juego de la
utilizando de juegos de feria como por ejemplo | loteria de valores, la
como la loteria, los boliches, las canicas, pesca de valores,
estrategia el | etc. tiro de canicas con
juego, que Desarrollo: los menores asistiran al | imagenes de
los menores | evento de la feria en compafia de valores, tiro al blanco
reconozcan | los papas, ahi se trabajara de forma |, con un mural de los
sus propias | ludica, con mensajes positivos que valores, el boliche de
cualidades y | ayuden a la relaciéon entre valores, etc.
a suvez las | compaferos. Al final de la actividad,
de los los padres de familia apoyaran a los
demas. menores a contar los puntos

acumulados, en cada uno de los

juegos y los que hayan acumulado

cierto nimero de puntos podran

canjearlo por un regalo.

Cierre: como finalidad de esta

actividad esté el poder interactuar

con los padres de familia y de esta

forma involucrarnos en el tema de

la autoestima

SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
“‘Busqueda del tesoro”
9 Promover el | Inicio: con este juego se llevara a | Ambientacién del cedi

respeto cabo el trabajo en equipo, en donde | .44 motivos de

todos deberan aportar sus ideas, | . _
entre respetar las cualidades y las piratas, paliacates,
iguales opiniones de los demas para lograr | cofres con dulces, y
utilizando llegar a un t959r° y poder | jyguetes, botones de
como recompensar el trabajo. amigos especiales,

estrategia el

Desarrollo: previamente se hablara
con los menores dandoles Ila

mapas, etc.
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juego, que indicacion de que deberan, trabajar
los menores | €N €quipos de cinco personas, cada

equipo tendra un mapa, con el
reconozcan recorrido, pistas vy posibles
sus propias | soluciones para llegar al tesoro, estas
cualidades y | Pistas estaran por todo el CENDI'y

trabajando en equipo, respetandose
asuvezlas .

y colaborando podran ir acumulando
de los pistas que al final podran llevarlos al
demas. lugar indicado.

Cierre después de que cada equipo

haya tomado acuerdos y llegado a

posibles soluciones del recorrido

recolectando pistas y haber logrado

llegar al lugar en donde esta el cofre

con el tesoro. Se debera repartir en

botin, y se reconocera el trabajo que

se llevé a cabo haciendo hincapié de

lo valioso que es la amistad y poder

reconocer las cualidades de todos los

demas.

SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS

“La silla sonrojada”

10 Promover el | Inicio: con esta actividad se
respeto favorece y aumenta la autoestima en
entre los menores.
iguales Para llevar a cabo esta actividad se
utilizando pedira a los menores que cantemos
como una cancién de integracion, para

estrategia el
juego, que

los menores
reconozcan
sus propias

cualidades y

poder formar un circulo y puedan
después escuchar atentos las y los
demas quedaran formando el

circulo y bailando al ritmo de alguna
cancién, caminaran haciendo girar el

circulo ,y cuando la musica pare,
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a suvezlas | el menor o la menor que quede

de los frente al compafiero que esta

demas. sentado debera decirle alguna
cualidad que haya observado en él,
y asi sucesivamente hasta que todos
hayan participado en ambos roles.
Cierre: al término de este jugo los
menores deberan llegar a una
conclusion, y reflexionar  sobre lo
gue sintieron al ser halagados y que
se les reconozcan sus cualidades.

SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS

‘La caja de las emociones”

11 Promover el | Inicid : la finalidad es simple y Caja de carton,
respeto puede ser adaptado a las ilustraciones de
entre necesidades y caracteristicas emociones, hojas de
iguales propias de cada grupo, color, Resistol, etc.
utilizando Desarrollo: se debera de preparar
como una caja, de cartén decorada con

estrategia el
juego, que
los menores
reconozcan
sus propias
cualidades y
a suvez las
de los

demas.

imagenes de los personajes de la
pelicula “Intensamente”. Asi como
también dentro de ella se colocaran
en hojas de color el nombre de
distintas emociones y algun dibujo
representativo a estas, la caja
debera de estar en un lugar visible
dentro del salén, y por las mafianas
0 a la hora de la salida nos
reuniremos en circulo y
expondremos el tipo de emociones

gue tuvimos o sentimos en este dia,
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sacando de la caja el dibujo que lo
representa.

Cierre: con este juego poco a poco
los menores tendran mayor control y
conocimiento de las emociones que
tienen en distintas situaciones para
saber manejarlas de buena forma

sin lastimar a los demas.

SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
“Las estatuas de las emociones”
12 Promover el | Inicio: este juego es llamativo, Musica de distintos
respeto divertido para los nifios y también se | ritmos.
entre trabajan el reconocimiento de las
iguales emociones.
utilizando Desarrollo: se debera salir al patio y
como ahi formaran un circulo vy al ritmo

estrategia el
juego, que
los menores
reconozcan
sus propias
cualidades y
a suvez las
de los

demas.

de la musica bailar con movimientos
libres, cuando deje de sonar la
musica todos se quedaran inmaoviles
y deberan poner alguna expresion
en la cara que demuestre alguna
emocion.

Cierre: los menores podran
reconocer e identificar las distintas
emociones que pueden tener y
reconocer y respetar las de los

demas.
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SESION OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
“Juego de mimica”
13 Promover el | Inicio: con este juego se pretende
respeto gue los menores sean mas
entre expresivos y tengan mayor facilidad
iguales para ser mas empaticos con los
utilizando demas.
como Desarrollo: se buscara un area
estrategia el | que sea comoda y confortable para
juego, que realizar distintos movimientos de
los menores | mimica, tomando turnos, para que
reconozcan | todos los menores tengan
sus propias | oportunidad de participar, con
cualidades y | movimientos de mimica. Los
a su vez las | menores expresaran algo que ellos
de los consideren una habilidad o
demas. cualidad y alguna otra cosa que les
cueste trabajo realizar, el resto de
los compaferos deberan adivinar
de lo que se trata.
Cierre: favorecer la empatia entre
los menores. Con reflexiones
propias de lo que pudieron
observar y realizar.
SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
“Véndete”
14 Promover el | Inicio: este juego es muy divertido
respeto para los menores, ya que es una
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entre
iguales
utilizando
como

estrategia el

version similar al juego de los
listones.

Desarrollo: esta actividad se
deberé llevar a cabo en un lugar

amplio y con buena iluminacion,

juego, que por turnos los menores realizaran

los menores | una pasarela, donde frente a los

reconozcan | demas deberan decir en voz alta 'y

sus propias | en forma de anuncio, todas

cualidades y | aquellas cualidades que tienes

a suvezlas | paraconvencer alos demas de

de los comprarlos enfatizando las

demas. cualidades de los menores en todo
momento, los menores podran
comprar a quienes gusten y al final
quien fue el que comprdé mas.
Cierre: platicar con los menores,
sobre este juego y darle la
Importancia necesaria de saber
reconocer nuestras cualidades,
pero también las cualidades de los
demas.

SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS

“Arrugar papeles”

15 Promover el | Inici6 : esta actividad ayuda a Hojas de papel de
respeto canalizar las emociones negativas | reuso
entre y se puede llevar a cabo cuando
iguales surja la necesidad en el salon sin
utilizando distinguir a nadie ni evidenciarlo,
como
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estrategia el

simplemente llevandola a cabo con

juego, que | todo el grupo en general.
los menores | Desarrollo: se pedira a los
reconozcan | menores que arruguen hojas de
sus propias | papel hasta hacerlas pelotas lo
cualidades y | mas pequefias posibles, que
a suvezlas | utilicen toda la fuerza que sienten
de los en ese momento, todo el enojo o
demas. coraje, se pondra a canalizar de
fondo para relajar.
Cierre: una vez que ya haya
pasado la tension de esta actividad,
se retomara al grupo
preguntando sus experiencias y
Su sentir en ese momento,
rescatando lo positivo de esta
actividad.
SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
‘“Acantonamiento”
16 Promover el | Inicié : esta actividad esta pensada | Cabafias, fogata,
respeto para llevarse a cabo en conjunto bombones, cuerdas.
con los padres de familia, se |.
entre buscara la posibilidad realizarla en juegos, lunch,
iguales un area libre (bosque de Tlahuac) | materiales para cada
utilizando en el espacio que es especial para | yna de las dinamicas
como estas actividades. grupales.

estrategia el
juego, que

los menores
reconozcan

Sus propias

Desarrollo: se pedira el apoyo a los

maestros del campamento del
bosque de Tlahuac.
para llevar a cabo distintas

actividades de integracion y de
valores y reconocimiento de
cualidades como por ejemplo
cantando en la jungla que es una
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cualidades y
a su vez las
de los

demas.

dindmica de integracion que se
puede utilizar con padres de familia,
y con nifios, también el juego del
paracaidas el cual consta de tomar
cada extremo del paracaidas por
cada uno de los integrantes del
grupo, este juego favorece al trabajo
en equipo y finalmente el juego de
cocodrilos y troncos el cual se juega
sobre el piso, esquivando a los
cocodrilos y avanzando de tronco
en tronco. Este juego es favorable
para el trabajo de reconocimiento e
integracion, siendo punto de partida
para esta convivencia.

Cierre: escuchar la opinién y la
reflexion por parte de los padres de
familia sobre este nuevo proyecto
gue se llevé a cabo con sus hijos y
el que se pretende incluir de forma
permanente en los siguientes ciclos.

SESION

OBJETIVO

ACTIVIDADES

“Cortometraje’

RECURSOS

17-1

Promover el
respeto entre
iguales
utilizando
como
estrategia el
juego, que
los menores
reconozcan
Sus propias
cualidades y

a su vez las

Inici6 : esta actividad estara
dividida en tres fases. Y se
pretende mostrar una situacion
problemética o un conflicto que se
haya detectado dentro del CENDI,
actuary hacer la reflexion para
contrarrestar la afectacion.
Desarrollo: en esta primera etapa
se platicara con los menores y se
les hard la propuesta de hacer un
cortometraje , donde podamos

actuar alguna situacion que ellos

Escenografias,
vestuarios, papel
Resistol, libretos,
camara, de video, tv,

efectos, etc.
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de los

demas.

mismos elijan, aquella que les
haya hecho sentir mal y como se
le dio solucién a esta
problemética, se empezara con
trabajo de equipo para poder
elaborar un guion de
participacion, sacar a los actores
principales y repartir libretos.
Cierre: elaboraremos un cartel,
de invitacién hacia los padres de
familia, para poderles pedir
autorizacion, de llevar a cabo

nuestro proyecto.

SESION

OBJETIVO

ACTIVIDADES
Segunda secciodn del proyecto del

cortometraje

RECURSOS

17-2

Promover el
respeto entre
iguales
utilizando
como
estrategia el
juego, que
los menores
reconozcan
Sus propias
cualidades y
a suvez las
de los

demas.

Inicio: se citara a los padres de
familia y se les presentara el
proyecto y los propositos que
gueremos alcanzar con eso.
Desarrollo: se les pedira el apoyo
a los padres de familia para
elaborar el vestuario, escenografia,
y apoyarnos con la grabacion.
Cierre: se repartiran los papeles a

los menores. Y su guion
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SESION OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS
Tercer momento.
En esta etapa sera la culminacién del
proyecto que durarda
aproximadamente dos o tres
semanas.

17-3 Promover el Inicio: se hara un cartel de invitacion

respeto entre
iguales
utilizando
como
estrategia el
juego, que
los menores
reconozcan
Sus propias
cualidades y
asuvez las
de los

demas.

para que los alumnos de todo el
CENDI acudan a la presentacion del
cortometraje

Se acondicionara la sala de usos
multiples, como si fuera la sala de un
cine, con todo lo que ahi hay, taquilla,
fuente de sodas, etc. Se iran pasando
a los menores por grupos dandoles
antes la explicacion de loque vera vy
haciendo énfasis a las docentes de
rescatar con sus nifios el mensaje que
tiene de trasfondo.
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Trabajo con docentes

SESION | OBJETIV | ACTIVIDADES RECURSOS

0]
12, Lograr que | PRESENTACION Computadora,
sesion el personal | En esta primera sesion se proyector, diapositivas
CTE docentey | presentard al personal docentey | con los puntos

directivo, directivo el programa y sus objetivos, | mencionados.

otorgue asi como también la propuesta de

una trabajo que se aplicard  con los

adecuada | menores y sus propositos a lograr

importanci

a al

desarrollo

de la

autoestima

en los

menores.
SESION OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
2da Lograr que | “Conocimiento de si misma y de si | Aula de usos multiples
Sesion el personal “rZi)Sr:r:::”e-rnos significa saber como | ° sillas, incienso, luz
CTE docente y somos, como es nuestro caracter, qué | tenue.

directivo, nos gusta y qué nos disgusta, para qué

otorgue una
adecuada
importancia
al desarrollo
de la

autoestima

somos buenos y qué nos cuesta
trabajo”

Podemos observar el desarrollo de
la competencia: cuando describamos
y analizamos nuestra forma de ser y
nuestro caracter ante distintas
situaciones de alegria, tristeza, enojo,
etc.
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en los

menores.

-la manera como nos relacionamos con
los demas.

-Nuestras fortalezas y debilidades en
la vida cotidiana.

INICIO. Antes de iniciar la sesion se
deberd acondicionar la aula de tal
forma que las y los participantes se
sientan cémodos esta segunda sesién
es importante que la distribucién de las
sillas permita que todos puedan
mirarse al momento de recibir a las
docentes se hara de una forma calida 'y
cortes estableciendo un clima que
favorezca el intercambio de
experiencias con confianza y seguridad
cabe mencionar que durante la primera
sesion las docentes leyeron los
objetivos

SESION

OBJETIVO

ACTIVIDADES

RECURSOS

3ra
Sesion
CTE.

Lograr que el
personal
docente y
directivo,
otorgue una
adecuada
importancia
al desarrollo
de la
autoestima
en los

menaores.

“La maleta de la vida”

Lo que pretendemos con esta
actividad: es que las participantes
identifiquen sus caracteristicas fisicas
y aspectos personales, los cuales
pueden variar a lo largo de su vida, y
gue se reconozcan como seres Unicos
e irrepetibles.

Duracion 60 minutos.

DESARROLLO: la docente encargada
solicitara que realicen la actividad en
silencio, ya que la experiencia es
individual, se les entregara una hoja
que deberan dividir en dos partes, en
el lado izquierdo dibujaran un cofre y
en el derecho una maleta.

Cuando hayan terminado se les pedira
gue dejen la hoja y cierren los ojos,
después se mencionard que van a
realizar un viaje solas que podran ir sin
preocupaciones  por que  Sus
pendientes 'y problemas estan

Hojas de papel y

lapices.
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solucionados, se les pedira que
reflexionen pensando en lo que
guieren dejar y lo que desean llevar y
esto se refiere a sus caracteristicas
fisicas y cualidades después de haber
dado un tiempo aproximado de 20
minutos, se les pedird que abran los
0jos y que escriban del lado donde
esta el cofre lo que desean dejar y en
la maleta lo que quieren llevar.

Al final invitaremos a participar a quien
guste y poder reflexionar, en esta
actividad y hacer que los docentes se
vuelvan mas empaticos.

SESION | OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS
4ta Lograr que el | “Autoestima”
Sesion personal La responsable pedira a las
CTE docente y participantes que recuerden lo que
directivo, hicieron en la actividad pasada. Se

otorgue una
adecuada
importancia
al desarrollo
de la
autoestima
en los

menores.

escucharan los comentarios con
atencion y respeto, para
posteriormente, recuperar de
manera breve lo sucedido,
haciendo énfasis en lo siguiente,
las caracteristicas y cualidades
personales que cada quien
identifica en si mismo son
aspectos que las hacen unicas y
les sirven para establecer vinculos

positivos con los nifios.
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SESIO | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
N
5ta Lograr que “Dibujando mis emociones” Grabadora, musica,
Sesion | el personal La persona responsable repartira una | colores, crayolas,
CTE docente y hoja blanca a cada integrante y les Plumones, hojas
directivo, pedira que la dividan en 6 partes Blancas.
otorgue una | colocara colores, crayolas y plumones
adecuada en el centro y pondra musica que los
importancia | ayude a conectar con la tristeza les
al desarrollo | pedira que cierren los ojos y traten de
de la traer a su mente un momento triste en
autoestima | su vida. Y que dibujen algo
en los relacionado con este sentimiento en
menores. una de las partes de la hoja
posteriormente se cambiara de
musica una que los motive a sentir
alegria repetiremos la misma
dinamica con cada una de las
emociones para posteriormente
reflexionar y compartir lo que pueden
rescatar cada uno de esta actividad.
SESION | OBJETIVO | ACTIVIDADES RECURSOS
6ta Lograr que | “Relacién de las competencias con
L el conflicto”
Sesion el personal .
Lo que pretendemos, con esta actividad
CTE docente y es analizar un conflicto y papel que
directivo juegan las competencias que hemos
’ revisado en la resolucion no violenta del
otorgue una | mismo.
adecuada La responsable pedira a cada
) tanci participante que identifique un conflicto
Importancia | yentro de la escuela en el gue haya
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al desarrollo
de la
autoestima
en los

menores.

estado implicada y que reflexione
acerca de estas preguntas.

¢,Cual es el problema central que se
debe resolver?

¢, Cudl es tu papel como docente, dentro
de este conflicto?

¢, Qué intereses personales, tuyos y de
otras personas de la escuela estan
implicadas?

¢ Cuéales son tus sentimientos respecto
al problemay a las demas personas
implicadas?

Una vez que cada persona haya
contestado sus preguntas, la
responsable pedira que de manera
voluntaria alguien comparta sus
respuestas, con esta dindmica se trata
de hacer reflexionar a los docentes y
hacerles sentir el apoyo durante algun
conflicto que se les haya presentado.

SESION

OBJETIVO

ACTIVIDADES

RECURSOS

Z
Sesioén
CTE

Lograr que
el personal
docente y
directivo,
otorgue una
adecuada
importancia
al desarrollo
de la
autoestima
en los

menores.

“Empatia”.

Lo que pretendemos con esta
actividad es que las y los
participantes desarrollen actitudes y
comportamientos empaticos con sus
comparieras y companeros.

La persona responsable pedira a los
participantes que en forma de lluvia
de ideas compartan lo que cada
quien entiende por empatia la
persona responsable brindara el
apoyo necesario.

Al concluir la persona responsable

pedira la reflexion

Hojas, colores,
plumas, pizarrén,
plumones para

pizarron.
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SESION OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS

8 Lograr que el | “Cierre del taller” Hojas, plumas,

Sesion personal En esta ultima sesion se hablara pizarron, plumones

CTE. docente y en mesa redonda con las para pizarron.
directivo, docentes, pidiendo su opinién

otorgue una
adecuada
importancia
al desarrollo
de la
autoestima
en los

menores.

acerca de esta propuesta donde se
tratd de hacer que los docentes
sean mas empaticos y que de
alguna forma brinden el apoyo
para que los menores logren un
auto concepto y autoestima
Optimos.

También se les pedira su opinion
sobre la posibilidad de incluir
alguna de estas actividades con
Sus menores, y en que podrian

beneficiarlos.
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3.5 Evaluacién y seguimiento de la intervencion.

Este plan de accion es una propuesta que se presenta, para que
docentes con una problematica similar puedan tener una vision mas amplia de
como atenderla, por medio de actividades. Con él se pretende mejorar la relacion
entre pares, fomentar el comparferismo, la empatia y poder reconocer las
cualidades y atributos que cada uno tiene, asi como poder reconocer vy

mencionar a los demas las cualidades que posee.

Con el planteamiento de actividades enfocadas al personal docente y directivo
del centro de desarrollo infanti CENDI del Mar, se tiene como propdsito
reconocer la afectaciébn que puede haber en los menores al no cubrir estas
situaciones de autoestima en el nifio preescolar y qué pueden repercutir en su
vida futura. Las cuales se tiene planeado aplicar vy llevar a cabo durante el ciclo
escolar o cuando las necesidades lo demanden, en compaiiia y colaboracion de
los padres de familia se podra evaluar la eficacia y las mejoras que seran

cualitativas en un ambiente sano de convivencia.

En este apartado se propone un plan de evaluacion que no se realiz6 en virtud
de que la intervencion no se llevé a cabo. Como primera herramienta de
evaluacion se sugiere realizar tres distintas entrevistas; una estara disefiada
para los nifios, otra para los padres de familia y una ultima para el personal
docente (Anexos 4, 5y 6), en ellas se les haran preguntas precisas sobre si
consideran que han mejorado ciertas conductas y cémo han sido los cambios.

La finalidad de aplicar estas entrevistas es para recopilar la opinién de cada una
de las personas que estén involucradas en el proyecto de intervencion,
rescatando aquellas situaciones que en particular creen que les fueron de ayuda,
0 en qué medida logré cambiar la empatia, el respeto mutuo, la aceptacién y la

autoestima en los menores.

La segunda herramienta que se propone es un anecdotario. En este cuadernillo
la docente anotara avances relevantes en cuestion a nuestro tema de
intervencion y los menores participaran anotando todos aquellos momentos
sobresalientes y especiales para ellos y evidencias que pueden ser fotografias,

trabajos elaborados por ellos, cartas, etc. (Anexo 7).
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Conclusiones

Debido a que en la actualidad es latente la falta de un compromiso donde las
docentes promuevan con sus alumnos un adecuado autoconocimiento y una
correcta apropiacion de la autoestima, tal como lo menciona Maslow (2004). La
adquisicion de la autoestima en una edad temprana es muy importante, ya que

esto posibilita en los menores una forma de relacionarse con seguridad.

Es frecuente observar la dificultad que hay entre los menores a la hora de
relacionarse con los demas, demuestran temor, timidez y miedo al rechazo esto
es resultado del acoso escolar o del Bullying, concepto que se ha estudiado y
analizado para saber como tratar este problema social que cada vez es mas
frecuente en las escuelas de cualquier nivel. Algunos autores dan como
referencia trabajar de manera conjunta con padres de familia para detectar a

tiempo cambios en su personalidad o en sus conductas.

Es importante que su interrelacion sea de una forma correcta y respetuosa, en
donde sean capaces de reconocer sus habilidades y las de sus compafieros, por
lo que se llega a la conclusion que es necesario planear actividades dentro de la
rutina diaria, donde se favorezcan estos aspectos en los menores y aprendan a

ser empaticos, respetuosos entre si.

Tal como lo menciona Maslow (1943) quien afirma que los seres humanos llevan
a cabo de manera inconsciente una jerarquizacion de necesidades, las cuales
van priorizando al mismo tiempo que se van cubriendo y satisfaciendo, que no
pueden dar lugar a una nueva necesidad hasta que se haya cubierto las que ya
tenian, esto tiene relacién con las actividades que, propongo pues voy de mayor
a menor al momento en el cual se proponen actividades que fueron elaboradas
para cubrir necesidades latentes en los menores donde se llevan a cabo
dinamicas en las que ellos puedan reconocer sus cualidades y las cualidades de
los demds, que es necesario tener un reglamento de convivencia para poder

respetar la individualidad de los demas.

Varias de las actividades planteadas en este proyecto tiene como proposito el
elevar la autoestima de los menores que sean capaces de poder enfrentar
situaciones problematicas, por medio del dialogo y teniendo una adecuada

regulacion de las emociones, que sean empaticos y respetuosos con sus pares.
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Para Freud el concepto que tiene una persona de si mismo “Sentimiento de
estima de si” (autoestima) es un concepto que se relaciona con optimizar la salud
mental, el bienestar integral y la calidad de vida, es por eso por lo que en estas
actividades propuestas también se involucra a los padres de familia y a las
docentes, ya que ellos son personas que estan conviviendo de forma directa con

los menores.

Rogers establece en su teoria que el ser humano es capaz de hallar en su interior
recursos que logren establecer un equilibrio integral y esto se vera reflejado en
su vida cotidiana y en su apropiado desarrollo en la sociedad, es por ello que
estas actividades pretenden que los menores puedan tener una adecuada
integracion y un trato cordial con sus comparieros, crear en ellos un ambiente
valoral, que es tan carente en estos tiempos, es escasa la inclusion de este tipo

de actividades en las escuelas y CENDIS.

Donde laboro, estas dindmicas favorecen que los menores adquieran la
habilidad de poder desempefiarse de forma colectiva respetandose entre si. Este
mismo autor afirma que cuando en la educacion hay un clima de libertad, éste
favorece el desarrollo pleno del individuo creando a su vez un ambiente de
confianza, y teniendo como propdésito que los alumnos logren tener iniciativa y
ser responsables de sus acciones. Desafortunadamente esto no se da en todas
las escuelas, ya que en la mayoria de ellas la prioridad es que los menores

obtengan una disciplina y atiendan reglas y normas

Un punto importante en este proyecto de intervencidn es hacer participes a las
docentes frente a grupo ya que en la mayoria de los casos somos nosotras
quienes truncamos el autoestima de los menores, que no sabemos potencializar
las capacidades emocionales de los menores y cOmo ensefiarles a
autorregularse, es por ello que también hay actividades disefiadas
especialmente para las docentes donde el propésito es que logremos reconocer
gue somos punto de partida para que los menores puedan adquirir infinidad de
capacidades mientras estan en nuestras manos, que sepamos que lo que logren
aprender mientras estan con nosotras los dotard de herramientas que en un

futuro podran utilizar para solucionar problematicas de toda indole.
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Sobre este tema de los docentes el autor Vives, pedagogo de origen espafiol,
que aplica la psicologia en la educacion, obteniendo resultados positivos en su
obra “Disciplinas”; afirma que el propdsito de la educacion es el bienestar del
hombre en este tipo de educacién se pretende que las docentes procuren que
los alumnos logren aprender mientras aplican actividades de forma inconsciente
“Aprendizajes vivenciales” para la educacién humanista el alumno es individuo

anico, irrepetible, con diferencias, iniciativas e intereses propios.

Un docente humanista quiere formar alumnos capaces de tomar decisiones ser
empaticos dentro de su sociedad respetando los derechos propios, pero también

los derechos de los demas.

Base fundamental de este proyecto es el juego ya que por caracteristicas
propias de los menores es un recurso que utilizan para poder adquirir
conocimientos; el nifio aprende jugando, es por ellos que casi en su totalidad de
actividades planteadas esta incluido como factor primordial el juego y hay varios
autores que hacen referencia y dan sustento a esto como Andrade (2014) que
menciona el juego dramatico como un recurso que puede ser utilizado para que
los menores por medio de éste puedan adquirir valores, y ponerlos en practica

en su entorno social al momento de interactuar con los demas.

También Piaget (1932) menciona que los juegos infantiles estan relacionados de
forma directa con el desarrollo del conocimiento del nifio adquieren por medio de

las normas de nivel convencional y de nivel moral.

Epstein (1981) en su teoria de si mismo llega a la conclusion que las emociones,
la afectividad posibilitan y determinan las formas en las cuales las personas

actuaran en su vida futura.

Cabe mencionar que la mayoria de estos autores coinciden al decir que el
autoconcepto es cambiante a lo largo del desarrollo de la infancia y se vuelve
estable en la edad adulta. Este es elemento indispensable para confirmar que se
debe dar la importancia necesaria a estas dinamicas que favorecen a los
menores y que la infancia es el medio para poder adquirir infinidad de
aprendizajes de toda indole, pero también de tipo emocional.
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Anexo 1

“Guion de video grabacion para los ninos”

Este guion fue disefiado para trabajar con los menores de forma directa e
interactiva, tiene como propésito el saber de viva voz del menor todo

aguello que les agrada o que les disgusta en la jornada diaria de

actividades.

1. ¢ Disfrutas venir a la escuela?

2. ¢Porquée?

3. ¢Qué actividades son las que mas te gustan y cuales no te gustan?
4. ¢Ha habido alguna situacion que te haya hecho sentir triste?

5. ¢Cudl fue?

6. ¢Tienes mejores amigos dentro de tu salon?

7. ¢Quiénes son?

8. ¢Hay alguien con quien no te lleves bien o con quien no juegues?
9. ¢Quiénes son?

10.¢Qué crees que podamos hacer para cambiar esto?

11.¢Qué sientes o codmo te sientes cuando alguien te grita o te quita tu
material?

12.¢,Cbmo podrias describirte?

13. ¢ Sabes que cosas buenas hay en ti?

14.¢Quién te lo ha dicho?

15.¢,Tu le dices a tus comparieros lo que te gusta de ellos?
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Anexo 2

Guion de observacion.

Este anexo tiene como proposito el poder observar las situaciones

detectadas en este grupo, y poder buscar posibles soluciones.

Inicialmente pediré autorizacion para poder observar y hacer anotaciones

en este grupo ya que yo no estoy a cargo de este salon.

Observar principalmente, el comportamiento de los menores, la forma en
la que se relacionan y se tratan, unos a otros, si hay probleméticas de
burlas o de maltrato emocional entre ellos, y el papel que toma la docente,

gue postura toma ante la situacion.

En dado caso de que se siga presentando esta situacion, buscar la
oportunidad para platicar con ambas partes (el menor o la menor agredida

y la parte agresora).

Anotar todo lo que me mencionen en mi bitdcora de observacion, también
buscar la oportunidad de entrevistar a los menores de una forma dinamica
que no la perciban agresiva o0 cuestionadora, tal vez utilizar

videograbacion.

También buscar la oportunidad de platicar y aplicar a la docente un
cuestionario, el cual me pueda arrojar informacién, de la frecuencia en la
gue estas situaciones se han presentado y ella que estrategia ha aplicado,

en esta problematica, y si le ha resultado o no.
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“Lista de cotejo para la observacion”

Si

No

¢La interaccion entre pares es buena?

¢ La totalidad de los nifios se incluye en

las actividades?

¢, Hay algun tipo de exclusion en el

grupo?

¢La docente qué actitud muestra?

¢,Los nifios muestran autoestima en sus

comentarios?

¢,L0sS menores son capaces de reconocer

sus cualidades?

¢, Dentro del aula se ven reflejadas
actividades que favorezcan la sana

convivencia?

¢,Dentro del aula cuentan con material de

apoyo para este tipo de situaciones?

¢Dentro del CENDI cuentan con area de

psicologia?
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Anexo 3
“Guion de entrevista para las docentes”
Este anexo tiene como propdsito el interactuar con las docentes, poder
escuchar la forma en la que ellas perciben esta situacion, saber si
tienen la disposicion de regular las conductas negativas que forman
parte de esta problematica.

1. ¢Conoces el marco para la sana convivencia?

2. ¢lIncluyes en tu planeacion actividades para una convivencia

sana?

3. ¢Has escuchado hablar sobre el libro de eduguemos para la paz?

4. ¢En alguna ocasion se ha presentado en tu aula una situacion de

Bullying o de agresiones entre los nifios?

5. ¢Td coémo lo abordaste?

6. ¢Qué resultado hubo?

7. ¢Mejoro la situacion?

8. ¢Estarias dispuesta a buscar otras estrategias que mejoren esta

situacion?
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Anexo 4

“Guion de entrevista para medir avances después de haber aplicado el

proyecto” (entrevista para niinos)

Esta entrevista tiene como objetivo el rescatar aspectos importantes que
arrojen los menores después de haber llevado a cabo el proyecto.

Hola bienvenido, gracias por querer platicar conmigo y tenerme la
confianza para estar aqui

1. ¢;Cbmo te sientes el dia de hoy?

2. ¢Disfrutas de las actividades y de los juegos que han hecho tus

maestras en estos dias?
3. ¢Porquée?

4. ¢Platicame un poco sobre la actividad o el juego que mas te haya

gustado y por qué te gusto?

5. ¢Has hecho nuevos amigos en este tiempo o te llevas de mejor manera

con algunos comparfieros que costaba trabajo invitarlos a jugar?
6. ¢Sabes cudles son tus habilidades y tus caracteristicas personales?
7. ¢Te gusta ser como eres?
8. ¢Porquée?
9. ¢Te gustaria que este tipo de juegos se hicieran todos los dias?
10. ¢ Hablame un poco sobre tu maestra como es, juega con ustedes?

11..,Cbmo se ponen de acuerdo para jugar con tus compafieros quien elige

el juego?
12.¢Como deciden las reglas en los juegos

13.¢,Como llamas a tu amigo utilizas su nombre o le dices de alguna otra

forma?

14. ;A ti como te gusta que te digan o te llamen por tu nombre o de qué

forma?
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Anexo 5.
Guion de entrevista (audio) para padres de familia

Esta entrevista tiene como objetivo el poder escuchar directamente la opinion
de los padres de familia, acerca de qué resultados pudieron observar con sus
hijos, o que era lo que ellos les comentaban de las actividades que se

trabajaba con ellos.

Buenos dias bienvenido, y gracias por aceptar que le haga unas preguntas
acerca de las actividades que se han estado haciendo en el grupo de su hijo (a)
las cuales estan disefiadas para contrarrestar una problemética que fue

detectada y en su momento se les dio a conocer a ustedes.

1. ¢Ha observado la forma en que interactla su hijo con otros nifios de su

edad?

2. ¢Ha notado algun cambio respecto a la forma de relacionarse con los

demas?
3. ¢Cudl?

4. ¢Su hijo(a) le ha contado si le gustan las actividades que se llevaron a

cabo en su sal6on?

5. ¢Le gusto ser parte de este proyecto y de haber participado de forma

activa en algunas actividades?
6. ¢Cual fue su aportacion en estas actividades?

7. ¢De qué forma podria usted como padre de familia dar seguimiento a

este proyecto para mantener la autoestima de su hijo(a)

8. ¢estaria dispuesto a compartir con otros padres de familia algunas ideas
o tipos que los ayuden a apoyar a sus hijos en este aspecto de

autoconocimiento, autoestima.
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Anexo 6.
“Guion de entrevista para docentes “

Esta entrevista tiene como objetivo obtener la opinién de las maestras frente a

grupo,

aula.

que tanto fue o no funcional implementar este tipo de actividades en su

Buenos dias. Maestra gracias por aceptar responder algunas preguntas, que me
servirdn mapa medir avances en mi proyecto de intervencion.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢,Cual es tu opinidén acerca de este proyecto?
¢te fue funcional en tu grupo?

¢ Por qué?

¢En qué medida mejoré la situacion en tu salén?

¢ Podrias explicarme un poco de las actividades en las cuales hubo alguna

complicacion al momento de aplicarlas y el por qué?

¢ Estarias dispuesta a implementar actividades de esta indole en tu rutina diaria

de actividades?
¢ Te gustaria compartir tu experiencia con otros docentes?

¢Después de haber aplicado esta secuencia de actividades consideras
importante el incluir dinamicas en donde los menores pongan en practica el

correcto trato entre ellos y una mejor autoestima?

¢Por qué?

¢,Ha cambiado la forma en la que los menores se relacionan entre si?
¢,Cudl ha sido el cambio?

¢ Ha disminuido las burlas y los sobre nombres que habia entre los nifios?

¢Ahora como llegan a acuerdos para proponer reglas de juegos o esperar

turnos?
¢ Se utiliza el didlogo entre pares para llegar a acuerdos?
¢Ahora como intervienen en alguna situacion problematica ente menor?

¢, Cudles son tus pautas para arreglar esta situacion?
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Anexo 7
“Anecdotario”

El objetivo principal de este anecdotario es rescatar todas aquellas

vivencias que son importantes para los menores y tener algo palpable

gue les recuerde y les llene de emocion recordar.

M DIARO DE LAS EMOCIONES
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Experiencia vivida. | Emocion que la describe | Evidencia (foto o trabajo

relacionado ala vivencia)

Estas hojas serviran para elaborar un cuadernillo para cada uno de los nifios del

grupo en el cual irAn anotando aquellas experiencias que les son especiales.
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