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DEDICATORIAS

A mi mama:

ERCILIA GALICIA ROJAS

“Viviré de la manera que te hubiera hecho sentir orgullosa”

Esta frase llena mi mente de paz, tener claro lo que quiero lograr, ser firme y mantener las
promesas una vez hechas, hoy que no estas a mi lado fisicamente entiendo cual es el dolor
mas grande por el cual un ser humano transita en la vida, siendo éste la pérdida de un ser
amado, dia con dia se presenta el reto de poder sobrellevar tu ausencia, el dolor de tu
partida, la circunstancia inesperada, pero mas aun el que no podamos disfrutar este logro
juntos tal cual lo llegamos a sofiar. Mi vida ha dado un gran giro, pero la fortaleza que he
presentado es gracias a ti, gracias a tus consejos, gracias a tu amor, gracias a tu
comprension y gracias a la forma en que me veias y te expresabas de mi, donde enaltecias
mis logros, sin saber que eran producto tuyo y por ello he logrado convertirme en una

buena persona y profesionista.

La vida no nos alcanzo para disfrutar cosas las cuales tenia planeadas, pero debes saber que
tanto nuestros planes como los objetivos que llegamos a platicar los cumpliré al pie de la
letra, no desistiré y en todo momento te recordaré.

La muerte me ensefié un par de cosas muy importantes, la primera fue que jamas moriras
siempre y cuando te recuerde, lo cual el olvidarte me parece algo imposible, no sélo por el
hecho del gran amor que siempre te tendré, sino porque tu legado trascendera, siempre
seras la maestra que ayudd a mas de 42 generaciones de personas a lograr sus suefios, a
mostrarles de lo que son capaces, a ayudar una comunidad a crecer en varios aspectos y a
ser reconocida nacionalmente por tu empefio, siempre serdas mi mas grande modelo a
seguir, es un orgullo ser el hijo de la maestra ERCILIA GALICIA ROJAS, sinénimo de
provenir de una persona llena de valores, con caracter, justa, con un pensamiento critico,
pero a su vez con un enorme corazon, destacando igual con vivo ejemplo que el respeto no
se gana de la noche a la mafiana con palabras, sino con acciones, acciones que hiciste

siempre. La segunda cosa que me ensefid la muerte fue que debo disfrutar cada momento



que me brinda la vida, lo cual me ha hecho reflexionar sobre mi actuar diario y sobre

nuevos objetivos que a su vez siempre estaran encaminados a dar lo mejor de mi.

Parte de mi ser es gracias a ti, esa parte que dia con dia crece tratando de ser mejor, de
ayudar a los demés y de cultivarse. No me es grato externarlo, pero cuando partiste algo
dentro de mi también partio, te extraiio mas y mas dia con dia, pero tengo fe en que en

determinado momento te volveré a ver y ten por seguro que jamas soltaré tu mano.

iTE AMO MAMA!



A mi papa:

ARNULFO ANDRADE VERONA

“La suma de pequerios esfuerzos diarios finalizan en el logro de grandes metas”

Quiero dedicarte esta frase que te caracteriza plenamente, eres una persona que ha
demostrado a lo largo de su vida que la constancia, el trabajo, la practica de valores y el ser
coherente en la toma de decisiones concluye en el logro de grandes metas. A lo largo de tu
vida te toco enfrentar diversos retos que sélo alguien como tu logro superar y eso es digno

de personas que hoy en dia es dificil encontrar.

Siempre has estado para mi, eres un ejemplo por seguir y es un placer en todo momento
disfrutar tu compafiia tanto como tus consejos de vida. Todos los dias me pregunto si algin
dia llegaré a lograr lo que td, pero me satisface el hecho de poder acompariarte como tu hijo
en este camino llamado vida, ademés de emprender siguiendo tu guia, siempre luchando

por lo que quiero.

Plenamente agradezco tenerte a mi lado, has sido ese soporte que necesitaba cuando se
suscitd la partida de mi mama4, tu compafiera de vida, ademas de varios obstaculos que se
presentaron, con el dolor y la resignacion fuiste un ejemplo claro de resiliencia, de amor y

de madurez.

Quiero agradecerte no porque lo soy hoy, sino porque lo que llegaré a ser, ten siempre la
seguridad de que tu hijo lograra grandes cosas y mediante el camino de la rectitud, sin
atajos. Este logro es tuyo también, es nuestro logro, ahora estamos cosechando lo que

sembramos y trabajamos diariamente.

iTE AMO PAPA!
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1. INTRODUCCION

Hablar de México actualmente es hablar del subdesarrollo, hablar de un pais lleno de
corrupcion, lleno de precariedad en diversos sectores, como lo es el econdmico, el
educativo, el de salud, etc. Pero también es hablar de un lugar lleno de cultura, tradiciones e
historia. Parece ser que nuestra postura ante otros paises es bivalente. Hoy nuestra sociedad
permea en un cambio relevante, un cambio que se necesita analizar a fondo, en el cual
como cada sexenio el poder pasa a otras manos pertenecientes a otro partido politico,
también cambiando los ideales y objetivos de transformacidn, teniendo como resultado el
eslogan més popular de todos, el cual es generar el cambio. Para poder situar esto, a través
de algo mas notorio y que es la base de la transformacion, siempre se hace hincapié en la

educacion.

La educacion es sin duda un sector trascendental en el desarrollo de un pais, ya que
conlleva la preparacion de las personas en cuanto a la construccion de ciertos
conocimientos que son esenciales para poder no solamente desempefiarse laboralmente en
un area, sino también tener un pensamiento critico ante situaciones contextuales que
directamente e indirectamente le afectan, al igual que le benefician, adentrando igual el
desarrollo de actitudes y aptitudes para desenvolverse de manera armoniosa con los otros.
En esta vertiente se habla de una falacia integrada en la formacién de un tipo de persona
que no se ha logrado hasta el momento, por ende, a que otros factores son mas importantes
que el desarrollo de un ser integral, ejemplo claro, formar un sujeto que simplemente sirva
como pieza de un sistema donde sélo importa el crecimiento econdémico y no el crecimiento

personal del sujeto.

La tarea educativa es cada dia mas laboriosa, y mas con las Reformas Educativas que han
sido forjadas por gobiernos que no comprenden las necesidades de su pueblo, respondiendo
a organismos de tallas internacionales e instituciones nacionales cuya funcién radica en

solo arrojar resultados que favorezcan fines particulares.

Hoy, como lo ha venido siendo a lo largo de casi 30 afios, el maximo exponente de la culpa

de la situacion actual del pais en la educacién es el docente, ya que es el que aplica dichos

e
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planes y programas estipulados en las Reformas Educativas y es el que tiene el contacto
directo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios. Dentro de esto no se veia la
corresponsabilidad que debiese existir con los demas actores educativos, haciendo que sélo
la escuela cargue con esa labor de ensefiar, no comprendiendo que existe el aprendizaje
formal (es el dominio basico de cierta informacion que se debe tener y es adquirida dentro
de un espacio especifico donde hay practicas educativas) e informal (proceso de
aprendizaje continuo y espontaneo que se realiza fuera del marco de la educacion formal).
En la actualidad el panorama ha cambiado con la integracion de articulos en la ley que
estipulan la relevancia de esta vinculaciéon y el mancomunarse con otros actores educativos
inmediatos para obtener mejores resultados. Esto da pauta a un restablecer el lazo que se
estaba perdiendo al ser todos parte de la gestion pedagdgica.

A partir de esto, es relevante analizar como desde lo macro se ha repercutido en lo micro de
la educacion, para ello se hace el analisis de como va escalonando la problematica que se
quiere abordar para darle solucion. De la misma forma integrando estrategias englobadas en
una propuesta para ir mitigandola, ademéas de puntualizar con claridad el impacto de la
misma, siendo esta que existe “la falta de corresponsabilidad educativa entre docentes,

padres de familia y directivos para generar aprendizajes significativos dentro de la

asignatura de Historia, con alumnos de 5° grado de primaria’, con esto acarreando la

siguiente incognita principal:
¢Seré posible lograr dicha corresponsabilidad entre los actores educativos inmediatos?

A lo largo del presente trabajo se busca dicha respuesta basandose a su vez en el logro del
objetivo principal el cual es el “implementar acciones para que cada actor educativo
inmediato (directivos, padres de familia, docente y alumnos) sea corresponsable en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, para lograr los alcances de aprender de forma
significativa en el area de Historia”, mediante la hipétesis de accién donde se busca el
desarrollo de un acompafiamiento al docente mediante modelaje de clase y una serie de
estrategias como el debate, la asamblea, la narrativa y conferencia integradas en un

proyecto que incorpore el apoyo de los distintos actores inmediatos en el proceso educativo.




Todo siendo basado en un marco tedrico con autores que tocan la esencia de la
problematica, cada uno abonando una riqueza desde distinta perspectiva y temética, pero
que a su vez se interrelacionan para dar respuesta a ciertas incognitas, teniendo como
primer exponente a David Ausubel con el aprendizaje significativo, Vygotsky con la teoria
sociocultural, Albert Bandura con la teoria cognitiva social, Henry Fayol con la gestion y
también leyes como la Ley General de Educacion, articulos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y ciertos documentos normativos que refieren el tema de
corresponsabilidad, de igual forma que las funciones de cada actor educativo inmediato. De
esta manera también se integran otros autores que dan sustento a lo que se va externando

durante el desarrollo de la intervencion.

Cada capitulo explica con detalle el abordaje del problema y su magnitud, teniendo en un
primer momento un contexto problematizador, el cual integra un contexto internacional
donde se mencionan organizaciones de la misma talla que tienen un impacto en el
problema, un contexto nacional con particularidades de México y leyes, un contexto local
siendo explicado mediante dimensiones, como lo son la social, la institucional, la
interpersonal, la personal, la didactica y valoral, ademas de un contexto tecnoldgico dentro

del que se habla de su relacion con el sector educativo en la educacién a distancia.

En un segundo momento se tiene el diagndstico especifico en el que se resalta como se
delimito el problema, en un tercer momento los referentes tedricos, de la misma forma que
en el cuarto momento los referentes normativos, sirviendo como sustento de lo que se

plantea.

En un quinto momento se muestra la propuesta de intervencién integrando la metodologia,
la planeacion estratégica situacional, la misma hipdtesis ya mencionada, los campos de

accion y fundamentacion teorica de la estrategia de intervencion.

En un sexto momento el disefio de la estrategia de intervencién educativa, partiendo de los
objetivos, lineas de accidn, metas, actividades, formato de planeacion y adecuaciones, tanto

como los instrumentos de seguimiento y evaluacion.

Inmerso en el séptimo momento se trabaja la aplicacion de la estrategia, mientras que en el

octavo se denotan los resultados de ella.
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Con esto se llega al décimo momento, en el que se comienza a dar cierre a lo trabajado
analizando lo que se realizo, siendo un minucioso proceso basandose en el modelo de
Kemmis y en el circulo reflexivo de Smyth, ambos proveyendo las herramientas para
especificar punto por punto no sélo si resulté o no en un cambio positivo la intervencion,

sino en qué se puede mejorar.

Dando cierre al documento se integra tanto una reflexion general, los anexos y la

bibliografia.

Como resultado de este trabajo se puntualiza que tanto la corresponsabilidad como la
negociacion son parte elemental del actuar diario en los centros educativos, pero el llegar a

esto conlleva una labor articulada que no es unidireccional sino bidireccional.




2. CONTEXTO PROBLEMATIZADOR

2.1. Contexto internacional

En el inicio del ciclo escolar 2019-2020 en México comenzd un ejercicio democratico y
participativo para construir la Nueva Escuela Mexicana (NEM), siendo una reforma que
llegé a abolir la Reforma Educativa correspondiente al sexenio del anterior presidente
Enrique Pefia Nieto, retomando esto con suma importancia para contextualizar y rescatar
puntos que no se trabajan a profundidad, ya que se habla principalmente sobre la atencion
al alumno y el situarlo al centro ante todo lo deméas que corresponde al trabajo en la
docencia, pero ¢en qué momento se esclarecera esto? y de manera directa ¢solo el docente

es responsable de esta labor?

La gestion pedagdgica tiene como papel fundamental por parte del educador el acompafar
y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje para propiciar situaciones gque favorezcan la
construccién de nuevos saberes, centrandose en una vision constructivista y humanista,

¢qué marca la diferencia de esta vision de trabajo con la de sexenios anteriores?

Para englobar y aterrizar lo plasmado con anterioridad, es de suma relevancia
contextualizar lo que se esta viviendo, y el motivo de esta implementacion de cambio

sustancial en la Nueva Escuela Mexicana.

Como pais, México siempre se ha categorizado en vias de desarrollo, un término algo
particular que resuena en el léxico cotidiano del mexicano, externando esto en diversos
ambitos, término que se acufid en los afios cincuenta para dar referencia a paises de
América Latina, Asia, y Africa, poco avanzados tecnol6gicamente, con un alto indice de
analfabetismo, con economia dependiente de la exportacion de productos agricolas al igual
gue de materias primas, crecimiento demografico en grandes magnitudes y lo mas
relevante, detonante de varias de estas cuestiones, “una gran inestabilidad politica”. Estos
paises dictaminados asi, tienen algo en particular que los encajona en esto, la mayoria de

ellos se independizaron de las potencias coloniales europeas, se articularon politicamente




en la Conferencia de Bandung en 1955 y en el movimiento de paises alineados. EI Tercer
Mundo de los paises no alineados se distinguian del Primer Mundo de naciones
desarrolladas capitalistas y del Segundo Mundo alineado en torno a la URSS en aquel
entonces. En la actualidad al desaparecer el blogue soviético y emerger nuevos paises
industrializados como los de Oriente Medio se ha dictaminado en manejar otro tipo de

términos, como lo es subdesarrollados.

A partir de ello México a la vista de todos necesitaba salir de ese lugar que lo permeaba de
indudables criticas, al igual que sugerencias de organismos internacionales que buscan la

regulacién y estabilizacion mas que nada del &mbito econémico.

Algunos de estos organismos se involucraron en demasia, como vivido ejemplo se tiene al
Banco Mundial, el cual gener6 un apoyo a la educacion, donde establecié un enfoque

sistémico para lograr el aprendizaje para todos. El Banco Mundial (2014) menciona que:

La educacion es uno de los factores més importantes para poner fin a la pobreza e impulsar la prosperidad
compartida. Al igual que el Grupo del Banco Mundial est4 trabajando con asociados en todo el mundo para
asegurarse de que 57 millones de nifios que estan fuera del sistema escolar puedan no sélo terminar la escuela
primaria, sino que también aprender y desarrollar las habilidades necesarias para la vida y el trabajo.

Cuestion que vagamente se estipula en el concepto de lo que se le conoce como
competencia en nuestros planes y programas de estudio 2011.

En la misma vertiente, el desafio que se plantea este organismo es el mejoramiento de los
resultados en materia de aprendizaje, requiriendo reformas e intervenciones estratégicas en
todos los niveles del sistema educativo. Algo similar que parte de diversos representantes

en el gobierno, teniéndolo como eslogan de una campafia politica, reformar la educacion.

La solucion del Banco Mundial es el financiar y ofrecer servicios de conocimientos en
forma de andlisis, asesoramiento y asistencia técnica. Como lo es la Estrategia de
Educacion 2020 del Grupo del Banco Mundial, titulada: “Aprendizaje para todos: Invertir
en los conocimientos y las capacidades de las personas para fomentar el desarrollo”,
respondiendo a los desafios de del siglo XXI, haciendo hincapié en la necesidad de invertir
temprano, invertir con inteligencia e invertir para todos, creando una fuerza de trabajo mas

productiva.




En este punto es relevante retomar la ultima frase, siendo, creando una fuerza de trabajo
mas productiva, la cual denota que se busca simplemente la mano de obra que pueda
generar un bien econémico, un sistema que dé la base para estabilizar eso, sin desmenuzar
cuestiones que también son primordiales, como rescatar aspectos culturales propios de cada

pais o atender las necesidades que hacen vivir a la poblacién en una precariedad cotidiana.

Otro punto es el Enfoque sistémico para lograr mejores resultados en la educacion
(SABER, por sus siglas en inglés) donde se ayuda a los paises a evaluar sus politicas e
instituciones educativas basandose en las mejores practicas mundiales. Es aqui donde se
viene el punto de comparacién con otros paises, pero surge la incongruencia de su mala
aplicacion y supervision, no retomando las necesidades del pais al cual planean equiparar
con otro. No hace mucho tiempo esta incongruencia resalté mas al tratar por parte del poder
Ejecutivo de México en el sexenio de Enrique Pefia Nieto (2012-2018) una ejemplificacion
de un modelo, siendo el finlandeés, en el cual en dicho pais que es Finlandia hay condiciones
de vida diferentes, organizacion gubernamental, salarios y jornadas de trabajo diversas que
dan paso a un cambio significativo en el quehacer cotidiano de toda su poblacién,

favoreciendo al ambito educativo.

Un ultimo punto, pero no menos relevante, es el Apoyo para los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) que es el financiamiento para la ensefianza.

“La contribucion del Banco Mundial entregado por el Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento ha sido establecida en el caso de América Latina y el Caribe del
60% de 1100 millones de dolares para la mejora educativa” (Banco Mundial, 2014), siendo
una cantidad no bien distribuida si asi fuese por los gobernantes, ya que México tiene zonas
marginadas y carentes inclusive de lo mas basico, como bancas, mesas, salones, etc., siendo

mayormente reflejadas estas carencias en zonas rurales.

A partir de esto, es trascendental mencionar los otros organismos que colaboran con el
Banco Mundial, como la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la Alianza para la
Educacién, donantes como Comisiones de otros paises, el Grupo de Investigacion sobre la
Educacion, el Grupo Consultivo sobre la Primera Infancia, la Red de Donantes del Pacto
Mundial sobre el Aprendizaje y Ensefianza para Todos, al igual que la Fundacion Fondo de
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Inversion Infantil. Entre estos reluce un fin comdn que ya se mencion6 con anterioridad,
pero se va anexando a la lista una serie de organismos que estan involucrados en el aspecto
educativo. En cierta forma no genera en su totalidad un impacto negativo al sector
educativo, pero la cuestion de no integrar ciertos factores como lo es el tipo de contexto, la
economia, la cultura y las necesidades diarias hacen que se vayan formando espacios en

blanco que se llenan de incertidumbre y falsos avances significativos.

Centrandose en el aspecto de organismos que modifican o en ocasiones limitan el actuar
docente, se tiene a la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos) donde “los gobiernos trabajan conjuntamente para afrontar los retos
econdmicos, sociales y medioambientales que plantea la globalizacion” (OCDE, 2010, p.
2), adentrandose en lo educativo que a su vez vincula directamente con el bienestar
econdémico, donde en 2008 firm6 un acuerdo con México para mejorar la calidad de la
Educacién Baésica, en el cual se enfatizd la implementacion de ocho recomendaciones
dirigidas a la evaluacién docente, proceso por el cual se reguld el ingreso a la profesion, la
permanencia en el servicio docente, el otorgamiento de estimulos econdémicos y la

promocion a puestos de direccidn escolar. Estas orientaciones son:

Disefio de estandares de evaluacién docente, atraer a los mejores docentes, acreditacion a las instituciones
formadoras de maestros, mejorar los procedimientos de evaluacién para el ingreso a la docencia, asignacion
de plazas docentes por concurso, periodo de evaluacion y tutoria para la asignacion de plazas docentes
definitivas, sistema de formacion profesional docente, y la creacion de un sistema de evaluacion docente
(OCDE, 2010).

El punto focal del triunfo o fractura de la educacién se volvio el docente, sin la
visualizacion panoramica de lo que puede apoyar y complementar el impacto al aprendizaje

del alumno.

Segin Cuevas y Tiburcio (2016) a mediados de la década de 2000 los organismos de talla internacional
comenzaron a destacar que para mejorar la Educacion Basica era sustancial el desempefio docente. La
UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura) el BM (Banco

Mundial) y la OCDE (Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos) realizaron sugerencias




en torno a tres puntos: incorporar a los mejores docentes, desarrollarlos profesionalmente y asegurar la

permanencia de los més aptos.

En esta misma linea de enfoque, durante el 2013 se materializaron esas recomendaciones
por medio de la Reforma en el tiempo de gobierno de Enrique Pefia Nieto. Pero la
aplicacion no fue muy factible ya que surgieron incongruencias que no dieron pie a la
calidad educativa. Parte de estas incongruencias sélo se enfocan en la total labor del
docente y no de los demas involucrados como tal.

De la misma forma ocurrié en Colombia como ejemplo, donde antes del Programa Todos a
Aprender (PTA) se tenia una descontextualizacion de las situaciones reales a atender por
parte del programa Escuela Nueva (EN), el cual se enfocaba en el desarrollo profesional de
los docentes donde se abordaban las disparidades entre las escuelas urbanas y las rurales.
En éste se lograron avances, pero los resultados en distintas pruebas denotaron que no era
tan idoneo el programa ya que los alumnos del &mbito rural seguian desfavorecidos, es asi
como nace el PTA, consistiendo en enfocarse en aspectos como el acompafiamiento de
maestros y disefio y entrega de materiales educativos. La reestructuracion de esto y lo
simbdlico fue que al maestro no se le observé como un sujeto de supervision, sino como un
sujeto que aprende mediante el acompafamiento, estos pequefios aspectos lograron
cambios abismales en la educacién colombiana que se fue transportando a diversas areas

del mismo pais.

Todos a Aprender ha logrado cambiar las practicas de ensefianza de idiomas y Matemaéticas en todo el pais de
una manera que permite a los estudiantes desarrollar las diversas habilidades cognitivas, intrapersonales e
interpersonales necesarias en este mundo en rdpido cambio. Con un enfoque centrado en el maestro, la
inclusion de valiosos libros de texto y materiales de aprendizaje, y una implementacion estratégica, el
Ministerio de Educacion pudo superar muchos de los obstaculos que tienden a inhibir el éxito de las politicas

educativas. (Raubenheimer, Rosenzvit, Ospina, Kim, 2020).

Dando cierre a este contexto internacional se denota que dentro de Latinoamérica se han
desarrollado programas exitosos que han disminuido tanto la desigualdad de oportunidades
de los alumnos urbanos ante los rurales y también el cambiar la forma de ver al docente y
generar una corresponsabilidad con los otros actores. Es de suma importancia rescatar que

cada pais tiene particularidades, pero el estar vinculado a ciertas organizaciones de talla




internacional demuestra que cada pais si lo quisiese pudiera gestionar mayor apoyo a los
maestros, no un apoyo somero, Sino un apoyo real, con capacitaciones y acompafiamiento
de calidad.

2.2. Contexto nacional

En el contexto nacional, competiendo directamente dentro de México, se han vivido una
serie de Reformas Educativas que no han logrado lo propuesto en cuanto al desarrollo
academico y personal de los nifios en mucho tiempo, aunque si han existido avances donde
se permea tanto articular la Educacion Béasica como no solamente preocuparse por el
ambito académico, hoy se presencia un cambio con la implementacién de la Nueva Escuela
Mexicana, desde el marco normativo hasta los salones donde se lleva a través del proceso
de ensefianza-aprendizaje, teniendo como uno de sus principales propdsitos que los padres,
madres o tutores de los menores se involucren en la tarea educativa. Para poder notar este
cambio sustancioso es preponderante saber desde donde se produjo esta necesidad de

transformacion, arraigando aspectos no sélo educativos, sino politicos.

Es importante sefialar que el foco de atencién no sélo es del poder Ejecutivo, sino también
del poder Legislativo, inmerso en esto se retoma desde hace unos afios este cambio abrupto
en el sector educativo mexicano, siendo en el periodo presidencial de Carlos Salinas de
Gortari, que comprendié de 1988 a 1994, donde se buscd modernizar el sistema educativo,
razéon por la que se promovio descentralizar los servicios educativos, para adaptar los
contenidos a las necesidades regionales y la formacion de mano de obra para el Nuevo
Modelo Econémico. A partir de esto se dio la firma del “Acuerdo Nacional para la

Modernizacion de la Educacién Basicay Normal (ANMEB), el 18 de mayo de 1992.

Posteriormente al asumir la presidencia Ernesto Zedillo (1994-2000), sigui6 manejando el
discurso de su antecesor, pero en materia educativa incluyé la relevancia de la equidad. Es
ahi donde presenta su Programa de Desarrollo Educativo donde el principal proposito fue la
equidad, calidad y pertinencia. Equidad para generar oportunidades a las que todos tienen

derecho, calidad para que todos los nifios y jovenes desplegaran sus capacidades y

e
10



creatividad en beneficio de ellos y los que los rodean. Finalmente la pertinencia para lo que
se aprenda sea genuinamente (til al individuo, aspecto que se denota bastante en las bases
de un aprendizaje significativo, que sea de utilidad.

Con Vicente Fox Quesada (2000-2006), se inicio la creacion del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa (INEE), la instalacion del Consejo Nacional de Autoridades
Educativas (CONAEDU), el surgimiento de Enciclomedia y la Reforma Integral de la
Educacion Secundaria (RIES). Participando el Congreso de la Union, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, OCDE (Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmicos), el SNTE (Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion) y otros
organismos internacionales. En el fervor de estos cambios, como se tratd con anterioridad,
al dar respuestas a otros organismos internacionales se dejé de lado buscar una aplicacion
pertinente o proporcionar un apoyo a las instituciones formadoras de maestros,

simplemente se dio respuesta a aspectos superficiales no bien estructuradas y claras.

Culminando el sexenio de Fox, Felipe Calderén Hinojosa asumid la presidencia (2006-
2012), mencionando la lucha contras las brechas de calidad, competitividad y desarrollo,
rezagos tecnologicos, mala infraestructura, falta de capacitacion de los docentes y su misma
profesionalizacion, por ello continuo con el enfoque de solucién, siendo darle continuidad a
trabajar la calidad educativa, mediante la aprobacion por el poder legislativo de una norma
que quedd plasmada en la Alianza por la Calidad de la Educacion, participando de la misma
forma la SEP y el SNTE. Aun teniendo esa interpretacion del problema, dentro de su
gestion existio parcialmente la participacion de los padres de familia, pero no la
corresponsabilidad, eje relevante y que pudo haber guiado a mejores resultados en el sector

educativo de hoy en dia.

Como lo fue en la Union Nacional de Padres de Familia (UNPF). Su presidenta, Consuelo
Mendoza Garcia, sostuvo que una de las posibles soluciones al problema educativo era la
participacion de los padres de familia, mediante los Consejos de Participacion Social en
Educacion, propuesta iniciada en la gestion de Alonso Lujambio al frente de la Secretaria
de Educacién Puablica (Aguilar, 2013), la cual no tuvo impacto ya en el trabajo

mancomunado con el docente.
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Con conmociones politicas y sociales en el 2012 llego a la presidencia Enrique Pefia Nieto
(2012-2018), donde la interpretacién que tuvo del problema educativo fue la falta de una
educacién de mayor calidad, la necesidad de recuperar la rectoria del Estado sobre la
politica educativa y la necesidad de mecanismos permanentes de evaluacion docente.
Teniendo como enfoque de la solucion la evaluacion educativa. Dentro de su gobierno se
dio la firma del Pacto por México, reformas al art. 3° y 73° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, a la Ley General de Educacion y se expidio la Ley del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (LINEE), lo cual como producto se
dio la Reforma Educativa 2013.

Dentro de lo que compete, sélo en el periodo de Ernesto Zedillo Ponce de Ledn con la
equidad educativa como eslogan principal, no hubo participacion del poder legislativo. Pero
la participacion del SNTE, de la misma manera ha impactado méas que la preponderancia
que se le debe dar al docente como sujeto activo que infringe el cambio real, aun tratando

de cargar la responsabilidad de responder a Reformas Educativas.

Cada uno de estos cambios a partir de Carlos Salinas de Gortari han demarcado un antes y
un después en la situacion del pais, cabe destacarse que no positiva, “en la educacion, los
cambios espectaculares conducen més a fracasos que a logros” (Ornelas, 2008), con esto se
aclara que no se ha situado la realidad de nuestro pais, carente de necesidades y limitante en

el actuar del docente, por parametros y evaluaciones que mecanizaron la labor.

Al llegar el afio 2018, periodo de culminacion del sexenio de Enrique Pefia Nieto,
perteneciente al partido del PRI, se posiciona como vencedor en las elecciones Andrés
Manuel Lépez Obrador, representante del partido politico creado en 2011, MORENA. Con
este cambio de gobierno se viene una reestructuracion que esta formulandose adn, y la que
ha establecido cambios esenciales, claro con el apoyo del poder legislativo (teniendo

nuevos representantes).

Retomando esto, siempre se ha escuchado que el docente es el responsable del fracaso, pero
jamas se le ha empoderado y dado voz para hacer denotar las necesidades que se requieren

cubrir en su entorno educativo, al igual que el apoyo que necesita.
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Con el actual cambio en 2018, dentro de esta Nueva Escuela Mexicana y el documento
oficial perfiles profesionales, criterios e indicadores para docentes, técnicos docentes y
personal con funciones de direccion y de supervision (2019) se menciona que:

Se busca una docencia enfocada a la atencién personal, con una visidn humanista de la formacién de los
alumnos, al logro de aprendizajes relevantes para su presente y futuro, el asumir su responsabilidad y
compromiso ético al favorecer en los NAA (Nifias, Nifios y Adolescentes) al fortalecimiento de sus
conocimientos, habilidades, actitudes y valores congruente a lo estipulado en el curriculo vigente, con la
finalidad de que se desarrollen integralmente y accedan a un servicio educativo con equidad, inclusion,

excelencia e interculturalidad.

Pero no s6lo eso, sino que se efectuaron reformulaciones que pueden aportar a este cambio
de contextos, siendo el anterior la busqueda de una educacion de calidad por una de
excelencia al del dia presente. Concepto dificil de alcanzar, aunque hay una mayor visién

de apoyo al docente.

Hoy en dia se puntualiza que el alumno es el centro de todo, pero acaso se ha analizado la
valoracion del nudcleo familiar para llevar a cabo esta tarea tan importante, no en su
totalidad, gracias a la integracion y modificacion de ciertos articulos en esta gestion
gubernamental, se le puede dar fidelidad a lo antes mencionado, tal es el caso del articulo

31° constitucional en pag. 119 que establece en su reformulacion de 2019 lo siguiente:

Ser responsables de que sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho afios concurran a las escuelas, para
recibir la educacion obligatoria y, en su caso, reciban la militar, en los términos que establezca la ley, asi
como participar en su proceso educativo, al revisar su progreso y desempefio, velando siempre por su

bienestar y desarrollo.

La familia, en este caso el tutor legal del nifio debe cerciorarse del avance del menor,
inclusive participar en su proceso educativo, llamese acompafiamiento en el reforzamiento
de la adquisicion de aprendizajes. Aunque se debe tener presente que el tutor, hablando de
una persona sin conocimiento en el &mbito pedagdgico en la mayoria de los casos no puede
dar un apoyo sistematico, puede hacer que la tarea implementada desde la gestidn

pedagdgica del profesorado se lleve a cabo, dando seguimiento.
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Una vez dicho esto la NEM (Nueva Escuela Mexicana) con un sustento legal da pie a que
el tutor se vuelva de cierta manera un gestor pedagogico, el cual sin su ayuda obstaculizaria

la tarea docente y por consiguiente el desarrollo integral del nifio.

Tal como se maneja en el art. 3° de la Ley General de Educacion, emitida el 30-09-2019, la
cual abrogo la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa, donde se menciona que
el Estado fomentara la participacion activa de los educandos, madres y padres de familia o
tutores, maestras y maestros, asi como de los distintos actores involucrados en el proceso
educativo y, en general, de todo el Sistema Educativo Nacional, con un sentido de
responsabilidad social. Incluyendo de manera oficial en el art. 34° de la misma que, el

dicho Sistema Educativo Nacional esta constituido por ellos.

Esencialmente se puede encontrar en la reestructuracion de las leyes términos que son de
gran ayuda y permiten dar a conocer la relevancia de la corresponsabilidad, tal es el caso en

un fragmento del art.15° de la Ley General de Educacién, donde se menciona lo siguiente:

Promover el respeto irrestricto de la dignidad humana, como valor fundamental e inalterable de la persona y
de la sociedad, a partir de una formacion humanista que contribuya a la mejor convivencia social en un marco
de respeto por los derechos de todas las personas y la integridad de las familias, el aprecio por la diversidad y
la corresponsabilidad con el interés general.

La situacion académica debe ser atendida y darsele el seguimiento pertinente por todos
estos actores, al igual que el ambito personal, ya que se involucra una educacion que

prepondera el bienestar general del alumno.

Especificamente en esa misma ley se da el soporte de los objetivos de la Nueva Escuela

Mexicana, en su art. 78° pagina 28 donde se menciona que:

Las madres y padres de familia o tutores serdn corresponsables en el proceso educativo de sus hijas, hijos o
pupilos menores de dieciocho afios para lo cual, ademéas de cumplir con su obligacidn de hacerlos asistir a los
servicios educativos, apoyaran su aprendizaje, y revisaran su progreso, desempefio y conducta, velando

siempre por su bienestar y desarrollo.

De la misma forma (Art. 129° p.47) en el capitulo dos, se da a conocer la participacion de
madres y padres de familia o tutores, especificando sus obligaciones, como hacer que sus

hijos reciban educacion inicial, basica y media superior, participar en el proceso educativo,
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colaborar con las instituciones educativas en donde estan inscritos sus hijos, informar a las
autoridades educativas los cambios de conducta y actitud de los mismos, acudir a los
Ilamados de las autoridades educativas y escolares en caso de ser necesario, promover la
participacion en la préactica de actividades fisicas, de recreacion, deportivas y de educacion
fisica dentro y fuera de los planteles educativos, como un medio de cohesion familiar y

comunitaria.

En caso del incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriores, se remarca algo
sustancial, donde las autoridades educativas podran dar aviso a las instancias encargadas de
la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes para los efectos
correspondientes en términos de la legislacion aplicable. Ya que como sociedad no se ha
visto una sancién directa o llamada de atencién a los padres por la omision de
acompafiamiento de los menores en su educacion. En este sentido es necesario que exista
una consecuencia por un incumplimiento como lo es firmar acuerdos y cumplirlos no sélo
en la escuela sino en una instancia cuya funcion predominante es abordar situaciones de

diversos tipos de abandono.

Las transiciones han sido favorables y esta construccion continua de este nuevo modelo ha
marcado un antes y un después, ahora s6lo falta mencionar ¢la sociedad mexicana a partir
de estos cambios concientizard la realidad educativa en la cual estamos inmersos y la

relevancia de su papel en ella?

De la misma forma, algo sustancial y contextual en estas transiciones es la nueva
modalidad de educacion a distancia que la SEP implementd debido a la propagacién del
COVID-19, denotando las carencias en diversos sectores del pais, principalmente en el
econdmico que repercutié directamente al educativo, al mostrarse que no toda la poblacion
estudiantil cuenta con los medios tecnoldgicos y de conectividad para continuar con el
proceso educativo. Esto a su vez generd que la autoridad educativa responsabilizara al
docente para crear estrategias de comunicacion y seguimiento con el proceso de ensefianza,
lo cual remarco, remarca y remarcard en un futuro cercano que generar la
corresponsabilidad es una tarea importante, ademas de que la educacién no depende sélo
del docente. Normar la corresponsabilidad es una cuestion, pero generarla es otra. La

sociedad hoy concientiza de manera subjetiva su papel, pero cabe mencionarse que
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identifica la relevancia del apoyo hacia los menores que debiese tenerse para lograr
objetivos académicos definidos, ya que al estar a distancia los alumnos se abrié una nueva

perspectiva sobre el papel de todos los actores educativos.

2.3. Contexto local

Dentro del contexto local es pertinente analizar el impacto de lo internacional, nacional y
social en mi centro de trabajo, siendo que se ven inmersos conceptos como lo es el de
competencia, ideales padres de familia gracias a Reformas Educativas que plasmaron la
totalidad responsabilidad a docentes en diversas areas y la necesidad de la participacion de
los actores educativos inmediatos, que en esta Nueva Escuela Mexicana se retoma con

fuerza.

De manera general, la zona donde se encuentra mi centro de trabajo est4 ubicada en una de
las colonias con alta plusvalia de la Ciudad de México, siendo la Colonia del Valle, mejor
conocida por el alto flujo laboral existente, ya que se encuentran muchas empresas Yy
oficinas que dan trabajo a una gran parte de la poblacion aledafia a la alcaldia donde se
encuentra inmersa, siendo la Benito Juarez. La zona cuenta con diversos lugares recreativos
gue promueven actividades fisicas, a no mas de 4 cuadras se encuentran de lados opuestos,
dos parques, el parque Tlacoquemécatl y el parque Hundido, donde regularmente las
personas van a correr por las mafanas, practican yoga, hacen ejercicio o inclusive llevan a
sus hijos por los juegos que hay, siendo estructuras metalicas y de plastico como toboganes,
resbaladillas, columpios, etc. A un costado de la misma escuela estd un mercado con el
mismo nombre, los negocios son mas formales y permea en ellos una cultura de proteccion
al menor, en todo momento buscan no afectar la integridad, siendo que son reservados en

cuanto a su forma de comunicarse, evitando trasgredir a terceras personas.

Las personas del entorno tienden a ser muy respetuosas, la mayoria del tiempo lo ocupan en
cuestiones laborales ya que hay un alto porcentaje de microempresarios y jefes de area en
diversas empresas, datos recabados en encuestas a padres de familia pertenecientes a la

comunidad escolar, ya que anualmente se realiza un estudio socioeconémico donde
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externan ser empleados en su mayoria por personas que se dedican a los campos ya
mencionados. Prepondera mucho una ideologia politica panista en los residentes de la zona,
ya que es la colonia donde mayores partidarios de ese partido hay a nivel Ciudad de
México, pudiendo denotarse esta informacion en las pasadas elecciones llevadas a cabo por
el INE. La relevancia de esto es remarcable en cuanto a ciertas posturas que denotan en
organizacion, porque dentro de ese sitio viven varios representantes politicos que
constantemente realizan reuniones o con un acto civico dan introduccion a un discurso que
engloba una innovacién en diversos sentidos y que en variadas ocasiones critica cambios
que se van dando en torno a la sociedad por este nuevo gobierno representado por el partido
MORENA.

Este aspecto impacta en las personas que son en si la comunidad escolar, perteneciente a la
misma, ya que hay un choque de formas de pensar, que reflejan en discursos como que
solamente la tarea educativa corresponde al docente y la innovacion sélo va de la mano de
la tecnologia, una premisa marcada en el gobierno panista donde se volvia reiterativa la

innovacion, sin sustento de una innovacion realista, al igual que con el gobierno priista.

La comunidad de padres y alumnos provienen de diversos Estados de la republica
mexicana, paises sudamericanos y alcaldias como Iztapalapa, ya que, al ser un lugar con
mayor oportunidad laboral, se les hace mas factible ingresar a sus hijos a un lugar cercano
de su trabajo. Aunque es relevante mencionar que gran parte de la poblacion es flotante,
estd solo por un periodo de tiempo ya que trabajan en labores esporadicos como a

continuacidn se explicard mas a detalle.

La repercusion de esto se ve méas allegada a la atencion del nifio, aunque no hay como tal
mucho apego en el tiempo con ellos de parte de los padres, la supervision se vuelve nula.
Se tiene conocimiento que el gestor pedagdgico capacitado para la educacion formal es el
docente, pero el padre y madre de familia deja de lado esa tarea de supervision inclusive en
la educacion informal, aunado a esto como tal no hay un logro de un aprendizaje
significativo por parte del alumno, cuestion que igual deberia involucrar un apoyo en
cuanto a estrategias de los actores capacitados inmediatos, director, subdirectores y
docente. Ya que, dentro del quehacer de cada uno de estos actores, su funciéon no es

limitativa, en el ambito pedagdgico puede haber intervenciones. De igual forma al transitar
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por una nueva manera de trabajo la cual es en linea debido a la contingencia derivada para
evitar la propagacion del COVID-19 se hacen presenten ventajas y desventajas, arrojando
en una encuesta elaborada por la escuela que dentro del centro educativo mas del 95%

cuenta con los medios para continuar con las clases.

Contextualizando dentro de la institucion existe una cultura un poco individualizada, pero
al tener la plantilla completa se puede dar paso a establecer nuevas rutas de mejora que

involucren no solamente al docente o que imposibilite una labor de transformacion.

A partir de lo mencionado, se implementan como guia las dimensiones propuestas por

Cecilia Fierro (1999) para un analisis minucioso en este contexto local.

2.3.1. Dimensidn social

Actualmente me desempefio como comisionado en el puesto de Subdirector de Gestidn
Escolar, en la primaria “Tlacoquemécatl” la cual estd ubicada sobre la calle Patricio Sanz
#1415, Colonia Del Valle, dentro de la alcaldia Benito Juarez, siendo de jornada ampliada

abarcando un horario de 8:00 a 14:30 hrs.

El contexto que rodea la institucion es meramente urbano, a un costado de la misma se
encuentra un mercado con el mismo nombre de la institucién, pero cabe destacarse que la
organizacion de sus locales e instalaciones ademés de la rendicion de cuentas que manejan
ante gobierno los vuelve un comercio formal. En las inmediaciones no existen vendedores
ambulantes ni puestos informales, aunado a ello la institucion esta rodeada de viviendas
ostentosas, variados departamentos, oficinas, centros de recreacién y areas verdes de

esparcimiento.

El flujo econdémico en los alrededores es alto, ya que se encuentran muchas fuentes de
trabajo, por ello varios de los alumnos que estan matriculados en la institucion vienen de
contextos diversos como lo es Ecatepec, Texcoco, lztapalapa, Tecamac, etc., siendo una
poblacién flotante, debido a que sus padres s6lo estan en la zona por periodos cortos en la

mayoria de los casos ya que trabajan en oficinas, siendo un porcentaje menor de ellos o el
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mayor porcentaje haciendo labores domésticas para las casas y departamentos de la zona.
Otra parte es que en la escuela se albergan muchos nifios de diversas nacionalidades, siendo
en especial de paises de Sudamérica, como lo es Venezuela, Colombia, Argentina y Chile.
Todo propiciado por situaciones politicas y sociales que vivian, generando que México sélo
sea un pais de transito para Estados Unidos o Europa en la mayoria de los casos, siendo
estos datos obtenidos por el estudio socioeconémico que se realiza al inicio del curso,
donde los encargados de llevar a cabo este registro es el docente frente a grupo y yo como
Subdirector de Gestion Escolar para ingresarlo a la plataforma SIIE WEB (Sistema Integral

de Informacion Escolar en Web).

La ubicacion de la institucién es clave para el analisis del impacto de las relaciones y
problematicas dentro de la misma, para esto “el trabajo docente es un quehacer que se
desarrolla en un entorno histérico, politico, social, geografico, cultural y econémico
particular, que imprime ciertas exigencias y que al mismo tiempo es el espacio de

incidencia mas inmediato de su labor” (Fierro, 1999).

Dentro de este aspecto aun un 60% de los padres de familia tienen la percepcion de que el
docente es un factor importante en el proceso educativo (aunque no hay corresponsabilidad
total con la labor educativa por la gran mayoria de este porcentaje, siendo un 40%), pero el
otro 40% delega la responsabilidad total de sus hijos a la institucion, demeritando la labor y
creyendo que la responsabilidad es del profesorado en su totalidad. Esta informacion la
retomo del censo que hubo en cuanto a la percepcion de los padres atendidos en direccion,
por parte de los integrantes de esta, teniendo inclusive registro de contratos pedagdgicos los
cuales se analizaron en el Consejo Técnico Escolar. Cuestion influida por el mismo
gobierno que estipulé como culpable al docente de todo, precepto que aun no se ha

desvanecido.

A su vez, estas situaciones no s6lo dan pauta a la reflexion sobre los agentes que repercuten
en la préactica del docente, sino también aspectos de analisis que ayudan a dimensionar y
puntualizar cada area, como lo es la dimension institucional, donde se establece que “la
escuela ofrece las coordenadas materiales, normativas y profesionales del puesto de trabajo,

frente a las cuales cada maestro toma decisiones como individuo” (Fierro, 1999). A partir
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de ello, se debe considerar a la escuela como un organismo viviente, donde cada una de sus

partes tiene una funcion elemental, desde la infraestructura hasta el personal de esta.

2.3.2. Dimensién institucional

“Las decisiones y las practicas de cada maestro estan tamizadas por la experiencia de
pertenencia institucional” (Fierro, 1999). Con esto doy paso a describir con lo que cuenta
mi centro de trabajo para contextualizar, siendo destacable que su infraestructura ha
mejorado con el paso del tiempo, gracias a los apoyos econdémicos de parte de PETC
(Programa de Escuelas de Tiempo Completo) y la mano de obra de la Alcaldia Benito
Juarez, con esto doy paso a describir con lo que cuenta la institucion, como: todos los
servicios como lo es drenaje, luz, agua e internet en algunas zonas, 12 salones habilitados
para clases, un sistema de vigilancia de video en 11 de los 12 salones, una biblioteca digital
inhabilitada en el aspecto de equipos de codmputo, la direccién, bafios para nifias y nifios, un
area de UDEEI (Unidad de Educacion Especial y Educacién Inclusiva), un comedor
pequefio techado con lamina y bancas de cemento, un patio muy grande, areas verdes en el

perimetro del 50% del mismo y un espacio ocupado por la Zona Escolar 349.

Dentro del personal, la plantilla estd conformada por una Directora, un Subdirector de
Gestion Escolar, una Subdirectora Académica, doce docentes frente a grupo, dos docentes
de Inglés, tres docentes de Educacién Fisica, una docente que se ocupa de biblioteca siendo
promotora de Escritura y Lectura, al igual que tres intendentes. Teniendo una plantilla

completa.

La funcion que adquiri desde el ciclo escolar 2019-2020 ha sido preponderante para
orientarme en un constante proceso de reflexidn, en diversas situaciones y momentos, ya
que “la orientacion hacia la practica reflexiva podria suponer una forma original de aunar
los objetivos ambiciosos y la toma de conciencia de la realidad” (Perrenoud, 2007), lo que
ha generado dar pauta a esto durante y después de cuando se suscita algo en mi centro de
trabajo. Mi vision cambid, de estar practicando el individualismo disfrazando un trabajo en

equipo facil “donde se concentra en la inmediatez, en el corto plazo y excluye los
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problemas de planificacion de plazo méas largo, no contempla una préactica reflexiva
sistematica” (Fullan, 1996) a un trabajo en equipo artificial, siendo este una labor

colaborativa.

A nivel institucional se toman en cuenta tres tipos de operatividad de las instituciones
educativas, para su analisis, siendo: una cuestion de familia, una cuestion de papeles y
expedientes y una cuestion de concertacion. En el centro de trabajo donde desempefio mi
quehacer docente, aunado a lo ya mencionado se integra mas una cuestion de familia
porque no existe una clara divisién de las tareas, jerarquizacion y correlacion de las
mismas, por lo que a la estructura de roles no le corresponde una clara asignacion de
funciones y misiones, los vinculos en esta cultura institucional escolar, bajo una apariencia
de relaciones de buena voluntad, generan una fuerte competencia por el control de los

espacios de poder y porque el curriculum prescrito resulta un curriculum ignorado.

En cuanto a las comisiones, se asignan de acuerdo al &rea que la Directora cree que ha
desarrollado mejor el personal, etiquetando y empleando la manera méas facil de delegar

cuestiones laborales.

Al convertirme en Subdirector de Gestion Escolar me percaté de que el liderazgo no es
compartido, se vuelve algo disfrazado donde de acuerdo a la perspectiva de la autoridad ya
mencionada es lo que se debe hacer, llevando esta organizacion fallida a tradiciones
escolares como lo son: segregacién de los docentes en dos facciones durante reuniones o
inclusive convivios, existencia de apatia, cumplimiento minimo por parte de los docentes
hacia su guardia, los docentes al saber que los Subdirectores, en este caso yo, me
encontraba cuando las clases eran presenciales en la guardia de ingreso, preferian
desayunar en direccion que cubrir su responsabilidad, en todo momento ya se sabe a quién
mandaran a cada comisién, no hay como tal legalidad en la eleccién, las cuestiones
administrativas importantes o la organizacion de eventos se dejan a ultimo por cosas
banales como charlas informales con Asociacion de Padres de Familia de temas que no
impactan en lo académico, se realizan favores de forma imparcial al personal docente que

sufre cuestiones derivadas de la pandemia por COVID-19, etc.
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Relacionado con lo mencionado, también se denotan aspectos de organizacién que en
limitados momentos buscan limar asperezas, siendo, cooperaciones para festejar el
cumplearios de alguien, reestructurar el rol de guardias cada CTE, en esta modalidad en
linea al enfrentar las inconformidades de los docentes sobre la carga de trabajo se procede a
que los miembros de direccion realicen dicha labor, destinando mas tiempo a eso que a
aspectos propios de su funcion o que si logren generar un avance académicamente con los
alumnos y finalmente el tratar de forjar una relacién fuera de la escuela con eventos

sociales.

Es inexistente un trabajo colaborativo real, al igual que no hay corresponsabilidad de todos
los actores educativos inmediatos. Simplemente la imagen que se desea proyectar es otra,

pero el discurso jamés a englobado algo realista.

La mayoria de padres de familia no toman con seriedad el impacto de su acompafiamiento
con sus hijos en el aspecto académico, los docentes no reciben un acompafiamiento real, los
directivos encabezados por la guia de la directora son delegados a tareas en ocasiones no
preponderantes, que bien pueden apoyar al docente, siendo este actor que tiene contacto
directo con los nifios y el mismo que recae en practicas para situarse en una zona de
confort, donde permea el repetir afio con afio las mismas estrategias para evitar el desgaste

o el enfrentamiento a nuevos retos.

En el caso de generar aprendizajes significativos en areas como ejemplo, Historia, se ha
demostrado que cada actor cumple su rol de forma independiente y de acuerdo a un criterio
poco razonado, desde la Directora que mantiene una vision donde importa mas lo que
piensen otras instituciones del plantel que el atender las verdaderas necesidades,
particularmente no se observa un minimo interés en abordar teméticas del campo de estudio
ya mencionado como ejemplo, clasificAndolo como una asignatura complementaria, pero
proyectando al colegiado docente que no es tan util, descalificando con el ejemplo el

propiciar una educacion integral.

Los docentes de tal forma que ha denotado la Directora contindan con el ejemplo, dando
clases de forma mecénica, sin retomar los temas como el enfoque didactico de la asignatura

lo demarca, siendo este un apoyo. Solo se preocupan por tocar el tema, pero sin analizar si
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si se aprendio por parte del alumnado, al igual que no se investiga mas de la cuenta y no se

Ilevan a cabo estrategias para cautivar, apoyar y que replique el alumno lo adquirido.

Nosotros como subdirectores no nos hemos involucrado en los temas académicos por ende
a labores fuera de nuestra funcién en especifico y el orientar y dar ese acompafiamiento se

ha visto muy complicado por los tiempos.

Los padres de familia se han visto en una postura de zona de confort, importandoles mas
una calificacion a veces que lo que se aprendio. Y los alumnos han replicado el actuar del
docente, restando importancia a otras asignaturas que no sean Espafiol Y matematicas,
siendo que adn en las ya descritas se mantienen herméticos en solo realizar actividades

mecanicas.

2.3.3. Dimension interpersonal

Como escuela, integro que se permea una cultura docente balcanizada, “cultura hecha de
grupos separados, y a veces rivales, que maniobran para alcanzar una posicién y una
supremacia como ciudades estados independientes, vagamente conectados” (Fullan, 1996),
obteniendo como producto una escuela atascada, donde segiin Rosenholtz (1989) “hay un
aprendizaje empobrecido ya que los docentes trabajan solos y rara vez piden ayuda”, no
necesariamente por los nifios y su nivel académico, sino por la rutina y zona de confort
donde se sittan el 70% del colegiado, es una escuela en una buena zona urbana, pero la
negatividad a otras perspectivas ideoldgicas y diligencia mal encaminada de la Directora ha
llevado a la toma de decisiones donde se prepondera el quedar bien con los padres de

familia, que brindar la facilidad a los alumnos de adquirir un aprendizaje significativo.

Las relaciones interpersonales son someras, existe una divisién de cuatro grupos, uno €s en
generalidad de docentes de nuevo ingreso, otro el de los docentes que tienen mas afios de
servicio, el de los de Educacion Fisica y el ultimo siendo conformado por los intendentes.
Las formas de trabajo de cada uno impactan de manera directa en su integracion, al igual

que la perspectiva de lo correcto e incorrecto.
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Dentro del primer grupo, donde me incluyo, es el de docentes de nuevo ingreso, hay un
trabajo en equipo fécil, pocas veces se hace presente el trabajo en equipo artificial donde se

Ve un avance y se inmiscuyen alternativas de mejora global.

En el segundo grupo que es el de docentes que en su mayoria rebasan los 10 afios de
servicio, con algunas excepciones, prepondera un quehacer diario de una forma balcanizada
de trabajo, siendo mas individualistas, forjando rivalidades, disfrazando trabajos
colaborativos donde no los hay, porque buscan el reconocimiento para fines particulares,
creyendo que puede servirles para promocionarse a otro puesto o simplemente obtener un
beneficio a largo plazo con la autoridad inmediata, llamémaosles dias econémicos, permisos,

o atribuciones tan simples como no realizar su guardia, etc.

El tercer grupo es el de los profesores de Educacion Fisica, preponderando un trabajo de

equipo facil.

El cuarto grupo es el de los intendentes, donde se sitian mas en un trabajo en equipo
artificial, son colaborativos, pero al ser sobrecargados de responsabilidades de la directora
se aislan, “volviéndose cuestion de habito que no permite el avance de su labor, implicando

actitudes meramente particulares” (Fullan, 1996).

Es en este punto donde inclusive a lo largo de las juntas de Consejo Técnico Escolar y la
decision de la Directora se han reformulado dindmicas institucionales, tal como el trabajo
entre pares, la planeacion de los docentes por grados debe tratar los mismos contenidos sin
desfasarse, al igual que dindmicas similares. Esta propuesta no fue para realizar un trabajo
colaborativo como tal, sino para evitar la sefializacion de padres de familia entre uno y otro,
pero se han denotado resultados inesperados, en cada bina de docentes hay un lider y el otro
se vuelve un reproductor, no adecua lo nuevo para enriquecer su practica y explotar sus
fortalezas, inclusive se vuelve un espacio de platica fuera del contexto académico, en casos
especificos hay docentes que tratan de guiar al otro para que simplemente descargue todo
de plataformas de ejercicios y examenes no analizando los contenidos a trabajar con los
alumnos, existiendo un punto de quiebre ya que la vision es diferente al igual que la
profesionalizacion de cada uno de ellos, demarcado por una dinamica en otras instituciones

donde ha estado o por simple conformismo del docente que quiere ser el guia.
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El problema desde una vision cualitativa es que no existe no sélo una supervision pertinente
de las autoridades inmediatas, sino que el docente como tal no tiene un acompafiamiento
pertinente que lo oriente y logre un aprendizaje significativo, otra vision realista desde otro
enfoque, no hay participacion activa de los padres no para planificar las clases, sino para
que surja una corresponsabilidad en apoyar a los menores como tal, se reconoce que las
jornadas de trabajo son extensas, pero los padres de familia no hacen un esfuerzo por
revisar o tratar de explicar a sus hijos cuestiones propias de la educacion informal,
adquirida generalmente en el nucleo familiar, delegando en mayor parte cosas hasta de

salud al docente (mental y fisica).

En cuanto a la organizacion del centro de trabajo, esta depende bastante de la jerarquia o
del grupo con el cual tiene afinidad la Directora, pero en este caso quien toma las
decisiones es la Directora en un 50%, padres de familia 30% y docentes 20%, lo que es en
todo momento, teniendo una meta y plan de trabajo al vapor, sin analizar pros y contras que
trastoquen otros proyectos, basicamente no existe una estructura. De esta manera se ve
afectado el clima institucional, ya que como refiere Cecilia Fierro (1999) dentro de la
dimension interpersonal, haciendo alusién a que es la “manera en que se entretejen las
relaciones interpersonales que dan por resultado un ambiente de trabajo”, esto se vuelve un

tanto cadtico.

2.3.4. Dimension personal

A partir de la situacion que se vive dentro de mi centro laboral, existen vertientes que
pueden ser generadoras de la misma o parte la solucion, en este caso uno no queda exento

de realizar un autoanalisis en diversas areas para denotar las fortalezas y debilidades.

Como hace mencién Cecilia Fierro en la dimension personal, uno se debe de reconocer
como ser histdrico, capaz de analizar su presente y de construir su futuro, a partir de esto,
intercalo cotidianamente la educacion que tuve desde el hogar y en los centros escolares
para integrarla en la formacion de los educandos y a su vez proyectando actitudes positivas

con mis colegas.
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Mis circunstancias y proyectos personales diariamente se hacen presentes en mi vida
profesional, ya que estan estrechamente relacionados con mi historia. Mi quehacer docente
se basa parcialmente a la educacion que recibi en casa, ese conjunto de valores fomentados
y fortalecidos dia con dia gracias a mis padres, ratificandose en un aula. Dando también la
importancia a la escuela, lugar en el cual, complementando, tuve esa experiencia de
convivir con otras personas de mi misma edad, juntandome con cierto grupo por afinidad lo
que encamind a crear una identidad y a partir de ella una influencia relevante en mi forma

de pensar.

Creci en un ambito lleno de docentes por parte materna de mi familia, teniendo
conocimiento de cuestiones que se permean diario en la practica profesional, no puedo
mencionar que tenia un amor a la carrera desde temprana edad pero si el hecho de que a
través del tiempo descubri mi vocacion, siendo la vocacion, como lo afirma Vidales (1985),
“el resultado de un proceso de formacion continua dentro de la cultura, el ambiente y el
lugar en el que el hombre vive, donde no hay un tiempo determinado para la realizacion

vocacional y todos los momentos son importantes”.

Ya tomada la decision de la carrera en la Benemérita Escuela Nacional de Maestros y hasta
llegar a ejercer con formalidad dentro de la SEP, pongo en practica todo lo positivo que
noté de profesores que eran figuras relevantes por su metodologia de ensefianza que
fomentd un aprendizaje significativo en mi, siendo este un “aprendizaje que pueda ser util
para su vida cotidiana o areas especificas donde se quieran desempefar en un futuro
proximo” (Ausubel, 1983).

En cuanto a mis proyectos, el ingresar a la Maestria en Educacion Bésica estd encaminado
en lograr aprender cosas nuevas y desempefiarme de una manera Optima, integrando otra
perspectiva dentro de mi labor, una meta es el seguir estudiando para no situarme en la

zona de confort y que mejor que la docencia, un area donde quiero seguir aprendiendo.

Hoy en dia y con los cambios sociales que existen al igual que politicos, se establecieron 14
principios pedagdgicos donde sitto preponderando uno a mi practica el cual es modelar el

aprendizaje, donde se estipula que:

26



El maestro es el modelo de conducta para sus estudiantes, por lo que han de ser vistos ejecutando los
comportamientos que quieren impulsar ellos, tanto frente a los estudiantes como al compartir las actividades
con ellos, aunado a ello han de leer, escribir, buscar informacion, analizarla, generar conjeturas y realizar
cualquier otra practica que consideren sus estudiantes han de desarrollar” (Aprendizajes Clave, plan y

programas de estudio, orientaciones didacticas y sugerencias de evaluacion 5° grado, 2017).

Con esto clarifico el impetu y relevancia de la trayectoria personal entrelazada a la
profesional, situandose uno como docente con las tradiciones que se arraigan desde el
contexto, la educacion moral de casa y la académica de la escuela hacia el quehacer
profesional, destacando la importancia la educacion informal del nucleo familiar para

ejercer.

La magnitud en que mi trabajo ha contribuido a mi realizacion personal es remarcable por
ende a generar habilidades positivas en mi cotidianidad, el darme seguridad de
comunicarme con los demas, sintiéndome empatico ante otros y dirigiéndome de la manera
correcta para que el receptor comprenda mi mensaje, el saber mediar en cuanto a conflictos
y poner en practica estrategias de solucién y el fortalecer valores como el respeto, la

responsabilidad, la tolerancia y honestidad.

Con esto ha generado mayor seguridad en mi mismo, asi como mi historia de vida impacta
en mi quehacer docente, mi quehacer docente ha impactado en mi vida de manera positiva,
generando mayor apertura a diversas cosas, inclusive dentro de las actualizaciones
permanentes con las que uno debe estar al pendiente se crea un interés que despierta la sed
de conocimiento. Se vuelve parte de mi identidad ser docente, con las atribuciones que
conlleva socialmente, una persona estructurada, seria y preparada. Dentro de la actualidad
se tiene el conocimiento que el docente es un agente de transformacion social, una persona
reflexiva, donde en su preparacion “tiene que hacer andlisis de su practica, centrarse en
determinados temas, establecer modelos, ejercer la capacidad de observacion, de analisis,
de metacognicion y de metacomunicacion® (Lafortune, Mongeau y Pallascio, 1998,) para
partir a sus tareas correspondientes, las cuales se ven reflejadas en su contexto gracias a que
van desarrollandose habilidades que uno va apropiandose y practicandolas, cambiando tu

perspectiva y en ocasiones hasta la manera de dirigirte con los demas.
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La forma en que me actualizo y mantengo un ritmo activo para mejorar dia con dia es
volviéndome autodidacta consultando bibliografia que sacie mi curiosidad, ya que dia con
dia surgen nuevas interrogantes en actuar profesional, en todo momento el ser humano
aprende, inclusive de forma inherente, y que mejor ratificar esto que cumpliendo funciones
dentro de &mbitos académicos donde te percatas que no hay personas que sean la panacea
del conocimiento, sino que hay personas que continuamente se cultivan tratando de buscar

respuestas a los fendmenos de diversos tipos que los rodean.

Para volverme un mejor Subdirector y docente me profesionalizo estudiando referentes
extranjeros inclusive en documentales que me ayudan a comprender qué puede ser
adaptativo para el contexto educativo mexicano, en todo momento me remito a los modelos
educativos de otros paises como el japonés y analizo lo que se puede abordar en la
institucion para tener impacto en la sociedad, teniendo claro que dista mucho Jap6n de
México, en lo cultural, econémico, educativo, etc., pero que por pequefios cambios como
metodologias de trabajo se puede buscar la viabilidad e implementacion, no tratar de

copiarlo tal cual.

Préacticamente continud con el ejemplo de mi madre, Ercilia Galicia Rojas, profesora con
mas de 42 afios de trayectoria en el Servicio Educativo, una mujer llena de ganas de
superarse y brindar lo mejor de ella, apoyando tanto alumnos como comparieros, en pro de
beneficiar a toda la comunidad escolar, un gran referente, una gran maestra en toda la
extension de la palabra, siempre ideando estrategias para no solo para ensefiar contenidos
académicos, sino también ensefiar para la vida, fomentando valores, forjando caracter y

permitiéndole a sus alumnos ampliar sus horizontes, motivandolos a lograr mas.
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2.3.5. Dimensioén didactica

Aunado a lo anterior, he dado la apertura para analizarme, ya que como paso elemental se
debe puntualizar en nuestro quehacer, para esto realicé en primera instancia un analisis
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), el cual me facilito destacar lo

siguiente:

Mis fortalezas:

o Sistematizacion para llevar a cabo el seguimiento de un proyecto.
o Actuar en todo momento ética y profesionalmente.
o Implementacion de ideas creativas para llevar a cabo una sesion de trabajo

con cualquier contenido.
o Facilidad para adaptar un contenido a la realidad y contexto del alumno.

o Ser empatico con los demas

Mis oportunidades:

o Viabilidad para poner en préactica proyectos dentro de mi espacio laboral.
o Relaciones favorables para la corresponsabilidad de los padres de familia.
o Prestacion para el trabajo en equipo.

Mis debilidades:

o Tener un bagaje basico en cuanto a teorias y autores para sustentar acciones

que deseo realizar.

Mis amenazas:

o Sobrecarga de trabajo que genera a su vez no darles un seguimiento idoneo a

los trabajos a realizar.
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A partir del analisis de mi practica docente, identifico diversas fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, reflexionando que la forma de actuar en mi quehacer diario
impacta directa e indirectamente en el aprendizaje de los educandos. Iniciando con una
autoevaluacion, es de suma relevancia retomar conceptos basicos que se llevan al lenguaje
oral cotidiano, como lo es la palabra competencia, que aina en ella un desglosamiento por
parte de un autor donde se puede dar pie al estudio de ciertas areas donde uno hace una
introspectiva de lo que hace o no hace.

Adentrado en este aspecto, es importante destacar la definicion de una competencia, segln
Perrenoud (2000), “una competencia es la aptitud para enfrentar eficazmente una serie de
situaciones analogas, movilizando a conciencia y de manera a la vez rapida, pertinente y
creativa, multiples recursos cognitivos” Dentro de mi practica y como menciona el autor en
el esquema de sus diez nuevas competencias para ensefiar, retomo ocho con las cuales me

identifico, siendo las siguientes:

Organizar y animar situaciones de aprendizaje.
Gestionar la progresion de los aprendizajes.
Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y el trabajo.

Trabajar en equipo.

Informar e implicar a los padres.

1.

2

3

4

5. Organizar la propia formacion continua.

6

7 Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.
8

Utilizar las nuevas tecnologias.

Las competencias que medianamente se ponen en juego, son:

1. Participar en la gestion de la escuela.
2. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.

El establecer que medianamente se llevan a cabo es por diversos motivos, en el caso de la
competencia de participar en la gestion de la escuela hay una situacion contextual que no

depende del todo de mi actuar, ya que se imposibilita tener una participacion activa en todo
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ese ambito, al ser Subdirector de Gestion me veo implicado en actividades que competen al
trabajo administrativo delegado por la Directora y la atencion a las necesidades del plantel,
cubriendo grupo o actividades en linea actualmente, atendiendo a padres de familia,
asistiendo a juntas donde se tienen que solucionar problematicas relacionadas con docentes,
etc. Con esto doy referencia a que la participacion en la toma de decisiones es muy breve,
por ello el fortalecerla con una intervencion, teniendo un acompafiamiento con los docentes
es meramente un detonante para poder no sé6lo cubrir a los maestros, sino también darles un

asesoramiento en un area determinada para poder tener resultados efectivos.

Tal como menciona la Guia Operativa para la Organizacion y Funcionamiento de los
Servicios de Educacion Basica, Especial y para Adultos de Escuelas Publicas en la Ciudad
de México 2021.

El Subdirector de Gestion Escolar debera priorizar sus labores bajo las lineas de accion determinadas por el
Director del plantel educativo para favorecer el cabal cumplimiento de las actividades de carécter
administrativo y de gestion en el plantel educativo, también describiendo que las actividades del mismo no
son limitativas al quehacer cotidiano de la figura, situacion que no impide realizar algo que las autoridades
educativas dictaminen.

En la competencia de elaborar y hacer evolucionar dispositivos diferenciacion, creo
pertinente reestructurar un poco mi practica para innovar dispositivos para que exista una

inclusion al 100% al igual que poder lograr un aprendizaje significativo.

Mi forma de trabajo frente a grupo la describiria un tanto sistemaética, ya que no permito
que se desvie el objetivo de cada sesion, permitiendo establecer un orden y estructura que
posibilita la eficacia de los procedimientos que llevan los alumnos. Aungue al presentarse
situaciones especiales, como lo son problematicas emergentes, tiendo a improvisar de

manera que no se afecte el propdsito.

En todo momento trato de innovar, introduciendo y contextualizando situaciones donde
pueden aplicar lo que se estd aprendiendo. Dentro de esta educacion escolar “se promueve
el desarrollo en la medida en que se promueve la actividad mental constructiva del alumno,
responsable de que se haga Unica, irrepetible, en el contexto de un grupo social
determinado” (Coll, Martin, Mauri, Miras, Onrubia, Solé, Zabala, 2007)
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Promuevo la reflexion (el pensamiento de algo con atencidn y detenimiento para estudiarlo
o comprenderlo bien), en los alumnos al ser sisteméatico siempre pregunto y doy pauta a
cuestionar todo inclusive lo que hago, para que analicen y reflexionen si hay una total
veracidad en la informacion, al igual que pongo en duda lo que dicen formulando un
proceso de reestructuracion del aprendizaje. Con esto yo como docente me veo inmerso en
una préctica reflexiva reelaborando mis conocimientos y acciones cotidianamente para

poder atraer la atencion de los alumnos y motivarlos extrinsecamente con algo llamativo.

De la misma forma trabajo el desarrollo del razonamiento deductivo. Aristoteles y sus
discipulos implantaron este tipo de razonamiento como un proceso del pensamiento en el
que de afirmaciones generales se llega a afirmaciones especificas aplicando las reglas de la
l6gica. “Este razonamiento permite organizar las premisas en silogismos que proporcionan

la prueba decisiva para la validez de una conclusion” (Newman, 2006).

Otro de los razonamientos que se promueven en mi préctica es el inductivo, también

conocido como razonamiento experimental, el cual sigue los siguientes pasos:

o Observacion

. Formulacion de hipotesis
o Verificacién

o Tesis

. Ley

o Teoria

Al ser al grado de un nifio se simplifican estos pasos, pero no se olvida que “en este
razonamiento primero deben conocerse las premisas para que pueda llegarse a una
conclusion, observando ejemplos y generalizando de ellos a la clase completa” (Newman,
2006).

Para resolver situaciones de conductas disruptivas me guio en solucionar las problematicas
mediante el didlogo y contratos pedagdgicos que refuerzan el compromiso de diversos
actores al igual que sirve de registro para poder llevar un seguimiento pertinente del avance

o retroceso del alumno.
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De manera institucional en cuanto a didactica, los profesores se ven mayormente
involucrados en seguir un estilo de ensefianza mecanico, siendo practicas que repiten afio
con afio, no por la funcionalidad, sino por el confort que estas acarrean. Al igual que al
seguir el Plan Escolar de Mejora Continua, se hace preponderante trabajar las asignaturas
de Espafiol y Matematicas dejando de lado y no existiendo una correlacién con asignaturas
como Historia. La relevancia de mencionar esto es que se muestra un desapego por la
relevancia de asignaturas relacionadas con las humanidades, siendo que ahi hay una brecha
de incomprension por parte de los alumnos hacia los contenidos, no se vuelve algo
significativo para su vida gracias a estas practicas. Al observar estas situaciones, es un
hecho que, si se realiza una intervencion de acompafiamiento, el area pertinente seria

Historia, ya que ahi no existe una intervencion pertinente del docente.

En dicha asignatura se denotan carencias a nivel institucional, siendo una asignatura
abandonada y poco valorada, desde la autoridad del plantel, en este sentido y de acuerdo
con el enfoque didactico de la misma en el Programa de estudio 2011 de quinto grado se

externa que:

Hablar de Historia formativa implica evitar privilegiar la memorizaciéon de nombres y fechas, para dar
prioridad a la comprension temporal y espacial de sucesos y procesos. Se debe trabajar para que los alumnos
analicen el pasado para encontrar respuestas a su presente y entender cdmo las sociedades actlan ante
distintas circunstancias, y a considerar que los conocimientos histéricos no son una verdad absoluta y Unica,
ya que al comparar diversas fuentes y descubrir que existen diferentes puntos de vista sobre un mismo
acontecimiento. También significa estudiar una historia total que tome en cuenta las relaciones entre
economia, politica, sociedad y cultura, con multiples protagonistas que van desde la gente del pueblo hasta los

grandes personajes.

El generar aprendizajes significativos implica un gran trabajo de todos los involucrados, ya
que la practica docente en primer lugar debe brindar un nuevo significado a la asignatura,
rescatando en todo momento el como de las cosas, la sensibilizacion del alumno y generar
ese gusto. Con los demaés actores es dar un acompafiamiento en el proceso y vincular otras
actividades para relacionar tanto contenidos como temas llamativos, lo cual no se ha
realizado, inclusive en la evaluacion, el proceso ha sido muy simplista, realizando un
cuestionario que carga un mayor porcentaje en una calificacion, donde no se busca que el

alumno razone e investigue causas de cada cosa.
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2.3.6 Dimension valoral

Cuando asumi la responsabilidad de ser Subdirector de Gestion Escolar no pensé en la
magnificacion de los problemas interpersonales, en los que se adentran antivalores. Claro
ejemplo por parte de la mayoria de compafieras es la irresponsabilidad de no entregar la
planeacion a tiempo o realizarla, lo cual genera que cuando alguien suba a cubrir grupo se
rompa la progresion del trabajo con los alumnos, siendo de la misma forma en el trabajo a
distancia, inclusive se ve integrado también en el no entregar sus calificaciones en tiempo y
forma, ocasionando que cuando hay correcciones a realizar por parte de ellas se haya
rebasado el tiempo para poder efectuarlas. Otro es la falta de respeto con la que se dirigen
ante las personas que no son de su grupo, siempre encaminado por el grupo de las
profesoras de més afios de servicio, existiendo una falta de ética, siendo imparciales hasta
en la adjudicacion de deberes dentro de la escuela como lo son las guardias, viendo siempre

por su comodidad y mostrandose apaticas ante los otros.

La interaccion ha aumentado en mi nueva funcion, tengo que dialogar mucho con los
compafieros de trabajo por diversas situaciones, cuestiones de tramites, dias economicos,
organizacion de los trabajadores, entrega de documentacién, etc. Gracias a esto mi
perspectiva se amplio a ver el problema con otra vision, preponderan bastante las faltas de

respeto, la irresponsabilidad, la apatia y la intolerancia.

Al ser parte de direccion y tener funcion distinta a partir del ciclo escolar 2019-2020, segun
indicaciones de la directora debo tomar una postura donde se radique con el ejemplo, pero
ni la misma autoridad trata de regular esta gran problematica que secciona mas y mas a la

institucion, propiciando faltas de respeto incluso a uno como directivo.

Relacionandolo a mi practica docente, en todo momento se reflejan mis valores personales,
los cuales fueron forjados en mi hogar, gracias a mis padres, teniendo con mayor
concrecion y denotando mas; la responsabilidad (entregando en tiempo y forma lo que se
me solicita y lo que me comprometo a realizar para la mejora institucional, como gestiones
con instituciones particulares y proyectos), el respeto (siempre manteniendo una formalidad
en mi trato hacia los demas sin incurrir en agresiones o afectaciones de cualquier indole, ya

sea verbal, fisica o psicoldgica), la honestidad (comentando siempre mi forma de ver las
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cosas, de una manera tranquila y coherente, sin externar comentarios no constructivos), la
tolerancia (en todo momento mostrandome respetuoso de la opinidn de los otros aunque no
esté de acuerdo y con los alumnos el comprender los ritmos y estilos de aprendizaje), la
empatia (siempre comprendiendo el contexto y situacion que transita otra persona) y
perseverancia (donde soy constante en cada objetivo que me propongo Y trabajo diario para

cumplirlo).

Ahora, a partir desde la axiologia (disciplina que estudia los valores) la cual ensaya sus
primeros pasos en la segunda mitad del siglo XIX, se comienza a analizar el concepto como
tal de lo que es un valor, pero dentro de diversas concepciones, surge que “los valores no
son cosas, ni elementos de cosas, sino propiedades, cualidades sui generis, que poseen
ciertos objetos llamados bienes” (Frondizi, 2015), siendo que las personas son los depdsitos

de esos mismos.

Otra definicién importante es la de Milton Rokeach en su obra titulada “La naturaleza o
valores humanos” (1973), donde sustenta que “los valores son guias y determinantes de

actitudes sociales e ideologicas, por una parte y del comportamiento social por otra”.

Con ello determino la relevancia de los valores en el quehacer diario docente, su

proyeccion y fortalecimiento cotidiano.

Aunado a lo que se destaca en las dimensiones es de suma importancia rescatar que en cada
una de ellas se puntualizan caracteristicas negativas que se tienen que atender, en esta
vertiente la corresponsabilidad de diversos actores en la tarea educativa, que, si bien
directamente se le atribuye al docente, pero el apoyo de padres de familia, directivos y la
prestacion de los mismos alumnos es indispensable. En efecto el realizar un trabajo integral
da soporte a que los conocimientos que tienen los alumnos no se dejen en el aire, se
retomen constantemente en diversos ambitos donde se desarrollan, ya sea en la casa, en la
escuela, en la sociedad, etc. Para que se logre un aprendizaje significativo se debe partir
desde el aprendizaje previo e ir construyendo ese andamiaje, el cual no puede estar sélo
cimentado por el docente, sino que, al tener una constante retroalimentacion y supervision

de los demas actores, ademas de la prestacion para aprender se puede lograr.
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Este analisis del contexto local da una semblanza de lo que pasa y el por qué de ciertas
cuestiones que demarcan situaciones en el centro de trabajo, en el diagndstico que se
presenta a continuacion se visualiza con mayor fidelidad la identificacion de la
problematica que permea y la cual mediante una intervencion se busca erradicar

gradualmente.

2.4. El contexto tecnologico y su relacion con el sector educativo dentro de
la educacion a distancia

El contexto ha favorecido hoy en dia el uso de las tecnologias mas que nunca por ende a la
contingencia global debido a la propagacién del COVID-19, convergiendo una nueva
manera de vivir y convivir, hoy una herramienta basica es un aparato que permita la
comunicacion a distancia de forma asincronica y sincrénica con otros, de la misma forma

que sirva para consultar informacion y almacenar ademas de enviarla.

Como da mencién Castells (2000), “vivimos en una sociedad red, construida en torno a
redes personales y corporativas, operadas por redes digitales que se comunican a través de
internet”, existiendo ya una articulacion entre la identidad cultural, interconexién global y

politica multidimensional.

Actualmente es indispensable contar con servicios como lo es el internet para mantenerse
actualizado, los medios impresos se han minimizado por su baja demanda, pero al ser tan
versatiles estos nuevos medios se ha apostado casi todo en ellos, aunque se cuentan con

desventajas como que no estan al alcance de todos por diversas cuestiones.

El contexto social, y en particular la relacion existente entre la globalizacion y lo
tecnoldgico ha elevado o degradado a ciertos paises por su cobertura con estas tecnologias,
de manera situada México se ha visto en desventaja, la precariedad y poca atencién en
cuanto a gestion de recursos y apoyo a la sociedad por parte del gobierno e instituciones

particulares ha acrecentado eso.
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La relacion con el sector educativo es mayormente notoria en este proceso de educacién a
distancia, manifestandose en un rezago escolar que se observara a futuro, la economia y
situaciones contextuales colocan en ventaja a una minoria de la poblacion y en desventaja a
la mayoria, de esto emergiendo un modelo econdémico basado en la informacion via

internet, prestando poca atencion a las verdaderas necesidades sociales.

No simplemente la educacién se basa en contenidos académicos, se basa en un proceso
integrador que da pauta a fortalecer los valores que se forjan en el hogar, a atender
cuestiones de socializacion, el surgimiento inclusive de conflictos y el cobmo darles solucion
pacifica, este tipo de situaciones que a distancia no se palpan y no se les da importancia,
poco a poco se denota la precariedad y la fragilidad del sistema educativo, no sélo debido a

la pandemia, sino debido a la apatia de la mayoria de los actores involucrados.

La tecnologia ha demarcado por un uso inconsciente de la gran parte de sus usuarios una
visién de autonomia en el aprendizaje en este caso de los educandos, perdiendo poco a poco
la corresponsabilidad de los padres en el analisis del avance académico o las carencias que
son un foco rojo para atender, en cuanto a los docentes se ve en la mayoria de los casos
particularmente de mi centro educativo, siendo la primaria Tlacoquemécatl, una zona de
confort, mecanizando procesos que no guian al alumno a un aprendizaje significativo,
dentro de la modalidad presencial se veia algo similar en ciertas asignaturas como lo es
Historia por la carga lectiva, pero en la educacion a distancia se ha focalizado en s6lo dejar
tareas de reproduccion que no implican un analisis, esto gracias a reducir la carga de trabajo
en las revisiones a las evidencias de los alumnos, al igual que las retroalimentaciones, con
esto ciertas herramientas como software educativo son utilizadas como medios de
organizacion y almacenamiento de evidencias. En cuanto a los directivos, el
acompariamiento real que se deberia llevar, asesorando, trabajando de la mano,
investigando e implementando nuevas estrategias se ha visto frustrado por la tolerancia o
limitantes de ciertos docentes en la implementacion de nuevas modalidades de ensefianza,
al igual que las excusas no tanto por el acceso a las tecnologias si no la retroalimentacion
efectiva de los educandos. Con los alumnos dentro de esta institucion el 98% no ha tenido
problema en realizar actividades, en la medida de lo posible las dinamicas para atenderlos
ha sido diversificada dependiendo de las necesidades que se presentan.
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Los avances cualitativos de la tecnologia de la informacion en red como lo menciona
Castells (2000) “permitieron el desarrollo de procesos de gestion, produccion y distribucion
plenamente interactivos, basados en la informacion flexible” pero el potenciarlos y llevarlos
a cabo para que cada actor educativo genere la gestion que le corresponde es una tarea
laboriosa que tiene que introducirse meramente por una intervencion donde se fomente un

bien comdn y una vision colectiva.

La tecnologia si es manejada con madurez e inteligencia es una herramienta Util, ya que se
tiene a la mano demasiada informacion y plataformas que facilitan la adquisicion de esta,
generando mayor interés en el alumnado. La Historia no es la excepcion, al tener recursos
mas graficos como videos al alcance de un par de clics y textos narrativos, se puede verter
todo en un producto que la generacion actual de alumnos vea atractiva, pudiendo crearse
lineas de tiempo interactivas, narrativas actuadas y editadas facilmente en programas

sencillos para principiantes, etc.

3. DIAGNOSTICO ESPECIFICO

El diagnodstico de manera general “es el proceso por el cual se recogen y analizan datos para
evaluar problemas de diversa naturaleza” (RAE, 2020) o conocer la realidad de una

situacion.

El tipo de diagnostico que se aplico es el socioeducativo, a partir de la descripcion de lo que
se remarca en el contexto y por el caracter que tiene, “siendo mediante el cual se
especifican las caracteristicas del contexto, las interacciones de los actores sociales y la
existencia de problemas o situaciones susceptibles en el aula que sean congruentes con las
realidades en que se desenvuelve nuestro grupo de trabajo” (Pérez, 2007). Se utilizo este
tipo de diagndstico por ende a que se analizo al individuo inmerso en el dinamismo
institucional respecto al efecto que en él tienen las instituciones externas y las internas. Al
igual que para tener un andlisis mas especifico y denotar la vision de los diversos actores

gue a continuacion se describen, vinculado al cémo esta corresponsabilidad y actuacion
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nula impacta directo en el aprendizaje de los alumnos, no generandoles un aprendizaje
significativo. A partir de ello dandole fidelidad y claridad a lo que se busca trabajar para

mejorar las condiciones en el espacio educativo.

El tema a investigarse es “La corresponsabilidad educativa entre docentes, padres de
familia y directivos para generar aprendizajes significativos dentro de la asignatura de

Historia, con alumnos de 5° grado de primaria”.

Una vez externado lo anterior, el objetivo especifico del diagnostico es la verificacion de la
situacion real que se viven en la Esc. Prim. “Tlacoquemécatl” (lugar donde laboro) para

ubicar las necesidades y posteriormente realizar una intervencion pertinente.

La técnica que se utilizd fue la recoleccion de informacion, mediante los siguientes

instrumentos.

> Observacion sistematica

» Registro de conductas o situaciones en un parametro de tiempo para analizar
factores concurrentes de manera objetiva.

» Formato: Registro en notas de campo.

» Muestra: Alumnos, administrativos, profesora de grupo de 5° y padres de
familia.

» Tiempo: 1 semana

e Cuestionario (formulario de Google)

e Es el instrumento de uso mas universal en el campo de las ciencias sociales.
Consiste en un conjunto de cuestiones o preguntas sobre un tema o problema de
estudio que se contestan por escrito.

e Formato: Pregunta abierta para valoracion de la situacion a intervenir,
pregunta escalar para determinar una puntuacion en diversos aspectos que denotaran
un valor numérico promedio y de opcion multiple para analizar rapidamente las
percepciones en comun de la tematica.

e Muestra: Administrativos, profesora de grupo de 5°, padres de familia del
mismo grupo y alumnos.

e Tiempo: 1 semana
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La muestra del grupo al cual se aplico el cuestionario y se observo tiene un fundamento, ya
que 5° es el grado donde existe una mayor carga curricular de contenidos nuevos y es
donde se presenta mayor rezago cuando se pasa a sexto, generalmente hay lagunas donde
en el grado préximo se llenan con repasos y actividades complementarias, aunque no se
logra un aprendizaje significativo y mas aun siendo la asignatura de Historia, caracterizada
por tener menor carga horaria en el curriculo y menor importancia en este trabajo a

distancia (derivado de las medidas preventivas para evitar el contagio del COVID-19).

A los actores que se les aplico fue a una profesora de 5° grado ya que es la involucrada
directamente en el proceso de formacion académica de los alumnos, a los alumnos de 5°, a
la promotora de Lectura y Escritura para conocer su perspectiva ya que ha trabajado con
todos los grupos, a la profesora de 3° para analizar su punto de vista siendo parte del
colegiado ademas de iniciar el trabajo con la asignatura de Historia de manera méas puntual
en dicho grado, a la Directora, a tres padres de familia del grupo de 5° y a la Subdirectora

Académica.

3.1. Instrumentos

Debido a la situacion relacionada con la pandemia, estos instrumentos seran aplicados en
linea, utilizando los formularios de Google. Es por ello que esta modalidad de pregunta
ayudara a tener un panorama mas claro de la situacion dentro de la escuela. La eleccion de
la nota de campo es que su esencia parte de poder registrar la informacién tal cual sobre un
hecho que se esta presenciando, un actuar cotidiano natural, que denota la esencia del dia a
dia. Los formularios en cambio sirven para la recoleccion de informacién mas cuantitativa
para reflejar la opinidn de los actores educativos inmediatos involucrados en el proceso, ya
que parte de esta intervencion es también darles voz y voto, convirtiendo el proceso
educativo en un canal bidireccional. Cada pregunta denotara el sentir de cada actor, siendo
valorado para delimitar y poder abordar la problematica correctamente y no partir de

supuestos. En este sentido el resultado de los formularios se externara en gréaficas circulares
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para denotar con mayor claridad los datos recabados, esto encontrandose en el punto 3.2

“Resultados de la aplicacion de los instrumentos de diagndstico”.

FORMULARIO PARA PADRES DE FAMILIA

Nombre:

Grado y grupo: Alumno:

El siguiente formulario sirve como instrumento para recolectar informacion acerca de lo
que tu piensas acerca de la ensefianza que recibe tu hijo(a), con el objetivo de mejorar en
diversos aspectos. Por lo anterior es preciso de tu cooperacion y total atencion para
contestar el siguiente formulario marcando el nimero que mas se adecue a responder la

pregunta que se te plantea 'y en el caso de la pregunta abierta, responder segun tu criterio.

1.- ¢Qué tan importante es que exista un trabajo colaborativo entre padres de familia y

docente?

a) Nada
b) Poco
c) Regular
d) Mucho

2.- {Qué importancia le das a la ensefianza de la asignatura de Espafiol?

a) Nada
b) Poca
c) Regular
d) Mucha

3.- ¢Qué importancia le das a la ensefianza de la asignatura de Matematicas?

a) Nada
b) Poca
c) Regular
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d) Mucha
4.- ¢Que importancia le das a la ensefianza de la asignatura de Historia?

a) Nada
b) Poca
c) Regular
d) Mucha

5.- ¢Cuél es la tarea del docente, del alumno, de ti como padre de familia y de los

directivos?

FORMULARIO PARA ALUMNO

Nombre: Grado y grupo:

El siguiente formulario sirve como instrumento para recolectar informacion acerca de lo
que ta piensas y sabes sobre la asignatura de Historia, con el objetivo de mejorar en
diversos aspectos que te ayuden aprender de manera mas rapida y facil. Por lo anterior es
preciso de tu cooperacion y total atencion para contestarlo seleccionando la opcion que méas
se adecue a responder la pregunta que se te plantea.

1.- En la escala del 1 al 10, ¢qué tanto te gusta la asignatura de Historia?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2.- En la escala del 1 al 10, ¢qué tan llamativa te parece la clase de Historia?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.- En la escala del 1 al 10, ;qué tanta importancia le asignas para tu futuro estudiar la

asignatura de Historia?
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4.- En la escala del 1 al 10, ;qué tanto es el contacto diario que tienes con temas historicos

en tu vida cotidiana?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5.- En la escala del 1 al 10, ¢qué tanto recuerdas un tema de Historia trabajado en clase

después de un mes?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6.- ¢Qué paises tenian intereses comerciales en México después del movimiento de la

independencia?

a) China, Japon y Alemania
b) Inglaterra, Francia, Estados Unidos de América y Holanda
¢) Rusia, Espafia e Irlanda

d) Argentina, Canada, Egipto y Marruecos
7.- ¢ Cual fue una de las causas de la separacion de Texas del territorio mexicano?

a) El mal manejo econémico del pais

b) Que los colonos rebeldes se revelaran ante el gobierno mexicano, excusandose en la
negacion de la conversion del pais en una republica centralista

c) Laintima relacion comercial y cultural que se llevaba con Canada.

d) La intervencion de Emiliano Zapata.
8.- ¢En qué momento inicio la guerra de los pasteles?

a) Cuando la harina subié de precio en México

b) Cuando México invadi6 la embajada francesa

¢) Cuando los franceses atacaron y bombardearon el fuerte de San Juan de UlGa

d) Cuando se desat6 una batalla entre colonos texanos y el ejército encabezado por de

Antonio Lopez de Santa Anna
9.- ¢ Qué fue el Porfiriato?

a) Fue una época donde Estados Unidos integré su primer automovil en la sociedad
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b) Fue cuando Benito Juarez entrd al poder
c) Fue un régimen encabezado por Porfirio Diaz en México entre 1876 y 1911

d) Fue la historia de Porfirio Diaz, desde su nacimiento hasta su muerte
10.- ¢Cual fue una de las causas de la Revolucién Mexicana?

a) El exceso de bienes materiales de la poblacion
b) La desigualdad social y la concentracion de la riqueza
c) La venta de petroleo al extranjero

d) La conquista de los espafioles

FORMULARIO PARA DOCENTE

Nombre: Gradoy grupo:

El siguiente formulario sirve como instrumento para recolectar informacion acerca de lo
que ta piensas sobre la asignatura de Historia, con el objetivo de mejorar en diversos
aspectos que te apoyen en su ensefianza. Por lo anterior es preciso de tu cooperacion y total
atencion para contestar el siguiente formulario seleccionando la opcidén que mas se adecue a

responder las preguntas segun tu criterio.
1.- ; Qué tanto te gusta la asignatura de Historia?

a) Nada
b) Poco
c) Regular
d) Mucho

2.- ¢Queé tan llamativa te parece la clase de Historia?

a) Nada
b) Poco
¢) Regular
d) Mucho
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3.- ¢Qué tanta importancia le asignas para el futuro de tus alumnos estudiar la asignatura de

Historia?

a) Nada
b) Poca
c) Regular
d) Mucha

4.- ;Qué tanto repercutira en los alumnos la minima carga curricular de la asignatura de

Historia?

a) Nada
b) Poco
c) Regular
d) Mucho

5.- ¢Qué tanto es el apoyo de los padres de familia del grupo con la tarea académica?

a) Nada
b) Poco
c) Regular
d) Mucho

6.- ¢ Qué tanto es el apoyo sustancial y real de los directivos en su tarea de ensefianza?

a) Nada
b) Poco
c) Regular
d) Mucho

7.- ¢Qué tan importante es la corresponsabilidad de los actores educativos inmediatos,
directivos, profesor (a), padres de familia y alumnos para obtener mejores resultados en el

aprendizaje?

e) Nada
f) Poco
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g) Regular
h) Mucho

8.- (Qué estrategias y técnicas utiliza en clase para que sus alumnos logren un aprendizaje

significativo?

CUESTIONARIO PARA DIRECTIVO

Nombre:

Funcién:

El siguiente formulario sirve como instrumento para recolectar informacion acerca de lo
que tu piensas acerca de la asignatura de Historia y la corresponsabilidad de otros actores
educativos inmediatos, con el objetivo de mejorar en diversos aspectos que apoyen al
aprendizaje de los nifios. Por lo anterior es preciso de tu cooperacion y total atencion para
contestarlo, seleccionando la opcidn que méas se adecue a responder la pregunta que se te
plantea.

1.- ;Qué tanta relevancia se le da al trabajo de la asignatura de Historia en el Programa

Escolar de Mejora Continua?

a) Nada
b) Poca
c) Regular
d) Mucha

2.- ;Qué tanta relevancia se le da al trabajo de asignaturas como Espafiol y Matematicas en
el Programa Escolar de Mejora Continua?

a) Nada
b) Poca
c) Regular
d) Mucha
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3.- ¢Qué tanta importancia le asignas a la corresponsabilidad de los padres de familia,

directivos, docentes y alumnos en la tarea educativa?

a) Nada
b) Poca
c) Regular
d) Mucha

4.- ¢Que tanto es el apoyo sustancial y real de los directivos en la tarea de ensefianza?

e) Nada
f) Poco
g) Regular
h) Mucho

5.- {Qué tanto es el apoyo de los padres de familia sélo en la tarea educativa de sus hijos en
su centro de trabajo?

a) Nada
b) Poco
c) Regular
d) Mucho

6.- ¢ Qué estrategias y técnicas utiliza para dar un acompafiamiento eficiente al docente en

su tarea educativa y que a su vez haya un impacto en el nifio?

a) Asistir al aula o espacio de trabajo y requisitar un formato con elementos que
pueden ayudar al docente a identificar sus fortalezas y areas de oportunidad.

b) Ejemplificando mediante el modelaje de clase

¢) Ejemplificando mediante el modelaje de clase y desarrollando un trabajo
colaborativo con el docente para que exista retroalimentacion

d) Apoyar al docente solo cuando el asiste hacia ti
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7.- ¢Qué limitantes encuentra en su quehacer diario para llevar un acompafiamiento

pertinente, correspondiente a su funcion?

a) Sobrecarga de trabajo
b) Los docentes se sienten hostigados
c) Desconocimiento de ciertas cuestiones para apoyar a los docentes

d) Organizacion de los tiempos

8.- ¢Que problematicas mas comunes se presentan por el cual un alumno (a) no logra un

aprendizaje significativo?

a) Problematicas contextuales
b) Problematicas en cuanto al apoyo de los padres de familia
c) Problemaéticas en cuanto a la claridad de las clases del docente

d) Problematicas en cuanto al contexto institucional

Los links de los formularios son los siguientes:

e  Para padres: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduxt434zT_vtiGWyy yHVD_CeEBRKOI7IEf-
G1mDbn2hhLsg/viewform?usp=sf_link

e Paradocentes:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSen1AVITYHPQQ2YEND_Y_GkYlsewkyyyghO_EzOC2IH3t-
vyw/viewform?usp=sf_link

e Paradirectivos: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzR2C-
mg4mW5jcoW2t3H_878fBOdwq82rmJI6PmKOAsAiIXoLQ/viewform?usp=sf_link

e Paraalumnos:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNk3AyI7KEeCIffWsISATNdDs4kiYhYBhwiIXZgKKypwVjP2g/
viewform?usp=sf_link
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NOTAS DE CAMPO

Las notas de campo se llevaran a cabo en linea si continda la situacion derivada de la
propagacion del COVID-19, ingresando a las ligas de la clase de la docente, teniendo el
registro una vez que se estén aterrizando los nuevos contenidos. El utilizarlas parte de un
argumento solido, el ver la interaccion natural entre los actores que llevan directamente el
proceso de ensefianza — aprendizaje y analizar tanto el comportamiento de los observados
como la dindmica real del dia a dia, para dar pauta a analizar y delimitar la problemaética,
asi como la posible solucion. En un siguiente momento siendo el registro de las
observaciones en las notas de campo del presente documento se observaran con

detenimiento dichos instrumentos requisitados.

Centro: Lugar: Fecha:
Sujeto(s) observado: Sesion: Periodo:
Observador: Tema:

Area:

Actividad:

Un registro de notas de campo

Situacién: Fecha:

éDoénde tuvo lugar la observacion?

éQuién estaba presente?

é¢Como era el ambiente fisico?

¢Qué interacciones sociales tuvieron lugar?

éQué actividades se realizaron?

Otra informacién descriptiva:
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3.2. Resultados de la aplicacion de los instrumentos de diagndstico

Resultados obtenidos a partir de la aplicacion del formulario a padres y madres de

familia

Grado y grupo donde esta inscrito su hijo (a)

® 5°A
@® 5°B

*E| que aparezca al 100% en la gréfica circular es por ende a gue se haria una intervencién con

ambos grupos, pero se delimito a uno, en la encuesta venian ambas opciones, esto es por motivo de

gue la problematica se vivia més en 5°A, al igual que la intervencién debia ser inmediata para

denotar cambios positivos.

1.- ¢Qué tan importante es que exista un trabajo colaborativo entre padres de familia y docente?

@ Nada
@ Poco
@ Regular
@ Mucho

100%
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2.- ;Qué importancia le das a la ensenanza de la asignatura de Espafiol?

@ Nada

@ Poca

© Regular

@® Mucha
100%

3.- ;{Qué importancia le das a la ensefianza de la asignatura de Matematicas?

@ Nada
® Poca
@ Regular
@ Mucha

100%

4.- ;Que importancia le das a la ensefianza de la asignatura de Historia?

@ Nada
60% ® Poca

© Regular

@ Mucha

40%
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5.- ¢Cual es la tarea del docente, del alumno, de ti como padre de familia y de los

directivos?
-El apoyo para la ensefianza del alumno.

-Del docente es ensefiar y apoyar al alumno, como padres comprometerme con los deberes
que la maestra otorgue al alumno para que se lleven a cabo y poder seguir avanzando con la
educacion, que los directivos apoyen tanto al docente como al alumno segun las

necesidades gque se vayan presentando, para poder trabajar de manera coordinada.
-Ensefiar, hacer que el alumno aprenda de una manera facil los conocimientos basicos.

-Apoyar colaborativamente para que mi hija tenga un buen desempefio.
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Resultados obtenidos a partir de la aplicacion del formulario a los alumnos

;De qué grado y grupo eres?

® 5°A
@® 5°B

1.- Enla escala del 1al 10, ;qué tanto te gusta la asignatura de Historia?
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2.- Enla escala del 1al 10, ;qué tan llamativa te parece la clase de Historia?

6
4
| B
0 | | | | |
4 5 6 7 8 9 10

3.- Enla escala del 1al 10, jqué tanta importancia le asignas para tu futuro estudiar la asignatura de
Historia?
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4.- Enla escala del 1al 10, jqué tanto es el contacto diario que tienes con temas historicos en tu
vida cotidiana?

5.- En la escala del 1al 10, ;qué tanto recuerdas un tema de Historia trabajado en clase después de
un mes?
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6.- ;Qué paises tenian intereses comerciales en México después del movimiento de la
independencia?

China, Japén y Alemania —
v Inglaterra, Francia, Estados
Unidos de América y Holanda
Rusia, Espafa e Irlanda|—

Argentina, Canada, Egipto y|
Marruecos

0 2 4 6 8 10

7.- iCual fue una de las causas de la separacion de Texas del territorio mexicano?

Texas queria pertenecer a
Inglaterra

v Que los colonos rebeldes se
reveiaran ante el gObiernO_
mexicano, excusandose en la...
La intima relacién comercial y

cultural que se llevaba con|—
Canada

La intervencion de Emiliano
Zapata

0.0 2.9 5.0 7.5 10.0 12.5
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8.- ;En aué momento inicio la guerra de los pasteles?

Cuando la harina subié de precio
en México

Cuando México invadioé la
embajada francesa

v Cuando los franceses atacaron
Juan de Ulda

Cuando se desatd una batalla
entre colonos texanos y el —
ejército encabhezado por de Ant...

0 2 4 6 8

9.- iQué fue el Porfiriato?

Fue una época donde Estados
Unidos integro su primer|—
automovil en la sociedad

Fue cuando Benito Juarez entro|
al poder

V' Fue un régimen encabezado
1876 y 1911

Fue la historia de Porfirio Diaz,
desde su nacimiento hasta suf—
muerte

0 5 10 15
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10.- ;Cual fue una de las causas de la Revolucién Mexicana?

V' La desigualdad social y la
concentracion de la riqueza
La conquista de los espafioles —

La venta de petroleo al extranjero|—

El exceso de bienes materiales
de la poblacion

0.0 25 5.0 7.5 10.0 12.5

Resultados obtenidos a partir de la aplicacion del formulario a los docentes

Seleccionar el grado donde imparte clases o area donde se desempefia

@
o
@3
@
@5
@6

® Lectura y escritura
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1.- ;Qué tanto te gusta la asignatura de Historia?

2.- ;Qué tan llamativa te parece la clase de Historia?

® Nada
@® Poco
@ Regular
@ Mucho

@ Nada
® Poco
@ Regular
@® Mucho

3.- ;Qué tanta importancia le asignas para el futuro de tus alumnos estudiar la asignatura de

Historia?

100%
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4.- ;Qué tanto repercutira en los alumnos la minima carga curricular de la asignatura de Historia?

@ Nada
® Poco
@ Regular
@ Mucho

5.- ;Qué tanto es el apoyo de los padres de familia del grupo con la tarea académica?

@ Nada
® Poco
@ Regular
@® Mucho

6.- ;Qué tanto es el apoyo sustancial y real de los directivos en su tarea de ensenanza?

® Nada
® Poco
@ Regular
@® Mucho
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7.- ;Qué tan importante es la corresponsabilidad de los actores educativos inmediatos, directivos,

profesor (a), padres de familia y alumnos para obtener mejores resultados en el aprendizaje?

® Nada

® Poco
Regular

@® Mucho

8.- ¢Qué estrategias y técnicas utiliza en clase para que sus alumnos logren un aprendizaje

significativo?

-Actualmente en la pandemia planear actividades donde los alumnos puedan manipular
objetos que tengan en casa, se busca que los nifios utilicen su creatividad y se esfuercen en
cada una, utilizar recursos audiovisuales, aprovechando el trabajo en casa se involucra a los
padres de familia en las actividades y retos grupales. La atencion de los nifios
desafortunadamente es muy corta por tal motivo la explicacion tiene que ser dinamica
haciendo preguntas constantemente, ejemplificar cada tema que se ve en clase, en
reforzamiento se implementan actividades cortas, se promueve la union y confianza en el
grupo para que los alumnos expresen dudas e inquietudes. Se motiva constantemente a los
alumnos tanto en la conectividad y en la entrega de trabajos, para que evitar un rezago

educativo.

-El trabajo por proyectos, trabajo global en las asignaturas, el arte, la comprension lectora,
rescatar temas de importancia para el alumno y tomarlos en cuenta en la entrega de

productos, aterrizar los aprendizajes esperados en la realidad del menor.

-La motivacidn, la practica, instrucciones claras, trabajo colectivo.
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Resultados obtenidos a partir de la aplicacion del formulario a los directivos

;Cual es la funcidn que desempefia en el centro educativo?

@ Director (a)
@ Subdirector(a) de Gestion Escolar
@ Subdirector (a) Académico(a)

1.- ;Qué tanta relevancia se le da al trabajo de la asignatura de Historia en el Programa Escolar de
Mejora Continua?

® Nada
® Poca
@ Regular
® Mucha
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2.- ;Que tanta relevancia se le da al trabajo de asignaturas como Espanol y Matematicas en el
Programa Escolar de Mejora Continua?

@ Nada
@® Poca
@ Regular
@ Mucha

3.- ;Queé tanta importancia le asignas a la corresponsabilidad de los padres de familia, directivos,
docentes y alumnos en la tarea educativa?

@ Nada
@ Poca
@ Regular
@® Mucha

4.- ;Qué tanto es el apoyo sustancial y real de los directivos en la tarea de ensefanza?

@ Nada
@® Poco
@ Regular
@ Mucho
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5.- ;Qué tanto es el apoyo de los padres de familia solo en la tarea educativa de sus hijos en su
centro de trabajo?

@ Nada
@ Poco
@ Regular
@ Mucho

6.- ;Qué estrategias y técnicas utiliza para dar un acompanamiento eficiente al docente en su
tarea educativa y que a su vez haya un impacto en el nino?

@ Asistir al aula o espacio de trabajo y
requisitar un formato con elementos que
pueden ayudar al docente a identificar...

@ Ejemplificando mediante el modelaje de
clase

100% @ Ejemplificando mediante el modelaje de
clase y desarrollando un trabajo
colaborativo con el docente para que...

@ Apoyar al docente sélo cuando el asiste
hacia ti

7.- §Qué limitantes encuentra en su quehacer diario para llevar un acompafamiento pertinente,

correspondiente a su funcion?

@ Sobrecarga de trabajo
@ Los docentes se sienten hostigados

@ Desconocimiento de ciertas cuestiones
para apoyar a los docentes

@ Organizacién de los tiempos




8.- ;Qué problematicas mas comunes se presentan por el cual un alumno (a) no logra un
aprendizaje significativo?

@ Problematicas contextuales

@ Problematicas en cuanto al apoyo de los
padres de familia
Problematicas en cuanto a la claridad
de las clases del docente

@ Problematicas en cuanto al contexto
institucional

3.3. Analisis de los resultados obtenidos en los formularios aplicados.

Formulario a padres de familia:

e Los padres de familia en un 100% determinaron que la ensefianza de las asignaturas
de Espafiol y Matematicas son de vital importancia, en este sentido gracias al
discurso que siempre se ha manejado por parte de los docentes y a la carga horaria
que se le asigna, es por ello que al tener diversos encuentros virtuales con ellos
reiteraban que hasta en los horarios y actividades se le daba prioridad por eso las
demas se visualizan como complementarias.

e En cuanto a la ensefianza de la asignatura de Historia se resumi6 que el 60% de
padres le atribuye mucha importancia y el 40% una importancia regular, siendo asi
que no se tiene una perspectiva tan negativa, pero al explorar los conocimientos de
los alumnos de manera verbal, se carece de conocimientos basicos.

e De igual forma en cuanto al trabajo con los diversos actores, los padres externan
que la corresponsabilidad es de suma importancia, resultando también que sus
opiniones sobre el papel de cada actor inmediato involucrado no estan tan alejadas
de la realidad, aunque sus acciones dicen lo contrario, ya que, al no ser involucrados
por la docente titular, ni tener claro el motivo por el cual la Historia es importante,

no se introducen a participar en el proceso educativo de su hijo (a).
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Formulario a los alumnos:

En su gran mayoria los alumnos externaron un buen puntaje en cuanto a que les
gusta la asignatura de Historia, que se les hace llamativa la clase y que estudiarla es
importante.

De esta forma algo sumamente importante de rescatar es que asignaron un puntaje
medio, referente al contacto que tienen diario con un contenido histérico, pero a su
vez esto se encausa a que la dindmica de clase no ha aportado esa reflexion sobre lo
sucesos sociales que han hecho que hoy en dia tengamos la dinamica de vida que
tenemos, abarcando varios &mbitos, de la misma manera los padres ya sea con un
amplio o basico bagaje no retroalimentan a sus hijos (a).

Sobre si los alumnos recuerdan tematicas despues de un tiempo de haberlas
trabajado, casi la mayoria, en un 75% mencion6 que si, pero al preguntarles de
manera oral datos generales que se supone habian trabajado, no contestaron.

En una parte del formulario se realizaron preguntas para explorar sus conocimientos
previos sobre ciertas teméticas centrales de su grado, relativos a la asignatura de
Historia, en esto la mayoria de alumnos contestaron correctamente todas, pero al
aplicarlo oralmente s6lo dos nifios respondieron bien dos preguntas, esta disparidad
se debe a que al aplicarse por medio del formulario los alumnos pudieron consultar
un libro e inclusive en la web, lo cual da apertura a que esto sirvié para comprobar
que ellos los instrumentos que ha utilizado la docente o la direccion, no arrojan

resultados fiables sobre los conocimientos de los alumnos.
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Formulario a docentes:

e Se aplico el formulario a una profesora de lectura y escritura, la docente titular de
5°A y una docente titular de 3°, para explorar los distintos puntos de vista de cada
una, ya que el nivel y funciones que desempefian varian.

e Los resultados de las preguntas planteados fueron que a las 3 profesoras les gusta
mucho la asignatura de Historia, que a dos de ellas les parecer regularmente
Ilamativa la clase, mientras que a otra le parece muy llamativa, siendo esto el que
ellas aborden los contenidos con los grupos que trabajan. De esta forma las 3
coincidieron en que la ensefianza de la asignatura de Historia es muy importante
para el futuro de los alumnos.

e En este sentido 2 de las docentes, siendo representadas porcentualmente con el
66.7% destacaron que el apoyo de los padres es regular, mientras que una docente,
siendo representada por el 33.3% menciond que es poco su apoyo, esto derivandose
que por la pandemia se tuvo contacto esporadico con ciertos alumnos y se tuvo que
recurrir al apoyo de direccion para localizar a los padres y establecer estrategias que
pudieran sacar al alumno avante ante un posible rezago académico.

¢ Vinculando esto con los directivos, se destacO por parte de dos de ellas, siendo
representadas por el 66.7% que hay poco apoyo, y por una de ellas, siendo
representada por el 33.3% que hay un apoyo regular, esto siendo resultado de que el
trabajo en lo técnico pedagogico se ha visto limitado por cuestiones de organizacion
y atencion a aspectos administrativos.

e Como pregunta enfocada a la importancia de la corresponsabilidad, manejan dos de
ellas, siendo representadas por el 66.7% que es regular, mientras que una de ellas,
siendo representada por el 33.3% que es mucha la importancia que se debe
depositar, esto derivandose por las experiencias propias que han vivido, ya que cada
una asume un rol distinto, el ser una maestra titular y asignar una calificacion,
ademaés de estar en contacto un poco mas continuo que los otros maestros otorga
ventajas en el aspecto de que se vuelve natural el hecho de que estén un poco mas al
pendiente de sus hijos en sus actividades, que con los demés que visualizan como

maestros secundarios.
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De forma amplia, en una pregunta abierta se les solicita externar las estrategias y
técnicas que utilizan para lograr un aprendizaje significativo en sus alumnos,
teniendo por resultado respuestas concretas y con soluciones, como lo es el trabajo
por proyectos, uso de materiales didacticos, la motivacion, etc. Al ser diversificada
la respuesta, con las notas de campo que se muestran a continuacion de la docente
de 5°A, donde se realizara la intervencion, se observa claramente que dichas
estrategias y técnicas s6lo quedan en el discurso y no son llevadas a la préactica, ya
que se sitla en una zona de confort y nulo acompafiamiento que la redireccione a
una mejor préctica, de igual forma un desconocimiento pleno sobre una

metodologia de trabajo, como lo es la de proyectos.

Formulario a directivos:

El formulario se aplico a la Subdirectora Académica y a la Directora del plantel,
dentro del cual externaron que dentro del Programa Escolar de Mejora Continua se
le da poca relevancia a la asignatura de Historia, mientras que a Espafiol y
Matematicas se les retoma como asignaturas instrumentales, por ello siempre se
trabajan de manera primordial, en este sentido igual se reflejé que ambas opinan
que la corresponsabilidad entre padres de familia, directivos, docentes y alumnos es
muy importante en el proceso educativo, complementando esto de manera verbal la
directora argumentd que el contexto y situaciones familiares, asi como rupturas
entre los mismos actores educativos del centro escolar aumentan diversas
dificultades que pudiese presentar el alumno, no sélo académicas, sino también
socioemocionales.

En cuanto al cuestionamiento sobre cuantificar el apoyo de los directivos en la
tarea de ensefianza, la Directora colocé que es mucho el apoyo, mientras que la
Subdirectora Académica denot6 que es regular, de igual forma con el apoyo de los
padres de familia hacia la escuela, cabe destacarse que la que tiene una relacion

estrecha con ellos es la Directora, generando vinculos de amistad con algunos
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miembros de la misma Asociacion de Padres de Familia, resultando ser
contraproducente en variados momentos.

Dentro de las estrategias y técnicas que utilizan para dar un acompafiamiento
eficiente al docente en su tarea educativa y que a su vez haya un impacto en el
nifio, se eligié por parte de ambas que ejemplificando mediante el modelaje de
clase y desarrollando un trabajo colaborativo con el docente para que exista
retroalimentacion, resaltando en esta respuesta y aclarando que se ha dado la
atencion al docente, pero no se ha adentrado al campo de la didactica o sugerencias
mas profundas para mejorar, ni teniendo una ejemplificacion certera.

Referente a los limitantes que encuentran en su quehacer diario para llevar un
acompafiamiento pertinente, correspondiente a su funcién, surgié que en ambos
cargos es por sobrecarga de trabajo, de igual manera se respondid por parte de ellas
que las probleméaticas mas comunes que se presentan para que un alumno no logre
un aprendizaje significativo son problemaéticas contextuales, y la falta de apoyo de
los padres de familia, implicando que dichas respuestas tienen una relacién intima
si se analizan detenidamente.

Ambas argumentaron verbalmente sus puntos de vista, posteriormente a la
contestacion del formulario, al realizarlo de manera individual las perspectivas
fueron realistas, comentando dentro del caso de la Subdirectora Académica que
falta un apoyo real de los padres, mientras que la Directora externa que se han
tenido grandes avances. Este tipo de cuestiones implican que una de ellas lleva una
relaciébn mas casual, dando paso a que a veces se tome mas en cuenta al padre que
al propio docente, y la otra meramente se enfoca en la cuestion de seguir
indicaciones sin intervenir o gestionar nuevos proyectos, ademas de no dar

seguimiento a lo que realiza.
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3.4. Registros de observacion en las notas de campo

Centro:  Primaria Tlacoquemécatl Lugar: Sesién virtual de Google Meet Fecha: 17 de mayo de 2021
Sujeto(s) observado: Profra. Odemaris Moreno Navarro ~ Sesion: 1 Periodo: 3
Observador: Subdirector de Gestion Escolar Arnold Andrade Galicia Tema: La educacion nacional

Area: Historia
Actividad: Realizacién de lectura referente al tema y elaboracion de resumen grupal.

Registro de notas de campo

Situacion: La profesora titular de grupo da su clase de Historia de una manera mecanica, sin adentrarse al tema vy las evidencias
realizadas por los alumnos se vuelven solamente tareas para entregar, sin denotar si existe un avance real.

Hora: 10:00 — 11:00 a.m.

¢Donde tuvo lugar la observacion? Dentro de una sesion virtual en la plataforma de Google Meet.

¢ Quién estaba presente? La docente frente a grupo, los alumnos de 5°A y el Subdirector de Gestion Escolar.

¢Cbémo era el ambiente virtual? El ambiente era muy tranquilo, siendo muy pasivos los alumnos en comentar sus opiniones o
inclusive aportaciones para la clase, ya que no tenian idea del contenido a trabajar, la profesora ley6 la mayor parte del texto
donde se contenia la informacién y sélo dio la palabra a dos alumnos para gue se participara en la lectura. Posteriormente pidié
gue redactaran unas preguntas que ella iba dictando para que se contestaran con lo leido, ya que dicha evidencia se enviaria por
correo electrénico a ella y asignaria una calificacidn.

¢ Queé interacciones sociales tuvieron lugar? Las Unicas interacciones que existieron fueron las participaciones de los nifios, ya
gue no hubo ni exploracion de conocimientos previos y el comentar guién ya habia acabado el cuestionario para enviarlo al
correo de la profesora, asi dando paso a ir cerrando la sesién, de esta forma si llamaba la atencidn si un alumno hacia algo
indebido, ya que pedia total atencion a lo que se realizd.

¢Qué actividades se realizaron? Se realiz6 una lectura referente a el camino que ha recorrido la educacién en el ambito
nacional, de manera histérica, la participacion forzada de un alumno y la de otra alumna que lo hizo de manera auténoma,
proponiéndose para leer, y la realizacién de un cuestionario referente a la teméatica ya mencionada.

Otra informacidn descriptiva: El grupo de alumnos se muestra muy pasivo en su proceso de aprendizaje, desinteresado y no
existe una motivacion, sino un conductismo puro, donde “el comportamiento mismo Yy SUS consecuencias, se interrelacionan en
las contingencias de refuerzo” (Skinner, 1974) sin denotar por parte de la docente la importancia y utilidad de aprender sobre lo
trabajado en la sesiéon. De igual forma la docente dirige una sesiébn muy mecanica, no dando paso a la reflexion por medio de
diversificacion de actividades y empatia hacia el alumnado por sus gustos y estilos de aprendizaje, teniendo a la Historia como
asignatura de relleno.
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Centro:  Primaria Tlacoquemécatl Lugar: Sesién virtual de Google Meet Fecha: 18 de mayo de 2021

Sujeto(s) observado: Profra. Odemaris Moreno Navarro ~ Sesion: 2 Periodo: 3
Observador: Subdirector de Gestién Escolar Arnold Andrade Galicia ) Tema:_Informacién contenida en tablas y gréficas,
y su relacién con el cuerpo del texto. Area: Espafiol

Actividad: Lectura individual del libro de texto gratuito de Espafiol y realizacién grupal de una tabla con ejemplos de datos
proporcionados por la docente.

Registro de notas de campo

Situacion: La profesora titular de grupo pide a los alumnos una lectura de forma individual del libro de texto gratuito de Espafiol
para la comprension de que la informacién contenida en tablas y gréaficas tiene relacién y sirve como recurso grafico para los
textos, donde al aterrizar lo leido su actividad se vuelve muy poco atractiva y significativa para los alumnos, dandoles toda la
informacion sin dar oportunidad a gque ellos sean parte de un proceso completo de aprendizaje.

Hora: 8:00 - 9:00 a.m.

¢Dénde tuvo lugar la observacion? Dentro de una sesion virtual en la plataforma de Google Meet.

¢ Quién estaba presente? La docente frente a grupo, los alumnos de 5°A vy el Subdirector de Gestidn Escolar.

¢Coémo era el ambiente virtual? En todo momento existio el respeto entre todos los actores educativos involucrados, el
ambiente se notaba pasivo y la profesora se notaba como la determinante entre lo que se debe aprender, delimitando la temética
y no permitiendo que los alumnos se involucraran en su proceso activamente, por ende a que pudo establecer o propiciar un
aprendizaje situado mediante la contextualizacién. En todo momento estaba atenta al orden y que los alumnos estuvieran atentos.

¢Qué interacciones sociales tuvieron lugar? No hubo mucha interaccién, ya que durante toda la sesién se not6 una
comunicacion unidireccional, evitando dar paso a gue los alumnos sean participes de su proceso o inclusive motivandolos.

¢ Qué actividades se realizaron? Se realizd una lectura individual, donde la profesora les dio 15 minutos para ello, dentro de
este proceso los alumnos apagaron sus cdmaras y en la gran mayoria de ellos una vez culminado el tiempo y cuando la docente
hablaba sobre lo trabajado, no tenian idea, ya que en cierto momento pregunt6 a un alumno siendo el gue lo caracteriza el buen
rendimiento al igual que constancia algo sencillo y lo Unico que obtuvo fue una respuesta muy pobre. Posteriormente ella otorgd
datos de un texto que tenia, proyectandolo para que asi los alumnos realizaran de forma grupal la complementacién del
contenido mediante la elaboracion de una tabla de datos. Una vez culminado cada alumno avisaba a la maestra que ya se lo
habian enviado a su correo. Con ello, los alumnos gue presentaban dificultades para realizar el envio esperarian a gue sus padres
llegaran del trabajo para apoyarles.

Otra informacion descriptiva: La docente titular se mostré un poco limitada en cuanto a la didactica, siendo esta “la ciencia de
la educacién que estudia e interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de consequir la formacidn intelectual del
educando” (Mallart, 2001) ya que pudo retomar un tema de interés de los alumnos, realizar un estudio de caso y contextualizarlo
para obtener una evidencia gue integrara poner en practica los aprendizajes que se estaban gestando en los alumnos, al igual que
no sélo tomar como referencia el libro de texto, optar por diversas fuentes. La sesién fue algo tardada y generd desinterés
rapidamente.
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Centro:  Primaria Tlacoquemécatl Lugar: Sesién virtual de Google Meet Fecha: 24 de mayo de 2021
Sujeto(s) observado: Profra. Odemaris Moreno Navarro  Sesién: 3 Periodo: 3

Observador: Subdirector de Gestién Escolar Arnold Andrade Galicia Tema: El movimiento estudiantil de 1968

Area: Historia

Actividad: Analisis del suceso mediante lectura de articulos y resolucién de cuestionario por parte de los alumnos.

Registro de notas de campo

Situacién: La profesora titular de grupo emplea actividades que se vuelven mecénicas y no otorgan un significado a su razon de
ensefarse ya que a los alumnos no les impacta, es por ello que el aprendizaje gue hubo se vuelve efimero.

Hora: 10:00 —11:00 a.m.

¢Dénde tuvo lugar la observacion? Dentro de una sesion virtual en la plataforma de Google Meet.

¢ Quién estaba presente? La docente frente a grupo, los alumnos de 5°A y el Subdirector de Gestion Escolar.

¢Como era el ambiente virtual? El ambiente virtual fue muy pasivo, los alumnos no participaban a excepcién de una alumna,
lo cual lo hizo dos veces, ademas de que no hubo uso alguno de un medio audiovisual o herramienta que atrajera la atencién del
alumnado. Dentro de esta sesién los alumnos se dispersaban bastante.

¢ Qué interacciones sociales tuvieron lugar? Hubo sdlo comunicacion unidireccional de parte de la docente frente a grupo, ya
gue los articulos que llevaron los alumnos fueron de fuentes basicas de busqueda, con informacion no tan fiable, lo cual todos
investigaron en el mismo sitio, haciendo gue las participaciones fueran las mismas.

¢ Queé actividades se realizaron? Se realiz6 la lectura de articulos sobre el tema “el movimiento estudiantil de 1968, los cuales
investigaron los alumnos de tarea, pero al ser de la misma fuente de informacién, la participacién se vio limitada a una sola
alumna, posteriormente la docente hizo una exposicion de la informacién con la gue contaba pidiendo gue tomaran nota, para
después solucionar un cuestionario que les dict6, dicho cuestionario lo enviaron a su correo electrénico de la docente titular. Al
final hubo comentarios y abrié un espacio para gue comentaran sus dudas, a lo gue solo dos nifios hicieron caso, dando paso a
una retroalimentacion verbal.

Otra informacién descriptiva: La clase de la docente se centr6 en compartir informacion, pero nunca existio la guia de la
misma para comentar sobre el uso de diversas fuentes de informacidn que sean confiables, al igual de que es importante leerla y
analizarla, no s6lo presentarla para obtener una calificacidn. Los alumnos siguen siendo muy pasivos en la participacion de la
construccién de su aprendizaje, mientras que la docente se encuentra en un canal unidireccional de comunicacién, en ocasiones
abriendo espacios, pero no incentivando a los demds alumnos gue no se integran. Es necesario que la docente titular se enfoque
en abrir un canal de comunicacién bidireccional, buscando en todo momento escuchar al alumnado, su sentir, su pensar, ademas
la plenitud de sus dudas, de esta forma generar confianza y generar la reestructuracién primero de su esquema de trabajo diario
para después abordar la reestructuracién cognoscitiva, siendo esto una manera de generar un aprendizaje significativo, el cual su
esencia demarca que ademas de ser (til para la aplicacién en su contexto y ser duradero es gue se basa de un conocimiento viejo
para partir a un nuevo, valorando lo que en verdad saben, no lo que repiten.
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Centro:  Primaria Tlacoquemécatl Lugar: Sesidn virtual de Google Meet Fecha: 25 de mayo de 2021
Sujeto(s) observado: Profra. Odemaris Moreno Navarro ~ Sesion: 4. Periodo: 3

Observador: Subdirector de Gestién Escolar Arnold Andrade Galicia Tema: Frases adjetivas para describir personajes
Area: Espafiol

Actividad: Lectura del libro de texto gratuito de Espariol y descripcidn de un personaje de su preferencia de un texto analizado
en clase.

Registro de notas de campo

Situacion: La docente titular lleva una dindmica que integra el analisis en cuanto a la descripcién de un personaje, pero no da
oportunidad a explorar los gustos e intereses de los alumnos, ademas de que sus participaciones se han llegado a ver un poco
ignoradas por la maestra, tal es el caso de no retroalimentarlas u otorgarles sugerencias para que se enfoguen los mismos
alumnos, logrando una coherencia.

Hora: 8:00 — 9:00 a.m.

¢Ddénde tuvo lugar la observacion? Dentro de una sesion virtual en la plataforma de Google Meet.

¢ Quién estaba presente? La docente frente a grupo, los alumnos de 5°A vy el Subdirector de Gestién Escolar.

¢Como era el ambiente virtual? El ambiente se vio participativo de parte de los alumnos, existid una dinamica un poco mas
agil gue en sesiones anteriores, siempre se mantuvo un respeto de todas las partes, aungue los alumnos en ocasiones perdian el
interés ya que el partir en la descripcion de personajes limitados hacia gue varios repitieran sus caracteristicas y al ya haber sido
mencionados se dispersaran un poco, a lo cual la docente llamaba la atencidn en ciertos momentos.

¢ Qué interacciones sociales tuvieron lugar? Existié una interaccién constante, pero limitativa, no se dio pauta a explorar el
bagaje cultural de los alumnos y por ende aumentarlo correlacionando otros contenidos que no se han visto a profundidad.

¢Qué actividades se realizaron? En primera instancia fue la lectura de una leccion del libro de texto gratuito de Espafiol,
referente al tema de frases adjetivas para describir personajes, posteriormente de acuerdo a un texto leido por la maestra, cada
alumno _eligié un personaje y lo describi6, teniendo que realizar un listado en su libreta y después exponiéndolo a los
comparieros. Cabe destacarse gue fue muy reiterativo ya gue los alumnos escogieron en un 70% al mismo personaje.

Otra informacion descriptiva: La docente titular se sitda en una zona de confort donde sélo el libro de texto gratuito es un
recurso didactico quia, el cual ocupa para todo, sin dar apertura a generar interés en los alumnos introduciendo textos Ilamativos.
No diversifica el uso de aplicaciones o intercala medios audiovisuales para atraerlos, 1o que causa gue se vuelva una clase
rutinaria de hacer una actividad simple, que en este caso no refleja mas alla de lo que viene en el libro, no lo contextualizd,
mencion6 dos ejemplos, pero jamas se adentrd a utilizar algo de la vida cotidiana de los alumnos, “toda la didactica deberia tener
en cuenta esta variedad de situaciones y hallar las necesarias adaptaciones a cada caso” (Mallart, 2001), con ello se nota que el
generar un aprendizaje para la docente es algo implicito en el hecho de exponer la informacién, algo cierto en parte, pero no
totalmente, ya que ella es la encargada de adecuar o reestructurar su _metodologia de trabajo para facilitar el acceso a la
construccién del conocimiento del alumnado.
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3.5. Identificacion del problema

En el presente ciclo escolar 2020-2021, dentro de la primaria Tlacoquemécatl, ubicada en la
calle Patricio Sanz #1415, en la Colonia Tlacoquemécatl del Valle, Alcaldia Benito Juérez,
C.P. 03100, Ciudad de México, donde laboro y en diversas en las cuales he estado me he
percatado de que la gestion pedagogica que le corresponde a cada uno de los actores
inmediatos, como lo son los padres de familia, los profesores y personal directivo
(Directora, Subdirector de Gestion Escolar y Subdirectora Académica) no da pauta a
generar un aprendizaje significativo en los alumnos por el escaso seguimiento o
acompafiamiento pertinente. En este caso, la situacion para ser mas claro se observa en los
grupos de quinto y sexto afio, especificamente en quinto ya que tiene una carga curricular
mas compleja para el nifio porque es en ese grado donde se trabajan contenidos nuevos,
existiendo fragmentacién en el aprendizaje de uno nuevo, y no generandose como
significativo, las profesoras en esta cuestion siguen trabajando de una forma aislada, aun
cuando tienen la oportunidad de estar en binas, las estrategias van mas encaminadas en las
asignaturas de Espafiol y Matematicas, minimizando la importancia de otras, como ejemplo
se tiene la asignatura de Historia que tiene poca carga curricular pero tiene una relevancia
abismal, es cierto que las otras dos areas de conocimiento (asignaturas) mencionadas son
elementales para poder comprender y analizar la Historia en otras vertientes, pero no hay
un impacto positivo en el aprendizaje de los alumnos, al igual que se denota una carencia
de acompafiamiento y corresponsabilidad de diversos actores que pudiesen potenciar un

avance.

Las causas y consecuencias de esta problematica en plantel donde laboro actualmente se
pudieron identificar a partir de la técnica del arbol de problemas que lo facilita en gran
parte, el cual “es la técnica metodoldgica que permite describir un problema, ademas
conocer y comprender la relacién entre las causas que estan originando el problema y los

posibles efectos que se derivan del mismo” (Evans, 2010). Resultando las siguientes:
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Causas:

El trabajo con los alumnos de 5° s6lo se lleva a cabo por parte de la docente, sin
apoyo sustancial de otros actores inmediatos, ademas de contar con supervisiones
superficiales, lo que encausa a la docente en situarse en una zona de confort.

e Ya no se implementan estrategias de acompafiamiento idoneas que denoten un

avance significativo en el proceso de aprendizaje en los alumnos.

e Los directivos, asi como los docentes dentro de la escuela no dan puntual relevancia
de la asignatura de Historia para la vida, por ello los padres de familia creen inferior
su estudio.

e No existe un aprendizaje significativo dentro del aula.
Consecuencias:

e Ladocente recae en actividades mondtonas por la falta de corresponsabilidad de
algunos actores educativos inmediatos, al adjudicarse en ocasiones tareas que no
son de su injerencia.

e El alumno no tiene interés ya que no se relaciona el contenido con nada de su vida
cotidiana, no hay reestructuracion de conceptos.

e Algunos actores, en lo especial, padres de familia, se distancian por la labor extra
que les corresponde al estar al pendiente del desempefio de sus hijos dentro de la
escuela y en la modalidad a distancia.

e Desconocimiento de tematicas historicas por parte de los alumnos.

Y obteniéndose que los alumnos no logren un aprendizaje significativo que puedan

emplearlo en lo que requieran.

Los origenes y factores que inciden en la existencia de dicho problema parten de que el
centro escolar se sigue percibiendo socialmente como un espacio donde recae plenamente
la labor de educar inclusive en cuestiones propias de la familia, como el seguimiento de
normas basicas para la convivencia y teniendo la idea de que en dicho espacio es donde se
acaba el proceso de aprendizaje (el cual es un proceso permanente). De igual forma cada

actor ve su funcion de manera aislada, situandose en un individualismo que desarrolla
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autoritarismo, de la misma manera en una zona de confort y apatia hacia metas comunes

por un bien a largo plazo. Teniendo este problema una naturaleza practica.

3.6. Contextualizacion del problema

El problema ha sido denotativo desde inicios de la formalizacidn de la educacion basica en
México, siendo siempre preponderante por el hecho de que es notorio que el nucleo
familiar y contextual da pauta a que los alumnos tengan un desempefio eficiente dentro de
las aulas, con ello se destacan varios trabajos de investigacion sobre todo en paises
sudamericanos como Chile, Colombia, Venezuela, etc., donde reluce la importancia de que
los padres de familia se impliquen en la labor educativa, haciéndose responsables del apoyo
a los menores.

La mayoria de investigaciones, como la de Maria Fernanda Sierra (colombiana), la de la
corresponsabilidad de los docentes con los fines de la Educacion de Pérez, P. Teodoro en
2006 y Fundamentos Olvidados de lo humano en el Instituto de terapia cognitiva, Santiago
1994, ademas de la de la corresponsabilidad desde la mirada de la educacion personalizada
en el INEM José Celestino Mutis de Melba Fitzgeral Gomez o la de la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador, Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado del
Instituto Pedagogico “Rafael Alberto Escobar Lara” en la Subdireccion de Investigacion y
Postgrado han trabajado directamente enfocandose en la familia, no abarcando y dandole
suma importancia a los otros actores educativos que tienen papeles trascendentales en la
gestién no solo propia de su funcion sino la que tiene que ver con lo meramente técnico-
pedagdgico.

Gran parte de las investigaciones ha denotado la suma importancia de la vinculacion en el
trabajo y compartir metas en comun, pero no se ha tratado de unificar una forma de trabajo
que rescate las ventajas y areas de oportunidad con las que se cuentan para establecer un
camino que conlleve estrategias vinculadas a todos los actores educativos inmediatos.
Inclusive puede demarcarse que no es un problema meramente del pais, sino que en

comparacion a este tipo de investigaciones la problematica es similar al de otros.
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En México actualmente mediante reformulaciones a ciertas leyes y articulos, se esta dando
soporte a variados puntos sobre la corresponsabilidad, teniendo:

e A la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 31° y a

la Ley General de Educacion dentro de un marco normativo.

Los factores que inciden en el problema son la falta de responsabilidad de los actores
educativos inmediatos en el proceso educativo lo cual en efecto obstaculiza la probabilidad
de que un alumno obtenga un mejor aprendizaje ya que dichos actores pueden formar
inclusive una misma barrera que obstaculiza el fin de que los alumnos construyan un
conocimiento perdurable y se desarrollen integralmente, ademas de que no se tiene clara la
viabilidad de la construccion de metas y proyectos en comun para un avance con los

alumnos.

3.7. Delimitacion del problema

Dentro del analisis hecho del contexto internacional y nacional es evidente la repercusion
que existid en el contexto local, esta vinculacion se remite al hecho de que organismos de
talla internacional han recomendado a México una serie de cuestiones que a lo largo del
tiempo puntualizaron que la mejoria deberia enfocarse en el docente, especificamente a su
evaluacion para que permaneciera el mas idoneo en la funcion, con ello se dio pauta a la
aplicacion de instrumentos punitivos, desprestigio de los medios de comunicacién y la
desvalorizacion por la labor.

A partir de ello toda la carga de cuidado y de aprendizaje no formal, se le adjudicé al
personal docente, viviendo en una total falacia con los discursos por parte del poder
ejecutivo que se mencionaban acerca de gque todos los actores educativos pertenecientes al
Sistema Educativo Nacional debian velar por el nifio, todo enfocaba a que si fallaban
reformas o inclusive programas, el docente era el Unico culpable, ya que dentro del
contexto nacional, se le habia dado el acompafiamiento pertinente para desarrollar sus
competencias profesionales para desempefiarse.

Hoy en este cambio sexenal de gobierno y la entrada en vigor de la Nueva Escuela
Mexicana se reformula la importancia del involucramiento de los actores del Sistema

Educativo Nacional, siendo los docentes, directivos, padres de familia, nifios etc. Con esto
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se parte a remembrar el analisis local dividido por las dimensiones de Cecilia Fierro, las
cuales hacen hincapié en un estudio de lo social, lo institucional, interpersonal, personal, la
didactica y lo valoral. Resultando con este andlisis que el docente sigue sin un
acompariamiento ideal, que le sea funcional, una sobrecarga de trabajo por parte de la
directora a otros integrantes de direccion, falta de apoyo de los padres de familia en cuanto
a la educacién informal y la formal (supervisandola), no generandose aprendizajes
significativos, en especial en la asignatura de Historia ya que tiene menor peso curricular y
por la zona de confort no se buscan nuevas estrategias para trabajarla de una manera
diversa.

El tema se eligi6 a partir de lo observado en la practica educativa de los docentes y a las
técnicas ya mencionadas, donde se denota esa carencia en cuanto a la corresponsabilidad y
al desapego en cuanto al trabajo con una cierta asignatura, la cual fue retomada con puntual
atencion ya que lectivamente tiene una carga horaria minima, pudiendo denotarse asi el
avance de la intervencion a realizar, ademas de su menosprecio.

Es considerado importante trabajar este tema ya que el fomentar esta interrelacion laboral y
mas que nada corresponsabilidad educativa con los actores los cuales estan cotidianamente
en contacto con el alumno dard pauta a mejores resultados ya que no se desatenderan
aspectos de la construccion del conocimiento del alumno por todas las partes involucradas,
al igual que se busca implementar una nueva modalidad de trabajo que rompa esquemas
que sitlan a todos los actores ya mencionados en una cierta zona de confort, como ejemplo
el llevar una planificacion estratégica situacional, la cual “nace como alternativa y
oposicion a la planificacion tactica, tradicional o normativa, que sélo toma atencién en el -

debe ser- mas no en el -puede ser-” (Corredor, 2004), vinculandola a un proyecto.

El problema que se abordard puntualmente mediante una intervencion es “la_falta

corresponsabilidad educativa entre docentes, padres de familia y directivos para generar

aprendizajes significativos dentro de la asignatura de Historia, con alumnos de 5° grado de

primaria,”.
Esta problematica se puede describir como la existencia de un conformismo en lo laboral,

ya que se ha conversado con los colegas de trabajo lo cual ampli6 el panorama, arrojando

que, por falta del apoyo de padres en tareas como supervision del avance de sus hijos,
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cuidado fisico, emocional e interés por lo que hacen, los alumnos no toman importancia de
lo académico. En cuanto a los otros actores como los directivos, no hay orientaciones
sustanciales que permitan innovar la préctica, teniendo ese acompafiamiento para analizar
distintos puntos de vista e implementar nuevas actividades o estrategias que cambien esa

realidad ya presentada.

La didactica se ve involucrada directamente, el cOmo se ensefia y el para qué, a pesar de las
cuestiones cada actor conlleva una responsabilidad, en lo particular al ser Subdirector de
Gestion Escolar en cierto momento hay una sobrecarga en lo administrativo, pero se da un
apoyo superficial, de la misma forma para el docente, en este caso las profesoras no
cambian esa dinamica de trabajo por comodidad y tiempos, sabiéndose que la asignatura de
Historia puede correlacionarse con otras, pero dentro de lo curricular se limita y eso da
pauta a los padres, directivos, docente y alumnos lo tomen como algo complementario no
esencial. Con ello se reitera que Historia puede ser un indicador para analizar a pesar de los
obstaculos planteados un cambio, rescatando su importancia y el como nos ayuda a todos a

comprender las situaciones sociales de hoy en dia que nos repercuten.

Dichos aprendizajes significativos relacionados estrechamente con la teoria constructivista
donde se menciona que se “concibe el conocimiento como una construccion propia del
sujeto que va produciendo dia con dia resultado de la interaccion de los factores cognitivos
y sociales” (Saldarriaga, Cedefio y Rivadeneira, 2006). Dentro de esto se concibe al ser
humano como autogestor de su conocimiento, siendo que es capaz de procesar, interpretar

la informacién convirtiéndola en un nuevo conocimiento.

Ahora, ¢sera posible lograr desarrollar la corresponsabilidad educativa entre docentes,
padres de familia y directivos para generar aprendizajes significativos dentro de la

asignatura de Historia, con alumnos de 5° grado de primaria?

¢Existira la manera de que el trabajo con los alumnos sea llevado a cabo por parte del
docente, con mi apoyo y el de otros actores inmediatos (directivos y padres de familia),
donde se implementen supervisiones fructiferas, lo que encause a la docente para a salir de

la zona de confort?
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¢De qué manera se lograra impactar positivamente en los alumnos para desarrollar un

aprendizaje significativo?

¢ Qué estrategias de acompafiamiento idoneas se pueden implementar para que se denote un

avance significativo en el proceso de aprendizaje en los alumnos?
¢Como dar esa relevancia a la asignatura de Historia para la vida?

Tanto la valoracion, como la evaluacion y seguimiento se daran mediante una intervencion
de trabajo por la metodologia de proyectos asi como continuando el uso de los instrumentos
que pueden ser adaptativos a diversos contenidos que se lleguen a trabajar, siendo éstos

instrumentos los que se encuentran en un apartado posterior a la intervencion.

4. REFERENTES TEORICOS

4.1. Corresponsabilidad

La corresponsabilidad en si es la responsabilidad compartida, dando paso a que dicha
responsabilidad es comun a dos o mas personas, quienes comparten una obligacion o
compromiso. Siendo esta de suma relevancia para lograr los objetivos académicos ya que
actualmente se establece su relevancia dentro de la Ley General de Educacion (Art. 34°)
donde se plasma el compromiso y la responsabilidad social de todo el Sistema Educativo
Nacional, siendo integrado por los educandos, docentes, madres y padres de familia o
tutores, autoridades educativas, autoridades escolares, personas que tengan relacion laboral
con las autoridades educativas del servicio publico de educacion, instituciones educativas
del Estado, instituciones de los particulares con autorizacion o validez oficial de estudios,
instituciones de educacion superior, planes y programas de estudio, muebles e inmuebles y
servicios del servicio publico de educacion, los Consejos de Participacion Escolar o

equivalentes, los Comités Escolares de Administracion Participativa y todos los que
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participen en la prestacion del servicio publico en educacion. En este caso particular, se ven
inmersos actores educativos inmediatos, para la realizacion de una intervencion pertinente,

siendo directivos, docentes, padres y madres de familia o tutores y alumnos.

4.2. La corresponsabilidad y la gestion escolar

La gestion educativa juega un papel importante en todas las acciones dentro del centro
educativo, por ello tener claridad en cuanto a quiénes, como, cuando y en qué se ve
implicada es un referente esencial para tener una vision mas amplia de lo que se puede
transformar, de igual manera con lo que se puede ir cambiando poco a poco, teniendo la
globalizacion como detonador y la gama de informacién disponible para analizar la
viabilidad de transformarse en una sociedad del conocimiento, destacando las limitaciones

tanto como las areas de oportunidad.

La educacion ha sido punto focal de diversas transformaciones a lo largo del tiempo,
transcurriendo diferentes reformas educativas e inclusive cuestiones contextuales que han
marcado ideologias de ciertas generaciones. Hoy la sociedad del siglo XXI se ve envuelta
en una gran red de informacion que no se aprovecha al cien por ciento, pero a su vez se
vuelve un privilegio tenerla, por cuestiones econémicas, de clase social y otras méas que se
irdn abordando. Con lo anterior se destaca que al estar en la actualidad en una era
informética que a su vez se basa en cimulos de datos nos hallamos en el analisis de ciertos
puntos que pueden ser cambiados dentro del &mbito educativo, algo que sumamente
necesita actualizarse, parte de ello es la gestion que cada centro escolar podria tener para
atender de una manera mas pertinente los problemas reales que su contexto potencializa

dentro de su funcion.

Para hablar de esto es importante valorar los precedentes que se tienen en cuanto a gestion,
pero sin antes dejar de lado su origen, partiendo de un referente como lo es Henri Fayol, el
cual remarca mucho el tema de administracion, enunciando su teoria clasica, la cual
refiere “la necesidad de crear una doctrina cientifica de la administracion con el fin de

estructurar un conocimiento” para ello subrayando demasiado que con esto se garantizaria
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la eficiencia en toda las partes involucradas en una empresa u organizacion. Esto también
vinculandose lo educativo ya que definio la universalidad de la administracion siendo una
actividad comun en cualquier organizacion o negocio. A partir de ello remarca 14
principios generales de la administracion, teniendo: la division del trabajo, la autoridad, la
disciplina, la unidad de mando, la unidad de direccion, la subordinacion de los intereses
particulares al interés general, la remuneracion, la union del personal, la iniciativa, la
estabilidad del personal, la equidad, el orden, la jerarquia y la centralizacion, esta Gltima
tratando de establecer un balance entre la descentralizacion y la misma centralizacion. En
esto maneja diversas operaciones que se realizan en las empresas, pero a su vez se ven
reflejadas en las funciones que tienen diversos actores educativos en un centro escolar,
siendo las de contabilidad, las administrativas, las financieras, las de seguridad y en menor
proporcion las técnicas y comerciales. Dichas aportaciones permiten establecer en primer
lugar inclusive perfiles necesarios, como lo describe en el del administrador, debiendo tener
una cualidad intelectual (comprensién agilidad intelectual, juicio, vigor y factibilidad para
aprender), una cualidad moral (cultura general, capacidad administrativa, conocimientos
especiales y experiencia), y una cualidad fisica (salud y vigor fisico). Dando pauta a cinco
componentes necesarios para llevar a cabo la tarea administrativa, la prevision,

organizacion, direccion, coordinacion y el control.

Con lo anterior a partir de lo administrativo se fueron armando conjeturas para la
determinacion de una gestion como tal, esclareciéndose que gestion es concebida bajo dos
conceptos, uno enfocado en la administracién, y otro relacionado con el gobierno, la
direccidn, y la participacion colectiva. Mientras tanto dentro del campo educativo surge el
término gestion educativa, la cual es “el conjunto de acciones articuladas para el logro de

objetivos propuestos en el proyecto educativo” (Cejas, 2009).

Quienes componen la gestion educativa son: la estructura organizativa (manuales de
procedimientos, organigrama, y el manual de organizacién y funcion), los principios de la
gestién (gestion centrada en el alumno, jerarquia y autoridad definidas, quién y como se
toman las decisiones, la definicidn de canales de participacion, la ubicacion del personal de

acuerdo a sus competencia, la coordinacion definida, la transparencia y comunicacion
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permanente y el control, ademés de la evaluacién para el mejoramiento continuo), y los

procesos de gestion (Institucional, pedagogico y administrativo).

Una vez mencionado lo anterior la complementacion es entrelazada por Chacon,
externando dentro de la gestion educativa del siglo XXI que debe verse como un proceso
social, un proceso que involucra a todos los que tienen su intervencion en diferente
gradualidad, externando igual que la gestion es el todo mientras que la administracion es
una parte de ese todo, simplificando la gestion es alcanzar lo propuesto y la administracion
en el logro de objetivos a través del uso de recursos técnicos, financieros y humanos.
Reafirmando con ello que dentro de la corresponsabilidad hay diversos procesos de gestion

que son propios de cada actor.

Para responder a una transformacién Chacdn plantea que el trabajo colectivo encamina
hacia una estructura de conocimiento compleja, determinando que el pensamiento complejo
es capaz de asociar lo que esta desunido, concebir la multidimensionalidad de toda realidad
antroposocial. Aunado a esto “el desafio de la globalidad es, por lo tanto, al mismo tiempo
el desafio de la complejidad” (Morin, 2002).

El contexto actual requiere un maestro renovado, una gestion dirigida por procesos
colectivos, siendo que es un elemento vital, permitiendo una optimizacién en diversos
aspectos, ya que “todos vivimos en compaiia de otras personas € interactuamos unos con

otros” (Bauman, 2007).

La formacion docente estd enmarcada en una sociedad de consumo que es caracteristica
esencial de nuestro tiempo, teniendo presente un mercado de la educacion neoliberalista,
inmerso en la desigualdad de oportunidades y falacias ideoldgicas que permean en que

todos estamos sobre una misma condicion de vida.

Sin embargo, se debe valorar que hay dispositivos implicados en la gestion educativa, como
lo son el clima organizacional, el liderazgo y los conductos gubernamentales. De ellos se
desenlaza la posibilidad de ir estructurando una gestion pertinente. Se debe de tomar en
cuenta que la gestion educativa es un factor de calidad, esto teniendo influencia con lo

empresarial, mencionado por Sanchez, Ibarra y Miranda (2013), donde se denotan aspectos
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para la mejora en el producto final o servicio, en el ambito central ya trabajado seria el

educativo.

Arraigado en la gestion se entiende la importancia de nuevos factores como lo menciona
Bueno (2012), donde “la era de los intangibles y el creptsculo de los tangibles” permeando
en la relevancia del conocimiento. Teniendo cambios tecnoldgicos, socioculturales,
organizativos y competitivos, la gestion del conocimiento es la llave para generar una

innovacion organizacional.

Avendafio y Flores (2016) mencionan que la Gestion del Conocimiento (GC) proporciona
herramientas a las organizaciones para identificar, crear, mantener y medir el conocimiento

que se genera, maximizando los beneficios.

Hoy en dia “el individuo altamente educado se ha convertido en el recurso central de la
sociedad” (Drucker, 1968), dicha transformacién y valoracién ha generado ciertas posturas
de diversos autores donde en algunos casos Se maneja una nueva tecnocracia, en la cual hay
una clase dominante porque al proclamar la identidad de crecimiento y progreso social
identifica el interés social con el de grandes organizaciones como ejemplo. En esto Bell
(1976) menciona que el conocimiento como tal “es el conjunto de exposiciones ordenadas
de hechos e ideas, que presentan un juicio razonado o un resultado experimental, que se
transmite a otros”, con esto otros autores y bajo la opinién de Marrero, el conocimiento
juega un rol importante en el desarrollo de una sociedad u organizacion, pero destacando
que no esta al alcance de todos. El no estar al alcance de todos se refiere a ciertos aspectos
como la limitacién por lo geogréafico, lo econdmico, la edad, por el sexo, el idioma, la

discapacidad, la libertad a la informacion, los migrantes digitales, etc.

“La sociedad del conocimiento se genera a partir del intercambio, acumulacion y proceder
del saber” (Pérez, 2007). Con esto se remarca que su sustentabilidad es la sociedad de la
informacion, la cual es la que ofrece soluciones a problemas de distinta naturaleza, siendo
un fundamento y la etapa previa a la del conocimiento. Inmersa en ella se emplea el uso de
las TIC para adquirir cimulos de informacién util para solventar diversas problematicas,

pero se debe recalcar que la existencia de la sociedad de la informacion no avala la
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existencia de la sociedad del conocimiento. La ciencia y tecnologia constituyen parte

estructural de sus dinamicas.

Directamente inclusive en lo educativo se da una transformacion de las TIC (Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion) a las TAC (Tecnologias del Aprendizaje y el
Conocimiento) por medio de las cuales se toman como base para continuar con el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Una realidad de la viabilidad de transitar a una sociedad del
conocimiento es aun lejana pero no imposible, Castells (2000) expone que “la tecnologia es
una, pero sus defectos y usos son diversos dependiendo el contexto”, es aqui donde
radica la diferencia entre el desarrollo de los individuos en un pais en vias de desarrollo
que uno desarrollado, por ello varias personas capaces de realizar tareas complejas se
sienten frustrados por no ser aprovechados y ellos a su vez no tener una remuneracion
digna ante un contexto limitativo, dando pie a migrar a otro pais. Aplicando en cierto punto
en los centros educativos, existe el potencial, pero la valoracion y apoyo no, generando
apatia no sélo al centro de trabajo sino a una mala percepcion de la profesion,

generalizando todo.

La sociedad ha ido evolucionando, utilizando diversas herramientas tecnoldgicas, pero
desarrollar un criterio o discriminacion de informacion atil de la indtil no se ha logrado en
su totalidad, ademés de que la concientizacion para un uso benigno ha subrayado una
carencia en paises que siguen manejando informacion privada a grupos privilegiados y la

no empatia ante el desarrollo de una sociedad del conocimiento con bases sélidas.

En este siglo XXI se ha venido una gran ola de informacion gracias a las tecnologias, pero
como lo estipulan los diversos autores, el llegar a una sociedad del conocimiento no es
garantia, aunque contemos con mucha informacién, denotandose en primera instancia que
existen limitaciones para cierta parte de la poblacién, al igual que la informacion en ciertos

niveles se privatiza, dejando en desventaja a otros.

Con ello la sociedad de la informacion esta latente pero la del conocimiento ain no se ha
conformado, hablar de ella en este preciso momento del tiempo es hablar de la utopia
derivada de la era tecnologica. Arraigado a lo anterior se precisd que mas que nunca en el

presente el conocimiento, el trabajo en equipo, y la gestién dirigida por procesos colectivos
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es necesaria para la transformacion no solo de la practica docente sino del sector educativo,

dandonos una visién macro y micro contextualmente.

Tener una vision colectiva y vincular ciertos procesos que internamente estan relacionados
como lo son los gestivos dan pauta a valorar la relacion que Ileva con la corresponsabilidad,

mancomunando procesos y dandole un seguimiento.

Al igual que la informacion y el conocimiento son elementos decisivos en todos los modos
de desarrollo, ya que para generar un cambio es necesario ambos se involucran en los

procesos de gestion institucional.

La gestion esta intimamente vinculada a la ya denominada sociedad del conocimiento, a
nivel global la competitividad es algo normal en cualquier profesion y la eficiencia tiene
sus bases en el modo de reaccionar ante diversas situaciones, dentro del sector educativo
con los diversos actores inmediatos se debe poner en practica un cimulo de conocimientos
generados a partir de la informacion ya procesada y plenamente comprendida para
intervenir, un ejemplo claro es en la toma de decisiones antes, durante y después de una
sesion de trabajo con los alumnos de parte del docente, ya que se integra un proceso de
analisis que conlleva un dominio de un contenido que se ensefia y se va dosificando
mediante diversas estrategias y técnicas para que los alumnos lo aprendan, pudiendo ir
adecuando todo ello a partir de las reacciones del grupo, si se nota la adquisicion del
contenido o si no, de igual forma posteriormente en la reflexion para ir escalonando en la

progresion de los aprendizajes.

Teniendo el conocimiento pleno de que hay ciertas limitantes en todo ello, en esta nueva
cultura de la inmediatez informética se pierde la objetividad, la finalidad y a su vez se
observa de forma latente que no se ha llegado a la sociedad del conocimiento, se actla sin
conciencia y sin un criterio logico, a partir inclusive de la normatividad, y derechos y
obligaciones de cada actor educativo inmediato. La informacion sélo es seleccionada
banalmente por complacer una necesidad efimera en la mayoria de los casos, s6lo cuando
se busca sefialar o sancionar a alguien, pero no para fines como tomarla como eje para

iniciar una transformacion en la realidad educativa del centro escolar.
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En la situacion actual, estando presente esta modalidad a distancia por la pandemia se ha
denotado mayormente que los medios y la informacion no son utilizados de la manera
idénea, ya que no hay conciencia, ademas de precariedad en ciertos casos porque los
medios no estan al alcance, es ahi donde de manera estrecha se entrelaza la gestion para
solventar o minimizar las barreras que pudieran afectar el continuar con el proceso
educativo, siendo responsabilidad en esencia no solo del docente sino de los otros

involucrados para tener un trabajo colectivo.

4.3. Aprendizaje significativo

Para comprender y atender el problema es necesario remitirse a comprender lo que es el
aprendizaje, lo cual nos conduce a que “es la accion y efecto de aprender algin arte, oficio
u otra cosa, al igual que desde la perspectiva psicoldgica se define como la adquisicion por

la practica de una conducta duradera” (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2020).

Una vez mencionado lo anterior, el aprendizaje significativo, cuestién que no se ha logrado
dentro de mi centro de trabajo, y con base en lo descrito por el psicologo y pedagogo
Ausubel (1983) se comprende que es “la adquisicion de nuevos significados y, a la inversa,
éstos son producto del aprendizaje significativo. Esto es, el surgimiento de nuevos
significados en el alumno refleja la consumacion de un proceso de aprendizaje

significativo”.

La propiedad y condicion del aprendizaje significativo se basa en que las ideas expresadas
simbdlicamente son relacionadas de modo no arbitrario y sustancial con lo que el alumno
ya sabe. Su esencia es la reestructuracion de conceptos, retomando los aprendizajes previos

0 que se encuentran presentes en su dia a dia para causar un impacto.

Para que este aprendizaje se pueda efectuar, se debe contar esencialmente con la prestacion
del alumno para relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo material con lo que ya
sabe, en este contexto si la intencion del alumno consiste en memorizar literal y
arbitrariamente, el proceso de aprendizaje como los resultados de este serdn mecanicos y

carentes de un significado, rompiendo con esta reestructuracion.
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La teoria sostiene que el individuo aprende recibiendo la informacion de tipo verbal,
relaciondndolos con los conocimientos previos que todo individuo posee, de esta forma y
gracias a esta reestructuracion, da al nuevo conocimiento un significado especial y latente.
Ausubel sostiene que el aprendizaje y la memorizacion se pueden mejorar si estos se crean
con un marco de referencias muy organizadas, siendo el resultado de un almacenamiento

sistematico y logico de la informacion.

De igual forma sustenta que el estudiante tiene la responsabilidad de operar mentalmente el
material con el que se encuentra expuesto y darle un significado el mismo. También indica
que la asimilacion es un proceso el cual se almacenan nuevas ideas relacionadas con las

estructuras anteriores.

El profesor en este caso es el que debe reconocer en los estudiantes las habilidades,
destrezas, aptitudes y valores para poder ser utilizados en diversas situaciones que puedan
no solo impactar en el alumno si no, el reestructurar el esquema de conocimiento que ha
generado con anterioridad, pudiendo ser que modifique de forma complementaria lo ya

adquirido.

De la misma manera se remarca que probablemente la forma mas comun del aprendizaje en
el aula es la verbal, pues por lo general el estudiante le dedica poco tiempo a la revision de
sus apuntes, explicaciones o debates con sus compaiieros. Retomando que “el aprendizaje
verbal es econdémico y muy eficaz”, (Ausubel, 1983). El autor externa tres tipos de

aprendizaje significativo:

1. Aprendizaje por representaciones: atribuir significado con los simbolos.

2. Aprendizaje por conceptos: situaciones o eventos de atributos comunes que
se pueden designar mediante simbolos (ampliar su vocabulario).

3. Aprendizaje por proposiciones: captacion del significado de las ideas

expresadas en forma de proposiciones.
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4.4. Teoria sociocultural

De esta manera una vez teniendo claro lo correspondiente al aprendizaje significativo, se
externo con anterioridad la importancia del contexto inmediato del alumno para poderlo
fomentarlo, asi que uno de los exponentes que hacen referencia a ello es Lev Semidnovich
Vygotsky con la teoria sociocultural donde enmarca el papel fundamental de la interaccion
social en el desarrollo de la cognicion, ya que la comunidad juega un papel importante en el
dar un significado a algo.

Segln Vygotsky (1978) “el desarrollo individual no puede ser entendido sin el contexto
social y cultural en el que uno esta inmerso. Los procesos mentales superiores del individuo
(pensamiento critico, toma de decisiones, razonamiento) tienen su origen en los procesos

sociales”.

A partir de ello remarca una gran diferencia entre funciones superiores, siendo: que se
adquieren y se desarrollan a través de la interaccion social y las funciones inferiores,
siendo: con las que nacemos y estan determinadas genéticamente. En cuanto a las zonas
que €l inserta en esta teoria para su mismo estudio, existe la zona de desarrollo real (por
medio del nivel de desarrollo social, interpsicolégico, y a nivel individual, intrapsicoldgico,
en esta zona el alumno es capaz de resolver un problema de forma autbnoma), la zona de
desarrollo potencial (parte de la interaccion social con un tutor, modelando
comportamientos, el cual es necesario) y la zona de desarrollo préximo (funciones que

estan en proceso de maduracion).

La relevancia de retomar esta teoria es por ende a lo significante que es la interaccién para
un alumno con su entorno sociocultural y el desarrollo integral que se va forjando. De igual
forma vincularlo con Historia es también importante, porque “la relacion entre ensefianza
de la Historia y construccion de la identidad que se concreta en tales términos no es una
relacibn mediada solamente por la adquisicién cognitiva de ciertos contenidos, sino

fuertemente basada en aspectos afectivos y emocionales” (Carretero, 2008).

La Historia no solamente es un puente o rama de estudio que permite aprender sobre el

pasado sino también la forma en la que varios individuos han interaccionado y la reaccion a
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partir de ello, aprendiendo de otras culturas e ideologias, desarrollando un sentido critico y
a su vez de pertenencia, por lo que se comparten inclusive por regiones ciertas costumbres

y tradiciones, derivando algunos comportamientos.

4.5. Teoria cognitiva social

Retomando, dentro de la problemética hay cuestiones relevantes que se tienen que rescatar
para establecer un estudio idoneo y concreto, se ha retomado el aprendizaje significativo el
cual no se ha logrado en mi contexto laboral, mediante la teoria de Ausubel, la relevancia
del contexto del alumno con la teoria sociocultural de Vygotsky, faltando el labor dentro
del aula, el acompafiamiento como tal, para esto, Albert Bandura (2008), psic6logo
canadiense, creador de la teoria cognitiva social, enuncia que el aprendizaje se da por la
observacidn entre personas, sosteniendo que los humanos adquieren destrezas y conductas
de modo operante e instrumental, interviniendo factores cognitivos que ayudan al sujeto a
decidir si lo observado se imita o no. Esta parte, trabajandola aisladamente puede
descontextualizarse al situarse como simplemente reproducir acciones que hace otro, pero

se pretende manejar con el acompafiamiento a docentes y padres de familia.

Bandura da mencion a los factores de imitacion, siendo los siguientes: por instinto, por el

desarrollo, por condicionamiento o por conducta instrumental.

Para ello hay una serie de requisitos que se tienen que cumplir, en primera instancia la

atencion, en segunda la retencion, en tercera la reproduccion y por dltimo la motivacion.

Al igual que es importante destacar que los individuos no observan automaticamente el
comportamiento y al instante lo reproducen, sino que antes de la reproduccion hay procesos

mediadores. Interviniendo en esto el estimulo que se provea.

A partir de esto, es necesario tener un sustento para conocer y permitir la comprension a
dicho problema, el cual implica no lograr un aprendizaje significativo por falta de
corresponsabilidad y acompafiamiento de los actores educativos inmediatos hacia el

docente.
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5. REFERENTES NORMATIVOS

Los referentes normativos que sustentan la intervencion, ademas de estar arraigados de
forma intrinseca con la problematica han sido puntualizados desde las reformas a ciertos
articulos y leyes, hasta los programas en vigencia que rigen la organizacion de los

contenidos en el grado a intervenir.

Como primer punto la reforma que se le hizo al art. 3° constitucional donde en este sexenio
encabezado en el poder ejecutivo por Andrés Manuel Lépez Obrador dio pauta tanto igual
en el poder legislativo a reestructurar aspectos en pro de la educacion, parte de esto se
remarca en dicho articulo, donde se menciona lo siguiente en la fraccion Il, adicionando
cinco incisos elementales que permean en un cambio radical ante la vision del gobierno

anterior; preponderando dos elementales para esta intervencion:

e Que la educacion sera inclusiva, tomando en cuenta las diversas capacidades,
circunstancias y necesidades de aprendizaje de los educandos.
e Que serd de excelencia, entendida como el mejoramiento integral constante que

promueve el maximo logro de aprendizajes de los educandos.

Con ello se destaca la importancia de una vision integral, que responda a las necesidades,

que no solo parta de un supuesto y de parametros que no se alinean a la realidad contextual.

En segunda instancia, la reformulacion del art. 31° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos donde se plasma en la pag. 119 en su reformulacion de 2019
que los padres de familia o tutores sean responsables de los menores en cuanto a su
concurrencia a la escuela para recibir la educacion obligatoria y participar en el proceso

educativo, teniendo ese acompafiamiento.

En esta vertiente como ya se especifico en el contexto nacional, la Ley General de
Educacién (cuyo objetivo es regular la educacion que imparta el Estado-Federacion,
Estados, Ciudad de México y municipios, sus organismos descentralizados y los

particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial) retoma en los
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siguientes articulos cuestiones preponderantes que dan la base para una actuacion idonea

con la propuesta de intervencion, actuando bajo un parametro legal:

Art. 12°, fraccion 11, en la prestacion de servicios educativos se impulsara el desarrollo
humano integral para propiciar un dialogo continuo entre las humanidades, las artes, la
ciencia, la tecnologia y la innovacion como factores del bienestar y la transformacion

social.

» En este aspecto se retoma la union y relevancia de integracion de las diversas areas
de conocimientos, con ello se manejara a la Historia como base para la

implementacion del trabajo.

Art. 15°, fraccion 1V, p.7, donde se menciona fomentar el amor a la Patria, el aprecio por
sus culturas, el conocimiento de su historia y el compromiso con los valores, simbolos

patrios y las instituciones nacionales.

» En el cual da importancia al conocimiento de su historia.

Art. 34° donde se especifica quién conforma el Sistema Educativo Nacional, teniendo a los
educandos, maestras y maestros, padres de familia, autoridades educativas y escolares, etc.

Los cuales deben actuar con sentido de responsabilidad social.

» En el cual se remarca a los actores involucrados en el sistema, dando pauta a una

responsabilidad compartida dentro del &mbito educativo.

Art. 78°, p.28, dentro del cual se especifica que las madres, padres de familia o tutores
seran corresponsables en el proceso educativo de sus hijas, hijos o pupilos menores de
dieciocho afios para lo cual, ademas de cumplir con su obligacion de hacerlos asistir a los
servicios educativos, apoyaran su aprendizaje, y revisaran su progreso, desempefio y

conducta, velando siempre por su bienestar y desarrollo.
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» En este articulo se retoma el concepto de corresponsabilidad, teniendo el sustento de

su importancia para el avance en lo académico de los alumnos.

En el capitulo Il de la Ley General de Educacion se retoma la participacion de madres,
padres de familia o tutores, dentro del capitulo se tocan puntos como sus derechos pero a su
vez las obligaciones, donde se destaca que deben hacer que sus hijos, hijas o pupilos
reciban la educacion preescolar, primaria, secundaria, media superior y, en su caso, la
inicial. Con esto también participar en el proceso educativo de sus hijos, colaborar con la
institucién, acudir a los Ilamados de las autoridades educativas, promover la participacion
de sus hijas, hijos o pupilos e informar a las autoridades sus cambios en cuanto a conducta

y actitud. Todo referido puntualmente dentro de este capitulo en el art. 129°.

Una vez descrito lo anterior en el documento “Perfiles, pardmetros e indicadores para

docentes, técnicos docentes y personal con funciones de direccion y de supervisién 2020-

2021” se menciona en el dominio IV que un directivo propicia la corresponsabilidad de la
escuela con las familias, la comunidad y las autoridades educativas para favorecer la
formacion integral y el bienestar de los alumnos, refiriéndose a que “uno de los principales
retos de la escuela es la necesaria vinculacion de esta con las familias y la comunidad para
fomentar el aprendizaje y bienestar de los alumnos” (Perfil directivo). Esto a su vez denota
la sustantiva labor para lograr que el colectivo docente atienda, comprenda y conozca,
dentro del marco de sus responsabilidades las situaciones familiares y de contexto de los
alumnos para que la escuela se vuelva un espacio donde se lleve a la préctica el didlogo
asertivo y abierto a la participacion de las familias de la comunidad escolar.

Bajo esta linea se busca responder a las necesidades y carencias dentro del poder de mi
actuar para mejorar no sélo mi préctica sino también la calidad de ensefianza en mi centro

de trabajo

El plan y programa para 5° que se utilizara para desarrollar la intervencion y basarse en
los aprendizajes esperados descritos es el 2011, que de acuerdo con el documento “Hacia

una Nueva Escuela Mexicana” tiene vigencia, incluyendo los componentes de “Desarrollo

Personal y Social” y Autonomia Curricular”. Cabe destacarse que de la misma forma esta
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en vigor el plan 2017, pero los grupos de 5° aun no lo abordaran, ya que actualmente nos
encontramos en un periodo de transicién curricular, cargado de cambios, en esta vertiente
aun hay un espacio de analisis, permitiendo atender el nuevo acuerdo educativo plasmado

en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

6. PROPUESTA DE INTERVENCION

6.1. Metodologia de investigacion-accion

La investigacidn-accion corresponde a un enfoque cualitativo, de naturaleza participativa
que da paso a reflexionar sobre la misma practica, analizando pros y contras del quehacer
académico diario. Caracterizdndose por ser colaborativa, participativa, por crear
comunidades autocriticas de las personas inmersas, por ser un proceso sistematico de
aprendizaje orientado a la praxis sometiéndola a prueba, por realizar andlisis criticos, por
reflexionar y porque es un proceso politico que implica cambios que afectan a las personas.
Para la situacion ya descrita esta metodologia se utiliza por la factibilidad que tiene al
imperar un cambio en lo que se vive, integrando no s6lo un sustento tedrico, sino que
llevando a la practica diversas acciones que lo generen. En la problemética de una
corresponsabilidad nula de los actores educativos inmediatos es congruente recurrir a esta
metodologia por sus caracteristicas, en especifico por tener un carécter participativo, de
reflexion y de la creacion de comunidades autocriticas que interioricen en la relevancia de

su papel en la tarea educativa.

El abordar esta metodologia de investigacion-accion es por ende a que “la ensefianza se
concibe como una actividad investigadora y la investigacion como una actividad
autorreflexiva realizada por el profesorado con la finalidad de mejorar su practica”
(Latorre, 2005), en esta vertiente la educacion en si es concebida como una accion

intencional que integra una serie de procesos que remiten a un fin en especifico, para lo
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cual se empapa de investigacion y analisis para solventar problematicas o necesidades del

mismo ambito.

Todo profesional de la educacion integra en su practica la funcion investigadora para la
mejora en el desempefio y el fomento del pensamiento reflexivo de forma continua, ya sea a
mayor o menor medida. Los retos del presente implican situarse en una postura aun mas
critica, las demandas de la sociedad a la que se atiende, en este caso personas que oscilan
entre los 6 y 12 afios son diversas, es por esto que la investigacion-accién es viable por su
naturaleza e impetu de no sélo investigar y publicar un articulo que tal vez no llegue a una
aplicacion para la solucién de esas demandas, sino porque posterior al investigar viene la
accion, el hecho de intervenir para transformar la situacion de la problematica, ya teniendo
un sustento tedrico y una estructura mas fiable. En cuanto a la problemética ya trabajada en
los apartados anteriores es importante llegar a realizar un cambio, no sélo dejarlo en la
investigacion, ya que existe esa carencia de acompafiamiento al docente y
corresponsabilidad de los actores inmediatos, directivos, padres de familia y alumnos hacia

él para generar aprendizajes significativos.

Para focalizarse un poco mas el modelo de investigacion-accion que se retoma es el de
Kemmis (1989), dentro del cual el proceso estd integrado por cuatro fases 0 momentos
interrelacionados: la planificacion, la accion, observacion y reflexion. Cada momento en si
integra una mirada retrospectiva y una intencion prospectiva. En general se organiza en dos
ejes, uno estratégico (por accién y reflexién); y otro organizativo (por planificacion y

observacion), los cuales estan constantemente interactuando.

De forma interna se trata de que exista un corte cualitativo tanto cuantitativo en la
investigacién, buscando no s6lo un nivel de logro y aterrizarlo en una calificacion para los
alumnos o docente, sino también el hecho de analizar a lo largo de la intervencion los
criterios de decision y motivacion para que cada agente actle de la manera en que lo ha

venido haciendo. Logrando especificar eso en un analisis y reflexion.

En este sentido de igual forma como aprenden las personas, cdmo se llega a la toma de

acuerdos para tratar de cambiar actitudes y acciones mecanizadas, como adecuar
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actividades, al igual que identificar tiempos, espacios y limitaciones de la intervencion,

analizando el por qué resulto asi.

Con ello, la esencia de la investigacion-accion permite no solo analizar el resultado de lo
que se hace, sino también reestructurarlo en el camino, potencializando habilidades de
adecuacion y respondiendo a las necesidades del contexto. Posteriormente se analiza el por

qué de cada accidn para nutrir de igual forma la investigacion a la par.

6.2. Planeacion estratégica situacional

La planeacién es parte fundamental de toda accidén ya sea dentro y fuera del campo
educativo, ya que consiste en estructurar a voluntad propia el curso de acontecimientos
cotidianos, dirigiéndolos a fines deseados. Vinculado a la propuesta de intervencién es
esencial llevarla a la practica con especial cuidado para integrar los aspectos elementales
que puedan desarrollar en su implementacion un impacto positivo en la comunidad donde

se ve reflejada la problematica ya especificada con anterioridad.

Con ello especificamente la planificacion estratégica situacional juega un papel importante,
situandose como oposicion a la tradicional de lo que “debe ser , en la cual la vision era
muy hermética e inclusive no daba paso a la flexibilidad ni atencion a aspectos que van
surgiendo en su implementacién, de la misma forma que se visualizaba como mero tramite

administrativo.

En la planificacion, segin Matus (1987) “los momentos se encadenan y apoyan
mutuamente para culminar en uno distinto de ellos” esto dando pauta a que se debe tener
cuidado y prestar atencion a que cada momento cumple una funcion esencial que si se
aplica de la manera idénea los resultados pueden ser alcanzados. Dentro de esta
planificacion existen 4 momentos, el 1 es donde se establece el diagnostico situacional, el 2
es donde se trabaja lo normativo, el como debe ser, el 3 en el cual se analiza la viabilidad
del programa a implementar donde se observa si se pueden tomar decisiones sobre la

implementacidn, si se puede hacer que opere eficazmente y si su aplicacion tiene una
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duracion eficiente, siendo aqui el seguimiento que se dara a dicha intervencion del presente
documento. En el momento 4 es donde existe esta vinculacion con lo ya externado,
teniendo una evaluacién permanente que denote lo que se puede cambiar para llegar al fin

deseado.

El modelo PES (Planificacién Estratégica Situacional) da pauta a reconocer las necesidades
de diversas organizaciones, optando por una vision preventiva. El trabajo en este modelo
reincide en el apoyo de todos, siendo un colectivo que genera un cambio en cada sector que
se desempefia cada uno por separado, para un fin general.

El analisis FODA, la matriz de jerarquizacion de problemas, el arbol del problema, el arbol
de objetivos, la matriz de construccién de viabilidad y el anélisis del sistema de direccion
estratégica con los actores inmersos dan pauta a guiar una planificacién clara e idonea para
permitir soluciones en una problematica o cambios en una situacion que se presente en
determinada organizacion. Es por esto su implementacion que ya se ha desglosado a lo
largo del documento, a la vez que se hace una vinculacién con el trabajo bajo la
metodologia de proyectos, siendo de la misma forma una herramienta con propiedad

diversificada para la atencion a particularidades.

Con lo anterior se busca innovar en el quehacer cotidiano del centro educativo, siendo que
la innovacién es “mudar o alterar las cosas, introduciendo novedades” (UNESCO, 2016),
de la misma forma teniendo claro que desde pequeiios cambios se puede hacer la

diferencia.

6.3. Hipotesis de accion

El desarrollo de un acompafiamiento al docente mediante modelaje de clase y una serie de
estrategias como el debate, la asamblea, la narrativa y la conferencia, integradas en un
proyecto que incorpore el apoyo de los distintos actores inmediatos en el proceso educativo
repercutird de forma positiva en cuanto a la generacion de aprendizajes significativos de la

asignatura de Historia en los alumnos.
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6.4. Campos de accion

Los campos de accion que se abordaran seran: la didactica de ensefianza-aprendizaje de la
Historia y los procesos de interaccion de los actores educativos inmediatos (director,

subdirectores, docente, padres de familia y alumnos).

6.5. Fundamentacion tedrica que sustenta la estrategia de intervencion

La metodologia de trabajo a emplear sera la de proyectos, derivandose de las situaciones
que se presentan en el problema ya descrito, se busca con ella lograr realizar un cambio
significativo en diversos actores, de manera inmediata en los docentes y por consiguiente
en los alumnos, denotando a los padres que mediante su corresponsabilidad y la de la
autoridad inmediata se puede lograr un cambio sustancioso en el alumno, situandose como
el desarrollo de un aprendizaje significativo, a su vez siendo notorio por el avance en una
asignatura como Historia, contando ella con un peso curricular de una hora a la semana en
los grados de 5° y la cual esta situada como una de las de menor relevancia por parte de los
padres de familia, docentes y sociedad.

Esta metodologia responde a un enfoque globalizador, siendo que pueden ser entrelazados
varios contenidos para un fin especifico, teniendo como ventaja el logro de mdltiples
objetivos y desarrollo de aprendizajes esperados ya que se rompe con el esquema de
aislamiento donde cada asignatura se trabaja por separado y el peso curricular es un
parametro inamovible, aunque gracias a su flexibilidad nos da las pautas para poder integrar
metodologias que no sélo se acoplen a la factibilidad del docente, sino que respondan a las
demandas de los alumnos, lo cual es un catalizador para engancharlos a una visién distinta

de lo que estan acostumbrados.

En esto subyace la idea de aprendizaje como un proceso en lugar de la acumulacion, el
trabajo homogeéneo y lineal. Integrar esta metodologia responde de la misma manera a

conocer un todo, fomentando un pensamiento complejo que es capaz de distinguir de ese
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todas las partes que lo integran, remarcando que para esto se relacionard Historia con otras
asignaturas, desenlazando lo que trae implicito para desarrollar un aprendizaje significativo,

sera la asignatura instrumental base.

Por ello también el retomar esta teoria implica tener conocimiento sobre el constructivismo,

siendo que la teoria constructivista de Jean Piaget, la cual:

No constituye para nada una solucién simplista a un problema tan complejo como el desarrollo cognoscitivo,
si se tiene en cuenta que el conocimiento se produce como un proceso complejo de construccion por parte del
sujeto en interaccion con la realidad, no se trata del mero hecho de obtener respuestas, sino que lo
verdaderamente importante es como se produce el aprendizaje (Saldarriaga, Bravo Cedefio y Rivadeneira
2006).

Una vez plasmado lo anterior, las bases del aprendizaje significativo enunciado por
Ausubel se ratifican dentro de esta teoria, precursora de gran parte, ratificando aspectos
como la reestructuracion de conceptos, donde se basa de los aprendizajes previos, la
contextualizacion, centrarse en las necesidades de los alumnos, hay asimilacion y

descubrimiento.

Aunado a esto el trabajo por proyectos favorece dos tipos de propdsitos esenciales en la
tarea educativa, uno de ellos y por el cual se determind su vinculacion fue el aprendizaje
significativo, por ende a que se establece la relacién de los aprendizajes previos del alumno
con los nuevos y otro, el desarrollo integral de su personalidad; bajo los cuatro ambitos
basicos del aprendizaje “aprender a ser, aprender a conocer, aprender a convivir y aprender

a hacer” (Delors, 1996).

En la implementacion de esta metodologia que servira como modelo para el docente
integrando sus beneficios, esta inmerso iniciar desde lo que ya sabe el alumno en todo
momento, tener un trabajo colaborativo con el padre de familia, generando su participacion
y en este caso la de mi figura como directivo, el diversificar técnicas, el generar ese desafio
en el docente para cambiar su método de ensefianza mediante la implementacion idonea de

esto.
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“El trabajo por proyectos dentro del curriculo posibilita que los estudiantes aprendan a
emprender con base en la solucion de problemas reales, con la facilitaciobn metodolégica y

conceptual del docente y de otras personas de la comunidad” (Tobon, 2006).

Teniendo a Kilpatrick (1918) como pionero de esto, es de importancia hacer notar que esta
metodologia no es nueva, pero su vision y propdsitos se alinean a lo que se necesita para
que los alumnos puedan lograr un desarrollo integral y acorde a sus necesidades, ademas de
que el docente puede reestructurar en la marcha el plan de trabajo colocando en tela de
juicio con los alumnos dichos cambios, permitiendo hacerlo participe de su construccion en

cuanto a conocimientos.

Parte de lograr esta corresponsabilidad es que en la esencia de los proyectos se establecen
las conferencias, donde se puede articular un trabajo mancomunado con estos actores al
igual que ir introduciendo otros aspectos en el desarrollo del proyecto que incentiven y
propicien el trabajo colaborativo de los actores educativos inmediatos para beneficio de los

alumnos.

Por ultimo, se da pauta a mencionar que debido a la situacion contextual en la que estamos
inmersos por la propagacion del COVID-19 y la propuesta de la SEP se dara mayor auge a
un trabajo mas integrador, de la misma manera que desarrolle en el alumno el volverse
autodidacta y haya mayor posibilidad de esa articulacion entre asignaturas como lo es el
trabajo por proyectos. Ya en mi centro de trabajo se ha optado por comenzarlo a hacer, pero
existe cierta apatia y trabajo encasillado oculto en los proyectos, donde no hay innovacién
ni se parte de lo real ni de las necesidades de los alumnos, al igual que reitero que se sigue

desplazando en su planeacion a ciertas asignaturas.
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7. DISENO DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION
EDUCATIVA

La estrategia de intervencion educativa responde a las necesidades para dar solucion a la
problematica ya enunciada, con esto a continuacion se destaca el desglose de aspectos

esenciales para el direccionamiento de la intervencion.

7.1. Objetivo general

» Implementar acciones para que cada actor educativo inmediato (directivos, padres
de familia, docente y alumnos) sea corresponsable en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, para lograr los alcances de aprender de forma significativa en el area de

Historia”

7.2. Objetivos especificos

» Que el trabajo con los alumnos sea llevado a cabo por parte del docente, con mi
apoyo Y el de otros actores inmediatos, donde implemento supervisiones fructiferas,
lo que encausa a la docente para a salir de la zona de confort.

» Lograr impactar positivamente en los alumnos para desarrollar un aprendizaje
significativo.

» Implementar estrategias de acompafiamiento idoneas que denoten un avance
significativo en el proceso de aprendizaje en los alumnos.

» Que los directivos, asi como los docentes dentro de la escuela den relevancia a la
asignatura de Historia para la vida, por ello se espera que los padres de familia
remarquen en sus hijos su estudio.

» Que el proceso evaluativo de la intervencion denote los avances alcanzados o
retroceso que se tuvo mediante el trabajo realizado y sirva para dar seguimiento en

un futuro o replicarla.
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7.3. Lineas de accién

» Mejorar el acompafiamiento docente e involucramiento de padres de familia en la
tarea educativa.
» Implementacion del trabajo por proyectos tomando como eje la Asignatura de

Historia.

7.4. Metas

» Lograr un cambio positivo en los actores educativos inmediatos para asi poder
impactar en los otros y a su vez dar paso a una mejora en la calidad educativa.

» Involucrarme mas en diversos ambitos desde mi funcion, cumpliendo un rol mas
alla del administrativo, pudiendo ser un eje de apoyo para los docentes en

cuestiones de su labor diaria.
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7.5. Programa y de actividades

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Hipotesis de accion

El desarrollo de un acompafiamiento al docente mediante modelaje de clase y una serie de estrategias como la asamblea, |a narrativa y la conferencia, integradas
en un proyecto que incorpore el apoyo de los distintos actores inmediatos en el proceso educativo repercutird de forma positiva en cuanto a la generacidn de
aprendizajes significativos de |a asignatura de Historia en los alumnos.

Actividades Responsables Recursos Semanas
112 314516
Accidn: ¢ Subdirector de *  Narrativas
¢ Desarrollo de un trabajo mancomunado mediante un Gestion Escolar s Material didactico
proyecto que integra estrategias para potencializar los {ya) + Plataformas
aprendizajes en la asignatura de Historia, volviéndose + Docente virtuales y otros
aprendizajes significativos. + Padres de familia recursos
tecnologicos.
Actividades:
1. Negociar con las autoridades la necesidad de implementar X X

un modelo de acompafiamiento donde no sélo quede en
el llenado de un formato, sino que se plasme una practica
mancomunada y el docente evalie de la misma forma.

2. Realizacion del diagndstico sobre temas puntuales a X
abordar en la asignatura de Historia y sobre la opinién de
diversos actores sobre la problematica.

3. Definir a partir de un acercamiento al grupo las X
estrategias pertinentes de ensefianza-aprendizaje para
abordar la carencia de adquisicion de aprendizajes
esperados en Historia, como lo son la narrativa, la
conferencia, llevando a cabo en primera instancia la
asamblea.

4, Incorporar un proyecto de trabajo que integre la X X
participacion de padres de familia, docente, subdirector y

alumnos, mediante el desarrollo de aprendizajes
significativos, desarrollando igual el pensamiento
deductivo con estrategias apoyadas por la tecnologia,
narrativas, la conferencia, y uso de material diddctico,
siendo englobadas por un acompafiamiento a la docente,
lo cual se desarrollard mancomunadamente con ella,
teniendo un trabajo colaborativo.
Evaluar los resultados del proyecto. X
6. Difundir los resultados de la experiencia mediante una X
muestra pedagdgica.

14

Adecuaciones pertinentes:

Las adecuaciones irdn entorno a lo que se vaya presentando contextualmente, en este caso si es a distancia se implementara classroom y otras herramientas
digitales que faciliten el seguimiento del proyecto, ademés de integrar y valorar a partir del diagnostico de la docente los ritmos y estilos de aprendizaje de los
alumnos, simplificando o cambiando ciertas actividades que guien al logro de un aprendizaje significativo.
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7.6. Formato de planeacion a utilizar

e ESCLIELA PRIMARL “TLACCUEMECATLY
REE C.CT. (S0PRI1ZTA
CICLO ESCOLAR 2020-2021

GRADD: 5

Profesor que elabord

Responsables

Nombre del proyecto

Numero de sesiones

Tiempo de cada sesion Trimestre
Justificacion del
proyecto
Asignaturas Contenidos Aprendizajes esperados Objetivos especificos Objetivo general
Tiempa Secuencia didactica Evaluacion Recursos Responsables | Estrategiasde Justificacion
ensefianza
Adecuaciones pertinentes
Ohservaciones

Este formato ya se encuentra requisitado en la seccién 8.2 “Planificacion de las secuencias de trabajo”

7.7. Actividades desarrolladas de la planeacion

En primera instancia se procedera a negociar con las autoridades inmediatas la intervencion
que se pretende realizar, otorgandoles el bosquejo general, en este caso seria de forma

directa con la supervisora y la directora de la primaria, analizar en conjunto los tiempos y
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momentos donde se puede efectuar para no dejar de lado las funciones elementales que me
competen, siendo éstas en su mayoria administrativas, tal como las describe la Guia

Operativa para la Organizacion y el Funcionamiento de los Servidores de Educacién

Basica, Especial v para Adultos de Escuelas Publicas en la Ciudad de México 2021.

Como segundo paso antes de comenzar la puesta en marcha del proyecto, se implementara
un breve diagnostico sobre contenidos de Historia para determinar los aprendizajes
esperados que debiesen dominar, e inclusive pudiendo intercalar algunos que no se han
trabajado. Posteriormente se iniciara la estructuracion de los posibles contenidos a abordar

para tener un bosquejo general, en compafiia de la docente titular.

Como tercer paso se procederd a ingresar al grupo para compartir una narrativa referente a
los dos aprendizajes esperados de Historia que no se han adquirido como tal, en
acompariamiento del docente. EI motivo de introducir una narrativa es porque “la narracion
es un recurso importante para educar al ser humano. De hecho, este acto de contar una
historia a alguien implica la capacidad de ordenar y secuenciar hechos, acciones, emociones
discursos y palabras” (Baduzzi, 2017), con ello se busca llamar la atencion del alumno,
generar mediante esta practica social del lenguaje el interés por saber mas, esa sed de
conocimiento. Es claro que en este punto por las caracteristicas en cuanto a resultados del
anterior ciclo escolar y nula relevancia a la signatura por su parte, es preferente la guia

concisa de mi parte. Dicha narrativa estara encaminada a retomar aspectos de su contexto.

Una vez mencionado eso se procedera al cuarto paso que es la realizacion de la asamblea,
donde se elegira el tema central, parte de esto ira guiado por mi, en acompafiamiento del
docente direccionando la atencién en ambos. A partir de ello se explicard la forma de
trabajo, el nombre del proyecto y la organizacién del trabajo. Siendo esta la sesion nimero

uno con los alumnos, aplicando la propuesta de intervencion.

En la sesion numero dos los alumnos tendran la planeacion de como se ira trabajando y se
dard pauta a integrar actividades englobadas con otros contenidos de diversas asignaturas,
de tal forma que no s6lo se cumpla con aspectos de Historia, sino que también de las otras,

teniendo como sustento muy aparte de cOmo se trabaja esta metodologia el hecho de que la
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limitacidn en carga horario no afectara pues se verd plasmada como eje principal Historia

en todo momento, en distintas magnitudes.

Dentro del desarrollo del proyecto se vera inmerso el uso de la tecnologia, de igual forma la
integraciéon del apoyo de los padres, donde formaran equipo el docente y el Subdirector
(yo), para incentivarlo, la realizacion de investigaciones sobre el tema y el producto final
que se pretende de acuerdo a la decision de los alumnos entre las opciones que se
determinen, pudiendo ser una muestra pedagogica o actividad que sea congruente con los
contenidos retomados. No obstante través de las sesiones se manejara la vinculacion de los

actores mencionados con anterioridad.

La participacion de los distintos actores se vera involucrada en diversos momentos, en mi
caso estaré al tanto llevando el proyecto junto con la docente, la de la directora en cuanto a
brindar las facilidades para hacerlo, ademas de incentivar a los padres sobre las bondades
de esto, el trabajo con los padres para la realizacion de las tareas de investigacion donde
cada tarea deberd ir complementada con la opinion del padre de familia sobre lo que ha
aprendido junto con su hijo y la elaboracion del producto final que refleje lo aprendido
como trabajo mancomunado de ellos, para asi notar una vez concluido el proyecto el
avance mediante una valoracion donde se plasmaré a través de una coevaluacion entre los
alumnos, autoevaluacién de cada uno de ellos, heteroevaluacion por parte de la docente y

Subdirector.

Con esto se busca tratar de que el docente se sienta acompafiado y vea las virtudes de una
forma de trabajo distinta, que enriquezca su préactica, al igual que dentro de mi funcién
tratar de llevar un acompafiamiento mas asertivo de acuerdo con las necesidades reales del

plantel.

Destaco de igual forma que a partir de ello se pretende que la docente desarrolle una serie
de competencias esenciales, siendo estas plasmadas por Perrenoud en su esquema de las

diez nuevas competencias para ensefiar, de las cuales destaco las siguientes

1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje.
2. Gestionar la progresion de los aprendizajes.
3. Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y el trabajo.
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Trabajar en equipo.

Organizar la propia formacion continua.

Informar e implicar a los padres.

Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.

Utilizar las nuevas tecnologias.

© ®© N o 0 B

Participar en la gestion de la escuela.
10.  Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.

Integrado en esto se pretenden desarrollar dos competencias que no se han consolidado,
como lo es participar en la gestion de la escuela y la elaboracién al igual que evolucion de
dispositivos de diferenciacion. Con esto no dejo de lado las demas, sino que seguiré
fortaleciéndolas mediante este apoyo para que la docente las desarrolle.

Dentro de la institucion las que mas se llevan a la préactica por parte del personal académico

son:

e Organizar la propia formacion continua, esto derivado de la existencia de un
interés sobre aumento de sueldo, o beneficios fuera del contexto de crecimiento
personal 0 apoyo a terceros.

e Parcialmente el gestionar la progresion de los aprendizajes.

e Parcialmente informar en tiempo y forma a los padres el desempefio de las y

los alumnos, en este sentido implicarlos en el trabajo es casi nulo.

Cada miembro del personal docente es diferente, es importante mencionar, pero no se ha
llegado a observar en su totalidad la practica de las competencias mencionadas, en cierto
sentido se ha menospreciado el mejorar la practica profesional y el buscar un bien comdn
para la institucion, creando irresponsabilidad en lograr brindar un servicio de calidad,
organizado y con una vision a futuro, donde cada docente no es sélo es quien brinda
informacién de un grado en especifico a los alumnos, sino que analiza prospectivamente
qué herramientas les podran abrir las puertas a nuevas oportunidades de reestructurar y

retroalimentar su esquema cognoscitivo.
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7.8. Adecuaciones pertinentes

Las adecuaciones irdn entorno a lo que se vaya presentando contextualmente, en este caso
los tiempos de la profesora titular, al igual que su organizacion y aspectos administrativos y
algunos técnicos pedagdgicos de mi funcion que faciliten el seguimiento del proyecto,
ademaés de integrar y valorar a partir del diagnostico que comparta la docente los ritmos y
estilos de aprendizaje de los alumnos, simplificando o cambiando ciertas actividades que

guien al logro de un aprendizaje significativo.

Se destaca que dentro de la planeacion no se registraron los elementos aun, ya que se
partird de una serie de aprendizajes esperados que sean acordes al avance del grupo,
ademas de que las actividades y tematica central se enfocaran en los intereses de los
alumnos y con ello se llevaré la planificacion junto con la docente titular para que aprenda
la metodologia de trabajo por proyectos, de esta forma la esencia del trabajo por proyectos
requiere partir de una necesidad real y eso s6lo se podra hacer con dos semanas maximo de

anticipacion.

7.9. Actividades e instrumentos de seguimiento y evaluacion

Para el seguimiento se utilizara un guién de analisis de intervenciones futuras, una vez que
se haya realizado el presente trabajo. Los instrumentos para la evaluacion formativa de la
intervencion se construirdn de manera colaborativa con la docente titular, para que ella
tenga conocimiento desde donde partir, y no dar paso a construirlos de forma errénea o
simple. La propuesta que se le expondra seré el uso de la lista cotejo para denotar la entrega
de trabajos, avance en cuanto a la maduracién de sus participaciones, la rubrica, un
formulario de Google Forms para la autoevaluacion y coevaluacion, ademas del uso de un

guidn de analisis para ella, donde evalle la intervencion y mi acompariamiento.
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8. APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

En primera instancia se comenzo con una reunion con la docente titular del grupo 5°A, para
ello se entablé un didlogo sobre la intervencién a realizar, denotdndole los resultados del
diagnostico aplicado a los alumnos y padres de familia, donde se mostré por parte de ella
una preocupacion para transformar y mejorar el servicio educativo que se brinda, a partir de
ese punto se expuso plenamente la metodologia de trabajo por proyectos y la finalidad que
tiene, en este sentido se procedi6 a la negociacion de la aplicacion de esta, garantizando que
implicaria una mayor labor de su parte, pero obtendria grandes beneficios a largo plazo,
como lo es una participacion activa del alumnado, desarrollo de aprendizajes significativos,
involucramiento de padres de familia y lo mas importante una guia, trabajandolo en esta
vez de forma mancomunada, brindandole un acompafiamiento pertinente, en este sentido
para darle la seguridad de que no sélo seria una propuesta que aplicaria ella y simplemente
se le supervisaria.

Posteriormente a la explicacion, ella mencion6 algunos aprendizajes esperados y se

procedié a la organizacion de los dias de intervencion.

8.1. Organizacion con la docente titular

La organizacion valoro los tiempos destinados con los cuales la docente cuenta en este
trabajo a distancia para dar clase de manera sincronica mediante Google Meet, teniendo que
ella trabaja de lunes a miércoles en el horario de 8:00 a 10:00 hrs., teniendo 30 minutos
después de las 10:00 para aclarar dudas o retroalimentar. De esta forma el horario restante
hasta las 14:30 hrs. se ocupa para que reciba las evidencias de trabajo y retroalimente,
asignando una calificacion, los dias jueves Educacion Fisica da clase, al igual que Inglés, y
los viernes hay junta escolar extraordinaria para que en colegiado se comenten

problematicas o cuestiones emergentes que den paso a adecuar la organizacion que se lleva.

En este sentido se acordd que la intervencion tendria el siguiente cronograma puntual, ya

integrando los espacios donde esta frente a grupo de manera sincronica:
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1 Miércoles 16 de junio de 2021 | 9:00 — 10:00 hrs. Asamblea

2 Lunes 21 de junio de 2021 8:00 — 9:30 hrs. Actividad del proyecto
3 Martes 22 de junio de 2021 8:00 — 10:00 hrs. Actividad del proyecto
4 Miércoles 23 de junio de 2021 | 8:00 — 9:00 hrs. Actividad del proyecto
5 Martes 29 de junio de 2021 8:00 —9:00 hrs. Actividad del proyecto
6 Miércoles 30 de junio de 2021 | 9:00 — 10:00 hrs. Cierre del proyecto

Una vez estructurado lo anterior, y estando en comun acuerdo, se procedié a tener un
espacio de dos horas después de la asamblea para planificar los instrumentos de evaluacion,
y las actividades de acuerdo con los intereses de los alumnos, para asi analizar la
experiencia y recomendaciones de la docente titular del grupo y aprender sobre esta nueva
modalidad poniéndola en practica. Toméandose dicho acuerdo, se puntualizé también que
después de cada sesion se tendria un espacio de reflexion para ver lo acontecido en cuanto
al proyecto y posibles adecuaciones de ser necesario. Tal como menciona Reimers (2020)
“los diferentes actores en el sector educativo, especialmente los profesores, tienen que ser
escuchados en todas las etapas del proceso, desde el disefio, la implementacion y la
evaluacion de una manera constante ”.
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8.2. Planificacion de las secuencias de trabajo

ESCUELA PRIMARIA “TLACOQUEMECATL”

C.C.T. 09DPR1127A

CICLO ESCOLAR 2020-2021

GRADO: 5°

Profesor que elaboro

Arnold Andrade Galicia

Responsables

Arnold Andrade Galicia, Odemaris Moreno Navarro.

Nombre del proyecto

;Por queé se le llega a considerar a Porfirio Diaz malo?

Numero de sesiones

Tiempo de cada sesion

1-2 horas

Trimestre

III

Justificacion del proyecto | La necesidad de fomentar la corresponsabilidad de los actores educativos inmediatos en el proceso educativo teniendo como eje la
asignatura de Historia implementando el método de provectos para lograr aprendizajes significativos.
Asignaturas Contenidos Aprendizajes esperados Objetivos especificos Objetivo general
* Historia Historia Historia -Consulten, seleccionen v | -Lograr que los alumnos
= Matemiticas -Ubica la duracién del Porfiriato v | analicen diversas fuentes de | logren los aprendizajes
« Espaiiol -Panorama del periodo la Revolucidn Mexicana | informacion  histérica  para | esperados mediante una nueva
Ubicacion temporal v espacial de | aplicando los términos afio. | responder preguntas sobre el | modalidad de trabajo.
los principales acontecimientos | década y siglo, ¥ localiza las | pasado. implicando 1a participacion de
durante el Porfiriato v la | zonas de influencia de los los actores educativos
Revolucién Mexicana. caudillos revolucionarios. -Identifiquen elementos | inmediatos.

-Temas para comprender el
periodo
iPor que
Mexicana?
Las diferencias politicas entre los
liberales v la consolidacion de la
dictadura de Porfirio Diaz.

surge la Revolucion

Matemarticas

-Medida
= Analisis de las relaciones entre
unidades de tiempo.

-Describe el proceso de
consolidacion del Porfiriato.

Matemiiticas
-Utiliza y relaciona vmidades de
tiempo (milenios, siglos, décadas,
afios, meses, semanas, dias, horas
¥ minutos) para establecer Ia
duracion de diversos sucesos.

Espariol
-Identifica la relacion entre los

comunes de las sociedades del
pasado v del presente para
fortalecer su  identidad ¥
conocer ¥ cuidar el patrimonio
natural ¥ cultural.

-Conozcan ¥ usen las
propiedades del sistema decimal
de numeracion para interpretar o
comunicar cantidades en
distintas formas.

-Investicuen informacion en

Espaiiol

-Propiedades ¥ tipos de textos
Caracteristicas ¥ funcion de los
articulos de divulgacion

-Funcion ¥ caracteristicas de las
citaz v referencias bibliogrificas
(en el cuerpo del texto v al final
de éste).

-Recursos de apoyo empleados en
los articulos de divolgacidn:
tablas v graficas de datos.
ilustraciones, pies de ilustracién ¥
recuadros.

-Aspectos sinticticos ¥
semanticos
-Formas de citar, referir ¥

parafrasear informacion.

datos ¥ los argumentos de un
texto expositivo

-Emplea citas y parafrasis en la
construccion de vn texto propio.
-Interpreta 1a informacion
contenida en graficas y tablas de
datos.

-Valora la importancia de incluir
referencias bibliogrificas en sus

textos.

fuentes confiables ¥ la usen para
comunicar algo veridico,
temiendo en cuenta elementos
que den certeza de la esencia de
un articulo de divulgacion.
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Sesidn: 1 Inicio del provecto
Tiempo Secuencia didactica Evaluacién Recursos Responsables Estrategias de Justificacion
ensefianza
1 hora Apertura:
¢  Se iniciard con la presentacién -Al ser una -Frizso en power -Profesora titular. -La asamblea para -Es una actividad derivada

del Subdirector de Gestion
Escolar por parte de la
docente titular.

El Subdirector comentard el
motivo de su presencia, al
igual gque compartitd una
narrativa llamada “El llorén
de Icamole” (referente a
Porfirio Diaz).

El Subdirector pedira la
opinion de los alumnos sobre
lo escuchado.

Desarrollo:

Se procederd a externar por
parte del Subdirector en
acompafiamiento de la
docente titular datos curiosos

sobre el periodo de la
Revolucion  Mexicana v
Porfiriato.

Después se expondrd a los
alumnos el friso (power point)
para ir plasmando en €l un
tema de su interés, en el cual
se procedera a elegir por
medio de un proceso de
CONSEnso. Siendo esto
ejecutade principalmente por

introduccion a la
metodologia de
proyectos
mediante 1a
asamblea, se
realiza un registro
desde esta sesion
sobre el avance
individual en
cuanto a la
expresion verbal
coherente v
argumentativa de
los alumnos,
siendo valorado
como evaluacion
formativa.

point.

-Dispositivos
electronicos que
permitan reunirse a

una sesion de Meet.

-Herramienta
Google Meet.

-Instrumentos de
evaluacidn.

-Subdirector de
Gestion Escolar.

la toma de
acuerdos.

-Modelaje de clase.

-Narrativa.

de la pedagogia Freinet. que
tiene como proposito
desarrollar 1a capacidad del
didlogo, argumentacion,
desarrollo de la conciencia
moral y empatia, al igual que
1a organizacion del trabajo
grupal. Con ella se busca
tomar en cuenta l1a opinidn
de los alumnos v
encaminarlos a la
metodologia de proyectos.

-El modelaje de clase
implica la demostracion de
algo que se busca que se
gjecute radicindolo con el
ejemplo, en este caso Ia
participacién del Subdirector
de Gestion Escolar en esta
modalidad de trabajo bajo la
metodologia de proyectos,
para su posterior proveccion
con la docente titular.

-La narrativa es usada como
una estrategia que tiene
como funcién atrapar al
receptor en cuanto ala

transmision de una trama

el Subdirector de Gestion . .
Escolar. para generarle un interés,
¢ Mediante las participaciones pudiendo agregarse
de los alumnos se irdn elementos que no hagan
respondiendo  las  preguntas perder la esencia del

Cierre:

iqué sé del tema?, ;qué guiero
saber?, jcomo lo voy a saber?
v jcomo lo voy a compartir v
con quién?

Se realizara un  cieme
concretando v puliendo lo
externado por los alumnos.
Para cerrar se dejard que los
alumnos investiguen sobre el
tema que eligieron.

contenido pero si se
enfoguen a la misma
temdtica.

Adecuaciones pertinentes

-Integracion de un vocabulario simple v contextualizacion de la narrativa.

Observaciones
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Sesién: 2 Pregunta: ; Cudl era la moral de Porfirio Diaz?
Tiempo Secuencia didactica Evaluacién Recursos Responsables Estrategias de Justificacion
ensefianza
1:30 hora | Apertura-

* Se iniciard presentando cémo Se evaluara de -Dispositivos -Profesora titular. -El aprendizaje -El aprendizaje cooperativo
se trabajara bajo la | manera formativa, electronicos que cooperativo. consta de que los integrantes
metodologia de provectos. ntegrando una permitan reunirse a -Subdirector de de un grupo compartan el

¢ Se denotard por parte de la lista cotejo del una sesion de Meet. Gestion Escolar. conocimiento con el que
maestra titular v el | cumplimiento de cuentan, en este caso la
Subdirector la relevancia de | la encomienda de -Herramienta informacion que se ha
llevar una planeacién. suS Google Meet. recabado, para reestructurar

¢ Se apovard al alumno a | Iinvestigaciones, su esquema cognitivo v
esquematizar la organizacién ademis de la -Canva. partir a plasmarlo v tener una
de qué se hara por dia, al ignal | retroalimentacion retroalimentacion en el
que se puntualizard sobre el de sus cuadros -Power point. proceso.
producto  final, siendo la comparativos para
realizacién de un articulo de que tomen en -Instrumentos de
divulgacién que narrardn con cuenta las evaluacidn.
apoyvo de sus padres. ab servaciones

para mejorar en
Desarrollo: sus evidencias.

e La docente titular comenzari | Mencionado esto
con una remembranza de lo se tomara en
que es la moral y la ubicacién | Cuenta también el
temporal de  donde  se formato de
desarrolla la  investigacién | registro sobre el
para analizar los paradigmas avance en la
de aquél entonces. dando paso | eXpresion verbal
a dar un espacie de 5 minutos coherente_y
para que retroalimenten su | Argumentativa.
investigacion si asi lo desean. Al igual que el

e Con ello los alumnes | 2compadamicnto
realizarin un cuadro que se esta
comparative de lo gue en ese e_fectu:mdo
entonces se denotaba como (Slen‘_jf’ &n un
correcto moralmente  de guidn de
acuerdo a las investigaciones observacion).

v lo que ahora moralmente se

considera correcto.

* Los alumnos deberan colocar
en la parte inferior de su
cuadro la fuente de donde se
obtuvo dicha informacion,
anotandola de acuerdo a las
instrucciones de la docente, va
que se sigue fielmente un
formato existente v valido que
les sea funcional para suo
fiuture academico.

Cierre:

. Se externara lo investigado
por parte de los alumnos.

+* El Subdirector de Gestion
Escolar intervendra para
apoyarles en la proporcion ¥
guia para el uso de
herramientas que les ayude a
hacer mas atractivas sus
presentaciones, lo cual sirve
de retroalimentacion para
futuras evidencias.

* De tarea se solicitara a los
alumnos investigar sobre la
siguiente pregunta de acuerdo
con la organizacion
estructurada

Adecuaciones pertinent

-A los alumnos que no tengan conexion se les mandara el trabajo mediante capturas de pantalla,. al igual que la planeacion organizada.

Observaciones
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Sesion: 3 Pregunta: ; Por gué gueria seguir en el poder Porfirio Diaz?
Tiempo Secuencia didactica Evaluacion Recursos Responsables Estrategias de Justificacion
ensefianza
2 horas Apertura:
* Se comenzard con la pregunta -Dispositivos -Profesora titular. -Grupo de -Explorar los conocimientos
del dia para explorar los Se evaluara de electronicos que discusion. Pprevios sirve para conocer el

conocimientos previos.

Por parte de la docente titular
en acompafiamiento del
Subdirector de Gestion
Escolar se entablara un tema
de discusion en tormo a la
pregunta de mvestigacion que
realizaron de tarea.

Desarrollo:

Cierre:

Se confinuara con la
formulacion de respuestas de
los alumnos para comenzar a
escribir las frases resultantes
que sirvan como una luvia de
ideas  (ejemplificando en
Word s1 es necesarnao).

Dentro de la actividad
anterior se buscara mediante
el modelaje. que la docente
recalque el usdo de 1Ia
parafrasis para ser empleada
en dicha evidencia, siendo
ejemplificada por ella.

Posteriormente se revisaran
sus evidencias para otorgar
una retroalimentacion.

Una vez revisadas se
procedera a gue los alumnos
realicen una reflexion
general. respondiende a la
pregunta generadora.
pudiendo inclusive
retroalimentar lo que quieran
plasmar mediante la
interpretacion de la
informacién que hay en la
web v las frases que se
analizaron en un  primer
momento.

Se reiterara la importancia
de la integracion de la
referencia bibliografica.

De acuerdo a la organizacidn
del provecto los alumnos
investigaran lo referente a la
siguiente pregunta
generadora.

manera formativa,
integrando una lista
cotejo del
cumplimiento de la
encomienda de sus
investigaciones.
ademas de
retroalimentaciones.
Mencionado esto se
tomara en cuenta
también el formato
de registro sobre el
avance en la
expresion verbal
coherente v
argumentativa.
Aligual que el
acompafiamiento
que se esta
efectuande (siendo
en un guion de
observacion).

permitan reunirse a
una sesion de Meet

-Herramienta
Google Meet.

-Informacién
investigada.

-Word.

-Instrumentos de
evaluacion.

-Subdirector de
Gestion Escolar.

esquema de informacion con
la que cuenta el alumno,
ademas de valorar dicho
aspecto para poder saber de
donde partir en cuanto a una
tematica v encaminarlo a
una reestructuracion
cogmitiva.
-Trabajar el grupo de
discusion es de suma
relevancia ya gue se €s una
reunion programada que se
produce en torno a una
cantidad estipulada de
personas -entre cuatro y 12
participantes-, en la que se
conversa sobre
determinados temas que son
objetos de una
investigacion, mientras ese
discurso libre v abierto es
guiade por un moderador
experto.

Adecuaciones pertinentes

-Proyectar un documento de Word para aclaracién de dudas en cuanto a la redaccion de frases.
-Para alumnoes gque trabajan a distancia documentar todeo y enviarle como grabacion.

Observaciones

114




Sesion: 4 Pregunta: ; Por qué lo seguian apoyando sus seguidores?
Tiempo Secuencia didactica Evaluoacion Recursos Responsables Estrategias de Justificacion
ensefianza
1 hora Apertura:
*  Se abrird un espacio por parte Se evaluara de -Dispositivos -Profesora titular. -Narrativa. -La narrativa es usada como

de la docente titular para gue
los alumnos compartan sus
investigaciones sobre 1la
pregunta generadora.

Se trabajara por parte de la

docente titular en
acompafiamiento del
Subdirector de Gestion
Escolar wuna serie de
preguntas referentes a las
acciones que tuvieron los

seguidores de Porfirio Diaz
en los lapsos que no estuvo
en el poder. asi como lo
referente a la  ubicacidn
temporal de varios sucesos.
implicados también los del
inicio ¥ culminacion de la
Revolucion Mexicana. Con
ello se manejara una narrativa
por parte de la docente titular

v Subdirector de Gestion
Escolar.
Diesarrollo:

Con la informacion anterior
se abordarin una serie de
preguntas que se proyectaran
en Word, referentes a

unidades de tiempo
implicadas en los sucesos

manera formativa,
integrando una lista
cotejo del
cumplimiento de la
encomienda de sus
investigaciones,
ademas de

retroalimentaciones.

Mencionado esto se
tomara en cuenta
también el formato
de registro sobre el
avance en la
expresion verbal
coherente v
argumentativa.
Aligual que el
acompafiamiento
que se esta
efectuando (ziendo
en un guion de
observacion).

permitan reunirse a
una sesion de Meet.

electronicos que

-Herramienta
Google Meet.

-Word con
preguntas.

-Instrumentos de
evaluacion.

-Subdirector de
Gestion Escolar.

una estrategia que tiene
como funcion atrapar al
receptor en cuanto a la
transmision de una trama
para generarle un interés,
pudiendo agregarse
elementos que no hagan
perder la esencia del
contenido pero si se
enfoquen a la misma
tematica.

Cierre:

historicos. como ejemplo el
tiempo que durd Porfirio Diaz

en el poder. el lapso de
tiempo en meses que no
estuvo a cargo, ¥ asi

sucesivamente.

La docente titular dara una
remembranza de las unidades
de tiempo, sus equivalencias.
ademas de su utilidad para
establecer la duoracion de
ciertos eventos.

El Subdirector de Gestion
Escolar retomara las
preguntas para pedir la
participacién ¥ a su vez ir
denotando aspectos que
puedan SRrVir de
retroalimentacion.
La docente
puntualmente el trabajo
formativamente, integrando
recomendaciones particulares
a cada alumno.

evaluara

Adecuaciones pertinentes

-Ajuste de las preguntas de acuerdo a las particularidades de algunos miembros del grupo de alumnos.

Observaciones
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Sesion: 5§ Pregunta: ; Por gué€ se le llega a considerar a Porfirio Diaz malo?
Tiempo Secuencia didactica Evalnacion Recursos Responsables Estrategias de Justificacion
ensefianza
1 hora Apertura:
e Se procederd por parte de la -Se evaluara de -Dispositivos -Profesora titular. -Modelaje de clase. -El modelaje de clase

docente titular a puntualizar
en los parametros sobre la
entrega de su cierre  de
proyecto (evidencia).

El Subdirector de Gestion
Escolar apovara en el aspecto
de puntualizar y fomentar el
apoyo de los padres de
familia, va gque como se
analizd durante la
organizacion de este
proyecto, debera ser una
evidencia en conjunto, padres
de familia ¥ alumnos.

Desarrollo:

Cierre:

Se pedirin las opiniones de

los alumneos y de que
momento o dato curioso
recrearan  en un  wvideo,

correspondiente al tema que
eligieron, siendo jpor qué se
le llega a considerar a

Porfirio Diaz malo?,
pudiendo rescatar aspectos
significativos de

Revolucion Mexicana.

Se puntualizard que es de
suma importancia 1a
creatividad que ellos quieran
asignarle.

Con todo lo que han
trabajado a lo largo del
provecto, individualmente los
alumnos deberan realizar un
trabajo escrito que considere
la respuesta a la pregunta la
cual es el tema, siendo un
articulo de divulgacion. el
cual la docente explicara
mientras los alumnos buscan
informacién sobre el mismo.

Después de su elaboracion se
valorara la articulacion de la
mformacion que tenga, su
claridad ¥ presentacion
atractiva para el piblico.
Siendo la evaluacion del
mismo. En este aspecto se
dara un repaso para el uso de
1a herramienta digital Canva.

Se ratificara que Ia
presentacion de su evidencia
de cierre de provecto sera el
dia 30 de junio.

manera formativa,
integrando una lista
cotejo del
cumplimiento de la
encomienda de sus
investigaciones,
ademas de

retroalimentaciones.

Mencionado esto se
tomara en cuenta
también el formato
de registro sobre el
avance en la
expresion verbal
coherente v
argumentativa.
Al igual que el
acompafiamiento
que se esta
efectuando (siendo
en un guion de
observacion).

electronicos que
permitan reunirse a
una sesion de Meet.

-Herramienta
Google Meet.

-Canva.

-Instrumentos de
evaluacion.

-Subdirector de
Gestion Escolar.

implica la demostracion de
algo que se busca que se
ejecute radicandolo con el
ejemplo. en este caso la
participacion del
Subdirector de Gestion
Escolar en esta modalidad
de trabajo bajo la
metodologia de provectos,
para su posterior proyeccion
con la docente titular.

Adecuaciones pertil

-Sustituir el uso de Canva por otro material, pudiendo ser hasta en una misma hoja blanca o del cuaderno la realizacion del trabajo.

Observaciones
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Sesidn: 6 Presentacion del cierre del proyecto
Tiempo Secuencia didactica Evaluacion Recursos Responsahles Estrategias de Justificacion
enseianza
1 hora. Presentacion por parte de los
alumnos del video en el cual -Rilbrica. -Dispositivos -Profesora titular. -Exposicion. -La exposicion es utilizada
se recreard un dato curioso o electronicos que para externar un comulo de
momento histérico -Guion de permitan revnirse a | -Subdirector de informacion frente aun
correspondiente  al  tema, | observacidnpara | unasesion de Meet | Gestion Escolar. grupo o persona, donde e ve
dentro del cual se wvea | ladocente titular involucrado la seguridad, 1a
inmiscuida la participacion de | ¥ Subdirector de -Herramienta claridad y coherencia de lo
los padres. Gestion Escolar, Google Met. que se comenta.
Realizacion por parte de los | donde cadauno
alumnos de la autoevaluacion | valorarila ~Instrumentos de
v coevaluacion. infervencion. evaluacion.
Comentarios de cierre por
parte de la docente titular y ¢l | -Registrode
Subdirector  de  Gestion |  2vancedela
Escolar. expresion verbal
coherente y
argumentativa, de
la misma forma la
lista cotejo de los
trabajos.
-Formulario de
Google para la
realizacion de la
autoevaluacion y
coevaluacion.
Adecuaciones pertinentes

-Por cuestiones de cierre de ciclo la exposicion no podra ser efectuada por todos, pero se valorara el contenido del video, ya que algunos en ocasiones tienen
problemas con su red de internet.

Observaciones

8.3. Problematicas presentadas durante la aplicacion

Una vez llevadas a cabo las actividades anteriores se presentaron diversas cuestiones que

no permitieron el desarrollo natural de las secuencias didacticas, es decir, como en todo

centro educativo, surgieron eventos fuera del control de la docente, alumnos y a veces de

los directivos, tal como los siguientes:
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» Dentro de la sesion 5 se plante6 que los alumnos presentarian su evidencia de cierre
de proyecto el dia 30 de junio de 2021, pero por cuestiones referentes a que algunos
padres no podian apoyar en la entrega y construccion para dicha fecha, debido a su
trabajo o cuestiones personales (salud), se pospuso. Esta solucion se derivo de los
acuerdos tomados en el Consejo Técnico Escolar de la primaria, siendo que
mientras existiera justificante médico o de indole familiar se podrian dar prérrogas.

» Lasemana del 28 de junio al 2 de julio se comenz6 con el fin de ciclo escolar 2020-
2021, dando por terminadas las actividades académicas vinculadas a los contenidos,
solo se realizarian actividades permanentes como escritura, lectura y calculo mental,
provocando el desinterés de los alumnos por el cierre de proyecto, ademas del
posible alto grado de inasistencia. De esta forma se tendria poca participacion en la
autoevaluacion y coevaluacion. En este sentido el dia jueves 8 de julio seria la
clausura particular de 5° grado y el viernes 9 del mismo mes seria la clausura a
nivel institucional.

» El dia martes 6 de julio iniciarian las clausuras y no estaria como Subdirector
apoyando a la docente titular, ya que a parte de la organizacion, en la Ultima semana
del ciclo se tenian reuniones con algunos padres que se debian atender en dicho
momento, ya que si se reagendaban cada situacion podria escalar a la magnitud de
convertirse en un problema y no se podia caer en omisién de parte de la direccion
por nula actuacion. De manera explicita una madre de familia solicitd reunion el
lunes 5 de julio de 2021 en el horario de la intervencion, inclusive integrando a la
Zona Escolar 349 y UDEEI, haciendo obligatoria mi presencia ya que yo conocia el
caso y el seguimiento que se le estaba dando. Esto finalizando dicho dia con la
firma de acuerdos con la madre de familia y estando satisfecha por la atencion
brindada, siendo su hijo canalizado a una institucion que le apoyaria para la

atencion de sus necesidades, en trabajo colaborativo con la primaria.
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8.4. Adecuaciones durante la aplicacion

» En primer lugar, por lo referido en la entrega de la evidencia de cierre de proyecto,
lo més factible fue posponerlo para el dia viernes 2 de julio de 2021. Dando un
parametro de tiempo para que los padres no tuvieran excusa alguna de la entrega de
una evidencia carente de calidad. La hora limite eran las 14:00 hrs., ya que a las
14:30 hrs. culmina la jornada, la forma en que se lo harian llegar a la docente titular
de grupo seria via correo electronico. Al ser viernes la docente si labora, no de
forma sincrénica en Google Meet como en la aplicacion del proyecto, pero si
asincronicamente para dar retroalimentaciones, resolver dudas y atender a padres
(siendo que los padres se atenderian después de las 11:00 hrs. durante todos los dias
de lunes a viernes, a menos que fuera un asunto con caracter de urgente).

> En segundo lugar se tomaron acuerdos con la Directora del Plantel, gestionandose la
viabilidad de la difusion de los videos que los alumnos realizaron, siendo de manera
interna a otros docentes, directivos y grupos de alumnos para que se motivaran a
escuchar algunas opiniones sobre su trabajo. Es asi que fue un trabajo
mancomunado con la docente titular y padres que si tenian mayor entrega al
seguimiento del proyecto, contagiando el interés a los demas.

> Al tener el dia saturado de actividades, abri un didlogo con mi autoridad educativa
inmediata, y la Zona Escolar 349, dentro del cual externé el motivo por el cual
ingresaria tarde, siendo un motivo técnico-pedagdgico. Una vez externado se me
permitid continuar con la intervencién, donde soOlo ingresé para guiar la
coevaluacion y autoevaluacion, ademas de escuchar los comentarios de otros
comparieros sobre su video realizado (evidencia final del proyecto) y dar el cierre
junto con la titular. En efecto la docente titular desarrollé6 un apego al trabajo por
proyectos guiando el inicio y parte del desarrollo de la ultima sesion sola.

> Para finalizar igual se dio la participacion a los alumnos sobre lo que opinaban
sobre esta metodologia de trabajo que era nueva para ellos, mencionando que:

e Les gusto porque era de un tema que ellos eligieron.
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e Les parecio interesante la cantidad de informacion que aparece en el internet y en
los libros, al igual que los conocimientos que tienen sus familiares, ya que les
preguntaban igual sobre lo que se iba a trabajar al dia siguiente.

e Les gustd que se interviniera por parte del Subdirector de Gestion Escolar, ademas
de que la docente titular cambid su manera de llevar la clase.

e Les emociond utilizar nuevas herramientas digitales para la elaboracion de
evidencias, ademas de que en ocasiones ellos guiaban a sus padres, lo cual les
parecia gracioso porque se sentian como maestros.

e Les gusto aprender de esta forma, ya que no se les hizo ni aburrido, ademas de que

les ayudaria a ver el mundo con otros 0jos (perspectiva).

9. RESULTADOS DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Los resultados de la estrategia de intervencion se clasifican acorde al momento evaluativo
que se fue desarrollando, al ser una evaluacién formativa, en todo momento se estuvo
recolectando informacidn sobre el avance tanto de los alumnos, como de la docente y de los

participantes directamente involucrados.
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9.1. Registro individual de la entrega de trabajo de los alumnos

Sesiones
S S S S S S
NO. NOMBRE g | 8| 8| 3| 3| %
— N R & o o
1 Arenas Arias Roberto Antonio NP NP NP NP NP NP
2 Avrteaga Crispin Valentina NP NP NP NP NP NP
3 Borges Véazquez Romina Azul ° ° ° ° ° °
4 Camelo Cuanalo Rodrigo ° ° ° ° ° °
5 Flores Cordero Oscar Alejandro X X ° ° . °
6 Garcia Romero Aar6n Jareth ° ° ° ° ° °
7 Garza Gémez Logan Azael X ° ° ° ° °
8 Laurent Gervacio Maria José ° Y ° ° ° °
9 Lopez Herndndez Maria Guadalupe ° ° ° ° ° °
10 Marquez Cordero Iker alonso ° ° ° ° ° °
11 Ortiz Cortés Jennifer Natalia ° ° ° ° ° °
12 Palacios Gonzalez Carlos Uriel ° ° ° ° ° °
13 Ponton Herrera Diego X ° ° ° ° °
14 Ramirez Hernandez Maria Fernanda ° ° ° ° ° .
15 Salazar flores Alin llce ° ° ° ° ° °
16 Silva Hernandez Andrea Soledad NP NP NP NP NP NP
17 Umafa Herrejon Kali Daniela ° ° ° ° ° °
18 Zamora SepUlveda Sebastian NP NP NP NP NP NP
Indicadores

Entregado °

No entregd X

No se presentd NP

evidencias por sesion de trabajo del proyecto, reflejandose que de 18 alumnos que integran
el grupo 5°B, hay 4 que no se presentan, ya que cada uno tiene situaciones particulares que

se denotan a continuacion:

e El alumno Arenas Arias Roberto Antonio no se presenta porque enfrenta problemas
familiares, siendo caracteristico de parte de la madre de familia la poca atencién que

le presta al infante e inclusive la desnutricion que denota, es por ello que ya se
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encuentra canalizado en UDEEI y tiene atencion de un especialista en el area
psicoldgica, ademas de también ir a terapia la madre de familia. Para continuar con
la prestacion del servicio educativo y evitar privarlo de su derecho, se ha adecuado
todo desde el mes de mayo para que entregue una serie de productos integradores
bajo el marco comun de aprendizajes.

e La alumna Arteaga Crispin Valentina, se encuentra fuera de la Ciudad de México,
debido a que la madre de familia no tiene con quien encargarla, encontrandose
actualmente ella en un &rea rural con un familiar, y donde es complicado mantener
una conexion sincronica con la docente, es por ello que trabaja con una guia de
actividades que ya se le habia entregado. Cada periodo hace la entrega de la misma
a la docente titular.

e La alumna Silva Herndndez Andrea Soledad mantiene una comunicacion
asincrénica con la docente y trabaja mediante una guia de actividades que ya se le
habia entregado.

e EIl alumno Zamora Sepulveda Sebastian mantiene una comunicacién asincronica
con la docente y trabaja mediante una guia de actividades que ya se le habia

entregado.

En gran parte se destaca que el grupo se vio comprometido a la entrega de los trabajos a
la docente titula, de igual forma se les recalcaba a cada momento la relevancia de la
entrega en tiempo y forma, ademas de hacerlos reflexionar mediante consejos sobre el
acumulo de trabajo o la fragmentacion que se tiene en el aprendizaje cuando no hay un
seguimiento paulatino a sus avances, mostrando que sélo ellos mismos se hacen dafio al
no comprometerse. Se le atribuye a que los 14 nifios que trabajaron de manera
sincronica por Google Meet entregaran casi todas las actividades (a excepcién de 3, que
en 2 casos solo les falto un trabajo, mientras que solo a 1 le faltaron dos trabajos) por el
motivo de que cuando se llevo a cabo a una exploracion de sus opiniones externaron
que era interesante seguir aprendiendo sobre algo que les gustaba, de esa forma

generando su interés se promovio la responsabilidad.
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9.2. Registro del avance individual en cuanto a la expresion verbal
coherente y argumentativa de los alumnos

Sesiones
s | 5| 5| s| 5| s
NO. NOMBRE 3 3 3 3 3 3
— &~ R < o o
1 Arenas Arias Roberto Antonio
2 Arteaga Crispin Valentina
3 Borges Véazquez Romina Azul
4 Camelo Cuanalo Rodrigo
5 Flores Cordero Oscar Alejandro
6 Garcia Romero Aaron Jareth
7 Garza Gémez Logan Azael
8 Laurent Gervacio Maria José
9 Lépez Herndndez Maria Guadalupe
10 Marquez Cordero Iker alonso
11 Ortiz Cortés Jennifer Natalia
12 Palacios Gonzalez Carlos Uriel
13 Ponton Herrera Diego
14 Ramirez Hernandez Maria Fernanda
15 Salazar flores Alin llce
16 Silva Hernandez Andrea Soledad
17 Umafa Herrejon Kali Daniela
18 Zamora SepUlveda Sebastian

Indicadores
Consolidado
En proceso
No consolidado
No se presentd NP

La tabla anterior refleja el registro que se tuvo de manera mancomunada con la docente
titular del grupo 5°A, siendo referente al avance individual que tuvo el alumnado en el

desarrollo de la expresion verbal coherente y argumentativa.

La justificacion se este tipo de evaluacion es por ende a que durante la observacién de clase
y registro en las notas de campo se reflejaba una actitud pasiva de parte de los alumnos en
la construccion de su conocimiento, convirtiéndose sélo en receptores de la informacion

que les daba la docente, y cuando alguno se llegaba a animar a participar o hablar sobre

——————————————
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algo vinculado con lo que se trabajaba no existia coherencia, de la misma manera no
argumentaba el por qué de su analisis o de lo que mencionaba, es asi que surgio la

propuesta de evaluar la evolucion de este punto.

Los alumnos durante la intervencién al sentirse parte de la planeacion de lo que se iba a
trabajar se motivaron bastante, al igual que cuando investigaban y se retroalimentaba de
manera inmediata por mi parte y de la docente de una forma constructiva querian seguir
participando. El tener las herramientas como lo es informacion y generarles esa confianza,
ademés de guia mediante recomendaciones verbales fue madurando sus participaciones y

maneras de dirigirse a los otros, comentando o retroalimentandolos igual.

Dentro del formato se observa que 5 nifios no habian consolidado los aspectos ya
mencionados, pero a lo largo de las sesiones y al estar motivandolos con frases de aliento y
de la importancia de lo que aportaban, manejando comentarios como: te sugiero, es buena
aportacion, qué tal si le agregamos esto, y asi sucesivamente se animaron, para que se
permitiera el ejemplo de quienes llevabamos la sesion fomentar el sustento de lo que se
decia, ejemplificandolo, plasmando un modelaje, en este ambito como lleg6é a determinar
Bandura, siendo que mediante la ejemplificacion se puede adquirir también un aprendizaje,

siendo este en un sentido primario, que se continué madurando.

Los resultados fueron favorables (obteniéndose el 92% de indicador de consolidado para la
ultima sesion), los alumnos avanzaron y se consigui6 establecer con el apoyo de la docente
este tipo de criterio de evaluacion, basado en una necesidad, al igual que se generé un
trabajo en equipo. Cabe destacarse que el Unico alumno que quedd en proceso es un nifio
con cuestiones particulares, derivadas de situaciones familiares complejas, pero a su ritmo y
posibilidades tuvo un avance y se sinti6 cémodo expresandose. Con dicho alumno se
manejaron acuerdos y compromisos con el equipo directivo y de UDEEI para permitirle
adaptarse de nuevo al ambito escolar, donde se involucrd ain mas a los padres de familia,
de igual forma en todo momento se le atendio particularmente para despejar sus dudas y

hasta el momento recibe apoyo para regularizarse.
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9.3. Rubrica de evaluacion y concentrado de evaluacion del alumnado

Nivel

bien argumentados.

juicios, aungue no del
todo bien argumentados.

propios jucios.

Criterios
4. Excelente 3. Satisfactorio 2. Puede mejorar 1. Inadecnado
Las investigaciones Las investigaciones Las investigaciones Las investigaciones no
cuentan con una fuente cuentan con una fuente cuentan con una fuente cuentan con una fuente
fiable de informacion, confiable de confiable de confiable de
Investizaciones ademas de estar informacién, un poco informacidn, estin informacidn, estan
organizadas y desorganizadas, pero dezorganizadas y no son desorganizadasz y no
congruentes a lo que se | congruentes a lo que se tan congruentes con lo son congruentes a lo
trabaja. trabaja. que e trabaja. que se trabaja.
; : Manej Li . )
Maneja una amplia gama &8 una ampua Maneja una gama media . .
: . . gama de informacion ) " Maneja una casi nula
Manejo de la de informacién que le . o de informacién, lo que . "
. .. . L que le permite emitir . - - gama de informacion y
informacion permite emitir juicios sdlo le permite emitir sus

no emite juicios.

Formacion de una
conciencia historica

Comprende como las
acciones, los valores v
laz decisiones del pasado
impactan en el presente v
futuro de las sociedades
v de la naturaleza.

Medianamente como las
acciones, los valores y
las decisiones del pazado
impactan en el presente
v futuro de las
sociedades y de la
naturaleza.

Casi no comprende cémo
las acciones, los valores
v las deciziones del
pasado impactan en el
presente v futuro de las
sociedades y de la
naturaleza.

No comprende las
acciones, los valores y
las decisiones del
pasado impactan en el
presente v futuro de las
sociedades v de la
naturaleza

Comprension del
tiempo v espacio
historicos

Comprende claramente
el contexto en el cual se
desarrolld el suceso
histérico ¥ desarrolla
nociones de tiempo que
le permiten contar con
una actitud critica y
objetiva.

Comprende
medianamente el
contexto en el cual se
deszarrolls el suceso
historico v desarrolla
nociones de tiempo que
le permiten contar con
una actitud critica y
objetiva.

Comprende pocas veces
el contexto en el cual se
desarrolld el suceso
histdrico v desarrolla
nociones de tiempo que
le permiten contar con
vna actitud critica y
objetiva.

Neo comprende el
contexto en el cual se
desarrolld el suceso
histérice y desarrolla
nociones de tiempo que
le permiten contar con
una actitud critica y
objetiva.

Evidencias de
aprendizaje

Laz evidencias de
aprendizaje contienen
todos los elementos
solicitados (coherencia,
limpreza, claridad,
estructura e
implementacion de
aprendizajes esperados)

Las evidencias de
aprendizaje contienen
casi todos los elementos
solicitados (coherencia,
limpieza, claridad,
estructura e
implementacion de
aprendizaies esperados)

Las evidencias de
aprendizaje contienen
pocos elementos
solicitados (coherencia,
limpieza, claridad,
estructura e
implementacion de
aprendizajes esperados)

Laz evidencias de
aprendizaje no
contienen los elementos
solicitados (coherencia,
limpieza, clardad,
estroctura e
implementacion de
aprendizajes esperados)

Corresponsabilidad

Existio total apoyo de los
padres de familia para
monttorear el uso de las
nuevas tecnologias que
tiene su hijo(a) al
alcance y para el
desarrollo de la
evidencia final.

Existic medianamente
apoyo de los padres de
familia para monitorear
el uso de las nuevas
tecnologias que tiene su
hijo(a) al alcance v para
el desarrollo de la
evidencia final.

Existit poco apoyo de
los padres de familia
para monitorear el uso de
las nuevas tecnologias
que tiene su hijo(a) al
aleance v para el
dezarrollo de la evidencia

final.

No existié apoyo de los
padres de familia para
monttorear el uso de las
nuevas tecnologias que
tiene su hijo(a) al
alcance y para el
desarrollo de la
evidencia final.
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Criterios
(4] e]
TS| 5o o
@ 8 c 5 S = S 3o E
S | 88| 8Z | 528 2T 3
(&) c A i v—
NO. NOMBRE S| sE| 85| E25 28| &
e} GC) - 'C O S o% L o© 8_
g | 82| 5| 222 25| 2
S | SE| E2| eS| 58| ¢
c = = Q S © 1] fu
o @)
1 Arenas Arias Roberto Antonio
2 Arteaga Crispin Valentina
3 Borges VVazquez Romina Azul 4 4 4 4 4 4
4 Camelo Cuanalo Rodrigo 4 3 3 3 3 3
5 Flores Cordero Oscar Alejandro 2 2 4 3 2 3
6 Garcia Romero Aaron Jareth 3 3 3 3 3 3
7 Garza Gomez Logan Azael 2 2 4 3 3 3
8 Laurent Gervacio Maria José 4 4 4 a4 4 4
9 Lopez Hernandez Maria Guadalupe 3 3 4 4 3 4
10 Marquez Cordero Iker alonso 3 4 4 4 3 4
11 Ortiz Cortés Jennifer Natalia 4 4 4 4 4 4
12 Palacios Gonzalez Carlos Uriel 4 3 4 4 4 4
13 Ponton Herrera Diego 2 3 4 3 3 3
14 Ramirez Hernandez Maria Fernanda 4 4 4 4 4 4
15 Salazar flores Alin llce 3 a4 a4 4 3 4
16 Silva Hernandez Andrea Soledad
17 Umafia Herrejon Kali Daniela 4 4 4 4 4 4
18 Zamora Sepulveda Sebastian

La rabrica que se presentd anteriormente fue una construccion colaborativa con la docente

titular de grupo, siendo presentada como una idea para la evaluar el proyecto y elementos

correspondientes del mismo, lo cual se llevo a la implementacion.

La rubrica integra niveles de desempefio, siendo:

Excelente
Satisfactorio
Puede mejorar

Inadecuado
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En cuanto a los criterios de evaluacion se incluyeron:

¢ Investigaciones

e Manejo de la informacion

e Formacion de una conciencia historica

e Comprension del tiempo y espacio histdricos
e Evidencias de aprendizaje

e Corresponsabilidad

Los criterios establecidos se retoman a partir de lo que se debe desarrollar a lo largo del
proyecto, en esencia las investigaciones fueron parte medular en cuanto a la busqueda de la
informacion en fuentes confiables, siendo que a partir de ellas se pudo entablar un didlogo
informado y con diversas perspectivas, el manejo de la informacion se involucré en la
argumentacion de las ideas o participaciones que emitian ellos, la formacién de una
conciencia historica en la comprension de acciones y valores, al igual que decisiones del
pasado que impactan el presente, la comprension del tiempo y espacio histéricos en el
entendimiento claro del contexto donde se desarrollaron los sucesos del pasado y desarrollo
de nociones de tiempo que permitan contar con una actitud critica y objetiva, las evidencias
de trabajo que se deben entregar con ciertas caracteristicas que permitan servirles en un
futuro como fuente de consulta, y la corresponsabilidad, punto focal de esta intervencion,
siendo el apoyo de los padres de familia en las tareas que les corresponden, siendo durante
el trabajo a distancia y en el permanente independientemente de la modalidad.

En conjunto todos los niveles logrados de los criterios determinaron el desarrollo de
aprendizajes significativos, ya que cada parte es esencial para funcionar como engranaje y

movilizar los conocimientos en diversos contextos.

La mayoria de los alumnos se situaron en el nivel 4 y 3 (exactamente un 59.9 % en nivel 4
y un 33.3 % en 3), siendo niveles como excelente y satisfactorio. Esta valoracion fue
consensada con la docente titular, siendo una evaluacion llevada por ambos actores, lo que
permitié emitir opiniones objetivas y denotar la perspectiva del otro en el avance de cada

uno de los alumnos.
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Parte determinante de la evaluacidn en el campo de evidencias de aprendizaje fue el video,
donde todos los alumnos entregaron excelentes productos, viéndose un esfuerzo tanto de
los padres como de ellos, es importante resaltar que este instrumento complementa una
evaluacion formativa, siendo destacada porque no se da s6lo en un momento, sino es

permanente, valorando el proceso de construccién del mismo aprendizaje del alumno.

9.4, Autoevaluacion

1.-¢Como valoras las participaciones que tuviste durante el proyecto?

@ Excelentes

® Buenas
46.2% @ Regulares
A @ Deficientes

38.5%

2.- ;Coémo valoras la calidad (limpieza, claridad, coherencia, y elementos solicitados) de las
evidencias que realizaste durante el proyecto?

® Excelente

@ Buena

@ Regular
ﬂ @ Deficiente
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3.-¢Entregaste todas tus evidencias en el momento que se acordd en la organizacion del proyecto?

@ Siempre
38.5% @® A veces

A

@ Nunca

4.-;Estuviste atento (a) a la informacion y opiniones que compartian tus companeros?

@ Siempre
@ A veces
@ Nunca

5.- ;Comprendiste todos los contenidos abordados en el proyecto?

@ si
® No
30.8% @ Algunos si, otros no.
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6.- Cuando recibias alguna recomendacion para mejorar el tipo de evidencia que entregabas, jla
tomabas en cuenta?

® Siempre
@® A veces
@ Nunca

7.-Después de haber trabajado el proyecto, ;qué habilidad crees que te falte
desarrollar mas?

Entregar los trabajos a tiempo

Explicar lo que yo creo

Entender un poco mas

Creo que nada.

Poner mas atencion

La comprension

No sé

Entregar un poco mas a tiempo mis trabajos y tener un poco de mejor calidad.
Seleccionar mejor la informacién
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Para la realizacion de la autoevaluacion se tuvo que orientar al alumno en primera
instancia, ya que al no estar acostumbrado podia omitir cuestiones valiosas que denotarian
resultados fuera de la realidad. Como primer punto se tuvo que explicar quée era la
autoevaluacion y su funcion, en este sentido algunos compartieron que ya la conocian, pero

la mayoria no, es asi como se tocaron los siguientes puntos:

e Es una evaluacion donde ellos mismos valoran el nivel de compromiso,
esfuerzo, conocimientos y aptitudes que tuvieron a lo largo de un periodo.

e Es una evaluacion que esta vinculada a la honestidad.

e Es una evaluacion que conlleva externar la perspectiva del desempefio
propio sobre un proceso donde uno tuvo participacion.

e Es una evaluacion que da pauta a que un actor externo realice adecuaciones
para atender el sentir de los inmersos en ella, siempre haciéndolo de manera

objetiva.

A partir de ello los alumnos realizaron la autoevaluacion, arrojando los resultados
anteriores, siendo variados, pero concretos, dando a entender que si se involucraron y que
su desempefio fue bueno, es asi que a lo largo de la intervencion no solamente hubo
heteroevaluacion, sino que se aperturo este tipo de evaluacion para remarcar que su opinion
importa y fomentar el reconocimiento de lo que han hecho para mejorar y lo que no se ha
hecho.

El link de acceso al formulario donde se encuentra la autoevaluacion y coevaluacion es el

siguiente:

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSFQ4DWRY kbXf_xgLFSprrnXXSkhJD3_yC9
bGRSDLJpESOMbLw/viewform?usp=sf_link
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9.5. Coevaluacion

8.- ;Como valoras la participacion del grupo durante el proyecto?

46.2%

9.- ¢ Tus companeros mostraron una actitud positiva ante el trabajo por proyectos?

@ Excelente
@ Buena

@ Regular
@ Deficiente

@ Siempre
@ A veces
@ Nunca

30.8%
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10.- ;Qué opinas sobre el apoyo de tus padres en el proyecto?

Buena

Buena

Nunca estuve solo en ninguna clase

No sé

Buena, nunca estuve solo

A veces estaban y a veces no

Estuvo bien que nos hayan apoyado

En mi opinién fue excelente ya que me ayudaron y apoyaron
Tuve el apoyo para poder realizarlo

11.- ;Qué opinas del trabajo por proyectos?

Buen trabajo

Es una buena idea y no se nos complico el trabajo
Si me gustaron, sélo que no a veces no entendia
Muy bien

Buena

Bien

Me gusto

Opino que fue muy bueno e interesante, me gusto.
Me gusta, siento que es mejor trabajar asi

La coevaluacién se llevo a cabo dentro del mismo formulario de Google Forms que la
autoevaluacion, diversificandose por el tipo de pregunta, esto se realiz6 asi por ende a los
tiempos de aplicacion y adecuaciones que se realizaron, ya que originalmente se tenia la
idea de aplicar de manera separada, de esta forma tuvieran claridad qué implica la
coevaluacidn, en este sentido no hubo problema cuando se les explicd de qué trataba dicha

evaluacion, siendo que lo entendieron rapidamente.

Los resultados denotan que al 100% de alumnos les fue atractivo el trabajar por proyectos,
ademas de funcional, de igual forma en cuanto a la coevaluacion se integra que valoran que
si existio una buena participacion de parte de los compafieros y se mantuvo casi en todo
momento una actitud positiva. Al final de cada evaluacion se pudieron emitir ciertos

comentarios mediante preguntas abiertas, resultando satisfactoria dicha intervencion al
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tener un impacto positivo y no solo eso, sino que a nivel de construccién de conocimientos

mediante la generacion de aprendizajes significativos se vio un avance.

9.6. Guion de analisis de la intervencion del Subdirector de Gestion
Escolar

El guién de analisis fue construido con la finalidad de externar por parte de un actor
involucrado, en este caso la docente titular de 5°, la perspectiva que tuvo del trabajo que se

realizd, puntualmente en areas como:

e Preparacion del ambiente

e Planeacion del proyecto

e Implementacién del proyecto
e Evaluacion del proyecto

e Actividades de aprendizaje

e Realizacion de comentarios sobre la intervencion

Con ello destacar y otorgar participacion a la docente en cuanto a lo real, ya que, si se
destina una evaluacion unidireccionalmente, puede recaerse en una vision subjetiva sobre
los hechos que se llegaron a suscitar. El siguiente guién fue requisitado por la docente el

dia 8 de julio de 2021, un dia antes de culminar el ciclo escolar.
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ESCUELA PRIMARIA *TLACOQUEMECATL”

C.CT. 050PRI127A
CICLO ESCOLAR 2020-2021

Guidn de analisis de intervencion

Subdirector de Gestion
DE
educativo:
OE EVALUACK
El actor
El actor educativo
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9.7. Guion de analisis de la intervencion de la docente titular de grupo

El siguiente guidn fue entregado a la docente titular, remarcando el analisis de ciertas areas

durante toda la intervencion:

ESCUELA PRIMARIA "TLACOQUEMECATL™
C.C.T. DODPRLLZTA
CICLOD ESCOLAR 2020-2021

Guion de anadlisis de intervencion

Subdirector

Nombre del directivo Amold Andrade Galicis Funcion de Gestion Facha T
Escolar

& de julio de

. . Nombre del .
Ciocente tiular de 5°A E T e e e Zdemaris Moreno Mavarro

Funcion del actor educativo
al gque analiza

CRITERICOS DE EVALUACIHDIMN YALORACION

La docente: sl NO OBSERVACIONE S
Estimuld ks paricipacion del alumnado v lo integrd en el desarrollo. x Cre manera auténoms
Alterno recursos didacticos concretos y digitales. X mo 'E_l”:_Ef"é' recursos
Usa medios awdiovisusles dinamicos (TIC) perfinentes. x '?-'"Q't’E'lEE =N su
Presentd fluidez verbal, riqueza y precisién en el vocabularic. x t-::-_talld Ec!' pero al ser =

= - e —— primera intervencion se
Emipled una buena ortografia en las indicaciones y tareas. x

denctd su interés y
anas de aprender.

CRITERIOS DE EVALUACI VALORACION

ip]

La docente: NO OBSERVACIONES

Se reunid con usted antes de la implementacion para la toma de
acuerdos sobra lo gue s= trabajarnia.
Cumpli¢ los acuerdos tomados con usted.

Dio pauta al uso de nuewvas hemramientas de trabajo.

M) o) M) M

Abrid un espacic de tiempo para |z planeacion.

CRITERIOS DE EVA LUFLCI!N VALORACION

NO OBSERVACIONES

i

La docente:

Desarrollé con usted actividades para evocar conoccimientos previos.
Se mostrd respetuosa en todo momento.

Dio pauta a integrar nuevas herramientas para hacer mas atractiva la
clase.

Walord la opinion de todos los demas involucrados.

Permitic sugerencias y retroalimentaciones.

Emn cuanto usted solicitaba apoyao se lo brimdaba.

- A ] -

Propicid un ambiente de confianza enire todos los involucrados.
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Dioc importancia al mantenimiento del orden. x

Se adecud junto con usted a partir de las paricularidades de cada X
nino, valorando sus estfiles y ritmos de aprendizajs.

CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION

H] MO OB SERVACIONES
5i se generd comesponsabilidad de los padres de familia, docents. x
alumnos y usted en el proyecto.

Se lograron los aprendizajes esperados, dando paso a aprendizajes x
significativos.

La evidencia final dal proyecto infegrd elemantos que denctan x
avance en &l aprendizaje de los alumnos.

Los alumnos socializaron el aprendizaje. x
La metodologia de proyectos ke es viable para continuar trabajandola. x
Le es funcional brindar un acompafiamisnto. x
La evaluacicn se llewvaba de manera continua ¥y mediante diversos x

instrurnantos y momentos que permitieron a los alumnos
sutocanalizarse y analizar el avance grupal.

CRITERIOS DE EVALUACI VALORACION

Durante la intervencion hubo actividades: HO OB EERVACIONES

De blisqueda.

Ce indagacion y colaboracian.

De construccion, elaboracion y publicacidn.

w| = x| x|w

Formularios de valoracion de aprendizajes.

Fue wna grata experiencia trabajar a su lado y siempre contar con su actitud positiva, al igual que su
prestacion para el trabajo. Quierc hacerle extensa una felicitacion por todo el crecimiento que se
generd durante este acompafiamiento, ademas del alcance de esto gracias a la comunicacion asertiva
gue tuwo con los padres. Cabe mencionarse gue aprender es un proceso permanente y en esta
intervencion ambos sumamos al trabajo del otro.

subdirector de Gestion Escolar

-

arncld andrade Galicia
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10.ANALISIS DE LA INTERVENCION

10.1. Modelo de Kemmis

El andlisis de la intervencion se ha realizado en un primer momento bajo el modelo de
Kemmis (1989), siendo este llevado a la préctica de forma permanente durante la
planificacién, siendo en un primer momento donde se realizd la propuesta de trabajo a los
otros actores educativos involucrados, ademas del acompafiamiento que se le ofrecié a la
docente, en un segundo momento la accién, donde se llevo a cabo de forma mancomunada
y mediante el modelaje de clase, teniendo una relacion alin mas estrecha con la docente
titular, los alumnos y padres de familia, en un tercer momento la observacion, donde se
realizé el registro del avance actitudinal, conceptual y de comprension de los contenidos, y
por ultimo la reflexién, donde posterior a cada clase se buscaban soluciones y se mantenia
un dialogo con la docente para intentar dinamizar mas su participacién, haciéndose parte
del proceso, al igual que a los padres, integrando mi papel y la mejoria que pudiera tener

para propiciar un cambio y solventar la problematica presentada.

Al tener en un eje el enfoque estratégico, teniendo la accion y la reflexion continua y en
otro eje lo organizativo que se trabajaba a la par, incluyendo la planificacion y organizacion
se fue estructurando un buen trabajo y acompafiamiento, siempre manteniendo la vista y el
papel que le correspondia a cada actor, manteniendo un pensamiento critico y opiniones
constructivas para reestructurar las acciones y sacar avante a los alumnos, propiciando el

desarrollo de aprendizajes significativos.

10.2. Ciclo reflexivo de Smyth

Una vez analizado el modelo de Kemmis, he utilizado otro modelo que complemente el
analisis de la intervencidon, el enfocarse en una estructura de andlisis puntualizada al
proceso y a la reflexion del mismo enriquece el autodiagnostico de la intervencion, pero

puntualizar més a detalle, como lo es plenamente en la practica de uno mismo, siendo el
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actor educativo que fomentara el cambio es de suma importancia, es por ello que doy parte
al uso del CICLO REFLEXIVO DE SMYTH (1991), el cual como otros modelos contiene
una mirada retrospectiva, tanto como prospectiva de las areas a mejorar, permitiendo dar

seguimiento oportuno al trabajo iniciado y mejorarlo.

Dicho ciclo reflexivo consta de cuatro momentos, siendo éstos:

4. Reconstruir 1. Describir

e En la descripcion se busca escribir objetivamente lo que ocurrié en el aula, sin
ninguna interpretacion personal de ello.

e En la explicacion se procura elaborar una teoria y descubrir razones profundas que
subyacen y justifican las acciones. Se da una interpretacion de lo que se hizo y por
qué se hace de tal manera.

e En la confrontacién se compara lo que se logré y lo que se esperaba lograr
integrando las causas.

e En la reconstruccién se implementa una posible forma de trabajo que mejore lo que
ya se hizo.
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Analisis de la primera sesion “Inicio del proyecto”

La sesion se llevd a cabo el dia miércoles 16 de junio de 2021, iniciando a las 9:00 hrs., en
este sentido en un primer momento al ingresar al espacio virtual donde se desarrollaba su
clase me presenté, externando la funcion que tengo, siendo Subdirector de Gestion Escolar,
y el motivo de mi presencia, mencionando que era para trabajar con su docente titular,
teniendo un trabajo colaborativo y pues tratando de buscar nuevas estrategias para que
todos aprendieran cosas nuevas que casi nadie sabia, con ello la mayoria de alumnos se
sorprendid, denotandolo en sus expresiones faciales, a partir de ello al preguntarles como
estaban y qué tal se sentian en este trabajo en linea, pocos participaron diciendo que bien, y
gue pues a veces un poco estresados porque ya querian salir de sus casas, en ese preciso
momento externé el motivo del trabajo en linea destacando que primero era su seguridad y
que no se preocuparan por otras cuestiones ya que en la medida de nuestro alcance como
escuela los apoyariamos. Una vez culminando la presentacion comencé a compartir una
narrativa llamada “El lloron de Icamole™, una breve historia sobre una batalla perdida por
parte de Porfirio Diaz, lo cual ocasion6 que llorard, siendo esto un dato que se mantuvo
aislado pero que entre sus soldados se seguia platicando hasta hacerse de dominio pablico
en sus tiempos. A partir de la narrativa se les solicitd de mi parte que externaran su opinion,
logrando que 6 nifios presentes la compartieran, en dichas opiniones dijeron que jamas
creyeron que alguien como Porfirio Diaz llorara y mas que nada porque era malo, al
cuestionarlos el por qué era malo no existieron argumentos coherentes o consolidados
donde se manifestaran ideas realistas o que se supone ya habian tenido nocién en el pasado,
en este sentido preguntaron igual sobre Icamole y porque no queria Porfirio Diaz que esa
informacién de lo que paso se supiera, es en este espacio donde comencé a responder y a
delegué partes de las dudas a la docente titular, ya que particip6 mencionando que ella
formo parte de la Policia Federal y en otros ambitos donde el porte y la reputacion

importaban bastante, esto a su vez enriquecié todo lo que se compartia.

Después de ello redireccioné la tematica a datos curiosos que se compartieron tanto de mi
parte como de la docente titular, referente a la narrativa, encaminando todo a la Revolucion
Mexicana y el Porfiriato, siendo el como vivian en ese entonces o el origen de ciertos

coloquialismos.
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Una vez teniendo la total atencion de los alumnos, ya que dicho dato lo determiné porque
todos activaron sus camaras y estaban atentos a lo que se comentaba, pasé a exponer un
friso, el cual sirve para plasmar la eleccidén de un tema a trabajar bajo un consenso grupal,
dicho friso (Anexo 1) el cual se proyectd para la elaboracion por parte de todos conjunto
cambios constantes ya que se votaron por dos tematicas diferentes, una eran datos
domingueros como mencionaban los alumnos sobre la Historia de México y otro era el por
qué se le consideraba a Porfirio Diaz malo, motivando la participacion de la docente,
fuimos centrando al alumnado a que la primera tematica era muy amplia, por lo cual era
necesario delimitar, posteriormente los alumnos empezaron a preguntar mas sobre Porfirio
Diaz, siendo el que desde un inicio contd con el 80% de votos de los alumnos, resultando el
tema electo, con ello se procedié a que participaran colectivamente para dar respuesta a
ciertas preguntas del friso, las cuales denotarian el proceso a seguir para la planificacion del
proyecto con la tematica elegida, ademas de contener un diagnostico general de lo que ya
dominaban del tema. Las preguntas del friso fueron: ¢qué sé del tema?, ;qué quiero saber?,

¢como lo voy a saber? y ;cdmo lo voy a compartir y con quién?

Al culminar el friso (Anexo 2), se fue cerrando la sesion, de igual forma externandoles que
lo que se habia realizado con el apoyo del friso se le conocia como asamblea, siendo una
técnica para la toma de decisiones y parte fundamental para la gestacion de una

metodologia de trabajo conocida como el trabajo por proyectos.

En el cierre por parte de la docente titular y mia a las 10:12 hrs. se les solicitd investigar en
fuentes confiables sobre el tema que eligieron, para asi contar con informacién para entrar
de lleno al tema. Con ello posteriormente se le expuso a la docente la evaluacion que se
llevd, para asentar datos que dejaran fuera la subjetividad y mancomunando el proceso
evaluativo que se trabajo en todo momento, en el cual “se determina el mérito o la

significancia de las cosas” (Scriven, 2001).

A lo largo de este primer acercamiento real al grupo me percaté de que el emplear la
narrativa como medio para generar el interés en el alumnado fue de bastante ayuda, la
realidad es que en ocasiones uno se sitla en que el alumno ya estd mentalizado a que asiste
a la escuela s6lo con la mision de aprender y uno como profesionista no busca mas por

generarle interés, motivarlo, generar esa curiosidad por conocer lo que pasa a su alrededor,
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el por qué de las cosas, al igual que no se adecua el discurso, se debe buscar empatizar con
el alumnado para que se vuelvan empaéticos al trabajo, generar un ambiente sano y pacifico,
sin temor a equivocarse, al igual que ir formalizando que ellos tienen al alcance muchas
herramientas que pueden utilizar no s6lo dentro de una educacion formal, sino también en

Su contexto.

Durante dicha sesion se logré que el alumnado comenzara a externar su opinion, fuera
participe de un proceso de eleccion de una temética en colectivo, iniciara a denotar sus
intereses y qué le motiva ante la docente titular, de igual forma el dar pauta a crear un
vinculo de aceptacién hacia mi, para encaminar un nuevo proyecto. Lo que se esperaba
lograr era una participacion inmediata de parte del alumnado y que la docente se integrara a
motivarlo mas seguido con sus participaciones, pero al ser un primer acercamiento concreto

es natural ir rompiendo una dindmica que no favorecia esta nueva vision de trabajo.

De forma critica externo que dicho primer acercamiento puede mejorarse en un futuro, al
implementar efectos de sonido durante la narrativa, para llamar la atencion y
contextualizarlos, de esta forma también darle un papel a la docente titular para que se
cambie la perspectiva del alumno hacia ella, aunque determino que fue bueno en cierta
parte llevar a cabo yo la narrativa para ejemplificar, tal como menciona Bandura, haciendo

el modelaje de clase.

Anélisis de la segunda sesiéon “;Cual era la moral de Porfirio Diaz?”

La segunda sesion se llevo a cabo el dia lunes 21 de junio de 2021 a las 8:00 hrs. en la
plataforma de Google Meet, iniciando con la explicacion de mi parte sobre la metodologia
de trabajo por proyectos, teniendo participacion de la docente titular para argumentar que la
misma metodologia seria mas dindmica, en este sentido comenté la importancia de llevar a
cabo una planeacion elaborada por ellos para organizar los subtemas a abordar,
mostrandose en este punto algo confundidos porque en todo momento habian recibido
indicaciones y jamas habian sido participes de la construccion de una secuencia de trabajo

organizada que dependiera de ellos.
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Al ser la primera vez elaborando una planeacion se les apoyd y no mostraron dificultad una
vez otorgéndoles la confianza. Inmerso en la planeacion se puntualiz6 de mi parte sobre la
elaboracion de un producto final que conjuntara todo lo que harian a través de su proyecto,
en este sentido comencé a apoyarme de una herramienta virtual para plasmar junto con
ellos su organizacion, siendo esta herramienta Canva, una herramienta de disefio que les fue

muy atractiva y que incluso participaron en el disefio (Anexo 3).

Dentro de ello cada dia se ocuparia para responder una de sus preguntas, desglosando la
informacion y retroalimentdndola continuamente para enriquecer su proyecto.
Posteriormente ya en el desarrollo de la sesién la docente comenzd a externar una
remembranza de lo que es la moral y la ubicacion temporal de donde se desarrolla la
investigacién para analizar los paradigmas de aquél entonces, permitiendo a los alumnos
enriquecer su investigacion, siendo asi algo fructifero pasd, ya que ya docente contaba con
otra carrera, siendo que habia ejercido como Policia Federal, ademas de haber ocupado
otras funciones, esto apertur6 una charla que no se habia dado antes en su clase, donde
hablaba con pasion sobre el amor a la patria que tenia, sobre la compostura, sobre el perfil
de sus superiores, comentando asi la ideologia que se maneja y los estereotipos que se
tienen que llenar, porque son garantes del orden y formalidad, traslapando eso a la época de
Porfirio Diaz, mencionando que donde ella laboraba siempre se tomaba como referente ya
que durante su mandato varios 6rganos militares y del orden debian cumplir con un perfil, a
partir de esto menciond el doble discurso de Porfirio, siendo que daba 6érdenes y él mismo

no las cumplia, estando sobre su misma ley.

Una vez culminada su aportacion, se le dio la indicacion a los alumnos de realizar un
cuadro comparativo de lo que en ese entonces se denotaba como correcto moralmente
(Anexo 4), todo de acuerdo a lo comentado en clase y a sus investigaciones, y lo que ahora
moralmente se considera correcto, haciendo hincapié que a traves del tiempo se han
suscitado acontecimiento que han demarcado un cambio en la ideologia social. Se
especificd por la docente titular y yo que se debia anotar en la parte inferior de su cuadro la
fuente de donde obtuvo la informacién, siendo cuidadosos con la estructura, ya que se
buscaba igual les fuera funcional ir acostumbrandose a plasmar las fuentes bibliograficas

correctamente.
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Posteriormente los alumnos compartieron su informacion, siendo puntualmente 6 de ellos,
por el tiempo, ademas de que los demas se mostraron un poco timidos, en este momento
intervine para retomar lo comentado por la docente titular y su amplia experiencia en otros

campos Yy asi los alumnos fueron participando méas y mas.

Finalmente, para no perder su entusiasmo y atencion procedi a ensefiarles a cOmo usar
Canva para la elaboracion de sus presentaciones de informacion, sirviendo este momento
para brindar una retroalimentacion tanto de lo trabajado, como del uso de la herramienta.
Para cerrar la sesion se comento que de tarea y de acuerdo con su planeacion investigarian
sobre la siguiente pregunta que ellos mismo propusieron. Cada alumno denoté su
entusiasmo porque al escuchar a su docente y al mantener focalizada su atencién tanto con
narrativas como diferentes cimulos de informacién proveniente de varias fuentes hacia
crecer su curiosidad aun mas, los alumnos inclusive anotaron varias cosas que la docente,
Sus compafieros y yo mencionamos porque por voz propia de ellos “querian saber todo

sobre el tema”.

A lo largo de toda la sesion fue fructifero tal como lo maneja la metodologia de trabajo por
proyectos el que los alumnos organizaran la forma de trabajo, guiada por mi, permitiendo
que no se dispersara ni la atencién ni el objetivo, ya que al ser su primer acercamiento
divagaban en ciertos puntos. Utilizar Canva como herramienta digital en el disefio de la
misma permitié focalizar su atencion y ademas interesarlos por la presentacion de los

trabajos.

Una de las acciones que fueron premeditadas poco antes de la sesion fue gracias al contacto
mas apegado que se tuvo con la docente posterior a la primera sesién, ya que abriamos un
espacio para comentar el trabajo que se habia llevado y las modificaciones que se iban
haciendo sobre la marcha, siendo esto la forma de que se diera pauta a la confianza y a que
la docente titular exteriorizara que ella no solamente habia sido maestra, sino formado parte
de la Policia Federal, siendo esto una forma de que ella expusiera lo que conocia y su
perspectiva de acuerdo a lo que se vive dentro de ese campo, donde tenia mucha
proximidad con militares y su formacion se equiparaba. El aprovechar esas particularidades
en este caso de otros perfiles con los cuales cuentan los docentes permite cambiar la visién

homogénea de parte de uno como autoridad educativa inmediata que todos simplemente
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son profesores frente a grupo y no cuentan con un amplio bagaje cultural y habilidades que
pudieran abrir nuevas oportunidades tanto de ensefianza como de aprendizaje entre
compafieros, enriqueciendo no sélo la practica, sino nuestra vision ante el mundo, ya que
los docentes somos seres en constante construccion cognitiva, reestructurando nuestros
esquemas ideologicos y adaptandonos a las constantes innovaciones en diversos ambitos de

la sociedad.

Lo que se logrd en esta sesion es que el alumnado aparte de que compartiera informacion y
aprendiera, fue que la docente se sintié valorada por su amplia gama de conocimientos, que
los alumnos se cautivaron ante tal cuestion y que los mismos alumnos identificaran que son
parte de su mismo proceso educativo, siendo los ejes para que funcione. Siendo una gran
aportacion el que fueran construyendo su propia representacion del pasado, ya que “pensar
histéricamente demanda tener conciencia de la temporalidad, capacidad para la
representacion historica, imaginacion histérica e interpretacion de las fuentes historicas”

(Santisteban, Gonzalez y Pagés, 2010).

Lo que no se logro fue los alumnos ain eran muy dependientes de mi guia, considero este

aspecto algo logico ya que comienzan a emanciparse de esa modalidad de trabajo apenas.

Lo que pudiera mejorar la sesion es trabajar mas con la docente en el tipo de
retroalimentaciones, haciéndolas méas puntuales para que el alumno no tenga duda de lo que
podria mejorar, ya que en ese aspecto la docente las proporcionaba de forma breve, tal vez
porque ya se habia explicado, pero no estaba de mas que quedara plasmada en el trabajo, ya
gue como se lo enviaban por correo era algo complejo supervisar ese rubro, aunque si me di
a la tarea de realizar dicha sugerencia, la cual acept6 favorablemente. La evaluacion la
realizaba la docente junto a mi posterior a la clase, aunque ella era la responsable de asignar

un valor numérico dependiendo, pero dentro de este acompafiamiento se trabajé en ello.

Analisis de la tercera sesion “;Por qué queria seguir en el poder Porfirio Diaz?”

La sesion se llevo a cabo el dia 22 de junio de 2021, de las 8:00 a las 10:00 a.m. siendo un

horario perfecto para captar la atencion del alumnado. En esta sesion se comenzd
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preguntando al alumnado por parte de la docente titular en colaboracion conmigo el por qué
creian que queria seguir en el poder Porfirio Diaz, teniendo excelentes respuestas, ya que se
tenia una investigacion referente al tema realizado de tarea, en este mismo contexto la
docente titular y yo entablamos dicho tema de discusion, integrando la participacion de los
alumnos (Anexo 5). Todo el alumnado a lo largo del desarrollo del tema se mostro
interesados y comenzaron a externar diversas teorias, dando poco a poco fidelidad a
algunas cosas que mencionaban argumentando con informacion obtenida de libros y

paginas web.

A partir de lo anterior con las respuestas se comenzaron a escribir las frases resultantes que
sirvieron como una lluvia de ideas, utilizando Word como herramienta para irlo
proyectando (Anexo 6). Inmerso en la actividad se buscd6 mediante el modelaje, que la
docente recalcara el uso de la paréafrasis para ser empleada en dicha evidencia, siendo
ejemplificada por ella. Después de esto la docente revisé las evidencias y mediante mi
apoyo (siendo este de forma oral para que lo tomara en cuanta ya que me compartio los

trabajos) se otorgd la retroalimentacién via correo a cada alumno.

Una vez que todos tenian su retroalimentacion se procedio a dar la instruccion por parte de
la docente de que generaran una reflexion general, respondiendo a la pregunta generadora,
pudiendo inclusive integrar lo que quisieran plasmar mediante la interpretacion de la
informacién que hay en la web, y las frases que se analizaron en un primer momento. En
este sentido tanto la docente titular como yo referimos cierta informacién que se hablé en el

tema de discusion por si gustaban referirla, ya que podria hacer més fructifera su evidencia.

En el cierre se hizo mencién en reiteradas ocasiones la importancia de la integracién de la
referencia bibliografica, posteriormente se les solicitd investigar la siguiente pregunta
generadora de acuerdo con su planeacion para que la préxima sesion se compartiera la

informacion.

A lo largo de la sesion se mantuvo un ambiente de orden y respeto, los alumnos se
mostraron muy interesados y colaborativos, algo destacable es que la docente comienza a
tomar una postura de mayor pensamiento critico, integrando mayor bibliografia a su actuar

docente, la seguridad con la que abordaba el tema de discusion e intercambidbamos ideas
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generd un espacio donde los alumnos iniciaron a integrarse como iguales, gracias a esa

seguridad de contar con un bagaje en conocimientos fortalecidos por lo que investigaron.

Lo que inspird esta forma de trabajo fue que conforme se iba modificando la discusion sin
perder el tema principal (pregunta generadora) se iban agregando dudas, y a la vez se
buscaban respuestas, algo maravilloso de la educacion a distancia es que al contar con las
herramientas tecnoldgicas y de conectividad, los alumnos investigaban en tiempo real,
ademaés de que nosotros como profesionales de la educacion los guidbamos para que no se

direccionaran a paginas con informacion de dudosa procedencia.

Algo importante de mencionar es que a partir de registrar la lluvia de ideas y solicitar la
reflexion general, se analiz6 como cada alumno va construyendo su propio conocimiento y
como se retroalimentan entre ellos sin que se percaten a simple vista, cada accion fue
implementada teniendo un fin, un fin de investigacién, un fin de cooperacion y uno de

confrontacioén siendo este Gltimo en el tema de discusion.

Durante la implementacién de la sesion y posterior a la misma se habld con la docente y se
destacd que se logré este aprendizaje cooperativo constando éste de que los integrantes de
un grupo compartan el conocimiento con el que cuentan, en este caso la informacidn que se
recabO, para reestructurar su esquema cognitivo y partir a plasmarlo y tener una
retroalimentacion en el proceso. No hubo algo que no se lograra en esta sesion, me parecié

que fue idéneo todo.

Lo que se podria mejorar en otras sesiones y en otros proyectos es siempre medir uno
mismo el ritmo del trabajo del alumnado, ya que de ello dependera el tipo de actividades y
la concentracion de informacion de cada una, en este caso al haber trabajado con ellos en
las otras dos sesiones, dio paso a que el tiempo de dos horas fuera perfecto, permitiendo
que las intervenciones tanto de la maestra como la mia en un inicio fueran de gran tiempo y
después fueran disminuyendo para escuchar al alumnado, otorgandoles una guia para que

no perdieran el tema de vista y no abusaran del tiempo.
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Analisis de la cuarta sesion “¢Por qué lo seguian apoyando sus seguidores?”

La sesion se llevd a cabo el dia miércoles 23 de junio, iniciando a las 8:00 hrs. y
culminando a las 9:00 hrs. La sesion comenz6 con la apertura de un espacio de tiempo por
parte de la docente titular para que el alumnado compartiera lo que habian investigado
referente a la pregunta generadora (Anexo 7), posteriormente cada alumno argumentaba de
forma objetiva el por qué los seguidores apoyaban fervientemente a Porfirio Diaz, entre
variados argumentos la docente titular y yo comenzamos a realizar una serie de preguntas
referentes a las acciones que tuvieron los seguidores de Porfirio Diaz en los lapsos que no
estuvo en el poder, asi como lo referente a la ubicacion temporal de variados sucesos,
implicados también los del inicio y culminacion de la Revolucion Mexicana. A partir de
esta intervencion se fue formando una narrativa en la que la docente se vio muy
participativa y documentada, cuestién que en otras sesiones se iba dando poco a poco se
desarroll6 en esta, hubo dominio del contenido y en ningun momento el liderazgo se vio
Ilevado por una persona, sino que fue compartido, ya que para esta sesion y por lo trabajado
posterior a cada una, teniendo un espacio de reflexion y reestructuracién de secuencia y
estrategias, la docente habia comprendido que era un acompafiamiento para enriquecer su

practica, ademas de que implicito en ello, también me enriquecia a mi.

Con la informacion anterior la docente titular proyect6 una serie de preguntas en Word, las
cuales estaban enfocadas a unidades de tiempo implicadas en los sucesos histéricos, como
ejemplo el tiempo que durd Porfirio Diaz en el poder, el lapso en meses que no estuvo a

cargo, etc.

Una vez proyectado lo anterior la docente titular dio una remembranza de las unidades de
tiempo, sus equivalencias, ademés de su utilidad para establecer la duracion de ciertos
eventos. En este momento de la sesién los alumnos no se percataron a simple vista que la
asignatura de Matematicas estaba implicada, de igual forma en otras actividades los
alumnos abordaban contenidos propios de otras, volviendo este proceso de trabajo con las

diversas asignaturas algo integral y no segmentado.

Para ir culminando la sesion retomé las preguntas para pedir la participacion y a su vez ir

denotando aspectos que pudieran servir de retroalimentacion, con esto la docente titular fue
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evaluando mediante el envio de evidencias del alumnado a su correo, ya integrando
recomendaciones propias para la mejora de las mismas, teniendo mi participacion en el
andlisis de lo que les colocaba, observandose que era mas detallada y abordaba las
particularidades inclusive haciendo mencion de la calidad de sus participaciones en la

sesion.

La razon de establecer este tipo de dinamica fue para que en un inicio tal como en las otras
sesiones, existiera un espacio libre para compartir los datos con los cuales contaba el
alumnado, siempre mediando este espacio para que no se perdieran del tema, viéndose

integrada una participacion activa y atencién permanente de parte de ellos.

A lo largo de toda la sesion se fue introduciendo la participacion de la docente, al igual que
la mia, retroalimentando y manteniendo el interés de los alumnos, esto ya habia sido
charlado con la misma docente con anterioridad, ya que llegamos a la conclusion de que
hay un determinado momento donde cada estrategia o dinamica de trabajo se torna
reiterativa, lo que no fomenta retos ni mucho menos focalizar la atencion de una nifia o
nifio, es por ello que cada quien con el bagaje cultural con el que cuenta, ademas con

previas investigaciones se podia enriquecer la clase.

El trabajo dentro de la metodologia de proyectos es asombroso, se ven implicitos retos que
el docente debe superar, lo cual le dejaran una amplia experiencia que lo encaminaré a una
nueva modalidad de trabajo, en este caso en la presente sesion se buscoé que la docente
encaminara al alumnado a trabajar contenidos matematicos pero siendo entrelazados a la
perfeccidn con Historia, de ahi surgieron las preguntas que proyectd y la informacion con la

que se iba retroalimentando.

Cabe destacarse que en todas las sesiones se ven implicadas otras asignaturas, como
Esparfiol, teniendo un ejemplo, ya que la docente buscaba reforzar algunos aprendizajes

esperados, los cuales no se consolidaron en su momento.

En esta sesion se logré lo que se esperaba, los alumnos han madurado a pasos agigantados
en varios aspectos, en el dénde investigan, como hablan, la apertura para hablar con sus
compafieros exponiendo lo que saben y argumentandolo, de igual forma en sus

conocimientos, ademas de desarrollar una conciencia historica y reflexiva.
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En la presente sesion lo Unico que fue un poco complicado fue que la plataforma de Meet
present6 variadas fallas y la conectividad de algunos alumnos fue intermitente, inclusive la
mia, y al retomar ciertos aspectos tanto la docente como yo se volvia un poco reiterativo
para los que tuvieron conexion mas constante, en este sentido son dificultades propias de la
modalidad virtual de trabajo (a distancia), pero en aspectos fuera de lo técnico todo fue de

acuerdo a lo planeado.

Analisis de la quinta sesion “¢Por qué se le llega a considerar a Porfirio Diaz malo?”

La quinta sesion se llevo a cabo el dia martes 29 de junio de 2021 entre las 8:00 y 9:00 hrs.,
teniendo como primer momento a la docente titular puntualizar los parametros sobre la
entrega de su cierre de proyecto (evidencia). Posteriormente apoyé en el aspecto de
especificar y fomentar el apoyo de las madres y padres de familia, ya que como se analiz
durante la organizacion de este proyecto, deberd ser una evidencia en conjunto, madres y

padres de familia con el alumnado.

Para ser especifico en cada una de las sesiones, al igual que antes de implementar el
proyecto se mantuvo comunicacion con los padres, aparte de reportarles si el alumno o
alumna entregaba en tiempo y forma, su desempefio, e inclusive las dificultades que se
encontraban, se realizaban juntas para la toma de acuerdos, siendo solicitadas por la
docente si es que no habia respuesta por el alumno y siendo participes en las mismas yo
como Subdirector de Gestion y la Directora del plantel. Lo esencial de esta metodologia es
vincular a los padres, en este sentido, hacerlos corresponsables, por eso su participacion
tanto en supervision de sus hijos como ya mas practicamente en la evidencia final, que

integra todo lo que se aprendid.

De esta forma en conjunto con la docente titular se pidieron las opiniones de las alumnas y
los alumnos sobre qué momento o dato curioso recrearian en un video (Anexo 8),
correspondiente al tema que eligieron “;Por qué se le llega a considerar malo a Porfirio
Diaz?”, dentro del cual podrian rescatar aspectos significativos de la Revolucion Mexicana.
De esta forma también se recalc6 la importancia la creatividad de su producto, su

originalidad.
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Ya como cierre de la sesion individualmente las alumnas y los alumnos realizaron un
trabajo escrito que consideré la respuesta a la pregunta, siendo ésta el tema principal, dicho
trabajo escrito fue un articulo de divulgacion, en este punto de la sesién la docente dio un
repaso de dicho tema de Espafiol, donde también los alumnos sumaron informacién sobre
sus particularidades, hallando datos en internet. Después de ello se procedié a evaluarlo por
parte de la docente en mi acompafiamiento, valorando la articulacion de la informacion, la
claridad y presentacion atractiva para el publico a quien estara dirigido. Dentro de este
punto se repaso el uso de la plataforma de Canva, siendo una herramienta de disefio, lo cual

les ayudo bastante para recordar lo que en un primer momento se analizo.

Como ultimo punto se ratifico que la presentacion de su evidencia de cierre de proyecto
seria el 30 de junio de 2021. Los alumnos y alumnas se vieron muy entusiasmados y
participativos, también algunos comenzaron a investigar otras herramientas para el disefio
de su articulo, al igual que para editar su video, retroalimentando a sus mismos
compafieros. El desarrollo de toda la sesién fue muy satisfactorio, los alumnos estaban
interesados, algunos de los padres inclusive durante el cierre de la sesion comentaron a
través de Google Meet que si no habria problemas si salia la tia, la abuela u otros familiares
para que asi se viera mas completo el cuadro de actuacién, a lo que se les comentdé que no
habria problema alguno. El uso de las herramientas tecnoldgicas tuvo un enfoque que
permitio la apropiacion de los elementos con fines educativos, evitando caer en métodos

reproduccionistas y posibilitando el denotar lo que se aprendi6.

La sesion fue enriquecedora, la dindmica de trabajo fue la idonea, ya que era la manera de
ir cerrando el proyecto, cada alumna y alumno se vio entusiasmado e inclusive las madres y
padres de familia influenciaron a que se mejorara el proyecto, recomendando aplicaciones
para facilitar la edicion de videos, prestandose dispositivos, porque habia algunos alumnos
que se les dificultaba grabar ya que su dispositivo tenia baja calidad en la camara y aunque
se comentd que se modificaria la evidencia para ellos de las madres y padres de familia

ajenos nacid la iniciativa de prestarles un dispositivo.

La razon que subyace el actuar estd encaminada a crear una conciencia historica y un juicio
critico a lo que se vive hoy en dia, ya que hay replicaciones de comportamientos en

diversas esferas de la sociedad, teniendo las alumnas y alumnos que enfrentarse a tomar en
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un futuro proximo decisiones que pueden tener un impacto no nada mas en lo individual

sino en lo colectivo.

El elaborar un articulo de divulgacién fue destacable, ya que se buscaba que se volvieran
criticos con su propia redaccién, ya que ellos debian dar una revision antes de su entrega,
algo que han ido puliendo, ya no se entregaba por entregar, sino que habia un proceso de
por medio. EI modelaje de clase, enunciado por Bandura, fue pieza fundamental, teniendo
a lo largo de las sesiones como yo demostraba a la docente la metodologia de trabajo por
proyectos mientras que ella replicaba con ejemplos a los alumnos la realizacion de ciertas

cosas. Inclusive se observé cuando guié el trabajo con Canva.

En esta sesidn se lograron méas cosas de lo esperado, los padres se involucraron bastante, no
se esperaba también el apoyo que naci6 entre ellos para que los hijos de los demas
cumplieran con su evidencia final, de igual forma tanto el modelaje de clase como el
abordar los contenidos mediante la metodologia de trabajo por proyectos cre6 mayor
empatia a la asignatura de Historia y también una conciencia de unién, ya que aperturar
estos espacios para que compartieran lo que habian investigado y opiniones en
determinados momentos, generd que Se conocieran mas, ya que al estar trabajando a la
distancia dicha interaccion se habia sustituido s6lo para la entrega de tareas y el mantener

un espacio hermético.

Lo que se podria cambiar dentro de la sesion para una futura aplicacion es diversificar aln
mas las herramientas de disefio, aunque el tiempo, los medios inclusive que eran arcaicos y
el desconocimiento de lo basico en cierto punto al inicio del uso de estas herramientas,
pudo generar que se frustraran si no obtenian un producto como ellos deseaban, es por esto
que se optd por una herramienta basica que sirviera de introduccion para un futuro indagar

en mas.

Analisis de la sexta sesion “Presentacion del cierre del proyecto”

La sexta sesion se llevo a cabo el dia miercoles 30 de junio de 2021, abarcando desde las

9:00 a las 10:00 hrs., teniendo inicio con la presentacion de los videos de las alumnas y los
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alumnos, donde recrearon un dato curioso 0 momento historico correspondiente al tema del
proyecto elegido por ellos (Anexo 9). En este punto de la sesién algunos lo proyectaron
mientras que otros se lo enviaron tanto a la docente como a mi para apoyarles. Cabe
destacar que cada video contaba con elementos que se fueron trabajando a lo largo del
proyecto, siendo que también eran originales y no hubo caso alguno donde los familiares no

se involucraran.

Tanto las madres como padres de familia si no aparecian en el video fueron los que
apoyaron en la edicién del mismo, lo cual era notorio y ellos mismo externaban. La
evidencia cautivo la atencion de los espectadores, no solamente estando presente el
alumnado, madres y padres de familia, sino también el cuerpo directivo de la escuela e

invitados del mismo alumnado.

Cada proyeccién implicaba una felicitacion tanto de nosotros como personas pertenecientes
al colegiado, como de los mismos invitados, fue una experiencia motivadora y muy amena,
tanto las alumnas y alumnos reflejaban lo aprendido, un buen manejo de la informacion,
una formacion de la conciencia historica y una comprension del tiempo y espacio

historicos.

Se apertura un espacio para que después de cada proyeccion externaran qué es lo que
aprendieron y qué leccion les dejé trabajar esta tematica, ademas de la nueva modalidad de
trabajo por proyectos, lo cual fue sorprendente ver cdmo se dirigian a las personas, teniendo
seguridad y reflexionando el como aprender este tipo de contenidos les ayudara a la toma

de decisiones futuras por el bienestar de la sociedad.

Posteriormente a la proyeccién de videos, cada invitado salié del espacio virtual para que
prosiguiéramos con la sesion de trabajo, pasando a la coevaluacion y autoevaluacion, donde
expliqué de qué trataba cada una y como ingresarian al formulario que hice para realizarlas,
mencionando de igual forma la importancia de la honestidad en este proceso, ya que tanto
la heteroevaluacion que hariamos, la coevaluacion y autoevaluacion deberian arrojar

resultados similares.

Cada miembro del alumnado de 5°A lo realiz6 sin ningin problema y se prosiguid al cierre

del proyecto, en el cual dirigido por mi se solicitd que comentara el alumnado que le habia
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parecido esta nueva metodologia de trabajo ademéas de la participacion de sus padres,
cuestion que venia implicita en la evaluacion, a lo que se concluy6 que le gusté mucho y
que en la mayoria de los casos sus papés los dejaban solos, pero al involucrarse ellos en
este proyecto les sorprendio que supieran usar las herramientas tecnologicas, les facilitaran

algunas cosas e inclusive les reconocieran que sabian mucho.

Es asi como se dio el cierre formalmente con la participacion de la docente titular y los
directivos felicitando a los alumnos, de la misma manera que a la docente en primera
instancia por la apertura a esta forma de trabajo y en segunda por los resultados obtenidos,
también destacando que la docente me agradecié al igual que solicité que en el proximo

ciclo escolar la apoyara para continuar retroalimentando la forma de trabajo que llevaria.

Este cierre permitié identificar los avances que los alumnos lograron, de igual forma
identificar el apoyo de los padres, el establecer este orden en las actividades permitio que el
alumnado fuera capaz de identificar sus propias areas de mejora y fortalezas y guiarlas a un
proceso evaluativo que conllevaba un ejercicio de honestidad, para esto las mismas madres

y los mismos padres de familia verian que aprendieron sus hijas e hijos.

El llevar a cabo una heteroevaluacion, implico el que la docente con mi acompafiamiento
construyera los instrumentos propios para valorar no solo cuantitativamente sino
cualitativamente el proceso tanto como el resultado y poner sobre la mesa el hecho de que
hay una mayor gama de instrumentos evaluativos que solo los cuestionarios, de esta forma
también llevar a cabo una autoevaluacion para que el alumno tuviera voz y voto en la
valoracion de su esfuerzo y resultados, en tanto la coevaluacion para que el alumnado fuera
consciente de que el desempefio de los deméas puede afectar o beneficiar el proceso para
todos, siendo bien algo retroalimentador o algo que disperse la atencion.

También el felicitar al alumnado y a la docente titular permitio que se sintieran motivados y
generaran confianza para probar cosas nuevas en el ambito educativo, siendo nuevas

modalidades de trabajo.

En la sesion y el proyecto como tal se logré lo plasmado en la planeacion y en los
objetivos, existiendo l6gicamente ciertas dificultades nuevamente con la conexién, pero

hubo apoyo de todos los demas, de igual forma es un poco desalentador que no todos los
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alumnos pudieron experimentar dicha metodologia de trabajo, por las situaciones que
enfrentan y que fueron anteriormente descritas. Lo que se mejoraria seria el
involucramiento de otros actores para poder hacer una exposicion de los videos inclusive a
otras escuelas, en este sentido se buscard mostrar estas evidencias a la Zona Escolar 349
para poder seguir replicando esto, valorando I6gicamente las particularidades que presenta
cada contexto, pero tratar de motivar a la diversificacién de estrategias para el logro de
aprendizajes tanto significativos como la realizacion de un acompafiamiento que denote la

verdadera corresponsabilidad (Anexo 10).

Externando en un sentido plenamente didactico, la Historia, que fue una asignatura eje para
el trabajo, en el proceso de ensefianza y aprendizaje se aproximd creativamente a los

alumnos a su pasado, vinculandolo con su presente y entendiendo su historicidad.

11. REFLEXION GENERAL DE LA INTERVENCION

La situacion actual, demarcada por un contexto de pandemia y problemas que a raiz de ello
se le adjudican, ha permitido aclarar aspectos de suma importancia en varios ambitos
sociales de México, uno de ellos es dentro del &mbito familiar tanto como el educativo.

A lo largo de esta intervencion, teniendo como precedente el inicio de la identificacién del
problema mismo antes de la pandemia, se concluye que la falta de corresponsabilidad
educativa entre docentes, padres de familia y directivos no estd vinculado a este contexto
actual, sino que es un problema que radica desde mucho tiempo atrés.

La realidad al implementar el trabajo por proyectos me demostré que tanto los docentes,
padres de familia y yo como directivo podemos articular un trabajo mancomunado que
atienda las necesidades e inquietudes del alumnado, en este sentido el motivarlo
constantemente, fijar objetivos claros e ir fungiendo como mediador fue esencial.

Cada escuela es un mundo totalmente diferente, pero hay ciertos malestares que se repiten
en cada una de ellas, siendo la no corresponsabilidad, el ausentismo, el rezago educativo, la
impuntualidad, la apatia hacia el trabajo de parte de algunos docentes, alumnas y alumnos o
directivos, la sobrecarga administrativa y el delegar a la escuela obligaciones propias de la
familia, es asi que la educaciéon ha ido evolucionando no tanto en las aulas, sino en el
discurso politico, volviéndose un traje a la medida de la poblacion de parte de personajes
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politicos, siendo algo no tan notorio cuando se aplican ciertos lineamientos de accidn, como
hacerse responsable inclusive de la salud del alumno, siendo tanto la socioemocional como
en mayor parte la fisica. Se sabe que la escuela debe ser un espacio seguro, un refugio
donde las y los alumnos pueden recurrir, pero el colegiado esta realmente capacitado para
atender ciertas problematicas o sélo esto es el medio para deslindar a otros actores e
instancias que si son las responsables.

Hoy en dia la escuela a los ojos de la sociedad es un espacio de crianza y los docentes son
toddlogos, siendo esto comentado en pocas palabras por los mismos padres de familia de la
escuela donde laboro en juntas de APF (Asociacion de Padres de Familia), denotando la
necesidad de hacer conciencia que la mayor parte del trabajo docente deberia ser focalizado
a lo académico, pero a lo largo de la historia se ha demostrado que la educacion debe ser
integral y causarle significado al alumno, resumiendo, se debe hacer conciencia para
diversificar entre lo que es responsabilidad de los padres, tanto como lo que es
responsabilidad de la escuela.

Esta intervencién sirvié para generar no solo aprendizajes significativos en las y los
alumnos, sino también para generar conciencia que cada actor educativo cumple una
funcion directa o indirectamente en el proceso de adquisicion de conocimientos. El
resultado del trabajo mediante la metodologia por proyectos fue enriquecedora vy
motivadora, cada actor se involucr6 mas y méas hasta notarse muy comprometido, me
parece que la dinamica de clase se refrescd y la docente titular se sintié apoyada en todo
momento, de igual forma es importante resaltar que ya que la aplicacién fue de forma
virtual, no existi6 impedimento alguno de parte de las y los alumnos, resaltar esto es de
suma relevancia, ya que para que se cumpliera con el cometido se tuvo que motivar,
dinamizar y permitir empoderar al alumnado cuando participaba o tomaba la palabra para
sentirse seguro al igual que parte de un grupo, sin exclusién alguna.

Mi papel dentro de este proyecto se torn6 como un eje de apoyo a la docente, fomentando
la corresponsabilidad y siendo el vinculo para promover una cultura de acompafiamiento,
desarrollando lo que debiese ser en los centros educativos, valorando el contexto de los
actores inmediatos inmersos en el proceso y las areas de oportunidad. En otro aspecto al
desarrollar la cultura, conciencia y memoria historica en los alumnos y docente se logro la
comprension del por qué de la organizacion social que se tiene hoy en dia, destacando que
“la cultura es la forma y es también la manera en que se emplea el pasado, para relacionarse
con el presente” (Costa, 2009). Es por ello que en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion, estas tres categorias resultan de relevante significacion. La Historia adquirié un
sentido para los alumnos, ya que en vez de solicitarles que recuerden datos, se les pidié que
identificaran, relacionaran, clasificaran, compararan y analizaran informacion historica,
desarrollandose habilidades como la ubicacion temporal-espacial, la duracion, la
simultaneidad, la causalidad, los cambios y las continuidades o permanencias, al igual que
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la relacion entre el pasado y presente. Algo realista es que el mundo en el que se desarrollan
los alumnos no es el mismo que enfrentaran cuando sean adultos, habrd cambios en la
tecnologia, el clima, el conocimiento, tal vez organizacion social y en sus oportunidades de
desarrollo, esto da paso a preguntarse: ;qué necesitan aprender del pasado?, ;qué papel
debe desempefiar el aprendizaje de la Historia en su presente y en su futuro?, pues la
respuesta parte desde el desarrollo de las habilidades ya mencionadas, ya que con ellas se
conformara un pensamiento critico y objetivo, partiendo de un criterio informado.

Mi vision ha cambiado, esta intervencidn pusieron en juego mis habilidades de conciliacion
y negociacion, que fueron lo mas destacable, ya que busqué convencer tanto a mis
autoridades educativas inmediatas, como a la docente de cambiar la rutina, siendo que
externé ampliamente los pros de mi propuesta y generé compromisos donde me situé como
un igual que la docente, pero con una funcion puntual, brindarle un soporte en lo técnico —
pedagogico y concientizandola de que el bien que se generaria era una meta en comun,
cuestion que también se abordd con los padres y los cuales al inicio se comportaron muy
lejanos, pero poco a poco se integraron.

A modo de sintesis, externo que el cambio comienza por uno Yy la rutina escolar debe ser
vista como un foco rojo, ya que hasta el cambio minimo puede hacer la diferencia. La
innovacion implica la introduccién de novedades que modifican acciones ya existentes, con
el fin de mejorarlas. La educacion hoy en dia no es una constante, evoluciona, tal como la
sociedad, ya sea por aspectos internacionales o simplemente para responder a las
necesidades contextuales, es por ello por lo que nosotros como profesionales de la
educacion debemos actualizarnos y aventurarnos a probar cosas nuevas e introducirlas al
campo educativo, el mecanizar no es la opcidn, dia a dia se evoluciona y el adaptarse es la
clave.

En este sentido en todo momento se busco generar la corresponsabilidad entre los actores
educativos inmediatos, siendo que esta “aumenta cuando los integrantes establecen
aspectos mas humanizados y con esto se logran cambios que comprendan las interacciones
que se dan en la vida cotidiana” (Avila, 2017). Es asi como la intervencion logré generar un
cambio positivo, reeducando a todos los involucrados, inclusive a mi, al revalorar acciones
positivas que han desaparecido con el tiempo, como lo es brindar un acompafiamiento
idoneo y no solamente una supervision. Avila (2017) menciona que “la palabra reeducacion
se entiende como el acto de volver a ensefiar a las personas aquellas conductas socialmente
positivas que por diversas circunstancias se han disipado en el tiempo o espacio, y que
potencialmente generan inconvenientes en el desarrollo, funcionamiento integral y
trascendencia coexistencial”.

Es asi como se invita a continuar el desarrollo de proyectos y la integracion de
innovaciones que puedan impactar en un cambio positivo dentro de las aulas, para que a su
vez se refleje fuera de las mismas, ya que algo sorprendente es que el humano jamas saciara
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su sed de conocimiento, por ende a que esta dependera de la necesidad de comprender su
entorno y a su vez partird de las relaciones que tenga con sus iguales, derivandose de que
tanto la socializacion como la conjuncion de criterios retroalimenta el intelecto. A partir de
ello la corresponsabilidad es una cadena de apoyo que da soporte a mantener una estructura
equilibrada y sélida, donde cada eslabdn es importante y de igual manera sustancial,
hablandose no so6lo en el ambito educativo, sino también en el empresarial, social, politico,
etc.
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12. ANEXOS

Anexo 1 “Asamblea del inicio del proyecto”

kot-kxdj-fud »
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(Qué sé del tema?

Le quitaba dinero a los
pobres, no hacia vélidos
los derechos de los
demas.

Fue soldado y repercutic
eso para su forma de
gobierno.

Quitaba las libertades y
reprimia indigenas y
politicos.

Duré mucho tiempo en el
poder.

Que existia la falta de
derechos laborales.
Instruccion militar que

Anexo 2 “Friso de la asamblea”

considera a Porfirio Diaz malo?

¢ Qué quiero saber?

éPor qué queria
seguir en el poder?
Moral de Porfirio Diaz
éPor qué era muy
serio?

éPor qué lo seguian
apoyando sus
seguidores?
Patrones y rasgos de
personalidad .
Datos curiosos.
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¢Como lo voy a saber ?

Investigando en
libros, internet,
videos.

Libro de la SEP.
Acudir a la biblioteca.
Consultar fuentes de
primera mano.

(Coémo lo voy a

compartir y con quién?

Por una presentacion.
Por una reseia
historica.




Anexo 3 “Disefio de la planeacion en Canva”

PLANEACION

PROYECTO 5°a
TSN T e T S

41.-ASAMBLEA (16 DE |
1 JUNIO)

-Eleccion del tema a trabajar

| -Investigacion sobre el tema (tarea)

2.~ ;CUAL ERA LA MORAL DE
PORFIRIO Diaz? (21 DE JUNIO)
———

investigacion sobre el tema (tarea) |

- 3.- ;POR QUE QUERIA SEGUIR
3 EN EL PODER PORFIRIO Diaz? |
AN (22 pE JuNIO) ~

e APOYANDO SUS SEGUIDORES?

\ 4 - ;POR QUE LO SEGUIAN L
(23 PE JUuNIO) —

‘ 5. - :POR QUE SE LE LLEGA A
CONSIDERAR A PORFIRIO Diaz
MALO? 29 DE JuNIO

3 acthadac

Presemtacion del cierre del proyecto

-Analiss
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Anexo 4 “Realizacion de cuadro comparativo”

& kot-kxdj-fud »

(Qué era lo moralmente QS S Sornlntate

» correcto en el presente a
Diferencias correcto d?n::; del ompasacitadsl
Porfiriato?

En pablico ‘

En los hogares mexicanos
Ex la politica ‘

En el ¢jército

Arn ROSiesfeai ks S

Romina Azul Odemaris
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Anexo 5 “Tema de discusion y participacion del alumnado”

Personas

2+ Ahadirg

»

»

Maria Laurent Gervacio

Odemaris Moreno Navarro
{

Pe200000¢cee0

8:22 | kot-kxdj-fud

Anexo 6 “Lluvia de ideas del alumnado”

“®  Odomaris Morono Navarro osta presentando
Personas

84 -

AMBLCCOK | AMBCCO

¢Por qué queria seguir en el Poder?

Porque queria encontrar la pacificacion del pais para generar economia.
Porque queria hacerse mas rico y por seguir con el abuso de poder.

Por queria seguir siendo subversivo

Porque queria seguir controlando al pueblo

Por el miedo que le tenfan lo apoyaban

Porque le gusto tanto el poder y el dinero y con eso abuso de su poder como
presidente

Por miedo a las represalias de la sociedad

Por los beneficios que obtuvo como presidente

< ) J

©9¢C200000¢ & ¢

Iker alonso marqu... Carlgs tfriél Pala_ kali daniota umafi._.. Jennifor Natalia ..
- AN ;

Kkot-kxdj-fud 2o B & @
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Anexo 7 “Espacio para compartir investigaciones por parte del alumnado”

maria guadalupe lo... Jennifer Natalia

% %

~

ina Azul lker alonso

=

¢ Y

Oscar Alejandro Rodrigo

Odemaris 8 mas
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Anexo 8 “Participacion del alumnado por motivo del cierre del proyecto”

< Sobre esta llamada

Personas Informacion

LEVANTARON LA MANO

*; Carlos Uriel Palacios Gonzalez {r_']

EN LA LLAMADA

Arnold Andrade Galicia (tu)

o

i) Aaron Jareth Garcia R...
Alin lice Salazar Flores
Arnold Andrade Galicia
Arnold Andrade Galici...
Carlos Uriel Palacios ...

Diego Ponton Herrera

Fernanda Hernandez

VL0008

Iker alonso marquez c...

Anexo 9 “Evidencia final del proyecto (video)”

https://drive.google.com/drive/folders/1xBJfLM9bylXgOO2wu00xkW14NjnieDI ?us
p=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1xBJfLM9bylXqOO2wu00xkW14NjnieDI_?usp=sharing

Anexo 10 “Acompafnamiento brindado a la docente titular”

Arnold i ,;C?‘daris
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