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La inclusion, gestion pedagdgica para la mejora de los procesos
ensefianza — aprendizaje.
El caso de la Primaria Adolfo Cisneros.

PRESENTACION

El presente trabajo es muestra de la investigacion — accién que se desarrollé6 como
parte del proyecto de la gestion pedagdgica; se considera un constructo pues a
pesar de realizar un corte por la conclusion de la Maestria se continta con el
fortalecimiento del Proyecto al haber observarse cambios en las practicas docentes,
pero sobre todo porque emergen necesidades que son claves para el logro de los
aprendizajes Yy la participacion social, como para formar una cultura inclusiva desde
el aula, la escuela, hasta en el contexto socio-familiar de los alumnos - alumnas.

Esta investigacion accion se desarrollé en el transito de los médulos de la Maestria
de Educacién Basica en la Universidad Pedagdgica Nacional; dichos modulos
direccionaron la investigacion accion desde tres posiciones: la teoria, la practica y
la praxis de la gestién educativa y pedagogica.

Este documento se divide en cinco apartados:

En el primer apartado titulado “Problematica en el Ambito Educativo”’, es un
panorama internacional en cuanto a las politicas educativas, se centra en el
establecimiento de la UNESCO, sobre todo se hace mencion de aquellas tomas de
decisiones que tiene trascendencia e impacto en lo que hoy es la inclusién
educativa; se hace una revision del panorama nacional en los distintos sexenios
presidenciales en México vinculandolos a la inclusion y por consiguiente se
contextualiza la situacion en la escuela primaria Adolfo Cisneros Camara.

En el segundo titulo “Planteamiento del problema”, se argumenta sobre la
identificacion del problema considerando las técnicas como: la guia de observacién
aulica validado por el Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion
Pulblica, las observaciones Stallings y de segundo orden, las evaluaciones de
avance bimestral, también la evaluacion PLANEA y el instrumento de valoracion y
diagnéstico de los Consejos Técnicos Escolares fase intensiva; se realizan
cuestionamiento que permite reflexionar sobre la problematica y la necesidad de
gestionar lainclusién desde el aula. En este apartado se puntualiza el plan de accién
de acompafamiento que permite al docente transformar su practica.

Tercer titulo “Marco Teorico”, el cual se subdivide en el enfoque pedagdgico
curricular y en la gestidén escolar, en esta encontramos la importancia de la gestién
pedagogica, pero sobre todo la funcion de la gestion institucional y escolar.
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Cuarto titulo “Disefio de la intervencion”, esta es la parte sustantiva al desarrollar la
planificacion del plan de acciéon de acompafiamiento dando el fundamento de la
intervencién, se marcan las dimensiones metodoldgicas y se realiza el disefio de
intervencion. Los propdsitos que se pretenden lograr a partir de la investigacion
accion y la implementacion del plan de accion, es mejorar la practica educativa y
dar una respuesta a la problematica localizada que en este caso es la inclusion y
por ello se requiere la gestion pedagdgica para la mejora de los procesos ensefianza
aprendizaje desde tres contextos: aulico, escolar y socio familiar favoreciendo
aquellos alumnos excluidos, segregados o que solo han sido integrados creyendo
que esto es inclusion.

El quinto y ultimo apartado “Informe de Resultados”, donde se da evidencias del
plan de accion de acompafamiento y se generan diferentes quehaceres que surgen
del andlisis, la reflexion de cada observacion a las acciones implementadas. Como
se menciona al inicio de esta presentacion, se ha realizado un cierre, pero no es
total pues se continta construyendo y transformado las practicas educativas en la
primaria Adolfo Cisneros Camara para crear una total cultura de inclusion, sobre
todo se ha quedado como habito gestionar pedagdgicamente para la mejora de los
procesos ensefianza aprendizaje.
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Apartado 1 PROBLEMATICA EN EL AMBITO EDUCATIVO

La inclusion es un tema relativamente nuevo en nuestro pais y aun mas en el
sistema de educacidn; si bien es cierto que en la ultima década se ha dado mayor
énfasis, aun no se logra el avance o la meta esperada pues no solo se tiene que
trabajar con la aplicacion de estrategias en las aulas, la realizacion de ajustes
razonables de movilidad en una escuela o un taller para padres desde el contexto
social.

Para ser inclusivos es necesario trabajar con la propia persona, con la voluntad; el
Dr. Isidro Navarro Rivera defiende el cambio hacia la inclusion a partir de la
interculturalidad de una manera profunda pero primeramente desde una parte
personal pues lo que nosotros hagamos beneficia al alumno, “el prejuicio se
desmonta con la voluntad” (Navarro, 2017); esta idea ha sido retomada a nivel
internacional y nacional tanto en asociaciones independientes como instituciones
publicas al grado que se ha impulsado en la Politica Educativa.

1.1. POLITICA EDUCATIVA.

Considero acertado definir qué es politica, para conceptualizar y ligar las
percepciones como las ideas que llevan a la inclusion. Politica proviene del griego
polis que es teoria de la ciudad, del gobierno y del estado (Xirau, 2000 p. 467);
conjunto de instituciones (ideas, creencias, usos y practicas sociales) relacionadas
con la administracién de los asuntos publicos y con el poder; se refiere a los
gobernantes y a sus autoridades y a las relaciones de éstos con los gobernados
(Anda, 2009, p. 172).

El término fue abordado por los filésofos Platon y Aristoteles, ellos desarrollaron
escritos para cuestionar “qué somos” y lo que “debemos ser”, nos precisaron como
“entes” sociales, pero con un sentido de vida para el logro de la felicidad; en el caso
de Aristételes determina todos aquellos aspectos que conforman la politica, desde
la moral individual hasta los componentes sociales; en ese momento la vision de
inclusion no figuraba como se concibe hoy en dia, donde se debe considerar a todas
y cada una de las personas independientemente de su religion, raza, creencias,
entre otras caracteristicas, pero es importante tomar en cuenta que la politica y las
leyes que desarrolla van definiendo lo que somos y debemos ser; en la actualidad
se requiere una sociedad inclusiva, personas tolerantes, equitativas e igualitarias.

El ser humano por naturaleza busca la convivencia, para ello la organizaciéon
requiere una serie de reglas o normas que le delimiten lo que se puede o0 no se
puede hacer: en los grupos religiosos se determinan las creencias, los ritos; en el
deporte se tienen reglas de juego; en la familia existen normas y limites, tal vez no
escrita, pero establecidas y desarrolladas por imitacién, tradicion o por imposicion.

PéginaS



Entonces la sociedad requiere de leyes o normas que puedan establecer los roles
y funciones de un individuo hasta un organismo, pero cuando las personas se ven
desfavorecidas o ciertos grupos sociales estan en desventaja, deben ajustarse las
normas, leyes, reglas, deben transformarse los valores y cambiar los paradigmas,
por ello es necesario realizar el acto considerado como “gestion”.

El intentar la inclusion en el aula requiere de movilizar la gestion educativa, escolar
e incluso pedagogica y es necesario revisar y replantear la politica educativa
definida como “lo que se pretende hacer con el sistema educativo, la forma de
organizar, las instancias encargadas de impartir la educacion” (Vargas, 2014).

Gestionar la inclusion desde la politica educativa debe servir para responder a las
necesidades sociales y econémicas de un pais, pero en este caso nos percatamos
de lo contrario: la sociedad se mueve en virtud de las politicas y economia
extranjera, vamos a ciegas con planes y programas copiados o adaptados a nuestra
cultura.

Los mexicanos requerimos robustecer la politica educativa, darle sentido para el
logro de los aprendizajes, para el desarrollo de las habilidades, competencias y
valores de los nifios y nifias de nuestro pais; desafortunadamente como docentes
adolecemos del analisis continuo, de investigar, de fortalecer nuestras practicas
educativas, o como menciona Antlnez (2000) “de la falta de habito de evaluar” (p.
11), estas carencias impiden una valoracion real que permitan clarificar las
problematicas que enfrentan nuestros alumnos y alumnas, impiden realizar lo que
la actual politica educativa marca una educacion de excelencia e inclusiva.

La politica educativa define la inclusién como: “aquellos intentos programaticos que
buscan ofrecer o fortalecer determinados apoyos, pedagdgicos o de otro tipo, a
personas o colectivos ubicados en alguna situacién de desigualdad desde el punto
de vista de las posibilidades de acceso aprovechamiento de la educacién” Toboso
2012 (citado en Monarca, 2015, p. 17).

Las organizaciones internacionales y nacionales han intentado gestionar para que
las instituciones y las sociedades impulsemos la inclusion como cultura; se han
dado avances fundamentales a nivel mundial y en el transcurrir de las décadas, pero
aun no se logra abatir la integracion, la segregacion y sobre todo la discriminacion,
pues estos actos son parte de algunas tradiciones, costumbres e incluso culturas
mal versadas y fortalecidas a lo largo de la historia dejando a ciertos grupos en
situacion de vulnerabilidad.

El abatir estas practicas es un trabajo extenlate desde cualquier ambito y
aterrizando en el ambito educativo, para el docente es mayor la carga pues se debe
trabajar con su propia practica docente e incluso con su sentir, con su propia
voluntad.
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1.1.1. PANORAMA INTERNACIONAL.

Realizando un paseo por la politica educativa, considerando la importancia de la
gestion y tomando camino hacia la inclusion revisamos el dia 24 de abril de 1919
donde se cred la Sociedad de Naciones, tuvo como propadsito frenar por medio de
comisiones las politicas de friccion y las situaciones de opresion que se daban a
nivel mundial, eran perceptibles las diferencias y desigualdades de grupos sociales.

El 4 de enero de 1922 se cred la Comision Internacional de Cooperacion Intelectual
y el 24 de septiembre de 1924 se forma el Instituto Internacional Cooperacion
Intelectual, subsidiado por el gobierno francés, estas entidades fueron sustanciales,
pues entre sus actividades estuvo la evaluacion de los medios, la lucha contra el
paro intelectual de los jévenes, la educacién de adultos, el papel de la radio y el cine
en la ensefianza rural, civica y de la paz, acciones que toman en cuenta a grupos
minoritarios que se habian dejado de lado o no se consideraban una prioridad.

Con la Segunda Guerra Mundial (1940) el Instituto detuvo sus actividades debido a
las diferencias politicas y por ende la educacién a nivel internacional se vio afectada.
Ante esta situacion se formo la Conferencia de Ministros Aliados de la Educacion
(CAME) por ministros y secretarios de paises como Grecia, Polonia, Bélgica,
Holanda, Yugoslavia, Checoslovaquia, el comisionado de justicia y educacion de
Francia, escribiendo documentos y formando una organizacion.

Al entrar en vigor la Carta de Organizacion de las Naciones Unidas, el 24 de octubre
de 1945, se convoco a una conferencia del 1 al 16 de noviembre de 1945, en la cual
participaron 42 paises; de ésta nacié la Organizacion de la Naciones Unidas para la
Educacién la Ciencia y la Cultura (UNESCO) (Naciones Unidas [NU], 2005).

En 1947 la UNESCO realiz6 encuestas para detectar las necesidades
(principalmente de aspectos educativos) que se daban debido a la Segunda Guerra
Mundial, encontrando que el analfabetismo era un problema internacional de gran
frecuencia.

La segunda Conferencia General, de esta organizacion, fue en México del 6 de
noviembre al 3 de diciembre de 1947, en esta se propuso ayuda para los Estados
Miembros y asi elevar su nivel de educacion base?.

En septiembre de 1950, gracias a los acuerdos entre la Organizacion de Estados
Americanos y la UNESCO, México creo un Centro de Formacion de Personal para
la Educacion Fundamental, permitiendo organizar y dar sentido a la educacion
formal. Se observo que algunos paises tenian avances significativos, pero otros

1 En un inicio se consideraba Educacion Base a la lucha contra el analfabetismo, pero aparecié evidencia de que el
conocimiento de la lectura y la escritura no era mas que un medio de alcanzar un objetivo mas vasto, que es “permitir a
hombres y mujeres llevar una vida mas llena y feliz de armonia con la evolucién de su medio; de desarrollar los mejores
elementos de su cultura nacional y facilitarles el acceso econémico y social que los ponga en condiciones de desempefiar un
papel activo en el mundo moderno (Valderrama. 2001, p.4).
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mantenian un gran rezago en cuanto a educacion, incluso carecian de una
organizacién para la educacion formal.

En la Conferencia Internacional de Instruccion Publica, del 7 al 16 de julio de 1952,
se debatio el tema de acceso de la mujer a la educacion, a partir de esta conferencia
se dio la tarea a los Ministros de Educacion para investigar las problematicas, aun
cuando no se obtuvieron las condiciones reales del momento histérico, si permitié
gue afios mas tarde se consideraran a las poblaciones prioritarias (discapacidad,
sobresalientes, grupos indigenas, entre otros).

En la XllI Conferencia General, del 20 de octubre al 20 de noviembre de 1964, se le
pidié al Director General reforzar el Programa de Educacion de Adultos, y en la
Declaracién “Eliminacion del analfabetismo en el decenio de las Naciones Unidas
para el Desarrollo” se autoriz6 a cooperar con el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento en actividades operativas en el aspecto de educacion.

En ese momento se dio la vinculacion de distintas organizaciones internacionales
para el apoyo de la educacién, lo cual implic6 mejoras, pero mayores compromisos,
sobre todo, comenzar a rendir cuentas a otras instancias, asi como dar resultados
a la politica econdmica internacional.

Durante los afios 1988 a 1989, la UNESCO impulsé actividades como: la
generalizacion del acceso a la educacion para las jévenes y las mujeres; el
desarrollo de la educacién en zonas rurales; la promocion de actividades educativas
en favor de los impedidos, entre otras de menor importancia para esta investigacion.

Para ese bienio se configuran acciones que posteriormente son determinantes para
la formacion de la cultura inclusiva en el aspecto educativo; la UNESCO logr6
impactar en el ambito educativo, en el social, el econémico y sobre todo en lo
politico, esto permiti6 que se mirara a todas aquellas personas en desventaja,
vulnerables por su condicion econémica, fisica e incluso moral.

En 1990 del 5 al 9 de marzo, en Jomtien Tailandia se realiz6 la Conferencia Mundial
sobre Educacion para Todos: Satisfaccion de las Necesidades Basicas de
Aprendizaje; fue la pauta para los Estados y los profesionales de la educacion para
poner en practica politicas educativas a favor de la educacion basica.

En esta conferencia se integraron 1500 participantes de 155 Estados, con 20
organismos intergubernamentales y 150 organizaciones no gubernamentales; los
cuales debatieron en 48 mesas redondas y plenarias la Educacion para Todos, los
documentos que de ahi surgieron son “un consenso mundial sobre una vision amplia
de la educacion basica y constituyen un compromiso renovado para garantizar que
las necesidades basicas de aprendizaje de todos, nifios y nifias, jovenes y personas
de edad adulta, se satisfacen realmente en todos los paises” (UNESCO, 1990, p.
4).
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Las problematicas que dieron fuerza al analisis de esta Conferencia fueron: méas de
100 millones de nifios no tenian acceso a la ensefianza primaria, 60 millones eran
nifas; mas de 960 millones de adultos eran analfabetos; méas de 100 millones de
nifios y otra gran cantidad de adultos no completaban la educacion basica.

A la par de estas problematicas educativas se tenia una gran cantidad de paises
con deuda, un estancamiento y decadencia econémica, un incremento veloz de la
poblacidén, aumento de violencia criminal y guerras. Por tanto, estos fueron temas
que se consideraban elementos de retroceso y deterioro de la educacion, entonces
se requeria de operaciones que combatieran estas problematicas y se lograra el
nivel educativo internacional deseado; por lo que se proclamaron la Declaracion
Mundial sobre la Educacion para Todos: Satisfaccion de las Necesidades Basicas
de Aprendizaje (UNESCO, 1990, p. 10-12).

Del documento “Declaracién Mundial sobre la Educacién para Todos: Satisfaccion
de las Necesidades Basicas de Aprendizaje” (UNESCO, 1990), es de suma
importancia analizar los siguientes articulos:

El articulo 3°, titulado “Universalizar el acceso a la educacion y fomentar la equidad”,
en su numeral 1.- La educacién basica debe proporcionar a todos los nifios, jovenes
y adultos. Esto generd que cada pais realizara la gestion educativa? e institucional®
con el proposito de aumentar los servicios educativos de calidad y tomar medidas
coherentes para reducir las desigualdades.

Lo que originaba el buscar disminuir o abatir el analfabetismo pues los porcentajes
eran altos; también requeria llegar a todos los lugares del mundo (zonas rurales y
urbanas) para impartir la educacion formal a nifios, nifias y jovenes, no importando
su condicion cultural, social, econémica; por lo tanto, era necesario crear
mecanismos de capacitacion y actualizacién para los docentes.

En el numeral 3.- La prioridad mas urgente es garantizar el acceso y mejorar la
calidad de la educacién para nifios y mujeres y en suprimir cuantos obstaculos se
opongan a su participacion activa.

Dicho numeral ponia énfasis en las mejoras de la infraestructura de los espacios
educativos, romper con la exclusion de la educacion que impedia el acceso a las
mujeres, discapacitados y personas vulnerables o como ellos llamaban en ese
momento incapacitados, pero también implicaba una gestidn escolar, que a partir
de las politicas educativas de un pais se lograra en cada unidad educativa (Pozner,
1997, p. 8).

2 “Se relaciona con las decisiones de politica educativa en la escala mas amplia del sistema de gobierno. Involucra las
acciones y decisiones proveniente de la autoridad politica y administrativa que influyen en el desarrollo de las instituciones
educativas de una sociedad”. Gestion Escolar (2018, 18 abril)

% “|a gestion institucional esta integrada por la politicas, mecanismos administrativos y reglas que ordenan los recursos y
actividades educativa, abarca aspectos como: legislacién, la planeacién, apoyo académico, administracion, finanzas,
vinculacién social”. Fundamentos de administraciéon educativa (2018, 18 abril)
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En el numeral 4.- Hay que empefiarse activamente en modificar las desigualdades
en materia de educacion y suprimir las discriminaciones en las posibilidades de
aprendizaje de los grupos desasistidos: los pobres, los nifios de la calle y los nifios
que trabajan, las poblaciones de las zonas remotas y rurales, los nhOmadas y los
trabajadores migrantes, los pueblos indigenas, las minorias étnicas, raciales y
linglisticas, los refugiados, los desplazados por la guerra y los pueblos sometidos
a un régimen de ocupacion.

Actualmente este numeral es fundamental desde la gestion institucional para lograr
la educacion inclusiva de México pues hace referencia de los grupos vulnerables?
y de las prioridades en educacién especial, y nos invita a crear espacios y ambientes
dignos y de calidad educativa para el logro de su “acceso, permanencia,
aprendizajes, participacion y egreso oportuno de los alumnos” (Direccion de
Educacion Especial [DEE], 2015, p. 13).

En el numeral 5.- Las necesidades basicas de aprendizaje de las personas
impedidas precisan especial atencion. Es necesario tomar medidas para garantizar
a todas las personas, en sus diversas categorias, la igualdad de acceso a la
educacion como parte integrante del sistema educativo.

Hoy en dia se ha determinado que “la persona con discapacidad es considerada en
su condicién de ser humano con derechos y dignidad como todos los demas y
requiere determinadas circunstancias y medidas juridicas para garantizar el goce y
ejercicio de estos derechos, en condiciones de igualdad en relacion con el resto de
las personas” (DEE, 2011, p.72).

Aun cuando los términos van de personas impedidas a discapacidad y otras
variantes, lo importante es que con esta declaracién se mira a las personas que han
sido ignoradas por su condicion y que al realizar la gestidbn administrativa en los
sistemas de educacion dan apertura para que el alumnado con discapacidad
accedan a la escuela regular, asi como se consideren a otros estudiantes que no
son diagnosticados con alguna condicion, pero por las barreras que enfrentan los
ubicamos en una Situacion Educativa de Mayor Riesgo (SEMR).

El articulo 4° titulado “Concentrar la atencidn en el aprendizaje”. Consistio en que la
educacién sea real y no so6lo se cumpla, con una serie de acuerdos, por el
compromiso o por tener una nota buena como Estado o Nacion.

Hoy por hoy, nuestro pais manifiesta gestiones realizadas, nameros inflados
proporcionando resultados ficticios para cumplir con los compromisos, pero no se
llega al objetivo de este articulo que consiste en desarrollar competencias,
habilidades y valores en los nifios, las niflas y joévenes, lograr los aprendizajes
esperados para cada grado no importando la condicién que enfrente el alumno.

4 Los grupos no son vulnerados por alguna condicion propia que los haga tales, sino que estan colocados en situacion de
vulnerabilidad por efecto de procesos de concentraciéon de la riqueza, de la explotaciéon econémica, de segregacion en la
participacion politica y de desigualdad en el acceso a los bienes culturales Terigi, s/a; 71 (citado en DEE, 2015, p. 12)
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De la misma manera, hay una gran irresponsabilidad como ciudadanos, pues sélo
se busca obtener un documento para dar el paso al siguiente nivel educativo no
importando si se alcanz6 el proposito del anterior; los padres luchan por una
calificacion en papel sin poner atencion a los conocimientos adquiridos. Concentrar
la atencién en el aprendizaje implica aprender a aprender, aprender a ser,
transformar nuestro entorno y a nosotros mismos.

A partir de la declaracién antes mencionada, se gestion6 como politica educativa
internacional para ser titulado el decenio de los impedidos (1983-1992) donde se
inicié priorizando la equidad y acceso de nifios, nifias y jévenes con desventajas.

Del 7 al 10 de junio de 1994, en Salamanca Espafia (UNESCO, 1995), se realizo la
Conferencia mundial sobre “Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad”
sus principales temas eran de politica, aspectos cualitativos en el ambito escolar,
por lo que la Conferencia adopto la declaracion “principios, politica y practica de las
necesidades educativas especiales”

En 1996, en Amman Jordania, en la Comision Internacional sobre la Educacién para
el Siglo XXI, se realiz6 una revision de los avances de la Declaracion Educacion
para Todos, se obtuvo que: mas de 100 paises establecieron y alcanzaron sus
metas; 50 millones de nifios estaban inscritos en escuelas primarias; la desercion
escolar reducia, pero no se cumplia con el verdadero compromiso, ya que se
encontraba un bajo desempefio y profesionalizacion de los profesores; las
infraestructuras de las escuelas estaban deterioradas; la equidad en educacion no
se habia logrado pues las nifias aun seguian siendo las de menor oportunidad de
acceso fuera por usos y costumbres, por cultura, por idiosincrasia.

No era un fracaso, pero si se mostraba el engafio para cumplir con metas no reales
0 no acordes a las necesidades de cada Estado. Para ese momento se venia un
aspecto de mayor atencion llamado Tecnologia, esta comenzaba a dividir ain mas
a las sociedades pues su acceso no era para todos, generaria mayor ignorancia en
las poblaciones vulnerables y mayor ventaja en las clases altas, poderosas.

“La UNESCO, presupone la existencia del consenso social y de la igualdad
de todos los sujetos independientemente de su pertenencia étnica, de clase
social y género. De ahi que plantee la posibilidad de combinar diversas
culturas sin conflicto, recuperar la historia y conocimiento de los grupos
subordinados como si fuera una cuestion sencilla en la que no pesan el olvido
de doscientos afos y la discriminacion que ha provocado que los propios
grupos minoritarios no valoraran sus conocimientos y lenguas. Tampoco
considera la participacion de dichos grupos en el disefio de los curriculos. Sin
ello, sin embargo, no se puede asegurar que sus puntos de vista sean
realmente reflejados en los programas de estudio que se ofrezcan a los nifios
y jovenes de toda la sociedad” (Gonzalez, Jablonska, Rodriguez, y Lozano,
2010, p. 60).
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Actualmente en nuestro pais se esta transformando, llevando una gestion educativa
estratégica para que la educacion sea de excelencia; es una labor ardua donde se
deben romper paradigmas y no quedarse en el discurso sino llevarlo a la préctica,
a la investigacion, la elaboracion de planes y programas hasta el dia a dia en el
aula.

<“La politica educativa impulsada desde los afios noventa en el mundo
occidental constituye una suerte de traduccion de los principios en torno a los
cuales se reorganizé el trabajo de las empresas después de la Tercera
Revolucién Industrial y que tiene como eje los conceptos de calidad total,
entendida como la flexibilidad, la eficacia y la eficiencia del sistema
(Jablonska, 1994)"> (Citado en Gonzalez, Jablonska, Rodriguez, Lozano,
2010, p. 65),

A partir de esta aseveracion reitero que la educacioén es un medio para el capital, es
la justificacion a los acuerdos politicos como econémicos a nivel mundial, pero no
es la verdadera respuesta a las necesidades de una nacion. Es necesario que se
realice la gestion politica para dar un verdadero seguimiento a los acuerdos, para
valorar las situaciones y acciones que realmente se llevan en paises como el
nuestro y mostrar que no se habia dado una transformacion real.

En el afio 2000 se efectud el Foro Mundial sobre la Educacion en Dakar (UNESCO,
2000), ahi se analiz6 lo establecido en Jomtien y lo realizado a lo largo de las
décadas sobre todo los avances.

Se encontré que los paises han adoptado nuevas politicas y leyes a fin de lograr los
objetivos planteados, asi mismo los financiamientos han aumentado en mejoras de
la educacion, aunque no se ha logrado como tal, también se ha generado una mayor
participacion de organizaciones no gubernamentales, grupos comunitarios, sobre
todo se les ha implicado a los padres ante las decisiones de la educacion (politicas,
funcionamiento de los servicios, entre otras).

En el objetivo primordial que refiere “el acceso universal de la educacion primaria,
asi como su terminacion” (Informe, 2000, p. 14), implica a nuestro estado y las
gestiones institucionales que se han realizado para avanzar en el acceso de los
alumnos de distintas regiones de nuestro pais. En este Foro se implicé a los
gobiernos y a las organizaciones internacionales adquirir compromisos de los
cuales en este proyecto nos lia dos principalmente:

“La calidad y el aprendizaje para todos deben ser la médula del proceso
educativo. Se debe llevar a cabo una labor concertada a fin de concebir
indicadores de calidad que establezcan normas para la Educacién para
Todos” y “Se debe contraer un compromiso para velar por que una educacion
para todos de calidad se dispense a todos los grupos marginados y excluidos,
como personas discapacitadas, minorias étnicas, personas desplazadas
dentro de un pais y refugiados”. (Informe, 2000, p. 47)
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En la Cumbre del Milenio realizada del 6 al 8 de septiembre de 2000 se genero el
documento “Declaracion del Milenio” donde se aprobaron 8 numerales a desarrollar.
El numeral Ill.- El desarrollo y la erradicacion de la pobreza, implica a la educacion,
es importante para la inclusion pues a la letra dice “Velar por que, para afo
(haciendo referencia al 2015), los nifios y nifias de todo el mundo puedan terminar
un ciclo completo de ensefianza primaria y por qué tanto las nifias como los nifios
tengan igual acceso a todos los niveles de la ensefianza”. (Organizacion de las
Naciones Unidas [ONU], 2000, p. 5)

Por lo que el sistema educativo nacional debe transformarse, desde las estructuras,
los planes y programas, la participacion de los padres, las préacticas docentes, entre
otras; implica llevar a cabo la gestion educativa hasta la pedagdgica, donde permita
romper con usos y costumbres que imponen un sistema educativo arcaico; requiere
transformar los paradigmas para el logro de la excelencia educativa, pero aun mas
para formar una cultura inclusiva.

1.1.2. PANORAMA NACIONAL.

Para considerar la Politica Educativa en México iniciaré con el maestro Justo Sierra
Méndez que durante el Porfiriato fue eje central de las politicas educativas y
culturales; el presidente Porfirio Diaz lo consideraba un gran genio intelectual en el
ambito educativo que no dudé en apoyar sus ideas; gracias a este presidente se le
conoce como “El Maestro de América”.

Durante su labor como Secretario de Instruccion Publica en México present6 su
proyecto de Reforma Educativa de la Educacion Primaria en 1881, en el cual se le
daba a la educacién el caracter de obligatoriedad. En 1857 como positivista
mexicano critico la Ley de Educacion; defendio la libertad, pero dentro del orden
para llegar al progreso con las directrices filosoéfico-politico del positivismo.

En 1905 aprobé la educacion Primaria de caracter nacional, integral, laica y gratuita
lo cual se ve reflejado, actualmente, en el articulo 3° constitucional; consideré que
la economia debia estar al servicio de la educacion y a una responsabilidad social,
le dio prioridad a la educacion cientifica al indigena. Fue un precursor de la inclusion,
aungue en esa época no se usaba el término como tal, su proyecto fue una gestion
educativa que ha tenido una trascendencia hasta nuestros dias.

Otro personaje importante en la politica educativa y la historia de México, que dio
pasos trascendentales para la hoy inclusion educativa, fue José Vasconcelos,
humanista, sofiador y mistico con potencialidad politica y pedagogica.

Su pedagogia politica apuntaba a cambio sociocultural y no solo a los aspectos
individuales. Su meta era recuperar el pasado prehispanico y vincularlo
organicamente con el México moderno; fue un revolucionario que consideré que la
educacion debe ser la principal reivindicacion social del pueblo mexicano; como
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Secretario de Instruccion Publica dividio el trabajo en tres departamentos: escolar,
bibliotecas y bellas artes. Construyd nuevas escuelas, la biblioteca, el estadio para
deportes, los coros en el centro, salones de clases y talleres, todo esto no fue solo
para un sector social, sino para toda la poblacién en general.

Como departamentos auxiliares establecié la ensefianza indigena, el departamento
de desanalfabetizacion, por lo que su mayor camparia fue contra el analfabetismo.
Vasconcelos enfatizo la causa de todos los fracasos mexicanos a la dependencia
cultural y econdmica de poderes ajenos a sus fronteras (Arreola, 2009)

En 1921 se presentd el Proyecto de Educacion Nacionalista basado en los ideales
de Vasconcelos, es preciso decir que este proyecto no se retomod o duplicé de algun
otro pais o continente, mas al contrario, fue elaborado de acuerdo con las
necesidades de un México en un proceso de transformacion por los acontecimientos
sociales, culturales, econdmicos e histéricos en los que nos encontrabamos.

Este modelo asumia un enfoque humanista integral, lo cual tenia como objetivo
desarrollar facultades en los alumnos y alumnas para su integracion: al trabajo
practico y provechoso, a la politica, a la cultura, las tradiciones y las costumbres de
un territorio o pueblo al que perteneciera, a la participacion en su sociedad, para
ello se requeria contar con una organizacién que permitiera lograr estos ideales. Se
contaba con la recién creada Secretaria de Educacion Publica (SEP).

El proceso de reproduccion del modelo fue similar al de evangelizacién con los
misioneros en la colonia, pero en esta ocasion formando equipos de docente
itinerarios, otros voluntarios que después de un tiempo a algunos de ellos se les
genero un pago.

A partir de 1924 hasta 1942, se desarrolla el Proyecto de Educacion Rural e
Indigena (Del Carmen, 2018), este surge como respuesta alterna para resolver los
problemas de la educacion para campesinos. El considerar la educacion indigena y
vincularlo a sectores de salud y el agrario, permitié que a la postre impactara en
reformas sociales y politicas.

La escuela rural se dio en internados mixtos, tenian como objetivos que la escuela
fuera un lugar de actividades multiple y que se tomaran lecciones de agricultura o
industria acordes al lugar, la ensefianza debia considerar al nivel cognitivo del
alumno, asi mismo los ciclos escolares no se impartian por grado sino por la calidad
y cantidad de conocimiento desarrollados en los nifios. Lamentablemente este
modelo fracaso pues las politicas nacionales en relacion a la economia y el proceso
sociocultural del momento originaron que la educacion urbana predominara.

De 1934 a 1942 se implement6 el Programa de Educacion Socialista (Quintanilla,
1996), tuvo un fundamento positivista, surgié de los procesos sociales y econémicos
del pais como logro de las reformas sociales y en respuesta a las necesidades de
las poblaciones marginadas, asi mismo funciond para establecer los derechos
laborales.
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En los primeros afios de este Proyecto se instituyeron las bases del Estado
Corporativo en México que demandaban la abolicion de latifundios, la socializacion
de los medios de produccion, la educacion pedia que el nivel primaria fuera gratuita
y obligatoria.

Enlos 70’s, se observaba una tradicidén de planes y programas de estudios lineales
inflexibles, que ante el analisis de investigadores y estudiosos de la ensefianza eran
parte de sus criticas, pues se requeria una mirada diferente para el logro y
culminacién de los aprendizajes; esto es mirado desde el nivel de educacion
superior, pero permitié el andlisis a nivel de educacion basica.

Si en esa época no se pensaba en el término inclusion se puede reflexionar que es
una de las primeras acciones realizadas por el sistema educativo, asi como el
termino de flexibilidad curricular®, que permiten diversificacion, donde la equidad no
necesariamente es igualdad, pues se pretende dar a cada alumno lo que necesita
para mejorar su aprendizaje y lograr su participacién social.

El estudio de la flexibilidad curricular llega con Meneses en el afio de 1971, con su
implantacion formal, en la Universidad lberoamericana (Citado en Diaz, Lopez,
Lopez, 2020, p. 6), lo cual permite considerar el elemento esencial para asegurar
gue el alumnado avance en su aprendizaje, dando opciones y apertura desde el
curriculo, “La flexibilidad curricular se hace indispensable, asi como la participacion
activa del estudiantado, ya que éste es considerado como responsable directo de
su formaciéon” (Martin, 1998, p. 13).

En los 90°s, la flexibilidad curricular es parte del andlisis con los programas y planes
de estudios en los modelos educativos; recordemos que el establecimiento de
competencias y la mirada del aprendizaje centrado en el alumno daba la opcién de
la diversificacion de la ensefianza, asi como el uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion.

Nos ubicamos en 1992, aun en el sexenio del Presidente Carlos Salinas de Gortari,
se formularon un plan y programas de estudio a fin de responder la politica del pais.
La educacion debia ser de alta calidad, crear el nacionalismo y asegurar la
educacién para todos; el pais se encontraba en desarrollo econémico y se tenia que
dar respuesta a ello; la educacion emanaba del federal.

Los gobiernos (federal y estatales, asi como el magisterio y la sociedad estaban
comprometidos a cambiar el sistema educativo (sobre todo la educacion basica),
pues se tenia la intencion de formar ciudadanos democréticos, que aumentaran la

5 Diaz Villa (2005) menciona que la flexibilidad curricular puede plantearse por lo menos de dos formas: la primera referida a
la apertura de limites y de las relaciones entre campos, areas y contenidos del curriculo; y la segunda, al grado de apertura
de los cursos y las actividades académicas de acuerdo con las necesidades de los estudiantes p. 148 (Citado en Escalona,
2008).
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productividad nacional, darles una estabilidad social y progreso econémico, en otras
palabras, elevar la calidad de vida de los alumnos y de toda la sociedad.

Aungue en ese momento, nos encontrdbamos con grandes deficiencias:

“Los resultados del XI Censo General de Poblacion y Vivienda, relativos al
afio de 1990, permiten apreciar limitaciones muy serias de la cobertura
educacional en lo que se refiere a alfabetizacién, acceso a la primaria,
retencion y promedio de afios de estudio, y esto acentuado con disparidades
regionales muy marcadas... La calidad de la educacion basica es deficiente
en que, por diversos motivos, no proporciona el conjunto adecuado de
conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas, actitudes y valores
necesarios para el desenvolvimiento de los educandos y para que estén en
condiciones de contribuir, efectivamente, a su propio progreso social y al
desarrollo del pais.” (Diario Oficial de la Federacion [DOF, 1992, p. 2)

Los planes y programas tenian un par de décadas de estar en vigor, se habian
realizado reformas fragmentadas, pero para el momento se consideraban con
deficiencias, por ello se consider6 a la lectura, la escritura y las matematicas,
asignaturas de primer orden para el aprendizaje de los alumnos y alumnas, lo cual
proveeria de conocimientos en ese momento como el resto de su vida, y en un
segundo plano se pensaba:

“Todo nifio debe adquirir un conocimiento suficiente de las dimensiones
naturales y sociales del medio en que habra de vivir asi como de su persona.
En ello, destacan por su importancia, la salud, la nutricion, la proteccion del
medio ambiente y nociones sobre distintas formas de trabajo. Asimismo, es
preciso que el educando comience a comprender los principios éticos y las
aptitudes que lo preparan para una participacion creativa y constructiva en la
sociedad moderna. Esto supone conocer las caracteristicas de la identidad
nacional y el alcance de los derechos y obligaciones del individuo, asi como
una primera informacién sobre la organizacion politica y las instituciones del
pais. Una educacion basica procura, también, un nivel cultural afin a nuestra
civilizacion y a la historia nacional, y forma la personalidad fundandola en
valores como la honradez, el respeto, la confianza y la solidaridad, que son
indispensables para una convivencia pacifica democratica y productiva.”
(DOF, 1992, p. 7)

Es asi como el Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacién Basica
(ANIMEB), pone las bases para una nueva transformacion educativa, genera las
primeras gestiones educativas e institucionales, para una transformacion de
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educacion bésica; pero si damos cuenta no abunda en los segregados, en las
poblaciones prioritarias, en las discapacidades.

La educacion basica (en ese momento primaria y secundaria) era indispensable que
arrojara resultados, pero no se consideraba primordial la inclusion pues la mano de
obra barata y funcional era de suma importancia. Se le dio un gran peso al docente
conceptualizandolo como la revaloracion de la funcion magisterial. La Reforma
curricular sustentadas en el ANIMEB se fortalecia el reconocimiento de la educacion
como uno de los campos decisivos para la Nacion. (DFO, 1993, p. 6)

El Presidente Ernesto Cedillo Ponce de Leon consider6 a la educacion como una
de sus prioridades; dio estructura y precisiones a la educacién, un ejemplo de ello
fue su Programa Sectorial de Educacion que tomaba a la educacion basica
considerando preescolar, primaria y secundaria, aungue no se era obligatorio cursar
el preescolar, si se sugirié al menos cursar un ciclo escolar; también establecio los
200 dias de clases y numero de horas para cada asignatura.

En dicho documento se considerd “el término basico no significa la reuniéon de
conocimientos minimos o fragmentados, sino un conjunto de conocimientos y
habilidades que permitan adquirir, organizar y aplicar saberes de diverso orden y de
complejidad creciente” (Subsecretaria de Planeacion y Coordinacion [SPC], 2000,
p. 6), se le dio prioridad a la lectura, escritura, la matematica elemental, la destreza
para seleccionar y usar informacion.

En el sexenio del Presidente Vicente Fox Quezada, de acuerdo a su Plan Nacional
de Desarrollo, 2001-2006, en dos de los 19 objetivos estaban dirigidos a la
educacioén: 1.- Mejorar los niveles educativos y bienestar de los mexicanos; en el 3.-
Impulsar la educacién para el desarrollo de las capacidades personales y de
iniciativa individual y colectiva (Plan Nacional de Desarrollo [PND], 2001), pero no
se daba importancia a las comunidades y alumnos vulnerables.

Para el periodo presidencial de Felipe Calderén Hinojosa, a manera de responder
a su politica vertida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, asi como al
Programa Sectorial de Educacion con la Vision México 2030, en 6 objetivos que en
resumen trataban de elevar la calidad de la educacion proveyendo medios para el
acceso Yy el bienestar, reducir la desigualdad, impulsar las TIC como apoyo al
aprendizaje, fomentar la gestion escolar.

Consider6 que la esencia de la Reforma Integral de la Educacién Basica en México
se destaca en el 4° objetivo: ofrecer una educacion integral que equilibre la
formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicién de
conocimientos, a través de actividades regulares en el aula, la practica docente y el
ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democratica e intercultural
(Programa Sectorial de Educacion [PROSEDU], 2007, p.20).

En el 2011, el articulo tercero Constitucional establecia: “toda persona tiene derecho
a recibir educacion... La educacion preescolar, primaria y secundaria conforman la
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educaciéon basica... La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar
armonicamente, todas las facultades del ser humano y fomentara en él a la vez, el
amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de solidaridad
internacional, en la independencia y en la justicia. El Estado garantizara la calidad
en la educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos educativos, la
organizacién escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y
directivos garanticen el maximo logro de los aprendizajes de los educandos” (DOF,
2013).

En este momento el pais requeria fortalecer y desarrollar habilidades, valores y
capacidades en cada uno de sus individuos, ya se venia trabajando con el desarrollo
o fortalecimiento del proceso ensefianza para lograr los objetivos nacionales; se
requeria de capacitar y actualizar al docente para la mejora de los aprendizajes y la
federacion como los estados tenia la enmienda de facilitar lo necesario para
alcanzar las metas.

La Reforma Integral de la Educacion Basica (RIEB) impulsaba la formacion integral
de los nifios; surgieron términos como estandares curriculares, gestion educativa,
enfoques, el desarrollo de competencias; para lograr validar la RIEB fue necesario
fundamentarla en la Ley General de Educacién, al leer y reflexionar dos articulos
que a la letra dicen:

“Articulo 12.- Corresponden de manera exclusiva a la autoridad educativa federal
las atribuciones siguientes: |.- Determinar para toda la Republica los planes y
programas de estudio para la educaciéon preescolar, la primaria, la secundaria, la
normal y demas para la formacién de maestros de educacion basica... la Secretaria
también deberd mantenerlos acordes al marco de educacion de calidad
contemplado en el Servicio Profesional Docente, asi como a las necesidades
detectadas en las evaluaciones realizadas a los componentes del sistema educativo
nacional; en el Articulo 48.- La Secretaria determinara los planes y programas de
estudio, aplicables y obligatorios en toda la Republica Mexicana, de la educacion
preescolar, la primaria, la secundaria, la educaciéon normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica...”(DOF, 1993).

Fue necesario trabajar con el plan y los programas que determinaban las
asignaturas, sus propésitos en educacion basica como en cada nivel, los enfoques
didacticos, los estandares, las competencias especificas, los proyectos (espafiol),
el papel del docente y trabajo en el aula, la organizacion de los aprendizajes, asi
como la descripcion de los componentes del programa. Muy cierto es que aquellos
docentes que tenian tiempo en el sistema y habia visto pasar otros planes y
programas de estudios el aceptar esta Reforma era pensar que no sélo cambiaban
los términos, les angustiaban los cambios, era volver a empaparse de informacion.

Esta Reforma fue paulatina, se inicié en el afilo 2004 en el nivel de preescolar,
continug, en 2006 se reflej6 en secundarias, para el 2009 se implementé en
primarias, pero el 19 de agosto de 2011, surge el acuerdo 592 (DOF, 2011) el cual
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articula a la RIEB, dando elementos que consideran el desarrollo de los nifios, asi
como fundamenta la educacién que se requeria en el momento historico del pais.

El Acuerdo 592 maneja 11 articulos, entre ellos estaba el cumplimiento de perfil de
egreso, las caracteristicas del Plan de estudio con 12 principios pedagoégicos y las
competencias para la vida. Se busco el desarrollo de la profesionalizacién docente,
que hoy en dia esta a cargo de la SEP, paso por de la Coordinaciéon Nacional del
Servicio Profesional Docente (CNSPD) y el Instituto Nacional para la evaluaciéon de
la Educacién (INEE), actualmente se ha definido como Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM), la cual valida los procesos.

Al darse esta reforma la Direccion de Educacion Especial (DEE) se pone al frente
para lograr articular la politica educativa con sus responsabilidades y surge el
Modelo de Atencién de los Servicios de Educacion Especial® (MASEE) que su
funcion era responder a las politicas educativas de un Escuela para Todos, Abierta
a la Diversidad y orientada hacia la inclusion.

“La articulacion de la Educaciéon Basica impulsa una formacion integral de alumnas
y alumnos de Educacién Bésica, orientada al desarrollo de competencias y
aprendizajes esperados, referidos a un conjunto de estandares curriculares de
desempeiio, comparables a nivel nacional e internacional. Proyecta transformar la
practica docente para transitar del énfasis en la ensefianza al énfasis en la
generacion y el acompafiamiento de los procesos de aprendizaje, teniendo como
centro al alumno. Da nuevo significado a la Educacion Basica y a la escuela publica
como un espacio capaz de brindar una oferta educativa integral, atenta a las
condiciones y los intereses de sus alumnos y alumnas” (DEE, 2011, p. 52).

1.2. CONTEXTO SITUACIONAL.

Esta investigacion accion se centra en “la inclusion, gestion pedagogica para la
mejora de los procesos ensefianza —aprendizaje. El caso de la Primaria Adolfo
Cisneros Camara”. La decision de considerar la gestién pedagdégica para la inclusion
es a partir de la experiencia laboral que he tenido en Educacion Especial en lo que
actualmente es la Unidad de Educacion Especial y Educacién Inclusiva (UDEEI)
antes conocido como Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER)’, pero que al llegar a ser directora de la Primaria en un segundo turno, me
permite tener dos perspectivas y desde mi funcion poder orientar, asesorar, apoyar,
pero sobre todo gestionar pedagdgicamente para el logro de la inclusion en aulas,
escuela y contexto sociofamiliar.

6 MASEE 2011, delimita el camino del proceso de atencion de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion regular
(USAER) y proyecta las coordenadas tedricas para desplegar el apoyo a la Escuela Regular, de tal forma que se promueva
un trabajo colaborativo para avanzar en la construccion de escuelas bajo los principios de la Educacion Inclusiva; es decir,
implica desplegar apoyos en el marco del derecho a la educacion para todos. (Direcciéon de Educacion Especial [DEE], 2012,
p. 15)

" USAER, surgi6 en 1993 con el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Béasica, actualmente es conocido
como UDEEI relacionando sus acciones, pero con mayor enfoque a la inclusion.
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UDEEI tiene la funcion de impactar de forma coparticipativa con la escuela regular
para atender y reorientar los procesos de ensefianza-aprendizaje de manera tal que
se realice la flexibilidad curricular como los ajustes necesarios y los ajustes
razonables de movilidad, comunicacién, bienes y servicios y actitudes hacia la
discapacidad como se marca en el Modelo de Atencion de los Servicios de
Educacion Especial (DEE, 2011, p. 77), que permitan a los alumnos alcanzar los
aprendizajes esperados al disminuir o abatir las barreras para el aprendizaje o la
participacion social que enfrentan.

Esto implica como inicio, cambiar la mentalidad de ver y analizar las barreras, pues
en muchas ocasiones se ha pensado que el alumno o alumna no puede realizar lo
indicado porque no quiere hacerlo, o bien, se cree que tiene un problema para
aprender y no se aprecia que el alumno o alumna no son el problema, pues no logra
consolidar sus aprendizajes debido a que nosotros como escuela o docente no
gestionamos las estrategias, métodos, técnicas o las politicas para que los alumnos
y alumnas accedan, permanezcan, aprendan, participen y egresen oportunamente
en cada grado escolar o cada nivel educativo.

Al realizar los ajustes o la flexibilidad curricular® se pretende que el apoyo sea para
los alumnos - alumnas que enfrentan Barreras para el Aprendizaje y la Participacion
Social (BAP) o se encuentran en Situacion Educativa de Mayor Riesgo (SEMR),
pero al mismo tiempo sean beneficiados el resto de los alumnos - alumnas; es
necesario mencionar que al desarrollar esta investigacion accién sobre la inclusién
no pretende sefalar culpables por lo que se puede considerar a lo citado por Booth
y Ainscow (2011) “la inclusioén es un proceso sin final, que implica un descubrimiento
progresivo y la eliminacion de las limitaciones para participar y aprender... a través
de un espiritu de colaboracion abierta” (p. 44).

La investigacion accion se desenvolvié en el nivel primaria, turno vespertino, pues
ahi es donde laboro como directora y he visualizado desde los aspectos técnico
pedagogicos la problematica; al realizar la observacion aulica como diagndstico
escolar, se observaron las fortalezas y areas de oportunidad que tenemos coémo
escuela en cada uno de los espacios; un problema muy profundo con poco interés
para la comunidad en general es la inclusion, al analizar desde el contexto aulico
puedo determinar que impacta en los procesos ensefianza aprendizaje y se puede
ver reflejado en los resultados finales.

En muchas ocasiones como docente realizamos diagnosticos aulicos,
planeaciones, evaluaciones o informes por mero tramite y no por lograr la mediacién
pedagogica; también se aparenta un avance de los alumnos y alumnas, pero se
sigue manteniendo la misma matricula del alumnado que no consolidan su
lectoescritura, no acceden a las herramientas minimas para resolver las
operaciones basica.

8 La flexibilidad curricular debe ser entendida como una adaptacion a la accion educativa para ofrecer al estudiante opciones
de qué, cuando y como se quiere aprender.
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Ocultamos las barreras para la participacion sin atenderlas realmente, discursando

con frases como: “no le ponen limites en casa”, “es un alumno grosero que nunca
va aprender”, “esta malito”, “no lo llevan al doctor”, “sus padres nunca apoyan”, entre
otras tantas que pretenden poner al alumno - alumna como un mal y culpar cualquier
otra circunstancia o persona antes de pensar que nosotros mismo como docentes

y directivos anteponemos las barreras en el nifio - nifia.

Fierro, Carbajal y Martinez-Parente menciona que se requiere la reflexion, de la
observacion, pero sobre todo de una accion de “recuperar y resignificar lo que pasa
inadvertido en la vida diaria de la escuela” (2014, p. 21); es necesario sensibilizar a
los docentes y todos aquellos que estamos inmerso en el @&mbito educativo para
lograr ver, reflexionar, analizar, buscar y comenzar actuar en la formacion de una
cultura inclusiva.

La inclusién ha sido tratada, en esta investigacion accion, desde los procesos
ensefianza - aprendizaje pues estos implican gestionar en las politicas como en las
aulas, las cuales son el espacio donde se desarrolla el trabajo diario que permiten
reforzar o avanzar paulatinamente, pero de manera constante para generar la
cultura inclusiva con el docente y el mismo alumno - alumna.

La escuela Primaria Adolfo Cisneros Camara turno vespertino lleva en servicio 41
aflos, mantenia una matricula de 240 alumnos. Se ubica en la calle 10 de agosto de
1860 N° 42, Col. Leyes de Reforma 32 seccién, C.P. 09310, Alcaldia de Iztapalapa,
Tel. 56405498.

La escuela se encuentra frente a un mercado y rodeada de puestos ambulantes; los
dias miércoles esta cercada por un tianguis lo cual ocasiona distractores fisicos y
sonoros en demasia. Su ubicacién es una zona de escuelas pues a un costado esta
la Esc. Prim. Leandro Valle, al frente el Preescolar Centiotli; cruzando la Avenida
Eje 5 (Leyes de Reforma) esta la Esc. Secundaria Diurna N° 163 Francisco Javier
Mina; a un costado de ella esta el Preescolar Macuizochitl y detras de estos dos se
ubica la Esc. Prim. Australia, en contra esquina de esta Ultima primaria esta el
Colegio de Bachilleres N° 7.

Frente a la entrada principal, de la primaria, esta el mercado 24 de febrero y por la
parte posterior se encuentra la Iglesia de Cristo Rey; cerca se ubican el Sistema
Nacional Para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Centro Comunitario de
Salud Mental Iztapalapa (CECOSAM) y dos bibliotecas publicas, a las cuales
distintos padres de familia se acercan y acceden a sus distintos servicios, asi como
en caso de observarse una condicion especifica, la direccion de la primaria deriva
para su valoracion y atencién.

Su infraestructura se compone de cinco edificios, el primero de dos niveles y
marcado como 1A, en la planta alta se ubican los grupos 6°A, 6°B, 6°C y un aula
digital con 25 computadoras las cuales requieren de mantenimiento y funcionan 19
equipos, se logra trabajar con internet y la Red E-México conectado. En la planta
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baja estadn los grupos 5°A, 5°B, la direccion, los bafios de nifias, los bafios para
nifios y debajo de las escaleras se encuentra un espacio para el personal de apoyo
manual del turno matutino.

El edificio 2B son dos aulas, en una se encuentra la zona de Primarias N° 15 y el
salon de 4°A; el edificio 3C era un aula de computo, se habilit6 como biblioteca
escolar, pero actualmente es el aula de 4°B.

En el edificio 4D se ubican una bodega del equipo y material del turno matutino y
los salones de 1°A, 1°B, 2°A; entre éste edificios y el 5E esta una pequefia bodega
para educacion fisica; en este Ultimo se ubican los salones 2°B, 3°A, 3°B, también
cuenta con un espacio para el espacio de UDEEI en el turno matutino. Es necesario
mencionar que en el turno vespertino no se cuenta con el servicio de educacion
especial por lo que son los propios docentes los que deben buscar sus estrategias
para el trabajo con todo el alumnado.

Hay un patio central con techumbre, un patio trasero y un patio lateral con gran
amplitud, en este ultimo se realizan las actividades de educacion fisica, esta
delimitada una cancha de basquetbol. Cuenta con dos areas verdes, que separan
el patio central y el lateral, ambas areas tiene lavabos (11 en total) adecuados para
el uso de los nifios

Al iniciar la investigacion accion, la escuela contaba con 10 grupos (238 alumnos)
actualmente son 13 grupos y se tiene una matricula de 292 alumnos; laboran 13
docentes titulares, una docente de lectura, una docente de TIC, dos profesores de
educaciéon fisica, un subdirector de gestion educativa, una subdirectora de
desarrollo pedagdégico, una directora y dos apoyos al servicio del plantel.

Los docentes documentan su nivel de estudios con la licenciatura (minimo): 16 son
titulados, uno con normal basica, tres docentes titulados con Maestria y dos
Asistentes de Servicios en el Plantel (ASP) con preparatoria. Son egresados de la
Normal Superior de Maestros (Ciudad de México, Puebla y Tlaxcala), Escuela
Superior de Educacion Fisica (ESEF), Universidad Tecnolégica de Meéxico
(UNITEC), Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM); el 60% de la
plantilla docente se ha actualizado en los ultimos 10 meses.

La poblacion de alumnos es de 5 a 12 afios de edad, al inicio de la investigacion
accion soélo habia un alumno repetidor, actualmente hay 4 alumnos repetidores; hay
dos alumnos con la condicion de discapacidad motriz, cada grupo tiene una
aproximado de 3 a 4 alumnos que enfrentan BAP o estan SEMR.

La comunidad de la escuela es de bajos recursos, las fuentes de ingreso de los
padres, madres o tutores son los trabajos en la Central de Abastos como diableros,
ayudantes de cocina, empleados de algun puesto, entre otras actividades propias
del espacio; algunos otros son empleados (puestos menores) de la alcaldia, otros
trabajan en el mercado y la minoria son oficinistas o prestadores de servicios
profesionales.
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El tiempo aproximado que los padres, madres o tutores dedican a los alumnos para
apoyo en tareas en casa es de 67 minutos a la semana, esto de acuerdo a las
indagaciones que se realizaron al inicio del ciclo escolar 2019 - 2020, por lo que se
debe considerar en el contexto aulico para realizar algun ajuste o bien tenerlos en
cuenta a la hora de que se planifican las clases.

1.3. DIAGNOSTICO.

En esta investigacion accion me consideré el sujeto, pues soy el investigador, el
objeto es el aprendizaje, la operacion es la investigacion accion y el resultado son
todas aquellas posibles soluciones que se dan para que a partir del conocimiento
de los referentes tedricos del aprendizaje se logre la inclusidbn mediante la gestion
pedagdgica en el aula mejorando la ensefianza y el aprendizaje como lo considera
Gutiérrez, “en todo conocimiento podemos distinguir cuatro elementos: el sujeto que
conoce, el objeto conocido, la operacion misma de conocer y el resultado obtenido
gue es la informacién recabada acerca del objeto...” (1999, p. 43).

Dicho lo anterior debo partir del diagndstico que considero es la valoracion de
conocimientos previos de los alumnos desde un diagnéstico aulico, la observacion
de los contextos: escolar, aulico y socio-familiar, permitiendo considerar un proceso
o procedimiento, destacando los elementos que se tienen para lograr los propdésitos,
objetivo o aprendizaje.

El diagnostico pedagdgico trata de describir, clasificar, predecir y en su caso
explicar el comportamiento del sujeto dentro del marco escolar. Incluye un
conjunto de actividades de medicion y evaluacién de un sujeto (o grupo de
sujetos) de una institucion con el fin de dar orientacién. (Buisan y Gracia,
2011, p. 13)

El analisis de lo que ocurre antes, durante y después de los procesos de ensefianza
- aprendizaje para poder organizar un plan de trabajo escolar, se ha dado desde
décadas atras; lo rescatamos con la implementacién de los Programas de Estudio
del 90 (1990) donde el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Basica marcé firmemente el propésito de “mejorar la calidad de la educacién y
fortalecer la equidad en la prestacion del servicio educativo” (Antunez, Ezpeleta,
Schmelkes. 2000).

De ahi, el diagndstico determiné un punto de partida reflexionando las necesidades,
los instrumentos y actividades posibles a implementar y de esta manera lograr los
objetivos, propésitos, y sobre todo impactar en los aprendizajes y el perfil de egreso
gue han establecido los distintas Reformas Educativas.
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Mi diagndstico partio de datos duros como las evaluaciones del Plan Nacional para
la Evaluacion de los Aprendizajes [PLANEA] (EDC° y ELCE?9), los avances de las
evaluaciones de tres periodos de un ciclo escolar, agui muestro el primero y mas
relevante para iniciar la investigacion; de las distintas observaciones que se
realizaron, del andlisis y reflexion con los instrumentos que provee el Consejo
Técnico Escolar (CTE) intensivo.

Las siguientes tablas y gréaficas presentan los avances que se obtuvieron para el
diagnéstico, estos son del ciclo escolar 2016 — 2017:

La tabla 1, nos muestra 39 alumnos y alumnas requieren apoyo en lecto escritura,
en ese momento no se especificd su nivel; asi mismo muestra que son 38 alumnos
con necesidad de favorecerle en la escritura y 32 alumnos y alumnas que era
necesario implementar alguna estrategia para fortalecer las habilidades en
pensamiento matematico.

Pero al contrastarlo son los alumnos con promedio menor a 6 donde se encontro
gue sélo dos alumnos se ubicaban en dicho rango, es donde inicio el analisis como
colectivo, para ser objetivos y comentar si habia una légica o sélo se estaban
realizando viejas costumbre de disfrazar los nUmeros para evitar trabajo o no ser
sancionados.

Tabla 1
Esc. Prim. Adolfo Cisneros Camara  CCT
Concentrado de alumnos con rezago educativo 1ler. Bim. Promedio de calificaciones
R Requier N Alumnos con Alumnos | Alumnos | Alumnos
GRADO Y GRUPO equiere Requiere equiere f OI € dificultades Falta de con con con
apoyo apoyo en apoyo involucra para manera | promedio | promedio | promedio
| en escritura en en autorregularse | constante | menor a entre entre
ectura matematicas | la clase >
o relacionarse 6 6y8 8.1y 10
10.A 6 5 0 4 4 1 0 10 12
10.B 4 4 1 4 4 2 0 9 14
20.A 10 9 0 1 1 0 0 5 21
20.B 5 5 6 2 2 2 1 6 17
30.A 2 2 4 4 4 1 0 12 16

° Evaluacion Diagnoéstica Censal.
10 Evaluacion del Logro referida a los Centros Escolares.
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30.B 4 4 4 3 3 1 0 5 13
40.A 1 1 0 0 0 1 1 6 12
40.B 2 2 4 2 2 2 0 4 17
50.A 0 1 7 4 4 0 0 12 11
50.B 2 3 2 1 1 0 0 7 16
60.A 1 1 2 7 7 1 0 3 14
60.B 2 1 2 7 7 0 0 7 8
TOTAL 39 38 32 39 39 11 2 86 171

Nota: esta tabla contiene el nimero de alumnos con rezago educativo al finalizar el primer
periodo el ciclo escolar 2016 — 2017, de la Esc. Prim. Adolfo Cisneros Camara, CCT
09DPR3252M, turno vespertino.

La matricula en ese momento habia incrementado a 259 alumnos, a continuacion,
se muestra las graficas de la tabla anterior que permite visualizar las necesidades.

Grafica 1

Concentrado de alumnos con rezago
educativo ler. Bim.
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Nota: se observa la grafica del concentrado de alumnos con rezago educativo al finalizar el
primer periodo el ciclo escolar 2016 — 2017, de la Esc. Prim. Adolfo Cisneros Camara, turno
vespertino.
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Grafica 2

Promedio de calificaciones
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Nota: se observan los promedios de calificaciones del concentrado de alumnos con rezago
educativo al finalizar el primer periodo el ciclo escolar 2016 — 2017, de la Esc. Prim. Adolfo
Cisneros Camara, turno vespertino.

En esta ultima grafica se puede ver que los alumnos o alumnas tendientes al rezago
educativo, sélo eran dos de los 259 alumnos y alumnas; ante la comunidad nos
hacia ver como una escuela que estaba cumpliendo en su totalidad con los
estandares determinados para el nivel educativo pues el 66% se encontraban entre
8.1 a 10 de calificacion y el 33% estaban entre 6 y 8 de promedio general, por lo
tanto un 1% (por redondeo debido a que es un 0.77) no alcanzaban los aprendizajes
debido a los problemas de lecto-escritura y pensamiento matematico.

Pero los resultados de PLANEA 2016, nos daban otra mirada, donde nuevamente
nos hacia ubicarnos y reflexionar sobre la objetividad de lo que estaba sucediendo,
pues si bien es cierto que se considera una prueba estandarizada podemos rescatar
indicadores con validez y fiabilidad que dan un parametro del alcance de los
alumnos en un grado determinado y permite analizar elementos de avance,
estaticos u de obstaculos que pueden estar enfrentando los alumnos y asi modificar
tanto el proceso enseflanza como el de aprendizaje.
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Imagen 1

INFORME DE RESULTADOS DE MI ESCUELA ENTIDAD | CIUDAD DE MEXICO ‘
Datos Generales

Nombre de la Escuela: ADOLFO CISNEROS CAMARA
Clave de la Escuela: 09DPR3252M Tipe de Escuela: General Publics
Nivel: PRIMARIA Localidad: LEYES DE REFORMA
Turno: VESPERTINO Municipio: IZTAPALAPA
Grado de Marginacion: MUY BAJO

RESULTADOS OBTENIDOS EN MI ESCUELA EN CADA ASIGNATURA

LENGUAJE Y COMUNICACION MATEMATICAS
| A | (e |
448% 483% 69% 00% Q 167% 167% 33% 33%

En Nuestra Escuela

Alumnos evaluados en Lenguaje y Comunicacion: 29 Alumnos programados para evaluar en |a escuela: 32 Al evaluados en Matematicas: 30

DESCRIPCION DE LOS NIVELES DE LOGRO

Nota. La imagenl da resultados Escuela Primaria Adolfo Cisneros Camara en
cuanto a la evaluacién (PLANEA. 2016).

En lenguaje y comunicacion nos encontrabamos principalmente en los niveles | y Il
(con un 93%) que son los niveles mas bajos en la prueba; en pensamiento
matematico teniamos un alto porcentaje de alumnos y alumnas que se encontraban
en un nivel | (con un 76.7%); ante esto, el colectivo docente y yo tuvimos que
comenzar a escudrifiar lo que haciamos bien y lo que impactaba de manera positiva
y negativa para el logro de los aprendizajes de los alumnos.

Otro elemento para el diagndstico fueron las observaciones, estas de tres tipos:

La primera a considerar fue la Guia de observacion del entorno aulico determinada
por el Organo de Control Interno (OIC), que implementa educacion especial
(UDEEI), el cual permite visualizar (al inicio del ciclo escolar), el ambiente fisico
aulico, la ubicacion de los alumnos - alumnas, la planeacion e intervencion docente,
las interacciones (maestro alumno, alumno grupo, alumno alumno); todos estos
elementos condescienden a identificar las barreras dentro del contexto aulico.

De dichas observaciones logré rescatar y compartir con cada docente: los efectos
de la luz, esto nos permitié detectar los problemas de vista de algunos alumnos -
alumnas los cuales fueron derivados a una institucion especializada; el ruido
constante, fuera de las aulas o los momentos en que educacion fisica imparte sus
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clases, asi como el exceso o la falta de material visual que complementa nuestras
lecciones.

En cuanto a la ubicacién del alumnado se observdé que realizamos siempre la
formacion por pares e incluso algunos docentes seccionaban filas de “buenos,
regulares y malos”, a los estudiantes con problemas de conducta se les mantenia
muy cerca del escritorio e incluso a los alumnos —a alumnas que se les dificulta
participar en las actividades académicas se conservaban hasta el final de las filas.

En la planeacion e intervencidon docente, se observaba que los docentes
estructuraban sus clases para ellos, sin tomar en cuenta los estilos y ritmos de
aprendizaje de pupilos, y ain menos consideraban los aprendizajes previos, se van
como hilo de media cubriendo el programa de estudio de su grado; algunos
preparaban su material, pero mas a fin a su propio estilo de ensefianza que al del
aprendizaje del alumnado.

Al reflexionar de manera conjunta muchos se observaron y ubicaron que no
emplean métodos variados, ni acordes a las caracteristicas de su grupo; también
tuvieron que sincerarse y aceptar que las actividades no son creadas por ellos, pues
la mayoria adquieren planeaciones que se ofertan en las redes sociales, y que no
realizaban la flexibilidad, los ajustes o incluso la adecuacién necesaria.

Por ultimo, en este aspecto consideramos que como colectivo no se realiza la
revision y evaluacion de tareas y actividades tanto al termino de las misma o un
tiempo después; también, se rescatd que nos daba miedo el uso de la coevaluacion
como la autoevaluacion, por lo que no se le permitia al educando tener una forma
de valoracion y reflexion ante su proceso de aprendizaje.

Otros elementos rescatados son las relaciones que se dan entre: alumnos, alumno
- docente, docente — alumno; aqui los profesores determinaron si eran autoritarios,
indiferentes o atentos; fue una llamada de atencién para nuestra practica pues
observamos que pocas veces propiciamos la integracién grupal;, muchas de
nuestras actividades son para realizar de forma individual y maximo en binas;
rescatamos que no propicidbamos, realmente, el interés de nuestros alumnos hacia
el aprendizaje y menos de aquellos infantes que no lograban la lecto - escritura o
gue se es dificultaban las habilidades en pensamiento matematico.

Como docentes nos observamos y analizamos que en ocasiones respondiamos al
estado de animo de nuestros estudiantes, pero de aquellos alumnos en rezago no
los reflexiondbamos en el dia a dia debido a su ausentismo o al aislamiento que les
provocamos.

Por ultimo, en los indicadores “se relaciona con el maestro, se interesa por las
actividades, interactia con sus compaferos, comprende y ejecuta las consignas y
requiere de ayuda para determinar los trabajos”; estos indicadores nos permitieron
mirar hacia la inclusién, dandonos cuenta de que hemos sido integradores o
segregadores de nuestros propios alumnos, pues en nuestra practica diaria
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interactuamos més con educandos regulares, los que avanzan y comprenden todas
las consignas, dejando de lado al que no aprende, al que se ausenta, al que me
representa algun esfuerzo en mi ensefianza.

A los escolares que nos causan un trabajo extra los mandamos al rincén o les
dejamos actividades que no tiene relacion con el tema; y sin tratar de justificar
nuestras practicas de exclusion, puedo argumentar que tal vez lo realizabamos
porque nadie se habia detenido a reflexionar y analizar nuestra practica docente,
nuestra puesta en marcha de la pedagogia en el aula.

El segundo tipo de observacion que se implement6 fue la Observacion Stallings'!
(Instantanea de aula), este permitié considerar “uso de tiempo de instruccién por
parte del docente, uso de materiales por parte del docente (incluyendo las
Tecnologias para la Informacién y la Comunicacion [TIC]), practicas pedagdgicas,
capacidad de los docentes en mantener el interés de los estudiantes. (Bruns,
Schum-Moore, Adelman, 2017)

Al realizar la observacion bajo el método Stallings, en cuanto al uso de tiempo de
instruccion por parte del docente, rescaté que el tiempo de instruccion era muy
corto, aungque nosotros como docentes considerabamos que era suficiente, en parte
de las instrucciones se leian cuando eran ejercicios de libros o en todo caso se les
pedia que las leyera un alumno regularmente el alumno que siempre apoya al
docente por su capacidad de comprensién o precisibn ante las consigas del
maestro.

De los 10 docentes observados, 6 daban la instruccion de acuerdo a sus propios
conceptos y nivel, en ocasiones se utilizaron palabras muy elevadas para el
entendimiento de los alumnos o las ideas se quedaba cortas pues el docente da por
hecho que el alumno lo comprende, tres docentes daban la instruccién en general,
preguntaron si alguien no comprendia y se apoyaban de otros compaferos para
gue le explicaran al resto del grupo; un docente modelaba las instrucciones.

Para el uso de materiales por parte del docente, se determinG que en gran parte de
las clases utilizan cuaderno, pizarra, algunos hicieron uso de libro y s6lo dos
docentes utilizaron material concreto como regletas y el otro grupo utilizo recipientes
para una clase de medicion; ninguno hizo uso de las TIC.

También se rescaté que no todo el grupo realizaba las acciones que indicaba el
docente, pero sobre todo se observo que en 8 grupos habia alumnos (de uno a tres)
realizando una actividad puesta por el docente y que dicha actividad no tenia
relacion con la leccion que el resto del grupo ejecutaba.

1 Es un proceso sistematico de recoleccion de datos que se basa en la técnica de la observacién. Su objetivo es lograr
descripciones de lo que sucede en un aula de clase, en términos del uso del tiempo. El instrumento “foto de la clase”, permite
registrar a los participantes, las actividades y los materiales que se estan utilizando durante el desarrollo de una hora
pedagdgica. Este registro se realiza en 10 momentos independientes durante el periodo de observacion (Rodrich, Garcia,
2017).
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Para el punto préacticas pedagogicas, se consideran las consignas que van en razon
si el docente no esta involucrado en la clase o si se encuentra fuera del aula, claro
esta que cuando el docente se siente observado trata de involucrarse en la clase y
evita las salidas de su aula; pero ese rubro nos permiti6 de manera individual
reflexionar sobre la importancia de dar una clase y estar presente en todos los
sentidos.

Por ultimo, capacidad de los docentes en mantener el interés de los estudiantes, se
observaron situaciones en donde el docente puede y debe aplicar sus habilidades
y capacidades para encantar a un alumno o al grupo en general, pero que aun
cuando se siente observado sigue con practicas comodas como:

>

% Situarse en su escritorio y desde ahi dar la instruccion hasta evaluar.

Perder de vista si los alumnos comprenden las actividades o solo realizan lo

que el compafiero comprende.

+ Olvidarse del uso de materiales o de las TIC para lograr la atencién del grupo,
pues se piensa que estas puedan dispersar la atencion de los alumnos.

+ Planificar la secuencia didactica sin prever las distintas contingencias que
emergen o que incluso son latentes.

+ Olvidan considerar que su ensefianza es para distintos estilos y ritmos de
aprendizaje.

¢+ Se evita considerar los contextos de los alumnos para su ensefianza, pues

Nno se cree un aspecto que impacte en el aprendizaje.

L)

X3

*¢

Por ultimo la observacion de segundo’? orden con los docentes noveles, como parte
de la tutoria, se realiza haciendo un analisis conjunto del cobmo se siente y se
observa el tutorado, lo que observa el tutor (en mi caso como directivo), del
desarrollo de la préactica del tutorado como forma de enriquecimiento, “el observador
de segundo orden distingue a sus observados y, para distinguir los medios con que
estos distinguen utiliza otros tiempos y distinciones, lo que le entrega perspectiva
para enfrentar el punto ciego de sus observados, indicando lo que éstos no pueden
observar y por lo tanto comunicar” ( Arnold-cathalifaudl, 2004, p. 8).

Se realizaron ejercicios de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA) para el tutorado, pero sobre todo se enfatizé en la atencion exclusiva para
el alumno regular dejando de lado al alumno que enfrenta BAP 0 se encuentra en
SEMR, este solo era integrado al grupo pues se le dan ejercicios de un nivel muy
inferior y totalmente diferentes a los que trabaja el resto del grupo sin realizar la
flexibilidad curricular ni los ajustes necesarios.

Es justo decir que estas practicas no son unicamente en los docentes de nuevo
ingreso, pero se ponen de ejemplo pues a partir de los registros de observacion de
segundo orden se pueden documentar o evidenciar.

12 Spencer Brown la define como el uso de una distincion con el fin de designar uno de los lados y no el otro. Citado en
Luhmann, Niklas. (2005, p. 3)
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El dltimo instrumento que consideré para mi investigacion fue el instrumento que se
implementa en los CTE intensivos y que permiten evaluar al colectivo docente; me
basé principalmente en la Guia de los CTE intensivos del ciclo 2017 — 2018, pues
ahi nos refiere la importancia del autodiagnadstico.

En estas cinco sesiones de CTE intensivo se reflexiond entre pares y por grupo
sobre las situaciones internas y externas: opiniones de la comunidad escolar acerca
del servicio educativo que brinda la escuela; registro de los aspectos de su practica
docente a los que le atribuyen resultados; fichas descriptivas de los grupos y de
alumnos que requieren apoyo; tabla de logro en objetivos y metas de Ruta de Mejora
Escolar (RME) del ciclo escolar 2016-2017; conclusiones y compromisos para el
uso optimo del tiempo en la escuela establecidos en la séptima sesion del ciclo
lectivo anterior; informe de resultados de PLANEA Bésica 2016; y observacion de
clase por parte de la directora y la supervisora.

Las prioridades de la escuela para el ciclo escolar 2017 — 2018 fueron la Mejora de
los aprendizajes y la Convivencia escolar; en ese momento los docentes
argumentaron gue los alumnos no lograban el nivel de lectoescritura para su grado
y que el calculo mental era una de las probleméticas para el logro de los
aprendizajes esperados.

Como colectivo queriamos que nuestros alumnos y alumnas lograran leer y escribir
y por lo tanto resolvieran examenes, no ambiciondbamos que algin alumno o
alumna fuera destacado en la Olimpiada del Conocimiento, pero si deseabamos que
todos leyeran; sabiamos que habia alumnos con una condicion especifica como
debilidad visual o Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH) y
aunque era la minoria le ameritabamos el bajo rendimiento a las distintas
condiciones.

También haciamos mucho hincapié en que los alumnos no lograban los
aprendizajes pues sus padres no apoyaban, aunado a ese argumento teniamos la
idea de que un turno vespertino ya era una desventaja pues la poblacién es mas
carente en economia, cultura y apoyo social. Reflexioné sobre las situaciones que
se dan cotidianamente como equipo de trabajo y que en ocasiones entorpecen los
procesos e-a, esto se desarrolla en el siguiente apartado.

En esos CTE determinamos nuestra RME de la siguiente manera:
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Imagen 2

Nota: laimagen evidenciay documenta la elaboraciéon de RM.

Aun estdbamos lejos de realizar un verdadero diagnéstico, asi como de entender
que nuestra practica docente tenia mucho que ver con los resultados del proceso
ensefanza.

Pero a partir de ese diagndstico como del desarrollo de la investigacion accion, se
analizé las formas de ensefianza y de organizacion que se desarrollan para lograrlas
y se evaluaron los resultados obtenidos para detectar los obstaculos y algunas
causas.

Una vez reflexionada las situaciones de andlisis en la escuela primaria Adolfo
Cisneros Camara, presento el arbol de problema identificados en este diagndstico:
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Imagen 3

ARBOL DE PROBLEMAS

| | | |
|

Andlisis pobre o
_WCTEmm
Conside Carencia de Considerar
aaﬂoswili':os ma_th mmgs Se evita
de aprendizaje, estrategias para aprobar o conocer al
— Interacciones __melodologiafja, | reprobar al | alumno més
sociales, m:m _noh dﬁdns:m
Aprendizajes distintas admi el aula mﬂﬂ
son las
personas.

1.3.1. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO.

En esta investigacion accion y después de analizar los instrumentos y el diagndstico,
mi mirada fue hacia los estudiantes, pero sobre todo aquellos que se encuentra en
SEMR o0 que enfrentan BAP y que por dichas condiciones son excluidos,
segregados, dejando a la deriva o ignorando su proceso de aprendizaje; el
diagnostico sirve para prevenir o corregir, Buisdn y Gracia mencionan que: “la
administracion destaca como sujetos preferentes del diagndstico a los alumnos con
dificultades o aquellos que repiten curso al finalizar un ciclo y no han superado los
objetivos” (2011, p.14).

La problematica en esta investigacion no radica en dar una definicién de inclusion
sino formar aulas inclusivas a partir de las acciones que como directivo desplegué
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desde el contexto escolar al contexto aulico, asi como impactar en el contexto socio-
familiar.

El Modelo de diagndstico educativo que se apega a esta investigacion y de acuerdo
a Iglesias (2006) es el modelo fenomenoldgico de orientacion rogeriana, pues es
inferencial intuitivo desde el momento en que parto de un supuesto personal y
considero la perspectiva de un colectivo; asi mismo discurro las verbalizaciones que
hacemos como colectivo en los CTE y reuniones colegiadas, como en el momento
de hacer la devolucién de las observaciones

Al realizar el diagnostico y razonar las observaciones he apreciado los objetivos,
traté de no dar pauta a la subjetividad ni mirar a otros contenidos no propios de los
propasitos del nivel primaria a lo cual encontré:

1.- Formas de trabajo, se trabaja en equipo, aunque hay una gran rivalidad entre
algunas docentes y esto implica que no se de la comunicacion sino sélo informacion,
se evita compartir cualquier tipo de estrategia 0 metodologia para la mejora de las
practicas docentes.

2.- Tipo de materiales utilizados, los docentes utilizamos el 80% el pintarron, se nos
dificulta hacer uso de las TIC o de material didactico pues tememos que se pierda
0 se maltrate dicho material.

3.- La planeacién y evaluacion son vistas como tramites administrativos.

4.- Se amerita los resultados bajos en las distintas evaluaciones (PLANEA, avances
por periodo) a los alumnos y alumnas que no logran la lecto escritura o a los de
mala conducta.

5.- Tiempo invertido, evitamos invertir tiempos fuera de la escuela por lo tanto
buscamos todos los mecanismos posibles para no llevarnos trabajo a casa asi
mismo evitamos la capacitacion fuera de horas-clase.

Al revisar:

1.- Lo que se enseflamos, encontré que nos enfocamos méas a los campos
formativos de lenguaje y comunicacion y pensamiento matematico dejando de lado
las otras asignaturas, de la misma forma, pocos docentes verdaderamente
consideramos los aprendizajes esperados, sélo nos guiamos por los libros de texto
y sus contenidos; algunos aplicamos test para rescatar los estilos y ritmos de
aprendizaje, pero como mero requisito y se deja dentro de las carpetas. Hace falta
retomarlos para planificar o evaluar.

2.- La forma como ensefiamos, hay pocos docentes que buscamos diversificar la
ensefianza, aunque cuesta romper con paradigmas, con usos y costumbres, por lo
gue regresamos a los métodos anticuados y tradicionalistas, evaluamos para
reprobar, nos falta evaluar para comprobar el logro de la ensefianza y aprendizaje.
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3.- En los propdsitos de la escuela, nos enfocamos a prioridades que no estan
relacionadas con los verdaderos problemas o necesidades de los alumnos, asi
como falta sistematizar el seguimiento de las acciones propuestas en la Ruta de
Mejora Escolar; en el mejor de los casos solo vemos la punta del iceberg sin
enfocamos a la problematica de fondo.

4.- La variable de los alumnos - alumnas que no logran los aprendizajes esperados,
hace falta tener estrategias para lograr la consolidacién de la lecto-escritura o el
desarrollando en el pensamiento matematico para su grado escolar y acorde a su
edad cronoldgica; por lo que la variable se mantiene siempre en el mismo nimero,
en otras palabras, falta realizar ajustes, flexibilidad o adecuaciones para lograr en
el alumnado que enfrentan BAP o en SEMR desarrollen los conocimientos,
habilidades para la mejora de los aprendizajes.

Al analizar el trabajo en el aula, las formas de ensefianza, me percaté que los
docentes no somos la barrera, pero si las ponemos para que los alumnos - alumnas
no logren los aprendizajes, estas barreras se pueden considerar desde el enfoque
de la ensefianza y la evaluacion.

Me refiero a que los docentes tenemos una variedad de alumnado y trabajamos
para aquellos “regulares”, pero los que se encuentran en SEMR y los que enfrentan
BAP, solemos ponerle actividades distintas al resto, o los olvidamos en su butaca,
mientras no interrumpa no son nifios o nifias que nos incomoden o0 causen alguna
frustracion.

Cuando el aprendizaje de los nifios 0 nifias no es satisfactorio, las causas se
argumentan con lo que sucede fuera de la escuela; es la explicacion mas simple y
rapida que los docentes damos, ya sea para culpar a los padres o las politicas
educativas.

He detectado el desconocimiento que como directivo y docente tengo de mi préactica;
observé como los docentes no logramos la inclusion en las aulas y esto impacta en
el aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas, llevando a la desercion, el
ausentismo o hasta el mismo rezago educativo.
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Apartado 2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Borsotti (2008), nos menciona que en todo momento de la vida hay problemas, estos
son indeseables, pero si no quieres que existan se debe hacer algo para cambiar lo
que genera el problema. Para solucionar los problemas cientificos se considera la
investigacion pues esta da respuestas objetivas, confiables o validables; por lo
tanto, es necesario saber que se va a investigar.

En este caso se investiga sobre la inclusién, gestion pedagdgica como estrategia
para la mejora de los procesos ensefianza —aprendizaje, determinandola bajo tres
aspectos: “La identificacibn de una situacién problemética, que es un proceso
descriptivo; La construccion del objeto que es la transformacion de la situacion
problematica en un problema de investigacion; y La formulacion de las preguntas a
las que se intentara dar respuesta.” (Borsotti, 2008)

v Laidentificacién de una situacion problematica:
Alrealizar el diagnostico y analizar las observaciones he considerado los propdsitos,
traté de no dar pauta a la subjetividad ni mirar a contenidos no propios de los
propdsitos del nivel primaria. Para lograr la identificacion de la idea general y
partiendo del diagndstico expuesto en el primer apartado, se realizaron algunos
cuestionamientos, resolviendo y analizandolos:

1. ¢ Qué situacién educativa queremos comprender, explicar, atender y
transformar?

Que el colectivo docente se apropie de la cultura inclusiva, a partir de la gestion
pedagogica desde el contexto aulico y en su practica (implicando la planificacion,
realizacion de ajustes necesarios y flexibilidad curricular, la evaluacién e
implementacion de estrategias diversificadas), logrando los aprendizajes esperados
en sus alumnos y alumnas pero sobre todo en aquellos que enfrentan Barreras para
el Aprendizajes y la Participacion, los prioritarios y los que se encuentran en
Situacién Educativa de Riesgo a Mayor Riesgo.

2. ¢En qué hechos se manifiesta concretamente?
La evasion de la inclusiva se manifiesta en todo lugar, pero en este caso se centra
en el contexto aulico.

3. ¢A qué espacios educativos nos estamos refiriendo?

La situacién educativa a transformar implica principalmente el ambito aulico, pero
es necesario gestionar e impactar en los otros dos (socio familiar y escolar), pues
cada uno de ellos es fundamental para la transformar la ensefianza y por supuesto
mejorar el aprendizaje.

4. ¢, Qué otros aspectos o elementos de nuestra practica se relacionan con esta
situacion?

El comprender y aplicar los planes y programas de estudio vigentes; la participacion
activa en los Consejos Técnicos Escolares (CTE) como en la elaboracion de la Ruta
de Mejora Escolar (RME) y ahora el Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC)
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de los docentes y directivos, asi como de los Consejos Escolares de Participacion
Social (CEPS); realizar una planificacion plasmando la flexibilidad curricular; aplicar
y manejar adecuadamente la evaluacion (tipos, momentos, herramientas) para
lograr ajustar y continuar con lo planteado. Analizar y valorar entre pares (docentes);
tomar en cuenta en todo momento los estilos y ritmos de aprendizaje, sus
interacciones sociales y aprendizajes previos entre otros aspectos.

5. ¢, Qué causas han originado esta situacion?
El desconocimiento, la negacién a la problemética. Este cuestionamiento se puede
completar con el analisis de las dimensiones de Cecilia Fierro (2000):

Desde una dimension personal, algunos docentes mostramos miedo a lo
desconocido o nos implica mayor desgaste pues es estudiar, investigar sobre las
condiciones de los distintos alumnos y alumnas.

Desde una dimension institucional, se marca el lograr la inclusion educativa, pero
no se nos prepara como docentes y directivos para atender la discapacidad.- desde
un alumno hipoacusico, uno con paralisis cerebral (cualquier tipo de afectacion), con
déficit de atencion o bien que hable un idioma o lengua materna distinta a la que se
desarrolla en el espacio (plantel).-, y si a esto se le agrega que los docentes
llegamos a tener en el aula estudiantes que enfrentan BAP, més dos o tres nifios -
nifias con discapacidad (intelectual, visual, auditiva 0 motora); es necesario que se
nos capacite para atender de manera especifica a todo nifio - nifia que esta en
nuestro grupo.

Esto lleva a que, en la dimensién didactica, como docentes, no encontremos o
tengamos a la mano recursos para atender una diversidad potenciada; y le
agregamos que como profesores imitamos o repetimos esquemas de educacion;
regularmente nuestra ensefianza la enfocamos a nuestro propio estilo receptor de
aprendizaje, sin considerar las necesidades, los estilos y ritmos de aprendizaje;
también carecemos de realizar ajustes a la planificacion para abordar temas para
uno o para todos los alumnos - alumnas.

En la dimension social, como docentes luchamos constantemente con los padres
gue niegan la situacion de un hijo - hija que enfrenta problemas en su aprendizaje y
participacion social; otro aspecto de negacion o barrera para apoyar el aprendizaje
es la economia, en la cual se justifican los padres, madres o tutores, para evitar
llevarlos a una institucion especializada que acompafie de manera externa en el
desarrollo 6ptimo de los aprendizajes; un punto mas que desde el sentido social
afecta el proceso de los alumnos o alumnas, es la falta de comprension sobre los
distintos estilo, el ritmo que tiene cada nifio o nifia para aprender; cuando se tienen
hijos o tutorados en casa, que enfrentan BAP los familiares hacen uso de lecciones
drasticas (golpes, regafos e insultos) o en todo caso terminar por ignorarlos pues
los consideran fracasados.
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6. ¢, Qué consecuencias ha tenido?

El desconocimiento, la exclusion, segregacion o integracion en el aula, tiene como
consecuencia que los alumnos que enfrentan BAP o estd en SEMR, sean ignorados,
por ello se les asigne la calificacion minima (6.0) pasandolos al siguiente grado,
para no rendir cuentas administrativas; la consecuencia parece no existir, pero es
un uso y costumbre el ignorar a los alumnos y dejar que continde al siguiente nivel
educativo sin ningun aprendizaje o herramienta cognitiva, de vida, de habilidades.

Por consiguiente, nuestra poblacion cada dia esta menos preparada para la vida
social y profesional, si seguimos fomentando practicas lacerantes para las personas
que consideramos ignorantes (cognitivos) y olvidemos que todos tenemos
diferentes habilidades y talentos para desempefarlos al maximo estaremos
formando individuos que se sientan rechazados y poco productivos, siendo que
cada uno de nosotros destacamos en distintas habilidades, solo es cuestion de
estimular, de identificar y enfocarnos.

7. ¢ Qué sucede en nuestra practica cotidiana con respecto a la situacion
educativa que queremos resolver?

Como docentes queremos llenar los libros, cubrir los bloques y contenidos; no nos
sentamos a pensar como diversificar la ensefianza para el logro de los aprendizajes
esperados en cada alumno - alumna.

Como docentes que no logramos nuestras metas, propésitos u objetivos buscamos
a quien culpar, nos justificamos con aspectos de las distintas dimensiones las cuales
no me favorecieron. Y sobre todo culpamos al alumno - alumna y su familia, a los
tiempos, al director, al sistema.

Muy cierto es que como docentes requerimos acompafiamiento, asesoria y
orientacion, dialogar y ser guiados en un andlisis que lleve a la mejora de nuestra
practica.

8. ¢, Qué explicacién dan la situacién educativa a los distintos agentes que
interviene en ella?

El sistema considera que la inclusion ya se esta dando, pues ellos lo plasman en la
normatividad, en lo juridico, hasta en el mismo plan y programas de estudio.

Los directivitos tenemos otras situaciones por atender y consideramos que con
escribirlo en la RME (en su momento) y ahora en el PEMC es suficiente; el realizar
actividades de convivencia (ceremonias civicas, festivales, etc.) las determinamos
como el desarrollo o impacto de la inclusion; en la revisién de la planeacion con
encontrar un apartado que diga adecuacion con ello se cumple, aunque siempre
este en blanco ese espacio.

Los docentes argumentamos ser inclusivos pues en las aulas hay alumnos —
alumnas con discapacidad, “qué mas se puede pedir’. También consideramos que
se realizan ajuste, claro ejemplo es un alumno - alumna de sexto que se encuentra
en un nivel de consolidacion silabica, lo tenemos aprendiendo con carretillas o con
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el libro Juguemos a aprender, o en el mejor de los casos dejamos que el compariero
que “mas sabe” de su grupo le ayude.

9. A la luz de nuestra reflexion y de los datos arrojados por la observacion
realizada ¢ Coémo nos explicamos de nuevo la situacion a resolver?

Como una gran necesidad de conocer, comprender y manejar aspectos que les
permitan al alumnado que enfrentan BAP (prioritarios y en situacion educativa de
mayor riesgo) lograr los aprendizajes esperados desde las practicas docentes en el
aula; se requiere, a todas luces, la gestion pedagdgica.

El problema a trabajar en la investigacion accién radica en el desarrollo de una
cultura inclusiva a través del trabajo “con y entre” los docentes para que, a partir de
la gestion pedagdgica se logre la planificacion, la evaluacion, la flexibilidad curricular
y los ajustes necesarios impactando en el aula y esto a su vez se refleje en los
contextos escolar y socio-familiar.

v' La construccion del objeto que es la transformacion de la situacién
problematica en un problema de investigacion.

Al analizar el trabajo en el aula, las formas de ensefianza, me percato que como
docentes no somos la barrera, pero si ponemos barreras ante los alumnos y por lo
tanto no logran los aprendizajes, éstas se pueden considerar desde el enfoque de
la ensefianza y la evaluacion.

‘Una reciente evaluacién general acerca del grado de avance de
los indicadores de calidad del sistema de educacion basica en México hace
notar que, si bien se ha adelantado en términos de cobertura de los servicios
y que, asimismo, se han logrado mejores resultados en el propdsito de
retener un mayor numero de estudiantes en el ciclo basico, también es cierto
gue persisten condiciones desfavorables en varios aspectos del entorno v,
en lo relativo a los factores de la escuela, se aprecia que los esfuerzos
desplegados, en especial en la forma de diversos programas de mejora,
adolecen de deficiencias importantes en cuanto a su planeacion,
implementacion, coordinacién y evaluacion, por lo que su eficiencia no puede
menos que verse seriamente hipotecada. Se destaca una debilidad crucial:
el que las politicas educativas de México no han dado una prioridad efectiva
a la equidad.” INEE (2009). (Tomado de Narro, 2012, p. 199).

v' La formulacion de las preguntas a las que se intentara dar respuesta
Borsotti (2008), indica que la situacion problematica culmina con la formulacién de
Sus preguntas provisoras, estas son un conjunto de enunciados que definen un
programa de investigacion, su agrupamiento puede hacerse por categorias y

agentes involucrados.

Las preguntas serian las siguientes:
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¢, Qué impacto tendra el cambio de paradigma de la integracion a la inclusion dentro
del aula?

¢ El desconocimiento del verdadero significado de la inclusién es la Unica causa que
genera las barreras desde los enfoques de ensefianza y evaluacion?

¢, Como asume el docente su rol de ensefante ante la inclusion?

¢,Como favorece, el docente, la inclusibn y los aprendizajes mediante su
intervenciéon?

¢ El docente espera que los alumnos aprendan el curriculo o esperan que aprendan
a pensar?

¢, Cual es el reto de la escuela ante la generacién de una cultura inclusiva?

Las situaciones problematicas se solucionan, se mantienen o empeoran, mediante
la intervencién, sea por accién o por omisiéon. Toda intervencién por accion u
omisién mantiene alguna relacion con el conocimiento y esas relaciones pueden
variar debido a distintas razones.

El analisis del diagnostico como de los anteriores cuestionamientos permite
determinar la necesidad de la gestion escolar y pedagdgica que como directivo
despliegue pues se requiere la flexibilidad curricular, la planificacion, la evaluacién
y la practica docente acorde a las necesidades de los alumnos, esto debe lograrse
a partir de la orientacion, asesoria, acompafiamiento y apoyo como directora.

Por lo que el objetivo de mi investigacion radica en la sensibilizacion ante la
inclusion, el acompafiamiento de las practicas docentes, la asesoria para la
elaboracion de planificaciones como de evaluaciones, la orientacion en la
realizacion de ajustes razonables, flexibilidad curricular, el apoyo en la
implementacion de estrategias especificas y diversificadas.

Para recoger la informacién se consideran las tres opciones que ofrece Latorre
(2005): prestar atencién a los efectos de su accidén en otros, se puede solicitar a
otros que estén atentos o que apoyen en dicha actividad; cuestionar el punto de
vista de otros implicados, sus reflexiones deben ser objetivas y brindar aportes a la
investigacion; considerar material de referencia para enriquecer la investigacion y la
implementacion.

Para esto se aplicaron algunas técnicas, tales como: la observacion Stallings, la
observacion de segundo orden, la guia de observacion del entorno aulico,
instrumentos diagnésticos del CTE (fase intensiva), el andlisis de los avances
bimestrales, el andlisis de la prueba PLANEA.

Una de las estrategias de credibilidad que se consideraron es el material de
referencia con documentos, fotografias, graficas de avances en el aprendizaje entre
otros, esto permite disentir los resultados con la situacion real.

En concreto las estrategias a utilizar son las observaciones, desde el diagndstico
como el seguimiento, la valoracion final, el analisis documental, el cual requiere de
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recabar evidencias como recolectar documentos que favorezcan y fortalezcan a los
actores implicados como a la investigacion accion y su implementacion.

La metodologia de la intervencion, la considere pertinente bajo un plan de accion
de acompafiamiento a los docentes para la mejora de sus practicas y asi asegurar
la inclusion. Se basa en una investigacion accidbn emancipadora, pues el impacto en
el aula busca transformar el entorno social del alumno como de ambiente dentro y
fuera de la escuela; Elliott lo maneja como “el estudio de una situacion social que
trata de mejorar la calidad de la accién en la misma” (2000, p. 88).

Se considera critica o0 emancipadora porgue al cambiar nuestros paradigmas como
docentes, al capacitarnos para contribuir a la cultura de inclusion, cambiamos
nuestras practicas, transformamos nuestra institucion y nuestros contextos, esto se
desarrollara en el apartado 4 Disefio de la Intervencion.
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Apartado 3 MARCO TEORICO

Basandome en Cardenas esta intervencién es de acompafamiento a la docencia
de manera colegiada, pues tiene distintos actores, desde el directivo hasta los
mismos alumnos; mi papel como investigador es llevar una propuesta de apoyo a la
docencia que transforme la practica profesional para gestionar la inclusién educativa
desde el aula, asi mismo se considera grabar un sello de inclusién en el contexto
aulico, con esto se espera difunda a los contexto escolar y socio familiar para lograr
formar una cultura inclusiva que permita a los alumnos aceptar las diferencias y se
minimicen o se abatan las barreras.

“«una forma de indagacion autorreflexiva realizada por quienes participan
(profesorado, alumnado, o direccion, por ejemplo) en las situaciones sociales
(incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de: a)
sSus propias practicas sociales o educativas; b) su comprension sobre las
mismas; y c) las situaciones en que estas practicas se realizan (aulas o
escuelas, por ejemplo)»” Kemmis 1984 (citado en Latorre, 2005, p. 24)

El mundo esta rodeado de conceptos, ideas, inventos, creaciones, pero estas no
tendran un fin 0 un objetivo sino se ensefian y se aprenden, Gutiérrez y Prieto
sefalan que “el saber carece de sentido si no esta integrado a lo educativo” (1999,
p. 5). De acuerdo a la pedagogia (los procesos ensefianza aprendizajes) debe tener
una finalidad: el transformar al ser y a su entorno, el docente pudiera ser el primero
en transformarse a través de su propio cuestionamiento y para esto puede hacer
uso de la investigacién — accion.

Para lograr la inclusion se considera la gestion pedagdgica que dentro y fuera del
aula se realice la accion de la mediacion; entonces es importante que como
docentes conozcamos, reflexionemos, innovemos y tracemos con nuestra
ensefianza nuevas formas de aprender, de convivir; en otras palabras, debemos dar
sentido a nuestra practica docente, pero siempre considerando a las necesidades
de nuestros alumnos — alumnas.

3.1. MEDIACION PEDAGOGICA.

En cada paso que se da en la educacion surge la pedagogia con distintas teorias,
metodologias, estrategias y conceptos con una diversidad de definiciones. Una de
las mas esenciales son los términos que se le han otorgado al individuo que ensefia
delimitandolo como facilitador, instructor, asesor, guia, profesor, maestro o docente;
al que aprende se le ha conceptualizado como: aprendiz, sujeto, estudiante o
alumno.

Pero entre ambos actores hay procesos que se correlacionan: aprendizaje y
ensefianza, este Ultimo tiene la funcidén de mediar para que el alumnado desarrolle
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a su ritmo y estilo el primero, y que le sea util para su vida cotidiana, social y, mas
adelante, profesional.

Gutiérrez y Prieto mencionan “el saber carece de sentido sino esta integrado a lo
educativo” (1999, p. 5), esto indica que el mundo est4 rodeado de conceptos, ideas
inventos, descubrimientos, creaciones, pero estas no tendran un fin o un objetivo
Sino se ensefia y se aprenden.

De acuerdo a la pedagogia, la educacion (los procesos ensefianza — aprendizaje)
deben tener una finalidad: transformar al ser y su entorno, es ahi donde la mediacién
pedagdgica cumple un papel preponderante.

La mediacion “puede ser entendida como el conjunto de instrumentos de caracter
cognitivo, fisico, instrumental que hacen posibles que la actividad cognitiva se
desarrolle y logre las metas propuestas (Gémez, Alzate, Abelaez y Gallon, 2005, p.
87); en los actuales planes y programas de estudios, se cuenta con propdsitos, con
un perfil de egreso (de educacion béasica) o perfiles de egreso (en cada nivel de
educacién basica), con aprendizajes esperados, lo cual se requiere y se considera
para que el alumnado adquiera.

Aunque es necesario mencionar que esto no implica s6lo para los estudiantes
regulares, son metas que se plantean para todos y todas independientemente de
su raza, género, condicion, religién, entre otras situaciones.

“En términos pedagdgicos, la mediacion se puede entender como una dinamica de
caracter valorativo en la cual un docente guia con apoyos instruccionales, ya sean
instrucciones verbales, preguntas que hacen posible que un estudiante resuelva un
problema” (Gomez, Alzate, Abelaez y Gallon, 2005, p.86), por lo tanto es necesario
considerar esa relacién que se da entre el docente y el alumno para lograr que este
alcance los propdsitos de nuestra educacion educativa que actualmente tiene como
eje la equidad y la inclusion.

Los freirerianos consideran la mediacion pedagdgica como “el tratamiento de
contenido y de las formas de expresion de los diferentes temas a fin de hacer posible
el acto educativo dentro del horizonte de una educacion concebida como
participacion, creatividad, expresividad y racionalidad” (Gutiérrez y Prieto, 1999).

Dicha concepcion precisa la importancia de trabajar con los contenidos para cada
uno de nuestros infantes; el docente debe lograr que el estudiantado alcance el
propésito establecido, para ello requiere movilizar sus saberes, ser creativo y en
ocasiones abandonar teorias o0 métodos que no son funcionales, aunque le sean
comodos o0 se sienta experto en su ejecucion.

La mediacién puede ser pedagdgica didactica pues construye el sentido de la accion
cognitiva del alumnado, se caracteriza por las formas en que el docente activa al
nifio - nifia; los procesos de mediacion en el aula son distintos y variables, requieren
de estrategias multiples:
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“Los docentes utilizaran diferentes estrategias e instrumentos de evaluacion
gue contribuyan al conocimiento integral en los avances de los aprendizajes
de los alumnos... debe propiciar que los docentes disefien las formas,
procedimientos y estrategias para que sus alumnos se apropien de los
aprendizajes en el marco del curriculo y grado y valoren la pertinencia de
formas de evaluacion diversificadas para los alumnos que lo requieran.”
(AEFCDMX, 2018, p. 17)

Las estrategias deben ser vistas como un recurso metodolégico que favorecen el
aprendizaje; actualmente desde la educacion inclusiva, las estrategias didacticas
son promovidas como un recurso, un derecho de y para los alumnos a recibir una
educacion de calidad con equidad a través de la construccibn de ambientes
orientados al logro de los aprendizajes, el desarrollo de experiencias aulicas y
sociales significativas y a la movilizacion de saberes (Plan, 2011, p. 26-38).

Esto implica que como docentes consideremos las diferencias de nuestros
estudiantes, en casos especificos amerita que nuestra labor se profundice en las
caracteristicas, las condiciones, los tiempos, los ritmos, los estilos, sus
interacciones, los aprendizajes previos, los contextos.

Una vez que se tiene idea de los aspectos que entorpecen el aprendizaje o las
desventajas que enfrentan los nifios, es imperioso propiciar los espacios, momentos
y estrategias, sobre todo elaborar la planificacién, la evaluacién, con la flexibilidad
0 ajustes necesarios o razonables que favorezcan, generando oportunidades para
la mejora de sus aprendizajes y su participacion social.

Hablar de mediacién pedagdgica para el logro de la inclusién implica considerar a
todos los aprendices, partir de sus conocimientos previos, sus estilos y ritmos de
aprendizaje, realizar un analisis de sus contextos y detectar sus necesidades, tomar
como base los planes y programa de estudio vigentes para desarrollar
competencias, habilidades y valores, es apoyar al alumno para disminuir o abatir las
barreras y que logre los aprendizajes esperados. Implica: trabajar, estudiar,
investigar, implementar y evaluar para todos y cada uno de los alumnos, desde el
aula, la escuela y por qué no desde el contexto socio familiar.

Los docentes discursamos ser inclusivos, considerando que en nuestras
planeaciones realizamos la flexibilidad por el s6lo hecho de tener un espacio que
dice adecuacion curricular en que en la mayoria de los casos se escribe el nombre
del alumno que nos causa problemas.

El tener, en nuestra matricula, un alumno con una condicién de discapacidad nos
hace pensar que ya somos inclusivos, aun cuando no le otorgamos tiempo, espacio
0 estrategias que le favorezcan.

Se considera que la inclusién debe ser tratada, en esta investigacién accion, desde
los procesos ensefianza - aprendizaje pues estos implican a las politicas como al
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curriculo, y en el aula es un lugar donde se tiene un trabajo diario que permitira
reforzar o avanzar paulatinamente, pero de manera constante para gestionar
pedagdgicamente la cultura inclusiva desde las practicas docentes hasta el proceso
de aprendizaje del mismo alumno - alumna.

La inclusion debe partir de un analisis real de los procesos, es necesario gestionar
para que como comunidad educativa observemos y reflexionemos sobre los
momentos y las posiciones que tenemos ante la ella.

3.2. GESTION ESCOLAR.

La Investigacion accién que se desarrolla en este documento es en razon a la
gestién pedagogica para formar una cultura inclusiva; se parte del contexto aulico
para identificar las situaciones que se observan como un problema priorizandolas
para determinar la necesidad de fomentar la inclusion con los directivos hasta los
alumnos — alumnas.

En el Marco Institucional de la RIEB se habla de un Modelo de Gestion Educativa
Estratégica (MGEE) el cual permite el gestionar institucional, escolar y
pedagogicamente la inclusion, la cual implica romper con paradigmas,
transformando las practicas docentes, diversificando la ensefianza, pero sobre todo
implicando a todos los actores para ser activos y responsables en el papel que
juegan cada uno.

Para que nuestro sistema educativo logre lo establecido actualmente en el articulo
3° Constitucional como en la Ley General de Educacién, en los actuales Planes, los
Programas de estudio, sus propésitos, objetivos y metas, se requiere sistematizar,
organizar y administrar los procesos; en otras palabras, se necesita de una gestion
educativa que toque todas las esferas y que implique a toda la comunidad.

Realizar una verdadera gestion implica romper con el modelo de administracion
escolar rigido, vertical, donde se observan signos de patologias como ‘la
burocratizacién, el anonimato, la superposicion de tareas, la lentitud de los
procesos, las pérdidas irracionales de tiempo, la pérdida de calidad, la pérdida de
sentido, la frustracion personal” (Pozner, 2000, p. 7).

Es necesario transformarlo por un modelo de gestion horizontal, donde todos los
integrantes estén involucrados, pero sobre todo en el cual se realice un proyecto
institucional, en el caso de la primaria Adolfo Cisneros Camara se requiere un plan
de accién de acompafiamiento.

En el Programa Sectorial de Educaciéon (PROSEDU) 2007 — 2012, se hizo el analisis
de las deficiencias, los altos indices de inasistencia y de desercion escolar, esto
indicadores exigian una educacién de calidad lo cual preparara a los alumnos para
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un mejor futuro y con esto poder romper la pobreza, la desigualdad, es uno de los
elementos mas consientes para lo que hoy llamamos educacion inclusiva.

Su Objetivo 6: “Fomentar una gestion escolar e institucional que fortalezca la
participacion de los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice
a los diferentes actores sociales y educativos, y promueva la seguridad de alumnos
y profesores, la transparencia y la rendicion de cuentas” (PROSEDU, 2008, p. 5)
establece la gestion como accién primordial, de ahi surge el MGEE.

Dicho Modelo nos marca los distintos tipos de gestion ponderando la educativa
como todo un sistema, en nuestro caso hablamos de la SEP; después esta la
institucional que son las estructuras, los niveles educativos, las direcciones
generales, los subsistemas y sus funciones muy bien determinadas; en cascada,
continua la escolar, donde se refiere a la comunidad educativa, donde nosotros la
determinamos como Escuela Primaria Adolfo Cisneros Camara, turno vespertino; y
por ultimo converge la gestion pedagogica, todo lo inmerso en el aula y donde
estamos poniendo el énfasis de la investigacion accion.

En la Cumbre Iberoamérica de 1996, al revisar los aspectos cualitativos y
cuantitativos en la evaluacion educativa, la maestra Schmelkes aproximé cuatro
componentes béasicos para lograr la calidad en la educacion: el primero es la
relevancia, que consiste visualizar al nifio de ahora, pero al adulto que sera mafiana,

El segundo componente es eficiencia, considerando el término como tal es la
capacidad o posibilidad para lograr los objetivos, en cuanto educacion este concepto
incluye otros como cobertura, permanencia, promocion y aprendizaje, conceptos
inherentes para que todos los alumnos, incluyendo aquellos que enfrenta alguna
barrera, logren los aprendizajes esperados establecidos en nuestros programas de
estudios vigentes y por tanto cumplan con el perfil de egreso establecido en el Plan
2011, 2017 y en espera del de la Nueva Escuela Mexicana.

El tercer componente es la equidad, “un sistema de educacion basica, para que ser
de calidad debe partir del reconocimiento de que diferentes tipos de alumnos
acceden a la educacion con diferentes puntos de partida” (Schmelkes, 1996, p. 163),
consiste en dar mas apoyo a quienes mas lo necesitan, es vislumbrar a todos los
alumnos y cada una de sus necesidades.

Este componente es un parteaguas para el fortalecimiento de la cultura inclusiva en
la institucion un ejemplo es que los alumnos con alguna condicion de discapacidad
accedan al sistema regular y se considere la flexibilidad curricular'® o los ajustes
razonables en documentos (planificacion como evaluacion), como en la practica
para que logren su participacion y aprendizajes.

13 “Lo cual implica también incorporar los saberes cotidianos y reconocerlos como parte de la formacion de los sujetos; darles
legitimidad a estos saberes es reconocer especialmente a los alumnos como personas capaces de pensar, reflexionar,
interpretar, sentir y relacionarse a partir de sus propias experiencias y conocimientos” (Escalona, 2008, p. 148).
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Y Ultimo, pero no menos significativo, es la eficiencia, consisten en lograr los
objetivos con lo que se tiene, es importante mencionar que en ocasiones se debe
gestionar de manera administrativa recursos materiales, financieros y humanos
para poder dar una educacion de calidad.

Si bien podemos considerar a los componentes de relevancia, eficiencia, equidad y
eficacia como un medio para alcanzar los fines en torno a la gestion educativa y la
gestion pedagdgica; Pozner (1997) habla del Proyecto Institucional que podemos
ver como un medio de la gestidon escolar que orienta los procesos y que sirve de
herramienta para lograr los fines.

Es a través de un verdadero y buen diagndstico que se descubren las necesidades
de los estudiantes, se determinan los recursos humanos como materiales, la
organizacion, las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la escuela
y de los docentes, el proyecto es considerado como un puente entre la teoria y la
practica, apoya para centrar los aprendizajes de los estudiantes, es un recurso que
permite innovar generando cambios y favoreciendo el desarrollo de conocimientos
lo cual permite lograr la inclusién no solo en el aula sino en la escuela.

Hace un par de afios la Ruta de Mejora Escolar se consideraba como el proyecto
escolar pues requeria de una valoracion de los resultados del ciclo anterior, asi
como de un diagndstico del nuevo ciclo escolar, se determinaba o jerarquizaban las
cuatro prioridades educativas como son la normalidad minima, la mejora de los
aprendizajes, abatir el rezago - la desercion escolar y la convivencia sanay pacifica.

Actualmente se desarrolla el Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC), que
tiene acciones similares a la RME, pero con enfoque de la Nueva Escuela Mexicana
y basado en los ejes de excelencia, equidad e inclusion; “es el momento en que la
escuela se mira a si misma, haciendo un examen de su situacion y la probleméatica
gue vive; se apoya en informacién que a su colectivo docente le permite analizar,
reflexionar, identificar y priorizar las necesidades educativas para a partir de estas
Gltimas, tomar decisiones consensuadas que favorezcan su atencion” (Direccion
General de Desarrollo de la Gestion Educativa [DGDGE], 2018, pag. 10)

También considera los resultados del ciclo anterior y los diagnésticos del nuevo
ciclo, pero la intencién es realizar un diagndstico integral considerando y poniendo
como eje a las nifias, nifios y adolescentes (NNA), por eso mismo sus acciones son
recoger, contrastar y estudiar informacion de las caracteristicas, intereses y
necesidades del alumnado asi como de los ambitos: Aprovechamiento académico
y asistencia de los alumnos; Practicas docentes y directivas; Formacion docente;
Avance de los planes y programas educativos; Participacion de la comunidad,
Desempefio de la autoridad escolar; Infraestructura y equipamiento; y Carga
administrativa (Ibid.)

En el caso de la escuela primaria Adolfo Cisneros Camara, turno vespertino se
consideré como prioridad el rezago educativo enfocandolo desde el alto indice de
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inasistencias, la falta de planeacion acorde a las necesidades educativas y como
segunda prioridad la convivencia sana y pacifica.

Analizando cada uno de los puntos se reconoce que es necesario llevar a cabo un
plan de accién de acompafamiento para la gestion pedagodgica que genera la
inclusion en el aula, pues debido a los enfoques de ensefianza como de evaluacion
sblo se integra a los alumnos y no se rompen las barreras que enfrenta
desalentandolos a faltar continuamente, a no tener interés por la escuela y dentro
de ella a mostrarse apéticos.

Otro elemento que Pozner (1997 p.11) considera para alcanzar los fines por medio
de la gestion participativa es formar un equipo pedagdégico, donde el liderazgo
directivo transformacional o bien en un liderazgo pedagégico generen una vision
futura, que la comunique y de esta manera habilite el trabajo en equipo brindando
orientaciones y desarrollando el espiritu de logro, se requiere de su capacidad para
generar procesos de sensibilizacion y convocar a trabajar en colaboracion con otros.

Mientras que en el equipo de trabajo se caracteriza por su sentido de pertenencia,
por la busqueda de espacios para intercambiar y comunicar ideas, donde la
participacion es para solucionar problemas y no generar quejas, donde cada
miembro tiene una funcion propia.

Entre las propuestas de intervencién ante la gestion inclusiva son el formalizar
espacios de dialogo y estudio, compartir experiencias y revisar documentos entre
pares docentes, asesorar, orientar, acompafar en la planificacion y evaluacion,
como apoyar en la realizacion de la flexibilidad curricular; trabajar entre pares para
observarse mutuamente en los procesos de enseflanza e incluso realizar
grabaciones de clases ordinarias, gestionar que cada actor educativo se apegue a
la normatividad y cumpla con su funcion, gestionar proyectos aulicos que impacten
en la participacion de los alumnos.

En suma y considerando los aspectos mas preponderantes se cae en cuenta que el
plan de accion para el acompafiamiento debe sensibilizar y capacitar a los docentes
a partir de la implementacion de sesiones, de proporcionar recursos didacticos, del
analisis de insumos, donde se desarrollen estrategias que le permita unificar un
concepto de inclusién, conocer las caracteristicas de los alumnos que enfrentan
BAP.

Ese mismo tenor se puede compartir materiales, actividades o estrategias
funcionales para realizar la flexibilidad curricular y los ajustes necesarios de tal
manera que se beneficie a los alumnos en SEMR o que enfrentan BAP, pero al
mismo tiempo al resto del grupo, esto dara al docente herramientas para desarrollar
la cultura inclusiva en su aula, gestionarla en la escuela y hasta impactar en el
contexto sociofamiliar.

“El derecho a la educacién requiere ser reinterpretado para contar con condiciones
de exigibilidad, no so6lo en términos de oportunidades de acceso y permanencia en
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el sistema escolar, sino fundamentalmente como derecho a la calidad educativa. El
Estado esta obligado a desplegar procesos de alta calidad académica dirigidos a
los sectores econdmicos mas vulnerables, con especial atencion a las poblaciones
indigenas” (Narro, 2012, p. 444).

Pero la obligacion del estado no solo debe bajar con un acuerdo o un oficio, sino
que se cumple desde el momento en que el mismo docente gestiona la inclusion o
lleva a cabo acciones de profesionalizacion propias para su escuela, para su aula,
dando respuesta a las necesidades o probleméticas que se tienen, como es el caso
de esta investigacion accion para gestionar la inclusion.
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Apartado 4 DISENO DE LA INTERVENCION

En los distintos niveles educativos en los que he laborado, observé que varios
docentes no logramos que una parte de nuestros alumnos - alumnas alcancen los
aprendizajes esperados para su grado. No elaboramos ni aplicamos un diagnéstico
efectivo, hacemos uso ineficiente de los tiempos, carecemos de habilidades para
realizar nuestras propias planificaciones pues solo adquirimos planeaciones o
hacemos bitacoras y por ende no realizamos la flexibilidad curricular o los ajustes
necesarios para los alumnos que se encuentra en situacion educativa de mayor
riesgo.

En la escuela primaria Adolfo Cisneros Camara donde realizé la investigacion
accion con el cargo de directora, se encuentran diversos problemas los cuales se
han clasificado en las cuatro prioridades educativas?!, pero desde el andlisis que se
realiza de la investigacion accion los vinculo con la inclusion educativa considerando
gue estos problemas recaen en la carencias de métodos, estrategias del enfoque
de la ensefianza y la evaluacion.

Un primer acercamiento a este analisis es el pensamiento que tenemos como
docentes ante la inclusién, ya que percibimos al estudiante y su proceso de
aprendizaje como el ejecutor u origen del problema, de sus propias barreras.

En el momento en que dejemos de sefialar al alumno - alumna como un problema
y aceptemos que las barreras son puestas por nosotros, asi como comencemos a
planificar para los aprendices en rezago educativo (para los que ubicamos debajo
del nivel cognitivo), entonces daremos un gran paso que permitira trabajar de
manera conjunta entre padres de familia, docentes, directivos y sobre todo con el
estudiante.

Por tanto, el proyecto de la investigacion accion es un plan de accion de
acompafiamiento a los docentes de la escuela primaria Adolfo Cisneros Camara,
gue parte de la sensibilizacién en las sesiones de CTE, continle en la asesoria,
orientacion, acompafiamiento y apoyo continuo al docente para inmiscuirlo en la
inclusion.

4.1. METODOLOGIA.

El proyecto basado en investigacion accion sobre la inclusion, gestién pedagdgica
para la mejora de los procesos enseflanza —aprendizaje, especificamente en la
Primaria Adolfo Cisneros Camara, se apega a la modalidad emancipadora la cual
consiste (en este caso) en gestionar pedagogicamente desde el aula para impactar
en los contextos escolar y socio familiar, pero a su vez transformar las practicas de
los docentes como del directivo.

14 Normalidad minima, convivencia sana y pacifica, mejora de los aprendizajes y alto al rezago y la desercién.
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Becerra y Moya (s/f, p. 146) consideran que “la investigacién-accion emancipadora
admite rasgos de la investigacion-accion practica, pero en un contexto colaborativo,
ya que los protagonistas asumen la tarea de cambiarse a si mismos para poder
cambiar las instituciones”, en el caso de esta investigacion consiste que el colectivo
(directivos, administrativos, docentes apoyos) trabajemos de manera horizontal sin
que se margue jerarquias, seamos entes criticos, creativos, conscientes de nuestra
realidad, esto nos permita crecer como individuos, implica una autogestion para
mover la voluntad y generar una cultura inclusiva.

Becerra'y Moya (s/f p. 144) “al llevar adelante un proyecto de accion educativa, hay
que hacerlo con el pleno convencimiento de poder transformar la realidad,
planteandolo como una tarea del colectivo, implicando a la totalidad de miembros
gue conformen el grupo de investigaciéon”

Esta investigacion accidén se figura en el desarrollo del acompafiamiento en la
gestidbn pedagdgica del docente para mejorar los procesos de ensefianza -
aprendizaje, con el objetivo de lograr la inclusion en el aula a través de la
planificacion, evaluacion e implementacion de la flexibilidad curricular y ajustes
necesarios, pero sobre todo donde se implica a cada actor de la comunidad docente.

Al desarrollarse la investigacion accion se prevé como un proceso en espiral pues
se identifica el objeto de estudio, se implementa un plan, se recogen evidencias que
permitan evaluarlo, reflexionar sobre su factibilidad y nuevamente se valoran las
necesidades; como en un primer momento lo mencioné, es un constructo pues se
fortalece, se continla con el proyecto al ser evaluado, al considerar aspectos
emergentes o latentes que deben trabajarse “los procesos de reflexion-sobre y de
reflexion en la accion surgen a causa de que la situacién presente desafia las
categorias habituales de problemas, de soluciones a los problemas que el practico
ha utilizado de forma implicita en el pasado al actuar y reaccionar ante las
situaciones espontaneamente”. (Elliott, 2000, p. 13)

John Elliott, retomo elementos de Lewin como de Kemmis y representd un nuevo
modelo que parte del andlisis en la busqueda de los hechos y a su vez es un proceso
en espiral. Su modelo consiste en:
» ldentificacién de una idea general
» Exploracion o planteamiento de las hipoétesis de accidbn como acciones que
hay que realizar para cambiar la practica.
» Construccion del plan de accion, este ultimo conlleva la evaluacion y la
revision del plan de accion. (2000)

En el primer paso de la accion se realizd la revision del problema inicial que por
medio del arbol de problemas se consiguié ver la necesidad de gestionar
pedagogicamente desde el aula la inclusion.

Se han planteado acciones que permitan transformar la practica docente, entre ellas
esta la necesidad del apoyo entre pares como del lider educativo; se considera la
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orientacion, la asesoria y el apoyo para planificar, evaluar y realizar la flexibilidad
curricular o ajustes necesarios que impacten en el proceso aprendizaje de todos los
alumnos, sin dejar en ningln momento a los que enfrentan BAP o estdn en SEMR.

Las acciones concretas requeridas, paso siguiente, es considerar los medios para
empezar la planificacion de los instrumentos. Este proceso es ciclico lo cual
permitird estar valorando constantemente los obstaculos, avances o0 ajustes que sea
necesario realizar. Corresponde estar supervisando por medio de la observacion y
andlisis continuo por lo cual se deben recabar evidencias y tener un plan de
contingencias.

Trato de cumplir con las caracteristicas de la investigacion accion que sefiala
Latorre (2005):

Sera colaborativa, pues se debe involucrar al colectivo de la escuela y sensibilizar
para generar cambios en nuestras practicas docentes, teniendo apertura pues se
esta rompiendo con el paradigma de la integracién educativa.

Participativa, el directivo solo, no lograra los cambios, mas si el colectivo comprende
la importancia de tomar parte en las decisiones para mejorar su ensefianza y
transformar el medio que nos rodea podremos favorecer a nuestros estudiantes.

Democratica, pues las decisiones, cambios, acciones que se generen 0
implementen implica a todos los actores y deben ser miembros activos de la gestion
escolar y pedagdgica para impulsarla inclusion.

Auto evaluativa, implica a todos los participantes y formarnos el habito de la
evaluacion y autoevaluacion esto nos permitira realizar ajustes y continuar con lo
planteado, también es necesario decir que la auto evaluacién no es solo para mi
como investigadora sino para todos los actores educativos, pues se trata de ser
propositivos, de beneficiarnos.

La investigacion en espiral nos lleva a la accion reflexion lo cual permite tener la
Optica de los distintos actores educativos y perfilar lo idéneo para el alumno y la
inclusion educativa.

Interactiva, en el sentido de que se revisen y transforme la ensefianza, actualmente
los docentes solemos mencionar que nuestras practicas tienen un fundamento
ecléctico y no indagamos o estudiamos sobre una teoria 0 metodologia especifica,
pero tampoco nos empapamos de varias, mas bien es una forma comoda de evadir
nuestra capacitacion y compromiso pedagogico.

Aplicacion inmediata, se observa, se reflexiona, se cuestiona, se propone y se inicia
con la aplicacion durante el desarrollo de la investigacion lo cual permite avanzar
con el planteamiento y a la vez se atiende el disefio de esta investigacion y dando
los pasos de sensibilizacion en la aplicacion del proyecto.
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Por dltimo, se busca el desarrollo de la capacidad transformadora, lo cual ha
implicado cambios como: investigadora, docentes, mediadora educativa,
impactando en los alumnos para el logro de sus aprendizajes y en el entorno social
y familiar para fortalecerla inclusion en todos los ambitos, “esta dimensién de su
guehacer traduce la responsabilidad y el sentido moral de servicio” (Evans, 2010, p.
25).

4.2. CRONOGRAMA.

El proyecto “Inclusion, gestion pedagdgica como estrategia para la mejora de los
procesos ensefianza — aprendizaje”, se realiza mediante un Plan de Accién de
Acompafamiento, las acciones mas relevantes se presentan bajo el Diagrama de
Gantt>:

Imagen 4

Cronograma de actividades

2017 2018 2019
Accion 112(3|4|5|6|7(8[9(1|1]|1|1|2|3|4|5|6(7(8[9|1|1|1]|1|2|3|4|5|6
es 0]1]2 0112
Detecci
6n de
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Cecilia
Fierro
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objeto
de
estudio
Observ
aciony
reflexié
nde la
problem
atica
Elabora
cion de
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tico
Implem
entar
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sde
sensibili
zacion
al
cambio
en los
CTE

15 Representacion grafica de cronograma mas frecuentemente utilizada. Consiste en la representacion de las tareas en forma
de barras sobre un eje temporal que se establece en el eje de las coordenadas (eje X). Su principal ventaja es la facilidad
para ver las fechas de inicio y fin de cada proyecto, su duracién y la superposicién con otras tareas. Tomado de:
https://www.itmplatform.com/es/blog/que-es-cronograma/
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Nota: se muestran las acciones mas relevantes de lainvestigacion.

4 .3.LINEAS DE ACCION.

La investigacion accion debe considerar la profesionalizacion del docente para
conseguir la cultura inclusiva en el aula, realizar un proceso de ensefianza
aprendizaje para transformar al ente y su entorno, en nuestro caso cambiar los
paradigmas del docente desde la internalizacion propia ante la inclusion: el docente
debe comprender las necesidades y los contextos del alumnado para poder
desarrollar en ellos las competencias, por lo que se debe tener lineas que guien el
Plan accion de acompafiamiento que de la sensibilizacién y continie con la
asesoria, la orientacién y apoyo a los docentes.

Las lineas para considerar son basadas en los perfiles y pardmetros para la
evaluacion docente que se realizaba en los ciclos anteriores:

Sensibilizar, durante los CTE, con peliculas, cortometraje y frases, ante las
condiciones y necesidad de los alumnos - alumnas como del término inclusion.

Orientar, en la elaboracion de un diagndstico de tal manera que se consideren
parametros donde se detecten las necesidades aulicas, escolares y el impacto socio
familiar.

Asesorar, para que se consideren los resultados de evaluaciones anteriores, ya
sean individuales, grupales, estandarizadas para realizar el analisis de estas y
detectar las fortalezas como el area de oportunidad de la escuela, de los docentes
y de los alumnos.

Orientar, sobre el reconocimiento de los alumnos prioritarios, que enfrentan BAP o
en situacion educativa de mayor riesgo.

Asesorar, sobre las estrategias especificas y las diversificadas para el apoyo de la
poblacion que enfrenta barreras para el aprendizaje y la participacion o se encuentra
en SEMR.

Acompafiar, en la planificaciéon didactica respondiendo a las necesidades con base
al diagnastico realizado.

Apoyar, en la flexibilidad curricular o ajustes necesarios en las planificaciones
didacticas de tal manera que se desarrolle en los alumnos que enfrentan BAP, los
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aprendizajes esperados o aprendizajes clave de acuerdo al Plan de estudios que

se encuentre vigente.
“Cabe mencionar que la flexibilidad en la implementacion y la ejecucion
curricular implica el cambio de las estrategias de ensefianza y centra el
trabajo en el estudiante, con lo cual lo compromete con su aprendizaje y con
la generacién de nuevo conocimiento. En este contexto el profesor se
convierte en facilitador de la ensefianza y guia al alumno para obtener y a
aprovechar ésta, para lo cual también requiere de formacion” (Escalona,
2008, p. 150).

Observar, la aplicacién de la planificacidn didactica de tal manera que se diversifique
la ensefianza y se dé respuesta al proceso aprendizaje de cada alumno.

Acompanfar, en el cambio de perspectiva ante la inclusién, esto a partir de compartir
documentos que tratan temas sobre ello: La discapacidad en debate de Garcia
Gbomez (2014), La ensefianza de Brophy, Inclusion educativa en América Latina:
caminos recorridos y por recorrer de Blanco y Hernandez (2014), entre otros.

Con el Plan de accion de acompafiamiento, se considera se pueda cubrir lo
establecido en la norma como los siguientes indicadores:

“Identifica las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos
para poner en practica su intervencion docente.

Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos
para organizar su intervencion docente.

Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las
necesidades educativas de sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas
de educacién primaria

Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de
todos los alumnos, en particular aquellos con necesidades educativas
especiales.

Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluaciébn que le permiten
identificar el nivel de logro de los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para
el aprendizaje que pueden enfrentar sus alumnos con necesidades educativas
especiales.

Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para
involucrarlos en la tarea educativa de la escuela” (SEP/CNSPD, 2016, p. 34-39).

“Para ensefiar saberes, basta ser un poco sabio, para formar competencias, mas
valdria que una parte de los formadores las poseyeran” (IMEE, 2012, p. 74) para
ser un docente incluyente se debe actuar como uno: al realizar la flexibilidad
curricular y los ajustes necesarios, al implementar estrategias o técnicas, que
permitan a sus alumnos el logro de los aprendizajes.
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Las competencias?® que se pretenden desarrollar son las de primer nivel que maneja
Perrenoud:

“Organizar y animar situaciones de aprendizaje

Gestionar la progresion de los aprendizajes

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion
Implicar a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo
Trabajar en equipo

Participar en la gestion de la escuela

Informar e implicar a los padres

Utilizar las nuevas tecnologias

Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion
Organizar la propia formacién continua”. (2004)

Pero para lograr la voluntad en cada docente ante la inclusién, debe resignificarse
la Cuarta Carta de Freire, que sugiere “las cualidades indispensables para el mejor
desempeiio de las maestras y maestros progresistas” (Freire, 2010).

Las cualidades son: humildad, amorosidad, valentia, tolerancia; decisién, seguridad,
tensién, equilibrio y la alegria de vivir; se puede decir que estas cualidades deben
ser vividas, pero sobre todo desarrolladas para que el maestro transforme su
practica educativa.

La humildad, no es sélo mirar al otro en su situacién y entenderlo, es ubicarnos
como docentes que no todo lo sabemos y que debemos cultivarnos en todos los
aspectos constantemente; la valentia de reconocer lo que hacemos bien, pero sobre
todo lo que no da resultados o lo que no favorece al alumno — alumna; la tolerancia
gue no so6lo es comprender al otro o escucharlo, sino también saber confrontar, pero
respetando sus acciones, sus ideas y de esta manera encontrar la estrategia idonea
para cada sujeto, para cada ser, es saber navegar en la diversidad de nuestros
estudiantes.

4.4. PLANEACION DIDACTICA.

PLANIFICACION
LA GESTION PEDAGOGICA PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS
ENSENANZA —APRENDIZAJE

CONTEXTO: FECHA DE INICIO:
Escolar, Aulico, Socio familiar 14 /| AGOSTO /2017
PROPOSITOS:

16 “Las competencias son un conjunto de habilidades, destrezas, actitudes, valores, conocimientos y estrategias que unidos
nos ayudan a encontrar solucién, en forma flexible y autdbnoma, a los problemas que enfrentamos en nuestra vida cotidiana”
(IMEE, 2012, p.56).
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Que el docente de educacion basica (primaria),'’ realice la flexibilidad curricular
a partir de la implementacion del plan de accién de acompafamiento que
desarrolla las competencias didacticas y metodoldgicas desde la sensibilizacion
en los CTE, durante el seguimiento con la orientacion, asesoria y apoyo continuo
para la mediacion en la practica docente, a fin de gestionar la inclusion en el aula
y se mejoren los proceso ensefianza - aprendizaje.

OBJETIVO DE ESTUDIO:
La gestion pedagogica para la mejora de los procesos ensefianza —aprendizaje
de los alumnos de la escuela primaria Adolfo Cisneros Camara, turno vespertino.

Competencia para favorecer: Organizar y animar situaciones de aprendizaje,
Gestionar la progresion de los aprendizajes, Elaborar y hacer evolucionar
dispositivos de diferenciacion, Implicar a los alumnos en su aprendizaje y en su
trabajo, Trabajar en equipo, Participar en la gestion de la escuela, Informar e
implicar a los padres, Utilizar las nuevas tecnologias, Afrontar los deberes y los
dilemas éticos de la profesién, Organizar la propia formacién continua.

SENSIBILIZACION EN CTE

Competencia para favorecer: Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la
profesién; Utilizar las nuevas tecnologias.

Secuencia didactica Recursos Evaluacién Productos
Tipos / esperados
momentos

Inicio: autégrafos, se les da | Patio
una hoja con preguntas a los | Hoja con las

docentes, deben buscar un | preguntas o]

compafiero que responda a | cuestionamientos

cada uno de los | Plumas

cuestionamientos, adquiriendo

su firma. No puede repetir Tipo:

ningun nombre o firma. Diagnostica

Desarrollo: Los docentes | Aula Andlisis  del
observan la presentacion de | Cafidn Momento: colectivo por
cortos de la pelicula Kung Fu | DVD Inicial medio de
Panda, reflexionando escenas | Reproductor de plenaria

en relacion con como miramos | DVD Modalidad:

a los alumnos Bocinas Regulacion

Cierre: a partir de la reflexion | Aula ventilada retroactiva

de los cortos de la pelicula Kun | Semaforo  para
Fu Panda los docentes | dosificar
identificaran el uso de cortos, | participaciones
audios, como este, para
sensibilizar a la comunidad

17 Tomado del Plan de estudios 2011. SEP
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estudiantil y como forma de
apoyo el aprendizaje de los
alumnos - alumnas

Competencia para favorecer: Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la
profesion, Organizar la propia formacién continua.

Secuencia didactica

Recursos

Evaluacion
Tipos /
momentos

Productos
esperados

Inicio: se realiza la técnica
canasta de frutas para que el
colectivo docente organice
equipos; cada integrante del
equipo escribe en una hoja
todas las influencias que, en su
opinion, los han llevado a ser
los maestros que actualmente
son.

Patio
Hojas
Plumas

Desarrollo: en grupo, se
revisan las hojas, las clasifican
con un criterio que elija el
colectivo. En equipo las
comentan y reflexionan, asi
como ven la relevancia que han
tenido en la inclusion.

Aula ventilada
Hojas llenadas
Plumas

Mesas

Sillas

Cierre: en plenaria se concluye
la actividad con una reflexion
sobre el peso de estas
influencias en la conformacion
de determinadas practicas
docentes y si se ha logrado la
inclusion o solo la integracion
en su ensefanza.

Aula ventilada
Semaforo para
dosificar
participaciones

Tipo:
Diagndstica

Momento:
Inicial

Modalidad:
Regulacion
proactiva

Reflexiones
del colectivo,
asi como
sugerencias
de cambio

Competencia para favorecer: Participar en la gestion de la escuela, Trabajar en
equipo; Gestionar la progresion de los aprendizajes.

Secuencia didactica Recursos Evaluacién Productos
Tipos / esperados
momentos
Inicio: los docentes observan la | USB Reflexiones y
proyeccion del cortometraje | Cafidn considerar
“‘Cuerdas”, se organizan en | Bocinas cortos  para
triadas, por medio de dulces de | Piezas de sus

rompecabezas

planeaciones

PéginaS 9



varios colores; en equipos se
arman rompecabezas.

Desarrollo: los docentes
desarrollan una actividad
titulada “Un rompecabezas

llamado escuela” (Fierro, 2000,
p. 86); se voltean las piezas de
los rompecabezas y se leen las
frases, dando su opinion y
completandolas.

Rompecabezas

Espacio
ventilado
Sillas

Cierre: realizan una sintesis en
cada triada, enfocando hacia la
inclusion y su impacto desde la
gestién escolar.

Aula ventilada

Tipo:
Diagnostica

Momento:
Inicial

Modalidad:
Regulacion
retroactiva

Reflexiones a
partir de lo
experimentad
0 en la sesién

Sintesis
escrita por
equipo y

sugerencias
para lograr la
inclusiébn  en
las aulas

Competencia para favorecer: Organizar y animar situaciones de aprendizaje;
Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesidn; Participar en la gestion

de la escuela.

Secuencia didactica Recursos Evaluacion Productos
Tipos / esperados
momentos
Inicio: los docentes observan la | USB Comentarios
proyeccion de video “Angeles | Cafién sobre las
en la tierra”, realizan | Bocinas diapositivas y
comentarios sobre el video y la | Piezas de relacion con
relacién con nuestros alumnos. | rompecabezas | Tipo: su practica
Formativa docente

Desarrollo: actividad | Plumas Cuestionario,
Poniéndome en el lugar de uno | Cuestionario Momento: analogias de
de mis alumnos™ (Fierro, 2000, | Formato de | De proceso |la actividad
p. 115) cada docente responde | preguntas con la
a un cuestionario que se les Modalidad: | cotidianidad
entrega después del video, los Regulacion | en las aulas
docentes daran respuesta interactiva
poniéndose en el papel del
alumno - alumna; se organizan
en equipos y discuten unas
preguntas que se les preparan
previamente.
Dialogan y reflexionan en | Aula ventilada Reflexiones
equipos sobre la forma en que | Sillas por equipo
apreciamos a los alumnos que | Mesas
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enfrentan BAP o0 estan en
SEMR

Competencia para favorecer: Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la
profesion; Participar en la gestion de la escuela; Implicar a los alumnos en su

aprendizaje y en su trabajo.

Secuencia didactica Recursos Evaluacion Productos
Tipos / esperados
momentos

Inicio: los docentes se | Papel Bond Expectativas
organizan en equipos, dibujan | Plumones de sus
una gran escalera del rezago | Cinta Adhesiva alumnos en
educativo, en cada peldafio SEMR
escriben un grado escolar.
Desarrollo: en cada peldafio los | Plumones Expectativas
docentes manifiestan con una | Escalera de Su
pregunta determinada, | dibujada en desempenio
indicando a detalle el tipo de | papel bond docente ante
dificultad que enfrentan los la inclusion y
alumnos alumnas del grado; Tipo: las
trabajan de manera individual Formativa estrategias
respondiendo un cuestionario para sus
gue tiene relacion con el rezago Momento: alumnos en
y las BAP; representan De proceso | SEMR o que
graficamente los porcentajes enfrentan
de los alumnos que estan en Modalidad: | BAP
SEMR. Regulacion
Cierre: en equipos analizan los | Aula con | interactiva Analisis se las
resultados como la grafica e | espacio y gréficas
implementan una plenaria | ventilada
donde presentan sus | Sillas

conclusiones.

Competencia para favorecer: Organizar y animar situaciones de aprendizaje,
Gestionar la progresion de los aprendizajes, Implicar a los alumnos en su

aprendizaje y en su trabajo.

Secuencia didactica Recursos Evaluacion Productos
Tipos / esperados
momentos
Inicio: los docentes participan | Laminas Reflexiones
en la actividad de programa | Reglas de lamina
DIA, uso de reglas, analizan la | impresas
lamina 24 “El circo”, reflexion | Aula, canon,
de lo que miramos desde | computadora,
nuestra perspectiva. USB Tipo:
Formatos Final
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Desarrollo: los docentes | Aula, canon, Deteccion de
preparan temas para exponer | computadora, Momento: alumnos
sobre poblacion prioritaria, | USB De proceso | prioritarios,
alumnos que enfrentan BAP y gue enfrentan
alumnos en SEMR. Modalidad: |BAP o0 en
Regulacion | SEMR
Cierre: el colectivo docente | Papel retroactiva | Comentarios
observa el video “Estrellas en la | Plumas sobre el
Tierra” 'y presentan sus | CPU impacto  de
reflexiones. USB nuestra
Programas de mirada en
estudio nuestros
Planificaciones alumnos.

ASESORIA Y APOYO CONTINUO AL DOCENTE

Competencia para favorecer: Organizar la propia formacion continua, Afrontar
los deberes y los dilemas éticos de la profesion, Participar en la gestion de la
escuela, Implicar a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo.

ASESORIA, ORIENTACION Y APOYO CONTINUO. Objetivo especifico: que los
docentes y personal administrativo de la Escuela Primaria Adolfo Cisneros
Céamara implementen las sugerencias realizadas en las asesorias y apoyo que
realiza la direccién en cuanto a la elaboracién del diagnéstico, la planificacion,
evaluacion y flexibilidad curricular /ajustes necesarios o razonables.

Accion Recursos Evaluacion Productos
Tipos / esperados
momentos
Se asesora a cada docente | Formatos de Estipular
para la  aplicacién de | estilos y ritmos caracteristicas
cuestionarios (anexo 1, 2 y 3) | de aprendizaje y elementos
gue permiten la deteccion de | Plumao de un
los estlos y ritmos de | CPU diagnostico
aprendizaje de los alumnos - | Impresora grupal
alumnas, se les elaboran los Tipo:
cuestionarios y se les entrega Formativa
para su aplicacion
Se orienta a cada docente | Formato de Formato
formato de vaciado de ritmos y | vaciado de requisitado
estilos de aprendizaje (anexo | estilos y ritmos | Momento:
4), lo cual le permitira tener una | de aprendizaje | De proceso
estadistica por alumno y por
grupo Modalidad:
Se apoya a los docentes en la | Hojas blancas Regulacion | Instrumento
elaboracion de instrumentos de | CPU interactiva y | de evaluacion
evaluacion diagnoéstica (anexo | Impresora retroactiva | con
Lapices
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5), para lograr identificar los
conocimientos previos

Se orienta a los docentes en el
llenado y andlisis del formato
de perfil grupal (anexo 6),
donde se realizard el vaciado
de la evaluacion diagnéstica de
acuerdo con el “semaforo”

CPU

Impresora
Formato de
perfil grupal

aprendizajes
esperados

Se asesora al colectivo docente
en la implementacion y analisis
del sociograma (anexo 7)

Se apoya en la aplicacion de
sociograma (anexo 8)

Hojas

Lista de
alumnos
Lapices

Instrumento
de perfil
grupal
requisitado

Diagnéstico grupal (anexo 9),
se asesora a los docentes en la
elaboraciéon del diagndstico
grupal a partir de los distintos
insumos que se le han
aportado.

Formato de
diagndstico

Elaboracion
del esquema
de
sociograma.

Se construye con los docentes
el formato de planificacion para
el ciclo escolar (anexo 10),
determinando un espacio para
la flexibilidad curricular vy
ajustes necesarios 0
razonables.

Formato de
planificaciones
Programas de
estudio

Instrumento
de diagndstico
grupal
requisitado

Se orienta a los docentes en la
elaboracion de la planificacion
por semana O quincena, de
manera que se considere el
diagnostico (anexo 11), los
programas vigentes y alumnos
en SEMR como Ilos que
enfrentan BAP

Formato de
planificaciones
Programas de
estudio

Formato
unificado
favorable para
la flexibilidad
curricular

Se orienta a los docentes en la
realizacion de la flexibilidad
curricular de manera tal que
comprendan y posteriormente
apliquen la misma
(socializacion de los
documentos).

Formato de
flexibilidad
curricular
Plumas
Programa
vigente

Planificacion

acorde a los
programas de
estudio y
considerando
a los alumnos
en SEMR o
BAP

Se asesora a los docentes en la
elaboracion de un instrumento
de evaluacion sustentandolo
con los aprendizajes clave, los
propdésitos y las herramientas

Papel
Plumas
CPU
USB

Planeacion

con  ajustes
razonables o
necesarios

para los
alumnos que
enfrentan BAP

Instrumento
con
propuestas de
flexibilidad
hacia los
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(técnicas e instrumentos) a
utilizar.

Programas de
estudio
Planificaciones

alumnos que
enfrentan BAP

Proyeccién y explicaciéon de
tabla y graficas (anexo 12); se
apoya para que los docentes
conozcan el grado de avances
en el aprendizaje de los
alumnos en situacion educativa
de mayor riesgo 0 que
enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacion,
con respeto al inicio del ciclo
escolar y determinar las
acciones que requieren
fortalecer o modificar

Listado de
alumnos por
grupo, gréficas.

Acuerdos para
el logro de los
aprendizajes

en los
alumnos en
SEMR o0 que

enfrentan BAP
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Apartado 5 INFORME DE RESULTADOS

Al estudiar o investigar algun aspecto de la “Educaciéon” es necesario escudrifiar en
los términos aprendizaje, ensefianza, planeacion y sobre todo evaluacion. Este
altimo término apreciado como un proceso paralelo a los otros tres, que en muchas
épocas se crey0 como una medida o una forma de valoracion cuantitativa,
actualmente en el sistema educativo mexicano y sobre todo en este proyecto de
investigacion — accion, se da un giro para que también se consideren los aspectos
cualitativos porgue hablamos de inclusion e implica al alumnado que enfrentan
Situaciones Educativas de Mayor Riesgo y que desde la mirada cuantitativa algunos
solo alcanzarian los niveles reprobatorios.

Para lograr discernir el término “evaluacién”, primeramente, se debe considerar que
no es lo mismo medir que evaluar; en diferentes tiempos y espacios, asi como para
varios docentes evaluar fue o es aplicar pruebas, exdmenes y dar un nimero, esto
s6lo indica cuanto conoce el estudiante, etiquetandolo, poniéndolo en el banquillo
de los ignorantes, sin rescatar lo qué sabe, cdmo lo sabe y sobre todo por qué sabe
lo que sabe.

Esa concepcion de evaluacion se supuso como sinénimo de calificacion lo cual deja
corto al proceso sin permitir revisar ni orientar el mejoramiento de la ensefianza para
realizar ajustes necesarios como una flexibilidad curricular que les permita a los
alumnos - alumnas que enfrentan barreras mejorar sus aprendizajes.

Ante esto podemos decir que medir es un proceso que permite cotejar para
determinar el nivel o la amplitud de alguna caracteristica asociada al objeto o a la
persona; evaluar es un hecho de comparar una medida con un estandar y emitir un
juicio basado en la comparacion; evaluacion puede ser el “proceso que permite
determinar en qué grado han sido alcanzados los objetivos propuestos” (Tyler,
1967).

La evaluacion para la calidad educativa es considerada por Cérdoba (2006) como
un indicador que determina la efectividad, el grado de avance tanto de la ensefianza,
como del proceso aprendizaje. Si bien es cierto que en mucho tiempo la evaluacién
fungi6 como un inquisidor para determinar que el alumno no lograba los
aprendizajes, que no podia con los conocimientos, que él se negaba a desarrollar
sus habilidades o destrezas, hoy por hoy podemos decir que la evaluacion permite
detectar las caracteristicas como las necesidades del nifio, pero sobre todo permite
valorar, claro esta sin etiquetar ni lacerar, la ensefianza.

Es indispensable el proceso evaluativo tanto cuantitativo como cualitativo, bien se
puede justificar a cada uno para decir su objetividad o validez de la evaluacién, pero
mi punto de vista radica en que hoy y frente a la inclusidbn son necesarios y se
complementan, los nimeros nos permite registrar y palpar datos, mientras que el
aspecto cualitativo permite rescatar las contingencias del ser humano, la influencia
del contexto, entre otras situaciones (Cordoba, 2006).
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Entonces podemos entender a la evaluacion como un proceso continuo que revisa
informacion y la redne para sopesar las decisiones tomadas o bien disefar
estrategias para el logro de un propésito, objetivo o0 meta planteada; evaluar es todo
un proceso complejo, pero a la vez necesario que no solo consiste en emitir juicios
(numérales o literales), evaluar es dar acompafiamiento al estudiante para que
desarrolle y fortalezca las competencias que le permitirAn comunicarse, resolver
problemas, tomar decisiones y transitar en una sociedad de manera activa y
respetando las distintas reglas.

Asi mismo evaluar el plan de accion de acompafamiento a los docentes implica
acompanfar al docente, valorar su desarrollo de competencias ante la necesidad de
transformar su practica docente, cambiar su voluntad.

De acuerdo con Villarruel (2008) considero necesario contestar las preguntas que
permiten valorar la investigacion accion:

¢ Para qué evaluar?, preciso decir que al iniciar esta investigacion pretendia evaluar
si la inclusion se daba en el contexto escolar o aulico, pero conforme se fue
desarrollando, vislumbre que era necesario, mas objetivo y palpable evaluar la
aplicacion de la inclusion desde aspectos técnico-pedagdgicos como la planeacion
que realizan los docentes en el contexto aulico.

¢A quién van dirigirse los resultados de la evaluacion?, dichos resultados son
dirigidos a todo el colectivo docente, subdirectores y directos, en palabras técnicas
al Consejo Técnico Escolar, que también implica la participacion de los CEPS (en
estos estan incluidos los padres de familia), el proyecto tiene el propoésito de
gestionar desde la voluntad individual hasta la de la comunidad escolar para evitar
la exclusion, segregacién o integracién, claro es que se debe iniciar con una
pequefia célula como el docente o los alumnos, para ir trascendiendo hasta los
contextos escolares y socio familiar.

¢Qué evaluar?, se evalla la implementacion de las acciones como la
sensibilizacion, la orientacion, la asesoria y acompafiamiento que se da para la
transformacién de la practica docente, esto a través de su planificacion y la
diversificacion de la ensefianza para impactar en el aprendizaje de los alumnos en
SEMR o bien que enfrentan BAP.

¢,Con qué nivel de profundidad?, el caracter de esta investigacion es del tipo de
“‘comprension”, se pretendié que los implicados en dicha investigacion y proyecto
asimilaran la importancia de ser mediadores educativos a través de entender las
necesidades y caracteristicas de los alumnos.

Como este proyecto va dirigido principalmente al docente el proceso de evaluacion
es basado en el planteamiento de Valdéz (tomado Villarruel, 2008, p. 7), como el
“Modelo de la practica reflexiva” pues se parte de la cotidianidad en el aula, de las
interacciones docente - alumno, alumno — alumno, alumno — docente, y que al
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identificar las problematicas se logre resolver, tomar las mejores decisiones para

beneficio del alumno — alumnas, alcanzando los aprendizajes esperados.

Se ha desarrolla la matriz de exploracién, de acuerdo con Villarruel (2008)

Tabla 2
Categoria Profesionalismo ensefianza — aprendizaje
Dimension Contexto aulico (docente)
Tipo de evaluacion | Formativa
Indicador Tipo de Nivel de Tipo de Criterios de Técnica de Manejo de los
variable medicién* estudio apreciacion evaluacion datos
Planeacion Cuantitativas 4 Exploratorio Mediciéon Lista de control Paramétrico
Realizacion Cuantitativas 3 Descriptivo Medicion Registro de Paramétrico
de ajustes o observacion
flexibilidad
curricular
Préacticas Cualitativas 3 Exploratorio Valoral Discurso No paramétrico
pedagégicas
Diversificacion | Cualitativas 3 Transversal Valoral Discurso No paramétrico
dela
ensefianza
Ajustes a la Cualitativas 2 Descriptivo Valoral Discurso No paramétrico
evaluacion

Nota: Niveles de medicion: 4 es muy necesario a 1 que no indispensable.

Esta evaluacion es centrada en las competencias que el docente desarrolla a través
del Plan de accion de acompafiamiento a los docentes partiendo de la
sensibilizacién en los CTE, continuando con la orientacion, asesoria y apoyo al
docente para el logro de la gestion de la inclusion en el aula, considerando las
caracteristicas que menciona Ruiz (2008), se evallda el acompafamiento y la
gestién pedagdgica a partir de la implementacién de acciones como:

Guia de observacion del entorno aulico (documento tomado de los servicios de
Educacion Especial y ajustado a las necesidades de la escuela), se realiza al inicio
de cada ciclo escolar, ha permitido determinar aspectos para la elaboracion de
ajustes razonables y necesarios que pueden afectar el éptimo desarrollo de los
procesos ensefianza aprendizaje, pero sobre todo permite determinar elementos
gue provocan las barreras para el aprendizaje y la participacién de los alumnos y
alumnas.

El apartado Ill de esta guia de observacion, permite retroalimentar al docente en
cuanto a su planificacién y la flexibilidad curricular que realiza u omite; asi mismo
retroalimenta al docente para poder reflexionar sobre las interacciones que se dan
en el aula y que impactan para favorecer la inclusién (anexo 13).

Diagnostico grupal, este instrumento permite tener de manera palpable las
situaciones, conocimientos y aspectos en torno al grupo y a los alumnos que se
detecta enfrentan BAP o se encuentran en SEMR.

Al iniciar cada ciclo escolar se asesorg, orientd y apoy6 al colectivo docente para
conformar su diagnostico; se han compartido bibliografia y reflexionado a través de
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los CTE; pero lo que mas ha funcionado es el facilitarles los instrumentos (formatos),
asesorarlos en la conformacion y apoyarlos en la aplicacion, un ejemplo del
diagnéstico esta en el anexo 14.

Es importante detectar el ritmo y estilo de aprendizaje de los alumnos y alumnas,
pues esto permite fortalecer la planificacion, ya que se debe planear para todos y
cada uno de los alumnos — alumnas; en los primeros meses de cada ciclo escolar
se orienta y apoya a los docente para aplicar algunos cuestionarios o dinamicas que
llevan a cada alumno a determinar sus estilos de aprendizaje (cada ciclo se
implementa una teoria y metodologia diferente, pero regularmente se aplica el Estilo
receptor Visual, Auditivo, Kinestésico).

Después de la aplicacion de los test y dindmicas, se les dio un formato y asesoré a
los docentes para su llenado. Dicho formato tiene la intencion de que cada docente
localice a cada alumno, determine el estilo y ritmos predominante por alumno y por
grupo (anexo 15).

Asi mismo, se mostro al colectivo docente la importancia de aplicar el sociograma,
pues ello ha permitido detectar las interacciones entre alumnos - alumnas, rescatar
a los lideres (de diferentes tipos), pero aun mas, el encontrar aquellos alumnos y
alumnas que se les aisla y que en el dia a dia o bajo una rutina no los percibimos,
en gran parte las interacciones se vuelven una barrera (anexo 16).

En el transcurso de las primeras semanas se aplica la evaluacion de conocimientos,
se asesor0 al colectivo para realizar su propio instrumento, determinar los
aprendizajes esperados que considera fundamentales para partir a nuevos.

Por lo tanto, en la primaria Adolfo Cisneros Camara, turno vespertino, a partir de la
investigacién accién, no se han aplicado instrumentos comprados, todos han sido
elaborados por los mismos docentes con mi acompafiamiento y asesoramiento.

Al tener su instrumento de evaluacién (examen diagnéstico), me di a la tarea de
realizarles una tabla que les permitiera concentrar sus resultados. En esta tabla se
hace uso de un seméforo (marcar por colores si el conocimiento esta en el inicio, en
proceso o0 en avance) para una ubicacion mas rapida de la situacién de cada alumno
- alumna, asi como para hacer un analisis y buscar como determinar estrategias
para que los alumnos que se encuentran en SEMR (por estar debajo del nivel
esperado) logren acceder, aprender y participar durante el proceso ensefianza
aprendizaje (anexo 17).

Al ingresar a la primaria Adolfo Cisneros Camara, turno vespertino, tuve la inquietud
de unificar un formato para la planificacién, pues me encontraba con planeaciones
compradas y que en gran parte del tiempo no estaban acordes a las necesidades
de los alumnos, los docentes solemos ver la planeacion como un tramite
administrativo.
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Una de las acciones mas arduas fue romper con ese “uso y costumbre”, en
diferentes CTE, se les hablé de la planificacion como eje de nuestro proceso
ensefianza — aprendizaje (anexo 18), también se establecié como accion en los
CEPS (anexo 19) para que la comunidad le diera la importancia y se adjudicara esa
tarea como un elemento relevante para la practica docente como para la formacion
del alumnado.

Y como parte del plan de accion de acompafiamiento de esta investigacion accion,
orienté y apoyé individualmente a los docentes para realizar su planificacién (anexo
20), pero sobre todo para dar un paso mas a la gestiéon pedagdgica en busca de la
mejora de los procesos ensefianza aprendizaje y la inclusion en el aula.

Al culminar cada ciclo escolar realizaba la reflexion con los apoyos de direccion
(subdirector de gestion escolar y Subdirectora de desarrollo académico), sobre su
aplicacion real en el aula, la elaboracion de secuencias, la evaluacion, la entrega en
tiempo y forma y sobre todo la flexibilidad curricular de la planificacién.

Asi mismo cada fin de afio escolar comencé a remodelar el formato para hacerlo
accesible al docente, pero sobre todo que le fuera significativo; en el anexo 10 se
muestran los diferentes formatos que se realizaron desde 2017 a la fecha, siendo el
altimo el que se ha considerado mas idéneo.

Puedo asegurar que en la actualidad el 90% de los docentes hace su planificacion
y la entregan en tiempo y forma (anexo 21), el otro 10% la adquiere de alguna
editorial, pero le realiza los cambios y ajustes para implementar en su aula, asi como
siguen fortaleciendo la parte de la flexibilidad curricular, para favorecer a los
alumnos - alumnas que enfrentan BAP o se encuentran en SEMR.

Durante los CTE (intensivos y ordinarios) se ha estudiado y difundido la evaluacién
(tipos, modalidades, herramientas, entre otros aspectos), de manera tal que se
comprenda que para lograr una cultura de inclusion debe flexibilizarse la evaluacion.

En algunos momentos se han aplicado instrumentos de interrogatorio escritos, pero
al realizar la flexibilidad se ha optado de manera oral; dicho ajuste se sugiere
partiendo de las necesidades de cada alumno — alumna. Para apoyar a los docentes
les he acompafiado en la elaboracién de rubricas (anexo 22) que permiten analizar
el desempefio y realizar la flexibilidad como justes para aquellos alumnos - alumnas
en SEMR o que enfrentan BAP.

Se consideran los avances a través de los resultados de evaluaciones como
PLANEA, SISAT y cuanto hemos avanzado, los cuales nos permiten
retroalimentarnos como colectivo y como escuela; ya tratamos de vincularnos con
la mejora de la calidad al trabajar de manera colegiada para el logro de los
aprendizajes, pero sobre todo se ha gestionado pedagégicamente para formar una
cultura inclusiva en nuestra escuela.
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La evaluacion por competencias nos permite aportar evidencias en este Plan de
accion de acompafamiento:

Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela -SisAT-*® (Ciclo Escolar 2018 — 2019)

El Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela, se aplicé a toda la escuela primaria
Adolfo Cisneros Camara, turno vespertino al iniciar el tercer periodo y alcanzando
una matricula de 280 alumnos. Los indicadores de SisAT permiten valorar el
progreso de los alumnos — alumnas en los elementos principales de lectura,
escritura y calculo mental.

SisAT, se sugiere su aplicacion a una muestra de la matricula, en este caso se
aplic6 a toda la poblacion. Se observdé en exploracion de lectura, el 20.3%
requirieron apoyo; el 54.2% se encontraban en el desarrollo de sus habilidades; y el
25.4% estaban en el nivel esperado.

Para el aspecto de exploracién de escritura, el 48.3% requeria de apoyo; el 48.3%
se ubicaban en el desarrollo de sus habilidades; y el 3.3% se colocaban en el nivel
esperado.

Y en el parametro de exploracion de calculo mental, el 30.0% requeria apoyo; el
45.0% estaba en el desarrollo de sus habilidades; y el 25.0% lograron el nivel
esperado.

El sistema arrojo que de 280 alumnos — alumnas, 15 se encontraban en rezago,
siendo un 5.4% de la poblacion. Esto permitié que docentes y comunidad en general
situdramos a los alumnos y observaramos los contextos particulares para realizar
los ajustes razonables como la flexibilidad curricular para minimizar las barreras que
enfrentaban. (Anexo 23)

Al aplicar PLANEA a 6° en el inicio del ciclo escolar 2018 — 2019, a diferencia de
otros ciclos escolares, en este se nos dio la instruccién de aplicar la prueba en la
escuela y ser nosotros los que evaluaramos y analizaramos los resultados, si bien
examinamos los resultados de Lenguaje y Comunicacion como de Pensamiento
matematico y buscar estrategias para el desarrollo de las habilidades,
conocimientos y destrezas de estos campos formativos también escudriiamos la
informacion de contexto que se realiza en dicha prueba y esto nos permitié fortalecer
la inclusién; nos enfocamos a el anexo de “Clima de participacion y respeto en el
aula” (Anexo 24) el cual eran 7 reactivos donde, el alumno — la alumna, de manera
anonima determina su preferencia de acuerdo a los rubros nunca, pocas veces,
muchas veces y siempre, y a partir de las consideraciones de estos se arrojaron los
siguientes resultados:

18 E| Sistema de Alerta Temprana (SisAT) es un conjunto de indicadores, herramientas y procedimientos que permite a los
colectivos docentes, a los supervisores y a la autoridad educativa local contar con informacion sistematica y oportuna acerca
de los alumnos que estan en riesgo de no alcanzar los aprendizajes clave o incluso de abandonar sus estudios (DGDGE slf.

p. 6)
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La frecuencia con que los maestros le piden escucharse entre compafieros cuando
estan en desacuerdo, de pocas veces a siempre el 82.8% consideraban que se
realizaba en el aula.

La frecuencia con que los maestros toman su opinién durante las clases, un 45.70%
consider6 que siempre y un 25.70% gue pocas veces.

La frecuencia con que los maestros les animan a decir lo que piensan, 82.9%
determinaron que de poco a siempre.

La frecuencia con que los maestros les dan confianza para preguntar sus dudas en
clase, el 65.70% mencionaron que dé muchas veces a siempre.

La frecuencia con que los maestros organizan actividades en las que puedan dar
Su opinién y escuchar las de otros (por ejemplo: trabajos, proyectos), sélo el 8.60%
opind que nunca.

La frecuencia con que los maestros toman en cuenta sus opiniones sobre las reglas
del saldn de clase el 42.90% considerd que siempre, el 25.70% que muchas veces,
el 20% que pocas veces y 9.90% que nunca.

La frecuencia con que los maestros los animan a decir lo que piensan cuando estan
molestos con algun compafiero, el 25.70% mencionan que nunca y 28.60% que
pocas veces.

Estas evaluaciones, nos han permitido tener una mirada mas sobre nuestra labor y
practica docente, asi como gestionar las estrategias, técnicas o acciones en cada
profesor y como colectivo para transformarnos y realizar cambios que permitan
minimizar las barreras para el aprendizaje como para la participacion de los alumnos
— alumnas.

A modo de conclusion, puedo decir, que se han logrado avances con el colectivo
docente, sobre todo con aquellos maestros que han cambiado su voluntad y se han
permitido transformar sus practicas, aln se encuentran constantemente con
resistencias que son necesarias trabajar por medio de la asesoria y
acompafamiento sistematico y organizado para que se logre la inclusion en el aula,
pues cambiar la ideologia historica de la discriminacion, segregacion o integracion
no se da de un momento a otro.

Se puede observar que el colectivo de la primaria Adolfo Cisneros Camara se estan
dedicando a que el alumno — alumna aprenda y se encuentre en un espacio de
armonia, equidad e inclusivo, aunque en la forma de hablar continua la verbalizacion
de “él es especial”’, “no aprende” “tiene barreras”.

Esto es un reto y para ello se requiere de movilizar sus saberes, ser creativo y en
ocasiones abandonar teorias o0 métodos que no nos son funcionales, estamos en el
camino para salir de nuestra zona de confort, buscamos diversificar la ensefianza
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al implementar estrategias didacticas que les proporcionan, a nuestros alumnos,
elementos indispensables para orientar sus actividades, para generar su propia
valoracion y hacerse responsable de su aprendizaje, pero aun tenemos un camino
largo por recorrer.

Los docentes de la primaria Adolfo Cisneros Camara se esfuerzan por planificar
para el alumnado que enfrentan BAP o estan en SEM, al inicio de cada ciclo
consideran los estilos y ritmos aprendizaje, pero conforme pasa el afio recaemos en
practicas donde damos importancia a los contenidos mas que a los avances de cada
alumno, se valora la iniciativa, pero se requiere de constancia que permitira formar
la cultura inclusiva.

Se han disefiado evaluaciones con flexibilidad curricular, pero adn se requiere
fomentar el uso de herramientas de manera continua para favorecer la evaluacion
formativa; esto en muchas de las ocasiones crean en los docentes la resistencia y
justifican las viejas practicas.

Se ha observado la realizacion la flexibilidad curricular escrita en algunas
planificaciones, pero se requiere la sistematizacion, la formacion del habito, el
siempre mirar al alumnado que enfrenta BAP o0 se encuentra en SEMR y no solo a
la regularidad, para continuar planificando para todos y cada uno de los alumnos,
sabemos que nos es facil, pero si lo hacemos como parte de nuestro dia a dia,
llegaremos a ser expertos en la materia.

La cultura inclusiva se ha iniciado en nuestra escuela, atin queda mucho camino por
andar; lo que permitirA el avance es colaboracion de todos los implicados en la
educacion del alumno (directivos, padres de familia y docentes); vemos algunos
espacios donde no se ha logra por completo la inclusion del alumnado, pues no se
ha realizado una planificacion acorde a sus necesidades y caracteristicas, esta es
la tarea mas dificultosa y donde se pone en juego todas las competencias, pues es
trabajar para un grupo total y para cada alumno - alumna que enfrentan BAP.

Al cierre de la investigacion accion y del Plan de accion de acompafiamiento, los
resultados fueron alentadores, ya que se logr6 mejorar la metodologia de
acompafnamiento pedagogico a los docentes y su desempefio, a traves del plan de
accion, corregir y superar algunos problemas o limitaciones detectados.

Los resultados obtenidos, han sido procesados y nos han permitido corroborar
algunas premisas y antejuicios previos, asi como el incremento de las capacidades
comunicativas con los estudiantes. Visualizandose una convivencia armonica,
equitativa, pero sobre todo inclusiva; la reflexion docente permitio un cambio nuevo
en su practica pedagadgica y fortalecimiento del saber pedagdgico.

“La educacion inclusiva garantiza el acceso, permanencia, participacion vy
aprendizaje de todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que estan
excluidos, marginados o en riesgo de estarlo, a través de la puesta en practica de
un conjunto de acciones orientadas a eliminar o minimizar las barreras que limitan
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el aprendizaje y la participacion de los alumnos; que surgen de la interaccion entre
los estudiantes y sus contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las
culturas y las practicas” (Guia, 2010, p. 18 - 19). En la escuela Primaria Adolfo
Cisneros Camara, turno vespertino, estamos dando pasos firmes y ante esta
premisa de la SEP y de la educacion:

Estamos en el proceso de garantizar el acceso a cada infante que llega a nuestra
escuela, admitimos a muchos de ellos que han sido rechazados en otros planteles
por su asistencia irregular a nula, por hablar lengua indigena y se complica la lecto
- escritura, por una discapacidad (motriz o visual), y ain mas han llegado alumnos
gue enfrentan BAP y que a pesar de llevar un seguimiento con UDEEI sus docentes
titulares de grupo no se esfuerzan por realizar la flexibilidad curricular, pues les
genera mayor trabajo y comienzan a fastidiar al padre o madre para buscar otro
lugar, otra escuela.

Trabajamos en equipo para lograr la permanencia, aun cuando hay una persona
encargada (subdirectora de desarrollo académico), para monitorear la asistencia,
bajas, altas de la matricula de alumnos, no se lograria la permanencia sin las
practicas inclusivas de los docentes titulares de grupo, sin los compromisos
adquiridos por los padres, madres y tutores, sin el acompafiamiento y apoyo del
personal de direccién.

El logro de la participacion de los alumnos y alumnas, es a partir de que valoramos
sus necesidades y las tenemos presentes en todo momento, por lo tanto, lo que se
planifica no es para un grupo, sino para cada uno de los nifios y nifias, se va
avanzando en la diversificacion de la ensefianza, se cuenta con un buen analisis de
diagndstico inicial y un trabajo colaborativo y cooperativo para el desarrollo de (en
su momento) la RMR y ahora del PEMC.

En cuanto el aprendizaje de los alumnos — alumnas el avance es paulatino, pero al
docente no se le juzga mas al contrario se le ha felicitado por cada uno de, los
muchos o pocos, logros que realiza con sus estudiantes.

Como directora de la escuela y a partir de esta investigacion accion, he fortalecido
mi labor, siendo comprensiva y transformando mi practica para favorecer a los
alumnos y alumnas en general, pero sin dejar de lado al equipo de trabajo, pues los
docentes son los que estan ahi en el dia a dia y ellos reflejaran mi compromiso, en
su responsabilidad con cada uno de sus alumnos y alumnas.
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ANEXOS

Anexo 1

Administraciin Federal de Serviciss Educatives en el Distrito Federal
Direccidn Ceneral de Servicios Educadves rragalapa

Dirpsne i Resrional do Sorvickos Bdecarhvos Comns

Superetsiin de foea Escolar 15 do Frimara

Esc. Frim. Adolfe Csnovos Chmara CC T D90DPR3 1578
TEST PARA EVALUACION DE MODALIDADES SENSORIALES.
15,7 2%,

HOMBRE:
FECHA: GRADO: GRUPD:

Indicacicnes: Contesta las siguientes preguntzs lo mi3s sincero posible:
1. {Oué actividad prefieres reallzar en tus
thampos Bhres? c.  Que haga calor o frio
a.  Escuchar tu midsica favarita

<h) ==

Hacer U deparbe favorita 3. {0ud es lo gue mis te ayuda a aprender
algo nuavo?
a. Dibasjas, ldminas, posters ooun
'-|1I:||':|:q.
L Ver tu pelicula favorita _’,_,?%I'

WAL /‘9
{_'c’ — -
b. Lecturas, preguntas, ssplicacknes y
pliticas.

2. Cuandoestis trabajando fOud actividad te

pueds distrasr?
a.  Ezcuchar a personac phticando o
escuchar misica @

r  Actividades en equipa, ejercicias,
achuaciones y juegas

b. Wergue otros compafernos estdn
caminanda en el @lén

10 de agosto de 1860 N- 42, Col. Leyes de Reforma, 3* Seccibn, CP. 09310, btapalapa, Cindad de
M xico. Tel. 56405438

Emaileddpr32 52mgsepdf. pob.mx
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Anexo 2

Admiinistraciém Federal de Servicios Educatives en el Distrito Federal
Direccidn Ceneral de Servics Educadvos breagpak pa

Direncion Repional de Sorvickes Blecarkeos Costng

Supereiitn do foea Escolar 15 dic Primaria

Esc. Frim. fadolfio Csnesos Cimara CC T 090PR3 1538

CUESTIONARID HOMEY-ALONSD DE ESTILOS DE APRENDIZAJE: CHAEA
3R Y45,
GUIA PARA EL MAESTRO.

INSTRUCCIONES: & continuacion se lesran algunas frases, tacha los numeros de las frases que son certss
segun lo gue U pisnses:

Digo o gue sisnta claramente y sin rodeos [Fragmatioo)

Se lo que es buena y lo que es mala | Tedrical

Muchas vepes hago cosas sin pensar @n ko que puede pasar | Activo)

Crea gue o mas importante es que las cosas salgan bien (Pragmdtica)

fvlle pusta preparar mi tarea con tiempo para poder pensar en ella [Reflexivol

Tenga un harario en mis camidas, en el estudio ¥ hacienda sjercicio regularmente {Tedrico)

Cuando tengo una nueva idea al poco Hempa pienso coma ponerla en practica {Pragmidtico)

e pusta aicuchar platicar & mis companaros mas gue ser ya el gue habla (Reflexival

artes de hacer algo pienso bien en lo bueno ¥ o maks que tiene, pienso en s consecuencias

| FeaFlaxiva)

100 M gusta hacer posas noevas v diferentes (Activo)

11. Cusndo hay algo que no me guits o diga [Pragmatico|

12, Mo e gusta tener muchos amiges en la esceela, prefiers tener pocos (Tetrio)

13, La mayaria de las weoes dign coma me siento {Actival

14, e gusta tener mucha informacion de lo gue estoy trabajando, me gusta buscar @n intermet,
libros o preguntar ¥ ko haga gin que me ko pida mi masstraio) (Reflexiva)

150 P pusts hacer las cosas lo mejor posible [Tedrico)

16. Prefiera oir lo que piensan los demids antes de decir lo gue pienso ya (Reflexivol

17, Moome pusts estar con las personas calladas y gue piensan mucho {Actival

1E. e doy cuenta cusndo alguna de mis compafieros no sabe lo que sl diciendo o g equivocs
cuando particpa (Teoricoa)

18, Creo gue @ mejor desabedecer algunas veces gue chedecer a las peraonas (Activol

200 Casi siempre pisnso que hay majores formas de hacer las cosas (Pragmatica)

oo ;oA W

Mombre: Srada. Gpa:

INETRUCCIONES. De las enunciados que se te leen, tacha wolo @ nomera de enunciados que refleje

tu forma de pensar.

ESTILOS DE APREMDIZAIE Total

Pragrmatica 1 4 |7 |11 |20
 Tedrico 2 |8 |1z |15 |1B

Activo 3 10 [13 |17 |19

Reflexivo 5 |8 |2 |14 |18

10 de agesbo de 1860 M- 42, Col Leyes de Reforma, 3* Seccifn, CP. 09300, Irtapalapa, Casdad de Méxica. Tel
56405458
EmailetSdpr3 2 S2msepadf. gob.mx
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Anexo 3

Adminiztraciin Foderl de Servidos Educadvos o ¢l Disorite Fedoral
Dwrociia Goreral &e Sarvicion [ducrswss brapalags

Direxrin Ergional 4o Sorvicin Educsrreay Corees

Saperviin dr Tons Dvmoisr 15 @ Primass

. Fem. Adoffo Chreron Clmaes TC T IROFS TSI

TEST F&RA EVALLACHIN DEL ESTILD DE AFRENDIZARE
GE ¥ &2,

MOKERE:

FECHA: GRADO: GRUFO:

IHDICACIOMES: En cada pragusts o i ona de las coatrs redpue sl segon fama de actuar

1. Cuando me enosendre ants un probbema jofmoe intento darle sobucifng
a. ___ Salecclono L gue pueds resober
B. ___ Fianse antes o actuar
c. __ Inwastigo de guoe se trata
d. 5oy may practioo v Lo resssdve rApldo

2. Frante @ un sucess podmo reacciono?
d. Mg amociono
B. __ Obsarvo y analizo la stuackin
€. __ Trato de dar una explicacién
d. ___ Lo relschkorns com md wida

3. 5 te camblaran hoy al profasor, jC4ma actuarfas?
. Lo acaptaria

b. : Perncaria 51 sceptarie o ko adeouado

£, __ Inwestfgaria sl aceptario &5 lo adecuada

d. ___ Lo aceptaria sl el cambio, me sirve para algo
4. Cuando tergo una fdea, yo:

a La pongo @n practica Inmedlatamenta

B. __ La planso antes di porsrla en préctics
€. __ Ladoyacomocar & los demds
d. _ Weo para gue mie sirve & omil y @ Los demds

5. Ante ura regla o Forma, W
a. ___ Lacumpls sin probestar
B. ___ Planse antaes de seguirla
€ Mi pregunto okl &5 su razin e ser
d. ___ La acepto 5ol 51 me sirven para algs

g. Cuando ol magstro pregunta algo, woo
3. ___ Respondo Lo Que se me courre
B M guardo la respussta hasta astar sepuns
€. Lo melaclons con Lo gue v 5
d. ___ Comtesto polo & Mm@ van & BONEr Un punto

7. Suna parsona & combradictaria (hoy GRoe URG coa, ¥ Mafana Jioe ofra), jodmo achho?
a5 Sa Lo digo drectamanta
b. __ Manso e&n La forma de decirselo sim hariro
£. __ Lo pregurta porgue Lo hace
d.___ Lo defo ¥ phereo que nl modo & @5 asl gus e vames & hacar

2. 5 woy a tomar una declslén

3. _— Latomo #in pensarka
b. __ Evalio las ventajas ¥ desvantajas
£. ___ Pregueto 3 ofros antes de actuar
d. __ Manso an gus wiiidad tendré
§. Cwandos hago la faras, oo
3. __ La realizo inmediatamenta y no pard hasta terminarla
b. ___ Primero plansa como haoerla
£. ___ Vao coma un rata hacera
d. ___ M@ motivo para hacerla, sélo sf voy o garar algo

10 o aposm oe LEED M= 43, Col. Leyes de Refonma, 3 Seodkdn, TP, 09310, mapalapa, Chedad doe Mésioo. Tel.
SE805493
Emalic0®dprids Imesopdt gob.my
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Anexo 4

ESTILOS DE APRENDIZAJES

ESCUELA: ADOLFO CISNEROS CAMARA GERADO: CICLOESCOLAE. 2017-2018
] RITMOS | GANALESDE |  FASES DE TIPODE | ESTILO |  ESTILO EMOGIONAL OBSERVACIONES
DIMENSION CURRICULAR RECEPCION | APRENDIZAJES | PENSAMIENTO | SOCIAL
bl a g
o =] - (=]
9 2 g £l2 |§ 2 | B H o 5
INDICADORES o Eelg |2l ||| 8lElE |2 |E |28 EelslBl.]B 8
22 &5 |58 |s|=|5|g|E |[§ |8 |2 ofc© 525 %38 ¢
& L - I A ol wl e o= 2 g a (B gl | & 2 52| A F| &
SEes |2 | |2|le|flalo |& |= | El oo @ x|=x|E| &l o a
NOMERE DE ALUMN@ S
1.-
2.-
3.-
4-
5.
.-
5
Q.-
0-
14~
15.-
18-
17
18-
18-
20.-
21-
Vo. Bo. .
MINERWVA SERNA GALVAN
MAESTRA DE GRUPO DIRECTORA PRIMARIA

10 de agosto de 1860 N- 42, Col. Leyes de Reforma, 3= Secdén, C.P. 09310, Iztapalapa, Cludad de México. Tel 56405498
Emalle09dpr325Imasepdf.gob.mx
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Anexo 5

EVALUACION DIAGHOSTICA 4°

Szt oidspor o pate s boatea CmlEzy o redmsizsior
V. Observa lo imagen y escribe [puedes dibujar) lo que piensas que estan diciendo los
Mifos.

Eolierdo de clozes Morfin ¥ Lecio 3= enconfroron. Elos estén muy emocionrodos por o foreo gue les dejo su
muoesfra.

Bzcoche foxina omgleancc comechoymenis concondencia enbe pdaora, mémemne ¥ gonans

V1. Escribe una oracion relacionoda con los dibujos, puedes explicar a fv docente.
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Anexo 6

PERFIL GRUPAL

CICLO ESCOLAR: 2018 -2019

GRADO: &°

ESCUELA PRIMARIA: ADOLFO CISNEROS CAMARA

CONSOLIDADO

VERDE

INICIA

ROJO

S3awal &SNS
N3 NOIDDHECD LMY WTId g

[#12INI 3ND SOCYEYHL SO wNIkHAL|

KOHAY NIW|
HLNIINGD vHDoT|

7303

HOCZH 3SHILNIS Ydvd Y1SNOSH)
QLS :.U u._ no n._.urmumn LE]
MR 320N003

PENSAMIENTO MATEMATICO

CHd 30 KOO

Y ;.un SCoant|
OTYLINS3H VIONINOIH 2 n_
m.jmfz VZINYDHO A VHLSID

"SavLY
3 NIINTADE]
NOIDPWEDANI ¥i3tcHALNI
AWANYDHO W12370034

A SWANI 30 O7vHL T3 el
VI 3NGED 30 SOLNEWMRILSNI
SAUNTEIAA ENTI

3'CH, m—. 3 nnz,._wj_:

LENGUAJE ¥ COMUNICACION

SOL¥3L 30 NOIJJWI3Y
A DL L 3td|
J.._.u SOdW31L501%S0

OOaNIT 0 Vi eaaoI |
1 ILNIWWLOTHHOD)|
OONYZdWI SOLXILYLITWO3Y

S0O¥LOWI3Y O S001F7 SOLEL
3O HILHY ¥ S000T¥I0 YHOBYT)

anC_Au_ uwuz w1Jvazd

SOALLYDINNNOO)]
SOALIMBOSNS A S3ITYNSN
S¥IN SOLXAL 30 OdiL w214 LN

SOSHIAD 3
ASO0YINDY OONIIDITEVLIST
NI WMDY Y LNINOO)]

NOMBRE DEL
ALUMMC/ALUMNA

Wo. Bo.

=

NOMERE ¥ FIRMA DIRECTORA

Minerva Serna G

NOMBRE ¥ FIRMA DOCENTE

wm:_mﬁ



Anexo 7

en el Distrito Federal
icios Educativos Iztapalapa
s Educativos Centro
Supervision de Zona Escolar 15 de Primaria

Esc. Prim. Adolfio Cisneros Camara CC.T. 09DPR3252M

SOCIOGRAMA
El sociograma: una herramienta para analizar las interacciones en el aula.
Las técnicas sociométricas permiten conocer la estructura de los vinculos sociales gque se generan en un grupo de alumnos.
Considerando que cada alumno es diferente pero que, dentro del auls, forma parte junto al resto de sus compafieros, de un mismo
grupo en el que se generan relaciones afectivas y sociales que otorgan a cada estudiante un papel diferente, se plantean una serie de

preguntas con el fin de indagar sobre preferencias intelectuales, afectivas o actitudes de rechazo gue existan entre los estudiantes.

La respuesta a las preguntas proporciona al docente una valiosa informacion para prevenir problemas entre los alumnos y para propiciar
un mejor clima en el aula.

El lider, el estudiante aislado o el alumno rechazado, son algunas de las figuras que se identifican entre los escolares de un mismo curso.
Estos roles surgen de manera espontanea, como parte de los sentimientos, emociones, preferencias, simpatias o antipatias que se dan
entre sus miembros. 5in embargo, es claro que representan un factor importante en el rendimiento académico y en el comportamiento

tanto de las personas, como del grupo en general.

Cabe aclarar que estas preguntas son sugerencias y ejemplos que el docente puede maodificar o sustituir por otras cuestiones, de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades del grupo.

SOCIOGRAMA (INTERACCION GRUPAL)

Partiendo de los resultados de las preguntas planteadas a los alumnos para conocer las relaciones existentes entre estos v el lugar que ocupa cada
uno en &l aula, elabore un grafico mediante el empleo de los simbolos gue a continuacién se le presentan.

Nifias i ; Nifias con discapacidad

Nifios o
rooN Nitios con discapacidad

_— Seleccidn unilateral

" » Seleccion reciproca
Ejemplo

La interaccidn grupal de cada una de las dos preferencias y de la actitud de rechazo se expresara en su respectivo grafico, con el fin de obtener la
informacion correspondiente respecto a las relaciones gue privan en el grupo.

10 de agasto de 1860 N° 42, Col. Leyes de Reforma, CP. 09310, Iztapalapa, Cludad de México. Tel 56405498 5
Emalle09dpr3152masepdf.gob.mx
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Anexo 8

Ejemplo:

Administracén Federal de Ser\.'lclos Educativos en el Distrito Federal
x.n.m. al de Servicios Educativos |2'1p..|..9:|.

ar 15 de Primaria
Esc. Frim. Adoifo Clsm.rcs Camara CCT. 09DPR3252M

JCon guign de tus compofieros te gusta mds trabajor en eguipo?

PREFEREMCIAS INTELECTUALES

CEAN N

10 de agosto de 1860 N° 42, Col. Leyes de Reforma, CP. 09310, Iztapalapa, Cludad de México. Tel. 56405498 6
Emalle09dpr3252masepdf.gob.mx

&Con quién de tus compafieros te gusta jugar?

PREFEREMCIAS AFECTIVAS
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Anexo 9

DIAGNOSTICO
ADOLFO CISNEROS CAMARA

Ciclo Escolar: 2019-2020

DATOS GEMERALES DE LA ESCUELA PRIMARLA

DIRECCHM: 10 de agosto de 1860 W42, Coll Leves de Reforma 3° Secoion
CCT- O PRIZSZM
TURMO: VESPFERTIMG
TELEFOMO: SESGA 00400
DIRECTOR &: Frofra. Minerya Serna Galwam
SUPERVISOR) &: Profra. Patricia Trejo Moreno

DATOS DOCENTE:
HOMBRE:
DIRECCIOH
CORREDQ ELECTROMNIKCO TELEFOMND

CELULAR
RFC CURP
CLAVE DE TRABAID 'I] CCT
CLAVE DE TRABAID El CCT
FORMACKEN
PROFESIONAL
CURSOE DE .
ACTUALIZACHH
[ ﬂi-l Grado cargesn Hu.dnl M. de & lhwminosas
CAUDD- Aluminosias: Carrera Anflsbhadad ol qus aluminosias gue desefanon ¥'o
H= | M= | 7= | Maalsianal: | w | grna repmazdos &l & cambfaron de
pamianschd mas
Mgl Rrcuss | TEE thompo: Cllo eecolar ssCualE:
. anf=riar:
Alumnos re 0s imicialmente
TDAH Aptifedes Lenguas | SRuschdn ERuachdn Migraniss Talenfios Enfrentan
Dscapacldad sobresallentes | mdigsnas | de cals de espacifioos E&R
erfermmigaad

Aluminos a realizar flexibilidad curricular [ ajustes razonables

Mo,

Mombre dal alumno o 3 abamna

Motivg de flaxibdldad o ajusts

Cama karar & aprendiza)le &n &l
aluming o i3 alumena

Péginag O



ANALISIS DEL CONTEXTO SOCID FAMILIAR

SIMTUACIONES RELEVANTES COMO INTERVEMIR DESDE LA PRACTICA
EDUCATIVA

ANALISIS DEL CONTEXTO ESCOLAR

SITUACIONES RELEVANTES GESTIONES PARA IMPACTAR EN LOS
APREMDIZAJES

Péginag 1



AMALISIS DE LOS RESULTADOS COM BASE A LA EVALUACION DIAGNOSTICA

SITUACIOMES RELEVAMNTES

COMO INTERVENIR PARA LA MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES

ANTECEDEMTES DEL GRUPO:

PERFILES GRUPALICONOCIMIENTOS PREVIOS:
Lenguaje y comunicacion. -

Pensamients matematico. -

Exploracion ... -

Artes. -

Educacion socioembcional. -

Educacion fisica. -

OBSERVACHINES DE MI Aum]luz. sonido,
espacio, mobiliario, entre otros):

Péginag 2



ESTILOS ¥ RITMOE DE APREMDIZAJE:

INTERACCIONES SOCIALES [SUBGRUPOS,
ROLES, RELACIONES INTELECTUALES,
AFECTIVAS Y DE RECHAZO):

SIMTUACIONES DE RIESGO:

INTERESES DEL GRUPCx:

EXPECTATIVAS DEL GRUPO:

FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD DE LA
ENSENANEA:

ESTRATEGIAS O METODOLOGIAS A UTILIZAR:

Elabezes

JROFEZOR [&] OE CRUPD

Wo.Ba

Ainerva S=ma Cakan

CHECTORS PR aR 1S
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Anexo 10

Administracidn Federal de Servicios Educatives en el Distrito Federal
eooiin General de Servidos Educativos rtapalap

lirercifin de Servicos Educativos Ce |

Supervisidn 15 de Educacién Primaria

Adolfo Cisneros Cimara C.C.T. 09DPR3I252M

ESC. PRIM. ADOLFO CISNEROS CAMARA

PLANEACION
FECHA: MAE BTRA D} E GRUFD:
QRADD Y GRUFAD: AJIGHNATURA [ El:
COMPETEMCIAC
AFRENDIZAJEE EIPERADDA:
SECUENCIA DIDACTICA
EIANA AL TIVIDAD

o

5]

=

o

-

=

=

Lo

Lo

L

=

LU

=

=

=

L]
Flaxibdlidad Currloulan’ &pucbasc:

WoBe.
Yinwren Same GelvEn
EHeszira ds Gruga Cirmciora Primece

10 de agosto de 1860 N- 42, Col. Leyes de Reforma 3 Seccidn, CP. 09310, Del. tapalapa, COMX. Tel
56002126
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Admisistracnin Federal de Serviches Edmeativas en of Distras | edern)
Thression Geseral de Servio Edoacathas Disgabspe
4 Bvrerme Hesansl de Sorvicies Ddacativm § enire
Tooa Bscolss ¥ 4%
Tocuels Molfo Cistsdas Chmare
€.

T, DWRORIIIN
TAko del Castarario S La Frieslgecitn e ia Conetitimien Folitice de loa Estades tnisos Maxicanos .

Girupo: Grado:
Planificacion del; 3 PERIODO Fecha de aplicacion: _al de de 2017,
CAMPO LENGUAJE Y COMUNICACION ASIGNATURA: ESPANOL,
FORMATIVO:
AMBITO: PRACTICA SOCIAL DEL
LENGUAJE:
TIFO DE TEXTO BLOQUE
COMPETENCIAS:
APRENDIZAJES ESPERADOS ACTIVIDADES EVALUACION
Aprendizajes provios: lastrumentos:
De Indeio:
Producto final:
De desarrofio:
De elerre:
ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

0 aginde de 1330 N AL U Loy & Rabmres 1 Seonmt U1 MOS1R KL gl
Tk 156 ponam o AN S il pliows

Péginag 5



A Federa de s Ed o el Distrite Federal
Heeconon Gonersd de Servionn Ldacatives Letapalaps

[herocsn Kegwmal de Servicms Fimcabvm Cenire

Tava Teoniar ®° 18
fo Ciermcoa Oémare
C.C.7. J0FRIIZm

Escumla Adol
‘Al Sul Castusario du je Promolgecitn de ls Comstitucita Solitics de las Retados Usides Mexiosacos® .

CAMPO FORMATIVO:  DESARROLLO PERSONAL ¥ PARA LA CONVIVENCIA  ASIGNATURA: EDUCACION ARTISTICA
EJE BLOQUE
LENGUAJE
ARTISTICO:
COMPETENCIAS:
APRENDIZAJES ESPERADOS ACTIVIDADES EVALUACION
De inicio:
De desarrolio:
De clerre:
ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

ACONTECIMIENTOS DE LA QUINCENA. ]

AUTOENALLACION:

1 e et de IR0 N 42 Ol Loy e Matcrma ¥ Saciom © 1 U0 LW Livgndge
TR T N S et b e

Péginag 6



1o de la

"Moo dal

Coeneral e s
rvccins Hegenal de Sevvicies Tducmivos Conra
Zona Rscoler W' 13

de la Comatitocién Politics de los Estedca Unidos Mesicanos”.

FOMENTO A LA LECTURA TEONICA DE ESTUDIO A IMPLEMENTAR. ACCIONES . TECNICA DE INTEGRACION
PARA LA MEJORA AL APRENDIZAJE EN PENSAMIENTO MATEMATICOO
| PROYECTO O ACCIONES A DESARROLLAR DESDE LA RME ¥ LA FGME.
r:uuom Vo. o, IRECCHON CFECHA DE ENTREGA
PROFIA MINERVA SERNA GALVAN
10 e npowns do 1M N 12 Ol Lover de Mebamm ¥ Svoown 1Y I lagatae
Vel pduay

T cmanes B L
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PLANIFICACION Grado y Grupo:

Fecha de aplicacion: Periodo Lectivo: Periodo:
CAMPO FORMATIVO:
APRENDIZAJE SECUENCIA DIDACTICA EVALUACION
ESPERADO
Técnica:

Instrumento (s):

FLEXIBILIDAD CURRICULAR

Péginag 8



Anexo 11

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Direccion General de Servicios Educativos lztapalapa

WOMBRE DE LA DOCENTE: ANA LAURA SEBASTIAN PARTIDA GRADO: 3= GRUPC: B
PERICDO: 1 HORAS: FECHA DE APLICACICHN:
Descripcion del contexto del grupa. Descripoion del diagnostico del grupo.

LENGUAJE ¥ COMUNICACION
ESDANOL
Actividad de surgimiento/ inicio: Recursos
Referencias
Actividad de realizacion/ desarrollo: Recursos
Referencias
Actividad de finalizacion/ cierre: Recursos:
Referencias:

Péginag 9



Awmtoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

Direccion General de Servicios Educativos lray

lapa

Evaluacion:

Instrumentos de evaluacion:

Actividad de surgimiento/ inicio:
Actividad de realizacion/ desarrollo:
Actividad de finalizacién/ cierre:
Actividades permanentes:
EVALUACION:.

Recurseos.

Referencias especificas.

REALIZC: REWISC:

ENTERADC (4] DIRECTOR (A} ESCUELA

ANA LAURA SEEASTIAN PARTIDA

JESSICA CAMND GOMZALEZ

MINERVA SERMA CALVAN
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Anexo 12

E AVANCEAL3ERBM EEQ + ® &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace unos sequndos

o~ P 7% - $ % 0 00 123+ Pedetemi. + 11 -« B I & A | & H E% -

4715:824 -
1 GRADO ¥ GRUFOD
2 ) Dificultad PROMEDIO EIMESTRE | y | EIMESTRE 2045-2017
Lectura Escritura Matematicas | Inasistencias #ERROR! para
~ | No. ALUMNO relacionarse N = e
& I - m L} . mn L}
H 1 SANTIAGO
z
’ :
: 4
c 5
! 7
: s
B
- 10
- TREqmETE
A) Requiers | B) Requiere zpoyo D) E) F) Dificultad PROMEDIO BIMESTRE | y Il BIMESTRE 2046-2017
apoyosn | apoyoen - Inasistencias | Participacién parz
% lectura escritura i en el bimestre en clase relacionarse 5 &7 89

apoyo en
lechurs

Inasistencias | Participacién para
en el himestre s clase relacipnarse

apoyo en
escritue

GRUPO - Hojaz ~ Hoja3 ~
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Anexo 13

IR LA I EUE A 00 SOEY s sl o of of 1Rainin § eseval
Direvciion Gamrral de Servidon | @acativin letapalapa

Ihsnsin Poganal e Sorv b nw igmmui Conm

recha: 24 focH [ 201% .

GUIA DE OBSERVACION DEL ENTORNO AULICO
CICLOD ESCOLAR 2017 = 2018

Esta guia le permitira conacer el contexto dulico en s diferentes aspectos fisicos, & interacciones gue s dan
dentro del grupa, fortaleciendo & atencidn gue se brinde al alumno.

llgn_n F\hﬂ}.“lﬂz

A AL Mllm
Grupo: __ 3"A N°® de Alumnos:
Tiempo empleado: Lt qeurs (. 24 o o 15 24 ZWore.
L AMBIENTE FISICO AULICO !
e T ADECUADA NULA _ EXCESIVA
L wz - un ©
= [ |
2. DISTRACTORES - 1 las” Y g
3 AMBIENTACION e , s
Sl : = —
4. RUIDO E | Yoeo =]
i UBICACION DE LOS ALUMNOS
| SIEMPRE QCASIONALMENTE | “HINUNCA,-
1. FILAS P
?. EQUIPOS | o
3. PLENARIA . 0
4. (SEMICIRCULO) e L
5. PAREMS AT =
6. OTROS -/__ i
== Lo witeelinn se pacen endee
. PLANEACION/INTERVENCON DOCENTE oo Fy\ces ovienlte o \os alumars.
i VECES  NUNCA
1. Adapta el curriculum a las necesidades especificas de
los alumnos . ‘/ =St
2. Las actividades a trabajar son planeadas - a |
3, Emplea métwodos variados de acverdo a ks =
| caracteristicas del grupo S —
4, Propara y utiliza material didactico e A S 4]
5. Revisa y evalua tareas o actividades al término de kas
~ mismas [T
(L‘- lcl. SeVit L

*Documento de io DEE I -'&sux\'o/ (lam« Gt

Covy o= ool i anle dol 1% jo.
(o aprhse. artainbles, £ Sothy,, Suboevalonss

ak 22 do g

Lo 13550

S 3 2t vy gk e

gt de 2m1€-
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B T e R T L R A T e
INrecciin Gormerad & Servcios b decatinss rtagalapa
Thevccrm Bepoml il Savamm L dsownss e

Al Serasim el Las o

IV.  INTERACCION MAESTRO = ALUMNO

de manera espontinea cuando algo b= interesa 3 estos. e

T3 | S| AVECES | WUNCA
1, Propkia la integracion grupal e 53l
2. Motiva el interés hacia el aprendizaje - = if ==
3. Clagfica 3 los alumnos por critero il -
4, Dael tiempo necesano pars cada tema o sctividad ~
5. Propicis la particpacdion y rellasitn en sus alumnes respecta a su trabajo T e B
6. Acvma s los estedantes a plantear y 3 resciver problemas y & generar groductos /
athes y originales DTN TS Shedl [ |
7. Ania alos estudiantes a que se involucren en las diferentes activdades, 2
8

Responde perceptivamente 3 ks e5lados de dnimo de los Sumngs y se conponta <

.__Eltrato del maestro hacis &f akemng &5 agresivo A B e A T
10. €l trato del maestro hacin ef ahemng & autoritaio & i
._Eltrato del maestro hacia o shenno € afectivo ~ =]
. Eltrato del maestro hadia e ahaving &5 indiferente X o

V. ALUMNQO - GRUPO

S| AVECES | NUNCA
Se relacona con el maestro u SO0 B | BRSSO
Se interesa por las actividades it =0 5
Interactia con sus compadercs =1 L ——
Compeende y ejecutd lis coninas || R
Regquiera de syuda para terminae los trabagos =y [ S

‘e Darackoces .

vi. ALUMNO ~ ALUMNO

: SI | AVECES | NUNCA
"1 Actitud de rechazo 3 pd ;_-,
2 Burks e e BRI LV | B =N
3 indderenda 3 t.(_1
A Acoptacidn | B R 3
5 Afectivalo T il Faji=——e
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R T e T e e N e L R
Iervecion Graeral do Servkton Badecative nagatape

Dwavom Bopoml & Servibn | lmtnes L e

Focha: J.O_MH

GUIA DE OBSERVACION DEL ENTORNO AULICO

CICLD ESCOLAR 2017 - 2018

Esta guia le permitird conocer el contexta aulico en los dderentes aspectas fisicos, # interacciones que s dan

dentro del grupo, fortaleckendo |a atencidn que se beinde al alumno,

Escucla:
Maestro (a) de po:
Observador: (2 1
Grupo: N'de Alumnos: H= 4]l
Tiempo empleado: X - " Wt e
(&% €t eyt Vo Y T pce. tnA'CW(Jl"ut*'{O
. AMBIENTE FisICO AULICO “¥ €1 .
| ADECUADA EXCESIVA __l
1 L2 # s
2. DISTRACTORES /"
3. AMBIENTACION J -
4 RUIDO 3 ‘ %

Il UBICACION DE LOS ALUMNOS

. B SIEMPRE 'OCASIONALMENTE |
1, FLAY i = |
!z EQUIPOS /" |
PLENARIA
4 Jssmcfncum)
5. PAREJAS LA
6. OTROS

m{”m«%.,

W,  PLANEACION/INTERVENCION DOCE

4
|
|
|
‘

Of{.*pé:g iR ‘Xii’tc‘f.

.

["1. Adapta el curriculum a las necesidades especificas de T4 ,L. ¢
los slumnas '

2 Las actividades a trabajar son planeadas

caracteristicas del grupo
4, Preparay utiliza material didactico

mismas

*Documentao de lo DEE

10 moeddr e A N
; Ty e

AR M D ke

1 A(?ICES .
LYY 1__._.,(?_.,'., Lecons Y Tres 1}
3. Emplea métodos varados de acuerdo a las | | .7'»;"__,Tf"'f,'f': lividdey pen e \

— -)‘.—A—.—/»*‘!.hl - =T : e
i gl 1S ot AR

5. Revisa y evalia tareas o actividades al término de las | T

NUNCA

"I—t %‘.‘l 1o

&2, Ccl Lossw & Batpoma & ooowma L 1 wainh Ind Liopades

Pagina 1 O 4



ARV T ACIINN | OSCTI U ST IS LAt as O o KnEoto § eera
Birceguon Gemral de Sorvicwn Lducations lelapodags
Dwcicnw Noprmd & Sorvoms Edaatoos Loy

b La Pramalya

V. INTERACCION MAESTRO ~ ALUMNO

: S Avics | wowa |
L. Propkia la integracian grupal ! | ! i S l
2. Motiva el interds hacia ef aprendizaje K | [ | WIS
3. Claifica a bos alumnos por criterio }_/; \ i
4. Daeltiempo necesario para cada tema o actiwdad - . | =1 .
5. Propkia la particpadcn y reflexion en sus alumoos respecto o su trabajo I__ 8 | ga—— 1
6. Arvma o los estudiantes & plantear y & resabver problemas y o generse producios | :
utdes y orginakes . B A oed |l |
7. Anima alos estudiantes a que se involucren en las déerentes actividades , gl

da manera espontdnea cuando Jgo ke interesa 3 estas,
9. Eltrato del maestro hacla o alumno es agredvo

N Responde percsptivamente 8 los estados de dnimo de los alumnes ¥ se comperta ' l /

i . S e . SR LS ORI
10. Eltrato del maestro hada of alamno e autortario __ SN ;_':‘4 =3i1
11, Eltrato del maestro hacla of alumno es afectiva 2 8 §  Hd SRSET O }
12. Eltrato de! maestro hada & alumno &5 Indiferente A== RS ha Ik"_‘ ‘

V. ALUMNO - GRUPO

. C 51 | AVECES | NUNCA |
1. Serefadona con el maestro S E a7 o) s T § |
2. Selinteresa por las actividades . - o [ ] o=t L. ._[
3. Interactda con sus companercs e ol
4. Comprende y ejecuta las consignas R |
5. Requiere de ayuda pars termines los trabags . B BT =1 i

Vi, ALUMNO - ALUMNO

Y TS Awvics | oA |

| 1 Actitud de rechazo ) 1] N
|2 Burla B m 2 e
3. wdderenda —t _;7/’

4. Areptaciin . oo ST R -

3. ﬁftﬂm]ﬂ | 52 S S—

Actityd delgrupo hacia o (a1 aye enrentay(n) algans dificuod (Flibore una descripcin| i

: , b 1 :
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AUIHOISTEACHN 1 OOOTEE 00 3OOV IO EADERINos €0 ) Dsinie Fosent
Mureccin Gemerad de Servaios Educstives letapabips
Dhrosnbon Hognmal b Son ko b dacatnim [ onre

Fecha: -

GUIA DE OBSERVACION DEL ENTORNO AULICO
CICLO ESCOLAR 2017 - 2018

Esta guia le permitira conacer ¢l contexto dulica en los diferentes aspectos fisicos, e interacciones que se dan
dentro del grupo, fortaleciendo fa atencion que se brinde al alumng.

Escuela:
Maestro (a) de
Observador:
Grupo: 9
Tiempo empleado: l ﬁ&k)
I AMBIENTE FiSICO AULICO - o
| ADECUADA NULA | EXCESIVA
1. W2 B Lo L bl wal ol uuﬂ
2, DISTRACTORES S ‘ .Lf
3. AMBIENTACION S Legan & dai meSe e €
4. RUIDO j):o M; cvchP(
. UBICACION DE LOS ALUMNOS e e = ——
! SIEMPRE OCASIONALMENTE NUNCA =
L1 FILAS i ]
2. EQUIPOS —_ ?
3. PLENARIA —Ji
4. (SEMICIRCULO) cygot _—— |
5. PAREJAS s ‘ }
6. OTROS Aw:jeT\. laj ac; ’lu.cLJtr ?Ly\g,'torévjﬂp

. PLANEACION/INTERVENCION DOCENTE

1. Adapta el curriculum a las necesidades especificas de

los alumnos

2. Las actividades a trabajar son planeadas

3. Emplea métodos variados de acuerdo a3 las

carapteristicas del grupo
4. Preparay utiliza material diddctico 2T
5. Revisa y evalua tareas o actividades al término de las .
mismas e
*Documento de fo DEE Kcﬁ\t)‘ifv\" f/l Qaw JC. N

Rl L

ﬁ{mL‘AJ*J

M e apaeso de 100 N &2 Ol Lanon e Rakorma & Socomm, U F #4000 I Laapade
A LERERLR R

E |
.q,}g;,. ; ﬂr‘*"ﬁsx:fg syl
e
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AOEHDOITRORIE FOOSTal UE SOrVios Lt on o ©f O Foscras
Direcowin Genernl de Servickas Fducatias 121 palaps

Ehncan s Mo ond e Sk Lhadoos Cpna e

AP * entaruarie o s Jrowiliges

IV.  INTERACCION MAESTRO -~ ALUMNO

Propicia la integracion grupsl

Mativa el interés hacla &l sprendizaje

Clasifca a ks al por triterio

D3 el tiempo necesanio para cada tema o sctividad

al Fd U El R

5. Propica la partidpacion y refiesidn en sus lumeds respecto s su mboL

6. Anima a los estuciantes a plantear y 3 resodver peoblemas y & genersr productos |
itiles y orgingles

< peky
3)

7. Anima a los estuckantes 3 que s= involucren en las difeventes actiidades.

£ Responde percepthaments a los estades de anime de los suennos y o= wﬂaa
e maners espontines cusndo alpo le interesa a estos. T SR

9. Eltrato del maestro hacis el slumoo es agresive

10. £ trato Gl maestro hagia ol alumeo es sutoritario

11 El trato del maestro hacia ol alumeo s alective

12 &l trato del maestro hacia ol alumeo as indilerents

V. ALUMNO - GRUPO

S relackana can & maestro

Seinenesa por ias actividades

Comprende y ejecuta las consignas
Requiere de yyuds para terminar los trabajos

1
2.
3. Interactia con sus cempailenos
4
S

Vi ALUMNO - ALUMNO

_ s | aveces | wonca
1 Actitud de rechazo L -

2. Burky — _
3 indiférenca [ T N7 PN

| A Aceptaciin P s BT |
5 Afectivalo IRRSSNC S B = ' !

Rt

Firma del pmhsor: Firma del ¢

[~
=
M deapie O N 120 ’ Crenm ! g
dpnie b « t-;:'l'k.mv:".w-)m r B b m.‘ 'MIA A
AT el e b Sy o 4 J ‘ JC
1o

" Jc'no.ﬁ Ctmpq'lu c; .u\ iw), 4( o ICI N0 (aracfero
lo s Aleprncs ¥ yu «te‘u. ln md V' far /cl qacCients.
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Anexo 14

Autoridsd Edecativa Foderad en la Ciadad de Mévico
ma—uasﬂmummmnp

=@

DIAGNOSTICO

Escuela Ad-lh Clyreros Cmn
C.C.0. CeRIIN

ESCUELA PRIMARIA ADOLFO CISNEROS CAMARA

Ciclo Escolar: 2018-2019

CENERALES DE LA ESCUELA PRIM A

MRECCION: wdcqwodeuw N'n.cuu,uaenmrs«cm

T 09DPRIZSIM

CTURNO: VESPERTINO

TELEFONO: 56405498

DIRECTORA: Profra. Minerva Serna Gabvim

o
SSI0 IS 68

3 atos

Na. Nambe del sl oo (#)

Cane Sagrar el agrendizaje en 6 abmm o

= selecanciin._
1 | Garcia Loyola Eithan Lenguaie, pessamiento Se trabagardn locturas, ¥ escritura de
maemntico palsdbers ¥ orackecs, operacionss

Bdsicas de dos

T | Joaquin Aguitsr Angel Fsau

Assenlismo escolie, proceso de
lecioeserinum y pensamientn
masemitico

Se pabamrdn lectura ¥ escritum de
palabens, s¢ dejadn  cjercicion a
GESINCER COMO €5 SUMaS Yy restas &e un
ndmero.

3 | Lozads Ramirez Jade Esmeralda

Ausentismo escolar, proceso de
lectoeseritum v pensamanio
maemitico

Se trabajurd de manera persoml con of
alumno y ¢ dearin cjerciios »
distancla de lectoescritum, sumas y
restas.

4| Morales Vazquez Quetzali Aricet

Ausentesmo Escolar, proceso de
lectoescrilurs y penssmanio

masemitivo

W con silabario, escriturs de
palabeis, adenificacidn de rimerncs
&l | al 100

Tel (43,
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C.C.T. 29QPAN

S | Nieto Herndndez Karla Janeth

6 | Silva Cruz Dayana Jacquetine

Ausentismo Escolar, proceso de | Se trabajurd con escritura do palsbras
lectoescrilura y pensamiento | y operaciones bisicas d¢ un nlmero,
malemndlico
Awentismo Escolar, proceso de | Se sabajard cos sslabario, escricera de
lestoeseritura y  pensambento | palabras, identificackn de nimeros
masemitico

ded 1 al 100

SULTADOS CON BASE A LA EVALUACION DIAGNGSTICA

MO INTERVENIR

ANTECEDENTES DEL GRUPOY

Es un grupo que ha estado integrado desde el primer grado, sin
cwbargo, dos alumnos se dieron de baja y wis son de mvo
Ingreso, ¢5 un grupo colaborativo ¥ dindmico, participstivo, &
mirvoria llega puntual o clases, es sctivo en s actividades gqoe s¢
realizan, muestran mterds por ¢l Jepo v disdmicas grupales. La
mayorin do Jos slummos se encudnirn ¢n proseso de consolidar la
lectoescritura, algunos alummos swn no idestificam los nimeros,
pero In mayoris logra resolver sumas v restas sencillas Se des
dificeks seguir reglas en (08 jepos 0 en actividades determinodas,
i como para Keree wea mejor convivencia dentro y fisera del salén
de clases.

Utilizar situaciones cotidisnas de los alummos y femas de
interés  que  permizicin  desarrollar v fortalecer  sus
competencins, trabajar de manera personal y con alumnos
monitores apoyard a los alumnes gue enfrentan barreras al
aprendizaje, asi como realizar actividades con  mayor
innovacidn  para  que los  alumnos  sigan  ssistendo
regularmente a clases evitando desercion escolar,

PERFILES GRUPAL/CONOCIMIENTOS PREVIOS:

CAMPO: Lerpuaje y compmicacidn
13 de los alumnos pueden expresarse com  adecuads
pronunciacién y Nuidez, mientras que 11 alumnos ¢stin en
proceso de consolidarlo y 3 aun no lo logran, La mayoria de
I los alumnes ¢stén en proceso de respetar Jos tumos para
- hablar v escuchar, La mayoria del grupo estd en proceso de
podcr identificar las canacteristicas de los diferentes tipos de
| texto, asi como lograr la comprensida lectora, 13 de los
 alummnos poeden redsctar arsciones ¥ textos breves, mientras
qudmodclgnponqulmwo.aelaﬁﬁcuh
- comgprenden las instrucciones escritas. Los alumnos que aun
| requieren apoyo para segmentar palsbras son 8, asi como
'pmmhmmmulégwa.ht‘yonlddgmpo
| participa en las lecturas que son realizadas por la profesora,

La imervencién partird del dsagnostico que se ha generado,
misma gue permiticd conocer a bos alumnes ¢ ientificar los

sspectos o campos donde requicren mayor apoyoe.

Se inicinrd con la identificacidn de las letras mayisculas y
minisculas. uso correcto de signos de puntuacion.

Se fortaleceri el respeto ¥ seguimicato de ks reglis cuando se

v cuando s¢ participa de mancra onal, fomentar la
lectura diaria, dictado de palabras para después continuar con
omeiones de manera general.

CAMPMNY: Prosamionts sutrmitics

& abunmos requieren apoyo para utilizar namercs naturales
hasta de tres cifras, mientras que 2 estdn en proceso y 13 ya
lo cansalidaron. La mayoria del Lrupo requicre apoyoe parm
resolver problemas que impliquen suma y resta, también
resolver calculos mentales de suma v resta, mieatras que una
minima parte esté en de consolidarlo, 12 alumnos
wiilizan ¢l calendario identificando el mes, semana y dia,
micnirss que ¢l 1es1o esti en procese © ain no lo saben. 13
csthn en peoceso de poder chasificar y nombrar figuras
geométricas,

Realizar actividades que impliguen wtilizar nimeros de tres
cifras iniciando con la explicacion del valor posiciomal, imiciar
gjercicios  de  operaclones  bisicas  para  continuar  con
resolucidn de problemas gue impliquen suma y resta, elaborar
actividades que permitan gue Jos alumnos puedan identificar

las  caracteristicas de  las figuras  geométricas  parn
posteriormente clasificarlas.

10 de agento de 1840 N* 42 Cel Leyes de Kefrmm M Sewisim, C P, 001100, ltauinge
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CAMPO: Exploraciin ¢ compreasida del munds astural y wcial

La mayoria de Jos alumnos se encoentra en proceso de

recomocer el cuidndo de su cuerpo, ka mayoria de Jos alumnos

estin en proceso de comprender y soguir reglas v Himites, 14

alumnos comprenden que pueden colaborar con  un
| companero que lo necesite, 10 estin en proceso levarlo a
| cabo.

Serh importante llevara a cabo actividades donde Jos alamnos
puedan reconocer las partes de su cuerpo ¥ ¢l cuidado que
deben tener hacia €, trabajar las reglas establecidss dentro y
fuera del salon de clases, esto permitich tener una mayoer
convivencia entre pares, asl como motivar a los alumnos para
sepuir spoyando 8 los compafieros que requieran ayuda en
las actividades establecidas o cuando necesiten ayuda.

ORSERVACIONES BE M1 ALLA (1, wonido, opace. mobilaris, eatre

sreax:

El sakin tiene 15 mesas que son en formn de tapezoide con
dos sillas cada una, coalamos con un éscritorio y una silla
pars la profesosa, un pizardn verde y un pizarrdn bhmu.dos
cstantes, wn mwshle pequefio para libros, un botiquin, 22
vemanas y no hay cortinas, hay 6 lmparas y dog de cfla no
funciona, existe ruido ocasionado debido a que a actividad
de educacion fisica de los o1ros grupos ¢ lkeva a cabo en el
__p_n_liooctcanoa! saldm,

La forma de las mesas permite que los alampos puedan
inlegrase en equipos y acomodarkos en ¢l sakin de maser que
exista espacio libee para caminar dentro del sakdn. El pizarrén
verde serd utilizado para realizar un periédico mural alusivo a
un tema o bien expaner trabajos de fos alumnos. La ventilacion
es adecuada ya que fodas las ventanas sieven pam abrir y
cerrar, avoda para cuando se debe cermar In puerta por el ruido
que s¢ escucha en ef patio, esto permitint que las alumnos se
comoentren en Jas actividades realizadas en ¢l saldn,

FSTILOS ¥ RITMOS DE APRENDIZAJE:

Se les aplico un test a bos alumnos que permitid identificar
los estilos de aprendizsje de cada alumno, los resultadas son
presentados a continuacion:

11 alummos soe visuales, 7 auditivos, 6 son kinestésicos.

14 alumnos son sctivas, 2 son reflexivos,3 tedricos, 7
pragmaticos,

'8 alumnos ticnen un ritmo de trabajo Jento, 6 alumnos
| presentan un ritmo moderado y 10 un ritmo ripido.

El conccer el estilo y ritmo de aprendizaje de los alumnos
permitied identificar la forma de trabajo que se llevard a cabo,
Aprendizaje Visual: Aprende a través del contacto visual con
¢l material educativa o concreto, prefiere leer antes que actuar,
tomar apundes, aprende mejor observando [lustrackones,
diagramas o liminas, recoends nsks lo que ha leido que fo que
escucha,

Aprendizaje awditive: Piensa y recuerds de manera
secuencial y ordenada, prefiere contenidos orales, comprende
mds cuando Je explica 2 otra persong, sc le facilita socializar y
trabajar en equipo.

Aprendizaje Kinestésico: aprenden insemactuando com el
material educalivo, ¢s capaz de asociar kos contensdos con
movimientos o sensaciones corporles, actividades fisicas ¥
realizar dibujos pueden mejorar su sprendizaje, oo puede
permanecer mucho tiempo en un ok lugar, aprende sintienda,
tocando y moviéndose.

INVERACCIONES SOCIALES (SURGRUPOS, ROLES. RELACIONES
INTELECTUALES AFECTIVAS ¥ DE RECHAZON

! % de los alumnas prefieren trabajar d¢ manera individual, 10
<n pargjas y solo 6 en equipo.

|0 alumnos esthn sentos o las clases, 3 alumno preficren
| trabajar de manern aislada, ninguno presenta aburrimiento, 7
| son timidos, § son curipsas.

Se requerita realizar actividades gue impliquen I interaccion
de Yos alumnos para fortalecer las relaciones sociales, ln
tolerancia, pacienci, entendimiento, ete.

Se deberiin realizar dindmicas y joegos de integracion, hacer
actividades inmovadoras y de mierés para lograr que la
mayoaria de los alumpos presente U mayor inserés y atencidin
a la clase

| CONTENTO SOCIOFAMILIAR:

Dy acuerdo a ln ficha de inscripcion podemos decir que una
parte de los alumnos son personas de escasos recursos,
algunos son personas gue PAgAN una renta ¥ viven en un soko
cuarto para toda la familiz, podemos damos cueeata que los

Conocer ¢l contexto  sociofamiliar  permitird  identificar
aquellos alumnes que posiblemente enfrenten barreras al
apeendizzje o sitvaciones que puedan influir en los asuntos
académicas de los alumnos, para lo cual s¢ requerind un mayor
apoyo,

| ingresas de las familins son escasos, ya que In mayoria de los

10 e mposh e 1860 N* 42 Culb Layes de Rctormm ¥ Scoovim, O F lﬁllﬁlw
olpe Y2 2evipsepdel
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padres de familia se dedica al comercio informal, v no
cucnlan con salarios fijos. también padres de familis que son
empleados u obreros, por tal motivo mo se presentan de
maners regular para tratar asuntos académicos de sus hijos,
Por otro lado la descomposicidn social que impera en estas
familias &5 que existen madres solteras, que son jefas de
familia, no dmicamente de sas hijos sino de otros mlegrantes
como los abuelos, asi como familins integradas por
padeastros o madrasiras, bermanastros, o aguellos que se
SCPAMTON PEro Gque Volvieron a juntarse con una nueva pareja
sentimental,

SITUACIONES DE RIESGO:

Se pusden presestar acontecimientos naturales como s ol
sisma lo que peede impedir que los alumnos se presenten a
clases o hien tomar precauciones para terminar a tiempo la
- jormacla laboral.

Se deberd tmbajar con los alumpos las medidas pertinentes
para saber cdmo actuar en caso de este suceso, participando
sdecusdamente en Jos simulacros,

[ INTERESES DEL GRUPO:

Los alumnos presentan un mayor interés por actividades que
impliquen  iluminar, observar videos, trabajer lectura,

diversos juegoes.

Esto permiticd identificar ef tipo de actividades que se pusden
ir trabajando durante ¢l ¢lclo escolar y que pueden apoyar en
las diferentes asignaturas

EXPECTATIVAS DEL GRUPO:

Las alumpos pucden esperar que las clases sean interesantes,
sarprendendes, que aprendan cosas que puedan aplicar en su
vida diarin y avanzar en 1ss operaciones bisicas.

Dar la oportunidad  los alummas de participar y relacionar ko
vistio en clase para poder resolver diversas situaciones 2 las
que se enfrentan,

FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD DE LA
ENSENANZA:

Las foralezas que presemtan bos alumnos os que participan
cuanda se des solicita, la mayorla puede escribir su nambre,
identifican ¢l abecedario, resuelvan sumas y restas sencillas.
Las dreas de oportunidad es que ¢l alumno comprends los
problemas que impliquen suma y resta, que identifiquen gue
existen las reglas v gue debe existir un respeto entre pares v
- oon Jos docentes.

Conocer las fortalezns y dreas de oportunidad permitin gue la
mlervencidn docente sea mas certem v parmiv para 1ener un
mayor avance en ol aprendizaje de Jos alumeaos.

Elabord:
Jessi lez
PRO {A) DE GRUPO

10 de wpento de 1960 N* 42, Ol Leyes de Neforom 2* Seoodn, CF. 09100, Intapalape
12 Traiespdet.
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ESTILOS DE APRENDIZAJES
ESCUELA:  ADOLFO CISNEROS CAMARA GRADO: 3* B CICLO ESCOLAR  2017-2018)
_Q_”ENSOM CURRICULAR <l:l‘gf‘;E';’E(:slODNE APFFQAE?(%?ZAES PEN%:?EEN'IO EZE;L B i it
2
IREIE E kiR 3
INDICADORES oA 3
2 ¢|3 g g8l 8 g o| 3| §
§§§1§§£§§§§§ BEEELE gﬁsg
NOMBRE DE An.um¥
é APPEL ALVAREZ JOSELY @ @ [2) @) (& [ [
YADIEL \geits e ¢ © c - G
m/hmnu ‘é’ @ [ = @ [E c
| FHILS GORZALEZ SOF 1A CAMLA () o (=) C &l [
5 GALICTA PERRTZ ANCIEA [ (@) '_ [l g
[ 6 GATUEIoS TRROERDS ROSITA | (5 ) e (@) & g
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[T TREREZERNANCEZ S | (@) | @ @ G [& =ERR
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[ 75 MORALES MUNDSZ OSCAR ) ) [ @ = (@
ALEJANDRO D b =
mewu oy G [ ) @ (a3
Wmﬂ ueufdm [ ) D C (@ [ el
V8 RANIREZ MOREND JUAN K. é‘ (=] [ - ® e-—4» — =
ESTILOS DE APRENDIZAJES
10 0 ngostn de 1960 N° 42, Col. Leyes de Refarmea, 3° Secciin, CF, 090310, beiapataja, Ciuad e Mésio el So4s408
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RI?MOS CANALES DE FASES DE TIPO DE ESTILO ESTILO EMOCIONAL OBSERVACiONE
DIMENSION CURRICULAR RECEPCION | APRENDIZAJES | PENSAMIENTO | SOCIAL
8 g e g 3 g |3 38 §
INDICADORES gggﬁ§§g§§2§§ g{ §§§§§E
HEEERR &§£§8§§§ﬁ§§33§5 i
NMBREDEALU%
;r&mamwmom o < e =
= s & I AN c
W o) [@) © @) [ o)
[ 74 VAZQUEZ ATYIS RODRIGO B [ @ OB E r<B c'—“
elliniivesdosentivusrenll 1 e ) e o
(v Y, A
1
b ALEIANSE AR TINEZLLANA ’ A GALVA
MAESTRA DE GRUPO - DURECTORA

10 de agaste de 1868 N° 42, Col. Leyes de Reforma, M Seccida, CP 09310, rapalsga. Ciadad de Méxics. Tel. S6405898
Ermaibe0pri22mavepdf gob. mx
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) ESTILOS DE APRENDIZAJES

ESCUELA: _ADOLFO CISNEROS CAMARA GRADO: _3"A CICLO ESCOLAR _2018-2019

“CANALES DE | ] TIPO [ ESTLO EMOCIONAL. |

&

DE Fi
DIMENSION CURRICULAR REFS'CGJ APRENDIZAJES | PENSAMIENTO

e §§l;§13§5 il

Activo
Indvidual
En equipo
Asiado
Aburrido
Trste
Timido
Curioas

En parejs FS

HEELE

 NOMBRE DE ALUMNGES

1 MUEJANCRI FELPE ENMANJEL X1 X
Z.- ALTAMIRANOD SANGHEZ X X
JUAN ANDRES
1 - ALVARADO HERNANDEZ X X
ESTHER
4~ CANTO WARTINEZ MELANIE X X
£ CASANGVA LUNA DIEGO X X
|5 CASTANEDA TOVAR X X
PAULINA

|

|| = =
e

Pttt

% COLIN BERISTAIN FATINA
|5~ DIAZ BAEZ CRISTOPHER
10- FUENTES FOVERA ANDI

o |

A

{1~ GARCIA RGBS ANTORIG
- GONZALEZ ALBERTO
TALY
Eﬁmm x
14.- ORDOREZ NAVA MONMCA |
15 - PURALTA MURIOZ JUNSIFER X X 71 I
5 PIWEOA GROZC0 EDUAADO
7 - RAMIREZ PERALTA ANGEL
3 ROSAS GUWAN JGSHUA
o~ RuZ CRUZ BRYTAN

Pttt
td

s =
P
w

B

”

=
-

HKim| = =

X X
X X X

| || (3] M| MK M| M| MMM M| M|

||| |
Ed
F3
B b B

10 de agsto de 1860 N* 42, Col Leyes Ge Refonma, 3 Secebin, C.F. 09319, Lzpolaps, Cindad do Mésico Tel, 56433428 Fvadl: olFfipei2s2n sapd! gob res
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X X Y
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MA. AmANDﬂg SANCEZ SOTELO A GALVAN
MAESTRA DE GRUPO ORA PRIMARIA
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Anexo 16

ESCUELA PRIMARIA ADOLFO CISNEROS CAMARA CICLO ESCOLAR: 2017 -2018
GRADO: 59, GRUPO: A
PROFRA. MA. ALEIANDRA SANCHEZ SOTELO TABLA SOCIOMETRICA

ALUMNOS ALUMN@S SELECCIONAD@S POR SUS COMPANERES EN EL GRUPO

1213 |a s |67 s |09 |wiunjuzls|uw|js|w|r(w W[z B|[w|5|% 27|28

DEL
GRUPO
T RRATAN

&
8
=
%

Pagina 1 1 6



SEP Administracién Federal de Servicies Edweatives en o Distrite Federal
b — Nﬂ-vdttvtulmw
g

Reghonad Centro
Seporvisdn de Zora Escolar 15 de Pricerss
Esc Pran. Adolo Crsseros Climam C C T (SOPRI2S2M

EJEMPLO
(En las hechas, ef ndmero de cosilas en lo vertical y horizontal deben coincidir)

Escuela ADOLFO CISNEROS CAMARA Fecha:
Grado _ 1" Grupo * A"

Nombre del maestra de grupo
TABLA SOCIOMETRICA
ALUMNES SELECCIONAD@S POR SUS COMPARER®S EN EL GRUPO
3lals|s|7fsfo]r |2 |2 |2 jx faJafafafaf2z2f2af2]2 22221213
0|1 (2|3 |a|s|6 |7 (B |o]of1}2 |3 |4 (5|67 |8 |9 |0
1
10 de agosto de 1860 N* 42, Col. Leyes de Reforma, C.P. 09310, Lztupalaps, Cisdad de Méxics,  Tel 56405498

Famaile0Npr32S2ma sepdl.pob. o
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Autoridad Educativa Foderal es ks Cludad de Méxicn

SEP N mmammm_
SCTtan o8 £ [Ir P -
HASON PRy ‘\)::‘-,' CLT.050MRNIM
Escuela: Adolfo Cisneros Cimara Fecha: D6-septiembre 2018
Grado > 4 Grupo B
Nombre del maestr@ de grupo suplente Marls Isabel Herrdndes Mixcy Maestro de USAER No hay
TABLA SOCIOMETRICA
ALUMNOS DEL ALUMN@S SELECCIONADES POR 5US COMPARER@S EN EL GRUPO
GRUPO 1/2[3]afs/6|7/8/9f10[11]12(13]124 15 16/17]18]19/20[ 21722123 24252627 [28[29]30
TGS 9
2 | keNlA
3 | AzagL
4 | YOSGARTH
5 | NOE ]
6 | ANDREA I
7 | EDGAR
LUIS GARGIA l ¥
9 | ESMERALDA 4 !
10 | EMILY
11 [ ANGEL
LEZAMA

* Moestro de apoyo, Psicdiogo, 1.5, Directoro o Director

10 de agosta do 1860 N* 42, Col, Leyes de Reforma, C.P, 09310, Ertapelopa. Ciudod de México Tel $6405458  Emall: e0dpe32S2eabcpdl gob mx
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de apoyo, Psictiog, 1.5, Directora o Director

PREFERENCIAS AFECTIVAS 2B

e ArA/ y
°9
0 A/A

10 ds agnuto de 1860 N 42, Col. Leyes de Reforna, C.P. 09310, Latzpalape, Ciodad de Miion Tel, $6405408 Ereail: c0iped25Dmiisepdl. pob.mx
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PRTOFESORA. DIANA ALEJANDRA MARTINEZ LUNA

TABLA SOCIOMETRICA

ALUMNOS

DEL
GRUPD

ALUMNEDS SELECCIONAD@S POR SUS COMPARERES EN EL GRUPO

sl 121314 15[ 16

-
~
(™)
o
“-
Ll
~
W

17w |20]21 2223 2a (2526 [27[28 [29 [ 30

1

.u«T. oo m:l

2

3

HHHTHT

1:¢Con qv‘n’c’n de 4us (‘cmFo‘ﬁe;os e 8,540 mas 4<o£any en equipo?

Q.’ECon (_p\c'n de h):, COmF)ﬁC(OS {'e ﬂUS‘IO _}Ug]\’?

3,'Escnbc el NOmbe de a

Senkay *@ en el 50\0;5 d@

l8‘-"" oM ECo  Con el e ewas

clases .
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Hombre del Ameo B2 4 Sabe €ggea fpdq TOvAT G-A

1. ¢Con queén de tus compafieres te gusts mas trabajar en equipo?
| on YQ(. 2.7\

2.- {Con quién de tus compafieras te gusta jugar?
can PaL> y bwme p CQ

3-Escribe el nomh:'e de algin compaiiaro con Qe evitas sentarte en 2l salon de clases.
Anden

" ombee del Aumno cSaci T D (G2 Selman eA

1.- ¢Can quién de tus compaferes 1& gusta mas trabdjac en equipo?
| C.on 1&\&\‘\ Y Ccon CarGy

2 - éCon quidn de tus co_mpaﬁcrm 12 gusta jugar?

4 - Escribe el nombye ¢e algdn compafiera con el que evilas sentane en el salon de clasos

Con Sarm el

* Nombee del Alamng

1.- ¢Con a0 de tus compafieros te gusts mds trabajar en equipa?
?_IO e

2.- cCo;tu'-én de 1us compafieros té gusta jugar?
Ch w

3. Escribe el pombre de algin compafiero con el gue evitas santarte en el salon de clases,
Xl'mnan |
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Anexo 19

ACTADELAPRWE!ASEWDELON&JO

MORL LA o
FOCCACIN P A

CICLO 2018-2019

g
SEP Ry ESCOLAR DE PARTICIPACIGN SOCIAL EN LA
AONE EDUCACION

RECURSOS DE LOS
PROCGRAMAS
MONTO
P hoousCrin S0
(X} Litass v irerommes DE. ALANADD ({ CERO PESOS 00/100

IL!"J}ANMTKH

N C5Ts ASPECTO OUENTEN GOR LO MN. )

CLSART PR

6. wnmwwdmwd&dMr(a)dohmhowhocmIlmmmmuhmwdewaw ‘

centra escolar para al paricdo 2018-2018,

LINEAS PARA COADYUVARCONEL | ACCIONES PARA COADYUV.
CUMPLIMIENTO DE LA RUTADE MEJORA |  CUMPLIMIENTO O

B. D Comvivencia escoliar

. Majora & aprendizajs, lectura, ESCritua malematicas AR LA CARTILLA OE LECTLRA, PARA
3 o y L0 MENCE 10 LIBROS X [L CICLO ESCOLAR.
FioAC . DE 08 AUSTES Y U
A5 EL DESARROLLO DE LOS APRENDZAJES ENLOS ALUMNGS CLE
NERENTAN BAP.
Bmﬁdnmoydnmm TRAMAR ACUERDOS ¥ COM STENCIAS, !

\

AR E LOS ASPECTOS A VALUAR DURANTE EL TRIAESTRE

7 Enaowaooddud-noudh.dmmd‘hmaoquimmhhnﬁa\ma.mwlc:mqoi:uda.
de Particpacion Socal, & calerdario escolar, presentacion da la plantilla da parsonal y i& namnalicad minima qua debara cumet

doanvoum.mdmmm

2311072018

Pagira5de8
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION DEL CONSEJO ESCOLAR

,’) SBP DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION

aco uuu - . 20182019
PERIODO CONSEJD! 20172018

1 Paticipaciin del Cansejo Escolsr en ol manejo de recunsos materisies y eCONSMICHS ——————————
Lcanommdwm-aum»aummnmuywmmhmwmau
programas educkives?

\quumm e BvANce 30DTC 135 BCCIoNes Gue #1 CONSEj0 escolar en su plan de Lrabao ha desarroliado para
cosdyuvar can el cumplimianto de la Ruts de Mejora para el periodo 2018-201%;

Reresac oe acumo an 10 prevao & s fechs
D Comavwncia éscolar —
DEL NAMCO FARA LA CONVIVENTIA.
De 20usrdo 008 1 prewieso & ks lecha.
ALUNNOS LEAN POR LO NENOS 10LRR0S BN EL
FICCLAn
Do 3cua3s con o prevess 8 e fcte
D sceerso con © Saevo @ b fecte.
CADENA DE AUTENTICIDAD: 37200184501 3etA0ch Soa ST2A06LT 2 1 b Xabd
012019 e Pagina Sde 14

Pagina 1 3 O



4, SEP

k 3 ) secasTania e
DTN Punbta

ACTA DE LA SEGUNDA SESION DEL CONSEJO E
DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION

CICLO ESCOLAR.

20182019

PERIODO CONSEXD: 2017-2019

Las atcones esian de aowesio o

X Do inchain educaiva AIENGON 5 108 FINDE 06 BEURCO § Wd
necisidades de aprendzaje programa de acividades
¥ De inclusion ecucsiva Rerrones con padres o= i Las sco0nes estan de acoendd al
programa de actividades
¥ De Contralorfs Socisl Acompafar y parsopar en la Las scoones eslin de Acuerdo o
adminsiracion de recursos con i programa ce acovidades
Ascdaditn de Padres de Famila.
F'Tmcumumw SeguMm-io 8 s SCIVI0R0NS y MENaj0 | Las a0ckones estan de acustio 5
da recursos de los programas federales, Progrma On dctvidades
SslANs, Municpaies y escolares.
De Contraloria Sodial Gestion de recursos y sdguisicion de Las accicnes estan de acuerdo &
bienes. Lrograma e actvidades
CADENA DE AUTENTICIDAD: 3739010450 Je080ct 8% h 208 7n 1baXatd
31012018 Pagina 8 de 14
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Anexo 20

W—-m

Adpeinistraciin Federal de Servicies Eduoativas en In COMX
Drecchia G 1 de Servickas Edcati

[irccciha Highaml de Servichn Edncatam Centro
Sora Bscolar N* 1%

Zacuala A3olfo Clenecoe Clears
.07, tmrnkisie

“Mi> del Oeateoaric de la Fromelgacién Ge la Cosstitucits Politice de low Netedos Uridee Nexicesos”.

Fecha de aplicacdn:
CAMPO EXFLORACION ¥ COMPRENSION DEL MUNDC NATURALY  ASIGNATURA: WSTORA
FORMATIVO: SOQAL
BLOQUE 5
COMPETENCIAS:  Comprensidn del tiempo y del espacio histdrcos. Manejo de informacidn histéeica. Formacion de una conciencia histdrics pars la cordventin
APRENDIZAJES ESPERADOS ACTIVIDADES EVALUACION
o R " licdand del e Independenc Instrumentos:
e Distingue ¢l percamsento politeo v sociad de ¥dalgo, Allende y Morelas para Control de tareas y trabajos
sentar s bases de la Independenca
Producto final:
Notas y ejercicios en ol cuaderno.
de las conspirach contra e
virreinato

Cuadro de acclones de Hicalgo y Allende.

SECUENCIA DIDACTICA

*  Preguntaré a los dlamnos (QUE &S UNa CONSPIrancn?, (por qué creen que se hace und LoNSPIraticn?, Jeulles serdn 135 CONSECURNAS 00 U CONSPIracIon?,
O SRR UNR Canisa e CONSPIracion en la escuela?

®  Leerdn ks poging 165 sobre las comspiradiones conted el Virrenalo y des las de la Independencia, ol o las v
SUS 1ATONRS,

®  Hardn un resumen del texto antenor,

o Observardn s imagen e la pdg 266 v respoodenin, Joud o5Tan Nadendo?, Joud Mm@Iesan sus rostras?, (como estan wvestides?, ¢ qué grupo sodal
pertenecen ?Escrbiran un titulo para i Imagen y explicaré por qué se elgio dicho titulo.

o Comprendo y 3pkco. Copearan @l esquema de la pdyg. 167 en ol cuaderne y completario escriblendo Qs causas politicas, o sociales y cul de lo
Independencia.

2. El ivcio de fo guerra y fa porticipacidn de Wdalge y ANende
*  Preguntaré a los alumnos (qué es una gasrra?, ZcOmo seris una guerra en ls dpoca de bs N Espafia?, Lseria igual gue 1as Querras gue vemos én telavisicn?,

2eomo se llevaban los e 7, Lqui tipo de armas usaban?.
o Platicaremos acerca de la Guerra de o sobea 1a madnugada dol 16 de ¥ como don Miguel Hidalgo convoco a ka gente en la Iglesia de
Dolores.

e Leordn @spdg. 168 a la 170 y reunidos en equipo hacer un cuadro donde concentren ks acoones de Hidalgo y Allende en ls guerra de Independentia.

10 4 agaio de 100 N 42 Col Layes fe Fcfamms & Soccaim, O F 80400, et fompw b
ol 155 K5AESa08 A dmaepde gobv ea
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o
Brrvvenio Regaaal v Sevvicus Lhastom Cennn
Loss Eecoder W' 1%
Eorenla AGOLEO Clarercs Clmars
C.C. 7. svarEaltin

“Afo e esdesario 0 la Promulpesidn de ls Cenpiitesién volitica Os los Batedws Daides Meslidamosr.

PERSONAJE

ZCUAL FUE SU PARTICIPACION EN ELINICIO DF INDEPENDENCIA? == |

ALLENDE

HDALGO

. S;:c—ial-i}.{iﬁn ;}xuao anterior de manera ﬁruoai
o Leerdn o dato mteresante donde se muestra wn lragmento del decreto contra b esclavitud que escrinkd Don Miguel dalgoe. Pdgine 270,

AJUSTES RAZONABLES/FLEXIBILIDAD CURRICULAR:
| Reakaar eercicias de manera colectia para apoyar a los chicos que enfrentan BAP

16 e sgent e 1980 K™ &2, Uk Liyes oie Referwa ¥ Secclo, ©F. 09510, Dt Eugw s

FEl (39 ) hbirs

P RLLa e P

e
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SEP L

AL PR . Eacemle Adiifo Ciamsais Chmars
€.C.¥ URIRIIADS
“Ato_del da ia 4w Lo Comstitecids Folitice e lus katadas Unidom Mesiresse”.
AUTOEVALUACION:
Realizacidn de luaciones sugecidas por ks libros de texto
FOMENTO A LA LECTURA, TECNICA DE ESTUDIO A IMPLEMENTAR, ACCIONES TECNICA DE INTEGRACION

PARA LA MEJORA AL APRENDIZAJE EN PENSAMIENTO MATEMATICO

LECTURA EN VOZ ALTA E INVIDUAL
LIERCIOS PARA EL RAZONAMIENTO Y ACTIVATION DEL PENSAMENTO

TRABAIO EN EGUIPO

PROYECTO O ACCIONES A DESARROLLAR DESDE LA RME Y LA EGME.
OBSERVACION DOCENTE ENTRE ESCUELAS "

MAPA MENTAL

USO DEL CUADRO SINOPTICO

CUADRO COMPASATIVO

Zat

RODRIGUEZ LUNA

FECHA DE ENTREGA

19z wpoets dhe TR0 A0, Lok, Leyon e Michmrm ¥* Seviciion, €7 DAL, Dl tutspabpa.
g

Taisscsmarn

124wt gk e

|
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o o [ e Swrviciee Exbaenbwt Comrs
- — Tara Excoler K* 15
CLT. ADTRIZIN
' e ek dor Polithea do
. A % - S
AMPO PENSAMIENTO MATEMATICO ASIGNATURA:  MATEMATICAS 1B bl ok 208 ot
CORMATIVO:
JLOQUE EJES TEMATICOS -Faemm bm ul Y »kuv~ Oy A
“OMPETENCIAS: 1 RS T *‘”{P‘« e uu&o t&m
e TR 4 -4.. y'r
ACTIVIDAD! :wu.uncuo«
PRENDIZAJES ESPERADOS
Apresdizajes Instrumentos:

M("d’h‘""
J&rﬂ&m\n J M&&M
LT».L ”A,wv\bug tan [a e doda o

wk (J-M{L‘» eake r“ld.(

yu/\/

a)spur‘k»

De desarroliol

dﬂmm«

De inicio: ’v"n- %lu radods dp

Ok o
2R gt prve Jﬂfy::t WW«A - )

heﬁn&-{k\d’
B e

bizor Loaogass NLJM
mfﬁfmﬁ::i"\&fumw_‘ﬁ‘w Ny Fn\_\m
W Jd m}v S‘E“""‘““ mlm..
TS u:ﬁ S
n CW\(rm c.nlo. PO DY J:‘::.- ‘8"‘1' -
A 1ge—isy . B

(ITRATEGIAS DIDACTICAS: UJ'\ hw

s

In
, JUSTES MZDNAT!SIFLE,XIIIUDAD cfﬁ:

\Im-n &'\%«m [y ’m Can

u:a.'\n N-zcl"ﬂ

lr‘lu Ol

i i, B 1 AR TR ey

b Mmmua&"aLMM a0 b frilide o4

10 e oty 4o 1980 37 42 ol Lagn de Metormm ¥ Swcbin, C I BS18, Dol |xapaiagu.
Ak ) STriacpded peb

Tel (S3\850024%8
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Al i Federad de Servicion Ed oo el Dirito Y adersd
INreecidon Lenersd de Servicin Educatisim Letajutape

Dhrvcian Reghunad de Servicin daestnes Centro

Zoos Lacolar A 15

e "AB o Contearts e 1o Prosesigaebie de bs Cerntiinchin Pabtice 6 ln Etades Daddes Mesicana.

FOMENTO A LA LECTURA, TECNICA DE ESTUDIO A IMPLEMENTAR, ACCIHONES

PARA LA MEJORA AL APRENDIZAJE EN PENSAMIENTO MATEMATICO
= " ] |

>
\
\

e l» AN l_,. AT, - e Mo ANy J'\".'/\'\

TECNICA DE INTEGRACION
\
\ ST Loy s it nandd

PROYECTO O ACCIONES A DESARROLLAR DESDE LA RME ¥ LA EGME.

%
> .
i :
ELABORG. v Vo, Bo. DIRECCION
- ' 5 [ "
VERO A ES OFEZ o PROFRA. MINERV A SERNA GALVAN
o

FECHA DE ENTREGA

,'i-v;lw; l'-‘l B |

10 amts do I8 N 2 O Leyen o Befomma 1 Soucm, U1 00010 D Gapulapa

Tetestdaunan

AN TIS

bl g e
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Adminiseracsin Felersd ie Servicas Edwonthos eo o Distries Federal
Gemvernd de Seeviches Ed 1

Hervbes Rrgamal de Servirms bdurwtron Coatre
Zena Escoler ¥° 15

Eseuela Molfo Cimeros Clsars
C.C.T. OeRIasIn

Thae deld 4n de Ia ) e los Eshatos Unidos Mexiowsce® .
Gmpo _SEXTO orndo Ay A 0N
Planificacion del — BLOOUEI Fecha de aplicacion %21 19 de enere de 2018,

CAMPO LENGUAJE Y COMUNICACION ASIGNATURA: ESPAROL
FORMATIVO:
AMBITO: PRACTICA SOCIAL DEL LENGUAJE:
TIPO DE TEXTO:! Escribir un refato histéeico para el acerve de la BLOQUE I

bibliateca de ada
COMPETENCIAS: Emplear el lenguaje para " ¥ coma Instr para aprender e Identificar las propiedades del lenguaje en diversas

muaclum comunicativas,

—APRENDIZAJES ESPERADOS : ESTRATEGIAS DIDACTICAS EVALUACION
Establece el orden de 05 5ucesos relatados (sucesicn y o Trabajo en forma edevidual Instrumentas:
simultaneidad). o Trabajo en bisas pam comentar las sctividades resfizadss Registro de renlizacion de
Infiere fechas y lugares cuando la informacién no es *  Uso de la descripcian de una lissing de “Apresder s mirss™ para ks observacion | actividades
explicita, usando las pistas que ol texto ofrece. de detalles Panticipacica
Reconoce la funclon de los refatos histéeicos y emplea o Formar equipes medianie la dinkmica “Se hande o barco”
las caracteristicas del nguaje formal al escrivirlos. o Comspletar In copia del tenis parw bacer s biografia y autchiografia ""'“'::'l’."""

ACTIVIDADES Vo —
Aprendizajes previos:Identificar as caracteristxcas de ks relaos histoeicos i
D'inidn:Enﬂmvhnuudﬂnhsmmauvmnmllm on la phg 87. De bis idas por los al se una selo resp grupal se reg:
en el cuadernc
De desarrolie:
Se anali el relato h de |3 expropacidn petrolers que se enlapig 83
! ddo bas p de Inldo se ref de do al andlisis que se realice del tema con apoyo del su profesor.

De cierve: Reakzar una conclusion sobre que son los reltos histéricos, sus camcteristicss y funciones,
Con apoyo del profesor se realizara un mipa mental del tems con informackdn convencional

De lniclo: Se reakzard una kctua de lis pdgs. B9 y30 de maners gropal.

* 5o resaltanan las idess prinopales del texto y se registraran en la libreta

®  Se sbrick una Buvia de ideas {qué otras fuente documentales conozen

*  Serealicard una lists de elas.
nedulmln:s-awﬂuahmahmmvwmﬁundmamm-ﬂmmmmwm

Sa dividird 3l grupo en equipos y sefeccio quellas fuentes que les puedan ayudar para elaborar un relato histdrico.

103c mgonte de 1560 WV 42, Col Layen e Rutiwun 7 Secaiion, C P (8310, vl iswpalepe
Tel (A5 ese olFhdr (2 rmitepded gob.

Pagina 1 3 7



Adasinistraciin Federnl de Servichas Edwoativm o1 ef i
Dircecian Geseral de Servicien 1

SI:P ke Btreccwm Keghomd de Sevshbm biba ot ot
S —— Lona Kecolar W LS
POENA = oA Torsmle Adnlfu Clammion Chmare
667, IR

“Avo_del de Ls Promigenisn de la Censtiteaién Polition e los Datados Dnidos Mesisanes®

o Seles pedird o los equipas compartan los loros que seleccionarsn y explique ol 2par gué?
e Elprofesor intervendrd en caso de que haya dudas o adaraciones.

De cierre: S asplicare fichas Infi ivas, con apayo el profi eplicard céemo se realizan dichas fichas y realizaran un sjemplo de manera grupal.
*  Seles solctark que busques atras fuentes de Informackin en sus casas que 10s pusdan servir para eaberar su relsto histdeiko y malicn fichas informathas que je apoyen a su
relato,

De inicie: Se rotamard el texto de la expropiatitn petrolera y of profesar indicard que subrayen algunas palabras.

«  Con ks palab das v les i a los ak que indican esas palabras en el texto,
*  Las hipdtasis se registraran en ks Sbeetas y se utilizardn en el desarclio del tema.
De llo: Para darle ¢ ionali a1 terva el prof se apayara del pequedio texto de b pag, 91

| *  Se retomaran las preguntas de micio y 1o %ido en of libro, se realzara un mapa mental de los adverbics.
De clerre: 1 profesor les dard a 'os alumnos un relate histérico, les padind que Identify los advertios y las clasH)
o Sudasificacsdn las regstranan en sus libretas.

De inicio: Utilizando el 1exto dade per ol prafesor se les pedird que identifiquen los werbas del texto,
® [l peofesor les reakzars proguntas Len qué tiempo estin confugados?, se realizard una chasificacion de los verbos.
De desarrello: Abordar @l tema con lo propuesto en el Sbeo pdg. 93, Se reaszard u cuadro similar al ded libro y se dasificaran nusvamente los verbos que identificaron en la lectura,
o Severih sl estd bien clasifi con b intervercidn del profesor,
*  Conlsintervencion didactica de 1 maestra se reakeara un apunte de los tempos verbales.
De cierre: S e soll ales al realicen ¥ en kas tiempas varbales revisados en su lbreta.
*  Sel0indicara que se fje en las acentuaciones y terminaciones de cada Lempo verbal.
« Sekccianar ef tema de su refato histdnco.

" AJUSTES RAZONARLES/FLEXIBILIDAD CURRICULAR:
Trabajo guiado con Erick pars llevar a eaho la secoencia general del grupo, apeye de compaiieros parn guiario, Fomestar I lectura es vaz alta pars Integrario n In
rticipacide.

pa

1 de mpebs do 100 N &0, Ol Lywn s Rfwmua 7 Scccite, C 1 0STR Dl Litapminpe
Te (SO WY rntwepded g woc

Pagina 1 3 8



“hae dal el A da L

FPolitiea de lee Fotedow Unldos Mesidans”,

FPROYECTO O ACCIONES A DESARROLLAR DESDE 1A RME Y LA EGME,

Trabajo con el cddigo de colar

Elaborar crganizadores graficos S

Lectorn en voz alla
ividades

bien ¢ dia

L e 10600 N 42, Gk Laywn e Ralmmns ¥ Soccwie. C1° 00310 Tl Lasgwlepn
T (45060030 AN anivepdel b e

FECHA DE ENTREGA
SROLIMS
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, EDUCACION | AEFIMEXICO

MOMERE DE L& DOCENTE: SANDRA LEON LE CRADC: 20 GRUPO: A

TRIMESTRE: | | FECHA DE APLICACION: DEL 19 AL 23 DE OCTUBRE 2020.

CAMPO DE FORMACION

ASIGNATURA Lengua materna. ESPANCL

Los estudiantes avancen en la apropiacion y &l conocimiento de practicas sociales del lenguaje vinculadas con su
participacion en diferentes 3mbitas.

ENFOQUE Practicas socizles del lenguaje.

AMBITO ESTUDIO

Comprension de textos para adguirir nuevios conocimisentos.

Creacionss y jusgos con el lenguaje poético

PROPOSITCO POR NIVEL

PRACTICA SOCIAL DEL LENGUAJE

& Euplora textos en los acervos para seleccionar aguellos que le permitan saber mas sobre el tema que le
interesa
& Litiliza diferentes indicadores comaor titulo, subtitulo, estructura, ilustracionss para seleccionar materiales
APRENDIZAJE ESPERADO que puedan cumplir con sus propasitos.
& Lee |ostextos = identifica gué informacion le ofrece cada uno sobre &l tema de su intersés.
# |leepara otros cuidando el volumen de su voz y la entonacion.
® Escucha atentamente la lectura en voz alta que realizan sus companeros.

Actividad de surgimiento/ inicio: Recursos:
Lunes: Programacion Aprende en casa Il
o Observa lz programacien de Lengua Materna con el tema “pQug nos informan los libros?” Aprendizajes clave
Martes: Libros de texto
o Observa lz programacion de Lengua Materna con el tema "Busco informacion v redacto notas™ Cuaderne
Miércoles:
o Obsarva lz programacion de Lengua Materna con el tema "Eleccicon de coplas™
Actividad de realizacion/ desarrello: Referencia
Lunes: Programacion Aprende en casa Il
o Comenta con papa mama o tutor el tipo de informacion que podemos encontrar en los libres. Aprendizajes clave
Martes: Libros de texto
o Comenta con papa, mama o tutor o gue comprendiste del tema.
o Buscaen casa algun libro gue contenga informacion importante o de tu interés.
Miercoles:
o Comenta con papa, mama o tutor gque es una copla.
Actividad de finalizacion/ cierre:
Lunes:

il
2020

Pagina 1 4‘ O



Auorided Sducaiive Federal an |s Cluded da Hisics
Direccisn General de Servicks
Cimeezk

EDUCACION | AEFIME

o Explora tw libro de Conocimiento del Medio y escribe en tu cuaderno qué tipo de informacion
encontrasts,
Martes:
o Lee con la ayuda de mama papd o tutor el libro gue elegiste v escribe de manera breve lo que
gprendiste después de realizar |2 lectura.
Migrcoles:
= Lee las coplas de la pagina 65, subraya laz palabras que cambian en cads versidn.
o Copiay contesta en tu cuaderno las dos preguntas gue se encuentran al final de las coplas.

Evaluacion: Instrumentos de evaluacion:
dentifica informacion de su interés en diferentas textos. Listas de cotejo

Escribe de manera breve lo aprendido después de la lectura de un texto. Rubricas

Reconoce la rima en las coplas. Cuadernos

Conoce qué es una copla. Libros

Ajustes Razonables [ Flexibilidad Curricular

PLANEACION INCLUSIVA

Actividades permanentes: Recursos,
Lectura de oraciones o palabras cortas. Cuadernillos
Dictados de palabras y craciones. Cuaderno
Sesiones virtuales para reforzar o retroalimentar contenidos cada viernes a partir de las 3 de | Plataformas digitales [MEET)
la tarde. Computadora
Diapositivas
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Anexo 21
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Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Direccién General de Servicios Educativos Iztapalapa
Diection Regioral de Servicios Educativos Centro

EStuels Ago¥s C sneros Camary

CCT.05DPRIZS I

Docente: JESSICA NALLELY CHAVERO VARGAS

Grupo: 1° A
No | Mes Fecha de | Firma de | Observaciones |
_ entrega entrega,, I
1 | Agosto 2* quincena 27 <, !
2 | Septiembre 12 quincena == e
3__| Septiembre 27 quincena igloa lie g T
4 | Octubre 1° quincena
S__| Octubre 2| quincena
6 | Noviembre 13 quincena aloers
7__| Noviembre 2* quincena 23106 (N
8 | Diciembre 12 incena
9 | Enero 1* quincena 288110 .
10 | Enero 27 quincena 2P0 1
_11 | Febrero 1* quincena 03az 1o
12 | Febrero 22 quincena 01 02 19
13 | Marzo 1* quincena o X By
14 | Marzo 2* quincena 63 1a
15 | Abril 1° quincena 4% -04-19
16 | Mayo 12 quincena OFleillg " F
17 | Mayo 2° quincena 20- A5
18 | Junio 1° quincena 0. 1 4]
19 | Junio 2% quincena PEETSL

Fay e —s
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Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de Mexico

Direccion General de Servicios Educativos lztapalapa
Direccidn Regional de Servicios Educatves Cesten
Escuely

ente: VERONICA ESPINOSA LOPEZ

Adg#o Ganercs Chmia
CLT. 05PN

‘vaciones

DIRECTORA DE LA ESCUELA

Mes Fecha de | Firma de | Observaciones
entrega entrega .

Agosto 2* quincena " -1
Septiembre 1° quincena 04/0a /18 77 2-0 5.
Septiembre 2* quincena 17109 1@ ;2[ s Ne renlczan aLaﬂ
Octubre 1° quincena IM[ o /. bz eicnfy que Sua ncC
Octubre 2| quincena l:(l [ © ‘J [19 /@4\ 508 .w‘\!lcmcn‘*\
Noviembre 1% quincena Wil = o o,
Noviembre 2* quincena |/ 4 19? /19 %‘é o o PGt Jﬂc"o]’;’
Diciembre 1 quincena ___[1Mol [ 1] [= 225 3- 14 dicsenbet
Enero 1° quincena Jol ol W@ et 3 .1m,\vaﬁ
Enero 2* quincena 20 0\ \\\ . P ¢ sl
Febrero 1% quincena b6 -02 19 .
Febrero 2* quincena 0. 03 |9
Marzo 1* quincena
Marzo 2* quincena M 63 \4
Abril 1* quincena | $
Mayo 1* quincena A6.05 19
Mayo 2* quincena 0605 (4
Junio 17 quincena ad Né [

19 | Junio 2* quincena 406 4 -
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Docente: MARIA DEL PILAR ROSALES PALOMINO

Direccide Regicnal de Servicios Educativos C
Escuela Adolo Csnerns Cang

CLT CS0PR3ZS

10N rinLIcA

Docente:

Grupo: 5°B

No | Mes Fecha de | Firma de | Observaciones No
entrega entrega

1 | Agosto 2* quincena ? 1
2 | Septiembre 1*quincena | /Y 0) (1 SN, 2
3 | Septiembre 2* quincena | A/ 01 {9 3
4 | Octubre 1° quincena oL i1s ! 2
5 | Octubre 2| quincena I INE 5
6 | Noviembre 1* quincena ING] (2 ' ; 6
7 | Noviembre 2*quincena | jafg [y ~ 1 fah % 5
8 | Diciembre 1* quincena Mol @ s
9 | Enero 1°quincena 3q) 1% cue| 05- 02 - 19 e o
10 | Enero 2* quincena zg o 1 | p3-02.-19 Lol TE
11 | Febrero 1 quincena | alez~is A
12 | Febrero 2* quincena ' - =
13 | Marzo 1% quincena
14 | Marzo 2* quincena
15 | Abril 1* quincena
16 | Mayo 1* quincena
17 | Mayo 2* quincena
18 | Junio 1° quincena
19 | Junio 2* quincena
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Anexo 22

A i N TOC Auteridad Educativa Federal en la Ciudad de Méxice
EDUCACION | AEFIMEXICO Clvsccin Ganers e Saricios Educatives meapape
e L Direccion Regianal de Servicios Educativos Centro

Zona T de n Primaria

Adolfo Cisneros Camara CADPRE252M

-

VALORACION DE LOS APRENDIZAJES EDUCACION ESPECIAL

NOMBRE DEL ALUMNO - ALUMNA

Puntos

Participa en el Intercamblo de opinlones con otros, de
manera asertiva.
Escucha y respets los puntos de vista de otros y express sus|

% |acuercos y cesscuerdos de maners clara y coherente.

3 ‘Comunice sus idess o puntos de vista respecto 8 un tema de
forma clara y fluida aportando algunas idess nueves.

5 |Eeresa sus ideas U opiniones respecte a un tema ge forma
concreta y requiers de preguntas para ampliar la informacidn.

1 [ere o= Forma dirigias expresa iceasy opimenes breves respecto

de untema.

Lo =11 YL GING NGl R S VSIS 1 Y S ST e Y, SOh

4 |2l sentido y los momentos odel texto pars oue éste se

Les &n voz alta haciendo 155 paUsas correspondiantes ante 10|
3 [sigros de puntuacidn esforzéndose por darle la entonscion
adecuada al texto.

Al leer en voz &lta procurs pronunciar correctaments y hacer 1as|
pausas correspondientes ante los signas de puntuscion.

Lee en voz alta sin ENTONECIBN nl Mtmo ¥ solo hace 1as pausss

1
ocrresir‘cler‘tes te Ioss\ir‘csoe iur‘tu ion al m. rsels

Deduce zconts: ientos, gstos o ice

4 un texto lefdo.

Localiza slgunos scontecimientos, aatos o ioeas explicitas que se
3 le solicits de un texto Isico.

Con apoyo localiza infermacién gue se le solicite de un texto
2 |ieioo.

De mizners dirigida identifica datos minimos gue se le soliciten
1 |oe un texto leide.
4 |Fseribe oiversos tipas e naraciones oe forms oroensas v clara,)

tomando en cuenta el inicic, el desarrollo y final del mismo.

Al escribir diversos tipos de narreciones procura hacerlo de forma
3 |clars y coherents, logrando comunicar la ides central de s
historia.

Con apoyo escribe diversos tipos de narraciones esforzandose
por ser claro y coherente al expresar sus ideas.

Escribe aivarsos tipos de narracionss can pocs dlardad |
coherencia al expresar sus ideas.

4l escribir diversos tipos de narracienes procura hacerlo de forma
3 |ciara y coherente, logrando comunicar I3 idea central de Is
historia

Con apoyo escribe diversos tipos de narraciones esforzandose

por ser claro y coherente al expresar sus idess.
Escrie diversos hipos O narfacionss con poca clarided y
‘coherencia al expresar sus ideas.

Elabord: Vo.Bo. Dir. Marbe|la Nava Torres

LEGNA VIEARID

Fundsmento de I rubrica:
Con |z finalidad de apoysr en &l sprendizaje & distanciasy Os Gus & lenguajs GUs se emsefa sea Utilizado con los mismos propésitos gue &n |3 vids sxtraescolar y su sprendizajs resulte G

| en |a vida de los alumnos

Propdsito de la ensefianza del Espaiiol en |a Educacién Basica:

Utilicen eficientemente el lengusje para organizar st pensamiento y su discurso; analicen y resuelvan problemas de |a vida cotidians, acoedan y participen en |as distintas expresiones culturales
Logren desempeRarse con eficacia en diversss practicas sociales del lenguaje v participen de manera activa en |a vida escolar y extraescolar.

Sean capaces de leer, comprender, emplear, reflexionar & interesarse en diversos tipos de texto, con el fin de ampliar sus conocimientosy lograr sus objetivos personales

Reconozcan la importancia el lenguaje para lg construccién del conocimiento y de |os valores culturales, y desarrollen una actitud analitica y responsable ante los problemas gue afectan al mundo.

Enfoque Pedagégico:
Lz finslidsd del campo oe formacién Lenguaje v comunicacin es el oesarrollo de competencias comunicatives s partir o8l uso y estudic formal del lenguaje, en |a Educacidn Bésica se busca gue los slumnos:
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Anexo 23

SisAT (2018 — 2019)

C.C.T. 0SDPR3252M ADOLFO CISNEROS CAMARA

PRIMARIA CIUDAD DE MEXICO

Exploraciéon de lectura

EXPLORACION 1 EXPLORACION 2

Exploracién de textos

EXPLORACION 1 EXPLORACION 2

Exploracién de calculo mental

O
EXPLORACION 1 EXPLORACION 2

A Tiempo
- Sisterna de Alerta Temprana
SISAT | on Escuclas de Educacién Basica
GRUPO: MENU PRINCIPAL

ALUMNOS: 280 EN REZAGO 15 5.4%

% DE ALUMNOS POR NIVEL DE LOGRO
m REQUIERE APOYO = EN DESARROLLO  m NIVEL ESPERADO

(y ALUMNOS EN RIESGO DE NO ALCANZAR LOS
= APRENDIZAJES ESPERADOS O DE DESERCION
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Anexo 24

PLANEA (2018 - 2019)

Informacion del contexto

Reporte escolar

Clima de participacion y respeto en el aula

Frecuencia con que los maestros realizan las siguientes actividades, en opinion de los alumnos de 6to grado:

Les piden escucharse entre companeros
cuando estan en desacuerdo

Toman en cuenta sus opiniones durante las
clases

Les animan a decir lo que piensan
Les dan confianza para preguntar sus dudas

en clase

Organizan actividades en las que puedan dar
su opinion y escuchar las de los otros (por
ejemplo: trabajos, proyectos)

Toman en cuenta sus opiniones sobre las
reglas del salon de clases

Les animan a decrr lo que piensan cuando)
estan mol con algin compaero(a)

B Nunca
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