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INTRODUCCION

La presente investigacion incide sobre la préctica de conductas prosociales en los estudiantes de 6°
semestre A del Bachillerato Octavio Paz ubicado en la junta auxiliar de Tacopan, Atempan, Puebla.
Para llevar a cabo una intervencion desde el ambito educativo, se atendieron las causas y
consecuencias de la poca practica de conductas prosociales, que generan una convivencia limitada
en la practica social dentro y fuera de la institucion educativa, dicha situacion, se vio reflejada en
los resultados del diagnéstico socioeducativo, cuya finalidad se orientd hacia el disefio y aplicacion
de un proyecto de intervencion educativa basado en la estrategia didéctica “aprendizaje
colaborativo”, con la intenciéon de mejorar el trabajo en equipo, desarrollando de manera mas
frecuente las conductas que benefician a los demas, sin tener un interés propio, incentivando una

mentalidad social, que mejore la convivencia para un desarrollo comunitario.

La investigacion se llevo a cabo porque las conductas prosociales se han ido desgastando
con el paso del tiempo. La globalizacion, la tecnologia y la dindmica familiar han generado en las
nuevas generaciones una forma distinta de relacionarse con los demas, de tal manera que, en la
junta auxiliar se ha visto una distinta forma de socializacion; es por ello, que es importante resaltar
las practicas de un trabajo colaborativo, en equipo, con una conciencia social, orientdndose hacia

un crecimiento comun, y los adolescentes son la clave para poder disminuir el problema.

Ademas, la investigacion es relevante en el &mbito profesional, pues un docente, tiene el
compromiso de apoyar al contexto donde se encuentra la institucién, pues ésta, es un eje formador
de conciencias, no solo a nivel académico, sino en apoyo a la junta auxiliar, con miras a un progreso
social colaborativo y en sana convivencia. Es por ello que, incidir en la practica de conductas
prosociales, es de gran valor para la formacion integral de los estudiantes y de la labor educativa

como docente.

Este trabajo de investigacion pretende generar en los estudiantes, una conciencia social, que
permita atender las necesidades de convivencia en la junta auxiliar, promoviendo un apoyo
colaborativo, asi como el trabajo en equipo, aportando a un crecimiento comunitario, a traves de
las practicas y conductas cotidianas de los estudiantes. Ademas, forma parte del desarrollo de
competencias genéricas y disciplinares, las cuales configuran el perfil del egresado en el nivel
medio superior. De tal manera que los alumnos, se convierten en agentes transformadores de un

cambio de conciencia personalista, a uno social.



En el capitulo I, se encuentra informacion referente al contexto internacional en el &mbito
educativo, integrando el Proyecto Tuning, que da origen a la RIEMS en México, como una medida
para afrontar las exigencias académicas a nivel mundial. Dicha reforma integra los acuerdos
secretariales como normativa para dar cumplimiento a la misma. Principalmente se refiere el
acuerdo 444 cuya funcion es especificar las competencias genéricas que configuran el perfil del
egresado en el nivel medio superior. Asi como un esbozo acerca del modelo educativo 2016,
identificando al Marco curricular comin (MCC), integrando el papel del docente y estudiante y los
retos que presentan en este modelo. Se incluye en este capitulo también el resultado del diagnéstico

socioeducativo, la pregunta de investigacion y los objetivos.

El capitulo 11 integra la fundamentacion tedrica del problema, la informacion que da soporte
a la presente investigacion y propuesta de intervencion, articulando las teorias y enfoques
pedagdgicos. Se encuentra el entrecruzamiento curricular de la estrategia aprendizaje colaborativo,
con los fundamentos del curriculum formal, integrandose las asignaturas de Literatura Il y
Filosofia, que se ubican en el sexto semestre de Bachillerato General, con la intencién de tener un
sustento en la intervencién educativa, desde el enfoque en competencias bajo los ambientes

virtuales de aprendizaje.

Dentro del capitulo 111 se abordan contenidos referentes a la metodologia de investigacion,
determinando el enfoque cualitativo, con base en el paradigma sociocritico, de la mano con el
método de investigacion accion participativa (IAP), describiéndose sus definiciones, fases y la
articulacion entre ellos, con base en la linea de la transformacion de la realidad social en el contexto
donde se desarrollan los estudiantes. También se evidencia la forma en la que se aplicaron las fases
de la IAP, con base en Colmenares (2011), de tal manera que se describe y denota la puesta en
practica de las mismas. Se identifican las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

para llevar a cabo el diagnostico socioeducativo.

En el capitulo IV, se encuentra de manera descriptiva el proyecto de investigacion
“Trabajemos juntos”, cuyo periodo de aplicacion fue de cuatro semanas, a través de cuatro fases
de la estrategia de aprendizaje colaborativo propuestas por Jhonson & Jhonson, para incidir
directamente sobre el desarrollo y practica de las conductas prosociales, utilizando herramientas y

recursos digitales de aprendizaje. Se presenta, ademas, el plan de evaluacion para los productos



elaborados por los estudiantes, asi como los aportes hacia los aprendizajes esperados y el objetivo

del proyecto de intervencion.

En el dltimo capitulo, que es el V, se refieren los resultados y perspectivas de la
intervencion, en él se describe a detalle el logro que se obtuvo con la aplicacién del proyecto de
intervencion, los inconvenientes que se presentaron, asi como el contraste entre el diagnostico
socioeducativo y las practicas de las conductas prosociales de los alumnos. Se integra también, la

reflexion de la practica de investigacion, el balance general y el aprendizaje generado.

Para culminar el presente documento, se integran las conclusiones y reflexiones finales,
mediante el andlisis de la practica docente a distancia, identificando las areas de oportunidad y los
espacios de mejora que pueden aplicarse en tiempos posteriores. Asi como la integracion de
bibliografia, anexos y apéndices.
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CONTEXTUALIZACION DEL PROBLEMA

Las exigencias que se plantean en la actualidad en el &mbito educativo derivan de los cambios que
se han establecido en la sociedad, la insercion de tecnologia, asi como el impacto de la
globalizacion en México. Los modelos educativos se han adaptado a las necesidades actuales de
las politicas educativas, que han estandarizado en el mundo, metodologias de ensefianza-
aprendizaje, que favorezcan en los estudiantes una educacion integral, siendo capaces de
desarrollarse y/o adaptarse a distintas funciones laborales, con la intencidn de continuar el nivel

superior o insertarse en el campo laboral con expectativas de crecimiento personal y profesional.
1.1 Contexto Internacional: Origenes de la RIEMS

Las necesidades académicas actuales derivan de lo que la sociedad requiere hoy en dia, por
ello, es importante retomar los elementos de cambio que han promovido las Reformas Estructurales
en Materia de Educacion en México. El Proyecto Tuning de América Latina, es un documento que
justifica el requerimiento de un cambio dentro de la perspectiva educativa con base en distintas
necesidades de la sociedad actual. Se inicia con el Tuning europeo, que consolida la formacion
académica especifica en los estudiantes de educacién superior, la necesidad constante de
capacitacion y aprendizajes para la vida que permitan desenvolverse sin ninguna complicacién

dentro de la estructura social europea.

Con las actualizaciones que la globalizacién implica, se conforman nuevos requerimientos
con respecto a la capacitacion y adquisicién de conocimientos, por lo que el documento Tuning
américa latina atiende el concepto de “competencia”, la cual es definida, como “una capacidad de
todo ser humano, que requiere para resolver de manera eficaz y autbnoma distintas situaciones

vivenciales” (Beneitone, 2007, p. 197)

De esta manera, Tuning América Latina plantea una serie de requerimientos especificos en
la formacion de los estudiantes de educacidn superior, que conlleve a la concrecion y préactica de
aprendizajes, garantizando una calidad, efectividad y transparencia en dichos procesos de
aprehension del conocimiento. Dichos requerimientos, se centran principalmente en cuatro etapas

gue a continuacion se describen:

Las competencias se desarrollan en dos fases, la primera son las genéricas, las cuales poseen

un desarrollo de habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos generales, sin importar alguna



disciplina en especifico. Las competencias especificas, se encuentran destinadas a generar dichas

caracteristicas en un area tematica.

Los enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, son aquéllos donde se conciben las
metodologias de trabajo con fundamento en el desarrollo de las competencias, la identidad de
dichos aspectos de ensefianza, deben colaborar en la formacién integral del estudiante, que
constituye el perfil del egresado, con la finalidad de aportar a la sociedad, un ciudadano

competente.

Los créditos académicos consisten en definir con claridad y conocimiento, la asignacion a
los cursos y la importancia de reordenar los programas de estudio, para que exista una congruencia
entre lo que la vida social actual requiere, y, los conocimientos y competencias que deben
desarrollarse en el estudiante. La calidad, este aspecto engloba a los tres puntos anteriores, el
modelo pedagdgico debe estar centrado en el estudiante, el cual debe desarrollar su capacidad para
aprender, teniendo un amplio protagonismo, pues es él quien debe construir su propio aprendizaje,
mediante estrategias de ensefianza-aprendizaje innovadoras, creativas, constructivas y

colaborativas.

Con base en lo antes descrito, la necesidad de crear un nuevo sistema educativo que sea
sensible a los desafios constantes que la actualidad trae consigo, obliga al nivel medio superior a
insertarse dentro de ellos. El desarrollo econémico, politico y social en México, atiende sin duda,
a un cambio radical en los procesos educativos, de tal manera que se establece un vinculo entre lo
que se requiere desarrollar en los alumnos de educacion superior y los que se encuentran en

Bachillerato.

Derivado de los cambios en materia educativa, se establece la Reforma Integral de
Educacién Media Superior (RIEMS), iniciada en el afio 2008, tendiente a crear un sistema nacional
de bachillerato en un marco de diversidad. Esta responde a los desafios que enfrentaba el pais, con
la finalidad de resolver problematicas generadas por la alta desercion escolar y para poder dar

identidad a los estudiantes egresados de educacion media superior.

A favor de la concrecién de la RIEMS, se establecen una serie de documentos normativos
gue sustentan dicha reforma, emitidos en el Diario Oficial de la Federacion, se atiende los cambios
que se proponen en el Proyecto Tuning, especificamente: en el acuerdo 442 atiende la diversidad
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de las instituciones a nivel nacional, 444 donde se establecen las competencias genéricas que
configuran el perfil del egresado, 447 atiende a las competencias que el docente debe poseer para
desarrollar su labor con base en el modelo basado en competencias,449 atribuye a las competencias
del director como un lider educativo con capacidad de gestion y autonomia , 484 en él se crea el
comité directivo del sistema nacional de bachillerato para normar las bases de calidad en la
ensefianza de educacion media superior, 486 desarrolla la creacion de las competencias
disciplinares extendidas para atender a las areas académicas en especifico. Asi mismo, el Acuerdo
8, que aterriza las metodologias de evaluacion con base en el modelo basado en competencias,

identificando el tipo de agente y momento en el que se llevaré a cabo.

De esta manera, se puede observar, que desde 2008, se concretd una relacién estrecha, entre
lo que el Proyecto Tuning plantea y que la RIEMS comenzo a establecer, con la finalidad de que
México se alineara a las politicas internacionales en el aspecto educativo, insertando el modelo por
competencias tal cual lo establece Tuning en América Latina, partiendo con un enfoque deductivo,

de tal manera que se integrase en la politica educativa del pais.
1.2 El Modelo Educativo 2016: su propuesta y desafios

Para la implementacién del Modelo Educativo 2016, se recuperan los cuatro ejes que dieron
sentido a la Reforma integral de educacion media superior desde el afio 2008, estos grandes pilares
se concretan en los siguientes puntos: la construccion de un marco curricular comdn con base en
el enfoque en competencias, la definicion y reconocimiento de la oferta de educacion media

superior, la profesionalizacion de los servicios educativos y certificacion nacional complementaria.

La construccion de un marco curricular comun, sirve como fundamento para determinar
una linea genérica que atienda a todos los subsistemas, y que les permita una movilidad sin tanta
burocracia a los estudiantes que tengan la necesidad de cambiarse de un subsistema educativo a

otro.

La linea que se crea, son las competencias genéricas y competencias disciplinares basicas,
en las que se fundamentaron todos los subsistemas para la conformacion de los planes de estudio.
De tal manera que las competencias disciplinares extendidas y competencias profesionales,
guedaron a disposicién de cada modalidad en el nivel medio superior, como parte de los objetivos
y necesidades de los subsistemas.
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El marco curricular comun, permite articular los programas de las diversas opciones
educativas que se ofertan en educacién media superior dentro de todo el pais. Antes de continuar,
es importante retomar el concepto de “competencia”, el cual es definido como “la integracion de
habilidades, conocimientos y actitudes en un contexto especifico” (DOF, 2008, p.5), estas
competencias, se adaptan a las necesidades educativas de cada modalidad, lo que hace al

curriculum flexible y pertinente.

“Las competencias genéricas se caracterizaron por tener tres caracteristicas: clave, se
aplican en contextos personales, sociales, académicos y laborales” (DOF, 2008, p.2) Son
transversales, porque son de especial relevancia a todas las disciplinas académicas, asi como
actividades extracurriculares y procesos escolares de apoyo a los estudiantes. Y por ultimo,
transferibles, dado que refuerzan la capacidad de adquirir otras competencias, dependiendo la
necesidad académica.

La Educacion Media Superior, “establece tres modalidades de oferta: escolarizada, no
escolarizada y mixta” (DOF, 2008, p. 56), las cuéles deben asegurar que los estudiantes egresados
tengan un dominio en el desarrollo y adquisicion de las competencias que conforman el marco
curricular comun, de tal manera, que deben lograr un estandar minimo. Por consecuencia, todos
los subsistemas y modalidades de la educacion media superior, tienen una finalidad que es

compartida, lo que conforma el sentido de identidad.

Los mecanismos de gestion, forman un elemento importante en la RIEMS, puesto que
establecen estandares y procesos en comin que hacen posible la universalidad del nivel medio
superior, ademas, concretan el desarrollo y adquisicion de las competencias genéricas y

disciplinares basicas.

La concrecién de los mecanismos se llevo a cabo en los siguientes ambitos: La formacion
y actualizacion del personal docente que labora en educacion media superior, dando mayor peso
a una capacitacion en el modelo de competencias, con la finalidad de establecer pedagogias
centradas en el aprendizaje del estudiante. Buscar espacios para establecer orientacion educativa y
dar atencion a las necesidades de los estudiantes, tomando en cuenta la edad y el proceso de
desarrollo humano. Profesionalizacion de la gestion, buscando el liderazgo entre los subsistemas.
Proporcionar facilidad de transito a los estudiantes para moverse de un subsistema a otro,

adoptando procesos administrativos compartidos. Una posibilidad mediante la aplicacion del
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marco curricular comun. Implementacion de un proceso de evaluacion integral, que determine el
trabajo con base en el modelo en competencias, que los estudiantes las desarrollen y configuren un

perfil de egreso de acuerdo al marco curricular comadn.

El sistema nacional de bachillerato, tendr& un certificado Unico, que dard mayor cohesion a
la educacion media superior, ademas sera una evidencia de integracion de los diversos subsistemas
que la conforman. Para acreditar la certificacion, el estudiante habra desarrollado los atributos que
establece el marco curricular comin, en una institucion reconocida y certificada con estandares

minimos, y que demostraré el trabajo del colectivo educativo.

El siglo XXI exige nuevas metodologias de adquisicion del aprendizaje, puesto que la
sociedad cambia de manera constante, de tal manera que en el afio 2016 se realiza una modificacion
al nivel medio superior, el cudl realiza una organizacion de los elementos educativos, con la
finalidad de atender las necesidades de la sociedad en el presente siglo. En esta ocasion, el

planteamiento pedagdgico es el que sufre las modificaciones.

Retoma elementos de la RIEMS, continuando con el enfoque humanista, incluye ademas, a
todos los actores del proceso educativo: docentes, padres de familia, autoridades educativas y la
sociedad en su conjunto, de tal manera que se aseguren los fines de la educacion. El planteamiento
pedagogico del modelo 2016, parte de colocar a la escuela al centro del sistema educativo, dado
que es el lugar donde convergen todos los recursos y esfuerzos de los principales actores
educativos. De esta manera, las comunidades escolares deben contar con mayores recursos, apoyos

y acompafiamientos para lograr una autonomia escolar.

El docente es parte fundamental del hecho educativo, por lo que para concretar el modelo
2016, debe poseer una preparacion académica destacable, cuya innovacion y creatividad aporte a
las estrategias de ensefianza-aprendizaje, un mayor soporte para posicionar al aprendiz al centro
del proceso. De esta manera se establece el servicio profesional docente, como medio para

fortalecer la docencia e ingresar maestros formados en competencias.

Se agrega en el modelo 2016 el concepto de inclusion y equidad, que busca eliminar las
dificultades en el aprendizaje, la finalidad es crear las condiciones suficientes para que todos los
nifios, nifias y jovenes atiendan una educacion de calidad, tomando en cuenta la diversidad que

existe en el pais.
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El modelo establece principios y mecanismos donde se permita una gobernanza efectiva y
un funcionamiento adecuado en el sistema educativo. El aporte del gobierno federal y estatal, la
participacion de la autoridad educativa y el sindicato, asi como los padres de familia y actores de
la sociedad, y el instituto nacional de evaluacion educativa (INEE), son participes dentro del nuevo

modelo educativo 2016.

El modelo educativo acarrea numerosos cambios curriculares entendiéndose como tal, la
estructura del modelo ejemplar del ciudadano que la politica educativa plantea desde los niveles de

planeacion para aterrizarlos directamente en los estudiantes de educacion media superior.

Los campos disciplinares se establecen con base en la naturaleza de las asignaturas, se
clasifican de tal manera que sean afines a las areas que les corresponde, siendo 5: comunicacion,
ciencias experimentales, ciencias sociales, humanidades y matematicas, que se establecieron en el
acuerdo 656 donde especifica las competencias disciplinares extendidas en bachillerato general.
Estos campos se caracterizan por clasificar las materias de la curricula, se realiza la division para
poder atender el desafio doce del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, el cual atiende a
la educacion integral, dentro de ella, se plantean aprendizajes de todas las asignaturas que impactan
en la formacion del estudiante para que logre desenvolverse en cualquier area y circunstancia que
se le presente, teniendo como herramientas los conocimientos adquiridos dentro de la institucion

que son diversos y atienden las necesidades contextuales inmediatas.

Para atender la educacién integral, el nuevo modelo educativo se centra en el apartado
“aprender a aprender”, que no es un concepto actualizado, sino que parte desde una concepcion
constructivista la cual hace referencia a que el individuo sea capaz de identificar las fortalezas de
su persona, con la intencion de poder adaptarse a cualquier situacion o circunstancia en especifico,
desenvolverse en ella y acceder de tal manera que vaya adquiriendo informacion que le sirva en el

medio donde se desarrolla.

La premisa del aprender a aprender sugiere la aplicacion practica de los conocimientos que
se han adherido a un individuo, con la finalidad de que sea un contenido tedrico que aplique en la
realidad en la que vive, de tal manera que logre modificarla y adaptarse a los cambios constantes
que hoy en dia se realizan de manera ininterrumpida. Esta premisa se fundamenta con los otros

saberes, el aprender a ser, aprender a convivir y aprender a hacer.
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El desarrollo de las habilidades socioemocionales en el nivel medio superior sugiere el
dominio y manejo de las emociones y el sentir de los estudiantes, puesto que es un parteaguas para
concretar los aprendizajes que se adquieren en el aula, el estado emocional de los estudiantes y
docentes se convierte en un ambiente para la creacion, recreacion y modificacion de las estructuras
cognitivas del alumno pues sirven como un detonante para la adquisicion de un conocimiento en

especifico.

El programa CONSTRUYE-T se encuentra disefiado para implementar sesiones con los
estudiantes y docentes en el manejo de habilidades socioemocionales, se da una capacitacion
constante a docentes por medio de la coordinacion sectorial académica en este tema, lo que ha
servido para generar un dominio en las emociones de los estudiantes y maestros, con el fin de crear

ambientes de aprendizaje mas comprensivos y empaticos.

La RIEMS en 2008, atendi6 a los principales cambios que la sociedad en su momento
requeria. EI modelo educativo 2016, retoma muchas de las adecuaciones de la RIEMS y concreta
varias acciones que desembocan un cambio pedagdgico, el cuél debe favorecer el aprendizaje y
desarrollo de conocimientos y sobre todo “competencias”, que permitan al estudiante llevar a cabo

acciones de cambio, encaminadas a la mejora de la calidad de vida en la sociedad mexicana.
1.3 Retos y roles actuales

La educacidn en el Siglo XXI debe atender las caracteristicas propias de los integrantes del
proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre todo quienes conviven de manera cotidiana. EIl rol del
docente y del estudiante en las nuevas metodologias de trabajo que implica el nuevo modelo
educativo 2016 y que se encuentra permeando la nueva escuela mexicana, debe adaptarse a las

caracteristicas de la sociedad que dia con dia es cambiante y muy dinamica.

Se destacan a continuacién algunas funciones que el docente posee para convertirse en un
agente de cambio. El docente, en su metodologia pedagdgica, debe dar la importancia que merece
al estudiante, colocarlo en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, que permita crear un

conocimiento significativo que apoye al alumno en su proceso de desarrollo personal y profesional.

Ademas, el maestro debe atender lo que sabe o conoce el estudiante acerca del tema que se
pretende abordar, tomando en cuenta sus estilos de aprendizaje que permitan una planeacion

efectiva y adecuada a las necesidades de cada alumno. Debe dotar al alumno con la confianza
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suficiente para que sea capaz de aprender de manera autbnoma, con el acompafiamiento adecuado,
que le permita desarrollarse de manera independiente, ademas de propiciar el conocimiento para

eliminar las barreras de aprendizaje.

Es importante que el docente destaque los intereses como una manera para identificar las
mejores estrategias de ensefianza-aprendizaje que se fundamenten en ellos, de esta manera, los
alumnos centraran mas su atencion en su quehacer de aprendiz. La motivacion personal y para con
los estudiantes, es un factor importante para que ellos se den cuenta de lo que son capaces de
realizar, hasta cierto punto incentivarlos con sus fortalezas para atacar sus debilidades.

El maestro debe reconocer mediante el trabajo colaborativo, que los estudiantes pueden
comenzar a construir lazos sociales que le permitan relacionarse con los demas para aprender a
vivir de manera colaborativa contando con efectividad. Debe disefiar estrategias didacticas que
sitlen al estudiante en su realidad inmediata, sobre todo planear actividades con base en las
caracteristicas contextuales y las necesidades de los alumnos, de tal manera que vea una practicidad

en lo que se les ensefia.

Para ello se requiere comprender el proceso de evaluacion de una manera
multidimensional, centrandose y siendo objetivo en la evaluacion formativa, tomando en cuenta
todos los elementos que se plantearon en la planeacién hasta llegar a la evaluacion sumativa,
considerando los avances de los estudiantes y su progreso académico. Como docente ser ejemplo
de los alumnos, partir de un maestro investigador, preparado y calificado para desempefiarse como
tal. Debe considerar los aprendizajes de los alumnos, que ellos ya traen y que han adquirido dentro
de su vida cotidiana, y relacionarlos con los contenidos tematicos para que de esta manera se realice

un aprendizaje basandose en aprendizajes vivenciales.

El docente debe promover la relacion interdisciplinaria mediante el uso de aprendizajes y
conocimientos de otras areas dentro de las asignaturas afines a una, con la intencion de generar un
conocimiento interdisciplinario que considere elementos de matematicas, comunicacion, ciencias
sociales, humanidades y ciencias experimentales, ademas de integrar un trabajo colegiado entre

docentes para usar actividades o trabajos afines a un area especifica.

Es de importancia que el maestro destaque el papel del aprendizaje dentro de la realidad de
los alumnos, pues el estudiante se da cuenta de las potencialidades de un aprendizaje y sobre todo
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su aplicacion inmediata. Se trabaja de manera colaborativa para poder concretar acciones en
beneficio de si mismo y de los demas, ademas de que considera su autoaprendizaje como medio

para un desarrollo personal y profesional.

El maestro, debe llevar a cabo dentro en aula procesos de inclusion y respeto hacia las
diferencias sociales, para producir empatia y apoyo hacia quien lo requiera, haciendo énfasis en la
colectividad y el bien social. Ademas de identificar la institucion como un espacio de convivencia
mutuo, donde todos los integrantes se traten con respeto, con integridad propositiva y verse como

seres humanos, por iniciativa y no por obligacion.

Con lo antes mencionado, el docente, es un facilitador, un personaje protagonista del
proceso, quien se encarga de orientar procesos de aprendizaje, acompafiar en la construccion del
conocimiento, un disefiador que se encarga de moldear actividades para la concrecién del material
curricular, y que ademés, como ser humano, es sensible a las necesidades de los estudiantes, asi

como sus areas de oportunidad, siendo objetivo, y centrandose en el desarrollo integral del alumno.

En cuanto al papel que posee el alumno en la didactica del modelo 2016, y con base en las
caracteristicas sociales, se le adjudica el siguiente un rol activo, al considerar un aprender a
aprender, desde el estudiante, quien es el que conoce su propia adquisicion, con base en los distintos
canales de aprendizaje, esto genera habitos para centrarse especificamente en ellos y se logren
concretar habilidades de adquisicion, acomodacion y aplicacion de lo que se aprende.

Debe partir desde su interés y contexto para desarrollar su conocimiento con base en su
experiencia, retomando la informacion que conoce y posee de manera previa. El estudiante, debe
atender a procesos colaborativos, que impliquen una constante participacion constructiva, donde
aporte sus opiniones y conocimientos, ademas que sea capaz de establecer relaciones sociales para
crear ambientes de aprendizaje amenos. EI empoderamiento de los estudiantes debe ser de manera
concreta, para generar junto con el docente, situaciones didacticas donde ambos aprendan de

manera cooperativa.

Los alumnos deben mantener una actitud de cambio, empatia, motivados hacia lo que
esperan aprender, emprendedores para aplicar o que conocen, proactivos, y sobre todo, sean

participativos de los procesos de construccion de un conocimiento social y del suyo en particular.
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Con las nuevas tecnologias de aprendizaje, el estudiante, suele ser participe de su propia

evaluacion, al considerar procesos de autoaprendizaje, dado que aprende por mediacion digital.
1.4 Conociendo el problema. El diagndstico

El quehacer educativo forma parte de un proceso de mejoras continuas, que coadyuvan en
la instauracion de una dinamica de trabajo adecuada para los estudiantes y, que ademas, colabora
en la solucion de problemas personales y sociales que puedan manifestarse. De tal manera, que el
docente, tiene una oportunidad de conocer de forma muy cercana el entorno donde se desarrolla el
estudiante, y a la vez, con su aprendizaje académico, colaborar para mejorar la calidad de vida de

los integrantes de la comunidad.

De esta manera, el docente investigador, tiene en sus manos la generacion de espacios de
convivencia y trabajo cooperativo que permitan una formacién integral, y asi mismo, la

comprension de la dindmica social, para establecer la relacion entre educacién y cambios sociales.

El diagndstico en situaciones educativas, permite conocer de amplia manera las
circunstancias que causan problemas, asi como sus causas principales y consecuencias inmediatas.
Al identificar estos rubros, se puede establecer un plan de accion, que conlleve a la creacion,
planificacion y ejecucion de actividades de intervencion para atenuar de manera directa el problema
ubicado. “El diagnostico es un elemento que es utilizado en ambientes educativos, que se
caracteriza por realizar un proceso sistematico de recogida constante de informacién, de

valorizacion y toma de decisiones respecto a una persona o grupo de ellas” (Sobrado, 2005, p. 3).

Segun Lopez (s.f., p. 3), las fases para la construccién de un diagndéstico socioeducativo, se
remiten a lo siguiente: De manera inicial se identifica el problema del diagnéstico, posteriormente
se elabora un plan de diagnostico que reforzarda lo que se desea encontrar, la recogida de
informacion es donde se aplican los instrumentos elaborados para ubicar un problema. Al tener los
datos, se comienza con el proceso de informacion recolectada y se organiza, para posteriormente

socializar los resultados obtenidos.

El diagndstico socioeducativo debe partir de la realidad como medio para comprender las
interacciones en el proceso educativo. Todos los elementos culturales y sociales se integran en este

diagnostico con la finalidad de recuperar las experiencias propias del lugar donde se encuentra la
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institucion educativa. “Se aplica en circunstancias, donde se quieren conocer los elementos

contextuales y de qué manera configura el objeto de estudio” (Sobrado, 2005, p. 3).

Las técnicas de recoleccion de informacion son parte importante del diagnostico
socioeducativo, pues se argumenta con la aplicacion de técnicas de recoleccion de informacion,
tomando en cuenta los instrumentos suficientes para obtener datos adecuados y determinar un
problema que aqueje a la sociedad y que se vea reflejada en la comunidad educativa. Para la
presente investigacion se aplico la técnica de observacion con su instrumento: guia de observacion
(Ver Apéndice A), asi como una encuesta aplicada a los estudiantes mediante un cuestionario de
opcién multiple (Ver Apéndice B), una entrevista a la directora del plantel (Ver Apéndice C), asi

como a 6 padres de familia (Apéndice D) y el presidente de la junta auxiliar (Apéndice E).

Con base en lo anterior, se realiz6 el diagnostico socioeducativo en el Bachillerato General
Oficial Octavio Paz ubicado en la Junta auxiliar de Tacopan, Atempan, Puebla, que se encuentra
en el Municipio de Atempan, ubicado en la sierra norte del Estado de Puebla. Es una localidad
rural, que esta a una mediana altura de 2060 metros sobre el nivel del mar. Segln el Reporte de
SEDESOL 2020, habitan 3624 personas, de las cuales 1814 son varones y 1810 mujeres. Los
ciudadanos se dividen en 1834 menores de edad y 1790 adultos, de cuales 174 tienen méas de 60
afios; 2999 personas viven en hogares indigenas. Hablan un idioma indigena que es el mexicano o
nahuatl. Se comienza a transmitir desde los 5 afios, y se tiene estimado que 1384 personas son

hablantes activas.

La principal fuente econémica es el comercio y el campo. El 26% de la poblacion mayor
de 12 afos se encuentra asistida de manera laboral. Sus practicas se limitan a oficios de albafiileria
y campesino, cuyos ingresos oscilan entre los $500 a $600 semanales, y varia con respecto a las
estaciones del afio. Los varones son jefes de familia, responsables de la manutencidn, mientras que
la mayoria de las mujeres se encargan de la crianza de los hijos, que, en promedio por familia,

oscilan entre los 3 a 6 hijos, de tal manera que construyen familias nucleares.

En esta junta auxiliar, hay un total de 685 hogares. De éstos 685 viviendas, 143 tienen piso
de tierra y unos 30 consisten de una sola habitacion; 637 de todas las viviendas tienen instalaciones
sanitarias, 627 son conectadas al servicio publico, 644 tienen acceso a la luz eléctrica. La estructura
econdmica permite a 2 viviendas tener una computadora, a 5 tener una lavadora y 542 tienen una

television. Se observan distintas zonas donde el desarrollo econémico es mas vistoso, pues existen
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casas gue son de mayores extensiones construidas. Otras zonas, tienen casas de madera o tapizadas

con lamina de carton.

La cuestion cultural se manifiesta con las festividades religiosas en honor al patrono de la
Junta Auxiliar. Realizan una fiesta popular, que incluye la presentacién de las danzas populares y
las encamizadas, que consiste en la quema de toritos, que constan de un cuerpo de madera que
porta fuegos artificiales, los habitantes los persiguen cuando estan ardiendo y generan un
espectaculo tradicional. Ademas, las mujeres desarrollan el proceso de bordado de prendas tipicas
de la region. Generalmente existe una convivencia marcada por la situacién religiosa, sin embargo,
cuando finalizan las festividades, los integrantes de la comunidad tienden a dedicarse a sus
actividades particulares, no existe alguna colaboracion entre las familias, de manera que la junta
auxiliar ha tenido un crecimiento lento, pues la colaboracion entre los integrantes de la misma es

muy poca.

Esta localidad, posee los servicios basicos: luz eléctrica, drenaje, agua, transporte publico,
calles pavimentadas, una clinica de Secretaria de Salubridad Publica, no cuenta con telefonia fija,
existen redes de telefonia celular. En el rubro educativo, existen escuelas desde educacion Inicial

hasta Bachillerato.

Con base en los datos recabados por la entrevista al Presidente de la Junta Auxiliar (Ver
Apéndice E), se menciona que existe muy poca participacion de sus integrantes, hace referencia
que, al realizar convocatorias para faenas o el consenso acerca de obras o proyectos dirigidos a
Tacopan, no hay interés, ni colaboracion por parte de los habitantes, de tal manera, que se han
generado problemas que no proporcionan una sana convivencia entre los habitantes, dado que por

dicha situacion se han perdido recursos economicos importantes para la mejora de la sociedad.

Las personas que habitan en Tacopan, no considera a la colaboracién como un factor muy
preocupante, puesto que de acuerdo a los datos recabados en las entrevistas (Ver Apéndice C),
existe muy poca participacion de los integrantes, buscando un progreso particular. La colaboracion
se ve coartada cuando se priorizan los intereses personales, de esta manera el crecimiento en la
localidad se encuentra limitado, pues muy pocos integrantes se comprometen de forma voluntaria

y con una vision social del progreso.
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Aunado a lo anterior, otras problematicas existentes en la localidad son: drogadiccion en
familias completas, el alcoholismo en los adolescentes, embarazos a temprana edad, abandono en
las familias, bajos recursos econémicos, personas con multiples problemas de movilidad, asi como

el aumento de personas con enfermedades cronicas-degenerativas.

De tal manera que existe una preocupacion por realizar un aporte desde la institucion
educativa, con la intencion de procurar la gestion de la colaboracion entre los integrantes de la
Junta Auxiliar, evidenciando la importancia de un trabajo social que permita destacar que este tipo
de aporte logre desarrollar con mayor facilidad el crecimiento de la localidad, y que ademas las
generaciones futuras construyan una forma de vida que atienda la convivencia sana a favor de un

crecimiento social.

La institucion educativa tiene una matricula de 489 Estudiantes, con una poblacion de 265
mujeres y 224 varones. Con 11 deserciones en lo que lleva cursado el ciclo escolar, y son debido a
problemas econdmicos. La plantilla docente se conforma de 13 integrantes distribuidos de la
siguiente manera: seis docentes afines a ciencias experimentales, cinco docentes afines a
comunicacion, un docente afin a ciencias sociales y humanidades, un docente afin a matematicas.
La preparacion académica de los docentes es la siguiente: cinco docentes tienen maestria culminada

con cédula de acreditacion, ocho poseen nivel licenciatura.

Como medio de seguimiento académico se implementan los siguientes programas:
programa de accidn tutorial, plan de orientacion educativa, programa federal construye-t, programa

de becas Benito Juarez, y el manual yo no abandono.

La infraestructura se encuentra conformada por los siguientes elementos: doce aulas
equipadas con proyector electronico e instalacion adecuada para ello, un aula, que se usa como
biblioteca y centro de computo, ciento veinte ejemplares de libros literarios que funcionan como
biblioteca ambulante, cuatro laptop y veinte computadoras para practicas en la capacitacion de
redes y mantenimiento, un espacio destinado a la direccion y area administrativa, canchas de
basquet bol, una de ellas con techumbre, una cancha de futbol con pasto sintético, un espacio

destinado a sanitarios e instrumentos musicales propios de la banda de musica.

En el Bachillerato Octavio Paz, se observa una dinamica de trabajo colaborativo, un
compromiso de trabajo, donde se pretende implementar un proceso educativo fundamentado en la
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normativa vigente, asi como la intencidn de proporcionar a la sociedad, individuos que apoyen al
crecimiento social, mediante el establecimiento de conductas prosociales que vinculen el trabajo

colaborativo entre los estudiantes para un crecimiento social.

El grupo de estudio es el de 6 semestre grupo A cuyo estilo de aprendizaje se concreta en
40% Visual, 40% kinestésico y 20% auditivo, con base en el test VAK, gue se aplico a los alumnos
(Ver Apéndice 1) durante el mes de agosto de 2020. Son capaces de estructurar soluciones a
probleméticas académicas, y su promedio de aprovechamiento grupal es de 9.2. EI grupo se
encuentra conformado por 45 estudiantes, de los cuales 20 son varones y 25 son sefioritas. En

cuanto a sus edades, 37 alumnos tienen 17 afios, y 8 de ellos, han cumplido la mayoria de edad.

Con base en las caracteristicas de desarrollo psicosocial, se observé en los estudiantes un
desarrollo psicologico adecuado a su edad, de acuerdo a lo que establece el programa
CONSTRUYE-T, donde con base en la ubicacion de los jovenes en quinto semestre, se han
trabajado las fichas cada semestre, con la finalidad de ir configurando la identidad del estudiante,
atendiendo a las dimensiones: colaboracion y trabajo en equipo, pensamiento critico y solucion de
problemas, convivencia y ciudadania, atencion al cuerpo y a la salud y cuidado del medio ambiente.

Sin embargo, en los estudiantes, se nota una resistencia al establecimiento de las conductas
prosociales, puesto que la identidad y personalidad de los alumnos se ha ido configurando con la
presencia familiar, del contexto y en la institucion educativa. De acuerdo con la observacion
realizada en el grupo de 6 A llevada a cabo durante el semestre B 2020 (Ver Apéndice A), los
estudiantes no han generado o desarrollado las conductas prosociales, y por ello, se han notado
complicaciones en la sana convivencia de forma cotidiana y problematicas que han generado

conflictos més graves.

En cuanto al desarrollo sexual de los estudiantes, su fisiologia ha cambiado, las
caracteristicas sexuales primarias y secundarias han perfilado la figura de los estudiantes, tanto
mujeres como varones, no han tenido complicaciones en el desarrollo sexual. De acuerdo al reporte
del &rea de Orientacion Educativa en el Bachillerato, un 30% menciona haber iniciado una vida
sexual, y el 70% aun no lo ha llevado a cabo (Ver Anexo 2). Los alumnos que son sexualmente
activos, usan metodos anticonceptivos proporcionados por el centro de salud, quienes llevan a cabo

campanas de prevencion del embarazo no deseado en el bachillerato.
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Segln Papalia (2011) el desarrollo moral tendria que generar o concretar conductas
prosociales, sin embargo, en el grupo de 6 A no se observan de forma precisa. Existe una
preocupacion individual, un trabajo a favor de un crecimiento propio. La colaboracién no se
concreta como tal, creando conflictos, el conocimiento es vagamente compartido, pues el grupo se
encuentra dividido en 9 subgrupos, quienes a lo largo de los dos afios anteriores, se consolido y no
deja cabida a cambios, de esta manera, la integracion grupal esta fracturada, evidenciando la poca

concrecion de las conductas prosociales.

El desarrollo del lenguaje en los alumnos de forma fisiologica, se encuentra adecuada a sus
edades, ademas, utilizan codigos para comunicarse con base en las redes sociales, preferentemente
con sus amigos o familiares afines. Existe una comunicacion fluida con los estudiantes, solo en la

comunicacion escrita, donde existen problemas de ortografia y gramatica.

Las emociones que han ido configurando con el programa CONSTRUYE-T, se ha visto
reflejado en la construccion de su proyecto de vida, han desarrollado habilidades para controlar sus
emociones, sin embargo, con base en los datos proporcionados por el area de Orientacion Educativa
de la Institucion, los estudiantes se han inclinado por una convivencia poco solidaria, donde no se
han establecido lazos de sana convivencia, han optado por la conveniencia hacia ciertos grupos.
Las habilidades socioemocionales segin menciona el area de orientacién educativa en el reporte
semestral de ciclo escolar 2020 (Ver Anexo 3), se fueron construyendo de acuerdo a los grupos
establecidos, existié una oposicion para poder crear conductas que favorezcan una integracion

adecuada y fomenten la sana convivencia.

Son estudiantes que les gusta divertirse de forma sana y responsable, 2 de ellos tienen
problemas con adicciones, pero se encuentran canalizados en el DIF del municipio de Atempan.
Son alegres, poco participativos, poco amistosos, arraigados a sus costumbres y tradiciones,
algunos de ellos participan en las danzas de la localidad, lo cual les proporciona cierto estatus

social.

Para finalizar la caracterizacion del desarrollo en los distintos &mbitos de los estudiantes de
6 semestre grupo A del Bachillerato General Octavio Paz, se atiende ahora al desarrollo social. Los
estudiantes han establecido lazos de amistad entre dos o tres alumnos, creando nueve subgrupos
que conviven de forma cotidiana. Se han creado conductas de competencia, donde un grupo

sobresale del otro, para tener cierta superioridad. Las relaciones con sus padres son fuertes y
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estables. Existen dos casos de estudiantes con problemas de alcoholismo y drogadiccion, situacion
que se ha analizado en concordancia con el centro de salud y platicas con los padres de familia.
Fuera del ambito escolar, los alumnos conviven con mayor frecuencia con sus familiares, puesto
gue sSon NuMerosos, existe mayor empatia con los primos, que son de edades cercanas a las suyas.
No existen conductas colaborativas, cooperativas o empaticas, que conlleven a la consolidacion de
una conciencia social, priorizando la individual. ElI nuevo modelo educativo, remarca la
importancia de gestar desde las Humanidades, una formacién social, que atenue el beneficio de
todos, y posteriormente el individual, sin embargo, en este grupo, no se han arraigado las conductas

prosociales para llevar a cabo una sana convivencia.

Derivado del diagndstico socioeducativo realizado en el grupo de 6° semestre grupo A, se

establece la siguiente pregunta de investigacion:

¢Como generar conductas prosociales en los alumnos de 6 A del Bachillerato General

Oficial Octavio Paz, para fomentar la sana convivencia mediante el aprendizaje colaborativo?
Con base en la pregunta anterior, se estructuran los objetivos de la siguiente manera:

El objetivo general se plantea como generar en los estudiantes conductas prosociales para
fomentar una sana convivencia con la implementacion de un proyecto de intervencion basado en

el aprendizaje colaborativo.

En cuanto a los objetivos especificos, se pretende: Promover conductas empaéticas en las
relaciones interpersonales de los estudiantes de 6 A para generar espacios de sana convivencia
social. Crear conductas de apoyo y ayuda en situaciones de interaccion social, procurando
establecer estrategias de colaboracion asertiva e implementar actividades colaborativas digitales,
donde los estudiantes plasmen sus talentos y habilidades, para lograr la integracion grupal en sana

convivencia.

El trabajo de investigacion tiende a desarrollar y fortalecer en los estudiantes la practica de
conductas prosociales, que generen espacios de sana convivencia, siendo conscientes de un proceso
colaborativo, que no solo beneficie al alumno, sino que sea una conducta detonadora para la
préactica en la junta auxiliar, y minimizar la individualidad y el crecimiento personal, mejorando

las relaciones sociales de la junta auxiliar y potenciando su crecimiento social.
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CAPITULO
1



FUNDAMENTACION TEORICA

Para establecer un argumento en una investigacion educativa, es fundamental tener presente un
referente tedrico que sirve como fundamento para comprender los datos que se han recopilado, asi
como, la identificacion de los rasgos afines a la teoria, que proporcionen un argumento real y
realizar un analisis de contraste, determinando conceptos que faciliten la comprensién en el proceso
de investigacion. El presente capitulo se enfoca al desarrollo de la descripcion de la teoria del
problema, con la intencion de consolidar las herramientas de investigacion educativa y

proporcionar solidez al proyecto.

2.1 Implicaciones del docente como investigador e interventor desde el enfoque de su campo

disciplinar

La sociedad actualmente requiere un compendio de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, que permitan desenvolverse en la misma, y que ademas exista una convivencia que logre

crear ambientes arménicos de vida.

Dentro del Nivel Medio Superior, se trata de formar estudiantes, que favorezcan el uso del
pensamiento reflexivo y critico, con la finalidad de que comprendan la realidad social desde un
punto de vista comunitario, “estableciendo una capacidad colaborativa y practica con las personas

que lo rodean, siendo una motivacion para una mejora colectiva” (Moravec, 2013, p.15)

Con base en el programa de comunicacion en el nuevo modelo educativo (SEP, 2016, p.
13), se incluye la asignatura de habilidades de lecto-escritura ubicada en el sexto semestre de
bachillerato general, con fundamento propedéutico, con la intencion de que el estudiante logre
administrar sus saberes linguisticos, y hacerlo capaz de aduefiarse de la informacidn subyacente en
textos de distintos tipos. Estas habilidades potencian la insercion de los estudiantes no solo en el
competitivo mercado laboral, sino también en las distintas instituciones educativas del nivel
superior, pues les proporcionan herramientas que permitirdn su avance en Sus procesos de
adquisicion del conocimiento, a partir de la personalizacion de herramientas para analisis de la
informacidn contenida en textos. Intrinsecamente, los aprendizajes que en general se desarrollan
con la implementacion de las acciones de este programa, tiene incidencia en las asignaturas que
paralelamente se trabajan en este semestre, ya que se habran de retomar textos de otras asignaturas

para la consecucion de los resultados de aprendizaje.



Con las actividades planteadas se contribuye al desarrollo del de las competencias
relacionadas a la comunicacion, asi como del pensamiento critico y creativo. Se plantea con
frecuencia el trabajo colaborativo que permita la inclusion del estudiante a un circulo social de

manera responsable, lo cual incide en su desempefio en la colectividad.

Dentro de los ambitos del nivel medio superior que se incluyen en el campo disciplinar
comunicacion, especificamente en habilidades de lecto-escritura, atiende “la colaboracion y trabajo
en equipo de manera constructiva, identificando conductas de liderazgo participativo y
responsable, ademas de que proponga alternativas de solucion en las problematicas que aquejan el

contexto donde se desenvuelve” (SEP, 2018, p. 34)

Utilizando la actitud constructivista colaborativa, se inserta el trabajo en equipo, para crear
condiciones prosociales, que beneficien al estudiante en la mejora de sus relaciones interpersonales

y su desarrollo social.

De manera general y con base en el programa propedéutico del nivel medio superior, en
bachillerato general estatal de puebla, asi como el plan de estudios a nivel nacional, se establece
que en el estudiante se logre la conciencia critica, un desarrollo social, comprension de la realidad,
establecimiento de trabajo en equipo de manera colaborativa, y establecimiento de conductas que

aporten elementos constructivos a la sociedad.

Es por ello y en la linea del plan de estudios en el nuevo modelo educativo, el programa de
habilidades de lecto escritura se establece que los conocimientos y aprendizajes que adquiere el
estudiante deben tener un impacto social, de mejora, donde los individuos coexistan en armonia,

colaboracion y cooperacion, creando una sociedad justa, equitativa y unida.

El objeto de estudio de la investigacion, atafie a la falta de colaboracion y conductas
prosociales dentro de la junta auxiliar de Tacopan, Atempan, Puebla, el cual se ve reflejado en el
Grupo de 6 “A” del Bachillerato General Oficial “Octavio Paz”, derivado de la investigacion
documental, se encontraron hallazgos que fundamentan la formacion de los estudiantes con base
en el trabajo colaborativo, la participacion, empatia y conformacion de conductas que aporten la

unién de los integrantes de la sociedad donde se encuentra el estudiante.

El desarrollo social y moral en el aprendizaje del estudiante, se encuentran plasmados en

los documentos oficiales, identificandose como rutas de implementacion la construccion de
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ambientes solidarios y colaborativos, asi como el “establecimiento de conductas colaborativas y de

conciencia social, para establecer relaciones constructivas con otras personas. (SEP, s.f. p. 29)
2.2 La implementacion de conductas prosociales como medio de intervencion educativa

El diagndstico que se llevo a cabo en el sexto semestre del Bachillerato General Octavio
Paz, se realiz6 con la intencion de conocer acerca del contexto donde se encuentran los estudiantes,
tomando en cuenta el aspecto familiar, social, escolar y personal, determinando la causa que no
favorecia una sana convivencia con los demas estudiantes del grupo, lo cual se determin6 mediante
la aplicacién de los instrumentos de recoleccion de informacidn observacion (Ver Apéndice A),
cuestionario (ver apéndice B) y entrevista al presidente de la junta auxiliar asi como la directora de

la institucion y 6 padres de familia, mediante una guia de entrevista (Ver Apéndice C, D y E).

Con base en los resultados de los instrumentos, se identificd que los estudiantes tienen una
relacibn muy cerrada, y en ocasiones por conveniencia, generada por la falta de conductas
prosociales, y derivado de su condicion adolescente, se orientan hacia el establecimiento de
relaciones sociales inclinadas hacia lo personal e individual, no con intenciones sociales, lo que
coartan la posibilidad de un crecimiento de forma grupal, por lo que la colaboracion entre ellos es

minima.

Este capitulo se centra en la definicidn de las caracteristicas del grupo de 6 A, el contexto
donde se desenvuelven, la convivencia que llevan a cabo, asi como la identificacion de cémo las
conductas prosociales, logran crear ambientes agradables de colaboracion, que permitan integrar
la asignatura de habilidades de lecto-escritura, la cual se relaciona ampliamente con la asignatura
de Filosofia y Literatura Il, retomando como sustento tedrico el programa CONSTRUYE-T, asi
como el plan de accidn tutorial y el programa de orientacion educativa que se implementa en el

plantel.
2.2.1 Teoria del Problema

Un individuo sufre muchos cambios fisicos, psicolégicos y sociales durante toda su vida.
El tiempo pasa y los bebés se convierten en nifios, los nifios en adolescentes, los adolescentes en
adultos, y los adultos en personas mayores. Esta dinamica de vida, se transforma en el desarrollo

humano, tomando en cuenta muchos elementos para llevarlo de forma saludable y productiva.
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De forma especifica, la adolescencia es la segunda etapa del desarrollo evolutivo y suele
convertirse en una transicion dificil, puesto que genera conflictos aflictivos en los individuos, segun
Diane E. Papalia (2011), la adolescencia es una “transicion del desarrollo entre la nifiez y la adultez
que implica importantes cambios fisicos, cognoscitivos y psicosociales” (p. 354). Esta etapa
comienza con el cambio fisico llamado pubertad, que es un proceso mediante el cual una persona

alcanza la madurez sexual y la capacidad para reproducirse.

Esta etapa se extiende desde los 12 o 13 afios, hasta aproximadamente el final de la segunda
década de vida. Es un periodo de transicion en la que ya no se es nifio, pero tampoco se tiene un
estatus de adulto. De tal manera, que se promueven una serie de cambios en el individuo, a

continuacion se describen a detalle.

Los cambios fisicos que experimenta un individuo que se encuentra en la pubertad, se
encuentra marcada por dos etapas 1) la activacion de las glandulas suprarrenales y 2) la maduracion
de los 6rganos sexuales unos cuantos afios mas tarde. Los estudiantes de 6 A se encuentran en esta
etapa de la pubertad, cuyas edades oscilan entre los 15 y 16 afios, padeciendo los cambios en sus
cuerpos y configurando su crecimiento. (Papalia, 2011, p. 359)

En cuanto a los cambios cognoscitivos el adolescente manifiesta, una maduracion en las
estructuras mentales internas, pueden entender el tiempo histérico y el espacio extraterrestre,
utilizan simbolos para representar otros simbolos, aprecian mejor las metaforas y alegorias, piensan
en términos de lo que podria ser y no sélo de lo que es, imaginan posibilidades, forman y prueban
hipdtesis, se concreta el razonamiento hipotético-deductivo, se desarrollan de las operaciones
concretas, la educacion y la cultura se van construyendo, asi como el aprendizaje, el recuerdo y el

razonamiento, todos los cuales mejoran durante la adolescencia.

Los cambios psicosociales segin Papalia (2011), atienden a la necesidad de los adolescentes
deben conocer sobre si mismos, asi como el valor que tienen en la vida, ya que ellos son
responsables de comenzar a controlar sus emociones y tomar un rumbo en especifico con base a
sus intereses y gustos (p. 134). Sus necesidades basicas las satisface cuando recibe la oportunidad
de explorar otras opciones y papeles en el futuro. Desarrolla competencias sociales, se relacionan
de manera mas estrecha con los comparieros, y la relacion con los padres es distante con la finalidad

de la aprobacion social, buscando la autonomia personal y circulos sociales mas amplios, se da la
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emision de los estereotipos y socializacion del rol sexual. Comienza el periodo de construccion de
la identidad.

El desarrollo sexual, se ve determinado con el surgimiento de las caracteristicas sexuales
secundarias, los cuales son signos fisiologicos de la maduracion sexual que no involucran de
manera directa a los 6rganos sexuales, por ejemplo, los senos en las mujeres y los hombros anchos
en los varones. Otras caracteristicas sexuales secundarias son los cambios en la voz y la textura de
la piel, el desarrollo muscular y el crecimiento de vello: pubico, facial, axilar y corporal. (Papalia,
2010, pag. 381).

Los adolescentes contemplan una construccion moral, la cual parte de un razonamiento
moral prosocial (Papalia, 2010, pag. 400), que consiste en reflexionar acerca de dilemas morales
en que las necesidades o deseos de una persona entran en conflicto con los de otras en situaciones

en que las reglas o normas sociales no son claras o no existen.

Los jévenes adolescentes, tienen un desarrollo linglistico con base en la interaccion social.
El adolescente debe saber quién es y los aspectos que da valor a la vida, asi como el rumbo que
desea darle. Sus necesidades béasicas las satisface cuando recibe la oportunidad de explorar otras

opciones y papeles en el Futuro. (Papalia, 2010, pag. 399)

Las emociones, son parte fundamental en el desarrollo adolescente, en el programa
CONSTRUYE-T del nivel medio superior, las emociones son definidas como un factor
determinante en lo que una persona piensa, siente y como se comporta. Aungue todas las personas
las experimentan de distinta manera y de forma recurrente, quizas no se conoce del todo las

caracteristicas. Sin embargo, son parte de la vida cotidiana en los individuos.

Los estudiantes del grupo 6 A del Bachillerato General Oficial Octavio Paz, que se ubica
en la Junta Auxiliar de Tacopan, Atempan, Puebla, se encuentran dentro de la segunda etapa del
desarrollo del ser humano, son adolescentes. Han pasado por muchos cambios fisicos, su cuerpo
se ha modificado, su estatura ha incrementado, la talla se ha adecuado a su estatura, han tenido un
adecuado desarrollo, pues son saludables, y ninguno de ellos tiene problemas de salud. De tal
manera que, se mantienen en actividad constante, pues realizan deporte, especificamente futbol,
asi mismo las sefioritas, son afines a este deporte. La alimentacion que llevan es saludable,

generalmente consumen alimentos de origen organico, que ellos mismos cultivan en sus hogares,
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su dieta es balanceada de acuerdo al plato del bien comer, y consumen una gran cantidad de agua
durante el dia. Tienen problemas de salud, propios de las temporadas climaticas, que pueden ser

resfriados comunes en invierno, o infecciones gastrointestinales en primavera o verano.

El desarrollo cognoscitivo que han experimentado, se asemeja a la comprension de
problematicas sociales de forma critica, asi como la comprensién de problemas matematicos y
referentes a las ciencias experimentales. Su estilo de aprendizaje se concreta en 40% visual, 40%
Kinestésico y 20% auditivo, con base en el test VAK, que se aplicé a los alumnos (Ver Anexo 1)
durante el mes de agosto de 2020. Son capaces de estructurar soluciones a problematicas

académicas, y su promedio de aprovechamiento grupal es de 9.2.

En la actualidad, las interacciones sociales se han deteriorado por mdultiples factores, uno
de ellos es la falta de compromiso moral y ético con la sociedad, derivado de la falta de
consolidacién de los valores. En la década de 1970, a raiz de un asesinato cometido en Nueva York,
38 vecinos escucharon los ruidos y suplicas de la joven agraviada, sin embargo, a pesar de las
Ilamadas de auxilio, la joven fue brutalmente apufialada y asesinada. Es donde surge el concepto

de conducta prosocial.

Pero, ¢de qué forma se relaciona con la cotidianeidad? Tiene mdltiples aplicaciones con
base en su definicion. Gonzélez Portal (1995), conceptualiza a una conducta prosocial, a toda
conducta social positiva con o sin motivacion altruista. Positiva, tiende a referirse a evitar el dafio,
evitando todo tipo de agresion. Y por motivacion altruista, se entiende al deseo de favorecer al otro
con una independencia del beneficio personal (p.43). En esta definicion se concretan aspectos que

apuntan al comportamiento y otro al aspecto motivacional.

Por otra parte Agustin Mofiivas (1996) define una conducta prosocial como una conducta
positiva que se lleva a cabo para beneficiar al otro, mediante practicas colaborativas, donde dos o
mas personas coordinan sus acciones para obtener un beneficio comdn, esto es, que entre los

individuos exista un intercambio para contribuir a un fin colectivo (p.53).

Entonces, la conducta prosocial tiene mucha importancia pues constituye un
comportamiento que facilita las interacciones positivas con los otros; incluyendo la ayuda, el
compartir, la colaboracién y/o el apoyo a las demdas personas. Este comportamiento social

desempefia un papel fundamental en la formacion de relaciones interpersonales positivas y el
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mantenimiento del bienestar personal y social. La empatia es un eje fundamental de la conducta
prosocial, puede observarse desde la capacidad de toma de perspectiva, la preocupacion por el otro

y la capacidad para compartir sentimientos.

El autocontrol y la regulacién emocional también desempefian un papel fundamental en la
conducta prosocial y, en general, en el funcionamiento social de las personas. Jesis Redondo
(2013) plantea la posibilidad de la reduccion de conductas de riesgo, disruptivas y antisociales, con
la préctica constante de las conductas prosociales, con la finalidad de establecer un crecimiento

personal positivo.

Una teoria que sirve como argumento a la conducta prosocial, es la del Aprendizaje Social
de Vigotsky, dado que se centra en explicar que mediante la interaccion social, la convivencia, la
generacion de cultura y tradiciones de un grupo social, se configuran las herramientas apropiadas

para construir una identidad colectiva.

Una conducta prosocial, tiene un importante papel en el bienestar del adolescente, tanto
psicoldgico, fisico y social. Uno de los &mbitos donde mas se encuentra un impacto es en el
educativo, donde el estilo de conducta prosocial se basa en la asertividad, con la finalidad de evitar
la aparicion de conductas violentas y de esta forma fomentar las conductas de tipo prosocial como

un beneficio en la estabilidad integral del estudiante.

De acuerdo a la maduracion cognitiva del alumno, se comienzan a establecer relaciones
sociales que implican amistades, las cuales se hallan con base en la reciprocidad y el apoyo mutuo,
ubicando relaciones entre iguales, esta es una experiencia muy gratificante para los adolescentes,

pues son un factor relevante para su socializacion. (Rice, 1997, p.33)

Con el desarrollo de las habilidades interpersonales, se da la popularidad entre los alumnos,
pues generan amistades en distintos grupos sociales, pues tienen una mayor adaptacion y éxito
académico, lo cual se ve reflejado en la instauracion de una conducta prosocial. De esta manera,

los estudiantes tienen una buena relacidn con sus padres, amigos, y tienen mayor aceptacion social.

Con base en la relacion con los padres, Pérez (2019) menciona que el adolescente tiende a
ser distante en la convivencia familiar, sin embargo, en multiples ocasiones, son momentos de
mayor acercamiento (p. 19). Es en la familia, donde se imparten las normas, valores y principios

que les permiten desarrollarse de forma integral, como futuros adultos, quienes se encargaran de
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estructurar una sociedad. Los estilos de crianza en la nifiez y la adolescencia, presentan una relacion
con las conductas prosociales, pues estas practicas ayudan a fomentar los valores y normas que
permiten llevar a un adolescente a un desarrollo integro. De esta manera, en el hogar, en la familia,
se generan éstas conductas que se contagian en la interaccion con otros adolescentes, pues son

conscientes de la relacién con el otro.

La escuela tiene un rol muy importante en el desarrollo de una conducta prosocial, es un
medio de interaccion entre adolescentes, y con base en la teoria del aprendizaje social, los jovenes
pueden adquirir un conocimiento en relacioén con los demaés, observando modelos de conducta y
personalidad. En la escuela, los adolescentes tienen interaccion de forma cotidiana, de tal manera
que la conducta prosocial entre ellos se ve reflejada entre iguales, donde la empatia hacia los demas
desempefia un rol muy importante, pues este comportamiento lo lleva a generar satisfaccion

personal al poder ayudar a otros sin recibir nada a cambio. (Pérez, 2019, p.19)

De esta manera, se puede ver que una conducta prosocial, actta en beneficio del desarrollo
arménico e integral de un estudiante, previniéndolo de situaciones de riesgo fisico, asi como una
forma de proteccion de acciones arriesgadas para la salud, como el consumo de sustancias o
conductas adictivas, y si su implementacion se lleva a cabo entre iguales, el éxito de un estudiante

es garantizado por la participacion de ideologias basadas en conductas prosociales.

El alumno dentro de la escuela, debe desarrollar competencias sociales que se refieren a
las actitudes, habilidades y estrategias socio-cognitivas con las que el sujeto cuenta en la
interaccién social, incluyendo en estas habilidades sociales: autocontrol, autoeficacia,

autorregulacion, empatia, reforzamiento social y estrategias cognitivas sociales. (Redondo, 2013,
p.11)

La adolescencia es un momento del ciclo vital que genera crisis en los individuos, los
orientan hacia la toma de decisiones, con comportamientos disruptivos, y acontecimientos
negativos que se van desarrollando durante la misma. Debido a la gran cantidad de cambios que
sufre una persona, se obliga al cuerpo a organizar y asumir aspectos fisicos y mentales que
comprometen al adolescente, con la finalidad de responder a las necesidades del proceso de

desarrollo.
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Un adolescente tiene en sus manos, una conducta prosocial nata, pues en la formacion de
las relaciones con sus comparieros, tienden a realizar tendencias empaticas hacia los demas,

favoreciendo un ambiente de sana convivencia, que permite un crecimiento social.

La empatia y el razonamiento moral, segin Redondo (2013), son factores muy importantes
a la hora de consolidar una conducta prosocial. En este caso, con los adolescentes, la formula para
poder llevar a cabo dicha conducta es la regulacion de las emociones, esta habilidad, proporciona
la formacion de una personalidad comprensiva y compasiva, colocandose en el lugar del otro, de
tal manera, que genera una inhibicion en la agresividad e impulsividad creada por los cambios

adolescentes.

La responsabilidad social en el adolescente, requiere el desarrollo de una serie de
competencias, que sean congruentes con la consolidacion de las conductas prosociales. De esta
manera, en el plan de estudios para nivel medio superior, se establece la generacion de ambitos del
perfil de egreso del estudiante, donde se hace referencia a las practicas de conductas prosociales en
las habilidades socioemocionales y proyecto de vida debe formarse un individuo autoconsciente y
determinado, que cultive relaciones interpersonales sanas, maneje sus emociones, tenga capacidad
de afrontar la adversidad y actuar con efectividad y reconocer la necesidad de solicitar apoyo. Fijar
metas y busca aprovechar al maximo sus opciones y recursos. Tomar decisiones que le generan

bienestar presente, oportunidades y sabe lidiar con riesgos futuros.

El ambito de colaboracion y trabajo en equipo el estudiante trabaja en equipo de manera
constructiva, participativa y responsable, propone alternativas para actuar y solucionar problemas,
asume una actitud constructiva. Asi mismo debe ser consciente de una convivencia y ciudadania
donde reconozca que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico, con inclusion e igualdad
de derechos de todas las personas. Ademas, logra entender las relaciones entre sucesos locales,
nacionales e internacionales, valora y practica la interculturalidad. Reconoce las instituciones y la

importancia del Estado de Derecho.

Asi mismo el plan de estudios del modelo educativo 2008, rescata las competencias
Genéricas del Acuerdo 444, que atiende la importancia de la formacion de un individuo integral,
el cual practique y favorezca la implementacion de conductas prosociales, que se describen a

continuacion;
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CGL1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue. CG6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y
relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva. CG8.
Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos. CG9. Participa con una
conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.
CG10.Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y préacticas sociales. (SEP, 2018, p. 3)

Para establecer de mejor manera los ambitos y las competencias genericas con respecto a
la préctica de las conductas prosociales, se implementa el programa federal CONSTRUYE-T,
donde se generan mecanismos de dominio y comprension de las emociones en el adolescente,
comprendiendo las actitudes, habilidades y estrategias sociocognitivas con las que el joven cuenta
en una interaccién social, integrando habilidades sociales, de autocontrol, autoeficacia,

autorregulacion, empatia, reforzamiento y estrategias cognitivas sociales.

Dentro del nivel medio superior en el estado de Puebla, la implementacién de conductas
prosociales se ve incluido en el manual para el mejoramiento de la convivencia escolar, donde se
especifican acciones referentes a la inclusion, asi como un trato equitativo, con la intencién de que

todos los estudiantes se sientan a gusto en su estancia en la institucion educativa de su preferencia.

Asi mismo, se trata de eliminar y restringir conductas de prejuicio y discriminacion,
atendiendo a la empatia y la comprension de situaciones que pueden llegar a ser diferentes, creando
areas de oportunidad en el desarrollo de habilidades socioemocionales que mejoren y faciliten la

convivencia en el aula y fuera de ella.

Las diferencias en la forma en que aprenden los estudiantes, suelen generar problemas en
el aula, el Manual para el Mejoramiento de la Convivencia Escolar, apunta a la estrategia del trabajo
colaborativo, como medio para apoyar a los estudiantes que presenten una necesidad educativa
especifica, siendo agentes de cambio, centrandose en consolidarla como un area de oportunidad

donde todos puedan colaborar y ser participes de una conducta prosocial.

El manual para la convivencia escolar, establece dentro de los derechos del estudiante estar
en un ambiente de aprendizaje sano, seguro y tolerante, libre de discriminacion, acoso, bullying,
malos tratos, violencia, adicciones y sectarismo, ser respetada (0) en sus derechos y sus

pertenencias, ser tratados con amabilidad y con respeto a su dignidad, recibir la proteccion vy el
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cuidado necesario para preservar su integridad fisica, psicologica y social y la informacién

necesaria para el autocuidado.

Asi mismo en el manual antes mencionado, el docente tiene los siguientes compromisos:
reportar o hacer del conocimiento de la brigada o de la autoridad escolar, cualquier situacion
irregular que detecten y que consideren, pone o puede poner en riesgo la seguridad integral escolar;
ofrecer a todos los alumnos una formacion permanente en el respeto por los valores de la dignidad
humana, los derechos humanos, la aceptacion de los demas, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas Y la solidaridad hacia las personas; inculcar a todos los estudiantes un trato respetuoso y
considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades,
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes; establecer entre los alumnos practicas cotidianas de
trato fraternal, asi como métodos de solucién amigable y pacifica de las diferencias o conflictos
entre ellos; proteger eficazmente a los estudiantes contra toda forma de acoso, hostigamiento,
agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacion o burla por parte de los demas

compafieros, los profesores, los trabajadores o directivos.

Ademas, los estudiantes asumen un compromiso que consiste en respetar los derechos y la
dignidad de los demas, cumplir con lo establecido en el Manual de la sana convivencia escolar,
compartir diariamente con sus padres lo que viven y aprenden de forma cotidiana, aceptar las
medidas disciplinarias que corresponden como consecuencia de una conducta contraria a la

convivencia pacifica.

De esta manera, se fomenta una sana convivencia en las interacciones entre los estudiantes,
docentes, padres de familia, personal administrativo y de servicios, responsables de las
instituciones y supervisores escolares. La sana convivencia es importante para generar espacios de
concientizacion social, atendiendo una formacion en habilidades socioemocionales, que permitan
expresarse de forma adecuada, sin dafar al otro, con la finalidad de crear conductas prosociales

que configuren el perfil de egreso del estudiante de educacién media superior.

La individualidad, como seres humanos, priva de conocimientos en construccion con los
demas, de tal manera que existen limitantes para intercambiar experiencias, conocimiento y
aprendizajes, por lo tanto, se busca s6lo un beneficio personal, eliminando posibilidades de apoyar

a los demas.
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Con base en los datos que proporciona el cuestionario hacia los estudiantes (Ver Apéndice
B), se observa que en el grupo 6 A del Bachillerato General Oficial Octavio Paz, ubicado en
Tacopan, Atempan, Puebla, se determina una ausencia o poca préactica de conductas prosociales,
las cuales generan una falta de trabajo colaborativo, generando un problema de sana convivencia,
pues existen alumnos que se aislan del resto de sus compafieros, haciéndose responsables de lo que
aprenden de manera personal. De tal manera que, no existe interaccion entre comparieros, dado que

consideran que no aportan elementos interesantes a la clase.

Las relaciones que establecen los alumnos se llevan a cabo en el receso, con el fin de
integrar sus grupos deportivos, sin embargo, esta mencion no tiene algo que ver con el aprendizaje
en el aula. De tal manera que estando juntos dentro del mismo salon, no establecen relaciones
cooperativas, negando la posibilidad de un trabajo en equipo, pues no se inclinan con dichas
actividades, pues consideran que so6lo entorpecen el trabajo individual que realizan.

No existe una homogeneidad en el grupo, cada uno parte bajo su propio criterio e interés
personal, de tal manera, que los alumnos se convierten en receptores de informacion, personas
receptoras pasivas, donde s6lo memorizan lo que se les ensefia, de esta manera, no llevan una
metodologia de aprendizaje, sino caen en la repeticion, ademas de que se sienten atraidos hacia el
uso del libro de texto, pues mencionan, es mas facil realizar las actividades que se solicitan en él

de manera individual, evitando alguna actividad en grupo.

De acuerdo a los datos obtenidos de la presidencia de la junta auxiliar, (Ver Apéndice E) se
hace referencia a Tacopan, como una comunidad donde existe una participacion limitada por sus
habitantes, se preocupan mucho por sus aspectos personales y familiares, pero no por el progreso
0 problematicas sociales, razén que les ha impedido crecer y modernizarse de una manera mas

rapida.

Las conductas individualistas generan consecuencias desde lo personal hasta lo social, en
el primer caso, se priva de un aprendizaje que puede llegar a ser mas profundo, y que ademas,
tendria impacto en el nivel social, pues, se hace conciencia de la construccién de conductas y

habitos pro sociales, que beneficien a todos los integrantes de la junta auxiliar.

En el marco de la reforma educativa, se pretende fomentar en los educandos un aprendizaje

basado en las otras 3 R, la primera de ellas, atiende al razonamiento, que implica un pensamiento
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analitico y critico, asi como capacidades para la resolucion de problemas. La segunda r es
resiliencia, en donde las competencias para la vida, la flexibilidad, adaptabilidad y autonomia
deben ser parte de la formacion del alumno. La tercera y ultima r, responsabilidad, mediante la
aplicacion de la inteligencia, la creatividad y el conocimiento se enfoque en conductas prosociales
que tengan un beneficio comdn. (SEP, 2018, p. 98)

Una tendencia para el siglo XXI, implica el desarrollo de acciones y conductas que
beneficien a los mexicanos, basados en los valores y el establecimiento de un pensamiento
prosocial, que se practique de forma cotidiana, atendiendo una satisfaccion humana, que es el

apoyo continuo, sin la obtencion de una recompensa especial.

El civismo rescata el lado humano y arraiga en los mexicanos el sentimiento de pertenecer
a un grupo social, donde cada uno lleve a cabo sus actividades de forma activa y emptica,
estableciendo relaciones de apoyo incondicional y solidaridad a quienes méas lo requieran,
haciendo, con pequefias acciones, grandes cambios que modifiquen la conducta social, la cual
actualmente, implica una personalizacién, interés por si mismo y un desarrollo particular. Con el
establecimiento de estrategias de aprendizaje enfocadas hacia un aprender a aprender, desde la
realidad, haciendo énfasis en la construccion social de un conocimiento, La Reforma Educativa
propone el establecimiento de técnicas de ensefianza aprendizaje como: el aprendizaje
colaborativo, aprendizaje situado, aprendizaje visible, aprendizaje basado en problemas, vy el
aprendizaje basado en investigacion.

El aprendizaje colaborativo, es una estrategia didactica que promueve el aprendizaje basado
en el estudiante, basandose en el trabajo de pequefios grupos, donde sus integrantes tienen distintos
niveles de habilidades y conocimientos, los cuales utilizan una gran variedad de aprendizaje para

promover la socializacion y mejorar el rendimiento académico. (SEP, 2018, p.26)

El modelo educativo 2018, tiende hacia la construccion de valores como la solidaridad, la
inclusion, la tolerancia y la empatia, caracteristicas de una conducta prosocial. El aprendizaje
colaborativo favorece la sana convivencia escolar desde la aceptacion de las diferencias, siendo
una herramienta de integracion, comprensién y equidad, ademas de que es una metodologia que

promueve un aprendizaje de calidad.
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La colaboracion, es un proceso donde las personas negocian y comparten significados, en
una actividad que es coordinada y sincronica, la cual se lleva a cabo mediante una solucion de

problematicas, construyendo en un grupo y manteniendo una vision compartida del problema.

El aprendizaje social, tiende a manifestar conductas que son de beneficio para todos,
identificando las areas de oportunidad como un espacio de conocimiento y un reto para poder
superar las problematicas que se vayan manifestando. Las conductas prosociales, se desarrollan
con base en un aprendizaje colaborativo, pues muestra una preocupacion ante el otro, con fines de
apoyo e interaccion, de conocimiento e integracion personal, para lograr concretar una sana

convivencia.

El aprendizaje colaborativo, es una estrategia que permite organizar y orientar la ensefianza
en un salén de clases. Alrededor de principios basicos para el desarrollo de las actividades de
ensefianza, los docentes implementan esta metodologia por su amplia adecuacion o variacion, que
se ajusta a las poblaciones y condiciones de trabajo de los estudiantes, asi como la evaluacién de

los logros del aprendizaje.
Diaz Barriga (2002) define al trabajo colaborativo dentro del aula como:

Una metodologia que se caracteriza por la igualdad que debe tener cada individuo en el
proceso de aprendizaje y la mutualidad, entendida como la conexion, profundidad y
bidireccionalidad que alcance la experiencia, siendo ésta una variable en funcion del nivel
de competitividad existente, la distribucion de responsabilidades, la planificacion conjunta
y el intercambio de experiencias. (p. 56)

Este aporte, hace referencia a que la metodologia de trabajo aprendizaje colaborativo, aporta
grandes ventajas, puesto que existe un compromiso por el estudiante, el cual debe tener un rol
activo, identificando sus potencialidades y siendo plenamente responsable de sus acciones, ademas
mediante un desempefio conjunto, se logra compartir experiencias, conocimientos y vivencias, de
las cuales se pretende establecer un compendio de informacion que sirva para interactuar y
consolidar aprendizajes que no solo sean académicos, sino se inserten en la vida personal y social
de los estudiantes, partir de ello para la concrecion de una educacion integral, como se argumenta
en el Modelo Educativo 2016.
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Para Guerrero (2013) el aprendizaje colaborativo es:

Un tipo de metodologia docente activa, donde cada alumno construye su propio
conocimiento y elabora sus contenidos desde la interaccion que se produce en el aula. En
un grupo colaborativo existe, pues, una autoridad compartida y una aceptacién por parte de
los miembros del grupo de la responsabilidad de acciones y decisiones del grupo y, a la vez,
de los restantes miembros del grupo. (p. 89)

Con base en las definiciones anteriores, el aprendizaje colaborativo se refiere a una
actividad compartida en pequefios grupos que se desarrolla dentro del salon de clases, y que
trasciende a nivel personal, pues se aprende a trabajar en equipos, para lograr concretar un

conocimiento o un beneficio compartido en la sociedad.

En la metodologia de trabajo en el aprendizaje colaborativo, los alumnos forman unidades
articuladas de pensamiento, después de haber recibido la orientacion por parte del docente. Cada
equipo se encargara de intercambiar informacién y trabajar en una tarea donde todos los miembros

la han entendido y terminado, aprendiendo a través de la colaboracion.

En la reforma educativa 2018, se establece que el docente debe ser un facilitador del
aprendizaje con base en metodologias activas, sustentadas en un constructivismo social, en donde
el alumno es el eje central del hecho educativo. De esta forma se refiere al aprendizaje colaborativo
como un medio de aprendizaje del conocimiento curricular, pero asi mismo, atiende
responsabilidades de formacidn social, establecimiento de conductas prosociales que beneficien al
medio que rodea al estudiante y que ademas, lo dote de valores y habilidades empaticas de apoyo
mutuo, que logren establecer un cambio en la formacion de los estudiantes, orientandolo hacia la

colaboracion, comprension y solidaridad ante el otro (Redondo, 2013).
2.3 El enfoque actual de la practica docente

En el nuevo modelo educativo 2016 se establecid seguir bajo el enfoque por competencias,
donde se establece en el acuerdo secretarial 444 la intencion de crear un perfil del egresado del
nivel medio superior, fundamentado en once competencias genéricas, siendo claves, transversales

y transferibles.

En el acuerdo secretarial 447 se destaca la importancia que el docente también cumpla con

una serie de competencias, las cuales formulan cualidades individuales, de caracter ético,
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academico, profesional y social. De esta manera, se pretende que exista un profesorado capacitado,

actualizado y humanista, que consolide la formacion de un estudiante de forma integral.

El modelo centrado en el Aprendizaje, entiende que el conocimiento no es algo fijo, sino
dinamico, contextualizando al aprendiz para que comprenda la realidad que vive. El docente facilita
los procesos de ensefianza-aprendizaje. La convivencia es bidireccional, asi como la participacion,
docente-alumno, alumno-docente, utiliza la evaluacién formativa. El estudiante es un sujeto activo,
participa con sus aportes personales para concretar ideas en conocimientos. El objetivo de este
modelo es construir conocimientos con base en la participacion activa de docente y estudiante. La
metodologia se basa en la responsabilidad de construccion entre el docente y el alumno para

organizar y transformar el aprendizaje.

La nocion de aprendizaje colaborativo se inscribe en el concepto mas amplio de aprendizaje
por lo que resulta dificil su delimitacion conceptual la cual hace referencia a una variedad de lineas
teodricas que enfatizan en el valor de la interaccion socio-cognitiva y de la coordinacion entre

participantes de un grupo.

Entre las principales perspectivas que abordan la tematica se destaca la produccion de
Johnson & Johnson (1999), quienes definen el aprendizaje colaborativo como “un sistema de
interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre los
integrantes de un equipo” (p. 22). Este se desarrolla a través de un proceso gradual en el que cada
persona se sienta mutuamente comprometida con el aprendizaje de los demas, generando una
interdependencia positiva. De esta manera, la colaboraciéon invita al estudiante a estar centrado en
su proceso formativo, teniendo la oportunidad de ser el responsable de lo que aprende, en
conjuncién con los comparieros del grupo, determinando su ritmo de trabajo y siendo quien dirija

las actividades propuestas por el docente.

En el aprendizaje colaborativo se produce un sistema tridimensional entre el alumno, la
actividad y el profesor como orientador de la actividad y también como ayuda para el estudiante.
En este tipo de aprendizaje la tarea del profesor es respetar e intentar potenciar la actividad
constructiva del alumno, dejando de lado su tradicional rol de experto. De esta manera, el profesor
debe intentar garantizar que se produzca el proceso de “andamiaje” del que habla Vygotsky y que
se produzca también el desarrollo cognitivo apropiado. Segun estas ideas, también debe organizar

actividades en las que exista una negociacion de significados que tenga relacion con lo que se hace
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y se dice y que consecuentemente los propios estudiantes sean conscientes de qué estan

aprendiendo y para qué.

Las caracteristicas principales de este tipo de aprendizaje son, principalmente, que hay una
responsabilidad individual a la hora de cumplir los objetivos de las tareas propuestas en el aula.
Cada alumno es responsable de una parte del trabajo y de esta forma, cada miembro del grupo es
también responsable de alcanzar el objetivo colectivo. Lo que aporta cada uno al resultado final es
equivalente de uno a otro participante. De esto Ultimo se genera lo que se denomina
“interdependencia positiva”, “un principio segln el cual los estudiantes estan unidos los unos a los

otros para realizar un trabajo comun y alcanzar los objetivos propuestos por medio de una

colaboracion positiva” (Jhonson & Jhonson, 1991, p. 28)

Se prioriza la cooperacion y colaboracion frente a la competicion. La trama de compromisos
y complicidades que implica esta estructuracion de la tarea da excelentes resultados en los &ambitos
cognoscitivo y aptitudinal pero, sobre todo, es apropiada para adquirir competencias respecto a la

interaccion entre iguales, la resolucién de problemas y la adquisicion de actitudes y valores.

Los estudiantes aprenderian mejor unos de otros precisamente por poseer niveles similares
de competencia” zona de desarrollo proximo”. La finalidad del aprendizaje cooperativo en el aula
es sencilla, se trata de conseguir que los alumnos sean cada vez mas autonomos, ya que son ellos
mismos los responsables de su aprendizaje, que tengan un aprendizaje a su medida y a su ritmo
personal y que les sirva para ayudarse mutuamente. Ademas, mediante la colaboracion se puede

limitar en el aula el individualismo y la competitividad entre alumnos.

En las asignaturas propedéuticas, se establecen la creacion de comunidades de aprendizaje
dindmicas y vibrantes, que estimulan y motivan a los estudiantes mediante el intercambio de
aprendizajes para que produzcan nuevos que sean Utiles y relevantes para sus intereses, ademas de
cercanos con su realidad. Dicha produccion, tiene la intencidon de motivar y contribuir a evitar que
los jovenes se desvinculen de la escuela, requiere del desarrollo de pedagogias creativas e
innovadoras que: reactiven los aprendizajes logrados a lo largo de su trayectoria educativa,
potencien el uso de la comunicacion oral y escrita, como competencias habilitantes y transversales,
promuevan y potencien el uso de las TIC, tomen en cuenta los intereses y diferentes formas en que

los estudiantes se comunican y comparten aprendizajes y experiencias de vida. (SEP, 2018, p. 249)
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La evaluacion es un mecanismo de evidencia que identifica los saberes, conocimientos y
competencias que ha desarrollado u obtenido un estudiante, ademas, sirve como un referente para

identificar los avances o areas de oportunidad que se tiene en un grupo.

Con base en el acuerdo secretarial 8 se establecen los momentos de evaluacion para las
competencias, los cuales son: evaluacion diagnostica, que se desarrolla al iniciar la formacion para
estimar los conocimientos previos de los estudiantes que ayuden a orientar el proceso educativo.
La evaluacion formativa, que se lleva a cabo en el curso del proceso formativo y permite precisar
los avances logrados por cada alumno y, de manera especial, advertir las dificultades que encuentra
durante el aprendizaje; tiene por objeto mejorar, corregir o reajustar el avance del alumno y se
fundamenta, en parte, en la autoevaluacién. Implica una reflexion y un dialogo con los alumnos
acerca de los resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y de ensefianza que los llevaron a
ellos; permite estimar la eficacia de las experiencias de aprendizaje para mejorarlas y en el alumno
favorece el desarrollo de su autonomia. La evaluacion formativa indica el grado de avance y el

proceso para el desarrollo de las competencias.

Y por dltimo la evaluacion sumativa se aplica en la promocién o la certificacion de
competencias que se realiza en las instituciones educativas, generalmente se lleva a cabo al final
de un proceso considerando el conjunto de evidencias del desempefio correspondientes a los

resultados de aprendizaje logrados. (SEP, 2009, p.3)

Ademas se establecen los agentes por los cuales puede llevarse a cabo una evaluacion. La
autoevaluacion, es la que realiza el alumno acerca de su propio desempefio. Hace una valoracion y
reflexion acerca de su actuacion en el proceso de aprendizaje. La coevaluacion se basa en la
valoracion y retroalimentacion que realizan los pares miembros del grupo de alumnos. Y la
heteroevaluacion es la valoracion gque el docente o agentes externos realizan de los desemperfios de

los alumnos, aportando elementos para la retroalimentacion del proceso.

El hecho educativo para ser evaluable debe acompafarse de la mediacion pedagogica,
donde el docente tiende a ser un mediador, el personaje del hecho educativo que debe aterrizar el
curriculum formal, y para ello, requiere una serie de conocimientos para realizarlo de la mejor
manera. Debe tener conocimiento acerca de los estilos y canales de aprendizaje de los estudiantes,

ademas de sus intereses y preferencias. Con base en ello, debe disefiar actividades de ensefianza y
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aprendizaje que vayan en concordancia con dichos aspectos, ademas de tener en cuenta a los

estudiantes que tengan necesidades educativas especificas.

Los docentes mediadores utilizan el aprendizaje colaborativo con la finalidad de abordar
los contenidos escolares, aplicarlos y que aprenda también a trabajar en equipo y a ser solidarios,
como unos contenidos escolares mas. Es decir, colaborar para aprender y aprender a colaborar. El
docente debe hacer conciencia en los estudiantes acerca del trabajo en equipo, el cual depende de
la organizacion estable y permanente en “equipos de trabajo” fundamentalmente para aprender

juntos, y, ocasionalmente hacer algun trabajo entre todos.

Asi mismo, el docente debe hacer conciencia en los estudiantes, que la estrategia del
aprendizaje colaborativo puede ser un contenido a ser ensefiado, pues ellos tienen una idea
equivocada acerca de dicha estrategia, por lo tanto, se les debe ensefiar. EI docente como mediador,
facilitador y guia, debe establecer estructuras cooperativas mediante los equipos base, con la
finalidad de concretar de manera esencial el trabajo y participacion de todos los integrantes del

grupo, incluso el maestro aprende mientras ensefia y el alumno ensefia mientras aprende.

Gavilan y Alario (2010) especifican los ambitos que un docente ha de concretar y las
decisiones que ha de tomar antes de iniciar su trabajo colaborativo en el aula (p. 22). Estos se
refieren al tamafio de los grupos, la formacidn, la distribucion en el aula, el control de la efectividad,
los objetivos de cada sesion, el planteamiento de la tarea, las intervenciones del profesor, la

evaluacion del aprendizaje y la revision del funcionamiento de los grupos.

Aunado a la importancia del enfoque en competencias, el cual se encuentra centrado en el
aprendizaje, con la intencion de llevar a cabo un proceso de evaluacion efectivo y coherente con el
proceso educativo, es importante rescatar que el docente es un mediador, por lo que establece un
ambiente de aprendizaje, es aquél que se genera en la interaccién del docente, el estudiante, las
personas quienes rodean el hecho educativo y asi mismo el contexto escolar y comunitario. Con
base en un ambiente de aprendizaje constructivista, se encuentra el intercambio de experiencias,

gue puede concretar una empatia en el grupo, generando motivacion y confianza.

Los profesores se encargan de conformar el ambiente de aprendizaje, en particular los
constructivistas ensefian conceptos generales por medio de muchas actividades, interacciones

sociales y evaluaciones auténticas. No se centran en el aprendizaje superficial sino en la
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comprension profunda, esto implica que se tengan en cuenta varios factores (cognoscitivos,
metacognitivos, motivacionales afectivos, del desarrollo, sociales y diferencias individuales), para

que realmente sea método de aprendizaje constructivista.

Existen los principios que rigen los ambientes de aprendizaje constructivistas: Plantear
problemas de importancia incipiente a los estudiantes, estructurar el aprendizaje en torno a
conceptos primordiales, indagar y valorar los puntos de vista de los estudiantes, adaptar el
programa de estudios para considerar las suposiciones de los estudiantes y evaluar el aprendizaje

de los estudiantes en el contexto de la ensefianza.
2.4 Las estrategias de intervencion

El hecho educativo integra una serie de procesos que deben ser congruentes para lograr los
objetivos del mismo, teniendo presencia dentro del estudiante, el docente, el contexto, asi como la
interaccion de los mismos. Ademas, se debe integrar la dindmica del proceso educativo mediante
la direccion de Teorias Pedagogicas, que argumenten el procedimiento a implementar con los
estudiantes, siendo el eje rector para la planificacion y ejecucion de actividades.

Tomando en consideracion la de Lakatos (1978,), se puede definir la teoria pedagdgica
como “estructuras de pensamiento constituidos por valores, creencias y supuestos que le permiten
al profesor interpretar situaciones, conceptuar su experiencia, sistematizarla, investigarla,
transformarla y construir la praxis pedagdgica, contribuyendo a enriquecer la teoria y el discurso
pedagdgico” (p. 13), por lo que de esta manera, las teorias pedagogicas definen el rumbo en la

concrecion del proceso educativo.

Para la presente investigacion, se utilizard la teoria pedagdgica centrada en el
constructivismo, primordialmente en la propuesta de Lev Semidnov Vigotsky, un psicélogo Ruso
que se encargd del estudio analitico acerca del aprendizaje a nivel cognitivo, asi como también el
sociologico, utilizando instrumentos especiales para su adquisicién de dos tipos: herramientas y
signos. Mediante los cuales los nifios y las nifias se apropian de las manifestaciones socioculturales.
Segun Chaves (2001), “Vigotsky sostiene que mediante la enculturacion de las practicas sociales
se adquiere el conocimiento, pues poco a poco se van integrando experiencias sociales que

modifican las estructuras cognoscitivas en un individuo” (p. 28).
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El fin de esta teoria sociocultural, es explicar que mediante la interaccién social, la
convivencia, la generacion de cultura y tradiciones de un grupo social, se configuran las
herramientas apropiadas para construir un aprendizaje, es decir, parte de lo externo hacia lo interior.
Para este escrito, se retoma la teoria Sociocultural como un medio de comprension del proceso de
aprendizaje de un individuo. Lo plantea desde la internalizacion de lo social, para adentrarse en la
psique humana, la cual se va configurando desde fuera, con los elementos del entorno social y

cultural que configuran y perfilan al alumno.

Con base en el documento de Chaves (2001), Vigotsky establece las zonas de desarrollo en
un individuo, identificando la zona de desarrollo real, zona de desarrollo proximo y zona de
desarrollo potencial. La primera zona, es donde se encuentra el estudiante de manera inicial,
contando los conocimientos previos, posteriormente con la zona de desarrollo proximo, que es la
meta trazada por el docente, aqui interviene la mediacion pedagdgica como elemento central. La
zona de desarrollo potencial, se caracteriza por la concrecién de todas las habilidades para lograr
la meta (p.39).

El docente tiene un rol muy especifico dentro de esta teoria del aprendizaje, puesto que
pone en practica sus habilidades didacticas y pedagdgicas. Tiene la funcién de ser un facilitador
que establezca una zona de desarrollo potencial, que sea coherente con el grupo social con el que
labora, ademas de tener conocimiento de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, ubicar sus
estilos de vida e historias familiares, lo cual le permitira con certeza, disefiar las estrategias de
ensefianza-aprendizaje que se adecten a dicho grupo, estableciendo la mediacion pedagdgica entre
los contenidos curriculares y los estudiantes, tomando en consideracion, el entorno, creando
situaciones didacticas basadas en las problematicas propias del lugar donde se desarrolla el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Un estudiante ubica mejor un conocimiento si se encuentra dentro de su contexto, puesto
que analiza las situaciones donde lo puede poner en préactica, tratando de mejorar el estilo de vida
que posee. Asi mismo, esta teoria plantea, que el aprendizaje es més efectivo, cuando el estudiante
interactUa en grupo, puesto que cada uno de ellos, aporta los conocimientos que posee, ademas de
las experiencias que han tenido, de esta manera, grupal, los estudiantes generan ambientes de
interaccion entre lo que ellos saben, lo que saben los compafieros, y lo que propone el docente, y

en coordinacion, se construye un aprendizaje social.

48



Esta teoria, es recurrente a un eje de la nueva escuela mexicana, que es la atencion a la
diversidad, dado que incide en el respeto de la misma, y ademas la coloca al centro, esto es,
recuperando las experiencias en cada estudiante, reconociendo la diversidad y tomandola como
una herramienta de inclusién, al comprender que las mismas ayudan en la formacion de un
estudiante integral, consciente de que las diferencias son oportunidades de aprendizaje. Ademas,
genera una concientizacion del ser docente, explora el mundo humano, aterriza lo social como
medio de aprendizaje e interioriza esos conocimientos para proporcionar una mejor calidad de vida
para todos, de tal manera que se establece una metodologia de trabajo colaborativo, donde se

aprende uno del otro, con la finalidad de mantener el bienestar social y personal.

La teoria sociocultural de Vigotsky se enlaza de forma directa con la estrategia del
aprendizaje colaborativo, puesto que destacan la importancia de la convivencia social para la
construccion de un aprendizaje mutuo, que puede tener un impacto positivo en la configuracion de
una personalidad colaborativa que manifieste conductas prosociales a favor de una sana

convivencia.

El aprendizaje colaborativo es una metodologia que deja grandes aportes en la formacion
integral de una persona, ademas sustituye el individualismo y la competencia para crear grupos de
apoyo, donde todos son beneficiados, asimismo, se consolidan las relaciones positivas entre las

personas que integran los grupos.

En cuanto a los beneficios educativos, se encuentra la creacion de redes de aprendizaje,
redes construidas de forma cooperativa que convierten esos aprendizajes en mas fuertes, mas
duraderos y mas significativos, en definitiva “todos/as ganan”. Fomenta valores como la empatia,
la ayuda mutua, la participacion, la asuncién de responsabilidades, la conciencia sobre los propios
errores y la autorregulacion del aprendizaje. Ademas, contribuye al desarrollo de conductas

prosociales, la inclusién y la atencion a la diversidad del alumnado.

Asi como la integracion de mayores esfuerzos por lograr un buen desempefio, esto incluye
un rendimiento mas elevado y una mayor productividad por parte de todos los alumnos (ya sean
de alto, medio o bajo rendimiento), mayor posibilidad de retencion a largo plazo, motivacion
intrinseca, motivacion para lograr un alto rendimiento, mas tiempo dedicado a las tareas, un nivel

superior de razonamiento y pensamiento critico.
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Se incrementan las relaciones mas positivas entre los alumnos lo que incluye un aumento
del espiritu de equipo, relaciones solidarias y comprometidas, respaldo personal y escolar,
valoracion de la diversidad y cohesion. Ademas, ayuda a mejorar la salud mental, que incluye un
ajuste psicologico general, fortalecimiento del yo, desarrollo social, integracidn, autoestima,
sentido de la propia identidad y capacidad de enfrentar la adversidad y las tensiones.

Los poderosos efectos que tiene la colaboracidn sobre tantos aspectos distintos y relevantes
determinan que el aprendizaje cooperativo se distinga de otros métodos de ensefianza, y constituya

una de las herramientas mas importantes para garantizar el buen rendimiento de los alumnos.

Con respecto al beneficio social, en el aprendizaje colaborativo, se desarrollan habilidades
de convivencia, lo cual es algo absolutamente necesario para poder relacionarse como persona, ya
que es la finalidad ultima de la educacion: educarse para ser personas. El desarrollo personal
requiere de la interaccion con los demas, para el desarrollo como personas, se necesita formar parte
de un grupo, de una comunidad. Esta forma de entender la educacion se opone radicalmente al
individualismo. En una sociedad individualista, los otros son un obstaculo para los propios
intereses. La educacion centrada en el proceso de personalizacion requiere de los demas para el

desarrollo y la propia existencia personal.

La persona se desarrolla como tal en una comunidad, por lo tanto, ensefiar a vivir en
comunidad es una exigencia de la educacion centrada en la persona, en el desarrollo como personas
de los que se educan. En el seno de los equipos de aprendizaje colaborativo, los estudiantes tienen
una ocasion privilegiada para dejar de estar centrados en si mismos, para comprender y hacerse
cargo de los demas, de sus capacidades y dificultades, de sus aciertos y sus errores, para ser
solidarios y ayudarse unos a otros, para acrecentar lazos positivos y duraderos que los cohesiona y

“fideliza” como equipo.

Los equipos de aprendizaje son un buen recurso para aprender, desde la practica, a convivir,
a vivir en comunidad, y gozar de los beneficios de un buen trabajo en equipo. El aprendizaje
cooperativo es una forma de educar para el dialogo, la convivencia y la solidaridad. Asi como el

establecimiento de conductas prosociales.

La estrategia de intervencion para la presente investigacion es el Aprendizaje Colaborativo

que es definido por Jhonson, Jhonson y Holubec (1999) como “el empleo didactico de grupos
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reducidos, normalmente heterogéneos, en el que el alumnado trabaja conjuntamente para alcanzar

metas comunes, maximizando su propio aprendizaje y el de las demas miembros” (p. 59 )

Se pretende realizar la cohesion del grupo de 6 A con la finalidad de desarrollar aprendizajes
en competencias del curriculum, estableciendo técnicas de trabajo en grupo e interaccion social,
ubicando roles especificos para cada integrante del proceso educativo. Esta estrategia, tiene la
intencion de fomentar valores como la empatia, la ayuda mutua, la participacion, asumir
responsabilidades, conciencia sobre los errores propios, asi como la autorregulacion del
aprendizaje. Ademas, contribuye al desarrollo de habilidades sociales, la inclusion, integracion de

conductas prosociales, asi como la atencion a la diversidad del alumnado.

El aprendizaje colaborativo, tiene multiples beneficios para la formacion de un individuo,
ya que la actividad colaborativa incrementa la productividad del grupo, mejorando la calidad de
los productos realizados, asi como el desarrollo de la creatividad, el pensamiento critico y una toma

de decisiones con base en los aprendizajes desarrollados en el grupo.

Los alumnos que trabajan de manera colaborativa, dedican méas tiempo en la construccion
de las tareas, puesto que deben establecer relaciones que aporten una cohesion grupal, de tal manera

que las relaciones en el grupo, se hacen mas estrechas, generando confianza y empatia.

La actividad colaborativa, influye ademas en el equilibrio y bienestar psicol6gico, asi como
el incremento de la autoestima y mayor autoaceptacion, por lo que se establece una correlacion
positiva entre el rendimiento académico y el autoconcepto, de tal manera que esta estrategia

colabora en la creacion de un ambiente de aprendizaje positivo para el desarrollo personal.

En cuanto al desarrollo de las habilidades sociales, el estudiante adquiere habilidades de
trabajo en pequefios grupos, pues una estructura colaborativa trasciende los intereses del
individualismo, y proporciona no solo un rendimiento academico, sino también favorece el
desarrollo o adquisicidén de competencias sociales, que repercutan en la integracion de conductas

de ayuda hacia los demas, generando acciones pro sociales a favor de un beneficio comun.

La motivacion personal dentro del aprendizaje colaborativo, procede mediante la
interaccidon con los compafieros de clase, hecho que es fundamental, dado los beneficios que
obtienen en la elaboracién y construccion del conocimiento, puesto que favorece el dominio de

habilidades sociales, lo que los hace competentes en ese rubro. De esta manera, el aprendizaje
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colaborativo atiende no solo a que los alumnos aprendan (competencia cognitiva), y desarrollen
sus habilidades sociales (competencia social), sino que también se distingan por la adquisicion de
una motivacion al aprendizaje (aprender a aprender), como una actitud fundamental en el

crecimiento personal y desarrollo de su localidad.

El aprendizaje colaborativo posee ciertos elementos cuya finalidad es realizar una
aplicacion éptima y cumpla con los objetivos que establece esta estrategia. Jhonson &Jhonson
(1999) definen los elementos indispensables para llevar a cabo esta estrategia los cuales son: el
convertir el individualismo en conciencia social, mediante la formacién de pequefios grupos, siendo
conformados mediante heterogeneidad en rendimiento y nivel de razonamiento, etnia, género,

necesidades de apoyo, entre otras (p.87).

La interdependencia positiva, donde todos y todas se preocupan por el aprendizaje del
grupo, estableciendo una conciencia de los esfuerzos de cada integrante del equipo, buscando
beneficios comunes. Existe un vinculo entre los integrantes de los pequefios grupos para realizar
las tareas, y el éxito de las mismas dependen de cada uno de los miembros, con la finalidad de que
todos aprendan en el proceso.

La interaccion cara a cara, donde al trabajar juntos, se aprende juntos. Los alumnos deben
tener establecidos los objetivos previstos, donde deben compartir conocimientos, recursos, y
buscando el éxito de todos los demas promoviendo el apoyo mutuo. La responsabilidad individual,
es una responsabilidad compartida, cada individuo es responsable de cumplir con una tarea en
especifico, asegurando su cumplimiento para el logro de los objetivos comunes. El aprender a
convivir, con el desarrollo de las habilidades sociales, se trabajan en grupo algunas como la
confianza, gestion de conflictos, asertividad, autocontrol, escucha activa, comunicacion y toma de

decisiones.

Por ultimo, el proceso de evaluacion grupal, este punto es fundamental para que la estrategia
tenga éxito. Parte de dos perspectivas, la primera, la realiza el docente, quien es el encargado de
determinar los avances y conocimientos de cada alumno, asi como la cohesién del grupo, y la
segunda, es realizada por el grupo mismo, lleva a cabo una autoevaluacion del rendimiento grupal,
las metas que han alcanzado, los objetivos que han logrado, estableciendo y definiendo cambios

compartidos, tomando decisiones para una mejora continua.
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El aprendizaje colaborativo se funda sobre los postulados de, al menos, las siguientes
teorias: la Teoria Sociocultural de Vygotsky. La Teoria Genética de Piaget, el Aprendizaje
Significativo de Ausubel, la Psicologia Humanista de Rogers y la Teoria de las Inteligencias

Mudltiples de Gardner.

Dentro de la estrategia del aprendizaje colaborativo se lleva a cabo una evaluacion continua,
formativa y grupal. La eficacia del este tipo de aprendizaje, depende en gran medida del
establecimiento de dinamicas de evaluacion grupal dentro de los equipos de trabajo, que sirvan
para regular su propio desempefio

La autoevaluacion del trabajo desarrollado por el grupo: identificar lo que se hace bieny lo
que se debe mejorar, asi como el establecimiento de nuevos objetivos y compromisos de grupo. La
evaluacion de los resultados realizada por el profesor: prestando atencion a los objetivos y
contenidos curriculares, y a la incidencia del trabajo grupal en el rendimiento individual. Otra
opcidn es la elaboracion de planes de trabajo individual y grupal, relacionados con el desarrollo de

nuevos objetivos, tanto curriculares como cooperativos.

Para promover la evaluacién grupal, se puede realizar una programacién de reuniones de
autoevaluacion y determinar las acciones de mejora, solicitar a los grupos que establezcan objetivos
e ir evaluandolos en cuanto se vayan concretando, integrando conocimientos y competencias,

aptitudes y habilidades, valorando los progresos con los que cuente.

En cuanto a la evaluacién grupal, el procedimiento puede ser realizado por el docente al
denotar el grado de adquisicion del aprendizaje de cada alumno/a y el funcionamiento del grupo y
la realizada por el propio grupo, que recoge la autoevaluacion del rendimiento y en qué medida
estan alcanzando sus metas y manteniendo relaciones de trabajo eficaces, tomando decisiones para

la mejora (Jhonson &Jhonson, 1991, p. 150).
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La investigacion es un proceso continuo, que se va perfeccionando de acuerdo a las necesidades
propias del ser humano, pero, sin duda tienen un gran impacto en la vida personal. Ander-Egg
(1992) afirma que la investigacion es un procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y critico
que tiene por finalidad descubrir o interpretar los hechos y fendmenos, relaciones y leyes de un
determinado &mbito de la realidad (p. 57). Es por ello, que la investigacion debe ser fiel a los

procedimientos para obtener un mejor resultado.

Dentro del &mbito educativo, la investigacion tiene un papel muy importante, puesto que se
concibe una interaccion entre individuos, sujetdndose a informacion que puede beneficiar el
quehacer educativo. Por lo que el docente investigador, debe llevar a cabo una exhaustiva
determinacion de la informacion que recopila, para generar estrategias de accién que contribuyan
en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje y tenga un impacto positivo en la realidad social
donde habita el estudiante.

Por lo antes mencionado, es de bastante prioridad que el docente sea agente de cambio,

argumentado en un proceso de investigacion que lo oriente en la mejora de su practica educativa.
3.1 Paradigma y enfoque de la investigacion

Conceptualizar un paradigma, implica determinar un modelo o ejemplo a seguir, en su
definicidn bésica, sin embargo, el proceso de investigacion conlleva una serie de procesos, que son

utilizados con base en las necesidades propias del investigador en cuestion.

Con base en Gage (citado por Shulman, 1989), un paradigma en la investigacion, sugiere
ser un modelo que implica distintas maneras de pensar, o las pautas para que la investigacion lleve
a la concrecion de una teoria. Por su parte Khun (citado por Ricoy, 1970, p. 12) expresa que un
paradigma implica un compromiso, espontaneo de una comunidad de estudiosos, que atribuyen un
determinado marco conceptual, es por ello que debe aplicarse en los &mbitos cientificos de tal
manera que sirven para formular cuestionamientos. Y atendiendo la definicion de Pérez Serrano
(1994), plantea la definicion de paradigma, entendiéndose como un conjunto de creencias y
actitudes, que permiten interpretar al mundo con una visidn compartida, la cual implica una

secuencia de metodologias determinadas (pag.15).



A partir de la conceptualizacion antes determinada del término paradigma, existen tres

variantes que se relacionan con un proceso de investigacion los cuales se describen a continuacion:

El paradigma positivista, cuyo autor principal fue Augusto Comte (1857), se argumenta de
formatedrica con el método cientifico. En ocasiones se ha postulado como el método de las ciencias
experimentales, tomando en consideracion que todo conocimiento debe ser validado por dicho
método. Algunos autores que apoyan este paradigma son: Durkheim (1895); Popper (1983) y Mill
(1882), los cudles parten de la existencia de un mundo natural, que tiende a comprenderse mediante
el establecimiento de una serie de procedimientos, procesos y/o métodos, que permiten adquirir un

conocimiento objetivo y libre de supuestos, opiniones y juicios personales.

El paradigma interpretativo, manifiesta su construccion a partir de la fenomenologia,
interaccionismo simbolico, etnografia, antropologia, entre otros (Ricoy, 2006, p. 16) Es por ello
que este paradigma se centra en la primicia de un juicio subjetivo, a consideracion del investigador,
tratando al entendimiento como un ente activo, que profundiza sobre los hechos o acontecimientos
que presencia, integra una perspectiva holistica, estableciendo una concordancia entre los
individuos que participan en la investigacion. Integra una simbiosis entre el marco teérico y los
datos empiricos que permiten tener un analisis en concordancia con las creencias, valores y
reflexiones de quien lo lleva a cabo. Es descriptivo, pues toma en cuenta una serie de métodos

propios de la investigacion cualitativa.

Por ultimo, el paradigma critico, cuyo argumento tedrico se centra en autores como:
Habermas (1968); Giroux (1989); Horkheimer (1944); Marcuse (1919); Kemmis (1997) y Freire
(1995). Este paradigma integra desde el analisis propio del investigador, pues su actuar como
individuo, debe permitirle una constante reflexion, integrando la accion-reflexion, para comprender
la realidad en que se vive, sobre todo, enfocandose hacia una transformacién o cambio, que es el

principal postulado de este paradigma.

La comprension en el paradigma critico se sustenta con un andlisis profundo de la realidad,
de tal manera que se retoman los aspectos positivos y negativos de la misma, decodificando el
compromiso, responsabilidad y toma de decisiones en el investigador, con la intencion de llevar a

cabo un proceso de transformacidn que permita la mejora en la calidad de vida.
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El paradigma critico se basa en la metodologia cualitativa, al describir de forma profunda
la situacion a investigar y a partir de ello, mantener una postura holistica, de acuerdo a un analisis,
reflexion e interpretacion del objeto de estudio. En la educacion, este paradigma tiene una gran
importancia, pues atiende desde la comprension del hecho educativo, los momentos de ensefianza-
aprendizaje, que se manifiestan de distintas formas en distintos contextos, y sobre todo, con la
finalidad ultima, derivado de la comprension y analisis, asi como la reflexién, se establezca una
transformacion en beneficio de todos, con base en un trabajo colaborativo que permita mantener
las relaciones sociales en sana convivencia, atendiendo e integrando la parte social, cuyas

conductas son de bastante relevancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Pérez Serrano (2003), menciona que “la finalidad del paradigma sociocritico, es la de
generar un cambio, estableciendo previamente un analisis situacional, que se haya llevado a cabo
una reflexion”, mediante el establecimiento de una realidad dinamica, donde la relacién sujeto-
objeto, sea la interaccion y participacion, el proposito fundamental, es la mejora continua, a traves
de la instauracion del investigador en el medio donde se desarrolla el proceso de investigacion,
mediante procesos de cogestion, que implica el desempefio de valores especificos y compromisos
adecuados. De tal manera que parte de la comprension de la realidad, para analizarla, reflexionarla
y proponer alternativas de cambios a favor de una mejora en las condiciones de los procesos

educativos y sociales (p.14).

De esta forma, el paradigma critico y en algunos casos mencionado sociocritico, parte de
las referencias y estructuras sociales para llevarse a cabo, desde la misma y para la misma,
recopilando datos importantes para comprenderlos e interpretarlos, tomando el anélisis y la
reflexion, como habilidades del pensamiento que permiten interpretar la informacion obtenida de
la realidad en que se vive, con un fin Gltimo, la transformacion o modificacion de la misma, a favor
de un bienestar comun, es por ello que en la presente investigacion se utiliza el paradigma

sociocritico.

La metodologia cualitativa es de real importancia puesto que atiende caracteristicas de
relevancia para el investigador. Monje (2011) define a esta metodologia como descriptiva, de tipo
deductivo, dado que el investigador parte de la problematica donde se inserta, con la finalidad de
comprender o modificar algun aspecto en especifico (p. 98). Existe una flexibilidad en la

conduccion de los estudios, ademas, se encarga del estudio de significados intersubjetivos situados
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y construidos. El investigador forma parte del objeto de estudio, ademéas comprende el marco de
referencia de la investigacion, de tal manera que se encuentra sujeto a eliminar las subjetividades,
atafie la investigacion desde un punto de vista holistico. Es humanista, atiende la validez,
confiabilidad y reproduccion en la investigacion; es considerada un arte, dada la flexibilidad de

conduccidn de los estudios por lo que no se esclavizan procedimientos o métodos.

El enfoque cualitativo, se encarga del analisis de la vida social en su propio marco natural
sin distorsionarlo ni someterlo a controles experimentales, se elige la descripcion profunda de los
conceptos comprensivos del lenguaje simbdlico. Para la seleccion de informacion se utiliza la
categoria con base en palabras o hechos, los cuales se convierten en unidades de analisis. Su

objetivo es desarrollar la comprension a través de descripciones y andlisis de significados.

La metodologia cualitativa, tiene varias fases que la constituyen, con la finalidad de ser
especifica y procesual, la primera de ellas es la fase conceptual, donde se lleva a cabo la
delimitacion y formulacién del problema, partiendo de este punto, se comienza a revisar la

Literatura para la construccién de un marco tedrico y el comienzo de la formulacion de hipotesis.

La fase de planeacion y disefio, integra la seleccion de un disefio de investigacién, asi como
la identificacion de la poblacion que se va a estudiar, se seleccionan los métodos e instrumentos
con base en las necesidades de la investigacion, se disefia el plan de muestreo y se revisa de manera

continua el plan de investigacion, estableciendo algun estudio piloto para ser mas especifico.

Posteriormente en la fase empirica, es el momento de recolectar datos de la manera mas
especifica posible, identificar detalles y puntualizar sucesos que puedan ser parte del objeto de
estudio, y se preparan para llevar a cabo la siguiente fase que es la analitica, donde se interpretan

los datos obtenidos y se emite una conclusion con base en las evidencias recolectadas.

En la fase de difusion se comunican las observaciones asi como su aplicacion. El disefio
cualitativo es muy flexible dada la definicion de su objeto de estudio, puesto que se centra mas en

los resultados.

Segun Monje (2011), la finalidad de la metodologia cualitativa, es caracterizar y responder
de forma conjunta lo que vive la gente y de qué manera lo hace, la interpretacion de los contextos
y la realidad social de la vida cotidiana, asi como el conocimiento e interpretacion de la realidad,

asi como la internalizacion del mundo simbolico y cultural de sus contextos (p. 49).
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La metodologia cualitativa tiene distintas variantes, con la finalidad de ofrecer un
procedimiento adecuado a las necesidades del investigador. Dentro de la etnografia Monje (2011)
menciona que es una forma de investigacion naturalista, utiliza el sistema inductivo, estudia casos
especificos con el fin de desarrollar la teoria general (p. 187). El objetivo principal de la etnografia
consiste en descubrir y genera la teoria. Lo que busca es comprender a la comunidad y el contexto
que lo rodea, por lo que el investigador se encuentra ligado propiamente al trabajo de campo, pues
se establece un contacto directo con los sujetos y la realidad que se estudia. Las técnicas que utiliza
el método etnografico son variadas: observacion no estructurada y participante, entrevistas a

profundidad, historias de vida, grupos focales, asi como la observacion participante.

La fenomenologia, segin De la Cuesta, se distinguen dos metodologias: la eidética o
descriptiva y la hermenéutica o interpretada (2006, p.78). La primera tiene por objeto describir el
significado de una experiencia a partir de la vision de quienes han tenido dicha experiencia. El
investigador en este tipo de metodologia, parte de presuposiciones, con experiencias e intuiciones
que describen la estructura de la experiencia. Por su parte, la fenomenologia hermenéutica, tiende
a comprender la vivencia como tal. Esta fenomenologia entiende a la vivencia como un proceso
interpretativo, y que ocurre donde el investigador se encuentra situado. Dentro de la
Fenomenologia, se estudia el mundo percibido, de tal manera que el sujeto y objeto de estudio se
unen mediante la idea de estar dentro del mundo, es por ello que el investigador se dirige al mundo
percibido, entiende que la percepcion permite el acceso a la vivencia (Oiler, 1986, p. 54). La
recoleccion de datos se realiza mediante entrevistas fenomenoldgicas, a cada uno de los
informantes, posteriormente en el analisis, se indaga sobre un fenémeno en particular, luego sobre

su esencia y posteriormente establecer las relaciones de la misma.

La fenomenologia se encarga de estudiar las experiencias de la vida en las personas, pero
gue no son cotidianas, lo cotidiano, es en sentido fenomenoldgico, la experiencia no
conceptualizada; por ello, la fenomenologia busca conocer los significados que los individuos dan
a su experiencia, lo importante es aprehender el proceso de interpretacion por el que la gente define
su mundo y actda en consecuencia, quien se dedica a la metodologia fenomenoldgica comprende,

describe e interpreta la experiencia.

En la metodologia del estudio de casos, se realiza una revision intensiva de un mismo

fendmeno o entidad social, esto es, se analiza de manera intrinseca una situacion en especifico para
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comprenderla. Es un proceso que intenta describir y analizar alguna identidad a medida que se
desarrolla a lo largo de un tiempo en términos complejos y comprensivos. Se caracteriza por ser
una descripcion intensiva, holistica y un andlisis de la entidad particular, enmarcando en el contexto
social donde se produce. Su principal objetivo es comprender el significado de la experiencia.
Segin Monje (2011), existen tres tipos de estudio de casos: el descriptivo, interpretativo y

evaluativo. (p. 172)

La investigacion accion participativa (IAP) parte de los supuestos basicos que las personas
construyen la realidad en que viven, los grupos y comunidades donde se encuentran, tienen un
desarrollo historico y cultural que se ya se encuentra establecida antes de realizar la investigacion.
El recurso dialdgico del cual se auxilia, proporciona elementos para comprender la realidad en la
que viven. Su principal finalidad es concretar acciones donde el investigador es participe de las
transformaciones que sufre la sociedad con los cambios propuestos. La IAP se produce en un
espacio historico determinado, el investigador se encuentra insertado en una comunidad, la
investigacion es un proceso dialdgico donde el didlogo es una categoria social y epistemologica,
de tal manera que en el proceso de investigacion, se debe romper la dependencia intelectual y
sustituirla por un modelo de relacién horizontal con las personas investigadas (Serrano, 1992, p. 5)

3.2 Investigacién accion participativa (1AP)

La investigacion cualitativa, tiende a ser muy objetiva y con un arduo trabajo de
construccidn, considera al investigador, como parte del objeto de estudio, dado que es un ser social,
y centra su atencion en procesos descriptivos que interpretan la realidad bajo herramientas de
recoleccion de informacion que permiten realizar un analisis minucioso del objeto de estudio,
integrando técnicas como la observacion y entrevista, que extraen datos subjetivos e inexactos, es
labor del investigador, organizar esa informacion en categorias de andlisis que logren aportar

elementos vivenciales y reales a la investigacién en curso.

Dentro de la investigacion cualitativa, se encuentra la investigacion accién participativa,
cuya finalidad es el anélisis de una situacion social, asi como mejorar la calidad de la accion dentro
de la misma, esto permite realizar un analisis situacional para comprender la realidad como una
totalidad, incluyendo procesos, estructuras, manifestaciones culturales que perfilan ciertos aspectos

relevantes en la vida cotidiana, y que ademas, tienden a buscar alternativas de solucion a las areas
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de oportunidad realizando distintos procesos de intervencion, que se evalian de manera continua

para determinar el impacto y avances que se han aportado (Colmenares, 2011, p. 105)

La investigacion accidn participativa, parte del supuesto de accion y la formacion dentro de
un objeto de estudio definido, dado que permite la ampliacion del conocimiento, genera respuestas
adecuadas a la problematica y plantea alternativas de intervencién. Como un ser social, el
investigador debe partir de la premisa “objetividad”, que le permita identificar con claridad los

procesos de investigacion, y logre concretar sus resultados con base en la validez y confiablidad.

Los sujetos investigadores, son seres activos, que participan de manera continua en el
proceso de construccion de un conocimiento nuevo, que mejore la situacion vivencial del objeto
de estudio, y que ademas, se integre para conocer de manera directa la problematica, lo que le
permitird tener mayor certeza en el seguimiento de la investigacion pues se encuentra inmiscuido

como parte de la misma.

De manera que, como su nombre lo indica, la investigacion accion participativa, parte del
conocimiento para integrar una accion, que permita mejorar ese conocimiento, deconstruirlo y
formar uno nuevo que satisfaga las expectativas de los sujetos investigados, y sobre todo, que con

la intervencion, existan acciones de mejora que impacten en la calidad de vida de los involucrados.

Cabe destacar, que la investigacion, es un proceso constante de busqueda de un
conocimiento, que dia a dia se aplica y se modifica. Esto ha permitido acciones de mejora en la
dindmica social, al realizar intervenciones con base en los datos arrojados en la investigacion, que
si bien, como todo proceso, tiende a ser perfectible, y con el paso del tiempo, se convierte en ciclico,

al realizarse de manera continua y en muchos casos, sistematica. (Colmenares, 2001, p. 107)

Las fases con las que se lleva a cabo la investigacion accion participativa segun Colmenares

(2011) son las siguientes:

Fase | consiste en descubrir la tematica. Con base en el presente proyecto de investigacion,
la fase | se encuentra centrada en el diagndstico socioeducativo, cuya finalidad fue la de hallar
problemas sociales que tienen impacto dentro de la institucion educativa, generando conflictos que
pueden ser abordados mediante conocimientos académicos. En la junta auxiliar ubicada en
Tacopan, Atempan, Puebla, existe mucha reticencia al trabajo social, se apuntan al beneficio

personal y/o familiar, sin embargo, este problema se manifiesta en el grupo de 6 A del Bachillerato
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Octavio Paz, que se encuentra en dicha localidad. Denotan una falta de conductas prosociales que
imposibilitan el crecimiento local, asi como la ausencia de una sana convivencia entre los

integrantes.

La fase Il es representada por la co-construccion del plan de accion por seguir en la
Investigacion. Es referente a la ubicacion de la metodologia de investigacion, el paradigma a
utilizar con base en el problema elegido y el objetivo planteado. De esta manera se establece la
metodologia cualitativa, cuyo enfoque es el de investigacion accion participativa, con la
elaboracion de un proyecto de intervencion basado en la estrategia de aprendizaje colaborativo,
con la intencién de generar en los estudiantes conductas prosociales, que se vean plasmadas no
solo en la institucion educativa, sino también en la localidad donde se encuentran, se fomente la

sana convivencia y crecimiento social.

El proyecto de intervencion se disefid en cuatro fases, en cuatro semanas. La primera
semana se planteo la fase de conformacién del equipo colaborativo, en la segunda la de discusion
de roles, la tercera semana se trabajo con la fase propoésitos del equipo, y la Gltima la integracién

de productos esperados.

Cada fase es implementada de acuerdo a tres asignaturas, la base es Habilidades de lecto-
escritura, la segunda materia es Literatura 11 y Filosofia, las cuales se imparten en sexto semestre
en Bachillerato General del Estado de Puebla. La dindmica de aplicacion es de cuatro semanas, con
tres sesiones por cada una, haciendo un total de 12 horas en la aplicacion del proyecto de
intervencion. Las horas son de 60 minutos y se llevan a cabo de manera digital, utilizando la

herramienta de google meet.

En cuanto a la fase Ill, consiste en la ejecucion del plan de accion. Mediante el disefio de la
estrategia de intervencion, se enfocd hacia la estrategia de trabajo colaborativo, mediante el cual
se generaran conductas prosociales que aseguren una sana convivencia entre los estudiantes, y que
ademas, dichas conductas logren migrar hacia la sociedad de la junta auxiliar de Tacopan,

Atempan, Puebla.

La aplicacion del proyecto de intervencion se llevo a cabo a partir del 16 de Febrero en el

grupo de 6 A del Bachillerato Octavio Paz, y culminé el 12 de Marzo del 2021. La sesiones se
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Ilevaron a cabo con la asistencia de la mayoria de los estudiantes del grupo, pues la conectividad

por algunos dias fue complicada, por las cuestiones climaticas.

El proyecto de intervencion “Trabajemos juntos”, integr6 la participacion de los alumnos
de sexto semestre, padres de familia, docentes de la institucion y directivos. Se trabajé en sesiones
digitales, integrando a los estudiantes a través de actividades colaborativas, tomando en cuenta las
fichas de Construye-T especificamente en la dimension Relaciona-T; en la habilidad de Conciencia
Social y Colaboracion. Se utilizaron herramientas digitales para que los alumnos y todos los antes
mencionados, trabajaran a partir de la colaboracion, la integracion, el andlisis y la concientizacion
para trabajar en equipo, destacando la practica de conductas prosociales, a favor de una mejor

convivencia en la junta auxiliar de Tacopan, Atempan, Puebla.

La Fase IV corresponde al cierre de la investigacion, donde se categorizan y generan
aproximaciones teoricas que pueden servir de orientacion para nuevos ciclos de la investigacion,
creando asi un binomio entre el conocimiento y la accion, y en dichos procesos, de tal manera que
se evaluara el impacto de la aplicacion de la estrategia de intervencion, llevando a cabo una
retrospectiva y actualizacion de las condiciones prosociales que se daban en el grupo de 6 Ay en

la junta auxiliar.

En esta fase, se llevd a cabo el andlisis del impacto, utilizando rdbricas de evaluacion que
integraron cuatro categorias: presentacion del producto, trabajo colaborativo, conductas
prosociales y sana convivencia. Se utiliz6 una evaluacion formativa, esto con la finalidad de
integrar la informacidn obtenida desde la semana 1, verificando el avance de las conductas
prosociales, la convivencia entre los alumnos, la participacion e integracion, bajo la conduccion de

las docentes integradas en el proyecto.

Al finalizar la intervencion y en posteriores reuniones con los estudiantes, se observo una
mejora considerable en su interaccion, los productos elaborados mostraron una integracion cada
vez mayor, aunado a ello, la difusion de los productos en medios digitales, facilitaron la

comprension de los resultados del proyecto de intervencion.
3.3 Técnicas e instrumentos de recopilacion de informacion
Para elaborar archivos de datos que permitan tener evidencia del estudio de la investigacion-

accion se encuentran las técnicas, que son definidas como “los distintos instrumentos, estrategias
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y medios audiovisuales que los investigadores utilizan en la recogida de informacion: entrevistas,
observaciones, diarios, grabaciones en video, andlisis de documentos, encuesta cualitativa, entre
otros” (Latorre, 2006, p. 8)

La recoleccion de informacion constituye un elemento principal para que el investigador
logre obtener informacion sobre la intervencion o accion, y determinar las consecuencias o efectos
que pueda tener en el proceso. De esta manera, nos permiten seleccionar de manera especifica, el

objeto de estudio que pretendemos abordar.

Las técnicas que emplea la Investigacién Accion Participativa son muy variadas, con base
en Latorre (2005), hace referencia a la clasificacion en criterios como: la reactividad que genera el
instrumento, a su vez se dividen en reactivas y no reactivas, por el tipo de relacion que se establece
con el investigador y los investigados, pueden ser interactivas o no interactivas, y por la forma de
obtencion de la informacién, en este caso se subdividen en directas o indirectas. Dependera del
investigador, el tipo de implicacion o interaccion del mismo con la realidad, asi como el objetivo

que tenga planteado.

Con el apoyo de las técnicas de recoleccion de informacion, juegan un papel fundamental
en cuanto a la calidad y validez de la investigacion, por ello es de vital importancia conceder una
eleccién adecuada con base al propoésito establecido. A continuacion, se describen algunas técnicas
propias de la Investigacion Accidn Participante.

Hernéndez (2014), define a la observacién como “un procedimiento donde el investigador
presencia en directo el fendémeno de estudio” (p.22), de tal manera que con esta cercania, el
investigador tiene su version de los acontecimientos, asi como los de las demas personas. Esta
observacién es una técnica basica en la recogida de informacion y es clave en la metodologia

cualitativa.

Existe una clasificacion en cuanto a observacion, existe la participante, donde se incluye la
observacién y una participacion directa, sirve de apoyo en los casos donde los investigadores
comprendan el fenomeno con profundidad, y ademas exige mucho compromiso en su realizacion.
Existen otros tipos de observacion dependiendo de varios criterios, el grado de participacién: no
participacion, participacion pasiva, participacion moderada, participacion activa y participacion
completa. Con base en el grado de explicitacion del observador se encuentra la observacion
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encubierta, observacion parcial/conocida y observacion abierta. En grado de sistematizacion:
observacion sistematica, observacion no sistematica y de acuerdo al enfoque y amplitud:

observacion descriptiva, observacion focalizada y observacion selectiva.

Los instrumentos que emplea la técnica observacion basdndose en el investigador, son
variados, entre ellos se encuentran: diario, cuaderno de notas, cuadros de trabajo, mapas,

dispositivos mecanicos, registros anecdaoticos y ficha de observacion.

Con respecto a las técnicas basadas en los investigados es la encuesta cualitativa, y maneja
como instrumento, el cuestionario, definido por Monje (2001), como “un conjunto de cuestiones 0
preguntas sobre un tema o problema de estudio que se contesta por escrito”. La informacioén que
se obtiene por este medio es de mucha importancia, dado que se consigue un feedback con base en
el objeto de estudio.

Una técnica que menciona Hernandez (2014), con base en los investigados, es la entrevista,
la cual “posibilita la obtencion de datos acerca de aspectos subjetivos de las personas: creencias,
actitudes, opiniones, valores o conocimiento desde el punto de vista del entrevistado, lo cual
permite interpretar significados” (p. 25). Esta técnica, sirve de argumento a la observacion para
ratificar aspectos que forman parte del objeto de la investigacion. Los instrumentos que sirven para

aplicar esta técnica, son un guion de entrevista o el cuestionario, que se mencion6 anteriormente.

Las técnicas utilizadas para la recoleccion de la informacidn en la presente investigacion
son: observacion, entrevista y encuesta. Con base en lo antes mencionado, los instrumentos
elaborados son guia de observacion (ver apéndice A), cuestionario (ver apéndice B) y guia de
entrevista dirigida hacia la directora de la institucion (ver apéndice C), padres de familia (ver
apéndice D) y presidente de la junta auxiliar de Tacopan, Atempan, Puebla (ver apéndice D). El
objetivo de estos instrumentos es recolectar datos, acercarse al problema a partir de las siguientes
categorias de analisis: desarrollo cognitivo, moral, social, habilidades socioemocionales y fisico,

con la intencion de delimitar el ambito de investigacion.
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CAPITULO
1V



PROYECTO DE INTERVENCION

En el presente capitulo, se describe el proyecto de intervencion denominado “Trabajemos Juntos”,
en atencion al problema detectado mediante el diagnostico socioeducativo, en el sexto semestre
grupo A, del Bachillerato Octavio Paz, ubicado en la junta auxiliar de Tacopan, Atempan, Puebla,
acerca de la necesidad del fortalecimiento o creacion de conductas prosociales, a favor de un trabajo
colaborativo con la intencion de mejorar la convivencia escolar. En este capitulo se desarrolla la
estrategia de aprendizaje colaborativo a detalle. El aprendizaje colaborativo se encuentra alienado
bajo el enfoque en competencias, asi como el aprendizaje situado, estableciendo una estrecha
relacién entre los aprendizajes esperados, los recursos digitales, estrategia e instrumentos de

evaluacion, y sobre todo, con las caracteristicas de los estudiantes y el problema de intervencion.
4.1 Los sujetos y el problema de la intervencién

El Bachillerato General Oficial Octavio Paz, se encuentra ubicado en la junta auxiliar de
Tacopan, Atempan, Puebla. Los padres de familia de los estudiantes que se encuentran inscritos en
la institucion, se dedican en su mayoria a las labores agricolas, predominando el cultivo de maiz y
frijol, también existe el comercio local y regional, albafiileria, labores domésticas, y muy pocos de
ellos ejercen una profesion, principalmente ingenieros industriales en las constructoras de
Atempan, Puebla. Como los padres de familia se encuentran laborando, en terrenos alejados de la
junta auxiliar, o en la cabecera municipal, los alumnos viven periodos extensos en soledad, lo que
genera un aislamiento, puesto que la zona es peligrosa en cuanto a delincuencia y drogadiccion.
Principalmente, los padres de familia, se dedican a sus labores para generar un ingreso para sufragar
los gastos del hogar, situacion por la que existe una minima participacion social y trabajo
comunitario. Estos datos, son concluyentes de la entrevista realizada a padres de familia (Ver

apéndice D).

La falta de interés y participacion de los padres de familia de la junta auxiliar se justifica
con los compromisos laborales, lo cual genera entre los alumnos, una situacion de personalizacion,
favoreciendo el desarrollo individual y atenuando el problema de la practica de conductas
prosociales en beneficio de una convivencia sana. Los estudiantes, se encuentran en la etapa
adolescente, donde buscan una aceptacion social, sin embargo, no se relacionan de manera estrecha
con los deméas habitantes de su localidad, prefieren buscar amistades en las redes sociales,

generando un ambiente de poca colaboracion y apoyo social hacia los demas.



Los alumnos encuestados, también manifestaron tener actividades laborales, lo cual genera
un mayor desinterés en convivir con sus vecinos y demas habitantes de la junta auxiliar, de tal
manera, que al igual que sus padres, se centran especificamente en el ambito laboral, procurando
un bienestar personal y familiar, dejando a un lado, el crecimiento social, la practica de apoyos
mediante las conductas prosociales, asi como la nula participacion en una colaboracion para una
mejora en el lugar donde viven, siendo estas formas de vida, heredadas por sus padres, no creando
una conciencia de apoyo social, pues en esta etapa de su vida, los jévenes aln no concretan una
personalidad definida, sino se encuentra en una transicion biologica y psicoldgica. (Ver apéndice
B)

La escolaridad que presentan los padres de familia de los alumnos del Bachillerato, es en
su mayoria Primaria, pocos cuentan con educacion secundaria y media superior, y 3 de ellos tienen
una carrera profesional, desempefiandose como ingenieros industriales en las constructoras de la
cabecera municipal. Lo cual denota poca preparacion académica, puesto que las familias se
conforman a edades muy cortas, siendo numerosas en la mayoria, de 7 a 9 integrantes.
Desafortunadamente, la participacion escolar de los tutores escolares es muy poca, en las reuniones
para entrega de calificaciones, siempre asiste menos de un 25% de cada grupo, denotando un interés
bajo por la escolaridad de los estudiantes, y a partir de ello, los alumnos se ven desmotivados
afectando de manera significativa su desempefio académico. De tal manera, que las charlas con los
padres de familia son breves, y el tiempo es insuficiente para explicarles la importancia de un
trabajo en equipo como familia, que logre concretarse en la junta auxiliar y se establezca una

convivencia sana a favor de las conductas prosociales.

La relacion familiar que se establece en las familias, es muy breve, pues al no habitar mucho
tiempo en casa, los jovenes no hallan una forma de convivir con los demas, sino, se enfocan en el
intercambio de informacion y/o actividades entre las redes sociales, generando un ambiente de
confianza virtual que no es apropiado para los alumnos de esa edad, y sobre todo, no existe la
generacion de una personalidad con intenciones de crecimiento social, y menos aun, el desarrollo
de conductas prosociales, de tal manera que no encuentran sentido a una convivencia sana 0 un

apoyo al lugar donde radican.

Los estudiantes del 6 A del Bachillerato Octavio Paz, son un grupo poco habitual, se

encuentra conformado por alumnos que tienen pocos deseos de superacion profesional, se enfocan
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mucho en la cuestion econdmica pues la mayoria de ellos labora en tiendas pequefias o en locales
en las tardes o fines de semana, e incluso, se encargan de las labores agricolas en sus viviendas. No
se encuentran integrados como un grupo, existen subgrupos de no méas de 2 o 3 integrantes con los
que socializan de forma muy escueta, derivado de la preocupacion econdémica o el cansancio fisico,

no logran integrarse en las actividades académicas.

De acuerdo al Test VAK con base en la Programacion Neurolingistica (PNL) aplicado en
el mes de Agosto, se obtuvo que los estilos de aprendizaje de los estudiantes es de un 40% Visual,
40% Kinestésico y 20% Auditivo (ver anexo 1). Se observa un grupo mixto en cuanto a estilos de
aprendizaje, se inclinan hacia las actividades practicas y con ninguna interaccion social. Prefieren
trabajar de forma individual, se nota muy poca colaboracion entre los subgrupos conformados, y
existe poca practica de las conductas prosociales, atendiendo a la satisfaccion de sus necesidades,

sin considerar las de sus compafieros.

En el grupo de 6 A se observan el respeto hacia los demas, sin embargo, no se atiende el
trabajo colaborativo, con sus comparfieros, asi como los docentes, no les interesa aprender de los
demas, se centran en actividades individuales, no contemplando a los demés. La comunicacion que
existe entre ellos, es minima, se centra en la emisién de saludos y despedidas, los subgrupos se
caracterizan por un dialogo méas profundo en cuanto a la situacién académica, siendo limitada y

poco empatica. (Ver apéndice B)

Las habilidades socioemocionales, se han desarrollado con lentitud, los estudiantes refieren
tener poca empatia y comprension para con los demas, tienen poca consideracion con las opiniones
de los demas, asi como sus aportes y/o consejos, no se observa un pensamiento colectivo, que
construya una personalidad orientada hacia la concrecion de un desarrollo social, por el contrario,
los alumnos denotan apatia por la colaboracion y preocupacion por el otro, tratando de evidenciar
los defectos de los demads, y de esta manera justificar su actitud negativa ante la socializacion, el

apoyo mutuo y un crecimiento social (ver apéndice A).

Los estudiantes han generado muy poca relacion con la directora de la institucion, asi como
con los docentes quienes les imparten clases, son personalistas y aunque existe un respeto ante las
autoridades educativas, no se da una comunicacion dialégica que permita hacer llegar a los

estudiantes la importancia de que un trabajo colaborativo, conlleva a una practica prosocial en
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beneficio de una convivencia sana, sino por el contrario, se ven limitados por su pensamiento

individual y personal.
4.2 Objetivo de la Intervencion

Para que una investigacion tenga cabida, es importante mencionar cual es el objetivo de la
misma, de tal manera que se logre comprender el por queé se desarrolla y cuales son las intenciones
principales de realizarla. En este sentido, el objetivo de la investigacion apoyara a concretar los
intereses primordiales del investigador docente. Es por ello que para la presente investigacion tiene

por objetivo:

e Generar en los estudiantes conductas prosociales para fomentar una sana convivencia
con la implementacion de un proyecto de intervencion basado en el aprendizaje

colaborativo.

Para implementar el objetivo general de esta investigacidn, es importante llevar a cabo una
serie de acciones que apoyen en la concrecion del mismo, siendo una herramienta de apoyo, los

cuales se plantean en los objetivos especificos:

e Promover conductas empaéticas en las relaciones interpersonales de los estudiantes de 5
A para generar espacios sana convivencia social.

e Crear conductas de apoyo y ayuda en situaciones de interaccion social, procurando
establecer estrategias de colaboracion asertiva.

e Implementar actividades colaborativas, donde los estudiantes plasmen sus talentos y

habilidades, para lograr la integracién grupal en sana convivencia.

De acuerdo con esta perspectiva de investigacion, se utilizo la estrategia de aprendizaje
colaborativo, la cual permite adentrarse en el campo de la concrecién de conductas prosociales, a
favor de la mejora en la convivencia académica y social. Para llevar a cabo estas acciones, se
disefiaron una serie de actividades (ver apéndice F) que ayuden a promover entre los estudiantes,
la inquietud de un trabajo colaborativo, que apoye en la formacion de una personalidad que se
enfoque hacia el crecimiento social, a base de conductas que generen una estabilidad emocional
humana, y que ademas, sea el mecanismo para conducir a una convivencia saludable a favor de

una mejora personal y social.
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Al realizar las actividades propuestas, los estudiantes lograran identificar a su alrededor, la
necesidad de concretar conductas prosociales, que apoyen a su comunidad en la generacion de
actividades colaborativas que sean de beneficio para todos, donde el apoyo y la empatia mutua sean
la base de una convivencia pacifica y sobre todo de crecimiento social y econémico en la junta
auxiliar. De esta manera, se pretende que los alumnos implementen las conductas de apoyo al
préjimo (prosociales) con sus familias, atenuando la posibilidad de una mejora significativa de su
calidad de vida, aunado al desarrollo académico y de competencias que establece el plan de estudios

de la asignatura habilidades de lecto-escritura.
4.3 Estrategia y desarrollo de la intervencién

La estrategia a utilizar es el aprendizaje colaborativo, la cual permita conocer mas a sus
compafieros y docentes, ademas tiene una estructura basada en el aprendizaje situado con base en
el programa de estudios, pues retoma los problemas y/o situaciones particulares de la junta auxiliar
de Tacopan, Atempan, Puebla, identificando sus posibilidades de mejora. De acuerdo a los estilos
de aprendizaje de los alumnos (Ver anexo 1), el aprendizaje colaborativo es adecuado para ellos,
pues integra actividades creativas, visuales y llamativas, que permitan llamar su atencion y
mantenerse centrados en ellas, desarrollando habilidades de socializacion e intercambio de ideas,

ademas priorizando el dialogo y la consecucion de la adquisicion de las competencias.

El trabajo colaborativo se encuentra distribuido en cuatro fases. En la primera de ellas, se
establece la conformacion del equipo colaborativo, donde se pretende crear grupos heterogéneos,

mediante el siguiente recurso digital https://www.classtools.net/random-name-picker/ el cual

consiste en una ruleta donde los estudiantes seran sorteados, al salir en ella, se iran conformando
los equipos de trabajo con no mas de cuatro alumnos, esto con la intencion de facilitar un trabajo
colaborativo que permita conocer mas al otro, identificar sus potencialidades y talentos, asi como

los conocimientos previos que posee.

La segunda fase, se conforma con la distribucion de los roles en el equipo, cada uno de ellos
se organizard para nombrar encargados de actividades propias de cada cargo, los cuales son:
responsable (quién se encargara de verificar, analizar, proponer y definir la concrecion de la tarea,
identificando las habilidades y destrezas de cada compariero, reorientando y adecuando el
desempefio de cada integrante del equipo), el secretario (quien llevara el registro de la actividad

del equipo, sus aciertos y areas de oportunidad, favoreciendo apoyo al responsable y siendo
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coparticipe de la estabilidad del equipo), el vocal uno (sera el estudiante que vaya recolectando las
evidencias de trabajo, identificando los avances y retrocesos de las mismas, llevando a cabo
sugerencias de mejora continua para la construccion de las mismas) y por tltimo el vocal dos (quien
sera apoyo de los tres cargos antes mencionados, pues facilitara las observaciones de las funciones
y actividades necesarias para la concrecion de la tarea). Cada uno de los cargos son rotatorios,
durante las cuatro semanas de trabajo, se distribuiran siendo responsables de cada funcion y/o

aporte al equipo de trabajo.

Los estudiantes deben exigirse una responsabilidad correlativa, con respecto a la finalidad
y/o utilidad de las tareas, siendo consciente de una coevaluacion continua, favoreciendo la empatia
y comprensién del actuar y proceder del otro dentro del equipo. Debe abrirse el espacio de una
autoevaluacion constante, que privilegie el didlogo y los talentos personales para que el equipo
funcione mejor y la calificacién asignada sea con base en su nivel de participacién y/o esfuerzo.

La fase tres de la estrategia aprendizaje colaborativo, consiste en la definicién de los
propositos del equipo, donde cada uno de ellos, es responsable del establecimiento de su plan de
trabajo y/o accién, establecidos para un periodo de tiempo determinado, incluyendo metas que
amplien la perspectiva de la construccion de la tarea de forma adecuada, y con base en la filosofia
de trabajo del equipo, que sera establecida en colegiado tomando en consideracion los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, asi como sus areas de oportunidad, que seran identificadas por el

equipo de trabajo.

La aplicacion de la estrategia de aprendizaje colaborativo, se llevara a cabo en la asignatura
de habilidades de lecto-escritura que tiene como objetivo principal que los estudiantes valoren la
importancia de la lectura y escritura en los procesos metacognitivos y de adquisicion del
conocimiento, asi mismo, descubrira la riqueza de la produccidn de las diversas tipologias textuales

como medio de expresion de pensamientos, opiniones y emociones (SEP, 2021, Pag. 10).

Al privilegiar el didlogo, se atiende la competencia genérica 8 participa y colabora de
manera efectiva en equipos diversos y atiende al atributo 3 asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de
trabajo (SEP, Pag. 4). De esta manera se encuadra el aprendizaje colaborativo con funciones de
expresion oral y escrita, manifestandose en conductas prosociales y materializdndose en una

convivencia sana que atienda las diferencias y habilidades de cada persona.
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La aplicacion de la estrategia se apoya de las asignaturas del campo disciplinar de
Humanidades, cuyo objetivo principal es crear en el estudiante una conciencia social a partir del
reconocimiento e integracion de elementos que conforman su naturaleza humana, afectan su vision
y perspectiva de la vida, al asumir su condicion humana en la circunstancia y contextos historicos
concretos, reconociendo en la manifestacion artistica e interaccion con su entorno, capital cultural
y antropologico, ser la via que permita dar sentido de pertenencia en la apuesta, aceptacion y
trascendencia del mundo que habita (SEP, 2021, Pag. 14), atendiendo a la competencia genérica 8

en su atributo 3.

Las tres asignaturas se enfocan al &mbito del perfil de egreso: trabaja en equipo de manera
constructiva y ejerce un liderazgo participativo y responsable, propone alternativas para actuar y
solucionar problemas y asume una actitud constructiva (SEP, 2021, 16), de esta manera, el objetivo
principal, es crear una conciencia colectiva, donde el estudiante sea capaz de desarrollar y poner
en préactica conductas prosociales, que sean parte de un trabajo colaborativo conjunto, y que

beneficien en la convivencia académica y social de los estudiantes.

Es momento de consolidar la fase 4 de la estrategia de aprendizaje colaborativo, que es la
elaboracion del producto esperado, donde los equipos de trabajo llevaran a cabo las tareas, en esta
ocasion de forma digital, recordando que cada equipo se encuentra organizado y sus integrantes
tienen un rol especifico que desempefiar, de tal manera que exista y se consolide un trabajo de
intercambio de conocimiento, ideas, puntos de vista y apoyarse mutuamente para determinar un

aprendizaje en conjunto con el apoyo de todos.

La consolidacion de la estrategia aprendizaje colaborativo, se presenta en la secuencia
didactica, que tiene por objetivo, plasmar de forma estructurada el proceso de ensefianza-
aprendizaje, organizandose los tiempos, contenidos, y actividades de manera dosificada y en
consonancia con los objetivos de las asignaturas, asi como el desarrollo de la competencia 8 y su
atributo 3, y la adecuacion de lo antes mencionado a las fases que integran la estrategia del proyecto
de intervencion. Esta secuencia didactica se encuentra organizada en 3 partes: inicio, desarrollo y

cierre.

La estrategia del aprendizaje colaborativo, se llevara a cabo utilizando los entornos virtuales
de aprendizaje como medio de apoyo por la situacion de contingencia sanitaria en proteccion ante

el COVID-19, de tal manera que se tendra acceso a plataformas virtuales para la recepcion e
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intercambio de las actividades que se lleven a cabo durante la aplicacion del proyecto de

intervencion.

Con base en la secuencia didactica y la primera fase de la estrategia aprendizaje
colaborativo, se solicita a los estudiantes en una sesion virtual, la conformacién de los equipos de

trabajo, con la aplicacion digital https://www.classtools.net/random-name-picker/ , la cual

permitira concretar la organizacion de 4 estudiantes de tal manera que en las 3 asignaturas de
trabajo, se tenga un equipo conformado por diferentes estudiantes, no siendo el mismo para las 3,

con la intencidn de que la convivencia entre los alumnos a distancia, sea mayor.

Los estudiantes llevaran a cabo la redaccion de un diario (ver anexo 4), que integre las 3
materias que forman parte del proyecto de intervencion. Realizardn sus anotaciones de forma
personal, identificando lo que més les haya gustado de las actividades, la convivencia en linea y

demas situaciones que demuestren en el alumnado, su empatia y comprension por los demas.

Determinados los equipos de trabajo, se lleva a cabo mediante una ponencia docente la
presentacion de la aplicacion de Google Classroom, la cual permitira la recepcion de las tareas de
los equipos, ademas del intercambio de respuestas argumentadas mediante el planteamiento de una
pregunta generadora, que en caso de la asignatura de Habilidades de lecto-escritura queda planteada
de la siguiente manera: ¢ De qué forma la lectura y la escritura pueden contribuir en la consolidacion
de un trabajo en equipo, creando conductas de apoyo al projimo, para que se logren beneficios
colectivos?, en literatura: ¢De qué forma la Literatura puede contribuir en la consolidacion de un
trabajo en equipo, creando conductas de apoyo al projimo, para que se logren beneficios
colectivos?, y en filosofia: ¢(De qué forma la practica de la Filosofia puede contribuir en la
consolidacién de un trabajo en equipo, creando conductas de apoyo al préjimo, para que se logren
beneficios colectivos?. Estos cuestionamientos surgen como parte de la indagacion o evaluacion
diagnostica, siendo empatico con cada asignatura, resaltando los contenidos tedricos y enfocandose
hacia el conocimiento previo de las conductas prosociales, el trabajo colaborativo, asi como la

implementacion de una sana convivencia.

Posterior a esta actividad, los alumnos y docentes participan en estrategias digitales de
lectura, como lo son: microfono robado (ver anexo 5) y meet literario (ver anexo 6), en donde se
llevard a cabo una lectura compartida, que integre de forma especifica la importancia de las

conductas prosociales dentro de una sociedad, integrando los mitos e interpretacién de un
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organizador gréfico, con lo cual se pretende adentrar al estudiante en la consolidacion de un
concepto a partir de un contenido tematico abordado en las asignaturas de habilidades de lecto-

escritura, literatura y filosofia.

Respetando el orden de los equipos, los estudiantes construirdn un documento digital
glogster (ver anexo 7), el cual es una herramienta educativa de enorme potencial que permite a los
alumnos crear y compartir en la red carteles interactivos multimedia llamados “glogs” y sintetizar
visual y atractivamente los conocimientos adquiridos sobre el tema referente al uso de la lectura
como medio de adquisicion de informacidn a partir de una construccién social del mismo, dentro
de la asignatura de lecto-escritura. En literatura, el glogster debe recurrir a la respuesta del siguiente
cuestionamiento: ¢de qué forma los mitos y leyendas simulan situaciones reales, y como pueden
mejorar la convivencia y trabajo en equipo de un grupo social? En filosofia, asi mismo, el glogster
debe atender a una respuesta a la premisa: cuestionamiento ¢;De qué forma los individuos
conforman la realidad social?, y ¢ como el trabajo colaborativo puede generar conductas prosociales

que beneficien la realidad en la que viven como individuos?

De esta manera, se atiende la primera parte de la secuencia didactica que corresponde al
inicio, y a la consolidacién del trabajo colaborativo en su primera fase, conformacion del equipo
base, generando un producto que serd el diagnostico para la organizaciéon de los roles de los

estudiantes que es la siguiente fase.

En la parte de desarrollo en la secuencia didactica, se incluyen 2 fases de la estrategia del
aprendizaje colaborativo, las cuales son la distribucién de los roles del equipo, y el establecimiento
de los objetivos de trabajo. El docente llevard a cabo una explicacion acerca de los roles, las
funciones, las obligaciones y los compromisos que cada uno debe adquirir. Mediante la aplicacion
WhatsApp, se pretende una organizacion entre los equipos de trabajo, donde se mantenga una
comunicacion adecuada, identificando las potencialidades de cada alumno, asi como la voluntad y
colaboracion en la identificacion de los alumnos ideales para cada rol. Cabe destacar que esta
actividad se llevara a cabo en las tres asignaturas de trabajo, habilidades de lecto-escritura,

literatura 2 y filosofia.

Para dar inicio a la etapa de desarrollo en la secuencia didactica, se plantea la pregunta
generadora ¢de qué forma las conductas prosociales apoyan al trabajo colaborativo?, en el muro de

Classroom, los estudiantes daran respuesta para generar una linea de discusion, donde los
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estudiantes plasmardn sus argumentos e ideas principales. En la asignatura de literatura 2, la
pregunta generadora sera: ¢De qué forma las conductas prosociales impactan en la lengua nativa
de mi comunidad? Y en filosofia: ¢ De qué forma el razonamiento filosofico orienta el actuar de los
seres humanos como seres sociales?, y ¢cdmo se pueden desarrollar las conductas prosociales con
apoyo del pensamiento filos6fico? Mediante la respuesta de los estudiantes a estas preguntas, se
observara el andlisis que han practicado, identificando sus ideas y pensamientos plasmados en sus

respuestas.

Posteriormente, se llevara a cabo una presentacion de un documento literario con emojis
(ver anexo 8), cuyo tema principal se enfoque hacia la importancia del establecimiento de una sana
convivencia entre los integrantes de una sociedad. De tal manera que en sesion digital, se logren

presentar de una manera personalizada, utilizando sonidos y caracterizaciones.

Los alumnos escribirdn una carta, dando a conocer la forma en que ha desarrollado sus
conductas prosociales, y de qué manera las puede utilizar para mejorar la convivencia entre sus
compafieros de clase, su familia y la localidad donde reside. Se recibiran las cartas mediante el
grupo de WhatsApp de la asignatura de habilidades de lecto-escritura.

Al concretarse los roles en los estudiantes, llevaran a cabo la siguiente tarea, que consiste
en la elaboracién de un Padlet, es una herramienta digital, que consiste en la construccion de un
muro de actividades que facilitar a los alumnos un enlace para que puedan acceder y empezar a
publicar sus aportaciones en el formato que elijan: texto, audio, video o imagen. El tema que se
abordard es la importancia de colaborar con los deméas para establecer una convivencia que
beneficie a los integrantes de su localidad, haciendo un uso adecuado de la redaccion y ortografia,
para la asignatura de habilidades de lecto-escritura.

En el caso de literatura 2, los estudiantes organizados en sus equipos de trabajo llevaran a
cabo una investigacion compartida en cada equipo de trabajo acerca de las lenguas que existen en
su localidad, identificando de qué forma contribuyen al establecimiento de situaciones dialdgicas,
que permitan establecer una convivencia sana entre los habitantes, y mediante el trabajo

colaborativo integraran el Padlet.

De igual manera en la asignatura de filosofia, el Padlet serd construido bajo un argumento
a la siguiente premisa: ¢de qué forma la percepcion personal de la realidad aporta a la concrecion
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de una sociedad colaborativa mediante la implementacion de conductas prosociales que favorezcan

la sana convivencia?

Se concreta en este espacio, la primera parte del desarrollo de la secuencia didactica, donde
los estudiantes realizan una tarea, un Padlet, que atiende desde los enfoques humanistas y de
comunicacion al problema diagnosticado socioeducativamente, integrando las categorias de
analisis referentes al desarrollo y practica de conductas prosociales, que conlleven a la concrecion

de un trabajo colaborativo a favor de una sana convivencia.

En la definicidn de los objetivos, las docentes titulares de las asignaturas que se integran en
el presente proyecto de investigacion, son planteados en una sesion meet, donde se explicara que
los objetivos de trabajo colaborativo se llevan a cabo tomando en consideracién una tarea en
especifico, se retoman las 2 actividades realizadas con anterioridad, y se plantea formulen 3
objetivos, con la intencidn de orientar el proceder del equipo y preparandose para la fase 4 que es
la elaboracion de un producto esperado, tomando en cuenta que ya se han construido actividades

de aprendizaje durante el trayecto formativo del proyecto de intervencion.

Para esta segunda parte del desarrollo de la secuencia didactica, se pretende trabajar con
padres de familia, quienes apoyaran en un meet literario (ver anexo 6), leyendo un texto referente
a los siguientes temas: habilidades de lecto-escritura la importancia del trabajo colaborativo en
equipos de trabajo, literatura 2 las conductas prosociales como medio del establecimiento de una
sana convivencia entre los individuos, y en filosofia se aborda un cuento donde se plasman datos
encaminados hacia un bien comun, generan beneficios sociales. La participacion de las docentes
es fundamental para concretar y facilitar la transicion del proyecto de intervencion. Al finalizar la
actividad con los padres de familia, se establecera un espacio de convivencia digital para expresar
de qué forma la expresion oral y escrita sirve para mejorar las relaciones sociales, estableciendo

una mejor convivencia entre los integrantes de una localidad.

Los estudiantes, grabaran un podcast, donde expresen su experiencia acerca del trabajo
colaborativo hasta ahora aplicado en los grupos base. Se compartira en la aplicacién whatsapp de

habilidades de lecto-escritura.

Los equipos de trabajo, llevaran a cabo la siguiente tarea, construir un comic utilizando la

herramienta digital Pixton, el cual permite llevar a cabo una participacion colaborativa entre los
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estudiantes. Se llevard a cabo con base en la respuesta a la siguiente pregunta: ¢Por qué es
importante la expresion oral y escrita en la convivencia humana?, y ¢por qué las conductas
prosociales apoyan en tu formacion como ser humano?, en la materia de habilidades de lecto-
escritura. Para literatura 2 ¢como se vincula el la literatura de Nezahualcdyotl con la
implementacién de conductas prosociales como base para una sana convivencia? Y en filosofia ¢ de
qué forma el mundo real y aparente se encuentra presente en la vida humana?, ¢como puede
equilibrarse el real con el establecimiento de conductas de apoyo al otro?, y ¢de qué manera la
realidad puede ser equitativa para todos mediante el trabajo colaborativo? De esta forma, los
alumnos ubicaran sus criterios dentro del uso de conductas prosociales, para abordar un trabajo
colaborativo de mayor complejidad que mejore las relaciones de convivencia entre ellos y el lugar

donde viven.

Para el cierre de la secuencia didactica, asi como la Gltima fase de la estrategia de
intervencion que es la presentacion de las tareas. La docente en sesion meet, presenta a los
estudiantes las actividades que realizaron en equipo, integrando comentarios y algunas evidencias
fotogréficas del trabajo en equipo. Crea un collage digital de fotos y presenta un foro de docentes,
invitados de la zona 7, quienes hablaran de obras literarias relacionadas a la implementacion de
conductas prosociales a favor de una convivencia sana mediante el trabajo colaborativo. La
actividad del foro estara abierta a los padres de familia, a quienes se les enviara la invitacion para

reforzar la actividad.

Los estudiantes escucharan el foro y escribiran una reflexion de 1 cuartilla, en el espacio de
Classroom, llevando a cabo una retroalimentacién entre los equipos de trabajo. Elaboraran en un
documento compartido en drive un mapa conceptual donde los integraran las siguientes categorias:
conducta prosocial, trabajo colaborativo, sana convivencia y crecimiento social. Esta
herramienta permite editar a varias personas para llevar a cabo la colaboracion y el establecimiento

de un trabajo en equipo.

Para reforzar el proyecto de intervencion, se aplicaran las fichas Construye-T bajo el

siguiente orden:

Habilidades de Lecto-escritura; Conciencia Social: leccidn 3 la posibilidad de contribuir a
un mundo mejor, ficha 3.5 ayudar a los demas (ver anexo 9). Colaboracion: leccion 6

conversaciones efectivas; ficha 6.6 conversaciones efectivas (ver anexo 10).
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En la asignatura de Literatura I, se aplicd Construye-T en el siguiente orden: Conciencia
Social; leccion 10 aprecio a la diversidad; ficha 10.1 apreciar a todos (ver anexo 11). Colaboracion:
leccion 4 principios del trabajo colaborativo, ficha 4.5 el significado del trabajo colaborativo (ver

anexo 12).

De la misma manera, en la asignatura de Filosofia se implementaron de la siguiente manera:
Conciencia Social: leccion 9 ayudar a otros; ficha 9.1 hacer el bien sin mirar a quién (ver anexo

13). Colaboracién: leccién 11 solicitar y brindar ayuda; ficha 11.3 ayudar me ayuda (ver anexo 14).

Para finalizar y de forma personal, los estudiantes compartiran una conclusion del diario
que llevan desde el inicio del proyecto de intervencion, para identificar el desarrollo de
aprendizajes, competencias, habilidades socioemocionales, conductas prosociales, trabajo
colaborativo y mejora en la convivencia con sus comparieros, familiares y personas que formen

parte de su comunidad.
4.4 Tipos e instrumentos de evaluacion

La evaluacion remite a la generacion de evidencias sobre los aprendizajes asociados al
desarrollo progresivo de las competencias que establece el marco Curricular Comdn. Debe ser un
proceso continuo, que permita recabar evidencias pertinentes sobre el logro de los aprendizajes
para retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar sus resultados. Asimismo, es
necesario tener en cuenta la diversidad de formas y ritmos de aprendizaje de los alumnos, para
considerar que las estrategias de evaluacion atiendan los diferentes estilos de aprendizaje. (SEP,
2009, Pag. 2)

Con base a lo antes mencionado, las técnicas de evaluacidn son herramientas que el docente
utiliza para obtener datos relevantes acerca de los avances de los estudiantes. Estas técnicas se
acompafan de una serie de instrumentos que son utilizados de acuerdo a la necesidad y pertinencia
de su naturaleza, implican una seleccion adecuada que permita reflejar los resultados obtenidos de

las actividades realizadas por los alumnos.

La técnica de evaluacidn que se establece en el presente proyecto de intervencion se enfoca
hacia la observacion de los procesos de concrecion de las actividades, utilizando como instrumento,

una rubrica holistica, que integra el producto como tal, desarrollo de las competencias y evaluacion
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de las fases del proyecto de intervencion, estableciendo cuatro categorias para ello. (\Ver apéndices
G, H,1yJ)

Los momentos de evaluacion que establece el Acuerdo 8 del comité directivo del sistema
nacional de bachilleratos, atiende una evaluacion diagnoéstica, que se desarrolla al iniciar la
formacion para estimar los conocimientos previos de los estudiantes que ayuden a orientar el
proceso educativo. Una evaluacion formativa , que se lleva a cabo en el curso del proceso formativo
y permite precisar los avances logrados por cada alumno y, de manera especial, advertir las
dificultades que encuentra durante el aprendizaje; tiene por objeto mejorar, corregir o reajustar el
avance del alumno y se fundamenta, en parte, en la autoevaluacion. Implica una reflexion y un
dialogo con los alumnos acerca de los resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y de
ensefianza que los llevaron a ellos; permite estimar la eficacia de las experiencias de aprendizaje
para mejorarlas y en el alumno favorece el desarrollo de su autonomia. Ademas, la evaluacion
sumativa se aplica en la promocion o la certificacion de competencias que se realiza en las
instituciones educativas, generalmente se lleva a cabo al final de un proceso considerando el
conjunto de evidencias del desempefio correspondientes a los resultados de aprendizaje logrados.
(SEP, 2009, Pag. 3)

La evaluacion diagnostica se ve reflejada en la fase de inicio de la secuencia didactica, asi
como la fase de consolidacién de los equipos en la estrategia de intervencion de aprendizaje
colaborativo. La evaluacion formativa, se encuentra en todo el proyecto de intervencion, en
acompariamiento a los estudiantes en su proceso de construccién del aprendizaje, desarrollo de
competencias y consolidacion de conductas prosociales, a favor de un trabajo colaborativo en

beneficio de una sana convivencia.

La evaluacién sumativa, se plasma en la calificacion final asignada para la acreditacion del
momento 1, de acuerdo a los indicadores de los instrumentos utilizados para determinar la

ponderacion numerica (ver apéndice G, H, 1, J).

Con base en el Acuerdo 8 (2009), los tipos de evaluacién que se realizan por agente, la
autoevaluacion, es la que realiza el alumno acerca de su propio desempefio. Hace una valoracion y
reflexion acerca de su actuacion en el proceso de aprendizaje. La coevaluacion se basa en la

valoracion y retroalimentacion que realizan los pares miembros del grupo de alumnos. La
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heteroevaluacion es la valoracion que el docente o agentes externos realizan de los desempefios de

los alumnos, aportando elementos para la retroalimentacion del proceso (Pag. 3)

Los instrumentos de evaluacion disefiados para cada actividad, se utilizardn para que se
Ileve a cabo una autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion, se proporcionaran a los equipos
de trabajo, para que determinen lo procedente en cuanto a la concrecion de las actividades, asi
como la participacion e injerencia dentro de los equipos de trabajo, siendo sinceros en su

participacion personal (autoevaluacién), la del otro (coevaluacion) y para con las docentes.
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CAPITULO
V



RESULTADOS Y PERSPECTIVAS DE LA INTERVENCION

La aplicacion del proyecto de intervencion “Trabajemos juntos” en el grupo de 6 A del Bachillerato
Octavio Paz de la junta auxiliar de Tacopan, Atempan, Puebla, responde al resultado del
diagnostico socioeducativo, aplicado en el periodo de agosto a diciembre del 2020, el cual tuvo
como objeto identificar un area de oportunidad, que fuera observable en el grupo, y que también
estuviera presente fuera de la institucion educativa, de tal manera que los datos encontrados, se
orientaron hacia un trabajo colaborativo precario, con pocas intenciones de un crecimiento social,
de tal manera que las conductas prosociales no se ven reflejadas en la personalidad de los
estudiantes y habitantes de la junta auxiliar, de esta forma, la sana convivencia se observa de forma

simple y sin interés de apoyo o aporte hacia los demas.

Dada esta situacion se llevo a cabo una intervencion educativa, buscando impactar no solo
a nivel académico, sino también en el contexto donde se ubica la institucion. Durante cuatro
semanas de trabajo se abordaron las siguientes categorias: trabajo colaborativo, conductas
prosociales y sana convivencia. El disefio de la estrategia Aprendizaje Colaborativo, se centrd en
la convivencia, empatia, el conocimiento hacia el otro, y la comprensién del problema. Es por ello,
que la intervencion fue un aspecto muy importante para apoyar a los estudiantes y a los habitantes

de la junta auxiliar tratando de disminuir el impacto del problema antes mencionado.

La importancia de rendir un informe acerca los beneficios que se obtuvieron con la
intervencion, obedecen a la identificacion de las conductas de cambio generadas después de la
participacién, no solo con los estudiantes, sino con los padres de familia, personal docente de la
institucion y las autoridades de la junta auxiliar. Ademas, para dar cuenta de las areas de
oportunidad que se reconocieron, las posibilidades de continuidad del proyecto para implementarse
no solo en la institucidn sino tambien en otros grupos sociales y pequefias colonias que pertenecen

a la junta auxiliar.

Con base a los planteamientos de Colmenares (2011) el método de investigacion accion
participativa (IAP), debe ser acorde a una serie de pasos y los resultados son la Gltima fase del
proceso, de tal manera que, con ello se materializa el impacto objetivo de la implementacion de la
intervencion, evidenciando la mejora o disminucion del problema encontrado en el diagnéstico

socioeducativo.



Como docente investigador, este capitulo forma parte de la experiencia de crecimiento en
la labor pedagdgica, didactica y de aprendizaje no solo a nivel laboral, sino a nivel personal
haciendo conciencia que como docente, existe la posibilidad de aportar a la sociedad donde se
encuentra ubicada la institucién educativa un poco méas de solo la ensefianza académica, sino la
convivencia, el intercambio de experiencias, formas de vida y crecimiento personal que coadyuvan
a comprender de mejor manera el contexto donde los estudiantes se desarrollan, y partir de alli para

una mejora profesional y personal de forma continua.

De esta manera, se describe a continuacion el logro de los objetivos (general y especificos),
los aprendizajes esperados, asi como el desarrollo o generacion de las competencias genéricas y
disciplinares, aportando a la formacion integral del estudiante, siendo incidente en el trabajo
colaborativo y la generacion de conductas prosociales a favor de una mejora en la convivencia

personal, social e institucional.
5.1 Resultados de la intervencién

El método de investigacién accién participativa, en su Gltima fase, se refiere a la
presentacion de los resultados de la intervencion, de tal manera que “ayuda a comprender las
practicas y situaciones reales, que permitieron generar un proceso de mejora o aporte en el
problema encontrado” (Kemmis, 1984, p.33). En este espacio, se encuentran los resultados
obtenidos a partir de las cuatro semanas donde se llevo a cabo la intervencion educativa

“Trabajemos juntos”.

El proyecto se disefio con base en el diagnostico socioeducativo, el cual identifico que en
el grupo de 6 A del Bachillerato General Octavio Paz, ubicado en la junta auxiliar de Tacopan,
Atempan, Puebla, existe poca practica de conductas prosociales, derivado de una participacion
simple en trabajo colaborativo, impactando en la convivencia académica. De la misma manera, se

observd el mismo comportamiento en los padres de familia.

La intervencion con base en la estrategia aprendizaje colaborativo, cuya duracion fue de
cuatro semanas, con el disefio de una secuencia didactica (ver apéndice F), que integro la asignatura
Habilidades de lecto escritura como base, Literatura Il y Filosofia, organizando mediante una serie
de actividades que tuvieran concordancia con la estrategia, los tiempos y el objetivo de la

intervencion, como de las mismas asignaturas con la intencién de generar en los estudiantes,
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conductas prosociales a favor de un trabajo colaborativo, que permita mejorar la convivencia entre

ellos, de forma pacifica y sana, proyectando los productos e informacién en medios digitales.

La intervencion se aplicd en cuatro fases: la conformacion del equipo colaborativo,
distribucion de roles, propositos del equipo y productos esperados, distribuidas en doce sesiones
durante cuatro semanas, cada sesion tuvo una duracién de 1 hora. Es importante tomar en
consideracién, que derivado de la pandemia generada por SARS-COV-2, se llevd a cabo de manera
digital, implementando ambientes virtuales de aprendizaje, redes sociales y la herramienta de Meet,
que ofrece Google para las sesiones virtuales, asi como WhatsApp como medio de comunicacion
bidireccional y Classroom para la entrega de las actividades. Ademas, se integra el programa
Construye-T en la dimension Relaciona-T, especificamente en la habilidad conciencia social y

colaboracion.

Durante la primera fase de la estrategia didactica, se orientd hacia la socializacion con los
estudiantes, recuperar la confianza que se tenia en el aula, atendiendo a la conformacion de un
equipo colaborativo. En esta fase se tratd de desarrollar la competencia genérica: participa y
colabora de manera efectiva en equipos diversos. Sin embargo, solo se llego al logro del atributo:
aporta puntos de vista con apertura, considera los de otras personas de manera reflexiva, dado que
en la evaluacién del primer producto glogster (ver anexo 15), los estudiantes en ocasiones tenian
un trato amable con los compafieros de equipo y la docente, la participacion y empatia era minima,
se mostraron poco participativos, algunas veces colaboraban con algin compafiero, el trabajo en

equipo es limitada, asi como la construccion de la tarea, la integracion en el equipo es poco efectiva.

El glogster fue una herramienta muy importante para comenzar a consolidar el trabajo
colaborativo, con la intervencion docente, la orientacion y la participacion de los padres de familia,
se llevo a cabo una concientizacion del trabajo colaborativo en equipo, pretendiendo tener mejores

resultados en la fase dos implementada en la semana dos.

En la fase de distribucion de roles (segunda fase de la intervencion), aplicada en la semana
dos y con tres sesiones de trabajo, la competencia genérica, se consoliddé de manera mas efectiva,
el apoyo hacia los estudiantes, con dificultades tecnoldgicas, familiares, académicas o de otras

situaciones personales.
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Los estudiantes se notaron mas en confianza, compartiendo experiencias entre ellos, incluso
enviando mensajes positivos de animo y deseando un buen dia, situaciones que al parecer son
minimas, pero antes de la aplicacidn no existian. Este comportamiento, denota el comienzo de una
conducta prosocial, el buscar el bienestar de los demas, independientemente de la situacion

particular. Ademas, forma parte de una convivencia mas amena, al preocuparse uno por el otro.

En cuestion del aprendizaje esperado: emplea habilidades lectoras para reconocer el
propdsito y la intencion comunicativa de diversos textos, se notd en la actividad padlet, una
integracién mas amplia entre los grupos de trabajo, dado que los alumnos eran més amables con el
trato hacia los demas estudiantes, invitados en las sesiones de trabajo y la docente. Los alumnos
participaron en la lectura de documentos digitales, los cuales permitieron identificar las

caracteristicas e intenciéon de los mismos.

Durante esta fase, los estudiantes construyeron en las tres asignaturas un diario, en donde
redactaron los aprendizajes mas importantes de cada sesidn, su sentir y acontecimientos que
consideraron valiosos. En esta actividad, los alumnos reflejan empatia, interés hacia los demas
compafieros, responsabilidad en el rol que cada uno desempefia en el equipo de trabajo, reconoce
y valora la diversidad, un manejo mas concreto de sus emociones, cambiando su mentalidad hacia
un crecimiento social, de colaboracion con sus compafieros, para que juntos, lograran presentar la

tarea (padlet), asi como los comentarios positivos en los grupos de trabajo (ver anexo 16).

En las asignaturas de Literatura Il y Filosofia, los resultados no son distantes de los
obtenidos en habilidades de lecto-escritura; de igual manera, los padlet construidos por los equipos,
asi como el trabajo realizado, tuvo la misma dinamica, un ambiente virtual ameno, la participacion
de manera continua, una sana convivencia derivada del respeto, empatia y comprension hacia el
otro, determinando conductas de apoyo y preocupacion por los integrantes del equipo, trabajaron
de manera activa, desempefiando el rol de forma responsable. Estos resultados son presentados en

el informe proporcionado por las docentes que participaron en el proyecto (ver anexo 17).

Ya que los estudiantes tuvieron un crecimiento de participacion social con sus comparieros,
mejorando su convivencia y conductas prosociales, interesandose mas por los demas alumnos y
docentes, se procedio a la implementacion de la fase tres, propositos del equipo, puesto que existian
las condiciones propicias para que los alumnos definieran cual era el rumbo del equipo, si el

desempefio de los roles era adecuado al tiempo o si era necesario alguna modificacion,

86



interesandose tanto por los aprendizajes a desarrollar, las competencias genérica y disciplinar, asi

como el objetivo de la intervencion.

La competencia genérica se desarroll6 en esta fase, puesto que los estudiantes participaron
en diversos equipos, colaborando uno con el otro, llevando a cabo un autoanélisis de su desempefio,
fijandose si los logros del equipo eran los adecuados, asi como la calidad de su participacion en la
construccién de las tareas. Los jovenes desarrollaron también el atributo: asume una actitud
constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo, dentro de la misma competencia genérica, mediante la construccion de un comic
elaborado en la herramienta digital pixtén (ver anexo 18) donde lograron interactuar a través de
una tarea, proponiendo ideas, el disefio de los personajes, el manejo de los didlogos y la ubicacion
de las respuestas mediante el comic a las siguientes preguntas: ¢por qué es importante la expresion
oral y escrita en la convivencia humana?, y ¢por qué las conductas prosociales apoyan en la

formacion como ser humano?

La competencia disciplinar valora el pensamiento l6gico en el proceso comunicativo en su
vida cotidiana y académica, se observo en la conducta de los estudiantes, al identificar en las tres
asignaturas, la ubicacion de un pensamiento l6gico, acorde con las necesidades propias de su
localidad, posicionando a la comunicacion como un elemento significativo en su vida cotidiana y
académica, a través del tipo de expresion en la participacion, la comprension y la redaccion de
distintos textos.

En esta tercera fase, se encontraron presentes algunos padres de familia y otros comparieros
docentes de la institucion, quienes participaron a través de un Meet literario, donde leyeron un
cuento acerca de la importancia del trabajo colaborativo en equipo. La actividad se realiz6 con
mucho éxito, los estudiantes escucharon atentos, y analizaron las situaciones que vivieron los
personajes de las historias. Este analisis se ve reflejado en las respuestas de los alumnos en el grupo
de WhatsApp, donde dieron respuesta a la pregunta ¢por qué es importante la expresion oral y

escrita en la convivencia humana? (Ver anexo 19)

Para la fase cuatro, con base en la estrategia de trabajo colaborativo, productos esperados,
la participacion de la docente fue fundamental, puesto que conformd un collage de los productos y

actividades destacadas (ver apéndice k). Este producto fue utilizado como una forma de
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reconocimiento hacia el trabajo realizado por los estudiantes, quienes vieron plasmados sus

esfuerzos colectivos en los productos presentados.

Un foro con los docentes de la zona 07, fue el cierre de la estrategia de intervencion
“Trabajemos juntos”, donde los invitados compartieron un bosquejo de las obras literarias que han
presentado temas referentes a una sana convivencia y aprendizaje colaborativo. A traves de esta
actividad, la competencia genérica y disciplinar a desarrollar en las tres asignaturas, fue mas
evidente, los alumnos construyeron un diagrama a libre albedrio, que integrara los elementos
abordados en el foro, pues en esta actividad convergen las tres asignaturas, de tal manera que la

transversalidad se hizo presente.

En el producto generado por los estudiantes desde la vertiente de Habilidades de lecto-
escritura, Filosofia y Literatura Il, utilizando la herramienta digital de un documento en google
drive (ver apéndice 20), se observo una colaboracién compartida, bajo el desempefio adecuado de
los roles en los equipos de trabajo, manifestacion de conductas prosociales, organizacion adecuada,
asi como la tolerancia, empatia y apoyo en el equipo, la sana convivencia predomind en la

construccion del producto.

El aprendizaje esperado estructura ideas, conceptos y opiniones a través de la comprensién
lectora de diversos textos, se manifiesta en esta actividad, dado que los estudiantes lograron
identificar los temas principales, objetivo de la intervencion educativa, en las ponencias que
tuvieron los docentes de la zona 07. Asi como el identificar las preocupaciones individuales,
sociales y artisticas del ser humano, a través de los argumentos y aportes de los escritores de

quienes se eligieron los libros.

El ultimo aprendizaje esperado, referente a la asignatura de filosofia: revisar la
fundamentacion de nuestras creencias, asi como evaluar si alguna de ellas adquiere el rango de
conocimiento, se ve reflejada en la actividad del diario, en el cual, los estudiantes fueron
escribiendo de manera cotidiana o cuando se tenian reuniones digitales durante la implementacion
de la intervencion educativa. Particularmente en esta evidencia (ver anexo 21), los estudiantes
ubicaron la diferencia entre el trabajo en equipo, a través de la practica de la colaboracién, donde
cada integrante es capaz de desempefar sus talentos, apoyar a los demas con la practica de

conductas prosociales, y de esta manera, llevar una convivencia sana, y con fines de crecimiento
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social. A diferencia, de una sociedad donde cada uno se preocupa por si mismo, cuyas creencias

limitan a un estancamiento y progreso lento.

Los alumnos comprendieron mediante las actividades realizadas a lo largo de la
intervencion educativa, que el trabajo colaborativo y en equipo es mas satisfactorio, puesto que
existe un aprendizaje entre ellos, intercambiando experiencias y emitiendo un juicio personal. Se
mostraron muy dinamicos, fueron amables en el trato con los demas. El apoyo y la empatia fueron
dos aspectos muy rescatables, pues los alumnos facilitaban recursos o materiales digitales a quienes
no lograban acceder a ello.

Los productos de las actividades, fueron publicados en medios digitales como la pagina de
Facebook de la institucion, grupos de WhatsApp, estados en WhatsApp y perfiles del mismo, en la
junta auxiliar y en el Bachillerato se presentaron de manera impresa y se dieron a conocer en las

reuniones de padres de familia al visitar la institucion (ver apéndice L).

Cada actividad realizada con los estudiantes, los productos esperados, y la convivencia a
distancia de los estudiantes dejan una huella en el quehacer docente, pues son parte de una continua
formacion, un analisis constante de la practica y una invitacion a realizar intervenciones educativas
gue tengan un mayor impacto en la localidad donde se encuentra ubicada la institucion, con la
finalidad de ser parte del crecimiento de la misma buscando desempefiar el rol social que compete

como un formador de los futuros ciudadanos de la junta auxiliar.
5.2 Logros en el &mbito social y escolar

La puesta en practica de la estrategia de intervencion “Trabajemos juntos”, tuvo un impacto
a nivel grupal, institucional y social, puesto que desde el inicio, los alumnos aprendieron a trabajar
en equipos colaborativos, desarrollando conductas prosociales a favor de una formacion integral,
permitiendo la participacion de padres de familia, autoridades locales y el personal de la institucion,
siendo participes de la difusion de los resultados a través de grupos WhatsApp, Facebook y en las

instalaciones de la junta auxiliar de Tacopan, Atempan, Puebla.

Las autoridades escolares, la direccion y supervision de la zona 007, en la que pertenece el
Bachillerato Octavio Paz, y la presidencia de la junta auxiliar, donde se difundieron los productos
realizados por los estudiantes, tuvieron una participacion destacada durante la aplicacion de la

intervencion educativa, puesto que se encontraban interesados en desarrollar conductas humanas,
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que concientizaran a los habitantes de la localidad, a trabajar juntos a partir de su colaboracion,
mediante el desarrollo y desempefio de talentos, conocimientos y propuestas para un crecimiento

social mayor.

Dentro del &mbito escolar, el impacto del proyecto fue favorable. Los productos de los
estudiantes se publicaron en redes sociales (ver anexo 22) un espacio donde ellos pueden colocar
dibujos, poesias, escritos, fotografias, en si las manifestaciones estudiantiles derivadas de la materia

de habilidades de lecto-escritura.

La colaboracion de las docentes de las asignaturas de Literatura | y Filosofia, jugaron un
papel muy importante en la consolidacion del proyecto y la emisién de los resultados, pues existid
una comunicacion constante entre ellas y la docente de habilidades de lecto escritura, la cual fue el
eje rector para el disefio. De esta manera, al unir el contexto escolar y el social, la aplicacion de la
estrategia aprendizaje colaborativo fue favorable, pues consolidd en los estudiantes una conciencia
social, que permitiera la inclusion de todas las personas, a partir de la practica de sus
potencialidades, transmitiendo sus experiencias con sus familias y haciendo difusion de los
productos realizados en las sesiones de clase, a través de redes sociales y sobre todo, en la

modificacion de sus conductas.

En la reunion presencial con los padres de familia de 6 A (ver apéndice L), se hizo la
presentacion de los resultados del proyecto de intervencién, con la asistencia también de los
estudiantes, se llevo a cabo la evaluacion del proyecto, a través de una lluvia de ideas con base en
las rabricas de evaluacion de los productos, la cual valora los aprendizajes y conductas generadas,
asi como la efectividad de dichos conocimientos. De esta manera, y con el analisis del instrumento,
los padres de familia mencionaron haber tenido una muy buena experiencia en la participacion de
la intervencion, pues generaron conductas de empatia, apoyo hacia el otro sin tomar en cuenta el
beneficio propio, asi como una colaboracion en equipo con la finalidad de llevar una sana
convivencia, que los orillase a un progreso mas rapido y equitativo para los habitantes de la junta

auxiliar.

La cooperacion de los padres de familia fue incondicional, participaron en las reuniones
digitales, lograron identificar la importancia de vincular el hecho educativo con la familia, y por
ende, la sociedad. Los tutores manifestaron sentirse muy motivados, al ver las actividades que sus

hijos realizaron, incluso, aplaudieron sus habilidades digitales, creando ademas un vinculo méas

90



fuerte en ese momento, pues los padres de familia reconocieron los talentos, inteligencia y

formacion de los estudiantes.

En el aspecto social, ademéas de los padres de familia, que se integraron de manera
voluntaria, estuvo presente el presidente de la junta auxiliar, quién facilité espacios de difusion de
la intervencion educativa “Trabajemos juntos”, desafortunadamente por cuestiones de elecciones

electorales 2021, fue un tanto limitante en los medios digitales.

Dentro de la intervencion educativa “Trabajemos juntos”, se integrd el programa federal
Construye-T, especificamente en la dimensidn Relaciona-T; en la habilidad de Conciencia Social
y Colaboracién. Las fichas se aplicaron en el siguiente orden: Habilidades de Lecto-escritura;
Conciencia Social: leccion 3 la posibilidad de contribuir a un mundo mejor, ficha 3.5 ayudar a los

demas. Colaboracion: leccidn 6 conversaciones efectivas; ficha 6.6 conversaciones efectivas.

En la asignatura de Literatura I, se aplicé Construye-T en el siguiente orden: Conciencia
Social; leccion 10 aprecio a la diversidad; ficha 10.1 apreciar a todos. Colaboracién: leccion 4
principios del trabajo colaborativo, ficha 4.5 el significado del trabajo colaborativo. De la misma
manera, en la asignatura de Filosofia se implementaron de la siguiente manera: Conciencia Social:
leccion 9 ayudar a otros; ficha 9.1 hacer el bien sin mirar a quién. Colaboracién: leccion 11 solicitar

y brindar ayuda; ficha 11.3 ayudar me ayuda.

En cada una de las fichas se encuentran articuladas las categorias de trabajo: conducta
prosocial, trabajo colaborativo y sana convivencia. Se implementaron en cada una de las
asignaturas con la intencion de reforzar el desarrollo y aplicacion de las categorias, de manera que
los estudiantes a partir de la realizacion de cada ficha, manifestaron su disposicion y participacion

para llevarlas a cabo.

En el diario que se solicitd en la fase dos de la estrategia de intervencion educativa, (ver
anexo 21) se observa que los alumnos identificaron las actividades del programa Construye-t, para
reforzar lo que realizaban en las sesiones de la estrategia. De esta manera, se ha cumplido también
el propdsito del programa, pues los estudiantes identificaron sus emociones y asi enfocarlas hacia
la construccion de una conducta de apoyo hacia los demas, considerando sus talentos y
potencialidades, para lograr crear una mejor convivencia social, basada en el dialogo y la

colaboracion entre ellos.
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Al presentar una investigacion de caracter socioeducativa, con las evidencias presentadas
anteriormente, se cumple el postulado de la investigacion accion participativa, donde refiere que el
investigador tiende a influir a la modificacion del problema, incidiendo en él para disminuir su
impacto en los integrantes de la junta auxiliar. Ademas, atiende el enfoque sociocritico, pues
partiendo de la realidad, se estableci6 una triada de trabajo en el hecho educativo: escuela, sociedad
y autoridades locales. Siguiendo la linea de la metodologia cualitativa, describiendo la importancia
de un problema e ideando la mejor forma de comprenderla, para intervenir de manera directa y
colaborar, con la finalidad de cumplir con la funcion social del docente, como educador para la

vida, con base en el contexto, como lo plantea el aprendizaje situado.
5.3 Balance General

Después de haber analizado los resultados del proyecto de intervencién, es importante
destacar la trascendencia que tuvo en los objetivos de la propuesta, para realizar el comparativo de
cumplimiento y lo que se logré con el mismo. Ademas, generar un espacio de reflexion acerca de

las areas de oportunidad donde se puede incidir y pueda realizarse en otras ocasiones.

La intervencion se cumplié en tiempo, pues se llevaron a cabo las doce sesiones,
organizadas en cuatro semanas con base en la secuencia didactica (ver apéndice F). Sin embargo,
el tiempo por sesion fue extendido a una hora con treinta minutos, puesto que los estudiantes,

participaban con mucha fluidez, a partir de la semana dos.

La conexion a internet de los estudiantes fue inestable, sin embargo, ellos solicitaban por el
grupo WhatsApp las indicaciones y en algunos casos, enviaban sus aportes mediante este medio
de comunicacién, por lo que no se considera como una limitante, al contrario, los estudiantes fueron

resilientes al buscar alternativas de solucion ante el problema de conexién.

El objetivo general de la investigacion se planted de la siguiente manera: generar en los
estudiantes conductas prosociales para fomentar una sana convivencia con la implementacion de
un proyecto de intervencion basado en el aprendizaje colaborativo. El cual se cumple de forma
satisfactoria, dado que en los alumnos fueron avanzado progresivamente en el desarrollo de las
conductas prosociales, al inicio se encontraban los equipos desintegrados, con cierto desinterés al

trabajo en pequefios grupos, sin embargo, con las actividades realizadas, tomaron sentido a los
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conceptos principales: conductas prosociales, aprendizaje colaborativo y sana convivencia, 1os

cuales fueron ejes rectores en el sequimiento formativo dentro de los instrumentos de evaluacion.

Los objetivos especificos se cumplieron en su totalidad, el primer objetivo fue: promover
conductas empaticas en las relaciones interpersonales de los estudiantes de 6 A para generar
espacios donde se promueve la sana convivencia. Donde las actividades fueron dirigidas a la
creacion de momentos de convivencia y reflexion acerca de las acciones y comportamientos que
llevaron en primer y segundo afio de bachillerato. De tal manera que al finalizar, se observé una
mejora considerable de las conductas prosociales, atendiendo que tienen como caracteristicas

primordiales la empatia, comprension, apoyo al préjimo, colaboracion y sana convivencia.

El segundo objetivo especifico fue crear conductas de apoyo y ayuda en situaciones de
interaccion social, procurando establecer estrategias de colaboracion asertiva. Lo cual implica un
acercamiento a los estudiantes de manera horizontal, en este caso, y por la pandemia generada por
SARS-COV-2, se observo en los estudiantes mucha comunicacion entre ellos, preguntando acerca

del bienestar de sus familiares, y apoyando las familias que han tenido decesos por el coronavirus.

El tercer objetivo especifico fue implementar actividades colaborativas digitales, donde los
estudiantes plasmen sus talentos y habilidades, para lograr la integracion grupal en sana
convivencia, se cumpli6 de manera completa, dado que en las sesiones digitales existio
colaboracién, ademas se tratd de integrar actividades innovadoras colaborativas, por lo que los
ambientes de aprendizaje se dieron de manera adecuada, al intercambiar actividades digitales como
glogster (ver anexo 15), padlet (ver anexo 16), comic pixtén (ver anexo 18), y diagrama en

documento compartido drive (ver anexo 20).

De manera concreta, se puede hacer mencion, que los objetivos de investigacion fueron
cumplidos de forma adecuada, los objetivos del proyecto de intervencién que lleva una relacion
estrecha con el objetivo general de la investigacion, se cumplid. Sin embargo, en las primeras
sesiones de trabajo, los estudiantes tuvieron problemas de conocimiento digital, dado que algunos
ingresaban desde distintos dispositivos, sin embargo, con la mediacién pedagdgica y el interés de
los alumnos con algun rezago en el area digital, se logré que seis estudiantes resolvieran el

problema, incluso, sugirieron algunas capacitaciones para el manejo de otros recursos digitales.
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5.4 Retos y perspectivas

Al llevar a cabo la investigacion desde un inicio, existieron muchos obstaculos, desde una
mala orientacion, hasta el poco interés por dicha situacion, sin embargo, la inquietud por ver los
resultados de la intervencion, el aprendizaje que como docente se buscaba, se encontr6 de formas

muy inesperadas.

Se tenian conocimientos acerca de los enfoques metodoldgicos, sin embargo, aplicar un
método, con sus fases, técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion, se convirtio en un
reto. La indagacion, preparacion y busqueda de informacién, asi como el intento de varios
comienzos de temas, han sido una experiencia, que como docente investigador, ha marcado el
desarrollo profesional. Si bien es cierto, innovar, integrar y/o modificar métodos de ensefianza es
complejo, con la situacién que se vivio de suspension de clases por la pandemia generada por
SARS-COV-2, cre6 un abismo de dificultades, que con la experimentacion y accion oportuna

fueron siendo factores para crear el proyecto de intervencion.

La decepcion, apatia y miedo, que se ha vivido en el periodo de marzo 2020, han sido
factores limitantes que evitan una convivencia presencial, el intercambio de ideas cara a cara, asi
como las manifestaciones del lenguaje corporal. Sin embargo, la situacion generada por la

pandemia también abrié multiples posibilidades.

En cuanto a la mediacién pedagdgica fue un reto, el organizar recursos y herramientas
digitales, para crear un ambiente de aprendizaje en entornos virtuales, ha sido una gran experiencia,
pues se conocieron nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje, incluyendo el aprendizaje

colaborativo en este tipo de entornos.

El tipo de comunicacion digital fue una limitante, dado que en la zona de la junta auxiliar,
no existe una red de internet estable, sin embargo, los alumnos fueron capaces de librar este
obstaculo, buscando los medios y espacios para conectarse a las sesiones y realizar los productos

digitales compartidos en los equipos de trabajo.

La préctica de las fichas construye-t fueron una herramienta muy importante, puesto que
también, como docente, ayudaron a comprometerse con la sociedad en estos momentos dificiles de

condiciones sanitarias, el llevar a cabo una colaboracion, empatia, comprension e identificacion de
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necesidades como seres humanos. Esta situacion incidid sobre el lado humano de todos los

participantes del proyecto de intervencion.

Este proyecto es un ciclo continuo, que ha formado parte del trayecto académico como
docente, puesto que siempre hay problemas que obstaculizan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Es por ello, que como docente investigador, es una experiencia mas, y con el &nimo de beneficiar
no solo a los estudiantes, sino atendiendo la labor social del docente, se pretende mantener el
método de investigacion accidn, pues como parte de la realidad educativa y humana, todos los
grupos presentan distintos problemas que no permiten que el aprendizaje sea efectivo para el

estudiante y para el docente mismo.

La intervencion educativa fue solicitada por el presidente de la junta auxiliar de Tacopan,
Atempan, Puebla, para llevarse a cabo con el personal que integra la presidencia, con adecuaciones
de acuerdo al nivel académico, y a la aplicacion de manera presencial en cuanto sea posible la

convivencia personal.

Ademas, se abrieron espacios de convivencia entre los docentes de la zona 007 en la
academia de Comunicacion, para llevar a cabo mas encuentros digitales, o la creacién de circulos

de lectura, para favorecer el aprendizaje entre maestros.

La capacitacién constante, no solo es en beneficio del docente, sino también de los
estudiantes, por lo que esta experiencia de investigacion, ha motivado a continuar el paso en el

trayecto formativo profesional, que es el doctorado.
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CONCLUSIONES

En la practica docente, es importante tener presente la profesionalizacion constante, esto implica,
adentrarse en las necesidades de los estudiantes, teniendo presente el contexto donde se desarrollan,

integrando la normativa y legislacién, con la finalidad de realizar una actividad constructiva.

Como un conocimiento construido en el trayecto formativo de la maestria en Educacion
media superior, se pudo ubicar al diagndstico socioeducativo como un factor determinante para la
ubicacion del problema de investigacion, y con ello, tratar de disminuir el impacto al ubicar una
practica educativa basada en una estrategia de intervencion, en este caso el aprendizaje
colaborativo, que se argumenta en el enfoque en competencias, al lograr una formacion integral
del estudiante. Asi mismo, la teoria utilizada para la argumentacién tedrica y metodoldgica, han
servido para sustentar con autores, el propdsito de la investigacion e intervencion educativa. De
esta manera como docente investigador, se logré comprender la importancia de llevar a cabo la

investigacion de manera constante y con ello mejorar la préactica educativa.

Las interacciones humanas se manifiestan en el intercambio de comportamientos, cultura,
conductas, valores y conocimientos que durante un tiempo determinado, es funcional para la
sociedad. Sin embargo, debido a los distintos cambios a lo largo de la historia, la sociedad se ha
ajustado, creando una convivencia con base en los intereses de los integrantes. Las conductas
prosociales, son aquellas acciones que una persona lleva a cabo, sin esperar alguna gratificacion
personal, lo hace por convencimiento propio, convencido que al practicarlas se tiene una
convivencia sana. Es por ello, que estos conceptos son parte fundamental de la colaboracién, una
facultad que coadyuva a la union de grupos sociales, de manera indistinta, unifica los intereses y

perfila el grupo social hacia el desarrollo colectivo.

En la actualidad, la convivencia sana se nutre de las conductas prosociales, pues
materializan el humanismo en la sociedad, ademas, interviene para la creacion de una colaboracion,
y a partir de ello, la union y el crecimiento social y personal, se incrementa priorizando lo colectivo

antes de lo individual.

Es muy importante desarrollar en las nuevas generaciones, la préactica de conductas
prosociales, con la intencion de crear mejores condiciones sociales, que permitan ampliar el nivel

de crecimiento de un grupo o comunidad en un futuro inmediato, al identificar que el trabajo en



equipo de manera colaborativa, permite integrar las capacidades, habilidades, conocimientos,
aptitudes y valores que cada uno posee, y que puede desarrollar en actividades que sean en
beneficio de todos, implementando sus potencialidades y talentos, abriendo paso a una modernidad

con mentalidad de cambio y sobre todo siendo inclusivo.

Por lo tanto, los estudiantes del sexto semestre A del Bachillerato General Octavio Paz,
ubicado en la junta auxiliar de Tacopan, Atempan, Puebla, desarrollan y practican las conductas
prosociales, como resultado de la intervencién pedagdgica denominada “Trabajemos juntos”,
puesto que el contexto donde se encuentra esta poblacién estudiantil, no considera importante el
crecimiento social, sino mas bien el personal, de tal manera que el objetivo principal se oriento al
desarrollo o creacién de conductas prosociales que apoyaran en la convivencia social sana, creando
una conciencia de colaboracion y trabajo en equipo como un medio para una proyeccion

comunitaria.

La promocion de las conductas empaticas con los estudiantes, docentes, padres de familia
y autoridades locales, han sido producto de los espacios de sana convivencia que se lograron aplicar
durante la intervencién educativa en el grupo de 6 A, a través del uso de los ambientes virtuales de
aprendizaje. Las conductas de apoyo y ayuda, durante la pandemia, han sido un factor que ha
cambiado la perspectiva de vida en los habitantes de Tacopan, pues la colaboracidn asertiva, forma

parte de la personalidad de los individuos y de la misma localidad.

Un punto importante a resaltar es la convivencia digital a distancia, debido a las condiciones
sanitarias que prevalecen desde 2020, la implementacion del proyecto de intervencion “Trabajemos
juntos”, se llevd a cabo de manera satisfactoria, concluyéndose en tiempo y forma, tomando en
consideracion que las condiciones tal vez no fueron las idoneas, sin embargo la resiliencia es un

factor que debe favorecer el desempefio docente.

Las situaciones antes mencionadas, explican la importancia de la practica de conductas
prosociales, que es la pregunta general de la investigacion, y sin duda, se ha manifestado una
convivencia sana, mediante la estrategia didactica del aprendizaje colaborativo, pues permitio crear
relaciones personales mas estrechas entre los habitantes de la junta auxiliar, partiendo desde el
punto educativo, orientandose hacia la practica social de las conductas prosociales. Es un resultado

positivo de la vinculacion entre la escuela y el medio donde se encuentra, pues no solo atiende al
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ambito escolar, sino el impacto que el conocimiento tiene cuando se practica en el contexto
inmediato.

En conclusidn, esta practica educativa y social, es una oportunidad para realizar mejoras
continuas en la formacion de individuos conscientes de la importancia del trabajo colaborativo, el
cual lleva a pensar en el bienestar personal del otro, generando conductas prosociales que
enriquezcan el tipo de convivencia, y creando mentes preocupadas no solo por si mismo, sino por
un colectivo, puesto que desempefian roles de acuerdo a sus talentos, competencias y

potencialidades profesionales, incrementando su nivel social, cultural y econémico.
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APENDICE A

FICHA DE OBSERVACION PARTICIPANTE

Obijetivo: Recolectar informacion acerca de los estudiantes con base en las categorias de analisis.

CATEGORIA RUBRO DETALLES

Comprension de las indicaciones.

Desarrollo cognitivo Argumentos en las actividades.

Uso del lenguaje.

Respeto

Desarrollo moral Conciencia Social

Valores

Amistad

Relaciones sociales

Colaboracién

) Habilidades interpersonales.
Desarrollo social

Conductas prosociales

Altruismo

Integracién grupal.

Convivencia

Autoconocimiento

Autorregulacion
Habilidades

) ) Conciencia social
socioemocionales

Colaboracién

Toma responsable de decisiones.

- Problemas de salud.
Desarrollo fisico

Alimentacion




APENDICE B

CUESTIONARIO ALUMNOS
Obijetivo: Conocer la opinion de los estudiantes con base en las categorias de analisis establecidas.
INDICACIONES. Elige la opcién que consideres de acuerdo a tu criterio.
DESARROLLO COGNITIVO.
1. Comprendo las indicaciones de las actividades proporcionadas por el/la docente dentro del aula.

a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones
2. Proporciono argumentos, reflexiones, opiniones y criticas en mis actividades académicas.

a) Siempre
b) Casi siempre
c) En ocasiones

3. Me comunico eficazmente con los demas, ya sea con familiares, amigos, compafieros de grupo

y docentes.

a) Siempre
b) Casi siempre
c) En ocasiones
DESARROLLO MORAL.
4. Me dirijo con respeto hacia los docentes y los demas comparieros de grupo.
a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones

5. Comprendo las necesidades de mis compafieros y docentes, colaborando con ellos para crear una

sana convivencia.



a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones

6. Practico los siguientes valores en la interaccién con mis compafieros y docente. (Colaboracion,

solidaridad, empatia, comprension, altruismo, honestidad, integridad y tolerancia)

a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones
DESARROLLO SOCIAL.
7. Logro entablar amistad con los compafieros de grupo y los docentes.
a) Siempre
b) Casi siempre
c) En ocasiones

8. Interactio con mis compafieros de clase, docentes y demas personas, de manera fluida y

confiada.

a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones
9. Me gusta colaborar con los compafieros de clase y docentes, dentro y fuera del aula.

a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones

10. Trabajo de forma efectiva en equipos o de forma grupal, con los compafieros de clase y

docentes, asi como con familiares y amigos de mi comunidad.

a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones



11. Practico actividades que beneficien a otros o que tiene consecuencias sociales positivas,

incluyendo conductas de ayuda, cooperacion y solidaridad.

a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones
12. Procuro el bien de las personas de manera desinteresada, incluso a costa de mi interés propio.

a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones

13. Participo con mis compafieros de aula y el docente, con la finalidad de integrarme al grupo y

conocerlos de forma mas profunda para aprender de y con ellos.

a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones

14. Me relaciono con las deméas personas, procurando un ambiente de respeto y dialogo,

manteniendo el buen trato con todos los integrantes.

a) Siempre
b) Casi siempre

¢) En ocasiones
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES.

15. Logro identificar las creencias, gustos, intereses, preferencias y valores que conforman mi
identidad personal, permitiendo tener una comprension de mi mismo, asi como el conocimiento

de mis fortalezas, debilidades y limitaciones en mi comportamiento.

a) Siempre
b) Casi siempre

¢) Enocasiones



16. Soy capaz de regular mis emociones, acciones y pensamientos con la finalidad de cumplir mis

objetivos y metas.

a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones

17. Percibo, reconozco y comprendo problemas, necesidades y perspectivas de otras personas con
culturas diferentes. Siento empatia y compasion. Entiendo normas sociales y éticas para
comportarme de acuerdo al contexto donde me encuentro y reconozco los recursos y apoyos

disponibles en mi familia, escuela y comunidad.

a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones
18. Entiendo, aprecio y valoro los puntos de vista de otras personas.

a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones

19. Combino esfuerzos y recursos propios con los de otras personas, utilizo estrategias de
comunicacion efectiva, de solucion de conflictos y de ejecucion de acciones solidarias, con el fin

de alcanzar una meta comun.

a) Siempre
b) Casi siempre

¢) En ocasiones

20. Me comprometo con las personas que me rodean, para culminar las tareas asignadas, apoyando

y colaborando de distintas formas para lograr los objetivos colectivos.

a) Siempre
b) Casi siempre

¢) Enocasiones

21. Pienso de forma colectiva, procurando que en mi actuar los beneficios sean de forma grupal.



a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones

22. Logro resolver problemas de forma colaborativa, utilizando el didlogo constructivo, que
implica estrechar los lazos de colaboracion generando soluciones creativas, dando lugar a un

crecimiento grupal y personal.
a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones

23. Cuando trabajo en equipo, me permito conocer las capacidades de mis compafieros y las mias,
para potencializar el producto final, centrandose en los talentos de cada uno para construir un bien

comun.

a) Siempre
b) Casi siempre

c) En ocasiones
DESARROLLO FISICO
24. Poseo algun problema de salud.

a) SlI ¢Cual?
b) NO

25. En mi alimentacién yo:

a) Consumo alimentos con base en el plato del bien comer y la jarra del bien beber.
b) Consumo alimentos chatarra.

c) Consumo alimentos saludables y también chatarra.



APENDICE C

GUIA DE ENTREVISTA A DIRECTIVO DEL BACHILLERATO OCTAVIO PAZ.

Obijetivo: Conocer la perspectiva de la directora de la institucion sobre las categorias de analisis

establecidas, asi como obtener informacion acerca del plantel educativo.

¢ Cual es su nombre?

¢ Cuénto tiempo lleva como directivo de la institucion?

¢ Cuantos docentes tiene a su cargo?

¢ Cudl es su preparacion académica?

¢Cuantos alumnos hay en la institucion?

¢ Coémo es la relacion con los tutores de los alumnos?

¢Qué ha observado con respecto a la dinamica social de Tacopan?

¢Como es el vinculo entre la institucion y la presidencia de la junta auxiliar?
¢Qué problemas ha observado en la localidad?

¢ Considera que los alumnos poseen las mismas problematicas? ¢Por qué?

¢ Cudl es el problema que considera mas complejo en la junta auxiliar? ¢Por qué?

¢De qué manera como institucién, se puede tratar de aminorar el impacto del problema en la junta

auxiliar?

¢ Coémo es la colaboracién entre los habitantes?

¢Existe la practica de valores y conductas de apoyo entre ellos?

¢ Se observan conductas altruistas a beneficio de la junta auxiliar?
¢Como es la convivencia entre los habitantes de la junta auxiliar?

¢Existe una integracion social a beneficio de los todos habitantes?



APENDICE D

GUIA DE ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

Objetivo: Recolectar informacion acerca de las categorias de andlisis establecidas desde la
perspectiva de los padres de familia.

¢ Donde es su domicilio?

¢A qué se dedica?

¢ Cuantos afos ha radicado en la junta auxiliar de Tacopan?

¢ Coémo es su familia?

¢ Cuéntos integrantes tiene su familia?

¢Cual es la relacion que tiene con los demas habitantes de la junta auxiliar?
¢ Colabora en las actividades con fines de crecimiento social?

¢Participa en la procuracion del bienestar comun o social? ¢Por que?

¢Qué tan importante es para usted desarrollar conductas de colaboracion y apoyo hacia los
demas?

¢Ha apoyado alguna vez a otro habitante o habitantes de la junta auxiliar? ;De qué manera?
¢Si alguien requiriera un apoyo de usted, lo proporcionaria? ;Por qué?
¢ Cémo es la convivencia con sus vecinos?

¢Considera que su familia se encuentra integrada a los demas habitantes de la junta auxiliar? ¢Por
qué?

¢ Qué tipo de alimentacién lleva en su hogar?

¢Alguno de sus integrantes tiene problemas de salud?



APENDICE E

GUIA DE ENTREVISTA AL PRESIDENTE DE LA JUNTA AUXILIAR.

Objetivo: Recolectar informacion acerca de las categorias de analisis desde la perspectiva del
presidente de la junta auxiliar de Tacopan, Atempan, Puebla.

¢ Cual es su formacion académica?

¢Desde hace cuanto es presidente de la junta auxiliar?

¢Cuanto tiempo ha habitado en Tacopan?

¢Podria caracterizar a su poblacién?

¢Qué problemas ha observado con mayor frecuencia?

¢ Todos tienen relaciones sociales en sana convivencia?

¢ Existe colaboracion entre las familias?

¢ Cudles valores son los que se ven con mayor practica en Tacopan?
¢Se han manifestado conductas de altruismo?

¢ Qué tipo de convivencia hay en la localidad?

¢Cudles son los problemas de salud que se manifiestan con mayor frecuencia entre su poblacion?



APENDICE F.

PLANEACION DIDACTICA.

Objetivo: Llevar a cabo de manera ordenada el proyecto de intervencion.

PLANEACION ESTRATEGIA APRENDIZAJE COLABORATIVO

ASIGNATURAS

Habilidades de Lecto-Escritura

Literatura Il

Filosofia

PROPOSITO DE LA
SITUACION DE
APRENDIZAJE

Al finalizar el blogue el alumnado
valorard la importancia de las micro
habilidades lectoras en el proceso de
comprension  atendiendo a la
intencion comunicativa de diversos
textos, favoreciendo la metacognicion
y adquisicion de nuevos
conocimientos.

Al finalizar la UAC I, el alumnado,
explicara la relacién de los elementos que
conforman las propuestas cosmogonicas de
la tradicion prehispanica y occidental en
literatura y filosofia, mediante la redaccion
de un texto simple, que promueva una
aproximacion a su condiciéon humana.

Al finalizar la UAC I, el alumnado,
explicara la relacion de los elementos que
conforman las propuestas cosmogoénicas
de la tradici6n prehispanica y occidental en
literatura y filosofia, mediante la redaccion
de un texto simple, que promueva una
aproximacion a su condicién humana.

GENERICAS

COMPETENCIAS

Participa y colabora de manera
efectiva en equipos diversos.

e Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de
otras personas de manera
reflexiva.

e Asume una actitud
constructiva, congruente
con los conocimientos y
habilidades con los que
cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

Participa y colabora de manera efectiva en
equipos diversos.

e Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

e Asume una actitud constructiva,
congruente con los conocimientos
y habilidades con los que cuenta
dentro de distintos equipos de
trabajo.

Participa y colabora de manera efectiva en
equipos diversos.

e Aporta puntos de vista con
apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

e Asume una actitud constructiva,
congruente con los
conocimientos y habilidades con
los que cuenta dentro de distintos
equipos de trabajo.

DISCIPLINARES

Valora el pensamiento ldgico en el
proceso comunicativo en su vida
cotidiana y académica.

Valora el pensamiento légico en el proceso
comunicativo en su vida cotidiana Yy
académica.

Valora el pensamiento ldgico en el
proceso comunicativo en su vida cotidiana
y académica.

AMBITOS

LENGUAJE Y COMUNICACION:
Se expresa con claridad en espafiol
de forma oral y escrita. Identifica las
ideas clave en un texto o discurso
oral e infiere conclusiones a partir de
ellas, obtiene e interpreta
informacion y argumenta con

Exploracion y comprension del mundo
natural y social: obtiene, registra y
sistematiza informacion, consultando
fuentes relevantes y realiza los analisis e
investigaciones pertinentes.

Comprende la interrelacion de la ciencia, la
tecnologia, la sociedad y el medio ambiente

Exploracion y comprension del mundo
natural y social: obtiene, registra y
sistematiza informacion, consultando
fuentes relevantes y realiza los analisis e
investigaciones pertinentes.

Comprende la interrelacion de la ciencia,
la tecnologia, la sociedad y el medio




eficacia. Se comunica en inglés con
fluidez y naturalidad.

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES Y
PROYECTO DE VIDA: Es
autoconsciente y determinado,
cultiva relaciones interpersonales
sanas, se autorregula, tiene capacidad
de afrontar la adversidad y actuar
con efectividad y reconoce la
necesidad de solicitar apoyo. Tiene
la capacidad de construir un proyecto
de vida con metas personales. Fija
metas y busca aprovechar al maximo
sus opciones y recursos. Toma
decisiones que le generan bienestar
presente, oportunidades y sabe lidiar
con riesgos futuros.

AMBITO COLABORACION Y
TRABAJO EN EQUIPO: Trabaja en
equipo de manera constructiva y
ejerce un liderazgo participativo y
responsable, propone alternativas
para actuar y solucionar problemas.
Asume una actitud constructiva.

en contextos historicos y sociales
especificos. Identifica problemas, formula
preguntas de caracter cientifico y plantea
las hipdtesis necesarias para responderlas.

Habilidades digitales: utiliza las tecnologias
de la informacién y la comunicacion de
forma ética y responsable para investigar,
resolver problemas, producir materiales y
expresar ideas. Aprovecha estas tecnologias
para desarrollar ideas e innovaciones.

Trabaja en equipo de manera constructiva y
ejerce un liderazgo participativo y
responsable, propone alternativas para
actuar y solucionar problemas. Asume una
actitud constructiva.

ambiente en contextos historicos y
sociales especificos. Identifica problemas,
formula preguntas de cardacter cientifico y
plantea las hipotesis necesarias para
responderlas.

Habilidades digitales: utiliza las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion de forma ética y
responsable para investigar, resolver
problemas, producir materiales y expresar
ideas. Aprovecha estas tecnologias para
desarrollar ideas e innovaciones.

Trabaja en equipo de manera constructiva
y ejerce un liderazgo participativo y
responsable, propone alternativas para
actuar y solucionar problemas. Asume
una actitud constructiva.

Habilidades lectoras en la

Conocerse, cuidarse y promover el propio

Acercarse a contextos diferentes al
propio, conocer y valorar de diversas

EJE Y . maneras el mundo.
adquisicion del conocimiento. desarrollo y de otros. . .
Identificar y evaluar criticamente
APRENDIZAJES creencias, acciones, valores y normas.
CLAVE componenTe | NO POSEE POR SER UNA Expresarse estéticamente y artisticamente Reflexionar sobre si mismo, los otros y el
MATERIA PROPEDEUTICA. por medio del lenguaje. mundo.
CONTENIDO | NO POSEE POR SER UNA ¢Sirve la literatura para expresar lo que soy iilggl)on 2 B eS8 (LTS e Sy
CENTRAL MATERIA PROPEDEUTICA. 0 saber quién soy? : . .
Ideas, creencias y conocimientos.
DESARROLLO | CONTENIDO 2. Habilidad_lectora._ 731) Tipos de HL_J—_617_ ¢La Iiter,at_ura en lenguas HU—§01 (;Cuéles_ son los medios y
DEL r lectura b) Microhabilidades lectoras | originarias de México recupera nuestra obstaculos relacionados con nuestro
APRENDIZAJE ESPECIFICO

identidad?

acceso al mundo? Sentidos, lenguaje.




3. Comprension de textos (mensaje
de texto explicito e implicito de
diferentes tipos de textos) a)
Intencidn y propdsito del texto

HU-618 ;Actualmente son importantes los
mitos, tradiciones y luchas sociales que
trata la narrativa de los pueblos originarios
de México?

HU- 619 ;Qué elementos de los poemas de
Netzahualcoyotl nos sirven para entender la
realidad?

HU-502 ;Cémo esta organizada nuestra
vision del mundo? Cosmovisiones,
ciencia, filosofia.

HU-503 {Cémo puedo distinguir el suefio
de la vigilia? Realidad, apariencia.

APRENDIZAJES

Emplea habilidades lectoras para
reconocer el propo6sito y la intencién
comunicativa de diversos textos.

Identificar las preocupaciones individuales,
sociales y artisticas del ser humano.

Revisar la fundamentacion de nuestras
creencias, asi como evaluar si alguna de
ellas adquiere el rango de conocimiento.

ESPERADOS. Estructura ideas, conceptos y
opiniones a través de la comprension
lectora de diversos textos.
Glogster. Glogster. Glogster.
PRODUCTOS | Padlet Padlet Padlet
ESPERADOS | Comic (Pixton) Comic (Pixton) Comic (Pixton)
Poplet Poplet Poplet
Semanay ESFT/_-\RSAE\?EDGEIAL/;E ACTIVIDADES DE ENSENANZA- | ACTIVIDADES DE ENSENANZA- ACTIVIDADES DE ENSENANZA-
Sesiones | INTERVENCION APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
1) Ensefanza: Ensefianza: Ensefianza:
La docente utilizara el siguiente La docente utilizara el siguiente recurso La docente utilizara el siguiente recurso
recurso digital para conformar los digital para conformar los equipos: digital para conformar los equipos:
equipos: https://www.classtools.net/random-name- https://www.classtools.net/random-name-
https://www.classtools.net/random- picker/ picker/
name-picker/ La docente plantea la estrategia del El docente explica al grupo el diagndstico
La docente presenta la estrategia aprendizaje colaborativo, cuyo proyecto se | realizado en el grupo y el impacto que
SEMANA aprendizaje colaborativo, cuyo trqbaré de forma cqn_junta con las tiene en su_formacién sogial para la
1 Conformacion | proyecto se de_sarrollaré dqrapte 4 a5|g_naturas d_e Habilidades de Lecto- cgnsolldamc')n de una mejor calidad de
Sesion 1.2 del equipo semanas, expllt_:ando el objetivo e escritura y Fllosofl'a_. _ vida. o _
y3 ' colaborativo. | impacto del mismo. La docente proporciona el material de Se trabajard a la par con las asignaturas de

lectura para las 4 semanas de trabajo.

Habilidades de lecto-escritura y Literatura
1.

Los estudiantes se registran en la
Herramienta Classroom utilizando su
cuenta de correo institucional.
Identifican los elementos principales
de la aplicacion de Google Suite.

2) Aprendizaje:

Los estudiantes se registran en la
Herramienta Classroom utilizando su
cuenta de correo institucional. Identifican
los elementos principales de la aplicacion
de Google Suite.

Aprendizaje:

Los estudiantes se registran en la
Herramienta Classroom utilizando su
cuenta de correo institucional. Identifican
los elementos principales de la aplicacion
de Google Suite.



https://www.classtools.net/random-name-picker/
https://www.classtools.net/random-name-picker/
https://www.classtools.net/random-name-picker/
https://www.classtools.net/random-name-picker/
https://www.classtools.net/random-name-picker/
https://www.classtools.net/random-name-picker/

Con apoyo del equipo conformado
en la sesion 1, los alumnos daran
respuesta a la siguiente pregunta:
¢De qué forma la lectura y la
escritura pueden contribuir en la
consolidacion de un trabajo en
equipo, creando conductas de apoyo
al préjimo, para que se logren
beneficios colectivos?

Se utilizara la herramienta de
pregunta en la clase de Classroom.

En sesion meet, estudiantes y
docente comparten una lectura
utilizando la técnica de Micréfono
robado, referente a la importancia de
las conductas prosociales en la
sociedad.

Al finalizar, los estudiantes ubicados
en equipos, determinaran los
principales elementos de la lectura,
discriminando las ideas principales
de las secundarias.

Construyen un glogster donde
plasmen las ideas principales de la
lectura, ademas integran elementos
de la localidad que puedan ser
ejemplos del analisis de la lectura, al
finalizarlo, en plenaria utilizando una
sesion de meet, los equipos elegiran
un representante quién seréa el
responsable de compartir el glogster
que construyd cada equipo.

Los alumnos comparten el Glogster
en la Tarea 1 Las conductas
prosociales y el desarrollo en mi
comunidad.

Se lleva a cabo la ficha Construye-T.
Conciencia Social: leccion 3 la

Con apoyo del equipo conformado en la
sesion 1, los alumnos daran respuesta a la
siguiente pregunta:

¢De qué forma la Literatura puede
contribuir en la consolidacion de un trabajo
en equipo, creando conductas de apoyo al
préjimo, para que se logren beneficios
colectivos?

Se utilizara la herramienta de pregunta en la
clase de Classroom.

Utilizando la técnica de Meet literario, los
estudiantes analizaran la leyenda de la
Mulata de Cérdova.

Los estudiantes en trabajo colaborativo,
investigan los mitos y leyendas de su
localidad. Cada equipo construira un
glogster, que integre un solo autor, el que
hayan elegido (la docente tendra cuidado de
gue ambos autores sean abordados)

Al finalizarlo, los estudiantes utilizaran el
argumento de la Mulata de Cérdoba, y
elegiran un representante quién presentara
en sesién meet el glogster y daré respuesta
a la siguiente pregunta detonadora: ;de qué
forma los mitos y leyendas simulan
situaciones reales, y cémo pueden mejorar
la convivencia y trabajo en equipo de un
grupo social?

Los alumnos envian su actividad en la
Tarea 1. Mitos y leyendas en el trabajo
colaborativo.

Se lleva a cabo la ficha Construye-T.
Conciencia Social; leccion 10 aprecio a la
diversidad; ficha 10.1 apreciar a todos.

Con apoyo del equipo conformado en la
sesion 1, los alumnos daran respuesta a la
siguiente pregunta:

¢De qué forma la practica de la Filosofia
puede contribuir en la consolidacion de un
trabajo en equipo, creando conductas de
apoyo al préjimo, para que se logren
beneficios colectivos?

Se utilizara la herramienta de pregunta en
la clase de Classroom.

Mediante sesion en meet, se analiza un
documento compartido en drive, el cuél es
un mapa mental de la concepcion de la
realidad. Estudiantes y docente interpretan
el mapa.

Los alumnos organizados en equipos,
eligen una explicacion de la realidad
mediante el uso de nuestros sentidos asi
como la expresion mediante el lenguaje.
Cada equipo construira un glogster, donde
plasme la concepcion de la realidad,
incluyendo sus percepciones personales.
En sesion meet, un estudiante voluntario
por cada equipo, expondra su glogster,
posteriormente se llevara al analisis del
siguiente cuestionamiento ;De qué forma
los individuos conforman la realidad
social? Y ¢como el trabajo colaborativo
puede generar conductas prosociales que
beneficien la realidad en la que viven
como individuos?

Envian su actividad en la Tarea 1.

Se lleva a cabo la ficha Construye-T.
Conciencia Social: leccién 9 ayudar a
otros; ficha 9.1 hacer el bien sin mirar a
quién.




posibilidad de contribuir a un mundo
mejor ficha 3.5 ayudar a los demas.

SEMANA
2
Sesion 4, 5
y 6

Distribucion de
roles

Ensefanza:
La docente organizara los estudiantes
en grupos de WhatsApp, de acuerdo
a los equipos que se conformaron en
la actividad de inicio de la Semana 1.
Dentro de los grupos, los estudiantes
se organizaran para identificar los
roles que cada uno tomara:

e Responsable

e  Secretario

e Vocal 1.

e Vocal 2.
Los equipos se encuentran integrados
en equipos de 4.
La docente analiza la propuesta de
trabajo de los estudiantes, llevando a
cabo una platica en sesion de meet,
acerca de la importancia del trabajo
colaborativo y el desempefio de los
roles que debe adquirir cada
integrante del equipo.
Se tiene un invitado en la sesion,
quién llevard a cabo una platica con
los estudiantes donde destaque una
vivencia de trabajo colaborativo.

Ensefianza:

La docente construye una biblioteca digital,
para que los estudiantes logren encontrar
material de lectura, que atienda sus gustos y
necesidades prioritarias.

1.

Dentro de los grupos, los estudiantes se
organizaran para identificar los roles que
cada uno tomara:

e Responsable

e  Secretario

e Vocal 1.

e Vocal 2.
Los equipos se encuentran integrados en
equipos de 4.

La docente llevara a cabo una charla, donde
integre elementos del desarrollo de las
conductas prosociales, cuya finalidad es
formar un estudiante mas humano y
empaético.

Se invitara a los padres de familia a esta
sesion.

Ensefanza:
El docente organiza los grupos de trabajo
que se conformaron en la semana 1.
1.
Dentro de los grupos, los estudiantes se
organizaran para identificar los roles que
cada uno tomara:

e Responsable

e  Secretario

e Vocal 1.
Vocal 2.
Los equipos se encuentran integrados en
equipos de 4 alumnos.
El docente explica la importancia de la
consolidacién de conductas prosociales y
trabajo colaborativo dentro de la localidad
donde habitan, de tal manera que la
filosofia les ayude en la formacion de
criterios empaticos y trabajo por un bien
social.

Aprendizaje:

Los estudiantes daran respuesta al
siguiente cuestionamiento en la
Clase de Classroom:

¢De qué forma las conductas
prosociales apoyan al trabajo
colaborativo?

De forma argumentada se sigue el
hilo de las repuestas, la docente
guiard la conversacion y orientaré a
los estudiantes a consolidar sus
ideas.

Aprendizaje:

Los estudiantes argumentaran en
Classroom el siguiente cuestionamiento:
¢De qué forma las conductas prosociales
impactan en la lengua nativa de mi
comunidad?

De manera argumentada, los alumnos y
docente siguen el hilo de la conversacion.

Los estudiantes analizaran la herramienta
digital padlet, llevaran a cabo una
investigacion compartida en cada equipo de
trabajo acerca de las lenguas que existen en

Aprendizaje:

En el aula Classroom los estudiantes
daran respuesta al siguiente
cuestionamiento:

¢De qué forma el razonamiento filoséfico
orienta el actuar de los seres humanos
como seres sociales? Y ¢como se pueden
desarrollar las conductas prosociales con
apoyo del pensamiento filoséfico?

Con apoyo del diario que se crea en el
proyecto, los estudiantes redactaran una
carta a quien mas tengan afecto,




La docente proporcionara a los
estudiantes una lectura donde se
plasmen emojis, los equipos de
trabajo enviaran un audio al grupo de
WhatsApp de la asignatura,
posteriormente en una sesién meet,
se escucharan 2 de ellos y se
representaran mediante sonidos e
imitaciones de los emojis.

La lectura versa acerca de la
importancia del desarrollo de
conductas prosociales para mantener
una sana convivencia entre los
integrantes de una comunidad.
Posteriormente los estudiantes
redactan una carta a su mejor amigo,
dando a conocer la forma en que ha
desarrollado sus conductas
prosociales, y de qué manera las
puede utilizar para mejorar la
convivencia entre sus compafieros de
clase, su familia y la localidad donde
reside.

Se recibiran las cartas mediante el
grupo de WhatsApp de la
Asignatura.

Los estudiantes conformaran de
forma digital un diario, escribiran sus
principales acontecimientos
cotidianos, posteriormente de forma
colaborativa, los estudiantes
disefiardn un padlet, donde integren
la importancia de colaborar con los
demés para establecer una
convivencia que beneficie a los
integrantes de su localidad, haciendo
un uso adecuado de la redaccion y
ortografia.

su localidad, identificando de qué forma
contribuyen al establecimiento de
situaciones dial6gicas, que permitan
establecer una convivencia sana entre los
habitantes, y mediante el trabajo
colaborativo integraran el padlet.

Los alumnos retomaran el diario que se
cred en la asignatura de lectura y expresion
oral. Escribiran sus inquietudes y sentir del
tema las lenguas de mi localidad, y lo
relacionardn con la charla de las conductas
prosociales que se dio en la sesion 1.

explicando de qué forma implementa sus
conductas prosociales, y de qué manera
pueden mejorarlas o enriquecerlas para
apoyar a quienes lo rodean.

Con apoyo del docente, los estudiantes
construyen un mapa conceptual digital,
analizando un documento proporcionado
por el docente, quién recupera
informacion de la cosmovision, ciencia y
filosofia como medios de interpretacion
de la realidad, integrando elementos de la
interaccion social, y la creacion de
conductas prosociales para una sana
convivencia.

Los estudiantes organizados en equipos
construyen un pladlet, donde colaboren
integrando sus aportes, con la intencién de
dar respuesta a la siguiente pregunta:

¢De qué forma la percepcion personal de
la realidad aporta a la concrecién de una
sociedad colaborativa mediante la
implementacion de conductas prosociales
que favorezcan la sana convivencia?

Presentan el padlet en plenaria y un
estudiante voluntario se encargara de
realizar su explicacion.

Ensefanza:

Ensefanza:

Ensefanza:




SEMANA
3
Sesién 7, 8
y 9.

Propositos del
Equipo.

La docente encauza a los estudiantes
en la conformacién de un objetivo,
identificando sus elementos.

Los estudiantes consolidaran sus
objetivos, 3 como maximo.

La docente lleva a cabo la invitacion
a 5 padres de familia para que se
integren en las sesiones de esta
semana.

La docente encauza a los estudiantes en la
conformacion de un objetivo, identificando
sus elementos.

Los estudiantes consolidaran sus objetivos,
3 como maximo.

La docente realizara la invitacién a 5 padres
de familia para que se integren en las
sesiones de la semana.

El docente encauza a los estudiantes en la
conformacion de un objetivo,
identificando sus elementos.

Los estudiantes consolidaran sus
objetivos, 3 como maximo.

La docente realizara la invitaciéon a 5
padres de familia para que se integren en
las sesiones de la semana.

Aprendizaje:

Los estudiantes grabaran un podcast,
donde expresen su sentir en el
trabajo en equipos a distancia. Lo
compartiran en el grupo de
WhatsApp de cada equipo, y llevaran
a cabo una autoevaluacion del
desempefio en las actividades de las
primeras 2 semanas.

Con apoyo de los 5 padres de
familia, se llevara a cabo un meet
literario, donde cada padre de familia
se encargaré de leer un cuento, que
se refiera a la importancia del trabajo
colaborativo y en equipo. Podran
Ilevar a cabo una escenificacion para
destacar la lectura, asi mismo, el uso
de audios con sonidos adecuados
para el cuento.

Los estudiantes escucharan la
participacion de los tutores, y se
finalizara con una breve charla entre
docente y tutores, que responde a la
pregunta: ¢Por qué es importante la
expresion oral y escrita en la
convivencia humana?

Los estudiantes organizados en
equipos construiran un cémic
mediante la aplicacién Pixton, en
dicha actividad daran respuesta a la

Aprendizaje:

Los estudiantes analizaran el poema Al
dador de vida de Nezahualcdyotl utilizando
la técnica cuéntamelo con emojis.

Cada equipo comparte su construccion en
una sesion meet.

Los alumnos retomaran el tema del respeto
hacia la naturaleza, mediante una lectura de
analisis proporcionada por la docente,
donde se ubicaran las conductas prosociales
como medio del establecimiento de una
sana convivencia entre los individuos.

Los estudiantes organizados en equipos,
construyen un cémic con la aplicacion
Pixton, donde daran respuesta a la siguiente
pregunta: ;,como se vincula el la literatura
de Nezahualcdyotl con la implementacion
de conductas prosociales como base para
una sana convivencia?

Se lleva a cabo la ficha Construye-T
Colaboracidn: leccién 4 principios del
trabajo colaborativo, ficha 4.5 el
significado del trabajo colaborativo.

Aprendizaje:

Se entabla un foro en el aula classroom,
donde se realice el siguiente analisis:

¢De qué forma nuestras ideas ayudan a la
concrecion de conductas de apoyo al otro,
para convivir de forma colaborativa y con
intenciones de crecimiento social?

Se lleva a cabo la linea de discusion con
apoyo del docente y los alumnos.

Se participa en un meet literario, donde
con apoyo de los padres de familia, se
aborda un cuento que verse de la forma en
que las ideas encaminadas hacia un bien
comun, generan beneficios sociales.

Se pueden integrar sonidos o alguna
representacion de los personajes.

Al finalizar, los estudiantes, docentes y
padres de familia, analizan el cuento y lo
relacionan con el rol que cada uno
desempefia dentro de la localidad donde
viven.

Organizados en equipos, los alumnos
construyen un comic en la herramienta
pixton, que dé respuesta al siguiente
cuestionamiento:

¢Qué es el mundo real y aparente?

¢ Cémo puede equilibrarse el real con el
establecimiento de conductas de apoyo al




pregunta: ¢Por qué es importante la
expresion oral y escrita en la
convivencia humana? Y ¢por qué las
conductas prosociales apoyan en tu
formacién como ser humano?

Se lleva a cabo la ficha Construye-T
colaboracién: leccion 6
conversaciones efectivas; ficha 6.6
conversaciones efectivas.

otro? Y ¢De qué manera la realidad
puede ser equitativa para todos mediante
el trabajo colaborativo?

Se lleva a cabo la ficha Construye-T
Colaboracién: leccion 11 solicitar y
brindar ayuda; ficha 11.3 ayudar me
ayuda.

SEMANA
4
Sesion 10,
11y12.

Productos
Esperados.

Ensefianza:

La docente en sesion meet, presenta
a los estudiantes las actividades que
realizaron en equipo, integrando
comentarios y algunas evidencias
fotogréficas del trabajo en equipo.
Crea un collage digital de fotos y
presenta un foro de docentes,
invitados de la zona 7, quienes
hablaran de obras literarias
relacionadas a la implementacion de
conductas prosociales a favor de una
convivencia sana mediante el trabajo
colaborativo.

La actividad del foro estara abierta a
los padres de familia, a quienes se les
enviara la invitacion para reforzar la
actividad.

Ensefianza:

La docente presenta a los estudiantes las
actividades que llevaron a cabo en las 4
semanas de trabajo, incorporando
retroalimentacion y evidencias del trabajo
en equipo.

Se crea un collage digital y se participa en
el foro organizado en la asignatura de
habilidades de lecto-escritura.

Los padres de familia se integran en esta
actividad con apoyo de algunos otros
docentes de la institucion.

Ensefianza:

En una plenaria virtual con la herramienta
meet, el docente presenta los productos a
los estudiantes, incorporando las
sugerencias de mejora y asertividad de las
mismas.

El docente presenta un collage digital a
manera de memoria fotografica.

Se colabora con la invitacion de los
padres de familia para la presentacion del
foro virtual con la integracién de algunos
docentes de la zona 007.

Aprendizaje

Los estudiantes escucharan el foro y
escribiran una reflexion de 1
cuartilla, en el espacio de Classroom,
Ilevando a cabo una
retroalimentacion entre los equipos
de trabajo.

Los alumnos elaboraran un poplet,
que consiste en un diagrama
colaborativo, donde los estudiantes
integraran las siguientes categorias:
Conducta prosocial

Trabajo Colaborativo

Aprendizaje

Partiendo de los aprendizajes que los
estudiantes hayan realizado en el foro,
escribiran en su diario, el impacto de esa
informacion en su vida personal, y como
puede impactar en el beneficio de la
sociedad donde se desenvuelven.

Los estudiantes construiran un poplet,
donde integren la importancia de la
Literatura en la concrecion de conductas
prosociales para el establecimiento de un
trabajo colaborativo que permita crear y
mantener una sana convivencia.

Aprendizaje

Los estudiantes escriben en su diario, la
percepcion experiencias y aprendizajes
que tuvieron durante el desarrollo del
proyecto, ademas del impacto que genero
la platica con los docentes del foro de la
materia de habilidades de lecto-escritura.

Los alumnos construyen un poplet, donde
consoliden el pensamiento filoséfico
como medio para llevar a cabo una
convivencia sana, con la instauracion de




Sana Convivencia

Crecimiento social

Esta herramienta permite editar a
varias personas para llevar a cabo la
colaboracion y el establecimiento de
un trabajo en equipo.

Para cerrar la estrategia de trabajo,
los estudiantes retomaran el diario
que comenzaron en la semana de
trabajo 2.

Ubicaran la redaccion, faltas de
ortografia y presentacion.

Llenardn una parte especial, donde
escriben lo que mas les gusto de la
estrategia, asi como el impacto de la
generacion de conductas prosociales
en su formacion integral,
identificando los aspectos del trabajo
colaborativo como medio para crear
una sana convivencia.

En su diario, escribiran su postura,
experiencias y aprendizajes obtenidos con
la implementacién del proyecto.

conductas prosicales que se consoliden
mediante el trabajo colaborativo.

Presentan su trabajo en plenaria, y con
apoyo de los padres de familia, se cierra la
aplicacion del proyecto.

1. Gloster 1. Gloster 1 Gloster
2. Padlet 2. Padlet 2' padlet
e 3. Comic pixton 3. Comic pixton 3' e
ESTRADTEEGIAS 4. Bﬁis/lémento compartido 4. Documento compartido Drive. 4. Documento compartido Drive.
EVALUACION abri o ‘bri iti
INSTRUMENTO DE gu;)?)():a Analitica (Ver Anexo A, B, Rubrica Analitica (Ver Anexo A, B, C y D) [R);Jbl’lca Analitica (Ver Anexo A, B, Cy
AGENTE Autoevaluacion y Heteroevaluacién. | Autoevaluacion y Heteroevaluacion. Autoevaluacion y Heteroevaluacion.
MOMENTO Formativa Formativa Formativa
Las actividades que se realizaran durante el desarrollo del proyecto serén:
Via Facebook de la institucion
MEDIOS DE - -
DIEUSION Via Facebook de la Junta Auxiliar.
Se tomard precaucion de que los rostros de los estudiantes no sean visibles para ajustarse a la normativa del nivel medio superior.
Recursos Visuales: Imagenes Recursos Visuales: Imagenes Recursos Visuales: Imagenes
Recursos Impresos: Documentos de Recursos Impresos: Documentos de trabajo | Recursos Impresos: Documentos de
RECURSOS trabajo y plantillas. y plantillas. trabajo y plantillas.

Recursos Audiovisuales: Proyector
Electronico, Computadora, Bocinas.
Internet

Recursos Audiovisuales: Proyector
Electrénico, Computadora, Bocinas.
Internet.

Recursos Audiovisuales: Proyector
Electrénico, Computadora, Bocinas.
Internet.




APENDICE G
Objetivo: Evaluar los 4 criterios a reforzar en el proyecto de intervencion: producto, conductas
prosociales, sana convivencia, colaboracion.

RUBRICA ANALITICA DE GLOGSTER

Criterios

AVANZADO

INTERMEDIO

BASICO

Titulo

Es muy sugerente,
creativo y plasma
muy bien el tema que
se presenta.

Es bastante sugerente
y creativo y plasma
bien el tema que se
presenta.

Es suficientemente
sugerente y creativo,
y plasma
suficientemente el
tema que se presenta.

Presentacion de la
informacion

La informacion esta
muy bien organizada
y tiene un orden
detallado y facil de
consultar.

La informacion esta
bien organizada y
facilita la consulta del
glogster.

Se organiza la
informacion pero no
es facil la consulta del
glogster.

Las imagenes

Son muy apropiadas,
reflejan muy bien el
tema abordado y
hacen un resumen
visual del mismo.

Son bastante
apropiadas, se ven
bien y reflejan y
reflejan el tema
abordado. Tiene 4

Son suficientemente
apropiadas, algunas
imagenes no se
adecuan a la
propuesta. Tiene 2

Contiene 6 imagenes. | imagenes. imagenes.
Conductas Brinda apoyo a los Algunas veces brinda | No brinda apoyo a los
prosociales comparieros que lo apoyo a los comparieros que lo

requieran.
Comprende el trabajo
colaborativo y logra
ser empatico con los
comparieros del
equipo.

Proporciona ayuda en
situaciones
problematicas de
algun compafiero de
equipo.

Es amable en su
comportamiento con
los demas.

comparieros que lo
requieran.

Algunas veces
comprende el trabajo
colaborativo y en
ocasiones logra ser
empatico con los
comparieros del
equipo.

Algunas veces
proporciona ayuda en
situaciones
probleméticas de
algin compafiero de
equipo.

En ocasiones, es
amable en su
comportamiento con
los demas.

requieran.

No comprende el
trabajo colaborativo y
no logra ser empético
con los comparieros
del equipo.

No proporciona ayuda
en situaciones
problematicas de
algiin compafiero de
equipo.

No es amable en su
comportamiento con
los demas.

Trabajo colaborativo

Proporciona siempre
ideas Utiles cuando

participa en el equipo.

Participa en la
discusion y
organizacion de la
tarea.

Algunas veces
proporciona ideas
atiles cuando

participa en el equipo.

Algunas veces
participa en la
discusion y

No proporciona ideas
atiles cuando
participa en el equipo.
No se integraen la
discusion y
organizacion de la
tarea.




Busca y sugiere
soluciones a los
problemas.

El trabajo refleja el
mejor esfuerzo del
equipo.

organizacion de la
tarea.

Algunas veces busca
y sugiere soluciones a
los problemas.
Refleja poco esfuerzo
en el trabajo del
equipo.

No busca y sugiere
soluciones a los
problemas.

El trabajo no refleja el
mejor esfuerzo del
equipo.

Participacion y
Cooperacion

Participa y colabora
con los equipos de
trabajo,
identificandose como
parte del mismo y
apoyando en la
construccion de la
tarea.

Participa y colabora
con los equipos de
trabajo de forma
limitada, apoyando en
la construccidn de la
tarea.

No participa y no
colabora con los
equipos de trabajo, no
se identifica como
parte del mismo.

Aporte de puntos de
vista

Integra sus ideas,
experiencias y
conocimientos al
equipo para
intercambiarlos y
construir nuevos.

Integra de forma
limitada sus ideas,
experiencias y
conocimientos al
equipo para
intercambiarlos y
construir nuevos.

No integra sus ideas,
experiencias y
conocimientos al
equipo para
intercambiarlos y
construir nuevos.

Actitud constructiva

Determina que el
conocimiento puede
generarse en los
equipos de trabajo y
el grupo.

Ubica que el
conocimiento puede
generarse en los
equipos de trabajo y
el grupo.

No considera que el
conocimiento puede
generarse en los
equipos de trabajo y
el grupo.

Identificacion de
habilidades y areas de
oportunidad.

Tiene definidas de
forma clara sus
habilidades asi como
sus areas de
oportunidad para
trabajar en ellas.

Tiene definidas sus
habilidades asi como
sus areas de
oportunidad para
trabajar en ellas.

No tiene definidas sus
habilidades asi como
sus areas de
oportunidad.

Participacion
Determina los aportes
individuales al trabajo
cooperativo.

Participa de manera
activa, critica,
consciente y reflexiva
en la expresion de sus
ideas.

Participa de manera
consciente y reflexiva
en la expresion de sus
ideas.

Participa cuando se le
solicita, integrando de
forma muy sencilla
sus ideas.

Trabajo cooperativo
Desempefio de su rol
en el trabajo
cooperativo.

Trabaja de forma
activa en el
desempefio de su rol
para el logro de las
metas, demostrando
sensibilidad ante sus
comparieros,
valorando su
conocimiento y
habilidades, ayuda al
grupo en el trabajo

Desempenfa su rol de
forma eficiente para el
logro de las metas,
apoya a sus
comparieros, valora
sus caracteristicas, y
apoya al grupo de
forma voluntaria.

No desempefia su rol
de forma adecuada,
no se integra al
trabajo y solo apoya
al grupo si se le
sugiere.







prosociales, sana convivencia, colaboracion.

, APENDICE H_
RUBRICA DE EVALUACION PADLET

Obijetivo: Evaluar los 4 criterios a reforzar en el proyecto de intervencion: producto, conductas

RUBRICA ANALITICA DE PADLET

Criterios

AVANZADO

INTERMEDIO

BASICO

Contenido

Los elementos
contenidos expuestos
en el muro
corresponden al tema
solicitado y a los
planteamientos que
son precisos y
correctos.

Algunos de los
elementos contenidos
expuestos en el muro
corresponden al tema
solicitado y a los
planteamientos que son
pOoCo precisos y
correctos.

Los elementos
contenidos expuestos en
el muro no corresponden
al tema solicitado y a los
planteamientos que no
son precisos y correctos.

Coherencia y
organizacion

- Clasifica y ordena
la informacion, de tal
manera que se
estructure con una
introduccion,
desarrollo y
conclusion.

- Transforma el texto
original en otro con
sus propias palabras,
reflejando las ideas
principales del texto.

- Existe claridad y
continuidad en el
escrito, hace uso
adecuado de todos
los recursos
tecnoldgicos,
colocando audios de
entrevistas, videos
gue apoyen sus ideas.

- Clasifica y ordena la
informacion, de tal
manera que se
estructure con una
introduccidn, desarrollo
y conclusian.

- Transforma los temas
abordados en el blogue
en otro con sus propias
palabras, reflejando las
ideas principales del
texto.

- Existe claridad, pero
no continuidad en el
escrito, hacen falta
conectores entre una
idea y otra, y falta el
uso de imagenes o
videos que enriguezcan
el tema.

- Clasifica y ordena la
informacion,
introduccidn, desarrollo,
pero no concluye.

- No se transforman los
temas abordados en el
bloque en otro con sus
propias palabras, pero
refleja algunas las ideas
principales del texto.

- No existe claridad, ni
continuidad en el escrito,
no hace uso de audios ni
videos que enriquezcan
el tema.

Creatividad

- Presenta los
aspectos mas
importantes del tema.

- El tablero se
muestra original, con
colores atractivos y
que faciliten la
lecturay la
interpretacion del
tema, cuidando el

Presenta los aspectos
mas importantes del
tema.

- Algunas ideas no
tienen coherencia, cuida
el formato color y estilo
de la letra.

- Presenta algunos
aspectos importantes del
andlisis de tema.

- El tablero tiene colores
gue no facilitan la
lectura, hay pocas
imégenes y un disefio
poco atractivo.




formato color y estilo
de la letra.

- Las imagenes son
claras y acordes al
texto.

- No hace uso
excesivo de efectos
de animacion,
esquemas, gréficos,
fotografias, etc.

- Presentacion
sobresaliente y
atractivo que cumple
con los criterios de
disefio planteados

- Las imagenes son
claras y acordes con el
texto.

- Se hace uso adecuado
de efectos,
animaciones, esquemas,
audios etc.

- La presentacion es
buena y cumple con la
mayor parte de los
criterios establecidos.

- Las imagenes a veces
no son acorde con el
texto.

- La presentacion cumple
con algunos los criterios
establecidos, ademas de
tener errores de
ortografia.

Conductas Brinda apoyo a los Algunas veces brinda No brinda apoyo a los
prosociales comparieros que lo apoyo a los comparieros | compafieros que lo
requieran. gue lo requieran. requieran.
Comprende el trabajo | Algunas veces No comprende el trabajo
colaborativo y logra | comprende el trabajo colaborativo y no logra
ser empatico con los | colaborativo y en ser empatico con los
comparieros del ocasiones logra ser comparieros del equipo.
equipo. empatico con los No proporciona ayuda en
Proporciona ayuda en | comparieros del equipo. | situaciones
situaciones Algunas veces problematicas de algun
problematicas de proporciona ayuda en compariero de equipo.
algin compafiero de | situaciones No es amable en su
equipo. problematicas de algin | comportamiento con los
Es amable en su compariero de equipo. demas.
comportamiento con | En ocasiones, es
los demas. amable en su
comportamiento con los
demaés.
Trabajo Proporciona siempre | Algunas veces No proporciona ideas

colaborativo

ideas Utiles cuando
participa en el
equipo. Participa en
la discusion y
organizacion de la
tarea.

Busca y sugiere
soluciones a los
problemas.

El trabajo refleja el
mejor esfuerzo del
equipo.

proporciona ideas Utiles
cuando participa en el
equipo.

Algunas veces participa
en la discusion y
organizacion de la
tarea.

Algunas veces busca y
sugiere soluciones a los
problemas.

Refleja poco esfuerzo
en el trabajo del equipo.

atiles cuando participa
en el equipo.

No se integra en la
discusion y organizacién
de la tarea.

No busca y sugiere
soluciones a los
problemas.

El trabajo no refleja el
mejor esfuerzo del
equipo.




Participacion y
Cooperacion

Participa y colabora
con los equipos de
trabajo,
identificindose como
parte del mismo y
apoyando en la
construccion de la
tarea.

Participa y colabora con
los equipos de trabajo
de forma limitada,
apoyando en la
construccion de la
tarea.

No participa y no
colabora con los equipos
de trabajo, no se
identifica como parte del
mismo.

Aporte de puntos
de vista

Integra sus ideas,
experiencias y
conocimientos al
equipo para
intercambiarlos y
construir nuevos.

Integra de forma
limitada sus ideas,
experiencias y
conocimientos al
equipo para
intercambiarlos y
construir nuevos.

No integra sus ideas,
experiencias y
conocimientos al equipo
para intercambiarlos y
construir nuevos.

Actitud
constructiva

Determina que el
conocimiento puede
generarse en los
equipos de trabajo y
el grupo.

Ubica que el
conocimiento puede
generarse en los
equipos de trabajo y el
grupo.

No considera que el
conocimiento puede
generarse en los equipos
de trabajo y el grupo.

Identificacion de
habilidades y
areas de
oportunidad.

Tiene definidas de
forma clara sus
habilidades asi como
sus areas de
oportunidad para
trabajar en ellas.

Tiene definidas sus
habilidades asi como
sus areas de
oportunidad para
trabajar en ellas.

No tiene definidas sus
habilidades asi como sus
areas de oportunidad.

Participacion
Determina los

Participa de manera
activa, critica,

Participa de manera
consciente y reflexiva

Participa cuando se le
solicita, integrando de

aportes consciente y en la expresion de sus forma muy sencilla sus
individuales al reflexiva en la ideas. ideas.

trabajo expresion de sus

cooperativo. ideas.

Trabajo Trabaja de forma Desempefia su rol de No desempefia su rol de
cooperativo activa en el forma eficiente para el | forma adecuada, no se

Desempefio de su
rol en el trabajo
cooperativo.

desempefio de su rol
para el logro de las
metas, demostrando
sensibilidad ante sus
comparieros,
valorando su
conocimiento y
habilidades, ayuda al
grupo en el trabajo
asignado de forma

logro de las metas,
apoya a sus
comparieros, valora sus
caracteristicas, y apoya
al grupo de forma
voluntaria.

integra al trabajo y solo
apoya al grupo si se le
sugiere.

voluntaria.
Sana Convivencia | Reconoce y atiende A veces reconoce y No reconoce y no
la diversidad. atiende la diversidad. atiende la diversidad.

Tiene un buen trato
con sus compaferos
y docente.

En ocasiones tiene un
buen trato con sus
comparieros y docente.

No tiene un buen trato
con sus compaferos y
docente.







prosociales, sana convivencia, colaboracion.

, APENDICE |
RUBRICA DE EVALUACION PIXTON

Obijetivo: Evaluar los 4 criterios a reforzar en el proyecto de intervencion: producto, conductas

RUBRICA ANALITICA DE COMIC PIXTON

Criterios

AVANZADO

INTERMEDIO

BASICO

Congruencia de la
Historia con la

El comic muestra
claramente las partes

El comic muestra las
partes del tema

El comic no muestra las
partes del tema

Tematica. del tema abordado, abordado, es abordado, no es explicito
siendo explicito y comprensible. ni comprensible.
comprensible.

Creatividad, El comic esta bien El comic se encuentra El comic no esta bien

originalidad y disefiado, organizado | disefiado de forma disefiado, organizado y

organizacion.

y presentado.

Tiene una secuencia
I6gica y una
transicion clara.

sencilla, tiene poca
organizacion y
presentacion.

Su secuencia légica es
sencilla y hay confusion
en la transicion.

presentado.

No tiene una secuencia
I6gica y una transicion
clara.

Personajes Define de forma Define de forma No define de forma
adecuada los confusa a sus adecuada los personajes,
personajes, de personajes, con base en | de acuerdo al rumbo de
acuerdo al rumbo de | el rumbo que ide6 para | la historia que ha
la historia que ha seguir la historia del desarrollado con base en
desarrollado con base | tema abordado. el tema abordado.
en el tema abordado.

Conductas Brinda apoyo a los Algunas veces brinda No brinda apoyo a los

prosociales comparieros que lo apoyo a los comparfieros | compafieros que lo
requieran. que lo requieran. requieran.

Comprende el trabajo | Algunas veces No comprende el trabajo
colaborativo y logra | comprende el trabajo colaborativo y no logra
ser empatico con los | colaborativo y en ser empatico con los
comparfieros del ocasiones logra ser compafieros del equipo.
equipo. empético con los No proporciona ayuda en
Proporciona ayuda en | compafieros del equipo. | situaciones
situaciones Algunas veces problematicas de algun
probleméticas de proporciona ayuda en compariero de equipo.
algln compafiero de | situaciones No es amable en su
equipo. problematicas de algin | comportamiento con los
Es amable en su compariero de equipo. demas.
comportamiento con | En ocasiones, es
los demas. amable en su

comportamiento con los

demas.

Trabajo Proporciona siempre | Algunas veces No proporciona ideas

colaborativo

ideas Utiles cuando
participa en el
equipo. Participa en
la discusion y

proporciona ideas Utiles
cuando participa en el
equipo.

atiles cuando participa
en el equipo.




organizacion de la
tarea.

Busca y sugiere
soluciones a los
problemas.

El trabajo refleja el
mejor esfuerzo del
equipo.

Algunas veces participa
en la discusion y
organizacion de la
tarea.

Algunas veces busca y
sugiere soluciones a los
problemas.

Refleja poco esfuerzo
en el trabajo del equipo.

No se integra en la
discusion y organizacion
de la tarea.

No busca y sugiere
soluciones a los
problemas.

El trabajo no refleja el
mejor esfuerzo del
equipo.

Participacion y
Cooperacion

Participa y colabora
con los equipos de
trabajo,
identificandose como
parte del mismo y
apoyando en la
construccion de la
tarea.

Participa y colabora con
los equipos de trabajo
de forma limitada,
apoyando en la
construccion de la
tarea.

No participa y no
colabora con los equipos
de trabajo, no se
identifica como parte del
mismo.

Aporte de puntos
de vista

Integra sus ideas,
experiencias y
conocimientos al
equipo para
intercambiarlos y
construir nuevos.

Integra de forma
limitada sus ideas,
experiencias y
conocimientos al
equipo para
intercambiarlos y
construir nuevos.

No integra sus ideas,
experiencias y
conocimientos al equipo
para intercambiarlos y
construir nuevos.

Actitud
constructiva

Determina que el
conocimiento puede
generarse en los
equipos de trabajo y
el grupo.

Ubica que el
conocimiento puede
generarse en los
equipos de trabajo y el
grupo.

No considera que el
conocimiento puede
generarse en los equipos
de trabajo y el grupo.

Identificacion de
habilidades y
areas de
oportunidad.

Tiene definidas de
forma clara sus
habilidades asi como
sus areas de
oportunidad para
trabajar en ellas.

Tiene definidas sus
habilidades asi como
sus areas de
oportunidad para
trabajar en ellas.

No tiene definidas sus
habilidades asi como sus
areas de oportunidad.

Participacion
Determina los

Participa de manera
activa, critica,

Participa de manera
consciente y reflexiva

Participa cuando se le
solicita, integrando de

aportes consciente y en la expresion de sus forma muy sencilla sus
individuales al reflexiva en la ideas. ideas.

trabajo expresion de sus

cooperativo. ideas.

Trabajo Trabaja de forma Desempefia su rol de No desempefia su rol de

cooperativo
Desempefio de su
rol en el trabajo
cooperativo.

activa en el
desempefio de su rol
para el logro de las
metas, demostrando
sensibilidad ante sus
comparieros,
valorando su
conocimiento y
habilidades, ayuda al

forma eficiente para el
logro de las metas,
apoya a sus
compafieros, valora sus
caracteristicas, y apoya
al grupo de forma
voluntaria.

forma adecuada, no se
integra al trabajo y solo
apoya al grupo si se le
sugiere.







, APENDICE J
RUBRICA DE EVALUACION DIAGRAMA.

Obijetivo: Evaluar los 4 criterios a reforzar en el proyecto de intervencion: producto, conductas
prosociales, sana convivencia, colaboracion.

Criterios

AVANZADO

INTERMEDIO

BASICO

Esguematizacion

El documento
representa los
conceptos principales
a través de un
esquema claro.

El documento utilizado
no es muy claro.

El documento no tiene
coherencia ldgica.

Disefio

El disefio del
documento es
agradable y favorece
el entendimiento de
los conceptos.

El disefio del
documento es un poco
confuso sin embargo
logra entenderse la
relacion entre
conceptos.

El disefio del documento
confunde y dificulta la
relacién entre conceptos.

Organizacion

El documento se
encuentra presentado
de manera original,
ordenada de manera
jeréarquica, logicay
secuencial.

El documento tiene
cierto orden y pero le
falta seguir una
secuencia logica.

El documento carece de
todo orden.

Conexiones

Las conexiones
utilizadas entre
conceptos son las
adecuadas.

Faltan algunas
conexiones entre
conceptos.

No hace uso de
conectores para
relacionar los conceptos.

Presentacion

La entrega fue hecha
en tiempo y forma,
con limpiezay en el
formato pre
establecido.

La entrega fue hecha en
tiempo y forma, aunque
la entrega no fue en el

formato pre establecido.

La entrega no fue hecha
en tiempo y forma,
ademas la entrega no se
dio de la forma pre
establecida por el
docente.

Conductas
prosociales

Brinda apoyo a los
comparieros que lo
requieran.
Comprende el trabajo
colaborativo y logra
ser empatico con los
compafieros del
equipo.

Proporciona ayuda en
situaciones
probleméaticas de
algin compafiero de
equipo.

Es amable en su
comportamiento con
los demas.

Algunas veces brinda
apoyo a los comparieros
que lo requieran.
Algunas veces
comprende el trabajo
colaborativo y en
ocasiones logra ser
empaético con los
comparieros del equipo.
Algunas veces
proporciona ayuda en
situaciones
problematicas de algun
compariero de equipo.
En ocasiones, es
amable en su

No brinda apoyo a los
comparieros que lo
requieran.

No comprende el trabajo
colaborativo y no logra
ser empatico con los
compafieros del equipo.
No proporciona ayuda en
situaciones
probleméticas de algin
compariero de equipo.
No es amable en su
comportamiento con los
demés.




comportamiento con los
demas.

Trabajo colaborativo

Proporciona siempre
ideas tiles cuando
participa en el
equipo. Participa en
la discusion y
organizacion de la
tarea.

Busca y sugiere
soluciones a los
problemas.

El trabajo refleja el
mejor esfuerzo del
equipo.

Algunas veces
proporciona ideas Utiles
cuando participa en el
equipo.

Algunas veces participa
en la discusion y
organizacion de la
tarea.

Algunas veces busca y
sugiere soluciones a los
problemas.

Refleja poco esfuerzo
en el trabajo del equipo.

No proporciona ideas
Gtiles cuando participa
en el equipo.

No se integra en la
discusion y organizacién
de la tarea.

No busca y sugiere
soluciones a los
problemas.

El trabajo no refleja el
mejor esfuerzo del
equipo.

Participacion y
Cooperacion

Participa y colabora
con los equipos de
trabajo,
identificandose como
parte del mismo y
apoyando en la
construccion de la
tarea.

Participa y colabora con
los equipos de trabajo
de forma limitada,
apoyando en la
construccion de la
tarea.

No participa y no
colabora con los equipos
de trabajo, no se
identifica como parte del
mismo.

Aporte de puntos de
vista

Integra sus ideas,
experiencias y
conocimientos al
equipo para
intercambiarlos y
construir nuevos.

Integra de forma
limitada sus ideas,
experiencias y
conocimientos al
equipo para
intercambiarlos y
construir nuevos.

No integra sus ideas,
experiencias y
conocimientos al equipo
para intercambiarlos y
construir nuevos.

Actitud constructiva

Determina que el
conocimiento puede
generarse en los
equipos de trabajo y
el grupo.

Ubica que el
conocimiento puede
generarse en los
equipos de trabajo y el
grupo.

No considera que el
conocimiento puede
generarse en los equipos
de trabajo y el grupo.

Identificacion de
habilidades y areas de
oportunidad.

Tiene definidas de
forma clara sus
habilidades asi como
sus areas de
oportunidad para
trabajar en ellas.

Tiene definidas sus
habilidades asi como
sus areas de
oportunidad para
trabajar en ellas.

No tiene definidas sus
habilidades asi como sus
areas de oportunidad.

Participacion
Determina los aportes
individuales al trabajo
cooperativo.

Participa de manera
activa, critica,
consciente y
reflexiva en la
expresion de sus
ideas.

Participa de manera
consciente y reflexiva
en la expresion de sus
ideas.

Participa cuando se le
solicita, integrando de
forma muy sencilla sus
ideas.

Trabajo cooperativo
Desempefio de su rol
en el trabajo
cooperativo.

Trabaja de forma
activa en el
desempefio de su rol
para el logro de las

Desempefia su rol de
forma eficiente para el
logro de las metas,
apoya a sus

No desempefia su rol de
forma adecuada, no se
integra al trabajo y solo







APENDICE K

Collage de productos.

Enlas localidades donde
vivimos, es importante
promocionar la lectura, ya
que contribuye a generar
conductas prosociales que
nosayudena mejorar

El desarrollo de conductas
prosociales a través del
trabajo colaborativo para
Sana convivencia una sana convivencia en mi
Respetar a personalidad e identidad de los localidad.
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APENDICE L

Reunién de Padres de Familia comunicando los resultados de la intervencion.




ANEXOS



ANEXO 1

TEST VAK

INSTRUCCIONES: Elige una opcion con la que mas te identifiques de cada una de las preguntas y
marcala con una X

1. ¢ Cual de las siguientes actvidades disfrutas mas?

a) Escuchar misica
b) Ver peliculas
c) Bailar con buena misica

2. ;Qué programa de television prefieres?

a) Reportajes de descubrimientos y lugares
b) Comico y de entretenimiento
c) Noticias del mundo

3. Cuando conversas con otra persona, tu:

a) La escuchas atentamente
b) La observas
¢) Tiendes a tocarla

4. Si pudheras adquinr uno de los siguwentes articulos, ;cudl
elegirias?
a) Un jacuzzi

b) Un estéreo
c) Un televisor

5. ¢ Qué prefieres hacer un sabado por |a tarde?

a) Quedarte en casa
b) Ir a un concierto
c) Ir al cine

6. ; Qué tipo de examenes se te faclitan mas?

a) Mediante &l uso de un mapa
b]Pidmﬁotﬂcacnones

8. ;En qué prefieres ocupar tu tiempo en un lugar de descanso?
a) Pensar

b) Caminar por los alrededores

c) Descansar

2. ;Qué te halaga mas?

a) Que te digan que tenes buen aspecto

b) Que te digan que benes un trato muy agradable

¢) Que te digan que tienes una conVersacion interesante

10. ;Cual de estos ambientes te atrae mas?
a) Uno en el que se sienta un clima agradable
b) Uno en el que se escuchen las olas del mar
¢) Uno con una hermosa vista al océano

11. ;De qué manera se te facilita aprender algo?
a) Repitiendo en voz alta

b) Escribiéndolo varias veces

¢) Relaconandolo con algo divertido

12. ;A qué evento preferirias asistir?

a) A una reunion social
b) A una exposicion de arte
c) A una conferencia

13. ; De qué manera te formas una opinidn de otras personas?

a) Por la sincendad en su voz
b) Por la forma de estrecharte la mano
c) Por su aspecto

14. ; Como te consideras?

a) Atiético

b) Intelectual

¢) Sociable

15. ;Que tipo de peliculas te gustan mas?

a) Clasicas

b) De accion

¢) De amor

18. ; Come prefieres mantenerte en contacto con otra persona?
a) por comeo electronico

b) Tomando un café juntos

¢) Por teléfono

17. ;Cual de las siguientes frases se identifican mas contigo?
a) Me gusta que mi coche se sienta bien al conducirio

b) Percibo hasta el mas ligero ruido que hace mi coche

¢) Es importante que mi coche esté limpio por fuera y por dentro
18. ; Como prefieres pasar el iempo con tu novia © nowio?

a) Conversando

b)

c) Mirando algo juntos

18. Sino encuentras las llaves en una bolsa

a) La buscas mirando
b) Sacudes la bolsa para oir el ruido
c) Buscas al tacto

20. Cuando tratas de recordar algo. ;como lo haces?
a) A través de imagenes

b) A través de emociones
¢) A través de sonidos



1. Si tuvieras dinero, ;qué harias?

a) Comprar una casa
b) Viajar y conocer el mundo

) Adquinr un estudio de grabacion
2. ;Con qué frase te identificas mas?

a) Reconozco a las personas por su voz
b) Mo recuerdo el aspecto de la gente
) Recuerdo &l aspecto de alguien, pero no su nombre

3. Si tuvieras que quedarte en una isla desierta, ; qué

preferirias llevar contigo?

a) Algunos buenos libros
b} Un radio portatil de alta frecuencia
) Golosinas y comida enlatada

24 ;Cual de bos siguientes enfretenimientos prefienss?

a) Tocar un instrumento musical
) Sacar fotografias
] Actividades manuales

5. ;Como es tu forma de vestir?

a) Impecable
b) Informal
) Muy informal

2. ;(ue es ko que mas te gusta de una fogata noctuma?

a) El calor del fuego y los bombones asados
I} El sonido ded fuego quemando |a lefia
) Mirar el fuego y las estrellas

27. ;Como se te facilita entender alge?

a) Cuando te lo explican verbaiments
b) Cuando utizan medios visuales
¢} Cuando se realiza a traves de alguna actividad

ZB. ;Por que te distingues?

a) Por tener una gran inkuicicn
) Por ser un buen conversador
) Por ser un buen obserdador

0. ; (e es ko que mas disfrutas de un amanecer?

a) La emaocion de vivir un nuevo dia
b} Las tonalidades del cielo
i) El canto de las aves

0. Si pudieras elegir ;que preferinas ser?

a) Un gran médico

b) Un gran musico

) Lin gran pintor

3. Cuando eliges tu ropa, jque es lo mas mportante para 67
a) Que sea adecuada

b} Que luzca bien

) Que 523 comoda

32 ; Qué es lo que mas disfrutas de una habitacion?

a) Que sea slenciosa

b} Que sea confortable

&) Que esté limpia y ordenada
33. ;Qué es mas sexy para H?
a) Una iluminacion tenue

b} El perfume

¢} Cierto tipo de musica

34. ; A qué tipo de espectaculo preferirias asistr?

a} A un concierto de misica
b} A un espectaculo de magia
) A una muestra gastronomica

35. ; Qué te atrae mas de una persona?

a) Su frato y forma de ser
b} Su aspecto fisico

&) Su conversacion

38. Cuando vas de compras, ;en dénde pasas mucho tiempo?
a) En una libreria

b} En una perfumeria

) En una tienda de discos

37. ; Cuales tu idea de una noche romantica?

a) A la luz de las velas
b} Con misica romantica
) Balando franquilamenie

38. ; Qué es lo que mas disfrutas de viajar?

a) Conocer personas y hacer nuevos amigos
b} Conocer lugares nuevos
) Aprender sobre ofras costumbres

39. Cuando estas en la civdad, ;qué es ko que mas hechas de
menos del campo?

a) El aire limpio y refrescants

b} Los paisajes
¢) La tranquilidad

40 5ite ofrecieran uno de los siguientes empleos, ;cual
elegirias?

a) Director de una estacion de radio
b} Director de un chub deportivo
) Director de una revista

Referencia: De la Pama Paz. Eric, Herencia de wida para tus
hijos. Crecimiento ntegral con técnicas PML, Ed. Grijalbo.
México, 2004, pags. B8-05 1 00 DGE/DCAM 2-2004



ANEXO 2.

Reporte de Orientacion Educativa en Educacion Sexual

FROGEAMA DE OFIENTACION EDUCATIVA
BACHILLERATO GENERAL OFICTAL OCTAVIOFAZ
TACOPAN, ATEMPAN, FUEELA
REPORTE DE EDUCACION SEXUAL

La educacion s=mal es mry importants deatro del dezamrollo adolescents, puesto que sirve
de fandarpents para evitar problema: fittures como ambarazos no deseados o enfermedadas
de transmision sewual

%e realizo un zondeo en el mes de Aposto 2020 entre los estudizntes de la commnidad
azcolar del Bachillerato Octavio Paz, obteniendo los siguientes datos:

EDUCACION SEXUAL

= INEIARON VDA SEXLAL ACTIVA =" HOHAN INKIADO VDA SEXLAL

Ze llevo 2 cabo um cuestionario donde los estudizntes respondieron ol siguiants
cuestonarmiento enfocado haciz el Zrea de 1z educacion zesmal-

;Conoces la educacion semual?

£ Qué tan importante es 1z educacion sexmal en oz adolezcentas?

;Para que sirve martener iz educacion esmal como seres humanos?

;Has imiciado una vida sexnal activa?

P. CECILIA JAIME LING
ORIENTADORA ESCOLAR.



ANEXO 3
Reporte Semestral de Orientacion Educativa 2020-2021
Responsable. Mtra. P. Cecilia Jaime Lino.

Dentro de las actividades llevadas a cabo en Tutorias y Orientacién Educativa en el ciclo
escolar 2020-2021, y con base en los reportes recibidos de los docentes referentes al grupo de 6 A
cuya asesora es la Mtra. Alondra Danaé Perdomo Diaz, se presentan los siguientes datos:

Acreditacion en las Asignaturas:

Acreditacion Ciclo Escolar 2020-2021

No acreditaron
7%

B Acreditaron

; = .
Acreditaron No acreditaron

93%

Integracion grupal:

Integracion grupal

B No

uSi




Convivencia con los demas.

Convivencia con su grupo.

Conviven.
16%

B Conviven.

No conviven. m No conviven.

84%

Apoyo entre comparieros:

Apoyo entre companeros.

W Si

H No




Conectividad.

Conectividad a internet.

m Con conexion.

B Sin conexion

Los estudiantes dieron respuesta a las siguientes preguntas:

1. (Cuantas materias acreditaste?

¢ Te sientes integrado con tu grupo?

¢Convives con algun compariero del grupo?

¢Has apoyado a algin compafiero que lo necesite?

o

Se observa que existe poca participacion con los comparfieros de grupo de 6 A, la integracion
grupal no ha variado, respecto a la convivencia presencial. Los alumnos tienen problemas al
relacionarse con los demas, buscan un bienestar personal, y no se preocupan por el crecimiento

social.

Debido a la pandemia, se atenud mas el problema que el grupo habia manifestado. Se han

realizado charlas con ellos, sin embargo, no se ha observado mejoria.

La acreditacion de los estudiantes es en buena cantidad, asi como la conexion que tienen a
internet, un tanto deficiente, pero los alumnos entregan actividades.



ANEXO 4.

Técnica Diario.

Pide a los alumnos como actividad permanente que
lleven un diario de cuarentena (puede ser en un
cuaderno decorado) iniciando este afio en el que
describan su dia a dia (también puede ser por
semana). Pueden tomar un dia para que algunos
nod s dias.




ANEXO 5

Técnica Micréfono Robado.

Elige a un alumno, para que empiece a leer un texto que
todos tengan al alcance (de espafiol lecturas puede ser) no sin
antes de dar instrucciones que al primer punto el primero
gue encienda su microfono y empiece a leer, ganara la
continuacién de la lectura.




ANEXO 6

Técnica Meet Literario

Planea con tus alumnos 1 dia a la semana una reunién por
zoom o0 meet (o por el medio que te reunas) una
videollamada para disfrutar un rato solo de lectura. Pueden
leer juntos un cuento, discutir sobre la historia, los
personajes, etc.
¢Y por qué no hacerlo en familia? jInvita a los padres!




,Que es un

Glogster?

Es una herramienta mas de la Web

2.0, por lo tanto, sigue la misma

filosofia. Es una herramienta abierta,

gratuita, con espiritu de trabajo
cooperativo y colaborativo, y por
supuesto multimedia. Al ser una
herramienta Web 2.0 los murales
digitales o glogster pueden ser:
Impresos.

GLOGSTER
EDUCATIVO

EDU

os'er yc self

ANEXO 7
Glogster

Glogster funciona como un
herramienta de apoyo para
maestros y alumnos que
necesitan hacer una
exposicion o trabajo de
manera interactiva y
educativa,es importante

tener una cuenta para poder

crear el Glogster.

GLOGSTER es un programa
en linea de la web 2 facil de
crear y manejar,es
importante tener una
cuenta o crear una para
~ poder trabajar con Glogster
de lo contrario no te
permitira acceder para
poder crear uno.

Un Glogster sirve como un
material de apoyo para toda
persona que necesite un
trabajo de exposicion
interactivo y educativo,es muy
facil de crear ya que nos ofrece
formatos preestablecidos
donde solo necesitamos afiadir

1 y cambiar lo que queramos sin

necesidad de empezar desde

BS 1mpunante ‘tener una
cuenta de Glogster y saber
utilizarla al igual que tener |
conocimiento acerca de lo

que es un Glogster para

poder manejarlo de la
‘ manera correcta ya que es
un programa que se
encuentra en ingles.




ANEXO 8

Documento literario con emojis.

Motiva a tus alumnos a escribir un historia propia o un cuento ya
conocido con el uso de emojis de WhatsApp o Messenger para
compartir con sus compaferos. Lo pueden realizar una vez a la
semana, e ir cambiando la dinamica de los textos a escribir, no

olvides fomentar la buena ortografia

Caperucita Roja &3 vy el H feroz @
Habia una vez una dulce &3 que queria mucho a su mamay asu 9. El dia de

su cumpleanos §-4 su abuela le regalo & una caperuza roja @. Un diala €,
que vivia en el bosque Q enfermd @9 y la madre le pidio que llevara una Q

con § y | Caperucita aceptd encantada &9
iTen mucho cuidado A\ ! Y no te entretengas en el bosque Q dijo la mama

i‘r

La &3 caminaba i tranquila por el @ cuando el ¥ la mir6 @@ y se acerca a
ella. ;A Donde vas Caperucita? G

-A XY de mi &3 a llevarle esta ().

- Yo también queria ir a verla ®@ ;por qué no hacemos una carrera? X,




ANEXO 9
Ficha 3.5 Construye-T Ayudar a los demas.

b. Con base en el caso anteriormente propuesto, respondan las siguientes preguntas:
#Qué relacibn encuentras entre tener una buena disposicidn para ayudar y la construccidn de
relaciones cercanas, sanasy armonicas?

3.5

Ayudar a los demas

“Los hombres
alvidan siemgre que
la felicided humana

es una disposicion
de la menze y no
una condicién de las
crcunstancias”

Gabriel iba de salida de la escuela cuando vio legar corriendo a Jas-
mine; siguiéndola con la mirada se dio cuenta que intentaba alcan-
zar a la maestra sin conseguirlo. £l sablfa que &a profesora encargb
una tarea y que su compahera no habla escuchado las instrucciones
por lo que, con una disposicibn de ayuda, decidid acercarse a Jasmi-
ne para darle la informacibn que necesitaba. Gesto que provoch el
nacimiento de una buena amistad. En tu caso ;alguien ha mostrado
disposicibn de ayuda hada ti? ;ha hecho algo especial para construir
una buena relacién contigo?

El reto es explicar la manera en que la disposicibn para ayudar con-
tribuye a establecer relaciones constructivas, a partir de ejemplos
de tu vida cotidiana.

Actividad 2.
De forma individual, aqul o en tu cuaderno, describey responde lo que se te pide.
a. Describe una anécdota en la cual hayas ayudado a alguien.

b. ;Como te sentiste?

c ;Cémo es o fue tu relacién con esa persona?

John Locke.

Reafirmoy ordeno

Omvmammymmmum
cesidages, eNMONCES puede decrse que TeNamos una buena
Asposicon hadia elos. ESI0 Se raduce en Una serfe o8 conduc-
1@s poskVas en pro de su blenestar, Como puede Ser una act-
Twd de ayuda, de apoyo, de esaucha, entre owras. Dichas acuuy-
des ayudaran a establecer con Ios Oos reladiones saludablesy

Actividad 1.
En binas, lean el caso y, aqui o en su cuaderno, escriban lo que se les indica.
Los padres de Fernanda y Rodolfo les avisan que algunos de sus famiiares se quedaron sin casa
debido a un desastre naturaly que han decidido recibir a dos de sus sobrinos en su hogar.
3. Lean las actitudes que toman Fernanda y Rodolfo respecto a la Begada de sus primos y

escriban su opinidn: amonicas. L2 buena NoUca es que tu AispoSIcon para ayudar

- Como consideras cepende Oe Uy por elio puedes rabajar para que sea posiiva

iComo esla s que se slenta £Qué upo de hacta I0s demas. No se trata de que te desculdes 3 U mismoy

Formas oe reaconar ante | disposkién | cada uno consigo setaciia crees Que SO0 es1és pensanao en & bienestar de I0s demas, sho que

1a notcla ceayudace | mismocuango | JU€SuTAenue encuentres un equilbrio en el que, st blen no plenses stlo ents

cadauno? | susfamitaresse | <393 uno de ellos ecestanes @ Imeseses, TATHIEN CONSIUEes 3 10s 0amas &n us de-

regresena sucasa?| Y SUSPAmos? aSiones y estés (PUESI0 3 3pOyEros CUENGD 10 NECestan Ayudsr

- - - delos damas no s stlo bueno para elos
Cuando began 5z primos, T ""w i —— mm.muumm;‘ o
Fermanda los hace sentir
bierwersdos, mchso ewita a su

jprlet & qriaarsa e 30 crzmtn. Para tu vida diaria ¢Quieres saber mas? CONCEPTO CLAVE
A:::m;.mu BN famila, recusde G2 UNO U@ Para refiexionar sobre @ poder que  DISPOsicidn para ayudar:
retrasen en | escuch amecoamBoEhyamosTaly  Uene@dsposconde yudr alos  COMSISE en Interesarse
- Uadsposinde AU hada Ora  demisy comoestopusdefavorecy O 13 Vida de los demas'y
Por su parte, Rodolfo se iega . DIy —— q:::"y%"‘;‘@ persora. Y refiexionen Sl esoberne- 13 COnSULCTon de feadones cors-  NAcer 10 posibie para que
a ceder su espacio y su primo ol e e NCOOON0A CONSIUN LN MEer fEla-  UONVES, 18 SUPErios ver el vidag:  SENTaN NUESUa presendia
acaba durmiendo en b 3l con con el €13 se ve como una mame nomal Y 2P0Y0. Implica distrutar
Decide no reaconarse con elos PesD o b es. Para edio, haz cic en: 12 Jegria experimentada
P vy Deps//wwwyounpe conywar:  POFRapasion de servi.

mencees que &l y eso le aburre. y=TOIKSOxIBng



ANEXO 10

Ficha 6.6 Construye-T Conversaciones efectivas.

Actividad 2.
Conversaciones productivas
puede serles (til este modelo.
construir entre todos, entre otras cosas.
Durante las conversaciones pueden surgir obstaculos, pero si son de-
tectados y se busca solucién, el resultado final serd mucho mejor. En Reaﬁrmoy ordeno

las variaciones anteriores has trabajado con & Modelo de los cuatro
jugadores, una buena herramienta para plantear soluciones a dstintas
situaciones en |a realizacidén de proyectos colectivos. Vamos a poner
en practica la creatividad para proponer diferentes formas de solucio-
nar obstaculos, y seguir teniendo conversaciones productivas.

El reto es aplicar el "modelo de los cuatro jugadores” para generar
conversaciones efectivas.

Actividad 1.
De manera indvidual, completa &a siguiente tabla con una propuesta para solucionar cada tipo de
obstaculo de la primera columna, tomando como base el Modelo de los cuatro jugadores.

Obstaculo | Solucion Para tu vida diaria

Platica con w famiia acerca de

Poca motivacion del equipo. cémo perchen la comunicacidn
entre sus membros y comparte

Discusiones largas sin acuerdos mmﬂ!dm&B

entre dos integrantes del equipo. cuatro jugadores y de su utiidad
para hacer propuestas para me-

El trabajo se concentra en sélo jorar las conversacones.

un integrante del equipo.

Divagan mucho y no legan a

concretar.

Todos proponen ideas pero no
logran ponerse de acuerdo.

!

Con este anslisis de los obstaculos y posibles solucio- |

nes que se pueden presentar en las conversacionesdel |

equipo, puedes tener una perspectiva distintay cam- ‘

biar el rumbo cuando la charla ya no es productiva. '
’

S — )
2 v g b e

¢Quieres saber mas?
Para pasar un buen rato, ademds
aprender y analzar o trabajo en
equipo, y kas dferentes formas
de soluconar dificuitades, te re-
comendamos ver, dguna de las
sguientes peliculas:

(Dir. Dan Scanlon EEUU,

2013)

* Ratatoude (D Brad Bird,

EEU, 2007)

« Poltos en fugz (Or. Peter

Lord y Nick Park, EEUU,

2000)

Compartan con el grupo sus propuestas y comenten en qué otros contextos y situaciones

CONCEPTO CLAVE

Conversactn productiva:
Didlogo entre dos o mas
personas que lleva a un
resultado favorable y
Gtil para los participan-
tes 0 para terceros.



ANEXO 11
Ficha 10.1 Construye-T Apreciar a todos.

b. Ahora, recuerda un momento en el que una persona haya sufrido discriminacién, como

Corey, por la razén que sea (color de piel, estatura, complexibn, género, creencias religiosas,
- ZA preciar a t0d057 preferencia sexual, edad, clase social, origen, etcétera).

Describe como te imaginas que se sintib. Utiliza tres adjetivos (como pueden ser “humillado”,
“triste”, “asustado®, “enojado”).

L Il De acuerdo con un informe de la Organizacién para la Cooperacién y

Pl Ll e Bl el Desarrollo Econbmicos (OCDE), en 2013 México llegé a obtener el

et L L E Lol primer lugar en casos de acoso escolar (bullying). ;Te ha tocado pre-

krando su ardua barala® . - . -

. brida o azte senciar algin acto de abuso o violencia en tu escuela? ;Cémo serfa un

Dl entorno escolar en el que predominara el respeto y la inclusion? ;Te
puedes imaginar coémo serfa un ambiente asl en tu salén de clases?

El reto es identificar acciones cotidianas que promueven u obstruyen la

inclusién con el fin de favorecer un ambiente positivo en tu escuela. Actividad 2
En equipos de cuatro personas, discutan el caso de discriminacidn que recuerden y al terminar

compartan sus reflexiones con el resto del grupo.
1. ;Por qué consideran que la gente suele discriminar a quienes son diferentes a ellos?

Actividad 1.
a. Lee el siguiente articulo que apareci6 en el peribdico Publimetro el 14 de junio del 201622 Anota agel s reflexh ¥ poodin s el #

a6l 26 de abil dal 220 2016 cuando wma fotografia de Coroy
Maiion, uns joven do 15 aos de edad, comio come polvena
L

[] Izual 2 1a do cualquuiar jovencits que e5pera COD ADLENS CTCHr Y
viviz una vida foliz. La mayoria que vio ha instantansa do la fotogra-
£ Mog Birton quede ancamadado por [a belleza ds Ia poquedla.
“Sere yo ximma sz cuxata =t do detenerms.
h‘”t_hy-ﬂmup _--u-s:-’
Zapatos, entonces =6 pusden decir que Jo satisnden”. Afrmo Coroy
o2 su pagma do Facebook. Sim exabargo, 65 rostro eacanmdor fus ol
resuitade do un doloroso procese de 2utoconocimiento.

Cerey o5 wma jovencita Tanigéaaro, 0 como ella xxizma lo desczibe
2 un commoveder video qus tazobida % hizo vinal ea las redes so-
ciales, 05 “una nifla que nacio en ol cuspo do wm 2iflo™.

Durante 14 afios lucho por comvertinee e ba mujer qus desde xmy
pogeeda sabta que era. Y st lo tenta todo, ol apoyo de s faxxlia,
Ia amiztad do algunos compaderos de b ey h pyuda de mn
terapesn que le ayudo durante s tranuicica. Pero 20 1odo era de color ds rosa, como cualqEer partomy TR S4SATO,

2.  #Lbmo serfaunentorno en el que todos fuéramos idénticos? ;Es siquiera posible que esto ocurra?
Anota aquil las reflexiones y pueden compartirlas con el grupo:

Mpﬁdodl“yh.aﬁm_bm-hdoyo_wbu-hP—_f-ub—iﬂ 3.  ;Qué podriamos hacer para propiciar un ambiente positivo, de inclusién y respeto en el aula?
‘--{cfn&ﬂnmhdubhmbmpu-_ﬁbpuu Anota aqui las reflexiones y pueden compartirlas con el grupo:

Corey contizmo con su meta, inspirando 3 su familia y 2 miles de persomas tramsgenero a “salir del closer™. El amor do
sus seres quaridos 1a ayudo a superar ol odio de mmchos y tener siampre la meta clana y vivir falix [ ]

Abora 3 Jos 15 a0z de edad, Ceruy [...] participa ez b camspada “Thes Bully Project™, ma proyecto que busca amadicar
ol builying’ do cualquier tipo.

L Asoper s

3 RN SIS AT TR e s s S08 URTRIR LT ComaR It ol 1 O g odel 3318




ANEXO 12

Ficha 4.5 Cosntruye-T Significado del Trabajo Colaborativo.

El significado del trabajo

4.5

‘El(nicohéroe
viidoesd
héroe colectivo”.

colaborativo

Tomar parte en las decisiones que afectan al grupo, proponer solu-
cionesy lograr objetivos comunes, son actividades cotidianas que. en
ocasiones, se realizan sin pensar en los beneficios que se obtienen.
Desde la cooperacion, se promueve que la solucién de conflictos esté
encaminada a satisfacer necesidades propias y comunes. Es probable
que al trabajar aislada o competitivamente, sblo se privilegien algu-
nas necesidades: las de unos por encima de las de otros. En cambio,
cuando se trabaja de manera colectiva, pueden plantearse propues-
tas encaminadas a buscar soluciones que satisfagan las necesidades
individuales y colectivas de las personas involucradas.

El reto es explicar las caracteristicas del trabajo colaborativo orien-
tado al cumplimiento de metas comunes, a través de actividades y
conversaciones en equipo.

Héctor Germén
Oesterheld.

Actividad 1.
Analicen el siguiente caso:

El maestro de Educacién Fisica ha trazado un cuadro de 3 metros por lado en la cancha de
bésquet, y ha invitado a los alumnos a formar cuatro equipos que deben colocarse, cada uno,
en un lado del cuadro. En el centro del mismo ha puesto un boligrafo por participante y les ha
indicado que el reto es que los recuperen. Para ello, todos los integrantes del equipo deben
participar; sin embargo, el reto se complica porque no pueden ingresar el cuerpo completo al
cuadro. La meta individual es tener un boligrafo; y la grupal, que al finalizar la actividad, todos
tengan su boligrafo. TG y tus compafieros han ideado varias formas de solucién (estirarse,
acostarse, meter una sola pierna, entre otras) hasta que, por fin, reconocen que, ayudandose
mutuamente, balanceandose y sosteniéndose entre s, lograran recuperar sus boligrafos.
Después de 10 minutos han logrado cumplir el reto y nadie ha salido lastimado.

Reflexionen en torno a las preguntas:
+ ;Qué implic6 trabajar colaborativamente para lograr el objetivo tanto individual como
colectivamente?
+ ¢Hubieran logrado el objetivo sin trabajar en equipo?

Actividad 2.

Re(inanse en parejas y recuerden situaciones en las que han trabajado colaborativamente,
compartan opiniones sobre las ventajas de hacerlo enla escuela, la vida cotidianay en su familia.
Escriban sus conclusiones en una hoja.

Reafirmo y ordeno

Puesto que las personas somos seres sociales e in-
terdependientes, nos vemos beneficiadas o perju-
dicadas por las decisiones que tomamos colectiva-
mente. Trabajar de manera colaborativa nos permite
potenciar nuestras capacidades, intercambiar cono-
cimientos y distribuir tareas para lograr satisfacer
necesidades individuales y colectivas. Cuando privi-
legiamos la cooperaci6n, ademas de que todos gana-
mos, administramos los recursos que tenemos, po-
tencializando las habilidades de cada uno y tejemos

redes de apoyo.

Para tu vida diaria

Al establecer un cbjetivo com(n,
twieron que identificar s nece-
sidades e imereses indviduales
y colectivos; ese es d significado
més profundo del trabajo colabo-
rativo. A partir de ahf podrén defini
estrategias de colaboracidn enca-
minadas para lograr acuerdos que
satisfagan a todas las personas con
quienes conviven.

¢Quieres saber mas?

Te invitamos a ver en el corto
animado “El puente”; se trata de
una historia sobre la importan-
dia de la cooperacibn y la satis-
faccidn de las necesidades de los
personajes:

https://www .youtube.com/
Yatch?v=BUUZduPECY

CONCEPTO CLAVE

Necesidades:

Todo aquelo que resuita
indispensable para vivir con
dignidad y para aecer de
manera integral Pueden
presentarse en & ambito
individual o colectivo.
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g ® 1 Hacer el bien sin mirar a quién

“Si precisas una mano, ¢Alguna vez te has puesto a pensar hasta qué punto estamos inter-
el LRl SR E Sl conectados los unos con los otros? Todos y cada uno de nuestros ac-
Ll il 105 tiene consecuencias e impacta en nuestro entorno. De aquf que sea

indispensable hacernos responsables del papel que jugamos en la so-

efecto te gustaria dejar a t paso? ;Qué tipo de realidad te gustaria
ayudar a construir?

El reto es identificar los resultados de acciones que contribuyeron al
bienestar de personas desconocidas.

Actividad 1. Lee con atencidn los siguientes testimonios sobre el sismo que se vivid en México el 19
de septiembre del 2017:*

“En medio de los derrumbes la gente
también cantaba y le echaba porras a
México, se estGn viviendo momentos
de mucha unibn®. Maricarmen.

“Todos quieren poner su granito de
arena. Los que son fuertes y jovenes
uaen picos y palas, ouros dan comida y
agua” Alejandro.

*Vivimos escenas muy enternecedoras,
de gente que querfa ayudar, que
deseaba hacer algo por los mas
afectados”. Joel.

Acuividad 2. Ahora organizate con tus compaheros en parejas y contesten las siguientes preguntas:

I. ;Coémo te sientes al leer estos testimonios?

a ayudar?

Ficha 9.1 Construye-T Hacer el bien sin mirar a quién.

Il. ;Qué impacto crees que tuvo para los afectados por el sismo que tantos voluntarios salieran

lll. ;Consideras que los voluntarios obtuvieron alglin beneficio al prestar ayuda? ;Cual?

ciedad para generar espacios de convivencia sanos y armonicos. ;Qué  Actividad 3. De manera individual contesta lo siguiente.

I. Escribe un ejemplo en el que hayas ayudado a una persona desconocida.

Il. ;Como te sentiste al ser de ayuda para alguien que no conoclas?

Escribe an un minge
Fé tedevasde b l'«obn

Reafirmoy ordeno

. Elser humano es una especie que ha logrado sobrevivir gracias a los

vinculos sociales que ha forjado a través del tiempo. Al contribuir al

- bienestar de otros, aun cuando sean desconocidos, fortalecemos

los lazos de confianza, solidaridad y proteccion en nuestro entor-
no. generando a suvez las condiciones para experimentar bienestar

personal.

Para tu vida diaria

Te sugerimos realizar un par de acciones que ayuden a desconocidos y completa el siguiente cuadro.
Observa cémo te sientes al llevar a cabo estas acciones. Escribe aqul tu experiencia.

Accibn

Experiencia: ;como te sentiste?
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Ficha 11.3 Construye-T Ayudarme ayuda.

Ayudar, me ayuda

Ayudar a los demas es una fuente de bienestar y feliodad; nos da la
oportunidad de poner en practica nuestras capacidades, aptitudes y/o
habdidades, ademas de que permite crear y fortalecer relacones soda-
les. Sin duda, la grandeza de una comunidad se debe a ka ayuda que se
brindan sus miembros, ya sea para fines individuales o grupales. Todas
las personas tenemos algo que aportar a los demas, puede ser tiempo,
conocimiento o apoyo. No importa si conoces 0 no a quien te pide ayu-
da. involucrarte le hara sentirse importante y te brindara satisfacciones.
El reto es evaluar la necesidad y la importancia de solicitar y brindar
ayuda para akcanzar metas comunes a nivel grupal, escolar y social.

Actividad 1. SR s
Recuerda una situacion en la que hayas ayudado a alguien S
y escribe en tu cuaderno un breve relato de esa situacion |

mencionando a qué personas ayudaste y de qué manera. Incluye
como te sentiste al ayudar.

Reafirmoy ordeno

Entre los aspectos que contribuyen a la felicidad esta
el ayudar, aunque esto no quiere decir que te des a
los demas dejandote de lado y sin importar que corras
riesgos. Ayudar, desde lo que esta en tus manos, pue-
de traerte bienestar fisico y mental, ademas de que
contribuye a tejer redes sociales de apoyo. Todas las
personas tenemos algo que aportar. Cuando ayuda-

Actividad 2.
Piensa en la situacion que descnbiste antenormente. Imagina qué hubiera pasado, contigo y
con la persona que pidio tu ayuda, si no te hubieras involucrado. En seguida, escribe una lista
de las ventajas personales y sociales que implica brindar ayuda.

mos, ganamos t

Para tu vida diaria ¢Quieres saber mas?
Reflexiona sobre qué capaoda- Lee el sguiente articulo con al-
des tenes -aptitudes y/o habil- guna persona de tu escuela o
dades-, e nvestiga a quién puedes comunidad que creas necesite
ayudar. Acércate a las personas, sentirse mejor. Al finalizarlo co-
ofrece tu ayuda desnteresada y menten al respecto y busquen
sin esperar nada a cambio mas ayuda para adarar dudas.
que |a satisfaccion de ayudary  http//inspiralia org/wp-con-
saber que estas tependo redes tent/uploads/2015/09/mente-
para cuando lo necesites. sanal0

Escideenun ming
Mloluasahlqoa.

CONCEPTO CLAVE

Satisfaccion al ayudar:
Sentimiento de bienestar
qu.eptwocaa/uda'aal-
guien.

GLOSARIO

Aptitud yo habilidad:
Facultad o capaodad para
hacer algo. Lo que haces
con lo que sabes y que
pones en practica para tu
mejor desarrollo.
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Producto Semana 1.

eonductas prosocialcs
m Cocalidad.

Los tipos de lectura que
llevamos a cabo,

desarrollan habilidades
sociales que sirven para




¢Quéesla
colaboracion?

Es el apoyo que proporciona
una persona para poder
ayudarla, construir algo nuevo,
de tal manera que esas
conductas a favor de la
sociedad, la hagan crecer y se
logre establecer una mejor
relacién entre sus integrantes.

La colaboracién es un medio de
crecimiento social.

Cuatro claves para impulsar la colabora...
A veces es mas facil motivar a un solo tr...

tecnofogia para tu empresa

:Cémo podemos definir :
Sana Convivencia?

La sana convivencia se da
cuando existe respeto de por
medio, ubicando el didlogo
como una forma de
comprender al otro, aplicando
la empatia, de tal manera que
cada individuo parte de un
grupo social, aporte para vivir
de forma amigable y
colaborativa

La sana convivencia ayuda a

mejorar la forma de vida.

ANEXO 16

Producto semana 2.

(Como sevela
colaboraciéon en mi
comunidad?

Cuando existen faenas, para
poder limpiar caminos, o

cuando se necesita destapar
canerias.

En ocasiones, existen familias que
requieren apoyo, de tal manera que
se trata de apoyar para que todos
nos encontremos bien.

Tacopan se dignifico y esta logrando su ...
Aseguro lo anterior Pedro Lopez Romero...

diarioenfoque

¢Cuél es la importancia
de la colaboracién para
una sana convivencia?

¢Existe una sana
convivencia en mi
comunidad?

Es un medio para la mejora en :
la vida social, aplicando
conductas prosociales que
beneficien a todos los
integrantes de una comunidad

o grupo social, estableciendo
una convivencia con base en

el respeto y la empatia.
Apoyandose unos con otros
para el crecimiento de todos.

En ocasiones, pues existe .
mucho individualismo entre

las familias, cada quién se
dedica a su crecimiento
economico para tener una
mejor calidad de vida.

No se observa muy bien la
convivencia, sélo en las fiestas
patronales.

La convivencia es muy buena,
cuando todos apoyamos para

1047615016025772032
by Teziutlan en linea Regional
twitter

Active
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REPORTE DE APLICACION DEL PROYECTO

Trabajemos juntos.
DOCENTE Miriam Valera Salazar
ASIGNATURA Literatura Il

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

* Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

* Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos
y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de
trabajo.

Los estudiantes realizaron las actividades de forma adecuada,
colaboraron unos con otros tratando de apoyarse.

Los equipos fueron adecuados, pues no coincidieron con los de las
materias de Habilidades de lecto escritura y Filosofia.

Las actividades apoyaron a que los alumnos trabajaran de manera
colaborativa, incluyendo ideas, talentos y potencialidades de cada
alumno.

APRENDIZAJES

Se verifico la el aprendizaje de los estudiantes, utilizando las rabricas

ESPERADOS de evaluacion disefiadas en el aspecto 1 producto.
COMENTARIOS Los estudiantes participaron activamente en las actividades, se
GENERALES observo y analiz6, que al inicio ingresaban pocos alumnos a la clase,

y después, se integraron poco a poco, incluso algunos alumnos de
otros grupos de sexto semestre se interesaron por participar en las
actividades que el 6 A estaba realizando.

EVIDENCIAS




&), Dane

INCONVENIENTES.

Las entregas en classroom, pues no habia usado esa aplicacion para
gue me mandaran actividades.
La conexidn a internet, que es un poco dificil en Tacopan.

REPORTE DE APLICACION DEL PROYECTO

Trabajemos juntos.
DOCENTE MTRA. CECILIA JAIME LINO
ASIGNATURA FILOSOFIA

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras
personas de manera reflexiva.

» Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos
y habilidades con los que cuenta dentro de distintos equipos de
trabajo.

Los alumnos han sido muy colaborativos, ingresaron a las sesiones de
forma continua.

La integracién en los equipos es muy buena.

Hay participacion continua en las actividades.

Los alumnos se preocupan por sus compafieros buscandolos cuando
no asisten a las sesiones.

APRENDIZAJES

De acuerdo a las rubricas de evaluacion se llevé a cabo el aprendizaje

ESPERADOS de los alumnos, ubicandose en el punto 1.
COMENTARIOS Hubo mucha participacion de los alumnos, a pesar de trabajar a
GENERALES distancia.

Los demas grupos, se interesaron en participar en las actividades que
se estaban realizando en el 6 A.

Se not6 el cambio en las actitudes de los alumnos al inicio se veian
muy apaticos pues era un grupo muy disperso, sin embargo, se
observo mucha colaboracion entre ellos, a pesar de la pandemia, se
logro establecer una comunicacion mas directa.

Se centraron en la elaboracion de la evidencia de trabajo.

EVIDENCIAS




INCONVENIENTES. Los alumnos no se relacionaban muy bien al inicio, pero después de
hacer los equipos y comenzar a trabajar, se notdé un mejor ambiente
de trabajo, llevando a cabo amistad con diferentes alumnos con
quienes de manera inicial no se tenia relacion.




ANEXO 18
COMIC PIXTON

Producto semana 3.

Teremos algunas Las conductas prosociales son Aqui lo importante jévenes, es que al
dudas pcerca de Acerca aquéllas que se reskzan con b desarrollar esas conductas, crecemos.
cbmo se relaciona de I importancia de intencién de ayudar, apoyar y como seres humanos y como sociedsd,
s comunicacion a charla que tusimos sobre todo, sin tener algin ol ayudar unos a otros, siendo

con las conductas con los padres de interés por algo. empético, beneficia a Ia conviven
prosociales. familia. ol lugar donde nos desaeroliemos.

Muy {663, aher lo Asi 05... ol diblogo, nos ayuds »
veo, depende In mejorar nuestras relaciones sociales,
forma en Is que haciendo un trato més amena, por
prasiba tost y o Que estamos acostumbeados »
e5crits an esto? hablar, pero en pocas ocasiones
escuchamos o dialogamos.

2e6mo influye In

Hay profa esto s bien
interesante, me imagino
i todos colaborbramos
més, desarrolfando estas
conductas prosocisies,
mi comunidad pedria

Y no nada més b Me gustaria més ¥ ademis, imagina que combios
comunidad, sino 5 genial, se aprender acerca de trabajomos de || podemos hacer enls
también yo como estén interesando esto, profa ;me forma localidad, si
suintegrante, pueds
seria més algin sitio o un libro conductas
§ humana. para conocer ms? prosociales.

No

nadsenss Vale profa es un

enls casa, tama bien
interesante, vemos
Ia matecia y lo que
aprendemos, lo
podemos usar en
Ia casa.

yo quiero saludsr
 nis amigos en I
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¢Por qué es importante la expresion oral y escrita en la convivencia humana?

B0 T.092%07:13PM d

6A Equipo 1 me ot
¢, de que manera la lectura y

la escritura contribuyen en la
consolidacion de un trabajo en
equipo creando conductas de apoyo
al préjimo para lograr los beneficios
colectivos?

& (a2 bA Equipo 1

uno aprende G intercambiar roles y

G mejorar la comunicaciébn, Ademés,
se persigue una meta comin, los
estuerzos se potencian, se disminuye
el tiempo de accibn y aumenta la

7 calidad de los resultados.
Apoyando al préjimo creando
un mejor criterio en la toma de
desiciones

Consider6 que la lectura y la
escritura son muy importantes

ya que mediante ello se pueden
SRR establecer y reforzar algunas leyes,
HolG: éea0 5w asf como por ejemplo los derechos
o humanos los cuales por medio de
reuniones se establecen las normas
que fomentan el trabajo en equipo y
tarta de disminuir la desigualdad

6:14 p. m,

Pues cuando nos expresamos
usamos la comunicacién y nos ayuda
G OrgGhi2Grnos para trabajar en
equipo

Aquf donde vivo luego se mal
interpreta lo que dicen

®
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Producto semana 4.

El desarrollo de conductas
prosociales a través del

trabajo colaborativo para
una sana convivencia en mi
localidad.

EQUIPO 3.
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Diario.




ANEXO 22.

Difusion digital del proyecto de intervencion.

8 X el 55% @ 8:50 p. m. @ Alondra Danae Perdomo Diaz esta con Bachillerato @ Alondra Danae Perdomo Diaz esta con Bachillerato
W, Octavio Paz W, Octavio Paz
Mi estado emayo alas 18:37 - & 16 iavo g lasanz b
“Trabajemos juntos” Intervencion Educativa. “Trabajemos juntos
5 : LI ) Proyecto de intervencion educativa a distancia.
Visto por 41 N~ — —
Ayer 11:40 p. m. = - - » \“ G 7T
e - o) — \< Exn las boc abebades domde
\ N — - VIVHDOA, ©F I tanie

proroocsonar b bectura, ya
e commbuye » gererar
concta prosscales que

Tus actualizaciones de estado desapareceran a las 24 horas.

= . - o ayuden & meyar |~
L : : = - LA :g
i &l |cEas m = mA — ol ‘ uctas prosocialesy
el Y ol e
o X F 7] Ly 5 - i) ;
| 7 go50 - a VISR 5 i)z LA ;

stk e
Pt de viua, s o
finabebad e ver

o emeiom.

o> Me gusta () Comentar /> Compartir

927 4

<  Miestado

. C Zenaida
Q Visto por 25 B Mira tus actualizaciones
‘ v 7 2 T, CAnatauns

" C Hip

% Visto por 37 414 8 vigora
41a.m ’

#%), © Diana Laura

Tus actualizaciones de estado desapareceran a las 24 horas.







