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INTRODUCCION

La ética profesional es fundamental para un buen desempefio en el &mbito educativo
y mas aun si se trata de la Licenciatura en Intervencién Educativa (LIE), la cual ofrece
una formacioén integral en los estudiantes universitarios que les permita entender los
propoésitos por los que estan estudiando esta carrera y hacer una valoracion de sus
competencias a desarrollar en su perfil de egreso. Asi como de los valores que se
agrupan para hacer del sujeto un ser eficiente en todos los escenarios en los que ha
de desenvolverse como profesional de la educacién, en este caso, haciendo énfasis

en los valores del respeto y la solidaridad.

Se puede observar en la actualidad que existen cambios vertiginosos en cuanto a la
conducta de los seres sociales, y por estas alteraciones que las sociedades actuales
han ido adoleciendo, en este sentido, es importante conocer cuales son las
concepciones que se estan gestando desde los procesos cognitivos de los estudiantes
universitarios, en relacidbn a su inscripcion y decision de profesionalizarse como
Licenciados en Intervencién Educativa. Saber los motivos por los que ingresaron a la
carrera, sea 0 no su vocacion, debido a que la actitud varia segun la comodidad que
sientan en la idea de que hay jovenes que no mejoran en su aprovechamiento porque
quiza no era esta su primera opcion. Ademas, que, por diversas razones, no logré
incorporarse en otra carrera, o aquéllos que si sienten que les agrada, se dedican y dan

su mejor esfuerzo para obtener un buen aprendizaje.

También, quizas se hable de aquéllos que, aungue no era la intencion estudiar la Carrera
de LIE, pero, son inspirados por sus padres, que ya son mayores de edad o con el
solo hecho de estar agradecidos por el esfuerzo que estos hacen para que logren un
titulo profesional. O en su defecto, ya que hay padres que no lograron
profesionalizarse, pero, anhelan ver en sus hijos lo que ellos en su momento no vieron

sus suefios hechos realidad en una formacién educativa.



Yokoi Kenji es un conferencista mexicano, pero, su padre es japonés del cual ha
aprendido mucho en relacion a los valores éticos, como reguladores de la conducta
humana expresando como ejemplo que en una ocasion vio que el semaforo estaba en
color rojo, significado de hacer alto total. En ese momento, él vio que ya habia un auto
esperando la luz verde para seguir, pero, Kenji intentdé pasarse el alto, cuando de
pronto vio que quien estaba ahi era su padre y ante la mirada que le hizo sabia que le
estaba diciendo Yokoi Kenji, ¢ qué estas haciendo? A lo que él pensaba que, si nadie
los veia y mas carros no habia, entonces, con mucho cuidado podia pasar, a lo que su

padre respondid, aunque los deméas no me vean, me estoy viendo a mi mismo.

Asi que esto manifiesta una buena leccion moral para reconocer que los valores no
solo hay que decir que se tienen como parte de un discurso que pierde validez cuando
no se viven en la realidad, sino que, es importante interiorizarlos y llevarlos a la practica
sin necesidad de que se tenga que corresponder a alguien, lo que indica que el valor
debe de tener valor en todo tiempo y mas en una carrera de intervencion educativa.
Es asi, como se presenta el resultado de investigacion que hice con estudiantes
universitarios de la Licenciatura en Intervencion Educativa en la Unidad 071 de la
Subsede de San Pedro Buenavista, Villacorzo, Chiapas; y con docentes del mismo
nivel, acerca de las concepciones que estos tienen sobre los valores del respeto y la
solidaridad, en relacibn con los otros que forman parte de los valores éticos

universitarios.

En el Capitulo I, denominado Las caracteristicas socioculturales y educativas de san
Pedro Buenavista. Elementos historicos y metodoldgicos para la comprension del
objeto de investigacion, se presentan las caracteristicas sociales y culturales de San
Pedro Buenavista, municipio de Villacorzo, Chiapas, que es el lugar en donde esta
ubicada la Subsede de la Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 071. Se habla de
las actividades econdmicas y las condiciones de existencia humana, el contexto

escolar de la UPN, su constitucion, asimismo se hace el planteamiento del problema en



relacion a la crisis de valores en algunos estudiantes universitarios, se describen los
objetivos, la justificacion de la investigacion, la metodologia de la investigacion y la

sistematizacion de informacion, andlisis e interpretacion de los resultados.

Al Capitulo I, se le nombra como el Marco teérico conceptual para el estudio de los
valores éticos, destacando el estado de la cuestion que consiste en hacer una revision
de documentos que anteceden a esta investigacion, con la intencion de presentar
elementos nuevos y de mayor impacto, explicando las bases tedricas de Ila
responsabilidad y la solidaridad. También se sefialan los elementos éticos en la
formacion educativa, el concepto de valor en el campo de la intervencion educativa, se
hace una breve resefia histérica de los valores humanos aplicados a la formacién
educativa, se analiza y explican los valores en la familia como principios educativos y
la formacién de valores en el contexto Universitario Pedagoégico. Se interpreto y se
describi6 el papel de los valores éticos en la educacién para la intervencion educativa,
ademas, se hace mencion del Cadigo de Etica y Conducta de la UPN en la formacion
universitaria de los estudiantes en intervencién educativa y cierra el capitulo con una
reflexiébn importante de la declaracion de los valores para orientar el desempefio

profesional y su relacién con la construccion del conocimiento moral en la LIE.

Por ultimo, en el Capitulo Ill, que lleva por titulo Los hallazgos sobre la construccion
del conocimiento educativo de valores éticos a partir de la LIE, Plan 2002, se aborda
el aprendizaje de los valores éticos. La experiencia de los estudiantes de la LIE, asi
como la responsabilidad, la disciplina y la puntualidad como valores éticos para el
desarrollo de la educacion. Los procesos institucionales de la concepcién valoral en
la LIE Plan 2002, los profesores como mediadores en la construccion del conocimiento
ético escolar. Las dificultades didacticas en la construccion del conocimiento ético
universitario, la inclusion y la tolerancia como valores ético-educativos en la formacién
profesional de estudiantes de la LIE 2002 y se incorporan las conclusiones y
referencias bibliograficas que fundamentaron la investigacion. En el ambito de las

conclusiones sefalo la necesidad de reavivar la construccion formativa de una cultura



ética en los estudiantes que se estan formando en el programa de Licenciatura en
Intervencion Educativa, Plan 2002, que se ofrece en San Pedro Buenavista. Esta
region tiene un nivel de desarrollo econdmico favorable, pero, con desigualdades
sociales y culturales, donde se requiere de valores éticos para construir una sociedad
plural y democrética bajo los influjos de la globalizacion econdmica. Es necesario que
desde la interculturalidad que es el enfoque transversal en la Maestria en Educacion y

Diversidad Cultural, los sujetos se formen para establecer un proceso de mediacién didactica
en el desarrollo de los valores éticos y morales en la educacion superior de la UPN.



CAPITULO |. LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTARALES Y
EDUCATIVAS DE SAN PEDRO BUENAVISTA. ELEMENTOS
HISTORICOS Y METODOLOGICOS PARA LA COMPRENSION DEL
OBJETO DE INVESTIGACION.

1.1 Las caracteristicas sociales y culturales en San Pedro Buenavista, Villacorzo,
Chiapas.

San Pedro Buenavista, es una localidad que pertenece al municipio de Villacorzo,
en la regibn econdmica numero VI Frailesca, del estado de Chiapas; se ubica entre
los Ejidos Emiliano Zapata y Primero de Mayo, y aproximadamente a quince minutos
de la cabecera municipal, viajando por carretera federal. Desde hace varias
décadas, esta comunidad ha sido el centro del comercio, principalmente de
productos del campo y muy destacada la produccion de los derivados lacteos, con
exportacion en todo el territorio nacional, recibiendo a multitudes de personas
provenientes de otras comunidades de la Sierra, lo cual ha permitido que crezca en

extension territorial y econdmicamente.

El &mbito educativo de la localidad esta conformado por el nivel inicial que es una
Estancia Infantil de nombre “Buenavista” que atiende a nifios de 0 a 3 afios, cuatro
Jardines de Nifios, de los cuales dos son Federalizados: “Juan Benavides” y
“Rosario Castellanos” y dos del Sistema Estatal: “Agustin Melgar” y “Margarita Maza
de Juérez’. En el nivel Primaria hay un total de cuatro Escuelas, tres son
Federalizadas: “Daniel Tamayo Luna”, “Lazaro Cardenas Del Rio” y “Ricardo Flores
Magon”, esta ultima tiene el turno vespertino y la que corresponde al sistema del
estado es la Primaria “Profr. Alfonso Grajales Diaz”, la Escuela Secundaria Técnica
N° 37, un Colegio de Bachilleres de Chiapas y la Universidad Pedagodgica Nacional
071, Subsede Buenavista, que imparte la Licenciatura en Educacion con el sistema
semiescolarizado, la Licenciatura en Intervencién Educativa, escolarizada y la

Maestria en Educacion y Diversidad Cultural.
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1.1.1 Las actividades econdmicas y las condiciones de existencia humana

Las actividades econdmicas principales de San Pedro Buenavista son la Agricultura;
misma que en la siembra de maiz en dos temporadas: por la época de lluvias y por
el sistema de riego, que ha sido por varios afos, una de las mejores inversiones del
ejido, con la construccién de la represa para captar el agua del Rio Nijundilo y
desviarlo hacia los canales de riego, de los que se sirven muchos propietarios de
terrenos llamados vegas a la orilla de dicho rio, les ha generado importantes fuentes
de trabajo e ingresos para las familias de la comunidad, en ocasiones alternando las

siembras con sandia, chile y tomate.

La Ganaderia, desde lo que respecta a la crianza de puercos, aves de corral y
ganado de engorda destinados a la compra — venta, como sede de este tipo de
comercio en la Ganadera Local de la Comunidad, asi como la comercializacion de
productos lacteos como queso en todas sus variedades y crema, lo cual se ha
convertido en una de las actividades de mayor relevancia por su importante fuente
de ingreso, debido a que el mercado de estos productos se ha extendido hasta otros
Estados de la Republica Mexicana. Asimismo, es una de las principales fuentes de

empleo para las personas de la comunidad y region.

Practicamente, la localidad cuenta con todos los servicios basicos. Se caracteriza

por ser una comunidad unida y alegre en todas sus dimensiones.

1.1.2 El Contexto escolar de la Universidad Pedagogica Nacional

La Universidad Pedagogica Nacional Unidad 071, Subsede Buenavista, ubicada en
la calle 43 Poniente, entre Avenida Central y 12 Norte, Sin Numero. Con una
poblacién escolar de 310 alumnos en total, entre ellos 126 son hombres y 184 son

mujeres. Funciona en un horario matutino de 7:00 a 15:30 horas. La Licenciatura en
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Intervencion Educativa; y de 8:00 a 14:00 hrs. para la Licenciatura en Educacion,
con modalidad semi escolarizada; cabe mencionar que esta maxima casa de
estudios, también oferta la Maestria en Educacion y Diversidad Cultural, con una
duraciéon de dos afios y con Asesores Académicos altamente calificados y con
varios afios de experiencia en el ambito educativo, para toda la Universidad a Nivel

Local, Estatal y Nacional.

Preciso introducir brevemente los siguientes datos:

Mision

La Universidad Pedagdgica Nacional es una institucion publica de educacion
superior con vocacion nacional y plena autonomia académica; se orienta a la
formacion y desarrollo de profesionales de la educacion y a la generacién de
conocimiento de acuerdo con las necesidades del pais considerando la diversidad
sociocultural. A partir de sus funciones sustantivas se vincula con el sector educativo,

con organizaciones sociales e instituciones nacionales e internacionales, con el fin de

atender la problematica educativa y el fomento a la cultura.
Vision

La Universidad Pedagdgica Nacional es una institucion publica de educacion
superior, autbnoma vy lider en el &mbito educativo, que ha ganado prestigio nacional
y reconocimiento internacional debido a la calidad y pertinencia de su oferta
educativa, la relevancia de su produccion cientifica y su capacidad de intervencién
en esta area. Tiene un lugar estratégico en la discusion e instrumentacion critica de
las politicas publicas educativas y la atencién a temas y problemas emergentes. Se
distingue por su vocacion social y su compromiso ético con la justicia, la equidad y

su especial consideracion a los grupos en situacion de discriminacion o exclusion

social.
Principios

Las funciones de investigacion docencia y difusion de la UPN se orientan por los

siguientes principios:
12



e Difusion publica de educacion superior abierta a todas las manifestaciones

del pensamiento humanista universal.

e Esuna institucién de mujer porque en ella predominan reglas de convivencia

basadas en el didlogo con la pluralidad como el respeto y la tolerancia.

e Asume la obligacién de atender las distintas dimensiones de la diversidad
con programas de docencia e investigacion, para conocer Yy ejercer

plenamente los Derechos Humanos como individuales y colectivos.

e Comparte las politicas encaminadas hacia el desarrollo sustentable y a la

formacion de una conciencia ecolégica planetaria.

e Sus funciones como institucion publica superior, a través de politicas
sectoriales que fortalecen su vocacion social y funcién equitativa de

oportunidades educativas y de bienes culturales.

« Est4 abierta a las relaciones de cooperacién académica interinstitucionales
en nivel nacional e internacional procure la participacion equilibrada de los
miembros de la comunidad y académicos como estudiantes y administrativos
en la toma de decisiones de su competencia proyectos universitariosy en la

relacion entre organismos colegiados y unipersonales.

- Establece estrategias interdisciplinarias, multidisciplinarias y
transdisciplinarias para desarrollar su formacion de profesionales de la

educacion de investigacion e intervencién en la difusion de la cultura.

e Establece como componente esencial del proceso de planeacion programas
de innovacion en docencia e investigacion como procesos institucionales
demandas sociales y el desarrollo de frontera de los campos de conocimiento
de manera continua el desempefio de las funciones sustantivas y de gestion

con el fin de mejorar su calidad curar su pertinencia y relevancia social.

Este Centro Educativo esta constituido por:

13



Un Coordinador de extension de la UPN Unidad 071
10 docentes frente a grupo (incluyendo al Coordinador de Extension).
Tres secretarias

Dos intendentes

Dos personas encargadas cada una de su respectiva cafeteria

Actualmente funcionan nueve grupos de alumnos, dos por cada semestre, atendidos
por Asesores Académicos, segun el curso que estén llevando, en donde la funcién
de éstos consiste en impartir los cursos correspondientes al semestre en el que se
les comisione, asi como acompafar a los estudiantes en los programas de Practicas
Profesionales, Servicio Social, tutorias y asesorias en la elaboracién de documentos
de titulacion, asignados por la autoridad del director de la Unidad 071, con sede en

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

1.1.3 La Constitucidn histérica de la Universidad Pedagdgica Nacional Subsede

Buenavista.

La informacién que se presenta en esta seccion, fue recabada por medio de una
entrevista que se realizé con el maestro Mario Alberto Solis Zambrano, distinguido
Asesor Académico y fundador de la Subsede Buenavista, de la Universidad
Pedagdgica Nacional, Unidad 071, quien menciond que es un privilegio recordar para
volver a vivir la historia de esta Maxima Casa de Estudios en San Pedro Buenavista,
Mpio. De Villacorzo. Expres6 que, para dicho logro, participaron diferentes y
distinguidas personalidades, quienes sin duda alguna jugaron un papel fundamental
para que esta Universidad existiera en San Pedro Buenavista, entre ellas, el maestro
Cidar Roblero, quién al determinar la necesidad de tener la Universidad entonces,
ya era una prioridad, desde que llegé a la Ciudad de Villaflores, y por no contar
con un local formal, él buscaba un espacio digno en donde no se pagara una fuerte

cantidad de dinero por la renta del inmueble, debido a que ya pasaban varios afios
14



de establecerse en diferentes lugares, en donde funcionaba con la Licenciatura en
Educaciéon y en Posgrado con la Maestria en Educacion Basica. Y fue asi como el
maestro Roblero, se acerco6 con las autoridades ejidales de San Pedro Buenavista,
para solicitar un espacio que ya habia sido abandonado por la Escuela Primaria
Federalizada Lazaro Cardenas del Rio, debido a que adquirié un espacio en el centro
de la Localidad, lugar que antes ocupé la Escuela Primaria Federalizada Daniel

Tamayo Luna.

La vision de las autoridades en ese entonces, dirigidos por el Presidente del
Comisariado Ejidal don Jorge Solis Madariaga, quien lo llevé a una Asamblea Ejidal,
en donde particip6 también la Dra. Margot Macias Saldafia, quien era la Subdirectora
de la Universidad Pedagogica Nacional, Unidad 071, pidiéndole a los pobladores de
San Pedro Buenavista para que cediera y aportaran sus puntos de vista acerca de
la importancia de contar con una Maxima Casa de Estudios, por lo que fue muy
precisa y acorde con las expectativas que tuvieron al iniciar su administracion, por lo
gue les parecidé una excelente propuesta, que permitiria el ingreso y superacion de
una cantidad muy importante de estudiantes que, por cuestiones econémicas, habia

declinado de sus suefios de ser profesionales de la Educacion o de otros campos.

Hubo varias personas como el maestro Dimas Morales Estrada quien dond una
becerra, el maestro Joselito Morales Estrada y dofia Alfonsina Estrada Grajales,
donaron ventiladores, don Emilio Coutifio doné cemento, y muy reconocida la
aportacion de don Néstor Solis Aguilar y de don Julio Moreno Albores, quienes
accedieron en la organizacion que ellos en ese entonces tenian para donarle un
recurso como de 25 mil a 30 mil pesos para rehabilitacion de ventanas y otras

necesidades.

Es asi como inician las Funciones en las Instalaciones prestadas por la Escuela
antes mencionada, en donde fue también muy importante la colaboracién del
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presidente de esa época, el Lic. Jorge Clemente Magdaleno, quien estuvo presente
en la inauguracion de la Autorizacion de la UPN en Buenavista, aprovechando la
oportunidad de su presencia para solicitarle el inicio de la Construccion de las
Instalaciones apropiadas para la Universidad, y entonces empieza la participacion

del maestro Claudio Sanchez Gémez.

El presidente con alta vision politica y sabiendo lo importante que era el logro para
su administracion y municipio; entonces el maestro Mario era el Director de la Casa
de la Culturay le solicitaron estructurar un programa para recibir a las personalidades
juntamente con el presidente municipal, y se hace en el Restaurante el Merendero, y
ahi estaban bailando los alumnos de la casa de la cultura cuando se ve llegar el
Secretario de Educacion en el Estado de Chiapas, maestro Javier Alvarez Ramos,
lo cual caus6 mucha alegria a los corazones porque desde mucho tiempo atras,
habia sido un distinguido amigo de los maestros Mario y Claudio, al que abordaron
de inmediato y le plantearon la situacion y el anhelo de no solo contar con un espacio
de educacion para actualizar a docentes sino que se abriera el espacio para ingreso
de alumnos de preparatoria, y para ese entonces, el director de la UPN 071, era el
Dr. Emiliano, pero el secretario del maestro Javier era el profesor Rubén Ruiz
Saldafia, paisano de Buenavista, el secretario de educacion Media y Superior era el
maestro René Madariaga Caballero, también de San Pedro Buenavista, entonces

todos los astros se alinearon para darle cabida a la autorizacién.

En una reuniébn mas privada, el maestro Claudio preparé un café y accedio el
secretario y ahi se platicé con el presidente del Comisariado Ejidal y el Dr. Emiliano,
en donde expreso el Secretario de Educacion que si estaba de acuerdo en que se
Instalara la Subsede en la Localidad, pero que no tenia recursos para poderla
sostener, y se le planted que se supliera con comisiones debido a que los gestores
eran directores: maestro Mario Alberto (Esc. Prima. Emiliano Zapata), maestro
Claudio (Esc. Primaria en Capitan A. Vidal), maestro Pascual Ricardo (ATP Zona

034), quien estuvo seis afios trabajando en UPN. Después de haber revisado las
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propuestas, se le agrego a la peticion el hecho de que se requeria gente de la region
o de casa para que la Universidad Floreciera con personas que le dieran importancia.
Es asi, como iniciaron los profesores Mario Alberto, Claudio, Pascual Ricardo y el
maestro Cidar, para que les ensefiara a trabajar en el Nivel, y el maestro Emiliano
realizaba Reuniones con los Asesores de la Sede para recibir las capacitaciones
permanentes cada quince dias, y asi se comenzé la formacion del primero Grupo
en la LIE que vinieron alumnos de Cintalapa, Bochil, Jitotol, Suchiapa y Tuxtla
Gutiérrez. Inicia en agosto de 2010 con la Licenciatura en Educacion y Maestria en
Educacion Basica, luego con la Licenciatura en Intervencion Educativa, integrando

un grupo de veinticinco alumnos.

Pero la cantidad de alumnos fue creciendo y entonces era necesario proponer
nuevas comisiones para atender con mayor eficacia a los estudiantes, asi es como
el Dr. Claudio propuso al maestro Edsgar Alfaro Coutifio, con especialidad en
Educaciéon Especial, en el siguiente afio se necesitaba a mas Asesores y es asi,
como por invitacion del maestro Mario, se incorporan el maestro Elester Sanchez
Nucamendi, la maestra Daris Hernandez Alvarado y el maestro Sergio Ruiz Molina.
La matricula crecia y era necesario contar con mas recursos humanos para la
atencion, y entonces se incorporan los maestros Rosa Sisleny Saldafia Diaz y
Edilber Pereira Balcazar. Posteriormente se integraron, los maestros Manuel,
Kimberly, Veronica, Jorge Luis, Maria del Carmen Ascencio Robles, Cynthia, dos
maestros de inglés: Juan Carlos y Elsa Stall; de los cuales los maestros Jorge Luis,
guien era recién egresado de la Universidad, deja sus horas de contrato para
incorporarse a una plaza de nivel primaria federalizada. Los maestros Manuel y
Kimberly, se incorporaron a otra Subsede de la UPN 071, los maestros de inglés se
cambiaron a otra Institucion. Actualmente (afio 2019) se cuenta con 12 Asesores
Académicos (seis comisionados, uno de ellos es comisionado con sus horas de
Educacién Especial y base en UPN, uno mas con base y horas de contrato en UPN,

y seis de contrato, tres en administracion y dos como personal de apoyo.
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1.2 Planteamiento del problema

En la actualidad, la sociedad vive una crisis de valores cada vez mas preocupante,
desde la mirada de las sociedades en general, y de manera particular en lo que
respecta a los valores, primordialmente en la responsabilidad y la solidaridad; es
bastante alarmante porque la identidad de muchos individuos se ha ido debilitando
por diferentes causas, entre ellas, el impacto de los medios de comunicacién con
sus diversos programas que van incorporando cédigos en la mente y
lastimosamente, en ocasiones no se tiene el discernimiento y la fortaleza necesaria
para poder activar el dominio propio, y se cae en situaciones de reproduccion de
conductas, asimismo, la poca orientacion educativa en la familia y en la escuela, el
bajo nivel de afectividad de parte de los familiares, la aculturacion, pérdida de

identidad, entre otros motivos.

Desde este punto de vista de Yarce (2004) en su libro Valor para vivir los valores:
como formar a los hijos con un sélido sentido ético, explica que resulta facil
establecer criterios y estar de acuerdo en que los valores resultan ser importantes
para la formacion de los hijos, principalmente cuando estan en la etapa de la infancia
en gue el sujeto tiende a ser mas ddcil para instruirlo para consolidar su identidad
mediante una educacion que parte desde la casa con base al fomento de los valores
morales, que en su momento se fortalecera para lograr la concepcion de los valores
éticos en el nivel universitario, en donde ya deberian estar interiorizados, para vivirlos

y proyectarlos a la sociedad.

Una gran cantidad de individuos, familias, sociedad, instituciones, autoridades en
general, decaen de una buena imagen debido al bajo nivel de practica cotidiana de
los valores éticos en diversos contextos en los que interactia. Para la mayoria de
las personas con preparacion profesional o si ella, después de la familia, han

considerado a la escuela como el segundo ambiente de educacidon mas importante
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para el sujeto y por ende, se debe entender que en el plantel educativo al que
pertenezca el alumno, no debe enfocarse exclusivamente a desarrollar contenidos
académicos, sino también los actitudinales conjugandolos con los conceptuales y
procedimentales que coadyuven al estudiante a formarse integramente para a futuro

desempefiarse con profesionalidad y ética.

La mayoria de los estudiantes de la Universidad ha perdido de vista sus metas y le
da poca importancia su formacion académica para un excelente desempefio
profesional por venir, causando en ellos mismos, bajo rendimiento en sus
aprendizajes por la ausencia del habito a la lectura, poca responsabilidad en el
cumplimiento de sus tareas universitarias, etc. Ahora, ¢por qué aqui se habla del
habito a la lectura? El asunto es que, a este nivel, es responsabilidad de los
universitarios cumplir con los rasgos que se les indica en la evaluacion y si ellos no
leen, el resultado es una calificacion baja posiblemente, lo cual en ocasiones trae
temor a los alumnos y solicitan una mejor calificacion, dejando de ser honestos,
porque al hacer una autoevaluacion, lo mas seguro es que no coincidan los

resultados reales con los que él mismo alumno esta considerando para si mismo.

Cabe mencionar que un alto porcentaje de los estudiantes que Cursan la
Licenciatura en Intervencion Educativa ingreso con la idea de ser docentes, pero no
con la vocacion para serlo, debido a que tenian como segunda, y tercera opcion sus
estudios en esta maxima casa de estudios, 0 que quiza para aquellos que tienen
juntamente con sus padres la posibilidad de poseer negocio, rancho o cual quiera de
las profesiones que se conocen, consideran que obtienen mayor ganancia de estas
y que solo es por cumplir con los anhelos de sus padres de tener un documento que
les indiqgue que son Profesionistas. Esto es una realidad. Por estas razones, se

formula el siguiente planteamiento:
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¢,Cudles son las principales concepciones acerca de los valores éticos en los
estudiantes de la Licenciatura en Intervencion Educativa, de la Universidad
Pedagdgica Nacional Unidad 071, extension Buenavista, fundamentalmente para su

formacion profesional?

1.3 Los objetivos

El Objetivo general

Analizar cudles son las principales concepciones acerca de los valores éticos

en los estudiantes universitarios, para su formacién profesional.

Los objetivos especificos

Caracterizar las principales concepciones que los estudiantes universitarios

tienen sobre los valores éticos.

Identificar cual es el comportamiento de los estudiantes universitarios y su

relacion con el pensamiento ético.

Describir las concepciones que tienen los estudiantes de la LIE'02 acerca de

los valores de la responsabilidad y la solidaridad.

1.4 Justificacion de la investigacion

La vision del estudiante universitario muchas veces se ve desconfigurada por los
constantes cambios que tienen que ver con los pensamientos sociales, de los cuales
la juventud es la principal victima, reconociendo de esta manera que no todos los

cambios son malos, sino que dependen de la concepcion de los individuos la manera
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en que asimilan los fendbmenos sociales por medio de los cuales consideran que se

van a sentir tomados en cuenta dentro de los grupos a los que anhelen pertenecer.

En este sentido, se considera importante abordar el tema de los valores, de manera
especifica de la responsabilidad y la solidaridad, dos de los valores de los cuéles se
adolece en estos tiempos en la mayoria de las areas de la vida de los seres
humanos. Asi es como se ve, por ejemplo, el deseo de un presidente y sus discursos
gue apuntalan hacia la cuarta transformacion de un pais deteriorado por sus altos
indices de corrupcion y poca profesionalidad, reconociendo que un solo hombre no
puede hacer todo, sino que es necesario que toda la Nacién se solidarice haciendo
cosas diferentes, para obtener resultados diferentes. En efecto, aplicando la
responsabilidad en todos sus @mbitos, desde la forma en cdmo son elegidos, hasta
las formas de conducirse con profesionalidad y ética por el bien de millones de
personas esperando el bienestar para sus familias; pero lo que se debe tomar en
cuenta y es alli por donde resultaria viable comenzar una reconfiguracion de la
identidad personal, cultural y profesional para lograr los esperados cambios sociales,

gue se acepta, debe empezar desde cada persona.

Interpretando la aportacién de Garcia (1980), se entiende que los valores en realidad
no son cosas, ni elementos de estas, sino que se debe entender como impresiones
subjetivas en donde puede ser de agrado o desagrado para cada sujeto, segun el
ambiente que influya en su contexto y la vision que tenga acerca de su participacion
como un ser social, por lo tanto, son proyectados sobre las cosas o formas de actuar,
principalmente en lo sentimental, trayendo como resultado nuestra postura de que si
las cosas son buenas o malas, santas o profanas, segun estén impactando en las

formas de vida.

Es asi como se espera que por medio de esta investigacion se pueda conceptualizar
de mejor manera los valores de la honestidad y la solidaridad en la formacion
académica de los jévenes universitarios, que permita asumir con mayor
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responsabilidad su papel como estudiante, que beneficie su actuar en su futuro
profesional, y logre mejores resultados en su quehacer como interventores en
Educacion, primordialmente al trabajar con familias, y claustros de profesores con
culturas diversas, en las cuales se requiere de ser respetuosos para aprender a

convivir.

1.5 La metodologia de la investigacion

Metodologia de la investigacion es indispensable para direccionar una secuencia de
pasos, técnicas e instrumentos que permitirdn generar informaciones y conocimientos
que implican acciones de analisis y reflexion acerca del Objeto de estudio,
desarrollando en el investigador o tesista, una mayor percepcién acerca de los
fendbmenos que se estén estudiando. Por este motivo, es importante que el
investigador posea claridad y dominio tedrico y practico, respondiendo a la solucién de
la problemética que detond una serie de preguntas de investigacién, las cuales son
ahora respondidas con cada una de las aportaciones personales, asi como de las
personas que han apoyado como informantes clave y con autores de diversas fuentes

de consulta secundarias.

1.5.1 La etnografia

Para obtener una informacién mas relevante respecto a la problemética elegida y
planteada anteriormente, se ha retomado el enfoque etnografico, segun lo planteado
por Rodriguez (1996), en el que describe dicho enfoque como “el método de
investigacion por el que se aprende el modo de vida de una unidad social concreta,

pudiendo ser ésta una familia, una clase, un claustro de profesores o una escuela.”

La etnografia se interesa por lo que la gente hace, como se comporta, cOmo

interactda; se propone descubrir sus creencias, valores, motivaciones, etc. Ademas,
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sus juicios lo hacen a partir de una fundamentacion empirica, de donde las
aportaciones de la psicologia, paidologia y de las observaciones, logra enfatizar el
acceso a explicaciones cualitativas (Pievy y Bravin, 2015:37). En consideracion del
enfoque etnogréfico de la presente investigacion, se involucraran los estudiantes
universitarios y docentes, asi como los padres de familia, en caso de ser necesario,
en lo que es pertinente reconocer que los informantes clave se constituyen en
términos de cientificidad, elementos determinantes en la confiabilidad y validez de la
informacién; debido a que se destacan por su dominio, conocimiento y experiencia

sobre el evento o fendmeno a investigar.

Por eso, se hace una explicacion con caracter fenomenologico, en el que segun Del
Rincén (1997, p. 4) se trata de interpretar los fendmenos sociales viendo “desde
dentro” la perspectiva del contexto social de los participantes permitiendo al
investigador tener un conocimiento interno de la vida social, en este caso, de los
estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 071, Subsede
Buenavista, a quiénes se les conoce por el hecho de darles asesorias académicas,
a los grupos de octavo semestre, desde que ingresaron a dicha institucion, es decir,
durante cuatro afios, y a los demas en lo que va de su estancia, esto permite conocer
sus rasgos culturales que ayudan a entender con mayor claridad su conducta,
formas de pensar y de concebir los valores éticos, haciendo hincapié en la

honestidad y solidaridad.

1.5.2 La observacioén

Se pretende buscar el porqué de los hechos mediante el establecimiento de
relaciones causa-efecto, para responder a lo expresado en el planteamiento del
problema, utilizando como técnica de indagacién la observaciéon participante, de
acuerdo con lo que plantean Taylor y Bogdan (1984) considerando la fase de trabajo
de campo de la observacion participante, y puntualizando que, este proceso, incluye
tres actividades principales. La primera se relaciona con una interaccién social no
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ofensiva: lograr que los informantes se sientan comodos y ganar su aceptacion. El
segundo aspecto trata sobre los modos de obtener datos: estrategias y tacticas de
campo. El aspecto final involucra el registro de los datos en forma de notas de
campo, mismos que serviran para analizar cuéles son las principales concepciones
acerca de los valores éticos en los estudiantes universitarios, para su formacion
profesional, caracterizar las principales concepciones que los estudiantes
universitarios tienen sobre los valores éticos e identificar cuél es el comportamiento

de los estudiantes universitarios y su relacion con el pensamiento ético.

1.5.3 La guia de observacion

Es muy importante reconocer que la técnica de observacion, en su modalidad no
participante, se retoma el instrumento guia de Observacion, el cual resulta ser
esencial para el trabajo de investigacion en los escenarios que corresponden a la

tematica que se esté abordando.

Consiste en listar la serie de eventos, procesos, hechos o situaciones, a ser
observados, su ocurrencia y caracteristicas (ello es factible con base a un
ejercicio de vision previo con miras a establecer los aspectos a observar).
Se asocia generalmente con as interrogantes u objetivos especificos de
estudio (Becerra, 2012, p. 8).

De acuerdo a lo que Becerra menciona, se resalta la importancia del disefio y
aplicaciéon del instrumento que se esta conceptualizando, para centrar la atencion en
cuestiones materiales, asi como en situaciones psicopedagdgicas y socioeducativas
que suceden en los diversos escenarios de investigacion, de tal manera que se
obtengan datos e informaciones con mayor precision, para la elaboracién del
diagndstico que responda a una realidad concreta, asi como para el proceso de
interpretacion y analisis que se incluira en la tesis, como las caracteristicas del contexto
al que forma parte la poblacion y sujetos de investigacion, su relacion que existe con la

conducta y formas de pensar de los estudiantes, las aportaciones de los Asesores
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Académicos de la Institucion, quienes estan a diario como observadores participantes,
entre otros datos e informaciones que resultan ser relevantes para entender y explicar
con precision el fendbmeno de caracter social que se ha planteado como objeto de

estudio.

1.5.4 El diario del profesor

Es un instrumento elaborado por el Asesor Académico, que permite obtener
informacion relevante de la practica docente, util para registrar acontecimientos
claves para un andlisis, por un lado, de los procesos relacionados con la ensefianza
y por otro, el proceso de aprendizaje, no como dos asuntos independientes, Sino
como un todo que ejerce influencia causa efecto, del que si se utiliza como Método
de Sistematizacion de la Practica (MSP), se pueden detectar los emergentes o
probleméticas mas sobresalientes y siguiendo los pasos del diagnéstico, se puede
jerarquizar y priorizar, para entonces determinar cual seria el objeto de estudio.
Algunos ejes de andlisis que se pueden aprovechar con este instrumento, segun la
SEP (2013, p. 75) son: “a) la actividad planteada, su organizacion y desarrollo; b)
sucesos sorprendentes 0 preocupantes; c) reacciones y opiniones de los [alumnos]
respecto a las actividades realizadas y de su propio aprendizaje” es asi como se ha
llevado una serie de relatorias denominado diario de clase con el grupo de cuarto
semestre de la LIE'02, en la materia de Evaluacion Educativa, Semestre 2019-1l que
a continuacion se retoma un fragmento:

El dia de hoy, el profesor empez6 la clase pidiendo el trabajo que el dia

anterior dejé como actividad del concepto de evaluacion, pidiendo como

voluntario algun valiente para mostrar al grupo su trabajo; el compafiero

Fabian se ofreci6. Al momento de mostrar el trabajo al grupo éste present6

algunos errores, sin embargo, al término de la revision el profesor felicité al

comparfiero por un buen trabajo. Otra valiente fue la compafera Esmeralda,
ella presentd su trabajo al grupo. El profesor le indicé que tenia algunos
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errores insignificantes. Al término de revisar el profesor le dijo felicidades
un buen trabajo (Diario del Profesor; 2019:5)*

En el fragmento anterior se observa la actitud de dos alumnos que decidieron
presentar su trabajo sin importar las criticas que pudieran recibir de manera grupal,
provocadas por el Asesor Académico, quien indico que se iria haciendo la revision con
la intencidn de que sus compafieros observaran como debe ser normativa, disciplinar
y metodoldgicamente el proceso de redaccion de sus ideas, originadas de un analisis
con base ala idea de tres autores, para generar sus propias conclusiones. Es
agui en donde se ve el valor de la responsabilidad de los alumnos que pasaron, porque,
aunque les costo, quisieron demostrar sus habilidades y competencias comunicativas
y en los demas, el reconocer que realmente su trabajo necesitaba arreglos. El valor de
la solidaridad se aprecia porque los dos alumnos que mostraron su redaccion y se
proyecté en plenaria con la intencién de que sus comparieros mejoraran su redaccion

y obtuvieran un mejor resultado en sus calificaciones.

Es asi como con el ejemplo anterior, se puede entender la importancia del uso del
Diario del Profesor, que debe de servir también como una autoevaluacion para el
Asesor Académico, en cuanto a su desempefio, ademas de recordar por este medio,

algunas de las estrategias que pueden ser pertinentes para ocasiones posteriores.

1.5.5 La entrevista

La entrevista como técnica, permite al investigador, acceder al pensamiento de las
personas por medio del discernimiento, debido a que el entrevistado puede emitir
informacion verdadera y confiable, asi como informaciéon que puede no ser tan real
dependiendo de la manera en que se le plantee la pregunta y que quiz4 toque

situaciones muy particulares con que tengan que ver con un efecto negativo de sus

! La informacidn que se ha plasmado en este parrafo, proviene del Diario del Profesor que se desarroll$ el dia
30/01/2019 y que sirve para explicar de manera sistematica la experiencia que fue situada culturalmente. La
observacidn se efectud el dia 07/03/2019.
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hechos. Segun Taylor y Bogdan (1996) se trata de una situacion cara, en donde se da
un intercambio de conversacion de manera reciproca para reconstruir una realidad,
tomando en cuenta la aportacion del informante y el analisis del investigador con datos
muy sutiles. Asimismo, ser4 muy importante realizar entrevistas en profundidad con la
finalidad de identificar actitudes, valores y puntos de vista de los actores sociales,
desde su optica en los contextos familiar, educativo y social, detectando conductas
que los actores desarrollan y posibles motivaciones asociadas a las mismas y

finalmente, comprender los procesos de interaccion social.

Una relacion didactica canalizada por grupos de reglas que marcan
margenes apropiados de relacion interpersonal en cada circunstancia. Esta
permite acceder al universo de significaciones de los actores, haciendo
referencia a acciones pasadas o presentes, de si o de terceros, generando
una relacion social, que sostiene las diferencias existentes en el universo
cognitivo y simbdlico del entrevistador y el entrevistado (Guerrero, sff, p.3).

Para recuperar una informacion veridica y confiable, se establecieron momentos de
rapport, para comunicar la empatia que se siente por los informantes y lograr que ellos
la acepten como sincera, logrando asi que, las personas se "abran" y manifiesten sus
sentimientos respecto del escenario y de otras personas. Segun Argyris (1952),
citado por Taylor y Bogdan (1987, p. 55) que define el rapport como una forma de
penetrar a través de las "defensas contra el extrafio" de la gente. Es asi como los
informantes clave seleccionados para dicha investigacion, fueron algunos estudiantes
universitarios, director o coordinador de la extension y docentes titulares del curso

Educacioén y valores.

El rapport, es parte de la entrevista en profundidad La cual segun Taylor y Bogdan
(2002, p. 100) se puede conceptualizar como aquellos “reiterados encuentros cara a
cara entre el investigador y los informantes, encuentros éstos dirigidos hacia la
comprension de las perspectivas que tienen los informantes respectos de sus vidas,
experiencias o situaciones, tal como las expresan con sus propias palabras”, los
cuales se cumplen debido a que esta investigacion se fue construyendo con base a los
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momentos de interaccidn con los jovenes universitarios durante las clases y en
tiempos inesperados que comunmente se le llama, platicas de pasillo que, al lograr la
empatia con los sujetos, es mas facil entablar platicas intencionadas hacia la obtencion
de informacién de manera sutil, para evitar la frustracion del proceso de obtencién de
informacion, procurando elegir a los informantes claves a quiénes se les considera que
pueden dar aportaciones precisas por el grado de conocimiento acerca del objeto de

estudio, en este caso, la concepcién de los valores éticos.

1.5.6 La guia de entrevista

La guia de entrevista es un instrumento comunmente utilizado en todo proceso de
indagacion, debido a su pertinencia y factibilidad para obtener informacion de fuentes
primarias que, generalmente son expertos en el tema de interés, el cual se logra
aplicando una serie de preguntas estructuradas, que serviran como guia para obtener

informacién que proporcionen los sujetos de investigacion o informantes clave.

Retomando la aportacion de Aguirre (1995) la guia de entrevista facilita el recordar las
ideas del entrevistador, tanto en un sentido tematico, porque es necesario abordar los
temas con mucha légica e ilacién, asi como de manera conceptual porque presenta
los tépicos en un lenguaje sencillo y de uso diario, apropiado para los entrevistados,
ademas de que debe ser flexible para permitir el surgimiento de preguntas derivadas
0 que ayuden al momento para obtener informacion relevante y precisa durante el

desarrollo de la entrevista.

1.7 La sistematizacion de informacion. Analisis e interpretacion

En este punto se describirdn las distintas operaciones a las que seran sometidos los
datos que se obtengan: andlisis, interpretacion, descripcion para su posterior

redaccion de categorias. Se definiran las técnicas logicas, en este caso, un analisis y
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explicacion de los hechos desde una perspectiva etnogréfica, verificando el impacto

de los valores éticos en estudiantes universitarios.

Es importante mencionar que la informacion que se obtenga de las diferentes fuentes,
tanto primarias como secundarias, debe ser analizada para que adquiera el valor
deseado, es decir, definir con los datos recabados, el cumplimiento de los objetivos
de investigacion, para obtener una vision mas clara de como se le va a dar un orden
l6gico y que esté encaminado a explicar con bases empiricas y teoricas, los
fendmenos sociales que estén relacionados con el objeto de estudio, que en este caso
es la concepcién de los valores éticos, y de esta manera, asumir una postura ante la
descripcion de la problematica con la que se partié dicha investigacion, es decir,
mencionando las concepciones tanto positivas como negativas acerca de los valores
éticos de la honestidad y la solidaridad, teniendo como principales sujetos de
investigacion, a los estudiantes de la Licenciatura en Intervencion Educativa, de la

Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 071, Subsede Buenavista.

La sistematizacion se tomara como el proceso mediante el cual se puedan mediar la
recoleccion, generacion de los datos e informacion obtenida, y el analisis de los
mismos, que permita exponer, describir y explicar por momentos del proceso de
investigacion de caracter agil y eficiente, que propicien el logro de los objetivos, en
donde se retomaran, ademas, algunos antecedentes del tema de investigaciébn como
noticias publicadas, investigaciones realizadas anteriormente y que guardan cierta
relacion con este, autores que establezcan puntos de vista importantes y relevantes

respecto al asunto de los valores éticos.
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CAPITULO Il. EL MARCO TEORICO CONCEPTUAL PARA EL
ESTUDIO DE LOS VALORES ETICOS.

2.1 El estado de la cuestion

Para la realizacion de un estado de la cuestion, siempre va a ser necesario tomar en
cuenta los pasos metodoldgicos en la indagacion y analisis de la bibliografia existente
sobre el tema de interés, con base al objeto de estudio, que ya han sido presentados
por tesistas que han escrito su postura respecto a la linea de investigacion, pero que
en esta tesis, se profundiza y aclaran muchos conceptos, demostrando que hay
elementos nuevos y de mucha relevancia en la presentacion de los resultados de una
serie de técnicas e instrumentos, para determinar y diferenciar las aportaciones que

ya existen sobre el mismo.

... Si bien ésta no es una receta magica, por lo general podriamos pensar
gue para la elaboracién de un estado de la cuestién se deberian cumplir una
serie de pasos. A grandes rasgos, dichos pasos son: a) rastreo bibliografico
b) analisis de la bibliografia ¢) determinacion y contrastacién de las lineas
de investigacion d) ubicacion de preguntas y vacios tematicos e) redaccion
del informe (Reboratti, Carlos y Castro,1999, p.1).

Se menciona como ejemplo la tesis de grado de Maestria en Docencia e Innovacion
Educativa elaborado por la maestra Maribel Angulo Camacho, titulado “La formacién de
valores en la escuela primaria: el sentido humano de la educacién”, escrito en La Paz,
Baja California Sur, en julio de 2006, en la que se presenta una concepcion idealizada
del hombre atiende a su capacidad de juicio critico, pensamiento creativo y valoral, la
cual lo sumerge en el mundo de la democratizacion con actitudes responsables que

permiten el desarrollo de si mismo y a su vez, de la sociedad.
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Desde esta perspectiva, el trabajo que se menciona pretende describir e interpretar el
discurso y las acciones de los involucrados; partiendo de que los valores son creencias
personales que conducen a individuos a actuar en alguna direccién, incidiendo en
las formas de relacionarse entre si, desencadenando acontecimientos con significados
distintos para cada uno de ellos. Y de esta forma es como en la tesis que se presenta
para Obtener el Titulo de Maestro en Educacion y Diversidad Cultural, se hace un
analisis de la concepcion de los valores éticos en los estudiantes Universitarios, los
cuales influyen en su formacion profesional y los prepara para tener éxito al momento

de integrarse, al Servicio Profesional Docente.

2.2 Bases teodricas de laresponsabilidad y la solidaridad. Elementos éticos en la

formacién educativa.

Se incorpora un conjunto de conceptos y proposiciones que constituyen un punto de
vista o enfoque determinado, dirigido a explicar el fenémeno cualitativo de
investigacion, planteado con anterioridad y que finamente son el sustento teérico de lo
observado, categorizado, analizado y descubierto para una mejor explicacion, de una
manera especifica en los valores de la responsabilidad y la solidaridad, no porque
sean los mas importantes, sino que cada individuo se apropia o los interioriza de
acuerdo a sus concepciones, lo cual lo hace mas relevante, debido a que actualmente
la mayoria de las personas ha dejado de practicar la solidaridad con el préjimo,
muchas veces por la influencia de los medios de comunicacion, o el impacto de la

globalizacion sobe la cultura e identidad de los sujetos.

Para explicar teGricamente las concepciones de la responsabilidad, se ha retomado los
puntos de vista de tres grandes exponentes del tema de la ética profesional,
especificamente en sus aportaciones en cuanto al valor de la responsabilidad como
Etxeberria (2008) en su obra titulada Etica de las profesiones, desde un punto de vista

moral para formar la ética profesional desde el momento en que el individuo decide
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formarse en cierta area o carrera para posteriormente insertarse al ambito profesional,
sirviendo a la sociedad con mayor responsabilidad desde la consolidacion de la ética.
Freidson (2003) y su discurso referente hacia el alma del profesionalismo, citado por
Sanchez, S4ez y Lennart en su libro sociologia de las profesiones y Lozano (2007) en
su articulo denominado Codigos éticos y auditoria éticas en donde presenta una

definicion precisa en cuanto a las categorias expresadas en el titulo de su articulo.

Es muy importante sefialar que se es responsable desde el momento que en que se
hace presente la conciencia en el individuo, es decir, pasado ya una etapa de la
infancia en donde generalmente se aprende por imitacién de un adulto o por las
instrucciones de éste que, esto quiere decir que sea malo o que se esté educando de
manera inadecuada, sino que es la infancia, la etapa en donde hay que instruir al nifio
en todas las &reas de su vida, para que cuando llegue al momento en que no
necesariamente tenga que estar dependiendo de un adulto para tomar decisiones, es
ahi en donde el sujeto comienza a aplicar su conciencia y razonamiento entre lo bueno
y lo malo, o todo aquello que resulta ser profano, entonces empieza a hacer uso de
toda una serie de indicaciones que desde la familia comienza a darse como parte de
la educacién informal, pero que ha sido por generaciones fundamental para tomar con
responsabilidad cada acto, en el tiempo y lugar en que se esté generando todo hecho

relevante como en la familia, escuela, sociedad, laboral, etc.

Etxeberria (2002) dice que somos responsables de nuestra conducta activa u omisiva,
de sus resultados y de sus consecuencias, ante nosotros mimos y ante los otros,
quienes pueden ser personas con las que se convive a diario y se establecen
relaciones directas o incluso con aquellas que nunca se les habia tratado, o que no se
conocia, pero que de alguna manera les alcanzan las consecuencias de nuestras
acciones, en donde cobra principal razon la libertad y capacidad de elegir y preferir
una forma de actuar ante otras posibilidades, que implican el desarrollando de la
competencias para para dar respuesta a las acciones en relacion a los otros y ante la

propia persona. Una interiorizacion y apropiacion que no Unicamente responda a
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motivaciones externas, sino que se aplique sin la necesidad de que sea por cumplir
con ciertas normas o por encargo. Freidson (2003, p. 81) se refiere principalmente a
que los profesionistas han de actuar dentro de los cauces institucionales, que pueden
poner limites al ejercicio de la profesiobn. Si las instituciones tienen un
comportamiento  ético, el profesional tendra posibilidades de realizar
responsablemente su trabajo. Si no lo tienen, encontrara obstaculos para tomar

decisiones importantes de caracter ético.

El logro efectivo de las aspiraciones de mayor importancia del sujeto por si mismo, y
el sentimiento de satisfacciébn que siente por ello, es decir, la autorrealizacién. La
facultad para participar en las elecciones, no refiriéndose solo en el ambito
democrético, sino en relacién con la gama de opciones que se tiene, para determinar
lo que conviene a sus intereses y la actuacién con calidad moral y ética de manera

profesional.

Conviene destacar la importancia de cémo se formulan las
responsabilidades; se trata de formular reflexivamente las responsabilidades
compartidas. Es decir, no se trata ni de indoctrinar ni de imponer normas
concretas a los destinatarios del cédigo, sino de reflexionar sobre cuales son
las responsabilidades compartidas y por qué. El grado de reflexién implica
un proceso participativo y dialogado de toma de conciencia de las
responsabilidades no sélo como persona autbnoma sino también como
organizacion (Lozano, 2007, p. 233).

Una de las miradas de la ética con respecto a la practica del valor de la responsabilidad
es, hacer las cosas bien para no perjudicar a los otros, por lo que se debe hacer
permanentes reflexiones acerca de las acciones en todo ambito en el que se
participe, asi como del cumplimiento de tareas especificas para el bienestar
personal y de los demas. Esta debe permitir a la persona ser firme, segura, estable y

confiable, para consolidar su personalidad y caracter.

33



En la actualidad, se tiene esperanza en una educacion que preparare para un universo
profesional al que el estudiante en proceso de formacion como licenciado debe
posteriormente insertarse para intervenir y proponer pautas de mejora Yy
transformacién, tomando como base los aspectos de la diversidad cultural, por lo que
se le atribuye a la Universidad, en este caso, la responsabilidad de formar
profesionales que actien como buenos ciudadanos aplicando todos los rasgos del

perfil de egreso, que indique un buen desarrollo de la identidad y ética profesional.

Por esta razén conviene dar importancia a los cursos que pretenden fomentar los
valores desde sus propositos y competencias genéricas, principalmente en el de
Educacion y Valores, como materia optativa de la Licenciatura en Intervencion
Educativa, presentando un programa que atienda no solo la promocién de los valores
en los estudiantes, sino también al desarrollo profesional y ético de los Asesores
Académicos, a quiénes socialmente se les atribuye el predicar con el ejemplo. Segun

Hortal (2002, p. 201) los principios propios de la Etica de las profesiones serian:

1. Poner los conocimientos y habilidades profesionales al servicio del bien de los
clientes o usuarios (principio de beneficencia: hacer el bien). En consecuencia:

a) No utilizar los conocimientos para hacer dafio (maleficiencia).

b) No servirse de ellos para fines espurios, como es traficar con el poder, las
influencias o el puesto de trabajo para obtener beneficios en temas ajenos al servicio

profesional.

2. Proceder siempre con responsabilidad profesional.

a) Conservar, mejorar y actualizar la competencia profesional
b) Cuidar la calidad técnica y humana del servicio

c¢) Actuar con autonomia
d) Autoevaluar las actuaciones y comportamientos profesionales

e) Responder a las expectativas de la ética civica sobre la profesion.
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Es asi como la ética profesional viene a ser la disciplina que tiene como objeto
determinar el conjunto de responsabilidades éticas y morales de las cuales el individuo
se va apropiando en el transcurso de su formacion y hasta llegar al ejercicio de su
profesion.

2.3 El concepto de valor en el campo de la intervencién educativa

El valor es una cualidad que se le atribuye a los sujetos u objetos, respecto a sus
caracteristicas sean fisicas o espirituales, es decir, aquellas que no son tangibles pero
que son fundamentales en la formacién del sujeto, las cuales terminan siendo sus
atributos como ser humano, en donde este es el responsable de darle a valor a las

cosas.

La UNESCO declaro6 con fecha 16 de noviembre, el Dia Internacional de la tolerancia
con el propésito de evidenciar que este valor es una herramienta no sélo de
transformacién social cultural econémica y globa, sino para demostrar que hay un
problema que socialmente hay que resolver. Asimismo, Argentina celebra cada 12 de
octubre el dia del respeto a la diversidad cultural, y el dia 20 de diciembre es declarado
como el dia de la solidaridad humana, lo cual indica que hay ciertas condiciones que
estan permeando una necesidad de intervencidén desde el seno familiar, asi como en
los ambitos educativo y social, con el hecho de que se tiene que decretar un dia
internacional para los valores antes mencionados y asi recordar que se tiene que ser

mas humanos y éticos.

...el desarrollo integral del individuo para que ejerza plenamente sus
capacidades humanas, se sugiere como medios “la reflexion critica”, el
conocimiento y la practica de la democracia como forma de convivencia
“‘que permite a todos participar en la toma de decisiones”; y se proponen
como orientaciones de la educacion la justicia, la observancia de la ley y
el respeto a los derechos humanos. De esta manera se confia en formar
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los educandos actitudes solidarias, fomentar la libertad y el respeto
absoluto a la dignidad humana... (Latapi, 2003, p.23).

Esto en gran medida se debe a que se le da mayor valor a lo malo que lo bueno,
haciendo que el valor pierda su valor en el ser humano por tener mas arraigado lo
malo que lo bueno y es como un modelo que se inculca socialmente, en el que es mas
facil traer como noticia los hechos que indican violencia, fracaso, maldad en todos los
sentidos y se la da mayor cobertura que a resaltar los buenos hechos. Como ejemplo,
aquellos estudiantes que con recursos propios viajan a otros paises representando al
nuestro y regresan con bueno y excelentes resultados, pero dentro de un poco se olvida
el hecho o en ocasiones ni difusion se le da, a comparacion de los hechos de

delincuencia organizada como si solo se tratara de ganar rating.

Se resalta la maquinacion de las mentes criminales y el ingenio de las personas para
hacer lo malo y cuando alguien hace el bien, esto causa asombro, asi que respecto a
lo que significa en realidad los valores como principios para transforma la sociedad y
ser mejor ética y profesionalmente, para convertirse en la plataforma para alcanzar un
éxito rotundo, es reivindicar el camino hacia la formacion en valores que apuntale hacia
la construccién no solo de un buen ciudadano, sino también a la contribucion de un
mejor pais. Es esta pues la tarea de los Interventores Educativos para coadyuvar al
trabajo que, aunque sean minoria, pero no desisten con la fe de que un dia se podra
reconfigurar al ser humano con integridad, capaz de ser responsable y solidario

consigo mismo y con los otros.

2.4 Breve resefia historica de los valores humanos aplicados a la formacién

educativa.

Los intentos de encontrar una definicién del concepto de los valores, han tenido lugar
desde tiempos remotos. Desde que la génesis del valor humano se desprende del

vocablo latin aestimable que le da significacion etimologica al término primeramente
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sin significacion filosofica. Pero con el proceso de generalizacion del pensamiento
humano, que tiene lugar en los principales paises de Europa, adquiere esta
interpretacion. Aunque es solo en el siglo XX cuando comienza a utilizarse el término

axiologia (del griego axia, valor y logos, estudio).

Los valores fueron del interés ademas de representantes de la filosofia como Platon
para el cual valor es lo que da la verdad a los objetos cognoscibles, la luz y belleza a
las cosas, etc., en una palabra, es la fuente de todo ser en el hombre y fuera de él.
Por su parte, Aristételes abordd en su obra el tema de la moral y las concepciones del

valor que tienen los bienes.

En igual contexto histérico se desarrollaron los clasicos del marxismo, pero no se
detuvieron en el analisis de los valores, no los analizaron de forma independiente,
aunque si crearon las bases para una solucion cientifica de este problema. Entre
algunas de ellas se encuentran: un profundo analisis critico de todo el sistema de
valores de la sociedad capitalista, que sirve de fundamento para el reconocimiento de
los verdaderos valores de la humanidad. El estudio del papel del factor subjetivo para

el desarrollo social, esta es la base para comprender el significado de la valoracion.

En la teoria marxista del capital se analizan los valores econémicos. La doctrina
leninista acerca de la coincidencia de los valores subjetivos de clase del proletariado
con las necesidades objetivas del desarrollo social. También los postulados acerca de
la posibilidad de diferentes valoraciones de determinados fenédmenos en dependencia
de la pertenencia de clase del sujeto valorante. Estos sefialamientos y postulados
constituyen una guia o fundamento metodologico para la teoria marxista general de

los valores.

A fines del siglo XIX y principios del XX con estos aportes del marxismo se comienza a
abordar el concepto de valor sobre la base de la relacion sujeto-objeto, de la
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correlacion entre lo material y lo ideal. De ahi que la filosofia marxista leninista
establezca el andlisis objetivo de los valores, a partir del principio del "determinismo
aplicado a la vida social, donde se gesta el valor y las dimensiones valorativas de la
realidad", es decir, esa capacidad que poseen los objetos y fenémenos de la realidad

objetiva de satisfacer alguna necesidad humana.

En valor también pueden convertirse determinadas formaciones espirituales las ideas,
las teorias. Pero aun estos fendbmenos espirituales siendo subjetivos por su existencia,
sélo se convierten en valor en la medida en que se correspondan con las tendencias
del desarrollo social. De tal forma los valores no existen fuera de las relaciones
sociales, de la sociedad y el hombre. El valor es un concepto que por un lado expresa
las necesidades cambiantes del hombre y por otro fijo la significacion positiva de los
fendmenos naturales y sociales para la existencia y desarrollo de la sociedad.

2.5 Los valores en la familia como principios educativos

Al paso de las generaciones, se venia dando un alto valor a la familia, y a manera de
cada una de estas, se ha educado bajo principios que han marcado una historia y
fortalecido la cultura e identidad personal, por lo que se considera que es el lugar
excepcional para fomentar los valores morales, que a su vez, estos van a contribuir
para la consolidacién de los valores éticos tanto anhelados en las sociedades de hoy,
en los que ha preocupado la desconfiguracion que se esta presentando en el &mbito
familiar debido a diversas causas, entre ellas el uso excesivo de los dispositivos

moviles, que ya no se permite una buena comunicacion.

Los valores cobran sentido y se desarrollan en el momento en cada integrante de la
familia o grupo social adquiere la responsabilidad y asume su respectivo rol para
buscar el bien comun y la felicidad de todos los miembros, en los que debe existir

buena salud fisica, mental y espiritual, para que haya armonia, comunicacién y buena
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convivencia, en la que cada uno aporte para cultivar los valores que los caracterice
segun sus intereses y se esté en condiciones de transmitirlos con experiencia, por

medio del ejemplo y buen testimonio de vida.

Los valores constituyen un complejo y multifacético fenbmeno que guarda
relacion con todas las esferas de la vida humana. Estan vinculados con el
mundo social, con la historia, con la subjetividad de las personas, con las
instrucciones. Realmente vivimos en un mundo lleno de valores. Y, por
supuesto, uno de los ambitos feundamentales donde los valores tienen su
asiento es la familia. Para comprender la relacion que con ella guardan los
valores es necesario principalmente esclarecer el contenido conceptual de
esta Ultima categoria. (Fabelo, 2015, p. 1).

Los valores que se van inculcando en la familia como primera escuela, al menos asi
se ha considerado, van permitiendo que haya buena afinidad en los procesos
comunicativos y formas de sentir, de brindar afecto y amor mutuo, estableciéndose
como una célula que constituye una unidad fundamental de vida y se va fortaleciendo,
agrupado para estructurar tejidos sociales que a su vez, generan nuevas condiciones
de Optimo desarrollo y bienestar, para disfrutar de la verdadera libertad y asi expresar
sentimientos que permiten extrafiar la casa cuando no se esta en esta, y a la vez, es
el motivo para practicar responsablemente estos valores en los diversos contextos en
los que a diario se establecen relaciones interpersonales, con base a los principios
interiorizados, lo cual se considera parte de la ética.

Es muy importante procurar la alegria como un valor inevitable, que permita amagar
una buena relacion entre los miembros de la familia para ayudarse en sus necesidades
y para superar ciertas situaciones que como miembros de un cuerpo, se duele, o bien
se comparten momentos de éxitos, dejando atras el egoismo y buscando ser felices
primero en casa, para luego ir fortalecidos a otras areas, como ejemplo, cuando los
hijos se casan y van a formar un nuevo hogar, se sienten seguros de haber aprendido
de sus padres y otros miembros de la familia como estar gozosos siempre, aun asi

hayan tiempos dificiles, se tendra la plena confianza y fe, en que todo va a estar bien.
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El cambio profundo producido en la sociedad posindustrial sociol6gicamente
laica, incorporada a los avances tecnoldgicos de la informacion, ha llevado
consigo el debilitamiento de la institucién familiar como ambito autosuficiente
y mecanismo basico de transmision de valores; pero también ha supuesto la
recuperaciéon de un nuevo discurso sobre la familia, alejado de todo
fundamentalismo excluyente, ha puesto de manifiesto su extraordinaria
capacidad de adaptacién a un contexto tan cambiante como el actual, ha
permitido la superacion de prejuicios y facilitado el estudio riguroso de la
dinamica familiar desde las aportaciones de las ciencias mas diversas.
(Ortega y Minguez, 2003, p. 37).

Aquellos miembros de la familia que suelen ser egoistas, envidiosos y celosos de los
logros y caracteristicas de los demas, por lo general no son felices, viven todo el tiempo
frustrados, mintiendo, murmurando y dando asi a conocer que no es feliz porque es
una forma de expresar que hay un vacio en su interior que lo ha estado ahogando y
no le permite ver sus potencialidades que lo pueden llevar quiza a ser mejor que los
otros, convirtiendo sus errores y fracasos, en oportunidades para experimentar un
nuevo comienzo y disfrutar lo que la vida le regala. Por esta razén se dijo en un
principio, que debe existir sanidad en los corazones para vivir bien en la familia,
entendiendo que la alegria no debe de depender de cuanto se tiene en lo material,
sino de cuanto tenemos en nuestro interior. Hay personas ricas que no son felices y
personas llamadas pobres, que siempre sonrien y es admirable su fortaleza para
enfrentar las situaciones adversas y salir con jubilo sabiendo que la alegria vencié a

las preocupaciones, tristezas, deseos de venganza, sentimientos de culpa, etc.

En el seno familiar también se debe aprender a ser generosos, entendiéndose estos
como el favor que se le hace a otras personas y que se debe de hacer sin ningun
interés y alegremente. Porque de lo que se tiene, de eso se da. Hay una reflexion que
permite analizar como se puede vencer el mal con el bien, en donde una persona le
lleva a tirar basura a la puerta de la casa de un vecino, pero el vecino no reacciona de
la misma manera, sino que va a la fruteria, compra frutas y las coloca en una canasta
y se lo lleva a la persona que le tir6 basura, jqué gran diferencia! Es impresionante el

nivel de fortaleza y sabiduria de la persona que hizo el bien, cuando le hacian mal.
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Asimismo, cuando se ve al necesitado y se piensa que, si uno tiene necesidades, pero
quiza hay otros que lo tienen mas, en ese momento se despierta un impetuoso deseo

de tener todo para compartir y ver feliz al préjimo, esto es generosidad.

Hablar del valor del respeto, hacia uno mismo y hacia los demés, en cuanto a gustos,
formas de pensar, preferencias, hacia las cosas, asi como hacia las plantas y los
animales, etc. Es importante reconocer que cada miembro de la familia va a descubrir
su potencia humana y va a desarrollar un buen caracter a medida en que los otros lo
ayuden para consolidarlos, creyendo en que puede hacer las cosas, por ejemplo, el
respetar sus procesos cognitivos y motivarlo a que en la escuela le vaya bien; dar
puntos de vista acerca de su novia 0 novio segun corresponda, puede hacer que llegue
al matrimonio con seguridad y sea buen esposo y buen padre. Con el respeto se puede
vencer los sentimientos de rebeldia, porque se tendra la oportunidad de entender al
otro, aun con sus defectos y virtudes. Asimismo, permitira desarrollar el valor de la
justicia, dando a cada uno lo que le corresponde, tomando en cuenta sus derechos, y
lo interesante es que los mismos valores van entretejiéndose para lograr que el
individuo sea integro y culturalmente aceptado en todo grupo en el que considere
encontrar afinidad y sentido de pertenencia.

Es turno de hablar de la responsabilidad, como un valor fundamental en la familia y
gue esta, se debe activar en toda relacion intra e interpersonal, sabiendo cuales son
sus derechos y obligaciones, lo cual se debe inculcar desde que el individuo es chico,
para que cuando crezca, no abandone sus ideales que lo han convertido como un ser

atil que sabe como comportarse ante los demas, de manera autonoma.

Es asi como se llega a la reflexion de que en la escuela se fortalecen los valores, pero
en la casa se debe ensefiar con el ejemplo, para obtener el ciudadano y ser humano
siempre sofiado, capaz de poner en practica los principios familiares y espirituales que

le permiten ser una persona con buena identidad y autoestima.
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2.6 La formacién de valores en el contexto Universitario Pedagogico

De acuerdo a lo establecido en la pagina de la UPN Ajusco, se defina esta, como la
institucion publica més importante de México en la formacion de cuadros
especializados en el campo educativo. La planta académica de la UPN en todo el pais,
genera conocimientos, estrategias y modelos pedagdgicos para comprender y
transformar la educacion. El lema que distingue a la Institucion es: EDUCAR PARA
TRANSFORMAR.

En este sentido, no puede haber transformacion si no se esta generando el potencial
humano con base a los valores éticos que coadyuven a lograr cambios y desarrollos
sociales, ante las diferentes circunstancias actuales que demandan una mejor calidad
en la ensefianza que permita enfocar los ideales y expectativas de los estudiantes,
quienes deben de recibir la vision que se tiene como Profesionales de la Educacion y
de esta manera asumir la responsabilidad de educar e intervenir con ética. En este
tenor, Delors (1996) significé que la educacion no es solamente aprender a conocer,
aprender a hacer o aprender a ser, sino que es también aprender a vivir juntos y a

construir la sociedad del futuro.

Estamos, pues, ante una educacion en cambio, que tiene que redefinirse de
cara al futuro y que, para ello, debe sufrir grandes reformas que la pongan a
tono con lo que la sociedad necesita para poder afrontar con éxito el futuro.
En un mundo abierto y competido, con grandes desafios cientificos y
tecnoldgicos, la educacion necesita innovacion y creatividad para no
guedarse rezagada frente a otros sectores de la actividad humana. (Yarce,
1997, p.29).

Para que la educacion tenga tales efectos, se debe comenzar con el ejemplo como
buen modelo de profesor que transmita sus buenos ideales que preparen a los
estudiantes para ser mejores cada en dia en ambito en el que se encuentren,

desarrollando sus capacidades intelectuales con base a la experiencia, que pueda
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cambiar situaciones en los grupos sociales, perdiendo el miedo a expresar lo que

piensa o siente.

La formacién de valores debe de ir desde emitir un buen saludo y aplicar las palabras
de cortesia y amabilidad como por favor y muchas gracias, hasta pensar en que si se
les asigna tareas, hay que revisarlas y darles el valor que se merecen, saber escuchar
a los estudiantes y tomar en cuenta sus punto de vista, respetarlos, comprenderlos y
darles algo de afecto, compartirles experiencias personales y profesionales, lo cual los
hace sentirse importantes y con la motivacion de que si pueden hacer las cosas

posibles con un poco de esfuerzo y dedicacion.

De acuerdo con el perfil de egreso de la Licenciatura en Intervencion educativa, Plan
2002 (LIE'02) de la Universidad Pedagogica Nacional, se hacen las siguientes
consideraciones que tienen que ver con el conjunto de competencias a desarrollar en

los cuales se debe reflejar claramente la aplicacion de los valores éticos:

1. Crear ambientes de aprendizaje para incidir en el proceso de construccion
de conocimiento de los sujetos.

2. Realizar diagnésticos educativos, a través del conocimiento de los
paradigmas, métodos y técnicas de la investigacion social con una actitud de
busqueda, objetividad y honestidad para conocer la realidad educativa y
apoyar la toma de decisiones.

3. Disefiar programas y proyectos pertinentes para ambitos educativos
formales y no formales.

4. Asesorar a individuos, grupos e instituciones a partir del conocimiento de
enfoques, metodologias y técnicas de asesoria, identificando problematicas,
sus causas Y alternativas de solucién a través del analisis, sistematizacion y
comunicacion de la informacion que oriente la toma de decisiones con una

actitud ética y responsable.
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5. Planear procesos, acciones Yy proyectos educativos holistica y
estratégicamente en funcion de las necesidades de los diferentes contextos y
niveles, utilizando los diversos enfoques y metodologias de la planeacion,
orientados a la sistematizacién, organizacion y comunicacion de la
informacion, asumiendo una actitud de compromiso y responsabilidad, con el
fin de racionalizar los procesos e instituciones para el logro de un objetivo
determinado.

6. ldentificar, desarrollar y adecuar proyectos educativos que respondan a la
resolucién de problematicas especificas con base en el conocimiento de
diferentes enfoques pedagdgicos, administrativos y de la gestion, organizando
y coordinando los recursos para favorecer procesos y el desarrollo de las
instituciones, con responsabilidad y vision prospectiva.

7. Evaluar instituciones, procesos y sujetos tomando en cuenta los enfoques,
metodologias y técnicas de evaluacion a fin de que le permitan valorar su
pertinencia y generar procesos de retroalimentacion, con una actitud critica y
ética.

8.Desarrollar procesos de formacion permanente y promoverla en otros, con
una actitud de disposicion al cambio e innovacion, utilizando los recursos
cientificos, tecnolégicos y de interaccion social para consolidarse como

profesional autbnomo.

El mapa curricular de la LIE'02, contempla especificamente una materia optativa

denominada Educacion y Valores, y es una excelente opcion para implementar todas

las estrategias pertinentes para que los alumnos fortalezcan su identidad personal y

profesional, que debe ser vinculado con las demas materias, de tal manera que la

educacion en valores sea como la cereza del pastel que inspire a realizar cada funcion

tanto de los profesores como de los alumnos, de manera ética y con mucha

profesionalidad.
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2.7 Los valores éticos en la educacion para la intervencion educativa

La educacion en valores ha ido adquiriendo mayor relevancia a medida en que las
personas reconocen que hay una notable desconfiguracion valoral que afecta la
identidad tanto en lo individual como en lo colectivo. En este sentido es que se le
debe de dar més importancia a la formacion en valores desde casa, reforzarlos en las
instituciones educativas por las que el ciudadano tenga que pasar durante su
preparacion a una carrera profesional, haciendo hincapié en la necesidad de los
docentes de estar preparados para enfrentar esos retos en una sociedad que cada dia
va cambiando bajo influencias de medios de comunicacion, ideas globalizadoras, entre
otros que, en ocasiones no se ven reflejadas en nuestra personalidad de manera

positiva.

Podemos considerar que el valor es un modelo ideal de realizacion
personal que intentamos plasmar en nuestra conducta a lo largo de
nuestra vida, sin llegar a agotar nunca su realizacion. El valor es una
creencia basica a través de la cual interpretamos el mundo, damos
significado a los acontecimientos y a nuestra propia existencia. (Ortega y
Minguez, 2001).

Es importante aceptar que los valores deben de comenzar a forjarse desde el seno
familiar y fortalecerlos en la escuela para que los pueda poner en practica en estos
ambitos y sus relaciones sociales, pero tal parece que entre mas crece el sujeto, la
participacion de la familia es menor en cuanto a su formacién, por lo que se necesita
mayor responsabilidad y moderar la influencia de la tecnologia que actualmente es un
tema que debe ser bien analizado y tomado en cuenta, de tal manera que los lazos
de amor en la familia se fortalezcan y por ende, se obtenga como resultado un buen

ser ético.

Es por eso que se espera que, en el nivel universitario, no solo se ensefien los

contenidos académicos, sino que también se le dé prioridad a la educacion en
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valores para que los estudiantes, desarrollen competencias y lleguen a ser
profesionales comprometidos con la sociedad. Es importante tomar en cuenta que
actualmente, las Instituciones de nivel Superior, estan incorporando desde su

Curriculum, la ensefianza con enfoque por competencias.

En el momento actual las universidades se enfrentan a un cambio de modelo educativo
que afecta a distintos aspectos relacionados con las metodologias y los objetivos a
desarrollar, que segun Delors (1996) que permita que los estudiantes ademas de
adquirir conocimientos aprendan a conocer, sepan hacer, aprendan a convivir en
juntos, saber vivir en sociedad y estar de una manera adecuada al contexto. “La
educaciéon en valores debe ser responsabilidad de la institucion universitaria pero
no serd viable si no la asumen también los agentes directamente responsables, los

profesores que trabajan en ella” (Garcia, Verde y Vazquez, 2011).

Segun Moscovici (1981) expresa que en la mayoria de las sociedades y culturas, los
valores emergen como una forma de ejercer control e influencia entre los diversos
grupos para interactuar y entenderse en comun acuerdo o bien, manifestando ciertas
diferencias para llegar tomar acuerdos que les permitan convivir de la mejor manera,
valorando que cada miembro del grupo es fuente y receptor de influencias, es asi como
se puede verificar que los valores éticos, segun la manera en que se viven y conciben,
no estan separados de la vida cotidiana de quienes lo practican de acuerdo a las
situaciones contextuales, y vienen a conformarse como entes cobran vida en las

diferentes formas de interaccion.

La Universidad como Institucion académica, encargada de la formacion de los
profesionales, debe constituirse como un lugar en donde se ensefia a vivir, a crecery
a ser mejores en sus relaciones interpersonales con la sociedad. Las confrontaciones
ideoldgicas con el enemigo cercano y los rezagos heredados del pasado, no liberan a
nuestros nifos y adolescentes de influencias educativas negativas, portadoras de

valores no aceptados y llamados a desaparecer (Baxter, 1991. p.71). he aqui la
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necesidad de priorizar la educacion en valores para poder intervenir en la formacion
de un sujeto con caracter ético que se desempefie de mejor manera en su servicio

profesional.

2.8 El Codigo de Eticay Conducta de la UPN en la formacion universitaria de

los estudiantes en intervencién educativa.

Un codigo de ética y conducta concibe de manera practica la forma en que se
traducen, en la vida diaria y en las relaciones humanas, los valores éticos y la mision de
una organizacion. Ademas de aclarar cudles son aquellas conductas que se esperan
de cada uno de los miembros de un grupo, un codigo ayuda a conseguir de manera
eficiente y eficaz las metas y objetivos colectivos. Asi como las leyes son esenciales
para la estabilidad, gobernabilidad y prosperidad de un pais, estos codigos son una

herramienta que propicia el buen desarrollo de las organizaciones.

La diferencia entre un cddigo de conducta y uno de ética estriba en que este Ultimo
enuncia valores sin describir situaciones concretas o conductas especificas. La
clasificacion ética de las conductas puede abrirse a muy distintas interpretaciones,
dependiendo de la nocion de cada persona sobre un mismo hecho. Determinar si
alguien actia o no de conformidad con ciertos valores éticos puede dar lugar a
imprecisiones, por lo que no siempre puede definirse si alguien ha cumplido o no con

un codigo de ética.

Los cddigos de conducta, en cambio, determinan clara mente una serie de reglas
concretas de actuacién de acuerdo con las actividades que cada organizacion
desarrolla, definen comportamientos y, al hacerlo con base en criterios de ética e
integridad, contribuyen a la interiorizacion de esos valores. Los codigos de conducta

también deben afianzar en los individuos su compromiso de respeto por las leyes. La
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ley define las lineas indispensables de comportamiento que se espera de las

personas, sin las cuales la convivencia social seria imposible.

2.9 Los valores para orientar el desempefio profesional

1. Justicia: rige la distribucion de todo tipo de bienes, exteriores y precarios, en
relacion con la prosperidad y la adversidad, que se anuncian como bienes a compartir
y cargas a repartir. EI Servidor publico debe tener permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, tanto en
sus relaciones con el Estado, como con el publico, sus superiores y subordinados. En
este marco, el servidor publico ha de comprometerse a actuar sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a organizacion o persona alguna, asi como a tomar
decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin

permitir la influencia indebida de otras personas.

2. Legalidad: se debe respetar y buscar que se respete el marco juridico. El servidor
publico se compromete a cumplir y promover el cumplimiento de las leyes y normas
grupales, como medio sustantivo para asegurar la convivencia institucional, asi como

pugnar por su creacion y actualizacion cuando éste sea el caso.

3. Corresponsabilidad: contrario al escepticismo que genera la pasividad y la
imposibilidad de compromisos auténticos, la corresponsabilidad implica la capacidad
para responder individualmente por nuestros actos, decisiones y elecciones que, con
motivo del ejercicio de nuestras funciones, dafien o perjudiquen a terceros, incluso
cuando se realicen de manera colectiva. Se trata de un actuar coparticipe que
contribuye también al trabajo en equipo, anteponiendo a cualquier otro los intereses
de la institucion y de la sociedad. Mas alla de las exigencias legales, de los
compromisos formales y las relaciones causa- efecto, uno es responsable de lo que
hace o deja de hacer y esta obligado a reparar los dafios causados por el
incumplimiento de los compromisos. La corresponsabilidad debe estar acompafnada
de la autocritica, que hace posible la toma de conciencia de los propios errores y
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limitaciones; y de la critica constructiva, en la que se sostiene un analisis objetivo cuyo
propésito unico es el fortalecimiento y desarrollo del grupo de trabajo en particular y de

la institucion en general.

4. Igualdad con equidad: los derechos y obligaciones son para todos los miembros,
no caben discriminaciones por género, religion, ideas politicas, posicion econdmica,
antigiiedad o cargo que tiendan a diferenciarnos. Se debe otorgar a todas las personas
igualdad de trato en igualdad de situaciones. Se entiende que existe igualdad de
situaciones cuando no median diferencias que, de acuerdo con las normas vigentes,
deben considerarse para establecer una prelacion. Este principio se aplica también
a las relaciones que el funcionario mantenga con sus subordinados. Implica asimismo
gue todos los miembros de la comunidad universitaria asuman el compromiso de tratar
a sus compairieros, subalternos y superiores de una manera respetuosa, amable y
cordial, afin de propiciar relaciones interpersonales sanas y que incrementen la calidad

de la vida institucional.

5. Honestidad: es un principio formativo que garantiza la integridad. Las Instituciones
de Educacion Superior combatiran toda forma de corrupcion, fomentando la rectitud
en el animo y el proceder. La honestidad supone la abstencién del uso del cargo
publico para obtener beneficios 0 ventajas para si o para terceros distintas a la
retribucién salarial correspondiente, de intervenir en la atencion o resoluciéon de
asuntos en los que se tenga interés personal o de negocios. La honestidad implica
la confidencialidad, no haciendo uso indebido de los datos que se disponga sobre el
alumno o su familia. El servidor publico debe abstenerse de difundir toda informacién
gue hubiera sido calificada como reservada conforme a las disposiciones vigentes. No
debe utilizar, en beneficio propio o de terceros o para fines ajenos al servicio,
informacion de la que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones y que no esté destinada para su difusién. Debe custodiar y cuidar los valores,

documentacion e in formacién que por razén de su cargo se encuentren bajo su
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cuidado, impidiendo o evitando el uso abusivo, mal uso, sustraccion, destruccion,

ocultamiento o inutilizacion de los mismos.

6. Latransparenciay rendicion de cuentas: el funcionario publico esta obligado a
expresarse con veracidad en sus relaciones funcionales, tanto con los particulares
COmMo con sus superiores y subordinados, y a contribuir al esclarecimiento de la verdad.
La transparencia exige la ejecucion diafana de los actos del servicio, e implica que
éstos tienen en principio caracter publico y son accesibles al conocimiento de toda
persona natural o juridica que tenga interés legitimo en el asunto. Este principio
pretende garantizar el acceso a la informacion institucional, sin méas limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de privacidad de particulares, establecidos
por la ley. La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor
publico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier

discrecionalidad indebida en su aplicacion.

La rendicion de cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la
responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la
evaluacion de la propia sociedad. Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia,
calidad y profesionalidad, asi como a contar permanentemente con la disposicion para
desarrollar procesos de mejora continua, de modernizacion y de optimizacién de
recursos publicos, asi como a reconocer el derecho que tiene la sociedad de estar

informada sobre nuestra actuacion institucional.

7. Solidaridad: profundamente vinculada a la idea de respeto activo, la solidaridad se
expresa en la actitud de una persona que pone su interés en otras y se esfuerza por
las empresas 0 asuntos de esas otras personas. Es un valor indispensable para la
propia subsistencia y la de todo grupo, ya que cualquier colectivo requiere para su
sobrevivencia del esfuerzo de todos sus miembros. Frente a esta necesidad han de

evitarse los actos de endogamia que sélo beneficien a los miembros de un grupo en
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detrimento de otros, por ello, la solidaridad debe también contemplar el interés de

todos los afectados por las acciones que realiza un grupo.

8. Desarrollo sustentable: las funciones que desempefia la Universidad deben
realizarse en un contexto de respeto y cuidado a los recursos naturales renovables y
no renovables, y establecer las condiciones Optimas para el sano desarrollo social y
cultural, que se refleje en una mejor calidad de vida. Al realizar sus actividades, el
servidor publico debe evitar la afectacion de nuestro patrimonio cultural y del
ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que se refleje en sus
decisiones y actos. Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado
para las generaciones futuras, por lo que los servidores publicos también tienen la
responsabilidad de promover en la sociedad su proteccion y conservacion. El servidor
publico debe proteger y conservar los bienes que se le asignen. Utilizar los que le
fueran asignados para el desempeio de sus funciones de manera racional, evitando
su abuso, derroche o desaprovechamiento; utilizarlos exclusivamente para los fines a
gue estén afectos, sin que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines
particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido

especificamente destinados.
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CAPITULO IIl. LOS HALLAZGOS SOBRE LA CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO EDUCATIVO DE VALORES ETICOS A PARTIR DE
LA LIE PLAN 2002.

3.1 El aprendizaje de los valores éticos. La experiencia de los estudiantes de la
LIE

La formacion en valores se ha convertido en un reto muy importante para los docentes,
debido a que actualmente contamos con una sociedad plural, en lo que se puede
considerar que el valor es un modelo ideal de realizacion personal que se ha intentado
formar una en nuestra vida para transmitirlo a los otros, con base a la experiencia. “El
valor es una creencia basica a través de la cual interpretamos el mundo, damos
significado a los acontecimientos y a nuestra propia existencia” (Ortega y Minguez,
2001, s/p). El objetivo de los profesores universitarios es pasar de una ensefianza
basada en los contenidos a una ensefianza basada en las competencias, que permita
que los estudiantes ademas de adquirir conocimientos sepan hacer, sepan ser y estar

de una manera adecuada al contexto.

Al aplicar entrevistas para conocer la concepcion de los valores éticos en los
estudiantes universitarios, manifestaron una actitud de sorpresa debido a que el tema
planteado no es habitual en los estudiantes pero si en los docentes al intentar formar
en valores, cudl permite el analisis sobre el contenido de los cursos que se imparten,
tomando conciencia de que los aspectos éticos no estan suficientemente presentes en
el proceso formativo de los estudiantes, por lo que se deben incorporar actividades que
de forma integral permitieran el analisis y la reflexion sobre los valores éticos, que se
adquieren o se aprenden a lo largo del desarrollo de cada persona con base a las

experiencias que vive en sus diferentes contextos como familiar, social y escolar. Por
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tanto, como estudiante de la LIE"02, los valores éticos que posee son demostrados en

SU grupo, con sus comparieros y maestros que son con los que convive e interactda.?

La practica de los valores éticos en la educacion, es el alma del proceso educativo,
desde mi perspectiva, sefialé un alumno, amar a los valores y escudrifiarlos
celosamente en cada accion, lograra ser la influencia mas grande en la sociedad.
Antes de entrar a la Universidad los efectos de los valores para mi constituian algo de

efecto individual, pero utilizarlos en la practica me deja ver el impacto social.®

Considero una experiencia bastante satisfactoria en la forma de abordar los
contenidos por parte de los docentes, generando un ambiente en donde se manejan los
valores éticos, tanto como el respeto a las diferentes ideologias, la solidaridad,
tolerancia, igualdad, etc. Esto me ha motivado a tener una buena formacién moral,
reflexionar en mi diario vivir, mis formas de actuar y acercarme o convivir con las

personas.*

3.2 Laresponsabilidad, la disciplinay la puntualidad como valores éticos para el

desarrollo de la educacion.

La responsabilidad, la disciplina y la puntualidad, son valores éticos que contribuyen a
la formacion profesional, incorporandolos de manera habitual en los estilos de vida para
promover la organizacion, la eficacia y eficiencia en las diferentes actividades
educativas, que favorecen al desarrollo integral como individuos, para el logro de
metas y objetivos en la educacion, estableciendo buena interaccion en el contexto al
que se forme parte, sea de manera temporal 0 permanente. Se construye un orden

que permite el logro de los propésitos de la educacion y de manera personal, incluye

2 Andlisis de los resultados de una entrevista aplicada a la alumna Silvia Avila, acerca de sus concepciones sobre
los valores éticos.
3 Respuesta del alumno Fabidn Macias del 52. E UPN 071, Subsede Buenavista, 2019.
4 Resultado de preguntarle al alumno Leonardo Hernandez, acerca de su experiencia en el aprendizaje de los
valores éticos, en el contexto universitario.
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hacia la formacion de la identidad individual y colectiva, sirviendo como patrén de
comportamiento en cualquier lugar que se encuentre, pero de manera especial, en la
Institucion educativa. Ademas, la educacién formal impartida en las escuelas es la
gue retoma la responsabilidad de la formacion en valores, recibiendo la estafeta de la

familia.

Hacemos lo que somos. Las experiencias formativas que tenemos a nivel
familiar, y las que resultan de las creencias que profesamos, al igual que la
formacion que recibimos en la escuela, y las influencias de las amistades, el
intercambio en los lugares de trabajo, son experiencias que moldean nuestra
identidad personal. Hacemos bien en recordar que proyectamos lo que
hemos aprendido a través de las actitudes que reflejamos ante las
situaciones o eventos inesperados que enfrentamos a diario. (Paboén, 2013,

p. 2).

En la actualidad, se habla de una preocupante crisis de valores, en donde es necesario
tomar en cuenta los valores para reconfigurar todas las areas de nuestra vida personal,
familiar y social que requieren de una urgente atencion, debido a que existen ideologias
que pueden estar impactando de manera negativa a nuestra préximas generaciones
y con esto, la peligrosa posibilidad de convertirse en seres insensibles ante las
necesidades y situaciones dificiles de los demas, adoptando una actitud apatica,
incluso ante los procesos formativos educativos, sea de manera individual o social. Por
estas razones, se considera que los valores éticos, son importantes en cualquier
profesion, mas aun cuando se trata de docentes formando a jévenes que habran de
integrarse al ambito educativo, en donde el educador hasta cierto punto, es
considerado un modelo o un ser que debe predicar con el ejemplo, exigiendo a la vez,

responsabilidad, puntualidad y disciplina.

Para fortalecer y promover los valores, se requiere la practica permanente de estos en
la vida diaria. Sin importar las situaciones o condiciones que se tengan que enfrentar,
se debe practicar y vivir los valores como la base de la sana convivencia. Los valores
en la vida cotidiana se transmiten gradual y constantemente mediante una gran
cantidad de eventos que suceden a diario, en los cuales todos somos protagonicos, y
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en donde se requiere nuestras acciones visibles, como, por ejemplo, el observar una
dama detener su vehiculo en un solo de transito vehicular para salvarle la vida a un
perro, ante un sin nimeros de personas; eso nunca se olvida, esas son las llamadas
héroes en silencio, dignas de admirar, al punto de inspirarnos para hacer el bien por los

demas.

3.3 Los procesos institucionales de la Concepciédn valoral en la LIE Plan 2002

Tomando en cuenta las normas de conducta tanto para los docentes, asi como para los
alumnos, ya que estos contemplan coédigos disciplinarios, para desarrollar la
responsabilidad, puntualidad y compromiso ético, en donde se espera que todos los
seres que interactian en determinados momentos, formas y contextos, coadyuven
para formarse entre si, compartiendo rasgos culturales, en un clima de respeto a la
diversidad, y asumiendo un vinculo afectivo que permita adquirir un sentido de
pertenencia, en donde se establezcan a la vez los derechos y obligaciones de los
participantes en los procesos de interaccion dentro de la Universidad y al estar en
proceso de formacion como Licenciados en Intervencidn, se tiene la responsabilidad de
interiorizar los valores que permitiran un buen desempefio como profesional de la

educacion.

En este sentido, el Plan de Estudios 2002 de la Licenciatura en Intervencion Educativa,
contempla dentro de las competencias, tanto generales como especificas, la intencién
de fomentar los valores en cada uno de los Cursos a impartirse y de manera especial
el de Educacion y Valores, que, en sus contenidos curriculares, pretende promover
orden, respeto, organizacion y el bien comun, para desarrollar las competencias del

perfil profesional que demanda la LIE"02.

Ningun contenido que no provoque emociones, que no estimule nuestra
identidad, que no mueva fibras afectivas, puede considerarse un valor,
porque este se instaura a nivel psicoloégico de dos formas: los valores
formales que regulan el comportamiento del hombre ante situaciones de
presion o control externos, y creo que no son los que debemos formar, y los
valores personalizados, expresion legitima y auténtica del sujeto que los
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asume, y gue son, en mi opinion, los valores que debemos fomentar en toda
la sociedad cubana de hoy. (Gonzélez,1996, p. 49).

Pelicula “Bichos”: los valores de la solidaridad, responsabilidad, honestidad...

En la medida en que se reconoce al ser humano como una totalidad, que lo integran
una serie de dimensiones (Antropoldgica, Bioldgica y Social), se reconoce la
importancia de formar desde una vision integral, en el entendido, que el sujeto que en
este caso es el alumno, es un ser Biopsicosocial, cobra importancia retomar los valores
como parte fundamental en su formacion profesional, como una necesidad para la vida
en sociedad. Por tanto, este enfoque integral puede contemplarse en las diversas

asignaturas que contempla la maya curricular.

Cada dia la sociedad demanda con mas fuerza a las Universidades, la formacion de
profesionales competentes, mismas que dependen no solo de los conocimientos y
habilidades que desarrolle en el curriculum universitario sino también de los intereses
y valores que regulan su actuacién profesional y algo que a muchos estudiantes deben
de poner atencion es, el amor a la profesion, la responsabilidad, la honestidad
constituyen valores esenciales reguladores de la actuacibn de un profesional
competente, aun sabiendo que la formacion valorar en ocasiones implica un problema
pedagogico complejo solamente comprensible a partir de un andalisis psicolégico de la

naturaleza del valor en su funcion reguladora de la actuacion humana.
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De acuerdo con Gonzéalez (1999) se entiende que de esta manera un estudiante
universitario es responsable no porque conozca la importancia del valor
responsabilidad o las circunstancias lo obliguen a ser responsable, sino porque siente
la necesidad de actuar responsablemente. Aunque la formacion del ser humano se ve
muchas veces influenciado por factores contextuales y en por el proceso de
aculturacién, se va a reconocer que los valores adquieren sentido y existen de manera
individual, por lo que cada individuo puede organizar su respectiva escala de valores,
segun lo que le parezca pertinente para su vida cotidiana y poder convivir con las
necesidades de un definido sistema de valores oficialmente instituidos en una

sociedad concreta.

3.4 Los profesores como mediadores en la construccién del conocimiento

ético escolar.

De acuerdo al pensamiento de algunos Asesores Académicos de la Universidad, se
considera que, en las formas de ensefianza, va implicito el &nimo de fomentar los
valores en los estudiantes universitarios, pero lamentablemente los jovenes se
encuentran enajenados con las diversas tecnologias, y €so no permite que se revisen
a conciencia los diversos recursos didacticos que se les encomienda. Por ello incurren
de manera constante, en su mayoria en la irresponsabilidad académica, como
ejemplo, dejan a ultimo momento el cumplimiento de tareas, entregando productos

deficientes y, por ende, un nivel bajo de conocimientos.

Hoy se espera que la Universidad forme profesionales competentes y
comprometidos con la mejora de la sociedad, y por ello una formaciéon de
calidad no puede centrarse exclusivamente en la adquisicion de
conocimientos y habilidades, sino que debe lograr una formacién en valores
que regulen su actividad profesional futura (Gonzalez, 2000; Martinez y
Esteban, 2005).

De igual manera, el Programa de Estudios de la LIE'02, contempla un Curso Optativo

denominado Educacion y valores, que tiene como competencia general A partir del
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estudio de elementos teorico-conceptuales sobre educacion y valores el estudiante
conformara un marco de referencia personal que le permita analizar y tomar decisiones
sobre situaciones socioeducativas concretas, asi como orientar su desempefio

profesional.

Pelicula Estrellas en la Tierra: El maestro de Isham, un profesional con ética y
excelente vocacién, fomentando el respeto y la solidaridad, para consolidar la
identidad.

En la sociedad actual es comun que se hable de la globalizacion en los diversos
ambitos de nuestra existencia, de la misma forma, para nadie pasan desapercibidas las
situaciones en las que domina la violencia, la intolerancia, la irresponsabilidad, la
indiferencia, la deshonestidad, la desarticulacién generacional, como fenédmenos
globalizados. Los tan frecuentes acontecimientos que diariamente lesionan la
integridad individual y social han provocado reacciones de alarma que no resulta
exageradas frente a la gravedad de las consecuencias que dichos acontecimientos

tienen.
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La crisis de valores es el hecho al que se le atribuyen con mayor frecuencia las
fracturas sociales de nuestra época, sin embargo, los valores en si mismos no son el
problema, debemos poner atencion a los procesos de formacion o educacién en ellos;
proceso en el que se incluyen, de forma intencional o no, diversos agentes como la
familia, la escuela, la comunidad, los amigos, los medios de comunicacion, etc.; asi

como diferentes factores: econdémico, politico, cultural, etc.

El curso de “Educacion y valores”, como materia optativa, pretende aportar
elementos filoséfico-conceptuales que permitan revisar la manera en que se estudian
los valores y su existencia en nuestra sociedad, a partir de la revisiébn anterior se
analizard la forma en que la sociedad maneja y transmite sus valores, asi como el
papel de diferentes agentes sociales que intervienen en su evolucién, La ultima parte
se orienta hacia la definicibn de una ética para el Licenciado en Intervencion

Educativa.

El curriculo a implementar en un modelo educativo basado en competencias
debera integrar competencias para el aprendizaje permanente, para
la convivenciay para lavida en sociedad; definiendo este ultimo
tipo de competencia como la capacidad para decidir y actuar con juicio
critico frente a los valores y las normas sociales y culturales, permitiendo
promover ejes transversales que permitan actuar al individuo con respeto a
los demas, a la diversidad, combatiendo el racismo y la discriminacién.
(Garcia, 2011, p. 3).

El Curriculum de la LIE'02 si contempla Cursos de formacion valoral, como el de
Educaciony valores, y el de Cultura e Identidad, en los cuales se analizan los conceptos
de cada uno de los valores, haciendo conciencia y reflexibn de cémo a lo largo del
tiempo estas se han ido formando y a la vez perdiendo en la sociedad, pero que se
obtienen referencias de rescate de valores, para que estos contribuyan de forma
positiva en la formacion del sujeto que se forma para insertarse en el ambito de la

educacioén, independientemente de tener el concepto de cada uno de los valores,
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también es importante transmitirlos como saber, saber ser, saber hacer y saber convivir,

como pilares de la educacién que favorecen a la identidad y ética profesional.®

Esta contribucién se hace porque, en la etapa universitaria el individuo es capaz de
adquirir o modificar los valores que practica y su conducta mediante la relacion con sus
profesores y comparieros de clase. Ademas, se estaria sembrando la semilla que en un
futuro germinara profesionales de calidad e individuos para la convivencia en sociedad,

dentro de un campo de competencia contextual.®

3.5 Las dificultades didacticas en la construcciéon del conocimiento ético

universitario.

Actualmente, existen infinidad pensamientos respecto a la conducta humana y las
formas de vivir su relacién con los otros, por lo que cada individuo va construyendo su
identidad con base a patrones culturales que lo van marcando principalmente en su
manera de pensar y de actuar. En este sentido, es importante valorar que mientras
que para unos es falta de formacién y aplicacion de valores, para otros es una manera
de expresion y de vivir su libertad, aunque haya ciertas equivocaciones. De aqui la
importancia de entender al sujeto ético como un protagonista de la ética, con una
formacién que le permita hacerse responsable de sus hechos en cualquier situacién y
contexto en el que se encuentre, respetando las normas de conducta que le permitan

ser un mejor ser humanao.

Todo docente anhela estar frente a estudiantes que sepan conducirse con
responsabilidad y que sean solidarios ante los demas para solucionar ciertos
conflictos sociales que se generan en ocasiones por falta de conocimiento de las

normas de conducta, debido a que persona es entendida, al menos desde la filosofia,

5 Punto de vista del Alumno Leonardo Herndndez, de 52. Semestre de la LIE'02, Subsede Buenavista, 2019. Al
preguntarle si el Mapa Curricular de la LIE'02 contempla Cursos de formacién valoral, cudles y cémo estos
contribuyen a la formacién del estudiante universitario.
6 Silvia Avila, alumna de 52. Semestre de la LIE'02, UPN 071, Subsede Buenavista, 2019.
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como un ser que percibe, piensa y siente lo que pasa con él y con los que lo rodean.
Es asi como la ética nace como una reflexion del modo de comportarse de los
individuos, de modo que puede emitir juicios de valor sobre lo que es bueno y lo que
es malo, por lo que la ética pretende ejercer influencia sobre el individualismo moral

establecido parametros de conducta.

Se entiende que la ética es el campo de reflexion sobre la moralidad humana. Segun la
SEB de Brasil (2007, p. 87) “Estos dos términos ética y moral, tienen significados
cercanos y generalmente se refieren a al conjunto de principios o normas de conducta
que rigen relaciones humanas con el mundo en el que viven”. La educacion ciudadana
debe tener en cuenta la dimensién comunitaria de la gente, su proyecto personal y
también su capacidad de universalizar y construir dialégicamente, porque de esta
manera pueden ayudar en construir el mejor mundo posible, demostrando saber

quiénes son responsables de la realidad social.

La ética busca la realizacion del ser humano, y es asi como retomandola en el &mbito
educativo, tendran como objetivo la realizacion plena del ser humano, para lo que
desarrollan el instrumental pedagdgico y didactico como medio especifico y propio. En
este contexto, y desde que se asume el hecho de que la educacion no es el mero
aprendizaje de contenidos intelectuales, sino que implica el desarrollo de toda la
persona. La dimension ética de los pueblos y las personas individuales es una de
ellas, por lo que no puede haber desarrollo integral de la persona sin un desarrollo
serio de su dimension ética, lo cual implica hacernos de manera mutua, seres

humanos.

El hecho de que los seres humanos sean crias destinadas a humanizarse
en la cultura marca un punto insoslayable de su constitucion: la
presencia del semejante es inherente a su organizacién misma. En el otro
se alimentan no sélo nuestras bocas sino nuestras mentes; de él, recibimos
junto con la leche, el odio y el amor, nuestras preferencias morales y nuestras
valoraciones ideoldgicas. El otro esta inscripto en nosotros, y esto es
inevitable (Bleichmar, 2005, p.8).
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Es asi que la persona ética, asume como tarea esencial de la propia vida el
desarrollarse plenamente como persona humana. De ahi se desprende una serie de
consecuencias que, en la temética que nos ocupa, significa que el proceso educativo
debe ayudar a cada persona a descubrir y asumir el propio sentido de la vida,
asimismo, coadyuvar a cada persona a descubrir y desarrollar al maximo posible todas

sus potencialidades de crecimiento en forma armonica.

El proceso educativo aporta elementos que pueden considerarse como parte de un
desarrollo pleno de la personalidad ética de los educandos. Todo el conjunto de
habilidades y conocimientos, asi como el propio hecho del proceso educativo como tal,
configuran una estructura de personalidad que necesariamente incidira en el modo de

percibir y asumir la dimension ética de la vida.

En los ultimos afios, la aspiracion creciente en las més diversas sociedades
de vivir en democracia se ha ido afianzando como un ideal que genera
consensos sociales amplios; sin embargo, situaciones como el acoso y
violencia escolar, la discriminacién por motivos de origen étnico, de clase
social, de credo religioso, de ideologia, preferencia sexual o género, entre
otras, no se han podido erradicar del todo en nuestra sociedad. Esto ha
llevado a los actores de nuestro sistema educativo a plantear alternativas
gue permitan atender estas problematicas sociales a través de la escuela.
(DGESPE, 2012, p.4).

La construccion de la ética integra el desarrollo del sentido a la vida, que reconozca la
capacidad de dar respuesta personal y de manera autbnoma sobre su interpretacion
de lo que es vivir; también de desarrollar un proyecto de vida que sea realizable,
consciente y que indigue un alto grado de coherencia, y, por ultimo, el desarrollo de
una estructura ética personal, capaz de viabilizar y sostener los contenidos éticos de

la propia vida.

La estructuracion ética de la persona implica el desarrollo de una serie de contenidos
que deberan ser definidos por la propia persona, pero cuyo proceso es claramente

competencia y responsabilidad de los docentes mientras estos desarrollan los
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contenidos curriculares de manera congruente con las competencias y los propdsitos
de la Formacién civica y ética. en un todo coherente entre si, y que ella tenga la

capacidad de reformularlos autbnomamente.

Es importante disefiar estrategias que apoyen en mejorar condiciones de vida para la
poblacion, igualdad de oportunidades para todos los seres humanos y la construccion
de valores éticos socialmente deseables por parte de los miembros de la comunidad
escolar es una forma de frente a estas exclusiones y una buena forma de trabajar

dirigido a la democracia y la ciudadania.

3.6 Lainclusion y la tolerancia como valores ético-educativos en la formacion

profesional de estudiantes de la LIE 2002.

Respecto a la concepcion de los valores en los jovenes universitarios, es importante
hacer hincapié que, la educacion en valores deberan favorecer la maduracion de los
alumnos como personas integras, es decir, con una autoestima bien definida,
dignidad, libertad, responsabilidad, etc. y en la sociedad desarrollar el respeto y
lealtad, como los fundamentos para una buena convivencia y la solidaridad entre los
individuos, de tal manera que favorezca a su buena formacion universitaria, para

enfrentar con profesionalismo sus condiciones proximas en lo laboral.
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Charlas sobre la importancia de los valores éticos, para la formacion del LIE

Es importante que los docentes propicien herramientas valorales, con los que se
razone, reflexione y analice la importancia de una buena formacién moral y ética, para
crear ambientes de confianza, respeto, igualdad, solidaridad y tolerancia, para

aprender juntos y en armonia, incluso con la misma naturaleza.’

No asi con aquellos alumnos que han perdido sus metas, por no tener una buena
concepcion valoral, con posibles causas que van desde una deficiente relacion
familiar, asi como el desinterés por sus formacion, provocado por una inconformidad al
estar estudiando una carrera que desde un principio no era de su agrado, o
simplemente por concebir a los valores como algo anticuado y querer vivir al estilo de
las sociedades actuales marcadas con una creciente aculturacién en donde muchos
individuos han perdido su identidad y han aceptado ser dirigidos por un concepto

diferente de valores, reconociendo la libertad como una manera de querer hacer de su

7 Fabian Macias, alumno de 52. Semestre de al LIE'02, UPN 071, Subsede Buenavista, 2019.
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vida y proyectos lo que mejor convenga en forma personal, olvidando la importancia

del contexto que lo rodea.

El valor de la familia se basa en la presencia fisica, mental y espiritual de las
personas en el hogar, con disponibilidad al didalogo y a la convivencia, haciendo un
esfuerzo por cultivar los valores en la persona misma, y asi estar en condiciones de
transmitirlos y ensefarlos. Las relaciones personales y la estabilidad familiar son los
fundamentos de la libertad, de la seguridad, de la fraternidad en el seno de la

sociedad. Es por esto que en la familia se inicia a la vida social.

La concepcion de valores que los estudiantes tienen, se asocian a la necesidad de
superacioén, teniendo en vista a los padres como modelo a seguir, en dos direcciones:
la primera, el caso de una madre sumisa y dedicada a sus hijos con amor y
perseverancia a pesar de las circunstancias complicadas de convivencia con un esposo
de caracter fuerte y autoritario, es decir, las virtudes como mirada de superaciony, por
otra parte, el evitar ser como el padre con actitudes negativas que repercuten en el
caracter con una conducta antisocial, lo cual ha impactado en la vida del joven,
conceptualizando a los valores, principalmente el respeto y la responsabilidad,
como la columna de su caracter como universitario, mismo que se ven reflejados en
su buena conducta y su resultados académicos muy favorables, sin perder las
aspiraciones de lograr un buen empleo que prospectivamente lo mueva a pensar en
formarse en una carrera diferente a la que actualmente esta estudiando o continuar
sus estudios de posgrado con la intencidn de ser cada dia mejor, profesional, hijo y en

Su momento, esposo.
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CONCLUSIONES

Entre las sociedades del Siglo XXI, hay ciertas cosas que parecen muy comunes y
familiares como por ejemplo, el miedo, el odio, las guerras, los abusos, la falta de
generosidad, desprendimiento del amor, entre otros; y que se entiende perfectamente
porque se esta viviendo a diario, en medio de muchos problemas esenciales, que van
desde cémo organizar la vida y que permanecen inmutables desde que se tiene
registro escrito de la vida de los hombres, que si tuviera la decision de seleccionarlo,
quiza hasta ni funcionaria tan bien como se piensa de manera individual, debido a que
se esta en constante interaccién con diversas culturas y que van influyendo en
nuestros pensamientos y formas de actuar en sociedad, de alguna manera somos

influenciados por los fenédmenos sociales y contextuales.

Cuando se observa un problema que tiene que ver con los valores éticos, en ocasiones
se piensa primero en llamar a un experto en este ambito, para que participe en la
resolucién de los problemas y que facilite un instructivo para que explique las cosas
gue se deben de hacer y las que no, tomando en cuenta las posibilidades de llevarlos
a cabo hasta que esos deseos le van a enfrentar en situaciones que indiquen
incidentes criticos, derivados de un comportamiento no bien visto socialmente, como
lo es el caso de los conjuntos de obligaciones, preguntas, necesidades y deseos,
es lo que se le llama ética, que no es un cédigo cerrado; la ética no es una serie de
mandamientos como: no hagas esto, no hagas lo otro, sino que se trata de vivir una
experiencia Unica interiorizada que no sea necesario que se ofrezca un estimulo como
premio por la forma de actuar o por cumplir ciertas reglas en la familia, escuela, trabajo,
etc. hasta que se entiende que se puede ir mas alla de estas concepciones, puesto que
la ética es un punto de vista desde el que se reflexiona sobre las cosas que se

consideran esenciales para la vida.

Como seres humanos, se tiende a ser complices los unos con los otros en la vida,

porque mientras que hay un estilo desde el que se entiende que tiene la experiencia
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para transmitirla, existe también una o mas corrientes socioldgicas que van dando a
la juventud en formacion, los derechos para expresarse libremente, amparados por la
ideologia social y bajo la opinion de los derechos humanos, que van forjando la
identidad cultural, en lo individual y en lo colectivo, asi como el disfrute de la libertad,

muchas veces mal entendida por algunos grupos sociales.

La libertad, es un concepto derivado de esta investigacion, aunque se estuvo tratando
la concepcidn de los valores éticos de la responsabilidad y la solidaridad, pero surgio
en el proceso este tdpico que es importante expresarlo, como un tema basico que se
plantea en la cuestidn ética, porque reflexionar sobre qué se va a hacer, antes de esto,
hay que estar convencidos de que se pueden hacer cosas en modo automatico,
porque tal parece que el sujeto esta programado para captar los elementos del medio
y apropiarlos. Al ser libres, se esté teniendo la facultad para elegir dentro de un mundo
de opciones, circunstancias, necesidades, aspiraciones, lujos, comportamientos, entre

otros.

En la sociedad, es fundamental desarrollar el respeto y lealtad, como los fundamentos
para una buena convivencia y la solidaridad entre los individuos. Asimismo, debera
potenciar la educacion en aquellos valores sociales que permitan a los jovenes la
participacién activa en la sociedad democratica: el conocimiento de sus derechos y
deberes ciudadanos para un ejercicio eficaz y responsable de la ciudadania, que
deberan tomar en cuenta desde su formacién en la universidad, conceptualizando y
apropiandose de los valores mas sobresalientes que los dirijan en la construccion de

un individuo capaz de enfrentar nuevos retos profesionales, familiares y sociales.

De esto, se puede constatar que hay estudiantes de la universidad que practican
valores, principalmente el de la responsabilidad, libertad y la solidaridad, asociados a
una vision familiar que los inspira para prepararse de la mejor manera y desarrollar
competencias que lo lleven a un buen perfil profesional como LIE, con la premisa

de responder a las necesidades de su contexto escolar, asi como familiar y social.
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Esto los motiva para ser responsables en su asistencia a clases, entrega de tareas,
comunicacion con sus profesores, busqueda de informacién para su aprendizaje, mas

all4 de lo que el docente le pueda proporcionar.

No asi con aquellos alumnos que han perdido sus metas, por no tener una buena
concepcion valoral, con posibles causas que van desde una deficiente relacion familiar,
asi como el desinterés por sus formacion, provocado por una inconformidad al estar
estudiando una carrera que desde un principio no era de su agrado, o simplemente
por concebir a los valores como algo anticuado y querer vivir al estilo de las sociedades
actuales marcadas con una creciente aculturacion en donde muchos individuos han
perdido su identidad y han aceptado ser dirigidos por un concepto diferente de valores,
reconociendo la libertad como una manera de querer hacer de su vida y proyectos lo
gue mejor convenga en forma personal, olvidando la importancia del contexto que lo

rodea.
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ANEXOS

LA CONCEPCION DE LOS VALORES ETICOS EN LOS ESTUDIANTES
DE LA LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA SUBSEDE
BUENAVISTA

Entrevista al estudiante universitario

NOMBRE: Semestre:

1. Con respecto al aprendizaje de los valores éticos, ¢ Cudl es su experiencia como
estudiante de la LIE'027?

2. ¢Cual es su punto de vista acerca de la responsabilidad, la disciplina y la
puntualidad como valores éticos para el desarrollo de la educacion?

3. ¢ Cuédles son los procesos institucionales de la Concepcion valoral en la LIE Plan
20027?

4. ¢El mapa curricular de la LIE'02, contempla Cursos de formacion valoral?,
¢,Cudles? ¢ Como contribuyen a la formacién del estudiante universitario?

5. ¢Cudl es el rol de los profesores como mediadores en la construccion del
conocimiento ético escolar?

6. ¢Considera que sus Asesores Académicos, presentan algunas dificultades
didacticas en la construccién del conocimiento ético universitario?

7. ¢, Cudl es su pensamiento, acerca de la inclusién y la tolerancia como valores ético-
educativos en su formacion profesional como estudiante de la LIE'02?

8. ¢ Cudl es la concepcion que usted tiene de los valores de la responsabilidad y la
solidaridad, cémo los relaciona, y como deberian de vivirse en el contexto
universitario?

9. ¢, Cual es la importancia de los valores éticos en la educacion, para la intervencion
educativa?
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LA CONCEPCION DE LOS VALORES ETICOS EN LOS ESTUDIANTES
DE LA LICENCIATURA EN INTERVENCION EDUCATIVA SUBSEDE
BUENAVISTA

Entrevista al Asesor Académico

NOMBRE: Grado de estudio:

1. Con respecto a la formacién y préctica de los valores éticos, ¢Cuél es su
experiencia como Asesor Académico de la LIE'027?

2. ¢Cual es su punto de vista acerca de la responsabilidad, la disciplina y la
puntualidad como valores éticos para el desarrollo de la educacion universitaria?

3. ¢ Cuales son los procesos institucionales de la Concepcion valoral en la LIE Plan
20027
4. ¢El mapa curricular de la LIE'02, contempla Cursos de formacién valoral?,

¢,Cuales? ¢(CoOmo contribuyen a la formacion del estudiante
universitario?

5. ¢Cudl es el rol como Asesor Académico y mediador (a) en la construccién del
conocimiento ético universitario?

6. ¢Cuales son las principales dificultades didacticas en la construccion del
conocimiento ético universitario?

7. ¢Cual es su pensamiento, acerca de la inclusion y la tolerancia como valores
ético-educativos en la LIE'02?

8. ¢ Cual es la concepcién que usted tiene de los valores de la responsabilidad y la
solidaridad, como los relaciona, y cémo deberian de vivirse en el contexto
universitario?

9. ¢, Cual es la importancia de los valores éticos en la educacion, para la intervencién
educativa?
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Presentacién de Libro, en su contenido Articulos sobre los valores.
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El fomento de valores (Responsabilidad) para la Intervencion Educativa.
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