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Resumen

En esta investigacion se exploraron e interpretaron los procesos de reflexion en el practicum,
desde la perspectiva tedrica de la reflexion en la accidn a través de tres fases, conocimiento en
la accion, reflexion en y durante la accion y reflexion sobre la accion (Schon, 1992). El
espacio en el que se realizo6 la practica investigativa fue el practicum, que se concibe como un
espacio curricular donde se integran los conocimientos y competencias desarrolladas por éste,
a través del trayecto formativo de practica profesional.

El disefio metodologico fue estudio de caso cualitativo e interpretativo en el que se buscaron
las respuestas a las siguientes interrogantes ;coémo reflexionan las estudiantes normalistas
durante el desarrollo del practicum? ;cémo se caracterizan los conocimientos que utilizan las
estudiantes normalistas en el desarrollo del practicum? ;Como se caracteriza la reflexion
realizada por las estudiantes normalistas en y durante el desarrollo del practicum? ;como se
caracterizan las reflexiones que utilizan las estudiantes normalistas sobre el desarrollo del
practicum? Los instrumentos utilizados en la recopilacion de la informacién fueron el diario
de campo, guia de auto reflexion y video registro.

Los resultados permitieron identificar las creencias y teorias implicitas que poseen los
estudiantes normalistas; asi como, aspectos de la reflexion in situ como componentes del
ejercicio reflexivo en y durante el practicum. Se reconocio a la reflexiéon como un continuum
que permite la sistematizacion de aprendizajes en este proceso; asi como, los espacios para la
innovacion y transformacion de la practica misma; sin embargo, existen tareas pendientes en
esta tematica.

Palabras clave: practicum, practica reflexiva, trayecto formativo.



Introduccion

En este apartado se presenta informacion relacionada con el desarrollo del practicum,
como un espacio formativo, en el que el estudiantado de la Escuela Normal, formado de
docentes vincula los conocimientos construidos en el aula, desde referentes teoricos diversos
con los saberes experienciales, practicos, que se desarrollan en el espacio real, en el que el
estudiante realiza las practicas profesionales. Se identifican investigaciones recientes acerca
de la tematica del estudio, se conceptualiza y justifica la problematica existente en el campo
de estudio y se definen propoésitos que guiaran la practica investigativa.

Antecedentes del practicum

El practicum establece un espacio curricular donde se integran los conocimientos y
competencias adquiridas por el estudiante normalista a través del trayecto formativo de
practica profesional que supone una vinculacion entre teoria y practica, convirtiéndose en una
herramienta de espacios de aprendizaje que fortalecen la interpretacion de la sociedad actual,
partiendo del conocimiento y el andlisis real de su profesion.

La estructura del practicum establece dos ejes fundamentales dentro de su trayecto:
teorizar la practica y experimentar la teoria, implicando la colaboracion y desarrollo de todas
las habilidades docentes implicitas en la personalidad del estudiante. No supone la aplicacion
de recetas ni rutinas previamente aprendidas, ni la imitacion del docente experto, si no la
aplicacion reflexiva, critica y creativa de la practica del propio estudiante normalista.

Segun Dewey (1993), la reflexion esta intimamente ligada a los procesos cognitivos que
se ponen en marcha durante el aprendizaje. Se construye la realidad con base a experiencias

previas y se busca soluciones a los problemas nuevos con alternativas ya conocidas. El



proceso reflexivo se presenta ante la necesidad de resolver algun problema. Schén (1998)
continua la linea epistemoldgica abierta por Dewey (1993) introduciendo el término practica
reflexiva. En este concepto hizo referencia al proceso de reflexion que los profesionales
realizan sobre su propia practica. Yanow y Tsoukas (2009) argumentaron que Schon desarrolld
ampliamente la epistemologia de la practica reflexiva basandose en los procesos generados a
partir de la reflexion sobre la accidn; sin embargo, dejo de lado el desarrollo de la reflexién en
la accion. Moral (2000) sefiald que el proceso de reflexion se puede producir sobre una accioén
desarrollada o en el desarrollo de ésta, que puede darse como un fenomeno individual, pero se
enriquece a partir de una accién colectiva y contextualizada. Por su parte, Meirieu (2002)
sefiald que el aprendizaje para la reflexion exige la presencia de una situacion problema, que
haga surgir en el estudiante normalista el deseo de aprender, la curiosidad para encontrar
respuestas a interrogantes que les impulsen a buscar, seleccionar y organizar informacion para
formular sus propias reflexiones; y argumentos con los que pueda construir un marco
conceptual para la actuacion, que le permita tomar decisiones de manera autonoma, asi como
aproximarse al espacio profesional en el que desempefiara su trabajo como docente.

En el contexto mexicano, se ha considerado a este trayecto como el eje central de la
formacion del docente. Representa el riesgo de adaptarse al sistema y aceptar lo ya establecido
en la realidad; o plantearse nuevos retos profesionales que den continuidad a los procesos
formativos. Zeichner (1980) considerd la situacion como una oportunidad de socializacién en
la contradiccidn, algo mas pesimista es Barquin Ruiz (2001), quien sefalé que con frecuencia
la estancia en los centros de practicas no contribuyen a reforzar en los alumnos elementos

reflexivos deseables, si no, que suelen afianzar las ideas mas conservadoras. Gonzalez



Sanmamed y Fuentes (2011) establecieron que los futuros docentes traen consigo
experiencias, creencias y conocimientos previos de la sociedad y de sus propias vivencias
como alumnos durante las etapas de primaria y secundaria y no siempre positivas, pero que
juegan un papel fundamental en el proceso de aprendizaje durante sus estudios por el paso de
la escuela normal.

Algunos estudiantes buscan en la formacion docente lo que esta ya no ofrece, una
ortodoxia y conocimientos practicos, al mismo tiempo pasan de largo lo que les propone,
especialmente la formacion reflexiva. Seguramente porque han desarrollado una relacion con
el saber y con el oficio que no les invita a la reflexion, pero también, porque los objetivos de
una formacion que siga el paradigma reflexivo no se han explicitado lo suficiente, como para
permitirles, ya sea escoger otra orientacion o bien abandonar progresivamente sus margenes
estereotipados del oficio y de la formacion de los maestros (Perrenoud, 2004).

En el estudio del conocimiento sobre la formacion docente en América Latina, Vaillant
(2002) expres6 que el “formador latinoamericano dispone de pocas informaciones y
conocimientos sobre los cuales apoyar sus actividades de formacion” (p.6). Es por ello, que la
informacion sobre los saberes que construyen los profesores en su formacion inicial, el
conocimiento de las necesidades y dificultades que enfrentan, puede ser referente para la
intervencion de los formadores en el logro de sus competencias genéricas y profesionales que
demanda actualmente el plan y programa de estudio de la licenciatura en educacion primaria
(Secretaria de Educacion Publica, 2012a).

Las estudiantes normalistas ademas de estar influenciadas por los catedraticos de la

escuela normal también lo hardn de las experiencias recogidas durante sus practicas



profesionales, las distintas formas de pensar de los docentes de la escuela primaria, las
problematicas en el aula y la manera en que se relacionen con los padres de familia dentro del
contexto escolar, siendo esto un punto importante para la reflexion de lo vivido, lo
experimentado, la opinion personal y el conocimiento de todos los momentos vividos durante
su formacion.

En este sentido, autores como Shulman (1988) y Zabalza Baraza (2011), coinciden en
sefalar que el conocimiento de la realidad y su reflexion sobre ella son fundamentales como
soporte de una buena ensefianza, para los futuros docentes. El practicum constituye para las
estudiantes una gran oportunidad para enfrentarse consigo mismas, con las fortalezas y
dificultades personales. Dado que éste se sita en la formacién del conocimiento y la
socializacion profesional, las alumnas no solo reciben experiencias, acciones y contenidos, si
no que cuentan con elementos afectivos que influyen en el desempefio profesional. El trabajo
sobre los sentimientos y emociones se hace necesario, como lo expuso Zabalza Baraza (2011),
al sefialar que las emociones son fundamentales en el practicum, considerado como uno de los
pocos momentos en que la formacion puede incidir en la dimension personal de los sujetos. Al
enfrentarse a una situacion real de ejercicio profesional docente, tienen que enfrentarse a las
demandas de otras personas, adaptarse a las reglas de trabajo y a las exigencias del contexto
de practica, todo ello supone un tipo de implicaciéon personal mucho mas profunda y
polivalente. En este sentido, Tejada-Fernandez, Carvalho-Dias y Ruiz-Bueno (2017)
consideraron que el practicum es un espacio y tiempo de significacion para los futuros
docentes, el cual les proporciona un conocimiento profesional de la realidad educativa, en un

contexto determinado, que permite la inmersion en su actividad laboral futura. De forma



gradual, las estudiantes identificaran oportunidades, para desarrollar competencias personales
y profesionales en las que la practica reflexiva se convierta en una actividad indispensable
para el desarrollo profesional. Carvalho (2015) sefiald que el practicum se constituye como un
pasaporte a la vida laboral, en el que cada estudiante va edificando su trayecto profesional,
movilizando saberes, confrontando expectativas, valores y ética, construyendo de manera
compartida su identidad profesional.

Desde estas significaciones, el practicum demanda un proceso de reflexion constante de
las acciones realizadas, en las que intervienen diversos actores en la formacion de identidad
profesional del estudiante normalista.

Observando la realidad
En el escenario de la reforma educativa en México, la reflexion en el practicum es una
de las cuestiones mas importantes y complejas que permite avanzar de manera ordenada y
analitica en la profesion como docente. El practicum se considera como el espacio para el
analisis de la ensefanza y la puesta en practica de los conocimientos que se construyen a
través de éste.
El practicum no so6lo es el espacio de encuentro entre teoria y practica, sino la
interconexion entre el mundo formativo y el mundo productivo, a través del cual se
desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes propias de un desempefio
profesional, gracias a la implicacion en actividades profesionales en contextos y
condiciones reales (Tejada, 2006, p.2).
Las practicas profesionales en la Escuela Normal, conocidas también como, jornadas de

practica, son un componente esencial en el curriculo de las escuelas normales en México. Son



periodos de tiempo establecidos en el plan y programa de estudio oficial vigente, considerados
como un espacio donde los futuros docentes realizan tareas profesionales en contextos
profesionales, bajo la supervision de especialistas de la educacion, que contribuyen a su
formacion. La importancia de este tipo de practica radica en la oportunidad para aplicar
conocimientos y habilidades adquiridos en los espacios destinados a las clases presenciales en
el aula; aprendiendo con ellas nuevos conocimientos, nuevas formas de hacer, de comportarse,
de enfrentarse a los problemas de la escuela de educacion primaria, conformado el practicum.
Las estudiantes normalistas acuden a la practica profesional en el tercer semestre de su
trayecto profesional construyendo progresivamente la articulacion de elementos tedricos,
practicos y didacticos. Desde esta perspectiva, la reflexion es accion necesaria para establecer
el vinculo entre la teoria y la practica y el contexto en el que éstas se realizan. Mediante la
reflexion se analiza el qué y como constituyen los conocimientos los estudiantes normalistas,
como y quién construye, sistematiza y difunde esos conocimientos; y qué cambios y
adecuaciones son necesarios para que los procesos de formacion sean efectivos. La reflexion
va mas alla que sélo pensar.

Dentro del trayecto de practica las estudiantes normalistas podran tener oportunidades
de desarrollar y fortalecer la reflexion, acerca de su desempeiio profesional a través de
acercamientos graduales y secuenciales a la practica docente en los distintos grados de la
escuela de educacion primaria donde realizaran sus practicas. Es en estos espacios que se
favorece la integracion de distintos tipos de conocimientos, tanto para el disefio didactico,
como su aplicacion. Se establece una estrecha relacion entre la teoria y la practica,

potenciando durante este trayecto el uso de herramientas metodoldgicas y técnicas para



sistematizar la experiencia y enriquecer la formacion, propiciando la mejora e innovacién
(SEP, 2012a).

Reflexionar en torno a la practica educativa requiere ser capaz de percibir la realidad

educativa con una vision critica, de reflexionar sobre la accion, aprendiendo primero a

reconocer y aplicar reglas, hechos y operaciones estandar; luego a razonar sobre los

casos problematicos a partir de reglas generales propias de la educacion; y sélo después
llegar a desarrollar y comprobar nuevas formas de conocimiento y accion alli donde

fracasan las categorias y las formas familiares de pensar (Schon, 1992, p. 47).

En el momento que las estudiantes normalista se acerca a sus practicas profesionales, en
las escuelas primarias enfrenta diferentes situaciones en condiciones reales de trabajo, se les
presenta una oportunidad de poner en practica los conocimientos, habilidades y aptitudes, que
han adquirido o desarrollado a lo largo de su formacion profesional. El espacio de practicas
profesionales, permitira a las alumnas normalistas contrastar los aprendizajes construidos en la
institucion formadora con los requerimientos de alumnos y contexto. Sin embargo, no basta
con que se incluya en los planes y programas de estudio competencias profesionales; si no,
que es importante insistir en que la formacion para el ejercicio docente se adquiere de forma
mas eficaz en los contextos de las escuelas primarias convirtiéndose estos a la vez en
escenarios de aprendizaje y formacion.

Es un ejercicio de aprendizaje, de encuentros y reencuentros, de revision, de volver a
pensar la practica de manera creativa, innovadora, transformadora. Es un momento de

reexamen, de toma de decisiones, lo que convierte el hacer pedagdgico en



enriquecedor, significante, donde el alumno y el profesor pueden siempre crecer
gracias a la formacion (Gomes Lima, 2002, p.64).

Una actividad fundamental a lo largo del trayecto de practica profesional, consiste en
propiciar la reflexion personal y colectiva sobre los factores que influyen en el proceso
educativo e identificar aspectos que requieren mayor atencion, tanto en la formacién de los
nifilos, como en sus procesos de aprendizaje. Se espera que las estudiantes normalistas
fortalezcan su compromiso profesional al poner en practica la formacién adquirida, para
responder a las exigencias del trabajo docente y para reconocer estas experiencias como parte
de su proceso formativo y valorar las condiciones reales de la practica escolar. Como
proposito fundamental del plan de estudios de educacidon normal (SEP, 2012a) se considera
que es importante que el futuro docente analice estas actitudes en formacion durante su
estancia en la escuela normal, ya que es el momento indicado en el cual formaré, fortalecera y
desarrollard sus competencias genéricas y profesionales, utilizando su pensamiento critico y
creativo para solucionar problemas y tomar decisiones en el trayecto formativo de su practica
educativa.

El trayecto de practica profesional, dentro de la escuela de educacion normal, es un
espacio destinado para la reflexion, analisis, intervencion e innovacion de la docencia. En este
espacio, las estudiantes articulan los conocimientos disciplinarios didécticos, cientificos y
tecnologicos con las exigencias, necesidades y experiencias que adquirirdn en las escuelas de
practica. Se reconoce, que la practica permitira establecer una relacion de ida y vuelta entre la
teoria y la realidad, que en el caso de las estudiantes normalistas se asociaria mas a las

experiencias adquiridas en las escuelas de practica.



Zabalza Beraza (2006) lo consider6 como el periodo de formacién que pasan los
estudiantes en contextos laborales propios de la profesion: en fabricas, empresas,
servicios, etcétera, constituyendo, por tanto, un periodo de formacion que los
estudiantes pasan fuera de la Universidad trabajando con profesionales de su sector en
escenarios de trabajos reales (p. 45).

Estudios diversos del analisis del practicum hacen énfasis en que las alumnas
normalistas, puedan hacer frente a las dificultades, incertidumbres que acontecen en su
practica, a generar nuevas ideas sistematicamente, a abrirse camino de nuevas opciones
metodoldgicas y a aprender a ensefar, a través de preguntas y respuestas que resultan de
situaciones problematicas diversas (Gomes Lima, 2002). Aprendiendo de esta manera a que la
alumna reflexionara sobre su propia practica, a medida que transite su trayecto profesional,
dentro del cual constituira el inicio de la formacion continua en el que constantemente se esté
renovando y actualizando su propio conocimiento acerca del practicum. La reflexion permite
superar el punto de vista del técnico competente para dar un paso al practico reflexivo (Pérez,
2008) y romper con la vision trivial que a menudo acompana a la profesion docente, como una
practica estereotipada, emergiendo la reflexion como una herramienta imprescindible para el
crecimiento personal y el desarrollo profesional del educador (Zeichner, 2010).

Al profundizar en el analisis de aspectos relativos de la practica la estudiante normalista
reconoce a la reflexion como una realidad presente en el aula, la cual ayuda a identificar

interrogantes, desafios durante las futuras practicas en la escuela de educacion primaria.
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Reflexion en el practicum, tarea necesaria en la formacion del estudiante normalista

La profesion de la docencia es una tarea compleja que implica una serie de
conocimientos, practicos, teoricos, habilidades y wvalores, que deja de la lado la vision
simplista de s6lo presentarse en un centro escolar, pararse frente a un grupo y transmitir un
contenido,; su significado se compone de un entramado de saberes, experiencias, expectativas
y valores que se construyen en el acontecer cotidiano.

Ante ello, la relacion entre reflexion y préctica constituye un proceso, que desde la
perspectiva teérica de Schon (1992) implica tres fases, conocimiento en la accion, reflexion en
y durante la accion, reflexion sobre la accion y sobre la reflexion en la accion. En la primera
fase se pueden identificar dos elementos, el conocimiento teodrico, que la estudiante normalista
desarrolla en el aula y el saber practico que se va desarrollando en el transcurso de las
practicas profesionales. Saberes que son permeados por la subjetividad de los sujetos, lo que
imprime un sello de identidad desde una perspectiva de la otredad.

La formacion desde la otredad requiere una concepcion de educacion de naturaleza
dialégica, es decir, “entender la educacion como un ‘“guiar” en el dialogismo hacia la
formacion de personas auténticamente humanas, a partir de sus facultades emocionales,
cognoscitivas, €ticas y estéticas" (Vargas-Manrique, 2016, p. 213). Desde esta perspectiva, la
formacion de la estudiante normalista deberd favorecer el pensamiento critico y creativo a
partir de procesos de comunicacion dialégica que promuevan la capacidad para pensar y
actuar con el fin de construir conocimiento acorde a las necesidades e intereses del sujeto y su

contexto.
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Respecto a la segunda fase, reflexion en y durante la accion, implica establecer el
didlogo con las actividades que comprenden la accion. Esto exige un andlisis en situ que se
caracteriza por lo emergente y espontdneo, que finalmente da significado a la accion. El
conocimiento en la accion segin Schon (1992) es téacito, “formulado espontdneamente sin una
reflexién consciente y ademas funciona, produciendo los resultados esperados en tanto en
cuanto la situacion se mantenga dentro de los limites de aquello que hemos aprendido a
considerar como normal” (p.38).

Se debe de considerar que la reflexion estd implicada en la formacion, por las propias
actividades inherentes solicitadas a los estudiantes en funcién de cada uno de los cursos que
integran el trayecto formativo de practica profesional. Es evidente entonces, que se convierte
en un ejercicio permanente, después de cada jornada de practicas, pero lo que al parecer no se
ha considerado con la debida seriedad, sobre cuéles son los procesos cognitivos y de qué
herramientas se vale y pone en juego el estudiante para realizarla. En esta etapa, se deben
plantear interrogantes encaminadas a encontrar respuestas con los acontecimientos y los
resultados que se producen en la accidon para identificar posibles areas de mejora y favorecer
el cambio y la modificacion de la accion.

Segun Escudero Muioz, Gonzalez Gonzalez y Rodriguez Entrena, (2014) el estudiante
normalista necesita ser capaz de relacionar su actuacioén con los saberes de otros profesores,
entonces generar sus propias construcciones de conocimiento, por ello esta practica de
revision continua del proceso de ensefianza se inscribe en una imagen y papel del profesor
como un sujeto consciente, de su accion como investigador, lo que implica el andlisis

permanente de los sucesos educativos para la mejora paulatina de su practica.
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La tercera fase, reflexion sobre la accion y sobre la reflexion en la accién, comprende el
analisis que el estudiante normalista realiza después de realizada la accion. En ella se
distinguen las caracteristicas y procesos de la accién desarrollada, por lo que es una fase muy
importante en el ejercicio reflexivo. Se ponen en juego procesos de evaluacion y andlisis de
los hechos desarrollados; sus caracteristicas, los métodos y procedimientos utilizados, los
saberes previos, las competencias desarrolladas; los tipos de pensamiento, las teorias
implicitas y las subjetividades de estudiante normalista. De esta forma se propone que el
estudiante normalista tendrda mayores elementos para repensar lo que esta sucediendo dentro
de su practica. Para ello se plantean las siguientes interrogantes ;Como reflexionan las
estudiantes normalistas durante el desarrollo del practicum? Esto porque a pesar de que se
solicita reflexionar de manera paulatina y progresiva en cada uno de los cursos que comprende
el trayecto formativo de practica profesional, es durante el practicum donde emergen las
dificultades y carencias en la realizacion de dicho proceso. ;Como se caracterizan los
conocimientos que utilizan las estudiantes normalistas en el desarrollo del practicum? El
cuestionamiento se plantea porque reflexionar debe ser un acto consciente, sistematico,
apoyado de una metodologia que permita al estudiante normalista identificar logros,
dificultades y retos en la mejora del practicum. Sin embargo, son nulas las ocasiones en que
los estudiantes normalistas hacen un analisis introspectivo de como estan desarrollando su
practicum, ;Coémo se caracteriza la reflexion en y durante el desarrollo del practicum que
construyen las estudiantes normalistas? ;Como se caracterizan las reflexiones que utilizan las

estudiantes normalistas sobre el desarrollo del practicum?
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Aceptar la existencia de concepciones dentro de una practica docente implica
necesariamente aceptar que la docencia es una practica compleja e intencionada, que
trasciende el paradigma técnico que supone una aplicacion lineal de la teoria a la practica y un
maestro encargado de aplicar técnicas de ensefianza, disefiadas por otros. Integra
inmediatamente lo simbolico como elemento constitutivo del ser de un maestro (Bazdresh,
2000; Gimeno Sacristan, 1998). Al respecto, Carr (1996) argumentd que toda practica esta
incrustada en la teoria; s6lo puede comprenderse en relacion con las preconcepciones teoricas
tacitas de los practicantes. Remedi (1988) sostuvo que el ser docente no se da solamente por el
ejercicio de un hacer, sino que pasa también por las formas como se representa este quehacer,
su ubicacion en ¢€l, la legitimidad que tiene para ejercerlo. De aqui que el estudio de los
futuros docentes requiera acercamientos, entre muchos aspectos mas, a su forma de
comprender y de explicarse su profesion (Fortoul Olivier, 2008).

La reflexion acerca de la propia practica docente es un instrumento fundamental para
mejorar no solo la profesionalidad del educador, sino también la calidad de su ensefianza, pues
ésta no puede ni debe reducirse a la mera aplicacion de instrucciones dictadas desde fuera del
contexto escolar. No en vano, los docentes que no orientan su profesion hacia un enfoque
critico-reflexivo pueden convertirse en profesores alienados, en ensefantes que reproducen sin
mas lo establecido sin siquiera comprender la complejidad del hecho educativo (Zeichner,
2010). Se desarrolla asi una profesionalidad docente forjada en la repeticion de esquemas de
actuacion aprendidos durante los primeros afos de la vida profesional, dejando de lado la

construccion de su pensamiento como profesores (Day, 2006).
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Normativamente, las practicas profesionales estdn pensadas como actividades
preparatorias para el ejercicio docente, orientadas a preparar al estudiante para el ejercicio
profesional, previa planeacion e integracion en la escuela normal, asi como el conocimiento de
las formas de aprendizaje que emplearan a lo largo de su vida escolar. El practicum es
visibilizado como un proceso en el que es necesario introducir la observacion, no sélo del
aula, si no de la escuela en general, porque el estudiante normalista debe apreciar la
complejidad de la vida escolar y la madurez para encontrar el sentido de la profesion para la
cual se forma, ello se puede favorecer mediante un proceso de analisis y reflexion. Perrenoud
(2004) caracterizo y estableci6 dos procesos mentales necesarios para la practica reflexiva,
reflexion durante el proceso, es decir, subyace una reflexion de la situacion, los materiales y
acciones. Este proceso ayuda a interrogarse acerca de lo que sucede y lo que puede hacerse, se
estaria ante una practica reflexionada y a su vez, sefiala la necesidad de aclarar la naturaleza
de la accidn en curso. Es precisar el equilibrio entre reflexion y accidon. Presentd un segundo
proceso, la reflexion sobre la accion, que significa que la propia accion convierte en objeto de
reflexion con base en referencias, modelos tedricos u otros. Uno de los fines de la reflexion es
tener la capacidad de crear nuevos conocimientos a través del mismo ejercicio reflexivo. Este
ejercicio puede mejorar la practica educativa; y a la vez, fomentar valores y compromiso con
la profesion docente.

Segiin Domingo y Gomez (2014), el practicum se orienta a la profesionalizacion
docente y a la reflexion sobre la practica, para promover y facilitar que los futuros estudiantes-
maestros, que terminan su formacioén inicial, adquieran y aumenten la capacidad de aprender

permanentemente de su propia practica profesional, optimizando el aprendizaje de
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experiencias y reflexion, durante sus practicas, asi como facilitarles su desarrollo profesional
durante la inmersién que realizan en el escenario profesional real durante las semanas
consecutivas de practicas escolares.

Los conceptos reflexion, practica reflexiva, profesionales reflexivos, han sido
ampliamente tratados en ramas de las ciencias sociales, especialmente en los ambitos de la
educacion y la formacidon profesional. Acorde con los propositos de esta investigacion, se
abordara exclusivamente, el concepto de reflexion en el practicum de la estudiante normalista;
y sobre ello, se constituird la base del posterior andlisis de las condiciones necesarias para
promover el desarrollo de una practica reflexiva en el estudiante normalista. De esta manera,
se propicia un espacio para que el estudiante normalista reflexione conceptos asociados a su
profesion y ejercicio de la docencia.

Es fundamental que durante el practicum se realice una reflexion critica sobre lo
acontecido en su aula. Correa Molina (2015) abordé la importancia de la reflexion en y sobre
la accion en los procesos de formacion inicial docente. En la actualidad se reconoce que el
conocimiento de la ensefianza proviene también de la actividad de los practicos, de sus
experiencias y de las representaciones que construyen y revisan a partir de las decisiones que
toman y de las reflexiones que las sustentan Cochran—Smith (2005) Cochran—Smith, Feiman
Nemser, McIntyre y Demers (2008) y Tardif (2004) por lo que el practicum, ademas de un
espacio para el aprendizaje de la ensefianza por parte de un futuro docente, representa una
oportunidad para el andlisis del conocimiento que se produce en la ensefianza y por lo tanto,

de vislumbrar las relaciones y las posibilidades de confluencia entre el conocimiento de la
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ensefanza, conocimiento para la ensefianza y el conocimiento en la ensefianza donde cada
docente o futuro docente puede construir en el ejercicio de su actividad profesional.

Serrano (2005) explico que, para Dewey (1993) en la habilidad de realizar una reflexion
de la practica, se relacionan elementos tales como la intuicion, el saber previo y los
significados adquiridos, lo cual en la docencia reflexiva en la accién es un proceso de
socializacion con el otro, especificamente con el maestro responsable de la practica. Con el
cual se realizan actos interpretativos que permiten dar sentido y significado a los fenomenos
educativos cotidianos del practicum, a través de pensamientos, meditaciones, conversaciones,
fantasias, inspiraciones y reflexiones que significan los fendmenos de la vida diaria (Van
Manen, 2003).

Perrenoud (2010), sefialé que “el educador reflexivo ha de ser capaz de dominar su
propia evolucion, construyendo competencias y saberes nuevos o mas precisos partiendo, de
lo que ha adquirido y de la experiencia” (p.23). Los docentes responsables de la practica,
como representantes de la forma de conocimiento experiencial y académico y advertidos de
las circunstancias en las que acontece el practicum serian los encargados de facilitar, orientar y
ayudar en tan dificil travesia. La investigacion muestra que su influencia es escasa (Gayton y
Mclntyre, 1990) fundamentalmente porque no estan preparados para ejercer de formadores de
los profesores ni para establecer los vinculos entre el conocimiento para ensefiar, lo que
posibilita una relacion tedrica practica mas fructifera. Para ello es necesario identificar el
conocimiento que poseen estos formadores y como actiian con los estudiantes.

La experiencia de las practicas concierne no sélo al ambito comportamental y cognitivo,

sino que incide también en la esfera de los sentimientos, las emociones y los afectos. La
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perspectiva humanista de la ensefianza y la incorporacion de la pasion como rasgo distintivo
de un compromiso fuerte con la profesion (Day, 2006). Situacion que determina la
complejidad de la actuacion educativa por reflexionar de parte del alumno normalista.

Hammerness, Darling-Hammond y Bransford (2005) aludi6é al problema de la
complejidad en los procesos formativos y sugiere ayudar a los futuros profesores a aprender a
pensar sistematicamente sobre esta complejidad porque necesitan desarrollar estrategias
metacognitivas que puedan guiar sus decisiones y la reflexion sobre la practica para facilitar
su mejora continua. Se desarrolla una profesionalidad docente forjada en la repeticion de
esquemas de actuacion aprendidos durante los primeros afios de la vida profesional, dejando
de lado la construccion de su pensamiento como profesores (Day, 2006). Por este motivo, en
los ltimos afios el aprendizaje reflexivo en la etapa de formacion de practicas de los futuros
educadores, tiempo en el que se sumergen y se empapan de lo que es -y lo que implica- la
realidad educativa, han suscitado un importante interés (Fullan, 2014). Es, en este tiempo, en
el que empiezan a (re) construir su identidad profesional, proceso que se vera enriquecido si se
ensefan las técnicas que le permitirdn analizar, examinar, observar y reflexionar sobre lo que
hace y el modo en que lo hace.
Propésito de la investigacion

El proposito de este estudio de caso cualitativo, permitira analizar e interpretar los
procesos de reflexion en el practicum durante el trayecto formativo del estudiante normalista
de la licenciatura en educacion primaria, desde la perspectiva teorica de la reflexion en la
accion a través de tres fases, conocimiento en la accion, reflexion en y durante la accion y

reflexion sobre la accion.
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En este estudio, se pretendid dejar evidencias en torno al proceso de reflexion en el
practicum, con el proposito de que se conozca y analicen los resultados, se planteen
sugerencias o criticas y se prevean otras estrategias y modelos de andlisis que permitan lograr
cambios significativos en la reflexion durante el practicum del estudiante normalista. Analizar
la propia practica y comprender como las experiencias y vivencias, sentimientos, emociones y
valores influyen y determinan el comportamiento profesional es imprescindible si lo que se
pretende es ofrecer una ensefianza reflexiva que permitird al futuro docente emprender la
transformacion y mejoramiento de su practicum. La reflexion sobre el oficio de ensenar, se
impone con mas fuerza durante el trabajo del futuro docente, la figura del practicante reflexivo
propuesto por Schon (1992) brinda opciones a las alumnas para justificar razonablemente sus
decisiones y acciones, constituyendo un elemento importante de su formacion reflexiva.

Las estudiantes normalistas necesitan favorecer espacios para relacionar su actuacion
con los saberes de otros docentes que les generen sus propias construcciones de conocimiento;
por ello esta practica de revision continua del proceso del practicum, se inscribe en una
imagen y papel del docente como un sujeto consciente de su accion como investigador, lo que
implica el andlisis permanente de los sucesos educativos para la mejora paulatina de su
practica (Escudero Mufioz, Gonzalez Gonzalez y Rodriguez Entrena, 2014).

Este proceso permitira descubrir como reflexionan las estudiantes normalistas durante el
desarrollo del practicum, asi como la caracterizacion de sus conocimientos utilizados antes,
durante y después de la practica. Considerando esto como elementos imprescindibles para el
crecimiento personal y el desarrollo del estudiante en formacion. Asi, el trayecto formativo del

practicum se convierte en un espacio que reune a las estudiantes a coadyuvar y a fomentar el
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desarrollo de la reflexion de forma individual y colectiva, pasando por un espacio de
interconexion entre el mundo formativo y el mundo productivo, a través del cual desarrollaran

conocimientos, habilidades y actitudes propias del desempefio profesional.
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Revision de la Literatura

En este apartado se contextualiza la problematica del estudio desde referentes tedricos
que coadyuvan en la explicacion y fundamentacion de la misma investigacion. Para ello, se
inicio6 el analisis de la formacion docente en el contexto mexicano como un referente para la
interpretacion de los planes y programas de estudio para la formacioén inicial del profesorado.
Se aborda el proceso de formacion inicial, enfoques y dimensiones en los que se rescata el
practicum como un espacio para la vinculacion de los conocimientos tedricos y practicos; y
finalmente se presenta a la reflexion, como un ejercicio necesario para éste.

Formacion docente

A lo largo de la historia de la formacion de maestros en México, se ha transitado de
diversas maneras para percibir el trabajo del docente, esto ha ocurrido en concordancia con las
tendencias vigentes en cada época en los diversos paises del mundo. En referencia a los
programas de formacion inicial de docentes que se ofrece en las escuelas normales fue posible
identificar en las ultimas décadas, el paso de énfasis en la reflexion del futuro docente, dentro
de las cuales las competencias que desarrolle con el proceso reflexion le permitiran responder
ampliamente a los propositos educativos del nivel basico.

Fomentar que las alumnas reflexionen no es tarea facil, porque ellas desde el inicio de
su preparacion, buscan recetas didacticas. Segun evidencias empiricas, algunas estudiantes
rechazan o simplemente desconocen el proceso de reflexion, prefieren memorizar una serie de
recetas para cada ocasion y con ellas se quedan confiados en su habilidad de enfrentar
cualquier situacion que se les presente en su practica. Al respecto, Moral (2000) sefiald que, si

una institucion formadora de docentes decide abordar la ensefianza reflexiva como eje de su
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labor, debe plantearse esto como un proceso social que implica a todos los miembros de la
institucion. De esta forma, la reflexion es un proceso deseado en los procesos de formacion
como lo afirmé Cornejo (2003), representa multiples los obstaculos para su implementacion,;
pero una vez que el docente consigue aprehenderla, puede ser transferible a los estudiantes; y
realizar este tipo de practicas un quehacer cotidiano. Por consiguiente, Zeichner (1980) sugirid
que el futuro docente debe ser un profesional de practica reflexiva con indagacion critica. Un
docente con mente abierta, honesto, responsable, sin embargo, la posibilidad y la realidad de
otros paises demuestran la posibilidad y las ventajas de un docente auténomo, pensante,
creativo como en los paises avanzados.

Sin embargo, la reflexion en la formacion docente es un reto atin por asumir, desde la
formacion tedrica que se recibe en las escuelas normales formadoras de docentes, hasta las
experiencias practicas que se obtienen en las escuelas primarias de educacién basica.
Aproximacion historica de la educacion en México

Durante la segunda mitad del siglo XIX en muchos paises de Europa continental
(Francia, Italia y Espafa) asi como en algunos paises de América Latina, se registraron
grandes debates acerca del deber ser docente. La educacion se masifico y comenzd su
vinculacién formal con la vida laboral. En la segunda mitad del siglo XX creci6 la necesidad
de estudiar una profesion para alcanzar un puesto de trabajo. Los docentes en formacion
entraron en esta dindmica y en la actualidad para ser docente se exigen estudios de nivel
superior.

El oficio del docente, tiene una larga historia. El pasado esta presente en los modos de

ser, ver, sentir y apreciar todo lo que ataie a la educacion y a la escuela, en ocasiones en forma
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consciente 0 en un sentido practico semiconsciente pero eficaz para orientar la practica
concreta en el aula y la institucion escolar. “En el desarrollo de las sociedades modernas, los
educadores tendieron a identificarse colectivamente con el resto de los asalariados. Ellos
también eran “empleados” o funcionarios al servicio del estado y trabajaban en relacion de
dependencia y percibian un salario. (Tenti Fanfani y Steinberg, 2011, p. 111). En el caso de
México, la condicion de asalariados diferencia el trabajo docente de otras profesiones.

El cuerpo docente es heredero de su historia, comenzando en la Republica restaurada
(1867), hasta la caida del Porfiriato (1910) pasando del liberalismo al positivismo. La
Revolucion mexicana fue el resultado de una serie de exigencias sociales que no podian
postergarse y por las que grupos y caudillos en varios puntos del pais lucharon para que a
partir de 1917, en el Articulo Tercero se estableciera la educacion de forma gratuita, laica y
obligatoria.

Una vez promulgada la constitucién de 1917 en México, el presidente Venustiano
Carranza emitio leyes y decretos para restaurar el sistema educativo, desmanteld la Secretaria
de Instruccion Publica y Bellas Artes para que sus funciones quedaran a cargo de los
ayuntamientos y gobiernos estatales, lo cual causé un desastre en varios Estados de la
Republica Mexicana, porque algunas escuelas fueron incapaces de sufragar los gastos, muchas
cerraron; el pago era escaso o no existia y se carecia de un sistema formativo; por lo que, hubo
una gran huelga de maestros. Fue una medida que tuvo repercusiones negativas, pero también
buenos efectos. La educacion era administrada por la Compaiiia Lancasteriana, que fundo la
primera Escuela Normal en la Cd. de México a inicios de 1822 Para la formacion de los

docentes se utiliz6 el llamado método lancasteriano, que consistia en capacitar perceptores o
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monitores para que éstos regresaran a su lugar de origen y desarrollaran la metodologia
lancasteriana; modelo que tiene vigencia hasta finales de la etapa porfiriana. (Galvéan, 1985).

En 1887 se crea la Escuela Normal para profesores fundada por Enrique C. Rébsamen
en Jalapa, Veracruz y que tuvo mayor impacto en el pais formando educadores se transformé
en la Escuela Nacional de Maestros con el objetivo de preparar y capacitar a los profesores
rurales y urbanos en los niveles de preescolar, primaria y secundaria. Tratando asi de atender
la rapida contratacion de maestros sin preparacion en las escuelas normales rurales, logrando
unificar un plan de estudios para escuelas normales rurales en 1926 (Kovacs, 2012).

Todo esto obedecid a un nuevo proyecto de nacién porque hasta la Revolucion
mexicana México no habia tenido la posibilidad de organizarse para replantear cuales serian
las directrices para una nacion mas moderna que la que habia construido el Porfiriato. Para
esto, la poblacidn mexicana a lo largo del siglo XIX era una poblacion rural, una poblacion
con niveles de analfabetismo muy altos, superiores al 80 por ciento.

En octubre de 1920, Vasconcelos publicd su proyecto de ley para la creacion de la
Secretaria de Educacion Publica, la propuesta fue aprobada por el congreso un afio después y
¢l mismo qued¢ al frente de la recién creada institucion.

Con la creacion de la Secretaria de Educacion Publica, en 1921, se inicia un proyecto
mucho mas solido, més viable, se empezaron a canalizar recursos cada vez mayores, como
producto de las iniciativas en las acciones de las cruzadas de la alfabetizacion. En virtud de
que se detectaron grandes lagunas en el proyecto educativo vigente. Se prepararon maestros
para atender a una enorme masa que estaba carente de educacién y que no tenian un

preparacion para ello. A estos alfabetizadores docentes, que voluntariamente salian a buscar a
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quién alfabetizar, la gente les tenia cierto temor porque no entendian de qué se trataba esa
campafa. Y cuando lograban los maestros convencer a los grupos para iniciar con las clases,
las dificultades eran muchas porque los campesinos tenian trabajo todo el dia, en la noche
cuando tenian tiempo de asistir a reuniones, en donde, no habia luz, tenian que improvisar con
lamparas de petroleo, con velas, en fin, era dificil acceder a los lugares y el resultado fue muy
pobre. La permanencia de Jos¢ Vasconcelos de 1921 a 1924 al frente de esta secretaria busco
el impulso de la educacion en diferentes ambitos, rural, indigena, formacidon de docentes. en
esta ultima, se nombrd el maestro misionero, encargado de llevar educacion a todos los
rincones del pueblo mexicano. Para la atencién de este tipo de docentes se crearon las
primeras escuelas normales rurales, que ofrecian preparacion a los maestros misioneros, de
acuerdo a las necesidades y caracteristicas del medio rural. (Ocampo Lopez, 2005).

Durante el gobierno de Plutarco Elias Calles entre 1924-1928 se modifico la politica
educativa y en las escuelas primarias se aumentaron las actividades manuales y corporales, la
nueva pedagogia impuso el ideal de unir el estudio y el trabajo. El alumno deberia aprender
haciendo entre labores en el taller, el campo o la parcela. Publicé folletos instructivos para la
poblacioén, para los trabajadores, desde el principio Plutarco Elias Calles dijo que la
preocupacion de su gobierno serian las masas campesinas y rurales, preparando a los
campesinos con escuelas centrales agricolas, impulsando la escuela rural, dindole seguimiento
a todo lo que habia iniciado Vasconcelos, incluso a la salud psiquica de los alumnos para
probar la inteligencia de los indigenas creando la casa del estudiante indigena. Las secundarias

y las escuelas técnicas se convirtieron en una alternativa para los alumnos que terminaban la
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primaria. Mientras que la formacion y preparacion de los maestros continud con los modelos
tradicionalistas derivados del modelo lancasteriano.

Durante el gobierno de Plutarco Elias Calles el impulso que le dio a las escuelas
normales fue insuficiente, a pesar de que se cred la escuela Normal Federal de Tacambaro,
Michoacan, ésta solo logro sacar a flote a 39 egresados en cinco afos. Los requisitos de
ingreso eran nulos, y los egresados tuvieron poca repercusion en el ambito educativo, pues
prevalecian los maestros improvisados, con ingenio € inventiva, con métodos y materiales
propios, reflejando asi el poco interés que el gobierno tenia, pues este iba direccionado a la
formacion de agricultores y no de maestros (Escalante Gonzalbo, 2010).

Al comenzar la década de los afios 30 se agudizaron las polémicas en torno al
socialismo en pro y en contra. Con la gestion del presidente Abelardo Rodriguez, Narciso
Bassol fue secretario de educacion, hubo manifestaciones publicas que pugnaban por reformar
la ensenanza laica y darle un sentido socialista. Evidentemente este concepto de socialismo
era muy ambiguo, bastante impreciso y con poca sustancia de socialismo real que claramente
tenia un sentido progresista, tenia un sentido profundamente laico y hablaba en el nuevo texto
de una educacion apta para la comprension racional del universo y la sociedad.

La formacién docente, a lo largo de la historia, ha seguido modelos que han tenido
como sustento una vision dogmadtica de la realidad, es decir, una educacion en muchos
sentidos metafisica, libresca, repetitiva y que apela en la participacion del educando en
términos de desarrollar sus capacidades mnemotécnicas en mayor medida que sus capacidades

creativas y de abstraccion.
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Cuando el General Lazaro Cardenas lleg6 a la presidencia en 1934 los proyectos
culturales dieron un viraje al creciente radicalismo que se vivia en el mundo occidental. L o s
planes de estudio en las escuelas normales en sus temarios incluian el socialismo cientifico y
la historia del movimiento obrero. En las primarias y secundarias los programas seguian el
modelo de la Unidén Soviética y se buscaba un contacto con los estudiantes y los centros de
trabajo y las organizaciones obreras, para darle a conocer a los jovenes los esfuerzos
nacionalistas del gobierno. Los programas de la SEP servian de normas en casi todos los
estados de la republica mexicana, los textos escolares y publicaciones oficiales hablaban de
justicia social y las series SEP y SIMIENTE exaltaban valores como la cooperacién y la lucha
de clases “la orientacion que debia tener la educacion en México fueron ganando las posturas
que defendian no sélo la modalidad mixta sino la coeducacion” (Civera, 2006, p. 273).

En diciembre de 1943, Jaime Torres Bodet se hizo cargo de la SEP, en ese mismo afio
retomo la idea de la alfabetizacion y emprendié una intensa campafia con nifos y adultos,
reviso planes escolares e impulso la creacion de escuelas con la iniciativa privada, también
capacitd al magisterio que se unifico en torno al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion (SNTE), por lo que se le considera el constructor de la idea educativa en el México
contemporaneo considerado educador de grandes vuelos, como funcionario y como humanista
hasta noviembre de 1946. Durante este periodo, la formacion del maestro ocupd un lugar
importante en la politica mexicana, en 1945 se creo el Instituto Federal de Capacitacion al
Magisterio que permitié la capacitacion de aquellos profesores que contaban solamente con

estudios de educacion primaria y que se encontraban en el ejercicio de la tarea docente.
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La gestion de Torres Bodet fue considerada como una de las mas brillantes e
innovadoras, preocupado por la educacion realiz6 aportes de gran importancia para la
reconstruccion de los sistemas educativos de los paises devastados por la segunda guerra
mundial, ademas proyectd6 a México y a su cultura en el ambito internacional y fundé el
Centro de Cooperacion por la Educacion de Adultos en América Latina y el Caribe (CREFAL)
en Patzcuaro Michoacén. En el rubro de la formacion docente se percibia a €ste como un
técnico que al egresar de la escuela secundaria tenia la posibilidad de ingresar a una escuela
normal y después de tres afios egresaba con plaza asignada para laborar en alguna escuela
primaria del pais.

Es hasta 1954 que se crea funda la Junta Nacional de Educacion Normal y con ello se
realiza una revision de modelo administrativo y pedagdgico que permita la adecuacion de
planes y contenidos curriculares a las necesidades del México de la unidad Nacional. En esta
época, la formacion docente hizo énfasis en la poblacion urbana, preocupada por el desarrollo
industrial. Preparar a los jovenes y adolescentes, como técnicos, para su insercion en el mundo
laboral. el modelo formativo en las escuelas normales seguia el formato de tres afios que
habilitaban al profesor para el ejercicio de la docencia.

En agosto de 1978 con la creacion dela Universidad Pedagogica Nacional con
unidades y sub sedes en todo el pais se disefi6 un modelo para formar profesionales con
conocimientos, estrategias y modelos pedagogicos para atender al sistema educativo nacional.
este modelo pedagdgico exigia el nivel de bachillerato para egresar a las instituciones
formadoras de docentes. A estas escuelas formadoras no se les consider6 como nucleos

importantes para generar cambios, es hasta 1982, que las escuelas normales adquirieron el
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estatus de educacion superior, estando su destino atado a la educacion basica, por el peso de la
historia y por el peso de la ley (Navarrete, 2015).

En 1983 las prioridades del gobierno de Miguel de la Madrid eran asegurar la
educacion basica para toda la poblacion, elevar su calidad e incrementar la eficiencia en el
sistema educativo, entre los proyectos estratégicos propuestos para la educacion basica que
integraba preescolar, primaria y secundaria estaba la formacion de profesores de educacion
normal, de directivos de planteles escolares, ademas del mejoramiento de la educacion
bilingiie y bicultural.

Otro momento importante para las escuelas normales fue en el afio de 1984, en este
afio se cambi6 la preparacion de los docentes, implicando no sélo un nuevo programa de
estudios, si no estableciendo la obligatoriedad del nivel bachillerato para el ingreso a todas las
modalidades de estudio ofrecida por las escuelas normales, elevando sus estudios al grado de
licenciatura.

Al llegar a la presidencia Carlos Salinas de Gortari, instruyd como secretario de
educacion a Manuel Barlett Diaz para que realizara la gran transformacion del sistema
educativo nacional de desarrollo 1989-1994 del cual se desprendia el programa para la
modernizacion educativa, en el cual se plantearon tres grandes objetivos, mejorar la calidad de
la educacion, descentralizar y fortalecer la participacion de la sociedad en el quehacer
educativo.

En los afios noventa, del siglo XX, distintos estudios detectaron que habia grandes
limitaciones en la cobertura educacional, alfabetizacion y acceso a la educacion basica, los

resultados de las evaluaciones dejaron ver que en las escuelas de educacion basica no se



29

proporcionaba a los alumnos un conjunto adecuado de conocimientos, habilidades,
capacidades, para contribuir a su desarrollo en un mundo cada vez mas globalizado.

Al mismo tiempo la Secretaria de Educacion Publica cred instituciones culturales en
todo el pais, le dio impulso a la educacion a distancia, modernizo instalaciones escolares, cred
el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), quien abri6 museos
regionales y actualiz6 los libros de texto gratuitos, declar6 obligatoria la educacion secundaria
y realizd campafias de alfabetizacion.

Durante el gobierno de Ernesto Zedillo Ponce de Leon, el ultimo del siglo XX con la
consigna de la educacion al servicio del desarrollo se volvido a asumir compromisos de
reorganizacion del sistema educativo a través de la reformulacion de programas. El discurso
gubernamental puso gran énfasis en la educacion de calidad, se cre6 el sistema nacional de
evaluacion y la Secretaria de Educacion Publica intentd consolidar la descentralizacion de los
servicios educativos.

En mayo de 1992 se firmo el acuerdo nacional para la modernizacion de la educacion
basica en el cual los niveles educativos de preescolar, primaria, secundarias de las entidades
federativas fueron operados por los gobiernos estatales. El nuevo federalismo en la educacion
favorece una atencidon mas eficiente y sentd las bases para una participacion de la sociedad en
el que hacer educativo. En este contexto se desprende la implementacion del plan de estudios
1997, encargado de formar maestros de educacion primaria, con una notable reduccion de
materias, disminuyendo los contenidos tedricos y de investigacion, y centrando el interés en la

practica docente y en la formacion del mismo.
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Quince afios después aparece el plan de estudios 2012 en el que es totalmente diferente
al anterior inmediato (1997) porque su propuesta metodologica refleja una perspectiva mucho
mas amplia en el terreno de investigacion. Esta nueva malla curricular incluy6 las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC), en la ensefianza, asi como el idioma inglés,
ademas de ser un sistema basado en competencias genéricas y profesionales.

Ante la complejidad de la formacion docente, la educacion en las escuelas normales se
desarrolld en el marco de una vision de formacidon permanente, en donde la formacion inicial
fue un primer escalon para lograrlo. La reforma educativa, establecida en el afio 2012 por el
presidente Enrique Pefia Nieto significo un paso decisivo para elevar el nivel constitucional
por parte del estado brindando una educacion de calidad y equidad.

La estrategia de fortalecimiento y transformacion de las escuelas normales siendo el
pilar de la formacion de maestros en México, en el afio 2018 se publicaron, a través de la
Direccion General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE) los
nuevos planes de estudio 2018, orientados por el enfoque basado en el desarrollo
competencias y en una metodologia centrada en el aprendizaje y en distintos contextos en los
que se encuentran situadas las escuelas normales.

Cada uno de estos proyectos, con sus aciertos y errores, marcaron las orientaciones de
la educacion basica, permitieron disefar diversos modelos a las politicas publicas educativas.
Permitieron la definicion del ciudadano mexicano en el contexto internacional. La
responsabilidad que asume ahora el nuevo gobierno de Andrés Manuel Lopez Obrador y la
magnitud del reto de seguir mejorando la educacion en México es un asunto que compromete

a la sociedad en su conjunto, nifios, jovenes, padres de familia, maestros y todos los actores
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implicados en el proyecto educativo. Los progresos tecnologicos, la globalizacion, la era del
internet y el impacto de las transformaciones en los distintos 6rdenes de la vida impone
nuevas demandas sobre la formacion de personas, donde se tendran que redoblar esfuerzos
hasta lograr que todas estas politicas educativas, que ha experimentado México a lo largo del
tiempo, culminen con éxito, en el contexto internacional.

La formacion docente debera responder a las exigencias sociales de la época para
fortalecer una educacion publica, laica y gratuita, que asegure una mayor equidad en el acceso
de una educacion de excelencia, que favorezca las capacidades de gestion de cada escuela en
el pais. Los planes y programas de las instituciones formadoras de docentes, con antigiiedad
de mas de ocho anos, demandan la adecuacion de enfoques y contenidos tematicos que
respondan a las necesidades actuales. en este sentido, la formacion del docente en México
tiene tareas pendientes por resolver, que hacen de este proceso un renglon de suma
importancia en la politica educativa.

La educacion en la actualidad

Durante el siglo XIX y buena parte del siglo XX el sentido social de la educacion fue
basicamente politico. La educacion, a través de la creacion de los sistemas escolares
obligatorios, tuvo la funcion de formar homogéneamente a los ciudadanos, mientras que los
niveles superiores del sistema formaban a las elites dirigentes. Desde la segunda mitad del
siglo XX hasta casi su finalizacion el sentido de la educacion estuvo definido por la economia.
La educacion fue concebida como la agencia responsable de la formacion de los recursos
humanos necesarios para el desarrollo econdomico y social y, en esa medida, las politicas

estuvieron definidas en el marco de procesos de planificacion.



32

La base de esta propuesta radicé en el hecho de que no existian posibilidades de
inclusion social sin una educaciéon de buena calidad. A diferencia del pasado, donde era
posible incluirse socialmente, ya sea en el trabajo o en la comunidad sin haber alcanzado
niveles altos de educacion. En un futuro proximo, tanto el desempefio productivo como el
desempefio ciudadano y la propia construccion de identidades como sujetos, exigiran el
manejo de los codigos basicos de la modernidad, asi como los valores centrales de la
solidaridad, respeto al diferente, conciencia y responsabilidad ecoldgica (Tedesco, 2003).
Desde este punto de vista, la educacion estard en el centro de las estrategias de construccion
de sociedades justas a través de dos grandes pilares: en términos sociales y politicos, aprender
a vivir juntos y, en términos cognitivos, aprender a aprender. Ambos pilares estan intimamente
asociados, ya que el objetivo principal de la educacion sera lograr procesos cognitivos a través
de los cuales las personas incorporen valores de vinculacion democratica, solidaria y
respetuosa con los otros (Delors, 1996).

La educacion transforma vidas y ocupa el centro mismo de la mision de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
consiste en consolidar la paz, erradicar la pobreza e impulsar el desarrollo sostenible. Esta
organizacion considera que la educacion, es un derecho humano para todos a lo largo de la
vida y que el acceso a la instruccion debe ir acompafiado de calidad. Nadie cuenta con una
receta, ni una formula magica; sin embargo, pueden sefialarse algunos rasgos que pudiera
tener, como, ser flexible, promover valores sociales en el contexto de los modelos de

desarrollo sostenible.
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Para el cumplimiento de estas disposiciones se necesita la formacion de un docente que
favorezca ambientes de aprendizaje con calidad. docentes que demandan formacion,
capacitacion, contratacion, retencion, situacion social y condiciones laborales para el ejercicio
de esta tarea. La exigencia social posiciona al futuro docente acerca de lo que es su profesion
e implica hacer notar, que tiene un conjunto de responsabilidades de orden estructural que se
depositan dentro de la profesion de ser docente como el orden social, educativo, cultural,
ideoldgico, politico y administrativo. Donde la formacidén docente es un proceso permanente,
no un estado al que se llega, si no un camino que se hace.

El rol del docente en pleno siglo XXI exige una transformacion profunda y
trascendental, en tiempos de abundancia cognitiva y sociedad conectada, éste propone nuevos
retos, entre los que se solicita un alto compromiso hacia ellos mismos para seguir
preparandose y actualizandose; demanda una opcion de vida orientada a lo humano y a la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa, con valores dirigidos a la paz, el respeto
a la vida y a la diversidad. El rol del docente del siglo XXI debera tener un compromiso con la
superacion personal, con el aprendizaje con los alumnos, con la creacién de una sociedad
mejor, y con un cambio educativo y social que se requiere.

Torres (1999) consider6o que las exigencias del nuevo rol docente ocupa un lugar
destacado en la retorica educativa actual; sobre todo, a la construccion de una nueva
educacion que encuentre resultados a la problematica social del entorno. Entre los que
destacan, politizacion, pobreza, escuelas multigrado, exclusion social, explotacion laboral,

cinturones de miseria, entre otros factores. El rol del nuevo docente debera centrarse en una
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practica de ensefianza aprendizaje que logre recuperar contenidos de formacion y reflexion in
situ.

La reflexion acerca de los propios modos de aprender y ensefiar que son un elemento
clave del aprender a aprender. La reflexion y la sistematizacion critica y colectiva sobre la
practica pedagogica estd siendo recientemente incorporada en experiencias innovadoras
localizadas e incluso en programas masivos, nacionales de formacion docente en muchos
paises, pero falta aun asegurar las condiciones y afinar los mecanismos para que dicha
reflexion sea tal y produzca nuevo conocimiento. Es decir, el docente debe desarrollar su
propio estilo de ensefianza aprendizaje, el cual debe exhibir, adecuar y tratar que sea
pertinente a los contenidos que impartird y obviamente a las necesidades de los educandos, del
contexto y de la edad de los estudiantes.

La educacion Uinicamente serd contemplada en una perspectiva de futuro. Aunque se
realiza en el presente, siempre dara sus frutos no hoy, si no en el futuro, en un momento que
estara mas o menos cerca del presente. Esta condicion importa precisamente, porque educar es
hacer algo que se hace para el dia de mafana. Es una actividad que se atiende porque se cree
en la promesa de que se reflejara en el futuro, que se espera que sea mejor. Los efectos de las
practicas del pasado configuran nuestro presente, lo que hacemos ahora serd la base del
destino de la educacion (Gimeno Sacristan, 2010).

Segiin Domingo y Gémez, (2014) para poder averiguar cudles son las competencias
que debe tener un docente del siglo XXI, previamente es necesario formularse dos cuestiones:
(qué debe saber un profesional del siglo XXI? y ;qué debe saber hacer? Si bien la mision

primordial del docente es ensefiar, es logico indagar sobre el contenido de lo que se debe
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ensefiar, analizando las caracteristicas de la formacion inicial y permanente de la profesion
docente, apreciando como se centra en el aprendizaje de los conocimientos, por encima de las
habilidades para el desarrollo de la profesion.

La educacion para el siglo XXI deberia permitir a cada persona descubrir, despertar e
incrementar sus posibilidades creativas, educando para el cambio, haciendo real él: “aprender
a aprender” desarrollando plenamente a la persona a lo largo de un proceso ininterrumpido
que se extiende a lo largo de la vida.

Perrenoud (2004) considerd que la capacidad de actuar de manera eficaz en un tipo
definido de situacion, capacidad que se apoya en conocimientos, pero no se reduce a ellos.
Segun este autor las competencias que debe tener el nuevo docente para el Siglo XXI son
consideradas prioritarias porque son coherentes a la nueva funcion de los profesores como lo
son: organizar y animar situaciones de aprendizaje, gestionar la progresion de los
aprendizajes, elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion, implicar a los
alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo, trabajar en equipo, participar en la gestion de la
escuela, informar e implicar a los padres, utilizar las nuevas tecnologias, afrontar los dilemas y
deberes éticos de la profesion y organizar la propia formacion continua.

En una sociedad que avanza sin pausas en lo cognitivo y en lo digital, los
conocimientos quedan desfasados en muy poco tiempo. Esto es lo que permitira que el sujeto
logre adaptarse a la evolucidon constante del conocimiento y serd su propia capacidad de
aprendizaje y de auto formacién permanente. Sin dejar de lado la educacion socio emocional
que se incorpora en México con el Nuevo Modelo Educativo (2017) para que los alumnos

aprendan a identificar y expresar sus sentimientos, a resolver conflictos y a trabajar en equipo
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fortaleciendo también su autoestima y confianza en ellos, poniendo especial atencién en
promover relaciones de convivencia que fortalezcan el autoconocimiento para conocer el
ambiente, en qué se desenvuelven y establecer vinculos positivos con el mundo. En este
sentido el docente ejerce una funcion de acompanante en el proceso de descubrimiento,
exploracion y desarrollo de las posibilidades de sus estudiantes, promoviendo situaciones de
aprendizaje sin limitarse a esquelas o a metodologias rigidas.

Con este marco se deberia pensar que dentro de las escuelas normales se trabaja la
formacion de profesionales reflexivos, sin embargo, esto no es una tarea facil al interior de las
escuelas, ya que el panorama real, muestra una gran ausencia del pensamiento reflexivo.

Plan de estudios 2012 para la formacion de docentes en México

El plan de estudios para la formacion de docentes de educaciéon primaria ue rige el
proceso de formativo de este profesional, describe sus orientaciones fundamentales y los
elementos generales y especificos que lo conforman de acuerdo con las tendencias de la
educacion superior y considerando los modelos y enfoques vigentes del plan y los programas
de estudio de educacion basica donde se concibe al docente como un profesional centrado en
el aprendizaje de sus estudiantes, que genera ambientes de aprendizaje incluyentes,
comprometidos con la mejora constante de su practica y capaz de adaptar el curriculo a su
contexto especifico. Su aplicacion en las escuelas normales permite que se atiendan, con
oportunidad y pertinencia, las exigencias derivadas de las situaciones y problemas que
presentard la actividad profesional a los futuros maestros de este nivel educativo.

La formacion de los docentes de normalistas deberd responder a la transformacion

social, cultural, cientifica y tecnologica que se vive en nuestro pais y en el mundo. Esto
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representa una tarea de gran complejidad que requiere diferentes competencias que, ademas,
deben contender con los problemas derivados de la vida en sociedad y del contexto en el que
el aprendizaje tiene lugar. En respuesta a estos retos, el sistema educativo nacional ha puesto
en marcha desde la primera década de este siglo, un conjunto de medidas para hacer de la
educacion, en sus diversos tipos y modalidades, una de las piezas clave para atenderlos con
mayores niveles de eficacia y eficiencia.

La ultima reforma aplicada al plan de estudios de la Licenciatura en Educacion
Primaria de las escuelas normales fue realizada en coordinacion con el Consejo Nacional de
Autoridades Educativas (CONAEDU) y apegados a la Ley General de Educacion de 2012. El
plan 2012 para la licenciatura en educacion primaria es totalmente diferente respecto al
anterior inmediato (1997), pues su propuesta metodolégica y estructural refleja una
perspectiva mucho mas amplia respecto al sistema educativo. La nueva malla curricular tiene
la intencidén de incluir a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en la
ensefianza, asi como el idioma inglés; ademas de, ser un sistema basado en competencias. Las
politicas y acciones emprendidas para mejorar la calidad de la educacion buscan favorecer su
transformacion, para convertirlas en espacios de generacion y aplicacion de nuevos
conocimientos, de produccion de cultura pedagogica y de democracia institucional, de manera
que los futuros docentes logren la formacion necesaria para desarrollar una practica docente
mas pertinente y efectiva (SEP, 2012a).

Las acciones para fortalecer el papel de estas instituciones en la formacion de los
docentes acordadas por las autoridades educativas federal y locales en el seno del Consejo

Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU), en el marco de los instrumentos de
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planeacion nacional y con fundamento en la Ley General de Educacioén se agrupan en los
siguientes ejes: planeacion, personal académico, desempefio de los estudiantes, evaluacion y
mejora, reforma curricular y fortalecimiento de la infraestructura.

La reforma curricular de la educacion normal atendio la necesidad de incrementar los
niveles de calidad y equidad de la educacion porque desde siglo XX hasta nuestros dias, el
sistema educativo mexicano se caracterizo por su estructura vertical y rigida. Como base de
una nacién en proceso de reconstruccion, centralizar la educacidon constituyd un paso
indispensable para crear y sostener un sistema que llevara educacion a practicamente todos los
rincones del pais, y difundiera los ideales de la Revolucion y los valores del humanismo. No
obstante, a casi un siglo de su disefio original, la reforma no refleja cabalmente, en la
organizacion y en los contenidos educativos, la variedad de perspectivas y culturas que
preservan identidades diferentes, reflejo de la diversidad presente en la nacién mexicana. El
modelo curricular necesita renovarse para ser compatible con una sociedad cada vez mas
educada, plural, democratica e incluyente, asumiendo el reto de formar docentes capaces de
responder a las demandas y requerimientos que le planteen la educacion basica en los tres
niveles que la integran (preescolar, primaria y secundaria).

La reforma curricular y los planes de estudio que de ella se derivan se sustentaron en
las tendencias actuales de la formacion docente; las cuales se deben desarrollar en un mundo
complejo, interconectado y cada vez mas desafiante, en un mundo de diverso ante los nuevos
requerimientos y problemas que el docente enfrentard como resultado de los multiples
cambios del contexto, los cuales impactaran de manera notable al servicio educativo, a las

instituciones y a los profesionales de la educacion. En la fundamentacion se consideran las
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dimensiones social, filosofica, epistemolodgica, psicopedagogica, profesional e institucional
para identificar los elementos que inciden significativamente en la reforma (SEP, 2012a).

La malla curricular del plan 2012 cuenta con areas formativas que son: Pedagdgica, la
cual considera al docente como un profesional del aprendizaje, de la formacion y la
ensefanza; preparacion para la ensefianza y el aprendizaje, que busca dotar de un dominio
conceptual e instrumental en las disciplinas y asi pueda proponer estrategias; lengua adicional
y tecnologias de la informacion, que le permitird una permanente comunicacion con el mundo
globalizado; practica profesional, con la que se busca que el futuro docente integre las areas
formativas en la intervencion en el aula de manera progresiva; optativos, que enfatizan en un
area del conocimiento, como espafiol, matematicas, regionales y en temas de relevancia social
como el cuidado de medio ambiente, la violencia, etcétera (SEP, 2012a).

A partir de las modificaciones realizadas en el articulo 30 Constitucional en el afio
2013, se promulgaron las leyes secundarias que ha orientado la transformacion del sistema
educativo nacional. En el cumplimiento al Articulo Décimo segundo transitorio de la Ley
General de Educacion (LGE) se revisé el modelo educativo vigente, incluidos, los planes y
programas, los materiales y métodos educativos, y la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
presento el Modelo Educativo para la educacion obligatoria.

Educar para la libertad y la creatividad, con el fin tnico de colocar una educacion de

calidad con equidad donde se pongan los aprendizajes y la formacion de nifio, nifias y

jovenes en el centro de todos los esfuerzos educativos (Secretaria de Educacion

Publica, 2017, p. 27).
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El mandato establecido en el articulo vigésimo segundo transitorio de la Ley del
Servicio Profesional Docente (LGSPD), acerca de la transformaciéon de un plan integral para
el diagnostico, redisefio y fortalecimiento del sistema de normales publicas a efecto de
asegurar la calidad de la educacion que impartan y la competencia académica de sus
egresados. Asi como su congruencia con las necesidades del sistema educativo nacional
(Diario oficial de la federacion, 2013). La SEP consider6 imperativo definir la estrategia de
fortalecimiento y transformacion de las escuelas normales para garantizar que se consoliden
como el pilar de la formacion docente de México, de acuerdo con los retos del siglo XXI.

Se integraron seis ejes a la nueva transformacion pedagogica, de acuerdo con el nuevo
modelo educativo, educacion indigena e intercultural, aprendizaje del inglés,
profesionalizacion de la planta docente de las escuelas normales, sinergias con universidades y
centros de investigacion, apoyo a las escuelas normales y estimulos para la excelencia. La
transformacion pedagogica de acuerdo con el Nuevo Modelo Educativo implico la realizacion
y el redisefio curricular de los planes de estudio para la formacién inicial de maestros de
educacion basica, a partir de los planteamientos expresados en el Nuevo Modelo Educativo
siendo imprescindible que los enfoques, fundamentos y orientaciones pedagogicas
correspondan con lo que se propone en el curriculo de la educacion basica a fin de que exista
una mayor congruencia entre ellos y se garantice un nivel de dominio mas amplio en los
futuros docentes.

En este sentido, los egresados de las escuelas normales contardn con mayores
elementos para favorecer el desarrollo de los aprendizajes en los alumnos, asi como para tratar

los contenidos de ensefianza. Con ello, se busca una profesionalizacion del papel del docente
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como artifice en el cambio de la educacion y por consecuencia dar un giro importante en la
manera que estos se preparan para sus futuras responsabilidades. Como futuros profesionales
de la educacion serdn capaces de generar ambientes de aprendizajes inclusivos, equitativos y
altamente dinamicos. Que cuenten con los conocimientos y las habilidades, las actitudes y los
valores necesarios que conduzcan a realizar una practica docente de alta calidad, donde
apliquen los conocimientos y habilidades pedagdgicas adquiridas en su formacion inicial para
incidir en el proceso de aprendizaje de sus futuros alumnos. Para ello, se hace necesaria una
transformacion normalista llevada a la practica no solo mediante programas y politicas
educativas, sino desde el actuar de cada profesor frente al aula y de cada estudiante normalista
pues estos son sujetos que se reproducen y reconstruyen, a partir de sus propias
significaciones (Ramirez Rosales, 2010).

Otro de las caracteristicas importantes de este plan 2012 es el que se incorpord un
perfil de ingreso donde se destaca que debe estar integrado por diversos conocimientos,
habilidades, asi como actitudes y valores que los egresados de media superior deben cumplir
si aspiran a formarse como futuros docentes como: habilidades para sintetizar y transmitir
informacion proveniente de distintas fuentes, capacidad para solucionar problemas a partir de
métodos establecidos, capacidad para aprender por iniciativa e interés propio a lo largo de la
vida, capacidad de trabajo colaborativo para el logro de metas y proyectos que implica el
conocimiento y respeto por la diversidad cultural, de creencias, valores y practicas sociales,
capacidad para comunicarse y explicar claramente sus ideas, tanto de forma oral como de
forma escrita, interés por participar con una conciencia civica y ética en la vida de la

comunidad, region, entidad, México y el mundo (SEP, 2012a).
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Los organismos internacionales son una fuerte influencia para incorporar a las politicas
educativas la competitividad para que asi las escuelas estén a la altura de un mundo
globalizado incorporando las tecnologias y las pruebas estandarizadas para medir las
habilidades y conocimiento de los alumnos; sin embargo, no debe ser el unico fin de la
educacion. El cambio dentro de las escuelas normales debera ser un cambio de paradigma de
mejoramiento y funcionamiento de la organizacion buscando siempre favorecer de manera
integral el perfil de egreso de los estudiantes pues esto se traducird favorablemente en la
calidad de la educacién de los futuros docentes que el pais necesita.

El reto estard en los alumnos que actualmente cursan la carrera de la licenciatura en
educacion primaria para que logren no solo mediar, si no superar las problematicas actuales
invitando a un proceso de autocritica y auto reflexion profesional que permitira integra
acciones educativas tendientes a mejorar la formacion de docentes en México.

Formacion inicial

El hecho de que los alumnos normalistas aprendan a reflexionar sobre su propia
practica durante su formacion académica en la escuela normal puede constituir el inicio de un
proceso de formacion continua en el que constantemente renueven y actualicen sus
conocimientos, fomenten habitos reflexivos que permitiran establecer una conexién entre la
teoria y la practica. La formacion inicial durante el trayecto de practicas debera servir para
afianzar estos habitos que serdn claves para el ejercicio profesional. Los estudiantes a partir de
reflexionar sobre diversas situaciones en condiciones reales de trabajo, aprendera a darse
cuenta, que es necesario una continua adaptacion de sus procedimientos de actuar a diversos

contextos en el cual se encontrard inmerso durante su trayecto formativo requiriendo, en
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muchos casos diferentes concepciones y marcos de actuacion no especificados y aun por
descubrir.

A través de la reflexion el alumno enriquecerd su repertorio de conocimientos,
aprendizajes, que no vienen determinados por teorias o supuestos de la ciencia que estudia, si
no de su propia experiencia y de la reflexion de la misma, de la cual podran surgir
planteamientos que modifiquen los modos de actuar y de pensar. Este proceso de construccion
y deconstruccion llevard al estudiante a dotar de significado tanto a los conocimientos tedrico-
practicos aprendidos durante el trayecto profesional, como al autoconocimiento de sus propias
capacidades y limitaciones para enfrentarse a los imprevistos que plantea la practica y
reflexionar en la accion para llevar a cabo una toma de decisiones ajustadas a su contexto
escolar (Pérez Gémez, 2010).

Segun Schon (1992) la reflexion se contextualiza como un proceso de reconstruccion
de la experiencia que nos lleva a la comprension de la situacion de la accion, desde la
reflexion de la misma. Las futuras alumnas normalistas utilizan sus ideas previas como filtro
para dar sentido a su formacion inicial, sus aprendizajes teoricos formales, y su posibilidad de
traslado para la practica, como la valoracion de las experiencias de campo, manifiestan la
confianza en lo que puedan aprender dentro de la escuela normal, y la influencia que pueden
ejercer en ellas los programas formativos, ayudando a solucionar problemas, que se
encontraran dentro de sus escuelas de practica.

El balance que ellas realicen de la teoria y la practica representara un eje importante en

sus vivencias dentro del practicum, reduciendo la distancia entre lo que conocen y lo que
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deberian de conocer, iniciando un transito del conocimiento de la ensefianza al conocimiento
para ensenar.
JComo se aprende a ser docente?

En México, el proceso de formacion inicial de los docentes se realiza en las escuelas
normales que funcionan con un curriculo centralizado. La preparacion y certificacion de los
maestros en estas instituciones esta administrada por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), a través de la Direccion General de Educacion Normal para Profesionales de la
Educacion (DGESPE). Las escuelas normales buscan ser reconocidas como auténticas
instituciones de educacion superior. La educacion normal tiene el nivel de licenciatura desde
1984; sin embargo, las instituciones normalistas no han asumido las tres funciones especificas
de la educacién superior: docencia, investigacion y difusion. Tampoco su administracion,
organizacion y funcionamiento estan regulados con base en las normatividades propias de las
universidades. De acuerdo con Ducoing (2013) la profesionalizacion implica hacer del sistema
normalista una especie de sistema universitario de formacién de docentes que asuma los
preceptos, las directrices, las orientaciones y las finalidades; asi como, la vida académica que
se fomenta y se experimenta en cualquier universidad.

A partir del plan de estudios 2012, el proceso de formacion inicial de los maestros de
educacidn basica se caracterizo por una etapa escolarizada y por una etapa de educacién en el
trayecto de practicas, las cuales después de haber obtenido el certificado de educacion media
superior los estudiantes que quieran tener un titulo de docente de educacion primaria deberan
matricularse en alguna de las 460 escuelas normales del pais. La preparacion académica se

divide en seis programas de formacion docente: educacion preescolar, educacion primaria,
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educacion secundaria, educacion fisica, educacion especial y otras licenciaturas. El plan de
estudios esta estructurado en ocho semestres, cada uno con una extension estimada de 18
semanas. Las competencias que definen el perfil de egreso de un docente de educacion
primaria se agrupan en dos grandes campos: competencias genéricas y competencias
profesionales

La educacion en el trayecto de practicas consiste en actividades realizadas en las
escuelas primarias en condiciones reales de trabajo en donde los estudiantes a partir del tercer
semestre se responsabilizan de un grupo de educacion primaria en jornadas de observacion y
practica docente con la asesoria de un tutor y con el apoyo del personal docente de la escuela
normal. Las practicas pedagégicas dentro de los procesos de formacion inicial en las escuelas
primarias son mucho mas que una mera actividad técnica e instrumental en la que se ponen a
prueba la planeacion, el material didéactico y las estrategias didéacticas preconcebidas en la
escuela normal, que permitirdn al estudiante poner en practica los saberes aprendidos dentro
de las asignaturas en la escuela normal, frente a un grupo de nifios en la escuela primaria. A
partir de ahi es importante reconocer que éstas ofrecen un conjunto de experiencias,
conocimientos, creencias y valoraciones que bien pueden ligarse a un acercamiento donde el
estudiante se aproxima a la complejidad de lo que significa aprender a ser maestro (Mercado,
2007). Dejar de lado, la imagen idealista que concibe al docente como un apoéstol, cuya
vocacion es el servicio a los demas y asumir una conceptualizacion que define a éste como
sujeto critico, reflexivo, capaz de innovar las practicas cotidianas.

Goodson y Hargreaves (como se cité en Nemifa, Garcia Ruso y Montero Mesa,2009)

agruparon las diferentes acepciones de la profesion docente en torno a cinco ideas o formas de
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entenderla. Profesionalismo clasico, se caracteriza por tener un conocimiento profesional
comun o cultura técnica compartida, una ética hacia el servicio de los clientes y la
autorregulacion de sus propias organizaciones. Profesionalismo flexible, aqui la clave esta en
la cultura de la colaboracion que surge entre las comunidades de practicos, aunque a veces se
queda en un mero intercambio de trucos y consejos practicos, mas que en una reflexion sobre
su propia practica. Profesionalismo practico, intenta dar dignidad y estatus al conocimiento
practico que las personas tienen de la tarea que realizan. Explicar los contenidos, ensefar
estrategias, crear un clima de trabajo en clase, relacionarse con los padres y con otros
compaifieros constituyen el conocimiento practico personal. Profesionalismo complejo, se basa
en el argumento de que las profesiones deberian de juzgarse por la complejidad del trabajo
que realizan situando la enseflanza en esta categoria. Apoyandose en que se necesitan
habilidades de resolucion de problemas, la implementacion de estrategias de aprendizaje
cooperativo y habilidades del pensamiento complejo. Dentro del cual se menciona que “Todos
los profesores deben de ser lideres de sus estudiantes y como tales conducir procesos de gran
complejidad” (p.4). Mientras que la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE, 2000) consider6 que no existe un consenso acerca del contenido de la
formacion basica comun y la considera como una cuestion pendiente en la agenda de las
politicas de formacion inicial y permanente de los docentes.

El informe 2015 del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion (INEE) de
acuerdo con la Ley del Servicio Profesional Docente senald aspectos relevantes en la
formacion inicial de profesores. Entre ellas destacan, la preparacion de estos agentes para

enfrentar los retos de la accion pedagogica; las condiciones en las que se realiza la ensefianza,
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que se relacionan con los recursos y ambientes para favorecer el desarrollo de competencias; y
las condiciones laborales, estimulos y reconocimiento a la carrera profesional, que permitan el
desarrollo de la educacion con calidad, equidad e inclusion. (INEE, 2015).

En México (SEP, 2017) dio a conocer el nuevo modelo educativo en el cual el
proposito fundamental es que los nifios “aprendan a aprender”, poner a la escuela al centro de
la transformacién educativa y dotar de recursos propios a todas las escuelas del pais para una
infraestructura digna, plantillas de maestros completas, asi como menos burocracia y en
especial mayor autonomia de gestion. Pero aprender a aprender requiere de nuevas estrategias
de pedagogia, para los docentes, requiere de nuevos espacios de libertad para los nifios y
jovenes, dentro del cual no se debe de olvidar a las escuelas normales, pilar fundamental para
el desarrollo de este nuevo modelo educativo.

Dimensiones de la formacion inicial

Las tendencias mas recientes de la formacién docente, desde diversas perspectivas
teorico metodologicas vigentes en la educacion bésica y de aquellas que explican el proceso
educativo, enfrentan desafios en lo relacionado con este proceso, en las escuelas normales de
México. Especificamente, en la naturaleza y el desarrollo de las précticas pedagodgicas
actuales y emergentes; que ante escenarios altamente turbulentos, como resultado de los
multiples cambios que en lo social, cultural, econémico, tecnologico y educativo experimenta
la sociedad y que impacta de manera notable en el servicio educativo, en las instituciones y en

los propios profesionales de la educacion. (SEP, 2017).
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En este ambiente altamente complejo, la formacion inicial aparece como una trama de
relaciones, en la que seglin Fierro, Fortoul y Rosas (1999) se hace necesario distinguir algunas
dimensiones para su analisis y reflexion.

La dimension social, asume que la educacion es una funcion social y el analisis de ésta
permite dimensionar el papel de la escuela y del docente. La fundamentacién de la reforma en
esta dimension incide en la definicion de politicas y estrategias a seguir para el fortalecimiento
de la educacién normal y para que los docentes que se formen en las escuelas normales
satisfagan la demanda de docentes de la educacion basica.

Las formas de organizaciéon y de relacion, la estructura familiar, los modos de
produccion, la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, los diversos y complejos
cambios en la sociedad como el avance y masificacion de los medios de comunicacion, la
aparicion de las redes sociales y los avances de la tecnologia, son sustento de la reforma para
favorecer en los estudiantes una actitud ética ante la diversidad del entorno social, cultural y
ambiental que les permita a las alumnas normalistas retomar estos elementos como areas de
oportunidad para su intervencion educativa.

Dimension filosofica, el sistema educativo sienta sus bases en el marco filosofico del
Articulo Tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
principios que de ¢l emanan. El derecho a la educacion y los principios de laicidad, gratuidad
y obligatoriedad orientan la reforma y los principios de igualdad, justicia, democracia y
solidaridad en que se sustenta seran fundamentales para desarrollar el sentido de

responsabilidad social y de pertenencia de los futuros docentes.
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El marco filoséfico en que se inserta la educacion normal permea la definicion de su
normatividad, finalidades y propdsitos educativos; asi como, las competencias a desarrollar
por los docentes en formacion para que conduzcan de manera pertinente los procesos de
aprendizaje de los alumnos de educacién basica, en el contexto de la transformacion
permanente de la sociedad.

Dimension epistemolégica, los fundamentos epistemoldgicos de la reforma curricular
abordan la educacién normal como un objeto de conocimiento y accion que se torna cada vez
mas complejo al constituirse en un campo de confluencia disciplinar. Las contribuciones de
las ciencias de la educacion, pedagogia, psicologia, historia, filosofia, antropologia, economia,
entre otras, sus enfoques y formas de proceder deberdn sustentar permanentemente la
actualizacion de los curriculos de la educaciéon normal.

Producir y usar el conocimiento son principios epistemoldgicos que conducen a
reflexionar de manera profunda sobre la forma en que se interpreta, comprende y explica la
realidad; los avances de la ciencia son puntos de referencia para entender que el conocimiento
se enriquece e incrementa todos los dias, asi los distintos campos de conocimiento
relacionados con la educacion avanzan, transformando sus propias teorias al igual que lo
hacen otras disciplinas cientificas. Lo anterior permite concebir a la reforma curricular como
un proceso permanente de cambio, en el que los avances en el conocimiento del campo
educativo se incorporan a la propuesta curricular para su transformacion y para lograr una
vision holistica del fendémeno educativo, de sus condicionantes y efectos, que conduzcan a los
actores de la educaciéon normal a reflexionar, investigar y resolver problemas de manera

pertinente. El seguimiento y la evaluacion de la puesta en practica del curriculo son dos
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procesos inherentes a la reforma, cuyos resultados deberan sistematizarse para sustentar los
cambios futuros.

Dimension psicopedagogica, para atender los fines y propositos de la educacion
normal y a las necesidades basicas de aprendizaje de sus estudiantes, la reforma retoma los
enfoques didactico pedagdgicos actuales que deberan vincularse estrechamente a los enfoques
y contenidos de las disciplinas para que el futuro docente se apropie de: métodos de
ensefanza, estrategias didacticas, formas de evaluacion, tecnologias de la informacion y la
comunicacion y de la capacidad para crear ambientes de aprendizaje que respondan a las
finalidades y propositos de la educacion basica y a las necesidades de aprendizaje de los
alumnos; asi como al contexto social y su diversidad.

Promover en sus estudiantes la adquisicion de saberes disciplinares, el desarrollo de
habilidades y destrezas, la interiorizacion razonada de valores y actitudes, la apropiacion y
movilizacion de aprendizajes complejos para la toma de decisiones, la solucion innovadora de
problemas y la creacion colaborativa de nuevos saberes, es en expectativa lo que los docentes
promueven como resultado de su participacion en ambientes educativos situados en contextos
reales.

Dimension profesional, la conformacion socio demografica y el perfil académico de
quienes se dedican a la docencia han estado marcados por la condicion de género, el origen
social y el capital cultural que poseen. En la actualidad, la expectativa que atribuye a la
escuela y al docente la responsabilidad de la mejora social e individual, rebasa su

responsabilidad, capacidad y ambito ya que solamente puede contribuir a esta mejora. Los
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multiples retos que enfrentan estos profesionales hacen necesario que la formacion profesional
posibilite el analisis y la comprension de las implicaciones de su tarea.

La profesionalizacion de los docentes da unidad y sentido a las dimensiones social,
filosofica, epistemoldgica, psicopedagogica, profesional e institucional de la reforma y orienta
la definicion e implicaciones del enfoque metodologico, de las competencias genéricas y
profesionales, de la malla curricular y de otros componentes que sistematizan su disefio.

Dimension institucional, en lo que concierne al desarrollo institucional, las escuelas
normales se transforman debido a su insercién en el tipo superior, lo cual favorece su
consolidacion en areas en las que no habian incursionado totalmente como la investigacion, la
difusion de la cultura y la extension académica.

Los propositos educativos requieren fortalecer los procesos de gestion institucional,
logrando con ello la participacion de los miembros de la comunidad escolar, ya que la
movilizacion y potenciacion de los saberes, los tiempos, los recursos materiales y financieros,
entre otros, implica planificar acciones, distribuir tareas y responsabilidades, dirigir, coordinar
y evaluar los procesos y los resultados. Sus responsabilidades y atribuciones como parte del
sistema de educacion superior constituyen areas de oportunidad para fortalecer su estructura
académica y organizacional, conservando en todo momento su identidad como instituciones
formadoras de docentes de educacién basica. Los fundamentos para lograr lo planteado
retoman las teorias, metodologias y concepciones actuales acerca de la organizacion, la
administracion y la gestion educativa.

La reforma de los planes y programas de estudio 2012 pretendi6 lograr que el

estudiante de educacion normal, al egresar, eligiera formas pertinentes para vincularse con la
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diversa informacion generada cotidianamente para aprender a lo largo de la vida, por lo que
resulta de vital importancia sentar las bases para que desarrolle un pensamiento cientifico y
una vision holistica del fendmeno educativo, de sus condicionantes y efectos, que lo
conduzcan a reflexionar, investigar y resolver problemas de manera permanente e innovadora.
De este modo se puede aspirar a formar un docente de educacion basica que utilice
argumentos cientificos, pedagogicos, metodoldgicos, técnicos e instrumentales para entender
y hacer frente a las complejas exigencias que la docencia plantea. (SEP, 2012b,https://
www.dgespe.sep.gob.mx/web_old/reforma_curricular/planes/lepree/fundamentacion).

El plan de estudios 2012 (SEP, 2012a) integrado por competencias genéricas y
profesionales; asi como, unidades y elementos que se han organizado tomando como
referencia las cinco dimensiones que permiten precisar el nivel de alcance, de acuerdo, al
ambito del desarrollo profesional y conducen a la definicién de un perfil especifico para
desempefiarse en la educacion primaria. Por tanto, el nuevo docente contard con las
competencias indispensables para su incorporacion al servicio profesional.

Orientaciones y enfoques centrados en aprendizajes y competencias

Dentro del plan de estudios para la formacién de docentes en educacion primaria del
ano 2012 se estructuran tres orientaciones curriculares, enfoque centrado en el aprendizaje,
enfoque basado en competencias y flexibilidad curricular, académica y administrativa que
estan en consonancia con los modelos y enfoques propuestos en los planes de estudio de los
distintos niveles del sistema educativo nacional. Estas otorgan coherencia a la estructura
curricular, plantean los elementos metodologicos de su desarrollo y conducen la formacion de

los estudiantes normalistas para el logro de las finalidades educativas.
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En el aprendizaje el enfoque centrado en competencias, implicé una manera distinta

de pensar y desarrollar la practica docente; cuestionando el paradigma centrado en la

ensefanza repetitiva, de corte transmisivo-receptivo que prioriza la adquisicion de

informacion declarativa, inerte y descontextualizada; y tiene como referente principal
la concepcion constructivista y sociocultural del aprendizaje y de la ensefianza, segin
la cual el aprendizaje consiste en un proceso activo y consciente que tiene como

finalidad la construccion de significados y la atribucion de sentido a los contenidos y

experiencias por parte de la persona que aprende. Este enfoque consiste en un acto

intelectivo; pero a la vez, social, afectivo y de interaccion en el seno de una comunidad
de practicas socioculturales. Teniendo lugar, gracias al aprendizaje, las acciones de
mediacion pedagdgica que involucra una actividad coordinada de intencién-accion-
reflexion entre los estudiantes y el docente, en torno a una diversidad de objetos de
conocimiento y con intervencioén de determinados lenguajes e instrumentos. Ademas,
ocurre en contextos socioculturales e historicos especificos, de los cuales no puede
abstraerse, es decir, tiene un caracter situado (SEP, 2012a, enfoque centrado en el

aprendizaje, parr. 1).

En este enfoque se destaca el conocimiento en el alumno y la actividad intelectiva de la
persona que aprende; el sujeto no solo realiza acciones cognitiva, sino, que €stas se encuentran
contextualizadas socialmente. Es decir, el enfoque basado en competencias pretende el
desarrollo equilibrado de saberes, en donde si bien interesa el saber conocer, también se
considera relevante el saber hacer y el saber ser. Al favorecer el desarrollo de competencias se

pretende la construccion de saberes, creencias, valores y formas de actuacion profesional, en
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la medida que se participa en actividades significativas, utilizacion de estrategias y
herramientas de aprendizaje que desarrollen aprendizajes para la vida y dejen de lado, la
tradicional acumulacion de conocimientos. Asimismo, favorece el disefio de distintas formas
de integrar el trabajo dentro y fuera del aula, propicia la integracion entre la teoria y la
practica y permite la transferencia de los saberes a situaciones mas alld del momento en que
fueron aprendidos (SEP, 2012a).

Desde la perspectiva constructivista y sociocultural se propone este enfoque para la
planificaciéon y desarrollo de situaciones didacticas que favorezcan el desarrollo y
movilizacion de aprendizajes significativos. Otra propuesta didéctica, es el aprendizaje por
proyectos, que permita la vinculacion de los conocimientos construidos en el aula con la
resolucion de problemas que se presentan en la vida cotidiana. El trabajo colaborativo, es una
estrategia que permite la participacion de un ejercicio participativo y reflexivo en la
construccion de aprendizajes autonomos para favorecer la competencia de aprender a
aprender.

De este modo, el enfoque centrado en el aprendizaje sugiere que éste se logra en la
medida en que resulta significativo y trascendente para el estudiante, en tanto se vincula con
su contexto, la experiencia previa y condiciones de vida; de ahi que los contenidos
curriculares, mas que un fin en si mismos, se constituyen en medios que contribuyen a que el
estudiante se apropie de una serie de referentes para la conformacion de un pensamiento
critico y reflexivo (SEP, 2012a).

Se reconocié que existen diferentes acepciones del término competencia, en funcion de

los supuestos y paradigmas educativos en que éstas se desarrollan. La perspectiva
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sociocultural o socio constructivista de las competencias comprende una concepcion de
competencia como prescripcion abierta, es decir, que permite la movilizacion e integracion de
diversos saberes y recursos cognitivos cuando se enfrenta una situacion-problema inédita, para
lo cual la persona requiere mostrar la capacidad de resolver problemas complejos y abiertos,
en distintos escenarios y momentos (Diaz Barriga Arceo y Barroso Bravo, 2014). En este caso,
se requiere que el alumno normalista, al enfrentar las problematicas inherentes a la practica
docente, realice practica reflexiva que le permita la reconstruccion del evento, identifique los
puntos criticos y sea capaz de tomar decisiones para el abordaje de las tareas cotidianas, desde
otra perspectiva. Por lo anterior, el aprendizaje basado en el desarrollo de competencias
permite identificar, seleccionar, coordinar y movilizar de manera articulada un conjunto de
saberes para el andlisis e innovacion de cualquier situacion educativa en un contexto
especifico.

El plan de estudios 2012 de la licenciatura en educacién primaria consideré como
competencia, al desempeio que resulta de la movilizacion de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como de sus capacidades y experiencias que realiza un individuo en un
contexto especifico, para resolver un problema o situacidon que se le presente en los distintos
ambitos de su vivir. El concepto de competencia enfatizé tanto el proceso como los resultados
del aprendizaje, es decir, lo que el estudiante o el egresado serd capaz de hacer al término de
su proceso formativo y en las estrategias que le permiten aprender de manera autonoma y
reflexiva en el contexto académico a lo largo de la vida.

Una ensefianza por competencias representara la oportunidad para garantizar la

pertinencia y utilidad de los aprendizajes escolares, en términos de su trascendencia personal,
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académica y social. En el contexto de la formacion de los futuros maestros, permite consolidar
y reorientar las practicas educativas hacia el logro de aprendizajes significativos de todos los
estudiantes, por lo que conduce a la concrecion del curriculo centrado en el alumno (SEP,
2012a).

Respecto a la evaluacion de las competencias, se requiere de la recoleccion de
evidencias sobre el desempefio del estudiante, con la intencion de emitir juicios valorativos a
partir de la comparacioén con un marco referencial que defina las competencias, sus unidades o
elementos y los criterios de desempeno. Esta accion permite identificar aquellas areas que
requieren ser fortalecidas para alcanzar el nivel de desarrollo requerido, de acuerdo con el
perfil expresado en el plan de estudio. Con base en lo anterior, la evaluacion basada en
competencias deberd estar centrada en evidencias de aprendizajes que la definan como,
integral, individualizada y permanente. Por ello, es importante utilizar como evidencias de
aprendizaje, las producciones de los alumnos, los espacios de participacion colaborativa, los
proyectos y secuencias didacticas que se construyan en la interaccion aulica. Para que la
evaluacion sea integral, se utilizaran métodos que permitan la integracion de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores desarrollados en la accion pedagogica. Los instrumentos
utilizados en la tarea de evaluar tenderan a registras aspectos cuantitativos y cualitativos
inherentes a la tarea pedagogica, pueden ser, escalas de observacidn, entrevistas, debates,
observacion del desempeiio, proyectos, casos, problemas, examenes y portafolios, entre otros
(SEP, 2012b).

Por lo que, la competencia definida como la capacidad de integrar y/o movilizar

distintos tipos de conocimientos para resolver de manera adecuada las demandas y los
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problemas de la vida personal, profesional y laboral de los sujetos, en este caso, estudiantes
normalistas, se construye a través de una combinacion de conocimientos, habilidades,
motivaciones, valores y actitudes, desde una perspectiva sociocultural o socio constructivista,
como se expresoé en el plan de estudios 2012.
El practicum

El practicum es hoy pieza fundamental en la formacion inicial de los docentes y una
ocasion para la reflexion de la estudiante normalista sobre la profesion que va a ejercer;
proporciona espacios de reflexion para la ensefianza, para profundizar en el analisis de la
practica, de las interacciones y desafios que acontecen en el trayecto de las alumnas
normalistas. El andlisis y reflexion que desarrollan las estudiantes normalistas durante el
trayecto formativo de sus practicas revelardn la toma de decisiones en lo que respecta a su
actuacion profesional. El practicum permitird integrar las funciones basicas inherentes al
desarrollo profesional vinculado a las caracteristicas de las practicas docentes. Aplicando
normas laborales y éticas en el desempefio profesional, cumpliendo con actitudes laborales,
como puntualidad, empatia, relacionarse con su maestro titular en las escuelas de practica,
interpretar y cumplir instrucciones recibidas, mostrando respecto al docente y a los nifos del
grupo, planificar programas y proyectos estructurados, a fines a los programas de estudio
vigentes en el ciclo escolar.

El practicum es sin duda, pilar fundamental dentro de la carrera de docente, donde
después de asistir a sus jornadas en las escuelas de educacion primaria, y tras analizar sus
practicas, adquirird una serie de competencias profesionales que marca el plan y programa

(SEP, 2012a) de la licenciatura. Al realizar la reflexion sobre la propia practica permitird a las
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alumnas mejorar sus procesos formativos, con referencia al practicum. Es por ello, que la
reflexion sobre la practica es un proceso que se debe usar constantemente para darse cuenta de
lo que sucede en el aula y para autoevaluar su desempefio, con la finalidad de identificar areas
de oportunidad que se puedan mejorar con la intervencidon oportuna.

Conceptualizacion y contextualizacion del practicum

Para este trabajo se entenderd por practicum a las actividades donde se encuentran
inmersas la teoria y la practica, llevando a la estudiante normalista en formacidén a poner en
juego sus creencias, intenciones, valores y otros elementos subjetivos. Desde el latin tardio,
neutro de practicus (practica) se define como un curso universitario disefiado para dar a un
estudiante supervisado conocimiento practico de un sujeto previamente estudiado
teoricamente. Es decir, dar significado a la accion.

Lonergan (como se citd en Putnam, 1983) definio el significado como las operaciones
conscientes tales como imaginaciones, conceptos, persuasiones, elaboradas por unos y otros a
partir de sus propias percepciones. El significado se estructurd a partir de la accion, esta
accion estuvo determinada por los marcos referenciales del sujeto. “El significado no implica
aquella teoria que en cierto modo es externa al sujeto que concibe su practica, sino en sus
especificos supuestos, saberes, creencias, valores y prefiguraciones de los haceres, en este
caso referidos a los procesos educativo” (Safiudo de Grande, 2006, p.20).

En tal direccion, la escuela formadora de docentes como institucidn social es un
referente en la transmision de los principios éticos de las profesiones y un lugar donde se
aprenden valores y contravalores. Incluso podemos apuntar mas en la direccion orientada al

desarrollo centra su misién en la generaciéon de conocimiento dirigido a la solucién de
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problemas contextuales, construyendo competencias profesionales coadyuvantes con el
desarrollo humano y sustentable (Inciarte, Parra y Bozo, 2010). Con lo anterior, se identifica,
una practica docente caracterizada por dos enfoques. El primero, el enfoque tradicional, donde
el conocimiento profesional es tacito, tedricamente poco organizado, los futuros docentes se
incorporan a la cultura profesional organizada institucionalmente sin apoyo teodrico y de
reflexioén sistematica. El segundo, el enfoque reflexivo donde el docente es un profesional
reflexivo, la relacion teoria practica es dialéctica, es decir la teoria explica la practica y de la
practica se genera teoria (Imberndn, 2007).

El précticum no so6lo es el espacio de encuentro, sino la interconexion entre el mundo
formativo (escuela normal) y el mundo productivo (escuela en la que se desempefia como
docente) a través del cual se desarrollan conocimientos, habilidades y actitudes propias de un
desempefio profesional, que se desarrollan en contextos y condiciones reales. Representa un
proceso permanente de aprendizaje que permite vincular el medio educativo y el medio
profesional, el caracter abstracto de la teoria ensefiada en la escuela y el caracter concreto de
la vida profesional, la practica docente.

El concepto de practica docente es un término del que poco se sabe (Torres, 2009), sin
embargo, este poco saber se debe a su complejidad. El indagar o reflexionar sobre la practica
implica reconocer que estan imbricados asuntos personales, institucionales, histéricos,
contextuales, lingiiisticos, entre otros.

Autores diversos utilizan el concepto de accidbn como una categoria analitica para

abordar la practica docente (Bertely, 2000). Podra entenderse que esta, la constituye un sin fin
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de acciones articuladas por ciertas reglas o razones en el marco del actor o de la colectividad
(Bazdresch, 2000).

Giddens (1995) e Imbernon (2010) distinguieron tres componentes de la accion,
dinamica, cognitiva y practica. La primera hace referencia a las intenciones y valores que son
el motor que da inicio a la accién; el segundo estd constituido por el conjunto de
conocimientos, saberes o creencias que el actor pone en juego durante la accidn; y el tercero
se refiere al saber hacer, de caracter procedimental y automatico, el cual no es traducible
directamente en conocimiento discursivo.

Otras teorias se refieren a la accion vinculada a la capacidad del actor para imponerse
contra las restricciones estructurales de la sociedad (Schiitz, 1993; Heritage, 1990)
especificamente Giddens (1995) se situd en la dualidad de la estructura social, que al mismo
tiempo le otorga el poder para tomar decisiones y conducirse al margen a pesar de las
restricciones existentes. A través de la accion se producen las reglas y las condiciones que la
sociedad impone, pero también ocurre la creatividad y cierto margen de libertad que reconoce
a los actores, que son capaces de obtener sus propositos personales, al margen de las reglas del
sistema (Heritage, 1990).

La accién tiene algunas propiedades segun Giddens (1995). Como la tendencia a la
rutina, esto es, a la automatizacion respecto a las formas cémo reacciona el actor frente a
determinadas exigencias en el trabajo cotidiano. Lo anterior, reduce las acciones de conciencia
que posee quien actia, poniendo mas atencidon en los asuntos inesperados e inciertos que
ocurren. A través de las rutinas, se pierde la conciencia de la accién, mas, sin embargo,

conserva su racionalidad, es decir, que si el actor no es capaz de explicar las razones o
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motivos de la actuacion no significa necesariamente que es irracional. De acuerdo con la idea
anterior, la reflexion de la accion ya ocurrida, en la préctica, significa volver a la conciencia lo
que se ha vuelto rutina, esto es, volver a develar las razones de la actuacion, explicar porque
se hacen de cierto modo las cosas, aunque no estén vivas en la conciencia alerta, durante la
planeacion o en el curso de la accion misma.

Es importante sefialar que la reflexion de la accion como estrategia para la formacion
docente no es nueva. Schon (1998) conformo algunos de sus principios sefialados desde hace
algunas décadas. Las actividades reflexivas dirigidas a desarrollar la conciencia post actoral, o
después de la accion, son las de mayor relevancia. Estas permitirian al docente en formacion,
analizar con detenimiento los acontecimientos en los que fue envuelto en el curso de las
acciones dispuestas por €l. Dreher (2012) recogi6é de Schiitz la distincion de los motivos del
practicum y sefialo que:

La planificacion de una accion a realizarse en el futuro funciona en una reflexividad

especifica, el sujeto imagina un proyecto completado en el futuro. El punto a alcanzar

es aquello realizado luego de la accidn, ese proyecto establece el motivo de la propia

accion (p.100).

Advirtiendo qué estos motivos ocasionan malentendidos relacionados con la
interpretacion de la accidn, pues se suele creer “que el resultado de un acto coincide con su
motivo, sin reflexionar en los motivos, los cuales, a causa de eventos no planeados e
imprevistos, pueden haber conducido a resultados diferentes de aquellos

intencionados” (Dreher, 2012, p.100).
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Perrenoud (2004) caracterizo y establecid dos procesos mentales necesarios para la
practica reflexiva: reflexion durante el proceso, es decir, subyace una reflexion de la situacion,
los materiales y acciones. La reflexion durante el proceso, ayuda a interrogarse y comprender,
detectando situaciones que estarian ante una practica reflexionada, y a su vez, sefiala la
necesidad de aclarar la accién en curso. Es precisar el equilibrio entre reflexion y accion.
Seguidamente, presenta un segundo proceso, el pensamiento sobre la accion, que significa que
la propia accion convierte en objeto de reflexion basado en referencias, modelos teoricos u
otros.

El curriculo (SEP, 2012a) establecid que el trayecto de practica debe contribuir a que la
normalista integre los saberes en la accion, que le permita, a partir de la reflexion y el estudio
de las situaciones concretas de la instruccion, proponer estrategias mas adecuadas para lograr
los propoésitos que se planted en su plan de trabajo. Asi, esta reflexion sobre la accion
posibilita que la alumna incorpore diferentes formas de trabajo pertinentes e innovadoras.

Igualmente, el practicum se apropid con una relacion de ida y vuelta entre la
suposicion y la realidad, por lo tanto se construye en un recurso privilegiado para la
concrecion de los aprendizajes que los estudiantes adquieren a través de los cursos de la malla
curricular, de la misma forma sirve para comprender, confrontar y argumentar acerca de la
viabilidad, pertinencia y relevancia de los referentes tedricos, los enfoques, las estrategias una
vez que se materializan en contextos especificos. Por esta razon es importante tener presente
la relacion entre el como, el qué y el para qué de las acciones que realiza el docente.

De acuerdo con lo expresado en planes y programas de estudio (SEP, 2012a) las

practicas docentes brindan la oportunidad de organizar comunidades de aprendizaje en las que
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se conjugan los conocimiento y la experiencia de docentes de la escuela normal, maestros
titulares de las escuelas de educacion primaria y los estudiantes normalistas, bajo el supuesto
de que el saber y el conocimiento sélo se movilizan si se colocan en el plano del didlogo, el
debate y el andlisis conjunto. Asimismo, las practicas profesionales permiten la construccion
de estrategias de acompanamiento especifico por parte de los docentes formadores y de los
maestros de las escuelas primarias. Durante estas practicas las estudiantes utilizaron
herramientas metodologicas, tedricas, técnicas, didacticas e instrumentales para comprender,
por la via de la observacion y el contacto directo con docentes, alumnos y padres de familia, la
manera en que se establecen los vinculos con la comunidad, asi como con los diferentes
agentes educativos.
Trayecto formativo del prdacticum

El trayecto de la practica formativa dentro de la licenciatura en educacidon primaria
tiene la finalidad de desarrollar y fortalecer el desempefio profesional de los futuros docentes a
través de acercamientos graduales y secuenciales en la practica docente en el nivel de
educacion primaria, propiciando la integracion de distintos tipos de conocimientos, tanto para
el disefio didactico como su aplicacion, manteniendo una relacion directa con los cursos de la
licenciatura en educacion primaria, en particular con los referentes teoricos- disciplinarios y
didacticos que se desprenden de ellos. Los cursos que integran el trayecto permiten establecer
una relacion estrecha entre la teoria y la practica para potenciar el uso de herramientas
metodoldgicas y técnicas para sistematizar la experiencia y enriquecer la formacion,

proporcionando la mejora e innovacion.
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El trayecto formativo del practicum normalista atendid tres principios bdsicos, tal

como muestra la figura 1.

Figura 1: Ejes del practicum. Elaboracion propia.

La profundidad, secuencialidad y gradualidad estan asociadas a la manera en que se
conceptualizd y materializé el enfoque por competencias y centradas en el aprendizaje del
plan de estudios 2012, en particular en su armonizacion con los enfoques del plan y programas
de estudio para la educacion baésica, vigentes. La gradualidad se asocia a la creciente amplitud
y complejidad con la que se atiende y desarrolla la docencia; en relacion con el aprendizaje de

los estudiantes. Para ello, se promovieron, entre las estudiantes, aprendizajes secuenciados
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particularmente con las competencias que desarrollan en cada uno de los cursos de este
trayecto. Desarrollaron meta habilidades que les permitieran mayores niveles de comprension
para la explicacion y argumentacion de sus intervenciones en el aula.

Se recuperd del trayecto formativo, el sentido de integrar y poder dar respuestas a
situaciones problematicas encontradas dentro de su formacion profesional. De esta manera el
practicum permite analizar contextos, situaciones socioeducativas, para apreciar la relacion de
la escuela primaria con la comunidad; y aspectos pedagdgicos, didacticos, metodologicos e
instrumentales asociados a los enfoques vigentes, contribuyendo a establecer una relacion
distinta con la realidad escolar, la teoria y los procedimientos para la ensefianza en
concordancia con el enfoque y los principios que sustentan el plan de estudios 2012, el futuro
docente estard en posibilidad de construir un equilibrio entre la disciplina cientifica académica
que sostiene su actuar, con los disefios mdas propicios para lograr el aprendizaje con sus
alumnos y convertirse en un lugar para la generacion y aplicacion innovadora de
conocimientos en la docencia.

Las finalidades formativas constituyeron las herramientas de investigacion para
documentar, analizar y explicar la practica docente para su mejora permanente, profundizando
en la comprension de situaciones y problemas educativos situados en contextos especificos,
analizando, elaborando, organizando y conduciendo situaciones de ensefianza para el nivel de
educacion primaria, favoreciendo la comprension de las caracteristicas, significado y funcion
social del rol del maestro (SEP, 2012a).

Los cursos que integran el trayecto formativo son: herramientas para la observacion y

analisis de la practica educativa, observacion y andlisis de practicas y contextos escolares,
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Iniciacion al trabajo docente, estrategias de trabajo docente, innovacion y trabajo docente,
trabajo docente y proyectos de mejora escolar y aprendizaje en el servicio. En el primer y
segundo semestres tienen como finalidad que los estudiantes desarrollen sus capacidades para
observar y analizar las practicas educativas y escolares. El tercer y cuarto semestre los
estudiantes potencian los aprendizajes y la capacidad de observacion y analisis de la practica e
incorporan otro tipo de estrategias de recuperacion de experiencias docentes, como la
documentacion narrativa de la practica, en donde ellos mismos forman parte del proceso
educativo. Primero, a través de acciones de ayudantia en el aula de clase y como responsables
de la conduccion de algunos contenidos de ensefianza. En el quinto y sexto semestre, ademas
de trabajar con los enfoques de los planes y programas, se incorporan elementos para la
innovacion y el desarrollo de los procesos socioeducativos. A partir del abordaje de estos
elementos sustantivos en el trayecto formativo del estudiante normalista se elaboraron
estrategias de trabajo situado que permitieron un acercamiento al contexto, el tipo de alumnos;
asi como, a las condiciones y posibilidades de mejora de los diversos aspectos de docencia. La
practica tiene como propoésito desarrollar en el estudiante la capacidad para articular los
conocimientos teoricos disciplinarios y didacticos estudiados en cada uno de los trayectos
formativos con las exigencias que la docencia le plantea en el aula de clase y en la escuela. De
manera particular tiene la finalidad de concretar las competencias profesionales y fortalecer
sus desempeios tanto en la escuela normal como en la escuela de practica, los cuales seran la
base para su desarrollo como profesional de la docencia. Lo que se propone desde el trayecto
de practica profesional y que concluye con la incorporacion a las escuelas de practica en

condiciones similares a los docentes que se encuentran en servicio, conducen a que este
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reflexione, analice, comprenda e intervenga en su propia practica, que se reencuentre con ella
y que al hacerlo pueda mejorarla.

La conceptualizacion del trayecto formativo del practicum remitid a escenarios
profesionales, en relacion con la adquisicion y desarrollo de éste. Posibilitd nuevos valores
anadidos a la formacion de docentes a través del desarrollo profesional; como lo sefialado por
Hascher, Cocard y Moser (2004) que las posibilidades de aprender durante el practicum de las
estudiantes que aspiran a la docencia estan sujetos a tres consideraciones: existe aprendizaje
cuando se desarrolla una nueva comprension o capacidad, el proceso de aprendizaje debe
atender a los siguientes criterios: el contexto de aprendizaje es complejo, el practicum es parte
del proceso de aprendizaje a lo largo de la vida, el conocimiento profesional estd fuertemente
asociado a las actividades y acontecimientos de la vida diaria, el desarrollo profesional
siempre es un proceso o situacion, orientado, social y subjetivo, aprender a ser un buen
profesional requiere mucho mas que usar modelos tedricos o métodos de ensefianza y existen
distintos caminos para aprender durante el practicum y la adopcion de estos depende del
aprendiz, de las situaciones y del contexto de aprendizaje.

Las estudiantes normalistas necesitan realizar experiencias practicas que les permitan
el involucramiento de los elementos tedricos que construyen en el aula, con ello otorga
significatividad y comprension al contexto laboral y profesional. Conforma una vision real del
proceso de aprendizaje y el contexto en el que éste se realiza. El practicum es parte del
proceso de aprendizaje a lo largo de la vida, el conocimiento profesional estd fuertemente
asociado a las actividades y acontecimientos de la vida diaria, el desarrollo profesional

siempre es un proceso o situacion, orientado, social y subjetivo, aprender a ser un buen
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profesional requiere mucho mas que usar modelos tedricos o métodos de ensefianza y existen
distintos caminos para aprender durante el practicum y la adopcion de estos depende del
aprendiz, de las situaciones y del contexto de aprendizaje.

Al interactuar con situaciones auténticas de formacion docente, que son dependientes
del contexto o escenario socio profesional, la construccion de competencias toma valor,
representatividad y pertinencia a partir de las condiciones especificas en las que se desarrollan
(Zabalza Beraza, 2011). Por lo tanto, es indispensable que durante el practicum se intteractie
con ambientes de aprendizaje estén centrados en situaciones auténticas, en las que el
estudiante sea el protagonista y agente de accion en el fomento de la competencia a la accidon y
a los recursos. El practicum posibilita el desarrollo de la préactica contextualizada y ligada a
teoria mediante una postura critica y reflexiva acerca de su practica docente, a la vez que
propicia la autonomia, la responsabilidad, la ética y el andlisis continuo para la solucion
razonada e innovadora de los problemas que la practica plantea, convirtiéndose en un espacio
privilegiado de aprendizaje profesional (Latorre, 2003).

Para la adquisicion y desarrollo de la reflexion dentro trayecto formativo, se entendera
el practicum como el procedimiento més adecuado para comenzar a crear saber sobre la
realidad contextualizada del mundo laboral, saber hacer y estar entre los medios y recursos
que constituyen el escenario profesional. Zabalza Beraza (2009) destaco que este periodo de
formacion practica comprende saber mds, (accesar a nuevos conocimientos), saber hacer mas,
(desarrollar destrezas y habilidades para la aplicacién de conocimientos en la resolucion de
problematicas del contexto), ser mejor uno mismo (identificarse con la tarea docente, amar la

profesion) para favorecer espacios de interaccion con otras personas que favorezcan el



69

desarrollo de competencias para la vida. Estos saberes profesionales han sido trabajados,
elaborados, modelados, incorporados a situaciones profesionales especificas, como en el caso
del practicum,. saberes que se reconstruyen a partir de la accion desarrollada; y de acuerdo,
con la naturaleza del objeto de estudio (Tardif, 2005).

En el practicum resumen los criterios expresados en el perfil profesional del estudiante
normalista; por lo que, éste se convierte en la expresion del propio disefio curricular. En el
perfil se expresa la suma de competencias profesionales especificas de la tarea docente; su
analisis implica una tarea obligatoria para la retroalimentacioén del desempefio de estudiantes y
profesores que conforman la comunidad de practica en la Escuela Normal. Definida como un
grupo de personas con una practica comun, recurrente y estable en el tiempo; y por lo tanto,
con problemas e intereses importantes, que desarrollan y reflexionan el conocimiento de
forma colaborativa y compartida prestando ayuda adecuada al aprendiz en su lugar de trabajo
(Aguilera, Mendoza, Racionero y Soler, 2010).

En este sentido, en la linea de Schon (1992) el practicum debe favorecer la disonancia
cognitiva y generar en las estudiantes la necesidad de aprender, para resolver las
problemadticas que se presentan en el contexto escolar y que permitan el desarrollo de espacios
para el desarrollo profesional docente. Permitiendo tomar en cuenta la relacidon teoria
practica, entre pensamiento y accion. Con la capacidad de volver la atencién a los propios
actos y suponiendo una actitud exploratoria de indagacion, cuestionamiento, critica, y
busqueda sobre lo que se piensa. Argumentando, buscando explicaciones y relaciones

inmersas dentro del trayecto formativo del practicum, complementando estas consideraciones
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acerca de la reflexion, imprescindible para transitar durante las practicas, en contextos reales
del trabajo docente.
El practicum en la formacion del profesorado

El practicum existe y se ha generalizado en casi todas las carreras universitarias en el
mundo y México no es la excepcion. Dentro del plan de estudios 2012 de la licenciatura en
educacion primaria en el trayecto formativo de las practicas profesionales se le exige al futuro
docente la mision de integrarse en un contexto de aprendizaje situado en condiciones reales,
relacionados con la practica educativa. Tratando con ello la posibilidad de la adquisicién de
conocimientos, informacion, habilidades, competencias necesarias para el ejercicio
profesional docente. Desde esta perspectiva la importancia del practicum, no so6lo como
elementos o complemento del aprendizaje académico y medio por excelencia para acercar tal
aprendizaje a la realidad profesional en la que el alumno normalista se integrard, si no como
motor de cambio e innovacion de la propia practica docente.

Schon (1992) sefialo que

Un précticum es una situacion pensada y dispuesta para la tarea de aprender una

practica. En un contexto que se aproxima al mundo de la practica, los estudiantes

aprenden haciendo, aunque su hacer a menudo se queda corto en relacién con el

trabajo propio del mundo real. Aprender haciéndose cargo de proyectos que simulan y

simplifican la practica, o llevar a cabo, relativamente libre, de las presiones, las

distracciones y los riesgos que se dan en el mundo real al que, no obstante, el

practicum hace referencia. Se sitia en una posicion intermedia en el mundo de la

practica, el mundo de la vida ordinaria y el mundo esotérico de la Universidad. Es
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también un mundo colectivo por derecho propio, con su mezcla de materiales,

instrumentos, lenguajes y valoraciones. Incluye formas particulares de ver, pensar y

hacer que, en el tiempo y en la medida que le preocupe al estudiante, tienden a

imponerse con creciente autoridad (pp. 45-46).

Ante la necesidad de integrar bidireccionalmente la teoria y la practica en la formacion
del profesorado Zabalza Beraza, (2009) identificé al practicum como una oportunidad real de
aprendizaje donde el estudiante normalista tiene la posibilidad de reflexionar de lo aprendido
en la escuela normal. Es concebido como un elemento importante en la formacion del futuro
docente; y puede considerarse, como una oportunidad para aplicar los conocimientos teoricos
aprendidos previamente en las asignaturas de la escuela normal, o como diria Zeichner (1980)
incluiria todos los tipos de observacion y practicas de ensefianza de un programa de formacion
inicial. Por otro lado, Schon (1992) lo definidé como, una situacion pensada y dispuesta para la
tarea de aprender una practica y vulnerable al fracaso en un contexto que se sitia en una
posicion intermedia entre el mundo de la practica, el mundo de la vida ordinaria y el mundo
esotérico de la escuela de formadores.

En el desarrollo del practicum en la formacion docente, el tutor o docente de la practica
juega un papel muy importante por ser la persona mas inmediata, que ayuda y orienta a los
alumnos en este proceso. En este sentido, el tutor ejerce la funcion de reflexion sobre la accion
desarrollada; para ello, utiliza situaciones de didlogo y conversacion reflexiva. Es decir,
propicia una simbiosis tedrico practica que permite la reflexion compartida de la realidad
profesional, a través de la mediacion (Santos Guerra, 2017). En un primer momento, el tutor

organiza la integracion del estudiante en las escuelas de practicas, donde observa y se
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familiariza con el proceso de insercion profesional; un segundo momento, permite el contacto
con la practica docente in situ, lo que propicia el intercambio de experiencias y saberes entre
el estudiante normalista y otros actores que participan en el trabajo docente. En el plan 1997
de la licenciatura en educacion primaria de las escuelas normales (SEP, 1997) dentro de las
asignaturas del acercamiento a la practica escolar, las estudiantes, disponian de un espacio
para evaluar su practica docente este, se trabajaba en las asignaturas de acercamiento a la
practica escolar y se organizaba en conjunto con los estudiantes y el maestro de préctica al
finalizar las jornadas, reuniones dentro de un aula en la escuela normal, donde reflexionaban
sobre sus jornadas pedagogicas con su companeros y maestro de practicas. Con base en las
experiencias obtenidas en la jornada de observacion y préctica, los estudiantes relataban las
situaciones imprevistas que enfrentaban y describen las repercusiones que estas tuvieron en el
grupo.

Al reflexionar sobre su propia experiencia, se pretende que los estudiantes normalistas
reconozcan que en el transcurso de su estancia en las escuelas primarias normalmente surgen
situaciones imprevistas y que este hecho demanda que el alumno practicante de grupo tome
decisiones inmediatas para superarlas.

Normativamente, las practicas docentes del estudiante en formacidon estdn pensadas
como actividades preparatorias para el ejercicio docente, orientadas a preparar al estudiante
para el ejercicio profesional, previa planeacion e integracion en la escuela normal, de la teoria
sobre los contenidos de aprendizaje, la metodologia para su ensefianza, asi como el
conocimiento del sujeto que aprende y las formas de aprendizaje que emplean los alumnos a

lo largo de su vida escolar, se visualizan como un proceso en el que es necesario. Introducir la
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observacion, no solo del aula si no de la escuela en general, porque el futuro docente debe
apreciar la complejidad de la vida escolar y la madurez para encontrar el sentido de la
profesion para la cual se forma.

Para el cumplimiento y las finalidades formativas de los alumnos en este plan 2012 de
la licenciatura en educacion primaria la cual tiene una duracion de 8 semestres con 53 cursos,
organizados en cinco trayectos formativos, de los cuales nos enfocaremos para esta
investigacion en el trayecto de practica profesional, integrado por ocho cursos con énfasis en
el acercamiento paulatino a la actividad profesional en contextos especificos.

La creciente amplitud y complejidad con la que se entiende y desarrolla la docencia;
es llamada gradualidad, asociada al aprendizaje de los estudiantes, permite sostener que en la
medida en que se incrementan las experiencias, reflexionan y analizan sus intervenciones, se
podran integrar los conocimientos adquiridos en otros trayectos con la finalidad de reconocer
los multiples aspectos que constituyen y enriquecen la docencia.

El practicum, ademds de una ocasion para el aprendizaje de la ensefianza por parte de
un alumno normalista, representa una oportunidad para el analisis del conocimiento que se
produce en la ensefanza, y por lo tanto de vislumbrar las relaciones y las posibilidades de
confluencia entre el conocimiento de la ensefianza, conocimiento para la ensefianza y
conocimiento en la ensefianza. La metafora dentro/fuera que utilizan Cochran-Smith y Lytle
(2002) también representd una imagen interesante en el analisis de la condicion ambigua que
simboliza el papel del futuro docente en el practicum.

Schon (1983) dijo que los profesionales de la educacion se han venido basando desde

hace demasiado tiempo en un modelo de racionalidad técnica, modelo que indica que la
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practica profesional se deriva de la aplicacion de los principios de las ciencias académicas
cuando la practica de los profesionales de la educacion es un conocimiento con distinta forma,
que llamo6, conocimiento en accion. También, Gimeno Sacristan (1990) sefiald que la practica
docente:

No es una accion derivada de un conocimiento previo, como puede ocurrir con ciertas

ingenierias modernas, si no una actividad que genera cultura intelectual paralelamente

a su existencia, como ha ocurrido con otros oficios. Esto es importante, porque con

cierta frecuencia, desde la perspectiva de los especialistas en el conocimiento sobre la

educacion, se olvida este dato a la hora de aclarar la relacion entre practica y

conocimiento (p.8).

Uno de los grandes desafios de la formacion inicial del profesorado ha sido el como
integrar estos conocimientos producidos en la practica de los docentes en los contenidos de la
formacion inicial. Estas y otras cuestiones no pueden ser respondidas, sobre todo porque se
conoce poco el quehacer docente cotidiano, porque sabemos poco sobre como los ensefiantes
construyen su practica. Y es justamente este quehacer cotidiano el que deberia constituirse
como una de las aportaciones mas significativas a los curriculos de formacion (Mercado y
Rockwell, 1988).

La formacion del profesorado debera ser pensada desde esta perspectiva como un
proceso considerando situaciones en que la formacion inicial posea la calidad necesaria para
instrumentalizar a los estudiantes en formacion, ya que gran parte de su formacion se da
dentro de la escuela normal y esta se constituye por lo tanto en un espacio privilegiado de

reflexion pedagogica, condicion imprescindible para la formacion de docentes.
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El préacticum en la formacion del profesorado deberd estar en un primer renglon de
analisis en la busqueda de la mejora de los resultados educativos. Dentro de las habilidades
intelectuales de los alumnos normalistas deberdn desarrollar un conjunto de actitudes que
permitan la autocritica; y que, impacten en la revision y transformacion de la practica
educativa, siendo este el marco idoneo para el desarrollo de las competencias profesionales al
conjugar en un mismo escenario aspectos tedricos de las diferentes asignaturas con la
inmersion en un escenario profesional real.

A lo largo del trayecto formativo de la licenciatura, el alumno adquirird una serie de
competencias que le capacitard para la formacion docente las cuales deberan verse reflejadas
al término de su carrera, contribuyendo asi al perfil profesional del futuro docente. Al igual
que en las materias hay teoria y practica, en el practicum debera existir, practica y teoria. La
relacion teoria practica es igualmente importante, tanto qué, sin el componente tedrico el
aprendizaje de la experiencia perderia una parte esencial de su riqueza (Zabalza Beraza,
2009). Profundizando de esta manera el practicum como una ocasion para el aprendizaje de la
ensefanza, permitiendo a las alumnas normalistas profundizar en el analisis de los procesos y
desafios que acontecen durante este proceso. De esta manera, se espera garantizar una
confrontacidn sistematica entre las maneras de pensar y de resolver problemas dentro de las
teorias académicas, por una parte, y por otra, los modos profesionales de pensar y resolver
problemas.

La reflexion en el practicum
La reflexion en el practicum es un proceso estructurado de las distintas percepciones

que se tienen a lo largo del trayecto de practica y en momentos especificos del actuar del
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docente. Segiin Domingo y Gémez (2014), la reflexion es una accion inherente al ser humano;
mediante ella, el sujeto realiza actividades introspectivas para analizar las actuaciones en
situaciones determinadas propias y con otros.

La reflexion implica la inmersién consciente del hombre en el mundo de su

experiencia, un mundo cargado de connotaciones, valores, intercambios simbolicos,

correspondencias afectivas, interese sociales y escenarios politicos. La reflexion, a

diferencia de otras formas de conocimiento, supone un andlisis y una propuesta

totalizadora, que captura y orienta la accion. El conocimiento académico, teorico,
cientifico o técnico, s6lo puede considerarse instrumento de los procesos de reflexion
cuando se ha integrado significativamente, no en parcelas aisladas de la memoria

semantica, sino en los esquemas de pensamiento mas genéricos (Gimeno Sacristan y

Pérez Gomez, 1994, p. 417).

De acuerdo con estos autores, la reflexion en el practicum puede considerarse como el
primer espacio de confrontacion empirica de los esquemas tedricos y las creencias implicitas
con los que el futuro docente se enfrentara a la realidad problematica, construyendo nuevas
teorias, esquemas y conceptos, reconociendo lo que realmente hacen los docentes cuando se
enfrentan a la complejidad de la vida cotidiana de su practica y cémo act@ian en situaciones
inciertas y desconocidas.

Dewey (1993) fue uno de los autores pioneros en aportar las ideas mas relevantes
acerca de la reflexion al determinar que la reflexion apunta a transformar la préctica que en
muchos de los casos es rutinaria o intuitiva. Teniendo en cuenta que la reflexion no se reduce

s6lo al pensamiento o a la actividad mental, sino que constituye una buena practica de los
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profesionales interesados por la investigacion y con inquietudes positivas hacia el cambio,
abiertos profesionalmente y que analizan e interpretan situaciones en las que estan inmersas y
actlian para mejorarlas. De acuerdo con Dewey (1989) el docente reflexivo se caracteriza por
poseer una mente abierta y ser sincero, se pregunta por las razones que determinan sus
acciones y las consecuencias, haciéndose responsable de sus resultados, no se conforma con el
logro de sus objetivos con los alumnos, cuestionando si los resultados son satisfactorios, y la
reflexion la realiza, antes, durante y después de la accioén. Se asume, que la reflexion no debe
ser un acto aislado. Es personal en cada alumna, al realizar su propia practica, pero luego es
conveniente que comparta con otros compafieros su experiencia dentro del aula de practica.
Practica docente reflexiva

El término préctica resulta bastante general o ambiguo. Se refiere a la actuacion en una
variedad de situaciones profesionales y la preparacion de esta para su ejecucion, incluyendo
en esta la repeticion dentro de las jornadas de trabajo de los futuros docentes dentro de sus
escuelas primarias.

El hablar de practica reflexiva, Avalos (2000) sefiald que la preocupacion reciente por
conceptualizar el rol del docente en términos de su capacidad reflexiva, tiene varias formas de
aplicacion. Una de ellas seria un soporte instrumental para capacitar a los docentes en
formacion o en ejercicio para asi, replicar los comportamientos de los docentes que la
investigacion ha mostrado como efectivos.

A partir de las propuestas de Schon (1983) se concibe la practica docente reflexiva
como el pensar cuando se actua y su originalidad estd implicada en las situaciones que se

enfrentan al momento de la préctica, en la cual los aprendices se ven involucrados en
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experiencias que simulan la practica, pero sin las presiones, distracciones y riesgos que tienen
las situaciones reales; aprendiendo a reconocer las buenas practicas y a construir iméagenes de
lo que es ser competente.

Los estados de incertidumbre como sugiri6 Dewey (1993) generados por problemas
que surgen durante el proceso de practica docente, llevan al estudiante normalista a analizar su
experiencia practica iniciando un proceso en el cual busque comprender y transformar
pedagdgicamente su entorno.

Sparks-Langer y Colton (1991) advirtieron de la dificultad de precisar el significado
exacto del término reflexion, sosteniendo que los que lo usan pudieron estar de acuerdo en lo
que lo opuesto a la accion reflexiva es el seguimiento (o réplica) de las practicas o principios
no examinados, pero que, al interior de tal acuerdo, también podria existir una amplia variedad
de opiniones acerca de lo que es la reflexion y acerca de como se traduce en accion.

Uno de los fines de la reflexion es tener la capacidad de crear nuevos conocimientos a
través de la misma reflexion, pues con base en ellos mejorara su practica educativa y a la vez
fomentara sus valores y compromiso con la profesion docente. Los profesionales competentes
de la practica poseen a menudo la capacidad de generar un nuevo conocimiento en la accion, a
través de una reflexion en la accidén, emprendida en aquellas zonas indeterminadas de la
practica (Schon, 1998).

La reflexion puede servir como andlisis del aprendizaje. A través de la reflexion se
puede hacer emerger y criticar las comprensiones tacitas que han madurado en torno a las
experiencias repetitivas de una préctica especializada dando un nuevo sentido a las situaciones

de incertidumbre o Uinicas que pueda permitirse experimentar.
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Es importante analizar las actitudes del docente en formacion, durante la formacion
inicial, puesto que en esta etapa la reflexion sobre la accion del estudiante normalista es un
proceso lento. Puede reflexionar sobre su saber desde la practica, puede reflexionar desde
accion y puede reflexionar después de la accion.

La nueva generacion de docentes debera tener en cuenta las distintas teorias que cada
dia salen a la luz y ponerlas en practica; es decir; el docente de hoy debe convertirse por
obligacion en investigador, si es que en verdad quiere mejorar a sus alumnos, porque si no lo
hace caera en aquel tipo de docente que siempre hemos criticado, aquel que solo hace
repeticiones y nunca innovaciones. (Chacon Corzo, 2008). Esto, en definitiva, establece que
elevar los niveles de reflexion de los futuros docentes, por medio de la practica reflexiva,
dentro de su proceso formativo.

Por su parte, Farias Martinez y Ramirez Montoya (2010) establecieron acerca del
desarrollo de cualidades reflexivas de profesores en formacion inicial a través de portafolios
electronicos que la reflexion es un concepto abstracto. Se trata de alcanzarlo, pero no se tiene
un método definido para hacerlo. Ninguna persona puede decirle a otra como debe pensar; del
mismo modo, que nadie debe instruir en como se debe ensefiar. La mejor manera de pensar se
denomina pensamiento reflexivo, es decir el tipo de pensamiento que consiste en darle vueltas
a un tema en la cabeza y tomadrselo en serio en todas sus contextualizaciones.

Villalobos (2009) mencioné que los docentes que se desarrollan como practicantes de
la reflexion cuestionan de forma continua las creencias que mueven su actual comportamiento.
Sin embargo, el canal para cambiar las creencias no es directo, se logra a través del examen

critico de las creencias, de las interpretaciones y de las expectativas. Reflexionar sobre la
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practica docente puede resultar a veces desalentador y frustrante, al mismo tiempo
fortalecedor y regocijante. Del conflicto y de la molestia puede surgir el conocimiento y el
aprendizaje. Pudiendo reflexionar sobre los sentimientos respecto a una situacion que llevara a
adoptar un curso particular de accion, sobre la manera en la que se ha encuadrado el problema
que se quiere resolver, o sobre el papel que ha construido para si mismo dentro de su contexto
de practica.

El pensamiento reflexivo es muy parecido a un acto de ir y venir de cosas por la mente
en el sentido de que existe una sucesion de cosas acerca de las cuales se piensa, pero se
diferencia del que no basta la mera ocurrencia casual en una sucesion irregular de cualquier
cosa. Tales pensamientos se dan inconscientemente y se les denomina, prejuicios (Dewey,
1989). El significado que se da al término pensamiento se considera un sinénimo de creencia.
Se trata de una idea heredada de otros y que se acepta porque es una idea comun, pero no
porque haya examinado la cuestion, no porque la mente del estudiante haya tomado alguna
parte activa en el logro y creacion de la creencia. Por lo tanto, la reflexion en la practica no
implica una secuencia de ideas, implica el inicio de un proceso, una ordenacion de
consecuencias en las que cada una de ellas determina la siguiente como su resultado.

Segiin Vergara Alonso (2012) la préactica es un proceso, donde se van tejiendo
conocimientos y aprendizajes y saberes de los actores educativos. Los docentes requieren de
un conocimiento especializado que incluye el estudio de las innovaciones pedagogicas y de las
formas de aprendizaje de los estudiantes. La intervencion pedagdgica tiene un antes y un
después que constituyen las piezas y ejes principales de toda practica educativa. De esta

manera el contexto debe ser en la practica una guia, que oriente la busqueda constante de
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conocimiento, de informacion y el fortalecimiento en los procesos de reflexion de la practica
pedagdgica de los alumnos.

Adler (1991) reconstruyo la experiencia, la capacidad de aprender y las situaciones
practicas de modo problematizado, teniendo como base cognoscitiva la reflexién, la cual
provenia de la practica de expertos experimentados, pero esencialmente de la propia practica
bajo la guia de un practico experimentado.

El pensamiento reflexivo impulsa a la investigacion, incluye un esfuerzo voluntario y
consciente para establecer la creencia sobre una base de evidencia empirica y de racionalidad.
Cuando alguien reflexiona desde la accidén se convierte en un investigador en el contexto
practico. De este modo la reflexion desde la accidon en el practicum puede ser un proceso
extraordinario, siendo este el nucleo de la practica. Sin embargo, Schon (1998) establecid que
la reflexion desde la accién no estd generalmente aceptada, incluso por aquellos que la
practican como una forma legitima de conocimiento profesional. Recientemente, Domingo
(2013) disenid y aplico procedimientos investigativos que permitieron el reconocimiento de
¢ésta en contextos educativos.

la practica reflexiva se percibia como un planteamiento atractivo y novedoso para el

aprendizaje y la formacion, pero, sin embargo, su transferencia a la praxis mostro ser

prematura al desconocerse sus bases, fundamentos y desarrollo; faltaba conocimiento
experto sobre ella y la practica reflexiva necesitaria algunas décadas para que su

estudio, y la investigacion sobre ella (p.7).

Por otra parte, en planes y programas de estudio para la formacién docente (SEP,

2012b) se sefiald que, actualmente se requiere de la formacion de profesionales reflexivos, que
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promueva el desarrollo de competencias a través de la creacion de ambientes de aprendizaje
autonomos, acordes a necesidades especificas del entorno y de los sujetos. El desarrollo de las
competencias requiere de la creacion de un ambiente de aprendizaje, en un contexto especifico
y en una situacion determinada, que solo puede ser construido por un profesional reflexivo. La
capacidad reflexiva que se necesita en los docentes para la sociedad del conocimiento debiera
entenderse como la capacidad de aprender a pensar de manera sistematica acerca de la
complejidad, Hargreaves (2003). Se entiende a la educacion y especificamente el cambio
educativo como un fenémeno complejo, lo cual implica ver el aprendizaje profesional desde
una perspectiva en la que el futuro docente sera el agente clave para generar los cambios en la
sociedad del aprendizaje por medio de la practica docente reflexiva.

La reflexion por lo tanto implica que se cree en algo (o no se cree) esto es el
fundamento de la creencia. Dewey (2007) subraydé que para ser auténticos pensadores
debemos estar dispuestos a mantener y a prolongar ese estado de duda que constituye el
estimulo de la investigacion rigurosa, asi como no aceptar ninguna idea, ni a realizar ninguna
afirmacién positiva de una creencia hasta que no se hayan encontrado razones que la
justifiquen.

La reflexion docente subrayd la conveniencia de preguntarse sobre la actuacion
docente, su intencionalidad e implicaciones (Liston y Zeichner,1997). En este sentido, Diker y
Terigi (2003) advirtieron que las teorias no son prescriptivas, son valiosos aportes a la
comprension del contexto y la construccién de saberes docentes. Sin embargo, no puede
comprenderse que una teoria completa aporte totalmente la explicaciéon de un objeto tan

complejo como la realidad educativa. Por consiguiente, la reflexion deberia servir para
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motivar la introduccion de cambios a partir de los acontecimientos que se revelan como
vividos.

La practica reflexiva implica una secuencia, continuidad y ordenamiento de las
sugerencias. Dewey (2007) expuso las fases del pensamiento reflexivo como, un estado de
duda, de vacilacion, de perplejidad, de dificultad mental en la que se origina el pensamiento,
un acto de busqueda, de caza, de investigacion, para encontrar algiin material que esclarezca la
duda que disipe la perplejidad. Por eso, es esencial cuando se presenta una situaciéon que
entrafa una dificultad o una confusién, en el futuro docente durante su practica pueda optar
por, eludir, abandonarla, dedicarse a otra cosa, fantasear o enfrentarse a la situacion, donde
finalmente empezard a reflexionar sobre sus actos.

En el momento que el alumno empiece a reflexionar, empezara necesariamente a
observar, a fin de tomar notas de las condiciones de la situacion, es aqui donde el diario de
campo puede ser de gran utilidad. Porque algunas de estas observaciones se realizaran
mediante el uso directo de los sentidos, otras a través del recuerdo de las observaciones
previas, propias y ajenas. Constituyendo estas notas de datos e ideas un material que habra que
interpretar y explicar acerca de lo que hay que hacer o de coémo hacerlo, el material que se ha
de manejar y como se va a solucionar son factores correlativos e indispensables de la
reflexion.

Por estas razones, el estudio de la reflexion en el practicum desde la accion tendra una
importancia clave. Siendo este el dilema del rigor o la relevancia resuelto se podra desarrollar
una epistemologia de la practica que sitlie la resolucion del problema dentro del contexto mas

amplio de una indagacion reflexiva, mostrando cémo la reflexion desde la accion puede ser
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rigurosa por propio derecho, y vincule el arte de la practica, en la incertidumbre y el caracter
unico, con el arte de la investigacion, incrementando de este modo la legitimidad de la
reflexion en el practicum en la practica docente reflexiva. Analizando desde un enfoque
critico, el pensamiento practico del docente, el que se activa cuando se enfrenta a los
problemas complejos de la practica.

El pensamiento prdctico

La docencia es una profesion de practica: “ensefiar el oficio es practicarlo. Y
practicarlo mucho” (Alliaud y Antelo, 2011, p. 88); sin embargo, esta afirmacion puede
resultar engafiosa si se lee fuera de contexto. Practicar mucho no significa horas acumuladas
de practica y la saturacion de los estudiantes con el trabajo de tiempo completo en las escuelas
de educacion basica. Es por ello, qué mientras no esté¢ solidamente establecido el habito de
pensar, enfrentarse a situaciones para descubrir hechos requerira esfuerzo extra del estudiante
normalista.

El pensamiento practico segin Schon (1983) es el conocimiento en y sobre la accion,
estd formado por un repertorio de imagenes, mapas o artefactos que traen consigo
informacion, asociaciones logicas, rutinas, héabitos, deseos y connotaciones emotivas. La
formacion de este pensamiento practico, sus competencias, cualidades humanas y el ntcleo de
sus teorias implicitas formaran de manera satisfactoria el pensamiento practico en el futuro
docente.

Cuando se concibe la formacidén docente, inicial y continua como una estrategia de
profesionalizacion: “se trata de una perspectiva a largo plazo, un proceso estructural, una lenta

transformacion” (Perrenoud, 2004, p. 9). El proceso reflexivo promovera la reflexion tanto a
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nivel personal como grupal, sugiriendo que se realicen cuestionamientos del que hacer
docente para lograr un cambio en el aprendizaje sistematico, interactivo y dindmico. Visto
como un mecanismo que permitird repensar experiencias vividas para aportar asi la
construccion de conocimiento profesional a través de pensar las situaciones problematicas y
transformarlas.

La perspectiva del conocimiento profesional que ha configurado més poderosamente
nuestro pensamiento consiste en la resolucion de problemas instrumentales que se han hecho
rigurosos por la aplicacion de la teoria y la practica. En contextos escolares reales se presentan
diversidad de problemas, en situaciones complejas, que representan para el docente una trama
compleja, que requiere de la participacion de colegas, de actividades reflexivas que permitan
una adecuada toma de decisiones. Los problemas de la practica tienen que ver con la
actuacion docente, con la gestion pedagdgica, con la vinculacién escuela comunidad, entre
otros; de tal manera que el andlisis de la practica es el motor de busqueda que permite a los
estudiantes reflexionar “sobre lo que querian hacer, sobre lo que realmente han hecho y sobre
el resultado de ello” (Perrenoud, 2004, p. 17).

A partir de tercer semestre, con los primeros acercamientos a las actividades de
practica, los estudiantes reflexionan acerca de su actuacion en las aulas y en la escuela de
educacion basica, y se plantean retos para la mejora. Cuando inician su proceso de practica
conviene regresar a revisar las actividades de andlisis y reflexion sobre su practica, para hacer
un balance acerca de las competencias logradas y aquellas vinculadas con la practica que hace
falta fortalecer. En términos de Perrenoud (2004) un profesional que: aisla el problema, lo

plantea, concibe y elabora una solucidn, y asegura su aplicacion. No tiene un conocimiento
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previo de la solucién de los problemas que emergen de su practica habitual y cada vez que
aparece uno tiene que elaborar esta solucion sobre la marcha, a veces bajo presion y sin
disponer de todos los datos para una toma de decision sensata. Solo en el sentido creativo se
podria decir que, la practica hace al maestro, dado que no existen formulas hechas y cada
situacion de practica es una situacion inédita.

De esta forma la estudiante normalista ird asumiendo progresivamente
responsabilidades de accion pedagdgica que le permitiran aprender a responder las exigencias
de la realidad que se presentaran dentro de la escuela primaria, en la cual analizara y
comprendera lo que sucede en el aula y en la escuela, asi como reflexionar sobre aquellos que
se observa y se experimenta para descubrir y cuestionar la propia actuacion de su practica.

Con el plan de estudios (SEP, 2012a) los normalistas han estudiado distintas maneras
de acercarse a la practica y han aprendido distintas formas de trabajar con las asignaturas y los
campos formativos del plan 2011 de educacion basica, solo en la practica es donde pondran en
juego esos conocimientos de una manera particular que va configurando el estilo personal de
ser docente de cada estudiante. Esta forma particular de docencia tiene mucho en comun con
otras practicas, pero tiene el toque individual y subjetivo de la creacion, que hace que ninguna
practica sea como otra, lo que Alliaud y Antelo (2011) denominaron conocimiento practico.
Las vivencias profesionales del estudiante en formacion presentaran el primer requisito para la
formacion satisfactoria del pensamiento practico siendo esta fundamental para la reflexion
sobre la accion, en la accion y sobre las consecuencias de la accion.

Desde un enfoque critico, Schon (1992) analizé las caracteristicas del pensamiento

practico del profesional, es decir, el tipo de conocimiento que el docente activa, cuando se
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encuentra con los problemas reales de la practica desde un sentido politico, cultural y
econdomico que cumple la escuela y los condicionamientos sociopoliticos en los que vive,
privilegiando de hacer preguntas no sélo del como hace las cosas, si no que deberia ser una
ensefanza valiosa y porqué. Al contrastar la teoria y revisar la practica, esta es orientada,
comprendida y resignificada a la luz de la teoria. Las practicas percibidas desde esta
perspectiva son practicas reflexivas, como un proceso de investigacion y experimentacion mas
que uno de aplicacion. Desde esta perspectiva la escuela y el aula se comportan no como
modelos por imitar, si no como laboratorios sociales para el estudio, donde el estudiante
experimenta los distintos aspectos y funciones del trabajo docente y es, a la vez consumidor y
productor de conocimiento pedagdgico (Mérida, 2007).

Al reconocer lo que realmente hacer los docentes cuando se enfrentan la vida cotidiana
en las aulas, como elaboran, modifican rutinas y experimentan hipdtesis de trabajo, utilizando
técnicas e instrumentos y materiales conocidos, necesariamente un ejercicio reflexivo sobre la
practica.

La reflexion en y sobre la practica se presenta como una herramienta clave para unir la
teoria y la practica (Lampert, 2001). No se aprende, ni se desarrollan las competencias del
pensamiento practico a través de la experiencia, si no de la reflexion sobre la experiencia y a
través de la interaccion con otros. La formacion de este pensamiento requerird comenzar por
problemas practicos concretos que los futuros docentes experimentaran dentro de sus
practicas, promoviendo la reflexion de estas jornadas, los contextos y sus efectos en los
sentimientos, deseos, pensamientos y conductas de los estudiantes y de ellos mismos como

futuros docentes. Perrenoud (2004) denomind a esta practica reflexiva del pensamiento
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practico como una actividad que muestra al docente en un estado de alerta y que por lo tanto
debera de formar parte de su identidad profesional. Capaz de construir su propio conocimiento
a través del que hacer reflexivo de su realidad educativa. Transformando sus actitudes y sus
actos, exigiendo un verdadero trabajo sobre si mismas, exigiendo tiempo y esfuerzo para su
cambio.

Al finalizar el trayecto de practica se tiene como propdsito que la estudiante desarrolle
la capacidad para articular los conocimientos tedricos disciplinarios y didacticos estudiados en
cada uno de los trayectos formativos, teniendo como finalidad concretar las competencias
profesionales y fortalecer su desempefio, tanto en la escuela normal como en la escuela de
practica, los cuales serdn la base para su desarrollo como profesional de la docencia.
Comprender la complejidad del pensamiento practico de los estudiantes normalistas requerird
entender la interaccion dinamica y compleja del razonamiento desarrollado a lo largo de su
trayecto formativo.

El pensamiento critico-reflexivo

Dentro de la ejecucion de la practica en las escuelas primarias la estudiante normalista
se convierte en un agente activo de la construccion del saber profesional porque no aplica
directamente estrategias preestablecidas si no que las construye a medida, para cada necesidad
concreta.

Este profesional precisa y dispone de un amplio abanico de habilidades personales
que le capacitan para la investigacion, el analisis, la reflexion y la creacion.

Desde la perspectiva critico-reflexiva, la practica de la ensefianza se vuelve praxis en

el sentido aristotélico del término. La idea del bien preside la reflexion y el ejercicio de
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la ensefianza se convierte también en actividad moral (Tom, 1984)” (Domingo y

Gomez, 2013, p.19).

En los modelos de este paradigma critico-reflexivo algunos inciden en la idea de la
reflexioén en la accion, Schon (1998) mientras otros destacaron el concepto de investigacion
accion, Stenhouse (1987). Estos aspectos pueden ser considerados como complementarios y
armonicos y pueden incluirse de forma genérica en la expresion profesional reflexivo; pero
algo que no puede obviarse es el componente €tico de dichas practicas.

Un enfoque del pensamiento critico analizado por Adler (1991) sefial6 que la reflexion,
cuya orientacion se encuentra en el programa de formacién del profesorado de la Universidad
de Wisconsin, considero tres niveles de reflexion. Siendo el primero de corte técnico, en el
que se plasman los objetivos determinados en la accioén educativa, acerca de cémo los futuros
docentes deben reflexionar desde la efectividad de sus estrategias docentes; el segundo nivel,
es considerado desde la perspectiva logica, en el que se busca un enfoque metodoldgico de la
accion humana, donde se visualice la accién docente en diversos contextos en los que se
favorezca la accion reflexiva. Se fomente con ello la indagacion acerca de como los contextos
influyen en la ensefianza y el aprendizaje; se promueva, el estudio de algunos factores
institucionales, sociales e historicos que se encuentran ocultos dentro del curriculo, que se
desarrolla durante el trayecto formativo, del estudiante normalista. En el tercer nivel,
considerado el mas complejo y completo, el objetivo de la reflexion docente alcanza las
cuestiones morales y éticas, de modo que tanto la ensefianza como el aprendizaje pongan al

centro de su interés valores como la justicia y la equidad. Este proceso permite el desarrollo
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del pensamiento critico, el andlisis de la realidad de la tarea docente y la toma de decisiones
para resolver problematicas del entorno escolar.

En las ultimas décadas, el auge del estudio de la practica reflexiva recuperd un
significativo desarrollo tedrico y de programas de investigacion en los cuales se asume que, en
educacion, es imposible actuar sin pensar. Los conceptos de Schon (1992) relacionados con el
conocimiento en la accidn, reflexion en la accion y reflexion sobre la accidon permiten
comprender el proceso de construccidon del conocimiento profesional y superar la concepcion
clasica de reflexion, limitada a los procesos de evaluacion, planificacion y toma de conciencia
de los procesos cognitivos realizados. Stenhouse (1987) compartié estos enfoques al enfatizar
la necesidad de que el docente se convierta en un investigador en el aula, destacando el
cardcter constructivista de la accion docente, al considerar al profesor como un profesional
reflexivo quien construye su propio conocimiento profesional. Tanto el enfoque practico
reflexivo, como el enfoque critico de Schon (1992) y el de la complejidad de Morin (1993)
surgieron en oposicion a la manera tradicional y tecnocratica de entender el practicum y
orientar su aprendizaje.

El pensamiento docente critico propone una dimension de cualidad sobre la accion. La
nocién critica conectada con la practica se propone como una forma de pensamiento o
razonamiento para interpretar la realidad social construida por las alumnas.

Liston y Zeichner (1997) sugirieron especialmente para los periodos de practica el que
los docentes en formacion tomen un rol mas protagonico en el desarrollo de su curriculo
formativo, la realizacion de proyectos de investigacion, etnografia, analisis, diarios que les

sirvan como instrumento para su analisis reflexivo. Proponiendo para esto diversas tradiciones
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de practicas reflexivas estableciendo prioridades particulares sobre la ensefanza y la sociedad
como son: tradicion académica, que enfatiza una reflexion centrada en los saberes propios de
las diferentes asignaturas de ensefianza, la eficacia social que enfatizard la aplicacion de
determinadas estrategias docentes sugeridas por la investigacion, el desarrollista o
evolucionista que enfatiza una reflexion sensible a los intereses y pensamientos de los
alumnos y la reconstruccion social que corresponde a su propia postura.

Freire (1998) indicé que la tarea de ensefar exige reflexion critica sobre la practica,
planteando que la practica docente critica implica una relacion dialéctica entre el quehacer y el
pensar sobre el quehacer. Permitiendo evolucionar con este proceso desde un saber
denominado como ingenuo al que le falta rigor metodologico a un pensar acertadamente en el
que es indispensable superar al docente formador. Reflexionar sobre el practicum para el
estudiante normalista supone fuertes dilemas y procesos de deliberacion, no es tan solo pensar
en medios para lograr fines que no se cuestionan. La formacion del profesorado en este
paradigma se vuelve mas compleja, mas profunda y menos técnica, mds humana. Este
paradigma favorece y potencia un tipo de desarrollo profesional y personal fundamentado en
el desarrollo del pensamiento critico y el analisis reflexivo (Domingo, 2013).

Para la promocién de la indagacion critica y la préactica docente reflexiva, los
estudiantes normalistas y los docentes formadores de éstos cuentan con herramientas y
sugerencias didacticas expresadas en los planes y programas de estudio (SEP, 2012a).
Calderhead y Shorrock (1997) sefalaron que en la formacioén del profesorado, inicial del
profesorado se hacen presentes acciones tales como, analizar discutir, evaluar y cambiar su

propia practica; que conlleva al desarrollo y potencializacion de la propia conciencia de los
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profesores y de los contextos en los que laboran. Sensibilizar a los profesores para valorar los
asuntos morales y éticos implicitos en su propia practica fortalece las actitudes para ejercer un
mayor control sobre su propio crecimiento profesional e influenciar a generaciones futuras. Al
promover este pensamiento critico-reflexivo se espera que el estudiante normalista sea capaz
de trascender su experiencia cotidiana y de imaginarse los eventos y las situaciones como
deben ser y no como simplemente son o parecen ser, moldeando la practica y su pensamiento
sobre esta (Cornejo, 2003).

El pensamiento critico reflexivo es considerado como una serie de operaciones
mentales discretas que se usan para reconocer el valor o precision de algo, al tiempo que una
serie de disposiciones que guian su uso y ejecucion (Beyer, 1988).

Promover el pensamiento critico reflexivo en las estudiantes normalistas implica la
busqueda de acciones que las aleje del adoctrinamiento, desde una vision de y para la vida.
Asi mismo el uso de técnicas y procedimientos para la ensefianza siempre estard subordinado
al juicio critico de las intencionalidades de los programas educativos y, no a las técnicas y
procedimientos en si mismos. Teniendo una apertura mental, que permita la busqueda y
construccion de propias alternativas de su practica docente.

De este modo, el énfasis esta puesto en la capacidad de reflexionar, analizar y mejorar
la practica profesional de cada uno de los estudiantes propiciando mayores niveles de
autonomia que conduzcan a que ellos mismos reflexionen, analicen, comprendan e
intervengan en su propio practicum, para que al momento que se reencuentran con ello,

puedan mejorarla.
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El proceso reflexivo en el estudiante normalista

El estudiante normalista se presenta como un profesional con dominio de saberes
complejos, capacitado para tomar decisiones en un contexto concreto a través de distintos
elementos en su practicum. Se trata de un trayecto donde se realiza un esfuerzo serio de
contextualizacion y que huye de la estandarizacion. Sus disefios son, por lo tanto, muy
adaptados al contexto real y siempre abiertos y alejandose de la aplicacién mecénica de
estrategias cerradas elaboradas para otros entornos como lo marca el plan de estudios 2012.

Zeichner (1980) analiz6 la existencia de varios enfoques relativos a la practica durante
el proceso de formacion inicial concibiendo las practicas como experiencias que ayudan a los
estudiantes a replicar practicas sugeridas por la investigacion incentivando a los futuros
docentes a reflexionar individualmente como un profesional. Es por ello qué el proceso
reflexivo de la practica docente normalista no es visto como un aprendizaje estructurado, y
organizado de tal forma que se asume que con solo ubicar a los estudiantes en buenas escuelas
de practica y con buenos tutores, algo bueno debiera ocurrir. Este tipo de experiencias
formativas propician diversos tipos de aprendizajes en los estudiantes a interactuar
significativamente con el ambiente, siendo estos criticos del efecto de sus intervenciones, al
profundizar y valorar sus actividades para posteriormente interpretar sus propias reflexiones.
Se trata de un alumno que sigue basicamente un modelo llamado: espiral auto reflexivo. Este
modelo propio del practicante reflexivo es una figura antigua basada en la nocion de reflexion
accion de Dewey (1993), elaborado con mayor detalle para otros contextos profesionales por
Schon (1992) y aplicado a la profesion docente por Korthagen (2010). Este profesional

planifica su actuacion, aplica las acciones previstas en el disefio inicial, observa los efectos
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producidos, analiza y extrae conclusiones que revierten directamente sobre la planificacion
inicial, de modo que reorientan el proceso.

Durante los primeros cursos de trayecto de actividades de acercamiento a la practica
escolar las estudiantes normalistas exploran las caracteristicas de las escuelas primarias
ubicadas en diversos contextos reconociendo algunos rasgos comunes y diferencias, poblacion
que atienden, formas de organizacion, aspectos de la relacion entre los docentes y las familias
de los alumnos, asi como desafios y modalidades que adopta el trabajo docente segtn las
condiciones de cada escuela de practica.

No existe un plan explicito para las practicas y existe una frecuente desconexion
entre lo que se estudio en el salon de clases y lo que se encontraron en el area real de trabajo
docente. Al recorrer todo este camino las estudiantes tienen la posibilidad de observar
actividades en el aula y realizar tareas sencillas con sus alumnos de practica viviendo
experiencias, caracteristicas y exigencias de trabajo docente, la dindmica del aula, el uso de
tiempos, algunos rasgos de la forma de ensefanza, la planeacion didactica, asi como el
conjunto de relaciones que se establecen entre el maestro y el alumno. Desafortunadamente
los supervisores de las escuelas normales no poseen una adecuada preparacion respecto a su
funcion y no existen incentivos ni preparacion para llevar a cabo la labor de los docentes
colaboradores en las escuelas primarias de practica.

Con base en lo que se establece en los planes y programas de estudio de la
licenciatura en educacion primaria el eje de acercamiento a la practica docente es una
actividad central que sirve para comprender lo que acontece en las instituciones de educacion

basica y para hacerse sensible a los contextos y a las practicas que se realizan (Mercado,
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2009). El estudio de estos elementos de la practica docente es fundamental para que las
alumnas desarrollen ciertas habilidades y actitudes docentes, y asi paulatinamente definan sus
propios estilos de trabajo. En los primeros semestres las alumnas realizan paulatinamente
observaciones y practicas de un conjunto de asignaturas de la educacidon primaria, espanol,
matematicas, geografia, historia, ciencias naturales, educacion fisica, educacion artistica de
acuerdo a los criterios que establecen los planes y programas de estudio, teniendo como
proposito principal que el alumno normalista analice, disefie, desarrolle habilidades y actitudes
que le permitan ampliar su vision integral sobre la practica docente.

Las actividades de analisis que realizaron las alumnas dentro del practicum tuvieron
el proposito que las estudiantes revisaran de manera retrospectiva las actividades que
realizaron en la escuela primaria a fin de valorar su propio desempefio y el desarrollo de sus
competencias, intentando despertar en ellas el deseo de reflexionar e identificar actividades
para fortalecer y modificar dentro de las jornadas de observacion y practica. Una condicion
basica para que el analisis tenga sentido formativo, es que las estudiantes a través del didlogo
enfrentaron sus experiencias y fueron identificando su propio estilo de docencia, por medio de
la reflexion.

En las aulas de la escuela de educacion primaria, las estudiantes observan y
desarrollaron una clase, mediante la cual se forman algunos juicios e impresiones generales
acerca de las caracteristicas del trabajo docente de educacion primaria. Formar a futuros
docentes en ambientes de aprendizaje que favorezcan la reflexion sobre su propia accion
profesional, se plantea como un propdsito deseable en cada proceso educativo (Perrenoud,

2010).
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Realizar la presencia de la reflexion en los procesos de formacion inicial dentro del
ejercicio de las practicas, puede considerarse como pivote central de programas de formacion
docente que se inclinen por una formacion efectiva, sin embargo plantear esto no es nuevo,
pues es frecuente encontrarlo en investigaciones que sobre reflexion docente se han estudiado
desde la década de los ochenta del siglo XX (Imbernon, 2007), avanzando en la comprension
de ejercicios reflexivos en los proceso de formacion de los futuros docentes. La concepcion de
este proceso reflexivo en el proceso de formacion inicial varia dependiendo del autor que se
consulte. Zabalza Beraza (1990) la definié como una aproximacion al contexto real que ayuda
al alumno a conocer, reflexionar sobre lo aprendido en la escuela formadora de docentes.

Por su parte Porlan, Ariza y Martin Toscano (1991) mencion6 que la practica permite
contactar con la realidad y ensayar el modelo de ensefianza aprendizaje desarrollado a base de
la investigacion. (Holt-Reynolds, 1992) mostraron que las creencias de los docentes en
formacidon se remiten a esquemas de accion e interpretacion implicitos, que se han ido
construyendo durante sus experiencias como alumnos.

En palabras de Cornejo y Padilla (2008)

Las experiencias de las practicas deben de proveer a los estudiantes los medios para
vivencial la historia de interacciones, de construir, el trasfondo no formalizando que
puede ser usado en el futuro de manera transparente y por lo tanto el proceso de
construccion deberd comenzar con un contexto de critica (lo que permitira al
estudiante cuestionar y debatir) continuando con un contexto de construccion hasta

finalizar con un contexto de aplicacion creativa; hablando asi de niveles que es
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necesario alcanzar durante el proceso reflexivo al interior de la linea de practica (p.

19).

Sin embargo, no se ha estudiado en profundidad que origina la reflexion en los
alumnos. Al respecto, Dewey (1933) propuso que el pensamiento reflexivo estd en la
perplejidad, duda o confusion y por ello, es un acto de bisqueda orientada a disipar la duda o
a esclarecer un problema, finalizando con una conclusion. De acuerdo con Schoén (1998)
cuando se enfrentan problemas no previstos o situaciones profesionales que no puedan ser
resultas con el conocimiento tedrico que se tiene en un momento determinado, se produce la
reflexion en la accidén y con ello, emerge un tipo de conocimiento que este autor denomind
conocimiento en la accion. La reflexion es entonces una posibilidad, donde la estudiante
normalista considere un razonamiento como elemento fundamental en la actuacion de la
practica ante los hechos, una guia con la cual podria dirigir sus actos, hacia la busqueda de su
aprendizaje. Por consiguiente, este trayecto formativo practico da pauta para desarrollar otros
rasgos que se convertiran en una parte fundamental del trabajo de practica del futuro docente
normalista, teniendo la escuela normal una poderosa influencia socializadora creando
concepciones pedagdgicas que tenderan a reproducirse facilmente en la practica del futuro
profesional, influenciando un proceso de reproduccién que estimulard la imitacion de las

tradiciones como una forma legitima de aprendizaje profesional.
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Marco Metodologico

Este apartado comprende aspectos que integran el marco metodoldgico de la
investigacion, que desde una perspectiva interpretativa se analizaron los procesos de reflexion
que desarrollan las estudiantes normalistas durante el trayecto formativo. El trabajo de campo
se realizd en el espacio denominado, practicas profesionales, desarrollado en escuelas de
educacion primaria. El disefio siguid el procedimiento de estudio de caso instrumental
conformado por tres fases de acuerdo con lo expuesto por Schon (1992) en la etapa preactiva
se analizé el conocimiento en la accidn; en la etapa interactiva, la reflexion en y durante la
accion; y finalmente, se realiz6 el estudio de la reflexion sobre la accion y sobre la reflexion
en la accion. se utilizaron instrumentos como, guias de auto reflexion, diario de campo, video
registro, entre otros. El andlisis cualitativo de la informacién recuperada permitio la
identificacion de categorias relacionadas de manera directa con la problematica del estudio.
Enfoque metodologico

El enfoque cualitativo de esta investigacion, desde la perspectiva tedrica interpretativa,
permitira analizar e interpretar los procesos, conocimiento en la accion, reflexion en y durante
la accion y reflexién sobre la accién y sobre la reflexion en la accidon, para obtener
informacion sobre la practica reflexiva durante practicum durante el trayecto formativo del
estudiante normalista. Los datos generados de esta investigacion describieron profunda y
completamente los eventos, situaciones, imagenes, percepciones, experiencias, actitudes,
creencias, emociones, pensamientos de los alumnos, de manera individual y colectiva, mismos
que seran recolectados para analizarlos e interpretarlos de manera individual y asi responder a

las preguntas de investigacion.
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La perspectiva interpretativa estudia la comunicacién interpersonal con caracter
subjetivista es decir, intersubjetividad de las relaciones sociales. Habermas (1992) analiz6 las
relaciones del lenguaje y la razdn, en la construccion del significado de la vida social. Para ¢l
la razon fue una cuestion crucial para la vida social, una actividad mental, social porque guia
la accién y es un fendomeno lingiliistico pues el idioma aporta los simbolos del discurso,
ademas es una actividad histérica pues el pensamiento y las acciones del pasado son
referencia para el presente, este autor propone tres modos de razonamiento que construyen el
discurso social, la razén instrumental y la practica, la razon critica y la razon interpretativa y
estos modos de razonamiento influyen sobre el interés cognoscitivo, la dimension de la
existencia social y los acercamientos a las ciencias sociales. Los tres tipos son: el instrumental
que corresponde al interés técnico, el critico al interés emancipatorio y el que se trabajé en
esta investigacion, el interpretativo que corresponde al interés practico. Es importante sefialar
que segun Habermas (1992) los tres tipos de razon se interrelacionan y que cada una adaptada
a la sociedad debe contener las tres.

El interés de la razén interpretativa fue comprender los modelos de interaccion
comunicativa y simbolica que dan forma al significado del individuo desde los fines y las
reglas del pensamiento y donde ademads el individuo es visto como un elemento activo de
produccion de significados e interpretacion que lo hace consciente del mundo en el que vive
para decidir y tomar postura frente a esos fines y reglas, es asi como el conocimiento se
convierte en un acto social. Es la comprension del significado (no la observacion) la que
permite acceder a los hechos, la razon interpretativa trata las cuestiones de la eleccion humana

la cual regula la accidn para que sea coherente con las reglas.
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En concordancia con el paradigma critico-interpretativo, la investigacion cualitativa
busca “comprender a las personas” interpretar el punto de vista del actor social. Como cito
Patton (2002) la investigacion cualitativa es “el esfuerzo de comprender las situaciones por su
singularidad como parte de un contexto particular y las interacciones que tienen lugar”. Esta
comprension es un fin en si mismo, de modo que no necesariamente trata de predecir lo que
puede suceder en el futuro, sino comprender la naturaleza del escenario (qué significa para los
participantes estar en ese entorno, como son sus vidas, qué piensan, qué significado otorgan,
su perspectiva del mundo en ese entorno particular) y el anélisis para poder ser comunicado
fielmente a otros que estén interesados en ese entorno. El analisis busca la profundidad de la
comprension.

Merriam (1998) sefal6 en esta linea, que desde el momento en que la investigacion
cualitativa se orient6 al proceso, al significado y a la comprension, el producto de un estudio
cualitativo es altamente descriptivo. De acuerdo con Bradley (1993) la investigacion
cualitativa se orientd a la comprension de situaciones especificas y se comunica con la
comprension a través de descripcion, la cual se recoge o informa a través de las voces de los
participantes. Efectivamente, en la investigacion cualitativa el investigador no es un mero
recopilador de datos, sino que proporciona informacion elaborada que requiere de cierto tipo
de esfuerzo intelectual, una especulacion elaborada, descripcion densa, es decir, interpretativa
(Geertz, 2005). En definitiva, el caracter cualitativo de la investigacion se caracteriza
fundamentalmente por adoptar una mirada holistica, integrada, dinamica, flexible y
microscopica (Geertz, 2005), a partir de la comprension de la perspectiva de las estudiantes

normalistas; asi como, de la revision de la literatura como un todo. Atendiendo a las
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consideraciones sefialadas y las diferentes técnicas subyacentes en la investigacion cualitativa,
se ha recurrido al estudio de caso para desarrollar el presente estudio. De acuerdo con Ornellas
(2007) permitira adoptar una mirada holistica a la vez que detallada del fenomeno investigado
en el contexto en el cual se produce al trayecto formativo de las estudiantes normalistas
durante sus jornadas de practica en las escuelas de educacién primaria de la localidad,
permitiendo situarse desde un paradigma general frente a las condiciones reales de trabajo, de
la mano del trayecto formativo por el que transitan las estudiantes en la Escuela Normal.
Estudio de caso intrinseco

Se trata de una metodologia vinculada a la sociologia clésica que tiene su punto algido
en la escuela de Chicago. Segin Creswell (2005) en el estudio de casos el investigador
explora a profundidad un programa, un evento, una actividad, un proceso uno o mas
individuos durante un determinado tiempo.

De acuerdo con el paradigma critico-interpretativo y la investigacion cualitativa, Stake
(1998) el estudio de casos como el estudio de la particularidad y de la complejidad de un caso
singular, para llegar a comprender su actividad en circunstancias importantes. McMillan y
Schumacher (2005) sefialaron que mientras que algunos investigadores clasifican el caso
como un objeto de estudio Stake (1995) y otros lo consideraron una metodologia (Yin, 1994).
Segun Stake (1995) el estudio de caso intrinseco es aquel que puede constituirse a partir del
interés del caso y se emprende porque en si mismo representa interés.

Para esta investigacion el estudio de caso es de tipo intrinseco ya que el interés se
centr6 en analizar e interpretar el fendémeno de la reflexién en el practicum en un grupo

determinado de estudiantes normalistas de la licenciatura en educacion primaria. El ejercicio
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de la practica reflexiva, durante el trayecto formativo del estudiante normalista de la
licenciatura en educacion primaria, se realizo en una escuela normal urbana, la cual permitio a
través de la reflexion que las estudiantes normalistas realizan, mostrar las actitudes, logros y
fracasos durante su practica. Experiencia que les permitio identificar estrategias para mejorar
el proceso de ensefianza y de esta forma acrecentar sus habilidades docentes en el manejo de
situaciones reales de trabajo, durante su practicum. Seis alumnas estudiantes del tercer
semestre de la licenciatura en educacion primaria trabajaron en esta investigacion, la cual se
desarroll6 dentro de la institucion, en los salones de clase y en las escuelas primarias en las
que las estudiantes realizaron las practicas profesionales, recolectando informacion a partir de
la aplicacion de actividades, cuestionarios, videos y guias de observacion de las jornadas
dentro de la asignatura de iniciacion al trabajo docente.

Delimitar el caso representd un reto en investigacion, ain mas cuando las fronteras
entre el contexto y el caso no son claramente evidentes (Yin, 2009). En este sentido, el caso
fue abordado de manera holistica, como un sistema abierto e integrado por subsistemas en su
interior, por lo que los elementos presentes en la pregunta de investigacion y aquellos que
llegan a incidir en ¢l permitieron establecer los limites y caracterizarlo.

Un rasgo distintivo del estudio de caso entendido como método de investigacion es que
a partir de éste se pueden construir pequefias generalizaciones: “Los investigadores sacan sus
conclusiones a partir de las observaciones y de otros datos. Erickson las llamo6 asertos
(assertions), una forma de generalizacion” (Stake, 1998, p. 21). Este autor propuso la
generalizacion naturalista a la que se llega por analogia del caso con las afirmaciones producto

de otras investigaciones y concibe a este método como “el estudio de la particularidad y de la
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complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su actividad en circunstancias
importantes” (p.11). En este estudio intrinseco de caso: con especialidades propias, que tienen
un valor en si mismos y pretenden alcanzar una mejor comprension del caso concreto a
estudiar. En este supuesto no se elige al caso porque sea representativo de otros casos, o
porque ilustra un determinado problema o rasgo, si no, porque el caso en si, es de interés. Yin
(1989) se refiri6 a €l como disefio de caso unico.

La aproximacion metodologica descrita configura todo el proceso de investigacion
desarrollado, desde la entrada al trabajo de campo, hasta la recogida y analisis de datos,
aportando una significacion y fundamentacion teorica a todas las decisiones adoptadas durante
el proceso.

El proceso de investigacion

En el proceso de la investigacion se siguieron tres etapas, como lo sefialado por
Martinez Bonafé (1988) etapa pre activa, etapa interactiva y etapa post activa. Es importante
sefialar, que para esta investigacion se realizaron ajustes entre estas etapas y las fases que
Schon (1992) identifico en el ejercicio de la practica reflexiva, conocimiento en la accion,
reflexién en y durante la accion; y reflexion sobre la accion y sobre la reflexion en la accion.
El proceso investigativo, siguidé la propuesta hermenéutica, en el que la comprension e
interpretacion de los textos y expresiones producidas por las estudiantes normalistas en un
contexto denominado, précticas profesionales, fueron recuperadas fielmente a través de
diversos instrumentos, en un proceso de ida y vuelta que exigi6 la reflexion e interpretacion
del fenémeno estudiado, la reflexion en el practicum del estudiante normalista. De acuerdo

con lo expresado por Ricoeur (1990):
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Es la raiz del problema hermenéutico, en su principio y en su maxima generalidad.

Esté planteado, en primer término, por la existencia de hecho del lenguaje simbolico

que reclama la reflexion, pero también, en sentido inverso, por la indigencia de la

reflexion que reclama la interpretacion. (p. 44).

Este mismo autor reconoci6 la importancia de la reflexion en los procesos cualitativos;
accion que exige una mirada introspectiva de los sujetos para recuperar los significados de se
actuar. La reflexion es la apropiacion de nuestro esfuerzo por existir y de nuestro deseo de ser,
a través de las obras que atestiguan ese esfuerzo y ese deseo; por eso la reflexion es mas que
una simple critica del conocimiento y mas aun que una simple critica del juicio moral; antes
de toda critica del juicio, reflexiona sobre el acto de existir que desplegamos en el esfuerzo y
el deseo. (Ricoeur, 1990, p.44).

Supuestos tedricos que estuvieron presentes en el proceso metodoldgico, que guid la

investigacion y que se ilustra en la figura 2.



105

Figura 2: Fases del proceso investigativo. Elaboracion propia

En la fase preactiva, se reviso el conocimiento en la accion mediante la identificacion
de los fundamentos epistemologicos que enmarcan el problema del caso, la reflexion en el
practicum durante el trayecto formativo del estudiante normalista. En esta fase se reviso
informacion relacionada con el ejercicio investigativo del tema; se establecieron los criterios
de seleccion de las estudiantes normalistas; las influencias del contexto donde se han

desarrollado los estudios que en este caso fue dentro de la misma Escuela Normal y en las
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escuelas de educacion primaria, en las que las estudiantes realizan las practicas profesionales,
los recursos y las técnicas que se utilizaron.

Durante la planificacion de la actividad, se recuper6 el pensamiento de las estudiantes,
su concepcion del proceso de ensefianza y aprendizaje, que posiblemente tendra que
modificarse al interaccionar con la realidad. En el conocimiento en la accion Schon (1992)
senald basicamente dos componentes, el saber proposicional de caracter tedrico que
corresponde a lo adquirido por medio del estudio en la Escuela Normal, lo que coloquialmente
puede llamarse, el saber del libro; por otro lado, el saber en la accion, procedente del
practicum y que es algo tacito espontaneo y dindmico. De este modo en este espacio donde se
dispone a atender su tarea docente, va equipado, de todo un bagaje personal de conocimiento
tedrico, practico, experiencial, vivencial, fuertemente consolidado en el que también tienen
espacio elementos inconscientes, prejuicios, recursos, vivencias personales, interpretaciones
subjetivas, entre otros.

En la fase interactiva, durante la reflexion en y durante la accion, se construye el
conocimiento desde la reflexion en la accion, pero no se puede explicitar verbalmente, ya que
€s un conocimiento tacito, un saber de nivel primario que orienta toda actividad humana, el
saber hacer correspondio al trabajo de campo y a los procedimientos y desarrollo del estudio,
utilizando el video registro como instrumento que permitid el registro de la actividad de las
estudiantes normalistas dentro de la escuela de practica. Esta segunda fase considerd a un
conocimiento de segundo orden, el cual se trata de un pensamiento producido por el individuo
sobre lo que hace segun actiia. Schon (1992) describidé este momento como un proceso de

reflexion en la accidbn o como una conversacion reflexiva con la situacidon problemadtica
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concreta. Se trata de una reflexion que surge de la sorpresa ante lo inesperado y que conduce a
la experimentacion in situ.

En la fase post activa, reflexion sobre la accion y sobre la reflexion en la accion, su
importancia radica en su funcidén critica, permitiendo tomar conciencia explicita de los
modelos pedagdgicos y epistemoldgicos que sustentan su actuacion y contrastarlos con teorias
pedagdgicas formalizadas. En esta fase, se construyeron conclusiones y la elaboracion del
informe del estudio final, en el que se detallan las reflexiones criticas sobre el problema o el
caso estudiado, que en este caso es la reflexion del practicum. Dichos datos fueron fidedignos,
al rescatar la voz de los sujetos en el escenario natural; posteriormente, fueron revisados
exhaustivamente hasta lograr la saturacion en los diversos textos utilizados para el registro de
las auto reflexiones, el diario de campo y los video registros. Se realizé una contratacion entre
los resultados obtenidos en cada uno de los instrumentos citados para realizar triangulaciones
que permitieran obtener una mayor confiabilidad; ademads, de utilizar la contrastacion teorica
para la argumentacion de la idea concebida. de acuerdo con Flick, (2014)

La triangulacion se refiere a la combinacion de diferentes clases de datos sobre el

fondo de las perspectivas teoricas que se aplican a ellos. Estas perspectivas se deben

tratar y aplicar en la medida de lo posible en pie de igualdad y siguiendo por igual los
dictados de la 16gica. Al mismo tiempo, la triangulacién (de diferentes métodos o tipos
de datos) debe permitir un excedente importante de conocimiento. Por ejemplo, debe
producir conocimiento en diferentes niveles, lo que significa que van mas alla del
conocimiento posibilitado por un enfoque y contribuyen de esta manera a promover la

calidad en la investigacion (p.67).
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En la fase final, que corresponde segiin Schon (1992) al analisis efectuado a posteriori
sobre los procesos y caracteristicas de la accion, se incluyd en este proceso la reflexion
simultanea que acompano a la accion realizada. Este proceso se considera como el analisis que
a posteriori realiza el individuo sobre las caracteristicas y procesos de su propia accion.
Proceso mediante el cual el conocimiento implicito, dado por supuesto e incuestionable, se
vuelve explicito. Esta fase de reflexion constituye el componente esencial del proceso de
aprendizaje permanente por parte del alumno.

Participantes en la investigacion

En investigacion cualitativa no es posible abordar un amplio nimero de casos Corbetta
(2007), por este motivo, para la seleccion de los participantes, se siguid un criterio no
numérico, si no estratégico. La intencionalidad ha estado en la busqueda de datos
significativos en el discurso de los participantes, seis alumnas de la Escuela Normal cuyo
perfil estd determinado por: ser estudiantes del tercer semestre de la licenciatura en educacion
primaria, que realizan su practica en escuelas de educacion primaria de la localidad, fueron
consultadas y se ofrecieron a colaborar con absoluta disponibilidad y generosidad,
mostrandose receptivos e interesadas en participar en la investigacion se conocia al grupo de
estudiantes, como alumnas del trayecto de practica profesional durante el semestre cursado.
Instrumentos para la recopilacion de datos

El disefio de los instrumentos permitio recabar informacion necesaria para el logro de
los propdsitos planteados, estuvo condicionada por la convergencia entre las fuentes, a través

de las cuales se canaliz6 la informacion para la obtencion de los datos. Siendo en este estudio
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las principales fuentes de informacién, las alumnas normalistas dentro de la Escuela Normal y
en sus escuelas de practica.

Los instrumentos utilizados en la recogida de informacidon fueron, cuestionarios
abiertos, denominados guias de auto reflexion, analisis documental de diarios de campo de las
estudiantes y videos como medio audio visual. Entendidos éstos, como medios reales, que
contribuyeron al logro del propdsito de la investigacion.

En la etapa preactiva, se utilizd un cuestionario denominado, para esta investigacion,
guia de auto reflexion (GA1). Constituyd uno de los principales instrumentos para la
recopilacion de informacion de relevancia para la tematica del estudio. Consistié en un
cuestionario estructurado que permitid la recogida rdpida y abundante de informacion
mediante una serie de preguntas escritas de respuesta abierta, que respondieron las alumnas
normalistas antes de sus jornadas de practica.

Gomez (2006) sugirio el uso del cuestionario, por ser su aplicacion simple y garantizar
el anonimato de los sujetos en cuestion. A través de la utilizacion de este instrumento se logrd
aproximarse a las opiniones, actitudes y valoraciones de las alumnas, permitiendo rescatar los
conocimientos tedricos relacionados con el practicum. Este instrumento comprendié cuatro
indicadores de reflexion, la planificacion didactica, la interaccidon aulica, organizacion del
trabajo; y seguimiento y apoyo de las tareas desarrolladas en la practica (Ver Apéndice A).

Con el proposito de obtener informacion en profundidad de aspectos clave del saber
practico se utilizo la guia de auto reflexion 2 (GA 2) en las que se plantearon interrogantes
relacionadas con el ejercicio de la practica docente. ;Qué hace un profesor durante una

jornada? en donde la alumna por medio de un cuestionario de preguntas abiertas expreso todo
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lo que cotidianamente ocurre durante una jornada escolar del profesor. El papel del docente en
el aula (las habilidades de los docentes en el transcurso de la clase, la comunicacion con los
alumnos, la atencion de los sucesos del aula). Las relaciones del docente con los demas
actores de la escuela (alumnos, otros maestros, directivos y padres de familia). El aula:
exigencias y problemas en el trabajo del docente con el grupo (actividades de ensefianza y
aprendizaje, disposicion de recursos didacticos, las formas de comunicacion entre maestro y
alumno, distribucion del tiempo y el espacio, las caracteristicas de los alumnos (disposicion en
la clase, formas de participacidon, actitudes, problemas individuales) las situaciones
imprevistas en la clase y las formas de atenderlas (Ver Apéndice B).

En la etapa interactiva, reflexion en y durante la accion, se utilizo el video registro
(VR) como un instrumento que permitid el registro de la actividad desarrollada de manera
fidedigna. Se considerd que los medios audiovisuales, al igual que los sonoros, visuales y
escritos, condicionan la vision que se tiene del mundo. En la actualidad, de la mano de las
innovaciones tecnologicas, se redefinen las nociones de tiempo y espacio, se desdibujan cada
vez mas las fronteras entre la realidad y la ficcion, lo que posibilita nuevas maneras de ver,
entender y relacionarse con el mundo circundante, al tiempo que emergen también nuevas
formas de representarlo.

El video es un sistema de grabacion que permite visionar e indagar informacion, asi
como, construir y reconstruir realidades, no solo desde quien investiga, si no, también desde
las personas o comunidades que narran su situacion a través de las imagenes en movimiento.
Esta forma de asumir un uso participativo del video implica, entre otros aspectos, una

redefinicion de roles, tanto de los investigadores como de los participantes, en los procesos de
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indagacion, observacion y descripcion de situaciones y comportamientos sociales, en donde
no se asumen posturas jerarquicas (Garcia Gil, 2011) (ver Apéndice C).

En esta fase, el diario de campo (DI) fue otro instrumento de gran ayuda que permitio
obtener informacion para el andlisis de la sistematizacion sobre la reflexion de la practica (ver
Apéndice D) “el cual desarrolla la introspeccidon, y la investigacion, ayudando a la
observacion y la auto observacion recogiendo observaciones de diferente indole" (Latorre,
2003). El diario ejercita tres procesos formativos: la apropiacién del conocimiento, la meta-
cognicidn, la competencia escritural y el sentido critico (Alzate Yepes, Puerta y Morales,
2008). En la apropiacion del conocimiento se reflejo lo que el alumno ha aprendido y lo que
requiere aprender; en el diario de campo, se describieron las acciones que el alumno realizé en
cada escenario; la competencia escritural quedo registrada en el diario de campo a través del
contenido y forma de las anotaciones que el alumno realizé durante la jornada de observacion
y practica. El sentido critico se evidencia en el diario de campo al utilizar estrategias que
“favorezcan el andlisis profundo de las situaciones y la toma de posturas” (Alzate Yepes,
Puerta y Morales, 2008, p. 6). Utilizando asi, los recursos de la investigacion educativa para
enriquecer la practica docente y proporcionar a esta investigacion datos en y durante la accion,
la reflexion in situ, las creencias del estudiante normalista y las teorias implicitas en el
desarrollo del practicum.

El conocimiento aparecid6 como un instrumento de evaluacion, anélisis,
reconocimiento y reconstruccion de su propio practicum. Se trata de un conocimiento de
tercer orden que analiza las dos etapas anteriores en relacion con el proceso investigado y su

contexto en la escuela primaria. En esta tercera etapa también resultd imprescindible el
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proceso de formacion permanente del profesional practico, ya que permitiéo la puesta en
consideracion y cuestionamiento individual y colectivo de las caracteristicas de la situacion
problematica considerada, los procedimientos que entraron en juego en el diagnostico y
definicion del problema, la eleccion de medios y la propia intervencioén que pusieron la accion
las decisiones tomadas, los esquemas de pensamiento, creencias y formas de representar la
realidad vivida por las estudiantes normalistas.

Ademads, de acuerdo con las normas éticas de la investigacion y para guardar el
anonimato de los participantes se utilizaron cddigos, A1 a A6 para denominar a las alumnas; y
DI a la docente investigadora.

Analisis de la informacion

El proceso de analisis de datos implico que los datos cobraran sentido, se generaron
categorias y temas relativos al problema. Analizar los datos cualitativos requirid identificar,
conocer y profundizar, buscando el ;cOmo? mientras se exploraron opiniones, sentimientos y
actitudes. Dentro de una mirada cualitativa se revisaron los datos en los documentos en las
diferentes etapas, transcribiendo las guias de auto reflexion, videos, y los diarios, leyendo y
releyendo varias veces todas las transcripciones para comprender el sentido general de los
datos.

La pregunta de investigacion central sirvio para definir las categorias de analisis. De
esta manera se establece una relacion entre constructos teodricos, categorias generales y
especificas (Ragin y Howard, 1992) estableciendo una cadena de evidencias (Yin, 1989).

Se han desarrollados variados programas, procesadores de texto que sirven para

auxiliar el andlisis cualitativo. Los cuales, de ninguna manera sustituyen el andlisis creativo
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del investigador, simplemente facilitan su tarea (Creswell, 2005). En este caso se utilizo el
Atlas.ti, desarrollado en la Universidad Técnica de Berlin por Thomas Muhr, para segmentar
datos en unidades de significado; codificar datos y construir teorias. Sirvio para agregar datos
primarios de los cuestionarios auto reflexivos, G1 y G2 codificandolos con el apoyo del
programa y estableciendo las reglas con los indicadores de codificacion.

Después de revisar los datos, se determinaron criterios de organizacion y se ordenaron
los datos de acuerdo con Stringer (1999) y Creswell (2005) establecieron los elementos
comunes del plan, como prioridades, aspectos a resolver segin su importancia, metas
generales o amplias para resolver prioridades mas relevantes, tareas, acciones a ejecutar cuya
secuencia debe definirse qué es primero, que es después, personas, que en este caso fueron las
seis alumnas normalistas quienes fueron responsables de cada tarea dentro de las jornadas de
practica, programacion de tiempos, calendarizacion, donde se determino el tiempo de cada
tarea o accion durante la jornada de observacion y practica docente.

Categorizacion y codificacion

En los estudios cualitativos encontrar categorias y codigos para tener una descripcion
mas completa de estos, se resume, en eliminar la informacion irrelevante y realizar un analisis
para un mayor entendimiento del material analizado. Usando la categorizacion para comenzar
a revelar significados potenciales y a desarrollar ideas. Los codigos son etiquetas para
identificar categorias, es decir describir el segmento de texto. Los cddigos para los
instrumentos se realizaron con palabras y se aplicaron a la guia de auto reflexion G1 y G2, al
video registro y al diario. Para guardar el anonimato de los participantes se utilizaron codigos,

Al a A6 para denominar a las alumnas; y DI a la docente investigadora. La codificacion de los
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datos fue de manera descriptiva, asignando a determinada informacion una categoria tratando
de englobar de manera légica los datos.

Encontrar unidades de analisis para categorizar y codificar consistio en identificar los
temas o segmentos dentro de notas en los escritos. Los temas son las ideas y patrones comunes
que se observan a medida que se leen los datos que se van recopilando (Fernadndez, 2006.). A
esta parte también se le llama reduccion de datos y se refiere al proceso de seleccion y
transformacion de los datos. Dentro de este estudio se realizaron inferencias e interpretaciones
orientadas a la comprension de los procesos reflexivos que la investigacion propicio en las
estudiantes segun su perspectiva y valoracion. En este andlisis de datos se realizd una
profunda reflexién para comprender e interpretar los datos “todo comprender es interpretar, y
toda interpretacion se desarrolla en el medio de un lenguaje que pretende dejar hablar al
alumno y es al mismo tiempo el lenguaje propio de su intérprete” (Mardones y Ursta, 2001, p.
295).

Las categorias identificadas se relacionaron con los conocimientos que se construyen y
utilizan en el desarrollo del practicum. De acuerdo con Schon (1992) el conocimiento en la
accion estd compuesto por aspectos tedricos y practicos. Entre los conocimientos tedricos se
analizaron indicadores como la planeacion didactica, interaccion aulica, organizacion del
trabajo y seguimiento y apoyo de las tareas que el estudiante normalista desarrollo en el aula;
y el conocimiento practico, comprendio la practica docente cotidiana y habilidades docentes
que se fueron desarrollando en el transcurso de las practicas profesionales.

A través de este andlisis se seleccionaron los enunciados mas representativos que

dieron respuesta a la propia investigacion, asi como a las dimensiones del practicum. Se
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profundizé en el andlisis de estos aspectos y siguiendo los pasos del andlisis de la informacion
surgida en los instrumentos de recopilacion, los temas generales en torno a los que se han
agrupado son:

El conocimiento tedérico estuvo conformado con la planeacion pedagodgica, interaccion
aulica, organizacion del trabajo y seguimiento y apoyo de las tareas desarrolladas en la
practica. Comprendiendo los ambitos aprendidos y desarrollados durante el trayecto de
formacion y que, de algin modo, se concretan en la practica docente, es decir, las estudiantes
aprecian esta construccion fuertemente vinculada a sus practicas.

El conocimiento practico se conformd a través de: practica docente cotidiana,
habilidades docentes para el trabajo aulico, informaciones recabadas por las propias alumnas y
producidas por asociaciones y connotaciones que guardan significado, observando ciertas
imagenes que se reproducen y actuan como agentes mediadores ante situaciones concretas.
Argyris (1999) denomind a este tipo de saberes como teorias en uso; que comprenden los
conocimientos adquiridos y/o construidos durante el trayecto formativo y a través de la
interaccion social con diversos actores y contextos.

La categoria denominada la reflexion en y durante el practicum permitio la reflexion in
situ, de las creencias del estudiante normalista y las teorias implicitas en el desarrollo de este
proceso. El analisis de esta categoria permitid que las estudiantes normalistas expresaran la
diversidad de tareas que desarrollan los docentes dentro y fuera del aula, del carécter
simultaneo y complejo de las acciones y tipos de problemas y situaciones imprevistas que se

enfrentan en la clase.
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La identificacion de categorias permitié un andlisis a profundidad y la comprension del
fenomeno estudiado, las estudiantes normalistas revisaron y retroalimentaron su experiencia a
través de la sistematizacion del proceso; identificaron los aprendizajes construidos; y los

espacios para la innovacidon y mejora del proceso (ver Apéndice E, F y G).
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Presentacion y analisis de resultados

Los resultados de la investigacion cualitativa son extraidos de las observaciones
realizadas en el contexto natural en que se desarrolla la accion. Sistematizados a través de
registros textuales y analizados desde los referentes tedricos del investigador para conformar
categorias. Entre las categorias visibilizadas destacan los conocimientos, tedricos y practicos
que poseen las estudiantes normalistas; asi como, aquellos que emergieron en el proceso de la
reflexion en la accion, in situ, las creencias de las participantes y las teorias implicitas que se
identificaron en ese momento. La sistematizacion del proceso reflexivo, los aprendizajes y los
momentos para la innovacion y transformacion del practicum permitieron identificar la
practica reflexiva como un continuum.
Conocimientos presentes en el practicum

Uno de los fines de favorecer la reflexion dentro de las jornadas de practica en el
desarrollo del practicum es tener la capacidad de crear nuevos conocimientos, con base en
ellos el futuro docente mejorara su practica educativa y a la vez fomentara sus valores y
compromiso con la profesion docente. Schon (1998) establecidé que los profesionales
competentes poseen a menudo multiples capacidades para generar un nuevo conocimiento en
la accion, a través de una reflexion en la accion, emprendida en aquellas zonas indeterminadas
de la préactica.

Villalobos (2009) mencioné que los futuros docentes que sumergen como practicantes
dentro de las escuelas de practica, cuestionan de forma continua las creencias que mueven su
actual comportamiento. Sin embargo, el canal para cambiar las creencias no es directo, se

logra a través del examen critico de las creencias, de las interpretaciones y de las expectativas.
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En toda accién humana se pone en uso diversos tipos de conocimiento, en el caso del
practicum, como fue sefalado por Schon (1998) las estudiantes normalistas utilizaron su
conocimiento tedrico y su conocimiento practico para poner en practica sus habilidades para la
profesion.

Conocimiento tedrico

El practicum permite establecer una relacion entre la teoria y la realidad, por tanto se
constituye en un espacio privilegiado para la concrecion de los aprendizajes que los
estudiantes adquieren a través de los cursos del trayecto de practica profesional dentro de la
escuela normal; de la misma forma sirve para comprender, confrontar y argumentar acerca de
la viabilidad, pertinencia y relevancia de los referentes teoricos, los enfoques, las estrategias,
los disefios de intervencion y las propuestas de evaluacion una vez que se materializan en
contextos especificos. Por esa razon, es importante tener presente la relacion entre el como, el
qué y el para qué de las acciones que realiza el docente.

En este tipo de conocimiento Schon (1992), distingui6 basicamente dos componentes;
por un lado, el saber proposicional de caracter tedrico que corresponde a lo adquirido por
medio del estudio dentro de la asignatura y lo que puede llamarse coloquialmente el saber del
libro; por otro lado, el saber en la accion, procedente de la practica profesional y que es algo
tacito, espontaneo y dinamico. Respecto al conocimiento teorico, éste fue analizado
considerando este tipo de conocimientos que las alumnas han ido construyendo durante el
practicum; y que se relacionan con tematicas de la practica docente. Asi, se indagd acerca de
la planeacion didactica, teniendo como referente este instrumento teérico metodoldgico que se

utilizé para aprender, comprender y visualizar con atencion el camino viable para el logro del
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conocimiento tedrico de las alumnas; interaccion 4ulica que permitié un analisis de la practica
educativa que se realiz6 a través de acontecimientos que experimentaron las alumnas dentro
de su practica incluyendo la intervencion pedagdgica en sus salones de clase; organizacion del
trabajo en el que las alumnas adecuaron el trabajo con situaciones didacticas que reflejaron
diferentes circunstancias dentro de su jornada de practica; y seguimiento y apoyo de las tareas
desarrolladas en la practica que consistio en revisar la coherencia y consistencia de acuerdo a
los enfoques trabajados en los planes y programas de educacién primaria. .

Planeacion didactica.

La planeacion didactica comprende el disefio de un plan de trabajo que contempla los
elementos que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje organizados de tal manera
que faciliten el desarrollo de las estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y
modificacion de actitudes de los alumnos en un tiempo disponible para un curso dentro del
plan de estudios (Tejada, 2006).

Fue con la administracion cientifica de las empresas, particularmente a principios del
siglo XX con Taylor (1911) y mas adelante con Fayol (1916), que se aplico a la educacion el
término con el circulo de planeacidon-ejecucion y control con sus adaptaciones para el nivel
educativo. Se dice que Taylor (1911) al observar la actividad de los obreros en una fabrica
descubrio que desperdiciaba mucho su tiempo en infinidad de movimientos, lo cual repercutid
en una productividad escasa, asi que organizd la produccion de tal manera que cada uno
realizara un cierto tipo de movimiento en un determinado tiempo, reduciendo los descansos al
minimo. A esto se denomind: “control cientifico de tiempos y movimientos”. Al extrapolarse

al ambito educativo el planteamiento de este autor impacté en el disefio de planes y programas
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de estudio para la educacion. Al promover esta forma de trabajo se comenzaron a realizar
“planes” de produccion, plasmados en “programas” de acuerdo con las necesidades de
empresarios y de mercado, adaptando la produccion a las posibilidades de compra. Asi se
acordaban metas a lograr, se sefialaban responsables y se proveia de los recursos materiales y
humanos necesarios.

En el plan de estudios, SEP (2011) se defini6 como un elemento sustantivo de la
practica docente para potenciar el aprendizaje de las estudiantes hacia el desarrollo de
competencias. Implicé organizar actividades de aprendizaje a partir de diferentes formas de
trabajo, como situaciones y secuencias didacticas y proyectos, entre otras. Las actividades
presentaron desafios intelectuales para las estudiantes con el fin de que formulen alternativas
de solucion.

En este sentido, las alumnas sefialaron que la planeacion es una herramienta
indispensable para su formacién docente y que requieren de ella para explorar y dar
seguimiento y apoyo a su trabajo.

G1A2: La planeacion didactica, es una herramienta indispensable para todo docente,

ademas de que es importante incluir en ella las estrategias didacticas, que nos van a

permitir motivar al alumno a la construccidon de su conocimiento, asi como también a

implementar la aplicacion de algunas actividades elegidas cuidadosamente tomando en

consideracion algunos factores, tales como las caracteristicas del grupo, conocimientos

previos.
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G1A3: Es una herramienta de gran ayuda pues ya sabia que tema tocaba, asi podia
estudiar el tema que iba a exponer, las actividades que realizaria, qué material
didactico ocuparia y qué dindmica ayudaba con el tema.

GI1A5: La planeacién es hacer una exploracion para darles seguimientos a los nuevos

conocimientos de las actividades para obtener informacion sobre los procesos de

apoyos y ayudas que ofrece a sus alumnos, tomando como marco explicativo algunos
postulados del enfoque constructivista de la ensefianza y el aprendizaje.

G1AG6: Un apoyo para nosotros como practicantes en la cual nos basamos para trabajar

las actividades que realizaremos en el transcurso de nuestra practica.

De acuerdo a lo anterior, se consider6 a la planeacion pedagogica por las alumnas
como una herramienta fundamental para la reflexion, se encuentra estructurada por
determinados elementos, siendo variables dependiendo de quién la elabore y el modelo
pedagoégico mediante el que se trabajo. De acuerdo con Nérici (1973) la planeacion esta
formada por distintos elementos como: objetivos especificos de aprendizaje donde se plasma
la descripcion de los aprendizajes esperados que definen el aprendizaje en los alumnos,
motivacion que consiste en proponer algunas actividades o elementos que llevan a incentivar,
la atencion y el interés del grupo, materia o tema donde se indica el contenido que serd
desarrollado en clase, procedimientos didécticos, es aqui donde se determinan las actividades
de aprendizaje que se aplicaran en clase, tarea, en ella se sefiala lo que el alumno hara en clase
o fuera de ella, verificacion de aprendizaje, indica la manera que se evaluaran los aprendizajes
esperados, indicadores bibliograficos, comprende las fuentes donde se va a obtener la

informacion complementaria.
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Las alumnas consideraron que la planeacion es la herramienta para el desarrollo de la
practica que a su vez permitird el logro del fin, pero este ha de ser flexible y en estrecha
relacion con la realidad, por medio de esta se enfrentaran a todas las tareas p pedagogicas
asumidas durante su jornada de practica.

G1AS5: Uno de los factores fundamentales para una planificacion efectiva es: La

motivaciéon del docente puesto que esta influye en el estudiantado, el acaparar la

atencion del alumno y alumna propicia un ambiente de participacion, donde el
alumnado no es un ser pasivo, sino mas bien un ser activo que genera y construye su
propio aprendizaje.

G1A6: Nos hace pensar sobre qué vamos a realizar en nuestro grupo y cOmo vamos a

llevar distribuidas las actividades con los alumnos durante nuestra jornada.

Un docente en formacidén que intervenga en un proceso de aprendizaje colaborativo
con sus estudiantes debe de considerar como organizar su trabajo para mantener la atencion de
sus alumnos. Las herramientas educacionales facilitan el proceso completo de educacion en lo
relativo a la organizacion del ambiente (Bransford, 2007).

G1A3: El maestro primero debe elaborar su plan de trabajo para conocer de qué

manera organizard su trabajo. Bransford (2007) dice que debemos disefiar ambientes

de aprendizaje dentro de nuestro plan de trabajo, de acuerdo a las necesidades de los
alumnos.

Uno de los factores fundamentales para una planificacion efectiva es la motivacion del

docente puesto que esta influye en los alumnos, el mantener la atencion de los alumnos
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propicia un ambiente de participacion, donde el estudiante no es un ser pasivo, sino mas bien
un ser que genera y construye su propio aprendizaje.

G1A1: Al tener listo mi plan de clase con gran anticipacion, pude disfrutar mejor mi
clase, sin preocupacion alguna, ya que no habia nada de qué mortificarse, entendi lo
laborioso que puede ser concluir con mis planeaciones, pero el sentir esa gran
satisfaccion al dar la clase y tener todo en orden es lo mejor. Asi tuve tiempo suficiente
para poder revisar cada actividad que aplicaba, asi como tareas, medi bien el tiempo en
que desarrollé cada tema al igual que las dinamicas de clase.

G1A3: Gracias a mis planeaciones fue como no me vi atorada por asi decirlo, ya que

mediante estas me senti muy segura y tuve mucho apoyo dentro de mi practica. Creo

que el maestro debe ir preparado y ser innovador, es una de las habilidades que debe de
poseer.

G1A4: Gracias a que llevo mi planeacion logre despertar el interés de los alumnos para

que puedan poner atencion, hacerlos saber que pueden confiar en mi y establecer un

buen clima educativo en mi clase.

La planeacion didactica en el quehacer del futuro docente es de suma importancia
porque aqui es donde refleja su creatividad al momento de seleccionar y organizar las
actividades de aprendizaje con enfoques que permitan al estudiante desarrollar competencias y
actitudes criticas sobre lo que aprende.

La planeacion es una actividad fundamental en la tarea educativa, permite al docente

establecer una serie de estrategias de aprendizaje que pueden orientar el trabajo de sus

alumnos. Esta es el resultado de un trabajo profesional del docente, parte de establecer
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que tiene un proyecto de trabajo educativo, esto es, tiene una serie de intenciones y
propositos que constituyen una finalidad de lo que desea que sus alumnos puedan
realizar (SEP, 2012a, p.5).

Las expresiones de las alumnas normalistas evidencian que la planeacion didactica se
considera como una propuesta integral para dirigir un proceso en una situacion escolar
concreta en el que corresponde asegurar la adecuada orientacién de las acciones, establecer
objetivos y la de determinar la forma en que se han de utilizar los recursos dentro de un aula
en el proceso de ensefanza aprendizaje. Desde esta perspectiva la planeacion se considerd
como una herramienta indispensable para su formacién docente y la interaccion grupal como
un proceso de perfeccionamiento. Sin embargo, en ningin momento, las estudiantes
normalistas sefialaron, de manera explicita, los autores o enfoques que sustentan lo expresado.
Solamente hicieron referencias a saberes experienciales, que se construyen cotidianamente en
el desarrollo de la préctica docente.

Interaccion aulica.

La labor docente es necesariamente de intervencion e interaccion, sin embargo, puede
haber intervenciones que oscilan entre la mas simple improvisacion y la mas detallada
programacion. Sabemos que es imposible dejar la improvisacion de lado; la vida aulica
requiere de acciones docentes que sean adecuadas a las necesidades del momento; toda
intervencion es una accion organizada por un conjunto de personas para generar cambios en
una situacion que plantea problemadticas no resueltas. La labor educativa siempre esta llena de

esas situaciones que requieren de un proceso de interaccion e intervencion con los alumnos.
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En el proceso de ensefianza y aprendizaje que se llevaron a cabo en los salones de
clase de educacion primaria, se presentaron interacciones sociales que fueron producto, de la
influencia reciproca entre las alumnas practicantes y sus estudiantes. Cuando las alumnas en
formacion y su grupo de estudiantes participan cotidianamente en los mismos procesos
educativos, comparten sentimientos y experiencias de su entorno. Estos aspectos resultan
medulares en el desarrollo integral y educativo de cada una de ellas y las prepararon para
desarrollarse socialmente.

En las relaciones que se suscitan cotidianamente en los salones de clase, como lo
sefialaron Vasquez y Martinez (1996), el sistema educativo mismo predetermina las funciones
que, tanto el docente como el estudiante, deberan asumir en los contactos interpersonales que
se producen en el medio escolar. En este caso, desde modelos burocraticos, sujetos a un
ejercicio de autoridad piramidal, donde el que manda es el jefe superior, la estudiante
normalista se limita a recibir 6rdenes y ejecutarlas, segun lo sefialado por la docente del grupo,
en el que desarrolla las précticas profesionales. Este ejercicio presenta limitaciones en el clima
laboral; y por lo tanto, en todas las actividades propias de esta tarea.

G1A6: El aula es un espacio abierto donde las relaciones, los afectos y la

comunicacion dan sentido al aprendizaje. Mi interaccion con los alumnos fue buena, ya

que los alumnos se integran y se relacionaban de una buena manera organizada y

participaban dando en este espacio un nuevo paso.

Sin embargo, existieron limitantes en las relaciones con los padres de familia, que
aunque no se encuentran dentro del aula, su colaboracion permite que el alumno desarrolle

mayor seguridad en el cumplimiento con las tareas escolares.
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Los nifios cuyas familias estaban muy conectadas con el centro, desprendian mas
capacidad participativa y entusiasmo por las actividades en lo concerniente a la
narracion de actividades externas de fin de semana. Por el contrario, los nifios cuyas
familias no establecian contacto con el centro, adoptaban una actitud menos entusiasta

y participativa, dejando entrever un pequeio pesar ante el claro desvinculo de sus

padres con el centro (Castro-Zubizarreta y Garcia-Ruiz, 2016, p. 201).

Durante el practica se favorece la vinculacion de los saberes construidos en el aula
con conocimientos experienciales; en este sentido y acorde con la importancia que recae en el
seno familiar la tarea de educar, se detectaron debilidades en este rubro. Se considerd que

G1A2: Esa relacion de confianza es la que determina, matiza y da forma al binomio
familia - escuela, que debe estar marcado por una actitud de responsabilidad
compartida y complementaria en la tarea de educar a los hijos. Ello implica una
verdadera relacion de comunicacion donde padres y maestros establezcan una via
abierta de informacion, de orientacion, sobre la educacion de los hijos, constructiva y
exenta de tensiones por el papel que cada uno de ellos desempena.

Van Manen (1998) explico lo importante que es para los docentes, tener tacto en las
interrelaciones con sus alumnos. Para ¢€l, el tacto implica una gran sensibilidad y una
percepcidn consciente que debe procurar, en este caso, el docente, con la y el alumno; como
bien los sefiala éste, “una persona que tiene tacto posee la habilidad de saber interpretar los
pensamientos, los sentimientos y los deseos interiores a través de claves indirectas como son

los gestos, el comportamiento, la expresion y el lenguaje corporal” (p. 137).
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Cuando el docente es muy respetuoso, reflexivo, considerado, sensible, perceptivo,
discreto, cortés y carinoso, el tacto pedagogico marcara la diferencia entre las relaciones con
los alumnos, pues asume la responsabilidad de protegerlos, educarlos y ayudarlos a “madurar
psicoldgicamente

G1A4: Los alumnos siempre presentaban una actitud cordial y de respeto, aunque

llegaban a ser un poco desobedientes. Solian ser muy participativos, aunque habia uno

que otro alumno que no ponia atencion a la clase ni hacian caso cuando se les pedia
que prestaran atencion.

En este sentido, Medina (1989) sefiald que la interaccion en la ensefianza es un proceso
comunicativo-formativo, caracterizado por la bidireccionalidad, reciprocidad de los agentes
participantes en ella. “La interaccion se incorpora a la ensefianza, siendo mas que una
comunicacion influencia mutua una fuerza cohesionadora que hace eficiente el proceso de
ensenanza-aprendizaje, en cuanto sirve al alumno para adquirir una formacion intelectual y
actitudinal” (p. 31). La comunicacion es un proceso fundamental en el desarrollo de las
relaciones interpersonales que se dan entre los seres humanos. En el nivel del salon de clases,
la comunicacion es indispensable para lograr un excelente desarrollo, tanto de las relaciones
interpersonales, como del proceso educativo.

Dentro de la interaccion aulica se pudo identificar que las alumnas dentro de sus
practicas de ensefianza, no solamente, favorecieron el desarrollo de habilidades y
competencias comunicativas. Las actividades de intervencion permitieron la reflexion y
analisis acerca de la propia practica docente; en primer lugar, sobre las posibilidades que

tuvieron para revisar su propia actuacion y posteriormente para hacer reflexion de ellas.
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G1AS: De una manera muy amigable y ellos siempre mostrando una actitud de

respeto, aunque al principio tuve dificultades porque no conocia bien a los alumnos,

asi fue adentrandome en lo que sabian, o como ellos aprendian. Poco a poco, fue

agarrando confianza con ellos y conmigo misma, venci miedos y con el transcurso de
los dias, pude revisar mis registros e identificar posibles areas de mejora.

La capacidad de poder establecer buenas relaciones con tus alumnos es un requisito
esencial de la buena comunicacion y la ensefianza. Es necesario que el maestro pueda crear en
el aula una atmosfera que invite a todos a investigar, a aprender, a construir su aprendizaje, y
no solo a seguir lo que ¢l hace o dice. El rol del docente no es solo proporcionar informacion y
controlar la disciplina, sino ser un mediador entre el alumno y el ambiente. Dejando de ser el
protagonista del aprendizaje para pasar a ser el guia o acompafiante del alumno (Dean, 1993).

G1A3: El maestro cumple un rol importante en la educacion de los nifios y jévenes del

mundo, sin embargo es verdad que muchos han perdido la nocién y esencia de su vida

profesional y esto pasa porque el docente siempre debe de tener creatividad, si te
aburres de lo que estas haciendo es porque lo haces mal.

Los docentes inspiran, entretienen y acabas aprendiendo mucho de ellos, aunque no te
des cuenta (Sparks-Langer y Colton, 1991). El docente debe estimular y apoyar la autonomia
y la iniciativa de sus alumnos, esto los ayudara a establecer conexiones e ideas y conceptos
que permitan plantearse problemas y buscar soluciones. Una de las claves para el buen
funcionamiento de la interaccién dulica en su conjunto, es una activa y responsable

participacion de los docentes. Este rol implica la transmision de valores.
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La relacion existente entre el profesor y el alumno es otro de los aspectos esenciales a
los que debemos prestar una especial atencion, a la hora de aludir a la funcion y papel del
profesorado en la actualidad, ya que entendemos que en ella se fundamenta el caracter general
que rige el periodo escolar del menor en la institucidon escolar. Este proceso de comunicacion
y convivencia, entre profesores y alumnos, hemos querido estudiarlo de una manera basica,
desde la perspectiva de la interaccion entre docentes y discentes. Esta interaccion se
encuentra, o debiera encontrarse, repleta de dinamismo y actividad para conseguir la
efectividad deseada (Hargreaves, 1979).

Las alumnas consideraron que la interaccion aulica en la escuela es un espacio que
favorece los procesos de socializacion del conocimiento. Para optimizar este proceso, la
estudiante normalista debe de contar con un amplio desempefio de competencias conceptuales,
actitudinales y procedimentales, que le permitan el desarrollo de procesos interaccionistas con
los contenidos temadticas, los alumnos, los padres de familia y los diversos actores que
participan en el trabajo docente. En este sentido, se pudo observar que las interacciones de las
estudiantes normalistas estuvieron sujetas mas por el sentido comun, por el deseo de hacer
bien su tarea; que por seguir algunos marcos normativos o enfoques tedricos propios de esta
accion.

Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo docente consiste en ofrecer herramientas para el disefio de
estrategias que vinculen aspectos cognitivos necesarios para que ocurra el aprendizaje en el

alumno. El buen manejo del ambiente en la escuela favorece que tanto los docentes como los



130

alumnos canalicen sus esfuerzos hacia el logro de aprendizaje de cada integrante y el
desarrollo autbnomo de los nifios y las nifias.

La prevision de la organizacion del trabajo docente se refiere a la manera en que los
docentes prevén en distintos momentos y espacios, las actividades, los materiales y los
contenidos escolares a trabajar con su grupo (Arteaga Martinez, 2009). La nocién de
organizacion del trabajo consiste en la anticipacion de la ensefianza construida en la cual se
reconoce que los docentes planean sus clases no s6lo formalizandolas de manera escrita, si no
también, a través de las formas en que los docentes tienen presente, sin haber planeado por
escrito, aquello que van a necesitar para la ensefianza (Mercado, 2007).

En la vida escolar, se presentan diversas situaciones, que promueven utilizar el tiempo
valioso de la ensefianza, en otras actividades que se incorporan de manera cotidiana en la
escuela, tales como organizar festivales, ceremonias, comisiones, concursos, pase de lista,
revision de trabajos, entre otros. Hargreaves (1992) consider6é que la organizacion del trabajo
depende del tiempo como un elemento de singular relevancia en la estructuracion del trabajo
del docente debido a que es un punto de referencia a partir del cual se instituyen las
expectativas de mejorar el proceso educativo, haciendo una distincion sustantiva con respecto
a la ordenacién de la organizacion escolar, esto es por un lado la presencia de un tiempo
técnico-racional pensado desde la administracién educativa como un factor objetivo que actiia
como un condicionante de prevision para el trabajo docente y al mismo tiempo cubrir las
necesidades institucionales.

Es en funcion del interés para favorecer un aprovechamiento efectivo del tiempo como

se generan particulares exigencias en las labores de la ensefianza a fin de garantizar los
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cambios pedagogicos. Por otro lado, la existencia de un tiempo fenomenoldgico como una
experiencia vivida y, por ende, sujeta a interpretaciones diversas en los que pueden estar
singulares proyectos, intereses y propositos de vida. Esta condicion permite que la
organizacion del tiempo sea bajo condiciones multiples, con fases discontinuas y con
posibilidades abiertas. De algin modo esta oposicion se advierte empiricamente en el caso
abordado por Watts y Castle (1992) quienes destacaron que al interior de las escuelas existe
una dificultad no solo para lograr que los cambios se acepten, sino también para llevarlos a
cabo en los tiempos requeridos con quienes disefian las politicas educativas. Esto debido a
que, mientras en la sociedad se imponen nuevas formas de usar y distribuir los tiempos
escolares en el &mbito de la produccion, del consumo, y la tecnologia, en los planteles hay
culturas y estructuras distintas que marcan sus propios ritmos independientemente de los
programas educativos emergentes.

En el ambito escolar se concibe al docente como un sujeto activo, participativo,
consciente de su realidad y de las condiciones que actiian sobre ella; y admiten que a través de
la reflexion y de la indagacion sobre su quehacer, el docente sera capaz de introducirse en un
proceso automaticamente creativo € innovador que contribuya a mejorar su desempefio como
educador y asi disefiar e innovar los ambientes adecuados para la organizacion del trabajo, de
acuerdo a los requerimientos que la sociedad demanda (Fierro, Fortoul y Rosas, 1999). Para
ello, el docente realiza varias tareas en el horario escolar, por ejemplo, organiza las sesiones
de clase, de acuerdo a lo planificado; tiende requerimientos administrativos; se entrevista con
padres de familia y al concluir la jornada revisa trabajos realizados durante todo el dia. El

trabajo de los docentes estd condicionado por un conjunto de estructuras, normas y practicas
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que ordenan el trabajo y el tiempo de la ensefianza. Podria decirse que organizar el trabajo
propio y de los demas, es un trabajo en si mismo, una practica sobre la que hay que
reflexionar. Estas relaciones que ocurren dentro de la escuela son siempre complejas, pues se
construyen sobre la base de diferentes individualidades en un marco institucional (Fierro,
Fortoul y Rosas, 1999).

El docente debe favorecer un ambiente de aprendizaje a través de situaciones
didacticas que permitan la construccion de aprendizajes significativos para el alumno. Que
mediante el abordaje de los diversos contenidos, el alumno estimule el pensamiento critico y
creativo para plantear soluciones que respondan al contexto en el que éste se desenvuelve.
Crear ambientes de aprendizaje que favorezcan el desarrollo de competencias para la vida
(SEP, 2017).

En este contexto, las estudiantes normalistas recuperan aprendizajes y vivencias que
les permiten recrear el conocimiento.

G1A1: Tomé uno de los consejos que mi maestra de practica me dio, lo cual consistia

en premiar a aquellos alumnos que mejor se destacaron en la semana, pero en lugar de

alargarlo a una semana o dos semanas, lo hice mas seguido. Premiaba a aquellos
alumnos cada 2-3 dias, y vi mejores resultados que en la jornada anterior. El alumno
que mas me sorprendid fue uno de los méas indisciplinados, ya que comenz6 a entregar
mas trabajos, guardd una buena compostura y participaba en clase de forma positiva.

Traté de no prestar tanta atencioén a lo negativo que sucedia en el salon, si no en lo

positivo, cada alumno pasa por situaciones ajenas a la escuela en su casa, y ese es uno

de los motivos por los cuales tienden a comportarse de una forma no muy tolerante en
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la escuela, pero no por ello hay que castigarlos todo el tiempo si no platicar con ellos y

averiguar de qué forma se les puede ayudar.

Hoy en dia el docente dentro de los salones de clases se enfrentan a una serie de
caracteristicas un poco retadoras desde el punto de lograr que el alumno esté atento en clases,
de mantener la disciplina, de generar la motivacion del alumnado, mantenerse motivado en el
papel de educador, buscar las alternativas que le permitan al alumnado asimilar los contenidos
de la mejor manera y planificar cada clase tomando en cuenta el tiempo y espacio y algo muy
importante debe implementar técnicas de ensefianza aprendizaje que vayan enfocadas segun el
entorno y necesidades del estudiantado partiendo de lo real y lo cotidiano.

En el aprendizaje del alumno se ven influenciadas varios agentes tanto, familia,
personal educativo, compaieros de clase, etcétera. Se considera que el principal siempre sera
el docente, puesto que es el que imparte la clase, quien se supone que tiene las bases para
poder impartir correctamente la clase, es aquel que tiene sabiduria y conocimiento para poder
transmitirlo a los alumnos, y que ellos puedan adquirir mas informacion.

Las alumnas consideraron que dentro de los aspectos que tiene que cumplir un docente
en la escuela donde trabaja es el uso adecuado de tu tiempo, por ejemplo, una clase por lo
regular toma de 40 a 50 minutos y este seria el inico tiempo disponible para que el docente
atienda a sus alumnos y les explique algiin tema. El tiempo debe de ocuparse de manera
efectiva ya que si no es asi los que se perjudican son los alumnos. Tomando en cuenta todas
las actividades que debe realizar un docente académicamente hablando.

La mala organizacion del tiempo escolar en las escuelas y las pocas horas dedicadas

afectan, de un modo particular a los alumnos y docentes, se ha demostrado que el mayor
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tiempo y organizacion escolar genera mejores aprendizajes siempre y cuando sean
acompanado de tiempo efectivo dedicado a la tarea por parte de los docentes y por un
reordenamiento de los medios didacticos, de las estructuras curriculares y de los contenidos
educativos que se ensefian (Tenti Fanfani, 1999). Esta forma de abordar la problematica es
bastante acertada ya que fortalece su trabajo de recurrir a la experiencias o situaciones vividas
por los alumnos como senald6 Dewey(1989) conlleva a abordar los problemas con ciertos
modos de saber habituales, nunca abordamos un problema con la mente completamente en
blanco, siempre en el fondo tenemos significados previos o al menos experiencias de las
cuales se pueden extraer significados.

Finalmente, se considera que en la organizacion del trabajo 4ulico, las estudiantes
normalistas recuperan conocimientos tedricos construidos en el aula de la Escuela Normal.
Mismos que son recreados y vinculados con experiencias y observaciones en el desarrollo de
las préacticas docentes cotidianas. Por lo tanto, el practicum permite la organizacion del trabajo
en el espacio aulico a través de la creacion de ambientes adecuados y pertinentes para
favorecer el aprendizaje de competencias que le permitan al alumno la solucién de problemas
de su contexto inmediato. Estas competencias se encuentran expresadas en planes y programas
de educacion basica (SEP, 2012a) y permiten la vinculacion del conocimiento tedrico con el
practico.

Seguimiento y apoyo de las tareas desarrolladas durante el practicum.

El seguimiento y apoyo de las tareas docentes del alumno normalista es el referente

para la reflexion, analisis y mejora de su practica. Los procesos reflexivos dentro del
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desarrollo de su practica sirvieron de referentes para reconocer y dar seguimiento a dichas
tareas desarrolladas dentro de las escuelas primarias de practica.

La futura docente dio seguimiento a los disefios que elabor6 junto con los estudiantes
para la jornada de practica; reviso la coherencia y consistencia de las propuestas en funcion de
los enfoques de los planes y programas de educacion primaria. Ademas, acompaid y orientd
por medio de este seguimiento acerca de sus propuestas, con reflexiones y andlisis del
contexto, los saberes previos de los alumnos, los procesos de ensefianza, los de aprendizaje y
la evaluacion.

Después de la jornada de practica, el docente responsable de la asignatura del
trayecto formativo establece la estrategia para evaluar los resultados de la jornada, asi
como las experiencias de aprendizaje que obtuvieron los estudiantes en las escuelas
de educacion basica (SEP, 2012b p.15).

La evaluacion que se realiz6 focalizod los alcances de la propuesta en el aula, los planes
de clase y en particular los enfoques de cada una de las areas y/o disciplinas de conocimiento;
el proposito fue identificar uno o algunos de los aspectos que pudieran mejorarse el siguiente
semestre. Dichos aspectos estarian en funcion de la experiencia y aprendizaje del estudiante
normalista.

GIAIl: La evaluacion hoy mas que nunca forma parte integral en los sistemas

educativos. Elola (2001) hizo referencia que para iniciar el proceso de evaluacion es

necesario definir el qué y el para qué. A partir de esto se seguird un buen proceso

evaluativo.
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G1A2: La evaluacion de la practica es de verdad un punto esencial muy importante, ya

que nosotros como futuros docentes en practica necesitamos saber si realmente

estamos haciendo bien el trabajo para mejorar nuestras fallas. El autor Alvarez (2005)

habl6 acerca de la evaluacion y nos menciona que evaluar es para conocer, examinar

para excluir.

Una caracteristica importante en toda evaluacion es que debe estar orientada hacia la
toma de decisiones (Elola y Toranzo, 2000). El proceso evaluativo ha de tener una utilidad; en
este sentido, la toma de decisiones debe ir orientada a la mejora de la practica. Esto significa,
ademads, que la evaluacion ha de ser un medio, pero no un fin en si misma. Sin embargo, la
toma de decisiones no es exclusiva de los evaluadores, otras personas, ajenas a ellos, pueden
tomar las decisiones, es decir, la funcion principal del evaluador est4 en la valoracion, pero no
necesariamente en la toma de decisiones, que puede corresponder a los responsables del
programa o de los objetivos a evaluar.

G1A3: Muchas veces los maestros de la practica no nos dicen como nos van a evaluar
y dependiendo del maestro de practica es como nos evalaan.

G1A4: Al final de cada programa hay sugerencias de evaluacion, pero muchos
maestros no la toman en cuenta y no sabemos con cual modelo tedrico nos evaluan.

Reconocer, que el saber y el conocimiento que adquieren en las practicas han de
movilizar y enriquecer si se coloca en el plano del didlogo, el debate y el analisis conjunto.
Encontrando asi opciones diversas para dar respuesta a diferentes situaciones o problematicas
que preocupan a las futuras docentes y lograr alcanzar en esta etapa de formacion ser las

profesionales de la docencia que tanto anhelan.
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El desarrollo de este seguimiento requiere de una estrategia de acompafiamiento por
parte de los docentes formadores de las escuelas normales. En las jornadas de practica resulta
de vital importancia el acercamiento a las dimensiones de la practica y la orientacion por parte
del docente de la escuela normal. Es a través de actividades de analisis que se propician los
espacios reflexivos y mediante éstos, el estudiante normalista puede identificar posibles areas
de mejora, que conlleven al logro de competencias en el estudiantado, al mismo tiempo, que el
futuro docente se encuentra inmerso en una cultura de desarrollo profesional.

Es preciso que el docente realice un acompanamiento del aprendizaje que se promueve
en funcioén del proceso de comprension, para que las alumnas se sientan seguras de dicho
proceso y den a conocer las estrategias o sugerencias que utilizara para la evaluacion de la
jornada de practicas.

G1AS: Evaluar es importante y la forma mdas habitual para mi es la revision de

actividades o analizar las participaciones. Alvarez (2005) mencioné que la evaluacion

ofrece un proceso de aprendizaje reflexivo y autocorreccion.

G1A6: Porque asi podemos darnos cuenta en que nos debemos enfocar mas en la

proxima jornada o cuando salgamos de la escuela y trabajemos como maestros, sera

una guia para nosotros.

En toda evaluacion se dan fendmenos basicos, por un lado, la seleccion restrictiva del
objeto a evaluar y por otra parte la emision de un juicio en la que intervienen dimensiones del
sujeto u objeto evaluado que no entran en la valoracién pero que la condicionan. Ensefar no

es solamente una cuestion de conocimientos si no de modos de razonar. La evaluacion esta
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estrechamente ligada a la naturaleza del conocimiento. El conocimiento debe ser un referente
tedrico que da sentido global al proceso de hacer una evaluacion (Alvarez, 2005).

Las alumnas expresaron que los modelos tedricos para la evaluacion habran de
enriquecer su proceso de formacién, y es importante que el docente de la escuela normal les
proporcione los medios para su revision. Que todo proceso debe ser evaluado y que todas
estas actividades deben de tener un momento oportuno en el que se reflexione, porque muchas
veces los docentes usaron el tiempo de sus clases para realizar otras revisiones que no eran
relevantes. El uso del tiempo para este seguimiento y evaluacion estd en las manos del docente
responsable del grupo y de su compromiso con su profesion al ocupar positiva o
negativamente el tiempo de clase en la escuela. Hay cosas que son prioridades y que tienen un
tiempo correspondiente, considerando que tanto los alumnos como el docente deben de
realizar actividades durante un lapso de horas disponible y adecuado.

Se considera, que es fundamental el acompafiamiento y formacion que se le
proporciona a la alumna por parte del docente de la escuela normal a partir de lo establecido
en los planes y programas de estudio vigentes. Sin embargo, el desempafio profesional del
docente de practica, asi como la experiencia de este en el nivel educativo que forma es
prioritario ya que le permitira tener mayores elementos tedricos y metodologicos para orientar
y acompanar adecuadamente a sus estudiantes.

Al concluir con la revision del conocimiento en la accion, éste fue analizado
considerando los conocimientos teéricos que las alumnas poseen respecto a la planeacion
pedagogica, dentro de la cual coinciden que es una herramienta indispensable para su

formacion docente, la interaccion grupal como un proceso de perfeccionamiento constante en
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el cual es importante que todos los actores de la escuela se involucren, considerando también
que dentro de los aspectos que debe cumplir un docente, es imprescindible el uso adecuado
del tiempo, tomando en consideracion todas las actividades que ello implica, manifestando
también que el uso del tiempo para las actividades de seguimiento y evaluacion de su practica
los docentes de la escuela normal, lo consideran con poca relevancia, al momento de su
evaluacion.

El analisis de aspectos como la planeacion didéctica, interaccion dulica, organizacion
del trabajo y el seguimiento y apoyo a las tareas desarrolladas durante el practicum permitid
acercarse a las nociones conceptuales que las estudiantes normalistas. En el discurso analizado
se pudo identificar la presencia de abordajes constructivistas que estan presentes en los planes
y programas de estudio. Se resaltaron caracteristicas de un enfoque humanistico al reconocer
la importancia de aspectos como, la motivacion, el interés del alumno, los valores y actitudes
de los sujetos involucrados en la practica docente. Ademds, se evidenciaron tematicas
relacionadas con la administracion y organizacion de los contenidos curriculares acordes con
lo expresado en planes y programas de estudio (SEP, 2012a) tendientes a la creacion de
ambientes de aprendizaje que favorecen el desarrollo de competencias. Aunque no aparecen,
de manera explicita, los términos especificos de los enfoque tedricos, éstos se pueden leer
entre lineas. Al cuestionar esta debilidad, las estudiantes normalistas argumentaron, que no se
profundiza en el analisis de las lecturas del programa; y que ellas consideran, que los docentes
de la Escuela Normal deberian de interesarse mas por apoyar y retroalimentar las actividades

de observacion y practica que conforman el practicum. Es en este espacio, en el que se puede
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visibilizar el aterrizaje de los conocimientos tedricos, construidos en el aula con los saberes
experienciales, que brinda un escenario real de la practica docente.
Conocimiento prdctico

Segin Schon (1998) la necesidad de conocer una situacion, de construirla, es un
aspecto que se plantea como consecuencia de un desplazamiento en la posicidon
epistemologica. A este conocimiento se le conoce como conocimiento practico. Este tedrico,
conceptualizd lo que se ha denominado conocimiento practico a partir del constructo de
repertorio.

El repertorio es el conjunto de las representaciones de situaciones vividas por un

profesional relacionadas con una practica: donde el profesional desarrolla un repertorio

de ejemplos, imagenes, comprensiones y actuaciones. El repertorio de un profesional
incluye la totalidad de su experiencia en tanto que le es accesible para la comprension

y la accion (pp. 130-131).

El conocimiento practico es indispensable para el futuro docente ya que éste permitira
en un inicio adaptarse a los diferentes ambientes y situaciones a las que se enfrentan,
brindando la oportunidad de buscar las técnicas y los métodos mas sencillos para desempenar
la tarea docente mas eficazmente. El conocimiento practico es un proceso repetitivo que
permanece en la mente cuando sus resultados son positivos, pero, al contrario, cuando estos
resultan negativos, automaticamente se rechaza la idea y se buscan sistematicamente nuevos
métodos. Los docentes cuando realizan sus practicas tienden a desarrollar habitos que pueden
ser muy utiles. Es por ello, que el conocimiento practico forma parte de la naturaleza reflexiva

del docente y esté presente en la practica cotidiana.
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Practica docente cotidiana.

El papel del docente en el aula, sus habilidades en el transcurso de la clase, la
comunicacion con sus alumnos y la atencion de los sucesos en el aula, van formando al futuro
profesionista. Mientras que las alumnas normalistas forman parte de estas relaciones con los
demas actores de la escuela (alumnos, otros maestros, directivos y padres de familia), la
practica dentro del aula con lleva exigencias y problemas en el trabajo del docente en el grupo.
Las situaciones imprevistas en la clase y las formas de atenderlas hacen que estas formas de
participacion, actitudes y problemas individuales formen parte de la practica docente
cotidiana.

El propdsito de estas practicas docentes permite que las estudiantes adquieran
elementos para planear las actividades que desarrollardn durante su ejercicio docente, al
término de la carrera en la escuela primaria, destacando la importancia de organizar la clase
con orden, armonia y flexibilidad, frente a la concepcion de planeacion entendida como una
accion rigida que impone tareas a los nifios sin considerar sus intereses. Las competencias
profesionales docentes, de acuerdo con Monereo (s.f) se describen como el conjunto de
estrategias y conocimientos que pueden permitir a un docente afrontar con éxito los
problemas, conflictos y dificultades que de forma mas habitual se presentan en su ejercicio
profesional.

El quehacer del docente se desarrolla en un marco institucional delineado en un
conjunto de actividades inherentes a su profesion. Tratar de averiguar qué es lo que sucede, en
realidad dentro de las aulas es algo verdaderamente enigmatico. De este modo se establece por

parte del docente una accion reflexiva contra una accion rutinaria, en donde bajo la rubrica de
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rutina, se incluyen aquellas acciones que estdn determinadas exclusivamente por la tradicion,
por la verdad de autoridad o por definiciones oficiales (Jackson, 1992). Este tipo de accion no
cuestiona nunca los fines a los que sirve y solo considera los medios como mera estrategia
mecanica. Schon (1983) establecid que los profesionales se basaron durante demasiado tiempo
en un modelo de racionalidad técnica. Este modelo implica que la practica profesional deriva
de la aplicacion de los principios de las ciencias académicas, cuando la practica de los
profesionales de la educacion es un conocimiento de distinto tipo que Schon (1992) llamo
conocimiento en la accion. Como sefald Fierro, Fortoul y Rosas (1999) la practica docente es
una praxis social, objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las
percepciones y las acciones de los agentes implicados en el proceso: maestros,

alumnos, autoridades educativas y padres de familia, asi como los aspectos politicos e

institucionales, administrativos y normativos que, segun el proyecto educativo de

cada pais, delimitan la funcion del docente (p.21).

También Gimeno Sacristan (1990) hizo énfasis, en que la practica docente no es una
accion derivada de un conocimiento previo, si no una actividad que genera cultura intelectual
en paralelo a su existencia. Es decir, el trabajo del docente esta estrechamente vinculado con
todos los aspectos de la vida cotidiana. El mayor desafio del docente radica en su capacidad
para reconocer lo que esta sucediendo en el aula, de esta manera transita la practica docente en
la vida escolar. En la practica docente cotidiana siempre hay momentos de repeticion y
momentos de novedad o cambio y todos son importantes. Aparecen acontecimientos
personales, familiares, grupales, festivos, culturales, que el docente tiene que ir adoptando y

adaptando para incorporarlas en el dia a dia.
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La practica docente cotidiana integro diversos tipos de saberes para tratar de
comprender lo que sucede en las aulas fue necesario tratar de explicar cual es el conocimiento
tacito de los docentes, sus constructos, principios y creencias con los que deciden actuar. Para
ello las estudiantes conocieron la experiencia de trabajo de los docentes frente a grupo, sus
formas de organizar las actividades, los multiples aspectos que deben considerar durante el
desarrollo de la clase, los problemas que enfrentan en el aula y como conocen a sus alumnos.
Permitié que las alumnas normalistas adquirieron elementos para desarrollar la clase con
sentido formativo, originalidad e interés para los alumnos.

Entre otras cuestiones, la importancia de la capacidad de expresion y comunicacion del
maestro, y su espontaneidad para evitar las recetas que prescriben secuencias rigidas para
impartir la clase. Esto permitid advertir que la ensefanza es una actividad compleja y que
cualquier docente desde el momento en que entra en el aula se va a encontrar con numerosos
imprevistos que nunca llegaron a imaginar dentro de su trayecto de practicas en las escuelas
primarias.

Aprender a ser docente es el resultado de una compleja red de situaciones en las que se
anuda la propuesta curricular y el conjunto de tradiciones, valores, creencias y simbolos que
configuran lo que se conoce como cultura magisterial (Mercado, 2007). El solo escuchar la
palabra cotidianidad, se piensa que se trata de algo aburrido o normal, pero es este fendémeno
que se reconoce la repeticion de las cosas, por lo que en la accion esta es necesaria, porque
para innovar.

Existieron peculiaridades importantes que caracterizan y acompafan las intervenciones

que tiene lugar dentro de las practicas docentes cotidianas.
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Tales como la simultaneidad, en el sentido de que ahi donde estan suceden muchas
cosas al mismo tiempo, inmediatez, cuando existe un ritmo rapido en las experiencias
de las aulas, imprevisibilidad, referida a que en cualquier aula suceden eventos que no
estan previstos, tales como distracciones o interrupciones, publicidad, donde las aulas
son lugares publicos y, por lo tanto, todo lo que ahi sucede es presenciado no solo por
un docente, sino también por un importante nimero de estudiantes, historia, en el
sentido de que las clases acostumbran a tener lugar cinco dias por semana durante
varios meses, existen periodos de vacaciones, las tareas escolares se realizan siguiendo
un ritmo determinado, lo que significa que, poco a poco, se va produciendo una
acumulacion de experiencias, rutinas y normas que proporcionan una base (Doyle,

1986, pp. 394-395).

En este sentido las alumnas identificaron las competencias, que segin el plan de
estudios 2012 deben adquirir y que tienen que desarrollar para poder percibir y analizar
contextos, escenarios, sujetos, practicas, aprendizajes, estilos de ensefianza y herramientas
para tomar mejores decisiones. “Por lo general saluda al grupo, toma lista, revisa tareas y
después comienza con una introduccion acerca del tema que se va a exponer” (G2A1).

Las formas de trabajo para organizar y conducir las actividades del grupo en su
conjunto, atender a los alumnos de manera diferenciada y establecer un ambiente de orden en
el aula. Fueron aspectos que la alumna normalista debe considerar para crear ambientes
favorables para el aprendizaje y mantener una dindmica de trabajo congruente con las
necesidades del grupo escolar y con los propositos educativos. El docente siempre estara en la

mira de muchos actores: los padres de familia, los estudiantes, la comunidad, entre otros; y
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todos ellos tienen un cierto nivel de expectativa con el desempefio y el trabajo que realiza el
docente.

Las alumnas normalistas en su ejercicio cotidiano dan cuenta dia a dia de las ventajas y
desventajas que tienen al ejercer la profesion de docente y también la posibilidad de mostrar
sus capacidades de reflexionar su hacer. La practica docente cotidiana implica relaciones
fundamentales para ejercer su trabajo docente frente a un grupo como por ejemplo la
interaccion con los alumnos y otras relaciones como lo son con padres de familia, amigos,
otros compafieros maestros, directivos, grupos y comunidad en general.

Todas estas relaciones conformaron y formaron a las alumnas en formacioén en el
tiempo y en el espacio, la tarea que la sociedad y las politicas educativas han dado hacen que
los docentes tengan que modificar su practica, a veces el cambio es natural, pro otras veces se
someten a un conflicto cognitivo y emocional fracturando su proceso intencional de formacion
al no encontrar claridad y explicacion ante las nuevas formas que se dice deben ser las
practicas de los docentes. “El maestro se encarga de poner el orden e impartir la clase, a veces
hay conflictos entre maestros y padres de familia” (G2A2). Se considera que, en la forma de
intervenir del docente frente a grupo, respecto al orden, estan implicitos modelos docentes,
que al ser observados por las estudiantes normalistas los hacen suyos y les permiten un
modelaje para futuras intervenciones. De esta manera se pretende que las alumnas avancen en
sus conocimientos, reflexiones y acciones las cuales forman parte de la practica docente
cotidiana. Desde una vision historica, los docentes son parte activa en la formacion de la
conducta de los alumnos. Desde este sentido Olson (1990) identificd que existe un problema

que el docente continuamente trata de resolver, por un lado, tiene un extenso programa que
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debe cubrir y por otro lado atiende a un grupo de alumnos, que tienen ritmos y requerimientos
distintos para aproximarse a los contenidos. Ante tales demandas, el uso del tiempo se vuelve
un factor critico que obliga al docente a reflexionar constantemente sobre lo que puede hacer,
asi como lo que esta haciendo, que es lo que falta por hacer y cuanto tiene para hacerlo.

Como lo senal6 Mercado y Rockwell (1988) el tiempo es parte de las condiciones en
que se da el trabajo docente, siendo que el uso de este elemento es mediado por la trama
organizativa y social de la escuela. De esta manera para el futuro docente el tiempo es un
factor medular para el proceso de prevision, de la ensefianza, que se toma en cuenta para
poder proyectar lo que podia o no podia hacer en el trabajo cotidiano.

Para Heller (1982), en toda sociedad hay una vida cotidiana y todo ser humano
cualquiera que sea el lugar que ocupe en la division del trabajo social tiene una vida cotidiana.
Rockwell y Ezpeleta (1983) completaron esta idea al afirmar que es posible reconstruir lo que
ocurre cotidianamente en cualquier lugar de la realidad social. El docente en su vida cotidiana
reconoce su ambiente como algo dado. Esto se puede interpretar como el reconocimiento del
campo laboral, el contexto en el que se realiza la practica docente, sus delimitaciones, las
practicas culturales que se viven en ¢€l; pero sobre todo, las interacciones que permiten la
construccion de identidad como profesionales de la educacion.

Es decir, la vida cotidiana se compone de aspectos heterogéneos y jerarquicos que
determinan la actividad desarrollada en las escuelas. Es este conjunto de acciones cotidianas
los que coadyuvan al proceso formativo de los sujetos interactuantes en este proceso

G2A3:La jornada empieza a las 8:00 am, normalmente el profesor llega cinco minutos

antes, porque va a la direccion y prepara sus clases, a veces tiene que sacar copias, 0
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buscar algtn libro. El docente debe favorecer ambientes para aprender a aprender, en

ese momento me percato que debo poner en practica mis mejores habilidades. Pero

[existen las condiciones para que esto suceda?

La diversidad de asuntos que debe atender un docente de educacion primaria da lugar a
un estado mental desde el cual realiza de manera mecanica, una serie de tareas, qué sin darse
cuenta, estdn implicitas en su diario cotidiano. Ademas, la practica cotidiana de un docente es
una actividad dindmica, reflexiva, que comparte los acontecimientos ocurridos en la
interaccion entre docentes y alumnos. No se limita al concepto de cotidianidad, es decir los
procesos educativos que tiene lugar dentro del salén de clases, incluyen siempre la
intervencion pedagogica ocurrida antes y después de los procesos interactivos en el aula.

Se concibe a la préctica cotidiana como una practica pedagdgica, una praxis en la que
como sefala Sanchez Véazquez (1980) el sujeto toma conciencia de la relacion entre el hacer y
el pensar. Se trata de un asunto complejo de actividades, en donde la relacion entre el
conocimiento, la conciencia y la actividad se sintetizan en un hacer pensado, critico y creativo.
Apropiando al docente de una manera diversa y dinamica, una praxis en donde los sentidos
estan ligados a fines especificos.

No necesariamente un plan de trabajo garantiza una buena ensefianza, un buen
dominio de contenidos tampoco garantiza un buen aprendizaje. Hay muchos factores que
estan presentes dentro de la docencia, que de alguna manera hacen que el docente alcance
buenos resultados educativos. Tardif (2004) consideré que la practica docente cotidiana
integra diversos tipos de saberes como los saberes de las disciplinas, los saberes curriculares,

los profesionales y los de la experiencia, Por esta razén, el saber docente cotidiano, estd
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constituido tanto como por los conocimientos cientificos, como por el saber de la experiencia.
Los docentes no producen el conocimiento, como mencion6 Gimeno Sacristan (1990) estos
conocimientos no le pertenecen al docente, no son definidos por ellos. En esta situacion las
alumnas se tornan en meras transmisoras del conocimiento o ejecutoras del saber; que a través
de modelos observados, tienden a la repeticion de éstos. “Primero da los buenos dias, luego
les pregunta a sus alumnos, que tarea les encargo, luego ve su planeacion para analizar lo que
pondrd en el pizarron y comienza escribiendo la actividad” (G2A4). Para explicar estas
practicas docentes cotidianas, Perrenoud (2004) de acuerdo con Bourdieu (1995) sefial6 la
formacion de un conjunto de disposiciones interiorizadas conocidas como, habitus. De esta
manera refiere que el habitus estd conformado por las experiencias pasadas que integran los
esquemas de los que dispone el individuo en un momento menos determinado de su vida. Las
estudiantes normalistas solamente recrean lo observado en las practicas cotidianas del centro
escolar “El profesor llega a la institucion, firma su llegada en direccion, pasa al salon,
acomoda a sus alumnos y pasa lista” (G2A3). Practicas cotidianas que a partir de la repeticion
mecanica, se integran a los esquemas y modelos de comportamiento de los sujetos que
interactuan en la vida escolar.

Por su parte, Connelly y Clandinin (1990) consideraron que las escalas del tiempo son
producto de la particular cultura e historia de las instituciones educativas; y como tales,
regulan la vida institucional de los docentes y estudiantes, aunque cada docente transita de
diferente manera en los ciclos escolares. Lo planteado por estos autores permite pensar que los

docentes realizan su trabajo de manera mecdnica y que no se detienen a reflexionar; que
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existen modelos pedagodgicos para la ensefanza, estrategias didacticas para la interaccion y
metodologias que fundamentan la practica docente.

G2A2: Es muy comun, llegar temprano al salon, a sentarse y a comer algo, antes de

empezar la clase; pero a veces, llegaba tarde, al inicio de la clase daba una breve

lectura antes de pasar lista, luego preguntaba a los alumnos sobre la tarea.

La préactica de los docentes es considerada, en muchas ocasiones, como una actividad
excesivamente monotona y mecanica, llega a ignorarse su valor como fuente de conocimiento
profesional. Escasamente se preguntan ;qué hago? ;como lo hago? y ;por qué lo hago?
Situacion que afecta en la socializacion del conocimiento, las practicas rutinarias se
consideran poco significativas; y por lo tanto, quedan como una practica privada. Segin
Jackson (2010) la mayoria de las veces esta infravaloracion es fruto de admitir una separacion
entre el mundo de la teoria y de la practica, suponiendo que esta es siempre una derivacion de
la teoria, se legitima una separacion de entre quienes conocen y quienes aplica.

Asumir la dimension practica, asi como las implicaciones éticas y de valor que son
circunstanciales con la actividad profesional docente, tienen fuertes repercusiones en las
disciplinas que contribuyen en la formacion docente, puesto que las circunstancias por las que
atraviesa cada docente son diferentes. Se supone, que la practica docente cotidiana trasciende
la concepcidn tecnicista de quien solo se ocupa de aplicar técnicas en el salon de clase. El
trabajo de un docente esta situado en el punto en el que se encuentra el sistema escolar: con
una oferta y una organizacion determinada y con grupos sociales particulares (Fierro, Fortoul
y Rosas, 1999). Pero, la verdad es que los docentes es su labor cotidiana producen un saber

valioso, el docente se apropia y construye una realidad de saberes que constituyen un proceso
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que se inician con un tema o problema en el aula, que continua con la busqueda de
informacion y de solucion. La practica construida por los docentes en la cotidianidad escolar
es historica y social, es decir implica considerarla como influencia de ambitos culturales,
econdmicos, sociales y politicos.

Las estudiantes normalistas expusieron, que cuando se habla de desarrollo y
compromiso profesional, todo tiene que ver con un cambio de vida profesional y no
unicamente con nuevos aprendizajes. La formacion es una parte del proceso de este desarrollo
en las estudiantes normalistas y esta dado como un proceso dindmico, reconociendo con esto
la importancia del conocimiento practico en el quehacer del docente.

Habilidades docentes para el trabajo aulico.

Las habilidades docentes son las capacidades que éstos poseen para la realizacion las
diversas tareas durante la jornada escolar. Pueden ser, didécticas, de organizacion, de grupo,
para atender exigencias y problemas en el trabajo escolar: actividades de ensefianza y de
aprendizaje, disposicion de recurso didacticos, las formas de comunicacioén entre maestro y
alumno y la distribucidén de tiempo y el espacio. Lo que significa que al interior de las
instituciones educativas se debe realizar cambios importantes para seguir desarrollandose dia
con dia, sin olvidar que el docente es un vehiculo para que los alumnos aprendan, pero no a
modo de brindar conocimientos para que estos absorban, si no enseiandoles a aprender, a que
sigan su propio modelo de razonamiento moviendo su desarrollo cognitivo mediante uso de
las habilidades docentes para el trabajo aulico.

Al describir las habilidades docentes de la practica no fue facil. Implico adentrarse en

un proceso de reflexion en torno a las relaciones que la atraviesan multidimensionalmente; sin
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embargo, sistematizar las habilidades docentes del estudiante normalista requiere de la
consideracion de muchos aspectos mas. Significa que la practica del docente trasciende la
funcion de quien se dedica exclusivamente a utilizar técnicas de ensefianza en un salon de
clase debido a la compleja trama de relaciones que la docencia implica.

El ser experto en el area o materia que se imparte es, evidentemente una condicion
necesaria para ser un buen docente. Sterling (2009) considerd que las habilidades docentes son
una secuencia breve de conductas del docente con un objetivo concreto y con algiin principio
psicologico subyacente que la orienta, guia y da sentido, que estan en la base de cualquier
actividad institucional del docente, independientemente del tipo de clase o método de
ensenanza y que ayudan directa o indirectamente a que los alumnos aprendan.

Esto significa que se trata de habilidad del docente que va mas alld del salén de
clases, se engloban los valores personales con los institucionales, un docente debe ser
responsable y puntual ya que implica que se atiene a las mismas expectativas y estandares que
se exige a sus alumnos, debe ser justo e igualitario. Es sumamente importante que sea flexible
porque es un profesional dinamico que debe reaccionar ante las necesidades de sus alumnos y
del entorno que le rodea. Vollmer (2004), sefialé que el docente tiene la oportunidad histérica
no soélo de desarrollar competencias para el mundo profesional y laboral, si no para su
desarrollo personal y ciudadano, lograr capacidades para la autonomia, la auto realizacion y la
capacidad de comprension y accidon ante los problemas sociales. “Transmite valores, técnicas
y conocimientos generales o especificos a las materias asignadas, es el encargado de facilitar

el aprendizaje para el alumno” (G2A2).
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Todos los dias cuando el docente se dispone a trabajar va equipado de todo un bagaje
personal de conocimiento tedrico, practico, vivencial y de conocimientos previos, fuertemente
consolidado en el que también tiene espacio elementos inconscientes, prejuicios, recuerdos,
vivencias personales, interpretaciones subjetivas (Schon, 1983).

Existen caracteristicas personales y profesionales, que un docente sea considerado
mejor que otro, por saber llegar a sus alumnos, por empatia, motivarlos en las tareas, porque
de un momento a otro, algin alumno presentard ciertos problemas relacionados con la
conducta y que cuanto mas rapido actué mejores resultados tendra. “El docente debe actuar
como investigador y delimitar el contexto, los actores, los escenarios y las unidades de
observacion y entrevista que le ayuden a revisar algunas dimensiones de andlisis para su
reflexion” (Bertely, 2000, p.47).

Es fundamental que se consideré que poner un limite no consiste Unicamente en
imponer reglas y castigos para lograr el cambio, si no que es fundamental comprender que
detras de todo problema hay varios factores que necesitan ser expresados. Segun Mercado
(2007) consider6 que las habilidades docentes se desarrollan en la interaccién con sus
alumnos, con las propuestas pedagogicas que llegan al docente y que son articuladas por ¢€l,
segun sus propositos de ensefanza.

Schon (1988) senald que la practica profesional incluye elementos de repeticion, un
profesional es un especialista que tiene en cuenta ciertos tipos de situaciones una y otra vez.
En medida que su practica se establece, se hace menos y menos el objeto de sorpresa. Su saber
desde la practica tiende a hacerse cada vez mas tacito, espontaneo, automatico y confiriéndole

de este modo el beneficio de la especializacion. “Saluda a los alumnos, pregunta el dia, revisa
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la tarea, acomoda los bancos y acomoda a los alumnos, conforme las necesidades del alumno,
por comprension de aprendizaje o por estatura” (G2A3).

La practica de cada docente da cuenta de sus valores personales, a través de sus
preferencias conscientes e inconscientes, de sus actitudes, de sus juicios de valor, todos los
cuales definen una orientacion acorde a la actuacion cotidiana, que le demanda de manera
continua la necesidad de hacer frente a situaciones diversas y tomar decisiones (Fierro,
Fortoul y Rosas, 1999).

Los trabajos del docente estan obligatoriamente conectados con un conjunto de
valores y requerimientos, tanto personales, sociales e institucionales. “Pasa lista, da algunos
avisos por si tienen que pagar el periddico mural o los boletos, para juntar dinero para el salon,
da los buenos dias y empieza con las actividades” (G2A4). Conductas que son propias de la
institucion y obedecen a demandas del directivo escolar, de los padres de familia o
necesidades del propio grupo. Aunque parezca un trabajo sencillo es de las profesiones que
tienen un mayor reto profesional, sobre todo para los docentes que se dedican en la formacion
de estudiantes de educacion primaria, porque su responsabilidad es que los alumnos sientan
motivacion por aprender, desarrollen sus competencias bdsicas y tengan la ilusion de
desarrollar una carrera profesional universitaria. Un docente, en la mayoria de las ocasiones,
también debe ejercer de mediador y centrarse en mostrar a sus alumnos habilidades y
comportamientos que les ayuden en la resolucion de conflictos.

Entre estos y otros aspectos se puede decir que las habilidades que ejerce el docente
para incluir a sus alumnos dentro del grupo, destacan la inclusion y la integracion. “Saca

copias, saluda a los nifios, pasa a firmar a la direccion, después da una reflexion para iniciar la
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clase y al terminar da un abrazo grupal, para perder el miedo en el aula” (G2AS5). En estas
actividades se solicita la participacion de todos los alumnos, guiados por el profesor; se
reflexiona acerca de las conductas observadas en el aula, el pedir permiso, compartir
materiales con el compaiiero que carezca de ellos, formar equipos para realizar los trabajos,
entre otras. Cada docente de manera intencional o inconsciente estd comunicando
continuamente su forma de ver y entender al mundo, de valorar y entender las relaciones
humanas, de apreciar el conocimiento y de conducir las situaciones de ensefianza, lo cual tiene
gran trascendencia en la experiencia formativa que el alumno vive en la escuela (Fierro,
Fortoul y Rosas, 1999). Las alumnas normalistas deberan preparase para atender esta
diversidad, estilos y ritmos de aprendizaje para ser competentes en la aplicacion de estrategias
diversificadas a cada uno de sus alumnos. Sin olvidar que son lideres, que valiéndose de sus
conocimientos, habilidades, actitudes y valores facilitaran el proceso de aprendizaje y
desarrollo de sus pupilos.

En ese proceso de facilitacion “Los maestros se ven obligados a tomar estrategias de
tener que citar a los padres de familia para hablar de sus hijos que andan mal en la escuela....
o para pedirles su apoyo en la preparacion del evento” G2A3) al considerar que la
participacion de padres de familia docente son colaboradores en la tarea de educar. En este
sentido el papel del docente como agente que orienta, dirige y guia a través de los procesos de
ensefanza, la interaccion de los alumnos con el nivel colectivo culturalmente organizado, para
que construyan su propio conocimiento. La tarea especifica del docente segin Fierro, Fortoul
y Rosas (1999), consiste en facilitar el acceso al conocimiento para que se apropien de €l y lo

recreen en un proceso comunicativo y de reflexion. Haciendo referencia a la dimension
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didactica para que el docente, como agente de a través de los procesos de ensefianza, oriente,
facilité y guie la interaccion con los alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado.

Sin embargo, la funcion del docente como profesional esta cimentada en las
relaciones entre personas que participan en el proceso educativo, alumnos, maestros,
directores y padres de familia. Estas relaciones interpersonales que ocurren dentro de la
escuela son siempre complejas, pues se construyen sobre la base de diferencias individuales
en un marco institucional. Las alumnas establecieron qué como futuras docentes, es
importante analizar las dimensiones de la practica educativa con el propdsito de reconocer la
educacion como una actividad compleja que trasciende del plano del aula y de la institucion
escolar. “Atiende los problemas de los nifios, como accidentes, y les da recomendaciones,
como no traer las agujetas sueltas y que deben poner atencién en clase” (G2A6). El rol
docente abarca actividades dentro del aula y fuera de ella, su labor no sélo consiste en impartir
conocimientos; asesora y escucha los problemas de los alumnos y realiza recomendaciones
para una sana convivencia.

Para el andlisis de estas afirmaciones se considerd lo sefialado por Schon (1992)
respecto a las zonas indeterminadas de la practica, la incertidumbre y el conflicto de valores,
siendo éstas en las dos ultimas décadas las que han comenzado a ser pensadas por
profesionales practicos y observadores criticos de las profesiones, como centrales en la
practica profesional.

La atencion puesta en estas zonas y la necesidad de un mayor conocimiento sobre

de ellas, permite redefinir la relacion teoria practica, pensamiento-accion y la

necesidad de comenzar en las caracteristicas y especificidad del conocimiento que
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organiza la accion en este espacio, como es el conocimiento practico Schon (como se
citod en Viscaino, 2008, p. 4).

De acuerdo con ello, Arteaga (2009) quien asegurd que el trabajo practico del
docente estd presente antes de entrar al campo, de la misma manera que el trabajo teorico,
siempre lo acompaia.

Las alumnas consideraron que para ser un buen docente se necesita ser ameno y saber
conectar con los actores de la escuela, evitar el aburrimiento y motivar el aprendizaje a los
alumnos, ademas el docente debe de manejar multiples y diferentes estrategias que le permitan
llevar a cabo buenas programaciones y debe saber explicar los contenidos de manera que se le
entiendan bien. Ademads de todo ello, debe siempre mantener la calma cuando haya conflictos
y saber dar una buena respuesta adecuada ante sus alumnos sin perder el control de la clase.

Las habilidades docentes que las alumnas utilizaron durante la préctica profesional se
caracterizaron por retos para llevar a cabo su trabajo de esta manera estuvieron conscientes
que ellas son las encargadas de llevar a cabo el conocimiento a diferentes instituciones por
medio de las practicas profesionales, en las cuales respondieron a la necesidad de trabajo en el
aula con muy pocas herramientas metodoldgicas y practicas.

En el tiempo del aprendizaje, suceden interacciones, docentes alumnos dentro de las
cuales existen, conversaciones, en relacion con los contenidos institucionales o en funcion de
reglas conducidas por el docente o el alumno, en donde se realiza el intercambio informacion,
como saberes previos o requeridos, que el alumno pregunta para conocer. El docente decide

coOmo usar su tiempo considerando varios factores como: el interés de los alumnos, la
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necesidad de tener una clase, extensa o corta, organizando al grupo de formas diversas, acorde
al tiempo escolar destinado para dicha actividad.

En los paises de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE) existe una tendencia a no extender la jornada escolar mas alld de cinco horas en la
escuela de educacion bésica. Se asume que para mejorar el aprendizaje no basta con solo mas
horas si no que ademas es necesario un aprovechamiento 6ptimo del tiempo escolar a través
de un buen trabajo pedagédgico. En algunos paises la situacion es muy heterogénea y los
tiempos disponibles reales varian de acuerdo con diversos aspectos, el nivel socioeconémico
de la poblacion y el caracter rural o urbano de las escuelas (Martinic, 2015). El docente podra
hacer uso del tiempo escolar para atender a la diversidad de sus alumnos y de los contenidos
que tratard en el aula.

La Escuela Normal representa, como colectividad en la que esta inmersa, la practica
individual de cada docente. En ella se favorece la socializacion de los saberes acerca del
gjercicio docente, tradiciones, reglas tacitas, entre otras. Ideas que se visibiliza en la
administracion y los usos de los tiempos escolares, que se reflejan de acuerdo con los afios de
experiencia en la institucion; la jerarquia en las comisiones y categorias de trabajo; la
comunicacion entre los miembros del centro escolar; pero sobre todo, en el ejercicio del
trabajo aulico.

En el marco del trayecto de practicas profesionales las estudiantes normalistas crean y
recrean conocimientos en evaluacion, organizacion, gestion, disefio, como parte del trabajo

que se le deposita y se le responsabiliza el docente.
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La tarea docente se realiza en un marco de complejidades que no solamente se
relacionan con el procesos ensefianza aprendizaje, sino que realizan multiples actividades,
como elaboracion de documentaciéon administrativa, organizacion de ceremonias civicas,
organizacion semanal de la escolta, llevar el control de las aportaciones que los padres y
madres de familia hacen para la compra de utensilios de aseo personal del grupo, materiales
de papeleria, organizacion de comisiones de limpieza y constantemente estd al pendiente del
funcionamiento de la luz eléctrica, el agua, la recoleccion de basura, entre otras cosas.
“Realiza reuniones con los padres de familia para hablar de las calificaciones y asuntos
pendientes de pago” (G2A1).

Al respecto senald Aguilar (1995) qué si bien las actividades de ensefianza son parte de
la institucionalizacion de la labor docente y el aparato burocratico, también son resultado del
precario financiamiento que reciben las instituciones de educacion publica. Las actividades
docentes que se realizan con un enfoque centrado en el aprendizaje del alumno requieren un
mayor tiempo de dedicacidon a asuntos tales como la evaluacion, la preparacion de clase, las
actividades extra escolares que implican mayor dedicacion de tiempo para su planeacion y
retroalimentacion tiempo que esta fuera del estipulado en contratos o en las cargas docentes
establecidas por asignatura.

“Los maestros rara vez se reunen entre ellos, a la hora del recreo, siempre sacan copias
y estan al pendiente de los nifios” (G2A3). Las alumnas expusieron que como argumento
Dean (1993) el rol del docente no finaliza cuando terminan las clases en la escuela y que su
empeno debe ser el de la participacion voluntaria en el quehacer escolar y social, considerando

que los centros educativos no son lugares aislados; por lo tanto, el docente debe aprender a
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vivir en el entorno del aula y dentro del contexto. “El maestro los lunes es el responsable de la
guardia de tocar el timbre y cerrar el portén en la mafiana” (G2A2). La gestion del uso de
tiempos escolares, implica reconocer la importancia del tiempo actual disponible en Ila
escuela, como el de convertir el mayor porcentaje de ¢l en el tiempo de aprendizaje, Se
analizaron las respuestas de las alumna con respecto a las actividades que realiza el docente
dentro de su jornada laboral, para Schon (1992) se traté de un conocimiento en la accidon, que
es tacito y no proviene de una operacion intelectual.

La secuencia de acciones se origina a través de un problema que se presenta al inicio
de las acciones, que permite buscar estrategias concretas para llegar a una meta. Durante el
desarrollo se detiene a observar sobre sus acciones y nuevamente planifica tomando otras
acciones desde la interpretacion o explicacion del primer proceso y toma decisiones que le
permitan mejorar y aprender a manejar los problemas que se le presentan (Cassis, 2011).

Las alumnas manifestaron estar de acuerdo que un buen docente es aquel que explica
los contenidos de su materia de forma que ellos entiendan. Un buen docente hace su clase
amena y divertida. En la opinion de las alumnas el involucramiento y la asesoria de los
docentes de la escuela normal y del titular de la escuela primaria, dan una mayor seguridad a
su trabajo en las escuelas de practica al estar en contacto con los nifios. “Es muy importante
escuchar consejos que otros maestros te dan porque vas aprendiendo todos los dias y no te
quedas rezagada en lo mismo, en mi caso a la proxima llevaré mas material
didactico” (G2A3). Las futuras docentes tienen un campo de competencia propio, reconocido

con debilidades; pero con la responsabilidad de generar espacios para la mejora continua. Esto
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solo se logra a través de la reflexion y retroalimentacion que ofrecen los docentes tutores y el
intercambio con los profesores del grupo, en el que realizan las practicas profesionales.

El conocimiento practico del profesor no se construye aisladamente, si no que es parte
de una institucion educativa y de una sociedad (Macchiarola, 2006). El docente necesita de la
interaccion con los otros para construir el conocimiento, desde su experiencia, tanto del
alumno como otros profesores; es un conocimiento que se comparte con la comunidad escolar;
y aunque es individual, al socializarse se transforma en normativo y convencional.

G2A3: Esta mafiana de trabajo ha sido muy enriquecedora, vivi en carne propia la

complejidad de ser docente, de la serie de eventos que transcurren en una jornada

laboral; de la importancia de contar con el apoyo de los padres de familia, de conocer
sus vivencias para entenderlos y conseguir su participacion en la tarea escolar.

Ademas, es un conocimiento que se da en un determinado contexto, en este caso, en la
educacion primaria; por tanto, es un conocimiento que no se puede analizar alejado de las
circunstancias sociales de su produccion.

La reflexion durante el practicum no comprende un aspecto o momento en particular
de éste, ni se deriva de manera exclusiva con la asignatura o contenido académico; este tipo de
reflexién abarca diversos aspectos que configuran este proceso. Es como un fenémeno que
fluye en diferentes contextos y que inicialmente es amplio, ambiguo, incompleto e incluso
conflictuante; sin embargo, al ser intencionado de manera tutorada va facilitando en el
estudiante el desarrollo de habilidades individuales para una reflexion mas consciente y

completa a nivel personal y académica (Domingo, 2013).
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Respecto al conocimiento practico procedente del saber en la accion, es algo técito,
espontaneo y dindmico en el cual se consolidaron elementos, los cuales se analizaron
considerando conocimientos practicos como: practica docente cotidiana, habilidades docentes
para el trabajo aulico, uso de los tiempos escolares.

En lo que respecta a los conocimientos practicos, a medida que las alumnas van
transitando en sus practicas docentes con mayor experiencia de los propios aprendizajes
adquiridos en el transcurso de su trayecto, pasardn a tener una mejor agilidad en la practica
docente y esta experiencia les aportara la seguridad necesaria para tomar decisiones y probar
nuevas formas de ensefianza a través del uso y organizacion de su tiempo en los planes de
trabajo.

Reflexion en y durante el practicum

Reflexionar sobre la reflexion en la accién es una manera de comunicarse consigo
mismos, de interiorizar los acontecimientos. La reflexion en la accién y durante la accion
forma parte de las experiencias de pensar la vida cotidiana. En este sentido Schon (1992)
centrd su propuesta en el ejercicio de un practicum reflexivo al que consideré como un recurso
formativo por excelencia para el aprendizaje del conocimiento explicito e implicito, en las
distintas situaciones de la practica profesional del estudiante normalista. Se considero, que la
reflexion esta implicada en la formacion y en el quehacer cotidiano de la tarea docente. Sin
embargo, se identifico que en los espacios dedicados a la practica profesional hay poco tiempo
para analizar lo que se hace y por qué se hace; las estudiantes normalistas se dedican a tareas
practicas e instrumentales, con el riesgo del descuido para el andlisis y reflexion. Cuando los

alumnos reflexionan en y sobre su practica generalmente lo hacen con informacion limitada.
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La mayor parte de sus pruebas sobre como actlian y han actuado se basa en sus propias
impresiones personales, recogidas en los acontecimientos inquietantes y complejos de la
propia practica. Si bien estos juicios e impresiones son indudablemente ttiles, no constituyen
una base bastante s6lida para su reflexion.

Segtn Schon (1983) se trata del pensamiento producido por el individuo sobre lo que
hace segun actia, como un proceso de reflexion en la accidon o coOmo una conversacion
reflexiva con una situacion problematica concreta. Viene marcado por la inmediatez del
momento y la capacitacion in situ de las diversas situaciones que vive el docente.

En esta etapa las alumnas se plantearon interrogantes encaminadas a encontrar respuestas con
los acontecimientos y los resultados que se producen en la accidén para identificar posibles
areas de mejora y favorecer el cambio y la modificacion de su propia practica.

La reflexion en la accion cuestiona el conocimiento en la accion, debido a que este

tipo de reflexion tiene caracter critico, provocado por una situacion inesperada o no

prevista que conduce agilmente a buscar nuevas estrategias de accion o la

reestructuracion de las ya utilizadas, a la vez que ayuda a la comprension de la

situacion o a modificar la formulacion de los problemas (Domingo y Gémez, 2014, p.

66).

Por otra parte, esta reflexion conduce a la experiencia in situ, y sobre la marcha. Esto
significa reflexionar mientras se estd produciendo la accion. Se idean y prueban nuevas
acciones, se comprueban los nuevos enfoques, establecidos de forma provisional, asi como
también se verifica la nueva comprension de la situacidon, también formulada de forma

provisional. Apuntando a una experimentacion in situ o con la intencion de producir sorpresas
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que conduzcan a nuevas reflexiones y experimentaciones. Produciéndose en espacios de
tiempo muy reducidos, de manera que habitualmente el momento de la sorpresa llega junto
con el de la interpretacion (Domingo y Gomez, 2014). Con esto se considera que, la reflexion
esta implicada en la formacion de las alumnas normalistas, para ello se debe establecer el
dialogo con las actividades que comprenden la accion, formulando un analisis in situ que se
caracterizO como emergente y espontaneo, que finalmente dio significado a la accion.
Produciendo resultados inesperados en diversas situaciones donde se mantuvieron con una
imagen y papel de docentes.
Reflexion in situ

In situ, es una expresion latina que significa en el lugar. Esta expresion se encuentra
también bajo el nombre de formacion situada, es decir, delimitada a unas condiciones de la
practica, del hacer cotidiano. La docencia situada como elemento que lleva a comprender,
reflexionar e intervenir en la singularidad de las practicas pedagogicas, implica considerar los
contextos escolares en las dimensiones de espacio y tiempo como factores que intervienen en
la definicidon de los modelos y estilos de docencia de los futuros profesionales de la educacion.
Considerando este aspecto el pensamiento reflexivo en y durante la accion ha de propiciar en
los estudiantes normalistas la problematizacion de la practica docente, su fundamentacién e
innovacion identificando algunos elementos y relaciones que pueden ser eje para atender y
reflexionar acerca de las contingencias, los imprevistos y la resolucion de conflictos que
conducen a los futuros docentes a tomar decisiones en la complejidad de las aulas.

La formacion inicial de docentes, plan 2012 involucr6 progresivamente a los

estudiantes en actividades de acercamiento a la practica real en las escuelas primarias de
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educacion basica. Se forman realizando actividades primero de ayudantia y poco a poco se
van haciendo cargo de las clases. Esta insercion en la realidad les permite a los futuros
docentes aprender lo que solo se puede aprender en la escuela primaria, dado que la
sensibilidad para percibir la reflexion solo se desarrolla en el contacto directo con los grupos
escolares.

La reflexion del trayecto de practica docente es una modalidad de formacion que
rescata la propuesta de diversos estudios de este fendmeno, tales como Dewey (1989), Schon
(1998), Stenhouse (1987), Elliot (1991) y otros mas que con sus debidas diferencias, plantean
que la docencia no es una actividad que se pueda planificar rigidamente ni someter
prescripciones absolutas, pues como afirma Chehaybar y Kuri y Rios (1996) el profesor no
puede ser un simple técnico que aplica las estrategias y rutinas aprendidas en los afios de su
formacion académica, debe necesariamente convertirse en un investigador, en el ambito
natural donde se desarrolla la préctica.

De acuerdo con esta idea, se puede reconocer que cuando al estudiante normalista se
le solicita que genere una reflexion acerca de su practica, el primer problema que enfrenta es
elegir de todo lo que vivio, aquellas experiencias significativas. En esta investigacion las
estudiantes realizaron ejercicios de reflexion donde se les facilitdo hablar de los docentes
titulares, los compafieros, los alumnos; sin embrago,cuando se tratd de reflexionar acerca de la
propia practica, presentaron dificultad, no sabian que escribir. Los escritos se limitaron a
describir acciones relacionadas con la administracion del tiempo y las limitaciones que
enfrentaron en sus practicas “Yo entiendo que el trabajo del docente es trabajo de trato directo

con otras personas, pero en cuestion de organizar actividades y reportes, no alcanza el tiempo
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para ver todos los contenidos” (VRAT). En esta expresidon aparecen elementos que enfrentan
las vivencias personales y los retos al considerar el tiempo como un recurso importante en la
organizacion de sus actividades. Sin embargo, no alude a los contenidos tematicos, los
procesos de construccion del conocimiento, la interaccion grupal y otros aspectos curriculares
expuestos en los planes y programas de estudio.

Los aspectos curriculares son elementos esencial en la practica reflexiva, el analisis
de contenidos de planes y programas de estudio, sus enfoque tedricos, propuestas didacticas y
de evaluacion permite al docente responder a los ;jcomo? y los ;por qué? de la practica
cotidiana.

Gimeno Sacristan, Santos Guerra, Torres Santomé, Marrero Acosta y Jackson (2001)
consideraron que los docentes se mueven mas en la inmediatez, la rutina y la repeticion al
problematizar las vivencias que tienen los estudiantes; particularmente, porque se esta
acostumbrado a mirar hacia afuera y poco hacia el interior de cada uno.

Los docentes se mueven cotidianamente por rutinas, estas van haciendo que poco a
poco en la practica todo parezca obvio y natural. Los requerimientos que surgen dia con dia,
ya sea por la parte pedagdgica, administrativa, social o cultural, va marcando el ritmo de la
propia practica del docente en formacion, de este modo es muy facil envolverse en una
practica que con el paso de los dias se vuelve lo mismo.

El papel del docente es muy complejo, pues dificilmente se encuentra dos situaciones
similares en el aula y puede reaccionar de diferentes maneras generando practicas siempre
diferentes. Sin embargo, es importante mencionar que la reflexion que el estudiante debe

hacer sobre su practica fortalecerd su vision sobre su profesion. La pertinencia tedrica de
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Schon (1983) ayud6 a mejorar la practica pedagdgica genuinamente reflexiva cuando el
estudiante normalista atiende ciertas zonas indeterminadas de la practica como la
incertidumbre, la singularidad y el conflicto de valores que pasan desapercibidos para los
canones de la racionalidad técnica “La maestra del grupo casi no estd al pendiente cuando
estoy dando mis clases, se sale y regresa cuando ya es la hora de la salida, y la mayor parte del
tiempo yo estoy sola con los nifios” (VRA3). En esta expresion se manifiesta la incertidumbre
y la falta de proteccion, que siente la estudiante normalista ante el ejercicio docente. Accion
que deberia ser ejercida por la profesora, titular del grupo.

Es fundamental el acompafiamiento por parte del maestro titular de grupo, como del
maestro responsable de la practica; sin embargo, el desempefio profesional, asi como su
experiencia profesional van de la mano con todas estas situaciones que enfrenta dentro de las
practicas profesionales, las cuales daran elementos para comprender la complejidad del
trabajo escolar.

Cuando Schon (1983) argumentd acerca de la vision del practicum reflexivo,
contribuyd a la reconceptualizacion del docente, que en este caso es el estudiante en
formacion, quien debe de coadyuvar en la formacion de sus estudiantes, para la adquisicion de
formas en el desarrollo inteligente de las zonas indeterminadas de la practica; es decir, un
practicum reflexivo que hecha la mano para el perfeccionamiento de su practica.

Reflexionar la accion cotidiana aulica en todos sus ambitos implica repensar el
conocimiento después de la accion, con la finalidad de reflexionar y superar los obstaculos
epistemologicos que frenan una educacion de calidad, Schon (1983) argumentd qué en la

reflexion en la accion, el hecho de volver a pensar sobre alguna parte del conocimiento en la
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accion lleva al individuo a la experimentacion in situ y a pensar mas alla, esta accion permite
identificar dreas de desarrollo para mejorar lo que hacemos “Me siento muy insegura ain en
algunos contenidos, me gustaria recibir alguna revision por parte de mi maestro titular para
mejorar” (VRA4). Cabe sefialar que es de gran valia y experiencia profesional las
recomendaciones que en algin momento les puedan dar a las alumnas practicantes sus
maestros titulares, en dichas sesiones de trabajo, debido a esto podran fortalecer sus
competencias profesionales y dan mas seguridad a las alumnas para el desempefio de su
trabajo.

Se hace referencia al acto de reflexionar durante el mismo momento de la accion.
Schon (1983) dio gran importancia al caracter experimental de la reflexion en la accion y
estableci6 que los profesionales realizan una secuencia consistente en: accidon rutinaria,
incidentes no esperados, sorpresas imprevistas, reflexion y nueva accion.

VRAS: A veces los padres de familia se acercan a mi para preguntarme de sus hijos,

como se portaron o cual fue la tarea, esto me ha hecho mas segura de mi misma y

puedo entablar ya una conversacion en ellos.

La opinién expuesta por la alumna da cuenta de su evolucion favorable ante abordajes
sorpresivos como, la demanda de los padres de familia para obtener informacion de sus hijos.
Esta situacion aunque parezca simple, en la practica diaria es una actividad compleja, en la
que se entretejen diversos aspectos como, la preparacion de los padres, el nivel social, el tipo
de actividades que desempefia y eso determina el tipo de relaciéon que puede tener con el
centro escolar. Este tipo de aprendizajes modela la actitud de la estudiante normalista, le

favorece el desarrollo de la seguridad ante otros, al abordar tematicas educativas.



168

La reflexion in situ favorece en la estudiante normalista el desarrollo de habilidades
cognitiva, afectivas y sociales que son necesarias en el ejercicio docente; y que permiten la
vinculacién de los saberes tedricos con los experienciales.

Creencias del estudiante normalista

Concretar una reflexion a partir de las creencias de las estudiantes normalistas, mas
que un compromiso y una orientacion socializante, exigié un compromiso con la reflexion y la
investigacion. En este sentido las alumnas actuaron como un profesional reflexivo, cuyas
opiniones llevaron a la apropiacion de su trabajo y a la participacion en la generacion y
apropiacion del conocimiento en las précticas.

Zeichner (1980) identificé algunos mitos asociados con el practicum del docente en
formacidn que se hacen presentes continuamente en sus practicas profesionales, en las que se
considera a las practicas de ensefianza como el componente esencial de los planes de
formacidn; es decir, para los estudiantes suele representar la mejor experiencia que contribuye
a su formacion como profesionales de la ensefianza.

Las estudiantes, como individuos con sus propias historias, construyen y reconstruyen
los significados sobre la docencia durante las jornadas de trabajo ubicadas desde diversas
perspectivas segun los escenarios educativos. Desde estos espacios, en los que se evidenciaron
y recrearon conocimientos tedricos y practicos que permitieron el ejercicio de la practica
reflexiva, las estudiantes normalistas construyeron saberes relacionados con la tarea docente.
Entre lo que saben y lo que es posible aprender, las valoraciones explicitas de las estudiantes
se ordenaron articuladas con la visidon de la dinamica escolar, construida desde la historia

particular de cada uno de los grupos de practica en las escuelas de educacion primaria.
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Por otra parte, existen una serie de creencias que provocan que los estudiantes
confundan dos conceptos distintos: la practica profesional real y las practicas de ensefianza
(Zabalza Beraza, 2011). En este analisis de las creencias de las practicas se hace evidente que
las estudiantes viven una situacion conflictiva haciendo frente a conflictos académicos
especificos de su carrera profesional y en condiciones reales de trabajo. Dando voz en el
ambito pedagogico a las estrategias para enlazar las tareas con los contenidos y ejercicios
diarios, las formas de introducir el tema, orientar a los alumnos para que realicen las
actividades, las formas y tiempos de revisar la produccion de los nifios.

VRAL: Puedo observar que no todos los alumnos me estan prestando atencion ya que

unos no estan siquiera sentados en sus lugares se encuentran parados platicando y

haciendo otras cosas. Lo que se podria modificar en esta situacion es buscar la manera

exacta para que se logre llamar la atencion de todos los nifios y que asi estos quieran

aprender acerca del tema y estén todos en sus respectivos lugares, participando y

comentando acerca de la lectura que estoy realizando.

La alumna identifico la atencién de mantener ocupados a los alumnos en actividades
que consiguen mantener la atencion y el interés de €stos, la posibilidad de trabajar actividades,
realizar ejercicios de reforzamiento es tarea y preocupacion diaria del docente en formacion
dentro del periodo de practicas. Cohen (1997) argumentd que los niflos tienen una
personalidad definida, temperamento y ritmo de trabajo diferente, se trata en este caso de
principios de razonamiento sobre coémo aprenden los nifios, de atributos valorados respecto a
la posibilidad que representan para la realizacién de las acciones propuestas y el control de

grupo. En este sentido la alumna intenté dar dignidad y estatus al conocimiento préctico que
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debe de poseer acerca de la tarea que realizaba. La validez y la pertinencia de la experiencia
docente, en otros momentos puede ser vista como una debilidad, pero aqui es considerada
como fundamental y una fuente vélida de conocimiento y reflexion. Segun Elbaz (1990) las
rutinas y el conocimiento que poseen los docentes de como hacer su trabajo (explicar los
contenidos, ensefar estrategias, crear un clima de trabajo en clase, relacionarse con los padres
de familia y con otros compafieros) constituyen el conocimiento del oficio.
La reflexion conduce a la experimentacion in situ y sobre la marcha. Esto significa
reflexionar mientras se estd produciendo la accion. Se disehan y prueban nuevas
acciones, se comprueban los nuevos enfoques, asi como también se verifica la nueva
comprension de la situacion. Todo esto producido en espacios de tiempo muy
reducidos, de manera que habitualmente el momento de la sorpresa casi se solapa
con el de la interpretacion misma (Domingo y Gomez, 2014, p.4).
VRAZ2: En cuanto comienzo a hacer las preguntas los alumnos empiezan a participar
poco a poco, pero cuanto les muestro que hay premios, todos comienzan a levantar 1 a
mano creo que es una buena manera de incitarlos a participar, pero a la vez pienso que
no seria bueno utilizar ese método siempre, ya que cuando no llegue a utilizar premios
tal vez los alumnos no tengan las ganas de participar pues no recibiran nada a cambio.
Consigo tener la atencion del grupo lo cual es bueno, creo que la actividad de hacer
preguntas esta bien ya que despierta las mentes de los nifios para poder aprender el
tema, estoy teniendo mas experiencia al estar frente a grupo y poco a poco practico

nuevas maneras de ensefar.
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Invitar a los alumnos a participar en clase, realizar comentarios verbales e incluirlos en
las participaciones promueve la comunicacion entre docente y alumno. El nifio necesita
alicientes para esforzarse, pero se debe tener cierta precaucion al utilizar este tipo de
estrategias, ya que podria caer en principios de conductismo, donde el cambio relativamente
permanente refleja una adquisicion de conocimientos o habilidades a través de un estimulo,
Pavlov (1927). Sin embargo, la alumna considerd que estd cumpliendo con dar bien la clase
como ella lo expuso; y que se encuentra abierta a seguir aprendiendo con la practica, teniendo
en cuenta que la enseflanza implica una inmensa labor emocional y esta clase de tarea necesita
a la vez una coordinacién de mente y sentimientos, que a veces surgen de la propia identidad,
de forma tan valiosa y profunda como la personalidad. Este compromiso emocional forma
parte de las creencias sustantivas del estudiante, que se va a ir enriqueciendo con experiencias
de aprendizaje y la cultura profesional que serd proporcionado por el contexto diario de su
trabajo.

Cuando el proceso de aprendizaje esta mediado por una reflexion activa,
intencionada e instrumentada, se ve significativamente enriquecido al integrar mas
dimensiones vivenciales y emocionales, la experiencia, la intuicidon, las vivencias, los
sentimientos, los valores, la creatividad y la singularidad de cada persona. Las habilidades
reflexivas aportan los elementos que le afaden valor, significado, funcionalidad (Ausubel,
1975) y relevancia (Pérez Gomez, 2008).

Por otra parte, se puede sefialar que el conocimiento que se desprende de la reflexion
en y durante el practicum se encuentra limitado por las presiones espacio temporales y por las

demandas psicoldgicas y sociales del escenario en que tiene lugar la accion.
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Cuando hablamos del profesor nos estamos refiriendo a alguien que se sumerge en el
complejo mundo del aula para comprender de forma critica y vital. Implicandose
afectiva y cognitivamente en los intercambios inciertos, analizando los mensajes y
redes de interaccion, cuestionando sus propias creencias y planteamientos proponiendo
y experimentando alternativas y participando en la reconstruccion permanente de la
realidad escolar (Schon, 1992, p. 89).

Al profundizar en el analisis de las formas de trabajo para organizar y conducir
actividades del grupo en su conjunto, la alumna atiende a los alumnos de manera diferenciada
y establece un ambiente de orden en el aula.

VRA3: Esa actividad la puse para que los nifios se conozcan y también para que
pongan atencion y sepan escuchar a los demas. Me faltdé controlar un poco mas al
grupo, porque muchos se distraen y no ponian atenciéon al alumno que estaba
realizando la actividad, creo que también cambiaria que no tuviera siempre las manos
en las bolsas del pantalon, porque a veces soy timida para interactuar con los nifios.
Algo que si me sorprendi6 es que los nifios la mayoria se conocen y sabe de quién se
trata cada biografia.

Donna y Charlier (1990) consideraron que el docente toma en cuenta de forma
deliberada, a partir de un proyecto de formaciéon claramente explicitado, el mayor numero de
parametros de la situacion en formacion y de manera critica los elementos de dicha situacion
(gracias a sus teorias personales y colectivas). La alumna practicante prevé distintas

posibilidades de acciones y toma decisiones (elige, resuelve, proyecta, planifica y estudia a
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sus alumnos). En la practica de situaciones concretas se puede comprobar la adecuacion de su
accion, ajustandola, adaptandola para obtener conclusiones para mas tarde.

Se cuestiond el conocimiento en la accion debido a que este tipo de reflexion tiene
caracter critico, provocado por una situacién inesperada o no prevista que conduce agilmente
a buscar nuevas estrategias de accion o la reestructuracion de las ya utilizadas, a la vez que
ayuda a la comprension de la situacion o a modificar la formulacion de los problemas.

VRA2: Puedo observar que los niilos tiene una forma de expresar lo que ellos
entendieron del dicho desde su forma de pensar, los dichos son parte de nuestra
sociedad y es importante que el nifio razone lo que estos quieren decir, los corrijo
cuando un nifio confunde las cosas pero en este caso mi maestra tutora intervino por
que un nifio expreso de una manera que no era exactamente lo que significaba el dicho
y lo corrigio, me senti mal porque no sabia qué significaba y considero que debo de
tener la capacidad de corregir cuando algo no es correcto.

El argumento que fundament6 la alumna fue de no conocer el significado de un tema
y no tener la capacidad de corregirlo cuando es pertinente, el ejercicio de la docencia encierra
una serie de conceptos a los que el futuro docente debe enfrentarse de forma coherente,
aceptandolo y superandose para conseguir que su trabajo docente sea agradable y permita su
auto realizacion con una vision positiva del problema superar, con la idea de que no es un
sabelotodo, y la mejor manera de supéralo es conocerlo, reconocerlo y afrontarlo.

Villegas-Remser (2003) sefial6 como caracteristica del desarrollo docente el hecho de
que esté¢ basado mas en un modelo constructivista que en un modelo transmisor de

conocimientos, implica la consideracion de los docentes como aprendices activos implicados
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en la preparacion, observacion y reflexion de su tarea docente. Considerandolo un proceso a
largo plazo, reconociendo que el docente aprende con el tiempo. Por lo tanto, dicho proceso,
por el que se relacionan nuevas experiencias con los conocimientos ya adquiridos por los
docentes estiman importante la consideracion del contexto en que se desenvuelven. Y de esta
manera, el practicante, a través de la reflexion sobre su practica y los efectos de esta, va
construyéndose un saber de la experiencia en evolucion (Tardif, 2004).

Con el paso de los afios y la evolucion de la sociedad las funciones de la escuela han
sufrido modificaciones y en consecuencia el papel del docente. Actualmente, los docentes
pasan por momentos de crisis, en los que se cuestiona su identidad. enfrentan dificultades para
construir una imagen positiva del yo profesional. Segun el paradigma personalista, o
humanista el docente es, ante todo, una persona en evolucion que a través del didlogo y la
interaccion con otro sujetos busca llegar a ser el mismo (Paquay, 2005). Sin embargo, es
necesario que desde la formacion inicial se movilice al estudiante hacia un desarrollo personal
y relacional.

VRAS: Considero que tengo el control de los nifios, aunque hablo muy bajito.

Observo que cuando estoy explicando ningin nifio estd volteando o hablando y que

todos estan poniendo atencion. Tal vez tendria que poner mas actividades para que

todos los nifios puedan participar.

Schon (1983) establecid qué en un momento dado, las respuestas rutinarias producen
sorpresas, por un resultado inesperado, bien agradable, bien desagradable. La existencia del
efecto sorpresa conlleva captacion de atencidon, ya que podria suceder que el resultado

inesperado no fuese detectado por el individuo. Destacando que la sorpresa debe interpretase
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en este contexto como variacion respecto de lo esperado, ya que en general las respuestas
espontaneas o sorprendentes no suelen salir del ambito de lo familiar. Estableciendo una
reflexion dentro de una accion en el presente.

Estos procesos reflexivos que experimenta la alumna permiten la construccion de
pensamientos de forma consciente dentro del practicum. Cuando estos interactuan con
concepciones previas, movilizan estos conocimientos, son cuestionados o corroborados,
fluyendo de esta forma a un proceso satisfactorio, dado que las conclusiones o resultados que
las alumnas perciben como un logro propio y desde ahi lo significativo de este aprendizaje.

VRAG6: No soy como los tipicos maestros que se quedan sentados en el escritorio, sino
que pasé por todas las filas para ver si mis alumnos estan poniendo atencion, les
resuelvo todas las dudas que se les lleguen a presentar, es importante el dominio de
contenido. Me gusta ayudar a resolver sus dudas, y a que hagan uso de su espacio en el
salon. Algo que tal vez cambiaria es que las clases fueran mas entretenidas y con
juegos. También trato de pasar a todos los lugares y siempre mantener el didlogo para
resolver algunas dudas que ellos tengan acerca del tema.

El analisis que realizd la alumna respecto a su propia practica, permitidé reconocer los
diferentes enfoques que puede llegar a tener de sus clases, las maneras que hace los trucos, las
rutinas y desarrolla sus competencias en un determinado campo, pueden ser considerados
segin Perrenoud (1988) como un docente que improvisa, 0 mas bien como un artesano que
sobresale en el arte reunir y estructurar un proyecto y darle sentido de forma intuitiva. El
docente puede ser alguien que decide por si mismo. Por lo general, las numerosas decisiones

que toma no son reflexivas, estan automatizadas y basadas en representaciones, en esquemas
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de andlisis, de situaciones que le permiten encontrar respuestas adaptadas en situaciones
cotidianas.

Schon (1992) desarrollé una epistemologia alrededor de la practica profesional cuyo
objetivo central es demostrar que el conocimiento de la accion y la reflexion en la accion
forman parte de las experiencias y del hacer que se comparte; en el acto de aprender el arte de
una practica profesional, no importa cuan alejado de la vida ordinaria pueda parecernos en un
principio, aprendemos nuevas formas de utilizar competencias que se posee.

Al aplicar la reflexion in situ las alumnas normalistas promueven un aprendizaje
reflexivo donde consideran que la reflexion sobre la practica ayudard a desarrollar una
practica de mejoramiento personal. Esta reflexion se producird cuando nos encontramos en
medio de una accion, y al hacerla y mostrarnos reflexivos decidimos. Para Schon (1992) lo
que distingue la reflexion en la accién de otras formas de reflexion es la significacion
inmediata para la accion lleva a un experimento sobre la marcha y a nuevos pensamientos que
influyen en lo realizado, en cada situacion; y quiza también, en otras que parezcan similares a
ella.

En resumen, las alumnas practicantes analizaron sus situaciones singulares y fueron
capaces de tomar decisiones de forma reflexiva con narraciones potencialmente ricas para
desarrollar la reflexividad y el pensamiento reflexivo del practicum. Como afirmé Contreras
(2011), la escritura reflexiva sitia al alumnado en una relacién pensante con lo que hace y le

pasa para aprender consigo mismo, por si mismo y desde si mismo.
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Teorias implicitas en el desarrollo del practicum

Las teorias implicitas son consideradas constelaciones complejas de conocimientos y
creencias intuitivas dificiles de explicar, que se elaboran con fines pragmaticos de utilidad y
tienen como fuente el almacenamiento la suma de experiencias personales dentro de
determinados contextos culturales. El enfoque de estas teorias implicitas asume que los
futuros docentes regulan su practica en gran medida influenciados por ellas (Bruner, 1997)
cumpliendo con cierta funcion de cohesionar para comprender o construir el escenario a través
del cual organiza su practica educativa. Varios autores argumentan que la significacion que
poseen varios docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje determina las estrategias y
practicas que realizan dentro de las aulas para que sus alumnos aprendan las tematicas
establecidas en los contenidos educativos (Fernandez, 2011, Monereo y Pozo, 2011).

Pozo, Scheuer, Mateos y Pérez (2011), consideraron que los docentes asumen
basicamente tres tipos fundamentales de teorias implicitas sobre la ensefianza y el aprendizaje,
la directa, la interpretativa y la constructiva. Organizdndose en varios principios ontologicos,
epistemologicos y conceptuales. La directa se focaliza en los resultados, sin considerar los
procesos que intervienen antes y durante el aprendizaje. Se fundamenta en una epistemologia
semejante a la del realismo ingenuo, algo referente entre el conocimiento logrado y la
realidad. Los resultados son valorados en una logica de todo o nada. Ontoldgicamente se
argumenta que el aprendizaje es un resultado independiente sin relacién con algun tipo de
proceso o circunstancias conceptuales. La interpretativa se explica el conocimiento como un

proceso lineal reconociendo la participacién de los procesos cognitivos y las acciones del
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aprendizaje. Ontologicamente se sustenta en que el aprendizaje se presenta como un proceso
que se adquiere con la practica y el tiempo.

Mientras que la teoria constructivista fundamenta que el aprendizaje es el resultado de
una descripcion de los contenidos, sustenta que cada sujeto puede construir un significado
diferente ante un mismo contenido, que no solo los esquemas tradicionales se van
modificando, sino que también se presenta una transformacion del contenido original del
aprendizaje.

VRAZ2: Las reflexiones que fueron surgiendo, al momento de realizar la practica, me
permitieron detenerme en aquellos aspectos que determinan el ejercicio de la practica
docente, la planeacion y el uso de diversas estrategias que permitan la construccion
de aprendizajes en ambientes de respeto, que permitan a los alumnos la participacion
y colaboracién jcémo lograr esto?

La existencia de un conocimiento implicito que se activa con la accion del practicum y
permite el conocimiento instantaneo de situaciones problematicas y respuestas intuitivas son
caracteristicas de una practica profesional experta (Domingo, 2013).

VRAI: El primer dia que di clases en el grupo de 2° A me percaté que se

caracterizaban por ser unos nifios que terminaban muy rapido los trabajos, mis

actividades no daban abasto. Elaboré mas material, les ensefi¢ a trabajar en equipo y la
verdad me esforcé tanto que mejoré mucho, perdi el miedo, aprendi a equivocarme.

Cornejo (2003) considerd que el docente encuentra diversas alusiones al pensamiento
reflexivo, que se asumen estrechamente a la profesionalizacion docente. En este sentido la

alumna utilizo ciertos estandares para la formacion inicial, siendo explicita en el trabajo de los
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materiales con los que trabajard su clase y adoptando una actitud de esfuerzo constante de
analisis critico respecto a su trabajo docente, contrastando siempre sus expectativas con la
realidad. Considerando que la ensefianza es mucho mas de lo que sucede en el aula, la alumna
amplia la necesidad de analizar los procesos pedagdgicos, lo cual implica la reflexion sobre su
propia practica.

El practicum debe ser una guia, que oriente la busqueda constante de conocimiento, de
informacion y de fortalecimiento en los procesos de reflexion de la practica pedagogica de las
futuras docentes es por eso que con estas teorias implicitas de las alumnas se van entretejiendo
conocimientos, aprendizajes y saberes educativos “Dentro de mis jornadas de practica utilice
el castigo como estrategia para dejar a varios nifios sin recreo, porque no terminaban su
trabajo, yo sé que suena horrible, pero eran muy inquietos y no me quedaba de otra” (VRA2).
Respecto a esta reflexion la alumna se siente culpable del castigo que impone a los nifios al
dejarlos sin recreo. El castigo forma parte de la educacion desde hace mucho tiempo, y ella la
utiliz6 como herramienta para controlar o detener el comportamiento inadecuado de sus
alumnos que no quieren trabajar. Korthagen (2010) asumi6 que la reflexion es un proceso
mental que intenta estructurar y reestructurar una experiencia, un problema o un
conocimiento. Se enfatiza el rol basico de la formacion de nuevas estructuras mentales durante
el proceso de aprendizaje y que la reflexion puede tener lugar después de la accion.

VRA3: La relacién con mis alumnos no fue regular, tuve algunas dificultades con los

nifios y con los padres de familia porque la maestra de grupo me exigia que revisara

quién habia pagado el uniforme, la situacién fue muy incémoda para mi, porque los

llevé a la direccion y el director los regresé a su casa.
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VRAS: Fue una jornada dificil, se presentaron muchas situaciones complicadas, lo que
mas se me dificulta fue la indisciplina de los alumnos. A pesar de esto me sigue
gustando mi carrera y no me dejaré vencer por los alumnos.

VRA4: Acomodo a los alumnos en lugares estratégicos para asi dar mejor mi clase. A

los que menos saben, van enfrente, a los que mas platican separados y a los de

capacidades diferentes a un lado mio, esta tactica me ayudé6 mucho a la hora de
desarrollar mi clase.

El andlisis de la tarea realizada permiti6 recrear la situacion, al mismo tiempo, que
permite la visualizacién de posibles escenarios que permitan un ejercicio de la docencia
acorde a las necesidades de los alumnos y del contexto en los que se inscribe la tarea docente.
Las estudiantes normalistas al enfrentarse con el practicum como el espacio para vincular los
contenidos tedricos y la practica, en el que intervienen conocimientos, habilidades y actitudes
mostraron un modelo instrumentalista en el que los elementos tedricos, que actian como
marcos interpretativos, estuvieron ausentes o se soslayaron.

La reflexion como continuum

Desde esta perspectiva, se conceptualiza a la reflexion como una accion que exige
orden y permanencia en el cambio permanente. De acuerdo con Schon (1992) esta practica se
realiza antes, durante, en y a posteriori de la accidon desarrollada, en este caso, el practicum.
Constituye el componente esencial del proceso de aprendizaje permanente por parte del
docente. En el que se interactiia con la situacion, a través de disefios flexibles de enfoque
progresivos que experimentan y reconducen de forma continua a la reflexion. En este caso

segin Domingo y Gomez (2014), el conocimiento aparece como un instrumento de
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evaluacion, analisis que utiliza el alumno normalista para retroalimentar situaciones que vivio
dentro de la practica y su contexto. “En este ejercicio de practicas he aprendido que debemos
de reflexionar constantemente en las actividades que realizamos ;como las hacemos? ;qué
estrategias utilizamos? por ejemplo” (DCA2).
Un proceso permanente de aprendizaje, experimentacion, comunicaciéon y reflexion
compartida, docente y alumno. Este proceso de accidn, reflexion, de indagacion es objeto de
reconstruccion cuando el docente lo concibe como un proceso interminable de reflexion y
accion compartida. Segun Pérez Gomez (2008), la reflexion sobre la accion es un proceso que
el docente debe usar constantemente para darse cuenta de lo que sucede en el aula y para
autoevaluar su desempeflo, con la finalidad de identificar 4reas de oportunidad que se puedan
mejorar con una intervencion oportuna, asi como la deteccion de situaciones problematicas.

La reflexion sobre la accién es una estrategia que permitird analizar y comprender
situaciones referentes al proceso de ensefianza, mediante ella se detectaran situaciones en las
cuales pueden intervenir las alumnas de manera oportuna para solucionarlas y mejorar su
funcion profesional. Permitiendo asumir una autonomia relativa de su rol, haciendo posible la
recreacion de su practica en las multiples posibilidades de ejercer un trabajo creativo que
favorecera su crecimiento como seres humanos.

La experiencia de la reflexion sobre la accidon sera lograda a partir de la reflexion de
las alumnas para mejorar fortalezas y debilidades de lo que ellas planifican, se ejecutan los
resultados obtenidos, la alumna consciente y critica de su labor formadora, la construye y

transforma, de ahi que Schon (1992) considero
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La reflexion sobre la accion es el hecho de volver a pensar sobre alguna parte de

nuestro conocimiento en la accion, nos lleva a la experimentacion y a pensar mas alla,

y esto afecta a lo que hacemos, tanto en la situacion inmediata, si no quiza también en

otras que juzguemos similares (p.39).

Repensar el conocimiento y, en este caso la practica docente, convierte la tarea de
educar en una tarea constante de reflexion para el crecimiento y el mejoramiento, llevando a
las alumnas normalistas a un nivel de retroalimentacidon cognitiva y practica.

Sistematizacion de la reflexion

La reflexién sobre la accion corresponde al andlisis efectuado a posteriori sobre los
procesos y caracteristicas de la accion, incluyendo en estos procesos la reflexion simultdnea
que ha acompafiado al acto. Schon (1992) explicd este proceso como el andlisis que a
posteriori realiza el profesional sobre las caracteristicas y procesos de su propia accion. Esta
fase de la reflexion constituye el componente esencial del proceso de aprendizaje permanente
por parte del docente. Se trata de un conocimiento de tercer orden que analiza las etapas
preactiva e interactiva en relacion con la situacion y su contexto. Siempre ocurre después de
que la accidon haya ocurrido. A través de este proceso, los profesionales pueden aportar nuevos
elementos al corpus profesional. Estos elementos hacen referencia al lenguaje utilizado para la
descripcion de la realidad que definen los fendémenos o los marcos operativos desde los que
las alumnas establecen las rutinas y tareas en el practicum (Domingo y Gomez, 2014).

Algunos autores como Yanow y Tsoukas (2009) argumentaron que, aunque Schon
(1992) desarroll6 ampliamente la epistemologia de la practica reflexiva basandose en los

procesos generados a partir de la reflexion sobre la accion. En relacion con esta cuestion, es
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necesario hacer referencia a aquellos imprevistos ocurridos durante la practica profesional y
que obligan al operador a dar una respuesta para poder resolver la situacién y continuar con la
accion. En general, este tipo de incidentes rompen con las acciones rutinarias, crean duda y
sorpresa en los profesionales y generalmente provocan reflexién. De esta manera la capacidad
de improvisar hace referencia a este conocimiento tacito, del que hablamos en la etapa
interactiva. Posteriormente durante la fase de reflexion sobre la accion se abordaran los
procesos que se pusieron en practica para resolver las situaciones no previstas.

Al finalizar la jornada de practica docente en las aulas de la escuela normal se
reunieron a las estudiantes para analizar sus experiencias de observacion y practica vividas en
la escuela primaria, con el fin de propiciar la reflexion y la confrontacion de puntos de vista
entre ellas y con los planteamientos de algunas lecturas revisadas durante el curso “Si no
hubiéramos llevado el diario de campo, en el que registramos la actividad desarrollada, no
tendriamos oportunidad de identificar las debilidades en el ejercicio de la practica profesional”
(DCA2).

Se asegur6 el sentido formativo de esta experiencia por medio de dos categorias de
reflexion para el auto analisis, aprendizajes durante el practicum y momentos para innovar
durante este proceso, mismas que orientaron a las estudiantes a la reflexion y a la discusion de
experiencias contando los acontecimientos mas relevantes ocurridos en cada salon de practica
en lo particular, las actividades y problemas comunes que los docentes e enfrentan en el
trabajo con los nifios, las relaciones entre las actividades del maestro de grupo y ciertas
caracteristica tales como, sus formas de comunicacioén y de trabajo, los contenidos escolares

que abordan y los recursos educativos con los que contaron en el aula.
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Aprendizajes durante el practicum

Las experiencias docente y los resultados de algunas investigaciones muestran que la
tarea del docente demanda, ademds de un s6lido dominio de los contenidos y de las estrategias
de ensefianza, habilidades y actitudes para interpretar los sucesos en el salon de clases y tomar
decisiones adecuadas que permitan organizar el trabajo en las jornadas de practica de todos
sus alumnos, atender especialmente a aquellos que lo requieren y resolver conflictos que se
presentan durante la jornada en las escuelas primarias, para alcanzar las competencias
profesionales. “A través de mis practicas he aprendido que no siempre se lleva al pie del canon
nuestro plan de trabajo pues siempre suceden factores que nos atrasan” (DCA?2).

Segun, Zabalza Beraza (1998) la planeacion pedagodgica tiene un antes y un después
que constituyen las piezas y ejes centrales en toda practica educativa, la planeacion y la
evaluacion son una parte inseparable de la actuacion docente, la intervencion pedagogica
nunca se puede entender sin un analisis que contemple las intenciones, las previsiones, las
expectativas y la valoracion. Este conjunto de practicas requiere que la estudiante normalista
posea una gran capacidad de comunicacion para expresar con claridad a los alumnos las
instrucciones, explicaciones o preguntas y para escucharlos e interpretar las ideas que
expresan, identificando sus reacciones en la clase.

“Aprendi que soy capaz de solucionar algunas situaciones que no conocia de mi. Noté
que me faltaba prepararme mas para dar bien la clase de los temas que explicaré” (DCA3). La
alumna forma y elabora su propio juicio acerca de su dominio de contenidos mediante el cual
juzga su propio desempefio. Desarrollando nuevos conocimientos y tareas que

inconscientemente desarrolla en su practicum y en su interaccion con otros.
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En ciertas escuelas de formadores de docentes impera la necesidad de concepcion del
maestro como un transmisor de conocimientos disciplinarios y que debe convertirse en
maestro experto. Tal enfoque normativo plantea muchos problemas sobre todo para los
estudiantes en formacion. El paradigma del maestro ilustrado tiene consecuencias muy
importantes en la manera de estructurar y organizar la formacion inicial (Paquay, 2005).

La docencia implica una gran responsabilidad para ejercer la profesion; por lo que se
deben definir las caracteristicas y actitudes fundamentales como los son, mente abierta,
honestidad y responsabilidad.

Al considerar una evaluacion general de esta categoria, se demostrd que las alumnas
tienen dificultades para generar alternativas frente a las situaciones problematicas y de control
del grupo. Al parecer esto sucede por razones como: falta de conocimiento respecto a como
los alumnos aprenden y como generar estrategias de control del grupo.

Es importante que la alumna consideré que en la escuela surgen multiples conflictos y
situaciones imprevistas que demandan la intervencidon de ciertas competencias genéricas y
profesionales y debe actuar aprovechando y encauzando de tal forma que no impidan la
realizacion adecuada de las actividades de ensefianza.

Momentos para innovar en el practicum

La accion reflexiva obliga a considerar el activismo, la perseverancia y la
consideracion persistente que se requiere para innovar. Uno de los propositos fundamentales
del trayecto formativo de la practica profesional, dentro del programa de la licenciatura en
educacion primaria, sefiala que, al concluir las jornadas de practica, el alumno normalista sera

capaz de desarrollar la capacidad para aprender de las experiencias obtenidas, al tratar
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contenidos de ensenanza con grupos escolares en las escuelas primarias y proponer nuevos
retos a través del andlisis y la reflexion de la practica.

Cabe resaltar que el acompafiamiento de los docentes de practica de la escuela normal,
son fundamentales para identificar en las estudiantes areas de oportunidad y para el
cumplimiento y logro de las competencias profesionales. Dentro del momento de
sistematizacion y reflexion las estudiantes son invitadas a pensar coOmo generar estrategias
innovadoras dentro del practicum y generar un ejercicio reflexivo.

DCAT1: Planear sin hacer un diagnoéstico de grupo, sin saber como los nifios trabajan,

es algo muy comun por lo que yo creo pasamos todos los practicantes, no sabemos si

el método que utilizaremos es correcto o si nuestras estrategias ayudaran a una buena
ensenanza.

Reaccionar a las situaciones del aula de forma auténoma y rutinaria y adaptar las

ensefianzas a las necesidades de los alumnos, esta basado en un alto nivel de reflexion

para la aplicacion del conocimiento didactico y el analisis reflexivo de su practica, al
planear y hacer un diagndstico previo a las jornadas de practica.

Es muy comtn, al calendarizarse las jornadas de préctica dentro de la escuela normal,
destinen un dia para la solicitud de contenidos, en el cual las alumnas asisten a la escuela
primaria y mucha de las veces el maestro del grupo, no le entrega en tiempo y forma dichos
contenidos “Como futura docente tengo la responsabilidad de buscar nuevas estrategias para
motivar a mis alumnos e inducirlos por el camino del saber” (DCA2). Se advirtido que la
estudiante considerd que el ser docente implica la responsabilidad de conocer estrategias para

trabajar con el grupo de practica.
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Zavala Vidiella (2000) recomienda que los alumnos aprendan la necesidad de utilizar
estrategias de representacion de informacidon o de conocimientos como lo prevé la estudiante
“Note que me hace falta trabajar con mas dinamismo en las actividades con mis alumnos y
poner mas atencion a las relaciones afectivas con los que me rodean” (DCA3). El claro
objetivo de la alumna es animar la participacion de los alumnos y considerd que no posee esa
habilidad, pero le interesa promover la interaccion de sus alumnos. La falta de atencion de sus
alumnos en su clase le obliga a pensar que estd mal en ella y a realizar una introspeccion
acerca de las relaciones afectivas que observa a su alrededor. “Fue un gran reto, un reto que
me gusto y que logre concluir con mucha satisfaccion, solo que es importante considerar que
el maestro frente al grupo, esté de acuerdo en recibir al practicante en su salon” (DCA4). La
estudiante normalista logré establecer conexion con el maestro del grupo, cabe mencionar que
previo a ello se establece una vinculacion entre autoridades educativas de la escuela normal y
autoridades educativas del nivel basico. Estando en comun acuerdo para el recibimiento y la
estancia de dichos alumnos en las escuelas de practica. Las estudiantes normalistas no so6lo
atendieron las practicas profesionales desde formatos rigidos “dar clase” si no, que realizaron
actividades relacionadas con el conocimiento de los alumnos de educacion primaria, como una
tarea basica para la adecuacion de tematicas y contenidos programaticos.

DCAS5: Cada estudiante es diferente y cada uno necesita recibir atencion por parte del

docente no todos aprenden igual y se debe de integrar a todo el grupo. El expediente

del alumno es una buena herramienta para conocerlos.
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DCAG6: Es importante la supervision del maestro de practicas y las observaciones de la

maestra del grupo. Me hubiera gustado que fueran a revisar mi trabajo y que la maestra

de grupo me califique con honestidad y no con puro 10.

En el analisis reflexivo de su practica la alumna expone que no fue visitada dentro de
su jornada por ningun docente de la escuela normal y que la profesora responsable de grupo
no mostrd interés por la evaluacion de su jornada, ni por hacer ningunas recomendaciones. Es
importante que los alumnos reciban retroalimentacion por parte de los docentes de la practica
y los docentes del grupo ya que les permite corregir el rumbo de sus acciones. La supervision
les permite ajustar el desarrollo de sus actividades para que las alumnas se sientan seguras de
realizar un buen trabajo. La retroalimentacion dentro de sus practicas es importante ya que les
permite detectar errores en sus actividades.

Al considerar a la reflexion como un continuum, que permite el aprendizaje durante el
practicum, se pudo identificar que existen vacios que inhiben la consecucion de esta tarea.
Existen areas de oportunidad en la sistematizacion de las practicas profesionales que permitan

la creacion de espacios para el analisis y la reflexion.
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Conclusiones

La investigacion cualitativa realizada para analizar e interpretar los procesos de
reflexion en el practicum, durante el trayecto reflexivo del estudiante normalista de la
licenciatura en educacion primaria, desde la perspectiva tedrica de la reflexion en la accion,
fue un proceso conformado por tres fases: conocimiento en la accion, reflexion en y durante la
accion; y reflexion sobre la accion y sobre la reflexion en la accion (Schon, 1992).

Investigar acerca del como reflexionan las estudiantes normalistas durante el
desarrollo del practicum, asi como, la caracterizacion de sus conocimientos utilizados antes,
durante y después de este proceso, fue un proceso complejo que permitié en la fase pre activa,
de acuerdo con Martinez Bonafé (1988) el andlisis del conocimiento en la accion permitid
identificar los componentes del practicum, el conocimiento tedrico y el conocimiento practico.
Aspecto fundamental para un ejercicio reflexivo, que en este caso observé debilidades para la
vinculaciéon de fundamentos tedricos que coadyuven en la explicacion del desarrollo de la
practica docente reflexiva. Sin embargo, aunque este tipo de conocimientos no aparecen
manera especifica, se pudieron identificar, entre lineas rasgos de los enfoques tedricos que
caracterizan a la formacidn inicial docente, como los requerimientos expuestos en diversos
documentos normativos como los planes y programas de estudio, en los que se prioriza una
formacion por competencias que permita atender los objetivos de una educacién de calidad,
como lo expresan diversos documentos de la UNESCO, aprender para la vida. La
investigacion evidencid que, actualmente la formacion inicial docente se caracteriza por
repetir modelos tradicionalistas, basados en los saberes experienciales y que los fundamentos

tedricos quedan en el olvido; situacion que dificulta y/o anula el ejercicio de practicas
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docentes reflexivas. Las tareas esenciales de la practica docente, planeacion didactica,
interaccion aulica, organizacion de los tiempos; y seguimiento y evaluacion de la tarea, sigue
adoptando practicas empiricas carentes del elemento reflexivo, lo que conlleva a procesos de
simulacion e improvisacion. En este sentido, se hace necesario la sistematizacion y analisis del
ejercicio docente desde ella propia escuela de formacion inicial.

Respecto al conocimiento practico procedente del saber en la accion de la practica
profesional, se identificd un conocimiento espontaneo y dindmico en el que se consolidaron
elementos, inconscientes, prejuicios, interpretaciones subjetivas. Ademas, se resaltaron los
compromisos con la ética y la normatividad en el desempefio docente.

Reflexionar en torno a la practica docente requiere de sujetos que sean capaces de
percibir la realidad educativa con una vision critica, exige la reflexion sobre la accion, por lo
que se debe aprender primero a reconocer y aplicar reglas, hechos y operaciones
estandarizadas; luego a razonar sobre los casos problemadticos, a partir de las reglas generales
de la propia educacion. Entonces, se podria explicar una practica en el que la reflexion es el
eje fundamental para transformar la realidad.

Desde esta perspectiva, la reflexion es accidon necesaria para establecer en el trayecto
formativo del estudiante normalista. El trayecto de practica profesional, es un espacio
destinado para la reflexion, andlisis e intervencion e innovaciéon de la docencia, asi lo
establece el Plan y programas 2012 de la licenciatura en educacion primaria, donde por medio
de este trayecto se pudo descubrir los significados interpretativos que tienen las alumnas

acerca de su reflexion.
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Es importante sefalar que la reflexion de acuerdo con Schon (1998) no es “meramente
un proceso psicoldgico individual, que puede ser estudiado desde esquemas formales
independientes del contenido, del contexto y las interacciones” (p.417), si no un proceso que
implica la inmersioén consciente del hombre en el mundo de su experiencia en donde juegan
los valores, intercambios simbolicos, intereses afectivos, sociales y politicos. Aspectos que en
investigaciones posteriores se deberan de considerar.

En la segunda fase de la investigacion, correspondiente a un conocimiento en segundo
orden que trata del pensamiento producido por las estudiantes ;Como reflexionan las
estudiantes normalistas durante el desarrollo del practicum? sobre lo que hacen segiin como
actiian. Es la inmediatez del momento y la reflexion in situ, en las que, las creencias de las
estudiantes normalistas estuvieron presentes como un referente para el ejercicio docente y las
teorias implicitas en el desarrollo del practicum. Esta reflexion aunque no se verbalice, se
produce de forma consciente, al menos en cierta medida. El pensamiento reflexivo, se nutre
tanto de una situacion o respuesta inesperada, como del conocimiento en la accion que da
lugar a su deteccion. En este momento de reflexién, se producen preguntas como las
siguientes: (Esta ocurriendo algo que me sorprende y no es habitual?, ;Es adecuado en este
momento lo que estoy haciendo?, ;Tengo que modificar, enmendar, cambiar lo que estoy
haciendo? ;Debo comprobar conmigo misma que estoy en buen camino?, Si no estoy en buen
camino, ;hay alguna forma mejor de proceder?

En este proceso, la reflexion permiti6 la internalizacion de los procesos inherentes a la
practica docente. Las estudiantes normalistas entablaron el didlogo consigo mismas a través de

la critica, para responder a preguntas que proporcionaran las respuestas a las dudas del
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quehacer docente. Sin embargo, se identificaron vacios en la formacion inicial docente, en lo
relacionado con las argumentaciones tedricas para el hacer y deshacer la practica cotidiana. En
el proceso de practica reflexiva, el repertorio tedrico configura los marcos interpretativos de la
accion; en este caso, la reflexion en el practicum. Ante la ausencia de referentes tedricos este
proceso es un modelo inacabado, que requiere de una revision y adecuacion de contenidos;
pero sobre todo, de una vision integradora que migre de las practicas docentes tradicionales a
practicas reflexivas que favorezcan ambientes de aprendizaje para la formacion del
profesional reflexivo.

En este proceso, el conocimiento aparece como un instrumento de evaluacion, analisis,
reconocimiento y reconstruccion de la intervencion de la préctica. Se trata de un conocimiento
que analiza las dos anteriores etapas por medio de una dindmica en cuestionamientos
individuales y colectivos. En donde las estudiantes analizaron sobre las caracteristicas de la
situacién problemadtica considerada, los procedimientos que han entrado en juego en el
diagnostico y la definicion del problema, la determinacion de las metas, la eleccion de los
medios y la propia intervencion que ponen en accion con las decisiones tomadas asi como las
teorias implicitas, creencias y formas de representar la realidad vivida por el profesional
practico.

En la fase final de la investigacion, para encontrar las respuestas a ;(Coémo se
caracterizan las reflexiones que utilizan las estudiantes normalistas sobre el desarrollo del
practicum? se analizaron a posteriori los procesos y caracteristicas de la accion, se incluyd en

estos procesos la reflexion simultdnea y colectiva con las estudiantes, a través de la
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sistematizacion de la informacion, aprendizajes durante y momentos para innovar en el
practicum.

El analisis evidencio dificultades para la innovacion, para generar alternativas frente
situaciones problematicas y de control del grupo. Para ello, se propuso el ejercicio de tutoria
por parte de los docentes de practica de la escuela normal y una auténtica evaluacion de la
maestra titular del grupo. El acompafiamiento en la tarea docente aparece como una necesidad.
Como un espacio para favorecer el desarrollo de habilidades pedagogicas, intercambio de
experiencias, problematicas y experiencias, que consideran necesario implementarlo en la
escuela normal para fortalecer su formacion profesional y su trayectoria académica.

Se puede concluir que los procesos de reflexion sobre el practicum constituyeron un
valioso instrumento para el andlisis e interpretacion. Procesos que permitieron el desarrollo
del pensamiento critico para el autoanalisis, antes, durante y después de realizada la accion.
Lo que da sentido y significancia al practicum y favorecer espacios para la innovacion. Se
rescata lo que se estd haciendo bien; y desde alli se disefian mejores estrategias para el
desarrollo del trayecto de practica profesional.

El procedimiento metodologico, observado en esta investigacion favorecid el
desarrollo de la reflexion durante el practicum de las estudiantes normalistas; la investigacion
del conocimiento en la accidn, la reflexion en y durante la accidon; y la reflexion sobre la
accion y sobre la reflexién en la accién permitieron un analisis integral de los diversos
componentes del fenomeno estudiado; y con ello se logrd el proposito de esta tarea, el analisis
e interpretacion del fendmeno estudiado, los procesos de reflexion en el practicum durante el

trayecto formativo del estudiante normalista de la licenciatura en educacion primaria.



194

Las evidencias identificadas en esta investigacion pueden ser utiles para los estudiantes
normalistas y los docentes formadores, asumir el uso de las metodologias de la reflexion en la
accion coadyuva en los procesos formativos de estos sujetos. Se propone continuar y
profundizar en esta linea de investigacion como una oportunidad para ofertar una formacion
docente acorde con los postulados sefialados en documentos normativos, favorecer el

desarrollo de competencias para la vida, aprender a aprender.
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Apéndice A: Guia 1 de autorreflexion

Guia 1: Auto reflexion

Instrucciones: En este espacio se te solicita analizar y reflexionar acerca de los
conocimientos tedricos construidos y desarrollados en el trayecto formativo y en los procesos
de interaccion social. Para ello se te presentan cuatro ejes de analisis y las siguientes
interrogantes respectivas.

Planeacion Pedagoégica:

(Qué es la planeacion?

(Cuénto conozco de la planeacion?

(Para qué me sirve la planeacion?

Interaccion Aulica:

(Como es la interaccion con el grupo escolar?

(Como te comunicas con los alumnos?

(Qué rol asumes cuando estas con el grupo escolar?

Organizacion del trabajo:

(Qué estrategias y recursos utilizas en el trabajo escolar?

([ Qué ambientes de aprendizaje disefas para favorecer los aprendizajes?

Seguimiento y apoyo de las tareas desarrolladas:

(Como es el proceso de evaluacion de la practica docente?

(Por qué consideras que es importante evaluar la practica docente?

(Qué elementos consideras importantes en la evaluacion de los aprendizajes?
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Registro de auto reflexion G1A2

Contexto: Escuela primaria publica ubicada en colonia popular, en poblacion de la frontera
norte del Estado de Tamaulipas.

Propésito de la actividad: Analizar y reflexionar sobre las actividades propias de la tarea
docente e identificar los supuestos teoricos que las fundamentan.

Desarrollo de la actividad: Son las 8:00 hrs. (suena la musica que marca la entrada a los
salones).

Al llegar la docente (responsable del grupo) se dirige a la explanada de la primaria, organiza a
los nifios para su entrada en el salén de clases, en filas primero las nifias y después los nifios
(de manera mecénica, cada alumno se forma en la fila del grupo correspondiente).

La docente inicia las clases dando los buenos dias y pasando lista de asistencia (los alumnos al
escuchar su nombre contestan presente). La docente asume una manera muy indiferente para
recibir a los alumnos ;por qué no recibirlos de una manera mas célida, con una palmada y
preguntandoles ;como se sienten? Me cuestiono ;qué pasaria si modificamos ese formato tan
impersonal y buscamos otras formas para iniciar la tarea cotidiana?

Durante el pase de lista, la docente no voltea a mirar a los alumnos, sélo repite el nombre de
cada un de ellos, situacién que los alumnos aprovechan para seguir con su platica, contando
sus vivencias y mostrando algunos objetos que traen de sus casas.

Los nifios y las nifias estdn dispersos por todo el salon con excepcion de dos alumnos
indisciplinados que estan al frente (por disposicion de la docente) necesita tenerlos cerca para
tener un mejor control de la disciplina. Pero ;como podemos captar el interés de un nifio de 8

afios en la tarea escolar? ;qué necesitamos, como docentes, hacer para despertar el interés de
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los alumnos y realicen las actividades en el aula? Maslow sefiald que existen diversos tipos de
motivacion y que, de acuerdo con la piramide, el alumno primero debera tener satisfechas sus
necesidades basicas, como la comida, el vestido, la salud para tratar de satisfacer otras, como
el reconocimiento. jsera que el alumno, llega a la escuela con otro tipo de preocupaciones que
no le permiten centrarse en la tarea solicitada por el docente?

La docente permanece revisando cuadernos y poco o nada se interesa por platicar con los
alumnos y preguntarles por;coémo se sienten? ;qué les pasa?

De repente interrumpe la revision para pedirles que se callen y que sigan contestando un
ejercicio en su cuaderno. Tal parece que no existe una planeacion previa. Esta es una
herramienta indispensable para todo docente, ademés de que es importante incluir en ella las
estrategias didacticas, que nos van a permitir motivar al alumno a la construccion de su
conocimiento, asi como también a implementar la aplicacion de algunas actividades elegidas
cuidadosamente tomando en consideracion algunos factores, tales como las caracteristicas del
grupo, conocimientos previos.

Las distintas asignaturas, las abord6 sélo con una lectura, cada alumno tenia un libro distinto y
debian leerlo y analizarlo. Las actividades que propuso a los nifios en cada asignatura eran
leer, participar y dar a conocer de qué trataba la lectura.

Los organizo el que quisiera participar levantando la mano y de forma individual.

No utilizo los libros de texto.

Las estrategias que utilizd fue que dieran ellos a conocer su lectura. La docente plante6
preguntas abiertas y retroalimentd las respuestas de los alumnos. No realizé otras actividades

en el transcurso del dia.
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No mantuvo el orden en el aula, ya que habla muy bajo y los alumnos son bastante inquietos.
Respecto a la evaluacion de la practica, que es un punto esencial muy importante, ya que
nosotros como futuros docentes en practica necesitamos saber si realmente estamos haciendo
bien el trabajo para mejorar nuestras fallas. El autor Alvarez (2005) hablé acerca de la
evaluacién y nos menciona que evaluar es para conocer, examinar para excluir; sin embargo,
la docente no realiz6 ningln registro de notas que permitiera evaluar las tareas realizadas ;en
qué momento se realizard esta practica? ;como sistematiza, la docente, el proceso de
aprendizajes de los alumnos? aparecen ante mi muchas interrogantes respecto a la evaluacion
como una herramienta para sistematizar e identificar vacios en el trabajo cotidiano.

De pronto, dos alumnos tenian malestares estomacales y les llamo a sus padres, que no
tardaron en acudir al llamado de la docente. Aqui me surge una reflexion acerca de la
importancia de contar con el apoyo de los padres de familia, por cualquier imprevisto; pero
sobre todo, par realizar, de manera conjunta, la educacion de sus hijos. Debera existir esa
relacion de confianza es la que determina, matiza y da forma al binomio familia - escuela, que
debe estar marcado por una actitud de responsabilidad compartida y complementaria en la
tarea de educar a los hijos. Ello implica una verdadera relacién de comunicacion donde padres
y maestros establezcan una via abierta de informacion, de orientacidn, sobre la educacion de
los hijos, constructiva y exenta de tensiones por el papel que cada uno de ellos desempeiia.
Antes de la hora de salida, la docente encarg6 tarea, una investigacion sobre el tema de los

ecosistemas y pidio trajeran materiales para apoyar las tareas del dia siguiente.
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Esta experiencia me deja muchas dudas relacionadas con el ejercicio docente ;cémo ser una
buena docente? ;qué pasa con los contenidos que aboradamos en la Escuela Normal? ;por qué
en la practica cotidiana asumimos roles diferentes a la formacién como docentes?

[cuales son los supuestos tedricos que fundamentan el ejercicio de la practica docente?
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Apéndice B: Guia 2 de Auto reflexion
Guia 2: Auto reflexion

(Qué hace un docente durante la jornada?

Instrucciones: Esta actividad se realiza al regresar de las estancias en la escuela primaria
y apoya el analisis de las observaciones. (Tomada del libro de observacion y practica docente
(2003) III semestre Lic. En educacion Primaria p.20)

Con el propédsito de que los estudiantes se percaten de la diversidad de tareas que
desarrollan los maestros, dentro y fuera del aula, del caracter simultaneo y complejo de esas
acciones y del tipo de problemas y situaciones imprevistas que los profesores enfrentan
durante la clase, discuten y comparan sus observaciones acerca de la jornada de un profesor

tomando en cuenta los siguientes aspectos:

Practica docente cotidiana

(Qué hizo el maestro al llegar a la escuela?

(Qué asuntos atendi6 antes de entrar al aula? ;Coémo organizé a los nifios para entrar al
salon de clase?

(De qué manera inicio el dia de clases en el aula?

(Qué les dijo a los nifios?

(Como organizo6 al grupo escolar al empezar la jornada?

(Cuales asignaturas abord6 antes del recreo y cudles después?

(Qué tiempo dedico a cada una de ellas?
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(Qué contenidos abordo en las distintas asignaturas?

(Qué actividades propuso a los nifios en cada asignatura?
(Como los organizd?

(De qué manera utilizé los libros de texto?

([ Qué otros materiales educativos y recursos utiliz6 en el aula?
(Qué estrategias utilizd para hacer participar a los nifios?

( Como los apoy¢ en el desarrollo de sus actividades?

(Qué otras actividades realiz6 en el transcurso de la clase?

Habilidades docentes para el trabajo aulico

(Como mantuvo el orden en el aula?

(Qué problemas individuales manifestaron algunos nifios y como los atendi¢?

(Qué acciones llevdo a cabo el maestro para captar la atencion de los alumnos e
involucrarlos en la clase?

(Como influyeron las caracteristicas del grupo en la actividad del maestro?

(De qué manera respondio el maestro a los diversos intereses que manifestaron los
nifios?

(Qué situaciones imprevistas se le presentaron durante la clase?

Uso de los tiempos escolares

(Porqué motivos salio de clase?

(Qué hizo durante el recreo?

(Qué comision especifica desempefio?
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(Como dio por concluida la jornada de clase en el aula?
(Qué hizo antes de salir de la escuela?

(En qué momentos buscaron las madres o los padres al maestro? ;Qué asuntos trataron?
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Guia de Auto Reflexion 2 (G2)
Contexto: Escuela primaria publica ubicada en colonia popular, en poblacion de la frontera
norte del Estado de Tamaulipas.
Propésito: Reflexionar acerca de las acciones que se desarrollan cotidianamente en el aula,
los conocimientos practicos que caracterizan la practica docente.
Desarrollo de la actividad: Son las 8:00 hrs. y se inicia una jornada escolar.
Estudiante normalista: Me encamino al salon del grupo de cuarto grado, que esta
conformado por 23 alumnos, 12 nifas y 11 nifios. La jornada empieza a las 8:00 am,
normalmente el profesor llega cinco minutos antes, porque va a la direccién y prepara sus
clases, a veces tiene que sacar copias, o buscar algun libro.
Estudiante normalista: Buenos dias.
Alumnos: (en coro) Buenos dias, maestra.
Estudiante normalista: Hoy vamos a tener una mafana de trabajo en la que nos vamos a
divertir, aprendiendo. (el papel del docente consiste en motivar al alumno, a despertar el
interés por aprender ;{No es lo que expresa la UNESCO? El docente debe favorecer ambientes
para aprender a aprender).
(En ese momento me percato que debo poner en practica mis mejores habilidades). Pero
[existen las condiciones para que esto suceda?
Los alumnos se encuentran sentados en sus mesabancos (individuales), ponen atencién a lo
que les digo. Las condiciones fisicas del aula son aceptables. un escritorio con su respectiva
silla, un pizarrén (un poco deteriorado). En una esquina, una mesa con papeles y lapices de

colores.
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Alumno: ;le ayudo a pasar lista?

Estudiante normalista: ;Por qué pasamos lista? ;es importante hacerlo? creo que son
practicas rutinarias que prevalecen desde hace muchos afios; como muchas otras; por ejemplo,
el profesor llega a la institucion, firma su llegada en direccidn, pasa al salén, acomoda a sus
alumnos y pasa lista. Saluda a los alumnos, pregunta el dia, revisa la tarea, acomoda los
bancos y acomoda a los alumnos, conforme las necesidades del alumno, por comprension de
aprendizaje o por estatura.

Estudiante normalista: Vamos a integrar equipos para realizar lectura del texto que aparece
en la pagina 36 del libro de ciencias Naturales.

Alumno: La ciencia y la cultura de la prevencion de accidentes.

Estudiante normalista: Exactamente.

Alumna: Ese libro se me quedo en la casa, maestra.

Estudiante normalista: Puedes hacer la lectura con tu compaiierita. (Debemos estar muy
atentos a las conductas de los alumnos, a todo lo que sucede en el aula e intervenir para
solucionar los conflictos que se presenten). Entre las dos discutan y platiquen algunas
experiencias con los accidentes y las formas en que los han tratado.

Secretaria del director de la escuela: Maestra, le hablan en la direccion.

Estudiante normalista: enseguida regreso, nifios.

En la direccidon de la escuela se encuentran las madres de familia de los alumnos que van a
participar en honores, la proxima semana. Generalmente los maestros se ven obligados a

tomar estrategias de tener que citar a los padres de familia para hablar de sus hijos que andan
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mal en la escuela. en este caso, les he llamado para pedirles su apoyo en la preparacion del
evento.

Estudiante normalista: Buenos dias ;como estan?

Madres de familia: Muy bien maestra. Aqui estamos. ;Qué pas6 con mi nifa?

Enseguida les explico que me tienen qué apoyar para la realizacion de los honores, que sus
hijos van a participar. (una madre de familia se mantiene seria y no opina) mientras el resto se
entusiasman y hacen planes.

Madre de familia: Maestra, creo que mi nifio no puede participar, su papa no ha trabajado y
apenas nos alcanza el dinero. no podemos hacer otros gastos.

Estudiante normalista: (En ese momento, recuerdo lo que nos dicen en la Escuela Normal,
es muy importante la relacion con los padres de familia. La educacién es un proceso
colaborativo en el que participan alumnos docentes, directivos, padres de familia y
comunidad). No se preocupe sefiora, lo vamos a solucionar, diré el apoyo al director y a mis
compaieros docentes. Usted, preocuparse porque el nifio memorice el texto que le toco.
Madre de familia: Gracias.

Al regresar al salon se percibe mucho ruido, se acerca la hora de salir al recreo y les pido a los
alumnos guarden silencios y cierren sus libros y cuadernos.

Estudiante normalista: Al regresar continuamos con el tema.

durante los 20 minutos del recreo, aprovecho para platicar con una docente que su salon de
clase esta al lado del de cuarto grado. Aunque, los maestros rara vez se reinen entre ellos, a la
hora del recreo, siempre sacan copias y estan al pendiente de los nifios. sin embargo,

aprovecho unos minutos para platicarle el caso del alumno con problemas econdmicos.
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Profesora del grupo contiguo: Platicale al director, siempre hay dinero de la tienda escolar y
en estos casos se les apoya.

Estudiante normalista: Se lo voy a comentar, ya lo habia pensado.

Al regresar del recreo continuamos con el analisis del texto, los alumnos participaron,
contaron experiencias personales y de algin conocido, sin embargo, senti que debi llevar a
alguna persona experta (médico o enfermera) y otro tipo de material para enriquecer esta
tarea. Comprendi que es muy importante escuchar consejos que otros maestros te dan porque
vas aprendiendo todos los dias y no te quedas rezagada en lo mismo, en mi caso a la préxima
llevaré mas material didactico.

Esta mafnana de trabajo ha sido muy enriquecedora, vivi en carne propia la complejidad de ser
docente, de la serie de eventos que transcurren en una jornada laboral; de la importancia de
contar con el apoyo de los padres de familia, de conocer sus vivencias para entenderlos y

conseguir su participacion en la tarea escolar.
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Apéndice C: Video Registro (VR fragmento)

VR: Reflexion en y durante la accion

Contexto: Video registro tomado en escuela de educacion primaria durante la segunda
jornada de practicas profesionales de las alumnas de la licenciatura en educacidon primaria,
tercer semestre.

El aula se encuentra ambientada con materiales alusivos a tematicas como carteles de plantas,
diversos ecosistemas. El grupo de quinto grado se encuentra conformar por 15 alumnos; 9
nifias y 6 varones. En un rincén del aula se encuentran algunas cajas con material y libros, un
poco desordenados.

Estudiante normalista 2: Buenos dias nifios ;como estdn? hoy vamos a trabajar con algunos
refranes ;saben lo que es un refran?

En cuanto comienzo a hacer las preguntas los alumnos empiezan a participar poco a poco,
pero cuanto les muestro que hay premios, todos comienzan a levantar la mano creo que es una
buena manera de incitarlos a participar, pero a la vez pienso que no seria bueno utilizar ese
método siempre, ya que cuando no llegue a utilizar premios tal vez los alumnos no tengan las
ganas de participar pues no recibirdn nada a cambio. Consigo tener la atencion del grupo lo
cual es bueno, creo que la actividad de hacer preguntas estd bien ya que despierta las mentes
de los nifios para poder aprender el tema., estoy teniendo mas experiencia al estar frente a
grupo y poco a poco practico nuevas maneras de ensefar.

Todos los alumnos: yo, yo, yo, yo......

Estudiante normalista: ok, pasa por favor.....pasale (sefiala a una alumna).
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Alumno: De tal palo tal astilla

Estudiante normalista: Alexa, Qué significado puede tener ese refran...

Alumna: Alguien que parece o se parece.

Estudiante normalista: Y el la clase anterior qué refran dijimos que se parece a este...porque
ya dijimos que hay refranes que hay un parecido en ellos.

Alumnos: Yo,yo, yo.

Estudiante normalista: A ver ... (sefiala a un alumno)

Alumno: Cada oveja con su pareja.

Estudiante normalista: A qué crees que se refiere?

Alumno: Al matrimonio

Estudiante normalista: ;Por qué crees que se refiere al matrimonio?

Alumno: Porque en el matrimonio debemos estar con la pareja.

Estudiante normalista: De qué otra forma lo interpretan de este lado?...Cada oveja con su
pareja....nadie? El que sigue...?

Alumna: El que rie al ultimo, rie mejor....

Estudiante normalista: A qué creen que se refiere eso? Cuando podemos utilizar ese refran?
Alumno: Cuando una persona hace trampa en algun lado y la otra persona, se da cuenta de
que hizo trampa y la otra persona..gana.

Estudiante normalista: Pues mas o menos la idea. Falté un poquito la idea. Otro alumno
Alumno: No pues algo asi como cuando haces una broma.

Estudiante normalista: A ver vamos a explicarlo con otra situacion....
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Alumno: Yo pienso que cuando hacen las cosas al ultimo

Maestra del grupo: No tanto que las haga al ultimo, si no que las hace como, a ver...
Alumno: Con calma

Maestra de grupo: Con calma...exactamente. El que hace las cosas con calma, le van a salir
mejor al final.

Estudiante normalista: Ya sus compaifieros les dieron algunas ideas, ya nada mas que ustedes
escriban. Puedo observar que los nifios tiene una forma de expresar lo que ellos entendieron
del dicho desde su forma de pensar, los dichos son parte de nuestra sociedad y es importante
que el nifio razone lo que estos quieren decir, los corrijo cuando un niflo confunde las cosas
pero en este caso mi maestra tutora intervino por que un niflo expresé de una manera que no
era exactamente lo que significaba el dicho y lo corrigio, me senti mal porque no sabia qué
significaba y considero que debo de tener la capacidad de corregir cuando algo no es correcto.
Estudiante normalista: Tenemos que hacer participaciones...acuerdense. Aqui yo tengo tres
ejemplos de refranes. Y en el escritorio estd la frase que le corresponde. Toma uno, elige el
que tu quieras y luego vas a elegir el que corresponde y el que esta en el escritorio. Primero,
elige uno de estos tres, cual quieres?, una vez que lo elijas, vamos a ver. ;Qué¢ es lo que dice tu
refran?

Alumno: A caballo regalado, no se le mira el diente.

Estudiante normalista: ;A qué refran correspondera?

Alumno: A éste (el alumno sela un dibujo)

Estudiante normalista: Muy bien, corresponderd al dibujito, el refran de este?

Alumnos: Siiii.
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Estudiante normalista: Aqui esta el caballo, se le ven los ojitos y dice el refran que no se le
deben de ver los dientes. A ver (nombra a otro alumno)...Ahora, tu lo vas a hacer al revés que
lo hizo tu companero, escoge uno de estos dibujitos, ponlo aqui en medio también, ;Qué es lo
que estd pasando en el dibujito? Pero ahora fijate cual de estas descripciones correspondera al
refran que tienes ahi?.... En el dibujo.

De pronto interrumpe la sesion una persona (Abre la puerta y pregunta)

Desconocido: Maestra, ;qué grupo es este?

Alumno: Es quinto.

Desconocido: Ehh.

Alumno: Es quinto.

Estudiante normalista: (continua con la clase) ¢correspondera a la descripcion? a ver 1éelo
en voz alta, por favor.

Alumno: Aunque la mona se vista de seda, mona se queda.

Estudiante normalista: Correspondera.

Alumnos: Siii

Estudiante normalista: A ver, hace rato estdbamos hablando sobre el significado explicito y
el significado implicito. Recuerden que el significado es la imagen mental que le adjudicamos
a la palabra y el significado explicito se refiere a las caracteristicas, rasgos que podemos ver.
(Cuadl ser4 el significado explicito de este refran?

Los alumnos se concentran en realizar esta actividad, mientras reviso los temas abordados.
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Apéndice D: Diario de Campo (DCA?2)

Contexto: Escuela primaria publica ubicada en colonia popular en la poblacion de la frontera
norte del estado de Tamaulipas.

Llegamos a las 7:30 am para presentarnos con el director del plantel:

Esta institucion educativa fue fundada en el afio de 1998, tiene aproximadamente 21 afios de
antigiiedad, es de organizacion completa con servicio turno matutino y horario de jornada
escolar de 8:00 am a 12:30 pm. El personal con el que cuenta el plantel es un total de 12
integrantes de quienes se distinguen un directivo, seis docentes, un docente administrativo,
una asistente educativa, un asistente de servicios; y dos docentes de apoyo en area de inglés y
educacion fisica. Estos mismos se encargan de atender un total de 132 alumnos distribuidos en
seis grupos. El ambiente de trabajo en el plantel es muy favorable ya que existe el trabajo
colaborativo, el apoyo mutuo; al igual que, alcance a distinguir que se tienen muy presentes
los valores de cordialidad y respeto y las virtudes de paciencia y tolerancia.

Para la asignacion de los grados al personal docente, comenta la directora, que se toma en
cuenta las aptitudes, virtudes, cualidades y preferencias de cada uno de los docentes. El clima
laboral y de participacion del plantel es favorable para el desarrollo del proceso ensenanza-
aprendizaje. El personal docente asiste a reuniones todos los viernes de cada mes donde se
lleva a cabo el intercambio de experiencias a través del Consejo Técnico Escolar con el
proposito de cumplir con el programa escolar y de mejora continua para asi elevar el servicio
educativo de calidad.

El plantel cuenta con los servicios publicos de energia eléctrica, teléfono, agua y drenaje. Su

infraestructura estd conformada por seis aulas didécticas, climatizadas, con vitropiso y con
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pantallas led, cubiculo para el maestro de educacion fisica; y dos servicios sanitarios, para
nifios y nifas . Areas de juegos y techumbre en plaza civica.

Esta delimitado por media barda y tela ciclonica, las condiciones fisicas del plantel son
buenas, unicamente habria que resaltar que no cuenta con los sefialamientos necesarios de
areas peligrosas, rutas de evacuacion ni adaptaciones para personas discapacitadas.

Inicia la Jornada:

Alumnos, personal docente y administrativo; asi como, las estudiantes normalistas nos
reunimos en la explanada civica para realizar honores. Durante la ceremonia se entregaron los
reconocimientos para los grupos que participaron en la olimpiada de los wvalores;
posteriormente, la directora nos invité6 a que pasdramos al frente para presentarnos a toda la
escuela, eran alrededor de 200 alumnos y yo estaba muy nerviosa.

La maestra de practica nos acompafio a la direccién para que la directora de la escuela
primaria nos guiara a nuestras aulas y nos presentara con el grupo. En lo particular, me senti
muy acogida por la docente, responsable del grupo de cuarto grado. La presencia de la maestra
de préctica me dio mucha seguridad para realizar el ejercicio docente; su compaifiia me
permite contar con u experto y cualquier duda, le puedo preguntar.

Al llegar al salon de clases con los nifios de 4° “A” la docente titular les explico que estaria
con ellos para darles clases en los proximos dias, me presente con los alumnos, entregue
gafetes.

El aula cuentan con biblioteca, tiene libros tanto literarios como informativos, de inglés,

materiales didacticos para apoyo a diversos aprendizajes, cuenta con pintarrones que brindan
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apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, mobiliario de sillas y mesas infantiles en estado
regular y muebles para el guardar los materiales.

Posteriormente, explique a los nifios el reglamento y que esto nos serviria para tener un buen
ambiente de trabajo, donde todos nos respetaramos; y trabajar tranquilos. Expliqué los
derechos y obligaciones de los nifios y se dieron los ejemplos necesarios para que los nifios
entendieran lo que se estaba hablando. Les expliqué que cada estudiante es diferente y que
cada uno necesita recibir atencion por parte del docente, no todos aprenden igual y se debe de
integrar a todo el grupo. El expediente del alumno es una buena herramienta para conocerlo.
Asi que en el primer receso fue a revisar los expedientes de los alumnos y tener una idea mas
clara de quiénes son.

En las paredes del aula estdn pegadas cartulinas con las normas y reglas, los alumnos
participan de manera activa ante las actividades, sin embargo, existe un alumna que necesita
mayor motivacion para comenzar con las actividades ya que su ritmo es mas lento, esto
sucede porque es muy sociable, razon por la cual presta mas atencion a platicar y no a la
elaboracion de su trabajo. La mayoria de los nifios expresan cuando algo es correcto o
incorrecto y explican su punto de vista ante situaciones en las que observa que alguien no
sigue las reglas.

Continuamos con la mafiana de clase y la docente, titular del grupo, se ausent6 durante toda la
mafana.....como futura docente tengo la responsabilidad de buscar nuevas estrategias para
motivar a mis alumnos e inducirlos por el camino del saber. La motivacién es muy importante

para despertar el interés de los alumnos; por lo que, debemos realizar alguna tarea que sea
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muy motivante para los alumnos, leer cuento, ver una pelicula, hacer una visita a diversos
escenarios, realizar algun juego....

En cuanto a la disciplina en general los alumnos no respetan los acuerdos de convivencia en el
aula que se establecieron al inicio de la jornada escolar, con la docente titular;pero también,
hay dos casos de nifios en los que la conducta no es la mejor ya que no siguen indicaciones, se
paran de su lugar durante la clase, entre otras cosas mas y tratar de que entiendan las
consecuencias de sus actos resulta dificil.

Ese dia tuve problemas con la disciplina al grado que quitaba minutos del descanso, no era mi
estrategia mas orgullosa, pero el grupo no me dejé opcidn, la docente del grupo, cuando
regreso estuvo totalmente de acuerdo,ya que ni a ella le hacian caso, pero me funciono, lo
maximo que quitaba era 10 minutos. La mayoria del salon estaba en el castigo, por dentro yo
me sentia muy mal. Utilizar el castigo no es la mejor opcion, lo que me permiti6 identificar
debilidades en las estrategias desarrolladas. Debo de planificar mejor la practica docente,
utilizar actividades que despierten el interés de los alumnos, entre otras cosas. Me senti mal
conmigo misma, siento que no estoy los suficientemente preparada para trabajar con el grupo
escolar.

Al revisar, en la Escuela Normal, las diversas teorias que favorecen el aprendizaje, recordé
que el desarrollo cognitivo del grupo estd relacionado con la teoria sociocultural de Lev
Vygotsky (1920) el cual menciona que esta teoria enfatiza la interaccidon entre las personas en
desarrollo y la cultura en la que viven. Ademas, esta teoria también sugiere que el aprendizaje
humano es, en gran medida, un proceso social y se enfoca no s6lo en como los adultos y los

compafieros influyen en el aprendizaje individual, si no también, en cémo las creencias y
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actitudes culturales impactan en el modo de aprender. También, noté que me hacia falta
trabajar con mas dinamismo en las actividades con mis alumnos y poner mds atencion en las
relaciones afectivas con los que me rodean.

Analiz6 que antes de aplicar lo anterior ya habia utilizado otras estrategias como, el semaforo
de conducta, tabla de estrellas, Pepe y Tofio, etcétera y nada funcionaba, es mas muchos en la
escuela a ese salon le llamaban guarderia, al grado que no me dejaron opcion de llevar esa
estrategia dréstica que me funcion6 a la perfeccion y espero que nunca tenga que volver a
utilizarla. Zavala Vidiella (2000) recomienda que los alumnos aprendan la necesidad de
utilizar estrategias de representacion de informacién o de conocimientos como lo prevé la
estudiante.

Dentro del grupo cada uno de los alumnos construye su conocimiento mediante las
interacciones sociales y aprenden mediante la exploracion y la participacion. La convivencia
es una de las claves para el mejoramiento de su aprendizaje, ya que es un grupo al cual les
gusta mucho el trabajo en equipo y brindar apoyo a compaieros que necesitan ayuda, siempre
que un alumno termina una actividad antes que los demads, ofrecen su ayuda a los que les
cuesta un poco mas de trabajo.

Una de las grandes fortalezas, que noté en este grupo, es que los alumnos son muy inquietos,
creativos, participativos, alegres y muestran entusiasmo e interés por aprender algo nuevo
cada dia, gracias a la entrevista que les realicé a algunos de los alumnos pude percatarme del
gran gusto que tienen por la escuela y por aprender ya que la mayoria menciond que les gusta
la escuela porque ahi realizan trabajos, juegan e incluso se menciond el gusto por las

actividades donde escribian en su cuaderno.
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Entre las areas de oportunidad pude encontrar la fécil distraccion de los alumnos teniendo
como resultado la desigualdad en la forma de trabajar ya que les gusta platicar mucho y eso
los lleva a no prestar atencion o enfocarse durante la realizacion de los ejercicios, en algunas
de las actividades se tiene que dedicar mas tiempo a algunos de los alumnos y esto implica la
inquietud en los alumnos sobresalientes. Lo que se necesita implementar por medio del trabajo
diario es la aplicacidon de estrategias para las diversas situaciones que se presenten durante
clase. Como experiencia personal, en esta nueva practica aprendi que soy capaz de solucionar
algunas situaciones que no conocia de mi. Noté, también, que me faltaba prepararme mas para
dar bien las clases de los diversos temas. A través de mis practicas he aprendido que no
siempre se lleva, al pie del caidn, nuestro plan de trabajo, pues, siempre suceden factores que
nos atrasan.

En este ejercicio de practicas he aprendido que debemos de reflexionar constantemente en las
actividades que realizamos ;como las hacemos? ;qué estrategias utilizamos? por ejemplo.
Finalmente, las reflexiones que fueron surgiendo, al momento de realizar la practica, me
permitieron detenerme en aquellos aspectos que determinan el ejercicio de la practica docente,
la planeacion y el uso de diversas estrategias que permitan la construccion de aprendizajes en
ambientes de respeto, que permitan a los alumnos la participacion y colaboracién ;como
lograr esto? Si no hubiéramos llevado el diario de campo, en el que registramos la actividad
desarrollada, no tendriamos oportunidad de identificar las debilidades en el ejercicio de la
practica profesional.

En la proxima préactica trataré de poner mayor atencion a estos aspectos.
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Apéndice E. Conceptualizacion de la categoria. Conocimientos presentes en el practicum

Categoria

Conocimient
0s presentes
en el
practicum

Definicion

Se consideran como el
saber proposicional de
caracter tedrico que
corresponde a lo
adquirido por medio del
estudio dentro de la
asignatura y lo que
puede llamarse
coloquialmente el saber
del libro; por otro lado,
esta el saber en la
accion, procedente de la
practica profesional y
que es algo tacito,
espontaneo y dindmico
(Schon, 1998).

Componentes Definicion

Conocimient
0 teodrico

Conocimient
0 practico

Tipo de
conocimientos
que las
alumnas
construyen
durante el
practicum; y
que se
relacionan con
tematicas de la
practica
docente.

Se considera
como el
repertorio de
las
representacion
es de
experiencias
que posee un
profesional
relacionadas

con la practica.

Componentes

Planeacion
didactica
Interaccion
aulica
Organizacion
del trabajo en el
aula
Seguimiento y
apoyo de las
tareas
desarrolladas en
el practicum.

Practica docente
cotidiana

Habilidades
docente para el
trabajo aulico
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Apéndice F. Conceptualizacion de la categoria. Reflexion en y durante el practicum

Categoria

Definicion

Componente

Definicion

Reflexion en 'y
durante el practicum

Es el tipo de
pensamientos,
creencias y teorias
producidas por el
individuo sobre lo que
hace segun actia. Se
considera un proceso
de reflexion en la
accion o como una
conversacion reflexiva
con una situacion
problematica propia de
la practica profesional.
(Schoén, 1983).

Reflexion en situ

Creencias del
estudiante normalista

Teorias implicitas en
el desarrollo del
practicum

Implica las acciones de
comprension, reflexion
e intervencion en las
practicas pedagogicas.
Implica considerar los
contextos escolares en
las dimensiones de
espacio y tiempo como
factores que
intervienen en la
definicion de los
modelos y estilos de
docencia de los futuros
profesionales de la
educacion.

Se consideraron a las
ideas, historias y
representaciones
mediante las cuales, las
estudiantes
construyeron y
reconstruyeron los
significados sobre la
docencia en las
jornadas reales de
trabajo que se ubicaron
en diversos sentidos y
perspectivas segun los
escenarios.

Consideradas como
constelaciones
complejas de
conocimientos y
creencias intuitivas,
que se elaboran con
fines pragmaticos de
utilidad y tienen como
fuente el
almacenamiento
teorico y la suma de
experiencias
personales dentro de
determinados
contextos culturales
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Apéndice G. Conceptualizacion de la categoria. La reflexion como continuum

Categoria

La
reflexion
como
continuu
m

Definicion

Implica la sistematizacion
de la reflexion sobre la
accion. Es el hecho de
volver a pensar sobre los
aprendizajes construidos
en la accion, en este caso,
el practicum. (Schon,
1992)

Componente

Sistematizacion

de la reflexion.

Aprendizajes
durante el
practicum.

Momentos para
innovar en el
practicum.

Definicion

Analisis que realiza el
estudiante,a posteriori, sobre
las caracteristicas y procesos
de su propia accion, en este
caso, el practicum.

Se consideraron los
convencionalismos,
limitaciones, lenguajes,
sistemas de valoracion,
repertorios de ejemplos, su
conocimiento s sistematicos y
sus patrones de conocimiento
en la accion.

Espacios para la reflexion y
adecuacion de contenidos,
estrategias y metodologias en
el desarrollo del practicum



