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SEMBLANZA PERSONALY PROFESIONAL

Mi nombre es Alma Delia Huerta Avila tengo 33 afios de edad, naci en la Ciudad de
San Luis Potosi, S.L.P. el dia 16 de Junio de 1987. En la actualidad, vivo en la Calle
José M. Torres #2, Colonia Centro, en el Municipio de Ahualulco del Sonido 13,
perteneciente al Estado de S.L.P., es la casa en la cual creci, vivi mi nifiez y
adolescencia, y una parte de mi juventud, vivo con mi esposo Candido Guerrero
Lépez de 30 afios de edad, mis dos hijos Alberto Emmanuel Huerta Avila de 17 afos
y Fidel Uriel Guerrero Huerta de 3 afios de edad, esta casa fue de los que en vida
fueron mis Padres Francisca Avila Garcia y Fidel Huerta Miranda, ambos Mtros. de
Primaria y Jubilados, fallecieron por Cancer.

Tengo tres hermanos el mayor y tunico hombre se llama José Luis Huerta Avila es
Contador, pero nunca ejercio su carrera solo se dedica a la elaboracion y venta de
enchiladas potosinas, luego sigue mi hermana la mayor se llama Mayra Elizabeth
Huerta Avila ella también es Maestra de Primaria, yo soy la mediana de mis
hermanas y por ultimo esta mi hermana la mas chica Yadira Griselda Huerta Avila
gue es Enfermera.

He sido buena estudiante, dedicada a mejorar mi capacidad intelectual desde el
preescolar, curse los 3 anos de kinder en el Jardin de Nifios “Julian Carrillo”. Desde
muy pequefia admiraba a mis Maestras, sofiaba con algun dia cuando fuese grande
y tuviese la suficiente madurez llegar a ser Maestra, yo jugaba con mis amigas a la
escuelita, aun lo recuerdo como si fuese ayer, esperaba con ansias que sonara el
timbre de la escuela para ir y ver a muchas de mis Maestras impartirme nuevos
conocimientos, aprendizajes, formas de ver a la vida diferentes a las mias, admiraba
a mis Papas, también Docentes en Primaria verlos como impartian sus clases
cuando yo no iba a la escuela porque mi Maestra se enfermaba con frecuencia, hice
mi primaria en la Escuela Primaria “Benito Juarez” durante mis afnos de estar en la
escuela participe en el coro del Himno Nacional, recuerdo que la directora que
estaba en ese tiempo nos daba premios como llevarnos de paseo a las pirdmides
de Teotihuacan en el estado de México como viaje estudiantil, conoci muchos
lugares gracias al impetu con el que ella nos animaba siempre, recuerdo que en
aquel entonces un maestro siempre era visto como algo de respeto, una persona
de confianza. A mi en lo particular me gustaba bastante ser una de las mejores
estudiantes para pasar a los salones y contar a mis demas comparieros y dar las
banderillas de puntualidad y asistencia. Participar en danza sobre todo en los
bailables de fin de ciclo escolar, en las tablas ritmicas del desfile del 20 de
noviembre y en los honores a la bandera.



La secundaria la cursé en la Escuela Secundaria General “Plan de San Luis”,
durante esta etapa que fue parte imprescindible para mi persona, obtuve
reconocimientos por participar en una muestra de canto, obtuve el segundo lugar,
sin duda fue una de las épocas mas bonitas durante mi adolescencia, puedo decir
gue es la etapa més bonita pero al igual mas dificil que he enfrentado, pues cada
vez estaba mas cerca de lograr mi objetivo y eso en un comienzo si me hizo dudar
sobre a lo que me dedicaria en mi vida.

Tuve una caida durante el camino, me embarace siendo una nifia pero dicen que
de cada tropiezo hay un aprendizaje y la verdad fue asi, mis papas me apoyaron
durante esa transicion de ser madre soltera muy joven, me dieron la oportunidad de
seguir con mis estudios, termine el Colegio de Bachilleres Plantel 07, con mucho
esfuerzo y dedicacion, sabia que camino seguiria, la anhelada Normal del Estado
de San Luis Potosi, solo que por mi edad ya no podia entrar, asi que encontramos
una segunda opcion y aunque no fue la mejor entre con la mejor actitud pues mi
suefio de ser Maestra en tan solo 4 afios se convertiria en realidad. Pero también
no todo fueron momentos de alegria, hubo momentos de intriga y de tristeza,
desafortunadamente en esa época me entere de la enfermedad que la habian
diagnosticado a mi Papa: Cancer de Colon, al inicio me quede pasmaday en shock,
realmente fue dificil ver mal a la persona que yo admiraba y amaba con el alma, mi
pilar, mi héroe, mi principe azul, mi apoyo incondicional, mi compinche, mi mejor
amigo, gracias a Dios el llego a verme llegar y concluir mi meta final, ser Maestra
de Educacioén Especial, mi suefio se cumplié y se hizo realidad. Desde ese dia no
olvidare la frase tan hermosa que mi Papa solia decirme cuando me veia decaida:
“ESTUDIA Y NO SERAS, CUANDO CRECIDO EL JUGUETE VULGAR DE LAS
PASIONES, NI EL ESCLAVO SERVIL DE LOS TIRANOS”

El ser Maestra en Educacion Especial, fue una de las carreras que mas ame, admire
y realice, es un aprendizaje constante tanto de mis alumnos hacia mi y viceversa.
Las experiencias mas gratificantes cuando estudiaba en la Normal, fueron las
Practicas, ya que nos ponen a prueba para ver si realmente nacimos para ser
docentes, creo que es ahi, cuando puedes presenciar la verdadera necesidad de
los alumnos con problemas de atencién, problemas de aprendizaje, problemas de
conducta, la discapacidad que tienen varios alumnos, las formas, maneras de
ayudar y apoyarlos durante las clases, realmente no acabaria de describir todo lo
gue aprendi durante mi estadia en la normal, todo empieza desde la preparacion
para ser maestros, la revisibn de contenidos y como adecuarlos segun las
necesidades educativas especiales que tengan los alumnos. Son muchos los retos



gue enfrentas en tu carrera continua de ser docente, la falta de dinero, el traslado,
docentes tradicionales, y tl sabes si quedarte ahi o sobresalir ante los demas, sin
olvidar que tu eres el ejemplo a seguir para tus alumnos, prepararte
constantemente, reflexionar tu practica diaria y triunfar en la vida siendo un mejor
docente.

Meses después de que me gradué, tuve interinatos muy cortos, el primer contrato
me lo dieron en el CAM “David Paul Ausubel” como Maestra de Grupo en la Escuela
Primaria “Francisco Gonzalez Bocanegra”, ubicado en Villa Hidalgo, San Luis
Potosi, durante mi estadia aprendi muchas cosas, aunque solo fue trabajo
administrativo, siempre me tomaron en cuenta para todas las cuestiones de
actividades con los alumnos, realice entrevistas psicopedagogicas a algunos padres
de familia que no habian asistido a las reuniones previas antes de comenzar el ciclo
escolar.

El segundo contrato lo tuve en el CAM “Alexander Graham Bell” como Maestra de
Grupo en la Escuela Primaria “David G. Berlanga” ubicada en el municipio de
Moctezuma, San Luis Potosi, ahi laboré 3 meses, realice el Cronograma de trabajo,
y entrevistas a Padres de Familia, participe en un taller para Padres, recuerdo
mucho ese taller porque aprendi esa actividad en mi afio de servicio antes de
titularme de la normal, se llama “La Casa”, consistia en que se formarian equipos
de los padres y madres en donde dibujarian una casa, al final cada quien
presentaria su trabajo, no sin antes yo presentarles mi casa y cada parte de la casa
tenia un significado, al final de la actividad la Directora del Cam y el Director de la
Primaria me felicitaron por el taller y la organizacion de mi trabajo.

Nunca perdi la esperanza de seguir intentando encontrar un trabajo como Maestra,
me case Yy el mismo afio el otro pilar que me quedaba también se fue, mi Mama
fallecié de Cancer en los Ovarios, desafortunadamente su enfermedad ya estaba
muy avanzada, pero cumplié su mision: dar mi mano en mi pedida, verme vestida
de novia, entregarme en el altar, darme su bendicién e irse en paz, puedo decir
abiertamente que mientras ella estuvo aqui la disfrute plenamente y mas porque
cuando ella recién se enfermd tuvimos la fortuna de cuidarla durante su enfermedad.
La frase que siempre me decia era “VALORA A LAS PERSONAS CUANDO LAS
TENGAS NO CUANDO LAS PIERDAS’.



También estuve laborando como Promotora Educativa dentro del Programa Inicial
No Escolarizada en CONAFE durante un Ciclo Operativo, me prepararon con
talleres, cursos, conferencias, y aprendi nuevas formas de trabajar.

Me llamo Alma Delia Huerta Avila soy Licenciada en Educacién Especial, pero por
cuestiones de trabajo quiero regularizarme para ser Lic. En Educacion Primaria.
Quiero ser Maestra de Primaria para poder ser el apoyo de mis alumnos,
expresarles por medio de mis conocimientos, los valores y principios que fueron
recibidos en casa, los reafirmare para que logren ser personas preparadas para
toda su vida, ya que, en estos tiempos, se han visto muchos casos en los que el
profesor se ve denigrado ante padres y alumnos. Ayudarlos y prepararlos a mejorar
sus actitudes, valores, conocimientos y aprendizajes, para que de esta manera no
solo sea una experiencia para ellos, sino para todos los involucrados en su
educacion. Otro de mis deseos es ampliar mis conocimientos adquiridos a lo largo
de mis estudios ya que me va a permitir profundizar sobre un tema en particular y
de gran interés para mi, dandome la oportunidad de mejorar el campo de accion
como pedagoga y por logica, obtener mas y mejores resultados.

Para mi como docente, el conocimiento especifico de cada uno de los alumnos
constituye la base para fincar el respeto que se les debe como personas. Cada ser
humano es portador de una historia que la hace Unica y especial. No hay dos
personas iguales, las biografias difieren radicalmente a pesar de estar inmersos en
una misma sociedad, regida por los mismos valores y objetivos. De alli que las
diferencias individuales en un salon de clases constituyen hoy y siempre una
realidad. Tradicionalmente se ha trabajado dia a dia con un salon formado por
estudiantes de la misma edad, con condiciones sociales semejantes, con historial
académico similar, con un ideal comun. Pero se pueden identificar diferencias
radicales, diferencias que van desde el ambito de la personalidad, la forma de
aprender, el sexo, el caracter, etc. Es cuando se habla de estilos de aprendizaje, de
estilos cognitivos, estilos intelectuales, o de rasgos de personalidad. El rol del
alumno en mi planeacion, parte de aqui, pues €l es mi objetivo principal.



INTRODUCCION

Diariamente los docentes interactuamos constantemente con nifios, padres,
colegas y directivos en las instituciones educativas de la que somos parte. Esta
interaccion esta atravesada por multiples factores (sociales, econémicos, politicos,
culturales, éticos, entre otros) que hacen de la escuela un lugar en el que conviven
las politicas educativas con el accionar docente en funciéon de lograr un objetivo:
brindar educacion.

Como docentes, muchas veces nuestros ideales no son lo suficientemente
coherentes con nuestro desempefio en el aula. Para poder efectuar un cambio en
las instituciones escolares resulta menester revisar constantemente nuestro
desempeiio en cada clase. Esta reflexion permitira conocer o detectar nuestras
dificultades para poder mejorar en esos aspectos y valorar nuestras fortalezas frente
al grupo de estudiantes. Debemos cambiar nuestra posicion epistemologica, para
poder efectuar una verdadera transformacion en las aulas. Un primer paso para
tratar de resolver estos interrogantes, es la capacitacion constante.

La capacitacion profesional ofrece numerosas ventajas para efectuar un cambio
dentro de las instituciones escolares. Pero debemos ser conscientes de que la
capacitacion por si misma no es la receta al cambio, sino que nos sirve de guia,
como sostén, de apoyo tedrico sobre cOmo mejorar nuestro desemperio profesional.
Asistir a cursos, Seminarios, conferencias, realizar carreras a larga distancia, son
solo algunos ejemplos de instancias de aprendizaje de nuevos conocimientos y de
compartir experiencias con otros docentes para ampliar nuestro campo de
formacion siendo criticos con nuestro desempefio.

El presente trabajo esta dirigido principalmente a los docentes, pues aborda las
nociones importantes acerca del tema ‘LA DOCENCIA COMO PRACTICA
REFLEXIVA” dentro del campo educativo. El propdsito fundamental es indagar e
identificar la problemética de la docencia reflexiva, asi como incluir las actividades
integradoras que me sirvieron para obtener nuevos aprendizajes como docente
reflexivo


https://www.gestiopolis.com/reflexiones-sobre-la-calidad-educativa-en-las-escuelas/
https://www.gestiopolis.com/importancia-formacion-docente-ante-retos-sociedad-conocimiento/

CAPITULO |

1.1 ORIGENES DE LA DOCENCIA REFLEXIVA

Los antecedentes tedricos de los estudios sobre el profesor como profesional
reflexivo deben su impulso a los escritos de Dewey respecto a la educacion. A
principios del siglo XX hizo contribuciones fundamentales en funcion de la practica
reflexiva. Fue uno de los primeros teéricos que considerd a los maestros como
profesionales de la educacion con la capacidad de ensefar papeles activos en el
desarrollo de los programas educativos.

Las reformas en la formacion inicial han tomado como orientacion las practicas en
el aula y la nocion del docente reflexivo. La nocion de reflexion se anclo en México
desde hace mas de veinte afos bajo la modalidad de analisis de la practica docente,
amalgamada con algunos de los argumentos de la investigacion accion y la del
docente investigador. Se considera que la reflexion no consiste en una serie de
pasos 0 procedimientos que serian utilizados por maestros, es mas bien
considerada como una forma holistica de atender y responder a los problemas,
involucrando de forma sustantivas a los autores involucrados, por ser un proceso
gue va mas alla de los procesos racionales y légicos. La reflexion supone también
reconocer que el proceso de aprender a ensefiar se prolonga durante toda la carrera
docente del maestro;

Los profesores y maestros que no reflexionan sobre su ejercicio docente aceptan,
con frecuencia de manera acritica, esta realidad cotidiana de sus escuelas, y
centran sus esfuerzos en descubrir los medios mas efectivos y eficaces para
alcanzar los fines y resolver problemas en gran medida definidos por otros para ellos
Con frecuencia, pierden de vista los objetivos y fines hacia los que dirigen su trabajo,
y se convierten en meros agentes de terceros. Cualquier problema puede enfocarse
de formas distintas. Los maestros no reflexivos aceptan automaticamente la vision
del problema que se adopta por regla general en una situacion dada.

Una via para pensar en el concepto de ensefianza reflexiva consiste en pensar en
hacer mas consciente este conocimiento tacito que con frecuencia no expresamos.
Como maestros profesionales, al sacar a la luz estos conocimientos tacitos,
podemos criticarlos, examinarlos y perfeccionarlos. Quiero dejar muy clara esta



cuestion: cuando utilizo la expresion ensefianza reflexiva, no me refiero sélo a que
los profesores reflexionen sobre lo bien o mal que aplican en sus clases la gestion
del aula. Me refiero a que los maestros critiquen y desarrollen sus propias practicas
cuando reflexionan juntos y por separado en y sobre la accion acerca de su ejercicio
como docente y las condiciones sociales que configuran sus experiencias docentes.

Llegar a ser un docente reflexivo significa e implica algo méas que utilizar un proceso
cognoscitivo de analisis de la practica, también incluye la realizacién de contenidos,
planeaciones, actividades afectivas y morales en los centros y la comunidad escolar.
Tal como lo dice John Dewey: “Un buen profesor es el que esta dispuesto a
cambiar en el sentido que le dicta la reflexion sobre las evidencias que le muestra
la practica” (1989).

Por su parte Schdn plantea una epistemologia de la practica que surge a raiz de la
crisis de las profesiones, pues considera que el conocimiento producido por la
racionalidad técnica y adquirido en la educacion formal no permite responder de
manera rapida a los problemas practicos que se presentan a menudo, como la
complejidad, la incertidumbre, la inestabilidad y el conflicto de valores. Las
mencionadas son situaciones divergentes en contextos singulares, que en este
caso enfrentaria el profesor en su practica cotidiana; por lo tanto, el autor sugiere
un cambio de estructura en el conocimiento del profesor que lo lleve a tomar
decisiones desde o en la accion para reflexionar sobre ellas y alcanzar un
conocimiento practico. Segun Schdn, "cuando emprendemos actuaciones
espontaneas e intuitivas propias de la vida, aparentamos ser entendidos de un modo
especial. A menudo no podemos decir qué es lo que sabemos, y al describirlo no
sabemos qué decir, 0 hacemos descripciones que no son las apropiadas” (1998, p.
55).

La labor del maestro no es otra que descubrir caminos (respuestas) para conducir
a otros en su proceso de aprendizaje (situaciones o problemas) para Ser. El maestro
de hoy en dia es entonces aquel que es investigador. No el investigador de bata
blanca, sino aquel que utiliza los pasos y herramientas de la investigacion para
acompanfar y orientar a sus estudiantes a descubrirse.
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Las teorias que fundamentan las précticas reflexivas son aquellas que consideran
al profesor como un intelectual critico y reflexivo y conciben la practica docente
como préctica profesional y social contextualizada. Y todo ello se ha propagado y
extendido en la medida en que la racionalidad técnica ha tocado sus propios limites
y ha urgido superarla por no ser idonea para abordar la problematica educativa
actual desde su paradigma técnico y positivista.

1.3 CONCEPCIONES Y ACCIONES QUE DEFINEN LA DOCENCIA COTIDIANA

Algunos problemas relacionados con los docentes desde nuestra practica es la

falta de conocimiento del Plan de Estudios, y que se llegue a realizar una planeacion
no enriguecida, la falta de actualizacion de los materiales o conocimientos
importantes para nuestra practica, la falta de colaboracion entre los mismos
docentes por desconfianza o0 competencias equivocada como profesionales. La falta
de interés de los alumnos por aprender y ser alguien en la vida, la poca participacion
de los padres de familia y la falta de compromiso con la educacién de sus hijos.

La reflexion sobre la practica es un proceso complejo que tiene referentes
imprescindibles. El conocimiento de los propositos del nivel o tipo educativo es uno
de ellos. La docencia reflexiva concede el beneficio de la duda, la reflexion
pedagdgica requiere el pensamiento de un recordatorio clave: ¢ Por qué se hace lo
gue se hace?

Dentro de mi practica diaria con mis estudiantes, no suelo ser muy tedrica, me baso
mas en la didactica y en la practica, si es importante conocer teorias, obligaciones
y derechos que tenemos como profesores dentro y fuera del salén de clases, asi
como el reglamento para docentes, es y suele ser mas fructifero para mi en lo
personal aprender a la par con mis alumnos, pues hay variedad de pensamiento,
conocimiento y desenvolvimiento escolar, asi aprendemos todos juntos unos de
otros y nos ayudamos para mejorar, ellos como mis alumnos en lo que se les
dificulta realizar, hacer o aprender y yo como docente en mi formacion profesional,
tomando los cursos que sean necesarios 0 actualizandome en lo que requiero
aprender.
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La educacion es vista como una actividad comprometida con los valores sociales,
morales y politicos, donde la politica educativa debe propiciar las condiciones que
ayuden al profesorado a cuestionar la practica educativa: la manera de ensefiar, las
teorias implicitas que mantiene, el modo de organizar una clase; a plantearse de
una manera critica la ensefianza, a hacerse preguntas de tipo: ¢,por qué lo hago
asi?, ¢qué utilidad tiene?, ¢ por qué es tan dificil hacer las cosas de otra forma?,
¢, qué concepcion de la educacion esta vigente en esta manera de hacer las cosas?.

El alumno es “protagonista de su propio aprendizaje”, significa asumir la perspectiva
de que todo lo que ocurra en el proceso de ensefianza-aprendizaje debe adecuarse
al proceso de construccion del conocimiento del alumno. Los aprendizajes que se
realizan de forma significativa facilitan la construccion de nuevos significados
posteriores. Fomentar la motivacion consiste en obtener partido de la interaccion
entre los intereses reales de los alumnos y las propuestas incentivantes del
profesor, tendientes a extender el campo de motivacién del alumno. La motivacion
del alumno se refuerza en la toma de decisiones relacionadas con determinados
aspectos de la propia dinamica de la ensefianza.

Cuando un docente disefia una clase necesita reflexionar y tomar decisiones sobre
aspectos que le permitan estructurar y organizar su propuesta: fundamentos,
objetivos, contendidos, materiales, metodologia, evaluacion. Los materiales, son
definidos como todo el apoyo, medio o soporte que ayuda a mejorar la calidad del
proceso ensefianza-aprendizaje. Pueden ser: textos para los estudiantes, fichas o
guias de trabajo, software educativo, presentaciones electronicas, laminas con
esquemas, dibujos o explicaciones, etc. Todos ellos sirven como apoyo o0 soporte
intelectual de lo que ensefia el docente y proporcionan informacién para la
ensefianza de la disciplina. Hay que prever la cantidad, resistencia, grado riesgo,
durabilidad y facilidad de manejo.

Para cerrar esta explicacion cito unas lineas de Donald A.Schon referentes al
profesional reflexivo que resultan estimulantes para aquellos docentes que a
menudo no encuentran la manera de combinar la docencia con la investigacion:
“Cuando alguien reflexiona desde la accion se convierte en un investigador en el
contexto practico”. (1998, p. 72)
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Saber ser maestro, implica la apropiacion no solo de contenidos y de teoria
pedagdgica, sino de una cantidad de elementos mas sutiles e implicitos en esos
puntos donde se cruzan lo social y afectivo con el trabajo intelectual, son ejemplo
de ello la cantidad de saberes que se integran a la habilidad docente de trabajar con
el grupo, atender sus inquietudes y organizar su actividad. En la docencia, mas que
en otros trabajos, se utilizan e integran los diversos conocimientos sociales y
culturales que el maestro posee como persona mas alla de su formacién profesional
como maestro, este hecho es ineludible, dada la complejidad de la situacion
docente, complejidad que se da tanto en la relacidon con el conocimiento escolar
como en la relacion social con los alumnos. No existe un disefio técnico del proceso
del trabajo docente capaz de conformar y prever paso por paso el quehacer
cotidiano del maestro. El ser maestro se encuentra en una situacion objetiva que
nos obliga a echar en mano de todos los recursos posibles, técnicos, personales,
afectivos e intelectuales para poder seguir frente al grupo.

Estos elementos determinan mi identidad como docente:

e Conocimientos y valores que debemos tener los docentes

¢ Manejo de métodos de ensefianza relacionados con los contenidos

e Competencias comunicacionales que le permitan interactuar con los
alumnos, padres y colegas

e Dominio de las técnicas relacionadas con la comunicacion y las TIC

e Competencias para la investigacion y reflexion de sus practicas

e Se requiere un plus de compromiso ético/moral, de respeto, de cuidado y de
interés por el otro, es decir, por el aprendiz concebido como sujeto de
derechos.

e Una condiciéon fundamental del buen maestro es su compromiso con la
formacion humana.

e Presentacion personal.

e Lenguaje y conocimiento.
e Afectividad y aprendizaje
e Ensefianza y comunicacion oral
e Entornos de aprendizaje.

Estos aspectos necesito fortalecer:

¢ El manejo de los tiempos en cada actividad con mis alumnos
e Actualizarme constantemente con las TIC

13



e Mejorar los entornos de aprendizaje
e Ensefiar a preguntar.

e La busqueda de la comprension.

Ya podemos proponer las actividades mas innovadoras, usar la Gltima tecnologia o
ponerle muchisimas ganas. Si no cambiamos la manera de plantear las clases, no
avanzaremos. El rol clasico de un profesor dando una leccién magistral como Unica
manera de aprender ya no funciona. El docente debe tenerlo todo planificado al
milimetro: Qué quiere ensefar, como hacerlo, qué materiales ofrecer, qué y cémo
evaluara. De hecho, es mucho mas trabajo que abrir un libro y leer una leccién, debe
ser el que guia, acompafa y apoya al alumno cuando lo necesita. También le
proporciona el espacio, las experiencias y los materiales adecuados para potenciar
su aprendizaje.

En las escuelas potenciamos poco el talento de cada nifio. Es verdad que dentro
del horario escolar hay horas dedicadas a la musica, o la educacion fisica, pero,
seamos sinceros, a estas asignaturas mucha gente las considera “de segunda”.
Aunque la lenguay las matematicas sigan siendo importantes, deberiamos dar valor
a todas las asignaturas y a otras habilidades que no sean la lectura y el
célculo. Diferentes maneras de aprender requieren diferentes tipos de actividades,
como, por ejemplo:

1. Ofreciendo diversas fuentes para aprender los contenidos: texto, video,
audio. Cuando la informacion se ofrece en diferentes formatos mejora el
aprendizaje.

2. Proponiendo diferentes tipos de actividades: trabajo por proyectos, trabajo
individual, trabajo en grupos cooperativos.

3. ldentificando diferentes inteligencias y estilos de aprendizaje para dar mejor
respuesta a la diversidad.

Para conseguir adultos con criterio y resolutivos debemos educar la creatividad
desde pequefios:

e No castigando el error. Debemos transmitir que el docente no tiene la verdad
absoluta y lo mejor para aprender es equivocarse.
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o Proponiendo actividades que estimulen el pensamiento divergente.

e Animando a los nifilos a experimentar e innovar, intentando no darles las
respuestas sino ofrecerles las herramientas para que las encuentren ellos.

La practica educativa de los docentes es una actividad dindmica, reflexiva, que
comprende los acontecimientos ocurridos en la interaccion entre maestro y
alumnos. No se limita al concepto de docencia, es decir, a los procesos educativos
gue tienen lugar dentro del salén de clases, incluye la intervencion pedagdégica
ocurrida antes y después de los procesos interactivos en el aula.

En mis propias palabras daré un breve punto de vista, el diario de un profesor no
solo debe plasmar el contexto social en donde se desenvuelve el alumno, sino que
también debe llevar los tipos de conducta de cada alumno de esta manera se
buscaran estrategias para poder trabajar mejor con cada alumno, ya que no solo
hay variedad de pensamiento sino de estilos en su aprendizaje, tomar en cuenta
gue cada alumno aprende a su manera, el diario ademas de ser un registro escrito
es una investigacion profesional. El simple hecho de ser docente para mi ya es un
logro. La satisfaccion de ver que un alumno esta aprendiendo y el hecho de que
vengan a agradecerte el esfuerzo realizado no tiene precio.

CAPITULO I

2.1 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA PRACTICA REFLEXIVA COMO
ESTRATEGIA DE FORMACION

Los maestros reflexivos dirigen sus acciones, previéndolas y planeandolas de
acuerdo con los fines que tienen en perspectiva. Esto les permite tomar conciencia
de si mismos en su propia accion Es cierto el riesgo del exceso de reflexion, como
cuando le es dificil a alguien llegar a alguna conclusién concreta, y se debate
indefenso entre la multitud de opciones que presenta una situacién, pero, a mi modo
de ver, decir que el atareado mundo del aula hace imposible la reflexion de los
maestros no es sino deformar el verdadero sentido de la practica reflexiva.

En términos de Dewey la experiencia a reflexionar es propia o ajena, es objetiva,
gue se haya vivido, por mi o por algun otro; es una experiencia construida para ser
comprendida a través de diversas fases (que no son sucesivas) en donde la
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intelectualizacion “es el registro més definido en las condiciones que constituyen la
dificultad y provocan el detenimiento de la accién” (1989, 104).

Reflexionar sobre la accién es tomar la propia accion como objeto de reflexion para
comparar lo que podriamos haber hecho; o bien, comparar, explicar o criticar lo que
otro practicante ha realizado. Recorrer el camino para lograr una practica docente
gue permita el éxito con equidad y calidad de nuestros alumnos no es tarea facil y
para ello es necesario que los profesores trabajen de forma coordinada y armdnica.
Volverse un maestro reflexivo es un compromiso permanente y para ello debemos
estar abiertos al crecimiento, al cambio, al desarrollo, al perfeccionamiento, pero
sobre todo debemos adoptar ciertas actitudes basicas como son: mente abierta,
responsabilidad y honestidad. La reflexion es considerada como una forma holista
de atender y responder a los problemas involucrando de forma sustantiva a los
autores relacionados por ser un proceso que va mas alla de los procesos racionales
y légicos. En el quehacer educativo, el docente tiene la funcion de alentar a los
alumnos a que desarrollen sus capacidades y proporcionarles las herramientas que
les permitan ser abiertos, curiosos, reflexivos, criticos y creativos.

La reflexion sobre la ensefianza y las propias practicas docentes, incorpora el
componente ético. De este modo la dimension humana y ética de la educacion se
muestra con su valor ético para el docente que analiza, reflexiona, decide y actua.
Reflexionar sobre la ensefianza para el docente critico-reflexivo supone fuertes
dilemas y procesos de deliberacion, no es tan solo pensar en medios para lograr
fines que no se cuestionan.

La docencia reflexiva tiende a tensar la relacidon entre el dato y la teorizacién, ya que
cada caso es particular y de él es posible proponer formas de comprension de la
experiencia humana: lo vivido, la accion humana es contingente. La vida, la practica
no esta apresada en ningun codigo. La docencia es una tarea por hacer y por dar
cuenta de ella.

Para Dewey, “el maestro es el lider intelectual de un grupo social. Es un lider no por
Su posicién social, sino debido a su conocimiento mas amplio y mas profundo y a la
madurez de su experiencia” (1989, 229). El maestro que escribe da cuenta de su
ser en el mundo. Escribir es presentar la experiencia al publico. Nuestras
sociedades valoran la exposicidn escrita pues es a través de ellas que el

16



conocimiento perdura y transita por los caminos de la sociedad. Ademas, escribir
tensa la capacidad reflexiva, nos permite ver la realidad de otra manera. Nos lleva
por los senderos del repensar nuestra realidad, nos detiene en el reflexionar y
avisara nuevas formas de trabajo propio y ajeno, nos permite reconocer nuestra
ubicacion y reconocer que los otros importan porque también nuestro trabajo
importa a los otros. ¢ Como iniciar? Desde la anécdota hasta los grandes relatos,
pues la historia humana esta llena de los anecdotarios en donde la experiencia de
los otros es a la vez, la propia experiencia.

Como maestros debemos buscar espacios de aprendizaje en los alumnos, pero este
no solo debe limitarse al espacio fisico sino a las condiciones propicias para que se
dé el aprendizaje en el aula tal como fomentar en los alumnos respeto, tolerancia,
amabilidad, empatia, todo esto lo debemos promover en nuestro actuar docente
hacia nuestros alumnos y a través de los materiales que pongamos a su disposicion
para que adquieran los aprendizajes esperados.

Las comunidades de aprendizaje no solo permiten que los docentes compartan sus
experiencias en el aula, sino también dificultades, desaciertos y propuestas de
solucion. Una comunidad de aprendizaje bien dirigida, bien enfocada, ayuda a un
maestro a ser mejor en su ejercicio, lo ayuda a darse cuenta de la necesidad de
reflexionar sobre su practica y a realizar procesos metacognitivos que lo lleven a
pensar mejor.

2.2 PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA DE LA PRACTICA DOCENTE

La escuela, como espacio educativo formal e institucional, es una realidad social
intrincada, compuesta por una multiplicidad de actores, procesos formativos
complejos, planes y programas prescriptivos, grados, ciclos y reglamentos, entre
otros; los cuales, a su vez, generan diversas explicaciones, significados,
interpretaciones y concepciones acerca de la realidad escolar (Prieto Parra, citado
en Marcelo y Vaillant, 2009, p. 26). En ella cobra significado la practica docente, los
profesores que la realizan, los alumnos y el curriculum.

Los profesores cumplimos una funcién educativa y social muy importante mediante
nuestra accion pedagdgica, cuyo rasgo fundamental lo constituye el conjunto de
actividades que se favorecen en el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje que se da entre nosotros y los alumnos. Es decir, el destinatario de la
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ensefianza es el alumno, el cual debera aprender conocimientos, habilidades,
actitudes y valores mediante diversas situaciones, estrategias y métodos didacticos
gue los profesores le plantean, para lograr los objetivos educacionales
encomendados.

La practica docente es un proceso complejo en donde interactian de forma
dinamica diferentes aspectos, entre los cuales se encuentran los sociales, los
curriculares, burocraticos, tradiciones y costumbres escolares y regionales, toma de
decisiones politicas y administrativas; asi como la seleccién y uso de materiales
didacticos y otros recursos de apoyo a la ensefianza, interpretaciones particulares
gue realizan los maestros y los alumnos de los materiales sobre los cuales se
organiza y se realiza la enseflanza y el aprendizaje (Rockwell, 1995). Los docentes
juegan un papel fundamental para conducir todas las situaciones que se presentan
dia a dia en sus instituciones, generando un clima acogedor, centrado en el
aprendizaje de los alumnos, construir pautas para la convivencia pacifica y para
promover el respeto por la diversidad.

Como podemos ver, son varios y distintos los aspectos que se encuentran presentes
en la préactica docente, uno de ellos es el curriculo académico oficial que se trabaja
en las escuelas entre el maestro y los alumnos, el cual establecer los propdsitos a
lograr en los planes y programas de estudio, dado a que es el hilo conductor de los
procesos de ensefianza, constituye, segun Rockwell (1995) s6lo un nivel formativo
y no tiene otra manera de existir, de materializarse, es una parte integral de la
compleja realidad cotidiana de la escuela y de la practica docente. A dicho curriculo
se integra otro “curriculo”, el “oculto”, que es el mas real desde la perspectiva de
guienes participan en el proceso educativo (v. p. 15). Ambos curriculos forman a los
sujetos: docentes y alumnos, ya que al realizarse aportan en su conjunto experien-
cias y aprendizajes valiosos.

Si bien todos los profesores hemos sido buenos en el sentido de estar altamente
preocupados por la calidad de nuestro trabajo y por ser responsables, inquietos y
estudiosos, la mayoria inicia el proceso de reflexion desde una preocupacion por la
ensefianza, no por el aprendizaje. Sin embargo, si se analiza la literatura, esto
corresponde a uno de los conocimientos implicitos que guia la comprension de los
profesores y que ha sido modelado tanto en los procesos de formacion inicial como
continua. No olvidemos ademéas que sélo en los ultimos afios se ha llegado a
concebir del papel del profesor como el de un “experto en el aprendizaje”. Eso no
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es algo negativo propio de los profesores, sino que nos informa sobre el gran
desafio que implica el mover a los futuros profesores desde este foco tradicional.
Aunque nuestro modelo siempre ha incluido un curso como punto de partida, hemos
hecho hincapié en el aprendizaje como el centro.

La practica docente del maestro contiene una serie de elementos que éste mismo
procura, posee e integra a la ensefianza como son los medios y recursos
didacticos, las experiencias, los saberes y las creencias; las concepciones
educativas, psicopedagobgicas y sociales; al igual que habilidades e
intencionalidades éticas y profesionales; tendencias politicas e ideoldgicas; asi
como modificaciones graduales que conllevan al cambio como son las referidas a
las reformas curriculares y otras disposiciones oficiales.

La escuela como institucion, representa para el maestro, el espacio privilegiado de
socializacion profesional. A través de ella entra en contacto con los saberes del
oficio, las tradiciones, las costumbres y las reglas tacitas propias de la cultura
magisterial. Es el organismo vivo que explica el hecho de que la escuela no sea
solamente la suma de individuos y acciones aisladas, sino una construccion cultural,
en la que cada maestro aporta sus intereses, habilidades, proyectos personales y
saberes a una accion educativa comun (Fierro, et al., 1999, p. 30).

La integracion de todos estos elementos en la practica docente constituye un
entramado complejo e interactuante, pues en el trabajo docente se entrecruzan
varios componentes de la vida escolar. De este modo la practica adquiere diferentes
formas: “No conocemos ningin modo sencillo de ilustrar como influyen las grandes
estructuras sociales, las creencias culturales y la dindmica institucional en cada
profesor en concreto ni cdmo pueden influir los docentes en estas estructuras e
instituciones” (Zeichner y Liston, 2003, p. 137). Por ello, hablar de practica docente
es enfatizar sobre todos los aspectos relacionados con nuestra practica real.

Por eso, si queremos seguir mejorando nuestra practica para que nuestro alumnado
sea capaz de pensar por si mismo, para que sea creativo y resuelva problemas,
para que aprenda y consiga buenos resultados académicos en funcion de sus
capacidades estamos obligados a organizar el aprendizaje de modo distinto.
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Hay rasgos constitutivos de la practica docente de los maestros que, desde mi punto
de vista, suelen ser comunes, puesto que de alguna forma se encuentran presentes
y por lo mismo, entre ellos hay puntos de convergencia: ciclos escolares, horarios
de clase, plan y programas de estudio, asignatura(s), tipos de escuela, ubicacién de
la escuela en una zona urbana o zona rural, entre otros. Sin embargo entre los
maestros y su practica hay variaciones y peculiaridades en su conjunto, ya que tan
amplio es el gremio del profesorado como tan amplio es el repertorio de
personalidades, historias de vida, trayectorias personales y académicas
especificas, modos de desarrollar la ensefianza, edades, sexo; a esto se suman los
niveles de experiencia docente; afectividades, intereses y preocupaciones; ellos
laboran en escuelas, turnos y comunidades similares o diferentes; al igual que
trabajan con alumnos de diferentes edades, sexo y estilos de aprendizaje; con
grados o ciclos escolares diferentes; con programas y contenidos escolares iguales
o diferentes, entre otros.

En la practica, el andlisis reflexivo no surge espontaneamente, no alcanza con
invitar a los docentes a “traer algo a la mente”, sino que requiere de dispositivos que
contribuyan al dialogo, en interaccidén con otros, que sean sistematicos y continuos,
transformandose en préactica reflexiva. Pero nos preguntamos, ¢qué alertas nos
llevan a desarrollar una practica Reflexiva? ¢Qué situaciones provocan reflexion
sobre la practica? ¢ Cuales son las fuentes que dan origen a la reflexion?

Los docentes reflexionan sobre su practica, tal como lo planteaba Dewey (1989),
ante una incertidumbre, ante un problema no resuelto, ante un sefalamiento
recibido, ante una clase que no ocurri6 como esperaba, etc. Para Dewey, el
pensamiento se origina en una ‘“perplejidad, una confusion, una duda” (p.171). A
partir de este momento, es necesario encontrar un camino, disefiar algun plan para
salir de la incertidumbre, convocar a los conocimientos y experiencias anteriores y
proceder a su critica para hallar fundamentos teoricos solidos, revisar y ampliar la
observacion de los datos, asi como hurgar en la memoria para encontrar
circunstancias analogas que ayuden a replantear el problema. La actividad reflexiva
consiste en un proceso de inferencia donde se produce “un salto de lo conocido a
lo desconocido”, luego de un examen de los términos y condiciones que disparan
los interrogantes, y por el cual expandimos la esfera del saber alcanzando un nuevo
nivel de conocimiento y seguridad.
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De manera general se puede decir que la demanda de solucion a una perplejidad
es el factor constante que guia el proceso entero de reflexion, y que la meta final es
la resolucion racional de un problema, pasando de la duda a la certeza, o bien, lo
mas cercano posible a la certeza. En “;Cémo pensamos?” Dewey escribe: “la
funcién del pensamiento reflexivo es, por lo tanto, transformar una situacion en la
que existe la oscuridad en la experiencia, la duda, el conflicto, la perturbacién de
algun tipo, en una situacion que es clara, coherente, armoniosa” (1989: 35).

Una observacién es importante de realizar aqui, dado que en base a estos
supuestos Dewey entiende que la reflexibn se compone de dos operaciones
fundamentales: la inferencia y la observacion. La observacién opera por medio de
hechos y acontecimientos, objetivos de una situacién, llamados “condiciones o
datos”; mientras que la inferencia es un salto mas alla de estos eventos observados,
es un acto de imaginacion, una suposicion o hipotesis, lo que Dewey llama
“sugerencia o idea”.

Reflexionar en este sentido implica revisar la experiencia, analizarla criticamente en
tanto se acerca o se aleja de las intenciones previstas y de los hechos logrados.
Pero también, poner en dialogo ese proceso analitico no solamente con la
experiencia y nuestras teorias en uso, sino con principios tedricos que nos permitan
profundizar sobre ella. De eso se trata la practica reflexiva.

Se considera que el ejercicio reflexivo sobre la propia practica de ensefianza a la
luz del conocimiento pedagoégico puede contribuir a que los docentes en formacion
revisen criticamente su trabajo, puedan explicar sus propias acciones y reorienten
sus practicas pedagdgicas. Es posible identificar que los grandes pedagogos
activos han concebido al educador como un inventor, un investigador, un artesano,
un aventurero que va mas alla de las préacticas tradicionales para disefiar y poner
en marcha alternativas a partir de sus observaciones acerca de los estudiantes. Sin
embargo, la consideracion del ejercicio reflexivo en la formacion profesional puede
rastrearse desde las ideas de Dewey (1989) de la accién reflexiva como una forma
de afrontar y responder a los problemas a través de una consideracién activa,
persistente y cuidadosa de toda creencia o practica a la luz de los fundamentos que
la sostienen y las consecuencias a las que conduce.
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Con base en esto afirmamos que, con el tiempo, la practica docente es un proceso
de construccion histérico y social, y que, por lo mismo, se introducen situaciones
gue propician su transformacion, aunque también contiene rasgos que se preser-
van. En la préactica docente, segun Mercado y Rockwell (citados por Salgueiro,
1998), el trabajo es realizado por sujetos particulares, en condiciones materiales e
historicas especificas del contexto escolar.

Existe en nuestra profesion, practicamente en todas las etapas educativas, la idea
gue “quien vale, vale”, que éste seguira adelante con un método o con otro, y que
“para quien no vale, quiza seria posible con otros métodos conseguir “algo mas”,
“sin esperar milagros”. Este pensamiento determina la labor del docente: como se
sita en clase ante los alumnos, como prepara las clases, qué exige. Existen formas
diferentes de aprender, unas mejores que otras, y es deber del maestro que tiene
ilusion intentar convencer al claustro y a la comunidad que las reformas positivas,
los cambios metodolégicos para mejorar los resultados son posibles. Hay que
funcionar con altas expectativas (convenciendo tanto a las familias como al
profesorado) exigiendo a cada uno lo que mas y mejor pueda dar.

En esta época posmoderna los cambios que presenta la humanidad son muy
rapidos, y se establecen en los diversos ambitos de la sociedad en que nos
desarrollamos, como son nuestros estilos de vida, de comunicarnos, de trabajo, de
aprender, entre otros (Marcelo y Vaillant, 2009). Asi mismo hay cambios en la
politica de los gobiernos o redefinicion de la ya establecida, en los sistemas de
valores, en los roles asignados a las personas, en la introduccion de nuevas
tecnologias; constantemente estamos en presencia de innovaciones y reformas (De
Vicente, 2001, p. 54). Entre los cambios se encuentran los del maestro, estos son
tanto objetivos como subjetivos, puesto que €l mismo los produce y participa con
base en sus necesidades y expectativas.

Debemos ser un “todoterreno”, preparados para los cambios, para la asuncion de
diferentes responsabilidades en la organizaciébn escolar, para comunicarnos
operativamente con las familias, para trabajar en equipo. De ser transmisores de
informacién, debemos convertirnos en apoyo continuo y cercano al desarrollo del
alumno, conductores del proceso de construccion del aprendizaje, preocupados por
investigar, una vez y otra también, cdmo aprende y cémo no, por donde se pierde.
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Debemos ampliar nuestra competencia en el ambito de los métodos y
procedimientos que favorezcan el aprendizaje, preocuparnos por conocer nuevas y
diversas experiencias y prepararnos para la utilizacion de mdultiples recursos.
Nuestra formacion o actualizacién debera ser permanente. Dominar las técnicas de
comunicacion en el aula y el manejo de las nuevas tecnologias son dos temas de
vital importancia. Hay que cambiar de chip y entender el trabajo docente como un
trabajo conjunto en el que participan de manera igualitaria el maestro y los alumnos.

Cada vez vamos a sentir mas necesidad de conocer nuestra practica, revisarla. Esto
requerird utilizar instrumentos que nos permita vernos reflejados. Sobre los
procesos de formacién y la practica docente, es importante encontrar una
vinculacion. Por ejemplo, es necesario, entre otras cosas, la integracion de
dispositivos materiales y conceptuales que guarden relacion con cuestiones
significativas de la practica de los maestros, con su trabajo docente. En este sentido,
Mercado nos advierte: “Las posibilidades de reflexion que ofrece el espacio de
formacion son distintas a las que se dan en el ambito de la practica docente diaria;
por lo tanto, si bien en el momento de la formacion puede priorizarse el conflicto, la
duda, la critica, no sucede asi en el momento de la practica; de ahi la dificultad para
transferir linealmente lo que sucede de un espacio a otro” (1988, p. 17).

Esta cita nos lleva a plantear entonces que, las propuestas de formacion docente
enfocadas en los procesos de ensefianza que han de realizar los profesores, para
gue puedan tener un mayor grado de incidencia en la practica, deben de considerar
las condiciones reales del trabajo docente, ya que, finalmente, es el maestro el que
sabe de la viabilidad y efectividad de ellas, asi como de los resultados de la
integracion de contenidos a sus actividades del aula, como lo es, por ejemplo, la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos, pues es a partir de la puesta en practica
de los insumos pedagdgicos propuestos, como se pueden descubrir sus efectos.

CAPITULO Il
3.1 PROBLEMATICA DE LA DOCENCIA COMO PRACTICA REFLEXIVA

Una de las probleméaticas que se hacen presentes en la escuela es el ingreso de
alumnos provenientes de familias disfuncionales y escasos recursos que influyen
directamente en el aprovechamiento escolar. Otra es el bullying pues estd muy
marcado en la escuela ya que son dos turnos los que se imparten en la Primaria,
Matutino y Vespertino. Las relaciones interpersonales que se observan entre los
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maestros y madres familia de la institucion son buenas pues prevalece un ambiente
armonico entre los docentes, la relacion con los padres de familia es deficiente, se
observa apatia en las actividades desarrolladas en la escuela, falta de compromiso,
desinterés y poco se involucran en la educacion de sus hijos, debido a la
preparaciéon académica de algunos padres de familia, solo han culminado la
educacion primaria. Se realizan reuniones para tratar aspectos como la conducta,
el bajo aprovechamiento, y disputar dudas sobre las evaluaciones y formas de
trabajo. La educacion esta a cargo de las madres de familia que son las que asisten
a reuniones o asambleas cuando se le solicita debido al alto indice de emigracion
de los padres de familia hacia EUA.

¢, Qué necesita hacer el maestro para generar en el saldén de clases un clima que
permita construir una verdadera comunidad de aprendizaje? Nosotros como
maestros debemos desplegar nuestros atributos personales para que nos
convirtamos en modelos y ejes de socializacion, mostrando siempre nuestra alegria
en lo que hacemos diariamente en nuestro trabajo, una actitud amistosa hacia
nuestros alumnos, tener madurez emocional (que los alumnos nos vean como un
modelo a seguir), tener sinceridad e interés por los alumnos como personas y
estudiantes (me funciono con un estudiante que era indisciplinado, siempre buscaba
la manera de hacer sentir mal a sus compaferos, cuando era la hora del receso
buscaba entablar una conversacion con él al principio fue muy dificil pues el nifio no
se prestaba, pero poco a poco me fui ganando su confianza, de esa forma se
comportdé mejor y mejoro el clima escolar gradualmente), preocupacion y afecto por
los alumnos, estar atento a sus necesidades y a sus estados de animo (nos damos
cuenta como docentes cuando un alumno tiene problemas familiares radicalmente
cambia su actitud en el salon de clases, anda cabizbajo, no pone atencién), trabajar
con ellos para que a su vez muestren esas mismas caracteristicas en relacion a sus
compairieros (los alumnos entre ellos mismos se dan cuenta que compafiero tiene
problemas en su casa, que compafiero no desayuno y va con hambre a la escuela,
entre ellos se dan cuenta como son sus compafieros de clase y se apoyan
mutuamente), en pocas palabras, aprender a ser reflexivos en nuestra practica
docente diaria.

La practica docente cambia con el tiempo, porque ademas de ser generacional, va
a depender de los procesos sociohistoricos, de los avances cientificos, tecnoldgicos
y culturales, pero también va a depender de los maestros que la realizan, de los
directivos, de las transformaciones que proponen las politicas educativas publicas
para mejorar la calidad educativa, asi como de la formacion inicial y continua de los
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docentes, ya que a través de ésta es como se pueden facilitar (o dilatar) los cambios
gue los profesores le pudiesen realizar a la ensefianza, pues es muy importante
para que ellos puedan enfrentar su trabajo docente con mas probabilidad de éxito o
con mas eficacia y eficiencia.

3.2 CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA INSTITUCION.

La Escuela Primaria “Benito Juarez” se encuentra dentro de una zona urbana en la
cabecera municipal de Ahualulco, San Luis Potosi, S.L.P., entre las calles 15 de
Febrero de 1925 y 13 de Marzo de 1926, Colonia Centro. Cuenta con todos los
servicios: Agua potable, luz eléctrica, alumbrado publico, internet, drenaje,
recoleccion de basura. De lado derecho se encuentra la Presidencia Municipal, de
lado izquierdo se encuentra la Iglesia y enfrente esta el Jardin Principal.

La Escuela tiene 20 aulas, en buenas condiciones, comodas Yy factibles, 4 bafos;
dos de nifias y dos de nufios, una biblioteca, un salon de apoyo, un salén para
guardar cosas de educacion fisica, dos cooperativas, una plaza civica y una cancha
deportiva; todo en buenas condiciones. el grado que imparto es 5° A, mi grupo tiene
30 alumnos 15 nifios y 15 nifias, su edad oscila entre los 10 y 11 afios, el aula esta
en buenas condiciones, la mayoria ha cursado la primaria en esta escuela, solo dos
nifos provienen del extranjero, por lo que el ambiente es complicado pues existen
rifas frecuentes entre compaferos y cierto rechazo para trabajar en equipo con
compairieros distintos a los afines.

Como la mayoria han cursado su primaria en esta escuela, los maestros pasan los
expedientes de cada alumno al grado siguiente, de esa manera tenemos el historial
de cada uno y se van agregando los de los alumnos que llegan de otras escuelas.
En lo general, el examen de diagnostico me permitido conocer las fortalezas y las
areas de oportunidad.

Cuento con 3 alumnos, dos de ellos tienen Necesidades Educativas Especiales: dos
alumnos de Lento Aprendizaje y una alumna con Discapacidad Auditiva, puedo decir
abiertamente que tuve que hacer cursos extracurriculares de LSM (Lengua de
Seflas Mexicanas) y adaptarme a trabajar con mis alumnos, a la par que con los
demas. Tuve que implementar un curso extra para mis alumnos de LSM, de esta
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manera los niflos también podrian mantener una comunicacion con su compariera
con DA (Discapacidad Auditiva), estoy manteniendo una buena relacion de trabajo
con el Mtro. de Educacion Especial, ya que fue la primera persona que me oriento
y apoyo con la alumna.

3.3 LA CARACTERIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE PROPIA.

Al iniciar la clase, se conversa con los estudiantes acerca de qué hicieron el dia
anterior, para vincular los aprendizajes y los propdésitos de la presente sesion. Si
han realizado alguna tarea, se debe establecer relacién con lo que se vio
previamente el dia anterior y revisarla junto con los estudiantes. En caso de que se
esté iniciando una unidad, se debe elaborar la planificacion de actividades con los
estudiantes y dejarla expuesta en el aula. Esto permitira que tanto ellos como el
docente tengan claridad del camino que han trazado para resolver el reto de la
unidad. En este momento, se recogen y activan los saberes previos a traves de
preguntas, de un dialogo, observando un video o realizando un juego, entre otras
actividades. Ademas, se debe comunicar a los estudiantes el propadsito de la unidad,
es decir, cual sera el reto a cumplir, qué aprenderan y como se daran cuenta de que
estan aprendiendo.

Es importante recordar que el reto propuesto a los estudiantes debe relacionarse
con sus saberes previos y ser posible de lograr. Asimismo, su complejidad debe
estar de acuerdo a sus caracteristicas y desarrollo cognitivo. En este momento
comienza la evaluacion formativa, la misma que se concreta a través de la
explicitacidon de lo que los estudiantes van a aprender, el producto a través del cual
demostraran lo aprendido y los criterios con los cuales se les evaluarg; todo ello
permitira la revision y el perfeccionamiento continuo de su aprendizaje.

La manera en que maestros y alumnos establecen comprensiones compartidas del
contenido del curriculum, da cuenta de los diversos tipos de comunicacion en clase
orientados hacia el modo en que se expresa la informacion, los argumentos, las
ideas o los andlisis, es decir, de la manera en como se ensefia y aprende, asi como
del proceso en cOmo se construye un modo particular de pensar.
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La construccién de conocimiento en el aula se da por medio de actos de interaccion
discursiva mediados por la participacion en actividades de aprendizaje conjunto, lo
gue constituye un acto educativo, por ejemplo:

e Inicie las lecciones con un esquema de lo que se iba a tratar en ellas y con
una breve presentacion de su objetivo global, vinculando la materia con los
contenidos expuestos en sesiones anteriores, con la unidad didactica y con
el programa general.

e Fomente el aprendizaje significativo y la comprension del alumno para que
pueda establecer nuevas conexiones entre hechos e ideas. A ello puede
ayudar relacionar los nuevos conocimientos con ideas previas que tiene el
alumno, y también establecer diversos modelos explicativos sobre lo que se
esté estudiando; explicaciones interpretativas o0 categorizadoras o
integradoras (qué es), descriptivas (cOmo es), asociativas (de qué se
acompanfa), determinadoras o “causales” (por qué es o a qué se debe).

e Emplee el lenguaje, el tono de voz, los gestos corporales, la expresion facial
apropiados para despertar el interés y la atencion de los estudiantes.

e Fomente la participacion de los alumnos, favoreciendo sus intervenciones,
formulando preguntas y pidiendo que los estudiantes las formulen durante la
exposicion y respecto a los contenidos de ésta, siendo receptivo a sus
reacciones. Ademas de obtener la implicacion de los alumnos, también se
recibe una idea del grado de comprension que estan teniendo, y se les da la
oportunidad de pensar.

e Al finalizar la clase realice una recapitulacion de las cuestiones expuestas y
tratadas en la misma, en la que se enfatizan los aspectos mas importantes,
y se indican los objetivos especificos y globales con los que se relacionan los
contenidos.

Cuando en el aula ordinaria tenemos nifios con dificultades en su aprendizaje, tal
vez necesiten una educacién mas adaptada y paralela al resto de sus compafieros.
En algunos casos se necesita hacer una adaptacion curricular y en otros casos
basta con cambiar la metodologia empleada. Algunas de las adecuaciones que hice
fueron para dos alumnos de lento aprendizaje y una alumna con Discapacidad
Auditiva, que tengo en mi aula escolar, por lo que recibi mucho apoyo y orientacion
del Mtro. de Educacion Especial. Esto en lo personal me ha ayudado a crecer
profesionalmente pues no solo aprenden mis alumnos, sino también yo a la par con
ellos.
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Los contenidos designan el conjunto de saberes cuya asimilacion y apropiacion por
parte de los alumnos se considera esencial para su desarrollo y socializaciéon. Los
contenidos son un medio para el desarrollo de las capacidades de los alumnos. Con
la mayoria de mis alumnos sus logros en los contenidos fueron actitudinales, puesto
gue reflexionan sobre los propios comportamientos e ideas y valoran el grado de
coherencia o discrepancia entre la actitud que posee y otras informaciones nuevas
sobre la realidad. Facilite el conocimiento y el andlisis de las normas existentes en
la escuela y en el grupo-clase para que los alumnos puedan comprenderlas y
respetarlas. Propicie actividades que faciliten el aprendizaje de determinadas
actitudes, como: cooperacion, solidaridad, equidad, honestidad, compafierismo.

En los alumnos de quinto grado, se producen sus primeros cambios fisicos y
psicologicos, debido al inicio de la pubertad. Dichos cambios se convierten en
posibilidades de desarrollar mas independencia, asumir mayores
responsabilidades, participar del cuidado de sus comparfieros menores y solucionar
problemas que involucran a la institucion educativa en su conjunto. Esto exige
retarlos a participar en la organizacion de los espacios de la institucidon educativa,
colaborar en la implementacion de horarios para compartir las zonas de
socializacion, estudio o recreativas, y, ademas, lograr que estos sean mas seguros,
acogedores y brinden posibilidades para que nifios pequefios y grandes puedan
interactuar con respeto y tolerancia en procura del bienestar comun.

Los valores no se aprenden, si no se viven. No se pueden medir, ni observar por si
mismos; lo que se observa son comportamientos y conductas concretas; por eso
s6lo podemos hablar de aspectos estimativos y no de calificaciones. Los
comportamientos concretos de los alumnos son los que manifiestan avance o
retroceso. Los valores se aprenden a nivel personal, pero siempre dentro de una
interaccion dindmica con el medio social. La autoevaluacion es clave en la
evaluacion de comportamientos, actitudes y valores. El alumno tiene que ser un
actor participativo, y necesita tener una imagen de si mismo y de su actuacion.

Cuando el alumno es consciente de su actuacion, se hace responsable de ella. La
evaluacion se entiende como parte integrante del proceso de ensefianza y
aprendizaje y tiene como funcién obtener informacién para tomar decisiones,
reflexionar, planificar y reajustar la practica educativa para mejorar el aprendizaje
de todos los escolares. En este sentido, la evaluacion no se centra en la medicion
de rendimientos, ni puede entenderse como responsabilidad exclusiva de cada
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maestro o de cada maestra. Como instrumentos de evaluacion sobre los
aprendizajes de mis alumnos utilice listas de cotejo, guias de observacion de actitud
y rubricas, ademas de la autoevaluacion. En relacion a los aspectos a mejorar en
mi unidad didactica, serian solo en los tiempos determinados en cada sesion, puesto
gue algunas veces nos pasabamos del tiempo determinado.

La docencia actual, a pesar de los avances de la investigacion educativa y de los
programas de formacion de profesores de los Udltimos afios, con demasiada
frecuencia se ha convertido en una actividad mecanica, improvisada y fria. El
profesor ha olvidado, no le interesa o no sabe cémo impartir una docencia que
ademas de informar, forme. El alumno recibe informacion, acumula teoria, pero no
es capaz de usar critica y pertinentemente dicha teoria, tampoco de pensar por si
mismo y de tomar posicion frente a la realidad y al propio conocimiento. El profesor,
las mas de las veces, asume el papel protagonico y el alumno el de escucha
obediente, desapareciendo asi la opcion primordial del didlogo en el acto de enseiiar
y aprender.

La intencionalidad de una docencia renovada es propiciar aprendizajes individual y
socialmente significativos. Esta actividad, ademas del dominio de la disciplina o area
de conocimiento y de la conciencia clara de las implicaciones del ejercicio docente,
requiere de una formacion especifica y de una dedicacion que trasciende el trabajo
en el aula y que se inserta en un curriculum, dentro de una estructura y una
organizacion institucional que rebasa la actividad individual de los profesores y que
debe ser asumida como una tarea colectiva del conjunto de los involucrados en
dicha labor: profesores, alumnos, autoridades, padres de familia, etcétera.

De manera personal puedo decir que fueron muchos, desde desarrollar una actitud
de servicio, el haber recibido retroalimentacion por parte de los alumnos y la
creacion de vinculos con ellos, despertar interés de los estudiantes por aprender,
infundir el respeto, la tolerancia, la solidaridad e instarlos a la superacion constante,
asi como la participacién y entrega total de los padres de familia de mis alumnos
trabajando colaborativamente. El simple hecho de ser docente para mi ya es un
logro.
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El docente, entonces, pone en marcha procesos de razonamiento en el curso de la
accion con el fin de atender lo que sucede en el contexto del aula. Puesto que entre
los alumnos hay diferentes tipos de aprendizaje, como el kinestésico, visual o
auditivo, diferentes ritmos de aprendizaje, todo el tiempo hay que brindar atencion
en los alumnos, su desarrollo, salud emocional y su desenvolvimiento escolar,
ponerlos a pensar cuando haya actividades nuevas realizando una ensefianza
constructivista, permitiendo que los nifios expresen lo que sienten a través del
sistema escrito, se busca que el alumno tenga buen animo al momento de aprender,
por ejemplo, si un alumno tiene problemas en su casa claramente se vera plasmado
en su forma de ser con sus demas compafieros, si no va bien desayunado a la
escuela no tendra ganas de hacer las actividades durante la clase, no prestara
atencion a lo que se le indique y por lo tanto bajara su rendimiento escolar.

Hoy en dia, la convivencia en la sociedad suscita gran preocupacion, en los centros
escolares y en la diversidad de aulas en donde se suscitan algun tipo de situacion
incomoda, un conflicto, problemas e incluso puede haber una discusion. Una de las
preocupaciones del sistema educativo es generar una convivencia sana y pacifica
en las instituciones con el objetivo de educar para la paz, ensefiar a convivir e
intervenir en aquellas situaciones en donde se exponga la integridad del alumnado.
El docente como guia socioemocional debe ser consiente del impacto que tiene en
los educandos una educacion emocional la cual permite a las personas tener
habilidades para desenvolverse en su vida cotidiana de una manera mas plena.

El desarrollo de la convivencia escolar arménica, pacifica e inclusiva es un proceso
a través del cual se fortalecen las habilidades socio-emocionales de las y los
alumnos, que les permiten establecer relaciones interpersonales armonicas,
pacificas, inclusivas, de respeto mutuo, participacion, esfuerzo, solidaridad,
reconocimiento, manejo adecuado de los conflictos, donde se valoran y aceptan las
diferencias y se logra el establecimiento de acuerdos.

Las practicas escolares se dan en el contexto de hechos pedagdgicos es decir las
situaciones que haya creado el maestro en base a su practica educativa, el contexto
profesional de los profesores, entre mas preparado este el profesor mas
ensefianzas va a crear, y el contexto social, en el cual estdn inmersos los alumnos
y la comunidad escolar, todo esto permite situaciones de ensefianza. En la situacion
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ecoldgica del aula se resalta el valor del contexto de ensefianza como modelador
de los procesos de aprendizaje del alumno y también de los esquemas de
comportamiento de los profesores, al aula se le considera un microsistema
educativo, quiere decir que se toma en cuenta el espacio, las actividades, los
papeles a desempeiar y la forma de distribuir el tiempo de acuerdo a como lo
organiza el profesor. La conducta de los alumnos y profesores se explica por estar
integrada en ese ambiente, siendo producto y causa del mismo a la vez.

Los aspectos que influyen en las situaciones de ensefianza son:

e Tipos de actividad metodolégica

e Aspectos materiales de la situacion, dependiendo de la actividad se definira
el material

e Estilos del profesor, cada maestro tiene diferente forma y manera de ensefar
es decir tiene su estilo Unico para llevarlo a cabo.

e Relaciones sociales, en la medida que tengamos contacto con nuestros
alumnos en esa medida se va dando un clima de valores, de confianza y la
situacion de ensefianza tiene un mejor resultado.

e Contenidos culturales

Cuando los docentes comparten sus experiencias se crea un ambiente de confianza
y comparierismo; los profesores se dan cuenta de que no estan solos, que muchas
de las cosas que pasan en su aula son comunes en las otras y que pueden ayudarse
al intercambiar ideas y practicas que han probado.

Y aqui esta el quid de la cuestion: evaluar el aprendizaje de nuestros alumnos,
conocer exactamente lo que han aprendido. Pero no tenemos un poder sobrenatural
para entrar en sus mentes y saber como estan procesando lo que estan trabajando
y estan viviendo. Siendo esto imposible, tendremos que buscar alternativas que nos
ayuden a mejorar nuestro trabajo, deberemos hablar mucho con ellos para
interpretar la informaciéon que nos dan.

Las nuevas formas de aprender estan muy relacionadas con los procesos. Siendo
importantes todos los rincones del centro, no cabe duda que es en el aula donde se
dan las interacciones significativas en los procesos de enseflanza-aprendizaje. Para
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entender este binomio debemos abandonar la idea de que una buena ensefanza
trae consigo autométicamente un buen aprendizaje. Poco a poco vamos
entendiendo que por importantes que sean los contenidos en las diferentes etapas,
en la mayoria de las ocasiones el como se aprende resulta ser mucho mas
importante.

Una buena planeacion y preparacion nos permite avanzar con fluidez en las
lecciones sin detenernos a consultar los manuales, proponiendo actividades y
tareas que por su variedad y grado de desafio estimulen a los alumnos, evitando la
distraccion y el fastidio. En mi planeacion promuevo la disciplina y organizacion de
mi grupo mediante actividades adecuadas a su edad y habilidades de mis nifios,
propongo de 2 o 3 veces actividades en equipos, individuales, lluvias de ideas, una
exposicion, alternando diferentes actividades para que su atencion este enfocada
en un ambiente favorable para su aprendizaje

El curriculo es algo mas que la suma de asignaturas y contenidos. Desde la
concepcion de ensefiar mejor cargamos los esfuerzos en nuestra conducta como
profesores, en nuestro conocimiento de la materia que impartimos, en nuestra
intervencion en el aula, y entendemos que el alumno debe responder a nuestros
estimulos. Sin embargo, nuestros esfuerzos no generan directamente resultados de
aprendizaje porgque son los alumnos quienes determinan lo que aprenden a partir
de sus propias experiencias.

Sabemos que el conocimiento previo condiciona el aprendizaje y que este
conocimiento esta representado por estrategias complejas, por lo que deberemos
basarnos en estas realidades a la hora de organizar la tarea. Hay que trabajar
sisteméaticamente el conocimiento previo de los alumnos para la adquisicion de
nuevas informaciones: aprender significa comprender y para ello es indispensable
tener en cuenta lo que el alumno ya sabe sobre lo que se quiere trabajar.

El trabajo interactivo, el trabajo cooperativo, dar oportunidad para trabajar en
pequefos grupos, usar el contexto en el que esta el alumno, mantener contacto con
la familia, solicitar al alumno ejercicios de autoevaluacién, contar en el aula con la
presencia de algun otro adulto, trabajar actividades que implican hacer, valorar,
comprender son practicas que se desarrollan en las comunidades de aprendizaje y
gque pueden ser un buen comienzo en el que basarnos para cambiar nuestra
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realidad. Esta metodologia activa debe realizarse en un ambiente de solidaridad
gue posibilite hacerlo a diferentes niveles respondiendo a diferentes intereses,
respetando los ritmos de cada cual y facilitando que los apoyos necesarios se den

dentro del aula.

Cuando los alumnos son motivados por los maestros en su aprendizaje realizan
mejor su trabajo, en lo personal me funciono una estrategia en la cual le comentaba
a mis alumnos frases incentivas para que mejoraran su letra, el brindarles un apoyo,
un gesto alegre, una palmadita en el hombro diciéndole que bien hace su actividad
propicia que mejoren académicamente y como seres humanos.

ARTICULACION DE EVIDENCIAS
ACTIVIDAD INTEGRADORA 1

DESARROLLO DE LA UNIDAD

Grado: 5° de Primaria

Unidad didactica 1: Nos conocemos y organizamos nuestros espacios de
aprendizaje

Trimestre: |

Duracion aproximada: 2-3 semanas

1. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Competencias y
capacidades

Desemperios (criterios de
evaluacion)

¢Qué nos dara evidencia de
aprendizaje?

Instrumentos de
evaluacion
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Convivey participa e Muestra un trato | Contribuyen en la Escala de
democraticamente respetuoso e inclusivo | construccién de normas de observacion
en la busqueda del con sus compafieros | convivencia y eleccién de los
bien comun. de aula y propone | representantes del aula. Los
¢ Interactda con acciones para mejorar | estudiantes dialogan, escuchan
todas las la convivencia a partir | y comprenden las opiniones de
personas. de la reflexion sobre | los demés; asimismo, elaboran
e Construye conductas propias o de | propuestas y las discuten con la
normas y asume otros. Evalla el | finalidad de arribar a acuerdos y
acuerdos y leyes. cumplimiento de sus | asi determinar las
e Delibera sobre deberes. responsabilidades, los deberes y
asuntos publicos. e Participa en la | las funciones a cumplir durante
e Participa en construccion el desarrollo de la unidad.
acciones que consensuada de
promueven el normas de convivencia
bien comun. y eleccion de
representantes del
aula  teniendo en
cuenta los deberes del
nifio, y evalla su
cumplimiento.
e Propone, a partir de un
diagnéstico y de la
deliberacion sobre
asuntos publicos,
acciones orientadas al
bien comun, la
solidaridad, la
proteccion de personas
vulnerables y la
defensa de sus
derechos. Sustenta su
posiciéon basandose en
fuentes.
Se comunica e Recupera informacién | Debaten para elegir Rubrica

oralmente en su
lengua materna.

Obtiene
informacion del
texto oral.
Adecua, organiza
y desarrolla las
ideas de forma
coherente y
cohesionada.
Interactia
estratégicamente
con distintos
interlocutores.

explicita de textos orales
(didlogo, debates) que
escucha seleccionando
datos especificos. Integra
esta informacién cuando es
dicha en distintos momentos
en textos que incluyen
expresiones con sentido
figurado, y vocabulario que
incluye sinGnimos y
términos propios de los
campos del saber.

Adecua su texto oral a la
situacion comunicativa
considerando el proposito
comunicativo y algunas
caracteristicas del género
discursivo. Elige el registro
formal e informal de acuerdo
con sus interlocutores y el
contexto; para ello, recurre a
su experiencia y a algunas
fuentes de informacién
complementaria.
Participa en
intercambios

diversos
orales

representantes del aulay de la

institucion educativa, y
organizar los espacios de
aprendizaje. Los estudiantes

elaboran propuestas sobre la
importancia de generar espacios
seguros frente a la ocurrencia de
fenémenos naturales. Asimismo,
plantean y responden preguntas
sobre su implementacion, los
recursos necesarios y las tareas
gue cumpliria cada uno(a).
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(dialogo, debates)
alternando los roles de
hablante y oyente. Recurre
a sus saberes previos y
aporta nueva informacion
para explicar y
complementar las ideas

expuestas. Considera
normas y modos de cortesia
segun el contexto

sociocultural.

Construye su
identidad.
e Se valora a si
mismo.
e Autorregula sus
emociones.
o Reflexionay
argumenta
éticamente.

Explica sus caracteristicas
personales (cualidades,
gustos, fortalezas y
limitaciones), las cuales le
permiten definir y fortalecer
su identidad con relacién a
su familia.

Describe sus emociones y
explica sus causas Yy
posibles consecuencias.
Aplica estrategias de
autorregulacion
(respiracion,
distanciamiento, relajacion y
visualizacion).

Proponen sus planes y metas
para el afio escolar. Los
estudiantes  describen  sus
intereses, motivaciones y metas
personales, con el propoésito de
identificar compafieros que
comparten sus intereses 0
tienen otros complementarios. El
texto que escriban debera estar
dirigido a sus compafieros,
adecuarse a la situacion y al
proposito comunicativo, y
desarrollar las ideas de forma
coherente y cohesionada.

Rubrica

Escribe diversos
tipos de textos.

e Adecla el texto a
la situacion
comunicativa.

e Organizay
desarrolla las
ideas de forma
coherente y
cohesionada.

e Utiliza
convenciones del
lenguaje escrito
de forma
pertinente.

¢ Reflexionay
evalta la forma,
el contenido y
contexto del texto
escrito.

Adecla el texto a la
situacion comunicativa
considerando el proposito
comunicativo, el tipo textual,
asi como el formato y el
soporte. Mantiene el registro
formal e informal; para ello,
se adapta a los destinatarios
y  selecciona  algunas
fuentes de informacion
complementaria.

Escribe textos (normas de
convivencia, metas
personales y fichas
bibliograficas) de forma
coherente y cohesionada.
Ordena las ideas en torno a
un tema, las jerarquiza en
subtemas de acuerdo a
parrafos, y las desarrolla
para ampliar la informacion,
sin digresiones 0 vacios.
Establece relaciones entre
las ideas, como causa-
efecto, consecuencia, a
través de algunos referentes
y conectores. Incorpora de
forma pertinente
vocabulario que incluye
algunos términos variados.
Utiliza recursos
gramaticales y ortogréficos
(por ejemplo, el punto aparte
para separar parrafos) que

Proponen sus planes y metas
para el afio escolar. Los
estudiantes  describen  sus
intereses, motivaciones y metas
personales, con el propoésito de
identificar compafieros que
comparten sus intereses 0
tienen otros complementarios. El
texto que escriban debera estar
dirigido a sus compafieros,
adecuarse a la situacion y al
propésito comunicativo, y
desarrollar las ideas de forma
coherente y cohesionada.
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contribuyen a dar sentido a
su texto. Emplea algunas

figuras retéricas
(adjetivaciones) para
caracterizar personas,

personajes y escenarios,
con el fin de expresar sus
experiencias y emociones.
Evalta de manera
permanente sus textos
(metas personales y fichas
bibliograficas), para
determinar si se ajustan a la
situacién comunicativa, si
existen reiteraciones
innecesarias o digresiones
que afectan la coherencia
entre las ideas, o si el uso de
conectores y referentes
asegura la cohesién entre
ellas.

Indaga mediante

métodos cientificos

para construir sus

conocimientos.

e Problematiza
situaciones para

hacer indagacion.

¢ Disefia
estrategias para

hacer indagacion.

e Generay registra
datos.

e Analiza datos e
informacion.

e Evallay
comunica el
proceso y los
resultados de su
indagacion.

Formula preguntas acerca
de las variables que influyen
en un hecho, fenémeno u
objeto natural o tecnoldgico.
Plantea  hipétesis  que
expresan la relacién causa-
efecto.

Propone un plan que le
permita observar las
variables involucradas a fin
de obtener datos para
comprobar sus hipotesis.
Selecciona materiales,
instrumentos y fuentes que
le  brinden informacién
cientifica.

Obtiene datos cualitativos o
cuantitativos que evidencian
la relacibn entre las
variables que utiliza para
responder la pregunta.
Registra los datos y los
representa en diferentes
organizadores.

Compara los datos
cualitativos o cuantitativos
para probar sus hipotesis y
las contrasta con
informacion cientifica.
Elabora sus conclusiones.
Comunica sus conclusiones
y lo que aprendid usando
conocimientos  cientificos.
Evalla si los procedimientos
seguidos en su indagacion
ayudaron a comprobar sus
hipétesis.  Menciona las
dificultades que tuvo vy
propone mejoras. Da a

Registran su proceso de
indagacion en su cuaderno de
experiencias. Los estudiantes
registran su  proceso de
indagacion, acompafandolo de
dibujos y gréficos que le
permitan explicar sus resultados
y conclusiones. Incluyen un
informe dirigido a sus
comparfieros donde explican lo
gue descubrieron 'y qué
aprendieron de la experiencia.

RUBRICA
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conocer su indagacion en
forma oral o escrita.
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Lee diversos tipos
de textos escritos.

e Obtiene
informacion del
texto escrito.

e [nfiere e
interpreta
informacion del
texto.

o Reflexionay
evalla la forma,
el contenido y
contexto del
texto.

Identifica informacion
explicita, relevante que se
encuentra en  distintas
partes del texto. Selecciona
datos especificos e integra
informacién explicita
cuando se encuentra en
distintas partes del texto con
varios elementos complejos
en su estructura, asi como
con vocabulario variado, de
acuerdo a las tematicas
abordadas.

Dice de qué tratara el texto,
a partir de algunos indicios
como titulo, subtitulos,
indice, tipografia, negritas,
subrayado, imagenes,
fotografias, resefias, etc.
Explica el tema, el propésito
del texto sintetizando la
informacion para interpretar
el sentido global del texto.
Opina sobre el contenido del
texto, la intencién de
algunos recursos textuales
(negritas) a partir de su
experiencia.

Elaboran fichas bibliogréficas
con informacion sobre reglas
de seguridad en casos de
situaciones de emergencia.
Los estudiantes extraen
informacion relevante, de
textos, videos u otras fuentes,
sobre la importancia de una
buena convivencia y sobre
medidas de seguridad en casos
de emergencia que podrian
afectar su institucién educativa,
asi como formas de prevencion
de riesgos y reduccion de
vulnerabilidad.

LISTA DE COTEJO

Gestiona
responsablemente
el espacio y el
ambiente.

e Comprende las
relaciones entre
los elementos
naturales y
sociales.

¢ Maneja fuentes de
informacién para
comprender el
espacio geogréfico
y el ambiente.

e Genera acciones
para conservar el
ambiente local y
global.

Identifica los elementos
cartogréaficos presentes en
planos y mapas que le

permitan obtener
informaciébn  sobre los
elementos del espacio

geogréfico y del ambiente.
Identifica los elementos
cartograficos presentes en
vulnerabilidad ante
desastres en su institucion
educativa, localidad y
region; propone y ejecuta
acciones para reducirlos o
adaptarse a ellos.

Representan y sustentan
rutas de evacuacion para
casos de emergencia en el
mapa de la institucion
educativa. Los estudiantes
representan la distribucion de
ambientes en la institucion
educativa y describen, con
apoyo de dicha representacion,
rutas de evacuacion en casos
de emergencia o desastres
(adjuntan propuesta de horarios
para el uso de espacios
compartidos con los
comparfieros mas pequefios).

Rubrica
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Resuelve
problemas de
forma, movimiento
y localizacion.

e Modela objetos
con formas
geomeétricas y
sus
transformaciones.

e Comunica su
comprensién
sobre las formas
y relaciones
geomeétricas.

e Usa estrategias y
procedimientos
para medir y
orientarse en el
espacio.

e Argumenta
afirmaciones
sobre relaciones
geomeétricas.

e Establece relaciones entre
los datos de ubicacion y
recorrido de los objetos,
personas y lugares
cercanos, y las expresa en
un croquis/mapa teniendo
en cuenta referencias
(salida principal, bafo,
escaleras a la derecha).

e Expresa con un
croquis/mapa los
desplazamientos y
posiciones de objetos o
personas con relacion a un
sistema de referencia
(salida principal, bafo,
escaleras a la derecha).
Asimismo describe los
cambios de tamarfio de los
objetos mediante las
ampliaciones y reducciones
de una figura plana.

o Emplea estrategias para
realizar ampliaciones y
reducciones de las figuras,
asi como para hacer trazos
en el plano cartesiano. Para
ello, usa diversos recursos
e instrumentos de dibujo,
diversas estrategias para
medir, de manera exacta o
aproximada (estimar), la
medida de angulos, la
longitud (perimetro,
kilbmetro, metro), la
superficie (unidades patrén)
de los objetos. Emplea la
unidad no convencional o
convencional, segun
convenga, asi como
algunos instrumentos de
medicion.

e Plantea afirmaciones sobre
las relaciones entre los
objetos y las formas
geométricas y las explica
con argumentos basados en
ejemplos concretos,
gréficos y en sus saberes
previos. Asi también,
explica el proceso seguido.

Representan y sustentan
rutas de evacuacion para
casos de emergencia en el
mapa de la institucién
educativa. Los estudiantes
representan la distribucion de
ambientes en la institucion
educativa y describen, con
apoyo de dicha representacion,
rutas de evacuacion en casos
de emergencia o desastres
(adjuntan propuesta de horarios
para el uso de espacios
compartidos con los
comparfieros mas pequefios).
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Resuelve
problemas de
gestién de datos e
incertidumbre.

e Representa datos
con gréficos y
medidas
estadisticas o
probabilisticas.

e Comunica la
comprension de los
conceptos
estadisticos y
probabilisticos.

e Usa estrategias y
procedimientos
para recopilary
procesar datos.

e Sustenta
conclusiones o
decisiones con
base en la
informacion
obtenida.

e Representa las

caracteristicas de una
poblacién en estudio, las
que asocia a variables
cualitativas  (por ejemplo,
color de ojos: pardos,
negros; profesion: médico,
abogado, etc.) y
cuantitativas discretas (por
ejemplo, ndamero de
hermanos: 3, 2; cantidad de
goles: 2, 4, 5, etc.), asi como
también el comportamiento
del conjunto de datos, a
través de  pictogramas
verticales y horizontales
(cada simbolo representa
mas de una unidad),
graficos de barras con
escala dada (mdltiplos de
10), la moda como la mayor
frecuencia.

Lee graficos de barras con
escala, tablas de doble
entrada y pictogramas de
frecuencias, para interpretar
la informacion de la
situacion estudiada.
Recopila datos mediante
encuestas sencillas,
empleando procedimientos
y recursos; los procesa y
organiza en listas de datos o
tablas e doble entrada para

Elaboran un reporte con los
resultados de la eleccion de

representantes del aulay de

lainstitucién educativa, asi
como de las aspiraciones y
gustos de sus comparieros.

Los estudiantes presentan a sus

compaiieros los resultados
finales de la eleccién de
representantes mediante
graficos y estableciendo
algunas conclusiones.

describirlos y analizarlos.

e Explica sus decisiones y

conclusiones a partir de la
informacion obtenida con
base en el andlisis de
datos.

Rubrica

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las
TIC.

Crea objetos virtuales
en diversos formatos.

e Elabora documentos,
presentaciones u
organizadores graficos
para explicar ideas,
proyectos y tareas, con
base en informacion de
diversas fuentes, y los
comparte con sus pares.

Registran su proceso de
indagacion en su cuaderno de
experiencias. Los estudiantes
acomparfian sus explicaciones con
dibujos o gréficos (Paint, Word,
Excel).

Proponen sus planes y metas
para el afio escolar. Los
estudiantes describen sus
intereses, motivaciones y se
plantean metas personales.

Lista de cotejo
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Gestiona su
aprendizaje de
manera auténoma.

e Define metas de
aprendizaje.

e Organiza
acciones
estratégicas para .
alcanzar sus
metas de
aprendizaje.

e Determina metas de
aprendizaje viables,
asociadas a sus

disponibles, que le
permitan lograr la tarea.
Organiza estrategias y
procedimientos que se
propone en funcién del
tiempo y los recursos

la meta.

necesidades, prioridades
de aprendizaje y recursos

necesarios para alcanzar

Registran su proceso de
indagacion en su cuaderno de
experiencias. Los estudiantes
acomparian sus explicaciones con
dibujos o gréficos (Paint, Word,
Excel).

Proponen sus planes y metas
para el afio escolar. Los
estudiantes describen sus
intereses, motivaciones y se
plantean metas personales.

2. SITUACION SIGNIFICATIVA

Se plantean a los estudiantes los siguientes retos:

e ¢De qué forma pueden colaborar para convivir y trabajar en armonia?

e ;/COmMo podemos organizarnos para colaborar en el desarrollo de una
convivencia respetuosa y democratica en la institucion educativa?

e ¢ De qué manera podemos organizar los espacios para que nifilos grandes y
pequefios puedan jugar y aprender?

e ;COMo podemos promover que estos espacios sean

acogedores y seguros?

lugares mas

e ¢ CoOmo podemos contribuir para reducir riesgos en casos de emergencia?

3. SECUENCIA DE SESIONES DE APRENDIZAJE

Sesion 1. Nos reencontramos y compartimos
nuestras vivencias

Los estudiantes dialogaran sobre las experiencias
vividas en vacaciones. Durante el dialogo,
demostraran sus habitos de escucha, regularan su
tiempo de participacion, aportaran anécdotas y
brindaran consejos o sugerencias cuando sea
necesario, siempre de manera respetuosa.
Asimismo, reflexionaran sobre la importancia de
regular comportamientos inadecuados y mostrar
respeto a las costumbres de las distintas familias. Al
finalizar, concluiran sobre la necesidad de establecer
compromisos y acciones para mejorar la convivencia
y, de este modo, fortalecer los vinculos de amistad
entre ellos.

Sesion 2: Dialogamos para organizar la
distribuciéon de responsabilidades en el aulay la
institucién educativa

Los estudiantes dialogaran, reflexionaran y debatiran
sobre la importancia de organizar el aula, establecer
responsabilidades y elegir responsables para iniciar
el afio escolar. Expresaran sus ideas adecuandose
al propdsito, a sus interlocutores y al contexto. Como
producto del didlogo, planteardn actividades para
ejecutar la organizacion del aula tomando en cuenta
la participacion de todos y el mejor uso de los
espacios

Sesién 3: Leemos sobre la importancia de las
normas en la convivenciay el trabajo en equipo
Los estudiantes extraeran informacion de distintos
textos referidos a la importancia de las normas de
convivencia y el trabajo en equipo. Reflexionaran
sobre su relevancia en la convivencia de la sociedad,

Sesion 4: Elaboramos nuestras normas de
convivenciay organizamos equipos de trabajo

Los estudiantes deliberardn sobre cudles son las
normas de convivencia que deben determinar para
convivir dentro de un marco de respeto, tolerancia y
justicia. Elaboraran propuestas y seleccionaran las
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su cumplimiento y la necesidad de adecuarlas a los
requerimientos de las personas y del contexto.
Ademas, opinaran sobre el lenguaje usado en dichos
documentos.

prioritarias; las sustentaran con base en los textos
leidos en la clase anterior y reflexionaran sobre las
dificultades que se hayan presentado en sus
primeros dias de clase. Por otro lado, analizaran
casos y determinaran cudles son las caracteristicas
de un equipo; identificaran los roles que son
necesarios para el buen funcionamiento de este y
organizaran sus equipos asumiendo los roles
definidos.

Sesién 5: Organizamos la eleccion del
representante del aula y los responsables de
tareas

Los estudiantes organizaran en equipos la eleccién
del representante del aula, considerando los
procesos previos de inscripcién de listas, la
presentacion de candidatos y las tareas que debera
desempefiar durante el afio. Elaboraran las cédulas
de sufragio, y demas material electoral, asi como
propaganda y otros recursos adicionales.

Sesién 6: Elegimos a nuestro representante del
aulay alos responsables de tareas especificas.
Los estudiantes ejecutaran el proceso de eleccién
del representante del aula y los responsables de las
tareas priorizadas para el primer bimestre. Las
comisiones desarrollaran sus funciones, daran por
concluido el proceso y acopiaran todos los votos en
categorias. Finalmente, contabilizaran los votos y
cerraran las elecciones mediante un acta.

Sesién 7: Procesamos los resultados de las
elecciones y los presentamos en graficos.

Los estudiantes elaboraran tablas de frecuencia o de
doble entrada para procesar los resultados de la
votacién, y luego los presentaran en graficos de
barras para su interpretacion. Si hubiera empates,
procuraran resolverlos con base en los datos (de no
ser posible, informaran la necesidad de un nuevo
proceso) y comunicaran los resultados. Al finalizar la
sesion, compararan dichos resultados con aquellos
mostrados por encuestadoras nacionales en
procesos de eleccién presidencial.

Sesién 8: Escribimos nuestros compromisos y
metas.

Los estudiantes reflexionaran  sobre  qué
compromisos y metas personales son necesarios
asumir para iniciar un afio escolar con un norte claro.
Luego, tendran la tarea de escribir de manera
individual sus compromisos y metas para el afo,
sefialando también sus dificultades y fortalezas, asi
como los apoyos que necesitaran. El producto de la
sesién sera el primer borrador de sus compromisos
y metas.

Sesi6n 9: Revisamos nuestros textos y
compartimos nuestras metas y compromisos.

Los estudiantes revisaran sus textos sobre los
compromisos y metas del afio, intercambiardn sus
producciones y las valoraran usando una rubrica
(pondran especial atencion en los criterios
comunicados por el docente). Posteriormente,
revisaran las anotaciones que se hayan realizado en
su trabajo y los niveles de la rubrica que alcanzaron.
Al finalizar, reflexionaran sobre las mejoras y los
aportes recibidos.

Sesién 10: Debatimos sobre la importancia de
organizar los espacios de aprendizaje de la
institucién  educativa para una  mejor
convivencia.

Los estudiantes dialogaran sobre el estado actual de
los espacios comunes de la institucion educativa:
salones de clase, patio del recreo, lugar del
refrigerio, sala de lectura, bafios o puertas de
ingreso, escaleras y pasadizos, entre otros.
Determinaran un plan de mejora sobre el buen uso
de dichos espacios, el cual puede incluir, por
ejemplo: horarios de uso, carteles sobre normas de
seguridad, carteles para evacuacién en casos de
emergencia, etc.; todo esto, a partir de la
identificacion de las necesidades que observen
durante el desarrollo de un dia de clases.
Finalmente, determinaran las responsabilidades de
los equipos.

Sesion 11: Recolectamos datos sobre nuestras
caracteristicas, aspiraciones y gustos.

Los estudiantes identificaran las variables en estudio
y describirdn los valores que estas tomaran; con
base en esto, elaboraran una encuesta para
recolectar datos sobre sus caracteristicas,
aspiraciones y gustos. Discutiran acerca de las
preguntas y sus posibles respuestas, y sobre como
mejorar la redaccion de las preguntas, a fin de que
recojan los datos que esperan. Se culminara
poniendo a prueba la encuesta a compafieros de
otros salones en la hora de recreo. Cada equipo

Sesion 12: Presentamos los resultados de la
encuesta “Conocemos nuestras caracteristicas,
aspiraciones y gustos”.

Los estudiantes organizaran los datos de la encuesta
en tablas de frecuencia o de doble entrada y los
presentaran en gréficos de barras o barras dobles, a
fin de interpretarlos. De forma individual, elaboraran
un reporte sobre los resultados, usando la moda para
describirlos, y lo acompafiaran con graficos si lo
creen conveniente.
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anotard sus observaciones y las registrara para la
proxima sesion.

Sesién 13: Investigamos sobre zonas de riesgo
en casos de emergenciay medidas de seguridad.
Los estudiantes revisaran cartillas de prevencion de
riesgos y textos sobre emergencias como incendios,
sismos o inundaciones que podrian afectar a su
institucion  educativa.  Extraeran  informacién
relevante sobre aquellas que mas afecten a su
institucion educativa y averiguaran las medidas de
seguridad sugeridas por Defensa Civil que deberian
llevar a cabo los habitantes del lugar.

Sesién 14: Elaboramos propuestas sobre
medidas de seguridad que se deben establecer
en lainstitucién educativa

Los estudiantes analizaran la relacién entre las
personas que habitan un lugar y como se originan los
riesgos que producen una emergencia. Luego,
identificaran, mediante el analisis de material
bibliografico, cémo las personas pueden ayudar a
mitigar el impacto de las situaciones de emergencia.
Finalmente, sefialaran los factores de vulnerabilidad
y propondrdn acciones que ayuden a enfrentarlos.

Sesion 15: Identificamos espacios seguros y en
riesgo en lainstitucion educativa.

Los estudiantes identificarén las principales zonas
de seguridad de la institucion educativa, tomaran
medidas de ellas y calcularan el area haciendo uso
de la informacién que les brinda el plano de la
institucién  educativa. Asimismo, estimaran la
cantidad de personas que pueden permanecer en
dichos espacios, la distribucién de estos para la
cantidad de aulas, y evaluaran si son suficientes de
acuerdo con la poblacién estudiantil.

Sesién 16: Leemos sobre reglas y normas de
seguridad en casos de emergencia en la
institucién educativa.

Los estudiantes extraeran informacion de distintos
textos referidos a casos de emergencia que pueden
ocurrir en una institucion educativa, a fin de saber
cémo proceder en caso de que sucedan. Asimismo,
leeran sobre reglas de prevencion y normas e
informacién que se debe colocar en los distintos
ambientes de la institucidon educativa. Sintetizaran la
informacién en fichas bibliograficas y compartiran
opiniones sobre sus hallazgos.

Sesi6n 17: Sustentamos qué zonas son seguras

en casos de emergencia y planteamos medidas
de seguridad en el aula.
Los estudiantes continuaran con la organizacion de
los espacios del aula, sustentaran qué zonas son
seguras en casos de emergencia —tanto en su aula
como en su institucion educativa— y plantearan las
medidas de seguridad que se deberan seguir frente
a potenciales situaciones de riesgo propias de su
institucion educativa y localidad.

Sesion 18: Sefialamos rutas de evacuacion
haciendo uso del mapa de la institucién
educativa.

Los estudiantes representaran en el plano de la
instituciéon educativa las principales rutas de escape
en casos de emergencia, tomando como referencia
la informacion recogida en las fichas bibliograficas.
Asimismo, mostraran la distribucion de los grupos de
estudiantes en dichas zonas de seguridad, realizaran
descripciones de las rutas de escape y dispondran la
elaboracion de carteles informativos para los
estudiantes acerca de las zonas vulnerables.

Sesion 19: Investigamos en qué lugares de la
institucién educativa podemos observar seres
Vivos y no vivos.

Los estudiantes planificaran acciones para identificar
lugares de la instituciéon educativa donde pueden
realizar observaciones cientificas y plantearan
preguntas e hipétesis. Asimismo, propondran una
secuencia de acciones a desarrollar, los materiales
que requerirdn y el tiempo necesario.

Sesion 20: Visita a los espacios para recoger
datos y realizar observaciones cientificas.

Los estudiantes realizaran observaciones cientificas,
recolectardn muestras y tomaran fotografias para el
sector de ciencias; esto los motivara a sensibilizarse
por el estado en que se encuentran determinadas
zonas, el cuidado que se les da y cuanto podemos
aprender en ellas. Haran uso de los materiales de los
modulos de ciencias necesarios para explorar.
Asimismo, sefialaran en el mapa de la institucion
educativa los lugares que encontraron y su
descripcion haciendo uso de una lista de cotejo.

Sesion 21: Organizamos los espacios de la
institucién educativa para un mejor uso de los
ambientes compartidos.

Los estudiantes representaran en el plano de la
institucion educativa los espacios comunes de
recreacion, estudio y aseo. Calcularan su capacidad
para atender a todos los nifios de la institucién
educativa, y con base en esto elaboraran una
propuesta de organizacion de horarios para el uso de
espacios comunes tomando en cuenta que mejoren
las condiciones de los compafieros mas pequefios.

Sesion 22: Analizamos las caracteristicas de los
objetos recogidos: masay longitud.

Los estudiantes compararéan las propiedades de los
objetos que recolectaron para el sector de ciencias,
tanto de manera concreta como mediante el uso de
las fotografias. Utilizaran unidades de medida y
algunos materiales del Set de Peso, volumen y
medida. Mediran la masa de diferentes tipos de
material sélido, liquido y gaseoso, y registraran
dichas medidas y otras propiedades. Finalmente,
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Asimismo, mostraran la distribucion de los grupos de
estudiantes en los horarios propuestos y, como
actividad complementaria, crearan afiches para
comunicar su propuesta.

compararén los datos para clasificar los materiales
segun su estado fisico.

Sesién 23: Exploramos fuentes de informacion
cientifica sobre seres vivos e inertes.

Los estudiantes seleccionaran fuentes bibliograficas
de la biblioteca del aula y otros medios (TIC), para
contrastar las caracteristicas de los seres vivos o
inertes de los espacios de la institucion educativa.
Extraeran informacion que los ayude a
caracterizarlos y describir sus propiedades (forma,
composicion, medidas). El docente acompafiara a
los estudiantes especialmente durante el proceso de
seleccién de informacion, los cuestionara y retara a
buscar méas respuestas a sus preguntas. Todos
podran hacer uso de textos fisicos, digitales,
audiovisuales u otros materiales que el docente
disponga con anticipacién.

Sesién 24: Elaboramos un informe sobre los
resultados de nuestraindagacion.

Los estudiantes comunicaran sus conclusiones
sobre las observaciones realizadas explicando sus
caracteristicas con base en conocimientos
cientificos. Asimismo, describiran las dificultades
gue tuvieron durante la indagacion y como las
superaron. Acomparfiaran sus conclusiones con los
materiales y evidencias que resulten pertinentes. El
docente orientara el desarrollo del informe,
cuestionara a los estudiantes para que comuniquen
con claridad o cuando evidencien alguna
comprension errada, y brindara sugerencias cada
vez que lo crea necesario.

Sesion  25: Presentamos el informe de
indagacién a nuestros compaifieros.

Los estudiantes intercambiaran sus trabajos entre
compafieros, los revisaran detenidamente y
elaboraran observaciones y sugerencias de mejora
mediante la rdbrica del cuaderno de indagacion.
Luego, devolveran los trabajos y dialogaran, con
apoyo del docente, sobre qué dificultades
compartieron con sus compafieros, qué hicieron
para superarlas y, finalmente, en pleno, se
presentaran algunas recomendaciones generales.
Los estudiantes usardn esta informacién para
incorporar mejoras en sus trabajos. El compromiso
sera volver a presentar el informe final al docente
para el cierre de la unidad.

Sesién 26: Evaluamos las normas de convivencia
y las responsabilidades.

Los estudiantes participaran en una asamblea donde
reflexionaran sobre la organizaciéon de los espacios
compartidos, el uso de los materiales, la forma en
que interactuaron, asi como el cumplimiento de las
normas y responsabilidades asumidas durante el
desarrollo de la unidad.

4. MATERIALES BASICOS Y RECURSOS A UTILIZAR
e Manual para la Convivencia Escolar en Educacion Béasica
e Libro de Aprendamos a Cuidar el Medio Ambiente SEP

e Aula de la Biblioteca Escolar

e Material de escritorio: reglas, lapices de colores, tijeras, plumones, papel

bond, etc.
e Cuaderno de trabajo

5. REFLEXIONES SOBRE LOS APRENDIZAJES
e ¢ Qué avances tuvieron los estudiantes?
Los avances fueron realmente gratificantes, ya que antes de plantearles
esta unidad didactica mis alumnos no solian tener una buena convivencia
entre ellos mismos, esta unidad no solo me ayudo a crecer mas como
Maestra sino también a mis alumnos.
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e ¢ Qué dificultades tuvieron los estudiantes?
Algunos nifios no querian llevar a cabo las actividades anteriormente
planteadas por lo que tuve que implementar un punto por cada actividad
bien hecha, en la que todos participaran, como la actividad fue en equipo
cada uno compartio su idea conviviendo sanamente

e (Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente unidad?
Generar en mis alumnos el Pensamiento Critico, porque permite que los
estudiantes desarrollen su propia postura en determinado tema,
pensando por si mismos sin dejarse influenciar por otros factores

e (Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuéles no?
Las estrategias que si me funcionaron fueron:

e Aprendizaje Cooperativo, los alumnos compartieron informacion
con sus compafieros, aprendieron a trabajar en equipo y a ser
responsables con su propia tarea

e Presentarles un material o materiales atractivos para que trabajen
de mejor manera

e Incorpore oportunidades para que los alumnos se autoevalien y
autorregulen, de esa forma practicaran el pensamiento reflexivo y
metacognitivo

e La estrategia que no me funciono fue la de Discusion, pues al
inicio todos mostraron respeto por las opiniones de sus mismos
compaiieros, pero al final no se ponian de acuerdo para elegir la
correcta.

DESCRIPCION DE TAREAS

Este dibujo lo realizaron alumnos de mi salon y La Sociedad de Padres de
Familia, de hecho hicimos varios carteles iguales a estos y los pegamos en el
patio civico, la cancha, la entrada de la escuela y en diversas aulas
(Computacion, Biblioteca y Auditorio escolar).
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REGLAMENTO ESCOLAR y CARTELES DE SANA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Entre todos los alumnos y su servidora, lo estuvimos elaborando en el pizarrén,
pero al dia siguiente llegue con las imagenes ya forradas con Contac y se las
pegue en el salén de clases de manera ordenada para que estuviesen visibles
para los alumnos.

Entro de manera
ordenada al calén

({ Trabgjo en
1 siencio.

Mantenemos el
orden en la fila.

/( (\ \\\\

Como Mmi
merienda durante
el recreo.

Guardamos
- silencio.
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MAONO oNTes
de hablar.

———————————

Mantener los libro " e bl ,
; go puntualmente
Ordendos, a la escuela.

Levanto mi manoy
espero mi turno
- para participar.

t
&
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/- Mantengo limpio vy ‘
ordenado el espacio donde
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4- Obedezco las
indicaciones que me
dan.

I—t’lacer la tarea.
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Escucha con

3 - Respeto verbal y
fFisicamente a mis
compafieros.
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ACTIVIDAD INTEGRADORA 2

MODULO: LA PLANEACION, GESTION Y ESTILOS DE APRENDIZAJE

Espafiol, 5° de primaria.

Bloque Il. Practica social del lenguaje. Buscar informacion en diferentes fuentes
para escribir un texto expositivo.

Aprendizajes esperados:

propios.

Identifica la organizacién de las ideas de un texto expositivo.

Utiliza la informacion relevante de los textos que lee en la produccién de los

Emplea referencias bibliogréaficas para ubicar fuentes de consulta.

Emplea citas textuales para referir informacion de otros en sus escritos.

Identifica la

organizacion de
las ideas en un
texto expositivo.

*Utiliza la
informacion
relevante de los
textos que lee en
la produccion de
los propios.

*Emplea
referencias
bibliograficas
para ubicar
fuentes de
consulta.

*Emplea citas
textuales para
referir
informacion de

Busqueday manejo de informacion

Lectura para identificar informacion
especifica.

*Informacion relevante en los textos
para resolver inquietudes especificas.

*Palabras clave para localizar
informacion y hacer predicciones sobre
el contenido de un texto.

«indices, titulos, subtitulos,
ilustraciones, recuadros y palabras
clave para buscar informacion
especifica.

Propiedades y tipos de textos

*Funcion y caracteristicas de las citas
bibliograficas.

*Seleccién de un tema
de interés.

Lista de preguntas
sobre el tema que
impliquen definiciones,
relaciones de causay
efecto, y descripciones
de sucesos 0 procesos.

*Seleccion de
informacion en diversas
fuentes que responda a
las preguntas.

*Notas con la
informacion recabada
para responder cada
pregunta, que incluya
las referencias
bibliograficas de las
fuentes consultadas.
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otros en sus *Correspondencia entre titulos, *Borradores de textos

escritos. subtitulos, ilustraciones y contenido dellexpositivos, que
cuerpo del texto. cumplan con las
siguientes

Con(_)mmlento del IS|stema de caracteristicas:

escritura 'y ortografia
- informacion suficiente

que dé respuesta a las

preguntas.

*Fuentes de consulta para corroborar
ortografia convencional de palabras.
Formas de referir citas textuales. - parrafos con oracion
Aspectos sintacticos y semanticos [topica que incluyan
explicaciones o

*Nexos (por ejemplo: por lo tanto, ejemplos.

cuando, entonces, porque, etc.), para
darle cohesion a un texto. - coherencia.

- ortografia y
puntuacion
convencionales.

- nexos para dar
cohesion alas
explicaciones.

Lo que conocen los alumnos. Pagina 39.

« Comentar qué fuentes utilizan para investigar un tema: por ejemplo:
periddicos, revistas, enciclopedias, libros, etc.

e Elegir un tema Historia de su familia para investigar acerca de él.

e Organizar una entrevista con su familia para encontrar la informacion mas
precisa.

o Identificar algunas de las estrategias para buscar informacién, por
ejemplo:

Las fuentes a consultar, acta de nacimiento, interrogar a su familia.

Preguntas para elegir tema. Pagina 40.
e Organizar una lluvia de ideas para elaborar preguntas sobre el tema,
ejemplo “La historia de mi familia” y escribirlas en su cuaderno. Obtener

mas informacion consultando con los alumnos del tercer grado écomo
hacer un arbol genealdgico?

Palabras clave. Pagina 40.
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« Identificar y marcar las palabras clave en las preguntas que elabord, por
ejemplo: ¢Qué caracteristicas tiene mi familia? écuantos integrantes la
conforman?

Doénde buscar: Pagina 41.

e Elegir, subrayar y argumentar qué fuentes utilizaria para buscar
informacién acerca de su familia de acuerdo a la lista de preguntas que
formulo, observar los documentos familiares y consultar anécdotas con los
familiares.

Los indices: Paginas 42 y 43.

e Analizar algunos tipos de indices. Lean indices en distinto material y
seleccionar cuales libros y en qué paginas podrian encontrar informacién
para el tema elegido. Colocar separadores.

Verificacion de informacion relevante: Pagina 43.

e Leer el texto sefialado para comprobar si la informacidn estaba donde se
sefalaba. Que los alumnos hagan esto con varios materiales y discutan el
resultado de sus predicciones.

e« Tomar notas para responder las preguntas, escribir sélo lo importante,
verificar la ortografia y anotar las referencias bibliograficas del material
utilizado.

Textos expositivos: Paginas 44 y 45.

e Conocer qué son y como estan organizados (titulos y subtitulos), ademas
las preguntas que caracterizan a cada uno: Textos para definir, Textos
para establecer relaciones de causa - efecto y Textos para definir eventos
O procesos.

El uso de los nexos: Pagina 46.

Localizar nexos en los parrafos que se presentan en su libro y elaborar con los
alumnos una definicién de las funciones de los nexos para el fichero del saber.

Comenzar la basqueda: Pagina 47.

o Con apoyo de las herramientas de busqueda de informacion estudiadas
anteriormente, organizar al grupo en equipos para que respondan a las
preguntas que redactaron sobre el tema elegido. Distinguir los diferentes
tipos de textos expositivos.
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La

La

busqueda, la seleccion y la redaccion: Pagina 47.

Buscar y seleccionar la informacién en los materiales que llevaron al salén
de clases. Leer cuidadosamente el texto para encontrar la informacion
especifica.

Redactar las respuestas atendiendo el tipo de pregunta: de definicion, de
causa y efecto o de descripcion de procesos. Puntualizar que cada
respuesta debe llevar una oracidn principal y otras de apoyo o secundarias
gue incluyan explicaciones, ejemplos y descripciones.

Emplear nexos para que el texto sea mas claro.

Anotar la referencia bibliografica de cada material consultado.

redaccion y revision de borradores: Pagina 48.

Escribir y revisar su texto expositivo: Leer éste al grupo, seleccionar los
mas precisos. Intercambiar sus textos con otros equipos, formados con
nifios de 3°. Socializar las respuestas de manera grupal.

Ordenar las preguntas de acuerdo a la importancia de la informacién.
Eliminar las preguntas para que sélo queden las puras respuestas. Revisar
la coherencia entre los parrafos y si expresan claramente la informacion
gue desean comunicar.

Revisar la ortografia y signos de puntuacion.

Producto final: Pagina 48.

Leer de manera individual sus textos.

Compartir sus textos en una lectura en voz alta al grupo. Escuchar
comentarios y sugerencias. Realizar correcciones donde sea necesario.
Elaborar la versién final, si es posible en una computadora.

Este ejemplar quedara en la biblioteca de aula.

MATERIAL Y RECURSOS EVALUACION Y EVIDENCIAS
DIDACTICOS

Hojas blancas. Mapa conceptual con el contenido de las paginas
Colores. mencionadas anteriormente acerca de los datos, los
Revistas argumentos, opiniones y las citas.
Tijeras Notas en el cuaderno.
Plumones Texto de las referencias bibliograficas
Resistol Discusién para seleccionar un tema de interés.
Computadora

ADECUACIONES CURRICULARES Y OBSERVACIONES GENERALES

NOTA, En esa actividad me apoyo en realizarla el Maestro de Apoyo, pues solo
inicie con el grupo el curso basico de LSM, para lograr entablar una buena
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comunicacion con la nifia con DA, adapte esta actividad para los alumnos con NEE
(lento aprendizaje)

PLAN DE CLASE

Considerando los Planes y Programas del grado, el contenido del tema
correspondiente al bloque seleccionado, la situacion real de la incorporacion de los
alumnos extranjeros, dos alumnos con NEE y una alumna con DA, se realiza la
presente situacién de aprendizaje buscando lograr un impacto positivo en la
inclusién de los alumnos tomando en consideracion las caracteristicas del grupo
con base a: formas de aprendizaje, interesesy estilos. En lo general, el examen de
diagnostico me permitié conocer las fortalezas y las areas de oportunidad. Los
alumnos de este grupo en general desarrollan sus procesos de aprendizaje
considerando el canal visual y auditivo, muestran interés por temas nuevos.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DIDACTICA
1. Identificacién de conocimientos previos.

2. Vinculacion del contenido de aprendizaje con las caracteristicas de los alumnos
y sus necesidades.

3. Estimulos visuales y auditivos.

D

. Texto compartido.

ol

. Trabajo por equipo.
6. Establecimiento en forma colaborativa de las normas de convivencia.

7. Instrumentos de evaluacion: rabricas, listas de cotejo y encuestas.

0o

. Impacto del producto elaborado en beneficio de la comunidad escolar.
9. Proceso de analisis de los resultados.

10. Estimulacién de autogestion del aprendizaje por medio de la autoevaluacion y
la metacognicion.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION
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Evaluacion autodiagnastico.
Evaluacion procesual.
Implementacion de instrumentos de evaluacion.

Incorporacion de los diferentes tipos de evaluacion.

Mapa conceptual con el contenido de las paginas mencionadas

anteriormente acerca de los datos, los argumentos, opiniones y las

citas.

6. Notas en el cuaderno.
7. Texto de las referencias bibliogréficas

ACTIVIDAD INTEGRADORA 3

MODULO: METODOLOGIAS DE LA MATEMATICAS PARA LA ESCUELA

Matematicas 5° de Primaria

PRIMARIA

EJE Sentido numérico y

pensamiento algebraico

Forma, espacio y medida

DESAFIOS

Adivinanzas.
Correccion de errores.
¢,Cual de todos?
Banderas de América.

PROPOSITOS GENERALES
DE LA ASIGNATURA

ESTANDARES
CURRICULARES

COMPETENCIAS
QUE SE
FAVORECEN

Que los alumnos:

Utilicen el calculo mental, la
estimacion de resultados o
las operaciones escritas con
ndameros naturales, asi como
la suma y resta con nimeros
fraccionarios y decimales
para resolver problemas
aditivos y multiplicativos.
Usen e interpreten diversos
cbdigos para orientarse en el
espacio y ubicar objetos o
lugares.

Problemas
multiplicativos.
Resuelve problemas
que impliquen
multiplicar o dividir
nameros fraccionarios
o decimales entre
nameros naturales,
utilizando los
algoritmos
convencionales
Ubicacién espacial.
Utiliza sistemas de
referencia
convencionales para
ubicar puntos o
describir su ubicacion
en planos, mapasy en
el primer cuadrante del
plano cartesiano.

Resolver problemas
de manera autbnoma.
Comunicar
informacion
matematica. Validar
procedimientos y
resultados. Manejar
técnicas
eficientemente.
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INTENCION DIDACTICA

CONTENIDOS

Que los alumnos:

Adviertan que si a un numero se le
suma, resta, multiplica o divide por otro
namero, y después al resultado se le
aplica la operacién inversa con el mismo
ndmero, se obtiene el nimero original.
Resuelvan problemas que impliquen
aplicar las propiedades de la
multiplicacion y la division.

Que los alumnos:

Consideren la necesidad de establecer
puntos de referencia para ubicar objetos
en un espacio determinado.

Ubiguen objetos en un espacio
determinado, dados algunos puntos de
referencia.

Problemas multiplicativos
Analisis de las relaciones entre la
multiplicacion y la divisibn como
operaciones inversas

Ubicacion espacial

Interpretacion y descripcion de la
ubicacion de objetos en el espacio,
especificando dos o0 méas puntos de
referencia.

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

SESION 1

INICIO Preguntaré a los alumnos si saben cual es la relacion que

divido entre 67

3?

este caso 10 y 150).

existe entre una multiplicacion y una division.

Haré en el pizarrén las anotaciones correspondientes a las
diferencias y similitudes entre la multiplicacion y la division.
Pediré a los alumnos que se integren en parejas para realizar
los siguientes ejercicios. Ejemplo:

¢, Qué numero resulta si el 10 lo multiplico por 6 y después lo

¢, Qué numero resulta al dividir 150 entre 3 y multiplicarlo por
Comentaran en plenaria los resultados que obtuvo cada

equipo, preguntandoles porgue creen que el resultado es el
mismo que la primera cantidad dada en cada pregunta (en

DESARROLLO | Pediré a los alumnos que se integren por parejas para resolver

122.

los ejercicios que se plantean en el desafio 65. Al desarrollar
las actividades de este desafio los alumnos reconoceran que
si alin numero se le suma, resta, multiplica o divide otro
namero, y el resultado se le aplica la operacioén inversa con el
mismo numero se obtiene el numero original. L.T. Pags. 121 a

Socializaran los resultados y procedimientos implementados.

CIERRE Una vez que los alumnos hayan descubierto el “truco” para

otros compaﬁeros.

resolver los acertijos del desafio trabajado, pedirles que
inventen otros trucos para adivinar numeros pensados por
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Daré tiempo para que puedan llevar a cabo sus trucos.
Verificaré que el truco funciona y comentaran en gué consiste.

SESION 2

INICIO

En parejas, resolveran algunos problemas multiplicativos como
el siguiente:

Don Jacinto tiene una papeleria donde los clientes le compran
por mayoreo. Leerén el siguiente problema y utilizando tu
calculadora responde:

a) Los lapices cuestan a 3 pesos cada uno. Una sefiora lleg6 a
la papeleria a comprar 25 lapices. Entonces don Jacinto tomo
su calculadora y multiplicé 3 x 50. Enseguida se dio cuenta
gue se habia equivocado. Sin borrar lo que ya esta en la
calculadora, ¢,qué operacién debe hacer don Jacinto para
saber el precio de los 25 lapices?

b) Don Jacinto tiene 12 cajas con 300 borradores en cada una.
Para saber cuantos borradores tiene en total, don Jacinto
multiplicé 12 x 300. Sin borrar lo que esta en la calculadora,

¢ qué operacion debe hacer don Jacinto para saber la cantidad
de borradores que hay en 4 cajas?

Socializaran procedimientos y resultados de los problemas.
Determinaremos si obtuvieron el resultado correcto.

DESARROLLO

En equipos, resolveran la consigna 1 del desafio 66 del libro
de texto. Durante el desarrollo de esta actividad aprenderan a
resolver problemas que implican aplicar las propiedades de la
multiplicacion y la division. L.T. Pags. 123 a 124.

Socializaran procedimientos y resultados. Determinaremos si
obtuvieron el resultado correcto.

CIERRE

En binas, resolveran la consigna 2 del desafio 66.
Posteriormente intercambiaran los libros con otros
compaiieros para comparar resultados. L.T. Pag. 125.

SESION 3

INICIO

Oralmente, daré indicaciones de ubicacion de objetos dentro
del aula para que los alumnos los ubiquen.

Pediré que ellos mencionen indicaciones al grupo para ubicar
otros.

DESARROLLO

Individualmente, resolveran el desafio 67 del libro de texto,
determinando la ubicacién de diversos objetos presentados.
L.T. P4gs. 126 a 127.

CIERRE

Resolveran un ejercicio impreso como el siguiente:
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Observaran el espacio y dibuja los objetos que se te indican.
Dibujaran un portarretrato en el anaquel de la derecha del

segundo nivel.

Colorearan con azul el tercer libro, contando desde la izquierda,
de los que estan en el espacio de la parte superior izquierda.
Colorearan con verde el cuarto libro partiendo desde la derecha,
de los que estan en el espacio del centro del librero.

Dibujaran una maceta pequefia, al lado derecho de los libros
gue se encuentran en el primer espacio de la izquierda,
contando de abajo hacia arriba.

Colorearan con rojo el segundo libro de izquierda a derecha,
de los que se encuentran en el espacio inferior derecho.

SESION 4

INICIO

Entregaré a los alumnos una fotocopia o proyectaré la siguiente
imagen en donde tendran que describir la ubicacion de algunos
objetos.

Pediré que contesten en su libreta las siguientes preguntas:
a) ¢En donde se encuentra el perro?
b) ¢Qué objeto encuentro debajo de la mesa?
c) ¢Donde se encuentra el arbol?
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realizan los alumnos al

d) Es un objeto que esta arriba de la mesa:
e) ¢Donde encuentro la mesa?
Socializaran la actividad para identificar la descripcion que

ubicar objetos.

DESARROLLO

En parejas, realizaran las actividades del desafio 68 del libro
de texto. Los alumnos deberan redactar indicaciones para
ubicar una bandera elegida. Al intercambiar el libro, deberan
determinar, con base en las indicaciones, cuél bandera eligio
su compariero. L.T. P4gs. 128 a 129

CIERRE

objetos ya ubicados en

Saldran a la cancha o al patio y ubicaran objetos alrededor.
Los alumnos deberan formar dos equipos y elegiran 10 de los

indicaciones en tarjetas. Posteriormente los equipos
intercambiaran las indicaciones redactadas. Gana el equipo
gue logre ubicar primero todos los objetos del contrincante.

el entorno, después redactar

MATERIAL Y RECURSOS
DIDACTICOS

EVALUACION Y EVIDENCIAS

Libro de desafios matematicos. Pags.
121 A 129.
Ejercicios impresos.

Observacion y analisis de las
participaciones y estrategias utilizadas
por los alumnos en la realizacion de las
actividades.

Ejercicios en el cuadernoy en el libro
de texto.

Resolucién de problemas que implican
aplicar las propiedades de la
multiplicacion y la division.
Descripciones orales y escritas para
ubicar objetos en un espacio
determinado.

ADECUACIONES CURRICULARES Y OBSERVACIONES GENERALES

para los alumnos con NEE (lento aprendi

NOTA. En esa actividad me apoyo en realizarla el Maestro de Apoyo y la adapte

se saben las sefias basicas para comunicarse con su compafiera de DA.

zaje). He notado que varias alumnas ya

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DIDACTICA

1. Identificacién de conocimientos previos.

2. Vinculacion del contenido de aprendizaje con las caracteristicas de los alumnos

y sus necesidades.

3. Estimulos visuales y auditivos.
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4. Texto compartido.

5. Trabajo por equipo.

6. Establecimiento en forma colaborativa de las normas de convivencia.
7. Instrumentos de evaluacion: rubricas, listas de cotejo y encuestas.

8. Impacto del producto elaborado en beneficio de la comunidad escolar.
9. Proceso de andlisis de los resultados.

10. Estimulacion de autogestiéon del aprendizaje por medio de la autoevaluacion y
la metacognicion.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Evaluacion autodiagnaostico.

Evaluacion procesual.

Implementacidn de instrumentos de evaluacion.
Incorporacién de los diferentes tipos de evaluacion.
Notas en el cuaderno.

Texto de las referencias bibliograficas

Ejercicios de repaso

NogakwhpE
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Escribe con cifras y con letras o nimero representado,
UMM CM | DM | UM C D U

Indica el valor de posicion de Ia cifra 8 en cada nimero:
347 856 —» 8.173. 562 >

845 .103 - 4.709 085 -

Escribe con cifras estos nimeros:

a) Seiscientos setenta y sicte mil trescientos sicte ~»

b) Novecientos treinta y cinco mil quinientos cincuenta ~»

¢) Doscientos mil quinientos cinco —»

Descompén los nimeros siguientes expresando sus rdenes de unidades:
a) 345736=_ CM+ _ DM+ __UM+__ C+__ D+ __ U
b) 2709 543 =

c) 1069836~

d) 5935007 =

Escribe ¢l nimero que corresponde con cada descomposicion:
a) 9000 000 + 700 000 + 60 000+ 4000 + 600 + 20+ 7=

b) 5000 000+ 700000 + 90000 +2 000 + 80+ 4 =
c) 2 000 000 + 600 000+ 7000 + 600 + 50+ 9=

d) ICM+IDM+TUM+5C+8D+9U =
¢) TUMM+9CM+3DM+SUM+8C+5D+7U=

HSCM+4UM+35D+7U=
g) 6UM+3D+6U~=
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n#

attones’en decimales fome— 1,8,

FECHA :

O 1&0_,] O Eu—"‘.’ .
Observa cémo se comportan los nimero decimales al multiplicar o dividir por
A la unidad seguida de ceros. Para que lo veas mds fécil las cantidades imagina
= 7\ que son euros Y céntimos.

6x1 =6 0.6x1 =06 26x1 =26
6x0.1 =0.6 0.6x0.1 =0.06 26x0.1 =0.26
6x0.01 =0.06 0.6x0.01 =0.006 26x001 =0.026
6x2 =12 06x2 =1.2 26x2 =52
6x02 =1.2 0.6x02 =0.12 2.6x0.2 =052
6x002 =0.12 0.6x0.02 =0.012 2.6x0.02 =0.052

Ayuda d monstruite a cruzar el laberinto. Haz los célculos y con la solucién busca el camino correcto.

wox3 = Jwosxd4=(___ J»43x3 = Jeorx5=_ )
@9x03=__  )® 08x04 = J®43x03=___ Jm07x05= ]
@9x003<_ )© 08x004 s )»43x003=____ ]12107x005< |

12 43x6 -:].@ 305x 4 -:] ® 0.12x3 = :]
243x06 = ) 305x04 = J®012x03=__ )
4D 43x006 = )i 305 x004=____ ] @012x003 =(__)
S | 0027 | | 129 |

I 0.032 | 0.129

320 1.29 I_‘

’:|_\ . [ ]
27 32 | 32 129 53.5

2.58 |

0.27 | | 258 5.35 _
0.258 4|J ]

207 0.535 535
122 258 | [~

_j 0.122 36

l12.2 | Jo.03s

36 |
0302

— i

- B T =
Sy sciivdscon REDR,  fecet i[OI
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(CUAL DE TODOS?

% Observa el espacio y dibuja los objetos que se te indican.

4
L[

e Dibuja un portarretrato en el anaquel de la derecha del segundo nivel.
« Colorea con azul el tercer libro, contando desde la izquierda, de los que estan en el espacio de

la parte superior izquierda.

« Colorea con verde el cuarto libro partiendo desde la derecha, de los que estan en el espacio

del centro del librero.

« Dibuja una maceta pequefa, al lado derecho de los libros que se encuentran en el primer

espacio de la izquierda, contando de abajo hacia arriba.

o Colorea con rojo el segundo libro de izquierda a derecha, de los que se encuentran en el

espacio inferior derecho.

<+ Describe, ¢donde se encuentra el 0so?

)
0'.

~

-

Describe, édonde se encuentran los colores?

-
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AYUDAME A LLEGAR...

< Observa el mapa que se presenta a continuacion y después contesta lo que se
te indica.

Casa de Valentin
'— Av. Independencia

| _/

_i

Palacio Municipal

‘v‘
fmn

B e

rervrr il Teem

<« Av.Migsel um,c«a

I
- I | l!

T Av. josé Mi. Morelos y Pavén

~ Casa de Leonor = 7 Av.ElPipla

Roja

Nl

1. Si Leonor sale de su casa y sus papas la llevan en coche hasta la casa de Valentin, équé ruta,
por ser la mas corta les conviene seguir?

2. Una vez juntos, Leonor y Valentin se dirigen a pie al Palado Municipal, écudl es la ruta més
corta para llegar ahi?

3. Si se fueran @minando del Palacio Municipal hasta el Museo, ¢cuantas calles caminarian
utilizando la ruta més corta?
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ACTIVIDAD INTEGRADORA 4
MODULO: LA ATENCION DE LA DIVERSIDAD EN EL AULA

La educacion inclusiva supone la implementacién de estrategias y recursos de
apoyo que ayuden a las escuelas y a sus profesores a enfrentar con éxito los
cambios que involucra esta practica. Es la escuela la que debe estar preparada para
incluir a todo nifio, considerando que la diversidad es una condicion basica del ser
humano. Cabe destacar que el proceso de inclusién es continuo ya que se debe ir
allanando el camino progresivamente y derribando las diversas barreras que se
presentan en toda institucion y que pueden ser de tipo socio-econdmico,
arquitecténico, humanas y administrativas del sistema educativo convencional
tradicional. La inclusién escolar supone la participacién activa de todos los actores
de la comunidad educativa: alumnos, padres, docentes de grado y especializados,
directores, administrativos y profesionales de apoyo con un fin comun.

La Institucion Escolar, entonces, deberia adoptar ciertas estructuras entre las cuales
podemos destacar:

e Apreciar, conocer y tener una calida relacion con los alumnos

o Estar abierta al entorno (Familias, Instituciones, Cultura, Empresa).

o Potenciar la participacion de la familia en la organizacion y vida escolar.
o Disefiar y programar la instruccion en un equipo interdisciplinar.

« Planificar para adaptar la ensefianza a los ritmos y estilos de aprendizaje de los
alumnos.

e Poner atencién especial en los alumnos con riesgo de fracaso y exclusion social

e Que el Proyecto Educativo se conduzca bajo principios integradores fomentando
valores de colaboracion, trabajo en equipo, formacién integral, tolerancia y
convivencia.

e Que la propuesta curricular comun sea flexible, abierta y diversificada.

En este contexto, el papel de los docentes resulta fundamental ya que es el que
permite que se realice una verdadera inclusion tanto pedagdgica como social. En
este modelo, todos (profesores ordinarios, de apoyo y especialistas) trabajan de
manera conjunta y coordinada dentro del contexto natural del aula ordinaria,
favoreciendo el sentido de pertenencia a la comunidad y la necesidad de
aceptacion, sean cuales fuesen las caracteristicas de los alumnos.
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La oferta curricular, la organizacion escolar, las estrategias de ensefianza, los
criterios y procedimientos de evaluacion, las expectativas de los profesores, las
relaciones con la familia y los sistemas de participacion que se establecen son
mecanismos importantes que favorecen o dificultan el aprendizaje y la plena

participacion de los alumnos en el proceso educativo.

Se hace necesario, entonces, contar con diferentes recursos didacticos para d

ar

respuesta a las demandas especificas del alumnado que apunten a comprometer
talentos e intereses como herramientas para poder aprender en comunidad. Motivo
por el cual se deberian renovar las practicas docentes empleando metodologias de
trabajo diversificadas, elaborando materiales adaptados y realizando nuevas formas

de organizacion aulica que favorezcan la convivencia escolar.

ESTRATEGIAS PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA INCLUSIVA
Tener presente los resultados globales de la educacion.

Desarrollar un marco curricular coman.

Ofrecer un curriculo rico en significados.

Medir los resultados individualmente basandose en los objetivos y la satisfaccion
del sujeto y no solo en el rendimiento.

Reconocer la fuerza del curriculo oculto.

Algunas de las caracteristicas de la educacion inclusiva:
Defiende la educacion intercultural.

Acepta una perspectiva holistica y constructiva del aprendizaje.
Construye un curriculo comun y diverso.

Fomenta una participacion activa social y académica.

Se preocupa de identificar y minimizar las barreras que enfrentan los estudiantes
para acceder y permanecer en la escuela.
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6. Sistema de apoyo que colaboren con los docentes en la atencion a la diversidad
del alumnado, prestando especial atencion a aquellos que més ayuda necesitan
para optimizar su desarrollo y avanzar en su aprendizaje

¢ QUE ES EDUCACION INCLUSIVA?

Es un proceso mediante el cual se responde a las diferentes necesidades
educativas de los estudiantes, en este proceso se modifica continuamente el
ambiente escolar para satisfacer las diferentes necesidades educativas de los
estudiantes. La integraciébn se ha enfocado en hacer que los estudiantes con
necesidades educativas especiales encajen en el aula y el curriculo ya existente.

VENTAJAS DE UNA EDUCACION INCLUSIVA

e Mejora la afectividad del alumno con necesidades especificas de apoyo
educativo, ya que el sentirse como un miembro mas de la comunidad
educativa hace que en dicho alumno aumente su autoestima.

e Mejora la aceptacion por los alumnos/as con necesidades educativas
especiales ya que el alumno al ser un miembro mas no existe diferencia
alguna.

e Mejora el rendimiento del alumno con necesidades especificas debido a su
alta motivacion.

e Mejora el rendimiento de todo el alumnado en general cuando existe una
buena adaptacion curricular.

e Dinamiza la renovacion pedagogica tanto del centro como del profesorado.

e Puede mejorar el rendimiento del alumnado sin necesidades especificas de
apoyo educativo, con el paso de los dias y la colaboracién de todo el mundo.
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PERFIL DEL PROFESIONAL DE LA EDUCACION EN EL NIVEL DE LA
EDUCACION PRIMARIA

e Innovador
e Emprendedor

e Promotor

e Comunicador
e Empatico

e Afectivo

e Asertivo

¢ Racional

e Democrético
e Participativo
e Concertador
e Capacidad para la resolucion de conflictos

DIFERENCIAS A TOMAR EN CUENTA

Necesidades educativas individuales: Son propias de cada persona, nifio,
nifa o adolescente. Responden al concepto de diversidad. Requieren de
atencion pedagogica especializada, ya que cada estudiante tiene motivaciones,
experiencias, ritmos y capacidades diferentes

Necesidades educativas especiales: Como su nombre lo indica, son
necesidades especificas de algunas personas, nifios, nifias o adolescentes.
Requieren atencién y apoyo especializado, distinto del requerido habitualmente
por la mayoria de alumnos. No estan referidas necesariamente a una condicion
de discapacidad. “Cualquier nifia o nifio puede, ya sea en forma temporal o
permanente, experimentar dificultades en su aprendizaje y que,
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independientemente del origen de las mismas, el sistema educativo debe
proveerle las ayudas, recursos y apoyos especiales para facilitar su proceso
educativo.”

Necesidades educativas comunes: Son las que tenemos todas las personas,
nifios, nifias, adolescentes, las compartimos sin distincion. Relacionarnos con
los demés, desarrollar nuestra identidad y autoestima, nuestro pensamiento
l6gico.

EJEMPLO DE FODA PARA LA INCLUSION EDUCATIVA

— P — — "y —
DEBILIDADES FORTALEZAS

Carencias y limitaciones Carascteristicas v habilidades
desfavorables propias Favorables propias

— -

AMENAZAS OPORTUNIDADES

Factores externos Factores externos Ffavorables
desfavorables

El analisis FODA es una de las herramientas esenciales que provee insumos
necesarios que nos ayudan al proceso de planeacion. A partir de ésta, contamos
con la informacién necesaria que nos permite organizar acciones para avanzar
hacia una educacion inclusiva

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA DE CALIDAD

e Adecuar el curriculo a las caracteristicas de los nifios, nifias vy
adolescentes a su cargo.

e Aprovechar la heterogeneidad de los nifios, nifias y adolescentes, para
promover aprendizajes cooperativos grupales, que valoren y promuevan
su capacidad para apoyarse mutuamente.

e Desarrollar actividades de autorregulacion del aprendizaje por los propios
alumnos, de manera individual o colectiva.

e Implementar medidas en el marco de los objetivos curriculares y de su
grupo de pares. Las adaptaciones curriculares van de las menos
significativas a las mas significativas, dependiendo de las necesidades
particulares de los nifios, nifias y adolescentes.
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e Debe revalorarse el valor educativo del juego y la forma en que
metodologias ludicas y participativas, permiten alcanzar de mejor manera

los objetivos

previstos.

Nivel: CAMPO FORMATIVO: Eje Tematico Subtema:

Primaria

Intenciones Didacticas

Aprendizajes Esperados

Conocimientos previos

Secuencia de trabajo

Pensamiento
Matematico Sentido Numérico y Numeros naturales

Pensamiento
algebraico

SITUACION DIDACTICA: Problemas aditivos

Que los alumnos resuelvan problemas aditivos de combinacién, a
través de sus propios procedimientos en un rango del 0 al 10.

®* Que los alumnos resuelvan problemas de suma y resta
(planteados oralmente) utilizando diversos procedimientos.

* Interpreten y representen diversas cantidades usando
material concreto. Cuenten oralmente cantidades mayores a
10

El conocimiento matematico previo fundamental para que los
nifios puedan lograr resolver problemas verbales aditivos simples
es el conteo y aunque no del mismo nivel, la escritura
convencional de cantidades ya que permitird a los nifios saber
cual es el costo de los articulos que desean comprar

Recursos y Actividades Tiempo

1. Contar de manera Realizar las actividades que 1semana

convencional
establecer

y || implican mensajes numéricos
una como son: La tarea y Platos y
cucharas | y Il del fichero de
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Evaluacién del
aprendizaje

coleccion de nuevos
objetos.

Escribir el cardinal de
una coleccion (de1a9
objetos) de manera
convencional.
Realizar la
descomposicion
aditiva del numero.
Explorar sobre la
representacion
convencional de los
sighos + y -, al
vincularlas con
acciones de agregar y
quitar.

Interpretacion de los
signos +y -.

Uso de calculo mental
para resolver
problemas aditivos de
un digito.

actividades didacticas de
matematicas de Primer grado.

Revisar la leccion “Las fichas
del domind” en el Libro de
texto gratuito. Ficha “Juanito
el Dormilén”, “Quita y Pon” y
“La maquina”.

Realizar el juego de “lLa
perinola” (versién adaptada
con escrituras como +4, -2).

Los nifilos ponen y quitan
fichas segun la interpretacion
que hagan de la escritura
numérica acompafiada del
signo mds o menos. Ficha “La
tiendita”.

La mejor forma de evaluar las competencias matematicas que los nifios
adquieren en las aulas y recomendada por los didactas es: el nifio aprende

por adaptacidon al medio. Cuando un profesor plantea una actividad

problematica interesante a sus alumnos, cada accidon que hagan tendiente

a resolver el problema, seran prueba de sus aprendizajes. Si un alumno

después de usar un procedimiento propio, puede usar uno diferente que

explicé uno de sus compafieros, ese nifio ha aprendido. En este caso los

nifios pueden resolver mediante dos procedimientos diferentes.

*  Primer procedimiento: Suman dos cantidades usando sdlo el conteo.-

ponen con fichas cada una de las cantidades a sumar, las juntan y

hacen el conteo de una sola coleccion. Por ejemplo, ponen 3 y 4

pesos, juntany cuentan del 1 al 7.

®* Segundo procedimiento: Suman usando la regla cardinal.- Ponen 3y

4 pesos, pero ahora cuentan a partir del 3, y obtienen 7. Si el profesor

tiene conocimientos de los procesos de los nifios, podra interpretar
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Recomendaciones

estas acciones de sus alumnos y valorar el nivel de aprendizajes

logrados.

Cuando el docente llega a tener un instrumento de evaluacién serd para
hacer evaluaciones al inicio o al término del ciclo escolar.

Realizar por equipos o con todo el grupo, la presentacion del problema,
tarea, accion, consignas, momentos de argumentacion, de procedimientos
espontaneos, productos.

Toda la secuencia didactica anterior se realiza con la familia de los

problemas aditivos de cambio. Luego serd importante incorporar los

significados de suma y resta como juntar y separar, es decir plantear

problemas de combinacién. El curriculo de matematicas plantea el trabajo

didactico con cuatro familias de problemas aditivos, que son: cambio,

combinacion,

igualacion y comparacion.

Mas adelante los nifos

empezaran el aprendizaje del sistema de numeracién decimal.
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Saludo Hola Mucho Gusto

/ \ 7 SV A /

Tardes Noches _ Adios

Completa las lefras que faltan para indicar si eres nino o nina.

Yo soy un nin Yo soy una nin

-
» @

B —

o3

Elige el cuadro que te describa

— G
Mis ojos Y@ @F ,onco’o,l Azul ” Café " Verde “ Negro I

6 -

Mi cabelio - /\ es de co],ofl Rubio " Café Il Rojo || Negro I
‘“ - e

RS e o de color [ Rubio ” Café " Rojo " Negro |

Mi cabello
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L Qué dia de la semana es hoy?

Domingo

Lunes

Martes

Miércoles

i

Jueves

|

i

Viernes

Sdbado

{Qué mes? 3Como es el dia?
X Junio
ey
‘
1)@)n®
o — -
T
‘.\ *
[l @
F &
\ A Fava Nerts
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Une con una linea los dias de la semana con diferentes colores

A martes
L&
)
— & lunes
\\' juveves
(1 sébodo
~d’/
~
1)
JA ;
.s,-”xf' domingo
\‘_
AV 3 miércoles
o ®
7 - viernes

SENTIDO DE LA EVALUACION

El proceso de planeacion no puede estar disociado del proceso de evaluacion. En
el marco del Modelo de Atencién de los Servicios de Educacion Especial, la
evaluacion es entendida como el conjunto de acciones dirigidas a obtener
informacion sobre las actividades y procesos que se planean para el desarrollo de
competencias curriculares, para la toma de decisiones respecto a las practicas de
enseflanza y el proceso de aprendizaje. A continuacion, se muestra la relaciéon
permanente entre planeacion y evaluacion, ambos procesos son flexibles desde la
reforma curricular, los elementos que intervienen en ellos a partir de las finalidades,
referentes metodologicos y la reflexién de la practica en cada grupo.
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PlANGACION  wwwwwwes  Procesos flexibics et  Evaluacion

C
A Propositos <‘Que7 sApréndizajes o 105 alumnos
M Compatencias Wroceso educativo en el grupo
p ‘Temas *Practica docente
0 transversales
Favorecer competencias < ¢ Para qué? SN 6 D CRICEND
S Aalorar 1as formas de ensefania
Wroyectos +Toma de decisiones
F Situaciones didacticas . ) -
0 Estudios de caso cCOmo) «£.on le.‘czz-a; C'JJ'I\JJ‘V;"
Resolucion ge COMO 13 00Sarvalton, Giaxigo y
R prodlemas entrevistas con los alumnas y
M Actvidades . padres
A permanentes ¢Con que? Can Instrumentos tales como
T A, diario de trabajo, rubricas,
"Eitrateglas especificas portafolios de evidencias, listas
[ ‘Hateriales PPN de control, exdmenes
V Espacios <Cuando recuperando las estrategias
0 ‘Mensual pspecifiicas
5 ‘Bimestral (con Sarmanenta, bimaestral,
ajuste semanal) mensusl y semanal

ACTIVIDAD INTEGRADORA 5
MODULO: EL DESARROLLO SOCIAL Y MORAL DEL NINO

La importancia de las habilidades socioemocionales se trabaja a través de distintas
actividades y ejercicios ludicos, se beneficia el desarrollo personal y social de los
alumnos dentro del contexto educativo aplicando diferentes técnicas y herramientas
para que los alumnos manifiesten sus ideas, pensamientos, inquietudes y
problemas para desenvolverse de forma asertiva, efectiva y afectiva, durante su
proceso y desarrollo escolar. Donde el individuo manejara las siguientes
habilidades: autoconciencia, conciencia social, autogestiéon, relaciones sociales y
toma asertiva y responsable de decisiones. En este sentido cabe reflexionar sobre
la importancia de trabajar la educacién emocional en el aula, ya que esta permite
potenciar el desarrollo de habilidades socio- emocionales, siendo estas
fundamentales para que el educando se desenvuelva de manera plena en la
sociedad en la que estamos inmersos.

La nifiez es una etapa maravillosa en la vida del ser humano, en ella se aprenden
muchas cosas, comparten afectos y se viven experiencias, que los ayudan a

76



enfrentar problemas en la vida adulta, es también el momento en que nuestros
alumnos obtienen seguridad en si mismos, aprenden a construir sus propias ideas
acerca de la responsabilidad, el orden, el aseo, la disciplina, la puntualidad, el
respeto a si mismos y a los demas, asi como también a tomar decisiones. De esta
manera se dejan ir viendo los valores que el nifio ha ido aprendiendo. Pero, ¢Qué
son los valores? Los valores son principios que guian la vida de todas las personas
y que les ayudan a decidir entre lo que es correcto y lo que no lo es, es decir, influyen
en su forma de pensar, en sus sentimientos y en las cosas que hacen. Los valores
se aprenden desde casa con el ejemplo de las personas que les rodean y les ayudan
a convivir sana y armoniosamente en el contexto que se encuentren.

Esta vision educativa requiere de un planteamiento dialogico del aprendizaje, que
considere que la educacion puede y debe ser transformada para contribuir a un
futuro sostenible para todos. Para ello es necesario adoptar una perspectiva integral
de la educacion y el aprendizaje, que incluya tanto aspectos cognitivos, emocionales
y éticos.

El aprendizaje socioemocional se refiere al proceso de desarrollar y usar las
habilidades sociales y emocionales. Todos los padres de un infante han aprendido
gue los niflos no nacen sabiendo como controlar sus emociones y como llevarse
bien con los otros. Este tipo de destrezas se adquieren, y muchas escuelas han
empezado a ayudar a que los chicos las adquieran. La instruccion del aprendizaje
socioemocional ayuda a que las escuelas se enfoquen en la inteligencia
emocional de los estudiantes. La meta es ensefiarles a entender y a respetarse ellos
mismos y a los otros.

AREA Educacion GRADO 5° TIEMPO Agosto-
Socioemocional Y noviembre
GRUPO Semana 3
APRENDIZAJES CLAVE
DIMENSION HABILIDAD INDICADORES DE LOGRO
ASOCIADA
Autoconocimiento  Conciencia de las  Analiza episodios emocionales que ha
propias vivido recientemente, considerando
emociones. elementos como: causas, experiencia,
accion y consecuencias.
ACTIVIDADES
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INICIO:

Solicitar a los alumnos que se sienten en postura de cuerpo de montana
(cabeza erguida, espalda derecha, cuerpo relajado, manos sobre los
muslos, ojos cerrados).

Sentados todos en la postura de montana, el docente tocara un instrumento
o reproducira una pieza musical durante dos minutos y les pedira que
cuando el sonido pare levanten una de sus manos.

Para retomar el aprendizaje previo, preguntar al grupo: ése acuerdan de la
mente de chango?, éalguien notd durante la semana que tenia mente de
chango?, ¢qué hiciste al darte cuenta?

Solicitar que completen la frase "Siento enojo cuando...”, "siento alegria
cuando...”

DESARROLLO:

Retomar el ejercicio de la respiracion, comentando que todo el dia
respiramos, pero no nos damos cuenta porque pocas veces ponemos
atencién a ese aspecto.

Indicar que se va a hacer nuevamente el ejercicio para tomar conciencia
de como respiramos.

El docente les pide que pongan sus manos en el abdomen y respiren unas
tres o cuatro veces.

Alentar a los nifios poner toda su atencién en la respiracion.

Pedir que dejen que su cuerpo respire a su propio ritmo; no tienen que
controlar o cambiar la forma en que respiran, sino simplemente notarla.
Exhortarlos a poner atencion un momento mas en como sienten su
respiracion. Indicarles que si surgen pensamientos, los deje pasar; que no
siga su argumento ni se lamente por estar pensando, solo debe dejarlos
pasar.

Pedir que coloquen las manos en el pecho, y vean si pueden sentir como
estan respirando.

Al terminar, el docente tocara un instrumento musical y pedira que respiren
tres veces de manera prolongada, abran los ojos lentamente, muevan el
cuerpo y se estiren si es necesario.

Pedir a los alumnos que respondan en su cuaderno las preguntas: équién
pudo notar las sensaciones de la respiracion?, éalguien se dio cuenta que
tenia mente “de chango”, que de repente su atencidon ya estaba en otro
pensamiento o imagen?, ¢qué hicieron al darse cuenta?

CIERRE:

Comentar que uno de los propdsitos de la sesion es lograr mayor habilidad
para percatarse cuando tenemos mente de chango y podamos volver a
centrar la atencidn en lo que se necesite.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Xiléfono, campana, triangulo, barra de tono o tambor, flauta, guitarra u otro
instrumento musical.
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Hojas de papel y lapiz.
EVALUACION Y EVIDENCIAS
Logra mayor habilidad para percatarse cuando tiene mente de chango y puede
volver a centrar la atencidn en lo que se necesite.
Expresa en una frase cuando se siente enojado o cuando se siente alegre.

ADECUACIONES CURRICULARES

Realice varias adecuaciones dependiendo del nivel de aprendizaje que se
encuentra cada alumno-

Mi forma de ser es:

[ ]

Juguetén

tudioso Pensativo

- -
P " r b -
N

Cuenta y encierra tantas velas segon los anos que tengas

12345
TLY:

Tengo anos.
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AFECTUOSO,AGOTADO,AGRADABLE AGRESIVO,ALEGRE, ASUSTADO ATEMOR
IZADO,CALMADO,CANSADO,CELOSO,COMICO,COMODO CONTENTO,

CURIOSO DECEPCIONADO DESGRACIADO DIVERTIDO DORMIDO,
ENAMORADO ENFADADO ENFERMO EXCITADO,FELIZ GENTIL IMPRUDENTE,

LISTO MALO MIEDOSO,NERVIOSO PERDIDO PEREZOSO PREOCUPADO,
PRUDENTE, SENSATO,SONRIENTE ,SORPRENDIDO,TENSO, TIMIDO,

TREMENDO, TRISTE VALIENTE
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REFLEXION FINAL

Hoy en dia en la préactica docente, la reforma educativa nos exige una educacion de
calidad. Por tal motivo, es importante que los docentes llevemos a cabo la practica
reflexiva, ya que es fundamental para el logro de la modificacion de nuestra practica.
Los maestros reflexivos buscan alternativas para la solucion de problemas
involucrando de forma sustantiva a los autores relacionados por ser un proceso que
va mas alla de los procesos racionales y l6gicos.

El pensamiento reflexivo implica la consideracién activa, persistente y cuidadosa de
cualquier creencia o practica tomando en cuenta las razones que la sostienen y las
consecuencias que puede tener a futuro. Un maestro reflexivo no se conforma con
su formacion inicial; revisa dia con dia sus propositos, sus objetivos, se prepara y
se capacita, aprende de los fracasos, hace planes a futuro, busca una nueva forma
de actuar para la préxima vez o para el proximo ciclo escolar.

La practica reflexiva no se construye espontdneamente; es un proceso continuo,
metadico y rutinario. Para ello se necesita: observar, construir, memorizar, analizar,
comprender y escoger nuevas opciones. Como docente, llevar a la practica la
reflexion ha sido de gran ayuda. Con la reflexion constante he logrado identificar mis
errores y aciertos, buscando la manera de mejorar y a la vez dando continuidad a
aquello con lo que se han obtenido resultados satisfactorios, logrando de esta
manera generar en mi aula un ambiente de aprendizaje mutuo.

En la primer Actividad Integradora pude darme cuenta de la forma en que los
alumnos hicieron conexiones significativas entre el conocimiento y su ensefianza.
Se concluye que la reflexion de nosotros como docentes en nuestra practica
permitid que construyéramos conocimientos y propias realidades; sin embargo, se
puede ir mas alla de lo logrado si se profundiza en la descripcién de las propias
acciones pedagogicas y si se opta por la formacion de un docente
reflexivo mediante esfuerzos conjuntos y transversales en los programas dirigidos
a su formacion continua.

En la segunda Actividad Integradora, los alumnos de este grupo en general
desarrollan sus procesos de aprendizaje considerando el canal visual y auditivo,
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muestran interés por temas nuevos. Al asumir la responsabilidad de atender y
trabajar con un nuevo grupo escolar, los docentes realizan un diagnéstico inicial,
gue constituye una de las acciones del proceso de planificacién, para conocer la
situacién de sus alumnos. Esto implica dar respuesta a preguntas, como:

e ¢ Quiénes son mis alumnos?

e ¢ Cbomo es su situacion familiar?

e (Cuales son sus ritmos de aprendizaje?

e (Qué logros y dificultades se observan en su aprendizaje?

La respuesta a estas preguntas, puede obtenerse a través de diferentes medios: la
observacion, entrevistas a padres, la revision de la Cartilla de Educacion Basica y
el expediente del ciclo escolar anterior, el dialogo con colegas docentes de ciclos
previos, examenes, cuadernos y ejercicios de exploracion. Asimismo, el analisis de
la informacién sobre los resultados de los alumnos en la prueba ENLACE, arroja un
panorama de la situacion del grupo, en relacion con los niveles de logro establecidos
en dicha prueba, por lo que constituye un indicador mas.

Los alumnos cuentan con conocimientos, creencias y suposiciones sobre lo que se
espera que aprendan, acerca del mundo que les rodea, las relaciones entre las
personasy las expectativas sobre su comportamiento. En este sentido, es necesario
reconocer la diversidad social, cultural, linguistica, de capacidades, estilos y ritmos
de aprendizaje que tienen; es decir, desde la particularidad de situaciones y
contextos, comprender como aprende el que aprende y, desde esta diversidad,
generar un ambiente que acerque a estudiantes y docentes al conocimiento
significativo y con interés.

En la tercer Actividad Integradora, el desarrollo del pensamiento matematico
contribuye a la competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico
porque hace posible una mejor comprension y una descripcion mas ajustada del
entorno. En primer lugar, con el desarrollo de la visualizacion (concepcion espacial),
los niflos mejoran su capacidad para hacer construcciones y manipular
mentalmente figuras en el plano y en el espacio lo que sera de gran utilidad en el
empleo de mapas, planificacion de rutas, disefio de planos, elaboracién de dibujos,
etc. En segundo lugar, a través de la medida se logra un mejor conocimiento de la
realidad y se aumentan las posibilidades de interactuar con ella y de transmitir
informaciones cada vez mas precisas sobre aspectos cuantificables del entorno. Por
ultimo, la destreza en la utilizaciéon de representaciones graficas para interpretar la
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informacion aporta una herramienta valiosa para conocer y analizar mejor la
realidad, competencia de aprender a aprender, autonomia e iniciativa personal,
competencia digital, cultural y artistica, social y ciudadana y comunicacién
lingUistica

En la cuarta Actividad Integradora, pude observar que no todos los alumnos
aprenden de la misma manera, algunos adquieren el aprendizaje mas rapido, otros
mas lento. Las experiencias de inclusibn que vemos a diario en algunos
establecimientos escolares tienen un denominador comin que es la vision,
compromiso y perseverancia de directivos, docentes y padres. El convencimiento
acerca de las ventajas que reporta la inclusién para toda la comunidad educativa es
lo que posibilita, sin duda, implementar una serie de cambios e innovaciones que
supone la atencion a la diversidad. Un contexto educativo diverso es una gran
oportunidad de desarrollo, aprendizaje y superacion, no solo para los alumnos con
mayores dificultades sino también para toda la comunidad educativa. El aula
inclusiva necesita de un docente que pueda ubicarse como tal frente a cada uno de
sus alumnos y les ofrezca oportunidades para que se desarrollen cognitiva y
socialmente desplegando al maximo sus posibilidades y competencias.

En la dltima Actividad Integradora, vi que establecer un buen ambiente de trabajo
no compete Unicamente al docente, sino que es un trabajo colaborativo en donde
participan alumnos, padres de familia, contexto social y el colectivo docente junto
con su directriz; al revisar el bloque, me pude percatar acerca de la importancia que
posee un buen clima dentro del aula, cémo influye respecto a una buena o mala
educacion emocional, es muy importante que como docentes en formacion,
gestionemos e implementemos dentro de nuestras actividades una verdadera
educacion emocional, darle la misma valia que matematicas o espafol, llevarla a la
practica de una manera transversal, dedicarle un tiempo especifico, apostarle al
maximo, desarrollando en ello un alumno comprensivo y empatico en donde se
preocupe por desarrollar su autorrealizacion y establezca procesos afectivos.
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