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SEMBLANZA PERSONAL Y PROFESIONAL

Mi nombre es Cruz Manuel Flores Trejo, me desempeilo como docente en una institucion
educativa de nivel secundaria en el estado de San Luis Potosi, he trabajado con segundo y
tercer grado, he sufrido cambios constantes de adscripcién ya que estaba en proceso la

obtencion de una plaza definitiva.

Cuento con la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, sin embargo, siempre me ha
interesado la docencia, formo parte de una familia de docentes, mi padre ahora jubilado fue
docente y me enseid que en las aulas se pueden promover cambios importantes, por ello
siempre existid curiosidad por el proceso de ensefianza y en este momento por el de
aprendizaje y por conocer un poco mas respecto a como influyen las interacciones entre
docente y alumno para generar conocimiento, por lo tanto en este momento implica un

objetivo en mi proyecto de vida.

Sin embargo, el docente también tiene que contar con competencias que le permitan
desempefiarse de manera eficiente en el aula, y es en el afio 2015 que se me dio la oportunidad
de cubrir un interinato en el aula de medios en el Centro Educativo de Alto Desempeiio Proft.
“Rafael Turribiartes Macias”, es ahi donde resalté mi gusto por la docencia pues ademas de

ser una loable labor, es también factor de cambio.

Estudié en la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, la Licenciatura de Ciencias de la
comunicacion, en esta carrera aprendi la invaluable importancia de la comunicacion en todos

los ambitos de la vida.



Al integrarme en el mundo laboral, se me dio la oportunidad de laborar en los medios de
comunicacion, es una labor muy comprometida y exigente, pero también riesgosa, permaneci
en esta institucion televisiva por ocho anos y logré adquirir una gran cantidad de
conocimiento y habilidades, cursé diplomados en edicion, microfonia, técnicas de grabacion,
lenguaje cinematografico y lenguaje audiovisual, cabe mencionar que el conocimiento y
habilidades adquiridas me permitieron innovar en cuanto a formas de ensefianza en el aula al
momento de integrarme por primera vez y ante 47 estudiantes interesados en saber y utilizar

las herramientas que se estaban conociendo.

Siempre me he sentido atraido por la docencia, y como mencionaba antes mi padre ahora
jubilado se mantuvo firme a su labor y compromiso por mds de tres décadas, labor6 en una
comunidad indigena y siempre vi en ¢l el entusiasmo y agradecimiento hacia una comunidad
de la que ¢l también estaba aprendiendo; ahi comprendi que los valores docentes deben estar
bien cimentados y valorados para poder marcar la diferencia en la docencia. Atn se perciben
todos esos valores en ¢l, en sus platicas y afioranzas a pesar de haber dejado las aulas hace

ya algunos afios.

Después de concluir mi paso por los medios de comunicacioén, me ofrecieron una oportunidad
para trabajar en el H. Ayuntamiento de Soledad de Graciano Sanchez, como Coordinador de
Ensefanzas, mismas que se impartian en los centros comunitarios, como un beneficio que se

brindaba a la poblacion en general para ampliar sus habilidades y conocimientos.



Durante este tiempo se me permitid impartir clases de fotografia digital, dirigidas a la
poblacion en general, se obtuvo muy buena respuesta y esto sin dudar alguna despertd aun
mas en mi el anhelo de ser docente y en algiin momento formar ciudadanos con una mejor

perspectiva de futuro e integracion social.

La docencia siempre ha sido algo de admirar para mi, en mi trayecto lamentablemente
observé que no siempre los docentes aman su trabajo, sin embargo, los que hicieron eco en
mi vida, fueron docentes que me permitieron como individuo fortalecer mi conocimiento y

emplearlo en la vida cotidiana.

Considero que el conocimiento que se construye en el aula debe ser un conocimiento
funcional y vivencial para que los jévenes puedan darle sentido y utilidad, considero que el
nivel educativo de secundaria, es una gran oportunidad para cimentar en los jovenes el amor
hacia el conocimiento y el valor hacia ellos mismos lo que les permita lograr un futuro

prometedor tanto personal como laboral.

Disfruto mucho mi trabajo, trato de brindar a los jovenes un ambiente armoénico y
propositivo, en las interacciones que se establecen entre los alumnos y los docentes, se
vislumbra una accion prometedora para que todos puedan tener un mejor desempefio.
Considero que eso también influye en la calidad de respuesta que se tenga por parte de ellos

y que la docencia puede ser transformadora de conciencias.

La ensenanza y el aprendizaje entre mi ser docente y mi grupo de alumnos ha logrado

reciprocidad, considero que el docente no siempre lo sabe todo y que también puede aprender



de sus alumnos como lo he hecho yo, mi labor me ha permitido ser una base importante en
la formacion de jévenes que en un futuro seran adultos conscientes y como hoy responsables

de sus propios saberes.

En este momento puedo decir que tengo como prioridad en mi labor, hacer que mis alumnos
procesen, sistematicen la informacion, y generen conocimiento en ambientes agradables, se
formen y transformen conciencias, evitando informaciones sin utilidad que con el tiempo se
olviden; trato de que toda informacién que yo les pueda generar, les resulte funcional y de

importancia no solo para una buena nota en el aula, sino para su proyecto de vida.

Soy un docente que toma en cuenta a sus alumnos, que los considera como participes en la
toma de decisiones respecto a su aprendizaje, incluyo diversas actividades grupales que les

permite convivir, socializar, dialogar y compartir conocimiento al mismo tiempo.

Es por esto que consideré a la mediacién pedagdgica como agente de cambio en el aula,
partiendo del saber de qué ésta, es el conjunto de acciones, recursos y materiales didacticos
que intervienen en el proceso educativo para facilitar la ensefianza y el aprendizaje. Permite
que el alumno sea protagonista de su propio aprendizaje al interactuar con la informacion y

sus compaiieros de clase, con la organizacion y con los medios técnicos.

En la mediacion pedagogica el docente es el facilitador en la medida que planea
estratégicamente el aprendizaje y media para que el aprendiz construya sus propios

significados a la luz de su realidad.



Como docente, se puede decir que constituye un gran desafio el poder mediar entre los
contenidos que se deben transmitir, el alumno que los recibe y las acciones que me permiten

que comprendan de manera efectiva esos contenidos.

En la labor diaria se tratan de considerar las caracteristicas de los alumnos, los cambios
emocionales y fisicos que sufren, asi como el impacto que ello causa en el establecimiento
de relaciones interpersonales, pues cabe mencionar que la edad oscila entre los 12 y 15 afios,
la etapa de la adolescencia, también es digno de considerarse el contexto social y cultural en

el que se desenvuelven y el propio de la institucion educativa.

Se hace necesario que el docente planifique de manera sistematica sus procesos y acciones
como un mediador que organiza el aprendizaje, asi como las estrategias adecuadas para que
el alumno asimile el conocimiento. De esta forma, la ensefianza puede considerarse en si
misma como una mediacion, siendo la relacion ensenanza-aprendizaje desde ambos agentes

y trascendiendo a un conocimiento mas cientifico.



CONTEXTO

La construccion de este portafolio de trayectoria y la obtencion de las evidencias analizadas
dentro de el, se llevaron acabo en la Escuela Secundaria Francisco Eppens Helguera

turno vespertino, se encuentra ubicada el la colonia fovissste, en la calle diorita numero 128
con un coédigo postal 78150, al oeste de la capital potosina, esta institucion se inaugurd
aproximadamente hace 15 afios, siendo estos mismos afios que funciona como escuela

secundaria.

La comunidad escolar alrededor de la institucion pertenece a un sector economico de clase
media, en su mayoria las familias son de una poblacion trabajadora que labora en la zona
industrial, esta se ubica en una zona urbana que cuenta con los servicios basicos necesarios.
En la Escuela se cuenta con drenaje, agua potable, luz, y también un espacio para actividades
deportivas y recreativas, teniendo una poblacion total docente de 46 profesores, que imparten
las diferentes materias, cuenta con un total de 12 salones, de los cuales solo se ocupan nueve
por la tarde, trabajando con los grados de primero a tercero de los grupos E, F y G, teniendo

un total de poblacion escolar de 343 alumnos en el turno vespertino

A manera descriptiva el espacio fisico de la escuela tiene sus salones ubicados de manera
separada en dos edificios cuenta con un pasillo en medio que funciona como espacio para el
desayuno o comida, cuenta con sanitarios especiales para mujeres y hombres, tiene un
espacio para la direccion y el area administrativa, asi como el espacio especifico para el
personal de mantenimiento, tienen una aula extra como aula de medios para apoyo en las

clases.



El contexto socio cultural y académico de los alumnos que asisten a la escuela, es complejo,
ya que a pesar de no ser en su mayoria una poblacién que tenga recursos econdomicos
restringidos, es una poblacion que esta bastante acostumbrada al conflicto, ya que en la zona,
existen muchas pandillas, que comienzan a buscar a los jévenes que estan sobre todo en edad
secundaria, para pertenecer a las pandillas, reflejando una conducta problematica y
desafiante, asi como casos de acoso escolar, teniendo como principales dificultades, la falta
de atencion hacia su formacion por parte de los alumnos y en muchas ocasiones el apoyo de
padres de familia a sus hijos es escaso, que en algunas ocasiones termina siendo abandono

escolar.

Cuento con una antigiiedad de seis afios desempenandome como docente, las materias que
me ha tocado impartir son formacion civica y ética ,espanol y computacion, de las cuales la
que he transmitido por més tiempo es formacion civica y ética , la comunidad docente en la
escuela es muy variada en ideas pedagogicas y practicas didacticas, por lo cual es muy comun
que haya ciertas discrepancias , en la escuela secundaria aun se pueden observar la aplicacion
de antiguas practicas pedagogicas lo que me hace replantear y auto cuestionarme acerca de
mi labor e identidad, si bien no considero que todas las particas antiguas de la docencia sean
malas o poco efectivas, considero que en la actualidad existen mejores alternativas para

lograr una educacion de calidad.

En los consejos técnicos es muy comun que existan confrontaciones derivadas de las
practicas educativas, existen docentes cuya formacion les ha permitido las practica

autoritarias, las cuales a mi consideracion no siempre son funcionales, al inicio de mi
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trayectoria por la docencia me cuestione muchos aspectos de mi formacion, si bien la carrera
que estudie me permitid, basar mi labor en la comunicacidn, sentia que aun no lograba fraguar
de manera ideal una identidad docente, es por esto que me permiti, acercarme a la universidad
pedagbgica, para que a través de la licenciatura en educacion secundaria me ayudaria a
formarme como una mejor profesor, con mejores capacidades, asi como obtener lo alcances
necesarios para poder formar mi identidad como un docente mas competente y mejor

preparado para proporcionar una formacion educativa de calidad.

Los jovenes con los que trabajo son de segundo grado, es una edad complicada ya que en
esta etapa considerada entre los 13 y los 15 se marcan mas los cambios fisicos y emocionales,
por los que pasan, en mi grupo tengo aproximadamente 19 jovencitas y 24 jovenes, en el
contexto aulico, los alumnos en su mayoria son cooperativos dentro del aula, pero es
complejo que entreguen tareas o trabajos extracurriculares, es un grupo alegre y entre ellos
la mayoria socializan de manera adecuada solo por 4 jévenes y 3 jovencitas, que son los rudos
del salon y ocasionan conflicto sin embargo en muchas ocasiones los mismos jovenes de aula
al ser mayoria pueden restarle interés a esos compaieros y eso hace que se tranquilicen y se

enfoquen en el estudio.

Cuando inicie mi labor docente, mis estrategias de ensefianza no eran suficientes, para las
necesidades de mis alumnos, estas nuevas generaciones necesitaban mas de mi formacion, la
manera de ensefiar a mis educandos, asi como mi experiencia, estaba muy determinada a
por mi formacién como alumno, y entendi que ya no era suficiente para retransmitirla, los
jovenes necesitaban mas dinamismo en la ensefianza, mas desafios, pero sobre todo mas

empatia de mi parte, la manera en que yo impartia la informacién no estaba teniendo
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resultados, los jovenes no entendian o no les interesaba, asi que ante esta demanda de mejorar
la transmision de los saberes, me cuestione si mi identidad docente era correcta. Todas estan
situaciones y necesidades de mejora en mi practica, son atribuibles a mi falta de identidad

docente esto lo descubre en un acto auto reflexivo.
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PROBLEMA ARTICULADOR

Hace mas de ocho afios estoy ensefiando en educacion secundaria, he pasado por varias
instituciones, a lo largo de este tiempo me he dado cuenta que muchas circunstancias y
actores intervienen en el proceso educativo, comenzando con el contexto escolar y social, mi

practica docente no ha sido fécil, ha estado llena de retos y adversidades.

Enfrentado cambios y adaptaciones, con el tinico objetivo de lograr que mis alumnos
obtengan los aprendizajes necesarios, que reflexionen sobre su propio conocimiento y se

desarrollen como personas.

Uno de mis mayores retos, es que estudié otra carrera profesional la licenciatura en Ciencias
de la Comunicacion, por lo tanto, mi vision para la docencia era limitada, mi préctica era
reducida, aunque si bien la carrera de ciencias de la comunicacidon abarca muchas materias
que pudieran apoyar mi practica como: psicologia, sociologia, lectura y redaccion entre otras,
realmente faltaba lo mas importante, saber como ser docente, faltaba encontrar mi identidad

docente.

Si bien el aprendizaje se da durante todas las etapas de la vida y en distintos ambitos, estos
conocimientos no se aprenden de manera espontanea, si no que requieren del sistema
educativo para su asimilacion, es por esto que es de suma importancia que como docentes
contemos con las herramientas necesarias para poder impartir el conocimiento que servira a

nuestros jovenes.
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Los conocimientos aprendidos en la escuela no han sido creados en ella, sino fuera de ella,
esto ha llevado muchos afios, por esto dificilmente podran ser asimilados de manera
espontdnea y empirica, o construidos sin la intervencion de los mediadores, que en ese caso

somos los profesores.

El saber pedagdgico construido no es suficiente para dar respuestas fundadas a los problemas
del presente en nuestro sistema educativo. El saber pedagdgico con el que se cuenta, pero
sobre todo, el que circula por los canales institucionales, al que llamaremos saber pedagogico
por defecto, presenta dificultades para afrontar ciertas condiciones actuales en que se produce
la ensefianza, en el nivel secundaria se integran a docentes a quienes nuestra preparacion
profesional nos permite tener el conocimiento que se espera logren los alumnos, sin embargo,
no siempre contamos con la capacidad de mediar el aprendizaje puesto que nuestra

formacion no es en la docencia, y sobre todo, a la hora de generar alternativas.

Al momento de realizar mi trabajo en el aula, una serie de desafios se presentan para mi el
primero y mas importante es el de la identidad docente, partiendo del hecho de que el
desarrollo de la identidad profesional, la reflexion y la practica pedagogica se ha convertido

en un pilar para la formacion inicial y continua de nosotros los profesores.

Pienso que los procesos reflexivos me permiten resolver situaciones que tensionan mi

identidad profesional, la cual ha sido construida y transformada durante mis practicas

pedagogicas, me considero como un profesor que aun esta en formacion.
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La identidad profesional docente es la representacion que como profesor en ejercicio o en
formacién desarrollamos de nosotros mismos, se centra en los conocimientos, creencias,
valores, actitudes, conductas, habilidades, objetivos y aspiraciones que nos asignamos como
propios y que surgen en la interaccidbn con nosotros mismos, las responsabilidades
profesionales, los colegas y la escuela como institucion social. Es un proceso no lineal
caracterizado por las dificultades que son superadas con la apropiacion de competencias
profesionales puestas en los contextos reales de nuestro desempefio. En este proceso,
aparecen contradicciones que pueden producir malestar, tension o dudas y que nos colocan
como profesores en una confluencia de determinacion social y en una mirada subjetiva de si

mismo.

La docencia es un ejercicio complejo, a veces dificil, pero no imposible; es una profesion
cuyo compromiso con la sociedad tiene multiples implicaciones, en la educacion secundaria,
priorizar los aprendizajes de los alumnos, enfrentar desafios, atender exigencias de las

autoridades educativas, de la sociedad y de la propia dindmica del aula es una constante.

Las crisis y los conflictos cambian, son dindmicos, por ello se requiere de una educacion
igualmente dindmica, es necesario desarrollar las aptitudes y capacidades de los jovenes, asi
como una serie de conocimientos, con las caracteristicas que el sistema exige. Un docente
con vocacion, no tendra dificultades para enfrentar los desafios que se presenten, siempre
encontrara mejores formas de solucionarlos; no perderd sus objetivos para promover
aprendizajes en los alumnos que les permita desarrollarse en una sociedad cambiante, es y

sera agente de construccion y cambio.
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Otra asignacion pendiente en el aula es que los jovenes en la etapa de la adolescencia estan
en una constante busqueda de su identidad y esto en muchas ocasiones influye en la
disposicion que ellos tienen en el aula para trabajar de manera Optima en actividades

académicas.

Ensefiar implica permitir que el estudiante aprenda, es decir, propiciar las condiciones para
que exprese libremente sus necesidades en un clima afectivo favorable, de compresion,
aceptacion y respeto. Aprender, por su parte, es atribuirle significacion a la experiencia que
posibilita la satisfaccion de las necesidades. Sin embargo, en una concepcion mecanicista,
la accién humana se expone mediante el reflejo, el hombre queda sometido a un mero
mecanismo producto de conductas medibles; mientras que la motivacion se estimula

mediante actividades reforzadas, de repeticién condicionada.

El adolescente suele tener un miedo atroz a quedar en ridiculo, prefiriendo actuar sin pudor,
de forma libre, contradiciendo a sus superiores antes que realizar una actividad que pudiera
parecer vergonzosa ante sus 0jos o ante los ojos de sus pares. Necesitan sentir la afirmacion

de sus iguales.

Aunado a esto de que los jovenes estan en una constante buisqueda de su identidad, el tiempo
destinado para impartir clases es poco, ya que en mi caso las clases son de 45 minutos, y solo
el hecho de cumplir con el protocolo de pasar lista y que la totalidad de los jovenes este

atentos, ya quita minutos de valor para una clase.
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El tiempo de clase y el espacio entre dias de clases, sobre todo en materias como la que
imparto (educacion civica y ética) obstaculiza lograr los aprendizajes adecuados en el tiempo

establecido, esto no quiere decir que no se haga, pero si es complicado.

He observado que el uso del tiempo no siempre es efectivo, sobre todo en el nivel secundaria
ya que el constante cambio de docentes en el aula segun la asignatura que corresponda y las
actividades habituales promueven que se pierdan aproximadamente 15 a 20 minutos de una

clase de 45 minutos.

Como docente debo tener la claridad en lo que pretendo generar como aprendizaje o
conocimiento de mis alumnos, debo promover més el uso del tiempo efectivo, porque
conozco a mis alumnos, sus intereses y dificultades, conozco los ambientes que favorecen el
aprendizaje, en cada uno de los grupos en los que me he integrado como docente, conozco
la dinamica de cada uno de mis grupos, como trabajan, diferencio sus habilidades grupales y
lo que estan dispuestos ha adquirir, pero con estos afios de escuela he aprendido como lograr

acciones especificas y efectivas y asi generar aprendizaje.

Cuando inicie en mi labor docente, al inicio record¢, como eran las clases que mis profesores
llegaron a impartirme y utilice técnica de ensefianza de las cuales yo senti que habia
aprendido, pero me di cuenta que no tenian la misma funcionalidad, no se si por el
condicionamiento que teniamos anteriormente como alumnos, comparado con la libertad que

tienen los jovenes actualmente.
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En muchas ocasiones me e enfrentado a la utilizacion de la pedagogia tradicionalista que aun
prevalece en la practica docente no solo en mi si no también lo veo con otros compaiieros, se
que muchas ocasiones estas practicas cuya finalidad es conservar el orden, la autoridad y el
poder como profesor, donde solo el docente es mero transmisor de conocimientos ya no son

funcionales para las nuevas generaciones.

Sin embargo, aun en muchas escuelas en las que he trabajado estas practicas existen desde el
directivo quien ve y pide al docente ser un actor que exija disciplina y obediencia, sea un
docente impositivo que mantenga alumnos estrictamente en aprendizaje sistematico, en
muchas ocasiones las practicas pedagogicas innovadoras no fueron tan bien vista, sin
embargo, logre resultados que permitieron a mis directivos ver otro enfoque en la docencia

que yo desarrollaba.

No todas las practicas tradicionalistas son malas, algunas me han sido funcionales para
fomentar lectura y participacion activa de todos mis alumnos, practicas como examenes
orales me han permitido valorar realmente le aprendizaje de mis alumnos, ya que me permite
escuchar su conocimiento, practicas que ahora no son tan usuales, pero para mi si han sido

funcionales.

En el proceso educativo cuando se acenttia el desarrollo en un solo aspecto, se corre el riesgo
de formar seres humanos incompletos. Todo plan de estudios que tienda al equilibrio debe
ofrecer, el promover el desarrollo en ciencias, en técnicas, en letras, en valores éticos y

morales, en vida politica, en vida afectiva de los educandos, entre otros.
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Las practicas de evaluacion no siempre son las adecuadas por esto para mi este conflicto ha
sido algo que me ha tenido en innovacidn constante, procuro que mis evaluaciones sean tanto
cualitativas como cuantitativas, procurando tomar en cuenta el verdadero aprendizaje de mis

alumnos y valorar su esfuerzo académico.

En muchas ocasiones he caido en el error de estandarizar las evaluaciones, como sucede con
la prueba PISA, para mi este tipo de pruebas se estandarizan, pero no se toma en cuenta el
contexto social, de lo jovenes, sus diferentes tipos de aprendizaje, entre otros factores que
afectan, diferencian y perjudican el resultado de las evaluaciones, para los jovenes mas que

para la prueba en si.

Parte de los errores de la evaluacion radica en evaluar a los alumnos en comparacion con
otros, lo que se espera de ellos se compara a partir de quien logro los objetivos que uno como
profesor se plantea. Pero a pesar de lo complicado que resulte evaluar de manera adecuada,
la evaluacion forma parte de la vida cotidiana de nuestras escuelas, aunque es necesario
reconocer que la evaluacion para que sea exitosa y realmente refleje lo adquirido hay que
conocer instrumentos y técnicas de evaluacion, hay que hacer evaluaciones (las necesarias)
lo cual exige innovar —en algunos casos serd necesario reemplazar o desechar las existentes
por otras mas razonables— tal como hemos disefiado y aplicado la evaluacion no garantiza la

mejora en el aprendizaje de los alumnos.

Continuando con la mencion de ideas errdneas, y una bastante generalizada, por cierto,

consiste en pensar que, por el simple hecho de hacer muchas evaluaciones, automaticamente
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los alumnos van a mejorar su actuacion, coadyuvando de este modo a elevar su rendimiento

académico.

Parte de una realidad de mi labor docente he observado y situado en el contexto del aula,
puedo mencionar que existen alumnos que ante una situacion de evaluacion emplean
estrategias diversas para aparentar que han aprendido los contenidos que marca el programa
educativo, aunque para ello tengan que hacer trampa o mentir, lo mas importante es salir

airosos.

A partir de la reflexion de mi experiencia en las aulas donde el uso efectivo del tiempo en
clases no es el Optimo, los tropiezos al aplicar una pedagogia tradicionalista y las
consideraciones necesarias para trabajar con adolecentes y sus necesidades, haciendo un
recuento de estas problematicas considero que la falta de identidad docente es la principal
accion que debo cambiar, es decir, tomar el lugar que me corresponde en el acto de la
ensenanza y replantear las formas de ensefianza. Considerando limitantes que conlleva un
analisis de la identidad docente, es por eso que decidi prepararme de mejor manera
estudiando la licenciatura en nivelacion de la Universidad Pedagdgica Nacional para adquirir

las estrategias necesarias para poder mejorar mi trabajo en clase.
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ARTICULACION DE EVIDENCIAS

Tomando en cuenta mi reflexion, existian una serie de necesidades en mi manera de ensefar,
que debian transformarse principalmente construir mi identidad docente, era momento de
reforzar mi conocimiento y praxis docente, asi que decidi estudiar la licenciatura en

nivelacion especializada en educacién secundaria.

La licenciatura en educacion secundaria, me ha dado grandes herramientas para mejorar mi
labor docente, ha sido un largo camino, aprender a ser un mejor profesor, un docente mas
profesional y competitivo para que mis alumnos puedan ser mejores seres humanos, capaces

de entender, comprender y desarrollar su conocimiento.

El compromiso docente nunca se acaba puesto que cada grupo de alumnos que llega a mis
manos tiene sus caracteristicas propias, sus dificultades, formas de relacionarse, contexto,
familia, entre otros, es un reto inacabable; las estrategias de aprendizaje en definitiva deben

responder a todo ello, incluido el docente.

Por eso elegi las siguientes evidencias como un reflejo en la mejora e innovacién en mi

manera de trabajar:

Mediacidn e intervencion pedagogica
La razon porque elegi estas evidencias en la mediacion e intervencion pedagogica, es porque

para mi este es el elemento faltante para que mi labor como docente tuviera una mejor
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practica y desarrollo, considero a este modulo como el primer escalon que le dio estructura
a mi formacion, ya que me permitio desarrollar acciones que podia emplear de manera
pedagbgica permitiéndome asi facilitar los procesos de aprendizajes que fortalezcan los
conocimientos en mis alumnos, este modulo me mostro mi lugar en el acto y mecanismo de

la ensenanza no solo como un facilitador si no como un mediador e innovador en el aula.

Gestion de ambientes de aprendizaje

Considero que mi segundo escalon para la mejora de mi labor , es la gestion de ambientes
de aprendizaje, este modulo me ayudo a entender que ademds de como ensefiar, existen
elementos que me ayudaran a mejorar, como lo es el desarrollar ambientes colaborativos y
desafiantes, para que mejore la relacion entre mi ensefianza y su aprendizaje, me mostro
como es posible que en un ambiente adecuado de ensefianza con elementos que apoyen mi

practica, pueden hacer que mis alumnos agilicen y mejoren sus conocimientos.

Convivencia social democratica

Mi tercer escalon serd la convivencia social democratica, este modulo me aporto los
elementos necesarios, para comprender lo importante que es el desarrollo adecuado de las
relaciones interpersonales entre los jovenes como alumno y seres sociales, asi como con sus
profesores, con sus padres y familia, como estas relaciones fortalecen una convivencia
adecuada y desarrolladora, que tenga como fundamento una democracia formativa en el aula
y en la familia.

Tecnologias para el aprendizaje y comunicacion

Pisando mi cuarto escaldn, llegamos al modulo, que considero un gran aporte para mi practica

y que en momentos necesario me permitié una adecuada comunicacion con mis alumnos,
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este modulo me mostro como puedo fortalecer mi ensefanza con la tecnologia, como puedo
crear ambientes mas novedosos para mis alumnos, logrando que su conocimiento sea mas

competitivo, que a su vez ellos utilicen y apliquen en su trabajo diario.

Planeacion y evaluacion del aprendizaje

El la cima de mi camino considero que este modulo, me permitidé mejorar de manera
considerable el desarrollo de mis planeaciones y evaluacion, con esto comprendi como mi
ensefianza debe estar basada en un plan de clase que me permita desarrollar mis actividades
de manera optima, entendi la gran importancia de fortalecer las evaluaciones, dando mas
opciones para completarlas y asi los jovenes puedan demostrar su conocimiento, me yudo

ha resolver la dificultad que tenia con la administracion del tiempo de clase.

Dentro de trayectoria formativa al pasar por esta licenciatura, considero que estos cinco
modulos fueron trascendentales para que pudiera ser un docente mas eficaz en el trabajo
dentro de mi aula, reflejando un progreso en mi como formador, facilitador y mediador del
aprendizaje, me motivo a buscar siempre que mis alumnos tengan un desarrollo integral y ha

estar en constante busqueda de la mejora de mi practica.
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EVIDENCIA 1
MEDIACION E INTERVENCION PEDAGOGICA

Un acercamiento a la construccion de la identidad

En la encomienda de descubrir esa construccion de identidad docente hay muchos pilares de
mi formacién que hay que establecer, tratindose del aprendizaje y la ensefanza, se que no
hay un limite preciso que dictamina un termino o conclusion para estas, durante toda la vida
siempre podrés aprender cosas nuevas, con esto por entendido se que no hay algin grado de
conocimiento que te pueda llevar al punto final de lo que puede proporcionar
académicamente un docente, por otro lado es indispensable ser consiente que existe un

comienzo, y para mi probablemente fue como empezar a construir mi identidad docente.

Considero de gran importancia para el inicio de esta tan anhelada construccion, lo que

menciona. (Soltis citado en aportes para la construccion de una identidad docente 1990):

“quien denomina un “conocimiento en uso”. Indicando que Desde la concepcion
del autor estudios como los de la Pedagogia son muy importantes en la formacion
profesional porque ayudan a los futuros docentes a plantearse las preguntas
fundamentales acerca de la educacion (jcuales son los fines de la educacion?, ;cual
es la relacion entre educacion y sociedad?, ;cudl es el conocimiento mas valioso?)
y de esta manera, contribuyen a despertar conciencia acerca de lo que es
problematico en educacion y a movilizar la inquietud de los profesores por entender

y mejorar la educacion”.(p.2)
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Siempre es indispensable cuestionarse cual es el propdsito personal por el cual estoy
impartiendo clase, ;que me ha traido hasta aqui? y ;por qué?, es valido tener dudas, es
necesario conocerse uno mismo como docente, nuestras capacidades, asi como en un alumno
se buscar areas de oportunidad, importante conocer las propias, el descubrirme como docente
ha sido una gran experiencia formadora que me ha permitido mejorar la manera en como

comparto mi ensefianza.

Para ayudarme a responder algunas de estas cuestiones, la aportacion que realiza (Crow,
citado en Knowles, 2004). Donde menciona que :” la identidad docente no es algo que se
obtiene automdticamente junto con un titulo universitario, por el contrario es preciso
construirla y la formacién universitaria puede cumplir un papel importante, sobre todo
facilitando la transicion de una identidad de estudiante a una de profesor’(p.45) , partiendo
de esta idea, es de suma importancia saber que mas alld de un titulo, siempre sera
indispensable como docente lo que viene de la experiencia, para poder dejar de ser un

receptor de conocimiento y pasar a ser un emisor del mismo.

En éste modulo adquiri conocimientos, analice y comprendi algunos conceptos que no eran
tan usuales en mi practica docente, de los que finalmente me apropié, me agradé y motivo el
curso y los conocimientos que adquiri son significativos en mi practica docente y como
mediador pedagogico, el objetivo principal es el aprendizaje significativo en mis alumnos,
siempre he intentado que los contenidos que se trabajan hagan eco en la concepcion de los
alumnos, una buena parte de ellos pasan situaciones complejas, desde el proceso fisico-

bioldgico que implica la adolescencia, hasta las complicaciones en su hogar, procuro que esto
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no influya de manera negativa en el aula y no es por falta de empatia si no que pretendo
hacerles entender que cada uno es un ser unico e irrepetible y gozan de derechos para la
participacion en igualdad y equidad. Como menciona Ausubel (1983):
Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo no
arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por relacion
sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con algtn aspecto
existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como una

imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion. (p.18)

Promuevo que comprendan que si son resilientes pueden superar las situaciones que les
implican conflictos si es que quieren cambiar su entorno y su futuro, me gusta que les quede
claro para que ellos hagan lo posible para superar lo que no les gusta y que su proyecto de

vida les provea de mejores oportunidades para la vida.

El estudio, el esfuerzo y el conocimiento siempre les abrirdn mejores oportunidades, mi rol
como mediador me resulta funcional, y la resignificacién de mi practica la voy replanteando
conforme las necesidades del grupo, porque a pesar de tomar en cuenta su individualidad, mi
objetivo es hacer conciencia e impartir conocimientos significativos a todos, ademas de
reconocer los problemas que presentan los grupos en los cuales llevo a cabo mi quehacer
pedagbgico, asi de esta manera lograre innovar, proponer, reorganizar y sobre todo buscar
soluciones sencillas y especificas, propone Segura M. (2012), “la resignificacion en sentido
pedagbgico juega un papel importante porque: A través de esta, el personal docente tiene la
oportunidad de reflexionar en torno a su propia practica” (pag. 80). La importancia de la

resignificacion de la practica me permitird mejorar mis capacidades para lograr una
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ensefianza satisfactoria que a su vez permita la mejora en los aprendizajes y capacidades de

mis alumnos.

Llevar a los alumnos a un nivel potencial de desarrollo cognitivo y que puedan desarrollarse
en el mundo real de manera adecuada y por si mismos, es otro de los objetivos planteados,
por lo que procuro proveerlos de experiencias significativas. Es importante determinar, por
tanto, si deseamos una escuela que se dedique a formar individuos comprometidos consigo
mismos y con una colectividad, en la que se respeten las particularidades de cada cual,
contribuyendo a su crecimiento y desarrollo; algo que podriamos llamar una educacioén

autonoma que les haga capaces de operar una transformacion en la sociedad.

En esta perspectiva pienso que los enfoques hacia un modelo critico social que considera Lev
Vygotsky (1836—1934), en los cuales reflexiona que la interaccion social del alumno, es un
componente esencial en su formacion, esta interaccion permite que los jovenes pasen de un
pensamiento tedrico a uno reflexivo, (Vigotsky 1978 citado en Mente en sociedad. Cambridge
University) sefiala que los conocimientos previos ayudan que los alumnos reconstruyan sus
propios saberes y el proceso de aprendizaje se facilita si existe la motivacién necesaria y

como docentes nos volvemos una guia, mientras el alumno tenga una participacion activa
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LISTA DE COTEJO DE EVALUACION SOBRE EL ROL DOCENTE, ROL DE MIS

ALUMNOS Y EL CONTENIDO

Dominar los contenidos y conceptos de su disciplina.

Dominar estrategias metodologicas.

Crear situaciones auténticas, activas, participativas.

Promover aprendizajes significativos para los alumnos.

Evitar ensefianzas memoristicas de contenidos aislados.

Explicitar a los alumnos los propdsitos de las tareas.

Valorar la realidad cotidiana de sus alumnos, especialmente la familiar y
social.

Incluir en la programacion contenidos que surgen del conocimiento que
poseen sus propios alumnos.

Estimular todo tipo de aprendizaje desde los secuenciales, convergentes,
hasta los basados en el descubrimiento y la intuicidn, la fantasia y el
humor.

Promover la metacognicion, haciendo reflexionar a los alumnos sobre
cémo aprenden.

Utilizar andamiajes, visibles, audibles y temporarios. X
Adaptar las ensefianzas al ritmo de aprendizaje de los alumnos.

Presentar desafios de modo que los alumnos experimenten el placer de

aprender cosas nuevas, interesantes y logren sentirse valorados en sus

esfuerzos.

Desarrollar estrategias para que los alumnos logren tomar conciencia de sus X
posibilidades, sus logros y errores.

Estimular la autonomia de sus alumnos.

Utilizar la evaluacion y la autoevaluacion de los alumnos como un medio
para promover mejores aprendizajes.

Roles de los alumnos formados a través de la mediacion pedagogica X
Comprender los procesos comunicacionales, sociales, tecnoldgicos y X
ecoldgicos.

Pensar estratégicamente. X
Planificar y responder creativamente a demandas cambiantes. X
Identificar, definir y resolver problemas y, al mismo tiempo, formular X
alternativas, soluciones y evaluar resultados.

Comprender la informacion. X
Reflexionar acerca de su propio proceso de aprendizaje (metacognicion). X
Dominar las habilidades requeridas para la conduccion, el trabajo en equipo X
y la accion colectiva.

Organizar y planificar la propia formacion permanente. X
Predisponerse para adaptarse a los cambios continuos. X

XX X X
M) R )X

i

olle

<
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Capacidades

Cognitivas, o la aptitud para conocer mas y mejor.

Interactivas, o la posibilidad de relacionarse con otros.

Practicas, o el dominio de los recursos naturales, sociales, tecnologicos y X
simbdlicos.

Eticas, o el distinguir lo bueno y lo malo no sélo para si mismo, sino para X
la comunidad.

Estéticas, o el gusto y el placer por las manifestaciones artisticas en todas X
sus expresiones.

El material de aprendizaje puede relacionarse de manera no arbitraria y X
sustancial con alguna estructura cognoscitiva especifica del alumno.
El material de aprendizaje posee "significado l6gico" es decir, es X
relacionable de forma intencional y sustancial con las ideas
correspondientes y pertinentes que se hallan disponibles en la estructura
cognitiva del alumno.
El contenido, media entre el alumno y el docente.
El contenido de aprendizaje, permite identificar los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

D= Deficiente R= Regular B= Bueno

<

<

Resultados e interpretaciones sobre el rol docente, rol de los alumnos y el contenido de

aprendizaje

Aun persisten situaciones y practicas a las cuales docente y alumnos alin nos estamos
adaptando o descubriendo; no es tarea facil, tengo claridad que poseo el dominio de los
contenidos, evito el aprendizaje memoristico, pero hay contenidos en los que la memoria es
primordial, lo importante es saber definirlos. También Se hace necesario comprender que no
siempre se puede contemplar su vida familiar para realizar un trabajo totalmente basado en
el conocimiento que se tiene de los alumnos, porque es un proceso complejo en el que la
linea del respeto a la individualidad no se debe perder. Aunque el contexto es muy marcado

y las caracteristicas de estilos de vida son semejantes, se hace lo posible por realizar el
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diagnostico para fundar el trabajo en ello, se toman en cuenta sus aprendizajes anteriores y
los que ellos obtienen con el autoaprendizaje, siempre estan a favor de trabajar con
tecnologia, se contempla el ritmo de aprendizaje y tienen como caracteristica esencial que no
les puedo prolongar aprendizajes determinados, pues es importante mantener su interés,

brindar el tiempo necesario, asi que respeto mucho los tiempos marcados y establecidos.

Los alumnos por lo general contemplan los procesos sociales, tecnologicos, pero aun no los
ecoldgicos, esto es algo con lo que hay que trabajar, se adaptan favorablemente a los cambios,
pero siempre los procesan de manera adecuada o eficaz, ain se les dificulta proponer,
probablemente estan habituados a recibir la consigna sin cuestionar, pero hay quienes
empiezan a plantear desafios o estrategias. Este aspecto de hacer solo lo que se les solicita,
ha representado un reto en mi practica y el desarrollo de sus aprendizajes porque necesito

fomentar habilidades de indagacion, asi como el pensamiento critico.

La ética es un proceso en el que no he alcanzado llegar con los alumnos al punto maximo
porque aun se encuentran en proceso de asimilar los valores morales y éticos, respecto a
situaciones que pueden dafiar a otros o a si mismos. Se observa en situaciones reales que
saben y conocen las consecuencias, pero no siempre muestran una actitud solidaria o de
empatia, ello afecta las relaciones interpersonales en el aula, asi como la sana convivencia.

Este ciclo con todos los cambios educativos y pedagdgicos realizados, preveo proponer un
proyecto final por trimestre que sea desarrollado de manera artistica, que sea de su gusto e
interés y lo mas importante promueva la adquisicion de aprendizajes, una cancion, un dibujo,

una exposicion, se dard libertad para fomentar su creatividad artistica.
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Se buscaré la innovacién en el material, asi como la coherencia con lo que se desarrolle, mas
alla de los libros de texto, el material estara disponible y accesible, como la tecnologia.
Procuro que no existan dudas y si las hubiese que sean minimas, me gusta que mis alumnos
no tengan temor por preguntar, proponer y manifestar sus inferencias, es algo que se ha
dificultado, sin embargo, este ciclo escolar pondré todo de mi parte para promover que suceda
y que logre vincular las estrategias educativas, con el trabajo en aula, el trabajo

extracurricular y los resultados.

Al proponerme cambios educativos y pedagogicos realizados, y prever un proyecto final por
trimestre, de su interés e innovador que fomente la expresion, se determinan las fortalezas y
areas de oportunidad en la planificacion, organiz6 el trabajo docente fundado en la mediacion

pedagobgica, la expectativa son buenos resultados en su aplicacion, proceso y evaluacion.

Aplicacion de la planificacion de clases fundada en la mediacion pedagogica,

determinando las fortalezas y areas de oportunidad de la aplicacion de la planificacion

de clases.

FORTALEZA AREA DE

OPORTUNIDAD
El titulo: Debe expresar en pocas Porque conoceremos en lo
palabras lo que se quiere que vamos a trabajar.
desarrollar.
Justificacion: Motivo por el cual se  Porque nos muestra
ha elegido esa unidad didécticay su  por qué trabajaremos
importancia para el desarrollo de los con este tema y
alumnos. fortalecera nuestro

conocimiento.

Evaluacion Inicial: es muy Porque asi conocemos las
necesario que el profesor conozca el fortalezas y debilidades

para trabajar el resto del
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nivel de aprendizaje de los alumnos
sobre esa unidad didactica.

Contextualizacion: situara la unidad
didactica en el contexto del area o
asignatura, y la relacionard con
temas anteriores.

Destinatarios: indicara a qué grupo
de alumnos va dirigida la unidad
didactica, y si hay variedad de
caracteristicas entre ellos.

Temporalizacion: tiempo
aproximado que se dedicara a
trabajar esa Unidad.

Objetivos: objetivos didacticos de la
unidad, diferenciando la
intencionalidad de la ensefianza, por
parte del docente y los objetivos de
aprendizaje, que se concretaran
segun la individualidad de los
alumnos.

Contenidos: Conceptuales (hechos,
principios...); Procedimentales
(estrategias, habilidades...);
Actitudinales (actitudes, normas y
valores...). Deben presentarse
relacionados seglin una légica que
el alumno debe descubrir. Ser
significativo, significa que “tenga
sentido” para el alumno, que el
contenido esté cerca de su realidad.

Actividades: Deben ser variadas y
flexibles. Los recursos didacticos
deben ser tenidos en cuenta (libros,
mapas, videos...) ademas del
espacio, el tiempo y la metodologia
(en grupo, solos ...).

Evaluacion: Contemplaré tres
momentos:

ciclo escolar ya con este
pardmetro se puede partir
para mejorar.

Porque nos da un

enfoque englobado

de lo que se trabajara.

Porque no permite

concentrarnos en el

nivel que se trabajara

y si conoces a quien

esta destinado es

fortaleza.
Si tenemos el control,
aunque sea parcial del
tiempo destinado a
actividades nos permite
trabajar por completo

Si sabemos qué, y

para que queremos

trabajar

fortaleceremos

nuestra ensenanza.

Los occentenidos siempre
seran areas de oportunidad
porque son como lienzos en
blanco tu decides como
trabajar para lograr los
objetivos.

Porque nos permite

fortalecer el

conocimiento que

adquieren nuestros

alumnos y asi

generara areas de

oportunidad para

seguir trabajando.
Porque nos daran a notar
que temas no estan
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- Inicial: para detectar las logrando sus objetivos y
principales caracteristicas de los nos permitira reestructurar
alumnos. nuestra labor.
- Formativa: realizada durante el
proceso de ensefianza, para
rectificar o confirmar el rumbo y
seguir retroalimentando el proceso.
- Sumativa: para medir los logros
del proceso desarrollado.
También tendran en cuenta las
actividades de evaluacion,
procedimientos e instrumentos de la
misma.
Resultados y reflexiones de la aplicacion en el aula de la planificacion de clases

fundada en la mediacion pedagogica

El trabajo pedagogico del docente se debe organizar, la planeacion es el resultado final de
esa organizacion y un aspecto preponderante siempre sera la justificacion es una forma de
tener claridad en lo que queremos lograr y para qué, partiendo del conocimiento que tenemos

de los estudiantes, sus intereses y los contenidos apropiados en el momento que se plantea.

Aunado a lo anterior cuando se pretende que el contenido o tema cobre significado para los
alumnos es necesario tener un enfoque globalizado de lo que se aplicara, bajo qué
circunstancias, a quienes, porqué y con qué recursos, la contextualizacion en este sentido se

hace indispensable.

Se sabe bien que las caracteristicas individuales de los alumnos y el conocimiento respecto a
ellas, es primordial al planificar el trabajo docente ya que nos permite tener una vision de a

quienes va dirigido el aprendizaje, los conocimientos que poseen respecto al tema, las
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mejores formas de ensefianza, la organizacion del grupo, las formas de relacionarse en

conclusion a quienes se destina, lo que es una fortaleza cuando se tiene claridad en ello.

Los objetivos, son el qué y el para qué de la propuesta pedagogica, mismos que requieren
claridad y si se tiene es una fortaleza para nuestra labor docente, sobre todo para quien precisa
ser un mediador pedagogico, por ultimo, es necesario organizar bien el trabajo docente,
pensar en aquellas actividades que favoreceran el aprendizaje de manera eficiente, son una
fortaleza en si mismas y como oportunidad de valoracion del aprendizaje y reestructuracion

en caso de ser necesario.

Pero en esta labor de planificar con bases en la mediacion pedagdgica, también se detectan
oportunidades de mejora en los elementos, tal es el caso del titulo, que es una presentacion

breve de lo que se trabajard y por qué no a través del titulo se puede despertar el interés.

El estudiante debe poseer ciertos conocimientos respecto al tema tratado, la propuesta
didactica les puede implicar un reto, pero se bebe evitar la frustracion, cuando cuenta con
cierta informacién le es mas significativo el aprendizaje cuando puede integrarlo a los
esquemas que posee, por ello es indispensable llevar a cabo una evaluacion inicial que
favorezca el conocimiento de quienes integran el aula, una oportunidad de mejora se
subsanara. Por ello la evaluacion inicial, nos permite conocer las fortalezas y debilidades y

con este parametro se puede partir para mejorar.

Cuando se define el tiempo que se dedicaré a las actividades, es indispensable considerar el
tiempo del que se compone la propia clase, pero también el uso del tiempo bajo determinadas

circunstancias puesto que no es lo mismo hablar de una actividad que lleve a la investigacion
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a una que lleve a organizarse, repartir roles, realizar productos, elaborar inferencias, generar

conclusiones, entre otros.

La temporalizacion para mi es una pieza clave, ya que la organizacidon en el nivel de
secundaria por lo regular actiia en nuestra contra y sobre todo en la escuela donde laboro ya
que las clases son de 45 minutos y ello nos permite tener el control, aunque sea parcial del
tiempo destinado a las actividades, algunas veces es necesario considerar mas de una clase

para que realmente se logren los objetivos planteados.

De este nuevo modelo me gustd el aspecto de autonomia curricular, que apoya en el analisis
del uso del tiempo y su fortalecimiento, de igual manera, los contenidos que considero que
siempre seran areas de oportunidad porque son como lienzos en los que se escribe la
direccion y evolucion del aprendizaje, y a partir de ello se decide como trabajar para lograr
los objetivos; por ultimo y no menos importante, la evaluacién porque nos permite conocer
y comprender los procesos de ensefianza y aprendizaje, identificar avances y logros,
identificar los factores que inciden para que se logren o no, asi como a identificar qué se
puede mejorar en la ensefianza, por lo que impactard en las favorables y necesarias

modificaciones para avanzar.

Como aporta Freire (1998): La educacion es pensamiento y es accion, ensefar no es transferir
conocimientos, sino crear las posibilidades de su construcciéon o de su produccion, los
maestros deben poseer la capacidad reflexiva y constructiva que exige la autonomia

curricular. (Pag.16)
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Cuando se ha logrado identificar los elementos necesarios para que el docente pueda actuar

de manera eficiente en el aula, se hace necesario considerar que también es indispensable

identificar si mis saberes y practica estan relacionados con la mediacion pedagogica.

El ideal es identificarme como un mediador pedagdgico que promueva el aprendizaje, sin

imposiciones y creencias de que es el docente el que debe controlar una clase, que es el que

debe pensar, programar lo mejor y necesario sin considerar intereses de alguien mas.

Rubrica de Autoevaluacion de mi rol como mediador pedagogico

Dominar los contenidos y conceptos de su disciplina.

Dominar estrategias metodologicas.

Crear situaciones auténticas, activas, participativas.

Promover aprendizajes significativos para los alumnos.

Evitar ensefianzas memoristicas de contenidos aislados.

Explicitar a los alumnos los propdsitos de las tareas.

Valorar la realidad cotidiana de sus alumnos, especialmente la familiar y
social.

Incluir en la programacion contenidos que surgen del conocimiento que
poseen sus propios alumnos.

Estimular todo tipo de aprendizaje desde los secuenciales, convergentes,
hasta los basados en el descubrimiento y la intuicidn, la fantasia y el
humor.

Promover la metacognicion, haciendo reflexionar a los alumnos sobre
cémo aprenden.

Utilizar andamiajes, visibles, audibles y temporarios.

Adaptar las ensefianzas al ritmo de aprendizaje de los alumnos.
Presentar desafios de modo que los alumnos experimenten el placer de
aprender cosas nuevas, interesantes y logren sentirse valorados en sus
esfuerzos.

Desarrollar estrategias para que los alumnos logren tomar conciencia de sus
posibilidades, sus logros y errores.

Estimular la autonomia de sus alumnos.

Utilizar la evaluacion y la autoevaluacion de los alumnos como un medio
para promover mejores aprendizajes.

il

<

il il

<
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Informe sobre la re significacion de mi practica docente en torno a la mediacion

pedagogica.

Si bien es importante dominar los contenidos con el propdsito de generar un conocimiento
factible, es necesario considerar el quehacer del docente de una forma distinta a como se
considera desde el enfoque tradicional, en la mediacion pedagdgica se trata de una
reconstruccion del conocimiento por lo que no se da por la transmision de conocimientos
del docente al alumno, sino que se genera a partir de la interaccion docente-alumno en la

que con el apoyo del docente el estudiante se apropia de los conocimientos.

En este curso logré apropiarme de conocimientos, sobre todo la conceptualizacion de
elementos poco usuales en mi practica docente, pero de los cuales me apropi¢ y me han
apoyado hasta este momento en mi practica docente y en mi concepcion personal de
mediador pedagogico. El curso fue de mi agrado ya que logré conocimientos significativos
de practica docente, mi objetivo es lograr que el aprendizaje significativo sea privilegiado en
mi aula, que mis alumnos se sientan motivados por ser tomados en cuenta y parte del grupo

en el cual aprendemos todos de todos.

De igual manera sé¢ que los desafios que presentamos a los alumnos parten precisamente de

lo que conocemos de ellos y que jamds deben causar frustracion, por ello la importancia de

conocerlos, al hacerlo podemos también hacerlos conscientes de las formas en las que
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aprenden, como aprenden mejor y cudles son los recursos para generar ese aprendizaje, en si

la metacognicion.

Una vez que he entendido y analizado todo lo anterior me doy cuenta de la gran importancia
que tiene la mediacién e intervencion pedagogica, de la cual he descubierto los proceso de
ensefianza y aprendizajes, ademds me ha mostrado que lugar ocupo en ese proceso, porque
considero que de ahi es el punto de partida en la construccion de mi identidad como docente,
donde a través de las experiencias empiezo a identificar las caracteristicas que en mi seran
funcionales y pragmaéticas para mi labor docente, como me orientare y que importancia tiene

mi rol como mediador.
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EVIDENCIA 2
GESTION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Creacion del contexto del desarrollo de la identidad

Los ambientes de aprendizaje, un concepto que para mi labor a sido todo un desafio y a la
vez una gran ensefianza, con este concepto entendi que no solo es indispensable transmitir
informacion que vaya acorde a los contenidos que maneja un libro de texto o un programa
de estudios, para que la ensefianza tenga un significado y sea comprendida por los
estudiantes, es necesario transformar la manera de impartir mis clases, debo gestionar mis

ambientes de ensenanza y asi resignificar los ambientes de aprendizaje de mis alumnos.

La educacién siempre esta en movimiento sufre contantes cambios, estos cambios se ven
reflejados en mi labor docente, en este punto donde como docente me tengo que reinventar,
adaptar y sobre todo reestructurar para lograr los objetivos planteados para mis alumnos es

donde enriquezco mi identidad docente.

Identidad docente que me permitira ser consciente de las transformaciones que mi labor
necesita y que implican en la formacion de mis alumnos, la relacion entre mi identidad y la
gestion de ambientes es muy estrecha ya que uno me ha permitido innovar y la otra me
permite llevarlo de manera correcta al aula. como menciona (Morales, 1999, citado en

Garcia-Chato, 2014)

Los ambientes de aprendizaje han sido uno de los recursos que mas han apoyado a mi labor

docente, me ha permitido la transformacion de la relacidon entre mi ensefanza y el
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aprendizaje de los alumnos, me brindo la oportunidad de resolver uno de los principales
cuestionamientos que me realizaba en mi practica, el cual era como desarrollar de manera
eficaz una ambientacion del espacio de trabajo en el cual los alumnos tuviera una mejor

aprovechamiento y realizar un acto de confianza que permita que su aprendizaje sea eficaz.

Con relacion a lo mencionado, Lanz (2003) plantea: “Los ambientes de formacion, significan
que no hay aulas, en el sentido estricto; hay ambientes que se van transformando, se van
cambiando y se van modulando en funcidon de los requerimientos de cada una de las

experiencias de formacion” (pag. 8)

Reflexionando el como lograr lo propuesto llego a la conclusion practica de que los
ambientes se pueden transformar y adecuar a las necesidades de mi labor y la de mis

alumnos, en la cual base en tres ejes que considere importantes:

AULAS INCLUSIVAS

En una aula inclusiva se debe procurar que todos los alumnos sean aceptados con igualdad,
reconocidos por lo que cada uno tiene que ofrecer a la comunidad educativa y se les ofrezcan
las adaptaciones curriculares y las ayudas necesarias para que su aprendizaje sea

satisfactorio. La inclusion significa el final de la etiquetas.

El centro de atencion de las escuelas inclusivas consiste en como construir un sistema
que incluya y este estructurado para satisfacer las necesidades de cada uno. La
integracion implica la necesidad de adaptar a los alumnos previamente excluidos de la

normalidad existente (Lage, 2001, p. 1)
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Dentro de este marco no fue facil tener una aula inclusiva, ya que considere muchas opciones
como tener un ambiente neutral en las aulas, crear un ambiente de igualdad, tener equidad,
en mi espacio no hay clases sociales, sin embargo si tomo en cuenta que si alguno de mis
alumnos carece de algun apoyo, puedo permitirle que utilice recursos con los que cuente,
tomo en cuenta su contexto y cultura, que los jévenes no tengan prejuicios, de tal manera que
puedan partir de un punto cero hacia el saber, para que todas las opiniones converjan en el

logro de sus aprendizajes.

En un aula inclusiva, con frecuencia, el profesor se convierte en promotor de
aprendizaje y de apoyo, en vez de mantener el control total y asumir la responsabilidad
de todo lo que sucede en clase, delega la responsabilidad del aprendizaje u del apoyo
mutuo en los miembros del grupo. Su funcidn consiste en capacitar a los alumnos para
que presten apoyo y ayuda a sus compaieros y tomen decisiones en relacion con su

propio aprendizaje. (Stainback 2007 p.3)

En las aulas en las que imparto clase procuro apoyar a mis alumnos para que ellos logren
sus objetivos curriculares adecuados, esto lo logro adaptando mis clases a su nivel de
conocimiento, a sus necesidades y a la manera en como ellos pueden aprender mejor, procuro
utilizar diversas estrategias educativas que les resulten interesantes y desafiantes, también
trato de promover la cooperacidon entre alumnos, en binas, en redes de compaieros, en

circulos de estudio, y de aqui pasamos al siguiente eje.
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APRENDIZAJE COLABORATIVO

Una de las précticas que me ha funcionado muy bien con mis alumnos, es el trabajo
colaborativo, que en muchas ocasiones se a convertido en aprendizaje, considero que el
hecho de que los alumnos trabajen juntos por un mismo objetivos, les puede brindar nuevas

estrategias o técnicas de aprendizaje.

Considero que los jovenes pueden mejorar su convivencia, su aprendizaje, sus estrategias,
ademas de tener un enfoque a futuro de coémo seré la organizacion social a la que pronto
perteneceran, tratando de aprender entre ellos, he visto cuan enriquecedor es que discutan
y evaltien el saber de los demas, y la manera en como cada uno llega a la comprension de
los contenidos educativos, esto me ha ayudado mucho ha darle un poco de igualdad a los

niveles de desempefio de mis grupos

Para el desarrollo de un trabajo colaborativo se necesita un espacio (fisico o virtual)
para construir y manipular los conocimientos, donde los participantes pue- dan tener
en todo momento control sobre los procesos del aprendizaje. A este espacio se lo

denomina ambiente colaborativo. (Lage 2001, p. 23)

De esta manera utilizo estrategias como el sistema del alumno monitor, cuando un chico
entiende rapido los temas se convierte en apoyo para quien no, trabajo, trabajo también
utilizando debates, sobre temas especificos, grupos de discusidon, proyectos grupales,
repasos cooperativos, lluvia de ideas, propuestas de como realizar el trabajo final, les doy
en ocasiones la libertad de elegir como presentaran su trabajo, entre otras, al realizar todas
estas practicas para un aprendizaje colaborativo fui descubriendo la importancia del

siguiente eje.
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ORGANIZACION ESPACIAL

Nunca imaginé que la organizacion del espacio aulico pudiera interferir en la disposicion de
los jovenes para adquirir su conocimiento, sin embargo, al innovar en diferentes estrategias
de ensenanza, me vi en la necesidad de reorganizar y mejorar el ambiente en el aula, en
algunas ocasiones permaneciamos de la manera tradicional, para realizar ciertas actividades,

pero la mayoria de las veces modificdbamos el espacio.

Cano y Lled6 (1995) han hecho un valioso analisis de la relacion entre la organizacion y
disposicion espacial y los fenomenos sociales que se dan en el grupo-clase y sus actividades.
Parece observarse una enorme coincidencia entre la estructura de las relaciones y la
disposicion espacial, elemento de gran importancia para propiciar ambientes de aprendizaje

que permitan la individualizacién, pero también la socializacion.

Estas imégenes representan la diferencia entre la organizacion tradicional donde la
comunicacion es mas direccional, individual, la segunda imagen representa una organizacion
bidireccional fomenta una comunicacion entre el maestro y los alumnos y la colaboracion

entre ellos, esta es usada con fines de experimentar mas el aprendizaje colaborativo.

Organizacion tradicional. Organizacion  espacial

activa
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Todas las estrategias aqui aprendidas han sido una guia para mejora de mi trabajo como
docente, si bien no las he dominado en su totalidad, me han ayudado mucho para entender a
mis alumnos y asi aprender de mejor manera las necesidades que hay en mi aula, a
continuacion, presento un proyecto que basado en lo aprendido puse en practica en este

modulo.

PROYECTO DE INNOVACIONES EN EL PROCESO DE ENSENANZA

Durante el inicio del primer bloque del ciclo escolar, la Escuela Secundaria Oficial Profa.
Justa Ledesma, se plante6 como un punto importante en su ruta de mejora, el fomento a una
estrategia de innovacion en la produccion de ambientes de aprendizaje, que presente avances
y mejoras en el &mbito escolar y social que rodea a nuestra institucion, tomando como punto

de partida el fomento a la inclusion y el respeto a la diversidad.

Se trazaron una serie de actividades como la convivencia con familias de jévenes destacados
y convivencia con familias de jovenes en conflicto académico o conductual; se planearon
convivencias fuera del horario de clases, dos durante el mes de octubre y otras dos durante
el mes de noviembre, en estas actividades se trabajé en valores como la inclusion, el respeto,

la democracia, la diversidad, la empatia, entre otros.

Durante el primer ciclo de evaluacion cada docente tendra la responsabilidad detrabajar con
sus alumnos minimo dos actividades o acciones que fomenten la innovacion en ambientes
de aprendizaje y la inclusion, asi como la diversidad, esto en cada materia y llevando a cabo
un seguimiento de avances.

El centro escolar, pertenece a una comunidad a la que se le denomina barrio, con costumbres
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arraigadas, escasamente se presentan situaciones delictivas, es un lugar donde las gente

tiene ciertas costumbres y celebraciones de fiestas patronales.

Es una comunidad medianamente participativa, a la mayoria de los padres de familia se les
ha dificultado asistir a la escuela para brindar apoyo en ciertas actividades que requieren de

su interaccion con sus hijos.

Es una institucion, donde el personal es cooperativo y se trabaja en equipo, si se pide apoyo
a compaifieros, para implementar estrategias o realizar alguna actividad o dindmica, siempre
se cuenta con su apoyo, tenemos como lider un buen profesor, que nos orienta y nos permite

realizar actividades innovadoras.

Es un lugar donde se dan situaciones relacionadas con la venta y consumo de sustancias
toxicas, por lo que pueden ser accesibles para los jovenes, por eso es tan importante el apoyo
de padres de familia para trabajar conjuntamente con la escuela, acciones de prevencion y
practica de valores. Una buena cantidad de alumnos son de padres separados, algunos viven
con familiares cercanos como abuelitas, tios, etc., algunos maés vienen de familias
fracturadas y reconstruidas, ya sea con padrastros o madrastras, por lo tanto, los jovenes
tienen la necesidad de pertenecer a algo y esto ocasiona que en ciertas circunstancias se

dejen influir por personas que pueden afectar su vida a futuro.

Caracteristicas, habilidades y estilos de aprendizaje de los alumnos.
Sus estilos de aprendizaje son diversos, aprenden de manera activa disfrutan de nuevas

experiencias, no son escépticos y poseen una mente abierta, no evitan los retos a pesar de
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que eso pueda comprometer la idea que tienen de si mismos y de sus capacidades, son

practicos y necesitan comprobar sus ideas.

Son muy realistas a la hora de tomar decisiones y resolver diversas cuestiones, y orientan
su aprendizaje hacia la necesidad de dar respuestas a problemas concretos. Para ellos, “si
es util es valido”. Son jovenes a quienes les interesa lo que aprenden y como lo aprenden
son propositivos, aprenden de su propia experiencia y de sus propias practicas, desarrollan

estrategias que puedan facilitar su trabajo y sus actividades.

Como profesores todos nos hemos preguntado muchas veces, por qué ante una misma clase,
unos alumnos aprenden mas que otros. Existen muchas diferencias individuales entre los
alumnos que causan estas variaciones. Una de ellas, es la capacidad del alumno para usar
las estrategias de aprendizaje; por otro lado, una actividad necesaria en la mayoria de los
aprendizajes educativos es que el alumno estudie. El conocimiento de estrategias de
aprendizaje por parte del alumno influye directamente en que el alumno sepa, pueda y

quiera estudiar.

Por esta razon se plantea como objetivo innovar nuevas maneras de generar ambientes de

aprendizaje mas adecuados y estructurados para que sean inclusivos y que a su vez podan

respetar las diversidades tanto, cultural, fisicas, psicologicas, sexuales, etc.

En el plan pedagogico de clase implicitamente se generaran ambientes de aprendizaje

idoneos al desarrollo de las competencias de los estudiantes.
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PLANEACION DE LA SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE Pensar, decidir y actuar para el futuro

PROYECTO CIUDADANOS EN ACCION

PROPOSITOS « Que los alumnos investiguen cudl es el significado de la
pluralidad y que entre todos comenten y definan el
significado de la palabra.

e Que los alumnos analicen las caracteristicas de cada
uno de los alumnos que conforman el grupo y que
reflexionen sobre la importancia de la pluralidad.

o Que los alumnos identifiquen situaciones problematicas
que se estén suscitando dentro de la escuela o en el grupo
social y que realicen propuestas para contrarrestar las
problematicas.

o Que los alumnos pongan en practica la propuesta que han
elaborado para contrarrestar una problematicay que, por
equipos, se repartan las labores para que, por medio de la
cooperacion y la corresponsabilidad
logren pequenos cambios.

COMPETENCI o Conocimiento y cuidado de si mismo
o Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertas
AS A o Apego a la legalidad y sentido de justicia
DESARROLLA peg gatidacy !
R
EJES o Persona
o [Etica
o Ciudadania
CONTENIDO APRENDIZAJ ACTIVIDA
DES
ES
ESPERADOS
CARACTERISTIC Asume compromisos | INICIO
AS DE LA ante la necesidad de Los alumnos investigaran qué es la
CIUDADANIA que los adolescentes pluralidad y, de manera grupal,
DEMOCRATICA participen en asuntos | definiran el significado de la palabra.
PARA UN de la vida economica,
FUTURO social, politica y DESARROLLO
COLECTIVO cultural del pais que Posteriormente realizaran una actividad

La pluralidad como
coexistencia
pacifica de ideas.

Emplea verificardn si todos son iguales o
La cooperacion, procedimientos diferentes entre si. Posteriormente de
solidaridad y democraticos que manera grupal analizaran, de qué
corresponsabilidad fortalecen la manera se refleja la pluralidad en el

condicionan su
desarrollo presente y
futuro.

en la que escriban las caracteristicas de
cada uno de sus compaifieros, deberan
ser muy respetuosos y no irrumpir en la
dignidad de cada uno, después
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COmo compromiso participacion grupo, cudles son los beneficios de no
social y politico con | ciudadana en asuntos | ser iguales, qué pasaria si hubiera dos

situaciones que de interés publico. personas iguales.

afectan a las

comunidades, a las Los alumnos identificaran situaciones
naciones y a la problematicas dentro de la comunidad
humanidad. escolar, o bien en el grupo social, se

reuniran en equipos de 5 alumnos y
elegiran una de las situaciones que han
detectado.

Cada equipo realizard una propuesta
para contrarrestar la problematica
(tomando como base la pluralidad) y
comenzaran por emprenderla, para ello
se repartiran las actividades, de modo
que, con un sentido de cooperacion y
corresponsabilidad, se logre, por lo
menos, un pequeio cambio en la
situacion detectada (de esta, hasta la
semana 18).

CIERRE
Analizar las acciones y confrontacion
de los compromisos asumidos

Evaluacion de diagnostico:

e Antes de realizar la investigacion sobre la pluralidad, pida a los alumnos
que mencionen qué es pluralidad. Una vez obtenida la conceptualizacion
que poseen los alumnos, se llevara a cabo la investigacion, los alumnos
realizaran un contraste entre lo que pensaron que era y lo que encontraron
quees.

Evaluacion formativa:
e Valore la participacion de los alumnos durante las sesiones.
e Durante la sesion, verifique que los alumnos:
o Realicen comentarios sobre lo que es pluralidad.

o Identifiquen entre sus compaferos de clase aspectos que los hacen
diferentes.

Siendo los ambientes de aprendizaje factor importante en la adquisicion de aprendizajes de

los alumnos, es indispensable que se promuevan los cuatro pilares de la educacion, el
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conocer, el saber, el saber hacer y el saber ser; para ello es de suma importancia que

conozcan formas de relacionarse con los demas fundando asi un ambiente de respeto.

“El concepto de ambiente involucra multiples factores y ambitos de un contexto, es decir,
“todo aquello que rodea al hombre, lo que puede influenciarlo y puede ser influenciado por
¢l”, por lo que el ambiente donde la persona estad inmersa se conforma de elementos
circunstanciales fisicos, sociales, culturales, psicologicos y pedagdgicos del contexto, los

cuales estan interrelacionados unos con otros

Tomando en cuenta lo que se menciona en lo anteriormente citado, coincide con mi
concepcidn de que es indispensable ir construyendo la identidad docente para poder generar
un buen ambiente de aprendizaje y ensefianza ya que ambos estan compuestos por elementos
fisicos, sociales, culturales, psicologicos, pedagogicos, humanos e historicos, que estan
interrelacionados entre si y que favorecen o dificultan la interaccion, las relaciones, la
identidad, el sentido de pertenencia. Hoyuelos (2005) aporta que:” quien destaca la relacion
reciproca y complementaria que debe existir entre el ser humano y el ambiente, indicando que
este debe encontrar su identidad y su propio sentido en una relacion respetuosa en la cual se
sienta acogido” (P. 34). Ante esta reflexion, uno mi creencia de que la construccion de mi
identidad docente, me permitira ser mejor gestionando los ambientes de aprendizaje, ya que
si careciera de esta no podria reestructurar y adaptar mi manera de ensefar, asi que esta
identidad docente me permite contemplar todos los agentes que intervienen en la construccion

de ambientes de aprendizaje.
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EVIDENCIA 3
CONVIVENCIA SOCIAL DEMOCRATICA

Contexto social contribuye a la identidad e imagen docente

Al hablar de convivencia social democratica, en la labor docente es un punto central de la
estructura académica, ya que, para interactuar entre docentes, con padres de familia y sobre
todo con alumnos esta convivencia democratica es indispensable, para mi la identidad
docente que he desarrollado, me ha permitido darle la importancia necesaria a la
convivencia democratica. social (Bolivar et al. 2005) sugiere que: “La construccion de la
identidad profesional, y su posible choque con la realidad refiere también a la imagen social
que tiene para la sociedad en general. Las expectativas y realidades, estereotipos y
condiciones de trabajo, contribuyen a configurar el auto-concepto, autoestima y la propia

imagen” (pag. 32)

Haciendo referencia a esta cita me hace reflexionar que el docente siempre es el actor que
esta a la expectativa de todo el colectivo docente, directivos, otros docentes, padres de
familia y sociedad en general, es por esto que como profesores debemos saber como
manejarnos ante un colectivo y la sociedad es por esto que la importancia de conocer y
manear una buena convivencia social democratica es base para nuestra labor. (Onetto, 2003)
“La dimension psicoeducativa asume que la educacion s6lo ocurre a través del encuentro
intersubjetivo entre personas, de modo que, si éste no se desarrolla con paradmetros de
bienestar psicologico, éticos y emocionales pueden ser muy dificiles o atin imposibles los

procesos de ensefar y aprender” (p.45)
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Las escuelas deben de generar espacios democraticos y participativos, pero para que esto
suceda el docente debe de reflexionar sobre su propia formacién y concepcién de su
identidad, para poder ser un mediador y generador de estos espacios que permitiran tener

relaciones sociales sanas.

Para mi es muy relevante establecer las relaciones de cordialidad y respeto a las ideas dentro
de mi salon, concepto que me ha costado trabajo realizar ya que existe diferencias entre
niveles econdmicos, religion, orientacion sexual y tradiciones, a través de este modulo

comprendi la importancia de la escuela democratica la convergencia de ideas y la tolerancia.

PROYECTO DE INTERVENCION DE CONVIVENCIA SOCIAL DEMOCRATICA

PRESENTACION

Durante el inicio del primer bloque del ciclo escolar la Escuela Secundaria Oficial Profa.
Justa Ledesma, se planteé como un punto importante en su ruta de mejora, el fomento a una
convivencia democratica que presente avances y mejoras en el ambito escolar y social que

rodea a nuestra institucion.

Se plantearon una serie de actividades como la convivencia con familias de jovenes
destacados y convivencia con familias de jovenes en conflicto académico o conductual, se
planearon convivencias fuera del horario de clases dos durante el mes de octubre y otras

dos durante el mes de noviembre.
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Durante el primer ciclo de evaluacion cada docente tuvo la responsabilidad de trabajar con
sus alumnos minimo dos actividades o acciones que fomenten la convivencia democratica,

esto en cada materia y llevando a cabo un seguimiento de avances.

Un foco de alerta es el acoso escolar o bullying que, si bien no es tan frecuente, puede llegar
a presentarse; es una forma de violencia escolar consistente en el abuso reiterado durante
un tiempo, por parte de uno o varios estudiantes hacia otro(s) alumno(s), con la intencion
de hacer dafio fisico o psicolégico

La violencia escolar engloba todas aquellas acciones y conductas negativas realizadas por
cualquier tipo de actor en el entorno escolar y en sus alrededores, incluyendo peleas entre
alumnos, pandillerismo, comportamientos antisociales, o vandalismo, entre otros. Elacoso
escolar se produce exclusivamente entre pares, es decir, entre alumnos/as, siendo una de las

multiples expresiones de violencia en el &mbito escolar.

La primera persona en estudiar la problematica de la violencia sistematica entre pares en el
ambito escolar fue Olweus (1998), quien acuifi6 el término bullying, que significa intimidar,
maltratar o amedrentar. El acoso escolar o bullying es una problematica relevante, pues es
un reflejo de intolerancia, discriminacion, rechazo y ejercicio de poder entre los

estudiantes.

El término bullying es un anglicismo que no tiene una traduccion fiel al espafiol. La mayoria
de los expertos lo utilizan para nombrar el acoso y la intimidacion entre pares. En los paises
de habla hispana se ha traducido como acoso escolar, maltrato o intimidacién entre

alumnado y violencia entre pares.
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En México, a diferencia de otras formas de violencia interpersonal, el acoso escolar no ha
recibido el mismo nivel de atencidon por parte de los poderes publicos y académicos. Con
una existencia probablemente tan amplia como las propias instituciones educativas, es un
fendémeno complejo que, con frecuencia, pasa inadvertido por estudiantes, maestros, padres
de familia y directivos, ya que tiende a considerarse como algo cotidiano y, por lo tanto,

natural.

Estos suelen conceptualizar el acoso escolar como algo “normal” e intrinseco a la propia
experiencia de “ir a la escuela”, que emerge en las etapas dificiles del desarrollo de los/as
menores, como puede ser la adolescencia. Discursivamente, se cree que el enfrentarse a
condiciones de violencia, abuso y maltrato por parte de los/las compafieros/as de la escuela
servird para forjar a los futuros adultos y prepararlos para su desempeio ulterior en otros
ambitos Baeza y Herrera (2010) menciona que las consecuencias del acoso escolar son
multiples: baja autoestima, ausentismo escolar, disminuciéon del rendimiento escolar,
involucramiento en acciones violentas, uso ludico de sustancias nocivas y repercusiones en

la salud fisica y mental, entre otras

Incluso Olweus (1993) senala que, para algunos nifios y adolescentes, el acoso escolar
produce enfermedades psicosomaticas, ideacion suicida o suicidio En nuestro pais, los datos
sobre este fendmeno, que concierne a una diversidad de actores (padres, estudiantes,
maestros y autoridades educativas), son limitados con respecto a cifras oficiales sobre la
problematica o el andlisis de la prevalencia y los factores asociados procedentes de

encuestas con representatividad nacional.
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Es necesario ayudar a los jovenes durante su educacion secundaria a conocerse a si mismos,
plantearse que quieren a futuro y hacia donde van, se les pueden brindar herramientas tanto
en la familia como en la escuela, para que sean seres autbnomos que tengan una identidad y
que desarrollen una convivencia social y democratica sana. En pocas palabras, un alumno
que se prepare para la sana convivencia, busqueda de informacién relevante, con

pensamiento critico y autobnomo, entre otros, en si que se prepare para la vida

FUNDAMENTACION SOCIO EDUCATIVA DE LA PROPUESTA DE

INTERVENCION.

En el momento de desarrollar nuestra labor docente, y por ende el establecimiento de
objetivos, no nos podemos olvidar por un lado de conocer en profundidad las leyes, de ser
sensible al papel que demanda la sociedad a la escuela, de lo que necesitan e inquieta a

nuestros alumnos y, por Ultimo, a la adscripcion pedagdgica de la escuela y el profesor.

En la actualidad la sociedad demanda a la escuela, que no se limite a ensefiar un area
pedagobgica. Le pide que forme personas capaces de vivir y convivir en sociedad, y como
conducirse. Asi entendemos también que el grado de socializacion depende mucho de la

formacion de los valores del individuo.

Desde mi punto de vista esta serie de actividades y acciones que tienen como objetivo
principal el fomentar la convivencia y los valores en la comunidad educativa,
considerandola ademas como un medio muy adecuado para conseguir y colaborar en el

desarrollo de algunos de los objetivos generales para la convivencia democratica.
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Se plantea durante la elaboracion de este proyecto que servird para desarrollar actitudes y
comportamientos de cooperacion, respeto, solidaridad y tolerancia en las relaciones con los
demads, manteniendo una actitud objetiva, critica y de superacion de los prejuicios y de las
practicas de discriminacion en razon de raza, sexo, creencias, cultura o las caracteristicas

personales o sociales

DISENO DE LA INTERVENCION EDUCATIVA:

Considerando que debemos analizar y conocer los rasgos basicos y apreciar el patrimonio
natural, cultural, lingiiistico e historico, priorizando las particularidades de la comunidad
autonoma como referente y punto de partida para mejorar el futuro y abordar realidades
mas amplias, contribuyendo a su conservacion, mejora y desarrollando actitudes de respeto

hacia la diversidad como derecho de los pueblos y de las personas.

Se fomentard en los jovenes la consolidacion de su madurez personal, social y moral que
les permita, tener constancia en el trabajo, confianza en las propias posibilidades e iniciativa
para resolver nuevos problemas y fomentar juicios independientes, asi como a actuar de
forma responsable y autdbnoma y adoptar actitudes de solidaridad y tolerancia para superar

todo tipo de discriminaciones y prejuicios.

En este sentido la mediacion pedagogica facilitard una adecuada atencion a los alumnos
para fomentar la convivencia y los valores en la comunidad educativa, promover una actitud

positiva del alumnado hacia la institucioén y sobre todo al docente, evitando inseguridades
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y temores. Es necesario incrementar la participacion y convivencia solidaria entre los
compafieros, conocer y valorar los efectos que tiene la préctica habitual y sistematica de
actividades que fomenten la educacion en valores en su desarrollo personal y en la mejora

de las condiciones de la comunidad educativa.

Ademas de fomentar una educacion en valores entre los estudiantes, al igual que el espiritu
de superacion y compromiso en las actividades y acciones a desarrollar, detectar situaciones

en las que se deba de intervenir e de forma individualizada.

Para poder desarrollar estas actividades y acciones se requiri6 definir las tres vertientes del
conflicto que nos aqueja de manera institucional, y en los cuales basamos nuestras

actividades y acciones.

Se sabe que la discriminacioén corresponde a la traduccion en actos de los prejuicios. Se
trata de un comportamiento negativo en contra de los miembros de un grupo que es objeto

de una imagen negativa.

Un hecho particular de este enfoque psicosocial, es que la percepcion de la discriminacion
grupal es muy superior a la individual. Muchas experiencias muestran como existe una

subestimacion de la discriminacion individual y una sobrestimacion del efecto grupal.

La implementacion de actividades y acciones para la mejora de la convivencia en la
institucion es para prevenir las situaciones de maltrato entre jovenes y para resolver de

forma pacifica los conflictos en el ambito escolar familiar y social.
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Se realizaran acciones formativas para la Comunidad Educativa orientadas a proporcionar
recursos y herramientas a profesorado y familias para la resolucion pacifica y dialogada de

los conflictos.

Participar en la elaboracion de una Carta de Convivencia para la institucion para definir los
derechos y deberes de alumnos y profesores.
Implementaremos el desarrollo de actividades y acciones orientadas a promover valores de

convivencia.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS E INSTITUCIONES

Durante el desarrollo de las actividades y acciones que deben de realizar los alumnos en la
escuela, se pidid el apoyo de padres familia para asistir a cuatro reuniones, donde se
implementaron conferencias dirigidas por la psicologa de la institucion, para reforzar
valores, convivencia y a su vez fomentar el interés de los padres de familia por el desarrollo

de sus hijos.

Asi como fomentar el interés de sus campos académicos, por parte de los jovenes, de esta
manera se pretende que los padres de familia y alumnos reflexionen sobre la importancia,
de su formacién académica, que no solo incluye el cumplimiento de adquisicion de
conocimientos, también que los jovenes deben de procurase a si mismos como individuos,
para ser capaces de formar criterios auténomos y sustentados en el respeto, la empatia y la

convivencia democratica.
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Se solicitd apoyo solo del personal adscrito a la institucion y que pertenece a USAER, para
que brindara las platicas a padres de familia y una sesion especifica con mi grupo, en esa
sesion hablo sobre sus derechos, incluyendo el derecho a la intimidad, de igual manera

implemento platicas personales con algunos alumnos.

ANALISIS
La convivencia en el salon de clase de mi grupo en general es buena. Las relaciones en la
comunidad educativa son positivas y las situaciones de indisciplina no traspasan, en general,

la linea de la normalidad.

En la comunidad educativa —y atin més en la opinion publica- hay una sensacién de aumento
de sana convivencia e incluso de la violencia en los centros escolares. Mas que un aumento
de opiniones positivas generalizadas, se estdn produciendo cambios que dan lugar a una

percepcion mas aguda de la conflictividad en las aulas.

Hay aspectos conductuales dolorosos por asi decirlo, debido a las implicaciones
emocionales, en las que la indiferencia, enfrentamientos verbales, entre otros y que se
concentran en un bajo porcentaje de poblacion estudiantil, pero que influyen algunas veces

de manera negativa en otros y en el desarrollo de las clases.

En la actualidad la familia aporta mas de lo deseado en este tipo de situaciones ya que se
viven dos vertientes familiares que detonan en extremos, por un lado, la sobreproteccion y

por otro la indiferencia de los padres y madres cada vez mayor, ante las conductas
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inadecuadas de sus hijos e hijas, deja al profesorado en situacion de impotencia.

Los cambios en la composicion social del alumnado y los distintos modelos de conducta
dan lugar a situaciones nuevas. Cuando estas situaciones se presentan con mas frecuencia,
el profesorado las percibe como un aumento de indisciplina y violencia porque rebasan su
“umbral de tolerancia”. De ahi que no siempre coincide la percepcion que se tiene respecto
al aumento de indisciplina, ya que el manejo que cada docente logra darle, hace la

diferencia.

En la escuela se producen conflictos como en cualquier otro grupo humano, sin embargo,
se ha generado un cambio cultural en la forma de percibir los conflictos, al considerar que
en si mismos no son ni positivos ni negativos y que, en la medida en que se resuelven

satisfactoriamente son utiles para aprender y mejorar.

En la escuela se procura resolver los conflictos por medio del didlogo, aunque no siempre

a satisfaccion de todos, sobre todo del alumnado.

En la escuela se intenta dar solucion a la llamada indisciplina del alumnado por medios
educativos, mas que con simples medidas disciplinarias. Cuando se producen estos hechos
se procura tratarlos, segin los casos, en entrevistas personales con el tutor, en sesiones

grupales, en la junta de Consejo Técnico Escolar.

Es lamentable observar que cada vez mas los docentes han dejado de ser una figura de

respeto ante el alumnado, siendo una contribucidon importante que los padres y madres,
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excusan los actos de sus hijos e hijas. Las conductas negativas mas frecuentes entre el
alumnado son los insultos, las amenazas y algunas formas de discriminacion, sobre todo

por el aspecto fisico y por el fracaso en los estudios.

La mayoria de los alumnos son valorados por los docentes, solo una minoria se siente
rechazada. La variable frecuente en relacion con el comportamiento escolar del alumnado,
es el nivel sociocultural de la familia a la que pertenecen, la familia es un factor decisivo en

las pautas de comportamiento de los chicos y chicas.

INFORME DE RESULTADOS.

. Actividad 1: Conferencia para padres

Parte de la seguridad de los jovenes la deben brindar los padres, se realiz6 una conferencia
y se pidiod asistencia de padres de familia, se obtuvo un 80% de asistencia con respecto a
los alumnos del salon, en esta conferencia se hablé de la importancia de apoyar a sus hijos,
de cémo pueden acercarse a sus hijos y apoyarlos para que la confianza en ellos mismos
crezca, al finalizar la conferencia cada padre de familia realizé una carta para sus hijos
donde les escribian que sentian de que ellos fueran sus hijos y que sentian por ellos, como
les gustaria que fueran a futuro y que admiran de ellos.

Asistencia: 80%

Contenido: La etapa en la que se encuentran los alumnos en esta edad y las estrategias para
lograr en familia el establecimiento de entornos positivos.

Lineas de accion: involucrar a los padres de familia para que conozcan y reconozcan a sus
hijos.
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Reflexion por parte de los padres de familia: lograron reconocer aspectos que no les
permiten tener un acercamiento positivo con sus hijos, que sus hijos los necesitan mas en

este momento de tantos cambios emocionales y biologicos.

Reafirmacion positiva del yo: carta de los padres a sus hijos, el contenido de la carta de

valoracion positiva hacia sus hijos

. Actividad 2: Me describo a mi mismo

Después de leer la carta de sus padres, muchos jovenes tuvieron sentimientos de certeza, de
confianza, fue un gran aliciente y apoyo para la solucion de situaciones que se presentan,
les pedi a mis alumnos que se describieran, que anotaran como son, que les gusta, cuales
consideran que son sus fortalezas, como se perciben ellos mismos, que les gusta de ellos,
solo deberian escribir cosas positivas de su persona, como se ven a futuro, que admiran de
sus padres y de si mismos.

Claridad en la consigna: el interés y motivacion se mantuvo en el transcurso de la actividad,
observandose absoluta certeza de la tarea a realizar.

Reconocimiento de si mismos: se reconocen capacidades y aptitudes positivas en su
persona, pero si fue muy evidente que alin toman como aspecto muy relevante su apariencia
fisica.

Comunicacion: a pesar de que en esta edad suelen mostrar temor al manifestar situaciones
emocionales o personales, result6 sumamente favorable puesto que todos sin excepcion
compartieron el resultado de su descripcion personal.

Reconocimiento de otros: lograron reconocer aptitudes y cualidades en el otro.
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. Actividad 3: que piensan los demas sobre mi

En esta actividad pedi a los jovenes que colocaran hojas en sus espaldas, y el resto de sus
compafieros colocaria un par de palabras positivas sobre el compaiiero que portaba la hoja,
en este ejercicios solo se escribieron cosas positivas, yo les mencioné que si no tenian nada
positivo que escribir de un compafiero no lo hicieran, al finalizar cada chico ley6 su hoja
frente al grupo, la verdad vi muchas sonrisas y caras de sorpresa, cuando se percataron que
la percepcion que se tiene de ellos es mas positiva de lo que creian.

Reconocimiento de otros: se reconocen capacidades y aptitudes positivas en el otro,
mejorando la percepcion que tienen de ellos mismos.

Respeto: se logro realizar la actividad en un ambiente de aprendizaje de respeto.
Comunicacion: de igual manera que en la actividad anterior, resulté sumamente favorable
puesto que todos sin excepcion compartieron el resultado de la descripcion que hicieron de

ellos.

. Actividad 4: como seria

En esta actividad les di una hoja con una serie de preguntas, como:

. Si fueras color ;qué color serias y por qué?

. Si fueras un fruto ;qué fruto serias y por qué?
. Si fueras un artista ;quién serias y por qué?

. Si fueras una ciudad ;Cual serias y por qué?

Fueron 15 preguntas y los jovenes disfrutaron contestando la encuesta y analizando cada
respuesta.
La actividad fue ludica, de interés y divertida para ellos, por lo que la participacion fue muy

favorable y sobre todo cabe destacar que el respeto prevalecio.

62



Con estas actividades se pretendia que ellos se empezaran a conocer a si mismos, que les
gusta, plantearse que quieren, y hacia donde van, a esta edad los jovenes estan en busca de

una identidad propia para poder pensar en un futuro.

PLANEACION DIDACTICA Y EVALUACION

ASIGNATURA: FORMACION CICLO: 2018 - 2019
CIVICA Y ETICA

Competencia(s):

Sentido de pertenencia a la
comunidad, la naciéon y la
humanidad.Respeto y
valoracion de la diversidad.
Participacion social y politica

Conflicto cognitivo:

CARENCIA DE VALORES Y CARENCIA DE SENTIDO DE PERTENCIA DE
NACION Y HUMANIDAD

Estrategia o metodologia didactica: PROYECTO LA ESCUELA COMO
COMUNIDAD DEMOCRATICA Y ESPACIO PARALA SOLUCION NO
'VIOLENTA DE CONFLICTOS

Situacion didactica: CONFERENCIA POR PARTE DEL ORIENTADOR EDUCATIVO
PARA DAR SOLUCION EFICAZ A LOSCONFLICTOS EN EL AULA Y EN LA
INSITTUCION EN GENERAL

Analisis de la(s) competencias

CONOCIMIENTO | HABILIDADE ACTITUDES INDICADORE
S S S DE
DESEMPENO
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Valora la vida en Indicadores
Los alumnos De sociedad, el caracter | cualitativos:
pondran en practica socializacion, democratico. Ejerce | Indicadores de
sus conocimientos convivencia, derechos y deberes. | capacidad
previos sobre el colaboracion Participacion
tema y desarrollaran y aptitud de solidaria 'y
nuevos, con la aprendizaje. responsablement
platica y con los que e en actividades
ellos obtengan y proyectos.
durante el Valora sus
desarrollo de su procesos y
proyecto. resultados.
Tiene iniciativa, es
creativo,trabaja en
equipo.
COMPETENCI | APRENDI ACTIVID RECURSOS
A ZAJE ADES
ESPERAD (Secuencia
oS didactica)
SENTIDO DE Formula Los alumnos realizaran Alumnos
PERTENENCIA estrategias que una propuesta para dar Orientad
A LA promueven la solucioén a los conflictos or
COMUNIDAD, participacion que afectan la Padres
democratica en convivencia. de
LANACION la escuela 'y Pondrén en préactica el familia
Y LA emplea la proyecto Material de
HUMANIDAD resolucion no INICIO: Conferencia por trabajo para
violentade parte del orientador desarrollo de
conflictos en educativo en compania de proyecto como:
contextos padres de familia. Material
diversos DESARROLLO: los audio
alumnos después de la visual
conferencia, se reuniran Rotaf
en equipo y realizaran un olio
campafia para minimizar Cartul
la violencia en el aula y inas
en la institucion, esta Plumo
campaia debera ser nes
organizada por cada Uso de tics

equipo, con sus propias
estrategias propuestas por
ellos.

CIERRE: Se presentaran
las diversas campanasy se
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asignaran lugares
especificos de
distribucion.
PRODUCTO DE APRENDIZAJE:
Exposicion del proyecto en diversos espacios que nos permita la institucion.
PLAN DE EVALUACION
FUNCION INDICADORES DE SITUACION DE INSTRUMEN
DE LA DESEMPENODE EVALUACION TOS
EVALUAC LA(S) (como evaluar) (con qué
ION COMPETENCIA(S)
evaluar)
(Paraquéy (qué evaluar)
cuando)
Para Cor} 1?1 f)bse.rvaci(')n al | La presentacion de
analizar el o inicio mientras su proyecto.El
. Aprendizajes escuchan la platica y andlisis de su
aprendizaje esperados y las mientras se organizan royecto y la
delalumno y tencias que e proy Y
su CO;;[IZ): zlumn(?s en equipo manera en cOmo
. S Las estrategias se presentan ante
C:ri?bclfca; adquirieron durante el innovadoras o otros individuos.
P . proceso dedesarrollo convencionales que , e
estrategias de su proyecto T ¢ Asi como su analisis
novedosas © 1ge;1u1;; ?;?Séfsen ar sobre el tema
desaifollo, El dgsarrgllo dela presentado.
asi como realizacion de su
para aportar proyﬁecto'}’/ su
asu organizacion en
calificacion equipo -
numérica. El apoyo que se dieron
como integrantes del
mismo equipo y con
otros compaieros.

EVALUACION DE RESULTADOS.

Para evaluar los resultados se privilegido como técnicas de evaluacion, la observacion y el
desempefio de los alumnos, aunque se consideraron otras, y en cuanto a las herramientas se

utilizo una rubrica, el portafolio de evidencias y algunas escalas estimativas.
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La evaluacion de resultados se realizd con base en los logros que se obtuvieron durante la
convivencia, se establecio la observacion del comportamiento de los jovenes, en como fueron

evolucionando en lo contendiente a la integracion social en el aula.

Al inicio del ciclo escolar los jovenes se dividian en grupos sociales o académicos afines,
aceptaban de manera renuente trabajar en equipos diferentes que no fueran formados por ello
mismos, en el transcurso del primer trimestre de evaluacion, he observado jovenes
entablando platicas con compaieros con los que no lo hacian, menciono nuevamente que fue

evidente que, si no son los mejores amigos, su comportamiento social es satisfactorio.

Cada dia se fue mejorando la comunicacion entre ellos, asi como hacia mi, tuve pocos
incidentes de conato de conflictos, pero se detectaron a tiempo y se evitd la violencia en casi
todos, solo tuve un caso donde las jovenes llegaron a la violencia verbal, pero lograron

superar sus diferencias y entablar una relacion cordial.

El apoyo de padres de familia fue de suma importancia, en la primera reunidon que se les
convoco se tuvo solo un sesenta por ciento de asistencia, pero fue aumentando conforme se

volvid a solicitar su apoyo y su presencia.

Espero seguir contando con el apoyo de padres de familia para llevar a cabo un buen ambiente
de convivencia y trabajo en el aula, ya que esto a final de cuentas se ve reflejado de manera

institucional.

Se obtuvo el apoyo de la psicdloga, que me permitié darle atencion y seguimiento a los
conflictos que se presentaron, pude contar con su apoyo para poder llevar a cabo las

actividades y con su apoyo obtuve resultados satisfactorios.
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Como docente me considero un gestionado de la convivencia como algo dindmico que esta
en constante transformacion, pero que es necesario que esta tenga como base la democracia
para que sea eficaz y funcional, la sociedad alrededor de una institucion educativa, también
es parte clave de un buen desarrollo de convivencia en el entorno educativo, mi identidad
docente la que ya fui estructurando me permite y permitird desempefiar mi labor de la mejor
manera posible. Como refiere (Fierro, Carbajal y Martinez-Parente, 2010). “La convivencia
democratica tiene que ver con la experiencia de participar en la vida compartida. Refiere al
desarrollo de capacidades reflexivas y de herramientas para trabajar con otros, para resolver
los conflictos de manera pacifica y establecer los acuerdos que regulen la vida en
comun”(p.67), esta vida en comun en el aula, es pasar un tiempo constante en interaccion
entre profesores-alumnos, alumnos-alumnos, por lo tanto como docente es imperante ser
reflexivo utilizar las herramientas que brinda la identidad docente para tener un actuar
adecuado a las necesidades que el contexto aulico requiera y asi como se menciona se regule

la vida en comun, en el ambito escolar.
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EVIDENCIA 4
TECNOLOGIA PARA EL APRENDIZAJE

La identidad y sus multiples transformaciones

Con el avance del tiempo y las innovaciones tecnologicas, cada vez es mas recurrente el uso
de las tecnologias como apoyo indispensable en el &mbito educativo, el docente n solo debe
de estar en constantes actualizaciones, si no que debe de ir adaptandose las a las demandas

que la sociedad educativa va emitiendo.

Las bases de mi formacion se cimentaron en practicas educativas tradicionalistas, asi que
cuando como docente me enfrente a todas estas necesidades tecnologicas, tuvo que
reestructurar mi manera de concebir mi realidad docente, aqui mi identidad docente sufrié
una gran transformacion, sacudi6é todo mis conocimientos tradicionalistas para darle paso a
una nueva patica pedagogica para producir o reafirmar conocimientos (Sancho Gil et. al,
2015) explica que “Entendiéndose que es la tecnologia educativa la disciplina pedagogica
encargada de concebir, aplicar y valorar de forma sistematica los procesos de ensefianza y
aprendizaje, valiéndose de diversos medios para que la educacion logre sus
finalidades(p.77) , como docente cuando usamos las tecnoldgicas no solo facilitamos el
aprendizaje, si no que también podemos comunicarnos de una manera fécil fuera de la
escuela, como en algiin momento se requirid la educacién a distancia, en diferentes &mbitos

de la educacion sobre todo a nivel profesional , (Giddens, 1995) sefiala que;

La encomienda de un docente siempre debe de ser transformar e innovar, ver hacia lo que

viene, hacia delante como “la educacion del futuro “en otras palabras es necesario reflexionar
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que la educacion que tenemos actualmente es antigua si bien se ha mantenido eficaz ya no es
suficiente, ya que muchas practicas podrian resultar un tanto obsoletas, que son dificiles de

asimilar por estas nuevas generaciones. (p.56)

Como sociedad hemos evolucionado, hay que reconocer que actualmente se han generado
cambios drasticos y veloces, ahora es necesario adaptarse a las nuevas tecnologias, han
existido en diferentes ambitos profesiones, oficios y actividades, que con el tiempo han ido
desapareciendo para verse sustituidas necesariamente por los avances tecnoldgicos, vivimos
en una era donde la tecnologia es un actuar diario, por la tanto la formacién académica debe
adaptarse a las necesidades y demandas de las nuevas generaciones Herbert Gerjuoy (citado
en Alvin Toffler, 1970) menciona que los analfabetos del mafiana no seran aquellos que no
sepan leer, sino aquellos que no sepan aprender a aprender, de esta manera es la evolucion
misma de estas tecnologias la que nos hacen pensar en el cambio hacia la misma

transformacion de cémo educar.

Lo que si ha cambiado es el escenario en el que nos encontramos; desde 1970 hasta ahora la
Tecnologia ha evolucionado enormemente, creando nuevos modos de comunicacion y
transmision del conocimiento. Nuestros padres se preocupaban por tener una enciclopedia en
casa y el docente de entonces era quien lo sabia todo. Hoy son los ordenadores, teléfonos y
tabletas los que nos facilitan el acceso a la informacién, disponible para todos gracias a

Internet y a aquellos que la ofrecen.

Durante muchos afios la formacion tradicionalista, fue lo inico que se conocia en el &mbito

docente, yo fui alumno de una formacion tradicionalista, muy apegada a la memorizacion, al
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recurso impreso para investigar determinados temas, o simplemente conocia lo que venia en
los libros de texto y en lo que me aportaban mis maestros, pero también me toco la era del
cambio, la generacion en la que creci, vio el avance de un VHS, a un DVD y a un USB, de
un disco de tres y media pulgadas a una USB y a terminar transmitiendo datos por la web,
asi que ha sido para mi como docente un sistema de adaptacion, reconocimiento y empleo de

las herramientas.

Todo esto me a permitido desarrollar mi trabajo como docente de una manera mas
enriquecedora para mis alumnos, aunque en muchas escuelas no existe el recurso de las
tecnologias, tan actualizado o tan disponible, si se puede tener acceso ocasionalmente, ahora
ya es muy comun que minimo los jovenes cuenten con un celular y desde ahi se puedan
realizar muchas acciones que beneficien su formacion académica, pero también existe el

problema de que no lo hacen y solo lo usan como un medio de entretenimiento.

En estos tiempos actuales cuando surgié todo el conflicto de la pandemia y que como
docentes nos vimos forzados a adaptarnos a este nuevo modelo de ensehanza, me pude
percatar que muchos docentes aun se les dificulta mucho el uso de tecnologias y aunado a
esto la carencia de estas en lo hogares, fue una situacion desafiante y complicada tanto para
alumnos como para docentes sin embargo considero que muchos fuimos aprendiendo sobre

la marcha y le sacamos provecho a lo mas que pudimos a este nuevo sistema de ensefianza.

Aprovechamos el uso de internet, de las herramientas como el e-learnig (formar a estudiantes
utilizando la tecnologia), para mi este tipo de enseflanza me a permitido apoyar a mis alumnos

utilizando herramientas de texto, video, audio e imagen, a sido un recurso interactivo, rapido
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y flexible, aunque no todo es tan bueno como se quisiera, me he encontrado que no todos mis
alumnos han tenido acceso a este tipo de ensefianza, en su mayoria ha sido por cuestiones
econdmicas y es ahi donde tengo que reorganizar mi trabajo para no dejar a estos jovenes sin
el recurso educativo ,ademas de que no para todos mis alumnos ha sido tan sencillo de usar
tuvimos que aprender juntos a sacarle el mayor provecho a nuestra formacion con la

tecnologia.

La formacion en e-learning de los alumnos debe tener como  objetivos tomar como
fundamento las necesidades que se tienen en cada caso en el que se aplicara Marcelo, Puente,
Ballesteros y Palazén (2000). asumen que: “las necesidades formativas que se originan por
la distancia que existe entre lo que se lo que se deberia saber, ser, querer y aportar” (p. 11)
con esto se busca que la adquisicion de los conocimientos cambie desde los alumnos hasta la
mirada de los docentes para impartirlos. Landauer y Dumais (1997) exploran el fenomeno
segun el cual “las personas tienen mucho mas conocimiento del que parece estar presente en
la informacion a la cual han estado expuestas”, cuando realicé este modulo, se veia muy
lejano y casi utodpico, poner en practica las herramientas que este me brindo, sin embargo
todo cambid a partir de Mayo de 2020, cuando la pandemia nos forz6 a atrincherarnos en los
hogares, como docente no tuve mas alternativa que adaptar mis aprendizajes a mi trabajo
diario , el confinamiento nos llevo a transformar todo el sistema educativo, haciendo
evolucionar todas las técnicas y practicas docentes de manera presencial a manera virtual y
definitivamente lo aprendido en este modulo ha sido fundamental para establecer mis

lineamientos de trabajo a distancia.
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De lo aprendido a la practica

Para la realizacion mis actividades se hicieron necesario identificar algunos elementos para
su aplicacion. Entre ellos la conceptualizacion que han asimilado los alumnos con respecto
al uso de las tecnologias, al compromiso y responsabilidad que implica el uso de los mismos.
Respecto a la interpretacion de la informacion, asi como sus habilidades de razonamiento y
no menos importante, las actitudes hacia el uso de los recursos y las interpersonales
necesarias al contemplar que compartirian el equipo. El considerar la conceptualizacion se
hizo preciso para prever la mediacion que seria necesaria con algunos alumnos para la

asimilacion y estructuracion de los aprendizajes.

En este sentido la evaluacion diagnostica cobré especial relevancia ya que permitid obtener

algunos datos, para otros fue necesario implicar algunas acciones introductorias.

Lo aprendido aqui son las bases de mi practica en el aula virtual, hablo del
conectivismo, que es una nueva corriente pedagogica de interés para los jovenes ya que
les permite realizar sus estudios con apoyo de dispositivos electronicos y uso de la web,
como quienes les resulta mas practico usar una computadora que realizar trabajos
manuales.

La ventaja que puede brindar el conectivismo es el autoaprendizaje que resulta muy
efectivo si tiene una buena guia o buen mediador que en este caso SOomos nosotros como

docentes, dentro de nuestro campo aulico.
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Web 2.0 Redes de aprendizaje

Un sitio Web 2.0 puede permitir a los usuarios interactuar y colaborar con cada uno de
los didlogos de social media, como creadores de contenido generado por usuarios en
una comunidad virtual, la Web 2.0 incluyen redes sociales, blogs, wikis, folksonomies,
sitios para compartir videos, servicios host, aplicaciones Web, plataformas

colaborativas de consumo y mashups.

Google classroom es una excelente plataforma que cuenta con las herramientas
necesarias para cumplir las necesidades de loa maestros y los diferentes estilos de
ensenanza , google meet es una herramienta de comunicaciéon donde puedo
comunicarme directamente con mis alumnos, donde puedo ensefar mis contenidos y
hacer una retroalimentacion de lo aprendido durante la clase, en mi busqueda de tener
mayor control sobre las actividades, evidencias y trabajos de mis alumnos, encontramos
la plataforma de Edmodo, donde pude tener mayor almacenamiento de contenidos,
ademas de poder realizar asignaciones en tiempo real e instrumentos de valoracion
instantdneamente y asi tener una mejor organizacion, la plataforma ha sido muy

amigable para los docentes y los alumnos.

Otra plataforma trascendental para mi labor docente ha sido YouTube, ya que nos ha
dado acceso practicamente a todo el conocimiento de cualquier tema de manera
audiovisual, haciendo mas flexible y accesible la adquisicion de determinados temas

que se han tenido que reforzar, aporte un conocimiento mas integral.
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En este modulo aprendi mucho sobre los ambientes de aprendizaje virtuales que se
refiere a profesores y alumnos que participan en un proceso de ensefianza y aprendizaje,
donde uno como docente implementa estrategias que puedan ayudar a los alumnos a
desarrollarse intelectualmente de manera adecuada, esto permitird fortalecer su
aprendizaje. En este punto creo que es donde nuestro rol como docentes puede hacer

cambiar la vision de nuestros alumnos con respecto al uso de las tecnologias.

"La identidad del yo no es un rango distintivo, ni siquiera una coleccion de rasgos poseidos
por el individuo. Es el yo entendido reflexivamente por la persona en funcion de su biografia.
Aqui identidad supone continuidad en el tiempo y el espacio: pero la identidad del yo es esa

continuidad interpretada reflejamente por el agente" (p.72).

En esta construccion de mi identidad docente, se vio favorecida con el uso de las tecnologias
a distancia, me convirtid en creador y consumidor de la informacion, ademas de que me
fortalecio para desarrollar actividades colaborativas de ensenanza y aprendizaje para mis

alumnos.

Lujan Ferrer et. al. (2009) sostienen que” el manejo de recursos tecnoldgicos como
computadoras, videos o el Internet, no garantiza que se obtenga un aprendizaje de calidad;
por cuanto el éxito de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC’s) aplicadas
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, depende en gran medida de la manera en la que los

profesores las incorporen en el ambito didactico”(p.22).

74



Esto ligado estrechamente al ;como? Se realizard dependiendo del criterio y formacion de
cada docente, es por eso que para mi la identidad docente en cada profesor determinaré en
gran medida de como impartird su ensefianza, que, si es muy visible al momento de utilizar

las tecnologias, ya que no todo tenemos la mismas habilidades y conocimientos tecnologicos.
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EVIDENCIA 5
PLANEACION Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Parte de la identidad docente es saber que tan eficiente es su desempeiio

Las diferentes formas de evaluar los aprendizajes, no solo es referente a cambiar los
instrumentos de evaluacién o las técnicas, como docente debo de dar las condiciones
necesarias para que estos procesos sean efectivos y sean una garantia de una verdadera
evaluacion y por lo tanto una mejora del aprendizaje, mi identidad docente me permitira saber
lo necesario para efectuar esta tarea, ya que esta identidad es la suma de todos mis
conocimiento y vivencias, tanto sociales como educativas y personales. ” (Neus SanmarW,

2005) menciona que:

“la primera caracteristica que ha de tener una evaluacion que pretende favorecer el
aprendizaje es que pueda ser percibida por los estudiantes como una ayuda real, generadora
de expectativas positivas. Pero el problema didactico que se nos plantea a los profesores es
el de como conseguir que esta expectativa se cumpla, es decir, que la evaluacion promueva

que se aprenda mas y mejor y, ademas, encontrar placer en ello (p. 419)

Es necesario preguntarnos qué evaluamos y para que evaluamos, al retomar la maneras
anteriores de evaluacion que se hacian de manera tradicional, jerarquica e inclusive
impositiva, al pensar en esto es inevitable considerar que para los estudiantes este tipo de
evaluaciones es impactante e inclusive es causa de estrés y presion en los estudiante es una

manera de condicionar su desarrollo, ya que al evaluar de manera rigida se cometen errores
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y se deja de lado oportunidades que los jovenes pueden tener para desarrollarse, con una mala

calificacion se frena su futuro.

Al evaluar de manera tradicional, con pruebas estandarizadas y de manera impositiva
generamos en nuestros alumnos grandes frustraciones, € impotencia, ya que en muchas
ocasiones no se contempla los diferentes estilos de aprendizaje, ni algunas habilidades que
podriamos apoyar y reconocer en nuestros alumnos.
(Stenhouse, 1984) para evaluar hay que comprender. Cabe afirmar que las evaluaciones
convencionales del tipo objetivo no van destinadas a comprender el proceso educativo.
Lo tratan en términos de éxito y de fracaso". En su opinidn, "el profesor deberia ser un

critico, y no un simple calificador"( p. 156)

Considero que atn existe bastante confusion en los docentes para saber como evaluar
correctamente ya que nos enfrentamos a las disposiciones de las autoridades, a nuestras
propias opciones y a nuestra zona de confort, sin dejar de mencionar los tiempos que cada

vez son mas deprisa y todo se convierte en un cumplimiento de curriculo.

Hemos pasado por muchos cambios en el sistema educativo, algunos buenos y otros no tanto,
considero que si manejamos las diferentes maneras de evaluar con otra perspectiva, mas
social, mas critica, mas inclusiva, mas participativa, mas democratica, una evaluacion mas
libre y contemplando nuestro contexto, tendra efectos muy positivos en nuestros alumnos, ya
pasaran a formar parte de la evaluacion y no solo del aprendizaje, como sefiala Peters (1969)
el éxito del que ensefia solo puede definirse por éxito del que aprende” (p.16), en algunas

ocasiones he modificado mi manera de evaluar, ya no propongo pruebas estandarizadas para
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su evaluacion, las habilidades que ellos tienen promuevo que las reconozcan y utilicen para

mejorar. Este tipo de evaluaciones tienen un impacto muy positivo en los alumnos, ya que se

sienten parte de y ese sentido de partencia, les hace apropiarse de su aprendizaje.

LA EVALUACION EN EL CONTEXTO DE LA MEDIACION

INDICADOR

IMPLICACIONES

Qué es evaluar

Favorecer el seguimiento al desarrollo del aprendizaje de los
alumnos como resultado de la experiencia, la ensefianza o la
observacion.

Proceso en continuo cambio, producto de las acciones de los
alumnos y de las propuestas pedagogicas que promueva el docente
(Diaz Barriga y Herndndez, 2002). El resultado se convierte en un
elemento de reflexion para la mejora.

Qué implica
evaluar

Contribuir a la mejora del aprendizaje

Regular el proceso de ensenanza y de aprendizaje

Adaptar o ajustar las condiciones pedagogicas (estrategias,
actividades, planificaciones) en funcion de las necesidades de los
alumnos.

Qué se evalua

Los aprendizajes son el centro de la evaluacion y no los alumnos, se
evalua el desempefio y no la persona.

Como se evalua

Es necesario evaluar usando distintas técnicas e instrumentos para la
recoleccion de informacion; ademas de aplicar criterios explicitos
que permitan obtener informacion sistematica.

Medicion en la
evaluacion

Asignacion de un valor que solo mide el aprendizaje y se puede
obtener a partir de la aplicacion de un examen. (no es suficiente para
evaluar efectivamente)

Estimacion

Implica emitir un juicio de lo que ha aprendido un alumno, con base
en evidencias cualitativas y cuantitativas, cuando sea el caso. Una
forma de estimacion en el &mbito escolar es la calificacion.

Calificacion

Es la expresion cualitativa o cuantitativa del nivel de desempefio;
juicio de valor que emite el docente acerca del logro de los
aprendizajes esperados de los alumnos. En este juicio de valor se
suele expresar el grado de suficiencia o insuficiencia de los
aprendizajes esperados.

Acreditacion

Decision de acreditar un grado o no de acuerdo a los aprendizajes
obtenidos.

Enfoque de la
evaluacion

El enfoque formativo implica realizar un seguimiento sistematico
del aprendizaje de los alumnos, a partir de la recoleccion de
evidencias relacionadas con su desempeno. Se espera que el
docente:
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a) sea un mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus
alumnos,

b) sea un profesional reflexivo,

¢) analice criticamente sus propias ideas;

d) promueva aprendizajes significativos;

e) preste ayuda pedagdgica ajustada a las necesidades y
competencias de los alumnos,

f) establezca como meta educativa la autonomia y la autodireccion
de sus alumnos.

Momentos de la
evaluacion

Diagnostica. - Previa al desarrollo del proceso educativo
Formativa. - valora el avance en los aprendizajes y sus modalidades
son:

e Regulacién integrada, integrada a los procesos de ensefianza.

e Regulacién retroactiva, para crear oportunidades de
aprendizaje.

e Regulacion proactiva, evaluaciones que ayudan a hacer
adaptaciones relacionadas con lo que se aprenderd en un
futuro cercano.

e Interactiva, modalidad de la evaluacion formativa

Sumativa. - Recoleccion de informacién de resultados

Tipos de
evaluacion

Autoevaluacion. - la realiza el propio alumno

Coevaluacion. - la realiza el alumno en colaboracién con sus
companeros

Heteroevaluacion. - la realiza el docente

Externa. - realizada por alguien externo a la escuela

Retroalimentacion
formativa

Favorecer la reflexion acerca de lo que se aprende, y buscar nuevas
estrategias para avanzar hacia el desempeiio de los alumnos. Permite
al alumno analizar sus respuestas y explorar otras posibilidades para
lograr lo que se espera. Accion crucial para transformar la
evaluacion en una oportunidad para aprender. (Beneficia en gran
medida a los alumnos en situacion de riesgo)

Problemas de la evaluacion

Como menciona Gonzalez (1999) “La evaluacion es la actividad cuyo objetivo es la

valoracion del proceso y resultados del aprendizaje de los estudiantes, a los efectos de

orientar y regular la ensefianza para el logro de las finalidades de formacion™ (p. 4)
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Como se menciona en los estudios que se llevaron a cabo para realizacion de la investigacion
donde se centra este documento, refiere que los alumnos cuando se les habla de evaluacion
no la ven como un analisis de su desempefio, no le ven funcién de examinarse, los alumnos
suelen tener episodios de rechazo ante las evaluaciones ya que a muchos de ellos les provoca
temor, ansiedad, miedo y es muy probable que por estos motivos sus resultados sean
desfavorables.

Es un error comun entre docentes usar la evaluacion como un instrumento de presion o una
situaciéon amenazante, como por ejemplo “si no cumples con esto te pondré un cinco” este
tipo de asignaciones sobre una evaluacion no hace mas que desacreditar el sentido

constructivo y de analisis que la evaluacion podria representar.

Otros aspectos que dificultan el buen desarrollo de una evaluacion es desarrollar ambientes
de aprendizaje inapropiados, sin motivacion que no generen confianza entre docentes y

alumnos, que no establezcan una buena comunicacion.

En mi contexto laboral, las evaluaciones estereotipadas y tradicionales, carentes de un disefio
conceptual (contenido y forma) apropiado, son recurrentes, ya que como docentes
comparamos los exdmenes y en su mayoria éstos son estandarizados sin contemplar los
diferentes ritmos de aprendizaje, de nuestros alumnos, lo cual nos hace una bata estima en

sus resultados, que al final no los favorece.

Este ultimo ciclo escolar fue muy complicado con las evaluaciones fue el primer ciclo escolar
donde todo fue muy rapido, muchos cambios, en la lectura se menciona que es muy comun

caer en el error de que como docentes solo queremos que nuestros alumnos acumulen
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informacion, pero he de confesar que en este ciclo escolar se terminaban los temas en
ocasiones ya sin contemplar si el joven estructurd, asimilé, acumuldé o memorizo

informacion, se tenian que cumplir ciertos aspectos en tiempo y forma.

La poca variedad de técnicas y alternativas evaluativas, y la falta de correspondencia entre
los conocimientos reales de los estudiantes y las altas o bajas calificaciones que reciben
frecuentemente, las funciones de la evaluacion la comprobacion de resultados, de criterios
academicistas y acreditativos a, funciones de direccidon, sociales y formativas

respectivamente, son otros factores que merman la buena evaluacion.
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LLas funciones de la evaluacion

Funciones de la evaluacion

Motivar la pariticpacion de los estudiantes

Que los estudiantes puedan desempefiarse como seres socialmente analiticos y criticos .

Detectar necesidades de los estudiantes

Promover el aprendizaje y las competencias de los alumnos

Generar una comprension mas profunda del contexto de los estudiantes

Proporcionar a los estudiantes diferentes habiliaddaes y demostrar sus capacidades

Para saber que ufnciona bio o no dentro de la parcatica docente

De manera selctiva para los laumnos.

Comprobacion del saber, motivar al alumno, informar a la sociedad.

Con finalidad formativa, se realiza con el proposito de favorecer la mejora de algo
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PLANEACION DIDACTICA Y EVALUACION

ASIGNATURA: FORMACION CICLO: 2018 -2019 | GRADO Y GRUPO:
CIVICA Y ETICA 2°B
TERCER TEMA: Hacia la PROYECTO: La escuela SEMANA:
TRIMESTRE 1dentificacion de como comunidad democratica | 38
BLOQUE: V compromisos éticos | y espacio para la solucion no
violenta de conflictos
Competencia(s):

Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad

Respeto y valoracion de la diversidad.
Manejo y resolucién de conflictos.

Conlflicto cognitivo:

Los alumnos conocen los valores éticos, pero no los ponen en préctica en la vida diaria.

Estrategia o metodologia didactica: Proyecto la escuela como comunidad democratica y
espacio para la solucion no violenta de conflictos

Situacion didéactica: Conferencia por parte del orientador educativo para dar soluciones
eficazmente a los conflictos en el aula y en la institucion en general, implementacion de
estrategias de convivencia, por parte de los equipos formado en el salon de clases.

Andlisis de la(s) competencias

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES | INDICADORE
S DE
DESEMPENO
Los alumnos tienen el Los alumnos tienen Ejercen sus Asistencia a la
conocimiento de los habilidades para derechos y conferencia
diferentes valores éticos que socializar, para algunas Integracion en
son necesario para la vida, convivir y de ocasiones sus equipos de
tienen el conocimiento por colaboracion al deberes. trabajo
apoyo de algunas otras momento de trabajar | Participan en | Participacion en
materias sobre como en equipo, tienen la | ocasiones de la bisqueda y
desarrollar un proyecto y su habilidad de manera obtencion de
puesta en practica, buscar desarrollar solidaria con informacion.
recursos por medio del uso estrategias otros Participacion
de TICS coherentes y compafieros. activa 'y
eficaces para La mayor parte propositiva
compartir su del tiempo son durante el
conocimiento con | responsables en | desarrollo del
otros compafieros. actividades y proyecto.
proyectos Colaboraciéon

para la puesta en
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Son alumnos

practica del

que valoran sus proyecto
procesos y sus | Participacion en
resultados conclusiones
Son alumnos finales.
que tienen
iniciativa, son
creativos y
saben trabajar
en equipo.
COMPETENCI APRENDIZAJE ACTIVIDADES RECURSOS
A ESPERADOS (Secuencia
didéctica)
INICIO:
Reconozcan los conflictos | Conferencia por
como componentes de la | parte del orientador Alumnos
Manejo y convivencia humana, y educativo en Orientador
resolucion de que su manejo y compaiiia de padres Padres de
conflictos. resolucion demanda de la | de familia. familia
escucha activa, el dialogo, | DESARROLLO: Material de
la empatia y el rechazo a los alumnos trabajo para
todas las formas de después de la desarrollo de
violencia conferencia, se proyecto como:
reunirdn en equipo Material
Que los alumnos se y comentaran sus audiovisual
reconozcan como impresiones sobre Rotafolio
Sentido de integrantes responsables y | la conferencia Cartulinas
pertenencia a la activos de diversos grupos | CIERRE: en Plumones
comunidad, la sociales generando plenaria Uso de tics

nacion y la
humanidad

Respeto y
valoracion de la
diversidad.

disposiciones para
participar
constructivamente en el
mejoramiento del
ambiente social y natural,
cuestionar la indiferencia
ante situaciones de
injusticia y solidarizarse
con las personas o grupos
de diferentes latitudes y
contextos.

Que el alumno tenga la
posibilidad de colocarse en
el lugar de los demas, de
poner en segundo plano

compartiran sus
puntos de vista
respecto a la
conferencia.

INICIO: los
alumnos buscaran
informacion sobre
solucion de
conflictos sin
violencia, buscaran
informacion que
enriquezca su
opciones para la
mejora del ambiente
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los intereses propios frente
a los de personas en
desventaja o de aplazarlos
para el beneficio colectivo,
dialogar con la disposicion
de trascender el propio
punto de vista para
conocer y valorar los de
otras personas.

escolar y como
participar de él.
DESARROLLO:
después de compilar
la informacién
buscaran estrategias
para concientizar al
resto de la
comunidad escolar
y disefiaran
estrategias de
solidarizarian con
sus pretensiones.
CIERRE:
Presentaran su
bosquejo de
propuesta.

INICIO: Los
alumnos comenzar
a desarrollar su
proyecto con le
material que ellos
eligieron.
DESARROLLO: Se
realizara la
presentacion de sus
proyectos ante la
comunidad escolar
de la manera en que
ellos lo hayan
planteado.
CIERRRE:
Retroalimentacion
de lo analizado,
aprendido y puesto
en practica de estas
actividades.

PRODUCTO DE APRENDIZAIJE:

Exposicion del proyecto en diversos espacios que nos permita la institucion.

PLAN DE EVALUACION
FUNCION DE LA INDICADORES SITUACION DE | INSTRUMENTOS
EVALUACION DE DESEMPENO | EVALUACION ,
(con qué evaluar)
(Para qué y cuando) DE LA(S) (cémo evaluar)
COMPETENCIA(S
)

85



(qué evaluar)

Para reconocer la
capacidad de los
alumnos de disefiar
nuevas propuestas de
ensefianza.

Para identificar las
areas de carencia de
cada alumnos respecto
al desarrollo de sus
actividades.

Se analizaran estos
rasgos durante el
proceso de
construccion de su
estrategia y durante la
puesta en practica de
los resultados

Asisten a la
conferencia
acompafiados de sus
padres.

Organizacion de
manera efectiva en
equipo.

Exponen su
propuesta de manera
clara y concisa.

Presentan sus
estrategias para
mostrar su proyecto
al colectivo.

Autoanalisis de la
realizacion de su
proyecto y la
manera en cOmo se
llevo a cabo

Impresiones finales
sobre la practica y
como se llevo el
proyecto.

La asistencia a la
conferencia.

La participacion
activa de los
estudiantes
durante el
desarrollo de
propuesta.

La adaptacion a la
solicitud diseno de
una propuesta para
dar a conocer la
informacion.
Reconociendo las
estrategias
innovadoras que
eligen para dar a
conocer la
informacién
obtenida.

La manera en
cdmo se organizan
para el desarrollo
de su presentacion.
Su organizacion
como colectivo
para la elaboracion
y presentacion de
proyecto.

La
retroalimentacion
que obtuvieron al
finalizar su
proyecto.

La autoevaluacion
que cada uno
realizo.

La coevaluacion
en colectivo,
alumno- alumno,
docente-alumno

Lista de

verificacion con 9

indicadores
(realizado, no
realizado)

Escala estimativa
con 8 indicadores

(no realizado,
regular, bien)
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EVALUACION CUALITATIVA

20

La
relacion
establecida
con el
docente

fue

La relacion
establecida
con sus
compaiieros

fue

Encontro
sentido en
los temas

tratados

Asumio el
compromiso
de dirigir su

aprendizaje

Mostro
interés y
se
mantuvo

motivado

Mostré
capacidad
por
valorar lo

realizado

Lograron
conceptualizar
los valores

propuestos

ALUMNO

1 |23

NINA 1

NINA 2

NINA 3

NINA 4

NINA 5

NINA 6

NINA 7

NINA 8

NINA 9

NINA 10

NINA 11

NINA 12

NINA 13

NINA 14

NINA 15

NINA 16

NINA 17

NINA 18

NINA 19

NINO 2

NINO 3

NINO 4

NINO 5

NINO 6
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NINO 7

NINO 8

NINO 9

NINO 10

NINO 11

NINO 12

NINO 13

NINO 14

CRITERIOS:
1. Excelente
2. Bueno

3. Regular

Alumnos que no
manifiestan problematicas
que afecten su desempeio,
estados emocionales o

relaciones interpersonales.

Alumnos que manifiestan
problematicas leves que
afectan parcialmente su
desempefio, estados
emocionales o relaciones

interpersonales.

Alumnos que manifiestan
problematicas complejas y
suelen afectar su
desempefio, estados
emocionales o relaciones

interpersonales.

Considerar a los estudiantes como colaboradores mas que simplemente como alumnos puede

transformar la ética de la formacidon y generar nuevos desafios para alumnos y docentes,

generar otras formas de aprendizaje, otras formas de evaluacion.
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La evaluacion mas que un proceso para juzgar un aprendizaje, se debe de ver como una
manera de conocer, los aciertos y fallos de nuestra enseanza, los estudiantes deberan verla
como una posibilidad de identificar sus areas de oportunidad, como docentes trato de que las
evaluaciones exploren las capacidades de mis alumnos para el aprendizaje”. Stenhouse
(1984) propone que : “Para evaluar hay que comprender. Cabe afirmar que las evaluaciones
convencionales del tipo objetivo no van destinadas a comprender el proceso educativo. Lo
tratan en términos de éxito y de fracaso”. “El profesor deberia ser un critico, y no un simple
calificador “(p. 33) , la posibilidad de observar, reconocer e incluso evaluar la oportunidad
de cambiar nuestra ensefianza para asi generar mejores y mas significativos aprendizajes en
nuestros alumnos, nos hace agentes de cambio con una importancia significativa para el
proceso educativo, podemos ser docentes de calidad para generar alumnos con calidad de

conocimiento y no solo cantidad.

Al respecto considero que mi identidad docente es la que me permite ser consiente de que
los procesos evaluativos son para potencializar los aprendizajes de mis alumnos, me permite
utilizar diferentes herramientas para valorar los diferentes tipo de resultados, tomar en cuenta
las capacidades y dificultades que presentan mis alumnos y sobre todo tener un criterio

analitico, critico y sustentable con respecto a los resultados de mis estudiantes.
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REFLEXIONES FINALES

Como docente es dado por hecho que todo lo que fui como estudiante, lo que soy como
persona y lo que ido aprendiendo a lo largo de mi practica, forman parte de quien soy como
profesor, sin embargo durante mis afios de laborar, no le habia dado sentido a todas estas
caracteristicas, hasta que tuve la fortuna de pertenecer a la licenciatura en educacion
secundaria de la universidad pedagdgica nacional , donde descubri que todo esto me ayudaria

a mi labor, que este conjunto de caracteristicas son mi identidad docente.

El porque elegi este tema para mi tesis, es porque para mi la identidad docente que he formado
y que sigo construyendo es la que me ha permitido ser un docente empatico, practico, con
dudas y con soluciones, también me ensefio que puedo sacar el mayor provecho a mi

ensenanza y esto se vera reflejado en mi practica.

La identidad docente para si no solo es un termino es mi formacion, es mi estructura como
profesor, como lo he mencionado ya, desde pequeio he sentido afinidad por la docencia, me
agrada el trabajo en aula y he llegado a la conclusion de que no me equivoqué al elegir esta
profesion a pesar de que ya cuento con una Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.
Es una enorme satisfaccion observar a los alumnos que manifiestan logros importantes en su
formacion, que manifiestan estructuras emocionales complejas y que comparten parte de lo

que son y piensan.

Todo lo anteriormente mencionado es importante pues habla de que he formado una identidad
docente que me agrada, pero, sin embargo, aiin no esta acabada estoy convencido que seguira
el proceso en toda mi vida profesional. Al decir me agrada, lo hago desde la perspectiva de

ser un docente mediador y no impositivo y también porque observo que la respuesta de los
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alumnos es muy positiva, de respeto hacia mi persona y mi desempefio en el aula y eso es un

logro sumamente importante.

Pero no podia quedarme solamente con una actuacién de solidaridad y empatia, también
consideré necesario conocer mas respecto a las areas de las que tenia un conocimiento bésico
o nulo. Mi compromiso estaba puesto, mi identidad definida, mi proyecto de vida
encaminado y fue en la formacidn que recibi a través de la presente licenciatura como pude
darme cuenta de mis fortalezas y debilidades y de esa forma trabajar para transformar esas
debilidades, por lo que en este momento puedo decir que he dado pasos importantes que han

impactado en mi practica docente, entre los cuales puedo mencionar las siguientes:

Reconocer mejores formas de promover el aprendizaje.

En este aspecto cabe mencionar que me impactd el hecho de que atn existen docentes que
clasifican a los alumnos a partir de su desempefio y es algo que en mi practica he abandonado,
me preocupo mas de conocer quiénes son, que saben y pueden hacer, de buscar estrategias o
actividades que mejoren su desarrollo de aprendizajes y de retroalimentarlos. Pero también
identificar qué es lo que debo cambiar o los ajustes que debo hacer para garantizar su

aprendizaje.

Que mi desempefio cobra relevancia puesto que ocupa un lugar central en el proceso de
aprender del alumno, sin embargo, intervienen otros factores que afectan el aprendizaje,
algunos de ellos son parte del contexto en el que se desenvuelven, la carencia, la salud, la

familia, el consumo de sustancias toxicas, entre otros.
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Conociendo los factores que afectan el aprendizaje, lo cual es indispensable, a través de la
mediacion pedagogica se pretende promover la curiosidad y el disfrute por aprender. Desde
esta perspectiva cabe mencionar que la Mediacion pedagdgica, ocupa un espacio especial,

con una vision de compartir y no de impartir.

A través de la mediacion un individuo es capaz de modificar su estructura cognitiva gracias
a la intervencion de otros y de herramientas y estrategias adecuadas para movilizar su

desarrollo cognitivo pese a limitaciones genéticas o culturales.

Aprendi lo que esencialmente implica la mediacion y las condiciones que deben cumplirse

segun Reuven Feuertein al mediar entre el alumno y el contenido de ensefanza.

El acto de organizar el trabajo docente y su relacion con la evaluacion

A través de este modulo me pude percatar de:

Que los elementos de la planificacion no pueden faltar, que se hacen necesarios para
organizar de manera efectiva los aprendizajes que se abordan puesto que se les reconocen a
los estudiantes sus conocimientos, habilidades y capacidades, asi como sus intereses y

dilemas.

Que es necesario generar y/o seleccionar estrategias didacticas que propicien la movilizacion
de saberes, y la evaluacion para el aprendizaje congruente con los aprendizajes esperados.
Puesto que los aprendizajes esperados son los referentes para planear y de igual manera

aunado a los proceso de los alumnos, para evaluar.
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Que al planificar debo considerar los ambientes de aprendizaje que se deben generar, asi
como las oportunidades de aprendizaje que resulten significativas, utilizando técnicas e
instrumentos de trabajo necesarias para recabar informacion y lograr una evaluacién con

enfoque formativo.

El reconocimiento que se logroé respecto a que los alumnos tienen ritmos y estilos de
aprendizaje diversos; aprenden a lo largo de la vida y se involucran en su proceso de

aprendizaje.

Que la metodologia para el trabajo, es de suma importancia porque determina las actividades
que los estudiantes llevaran a cabo, la organizacion del grupo, la delimitacion del espacio y

la distribucion del tiempo necesario.

La evaluacion en el proceso de aprendizaje

La evaluacion formativa tiene como finalidad principal conseguir el perfeccionamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje en un momento en el que todavia puede producirse. Por
tanto, debe aplicarse a través del desarrollo del propio proceso didactico. La evaluacion
formativa tiene que ver con los procesos de aprendizaje mas que con los productos del
mismo.

Para concluir vale la pena enfatizar que la mediaciéon pedagogica, vista desde la
transformacion docente, es indispensable para afianzar el papel de quien soy y el ideal que
quiero ser en la docencia. No sé en qué punto me encuentro, lo que si sé es que ya estoy

dando ese trascendental paso.
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Reflexiones sobre mi transformacion docente

Debo mencionar que para mi formacion docente, esta carrera ha sido una extraordinaria
vision de esta hermosa profesion, esta experiencia de preparacion me ha hecho reflexionar
y sobre sobre todo reestructurar mi identidad docente, esta carrera de nivelacion me dio
las herramientas necesarias para tomar conciencia del por qué y para que soy docente, me
permitié adquirir conocimiento sobre mis mismas experiencias, me ayudo a identificarme
con mi labor como profesor, me mostro la gran cantidad de componentes que puedo utilizar
para mejorar los aprendizajes de mis alumnos, no solo en el aula, si no para la vida y

definitivamente esta carrera me form6 como un docente de profesion pero con vocacion.
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