g% veracRuz ety [
n,@r DEL ESTADD =7 S Media Superior y Superior gsgmv“s-m

ICA
NNNNNNNN

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD REGIONAL 304 ORIZABA

MONOGRAFIA:

“LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSION EN LA PRACTICA

DEL DOCENTE DE NIVEL PRIMARIA”
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN EDUCACION
PRESENTA:

MERARI RUBI GARFIAS RODRIGUEZ
ASESOR DE MONOGRAFIA:

MTRO. ALEJANDRO VAZQUEZ CAMPA

ORIZABA, VERACRUZ JUNIO DEL 2022



VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

5-abril-2022

1. SEV SEMSyS

e Secretaria Subsecretaria de Educacién
de Educacion

Oficio No. UPN/304/0252/2022

Orizaba, Veracruz, México

C. MERARI RUBIi GARIAS RODRIGUEZ

PRESENTE

200 ANOS
I, z-‘%‘ ‘ DEL MEXICO
sk INDEPENDIENTE

UNIVERSIDAD

Media Superior y Superior PEDAGOGICA TRATADOS DE CORDOBA

NACIONAL

En mi calidad de presidente de la Comisidn de Titulacién de esta Unidad UPN 304, y con base en la
evaluacién realizada por los académicos asignados como lectores de su Tesina Modalidad
Monografia: “LA IMPORTANCIA DE LA INCLUSION EN LA PRACTICA DEL DOCENTE DE NIVEL
PRIMARIA ”, por este conducto le informo que el mismo fue dictaminado FAVORABLE.

En virtud de lo anterior puede proceder a la impresién de su MONOGRAFIA a efecto de tramitar el
examen profesional para la obtencién del grado de LICENCIADA EN EDUCACION.

C.c.p. Archivo

Sur 7 No. 227 Entre Ote. 4 y 6
Col. Centro CP 94300,

Orizaba, Veracruz
Tel. 01 272 72-5-37-37

ATENTAMENTE:
“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”

MTRO. HUGO LUIS BANDALA RIVERA |
PRESIDENTE DE LA COMISION DE TITULACION
Y DIRECTOR DE LA UNIDAD UPN 304

direccionunidad304.upn@msev.com.mx




AGRADECIMIENTOS

La presente monografia como parte del trabajo de mi proceso de titulacion
realizado en la Universidad Pedagdgica Nacional es un esfuerzo que me permite
agradecer a todas aquellas personas que durante todo el proceso han participado

directa o indirectamente a que hoy se vea culminado.

En primer lugar, quiero agradecer a Dios por ser siempre la guia en mi camino, la

fuerza y capacidad para seguir adelante en cada uno de los proyectos en mi vida.

A mis padres Fabiola y David; y a mis abuelos Flor y Rubén por darme el impulso
y las herramientas durante toda mi carrera y por siempre estar al pendiente de

todo mi proceso.

A Vapsi mi hermana, por motivarme para ser el mejor ejemplo de hermana mayor
que pueda darle y mostrarle que las metas se pueden cumplir con esfuerzo y

dedicacion.

A Emiliano, por estar siempre a mi lado, por compartir mis buenos y malos

momentos y por darme las palabras correctas para seguir adelante.

A mis amigos y familiares por los pequefios detalles, que dedicados con amor

resultan ser de gran ayuda.

Por ultimo, pero no menos importante afiado a estos agradecimientos a la
Universidad Pedagogica Nacional por brindarme la facilidad; y sobre todo a mis
maestros (con una mencion especial al Mtro. Alejandro Vazquez Campa) por
corregirme una y mil veces, por la paciencia y por compartir sus conocimientos y

experiencias conmigo a lo largo del todo el proceso.

A todos ustedes, mi mayor reconocimiento y gratitud.



A mis padres y abuelos,

Fabiola y David; Flor y Rubén.



INDICE

INTRODUGCCION ....cooviiiticiccieee ettt ettt ettt sttt a et eni s 6
DELIMITACION ..ottt et et e et eeteeae e, 11
JUSTIFICACION ...ttt ettt 15
OBJIETIVOS ...ttt ee et n et tn st nstene e eaeaeas 19
(@0 T=2 Ao CT=T o 1T = | PO 19
ODbjetiVOS €SPECITICOS: ...oviiiiiiii e 19
ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION ....cocovoiiiiieeeceeeeeeeeeeee e 20
(07N =1 U1 1@ 1 U 26
CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE INCLUSION DE GENERO................... 26

1.1. La violencia de género como consecuencia de la exclusion de

(0 =T 0T o TR 26
1.2. Cdémo se manifiesta la violencia de género en la educacion........... 29
1.3. Los estereotipos como consecuencia de la exclusion de género . 33

1.4. Los roles de género en la educaciéon como consecuencia de la

OX I USI O e e 38

1.5. Contrastes de la escuela mixta como consecuencia de la exclusion

(0 L0 L= =T o 41
CAPTTULO e ettt 46
INDICADORES DE LA EXCLUSION DE GENERO ......ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 46



2.1. Porcentaje de mujeres matriculadas en “carreras masculinas” ....... 46
2.2. Porcentaje de hombres matriculados en “carreras femeninas”........ 49
2.3. Porcentaje de mujeres y de hombres en cada nivel de estudios ...... 54

2.4. Porcentaje de mujeres y de hombres egresados por conclusién de

[0S ESTUIOS ..o eiiiiiiiiiiee e 62
CAPITULO ettt 66
FORMACION DOCENTE .....ouviuiiieeeeeeee ettt ettt e e ea e e 66
3.1. Propuestas de talleres de formacion docente..........cccccuvvvvvvnrnrnnennnnnns 66
3.2. Propuestas de plan de formacion docente.........cccccvvvvvvvvvivinnnnnnnnnnnnnn, 69

3.3. Estrategias didacticas aplicadas en el aula que ayuden a ser

inclusivos alas y los docentes de educacion primariaen ella ................ 73
CONCLUSIONES ..ot e e e e e e e e e e e eaaeaes 77
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..ottt 81
INDICE DE TABLAS ..ottt ettt e seene s 88



INTRODUCCION

La presente monografia est4d elaborada por Merari Rubi Garfias Rodriguez
egresada de la Universidad Pedagdgica Nacional en la Licenciatura en Educacién

con la finalidad de obtener el titulo de Licenciada en Educacion.

El tema general de esta investigacion de tipo documental es “La inclusiéon de
género en la Educacion en México”; se pretende por medio de este escrito
obtener respuesta al objeto de estudio el cual, es dar a conocer la importancia de
la inclusién de género pasando a ser del ambito educativo mas que una cosa de

cuestion social.

Se ha formulado de manera tedrica un problema (Falta de reconocimiento de la
perspectiva de la inclusion por parte del docente y sus repercusiones en las aulas
de educacion primaria) para que se pueda orientar la monografia y que me
permita enfocar en un solo tema como es la naturaleza de esta modalidad de

titulacion.

Asi, el inicio de esta investigacibn se basa en los estereotipos de género que
sobrepasan la barrera de los conceptos democracia, igualdad y diversidad siendo
estos los supuestos de la educacion de calidad. Para llegar a este punto se buscé

responder a las siguientes preguntas:

¢, Qué factores propician el desconocimiento de la perspectiva de la inclusion
dentro de la educacidén?; ¢El docente y su practica en el aula influyen en el
problema de la aplicacién de la perspectiva de la inclusién?; ¢ El profesorado es un
factor determinante para la inclusién en el aula?; ¢La normatividad institucional

son un factor determinante en la inclusion de género en la educacién basica?

Se han seguido tres tipos de metodologias (Método inductivo, método historico y
meétodo descriptivo) que ayudaron e hicieron centrar las ideas obtenidas; El
método inductivo sirvié en un primer plano a llevar la idea principal y central a

conocer y explicar el todo, lo que llevé al siguiente método, el histérico, incluso en



un apartado del escrito se habla de los roles de género y de las escuelas mixtas
como parte de los antecedentes del tema y por ultimo, se utiliza el método
descriptivo al tratar de dar a conocer las perspectivas de la inclusion.

Las técnicas de recopilacién que se utilizaron fueron todas de tipo documental
como ya se menciond con anterioridad, cada uno de los datos recabados que
aparecen a lo largo del escrito fueron buscados y tomados de otros escritos
hechos en afos anteriores que se relacionaban (poco o mucho) al tema tratado en

esta investigacion.

Con este documento se pretende beneficiar a los lectores interesados en dicho
tema los cuales pueden ser principalmente estudiantes de la educacion, docentes
en servicio, conocedores del tema, padres de familia, y en lo personal creo que al
publico en general puesto que se presenta esencial informacion del mismo, que
puede ser digerida de manera facil o en el mismo caso ser ocupada como una
ayuda en la consecucion de un cambio de perspectiva en la inclusiéon; La
estructura del trabajo comienza con un pequefio resumen sobre la inclusién tipo

prélogo que incluye a grandes rasgos un contexto sobre el tema.

Actualmente la inclusion de género en la educacion es un tema bastante amplio y
complejo y aunque no lo pareciera a simple vista abarca muchos problemas que,
entre tantos otros factores, la sociedad siendo el principal, contribuya a que esto

suceda.

En primer lugar y antes de comenzar a abordar la inclusibn de género como
problema ante la falta de la misma en la educacién basica de México, es necesario
conocer qué es la inclusion y asi mismo qué es la exclusion. Conocer el
significado de estos dos conceptos como punto de partida otorga tanto al lector
como al investigador una vision o guia de lo que debe saber ante él o los

problemas que puedan causar estos conceptos.

La inclusion en la educacion es el proceso que busca garantizar una educaciéon de

calidad en la que cada uno de las y los alumnos se vean beneficiados de la misma



manera atendiendo cada una de sus caracteristicas ya sean culturales, bioldgicas,

étnicas, entre otras, respondiendo a sus necesidades y a su diversidad.

Mientras que al hablar de exclusion nos referimos a todo lo contrario mencionado
anteriormente, es decir, no se atienden las necesidades de las y los alumnos con
respecto a sus caracteristicas y diversidad. Muchas veces se practica la exclusion

educativa gracias a la desinformacion e ignorancia del tema.

Al abordar el tema de la inclusion no se puede dejar de lado el término exclusion,
es decir, no se puede hablar de uno dejando de lado el otro (es como si se
excluyera la exclusion dentro de la inclusion), es por esto la necesidad de aclarar
gue dentro del documento se abordaran los dos términos como uno de la mano

del otro.

Se presenta un tema organizado como informacion basica tomando lo
fundamental con el objetivo de promoverlo como investigacion relevante de la
educacion en la situacion actual de la sociedad, incluso documentos como el
Modelo Educativo (SEP, Equidad e inclusion, 2018) han presentado datos sobre el

mismo.

Dentro del presente escrito se abordan distintos apartados, entre ellos la
delimitacién en donde es pertinente agregar que a lo largo de la eleccion del tema
se hizo la busqueda de informacién en la cual se encontraron los diferentes tipos
de inclusion educativa existentes, sin embargo, en la discriminacion de la

investigacion se optd por abordar la inclusion de género como tema principal.

Se justifica la importancia y relevancia de abordar este mismo para posteriormente
tratar de dar una respuesta o solucién con enfoque teérico; Se redacta un principal
objetivo: “Identificar los referentes tedricos mas significativos sobre la inclusion de
género en la educacion primaria obtenidos en la investigacion”. Que con ayuda de
otros tres: “Enunciar las problematicas que se derivan del abordaje erroneo de la
inclusion en el ambito escolar mexicano de nivel primaria”; “Analizar las

problematicas en indicadores que muestran el porcentaje de la escuela mexicana



desde el nivel primaria hasta el nivel superior” y “Presentar desde la perspectiva
tedrica una propuesta de estrategias que en el ambito de la educacion el docente
de nivel primaria puede implementar dentro del aula para logar la inclusion”, se

intenta lograr alcanzar.

De estos tres objetivos especificos se desprenden los capitulos relacionados con
el tema que conforman el cuerpo teorico de la investigacion. A manera de

resumen se tiene:

Como primer capitulo y relacionado al primer objetivo especifico se agregan cuatro
subtemas como posibles consecuencias que influyen en la exclusion de género:
Violencia de género; Los estereotipos y roles de género; Y, los contrastes de la

escuela mixta.

Como capitulo Il, relacionado al segundo objetivo especifico, se presentan algunos
indicadores de la exclusion de género, encontrados y fundamentados de
diferentes documentos relacionados al tema que fueron investigados previamente,
los cuales aluden al porcentaje de hombres y mujeres estudiantes que han sido
matriculados en carreras femeninas, masculinas, que han sido egresados o que se

encuentran en cada nivel de estudio.

Y, por ultimo, como capitulo 1l y relacionado al tercer objetivo especifico se
mencionan algunas posibles propuestas y estrategias que podrian servir de ayuda
al docente (que lo necesite y lo requiera) y a su formacion para intentar cambiar la

perspectiva de la inclusién en la educacién basica.

Finalmente, para acabar este escrito se realiza una conclusién sobre el mismo, en
la que se reflexiona y cuestiona la postura inicial, asi mismo se agregan en la
bibliografia las obras de las cuales se obtuvo la informacion que sustenta la
investigacion del problema; dentro de las cuales resalto primeramente el Modelo
Educativo 2018 al ser uno de los principales animadores al inicio de la
investigacién y algunos autores como Castel (2004) que nos habla sobre la

exclusion, fundaciones como la UNESCO que se preocupa por la inclusion misma,



el informe de seguimiento que nos habla de la situacion de la educacién en México
y que incluso nos muestra un apartado tan asertivo con respecto al tema de como
es que los docentes pueden cambiar la situacion y de algunas revistas que ayudan

y dan estrategias en el proceso de una correcta educacion inclusiva.
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DELIMITACION

En este apartado de la investigacion es importante sefialar como conceptos claves
los siguientes: Inclusion, Exclusion, Perspectiva de género, Educacion y
Estereotipos. Asi mismo darles un significado en base a algunos autores y
organizaciones, ya que esto servira de ayuda tanto al escritor como al lector al
mantenerse conectados y evitar precisiones generales que puedan llevar al tema

en otro sentido que no es el que se pretende.

La inclusion se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de
las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en la
educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una visiébn comun que incluye a todos los nifio/as del
rango de edad apropiado y la conviccién de que es la responsabilidad del sistema

regular, educar a todos los nifio/as. (UNESCO); (Internacional, 2006)

Hablar de exclusion conduce a tratar por separado ciertas situaciones limite que
sOlo adquieren sentido cuando se las inserta en determinados procesos. Los
‘excluidos’ estan en la desembocadura de trayectorias diferentes. Nadie nace
excluido, se hace [...] he intentado distinguir zonas de la vida social. Hay una zona
de integracion, se trata en general de personas que tienen un trabajo regular y
soportes de sociabilidad bastante firmes hay una segunda zona de vulnerabilidad,
por ejemplo, el trabajo precario, relaciones sociales inestables, etc. y hay una
tercera zona, la zona de exclusién, en la que caen algunos de los vulnerables e
incluso de los integrados. Estos son los procesos que es preciso tratar de analizar
y describir para apreciar las dinamicas que atraviesan el conjunto de la sociedad y
gue tienen su origen en el centro y no en los margenes de la vida social. (Castel,
2004: 57-58) citado por (Reynoso, 2009)

La expresion “Perspectiva de género”, la cual apunta hacia la distincién entre la
diferencia sexual y los roles sociales que se construyen a partir de dicha
diferencia. Su principal objetivo es la consecucion de la igualdad de derechos y

oportunidades entre varén y mujer, sin homogeneizarlos. (Novoa, 2012)
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Los estereotipos tienen una funcion muy importante para la socializacion del
individuo: facilitan la identidad social, la conciencia de pertenecer a un grupo
social, ya que el aceptar e identificarse con los estereotipos dominantes en dicho
grupo es una manera de permanecer integrado en él. (Gabaldon, 1999, pag. 79-
88)

La educacion busca la perfeccién y la seguridad del ser humano. Es una forma de
ser libre. Asi como la verdad, la educacion nos hace libres. De alli la antinomia
mas intrincada de la educacién: la educacion busca asegurarle libertad al hombre,
pero la educacion demanda disciplina, sometimiento, conduccién, y se guia bajo
signos de obligatoriedad y a veces de autoritarismo, firmeza y direccionalidad.
Libertad limitada. (Ledn, 2007, pag. 595-604)

Los alcances de este escrito son conocer y dar a conocer las problematicas como
causas de la falta de inclusion en la educacién ademas de proponer algunas
estrategias que ayuden a mejorar esta realidad, por lo tanto, el nivel de esta

investigacion documental es de tipo descriptiva y/o explicativa.

Asi mismo, es necesario especificar que el alumno del cual se habla pertenece a
la educacién primaria siendo ésta una de las primeras instancias en su desarrollo
académico; al hablar de colectivo escolar se hace referencia al docente, alumno,
personal de apoyo y directivos; y, por ultimo, el docente del que se esta hablando
pertenece igualmente al nivel basico de educacion, concretamente de primaria, el

cual pretende seguir los siguientes lineamientos (Educacion, 2020):
El fortalecimiento de las politicas de Igualdad e Inclusién.

1. Elfortalecimiento y profundizacién de las politicas de ensefianza.
2. El fortalecimiento de la gestion institucional, a nivel central y de las

instituciones escolares.

Como toda realidad al ser investigada ésta presenta un lado problematico que esta
dentro del campo educativo ya que existen diferentes tipos de problemas (calidad

educativa, gestion, falta de recursos, cobertura, reformas, fracaso y abandono
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escolar, formacion docente, entre otros) que dia a dia surgen y que deben ser

atendidos.

En este caso la falta de inclusion como tema genera diferentes condicionamientos
que parten desde lo social, econémico, cultural y politico que desencadenan
problemas como lo son: el abandono escolar, el rezago educativo, acceso y
permanencia escolar, resultados del aprendizaje, exclusion que, si bien desde el
punto de vista critico son relevantes, también son alarmantes. Es por eso que es
necesario rescatar a la educacion como un sistema democratico e igualitario que
ayuda a que las y los alumnos desarrollen capacidades de equidad con ayuda de
valores, saberes y formas de comportamiento y conducta que ayuden a la
superacion de los estereotipos de género, otorgando con esto el aporte educativo

gue el tema de inclusién de género necesita para dejar de ser del tipo social.

En primer lugar, para abordar la falta de inclusién en la educacion como problema,
es necesario conocer ¢Qué es la inclusiébn? Y desde el punto de vista de la
UNESCO es definida dentro del documento (Internacional, 2006) de la siguiente

manera:

La inclusién se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en la
educacioén. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, aproximaciones,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del
rango de edad apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del sistema

regular, educar a todos los nifio/as. (UNESCO); (Internacional, 2006)

La ausencia de inclusion de género en la educacion a su vez genera diferentes
dificultades que se desprenden del mismo, puesto que primeramente al tener la
ausencia de algo tan relevante en la educacion ya es un problema en si, es decir
no se puede afirmar que no pasa nada si no existe inclusiéon de género en las
aulas, en los docentes, en los alumnos, en los programas, en la escuela, en la

educacién en general, puesto que como bien lo afirma en su documento la

13



UNESCO es parte esencial en el desarrollo de los alumnos y alumnas para
obtener una educacién de calidad que asegure la atencibn a ellos en el

reconocimiento y la valoracion de la diversidad que existe en un salon de clases.

Al faltar la inclusién de género en un saldn de clases lo que se genera es que el
alumno o alumna tenga actitudes de rechazo a la escuela, falta de interés y
compromiso (lo cual es todo lo contrario al cometido que tienen los docentes por
transmitir a los alumnos y sobre todo a tan temprana edad y en el nivel basico de
los nifios y nifias estudiantes). Es por ello que documentos como el Nuevo Modelo
Educativo nos muestran tres grandes problemas que se desprenden de la falta de
inclusion de género “Abandono escolar; Rezago educativo; y Resultados en el
aprendizaje” y que se relaciona con lo anterior mencionado respecto a lo que se

genera.
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En el

JUSTIFICACION

documento del Nuevo Modelo Educativo se encuentra que las

“Desigualdades educativas y exclusion” desencadenan problemas escolares (SEP,
2017, pag. 28-41):

El abandono escolar, por lo general, el abandono escolar en los niveles
educativos de secundaria y media superior es mayor en los hombres que
en las mujeres. En el ciclo indicado, el abandono en la educacion primaria
ascendi6 a 0.5% en los hombres y a 0.6% en las mujeres; en la secundaria
fue de 5.2 y 3.5%, y en la media superior fue del orden de 14.7 y 10.5%.

El rezago educativo, el rezago educativo es una de las caras mas
dolorosas del fracaso escolar y la exclusion, que se concentra y echa
fuertes raices en los grupos en situacion de pobreza o vulnerabilidad.
Practicamente todos los indicadores hablan de la persistencia de graves
rezagos. Entre la poblacién de 15 afios 0 mas, alrededor de 29.5 millones
de mexicanos de 15 afios 0 mas (33.5%) no habian concluido al menos la
educacién secundaria, es decir, se encontraban en condicion de rezago
educativo en 2015.

Resultados del aprendizaje, la inequidad no sélo se manifiesta en el acceso
y permanencia escolar, sino también en los resultados y el
aprovechamiento de nifias, nifilos y jovenes. Los resultados de la Prueba
PLANEA-2015 indican que casi 7 de cada 10 (69.4%) alumnos de escuelas
primarias indigenas se ubicaron en el nivel mas bajo de logro (nivel I) en
matematicas. El registro fue similar en el area de comunicacién y lenguaje
(70.4%). En franco contraste, el promedio nacional fue del orden de 55% y

44%, respectivamente.

Al respecto de estos problemas, el documento del Nuevo Modelo Educativo nos

menciona lo siguiente:

El acortamiento de las brechas de género ha sido notable en asuntos tan

relevantes como el rezago educativo y el acceso a todos los niveles del sistema

educativo nacional. Existen importantes avances en el acceso igualitario a la

15



educaciéon por tipo o nivel entre mujeres y hombres. Sin embargo, como lo han
indicado algunos estudios, persisten multiples barreras y obstaculos para
garantizar la igualdad de oportunidades. (SEP, 2017)

De igual manera se incluye dentro del documento Nuevo Modelo Educativo (SEP,
2017) a manera de estrategias que atiendan las probleméticas causadas por las
“desigualdades educativas y la exclusién” el “Favorecer la igualdad entre mujeres

y hombres”.

El problema de la exclusion atiende diferentes tipos de desigualdades y exclusion
(como su nombre lo dice), una de ellas y en la que nos centramos especificamente
en este documento es en la falta de inclusion de género o dicho de otra manera
que asemeja el mismo problema, exclusion de género, haciendo referencia a la
premisa de la estrategia del Nuevo Modelo Educativo (SEP, 2017) en beneficio de

favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

El problema de la falta de inclusion de género en la educacion radica en las
practicas que ésta tiene que, en la mayoria de las veces, no atiende las
necesidades de los alumnos y alumnas inscritos en ella, lo que trae consigo un sin
namero de obstaculos que hoy en dia resultan de gran importancia atacar y
combatir. Para esto, es necesario el actuar del docente como responsable del aula
de clases o dicho de otra forma como lo expresa (Calvo, 2013).

Para garantizar el derecho a una educacion de calidad, los sistemas educativos no
sélo requieren asignar recursos sino formar docentes que puedan contribuir a que,
quienes llegan a la escuela, permanezcan en ella y desarrollen todas sus
capacidades en una perspectiva de equidad y calidad, en instituciones educativas

inclusivas.

Llegado a este punto entendemos entonces que, si bien el sistema educativo debe
asignar recursos (en las normas de comportamiento, acceso a recursos y
oportunidades por igual, platicas, etc.) para favorecer la igualdad de nifios y nifias

haciendo hincapié en la educacion basica, (ya que es el nivel al que se pretende

16



referir el escrito) y asi mismo atender la inclusion de género en la educacion,
también es necesario resaltar que el docente es uno de los principales actores que
debe ayudar en consecucion del logro de la inclusién de género, en el fomento y la
practica dentro del aula de clases, que como bien se menciona antes recae el
peso en el docente por ser el responsable de los nifios y nifias en el aula, al

respecto el documento de Educacion Inclusiva afirma que:

Se reconoce que los docentes tienen un papel fundamental en el logro de mejores
practicas educativas. Es desde el aula donde se aprende a entender y respetar la
diversidad; es alli donde los estudiantes aprenden valores, conocimientos y
formulan sus expectativas y responsabilidades en la sociedad. EI maestro actda
como modelo y mediador de estos aprendizajes, de alli su importancia en la
transformacion de una sociedad incluyente, que valora, permite y promueve la

participacién de todos sus ciudadanos en el desarrollo del pais. (Inclusiva, 2006)

Ademas de lo anterior, tengo un interés propio en el tema de la inclusion, ya que
durante la investigacion previa me di cuenta que el documento del Modelo
Educativo del afio 2018 tenia un apartado sobre la inclusion de género y dentro de
éste se habla de un proyecto que se tenia en donde los docentes propiciaban e
impulsaban tanto a nifios como a nifias al estudio de cualquier tipo de carrera sin
importar los estereotipos que se tuvieran sobre el susodicho de “los nifios deben
estudiar para ser doctores, ingenieros o cientificos, mientras que las nifias deben

estudiar para ser maestras o enfermeras”.

Durante la busqueda de informacion pude notar que, aunque documentos
importantes como la SEP tienen apartados referidos a la inclusién de género, aun
es necesario buscar apartados que incluyan sugerencias para seguir trabajando
en ello de aqui la importancia de este trabajo de investigacion.

Por otro lado, el propdésito por lo tanto es reconocer la falta de inclusion de género
como un problema que aun en la actualidad sigue estando presente no solo en la
sociedad, sino en las aulas, en los alumnos, en la institucion y su normatividad, en
los programas, en los docentes, en la escuela misma haciendo hincapié y

concentrandonos en la educacion basica por dos razones, primeramente por
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limitacion del tema y la segunda y mas importante, porque desde mi punto de vista
personal la educacion basica al ser la primera en curso en el desarrollo de los y
las alumnas tiene un gran valor al ir formando desde pequefios nifios y nifias de
nivel primaria que comiencen a respetarse en sus diferencias y asi mismo

reconocerse y valorarse en la mismas.

Se pretende entonces asi ayudar al docente que lo necesite dandole un listado de
sugerencias que podrian ayudar en su practica, ademas de un contexto del
desconocimiento que adn existe en algunos casos sobre la perspectiva de la

inclusion de género dando con esto una relevancia educativa al tema.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Identificar los referentes tedricos mas significativos sobre la inclusion de género en

la educacion primaria obtenidos en la investigacion.
Obijetivos especificos:

1. Enunciar las problematicas que se derivan del abordaje erréneo de la inclusion

en el &mbito escolar mexicano de nivel primaria.

2. Analizar las problematicas en indicadores que muestran el porcentaje de la

escuela mexicana desde el nivel primaria hasta el nivel superior.

3. Presentar desde la perspectiva tedrica una propuesta de estrategias que en el
ambito de la educacion el docente de nivel primaria puede implementar dentro del

aula para logar la inclusion.
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ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

El primer trabajo corresponde a Gonzalez-Gil & Pastor (2014) quienes realizaron
el articulo: “Educacién para todos: formacion docente, género y atencion a la

diversidad”. El cual a grandes rasgos nos resume que:

A lo largo de la historia nos encontramos con humerosos colectivos de nuestra
sociedad gque han sido, y en ocasiones siguen siéndolo, objeto de exclusion tanto
educativa como social: mujeres, personas con discapacidad, minorias étnicas y
culturales, etc., poniendo de manifiesto la importancia de construir una escuela
para todos que les proporcione la respuesta adecuada a sus necesidades. Asi, la
formacion del profesorado para la inclusién se convierte en una herramienta clave
gue permita lograr dicho objetivo. En este articulo presentamos un estudio sobre
las necesidades de formacion docente para la inclusion que el profesorado de
Castilla y Ledn encuentra a la hora de abordar de manera coherente la atencién a
la diversidad del alumnado con el que trabajan (género, cultura, etc.). (Gonzéalez-
Gil & Pastor, 2014, pag. 1-18)

En la realizacion de este estudio se tuvo como parte de la muestra la participacion
de 402 profesionales de la educacion en su mayoria mujeres (63,7% frente a un
36,3% de hombres); Con objeto de facilitar los analisis, se distribuyeron los
participantes en 4 grupos de edad: menor de 30 afios (16,3%), entre 30 y 40 afios
(33,7%), entre 41 y 50 afios (25,1%) y mayor de 50 afios (24,9%). La mayor parte
de la muestra trabajaba en centros publicos (68,7%), mientras que un 17,8% lo

hacia en centros concertados y un 13,5% en centros privados.

El instrumento utilizado fue un cuestionario de evaluacién de la formacién docente
para la inclusion, de elaboracién propia, en el que se agruparon en 10 factores a
cuestionar, entre los cuales estaban: Concepcion de la diversidad y de la
educacion; Organizacion y funcionamiento de la escuela y del aula; Formacion del

profesorado; Trabajo colaborativo (entre el profesorado).

Como resultados y conclusiones se tiene entonces en este trabajo que: “Pone de
manifiesto que las principales necesidades de formacién docente para la inclusion

de los profesores evaluados se centran en los elementos metodologicos vy

20



curriculares que permiten la transformacion de las escuelas en centros educativos

mas inclusivos” (Gonzalez-Gil & Pastor, 2014, pag. 1-18).

El trabajo que realizaron Diaz & Morales (2008) titulado: “Género y la formacion

del profesorado en los estudios de educacién infantil” nos explica que:

Presenta los resultados de una investigacion financiada por la Unién Europea con
el fin de mejorar la formacion del profesorado de infantil en temas de género. En
Espafia se estd avanzando en la inclusion del mainstreaming de género en la
agenda politica. Sin embargo, en la formacion del profesorado infantil éste no es
aln un tema prioritario. A través de las entrevistas cualitativas y un cuestionario
cuantitativo se pone de manifiesto la ausencia de formacién, de materiales y de
sensibilidad para la introduccion del género y la diversidad sexual. (Diaz &
Morales, 2008, pag. 2-10)

Este trabajo comienza por explicarnos que en Espafia se ha avanzado con el tema
inclusivo en lo relacionado con el “mainstreaming” o de otra manera conocido
también como la “transversalidad de género” en cuestiones de igualdad en

politicas publicas, sin embargo, sucede todo lo contrario en el &mbito formativo.

Dentro de la recogida de datos se utilizaron tres técnicas dentro de esta

investigacion:

En un primer momento se realizé un analisis documental sobre la implementacion
del género en la formacion inicial del profesorado de Educacion Infantil. Se revisé
la legislaciébn y los planes de estudio de los centros de formaciéon (tanto
universitarios como de formacién profesional). Posteriormente se elabord un
cuestionario que fue enviado a través de Internet a todos los centros de formacién
universitarios y de formaciéon profesional que imparten en Espafia la titulacién de

maestro/a o técnico/a en infantil. (Diaz & Morales, 2008, pag. 2-10)

Las tres técnicas utilizadas durante la investigacion fueron el analisis documental,
la revision de los planes de estudio y la elaboracion de un cuestionario. Como

conclusién Diaz & Moralez (2008) obtuvieron que:

Entre los obstaculos principales para la implementaciéon de las tematicas de

género y de diversidad sexual en la formacion inicial esta el que actualmente no es
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un tema prioritario; Otro obstaculo a la implementacién de estas teméticas son la
falta de materiales y métodos. A pesar de que en los ultimos afios han aparecido
cuentos, materiales didacticos y audiovisuales, aun no son suficientes, tal como

indican los datos analizados.

La conclusién entonces de esta investigacion muestra 2 principales obstaculos: no
ser un tema de prioridad y el no contar con materiales y métodos que ayuden en la

consecucién de resultados de género y formacion.

Por otro lado, la investigacion de Sirvent, Coutifio, & Pérez (2015) titulada: “EL
ENFOQUE DE GENERO EN LA EDUCACION’” nos resume que:

La finalidad de este articulo es abordar la conceptualizacion del Enfoque de
Género y sus implicaciones en la educacion al incluirse en asignaturas de
programas de licenciatura y posgrado, en seguimiento a tendencias educativas
internacionales, con miras a la formacion integral del estudiante. Este enfoque
supone un desafio en su aplicacibn como materia transversal dentro de los
programas educativos y en relacion a la formacién del docente sobre su
demarcacion tedrica y epistemologica desde la multidisciplina o la transdisciplina.
(Sirvent, Coutifio, & Pérez, 2015, pag. 49-59)

El propésito de este trabajo de investigacidon es entonces el abordaje del Enfoque

de Género en la educacién y los desafios en su relacion con la formacién docente.

Dentro de este trabajo se hace un recabado de definiciones alrededor del
concepto “género” y posteriormente se hace una comparativa de diferentes
perspectivas de este mismo segun lo que han analizado diferentes autores. Como

ejemplo de algunas de las afirmaciones mas importantes tenemos:

“El género: una categoria util para el andlisis histérico”; “El género como una forma
primaria de relaciones significantes de poder. Ello lleva a percibir el significado y
compresion de las intricadas relaciones entre las diversas relaciones sociales de
los seres humanos”; “La historia feminista del género y la cuestion del sujeto”;
“‘Anadlisis de las relaciones de género y del género como principio estructural de

todas las relacionas humanas”. (Sirvent, Coutifio, & Pérez, 2015, pag. 49-59)

Y como conclusién nos deja claro que:
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Dentro del &mbito educativo mexicano se han alzado voces que denuncian la
discriminacion de que han sido objeto las mujeres. Existen toda una serie de
limitantes para la mujer, en el plano social, educativo, econémico y politico, que
muchas veces no se reconocen. El enfoque de género considera las diferentes
oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, las interrelaciones existentes
entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignan. (Sirvent,
Coutifio, & Pérez, 2015, pag. 49-59)

La conclusion en esta investigacion nos deja claro que en México existe una gran
diferenciacion entre hombres y mujeres, dejando a las mujeres con muchas
limitantes, sin embargo, con el enfoque de género nos muestra que se pueden

obtener diferentes oportunidades que eliminen estas diferencias entre ambos.

Otro trabajo mas es el de Gil, Pastor, Poy, & Jenaro, (2016) “Percepciones del

profesorado sobre la inclusién:estudio preliminar” nos resume que:

Todo sistema educativo debe tener como prioridad la atencion y respuesta a las
diferentes necesidades de sus alumnos, potenciando sus capacidades Yy
facilitando la adquisicibn de los aprendizajes establecidos para cada etapa
educativa. Numerosos estudios consideran al profesorado una pieza clave en
este proceso, lo que nos lleva a reflexionar sobre el grado en que los docentes se
encuentran preparados para asumir este reto. (Gil, Pastor, Poy, & Jenaro, 2016,
pag. 11-24)

Este escrito nos resalta la necesidad de que el sistema educativo potencie las

capacidades de los alumnos atendiendo la diversidad que existe entre ellos.
El estudio tiene entonces como objetivo:

“Analizar las actitudes y las necesidades formativas de los docentes

respecto a las culturas, politicas y practicas inclusivas”.

Ademas, se utilizd6 como instrumento un cuestionario que fue aplicado a 402

profesionales como parte de la muestra. Y como resultados:

“Se obtuvo la existencia de necesidades relacionadas en general con la

transformacion de las escuelas en centros educativos inclusivos, y en
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particular, con la formacion en metodologias de trabajo mas inclusivas, y

estrategias para abordar todo el proceso’.

Es decir, se hace nuevamente presente la necesidad del abordaje de métodos de

trabajo, estrategias, politicas y practicas inclusivas dentro de la formacion docente.

Se utilizé un estudio descriptivo-correlacional y con medidad ex post facto como

meétodo de investigacion.
Y a manera de conclusion Gil, Pastor, Poy, & Jenaro, (2016) nos explican que:

Con este estudio hemos pretendido ofrecer evidencias adicionales sobre la
situacion de la inclusién en los centros educativos, a partir de las valoraciones de
los propios docentes.Tal y como reflejan los resultados, la dimensién que ofrece
inferiores valoraciones se relaciona con el desarrollo de practicas inclusivas,
mientras que la relativa a crear culturas inclusivas obtuvo la puntuacion mas

elevada.

A partir de las evaluaciones que realizaron Gil, Pastor, Poy, & Jenaro, (2016) a los
docentes dentro de su trabajo de investigacidon, nos muestran entonces que existe
una falta del desarrollo de préacticas inclusivas, a pesar incluso del interés de crear

culturas inclusivas.

Como ultimo trabajo es el que corresponde a Azcarraga, Correa, & Henriquez,
(2013) quienes realizaron el articulo “Actitud de los profesores hacia la inclusion

educativa” en el que nos describen lo siguiente:

El propésito de este trabajo es describir analiticamente algunas dimensiones
centrales que impactan en las actitudes que los profesores manifiestan hacia la
inclusion educativa. Los factores que se describen son la experiencia de los
docentes, las caracteristicas de los estudiantes, el tiempo y recursos de apoyo, y
la formaciéon docente y capacitacion. Cada uno de estos factores afecta las
actitudes que los docentes puedan tener, limitando o facilitando sus intentos de
generar practicas mas inclusivas. Mientras mas factores afecten negativamente las
practicas pedagogicas de un profesor, menor sera la probabilidad de que el
docente manifieste una mejor actitud hacia la inclusién educativa. ElI asumir una

cultura, politicas y practicas mas inclusivas significard entregarle apoyos

24



especificos, recursos ajustados, tiempo y espacios apropiados a los profesores
para que ellos puedan servir a todos sus estudiantes con mayor efectividad y
calidad. (Azcéarraga, Correa, & Henriquez, 2013, pag. 1-9)

La finalidad entonces de esta investigacion realizada por Azcarraga, Correa, &
Henriquez, (2013) es centrarse en los factores que afectan en las actitudes de los
docentes en sus practicas inclusivas, algunas de ellas nos muestran que son el

tiempo, los recursos, los alumnos y sus caracteristicas.

Dentro de este trabajo lo mas significativo que se puede rescatar de Azcarraga,
Correa, & Henriquez, (2013) son los “Factores que impactan en las actitudes de

los docentes” los cuales son:

a) La Experiencia Docente
b) Las Caracteristicas de los Estudiantes
c) Tiempo y recursos de apoyo

d) La Formacion Docente y Capacitacion

Y como conclusion nos describen que:

La generacion de un proceso mas inclusivo requiere de tiempo necesario, para
integrar y asumir los cambios que demandan la implementacion de un sistema
abierto a la diversidad. Esto implica llevar a cabo las transformaciones necesarias,
gue se originan desde la creacidén de politicas inclusivas, desde una cultura que
acoge y se hace cargo de la diversidad con practicas pedagdgicas, que responden

a las distintas formas de aprender al interior de la comunidad escolar.

La inclusion educativa presenta una complejidad que puede ser comprendida de
mejor manera si se tiene atencion sobre el profesor como agente relevante y clave
de este proceso. Puede constituirse en una barrera o en un agente facilitador de

las practicas inclusivas. (Azcarraga, Correa, & Henriquez, 2013, pag. 1-9)

Es decir, los autores expresan que el principal actor de la inclusién educativa es el
profesor, es por ello que la complejidad de la misma puede ser atendida de

manera gque se ponga principal atencion al docente.
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CAPITULO |
CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE INCLUSION DE GENERO

1.1. Laviolencia de género como consecuencia de la exclusién de género

Como paso principal antes de abordar la violencia como una de las consecuencias
de la falta de inclusién de género en la educacion, es necesario fundamentar qué
es la violencia. Existen diferentes organismos, organizaciones y autores que la

definen de diferentes maneras entre los cuales destaco los siguientes:

Para la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2002) la violencia se refiere al
uso deliberado de la fuerza o poder, en grado de amenaza o efectivo, contra otras
personas o grupos, la cual causa lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos

del desarrollo o privaciones. (OMS, 2002)

“La violencia basada en el género (VBG) es un término utilizado para describir los
actos perjudiciales perpetrados en contra de una persona sobre la base de las

diferencias que la sociedad asigna a hombres y mujeres” (UNICEF, 2015).

La ONU (1995, parr. 4) la defini6 como todo acto de violencia basado en el género
gue tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual o psiquico, incluidas
las amenazas, la coercion o la privacién arbitraria de libertad, ya sea que ocurra en

la vida publica o privada.

“La coaccion fisica o psiquica ejercida sobre una persona para viciar su voluntad y
obligarla a ejecutar un acto determinado puede adoptar formas diferentes: fisica,

verbal, psiquica, sexual, social, econémica, etcétera” (Expdsito, 2011, pag. 20-25).

Es decir, la violencia de género se puede manifestar tanto en diferentes formas
como en diferentes &mbitos, en sus casos mas extremos son el sexual y fisico y
esto se puede hacer notar mayormente en la vida privada de las personas, sin
embargo, en este escrito tomaremos parte del ambito que nos compete, el
educativo. La violencia de género en la educacién en estos dias es mayormente
acaparada por cuestiones que dafian pensamientos, sentimientos y creencias de

lo que deberia y no hacer una mujer y un hombre; Esto se le inculca al nifio y a la
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nifa desde el hogar y aunque no lo parezca hay docentes que lo siguen

propiciando dentro de las instalaciones educativas.

Es importante tener en cuenta como primer punto el significado de violencia de
género para poder abordarlo como una consecuencia de la falta de inclusién de
género, puesto que, es fundamental conocer las bases de cualquier tema en este
caso seria su significado y definicidbn para conocer los alcances que esto podria

tener.

Un aspecto fundamental de la violencia de género contra las mujeres y las nifias
es que la violencia se utiliza en las culturas de todo el mundo como una forma de
preservar y mantener la subordinacion de la mujer con respecto al hombre. En
otras palabras, los actos de violencia contra las mujeres y las nifias son a la vez
una expresion y una manera de reforzar la dominacion masculina, no sélo sobre
las mujeres y las nifias individuales, sino las mujeres como una clase entera de
personas. La violencia tiene sus raices en los desequilibrios de poder y

desigualdad estructural entre hombres y mujeres. (UNICEF, 2015)

Es decir, aunque la violencia de género abarca tanto a hombres como a mujeres,
es mucho mas comudn verla en mujeres y nifias por el simple hecho de ser
mujeres, esto radica en la cuestion de vivir en una sociedad donde el machismo es

imponente en cualquier ambito, no solo el educativo.

En la actualidad, México atraviesa por problemas de pobreza, desigualdad social,
exclusién, vulnerabilidad, falta de acceso a la educacién de calidad, carencia de
empleos, corrupcién, agresiones por parte del crimen organizado, entre otros.
Toda esa problematica es un caldo nutritivo y fértil para el desarrollo de la violencia
(Hernandez, 2008) de diferentes tipos como la social, de género, escolar, etcétera.
(Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo, 2016, pag. 21-32)

Si es cierto que la falta de inclusiobn de género podria no ser un problema tan
grave como lo es la violencia, si hace que de ella se desprendan problemas extras
a consecuencia de una exclusién de género que deberia ser esencial combatir en

el &mbito educativo.
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La violencia ha sido reconocida como un problema social grave, debido a: los
cambios culturales, donde la sociedad exige el cumplimiento de los derechos
humanos; al uso creciente de las tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC’s), las cuales facilitan la diseminacién de hechos violentos dentro de la
escuela y sociedad, lo que ha generado conciencia sobre esta problemética, y la
evidencia de las consecuencias graves, tanto a nivel personal como social de las
distintas agresiones. (Del Tronco, 2013) citado por (Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo,
2016, pag. 21-32)

La violencia de género ha sido definida como la que sufren las mujeres, porque
son ellas quienes por su condicibn de género se encuentran en desventaja
respecto a los hombres. Este tipo de violencia se basa en un sistema social
(patriarcado) que distribuyen de manera desigual el poder entre mujeres y
hombres. Ademas, las estadisticas muestran que las mujeres sufren en mayor
medida este tipo de violencia, situacion que no sucede con los hombres, aunque
no por ello se quiere decir que ellos no sufren violencia, si la sufren, pero no se

basa en una estructura de reparto desigual de poder y derechos.

En las escuelas, de todos los niveles educativos y contextos, se viven dia a dia
actos de violencia de género, la cual forma parte de la cultura patriarcal, se
manifiesta abiertamente desde tiempos remotos. (Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo,
2016, pag. 21-32)

La escuela a pesar de querer ser incluyente con sus alumnos en sus relaciones
interpersonales, muchas veces no lo es, dentro de esta afirmacion puede haber
muchos actores implicados o cuestiones implicadas que contribuyen al fracaso de
una inclusion de género dentro de las instituciones educativas. Los siguientes
autores dentro del articulo (Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo, 2016) lo explican de la

siguiente manera:

La escuela es un espacio central en la reconstruccion y difusion de contenidos
culturales que condicionan los comportamientos sociales segun los modelos
dominantes vigentes en un tiempo y espacio determinado, por lo que se reconoce

gue el orden simbdlico de género es producido y reproducido en gran medida a
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partir de la escuela. (Andrés, 2000) citado en (Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo, 2016,
pag. 21-32)

Esta cumple un papel basico en la reproduccion de las relaciones patriarcales,
asignando roles sexuales especificos para hombres y mujeres. Por una parte, en
ella se aprenden normas, valores y pautas de conducta que favorecen la
interiorizacion de los patrones sexistas y patriarcales en la sociedad. (Bonal y
Tomé 2002) citado en (Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo, 2016, pag. 21-32)

La educacion puede ser el proceso que dé inicio a un proyecto emancipatorio de
transformacién genérica, pues un cambio en algin punto del sistema social puede
repercutir de manera general en todo el sistema dado que la educacion no sélo
reproduce, sino también produce. (Araya, 2004) citado en (Ruiz-Ramirez & Ayala-
Carillo, 2016, pag. 21-32)

(Gbmez & Zurita, 2013) citado en (Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo, 2016, pag. 21-32)
seflalan que la violencia escolar se encuentra presente en las tradiciones,
costumbres, rituales, interacciones y decisiones que adoptan en ocasiones
maestros, alumnos y autoridades educativas, es una parte central de la cultura que

se promueve y se reproduce en las escuelas.

La violencia de género en la educacion es solo un reflejo de las estructuras de
poder y dominacién que la sociedad ha asignado a los hombres sobre las mujeres,
enseflando y educando desde pensamientos hasta actos que los nifios estan

sobre las nifas.

1.2. Como se manifiesta la violencia de género en la educacién

Una vez entendido el significado de violencia de género y de haber notado que
ésta misma existe en diferentes formas y ambitos, incluso pensando que no es
asi, empezaremos a introducirnos mas al tema que compete al ambito de la
educacién y como es que la violencia de género como consecuencia de la falta de

inclusion de género se puede llegar a manifestar en las instituciones educativas.

La exclusién social que sufren las mujeres es la forma mas cotidiana de violencia
de género en las instituciones educativas; La presencia de mujeres en las
escuelas no es sinénimo de equidad de género; existen grandes desigualdades en

las oportunidades que tienen unas y otros en sus trayectorias académicas, de

29



estudio y laborales. (Buquet, 2011) citado en (Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo, 2016,
pag. 21-32)

La violencia de género se puede expresar en distintas formas de segregacion,
discriminacion, acoso o falta de estimulo por parte de docentes, compafieros(as) y
familiares hacia las estudiantes; ellas encuentran mas obsticulos para ser
reconocidas y viven mas practicas de exclusién en comparacién con los hombres,
especialmente en carreras con predominio masculino. (Guevara y Garcia, 2010)
(Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo, 2016, pag. 21-32)

Decir, pensar y creer que, porque las mujeres estan inmersas en el ambito
educativo, ya no existe exclusion de género es suponer algo totalmente falso, la
inclusion de género no solo es permitir que la mujer tenga acceso a la educacion,
es radicar por completo la violencia de género en todas sus formas y asi mismo

lograr el cometido de una inclusién de género.

Asi mismo la revista (Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo, 2016) citando a tres autores
diferentes que afirman que la violencia de género en la escuela es existente,

aunqgue no lo parezca y se hace presente de las siguientes maneras:

No basta con conocer datos separados por sexo, como la matricula, nUmero de
personas tituladas, numero de becarios, los niveles salariales o los puestos de
direccién ocupados por mujeres y hombres, también es importante conocer la
manera en que, a partir del sexo y género, las personas pueden lograr prestigios y
la notoriedad en los mismos términos y oportunidades; e indagar sobre qué
sofisticadas formas toman la discriminacion de género, el sexismo y la homofobia
en el mundo académico. (Palomar, 2005) citado en (Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo,
2016, pag. 21-32)

Como lo sefiala (Zapata & Ayala, 2014), en las instituciones universitarias y
académicas prevalecen situaciones que tienen que ver con una desigualdad de
género, como la segregacion en las &reas de estudio, las dificultades que
enfrentan las mujeres en la docencia e investigacion, las brechas salariales y la
violencia, las cuales no han sido superadas porque no existen acciones positivas
gue permitan disminuir la brecha de desigualdad que se establece entre hombres y

mujeres.
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Otro tipo de violencia de género, a las que son expuestas las mujeres, son las
agresiones psicoldgicas por parte de docentes y compareros. Una forma de esta
agresion es por medio de comentarios sexistas como: ¢ Para qué estudian, si se
van a casar? Este tipo de comentarios siguen estando presentes en la actualidad,
lo que continda reproduciendo la idea de que las mujeres no deben estudiar
porque su rol principal es el de ser madre y esposa. (Guerra, 2000; Beyer, 1998)
citado en (Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo, 2016, pag. 21-32)

La violencia de género es existente en la escuela como una consecuencia de la
falta de inclusion de género lamentablemente en su mayoria por cuestiones de
pensamiento social arraigado desde afios atras, es muy probable que sea més
expuesta en las alumnas que en los alumnos (no dejando de lado la posibilidad de
existir también casos en los que los alumnos son excluidos por su género) esto es
gracias a, como se menciona anteriormente, la situacion del patriarcado que

resulta abundante en la sociedad.

El documento de Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo, 2016 nos expone algunos
ejemplos de numerosos comentarios que son comunes en la UNAM, comentarios
que en gran medida son un tipo de agresion verbal hacia las alumnas mujeres que

se encuentran cursando sus estudios ahi:

a) No les ceden el uso de la palabra en clase, si levantan la mano para
participar son ignoradas(os), con el argumento de que les falta capacidad,
puesto que el patriarcado dice que las mujeres "son emocionales y no
racionales".

b) No las invitan a las salidas al campo, con la justificacion de ser débiles y
cansarse facilmente, es decir, no soportan el mismo ritmo de trabajo que los
hombres; o si estan menstruando estaran de mal humor y arruinaran la
convivencia entre docentes y discentes.

c) No les explican o dan asesorias, si las alumnas requieren apoyo académico
extra clase, los docentes se niegan a asesorarlas, puesto que invertir el
tiempo en su educacion es una pérdida de tiempo, ya que con profesion o

sin profesion, al final, se dedicaran a las labores domésticas.
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d)

e)

Les dan mayor carga académica (mas tareas), con la finalidad de que se
cansen y abandonen la escuela, ademas inventan excusas para que la
tarea esté mal o incompleta.

Las interrumpen, sin disculparse, mientras ellas participan.

A esto, desde mi experiencia personal vista como observadora en algunas

instituciones educativas de la educacion basica e incluso como alumna hace

algunos afos, agrego los siguientes ejemplos que he visto de violencia de género

como consecuencia de la falta de inclusion de género en las instituciones

educativas:

1)

2)

3)

4)

5)

Normalmente los docentes al ser alumna te inducen con comentarios
personales a que debes o deberias estudiar alguna carrera que vaya mas
de acuerdo con las nifias.

El patio de la escuela en su mayoria es un lugar en donde los alumnos son
los que tienen dominio sobre él.

Las alumnas en casi la mayoria de las escuelas no tienen equipos
femeniles de diferentes deportes (futbol, baloncesto, voleibol) a diferencia
de como se ve en el caso de los alumnos.

Se tiene asignado uniformes para las nifias y los nifios, haciendo uso de
diferencias en faldas y pantalones segun les corresponda.

En los bailables escolares, las alumnas deben hacer gastos de mayor nivel

“‘porque las nifias se deben ver mas bonitas”.

6) Al salir de los salones de clase para algun acto civico existen algunos

docentes que separan en dos filas a los nifios de las nifias.

Asi mismo los casos de violencia de género dentro de la institucion educativa no

solo son por parte de los maestros y maestras sino también de los alumnos y

alumnas con comentarios y acciones que se hacen entre ellos (as) mismos (as).

Ante esto el documento Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo, 2016 expone lo siguiente:

La violencia de género en las instituciones de educacion también se expresa
mediante chismes, burlas e insultos, cuando las alumnas participan y pasan al

pizarrén, buscan cualquier detalle en ellas para burlarse, por ejemplo: la ropa, no
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estar bien peinadas, estar gordas o flacas, o por pertenecer a un grupo indigena.
Sin embargo, esas burlas que reciben son vistas hasta cierto punto como normales
no se consideran como agresiones, sino como “una broma”; puesto que las burlas
son tan frecuentes y “naturalizadas” que se han habituados a vivir en un ambiente

de agresiones. (Ruiz-Ramirez & Ayala-Carillo, 2016, pag. 21-32)

Es decir, es tan normal para los alumnos y las alumnas hablar, hacer este tipo de
comentarios y/o acciones en su vida diaria tanto dentro como fuera de la escuela,
que se ha normalizado la violencia de género y con esto la exclusién de género al
punto de no darle la importancia que se merece con el supuesto de bromas que se

llegan a hacer los y las alumnas entre si.

En estos aspectos, aunque es parte del &mbito educativo, entra la presencia que
los padres de familia o familia en general tienen sobre sus hijos y asi mismo la
educaciéon que ellos les otorgan, desde los comentarios y pensamientos (que son
arraigados de generacion en generacion) al igual que las acciones que se les

ensefian con el ejemplo.

En las instituciones educativas, desde el nivel preescolar hasta el universitario, la
formacion que se recibe constituye un proceso de socializacién por medio del cual
se transmite y fomenta la igualdad —de manera directa o indirecta—, asi como su
contrario, a través de una serie de estereotipos de género, marcando de este

modo el “deber ser” de mujeres y hombres. (Hernandez, 2011, pag. 43-58)

Es de aqui la importancia y la necesidad de que la escuela no sea un aspecto mas
gue fundamente la falta de inclusidbn de género y al mismo tiempo propicie la

violencia de género como una de las causas de la exclusion.

1.3. Los estereotipos como consecuencia de la exclusion de género
La educacion es fundamental para elegir y desarrollar nuestras capacidades,
deseos y aportaciones a la vida liboremente, y no como consecuencia de lo que se
espera de mi por pertenecer a un sexo. Entender las razones culturales y sociales
gue determinan el papel de las mujeres y los hombres a lo largo de historia, y
analizar los mensajes que influyen en cémo entender como debemos ser, nos

permite ser mas libres y felices. (Cortifias, 2014, pag. 2-8)
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Para abordar los estereotipos como una de las tantas consecuencias de la
exclusién de género en la educacion, es necesario saber qué son los estereotipos,

segun diferentes autores lo definen de la siguiente manera:

Segun el DRAE (Diccionario de la Real Academia Espafiola) el estereotipo viene
definido por la “imagen o idea aceptada comunmente por un grupo o sociedad, con
caracter inmutable”. Lo cierto es que los estereotipos ayudan a simplificar la
realidad; la hacen mas comprensible. Los estereotipos se definen también como
creencias populares sobre grupos sociales especificos o sobre determinada clase
de individuos. (Isabel Pla Julian, 2011, pag. 20-28)

Mientras que Gavaldon, 1999, expone que:

El concepto de estereotipo es uno de los mas controvertidos y en revisiéon
actualmente a causa de su vinculacion con los prejuicios y la discriminacion.
Entendemos por «estereotipo», aquellas creencias populares sobre los atributos
gue caracterizan a un grupo social (por ejemplo, los alemanes, los gitanos, las

mujeres), y sobre las que hay un acuerdo basico. (Gavaldén, 1999, pag. 79-88)
Otra definicion mas es la de Surig, 2010, quien afirma:

El término estereotipo es el conjunto de creencias mantenidas por un individuo en
relaciébn con un grupo social. Ashmore y boca (1981), indican que en lo que si
estan de acuerdo los diversos autores es en considerar que los estereotipos son
constructos cognitivos que hacen referencia a los atributos personales de un grupo
social y en gue, aunque éstos sean mas frecuentemente rasgos de personalidad,

no son, desde luego, los Unicos. (Suria, 2010, pag. 1-12)
Asi mismo, Perez (s.f) define los estereotipos como:

Creencias sobre las caracteristicas de los roles tipicos que los hombres y las
mujeres tienen que tener y desarrollar en una etnia, cultura o en una sociedad. Los
estereotipos de género sirven para definir metas y expectativas para ambos sexos,
marcando una evolucion diferente para hombres y mujeres y justificando, muchas

veces, una discriminacion hacia estas ultimas. (Perez, s.f.)

Es decir, los estereotipos pueden definir ciertas caracteristicas de un grupo que

tengan en comuan, asi mismo los estereotipos de género definen las caracteristicas
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que deberian tener los hombres y mujeres por el sexo al que pertenecen. Los
estereotipos segun los autores citados aportan cualidades tanto buenas como
malas, puesto que visto desde una buena manera el estereotipo te ayuda a
asimilar las caracteristicas que posees 0 que alguien externo posee segun el
grupo donde se encuentra integrado, es decir, lo hacen mas faciles. Mientras que
las cualidades malas van en contra de este mismo supuesto, todos los seres
humanos sin importar el género o al grupo social al que seamos miembros somos

diferentes, Unicos y libres.

La educacioén se ha vuelto un factor importante de cambio en las formas de pensar
y actuar de la sociedad y sus integrantes, ciertamente desde hace ya algunos
afios atras se ha venido revolucionando los roles en los géneros y actualmente
muchos miembros de la sociedad piensan y creen firmemente que en la escuela

ya no hay estereotipos como una consecuencia de la exclusién de género.

Cuando rompemos con estereotipos se nos abren posibilidades nuevas que
pueden aportar bienestar y capacidad para relacionarnos en igualdad. Por eso, es
importante repensar qué es ser hombre y mujer para poder derribar muros que nos
llevan a situaciones vividas, no por lo que sentimos o pensamos, Sino por
prejuicios y estereotipos. Se trata de descubrir cuales son las trampas que
interiorizamos como si fueran propias, para construirnos y reconstruirnos
conscientemente segun nuestros valores y necesidades. Todo un reto, en el que
tenemos mucho por aprender y descubrir. Mucho por ganar siendo hombre o
mujer. (Cortifias, 2014, pag. 2-8)

Como lo menciona el autor (Cortifias, 2014) reconocer el significado de ser
hombre y mujer comprende conocer qué es lo que somos capaces de hacer mas
alld de nuestros pensamientos, sentimientos y sobre todo creencias que dia a dia
nos inculca tanto la sociedad como la familia y la escuela. Saber que las
limitaciones que nos imponen por pertenecer a cierto género no existen es dar un

paso mas alla de los estereotipos.

El estereotipo de que los hombres, desde nifios, estan mas capacitados para la

ciencia y las matematicas suele estar muy arraigado en las familias y comunidades
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educativas, como lo esta también aquel que sugiere que las nifias funcionan mejor

en las humanidades y en areas afines. (SEP, 2018, pag. 1-178)

Los estereotipos como lo mencioné antes aportan caracteristicas especificas a
cada grupo en este caso a los géneros (masculino y femenino) este autor hace
mencion de lo que normalmente caracteriza y diferencia a un hombre de una
mujer con sus acciones y cOmo es que estan tan inmersas en la vida diaria de la
sociedad que son tan comunes como para explicarlas de manera en que todos

puedan estar de acuerdo con lo expuesto.

La discriminacién se sustenta en gran medida sobre los estereotipos que se han
generado en torno a nuestra idea sobre cémo deben comportarse hombres y
mujeres, los papeles que deben desempefiar en el trabajo, en la familia, el espacio
publico e incluso en como deben relacionarse. A este conjunto de ideas
preconcebidas les llamamos estereotipos de género. El estereotipo masculino se
caracteriza por una necesidad de dominio, agresion y realizacion, mientras que el
femenino envuelve una necesidad de dependencia, cuidados y afiliacion. Cada
cultura reinterpreta los estereotipos lo que demuestra que estan socialmente
construidos. Existen estereotipos que se viven como verdades objetivas y que
influyen de forma decisiva sobre las actitudes, las creencias y las conductas. El
problema de los estereotipos es que influyen en las actitudes y las conductas. Por
ejemplo, los estudios han puesto de manifiesto que chicas y chicos hacen sus
elecciones profesionales de acuerdo con la idea de lo que es mas correcto para
cada sexo. (Cortifias, 2014)

La SEP (2018) ha incluido en el Nuevo Modelo Educativo el apartado de equidad e
inclusién en el que hace mencion sobre las diferencias de igualdad de género que
aun siguen existiendo en la actualidad en la escuela mexicana, en esto agrega y

expone cémo es gue los estereotipos forman parte de estas diferencias.

Los estereotipos que expone la SEP se refieren mas que nada a las creencias que
normalmente los docentes les imponen a los alumnos y alumnas respecto a qué
carreras deben elegir. Estos estereotipos pudieran parecer que solo empiezan a

sobresalir en las carreras universitarias, sin embargo, desde mi experiencia
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personal he podido notar que los docentes influyen en estas decisiones desde
muy temprana edad en los alumnos y alumnas, aunque no lo parezca, al hacer
comentarios en los que se estereotipa a ciertas carreras para niios y ciertas

carreras para ninas.

El estereotipo esté tan extendido que las propias nifias a menudo piensan que hay
gue ser excepcional para optar por carreras en las areas STEM (por sus siglas en
inglés comprende las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).
Estos estereotipos tienen tal fuerza que actian como una suerte de “profecia auto-
cumplida”. A pesar de que en México hay paridad de las mujeres con los hombres
en el acceso a la educacion superior, las primeras siguen sub-representadas en
las carreras relacionadas con las areas STEM y sobre-representadas en otras

carreras.

La escasa presencia de las mujeres en las areas STEM tiene consecuencias
graves, sobre todo si se piensa que buena parte de los empleos en el futuro seran
generados para esas areas. De no atender este problema, las mujeres podrian
perder oportunidades potenciales de crecimiento, continuar en desventaja con los
hombres desde el punto de vista salarial y ocupar los puestos de trabajo de menor
responsabilidad. Todo esto tiene el potencial para poner en riesgo los avances

logrados en materia de igualdad entre hombres y mujeres. (SEP, 2018)

A este problema, la SEP (2018) en su documento del Nuevo Modelo Educativo ha
implementado como solucion “NiRaSTEM PUEDEN: Red de mentoras OCDE-
México” este comprende impulsar y hacer que los docentes impulsen a los y las
alumnas a optar por carreras que tengan relacibn con estas areas que
comunmente son vistas y aceptadas para los hombres y asi con esto genera

igualdad de oportunidades entre los alumnos y alumnas.

Para alentar a las niflas a incursionar en estas areas, las mujeres cientificas
participantes en la Red de Mentoras compartiran sus experiencias con nifias y
adolescentes que cursan la primaria o la secundaria en las 32 entidades
federativas del pais, a través de un programa de visitas en sus escuelas. La

presencia de las mentoras en esta intervencién es fundamental. Emergen como
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figuras que sirven como modelo a las nifias. También les muestran que las
mujeres tienen las mismas capacidades que los hombres. (SEP, Equidad e
inclusion, 2018)

Existen carreras para hombres como lo son la educacion, la gastronomia, la
psicologia, como también hay carreras para mujeres, como lo son las ciencias, la

tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

1.4. Los roles de género en la educacibn como consecuencia de la
exclusion

Los roles de género en la educacién como consecuencia es un tema muy unido y

casi semejante a los estereotipos puesto que esta ligado con las caracteristicas

que los grupos sociales les atribuye a sus integrantes por un comdn denominador.

Para entender mejor este concepto habra que definirlo mas a fondo desde

diferentes perspectivas para poder entender como es que se vuelve una

consecuencia de la exclusion de género en la escuela.

Los roles de género son las normas, prescripciones y expectativas de
comportamientos de lo femenino y masculino, son la forma como nos
relacionamos ante el mundo y que nos identifican por lo que se enlaza fuertemente
con el concepto de identidad. Se configuran como el conjunto de normas y
prescripciones que dictan las sociedades y culturas sobre como deben ser los
comportamientos de mujeres y hombres. (Direccion General del Servicio Exterior y

de Recursos Humanos, 2014, pag. 1-100)

La sociedad prescribe los roles de género, por lo tanto, son éstos, como bien lo

menciona el autor, las formas en que nos relacionamos dentro de la misma.

La palabra rol designa la funciéon que una persona desempefia en un determinado
contexto; por otra parte, el género es una categoria que identifica “los roles
socialmente construidos que expresan los valores, conductas y actividades que
asigna una sociedad a las mujeres y a los hombres”. El concepto roles de género
designa no solo a las funciones referidas, sino también a los papeles, expectativas
y normas que se espera que las mujeres y los varones cumplan en una sociedad,

los cuales son establecidos social y culturalmente, y que dictan pautas sobre la
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forma como deben ser, sentir y actuar unas y otros dependiendo en principio, del

sexo al que pertenecen. (Alicia Saldivar Gardufio, 2015, pag. 2124 - 2147)

Los roles determinan acciones y comprenden las expectativas y normas que una
sociedad establece sobre como debe actuar y sentir una persona en funciéon de
gue sea mujer u hombre, prefigurando asi, una posicion en la estructura social y
representando unas funciones que se atribuyen y que son asumidas

diferencialmente por mujeres y hombres.

Los roles femeninos son los relacionados con todas las tareas asociadas a la
reproduccién, crianza, cuidados, sustento emocional; y estan inscritos,
fundamentalmente, en el ambito doméstico. Los roles masculinos estan asociados
a las tareas que tienen que ver con el productivo, el mantenimiento y sustento

econdmico, principalmente desarrollados en el @mbito publico. (Olga Macia, 2008)
Otra definicion mas es la que propone Rius, (2000):

Los roles de género indican a aquel conjunto de comportamientos previstos y
asignados a uno u otro sexo desde la cultura, en una sociedad y momento
histérico especifico. A través del rol de género, se prescribe cémo debe
comportarse un hombre y una mujer en la sociedad, en la familia, con respecto a
su propio sexo, al sexo contrario, ante los hijos, incluido en ello determinadas
particularidades psicoldgicas atribuidas y aceptadas, asi como los limites en
cuanto al modo de desarrollar, comprender y ejercer la sexualidad, emanando de
aqui lo que resulta valioso para definir la feminidad o la masculinidad. Estos
valores hacia lo masculino y hacia lo femenino se trasmiten generacionalmente a
través de las diversas influencias comunicativas existentes en la sociedad. (Rius,
2000)

Es decir, los roles de género marcan las tareas que los hombres y mujeres deben
seguir en su practica diaria, estos son vinculados a un estatus de poder y
asignacion de jerarquia en la que el hombre es beneficiado de mayor manera

gracias a la situacion actual en la que se encuentra la mujer en la sociedad.
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Estos roles por increible que parezca entran no solo en el &mbito social, sino el
politico, econémico, religioso, familiar y educativo. En los alumnos desde muy
temprana edad se le ha inculcado desde el hogar los roles que deben seguir
segun el género al que pertenecen; como ya lo habia mencionado antes la
escuela se supone comprende un lugar de liberaciéon e igualdad en los alumnos y
alumnas que se mantienen inscritos dentro de ella, sin embargo, la realidad de

muchas de las escuelas mexicanas aun no logra dicho objetivo.

En su documento “La violencia de género un obstaculo para la igualdad”
(Hernandez, 2011) expone tal afirmacién dando a conocer cOmo es que persisten

estos roles de género incluso en la educacion.

Persiste la tendencia a identificar el ambito doméstico con lo femenino. Los
personajes femeninos aparecen en situaciones bastante estereotipadas y con
actitudes de dependencia respecto de los personajes masculinos. Los hombres
aparecen como los protagonistas de la esfera publica y laboral, realizando tareas
en la préactica de las profesiones, mientras que las mujeres no cuentan con ese

espacio tan amplio de intereses y realizaciones con el cual identificarse.

Esto podria entenderse desde el ambito laboral, sin embargo, también es
percibido en el ambito educativo ya que esta es la figura que se les esta dando a
conocer a los alumnos y alumnas en cuestion de su vida futura como

profesionales.

Esta cuestion muchas veces es vista, y hablo desde mi experiencia personal como
alumna y como observadora en aulas de escuelas de educacion béasica, que aun
se ve muy normalizado este hecho en los actuales libros de texto de los alumnos,
en ejercicios que los propios docentes les dictan a sus alumnos en el aula, en las
obras de teatro que realizan, un sinfin de ejemplos de ejercicios que los alumnos

llevan dia con dia en su salén de clases.

Estos ejemplos son tantos y tan normalizados que esto mismo es lo que hace que

se imposibilite ver a simple vista las consecuencias de la exclusién de género en
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la escuela por parte de la sociedad, los padres de familia e inclusive los mismos
docentes que tal vez estan tan inmersos en esta realidad que atraviesa la
sociedad desde hace ya unos afios atras que hace que todos lo veamos como lo

normal.

1.5. Contrastes de la escuela mixta como consecuencia de la exclusion de

género

Como en los anteriores 4 factores que he abordado como consecuencia de la
exclusién o falta de inclusién de género en la educacién, es necesario como
primer punto abordar el significado de las escuelas mixtas para después poder

abordarlas como una posible consecuencia de la exclusion de género.

Actualmente, préacticamente la totalidad de los centros educativos que nos
encontramos en cualquier pueblo o ciudad, son colegios mixtos, es decir, centros
educativos en los que los nifios y las nifias estan mezclados y tienen las mismas
oportunidades. (Garrido, 2015)

Los partidarios de la educacion mixta plantean que la escuela no es ni debe ser
Unica y exclusivamente centros de aprendizaje estrictamente académicos, sino
gue cada vez se hace mas evidente la importancia de considerarlos también
centros de convivencia en los que se aprende a convivir con personas diferentes,
educacién emocional, educacion en valores, etc. La diversidad que se produce en
las aulas mixtas no es un problema, sino que es una oportunidad para aprender a

colaborar y a relacionarse desde el respeto mutuo. (Seoane, 2015)

Uno de los criterios utilizados para la agrupacion de los alumnos es el de la
distincibn o no por sexos. Segun esto, existen los siguientes modos de

agrupamiento escolar.

a) Grupos diferenciados, cuando se separa a los estudiantes segun su sexo.

b) Grupos mixtos o coeducativos, cuando se opta por la alternativa opuesta.
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“Se puede definir brevemente a la educacion mixta o coeducaciéon como la reunién
de estudiantes de uno y otro sexo en la misma aula de clases para recibir una
educacion idéntica” (Gordillo, 2015, pag. 107-124).

“El modelo de escuela mixta, con una educacion que, a partir de los valores de
igualdad, preconiza la agrupacion de mujeres y hombres” (Cabeza, 2009, pég.
2417-2431).

Es decir, la escuela mixta nace con la necesidad de comenzar a integrar a
hombres y mujeres en una sola escuela con el supuesto de igualdad de

oportunidades, condiciones entre los sexos.

Sin embargo, actualmente ha surgido la propuesta de retomar nuevamente la
escuela diferenciada por sexos puesto que la escuela mixta ha tenido muchas

inconsistencias desde su propuesta escrita a su propuesta llevada a la practica.

Como bien se sabe, en muchos de los padres de familia lo primordial en el
desarrollo de sus hijos es que sea correcto y de calidad, muchas veces en la
escuela mixta la realidad de una educacion de calidad en la que deberia incluir

igualdad, no existe de manera completa, aunque no lo parezca.

Algunos de los factores que favorece la escuela mixta son:

e Aprendizaje integrado a la vida cotidiana. La experiencia educativa no
puede mantenerse al margen de la realidad, y ésta se caracteriza por ser
heterogénea y desordenada. Pretender que hay espacios de convivencia
determinados por el sexo, es como pensar que el invierno es frio por el
simple hecho de ser invierno. Una escuela mixta promueve la interaccion
entre nifias y nifios en ambientes de colaboracion porque es asi como
tendran que convivir en la vida diaria. (Hall, 2018)

e La escuela mixta nos hace mas tolerantes: Es evidente que hombres y
mujeres somos diferentes, pero convivimos diariamente juntos, lo mismo

que con distintas razas y religiones; esa mezcla hace que nos volvamos
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mas tolerantes y empaticos con los que no son como nosotros. Es una
forma de conocer a los deméas mas alla de nuestros propios intereses.
(Fernandez, 2016)

e Valorar la diferencia. El entorno escolar es el primer espacio en el que los
niflos ensayan las experiencias que les servirdn para desenvolverse en los
contextos que la vida adulta les deparara. Es importante que tu hijo aprenda
a relacionarse con la diferencia, a conocer otras realidades y ser mas
empético con los otros pues la vida, en gran parte, se basa en las
relaciones que tenemos con los deméas y para ello debemos prepararlo
desde la infancia. (Hall, 2018)

e Se educa por personas no por el sexo: El sexo no debe influir en el tipo de
educacion, sino la persona individualizada. (Fernandez, 2016)

e Supera las diferencias por sexos: No se puede crear una sociedad
igualitaria entre hombres y mujeres si la educaciéon nos educa de una forma
separada. (Fernandez, 2016)

e El fracaso escolar no puede achacarse a una Unica razon: Es absurdo
valorar el fracaso escolar bajo una sola causa, y menos la del sexo, sino
gue se debe a multiples factores como los profesores, los compafieros, la

familia o el contexto social. No se debe simplificar. (Fernandez, 2016)

Estos factores y aspectos como se pueden notar claramente son factores que
promueven y benefician la inclusion de género en las escuelas, sin embargo,
como se mencion6 antes, la realidad supera lo estipulado en el escrito. De ahi los

contrastes de la escuela mixta como consecuencia de la exclusion de género.

La coeducacion se moveria en el terreno de los paradigmas o roles sociales
atribuidos al sexo y buscaria igualarlos o darles un trato més democrético,
mientras que la educacion mixta no se ocuparia de este asunto, y consistiria 0 bien
en la mera union practica de los sexos en una misma aula o bien, desde el punto
de vista ideol6gico, en una union que se limita a reproducir en el aula el modelo
social vigente (masculino y perjudicial para la mujer), pues la escuela mixta, tal

como se practica en la actualidad, se trataria del producto inacabado del proceso
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gue tiende hacia la igualdad de oportunidades para la mujer, y no hace otra cosa
gue relegarla. (Gordillo, 2015, pag. 107-124)

Es decir, una de las tantas razones que dan pauta a los contrastes de la escuela
mixta es, como lo expone Gordillo (2015) el hecho de que actualmente la escuela
mixta esta “inacabada”, es decir el proceso del logro de una igualdad de
oportunidades y condiciones solo ha llegado a la mitad de su cometido al solo
juntar los dos sexos sin buscar la igualdad entre ellos. Si bien es cierto que como
lo exponen Fernandez (2016) y Hall (2018) la escuela mixta tiene grandes
beneficios y propone una visidn justa en la que alumnos y alumnas conviven para
fortalecer en el desarrollo de una futura sociedad justa e igualitaria, no se lleva a
cabo como deberia, esto gracias a la falta de practica social y familia y a las
ideologias que la mayoria de los docentes (o por lo menos un buen nimero que
ayuda al fracaso de la inclusién de género en la institucion) comparten en su aula
y promueven dichos comportamientos y pensamientos entre sus alumnos, falta de
contenidos didacticos, politicas publicas educativas y falta de formacion docente

adecuada al contexto y renovada a las necesidades del mundo actual.

Desde este punto de vista, la lucha por la educacion seria una lucha distinta de la
lucha por la educacién femenina, especifica por lograr una educacion que respete
la especificidad de lo femenino, lo reivindique y lo sume al aporte masculino; una
educacién cuyos curriculos formal y oculto elimine la desigualdad de
oportunidades para la mujer y la equipare al varén en dicho acceso. (Gordillo,
2015, pag. 107-124)

Lo que se pretende alcanzar en la educacion es precisamente que sea una
educacion mixta, no que se sobrevalore a un sexo sobre el otro, al ser la mujer en
este caso la que mayormente posee desigualdad en una sociedad donde lidera el
machismo, poniéndolo encima de las mujeres en una piramide de jerarquia,
tampoco el cometido o lo que se busca es poner a la mujer en el lugar del hombre,
sino saber, conocer y reconocer que ambos sexos tienen los mismos derechos,
obligaciones y oportunidades y hacer conciencia y generar un cambio en las

futuras generaciones desde que son pequefias, es por esto la importancia de
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generarlo en la educacion basica, al ser la mas larga y de las primeras en el
desarrollo de los nifios y niflas como alumnos de cada institucion educativa de

México.
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CAPITULO Il

INDICADORES DE LA EXCLUSION DE GENERO
La necesidad de abordar este subtema viene a causa de dar a conocer los
ndameros que a grandes rasgos se manejan dentro de las escuelas mexicanas
desde el nivel basico tomando la primaria y avanzando hasta el nivel superior.
Esto ayuda a tener una perspectiva diferente que muchas veces no podemos ver.
Como se ha mencionado desde el inicio se necesita cambiar esta perspectiva en

las escuelas y este apartado nos muestra de manera cuantitativa esta afirmacion.

2.1. Porcentaje de mujeres matriculadas en “carreras masculinas”

Existen algunos indicadores como lo son los porcentajes de mujeres matriculadas
en lo que segun la sociedad supone como “carreras masculinas” que dan a

conocer la realidad actual de la existente exclusién de género en la educacion.

A pesar de que este documento se basa en el nivel basico de la educacién lo que
comprende preescolar, primaria y secundaria, es necesario y pertinente abordar
las carreras y su matriculacion puesto que gracias a esto podemos notar la
influencia que causa en el futuro de los alumnos un mal habito desde pequefios al

no abarcar en su desarrollo a temprana edad la inclusion de género.

Los desequilibrios en razén de la diferencia sexual femenina han acompafado la
trayectoria formativa de las nifias a lo largo de la historia; una educacion destinada
a desarrollar y a asumir el conjunto de roles culturales y sociales delimitadores de
una identidad de género impuesta, y germen de multiples desigualdades. (Garcia
C. F., 2014, pag. 40-60)

Dice el estereotipo cominmente aceptado que a las mujeres no les va eso de las
carreras técnicas. Y tan comiunmente aceptado es el estereotipo que se acaba
convirtiendo en una profecia auto cumplida: si ya faltan vocaciones STEM en
general (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus siglas en inglés), la
ausencia de vocaciones femeninas de este tipo es ain mas acusada. Es un
problema: estas materias son y seran, dado el acelerdn tecnolégico en el que nos

vemos inmersos, centrales en los nuevos trabajos que estan por aparecer y en las
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sociedades que se estan construyendo. Ahi esta el futuro y ahi tienen que estar las

mujeres. (Fanjul, 2018)

Un hombre estudiando parvulos o una mujer en un curso de ingenieria eléctrica
podrian llamar la atencion. Esto ya que, si bien en la actualidad hay un ndamero
similar de hombres y mujeres en la educacién superior, existen areas de
conocimiento y carreras especificas que siguen siendo bastiones de uno de los
dos géneros. De acuerdo a los datos del Consejo Nacional de Educaciéon (CNED),
los hombres predominan en el area de tecnhologia —donde se incluyen las
ingenierias— y las ciencias. Mientras que las mujeres son mayoria indiscutida en
las carreras de salud, educacion y ciencias sociales. (Ramirez, 2016)

El estereotipo es uno de los factores mas comunes en el porcentaje bajo de las
mujeres en lo que comunmente son las carreras masculinas que comprende lo
gue en sus siglas en inglés son la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM), esto lo corroboran diferentes articulos y autores que se han dado a la
tarea de representarlo en porcentajes sobre la realidad de la situacion en la

educacion de las alumnas.

Las mujeres son mayoria en la Universidad. Concretamente ellas conforman el
55,2% del alumnado matriculado en estudios superiores. Sin embargo, Ssi
observamos las estadisticas desagregadas por ramas de ensefianza, empezamos
a ver diferencias. Las mujeres no llegan al 50% en las disciplinas STEM [acronimo
de los términos en inglés de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas] ni
tampoco en las carreras de servicios (como deportes, turismo y hosteleria). De
hecho, sélo el 12,9% de las matriculadas en informatica son mujeres y en el caso
de ingenierias, construccion e industria la cifra se sitia en el 28,5%, segun las
estadisticas universitarias publicadas por el Ministerio de Educacion y FP para el
curso 2018-2019. Una tendencia que se ha mantenido constante en los ultimos

cuatro afios, desde el curso 2015-2016. (Montes & Jiménez, 2020)

Llama la atencion que entre aquellas carreras que no son ingenieria hay varias
ligadas a la musica: Produccion Musical (donde el 84% son hombres) y
Licenciatura en Musica (76%). Ademas, de entre todas las pedagogias —area en

gue usualmente dominan las mujeres—, la que capta mas hombres es Pedagogia
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en Musica (70%). Los hombres también son mayoria en carreras como Teologia
(75% de varones), Entrenador Profesional (74%) y Astronomia (70%). ¢Y qué
pasa en las carreras mas tradicionales? La torta esta méas repartida. En Derecho
hay levemente mas mujeres (52% sobre 48%), al igual que en Periodismo (55%
sobre 44%). Mientras que en Arquitectura hay un poco mas de hombres (51%
sobre 48%), y en Ingenieria Civil éstos se disparan (75% sobre 25%). (Ramirez,
2016)

“Solo uno de cada cuatro matriculados en ingenierias es mujer, segun datos del
Ministerio de Educacién. Solo el 31,4% de los matriculados en STEM son mujeres,
aporta el Instituto de la Mujer. La demanda ademas esta disminuyendo en algunos
casos” (Fanjul, 2018).

Estos indicadores radican problemas no solo en sus antecedentes y origenes que
pudieran tener como se menciond antes, sino también en las consecuencias que
estos traen consigo en las mujeres en este caso referidas a la falta de

oportunidades en las STEM.

Segun Sainz (2018) citado en (Fanjul, 2018), se pierden muchas cosas con la
ausencia de mujeres en las STEM, ambitos en los que las necesidades, los
pensamientos, las formas de hacer de las mujeres no van a estar representados.
Son sectores donde se va a ejercer el poder en el futuro, desde donde ya se
ejerce, y donde las mujeres van a estar infrarrepresentadas. “Si no hay mujeres en
el ambito tecnoldgico, tampoco hay mujeres que tomen decisiones. Muchas veces
los puestos de direccion, de liderazgo, se asocian a las ingenierias, y ahi no estan
las mujeres: los puestos de poder, al final, siempre recaen en los hombres”,
remacha la investigadora. Segun datos de un estudio realizado en 2015 por Ifema
(Institucion Ferial del Madrid) e Infoempleo.com, la presencia de mujeres en las
empresas TIC va disminuyendo segun se incrementa la categoria profesional: son

el 40% de los puestos operativos, pero solo el 11% de los directivos. (Fanjul, 2018)

Una de las consecuencias de esta distribucién son las grandes diferencias en los
sueldos que después reciben en la vida laboral, ya que las carreras donde

ingresan mas mujeres son, por lo general, menos rentables que las mas escogidas

48



por los hombres. La diferencia no es anecdética, sino que se mantiene si se
consideran las 10 carreras con mas hombres y mujeres del pais. Al promediarlas,
se confirma que los varones reciben casi $1 millébn mas que las mujeres, ya que
las carreras "masculinas” reciben un ingreso promedio de $1 millén 780 mil y las

“femeninas” solo de $813 mil. (Ramirez, 2016)

En su documento (Ramirez, 2016) expone que el investigador de Educacion del
afio 2020 Mathias Gomez advierte que "hay mas mujeres en carreras asociadas al
cuidado de los otros, como Enfermeria, Pedagogia y Parvulo; y mas varones en el
area creativa y con mayor remuneracion, como Ingenieria y Ciencias", lo que "no
es casual, (sino que) responde a una sociedad donde las desigualdades también
se dan por el género". Afirma que "parte de esta diferencia proviene desde el
colegio”, donde es importante que la educaciébn "no sea sexista". Pero que
también hay otras situaciones que "alimentan esta discriminacion" hacia las
mujeres y que es necesario modificar, "Esto claramente les impone una barrera al
momento de acceder a carreras mas cientificas, que en general son mejor

remuneradas”, advierte el experto.

Estos argumentos de los ultimos dos autores (Fanjul, 2018) y (Ramirez, 2016) nos
demuestran que la exclusién de género desde una temprana edad en los alumnos
pertenecientes a la educacion basica, aunque no lo pareciera, van mas alla de

solo lo que la mayoria de la sociedad supone por lo que ve a simple vista.

2.2. Porcentaje de hombres matriculados en “carreras femeninas”

Asi mismo como se supone existen carreras “masculinas” en las que las mujeres
han evitado esta opcién como futuras profesiones, este mismo caso pasa de igual
manera en los hombres con las supuestas carreras “femeninas” que la sociedad

ha aceptado adecuadas para las mujeres, pero mal vistas para los hombres.

La inclusion de género en la educacion supone abordar desde los factores que
influyen en el desarrollo del hombre tanto como de la mujer. A pesar de estar mas
inclinado hacia el apoyo y mejoramiento en las alumnas puesto que, al estar en

una sociedad donde domina el machismo y patriarcado, no se excluye la
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posibilidad de haber diferencias en los alumnos en los que no se les sea
incluyentes en algunos factores. De no abordar los problemas que podrian tener
los alumnos dentro de la escuela, nosotros mismos estariamos fomentando la

exclusion de género.

La concepcibn moderna de la educacion en tanto sistema democratico y
obligatorio de formacién de ciudadanos y ciudadanas, instituia la no discriminacién
formal por razones de sexo y la igualdad de oportunidades en la educacion. Pero,
sobre todo la flamante concepcion igualitarista aportaba al sistema educativo un
apreciable beneficio: el libre acceso a una educacion formalmente igualitaria lo
deslastraba de toda responsabilidad sobre las diferencias en las posiciones
sociales que alcanzaran luego los individuos; puesto que todos recibian idéntica
educacion, la persistencia de desigualdades sélo podia ser atribuida a “diferencias

naturales” de aptitudes y capacidades. (Grafia, 2006)

La carrera universitaria que este afio concentra la mayor participacion femenina
es, por lejos, Educacion preescolar, con un 99% de mujeres y menos de un 1% de
hombres. Otras carreras de educacion con alta presencia femenina son Educacion
Diferencial (95% de mujeres), Psicopedagogia (92%) y Pedagogia Béasica (84%).
En el area de la salud, las mujeres también dominan en casi todas las carreras,
especialmente en Obstetricia (93%), Nutricion (88%), Fonoaudiologia (87%),

Terapia Ocupacional (83%) y Enfermeria (81%).

Estas también predominan en carreras de las Ciencias Sociales: En Trabajo Social

son el 78% de la matricula y en Psicologia el 68%. (Ramirez, 2016)

Tanto ha sido el impacto de los estereotipos de la sociedad sobre los alumnos y
alumnas desde temprana edad sobre qué carrera deberian estudiar, que existen
diferentes documentos en donde los autores han clasificado las carreras con el
porcentaje de hombres y mujeres en cada una, a continuacion, el documento
Nacién, (2020) expone como el porcentaje de mujeres rebasa el de los hombres

en carreras que a la vista de la mayoria son carreras “femeninas”:
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a)

b)

d)

f)

FORMACION
DOCENTE PARA
EDUCACION
PREESCOLAR.

FORMACION
DOCENTE PARA
OTROS SERVICIOS
EDUCATIVOS.

TRABAJO Y

ATENCION SOCIAL.

ORIENTACION Y
ASESORIA
EDUCATIVA.

DIDACTICA,
PEDAGOGIA Y
CURRICULO.

DISENO.

Proporcion de mujeres de nuevo ingreso: 97.1%
del total de inscritos. Tradicionalmente la labor
docente en niveles béasicos ha sido
desempefiada por mujeres, pero cada vez
vemos mas hombres como maestros de este

nivel.

Proporcion de mujeres de nuevo ingreso: 93.3%
del

profesionales

total de inscritos. Esta carrera forma
para desempefiarse en la
enseflanza dirigida a adultos o personas con

capacidades diferentes.

Proporcién de mujeres de nuevo ingreso: 84.6%
del total de inscritos. Quienes optan por esta
carrera, reciben formaciéon para promover el

desarrollo y cohesion social.

Proporcién de mujeres de nuevo ingreso: 82%
del Esta

profesionales de la educacion utiliza principios

total de inscritos. rama de los
de psicopedagogia para orientar el desarrollo

profesional de los estudiantes.

Proporcion de mujeres de nuevo ingreso: 81.4%
del total de inscritos. ¢A qué se dedican?
Disefian planes de estudio en areas especificas
para dirigirlas a sectores de la poblacion

particulares.

Proporcion de mujeres de nuevo ingreso: 79.5%
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9)

h)

)

CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

FORMACION
DOCENTE PARA
PROGRAMAS
MULTIDISCIPLINARI
OS.

SALUD PUBLICA.

ENFERMERIA Y
CUIDADOS.

del total de inscritos. Esta area profesional se
refiere a quienes representan graficamente
ideas y las plasman en productos, como pueden

ser el disefio de modas, de interiores o el textil.

Proporcién de mujeres de nuevo ingreso: 78.1%
del total de inscritos. Este programa de estudios
tiene contenidos generales y multidisciplinarios

en el campo de la educacion.

Proporcién de mujeres de nuevo ingreso: 77.1%
del total de inscritos. Esta carrera abarca
programas de formacion docente que involucran
varias disciplinas, o bien, los que no tienen un

campo de formacion establecido.

Proporcion de mujeres de nuevo ingreso: 75.8%
del total de inscritos. Los profesionales de esta
area actian en promocion de la salud,
prevencion de enfermedades y también en
epidemiologia.

Proporcién de mujeres de nuevo ingreso: 75.7%
del total de inscritos. Esta rama incluye a las

enfermeras, a las paramédicas y a las parteras.

Como podemos darnos cuenta una de las causas del porcentaje de hombres
matriculados en carreras “femeninas” y el porcentaje de mujeres matriculadas en
carreras “masculinas” es el mismo, la influencia de la sociedad sobre los alumnos
y alumnas al estereotipar las carreras que deberian elegir en sus estudios

superiores, con la premisa de que los hombres son mas fuertes y capaces que las
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mujeres, mientras que ellas son mejores y mas idoneas para ejercer las carreras
que impliguen las relaciones interpersonales como lo son la educacion,

enfermeria, pedagogia, etc.

Sin embargo, a pesar de ser la causa mas significativa de los porcentajes de las
carreras no es la Unica, existen diferentes factores que influyen en esto, algunos
de ellos segun (Garcia M. J., 1997):

a. FACTORES SOCIOECONOMICOS.

Entre los factores socioecondmicos que inciden en la eleccién de carrera cabe

destacatr:

Las caracteristicas personales del sujeto: raza, sexo, edad.

e La familia: profesion de los padres, numero de hermanos, actitudes
familiares.

e Recursos econémicos.

e Medio social donde se desenvuelve el individuo: medio de residencia,

oportunidades de estudio y trabajo, situacién de empleo.

b. FACTORES PSICOLOGICOS.

La eleccion vocacional del sujeto esta directamente influenciada por sus propias
caracteristicas personales. Las variables psicolégicas que juegan un papel mas o
menos destacado en la eleccién son la inteligencia, aptitudes, intereses, madurez

vocacional, motivaciones y valores.
c. FACTORES PEDAGOGICOS.

Hace referencia a las actividades pedagdégicas que las instituciones educativas
organizan para orientar la eleccion académico-profesional de los alumnos
curriculum especificos, tareas de informacién y asesoramiento, servicios de

orientacion escolar, asi como el rendimiento académico.

d. FACTORES INSTITUCIONALES.
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Las elecciones de carrera también estan condicionadas por las limitaciones que
imponen los centros universitarios en el acceso a los estudios, asi como por la
oferta de plazas, la dificultad objetiva de las carreras, las caracteristicas de los
propios centros, el prestigio de los mismos, la existencia o0 no de universidades

privadas y las condiciones del mundo laboral.

Como podemos observar la misma educacion y sus principales actores son
factores importantes e influyentes en las elecciones de las carreras de los alumnos

y las alumnas.

2.3. Porcentaje de mujeres y de hombres en cada nivel de estudios
La igualdad de oportunidades en el acceso a la educaciéon es fundamental para
abatir las desigualdades en otros ambitos. Las mujeres han visto reducidas sus
oportunidades en este proceso. Las diferencias entre mujeres y hombres se han
reducido, pero persisten algunas desventajas para ellas; en particular en la
continuidad de los estudios en niveles medio y superior, con diferencias notables
en distintos tamafos de localidad. (INMUJERES, 2013)

Para conocer mas a fondo cémo es que afecta en la matricula la exclusiéon de
género tanto en hombres como en mujeres, es necesario conocer el porcentaje de
hombres y mujeres en cada nivel de estudios empezando por esta ocasion desde
el nivel primaria (puesto que a partir de este nivel es de donde se esta tomando la
delimitacién de esta investigacion) llegando hasta el nivel de estudios superiores
abarcandolo a grandes rasgos como “el futuro que se quiere cambiar empezando

por el nivel basico”.

El documento Direccibn General de Planeacion, (2019) muestra que en la
educacién primaria el total de mujeres matriculadas es de 6,865,210 de las cuales
son 6,426,359 por servicio general, 390,920 por servicio indigena y 47,931 por
servicio de cursos comunitarios; mientras que por sostenimiento publico son

6,193,845 y por sostenimiento privado son 6,193,845.

Por otro lado, el total de hombres matriculados en la educacion primaria es de
7,107,059 de los cuales 6,655,000 son por servicio general, 402,646 por servicio
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indigena y 49,413 por servicio de cursos comunitarios. Mientras que por

sostenimiento publico son 6,408,899 y por sostenimiento privado son 698,160.

Asi entonces el porcentaje total de alumnos y alumnas matriculados en la

educacion primaria por servicio general es el 93.6%, por servicio indigena es 5.7%

y por servicio de cursos comunitarios es el 0.7%. Mientras que por sostenimiento

los porcentajes son por sostenimiento publico el 90.2% y por sostenimiento
privado el 99.8%.

Tabla 1.

Porcentaje de hombres y mujeres matriculados en la educacion primaria

Tasa neta de

Porcentaje de ingreso
a educacién primaria

ENTIDAD Cobertura escolarizacion con al menos un
(%) grado de preescolar
(%) cursado
Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres
Aguascalientes | 100.5| 100.6 100.4 94.2 94.4 94.0 98.5 98.7 98.3
Baja California | 107.1| 106.1 108.1 |100.2| 994 101.0 89.5 89.7 89.4
Baja California | 105.3 | 104.2 106.4 98.7 97.9 99.5 954 95.2 95.5
Sur
Campeche 96.3 94.6 98.0 90.6 89.3 91.9 94.9 94.7 95.0
Coahuila 99.5 100.4 98.7 93.7 94.4 93.0 92.4 92.4 92.4
Colima 96.4 |97.7 95.1 90.7 |92.1 89.4 94.7 |95.2 94.2
Chiapas 109.1 |108.8 109.5 103.6 | 103.6 103.7 845 |(84.7 84.2
Chihuahua 104.6 | 104.2 105.1 975 |97.2 97.7 94.3 |94.3 94.3
Ciudad de 117.8 [ 117.9 117.6 112.9 |113.1 112.7 924 |92.4 92.4
México
Durango 103.3 |103.2 103.5 96.8 |96.7 97.0 95.6 |95.6 95.7
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Guanajuato 103.8 |104.1 103.4 97.9 |98.3 97.5 95.1 |95.3 95.0
Guerrero 102.4 | 102.7 102.2 96.5 |97.0 95.9 92.3 |92.3 92.3
Hidalgo 106.4 | 106.8 106.0 100.2 |100.7 99.7 96.8 |96.7 96.9
Jalisco 104.9 [ 104.3 105.5 97.8 |97.5 98.1 94.2 |94.4 94.1
México 108.0 | 108.8 107.3 102.4 |103.2 101.7 94.7 |94.8 94.6
Michoacan 102.4 | 102.3 102.4 95.2 |95.5 94.9 90.5 |77.5 77.3
Morelos 102.4 | 102.7 102.1 96.7 |97.1 96.2 93.9 |94.0 93.9
Nayarit 97.6 |97.7 97.5 91.6 |91.7 91.5 949 |94.8 95.0
Nuevo Ledn 104.9 | 104.8 105.0 98.2 [98.1 98.2 75.3 |75.4 75.2
Oaxaca 105.8 | 105.6 106.1 99.8 |100.3 99.3 51.8 |51.8 51.7
Puebla 106.5 | 106.6 106.3 99.6 |99.9 99.4 96.7 |96.7 96.7
Querétaro 109.9 |111.6 108.3 102.8 |104.7 101.2 95.6 |95.7 95.6
Quintana Roo |110.9 |110.2 111.5 103.0 |102.7 103.2 90.3 |90.6 89.9
San Luis 101.8 | 101.3 102.2 98.6 |985 98.7 96.1 |96.3 96.0
Potosi

Sinaloa 99.6 |100.0 99.2 93.6 |94.2 93.1 96.9 |97.0 96.9
Sonora 98.3 |97.3 99.2 92.7 |92.0 93.4 93.3 |934 93.1
Tabasco 103.6 | 103.4 103.8 98.5 |98.5 98.4 915 |914 91.6
Tamaulipas 99.8 |99.6 100.0 942 |94.2 94.2 93.1 |93.2 92.9
Tlaxcala 103.7 | 104.5 102.9 97.4 |98.2 96.6 995 |994 99.6
Veracruz 97.0 (974 96.6 90.4 [91.1 89.7 93.8 |93.9 93.7
Yucatan 102.9 | 101.8 104.1 949 |94.4 95.3 90.0 |904 89.6
Zacatecas 104.2 | 104.6 103.8 98.3 |98.9 97.7 96.1 |96.0 90.8
Republica 104.8 | 104.9 104.7 98.7 [98.9 98.4 91.4 |91.0 90.8
Mexicana

Asi mismo el documento (Direccion General de Planeacion, 2019) expone que:
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En la educaciéon secundaria el total de mujeres matriculadas es de 3,200,975 de
las cuales 1,662,099 son de servicio general, 668,057 de servicio de
telesecundaria y 870,819 de servicio técnico; mientras que 2,899,102 son de

sostenimiento publico y 301,873 de sostenimiento privado.

En los hombres matriculados en la educacion secundaria el total es de 3,272,633
de los cuales 1,683,334 son de servicio general, 711,863 de servicio de
telesecundaria y 877,436 de servicio técnico. Mientras que 2,970,368 son de

sostenimiento publico y 302,265 de sostenimiento privado.

Por lo tanto, el porcentaje total de hombres y mujeres matriculados y matriculadas
en la educacion secundaria es de 51.7% por servicio general, 21.3% por servicio
de telesecundaria y 27.0% por servicio de técnica. Mientras que el porcentaje por
sostenimiento publico es de 90.7% y de sostenimiento privado es de 9.3%.

Tabla 2.

Porcentaje de hombres y mujeres matriculados en la educacién secundaria

ENTIDAD Absorcion (%) Cobertura (%)
Total | Mujeres | Hombres | Total Mujeres |Hombres
Aguascalientes 98.6 98.4 98.9 90.9 91.8 89.9
Baja California 99.6 99.3 99.9 98.8 994 98.3
Baja California Sur 99.5 99.5 99.5 97.8 97.4 98.2
Campeche 99.5 98.6 100.3 89.3 87.0 91.5
Coahuila 96.5 97.1 95.9 92.0 934 90.6
Colima 98.2 99.1 97.3 90.0 92.0 88.1
Chiapas 88.6 87.2 90.0 89.6 87.9 91.2
Chihuahua 94.2 94.7 93.8 92.3 94.0 90.7
Ciudad de México 105.0 104.3 105.6 119.2 |119.2 119.1
Durango 97.8 97.4 98.1 91.7 92.4 90.9
Guanajuato 96.7 95.1 98.2 94.0 94.6 93.3
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Guerrero 92.0 91.8 92.2 92.9 93.6 92.2
Hidalgo 99.2 99.0 99.4 103.7 105.0 102.4
Jalisco 96.5 96.1 97.0 93.0 93.9 92.2
México 96.5 96.6 96.4 101.0 102.2 99.9
Michoacan 96.6 96.7 96.4 88.7 90.0 87.5
Morelos 99.3 99.5 99.0 97.2 98.5 96.0
Nayarit 95.9 96.1 95.8 90.2 91.9 88.6
Nuevo Ledn 99.2 99.4 99.1 96.4 96.7 96.1
Oaxaca 91.3 91.1 91.6 97.3 97.1 97.5
Puebla 94.9 94.7 95.1 97.2 97.9 96.5
Querétaro 98.8 99.1 98.6 98.6 101.8 95.6
Quintana Roo 101.5 100.4 102.5 99.3 99.5 99.0
San Luis Potosi 98.5 98.3 98.8 97.1 97.8 96.5
Sinaloa 99.8 99.6 100.0 92.9 94.3 91.7
Sonora 98.2 97.9 98.4 92.0 92.0 91.9
Tabasco 98.1 97.0 99.1 99.5 98.6 100.5
Tamaulipas 96.3 96.5 96.2 90.6 924 89.0
Tlaxcala 100.2 |99.9 100.5 99.8 100.3 99.4
Veracruz 95.9 95.6 96.2 91.3 92.0 90.6
Yucatan 99.8 99.5 100.1 95.8 96.0 95.6
Zacatecas 97.1 96.6 97.7 95.1 96.2 94.0
Republica Mexicana 96.9 96.6 97.2 96.5 97.1 95.8

Siguiendo con el nivel educativo de media superior el total de mujeres
matriculadas en dicho nivel es de 2,660,635 de las cuales 1,712,471 son por
servicio de bachillerato general, 912,469 por servicio de bachillerato tecnoldgico y
35,695 por servicio de profesional técnico. Mientras que 2,139,185 son por
sostenimiento publico y 521,450 por sostenimiento privado.

En el caso de hombres matriculados en la educacién media superior el total es de

2,579,040 de los cuales 1,575,357 son por servicio de bachillerato general,
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976,982 por servicio de bachillerato tecnolégico y 26,701 por servicio de

profesional técnico. Mientras que 2,103,015 son por sostenimiento publico y

476,025 son por sostenimiento privado.

Asi mismo, el porcentaje del total de alumnas y alumnos matriculados en la

educacion media superior es de 62.7% por servicio de bachillerato general, 36.1%

por bachillerato tecnolégico y 1.2% de servicio profesional técnico.

En la siguiente tabla del documento (Direccibn General de Planeacion, 2019)

muestra los porcentajes hombre y mujeres por entidad.

Tabla 3.

Porcentaje de hombres y mujeres matriculados en la educacién media superior

ENTIDAD Absorcion (%) Cobertura (%) Cobertura (%) 1/2/
Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres

Aguascalientes | 110.1 | 107.6 112.8 73.6 76.6 70.7 78.1 81.2 75.0
Baja California | 114.9 | 112.0 117.8 86.2 89.8 82.8 90.5 94.1 87.1
Baja California | 110.2 | 108.1 112.4 87.5 89.7 85.3 92.5 94.4 90.7
Sur

Campeche 107.4| 103.0 111.9 74.7 74.3 75.1 79.8 79.1 80.6
Coahuila 113.3| 112.0 114.5 78.8 80.5 77.2 85.0 86.6 83.5
Colima 123.8| 124.0 123.4 80.7 85.8 75.8 83.6 88.3 79.1
Chiapas 95.1 91.7 98.4 72.2 68.8 75.5 73.7 70.3 77.1
Chihuahua 109.8| 108.3 111.5 73.7 78.0 69.5 81.7 85.9 7.7
Ciudad de 133.0| 129.5 136.7 120.8 | 122.6 119.2 157.1| 165.6 148.9
México

Durango 117.3| 1144 120.4 79.1 82.6 75.7 81.6 85.5 77.9
Guanajuato 101.8| 101.3 102.4 75.3 79.0 71.6 79.3 83.2 75.6
Guerrero 90.2 90.0 90.5 70.4 72.1 68.8 74.6 75.4 73.9
Hidalgo 102.4| 101.1 103.8 86.0 88.9 83.2 88.3 90.9 85.8
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Jalisco 112.7 | 127.4 117.9 75.1 79.6 70.7 78.5 83.1 74.0
México 96.2 94.8 97.6 74.8 77.8 71.8 77.6 80.6 74.7
Michoacan 110.3| 107.7 113.1 66.7 69.9 63.5 67.5 70.9 64.1
Morelos 116.1| 115.4 116.9 83.8 87.3 80.3 88.0 91.5 84.7
Nayarit 115.9| 117.5 114.2 79.6 85.0 74.4 82.9 89.3 76.9
Nuevo Leén 105.2 | 101.6 108.8 69.6 69.1 70.1 80.2 80.0 80.3
Oaxaca 86.8 85.3 88.3 66.8 67.8 65.8 68.2 69.1 67.3
Puebla 101.1 99.9 102.3 83.7 87.4 80.1 86.9 90.4 83.4
Querétaro 104.5| 101.9 107.4 76.8 83.3 70.7 78.7 85.0 72.6
Quintana Roo | 102.2 98.9 105.5 77.4 79.8 75.1 81.0 83.1 79.1
San Luis 94.5 92.7 96.4 72.9 75.7 70.2 78.5 80.6 76.4
Potosi

Sinaloa 115.9| 111.8 120.3 84.3 87.5 81.3 88.8 92.4 85.4
Sonora 100.4 99.1 101.8 76.6 80.2 73.2 88.4 91.9 85.0
Tabasco 106.7 | 105.0 108.4 84.8 83.2 86.3 86.8 85.3 88.2
Tamaulipas 112.1| 110.1 114.2 75.7 79.1 72.4 77.1 80.4 74.0
Tlaxcala 95.2 92.0 98.4 77.9 79.5 76.3 79.5 80.9 78.1
Veracruz 105.1| 102.7 107.4 75.4 77.2 73.6 76.5 78.2 74.9
Yucatan 111.3| 106.5 116.3 83.8 85.2 82.4 86.1 87.4 84.9
Zacatecas 101.0 99.3 102.8 4.7 79.5 70.0 76.3 80.8 71.9
Republica 106.3 | 104.7 107.9 78.7 81.2 76.3 84.2 87.0 81.5
Mexicana

Por ultimo, el documento (Direccién General de Planeacién, 2019) nos muestra el
total de mujeres matriculadas en la educacion superior que corresponde a
1,980,888 de las cuales 68,732 son por servicio normal, 1,786,715 por servicio de
licenciatura y 125,441 por servicio de posgrado. Mientras que 1,341,229 son

pertenecientes al sostenimiento publico y 639,659 de sostenimiento privado.

En el caso de los hombres matriculados en la educacion superior el total es de
1,962,656 de los cuales 23,246 son por servicio normal, 1,824,029 por servicio de
licenciatura y 115,381 por servicio de posgrado. Mientras que 1,432,109 son por

sostenimiento publico y 530,547 de sostenimiento privado.
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Asi mismo el porcentaje que corresponde al total de alumnos y alumnas en la

educacion superior es de 91.6% por servicio de licenciatura, 2.3% por servicio

normal y 6.1% por servicio de posgrado. Mientras que el 70.3% pertenece al

sostenimiento publico y 29.7% al servicio privado.

La siguiente tabla nos muestra el porcentaje de alumnos y alumnas de educacion

superior por entidad (Direccion General de Planeacion, 2019):

Tabla 4.

Porcentaje de hombres y mujeres matriculados en la educacién superior

Absorcion (%) Cobertura (%) Cobertura (%) 1/2/

ENTIDAD
Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres

Aguascalientes | 106.6 | 101.6 112.2 39.9 41.6 38.3 44.4 46.0 42.9
Baja California | 62.6 60.4 64.9 37.2 38.5 36.0 42.0 43.8 40.3
Baja California | 92.1 88.5 96.4 35.6 38.0 334 36.3 39.0 33.8
?3::npeche 91.9 87.7 87.7 32.0 31.0 32.9 34.1 33.6 34.6
Coahuila 87.1 80.4 80.4 36.9 35.6 38.1 40.1 39.1 41.1
Colima 69.8 67.1 67.1 30.7 31.9 29.6 39.5 41.9 37.0
Chiapas 331 33.8 33.8 14.9 14.2 15.6 23.0 225 234
Chihuahua 84.6 76.7 76.7 38.7 39.5 37.9 40.6 41.7 39.5
Ciudad de 97.3 92.6 92.6 68.3 67.9 68.7 95.6 97.0 94.2
México
Durango 66.1 61.1 61.1 29.3 29.2 294 32.3 32.7 31.9
Guanajuato 71.9 67.7 67.7 26.1 26.3 25.9 31.0 31.3 30.7
Guerrero 55.9 57.0 57.0 21.9 22.8 21.1 23.9 25.2 22.6
Hidalgo 84.5 79.8 89.7 38.8 39.7 37.8 41.4 42.7 40.0
Jalisco 52.0 49.8 54.6 31.6 32.8 30.5 35.9 375 34.3
México 72.9 69.7 76.7 29.5 30.3 28.8 32.9 341 31.7
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Michoacan 68.8 65.0 73.2 25.9 26.0 25.8 28.9 29.4 28.5
Morelos 78.4 77.5 79.4 34.5 36.3 32.7 38.3 40.5 36.0
Nayarit 68.8 64.7 73.6 30.5 31.9 29.0 41.9 46.5 375
Nuevo Leén 74.2 72.0 76.5 42.6 42.8 42.4 48.2 48.4 48.0
Oaxaca 50.1 50.3 49.9 20.0 20.6 19.4 21.4 22.2 20.6
Puebla 85.4 84.1 86.9 39.6 41.1 38.1 46.8 48.6 45.0
Querétaro 76.4 72.7 80.9 37.0 38.4 355 41.7 43.6 39.9
Quintana Roo | 69.3 65.5 73.5 23.7 23.9 23.6 29.5 30.3 28.8
San Luis 61.9 59.2 65.0 29.5 30.4 28.5 35.6 36.2 35.0
Potosi

Sinaloa 100.4 96.3 105.1 45.7 47.4 44.1 54.3 58.7 50.0
Sonora 103.2 96.6 110.8 40.1 40.3 39.9 41.9 42.5 41.2
Tabasco 56.7 54.1 59.4 31.7 31.0 32.4 36.9 36.5 37.2
Tamaulipas 91.1 88.9 93.4 40.3 40.7 39.9 41.6 42.1 41.0
Tlaxcala 66.6 65.9 67.4 28.7 30.7 26.7 29.4 31.6 27.3
Veracruz 53.9 51.8 56.0 26.2 25.4 27.1 33.5 33.7 33.2
Yucatan 94.8 92.7 97.1 36.3 36.9 35.7 38.6 39.3 37.8
Zacatecas 78.3 74.0 83.5 34.1 35.8 32.3 36.3 38.4 34.2
Republica 72.8 70.0 75.8 33.9 34.3 334 39.7 40.7 38.8
Mexicana

2.4. Porcentaje de mujeres y de hombres egresados por conclusién de los
estudios

La inclusion de contenidos en los diferentes niveles de educacion en materia de
género; y estrategias destinadas a combatir la discriminaciébn en la escuela y
promover el acceso igualitario a la educaciéon de hombres y mujeres son aspectos
fundamentales en el logro de una inclusion de género en la educacion del sistema

educativo mexicano.

Existen diferentes documentos que nos hablan sobre los porcentajes de hombres
y mujeres que no han podido concluir sus estudios algunos desde el nivel basico y

otros mas en los niveles superior. Dos de estos documentos son:

Primeramente, el documento de (Matarazzo, 2012) nos expone que de acuerdo
con el Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005 (INEGI, 2008), de cada 100 mujeres

10 no tienen escolaridad; mientras que de cada 100 hombres 7 no tienen grados
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aprobados. El porcentaje de poblacion alfabeta ascendié a 93 en el caso de los

hombres de 15 afios y mas y a 90 en el caso de las mujeres.

Aqui una alarmante situacion que genera la falta de inclusiébn de género en la
educacion, a pesar de ser porcentajes que posiblemente no se vean reflejados en
el nivel primaria (como se aborda en este trabajo) son nimeros que empiezan a
contabilizarse desde este nivel, que se van haciendo mas grandes conforme el
pasar de los afios y niveles escolares de las y los alumnos. De ahi se desprende
la importancia y la relevancia que se pretende transmitir al lector de la gravedad
del tema, ya que genera problemas (como ya se mencion6 en un inicio) como el
analfabetismo y/o la desercion escolar a causa de la falta de interés que puede

causar en un futuro en la o el nifio desde temprana edad.

Para la poblacion indigena este indicador fue considerablemente mas bajo: 76.7
para el caso masculino y 60.2 para el femenino. El 46% de las mujeres de 15 afios
y mas no ha logrado concluir la educaciéon béasica. El porcentaje de poblacion de
15 afios y méas con educacion basica incompleta es casi el mismo para mujeres
(36.7%) y hombres (35.8%). Aunque la diferencia se amplia en la educacién
basica completa —poblacion con tres grados aprobados en secundaria— al

registrar las mujeres 20.4% y los hombres 21.9%.

Al avanzar en el nivel educativo la diferencia porcentual por sexo se incrementa.
En el caso del nivel profesional técnico mas mujeres (4.8%) que hombres (2%)
tienen al menos un grado aprobado, situacién que se invierte en bachillerato, en
donde 16.2% de la poblacion masculina de 15 afios y mas cuenta con algun grado
aprobado en el nivel, respecto del 13.5% de la poblacién femenina; la tendencia se

mantiene en los estudios superiores con 14.6% de hombres y 12.2% de mujeres.

La brecha de desigualdad, en las areas rurales con menos de 2,500 habitantes,
refleja que el rezago educativo de la poblacion de 15 afios y mas es critico: 70.4%
de las mujeres y 68.6% de los hombres no cuentan con la educacién basica
concluida. De cada 100 mujeres, 2 tienen algun grado aprobado en estudios
superiores, y de cada 100 hombres 3 estan en dicha situacion. Por el contrario, 18
de cada centenar de mujeres residentes en las ciudades de 100 000 y mas
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personas cuentan con algun grado de superior, y 22 de cada 100 hombres

lograron aprobar al menos un grado del nivel superior.

Como lo expone el documento de (Matarazzo, 2012) las desigualdades de género
tanto en el ingreso como en la conclusion de estudio en los hombres y mujeres
varia segun diferentes aspectos los mas comunes son las oportunidades que les
brinda el lugar en donde viven, embarazos, necesidad de trabajo, entre otras.
Tanto los hombres como las mujeres estan expuestos a la desercion escolar. Sin
embargo, es de suma importancia y preocupacion que los hombres y mujeres no
terminen por concluir sus estudios gracias a factores de estereotipos de género o

la misma exclusion que pueden vivir dentro de la escuela.

Por otro lado, el documento del “Plan Nacional de Desarrollo” (SEGOB, 2019)
hace hincapié en que la poblacion estudiantii comienza a enfrentarse a la
desercion escolar en el nivel de la Educacion Media Superior gracias a diferentes

dificultades que comienzan a aparecer en las vidas de los jovenes estudiantes.

La Educacion Media Superior suma una matricula de mas de cinco millones de
estudiantes, lo que permite alcanzar una tasa de cobertura de 78% entre los
jovenes de 15 a 17 afos. Si se considera la modalidad no escolarizada, el nivel de
atencién llega a 83%. Sin embargo, es en este nivel donde reside uno de los
principales retos de la politica educativa: la transicién escuela-trabajo.

De acuerdo con estimaciones de la SEP, del total de estudiantes que ingresaron a
la primaria en el ciclo 2000-2001, 88% transité a la secundaria, 69% ingresé a la
educacion media superior y tan sélo 42% la concluyd. En este mismo sentido, en
2015, 38% del estudiantado que desertdé de ese nivel, declaré haberlo hecho por
falta de recursos econdmicos. Estas cifras ejemplifican, en parte, la batalla que se
estda perdiendo ante el dilema que los jovenes enfrentan en esta etapa:
permanecer en el sistema educativo o ingresar al mercado laboral, lo cual tiene
grandes implicaciones sobre la trayectoria de vida que enfrentaran durante la
adultez. (SEGOB, 2019)
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Es decir, los hombres y mujeres estudiantes comienzan a desertar de la educacion
en gran numero y porcentaje en la Educacibn Media Superior gracias a que
comienzan a enfrentarse a problemas econdémicos que los orillan a tomar la
decision de seguir estudiando o comenzar en el ambito laboral, lo cual,
lamentablemente en muchos de los casos la decision se ve reflejada en la
desercion de sus estudios. En estos casos, no se excluye la posibilidad de ser la
situaciéon de hombres y mujeres, sin embargo, se ha comprobado que se ve

mayormente en los hombres.

Mientras que en las mujeres de acuerdo con el documento de (SEGOB, 2019) y
las estimaciones del (INEE, 2019) la primera causa de desercion entre las mujeres
en educacion media superior es por motivos econémicos (34%), la segunda causa

es por embarazo o maternidad (12%) y la tercera es por casamiento (9%).

Es decir, no se descarta de la realidad de las mujeres en su desercidén escolar la
falta de recursos econémicos como causa de esto, sin embargo, dicha causa es
mas comun en los hombres, puesto que las mujeres estudiantes del nivel Media
Superior influyen un par de causas extras a la desercion como lo es el embarazo o

maternidad y el casamiento.

Por ultimo, cursar la educacion superior en nuestro pais pareciera ser un privilegio
y no un derecho. Tan solo dos de cada cinco jévenes de 18 a 22 afios estan
inscritos en alguna institucion educativa. Si bien se ha alcanzado la paridad de
género en el acceso a la educacion superior, la expansion se ha realizado de
manera desigual en las entidades federativas y entre grupos de la poblacion. De
igual forma, la matricula de posgrado representa poco mas de 6% de la poblacién
en educacion superior. (SEGOB, 2019)

Es decir, gracias a la desercién de hombres y mujeres en los niveles anteriores, la

educacion superior se ha visto envuelta en la falta de inscripcion de la misma.

Asi mismo es pertinente agregar que la exclusion de las mujeres matriculadas en
ciertas carreras estereotipadas como carreras masculinas es de gran relevancia

en su inscripcion o falta de ella en las mismas.

65



CAPITULO 1lI
FORMACION DOCENTE

3.1. Propuestas de talleres de formacion docente

La propuesta de realizar un taller de formacion docente referido a la inclusién de
género es con el proposito de hacer conciencia en los docentes y cOmo es que su
practica debe cambiar de una manera notoria 0 en su totalidad (en algunos més
que en otros) para que esto ayude a alcanzar el cometido de la inclusion de
género. El documento de Sepulveda, (2015) nos expone lo que es un taller de

formacion:

Un taller es un espacio de trabajo en grupo en el que se realiza un proceso de
ensefianza-aprendizaje que tiene como objetivos favorecer la participacion y el
aprendizaje colaborativo. La idea de "aprender haciendo" es la que subyace a todo
taller y, en este sentido las actividades que en él se realicen serdn muy diversas y
podran cambiar de taller a taller segun las propuestas que el docente coordinador
plantee en funcion de lo que ha diagnosticado como intereses, necesidades y

posibilidades del grupo. (Kac, 2012) citado en (Sepulveda, 2015, pag. 1-62)

La idea de un taller de formacién no necesariamente es cuestionar qué tanto sabe
0 no el docente actualmente, sino valorar sus conocimientos e impulsarlo a
conocer mas sobre cualquier tema, en este caso sobre como puede ampliar y
mejorar el desarrollo de los alumnos y alumnas, de manera que éste sea cada vez

mas completo, incluyente e igualitario en cada uno de ellos.

Por otra parte, se puede sefalar que un taller es un espacio social que permite la
organizacion de un grupo para llevar a cabo objetivos comunes y llegar a una meta
establecida; la cual conducira a establecer vinculos entre las actividades que se
realicen y la construccién social del conocimiento. Asi mismo el taller contribuye
para que los participantes aprendan a organizarse, a tomar decisiones, a

solucionar conflictos con otros. (Sepulveda, 2015, pag. 1-62)

Asi mismo, un aspecto fundamental de formacion tanto en alumnos como en
docentes es el hecho de las relaciones interpersonales que se forjan a lo largo de

su desarrollo en formacion, un taller no estd exento de esto, al contrario, es de
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suma importancia y necesidad el apoyarse y trabajar en conjunto unos con otros.
Los docentes al colaborar entre ellos en el taller de formacion docente podran
compartir sus experiencias dentro del aula en donde imparten clases, asi mismo
estaran incluyendo de alguna manera al respetar criticas, comentarios y hacerlos

valer de la misma manera en que si fueran propios.

Dentro de las ventajas que ofrece el taller se encuentran: favorece el aprendizaje
con los demas participantes, facilita la cooperacion y el aprendizaje, desarrolla
habilidades, facilita el aprendizaje a través del compartir y socializar las

actividades, estimula la investigacién, entre otras cosas.

“‘En cuanto a sus caracteristicas: continuidad entre las sesiones, contar con
diferentes espacios para su ejecucion, planificar cada una de las actividades en
funcion de tiempos, materiales, espacio, cantidad de participantes” (Sepulveda,
2015).

Es decir, un taller de formacién docente te ayuda a adquirir nuevas habilidades (de
ser el caso de no poseerlas) al fomentar el aprendizaje y conocimiento por medio

de ellas, o bien, te ayuda a reforzarlas (de ser el caso de olvidarlas con el tiempo).

Es necesario estar abierto al cambio con una actitud de responsabilidad y deseo
por querer mejorar diferentes cuestiones que no estaban resultando en tu practica
como docente. La vocacién y el aprendizaje no termina al concluir tus estudios, es

un constante camino que debes recorrer.

El documento de Sepulveda, (2015) da a conocer un taller de sensibilizacién como

propuesta para fomentar la inclusion educativa.

Cuando se habla de sensibilizacién, es necesario recurrir a los sentimientos, las
emociones, la forma en como el ser humano expresa sus necesidades e intereses,
a la descripcion de las momentos o eventos que suscitan la manifestacion de
diferentes estados de animo, a la capacidad y facilidad que posee cada individuo
para relacionarse con el otro, con respeto, tolerancia y aceptacion. Por lo tanto, a
continuacion, se hace referencia a un modelo de sensibilizacién utilizado en el

proceso de inclusion de estudiantes. (Sepulveda, 2015, pag. 1-62)
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El modelo de trabajo del taller de sensibilizaciéon implementado por Creena, (2011)
tiene como principal caracteristica que el contenido de sus fases involucre las
emociones en la construccién del aprendizaje. Este desarrollo e implementacion

de taller comienza con la siguiente explicacion de cada fase.

Fase 1. Percepcion: se trata de revisar y cuestionar creencias, prejuicios y
esquemas cognitivos haciendo visible la diversidad y promoviendo un cambio de

mirada sobre la realidad.

Fase 2. Emociones: toda percepcion va asociada a una emocion; si se cambia la
percepcion, cambia también la emocion. En esta fase se toma conciencia de qué
emociones el individuo tiene sobre determinadas personas, situaciones y coOmo

transformar actitudes excluyentes en inclusivas y positivas.

Fase 3. Empatia: una nueva mirada sobre las personas, desde el conocimiento y
desde la emocion, facilita la activacién de la actitud empdética: acercarse a su
espacio vital interno, ser capaz de sintonizar emocionalmente y comprender sus

esquemas mentales.

Fase 4. Reflexion: todos los elementos anteriores se sistematizan y se interiorizan,
logrdndose la transformacibn de percepciones, emociones, actitudes.
Produciéndose un cambio interno y naciendo el impulso para actuar sobre la

realidad externa.

Fase 5. Plan de accién: como ultima fase de todo este proceso se trata de motivar
para el cambio, de consolidar y plasmar en la realidad ese cambio de actitudes
desarrollando acciones utiles de solidaridad, cooperacién, construccion de justicia

y divulgacion de buenas practicas.

Actualmente y teniendo en cuenta los retos, metas y propuestas a nivel
pedagogico, se requiere que las instituciones educativas busquen principios
compartidos con el fin de promover metodologias y didacticas inclusivas para que
logren la transformacion de actitudes en los diferentes actores que pertenecen a la
escolar y de esta manera se garantice un adecuado proceso de inclusién

educativa a los estudiantes. (Sepulveda, 2015)

68



3.2. Propuestas de plan de formacion docente

La préactica actual de la docencia en algunas escuelas normales ha optado por
modelos de enseflanza caracterizados por la homogenizacion de las
intervenciones, sin una consideracion formal por las diferencias de los estudiantes,
atendiendo a ideas generalizadoras de que lo homogéneo es lo normal. En este
sentido la escuela no ha logrado ser una escuela para todos a pesar de que
existen sentidas demandas de organismos internacionales como UNESCO, ONU y
otras, asi como las prescripciones nacionales, éstas ultimas plasmadas en las
politicas educativas, asi como en la propuesta del Modelo Educativo 2016. (Maria
de Lourdes Garcia Zarate, 2017, pag. 1-10)

A pesar de que la situacion actual en la educacion en México y en el mundo
demanda espacios inclusivos comenzando con el interior de las aulas y las
practicas docentes, la realidad de las cosas resulta un tanto preocupante y
alarmante puesto que como lo expresa el documento de Zarate, (2017) la
formacién docente en muchas escuelas normales no se ha preocupado por
incorporar la inclusién en sus estudios y métodos de ensefia para la practica de

sus futuros docentes.

Ademas, uno de los mayores desafios que enfrenta la formacion docente reside
en las exigencias planteadas por la educacion inclusiva, pero, por sorprendente
gue parezca, este tema tan importante no ha recibido aln la atencién que merece.
La 482 Conferencia Internacional sobre Educacién, dedicada a La educacion
inclusiva: el camino hacia el futuro (UNESCO, OIE, 2008), identificaba la
formacién docente como un area clave para sentar las bases del futuro desarrollo.
(Acedo, 2011)

Existen diferentes aspectos que conducen a la exigencia de una formacion
docente inclusiva, sin embargo, como ya se ha mencionado antes, a pesar de
esto, no se ha visto respuesta aun en los programas de estudio de la formacién de

las y los docentes.

La necesidad de esto es de gran interés como lo es cualquier otro estudio dentro

de su desarrollo como futuros profesionales de la docencia, dejar de lado esto ha
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traido grandes consecuencias en el desarrollo de los alumnos. Es un circulo de
algo que pareciera no tiene fin, es por esto la importancia de detectar el problema
de la falta de inclusion por parte del profesorado desde sus raices como lo es su

formacion.

El documento de Acedo, (2011) expone que la 482 Conferencia Internacional
sobre Educacion, dedicada a la educacion inclusiva: el camino hacia el futuro, en
su llamado a la comunidad internacional para instarla a adoptar la educacion
inclusiva como una via para alcanzar los objetivos de la Educacion Para Todos, la
Conferencia recomendaba seis acciones especificas para la formacion y el
desarrollo profesional de los docentes:

1. Reforzar el rol de los docentes y obrar para mejorar su posicion y sus
condiciones de trabajo, desarrollar mecanismos para reclutar candidatos
idoneos y retener docentes calificados, sensibles a exigencias de
aprendizaje diferentes.

2. Formar a los docentes equipandolos con las competencias y materiales
apropiados para ensefiar a poblaciones estudiantiles diversas y satisfacer
las diferentes necesidades de aprendizaje de distintas categorias de
educandos mediante métodos como la evolucién profesional a nivel escolar,
la formacion inicial sobre la inclusién y la ensefianza atenta al desarrollo y a
las fortalezas individuales del educando.

3. Sostener el rol estratégico de la educacion terciaria con la formacion inicial
y profesional de los docentes sobre practicas de educacion inclusiva
mediante la provisién de recursos adecuados.

4. Promover investigacion innovadora sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje relacionados con la educacién inclusiva.

5. Capacitar a los administradores escolares de modo que puedan responder
a las diversas necesidades de todos los educandos y promover la
educacion inclusiva en sus establecimientos.

6. Tomar en cuenta la proteccion de los educandos, docentes y escuelas en

tiempos de conflicto. (Acedo, 2011, pag. 1-3)
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Cada una de estas acciones que se plantean buscan por lo menos comenzar con
el desarrollo de una educacion inclusiva en la que los actores de la educacién se
vean beneficiados y comprometidos con la busqueda del objetivo de la inclusién

educativa.

El articulo de Cirila Cervera Delgado, (2018) analizo la linea de formacion inicial
docente que atafie al tema de la educacion inclusiva y asi mismo en su documento
abarca como es que aparece el tema de la inclusion educativa segun el programa
oficial de estudios para la formacion del profesorado, ademas muestra cOmo es
que se traduce esto a la préactica que hacen los futuros docentes dentro de su

formacion.
Asi pues, el propdésito que plantea el programa del curso es:

Promover en los futuros docentes la apropiacion de una perspectiva social de la
diversidad capaz de generar recursos educativos que incidan tanto en el
fortalecimiento de los educandos como en la generacion de condiciones favorables
a su aprendizaje en un marco de aprecio a las diferencias individuales. (Cervera
Delgado, 2018, pag. 72-81)

Por lo tanto, como primera instancia una de las acciones que busca este articulo
es promover diferentes recursos y estrategias que fortalezcan en los alumnos el
respeto de las diferencias de cada uno de ellos haciendo hincapié en que cada
uno es diferente y unico, lo que fomenta en el alumno un propio desarrollo de la

inclusién desde sus bases, el respeto a las diferencias ajenas y propias.

Se hace la propuesta de cuatro unidades en las que las y los futuros docentes
deberan abordar para propiciar la inclusion en sus practicas futuras. (Cirila
Cervera Delgado, 2018):

I. La primera unidad. ";Escuelas Inclusivas o excluyentes del ‘diferente’?"
acerca a los estudiantes a la problematica de la atencion a la diversidad
desde cuatro frentes distintos pero interrelacionados: sus propias creencias
acerca de la diversidad, la formulacion de ideales pedagdgicos para darles

respuesta, la indagacion documental y de campo sobre la realidad nacional
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en materia de atencion a la diversidad y la perspectiva historica de las
poblaciones en situacion de marginacion y exclusiéon. De esta manera, los
estudiantes movilizan sus conocimientos previos para situar y analizar las
problematicas de exclusion y discriminacion.

II. La segunda unidad. "Y tu... ;Como formas parte de la discriminacién?
Diversidad y educacion de los estudiantes en situacion de desventaja”,
incide en la formacion de dos aspectos cruciales para la atencién a la
diversidad: por un lado, el cambio de perspectiva de visiones esencialistas
centradas en el individuo a perspectivas interactivas y contextuales. Por
otra parte, a través del manejo de las situaciones didacticas implicadas en
esta unidad, se develan mecanismos inmersos en el fendbmeno de la
discriminacion: institucionalizacién, invisibilidad y naturalizacion. El trabajo
en estos dos ejes conforma la manera de pensar y actuar que permite
posicionar al docente y a la escuela como los vehiculos principales para el
acceso a los principios de igualdad, equidad y justicia social.

lll. La tercera unidad "El caso de Juan el nifio triqui. La educacion intercultural
en entredicho”, como su nombre mismo indica, desarticula creencias y
practicas comunes en la atencién educativa y social para la atencion a la
poblacion indigena y analiza las nuevas tendencias adoptadas por la
Educacion Intercultural para la educacion inclusiva de dicha poblacion.

IV. Por dltimo, la cuarta unidad "La tarea docente en la construccion de aulas y
comunidades educativas inclusivas" constituye un reto para los estudiantes
en formacion al permitirles visualizar su papel potencialmente transformador
de las practicas educativas excluyentes y uniformizantes. En esta unidad se
reinen conocimientos y saberes teéricos y metodoldgicos que permiten la
construccion de propuestas de aulas inclusivas, pero principalmente da
lugar a la motivacion del estudiante por implicarse personalmente en el

mejoramiento de la educacion, por una educacion en busqueda de ideales.

Este programa que abarca las cuatro unidades ya mencionadas es bastante basto

y de ser ejecutado en los estudiantes como futuros docentes podria ayudar a
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alcanzar un gran logro del objetivo, sin embargo, como se ha visto en temas

anteriores a este la realidad y la puesta en practica no siempre alcanza la teoria.

3.3. Estrategias didacticas aplicadas en el aula que ayuden a ser inclusivos a

las y los docentes de educacion primaria en ella

Es importante que para combatir la exclusion de género dentro del salon de clases
los docentes como figura de autoridad y ejemplo a seguir para los alumnos y
alumnas (principalmente en el nivel primaria) deben comenzar con actividades y
estrategias didacticas que no hagan sentir a los nifios y nifias estereotipados como
normalmente suele hacerlo la sociedad. Para esto, tras una busqueda de
informacion se logra recabar una lista de diferentes estrategias aulicas que se

podrian tener en consideracién para ser aplicadas dentro del sal6n de clases.

1. Jugar nunca falla: Crear juegos y actividades ludicas, inclusivas, sin roles y
con equipos mixtos. Tanto si es en clase como en la hora del recreo, cuidar
que los momentos ludicos estén libres de estereotipos, pues son también
momentos de aprendizaje. (Elesapiens, 2018)

2. Eliminar préacticas tendenciosas: Frecuentemente el profesorado asigna
actividades diferenciadas para chicos y chicas. Evitar poner a competir a
chicos contra chicas para fomentar la colaboracion méas que la
competencia. (Gonzalez, y otros, 2001)

3. Incluir la igualdad de mujeres y hombres: En el proyecto educativo del
centro, en las programaciones curriculares y en la asignacion de
responsabilidades y espacios. (Bosada, 2018)

4. Seguimiento activo: Debemos prestar atencién y vigilar que no surjan
expresiones o comportamientos sexistas. Si ocurren, aprovecha la ocasion
para introducir actividades de reflexion sobre la igualdad de género.
(Elesapiens, 2018)

5. Seleccionar materiales escolares, libros de texto, recursos pedagogicos y
proyectos educativos no sexistas: Trabajar contenidos que fomenten los

valores de igualdad, como, por ejemplo, canciones, libros, referencias y
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8.

modelos que contribuyan a ofrecer una vision nueva y mas acorde con la
igualdad entre los sexos. (Bosada, 2018)

Favorece la autoestima en las alumnas: Diversas investigaciones refieren
gue las mujeres tienden a comportarse menos seguras que los hombres.
Cuando hables de personajes notables (ciencia, historia, politica, negocios,
deportes) asegurate de mencionar también a mujeres destacadas.
(Gonzélez, y otros, 2001)

Colaborar con las familias: Formarlas para proporcionarles pautas y criterios
a practicar en casa para evitar los estereotipos sexistas. (Bosada, 2018);
Involucrar a las familias, la educacion en el ambito familiar es tan
importante como la que impartimos en el aula. Trasladar pautas de
conducta no sexistas para que las familias las implementen en casa es una
excelente forma de completar una estrategia de educacion en igualdad.
(Elesapiens, 2018)

Ser ejemplo: Los nifilos aprenden por imitacién. Cuida tu actitud con el resto
de docentes y alumnos, asi como tu discurso. jHaras de tu comportamiento
un ejemplo a seguir en materia de igualdad! (Elesapiens, 2018)

Reparto de tareas: Procura un ambiente igualitario en el aula. Haz que
nifios y nifias compartan responsabilidades y trabajen juntos para completar

tareas o resolver problemas. (Elesapiens, 2018)

10.Crear un cédigo ético no sexista en la escuela: Evitando hacer comentarios

sexistas, comentando acerca de los derechos humanos e incluso promover
que en el salén de clases se hable sobre personajes de telenovelas o
anuncios de television, a fin de analizar los estereotipos de género.

(Gonzalez, y otros, 2001)

11.Realizar periddicamente formacion para los docentes: En coeducacion y

estrategias para favorecer la educacion en igualdad de género. (Bosada,
2018)

12.Erradicar una cultura de la violencia en los chicos: No ridiculizar a un nifio

gue llora, o que prefiere juegos o actividades consideradas no adecuadas

para su sexo; no fomentar la violencia fisica o verbal en el alumnado;
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promover actividades en donde los chicos puedan hablar de sus
sentimientos. (Gonzélez, y otros, 2001)

13.Hablar sin tapujos: Soluciona las dudas de los alumnos sobre relaciones
interpersonales, tendencias sexuales, roles familiares o capacidades y
diferencias entre personas. Erradicar tables es una formula ideal para
poner fin a procesos de pensamiento erréneos. (Elesapiens, 2018)

14.Visibilidad femenina: Coordina charlas de mujeres cuyas vivencias o
profesiones sirvan de referencia para el alumnado. Descubriran de primera
mano las responsabilidades, compromisos, capacidades y esfuerzos de las
mujeres y desarrollardn ideas juiciosas sobre su papel en la sociedad.
(Elesapiens, 2018)

Los autores Bosada (2018), Elesapiens (2018) y Gonzalez y otros (2001) exponen
en sus documentos cuestiones que a simple vista podrian ser pequefieces que tal
vez no resultarian en gran medida para llevar una inclusion de género en la
educacién, sin embargo no es asi, cada una de estas acciones puede ayudar en
gran manera los procesos que actualmente se estan llevando dentro de las aulas,
para hacer un gran cambio se debe comenzar con pequefias acciones, el objetivo

de todo cambio es comenzar a hacer algo para lograrlo.

Es importante hacer notar que lo primero que hay que sobrepasar es la débil
conciencia del profesorado acerca de como “influyen nuestras creencias con
respecto al género en [la] practica docente” y las dificultades que pondra este
hecho al autoexamen del ejercicio pedagdgico en busca de situaciones de
sexismo, iniquidad y discriminacibn que se plantea a continuacién. (Moscoso,
2012)

Si bien es cierto que los docentes pueden hacer la diferencia con acciones como
las antes expuestas, también es de suma importancia dar a conocer el hecho de
que todo esto de la falta de inclusion de género por parte del profesorado es una
cuestion de ideales y creencias. Para poder iniciar en los docentes un ejercicio en
su formacién, en su practica y en sus acciones como futuros y actuales

profesionales se debe pensar en que los docentes primeramente tendrian que
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dejar de lado sus creencias personales que muchas veces involucran los

estereotipos para poder avanzar en el ejercicio de la inclusién de género.
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CONCLUSIONES

La perspectiva de la inclusién de género en las aulas de educacion primaria por
parte de los docentes frente a grupo nace de la necesidad de formar alumnos y
alumnas que puedan desarrollarse en un ambiente que apoya y sobre todo
respeta la diversidad sin importar los prejuicios que la sociedad pueda imponer en

ellos, para que en un futuro cada uno pueda crecer con esta mentalidad.

Durante la exposicidon de este trabajo se dio a conocer algunas de las causas que
producen la falta de aplicacién de la perspectiva de género que se ha tenido en
generaciones anteriores; los porcentajes de hombres y mujeres matriculados en
cada nivel de estudios que documentos como (Direccion General de Planeacion,
2019) exponen; ademas del documento (Nacion, 2020) el cual muestra cémo el
porcentaje de mujeres rebasa el de los hombres en carreras que a la vista de la
mayoria son carreras “femeninas”; y por ultimo se presentan algunas posibles
estrategias didacticas que pueden aplicarse en el aula para ayudar a cambiar la

perspectiva del docente en cuanto a la inclusion de género nos referimos.

Desde una perspectiva personal la solucion que implementé el documento de la
SEP (2018) “NifaSTEM PUEDEN: Red de mentoras OCDE-México” es uno de los
aportes tedrico-practicos mas relevantes dentro de este escrito, ya que fue uno de
los documentos que dio paso al interés en la realizacibn este trabajo de
investigacién al impulsar y hacer que el docente apoye a las y los alumnos a optar

por carreras de cualquier area sin importar prejuicio alguno.

Es importante mencionar que este tema de investigacibn no busca sefialar al
docente como culpable de manera directa en su practica, sino busca dar una
alternativa como manera de adecuacion a esta misma. A manera de responder y
tratar de dar una posible solucion a las problematicas que causa la falta de
inclusion de género en la educacion basica especificamente de nivel primaria,
siendo el docente uno de los actores principales en el aula y modelo a seguir de
las y los estudiantes se propone mejorar su perspectiva en cuanto al tema a

manera de una reconstruccion de su practica para mejorar la misma.
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Es decir, como bien se menciona al inicio de este escrito los tiempos van
cambiando y con ello, la sociedad, la escuela, el ambiente, los alumnos y asi
mismo los docentes; este cambio se trata de evolucionar y pasar al siguiente paso
al ritmo de los tiempos. Los alumnos y alumnas se desarrollan en un ambiente
cambiante y al ser la escuela el medio de formacion para su futuro, esta misma

debe adecuarse a los futuros préximos de sus estudiantes.

Se hace un hincapié en el docente y en su practica en el aula como uno de los
principales factores que debe ir evolucionando porque es €l quien tiene
comunicacién directa con las y los alumnos, sin embargo, esto no quiere decir que
se descarta el hecho que también se necesita un cambio/evolucion en los
programas de estudio, en las instalaciones, en los directivos, en los propios padres

de familia, en un sinfin de factores que rodean el desarrollo del alumnado.

Para esto se necesitan practicas docentes principalmente dentro del aula que
ayuden al cometido de esta investigacion. Algunas propuestas que podria aportar

y puedan ser de utilidad serian:

1.- Ensefiar con el ejemplo. Si bien es cierto que no todos los docentes son
“hechos a la antiguita”, aun podemos ver algunos casos en los que se les es dificil
aceptar el cambio, esto importa e influye mucho en la ensefianza del alumnado
puesto que a esta edad muchos imitan conductas que ven de sus mentores (como
lo son sus padres y sus maestros). Esto no es una critica que ataque al docente y
se le juzgue como un mal docente, al contrario, existen muchos de estos docentes
“hechos a la antigua” que tienen una enorme experiencia y sabiduria, sin embargo,

bien se sabe que uno de los deberes docentes son siempre ser mejor.

2.- Planificacion de una ensefianza-aprendizaje flexible. Es decir, idear estrategias
de ensefanza y por ende aprendizaje donde las y los alumnos de manera activa
comprendan, aprendan y pongan en practica la inclusion de género en el aula
siendo el docente un moderador de las situaciones de ensefanza-aprendizaje de

los estudiantes.
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3.- Cooperacion entre los docentes con sus iguales. Es importante que este rol del
docente inclusivo no se quede solo en unos cuantos, sino que sea tarea de todos
el mejorar, aprender, innovar y evolucionar para que el alumnado pueda reconocer
una escuela inclusiva (esto ayudaria a que, si en casa no se ve esta conducta, en
la escuela si). De esto se puede sacar un mayor provecho puesto que la ayuda en
un colectivo docente ayuda a tener mayor practica inclusiva entre los docentes y

mayor numero de estrategias.

Por otra parte, una de las reflexiones que se han obtenido a lo largo de la
investigacion fue el reconocer que, aunque este tema tratado pudiera pertenecer
en un primer plano al &mbito social, puede ser tomado y abordado desde el &mbito
educativo ya que por medio de la educacion se pretende crear futuros ciudadanos
capaces de enfrentar el medio social a manera que contribuyan de una forma
positiva en él y asi mismo se puedan evitar algunos otros problemas que la falta
de la perspectiva de género que se tiene en general trae consigo.

Ademas de esto, un aprendizaje obtenido es el conocer y reconocer que muchas
veces en nuestra practica se cometen actos no intencionados que podriamos
calificar como errores que no ayudan, ni aportan a los nifios en la ensefianza del
respeto a la diversidad y es valido, porque al final de cuentas los docentes no son
robots que fueron programados, pero aqui nace la importancia del constante

aprendizaje que se debe mantener.

Siempre hay que tener en cuenta que esta tarea no es facil, aunque lo parezca. Es
un reto que debemos enfrentar y se puede lograr con ayuda de investigaciones,
ideas, estrategias y sobre todo con disposicion al cambio y a la evolucién.

La inclusion en la educacion, es un tema que debe ser rescatado y valorado con la
importancia que merece. Pareciera ser mas un tema social que educativo sin
embargo esto influye mucho en el desarrollo de los alumnos y es la misma escuela

la encargada de este desarrollo para el futuro préximo de sus estudiantes.
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Finalmente, me gustaria destacar la frase que en primer lugar llamo6 mi atencion y
encamind mi investigacion hacia la inclusion en la educacion. Compartirla a todo
aquel lector de este escrito me hace imaginar que puedo transmitir el mismo

sentimiento que tuve hace algunos afios cuando la lei por primera vez.

“Si ensefiamos a los nifios a aceptar la diversidad como algo normal, no sera

necesario hablar de inclusién sino de convivencia” -Daniel Comin.
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