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INTRODUCCION
El tema que presento mediante la opcion de esta monografia para la titulacion de la

Licenciatura en Educacion Basica Plan 94" de la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad
304 Orizaba, Veracruz lleva como titulo “El Trabajo Colaborativo como Estrategia, para

’

Mejorar los Aprendizajes en los Alumnos de Tercer Grado, en Educacion Primaria’

Este documento va dirigido a los docentes que no tengan conocimientos sobre como se debe
implementar el trabajo colaborativo. Es importante que conozcan del tema, para llevarlo a la
practica dentro de las aulas. Teniendo como finalidad enriquecer y mejorar los aprendizajes

en los alumnos.

La metodologia utilizada para la elaboracion de esta monografia, consistio en la busqueda de
informacién de documentos oficiales, omitidos por la Secretaria de Educacion Publica,
especificamente en la educacion basica; Plan y Programa de Estudio 2011, el Plan y
Programa de Estudio 2017, asi mismo continle con investigaciones en articulos de revistas

y documentos de diversos autores.

El tema elegido me es interesante pues los docentes y alumnos deben conocer acerca del
trabajo colaborativo; cuales son sus funciones, el proceso que se debe llevar a cabo para que
se cumplan los aprendizajes que se requieren establecer, etc. Durante mi periodo de
observaciones me di cuenta que los nifios no trabajan entre comparieros, ademas de que la
maestra evitaba que lo hicieran, esto me generd inquietud, debido a que los educandos

necesitan aprender interactuando, aportar ideas, ser imaginarios.

Durante el siglo XV 1I checo Juan Amos Comenio considerado como precursor de la didactica
fue un reformador que a traves de las necesidades donde vivia analizé y llevo a cabo una
propuesta educativa en donde introdujo la ensefianza individualizada a la ensefianza basada
en grupos. Dentro de su obra “Didactica Magna” menciond aportes fundamentales en la
educacion como un proceso que afecta al individuo a lo largo de su vida, asimismo a sus

adaptaciones sociales haciendo énfasis en la imitacion el intercambio y la cooperacion.

Ademas, aporto ideas a la educacion donde el alumno debe comprender lo que aprendio para
después retener el conocimiento y llevarlo a la préactica en su vivir, es decir, consideraba estas

acciones fundamentales en los aprendizajes de los aprendices. Sostenia un sistema de grupos



por edades para que hubiera interaccion en el aprendizaje, concibié en la educacion

adaptaciones sociales para la negociacion de los sentidos y significados.

Propuso un método de administracion de tiempo y horarios, en cuanto a diversificar la
educacion con descansos, menciono que en los alumnos se tenia que ensefiar a través de las

imagenes porque se aprendia mucho mejor.

En mi trabajo de investigacion considero importante el paradigma constructivista que se
relaciona al cognitivismo marcado por Jean Piaget; como pasa el nifio de un estado de menor
a mayor conocimiento. Dénde la ontogenética se basa a través del desarrollo, la evolucién

conductual y cognitiva del individuo a lo largo de su vida.

Del mismo paradigma se retoma el enfoque sociocultural considerado por Lev Vygotsky
poniendo énfasis en el rol activo del maestro mientras que las actividades de los estudiantes
se desarrollan naturalmente a traves de los descubrimientos, la construccion de significados.
El docente es el facilitador del desarrollo de las estructuras mentales en los alumnos quienes
deben ser capaces de construir sus aprendizajes mas complejos, enfatizar y valorar la

importancia de la interaccion social.

Dentro del segundo paradigma considero el humanista retomado por Carl Rogers; quien
menciona la importancia a las relaciones humanas, al mismo tiempo a la calidad del
encuentro interpersonal como elemento significativo para su efectividad, siendo un
mecanismo que se basa en la experiencia, libera, promueve el desarrollo y crecimiento

personal de los individuos.

La utilidad de la monografia es significativa porque permitira que los educadores puedan
analizar las situaciones que genera el trabajo colaborativo, por otra parte, va a considerar las

estrategias para el aprendizaje en los alumnos.

El temario de este documento esta dividido en las siguientes secciones; dentro primer capitulo
se engloban los conceptos basicos de la investigacion, que va desde la definicidn del trabajo
colaborativo, la funcién e importancia, asimismo los factores que favorecen en la diferencia

sobre la responsabilidad y la corresponsabilidad haciendo énfasis en cada una de ellas, la



contraste entre el trabajo individual y el trabajo en equipo hasta las situaciones negativas que

suelen presentarse.

El trabajo colaborativo es definido por los autores; Johnson, Piaget, Wilson, Ausubel,
Barkley, Cross e Iglesias, asi mismo mencionan la importancia y todos aquellos factores que
favorecen en él, ejemplifica aspectos tomados en cuenta que impiden se lleve a cabo dicha

estrategia.

En el segundo capitulo me permitié indagar sobre el tema donde sustento mis propuestas
investigativas. Se mencionan los paradigmas; el constructivismo y el humanismo, dentro del
primero se remite el constructivismo cognitivo, asi como también el constructivismo
sociocultural. Ademas, se habla también del trabajo colaborativo haciendo énfasis en la
gestion educativa que se presenta a través de los Planes y Programas de Estudio, para

remarcar los articulos en donde se hace alusién a este.

El capitulo tercero menciona los beneficios que genera el trabajo colaborativo los espacios
escolares, el ambiente fisico que favorece la importancia de los valores morales que son
necesarios dentro del tema, asimismo las caracteristicas principales de roles que se generan
por los educadores y educandos, considerando el papel que deberan desempefiar para que se
lleve a cabo un buen compromiso, emprendido por un grupo de personas. Esta funcién nos

ayudara a no cometer errores, permitird una mejor comunicacion dentro de la actividad.

Se mencionan estrategias, y también se proponen actividades incorporables que ayudaran al
docente para poder fomentar el trabajo colaborativo hacia sus alumnos dentro de los espacios
escolares, se necesitara del interés que el docente le dé a esta estructura que marca, para poder

lograr implementarlo.

Las estrategias que propone el trabajo de investigacion son las siguientes: La Motivacion
Hacia el Alumno; consiste en la figura del docente hacia los educandos., La Estructura del
Trabajo Colaborativo; como favorece en la ensefianza- aprendizaje dentro del aula, y
finalmente Seleccion de la Tarea a Realizar; eleccion de contenidos a trabajar asimismo la

forma correcta de hacerlo.



Se desarrollan actividades incorporables al trabajo colaborativo, se presentan cinco
diferentes; ¢cual es tu pasatiempo favorito?, SUper Acuerdos seamos reporteros,
Habilidades Colaborativas del Habla, La familia de los seres magicos y La evolucién de los
seres magicos. Los docentes podran tomar estas actividades para que las puedan implementar
a los alumnos, no debemos olvidar que los educandos necesitan actividades que sean

atractivas para llamar la atencion y obtengan mejores aprendizajes.

Esta monografia esta hecha para aquellos docentes en formacién que no tienen conocimiento
sobre la forma de motivar a los escolares para que hagan excelentes aprendizajes
significativos entre pares. Revisar la informacion para tener acceso, considerando los
aspectos que permitiran que se genere un desempefio orientador por el maestro. Finalmente
se encuentra el apartado de la conclusion donde menciono la importancia del tema, que fue
lo que aprendi durante el proceso de la elaboracion, también la problematica que me permitié

conocer acerca de los beneficios que tiene el trabajo colaborativo.



JUSTIFICACION
Deseo que esta informacion, sea analizada y genere interés en los docentes, para llevar a cabo

el trabajo colaborativo. Es importante que los alumnos, aprendan a ser participativos, criticos,

creativos, a través del buen desempefio que el maestro desempefie.

En mi opinidn el trabajo colaborativo es un conjunto de estrategias que tienen una vision,
donde los alumnos podran obtener aprendizajes significativos cumpliendo el logro de los
objetivos no solo en materias, ademas ayudaran a ser mejores personas a través de los valores.
Se necesita tener educandos activos, que muestren interés por opinar, acerca de diversos

temas o dudas que les surjan, superando el miedo a preguntar, participar, y trabajar.

El tema, surge por el desconocimiento en los docentes hacia la estrategia del trabajo
colaborativo. Debemos conocer la importancia de llevarla a la practica en las escuelas con
los alumnos para que sus aprendizajes sean mas atractivos, que les permita generar dialogo
con los comparieros, igualmente puedan aprender a colaborar entre los mismos. Esta
situacion es necesaria atenderla porque los educadores deben conocer como es que radica en

él, asi como en los estudiantes.

Los esquemas tedricos de mi tema, se basan en los autores Jean Piaget; en el constructivismo
cognitivo, donde basa el conocimiento a través de la experiencia, observacion y como se
desarrolla a lo largo de su vida. Vygotsky; con el constructivismo sociocultural, hace énfasis
en los contextos donde se desenvuelve el alumno, como debe construir sus aprendizajes asi
mismo la figura de maestro en el proceso de aprendizaje del estudiante. Roger; se enfoca en
el humanismo, haciendo referencia en las relaciones interpersonales que tienen los individuos
para generar didlogos que se basan en ideas significativas, valores, donde la amistad favorece

en su construccion de aprendizajes.

El trabajo colaborativo tiene un valor muy importante en la actualidad en la educacion bésica,
porque debemos crear personas competentes que tengan valores, sean optimistas,
participativos, socializadores, asimismo debemos conocer codmo podemos formar alumnos

con capacidades.

En la practica docente se necesita de mucha creatividad, estrategias que favorezcan el

objetivo del aprendizaje, asi mismo formar alumnos activos que puedan interactuar. Con



mayor facilidad, generar este tipo de estrategias incorporables permitira que se adapten

facilmente a cualquier actividad planteada dentro de la escuela.

La necesidad gque tenemos hoy en dia es formar alumnos que sean criticos sobre su propio
aprendizaje, donde analicen lo que conocen y aprenden en relacion de aquello que
desconocen, para ser personas con ética donde sus dudas pueden ser resueltas entre el didlogo

con los comparieros y el docente.

En las gréficas que se encuentran en el apéndice, se indicaron algunas preguntas que
mencionaban si el docente consideraba el trabajo colaborativo, cdmo método de ensefianza
atil para poder implementarlo, asimismo la falta del trabajo, dificultaba la relacion entre

docente- alumno, alumno -alumno donde se especificaban algunas respuestas a considerar.

Retomé sobre su labor en las instituciones donde elaboran a través de la observacion que
tienen hacia sus compafieros, mediante la forma de trabajar. Después comente si frente a
grupo implementan el trabajo colaborativo por lo que el 65.7% dijo que no, porque tiene
desconocimiento, que representa la parte amarilla de la grafica, mientras que el 22.9%
representado en verde comenta que es necesario, en azul con un 20% menciona que no tiene

interés en hacerlo y el 11.4% marcado en color rojo comenta que es agradable.

Respecto a estos porcentajes pude rescatar que los docentes de ambas escuelas no logran
tener conocimiento previo sobre la estrategia del trabajo colaborativo en su formacion. Lo
que sucede es que no consideramos el valor de aplicar a los alumnos actividades que sabemos
qué nos ayudan, pero no tenemos el conocimiento sobre como podemos implementar esa
estrategia, es decir; no se lleva un orden exacto para realizar dicha actividad, tal vez existe la

idea, pero no sabemos cual es el proceso que lleva primero.

Podemos implementar actividades donde los alumnos interactGen sobre la actividad planeada
pero no aplicamos los pasos que deben de seguir 0 no hacemos énfasis en lo que nos deja esa
estrategia. El trabajo colaborativo tiene una trascendencia importante porque es considerado
como estrategia, para obtener aprendizajes significativos en los alumnos y crear personas con

ética que puedan tener una relacion interpersonal afectiva.



Queremos que el alumno aprenda lo que necesita aprender, como debe hacerlo; seguir
aplicando actividades que puedan favorecer en el aprendizaje. Planear la actividad y
considerar los materiales que necesitamos para que se pueda llevar a cabo la estrategia donde
debemos considerar el tiempo, el lugar, asimismo los materiales que se necesitaran para poder
interactuar en dicha actividad, es necesario contemplar los recursos, por otra parte, deben ser

manipulados entre los alumnos para asi abordar de manera mas precisa el tema.



DELIMITACION DEL PROBLEMA
La comunidad rural Guadalupe La patrona, tiene una poblacion de 3,652 habitantes, Durante

mi periodo de observaciones en la escuela primaria Nicolas Bravo consta de 16 aulas 1
direccion, 1 salén de computo, 2 canchas y 4 areas verdes. En el grupo de tercer grado, grupo
“B”, en la sesion la maestra habia asignado una actividad, estaban trabajando en el bloque 3
“difundir noticias sobre los sucesos en la comunidad” que necesitaba ser trabajada en
colaboracion, por lo que solicito trabajar de forma individualizada sobre las “noticias de su
comunidad” que en ella consiste elegir un suceso o acontecimiento importante del lugar
donde viven, debian plantear la noticia para ello se tenian que basar de unas preguntas que

vienen en el libro y asi formar su trabajo.

Cuando observe esta accién de la profesora y los alumnos me genero inquietud, porque no
permitié que la actividad fuera trabajada en colaboracion, considerando que es una tarea que
hubiera funcionado mejor si se formaran grupos de 3 0 4 integrantes por cada uno, para asi

abordar mas el tema.

Respecto a esta accion me cuestione ¢por qué la maestra actio asi?, a modo que me di a la
tarea de hacer unas preguntas y después aplicarselas a ella y a los docentes de la escuela
realizando un cuestionamiento que me ayudd a conocer el problema, donde se implementaron
estas cinco preguntas elementales: ¢por qué piensas que el trabajo colaborativo es un método
de ensefianza adecuado?, ¢por qué consideras que no lo es?, del mismo modo ¢consideras
que la falta de trabajo colaborativo dificulta la relacion entre docente - alumno y alumno -
alumno?, asi como también ¢el trabajo colaborativo beneficia en el aprendizaje respecto a tu
profesion?, con base a tu experiencia ¢Qué porcentaje consideras que se implementa el
trabajo colaborativo en la institucion donde labora? y finalmente usted como maestro

¢implementa el trabajo colaborativo en sus alumnos?.

Realicé una encuesta a los docentes de la primaria Nicolas Bravo del preescolar Enrique C.
Rébsamen que laboran en la institucion. Por ambas escuelas se obtuvieron 35 respuestas, en
la plataforma de WhatsApp a través de un formulario en Google, sobre la realizacion de mi
tema por lo cual el 34.3% de los profesores si implementan estrategias dentro del aula

mientras que el 65.7 % no es implementado debido al desconocimiento que tienen sobre este.



Decidi realizar esta encuesta para conocer el porcentaje de los docentes que tienen sobre el
conocimiento que tienen de la estrategia del trabajo colaborativo porque es importante

reforzar a profundidad el mismo. (Apéndice 1)

Por lo tanto, son las modalidades a organizar y mejorar dentro de un nivel educativo para la
formacidn de las personas que integran la organizacién. Ofrecen un servicio formativo para
generar estrategias de aprendizaje o apoyos didacticos que implican cambios reemplazados

por acciones significativas para tener una mejor educacion.



1 CAPITULO CONSIDERACIONES IMPORTANTES DEL
TRABAJO COLABORATIVO

El trabajo colaborativo hace mencion en la concepcion curricular educativa, como un
elemento que cobra mayor importancia dentro de los centros escolares en los aprendizajes de
los alumnos. Es por ello que dicha estrategia tiene un punto importante en la gestion
educativa por parte del docente. Conocer que métodos se pueden utilizar con los educados

para enriquecer su formacion escolar.

1.1 ¢Qué es el trabajo colaborativo?
Como primer subtitulo tenemos el trabajo colaborativo a partir de la definicion de diferentes

autores, que han mencionado que el aprendizaje significativo es, cuando los alumnos
cooperan al trabajar dentro del contexto escolar, se determina a través de un conjunto de
acciones que sean favorables y productivas permitiendo generar acompafiamiento por un

grupo de personas las cuales van a adquirir beneficios por la estrategia.

En particular el trabajo colaborativo se entiende como estrategia a implementar dentro de un
contexto, el cual ayuda a los participantes a obtener algin beneficio que se pretende lograr,
siempre y cuando haya intervencion por todos. Ademas, se procura que los participantes
aporten de sus conocimientos e ideas, con base a ello poder trabajar en colaboracion, de esta

forma se conoce la realizacion de trabajar.

Las personas que implementan el trabajo colaborativo deberan tener claro los conocimientos
que genera trabajar grupalmente, conocer, poner en préctica y asi hacer un buen lineamiento
con los alumnos, es importante que ciertas personas conozcan el funcionamiento que tiene
esta estrategia para que los educandos se sientan motivados por trabajar bajo un buen

liderazgo.

Cooperar significa trabajar juntos para alcanzar objetivos compartidos. En las situaciones
cooperativas, las personas buscan resultados beneficiosos para si mismas y para los otros
integrantes de sus grupos. El aprendizaje cooperativo es entonces utilizar en la educacion
grupos pequefios donde los alumnos trabajan juntos para mejorar su propio aprendizaje y el
de los demas. Los alumnos ademas sienten que pueden alcanzar sus objetivos de aprendizaje
solo si los demas integrantes de su grupo también lo alcanzan. (Jhonson Johnson D. , 1999,

pag. 5)
De acuerdo al autor el trabajo colaborativo es una técnica centrada en el aprendizaje de los

alumnos, de cierto modo es una estrategia fundamental que sirve al docente para la
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generacion de actividades que sean requeridas en grupo y la actividad planteada forme una
productividad afectiva en los educandos a través de su habilidad implementada, ademas hace
que haya confianza, participacién, e intercambio de ideas que ayudan a formular un
conocimiento de tal modo que los aprendices queden motivados por generar apoyo entre
comparieros en ciertas actividades implementadas por los educadores. Retomando a Maria

Eugenia Calzadilla en su revista Aprendizaje Colaborativo, menciona lo siguiente.

(Piaget., 1969, pag. 3) “EI trabajo colaborativo lo sustenta en teorias cognoscitivas del cual
consiste en cuatro factores que intervienen en su modificacion tanto de estructuras
cognoscitivas la maduracion, experiencia, equilibrio y la transmision social estos conceptos
pueden propiciarse a través de ambientes colaborativos”

El nifio es quien construye el conocimiento a través de las relaciones interpersonales que
tendra con los miembros del grupo. La experiencia que cada uno desarrolla, es la que se
muestra al convivir cuando tiene interaccion con los comparfieros dentro del aula. Su

participacion activa depende de sus practicas que va generando dia a dia.

El trabajo colaborativo es una técnica centrada en el aprendizaje de los alumnos, de cierta
forma es una estrategia fundamental que sirve al docente para la generacién de actividades
que sean requeridas en grupo y del mismo modo la actividad planteada genere una
productividad afectiva en los alumnos a través de su estrategia implementada, por lo hace
que haya confianza, participacion, generacion e intercambio de ideas que ayudan a formular
un aprendizaje en los educandos para que estos queden motivados por generar apoyo entre
comparieros en ciertas actividades implementadas por los docentes (Oscar Revelo Sanchez,
2015).

El autor menciona que el trabajo colaborativo es una accién que esta conformada por grupo
de personas disponibles para poder trabajar en grupo, porque se quiere lograr generar un
producto de aprendizaje dentro de la ensefianza educativa. La estrategia es una fase
importante en el aprendizaje de los alumnos y para el docente quien debe, impulsar a los

nifios a trabajar para aprender de diversas formas posibles.

Por tanto, el educador debe tener en cuanto al conocimiento, diferentes formas de ensefiar,
pero una de ellas, seria el aplicar la estrategia colaborativa entre los alumnos. Porque alcanza
un logro de aprendizaje, tomando en cuenta aquello que se genera sean acciones positivas,
basandose principalmente en la convivencia, participacion y el intercambio de ideas para

enriquecer el aprendizaje.
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Los alumnos deben aportar de su conocimiento al trabajar colaborativamente con los
compafieros, sentir confianza y considerar esa rutina como un método de ensefianza para
ellos, sin olvidar que su participacion es principal ante su aprendizaje. Deben conocer sobre

lo que implica trabajar en interaccion con demas personas que beneficia en su formacion.

“conocer, explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje, que se pueden relacionar
con formas efectivas, eficaces de provocar de manera deliberada cambios cognitivos estables,

susceptibles de dotar de significado individual y social” (Ausubel, 1976, pag. 2)

El aprendizaje significativo se relaciona mediante conocimientos y experiencias previas,
teniendo sentido en la préctica de su vida cotidiana. Del mismo modo dentro de la estrategia
colaborativa se genera el aprendizaje el cual se da a través de la efectividad por aprender y
contemplar una buena organizacion que se debe brindar al educador, se necesita de un clima
favorable que permita tomar la confianza de todos para que se pueda tener conocimientos,

mas entre varias personas.

Por otra parte “consideran que colaborar, es trabajar con otras personas de manera
responsable y activa para lograr objetivos de aprendizaje comunes, compartiendo
equitativamente la carga de trabajo”. (Barkley & Cross, 2007, pag. 463) Retomando a estos
autores debemos ser personas con el interés de participar porque de acuerdo al empefio que
se tenga sera responsable, ademas, se presentara de manera activa ante los compafieros con
los que se encuentre trabajando, de cierto modo se va a generar un aprendizaje si todos son

portadores de los conocimientos y valores.

Cuando se trabaja con diferentes personas se debe colaborar entre todos, mostrando la
responsabilidad del porque se encuentran ahi, hay que recordar que todos tienen algo en
comun, estar juntos es porque quieren aprender lo que les va a permitir lograr su objetivo y

con base a ello hay que saber actuar de forma positiva.

“el aprendizaje colaborativo se centra en el dialogo la negociacion la palabra en el aprender
por explicacion” comparte el punto de vista de Vygotsky sobre el hecho de que educarse es
por naturaleza el nifio es un fendmeno social, mediante la adquisicion de nuevo
conocimiento, la interaccion de personas que se relacionan entra en un dialogo” (Correa,
2011, pag. 2).
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Cada nifio se desarrolla en diferentes contextos, es por eso que todos somos diferentes,
aprendemos de diversas formas, estamos acostumbrados a convivir con méas personas y hay
otros que les gusta trabajar solos. Ambas acciones son favorables, pero dentro de la estrategia
colaborativa se necesita que el educando aprenda a convivir con un grupo de comparieros,

para que se fortalezcan sus aprendizajes.

El aprendizaje colaborativo es considerado de origen constructivista social el cual se produce
cuando los alumnos trabajan para adquirir un aprendizaje, para ello se necesita interactuar
para poder adquirir una idea, conocimiento, o acuerdo que ayude a generar socialmente el

comparierismo.

Con base a lo que menciona Maria Teresa, existen caracteristicas que conforman el trabajo
colaborativo, de acuerdo a ellas se desglosa el funcionamiento que debera ser correcto en la
implementacion. Da una oportunidad que permite facilitar los procesos de aprendizaje para
el docente y los alumnos, asi generar relaciones interpersonales. Sin embargo, al realizar esta
actividad se sabe que no es facil, se necesita tener una buena organizacion, clima aulico
favorable, de excelente convivencia, asi como una actitud positiva en educandos como en los

educadores.

El trabajo colaborativo es considerado de origen constructivista social, porque la persona a
través de él puede sentir, imaginar y construir un nuevo conocimiento, ademas se produce
cuando los alumnos trabajan para adquirir un aprendizaje. Se necesita interactuar, llegar a un
acuerdo para generar socialmente el compaferismo. Esta forma de aprender en grupo,

realmente es bastante interesante.

Estos autores tienen relacion mediante el trabajo colaborativo porque el alumno debera tener
contacto social mediante el contexto donde se desenvuelve y encuentra, para tener mayores
habilidades sociales debera aprender a colaborar mediante el aprendizaje que €l obtiene dia

a dia.

1.2 Funcion e importancia del trabajo colaborativo.
La funcion del trabajo colaborativo tiene una vision importante dentro del contexto

educativo. De esta manera la actividad se sustenta de acuerdo a la flexibilidad que debera

tener el docente hacia sus alumnos para que ellos puedan relacionarse con los demas
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comparieros y maestros. Esta actividad se sostiene por las relaciones de dialogo entre el

grupo.

Se desea que en los alumnos se genere la competitividad para la vida, compartiendo
experiencias de sus conocimientos, para tener mayores aprendizajes, remplazando lo que ya

saben por lo que aprenden actualmente.

El trabajo colaborativo se apoya de acuerdo a la realizacion de alguna actividad que se haya
establecido por parte del docente hacia los alumnos, para que se pueda lograr obtener una
formacion de aprendizajes, haciéndose cumplir en ellos un conocimiento mayor, para
entender mejor la actividad que se plantea, sobre todo conocer, cudl es el objetivo que cierta

actividad desea que se aprenda por el educando.

Dentro de su practica el docente, al implementar el trabajo colaborativo debera cumplir
ciertas funciones que lo llevaran a generar alguna actividad hacia los alumnos, de la cual su
objetivo es que haya aprendizajes en cada uno de ellos. Se tomaran en cuenta ciertas
caracteristicas que lo ayudaran dentro de su labor como educador. Se debe innovar e impulsar

hacia mejores formas de aprender.

Ademas, permite que en los alumnos haya respeto, convivencia, confianza, dialogo y sobre
todo el apoyo, que como comparieros necesitan establecer un vinculo lleno de aprendizajes
significativos. La importancia que desarrolla esta estrategia es necesaria en las aulas, para
que los docentes sepan cual es la forma que se apega méas a las actividades que deseen

establecer en sus colegiales.

La colaboracién es un proceso activo de construccion colectiva en el que cada integrante del
grupo tiene algo que aportar y se compromete para lograr metas comunes. Se entiende como
un asunto que busca desarrollar, tanto en los estudiantes como en los docentes, la habilidad

para trabajar en interaccién con otras personas con el entorno.

En él se promueve el intercambio activo de ideas, conocimientos, experiencias, mediante
tareas comunes en las que cada miembro deberd tener alguna responsabilidad y

comprometerse para el logro de esta, de acuerdo con sus caracteristicas, asi como las
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habilidades personales. Aprender de manera colaborativa significa dialogar, interactuar,

aportar en beneficio de todos.

Los integrantes necesitan aprender a resolver los problemas juntos, tomando en cuenta las
habilidades, el liderazgo, comunicacién y la confianza para generar una toma de decisiones,
dar solucion a ciertos conflictos, asi como la evaluacion de ella se desglosa las acciones, las
metas, la identificacion de cambios que se generardn en un futuro, donde puedan poner en

practica lo aprendido.

La finalidad es llegar a una meta que se pretenda cumplir. Dentro de la educacion se necesita
obtener conocimientos tanto en los alumnos como en el docente. Se requiere, que en los
participantes surja la convivencia, relaciones interpersonales donde se genere el dialogo cara-

cara, para que, de acuerdo a ello se puedan tener aprendizajes como de experiencias vividas.

La importancia que tiene el trabajo colaborativo en el aula es la estrategia, donde su meta es
aumentar el aprendizaje y permitir que los individuos ejerciten, verifiquen, mejoren las
habilidades mentales de pensamiento critico a través de la inquisicion asi también la

discusion, compartir informacion durante el proceso de solucion de los problemas.

Del mismo modo desarrollan habilidades sociales estimulan una actividad solidaria con
responsabilidad tanto individual como colectiva, se estimulan las habilidades individuales.
El cuestionamiento provoca el pensamiento critico, asi como el razonamiento superior,
permite la toma de decisiones, el anélisis de diferentes opiniones dentro del equipo para

lograr un proyecto de suma importancia.

Permitir que la comunidad escolar pueda ejercer un liderazgo lleno de éxito para obtener
resultados, también es necesario que los cambios sean sorprendentes dentro de ella, la calidad
que tiene el trabajo colaborativo es generar en el alumno mayores aprendizajes, para que sean

eficaces ante su vivir.

Indican la importancia que tiene en el aula aumentar el aprendizaje es permitir que los
individuos ejerciten, verifiquen y mejoren las précticas mentales de pensamiento critico, a
través de la inquisicion como la discusién. También, el compartir informacion durante el

proceso de solucion de los problemas, desarrollan habilidades sociales estimulan una
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actividad solidaria con responsabilidad tanto individual como colectiva, se estimula el

desarrollo de las destrezas individuales.

El cuestionamiento se estimula en el pensamiento critico, el razonamiento superior del mismo
modo, permite la toma de decisiones y el andlisis de diferentes opiniones dentro del equipo
para lograr un proyecto de suma importancia. Estas caracteristicas que fueron mencionadas
anteriormente permiten que cada persona realmente pueda trabajar de forma colaborativa,
mediante los criterios que debe ejercer la estrategia para que pueda llevarse a acabo de

manera positiva.

De esta forma el trabajo colaborativo tiene un buen funcionamiento, pero si no se lleva a
cabo estos puntos mencionados, dificilmente se podria realizar. Es muy importante que el
docente lo conozca para que lo lleve a la practica con los alumnos, debe explicar, dar a
conocer en qué consiste, cuales son los beneficios que obtendran al poder colaborar en forma

integradora con los comparieros dentro y fuera del aula.

1.3 Factores que favorecen el trabajo colaborativo.
Se retoman los siguientes factores que logran favorecer un buen trabajo colaborativo, se
puede impartir en cualquier lugar ya sea dentro o fuera de la escuela. Estos elementos que
se mencionan mas adelante sirven para cualquier tipo de grupo. Va dirigido especialmente a
la practica educativa, donde se deberd hacer uso de ellos, que conectan a los alumnos. El
docente sabra explicar como se puede trabajar con esta estrategia, y que se quiere lograr hacer
con ella.
Factores que facilitan el trabajo colaborativo, contar con objetivos comunes los cuales van
a permitir tener una organizacion clara definida donde se podran generar metas, para
después presentar el procedimiento como se va hacer, cuales son las funciones de las
personas que lo van a hacer contar tanto con roles y tareas mantener una comunicacién
fluida para asi establecer un sistema de colaboracién, en donde se premia lo correcto, se
sefiale lo incorrecto. De cierto modo es importante contar con normas que estén definidas,
para coordinar y poder mantener buenas relaciones interpersonales colaborando

espontaneamente, ofreciendo ayuda mutua para asi mantener una identificacion con el grupo
(Universidad de Leon, 2014, pags. 4-5).

El trabajo colaborativo sugiere que el docente cuente con un objetivo el cual requiere de un
aprendizaje, del mismo modo se necesita una organizacién muy definida que mencione como
se va a trabajar, cuales seran las metas, el proceso que va a tener, que personas lo van a

realizar, sobre todo cuales van a ser sus roles dentro de dicha actividad, siempre y cuando se
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mantenga una comunicacion muy precisa. Cabe mencionar que es lo correcto tanto lo
incorrecto, contar con normas definidas, asi como coordinar las relaciones interpersonales al
colaborar espontaneamente, ofrecer la ayuda mutua mantener una afinidad en el grupo, contar

con una conciencia entre todos.

1.4 ;Qué es la responsabilidad y la corresponsabilidad?
Estos factores son los mas importantes, dentro de un grupo donde las personas tienen

funciones que promueven una ocupacion de trabajo efectiva, dentro de la educacion el
alumno y el docente forma parte de la responsabilidad asimismo de la corresponsabilidad
para poder realizar las actividades que son planteadas por él docente, para trabajar de forma

colaborativa.

1.4.1 La responsabilidad
Es un valor que todos los docentes deben conocer especificamente en que consiste y que

beneficios obtiene al llevar a cabo este valor, deben ser conscientes de lo que esperan lograr.
Del mismo modo, permite identificar cuales son las consecuencias de un hecho determinado
llevado a cabo a través de la conciencia y libertad. También requiere de elementos claves,

ser capaz de entender lo que va a suceder para tomar una decision que se necesita pensar.

La responsabilidad se caracteriza por el gusto e interés de cada persona, en que consiente,
que necesita en su vivir, saber como actuar, que factor es importante para aquello que quiera
lograr, se lleve a cabo de una manera correcta. Ademas, surge cuando se asume el

COMpPromiso en un escenario.

1.4.2 La corresponsabilidad.
Se presenta en una actividad que requiere de mas responsabilidad y sobre todo cuando es

compartida en grupo. En el trabajo colaborativo, hace énfasis en esta situacion, porque debe
existir compromiso que ademas tiene que ser comunicada entre otras personas para que pueda

funcionar.

Existen los mismos derechos dentro de la implementacion del trabajo colaborativo es
importante que las personas que estan dentro del aula convivan, para que puedan trabajar en

equipo. Todos tienen la misma obligacién, el mismo valor de participar y aprender.
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Hace mencion en el modelo de gestion educativa estratégica, retomando la utilidad que tiene
laresponsabilidad y corresponsabilidad, ambas hacen uso de esta elaboracion en los alumnos,
siendo promovida por los docentes. Tener una participacion activa por todos los miembros

hace que haya igualdad, pero méas en su proceso de ensefianza aprendizaje.

Asi mismo es importante que los docentes sepan que estas dos acciones ocupan un lugar
fundamental para que se genere colaboracion en las aulas escolares. Ademas, el estudiante
aprenda a convivir de manera favorable, enriquecedora, considerar estas acciones también
depende del alumno porque es quién va a tomar un compromiso a través de algo que le va a
generar aprendizajes positivos, se debe comprender que existe la igualdad y no debemos

excluir a los comparieros.

1.5 Diferencia entre el trabajo individual y trabajo en equipo.
Trabajar de manera individual y en equipo son dos situaciones muy diferentes, por lo cual

ambas tienen sus ventajas-desventajas al realizar alguin producto establecido. Son situaciones
que favorecen de acuerdo al aprendizaje asi mismo al tiempo. Aunque para ciertas personas
es mas favorable trabajar individualmente que en equipo, asi como también es mas propicio

colaborar en equipo que individual.

Considero que ambas situaciones son importantes, cada una de ellas cumple con un objetivo,
de acuerdo a la actividad que requiera hacer uso dentro del aula, estas estrategias suelen ser
muy utilizadas especialmente la individual, cada alumno debe demostrar lo que ha aprendido
para que haya una relacion mas efectiva en la convivencia de los educandos, sobre todo en

el aprendizaje, se destacan actividades estratégicas las cuales consisten en trabajar en equipo.

Trabajo individual consiste en trabajar de forma solitaria para que puedas conseguir tus
propositos sin tener conversaciones con los demas. Sobre todo, una interaccion entre los
comparieros. Una persona individualista desarrolla sus propios talentos también sus
habilidades, asimismo proponer sus propias metas, define el tiempo para que las pueda

realizar.

Las ventajas considerables se determinan a partir de las personas que pueden obtener
aprendizajes por si mismos, alcanzan un producto realizado por él y evaltan una calificacion

exitosa, esfuerzo, responsabilidad, menos conflicto, mas conformidad, no es necesario
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adaptarse a un horario exterior. Posteriormente como desventaja se genera menos animo de
trabajar, se establece horarios propios que al momento no se cumplen, menos informacién,

aislamiento de grupo.

El trabajo en equipo aumenta el aprendizaje al permitir que los individuos mejoren su
pensamiento critico, su habilidad mental a través de la discusion, compartir la informacion
durante el proceso de la actividad, del mismo modo estimula la accién solidaria como
también la responsabilidad tanto individual y colectiva sobre todo permite la toma de
decisiones, el analisis, por otro lado, las opiniones dentro del trabajo colaborativo para lograr

un aprendizaje.

Una de las ventajas de trabajar en equipo es la aportacion de diferentes ideas, la efectividad
y hay mejores resultados, poniendo en practica los valores. Las desventajas surgen cuando
no logran ponerse de acuerdo rapidamente, a veces suelen tener conflictos por
inconformidades, generalmente hay un lider que domina las opiniones de los demas, a veces

suele haber mucho desorden, no todos son responsables.

Se han mencionado las diferencias que marca el trabajo colaborativo e individual, cada
persona busca su mejor modalidad para accionar sobre alglin tema establecido, que ademas
considera primordial en el beneficio que busca. Ambas funciones son importantes, estando
muy marcadas en el contexto educativo, en las dos se aprende, se generan mas aprendizajes

en el desarrollo social.

Ademas, contribuye en la ensefianza - aprendizaje, se considera retomar la modalidad de
trabajo en equipo, la cual llega a obtener mayores nociones y resultados en la colaboracion
que sea establecido, podemos evitar las desventajas que esta particularidad presenta, teniendo
a un mediador dentro del compromiso, conocer las reglas y también coémo puede funcionar
para lograr tener éxito en esta estrategia. Los alumnos pueden hacer su papel correctamente,

sin discusiones, ni desacuerdos.

1.6 Situaciones negativas del trabajo colaborativo.
Las situaciones son disposiciones de una cosa con respecto a un lugar que ocupa, estas nos

mencionan novedades positivas 0 negativas que haran que nuestra actividad pueda funcionar
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o no. En este tema identifique los impedimentos que pueden surgir cuando se implemente la

estrategia que deseemos tomar.

“La decision que tomemos puede ser acertada o errénea, cualquiera de las dos genera un
aprendizaje, lo que implica que, si nos equivocamos, debemos esforzarnos por aprender de
nuestros errores, en lugar de castigarnos por ello, pues si no lo hacemos estaremos

destinados a repetirlos en el futuro.” (Universidad de Ledn, 2014).

Al hablar de conducta generalmente hacemos mencidn acerca del comportamiento del ser
humano a través de diferentes acciones. De acuerdo a la revista un dia en educacion primaria
los nifios de 6 a 12 afios inciden negativamente en su desarrollo dentro de la escuela, los
problemas que se mencionan dentro de la conducta son destructivas o explosivas estos
ejemplos pueden presentar los alumnos que inciden en su proceso negativo, esta intervencion

educativa requiere de un profesorado con una informacion actualizada.

De acuerdo a Rocio Peredo La conducta no esperada a la edad de los nifios 6 a 12 afios,
termina afectando a su desarrollo asi también, el funcionamiento en entornos como la familia
o0 la escuela, estas gestiones pueden alterar la convivencia en el aula y la dificultad del
aprendizaje del resto de sus compafieros (Kazdin, 1990, pdg. 142).

El contexto debe reflejarse a través del disefio de las actividades que quiere que se aprendan,
es un elemento muy fundamental en la implementacién de innovaciones escolares, su
importancia es tomar en cuenta el desarrollo de la sesion que el docente va a ejercer frente a

las condiciones que muestren los estudiantes.

La importancia que tiene el contexto escolar es un elemento que se debe tomar en cuenta para
poder ambientar la ensefianza en los estudiantes, los docentes van indicando cuales aspectos
pueden ser valiosos y cuales no, tiene que conocer aquello que rodea al alumno, porque a
partir de ellos se deben mejorar las formas de ensefiar. La autora Marlin Alicia Aarén

Gonsalves en su revista El contexto, Elemento de Analisis para Ensefiar retoma lo siguiente:

Debe tomarse en cuenta el contexto de la ensefianza dentro de la docencia, porque tiene una
importancia en el aprendizaje el profesor es quien también desarrolla una concepcidon de
ensefianza por lo cual las competencias deben tener una influencia directa en el desarrollo
de la tarea del educador. Mas que nada el contexto debe de estar propiciado de acuerdo a lo
que se quiera realizar para que haya mas estabilidad de comodidad y conocimiento
(Rijswijk, 1988).

El trabajo colaborativo requiere de diversos factores los cuales van a permitir que se

favorezca para llegar a un objetivo, el contexto ocupa una parte importante en la
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implementacién agruparia, porque es el lugar donde se van a presentar las situaciones
abordar. Es necesario considerar el espacio para que haya una mejor resolucion de

aprendizajes en los alumnos.

La exclusién social dentro del trabajo colaborativo se fundamenta de una manera importante
qué tiene que ver con los elementos y procesos econémicos que lo implican. Dentro de él
influye lo que es la pobreza y algunos autores llegan a afirmar que es un concepto
diferenciado que la necesidad no existe. (Magdalena, 2008, pag. 180)

Considero que la exclusion tiene que ver necesariamente con la pobreza, el rechazo por la
personalidad y la diferencia por el color de piel, desafortunadamente existe dentro de las
aulas, permitiendo que no se genere un ambiente de aprendizaje participativo, donde tampoco

se genera amistad que promueva a los alumnos a mantener una relacion de igualdad.

Se toman tres acciones que impiden a realizacion del trabajo colaborativo, considero son
importantes que despliegue esta estrategia. De cierto modo estas acciones pueden mostrarse
como una dificultad que no va a permitir que en los alumnos se desarrolle el trabajo
colaborativo implementada por el docente. Considerar estas funciones antes de pensar en

donde impartir dichas actividades.

Sin embargo, estas tres implicaciones agotan el trabajo colaborativo dentro de las aulas, hay
una relacion entre ambas tomando como principal factor el contexto en la cual se encuentran
cada uno de los alumnos, también porqué se despliegan las conductas, algunas pueden ser de
modo agradable y otras lo contrario generando la exclusion entre los comparieros en los

momentos de trabajar en grupo.

Los problemas de conducta suelen existir por la falta de valores, por el tipo de contexto que
se desenvuelve cada uno de los alumnos, por eso existen problemas en las escuelas, estas se
hacen presentes, al momento de trabajar en equipo colaborativamente. Cada educando se
desarrolla en diferentes espacios, en la casa conviven con la familia, los cuales son diferentes

integrantes que la conforman a través del parentesco.

El contexto donde se desenvuelve cada alumno, es un factor importante dentro de su
desarrollo social, porque marca los comportamientos que demuestran los educandos, en el

salon de clases. El nifio refleja las conductas que aprende en casa, del mismo modo en su

21



forma de ser, opino que por esta situacion el contexto ocupa un lugar importante dentro de la

estrategia.

A partir del contexto surge el comportamiento que cada alumno ofrece a los demas
comparieros, demostrado exclusidn por ciertos acompafantes que no sean empaticos para
ellos, estos tres factores ocupan una relacion de las cuales pueden impedir que dentro de los
espacios escolares se logre realizar colaboracion en grupo. Es necesario tomar en cuenta estas
tres implicaciones dentro del aula, el profesor debe percatarse y saber accionar ante estas
situaciones, cada vez que necesite que los alumnos trabajen en equipo, estos participen en
ayuda. Es importante porque se deben cumplir objetivos previos a ciertas actividades que

sean asignadas por los docentes.
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2 CAPITULO EL TRABAJO COLABRATIVO EN
TEORIAS, LEY GENERAL DE EDUCACION, PLANES Y
PROGRAMAS

2.1 Teorias generales
El alumno construye su conocimiento a través de las acciones, las experiencias que vive y

como las asimila. El estudiante aprende dentro del contexto educativo por si solo, asi debe

ser para obtener conocimientos significativos en su vida, porque es el, quien la construye.

Mediante la realizacion del trabajo colaborativo los alumnos necesitan participar
individualmente aportando criticas e ideas, que sean constructivas para poder dar solucién a
algin problema en alguna actividad que se les haya presentado, introducida por el docente.
Es necesario discutir, interactuar y convivir con los compafieros para obtener mayores

aprendizajes.

Las estrategias colaborativas son fundamentales por parte del docente quien debe hacer
alumnos que se sientan motivados por su ensefianza y sus actividades que el podra
implementar con ellos. La convivencia es un concepto que desarrolla un accionar positiva
ademas se es donde se puede apreciar las relaciones interpersonales de todas aquellas

personas que se encuentran integradas en ese grupo escolar.

De acuerdo (Kail, 2011, pag. 3) “el niflo va construyendo su propio aprendizaje mediante el
desarrollo e interaccion que tiene a traves de las experiencias del medio social, en el cual se
desenvuelve” Las experiencias marcan cada pauta que nosotros como personas hacemos en
nuestro vivir, con todo lo que nos rodea vamos aprendiendo. Es importante tener una
comunicacion con personas que se encuentran en el contexto al interactuar sobresalen
muchos temas que sean de interés, se van aportando nuestras ideas con aquello que sabemos
y si desconocemos obtenemos conocimiento. Para este autor y Piaget, la relacion tiene que
ver como los nifios construyen su aprendizaje, que es a través de la interaccion que ellos

establecen dentro de lo social, con las personas que les rodean.
Las experiencias vividas como producto de la actividad trabajada en el contexto y en la
cultura el nifio aprende acerca de lo que vive, va generando conocimientos para que después,

de esto haga uso de su aprendizaje en momentos que lo requieran, va a similar lo que sabe
con lo aprendido, referente al tema que se esté abordando (Barriga, 2003, pag. 8)
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El aprendizaje se relaciona mediante conocimientos y experiencias previas para asi, obtener
un aprendizaje significativo, teniendo sentido en la practica de su vida cotidiana. Todo
aquello que nosotros pensamos lo debemos tomar de una perspectiva voluntaria, conocer los
cambios que estan disponibles a conocerse y los que ya conocemos para tomar una sola idea,

respecto a lo que se esté hablando.

Debemos “conocer, explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje, que se pueden
relacionar con formas efectivas, eficaces de provocar de manera deliberada cambios
cognitivos estables, susceptibles de dotar de significado individual y social” (Ausubel, 1976,
pag. 2) es importante mencionar que se obtendra cuando generamos formas efectivas al

colaborar con distintas personas.

Estos cuatro autores tienen relacion mediante el trabajo colaborativo porque el alumno debe
de tener correspondencia social mediante el contexto en el cual se desenvuelve o se encuentra
para poder tener mayores habilidades sociales y ademas vaya aprendiendo a colaborar

mediante el aprendizaje que obtiene en su vivir.

2.2 Teoria constructivista cognitiva
La teoria de Piaget menciona al conocimiento como adaptacion, nos dice que es un

funcionamiento bioldgico qué caracteriza todas las formas y niveles de vida donde se pueden
mantener interacciones con el medio, asimismo buscar un equilibrio para estas formas de
accionar se constituyen intercambios, materiales, haciendo énfasis en la respiracion,
alimentacion, conductas donde se presentan las motoras, concebidas como intercambios
funcionales. El organismo asimismo el medio, se rige por los principios generales de la

adaptacion.

El conocimiento que tiene el humano, por Piaget, es concebido como una forma de
adaptacion bioldgica sobre la evolucién que va teniendo el organismo complejo ain medio
complejo. La adaptacion es entendida como cognitiva de la equilibrarian entre asimilacion y
acomodacion, implica que el conocimiento no esta en la realidad, ni el sujeto y el objeto sino

que ese resultado de la interaccion entre ambos.
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Menciona los origenes del conocimiento, es constructivista porque se entiende como
resultado de un proceso activo de interaccion entre el organismo, sujeto y el medio del objeto

es decir de una construccion.

El conocimiento entendido como construccidn no es una copia de la realidad el conocer el
objeto es transformarlo. El sujeto qué desea conocer la realidad no la copia, este selecciona
la informacion, la interpreta, la organiza, partiendo de lo que él conoce, a través de los
mecanismos de asimilacion y acomodacion, donde el sujeto se encuentra con objetos de su
entorno fisico, con ideas qué tiene por su entorno social, segin Bridgette no las adopta sino
la transforma, la asimila en estructura mental donde se modifica, experimenta un proceso de

acomodacion.

Las estructuras cognitivas son esquemas organizados en totalidad, en las cuales respetan
determinadas reglas de composicion, presentando una serie de propiedades no reducibles a
la suma de propiedades de los esquemas componentes. Los esquemas y las estructuras forman
la actividad cognitiva a través de mecanismos de asimilacion - acomodacion donde se
construye el conocimiento. Los estadios tienen un caracter integrativo donde la estructura
construida en un periodo determinado pasa a ser parte integrante reconstruida a nivel superior

de la siguiente.

La equilibrarian consiste a través de un conjunto de reacciones activas del sujeto qué pueden
ser efectivas o anticipadas en distintos grados, a través de su interaccion adaptativa con el
entorno. El organismo pone en funcionamiento los mecanismos de asimilacion vy
acomodacion ante una situacion de desequilibrio, trata de reajustar sus esquemas cognitivos

para despues restablecerlo.

2.3 Teoria constructivista sociocultural
La comprensiéon del individuo social y la importancia del factor son ejercidas por la

mediacion cultural a través, de diferentes interpretaciones, objetivos, también resultados, con
la mirada siempre puesta en la teoria sociocultural. Propone actividades que promuevan el
aprendizaje en la primera infancia ya que es el inicio del desarrollo del ser humano ademas

se adquieren pautas que permitiran o no vincularse al medio cultural que le rodea.
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Desde esta perspectiva el constructivismo de la educacion sociocultural menciona que el
conocimiento es un proceso que se lleva a cabo a través de relaciones entre tres elementos;
el alumno que aprende desarrollando su actividad mental de carécter constructivo, el
contenido objeto de ensefianza - aprendizaje y el profesor que ayuda al alumno en el proceso

de construccidn progresando de lo que aprende, para que sea capaz de darle sentido.

El docente dentro de su labor debe orientar el proceso de aprendizaje del estudiante
apoyandose en contenidos y transformandolos de forma capaz de laborar su propio
conocimiento
Es importante que se crean situaciones o espacios donde los estudiantes desarrollan
alternativas para dar solucién a los problemas la inclusién de reglas en forma simbélica a

través de imagenes gestos y demdas representaciones aportan significativamente a la
adquisicion de la conducta voluntaria. (Gonzalez-Moreno, 2016, pag. 2)

Dicho esto, el constructivismo valora la capacidad del estudiante para tomar contenidos
desconocidos donde los relaciona les da sentido a través de su experiencia y los aplica como

nuevos aprendizajes esto se llama aprendizaje significativo.

(Rojas., 2010, pag. 4) “mediante la realizacion de aprendizajes significativos que el alumno
construye significados que enriquecen su conocimiento del mundo fisico y social
potenciando asi su crecimiento personal”. Respecto al autor, menciona que es un método con

eficiencia que, aplicado, la educacion escolar tiene grandes logros en los estudiantes.

Vygotsky enfatiza la influencia en los contextos sociales y culturales a la apropiacién del
conocimiento pone énfasis en el rol activo del maestro mientras, que las actividades mentales
de los estudiantes se desarrollan naturalmente a traveés de varias rutas de descubrimiento y la

construccioén de significados para el desarrollo cognitivo y la zona de desarrollo préximo.

La Zona de Desarrollo Préximo se da cuando el estudiante es capaz de aprender una serie de
aspectos que tienen relacion con el nivel de desarrollo existente, otros fuera de su alcance
que pueden ser asimilados con ayuda de un adulto, en este tramo entre lo que el estudiante
puede aprender por si solo y lo que puede aprender con ayuda de otros a esto se le denomina
ZDP.
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En la teoria de Vygotsky concede el maestro un papel fundamental como facilitador del
desarrollo de estructuras mentales del estudiante para que sea capaz de controlar aprendizajes
mas complejos. Se hace énfasis en la importancia de la interaccién social en el aprendizaje
el estudiante porque aprende mas eficazmente cuando lo hace en forma colaborativa.
Respecto Adriana Guadalupe Isol Bustos, en su tesis como tema El Trabajo Colaborativo y
las Muestras Pedagdgicas, una Propuesta para Mejorar la Convivencia Dentro del Aula

menciona lo siguiente.

La teoria constructivista, la cual nos dice el aprendizaje de los seres humanos se basa, en
que ellos puedan construir su propia concepcion de la realidad y el contexto donde se
desarrollan. Se considera que es a traves de la propia experiencia que van obteniendo dia
con dia, para asi comprenderla y hacer uso de ella. (Vygotsky, 2018, pag. 70)

El alumno genera ideas, las cuales tengan sentido a lo que ha vivido y asi aportar de sus
conocimientos con los compafieros para enriquecer, asimismo generar una idea mayor. Tener
la facilidad de poder compartir sus aprendizajes que pueden engrandecer sus trabajos.
Construir la critica de algun problema que se presente dentro del aula para poder generar una

solucién a la dificultad.

El constructivismo se basa a través del lenguaje el cual es considerado como medio de
comunicacion para que el alumno tenga una relacion e interaccion social desde el contexto
educativo aulico. Se debe dialogar, para aportar ideas para la adquisicion de un aprendizaje

0 Una meta que sea significativa.

“Todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia previa, todo nifio ya ha tenido
experiencias antes de entrar en la fase escolar, por lo tanto, el aprendizaje y desarrollo estan
interrelacionados desde los primeros dias de vida del nifio” (Carrera & Mazzarella, 2001,
pag. 43) El alumno al generar dialogo e intercambio de ideas lo que hace es construir sus
conocimientos a través de la accion, teniendo encuentros con los compafrieros, es por ello que
se pueden generar una mayor comprension. Dentro del constructivismo la aportacién que el
docente ocupa es un rol muy importante. Ademas, es solamente facilitador del aprendizaje
en los nifios, el Unicamente acompafia y anima a los educandos mediante la realizacion del

trabajo colaborativo.

El constructivismo social trasciende los modelos educativos de formacién y desarrollo

cognoscitivo, cuando la claridad de las ventajas de trabajar desde los conocimientos propios
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de un individuo hasta, conseguir desarrollar otras de mayor complejidad. Existe una brecha
lo que el sujeto es capaz de entender asimilar o aprender asimismo lo que desconoce, dando

origen a la Zona de Desarrollo Préximo.

El objetivo es establecer el rol del maestro dentro del proceso de aprendizaje, el
acompafiamiento como apoyo temporal para la construccion del conocimiento. Su tarea
puede ser realizada por un maestro, compariero, padre o cualquier otra persona lo
fundamental en su labor es facilitar los recursos, dirigir los procesos mentales hasta que el

sujeto aprenda a interiorizar la accién, para finalmente ejecutarlas por cuenta propia.

La teoria constructivista de Vygotsky ademas de sentarse en la accidn sociocultural a la que
estd expuesta el sujeto valido la accion de los guias formativos, en la medida que incentiven
la autonomia de aprendizaje, cada quien, segun sus habilidades va aprendiendo a su propio
ritmo. La construccidn de conocimiento, el contenido de ensefianza, trabajos colaborativos,

el profesor como guia en el proceso de aprendizajes.

2.4 Teoria humanismo
La educacion vista desde un paradigma el humanismo, postula a la persona como el eje

central del modelo educativo, dentro de esta perspectiva las y los estudiantes son vistos de
manera integral como una totalidad, con una personalidad en permanente cambio y constante

desarrollo en un contexto interpersonal.

Las orientaciones humanas en el Sistema Educativo Nacional, radica en que todas y todos
formamos una comunidad de seres humanos, que se vinculan entre si, mediante el

reconocimiento de su existencia y la igualdad con todos los demas.

El humanismo forja una vision compartida, es por ello que la Nueva Escuela Mexicana
menciona que todo estudiante sea capaz de participar auténticamente en los diversos
contextos, en los que interactda, las orientaciones educativas fortalecen el acercamiento de

los alumnos a la realidad cotidiana, para afrontar al colectivo los problemas que se viven.

Las relaciones interpersonales en la vida de cada una de las personas son desarrolladas y
alcanza su plenitud dentro de la comunidad de los seres humanos, asimismo, el individuo
encuentra la posibilidad de satisfaccion de las necesidades de logro de sus objetivos ademas

el desarrollo de sus potencialidades.
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Las personas necesitan una de otra sencillamente, para ser humanos debemos conocer que es
fundamental para el desarrollo humano, poder conocer, comprender procesos y dindmicas

que forman parte de la experiencia.

En el contexto dénde nos encontramos es necesario hablar de relaciones interpersonales que,
a pesar de ser sinbnimo, nos acerca mas al ambito de la persona asimismo del encuentro entre

ellas, dénde perciben como tales, y se relacionan en consecuencia.

Es imposible que nos podamos imaginar a un ser humano fuera de sus relaciones consigo
mismo con la naturaleza, con otros seres humanos con el mundo de los valores ideas y con
todos aquellos aspectos que existen, reciben el nombre de transpersonales, puesto que va mas
alla de la experiencia de si mismo e implican apertura a las relaciones con la trascendencia

acerca de las experiencias.

“La persona participa en las relaciones activamente incluyendo y dejandose influir, pero, lo
hace desde su marco de referencia interno, es decir a partir de la valoracion que se encuentra

en ella misma y no por obligacion o coaccion” (Rogers, 1985, pags. 12 - 13)

El ser humano presenta diferencias, algunas son muy significativas corresponden a distintas
etapas de la vida en las que se encuentra a lo largo de nuestro vivir, observamos cambios
biolégicos que van acompafiados de psicoldgicos, socioldgicos estos, tienen multiples
relaciones con lo que sucede en el campo interpersonal. El ser humano cambia a pesar de las

diferentes etapas de su vida asimismo las relaciones interpersonales.

Los cambios se perciben en el alcance de estas como en sus motivaciones y en consecuencia
de su contenido, estas transformaciones son naturales ademas necesarias, las personas en sus
relaciones interpersonales presentan comportamientos que no corresponden a la edad
biolégica, probablemente presentan ciertas alteraciones en el proceso de crecimiento

personal en diferentes areas de la integracion social.

El alumno debe ser una persona socializadora, donde muestre sus valores la intencion por
comunicarse con los comparieros, para formular el didlogo, asimismo sea para obtener
aprendizajes, generar amistades, donde se promuevan la confianza el respeto, mas que nada

deben ser personas capaces de tener relaciones interpersonales.
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En la escuela es interesante que el docente promueva en los alumnos las relaciones
interpersonales, cuando apliqué alguna actividad que promueva tener interaccion entre
comparieros, es necesario que se sientan acompafiados por el maestro para valorar lo que

tienen que hacer, ademas puedan identificar como se deben comportar ante el encuentro.

2.5 Enfoques de la teoria dentro del trabajo colaborativo.
Estas teorias se estudian mediante el apoyo e interaccién de los alumnos y el docente dentro

del aula, para asi poder fomentar que el trabajo colaborativo es importante, dentro del

contexto aulico.

De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica “El nifio debe de aprender a trabajar en
colaboracion con sus compafieros compartiendo ideas, construir su aprendizaje, de tal manera
que debe participar individualmente, dando sus aportaciones y conocimientos a través de las
experiencias que va obteniendo” (2016, p 82) Mediante la colaboracion el aprendizaje debe
ser una construccién compartida dentro del aula para que los alumnos puedan interactuar a
través del dialogo, asi generar un conocimiento el cual debe ser significativo en su vida.
Aprendemos de unos y de otros, sea para reforzar lo que ya sabemos 0 generar una nueva

ilustracion que queremos abordar.

Para Aguilar, Carrera, Navarro y Martin, en el juego tradicional los nifios interactuaban con
los grupos de iguales y familiares, se transmiten valores positivos como la humildad ademas
el compafierismo entre otros, por lo cual hay menos problemas visuales expuestos a las

pantallas como la television, el teléfono, la tableta entre otras.

No permiten la produccion de adiccion y lo mas importante aprenden a través del medio, la
interaccion y las experiencias reales, por lo cual favorecen su desarrollo de la creatividad,
la imaginacion y el lenguaje considerando que son aspectos fundamentales para su edad
para contribuir a uno de los elementos caracteristicos de esta etapa el juego fundamental
Aguilar et al.(2017)

Se considera que los juegos de antes eran mejor para el desarrollo social y personal del nifio,
ya que aprendian a través de la comunicacion, la convivencia igualmente el respeto. En el
siglo XX la transformacion de las familias a mediados de los afios 60 en los paises
desarrollados, la familia se volvié afectada por los cambios econdmicos, cientificos como
también tecnoldgicos. A través de la economia, en las nuevas tecnologias hubo una gran

transformacion en la vida social de las personas, ahora a afectado mucho a los infantes.
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Retomado por Araceli Hernandez (2017), se manifiesta que “el abuso de los tics han de
convertirse en adiccion comenzd a estudiarse en los afios 90 teniendo especial incidencia en
los limites entre el uso y el abuso” (Young, 1996, pag. 9). En la actualidad las nuevas
tecnologias se han convertido para las personas en medios masivos, haciendo de ellas un uso
extremadamente excesivo por lo que la mayor parte del tiempo se la pasan pegadas a las
pantallas por las redes sociales, los juegos a través del entretenimiento. Generando adiccion
hacia a ellas, generando que haya pérdida de tiempo, conocimientos y de la interaccion cara

a cara con los individuos.

El catedratico de psiquiatria manifiesta que “los consumidores de las nuevas tecnologias no
poseeran la capacidad de reflexion basica ni tampoco la habilidad de la comunicacion”
(Spitzer, 2017) Las personas que tiene la facilidad de tener acceso a las redes sociales se
pierden de la comunicacion e interaccion con las personas que forman parte de su contexto,
perdiendo de vista muchas cosas importantes que los hacen ser mejores dia a dia de acuerdo

a Su persona.

Pongo de ejemplo a mis sobrinos, sus papas trabajan, no comparten mucha comunicacion
todo a través de las pantallas, sin embargo, los pequefios todo el dia se la pasan con la Tablet,

y celular no generan comunicacién con sus abuelos, tios y sus primos.

Dentro del aula al momento de trabajar en colaboracion se les dificulta o no les agrada el
convivir y relacionarse con sus comparieros para poder realizar las actividades, que el docente
plantea en el espacio escolar. Pierden el interés de poder generar una mayor convivencia con
sus comparieros, porque solo demuestran la comodidad de poder estar con los aparatos

tecnoldgicos.

Estas nuevas tecnologias son una barrera para los alumnos, madres, padres de familia y los
docentes porgue son los nifios, adolescentes quienes propician de estas herramientas, no les
permite poder generar un buen trabajo colaborativo y en los maestros, dentro de su funcién
como mediador no le favorece en lo que quiere que se trabaje para que aprendan, porque se
imponen por no querer trabajar con los compafieros dentro del salon de clases. Respecto a
Roberto-Luciano en su articulo de estudio La Familia y los Procesos de Socializacion

mencionan la importancia de la socializacion a través de la familia.
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Hace mencion 1955; Parsons 1963 que adecuacion del modelo familiar a través de las
caracteristicas econémicas de la sociedad contemporanea la familia nuclear ha perdido sus
funciones de produccidn politicas y religiosas comparten sus responsabilidades educativas
constituciones, asi como la funcién principal es la de socializar a los hijos. (Bales)

Observando en una escuela primaria rescato que las familias hoy en dia para ellos educar es
brindarles todas las posibilidades a sus hijos, esto influye mucho en ellas que estan bien
econdmicamente, aquellas familias desintegradas; donde solo se encuentra un padre o madre
a cargo de los hijos, o porque ambos tienen que trabajar. Al igual un problema que puede
influir mucho en la vida educativa del nifio, es que los padres tengan vicios en este caso las
drogas, alcohol entre otras. En realidad, existen familias Ilamadas nucleares y extensas. Al
respecto Marie José Devillard en su escrito qué tiene como tema antropologia historica de
la familia hace referencia sobre el parentesco.

La familia permite poner de manifiesto que no se trata de uno sino de dos tipos de familia la

extensa y la nuclear, y de organizaciones familiares diferentes en el tiempo y en el espacio.

La imagen de una familia nuclear, separada de lo social y adaptada a la economia moderna,

ha dejado de ser tan verosimil como el mito de una gran familia extensa en el pasado
preindustrial. (Segalen, 1992)

Existen tipos de familias por lo cual sugiere que las nucleares estan formadas por padres e
hijos, la familia extensa ademas de ser formada por padres e hijos, la conforman los abuelos,
tios. La familia monoparental es aquella donde el hijo sdlo vive con uno de los padres.
Desafortunadamente en la actualidad hay muchos casos asi, por eso mismo existe mucho el
abandono escolar y los nifios se vuelven adictos a fases tecnoldgicas sin importar lo que les

rodea.

Los medios masivos de comunicacion han generado un impacto principalmente en los nifios
cuando empiezan a tener contacto a edad muy temprana con las nuevas tecnologias, pero, y
el ¢papel de los padres de familia como debe de influir dentro de su desarrollo personal y

social en la educacion?

Considero que las madres, padres de familia deben estar atentos a las necesidades que el nifio
requiera, tanto en la casa como en la escuela, para ello es importante que desde el hogar el
padre o tutor esté atento a las condiciones en las que expone o se encuentra su hijo, tengamos

claro que los nifios son el reflejo de los padres para ello es necesario ponerle limites, y
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asignarles obligaciones, saber hacer uso correcto, como también establecer el tiempo limite

para interactuar con las tecnologias.

2.6 La gestion educativa en los planes y programas.
Al planear actividades de cualquier materia, se puede llevar a cabo el trabajo colaborativo,

teniendo como objetivo entregar algun producto de cierto elemento, pero esta podra ser
cumplida de forma correcta, si se llega a trabajar bien entre compafieros colaborando, el nifio

en cierto modo esta aprendiendo y lo hace en conjunto.

La gestion educativa en el contexto escolar es para la mejora de aquellas dificultades que se
han presentado durante el ciclo escolar en los alumnos, para que haya una mejora en los
aprendizajes que han decaido por ellos, favorecer es lo que requiere lograr la gestion.
Considero que los docentes deban reflexionar todos los problemas que se presentan ante los
educandos, para que tanto los padres de familia como el maestro puedan mejorar y surja un

cambio.

De cierto modo los docentes deben planear de acuerdo a los planes y programas que le son
asignados, no solo para cumplir, sino cubrir ciertos problemas que presenten sus alumnos. El
trabajo colaborativo viene acompafiado de un objetivo a lograr, es el educador quién los debe
guiar para que se lleve a cabo dicha actividad organizada por el, para que sean los educandos

quienes participen en ella.

La Nueva Escuela Mexicana: principios y orientaciones pedagogicas, impulsa una gestion
escolar democrética, participativa y abierta que implique el compromiso efectivo de todos
sus miembros, de la comunidad en general para que promuevan nuevas formas de interaccion

entre los distintos actores educativos.

La gestion escolar orienta hacia el trabajo colaborativo con la finalidad de generar
comunidades de aprendizaje, considerando el didlogo en las que se priorice el aprendizaje de
las y los estudiantes, la participacidn activa de los actores educativos es una constante, asi
mismo opiniones, sugerencias, experiencias en los conocimientos, tienen un papel sustantivo

en el fortalecimiento de las funciones.

El trabajo colaborativo sugiere; estar atento a los cambios que la dinamica escolar cotidiana

impone en la practica docente; mantenerse alerta a las acciones propias y de los otros
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cuestionarse permanentemente para poner nuevas rutas de accion, relativas a los principios
de Nueva Escuela Mexicana: principios y orientaciones pedagdgicas, potenciar la autoridad,
la responsabilidad del docente desde el acompafiamiento, promover varias formas de
participacién que pueden realizarse entre la escuela-comunidad. Comentar, compartir, asi

mismo valorarlas opiniones, experiencia, sugerencias de la comunidad escolar.

Gestionar nos lleva a la mejora de ciertos problemas que deben ser atendidos. El educador
necesita mantener la relacién de los planes y programas que son asignados, con ello planear
a través de actividades que sean didacticas, tomar en cuenta las circunstancias que se le
presentan en el aula con los alumnos. Lo que se quiere es generar aprendizajes a traves de las
presentaciones educativas, se puede mencionar que existen normas que el docente tiene que

utilizar para la elaboracion de un trabajo colaborativo dentro del aula.

En la edad media los docentes podian ensefiar a trabajar en colaboracion a sus grupos a traves
de las experiencias que ellos obtenian. Es importante mencionar acerca de este tema por qué
en la actualidad los educadores cuentan con programas educativos y muy poco se enfatiza
trabajar de manera colaborativa, resulta importante dentro de la educacion porque, se obtiene
un beneficio de aprendizaje en los alumnos, asi como también ellos aprenden, al respecto El

Plan de Estudios, publica Trabajar en Colaboracién para Construir el Aprendizaje.
Los maestros son un referente que apoya la préactica en el aula, cuando se debe de
implementar la creatividad, motivacion, asi como una blsqueda de alternativas para generar
aprendizaje en los alumnos en educacion bésica, con la finalidad de utilizar y orientar el

compromiso en el aula donde, a partir del trabajo colaborativo deben de surgir logros en los
alumnos (SEP, 2011, pag. 28 y 35).

Se hace mencidn que la accion de los docentes es un factor importante porque son quienes
generan ambientes positivos, plantean situaciones didacticas y buscan motivos para despertar
el interés en los alumnos, para que puedan ser involucrados en actividades donde su
desarrollo de aprendizaje permita avanzar, asi como generar competencias. Este programa de
estudios sirve para el profesor quien es la guia ante los educandos, tenga conocimiento acerca

de lo que implica su trabajo.

El Modelo Educativo hace mencién de la formacién y el desarrollo profesional de los
maestros, su tarea es dar a conocer el trabajo que se realiza para que se genere un
compromiso donde haya responsabilidad dentro de la practica educativa, la labor que tiene
enfrenta importantes desafios, las autoridades deben acercar a los orientadores a estos
elementos para poder impulsar el desarrollo educativo del pais (SEP, 2017, pag. 127).
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El Modelo Educativo se centra en los desafios de los docentes, proporcionando la funcion
que debe contribuir a través de la capacidad y experiencia en la construccion de ambientes
que generen aprendizajes esperados en los estudiantes, se considera que el rol del profesor
es fundamental para que aprendan, por lo cual un buen maestro parte desde el punto, donde
se encuentran los alumnos a través de sus conocimientos, habilidades, actitudes, valores, para

tomarlo en los planes y programas de estudio.

En la formacion continua de los docentes, el objetivo principal es que tengan una funcién a
través de los procesos del desarrollo de los estudiantes para que en ellos se logren
aprendizaje. Las autoridades deben ofrecer a los maestros tutoria, oportunidades para generar
recursos pedagadgicos sean innovadores, donde haya conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, para que se pueda generar un buen trabajo de acuerdo a esto, Ilamar a los educandos
adar unasolucién a los problemas dentro del aula. Se debe de inspirar la necesidad de generar
transformaciones a través de una visién, comunicar el futuro, promover el trabajo en equipo,

para ello debe de haber una formacién continua.

2.7 Articulos del trabajo colaborativo.

De acuerdo al reglamento Ley General de Educacion, centrado en la funcion de La Nueva

Escuela Mexicana fomentara una mejor educacion. Considera a responder las necesidades

de los estudiantes; sobre la manera de aprender para mejorar en los aprendizajes, del mismo

modo el desarrollo de sus conocimientos a través de la imaginacién, la colaboracion, la

participacion y el respeto.
Articulo 13°. - Curriculo Basico Nacional, en cada uno de los niveles y modalidades, es una
construccioén sociocultural que expresa las intenciones educativas nacionales; es sistematico,
asi como orientador en la accion educativa, encamina la seleccion para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, compromete la accion de todos los actores que intervienen en el
proceso educativo. Responde a las necesidades, intereses, experiencias, saberes, estilos como
las capacidades de aprendizaje en los estudiantes; asi como a las demandas sociales,

multiculturales, también las plurilinglies de la comunidad Nacional. (Congreso General,
2019, pag. 5).

Se basa en las actividades a desarrollar en el proceso educativo de acuerdo a las capacidades
de los estudiantes, por ello el docente debe adaptarse a los conocimientos que traen los
alumnos, para poder partir hacia la ensefianza. Méas que nada debemos retomar lo que no han

podido desarrollar en el aprendizaje.

35



Articulo 22.- El proceso educativo se basard en los principios de libertad, asi como
responsabilidad que aseguren la armonia de relaciones entre educandos y educadores para
promover el trabajo en grupo, también asegurar la comunicacién, el dialogo entre alumnos,
profesores, padres de familia e instituciones publicas privadas. (Ley General de Educacion,
Congreso, 2019, pag. 8)

El trabajo colaborativo permite que las personas laboren en grupo, a través del dialogo y la
convivencia, es asi que el educador como el educando generen acciones positivas donde
demuestren sus funciones para que puedan lograr obtener los aprendizajes significativos.
Debemos ser libres, responsables de lo que queremos hacer, por eso al trabajar con un grupo

de personas es importante tener claros nuestros valores.

De acuerdo a los articulos segun La Ley General de Educacion Veracruz Ignacio de la Llave

(Congreso General, 2017, pag. 4) Articulo 6. El Estado, a través de la nueva escuela
mexicana, buscaré la equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacion, para lo
cual colocara al centro de la accion puablica el maximo logro de aprendizaje de las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes. Tendra como objetivos el desarrollo humano integral del
educando, reorientar el Sistema Educativo Nacional, incidir en la cultura educativa mediante
la corresponsabilidad e impulsar transformaciones sociales dentro de la escuela y en la
comunidad.

De esta manera se establece que los docentes deben realizar una gestion de acuerdo a los
propdsitos de los planes y programas vigentes que se marcan dentro de la educacién para
mejorar el rendimiento académico del maestro, asimismo los alumnos. Analizar qué es lo
més conveniente para los aprendices. También reconocer aquello que el educador necesita

mejorar en su desempefio académico, para ayudar a sus estudiantes.
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3 CAPITULO ANALISIS DE LA IMPORTANCIA QUE
GENERA EL TRABAJO COLABORATIVO

3.1 Beneficios del trabajo colaborativo
La facilidad para el trabajo en colaboracion pretende resolver problemas, consultando

posibilidades propias y de otros. Las habilidades comunicativas: se basan en el aprender a
escuchar, a expresar sus ideas, respetar las de los demas, asi como la capacidad de defender

su punto de vista o sus ideas frente a otras con las que no se esta de acuerdo.

En la facilidad para el trabajo en equipo permite al alumno a no enfrentar ningun disgusto
por trabar con otros compafieros, va comprendiendo la funcién que esta tiene y que ademas
permite tener una mayor convivencia, asi como aprendizajes compartidos entre compafieros,
ademas de ser una estrategia interesante por aprender asimismo enriquecedor para el trabajo.
Permite tener una mayor rapidez al trabajar ya que a través del tiempo se debe empezar a
ocuparse para seguir este ritmo, la forma de intercambiar ideas con otros acompariantes,

permite enriquecer los conocimientos de cada uno de ellos.

En la ultima el alumno aprende a escuchar, expresar lo que piensa, brinda respeto hacia los
demas, mas que nada son los valores que sobresalen, para que esta actividad estratégica
colaborativa sea favorable, los bienes son los que sobresalen, siendo la actitud del nifio, una

de las principales acciones para poder ejercer colaboracion en el aula.

Para que se pueda propiciar un buen trabajo colaborativo, es importante tomar en cuenta el
espacio, en el que se desarrolla un ambiente de aprendizaje, el cual debe resultar conmovedor
para los alumnos, es el docente quien tiene que ejercer un buen lugar para que se logre un
buen ambiente fisico entre los educandos, asimismo haya confianza, respeto, asi como una

buena comunicacion entre todos.

3.2 Los espacios escolares.
Hacen que se generen ambientes que favorezcan, la actividad que se pretende realizar en

acompafiamiento por los alumnos y el docente. El espacio puede ser el aula, patio, pasillos,
canchas. En cada uno de estos lugares pueden ser enriquecedores, siendo méas agradables

logrando decorar con cualquier dibujo, adorno o detalle, al tomar en cuenta estas acciones
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por los propios educandos, hacen que se sientan mas a gusto, no olvidando el comportamiento

que posee cada uno de ellos, al realizar trabajos en colaboracion con los compafieros.

Si queremos ampliar la definicion de ambientes podemos tomar la de Otalora (2010) citada
en Riera, M.A. et al. (2014) que nos dice que un espacio educativo significativo o ambiente
es aquel que, promueve que los nifios actien de forma autonoma para asumir la
responsabilidad de su proceso de aprendizaje. Permite animar al educando a usar diferente
toma de decisiones, para que puedan resolver problemas por si mismos con apoyo de sus

comparieros y maestros.

Los nifios al estar en un contexto de aprendizaje permiten generar responsabilidad al trabajar
en colaboracion, no olvidando que esta actividad tiene un proposito y es obtener un
conocimiento de aquello que se desee aprender. Los diferentes tipos de espacios, permiten
que los nifios se animen a querer ocuparse, porque observan y pueden sentirse mas a gusto

con sus comparfieros y docentes.

El ambiente que los docentes propician a los alumnos es muy importante en la estrategia
colaborativa porque de cierto modo, un clima permite que los educandos puedan resolver en
confianza los problemas que se les presenten, dialogar entre todos, sobre aquellas situaciones

que se interpongan en su construccion de aprendizajes significativos.

3.3 El ambiente fisico
Los ambientes fisicos son considerados espacios donde se imparten dichos asuntos o trabajos

por personas. Mas que nada es la comodidad que brindan los individuos y como es su
desarrollo en ese contexto a través de sus personalidades que los caracterizan. El clima que
se demuestre es uno de los principales factores que sobresalen en la organizacién del trabajo

colaborativo, es lo que identifica ademas forma un buen trabajo.

Los ambientes fisicos son considerados espacios donde se imparten dichos asuntos o
trabajos por personas. Mas que nada es la comodidad que brindan los individuos y como es
su desarrollo en ese contexto a través de sus personalidades que los caracterizan. El clima
que se demuestre es uno de los principales factores que sobresalen en la organizacion del
trabajo colaborativo, es lo que identifica y forma un buen trabajo. (Duarte D., 2003)

Para que se pueda propiciar un buen trabajo colaborativo, es importante tomar en cuenta el
espacio, en el que se desarrolla un ambiente de aprendizaje, asimismo debe resultar

conmovedor para los alumnos, es el docente quien tiene que ejercer un buen espacio para que
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se logre un buen ambiente fisico entre los educandos y en el haya confianza, respeto, asi

como una buena comunicacién entre todos.

El ambiente fisico siempre va a favorecer el trabajo colaborativo con los alumnos y
cumpliendo la aceptacién entre los compafieros, asi como la participacion entre todos, se
obtienen aprendizajes, de los cuales favorece a esta situacion didactica que es implementada
por los docentes quienes necesitan que los educandos se relacionen con los comparieros para

obtener conocimientos.

Cuando el alumno conoce la estructura que presenta el trabajo colaborativo, le es mas
facilmente el colaborar con los compafieros sin importar la edad ni el sexo. El sabe lo que
debe hacer y que se va a lograr al trabajar colaborativamente con sus acompafantes. Porque
sabe que, si comparte conocimientos con otras personas, debera mostrar sus valores, para que

todo fluya de la mejor manera con los demas.

Estas situaciones presentadas hacen un buen manejo hacia el contexto, favoreciendo el
comportamiento de los alumnos y obtenido en cada uno de ellos aprendizajes los cuales
permiten que sean educandos competentes, con facilidad al dialogar, pensar y actuar de
manera efectiva, colaborando hacia aprendizajes compartidos por cada uno de ellos, el

docente debe saber actuar para brindar ambientes de convivencia y respeto.

“ambientes de aprendizaje seguros, estructurados y organizados basados en un profundo
respeto por los nifios en la comprensién, asi como el amor, docentes motor de crecimiento y
desarrollo infantil” (Montessori, 1912) Es el docente quien debe ser promotor brindando la
confianza entre los alumnos, debe acercarse a ellos, motivarlos e invitarlos a participar, para
enriquecer sus aprendizajes, el educador debe saber comunicarse con sus educandos, ponerse
en su lugar por un momento para dialogar y poder hacer un buen trabajo. Se deben establecer

espacios que sean comodos e impulsadores.

En cuanto a las caracteristicas del aula, el objetivo es generar un espacio fisico adecuado para
que sucedan grandes cosas ademdas se desarrollen cuestionamientos, aprendizajes
significativos, nuevas situaciones, solucion de problematicas, desafios, resolucion de dudas,

corrupcion de equivocaciones y la toma de aciertos.
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En esta vision el alumno es el actor mas importante de la educacion, e incorpora y aprende
nuevos saberes. Interactda e intercambiar ideas con los comparfieros que incorpora su equipo.
Solo bajo esta dindmica, con el apoyo de las herramientas descritas, lograremos impulsar a
nifios como también jovenes felices, autbnomos, conscientes. El docente debe hacer un buen
orientador, animador, asi como también guia para sus educandos, para que aprenda de manera

correcta asimismo positiva.

3.4 Laimportancia de los valores.
La estrategia didactica colaborativa que se presenta principalmente en los centros escolares

requiere necesariamente de los valores que constituyen cada uno de los alumnos. Considerar
que son fundamentales para que las personas sean mas participativas y sobre todo educadas
de la mejor manera para que no surjan problemas al convivir con otros en diferentes

contextos.

El docente debe tomar en cuenta las acciones de sus alumnos, para que de cierto modo a él
se le facilite la realizacién de la estrategia colaborativa, esta actividad cuenta con una
caracteristica principal, la cual son los valores que pueden llegar a obtener un beneficio. En
la educacion seria un aprendizaje significativo, dentro de lo social genera amistades que
hagan hincapié en la vivencia de las acciones morales en el proceso educativo, para

identificar las potencialidades de los estudiantes y desarrollar las estrategias colaborativas.

La ensefianza de los valores morales requiere de un espacio y un tiempo en el proceso
educativo, no se aprende valores con la sola insinuacion de haz esto o no hagas aquello
el docente debe conocer que tanto saben o desconocen sus alumnos, de los valores para
que de cierto modo pueda llevarlos a la practica y que los educandos descubran el
significado que posee cada uno (Olga Libia Gonzélez Argudo., 2015, pag. 33).

La educacién en valores es parte del proceso educativo en el que el contenido axioldgico, de
determinados hechos, formas de ser, manifestaciones de sentimientos, actuaciones o
actitudes humanas, con una significacién social buena, que convocan una relacion de
aprobacion y reconocimiento vigencia en el contexto de las relaciones interpersonales,
trasciende al nivel de la conciencia, forma parte del proceso de formacion de la personalidad,

toca de cerca un componente esencial del ser humano: la espiritualidad.

La convivencia, las relaciones a través del intercambio de ideas, compartir las experiencias

entre muchas cosas mas, permite que exista una dependencia con diferentes personas en un

40



contexto. El individuo crece con esas ideologias que sabe acerca de la puesta en practica de
sus valores, trabajar con ellos en educacion es una didactica que podra beneficiar para cada
alumno, con las acciones se pueden obtener muchas cosas que en nuestro vivir provocan

grandes benéficos.

Trabajar desde las primeras edades y durante toda la trayectoria de los escolares por el
sistema educacional para formar, desarrollar, fortalecer con valores esenciales que se
vinculan a su vida, los de la honestidad, honradez, laboriosidad, responsabilidad,

colectivismo, solidaridad, amistad, es una ardua labor que nos corresponde a todos por igual.

En suma, pasa por diferentes etapas en las que hay valores que se van incorporando a los
principios y convicciones personales en la vida de un individuo desde edades tempranas,
también tienen sus reajustes en el transcurso de sus vidas, de acuerdo con el desenvolvimiento
de cada sujeto en la sociedad, para vivir con ella tiene que apropiarse de las normas que las

rigen.

Las instituciones educacionales y sociales se preocupan por la educacion de los valores de
las nuevas generaciones, quienes aun cuando los bienes histdricos esenciales se mantienen,
han variado su contenido. Hay manifestaciones esenciales de antivalores como; egoismo,
animo de lucro, individualismo, ostentacién, mentira, traicion, injusticia, irresponsabilidad
que propugnan algunos sectores de nuestra poblacion como paradigmas de éxito y progreso

personal.

Lo que buscan las instituciones escolares es que los docentes puedan formar a los nifios con
valores y de este mismo modo, los alumnos al reencontrarse con otros comparieros en una
situacion didactica, conozcan lo que implica el trabajo en colaboracidn asimismo ahi se hacen

presentes las funciones basadas en el respeto que cada uno de ellos representa.

La vida de las personasesla actividad humana, posibilitando la realizacion plena,
de acuerdo con un contexto social, como también cultural determinado. Los valores
constituyen un marco de referencia para juzgar el comportamiento individual y grupal, se
evidencian a través de las actitudes que demuestran las personas en los diferentes actos de su

vida.
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3.5 Los valores morales en el trabajo colaborativo
El trabajo colaborativo, es una estrategia utilizada por los docentes ante sus alumnos para

que realicen sus actividades de cualquier asignatura, de modo a que esta didactica favorezca
a cada uno en sus aprendizajes, y la convivencia que desarrollen a traves de la practica de

cada integrante.

Son los docentes quienes deben hacer que los alumnos interactien y participen en cierta
actividad, donde le permitira observar, asimismo analizar, el comportamiento que presenta
cada uno en la colaboracion con los demas comparfieros, reconocer como los nifios aprenden
unos de otros, en la convivencia. El intercambio de ideas es funcional con la estrategia
colaborativa también debera invitar a los educandos a mejorar en las situaciones dificiles que
hayan presentado, para mejorar en sus aprendizajes como también relaciones sociales

culturales.

Los valores que son fundamentales dentro del trabajo colaborativo son los siguientes:

respeto, responsabilidad, solidaridad, equidad y honestidad.

Los valores morales en nuestra vida han sido fundamentales en nuestro vivir por consiguiente
en la didactica colaborativa ocupan un gran valor para que esta actividad sea positiva ante
sus objetivos. Caracterizan a cada uno de los individuos por su forma de ser con la sociedad,
mostrando la educacién que poseen, asi como también los aprendizajes que obtienen en su

Vivir.

Las personas que integran los grupos en colaboracion, hacen uso de cada uno de ellos, a
través de las acciones realizadas logran diferenciar debido a que nadie puede vivir sin hacer

uso de ellos.

A continuacién, se van a describir los cinco valores que ocupan un lugar fundamental para
que los docentes puedan levarlos a la préctica con los alumnos a manera de generar
aprendizajes significativos en sus actividades planteadas. En consecuencia, estos factores
podran ayudarnos a ser y sentirnos mejor con nosotros mismos asimismo con las personas

gue nos rodean.
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3.5.1 Respeto:
El primer valor que se considera es el respeto, esta palabra proviene del latin respectus y

significa “atencion” o “consideracion”. De acuerdo con el diccionario de la Real Academia
Espafola (RAE), el respeto se asocia con el acatamiento que se hace a alguien; incluye

atencion y cortesia.

La actitud moral hace referencia a la dignidad de una persona, ademas se considera su libertad
para comportarse tal cual, es de acuerdo con su voluntad, intereses, opiniones, sin tratar de
imponer una determinada forma de ser, como de pensar. Se ha tomado en cuenta el concepto

de otro autor acerca del respeto.

Segun Gavilanes Angel en su escrito Estrategias Colaborativas para Fortalecer los Valores
Morales en la Educacion General Basica, aceptar que otros tengan valores, costumbres o
creencias diferentes a las propias, y aceptarlas no solo exteriormente, sino admitiendo
también en nuestro interior que tienen derecho a poseerlas. El respeto permite convivir a

personas de diferentes razas, religiones, culturas, etcétera (Tovar, 2001, pag. 11)

El valor del respeto es fundamental en la didactica colaborativa, se debe hacer presente ante
cada alumno, asimismo considerar la aceptacion. No debemos insultar, sino trabajar de forma
activa y agruparia. Se basa en el apoyo que se brindard a las demas personas para poder

ayudarlas a mejorar en sus situaciones conflictivas que requieran de nuestra ayuda.

3.5.2 Solidaridad.
La solidaridad se hace presente en situaciones dificiles, en donde cierta persona pasa por una

dificultad y los demaés que lo rodean participan en conjunto de manera colaborativa.

La solidaridad retomada por Angel Gavilanes es entendida como un valor de “colaboracion
desde las propias capacidades que presentan las personas entre si”” (Llergo, 2002, pag. 12) Se
vincula la solidaridad, cuando en la escuela el docente aplica el trabajo colaborativo en sus
alumnos, asimismo en esta actividad surge algun conflicto con uno de los nifios, los demas
educandos deberan saber como accionar ante la situacion para ayudar a su compariero, de
cierto modo ahi se desarrolla lo que es la solidaridad, la ayuda mutua entre los participantes

de un equipo.
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3.5.3 Responsabilidad:
La responsabilidad es un valor que permite caracterizarse por ser una persona con interés

hacia sus deberes, facilitando la entrega de ciertas actividades que han sido proporcionadas.
Considero que todos los individuos tenemos interés por alguna situacion donde debemos ser

responsables para poder adquirir un aprendizaje.

El concepto de responsabilidad incluye, ademas, una dimensién psicosocioldgica, en tanto
tiene en cuenta el sentimiento de compromiso como resorte emocional individual del sentirse
afectado por el otro, asi como capacidad culturalmente construida de evaluar consecuencias
de las propias acciones y de atribuirse la obligacién de hacerse cargo (Wester, 2008, pag.
57)

La responsabilidad dentro de la didactica colaborativa pone a los alumnos en definir cuales
son las necesidades que cada uno requiere, tomando en cuenta su papel como participé dentro
de ciertas actividades, reconociendo si lo que hara le va a beneficiar, o afectar. En efecto este
valor, pone en juego el pensamiento del nifio, reconociendo si es bueno 0 malo lo que esté

haciendo o pretenda hacer.

3.5.4 Equidad:

La expresion equidad, concuerda sin embargo que la idea de igualdad que para este
caso viene a ser lo mismo debe ser entendida en sentido relativo; sostiene que ello: significa
que, como requisito previo para la aplicacion de la norma de igualdad, y con independencia
de ella, tiene que haber algun criterio sobre qué es lo que ha de ser considerado como igual.
(Gault, 2015, pag. 582)

El valor de equidad, menciona que todos somos iguales todos merecemos los mismos
derechos, a pesar de las diferencias personales y culturales de cada uno de nosotros. Este
valor dentro de lo educativo utilizada en la estrategia colaborativa con los alumnos, el
maestro debe ser igualitario con todos los educandos, dar las mismas oportunidades, ademas

cuando estén en colaboracidn debe entender que todos merecemos las mismas oportunidades.

3.5.5 Honestidad:
“se entiende que la honestidad es un valor o cualidad propia de los seres humanos,

relacionado con los principios de verdad, justicia y con la integridad moral.” (Osorno, 2015)
Cada uno posee el valor de la honestidad, se sabe que es uno de los primordiales que
sobresalen asimismo nos caracterizan a cada persona, si en la colaboracién, los alumnos
expresan lo que saben honestamente, se logra accion favorable a traves del apoyo que todos
brindan. Es importante que todos los individuos hablemos con la verdad, asi como también

mencionar aquello que nos afecta como también lo que nos agrada.
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3.6 Roles
Los roles son conductas o posiciones de cada individuo, a través de conjunto de interacciones

que necesitan ser puestas en marcha para lograr cumplir sus objetivos.

3.6.1 Elrol del docente dentro de la implementacion de estrategias:
El rol del docente frente a estos retos que han ido enfrentando en su vida escolar, ha sido muy

importante en la educacion que brinda a los alumnos, su formacion es la principal, porque
son los modelos a seguir de los estudiantes, los educadores deben dar lo mejor de si mismos
a través de una accion llamada vocacion. Por otro lado, es necesario conocer todas aquellas

gestiones positivas que genera su formacion como profesor.
Hace mencion por andamiaje se entiende una situacion de interaccion entre un sujeto experto,
0 més experimentado en un dominio, y otro novato, 0 menos experto, en la que el formato de
la interaccion tiene por objetivo que el sujeto menos experto se apropie gradualmente del
saber experto; el formato deberia contemplar que el novato participe desde el comienzo en

una tarea reconocidamente compleja, aunque su participacion inicial sea sobre aspectos
parciales o locales de la actividad global y aun cuando se requiera del "andamiaje™ del sujeto

mas experto para poder resolverse (Vigotsky, 2011).
El profesor debe estar capacitado, para que genere en los alumnos aprendizajes y estos los
Ileven a tener interacciones de dialogo con los comparieros, asi como también el docente. Por
tanto, se necesita que los educadores tengan interés hacia su trabajo, para que después se
sientan motivados por aprender de todo aquello que permitira que, en su grupo, los educandos

generen conocimientos significativos por la colaboracion en equipo.

Al respecto Jennifer Pamplona Raigosa, Juan Camilo Cuesta Saldarriaga, Viviana Cano
Valderrama en su revista Estrategias de ensefianza del docente en las areas basicas; una

mirada al aprendizaje escolar, mencionan lo siguiente.

Los educadores han de formarse conscientes de ser sujetos para el ejercicio y el desarrollo
profesional en las diferentes areas del conocimientoy la cultura, con responsabilidad social,
adquiriendo las competencias basicas, disciplinares, pedagégicas y didacticas, propicias
para fomentar los aprendizajes escolares hacia el desarrollo integral y diverso de las
poblaciones en los diferentes niveles y contextos de vida. (Nacional, 2019)

El ministerio de educacion nacional menciona que el profesional docente, debe tener una
gran responsabilidad hacia las necesidades que se muestran en el alumnado dentro de la
implementacién del trabajo colaborativo. Los factores que permiten la resolucién de los

conflictos se presentan cada vez que el profesor implementa la estrategia y esta no funciona
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de forma correcta, para ello se necesita que analicen las situaciones que estan afectando su

trabajo.

Para abordar acerca de la resolucion de conflictos de forma positiva y pacifica, debemos
poner al centro, no solo en el aprendizaje del nifio, sino también en las actitudes, valores y
normas. Para ello las técnicas que, desde el ambito de la educacion, ofrece el enfoque socio

afectivo puede ser un buen punto de partida.

El enfoque socio afectivo se basa en la experimentacién directa del aprendizaje, en vivenciar
en primera persona aquella situacion que se estd trabajando para comprenderla en
profundidad, conectar con los sentimientos que despierta facilitando, de esta forma, el cambio
de actitudes, valores y formas de comportamiento. Respecto a Victoria Gasteiz en su guia
que tiene como titulo Resolucién Pacifica de Conflictos menciona que:
Podemos dar una clase magistral al alumnado desde un enfoque tedrico y que no tenga
calado lo que queremos transmitir por ser un contenido abstracto, ajeno a sus vivencias y
con el que le cueste conectar. Cuando planteamos que se utilice el enfoque socio-efectivo,
pretendemos que nuestros/as jovenes puedan experimentar en “su propia piel” las distintas
situaciones a trabajar, a través del juego de rol, por ejemplo, de tal manera que cada
participante pueda generar su propia opinion al respecto y sea capaz de compartir su
experiencia con el resto del grupo. Esta suma de experiencias en el grupo facilitara la
generacién de un espiritu critico y profundo sobre la tematica tratada, aspirando a que se

promuevan transformaciones positivas personales respecto a la percepcion previa sobre ese
mismo tema (Salva, 2004, pag. 22)

Los docentes al implementar trabajo colaborativo, deben dejar que los alumnos puedan ser
libres de opinar, dejando que compartan lo que conocen, que pregunten de aquello que
desconocen, asimismo contar de sus experiencias con los comparieros para que se sientan
familiarizados y de cierta forma logren trabajar sin ningun problema de rechazo hacia él y

los demas.

3.6.2 El rol del estudiante:
El alumno juega un papel importante dentro de su aprendizaje que se debe desarrollar, para

centrarse en su aprendizaje a través de sus responsabilidades y obligaciones. Colaborar con
sus compafieros dentro de la escuela mediante las actividades que son asignadas por el
profesor. En la actualidad es importante que los docentes puedan impartir actividades
didacticas colaborativas para que puedan generar en los alumnos mayores conocimientos,

seguimiento, igualmente el refuerzo de los valores.
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Se menciona los roles que los estudiantes que estén comprometidos en el proceso de

aprendizaje tienen las siguientes caracteristicas:

Responsables por el aprendizaje: Los estudiantes se hacen cargo de su propio aprendizaje y
son autorregulados. Ellos definen los objetivos de la ensefianza como también los problemas
que son significativos para ellos, entienden que actividades especificas, se relacionan con
sus objetivos, estdndares de excelencia, para evaluar que tan bien han logrado dichos

objetivos.

Motivados por el aprendizaje los estudiantes comprometidos encuentran placer en el
aprendizaje, poseen una pasion para resolver problemas, entender ideas y conceptos. Para

estos estudiantes el aprendizaje es intrinsecamente motivante.

Colaborativos: los estudiantes entienden que el aprendizaje es social y estan "abiertos” a
escuchar las ideas de los demaés, articularlas, efectivamente tienen empatia por los demas, asi
como una mente abierta para conciliar con ideas contradictorias u opuestas. Tienen la

habilidad para identificar las fortalezas de los demaés.

Estratégicos: los estudiantes continuamente desarrollan, refinan el aprendizaje asimismo las
estrategias para resolver problemas. Esta capacidad para aprender a aprender (Meta
cognicion) incluye construir modelos 28 mentales efectivos de conocimiento como también
de recursos, aun cuando los modelos puedan estar basados en informacion compleja y
cambiante, son capaces de aplicar como transformar el conocimiento con el fin de resolver

los problemas de forma creativa, son capaces de hacer conexiones en diferentes niveles.

Los alumnos deben hacerse responsables de su aprendizaje, cada uno dispone de su empefio
hacia lo que aprende dia a dia. El educando no puede culpar a personas exteriores de lo que

él sabe, es quien en su momento debe poner atencion y hacer uso de lo aprendido.

Deben conocer acerca de la motivacion, es el quien debe sentir atraccion por aprender a
colaborar en convivencia con los compafieros del aula, en cierta actividad promuevan el

apoyo mutuo, el intercambio de ideas, la paz y seguridad de apoyo en si mismos.
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Del cierto modo los alumnos deben aceptar las opiniones de los demas compafieros, también
hacer énfasis si la idea puede mejorar y si no, debe ser retroalimentada con apoyo de los

demas participantes como del docente.

Ser estratégicos en el momento de la colaboracion, los alumnos deben estructurar sus
actividades a través de actividades que puedan ser funcionales para adquirir ciertos objetivos
en el aprendizaje. Estos roles son los mas importantes ante la realizacion del trabajo
colaborativo, es el educador quien tiene que conocer la manera de trabajar con los estudiantes
en forma colaborativa. Para que logren hacer un buen trabajo resaltando los aprendizajes de

cada uno de ellos.

3.7 ¢Qué son las estrategias colaborativas?
Las estrategias colaborativas son acciones a implementar dentro de un grupo de personas

para poder obtener resultados positivos y agradables, los cuales van a permitir que te sientas

mejor al realizar una actividad, como también permite que aprendas.

El propdsito de la estrategia es obtener aprendizajes que tengan un objetivo, se desarrolla a
través de acciones que vienen encaminadas por un grupo de personas que demuestran
comportamientos positivos, enriquecedores para cumplir con el, tendré que beneficiar a cada
uno. Planear adecuadamente y generar una estrategia ayuda a mejorar los aprendizajes en las

personas.

Concretamente se refleja que las estrategias colaborativas son necesarias porque permiten
una mayor interaccién entre los comparieros que estén integrados en grupo, se necesita
del interés, motivacion y no olvidar el uso de los valores, los cuales van a predominar en
cierta actividad, asi como también en su vivir. De acuerdo a Guillermo Armando Ronda
Pupo en su informe Estrategias, qué es, origen, menciona que son una herramienta que

permite la satisfaccion de las necesidades.

Es el proceso a través del cual una organizacion formula objetivos, y estéa dirigido a la
obtencién de los mismos. Estrategia es el medio, la via, es el cdmo para la obtencién de los
objetivos de la organizacion. Es el arte (mafia) de entremezclar el andlisis interno y la
sabiduria utilizada por los dirigentes para crear valores de los recursos y habilidades que
ellos controlan. Para disefiar una estrategia exitosa hay dos claves; hacer lo que hago bien
y escoger los competidores que puedo derrotar. Anélisis y accién estan integrados en la
direccion estratégica (Halten, 1987)
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En resumen, la estrategia se caracteriza por tener valores y habilidades que desarrollan los
alumnos al momento de cumplir con la experiencia que es implementada por el docente. Es
importante que los participantes conozcan de las reglas que poseeran para que puedan hacer
las cosas con mayor responsabilidad asimismo de la motivacién. Se considera la opinion de
José Ramon Castellanos Castillo y Carlos Alberto Castellanos Machado en su escrito El

enfoque estratégico. Bases conceptuales que:

Las estrategia, planificacion y control son programas generales de accion que llevan consigo
compromisos de énfasis y recursos para poner en practica una mision basica. Son patrones
de objetivos, los cuales se han concebido e iniciado de tal manera, con el proposito de darle
a la organizacion una direccidn unificada (Koontz, 1991, pag. 7)

La planeacion es una estructura como un conjunto de acciones que favorecen haciendo
cumplir el objetivo establecido, de manera que genere buenos y mejores resultados. Al
impartir estrategias deberan estar basadas en aprendizajes con diferentes formas divertidas o

con menos dificultad para realizaras, para asi, permitir la motivacion en los participantes.

Se retomaron estos autores para poder tener claro lo que significa la palabra estrategia,
mencionan diferentes perspectivas, de las cuales todas son similares, o tratan de decir lo
mismo, las “habilidades” son las acciones que se demuestran positivamente para poder lograr
cumplir los objetivos o metas que se han establecido, pero esto requiere de la participacion y

compromiso por cada una de las personas que integran el grupo.

La estrategia en el campo educativo, a través de la formulacién del trabajo colaborativo,
permite que en su conjunto, los nifios aprendan a trabajar para generar aprendizajes de los
cuales todos los alumnos sean participes. El docente, debera hacer que dentro del aula los
educandos logren conocer, hacer, ser y convivir esto se puede dar a través de las estrategias

colaborativas dentro del aula.

3.8 Estrategias significativas
Son acciones que ayudan a mejorar la situacion de un aprendizaje en un grupo de personas.

Su funcion permite que se aprenda sobre el manejo que proporcionan, para que tengan
conocimiento de lo que significa trabajar colaborativamente favoreciendo sus aprendizajes

en conjunto e individualmente.

La estrategia consta de que el docente es el mediador principal de fomentar en los alumnos la
motivacion hacia el trabajo colaborativo, qué aspectos van a favorecer su desarrollo dentro de
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la actividad, mencionar en qué consiste, cbmo va a favorecer en tu persona de acuerdo a la
autora (Vasquez Rodriguez, 2012, péags. 21-24).

3.9 Lamotivacion hacia el alumno.
Un docente motivado es una figura fundamental en la ensefianza, debe tener pasién por crear

alumnos entusiastas, generar emociones, dinamicas, ensefiar a trabajar colaborativamente, a

través de actividades que generen en ellos aprendizajes.

1. Auto critica y critica constructiva: nos permitira crear alumnos autocriticos para que
puedan conocer y admitir sus errores para después llevarlos a la correccion. Debemos
entender que no solo se basa en la conducta sino en el rendimiento de diferentes areas
en las que la persona se desempefia para que mejore en lo que esta haciendo. La critica
constructiva esta basada en la observacion, propone nuevas formas de actuar para
mejorar su conducta.

2. Responsabilidad hacia los objetivos: debemos ser responsables de la organizacién
decision y actividades a través de un comportamiento ético que tome en cuenta
nuestros intereses que serian las metas u objetivos que deseemos obtener a través de
un conjunto de acciones.

3. Iniciativa y deseo de superacion: El alumno debe tener la iniciativa para poder superar
su persona y asi alcanzar sus objetivos. Tener pasion, la capacidad de sacrificarse,
voluntad propia para que pueda lograr este proceso de superacion personal, progresar
en el nivel de conocimiento como en la toma de conciencia en su vida diaria.

4. Relaciones satisfactorias autodeterminacion y optimismo: Hacer que el alumno tenga
interacciones positivas con las personas que lo rodean considerando la amistad que
debe haber entre él como en los demas, donde los valores permitan que haya una
convivencia armoénica. Los educandos deben ser personas autdnomas, dénde pueden
decidir por si mismos aquello que interviene en su vida. Asimismo, deben pensar y
ver las cosas de forma positiva pensando que las van a salir bien, que tienen la
capacidad para hacer las cosas. Ser personas con optimismo ayudara a los alumnos a

entender una relacion afectiva con el docente y con sus compafieros.

50



3.10 Estructura de trabajo colaborativo.
Esta segunda estrategia hace énfasis en la estructura que tiene el trabajo colaborativo coémo

se debe contemplar para favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del aula, para

ello se necesita dejar claro cuales son los elementos que requiere y pueda llevarse a cabo.

1. Plantear un objetivo de ensefianza: La planeacion educativa se encarga de especificar
objetivos en la educacién es importante definir qué hacer, con qué recursos y
estrategias vamos a lograr dichas metas.

2. Contemplar el nimero de integrantes al grupo de trabajo: ES necesario tomar en
cuenta la cantidad de integrantes por grupo debe haber, de acuerdo al grado de la
actividad a realizar.

3. Asignar a los alumnos a un grupo o hacerlo de forma voluntaria: Este momento es
muy importante porque debe ser docente quien asigne los grupos, porque se desea
que el alumno interactle con los compafieros quienes tal vez no tengan mucha
comunicacion unos a otros.

4. Contemplar el salon de clases que se ocupara: Es necesario considerar el espacio
donde se trabajara la estrategia colaborativa con los alumnos, asi mismo dependen
del proceso que tenga la estrategia, para poder obtener la atencion del alumno.

5. Prever los materiales de ensefianza: El docente tendra que considerar el tipo de
material a utilizar para que se pueda lograr hacer la actividad y cumplir con el
objetivo, o debera notificarles a los estudiantes que se necesitara para trabajar en el
aula.

6. Asignar los roles que se desempefiaran en el grupo: Dentro del trabajo colaborativo
tanto el alumno como el docente debe generar un rol, el maestro sera mediador de los
alumnos para poder trabajar en grupo.

7. Explicar las tareas a desempeniar: EI docente debe explicar la actividad que se va a
realizar, cual es el adjetivo que se desea lograr, los materiales a utilizar, donde estara
ubicado el lugar para llevar a cabo la actividad, considerar el tiempo de duracion y el
proceso que tendra para aplicarla. Es importante que el maestro manifieste estas
indicaciones a los alumnos antes de iniciar con la actividad.

8. Establecer metas de forma grupal: Cuando el docente haya terminado de explicar el
objetivo de la actividad una vez reunidos los alumnos en grupos deberan establecer
sus metas, recordar que son un equipo y que todos necesitan colaborar integralmente,
para cumplir con lo deseado, dependera de ellos mismos, es importante que generen
ideas constructivas.

9. Establecer el valor individual: Es aqui donde cada integrante debera identificar el
interés que cada uno posee, el conocimiento que tenemos y cdmo lo vamos a portar a
mis compafieros dentro de la actividad, para lograr obtener aprendizajes basados en
una meta u objetivo.
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3.11 Seleccion de la tarea a realizar.
La seleccion de tareas determina el aprendizaje de los alumnos seleccionando los contenidos

a trabajar y la forma correcta de hacerlo, las caracteristicas deben ser significativas asimismo
Ilamativas para los alumnos quienes deben sentirse motivados. El docente tiene que planear,
como también observar a los alumnos en su actividad asignada, no olvidar la evaluacién

obtenida por los educandos.

1. Implementar la planeacion colaborativa: Se necesita considerar las necesidades de los
alumnos, los avances que tienen, para poder realizarla y después ser aplicada a los
estudiantes.

2. Ejecucién de habilidades; es decir llevar a cabo la planeacion y este a su vez sea
monitoreada o supervisada por el docente: Se necesita seguir el proceso de la
planeacion, para que se pueda lograr el objetivo, el maestro debe analizar si lo que se
esta haciendo va en orden y si los educandos estan logrando llegar a la meta
establecida de la actividad.

3. Realizar un andlisis o sintesis de lo que se ha trabajado: Los maestros y los alumnos
deberan realizar un analisis de lo que se ha trabajado.

4. Presentar el producto final: Para terminar la actividad se necesita presentar el trabajo
realizado a los compafieros y docente; quien debera evaluar su nivel de conocimiento.

5. Finalmente evaluar: A través del producto final surge la evaluacion obtenida por los

alumnos quiénes son participes y responsables de su aprendizaje.

(SEP, 2017, pag. 79) Menciona que “los profesores deben poner en practica estrategias; para
estimular a las y los estudiantes en su autoestima, confianza, en su potencial para

acompanarlos en su proceso de alcanzar las expectativas exigentes”.

Conocer en que consiste la realizacion del trabajo colaborativo, en la escuela favorece no
solo en tu aprendizaje que menciona la actividad de alguna materia, sino también en lo
personal ayuda hacer personas con autonomia, responsables, capaces de trabajar en grupos

con comparieros.

Establece tres actividades que ayudaran a reforzar un poquito mas sobre la convivencia, los
valores, la habilidad de comunicarte con los comparieros dentro del grupo asimismo tener

claro cudl es su rol, el rol de los compafieros y en que consiste. Estas actividades tienen los
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siguientes objetivos; utilizar un tono de voz que sea adecuado para que pueda ser escuchado
con respeto las opiniones de los demas, tomar el turno para hablar entre los miembros del
grupo, participar activamente durante la sesion establecida, preguntar, responder, dar razones
y clarificar entre los integrantes, respetar los acuerdos de convivencia. Van a permitir que el
docente pueda orientar de la mejor manera a los alumnos cuando se empiece a realizar la

actividad.

Estan integradas por una duracion, materiales a utilizar, objetivos de la actividad, objetivos
generales colaborativos, por la introduccion, desarrollo y cierre, este proceso que integra cada
estrategia es de utilidad porque permite que pueda ser precisa al impartirla porque lleva un
orden. Se mencionan las actividades a considerar para poder crear trabajo colaborativo en los

alumnos

3.12 Actividades para reforzar las estrategias
3.12.1 ¢Cuél es tu pasatiempo favorito? Seamos reporteros
El adjetivo de las sesiones desarrollar habilidades colaborativas béasicas de habla objetivos

colaborativos en los estudiantes a través de una entrevista grupal.

En el inicio de la sesion se van a reunir los grupos de trabajo y recordar que todos los super-
acuerdos construidos previamente, se activaran los conocimientos respecto a la entrevista a
través de lluvia de ideas y posteriormente con preguntas; ¢has escuchado alguna vez una
entrevista? ;Donde? ;Coémo era? ;Les gustaria ser entrevistados? entre otras. Estas preguntas
facilitaran responder entre todos los alumnos la siguiente interrogante ¢qué es una entrevista?

escuchar el objetivo de las sesiones colaborativo.

En el desarrollo de la sesion la descripcion de la actividad la actividad consiste en que los
integrantes del grupo se entrevistan entre si por medio de roles esta se realizard en cuatro
rondas en la que los lugares se irdn rolando entre los estudiantes, las preguntas se encuentran

en el (anexo 1).

Los roles estdn conformados por os estudiantes; periodista: realizara las preguntas al
entrevistado con apoyo de la guia ¢cual es tu pasatiempo favorito? Entrevistado: al que se le

realizaran las preguntas. Encargado del audio: sostendra el microfono durante la entrevista
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y escritor: tomara las notas de las respuestas mas importantes del entrevistado en el

cuadernillo de 4 hojas.

Una vez que hayan completado las cuatro rondas de la entrevista el grupo dibujara
colaborativamente todos los pasatiempos favoritos en una hoja de block blanca. Finalmente,
en el cierre los estudiantes del curso reflexionan en conjunto en torno al objetivo de la sesion.
El docente menciona la importancia del trabajo en grupo y enfatiza las habilidades
colaborativas béasicas de habla trabajadas en la sesion. Preguntas que pueden utilizar para ir
a la reflexion final: ¢Utilizaron un tono de voz adecuado? ¢Se escucharon con respeto?
¢Lograron tomar turnos de habla? ¢Participaron todos activamente dentro del grupo? ;Qué

fue lo que mas les gustd trabajar en grupo?

3.12.2 Super acuerdos Seamos reporteros
El motivo de esta actividad es crear acuerdos de convivencia para el trabajo en colaboracion

a través de la formulacion de sUper-acuerdos, consta de reunir los grupos de trabajo y ser
organizadas por el docente. La actividad que se hara al inicio es escuchar un relato, leido en
voz alta por el educador, relato seres magicos (anexo 2) para reflexionar algunas preguntas
¢Qué es un acuerdo? ¢Creen que los seres magicos deberian ponerse de acuerdo para lograr
una buena convivencia al trabajar en grupo? ¢Qué acuerdos le recomendamos tomar a los
seres magicos para lograr una buena convivencia al trabajar en grupo y poder tomar

decisiones?

El docente va a simular escribir sugerencias de un mensaje para los seres magicos por esta
razén se sugiere construir el mensaje de una forma creativa. Se va a analizar la explicacion
de la definicion de cada acuerdo. Durante la descripcion de la actividad los estudiantes van a
trabajar en grupo para crear sus propios acuerdos y asimismo trabajar colaborativamente, se
denominaran sUper-acuerdos. Escucharan el objetivo de la sesién y la explicacion de

acuerdos.

En la actividad que indica el cierre, se les pedira a los estudiantes girar su asiento respetando
la opinion de las demas. Comienza con una guia de trabajo ddnde van a responder una
pregunta; como ahora somos parte de la liga de la magia ¢Qué acuerdos deberiamos respetar

nosotros para lograr una buena convivencia al trabajar como grupo? Cuando se termine la
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guia un integrante de cada grupo (escogido por los miembros del grupo) debera pasar al frente

a compartir el acuerdo que eligieron y las razones de ello (Anexo 3)

Mientras los nifios exponen los acuerdos el docente ira registrando en el pizarrén lo que
mencionen, para seleccionar tres acuerdos considerados, principales y centrales para el
trabajo en grupo dentro del curso una vez que se hayan elegido los mas importantes, el
educador los pasara a una cartulina para pegarla en la pared y puedan ser observados por loa

alumnos.

Finalmente, los estudiantes del curso reflexionan en conjunto, sobre el objetivo de la sesion,
el docente menciona la importancia del trabajo en colaboracion y enfatiza los aspectos que
promueven una mejor convivencia para el trabajo grupal, menciona los acuerdos elegidos
por el curso que serdn los que van a guiar la convivencia dentro de los grupos durante las
sesiones. Para reflexionar sobre lo aprendido se les aplicaran unas preguntas; ¢ Les gusté crear
acuerdos de convivencia para trabajar en grupo? ¢Fue dificil ponerse de acuerdo cuando

trabajaron en grupo? ¢Respetaron los acuerdos que crearon hoy en el trabajo en grupo?

3.12.3 Habilidades colaborativas del habla. Comenzando por palabras
Durante la segunda sesion el adjetivo es reconocer, e identificar habilidades colaborativas de

habla necesarias para el trabajo grupal (preguntar, responder, dar razones y clarificar), a

través del trabajo con un cuento.

Para iniciar se van a reunir los grupos del trabajo establecidos con anterioridad, tendran que
girar sus sillas para tomar la atencion al docente respetando la distribucion grupal recuerden
los sper-acuerdos establecidos en la sesién pasada. Reconocer y comprender como se debe
hablar cuando se trabaja en grupo, enfatizando, las habilidades de preguntar, responder, dar

razones, y clarificar.

Durante el desarrollo de la actividad el docente leera un cuento y a través de él se va a
reconocer las habilidades del habla para esta sesion; preguntar, responder, dar razones,
finamente verificar. Esta actividad consiste en lo siguiente en primer lugar se les explica que
el cuento servird para identificar situaciones donde hay que (preguntar, responder, dar

razones y clarificar) se sugiere dejar anotadas en el pizarron estas habilidades.
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El docente proyecta el libro en la pizarra y les pide a los estudiantes que sigan la lectura de
forma silenciosa mientras lo lee en voz alta. Es importante que enfaticen ciertas imagenes
que aportan informacion relevante para comprender la historia, una vez finalizada la lectura,
cada grupo relacionard algunos sucesos del cuento con habilidad de habla (preguntar,

responder dar razones y clarificar) qué se encuentran en el
Se encuentran las siguientes instrucciones para realizar la actividad:

e En cada una de las casillas del tablero aparece una imagen del cuento, como grupo
tendran 5 minutos para recordar que estaba pasando en el cuando aparecieron esas
imé&genes que ahora estan en el tablero.

e CoOmo grupo deciden que sucede en ese momento en el cuento, ¢estan preguntando,
respondiendo, dando razones o clarificando? Escribiran la palabra escogida en el
espacio que se encuentra abajo del dibujo.

e Revisaran y corregiran la actividad en conjunto con el docente. (Anexo 4)

Para finalizar el curso los estudiantes van a reflexionar en conjunto de acuerdo a los objetivos
de la sesién el docente guia un didlogo con toda la clase y pone énfasis a la importancia de

las habilidades de habla trabajadas, para el trabajo grupal.

3.12.4 La familia de los seres magicos
El objetivo de esta actividad es evaluar entre los miembros del grupo de trabajo colaborativo

realizado, a partir de la utilizacion de la guia nave espacial.

Al inicio de la sesién a reunir los grupos de trabajo van a escuchar los super acuerdos y el
mensaje intergaléctico de los seres humanos, cada grupo imagina dibuja, pinta la familia de
su ser magico en una hoja block. El representante de cada grupo presenta a la familia de su
ser magico y muestra el dibujo al resto de la clase. Escucha de nuevo mensaje enviado desde
la intercalaria "ahora ya tienen listos los dibujos de sus familias queremos saber cdmo
trabajaron como grupo para esto les enviamos a cada grupo una nave espacial que les

permitiran evaluar su trabajo colaborativo™

Escuchar el objetivo de la sesién y los objetivos colaborativos en el desarrollo, (la nave

espacial) es un material que busca facilitar la autoevaluacion grupal de la colaboracion
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durante el trabajo en grupo esta nave consta de tres ventanas de diferentes colores verde
naranja y rojo y cada una representa un nivel de logro distinto logrado mediante mente

logrado y no logrado correspondientemente.

Los aspectos a evaluar estaran determinados por los stper acuerdos elaborados las sesiones
anteriores por lo que cada grupo tendra unas tarjetas en las cuales estaran escritos los super
acuerdos los estudiantes, luego de cada sesién tomaran cada uno de las tarjetas y la situacion,
el color corresponde al nivel de logro alcanzado como grupo, respecto a cada una de las

tarjetas es decir a los super acuerdos. (Anexo5)

Luego de la actividad anterior el docente muestra una nave espacial y modela el proceso de
evaluacion en base al super acuerdo a la actividad realizada, por ejemplo, sUper acuerdo
escuchar con respeto a las ideas y las opiniones de los demas, pregunta ;,como grupo lo hemos
logrado? ¢ Como un grupo nos falta poquito para lograrlo? ¢ Como grupo no lo hemos logrado

ain?

Los grupos comentan respecto a estas preguntas, el docente ubica las tarjetas en el color y
modelando el procedimiento que luego realizaran los grupos, se les explica a los estudiantes
que la reflexién que acaban de hacer como curso a partir de ahora, la comenzaran a realizar

como grupo al finalizar cada una de las actividades colaborativas.

El docente les entrega el material nave espacial y tarjetas con el cual evaluaran el trabajo
realizado, nos explica que esto les permitird realizar sus acuerdos que lograron, también
cudles le faltan adn por reforzar. El profesor guia con una reflexion grupal, sobre la
evaluacion realizada por cada uno de los equipos, para esto el docente pregunta a cada
conjunto ¢qué tarjetas ubicaron en cada uno de los colores? ¢Por qué? luego de ello, los
estudiantes reflexionan como curso respecto a las fortalezas- debilidades mas comunes para

poder mejorar los aspectos deficitarios.

Finalmente, el docente enfatiza en laimportancia de evaluar el trabajo colaborativo realizado,

ya que esto permite saber como estan trabajando los grupos y que pueden mejorar.

3.12.5 La evolucién de los seres magicos
Esta actividad se inicia a través de la reunién de grupos de trabajo, ¢recuerdan los super

acuerdos? el docente debe invitar a los estudiantes a leerlos en voz alta.

57



Levantan conocimientos sobre la planificacion que es cuando lo han hecho, la intencion de
este momento es demuéstrales a los alumnos que ellos ya planifican y lo hacen en muchos
contextos, es un claro ejemplo cuando juegan, posiblemente escucharon el objetivo de la

sesion asi mismo los objetivos colaborativos.

Escucharan la descripcién de la actividad grupal, el docente cuenta a los estudiantes; que
debido a este largo trabajo que han realizado los seres magicos jhan evolucionado! En la
actividad de sucesion los grupos deben imaginar y crear la evolucion de su ser magico esto
lo deben dibujar en una hoja de block para después presentarlo al resto del curso, de esta

forma crearan (la liga de la magia evoluciona)

El docente muestra y explica la guia planificando nuestro trabajo en grupo (anexo 6)

modelando con un ejemplo de la vida cotidiana, los pasos para planificar una actividad en

grupo.

Luego de que hayan realizado la actividad, un representante del grupo muestra el dibujo al
resto de la clase y expone como planificaron su trabajo para llegar a ese resultado. Debido a
esta ultima actividad de formacion general, el curso realiza un recuento y valoracion de todo
lo que ha aprendido respecto a como trabajar colaborativamente, ademas relacionan el

aprendizaje con el crecimiento del curso con la evolucion de los seres magicos.

El docente les entrega material nave espacial y tarjetas con el cual evaluaran el trabajo
realizado. Les explica que estos les permitiran revisar que super acuerdos lograron asi mismo
que les faltan por reforzar. A partir de esta actividad se agregan 4 fichas nuevas, el material

de la nave espacial orientadas a evaluar el proceso de planificacion de cada grupo (anexo7)

Realizan evaluacion del trabajo grupal, a través de la nave espacial comentan como el curso
la evaluacion, cada grupo comentan y reflexionan en relacion a la importancia de la

planificacion considerando la actividad realizada.
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CONCLUSION
Con la realizacion de esta monografia llegué a la conclusion que para implementar el trabajo

colaborativo se necesita tener conocimiento de ello, de esta manera llevarlo a la practica. Es
importante desarrollar una vocacion, un enfoque dirigido a una mejor educacion, porque son
aspectos muy importantes que desde ese punto podemos encaminar en los alumnos hacia un
aprendizaje significativo; demostrar que los valores que obtenemos diariamente son
esencialmente positivos, y fundamentales para la planificacion estratégica. Reconociendo el
interés por aprender, como un camino para poder mejorar aquellos aspectos que la educacion

necesita.

Durante el proceso que me llevo a la indagacion de este tema, se present6 informacion que
solia confundirme un poco, indagué mas sobre las dudas que me frecuentaban al mostrarse
la ausencia del trabaja colaborativo y con base en ello fui aclarando mis ideas, relacionando

mas mi texto.

No tengo experiencia docente en nivel preescolar ni primaria, sin embargo el trabajo
colaborativo desde la practica que tuve la puedo fundamentar cuando estuve en una guarderia
(el carrusel) donde, el acompafiamiento lo aplicaba con los nifios en grupos para que
trabajaran colaborativamente, asi mismo puedo correlacionar este andamiaje en los nifios de
tercero de primaria mediante estos aspectos para que puedan socializar de la mejor manera
con sus compafieros, recordando que son nifios y necesitan de la motivacion, mostrarles la

plena confianza.

Asimismo, considero que el trabajo colaborativo es una estrategia que favorece los
aprendizajes de los alumnos; debemos entender que al hacerlo nos deja muchas experiencias
a través del conocimiento entre otros, haciendo que en el alumno haya dialogo e interaccion.
El desarrollo individual y colaborativo son muy importantes para la vida, la Gnica diferencia
es que, refiriéndose al individual, el éxito del alumno no depende de los demas; y en lo
colaborativo; el éxito de cada uno depende del éxito de los demas, ambos conceptos son muy

importantes en nuestra vida diaria.

No hay que olvidar que los alumnos aprenden por iniciativa propia y por la motivacion que
le ofrece la familia y el educador, al dirigirlo hacia buenas expectativas, recordando que si

queremos lograr algo necesitamos de la interdependencia positiva, asi mismo del interés, si
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hacemos las cosas con agrado nuestra forma de ser con las demas personas sera primordial y

sobre todo obtenemos conocimientos que suman a nuestra vida.

Los autores mas representativos de mi tema son Piaget; quien menciona que el nifio
construye su conocimiento, a través de las relaciones interpersonales que se dan por las
interacciones con el medio que le rodea., Vygotsky; retomando al docente desde el proceso
de construccion del alumno ya que le ayuda en su desarrollo del conocimiento, Vermont
Rijswiijk; referenciando al contexto para generar actividades y puedan tener estabilidad y
comodidad cuando sea implementada, y la SEP; pues nos dice que los maestros deben ser
un referente dentro del aula al momento de implementar, creatividad y motivacion para

generar en los alumnos aprendizaje.

Mostrando un panorama mas amplio, el trabajo se fundamenta en la teoria constructivista
porque menciona que el aprendizaje de los humanos es a través de crear la propia concepcion
de la realidad y el contexto en donde se desarrolla a través de la experiencia donde la

comprende, haciendo uso de ella.

El profesor es quien debe desarrollar competencias para tener una influencia mas directa en
su tarea, dentro del contexto debe ser propiciada para que haya mas estabilidad y
conocimientos. Los maestros son un referente en el apoyo dentro del aula porque deben ser
creativos, inculcar la motivacién para generar aprendizajes en los alumnos con la finalidad
de utilizar y orientar compromisos, impartiendo el trabajo colaborativo para que los

educandos cumplan sus logros.

Para poder llevar a cabo las estrategias colaborativas debo apreciar lo que me va a dejar dicho
acto, conocer cual debera ser mi rol como docente y que voy a necesitar para poder impartirlo
dentro del aula. Para realizar la estrategia de la mejor manera se necesita tener vocacion, asi
como también el interés por capacitarse, conocer referente a esta funcion permitira que yo

pueda trabajar con mis alumnos.

Conocer como voy a poder solucionar cualquier conflicto que se presente cuando se realice
la actividad estratégica, asi mismo considerar que si el trabajo colaborativo se lleva a cabo

de la mejor manera se obtendréan los aprendizajes significativos en grupo. Es necesario que
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conozcamos sobre la importancia de crear alumnos competentes a través de las experiencias

vividas que dia a dia se obtienen.

Aprendi que debemos ser docentes con interés, para tener una capacitacion y esta nos lleve a
mejorar en nuestra profesion. Buscar soluciones para aquellos problemas que se nos

presenten, y que nos impidan seguir aprendiendo, asi como también ensefiando.

Dentro de la practica educativa considero que como docentes debemos saber trabajar en las
aulas con los alumnos, dirigirlos de la mejor manera para que se sientan atraidos, motivados
hacia su aprendizaje. Para promover el trabajo colaborativo se necesita de un proceso que
lleve a cabo, las funciones que requiere para no tener ningun problema, y si existen saber

enfrentarlos para dar la solucion.

Tener claro que las relaciones interpersonales deben ser las principales en influir dentro del
aula porque son fundamentales para que los nifios logren obtener conocimientos y el apoyo
mutuo qué se ofrezca va a generar la convivencia, respeto y la participacion de cada uno de

ellos.

Recomiendo que analicen mi tema, siendo de interés e importante para la formacion docente,
siendo no solo para aquellos maestros que se encuentran laborando sino enfocado también
para quienes inician su labor docente. Si desconocen o tienen el poco interés de implementar
trabajo colaborativo, esta informacion serd de ayuda para tener conocimientos del mismo.
Estoy segura que en muchos lugares existe la necesidad de aplicarlo, es importante conocerlo,

tomarlo en cuenta y hacer uso de esta estrategia que sera muy (til.

Hay muchas actividades que se pueden seguir, pero antes, debemos conocer el concepto de
lo que implica el trabajo colaborativo, cudles son sus ventajas que favorecen a nuestros
conocimientos en el vivir, porque hace hincapié de los valores que desde casa nos inculcan.
Hay que recordar que somos el reflejo de nuestras familias y por ese motivo los padres

también son considerados en nuestra formacion educativa.

Es necesario mostrar el interés por innovar impartir estas estrategias colaborativas a través

de diferentes formas, reconocer que el aprendizaje de los nifios se basa a través del dialogo
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como la manipulacion de objetos para que surjan sus ideas y sus dudas puedan ser resueltas

con ayuda del docente asi mismo de los compafieros.

Reitero, desde mi perspectiva en educacion lo més importante que necesita un nifio para
poder aprender es la convivencia, las relaciones interpersonales que le rodean, asi mismo el
clima &ulico donde se desenvuelven. El educador necesita fomentar actividades donde
promueva el trabajo colaborativo, que permitird compartir ideales diferentes por cada uno de

ellos para que puedan lograr el objetivo de cada aprendizaje esperado.

En nuestra vida diaria esto nos hace ser personas creativas, para tener la capacidad de
colaborar entre comparfieros, asimismo lograr un fin comin. ES necesario que desde

pequefios los nifios, asi como en los hogares y escuelas aprendan a colaborar.

En el hogar es importante que los nifios aprendan hacer tareas pequefias, acomodar sus
juguetes, su ropa, ordenar su habitacion, dependiendo su edad. Fomentar y ejercitar el trabajo
colaborativo para desempefiar actividades en familia beneficia en el aprendizaje de los
pequefios, asimismo permite que sean tolerantes ante la frustracion de los problemas,

compartir y ser respetuosos.

Es beneficioso para los alumnos porque permite que se den cuenta que sus compafieros
piensan de otras maneras, trabajar para lograr un objetivo comdn, desarrollan la creatividad,
ayuda a resolver problemas. Lo mas importante es que refuerza las relaciones interpersonales,

les ayuda a ser mas independientes y participativos en el aula.

El maestro es quien debe guiar, orientar a los alumnos, mediante la implementacion de las
actividades, pero seran los educandos quienes deberan resolver los problemas. El trabajo
colaborativo es muy importante porque aprender a relacionarse entre los demas, focalizar las

ideas para lograr los objetivos.

En la actualidad se busca que la educacién se centre en el alumno, para que desarrolle
pensamientos propios, sabemos que aprenden a su propio ritmo generando en él, aprendizajes
significativos en su vida. El trabajo colaborativo no se opone al trabajo individual, mas bien
es una estrategia que complementa fortalece el desarrollo integral del alumno y las relaciones

interpersonales durante su etapa escolar.
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Es importante que el educador motive a los alumnos acrecer porque son ellos los principales
autores de la clase sujeto activo que debe tomar decisiones buscar respuestas y confrontar

desafios para superarse.

Concluyo este trabajo mediante el siguiente pensamiento “Recuerda que lo méas valioso de la
formacion docente es la innovacion, permite el gusto, interés por conocer y capacitarte para
aprender a trabajar de diferentes formas con los alumnos , estos puedan sentirse en confianza
a través de un ambiente enriquecedor, que al aportar sus ideas sea valida su opinion, del
mismo modo aprender de los errores para enriquecer sus aprendizajes, a traves de la base de
convivencia, mostrando los valores y ejerciendo el trabajo colaborativo generando mayores

aprendizajes”
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ANEXOS

Anexo 1 Seamos reporteros.




Anexo 2 Suaper acuerdos, relato seres magicos.
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Anexo 3 Super acuerdos.

deberiamos respetar nosotros para lograr una
vivencia al trabajar como grupo?

...................................
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Anexo 4 Comenzando por las palabras.

ol 0 o IO 3

Aqui Los nifios escriben ¢ ! qui L 5 escriben Lo
pal.abm clave Identificada lat ( ! emificada

< v
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Anexo 5 Familia de los seres magicos.

Tarjetas laminadas
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Anexo 6 Evolucion de los seres magicos.

Guia:
Planificando nuestro trabajo

Paso 1: Primero, vamos a...

Paso 2: Luego, vamos a...

* Paso 3: Finalmente, vamos a... *

serd el encargado de

serd el encargado de

serd el encargado de

serd el encargado de
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Anexo 7 Evolucion de los seres magicos, tarjetas.

Tarjetas de evaluacion
del proceso de planificacion
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APENDICES RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A
DOCENTES EN RED SOCIAL, WHATSAPP.

Apéndice 1
Las siguientes graficas fueron una encueta aplicada a los docentes de dos escuelas; primaria
y preescolar de la comunidad Guadalupe La Patrona, donde en orden se especifica el
resultado de las preguntas.

Se considera al trabajo colaborativo como método de desarrollo en la ensefianza de
contenidos, el 80% de los docentes mencionan necesario porque se obtienen mayores
aprendizajes, mientras que, en las siguientes representaciones, se muestra el 85. 7 % la
opinidn de los profesores sobre la falta del trabajo colaborativo como dificultad entre docente
- alumno, mencionando diversas opiniones.

En la siguiente se aplicd la pregunta considerando al trabajo colaborativo propicio para el
aprendizaje, asimismo se presenta la justificacion de ello, tomando en cuenta la observacién
que se tiene dentro de la escuela donde laboran, existen un porcentaje del cual los comparieros
maestros implementan el trabajo colaborativo con sus grupos, en la formacién debemos ser
conscientes, sobre lo que necesitamos para llevar a cabo una actividad. En la ultima
representa el resultado a la pregunta sobre la implementacién del trabajo colaborativo en los
alumnos, analizando la situacion negativa que fue justificada por el desconocimiento que
poseen los docentes.

1) ¢Consideras que el trabajo colaborativo es un metodo de ensefianza util que se puede
implementar ?

35 respuestas

®si
® No
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2) ;Por qué?
35 respuestas

@ A) Se obtienen mas y mejores
aprendizajes.
@ B) No hay materiales ni espacios
disponibles.
@ C) Existe un gran desempefio social.

@ D) Afecta

3) ;Considera que la falta de trabajo colaborativo dificulta la relacién entre docente-alumno y

alumno-alumno?
35 respuestas

® si
® No
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4) ;Por qué lo consideras?
35 respuestas

@ A) Si, porque si no hay comunicacién
entre docente-alumno, no podra haber
aprendizajes.

@ B) No, pueden aprender solo
escuchando sin opinar.

@ C) Si, los compafieros entre mas
comparten sus ideales, mas aprenden y
se apoyan en dudas que surjan.

@ D) No, es necesario.

5) ;Crees que el trabajo colaborativo beneficia en el aprendizaje?
35 respuestas

® si
® No

6) ;Cudl es el motivo?
35 respuestas

@ A) Si, obtienen confianza al participar.

@ B) No, aprenden menos en grupo.

@ C) Si, los nifios aprenden interactuando
en diversos espacios con divertidas
estrategias.

@ D) No, ya eh tenido experiencia en esa
estrategia y no me ha funcionado.
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7)Dentro de la institucion donde labora ;Qué porcentaje considera que sus compafieros docentes

implementan el trabajo colaborativo?
35 respuestas

'A

8);implementa el trabajo colaborativo con sus alumno?
35 respuestas

9)¢Porqué lo menciona?
35 respuestas

@ 25% Hay desconocimiento para
implementarlo

@ 50% A veces se implementa

@ 75% Se implementa de manera
frecuente

@ 100% Se trabaja colaborativamente

® sSi
® No

@ Desinteres

@® Agrado

@ Desconocimiento
@ Es necesario
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