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INTRODUCCION
La educacion toma un papel muy importante en la formacion de nuestra sociedad a través
del aprendizaje y la cultura, presentandose mediante acciones en dmbitos reales para
ser transmitida de generacion a generacion lo que conlleva al constante cambio de la
educacion y la formacién docente, es por esa razdn que es necesario crear, adaptar,

planificar e innovar acciones educativas.

Con el tiempo la investigacion siempre ha sido pieza clave, para restructurar las practicas
educativas con ayuda de una formacion académica, por lo que a continuacion se
presenta el siguiente documento para obtener el titulo de la Licenciatura en Preescolar
plan 2008, que otorga la Universidad Pedagdgica Nacional en el siguiente programa:
Intervencion e innovacion, inciso; c) Proyecto Pedagdgico de Accién Docente, en el cual
es un documento donde se expone elementos de accion desarrolladas por el docente
para afrontar una dificultad significativa en su practica dentro del aula o escuela en
servicio a las condiciones o conflictos e incertidumbres, que se presentan mediante la

reflexion docente de su practica. (Universidad Pedagogica Nacional, abril-mayo 2019)

En la siguiente investigacion, en tiempos de pandemia se plantea primera mente, una
problematica distinta, no solo la idea de la mejora de los aprendizajes en los alumnos de
preescolar, si no el cambio drastico de la dindmica de la ensefianza aprendizaje a
distancia. Hablamos a grandes rasgos la implementacién de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC'S) en las escuelas no solo el hecho de usar una
computadora, si no manejar plataformas digitales e implementarlas en las actividades
diarias.

Seguidamente con funcion en la problematica encontrada en la practica educativa a
través de la narrativa docente, se pudo detectar el problema pedagdgico, en el Area de
Educacion socioemocional de acuerdo al programa de Aprendizajes Clave Para la
Educacion Integral, con relacion a la construccion de identidad personal que se refiere a
mostrar atencion y cuidado hacia los demas, la colaboracion y poder establecer

relaciones positivas con respecto a la diversidad.



Con base a la descripcion de la narrativa se hallé una intolerancia a la convivencia dentro
del aula, donde los alumnos de tercero de preescolar, entre las edades, les desagrada
socializar con diferentes compafieros, presentando conductas discriminatorias al trabajar
en equipo y mostrando desmotivacion ante situaciones colaborativas, dificultando su
aprendizaje en las diferentes Areas de Desarrolla Personal y Social es por esa razon que
se plantea mejorar esas conductas a través de la observacion e investigacion en teorias
educativas, para obtener un método con ayuda de estrategias de convivencia, y poder
asistir a los alumnos a construir su propia identidad, respetando, apreciando,
comprendiendo para que puedan valorar la gran diversidad que hay en su ambito escolar

y social.

Por lo tanto, este Proyecto Pedagdgico de Accion Docente se desarrolla en tres capitulos;
En el capitulo uno: Se explica y se propone la investigacion accion, como herramienta
valiosa, esta metodologia de investigacion tiene ciertas caracteristicas que presentan,
una tendencia a reconceptualizar la educacion en términos mas participativos, pues se
ha demostrado que se puede obtener una practica de autoevaluacién comprometida con

la formacion docente.

Esta herramienta de investigacion, fue fundamentada por Kurt Lewin (1947) donde da un
fuerte significado a tres elementos; investigacion, accién y formacién; para el progreso
profesional del docente, citado en (Latorre, 2005). Otros autores e investigadores
consiguieron hacer este método de investigacion, una indagacion critica colaborativa,
poniendo en la mira un enfoque diferente sobre la propia préactica, y asi llegar al objeto
de estudio, por medio de una serie de elementos que se analizan en cada fase de la
investigacion incluyendo el contexto educativo, las experiencias y dificultades en cuanto

a la formacién docente, para detectar las areas de mejora en la educacion.

De la misma manera, se retoma informacion sobre la situacion actual en la educacion
preescolar en México conforme a los Planes y Programas de Estudio, leyes sobre la

educacién, puesto que se atraviesa un cambio, con el nuevo presidente de México,



teniendo una transformacion en el ambito educativo con la temética de una nueva escuela
mexicana, por lo que se realiz6 una narrativa sobre la practica en el aula a distancia, esta
también ayudo a detectar otros factores, incluyendo el estado de emergencia por la
pandemia del COVID 19 agregando un poco mas de dificultad en cuanto a la suspensién

de clases y cambios de una nueva escuela mexicana.

En el Capitulo dos: Se explica el papel del docente en cuanto a las acciones dentro del
aula como la organizacion, evaluacion acuerdos y didlogos con sus alumnos y padres de
familia. Tomando en cuenta los recursos de la escuela. Describe algunas caracteristicas
del docente en funcion con su actitud frente al grupo y su posicion ante una ensefianza

con igualdad.

Por lo que se prosigue abordar teoricos, para la adquisicion de conocimiento en la
formacion docente y poder darle una solucién al problema pedagdgico. Se retoma, los
Planes y Programas de la Secretaria de Educacion publica (SEP) en el nivel Preescolar,
donde fundamenta que es importante que los alumnos en el Area de Desarrollo Personal
y Social, puedan adquirir habilidades, comportamientos y actitudes, mostrando empatia
hacia los demas, que puedan desarrollar un sentido de pertenencia a diversos grupos y

valoren la diversidad cultural (Secretaria de Educacion Publica, 2017).

Agregando a la anterior se propone el aprendizaje dialégico como estrategia de
ensefianza, es brevemente descrita como: la interaccidén de un grupo mediante el dialogo
igualitario, ya que Lev Vygotsky nos habla sobre la ventaja de tener un mentor capaz, de
ayudar al inexperto a mejorar, (la zona de desarrollo préximo) por lo que el entorno social
y cultural es el que permite desarrollar y utilizar habilidades mentales superiores para
alcanzar su maximo potencial de sus capacidades (Corral Ruso, Facultad de Psicologia,
Universidad de La Habana, 2001) por otra parte Paulo Freire dice que “Ensefar exige
saber escuchar” pues ensefiar sin ningun dialogo es educar para la opresién, sin ningun
objetivo si no memorizar, asi que Freire plantea la naturaleza social el acto del
conocimiento pues el dialogo ensefiante es también el creador de aprendizaje. (Freire,
2005).



Dr. Ramon Flecha propone la metodologia del aprendizaje dialégico, donde puede
resaltar resultados satisfactorios de la propia construccion del aprendizaje, mediante los
siete principios del aprendizaje dialégico, de manera que, estos principios colocan a toda
la comunidad un valor a cada persona para aportar y transformar mediante la igualdad,
se manejan con un andamiaje ya sea de un docente e incluso de un alumno o cualquier
persona que pertenezca a la comunidad educativa, un claro ejemplo son las famosas
comunidades de aprendizaje, de tal forma que en estas comunidades, el aprendizaje
depende de las interacciones entre la personas. Del mismo modo también las tertulias
literarias son puestas en practicas como una comprension lectora a favor del dialogo,
todas estas actuaciones educativas de éxito favorecen a la diversidad cultural y al

aprendizaje de cualquier alumno de diferente edad (Flecha Garcia & Puigvert, 2002).

Posteriormente se propone los Centros de Aprendizaje, que son la organizaciéon de las
actividades, planteadas para un grupo heterogéneo y son realizadas en espacios
especificos dentro del aula donde los alumnos pueden interactuar de forma autbnoma
con sus comparfieros, realizando las actividades a través de materiales ludicos
favoreciendo al aprendizaje natural. Esto conlleva a la interaccién social y tolerancia hacia
los demas aprendiendo de sus comparieros y su entorno (Lopez, 2010, pag. 30). Esta
organizacion de actividades, son escritas en tablas llamadas grillas, de modo que tienen
dos tipos de actividades una es obligatoria y la otra es optativa y al mismo tiempo pueden
ser realizadas individuales, en pareja o en grupo (Anijovich, Malbergier, & Sigal, Una

introduccién a la ensefianza para la diversidad, 2004, pag. 49).

En cuanto a la evaluacion se consideré la evaluacion alternativa, su principal
caracteristica es una auto evaluacion, coevaluacion y retroalimentacion, entre alumnos,
el propio alumno y el docente. Se realizé rubricas y protocolos de retroalimentacion
(preguntas de reflexion sobre su aprendizaje), considerando que esta evaluacion sirve
como instrumento para estimular el propio aprendizaje (Anijovich, Malbergier, & Sigal,
Una introduccion a la ensefianza para la diversidad, 2004, pag. 65).



Por altimo, se investigd algunas plataformas digitales, por la cuestion de suspension de
clases por el COVID 19 asi que, hubo una alfabetizacién digital, puesto que fue el medio
para poder adaptar e innovar herramientas digitales e incluirlas en las actividades y poder
tener comunicacion a distancia con los alumnos, siendo incluso una mejora para la
formacion docente, sin embargo en esta época en el siglo XXI la mayoria de las personas
de todas las edades ya han tenido contacto con la tecnologia, asi que seria sacar
provecho aprender a manipular estas herramientas a favor del aprendizaje. (Navarro &
Jiménez Garcia, 2017, pag. 168). Se empled Genillay y Emaze que son presentaciones
interactivas. En este tipo de herramienta se puede desarrollar actividades especificas
dependiendo de tu necesidad. Se uso pizarras digitales, AraWord, classroom, correo

electrénico, zoom, Meet y app didacticas.

El propésito de este proyecto Accion docente, es asumir, como docente
responsabilidades de investigacion e innovacidn para la mejora de la formacion docente
y el enfoque que se le debe dar, mediante la auto reflexion. Observar algunas
necesidades pedagodgicas en la practica e incorporar conocimiento teérico para la

formacion permanente, para a una intervenciéon de manera correcta.

Otro propésito es la valorizacion de la diversidad cultural en preescolar, pues es
importante que los mas pequefios desarrollen un sentido de pertenecia y logren
reconocer a los de mas sin discriminacion de ningun tipo para establecer vinculos

positivos con el mundo. Por medio de un aprendizaje social y autbnomo.

Y para finalizar es conveniente, poner en practica nuevas estrategias de aprendizaje
usando las plataformas digitales pues es un hecho que es, otra época y otros
aprendizajes encaminados al desarrollo tecnoldgico en todos los sentidos ambitos

educativos.



CAPITULO 1 PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA SUS PROBLEMAS
PRACTICOS Y NECESIDADES.
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l.1Lainvestigacion accion como dispositivo para resignificar de la practica
docente.
El siguiente texto, en general explica qué es la investigacion accion, la importancia en la
practica docente y como puede ayudar a la formacion docente, desde una perspectiva
que permita desarrollar un andlisis participativo, en base en una construccion de

conocimientos de la realidad sobre el objeto de estudio.

De la misma manera describe algunos autores sobre sus obras que abrieron paso a la
investigacion accion, mediante técnicas y una serie de herramientas Utiles, para la
sistematizacion de informacion recabada del objeto de estudio, exponiendo las ventajas

para un analisis reflexivo sobre la propia préactica.

Primeramente, definamos ¢qué es una investigacion? es una de las herramientas que
los estudiantes necesitan, para el desarrollo intelectual y social, observando, lo vivido
cotidianamente. La investigacion, es el enfoque que le damos a las dudas que surgen de

los problemas y que necesitan de una respuesta.

La investigacion accion, a grandes rasgos es una metodologia que se ocupa del estudio
de una problematica social especifica que requiere solucion y que afecta a un
determinado grupo de personas, sea una comunidad, asociacion, escuela o empresa. Es
apropiada para aquellos que realizan investigaciones en pequefia escala,
preferentemente en las areas de educacion, salud y asistencia social incluso en
administracion. Constituye un método idéneo para emprender cambios en las
organizaciones, por lo que es usada, por aquellos investigadores que han identificado un
problema dentro de su centro de trabajo y desean estudiarlo para contribuir a la mejora.

En los enfoques de investigacién, hay dos tipos de métodos mas utilizados, que ayudan
a presentar y generar una conclusion de dicha investigacion, estas son; la cualitativa y
cualitativa, cada enfoque tiene sus meétodos de investigacion, por lo tanto, nos
enfocaremos en la investigacion cualitativa, ya que esta, se basa en el método de
investigacion accion con la finalidad de mostrar datos descriptivos, a hora definamos
¢qué es la investigacion accion? esta en el marco de los paradigmas y enfoques de la

11



investigacion social y educativa, esto quiere decir que la investigacion accion tiene un
enfoque mas fuerte, a lo que es el paradigma socio critico, al igual que naturalista, pues
tiene mayor peso en el enfoque de investigacion cualitativa, sin embargo, se puede utilizar
en algunos parametros estadisticos del enfoque cuantitativo con la finalidad de una

investigacion accion que genera una reflexion.

Su origen de la investigacion accién fue en la década de los cuarentas con la obra de
Lewin “Orientacion Experimental” (Ubicacion en el estudio de grupos y minorias)
posteriormente, en la década de los sesentas, fue un despertar de la investigacion accion,
pues la aparicion de la investigacion accién participativa con la obra de Freire “Ubicacion
de la educacién popular’ que tuvo enfoques relativos a la educacién, pero ademas
concibe las préacticas educativas como un componente fundamental de los proyectos de
transformacién de la sociedad. Después en la década de los setentas también surge la
investigacion accidén colaborativa, propuesta norteamericana, con la proposiciéon de
“Ubicacion de los problemas del curriculum”. Por ultimo en la década de los ochentas con
mas impulso llega la consolidacion de la investigacion accion, con la propuesta de la obra
de Cart y Kemmis desde el punto de vista con la ubicacion en los problemas del curriculo,
haciendo que surja la investigacion accion critica y finalizando en la década de los
noventas, transformando la generalizacion de la investigacién accion educativa, como

procedimiento y orientacion critica.

Actualmente se utiliza en las instituciones de la educacion para realizar sus trabajos en

el grado de la licenciatura.

a) Antecedentes sobre la investigacion accion: una de las primeras personas en
conceptualizar la investigacion accion en 1946 fue Kurt Lewin, propuso lo
siguiente; se tenia que buscar un objetivo a alcanzar. Su propuesta, tenia un
espiral de etapas o fases para hacer un analisis, busqueda de hechos,
planificacion y por ultimo la ejecucion de la planificacion. Esta propuesta ha

mantenido su esencia en las demas propuestas de investigacion.
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Stephen Kemmis en el afio de 1988 retomé el modelo de Lewin en su representacion
espiral agregd su propia edicion, proponiendo: Reconocimiento, planificacion, primer
paso de accion, monitoreo, reflexion, replanteamiento y evaluacion. La reflexién que
plantea en este modelo es el punto de partida para poder replantear la planificacion, para

posteriormente evaluarla, dando como resultado una mejora de la practica educativa.

Por otra parte, es importante hacer mencién de algunas de las definiciones de la
investigacion accién por algunos autores como Kemmis (1894) donde nos plantea que la
investigacion accion es:
[...Juna forma de indagacién autorreflexiva realizada por quienes participan
(profesorado, alumnado, o direccién, por ejemplo) en las situaciones sociales
(incluyendo las educativas) para mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus
propias practicas sociales o educativas; b) su comprensién sobre las mismas; y c)
las situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan (aulas o escuelas,

por ejemplo). (Latorre, 2005, p. 24).

Los agentes involucrados en el proceso de investigacion, son participantes iguales y
deben implicarse en cada una de las fases de la investigacion. La implicacion es de tipo
colaborativo, puesto que la investigacién y la organizacion de ésta, la realizan los
profesores, con la finalidad de perfeccionar su praxis.

De forma similar Lomax, (1990) precisa investigacion accion como “una intervencién en
la practica profesional con la intencion de ocasionar una mejora”. (Latorre, 2005, p.24).
Entonces la accion que realiza el profesor es la investigacion que conlleva planificar,
llevarla a la practica, observar mediante una evaluacion, ello genera una reflexion mas

organizada y severa de lo que uno esta acostumbrado a realizar en sus practicas.

Por siguiente se presentan algunas de sus caracteristicas de la investigacion accion
como lo es; Los investigadores que participan, examinando criticamente su propia
practica y contexto, esto quiere decir que son el propio objeto de estudio, otra

caracteristica, es la intencién de mejorar la practica y el contexto a través del proceso de
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investigacion, exige recopilar datos de diversos tipos con base a ciclos el primer ciclo es
el desarrollo de plan, segundo accién del plan, tercero observar sistematicamente los
resultados de las acciones y se reflexiona sobre los resultados, a través de una reflexion
activa, es donde el investigador utiliza la informacion del primer ciclo para planear, actuar,
observar y reflexionar dentro del segundo ciclo, cada ciclo de investigacion se caracteriza
por un proposito distinto, un conjunto de acciones distintas. Es decir, en el primer ciclo
pude reconocer sus debilidades y en segundo ciclo fortalecerlas, poder convertirla en una
cualidad y asi mejorarla.

El modelo de Kemmis (1989) donde plantea en primera instancia, que debe de tener una
idea general, después un campo de accidn, se realiza el plan general y los pasos a seguir
del plan para monitorear sistematicamente y se evalla para generar un nuevo plan
general revisado y se da el segundo ciclo. Los ciclos pueden ser el nimero de veces que
atienda a su necesidad investigativa, no hay una cantidad determinada para los ciclos.
Este modelo mantiene la esencia del modelo de Lewin pues es el mas basico, como ya
antes se mencion0. La reflexion sirve para generar nuevas acciones pues en este también
genera una reflexién por ciclo, esto es un proceso de ciclos digamos los infinitos depende

de cubrir tus necesidades en la practica.

Esto genera el espiral de la investigacion accién que va en complejidad creciente, el plan
es el primero a retomar, este debe ser vision de futuro (que ayude a potenciar su practica

actual) tiene que ser flexible (ajustarse a lo imprevisto) y por ultimo estratégico.

Las acciones implican hacerlo dinamico y tomar decisiones sobre lo que se debe de
hacer. Por otro lado, se basa en la observacion que se retne en una serie de
documentacion sistematica y deliberada (diario de campo, entrevista, reporte anecdotico,

etc.) para tener una base valida para la autoreflexion critica.
La reflexion también es parte de este proceso, es cuando se analiza la accion utilizando
lo que se ha registrado en la observacion, incluye una evaluacion para juzgar si los

efectos previstos del propdsito se cumplen, este ciclo se repite, es como dice el autor

14



Stringer, Action Research interacting spiral “observar, reflexionar y actuar” (Denskus,
2009).

A hora ¢cémo es que ayuda a los docentes este método de la investigacion accién? En
general ayuda a los maestros a tomar decisiones sobre sus metodologias, mejorar las
practicas en el aula o escuela, alienta a los maestros a verse a si mismos como
productores de conocimiento educativo, también permite que los maestros aclaren,

elaboren y modifiquen teorias de ensefianza.

De este modo empieza la investigacion accion en la docencia, en las situaciones que
tiene una relevancia en la préactica o en el aula, por lo tanto, el docente tiene la necesidad
de desarrollar un plan, este implica un nuevo enfoque de ensefianza o una forma diferente

de hacer algo en el aula que sea una solucion a implementar.

Hay algunos tipos de disefio de investigacion accion; técnicas por un interés en mejorar
el control sobre los resultados. Investigacion accion practica guiada por un interés en
educar o esclarecer a los profesionales, para que puedan actuar de manera mas sabia y
prudente. Investigacion accion critica guiada por un interés en emancipar a personas y

grupos de la irracionalidad e injusticia.

¢, Qué tipo de datos se recaban en la investigacion? Segun Mckernan (1991) citado en
(Estado, 2020, pag. 3) sefiald que la investigacion accion es “metodolégicamente
ecléctica”. Los maestros tienen una amplia variedad de datos que estan disponibles
diariamente, incluyendo puntuaciones, notas anecdéticas, y muchos otros. La
investigacion de accién simplemente formaliza el proceso de recoleccion para asegurar
qgue el maestro pueda examinar y reflexionar activamente sobre los resultados,

incluyendo los datos formativos.

Putman & Rock, 2018 recomiendan que ya se tiene en aula como: portafolio del alumno,
diarios, calificaciones, muestras de trabajos de los estudiantes, registro anecdotario,

proyectos, desempefio del alumno, autoevaluacion y lista de control, son estas evidencias
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o informacion que ya se tiene sin embargo se necesita, las fuentes menos probables o
mas bien que tiene que planear son entrevistas, cuestionarios, encuestas, grabacion en
audio, fotos, registro de reuniones, video grabacion y escala de actividades, citado en
(Estado, 2020, pag. 2).

Por lo tanto hay unos pasos especificos, que se tiene que hacer para realizar una
investigacion accién, primero es identificar el problema (tema de investigacion),
desarrollar las preguntas de investigacion, ir a la teoria esto es analizar la teoria para
desarrollar un conocimiento profundo sintético del tema de investigacion, este paso es
clave, no se puede generar un plan de accion sobre un aspecto innovador si no se ha
tenido una preparacion sobre teorias de la ensefianza primero se debe investigar sobre
alguna teoria y prepararte a profundidad, posteriormente se construye un plan de
investigacion (recopilacion de datos), después se realiza un analisis de datos y por ultimo
generar una reflexion sobre los resultados de la investigacion accion. Esto nos lleva a

desarrollar un segundo ciclo basado en los datos analizados.

Para identificar mejor los pasos a seguir se plantean resumidamente son: paso 1
identificar el problema que representa al tema de investigacion, desarrollo de preguntas
de investigacion. Paso 2 revision de la literatura, desarrollar un marco teérico. Paso 3
elaborar un plan de investigacion (proyecto) construye un plan de accién y técnicas o
métodos de recoleccion de datos. Paso 4 analisis, sistematizar los datos, eleccion de
estrategias analitica (si vas a utilizar estadisticos descriptivos o estadisticos inferenciales,
codificacion inductiva, codificacion deductiva, analisis de discurso, etc. Comprender los
datos que se han sistematizado de una manera que den informacion requerida, genera
una reflexién sobre los resultados del plan. Paso 5 avanza generando un plan de accion
basado en datos, con un reporte de resultados de la investigacién accidén. Para concluir

con el primer ciclo se genera un plan mas elaborado para el siguiente ciclo.

Recordemos que Kurt Lewin (padre de la investigacion accion) nos plantea un modelo

cuyo plan es un cambio. A través del tiempo va evolucionando nuevos modelos de
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investigacion accion sin embargo cada modelo sigue teniendo cuatro pasos basicos que

son: idear un plan, actuar, observar y reflexionar dentro del segundo ciclo.

El trabajo colectivo es una forma por la cual el profesorado puede reconstruir su
conocimiento profesional como parte del proceso de constitucion de discursos publicos
unidos a la préactica, asi como sus problemas y necesidades. No puede ser nunca una

tarea individual, debe de ser, por el contrario, un trabajo cooperativo.

Las ventajas de implicacion en procesos de investigacion accion se relacionan con: un
aumento de la autoestima profesional, la discusion del aislamiento profesional, el
esfuerzo de la motivacion profesional y permite que los profesionales investiguen, y

formen un profesional reflexivo.

La investigacién accion se revela como uno de los modelos de investigacion mas
adecuados para fomentar la calidad de la ensefianza e impulsar la figura del profesional

investigador reflexivo y en continua formacion permanente.

Actualmente en las instituciones de educacién superior cada vez se suman mas los
maestros que reconocen que la mejora de la préactica docente esta en la capacidad que
adquieran los ensefiantes por investigar el impacto de su estrategia didactica en el
aprendizaje. Se escoge a la investigacion accién por ser el método que conjunta al
docente para cambiar su practica ya que es implementada con el fin de transformar, por
ello es una herramienta que le permite al investigador (docente) ser generador de
conocimientos profesionales que busca mejorar las acciones por lo tanto es también un

instrumento que permite la autoevaluacion con el propésito de un desarrollo profesional.

Es importante destacar que a través de la investigacion accion se obtiene informacién
constantemente por y para la educacion actual, nos sirve para dos cosas uno es aprender
de esa informacion momentaneamente o dos para comprender mejor llevandola a la
practica aprendiendo constantemente de esta. Generando experiencias enriquecedoras

gue puede construir una identidad como docente en formacion. Tal esta formacién es una
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manera de prepararse en situaciones reales en la sociedad, es decir, pues desarrolla

actitudes y habilidades, poder tener una base que sustente el aprendizaje en los alumnos.

Logra la autonomia en los estudiantes no solo en las asignaturas escolares si no para las
acciones cotidianas, la investigacion accion une la realidad con la educacion, esta parte
de la realidad misma y luego nos sumerge al analisis de reflexiéon del conocimiento,
pasando por resolver en comun, asimismo finaliza al comunicar y transferir. Aplicandola
ya con sus fases mencionadas, se cumple el objetivo de formar a maestros consientes
en una era con cambios sociales, culturales, digitales etc. Se ha perdido la pasion por
aprender, por examinar, por investigar, por cuestionar constantemente sobre la puesta

en la practica.

Con la investigacion accién se colabora constantemente con un enfoque que coloca de
manera primordial, el pensamiento, el aprendizaje consiente y el despertar de dudas que
irAn surgiendo en el proceso, los nifios y las nifias llevan a cabo este proceso, por tanto,

se convierte en un reto mas complejo, para los docentes en formacion.

La importancia de implementar esta metodologia investigacion accion en los planes de
clases es que va impulsar mas el conocimiento de los docentes para poder llevarlo a una
realidad totalmente distinta a la cual los docentes pasan por un proceso de formacion
¢Por qué? Porgue en la educacion siempre hay cambios, asi como en los entornos, el
paso del tiempo cada vez mas fortalece algunos aspectos de la ensefianza con una
adecuada aplicaciéon de investigacion. El hecho de que un docente sea su propio
observador permite juzgar sus propias limitaciones, areas de oportunidad, fortalezas y
debilidades.

Esto permite partir del contexto de la realidad, cada contexto es muy distinto entre si
(zona rural y zona urbana) esta puede adecuarse a las necesidades (planes de clase)
propone igualmente antes de todo aplicar esta investigacion con los docentes antes de
aplicarla con los alumnos, la aplicacién de investigacion en el propio docente debe de ser

autodidacta y que se pueda aprender de ello (evaluacién de conocimiento). Por lo tanto,
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cumple con las necesidades que se quieren abarcar en las aulas de clases, es decir al
realizar un autorreflexion de los docentes se puede saber qué es lo que hace falta, poder
modificar ciertos aspectos e investigar y actualizar otros. De esta manera se puede evitar
las acciones imprevistas 0 espontaneas que son las que afectan a una sociedad en
general, se puede reducir la violencia, carencias econdmicas, ignorancia a las diferentes

culturas etc.

Es por ello que él andlisis y la reflexion es para los docentes, se debe poder empezar a
mejorar las teorias como en la practica, esta metodologia investigacion accion nutre
mucho al proceso de la practica en los docentes y a sus estudiantes, constantemente

habra prueba y error, que hara crecer al docente de manera profesional.

Después de todo la resignificacion de la practica y mejora del aprendizaje es darle un
nuevo uso o significado para poder adecuarlas a las necesidades del aprendizaje.
Originalmente las escuelas tradicionalistas no se interesaban en preparar a los nifios y
las nifias para la vida, si no su interés era para que se ganaran la vida (poco interés de ir

aprender).

Este tipo de metodologia surgié en el siglo XVII, su funcién es explicar claramente y
exponer de forma progresiva sus conocimientos, estos conocimientos estaban
desasociados de la experiencia de los estudiantes y de las realidades sociales. La
pedagogia de esta metodologia es unidireccional, autoritarita, memoristica y estricta, en
cual el rol del docente es el centro del proceso de ensefianza, con el dominio total del
tema, el docente es considerado como el poseedor del conocimiento, el rol de estudiante
es considerado como un recipiente vacio en cual se depositaba informacion, juega un

papel pasivo con poca independencia cognoscitiva y pobre.

Ahora bien, en la actualidad la practica dentro del aula se le da un nuevo significado
partiendo de la investigacion de la realidad en sus estudiantes. Los problemas que se
extraen de una realidad educativa estan a su vez compuesta por varios aspectos, uno de

ellos es centrar la atencion en la forma de como aprenden los estudiantes al preguntarse
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¢por qué no aprenden los alumnos? ¢ qué es lo que hace falta comprender para que los
alumnos aprendan de lo que se planifica? Esto se refiere al campo de los aprendizajes,
el logro de las competencias del desarrollo. Es por eso importante la metodologia
investigacion accion ya que permite reflexionar, igualmente produce conocimiento, a
partir de esta herramienta, para generar mejoras y transformaciones dentro del ejercicio

docente.

Es asi que surge un proposito como investigador docente cuyo objetivo se dirige a que el
docente reflexione su practica educativa, asi como de la calidad de los aprendizajes al
igual que su propio ejercicio en la ensefianza. Ello requiere en el docente desarrollar una
serie de habilidades que permitan observar criticamente la realidad educativa, aplicar
técnicas de instrumentos de recogida de documentos, sobre los contextos pedagogicos,
situaciones pedagdgicas del aula, sistematizar informacion y reflexionar sobre estos
datos, para introducir planes de mejora que permitan fortalecer los procesos de
aprendizaje, desarrollar aprendizajes en los alumnos y fundamentalmente desarrollar

habilidades y capacidades en los docentes como ya se menciono.

Este cambio va de la mano con los tres pilares de la investigacién accion uno de eso
pilares es que nos permite investigar en los entornos naturales, es decir hacer
investigacion en mismo espacio en el que se realiza el proceso del ejercicio pedagdgico
por tanto como docente nos permite que esos espacios naturales proporcionen
informacion real sobre los sujetos de estudio y sus procesos de aprendizaje, finalmente
las metodologias cualitativas permiten acceder a la realidad, a las percepciones del
sujeto, los procesos vividos desde otra percepcion esto conlleva a un conocimiento en

profundidad.

Estos entornos naturalistas son los que el docente se realice como un investigador en el
aula, al igual que los sujetos que forman parte como los maestros, directivos y estudiantes
son los que estan fundamentalmente implicados es este proceso, esto compete al
mejoramiento permanente del desempefio docente, un protagonista entre la reflexién y

la accion. (Latorre, 2005).
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Es importante resaltar de los enfoque tedricos que sostiene la investigacion accion,
permite partir de probleméaticas vinculadas al ejercicio pedagdgico, fundamentalmente
aquellas que tiene una relacién directa con la aplicacion del curriculum, es decir que estan
directamente vinculadas con los procesos de ensefianza y aprendizaje, esta demologia
permite incorporarse por su disefio ciclico como una forma de ser y ejercer la docencia,
esto quiere decir que puede ser parte de su ejercicio docente permanente, es asi que lo
faculta y lo posibilita en términos de hacerse el docente critico y autocritico de su practica,

ademas seria un docente generador de cambio para la transformacion.

La investigacion accion tiene un método que emerge de la realidad y que se contrasta
con la teoria, para regresar nuevamente a la realidad y generar cambios, en los procesos
pero fundamentalmente en los sujetos que ejecutan que viven estos procesos, a través
de la investigacion el docente se posesiona de su quehacer docente, en otras palabras
se empodera de la practica educativa, en ese proceso permanente de formacioén, hay dos
formas de hacerlo uno es a través de las instituciones académicas, otro es la
autoformacion y la nutriente esencial es la investigacion que se desarrolla con la
investigacion accion, cuando se investiga el docente deja de ser solamente consumidor

de conocimiento, es importante ser generadores de conocimientos desde la propia praxis.

La investigacion es una contribucion a la calidad de la educacién, Fals Borda investigador
plantea que la investigacion accion es un medio por el cual el docente pude llegar a
formas més satisfactorias para conformar una sociedad, una accién emprendida para

transformar las realidades (Calderén & Lopéz Cardona, S/N).

El nuevo significado de practica docente tiene que ver con la calidad educativa que
consiste en el desarrollo de la planificacion didactica, que responda las preguntas ¢Qué
se ensefia? ¢ Como se ensefia? ¢ Cuando se ensefia? ¢Para qué se ensefia? ¢ Como se
evalla la ensefianza y él aprendizaje? ¢ Se consiguen los objetivos previstos? Todo esto
para llevar a cabo el curriculo, transformar la practica, la mejora de los aprendizajes, la

investigacion accién permite responder estas preguntas por medio de la investigacion y

21



la aplicacion de las fases ciclicas. Ayuda a realizar una planificacion fundamentada
ademas de conocer enfoques didacticos de los Componentes Curriculares, también
identificar los aspectos a evaluar, al mismo tiempo incluir un disefio de herramientas para
la valoracion, estos generan un indicador de evidencias para un analisis. Finalmente,
también conocer algunos recursos didacticos, como los entornos virtuales de aprendizaje
para que la propuesta de la transformacion sea innovadora, por medio de la ayuda de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. De este modo las lecciones serian
elementos para la significacion didactica, la planeacion didactica argumentada,
implementar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion como recurso para el
aprendizaje y una mejora para las competencias profesionales, las competencias
docentes a través de esta metodologia investigacion accién hacen que sean ambientes
favorables para la mejora de los aprendizajes de los alumnos.

Saber reflexionar sobre la propia practica, este es el objetivo fundamental de la
investigacion accion para la formacién de los docentes. Es cierto que los docentes tienden
menos necesidad a pensar en la medida que su itinerario preparatorio sea facilitado por
programas, Philippe Perrenoud sugiere que ese es el motivo por el cual con frecuencia
los docentes no estan entrenados en la practica reflexiva, esta practica requiere un
analisis metddico, regular instrumentado y para llevarla a cabo se necesita un

entrenamiento intensivo y voluntario (Perrenoud, 2004).

1.2Contextualizacion de mi préctica.

En el siguiente inciso que se presenta, es sobre la situacion actual de la educacion
preescolar y la practica docente en el contexto de emergencia sanitaria y se analiza las

reformas curriculares y su impacto en su practica docente.

La educacion preescolar en México. En los primeros cinco afios de vida de un nifio, es
importante el desarrollo neurolégico, ya que es caracterizado por una mayor plasticidad,
un acelerado crecimiento, es por eso que, en esta etapa, la creatividad y el deseo de
aprender son dos de las habilidades mas importantes para la vida, en los nifios

son innatas con un potencial ilimitado, el cual debe impulsarse y desarrollar desde la
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educacion preescolar. La infancia constituye la etapa mas importante. El correcto
desarrollo de un nifio tiene un impacto directo en su crecimiento general igualmente en
el adulto en el que se convertira. De este modo es como necesitan un ambiente que
apoye el aprendizaje y las emociones que le acompafian como la alegria, curiosidad o el
asombro. Sin una atmdésfera que motive estas sensaciones, el desarrollo de la mente no

resulta tan efectivo por tanto es indispensable la educacion en preescolar.

En mayo del 2002 por la Camara de Diputados decreto por el que se adiciona el articulo
3° en su parrafo primero fracciones Il V y VI igualmente en el articulo 31° en su fraccion
| de la Constitucion Politica de los Estados unidos Mexicanos, para quedar como lo
siguiente:
la educacién preescolar serd obligatoria para todos en los siguientes plazos, en
el tercer de preescolar a partir del 2004-2005; el segundo afio de preescolar a
partir del ciclo 2005-2006; el primer afio de preescolar a partir del ciclo 2008-2009.
En los plazos sefialados. El estado de México habra de universalizar en todo el
pais, con calidad, la oferta de este servicio educativo. (Camara de Diputados Del
H. Congreso De La Unidn, 2020)

En el articulo 31 son obligaciones de los mexicanos: “hacer que sus hijos o pupilos
concurran a las escuelas publicas o privadas, para obtener la educacion preescolar”

(Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2021, art. 31 pag. 5).

Esto fue en el sexenio de Vicente Fox Quesada. Con estos términos en la constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se hace obligatoria la educacion en preescolar
lo cual crese el sentido de la importancia el mejoramiento de practicas pedagogicas.

El 11 de septiembre de 2013 se aprobd la Reforma Educativa impulsada por el presidente
Enrique Pefia Nieto y se expidio la Ley del Instituto Nacional de Evaluacion de la
Educacion y la Ley del Servicio Profesional Docente. El VI Informe de Gobierno de
Enrigue Pefa Nieto estipula que la educacion de calidad es un derecho exigible para

nifas, nifos y jovenes, esta comprometida en la Secretaria Educacion Nacional y que la
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reforma constitucional dispuso la implementacion de un Sistema Profesional docente
basado en el mérito, la transparencia y el esfuerzo. Destaca también el logro del soporte
legal a través de la Ley General del Servicio Profesional Docente, las reformas a la Ley
General de Educacion y la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(INEE).

Con la nueva reforma educativa inicio un proceso de consulta que permitié construir una
nueva propuesta pedagogica que parte de una primicia fundamental “primero son los
nifios”. En julio del 2016 se presentd esta propuesta y fue analizada durante varios meses
por maestros, directivos de escuelas publicas y privadas, padres de familia, académicos,
organizaciones de la sociedad civil, empresarios legisladores, nifios, nifias y jovenes, el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, las Normales, hablantes de lengua
indigenas, asi como las propias identidades federativas en total. El Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE) encargado de recopilar las opiniones, se
tomo en cuenta todas las aportaciones y se presentd el nuevo modelo educativo, en el

cual busca educar para la libertad y creatividad.

El planteamiento curricular se propuso que el nifio debia aprender a aprender, es por eso
que el curriculo se concentra en los aprendizajes clave, para que los nifios y jovenes
puedan seguir aprendiendo a lo largo de su vida, se debe desarrollarse de manera
participativa y tomando en cuenta la gran diversidad que caracteriza a México, pero con
la meta clara que las nifias, nifios y jovenes reciban una educacion integral de calidad,

gue los prepare para vivir plenamente en la sociedad del siglo XXI.

Este modelo educativo contempla la figura o el rol del docente, (el método de ensefianza),
el papel del estudiante (activo) y la informacién. Cambia la perspectiva a ensefiar en las
aulas mediante un perfil de egreso, un diagnéstico, para adecuar planeaciones
dependiendo a sus necesidades de los nifios, planeacion transversal con otros campos
de formacion Académica, Areas de Desarrollo Personal y Social y por tltimo los Ambitos
de Autonomia Curricular nuevos materiales didacticos por parte de Secretaria de

Educacion y los nuevos planteamientos del Consejo Técnico.
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La falta de capacitacion genero un caos en muchas actividades administrativas desde
generar una buena planeacion hasta la forma de evaluar, con ese cambio tan radical

empezO6 una nueva etapa para los docentes y la educacion en México.

La carga administrativa, fue uno de los focos rojos para la mayoria de los docentes,
posteriormente con el paso del tiempo hubo més informacién para poder documentarse
sobre el nuevo modelo, capacitaciones mas realistas y concretas, se plantearon varios
formatos para la planeacion con los elementos que se requerian cumplir, entender la
forma en que se dividid los campos de Formacion Académica y Areas, de Desarrollo
Personal y Social 2, fueran fundamentales entender como se iba a trabajar con este

nuevo modelo.

La llegada del nuevo gobierno en el 2019, implica un cambio de régimen y un nuevo
modelo politico, econémico, social y cultural, contexto en el que el impulso a la educacion

serd fundamental.

En el 2019 Andrés Manuel Lépez Obrador toma la presidencia y explico el objetivo de
este gobierno es consolidar una reforma constitucional aceptada por todos, que garantice
la educacién publica obligatoria, laica, pluricultural, de calidad y gratuita, en todos los
niveles escolares. Esta son algunas propuestas en la educacion, es asi que cada sexenio
se replantea el sistema educativo, por lo tanto, surgen cambios practicos en las escuelas

del pais de todos los niveles incluyendo preescolar.

A continuacién, se describird de manera general, los dominios de las escuelas en el pais
a nivel preescolar, para visualizar como estan organizadas y tomar en cuenta la cantidad

de docentes por grupo en las comunidades.

Hay dominios o grupos de escuela a nivel preescolar en México que estan divididas de
la siguiente manera: A) comunitarias; estas son las escuelas administradas por el

Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE). B) Indigena Unitaria; estas son las
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escuelas publicas donde se imparte el modelo de educacién multicultural bilingie, que
son atendidas por un docente. C) Indigena no unitaria; estas escuelas son publicas donde
se imparte el modelo de educacién bilinglie que son atendidas por dos 0 més bilingles.
D) Rural unitaria; estas son escuelas publicas generales ubicadas con una poblacion
menor a 2500 habitantes y que son atendidas por un docente. E) Rural no unitaria; son
las escuelas publicas ubicadas en localidades con poblacion menor a 2500 habitantes y
son atendidas por dos o0 méas docentes. F) Urbana en contexto desfavorable: estas son
las escuelas publicas generales en localidades mayores a 2500 habitantes y con un
indice de nivel socio econdmico entre 3.52 y 5.10. G) Privadas; estas son las escuelas
generales de sostenimiento privado ubicadas en poblaciones, mayores a 2500
habitantes. Es importante resaltar los dominios de las escuelas pues en todas tiene
diferentes modelos de enfoque para satisfacer las necesidades de cada poblacion al igual
gue el numero de docentes que las integran. En el Estado de México las escuelas de los
municipios mayormente son publicas y privadas, la asistencia de mas de 2500 nifios y
nifas pertenecen a estas escuelas por consiguiente son asistidas por cinco o mas

docentes en preescolar.

Finalmente, en la actualidad llega a la presidencia Andrés Manuel L6pez Obrador, lo que
significa que de nuevo surge el cambio en la educacion en México. Con este cambio de
gobierno llega “La Nueva escuela mexicana de Adres Manuel Lépez Obrador” (2019) que
nos presenta un analisis de problemas que hubo en el curriculo 2017, la sobrecarga de
contenido administrativo, se instrumentd con prisa, sin ofrecer una capacitacion
adecuada a los profesores, estas son los problemas mas destacados del sistema
educativo 2017.

La Nueva Escuela Mexicana, serd democratica, nacional, humanista, equitativa, integral,
inclusiva, intercultural de excelencia, plantea promover un Plan y Programas de Estudio,
la perspectiva de género, el conocimiento de matematicas, la lectura y la escritura, la
literatura, la historia, la geografia, el civismo, la filosofia, la tecnologia, la innovacion, las

lenguas indigenas de nuestro pais, las lenguas extranjeras, la educacién fisica, el
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deporte, las artes, la promocion de estilos de vida saludable, la educacion sexual y

reproductiva y el cuidado del medio ambiente.

Uno de los objetivos de la Nueva Escuela Mexicana es la renovacion curricular por lo
que es indispensable avanzar a hacia un curriculo, compacto, accesible, flexible y
adaptable al contexto, factible y viable a desarrollar en el tiempo escolar disponible, que
atienda equilibradamente los diferentes a&mbitos de formacion en el ser humano, que
construya a la formacion de personas técnica mente competentes y socialmente
comprometidas en la solucion de los grandes problemas nacionales y globales, lo que
implica fortalecer la formacion ciudadana, que fortalezca la formacion de las nifias y nifios
las convenciones a favor de la justicia, la libertad y la dignidad, también de igual manera
otros valores fundamentales derivados de los derechos humanos. Es asi nuevamente un
cambio no tan radical, se mantiene el modelo aprendizajes clave, pero con otra

perspectiva integridad, equidad y excelencia.

Eventualmente del cambio de gobierno, México se enfrenta a un problema mundial, la
repentina aparicion del COVID-19, en diciembre de 2019, y su expansion por todo el
mundo durante los meses siguientes, ha representado, por su gravedad y alcance, un
reto global sin precedentes. Si bien todos los ambitos de la vida social e individual
padecieron los efectos de la emergencia sanitaria, el campo educativo resulto
severamente trastocado pues, aunque diversos fenomenos de orden natural o social
habian implicado cierres e interrupciones en los sistemas educativos nacionales y
locales, en ningun otro momento de la historia se ha visto suspendidas las actividades de
mas de 1,215 millones de estudiantes, de todos los niveles educativos, en el planeta

entero.

La sensacion que en este momento se tiene en los estudiantes y docentes, es que hemos
perdido la escuela, perdimos las aulas. Aunque al principio el distanciamiento social
establecido por la pandemia y el primer aviso de suspension de actividades causo cierto
festejo, pues inicialmente se llamo a adelantar el inicio de vacaciones a partir del 23 de

marzo y hasta el 16 de abril, en términos de que tendriamos unos dias mas de descanso
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del trabajo escolar, con el tiempo comenzamos a extrafar las aulas. Es necesario analizar
qué y por qué se extrafa, pero también vale la pena escudrifiar qué significa todo esto y
cuales son las condiciones en las que el sistema escolar, los alumnos y los profesores

enfrentamos esta situacion.

Empecemos con una breve descripcion sobre la finalidad que tienen las escuelas del
pais, esta es que todos los nifios deben ir a la escuela, porque ella les proporciona
educacién para el futuro, en estricto sentido, esta expresion “educacion para el futuro”
tiene diferentes significados para todos los que la empleamos, pero el aislamiento social

nos acerca de alguna forma a replantear esta frase.

En pocas ocasiones se experimenta la ausencia de la escuela, aunque nunca como un
hecho mundial y nacional como el que ha provocado la pandemia de covid-19 en nuestros
dias. Si buscamos algun antecedente, lo encontramos en las escuelas afectadas por los
dos grandes sismos que ha vivido nuestro pais: el de 1985 dafié 1,568 escuelas, mientras
que el de 2017 inhabilité 3,678 planteles. Aunque hubo una suspensién de actividades

por algunos dias de manera inmediata, se iniciaron las clases.

En este caso la Secretaria de Educacion Publica, establecié un programa emergente de
clases por television para todos los alumnos de diferentes niveles escolares. Aunque la
telesecundaria es la experiencia mas antigua que tiene el pais, en una especie de
momento estelar se optd por proyectar una imagen de suma modernidad al impulsar la

educacion digital en linea.

El secretario de Educacion encabezo la presentacion de la “Nueva escuela mexicana”
digital. Desaprendiendo para aprender, la promesa que acompafio esta accion fue iniciar
la capacitacion (no formacién) de 500,000 docentes entre abril y noviembre de este afio,
para que pudieran disefiar objetos de aprendizaje y sesiones de trabajo en linea utilizando

las herramientas que ofrece la tecnologia.
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La entrada de un nuevo método de aprender por los medios tecnolégicos no es aceptable
en un aprendizaje significativo, pues las relaciones y convivencias que los alumnos tienen
en la vida cotidiana en la escuela resulta ser favorable para la comunidad escolar, sin
embargo, resulto ser una de las habilidades que, en la actualidad, son la base para su
aprendizaje de los nifios y nifilas. La gran gama de tecnologia que empezé a surgir, se
comenzo a incorporar en esta nueva modalidad de distanciamiento, para poder brindar
clases por linea, de alguna forma obliga al docente a crear nuevos ambientes educativos,
sin olvidar de cumplir con las actividades bésicas y utilizar los materiales establecidos

como los libros de textos.

La pandemia de covid-19 implicé multiples cambios en los hogares, entre otros, el
traslado forzado de las actividades escolares al seno de las dinamicas familiares. La
situacion esta lejos de ser tersa y serena. Por el contrario, ha generado conflictos y
avivado discusiones sobre la ineludible colaboracion entre ambas instituciones sociales

en la ensefanza.

La propuesta en el distanciamiento social se ha preocupado por presentar programas
digitales y de televisién alineados al curriculo, lo que significa perder de nuevo la
oportunidad de acercar la escuela a la vida, cuando ésta sefiala la urgencia de estar
presente y en realidad estda mostrando que es una circunstancia excepcional para

aprender.

La educacion a distancia en la sociedad del conocimiento demanda nuevas formas de
ensefianza, siendo la educacion a distancia la que mejor se adapta a las necesidades
actuales en un tiempo en que el estilo de vida y las situaciones laborales asi lo demandan.
En tal sentido, encierra unas caracteristicas favorables cuyo énfasis se fundamenta en la
interrelacion no presencial entre el maestro y el alumno, lo que significaria la
comunicacion a traveés de una interaccion no fisica, que se da por medio de herramientas

de las tecnologias de informacion y de las comunicaciones, este seria un nuevo reto.
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Lo anteriormente mencionado permitiria que los alumnos, desde cualquier punto
geografico, con la guia de un maestro tutor, pueda realizar sus actividades de aprendizaje
con ritmo propio y autonomia para reportar las evidencias de aprendizaje a ese tutor, a
través de variadas formas de construccion del conocimiento y utilizando los diversos

medios tecnoldgicos de que dispone el alumno y el docente.

Los medios de comunicacion digitales se volvieron algo indispensable al igual que
trabajos hechos de esta forma, en México muchos programas ademas de la television se
integraron para llevar acabo el aprendizaje en casa como YouTube, en esta plataforma
se encuentran los videos de “Aprende en Casa’, resumidos por varios docentes que
crearon su propio canal en YouTube, posteriormente con estos canales se propone de

primera instancia dar clase, con la finalidad de sustituir las clases presenciales.

La importancia de la educacion en linea. Resulta dificil imaginarlo, pero hay que
reconocer que esta via de adquirir conocimiento ha revolucionado el aprendizaje desde

hace varios afios, mucho antes de enfrentar esta emergencia sanitaria.

A continuacion, se presenta la descripcion del contexto escolar, familiar y social a grandes
rasgos, para entender a profundidad la situacién escolar que se vive actualmente, ya que
cada lugar y contexto son diferentes, depende de este el desarrollo de la practica

educativa.

La ciudad Nezahualcéyotl es uno de los 125 municipios del Estado de México. Se localiza
al oriente del Estado de México, con una poblacién de 1, 109, 363 habitantes y cuenta
con 1,152 escuelas de media superior por las estadisticas basicas municipal.

Ciudad Nezahualcoyotl nacié por la década de 1940. En honor del Gran Sefior o Tlatoani
Acolmiztli Nezahualcoyotl de Texcoco se dio este nhombre al municipio, por parte de la
legislatura local. A pesar de que es una ciudad joven, Nezahualcdyotl ha crecido
rapidamente en todos los sentidos ya que actualmente cuenta con una cantidad

considerable de escuelas, universidades y preparatorias, asi como de lugares de
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esparcimiento importantes como auditorios, parques, el estadio de futbol Nezahualcdyotl
86 y el Paseo Escultérico Nezahualcoyotl. A partir del 23 de abril de 1963 se convirtié en

un municipio, su trazo urbano se extendia en casas por doquier.

La principal actividad de ingreso es comercio desde los tianguis, puestos locales como:
tiendas de ropa, clinicas privadas, despachos juridicos, hoteles, restaurantes, escuelas
particulares y puestos ambulantes su fuente principal de ingresos es la venta de sus
productos o servicios que brindan. El Municipio no cuenta con actividades econdémicas
primarias y secundarias, mas que terciarias, cuenta con cuarenta y cinco tianguis y
sesenta y ocho mercados publicos. Aunque colindando con el municipio de
Chimalhuacén existen diversas fabricas que generan parte de la actividad econémica de
Nezahualcoyotl.

Tiene una carencia alta de acceso a la seguridad social. Cabe mencionar que los
adolescentes de 15 afios y mas terminan la educacion bésica que es un 31.1 % de la
poblacion y una cantidad de nifios entre 6 y 14 afios no asisten a la escuela que es 3.4

%, hay un bajo nivel de rezago educativo.

El Colegio “Albert Einstein” ubicado en la calle flores mexicanas, Colonia Benito Juarez
se encuentra entre dos avenidas principales del municipio, en estas avenidas ahi
establecimientos de comercio como; farmacias, puestos de ropa, restaurantes,
zapaterias, papelerias, un mercado donde venden todo tipo de alimentos. Mencionando
también que alli la zona de escuelas se encuentra a dos calles, en esta zona de escuelas
se encuentra una primaria, un preescolar y secundaria, estas escuelas son de gobierno,
a lado de esta zona esta un centro de salud. Por lo regular estas zonas se encuentran en

cada avenida principal del municipio.

El Colegio “Albert Einstein” pertenece al municipio ya mencionado, el contexto social, es
muy inseguro, pues la colonia es una de las mas peligrosas ya que se registra un mayor
namero de actos delictivos como; robos homicidios, heridos por arma de fuego, violacion

y secuestro. Debido a la inseguridad la gente es agresiva, con bajo nivel de tolerancia
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hacia cualquier persona sea nifio, adolecente o adulto. Incluso, alumnos de universidades
privadas han abandonado sus estudios ante el riesgo de ser plagiados al igual que
alumnos de primaria pues se vuelven cédmplices de estos delitos guiados por los padres.
No hay interés por generar un ambiente de paz por medio de la educacion. La influencia
de esta carencia de tolerancia es transmitida a los alumnos de preescolar pues tiene
conductas agresivas y no tolerantes dentro del salon, pues sin saber estos pequefios son

participes de burlas entre ellos por algun defecto fisico o diferencia de ropa etc.

Los alumnos del colegio cuentan con casa propia, los padres cuentan la mayoria con
carro, mencionando asi que tienen las comodidades necesarias y algunos con posicion
econOmica mas alta, la mayoria de los alumnos pertenecen a una familia nuclear, sim
embargo algunos alumnos no cuentan con el apoyo directamente de los padres de familia
en la participacion de actividades dentro del colegio, pues los abuelos son los que se
hacen cargo de estas visitas 0 juntas, escuela para padres, actividades deportivas y

festivales.

Los alumnos suelen ser presionados por los padres, con sus calificaciones, para obtener
reconocimientos por la escuela, el horario del colegio es de 8:00 am a 3:00 pm horas, los
alumnos estan en las instalaciones mas de 6 horas, tomado en cuenta que tienen cuatro
materias extras como; natacion, muasica, inglés, danza y computacion. Cada materia en
especifico tiene un maestro ejemplo; la maestra de espafiol, la maestra de matematicas,
de ciencias, historia etc. Cada materia tiene asignada un ahora de clase, es asi como los
alumnos tienen que concluir sus actividades en una hora cada materia demanda un

proyecto para finalizar semestre.

Los alumnos en su mayoria tienen una conducta no grata, pues no les gusta seguir
indicaciones suelen imponerse a los docentes con llanto o gritos es aqui donde, los
alumnos presentan irregularidades en control de emociones y poca tolerancia, poca
convivencia sana y pacifica en su contexto escolar, poco desinterés en seguir normas de

seguridad. Por otra parte, los padres de familia ante estas circunstancias suelen justificar
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a sus hijos con los cambios de edad o simplemente “mi hijo no es asi, él no fue” poniendo

en cuestion el trabajo del docente dentro del aula.

El contexto de la comunidad que forman los padres de familia en cuanto a juntas y
escuela para padres. Son muy pocas personas que se cuenta en estas actividades por
lo siguiente los que suelen asistir son los cuidadores como; abuelitos, nifieras los tios o
hermanos mayores y no se logra la eficacia del concepto de ayudar a la formacién de los
pequefios como buenos ciudadanos. Algunos alumnos que asisten a preescolar tienen
hermanos en la misma escuela en primaria y secundaria. La mayoria de los alumnos que
asisten al colegio viven cerca de las instalaciones, pocos alumnos viven lejos del colegio,

la mayoria de sus padres trabajan lejos del municipio.

La mayoria de los docentes tienen dos trabajos ya que el pago no es suficiente pues son
maestros egresados de universidades privadas y no tienen la posibilidad de ingresar
como docentes de gobierno pues las escuelas privadas de Nezahualcoyotl, cobran unas
colegiaturas muy altas y aun asi no es bien pagado a sus docentes. Sin embargo, el
ambiente laboral en preescolar es muy pasivo, las docentes son amables, creativas y
participativas, es un ambiente de integracion, de hecho, es la primera vez que observo
este tipo de trato, la directora de preescolar siempre se dirige con amabilidad y simpatia.
Pues en las juntas toma en cuenta la opinion de todas, pero en las organizaciones de
eventos como demostraciones de baile o teatro etc. no se nos toma en cuenta. Algunas
veces las sugerencias y comentarios de la Directora hacen subestimar las
potencialidades de los alumnos de preescolar por su edad de los alumnos, es constante
la convivencia y la retroalimentacion de las clases entre docentes es agradable sentirse

apoyada y que te tomen en cuenta tus aportaciones.

Las condiciones fisicas del El Colegio “Albert Einstein”, cuenta con dos edificios de tres
niveles cada uno, hay entre veinte siete o treinta salones en cada edificio, tiene cinco
patios entre arriba y abajo una alberca para la clase de natacion, salon de masica y salén
danza, cuenta con diez bafios, dos comedores tres bibliotecas, tres salones de

audiovisual. Tiene las medidas de seguridad como extintores, rutas de evacuaciones,
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letreros y botiquines incluyendo la enfermeria, tiene jardineras muy pequefas que solo
hay en primaria y preescolar. La infraestructura es de concreto los patios son de azulejos
todo esta pintado y decorado. Brinda servicio privado educativo a nivel preescolar,
primaria y secundaria. El colegio esta conformado por cuarenta docentes en total

incluyendo a las Directoras y empleadas de limpieza.

Las instalaciones de la alberca en la escuela se encuentran en el edificio de enfrente, la
salida de los alumnos de preescolar para la clase de natacién la hacen con los padres de

familia en al horario que les toca, pues eso hace que el traslado sea seguro.

Los alumnos de secundaria se trasladan al edificio de primaria para tomar la clase de
danza, en este caso el traslado la hacen con su profesor de danza. Aparentemente es
seguro pues los alumnos de secundaria ya son grandes para atravesar la calle y no han

pasado accidentes.

Actualmente el colegio sigue abierto, mencionando que la mayoria de las escuelas en
Nezahualcoyotl son privadas y con la pandemia, se decide bajar la colegiatura, dar las
clases a distancia por la aplicacién Teams, de 9 am a 14 pm, siendo una escuela privada
se exige cumplir con el horario normal al igual que los alumnos. Las materias
extracurriculares como natacién o musica fueron dadas de baja ya que para esas
materias se necesitarian estar en fisico, por lo cual se despidié a unos cuantos docentes

del colegio.

A algunos docentes se les bajo el sueldo, mencionando también que las personas de
mantenimiento fueron despedidas. Al pasar de los dias los pocos alumnos que se
conectan por la plataforma han ido desertando, unos por acumulaciéon de pagos en las
colegiaturas y otros porque no hay quien los asiste en casa. A pesar buscar o llegar a
acuerdos con los padres del colegio, al igual que flexibilizando su oferta de becas y
otorgando descuentos y facilidades para el pago de las cuotas, aun asi, para algunos

parecen ser insuficientes.
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La crisis derivada de la pandemia de Covid-19 ha impactado directamente al sector
educativo en México pues, hay padres que han tenido que sacar a sus hijos de escuelas
privadas y cambiarlos a publicas. La implementacion del semaforo, en distintas partes del
pais se manej6é de la siguiente manera; si la poblacién esta seméaforo verde se puede
iniciar actividades en la escuela, en modo hibrido, esto quiere decir la mitad de los
alumnos asisten un dia y al otro dia la siguiente mitad, han sido pocos estados que estan
en semaforo naranja incluyendo el Estado de México por consiguiente se espera a pasar
a semaforo verde para iniciar clases presenciales, sin embargo se espera terminar este

ciclo escolar 2020-2021 de manera virtual.

1.3Mi Experiencia docente: Mi trabajo e interaccion pedagdgico en mi préctica
docente.

En el siguiente apartado se narra la experiencia laboral, asi como las complicaciones de

la formacion docente en la experiencia dentro del aula.

Mi formacién académica dentro del campo en la practica docente, se inicié en un taller
gue pertenece a un DIF de Nezahualcéyotl donde, impartian el curso de Asistente
Educativo, obtuve conocimientos enfocados solo a la practica docente, como actividades
en las que se realizaba planeaciones referentes a una tematica y se ponian en practica,
con algunos nifios que visitaban estos talleres en el DIF, la participaciéon constante de
trabajo en grupo me ayudo a desarrollar habilidades de cooperacion, las actividades de
organizacion frente a grupo me ensefiaron a indagar mas sobre ¢ cuéles eran las formas
de ensefianza en preescolar referente a los Planes y Programas de Estudio?. Seguir
estudiando el programa en vigencia, en ese afio fue, que pude reflexionar sobre las

actividades que desarrollaba y tenian que mejorar mi practica mediante la teoria.

Mi experiencia como docente inicio en un Colegio privado cerca de mi casa llamado
“Pedro de Gante”, en el cual lo integraban dos maestras de preescolar y la Directora, me
integre como Asistente Educativo a cargo de segundo grupo de preescolar, cuando

ingreso al colegio, inici6 ciclo escolar, los alumnos eran de nuevo ingreso al igual que yo,
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las actividades que ejercia con los alumnos, era asistir a pocos alumnos que no pudieran
realizar alguna actividad por falta de atencion o cualquier motivo, el salén se conformaba
por dieciocho alumnos, siete nifias y once nifios. La docente a cargo realizaba
actividades en los cuadernos y libros sin dar el tema o actividades didacticas, esto
causaba que los alumnos fueran a un mas inquietos y a la misma vez pasivos para la
participacion oral, la interaccion pedagodgica que tuve con los alumnos, del primer
preescolar en que estuve no era de todo muy asertiva en cuestion de la practica con los
aprendizajes, pues en este colegio ya tenian cuadernos de ciclos pasados, esto era una
guia de como trabajar los cuadernos de acuerdo a estos, se trabajaba temas, trazo,
nameros, manualidades, etc. de los ciclos pasados, entendia que el aprender en ese
colegio era mas, que memorizacion de los aprendizajes y la forma de ensefiar era muy
robotizada, las practicas que se llevaban en el colegio no estaban del todo vinculadas
con los Programas de Educacion vigente, en ocasiones se obligaba al alumno a estar
todo tiempo sentado realizando trazo, pues la falta de informacion sobre la ensefianza a
nivel preescolar era evidente en las maestras titulares, al igual que yo solo trataba de
seqguir las practicas, reglas, trabajos, materiales y temas segun la ensefianza que

impartian las docentes y Directora a cargo.

Los intentos de poder realizar actividades con los alumnos en temas eran rechazados
por la titular pues mi habilidad de dialogar y negociar no era del todo buena, no podia
argumentar ya que también carecia de mas informacion teérica para poder justificar mi
trabajo y llevarlo a la practica. Termine por aceptar mi lugar en el colegio y realizar solo
lo que se me pedia, los eventos que realizaban como el dia de la madre, primavera, dia
de muertos, carecian de algun aprendizaje significativo para los alumnos, los padres de
familia se mostraban apaticos en los eventos, no mostraban interés para poder participar
en las actividades del colegio. Solo habia un maestro adicional de educacion fisica, pues
no lo veia integrado en varias actividades en el colegio, la directora como lider no
propiciaba un ambiente de colaboracion y armonia todo era muy individualista como el

trabajo de las maestras y la forma en la que trabajaban los alumnos.
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Las evidencias y productos de los Consejos Técnicos Escolares, no se llevan a cabo
como debiera ser pues la Ruta de Mejora que en ese entonces se manejaba en los
consejos técnicos, una maestra era la que estaba a cargo de estas actividades no se
participaba en equipo, las evidencias de los aprendizajes esperados que realizaban los
alumnos en algunas ocasiones no tenian nada que ver el campo formativo o el
aprendizaje, estaba experimentando y observando la forma de trabajo en ese colegio, me
di cuenta que a lo largo del tiempo que estuve ahi, no tenia forma de aprender o mejorar

mi formacién docente.

La experiencia en este colegio me ayudo a observar los medios por los cuales esta
escuela y muchas mas se mantenian impartiendo clases, las festividades que realizaban
eran muy gratas para los padres de familia, los regalos del dia de las madres, la navidad,
el dia del nifio y muchas mas festividades la escuela ofrecia regalos excepcionales. La
mayor parte del tiempo que estuve ahi realizaba actividades de manualidades para estos
regalos que se le daban a los padres de familia, como si fuera una fabrica de regalos. Lo
cual también me ayudo a ser mas paciente y cuidadosa con ciertos materiales y trabajar
con fomi, estas habilidades bien no son tan destacables en la practica como docente,

pero si me ayudo en otras cuestiones.

En el segundo colegio en el que estuve la forma de trabajar era muy diferente pues habia
una maestra que siempre estaba actualizada y compartia informacién, actividades y
estrategias para la mejora de los aprendizajes, sin embargo; tenia problemas para poder
ensefiar el Campo de Formacion Académica de lenguaje y comunicacion a los alumnos
de primero de preescolar no estaba familiarizada con estrategias gesticulares, el dialogo,
la motivacion a que el alumno participe, trabajo en la psicomotricidad fina, etc. El apoyo
de mis compafieras de trabajo me ensefid y motivo a que investigara sobre cursos o
talleres para mejorar en ese sentido, al igual me compartian estrategias para aplicarlas
con mis alumnos que eran los mas pequefios de este colegio, no tomaba en cuenta la
edad y sus caracteristicas de los alumnos como son las fisicas, fisiologicas, psicolégicas,
sociales, en conclusion, la falta de conocimiento de estas caracteristicas, que pude

identificar es por ello que no podia realizar actividades de acuerdo a su edad y poder
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desarrollar muchas habilidades dependiendo en la etapa en la que se encuentran segun

la teoria de Jean Piaget.

Me costé trabajo poder entender e investigar estas teorias y poder vincularlas con la
practica. Me di cuenta también, que el problema era la convivencia entre alumnos y la
aceptacion entre ellos, el trabajo en colaboracién era muy dificil, pues la mayoria de los
alumnos se mostraban agresivos y esto de siempre ha sido en cualquier lugar al que voy
a trabajar la poca tolerancia y el desarrollo de habilidades sociales como;
comportamientos, actitudes, empatia, la sensibilidad y apoyo hacia otros no la tenian la
mayoria de los alumnos, es algo que se le debe de dar peso al Area de Desarrollo

Personal y Social.

Otra desventaja que identifique en los preescolares que labore, fue que las Directoras del
colegio frenaban esta innovacion o cambio de algunos proyectos que las maestras
querian realizar, pues las directoras tenia estudios de Lic. en derecho y su perspectiva

de la educacion de antes era la correcta y no permitia muchos cambios.

El hecho de mejorar tus practicas como docente no eran bien vistas por las directoras
mis compaferas de trabajo decidieron renunciar y al pasar el tiempo de tres meses

después igual renuncie, no habia posibilidades de mejorar nada en ese sitio.

Otra de mis experiencias fue como titular, en un colegio donde al principio solo era la
asistente de la maestra a cargo ya que ella estaba embarazada y al momento de aliviarse
me quede en el lugar de ella frente al grupo, no fue dificil que los alumnos se adaptaran
a mi, pues era inicio del ciclo escolar. Esta situacion de ser titular hacia que me sintiera
mas comprometida con mi trabajo y la responsabilidad en la cual el trabajo de planear
por primera vez con libertad de acuerdo a los aprendizajes esperados, fue motivador para
iniciar 1o que habia aprendido en mis anteriores trabajos, al principio se me dificulto
planear las actividades sola, esta parte de plantear que fueran vivenciales y ladicas, no
tenia muy concretas las ideas o estrategias que redactaria en la planeacién, con el paso

del tiempo aprendi a planear de acuerdo a los Planes y Programas de Estudio, la
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Directora del colegio se empez0 a sentir satisfecha de mi trabajo, ya que siempre buscaba
la manera de estudiar y leer sobre las de actividades en preescolar, asimismo tuve dos
situaciones muy malas con los padres de familia, en donde no supe argumentar el
comportamiento de su hijo ante situaciones agresivas, los padres mostraban también
actitudes similares a la de su hijo, no tenia la destreza, de como tratar este tipo de
asuntos, sin embargo la mayoria de los padres estaban conformes con el aprendizaje de

sus hijos y el afecto que les brindaba.

En este colegio también aprendi otra forma de trabajo solo que no la lleve a cabo como
debia de ser como; ser muy estricta con los pequefos y restringir algunos juguetes, la
maestra de tercero de preescolar era muy estricta con los alumnos en ocasiones los
etiquetaba, no les mostraba afecto, sin embargo, los alumnos obedecian y se mostraban
maduros para su edad, por ser una de las maestras mas antiguas en el colegio lo que

hacia excelente maestra, sin embargo las quejas de los padres de familia seguian.

Estas situaciones que tuve en al &mbito laboral, se puede comprender que hay varios
momentos frustrantes, desde los relacionados con el aprendizajes de los alumnos pues
en ocasiones terminan el curso y se van tal como llegaron, o ante un grupo que solo entra
por la asistencia y no por interés; cuando no se han comprendido y asimilado los
conceptos basicos; al mecanizar el quehacer docente y ver a los nifios como si fueran
robots, que repiten cosas carentes de significado; la falta de valor profesional en la

docencia una vez mas es evidente.

Por ultimo después de tres meses entre a trabajar al Colegio “Albert Einstein” en cual me
incorpore con la maestra de tercero de preescolar con veinte cinco alumnos, por lo cual
necesitaba un Asistente Educativo. La maestra a cargo tenia muchas cualidades en su
practica era totalmente distinto a lo que habia percibido u observado en otros colegios
con otras maestras. Las actividades que se realizaban con los alumnos eran interactivas
ademas de ser reflexivas, la mayoria de los alumnos ya sabian leer sin deletrear, habian
desarrollado numeracién, conteo uno a uno, conteo por percepcion etc. Los alumnos lo

dominaban hasta el cincuenta, en el area de educacion emocional y otros Campos de
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Formacion Académica, siempre existia la curiosidad y participacion de los alumnos. El
ambiente laboral, favorecia al intercambio de estrategias para mejorar, las
colaboraciones en varios proyectos con todos los grados eran aun mas satisfactorios para
la interaccion de toda la comunidad escolar.

La decision de seguir estudiando la Licenciatura en Preescolar fue la iniciativa de querer
mejorar mi practica Docente fundamentando mis actividades con teoria para transmitir
los aprendizajes y ser guia, pero para realizarlo se tenia que desarrollar habilidades
como; la empatia, colaboracién, amabilidad, dinamismo y observacién, que se preocupe
por el bienestar de los alumnos, que sea inclusivo, buen negociador, fomentador del
dialogo, motivador etc. Todas estas caracteristicas que se observo a lo largo de mi trabajo
como docente fue el verdadero impacto que causo que terminara esta carrera, pues me
importa el futuro de México y creo que se puede iniciar con la educacion en las escuelas
siempre y cuando un docente tenga estas caracteristicas. Recuerdo que una mi profesora
de la UPN nos dijo “hay dos tipos de maestros los de oficio y los del beneficio” ; cual eres
tu? en ese momento reflexione sobre mi profesion, preguntandome en verdad el por qué
estoy encaminada hacia esta carrera y los motivos que en los que pensé fueron el interés
del verdadero cambio en la sociedad con los aprendizajes adecuados en los nifios y

jovenes para mejorar como pais.

Una de los motivos por los cuales decidi profesionalizarme, fue la valoracion de la
diversidad en preescolar, pues esta ha sido una de las cuestiones que me motiva a ser
docente, las acciones de la mayoria de los docentes ante grupos grandes y llenos de
diversidad, no se consigue desarrollar habilidades como; una empatia, una colaboracion
entre los alumnos, resolucion de conflictos y el respeto para una sana convivencia. En la
mayoria de las escuelas en las he estado es una preocupacién que la misma docente
hace esta diferencia con los alumnos, y los ellos la reflejan con sus compafieros desde
el hecho, que no se juntan con otros que son diferentes a ellos, en esta etapa los alumnos
son influenciados por los padres y su entorno inmediato para que ellos puedan hacer una
clasificacion de con quien se pueden juntar o que deben vestir, hablar, peinar, asi como

reaccionar frente a alguien diferente a todo lo que conocen.

40



Las experiencias en diferentes colegios me auxilio en ver diferentes perspectivas de la
ensefianza, las diferentes formas de planear, las distintas dinamicas con las que tienes
que trabajar. Los Consejos Técnicos Escolares, a pesar de que buscan generar un trabajo
colaborativo para todas las escuelas, y que se analizan programas educativos, es
diferente como lo maneja, cada escuela incluyendo las actividades y productos que te
piden. Todas estas experiencias sean buenas o malas, me dejaron aprendiendo en
diferentes contextos sociales, se manejar distintos estilos de trabajo al igual que trabajar

bajo presion e incorporarme lo mas rapido a su forma de trabajo.

Mi practica actualmente durante este afio 2020 en este contexto muy particular de
aislamiento social en el cual se tuvo que adaptar a la tecnologia, realmente supero
expectativas, por un momento se penso que no podria a ver una adaptacion tan rapido
pero ha sido un éxito, se adjudica a las capacitaciones entre maestros, y ademas que en
este colegio ya se manejaban algun tipo de aplicacién para, poner avisos importantes,
algunos padres de familia igual ya estaban familiarizados con la aplicacion classroom, en
esta aplicacion antes de la pandemia por el a COVID-19 se utilizaba para acuerdos y
avisos importantes como reuniones, entrega de boletas, materiales para clase,

recordatorios de entrega de tareas.

El trabajo que se llevo a cabo en los primeros meses de la pandemia, fue complicado a
pesar de contar ya con classroom, el problema o la incertidumbre era como se podria
generar un ambiente de aprendizaje, si los alumnos estaban es casa. Para el Colegio
“Albert Einstein” no era factible solo dejar actividades impresas y ver “aprende en casa”,
siendo un colegio de prestigio y privado se empez6 a subir videos generados por la
docente a cargo explicando el tema y los ejercicios que se tenian que hacer, al principio
fue una buena idea sin embargo la mayor parte de los padres de familia se quejaban de
no haber interaccion y retroalimentacion del docente respecto al alumno, se propuso
clases en linea por Zoom una plataforma para comunicarse mediante video llamada,
antes de acabar ciclo el escolar, lo cual se vio reflejado el cambio de la dinamica de la

clase a distancia.
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La dura actualizacion en estas tecnologias no fue facil, en lo personal se me dificultaba
las plataformas para dar clase, la edicion de videos con presentacion, me apoyé mucho
de tutoriales en YouTube. Las actividades didacticas, fue otro cambio, para poder
interactuar con los alumnos, se empezara a realizar reuniones entre maestras para
compartir experiencias y actividades que funcionaban y cudles no. Al igual que comentar
el trabajo en casa, pues los padres acaban realizando las actividades y no los alumnos,
las problematicas de conectividad, los alumnos no ponian atencion, se presentaban con
pijama, casi semidormidos, el ambiente directo de su casa como juguetes o los hermanos

menores no dejaba que hubiera un buen resultado de las clases a distancia.

Otro problema latente es que algunos padres seguian trabajando, no habia quien
estuviera asistiendo a los alumnos en especial a los nifios de primero de prescolar son
los méas pequefios incluso algunos de estos nifios se quedaban en el colegio hasta las 15
pm, pues a esa hora sus padres salian de trabajo y los recogian. Se llegaron acuerdos,
para darle solucién a todas estas problematicas, en algunos problemas se le podia dar
solucion, pero los problemas de conectividad eran los que no podiamos disipar. Se
pensaba que ya en estos tiempos la mayor parte de la poblacion contaba con internet y
un aparato tecnologico (celular, laptop, computadora, Tablet, etc.) no era asi, algunos
maestros, no contaban con internet en sus casas, se propuso ir al colegio por grupos
pequefios intercalando dias, en la escuela se contaba con tres redes de internet, se les

dio la clave a los docentes para poder trabajar desde el colegio.

En algunas ocasiones se tuvo que ir a realizar limpieza en las aulas, bibliotecas, patios,
pasillos para obtener una higiene bastante extrema, no correspondia a los maestros estas
actividades, pero el personal de limpieza habia sido despedido, asi que le toco al personal

docente hacerse cargo de la limpieza.

En conclusion, la situacion en la practica docente, en la modalidad presencial en las
escuelas nos limitd a buscar nuevas propuestas de ensefianza y creaciones de ambiente

de aprendizaje que no fueran presenciales, lo que ocasiono, pensar que no estamos a la
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altura de las situaciones actuales formativas como docentes, debemos estar en constante
actualizacion no solo en la formacion practica si no ir mucho mas haya, los constantes
cambios son innegables, estar preparada es un requisito obligatorio, para poder ejercer
la docencia.

En otras palabras, un tejido de eventos, acciones, interacciones, retroacciones,
determinaciones, poder acceder al mundo de lo fenoménico, y sus rasgos son los que
ordenan lo confuso, es decir el desorden, la imprecision y la incertidumbre y lograr

estrategias para lograr la inteligibilidad (Morin, 1998).

1.4Problematizacién de mi practica: objeto de intervencion y mejora de mi
practica docente.

A continuacion, se presenta un breve relato sobre la propia practica, para reconocer las
fortalezas y debilidades observables en la experiencia laboral, expresando, las

estrategias que ayudaron la formacion docente y la préactica.

Estas son algunas fortalezas y debilidades personales reconocidas, Estas se convirtieron
en ventajas para mejorar alguna situacion de conflictos practicos o laborales. La realidad
en diferentes contextos hace que puedas ejecutar estas cualidades y darle una solucion

veraz.

Las debilidades personales que se observaron fueron, no tener dominio del tema
inteligencia emocional, pues las constantes luchas de lograr una regulacion de las
emociones en los alumnos de preescolar, no se logré, pues esta area de educacion socio
emocional es importante para la mejora de los aprendizajes de los alumnos, esta

vinculada con la adaptacion de entornos sociales como lo es la escuela.

Otra era el desorden constante con actividades importantes, que generan ideas
desordenadas y el mal uso del tiempo. No ser proactiva pues siempre se esperaba que
las demas personas tomaran las decisiones sin anticipar los problemas que puedan surgir

de estas decisiones, la frustracion creaba desmotivacién para proponer investigar alguna
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estrategia que ayudaria a la mejora de la practica. Estas desventajas personales no
ayudan a cumplir objetivos propuestos, por lo tanto, generan un problema para dar una

solucion a un problema pedagaogico.

Por ultimo, otra de las desventajas, fue no conocer de teorias y metodologias de la
ensefianza, para tener una justificacion de mis actividades, poder proponer mas

estrategias para el desempefio de la propia préactica.

En cuanto a lo mencionado sobre las debilidades como docente generaron algunos
problemas practicos dentro del aula, esta era ¢Por qué a los alumnos de preescolar
hacen comentarios discriminatorios a sus comparferos y se les dificultan desarrollar
habilidades sociales como la empatia? pues se observé que los alumnos de preescolar
no comparten material, no dejan que participe otros compafieros. Solo conviven con
algunos comparieros en el recreo suelen tener sus mejores amigos y no permiten que
jueguen con los demas. Al realizar actividades en quipo no se ayudan entre ellos, no
toman en cuenta la participacion de algunos alumnos que les cuesta trabajo integrarse,
muestran desagrado cuando algunos alumnos tiene que participar en su equipo, Se
muestran violentos al momento de interactuar con alumnos que son diferentes a ellos
(vestimenta, lenguaje, caracteristicas fisicas particulares, discapacidad, creencias,
religion etc.). Lloran algunos alumnos, porque no quieren jugar con ellos. Al jugar en

cualquier tipo de actividad no les gusta perder y también causa frustracion y llanto.

Muestran dificultad para reconocer sus propias habilidades y no reconocen las de otros,
para poder participar en equipo. Dificultad para ayudar o proporcionar apoyo a sus
compafieros. Se les complica darse cuenta de las consecuencias de sus actos, muestran

dificultad para reflexionar sobre ello.
La interaccion entre los alumnos dificultaba que pudiera a ver una convivencia sana, por

lo cual se observo que no habia empatia entre ellos, la falta de actividades enfocadas a

las habilidades sociales no se estaba desarrollando factiblemente.
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A demas no habia un seguimiento de sus habilidades socioemocionales para poder
implementar alguna adecuacion. La forma de ensefiar no era dinamica y colaborativa por

lo tanto el aprendizaje no es significativo.

Por esta razén se pondria en el supuesto de accién que “Con la empatia y las relaciones
interpersonales, se podra desarrollar un sentido de pertenencia en los nifios de
preescolar mediante estrategias de convivencia encaminadas al aprendizaje dialégico y
puedan comprender su entorno valorando la diversidad puesto que, interactuar con

grupos heterogéneos, puedan establecer vinculos afectivos y positivos”.

De tal forma se buscé metodologias innovadoras para la implementacion de acciones en
la practica que pueda desarrollar habilidades sociales como el Aprendizaje Dialogico con
el fin realizar una estrategia donde se promoviera relaciones de convivencia igualitaria,
en estos espacios se pone espacial atencion a comprender su entorno en el que se
desenvuelve hace que interactie con empatia a diferentes companeros y poder resolver

conflictos de manera reflexiva.

En consecuencia, de la pandemia otro punto sera investigar plataformas que puedan
hacer posible realizar esta estrategia, pues las herramientas digitales seran los
principales recursos para que los alumnos puedan desarrollar actividades e interactuar
con sus comparieros, tomando en cuenta sus edades y habilidades con las herramientas
digitales y podra ser también un medio de aprender a manejarlas, tanto los alumnos como

el docente.

Las TIC'S son herramientas que fortalecen la ensefianza y el aprendizaje, asi como
aumentan las oportunidades para acceder al conocimiento, desarrollar habilidades
colaborativas e inculcar valores positivos a los estudiantes. Sin duda, las Tecnologias de

la Informacion y Comunicacion han de ser de beneficio para los alumnos de preescolar.
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Se exponen algunos objetivos de este capitulo llamado “Problematizacion de la practica
sus problemas practicos y necesidades”. puntos tomados en cuenta, para aplicarlos en

el proceso de mejora de la propia practica.

Conocer la herramienta investigacion accion como dispositivo para resignificar de la
practica docente y saber sus fases, modelos para si poder emplearla mediante una
técnica.

Determinar la contextualizaciébn de mi practica en el pais y comunidad, para ubicar las
principales problematicas a las que se enfrentan los nifios de preescolar, con su entorno
educativo.

Identificar retos, dificultades, la interaccién con los alumnos, relacion laboral y con los
padres de familia, a través de la narracion de mi experiencia docente: mi trabajo e

interaccion pedagodgica en mi practica docente.

Reconocer problemas de mi practica, identificando fortalezas y debilidades, del relato
anterior.
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CAPITULO 2 PROYECTO PEDAGOGICO DE ACCION DOCENTE: FORMACION
DOCENTE Y MEJORA DE LA ENSENANZA.
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2.1Formacion y accién docente para la mejora.

El siguiente capitulo trata de explicar la importancia de la formacion permanente y como
se logra a través de la accion dentro del aula y lo que implica la mejora de sus propias
practicas.

La educacion es un término complejo de definir, es singular y continuamente cambiante,
se sugiere darle un concepto individual, segun las experiencias profesionales, las
circunstancias especificas, contemplando el contexto en el que se aborda los términos
educativos, sin embargo, la educacién permite promover la adquisicion de habilidades,
conocimientos y la ampliacion de horizontes personales, que puede tener lugar en

muchos entornos.

La ensefianza dentro del saldén de clases se caracteriza por ser complicada, suele ser
demasiado rapida o extremadamente lenta, muchas veces no se tiene control de la
ensefianza aprendizaje, sobretodo es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccion entre el docente y el alumno. Después de exponer sobre la educacién y la
ensefianza, entendamos la accion docente es un elemento de importancia para la
educacién y la ensefianza, va mas alla del aula, tiene varios propdsitos y la integra una

serie de habilidades profesionales.

El conjunto de todas las situaciones escolares, que influyen directa e indirectamente, en
los procesos de la ensefianza aprendizaje y dichas situaciones se refieren a las
actuaciones del docente, desde antes de empezar una clase, las responsabilidades
administrativas, también la actitud ante el grupo. El docente tiene que contemplar
perspectivas de sus alumnos y su entorno laboral, principalmente al contemplar
diferentes estrategias a emplear, para la practica educativa, de igualmente tomar en

cuenta los espacios o lugares donde se llevan a cabo estas actividades.

Las acciones docentes estan dentro de un contexto, en cual requiere un saber académico
y experiencia para anivelar la teoria y la practica, es cuando a través de estas dos
herramientas el docente puede crear nuevas acciones para mejorar su practica docente.
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Las metodologias, métodos y estrategias son partidarios de como su cita la accion dentro
del aula, por lo que, como docente a través de estas estrategias adquiere la facilidad para
poder estimular a sus alumnos, con el fin de potenciar al maximo su rendimiento

académico de cada alumno.

El docente establece una accion formativa en los alumnos por medio de rutinas claras y
apropiadas en los momentos de aprendizaje, propiciando actividades para el
desenvolvimiento de sus habilidades y participacion ciudadana dentro de la escuela y
fomentando la responsabilidad de sus aprendizajes. La atencidn y concentracion en un
alumno es importante pues depende de esta el desarrollo de su formacion y de cierta
manera el acercamiento al conocimiento dentro del aula, es otra accién del docente
donde tiene que ayudar a sus alumnos al hacerlos autbnomos de sus aprendizajes. Otras
acciones, ligadas a lo anterior, el docente tiene que organizar, motivar posturas de
aprendizaje, abrir estos espacios de aprendizaje, involucrar a los alumnos en el trabajo
en equipo, motivar la participacién de los padres en cuestiones de recursos, implementar
las nuevas tecnologias y hacer de los alumnos autodidactas y autocriticos frente a

situaciones de la vida cotidiana.

Por siguiente la evaluacion que realizan los docentes, es otra accién que tiene que ir
encaminadas a los aprendizajes de cada alumno, no dejando de lado las jerarquias de
excelencia en otras palabras, se debe de tener claridad en lo que se espera de la
ensefianza para evaluar con coherencia. Una correcta descripcién de cada uno de sus
alumnos muestra su buen desempefio docente y va encaminada a su formacion, para

una buena ensefianza.

La negociacion entre docente y alumnos, es otra manera de actuar dentro de la escuela,
establecer juicios nuevos, disponibles para llegar a acuerdos pertinentes, con los que se
trabajaran a lo largo de la ensefianza, contrayendo todos juntos una trasformacion social

donde se toma en cuenta sus ideas y son respetadas al igual que las de todos.
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En otro sentido la igualdad y la equidad son cualidades que se debe tener como docente
manejar situaciones de conflictos, donde se dé solucidon mediante estas cualidades ya
mencionadas. Una alta demanda y exigencia sobre la accion docente es reflexionar sobre

sus logros y sus retos a enfrentar.

La formacion docente y sus acciones dentro de las comunidades, son percibidas con una
intencion de politicas educativas formales, no han logrado de todo hacer los cambios en
las comunidades al saber valorar los recursos sociales como la diversidad y haciéndolos
participe de su propio aprendizaje se considera un aspecto fundamental, para construir
interacciones dentro de estas comunidades fomentando el didlogo dentro y fuera de la

escuela estos son aspectos que forman parte de su formacién.

Es un desafio como docente generar acciones de reconocimiento para propiciar la
igualdad social de manera que la mayor parte de la ensefianza que introduce el docente
esta ligada al curriculum y esta a su vez no tiene o no cumple con las necesidades de
cada contexto y deja de lado las étnicas sociales y culturales una diversidad que no es
valorada por estdndares homogenizaste en las evaluaciones de planes y programas. Una
de las acciones del docente es descolonizar el pensamiento para generar la participacion
de todos, construir curriculos contextualizados que estén basados en las necesidades de
la colonia o barrio, acciones permanentes como; problematizar, reflexionar y construir
alternativas de aprendizaje en su practica y valorar aprendizajes personalizados de cada

alumno.

Tomar en cuenta los recursos que de manera particular pueden aportar los padres de
familia para una mejora continua, plantear estos recursos para reutilizacion de otros que

ya existentes y poder brindar un mejor servicio a los alumnos.
Dentro de lo analizado y descrito las acciones docentes son acciones que permitan el

desarrollo social. Es asi que se percibe la practica como “un conjunto de conductas al

servicio de una finalidad global”. (Perrenoud 1996, citado en Guevara & Quintero, 2013).
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En dltima instancia cuando hablamos de una formacion permanente quiere decir una
autorreflexion profunda, en primer lugar, la reflexion de la propia practica, se trata de
hacer lo que no se sabe hacer y aprendiéndolas hacer por si solos, las competencias y
los saberes profesionales al igual que las experiencias adquiridas juegan un papel
importante hacen de este un desarrollo de la formacion permanente. Por ejemplo, hay
acciones determinadas por el docente cuando se toma una decision inmediata, pero
asertiva y surge la reflexion para analizar las acciones tomadas, en otras palabras, el
docente hace una reflexion del sistema y estructura de su accion, para reflexionar y poder
generar nuevas metas entre alumnos y establecer soluciones en sus alumnos que sean
llevadas en la vida cotidiana. Esto lleva al docente a resolver de manera motivadora por
la curiosidad y su propia decisién de como poder saber mas y entender lo que se necesita

para mejorar y originar una formacién constante.

La formacién profesional se favorece con el almacenamiento de saberes de experiencia
laboral, tener una evaluacién hacia la profesionalidad, que pueda asumir el docente
responsabilidades que se permita abrir nuevas tareas para avanzar, trabajar en
colaboracién con sus colegas y poder ser capaz de innovar sus estrategias con las
metodologias y las experiencias que ha tenido a lo largo de su desarrollo profesional. La
reflexion en la formacion profesional es méas beneficiosa cuando se toma en cuenta las
investigaciones metodoldgicas y teorias de otros investigadores o lecturas sobre las

nuevas ideologias sobre en la educacion.

Por siguiente no solo se debe de tomar en cuenta estos elementos ya mencionados y
que promueve una institucionalidad, si no como usarlos en la practica en la vida real

dentro del aula, contextualizar y desarrollar estos saberes poniéndolos a prueba.

A su vez se plantea al docente pasar por una autobservacion, auto transformacién, auto
diagnéstico, son capacidades de aprendizaje desarrolladas por los docentes y estos a su
vez conducen hacia nuevas competencias reflexivas ya que la teoria se desarrolla en la

accion. De esta manera se aprende a hacer bajo la accion necesaria de la reflexion.

51



La formacion docente visto desde otra perspectiva social e intercultural demanda a los
docenes desarrollar, reconstruir practicas y experiencias pedagogicas que incluyan
saberes de las comunidades que no son visibles y formar un reconocimiento en los
alumnos desde estas comunidades con sus tradiciones, su lengua nativa y valores. Es
urgente de hacer maestros investigadores que se responsabilice su hacer docente,
promuevan y tomen en cuenta la participacion social de las masas marginadas que viven
en la desigualdad, se habla de una calidad educativa la cual este orientada a configurar
la funcién docente y llevarla a cabo la anhelada justicia social ya que la finalidad es crear

ciudadanos para el cambio social y formar sociedades mas justas y rectas.

Realizar practicas democraticas y dejar a lado las practicas opresoras, crear
oportunidades para que los alumnos se reconozcan como sujetos diversos y plurales que
puedan respetar las diferencias, formar maestros que se reconozca como actores
sociales y pueda trabajar acciones para promover inclusion. Esto pretende que el docente

examine conocimientos, sobre su formacion profesional y laboral.

Cuando se pone en reflexion la formacién docente pues los maestros conocen a sus
alumnos y sus comunidades tienen que usar el conocimiento sobre la vida sus alumnos

para disefar aprendizajes basandose de lo que saben y tiene significado para ellos.

La mejora de la ensefianza seda en la propia transformacion personal del docente, la
actitud de abre la posibilidad analizar su propia practica por medio de la observacion de
el mismo y de sus colegas, toma punto de partida para aceptar critica constructivas de
sus pares todo esto resulta provechoso para la mejora pedagogica. Otro punto
fundamental es que conozca el saber pedagdgico y didactico, son componentes

significativos para la accion docente pues en ellos puede reflexionar.
La Investigacion es otro elemento que el docente debe abogar por ser un sujeto activo

concentrado en la observacion de su propia practica al mismo tiempo también analizar

su propio entendimiento y desarrollo de esta. Ser un sujeto investigador de su accion, su
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propio andlisis de su practica hace que indague, innove mediante su experiencia y

conocimientos acumulados.

La capacidad de diseiar o problematizar aspectos o carencias de sus alumnos, tomando
en cuenta su entorno social, para beneficiar no solo en la educacidén si no a sus
comunidades y sus necesidades sociales, son aspectos que deben tomar en cuenta
utilizando la investigacion de su entorno para proponer acciones relacionadas con el

mejoramiento personalizado de cada alumno.

Promover la calidad y transformacién en los espacios educativos mediante una
ensefianza igualitaria para todos y todas, transformar las dindmicas de convivencia y
participacion dentro del aula en la que todos puedan tener voz, y expresar sus

motivaciones, sentir frente a sus comparieros y finalmente aprovechar la diversidad.

El desarrollo de competencias para su mejora del docente es fundamental pues en ellas
se pone a prueba con una evaluacion formativa, tiene que haber ejercicios de
colaboracién donde se fijen responsabilidades y participacion de la comunidad educativa,
creando proyectos para una mejora de la intervencién pedagodgica, implementar las
nuevas tecnologias guiadas al desarrollo de sus alumnos en la vida real. El docente debe
de ser cambiante en funcién del contexto social y tecnolégico, esto es un ambiente

constante de innovacién de su practica.

Todos los hechos que suceden habitualmente en el salon de clases deja dudas en la
practica docente, para ello es importante llevar un andlisis de las acciones y reconozca,
las contradicciones, las equivocaciones y los aciertos que ha tenido, que proponga

mejorar tras el exhaustivo andlisis de los aspectos que se encontro.

Es importante buscar soluciones y dia a dia esté, en constante innovacion, la
sistematizacion en la practica docente equivale a buscar respuestas como ¢Qué esta
pasando?, ¢;de qué manera se pretende educar a otros?, ¢Qué resultados se ha

alcanzado realmente ?, ¢cual seria la forma mas conveniente de hacerlo?, es
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recomendable que el docente tome distancia de la misma practica para que puedan
observarla de manera similar a como la perciben los demas y al mismo tiempo que se
ubiquen y se involucren los demas con esta, para analizar las actividades en funcion de

la educacion de sus alumnos y de su propio proceso formativo.

2.2Plan de accion para la formacion docente y la mejora educativa

Este inciso se propone plantea la relacion del problema pedagdgico y la formacion

docente interviniendo en la mejora educativa.

Antes de adentrarnos al tema sobre las necesidades o problemas pedagogicos
necesitamos saber, ¢ qué es una necesidad? Una necesidad es la diferencia entre lo que
es Yy lo que deberia ser, un ejemplo una nifia cargando en la espalda a su hermanito con
un rebozo pidiendo dinero en la calle. Es lo que es y lo que deberia ser, es una nifia
tomando clases dentro de un salén. Otro ejemplo mas claro es satisfacer necesidades,
como un restaurante todo negocio se basa en satisfacer dos necesidades la tuya y la de
tus clientes. Finalmente quedaria cuestionar sobre una necesidad educativa es preguntar

gue hace falta para satisfacer tus necesidades y las de tus alumnos.

De igual forma explicar ¢ qué es un problema? y aprender a diferenciarlo, esto nos lleva
a dos caracteristicas para identificar si realmente es un problema una de ellas es que
tiene que ser discutible, quiere decir que puedes hacer una aproximacion hacia una
solucion, la segunda caracteristica es que un problema tiene que tener una solucién , hay
gue entender de manera muy clara lo que un problema significa frente a nuestro contexto
actual, esto nos lleva preguntarnos sobre donde nos encontramos, hacia donde vamos,
gue acciones tomar para dar solucién a nuestro problema, idealizar la brecha entre lo que

soy y lo que quiero lograr y como llegar a esa meta.

Por otro lado, describiremos lo que es la pedagogia para explicar este concepto primero
describe el ser maestro pues la docencia es solo un area laboral del pedagogo, tampoco
no es la crianza ni la educacién de los nifios mas bien, la infancia es una etapa en la vida
del ser humano y esta, la estudia la pedagogia.
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La pedagogia se refiere a la reflexion sistematica metddica y ordenada de la educacion
0 mejor dicho es la reflexion sistemética del hecho educativo. También se le conoce como
a la ciencia de la educacién y su objeto de estudio es la educacion.

La educacion, es el proceso por mediante el cual, las nuevas generaciones se apropian
de los bienes culturales de la sociedad en la que se desenvuelven. La pedagogia analiza
el hecho educativo planteando preguntas como: ¢ cuéles son los actores en el hecho
educativo?, ¢ cuales son las leyes que regulan la educacion?, ¢ .cuales son los fines de la
educacion?, ¢cual es el tipo de hombre que se quiere forma? y ¢ cuales son los medios
para alcanzar los fines educativos o los aprendizajes? La pedagogia y la educacién en
caracteristicas diferentes, es la pedagogia la teoria en la educacion es préactica, la
reflexion en la pedagogia y en la educacion es accion, la idealidad en pedagogia en
educacion es la realidad, el pensamiento en pedagogia y experiencia en educacion, estas

dos van entrelazadas en donde podemos ver constante mente un ciclo que se repite.

En el hecho educativo, se ve la reflexion y la practica y se vuelve a repetir este proceso.
Puesto que ya estan explicadas que es una necesidad, un problema y la pedagogia nos
lleva al tema principal la necesidad o problemética pedagdgica, si bien lo anterior visto
involucra al docente y su formacién, los alumnos y sus necesidades ligadas a su contexto,
surgen con el paso de los afios nuevas necesidades o problematicas en la educacion,
pues tiene que ser constante la actualizacion en nuevas teorias o ensefianzas

entrelazadas con la accion que se hace dentro del aula.

La relacién que tiene una necesidad o problema pedagdgico, es que a través de un
problema pedagdgico surge o se generan las necesidades que se analizan con una
perspectiva de reflexion sobre los aprendizajes que los alumnos tienen que alcanzar,
como lograr éstos, de qué forma puedes desarrollar un aprendizaje que potencialice sus
habilidades en su entorno o contexto, que necesidades tienen de acuerdo a su edad,
aprendizaje y contexto. Esto requiere de integrar la teoria con la practica en otras

palabras es el hacer y ser del profesor.
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Hay que considerar en todo caso los efectos sistémicos de cada reforma o programa. Las
necesidades de un alumno mediante su medio ambiente se recaban en un diagnostico
pedagdgico y son resultados de diversos factores como: biol6gicos, econdémicos, sociales

y politicos, que se requiere una investigacion.

La investigacion como ya sea dicho anteriormente juega un papel importante pues nos
ayuda a ver desde una perspectiva tedrica como practica, a fin de entrar en el estudio de
las teorias del aprendizaje, los factores que influyen en el rendimiento, las formas de
interaccidn y los medios. La investigacion pedagdgica se encamina a realizar

experimentos sobre metodologia y el problema de la evaluacién.

En conclusién, se tiene que tomar decisiones educativas acertadas acerca de una meta
gue se considera valiosa o significativa. Cada medida practica debe tener tras ella una
teoria y unos argumentos l6gicos que la responden. Intuicién y creatividad como puntos

de apoyo del saber y del actuar.

Una formacion docente vista desde la perspectiva, tiene que ver con la necesidad de un
tipo de necesidad educativa, En este caso una de las necesidades o problematica es
partir de la diversidad, nos lleva a ciertas competencias a desarrollar como docente. La
situacion actual de cambios en la actualidad a nivel nacional y regional nos plantea la
necesidad de mirar en perspectiva el desarrollo de nuevos modelos educativos y sefialar

gue se viable en el tiempo en el que estamos.

Por ello es necesario identificar los avances y las limitaciones, puesto que permitiran
construir una modalidad educativa que respondan a la problematica, que en este caso es
la diversidad y culturalidad presente en las aulas escolares. Un aspecto esencial en estas
practicas educativas es que la cultura propia de los nifios no recibe el impulso suficiente

y sOlo aparece como una cuestion secundaria o, en las aulas, como saber previo.
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Esta sustitucion o cambio de practicas educativas es vista desde una perspectiva
agresiva por muchos docentes de aula; ellos sienten que no se aprecia su experiencia de
trabajo y de vida. Como algunos dicen, “la educacién antigua era mejor”. Los contenidos
de la formacion docente estan orientados al cuestionamiento de las formas de ensefar y
aprender que no concuerdan con las teorias educativas superiores, y muchos docentes

se sienten excluidos de un sistema de formacion docente que no aprecia su trabajo.

En conclusion, la formacidén docente requiere ajustes que la conviertan en una modalidad
educativa que enriquezca la diversidad, urge entre los maestros una formacion en donde
ellos, desde sus propios conflictos identidad, tienen que orientar a nifios y jévenes en su
proceso de apropiacion y construccion de sentido de pertenencia a una sociedad cada

vez menos resistente a la diversidad.

Estos son algunos aspectos o competencias que se requieren para la formacion docente
desde una perspectiva en la aceptacioén de la diversidad: la afirmacion de procesos de
construccion y fortalecimiento de identidades, comprension de la diversidad relacionada
con la apertura y el reconocimiento de la existencia de otras formas de pensar, vivir y
sentir, su liderazgo debe considerar el dialogo, la consulta, el intercambio y
enriquecimiento de toda decision, una comprension de la diversidad, identificar los
principales grupos culturales y sus respectivas caracteristicas, propone acciones que
promueven la participacion equitativa sin discriminacion por género, cultura etc., Consulta
sus decisiones con diferentes personas, la capacidad para resolver conflictos, aprecia las
expresiones de la identidad local, las promueve y las difunde en el entorno educativo y

social.

El desafio metodoldgico para transformar la formaciéon docente es la investigacion de su
propia practica y las necesidades de su contexto laboral (alumnos y profesores) es
necesario que los docentes desarrollen capacidades para la investigacion que les
permitan integrar la diversidad local en el curriculo, con pertinencia y perspectiva
sociopolitica, asi como abordar e interpretar, desde la l6gica del aula, investigaciones de

Su contexto inmediato y externo, en otras palabras, sociolégico.
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La formacion docente en el ambito de la diversidad cultural es un compromiso que evoca
a reflexionar la intensidad del trabajo que se hace, en el sentido de profesionalismo,
pasion e ilusiones y también muchas veces frustraciones. Nosotros los humanos nos
vemos diferentes, aunque no nos queremos desiguales. Tampoco seremos nunca

plenamente humanos si no lo somos todos, en nuestra realidad.

En la educacion, la diversidad cultural es compleja, no se toma en cuenta, sin embargo,
existen en los programas educativos, lo que hace pensar porque aun hay desigualdad o
no hay una cultura sobre la diversidad. Es importante resaltar el papel que juega la
sociedad (padres de familia, hijos, tios, abuelos, etc.) en la aceptacién de la diversidad,
es en estos contextos a los que se enfrenta la educacion de las escuelas, el docente es
un agente de cambio, el cual tiene que capacitarse sobre nuevas metodologias que
puedan ser de apoyo y de igual manera estrategias para dar solucién a problemas
encaminados a la diversidad cultural. Enfatizar sobre la diversidad cultural comprende
una infinidad de factores que son determinantes para que el individuo pueda ser y sentirse
parte de la sociedad. Es favorable para la educacion preescolar generar habilidades
sociales en el nifio para crear consentimiento de sus propias identidades y la cultura de
su comunidad. La diversidad cultural en la sociedad es rol importante, desde las primeras
etapas escolares se les ensefia a los nifios a convivir entre si, sin tener que decir que son

diferentes por diversos motivos.

Por otra parte, es necesario recalcar, en estos tiempos de pandemia, la formacion
docente en la alfabetizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la
manera de aprender, ensefiar ha cambiado y con ello las capacidades que debe tener un

docente, pues este acomparia a los alumnos en su aprendizaje.

La escuela es generadora de cambios educativos adaptables a las necesidades que
surgen, en este caso se propone al cambio de ensefianza mediante las herramientas
digitales, por lo tanto, la comunidad escolar (alumnos y maestros) deben formarse,

prepararse para la integracion de estas herramientas y posteriormente ser capaces de
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modificarlas y dominarlas, ya que estas seran clave en la integracion futura para sus

aprendizajes (Asorey Zorraquino & Gil alejandre, 2009).

Con estos cambios que surgen cada vez, es mas evidente que, la formacion docente
tiene que adaptarse y desarrollar nuevas habilidades entorno a las necesidades

contextuales que se enfrentan en tiempos de pandemia.

2.3Referentes teodricos-pedagogicos del Aprendizaje Dialdgico y del Nuevo
Modelo Educativo Aprendizajes Clave para la Educacion Integral (2017)

parala mejora de la formacion docente.

A continuacion, se presenta informacién sobre la fundamentacion pedagdgica, para la
mejora de la formacion docente, en este caso se tomara como base el Nuevo Modelo
Educativo 2017 en el Area de Desarrollo Personal y Social tomando en cuenta su enfoque
pedagdgico y didactico. Se menciona también la estrategia de ensefianza al igual que la

estrategia de aprendizaje.

Para la mejora de una accidn educativa se tiene que complementar algunos aspectos
que plantea el Nuevo Modelo Educativo 2017, se hablara en especifico en el Area de
Desarrollo Personal y Social, ya que son aspectos muy novedosos e importantes que

debera de asumir el docente para su formacion.

Esta area asi como todos los demas Campos de Formacién Académica tienen un
enfoque humanista, en la cual plantea que las ciencias y las humanidades van
relacionadas para poder obtener una educacion mas integral, es decir, que las emociones
no son algo separadas del aspecto cognitivo y se pueden trabajar en conjunto, por otro
lado ahora es un aspecto central del nuevo modelo educativo, por su relevancia en el
aprendizaje, se plantea tres perspectivas para hablar sobre la importancia de la

educacion socioemocional (Secretaria de Educacion Publica, 2017, pag. 303).

La primera es la perspectiva personal (como docente como padre de familia o

ciudadano), ¢ Por qué es importante que los nifios y nifias, adolescentes aprendan estas
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habilidades socioemocionales?, debido a que la actitud de una persona pueda cambiar
el panorama para poder lograr la atencion y un aprendizaje de los alumnos a través del
auto reconocimiento de sus propias habilidades, es por eso que esta area se hace
formativa y a lo largo de este proceso de aprendizaje se van integrando conceptos,

valores, actitudes y habilidades.

Otra parte importante es comprender y regular emociones, construir una identidad
personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar y establecer relaciones
positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de
manera constructiva y ética; la segunda perspectiva seria sobre la evidencia cientifica
que sustenta la integracién de la educacion socioemocional en el Nuevo Modelo
Educativo 2017. Se hace referencia a investigaciones sobre los factores y habilidades
gue conlleva a un nifio para lograr una vida de éxito, se llegd a la conclusion que no era
el coeficiente intelectual ni los factores socioeconémicos, era mas bien la capacidad de

autorregular sus emociones.

La regulacion emocional fue uno de los mayores predictores de éxito a largo plazo y fue
ahi donde se abri6 la discusiéon de por qué era tan importante traer la educacion
socioemocional de manera formal a las aulas; la tercera es sobre la perspectiva
educativa, se formaliza la educacion socioemocional con una publicaciéon de la UNESCO
la cual reconoce cuatro pilares de la educacién, no solo se podia aprender a conocer y

aprender hacer, sino que se debia aprender a convivir y a ser citado en (Delors, 1996).

Todo esto nos lleva a los descubrimientos de los aprendizajes clave y que tienen como
finalidad contribuir a la salud y bienestar, promover relaciones armdnicas, participacion
ciudadana y éxito laboral y es por eso que se decidié introducir en el Nuevo Modelo
Educativo 2017, Aprendizajes Clave para la Educacién Integral como una de las

principales innovaciones.

La empatia y la colaboracion son habilidades socioemocionales esenciales lo que hace

relaciones constructivas, hacen que tengan un mayor éxito a largo plazo, por tanto, las
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emociones y las relaciones sociales son fundamentos esenciales que justamente
deberan trabajarse en conjunto para obtener un bienestar en la salud, asi como en la vida

de una persona.

En torno a esta justificacion, se toma en cuenta un modelo de las dimensiones del
bienestar planteado por el DR. Rafael Bisquerra Alzina donde clasifica, en cinco
dimensiones lo material, como es tener cubiertas necesidades basicas como ejemplo:
ropa, comida, casa, etc. Otra es el bienestar con la salud fisica, el bienestar social que
tiene que ver con el tipo de relacion que hay en la sociedad y en la comunidad, el
bienestar profesional, tiene que ver con lo laboral y por ultimo el bienestar emocional,
este a diferencia de los demas es un bienestar que no esta ligado a materiales externos
pues en los ya mencionados hace alusion a que no puedes tener control de lo que pase,
pues el bienestar emocional, puedes controlarlo dependiendo de tus emociones ya que
depende del vinculo que establezcas con el mundo. Por lo tanto, el quinto bienestar

adjudica injerencia y poder (Bisquerra, 2001).

Después de conocer a grandes rasgos sobre esta area, nos plantea cinco dimensiones
curriculares el autoconocimiento que permite conocerse y conocer el mundo emocional,
no solo eso si no conocer sus intenciones y motivaciones. La autorregulacion se enfoca
en regular el mundo entero, para saber como lograr lo que quiere. La autonomia que es
la toma de decisiones autbnomas basadas en valores y no en estereotipos. La empatia
es la capacidad de entender a las demas personas, va mas alla de apreciarlas, pues es

el poder ayudar, asi como colaborar con alguien mas.

El propésito de esta investigacion es enfocar a la dimensién o curricular de la empatia en
la cual hay ciertas habilidades a desarrollar como; el bienestar y el trato digno a otras
personas, toma de perspectiva en situaciones de desacuerdo o conflicto, reconocimiento
de prejuicios asociados a la diversidad, Sensibilidad a las personas que sufren exclusion

o discriminacion, cuidado de otros seres vivos y la naturaleza.
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Como podemos ver, estas habilidades son de vital importancia para lograr un éptimo
desarrollo psicosocial sobre todo en las etapas de educacién infantil, con esto se puede
mejorar la comunicacion al saber escuchar y entender a las personas que nos rodean,
pueden ser capaces de relacionarse de manera mas fluida y sincera, lo que sin duda

mejora la comunicacion y aumenta la confianza mutua.

La habilidad de reconocimiento de prejuicios asociados a la diversidad en preescolar son
habilidades basados en valores que deben construir los alumnos con, la finalidad de una
educacion formativa a largo plazo tomando en cuenta que estas habilidades se tienen
gue poner en practica ya que depende de ello la capacidad para valorar la democracia,

la paz social y el estado de derecho.

Por otra parte, la curricula o dimensién de la colaboracion complementa a la empatia
pues la colaboracién se permite desarrollar las habilidades de una comunicacién asertiva,
la responsabilidad, la inclusion, el manejo de conflictos y la interdependencia en las
cuales hacen que los alumnos establezcan relaciones sanas entre ellos, con su familia'y
comunidad. Hacen que los estudiantes consoliden un sentido sano de identidad que
favorece a tener una congruencia con objetivos especificos y valores socioculturales. La
colaboracion es la tarea de ayudar o servir, de una manera desinteresada, a los demas.
Para que los nifios sean personas colaborativas y cooperativas, es necesario que
desarrollemos en ellos un espiritu generoso, solidario y altruista. Seguir algunos consejos
de como lograr que los nifios colaboren, es otra forma de poder implementar estas
habilidades en la infancia de los alumnos para asegurar una vida armonica con la

ciudadania (Secretaria de Educacion Publica, 2017, pag. 307).

El Programa Aprendizajes Clave para la Educacion Integral en el Area de Desarrollo
Personal y Social, como ya hemos mencionado es parte esencial para desarrollar
habilidades en los nifios y nifias de preescolar, para asi, llevar a cabo el desarrollo de
habilidades sociales de las cuales se pueda dar una forma adecuada a su etapa de

desarrollo, sobre todo para dar de manera eficaz una valoracion de la diversidad natural.
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Esta area, tiene un enfoque pedagogico especifico para preescolar, donde hace mencion
la forma de impacto en la inteligencia emocional en las nifias y los nifios en el aula. La
construccion y el desarrollo de la identidad son uno de las primeras habilidades
socioemocionales que tiene que construir en los primeros afios de vida, en un entorno

totalmente desconocido con personas ajenas a él, pues se plantea que:

La experiencia de socializacion que se favorece en la educacion preescolar implica
iniciarse en la formacion de dos rasgos constitutivos de su identidad que no estan
presentes en su vida familiar: su papel como alumnos, es decir, su participacion
para aprender en actividades sistematica, sujetas a formas de organizacion y
reglas interpersonales que demandan nuevas formas de relacion y de
comportamiento, y como miembros de un grupo de pares con estatus equivalente,
entre si, vinculos previos, al que une la experiencia comun del proceso educativo

y la relacién compartida con otros adultos. (SEP, 2017, p. 307).

Sin olvidar también que el lenguaje, la regulacion de emociones y el establecimiento de
relaciones interpersonales, son un proceso que van de la mano, esto con la finalidad de
ir dominando a través del tiempo en preescolar y lo largo de su vida estas habilidades y

asi potenciar su desarrollo socioemocional.

Las acciones siguientes son las que ayudaran a este proceso de desarrollo de habilidades
sociales; Identificar caracteristicas personales (aspectos fisicos y modos de ser),
reconocer, ser capaces de empezar acciones por si mismo, participar y expresar sus
ideas frente a otros al igual que controlar sus impulsos y dialogar para resolverlos,
proponer acuerdos para una sana convivencia y enfrentar restos, ser persistente en las
actividades. Todas estas caracteristicas tienen que ser fomentadas y desarrolladas por
el docente, por lo siguiente la docente tiene que ser creadora de ambientes de
oportunidad, transformar el trato de actitudes pertinentes y amigables, modelar las

participaciones y relaciones entre alumnos.
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Para la formacion docente es fundamental, entender como intervenir en las situaciones
didacticas, ser respetuosa hacia la vida de cada alumno evitar etiquetas, caracteristicas
fisicas etc. Brindar un ambiente de seguridad mantener el estimulo en los estudiantes dar
oportunidad a que todos puedan expresar lo que sienten y como se perciben ellos
mismos. Crear ambientes para la adquisicion de valores y desarrollar actitudes que
puedan poner en practica en la escuela y su vida cotidiana y por dltimo ser
promocionadora de generar interaccion entre los alumnos sin importar distincién de

ningun tipo (Secretaria de Educacion Publica, 2017, pag. 309).

Por lo tanto, se propone la siguiente estrategia de ensefianza, esta es desarrollada por
la docente que le ayuda a planear, organizar informacion y a realizar representaciones.
El “Aprendizaje Dialégico” es una propuesta fuera de lo comdn, pues se propone el
concepto de las interacciones entre las personas a través del dialogo esto constituye el

elemento clave que hace posible que se produzca el aprendizaje segun la perspectiva:

El aprendizaje dialégico recoge las principales implicaciones que el giro dialégico
de las sociedades tiene para el aprendizaje, superando asi antiguas concepciones
de la ensefianza y el aprendizaje, como las concepciones objetivista y
constructivista, que fueron elaboradas en y para la sociedad industrial. El
aprendizaje dialdgico se basa en las interacciones y el dialogo como herramientas
clave para el aprendizaje, y destaca que para promover el aprendizaje no son solo
importantes y necesarias las interacciones de las y los estudiantes con el
profesorado sino con toda la diversidad de personas con las que se relacionan.
(Valls & Munté, 2010, p. 12).

Ramon Flecha es uno de los autores que propone esta corriente pedagdgica “Aprendizaje
Dialogico”. Nacido en 1952, en la actualidad es catedratico de sociologia de la universidad
de Barcelona. Las investigaciones de Flecha se han distinguido por el impacto conjunto
de los ambitos cientificos, politicos y sociales. Sus trabajos han sido publicados y
traducidos en doce idiomas diferentes incluyendo al aleméan, coreano, chino, finlandés,

francés, inglés, portugués y rumano.
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Hay diferentes fundamentos de esta teoria pedagdgica en los cuales se apoya Fecha
podemos encontrar varios autores y el primero es Lev Vygotsky (1896-1934), se retoman
conceptos de su trabajo pues menciona la zona de desarrollo potencial o la zona de
desarrollo proximo establece que en la persona y en los conocimientos influyen las

interacciones sociales que generan el aprendizaje.

Para definir conceptos concretos vamos a explicar que es la zona de desarrollo proximo,
su andamiaje y la participacion guiada. Pues bien la zona de desarrollo proximo es el
desarrollo psiquico actual, corresponde al conjunto de conocimientos y actividades que
puede realizar el sujeto sin la ayuda de los demas, por ejemplo: José cursa segundo de
primaria puede leer y escribir por si solo sin ayuda de los demas; el segundo es el
desarrollo potencial, aquello que se puede realizar, pero con la ayuda de otro sujeto,
siguiendo el ejemplo anterior supongamos que la maestra le dejé a José escribir un obra
de teatro lo cual este nifio no podré llevarlo a cabo por si mismo pero lo podra hacer con
la ayuda de otro mas experimentado, en este caso podra ser la profesora que actia como
guia, ademas sus compafieros podran enriquecer la obra, asi tendra las herramientas

necesarias para resolver y desarrollar una historia.

Ahora si, que la zona de desarrollo préximo, es un concepto creado por Lev S. Vygotsky
qgue se refiere a la distancia del desarrollo psiquico actual del sujeto y su desarrollo
potencia, este proceso se convertira en un futuro en el nivel de desarrollo real del alumno,
es decir todo aquello que el individuo podia hacer con ayuda de alguien mas
eventualmente lo hara por si solo, de aqui se desprende que el desarrollo real de un
individuo es la historia de las zonas del desarrollo potencial que ha recorrido un

individuo.

Esto lleva al andamiaje, es un proceso de interaccion entre un sujeto mas experimentado
0 con una actividad o saber y otro menos experto, recordemos a José donde existe una
interaccién entre la profesora, aqui el objetivo es que el nifio se apropie gradualmente

del saber de la profesora al comienzo del proyecto el nifio dependera exclusivamente
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del saber de ella, pero a medida que este pueda realizar la actividad o tarea por si mismo

la maestra va quitando su apoyo o andamiaje como es denominado este proceso.

Las tecnologias son una alternativa para ampliar la zona de desarrollo proximo, estas
ofrecen al estudiante una gran cantidad de informacion (TIC'S) de multiples formas,
adecuar el proceso instructivo a las necesidades particulares y ayudar a superar las
limitaciones temporales y fisicas entre el profesor y el alumno. Las multimedia,
constituyen otro ejemplo pues utilizan dos o0 mas medios de comunicacion, texto, video,
imagenes y sonido que son utilizados por el usuario en una computadora, asi es como
juega un papel fundamental las tecnologias y el maestro, esto hace que el estudiante

utilice para estimular la zona de desarrollo proximo.

Lev S. Vygotsky proponia que las zonas de desarrollo préximo, requieren dos cosas, una
es la intervencion adulta y la otra los iguales mas capases, lo que provoca un cambio de
su entorno sociocultural y eso es un cambio enorme. (Corral Ruso, Facultad de

Psicologia, & Universidad de La Habana, 2001).

Otro autor en que se apoy0 Flecha para proponer esta Metodologia como buena practica
fue Paulo Freire (1921-1997) el propone alcanzar la conciencia critica en los estudiantes
y establece que la educacion es la base de la sociedad. Para este critico de la educacion,
se debe construir el conocimiento desde las diferentes realidades que afectan a los dos
sujetos en accion: el aprendiz y maestro, pues el maestro debe de ser quien lleve a los
aprendices a pensarse en la sociedad en la cual estan desarrollando su proceso de
aprendizaje deben de construir desde los conocimientos previos, que estos llevan al aula
de clase ya que son ellos un reflejo visible y fiable de las realidades sociales. (Martinez
& Sanchez, S/N).

No hay ni un nifio o nifia que pueda individualmente aprender, tanto formarse, como se
puede formarse con otra persona e incrementar esa inteligencia cognitiva son beneficios
del dialogo igualitario, uno de los principios mas acertados para trabajar en alumnos

pequeinos donde puedan expresar sus conocimientos e intereses, desarrollan habilidades
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para una vida de éxito, porque las actuaciones educativas de éxito son el resultado del
aprendizaje dialdgico y desde este aprendizaje es mas correctamente que se desarrolle
un vinculo con su propio criterio hacia sus conocimientos que adquieren mediante una

comunidad de aprendizaje.

Ramoén Flecha escribe que la orientacién es la transformacion de contexto y no la
adaptacién tal como proponia Lev S. Vygotsky (1979) y como proponen teorias
educativas de Freire (1997) en ambas se basa el aprendizaje dialdgico.

En otras palabras, el Aprendizaje Dialégico se basa en una concepcidn comunicativa de
las ciencias sociales, que plantea que la realidad social, es construida para las
interacciones entre las personas, de otra manera podemos decir que el aprendizaje
dialogico es el marco a partir del cual se llevan a cabo las actuaciones educativas de
éxito ya que las personas aprenden de las interacciones con otras personas, es por eso
que se plantea esta metodologia para implementarla en el @mbito educativo, una puesta
por la igualdad. (Flecha Garcia & Puigvert, 2002).

Esta metodologia tiene siete principios que lo componen y establecen los fundamentos

de las comunidades de aprendizaje como proyecto de transformacion social y cultural.

El primer principié llamado es el dialogo igualitario, donde todos merecen la misma
oportunidad de hablar y de ser escuchados ya que la fuerza de lo dicho esta en la calidad
de los argumentos de cada uno y no en la posicion jerarquica de quien los emite, todas
las contribuciones son validas independientemente de la funcion, origen social o la edad
de quien habla.

El segundo principio es la inteligencia cultural: plantea que todos son capaces de actuar
y reflexionar porque poseemos una inteligencia relacionada a la cultura del contexto de
nuestra propia vida, para lograr acordar y consensuar, es necesario sumar toda la
inteligencia cultural disponible como el conocimiento académico, el afectivo, la

experiencia de vida y la capacidad de la comunicacion.
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El tercer principio es la transformacion: menciona que la educacidon es un agente
transformador de la realidad, por eso es importante promover interacciones que
posibiliten cambios en las personas y en los contextos en los que viven cuando las
interacciones se basan en un dialogo igualitario, se convierten en una gran herramienta

para una conquista social en la superacion de las desigualdades.

El cuarto principio se refiere a la dimension instrumental de la educacion: alude al
aprendizaje de aquellos instrumentos fundamentales, como el dialogo y la reflexion de

contenidos, asi como habilidades esenciales para la inclusién en la sociedad actual.

El quinto principio es la creacion de sentido: es cuando la escuela respeta las
individualidades y las capacidades interpretativas de cada uno de los alumnos, asi el
estudiante finalmente le encuentra sentido a que ya esta aprendiendo, fomentando a la
creacion del sentido pues mejora la confianza y el desempefio en la busqueda de sus

realizaciones personales y colectivas.

El sexto principio es la solidaridad: es la creacién de situaciones de aprendizajes que
privilegian relaciones de igualdad, equilibradas y justas para superar el abandono escolar,
asi como la exclusion social. Es necesario contar con practicas educativas democraticas
de las cuales todos deben participar generando un entorno en la escuela mas

involucrado.

El séptimo principio es la igualdad de diferencia: todas las personas merecen las mismas
oportunidades, no basta con defender la diversidad, es necesario recordar que incluso
un grupo diverso esta formado por integrantes de igualdad de derechos, por tanto, todo
ciudadano debe ser tratado con respeto y dignidad. Con lleva reflexionar que, con dichos
principios, el derecho de uno, es el derecho de todos y que el aprendizaje es un reflejo
de esto. Estos son una breve descripcion de los principios de esta demologia. ( Arbelaez
Mufioz, S/N).
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Ahora bien, el aprendizaje dialégico es una metodologia, que se implementara en esta
investigacion ya que es esencial para poder desarrollar a futuro acciones encaminadas
al dialogo igualitario, estas se ponen en practica a una comunidad de aprendizaje, que

se propone a una transformacion de cambio social.

Posteriormente la estrategia de aprendizaje, que es la que le permite al alumno planificar
y organizar sus actividades de aprendizaje serdn por medio de la cooperacién en las
“‘Comunidades de Aprendizaje” estas son descritas como un grupo de personas con un
fin educativo donde sus actividades estan enfocadas a superar la desigualdad, una
educacion inclusiva, con la finalidad de superar el fracaso escolar. Estas comunidades
son pieza clave pues: “Los valores de la cooperacion y la solidaridad que se fomentan en
todos los momentos de la transformacién de una comunidad de aprendizaje facilita que
todas las personas tengan posibilidades de conseguir aprendizajes requeridos en la

actual sociedad” (Flecha Garcia & Puigvert, 2002, p 14).

Estas estrategias de ensefianza que emplea al alumno es también a través de las tertulias
dialogicas, la participacidén educativa de la comunidad, el modelo dialégico de prevencion

y resolucién de conflictos y la formacion dialégica del profesorado.

Los grupos interactivos son otra manera de permitir el aprendizaje por medio de la
cooperacion, estos actian de una manera organizativa en el aula, enfocada a mejorar el
aprendizaje y la convivencia. Estas agrupaciones evitan la segregacion, la competitividad
y el consecuente etiquetado de los alumnos y alumnas mientras se realiza una actividad
concreta, de corta duracion, una persona adulta que puede ser el propio profesor, la
familia o un especialista, lo supervisa. En cuanto a la formacién de familiares, da
respuesta a los intereses y las necesidades. Es el propio centro el que debe de ofrecer

los espacios y los programas formativos.

La participacion educativa de la comunidad hace referencia ademas de la formacion,
participan de manera activa en el aprendizaje de los alumnos y alumnas, no solo en las

horas lectivas en las tertulias dial6gicas, si no también, fuera de ellas. El modelo de
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prevencion y resolucion de conflictos, no es otra cosa que usar la comunicaciéon y el
dialogo para solucionar los problemas que pueden surgir. Por dltimo, la formacion
dialégica del profesorado va enfocado a que el equipo docente tenga el suficiente
conocimiento en las bases cientificas, teorias y en las evidencias que existen en cuanto

a este modelo de aprendizaje.

Vale le la pena decir, las ventajas de estos principios si se ponen en practica en el aula
junto con la comunidad. Este conocimiento sobre los siete principios es fundamental para
la formacion docente ya que depende, de esto entender el rol que le toca dentro de esta

accion metodolégica y como llevarla cabo.

2.4Acercamiento tedrico para el disefio de Proyectos pedagdgicos de

accion docente y solucion para la Valoracion de la Diversidad.

Por siguiente, se presenta la siguiente necesidad pedagdgica en el aula, referente al
desarrollo del sentido de pertinencia y aceptacion, para valorar la diversidad, es la
dificultad de la convivencia sana y pacifica, lo que afecta al desarrollo interpersonal y
social de los nifios de preescolar, por o que es conveniente, crear estrategias educativas
pertinentes con las caracteristicas individuales y culturales de todos los alumnos
haciendo resaltar la diversidad como una ventaja para el desarrollo de su aprendizaje. si
bien en la educacién, es de suma importancia, la equidad e igualdad brindar
oportunidades que se fundamenta en el respeto a las diferencias de cada individuo, a

través de esto se puede evitar la exclusidon a siendo referencia a la condicion de persona

por encima de diferencias, limitaciones, ventajas o desventajas.

De esta manera se concibe la escuela como una institucion abierta a la diversidad,
desarrolladora de aprendizajes para todos, socializadora, que garantiza una atencion
diferenciada y personalizada, como respuesta a las necesidades educativas de sus
escolares, incluyendo las necesidades especiales mas complejas. La institucion escolar

debe responsabilizarse con el desarrollo maximo posible de cada educando sin segregar
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a nadie por razones de raza, sexo, grupo social a que pertenece, nacionalidad, lugar de

residencia, creencia religiosa o capacidad segun (Cardona, 2006).

A continuacion, se describira algunos conceptos sobre la diversidad y multiculturalismo,
para profundizar en el tema y entender las razones de la importancia, de ser diferentes y
pertenecer a una cultura, para valorar la diversidad. La cultura es un sistema que una
comunidad representa mediante sus creencias, arte, la ley, la moral, las costumbres y
todos los hébitos y habilidades adquiridos por el hombre, no sélo en la familia si no
también es lo que hace ser parte de una sociedad. Una de las formas de expresar la
cultura en la sociedad es el arte, el cual es entendido generalmente como cualquier
actividad o producto realizado con una finalidad estética y también comunicativa
mediante la cual expresan ideas emociones y en general una vision del mundo a través

de diversos recursos.

Otro concepto importante es la diversidad cultural: son las etnias en el mundo, existen
grupos llamados etnias conformados por personas con una misma ideologia que
comparten costumbres y tradiciones y que hablan una misma lengua, se estima que tan
solo en México existen aproximadamente sesenta y ocho lenguas diferentes el ser
participe de una etnia crea en los individuos un sentido de pertenencia, es decir se sienten

identificados con los pensamientos y creencias que se predican en su grupo social.

El multiculturalismo decide la existencia de diferentes culturas compartiendo un mismo
territorio o espacio y en un mismo tiempo es decir hacer referencia a la diversidad cultural
es gente en nuestras sociedades occidentales contemporaneas. El intercultural ismo
implica una interaccion dindmica entre culturas este término explicativamente, es una
realidad que se vive en todos los lugares y el didlogo la reciprocidad la interdependencia
expresa mas bien un deseo por un método de intervencién por medio del cual la

interaccion entre las diferentes cultural sea una fuente de enriquecimiento mutuo.

En conclusion y la diversidad es una fuerza motriz de desarrollo nos sélo en la que es

respecto al crecimiento econémico sino como medio de vida intelectual, efectiva, moral y
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espiritual mas enriquecedor. La diversidad es un componente indispensable para reducir
la pobreza y alcanzar la meta, el desarrollo sostenible, la diversidad cultural se manifiesta
por la diversidad del lenguaje de las creencias religiosas de las practicas del manejo de
la tierra en el arte la masica en la estructura social , en todos los atributos de la sociedad
humana es importante conservar la diversidad cultural ya que forma parte de una
civilizacion y esta forma parte de nuestra historia de nuestros rasgos y caracteristicas es
importante conservarlas porque siempre formaran parte de nosotros, los individuos sin

ellas perderiamos nuestras raices, costumbres, e incluso nuestra historia.

Pero el fomento de la diversidad cultural en las escuelas no es sélo una cuestion de ética
y derechos humanos, ni sélo favorece a quienes sufren mayores discriminaciones.
También es una cuestion de calidad educativa, de excelencia académica. En este
apartado explicamos esta idea a través del ejemplo de las politicas de accion afirmativa
que tienen universidades situadas en las primeras posiciones de los ranquines

mundiales.

La accion afirmativa parte del reconocimiento de unas desigualdades de partida,
histéricas, que se han reproducido a través de generaciones y que dificultan el igual
desarrollo en diferentes ambitos de las personas que las sufren. Estas desigualdades son
las que hacen que la llegada a las universidades de algunos grupos sea minoritaria y con
mucha diferencia respecto a aquellos alumnos y alumnas cuyas familias y la sociedad en
conjunto han esperado siempre que sean graduados y graduadas universitarios.
Tenemos razones, por lo tanto, que justifican la necesidad de ir mas alla de eliminar
determinadas discriminaciones o incluso de penalizarlas, para promover activamente que

el alumnado vulnerable pueda llegar a la universidad.

El tema sobre la cultura y diversidad es fundamental en el desarrollo de los nifios de
preescolar. Se ha sabido que a través de la historia siempre ha habido la interaccion entre
grupos culturales, pues el hombre ha tenido que viajar y construir comunidades al igual

gue interactuar con diferentes culturas.
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Las interacciones entre culturas han tenido beneficios, pues conocer otras comunidades
propician el conocimiento de sus practicas culturales. Valorar el significado de su propia
practica cultural es un beneficio ya que hacen que reconozcan, a otras practicas
culturales. Este contraste se vuelve crucial para que cada individuo sepa reconocerse a

si mismo y a su comunidad.

Es verdad que es complejo hablar de la diversidad en la educacion, es necesario
comprender las culturas “(...) como un proceso dinamico y no enfocarse en
caracterizaciones y atributos estaticos de las comunidades” Resse. 2002 citado en
(Rogoff, Angelillo, & Cervantes Barba, 2006).

Esto implica el respeto por el modo de ser y actuar de cualquier persona que pertenezca
a una comunidad, las actitudes que presenta cada individuo son acciones aprendidas de
costumbres o actividades cotidianas ensefiadas en cada familia de cada comunidad
diferente, es por eso que es importante desarrollar una identidad por medio de tu

comunidad y reconocer costumbres, tradiciones, etc.

Por otra parte, la socializacion es una de las actividades comunes en las escuelas, es
valiosa y es una competencia social, tiene un significado en términos de valores,
practicas, interacciones e interpretaciones para mejorar la convivencia. En conclusién, la
formacion docente requiere ajustes que la conviertan en una modalidad educativa que
enriquezca la diversidad, urge entre los maestros una formacion en donde ellos, desde
sus propios conflictos internos, tienen que orientar a nifios y jévenes en su proceso de
apropiacion y construccién de sentido de pertenencia a una sociedad cada vez menos

resistente a la diversidad.

La discriminacién, racismo o la exclusion son temas de suma importancia para la
educacion, son el punto de partida para que los docentes aborden el tema de la diversidad
de su contexto, y no fomentar a una colonizacion en los aprendizajes y la

homogenizacion.
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Estos son algunos conceptos y aspectos o competencias que se requieren para la
formacion docente que generen el valor de la diversidad, sin olvidar los procesos de
construccion y fortalecimiento de identidades, comprension de la diversidad relacionada
con la apertura y el reconocimiento de la existencia de otras formas de pensar, vivir y
sentir, su liderazgo debe considerar el dialogo, la consulta, el intercambio y
enriquecimiento de toda decision, identificar los principales grupos culturales y sus
respectivas caracteristicas, propone acciones que promueven la participacion equitativa
sin discriminacion por género, cultura etc., consultar sus decisiones con diferentes
personas, la capacidad para resolver conflictos, aprecia las expresiones de la identidad

local, las promueve y las difunde en el entorno educativo y social.

Es por ejemplo en preescolar tiene muchos aspectos en los cuales puede ser esencial
para que los alumnos puedan captar los conocimientos de una forma distinta e
innovadora, la propuesta del aprendizaje dialégico ya que cumple con los objetivos para
una accion o intervencién en el aula a nivel preescolar, tomando en cuenta todos estos

conceptos.

Es importante porque los nifios y las nifias tienen derecho no solo de asistir a las escuelas
si no de encontrar ahi las mejores actuaciones que dan los mejores resultados, no se
trata de actuaciones que vayan bien si no que sean actuaciones de éxito, para los
alumnos. Un criterio para ser consensuadas es que sean aplicables en cualquier
contexto, se tiene buenas practicas y mejores experiencias, pues los grupos interactivos

o el modelo dialégico de convivencia son aplicables en cualquier contexto.

Tanto niflas como nifios tienen que aprender de todas las materias, pero sobre todo y lo
mAas importante es reconocerse y reconocer a los demas, sus emociones, sus
sentimientos, pero sobre todo saber que una actuacién que no logra el mejor desarrollo
de los sentimientos no es una actuacion de éxito, incluyendo los valores pues son
fundamentales para vivir en sociedad, ahora bien, se puede tener estas tres cosas en las

comunidades de aprendizaje.
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La diversidad en la educacion, es la convivencia escolar es el escenario donde convergen
diferentes opiniones, intereses y gustos, asi como otras caracteristicas personales y
culturales que deben ser reconocidas, para con ello enriquecer tanto la construccion de
la identidad individual y colectiva, como para respetar los derechos de todas las personas.
La educacion es un instrumento para transformar de manera positiva a la sociedad; sin
embargo, a veces se convierte en un instrumento reproductor acentuando las situaciones

de desventaja con las que muchas nifias y nifos llegan a la escuela.

Es importante proponer actividades de trabajo con el eje tematico de la valoracion de la
diversidad, para que los docentes orienten a los estudiantes hacia el andlisis y valoracion
de si mismos y de las diferencias que tienen en relacién con otros, advirtiéndose como
Unicos y aceptando las diferencias fisicas, culturales, de género, y otras caracteristicas
gue enriquecen el aprendizaje de todos. Asimismo, se busca que reflexionen acerca de
los prejuicios y estereotipos con los que socialmente se han justificado acciones de
discriminacion, por ejemplo, aquellas donde por cuestiones de género, de condicion

social, cultural, econémica y otras, se excluye a las personas.

Los Valores democréticos (respeto y tolerancia). Son aquellos ideales que una sociedad
tiene acerca de la manera en que deben comportarse las personas para beneficio propio
y comun. Entre ellos se encuentran: La igualdad, implica reconocer y respetar la dignidad
y los derechos de todas las personas, sin privilegios y sin discriminacién. El respeto,
supone el reconocimiento de cada persona como sujeto de derecho, con sus respectivas
necesidades. La solidaridad, consiste en prestar ayuda a otras personas sin importar sus
caracteristicas ni esperar nada a cambio. Con su préactica se crean lazos sociales que
unen a los distintos miembros de una comunidad. La tolerancia es la apertura para
convivir de forma pacifica con personas diferentes y aln opuestas a las propias ideas o

creencias.

Valoracion de las biografias y las identidades del alumnado como condicion para el
aprendizaje. La inclusion es definida como “un conjunto de procesos orientados a eliminar

0 minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado”
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(Booth & Ainscow, 2002, p. 9) y tiene que ver con el reconocimiento y valoracion de la
propia identidad, lo que permite a las personas saberse igualmente valiosas y distintas a
la vez, por lo que se requiere conocer, comprender, valorar a los individuos, sus culturas

de casa y las comunidades en que viven.

Practicas inclusivas en la ensefianza. Son aquellas actividades que se realizan dentro y
fuera del aula, donde se practica la cooperacion y la colaboracion, y se observa el
compromiso del personal docente con el aprendizaje, a través de procurar el
involucramiento de cada uno de las alumnas y los alumnos en las actividades de

enseflanza.

El alumnado debe experimentar que la escuela considera sus necesidades, que no lo
abandona, que no excluye a nadie; por este motivo es necesario fomentar en los centros
educativos el respeto a las capacidades de cada alumna y alumno, asi como la
consideracion de que cada persona es un miembro valioso que puede desarrollar
distintas habilidades y desempefar diferentes funciones para apoyar a los otros; esto
exige una organizacion escolar donde todo el alumnado que llega a la escuela se sienta
acogido, aceptado, valorado y apoyado, fortaleciendo su autoestima y sentido de

identidad, al recibir la respuesta educativa acorde a sus necesidades.

Por lo tanto, la perspectiva de Comunidades de Aprendizaje supera tanto el racismo
moderno como el postmoderno, abogando por la igualdad de diferencias, el éxito escolar
de todos y todas y la convivencia entre culturas. Las Comunidades de Aprendizaje se

promueven activamente la presencia de diferentes culturas y lenguas.
Desde esta igualdad, los nifios y nifias aprenden que todas las personas tienen cosas a

aportar, que la escuela y el mundo escolar es de todas las culturas y que el dialogo y el

entendimiento es posible.
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2.5Proyecto pedagdgico de accion docente: definicion y caracteristicas

fundamentales, fases.

En la siguiente informacion se planteard el tipo de proyecto y su propoésito. La
metodologia a implementar a profundidad y las herramientas digitales como innovacién

en la mejora de la practica.

La palabra innovar se refiere a modificar elementos ya existentes con el fin de mejorarlos
también puede ser la implementacion de elementos totalmente nuevos. El Diccionario de
la lengua espafiola define la innovacion como la creacion o modificacién de un producto,
y su introduccién en un mercado. Ahora bien, la innovacién educativa se basa en la
investigacion para la busqueda de nuevos conocimientos que resulten utiles para

implementar elementos que no, sean pensado usar, haciéndolo innovador.

Con esta investigacion, conlleva a la finalidad de innovar se puede conocer las
situaciones educativas a profundidad, da como resultado informacion confiable y valida
para actuar sobre ella haciendo una innovacion educativa, esta serd muy rigurosa,
organizativa para tomar en cuenta y anticipar aspectos que puedan afectar a la
intervencién y tomar decisiones a partir de esta. Desde otro punto de vista a lo largo de
la historia en la educacion permanecen las mismas concepciones, habilidades y técnicas
para la ensefianza que las hace ver varios cientos de afos iguales y los recursos que
emplean los docentes se limitan, en muchos de los casos, a los tradicionales, esto
requiere de un cambio para la mejora en el sistema educativo. Pues a hora la formacién
docente debe de formarse con nuevas concepciones al desarrollo de nuevas
competencias y la apuesta de nuevas metodologias al igual que nuevos recursos
(Martinez Sanahuja , 2019).

La intervencion pedagogica innovadora, tienen que tener en esencia el proceso de
cambio planificado y orientado a la mejora, este Plan de Accion, esta justificado desde el
punto de vista practico y tedrico con el objetivo de cambiar el proceso de ensefianza
aprendizaje, tenemos que tomar en cuenta que los problemas pedagégicos tienen que

basarse a la realidad y ser sustentables en un futuro.
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Para preparar estos tipos de intervencion pedagodgica innovadora se debe tomar en

cuenta las siguientes caracteristicas:
Las mejoras de aspectos o la resolucion de problemas que se planteen deben ser
realizables o alcanzables. (FACTIBLE), Para garantizar el éxito del proyecto de
innovacion docente, es necesario que exista una programacion del mismo.
(PLANIFICADO), Todo proyecto tiene que someterse a un proceso de seguimiento
y evaluacion, siempre con el proposito de ir alcanzando los objetivos y contribuir a
la mejora continua. (EVALUABLE), El desarrollo de un proyecto de innovacion
educativa debe ser un proceso dinamico y abierto. Es decir, se deben ir evaluando
los avances permanentemente e incorporando los reajustes que sean necesarios,
para poder alcanzar los resultados esperables del proyecto. Asi mismo, los
proyectos deben estar abiertos a la consecucion de mejoras no planificadas a
priori. (FLEXIBLE), En tanto el proyecto de innovacién educativa involucra a
distintas personas e implica realizar un trabajo en equipo, es importante tener en
cuenta aspectos sociales y personales de los distintos participantes, asi como
conectar el ambito escolar con el extraescolar. INTEGRADOR) y La innovacion
debe ser sdlida y duradera, que tenga un alto indice de
utilizacion/institucionalizacion y que esté relacionada con mejoras sustanciales,
que ademas permitan su crecimiento o expansion en el futuro. (SOSTENIBLE).
(Martinez Sanahuja, 2019, p. 97).

En esta intervencion pedagogica innovadora, se presenta en la siguiente investigacion
esta centrada en las metodologias de ensefianza y evaluacién al igual que, los recursos
y materiales educativos. Por lo tanto, esta intervencion pedagdgica innovadora consiste
en la organizacion y gestion de la ensefianza en otras palabras consiste en el cambio de
la distribucion de los espacios donde se lleva a cabo el aprendizaje, de los horarios en
los que se realizan este mismo aprendizaje, la atencion que se le presenta al alumno
pues esta atencion puede ser personalizada o grupal o integrada por grupos

heterogéneos.
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Este proyecto enfocado a las nuevas metodologias de ensefianza y evaluacion o también
conocidos como proyectos de innovacion pedagodgica o proyectos de innovacion
didactica, promueven la implementacion de nuevos métodos que den como resultado un
aprendizaje méas eficaz y efectivo. Esta tiene como finalidad hacer del alumno el
protagonista como es en el caso de las metodologias inductivas de aprendizaje centradas
en el estudiante. Es por tanto que a continuacion se presenta el aprendizaje dialdgico

como innovadora para implementar la ensefianza aprendizaje en preescolar.

A grandes rasgos la metodologia dialdgica, estd basada en los siete principios ya
mencionados en el inciso 2.3, hay que destacar, que su pieza clave son las comunidades

de aprendizaje.

A grandes rasgos las Comunidades de Aprendizaje empiezan como un proyecto basado
en un conjunto de actuaciones educativas de éxito, dirigidas a la transformacién social y
educativa de la comunidad. Es un proyecto que comienza en la escuela, pero que la
integran todos los que estan a su alrededor.

A partir del aprendizaje dialégico, de la participacion educativa de la comunidad y de
practicas inclusivas, se requiere atender una educacién de éxito para todos los nifios y
jovenes que logre, al mismo tiempo, eficiencia, equidad y cohesién social. Combinando
ciencia y utopia (plan o sistema ideal), el proyecto busca una mejora relevante en el
aprendizaje escolar de todos los alumnos de preescolar y también, el desarrollo de una

mejor convivencia y de actitudes solidarias.

Desde la perspectiva cientifica las comunidades se originan por una de las principales
razones, por las que las escuelas hoy en dia no estan respondiendo a las necesidades
reales de los estudiantes y los retos de la sociedad moderna es precisamente, el hecho
de que muchas de las practicas y estrategias utilizadas no estan certificadas por las

teorias y acciones cientificamente reconocidas como eficaces y equitativas.
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La estructura y el concepto de las Comunidades de Aprendizaje cuentan con una base
cientifica muy solida, desarrollada a lo largo de mas de treinta afios de investigacion y
que involucra hoy en dia a un equipo de mas de setenta especialistas de diferentes paises

y diversos campos del conocimiento.

Su fundamento conceptual esta refrendado por las conclusiones del proyecto INCLUD-
ED, desarrollado por la Comisién Europea justamente para identificar y analizar
estrategias educativas que ayuden a superar las desigualdades y mejoren los resultados
de aprendizaje. Este andlisis llevd a la identificacion de una serie de actuaciones
educativas de éxito: aquellas practicas que han dado los mejores resultados en la

educacion, y que cuentan con el aval de la comunidad cientifica internacional.

La esencia de estos proyectos es garantizar el derecho de todos a aprender de forma
interactiva sin exclusion de ningun tipo. Los resultados de estas acciones educativas ha
sido la igualdad de oportunidades pues hoy en dia conseguir la igualdad es un derecho

de cualquier individuo.

Las comunidades de aprendizaje crean un clima de altas expectativas por parte de todos
los involucrados, transforman el contexto del aprendizaje y obtienen los siguientes
resultados: Mejora del desempefio académico de todos los alumnos. Mejora de los
resultados escolares de los alumnos en todas las asignaturas. Un alto nivel de
aprendizaje es fundamental para enfrentar los constantes retos de la sociedad del siglo
XXI, disminucién radical en los indices de repeticion, abandono y fracaso escolar, mejora
del clima y de la convivencia; aumento de las actitudes solidarias, aumento del sentido y
de la calidad del aprendizaje para toda la comunidad, aumento de la participacién de
todos: alumnado, familiares, docentes, equipos directivos, universidades, fundaciones,
entidades y organismos publicos, mejora de las condiciones de vida de la comunidad:

mayores indices de insercion laboral, de niveles de salud, de vivienda digna.

Para llegar a ser una comunidad de aprendizaje, la escuela se tiene que someter a un

proceso de transformacién y aplicar las actuaciones educativas de éxito, que estan
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basadas en los principios del aprendizaje dialégico. Es necesario pasar por una serie de
etapas para que las Comunidades de Aprendizaje logren su objetivo mayor: el de la

transformacién educativa y social. Estas fases son:

La primera fase de Sensibilizacion: Todo comienza con la formacién cientifica de toda la
comunidad involucrada en el proceso educativo una preparacion que debe suceder de

manera intensiva.

Se da el momento de realizar una reflexion profunda sobre aquellas actuaciones
educativas que dan los mejores resultados. También es el momento de hacer un analisis
sobre las condiciones actuales de la escuela; de identificar fortalezas y debilidades para

determinar qué acciones son necesarias para la inclusion social y el éxito académico.

Quienes se encargan de la organizacién y coordinacion de las Fases de Sensibilizacion
son los Centros de Profesorado que trabajan en cada zona. Se proponen sugerencias de
personas que pueden ser informantes, lo que es fundamental es que estas personas
tengan la formacién adecuada, conozcan el proyecto a fondo, hayan leido las bases
cientificas y tedricas de comunidades de aprendizaje y se comprometan a explicarlas sin

ninguna adulteracion.

Para llevar a cabo este proyecto tenemos que empezar por "Sofar todos" la escuela
ideal, la escuela que nos gustaria para nuestros hijos, es un suefio a partir del cual
empezaremos a andar para saber hacia dénde vamos todos juntos. Con este propadsito

Se organiza una reunion por grupos.

Los suefios se tienen que clasificar por aquellos elementos relevantes y significativos que
se repitan, para poder plasmarlos en un cuadro. El siguiente paso es seleccionar las
prioridades y desarrollar detalladamente los distintos ambitos de trabajo surgidos en el

suefo a través de la creacion de “comisiones mixtas” de padres, madres y profesorado.
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Se deciden cuales son las prioridades mas urgentes, los suefios mas relevantes y
compartidos por toda la comunidad. Esta fase va acompafiada por una reflexion sobre la
realidad social de la escuelay su entorno: ¢ cuales son los recursos humanos y materiales
disponibles?, estos son los elementos que se deben considerar para obtener los

recursos.

Se comenta y se debate la informacion obtenida, plasméandola en un documento base;
donde ademas se introducen aquellos aspectos que es necesario mejorar, transformar o
eliminar. En seleccion de Prioridades del centro se lleva a cabo la priorizacion de aquellas
actuaciones que se llevaran a cabo, primero a corto plazo, y se indicaran también las

actuaciones que se llevaran a cabo a medio y largo plazo.

Los grupos interactivos en esta metodologia, es la forma de organizacion del aula, que
ha conseguido generar los mejores resultados. Consiste en el agrupamiento de todos los
alumnos de un aula en subgrupos de cuatro o cinco jovenes, de la forma mas
heterogénea posible en lo que respecta a género, idioma, motivaciones, nivel de
aprendizaje y origen cultural. A cada uno de los grupos se incorpora una persona adulta
de la escuela o de la comunidad y su entorno, que, voluntariamente, entra al aula para

favorecer las interacciones.

El profesor prepara tantas actividades como grupos hay (normalmente 4). Los grupos
cambian de actividad cada quince o veinte minutos. Los alumnos resuelven las
actividades interactuando entre si por medio de un dialogo igualitario. Es responsabilidad
de los adultos asegurar que todos los integrantes del grupo participen y contribuyan
solidariamente con la resolucion de la tarea. La formacion de grupos interactivos hace
gue se diversifiguen y se multipliquen las interacciones y que todo el tiempo de trabajo
sea efectivo. Es, por lo tanto, una forma de agrupamiento inclusivo que mejora los

resultados académicos, las relaciones interpersonales y la convivencia.

A grandes rasgos se inicia con la preparacion donde se comienza con la planificacién de

la sesion de grupos interactivos. Se prepara una actividad diferente para cada pequefio
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grupo, que pueda realizarse en poco tiempo, el voluntariado que participa pueden ser
familiares, profesorado jubilado, estudiantes universitarios, profesionales del barrio, etc.

pueden ser personas voluntarias en grupos interactivos.

Posteriormente sigue la organizacion se coordina con el voluntariado para que cada
persona dinamice la actividad que prefiera y se decide conjuntamente. El alumnado tiene
gue conocer el funcionamiento de los grupos. Se distribuye en grupos, tal y como se haya
acordado con el profesorado. Se entusiasma con la participacion del voluntariado,
mientras este conoce la actividad que va a dinamizar. Se coordina con la maestra o

maestro para llevarla a cabo con éxito.

El momento de la realizacién el maestro no es responsable de ningun grupo, sino que
coordina y observa la clase, resuelve dudas y problemas de los grupos. El alumnado esta
distribuido en grupos heterogéneos en el aula. Todo el grupo resuelve la actividad
mediante el didlogo. Aquél o aquella que acaba antes la actividad, ayuda a otro nifio o
nifia. Cuando acaba el tiempo, el grupo cambia de actividad y de persona dinamizadora,
promueve las interacciones entre el alumnado. Asegura que todo el alumnado sea
participe de la actividad y resuelva con éxito la tarea. Promueve la ayuda y la solidaridad

entre iguales.

Después en la correccion el maestro propone el tipo de correccion y decide con el
voluntariado el momento, en que realizara la correccion de la actividad. El alumnado es
protagonista de la correccion de la actividad. Puede realizarse en la clase siguiente y el
voluntariado puede dinamizar la correccion de la actividad en el caso que ésta se realice

en el grupo interactivo.

Por ultimo en la evaluacién, el maestro incluye las aportaciones y conocimientos del
voluntariado en la evaluacion. El voluntariado ofrece sus valoraciones al maestro para
realizar la evaluacion. Puede anotar sus observaciones en instrumentos de evaluacion

durante la realizacién del grupo.
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En los grupos interactivos es importante el aumento de interacciones ya que el alumnado
interacciona con mas personas adultas en el aula. Se establece una correlacion entre las
interacciones dentro y fuera del aula, puesto que son personas de la comunidad quiénes

dinamizan los grupos.

Algunos resultados de estos grupos interactivos es el incremento de los aprendizajes
instrumentales y de la motivacion del alumnado, reduccion de los conflictos en las aulas,
mayor dedicacién a actividades de aprendizaje, fomento de relaciones de solidaridad y
tolerancia hacia la diversidad, transformacion de las expectativas académicas y
profesionales, transformacion de las relaciones escuela comunidad. Los grupos
interactivos se logran desarrollar, en una misma dindmica, la aceleracion del aprendizaje
para todo el alumnado en todas las materias, los valores, las emociones y sentimientos

como la amistad, pueden ser herramientas sociales para su vida diaria.

Las tertulias dialdgicas es otra accidén de éxito esta se trata de la construccion colectiva
de significado y conocimiento a través del didlogo sobre las mejores creaciones de la
humanidad en disciplinas como la literatura, el arte o la musica. Con las tertulias
dialogicas, se pretende la aproximaciéon directa de los alumnos sin distincién de edad,
género, cultura o capacidad a la cultura clasica universal y al conocimiento cientifico

acumulado por la humanidad a lo largo del tiempo.

La Tertulia se desarrolla compartiendo mediante un riguroso respeto del turno de palabra,
aguellas ideas o tramos de la obra que los participantes previamente han seleccionado
porque les han llamado la atencién, o les han suscitado alguna reflexion. Esto genera un
intercambio muy enriquecedor, que permite una mayor profundidad en los temas y
promueve la construccion de nuevos conocimientos. En las sesiones, uno de los
participantes asume el papel de moderador, con la idea de favorecer la participacion

igualitaria de todos.

Las mas expuestas en las escuelas, hasta el momento son las Tertulias Dialogicas

Literarias, en las que las personas se reunen para dialogar y compartir sobre un libro de
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la literatura clasica universal. La opcion por los clasicos se debe a que estas obras
abordan las cuestiones mas centrales de la vida de las personas y por eso han
permanecido en el tiempo; y porque esto rompe con las barreras elitistas culturales que
han considerado la literatura clasica un patrimonio de determinados grupos sociales. Se

democratiza asi el acceso a la cultura para todas las personas.

Las tertulias dialégicas literarias han demostrado que aumentan el vocabulario, se mejora
la expresion oral y la comprensién lectora. Al mismo tiempo, es un ejercicio de respeto,

de escucha igualitaria, que transforma el contexto de las personas y crea sentido.

En cuanto a los recursos y materiales educativos se propone implementacion de las
herramientas digitales. Recordemos que los proyectos de innovacion tienen que ser
generados por un problema pedagdgico en la realidad del contexto. En estos tiempos de
pandemia, obliga severamente al uso de nuevas herramientas para la ensefianza. En
esta propuesta innovadora se pretende hacer uso de estas herramientas (TIC'S) en el
disefio de las actividades.

La finalidad de estos recursos (TIC'S) son con el propdésito de la ensefianza a distancia,
sin dejar a lado, que las practicas tienen que ser atractivas y potenciar su pensamiento
autodidacta, ya que estas tecnologias, son usadas cotidianamente por los estudiantes y
de manera formal se integran en la educacion a distancia, para implementar estas
herramientas digitales como una estrategia hay que tomar en cuenta el modelo:
«TPACK> (que es el acronimo de Technological Pedagogical Content Knowledge).
La idea fundamental consiste en que una auténtica integracion de tecnologia en el
aula exige comprender y negociar la interrelacion de los tres tipos de conocimiento
qgue con figuran la vida escolar: el conocimiento disciplinar, el pedagdgico y el

tecnolégico (Suéarez, 2012 citado en Navarro & Jiménez Garcia, 2017, pag. 168).

Este modelo contempla tres conocimientos; el conocimiento tecnologico, el conocimiento

pedagdgico y por ultimo el conocimiento del contenido. Estos permiten el desarrollo e
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implementacion correcta de las tecnologias en la educacion y permite el desarrollo de

innovacion en los proyectos.

En conclusion, es un hecho que la participacion del alumno pasara hacer el protagonista
de su aprendizaje, con el fin de superar retos a nuevas circunstancias de su vida y

adaptarse a estas y posteriormente dominarlas, cambiarlas o mejorarlas.

A continuacion, se presentan los objetivos de este capitulo que se expusieron para la

mejora de la intervencion docente.

Significacion de la formacién docente para la mejora en contextos diversos y como
lograr un profesionalismo a través de la practica docente.

Documentarse para el plan de accion para la formacion docente y la mejora educativa,
relacionado con la necesidad pedagdgica, del contexto relatado.

Desarrollar referentes teodricos-pedagogicos para mi formacion docente, para el plan de
accion a ejecutar posteriormente.

Conocimiento a grandes rasgos del acercamiento teérico para el disefio de proyectos
pedagdgicos de accion docente y la solucién de la necesidad educativa elegida.

Definir, caracteristicas, tipos y justificacion de tipo de proyecto pedagogico de accion
docente.
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CAPITULO 3 IMPLEMENTACION DE LA MEJORA PARA LA ENSENANZA A
DISTANCIA, MEDIANTE LOS CENTROS DE APRENDIZAJE Y LAS
HERRAMIENTAS DIGITALES.
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3.1¢,Como enseiiar en tiempos de incertidumbre?

El siguiente capitulo plantea la forma en la que se ensefiara en tiempos de pandemia
contemplando la experiencia propia y elementos como las emociones, entornos de
ensefianza, la implementacién correcta de las herramientas digitales con ayuda de la

alfabetizacion digital.

La ensefianza a partir de la pandemia en el mundo, no ha sido facil, al principio de la
pandemia se pensoé, que las clases presenciales podian ser retomadas en un mes,
durante ese tiempo la mayoria de los docentes dejaron actividades en libros vy libretas,
para cumplir con el curriculo escolar. Las actividades que se dejaron en la mayoria de las
escuelas, no cumplian, con una organizacién concreta, de temas para que los alumnos
pudieran realizar, éstas como autodidactas (alguien que se instruye y adquiere nuevos
conocimientos a través de sus propios medios, creando su formacion continua en temas
de interés) y poder, aprender a aprender. Posteriormente terminando el mes, en las
noticias, autoridades de salud explicaron cual seria la siguiente fase en la deteccién de
posibles casos de coronavirus y los criterios que se seguirian para la suspension de

clases, eventos masivos y labores de oficina.

De momento México seguia, en el escenario uno, ya que no se habian identificado casos
de transmisién comunitaria, es decir, de gente que contrajo la enfermedad en el pais, sin
estar en contacto con alguno de los casos importados. Sin embargo, es algo que iba
pasar en los préximos dias, y entonces México pasaria al escenario dos, donde con la
transmision comunitaria habré cientos de casos de COVID-19 en el pais. Lo dicho por el
subsecretario Hugo Lopez Gatell, tomando como referencia lo ocurrido en Europa y
Estados Unidos, en unos quince dias, a finales de marzo 2019, México estaria entrando

en la fase de transmisidn comunitaria, el Escenario dos.

Estos, son los escenarios descritos por la Secretaria de Salud, en las escuelas, en estos
describe las acciones a tomar para evitar la propagacion el virus o si se presenta, algun
caso de COVID-19. Escenario uno, decenas de casos no habria cierre; filtro familiar y

resguardo en casa ante sintomas respiratorios, reforzar medidas de prevencion en la
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comunidad escolar filtro escolar basico: colar a la entrada de las escuelas gel
antibacterial, limpiar y desinfectar el lugar diariamente, colocar en lugares visibles,

material con las medidas de prevencion.

Escenario dos, cientos de casos, cierre solo en lugares con transmision; filtro escolar
escrito: revision médica, cierre de un salén de clases, confirmacion de un segundo caso,
siete dias después de la confirmacion del primero, dentro del mismo grupo, cierre de la
escuela: si en el mismo periodo (siete dias) se presenta en otro salon de clases, la misma

situacion.

Escenario tres Miles de casos, suspension de actividades; se suspenden clases en todos
los niveles de educacion. (Secretaria de Salud, 2019-2020).

Las vacaciones de semana santa se adelantarian en las escuelas de México. La
Secretaria de Educacion Publica anuncié que se suspenderian las clases en nivel basico
y medio superior a partir del viernes 20 de marzo. La fecha de regreso seria el lunes 20
de abril, tentativamente, esto con el objetivo de evitar la propagacion del coronavirus. En
esas circunstancias, se propone dejar actividades, para no generar un rezago escolar, se
empieza una organizacion de temas a realizar en casa, durante la pandemia que duraria
30 dias, hasta el regreso a clases que se retomaria, pero no fue asi, la Secretaria de
Educacion Puablica (SEP) anuncia el regreso a clases desde casa a partir del 20 de abril,
el secretario Esteban Moctezuma Barragan indica que se buscara cumplir con el ciclo
escolar 2019-2020 y que los alumnos aprendan los contenidos necesarios y dio a
conocer, que para alcanzar el objetivo de cumplir con el aprendizaje de los estudiantes
para el ciclo escolar 2019- 2020, el Programa Aprende en Casa continuaria a partir del

20 de abril y hasta que fuera posible el regreso a clases presenciales.
A partir del comunicado se empieza, una restructuracion de un plan de trabajo a distancia,

se comienza a generar ambientes de aprendizaje virtuales con ayuda de plataformas,

para mantener comunicacion con los alumnos y sobretodo la entrega de actividades, que
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los alumnos tenian que proporcionar al docente como evidencia del trabajo durante los

treinta dias de pandemia.

El escenario, que surge en cuanto a las clases, ante esta pandemia sustituyendo a las
clases presenciales, es el mundo online, en donde el acceso al internet y dominar alguna
herramienta tecnoldgica son algo innegable, para poder seguir con el aprendizaje en las
escuelas a distancia. La poblacion de México a nivel estudiantil un 60% se quedd sin
seguir estudiando a causa de esta problematica sin mencionar, la perdida de trabajos de
los padres, que son el sostén economico de los estudiantes causando rezago,
inconformidad social, nuevas desigualdades. En este caso, se establece una primera
desigualdad que no permite que en todo el pais se avance de la misma manera ni al
mismo ritmo, dando lugar a un importante malestar social, especialmente dentro del
ambito educativo. ¢ Qué van a hacer los estudiantes que no tienen acceso a plataformas
online? La docente se propone realizar estrategias para tener una comunicacion
constante con los padres de familia, ser empaticos en situaciones de pérdidas humanas
de algun familiar, ser perseverantes con los estudiantes para la entrega de actividades o

evidencias para poder evaluar de acuerdo a las actividades.

La brecha tecnoldgica se ha hecho mas evidente que nunca. Todo esto ha generado una
saturacion en las familias y en los estudiantes de los niveles educativos mas altos, que

requieren un nivel de autonomia mayor y una mejor planificacion.

En segundo lugar, preocupa el ambiente familiar en el que algunos estudiantes se
encuentran actualmente, caracterizado por numerosas carencias y realidades como la
violencia, la enfermedad o la falta de una estructura social que les apoye, y que les sitla
en entornos dificiles que no permiten dar respuesta a lo realmente importante, su
bienestar. Es por eso que habra un rezago escolar solo falta pensar ¢ Cémo combatir este

rezago cuando inicien las clases presenciales?

El mayor conflicto, en la educacion en México en tiempos de pandemia fue también, la

discriminacion tecnolégica, pues la gran mayoria de los alumnos son de escuelas
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publicas, de donde pertenecen a localidades de bajos recursos, sin acceso a internet, no
cuentan con algun dispositivo tecnologico (celular, Tablet y computadora). No obstante,
si bien las tecnologias de la informacién y las comunicaciones pueden ser un habilitador
y herramienta para acceder a la sociedad de la informacion, también se pueden convertir

en un excluyente para la poblacion.

La creacion de ambientes virtuales fue un desafio para la mayoria de los docentes a nivel
mundial, se pretendia que ya el docente tuviera la nocion trabajando con las TIC'S, pero
en la realidad muy poco se sabia sobre estas tecnologias, se empezs una capacitacion,
en la formacion del profesorado, alfabetizacion digital (Lo que se necesita saber
informéaticamente para adoptar, adaptar, crear o compartir un recurso TIC'S para preparar
las clases virtuales). La formacién docente tiene que ver con el liderazgo, pues es él quien
supera los retos y aporta, hacen a estos cambios drasticos, permitiendo la gestion en el

aula, impulsando e inspirando los procesos de cambio (Serrano Prato, 2020).

Mediante la experiencia propia en la ensefianza a distancia, se pudo rescatar una forma
peculiar de aprender a dominar estas plataformas mediante videos tutoriales en YOU
TUBE, sin embargo, surgieron nuevas herramientas digitales para la educacion a
distancia. Se tuvo que buscar informacion sobre estas nuevas plataformas, entre
docentes se propusieron nuevas formas de trabajo a distancia con ayuda de estas
herramientas, por otra parte, la retroalimentacion departe de otros docentes, ayudo a
mejorar en el sentido de domino y conocimiento de las nuevas herramientas que se

proponian como la plataforma Teams, classroom y otras mas.

Las video llamadas, fueron un factor clave para poder tener contacto con los alumnos,
por otro lado las herramientas que mas se utilizaron, para la formacion de un aprendizaje
formal hacia el alumno fue YouTube, la necesidad de plantear actividades innovadoras
incorporando las TIC'S, tendria que ser participativo y colaborativo, en el sentido que el
docente tendria que provocar la necesidad al alumno de saber, proponer preguntas
indagatorias, y como hilo conductor, poder desarrollar competencias en el alumno para

el siglo XXl como: curiosidad e interés por la investigacion, interés en las nuevas
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tecnologias de la informacion y la comunicacién y dominio de las técnicas de estrategias

de aprendizaje.

En esta propuesta pedagogica se analizard y anticipara, la informacion o contenido que
se desea ensefiar, tiene que ser seleccionada, ya que hay un exceso de fuentes y
herramientas para utilizar en los ambientes virtuales, estos seran interactivos, ya que se
pretende que el alumno de preescolar interactlie con ellos y logren ser atractivos, para

un mejor aprendizaje a distancia.

El modelo «TPACK» ya mencionado anteriormente por (Navarro & Jiménez Garcia, 2017,
pag. 168) constituye en adaptar alguna herramienta tecnoldgica para implementarla en
las clases virtuales se tiene que contemplar estos tres tipos de conocimientos, pues es
importante entender las necesidades, que tiene el grupo y cuales son los aprendizajes
gue se desea mejorar. La seleccidon de informacion y las herramientas tecnoldgicas, son
fundamentales para el desarrollo de metodologias de innovacién en estos tiempos de
pandemia.

Se obtuvo informacion sobre sus intereses segun sus edades, las siguientes acciones se
tendrian que tomar en cuenta para generar la fluidez de trabajo a distancia: plantear y
pactar con los padres el uso de internet en clase para evitar conflictos, cuidar la confianza
con los alumnos, respetar su privacidad, fomentar el uso de los recursos interactivos del
aula como Pizarra Digital Interactiva (PDI). Los alumnos a los que se les esta ensefiando
en estos tiempos, ya han tenido alguna interaccion con estas herramientas digitales, por
lo cual es mas facil llevarlo a la practica, mediante juegos y siendo un FEEDBACK durante
las clases a distancia.

La accesibilidad en cuanto a clases a distancia se tomaria en cuenta los alumnos y sus
familiares que tienen un celular y una computadora. En la mayoria de los casos estas
herramientas tecnoldgicas son compartidos con sus familias. La conexion es otra
herramienta importante (Wi Fi). Esto es un problema, para la dinAmica de ensefianza se

plantearia otra forma de interactuar con esos alumnos.
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De igual manera poder generar un ambiente de aprendizaje a distancia, teniendo como
base las emociones. Las emociones en la educacion. En la ciencia de la neurobiologia,
autores como Antonio Damasio, Humberto Maturana y Francisco Varela se han dedicado
al estudio del sistema neurologico y han establecido que los aprendizajes dependen de
las emociones. Apoyados en este dato, psiquiatras como Pekrum, Boegarts, Leduc,
Hadjy han estudiado como ciertas emociones abren las posibilidades de aprendizaje,

mientras que otras las cierran (Casassus, 2003).

Si miramos a los obstaculos, hay muchas emociones que inhiben y son amenazas para
que pueda ocurrir el aprendizaje en los nifios. Por ejemplo, el miedo produce una
concentracion de la atencion, pero por solo unos instantes, muy rapidamente produce
vacios en la atencién, produciendo asi distraccion. (Como dato, en promedio, los nifios

estan distraidos alrededor del 80% del tiempo en que estan en clase).

La regulacion y reconocimiento de las emociones son un pilar fundamental para el
aprendizaje de los alumnos, en estos tiempos de incertidumbre es importante, la
implementacion de estrategias para el reconocimiento y autorregulacion de las
emociones, el ambiente familiar en casa, puede ser un factor importante para poder crear

un ambiente favorable para el aprendizaje ya que se trabaja desde casa.

Otro factor a contemplar es la familia y escuela, es un elemento clave en el desarrollo de
la persona y que como tal debemos cuidarlo y potenciarlo. Debemos ser conscientes de
dicha necesidad, de trabajo en equipo, de una relacion con la familia que nos permita la

continuacion a través de hébitos y valores.

Se necesita la creacién de un vinculo con el alumno, la empatia da un fomento a las
actitudes positivas ante el mundo y las situaciones externas, para prevenir las conductas
violentas y los conflictos interpersonales, es por eso que el lazo, crea un ambiente
favorable para generar un aprendizaje eficaz. Se necesita una interaccion entre escuela,

familia y entorno, para la transicion de una nueva organizacion, ante estos tiempos de
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incertidumbre, y se pueda trabajar de una manera colaborativa y cooperativa con todos

los nuevos planteamientos en la nueva normalidad a través de la afectividad.

Posterior mente ante esta situacion de clases a distancia, falta indagar de como se va

evaluar, ya que la evaluacion es una oportunidad para que el estudiante.

Como docente es importante saber lo que saben, pero ¢como hacer la evaluacién como
una oportunidad? visibilizar sus logros de los estudiantes que aprendan a reconocer sus
debilidades y fortalezas como estudiantes, ademas de la funcion mecanica de certificar.
La evaluacion es un recorrido, es un proceso para el estudiante y de esa forma
estariamos formando estudiantes mas autbnomos, mas criticos capaces de egresar
como ciudadanos que puedan tomar bunas decisiones, eso se puede lograr por medio
de la evaluacién y es cuando se le da un peso fuerte en todas las instituciones educativas.
El estudiante tiene que ser el protagonista y para que esto pase, tiene que enfrentarse a
desafios y que sean interesantes, a base de proyectos donde los estudiantes tengan que
trabajar con conceptos investigados, por ellos mismos sin la necesidad de memorizar y

repetir textos, que logren entender para qué sirve el conocimiento.

Obviamente la intencion de evaluar es para saber donde estan parados los estudiantes
y que habria que hacer mas adelante, la evaluacién tiene que servir para la mejora de los
aprendizajes, hacer del estudiante un protagonista es hacer que rinda mejor en sus
logros, y si no es asi, por lo menos sabra por qué no lo esta logrando y pedir ayuda al

docente o comparfieros.

La evaluacion para la planificacion, es necesaria para establecer en qué momento se
recogera informacioén, definir qué aprendizajes tiene, que logra el estudiante y como se
vincula con los propésitos de los y las docentes, tomar en cuenta los tipos de instrumentos
de evaluacion, modos de ofrecer retroalimentacion a los estudiantes que contribuyan al

mejorar sus aprendizajes (Anijovich & Gonzales, Evaluar para aprender , 2011, pag. 13)
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La evidencia de aprendizajes, es informacion relevante para fundamentar lo juicios y
decisiones posteriores, tendrian que ser muchas y variadas. Estas son algunas preguntas
que se tendra que hacer ¢ Qué saben los estudiantes sobre el tema? ¢Qué tendria que
preguntarles o pedirles que hagan para saber qué aprenden? ¢ Cémo nos damos cuenta
lo que aprenden y como lo saben ellos? ¢ Qué consignas de evaluacion les proponemos

para recoger informacion sobre sus aprendizajes?

La evaluacion para el aprendizaje tiene que permitir el desarrollo de practicas meta
cognitivas, ensefar al estudiante aprender a aprender, permite reconocer donde se
encuentran en el proceso, como avanzan, que logran y que necesitan modificar. Hacer
visible el pensamiento es un recurso que tiene variedad para que el estudiante aprenda,

como aprende.

En una versidon mas en sintonia con la evaluacién formativa en este enfoque, es que el
docente escriba comentarios y sugerencias y le solicita al estudiante revisar su
produccion, escribe comentarios, formula preguntas acerca de la produccién del
estudiante y se genera un dialogo entre ellos. Escribe comentarios acerca de la
produccion del estudiante y pide que el estudiante expliqgue que entendié de los

comentarios y que estrategias va a utilizar para futuros trabajos.

La evaluacion en tiempos de pandemia se manejo con las evidencias de las actividades
realizadas en su casa, sin embargo, no se puede definir o saber si estos aprendizajes
ensefiados fueron aprendidos realmente por los alumnos. Es por eso que la aplicacion
de un SISAT, que es un examen de la Secretaria de Educacion Publica, por niveles
educativos fue necesaria, para la evaluacion y se, hizo por medio de video llamada, se
tomd en cuenta la organizacion de horarios, para poder realizar este examen a los
alumnos. Por parte de cada colegio hubo ciertos estandares diferentes para evaluar a
sus alumnos, en preescolar, se mantuvo la autoevaluacion, para que el alumno pudiera
reconocer sus aprendizajes. Se retomo una evaluacion al docente, de parte de los padres
de familia sobre la ensefianza a distancia, en los colegios privados. En caso de las

escuelas publicas solo se aplicé este examen.
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Por lo tanto, la avaluacion y la planificacion son elementos que deberan ser preparados
previamente ante esta situacién de pandemia y contemplar a través de estos elementos
las emociones y la empatia hacia los alumnos sin dejar de lado que las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién son un aprendizaje cognitivo y que es otra manera de

generar aprendizajes positivos para su futura de los alumnos de preescolar.

3.2Planificacion y entornos para la ensefianza a distancia (TICS)

La ensefianza, es el centro del trabajo de los docentes, es descripta como una practica
situada, cuya configuracion, resulta del conjunto de cosas relacionadas entre si que
forman un todo, de circunstancias de orden histérico, social y cultural, institucional, grupal
y curricular. Esta ensefianza esta ligada innegablemente a quien, es la persona que lleva
adelante esa ensefianza, como una actividad compleja, que tiene intencionalidad, y que
permite indagar, cuando se piensa en cOmo ensefar, en una cantidad de métodos que
entran en juego al momento de ensefiar, se piensa que es una practica que tiene varias
finalidades, y varias intenciones.

Ensefar, entre otras cosas, es mostrar, modelizar con el fin de que el alumno construya
Su propio conocimiento y esto con lleva a que el docente pueda ofrecer ejemplos sin
perder el propdsito, que se hace a través de la ensefianza, la intencionalidad es que, el
alumno pueda desarrollar habilidades y actitudes.

Por otra parte, una preocupacion muy importante que se tiene es ¢(Como lograr la
coherencia entre el modo que se ensefia, el modo en el que se evalla, las estrategias
gue se eligen? Es el que y como. Que es lo que se va ensefiar y cual es la mejor manera,
cual estrategia es la mas adecuada para ensefar el contenido que se desea enseniar,
basandose en las capacidades de analizar, de inferir, de trabajar con mas personas.

Para lograr esa ensefianza se pone en exposicion, lo que es la planificacion para llegar
al punto de partida en una ensefianza aprendizaje en la practica. Como primera reflexion
es importante generar el propésito de estimular la construccién y produccion de
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conocimientos sobre la propia practica, pues es en esta que logramos formar un analisis,
para realizar modificaciones en la planeacion, esto se da mientras se lleva a cabo la
practica, se comienza hacer un investigador de sus propias acciones dentro del aula.
Cuando se empieza a planificar el docente pone a prueba sus conocimientos adquiridos
en su formacién inicial, sin embargo, con la experiencia logra desarrollar capacidades
como la observacion, el analisis de metacognicion y metacomunicacion. Que son las que
favorecen a la reflexion y garantizan la articulacion tedrica y practica para aplicarlas en
una planeacion.

Para entender mejor el proceso de planificacion, se plantea que hay tres fases preactiva,
la interactiva y la posactiva. La preactiva es el proceso de construccion personal o
colectiva, orientada a convertir una idea a un propésito, en un curso de accién
(aspiraciones y metas). La fase interactiva tiene que ver con el momento de la accién en
el contexto escolar. La posactiva es cuando se analiza y evalla de lo sucedido
anteriormente en las otras fases. Estas fases nos permiten evidenciar las posibilidades
de una reflexion para modificar, de acuerdo a los resultados del aprendizaje. (Anijovich &
Cappelletti, La planificacion de la ensefianza en la formacion de profesores en Ciencias
Juridicas, 2017).

La planificacion es el trabajo pedagogico que permite la toma de decisiones sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Ello implica pensar, disefiar y organizar (acciones,
espacios, recursos, estrategias) para generar condiciones que permitan a los nifios y las
nifias el desarrollo de sus competencias.

La planificacion nos ayuda a tener una representacion acerca de como se desarrollard,
la ensefianza, es la definiciébn de acciones que favorezcan al desarrollo del aprendizaje
de acuerdo con lo esperado. La planificacion dependera de contenido curricular, de los
contextos de la cultura pedagodgica del docente, esto conlleva a resignificar y crear nuevas
estrategias en la planeaciéon tomando en cuenta lo ya mencionado.

Disefiar y organizar las acciones en el contexto escolar, es poder anticipar y orientar con
tiempo nuestra practica pedagogica y, de esa manera, sentirnos mas seguros de las
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decisiones que tomamos. Dichas acciones implican, entre otras cosas, prever los
recursos que necesitamos, organizar los espacios, estimar los tiempos; ademas, pensar
en situaciones significativas que emocionen a los alumnos, los asombren y despierten su
curiosidad; y preguntas que los inviten a pensar, imaginar, expresar sus ideas y hacer
visible lo que saben y pueden hacer. Todo esto hace posible dar coherencia a las
acciones educativas, las cuales pueden ser reajustadas durante todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Para realizar una planificacion hay que conocer y analizar el curriculo, recoger
informacion de los alumnos y de su contexto, realizar un diagnéstico grupal, organizar las
competencias, organizar la evaluacion de los aprendizajes, organizar el tiempo, espacios
y materiales, organizar el trabajo con los padres de familia.

Las unidades didacticas son una manera que, se puede organizar las actividades
pedagogicas en un proceso continuo y articulado, a fin de lograr los propdésitos de
aprendizaje. Dichas unidades pueden ser: proyectos de aprendizaje, unidades de
aprendizaje o talleres.

La didactica es parte de la ensefianza y permite la planificacién, que parte del como y el
para qué se ensefia con la finalidad de exponer el manejo de la teoria y la practica en el
aula. “Una Unidad didactica es un conjunto de elementos pedagdgicos dispuestos
organizadamente para desarrollar una clase en un tiempo, espacio y contexto
determinados” (Arias GOmez & Torres Puente, S/N, p. 43).

A continuacion, se presenta la didactica para esta intervencion docente: el qué y para
qué; se ensefara la valoracion de la diversidad, con el objetivo de que, los estudiantes
valoren de si mismos y de las diferencias que tienen en relacion con otros, advirtiéndose
como Uunicos y aceptando las diferencias fisicas, culturales, de género, y otras
caracteristicas que enriquecen el aprendizaje de todos y para conseguirlo, se tendra que
desarrollar habilidades socioemocionales, como empatia y colaboracion, asi generar

ambientes de aprendizaje mas sanos.
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La manera en la que se ensefiara a través la estrategia de cooperacion en las
comunidades de aprendizaje que maneja el aprendizaje dialdgico, al igual con la ayuda
de materiales y herramientas digitales. Se ensefiara con las herramientas digitales por
que serd a distancia, por la pandemia.

En estos tiempos de pandemia en donde la enseflanza se ha complicado. Los docentes
han tenido que cambiar su forma de planificar para conseguir el aprendizaje esperado,
es importante tomar en cuenta la teoria y la practica de herramientas digitales para
implementarlas. Es importante saber que se ha aprendido en estas circunstancias de
pandemia para generar aperturas a nuevas planificaciones con métodos innovadores y
seguir motivando a los alumnos con estos nuevos aprendizajes de las herramientas
multimedia.

Estas son algunas de las herramientas digitales que se usaran para la ensefianza a
distancia, EMAZE y GENIALLY estas aplicaciones permiten crear presentaciones
interactivas con videos, audios, texto, imagen y presentar la informacién en mdultiples
formatos. AraWord es un procesador de textos que transformar en pictogramas cualquier
texto que se le introduzca. YOUTUBE es una plataforma en la cual se presentan videos.
Kahoo es una plataforma que se basa en juegos por medio de cuestionarios interactivos

y creativos siendo retadores para los estudiantes.

Las creaciones de aulas virtuales se disefian mediante de PowerPoint con la ayuda de
hipervinculos se puede lograr que sean interactivos, para ingresar a los materiales que

usaran a lo largo de la clase, como también informacion de material fisico que se usaran.

Se tuvo que realizar algunos pequefios disefios practicos para poder dominar estas
plataformas al igual que asesorarse en tutoriales en YouTube, se contemplé para el uso
de estas plataformas las ventajas del uso en cualquier dispositivo y la facilidad de usar,

como también el disefio atractivo.

Al seguir un retorno a clases presenciales, hay que seguir pensando en como valorar ese
aprendizaje y seguirlo llevando a cabo en la alla. Mientras tanto se usa el entorno de los
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alumnos como laboratorio de experimentacion y taller, para que puedan adquirir
conocimientos en su ambiente familiar, esto conlleva a una planificacion pensando en su
entorno de su casa y los materiales que tienen a su alrededor, al igual que el trabajo con
los familiares o cuidadores que lo rodean con la finalidad de llegar a un vinculo cercano
gue un aula presencial, practicamente concebir todos estos elementos en la planificacion
son parte fundamental de la creatividad, innovacién, observacion y el analisis del docente
para garantizar que dentro de la planificacion se lleve a cabo una organizacion y no la

improvisacion.

Por otra parte, los materiales concebidos en estas planificaciones en tiempos de
pandemia son las herramientas digitales, que son el medio por el cual se mantiene la
comunicacién, estas se tienen que contemplar en las planificaciones y tener una
organizacion previa de su uso. Por ejemplo: si se piensa dar una clase por alguna
plataforma, se debe colocar en la planificacién el nombre de la plataformay el tiempo que
se usard para dar la clase con los alumnos, otro ejemplo seria la plataforma classroom
en donde los alumnos entregan las evidencias de las actividades, esta se tendria que
colocar en la forma de evaluar las actividades ya sea por fotografia o video.

3.3Centros de aprendizaje en educacion preescolar.

Antes de hablar de lo que es un centro de aprendizaje, entendamos lo que es un centro
de interés. El Pedagogo y Psicélogo Ovide Decroly (23 de julio de 1871, Renaix (Ronse),
Bélgica - 1932, Uccle) segun (Lopez, 2010) sefiala los centros de interés como una base
en la sensacion intuitiva, el nifio experimenta y razona la actividad que, al mismo tiempo,
por medio de la observacion directa, la puede expresar en todas sus formas, de tal
manera que solo llega el nifio a lo abstracto por una escala de niveles casi imperceptible.
Se plantea en este método Decroly, que el ambiente en el que se desarrolla el aprendizaje
tiene que ser estimulante y facilitar la observacion, el descubrimiento y la libertad. Por lo
tanto, se tiene que adaptar los materiales y los entornos, ademas el aprendizaje tiene que
estar vinculado a los intereses del nifio.

Es un método de ensefianza que da la pauta, para tener mas armonia con el
desenvolvimiento del nifio en su entorno generando la atencion y la motivacion para que
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el niflo busque el conocimiento es por ello que O. Decroly / E. Monchamp, 2002 citado
en (Lopez, G. 2010) “Reclamando una escuela para la vida y por la vida, Decroly, es el
infatigable promotor de la educacion” dice B. Plancke ha reconducido al nifio a su medio
natural y ha acercado la escuela la sociedad moderna. (pag. 48).

Pues bien, un centro de aprendizaje es un espacio destinado al desarrollo de
capacidades y habilidades, mediante el uso de espacios en el salén de clase destinados
para realizar actividades de forma autonoma que mas adelante se detallara la forma de
trabajo en estos centros de aprendizaje. Para poder llevar acabo un centro de aprendizaje
el profesor tiene un papel importante, pues tiene que ser el incitador de curiosidades, el
meétodo de los centros de aprendizaje no quiere maestros que hablen, que expliquen, el
rol de maestro es conseguir el aprendizaje en los nifios sin mucho esfuerzo, es conseguir
ese aprendizaje de forma natural, los nifios van percibiendo el mundo de una forma en
la cual pueden poner sus aprendizajes en su vida diaria, ya que los asocian con sus
intereses personales. Antes de llevar a cabo la creacion de actividades es necesario
saber su contexto del niflo como observar sus necesidades y sus intereses. La libertad
también es un elemento importante en este método ya que asi se consigue concretar y
fortalecer su conocimiento en el aprendizaje. El nifio debe de comenzar a conocer su
propia personalidad, su mundo natural y social donde vive, es por eso que es necesario
crear actividades individuales y en grupo, teniendo en cuenta que estos grupos tienen
que ser heterogéneos y tienen que ser pequefios no mas de 20 nifios, manejar horarios
fijos para las actividades.

Los métodos de ensefianza que un docente elije son importantes pues con estos
hacemos que la educacion sea agradable, consensuada para el alumno y poder explotar
sus habilidades en la escuela y fuera de ella, en la vida real.

Los centros de aprendizaje a nivel educativo basica, son espacios especificos dentro del
salén donde los alumnos aprenden todas las areas de conocimiento como matematicas,
arte, lecto escritura, etc. El juego tiene un papel fundamental en los centros de
aprendizaje, ya que las actividades creadas para los espacios se basan en el juego, se
pone en practica la autorregulacion para estar en estos espacios, es decir que los
alumnos puedan esperar turnos, compartir material y ayudarse entre ellos, se trabaja de
una forma cooperativa, los alumnos aprenden hacer autbnomos, se puede aprender el
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tema desde distintos enfoques en los espacios asignados para cada actividad.

Un centro de aprendizaje esta, disefiada para ofrecer una variedad de materiales, medios
y actividades a través de las cuales los alumnos puedan trabajar solos o de manera
colaborativa. Pueden ser utilizados para introduccion de un tema, reforzamiento de lo
aprendido en el salon de clases, ampliar lo visto del tema y profundizar un tema. Pueden
ser creados para generar interés, como desarrollar habilidades y propiciar la
investigacion.

Esto es una ensefianza para la diversidad que permite dar respuesta a las diferentes
necesidades de aprendizaje de cada uno de los alumnos. Si bien sabemos que la
atencion a la diversidad ha sido abordada ampliamente desde un punto de vista tedérico
sin embargo en la practica son escasas las estrategias para la resolucion de estos temas.
Permitir que los alumnos aprendan de esta forma da respuesta a las interrogantes mas
comunes como ¢ Todas las actividades que propone un docente deben ser realizadas por
todos los alumnos? Este nuevo enfoque nos obliga a un cambio a una nueva mirada
sobre los multiples factores y referencias que intervienen en el acto educativo.

Pero ¢Cudles son los beneficios de estos centros de aprendizaje? Desarrollar las
nociones de autonomia, la meta cognicion y el aprendizaje cooperativo, permite un
aprendizaje colaborativo, utiliza los perfiles, niveles intereses de los alumnos, permite
tener un aula diversificada, equilibrio entre libertad de eleccién e instrucciones del
maestro, el uso de recursos para estimular sus capacidades(libros e internet), aprenden
mas los alumnos preguntando a otras personas que solo al docente y cuando el alumno
reflexiona y piensa sobre como trabajo, qué hizo bien, qué hizo mal, qué disfruto, qué no
le gusto y qué puede hacer para mejorar.

Las caracteristicas para poder crear un centro de aprendizaje son las siguientes: tener
claro los objetivos de aprendizaje, el disefio de actividades de diferentes niveles de
complejidad, esta conformado por equipos pequefios, se explica de forma clara las
instrucciones de trabajo, se da el suficiente tiempo para que realicen la actividad, se
explica lo siguiente que se tiene que hacer cuando terminan la primera actividad, se
registra y evalGa de forma continua los progresos de los alumnos.
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En preescolar, es conveniente tener presente que los centros de aprendizaje, son una
forma de alcanzar los objetivos de los aprendizajes esperados, este método de
ensefanza es fructifera en tiempos de pandemia y pospandemia. En el articulo 14 de la
Ley General de la Educacion se plantea de concebir a la escuela como un centro de
aprendizaje comunitario en el que se construyen y convergen saberes, se intercambian
valores, normas, culturas y formas de convivencia en la comunidad en la Nacién. Es por
eso que los centros de aprendizaje son parte también de la comunidad ya que los
alumnos pertenecen a una, desde este enfoque se puede trabajar de forma colaborativa
con la participacion en ocasiones de personas externas a la escuela y toda la comunidad
escolar es por ello que se llama centro de aprendizaje comunitaria no porque esté en la
comunidad si no porque se aprende en comun y se participa de forma voluntaria.

En tiempos de pandemia, surge la necesidad de generar en los alumnos un aprendizaje
auténomo, donde se pueda realizar actividades en las que se puedan asociar con la vida
cotidiana y sobre todo con sus intereses, los centros de aprendizaje a distancia pueden
atender a las necesidades de cada alumno desde el enfoque de atencion a la diversidad,
este enfoque tiene tres aspectos: los intereses individuales con los colectivos, los
saberes mas generales con los particulares, y los conocimientos y practicas anteriores
con los nuevos. El disefio de este tipo de proyecto se debe crear siempre desde la
necesidad de desarrollar formas de trabajo consensuadas, quiere decir que los alumnos
generen la necesidad, la motivacion de conocer y ampliar su aprendizaje profundizandolo
en lo aprendido. El Autor W. Bateman (1999) citado en Anijovich, R., Malbergier, M., &
Sigal, C. (2004) nos dice:

Denles a los alumnos un conjunto de hechos y suelten la soga. Ellos
especulan, crean nuevos conceptos, aplican los viejos, prueban rechazan,
piden mas evidencia. Y cuanto mas pueden hacer que los alumnos
expresen este proceso en palabras, mas consientes estaran los alumnos
de la manera en que estan aprendiendo a razonar, a probar, a rechazar, a
aceptar y a ayudarse unos a otros a aprender. (p. 45.)

Esto permite que los alumnos puedan escoger de qué manera realizar las actividades,
concibiendo un aprendizaje natural, creando un conocimiento con sus intereses
personales, esto también permite que muestre el alumno lo aprendido. En este proceso
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para elaborar un proyecto desde el enfoque de la diversidad, se comienza por una serie
de pasos, algunos de estos pasos son conocidos pues se usan en las planeaciones, estos
pasos son los siguientes;

1. Seleccionar contenidos: tomar en cuenta en los componentes curriculares (Campos
de Formacion Académica y Areas de Desarrollo Personal y Social).

2. Seleccionar un eje organizador tematico: en este caso siendo para preescolar sera
organizadores curriculares, se disefia un mapa conceptual que permita visualizar los
contenidos a desarrollar, los contenidos deben estar divididos en tres partes, los
contenidos basicos (estos son los que deben ser aprendidos por todos los alumnos) los
contenidos de ampliacion (son temas que pueden expandir lo relacionado con el eje
organizador) contenidos de profundizacion (contenidos que no forman parte del programa
de estudios)la determinacién de los contenidos de profundizacion o de ampliacion
dependen de quiénes son los estudiantes y de los objetivos que se pretendan lograr.

3. Determinar los objetivos; determinar los logros a alcanzar por los estudiantes.

4. Indagar los conocimientos previos del alumno; hacer un recuento de lo sabido referente
a los temas de contenido.

5. Dar un nombre al proyecto; definir el nombre del proyecto.

6. Planificar diferentes rutas de abordaje de los contenidos; es el disefio de actividades
de aprendizaje considerando el cruce de las necesidades individuales con los tres tipos
de contenidos (basicos, ampliacion y profundizacion) se utiliza una grilla (cuadro de
actividades individuales, en pareja y grupo) esta permite combinar tipos de actividades
gue son obligatorias y optativas.

7. Determinar marcos y estrategias organizativas; se refiere en particular a tres
modalidades de trabajo individual, en pareja y en equipo, esto es una estrategia
organizativa a las distintas posibilidades de ordenamiento de la variedad de propuestas
a través de rincones de trabajo “centros de aprendizaje” que mas adelante se
especificara.

8. Seleccionar recursos; se hace referencia a los recursos de multimedia y materiales
disponibles al igual que aquellos que tendran que ponerse a disposicion y al alcance de
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los alumnos, en este caso hablamos de las herramientas digitales, que ya se ha
justificado anteriormente con la propuesta de clases a distancia por motivo de la
pandemia, en este caso se hara uso de aplicaciones que permitan crear presentaciones
interactivas con audio, videos, texto, imagenes y poder presentar esta informacion a
través de diferentes dispositivos. Se utilizar4 un programa para procesar un texto y lo
transforma en pictogramas, haciendo que los alumnos puedan entender mejor las
indicaciones por medo de estos pictogramas, esto ayudara a la autonomia de los alumnos
a realizar las actividades sin ayuda.

9. Elaborar los materiales necesarios; es conveniente preparar con anterioridad una hoja

de ruta (consignas de trabajo).

10.Construir instrumentos de avaluacion.

11.Establecer el cronograma, Implementar y monitorear el proyecto, Evaluar y
Documentar la experiencia. Los Pasos que son mas innovadores en este proyecto son la
selecciéon de organizadores curriculares, en este se elabora un mapa conceptual, donde
se puede observar los contenidos basicos, contenidos de ampliacién y los contenidos de
profundizacién. Ejemplo si organizador curricular es Oralidad y organizador curricular dos
es Explicacién se toma el aprendizaje esperado lo mas basico como: Explica cémo es
como ocurri6 o como funciona algo, ordenando las ideas para que los demas
comprendan, este aprendizaje esperado es el principal y después puedes retomas
habilidades basicas, seleccionas temas de profundizacibn que permiten establecer
relaciones con otras Areas de Desarrollo Personal y Social o Campos de Formacién
Académica y los temas de ampliacién son aquellos que complejizan las actividades

haciendo ver el tema de diferentes perspectivas.

Otro paso innovador es la planificacion de diferentes rutas de abordaje de los contenidos.
Esta permite trabajar actividades mezcladas con las necesidades individuales con los tres
contenidos ya mencionados (basicos, ampliacion y profundizacién), también la mezcla de

actividades obligatorias y optativas.
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El siguiente paso es determinar marcos y estrategias organizativas, estos se tienen que
asentar en el desarrollo de la capacidad de autonomia del alumno y se trabaja en tres
modalidades individual, por parejas y en equipo. Estos pasos son los mas importantes
para comprender como elaborar un proyecto con el enfoque de la diversidad, esto sera

mas facil, elaborando una grilla que es un organizador de actividades.

Por otra parte, las consignas de trabajo tienen que ser significativas y auténticas esto
quiere decir que la consigna sea entendible, que el alumno pueda relacionarla con la vida
real que incluya situaciones que impliquen cuestiones de interés, de complejidad.

Las consignas para preescolar tienen que ser cortas y concretas. Es importante que el
docente, antes de dar a los nifios las consignas para el desarrollo de la actividad, siempre
escuche y propicie lo mas posible su participacion, para evitar anticipar soluciones o
respuestas que ellos mismos podrian ir dando, procurar en todo momento ponerlos en
conflicto. Una buena consigna debe “ser clara y especifica en lo que requiere que el
alumno piense y realice, tanto como los procedimientos, recursos y materiales que puede
utilizar” (Anijovich & Gonzéles, Evaluar para aprender , 2011).

Las consignas obligatorias y optativas son parte de este proyecto, derivadas de los
contenidos (béasicos, ampliacion y profundizacion) las obligatorias son las que se espera
que todos puedan entenderlas del contenido basico. Las consignas optativas son las que
el alumno pueda escoger dependiendo a su interés y de sus aprendizajes anteriores
como también de su estilo de aprendizaje.

Esta herramienta nos brinda una claridad para elaborar una guia de temas de contenidos
basicos, de ampliacion y profundizacion donde nos queda mas claro los objetivos y poder
alcanzar el aprendizaje esperado, contemplando otras Areas de Desarrollo Personal y
Social o Campos de Formacién Académica en los cuales se puede desarrollar otras
habilidades de esos Campos de Formacion Académica, por otro lado, las consignas dan
autonomia al alumno en las actividades ya que hay consignas optativas donde los
alumnos pueden elegir la opcidon que mas sea grata y significativa para ellos. Estos
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centros de aprendizajes son aplicables para estos tiempos de pandemia donde su

ambiente y contexto es su hogar y posteriormente se puede aplicar después de la

pandemia con total libertad de un aprendizaje fluido y no forzado donde el alumno se

sienta frustrado si no, como un medio de curiosidad para buscar el conocimiento.

A continuacion, se presentaran los Centros de aprendizajes para preescolar valoracion

de la diversidad y sus fichas de trabajo.

Introducciéon

Esta es una propuesta pedagogica, para la educacion mediante la
diversidad, es una forma de adaptar la cultura a las necesidades.

La diversidad es un factor de enriquecimiento de las experiencias
formativas, es por eso que esta propuesta es una solucion para el
trabajo en aula, donde se fomenta la autonomia y toma de decisiones
en el alumno mediante actividades de interés a sus necesidades de la
vida real, trabajar desde un punto de vista con la diversidad, significa
respetar las diferencias sin olvidar nunca que la escuela asume la
responsabilidad de garantizar un horizonte de igualdad para todos.
Mediante el aprendizaje cooperativo, los alumnos tienen una
introduccién social en la escuela, intercambiando puntos de vista y
desarrollando habilidades sociales, por otro lado, la autorregulacion
cognitiva, donde el alumno logra cuestionarse de lo que aprendio
preguntandose como: ¢En qué otras ocasiones puedo usar este
conocimiento?, ¢ para qué me ha servido?, ¢ Como lo he aprendido? y
¢, Qué ha aprendido? Con esta forma de trabajo también el alumno

puede decidir sobre su aprendizaje y siendo consensuado por ellos.

Contexto
Institucional

El colegio Albert Einstein ubicado en la ciudad Nezahualcoyotl, que esta
en dos avenidas principales que es la cuarta AV. Y mafanitas, es una
escuela privada donde se dan clases extracurriculares como danza,
computacion, musica, natacion y dibujo. El horario es de 9:00am a
2:00pm sus instalaciones son espaciosas para realizar diversas
actividades se cuenta con salones de audio visual, biblioteca de
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preescolar, comedores, tres patios y una sala de juego. La mayoria de
los alumnos vive cerca del colegio y cuenta también con transporte
escolar, su nivel econémico de los estudiantes esta entre normal y alta.
Con base a las caracteristicas del colegio y la situacién que se vivio en
la pandemia por el COVID-19 se trabajé a distancia y se plantea esta
propuesta de centro de aprendizaje, que se puede llevar acabo en un
jardin de nifios ya sea privado u oficial, para preescolar 2 debido a que
se trabajo a distancia en el Area de Educacion Socioemocional para
desarrollar habilidades sociales, valorando la diversidad.

Propésitos

El estudiante se reconoce a si mismo y crea su identidad por medio
de sus tradiciones.

El estudiante pueda fomentar el respeto, la tolerancia y la
solidaridad entre los integrantes de la comunidad educativa.

El alumnado debe experimentar que la escuela considera sus
necesidades, que no lo abandona, que no excluye a nadie.

El alumno analizard y valorara de si mismos y de las diferencias
qgue tienen en relacion con otros, advirtiétndose como Unicos y
aceptando las diferencias fisicas, culturales, de género, y otras
caracteristicas que enriquecen el aprendizaje de todos.

Contenidos
basicos

Solicita la palabra para participar y escucha a sus compafieros.
Menciona caracteristicas de objetos y personas que conoce Yy
observa.

Explica al grupo ideas propias sobre algiun tema o0 suceso,
apoyandose en materiales consultados.

Reconoce, cuando alguien necesita ayuda y la proporciona.
Expresa con eficacia sus ideas acerca de diversos temas y atiende
lo que se dice en interacciones con otras personas.

Convive, juega y trabaja con distintos compaferos.

Explica algunos cambios en costumbres y formas de vida en su
entorno inmediato usando diversas fuentes de informacion.

Herramientas
Digitales

App Emaze
Power point
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* Iméagenes digitales

* YouTube

* Plataforma Ara Word
* Zoom, Classroom

* Correo electrénico.

* whatsapp

Nota *se presenta en esta tabla, informacion de utilidad para desarrollar los Centros de

aprendizaje.

Campos de formacidn
academica y area de

desarrollo personal y
social

Educacion socio
emocional

+ Reconoce y hombra
caracteristicas
personales y la de sus
companeros

Lenguaje y comunicacion

« Solicita la palabra para

participar y escuchaa
sus companeros

« Menciona

caracteristicas de
objetos y personas que
conoce y observa.

« ldentifica algunas

diferencias en las
formas de hablar de la
gente.

1 Mapa conceptual de Campos formativos de acuerdo a la SEP 2017 para el primer

Centro de Aprendizaje.
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Contenidos basicos
+ Solicitala palabra para participary
escuchaa sus comparieros
+ Menciona caracteristicas de objetosy
personas que conoce y observa.
Reconoce y nombra caracteristicas
personalesy la de sus comparieros

Organizador Curricular

+ Empatia
+ Sensibilidad y apoyo hacia
otros

Contenidos de ampliacién
Contenidos de profundizacion
+ Trabaja en colaboracion con
* Aceptacion y respeto de las diferentes compafieros y personas
d|ferenC|§s individuales. * Reconoce que hay diferentes formas
+ Tolerancia de hablar (lenguas).

2 Mapa conceptual de Contenidos (basicos, profundizacion y ampliacién) para el primer
Centro de Aprendizaje.

Centro de aprendizaje “Mi identidad a través de las culturas mexicanas”

Las fichas estan divididas en 3 temas

A) Viaje por México

B) Que observo cuando viajo en el avion

C) Conozco la cultura maya

Cada tema tiene fichas de trabajo con consignas obligatorias y optativas. deberan

realizar todas las actividades obligatorias de cada tema.

» En cada ficha escrito como trabajaran de forma.

v Individual
v Parejas
v Grupo
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« Para cada tema se realiza en primer lugar las actividades obligatorias y después

completen algunas de las incluidas en las fichas optativas correspondientes al

tema.
* Una vez que completaron las actividades, subir las evidencias por classrrom.

Centro de aprendizaje
Wi identidad a traves de las
culturas mexicanas
(uerido alumna Por medio deltrabgo en este centro de aprendizaje se expone eltablemn de actividades de 13 semana, haciendo gue seas
participe de saber sobrelos temas awer enla semana. A A

0
Adividad Martes Miércoles Jueves Viernes

O 0

O

3 Tablero de actividades de la semana. Es opcional
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Grilla organizadora de Actividades del primer Centro de Aprendizaje. Mi identidad a través de las Cultura Mexicanas.

Objetivos

“  Desarrollen actitudes de respeto y aceptacidn de la diversidad en sus diferentes manifestaciones.

Organizador de las actividades: Organizador curricular; 1 Empatia, Organizador curricular 2; Sensibilidad y apoyo hacia otros.

Contenidos 0

aprendizaje esperado

“ Reconoce y
nombra
caracteristicas
personales y de
sus
compafieros.

Basicos

Ampliacidn

Profundizacién

Actividades

Obligatorias:

Marcos organizativos

Individual

Describir
caracteristicas de
objetos, para explicar
de forma detallada y
ordenada.

Observar y comparar
caracteristicas de
diversas escrituras,
para reconocer
diferentes lenguas.

Se describe
fisicamente, para
reconocerse a  si
mismo.

Parejas

Describir a su
compaiero y lo dibuja,
para conocer a otros

mediante la
observacion.
Escuchan diferentes

lenguas y comparten si
las han escuchado,
para vincularlas con

las  palabras que
escucha en la vida
diaria.

Participa en juegos
con su compafiero,
para adquirir
conocimiento y
generar  convivencia
sana.

Grupos

Participan

en un

juego de descripcion,

para

reforzar  la

descripcion detallada

de
personas.

diferentes

Optativas:

Marcos organizativos

Individual

1. Hace representacidn del
video cuento

2. Representa por medio del
dibujo caracteristicas que son
semejantes a él. Para generar
empatia.

1.Investiga sobre
indigenas.

2. Escribe su nombre en otro
lenguaje, para  reconocer
diferentes  significados de

simholos linglisticos.

palabras

1.Realiza una representacion
de distintas personas.
2.Representa con imagenes la
diversidad. Para reconocer
que todos diferentes

Parejas

1.Actividades en pareja
hombre y mujer.

2. Describe a tu genero
opuesto y menciona
caracteristicas iguales,
para generar igualdad
de genero

1.Selecina Objetos que
les gusta en comun
hombre y mujer.

2.Comparte y dialoga

para jugar hombre vy
mujer, para reconocer
que puede tomar

diferentes roles.

Grupos

Observan video cuento de una
leyenda maya

Participa con una cancién
indigena, para  reconocer
algunas palabras indigenas.
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Ficha de trabajo: No. 1 Viaje por México

Consigna

Ustedes son turistas que visitaran la rivera maya, pero antes tendran que prepararse
para salir de viaje

Plan de viaje.

Consiste en crear tu pasaporte para viajar, conocer antes la zona arqueolégica que
visitaras y conocer algunos simbolos mayas.

Consignas obligatorias individuales.

1. Crea tu pasaporte donde tendras que dibujarte y anotar tus datos personales y a
donde viajaras.

2. Observa un pasaporte de un compariero y describe caracteristicas de tu
compairiero.

3. Escribe tu nombre en maya apoyandose del abecedario maya

Consignas obligatorias en pareja.

1. En parejas elijan que objetos se lleva a un viaje y dibujenlo.

2. Investiguen algunas palabras mayas y su significado.

3. Escuchen algunas palabras en otra lengua, elija tres palabras y dibujen el
significado.

Consignas obligatorias en grupo.

1. Juguemos adivinar de quien es el pasaporte por medio de la descripcién de su foto.
(todos los pasaportes estaran en una mesa, pasara un alumno a elegir uno, describira
la foto y los demas adivinaran de quien es el pasaporte)

Consignas optativas individuales

A) Realiza tres palabras con los simbolos mayas.

B) Investiga tres palabras en otra lengua escribelas y dibuja.

Ficha de trabajo: No. 2 Que observo cuando viajo en el avién

Consigna

Estamos en el avion para iniciar el viaje, hay mucha gente de distintos lugares y
podran observar las nubes muy cerca.

Diario de viaje

Consiste en observar y expresar en tu diario viaje lo que mas te gusta, como los
paisajes y las personas que conoces.

Consignas obligatorias individuales.

1. Elabora tu diario de viaje con hojas blancas y decora la portada a tu agrado,
escribe de titulo diario de viaje

2. Observa las nubes describe a que se parecen (una cara, un 0s0, un carrito)
elabora en tu diario de viaje el paisaje que miras desde el avion (una nube) decérala
con algoddén y contesta las siguientes preguntas ¢, En qué se parecen las nubes
gue observaste?; ¢en qué son diferentes?, ¢en que son diferentes las personas del
avion? Y ¢en que son iguales?

3. Elige un objeto favorito que llevas en tu viaje dibujalo en tu diario y describelo
(color, tamafio, textura, etc.)
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Consignas obligatorias en parejas.

1. Elige a tu compairiero de viaje tomate una selfi con el (dibuja la foto) y pega la foto
en tu diario de viaje.

2. Elijan un juego para entretenerse en el viaje.

Consignas optativas en pareja.

A) Elijan a otra pareja de genero apuesto tendran que ser hombre y mujer
intercambien asiento en el avion e comenta a tu compafiero gustos (juegos, juguetes,
comida favorita, etc.) dibujen las cosas iguales que les agrada a los dos en su diario
de viaje.

B) Elijan a otra pareja de genero apuesto tendran que ser hombre y mujer elijan un
juego para entretenerse en el viaje que les agrade a los dos y dibuja en tu diario de
viaje que emocion es la que sientes.

Ficha de trabajo: No. 3 Conozco la cultura maya.
Consigna
Llegamos a nuestro destino, organizaremos el itinerario para poder explorar toda la
zona arqueologica Maya.
Itinerario.
Consiste en observar el itinerario donde hay cuatro actividades que tendran que
hacer en la zona arqueoldgica. Elegir a un compafiero y ponerse de acuerdo que
guieren hacer primero en su visita.
Consignas obligatorias en parejas.
1. En Parejas observen el itinerario donde hay cuatro actividades, coloquen el
namero en la actividad segun la secuencia que hayan organizado.
2. Actividad: observa las piramides mayas y pinten un paisaje de la zona con
toques artisticos utilizando diversos materiales para decorar.
3. Actividad: observa el muro de simbolos mayas y traducelas con ayuda de tu
abecedario maya.
4. Actividad: realicen un recuerdo (collar, pulsera, llavero o escultura) de la zona
maya.
5. Actividad: tomate una selfi con tu compafiero con la vestimenta tradicional
maya y colocala en tu diario de viaje.
Consigna optativa en grupo
A) Observa en video cuento la leyenda del colibri y realiza tu colibri de la leyenda.
B) Escucha una cancién en lenguaje maya y cantala.
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Se presentara el segundo Centro de Aprendizaje.

4 Mapa conceptual de los Campos formativos de acuerdo a la SEP 2017 para el segundo
Centro de Aprendizaje.
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Contenidos basicos

+ Explica al grupo ideas propias sobre
alglin tema o suceso, apoyandose en
materiales consultados.

+ Reconoce y cuando alguien necesita
ayuda y la proporciona.

Organizador Curricular
+ Empatia
+ Sensibilidad y apoyo hacia
otros

: ot
Contenidos de profundizacion Contenidos de ampliacién

Vinculos afectivos sanosy
duraderos.
Colaborar en equipoy comunicar
sus ideas y sentimientos con mas
facilidad.

+ Empatia

+ Nombrar sus emociones, para que
después las reconozcan en el otro
+ Autoestima.

5 Mapa Conceptual de Contenidos(sicos, profundizacion y ampliacién) para el
segundo Centro de Aprendizaje.
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Grilla organizadora de Actividades el segundo Centro de Aprendizaje: “Museo Interactivo de la Empatia”.

Objetivos

Desarrollen la capacidad para sintonizar, participar y comprender las emociones, pensamientos y formas de actuar de otra persona, al ser vivenciadas como recuerdos o
expectativas propias o ajenas.

Organizador de las actividades: Organizador curricular; 1 Empatia, Organizador curricular 2; Sensibilidad y apoyo hacia otros.

Contenidos o]

aprendizaje esper

ado

< Reconoce
cuando
alguien
necesita
ayuda y la
proporciona.

Basicos

Ampliacion

Profundizacion

Actividades
Cbligatorias:
Marcos organizativos

Individual

Expresar como se
siente en su dia,
haciendo que los
demas empaticen
€Ooh SUS emociones.

Expresa sus
emociones ante
diferentes

situaciones, para
identificar que

emocidén es la que
siente.

Que acciohes tomo

al observar
diferentes
situaciones, para

generar un ambiente
de paz

Parejas

compara con un
compafiero lo  que
expresaste de como te
sientes en la escuela y
casa y dibujale a tu
compafiero que arias
para no sentirte asi,
ponerse en los zapatos
de su compariero.

Responde una serie de

preguntas y coloca
carita si y carita no
comparalas con iu

compafiero, Comprende
que sus compaferos
pueden sentir lo mismo.

En pargja juega a
diversos roles actuando
todas las emociones,
comprende como se
siente sus comparieros.

Grupos

Observan un video
cuento COMmo
expresar lo que
siento.

https./fwww.youtube.
comfwatch?v=2xCh

Xi8DAIg

1.realiza el juego de
soplando a ver quien
gana y expresa lo
gue sientes al ganar
0 perder

Observan un video
de la empatia.
https./fwww.youtube.
com/watch?v=wg¥Ye
vStwYls

Optativas:
Marcos organizativos

Individual

1. Representa por
medio del arte que
es la empatia con
un colachs

2. Representa por
medio del arte gue
es la empatia con
una pintura.

1. realiza con recortes
tus cualidades

2. Escribe tus
cualidades para
reconocerte

1. Utiliza objetos para
representar a distintas
personas, para
comprender como se
sienten.

Parejas

1. Realiza una
pintura expresando
lo que sientes en
pareja.

2. juego del dibujo
en pareja

Grupos

1. Recorta de una revista
objetos que te describan
como eres con fus
compareros.

2. Pregunta a tres personas
como eres y dibujalas en la
libreta.
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Ficha de trabajo: No. 1 Que siento

Consigna

Ustedes visitaran el museo interactivo de la empatia, tendran que visitar la primera
sala del museo llamada “Que es lo que siento” y realizar algunas actividades
divertidas del museo.

Sala “Que es lo que siento”

Consiste en realizar actividades para reconocer sus emociones y por medio de estas
generar empatia.

Consignas obligatorias individuales.

1. Dibuja el contorno de tus pies en una hoja de papel y dibuja en el pie derecho,
como te sientes en la escuela y en el pie izquierdo como te sientes en tu casay
cuélgalo en la galeria llamada “en los pies del otro”.

2. Observa las siguientes imagenes y expresa la emociéon que te provoca (tristeza,
enojo, felicidad, miedo, etc.)

3. Realiza una encuesta de las emociones a tus compaferos y represéntala con
emojis, (graficala).

Consignas obligatorias en parejas.

1. En parejas escojan de la galeria “en los pies del otro” un dibujo, traten de
describir y expresar la imagen.

2. En parejas compitan con en una carrera de gusanos de papel soplandolos con
un popote y contesten las siguientes preguntas, ¢Quién gano? ¢como te
sientes? ¢ COmMo crees que se siente tu compariero?

Consignas obligatorias en grupo

1. Observa el siguiente video llamado “Carlota no quiere
hablar" https://www.youtube.com/watch?v=2xChXf8DAig y comenta al grupo que
fue lo que te gusta mas del video y por qué.

Consignas optativas en parejas

1. En parejas escojan un gesto que represente como se sienten en este momento
y represéntalo con una escultura utilizando diversos materiales para decorar y
colécalo en la galeria llamada “Caras emocionales”.

2. En parejas escojan un gesto que represente como se sienten en este momento
y represéntalo dibujando el jeto de compafiero, utilizando diversos materiales
para decorar y coldcalo en la galeria llamada “Caras emocionales”

Ficha de trabajo: No. 2 Mi Estrella

Consigna

Seguimos en el recorrido en el museo de interactivo de la empatia, la siguiente sala
se llama Mi Estrella, donde realizaremos diferentes actividades.

Sala “Mi Estrella”

Consiste en reflexionar sobre como me veo y siento mejorando mi autoestima,
estimulando mi aprendizaje realizando diversas actividades.

Consignas obligatorias individuales
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https://www.youtube.com/watch?v=2xChXf8DAig

1. Realiza tu silueta en un papel craft y dibuja tus facciones fisicas (cabello, ojos,
orejas, boca, nariz) y col6calo en la exhibicién de “Estatuas de carton” para
gue tus comparferos observen tu creacion.

Consigna obligatoria en parejas

1. En parejas se jugara a colocar el globo, consiste en tener 7 globos inflados y
una caja o recipiente donde echara los globos, cada participante tendra un
globo en las manos el tercer globo se aventara al aire y cada alumno evitara
gue se caiga tocando el globo con su globo pasandolo a su pareja haciendo un
recorrido de dos metros hasta llegar al recipiente para echar el globo y logras
meter los 5 globos en total.

Consigna obligatoria en grupo

1. Asiste en el auditorio del museo a una conferencia llamada “Como brillar”
invitada espacial profesora Estrella donde realizaran actividades divertidas
sobre la autoestima.

Consigna optativa individual

1. Realiza una estrella en una hoja de papel y pega recortes dentro de la estrella
gue representen tus cualidades, decora con diamantina dorada y colocalo en el
“Tendedero brillante”.

2. Realiza una flor de foami, en el centro de la flor (botdn) escribe tu nombre y en
cada pétalo escribe una cualidad tu ya, coloca tu flor en el “jardin de
cualidades”.

Ficha de trabajo: No. 3 Empatia

Consigna

Pasemos en el recorrido del museo a la ultima sala llamada “Empatia” para entender
gue significa esa palabra.

Sala “Empatia”

Consiste en reflexionar tus acciones mediante la empatia en diferentes situaciones
gue escuchas y observas.

Consignas obligatorias individuales

1. Pasa a escoger un par de zapatos de la coleccion de la sala “Empatia”
(zapatos de un familiar) y péntelos expresa cOmo te sientes esa persona la
mayor parte del tiempo y juega a representarla.

2. Observa las siguientes imagenes que son acciones de la galeria “Empatia” y
comenta que hubieras echo td, en su lugar y dibuja tu accion, colécala abajo
de la imaginen en la galeria.

Consignas obligatorias en pareja

1. Realizaremos actividades en la sala “Empatia” dibujo espejo, consiste en
cada participante tendra una hoja blanca y un plumin, se colocaran en fila, uno
adelante y otro atras, el de adelante se apoyara en la pared para dibujar y el
de atras se apoyara en la espalda de su compafiero, el primero que dibujara es
el de atras y el de adelante tratara de imitar su dibujo solo sintiendo los trazos
en su espalda por su compairiero.
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Consignas obligatorias en grupo
1. Pasa al cinema de cortometrajes de la sala “Empatia” donde se exhibiran dos
cortometrajes sobre la empatia la primera funcion se llama “Que es empatia”
https://www.youtube.com/watch?v=wgYevStwYIs y la segunda llamada “Por cuatro
esquinitas de nada” https://www.youtube.com/watch?v=likZuOFfar4 .
Consignas obligatorias optativas individuales
1. Creatu obra de arte, recorta de una revista y crea un colash sobre el tema de
la empatia y coldcala en la galeria “Qué es empatia para mi”.
2. Creatu obra de arte. Realiza una pintura con acuarelas sobre el tema de la
empatia y colocala en la galeria “Qué es empatia para mi”

Se presentara el tercer Centro de Aprendizaje.

Campos de formacion
academica y area de
desarrollo personal y
social
Educacion fisica
« |dentifica sus
Educacion socio posibilidades expresivas
emocional _ - y motrices en
Lenguaje y comunicacion actividades que implican
« Convive, juega y trabaja _ organizacion  espacio
con distintos * Expresacon eficacia temporal, lateralidad,
compafieros. sys ideas acerca de equilibrio y
diversos temas y coordinacion.
atiende lo que se dice « Reconoce la
en interacciones con caracteristicas que lo
otras personas. identifican y diferencian
de los demas en
actividades de juego.

6Mapa conceptual de los Campos formativos de acuerdo a la SEP 2017 para el tercer
Centro de Aprendizaje.

120


https://www.youtube.com/watch?v=wqYevStwYIs
https://www.youtube.com/watch?v=IikZuOFfar4

Contenidos basicos

+ Expresa con eficacia sus ideas acerca de
diversostemas y atiendelo que se dice en
interacciones con otras personas.
Convive, juega y trabaja con distintos
compafieros.
Explica algunos cambios en costumbresy
formas de vida en su entorno inmediato
usando diversas fuentes de informacion.

Organizador Curricular
+ Colaboracién
+ inclusion

Contenidos de profundizacion

Contenidos de ampliacién

+ Miidentidad

7Mapa Conceptual de Contenidos (basicos, profundizacién y ampliacion) para el tercer
Centro de Aprendizaje.

121



Grilla organizadora de Actividades tercer Centro de Aprendizaje: “Mini olimpiadas de culturas 2021”.

Objetivos

Reconozcan una situacién de conflicto y utilicen el didlogo para resolverlo.

Organizador de las actividades: Organizador curricular; 1 Colaboracién, Organizador curricular 2; Inclusién.

con distintas partes
de su cuerpo, para
entender a personas
con discapacidad.

la gallinita siega.

participen en un
dialogo para escuchar
lo gue sus comparieros
eligen en actividades
para generar
tolerancia.

paz
2. Colores de paz {decora
la paloma de la paz)

destreza en pareja
2. Inventa un

cuento con tu
comparero Vi
realicen las

imagenes de su
cuento

Contenidos o | Actividades
aprendizaje esperado - - -
% Convive, juega y | Obligatorias: Optativas:
frabaja con distintos — —
comparieros. Marcos organizativos Marcos organizativos
Individual Parejas Grupos Individual Parejas Grupos
Bésicos Usar el dialogo para | practica las | En grupos de 4 | 1. Realiza un dibujo de la | 2. Realiza wuna | 1.tertulias literarias
elegir la vestimenta | estrategias para un | participar en | solucidn del video cuento. | pequefia
para competir en | buen dialogo con tu | actividades de | 2. Representa un | coreografia con tu
grupo. comparero para | competencia, para que | problema donde puedas | compafiero un tik
Realizar la | generar tolerancia. interactien con | utilizar el dialogo. ok
vestimenta. 1juego de sigue mi | distintos comparieros.
voz
Ampliacién Realiza actividades | juga con tu pareja a | En  grupos de 4 | 1. Realiza el cartel de la | 1. juego de

Profundizacién

Investigo  imagenes
de como era antes
donde vivo y objetos
antiguos de  mi
familia.

Buscar diferencias en
sus huellas digitales
entre companeros,
para entender que
SOMOs LUNicos.

Expongo como es el
lugar donde vivo vy
expongo algunas fotos
o objetos de mi familia
muy antiguos.

1.Realiza un dibujo con la
vestimenta fradicional de
fu comunidad.

2. Utiliza una foto tuya y
dibljale como te gustaria
vestir.

1. auto biografia del
alumno.

2. Observa el siguiente
video y comenta al grupo
cual seria la solucién.
https /Avww. youtube.com/
watch?v=kUucXP3AScq
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Ficha de trabajo: No. 1 Mi estandarte

Consigna.

Ustedes son deportistas que participaran en las mini olimpiadas culturales 2021,
tendrdn que competir con otras tribus para ganar medallas.

Mi estandarte

Consiste en crear cuatro grupos de cuatro nifios cada equipo, seré una tribu la cual
eligieran el nombre y cultura para representarla en los juegos, posteriormente crearan
su vestuario al igual que su estandarte para representar su tribu en los juegos de las
mini olimpiadas culturales 2021.

Consignas obligatorias individuales

1. De acuerdo con tu tribu elabora tu vestimenta con materiales creativos, tendra
gue ser parecido a la de tus compafieros de la tribu.

2. Investiga sobre la cultura que te toco representandola con una imagen y
comparte a tus comparieros de tu tribu.

Consignas obligatorias en pareja

1. Entrena tus habilidades con un compafiero antes de las competencias, juega a
ponerle la cola al burro para escuchar a tu compariero las indicaciones.

2. Pon aprueba tu compafierismo y entrena con un compafiero conociendo sus
debilidades y destrezas compitiendo en parejas con otros compafieros a
carreras de estafetas y pasar circuitos cortos donde tendran que correr,
arrastrarse, saltar, lanzar y armar rompecabezas juntos.

Consignas obligatorias en grupo.

1. Para generar un ambiente de paz, invente un cuento con tu tribu sobre la
cultura que les toco representar.

2. Elaboren un mural representativo de su cultura que les toca representar.

Ficha de trabajo: No. 2 Competencias
Consigna.
Estamos a punto de empezar las mini olimpiadas culturales 2021y tendran que
ponerse sus vestuarios para competir y elegir un lider de su tribu.
Juegos
Consiste en competir con las demas tribus en circuitos, donde pondran a prueba el
trabajo en equipo y apoyo a sus comparieros.
Consignas obligatorias individuales
1. Pasa los circuitos, para probar tus destrezas y reconocerlas. Tendran una hoja
de destrezas, auto calificate en que eres excelente, bien y me falta practicar.
2. Comenta a uno de tus compaferos una destreza y una debilidad.
Consignas obligatorias en pareja
1. En parejas participa a competencia de ponle la cola al burro, uno de ustedes
tendra que dar indicaciones de donde colocar la cola al burro el primer en
colocarla de forma correcta gana. (medalla de pareja 1°, 2°, 3° lugar)
2. Compite en pelea de paliacates en parejas, consiste en colocarse el paliacate
atras colgado en el pantalon, el primero en quitar el paliacate a sus adversarios
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sale, hasta que quede uno ese equipo gana. (segunda medalla en pareja 1°,
2°, 3° lugar).
Consignas obligatorias en grupo

1. Primera competencia cien pies, cada grupo tiene que formar una fila sentados,
como trenecito el de adelante tendra que agarrar a su compariero de los pies
asi cada uno, tendran que arrastrarse sentados todos juntos hasta llegar a la
meta.

2. Carrera de estafetas, en equipo tendran que organizarse y colocarse en los
puntos de partida, iniciara el primer participante de cada equipo corriendo
pasando la estafeta, al segundo participante asi hasta llegar al ultima
participante llegar a la meta y levantar su estandarte, en primer equipo en
llegar a la meta gana.

3. Competencia de porras y coreografia.

3.4Accién y evaluacion de la planificacién.

El valorar la practica en diferentes estudios, y en diferentes ramas nos lleva a la
observacion sistemética, medicidn, experimentacion, la formulacién, andlisis y
modificacion de hipotesis. Esto hace referencia al papel del evaluador que usa objetivos,
meétodos y usos de evaluacion, con la naturaleza de las evidencias, es asi como surgen
técnicas de evaluar, diferentes aprendizajes dependiendo de la finalidad o propdsito de

la evaluacion.

A grandes rasgos la evaluacién es el mérito, el valor y el significado de un trabajo o
medicion de alguna capacidad intelectual, fisica o de alguien en funcion a ciertos criterios
respecto a un conjunto de normas. La esencia de la evaluacion tiene que ser cuantitativa
y comparativa, Se llega a este juicio calificando de manera que un objeto retne un
conjunto de criterios, de este modo a través de muchos afios, el sistema educativo
siempre ha buscado dar juicios de valor a las acciones y actitudes de los estudiantes, la
evaluacion ha sufrido transformaciones conceptuales y funcionales a lo largo de la
historia sin embargo la mayor transformacion de esta fue en el siglo XX, como es
el sistema de calidad, la evaluaciébn es necesaria para la mejora continua (Flores
Ocampo, 2017).
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https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_calidad

La evaluacion es el proceso final de la ensefianza aprendizaje, que se lleva acabo
tradicionalmente como la evaluacion clasica que es la sumativa y tiene la caracteristica
particular, que es articular, relacionar, integrar todo lo que se fue aprendiendo a lo largo
de una materia de un afio escolar o de un proyecto, todas estas caracteristicas solo se
pueden hacer al final y tiene un cierto tiempo para contestar el examen o la prueba, es
por eso que tiene tanta importancia de ir estableciendo vinculos en lo que se aprende,
esto se hace mediante un test, examen o pruebas para cuantificar los resultados de los
estudiantes, la finalidad es determinar la calidad de los contenidos que se ensei6 al igual
que las capacidades, actitudes y los valores que los alumnos han aprendido. Se ha
ampliado el concepto de evaluacion, lo cual se incluye la evaluacion diagnostica que se
enfoca en los aprendizajes previos de los alumnos, para conocer sus conocimientos y
partir de ahi con nuevos contenidos y reforzar aquellos ya aprendidos, posteriormente la
evaluacion formativa se hace a lo largo de ciclo escolar, se obtiene de ella informacion
de los alumnos referente a su nivel de logros y también sus areas de oportunidad, lo cual
el maestro tiene que dar una retroalimentacion al alumno, para que pueda alcanzar el
perfil de egreso al siguiente afio escolar. La autoevaluacion es la reflexion del alumno de
como aprendié a aprender, esto se hace mediante una serie de preguntas que pueden
ser parte de su pensamiento permanente, para desarrollar el pensamiento cognitivo y
darse cuenta el propio alumno de sus desventajas y habilidades para autorregular su
aprendizaje. Por ultimo tenemos la coevaluacién esta se hace entre compafieros, un
alumno evalla a su compafero al igual que él es evaluado, esto ayuda a un aprendizaje
entre pares asi expandir una retroalimentacion entre los alumnos y permite que ellos igual
mente se den cuenta del trabajo de sus compafieros haciendo criticas constructivas entre

ellos.

La ensefianza para la diversidad mediante un centro de aprendizaje propone un cambio
en las estrategias de ensefianza y por lo tanto también en las estrategias de evaluacion.
Se propone una evaluacion alternativa ya que se aprende de aulas heterogéneas, donde
se enfatiza las fortalezas particulares de cada alumno. La evaluacion alternativa no tiene
una unica definicion, pero se puede caracterizar por las siguientes cualidades; la armonia

con la definicién de que la evaluacion y la ensefianza se articulan, recoge informacion util
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sobre los contenidos que los alumnos van adquiriendo en las distintas actividades
académicas, en destacar las fortalezas de los estudiantes en lugar de sus debilidades,
considera los estilos de aprendizaje, las capacidades linglisticas, las experiencias
culturales y educativas, los niveles de cognicibn de los alumnos, incorporar la
metacognicion, que es la propia reflexion de los estudiantes, se basa en la resolucion de
consignas significativas, documenta el avance del alumno en determinado momento y a
lo largo del ciclo escolar, Exige a los alumnos un tiempo mas prolongado para la
elaboracion de las respuestas que en el enfoque tradicional de la evaluacion, hace
implicito a los alumnos en el proceso de formulacidn de objetivos y criterios de la
evaluacion, los criterios de evaluacion tienen que ser comunicados o publicos y por ultimo
la evaluacién de un alumno tiene que ser valorada desde una perspectiva personalizada

de los logros obtenidos, el grado de avance y los aspectos a mejorar.

Por otra parte, la retroalimentacién que ya mencionamos que forma parte de la evaluacion
tiene en particular desde este enfoque a la diversidad tiene una actividad fundamental
para cumplir con los objetivos de una evaluacion consciente como es la de mejorar y
profundizar los procesos y resultados, las personas indicadas para ofrecer un
retroalimentacion escolar son el docente y el alumno, muchas veces la retroalimentacion
es informal, pues se da en platicas abiertas sobre un trabajo de un alumno en clase, otras
veces es formal ya que se planifica por el docente y usa diferentes herramientas ya
especificas. Esta retroalimentaciébn se puede hacer individual y grupal, para esto
debemos de considerar los distintos tipos de inteligencia, los estilos de aprendizaje, los
intereses personales u otras singularidades del alumno que se puedan destacar en las
diferentes areas y ser participes (Anijovich, Malbergier, & Sigal, Una introduccion a la
ensefianza para la diversidad, 2004) nos habla de cémo plantea Steve Seidel
investigador de la Universidad de Harvard, los protocolos deben cumplir dos reglas
principales: “una es que quienes brindan la retroalimentacion tienen que abstenerse de
emitir juicios sobre los trabajos, y la segunda es que al comienzo del trabajo se brinde la

minima informacion sobre el autor y el contexto” (p. 67.).
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No emitir juicios sobre los trabajos es importante ya que este tipo de retroalimentacion es
focalizada en resaltar las fortalezas y habilidades, el autor Seidel plantea la importancia

de los protocolos de retroalimentacion y propone algunos modelos de retroalimentacion.

La autoevaluacion desde el enfoque a la diversidad, pone en juego las habilidades
metacognitivas que permiten a los estudiantes reflexionar sobre sus logros, es necesario
permitir que los alumnos conozcan los objetivos, para que ellos emitan un juicio de valor
a sus actividades realizadas, sus modos de interpretacion de las tareas y los productos
gue obtienen, es la manera de que ellos comprendan herramientas conceptuales, para
lograr ser autonomos reflexivos y eficaces en sus aprendizajes esa es la finalidad de la

autoevaluacion desde esta perspectiva.

En este trabajo se desarrollado tres centros de aprendizaje y cada uno tiene su
autoevaluacion previamente planificada y especifica dependiendo del centro de
aprendizaje, tiene como caracteristica preguntas generadoras de reflexiéon del alumno
con su propio aprendizaje y al mismo tiempo tiene un apartado de retroalimentacion de

parte del docente.

La coevaluacion como ya hemos mencionado anteriormente también es parte de la
evaluacion y con base en este enfoque, esta practica de evaluarse entre compafieros
deberia de ser habitual. Esta evaluacion también es conocida como evaluacion mutua, el
aprendizaje que se genera es el doble por la razéon que los alumnos contrastan
informacion con la suya y asi los hace pensar o reflexionar en sus propias actividades
que realizaron, otra razén importante es que esta relacionado con la parte de valores y
actitudes, que son parte ellos mismos (Anijovich, Malbergier, & Sigal, Una introduccion a

la ensefianza para la diversidad, 2004) nos habla de:

cuando los alumnos utilizan de manera habitual estos procedimientos de
evaluacion aprende la importancia de destacar los aspectos positivos y no sélo los
negativos del trabajo de sus comparieros, el valor de la ayuda y del trabajo en

comun, y error como un paso necesario en el aprendizaje. (p. 69).
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Esto nos da un panorama distinto a una coevaluaciéon comun, donde suele ser solo un
juicio no retroalimentacion no constructiva, es este caso los alumnos tiene la oportunidad

de comparar sus aprendizajes de manera distinta cognitivamente.

La tarea de evaluacion de desempefio es comparada con la evaluacion tradicional por
que se utilizan pruebas escritas y esta evaluacion alternativa tiene como caracteristica
responder a las tareas auténticas donde solo se evalla los que el alumno aprende y
puede resolver de manera productiva, es por eso que las tareas cognitivas juegan un

papel fundamental ya que el alumno reconoce su propio aprendizaje y habilidades.

Esta evaluacion alternativa consta de una serie de criterios para evaluar dependiendo las
tareas auténticas, donde el aula y sus actividades cotidianas pueden ser evaluadas por

medio de estos centros de aprendizajes segun los criterios.

Los criterios de evaluacion son importantes ya que es necesario saber que se quiere
evaluar y como se va aplicar estas herramientas, pensar que tipo de informacion
podemos recabar y cuales serian los criterios mas relevantes. Estos criterios son las
dimensiones que se utilizan para saber la calidad del desempefio de los alumnos estas
expresan el trabajo del alumno que obtuvo a lo largo de las tareas auténticas y sobre todo
una caracteristica es transparentar sus logros y ser publicas a los involucrados. Es
importante también que por medio de esta evaluacion alternativa puedes escoger las
herramientas que sean mas convincentes para la dinAmica que atraviesa el alumno de

su aprendizaje asi desatacando la tradicional evaluacion.

Las rubricas son tablas que desglosan los niveles de desempefio de los estudiantes en
un aspecto determinado, con criterios especificos sobre rendimiento que Indican el logro
de los objetivos curriculares y las expectativas de los docentes, permite comunicar y

comparar los resultados.
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La rabrica que se eligio como una herramienta de evaluacion en este proyecto de centros
de aprendizaje son criterios planeados dependiendo al centro de aprendizaje se
realizaron tres centros de aprendizaje y se realiz6 tres rubricas una por cada centro de
aprendizaje, se tomo en cuenta los temas de profundizacién y de ampliacion para realzar
los criterios de cada rubrica se hizo por tres niveles (muy buenas, buenas, regular y
requiere ayuda) se colocO imagenes de caritas en cada nivel siendo que son mas
llamativas para los alumnos de preescolar y puedan comprender su nivel de logro en la
rubrica. Otro elemento en la evaluacion es la observacion es un recurso que se hace
directamente al alumno que se pretende evaluar la participacion activa en el grupo si son

capaces de asumir responsabilidades y la cooperacion con sus compafieros.

Lo que se pretende con estas formas de evaluar es que el alumno sea el protagonista,
gue realmente la evaluacion sea una oportunidad para el alumno, a través de estas
nuevas técnicas, esto toma una dimension focalizada al incidir en la mejora de los
alumnos ya que contribuye a evidenciar el grado de comprension y dominio de los
contenidos de los temas analizados a los largo de las actividades es por eso que es
importante identificar el tipo de evaluacién que se va a utilizar ya que tiene que ser

congruente con los objetivos de la ensefianza aprendizaje.

Se presentard las herramientas de Evaluacion Alternativa (Rubrica, Coevaluacion vy

Autoevaluacion).

Estas herramientas de evaluacion fueron disefiadas mediante los temas de los Centros

de aprendizaje.
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CENTRO DE APRENDIZAJE: “MI IDENTIDAD A TRAVES DE LAS CULTURAS

MEXICANAS”
NOMBRE DEL ALUMNO (A): GRUPO:
ESTILO DE APRENDIZAIJE EDAD:
PREDOMINANTE:
PRESENCIAL O VIRTUAL O CONECTIVIDAD:
CRITERIO
e o e o e o e o
' d / -
MUY BUENA REGULAR NECESITA AYUDA
BUENA

Identidad Reconoce y nombra Nombra Solo nombra Necesita ayuda para

caracteristicas

caracteristicas

caracteristicas

expresar

personales y la de sus |personalesy la de sus | personales. caracteristicas
compafieros. compafieros. personales y la de sus
compaferos y
reconocer las de él.
Colaboracion | Colabora en Colabora en Colabora en Trata de colaborar en

actividades del grupo
y escolares, propone
ideas y considera las
de los demas cuando
participa en
actividades en equipo
y en grupo.

actividades de grupo,
propone ideas y
considera las de los
demas, cuando
participa en
actividades.

actividades de
grupo y trata de
proponer ideasy
considerar las de
los demas.

actividades de grupo
y escolares.

Convivencia |Convive, juegay Convive, juega y Convive, juegay |Juega conun
trabaja con distintos | trabaja con la trabaja con compaiieroy le
compaiieros. mayoria de sus algunos de sus cuesta tener una sana
companeros. companeros. convivencia.
Valoracién |valora de simismoy |valora desimismoy |valorade si valora de si mismo y
dela de las diferencias que |de las diferencias que | mismoy delas |de las diferencias que
diversidad tienen en relacién con | tienen en relacién diferencias que |[tienen en relacién

otros, advirtiéndose
como

Unicos y aceptando
las diferencias fisicas,
culturales,

de género, y otras
caracteristicas.

con otros y
aceptando las
diferencias fisicas,
culturales,

de género, y otras
caracteristicas.

tienen en
relacién con
otros, aceptando
solo las
diferencias,
fisicas y de
género.

con otros.
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“Mi reflexion”

Campo de formacién académica o Area de desarrollo
personal y social:

Centro de
Aprendizaje:

Propdésito:

Responde con ayuda de un familiar (mama3, pap3, tio, tia, etc.) o bien con ayuda de tu maestra las siguientes

preguntas.
¢Mantuve comunicacion constaté con mi maestra?

Trabaje muy bien en

¢Qué cosas nuevas aprendi?

¢Qué fue lo que se me dificulto mas?

¢Resolvi solo las actividades o alguien me ayudo?

¢Por qué creo que es importante conocer distintos lugares de mi pais?

Nombre del alumno:

Retroalimentacion del
Docente:

Me Describiamiya
mis compaferos
fisicamente

Apoye a mis
compaferos en
distintas actividades

Tuve una sana
convivencia con
todos mis
compaferos.
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Retroalimentacidn entre pares.

Nombre el | Nombre del
Evaluador compafero

Escalones de retroalimentacion
Colorea al dibujo donde esté situado tu compaiiero

Realizo todas las actividades ¢ Qué fue lo que mds te gusto de
su trabajo de tu compafiero?

Realizo la mayoria de las actividades ¢ Encontraste algo similar entre tu
trabajo y el de tu companero?

Trato de realizar las actividades ¢ Qué le podrias sugerir a tu compafiero para mejorar?

Coloca una “X” en el cuadro ¢Cémo ayudarias a tu compafiero a
ue mejor representa lo que e o ° o hacer excelente?
[ ] [ ]
piensas acerca del companero. = - _—

Colaboray
juega con
distintos
compaferos

Ayuda a sus
compafieros

Participa en el
equipoy
expresa lo que
siente.
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CENTRO DE APRENDIZAJE: “MUSEO DE INTERACTIVO DE LA EMPATIA”

NOMBRE DEL ALUMNO (A): GRUPO:
ESTILO DE APRENDIZAIJE EDAD:
PREDOMINANTE:
PRESENCIAL VIRTUAL O CONECTIVIDAD:
CRITERIO
e o o e o s =
\ 4 et - P

MUY BUENA BUENA REGULAR NECESITA AYUDA

Expresa Reconoce y nombra Reconoce y nombra Nombra situaciones | Trata de reconocery

Emociones

situaciones que le generan

alegria, seguridad, tristeza,

miedo o enojo, y expresa lo
que siente

situaciones que le
generan alegria,
tristeza y enojo.

que le generan
alegria, tristeza y
enojo.

nombrar que le generan
alegria, seguridad,

tristeza, miedo o enojo,
y expresa lo que siente.

Escucha activa

Escucha y se concentra en
lo que dicen sus
compafieros, analiza el por
qué se sienten asi y dan
respuesta acorde con ello.

Escuchay se
concentra en lo que
dicen sus
compafieros, analiza
el por qué se sienten
asi.

Escucha lo que dicen
sus compaiieros, a
veces analiza el por
qué se sienten asi.

Requiere ayuda para
poner atencién a sus
compafieros y analizar
el por qué se sienten asi
y evita dar una
respuesta acorde a ello.

sintonizacion
emocionalmente

Logra tener conexion
emocional con sus
compafieros, comprende
como se sienten los demas.

La mayor parte del
tiempo tiene
conexion emocional
con sus compafieros
comprende cémo se
sienten los demas.

Le cuesta trabajo
Comprender cémo se
sienten los demas

No logra tener conexion
emocional con sus
compafieros,
comprende cédmo se
sienten los demas.

Asertividad Expresa lo que siente de Expresa lo que siente | Trata de expresarlo | No se expresa de forma
forma clara y respetuosa, de forma clara sin gue siente sin agredir | clara y respetuosa, sin
sin agredir a nadiey agredir a nadie y a nadie. agredir a nadie.
respeta los respeta los
derechos de los demas. derechos de los

demas.
Tolerancia Respeta las decisiones de Respeta las decisiones | Trata de respetar No respeta las

los demas, aunque él no
hubiese tomado esa misma
decision y valora sus
sentimientos.

de los demds, aunque
él no hubiese tomado
esa misma decision.

decisiones de los
demas.

decisiones de los
demas, aunque él no
hubiese tomado esa
misma decision y valora
sus sentimientos.
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“Mi reflexion”

Campo de formacidn académica o area de desarrollo | Centro de

personal y social:

Aprendizaje:

Propdsito:

Responde con ayuda de un familiar (mam3, papa, tio, tia, etc.) o bien con ayuda de tu maestra las siguientes

preguntas.

éMantuve comunicacion constaté con mi maestra?

Trabaje muy bien en

¢Qué cosas nuevas aprendi?

¢Qué fue lo que se me dificulto mas?

¢Resolvi solo las actividades o alguien me ayudo?

éPor qué creo que es importante comprender lo que sienten mis comparieros?

Nombre del alumno:

Retroalimentacion del Docente:

Pude expresar mis
emociones a mis
compafieros

Comprendi lo que
sienten mis
compafierosy lo
pude sentir también

Hable sobre mis
conductas y las de
mis compaferos.
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Retroalimentacidn entre pares.

Nombre
Evaluador

Nombre del compaiiero

e

Escalones de retroalimentacion

Colorea al dibujo donde esté situado tu compaiiero

Realizo todas las actividades ¢ Qué fue lo que mds te gusto de
su trabajo de tu compafiero?

Realizo la mayoria de las actividades ¢ Encontraste algo similar entre tu
trabajo y el de tu companero?

i i Trato de realizar I1as actividades ¢Que le podrias sugerir a tu companero para mejorarr

Coloca una “X” en el cuadro
que mejor representa lo que
piensas acerca del companero.

éCémo ayudarias a tu compafiero a hacer
. excelente?

~ Expreso sus
w7 emociones

e c tu compafiero
comprendié como

Tu compafero
escucho a los
demas con
atencion.

m te sientes tu
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CENTRO DE APRENDIZAJE: “MINI OLIMPIADAS DE CULTURAS 2021”

NOMBRE DEL ALUMNO (A): GRUPO:
ESTILO DE APRENDIZAJE EDAD:
PREDOMINANTE:

PRESENCIAL VIRTUAL O CONECTIVIDAD:
CRITERIO

-
MUY BUENA

BUENA

-

REGULAR

NECESITA AYUDA

Organizacion

Propone estrategias para
llevar acabo cada actividad y
las comparte a sus
compafieros.

Propone estrategias
para llevar acabo cada
actividad

Propone algunas

estrategias para

llevar acabo cada
actividad

Se le dificulta exponer
sus estrategias para
llevarlas acabo

Cooperacién

Copera con otros miembros
del equipo y ve por los
demas.

Copera con otros
miembros del equipo y
ve por el

Algunas veces
copera con otros
miembros del
equipo y solo ve
por el

No copera con otros
miembros de equipo y
no ve por los demas

Perseverancia

Persiste en la realizacion de
actividades desafiantes y
toma decisiones para

Persiste en la
realizacion de
actividades desafiantes

Trata de persistir
en la relacion de
actividades y toma

Requiere apoyo y
motivacion en la
relacién de actividades

concluirlas. y toma algunas algunas decisiones | desafiantes.
decisiones para para concluirlas.
concluirlas.
Responsabilidad | Cumple con todas las Cumple con todas las Trata de cumplir No cumple con las
actividades en tiempo y actividades. con las actividades | actividades.

forma.

Manejo de
herramientas

Utiliza herramientas,
instrumentos y materiales
en actividades que
requieren de control y
precision en sus
movimientos.

Utiliza herramientas,
instrumentos y
materiales en
actividades que
requiere de control y
precision.

Utiliza algunas
herramientas,
instrumentos y
materiales en
algunas
actividades.

Le cuesta trabajo utilizar
herramientas,
instrumentos y
materiales que
requieren de control y
precision en sus
movimientos.

Resolucion de
conflictos

Habla sobre sus conductas y
las de sus comparieros,
explica las consecuencias de
sus actos y reflexiona ante
situaciones de desacuerdo.

Habla sobre sus
conductas y las de sus
compafieros, explica las
consecuencias de sus
actos.

Habla solo de las
conductas de sus
compaferos.

Se le dificulta hablas de
sus conductas y las de
sus compaiieros, no
explica las
consecuencias de sus
actos.
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“Mi reflexion”

Campo de formacion académica o area de desarrollo Centro de
personal y social: Aprendizaje:
Propésito:

Responde con ayuda de un familiar (mama3, pap3, tio, tia, etc.) o bien con ayuda de tu maestra las siguientes
preguntas.
éMantuve comunicacidn constaté con mi maestra?

Trabaje muy bien en

éQué cosas nuevas aprendi?

¢Qué fue lo que se me dificulto mas?

¢Resolvi solo las actividades o alguien me ayudo?

¢Por qué creo que es importante trabajar en colaboracion?

Nombre del alumno: Retroalimentacion del
< — s Docente:

Trabaje en equipo
todo el tiempo.

Ayude a mis
compaferos

Cumpli con todas las
actividades

Reflexione ante
situaciones de
desacuerdo.
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Retroalimentacidn entre pares.

Nombre el | Nombre del

Evaluador compafero
Escalones de retroalimentacién

Colorea al dibujo donde esté situado tu compaiiero

Realizo todas las actividades ¢ Qué fue lo que mas te gusto de
su trabajo de tu compafero?

Realizo la mayoria de las actividades ¢ Encontraste algo similar entre tu
trabajo y el de tu companero?

Trato de realizar las actividades ¢ Qué le podrias sugerir a tu compafero para mejorar?

Coloca una “X” en el cuadro ¢Cémo ayudarias a tu compafiero a

gue mejor representa lo que ¢ o o o . e hacer excelente?
piensas acerca del companero.

Ayudo a sus

compaferos de equipo.

i Participo
w proponiendo
S como dar
solucién a la
actividad
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3.5A modo de conclusion, herramientas y competencias docentes para
la educacién a distancia.

De acuerdo con el andlisis e informacion presentada en este trabajo de investigacion
accion docente durante este afio de pandemia se cambié la forma de ensefiar, se
realizaron cambios drasticos en las escuelas mundialmente. Con estos cambios la
dinamica de la ensefianza cambio a modalidad a distancia, se mantuvo comunicacion
con los alumnos y padres de familia por medio de video llamadas, en especial con la app
WhatsApp y otras plataformas que ya se han mencionado anteriormente, es importante
reconocer que antes de la pandemia el profesorado en general no sabia usar las

herramientas digitales ni como evaluar a distancia.

Con las nuevas competencias docentes se generd un proceso de transformacion a una
educacién a distancia y se empezo a valorar las TIC'S. Fue un comienzo de propuestas
por distintos grupos de maestros de escuelas que platearon estrategias y dinamicas de
ensefianza a distancia, por siguiente, es innegable reflexionar sobre la préactica y las
competencias docentes para seguir aprendiendo de nuevas propuestas y metodologias
para la ensefianza pertinente de los alumnos, no solo servia saber como funcionan las
plataformas si no como poder implementarlas y que estas fueran atractivas para los
alumnos, poder establecer una dinamica que favorezca a sus aprendizajes, proponer

metodologias dependiendo a las necesidades de los alumnos.

En este sentido se tuvo que identificar los entornos familiares de los alumnos y tomar
mas en cuenta su desarrollo en su ambiente, mantener mas comunicacion con los padres
de familia, replantear la participacion de los padres en este proceso, considerar algunas
desventajas tecnologicas de muchos de los estudiantes y sobre todo el desarrollo del
area de educacion socio emocional, la resiliencia fue uno de los conceptos que destaco
en estos tiempos de pandemia, pues muchos alumnos se enfrentaron a pérdidas de

familiares e incluso de sus profesores.
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Se aprendid a ajustar actividades para los distintos alumnos dependiendo de la
comunicacién y su aprendizaje, contemplar aquellos alumnos que no lograron los

aprendizajes esperados por desercion a la escuela.

De esta forma la finalidad durante la pandemia era seguir con una dinamica de trabajo
favorable tanto para el alumno como para sus familiares, sin embargo, este fue el principal
tema de discusién en cuanto, a que no habia mucho apoyo de los padres, algunos no
podian dedicar tiempo al acompafiamiento de clases en linea, otros no estaban
familiarizados con las plataformas y se les dificultaba el uso, lo que hacia que complicara
mas la dinAmica de la ensefianza a distancia. Esto causo que fuera dificultoso, que los
alumnos alcanzaran los objetivos principales en preescolar, uno de ellos era la autonomia

y socializacién, el desarrollo de habilidades cognitivas, la observacién etc.

A pesar de muchas dificultades se pudo rescatar un conocimiento mucho mayor de las
nuevas competencias docentes, sin olvidar, que este trabajo es de perseverancia, dedicar
tiempo y esfuerzo, mantenerte en una reflexibn permanente de tus propias practicas en
el aula, seguir motivado a ser un docente con nuevas propuestas y cambios de mejora
hacia tu persona, como a tu formacién docente, es una profesién que esta en constante
cambio, ser guias de los alumnos no es una tarea facil y mucho menos si no estamos

dispuestos a replantearnos que rol nos toca jugar como profesores.

Las herramientas digitales son y seguiran siendo base fundamental de la educacion, es
una parte importante como profesor mantener la alfabetizacion digital y hacer un habito
del uso de estas herramientas, con certeza puedo rescatar que son herramientas de gran
ayuda para el docente, es impresionante la variedad de plataformas que se estuvieron
desarrollando durante este afio de pandemia y con asombro puedo expresar mi
fascinacion por usarlas para la mejora continua delos aprendizajes, considero que fue
una gran oportunidad de realizar este proyecto desde otra perspectiva ya que no se habia
visto en la historia que una pandemia durara mucho tiempo y que suspendieran las clases

mundialmente, lo veo como una ventaja el poder realizar un proyecto distinto usando
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estas herramientas incluso realizar las investigaciones para este proyecto mediante sitios

web.

Las ventajas en gran medida fueron para aprender a manipular estas herramientas fueron
los tutoriales en la plataforma YOU TUBE, queda claro que una vez mas hacemos uso
de plataformas para aprender de otras, otra ventaja fue cuidar de nuestra salud
permaneciendo en casa sin dejar de realizar las actividades de trabajo, compartir tiempo
y convivencia con tus familiares, la Flexibilidad en la administracion del tiempo de estudio

y el lugar en el que se desarrolla y por supuesto la comodidad del hogar.

Asi mismo se aprendié a mantener un vinculo con los alumnos a pesar de la distancia, y
ser mas empaticos entre maestro, alumnos y comunidad escolar, seria pertinente en la
pos pandemia seguir implementando nuevas estrategias con ayuda de estas
herramientas en el aula al igual que estrategias para el area de educacion socio
emocional, para un aprendizaje cognitivo, mas adelante poder desarrollar algunos

protocolos de regreso a clases referente a estrategias de aprendizajes.

Llegando a la conclusion de que se necesitara de un nuevo modelo educativo en todos
los niveles, pues con la situacion actual se han encontrado varias fallas que se vienen
arrastrando desde hace tiempo. Se necesita retomar la ensefianza socioemocional y
apoyar a las nifias y nifios para que sean mas independientes aprendan por si mismos.
Igualmente sera necesario encontrar las plataformas digitales que mejor funcionen en
cada entorno, pues estas juegan un rol importante en la enseflanza y método de

evaluacioén actual.

A continuacion, se exponen los objetivos del capitulo 3 para el disefio de las actividades

mediante las herramientas digitales y centros de aprendizajes:

Investigacion sobre proyectos innovacion y sus caracteristicas para identificar el tipo de

proyecto de innovacion.
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Identificar el tipo de Herramientas digitales para la implementacion de clases a distancia

y para la intervencion docente.

Investigacion para la ensefianza por medio de centros de aprendizaje y su estructura,
plantear tres centros de aprendizaje con la mejora de estrategia tedrica y practica.
Elaboracion de herramientas para la evaluacion alternativa, con la finalidad de obtener

un aprendizaje autbnomo.
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4 APENDICE.
Tabla 1

Ejercicio Metodoldgico Relato en el aula

Observaciones (proceso de ensefianza)

Participacién de los
nifios en las actividades

Interaccion de pares
(como conviven)

Interaccion pedagdgica

Los alumnos inician con una activacion fisica en el patio esperando a
que los de mas alumnos lleguen. En la hora de entrada como es
regularmente Ulises, Akim y Diego llegan tarde se les dificulta
integrarse a las actividades matutinas de convivencia. En la primera
hora entregan tarea del dia de ayer, mientras se les revisa la tarea,
percato que Mateo no volvio a realizar las actividades , se le pregunta
gue paso y argumenta que su mama no la hizo con él, inicio la
actividad de lenguaje y comunicacion, todos escuchan atentos, sin
embargo hay problemas de atenciéon con Julian, Diego, Ricardo,
francisco y Liam, se les invita a poner atencién preguntandoles del
tema que se esta viendo, logran poner atencion, menos francisco por
lo cual se hace cambio de lugar para que pueda poner atencion,
posteriormente se realiza actividades de cuaderno, Julian comienza a
molestar a su compafiero Mateo, sin ningln motivo, se muestra un
poco agresivo, le avienta su lapicera y empuja a Mateo, se le pregunta
a Julidn cual es el motivo de su enojo al igual que a Mateo, él
argumenta que no le hizo nada, que es su amigo. A la hora de salida
se habla con su mama sobre la situacién. Asi continua las clases
posteriores, en educacion fisica en los juegos de destreza, la mayoria
crea frustracion a perder pues lloran si se acaban saliendo del juego
por perder, Julian es uno de los nifios que tiene poca tolerancia ante
estas situaciones ya que en las actividades diarias llora si, su mejor
amigo Francisco se junta con alguien mas. Francisco por otra parte se
burla constante mente de Ricardo, este alumno tiene una
discapacidad Neuronal, es por esa razon que tiene a su lado una
maestra sombra todo el tiempo para mejorar su comportamiento y
aprendizaje. La alumna Rubi y Amairani, suelen hacer llorar a sus
compafieras haciéndolas sentir mal con alguna burla.

Liam, Julian, Mateo
Yanez, valentina, Brisia
son los que mas
participan en cualquiera
de las clases.

Mateo Matias, Alondra,
Akim, Ulises son los
alumnos que no logran
participar a menos que
los ayude motivandolos
a participar.

Los trabajos en equipo la
mayor parte del tiempo

suelen pelear por el
material e incluso
agredirse y utilizar

palabras ofensivas entre
ellos ya va dos veces en
el dia que Rubi ofende a
sus compafieros y los
hace sentir mal e incluso
hacerlos llorar.

Mi participacion en el salon
fue colaborativa sin embargo
no se logra una convivencia
sana. Constantemente se
habla con su maméa de Rubi
para sugerirle estrategias
para fomentar la convivencia
sin embargo no hay
resultados.

Mi intervencion por el dia de
hoy no fue exitosa pues falta
implementar estrategias de
convivencia y donde puedan
lidiar con un poco de
frustracion.

Nota. * La siguiente tabla, muestra un relato de la ensefianza en el aula, esto ayudo a identificar la problematica a grandes

rasgos y las acciones de los alumnos como de la docente.
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Tabla 2

Ejercicio Metodolégico Problema practico

Problema practico
tema

Situacion
problematica (que
esta pasando)

Objeto a
intervenir

Campo de
formacioén
académica o A
rea de desarrollo
personal y social

Valoracion de la
Diversidad

e Colaboracioén
e Empatia

Al realizar actividades
en quipo no se ayudan
entre ellos, no toman
en cuenta la
participacion de
algunos alumnos que
les cuesta trabajo
integrarse, muestran
desagrado cuando
algunos alumnos tiene
que participar en su
equipo, Se muestran
violentos al momento

de interactuar con
otros que son
diferentes a ellos

(vestimenta, lenguaje,
caracteristicas fisicas
particulares,
discapacidad,
creencias,
etc.).

religion

Se trabajara la
construccion de
sus identidades
personales, para
reconocerse a si
mismos, valorar
la diversidad, y
reconocer que
todos son
diferentes y es lo
gue los hace

anicos y valiosos.

Educacioén socio
emocional

Nota * En la siguiente tabla se muestra el tema abordar, el motivo y acciones a intervenir,

esta tabla ayudo a identificar el Area a trabajar segin planes y programas de la SEP.

Tabla 3

Ejercicio Metodolégico Nociones

Ejercicio metodoldgicos : Ubicar las nociones

O. I: valora la diversidad

Nociones: Empatia y Colaboracién

Nota *identificar las nociones a investigar.
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Tabla 4

Ejercicio Metodoldgico Supuesto de Accion

Ejercicio metodoldgico: Supuesto de accion
Enunciado: Inicia (Con las nociones) + Para qué + como

Con la empatia y las relaciones interpersonales, se podra desarrollar un sentido de
pertenencia en los nifios de preescolar mediante estrategias de convivencia
encaminadas al aprendizaje dialégico y puedan comprender su entorno valorando la

diversidad puesto que, interactuar con grupos heterogéneos , puedan establecer
vinculos afectivos y positivos.

Nota *En la siguiente tabla muestra la composicién de elementos a investigar para la

intervencién Pedagdgica.

llustracion 8

Arbol de problema Nota* Coloca el problema central.
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Tabla b

Habilidades Docentes a investigar

preescolar hacen
comentarios
discriminatorios a
sSus compaieros
y se les dificultan
desarrollar
habilidades
sociales como la
empatia?

actitudes y rasgos de
personalidad que les
permitan aprender a
reconocerse y mostrar
empatia.

Investigar herramientas,
estrategias y
metodologias para
desarrollar un plan de
accion.

Problema Supuesto de accion Propdsitos del proyecto Pedagodgico de
pedagogico accion docente

¢Por qué a los Desarrollar habilidades | -Aprender que es la herramienta
alumnos de de comportamiento, Investigacion accion.

frente agrupo.

aula.
-Generar

-Investigar como se puede poner en
practica en la labor docente.

-Analizar las reformas curriculares.
-Reflexionar sobre la practica docente

- Analizar el entorno donde se trabaja.
-Plantear la problematica practica de tu

acciones para darle una
solucion al problema.

Nota *En la siguiente tabla se muestra los propdésitos a investigar para la accion.

Tabla 6
Ejercicio Metodolégico para la practica pedagdgica
Practica pedagogica Problema Dificultades observadas | Elementos
Necesidad en el proceso de requeridos para mi
Pedagdgico ensefianzay practica
aprendizaje Pedagogica
Darle mas peso al Area de -Los aprendizajes no Propésitos del
Desarrollo Personal y Social | Desarrollar los ponen en practica aprendizaje a nivel
Tomar cuenta su entorno | habilidades en la vida cotidiana. preescolar.
inmediato para crear | socioemocional | -La forma de ensefar Conocer sustentos
ostrategias  y  ambientesde | es  como  la | no es dinamicay tedricos que

aprendizaje.

Contenidos creativos sobre la
diversidad y sus beneficios.
—strategias para trabajar con
os alumnos que presentan
conductas discriminatorias.
Comunicacion con los padres
de familia sobre el tema de la
diversidad.

Trabajo de colaboracion con la
comunidad escolar.

Investigar estrategias y
contenidos sobre la valoracion
de la diversidad

empatia y la
colaboracion
para valorar la
diversidad.

colaborativa por lo
tanto el aprendizaje no
es significativo.

-No hay un seguimiento
de sus habilidades
socioemocionales para
poder implementar
alguna adecuacion.
-La ensefianza que se
les da a los alumnos
tienen un enfoque
conductual.

orientan a la
accion. Zona de
desarrollo Potencial
(Lev. Vigostsky),
Pedagogia critica
(Paulo Freire)
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Nota *En la siguiente tabla se muestra elementos a investigar para la mejora docente en

la practica.
Tabla 7

Plan de Accion para la mejora docente y la Mejora de la Ensefianza

PARA LA FORMACION DOCENTE

PARA LA MEJORA

Aprendizaje Dialogico
Tedricos relacionados con el tema

Planteamientos interculturalidad y la
diversidad

Comunidades de Aprendizaje

Educacion inclusiva.

Zona de Desarrollo Proximo

Grupos interactivos.

Zona de desarrollo Potencial

Centros de aprendizaje

Alfabetizacion Digital

Implementacion de las TIC'S

Nota *En la siguiente tabla se muestra las teoria y practica para desarrollar los incisos

2.3y 2.4.
Tabla 8
Ejercicio Metodolégico Proyecto pedagogico de accién docente y mejora educativa
Tipo de | Area de la | Recursos Estrategia o | Habilidades socio
proyecto mejora didacticos metodologia | profesionales que se
de favorecen con el
aprendizaje | proyecto
Las Area de Tecnologias | Aprendizaje | Generar acciones de
metodologia | Desarrollo de la Dial6gico ) reconocimiento dentro
sde Personaly | informaciény y fuera del aula.
ensefianza | Social comunicacion
y Comunidad | Promover la
evaluacion. | (Valoracion es de participacion teniendo
de la aprendizaje | en cuenta la
Los diversidad) interculturalidad y
recursos y multiculturalidad
materiales Grupos Crear condiciones para
educativos interactivos | adquirir valores y
desarrollar actitudes
gue podran en
practica.
Libros Tertulias Brindar seguridad,
literarias. estimulo y condiciones
en las que los alumnos
puedan expresarse.
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Promover que todos
los nifios interactlen
independiente mente
de sus caracteristicas
fisicas, sociales y
culturales

Nota *En la siguiente tabla se muestra los aspectos pedagogicos a desarrollar en la

formacién docente.
Tabla 9

Ejercicio Metodolégico Metodologias para la mejora

Tipo de proyecto

Necesidad o
problema
pedagdgico

Area de Desarrollo
Personal y Social
organizador y
aprendizajes
esperados

Recursos
materiales
Metodologias de
aprendizaje.

Las metodologias
de ensefianza y
evaluacién

Los recursos y
materiales
educativos

Los alumnos de
preescolar se les
dificulta desarrollar
el sentido de
pertinencia y
aceptacion por
medio de la
colaboracion y
empatia para
valorar /reconocer
la diversidad.

Area Educacion
socioemocional
Curricular 1:
Empatia

Curricular 2:
Sensibilidad y apoyo
hacia otros.
Aprendizajes
esperados:
Reconoce y nombra
caracteristicas
personales y de sus
compairieros.

Habla de sus
conductas y las de
otros, y explica las
consecuencias de
lagunas de ellas
para relacionarse
con otros.
Curricular 1:
colaboracién
Curricular 2:
inclusion
Aprendizajes
esperados:

Comunidades de
aprendizaje.

Tertulias literarias.

Aprendizaje
Dial6gico

TIC3. Soporte a
tareas de
ejercitacion:

¢, Como adoptar,
adaptar, crear o
compartir una
aplicacién
interactiva para dar
soporte a tareas de
ejercitacion del
alumnado?
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Convive y juegay
trabaja con distintos
compaferos.
Propone acuerdos,
para la convivencia,
el juego o el trabajo,
explica su utilidad y

ellos.

actla con apego a

Nota *En la siguiente tabla se muestra los elementos para desarrollar el inciso 2.5 el tipo

de proyecto de innovacion.
Tabla 10

Ejercicio Metodolégico Elementos para desarrollar Proyecto de Innovacion

Problema Pedagogico

Metodologia del
aprendizaje

Recursos didacticos y
Pedagdgicos

e Desarrollar habilidades
socioemocionales como
la empatiay la
colaboracion para
valorar el sentido de
pertenencia y valorar la
diversidad.

° Metodologia:

Aprendizaje Dialogico

° Método:
Comunidades de

aprendizaje (tertulias
Dialdgicas y grupos

interactivos)

e Estrategias para trabajo
en colaboracion.

e Estrategias de grupos
interactivos.

Nota *En la siguiente tabla muestra, lo qué se debe saber para una intervencion

pedagdgica innovadora.

Tabla 11

Ejercicio Metodoldgico Didactica de la ensefianza

¢, Qué voy
ensefar?

¢ Para qué?

¢ Por qué voy ensefar?

la valoracion de la
diversidad.

Para que, los estudiantes
desarrollen habilidades
sociales como la empatia

Es importante desarrollar habilidades
socioemocionales, como empatia y
colaboracion, para generar
ambientes de aprendizaje mas
sanos.

Nota *En la siguiente tabla se plantea las Didactica de la intervencion para la mejora.

149




Tabla 12

Ejercicio Metodoldgico Herramientas a utilizar

¢,Como lo voy a ensefiar ?

Clases a
metodologia,
herramientas tecnologicas,
digitales la  comunicacién vy

aprendizaje.

para

distancia
aprendizaje

utilizando la
dialogico,
aplicaciones

Nota * En la siguiente tabla ayudo a observar los elementos a implementar para la

ensefianza a distancia.
Tabla 13

Ejercicio Metodolégico Disefio de las Herramientas Digitales

presentaciones interactivas
con videos, audios, texto,
imagen y presentar la
informacion en mudltiples
formatos.)
-PictogramAgenda(Las
agendas visuales son un
excelente instrumento de
apoyo en los procesos de
aprendizaje para personas
con ciertos trastornos del
desarrollo, como los
Trastornos Generales del
Desarrollo (TGD) o]
Trastornos del Espectro
Autista (TEA))

-AraWord (Procesador de
textos que transforma en
pictogramas cualquier
texto que se le introduzca.)

personales y de
sus compairieros.

Colabora en
actividades  del
grupo y
escolares,

propone ideas y
considera las de
los demas
cuando participa
en actividades en

equipo 'y en
grupo.

Convive, juega y
trabaja con
distintos
comparieros.

Herramientas multimedia a | Aprendizaje (nociones y ¢,Coémo lo voy hacer?
emplear esperado a definicion)

desarrollar
-EMAZE Reconoce y | Empatia: Se realizara
-GENIALLY (Aplicacion | nombra Colaboracion | presentaciones digitales
que permite crear | caracteristicas interactivas  vinculadas

con un aula virtual. Cada
centro de aprendizaje
tiene tres fichas, se
desarrollara cada ficha en
estas herramientas. En
total seran nueve
presentaciones echas en
PowerPoint, EMAZE vy
GENIALLY

Nota *En la siguiente tabla se expone las herramientas digitales a utilizar y plantear el

diseno.
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