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RESUMEN

La presente investigacion se realizd con el objetivo de conocer el comportamiento de la
violencia de género expresada a traves de hostigamiento y acoso sexual, ejercida por
miembros de la comunidad de la Universidad Pedagdgica Nacional unidad Ajusco y su
relacién con la experiencia de estrés durante la pandemia por COVID-19 en nuestro pais,
buscando visibilizar esta problematica y aportar informacion valiosa para su atencion y
eventual erradicacion. Ser victima de este tipo de violencia en el contexto universitario
genera afectaciones emocionales y psicoldgicas, ademas de diversas problematicas en
distintas dimensiones de la vida, incluyendo la esfera educativa.

Para este informe de investigacién empirica se administrdé una encuesta electrénica a 102
estudiantes activas/os de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) unidad Ajusco, entre
elles 98 mujeres y 4 hombres entre 19 y 37 afios; se traté de un estudio correlacional-
descriptivo de corte transversal. Los resultados mostraron que el 77.5% de las participantes
sufrieron por lo menos una conducta de violencia de género por parte de otros estudiantes,
75.5% reportaron haber sido victimas de violencia de género por parte de docentes y 33.3%
por parte del personal administrativo. Los hallazgos permiten identificar algunas
caracteristicas de las principales victimas de violencia de género e identificar a los
principales agresores dentro de la comunidad universitaria, asi como algunas de las
conductas de violencia de género que con mayor frecuencia se ejercen por parte del
personal académico, administrativo y estudiantil. El presente estudio afiade evidencia para
conocer la forma en que se presenta la violencia por motivo de género entre la comunidad
de la UPN, asi como su relacion con el estrés percibido por les estudiantes en un contexto
de pandemia; sobre ello se evalud la correlacion entre ambos, del cual se encontr6
asociacion significativa con uno de los grupos agresores, en este caso el de estudiantes, es

decir, a mayor violencia recibida por parte de otres estudiantes, mayor estrés percibido.



INTRODUCCION

La violencia de género ha sido producto de la desigualdad historica entre hombres y
mujeres, basandose en estereotipos de género y una estructura social y politica de
discriminacion que pesa sobre ellas. La Secretaria de Seguridad Publica (SSP, 2012) indica
que esta puede ser ejercida en todos los ambitos y por parte de diversos actores que pueden
formar parte del propio entorno de la victima o incluso puede ser ejercida por personas
desconocidas. Uno de los diversos contextos en los que suele presentarse es el universitario,
donde cualquier miembro de la comunidad universitaria puede resultar agresor, ya sean
profesores, estudiantes o trabajadores administrativos, cayendo este rol principalmente en

hombres.

Sufrir violencia de género suele acarrear con frecuencia consecuencias en la salud
emocional como, por ejemplo, tristeza profunda, disminucion de la autoestima, sensacion
de irrealidad, reactividad emocional, irritabilidad, temor, trastornos de la conducta
alimentaria, e incluso ideacion e, intento suicida, asociados a la presencia de trastorno por
estrés postraumatico que podria manifestarse en sus formas menos intensas a través de
evitacion cognitiva, flashbacks, recuerdos recurrentes, pesadillas, ansiedad, ataques de
panico, etc. Fisicamente puede ocasionar lesiones en diversas partes del cuerpo como
cabeza y extremidades, ademas de contusiones, traumatismos, heridas o quemaduras,
pudiendo resultar en alguna discapacidad o disminucién funcional (Sans y Selléres, 2010).
En el caso de la comunidad estudiantil algunas consecuencias adicionales incluyen el
abandono de actividades recreativas, problemas de concentracion, ausentismo o desercion

escolares, asi como abandono de la carrera o el cambio de institucion (Lozano et al., 2021).

A la par, la epidemia causada por el coronavirus SARS-CoV-2 acarre6 un sinfin de
cambios dréasticos en nuestra sociedad mexicana que requirieron de ajustes importantes para
la adaptacion a este nuevo contexto cargado de gran incertidumbre, varios de los cuales
estuvieron dirigidos principalmente a evitar contagios y reducir los riesgos para la salud
propia y la de los demas. Respecto al contexto educativo; para continuar con las actividades
escolares, en México se tomaron diversas medidas dependiendo del contexto y del nivel

educativo. Como estrategia general, después de un periodo de suspension total de clases



presenciales, se implement6 la modalidad de educacion a distancia o remota de manera
emergente que consistio principalmente en impartir y recibir las clases mediante
plataformas en linea para todos los niveles educativos. En educacion publica se cont6 con
estrategias basadas en el uso de tecnologias de la informacion, comunicacion y
conocimiento, apoyandose de la television mediante los programas de educacion a distancia
“Aprende en casa”, “Jovenes en TV, “Bachillerato en TV, estableciendo un sistema de
educacién a distancia electrénica y digital para la recuperacion y continuacion de
contenidos de aprendizaje. Este periodo de actividades en confinamiento se mantuvo
algunos meses mientras se planificaba la implementacion de vacunas contra la COVID-19

con el fin de reducir los riesgos asociados a la enfermedad.

La adaptacion a todos los cambios que la pandemia conllevo no solo en el ambito educativo
sino todo el entorno de la comunidad estudiantil, pudo crear condiciones que favorecieron
el incremento de la violencia de género. La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS,
2020) argumenta que la violencia contra la mujer tiende a incrementar en el curso de
cualquier emergencia, incluidas las epidemias, y considerando que la mayor parte de la
matricula estudiantil de la UPN son mujeres, debe considerarse también que ademas de las
responsabilidades académicas, la carga de trabajo suele ser mayor en ellas pues son las
mujeres quienes tradicionalmente asumen el trabajo doméstico, lo cual supondria el
aumento del trabajo durante la pandemia. Ademas del cierre de las escuelas, las dificultades
para continuar estudiando y pasar mayor tiempo en contacto estrecho con quienes viven en
casa, contribuyeron a desarrollar un ambiente de mayor estrés para ellas, por lo que este
trabajo buscd conocer la relacion del estrés percibido durante la pandemia y la violencia

recibida en por estudiantes universitaries.

Los datos se recolectaron en el mes de marzo y abril del 2022, periodo contextualizado en
la “nueva normalidad”, es decir, tiempo donde ya habia terminado el confinamiento, se
habian pasado unos meses en distanciamiento social siguiendo los lineamientos de la
jornada nacional de sana distancia y con un retorno escalonado a las actividades

presenciales.

El presente trabajo tuvo como propoésito principal explorar la presencia de algunas de las

formas de violencia de género mas frecuentes reportadas por les estudiantes universitaries,
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asi como identificar quienes son les principales agresores entre la comunidad universitaria,
tomando en cuenta el rol dentro de la comunidad: estudiantes, profesores y miembros del

personal administrativo.

En el capitulo uno hablaremos de las diversas modalidades y manifestaciones de la
violencia de género, asi como algunas de las principales causas o factores de riesgo, asi
como sus consecuencias y efectos que puede provocar, esto con el fin de visibilizar y
entender la problematica sobre todo el espacio universitario. El capitulo dos habla de las
implicaciones que han tenido diversas situaciones de emergencia sanitarias como lo es la
pandemia por coronavirus tomando en cuenta los cambios que la COVID-19 trajo, las
acciones de la autoridad correspondiente para evitar su propagacién, y cémo la pandemia
puede crear las condiciones para que la violencia y la impunidad a los agresores se
mantenga. Este capitulo permite conocer cdmo se ha presentado la violencia de género en
el contexto epidemioldgico con la intencién de analizar procesos y dindmicas sociales
complejas en relacion con un contexto relevante para la salud y el bienestar.
Posteriormente, en el capitulo tres se describen algunas de las acciones para combatir esta
violencia, consultando el marco legal para atenderla e identificando las instituciones del
pais con énfasis en Ciudad de México que brinden atencion a las victimas y las protejan.
Respecto al contexto educativo se describe cuales han sido las acciones que las
instituciones educativas, incluyendo la Universidad Pedagdgica Nacional han puesto en
marcha para atender los reportes en materia de violencia de género y qué tan efectivas han
resultado. El capitulo cuatro expone la pertinencia de la presente investigacion a través del
desarrollo del problema de investigacion y su justificacion; muestra la metodologia
utilizada para esta investigacion definiendo las preguntas, objetivos e hipotesis de
investigacion, asi como las caracteristicas de les participantes y escenario, y el
procedimiento llevado a cabo para la recoleccién de datos. Posteriormente, el capitulo cinco
muestra los resultados obtenidos mediante los analisis realizados con la informacion
recolectada y la aceptacion o rechazo en los casos que asi lo requieren. El capitulo seis
desarrolla la discusion de los hallazgos obtenidos en relacion con el marco tedrico
consultado. El capitulo siete concluye esta investigacion, aportando algunas reflexiones y

sugerencias derivadas de los hallazgos principales de esta investigacion.
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REFERENTES TEORICO-CONCEPTUALES

CAPITULO I. VIOLENCIA DE GENERO

Este primer capitulo dard inicio a la conceptualizacion de la violencia de género, iniciando
por la violencia en si misma y aquellos matices que tiene, asi como el género, que permitira
abordar la violencia de género con un marco tedrico que muestra sus diversos tipos y
maneras en que puede ser manifestada en diversos contextos, en especial, en espacios
educativos, sefialando aquellos factores de riesgo y las diversas consecuencias negativas
que esta violencia puede causar en la sociedad, poniendo especial énfasis en el estudio de

este fendmeno en la comunidad universitaria.

1.1 ;Qué es la violencia?

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2002) la violencia consiste en
el uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho, 0 como amenaza, este puede
ejercerse contra uno mismo, otra persona 0 un grupo o comunidad, que cause o tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicologicos, trastornos del
desarrollo o privaciones. Estadisticamente, cada afio mas de 1.6 millones de personas en
todo el mundo pierden la vida de forma violenta. La violencia se expande ya que por cada
persona que muere de esta manera, mas personas resultan heridas y sufren diversos
problemas sean fisicos, sexuales, reproductivos o mentales. Martin-Bard (2003) menciona
que el analisis del fendbmeno de la violencia empieza por reconocer su complejidad ya que
ademas de ser multifactorial y tener diversos matices, sus manifestaciones tienen distintos

niveles de significacion y diversos efectos histéricos.

Existe confusion en el mismo término de violencia no solamente en el lenguaje cotidiano
sino en los medios de comunicacion, principalmente con respecto a la distincion entre
violencia y agresion. En este sentido, todo acto que conlleve fuerza excesiva puede ser
considerado como violento, este fendmeno expresa, por tanto, aquellos actos en los que se
aplica un exceso de fuerza, mientras que la agresién seria una forma de violencia que se

aplicaria intencionalmente contra alguien para causarle dafio (Martinez, 2016).
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De acuerdo con algunos autores, la violencia es considerada como la principal arma del
patriarcado. En este sentido, Varela (2013) menciona que ni la religion, ni la educacion, ni
las leyes, ni las costumbres, ni ningln otro mecanismo hubiese logrado la sumision por
tantos afios de las mujeres si no hubiese sido reforzado con violencia. Existen diversas

expresiones de violencia, una de ellas es la violencia instrumental:

La violencia instrumental se refiere, por su parte, a comportamientos que suponen
una anticipacion de beneficios; es una violencia deliberada y esta controlada por
refuerzos externos. Este tipo de violencia se ejerce como un medio para conseguir
un objetivo, ya se trate de recursos, dominio o estatus social. (Velasco, 2011, p.
275).

La manera en que la violencia se expresa, juega un papel distinto si se trata de hombres o
mujeres. En el texto publicado por Morales (2020) se menciona que los roles socialmente
establecidos definen aquellas actividades que se espera que realicen tanto hombres como
mujeres, es decir, los roles de género, determinados por una serie de prejuicios y
estereotipos que dictan lo que se espera de cada persona en relacion con su género, y
estigmas que derivan del patriarcado. Estableciendo, entre otras cosas, que a los hombres se
les asigna una mayor libertad para desempefiar actividades en el espacio publico, es decir,
fuera de la esfera doméstica donde de manera predominante se identifica a las mujeres. De
este modo, las actividades laborales recaen principalmente en los hombres en tanto son
proveedores econdémicos del hogar, lo cual podria suponer ciertos riesgos debido a esa
ocupacion de los espacios publicos entre ellos, que podrian suscitarse quiza en un asalto o
acto violento, rifias impulsadas en ocasiones por el alcohol u otros detonantes de tales
escenarios; afiade que la violencia por si sola es una situacion que contribuye a terminar en
ello.

Lo anterior, sugiere Morales (2020), podria explicar por qué las victimas de homicidio son
mayormente hombres, y distinguir lo causal entre esas formas de morir ante casos de
feminicidios.

Por ello un gran paso en la lucha que combate la violencia de género es la tipificacion del
feminicidio, la cual esta publicada en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LGAMVLYV, 2021) en su articulo veintiuno.
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Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres producto de la violacion de sus derechos humanos, en los &mbitos
publico y privado, conformada por el conjunto de conductas misdginas que
pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede culminar en

homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres (p. 8).

Mientras los homicidios hacia los hombres suelen suceder en la vida pablica, posiblemente
asociadas a rifias; en lo que respecta a la mujer, las formas que definen de asesinato de ellas
son crueles, primitivos y brutales. Se les estrangula, ahoga, envenena y quema. Ademas,
hay una fuerte incidencia de este fendmeno en el hogar. La violencia contra la mujer esta
presente antes y después de su muerte (Lagarde, 2008). De ahi la importancia de identificar
al feminicidio de la figura legal de homicidio pues es un crimen que conlleva diferentes
elementos que deben ser considerados para el veredicto en la busqueda de justicia de los

casos que se han presentado.

Es importante sefialar que la violencia en cada uno de sus matices es reforzada por el
sistema patriarcal, West y Zimmerman (1999) mencionan que, aunque hubo distintas
formas de definirlo, en cuanto a los principales rasgos que lo caracterizaban; las diversas
corrientes ideoldgicas del feminismo compartian la idea de que las sociedades son
patriarcales, es decir, un sistema social que determina la condicion de las mujeres y los
roles sexuales, englobando a todas las instituciones sociales como el sistema educativo,
economico, la familia, el gobierno, entre otros, mostrando que la discriminacion de las

mujeres tiene un &mbito propio y especifico en todas las sociedades.

1.2 Género

En el apartado anterior, se menciono sobre los roles de género, en primera instancia el
término género no es sinbnimo de sexo. Para abordar sobre género es necesario hablar de
patriarcado, Astelarra (2003) menciona que las sociedades eran patriarcales a medida que

los hombres tenian decision o poder sobre las mujeres, resultando en una relaciéon de
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jerarquia entre lo masculino y femenino, causando la discriminacion de las mujeres y
percibiéndolas como inferiores politica, social y econdmicamente. Varela (2013) indica que
el patriarcado es un sistema politico. No significa que las mujeres no tengan ningdn tipo de
poder o derecho, pero si existe una percepcion social de inferioridad por el hecho de ser

mujer, que se adapta y repite con en el tiempo.

Histéricamente la concepcion de sexo se asocid con lo biologico: los 6rganos sexuales que
diferenciaban al hombre y a la mujer, y en el caso de los animales, para categorizarlos en
macho y hembra, asociando, ademas, a las mujeres con roles y actividades reproductivas.
Sin embargo, para Connel y Pearse (2018) no hay criterios biolégicos que permitan
facilmente categorizar a las personas en una logica binaria, sino que lo proponen como algo
que incluso se construye culturalmente. Ya que el comportamiento humano es dificilmente
clasificable como dimérfico, es decir, en una especie dada como la humana, no solo existen
dos formas posibles. Incluso en las areas que engloban a la reproduccién sexual, afiadiendo
que hay diversas variaciones en los cuerpos, identificando méas de solo dos especies, mas
variabilidad bioldgica dentro de cada una de las dos categorias culturalmente construidas,
es decir, hombre y mujer, por ejemplo, les Ilamades intersex donde sus cuerpos no se
ajustan anatomicamente a los caracteres asociados a esas dos categorias.También,
mencionan que los cuerpos actlan como participantes activos en los procesos sociales, y en

la agencia social al generar y dar forma a los cursos de la conducta social.

El concepto de género es un concepto clave de la teoria feminista. La nocion de género
surge a partir de la idea de que lo entendido por feminidad y masculinidad no es con base
en los aspectos bioldgicos del ser humano, sino a través de toda una estructura sociocultural
gue engloba todas las normas, obligaciones, comportamientos, pensamientos, capacidades y

hasta caracter que se han exigido que tuvieran las mujeres (Varela, 2013).

Ademas, seglin Scott (1999) el género se emplea para designar las relaciones sociales entre
sexo, es decir, un conjunto de normas y comportamientos sociales y psicologicos que
denotan las construcciones culturales e ideas sobre los roles “apropiados” para mujeres y
hombres. Afiade que es una forma de aludir a los origenes sociales de las identidades

subjetivas de hombres y mujeres.
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La discriminacion segin la CNDH (2012) es un fendmeno social que vulnera los derechos
humanos, la dignidad y las libertades esenciales de las personas o grupos, expresada en la
exclusion injustificada, a través de un trato de inferioridad sea por origen étnico o nacional,
género, edad, preferencias politicas y sexuales, religion, condiciones de salud,
discapacidades, estado civil u otra causa. Respecto a la discriminacion por razones de
género, mencionan Lozano et al. (2021), estas estan expresados por el rechazo, la violencia
y expresiones de discriminacion por genero porque violan los derechos humanos y
amenazan el bienestar, la salud, y seguridad de las personas, siendo generalmente actos

contra las mujeres, pero también contra las personas LGBTTTIQ+.

El género engloba a las personas, roles sociales y ambitos de la vida social que resultan en
la existencia de un sistema social de género que practicamente consta de un sistema global
que regula la relacion entre hombres y mujeres, asi como su situacién social, de modo que
entre elles se miren diferentes, segmentandoles por areas de pertenencia a cada sexo, y esto
sin validez bioldgica, pero idealizdndolo como tal, justificando asi la division sexual del
trabajo. Cada sociedad determina qué funciones son para los hombres y qué otras son para
las mujeres y se les ensefia desde nifies para interiorizarlo como algo normal, aprendido
principalmente desde la familia y en todas las instituciones que existen en la sociedad, es
por ello que el sistema patriarcal se mantiene por generaciones. Y, aunque existen distintas
acepciones de género, es la expresada en este apartado la que se empleara en el presente
trabajo, mirando a la violencia de género también como fendmeno social, originado y
expresado en las formas de desigualdad social, cultural, econémica, educativa, politica, etc.

entre hombres y mujeres.

Astelarra (2003) menciona que el patriarcado se puede ver a través de la division de sexos
en el ambito laboral; en el caso de las mujeres, reduciendo su participacion social al hogar
destinado para ellas y los espacios privados como su Unica actividad econémica, cultural y
social. Mientras que para los hombres se han destinado los espacios publicos y socialmente
reconocidos. Vale la pena considerar que lo publico no puede existir sin lo privado, de
modo que el trabajo no reconocido, realizado principalmente por mujeres en la esfera

domeéstica posibilita que otro tipo de actividades laborales puedan desarrollarse.
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Es importante remarcar que el sistema patriarcal también afecta la manera en que se
presentan las relaciones sociales entre sexos, por ejemplo, a través de la determinacion de
ciertas actitudes, conductas y rasgos de personalidad admitidos para cada uno, percibiendo,
por ejemplo, a las mujeres mas emocionales y sentimentales y a los hombres como seres
mas bien racionales. Ademas de los roles establecidos y caracteristicas asociadas al sexo, se
cruza también el factor de la clase social entre mismos hombres y mujeres que da pie a otra
manera de division social, entrelazando més de un sistema de opresion. Al respecto,
Crenshaw (1991) menciona que la interseccionalidad es ese fendmeno por el cual cada
grupo o individuo sufre opresion o recibe privilegio segin su pertenencia a las multiples
categorias sociales, es decir, cbmo los aspectos econdmicos, acceso al empleo, qué tipo de
empleo, la vivienda, riqueza o pobreza es parte de la estructura de clase que participa en la
determinacion de las vivencias que tendran las mujeres, mujeres de color, mujeres en
situacion de maltrato. La autora sefiala que la interseccionalidad no se reduce a lo
relacionado con la pobreza, sino como su nombre lo dice, es donde se intersectan diferentes

estructuras, donde la raza o género no es independiente de la dimension de clase.

La perspectiva de género, misma que segin la LGAMVLYV (2021) consiste en una vision
cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, la cual propone eliminar las
causas de la opresion de género, en la cual toda decisién reparatoria tendra la finalidad de
erradicar la violencia, por medio de transformar el contexto y cultura discriminatoria que
lleven a ese fin. Esta perspectiva promueve la igualdad entre los géneros a través de la
equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; medidas que contribuirian a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan equidad en cuestion de valor y
derechos, asi como oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones. En esta ley se
implementa la Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres mencionada en su articulo
23, y son un conjunto de acciones que tienen como objetivo garantizar la vida, la
integridad, libertad de las mujeres, adolescentes y nifias, y su acceso a la justicia, ademas de
generar las condiciones y politicas publicas que aporten al cese de la violencia feminicida
en su contra, y por ultimo, tiene el objetivo de eliminar la desigualdad y discriminacion que
los dictdmenes y ordenamientos juridicos, asi como las politicas publicas, han agraviado los

derechos humanos de ellas. En el mismo art. 23 estan las acciones que las autoridades
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correspondientes deberan realizar para cumplir con los objetivos establecidos para esta
Alerta, por ejemplo, elaborar un Programa de Acciones Estratégicas de cumplimiento, con
indicadores de seguimiento y cumplimiento que deberé ser de caracter publico.

1.3 Violencia de género.

La violencia de género segun Varela (2013) tiene sus raices en la discriminacion historica y
la ausencia de derechos que principalmente las mujeres han sufrido y contindan sufriendo
en muchas partes del mundo, y que se sustenta en la condicion de género en tanto
construccion social. Menciona que la violencia de género esté reconocida por la ONU como

el crimen encubierto més frecuente del mundo.

A diferencia de otras violencias, por ejemplo, la doméstica, que se ejerce en el hogar por
cualquiera de los miembros de la familia, o se desenvuelve en rifias conyugales donde
ambas partes pueden ser agresores; la violencia de género se ejerce contra las mujeres como
formula para controlarlas y mantenerlas en la obediencia y su rol tradicional. En la
actualidad esta violencia se dirige con mucha mas frecuencia hacia las mujeres por parte de
sus parejas hombres, y por afios ha causado consecuencias emocionales como culpa y

verguenza en las victimas (Varela, 2013).

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2021) emitida en
el 2007, es un documento mexicano que se mantiene constantemente actualizado, y da
orden legal a conductas de violencia que sufren las mujeres. Esta misma define a la
violencia de género como “cualquier accion u omisién basada en su sexo, que cause dafio o
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte en el d&mbito
privado o publico” (p. 2). Al mismo tiempo, determina que la violencia feminicida es la
forma extrema de violencia de género, conformada por el conjunto de conductas misoginas
gue pueden conllevar impunidad social y del Estado, y puede culminar en homicidio y otras

formas de muerte violenta de mujeres.

La Comisién de los Derechos Humanos de la CDMX (2019) sefiala que la violencia de

género es producto de la desigualdad entre ambos sexos; €s un mecanismo socialmente

18



aceptado para perpetuar la dominacion sobre las mujeres mediante el uso de la fuerza y el
abuso del poder. Se deriva de la estructura de discriminacién y de una cultura de
subordinacion y dominio que pesa sobre ellas, y se sustenta en el dominio ejercido por
hombres sobre mujeres, el cual encuentra su explicacion en los estereotipos de género
mencionados. A su vez, la Secretaria de Seguridad Publica (SSP, 2012) sefiala que la
violencia de género se puede dar en todos los ambitos y por parte de diversos agresores,
desde la pareja y familiares hasta desconocidos; es un fenémeno extenso con caracteristicas

y matices distintos.

1.4 Modalidades de la violencia hacia las mujeres.

La LGAMVLYV sefiala y define las modalidades en las cuales se puede presentar la

violencia hacia las mujeres, estas son:

1) Violencia en el &mbito familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional,
dirigido a dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal,
psicoldgica, patrimonial, economica y sexual a las mujeres, dentro o fuera del
domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya tenido relacion de parentesco por
consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan
mantenido una relacién de hecho.

2) Violencia laboral y docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dafa la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad.

3) Violencia Institucional: Llevada a cabo por servidores publicos de cualquier orden
de gobierno que realicen actos de discriminacion o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres,
asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender,

investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.
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4)

5)

6)

7)

8)

Violencia en la comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden
derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigracion, discriminacion,
marginacion o exclusion en el ambito publico.

Violencia politica contra las mujeres en razon de genero: Toda accién u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad,
el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.
Violencia digital: Toda accion dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de la
informacidén y la comunicacion, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba,
transmita, comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes, audios o videos
reales o simulados de contenido intimo sexual de una persona sin su
consentimiento, sin su aprobacion o sin su autorizacion y que le cause dafio
psicolégico, emocional, en cualquier ambito de su vida privada o en su imagen
propia.

Violencia feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los &mbitos publico
y privado, conformada por el conjunto de conductas misdginas que pueden
conllevar impunidad social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras
formas de muerte violenta de mujeres.

Violencia de las 6rdenes de proteccion: Son actos de urgente aplicacién en funcion
del interés superior de la victima, son fundamentalmente precautorias y cautelares,
deberan otorgarse de oficio o a peticion de parte, por las autoridades
administrativas, el Ministerio Publico o por los organos jurisdiccionales
competentes, en el momento en que tengan conocimiento del hecho de violencia
presuntamente constitutivo de un delito o infraccion, que ponga en riesgo la

integridad, la libertad o la vida de las mujeres o nifias, evitando en todo momento
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que la persona agresora, directamente o a traves de algun tercero, tenga contacto de

cualquier tipo o medio con la victima.

Ademas, existe la violencia obstétrica la cual, menciona la Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (2016), es ejercida a través del
maltrato que sufre una mujer embarazada al ser juzgada, humillada o lastimada fisica y
psicolégicamente en sus procesos médicos. Como, por ejemplo, practicar el parto por
cesarea, cuando hay condiciones para realizar un parto natural, sin el consentimiento
voluntario, expreso e informado de la mujer, también obligdndola a parir siendo
inmovilizada, o no atenderle de manera oportuna cualquier emergencia obstétrica que

llegara a requerir la mujer, entre otras formas presentadas en los servicios médicos.

Las formas de violencia antes mencionadas no son excluyentes, es decir, la victima puede

sufrir méas de una de manera simultanea.

1.5 Tipos de violencia de género.

Asimismo, en la LGAMVLYV (2021), estan considerados cinco tipos de violencia contra la

mujer;

La violencia psicolégica que incluye actos como negligencia, abandono, descuido,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién, amenazas, entre
otras que dafian la estabilidad psicoldgica de la victima y puede llevarle a sufrir depresion,

devaluacién de su autopercepcion e incluso al suicidio.

También esta la violencia fisica que sufre la victima al existir un uso de fuerza fisica contra

ella causando dafos internos, externos o ambos.

Seguimos con la violencia economica la cual consiste en toda accion que haga el agresor
con la finalidad de afectar la supervivencia economica de la victima, puede manifestarse en

un control de ingresos, salario menor por igual trabajo en un centro laboral, entre otras.
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El otro tipo de violencia que se menciona es la patrimonial, en esta se puede reflejar una
afectacion a la victima mediante la sustraccion, destruccion, retener aquellos objetos,
documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales abarcando los bienes

comunes o propios de la victima.

Finalizando con la violencia sexual, esta no encasillindose Unicamente a relaciones
sexuales sin consentimiento que llevan ya graves consecuencias, sino tomando en cuenta
cualquier acto que degrade o darie el cuerpo y/o sexualidad de la victima atentando contra
su libertad, dignidad e integridad fisica. La violencia sexual, como lo mencionan en esta ley
es una expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrar y concebirla como objeto, incluyendo el acoso y hostigamiento de este tipo que

son las conductas que se indagaron en el instrumento utilizado para este trabajo.

En el &mbito educativo, Varela (2013) menciona que el hostigamiento sexual es una
expresion de violencia de género observada en los testimonios de victimas; manifestandose
en un contexto de relaciones jerarquicas, de poder o superioridad contrastando con

subordinacion, y comprende expresiones verbales.

Lorente (2020) sefiala que la distincion entre las distintas modalidades de violencia radica
esencialmente en su origen, en aquellas motivaciones que la inician e intenciones que la
guian. Ademas, menciona tres elementos que diferencian a la violencia de género de otras
formas de violencia, y que condicionan su forma de presentarse y la respuesta ante la
misma.

Estos elementos son: el componente estructural, el objetivo de control y el aislamiento que
conlleva. El primero se refiere a que la violencia de género se caracteriza por ser ejercida
bajo la construccién de los roles y estereotipos de género que actian como factores de
riesgo. El segundo se refiere a que el objetivo principal de esta violencia no es el dafio sino
el control y sometimiento de la mujer a los dictados y referencias que impone el agresor a
partir de los elementos estructurales de la sociedad y la cultura. Por ultimo, el tercer
elemento que es el aislamiento forma parte de la estrategia de control, donde el agresor
juega con los elementos estructurales a nivel social y con el control individual para aislar a

la mujer de sus fuentes de apoyo externo, principalmente familia, amistades y entornos, con
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la doble intencion de aumentar el control y conseguir impunidad por la violencia que ejerce

sobre ella.

Las mujeres, nifias, personas transgénero y personas no binarias son las principales victimas
de violencia de género en distintos y amplios contextos, siendo expuestes a por 1o menos
uno o0 mas tipos o modalidades de violencia que aumentan el riesgo de las consecuencias en
dafios a su persona hasta la muerte, segun el Comité de Oxford de Ayuda contra el Hambre
(OXFAM, 2022).

1.6 Manifestacion de la violencia de género y el contexto universitario.

Existen multiples formas en las que se puede manifestar la violencia de género, dentro de
las cuales, las mas frecuentes segun Zambrano et al. (2017), son las asociadas a violencia
fisica, sexual y psicologica. La violencia fisica basada en género se entiende como una
forma de agresion producida por la aplicacion de la fuerza fisica no accidental,
caracterizada por lesiones presentes en varias partes del cuerpo, con consecuencias leves o
graves que incluso pueden llevar a la muerte y que siempre tienen efectos traumaticos de
orden psicologico, ya que es generada con intencionalidad. En este sentido, la violencia
sexual basada en género es toda accion u omision, voluntaria o involuntaria, dirigida por
una persona a otra con base en su género y que, causando dafio fisico o emocional, vulnera
los derechos sexuales de la otra persona, le impide o limita la satisfaccion de sus
necesidades sexuales e inhibe el pleno desarrollo de su sexualidad. Y la violencia
psicoldgica basada en género se refiere a toda agresion a la vida afectiva que genera
multiples conflictos, frustraciones y traumas de orden psicolégico y social, en forma
temporal o permanente. Esta relacionada con las agresiones fisicas y sexuales y puede
presentarse como una relacién cotidiana en la convivencia expresada en tres formas: a)
agresion verbal, utilizada para humillar, ridiculizar, amenazar o denigrar, b) lenguaje
corporal, miradas de insatisfaccion, de rechazo o burlescas, y ¢) chantaje afectivo, este tipo
de violencia se ejerce entre la pareja y entre padres e hijos, y se expresa en la negacion a la

libertad del otro.
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Carrillo (2016) menciona que las universidades son reproductoras de la cultura y, por ende,
de las formas de poder y violencia entre los integrantes de su comunidad reflejadas en las
jerarquias e intereses que existen de manera interna, gestion que la Universidad Autonoma
Metropolitana (UAM) también replica y afecta a sus estudiantes.

En el 2014, mas de mil setecientos estudiantes de la UAM a través de una encuesta
reportaron las diferentes formas de violencia de las cuales habian sido testigos, victimas y/o
victimarios. Entre la lista que brindaron se encontraban violacion sexual, tocamientos,
hostigamiento, acoso sexual, insinuaciones sexuales, acoso y amenazas por medio de redes
sociales y/o medios electronicos, homicidio, secuestros, amenazas, discriminacion, abuso
de autoridad, dafio a pertenencias, retencion de documentos, golpes, empujones, patadas,
golpes con objetos, insultos, gritos, descalificaciones, humillaciones, chismes, chantajes,
marginacion, rechazo, sobornos, robo de pertenencias, y también la opcion de “otro” para
otra forma de violencia no indicada en la lista. Los resultados arrojaron las formas de
violencia mas comunes siendo chismes, agresiones verbales, difamacion, violencia docente,
golpes, robos y acoso sexual. EI 97.8% de les participantes fue testigo de algun tipo de
violencia dentro de la UAM, 66.8% se asumié como victima de algun tipo de violencia
dentro del espacio universitario y 59.9% aceptd ser el agresor de alguna conducta de
violencia hacia la comunidad universitaria como estudiantes, personal académico y
administrativo, parte de elles, ademas, mencionaron permanecer callades por miedo a
represalias en su contra, sea por su agresor o victimas. Respecto a la percepcién de la
violencia hacia elles 36% de las mujeres y 38% de los hombres opind que los hombres son
mas violentos, 3% de las mujeres aceptd que su género ejerce mas violencia, y 11% de los
hombres consider6 que el género femenino es més violento (Carrillo, 2014).

Igualmente se llevé a cabo una investigacion sobre la violencia de género en el Sur de
Meéxico realizada por Palacios et al. (2020) en el periodo del 2016 al 2017, la cual incluyd
1121 mujeres estudiantes de la Universidad Autdnoma de Guerrero (UAGRO), Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca (UABJO) y Universidad Autonoma de Chiapas
(UNACH); en el momento de recolectar los datos el 86% de ellas eran solteras, 7% en
unién libre, 4% casadas y el 3% restante no respondio. A través de una encuesta aplicada de

preguntas abiertas y cerradas se encontré que respecto a la relacion con sus profesores el
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99% considera que era buena y menos del 1% indicé que era mala. El 20% de ellas reporto
haber sufrido algin tipo de violencia por parte del personal académico, principalmente
conductas donde las ignoran (34%), se burlan (22%), les insultan (12%), presencia de gritos
(12%), acoso sexual (8%), discriminacion economica (3%), violacion (1%) vy
discriminacion por ser mujer (1%).

Respecto a la relacion con los directivos de la universidad, el 96% de las estudiantes
consideran tener una buena relacion y 4% de mala a muy mala. Sin embargo, 9% de las
participantes declaré haber sufrido violencia por parte de las autoridades universitarias,
principalmente reportaron el 74% que las ignoran, 15% sufrir burlas, a 8% insultos, a 5%
les han gritado, 5% han sufrido acoso sexual, 5% declaré sufrir discriminacion por ser
mujer y 3% sufrieron discriminacion econdmica.

Respecto a las relaciones con el personal administrativo el 95%, declaré que éstas son de
excelentes a regulares y 4% le consideraron mala. Sin embargo, el 14% de las participantes
reportaron que fueron violentadas por ellos a través de las siguientes conductas:
ignordndolas al realizar un trdmite (92%), negandoles informacion (40%),
obstaculizandolas (33%), gritandoles (19%), burlas (6%), insultos (3%) y en menor
proporcion discriminacion por ser mujeres y econémica.

Sobre la relacion con sus compafieros de clase, el 94% indic6 que es buena 'y 5% de mala a
muy mala. Pero el 23% de ellas sufrieron violencia por parte de sus comparieros.

Dentro de los tipos de violencia ejercida por parte de ellos destacaron burlas (63%),
exclusion (39%), insultos (34%), gritos (21%), sentirse discriminadas por ser mujeres (8%),
discriminacion econdémica (6%), violencia fisica (4%) y acoso sexual (4%).

De la violencia sufrida por los grupos antes mencionados se reportd que la mayoria las
estudiantes no busco ni recibié ningun tipo de apoyo, la minoria buscé apoyo psicolégico,
médico y apoyo legal, algunas recurrieron a otros apoyos no especificados, y algunas

universitarias no respondieron.
La violencia en las universidades ha sido un tema investigado por muchos afios, sin

embargo, asi como cada persona puede sufrirla de forma diferente a los demas, también

cada institucion reporta, presenta y maneja de forma distinta esta informacion, y
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dependiendo de como lo haga puede contribuir, entorpecer o limitar las investigaciones al

respecto.

En este sentido, para contribuir a la visibilidad de la violencia de género y su
transformacion para erradicarle, Cazares et al. (2022) realizaron una investigacion de esta
problematica en una universidad de Coahuila, México, en la cual mencionan que dicho
trabajo fue llevado a cabo a través de una perspectiva de género, tomando en cuenta
elementos para comprender la reproduccion sociocultural de género en un contexto
universitario y sus consecuencias expresadas en violencia en razon de género, asi como la
critica a las estructuras historicas que sostienen su reproduccion.

Los tipos y modalidades en que la violencia de género puede presentarse denota las
maultiples expresiones en que puede ser llevada a cabo.

La préctica de violencia de género en las IES (Instituciones de Educacion Superior) es una
problematica frecuente que impacta de manera negativa a les estudiantes de manera
personal, educativa y socialmente. En este sentido, en una universidad publica de Coahuila
se llevo a cabo un trabajo exploratorio con mujeres estudiantes de entre 18 y 24 afos de
edad, para conocer las manifestaciones de violencia de género que sufrieron y aquellas
estrategias que llevaron a cabo para enfrentarla. Los elementos que se indagaron para ese
estudio fueron: las razones que tenian aquellas que migraron a Coahuila para ingresar a la
universidad, las experiencias y los significados que atribuian las participantes a la violencia
de género, la percepcidn a la atencidn que le dan a esta problematica en la universidad, sus
experiencias de esta violencia en el contexto universitario, y aquellas estrategias llevadas a
cabo para enfrentarla. Respecto a la violencia de género sufrida, las estudiantes sefialaron
que los estudiantes hombres se apropiaban de los espacios en la universidad y ahi ejercian
practicas de acoso, violencia fisica y simbdlica hacia ellas, mirandolas incluso como si no
fueran personas. En sus testimonios se observa que hay miedo por esta ocupacion de
espacios que les limita el transito en la universidad, y a su vez funge como un mecanismo
de control que amenaza su libertad y seguridad, ademas de convertirse en un espacio donde
ellas son excluidas. Respecto a las estrategias que las estudiantes llevan a cabo para
enfrentar la violencia de género, éstas van desde cuestionarse si pasar 0 no por ciertos

espacios, hasta ajustar sus rutinas, intereses 0 manera de ser como por ejemplo, maneras de
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vestir, de hablar o convivir con los otros, reduciendo interacciones con sus compafieres,
evitar espacios de actividades extracurriculares o recreativos, esto con clara inconformidad,
con la finalidad de evitar situaciones que abuso, violencia y acoso sexual. Dentro de las
barreras para atender esta violencia las estudiantes sefialan la falta de apoyo por la ausencia
de las autoridades institucionales para sancionar y combatir la violencia en la universidad a
través de la normatividad de la institucion. Ademas, sefialan que puede llegar a tener un
impacto las creencias que corresponden a un sistema patriarcal que llegan a expresar los
docentes y cada persona que forma el cuerpo universitario, expresiones que favorecen la
reproduccion de la violencia, y aunque ellas indicaron que si puede llegar a suceder que los
docentes o pares reconozcan el dafio de sus acciones hacia les estudiantes, o que miembros
del cuerpo académico les orienten o acomparien en la atencion a las victimas, suele ser mas
frecuente y fuerte las alianzas entre ellos para silenciar los casos, proteger a los agresores y
por ende, perpetuar la violencia.

Ademas, sefialaron que mantenerse unidas entre ellas fungiria como un factor de proteccion
frente a esta problematica, siendo sororas y apoyandose en conjunto para asi empoderarse e
ir eliminando la revictimizacion entre ellas que pudiera surgir, por ejemplo, a través de

responsabilizar a otra compafiera por la propia violencia que sufriera. (Cazares et al., 2022).

La Universidad Pedag6gica Nacional (UPN) no estd exenta de ser una institucién que
presenta casos de violencia de género. Al respecto, Lozano et al. (2021) en la recopilacion
de datos para el diagnéstico sobre apropiacion de derechos sexuales, acoso y hostigamiento
sexual que investigaron sobre la unidad Ajusco, sefialaron nueve categorias de conductas de
hostigamiento y acoso sexual entre la comunidad universitaria, encontrando que 72 de les

189 estudiantes encuestades reportaron haber sufrido las siguientes conductas:

e Miradas persistentes de caracter sexual.

e Comentarios, chistes o gestos de caracter sexual.

e Llamadas, correos electrénicos, notas incognitas o con contenido sexual.
e Difusion de informacion de caracter sexual sobre la persona.

e Proposiciones, ofrecimientos 0 amenazas a cambio de favores sexuales.

e Contacto fisico innecesario.
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e Contacto sexual contra la propia voluntad.
e Intento forzado de relaciones sexuales.

e Entre otras de indole mas grave.

Quienes sufrieron con mayor frecuencia estas conductas fueron mujeres, personas solteras,
con edad promedio de 24.9 afios, estudiantes de las licenciaturas en Psicologia Educativa y
Pedagogia. Cabe mencionar que la mayoria de las conductas mencionadas anteriormente
ocurrieron dentro de las instalaciones de la universidad, principalmente en los salones de
clases, y las demas conductas se distribuyeron a lo largo de los espacios del plantel como
areas verdes, canchas, gimnasio, biblioteca, cubiculos de profesores, estacionamiento,
bafios, comedor, auditorios y pasillos, siendo menos frecuentes las que acontecieron en
espacios virtuales como redes sociales y mensajes de texto electrdnicos. Respecto al
agresor principal; la mayoria de las veces fue el personal académico (37.5%), asi como los
mismos estudiantes (30.6%). La mayor parte de les encuestades mencioné que la relacion

con sus agresores era estrictamente académica.

Otra contribucidn a los datos de la universidad fue “Las Voces de las Violencia/s: El caso
de la UPN Ajusco” escrito por Parga y Verdejo, docentes e investigadoras de la institucion
en el momento de su realizacion, y publicado en febrero del 2017, que muestra un
acercamiento a la percepcion sobre la violencia de género en les estudiantes notando esta
relacién entre el género y su posicionamiento como estudiantes de la universidad. De los
testimonios recolectados en ese trabajo se mostr6 que de alguna manera elles habian
naturalizado, normalizado y silenciado la violencia; que no lo veian como algo extrafio, por
el contrario, habia que profundizar para notarla, ya que podia disfrazarse de bromas que, en
realidad no lo eran. Mencionaron que en tanto existe una baja o nula percepcién de la
violencia de género por parte de la comunidad; existe una complicidad para acallar el
problema que se traduce en institucionalizar la violencia bajo el paraguas del patriarcado
(Parga y Verdejo, 2017).

Los testimonios que se recolectaron consisten en experiencias no propias, es decir, reportan
lo ocurrido a otras personas, ya sea que lo hayan visto o escuchado. Sin embargo, un

estudiante reconocio la violencia ejercida hacia €l por su orientacion sexual a traves de
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comentarios que comprometian la seguridad de la victima. Los espacios dentro de la
universidad donde se darian los actos de violencia de género segun los testimonios son
salones, pasillos y lugares no tan concurridos como areas deportivas. Al respecto, Parga y
Verdejo (2017) remarcaron que la informacion recabada muestra como la universidad es el
escenario donde las violencias suceden en la vida cotidiana, atraviesan diferentes lugares
del espacio académico y se generan cadenas de violencias como son del sexismo, racismo,

exclusion y discriminacion, esto trayendo profundos efectos en la préctica educativa.

La Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM, 2020) presentd un informe
reportando que, dentro del periodo del 29 de agosto de 2016 al 21 de agosto de 2020, 1486
personas presentaron alguna queja relacionada con violencia de género ante el Subsistema
Juridico de la UNAM de las cuales fueron identificadas 2356 tipos de esta violencia
considerando que en una sola queja se identifica mas de un tipo de conducta, asi como mas
de un solo tipo de violencia. Sobre las quejas que fueron presentadas, el 79.2% las
reportaron alumnas, 11.3% personal administrativo y 3.6% personal académico de esa

institucién. Las denuncias presentadas se distribuyen en este tipo de conductas:

e Discriminacion por expresion de género, ejercida a través del acto discriminatorio
por el como los demas interpretan el género de una persona en particular basados en
los rasgos culturales que permiten identificar a una persona como masculina,
femenina determinado en cierto momento socio-historico sin que necesariamente
sea el género con el que se idéntica la victima.

e Discriminacién por orientacién sexual, es decir, actos discriminatorios por el tipo de
atraccion sexual de la persona.

e Discriminacion por género manifestada en peor trato entre las personas a razén de
su género.

e Discriminacion por identidad de género, expresada en el acto discriminatorio por el
género con el que se identifica.

e Violencia institucional

e Violencia obstétrica

e Violencia econdmica
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e Violencia patrimonial

e Violencia fisica

e Hacking, es decir, el acceso no autorizado a informacién digital en el dispositivo de
la victima dafiando su intimidad.

e Gordofobia, es decir, la discriminacion a una persona gorda por el hecho de serlo a
través de prejuicios e incitadores del odio hacia los cuerpos que no entran en los
canones esperados socialmente.

e ACO0SO

e Hostigamiento

e Violencia sexual

e Violencia psicoldgica

Los tipos de violencia de género que se presentaron con mayor frecuencia fueron: sexual
(67.3%), psicologica (40.4%) y violencia fisica (17.4%) (UNAM, 2020).

La literatura muestra que dificilmente les estudiantes pueden reconocer haber
sufrido un acto de violencia, ya sea porque no lo detectan o no lo perciben, aunado a la
poca educacion que se recibe al respecto para prevenirla, esto es responsabilidad de como
se ha normalizado la violencia a través del tiempo y que continta replicandose; en las
instituciones es necesario actuar para erradicar estas practicas internas, y externas de las
instalaciones. Algunas areas de oportunidad desde la Psicologia para atender y prevenir la
violencia de género podrian incluir la realizacion de campafias de sensibilizacion, asi como
platicas a les estudiantes para expandir y concientizar sobre este tema, al igual que la
imparticién de talleres y recomendaciones para evitar y contrarrestar la violencia.
Asimismo, se ha planteado la posible utilidad de implementar un buzén donde pueda
denunciarse, incluir en las actividades de concientizacion a toda la comunidad estudiantil,
desde alumnos hasta profesores para que esto también sea una contribucion y los cambios
puedan verse en la mayor area posibles de la universidad. (Pargay Verdejo, 2017).

En este sentido, actividades como la exposicién anénima de casos para un acercamiento a
la realidad de la problematica, como por ejemplo, el tendedero de denuncias ya realizado en

el 2019 en la explanada de la UPN Ajusco, donde las alumnas han expuesto a sus agresores
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que en ese momento formaban parte del personal acadéemico, podria ayudar a generar una
mayor conciencia sobre el fenémeno; esto mediante pancartas colgadas y sefialamientos
para exigir atencion a las denuncias realizadas y mayor atencion a la prevencion del

ejercicio de violencia dentro del espacio universitario.

1.7 Causas de la violencia de género.

Varela (2013) indica que la violencia de género no es casual y de acuerdo con las
estadisticas existentes a nivel global, el hecho de ser mujer es un factor de riesgo para

sufrirla.

Martinez (2016) menciona que la violencia se considera, en términos generales,
multicausal. Entre los factores que favorecen o causan violencia destacan dos grupos que
permitiran concebir dos modalidades de violencia: una activa y otra reactiva. Las causas de
la violencia activa engloban a un grupo de factores marcados por la dominacién, por el
deseo de conquista sobre otros que permita el sometimiento psicoldgico, sexual, fisico o la
extraccion de patrimonios materiales de éstos. Los victimarios entonces recurrirdn a
diferentes formas de violencia como medios para lograr la dominacion y expropiacion
simbdlica y material de las victimas.
Respecto a la violencia reactiva, el autor considera que el otro grupo de factores
importantes para la produccion de violencia es el impulso y pérdida de control por parte del
victimario de causar dolor, tanto fisico como emocional a través de ataques fisicos o
rechazo hacia la victima.
Segun Martinez (2016) existen 3 niveles de causalidad:

1. Las raices socio historicas.

2. Las causas contextuales especificas de la violencia.

3. El detonante o disparador de la violencia.
El primero, como su nombre lo indica, presta atencion al contexto historico y social en el
que se ubican las relaciones de violencia, que pueden comprender el establecimiento de
ciertas ideologias y estructuras sociales que estaran en la base de los comportamientos y los
hechos de violencia. EIl segundo nivel establece una situacién de causas mas inmediatas,
atendiendo las relaciones establecidas entre diferentes actores sociales y los contextos

especificos donde se desarrollaran las relaciones de violencia. El ultimo nivel, por su parte,
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es el hecho mas inmediato y visible que hace explotar manifestaciones de violencia fisica y

directa, por ello llamado detonante o disparador de la violencia.

El patriarcado, las normas sociales y las politicas econdmicas sexistas son factores que
detonan la desigualdad por razones de género, por lo cual estas significarian causas de esta
violencia, ya que el fendmeno de la violencia de género es estructural y sistémico, pues se
inserta dentro de un sistema de valores y normas implicitas asignadas a cada persona en
funcién de su género, estableciendo la manera en que deben relacionarse en diversos
contextos, asi como las actividades, roles y espacios destinados a cada persona. Se estima
que mas de mil millones de mujeres no cuentan con un respaldo legal frente a la violencia
sexual ejercida por su pareja o algin miembro de la familia, ademéas 1400 millones de
mujeres aproximadamente no estdn protegidas de manera legal frente a la violencia

econdmica sufrida en el ambito doméstico (OXFAM, 2022).

Las estadisticas del INEGI (2016) sobre las caracteristicas de las mujeres mas propensas a
sufrir violencia por cualquier agresor, arrojaron que son aquellas que residen en areas
urbanas, de edades entre 25 y 34 afios, seguidas por las mujeres de 35 a 44 afios, asi como
las que cuentan con nivel de escolaridad superior, seguidas por las que cuentan con
educacién media superior completa y finalizando con educacion basica completa. Respecto
al estado conyugal también hay diferencias en cuanto a sufrir violencia de género, se
reporté a las mujeres separadas, divorciadas o viudas son las que presentan mayores
incidentes de violencia por parte de cualquier agresor, seguido de mujeres solteras y, por
ultimo, mujeres casadas o unidas, las condiciones anteriormente mencionadas pueden ser
factores que conllevan un ambiente donde la violencia de género ha sido ejercida y tras
escasa atencion hacia ellas resulta normalizada o callada por el miedo.

Hay condiciones que vulneran a las estudiantes y las exponen a mayor riesgo de sufrir
violencia por parte de sus pares o de algunos docentes. Cazares et al. (2022) sefialan que las
jévenes que migraron de sus estados de origen para estudiar la universidad atraviesan
condiciones como no tener redes de apoyo en la institucion o en su entorno personal,

maternidad en solteria 0 aquellas que hacian uso de los servicios de dormitorios de la
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institucién son quienes presentan estas condiciones agudizando el riesgo de sufrir
hostigamiento sexual dentro de la IES.

Lozano et al. (2021) mencionan que el ejercicio de violencia no solo se trata de actos
perpetrados sobre otres, ya que las dinamicas de desigualdad, discriminacion y opresion,
conllevan elementos personales, colectivos e institucionales que permiten que la violencia
de género y otras formas, se ejerza y mantenga en la universidad. Es decir, también se trata
de précticas, discursos y omisiones que se emiten con relacion a temas que abordan la igual
de geénero y la diversidad sexual entre otras; y es en estos discursos donde se expresa de
manera agresiva o discriminatoria, perpetuando la violencia hacia las mujeres y personas
LGBTTTIQ+. Por ejemplo, a través de los testimonios que Lozano et al. (2021)
recolectaron se sefialaba que en la carencia de sensibilizacion, las actitudes y la forma en
que se decian las cosas marcaba la diferencia entre un docente queriendo hablar en el aula
de diversidad sexual u otros temas que se llegan a tomar como “avanzados”, a un docente
haciendo sentir sefialade, humillade, o estigmatizar a un estudiante por su orientacion
sexual u otras razones de género. Ademas, que en otro testimonio se expresaba un miedo a
que el docente reprobara a una estudiante si ella no accedia a sus peticiones de indole
sexual, situacion en la cual el profesorado ejerce desde una posicion de poder. El hecho de
que exista la posibilidad de que un docente pueda reprobar a una estudiante por no acceder
a sus insinuaciones u otras formas de violencia sexual, implica que existe una condicion
institucional que permite que la violencia sea perpetuada en la universidad. Afiaden que
otros discursos y practicas institucionales que permiten la reproduccién de violencia en la
universidad estan relacionadas con los estereotipos que la sociedad ha establecido para las
mujeres y los hombres ya que estos tienen gran peso en la reproduccién de violencia sexual
hacia ellas, también los discursos homofoébicos que gracias a los testimonios recolectados
se denota que estos se reproducen dentro de la UPN por los docentes quienes en ocasiones,
terminan discriminando por sexo u orientacion sexual.

Lozano et al. (2021) reiteran que para intentar minimizar y erradicar la violencia de género
en la UPN debe trabajarse en las dinamicas personales, colectivas e institucionales pues
estos niveles son los que contribuyen en la reproduccién de violencia de género y otras

formas de la misma.
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1.8 Consecuencias de la violencia de género.

Ruiz y Ayala (2016) mencionan que las agresiones en las que se puede expresar la

violencia de género no son de manera unica, es decir, las victimas pueden llegar a sufrir

diferentes maneras de agresion a la vez, pudiendo provocar dafos a la salud, autoestima,

autopercepcion, entre otras areas.

En este sentido Sans y Sellares (2010) sefialan una serie de consecuencias de la violencia de

género gue se han reportado sobre distintas areas de salud de las victimas:

Salud fisica: Presentandose mediante lesiones en diversas partes del cuerpo como
cabeza, extremidades a su vez provocar contusiones, traumatismos, heridas,
guemaduras, que resulten en alguna discapacidad o disminucion funcional.
Sintomas fisicos inespecificos o trastornos psicosomaticos.

Salud sexual y reproductiva: Provocadas por relaciones sexuales forzadas: pérdida
de deseo sexual, trastornos menstruales, enfermedades de transmision sexual,
incluidos VIH/sida, sangrado y fibrosis vaginal, dolor pelviano crénico, infeccion
urinaria, embarazo no deseado, etc.

Salud mental: Trastorno depresivo, ansiedad, tristeza profunda y afliccion, poca o
nula autoestima, desvalorizacion hacia si mismo; trastornos del suefio; trastorno por
estrés postraumatico; anestesia emocional, sensacion de irrealidad, reaccion
emocional desmesurada, irritabilidad, temor; trastornos de la conducta alimentaria;
ideas de suicidio, intento de suicidio; abuso de sustancias.

Consecuencias en la salud de los hijos de las victimas de violencia: Riesgo de
alteracion de su desarrollo integral, sensacion de amenaza e inseguridad,
dificultades de aprendizaje y socializacion, internalizacién de comportamientos de
sumision o violencia con sus comparfieros; mayor frecuencia de enfermedades
psicosomaticas.

Consecuencias fatales: Muerte por feminicidio, suicidio.

Varela (2013) sefiala que desde la infancia los nifios y nifias interiorizan, aprenden y

replican lo que se les muestra. A las nifias se les identifica y se asumen en un rol sumiso
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respecto a lo masculino, y los nifios internalizan posiciones de superioridad como género

privilegiado. Como consecuencia de esto, normalizaran y justificaran sus privilegios y el

abuso que conlleven.

1.8.1. Consecuencias negativas derivadas de la violencia de género en estudiantes

universitarias.

Las estudiantes no soOlo estdn expuestas a sufrir las consecuencias mencionadas

anteriormente, sino también puede haber un reflejo de sus experiencias con la violencia en

su dia a dia como universitarias. Al respecto Lozano et al. (2021), recopilan las distintas

maneras en que se han visto afectadas las victimas de la UPN Ajusco en su estado

emocional. Dentro de los sintomas de ansiedad reportados se encuentran:

Pensamientos recurrentes no deseados
Problemas de suefio (Insomnio/ conciliacion)
Sentimientos desagradables intensos
Recuerdos constantes

Situaciones que evocan el evento

Reexperimentacion del evento

Asimismo, algunos de los problemas psicologicos que reportaron en su estudio con 71

estudiantes, con 3 hombres y 68 mujeres, esta la existencia de sintomas que forman parte de

un cuadro de estrés postraumatico, tales como:

e Esfuerzos constantes por no alterarse en pensar en el evento

¢ Intento por olvidar el suceso

e Suefios o pesadillas

e Evitacion de estimulos asociados

e Des realizacion, es decir, que la victima presenta sensacion de distanciamiento

sobre distinguir el entorno como real o irreal como mecanismo de defensa.

e FEvitar hablar del suceso
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e Evitacion cognitiva en el cual la victima lleva a cabo estrategias internas evitando
exponerse a pensamientos 0 imagenes que le generen sensaciones negativas.
e Evitar lidiar con sentimientos aun cuando estan presentes

e Sensacion de vaguedad de los sintomas

En el contexto educativo, experimentar estas consecuencias debido a un suceso de violencia
ocasiona cierto declive; algunas de las dificultades que se pueden ver reflejadas segun
Lozano et al. (2021) incluyen la intencién de abandonar los estudios universitarios o
cambiar de institucion educativa, solicitar proteccion a una persona externa, dejar
actividades recreativas a las que pertenecia el estudiante, dificultad para estudiar o poner

atencion, no entrar a clases, incluso cambio de amistades.

1.8.2. El impacto sobre la salud mental de les estudiantes en un contexto educativo y

pandémico.

Palacio y Martinez (2007) mencionan que la salud mental no es exclusiva de un tema
psiquiatrico como histéricamente se ha creido, sino que abarca mucho mas, teniendo una
relacion directa con los aspectos que rodean al ser humano como su familia, amigos, el
ambito escolar y laboral, sus pasatiempos, etc. La salud mental es un concepto
multidisciplinar que no compete exclusivamente a médicos, sino también tiene aspectos de
diversa indole como laboral, social, educativa y cultural.

La salud mental, menciona Araujo et al. (2022) ha sido estudiada a partir de un constructo
bidimensional, es decir, por un lado, la dimensién positiva que se refiere al bienestar
psicolégico y otro lado negativo que corresponderia al estrés psicolégico el cual es definido
como un estado de sufrimiento emocional caracterizado por sintomas de depresion y

ansiedad.

Mirando desde otra perspectiva este concepto; Contreras (2005) sefiala que la salud mental
se refiere a la capacidad del individuo para enfrentar los desafios en su vida diaria y la
interaccion con la sociedad, evitando experiencias cognitivas, emocionales y conductuales

negativas para la persona, mismas que pueden ser producto de diversos factores de riesgo

36



como situaciones de estrés, del medio ambiente, factores bioldgicos y genéticos, asi como
desorden en las funciones cognitivas agudas o crdnicas. Asimismo, implica un equilibrio
entre toma de decisiones, capacidad para pensar, actuar y sentir, y a su vez, disfrutar el
medio cotidiano. La ansiedad y depresion, asi como cualquier estado de animo, puede ser
resultado de diversas circunstancias, en el caso de les estudiantes; el nivel de exigencia que
representa la universidad en cuanto a desafios o tareas a cumplir por periodos largos, lo
cual, a su vez demanda al estudiante recursos fisicos y psicolégicos para cumplirlos que
puede llevarle a experimentar agotamiento, apatia frente al estudio, entre otras situaciones,
manifestando inestabilidad emocional sea de manera transitoria o prolongada. En el
contexto educativo puede influir estos malestares emocionales en su aprendizaje vy
rendimiento académico, presentando dificultades para poder llevar a cabo sus
responsabilidades tanto escolares, como en el hogar, y personales sea por falta de recursos u
otro tipo de razones. La sintomatologia depresiva puede ser muy diversa, presentar un
desarrollo distinto en cada caso (episddico o continuo), con manifestaciones de intensidad
gradual, que puede ir de leve a grave. Ademas, puede presentarse en diferentes esferas de la
vida de una persona, asi: estado de &nimo, motivacion y conducta, cognicion, aspecto fisico

y relaciones interpersonales, o con las manifestaciones que el apartado anterior muestra.

Tomando en cuenta lo mencionado anteriormente y sumando el contexto que conllevé la
pandemia por COVID-19; la salud emocional de les estudiantes pudo verse comprometida
ante las medidas para combatir la epidemia y los desafios que como estudiantes ya

afrontan.
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CAPITULO Il. LA PANDEMIA COMO AGRAVANTE DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

El presente capitulo tiene el fin de analizar las implicaciones de atravesar una epidemia en

la etapa estudiantil y su relacion con el ejercicio de violencia de género en contra de elles.

2.1 Pandemia por coronavirus.

El coronavirus SARS-Cov-2 es un virus que se identificO por primera vez en Wuhan,
China, reportado en diciembre del 2019 y causando la enfermedad conocida como COVID-
19, la cual se extendio a todos los paises del mundo causando una pandemia global (OMS,
2020). Esta enfermedad se puede presentar tanto en animales como en humanos,
provocando en estos Ultimos, infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado
comun hasta complicarse originando cuadros mas graves e incluso la muerte. Se puede
presentar en todas las personas, sin embargo, corren un riesgo de contagio mayor las
personas de la tercera edad, las personas embarazadas y las personas con alguna
enfermedad previa como cancer, diabetes o hipertension. Entendiendo el riesgo que
representa para la humanidad, desde los primeros meses del 2020 la sociedad tuvo que
adoptar una nueva manera de vivir en tanto se trabajaba en acciones de erradicar el

problema.

Estas medidas de seguridad para evitar la propagacion del virus consistieron en llevar a
cabo el confinamiento, el cual aportaba en evitar la propagacion de contagio de una
enfermedad por medio de una serie de estrategias que redujeron las interacciones sociales
fisicas. También el distanciamiento social que precisamente esta dentro de las medidas para
reducir estas interacciones sociales, y se refiere a evitar lugares concurridos al igual que
limitar la interaccion entre individuos, tomando en este caso 1.5 m. de distancia fisica entre
personas; puede implicar el cierre de lugares donde se concentre mayor cantidad de
personas como escuelas, salones de eventos, centros comerciales, entre otros. El

distanciamiento social puede confundirse con aislamiento que también fue parte de las
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medidas para evitar la propagacion del virus, sin embargo, este Gltimo se refiere a apartar a
las personas que han sido detectadas contagiadas dentro de un espacio especifico, evitando
el contacto con las personas que no lo estdn. También fue parte la cuarentena, que consistio
en una restriccion voluntaria u obligatoria donde las personas que estuvieron expuestos a
contagios y se encontraran posiblemente infectados permanecieran en un lugar destinado
para ellas bajo normas que los restringen de interacciones sociales hasta pasar el periodo de
incubacién brindandoles asistencia medica, apoyo psicolégico y alimentaciéon (Sanchez y
De La Fuente, 2020).

El confinamiento llevd a las instituciones educativas a cambiar de forma repentina un
modelo establecido que era el presencial a un sistema de ensefianza basado en el uso de
tecnologias y desarrollos digitales entrando en vigor la educacion a distancia (Santos,
2020). A la vez la mayoria de los docentes no estaban preparados para poner en marcha
este nuevo modelo, teniendo dificultades con las diferentes plataformas o herramientas y
aplicaciones que utilizarian para las clases, a su vez llevando a les estudiantes a adaptarse a

una diferente manera de cursar en este caso, la universidad.

2.2 Acciones basicas de prevencion en la pandemia a nivel personal y educativo en el pais.

En el caso de nuestro pais y con la intencion de evitar la propagacion del virus, el Gobierno
de México implemento la Jornada Nacional de Sana Distancia (JNSD) que inicié el 23 de
marzo del 2020. Entre los componentes de la JNSD segun la Secretaria de Salud (2020) se
encuentra el incremento en las acciones basicas de prevencion, por ejemplo:
e Lavar las manos con jabén durante al menos 20 segundos.
e No tocar tus 0jos, nariz 0 boca si tus manos no estan limpias.
e Cuando tosas o estornudes, tapa la nariz y la boca con el brazo o un pafiuelo
desechable, que debera ser inmediatamente colocado en la basura en una bolsa de
plastico.

e Mantener una sana distancia con las demas personas.

También se otorgd permiso para mantener Unicamente aquellas actividades esenciales, que

consistian en medios de transporte colectivo, salud, energia, manufactura, construccion,
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financieros y de telecomunicaciones, asi como lo relacionado con medicamentos, servicios
tributarios, de seguridad, obra publica y agua (Gobierno de la Ciudad de México, 2020). La
permanencia en el hogar resultaba la medida mas eficaz para reducir el numero de
contagios y con ello, la propagacion del virus es por ello por lo que las actividades
laborales o el salir a realizar ejercicio fisico tuvieron restricciones.

La jornada de vacunacion en el pais inicio el 24 de diciembre del 2020 para el personal de
salud, el 15 de febrero del 2021 continu6 para los adultos mayores y fue completando los
esquemas para el personal docente y personas mayores de 18 afios, y aunque las
indicaciones sefialan que aun cuando ya se tuviera el esquema de vacunacion contra la
coronavirus no se podia dejar de lado las medidas basicas de prevencién como el uso de
cubrebocas y lavado de manos frecuente, y se fueron abriendo posibilidades para que los
trabajadores retomaran sus empleos y actividades de forma presencial. En el caso de la
Ciudad de México el calendario de vacunacién se dividio en cinco etapas, la primera fue de
diciembre 2020 a febrero 2021 para el personal de salud de primera linea de atencién a
COVID-19, la segunda etapa fue para personas de 60 o mas afios y personal de salud
restante dentro del periodo febrero-mayo 2021, la tercera etapa, de mayo a junio se dirigio a
personas de 50 a 59 afios y mayores de edad embarazadas a partir del tercer mes, la etapa
cuatro de junio a julio 2021 corresponde a personas de 40 a 49 afios, finalmente, la etapa
cinco fue para el resto de la poblacion de julio 2021 a marzo 2022, siendo vigente en la
actualidad (septiembre 2022). Para el caso de los docentes y personal educativo tuvo un
periodo de vacunacion entre las etapas que correspondié del 20 de abril al 28 de mayo 2021

lo que permiti6 un regreso escalonado hacia las actividades presenciales.

Respecto al sistema educativo, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) presentaron, ante la autoridad educativa correspondiente de cada uno de los estados
de la Republica, las medidas de prevencion y atencion prioritarias para esta contingencia.
Afadiendo la suspension de las actividades escolares en su modalidad presencial,
rectificando el Diario Oficial de la Federacion (2020) en el articulo primero dentro del
Acuerdo Numero 02/03/2020 la suspension de las clases del periodo 23 de marzo al 17 de
abril de 2020 en los diferentes niveles educativos de las escuelas dependientes de la

Secretaria de Educacion Publica, esto como una medida de prevencion para disminuir el
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impacto de la COVID-19 en nuestro pais. Posteriormente la Secretaria de Educacion
Publica anuncid el regreso a clases el 20 de abril de 2020 de manera virtual con el fin de
concluir el ciclo escolar estableciendo un sistema de educacion a distancia electronica y
digital, para la recuperacion y continuacion de contenidos de aprendizaje.

Asimismo, el titular de la SEP solicitd la instalacion de una comision de salud dentro de los
Consejos de Participacion Escolar, con base en el articulo 131 de la Ley General de
Educacion, con la finalidad de apoyar las indicaciones de las autoridades sanitarias;
incorporar filtros en las escuelas, relacionarse con el Comité Estatal para la Seguridad en
Salud con el fin de informar y coordinar acciones ademas de contribuir a una campafa de

higiene que sirva como precedente de futuras emergencias.

En el caso de la Universidad Pedagdgica Nacional las clases, actividades académicas y
administrativas fueron suspendidas a partir del 18 de febrero del 2020, unas semanas antes
de los comunicados oficiales sobre la pandemia, debido a presuntos desacuerdos entre las
autoridades de la institucién y la delegacion sindical D-111-47 de la UPN, clases que
posteriormente fueron retomadas en modalidad a distancia ante las medidas de seguridad
por la crisis sanitaria por COVID-19. Para el ciclo 2022-1 ya se contaba con gran

participacion de les estudiantes en los salones presenciales.

Conforme fue avanzando el tiempo, el ciclo escolar 2020-2021 concluyé de manera virtual
con expectativas de que el siguiente podria ser retomado de forma presencial debido a que
el gobierno del pais considerd avances en el combate de la pandemia, por ejemplo, con el
progreso de la jornada de vacunacién. Y en el Boletin SEP n°® 181 se anuncid el acuerdo
con las disposiciones para reanudar actividades de manera presencial en el Ciclo Escolar
2021-2022, en este especifican que el regreso a clases presenciales sera de forma
voluntaria, es decir, si se prefiere seguir a distancia, la modalidad seguiré disponible, pero
de cualquier manera que se tomen las clases es importante que les alumnos se inscriban al
ciclo escolar.

También seguird disponible el uso de tecnologias de la informacion, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital, asi como de los programas de educacion a distancia

“Aprende en Casa”, “Jovenes en TV”, “Bachillerato en TV”. Se confirma que estas
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indicaciones estaran sujetas al semaforo epidemiologico y apegado a las autoridades
sanitarias.

Para promover y garantizar la seguridad, salud e higiene de quienes integran las
comunidades escolares, se implementaron nueve acciones clave:

1. Integrar y activar los Comités Participativos de Salud Escolar en las escuelas
de los tipos Bésico, Medio Superior y Superior, quienes deberan establecer
comunicacion con su centro de salud més cercano cuando se requiera

2. Establecer filtros de salud: en casa, en la entrada de la escuela y en el salon

de clases.

Lavar las manos con agua Yy jabon y/o uso de gel antibacterial.
Usar el cubrebocas de manera correcta sobre nariz y boca.
Mantener la sana distancia.

Dar mayor uso a los espacios abiertos.

N o g s~ w

Suspender cualquier tipo de ceremonias 0 reuniones que concentren a la

comunidad escolar.

8. Avisar inmediatamente a las autoridades competentes, en caso de que se
detecte o se sospeche que alguna persona presente algun signo o sintoma
respiratorio relacionado con el virus SARS-CoV-2 (COVID-19)

9. Procurar entre las y los educandos y docentes apoyo socioemocional y

promover, entre otros, el curso en linea de SEP-SALUD “Retorno Seguro”

Respecto a la Educacién Superior la SEP indicd que las autoridades escolares respectivas
establecen el calendario escolar para iniciar clases, el regreso presencial debe ser de manera
ordenada, las Instituciones de Educacién Superior (IES) tenian que brindar a la comunidad
estudiantil un periodo de valoracion diagnostica y reforzamiento de contenidos de
asignaturas y areas tematicas, respetando su mapa curricular determinado. Las actividades,
estrategias complementarias para complementar el aprendizaje de les alumnos seran
adicionales a los cursos curriculares del estudiantado, con flexibilidad de tiempos, espacios,
modalidades y periodos. Tomando en cuenta el nivel de rezago y abandono escolar, para
generar acciones en colaboracion con la Subsecretaria de Educacién Superior federal (SEP,
2021).
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En el caso particular de la Universidad Pedagogica Nacional Ajusco inicio el semestre
2021-2 el 9 de agosto, la institucion preparé el Plan integral para el retorno seguro a las
actividades académicas y administrativas apegandose a las medidas preventivas
establecidas por el gobierno y las autoridades sanitarias, con el fin de garantizar la salud y
el bienestar de la comunidad universitaria; asimismo, realiz6 adecuaciones a los espacios
fisicos y trabajando en la implementacion de plataformas digitales con la finalidad de que
las actividades académicas continlen a pesar de la pandemia por COVID-19, de forma
remota se incorporaron de forma presencial algunos servicios como impresiones, préstamo
y devolucién de libros por la biblioteca de la universidad, servicios que deben ser
programados con anticipacion mediante una cita que se tramita en el portal de la biblioteca
de la institucion, ya que la mayor parte de actividades se siguen llevando a cabo de manera
virtual, como las clases, con el fin de mantener segura a la comunidad universitaria, hasta el

periodo 2022-1 donde la participacion estudiantil de manera presencial fue incrementando.

2.3 Cifras de violencia de género en el periodo de la pandemia por COVID-19.

En el 2020 10.8% de los delitos cometidos en contra de las mujeres fue de tipo sexual y
23.2% de las defunciones con presuncion de homicidio de mujeres ocurrieron en la
vivienda. El delito de violencia familiar exhibié un aumento de 5.3% entre 2019 y 2020, lo
cual apoya un alza en la violencia contra las mujeres durante el periodo de confinamiento
por la COVID-19. En 2021, 20% de mujeres de 18 afios o mas reportd percepcion de

inseguridad en casa.

Las conductas de violencia como sufrir tocamientos, besos o si se le han arrimado
recargado o encimado sin consentimiento y haber sido agredida(o) sexualmente reportaron
un descenso en 2021 respecto de 2020 y estas conductas las sufrieron en mayor medida las
mujeres (INEGI, 2021). Y en cuanto a la violencia reportada hacia ellas, esta va en aumento
con los afos. El descenso de conductas de violencia del 2021 respecto al 2020 solo

correspondio a delitos como robos, fraudes, extorsiones u otros.

El impacto que tiene la violencia de género en una pandemia puede remarcarse en ese

contexto, para brindar una idea de este impacto, la OXFAM (2022) indicd que, a nivel
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mundial, durante la pandemia por COVID-19, los feminicidios alcanzaron cifras muy altas.
En el Reino Unido, en un mes practicamente triplicaron el promedio de feminicidios de
dicho mes de la ultima década. En lIsrael, se estima que la tasa de feminicidios se ha
incrementado en un tercio. Los asesinatos de personas transgénero y personas no binarias

aumentaron en un 6 %; el 98 % de elles han sido de mujeres trans.

La inversion econdémica para la lucha contra la violencia de género es necesaria ya que
pueden ser la clave para cambiar esta situacion. A través de la ejecucion de programas de
prevencion y atencion, apoyo a movimientos y activistas feministas y de mujeres,
organizaciones de defensa de derechos que representan los grupos en primera linea de la
prevencion y respuesta de la violencia de género, mismos que no son tomados en cuenta en
los espacios de toma de decisiones y no cuentan con la financiacion necesaria para llevar a

cabo sus estrategias.

2.4 Violencia de género frente a la COVID-19.

No solo el funcionamiento de la vida académica sufrié cambios drasticos por la pandemia,
sino que se modificaron muchos aspectos de la vida de las personas y mostrando un
impacto diferenciado sobre diversos sectores de la poblacidn en situacion de vulnerabilidad,
evidenciando las desigualdades existentes.

Lorente (2020) menciona que el confinamiento puede crear las condiciones idéneas para
que los elementos de la violencia de género se incrementen durante este encierro, ya que
aisla mas tiempo a las mujeres y aumenta el control por medio de la clausura formal en el
hogar; esto de cierta forma facilita la impunidad ya que extiende las barreras u obstaculos
para que las mujeres puedan salir de ello, credndose un contexto que se presta para el uso
de cualquiera de las formas de violencia de género ante la minima excusa. Esto denota que,
ante el encierro y limitacion de la movilidad de la victima, los agresores pueden

aprovecharse de esto para ejercer violencia contra las mujeres.

Lorente (2020) menciona también que las mujeres maltratadas que se encuentran

confinadas en el espacio donde sufren violencia, y que por ende pasan mas tiempo con el
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individuo que las violenta, tienen como resultado directo el aumento de esta problematica y
la impunidad del agresor. Este maltrato puede hacerse presente de diversas formas, por ello
es importante conocer como puede manifestarse esta violencia para empezar a reconocer la
existencia y magnitud del problema.

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 2020) argumenta que la violencia contra
la mujer tiende a incrementar en cualquier tipo de emergencia, incluidas las epidemias.
También hace una importante contribucion sobre como la COVID-19 agrava el riesgo de
sufrir violencia contra la mujer. Por ejemplo, el incremento del riesgo de violencia en la
pareja podria aumentar a medida que se establece el distanciamiento y solicite a las
personas que se queden en casa, ya que conforme la familia pasa méas tiempo en contacto
estrecho y hace frente a un mayor estrés y a posibles pérdidas econdémicas o del trabajo
puede exponer a la violencia a las mujeres que estan en una relacion de maltrato y a sus
hijos e hijas. En la relacién asimétrica de poder entre hombres y mujeres ya mencionada,
otro riesgo es que las mujeres son quienes tradicionalmente sobrellevan mayor peso de

carga que supone el aumento del trabajo de cuidado durante la actual pandemia.

A las mujeres y nifias se les ha colocado en una posicion infravalorada no solo a nivel
interpersonal sino estructural que remarca la desigualdad econémica. Muchas mujeres son
trabajadoras asalariadas informales, la interrupcion de los medios de vida reduce el acceso a
los servicios basicos, lo cual podria representar un factor que aumente el estrés en el hogar

y agravar los conflictos y la violencia (OXFAM, 2022).

Mientras disminuyen mas los recursos, las mujeres pueden estar expuestas a mayor
explotacion econdmica. El llamado a la poblacién a entrar en un estado de cuarentena en la
época de COVID-19 tiene un impacto negativo en la seguridad de las mujeres ya que
pueden agravarse comportamientos de control por parte de los maltratadores y llevar a cabo
practicas de aislamiento social hacia la victima, complicando por tanto el acceso a los
sistemas de proteccion, seguridad y apoyo para ellas. El hecho de limitar la movilidad fisica
podria tener como consecuencia un aumento significativo en la vulnerabilidad de las

mujeres que sufren violencia de género.
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Ademas del aislamiento familiar y social, el acceso a los sistemas de proteccion, seguridad
y apoyo puede ser limitado. Por ejemplo, es bien conocido que los servicios de salud
muchas veces son la primera via de salida para las mujeres. Sin embargo, en la actual
situacion de emergencia, las barreras que tradicionalmente dificultan la deteccion eficaz de
la violencia de género (falta de tiempo, poca formacion para abordar el problema,
incomodidad para discutir temas delicados) se agudizan ante la sobrecarga de los servicios
de salud motivada por la pandemia.

En este sentido, las medidas de prevencién ante la COVID-19, los factores de estrés que se
derivan de esta pandemia, tensién por la economia inestable, para las mujeres en su
mayoria el aumento de trabajo de cuidados sin remuneracion y la escasez de recursos
formaron la otra parte de esta emergencia sanitaria que es la “pandemia ignorada” que
resulta en un brote de violencia de género resultado de las desigualdades, la estructura
social marcada por la violencia econdémica, de la cual una mujer estudiante no esta exenta
de sufrirlo, pues forma parte de estos miembros subestimados socialmente (OXFAM,
2022).

2.5 Estrés

El estrés es un fendbmeno que ha existido siempre y se ha presentado a traves de los afios.
Selye, quien lo nombra por primera vez en 1926 lo reconoce como una respuesta, y al
estimulo que producia esa reaccion de estrés se le denominaba estresor. En 1973 lo definio
como “la respuesta no especifica del cuerpo a cualquier demanda que sobre ¢l se ejerce”.
Préacticamente el estrés es el esfuerzo adaptativo frente a un problema y la reaccion
inespecifica. Es entendido como un elemento causal del malestar personal y de gran parte
de enfermedades. Sin embargo, es un componente normal de nuestras vidas y por tanto no
es evitable. Ya que normalmente lo asociamos como un fendmeno que ocurre ante algo
amenazante, se suele identificar la respuesta de estrés como preparacion, defensa y
activacion para enfrentarse de la manera mas adecuada posible a las situaciones de vida, sin
embargo, también puede ser producido por acontecimientos placenteros. También,

actualmente se reconoce que diversas enfermedades 0 malestares estan determinadas o
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influidas por los estilos de vida, es decir, a la manera con la que cada uno piensa, siente y
realiza su dia a dia, engloba el trabajo, relaciones, creencias, aficiones, ocio, tipo de
alimentacion, percepciones sobre el mundo, la sociedad, los demas, entre otras cosas. Uno
de los factores mas importantes del estilo de vida es la cantidad de estrés que como
personas experimentan. En la actualidad el uso de la palabra estrés tiene una gran difusion
en nuestro lenguaje cotidiano y desde este uso cotidiano pareciera que el estrés es
necesariamente negativo para las personas, pero se pueden diferenciar entre un tipo de
estrés productivo o positivo que posibilita respuestas eficaces, potentes y facilitadoras de
bienestar, y un estrés destructivo que se acompafia de sufrimiento, tensiones y escasa
eficacia, y es este ultimo al que se referird para este trabajo, entendiéndolo como una
reaccion de lucha y afrontamiento o de huida del ser como respuesta a una amenaza para la

supervivencia o la autoestima personal (Barrio et al., 2006).

Sobre el contexto educativo los principales factores que generan estrés en les estudiantes
son las exigencias del aprendizaje, las presiones que conlleva cursar la universidad como la
posterior busqueda de empleo o mientras se estudia, las relaciones interpersonales y su
salud emocional, los factores que contribuyen a generar estrés en les estudiantes
universitarios no son independientes, sino que estan intimamente ligados al medio en el que

se desarrolla el individuo (Leiner y Jiménez, 2011).

Las medidas sanitarias llevadas a cabo ante la COVID-19 supusieron cambios en la forma
de trabajar de la comunidad escolar para evitar contagios, creando posibles situaciones de
estrés percibido que podrian ser potencializadas ademas, si se esta sufriendo violencia de
género en la institucion educativa, yendo de la mando del cierre de las escuelas suponiendo
en una mayor carga a las estudiantes por las responsabilidades que se les asume debido a su

género, resultando en mayor estrés para ellas (OPS, 2020).

En un estudio sobre el impacto psicoldgico de la epidemia en universitarios realizado por
Maia y Dias (2020) encontré que el 25% de una muestra de 460 estudiantes reportd
sintomas de ansiedad relacionados con retraso en actividades académicas, las
consecuencias economicas que dejo la epidemia y el impacto de la vida diaria, estos

resultados sefialaron la importancia del seguimiento y atencién a la salud mental.
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Ademas, Lee et al. (2021) realiz6 un estudio en una universidad publica de Kentucky en la
fase temprana del COVID-19 sobre la presencia de estrés, ansiedad y depresion durante las
seis semanas posteriores al brote del virus. Sus resultados mostraron que la poblacion mas
vulnerable a presentar sintomas en su salud mental moderados o severos fueron estudiantes
mujeres, rurales, de bajos ingresos y con bajo rendimiento académico. Con una muestra de
2059 estudiantes; sus resultados arrojaron que mas de ocho de cada diez estudiantes
experimentaron estrés moderado o severo, respecto a ansiedad y depresién moderada o
severa la presentaron de entre el 36% al 44% de la poblacion.

Los cambios a los que les estudiantes tuvieron que ajustarse debido a la pandemia fueron
intensos y sin precedentes, causando angustia psicoldgica entre elles, principalmente a
inicios de la pandemia debido a la incertidumbre que conllevaba.

Los diversos cambios en la vida de las personas debido a las medidas de seguridad frente a
la COVID-19 modificaron la convivencia de los miembros de la familia en casa que se hizo
mas constante, posibles dificultades para conectarse a clases virtuales, deberes de la casa,
falta de dispositivos o desacuerdos entre familia o experimentar violencia doméstica que
pudieron provocar ambientes de estrés para les estudiantes, pues esta Ultima reportd un
aumento segun el INEGI (2021) de 5.3% entre 2019 y 2020, lo cual apoya la hipotesis de
que la violencia tiende a incrementar en situaciones de emergencia y sumamente estresantes
como lo son las epidemias. El estrés experimentado por las estudiantes de la UPN pudo
agravarse si, ademas, ellas sufrian violencia de género en el contexto universitario, pues
una de las consecuencias de esta violencia consiste no solo en una respuesta mayor de
estrés y ansiedad, sino incluso el desarrollo de sintomatologia asociada a un cuadro de
estrés postraumatico manifestado en evitacion cognitiva, flashbacks, pesadillas, ansiedad,
entre otros. Araujo et al. (2022) menciona que dadas estas implicaciones debido a la
pandemia se vuelve imperativa el ya importante seguimiento y atencion a la salud mental

de les estudiantes.
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CAPITULO I1l. ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL CONTEXTO

EDUCATIVO EN MEXICO

Abordar una problemaética social aporta a la lucha para disminuir su préctica y, por ende,

reducir las consecuencias que deja. En este capitulo se presenta el marco legal respecto a la

violencia de género que contextualiza de manera internacional y nacional aquellas bases

que se construyeron con la finalidad de atenderla, ademas, se recopilan aquellas

instituciones en el pais y en Ciudad de México que apoyan a victimas de esta violencia.

Finalizando con aquellas acciones que las IES han implementado para combatirla.

3.1 Marco Legal para la atencion a la violencia de género.

Dentro del Marco Internacional se encuentran:

Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (creada en
1967) Adopcidn: Asamblea General de la ONU, Resolucion 2263 (XXII)

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer de la OEA (Organizacion de Estados Americanos) conocida

también como la convencion de Belém Do Para (creada en 1994)

Convencidn sobre los Derechos Politicos de la Mujer (creada en 1953)
Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) (entrando en vigor en 1981)
Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (creada en 1993)

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra la mujer (creado en 2000)

Y en el Marco Juridico Nacional en relacion con la violencia de género, México cuenta

con:

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (creada en 1992)
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (creada en 2001)
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (creada en 2003)

Ley de Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres (creada en 2007)
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e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (creada en
2007)

En este sentido se toma en cuenta las declaraciones y recomendaciones aprobadas por las
Naciones Unidas y en aporte a erradicar que las mujeres sigan siendo objetos de
discriminaciones establece los siguientes articulos con lineamientos en combate de la

violencia de género:

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras
a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad
de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres
(CEDAW, 1979, p.3).

Articulo 10, F): “La reduccion de la tasa de abandono femenino de los
estudios y la organizacion de programas para aquellas jovenes y mujeres que

hayan dejado los estudios prematuramente” (CEDAW, 1979).

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV,
2021) es un documento que tipifica a la violencia de género como delito, enriquece la
justicia en este sentido y enmarca aspectos relevantes en torno a esta problematica para
combatirla. Por ejemplo, algunos articulos que destacan en materia de violencia de género

dentro de contextos universitarios son:

ARTICULO 12.- “Constituyen violencia docente: aquellas conductas que
dafien la autoestima de las alumnas con actos de discriminacion por su sexo,
edad, condicion social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les
infligen maestras o maestros” (LGAMVLYV, 2021, p.6).

ARTICULO 13.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,

relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva (LGAMVLYV, 2021, p.6).

Asi mismo, indica en el articulo 15 que las tres 6rdenes de gobierno tienen que establecer

mecanismos que favorezcan su erradicacion de la violencia laboral y docente dentro de

50



escuelas y centros laborales sean privados o publicos proporcionando atencion psicolégica
y legal a las victimas, asi como implementar sanciones administrativas para quien sea el

hostigador o acosador.

3.2 Instituciones u organizaciones que atienden victimas de violencia de género en el pais y
Ciudad de México.

Las consecuencias de la violencia contra las mujeres tienen diversas areas y expresiones en
las cuales se ve afectada, teniendo en cuenta que en este tipo de violencia la vida de la
mujer, asi como la de sus hijos e hijas puede encontrarse en riesgo, existen una serie de
recursos para ofrecer apoyo a la mujer. EI INEGI (2020) gener6 informacion estadistica de
aquellos recursos, que permitird conocer mejor su actividad, asi como evaluar su
desempefio.

Comenzando por los refugios especializados para mujeres en situacion de violencia, estos
fungen como apoyo gratuito a mujeres y sus hijas e hijos en situacion de violencia extrema.
Poniendo a su disposicion servicios médicos, apoyo psicologico sea en terapia o platicas
grupales, apoyo juridico, ensefian oficios, orientacion en salud sexual y reproductiva, entre
otros servicios. Estos refugios son resultado de los movimientos de mujeres que visibilizan

este problemay lo colocaron en la agenda publica.

De acuerdo con el Censo de Alojamiento de Asistencia Social (INEGI, 2015), el pais
contaba con 86 refugios distribuidos en las 32 entidades federativas, 83 de ellos con
poblacion usuaria residente y tres de ellos sin poblacién usuaria residente. En 2015 el
estado de México contaba con nueve refugios, el mayor nimero en todo el pais, seguido
por Baja California y Chihuahua con 8 refugios Asi mismo, poco menos de la mitad de las
entidades federativas en el pais, 13 entidades, contaban en 2015 solo con un refugio para
mujeres y sus hijos e hijas. Al momento de realizar este censo los refugios de Baja
California Sur y Oaxaca no contaban con poblaciéon debido a que nadie ha solicitado el

A

servicio, mientras que el ubicado en el Estado de México reporto "otro motivo", de entre las
categorias de respuesta disponibles en el cuestionario.
También se encuentran los Centros de Justicia para las Mujeres (CIJM) que son espacios

fisicos que cuentan con servicios interinstitucionales, multidisciplinarios y especializados
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de atencion integral con perspectiva de género a mujeres victimas de violencia. Estos

centros buscan dar cumplimiento a las obligaciones en materia de atencion y prevencion de

violencia contra las mujeres, también refuerzan el acceso de las mujeres a la justicia por

medio de un proceso de autovaloracion para detener la violencia, sin dejar a un lado el

brindarles herramientas que propicien la toma de decisiones informadas y encaminadas a

construir un proyecto de vida libre de violencia. Los CIJM son resultados de recursos del

gobierno federal, entidades federativas y organizaciones civiles.

A nivel nacional, algunas de las instituciones que atienden la problematica de violencia de

género son:

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM)

Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)

Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

Respecto a la Ciudad de México, la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES, 2021) dentro
de la Cartilla de Derechos de las Mujeres indica que en la Ciudad se cuentan con espacios

seguros de apoyo en distintas areas para victimas de violencia, por ejemplo:

LUNAS, consisten en unidades de atencion a la violencia, brindan asesoria y
acompariamiento juridico y psicologico, existen 27 unidades distribuidas en todas
las alcaldias.

Abogadas de las Mujeres, se encuentran dentro de las Agencias del Ministerio
Publico y ayudan a denunciar delitos de género y a tramitar medidas de proteccion.
Espacios de Refugio, consisten en casas de emergencia que brindan ayuda a la
victima cuando sale de casa por violencia.

Linea Mujeres, brinda orientacion telefonica gratuita en cualquier momento del dia,
asi como canaliza la situacion a servicios juridicos o psicol6gicos.

Modulo SOS Mujeres, es un apartado dentro de la aplicacion “CDMX” donde se

pueden consultar el Mapa de servicios de atencion a la violencia contra las mujeres.
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Asi mismo, es en las Fiscalias Especializadas en Delitos Sexuales donde se reciben las
denuncias relacionadas con violencia de género. Y en Centros de Justicia para las Mujeres,
de los cuales existen 3 en Ciudad de México brindando atencion a mujeres, nifias y nifios
menores de 12 afios victimas de violencia familiar y de género.

Dentro de las acciones que se han puesto en marcha para erradicar la violencia contra la
mujer en la Ciudad de México se encuentran 5 ejes de accion:

1. Transporte publico: Fortaleciendo espacios exclusivos para la mujer,
implementando el boton de auxilio que se vincula al C5 y policia en taxis,
microbuses y aplicacion de CDMX, al igual que aumentd las zonas de iluminacion y
entornos seguros afuera de estaciones del metro.

2. Senderos seguros: Incluye banquetas iluminadas y botones de auxilio en toda la
ciudad.

3. Seguridad y justicia: Se rehabilitaron espacios de procuracion de justicia con el fin
de garantizar atencion rapida y digna para mujeres victimas de violencia de género,
por ejemplo, seis nuevas agencias de MP para mujeres, atencion a victimas en
Ministerios Pablicos por especialistas mujeres, denuncias digitales sin refrendo
presencial.

4. Atencidn a victimas: Fortalecimiento de las Unidades Territoriales de Prevencion y
Atencién a la violencia LUNAS con mayor personal especializado y ampliacion de
horario de atencion.

5. Campafas permanentes: Intencién de promover cambios de comportamiento para
prevenir la violencia dirigidos a toda poblacion en general y promovida en
contextos educativos (SEMUJERES, 2019).

3.3 Presencia de factores de riesgo en estudiantes universitarias.

En el transcurso de este trabajo se han conocido las distintas formas en que este tipo de
violencia puede hacerse presente, a pesar de que por si solo es un problema importante para
abordar, conocer como esta problemética se ha mantenido y su frecuencia en algunas
instituciones de educacion superior de la Ciudad de México remarcan la vigencia y

urgencia de seguir ahondando en el tema para contribuir a su erradicacion.
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Carrillo (2016) menciona que la mayoria de los universitarios prefiere callar y ocultar los
actos de violencia que denunciarlos por miedo. Por ello, las violencias experimentadas se
convierten en secreto a voces, y practicamente asi llegan a oidos de las autoridades, quienes
toman como pretexto la falta de formalizacion porque el afectade, no presenta a la instancia
correspondiente su queja o denuncia, lo que permite que les agresores continden ejerciendo
violencia contra miembros de la comunidad universitaria, ante la negligencia de quienes
toman las decisiones en las IES, siendo pasivos ante el ejercicio de violencia que dia con

dia se puede ejercer.

Pérez (2021) sefiala que en el caso de la UNAM entre el ciclo que corresponde al 2016-
2017 y 2018-2019 se pasé de 234 a 436 quejas, es decir crecio en un 86.3%, en el ciclo de
junio 2017 a junio 2018 se contabilizaron 251 quejas mostrando un crecimiento del ciclo
anterior, respecto al 2020 a pesar de que a partir del 17 de marzo hubo suspension de
actividades presenciales en la UNAM tuvieron 328 quejas de violencia de género
identificando 309 agresores y un pobre registro de 62 sanciones. Lo que indica que estar en

una modalidad en linea no exenta la presencia de esta problematica.

UNAM (2020) inform6 que de las 1486 personas que presentaron una denuncia respecto a
violencia de género en el periodo de agosto 2016 a agosto del 2020 en su mayoria son
mujeres con un 98.2%, mientras que con un 94.9% las personas presuntas agresoras

generalmente son hombres.

Respecto a la Universidad Pedagdgica Nacional, ain falta mucha informacién estadistica
gue muestre la tendencia mostrada por la violencia dentro de la institucion en los Gltimos
afios. Existen las denuncias, pero es pobre el registro del seguimiento de estas, tales
situaciones suponen un area de oportunidad que este trabajo busca abordar. En la Gaceta de
la UPN (2021) numero 149, dentro del protocolo que se esta disefiando para la atencién a la
violencia de género dentro de la institucién se menciona que apenas se comenzaria con el
registro estadistico de casos de violencia de género y sexual, lo cual ayudaria a tener mejor
analisis de comportamiento de esta problematica llevando a planes de accion ante ello y

también darles visibilidad a las victimas.
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En el Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de Educacion
Superior (ONIGIES, 2020) se encuentra informacion recabada de la UPN Ajusco sobre el
2020 en la cual se evaluan 8 ejes que contribuyen a formar relaciones libres de
discriminacion por motivos de género y representan la incorporacién de la perspectiva de
género en los marcos normativos, estructuras, poblaciones y politicas de esta institucion,
estos ejes representan el grado de incorporacién con un pardmetro de 0 a 5 donde 0
significa un avance nulo y 5 un avance significativo. Al respecto, se reportd que en el eje de
Igualdad que alude al porcentaje de la distribucion de ambos sexos dentro de la comunidad
estudiantil, académica y administrativa en el 2020 se encontraban dentro de licenciatura
79% mujeres y 21% hombres, en posgrado 68% mujeres y 32% hombres, sobre el personal
administrativo de la UPN Ajusco el 54% lo ocupaban las mujeres y el 46% hombres, del
personal académico 60% eran mujeres y 40% hombres. Los demas ejes toman en cuenta
componentes con puntuacion maxima de 5 y su media representa la calificacion de cada
eje. En el de Legislacion se tomd en cuenta la normatividad institucional, los érganos de
igualdad de género, planes y recursos financieros para el impulso de la igualdad de género
obteniendo 2.7 de 5. En el eje de corresponsabilidad familiar en cuestion de incluir dentro
de su politica estrategias o programas con fin de promover la corresponsabilidad obtuvo 0
de 5. En el eje de Lenguaje incluyente y no sexista obtuvo 3.3 de 5. En Sensibilizacion en
género que toma en cuenta la educacion en igualdad de género tuvo 2.9. En Investigaciones
y Estudios de Género que se componen de los cursos curriculares en estudios de género y la
investigacion realizada con perspectiva de género obtuvo 2.3. El eje que obtuvo mayor
puntaje fue el de Violencia de género que se compone de la atencion de casos de violencia
de género y prevencion de esta, este obtuvo 4.1 de 5. Finalmente, en Estadisticas y
diagnosticos con perspectiva de género con componentes de bases de datos, encuestas,

diagnosticos e informes con perspectiva de géenero obtuvo calificacion de 0 de 5.

3.4 Acciones de las instituciones educativas para la atencion y prevencion de la violencia

de genero en la Ciudad de México

Las instituciones educativas del pais, ante la exigencia de justicia por las denuncias que se

les presentan, suelen quedarse muchas veces en el mero discurso, no suele notarse un
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compromiso real con las victimas o con la problematica en general para combatirla, pero
también prevenirla por lo cual estas practicas suelen seguir repitiéndose y teniendo
impunidad.

En el caso de la UNAM, la Oficina de la Abogacia General es la instancia responsable de
coordinar y asesorar la atencion y seguimiento de los casos de violencia de género en la
Universidad, misma que concentra el registro de quejas y proceso de atencion a casos de
violencia de genero, posteriormente coordina e instruye a las instancias dependientes de la
Oficina de la Abogacia General competentes para atender casos de violencia de género,
sobre las acciones encaminadas al mejoramiento de la atencion y seguimiento de quejas
relacionadas con violencia de género.

Entre su protocolo de atencidén implica la capacitacion y actualizacién permanente del
personal de la Oficina de la Abogacia General quien se encarga de la atencion de los casos
relacionados con violencia de género, también vigila en coordinacion con las autoridades,
funcionariado, personas titulares de entidades académicas, dependencias administrativas o
de cualquier otra instancia universitaria, el cumplimiento de las sanciones impuestas por las
autoridades competentes en casos de violencia de género y dar seguimiento a los acuerdos
tomados, asi como establecer y capacitar a la figura que serd la persona orientadora en
contra de la violencia de género en cada entidad académica, con el fin de que existan
personas en toda la estructura de la universidad que puedan brindar informacion sobre qué
es violencia de género y los procedimientos al interior de la UNAM para su atencion
(UNAM, 2021).

El protocolo de atencidn a casos de violencia de género en la UNAM consiste en 3 etapas:

1. Primer contacto u orientacion: Se llevan a cabo las medidas de contencion
necesarias en el primer contacto.

2. Presentacion de la queja, definicion del procedimiento de atencion mas adecuado
para el caso (procedimiento formal o alternativo con enfoque restaurativo) y
verificacion de este. Consta de la presentacion de una queja, medidas urgentes de
proteccion para la persona que presenta la queja, medidas de contencion para la

persona que presenta la queja, asi como directrices para la entrevista en el
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levantamiento de la queja, también acompafamiento y asesoria para el
procedimiento penal y verificacion del procedimiento.
3. Seguimiento de las sanciones y acuerdos derivados de un procedimiento alternativo

con enfoque restaurativo.

En la Universidad Pedagodgica Nacional, Ajusco, hasta mediados del 2021 el protocolo de
atencion a casos en razon de género se notaba ambiguo ya que parte de la comunidad
universitaria desconocian de este, 0 en su defecto, no era accesible poder llevarlo a cabo
cuando se requeria de justicia, sin embargo, en la Gaceta de la UPN 2021 numero 149 se
inform6 sobre la politica y protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual, acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en razén de género y
discriminacion en la Universidad Pedagogica Nacional que indican, le competera a toda la
comunidad universitaria.

Este protocolo empieza por las acciones especificas de prevencion que contienen sesiones,
talleres, cursos de sensibilizacion sobre el tema a toda la comunidad universitaria, medidas
de proteccion como la reubicacion de puestos de trabajo para alejar de los posibles
agresores, y acciones de cero tolerancias ante este ejercicio de violencia manifestadas de la
siguiente manera:

e Asegurar que toda la comunidad universitaria reciba al menos una sesién anual de
sensibilizacion para evitar el hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como
cualquier otra forma de violencia en razon de género y discriminacion.

e Disefiar e impartir en el area de capacitacion institucional un curso sobre la materia
dirigido al personal de nuevo ingreso, asi como la implementacion de cursos para
les estudiantes al ingresar a la institucion, con el fin de dar a conocer los
mecanismos que la universidad ha dispuesto para la atencidn, prevencion y sancion
de la violencia en razon de género y el derecho al desarrollo de una vida
universitaria libre de violencia y la Politica institucional para la igualdad de género,
inclusion y no discriminacion.

e Brindar facilidades a las personas integrantes del Comité y del CCCAE en su
proceso formativo de sensibilizacion, asi como para su correspondiente certificacion

en el instituto, con la finalidad de conocer, prevenir y atender el hostigamiento y
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acoso sexual, otras formas de violencia en razon de género o discriminacion en
todas sus modalidades.

Contar con el niUmero necesario de personas consejeras que podran proporcionar la
atencion del primer contacto, quienes deberdn capacitarse y eventualmente
certificarse, quienes preferentemente deberan tener la licenciatura de psicologia o
carreras afines, ademas de no contar con ningun antecedente relacionado con algun
hecho de violencia, acreditar sus conocimientos de atencion de primer contacto y
los mecanismos institucionales para la atencién de casos.

Emitir la persona titular de la Rectoria un pronunciamiento de “Cero Tolerancia”
ante las conductas de hostigamiento y acoso sexual, cualquier otra forma de
violencia en razon de geénero y discriminacién, el cual debera difundirse a la
comunidad universitaria al inicio de los cursos semestrales y debera mantenerse
permanentemente a través de los medios de comunicacion institucionales, asi como
documentar la campafia de difusion que se lleve a cabo.

Establecer las medidas de proteccion necesarias para la persona presunta victima,
como la prohibicion a la persona presuntamente responsable de acercarse a ella
dentro de las instalaciones de la institucion reubicacion del lugar de trabajo de la
persona presunta victima o de la persona presuntamente responsable, sin que ello
implique modificacion de sus funciones o salario. En el caso de las o los
estudiantes, solicitar su cambio de grupo si el probable responsable es personal
académico o un compafiero (a), exponiendo el caso ante el Consejo Técnico para
que este autorice dicho movimiento en coordinacién con la Servicios Escolares para
efectuar el tramite escolar de cambio de grupo hasta en tanto no se emita una
resolucion. En el caso de que sea un solo grupo u horario en el que se imparta la
materia en la que coincide la presunta victima con la persona presunta responsable,
el Consejo Técnico podra emitir las medidas de proteccidn necesarias para proteger
en todo momento el derecho a la educacion en condiciones de no discriminacion.
Fomentar la cultura de la denuncia en contra de actos de hostigamiento y acoso
sexual, cualquier otra forma de violencia en razon de género y discriminacion, a

través de carteles y campafias de sensibilizacion o cualquier otro medio de
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informacién tanto en el espacio fisico de la Universidad como en la pagina
electronica institucional.

Identificar a través de evaluaciones de control aplicables a la comunidad
universitaria, personal académico, personal no docente y a la comunidad estudiantil,
a efecto de advertir conductas que denoten tendencias hacia el hostigamiento sexual
y acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en razon de género y
discriminacion, a fin de generar diagnosticos que permitan prevenir estas conductas.
Implementar actividades universitarias en todos los programas educativos,
orientados a la participacion de todas las personas para fomentar la igualdad
sustantiva entre ellas.

Promover una cultura institucional para erradicar el hostigamiento y acoso sexual,
cualquier otra forma de violencia en razén de género y discriminacion a efecto de
fomentar una cultura organizacional libre de violencia.

Proporcionar a la persona consejera los medios minimos necesarios para llevar a
cabo sus actividades en los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, cualquier
otra forma de violencia en razon de género y discriminacién

Sensibilizar a la comunidad universitaria mediante la imparticion de talleres, cursos
seminarios, debates, foros y campafias sobre temas de género y derechos humanos
para evitar el hostigamiento sexual y acoso sexual, otras formas de violencia en
razén de género y discriminacion, asi como diversos contenidos que fortalezcan el
ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas que participen en la
implementacién del protocolo. Esta sensibilizacion y capacitacion sera obligatoria y
deberé realizarse progresivamente.

Seguimiento a las acciones, a través de la Secretaria Administrativa, con la
colaboracion de la Unidad, dando seguimiento a la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las acciones especificas de prevencion y atencion de conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, otras formas de violencia en razén de género y
discriminacion; elaboraréan un informe anual de resultados que se difundird en la
pagina electronica institucional; y, en su caso, podran solicitar a la Direccion de
Servicios Juridicos opinion respecto de las actividades especificas para la

prevencion y atencion de conductas de violencia de género y sexual.
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El protocolo establece las bases con las que la institucion deberd actuar de manera

coordinada y efectiva ante las situaciones y conductas de hostigamiento sexual, acoso

sexual y cualquier manifestacion de violencia de género o discriminacion de manera fisica

o0 virtual segun considere la comunidad universitaria de la UPN Ajusco haber sido victima

conductas y poder orientarlas ante personal de consejeria y autoridades especializadas para

brindarle acceso a la justicia y reparacion de los actos cometidos a su integridad. De igual

manera, dar seguimiento a los casos reportados para su respectivo analisis con el fin de

identificar posibles patrones para la prevencion y erradicacion de la impunidad ante estas

conductas.

El protocolo se compone de 5 grandes apartados.

1-

Las generalidades de este, explicando conceptos clave para un esclarecimiento
acerca de todos los temas abordados y que serén utilizados durante todos los
procedimientos correspondientes a partir del protocolo establecido.

Prevencién de las conductas: La institucion se asegura de que toda la comunidad
universitaria en los diversos niveles reciba como minimo, una sesién por afio sobre
la sensibilizacion; junto a cursos sobre el tema al alumnado de nuevo ingreso, con
fin de evitar las acciones de hostigamiento y acoso con caracter sexual, violencia de
género y discriminacion, bajo una perspectiva de cero tolerancias, asi como los
mecanismos y el personal correspondientes que se tomaran y actuardn en estos
casos.

Los contactos de atencion para los casos: La presunta victima puede darle
procedimiento a su denuncia a las diferentes instancias segin sus intereses, recibir
orientacion de esta, que debera estar escrita y firmada. EI personal consejero a cargo
de la presunta victima puede canalizarla a la intervencion médica, psicoldgica o
legal especializada segun lo requiera y toda documentacién sera de caracter
confidencial.

Método de atencion y sanciones ante la violencia en razon de género y sexual: Las
denuncias se presentan ante el Comité o en el CAE por medio de la persona
consejera de la presunta victima de manera fisica o virtual dentro de los espacios

correspondientes, la atencion de la denuncia debera concluirse en un plazo maximo
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de tres meses y estas no dejaran de atenderse bajo ninguna circunstancia, siempre
que estén dentro de la normatividad de tiempo aplicable.

Tanto el Comité como el CCCAE tienen la facultad de dirigir su opinion y
recomendaciones sobre la denuncia a las respectivas unidades administrativas para
tomarse las medidas correspondientes, asi como su registro y debera ser entregada
ante la autoridad investigadora ya sea por parte de la presunta victima o del Comité.
La autoridad investigadora realizard el analisis de la denuncia con enfoque de
perspectiva de género y los derechos humanos buscando desigualdades, asimetrias,
vulneraciones y dafios fisicos, morales o psicolégicos hacia la presunta victima y
sus riesgos académicos o laborales. Se hard también una valoracién de las pruebas
sin ningdn tipo de prejuicio en ninguno de sus niveles socioculturales, étnicos, de
género, etc., la declaracion de la presunta victima y tomando en cuenta su contexto,
y reincidencias para determinar la sancidén correspondiente de acuerdo con la
clasificacion de la falta cometida.

El registro pertinente sobre los casos: Se le asignara un folio Gnico a cada caso para
su seguimiento particular y atender los formatos y herramientas determinadas, asi
como del registro estadistico de las vulneraciones y recomendaciones que se hayan
presentado en los casos.

Aspectos procedimentales: Todas las resoluciones que se tengan en cada uno de los
aspectos y procesos del caso son notificadas por escrito, de manera personal o via
electronica a los involucrados y son efectivas al siguiente dia habil posterior a la
entrega.

Las denuncias deberan contar con los respectivos datos solicitados junto a las
pruebas que posea la presunta victima, que puede ser enviada por las diversas
tecnologias de la informacion y en caso de probarse falsedad, los involucrados
tendran su respectiva sancion.

Una vez que la denuncia tenga los elementos requeridos es admitida por el Comité o
el CCCAE, quienes prevendran a la presunta victima de acuerdo con lo que se
considere adecuado segun el caso y se esperara a la contestacion con sus
especificaciones correspondientes por parte de la presunta persona responsable a la

que se estd denunciando, que contara con una prorroga y sancion determinada en
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caso de no respuesta, o de no contar con los elementos suficientes en la denuncia
para ser efectuada. En caso de contar con todos los elementos que acrediten la
conducta sefialada por la presunta persona responsable, se procede con la
investigacion del caso y las correspondientes acciones para cada situacion
presentada (UPN, 2022).

62



CAPITULO IV. METODO

4.1 Planteamiento del Problema

La violencia de genero ha existido desde siempre, a través de roles establecidos para cada
sexo, conductas que han minimizado la participacion de las mujeres en diferentes areas y
que la han limitado ante el propio ejercicio de la autonomia. En el apartado de
consecuencias de violencia de genero se detallan aquellas areas de la vida de una persona
que pueden ser lastimadas, incluso, al extremo de morir. Este problema no solo se presenta
dentro de las relaciones de pareja, o en el hogar, sino que puede ser ejercida en las
instituciones educativas por parte del personal docente, administrativo, compafieros, etc.

perjudicando a las estudiantes.

Segln Lozano et al. (2021), las consecuencias negativas a nivel emocional en las victimas
de violencia de género en la UPN Ajusco incluyen los pensamientos recurrentes no
deseados, problemas de suefio, recuerdos constantes, entre otros. Y problemas psicologicos
como evitacion de estimulos asociados, des realizacion o evitacion cognitiva, entre otros

que tienen repercusiones en el contexto educativo y su papel como estudiantes.

La violencia de género en instituciones universitarias como la UNAM ha ido en aumento, y
cada queja no es exclusiva de un solo tipo de violencia y conducta, por ejemplo, de las
1486 denuncias recibidas entre el 2016 y 2020, se identificaron 2356 maneras en que fue

ejercida.

Las estadisticas sobre la violencia que recibe la mujer no solo son escasas en la universidad,
la OXFAM (2022) menciona que la literatura y estadisticas respecto a esta problematica de
violencia de género en mujeres, nifias, personas no binarias y transgénero son escasas de
manera general por la manera en que la sociedad ha minusvalorado a esta poblacion y no
permiten tener un alcance real de sus cifras y consecuencias que han sufrido las victimas a

nivel mundial.

Las medidas sanitarias por el contexto de pandemia por COVID-19 supusieron cambios en
la forma de trabajar de la comunidad escolar para evitar contagios, creando posibles
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situaciones de estrés percibido que podrian ser potencializadas si ademas, se esta sufriendo

violencia de género en la institucion educativa.

4.2 Justificacién

La violencia de género es una problematica reproducida en México a través de los afios, es
producto de la desigualdad entre ambos sexos, un mecanismo de dominio y control
principalmente hacia las mujeres. Las conductas que mayormente son ejercidas son de tipo
fisico, psicologico y sexual, esta Ultima reflejada en hostigamiento sexual y acoso sexual,
mayormente experimentadas por las mujeres a comparacion de los hombres (Zambrano et
al. 2017). Este trabajo toma en cuenta la relevancia de este fendmeno ya que la mayor parte
de la matricula estudiantil estd conformada por mujeres. Esta violencia se puede dar en
todos los ambitos y por parte de diversos agresores, desde la pareja y familiares o amigos,
hasta desconocidos, ya que es una problematica con extensas caracteristicas y matices
(SSP, 2012).

El INEGI (2016) sefial6 que dentro de las caracteristicas de las mujeres con mayor
propension a sufrir violencia son aquellas que residen en areas urbanas, tienen entre 25y 34
afios, asi como las que cuentan con nivel de escolaridad superior, seguidas por las que
cuentan con educacion media superior completa y finalizando con educacion basica
completa. Tales caracteristicas principales podrian coincidir con la matricula de la UPN,
gue en mayoria son mujeres, ya que el rango de edad, la localizacion de la universidad y el
grado estudiado permite un panorama que podria ser de riesgo para este ejercicio de

violencia hacia ellas.

En el contexto universitario, Carrillo (2016) menciona que las universidades son
reproductoras de formas de poder y violencia entre los integrantes de su comunidad,
reflejadas a traves del sistema jerarquico que define la estructura de una institucion
educativa. La reproduccion sociocultural de género dentro de las IES ha llevado a la

investigacién de este fendomeno.

64



La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), ha reportado constantemente
denuncias y quejas sobre violencia de este tipo, algunas veces por parte de los docentes,
otras ejercidas por parejas 0 exparejas, pero es recurrente que sea dentro del entorno
académico, del 2016 al 2020 recibiéo 1486 denuncias respecto a violencia de género,
permaneciendo el patron de incremento sobre este problema. Las consecuencias que pueden
experimentar las victimas de violencia de género en su rol como estudiante son a través de
ambientes que se generan y afectan su desarrollo como profesional, por ejemplo,
abandonando la carrera o cambiando de institucion, dejando las actividades recreativas o

cambio de amistades, dificultad para estudiar o concentrarse o desertar en clase, entre otras.

En el sur del pais, estudiantes de universidades publicas de Guerrero, Oaxaca y Chiapas
reportaron experimentar por parte del personal académico, administrativo y los propios
estudiantes, conductas de violencia como acoso sexual, discriminacion economica, burlas,
insultos, gritos, violacién y discriminacion por el hecho de ser mujer.; la mayoria no busco
o recibio algun apoyo, por miedo, normalizacion u otras razones (Palacios et al. 2020)

El estrés es una respuesta ante una situacion de amenaza que permite la supervivencia
(Barrio et al., 2006). Entre las consecuencias derivadas de la violencia de género se
encuentra el estrés postraumatico, un contexto de pandemia también genera estrés por las
medidas y ajustes que se tienen que llevar a cabo. Ademas, que en el contexto universitario
hay factores que detonan el estrés por diferentes causas tanto personales como educativas,
la busqueda o el tener un trabajo, las relaciones interpersonales y la salud emocional que se

ve afectada justamente por el estrés, etc. (Leiner y Jiménez, 2011).

La UPN Ajusco no cuenta con una base de datos que pueda indicarnos con cifras
estrictamente apegadas al nimero de denuncias y quejas que se han recibido en los Gltimos
afios y las cuales pudieran brindar un panorama y guia de accién sobre el ejercicio de esta
violencia. Sin embargo, los trabajos de investigacion, libros, entre otros formatos que
egresados, alumnos, profesores han realizado con el fin de reportar la recepcion y manejo
de la violencia que se reporta en la universidad suma al conocimiento transparente de esta

problematica en la institucion, pues, mientras exista una baja o nula percepcién de la
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violencia de género por parte de la comunidad de la Universidad Pedagdgica Nacional,

existira una complicidad para acallar el problema (Parga y Verdejo, 2017).

Se aspiraria a una comparativa con afios pasados en la Universidad Pedagogica Nacional,
sin embargo, ante la escasez de informacion estadistica sobre el comportamiento de este
problema en el plantel universitario. Se requiere un seguimiento cercano al disefio e
implementacién del protocolo para la atencion a la violencia de género (UPN, 2021) mismo
que reafirma que se comenzaria con el registro de casos de violencia de género. Es decir,
confirma la ausencia de antecedentes estadisticos como tal, lo cual brinda un area de
oportunidad para contribuir estadisticamente con la muestra del presente trabajo y
visibilizar el problema en el contexto universitario para una mejor concientizacion del

mismo.

Este trabajo tiene la intencion de aportar informacion sobre la manera en que se presenta la
violencia de género mediante la recopilacion de reportes de miembros de la comunidad
universitaria.

Desde la psicologia educativa es importante concientizar el dafio que pueden tener les
estudiantes al sufrir violencia, Lopez y Alvarez (2018) recapitularon informacion de las
afectaciones de la violencia en la vida académica universitaria, y aunque se refirieron a la
violencia en el noviazgo no esta alejada de las consecuencias de sufrir violencia de género
pues implicitamente estd involucrada en esa modalidad. La violencia puede causar
afectaciones como depresion, baja autoestima, conductas de riesgo como el consumo de
drogas, desercion escolar. Sobre ello se toma en cuenta el dafio que puede causar el sufrir
violencia en la vida de un estudiante sobre su trayectoria escolar, el rendimiento académico
que se puede ver afectado a través de su promedio, asistencia a clases pudiendo terminar en
rezago escolar iniciando por el abandono de clases que como consecuencia tendria un
atraso en trabajos escolares, en su aprendizaje, siendo que la universidad representa un
lugar de fortaleza para el estudiante, donde se obtienen recursos con el fin de construir su
historia de vida, ademas, cuando un estudiante abandona la universidad implican diversos
aspectos psicoldgicos dafiando también sus relaciones interpersonales mediante conductas
de aislamiento que podria estar relacionado con el avergonzarse por la situacion que viven,

y repercutiendo también en asuntos econdmicos reflejado en las oportunidades laborales
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que pueden alcanzar y por ende sueldos percibidos que afectaran la posibilidad de cubrir las
necesidades basicas de las personas. En la informacion que recabaron Lopez y Alvarez
(2018) sobre les estudiantes de la Universidad de la Ciudad de México se registré que
aquellos que sufrieron violencia en el noviazgo vieron reflejadas en su vida sensaciones de
inseguridad, incompetencia, desmotivacion y dificultades sobre la realizacion de
actividades referentes a su carrera, resultando en un dafio a su autoconcepto académico que,
a largo plazo, puede afectar su estabilidad personal.

La concientizacion sobre este tema es relevante para la psicologia educativa porque
ademas de lo anteriormente hablado, dentro del grupo de agresores pueden encontrarse 10s
mismos estudiantes de la UPN, quienes son profesionales en formacién y que en algun
momento el personal académico y administrativo (dentro del grupo de agresores) también
lo fueron, tener una perspectiva y conciencia a favor de espacios libres de violencia y
seguros para toda la universidad favorece los procesos de aprendizaje, el rendimiento

académico y entorno para una plena experiencia como profesionales en formacion.

4.3 Preguntas de Investigacion

Por todo lo anterior, en el presente estudio se plantean las siguientes preguntas de

investigacion:

= ;Cuales han sido las principales manifestaciones de violencia de género en las y los
estudiantes de la UPN Ajusco?

= .La violencia de género reportada por estudiantes de la UPN incrementa a medida
que lo hacen los niveles de estrés percibido durante la pandemia por COVID-19?

= ;La violencia de género se presenta de manera distinta entre mujeres y hombres en
la UPN?

= ;Quién es el/la principal agresor(a) de acuerdo con el reporte de estudiantes
universitarios en la UPN?

= ¢La violencia de género reportada por estudiantes de la UPN se incrementa a

medida que su edad aumenta?
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= .La violencia de genero reportada por las participantes es distinta en cuanto a la

situacion sentimental en la que se encuentren?

4.4 Objetivo principal de la Investigacion

Este estudio pretendio explorar la presencia de algunas de las expresiones de la violencia de
género més frecuentes, en este caso el hostigamiento sexual y acoso sexual dentro del
contexto universitario, asi como identificar quienes son los/las principales agresores(as)
entre la comunidad universitaria, tomando en cuenta tres grupos: estudiantes, profesores y
miembros del personal administrativo. Explorando también el estrés percibido en les
estudiantes durante la pandemia por COVID-19 y su relacion con los resultados de

violencia de género obtenidos para este estudio.

4.4.1 Objetivos Especificos

Determinar si existen diferencias significativas en cuanto a la violencia ejercida a

las mujeres y a los hombres.

= Sefialar el nimero de conductas de violencia de género que ejercidé cada grupo
sefialado, determinando la ausencia o presencia de las nueve manifestaciones,
presentadas en siete preguntas sobre conductas de hostigamiento y acoso sexual y
las Gltimas dos por discriminacion por orientacion sexual y expresion de género.

= Sefalar el agresor principal de las mujeres y de los hombres.

= Determinar la relacion que existe entre la edad de las participantes y la violencia de
género experimentada.

= Conocer la relacion respecto a la situacion sentimental de las participantes y la

violencia de género reportada.
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4.5 Hipdtesis de Investigacion

La violencia de género reportada por estudiantes de la UPN incrementa a medida que lo

hacen los niveles de estrés percibido durante la pandemia por COVID-109.

La frecuencia de la violencia de género se sera mayor en estudiantes mujeres que en

hombres.

La violencia de género reportada por estudiantes de la UPN se incrementa a medida que su

edad aumenta.

4.6 Participantes

El estudio se dirigié a estudiantes universitarios activas/os de la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN) unidad Ajusco que se encontraran inscritos en cualquier programa
educativo que imparte la institucién al momento del levantamiento de datos que ocurri6 del
28 de febrero del 2022 al 7 de abril del mismo afio.

Participaron 102 estudiantes de la UPN, cuya edad oscilaba entre 19 y 37 afios, con una
media de 23 afios y una desviacion estdndar de 3.9 afios. La muestra estuvo conformada
principalmente por mujeres con 98 (96.1%) estudiantes, mientras que la cantidad de
hombres fue de solo cuatro (3.9%). Sin embargo 96 participantes sefialaron identificarse
como mujeres, mientras cuatro se identificaron como hombres y dos de sexo mujer

sefialaron identificarse con un género no binario.

De les 102 participantes el 52 (51%) reportd pertenecer al turno matutino, 38 (37.3%) al
turno vespertino y 12 (11.8%) al turno intermedio o mixto. El total de la muestra se
encontraba en nivel licenciatura distribuidos en los programas educativos mostrados en la
Tabla 1.
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Tabla 2

Frecuencia y porcentaje de participantes inscritos en cada programa educativo

Estudiantes Programa educativo

58 (56.9%) Psicologia educativa

35 (34.3%) Pedagogia

4 (3.9%) Administracion Educativa

5 (4.9%) Educacidn e Innovacion Pedagogica
(LEIP)

Respecto al semestre en el cual se encontraban, 11 (10.8%) estaban en segundo, 2 (2.0%)
estudiaban tercer semestre, 25 participantes (24.5%) en cuarto semestre, 21 (20.6%)
cursaba sexto, 1 estudiante (1.0%) en séptimo y 42 estudiantes (41.2%) estaban en octavo.

Respecto a su estado civil, la mayoria de las y los participantes reportaron ser solteros,
(85.3%), mientras que solo nueve se encontraban en union libre (8.8%), cuatro estaban
casadas(os) (3.9%), y dos divorciadas(os) (2%), esto independiente a si contaban o no con
una relacion sentimental actual; 85 personas sefialaron vivir con su familia (83.3%), 12

(11.8%) vivir en pareja y cinco (4.9%) indicaron vivir solos.

4.7 Variables de estudio

¢ Violencia de género
¢ Nivel de estrés durante la modalidad a distancia por confinamiento.

e Datos: Sexo, género, edad, situacion sentimental.

4.8 Instrumentos

Se aplico un cuestionario en linea a través de la plataforma Google Forms para conocer las
variables de interés: violencia de género, nivel de estrés percibido durante la pandemia,

datos sociodemograficos.

A partir de una revision cuidadosa de la literatura de investigacion, se identificaron algunas

de las principales formas de violencia de género en hostigamiento y acoso sexual que en
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otras universidades se habian efectuado, las cuales fueron evaluadas a través de
afirmaciones en las que cada participante debia sefialar la frecuencia a través de ocho
opciones de respuesta que iban de cero al siete, representando los dias a la semana en que
cada conducta especifica de violencia se experimento (en el periodo de aplicacion del
instrumento) por parte de miembros de la comunidad universitaria agrupado en tres
agresores: estudiantes, personal académico y personal administrativo con la libertad de
elegir a los tres grupos como agresores para una misma conducta en caso de haberlo

experimentado asi.

En total se incluyeron nueve reactivos, los cuales exploraban conductas de hostigamiento y
acoso sexual hacia les participantes.

Las conductas sefialadas incluyen: haber recibido llamadas, correos electrénicos, mensajes
0 notas incognitas o con contenido sexual que no fueron consensuadas, recibir contacto
fisico innecesario, proposiciones, ofrecimientos 0 amenazas a cambio de favores sexuales,
también comentarios, chistes o gestos de caracter sexual que no fueron de interés mutuo,
miradas persistentes de caracter sexual, contacto sexual contra la propia voluntad, intento
forzado de relaciones sexuales, discriminacion por orientacion sexual y por expresion de

género.

El cuestionario también incluyé la Escala de Estrés Percibido (Campo et al., 2020) para
evaluar esta respuesta en el contexto de la pandemia por COVID-19. Esta escala tiene
aceptable consistencia interna mostrada en otros estudios, con alfa de Cronbach entre 0.65
y 0.86. La consistencia interna de este instrumento se calculé con el coeficiente alfa de
Cronbach y el andlisis factorial exploratorio en el cual se determind si los items agrupaban
un factor latente (prueba de esfericidad de Bartlett y de adecuacion de la muestra de Kaiser-
Meyer-Olkin) y el nimero de factores (con valor propio y varianza explicada), brindando
mediciones validas y confiables en el cual se propone utilizar >25 para alto estrés
percibido relacionado con COVID-19, del cual se aplico una version incompleta que pudo
haber afectado estos valores. La escala aplicada, originalmente se compone de 10 items que
exploran cdmo se ha sentido la persona en los Ultimos siete dias previos a la fecha de
aplicacion; cada uno ofrece cinco opciones de respuesta: nunca, casi nunca, de vez en

cuando, casi siempre y siempre. Los items 1, 2, 3, 6, 9 y 10 se califican de manera directa

71



deOa4dylositems4,5,7y8, alainversa, de 4 a0,y la seleccion de respuestas indica que
mientras es mayor el valor obtenido en cada reactivo, mayor el nivel de estrés
experimentado, y de este modo, menores puntajes reflejan menor nivel de estrés percibido

durante la pandemia.

4.9 Tipo de estudio

Se trato de un estudio no experimental de corte transversal, con alcance descriptivo y

correlacional.

4.10 Escenario

Ante la imposibilidad de recabar datos de manera presencial debido a las condiciones
sanitarias y evitar riesgos de contagio de COVID-19, se opt6 por difundir de manera digital
la invitacion a participar en este estudio, asi como administrar el cuestionario mediante la
Plataforma virtual Google Forms, esto en un periodo del 28 de febrero del 2022 al 7 de

abril del mismo afio, es decir, circulo en redes sociales 39 dias para la obtencién de datos.

4.11 Consideraciones éticas

Para la realizacion del presente trabajo se llevaron a cabo lineamientos estrictos sobre el
trato y cuidado de la informacion recabada de esta investigacion. Antes de cualquier dato
obtenido se proporcioné a cada posible participante el consentimiento informado que
detalla como se llevd la invitacion a participar de cada persona, esta incluyd: en qué
consiste la investigacion, sus objetivos, se explican los beneficios mediante el aporte que
haran con su participacién y acceso a los resultados una vez terminado el proyecto, también
los posibles riesgos 0 malestares de la investigacion por lo cual habra informacion de
servicio de orientacion para canalizar a personas que asi lo requieran, se asegura que la
informacién que asi lo amerite serd tratada de manera confidencial, la participacion es
completamente andnima, contextualizando a la persona con todos los elementos necesarios

para que decida consciente y libremente su participacion en el cuestionario y la libertad de
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abandonar el estudio cuando lo desee y los datos de contacto del responsable del proyecto
en caso de necesitar algln tipo de apoyo durante la participacion. Manteniendo en todo
tiempo el respeto, dignidad y bienestar que merecen les participantes y todes implicades en
este trabajo. Asi como las conclusiones planteadas son resultado de procedimientos
objetivos y expresados de manera clara para los lectores, cumpliendo el compromiso que se

contrajo con les participantes de hacerles llegar los resultados mediante la difusion de estos.
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4.12 Procedimiento

Se llevo una invitacion a les participantes potenciales para la aplicaciéon del instrumento
contactandolos a distancia mediante correo electronico, redes sociales de grupos
compartidos con relacion a la UPN vy difusion del enlace que dirige al instrumento para
mayor alcance. Para quienes desearon contestar, antes de recabar cualquier dato se les
proporciond un consentimiento informado asegurando la proteccion de sus datos y el
manejo de ellos, haciéndoles saber el procedimiento de aplicacion y contenido del

cuestionario.

Este instrumento fue administrado en linea mediante la plataforma Google Forms,
posteriormente a que la persona interesada en contribuir a este proyecto concediera su
consentimiento informado, se realiz6 un filtro para una seleccion de participantes que fuera
acorde a este proyecto, el cual preguntaba a la persona si era un estudiante actual de la UPN
Ajusco, si contestaban que si, obtenian acceso al cuestionario y podrian continuar
respondiendo, si dijeron que no, el formulario les agradecia su interés y les pedia enviar su
respuesta para almacenar ese dato. Les participantes que concluyeron todo el cuestionario
tuvieron la opcion de agregar comentarios y acceso a informacion adicional sobre el tema
como fundaciones de ayuda y contactos, al igual que un recordatorio de enviar su
informacién para guardar su informacion para recolectarla. Una vez terminado el
cuestionario, la informacion se descargd con el fin de obtener cada andlisis de frecuencia,
varianza, descriptivo, pruebas de correlacion y prueba t para la presentacion y discusion de

los resultados.
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CAPITULO V. RESULTADOS

Una vez recolectados los datos que proporcionaron les participantes por medio del
instrumento aplicado, se utiliz6 el programa IBM SPSS para correr analisis estadisticos que
competen a los objetivos de esta investigacion, los resultados de dichos analisis se recopilan

en el presente capitulo.

5.1 NUmero de Dias en la Semana que les Estudiantes Experimentaron Conductas de
Violencia de Género

Para conocer cuantos dias en la semana les estudiantes victimas sufrieron conductas de
violencia de género durante el periodo de pandemia, se corrié un analisis de frecuencias
que arroja la media, es decir, el promedio de dias a la semana (contando los siete dias) que
les estudiantes fueron victimas de alguna de las conductas de violencia sefialadas, ejercida
por parte de uno, dos o de los tres grupos de agresores categorizados para este trabajo. La
tabla 2 muestra esos resultados obtenidos del total de la muestra de participantes, esto es, de
les 102 estudiantes. Se reitera que cada participante podia elegir a los tres grupos sefialados
en la misma conducta. Habra que tomar en cuenta que las primeras siete conductas son
expresiones de hostigamiento y acoso sexual, y las Gltimas dos pueden integrar diversas

conductas que engloban el acto de discriminacion.
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Tabla 3

Formas de violencia de género reportadas por les participantes

Formas de violencia Agresor Frecuencia Media
(%) Dias/semana
(1-7)
A: Llamadas, correos, mensajes Académicos 22 (21.6%) 0.44
0 notas con contenido sexual . '
que no fueron consensuadas.  EsStudiantes 31 (30.4%) 0.68
Administrativo 10 (9.8%) 0.15
B: Contacto Académicos 34 (33.3%) 0.61
fisico innecesario. Estudiantes 43 (42.2%) 1.03
Administrativo 17 (16.7%) 0.17
C: Ofrecimientos o amenazas a Académicos 26 (25.5%) 0.66
cambio de favores sexuales. Estudiantes 35 (34.3%) 0.65
Administrativos 12 (11.8%) 0.23
D: Comentarios de caracter Académicos 53 (52%) 1.19
sexual que no fueron de interés Estudiantes 69 (67.6%) 2.07
mutuo. Administrativos 13 (12.7%) 0.14
E: Miradas Académicos 51 (50%) 1.15
persistentes de caracter sexual  Estudiantes 59 (57.8%) 1.39
Administrativos 25 (24.5%) 0.38
F: Contacto sexual Académicos 0 (0%) 0
contra mi propia voluntad Estudiantes 14 (13.7%) 0.26
Administrativos 0 (0%) 0
G: Intento forzado Académicos 0 (0%) 0
de relaciones sexuales Estudiantes 12 (11.8%) 0.18
Administrativos 5 (4.9%) 0.05
H: Discriminacion por mi Académicos 17 (16.7%) 0.29
orientacion sexual. Estudiantes 14 (13.7%) 0.32
Administrativos 7 (6.9%) 0.07
I: Discriminacion Académicos 42 (41.2%) 0.75
por expresion de género. Estudiantes 33 (32.4%) 0.81
Administrativos 6 (5.9%) 0.06

A continuacidn, en la tabla 3 y 4 se muestran de manera separada la frecuencia en que las

mujeres y hombres sufrieron las conductas en la semana.
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Tabla 4

Formas de violencia de género reportadas por las participantes mujeres

Formas de violencia Agresor Frecuencia Media
Dias/semana
(1-7)
A: Llamadas, correos, mensajes 0 Académicos 22 (22.4%) 0.46
notas con contenido sexual que no  Estudiantes 30 (30.6%) 0.69
fueron consensuadas. Administrativos 10 (10.2%) 0.15
B: Contacto Académicos 32 (32.7%) 0.55
fisico innecesario. Estudiantes 42 (42.9%) 1.06
Administrativos 16 (16.3%) 0.16
C: Ofrecimientos 0 amenazasa  Académicos 24 (24.5%) 0.62
cambio de favores sexuales. Estudiantes 35 (35.7%) 0.67
Administrativos 11 (11.2%) 0.22
D: Comentarios de carécter sexual Académicos 50 (51%) 1.15
que no fueron de interés mutuo.  Estudiantes 67 (68.4%) 2.07
Administrativos 12 (12.2%) 0.13
E: Miradas Académicos 49 (50%) 1.12
persistentes de caracter sexual Estudiantes 57 (58.2%) 1.43
Administrativos 24 (24.5%) 0.39
F: Contacto sexual Académicos 0 (0%) 0
contra mi propia voluntad Estudiantes 13 (13.3%) 0.27
Administrativos 0 (0%) 0
G: Intento forzado Académicos 0 (0%) 0
de relaciones sexuales Estudiantes 12 (12.2%) 0.18
Administrativos 5 (5.1%) 0.05
H: Discriminacion por mi Académicos 14 (14.3%) 0.22
orientacion sexual. Estudiantes 12 (12.2%) 0.29
Administrativos 6 (6.1%) 0.06
I: Discriminacién Académicos 39 (39.8%) 0.64
por expresion de género. Estudiantes 31 (31.6%) 0.77
Administrativos 6 (6.1%) 0.06
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Tabla 5

Formas de violencia de género reportadas por los participantes hombres

Formas de violencia Agresor Frecuencia Media
Dias/semana
(1-7)
A: Llamadas, correos, MeNsajes A cadémicos 0 (0%) 0
0 notas con contenido sexual
que no fueron consensuadas. ~ Estudiantes 1 (25%) 0.25
Administrativos 0 (0%) 0
B: Contacto Académicos 2 (50%) 2
fisico innecesario. Estudiantes 1 (25%) 0.25
Administrativos 1 (25%) 0.25
C: Ofrecimientos 0 amenazasa Académicos 2 (50%) 15
cambio de favores sexuales. Estudiantes 0 (0%) 0
Administrativos 1 (25%) 0.25
D: Comentarios de caracter Académicos 3 (75%) 2
sexual que no fueron de interés  Estudiantes 2 (50%) 2
mutuo. Administrativos 1 (25%) 0.25
E: Miradas Académicos 2 (50%) 1.75
persistentes de caracter sexual — Estudiantes 2 (50%) 0.5
Administrativos 1 (25%) 0.25
F: Contacto sexual Académicos 0 (0%) 0
contra mi propia voluntad Estudiantes 1 (25%) 0.25
Administrativos 0 (0%) 0
G: Intento forzado Académicos 0 (0%) 0
de relaciones sexuales Estudiantes 0 (0%) 0
Administrativos 0 (0%) 0
H: Discriminacion por mi Académicos 3 (75%) 2
orientacion sexual. Estudiantes 2 (50%) 1.25
Administrativos 1 (25%) 0.25
I: Discriminacion Académicos 3 (75%) 3.25
por expresion de género. Estudiantes 2 (50%) 2
Administrativos 0 (0%) 0

Ademaés de conocer cuantos dias a la semana sufrieron estas conductas de violencia de

género, también se le pregunt6 a la muestra cuantas veces al dia lo habian experimentado,

sin embargo, estos datos no fueron concluyentes y no se reportan debido a la alta cantidad

de datos perdidos o preguntas sin contestar.
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5.2 Estrés en les participantes durante la pandemia por COVID-19

Para conocer el nivel de estrés que presentaron les participantes al momento de la
recoleccion de datos se corrié un andlisis descriptivo tomando en cuenta que el instrumento

sefiala que > 25 indicaria un alto estrés. Los resultados a continuacion:
Tabla 5

Comportamiento del estrés en les participantes

N Percentil Percentii Mediana Maximo Minimo sd # de
25 75 estudiantes
> 25
102 16 20 18 29 6 4 2
Tabla 6

Comportamiento del estrés en participantes mujeres

N Percentil  Percentii Mediana Maximo Minimo # de
25 75 estudiantes
> 25
98 16 20 18 29 6 2
Tabla 7

Comportamiento del estrés en participantes hombres

N Percentil  Percentii Mediana Maximo Minimo # de
25 75 estudiantes
> 25
4 16 21 20 22 15 0
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5.3 Violencia de género y su relacion con el estrés percibido durante la pandemia por
COVID-19

Con la intencion de determinar si existia una correlacion, es decir, una relacion entre los
niveles de violencia experimentados por parte de cada sector de la comunidad universitaria
y los niveles de estrés percibido; se llevd a cabo un analisis de correlacién de Pearson. La
correlacion entre los niveles de estrés percibido y la violencia de género experimentada por
parte de estudiantes resultd positiva, es decir, se obtuvo una correlacion baja significativa
(p=.025 y r=.222) que se refiere a que, a mayor nivel de violencia de género ejercida por
otres estudiantes, mayor nivel de estrés percibido. Asi mismo, se corrieron los analisis de
correlacion para determinar si habia una asociacion entre el nivel de estrés percibido y la
violencia de género por parte de docentes y administrativos, sin embargo, estos no

resultaron significativos desde el punto de vista estadistico con respecto a ambas variables.

5.4 Ausencia o Presencia de las Conductas de Violencia de Género en les Participantes.

Para conocer el comportamiento de las nueve conductas de violencia de género se corrid un
analisis descriptivo, que nos permite detallar y ordenar la informacion de los datos
existentes. Mismo que mostré que en promedio 2 conductas son ejercidas por el personal
académico, 3 por estudiantes, y 1 por el personal administrativo de la universidad. El rango
de conductas ejercidas por los docentes va de 0 a 6, en el caso de estudiantes las conductas
reportadas son de 0 a 9 y respecto al personal académico se reporta un rango de 0 a 7

conductas de violencia de género.

A continuacién, en las tablas 8, 9 y 10 se muestra la frecuencia de las conductas de
violencia de género que reportaron los 102 participantes respecto a su experiencia con cada

actor sefialado.
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Tabla 8

NUmero de participantes que reportaron la cantidad de
conductas de violencia de género, dentro de las sefialadas,
ejercidas por parte del personal académico

NUmero de Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
conductas de  Estudiantes acumulado
violencia

0 25 24.5% 24.5%

1 27 26.5% 51%

2 9 8.8% 59.8%

3 10 9.8% 69.6%

4 4 3.9% 73.5%

5 8 7.8% 81.4%

6 19 18.6% 100 %
Tabla 9

Namero de participantes que reportaron la cantidad de
conductas de violencia de género, dentro de las sefialadas,
ejercidas por parte de estudiantes

Numero de Frecuencia Porcentaje  Porcentaje
conductas de Estudiantes acumulado
violencia

0 23 22.5% 22.5 %

1 18 17.6% 40.2 %

2 12 11.8% 52.0 %

3 15 14.7% 66.7 %

4 4 3.9% 70.6 %

5 8 7.8% 78.4 %

6 8 7.8% 86.3 %

7 3 2.9% 89.2 %

8 1 1.0% 90.2 %

9 10 9.8% 100 %
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Tabla 10

Numero de participantes que reportaron la cantidad de conductas
de violencia de género, dentro de las sefialadas, ejercidas por
parte del personal administrativo

Numero de Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
conductas de  Estudiantes acumulado
violencia

0 68 66.7% 66.7 %

1 14 13.7% 80.4 %

2 5 4.9% 85.3 %

3 4 3.9% 89.2 %

4 2 2.0% 91.2 %

5 4 3.9% 95.1 %

6 4 3.9% 99.0 %

7 1 1.0% 100 %

5.5 Violencia ejercida por docentes, administrativos y estudiantes.

Se realizd un analisis de varianza de un factor que permite determinar si existian diferencias
significativas, es decir, si los resultados reportados para un grupo son distintos en cuanto a
las obtenidas para otro grupo, en este caso, en cuanto a la cantidad de conductas de
violencia de género que en promedio ejercian docentes, administrativos y estudiantes de
acuerdo con lo reportado por el grupo de participantes. Previo al analisis de varianza se
corrié una prueba de homogeneidad de varianza a través del estadistico de Levene (mismo
que nos permite evaluar la igualdad de los datos para cada grupo sefialado) arrojando los
siguientes datos: estadistico de Levene 18.6, gl (2, 303), p < .001.

El analisis mostr6 que si existen diferencias estadisticamente significativas (F=21.87, gl=2,
p < .001), es decir, hay diferencia entre cada grupo de agresores respecto a la cantidad que
han ejercido de violencia. Para conocer entre qué pares de comparaciones se encontraban
estas diferencias, se llevd a cabo un andlisis que permite obtener tal informacion, en este
caso el Post hoc a través de la prueba de Tukey la cual se utiliza cuando hay un numero

elevado de datos para comparar, y en el cual se encontraron diferencias estadisticamente
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significativas entre la cantidad promedio ejercida por docentes (X 2.40) y administrativos
(X=.93, p <.001) y aquella ejercida entre estudiantes (X=3.03) y administrativos (p < .001).
La comparacion entre docentes y estudiantes respecto a la cantidad promedio de violencia
de género ejercida, no mostré diferencias estadisticamente significativas (p .127).

5.6 Relacion entre edad y violencia percibida

Para poner a prueba la hipdtesis de asociacion que dice que a medida que la edad de les
participantes aumenta, también lo hace la cantidad de violencia de género que sufren, se
puso a prueba la correlacion posible existente entre la cantidad de violencia ejercida entre
cada actor sefialado (docentes, estudiantes y personal administrativo) y la variable edad de

les participantes.

Respecto a la violencia ejercida por los docentes se encontrd una relacion estadisticamente
significativa a través del coeficiente de correlacion de Pearson (r .28, p .004),
posteriormente se corrid el andlisis para el caso de la violencia ejercida por parte de
estudiantes y su relacion con la edad que resultd estadisticamente significativa (r .29, p
.003), y en el caso de la violencia recibida por parte del personal administrativo también fue
significativa (r .37, p .001).

5.7 Violencia percibida en participantes con y sin pareja

Como hallazgo secundario se corridé una prueba t que es util para determinar si existian
diferencias significativas entre la violencia de género ejercida por cada actor sefialado y la
situacion sentimental de les participantes, es decir, en personas que tenian una relacién

actual y las que no. A continuacién, los resultados para cada uno en la tabla 11, 12, 13:
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Tabla 11

Prueba t para violencia ejercida por docentes y situacion sentimental

Media
Relacion actual (n)  Violencia t (g p
reportada
Si (64) 1.78 -3.51 (57.98) .001
No (38) 3.44
Tabla 12

Prueba t para violencia ejercida por estudiantes y situacion sentimental

Media
Relacion actual (n)  Violencia t(gl) p
reportada
Si (64) 2.2 -3.64 (53.26) .001
No (38) 4.44
Tabla 13
Prueba t para violencia ejercida por personal administrativo y situacion
sentimental
Media
Relacion actual (n)  Violencia t (g p
reportada
Si (64) 3281 -4.08 (41.52) <.001
No (38) 1.94
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5.8 Comparativa sobre la violencia experimentada entre mujeres y hombres

Para analizar la violencia de género ejercida en el contexto universitario para mujeres y
hombres y determinar si existen diferencias significativas entre ellas, se corrié una Prueba t
con cada actor sefialado, los resultados se muestran en las tablas 14, 15y 16. Previo a este
analisis se determind si las variables Total de violencia de género ejercida por docentes,
Total de violencia de género ejercida por estudiantes y Total de violencia de género
ejercida por el personal administrativo se distribuyen de manera normal, apoyandose de la
prueba Kolmogorov-Smirnov que determind que ninguna de las 3 variables se ajustaba a
una distribucion normal, por lo tanto, se toma la prueba de significancia en la prueba t que
dice que no se asumen varianzas homogeéneas, es decir, la varianza varia entre los diferentes

grupos.

Tabla 14

Prueba t Violencia reportada en Hombres y Mujeres ejercida por Docentes

Sexo N Media (sd) t (gl p
Mujer 98 2.3469 (2.22) -.965 (3.149) 403
Hombre 4 3.7500 (2.87)

Tabla 15

Prueba t Violencia reportada en Hombres y Mujeres ejercida por
Estudiantes

Sexo N Media (sd) t (g p
Mujer 98 3.0510 (2.91) .33 (3.75) 757
Hombre 4 2.75 (1.70)
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Tabla 16

Prueba t Violencia reportada en Hombres y Mujeres ejercida por Personal
Administrativo de la universidad

Sexo N Media (sd) t (g p
Mujer 98 91 (1.75) -.43(3.34) .693
Hombre 4 1.25(1.50)

Seleccionando especificamente los casos de las 98 mujeres que participaron. se encuentra
que la media de las conductas sufridas de violencia de género por parte de los docentes es
de 2.3469, un minimo y maximo de 0 a 6 conductas sufridas con moda, es decir, nimero de
conductas que mas se repiten, en 1. Respecto a la violencia ejercida por estudiantes
reportaron una media de 3.0510, un rango de 0 a 9 conductas sufridas con moda en 0. Sobre
el personal de la universidad se report6 una media de .9184, de 0 a 7 conductas

experimentadas con moda en 0.
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Tabla 17

Comparativa de frecuencias del nimero del total de conductas
sefialadas de violencia de género reportadas por las mujeres entre

cada actor

#Conductas _ Personal
) Docentes Estudiantes o )

experimentadas administrativo

0 24 (24.5%) 23 (23.5%) 66 (67.3%)

1 27 (27.6%) 17 (17.3%) 14 (14.3%)

2 9 (9.2%) 11 (11.2%) 4 (4.1%)

3 9 (9.2%) 14 (14.3%) 3(3.1%)

4 4 (4.1%) 4 (4.1%) 2 (2.0%)

5 8 (8.2%) 7 (7.1%) 4 (4.1%)

6 17 (17.3%) 8 (8.2%) 4 (4.1%)

7 3(3.1) 1 (1.0%)

8 1 (1.0%)

9 10 (10.2%)

Total 98 (100%) 98 (100%) 98 (100%)

Se muestran frecuencias para cada conducta y porcentajes entre paréntesis.

En el caso de los hombres, participaron 4, la media de las conductas experimentadas por

parte de docentes es de 3.75, con un minimo de 0 un maximo de 6 y moda en 6. Respecto al

seflalamiento sobre los estudiantes la media es de 2.75, con un minimo de 1 conducta

reportada y un maximo de 5. Y sobre el personal de la universidad reportaron una media de

1.25, un rango de 0 a 3 conductas. Las frecuencias de estas conductas experimentadas por

ellos se especifican en la tabla 18.
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Tabla 18

Comparativa de frecuencias del nimero del total de conductas
sefialadas de violencia de género reportadas por los hombres entre
cada actor

NUmero de
) Personal
conductas Docentes Estudiantes o )
. administrativo
experimentadas

0 1 (25%) 0 (0%) 2 (50%)
1 0 (0%) 1 (25%) 0 (0%)
2 0 (0%) 1 (25%) 1 (25%)
3 1 (25%) 1 (25%) 1 (25%)
4 0 (0%) 0 (0%)
5 0 (0%) 1 (25%)
6 2 (50%)

Total 4 (100%) 4 (100%) 4 (100%)

Se muestran frecuencias para cada conducta y porcentajes entre paréntesis
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CAPITULO VI. DISCUSION

Para la Discusion de este trabajo se retoma el marco tedrico presentado y todo lo implicado
en la metodologia de investigacion; desde las caracteristicas de les participantes hasta los
resultados, esto con la finalidad de sostener o en dado caso refutar los datos obtenidos con
lo que la literatura nos muestra en los primeros tres capitulos y demostrar si las hipotesis

planteadas, asi como sus objetivos fueron cumplidos.

La muestra obtenida fue de 102 estudiantes de la UPN Ajusco, de les cuales 98 fueron
mujeres y 4 hombres, 96 de sexo mujer indicaron identificarse como tal, los 4 hombres
también y 2 mujeres indicaron identificarse con un género no binario. Esta gran diferencia
de participacion entre ambos sexos podria ser resultado de un sesgo de autoseleccion en el
cual aquellas personas que se ven mas afectadas por la problematica de este trabajo, en este
caso las mujeres, son las que en mayoria decidieron contestar el cuestionario asociandose
justamente a la representacion de violencia de género. También puede ser causa del nivel
de percepcion a esta violencia que les permite reconocer si han o no sido victimas, y
probablemente aquellas que no lo sufren con la misma frecuencia o que el patriarcado les
limita a reconocerse victimas de manifestaciones de violencia de género, es decir, los
hombres, decidieron no contestarlo. Astelarra (2003) menciona que este sistema tiene
consecuencias en las relaciones sociales entre ambos sexos, incluyendo las personalidades
admitidas para cada uno, englobando a las mujeres de un lado méas perceptivo y sentimental
y a los hombres con raciocinio y firmeza ante las situaciones que pueden perjudicar su nivel

de percepcion o aceptacién ante este fendmeno.

Segln la OXFAM (2022) la violencia de género afecta mayormente a mujeres, nifias,
personas transgénero y personas no binarias en distintos y amplios contextos, que podrian
sufrir no solo violencia de 1 tipo o modalidad sino varios que pueden tener diversas
consecuencias y dafios hacia la victima. Sin embargo, no se exenta o invalida ninguna razén
por la cual hombres 0 mujeres que tuvieran conocimiento de este proyecto decidieran no
participar, incluso el nimero de participantes hombres para esta investigacion podria
denotar el dafio que el patriarcado ha dejado socialmente al castigar o privar la expresién de
sus emociones 0 experiencias como victimas, dafiando su percepcion de esta violencia.

Sobre la percepcion Parga y Verdejo (2017) en su investigacion dentro de la UPN
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reportaron baja percepcion ante la violencia de género por parte de la comunidad, que
incluso se llegaba a normalizar, silenciar o disfrazar esta problematica debido a ello. Por lo
cual, pudiera explicar un escaso interés en la participacion de esta investigacion si desde un
principio no se detecta o percibe el problema, lo cual es responsabilidad de como se ha
naturalizado la violencia a través del tiempo, ademas, esta diferencia de participacion entre
ambos sexos era esperada ya que les estudiantes de la UPN en su mayoria son mujeres.
Esto relacionado con la nocién de género que lleva a lo entendido por feminidad y
masculinidad, no del lado bioldgico, sino a través de la estructura sociocultural que lleva
consigo las obligaciones, estatutos, comportamientos, pensamientos y caracter que se le

adjunta y espera de cada sexo (Varela, 2013).

Posiblemente se hubiese obtenido mayor participacion de los hombres si la invitaciéon a
este estudio hubiese sucedido en otros escenarios, por ejemplo, acudiendo directamente a
las aulas donde existe mayor concentracion de ambos sexos, sin embargo, el difundir las
invitaciones de manera digital por medidas sanitarias, pudo tener como efecto este sesgo de

autoseleccion.

Para explorar la violencia de género entre la comunidad UPN por medio del cuestionario
aplicado, se utilizaron categorias de referencia que Zambrano et al. (2017) sefial6 en cuanto
a agresiones fisicas y sexuales, las cuales pueden ser expresadas de tres formas: a) agresion
verbal, la cual es utilizada para humillar, ridiculizar, amenazar o denigrar, b) el lenguaje
corporal que pueden implicar miradas de insatisfaccion, de rechazo o burlescas, y por
ultimo c) chantaje afectivo, el cual se ejerce entre la pareja y o entre padres e hijos, y se
expresa en la negacion a la libertad del otro. Ademas, en el contenido del cuestionario
aplicado se encuentran algunas conductas de violencia de género, entre ellas de tipo
principalmente sexual por acoso y hostigamiento, y de diversas modalidades como laboral
y docente, institucional, en la comunidad y digital.

Respecto a la frecuencia de dias en que les estudiantes sufrieron violencia de género dentro
del contexto universitario; en el instrumento se les pregunto los dias de la semana en que
elles habian experimentado tales conductas de esa violencia por parte de docentes,

estudiantes y administrativos, los resultados se encuentran en la tabla 2, misma que reporta
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la conducta sefialada, el agresor, la frecuencia del niUmero de personas que mencionaron
sufrirla'y el promedio de dias a la semana que la experimentaron. Estos resultados muestran
que, en el caso de docentes o personal académico, las principales 3 conductas que
ejercieron fueron “comentarios de caracter sexual que no fueron de interés mutuo” con 53
personas que lo experimentaron, después se encuentra “miradas persistentes de caracter
sexual” con 51 reportes y, por ultimo, 42 estudiantes reportaron “discriminacién por
expresion de género”. Para el caso del personal administrativo la conducta que mas se
registro fue “miradas persistentes de caracter sexual” con 25 reportes, seguido de “contacto
fisico innecesario” con 17 sefialamientos y “comentarios de caracter sexual que no fueron
de interés mutuo” con 13 estudiantes que mencionaron haberlo sufrido. Y, para la violencia
ejercida por otros estudiantes los “comentarios de caracter sexual que no fueron de interés
mutuo” tuvieron un reporte de 69 personas que lo experimentaron, continia con haber
ejercido “miradas persistentes de caracter sexual” hacia 59 estudiantes de la muestra y
“contacto fisico innecesario” con 43 reportes. Sobre estos resultados muestra que mas de
las tres cuartas partes de les participantes expresaron haber sufrido al menos un tipo de
violencia de género por parte de al menos uno de los agresores sefialados, considerando que
las conductas en el instrumento son reducidas a comparacion de todo el espectro en que la
violencia de género puede ser manifestada y que de haber profundizado mas en otras
formas el porcentaje pudo ser significativamente mayor, que en si, por el resultado de los
reportes ya lo es, habra que tomar en cuenta que no necesariamente podria deducirse que la
violencia de género va en aumento, sino también la posibilidad de que la percepcion de la
violencia de género puede ser la que esta creciendo, disminuyendo su normalizacion y por

ende, siendo reportada.

Los resultados de las conductas de violencia de género practicadas por cada actor sefialado
que repiten un patrén en ejercer violencia fisica y sexual, apoyando lo que menciona
Zambrano et al. (2017) respecto a que a pesar de que existen multiples formas en las que se
puede manifestar la violencia de género, las mas frecuentes son las asociadas a violencia
fisica y sexual. Y que estas conductas se pueden resumir al hostigamiento sexual que segun
la LGAMVLYV (2021) se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con

la sexualidad de connotacion lasciva en un ambito laboral y/o escolar. Ademas, que el
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periodo escolar en que se aplico este instrumento comenzo todavia en un contexto en linea
que se encontraba regresando de manera gradual a actividades presenciales, es decir, se
corrobora que el ejercicio de violencia de género en la universidad no cesa aun si la
dinamica de interaccion es menor con los actores del contexto universitario. Tal como
Pérez (2021) reportd que la UNAM tuvo 328 quejas de esta violencia en 2020, a pesar de
que a partir del 17 de marzo de ese afio se realizd suspension de actividades presenciales
por motivos de la pandemia por COVID-19. Asi mismo, habria que tomar en cuenta que el
reporte de los agresores no es algo sumatorio, tal vez el personal administrativo que
sefialaron como agresor pudo haber sido la misma persona para varias estudiantes que
reportaron sufrir violencia por parte de este actor, lo mismo con el personal administrativo
y otros estudiantes, cabe la posibilidad que en el cuestionario se estuviesen refiriendo a la

misma persona agresora que ejercio violencia contra ellas.

Los resultados también mostraron que el agresor principal de las participantes mujeres fue
otros estudiantes y en el caso de los hombres, los resultados indican que su principal
agresor fue el personal académico o docentes. También, desglosando cada conducta
sefialada con el reporte del agresor que mayormente la ejercio resulté en que: Las conductas
A B, C, D, E, F, G (claves ajustadas a la tabla 2) fueron ejercidas en su mayoria por parte
de otros estudiantes, y sobre el sefialamiento de discriminacion en los reactivos H e | que
condensa diversas conductas se sefiald que las ejercieron con mayor frecuencia los docentes
o personal académico. Lo anterior coincide con lo reportado con las mujeres (tabla 3)
debido a que ellas conforman la mayor parte de la muestra. Para el caso de los hombres
(tabla 4) la conducta que registraron no haber sufrido por parte de ningun agresor fue
“intento forzado de relaciones sexuales”, de la muestra de ellos un estudiante reporto
contacto sexual contra su propia voluntad de parte de otro estudiante, ninguno lo recibio
por parte de algun administrativo o docente y en el caso de las llamadas, correos 0 mensajes
con contenido sexual un estudiante reportd experimentarlo por parte de otro estudiante.
Este comportamiento de consecuencias para cada sexo coincide con la investigacién y
resultados de Lozano et al. (2021) sobre la violencia ejercida hacia les estudiantes dentro de
la UPN Ajusco, en el cual 68 mujeres reportaron experimentar consecuencias psicologicas

derivadas de la violencia recibida, y 3 hombres reportaron consecuencias experimentadas.
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A pesar de que hay una gran diferencia de participacion de hombres y mujeres en la
presente investigacion, se podria suponer que el hecho de que las consecuencias hacia los
hombres sean menores se deba a que tengan una menor percepcion al sufrir violencia de
género y, por ende, los reportes sean mas bajos que de las mujeres. Los resultados muestran
que les participantes experimentaron actos de violencia y a esto es a lo que se le tiene que
dar atencion de manera integral pues la préctica de violencia de género en las universidades
Impacta de negativamente de manera personal, social y educativamente.

Sobre el registro de los agresores se llevo a cabo un analisis de varianza de un factor para
conocer si existian diferencias entre el promedio de violencia ejercida entre cada grupo
sefialado y los datos arrojaron que, entre la violencia ejercida por estudiantes y docentes no
habia diferencia significativa, sin embargo, en el caso del personal administrativo si lo
hubo, es decir, el promedio de conductas que ejercid hacia les participantes fue en este
caso, menor a lo reportado sobre los otros agresores, esto podria ser resultado de un menor
contacto con la muestra, pues en el caso de los otros grupos de agresores existe una mayor
frecuencia de interaccién debido a las actividades que los vinculan, por ejemplo, en el caso
de docentes existen las actividades académicas como clases, asesorias, talleres, reuniones,
etc. y la comunicacion sea por grupos de WhatsApp donde se obtendria el numero personal
de las posibles victimas que podrian terminar en los mensajes con incitaciones sexuales, 0
incluso mediante el uso de otras plataformas digitales. Algo similar para el caso de los
estudiantes como agresores, en donde ademas de las plataformas compartidas y el hecho de
compartir un espacio universitario, existen las clases en comun, excompafieros, eventos
acadéemicos, trabajos en equipo, conversatorios, etc. La interaccion con el personal
administrativo podria reducirse a solicitudes o tramites académicos que suelen ocurrir de

manera esporadica o en todo caso, a relaciones personales ya establecidas con este grupo.

Dado que en el instrumento para conocer el estrés percibido sugiere que >25 indicaria alto
nivel del mismo, la tabla 5 muestra que les participantes estuvieron dentro del rango,
excepto dos participantes mujeres que tuvieron 26 y 27 (tabla 6), los hombres reportaron un

puntaje minimo en 15 y maximo de 22, que se encuentra dentro del rango.

A pesar de que la mayoria de mujeres se encontraban dentro de los pardmetros de estrés
durante la pandemia, en el apartado 1.2 se puntualiza sobre el sistema patriarcal que, en los
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roles establecidos de género, designan la esfera privada como el hogar para la mujer, y que
en un contexto de pandemia se convirtié en el lugar principal de convivencia que pudo
desencadenar diversos factores potencializando el estrés percibido en ellas. El estrés
percibido durante la pandemia por COVID-19 en les estudiantes, pudo ser resultado de
diversos factores como tension por la economia inestable, para las mujeres (que componen
el 96.1% de la muestra de esta investigacion) asi mismo, aumentar la labor de cuidados sin
remuneracion, ya que, segun los datos recolectados, dentro de la muestra de participantes
solo el 4.9% indico vivir solo, lo que significa que el 95.1% se encontraba viviendo con su
familia o en pareja en el periodo de pandemia. La OPS (2020) sefialé que la violencia
contra la mujer tiende a incrementar en cualquier tipo de emergencia, incluyendo las
epidemias debido al entorno que se puede generar ante las medidas de cuidado y
restricciones sugeridas en esas circunstancias, ya que conforme la familia pasa mas tiempo
en contacto estrecho y hace frente a un mayor estrés puede exponer a la violencia a las

mujeres y generar relaciones de maltrato.

En este caso el resultado de la correlaciéon para poner a prueba la hipotesis de asociacion
que dice que “A mayor violencia recibida, mayor estrés percibido en un contexto de
pandemia” resultd positiva en el caso de las conductas de violencia que ejercian estudiantes
hacia las victimas. Este resultado con ese grupo de agresores podria ser debido a la variedad
de actividades que les relacionan con otres, incluso solo con compartir un espacio
universitario ya existe esta posibilidad de interaccion, de hecho, en el trayecto universitario
es mas frecuente que conozcan mayor cantidad de otres estudiantes que de docentes o
personal académico lo que incrementa su relacion. Y si bien, el analisis aceptd esta
hipétesis para ese grupo, habra que tomar el hallazgo con cautela pues la correlacion no es
fuerte. Aun asi, es importante remarcar que cuando la comunidad estudiantil esta siendo
victima de violencia de género y potencializando su estrés asi sea “minimo” puede
repercutir en su salud mental, retomando que esta tiene aspectos de diversa indole como
laboral, social, educativa y cultural. Al respecto, Contreras (2005) sefiala que las
situaciones de estrés y del medio ambiente pueden resultar en experiencias cognitivas,
emocionales y conductuales negativas para la persona, interfiriendo en la toma de
decisiones, capacidad para pensar, actuar, sentir e incluso disfrutar el medio cotidiano;

retomando que la mayor parte de la matricula estudiantil de la UPN Ajusco son mujeres y
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la mayoria vive con la familia, se pudieron generar estos ambientes de estrés ya que las
cargas de trabajo de cuidado que tradicionalmente se les destind a este sexo pudieron
aumentar, afladiendo los ajustes a los que se tuvieron que adaptar como estudiantes y el

esfuerzo que pudo suponer continuar estudiando.

Las tablas 8, 9 y 10 mostraron que en el caso de la violencia ejercida por docentes o
personal académico el 75.5% de les participantes dijeron haber experimentado por lo
menos 1 conducta de violencia de género, 77.5% reportaron por lo menos 1 conducta
sufrida por parte de otros estudiantes y respecto al personal administrativo el 33.3% reporto
presencia de violencia de género contra un 66.7% que no la sufrid. Es decir que mas de la
mitad de la muestra recibi6 alguna vez alguna conducta de violencia de género por parte del
personal académico y los estudiantes. Datos que pueden asemejarse con lo que reportaron
alumnas de universidades de Guerrero, Chiapas y Oaxaca, su muestra fue de 1121
estudiantes, de las cuales el 20% experimentd alguna conducta de violencia por parte del
personal académico, el 23% sefialé sufrir violencia por parte de otros estudiantes, y el 14%
de ellas indico experimentarla por parte del personal administrativo, coincidiendo en que
experimentan menor violencia por parte de este ultimo grupo. Entre las conductas
registradas en el caso de ellas se encuentran burlas, exclusion, ignorarlas, violencia fisica,

acoso sexual, gritos, discriminacion econémica y por ser mujer

Las pruebas de correlacion de Pearson que se llevaron a cabo para conocer el
comportamiento de la violencia ejercida por cada actor sefialado hacia las estudiantes en
funcion de la edad, arrojaron resultados que a pesar de ser bajos (r .28, p .004, r .29, p .003,
r .37, p .001) fueron significativos para docentes, estudiantes y particularmente méas fuerte
con el grupo de los administrativos, lo que significaria que a medida que la edad de las
mujeres aument6 también lo hizo la violencia ejercida por parte de cada agresor sefialado,
ya que la correlacion resulté estadisticamente significativa aun cuando fuera baja. En este
caso, el rango de edad de las participantes fue de 19 a 37 afios y los datos obtenidos apoyan
los resultados del INEGI (2016) donde las mujeres con mayor vulnerabilidad de
experimentar violencia por cualquier agresor son aquellas de edades entre 25 y 34 afios,
seguidas por las mujeres de 35 a 44 afios y que justamente también son aquellas que

cuentan con escolaridad de nivel superior en comparacion de otros niveles educativos, asi
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como las que residen en areas urbanas, es decir, estas caracteristicas se podrian ajustar a los
datos sociodemograficos de las participantes de la UPN, unidad Ajusco, también puede ser
que a mayor edad perciben més la violencia y por ende la reportan a diferencia de la
poblacién mas joven. Habra que tomar en cuenta que estos datos del INEGI mencionados
anteriormente pueden tener rezagos en sus resultados, ya que debido a la ausencia de
sistemas legales que identifiquen y nombren esta problemaética, repercuten en la baja tasa de
denuncia de las mujeres y escasos mecanismos adecuados de denuncia y sancién a
agresores, y, por ende, terminan afectando la percepcion de la violencia y lo que las

mujeres decidan o no reportar.

Para conocer la relacién de la violencia de género recibida en les estudiantes con su
situacion sentimental, se corrié una prueba t para cada actor sefialado representados en las
tablas 11, 12 y 13, los resultados mostraron que las personas que no tenian pareja
reportaron sufrir significativamente mas violencia de género que aquellas que se
encontraban si tenian al momento de levantar los datos, datos que apoyarian los resultados
del INEGI (2016) que sefialan que las mujeres separadas, divorciadas, viudas seguidas de
las mujeres solteras son quienes presentan mayores incidentes de violencia por parte de
cualquier agresor, y por ultimo, las mujeres que tienen alguna relacién o estan casadas, sin
embargo habra que tomar en cuenta que estos resultados reflejen que el grupo de personas
solteras se encuentren mas conscientes de la violencia sufrida y la reconozcan. Los datos
obtenidos podrian servir para profundizar en aquellos matices que diferencian a una
persona que estd 0 no en una relacion, conociendo las caracteristicas que los victimarios
aprovechan para ejercer violencia de género y ampliando la discusién mas alla de tomar
como factor de riesgo el tener o no pareja. Probablemente, para tener resultados mas
precisos que pongan a prueba lo que anteriores investigaciones han encontrado sobre la
situacion sentimental y la violencia recibida, seria a través de un estudio con mayor nimero
de muestra y que tome en cuenta a la pareja dentro de los agresores sefialados, haciendo
una comparativa mas justa desde la variable “pareja como agresor” y no desde la “situacion
sentimental” del participante evitando la revictimizacion, en ese sentido se podria conocer
directamente si el nivel de violencia ejercida por la pareja es menor 0 mayor comparado a
otros agresores, en el caso de las personas sin pareja se podria contemplar las experiencias

que vivieron en su Ultima relacién o en todo caso, sefialar quien fungié como su principal
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agresor(a) en caso de ser victima de violencia de género. Respecto a estos resultados sobre
la correlacion entre la situacion sentimental de les estudiantes y la violencia recibida, habra
que leer con cautela los resultados ya el grupo de los que si tenian pareja constaba de 64
personas, mientras los que obtuvieron mayor media, es decir, el grupo que reporté no tener
pareja fueron 38 estudiantes. Cabe mencionar que esta prueba de hipotesis es un hallazgo
secundario pues el objetivo principal de esta investigacion se enfoca en el escenario

académico y los agresores dentro del mismo.

Aun cuando las muestras entre hombres y mujeres se encontraron muy sesgadas y sabiendo
que las comparaciones de inicio no son equivalentes se corrieron analisis de asociacion a
través de pruebas t simplemente con fines exploratorios de los datos reflejadas en la tabla
14, 15 y 16 que sefialan no haber diferencias estadisticamente significativas en cuanto a la
cantidad de conductas de violencia de género que experimentaron las mujeres contra las
reportadas por los hombres, para la violencia ejercida por parte del personal académico y
administrativo mostraron una media mayor en los hombres; habrd que tomar con cautela
estos resultados porque sin especificar que la muestra es de 4 hombres y 98 mujeres podria
suponer una contradiccidn a la literatura sobre violencia de género que sefiala a las mujeres
como principales victimas de esta problemaética, por ejemplo, la Comision de los Derechos
Humanos de la CDMX (2019) sefiala que esta violencia es producto de la desigualdad entre
ambos sexos, siendo un mecanismo para perpetuar la dominacion sobre las mujeres,
derivada de una cultura de subordinacion y dominio que pesa sobre ellas, resaltando a las
mujeres como el sexo méas vulnerable ante esta violencia, se reitera que la muestra de esta
investigacién no es equitativa a comparacion de la literatura que sostiene a las mujeres
como principales victimas donde la distribucién y la poblacién de tales investigaciones es

mas amplia y equitativa.

Los resultados respecto a la violencia recibida por parte de otros estudiantes indicaron que
la media es mayor (tabla 15) en el caso de las participantes mujeres. Entonces, para los
primeros 2 casos donde la media es mayor de los hombres (tabla 14 y 16), se reitera, habra
que tomar en cuenta que la diferencia no es significativa respecto a las mujeres, y que esas
medias reportadas de hombres pertenecen a una muestra de 4 personas y la de mujeres es

con muestra de 98, el impacto de las cifras es distinto, por ejemplo, si 75% de la muestra de
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hombres reporta violencia sufrida resultaria inquietante si no se acompafia de su frecuencia
y que en ese caso serian 3 personas, en cambio, 3 personas reflejan solo el 2.9% para la

muestra de mujeres.

Para un panorama mas claro de las frecuencias de conductas reportadas por ambos sexos,
en el caso particular de las mujeres (tabla 17), 74 de ellas sufrieron por lo menos una
conducta ejercida por docentes, 75 al menos una de parte de otros estudiantes y 32 de ellas
experimento por lo menos una conducta por parte del personal administrativo. Para el caso
de los hombres (tabla 18), tres sufrieron por lo menos una conducta por parte de docentes,
los cuatro por lo menos 1 de parte de otros estudiantes y 2 reportaron al menos 1 por parte

del personal administrativo.
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CAPITULO VII. CONCLUSIONES

Para concluir esta investigacion; la literatura y datos obtenidos nos muestran que la
violencia de género si ha sido ejercida en la comunidad de la UPN Ajusco, donde su
matricula estudiantil son en mayoria mujeres, mismas que la literatura muestra como el
sexo mas vulnerable a sufrir las diferentes manifestaciones de esta violencia. Quienes
participaron en esta investigacion fueron estudiantes activos en un periodo donde se
implemento el retorno seguro a las clases presenciales, es decir, inicié en un contexto
todavia con algunas restricciones por pandemia, lo que implicaria que, a pesar de la
distancia 0 menor interaccion, la violencia no ceso. Los hallazgos mostraron que, de les 102
participantes, el 77.5% report6 sufrir al menos una conducta por parte de otros estudiantes,
el 75.5% de les participantes al menos una vez por parte del personal académico, y el
33.3% por parte del personal administrativo.

Entre las conductas de violencia de género mas ejercidas por el personal académico y los
estudiantes fueron los comentarios de caracter sexual que no eran de interés mutuo, y el
personal administrativo ejercié miradas persistentes de caracter sexual. Ademas, el agresor
principal (entre los sefialados) para las mujeres fueron los estudiantes, y el agresor principal
de los hombres fue el personal académico o docentes. Las mujeres experimentaron las 9
conductas que se preguntaron en el instrumento aplicado, mientras que los hombres
experimentaron 8 de las 9 conductas mostrado en la tabla 4 donde la Gnica que ningln
hombre experimentd fue “Intento forzado de relaciones sexuales”, y al ser 4 personas la
muestra, fue bajo el registro de conductas ejercidas hacia ellos, marcando una tendencia
mayor en ejercer violencia de género hacia las mujeres. También se encontré que la
hipotesis de asociacion " A mayor violencia recibida, mayor estrés percibido en un contexto
de pandemia" result6 positiva para el caso de los estudiantes como agresores. La violencia
recibida por cada agresor sefialado en las estudiantes increment6 conforme la edad también
ascendia. Y las participantes que no tenian alguna relacion actual fueron las que tuvieron un
promedio mayor en reportar haber sufrido o distinguir mas entre lo que se percibe o

identifica como violencia.
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Lo anterior cumple con el objetivo de esta investigacion al explorar el comportamiento de
conductas de violencia de género expresadas en hostigamiento sexual y acoso sexual, con
los matices que arrojaron los resultados para una mejor focalizacion del problema en caso

de planes de accion que deseen llevarse a cabo.

En la presente investigacion una de las limitaciones importantes consistié en no haber
registrado el sexo o género del agresor en cada caso, por lo tanto, la imposibilidad por
confirmar lo que estudios previos han demostrado de manera reiterada en que la mayoria de
los casos de violencia de género que sufren en escenarios acadéemicos son ejercidos por los
hombres, por ejemplo, en la UNAM (2020) se presentaron 1486 denuncias del 2016 al 2020
de las cuales el 98.2% son mujeres las que denuncian, mientras que el 94.9% las personas
presuntas agresoras generalmente son hombres. También resulta una limitante no haber
indagado la orientacion sexual del participante ya que reduce la discusion sobre la

frecuencia de la octava conducta explorada, es decir, discriminacién por orientacion sexual.

También se encuentra como limitante, la diferencia de participacion entre los grupos de
participantes mujeres y participantes hombres, que para futuras investigaciones se
recomienda llevar procesos de seleccion que permitan incorporar a mas hombres a una
muestra total que sea comparativa, de modo que los analisis para hacer distinciones entre
ambos grupos sean mas equivalentes. Lo anterior nos lleva a la siguiente limitacién sobre el
recabar datos a través de plataformas en linea que refuerza un sesgo de autoseleccion a
diferencia de hacer una invitacion directa que pueda tener menores datos perdidos. Ademas,
para conocer el nivel de estrés que les estudiantes percibieron durante la pandemia, se
trabajo con una version incompleta del cuestionario “Escala de estrés percibido relacionado
con la pandemia de COVID-19: una exploracion del desempefio psicométrico en linea”, lo
cual pudo haber modificado de manera sutil pero significativa la validez y la confiabilidad
del propio instrumento, por lo tanto, se sugiere que, en caso de utilizar esta medida se

emplee la version original como tal del instrumento de Campo et al. (2020).

Para futuras investigaciones podria ser interesante e importante evaluar mayores tipos o
modalidades en que la violencia de género puede expresarse, con el fin de resaltar de
manera mas justa y amplia cudles son las que mas se han ejercido en el contexto

universitario y mejorar las estrategias para atender y valorar esta problematica. También
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tomar en cuenta una mayor amplitud de participantes que estén dentro del personal de la
institucion y conocer los lugares en los que ocurrieron las conductas de violencia para
focalizar atencion en esas zonas. Ademas, llevar a cabo algun estudio complementario
sobre la percepcion de les estudiantes respecto a la violencia recibida, su capacidad para
reconocerla, las acciones que toman sobre ello, su normalizacion, los agresores principales,

y demas aspectos que abarquen la percepcion de violencia de género.
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ANEXos
Anexo 1

Escala de estrés percibido relacionado con la pandemia de COVID-19: una exploracion del
desempefio psicométrico en linea (Campo et al. 2020)

items y forma de puntuacion de la EEP-10-C

Durante los altimos 7 dias Nunc Casi Devezen Casi Siempr
a nunca  cuando  siempre e
Me he sentido afectado como si algo 0 1 2 3 4

grave fuera a ocurrir inesperadamente
con la epidemia

Me he sentido que soy incapaz de 0 1 2 3 4
controlar las cosas importantes de mi
vida por la epidemia

Me he sentido nervioso o estresado por la 0 1 2 3 4
epidemia
He estado seguro sobre mi capacidad 4 3 2 1 0

para manejar mis problemas personales
relacionados con la epidemia

He sentido que las cosas van bien 4 3 2 1 0
(optimista) con la epidemia

Me he sentido incapaz de afrontar las 0 1 2 3 4
cosas que tengo que hacer para el control
de la posible infeccion

He sentido que puedo controlar las 4 3 2 1 0
dificultades que podrian aparecer en mi
vida por la infeccion

He sentido que tengo todo controlado en 4 3 2 1 0
relacion con la epidemia

Me he estado molesto porque las cosas 0 1 2 3 4
relacionadas con la epidemia estan fuera

de mi control

He sentido que las dificultades se 0 1 2 3 4

acumulan en estos dias de la epidemia y
me siento incapaz superarlas
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Anexo 2

Consentimiento informado

Te invito a contestar el siguiente cuestionario, el cual forma parte de un proyecto de
investigacion dentro de la Licenciatura en Psicologia Educativa de la UPN y cuyo objetivo
es conocer las experiencias de las y los estudiantes de la UPN Ajusco sobre la violencia de
género en sus distintas modalidades y la manera en que se han desarrollado las actividades
académicas en esta "nueva normalidad” a raiz de la pandemia por COVID-109.

Tu participacion es completamente andnima y el uso que se le dard es meramente
academico, de manera que puedes sentirte cbmoda(o) y responder de la manera mas
honesta posible segun tu experiencia.

Este cuestionario esta realizado cuidadosamente, respetando lineamientos éticos y
garantizando confidencialidad. Tu participacion no supone riesgo de ningun tipo, sin
embargo, si al contestar el cuestionario experimentas algiin malestar o requieres apoyo de
algdn tipo no dudes en contactar a la persona responsable del estudio.

Si en algin momento deseas dejar de participar, puedes hacerlo libremente y sin ninguna
consecuencia.

No olvides que para concluir tu participacion y poder registrar tu respuesta es necesario dar
clic en el boton "ENVIAR™" al finalizar el cuestionario.

Muchas gracias.
Contacto del responsable del proyecto:

Psicéloga Educativa Rut Elizabeth Martinez Hernandez
Correo: 170920632@g.upn.mx

Asesor del proyecto

Dr. Edgar Salinas-Rivera
Profesor - Investigador
Universidad Pedagdgica Nacional

¢ Estas de acuerdo con participar contestando el cuestionario?
Si.
No.
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Cuestionario sobre violencia de género en estudiantes de la UPN Ajusco y la educacion a

distancia durante la pandemia por COVID-109.

¢Actualmente estudias en la Universidad Pedagdgica Nacional, unidad Ajusco, o egresaste

de aqui en los Gltimos 12 meses?
v Si.
v" No.

Datos generales
Edad

= Sexo
v" Hombre.
V' Mujer.

Género con el que te identificas.

v' Muijer.
v" Hombre.

v" No binario.
Estado Civil.

v" Soltero (a)
v Casado (a)
v Union Libre
v Divorciado (a)
v" Viudo ()

¢Actualmente estas en una relacién amorosa o sentimental con alguien?

v Si.
v No.
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¢Con quién vives actualmente?

v
v
v
v

Sola (0).
Pareja.
Familia.
Otro.

¢Cuantas personas dependen economicamente de ti? En caso de que nadie dependa de ti
contesta "0".

Situacién académica actual.

¢En qué nivel de estudios te encuentras actualmente?

v

v
v
v

Licenciatura.
Especializacion.
Maestria.
Doctorado.

Selecciona el programa educativo que cursas actualmente.

AN N N N N Y U NN

ANANENENENEN

Psicologia Educativa.

Pedagogia.

Educacion Indigena.

Sociologia de la Educacion.

Administracion Educativa.

Especializacion en Educacion Integral de la Sexualidad.

Especializacion en la Ensefianza del Espafiol en la Educacion Bésica.
Especializacion de Género en Educacion.

Especializacion en Ensefianza y Aprendizaje de Inglés como lengua extranjera.
Maestria en Gestion de la convivencia en la escuela, violencia, derechos humanos y
cultura de paz.

Maestria en Desarrollo Educativo.

Maestria en Estudios de Sexualidad.

Doctorado en Politica de los Procesos Socioeducativos.

Licenciatura en Educacién e Innovacion Pedagogica (LEIP).

Licenciatura en Ensefianza del Francés (LEF).

Otra...
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¢En qué turno te encuentras inscrita(o)?

v" Matutino.
v" Vespertino.
v"Intermedio 0 mixto.

¢En qué semestre te encuentras?:

Primero.
Segundo.
Tercero.
Cuarto.
Quinto.
Sexto.
Séptimo.
Octavo.

ANANE N N NN SR

Violencia de género en el contexto universitario.

Selecciona cuantas veces a la semana aproximadamente has experimentado las siguientes
conductas por parte de las personas que forman parte de la comunidad universitaria
(docentes, estudiantes o personal administrativo).

Por favor contesta la siguiente seccion de acuerdo con tu experiencia durante la pandemia
por COVID-19 (a partir de la modalidad a distancia).

*Si estas en mavil, desliza a la izquierda para ver todas las opciones de respuesta*

He recibido llamadas, correos electrénicos, mensajes o notas incégnitas o con contenido
sexual que no fueron consensuadas.

01 2 3 4 5 6 7

v Docentes o personal académico.
v" Estudiantes.
v" Personal administrativo/de la universidad.

He recibido contacto fisico innecesario.
0 1 2 3 4 5 6 7

v" Docentes o personal académico.
v’ Estudiantes.
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v" Personal administrativo/de la universidad.

He recibido proposiciones, ofrecimientos o amenazas a cambio de favores sexuales.

0

v Docentes o personal académico.
v' Estudiantes.
v" Personal administrativo/de la universidad.

He recibido miradas persistentes de caracter sexual.

v Docentes o personal académico.
v" Estudiantes.
v" Personal administrativo/de la universidad.

He recibido contacto sexual contra mi propia voluntad.

v" Docentes o personal académico.
v" Estudiantes.
v" Personal administrativo/de la universidad.

He recibido intento forzado de relaciones sexuales.

v Docentes o personal académico.
v" Estudiantes.
v" Personal administrativo/de la universidad.

He recibido discriminacion por mi orientacion sexual.

v Docentes o personal académico.
v" Estudiantes.
v" Personal administrativo/de la universidad.

1

2

3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
3 4 5
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He recibido discriminacion por expresion de genero.
0 1 2 3 4 5 6 7

v Docentes o personal académico.
v" Estudiantes.
v" Personal administrativo/de la universidad.

Si en algiin momento has visto o escuchado sobre alguien de la universidad que sufrié
violencia de género, por favor indica el cargo o puesto que tiene la persona agresora si no
estad dentro de las opciones anteriores.

A pesar de que este cuestionario tiene Unicamente la intencion de conocer tu experiencia y
opinion, la cual agradecemos muchisimo; sabemos que la pandemia y la violencia de
género son temas sensibles que pueden despertar en nosotros emociones, pensamientos y
etc. Si requieres algin tipo de informacion, apoyo, acompafiamiento o seguimiento
recuerda que no estas sola (0) en este proceso. Te brindamos esta informacion de lugares a
los que te puedes acercar o contactar para tener este apoyo profesional.

ESPACIOS SEGUROS PARA EL ACOMPANAMIENTO EN CASO DE VIOLENCIA Y
APOYO PSICOLOGICO.

LUNAS: 55 55122836 EXT. 502
LINEA MUJERES: 55 5658 1111. Opcién 3.
MODULOS SOS MUJERES: APP CDMX

CENTRO DE JUSTICIA PARA 55 5200 9280

LAS MUJERES. TLALPAN:

Si tienes alguna duda o comentario adicional, puedes expresarlo aqui.
iMuchas gracias por tu participacion!

Presiona ENVIAR para registrar tu informacion.
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