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REFLEXION

Al reflexionar en torno al proceso de investigacion de mi proyecto recepcional
titulado “Analisis de la practica docente del Plan de Estudios 2022 en educacién
preescolar”, logre identificar diferentes caracteristicas en mi forma de trabajo,
organizacion e investigacion; el proceso de elaboracion de mi investigacion me llevo
a transitar de préacticas que retome de mis experiencias escolares, guiadas por los
docentes, tanto en el @&mbito tedrico como metodolégico a un proceso autodidacta
de disciplina y organizaciéon autonoma, la elaboracién de mi proyecto me llevo a
pensar en la libertad y al mismo tiempo responsabilidad que representa elaborar un
proyecto con ideas y reflexiones tedricas-conceptuales y metodoldgicas.

A finales de marzo y comienzos abril del afio 2022 y por invitacion de mi hermano
Arturo quien es egresado de la licenciatura de Administracion Educativa de nuestra
Universidad Pedagodgica Nacional, acudi los sabados a la Libreria del Fondo de
Cultura Econdmica “Elsa Cecilia Frost”, ubicado en el centro histérico de Tlalpan,
donde el maestro Héctor programé reuniones académicas y de asesoria
compartida, con alumnos, egresados en proceso de titulaciébn y compafieros de
posgrado compartiendo café, generando el entorno ideal para el didlogo cordial y
el intercambio de opiniones y saberes tedricos que me permitieron concretar varias

ideas para la investigacion de mi proyecto.

Gracias al compromiso, responsabilidad y motivacion del maestro Héctor, quien me
apoy6 durante todo el proceso de investigacion, no sélo con su asesoria constante
y diligente; tanto presencial como via Zoom (videollamada) en diferentes dias de la
semana, incluyendo los domingos y multiples horarios con sesiones de mas de 3
horas de duracion, sino con la facilitacion de material de lectura, libros y antologias
a las cuales yo no tuve acceso cuando fui estudiante, logré documentarme de forma
basta, para desarrollar el andlisis y sintesis de la fundamentacion tedrica de mi
proyecto; como alternativa a esta dificultad por adquirir los libros acudi a bibliotecas

publicas como la Biblioteca “José Vasconcelos” e instituciones como la Universidad



Pedagdgica Nacional que me proporcionaron el espacio ideal para desarrollar mi

proceso de investigacion.

Durante el desarrollo de mi investigacion, comparti a cada paso el avance del
mismo con mi familia, que ha sido sin lugar a dudas un apoyo de vital importancia
para concretar este proyecto, siendo mi madre el mayor ejemplo a seguir de
vocacion y entrega a la docencia; educadora de profesion y egresada de la
licenciatura de Pedagogia en mi alma mater la Universidad Pedagdgica Nacional,
siendo el mismo caso con mis hermanos alumnos y egresados de las respectivas
carreras de Psicologia Educativa y Administracion Educativa. La comunicacion y la
dinAmica que se desarroll6 en mi entorno familiar dio pauta para atravesar por
momentos de tension y estrés que vivi a raiz del proceso de investigacion;
compartiendo puntos de vista y nutriendo tanto en contenido teérico, como en el
factor emocional y psicologico, promoviendo la motivacion y apoyo que me
facilitaron concluir este proyecto y al mismo tiempo dar pie a tener la confianza para

continuar con un posgrado posteriormente.

Durante el proceso de investigacion, la recopilacién de los documentos, al ser un
tema reciente y en constante evolucién, los documentos oficiales y los articulos
relacionados con el tema estan en constante cambio y actualizacion, fue necesario
la basqueda dia con dia para estar actualizada con la emisién de cada documento,
como el mismo Plan de Estudios Educacion Basica 2022 que después de
deliberaciones, cambios y modificaciones se determin6 un punto de andlisis para la
elaboracién de este trabajo, mismo que registré en el mes de Julio del 2022 , siendo

en Enero del siguiente afio la conclusion del mismo.

Concluir el proceso de investigacion representa para mi cumplir una meta mas de
vida tanto personal, como profesional; estudiar en la Universidad Pedagdgica
Nacional me dio la posibilidad de desarrollar el pensamiento critico que propicio en
mi el interés por analizar la practica del docente y al mismo tiempo reflexionar sobre
mi propia actividad como profesional. La elaboracién de este proyecto me dio no

solo de aprendizaje conceptual y tedrico, sino de auto aprendizaje que fui



reflexionando en torno a el desarrollo de la investigacion misma. Concluyo un
momento importante en mi vida que me da pauta a seguir buscando formas de

continuar desarrollandome tanto profesional como personalmente.



INTRODUCCION

El presente trabajo pretende describir de manera general el momento actual en el
qgue se circunscribe la practica educativa en el nivel preescolar, se sabe que la
formacion profesional docente sera fundamental para lograr la mejora en la
educacion que el pais requiere en la presente etapa de innovacion y transicion

curricular.

Esta investigacion de corte documental y descriptivo esta basada en la recoleccion,
analisis y organizacién de la informacién por medio de consultas de revistas
digitales, libros, estudios de caso, conferencias e informes que sustentan el andlisis

de la practica docente y los factores que la integran.

El interés de esta investigacion se centra en el analisis conceptual de la practica del
docente de educacion preescolar, en la manera en que la actividad profesional
docente se adapta a las modificaciones curriculares y metodolégicas en relacion
con el contexto que se vive actualmente, en el cual los docentes deben aprender
a desenvolverse en diferentes ambientes de aprendizaje; y por medio de la
reflexion, analisis y reorientacion de su quehacer educativo poder mejorar el

proceso de ensefianza-aprendizaje que se lleva a cabo en el aula.

La practica del docente es una actividad de multiples perspectivas y caracteristicas,
es una actividad primordial para el desarrollo humano y de la sociedad. La practica
docente se transforma, respondiendo a los cambios que ocurren en el contexto
socio-historico, por lo tanto, se desarrolla por medio de un proceso de investigacion,
reflexion, accién y transformacion continua, que le permita responder a las
necesidades del sistema educativo, se desarrolla bajo la perspectiva de la mejora
permanente, y es el mismo docente sujeto de investigacion y actor clave de su

profesionalizacion.



En el contexto actual, la practica del maestro se ha transformado, esto como
resultado del efecto producido por el confinamiento, debido a la pandemia que
causo el virus llamado COVID-19; a partir de las medidas tomadas por las
autoridades sanitarias, gubernamentales y educativas, surgid en la practica
docente, de manera emergente, el uso de medios de comunicacion masiva como
la television, plataformas digitales y aplicaciones de mensajeria, con la finalidad de

dar continuidad al proceso educativo ante el cierre de escuelas.

El surgimiento de metodologias emergentes al trabajar de manera remota,
haciendo uso de herramientas digitales como Google Meet, Microsoft Teams,
Zoom, Classroom, Moodle, entre otras, asi como los cambios curriculares, ha
posibilitado el desarrollo de estrategias y reflexiones del profesorado para
orientarse hacia la mejora de su practica y contribuir al desarrollo de habilidades,

para afrontar los retos actuales y futuros.

El docente debe adquirir una cultura cientifica y una mejor aptitud para la practica
de la investigacion, de la docencia y un amplio dominio de las técnicas didacticas,
el conocimiento de la psicologia educativa, la pedagogia y el contexto histoérico,

econdmico y social en el que le toca vivir.

Para empezar en el capitulo | “La practica educativa del docente” se aborda, desde
distintos enfoques, la caracterizacion de la practica del docente y los elementos que
la conforman y se han ido conceptualizando a través del tiempo. La practica docente
es una actividad que los maestros(as) desarrollan en torno a experiencias de vida
y saberes académicos, pedagogicos y personales que van construyendo a lo largo
de su trayectoria profesional.

Existen diversos puntos de vista en torno a la practica del docente. El concepto de
educador y el perfil que éste debe cumplir ha evolucionado en los ultimos afios, se
opone la concepcion tradicional en la que se ve al docente como herramienta,
ejecutor o empleado (como si de un obrero o artesano se tratara) contra la actual

concepcion en la que se caracteriza al docente como el actor social principal en el



proceso de investigacion-accion y transformacion de su propia practica (Diaz e
Inclan, 2001).

Los docentes deben realizar la investigacion permanente y de sus conocimientos
en el proceso de enseflanza-aprendizaje (Arias,1995). Los conocimientos que los
docentes poseen denotan aspectos tedricos-practicos que, de manera general y

particular, se relacionan con un modelo profesional por alcanzar.

El proceso de investigacion-accion en el aula no se caracteriza solo por llevar a
cabo una accion reflexiva o por efectuar procesos investigativos, el quehacer del
docente al ser de caracter practico supone la accion y participacion del educador
(Stenhouse, 1984). Podemos caracterizar al docente como un sujeto que, a partir
de su pensar critico, no solo se vuelve investigador de su quehacer, sino que al ser
actor de su mismo proceso de analisis, es capaz de generar y compartir

conocimientos a partir de su propia experiencia.

La investigacion, como factor determinante en su preparacion, servira para
encontrar teorias, métodos, técnicas, instrumentos, recursos y herramientas
necesarias para mejorar la practica docente, por medio de sus propias
experiencias, en la elaboracion de materiales didacticos, uso de materiales
audiovisuales y bibliogréficos. El proceso de investigacién-accion-transformacion
€s un ejercicio que va a permitir a los docentes analizar su quehacer por medio de
la observacién, la experimentacion y la indagacién tedrica que dé pauta a nuevos
conocimientos, que han de enriquecer su practica, dichos saberes son utilizados
posteriormente como nuevos puntos de partida para la mejora de su actividad en el
aula (Arias,1995).

Segun Arias y Flores (2000) el docente, desde su actuar, lleva a cabo el cambio
dentro de sus propias aulas, a través de su practica, ajustandose a las
configuraciones del contexto social en el cual se desarrolla; dichas configuraciones

exigen a los maestros reevaluar modelos y posturas tradicionales, creando



ambientes de aprendizaje innovadores, en los cuales los docentes compartan con

su colectivo desde la autonomia para el beneficio de su comunidad.

Uno de los elementos mas relevantes para la practica del docente es el trabajo
colegiado. A pesar de que la actividad docente se lleva a cabo en el aula, no
significa que el docente desarrolle su quehacer de manera aislada; al trabajar
colegiadamente los docentes buscan dar respuestas innovadoras a los problemas
significativos que tienen en sus escuelas, lo hacen al intercambiar con otros sus
puntos de vista, aportando ideas que enriquezcan su pensar y actuar, al contrastar

con otros trabajos similares en los que surjan otras alternativas de mejora.

De acuerdo con lo anterior, en el capitulo Il “Caracterizacion del Plan de Estudios
Educacién Basica 2022” se analiza las propuestas del programa para que se logre
transformar la concepcion de los futuros educadores, enriqueciendo a su vez su
formacion, con miras hacia el desarrollo de capacidades fisicas y cognitivas de los
educandos del futuro, de esta manera la educacién adquiere una orientacién mas
acorde con los tiempos inclinados al cambio; existe una relevancia en los
contenidos del plan de estudios que genera en los maestros interés por la

creatividad, la innovacién y el trabajo colegiado.

La innovacion implica cambio y para que éste se dé en las escuelas ha de ser
necesario considerar el contexto en el que se encuentra, considerar la apertura y
disposicion de los centros educativos y las comunidades que la integran para que,
de manera conjunta, convengan su forma de trabajo y planes de accién tanto

conceptuales como metodologicos (Gimeno, Feito, Perrenoud y Clemente,2011).

El disefio curricular permitirh emprender decisiones, actividades para desarrollar su
practica y dominar las tecnologias empleadas para lograr progreso en la calidad
educativa depositada en los alumnos, asi como fomentar la curiosidad y la

creatividad enmarcadas en una actitud positiva y participativa.



Las peculiaridades de los niveles que conforman el sistema educativo mexicano
exigen una metodologia para poder ser adaptada a condiciones diferentes. De esta
manera los medios y formas de operacion del proceso de planeacion en la CDMX
seran idéneos si se toma en cuenta la realidad del contexto. Exigen una adecuacién
de los métodos de ensefianza con cambios de rutina en la préctica educativa,
exigen impulsar al maximo el potencial de cada sujeto, destacando su

particularidad, sin aislar la escuela de su contexto social.

Finalmente, en el capitulo Il “Caracterizacion del uso de la didactica” se
conceptualiza el proceso didactico, mediante el cual el docente lleva a cabo su
practica, se desarrolla a partir de los contenidos establecidos en el Plan de estudios,
usando distintos recursos metodoldgicos y materiales, y por medio de la
programacion/planeacion de situaciones didacticas y actividades de aprendizaje,
llevadas a cabo en el aula, usando recursos, tiempos y espacios que la escuela
dispone. Asi como la educacion se va transformando, la didactica ha ido de la mano
en este proceso de cambio, con las nuevas tecnologias, los procesos socio-

histérico, econdémico y politico.

Los docentes interpretan, asimilan y ponen en marcha el proceso de ensefianza-
aprendizaje, por medio de una planeacion estructurada de los contenidos,
apoyandose del plan de estudios y las situaciones didacticas que los docentes
establecen a partir del repertorio de actividades y saberes con los que cuentan y

gue resulten mas adecuadas a su quehacer dentro del aula.

De acuerdo con Arias, Porlan y Flores (2001) los maestros establecen conexiones
entre el conocimiento educativo y la realidad escolar por medio de orientaciones
didacticas que consisten en establecer criterios para disefiar actividades de
enseflanza-aprendizaje a partir de la interaccibn con los contenidos, con el
ambiente escolar, con sus comparfieros y el docente; como resultado de estas
relaciones, obtenemos los aprendizajes necesarios para relacionarlos,
comprenderlos, aplicarlos y poner en marcha un proceso de aprendizaje realmente

significativo.



La did4ctica ha sido reducida a un saber practico y operativo, se ha visto como una
herramienta, una metodologia que ejerce un papel secundario; en esta didactica
provista de la teoria y encerrada en la metodologia, la didactica se fundamenta en
la interaccion entre accidén y pensamiento, traducido a una continua predisposicion
al cambio y a la innovacién de los procesos educativos, tanto curriculares como

metodoldgicos.

Ante los constantes cambios metodolégicos y curriculares, los docentes se ven en
la necesidad de buscar alternativas para mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, esto lo hacen a través de plantear una didactica diferente a la que han
desarrollado anteriormente, con una diferencia entre el antes, durante y después
de la pandemia que se vivi6 en el 2019, aunado al cambio curricular que se dio en
el 2022, con la influencia de la comunicacién electronica con tendencia a enriquecer
la enseflanza es considerada como un elemento imprescindible en el ambito

profesional.

La préactica del docente se desarrolla a partir de un proceso de cambios, como lo
indica Arias (1995) al referirse a la accién docente como un proceso de construccion
y reconstruccion que se da de forma permanente mediante la comprension y
transformacion de la practica docente propia. Ante los cambios y desafios
constantes que se presentan en la actualidad, la practica del docente se vuelve
tema de analisis para el mismo, es éste quien a partir de experiencias propias
identifica y reflexiona sobre su quehacer y, por lo tanto, es capaz de modificarla,

enfocandose siempre hacia la mejora.

Al revalorizar la practica del docente, gracias a su formacion, dia a dia la van
enriqueciendo con nuevas experiencias gque llevan a cabo mediante procesos de
investigacion- accion- transformaciéon que pauta a la mejora del ambito educativo

desde su propio quehacer.



Esta investigacion se caracteriza por ser de corte documental, lo que me permitio
abordar el concepto de la practica docente, conocer el proceso de transformacion
gue ha tenido el mismo a lo largo de los afios desde una perspectiva reflexiva,
critica y transformadora, donde destaca el trabajo colegiado y la innovacion
curricular que ha permitido el uso de diversas herramientas tecnolégicas y digitales
gue existen actualmente para mejorar la comunicacion y transmisién tanto de

saberes como de experiencias.

La practica docente y los factores que influyen en ella estdn en constante cambio,
por medio de un proceso de adaptacion que los maestros llevan a cabo de acuerdo
al contexto social e histérico en el que vivimos actualmente, con esta investigacion
se pretende asentar las bases conceptuales sobre la practica de los maestros con
relacion al Plan de Estudios 2022 de nivel preescolar vigente, planteando una linea
de investigacion que permita posteriormente analizar la practica docente a través
de trabajo de campo y observacion directa en las aulas, donde se vera reflejado el

ejercicio de su experiencia y formacion.



Capitulo 1. La préactica educativa del docente

Es importante considerar la gran responsabilidad que supone para un sujeto en
proceso de formacion la préactica del docente, su papel como facilitador y guia ; es
fundamental que los profesores tengan una formacion pedagdégica para poder llevar
a cabo su quehacer y que, al mismo tiempo, puedan hacerse de herramientas, o
bien, estrategias de ensefianza para trabajar con los alumnos y obtener los mejores

resultados de aprendizaje.

El analisis de la practica del docente de educacion preescolar, la manera en que su
actividad profesional docente se adapta a las modificaciones curriculares y
metodoldgicas en relaciébn con el contexto que se vive actualmente, es de vital
importancia. La realidad educativa exige que los docentes aprendan a
desenvolverse en diferentes ambientes de aprendizaje, por medio de la reflexién,
analisis y reorientacion de su quehacer educativo para mejorar el proceso de

ensefanza-aprendizaje que se lleva a cabo en el aula.

En el contexto actual, la practica del docente se ha transformado, esto como
resultado del efecto producido por el confinamiento debido a la pandemia que caus6
el virus SARS-CoV-2 en el aflo 2019; a partir de las medidas tomadas por las
autoridades sanitarias, gubernamentales y educativas surgié de manera emergente
el uso de medios de comunicacion masiva como la television, plataformas digitales
y aplicaciones de mensajeria con el fin de dar continuidad al proceso educativo ante

el cierre de escuelas.

Es importante reflexionar en torno a la practica de los docentes ante la emergencia
sanitaria que causo la epidemia generada por el virus SARS-CoV-2 (Covid-19), que
ocasiono un cambio en las actividades escolares en México en marzo del 2020,
acontecimiento que condujo a los docentes a transitar de la enseflanza presencial
a la remota, mediante el uso de medios digitales, por esta razon la Secretaria de

Educacién Publica (SEP) disefié y puso en practica el programa Aprende en Casa,



estrategia enfocada en mantener a distancia los servicios educativos en nivel

preescolar.

Queda en evidencia que son de suma importancia las acciones que las autoridades
educativas indicaron ante la contingencia, a partir de esto los docentes se
encontraron con un escenario para el cual no estaban originalmente formados; “[...]
Tanto docentes como educandos comenzaron a reportar experiencias poco
significativas en la virtualidad, la carencia de habilidades para el aprendizaje
autonomo, la ausencia de mediaciéon docente, el exceso de tareas y actividades
repetitivas y poco motivantes” (Diaz-Barriga, 2021,3).L.o que nos hace
cuestionarnos, ¢las habilidades digitales, la capacidad de aprender a aprender y el
desarrollo de didacticas innovadoras con las que cuentan los docentes son
adecuadas para llevar a cabo su practica y mejorarla? Esto motivd a algunos
docentes a innovar su practica, considerando aspectos como las estrategias
didacticas, manejo y organizacion de sus clases, presentacion de contenidos y

generacion de ambientes enfocados al aprendizaje.

La actividad docente no radica en asistir a un aula e impatrtir clase, implica planear,
observar, conocer, realizar cambios y trabajar para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y asi lograr el desarrollo socio-emocional, cognitivo y

psicomotriz de los alumnos. (Fierro:1990, Rockwell:1995).

Ante la emergencia sanitaria los docentes se encontraron con diversas limitaciones
técnicas, mismas que impulsaron a la busqueda de recursos y elementos que les
permitieran el desarrollo sus clases, dichas actividades se llevaron a cabo de
manera remota, es decir, por medio de videoconferencias, plataformas digitales y
programas de mensajeria. Surgié asi una doble actividad, aunado al trabajo y
metodologia que desarrollan en la presencialidad, los docentes hicieron uso de
herramientas digitales, recursos tecnologicos y estrategias que favorecieron al
proceso de ensefianza- aprendizaje en el aula y fuera de ella.

La idea de la practica docente no tiene una definicion univoca, ni puede quedar

reducida a explicarse por medio de conceptos definitivos, la nocién del quehacer



docente es muy amplia. Segun Rockwell, la practica docente esta conformada por

un entramado en el que interactuan “...tradiciones histéricas, variaciones
regionales, numerosas decisiones politicas, administrativas, burocraticas,
consecuencias imprevistas de la planeacion técnica e interpretaciones particulares
gue hacen los maestros y alumnos de los materiales en torno a los cuales se

organiza la ensefanza” (Rockwell, 1995,14).

Las interpretaciones que hacen los docentes, como actores en el proceso
educativo, toman gran importancia al llevar a cabo su quehacer, debido al sentido
gue le da el maestro a los materiales educativos con los que cuenta; por medio de
la organizacién, analisis-reflexion y transformacion de sus actividades al impartir

sus clases.

La practica docente se va conformando al tomar en cuenta el contexto dentro del
aula, Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza conciben la practica docente como el “[...]
conjunto de situaciones dentro del aula, que configuran el quehacer del profesor y
de los alumnos, en funcion de determinados objetivos de formacion circunscritos al
conjunto de actuaciones que inciden directamente sobre el aprendizaje de los
alumnos” (2008,4). Al referirnos a la practica docente es preciso pensar en que se
trata de un concepto complejo que se forma en torno la actividad de los maestros y
gue cada experiencia es influenciada por los distintos factores, uno de ellos es la
participacion de los padres en el proceso educativo de los alumnos. Fierro, Fortoul

y Rosas comprenden la practica docente como:

...una praxis social, objetiva e intencional en la que intervienen los
significados, percepciones y las acciones de los agentes implicados en el
proceso —maestros, alumnos, autoridades educativas y padres de familia—
, asi como los aspectos politico-institucionales, administrativos y normativos
gue, segun el proyecto educativo de cada pais, determinan la funcion del
maestro (1999,21).

La préactica docente es un acto planificado, con objetivos e intereses sociales en la

gue la participacién de los padres de familia es uno de los ejes fundamentales para
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la formacién del alumno; en el contexto actual son co-responsables de la
ensefianza, que es una actividad compartida entre el docente y padres de familia
gue participan de manera directa al seguimiento de actividades de los alumnos,

desarrollando un trabajo conjunto.

Para conocer el quehacer del docente es importante explicar cuales son las
caracteristicas de su practica, misma que se define a partir de las vivencias que

tiene a lo largo de su trayectoria escolar, profesional y experiencial.

1.1 La préactica docente

La caracterizacién de la practica del docente y los elementos que la conforman son
abordados desde distintos enfoques, se trata de una actividad que los maestros(as)
desarrollan en torno a experiencias y saberes personales: "La practica docente del
maestro contiene una serie de elementos que éste mismo procura, posee e integra
a la ensefianza como son los medios y recursos didacticos, las experiencias, los
saberes y las creencias; las concepciones educativas, psicopedagdgicas y

sociales” (Ibanez, 2019).

La actividad pedagodgica de cada maestro es diversa, compleja y difiere entre si,
estas caracteristicas vuelven el quehacer docente muy rico, porque las
experiencias de cada docente son distintas, asi como el perfil y la creatividad de
cada uno, esto permite tener diferentes puntos de vista y formas de interpretacion
ante la realidad educativa que vive cada uno de ellos en los contextos particulares

y los ambientes de aprendizaje en los que se desenvuelven.

De modo que el quehacer docente se puede definir desde su trabajo particular, esto
significa que llegar a una definicion universal o absoluta sobre su practica seria
reducir un proceso amplio y complejo a una perspectiva que limita la diversidad de
caracteristicas que posee el maestro(a) Existen distintos componentes que

estructuran su quehacer, la practica docente “...no se puede definir a partir de
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criterios univocos y determinantes, en razon de ser resultado de una construccién
social en la cual intervienen elementos multiples que, en su interrelacion, organizan

y le dan sentido a una finalidad educativa” ( Pérez-Ruiz, 2018, 2).

La practica del docente no solo se caracteriza por la experiencia y los saberes que
éste posee, se pueden establecer diferentes momentos en torno a su actividad.
Garcia-Cabrero, Loredo, y Carranza(2008) analizan el trabajo docente a partir de
una relacién interactiva que se desarrolla durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, enmarcados en diferentes escenarios que se refieren a la intervencion

pedagdgica como un antes, durante y después dentro del proceso educativo.

La actividad profesional docente no se limita a asistir al aula e impartir una clase;
para desarrollar cada sesion es de suma importancia una planeacion previa, asi
como la organizacibn de materiales y estrategias que permitan al maestro
desempeiiar su funcién en el aula, cada uno de estos momentos tiene elementos
gue van a favorecer el desarrollo de una estructura planificada e intencionada de
las sesiones que impartirdn los maestros en el desarrollo del curso. (Perrenoud,
2007,Pérez-Ruiz,2018).

En el dltimo siglo la visibn que se tenia del docente a partir de su practica
evoluciond, existieron diversas concepciones en torno a su practica, tenemos, por
un lado, la nocion del educador como empleado que esta sujeto a las disposiciones
que emite el Estado: "El problema de fondo es que el sentido intelectual y
profesional de su labor ha quedado marginado, la dimension profesional sélo se ha
reducido a un discurso” (Diaz e Inclan, 2001,20), de esta manera se limita a ser un
mero ejecutor de proyectos establecidos por autoridades educativas y
gubernamentales, a diferencia de la perspectiva que considera al maestro como
intelectual (Giroux, 1997), quien parte de la idea de que la actividad humana implica
alguna estructura de razonamiento integrada en pensamiento y practica; los
docentes llevan a cabo activamente sus habilidades para la planificacion y proceso

de aplicacion del material curricular, asi como del desarrollo de su practica.
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La préactica del docente se desarrolla a partir de un proceso de cambios, como lo
indica Arias (1995) al referirse a la accién docente como un proceso de construccion
y reconstruccion permanente mediante la comprension y transformacion, con el fin
de mejorar la propia préactica de cada docente y al mismo tiempo atendiendo las

propuestas curriculares y contextuales de cada situacion de aprendizaje.

Ante los cambios y desafios constantes que se presentan en la actualidad la
practica del docente se vuelve tema de analisis para €l mismo, es éste quien a partir
de experiencias propias identifica problematicas educativas que vive dia a dia,
reflexiona sobre su quehacer y por lo tanto es capaz de modificarla y continuar

enriqueciendo con el paso del tiempo, adecuandose a cada contexto.

1.2 Factores que influyen en la practica docente

Existen diversos factores que influyen en la practica del docente, dichos factores
pueden ser internos y externos, tienen su origen en distintas fuentes, cada uno de

estos aspectos configuran el quehacer de cada maestro, caracterizandose de

diversa forma entre la practica cotidiana de unos y otros (ver cuadro Nim.1).

Cuadro NUm. 1 - Factores que influyen en la practica docente
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FACTORES QUE INFLUYEN EN LA PRACTICA DOCENTE

Factores Factores

Externos Internos

Estructura Estructura -Historiade vida
Institucional: | Social: -Formacién
-Politicas -Alumos profesional
-Planesy -Padresde -Vocacién

Programas familia -Saberes

Adaptado de Gimeno y Pérez, 1992; Ibafiez, 2019; Pineau y Legrand, 1996; Connelly y
Clandinin,1995

Estructura institucional: ElI quehacer del docente esta enmarcado dentro de un
sistema organizado que valida, reproduce y administra disposiciones que se

establecen segun los intereses sociales y politicos del Estado.

Las instituciones se encargan de la gestién del proceso ensefianza-aprendizaje.
Debido a eso dichas instituciones dispondran de instalaciones y recursos
necesarios para que docentes y alumnos desarrollen sus actividades plenamente.
La actividad de los maestros se desarrolla dentro de la ordenacion que las
autoridades educativas han dispuesto a través de politicas, planes y programas que
permiten tener una estructura en su quehacer, asi como la direccién que debe tomar
el proceso de ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo en cada aula.(Diaz e
Inclan, 2001).

Politicas: Son decisiones y acuerdos que se establecen para garantizar

lineamientos que van a determinar el como debe actuar cada uno de los actores

involucrados en el ambito escolar como maestros, directivos, autoridades
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educativas, padres y alumnos. Inclan y Diaz Barriga indican que las reformas

educativas son:

[...] actos de gobierno, es decir, como acciones a traves de las cuales el
Estado establece elementos para orientar las politicas de la educacién, son
el resultado de un proceso complejo en el que intervienen componentes

internos y externos a la realidad social y educativa de un pais. (2001,21).

Los lineamientos politicos se establecen de acuerdo con necesidades historicas y
sociales de cada pais, en el a&mbito escolar la realidad cotidiana y las normas
oficiales se encuentran en constante interaccion, las pautas y politicas educativas
“[...] influyen en el proceso, pero no lo determinan en su conjunto. La realidad
escolar resultante no es inmutable o resistente al cambio [...] son imprevisibles a
partir de lo que formalmente se modifica en los programas escolares y en los planes
sexenales” (Rockwell, 1995,14). Estas determinaciones educativas no se integran
a la escuela por el simple hecho de ser manifestadas en los documentos oficiales,
son recibidas y reinterpretadas por los agentes que participan en el &mbito escolar,
adecuandose a la realidad, al contexto y a las interacciones que se llevan a cabo

cotidianamente en las aulas.

Planes y programas: El actuar del maestro esta determinado en funcién de un
proyecto que el gobierno ha llevado a la practica, por medio de la Nueva Escuela
Mexicana, tanto escuelas publicas como privadas deben alinear su accion de
acuerdo con materiales curriculares, dichos materiales son “[...] todos aquellos
instrumentos y medios que proporcionan al educador pautas y criterios para la toma
de decisiones, tanto en la planificacion como en la intervencion directa en el proceso
de ensefanzal/aprendizaje y en su evaluacion” (Antoni Zabala, 2000,173). Estos
planes y programas de estudio no solo van a contar con los contenidos Yy
metodologia de ensefianza, sino que son un referente para orientar la labor docente

en el aula.

15



Los planes y programas de estudio son materiales curriculares y su aplicacion no
es opcional para los docentes, por su institucionalidad son de caracter imperativo,
sobre esta obligatoriedad. ” La institucionalidad de los planes y programas de
estudio deviene en primer lugar de la aprobacion de las autoridades educativas y
de las correspondientes instancias de gobierno... por lo tanto, se los considere
legalmente obligatorios” (Diaz, 2005,34). A pesar de ser imprescindibles, los planes
y programas de estudio no son “manuales” que deban aplicarse con rigurosa
cabalidad; las utilidades de los programas de estudio dependen de la interpretacion
y aplicacion de cada maestro, con sus respectivas representaciones personales y

creativas.

Estructura social: Esta compuesta por diferentes actores que interactian y se
relacionan en un contexto determinado: “La vida en el aula como la de cualquier
grupo o institucion social puede describirse como un escenario vivo de
interacciones donde se intercambian explicita o implicitamente ideas, valores e
intereses diferentes y a menudo enfrentados” (Gimeno y Pérez, 1992,24), estas
interacciones no son estaticas y cambian de acuerdo con el entorno, son
comportamientos aprendidos o por aprender que tanto alumnos como maestros

desarrollan en el escenario educativo.

Esta estructura social va a determinar el actuar de todos los agentes que participan
en el ambito educativo, por medio de roles particulares que desempefian dentro del
aula. Estos factores van a definir el quehacer del docente a partir de la
comunicacion, interaccién e interrelacién que se va dando en el medio social en el
gue se manejan. Estas interacciones sociales se llevan a cabo dentro del aula, ya
sea entre autoridades educativas y maestros, alumnos y maestros, o bien, alumnos

entre alumnos, siendo éstos los sujetos a quienes va dirigida la ensefianza.

Alumnos: La ensefianza esta orientada hacia los estudiantes, son quienes asimilan
y aprenden conceptos, disposiciones y actitudes como resultado del intercambio y
transmision de ideas, producto de las interacciones sociales que tienen lugar en el

aula. Es importante considerar a los estudiantes como sujetos que cuentan con
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caracteristicas propias, tanto de personalidad como de intereses y formas de

entender el mundo. De acuerdo con Elsie Rockwell:

. aunque cuentan con la legitimacion escolar, los maestros tienen que
negociar constantemente su autoridad frente a grupo. Para ello utilizan una
variedad de estrategias (promesas, sefiales, concesiones) que solo de vez
en cuando son coercitivas (castigos, amenazas). Los alumnos distinguen
con rapidez a los adultos que no logran establecer esa autoridad frente al
grupo y modifican las reglas del juego en su interaccion con ellos. (1995,49).

La actividad practica de los maestros cambia y se adecuUa a las caracteristicas de
cada alumno, quienes en conjunto forman un grupo con sus distintas
particularidades: la naturaleza de cada grupo va a variar dependiendo de las
cualidades personales de los estudiantes y de la dinAmica de interaccion que se
vaya generando en el aula, para ello la intervencion de los docentes es primordial,
pues a pesar de que bien puede adaptar su practica, no hay que olvidar que es el
docente quien va a enmarcar las pautas de convivencia y de trabajo en el salén de

clases.

Historia de vida: La investigacién narrativa es considerada como una forma de
investigacion cualitativa, basada en experiencias narradas que describen las
vivencias como guia para la reflexién sobre la practica. Pineau y Legrand (1996, 5
citados por Sancho,2014), se refieren a las historias de vida como la “investigacion

y la construccion del significado partiendo de hechos temporales personales”.

Cada maestro tiene diferentes perspectivas en torno a su practica, gracias a las
experiencias y saberes que han ido adquiriendo a lo largo de su vida, trayectoria
académica y profesional. No solo las experiencias propias definen la practica del
docente, los relatos de experiencias de vida que son compartidas por otros
docentes enriquecen también la actividad profesional de los maestros.

Las historias de vida toman gran importancia en el proceso educativo, sobre todo

en la formacién de los maestros y en como llevan a cabo su practica en el ambito
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escolar. Connelly y Clandinin se refieren a la educacion como “[...] la construccién
y la re-construccion de historias personales y sociales; tanto los profesores como
los alumnos son contadores de historias y también personajes en las historias de

los demas y en las suyas propias” (1995,11).

Las experiencias de vida que comparten alumnos y maestros permiten que los
docentes desarrollen diferentes perspectivas en torno a la realidad educativa que
viven, permiten tener un panorama mas amplio de la actividad practica que realizan,
adecuando los contenidos de los planes y programas de estudio para partir de ahi

y entender mejor la realidad que los rodea y al mismo tiempo transformarla.

Formacioén profesional: Provee al docente de los conceptos teoricos y practicos
necesarios para la ensefianza y el desarrollo de su labor. La formacién profesional
docente debe ser continua y proporcionar a los maestros las herramientas
pedagdgicas necesarias para ampliar su conocimiento y hacer frente a las

condiciones educativas y sociales que exige el contexto actual.

La actividad profesional de los maestros se puede definir a partir de su formacién
inicial, que es el punto de partida en su carrera profesional; misma que va a seguir
enriqueciendo a lo largo de su vida, por medio de talleres y cursos que facilitan la
actualizacion de su quehacer, la formacion del docente es continua y permanente.
Formacion inicial: Es un momento fundamental en la vida del profesional de la
educacion, en el que se construyen las bases cognitivas, éticas y metodoldgicas
de su quehacer cotidiano, es la formacion académica y sistematica que recibe el

estudiante previo a su insercion al ambito profesional de la ensefianza.

Es de suma importancia la actualizacion y capacitacion de los docentes de acuerdo
con la situacioén actual y las necesidades sociales que se encuentran en constante
cambio, ante el surgimiento de situaciones de emergencia, el docente se ha
encontrado en la necesidad de adaptarse a las modificaciones que se plantean en

los planes y programas de estudio que se ponen en practica.

18



Formacién constante: La formacion y actualizacién permanente se proporciona
mediante seminarios, talleres o cursos, con el proposito de nivelar, actualizar y
formar a los docentes en tematicas que pueden ser novedosas y necesarias para
gue los maestros tengan las herramientas necesarias para resolver problematicas
educativas. Sobre la formacion continua Imbernon indica que la formacion de los
docentes “tiene una parte importante de actualizacion y capacitacion,
principalmente de temas nuevos, donde expertos nos explican cosas interesantes,
pero la parte mas importante y complementaria es la de crear espacios de

aprendizaje en los centros con un proceso de cultura colaborativa® (2020,24).

La formacion docente es considerada un trayecto que se va construyendo por
medio de interacciones con otros, la apropiacién de conocimiento de los docentes
no se lleva a cabo de un dia a otro, se da por medio un proceso en el que los
docentes van incorporando paulatina y progresivamente nuevas actitudes,
habilidades y conocimientos, experiencias e ideas por medio de su practica

cotidiana.

El docente nunca deja de aprender, no solo por la obligatoriedad de los cursos y
talleres de actualizacion que debe acreditar, sino por los acontecimientos que vive
dia con dia, que le exigen la mejora e innovacion de su labor profesional para
atender las necesidades educativas de sus alumnos, sin dejar a un lado la
satisfaccion y crecimiento personal que dichos saberes y habilidades les puede

generar.

Vocacion: Es parte de la personalidad de cada maestro; es el aprecio, interés y
satisfaccion por su actividad profesional. Las condiciones del ejercicio profesional

docente para obtener plena satisfaccion serian, segun Larrosa:
a) Vocacion (inclinacion natural para dedicarse a la actividad profesional

de ensefiar con entusiasmo, compromiso y confianza en el poder de

la educacion, dedicacion especial y de servicio hacia los demas).
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b) Competencia (formacion profesional cientifica y técnica adecuada
gue le haga competente en todo momento en el ejercicio de la
profesion).

c) Actitud (de apertura, servicio a la comunidad y trabajo en equipos
flexibles).

d) Dedicacion (suficiente a la profesion procurando tener cualificados
sus saberes).

e) Conocimiento de los deberes y derechos éticos (que puede asumir
como compromiso moral y exigir a los demas).

f) Parala ensefianza se requiere cierta vocacién, conviccion en el valor
gue tiene la educacion para transformar a los individuos y a la
sociedad en la que nos desenvolvemos, con la finalidad de que
desarrollen pensamiento critico y reflexivo en torno a la realidad en la
que viven.(2010, 49)

Los saberes: Los conocimientos y experiencias que tienen los maestros,
determinan la actividad practica de los mismos, “El saber docente se compone, en
realidad, de diversos saberes provenientes de diferentes fuentes. Estos saberes
son los saberes disciplinarios, curriculares, profesionales (incluyendo los de la
ciencias de la educacion y de la pedagogia) y experienciales” (Tardif, 2004,26),
dichos saberes se pueden considerar como el conocimiento académico, profesional
y pedagdgico que los docentes poseen y van enriqueciendo a lo largo de su

trayectoria.

El saber de los maestros no se limita a los conceptos y experiencias que viven,
incluso las vivencias que son compartidas por otros docentes; estos saberes no
permanecen estaticos, dicho conocimiento se produce, transforma y se transmite a

otros, se moviliza tanto en el aula como fuera de ella.
El reto, en este caso, consiste en la forma en la cual se logran dar al docente los

elementos centrales del Plan de estudios, y es a través del aula que este proyecto

se va a concretar, todo esto con la integracion de todos los actores educativos,
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tanto docentes como padres de familia, alumnos y autoridades educativas van a

dar las pautas para que dicho proyecto se convierta en realidad.

Es a partir de la accion docente que el Plan de estudio va a ser interpretado y
aplicado, donde sus saberes, las experiencias pedagogicas y formacion profesional
van a dar forma a actividades planificadas e intencionadas que permitirdn generar

el ambiente de ensefianza necesarios para el aprendizaje de los alumnos.

Como alternativa para la innovacioén del quehacer de los docentes se plantea la
practica reflexiva, ya que desde esta perspectiva los maestros integran el saber
tedrico y la actividad practica que poseen y desarrollan para buscar mejorar su
desempefio profesional, por medio de la actividad reflexiva y del analisis de su

propia practica y asi mejorar los aprendizajes de su alumnado.

1.3 Enfoque de la préctica reflexiva

La practica reflexiva pretende construir un puente entre el sujeto y su contexto. Esta
ofrece la posibilidad de que los profesores examinen criticamente sus actitudes,
creencias, valores y practicas de ensefianza que les permita identificar aquellas

situaciones que requieren ser modificadas, reformuladas, mejoradas o innovadas.

El docente analiza sus experiencias cotidianas, teniendo como escenario el aula de
clase, basandose en hechos e ideas que conforman los dos elementos
indispensables de toda actividad reflexiva, que son producidos, por la observacion
y la deduccion de situaciones que se viven en la cotidianidad de la escuela y del
proceso educativo que se desarrolla en el contexto escolar. Es a partir de la
observacion y la inferencia que el docente lleva a cabo la accién reflexiva. El
pensamiento reflexivo estd conformado por “[...] el examen activo, persistente y
cuidadoso de toda creencia o supuesta forma de conocimiento a la luz de los

fundamentos que la sostienen y de las conclusiones a las que tiende” (Dewey,
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1933,25).

El pensamiento reflexivo involucra continuidad, secuencialidad, un objetivo
planificado y consciente que impulsa la indagacion para llevar a cabo la
investigacion de la propia accion docente; al ordenar y dar secuencia al
pensamiento de forma estructurada, por medio de una planificacion que atienda los
aspectos por trabajar durante cada clase, se da pie a la organizacion de la accién

que el docente va a llevar a la practica.

Sobre la accion que lleva a cabo el profesional, Schon indica que el pensamiento
reflexivo se puede ver desde dos momentos diferentes; antes y después de la
accion y la llamo reflexién sobre la accion; éste se da antes de la clase, cuando el
docente planifica y organiza los materiales que usara para cada sesion, y después
de la clase, al valorar lo que ha ocurrido en el aula, no obstante, el proceso de
reflexion también puede darse durante la accién. De modo que el profesional a
través de la reflexion “[...] puede hacer emerger y criticar las comprensiones tacitas
gue han madurado en torno a las experiencias repetitivas de una practica
especializada, y puede dar un nuevo sentido a las situaciones de incertidumbre o

Unicas que ¢él pueda permitirse experimentar” (Schén, 1998,66).

El docente reflexiona desde y sobre su practica, lleva a cabo este proceso durante
la accion al cuestionarse lo que ocurre o0 va a suceder durante la clase, lo que puede
hacer en ese momento, desde su conocimiento tedérico, practico y metodoldgico. El
docente reflexiona sobre cual es la estrategia mas conveniente, qué previsiones y
disposiciones hay que tomar en cuenta mientras la lleva a cabo, entre otras
cuestiones. Reflexionar sobre la accion es considerar la practica propia como objeto
de andlisis y estudio, ya sea para contrastar con lo que inicialmente se planifico, o

bien, para generar nuevas formas de actuaciéon en futuras sesiones de trabajo.
Philippe Perrenoud indica que la practica reflexiva “constituye una relacién con el

mundo, activa, critica y autbnoma [...] se trata de una cuestion de actitud mas que

de estricta competencia metodoldgica. Una formacién para la resolucién de
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problemas, [...] que incluya su identificacion y que renuncie a todo procedimiento
estandarizado” (2007,62). Ser un docente reflexivo implica tener honestidad y
responsabilidad para prestar atencion a las alternativas y reconocer la posibilidad

de mejora en su quehacer cotidiano desde un sentido autbnomo y critico.

El docente reflexivo se ocupa de buscar y preguntarse a si mismo las limitaciones
y puntos fuertes en su préactica, asi como de los resultados que puedan resultar de
sus intervenciones en el aula, con el fin de mejorar su propia practica y con esto

transformar la realidad educativa en la que vive.

1.4 Enfoque de investigacion-accion-transformacion

Existen diversos puntos de vista en torno a la practica del docente: el concepto de
educador y el perfil que éste debe cumplir, cdmo ha evolucionado en los ultimos
afos, la concepcion tradicional en la que se ve al docente como ejecutor o
empleado contra la actual concepcion en la cual se caracteriza al docente como el
principal actor social en el proceso de investigacion-accion y transformacion de su

propia practica.

Es importante considerar el desarrollo histérico del proceso investigacion-accion de
los docentes a lo largo de la historia, Santos, Ruiz y Colunga lo sintetizan de la

siguiente forma:

La investigacion accion que nace en los afios 40-50’s del pasado siglo con K. Lewin
en los EEUU, tiene un renacimiento en los 70’s en Inglaterra con J. Elliot, L.
Stenhouse y con S. Kemmis en Australia. Como investigacion accién participativa
obtiene un auge en los afos 80’s (P. Freire) en América Latina y finalmente en los
90 en diferentes medios europeos y norteamericanos como investigacion orientada
a la practica (2013,18).
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El desarrollo del enfoque de investigacidn-accién se va a estructurar a partir de
procesos sociales e histéricos que han ido permeando en el ambito educativo y han
tomado forma a partir de diferentes momentos y visiones que exponen los autores
antes mencionados. Cada una de estas definiciones atienden a las perspectivas
qgque se han generado de acuerdo con la realidad historica y social que los
especialistas han vivido: “...] los conceptos, definiciones y las leyes, aunque
necesarias para ligar la realidad observada a la articulacion intelectual, es decir,
para fundamentar las representaciones de la realidad tienen un valor limitado y

circunscrito a contextos determinados” (Fals, 1989,24).

Como resultado de la busqueda de soluciones tedricas alternas a las propuestas
en el enfoque reflexivo, el cual permite aproximarse mejor a la realidad para
comprenderla y transformarla, se plantea que, a partir de la reflexién, se desarrolla
la investigacion-accion-transformacion, en la cual es analizada la practica del

docente por un contexto determinado.

Una de las finalidades del proceso de investigacion-accion es la de procurar la
mejora de la ensefianza. Como actores del ambito educativo, los docentes han de
participar directamente en este proceso “[...] s6lo puede ser aplicada en la practica
por un actor interesado que participe en la situacion [...] la percepcion subjetiva del
profesor es lo que es crucial para la practica, ya que esta en situacién de controlar
el aula” (Stenhouse, 1984,212), lo que vuelve al docente protagonista e investigador

al mismo tiempo del propio analisis de su practica.

En la investigacion-accion es fundamental conocer y apreciar el papel que juega la
sabiduria popular, el sentido comdn y la cultura del pueblo, para obtener y crear
conocimientos cientificos, por una parte; y reconocer el papel de los partidos y otros
organismos politicos o gremiales, como contralores y receptores del trabajo

investigativo y como protagonistas historicos, por otra (Fals, 1989, 33).

Es importante considerar la investigacion como el cuestionamiento a la realidad, a

Su propia practica frente a este contexto, y no sélo una busqueda conceptual o de
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contenido, sino desde un sentido critico que permita la transformacion y mejora de
su actividad, con el fin de seguir enriqueciendo la formacion de los docentes,
resultando en ambientes educativos deseables para el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El propésito del proceso de investigacion-accion es producir conocimiento que
tenga relevancia para la practica social y politica, es un aspecto primordial para
establecer el valor de la realidad que se observa. En la investigacion-accion:

La idea era propiciar un intercambio entre conceptos y hechos, observaciones
adecuadas, accidn concreta o practica pertinente para determinar la validez de lo
observado, vuelta a la reflexion segun los resultados de la practica y produccion de
pre-conceptos o0 planteamientos ad hoc a un nuevo nivel, con lo cual podria
reiniciarse el ciclo ritmico de la investigacién-accion, indefinidamente (Fals,
1989,33).

Para ello el Estado ha llevado a cabo congresos, reuniones y foros de didlogo y
analisis e intercambio de experiencias, en los que docentes, directivos, autoridades
educativas han dado cuenta de la realidad educativa que se vive actualmente en

nuestro pais.

Sobre el enfoque de investigacidén-accion en la practica propia del docente: “[...] es
considerada como una practica intelectual y autbnoma, no meramente técnica, es
un proceso de accioén y reflexion cooperativa [...] donde el profesor/a aprende al
ensenar y ensefa porque aprende [...] y al reflexionar sobre su intervencion ejerce

y desarrolla su propia comprensiéon” (Pérez, 1992,429).

El concepto de investigacibn—accion implica para el docente un proceso de reflexion
en su quehacer, a pesar de ser una actividad propia e independiente de otros
docentes, estas reflexiones no dejan de ser un recurso valioso para compartir entre
colegas, con el fin de mejorar de su propia practica y la de los demas por medio de

la accion colaborativa.
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Ponce da otra aportacion al concepto de investigacibn—accion a partir de la
reflexion de su practica: “El maestro desde su pensamiento y accionar critico es el
ejecutor de procesos que permiten intercambio, generacion y difusion del
conocimiento” (2019,56), el docente se vuelve el interlocutor y agente social que ha
de facilitar, por medio del analisis y reflexion de la interaccion que se da en el aula,

la produccion y comunicacibn de saberes Yy conocimientos escolares.

El docente desarrolla su actividad desde una perspectiva en la que interactta teoria

y practica, es decir la praxis: entendida segun Carr y Kemmis como:

En la praxis, el pensamiento y la accion (o la teoria y la practica) guardan
entre si una relacion dialéctica; deben entenderse como mutuamente
constitutivos, es un proceso de interaccién por medio del cual el pensamiento
y la accién se reconstruyen permanentemente, en el seno del proceso

histérico vivo que se manifiesta en toda situacion social real (1986,51).

Para generar aprendizajes significativos se requiere teoria, saberes y actitudes para
una praxis, que se expresa mediante experiencias en el aula. Dicho conocimiento
generado como producto de sus experiencias en el aula, resulta sumamente valioso
como repertorio tanto de su propia practica como para los demas a partir de la
interaccion con otros y con sus pares. Compartiendo sus saberes es cuando dichos
conocimientos generados por sus experiencias se vuelven valiosos para la

comunidad.

Acorde con este punto de vista podemos caracterizar al docente como un sujeto
histérico-social que a partir de su pensar critico no solo se vuelve investigador de
su guehacer, sino que, al ser actor de su mismo proceso de analisis, es capaz de
generar y compartir conocimientos a partir de su propia experiencia. Todo profesor
consciente de su responsabilidad educativa, debe perfeccionar y desarrollar estas
aptitudes investigativas, reflexivas y criticas; ellas dan valor a su quehacer docente,

enriqueciendo 'y haciendo su labor mas provechosa vy eficiente.
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Para que el docente se desarrolle desde la reflexion y el pensamiento critico segun

Mclaren:

Es necesario analizar las formaciones simbdlicas en sus escenarios espacio-
temporales, dentro de ciertos campos de interaccion, y en el contexto de las
instituciones y estructuras sociales, para que los maestros tengan un sentido
mas amplio de como es que se inscriben, codifican, decodifican, transmiten,
despliegan, circulan y reciben los significados en la esfera de las relaciones
sociales cotidianas (2003,76).

1.5 Transformar la practica docente

El proceso de investigacion-accidn-transformacion en el aula no se caracteriza sélo
por llevar a cabo una accién reflexiva o de efectuar procesos investigativos, el
quehacer del docente, al ser de caracter practico, supone la accion y participacion
del educador, como lo refiere Barabtarlo y Zedansky por medio de la didactica:

Esta concepcidn se basa en la relacion educando-educador en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, y en la relacion de ambos con el conocimiento.
Asi, el conocimiento y la comprension de la practica educativa no se da de
manera contemplativa sino a través de una accién y participacion
transformadoras (1995,80).

El quehacer del docente al ser de caracter tedrico-practico supone la accion y
participacion del educador” [...] la investigacidn-accion pone énfasis en el analisis
cualitativo de la realidad. Siendo el sujeto su propio objeto de investigacion, vuelca
una riqueza de informacion en lo que aporta de sus experiencias de sus vivencias”
(Barabtarlo,1995,41). El proceso de investigacion- accion-transformacion en el aula
no se caracteriza solo por llevar a cabo una accién reflexiva o por efectuar procesos

investigativos de su propia experiencia, sino de transformarla.
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La préactica del docente se desarrolla a partir de un proceso de cambios, como lo
indica Arias (1995) al referirse a la accidon docente como un proceso de construccion
y reconstruccion que se da de forma permanente mediante la comprension y
transformacion de la practica docente propia. Ante los cambios y desafios
constantes que se presentan en la actualidad, la préactica del docente se vuelve
tema de analisis para €l mismo, es el maestro quien a partir de experiencias propias
identifica y reflexiona sobre su quehacer y, por lo tanto, es capaz de modificarlo,

enfocandose siempre hacia la mejora.

Como parte de las politicas educativas que se han puesto en practica desde la
década de 1990, el trabajo colegiado es una estrategia fomentada con el fin de que
las escuelas pasen de una cultura, por tradicién, individualista a una colaborativa
en la que se generen propuestas de solucion a distintas problematicas que se viven
en el centro escolar; para ello se han promovido a nivel nacional diferentes
encuentros de docentes, cabe destacar entre ellos el Seminario iberoamericano
sobre Disefio y Desarrollo Curricular en el marco del proyecto IRES (Investigacion
y Renovacién Escolar) y la amplia participacion de los paises invitados (Espafa,
Colombia y México) que fueron convocados a dicho coloquio en Espafia en 1992.
Como resultado de este seminario se propuso realizar un segundo encuentro
llevado a cabo en México, en 1998, con el Programa TEBES (Transformacion de la
Educacion Basica desde la Escuela) de la Universidad Pedagogica Nacional, con
el propdsito de estimular el trabajo de investigacion y la intercomunicacién de
experiencias pedagoégicas entre comunidades de docentes, promoviendo la
formacion de redes de colectivos de maestros por medio de ponencias elaboradas

por los mismos docentes.

El trabajo del docente como colectivo es la base para el desarrollo de la sociedad.
Las transformaciones pedagdgicas han de construirse en el mismo escenario
escolar a partir de la accion reflexiva y constante del docente sobre su propia
practica (Arias, Flores y Porlan, 2001). Para transformar la practica docente no
basta con la intencion expresada por si misma, no se queda sélo en el proceso

critico-reflexivo, sino en elaborar una propuesta para mejorar su propio guehacer
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por medio de la intercomunicacion y organizacion de comunidades autorreflexivas,
para lo que hay que comprender nuestra realidad educativa, desde el aula como

punto de partida para su transformacion, Pérez-Ruiz indica que:

la <transformacion> del ejercicio pedagdgico no es una mera concepcion
declarativa apegada a un modelo racional de organizacion educativa, es
especialmente un proceso de creacion colectiva a través de la cual los
sujetos defienden, negocian, acuerdan, modifican o ajustan sus modos de
ensefianza en funcion de las circunstancias en las que desarrollan su

desempeiio profesional (2018,5).

Los docentes se percatan de que hay contradicciones metodoldgicas entre los
planes educativos y la practica llevada a cabo cotidianamente, lo que motiva a los
maestros a buscar nuevas formas de trabajo. Para esto los docentes laboran de
manera conjunta, con el fin de mejorar la propia practica y las practicas que se
llevan a cabo en el entorno educativo en el que desarrollan su actividad junto con

otros docentes, directivos y padres de familia.

Uno de los elementos mas relevantes para la practica del docente es el trabajo
colegiado, ejercicio que llevan a cabo diferentes grupos de maestros, con el fin de

transformar la realidad que se vive en las escuelas.

1.6 El trabajo colegiado

A pesar de que la actividad docente se lleva a cabo en el aula, no significa que
desarrolle su quehacer de manera aislada:” Ningun aula ha de construir una
especie de isla. Los profesores que trabajan en este género de investigacion
necesitan ponerse mutuamente en comunicacién. Han de informar de su trabajo”
(Stenhouse, 1984, 212). Cuando el docente trabaja el proceso de investigacion-
accién-transformacion ha de compartir las problematicas que surjan en el aula, esto

lo hace por medio de reuniones programadas mensualmente, llamadas juntas de
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Consejo Técnico Escolar.

El trabajo colegiado es el “proceso participativo mediante el cual un grupo de
maestros y directores toma decisiones y define acciones alrededor de la tarea
profesional que tienen en comun” (Hernandez de la Garza y Hernandez, 2010,33).
En dichas reuniones, los docentes y directivos comparten problematicas,
soluciones, llegan a consensos y programan planes de accién para dar seguimiento
a los acuerdos que se planearon previamente. Los docentes buscan dar respuestas
innovadoras a los problemas significativos que tienen en sus escuelas, lo hacen al
intercambiar sus puntos de vista con otros, aportando ideas que enriquezcan su
pensar y actuar, contrastar con otros trabajos similares en los que surjan otras

alternativas de mejora.

Como profesionales de la educacién es importante valorar la importancia del trabajo

colegiado. Por ello Arias y Flores son enfaticos al sefalar que:

La tesis que sostenemos es que al revalorar nuestro papel como profesores
de educacién basica y proporcionarnos el apoyo que necesitamos,
podremos desarrollar colegiadamente proyectos pedagdgicos de
transformacion desde la escuela, sobre nuestros problemas significativos,
proyectos que nos permiten contribuir de manera mas positiva en la vida de
nuestros alumnos, asi como colaborar en la transformacion de nuestra
escuela y, con todo ello incrementar nuestra formacién profesional
(2000,34).

La participacion de los docentes y la apertura dada a compartir sus experiencias y
problematicas desarrolladas en el aula no siempre es vista como una opcién
abiertamente aceptada entre todos los maestros: “Ningun funcionamiento colectivo
es simple, todo grupo, incluso unido, esta amenazado por diferencias, conflictos,
abusos de poder o desequilibrios entre las retribuciones y las contribuciones de
unos y otros” (Perrenoud, 2007,59). Es una realidad que no en todos los centros

escolares hay acuerdos dados, no obstante, existen diferencias posibles de
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solucionar al ser comunicadas por medio del didlogo, no visto como una
confrontacién, sino como una manera de entender la realidad que viven los demas
y llegar a acuerdos que favorezcan a la mejora de los procesos de aprendizaje en

el aula.

Habra docentes que encuentren los cambios sobre su propia practica como algo
impensable, dado que las dudas y la incertidumbre se presentan ante ellos, no
obstante, estas inquietudes también son necesarias para el avance, si las
consideramos como un punto de partida para detenerse y pensar en la importancia
de reflexionar sobre las problematicas que se dan en el aula y en sus centros
escolares. Pero si consideramos que la labor docente es un trabajo en solitario, es
pensar de forma individual, ello conlleva a que al maestro le sea dificil compartir
experiencias, conocimientos y saberes a sus colegas. Pensemos de manera
colegiada y seamos cada vez mas responsables al poner en marcha y dar

seguimiento a propuestas de mejora que se presenten.

No hay que perder de vista que "[...] los hombres se educan en comunién, y el
mundo es el mediador" (Freire, 1970,92). El aprendizaje no se da de forma
unidireccional, no se limita al aprendizaje del alumno en la escuela como resultado
de las interacciones que se dan dentro y fuera del aula. Los docentes también
aprenden del analisis de su quehacer, de las relaciones con sus alumnos vy al

trabajar de manera colegiada.

La propuesta es que el docente trabaje colegiadamente y las comunidades
educativas se desarrollen como colectivos con opinion critica ante los problemas
de sus centros educativos a partir de la construccion de redes en la actualidad como
resultado del cambio en la forma en que nos comunicamos tras la pandemia que
se vivio desde 2019. Se ha fomentado el uso de aplicaciones que facilitan la
organizacion y comunicacion de grupos por medio de WhatsApp como alternativa
a la falta de la colaboracién en sus propios centros escolares. Se ha fomentado
buscar, en otros entornos con objetivos comunes, participacion en grupos de

Facebook; plataformas como YouTube dan un panorama mas amplio sobre los
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recursos didacticos, conceptuales y metodoldgicos.

Las redes y las comunidades de practica no tienen que limitarse a quienes
pertenezcan a comunidades educativas, hay un numero cada vez mayor de
asociaciones que engloban a los padres y otros actores sociales y asociaciones

interprofesionales.

Se ha encontrado en el uso de estas plataformas y recursos digitales una variedad
de utilidades que favorecen a la comunicacion de experiencias, saberes y fomento
del trabajo colaborativo, hay que tomar en cuenta y mirar de manera positiva y
provechosa el uso de estas plataformas, asi como participar activamente en estas

comunidades educativas.

Capitulo 2. Caracterizacion del Plan de Estudios 2022 Nivel Preescolar

La elaboracion del Plan de Estudios 2022 Nivel Preescolar es resultado de las
consultas llevadas a cabo desde el pasado 31 de enero de 2022 en todas las
entidades del pais. La Secretaria de Educacion Publica, la Mtra. Delfina Gémez
Alvarez, dio a conocer que podrian participar autoridades educativas locales,
comunidades culturales, académicos, asociaciones civiles, poblaciones indigenas

y afrodescendientes intelectuales, familias y estudiantes.

El Plan de Estudio de la Educacion Béasica 2022 de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) se publico el 19 de agosto de 2022 en la edicion vespertina del Diario
Oficial de la Federacion. En €l se sefald que se comenzaria con una prueba piloto
aplicada en el primer grado de preescolar, primaria y secundaria de 960 escuelas
publicas a nivel nacional. Dicho pilotaje empezaria el 29 de octubre de 2022 y se
buscaba incorporar las correcciones obtenidas de este proceso a la version final del
plan de estudio del ciclo 2023-2024, como inicio de la puesta en practica de la

siguiente etapa a nivel nacional.
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El programa piloto consta de cuatro elementos: la formacién docente, el “co-disefio”
de programas de estudio a cargo de los maestros, desarrollo de estrategias
nacionales y la transformacion administrativa y de gestion, sin embargo, la puesta
en practica de este programa piloto se suspendid, de acuerdo con el dictamen de
un juez quien sefalé que el proyecto presentaba incertidumbres considerandolo

“impreciso e incompleto”.

La aplicacion del Plan de Estudios de la Educacion Basica 2022 ha causado
debates e interrogantes en torno a su elaboracion y aplicacién; se han elaborado

distintas versiones de éste.

Se han desarrollado numerosas definiciones y conceptos en torno al curriculo y
cada una de ellas tiene una carga educativa que nos lleva a comprender que no se
trata s6lo de nociones o ideas sobre el curriculo, sino de un conjunto de premisas
sobre la educacion, el sistema educativo y la sociedad misma. Para aproximarnos
al concepto de curriculo, es necesario enunciar las distintas concepciones que se
tienen sobre éste, a lo largo del proceso histérico en que se fue desarrollando su
definicion. Se identifica la perspectiva que tuvo cada uno de los autores
mencionados a continuacién, como expresion de sus condiciones socio-histéricas,

culturales y politicas.

Stenhouse define el curriculum como “[...] una forma particular de pauta ordenadora
de la practica de la ensefianza y no como un conjunto de materiales o un compendio
del ambito a cubrir’ (1984,195). El curriculum es una forma de organizar los saberes
gue el alumno ha de aprender, es en el que la ensefianza del docente se lleva a
cabo con determinado orden y no como una compilacion de contenidos sobre un

determinado ambito de aprendizaje.

El curriculum organiza la ensefianza, indicando pautas metodolégicas y no solo
conceptuales, no es un cumulo de conceptos seleccionados para un fin especifico;
no debe considerarse como una estructura lineal e inmovil que los actores

educativos deban seguir con rigurosa exactitud. El curriculum es "una praxis antes
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gue un objeto estatico emanado de un modelo coherente de pensar la educacién o
los aprendizajes necesarios de los nifios y de los jovenes” (Gimeno, 2007,16), en
su contenido y la manera que se nos muestra, es una opcion histéricamente
configurada, que se ha desarrollado dentro de un determinado contexto escolar,

cultural, social y politico.

Un curriculum proporciona un marco de trabajo en el cual el docente puede
desarrollar nuevas habilidades relacionadas con conceptos de conocimiento y del
aprendizaje: “Un curriculum, si es valioso, expresa en forma de materiales de
ensefianza y criterios para ensefiar, una vision del conocimiento y una concepcion
del proceso de educacion. Proporciona un marco de trabajo en el que el profesor
puede desarrollar nuevas habilidades, relacionadas con concepciones del

conocimiento y del aprendizaje” (Stenhouse, 1991,11).

En vista de los nuevos escenarios de cambio curricular que esta experimentando
la educacion béasica en México, surge la necesidad de implementar nuevos

mecanismos Yy dispositivos para evaluar los aprendizajes de los estudiantes.

Curriculum formal-prescrito

El curriculum formal-prescrito puede encontrarse en un documento que explicita,
de forma organizada, el tiempo, los objetivos de ensefianza o aprendizaje, los
contenidos, principios, procesos metodologicos y procesos de evaluacion que se
aplicaran en el aula. Es un referente para orientar la labor docente, en él “se
formulan los objetivos, los propositos, los contenidos, las estrategias de evaluacion
y de ensefanza, en fin, todos los elementos necesarios para potenciar el proceso
educativo” (Malagén, 2019,56).

Es la planeacion del proceso de ensefianza-aprendizaje con sus correspondientes

finalidades y condiciones académico-administrativas y del plan de estudio; como

representacion documental y organizacional indica las pautas en torno al qué y
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como se enseflan los objetos de aprendizaje indicados en el curriculum.

...los componentes de la estructura que se despliegan en los programas
sintéticos son el punto de partida para el trabajo de andlisis y apropiacion en
las escuelas de educacion bésica, dentro del proceso que aqui
denominamos de contextualizacion y el cual se traduce en el trabajo de
resignificacion mediante la definicion de los programas analiticos a cargo de

las maestras y los maestros” (SEP, 2022,157).

Los programas analiticos de poco serviran si no son interpretados y aplicados por
cada uno de los docentes, con sus respectivas representaciones personales y
creativas. Cuando el docente aplica este curriculum formal y lo lleva a la realidad
se llama curriculum real.

Curriculum real

El curriculum real es un conjunto de actividades, tareas, practicas que propician los
aprendizajes, es la puesta en practica del curriculum formal. Considerando la
transposicion del curriculum formal, Philippe Perrenoud afirma que” El docente
moviliza lo que sabe, para dar forma y sustancia al curriculum real. Su formacion
didactica le proporciona un método: lo prepara para componer una leccion [...] con
el fin de ilustrar los saberes y saber hacer” (2012, 93). Es gracias a la interpretacion
y traduccion al curriculum o planes de estudio dada por los docentes que se puede
aplicar a su formacion didactica como un método para llevar a cabo su practica de

acuerdo con la realidad en la que se encuentre.

Curriculum oculto

El concepto tiene su origen en el libro La vida en las aulas y fue abordado por
primera vez en 1968 por Philip Jackson:
El elogio y el poder que se combinan para dar un sabor especifico a la vida
en el aula forman colectivamente un curriculum oculto que cada alumno (y

cada profesor) debe dominar para desenvolverse satisfactoriamente en la
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escuela. Las demandas creadas por estos rasgos de la vida en el aula
pueden contrastarse con las demandas académicas (el curriculum
<<oficial>> por asi decirlo) a las que los educadores tradicionalmente han

prestado mayor atencién (1998,73).

Este concepto del curriculo oculto inici6 como el analisis de las caracteristicas
estructurales del aula y de la situacion de la ensefianza, mas que de su contenido
explicito, particularmente sobre las relaciones de autoria, la organizacion espacial,
la distribucion del tiempo e indicadores de recompensa y castigo. Es a partir de este
concepto que se empiezan a considerar todos aquellos aprendizajes que resultan
de la aplicaciébn del curriculum real, aprendizajes que no se mencionan
explicitamente en los planes y programas de estudio, aunque mas adelante el uso
de este concepto no se relaciona solo con la organizacion en el aula o los
parametros de disciplina concernientes a la dinamica de normas y valores que se

transmiten en el aula.

Para Tadeu da Silva “El curriculo oculto esta constituido por todos aquellos
aspectos del ambiente escolar que, sin ser parte del curriculo oficial explicito,
contribuyen de forma implicita aprendizajes sociales relevantes” (1999,40). Este
curriculum, a diferencia del formal, es aquel que no esta expresado en alguin
documento formal. Se refiere a los aprendizajes adquiridos no solo por alumnos,

sino también por la interaccibn social de todos los actores educativos.

Se vuelve entonces indispensable el andlisis del proceso de ensefanza-
aprendizaje que se lleva a cabo en el aula, a partir de distintos aspectos que
aparentemente no se tomaban en cuenta. No soOlo guiarnos por lo
institucionalmente establecido y, en algunas ocasiones, alejado de la realidad
educativa, sino confirmando que la interactividad de los diferentes actores
educativos, que convergen en las escuelas, dara como resultado el aprendizaje
intencionado o no de una serie de valores y actitudes, y no solo de conocimientos

que originalmente se busca aprendan los alumnos.
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Otro acercamiento al concepto de curriculum oculto lo refiere Jurjo Torres:

El curriculum oculto hace referencia a todos aquellos conocimientos,
destrezas, actitudes y valores que se adquieren mediante la participacion en
procesos de ensefianza y aprendizaje y, en general, en todas las
interacciones que se suceden dia a dia en las aulas y centros de ensefianza.
Estas adquisiciones, sin embargo, nunca llegan a explicitarse como metas

educativas a lograr de una manera intencional (1998,198).

Reflexionar en torno al curriculum oculto nos va a permitir identificar el significado
de unas préacticas y rutinas que hasta el momento pasaban desapercibidas,
funciona de una manera implicita por medio de los contenidos culturales, los

hébitos, interacciones y tareas escolares.

Se ha revisado las distintas visiones y concepciones en torno a la nocién de
curriculum, y se encontraron algunos puntos coincidentes en su conceptualizacion:
contenidos (seleccion, organizacion), métodos (estrategias), plan de estudios
(programas, nucleos, areas) y el caracter practico del curriculo en la medida en que
la educacion es ante todo accion, es un hacer, un actuar.

Las distintas concepciones del curriculum pueden ser agrupadas en tres apartados

fundamentales segun Angulo y Blanco:

e curriculum como contenido
e curriculum como planificacién

e curriculum como realidad interactiva (2000, 20)

El curriculo se construye a partir del ambito cultural, con una estructura y conceptos
basados en la experiencia y practicas educativas del docente: “El curriculo no es
un concepto sino una construccioén cultural [...]Jno se trata de un concepto abstracto
que tenga alguna existencia de y antecedente a la experiencia humana. Es [...] una
forma de organizar un conjunto de practicas educativas humanas”

(Grundy,1998,19). Basandose en los postulados tedricos propuestos por
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Habermas, Shirley profundiza sobre los intereses constitutivos del conocimiento

humano, que fundamentan el desarrollo y disefio del curriculo.

Jurgen Habermas sefiala tres intereses cognitivos basicos: técnicos, practicos y

emancipadores.

Intereses cognitivos en el desarrollo y diseno del curriculum

INTERESES DISENO SUSTENTO _— RESULERED
COGNITIVOS CURRICULAR TEORICO
Objetivos rigidamente . ) .
- predeterminados son Ciencias empirico- Controly uUn curriculo
TECNICO los que guian la analitica, hipotético- manipulacion el educativo como
experiencia de deductivas ambiente producto

aprendizaje

El aula como sinonimo U 2
! y . . - n curriculo
pRACT|C0 de laboratorioy el Ciencias histarico- Comprension e educativo como
profesor es sindnimo hermenéuticas interaccion practica

de cientifico

Interaccion dinamica de

la acciony la reflexion, Autonomia y Un curriculo
EMANCIPADOR en el acto de construir o La critica s educativo como
reconstruir responsabilidad Draxis

reflexivamente el mundo
social

Fuente: Adaptado de Grundy (1998), 27-39.

El interés emancipador no sélo quiere comprender el mundo, sino transformarlo, y
para ello busca generar las condiciones de autonomia y libertad que le permitan a
los sujetos cambiar el mundo. Es a partir de esta premisa que se desarrollan las

préximas teorias criticas en torno al curriculo.

Teorias criticas sobre el curriculum

La critica de Freire al curriculo existente esta sintetizada en el concepto de
“‘educacién bancaria”. La educacion bancaria expresa una vision epistemoldgica

gue concibe el conocimiento como constituido por informaciones y datos a ser

simplemente transferidos del profesor hacia el alumno. Como sefiala Paulo Freire:
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Mientras en la concepcién “bancaria” —permitasenos la insistente repeticion— el
educador va “llenando” a los educandos de falso saber que son los contenidos
impuestos, en la practica problematizadora los educandos van desarrollando su
poder de captacion y de comprension del mundo que, en sus relaciones con él, se
les presenta no ya como una realidad estatica sino como una realidad en

transformacion, en proceso (1970,96).

Freire critica el curriculum tradicional por su énfasis excesivo, su verbalismo vacio,
hueco, porque el conocimiento expresado en el curriculo tradicional esta
profundamente desvinculado de la situacion existencial de las personas

involucradas en el acto de conocer.

Otro concepto sobre la teoria critica, lo aborda Kemmis:

La construccion tedrica critica del curriculum trata de trascender los logros y
las limitaciones de las teorias técnicas y practicas. Aporta los recursos de la
ciencia critica social a la ejecucién de analisis histéricos y sociales de la
forma y de la sustancia contemporanea del curriculum y a la organizacién de
los procesos cooperativos de autorreflexion mediante los que los educadores
pueden elaborar criticas de la educacion actual y, simultdneamente,

sumarse a la lucha histérica, social y politica para transformarla (1993,94).

El curriculum critico surge como respuesta a las propuestas técnica y practica, que
se limitan a concebir al curriculum como un producto, apegandose al pensamiento
cientificista y a ver el aula como un laboratorio, sin tomar en cuenta la interaccion
reflexiva y critica de cada individuo para ser consciente de su realidad y a partir de
ahi, poder construirla y reconstruirla. Jurjo Torres indica que;

El curriculum critico no solo se ocupa de seleccionar otros contenidos culturales
como forma de reconstruir el conocimiento de que dispone la comunidad, sino
también se interesa por las estrategias de ensefianza y aprendizaje que facilitan
este proceso de reflexibn, de participacion democratica y de ejercicio de la
responsabilidad y solidaridad (1998,200).
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La perspectiva emancipadora recoge un conjunto de corrientes de pensamiento
identificadas por la critica al establecimiento y por la busqueda de alternativas
educativas, pedagogicas y curriculares a los enfoques dominantes en el sistema
educativo. Su andlisis favorece el avance en la construccion de propuestas con un

claro sentido transformador. Freire indica que:

La liberacion auténtica, que es la humanizacion en proceso, no es una cosa
gue se deposita en los hombres. No es una palabra mas, hueca, mitificante.
Es praxis, que implica la accion y reflexion de los hombres sobre el mundo

para transformarlo (1970,90).

Los profesores interpretan, asimilan y ponen en marcha el proceso de ensefianza-
aprendizaje: “Para las teorias criticas lo importante no es desarrollar técnicas de
coémo hacer el curriculum, sino desarrollar conceptos que nos permitan comprender

lo que el curriculum hace” (Tadeu da Silva, 1999.13).

Cada docente, por medio de una planeacion estructurada de los contenidos,
apoyandose del plan de estudios y las situaciones didacticas que establezcan a
partir del repertorio de actividades y saberes con los que cuentan, tendra como
resultado un quehacer mas adecuado dentro del aula.

2.1 El marco curricular de la Nueva Escuela Mexicana

Este marco se desarrolla a partir de principios y orientaciones pedagogicas con el
fin de lograr mejores resultados educativos, a partir de transformar la realidad
social: “La formacion ciudadana es un camino para la transformacion social y
depende de educar personas criticas, participativas y activas que procuren

procesos de transformacion por la via de la innovacion” (SEP, 2019,6).
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De acuerdo con la Secretaria de Educacién Publica (2022), el Plan de Estudios
cuenta con elementos que articulan la propuesta curricular, ya que por medio del
curriculum abierto, flexible y deliberativo se apunta hacia la posibilidad de que cada
centro y cada equipo docente decida cémo traducir los principios generales
sefialados en las propuestas curriculares a su realidad concreta.

Angel Diaz Barriga (2022) afirma que: “Si bien corresponde a las autoridades
educativas proponer el esquema para llevarlo a cabo, s6lo cobra sentido cuando
los docentes comprenden, interpretan, lo adecuan a su realidad experimentando en

la practica reflexiva; buscan diferentes rutas”.

Cuadro NUm. 2 Curriculum deliberativo

Orientacion ( SEP)

Practica docente

Fuente: Angel Diaz Barriga (2022,3)

Actualmente el codisefio de los programas de estudio esta a cargo de los docentes,
la contextualizacion de los contenidos es una tarea continua, por lo tanto, esta
actividad sera permanente, debido a la actualizacién e innovacion en los conceptos
y la didactica, asi como por los diversos entornos que caracterizan el territorio
nacional, reconociendo que el contexto de cada alumno es el punto de

inicio para el aprendizaje.

El marco curricular de la Nueva Escuela Mexicana es un proyecto que busca
enriquecerse a partir de experiencias docentes, considerando al alumno como un
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sujeto para su comunidad, no para el mundo (pensamiento globalizado). El proceso
de actualizacion de contenidos se basa en una concepcion realista sobre la toma
de decisiones de las maestras y los maestros respecto a lo que se ensefia en la

escuela.

El Plan de Estudios Educacion Basica 2022 se divide en 6 Fases de aprendizaje.
Preescolar se ubica en la segunda fase de aprendizaje, en concordancia con el
desarrollo cognitivo del aprendizaje en los alumnos, como se muestra en el cuadro

ndmero 3.

Cuadro num. 3 Fases de aprendizaje

INICIAL

Fuente: Secretaria de Educacién Publica (2022,161)

En esta perspectiva, los contenidos dejan de responder a una especializacion
progresiva por asignaturas y se articulan junto a situaciones que son relevantes
para el individuo y la comunidad a partir de puntos de conexion comunes entre las

disciplinas que integran cada campo (SEP, 2022,160).

Un campo formativo no es la suma de contenidos, permite la integracién del
conocimiento: “El campo formativo propone una estructuraciéon y articulacion que
reconoce la diversidad de saberes para promover cambios en los parametros desde
donde se construye la relacion con el conocimiento, lo cual compromete con un
modo de construccion que tiene que pensarse desde las formas especificas y
relaciones concretas que asumen los contenidos, enfoques, procesos disciplinares

presentes en el campo (SEP, 2022,143)
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La propuesta curricular esta formada por cuatro campos formativos:
e Lenguajes
e Saberes y pensamiento cientifico
e FEtica, naturaleza y sociedad

e De lo humano y lo comunitario

El programa de la Nueva Escuela Mexicana considera que la formacion
de los estudiantes se dé con base en los derechos humanos:

Desde sus realidades concretas, en su cotidianidad y en permanente
relacion con la diversidad territorial, social, linglistica y cultural que
constituye un pais como México para que interactten, dialoguen y aprendan
diversas capacidades que les permitan comprender y participar en la
transformacion de las relaciones desiguales que existen por motivos de
clase, etnia, sexo, género, edad o capacidad, mismas que violentan la
dignidad humana. [...] Asimismo, las capacidades tienen que ver con la
reflexion critica acerca de distintos aspectos de la vida: vivir en comunidad y
en un territorio en el que se combata la discriminacion por razones de sexo,
etnia, raza, género, capacidad fisica, religion, nacionalidad, o cualquier otro
motivo; envuelve también la participacion en las decisiones politicas que
gobiernan la vida social, ademas de reir, jugar vy disfrutar de actividades
recreativas, asi como vivir relaciones respetuosas con el medio ambiente y
sus formas de vida (SEP, 2022,13-14).

El Plan de Estudios Educacion Basica 2022 se refiere al logro de los aprendizajes
con un sentido de excelencia: “El desarrollo de estas capacidades a lo largo de la
educacién basica favorece la excelencia de las y los estudiantes, ya que existe un
esfuerzo continuo por parte de éstos para mejorar intelectual, fisica, ética, estética
y emocionalmente con el proposito de trascender, ser personas diferentes y

desplegar sus potencialidades humanas en todos los ambitos de su vida” (SEP,
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2022,15). La potencialidad del programa adquiere sentido sélo en referencia a la

practica concreta del docente.

2.2 El cambio (innovacion) curricular

Actualmente se vive una etapa de transicion y de cambio en relacion con el
curriculum. El curriculum se desarrolla a partir de disposiciones politicas y sociales
establecidas por el gobierno, por medio de la Nueva Escuela Mexicana. Al ser un
curriculum deliberativo, se plantea que esté en constante revision y ajuste (abierto
a los procesos de cambio) con el fin de enriquecerlo y adaptarlo al contexto de cada

realidad educativa.

¢, Qué es innovacion? Invencion, proceso creativo por el cual dos o0 mas conceptos
existentes, o entidades, son combinados de forma novedosa, para producir una
configuracion desconocida previamente: “Las innovaciones se encuentran sujetas
pues, a variacion y a un proceso, en ocasiones considerables, de modificacion en
su uso. Comprender un proceso de innovacion conlleva, por lo tanto, comprender
las transformaciones a los que se somete cualquier “novedad” una vez en la
practica” (Angulo y Blanco, 2000,363).

La innovacion implica cambio y, para que éste se dé en las escuelas, ha de ser
necesario considerar el contexto en el que ésta se encuentra; considerar la apertura
y disposicion de los centros educativos y las comunidades que la integran para que,
de manera conjunta, convengan su forma de trabajo y planes de accion tanto

conceptuales como metodologicos.

El disefio curricular elaborado para el centro debe analizarse de modo permanente
y éste debe cambiarse afio con afio, para mejorar lo que no haya funcionado segun
lo previsto en ese momento y reforzar las estrategias que hayan demostrado

elementos solidos de aprendizaje, Gimeno sefala que:
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En su origen, el curriculum significé el territorio acotado y regulado del
conocimiento que representa los contenidos que el profesorado y los centros
educativos tendran que desarrollar; es decir, el plan de estudio propuesto e
impuesto en la escolaridad a profesores (para que lo enseiien) y a los
estudiantes (para que lo aprendan). De todo lo que sabemos y es
potencialmente ensefiable y posible de aprender, el curriculum es una
seleccidn regulada de los contenidos a ensefiar y aprender que, a su vez,
regulard la practica didactica que se desarrollara durante la escolaridad
(2011,26).

Cuadro Num. 3 Esquema de la concepcion del curriculum como proceso y praxis.

N
Proyecto educativo. - ay

~
Eltexto | Curriculum Interpreado. &
curriculars. Porel ;—~
profesorado, Curriculumrealizado % .
los en practicas, con
» 'S materiales. suj:tos . el  J
a8 concretos  Efectos educativos “‘
D/ % yenun reales —
contexto. Efectos
~ 5 . comprobables y
Ed i I comprobados

‘o

Fuente: Gimeno Sacristan,2011,37.
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Los cambios curriculares realmente significativos suponen casi siempre cambios en
cuanto a método y modos de trabajar, ¢quién mas sino el mismo docente podria
enriquecer el curriculum?, sin quitar el mérito a investigadores y especialistas en
educacion, son los docentes quienes viven la realidad educativa dia a dia, al tener
la oportunidad, no solo de observar, analizar y reflexionar, sino de vivirla y por lo

tanto transformarla, transformandose a si mismo.

En la estructura curricular del Plan de Estudios de la Educacion Basica 2022, se
considera a la comunidad como centro de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
La escuela no es un espacio aislado de la realidad de los alumnos, la escuela debe
considerar los conocimientos y saberes socialmente construidos de la vida
cotidiana de los estudiantes, y por los maestros que viven'y forman

parte de esa misma comunidad:

...los conocimientos, saberes, valores y relaciones que construyan las y los
estudiantes, referidos en los programas de estudio, s6lo pueden ser
incorporados de manera integral en su vida cotidiana en el marco general de

la comunidad en la que habitan, incluyendo a la escuela (SEP, 2022,77).

Se toma en cuenta al colectivo de docentes de cada escuela para el proceso de
codisefio, deliberando en torno a los contenidos que seran necesarios para integrar
a los programas analiticos, reconociendo la importancia de la decision curricular

que los docentes llevan a cabo.

Cuadro Num. 4 Esquema. Relacién entre programas de estudio y codisefio.
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* Programa * Proceso de

sintético Apropacion Contenidos Programa
X it ) * nacionales ) * analitico de la

Contenldas Articulacion contextualizados escuela
nacionales % Conlextualizacion

"..el Ejecutivo Federal determinara : /

los principios rectores y objetivos de % Contenidos B

la educacion inicial, asi como los locales por * Pl.a.l"lea.CIOIl
planes y programas de estudio de la escuela basados ( didactica
del docente

educacion basica! en el contexto
Codiseno

Fuente: Secretaria de Educacion Publica,2022,158.

Larealidad es cambiante y muy distinta a la de épocas anteriores, y surgen modelos
flexibles y nuevos para ofrecer respuestas apropiadas y convincentes para el
alumno que las requiere y para la sociedad que las exige: "Este momento de crisis
abre la oportunidad de construir nuevos ambientes educativos , otra mirada de
educabilidad y la firme intencibn de promover la innovacion disruptiva de
estructuras y practicas curriculares...La innovacion disruptiva requiere cambiar
mentalidades y practicas, un proceso de destruccion creadora, el arribo a nuevos

paradigmas” (Diaz Barriga, 2021,3).

La cualidad esencial que se requiere en una escuela, si ha de producirse el cambio
y la innovacion, es la capacidad de reflexion, una capacidad para revisar con
sentido reflexivo y critico los propios procesos y practicas que se llevan a cabo en
sus centros escolares. Se trata la novedad como si fuera un fin en si mismo, cuando
en realidad no es otra cosa que una estimulante ocasion para el ejercicio y
desarrollo de la observacion y la investigacion que se da de forma permanente y

continua, atendiendo los cambios sociales y culturales de la escuela.

La Nueva Escuela Mexicana reconoce que el ejercicio de la ensefianza se basa en
la autonomia curricular de las maestras y los maestros para decidir sobre su
ejercicio didactico, los programas de estudios y para establecer un dialogo

pedagdgico con las y los estudiantes en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
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considerando la composicion de la diversidad de sus grupos, el contexto en el que
viven, sus trayectorias formativas, su propia formacion como docentes y su
compromiso para hacer efectivo el derecho humano a la educacién de nifas, nifios

y adolescentes que acuden a estudiar a su escuela (SEP, 2022,26).

Uno de los cambios mas significativos en el Plan de Estudios de Educacion Basica
2022 es la propuesta curricular sobre la autonomia que tienen los docentes para
llevar a cabo y reinventar su quehacer docente al intercambiar experiencias,
problematizando la realidad a través de los conocimientos y saberes que se
ensefan a lo largo del ciclo escolar como medio para desarrollar los aprendizajes
y organizarlos en su planeacion y actividades didacticas.

“Il. Autonomia curricular y profesional del magisterio: libertad de las profesoras y
los profesores para resignificar los contenidos de los programas de estudio a la

realidad social, territorial, cultural y educativa de las y los estudiantes (SEP,2022,7).

Durante el proceso de analisis y reflexion sobre las multiples interpretaciones
conceptuales y operativas de la experiencia de cada docente, serda posible
identificar las practicas alternativas y las dificultades que tienen, con el fin de hacer
de manera mas consciente un proyecto de actualizacion (innovacion).

La innovacion del disefio curricular es la base para la transformacion educativa. Los
cambios progresivos se van produciendo mediante pequefias innovaciones que el
profesorado va introduciendo en su forma de hacer sus estrategias metodolégicas,

en su modo de evaluar, en la incorporacion de nuevos recursos didacticos.

2.3 Programa de Mejora Continua

Como parte de la propuesta de la Nueva Escuela Mexicana se busca organizar
acciones encaminadas a lograr mejores resultados educativos. Establece el
Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC) que “es una propuesta concreta y
realista que, a partir de un diagnéstico amplio de las condiciones actuales de la
escuela, plantea objetivos de mejora, metas y acciones dirigidas a fortalecer los

puntos fuertes y resolver las probleméaticas escolares de manera priorizada y en
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tiempos establecidos (SEP, 2019,7).

El Programa de Mejora Continua establece en un mismo documento las metas,
procesos y tareas que debe de realizar el colectivo docente y la comunidad
educativa para alcanzar los objetivos orientados a la mejora de los logros

educativos. De acuerdo con Islas (2022):

El Programa Escolar de Mejora Continua se caracteriza por:
Basarse en un diagndstico escolar compartido por toda la comunidad educativa
e Enmarcarse en una politica de participacion y colaboracion.
e Tener una vision de futuro
e Ajustarse al contexto
e Ser multianual
e Tener un caracter flexible

e Contar con una adecuada estrategia de comunicacion

Estructura

El Programa Escolar de Mejora Continua debe incluir:

e Diagnostico
e Objetivos y metas
e Acciones

e Seguimiento y evaluacion

El Programa de Mejora Continua, en un primer momento, indica la aplicacion de un
diagnodstico, es el momento en que la comunidad educativa mira a si misma,
haciendo un examen de su situacion y la problematica que vive; se apoya en
informacion que a su colectivo docente le permite analizar, reflexionar, identificar y
priorizar las necesidades educativas para que, a partir de ellas, se tomen decisiones

consensuadas que favorezcan su atencion.

49



Seguimiento y evaluacion

El seguimiento es pieza clave en el desarrollo del PEMC. La informacién que ofrece
permite establecer si, mediante la implementacion del conjunto de acciones, se
favorece la incorporacién de practicas educativas y de gestion para el
logro de los aprendizajes y se reconoce la brecha entre lo planeado y lo que
realmente se lleva a la practica.

El Consejo Técnico Escolar tiene el compromiso de revisar de manera periodica los
avances, evaluar el cumplimiento de acuerdos y metas, realizar ajustes en funcion
de los retos que enfrenta y retroalimentar la toma de decisiones que favorezcan el

logro de la mejora escolar.

La evaluacion implica realizar una revision critica, al final del ciclo escolar, sobre el
impacto de las acciones desarrolladas por ambito. Es importante que la informacién
y conclusiones, que surgen de la evaluacion anual, se comuniguen a la comunidad

escolar.

El Consejo Técnico Escolar

Este consejo se establece por medio de reuniones llevadas a cabo antes del inicio
del ciclo escolar, asi como el ultimo viernes de cada mes; estas reuniones las
conforma el director del centro educativo y la totalidad del personal docente del
mismo, con el objetivo de plantear y ejecutar decisiones comunes dirigidas a
abordar problematicas, logros académicos y necesidades pedagodgicas de las y los

alumnos.

Es por medio de estas estructuras organizativas que los grupos docentes se rednen
para hablar de su trabajo, de probleméaticas que giran en torno a los aprendizajes
de los alumnos. En esencia, las redes facilitan que los docentes aprendan unos de
otros y se ocupen de cuestiones curriculares y estructurales de sus centros

escolares.
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Las juntas de consejo técnico son parte de una estrategia impulsada desde
principios de la década de 1990 como parte de la politica educativa; se pretende
gue las escuelas transiten de una cultura individualista a una colaborativa, con el
fin de mejorar la practica docente y los procesos de gestion escolar o institucional.
El Consejo Técnico Escolar busca impulsar la mejora de logros educativos, asi
como atender diversos aspectos o problematicas que se relacionan, como impulsar
la lectura, la escritura y la erradicacion del rezago educativo por medio de
programas y planes de accion, como el Programa Nacional de Lectura y Escritura,
en el que los docentes identifican las problematicas que existen en sus centros
escolares y de manera conjunta planifican y plasman en el formato del Programa

de Mejora Continua, ejemplo que se muestra a continuacion:
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PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

ESCUELA: CCT:
PRIORIDAD EDUCATIVA: Mejora de los aprendizajes.
PROBLEMATICA: Los alumnos de la escuela muestran deficiencias en lectura, escritura y comprensién
lectora.
OBIJETIVO: Disminuir el porcentaje de alumnos que requieren apoyo en lectura, escritura y comprensién
lectora.
META: Lograr que el 90% de los alumnos desarrollen sus competencias lectoras, mediante estrategias y
recursos que fortalezcan el aprendizaje.
AMBITO SEGUIMIENTO % oe FALTA POR
DE ACCIONES PERIODO RECURSOS Y EVALUACION CUMBL MIENTO IMPEDIMENTO i RESPONSABLE
GESTION
Mejorar la Durante | Cartillas o | Cartillas o Interés para Quelos
lcoTprE”S'O” todoel | Reportes Reportes adquirir las Zlum_”os I
ectora : ominen la
ciclo i
mediante &l coeclar de lectura. | de habilidades comprensién
uso de ' Libros de lecturas. 90% por parte de lectora.
| APROVECHAMIENTO it H
ESCOLAR ¥ estrategias y la Registro los alumnos. Mtra
asisTENCIA o listas prof.
de
modalidades biblioteca [ cotejo.
de la lectura.
escolary
de aula.
Compartir Durante | Planeacién | Planeacion Tiempo Que los
material todo el didactica. didactica adecuado docentes se
PRACTICAS didactico y . . : : comprometan
° ciclo Material Evidencias para i Mt
estrategias escolar didact como a compartir.
exitosas entre : Idactico. 80% compartir. Prof
DOCENTES compaferos fotografias y
Y
JDIRECTIVAS docentes. exposiciones
FORMACION | Compartir Durante | Humano. Registro de Mayor
DOCENTE experiencias de cada participacion expresion y
problemas de los .
resueltos en CTE. . a0% Tiempo compartir la Mtra.
aula. companeros : experiencias. Prof.
docentas.
AVANCE DE | Realizar una Semanal | computadora
LOS PLANES | planeacion por todo lcuaderno.
didactica i Mo aplica
Y Plansacion .
adecuada a las el Programa i Director
PROGRAMAS ecosidadas v didactica 100%
EDUCATIVOS | MECF=I0E05=Y impresa. No aplica
caracteristicas | ciclo de estudio.
de cada grupo. escolar
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PARTICIPACION DE

\ncomumipan | FEUNION C'ada Salén de Firma de La asistencia El compromiso | Cada
con los trimestr clases. . del d
ot Boletas d boletas de y puntualidad elospadres 1 docente
utores o oletlas de ope . 0, de famllla
padres de califcaciones | calificaciones 90% | de los padres de
familia para Listas de Firma de de familia. grupo.
asistencia. asistencia.
llevar un
seguimiento
del
aprovecha-
miento
de sus
hijos
DESEMPENO | Ofertar Alo Aula de Certificado o 80% | Disponibilidad Compromiso
DELA curso de largo medios. diploma de de tiempo por por parte de
ALE’S’TESI{R:D ac:”ﬁ =eon A del ciclo | Cemeutaders | conclusidn. parte de los Mtra
0 taller -
escolar los profesores por .
docente. Internet. actualizarse Prof
profesores.
Darunuso Y Alg Instalacion | Usoy 90% | Espacios calendarizacion
adecuado a .. .
los espacios largo de | dela exposiciones reducidos en para el uso de
conlosque | todoel | escuela. la escuela. los diferentes Mtra
INFRAESTRUCTURA Y cuenta la CiCIO espac'lo5 de |a ;:l f
ro
EquiPaMIENTD escuela para | escolar escuela.
la mejora de 2021 -
los
zprendizajes 2022
Formatos Cuandose | Humano. Listas. 80% | Autoridades Que nos Mtra.
sencillos requieran Computadoral Formularios. educativas. escuchen Prof.
de nor parte def Internet.
e ) : P Formatos. como
ADMINISTRATIVA elaborar a5 docentes
autoridades
HIGIENE Y | Informara Alo Humano. Fotografias. 90% [ Contar con las Asistencia de Mtra.
SALUD los alumnos | |argo de | Internet. Exposicidn. herramientas los alumnos Prof.
lfjs i todo el | Computador tecnoldgicas y participacion
lineamientos K Proyector.
basicos del ciclo
COVID-19 escolar

Fuente: Material Educativo (2021) Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC). Ejemplo de

formato para el ciclo escolar 2021- 2022.

El proposito de esta actividad es identificar las necesidades y potencialidades de
los alumnos, los desafios del contexto y las probleméticas que se generan en el
ambito educativo, asi como el analisis de las metodologias didacticas que se
desarrollan en el aula.

Estas acciones requieren de la deliberacién e involucramiento de toda organizacion
escolar para su aplicacion y sus efectivos resultados, reflexionando sobre la
situacion de cada escuela para analizar, compartir puntos de vista, estrategias,
materiales y lecturas que apoyen a la toma de decisiones y logren establecer una
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sola politica de escuela, siempre en beneficio de la comunidad escolar:

El Consejo Técnico Escolar tiene el compromiso de revisar de manera periédica los
avances, evaluar el cumplimiento de acuerdos y metas, realizar ajustes en funcién
de los retos que enfrentan y retroalimentar la toma de decisiones que favorezcan el
logro de la mejora escolar (SEP, 2019,7).

Hace falta una reestructuracion radical de la forma en que los profesores
contemplan su propio crecimiento profesional. Tienen que acabarse las situaciones
en que los docentes dependen de las iniciativas de las autoridades centrales o de
cuerpos de profesionales para decidir lo que constituye la “buena” practica de su
actividad ( Rockwell, 1995,256).

Se busca que estas reuniones académicas se consideren como un método de
trabajo y cooperacion, no como una rutina o mandato a cumplir, como “colaboracion
artificial” o procedimiento de formalidad, sino que la intencién es que los docentes,
a través de la dialogicidad, compartan sus experiencias en torno a problematicas
escolares que se viven dia a dia.

Capitulo 3. Sistematizacion del uso de la didactica
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El proceso didactico, mediante el cual el docente lleva a cabo su practica, se
desarrolla a partir de los contenidos establecidos en el Plan de estudios, al trabajar
distintos recursos metodolégicos y materiales, por medio de Ia
programacién/planeacion de situaciones did4cticas y actividades de aprendizaje,
llevadas a cabo en el aula, usando recursos, tiempos y espacios que la escuela
dispone.

La conceptualizacion didactica se ha ido desarrollando con el pasar de los afios y
ha adquirido mayor relevancia con el tiempo. La didactica se entiende como un
proceso que considera una serie de elementos, como situaciones de aprendizaje
traducidas en ensefianzas y saberes generados en el aula, necesarios para el
desarrollo de las actividades de ensefianza. Estas situaciones de aprendizaje
requieren en varias ocasiones de creaciones didacticas, tomando en cuenta la
diversidad de los estudiantes, asi como de los contextos educativos en los que
viven.

La didactica es considerada una disciplina de la pedagogia cuya finalidad se centra
en técnicas de como ensefar, guiando y encaminando a los alumnos en su
aprendizaje: La didactica es la disciplina pedagogica de caracter practico y
normativo que tiene por objeto especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la
técnica de dirigir y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje.

Definida en relacion con su contenido, la didactica es el conjunto sistematico de
principios, normas, recursos y procedimientos especificos que todo profesor debe
conocer y saber aplicar para orientar con seguridad a sus alumnos en el aprendizaje
de las materias de los programas, teniendo en vista sus objetivos educativos (Alves
de Mattos, 1957,27).

La didactica esta formada por una serie de métodos, fundamentos y recursos con
objetivos intencionados hacia los aprendizajes contenidos en el plan de estudios
2022; dichos contenidos estan organizados de manera sistematica en campos
formativos.

El docente, desde su interpretacion y reflexion del plan de estudios, ha de explicar
y orientar a los alumnos, por medio de la interaccién y comunicacion que se da en
el aula. Debe considerar los objetivos educativos como aprendizajes conceptuales
disciplinares, socio afectivos, creativos y motrices, que le permitan a los alumnos
acercarse al conocimiento de su realidad:
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La didactica sitia en el centro de su propia reflexion-proyeccion teorica y
operativa la interaccidbn/comunicacion entre el sujeto en educacion y los
modelos culturales, entendidos como conocimientos, modelos de
comportamiento socio-afectivos y de valores. (Frabboni,1998,171)

Para llevar a cabo la planeacion didactica el Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacioén (2015) indica que, es necesario establecer propdsitos y objetivos
de ensefianza, la organizacion y estructuracion de los contenidos, la seleccién o
elaboracién de materiales de apoyo, la delimitacion de experiencias de aprendizaje
y su evaluacion. Los elementos de la planeacién se concretan con el segundo
momento, la intervencion didactica, durante la cual las acciones planeadas pueden
ser modificadas debido a la imprevisibilidad de las respuestas de los estudiantes o
bien a la ocurrencia simultanea de situaciones que estén fuera del control de los
docentes.

Se entiende lo didactico como un espacio en el que se integra y los conocimientos
diversos se vuelven mas complejos y se transforma la escuela significativamente,
en el que se busca autonomia, respeto a la diversidad, igualdad, solidaridad,
cooperacion, considerandolos como valores educativos que son alternativos a los
gue socialmente son dominantes. Este modelo es concebido como critico y
autocritico, cuestionando interpretaciones establecidas (Arias, Porlan y Flores,
2001), entendiendo lo didactico como un espacio de integracién y complejidad de
diversos tipos de conocimiento, con el objetivo de transformar la escuela de forma
significativa.

De acuerdo con lo anterior esta propuesta de transformar la escuela es una pauta
alternativa que busca cimentarse a partir de valores educativos como el respeto a
la diversidad, la autonomia, la solidaridad y la cooperacion.

El Plan de Estudio de la Educacion Basica 2022 se va adaptando a las exigencias
inmediatas de la escuela, estructuradas con ellas para luego ser incluido en
procesos de trabajo que cada docente puede desarrollar en el aula, llamada
didactica general, destinada a: “asegurar la calidad tedrica y empirica tanto
organizacion estructural (a nivel de tiempos, espacio, dinamicas relacionales,
continuidad, integracion de los discapacitados, gestion escolar) como organizacion
curricular (a nivel de programacion, experimentacion, individualizacion,
investigacion, evaluacion)” (Frabboni, 1998,171). Se podria considerar como una
dimensién instrumental global de las cuestiones generales de toda la ensefianza,
comunes a cualquier materia y técnicas que pueden ser aplicadas a diferentes
disciplinas.
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A estos programas globales se le afiaden los contenidos especificos de cada
disciplina, es decir, los contenidos de ensefianza que hay que aprender en cada
materia. Se ocupa de la creacién de estrategias especificas para optimizar el
proceso tanto en la ensefianza como en el aprendizaje, se denomina didactica
disciplinar, enfocada a: “optimizar los itinerarios de aprendizaje disciplinar e
interdisciplinar, reconociendo y valorando los potenciales cognitivos (linguisticos,
l6gicos, investigadores, heuristicos) de cada materia del curriculo: la didactica de
la lengua, de las matematicas, de las ciencias, de la historia, etc.” (Frabboni,
1998,171).

Asi como en el curriculum y el andlisis de la practica del docente, se pueden
identificar diferentes corrientes/concepciones que se han desarrollado a lo largo de
la historia de la educacion. No es la excepcion para la didactica, que ha ido
adquiriendo mayor foco de atencién, generando cambios educativos por medio del
cambio de actitud, conviccién, conocimientos de los maestros y el producto del
pensamiento critico-reflexivo.

Asi como la educacion se va transformando, la didactica ha ido de la mano en este
proceso de cambio, con las nuevas tecnologias y los procesos socio histéricos,
econdmicos y politicos. Podemos enmarcar estos cambios con tres
corrientes/concepciones de la escuela:

e |a escuela tradicional
e La nueva escuela
e La escuela critica

La escuela tradicional considera el aprendizaje como un proceso repetitivo y la
enseflanza como transmision cultural, cuyo fin es dar la informacion de los
contenidos de forma metddica, ordenada y de caracter enciclopédico, ya que el
aprendizaje es considerado "un proceso repetitivo y la ensefianza una transmision
cultural. La meta era brindar informacion, en consecuencia, se ponia énfasis en los
contenidos” (Asprelli, 2010,22).

Este conocimiento académico se caracterizé por no considerar el valor de los
procesos, reduciendo el conocimiento a resultados, productos y conclusiones; sin
embargo, dichos productos son eventuales, debido a los cambios constantes, que
se dan tanto en la sociedad como en la educacion: “[...] en la aventura humana los
resultados son siempre provisionales, efimeros, por muy decisivos que sean. Es el
método, el proceso de busqueda permanente, el que garantiza el progreso
indefinido de la humanidad” (Gimeno y Pérez-Gomez, 2002,71). En contraposicion
al paradigma de escuela tradicional, surge la escuela nueva en la cual el alumno es
el centro de la actividad del aula, al dar relevancia a los procesos psicolégicos que
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se llevan a cabo para dar lugar al aprendizaje de los alumnos. En la escuela nueva
”se le da una importancia mayuscula al alumno como centro de la actividad del aula.
En consecuencia, se hacen relevantes los estudios psicolégicos y mas
precisamente los que se refieren a la psicologia del aprendizaje” (Asprelli, 2010,40).

Los fundamentos tedricos sobre psicologia dieron pauta a nuevas formas de pensar
en el proceso educativo, en los que surgen métodos de acuerdo con esos principios,
lo que provoca un cambio metodolégico que origind reformas en los sistemas
educativos y en el proceso didactico que los docentes desarrollaron.

Como propuesta en construccion, la didactica critica se va configurando sobre la
marcha; es una propuesta que no intenta sustituir una modalidad técnica por otra;
plantea analizar reflexiva y criticamente la practica docente, la dinAmica de la
institucion 'y los roles de sus miembros, desde el trabajo colegiado.

La escuela critica considera al docente como un sujeto activo, que participa y es
consciente de su realidad, asi como de las condiciones que actian sobre ella.

Este paradigma critico es un modelo para interpretar la vida social, desde una teoria
critica:” Su objeto es describir e interpretar la dinamica de la sociedad y considerar
como pueden modificarse sus procesos constitutivos” (Asprelli, 2010,73). Se refiere
a tener una apertura al cambio, a partir del analisis critico y reflexivo de la
metodologia que es propuesta por el sistema educativo.

Cuando el maestro prepara su ensefianza imagina una sucesiéon de actividades,
construye un escenario que encamine, oriente/favorezca el proceso de ensefianza-
aprendizaje; en cada actividad se prevén distintos momentos y respuestas que
pueden ocurrir en el aula, sin embargo, nadie puede asegurar que todo se
desarrollard segun esos escenarios; el maestro deberd adaptarse al ritmo de
trabajo de los alumnos. Esta dinamica de trabajo se puede establecer por medio
del contrato didactico.

En este sentido la escuela critica da pauta a una educacién mas democratica; “la
educacion debe formar y fortalecer la libertad del sujeto personal” (Touraine,

2000,277), por medio de la comunicacion intercultural, la gestion y organizacion de
la sociedad, asi como de sus cambios constantes.

El contrato didactico
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Guy Brousseau introdujo en 1978 el concepto de contrato didactico, definido como
“el conjunto de comportamientos del docente que son esperados por el estudiante
y el conjunto de comportamientos de los estudiantes que son esperados por el
docente” (2007,128).

En Pedagogia, existe un contrato cuando los estudiantes y docentes intercambian
sus opiniones, comentan sus necesidades, sus sentimientos, comparten proyectos
y deciden en colaboracion cémo llevarlos a cabo. Este contrato didactico “es aquella
gue organiza las situaciones de aprendizaje en las que existe un acuerdo
negociado, precedido de un diadlogo entre interlocutores que se reconocen como
tales, con el fin de alcanzar un objetivo, ya sea cognitivo, metodolégico o de
comportamiento” (Przesmycki , 1994,17).

El profesor también debe comprometerse dentro de lo que llamamos el ‘contrato’,
tiene la responsabilidad social de establecer objetivos, reglas y formas de trabajo
que, por medio de la didactica, desarrollara en el aula:

En un contrato de aprendizaje, lo mas importante es que el estudiante sea
consciente de que es sujeto activo de su propio aprendizaje, de que debe
responsabilizarse de su nueva condicién y que hay un establecimiento de
una nueva forma de relacionarse, por una parte con el profesor pero también
con sus compafieros. El estudiante debe comprometerse con su proceso de
aprendizaje libremente y para ello es de vital importante el didlogo y la
negociacion con el docente o grupo de trabajo (Ruay, et. al., 2017,25).

Mediante un didlogo con el docente se establecen acuerdos y compromisos mutuos
para llevar al éxito la actividad formativa del alumno, por medio de la situacién de
aprendizaje que busca promover la corresponsabilidad del estudiante para
promover la autonomia y responsabilidad consigo mismo, aumentar la motivacion
e implicacion del alumno con su propio aprendizaje.

La puesta en marcha de este contrato didactico concreta que el alumno sea capaz
de reflexionar sobre su formacién y su propia vida, da pauta a proponer ideas y
opciones, llegar a acuerdos y actuar como resultado, mientras la relacion de los
roles que guarda cada uno se transforma en tanto es cuestionada.

3.1 Latransposicion didactica

El aprendizaje pasa del plano tedrico y abstracto al plano concreto de los problemas
practicos e inmediatos. La transposicion didactica se define como: “Un contenido
de saber que ha sido designado como saber a enseiiar, sufre a partir de entonces
un conjunto de transformaciones adaptativas que van a hacerlo apto para ocupar
un lugar entre los objetos de ensefianza” (Chevallard, 1991,45). La transposicion
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didactica es la transicion que dan los contenidos globales del programa, a un
conjunto de actividades y saberes que busca integrarse en el aprendizaje del
alumno.

Todo plan de estudio y proyecto de aprendizaje esta conformado por la designacion
y la organizacion de contenidos como saberes a ensefiar. Dichos contenidos, al ser
analizados e interpretados por los docentes, sufren un conjunto de
transformaciones adaptativas que lo hardn adecuado para la ensefianza:

La transposicion de saberes académicos pretende estar lo mas cerca posible
del estado de la investigacion, tal como lo definen las instituciones cientificas
mas consagradas. La referencia es facil, puesto que, en nuestra sociedad,
la ciencia esta organizada. Existen instituciones y medios de comunicacion
autorizados para convertirse en sus portavoces: las universidades, los
centros de investigacion, las sociedades cientificas, las revistas y las
publicaciones cientificas reconocidas (Perrenoud, 2007,73).

Existe una serie de saberes en juego, los saberes académicos, cientificos y
técnicos, pero también los saberes propios del analisis y reflexion de la practica
docente, los cuales no provienen necesariamente de la ciencia o de la técnica pero
que son indispensables.

Gréfica NUom.5 La cadena clasica de la transposicion.

Saberes y practicas validos en la
sociedad

Curriculo formal, objetivo y
programas

Curriculo real, contenidos de la
enseianza

Saberes y practicas validos en
la sociedad

Fuente: Perrenoud, 2007:72.
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Podriamos resumir a continuacién que, en el proceso de enseflanza-aprendizaje,
el saber comienza como el conocimiento cientifico, pasando por el saber
institucionalizado en los textos y programas de estudio, el saber ensefiado por el
profesor, para llegar a convertirse en el saber del alumno. Una transposicion
didactica compleja:

En la cadena de transposicion didactica, los saberes se transforman, no por
mala fe o desconocimiento, sino porque es indispensable para transmitirlos
y evaluarlos, dividir el trabajo entre los profesores, organizar programas e
itinerarios de formacién y gestionar los progresos anuales con un
determinado numero de horas de curso por semana (Perrenoud, 2007,70).

La transposicion didactica da caracter objetivo a los saberes (cientificos) que se
han seleccionado para ensefar, sin embargo, hay que considerar el proceso
interactivo dado dentro del aula, por medio de las situaciones didacticas.

En el Plan de Estudios 2022 se reconoce la autonomia profesional de los maestros,
quienes interpretan y definen la forma de llevar a cabo el curriculo, asi como las
pautas de evaluaciébn de los aprendizajes, la didactica, el trabajo colegiado
interdisciplinario y su formacion docente. Los docentes algunas veces elaboran sus
propias creaciones didacticas, a partir de la creatividad y el ingenio, originadas por
las necesidades de la ensefianza.

En el Plan de Estudios 2022 los docentes “tienen la libertad de resignificar los
contenidos de los programas de estudios y los materiales educativos con el fin de
replantearse de acuerdo con las necesidades formativas de las y los estudiantes”
(SEP, 2022,70).

La definicion, la metodologia, asi como de los temas o problemas y el planteamiento
didactico, se hacen a partir de la deliberacion de los maestros, en la que la didactica
toma un papel importante en los procesos de ensefianza-aprendizaje; ocupandose
de los medios 0 métodos mas adecuados para dirigir el proceso de ensefianza-
aprendizaje, por medio de la interaccion entre los conocimientos y las actividades
programadas, la relacion teoria y practica.

3.2 Interaccion teoriay practica
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Los maestros establecen conexiones entre el conocimiento educativo y la realidad
escolar, por medio de orientaciones didacticas que consisten en criterios para
disefiar actividades de ensefianza-aprendizaje a partir de la interaccion con los
contenidos, con el ambiente escolar, con sus compaferos y el docente; como
resultado de estas relaciones, obtenemos los aprendizajes necesarios para
relacionarlos, comprenderlos, aplicarlos y poner en marcha un proceso de
aprendizaje realmente significativo:

...mientras la actividad préactica supone una accion efectiva sobre el mundo,
que tiene por resultado una transformacioén real de éste, la actividad teorica
solo transforma nuestra conciencia de los hechos, nuestras ideas sobre las
cosas, pero no las cosas mismas (Sanchez,2003,286).

La construccion de conocimiento esta enfocada a:” [...] compartir significados y
sentidos, mientras la ensefianza es un conjunto de actividades sistematicas
mediante las cuales profesor y alumno llegan a compartir parcelas progresivamente
mas amplias de significados respecto a contenidos del curriculum escolar” (Coll,
2003,204). El proceso de ensefanza-aprendizaje, llevado a cabo en el aula, esta
vinculado con la construccion de significados que el alumno construye de las
actividades escolares, resultado de una compleja serie de interacciones en las que
intervienen al menos tres elementos: el profesor, los alumnos y los contenidos. Esta
interaccién se da en el aula, como resultado del disefio y desarrollo de situaciones
didacticas.

3.3 Situaciones didacticas

La situacion didactica es un ambiente disefiado para el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumno y manipulado por el docente, de acuerdo con Guy
Brousseau, el concepto de "situacion didactica" tiene hoy dos significados:

En el sentido clasico, es una situacion que se usa con fines didacticos, que sirve
para ensefiar (como un problema o un ejercicio), tanto si esta dotada de virtudes
didacticas autonomas, como si el profesor debe intervenir para que produzca su
efecto.

Es una situacion que describe el entorno didactico del alumno, comprende todo
aquello que ocurre para ensefarle algo. En este sentido, comprende al profesor,
tanto si éste se manifiesta durante el desarrollo de la situacién, como si no (1999,
21).

Una situacion didactica se puede considerar como” un modelo de interaccion

entre un sujeto y un medio determinado. El recurso de que dispone el sujeto para
alcanzar o conservar en este medio un estado favorable es una gama de decisiones
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qgque dependen del uso de un conocimiento preciso (Brousseau, 2007,17).

El aprendizaje se logra por medio de una adaptacion del alumno a los nuevos
saberes que aprende gracias al medio creado por los maestros mediante la
situacion didactica; puede darse el caso de que el aprendizaje se dé igualmente
haya o no intervencion del docente en el transcurso de este proceso.

Las situaciones didacticas requieren de una programacion previa, en la que las
actividades por realizar estaran planificadas, considerando los contenidos, los
recursos materiales, las estrategias didacticas y los espacios dispuestos.

La programacion y planificacion didactica

La programacion educativa que elaboran los docentes en colaboracion con
directivos:

[...] decide la marcha de la organizacion de la escuela: los tiempos, espacios,
instrumentos de ensefianza cotidiana. Programar [...] significa hacer
interactuar los saberes formales de la escuela, es decir, los programas, con
los saberes antropoldgicos extra escolares —es decir, con la cultura de
masas— en la perspectiva de un sistema integrado de
interconexién/complementaria formativas (Frabboni, 1998,194).

Elaborar la programacién educativa corresponde al colectivo de docentes y
directivos y define las principales orientaciones del proyecto educativo de la
escuela. No se trata de seguir a ciegas unos textos, o de aplicar mecanicamente lo
gue esta establecido, sino de trabajar colegiadamente para definir y encaminar la
actividad escolar al aprovechamiento de los alumnos.

La programacion didactica se elabora para adecuar los objetivos del centro escolar,
con lo que los docentes afaden diversidad al proyecto educativo: “La programacion
didactica decide la marcha de los procesos de ensefianza-aprendizaje: determina,
por lo tanto, los objetivos cognitivos y relacionales prescritos o sugeridos, por los
programas, y los consiguientes procedimientos y estrategias didacticas (Frabboni,
1998,195).

La importancia de la elaboracion de esta programacion radica en que el docente,
con el conjunto de saberes que posee, va a determinar qué situaciones didacticas
y estrategias de aprendizaje seran las mas aptas y adecuadas para llevar a cabo la
actividad escolar, con el fin de que se realice el proceso de ensefianza-aprendizaje:

Al hacer la programacion se adoptan decisiones referidas a contenidos,
meétodos, recursos, prioridades, etc. Se eligen unos como mas adecuados y
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se dejan de lado otros. Es decir, se busca dar un cierto “sentido” educativo
propio a lo que se hace. Y eso exige del profesor una consideracion
permanente de los porqués (contexto de justificacion) y los para qués
(contexto de racionalidad y coherencia) de las decisiones que se toman (
Zabalza, 2006,85).

De acuerdo con las definiciones antes mencionadas se puede resumir que la
programacién didactica “consiste en la sistematizacion exhaustiva de todos los
elementos curriculares, especificando tipos de actividades, secuencia Yy
temporalizacién concreta de objetivos y contenidos del &rea, formulacion de
criterios de evaluacion y promociéon de esa misma area, etc.” (Casanova,
2009,225). Posterior a esta programacion se desarrollardn las planeaciones
didacticas, en las que los docentes tendran que detallar todos y cada uno de los
pasos que deben realizarse en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La planeacion sirve para organizar el trabajo educativo, reline y ordena las metas
y los objetivos del proyecto escolar, identificando primero a los participantes: los
alumnos, los docentes y las comunidades. Sefala el tipo de actividades que se
llevaran a cabo para el logro de aprendizajes, como el tiempo disponible y los
recursos materiales y humanos con los que cuenta la escuela.

Hay tres requisitos para una buena planeacion:

e Crear espacios para que cada uno de los nifios del grupo exprese sus
intereses y necesidades
Favorecer la comunicacién entre las familias y la escuela
Respetar y favorecer la cultura de la comunidad, asi como conocer la
situacion socioeconémica de las familias y su medio (Moreno,
1994,169).

El momento de la planeacion significa la puesta en marcha de una estrategia de
trabajo docente, pero lo importante es su aplicacion, “las estrategias docentes
constituyen el conjunto de acciones integradas que el profesor hace entrar en juego
para facilitar el aprendizaje del alumno” (Moreno, 1994,199). Las estrategias
docentes interpretan y traducen la logica del contenido y las representaciones
intencionadas como propdsitos y objetivos a condiciones practicas en el ambito
escolar.

Los elementos basicos que deben estar presentes en todo planeamiento didactico
son:

e Objetivos
e Contenidos
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e Situaciones de aprendizaje
e Evaluacion

Una forma de ejemplificar lo anterior es lo que se desarrolla en el siguiente cuadro:

Cuadro Num. 6 Los elementos de la planificacion didactica

OBJETIVOS Ip——) | © Fines y objetivos de la educacién.
¢Qué queremos © Obijetivos generales de la Educacion Basica.
Iograr? © Objetivos generales del ciclo.
© Objetivos generales del area o asignatura.
© Obijetivos del drea o asignatura para un ano, curso o grado.
© Objetivos de aprendizaje de aula.
CONTENIDOS ) | © Contenidos conceptuales: hechos, conceptos,principios.
¢Qué queremos
aprender? @ Contenidos procedimentales: destrezas, habilidades, métodos,
estrategias.

© Contenidos actitudinales: actitudes, valores y normas.

ACTIVIDADES DE M) | © Situaciones de aprendizaje.
3 APRENDIZAJE © Experiencias de aprendizaje.
¢Como vamos a ; i
© Estrategias de aprendizaje.
aprender? J 65
© Acciones y tareas planificadas.
EVALUACION Mp—) | © Evaluacién diagnéstica o inicial.
¢{Qué © Evaluacién formativa o de proceso.
aprendimos? © Evaluacion sumativa o final.

Fuente: Torres y Gir6n,2009,123.

Al establecer la planeacion didactica y determinar los objetivos, contenidos,
actividades de aprendizaje y evaluacion, se organizan las situaciones de
aprendizaje, las estrategias y acciones a llevar a cabo mediante una secuencia
didactica.

Secuencia didactica
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La secuencia didactica se da como resultado de determinar una serie de actividades
y estrategias de aprendizaje que encaminan al alumno a construir aprendizajes
significativos:

con ello se parte de la intencién docente de recuperar aquellas nociones
previas que tienen los estudiantes sobre un hecho, vincularlo a situaciones
probleméticas y de contextos reales con el fin de que la informacion que a la
gue va acceder el estudiante en el desarrollo de la secuencia sea
significativa, esto es tenga sentido y pueda abrir un proceso de aprendizaje,
la secuencia demanda que el estudiante realice cosas, no ejercicios
rutinarios y monétonos, sino acciones que vinculen sus conocimientos y
experiencias previas, con algun interrogante que provenga de lo real y con
informacion sobre un objeto de conocimiento (Diaz, 2013,4).

Los propositos planteados en el programa se llevan a cabo a la concrecion;
mediante la creatividad, la relacién con lo cultural, con el arte y la autonomia que
dejan de ser un proyecto para traducirse en un grupo de actitudes, principios y
formas de participacibn que se encaminan mediante distintas actividades.

De lo anterior, resalta la importancia para el profesor de contar con un repertorio de
tareas y actividades, saber elegir las mas adecuadas y, al mismo tiempo,
estimulantes para los alumnos, estableciendo secuencias coherentes entre las
mismas y saber desarrollarlas en las condiciones reales y con el grupo de alumnos.

3.4 Una didactica diferente a la tradicional

La didactica ha sido reducida a un saber practico y operativo, se ha visto como una
herramienta, una metodologia que ejerce un papel secundario, provista de la teoria
y encerrada en la metodologia. La didactica se fundamenta en la interaccion entre
acciéon y pensamiento, que se traduce en una continua predisposicion al cambio y
a la innovacion de los procesos educativos, tanto curriculares, como metodologicos.

En el Plan de Estudios 2022, la autonomia del docente se entiende como una
actividad critica que practica el docente durante los procesos educativos, en
interaccidén constante con los alumnos para decidir los alcances y las limitaciones
de sus acciones pedagdgicas “su autonomia les permite una lectura permanente
de la realidad para redefinir su ensefianza, planeaciéon y evaluacién de acuerdo con
las circunstancias que marca cada proceso en relacion con el sujeto y sus saberes.”
(SEP, 2022,70).
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Ante los constantes cambios metodolégicos y curriculares, los docentes se ven en
la necesidad de buscar alternativas para mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, esto lo hacen a través de plantear una didactica diferente a la
tradicional que: “ ... se inscribe en los lineamientos de una pedagogia de la
creatividad que supone, por una parte, la busqueda de nuevas formas de
conocimiento o de expresion de nuevos instrumentos y procedimientos, asi como
nuevas posibilidades para aprender” (Barabtarlo , 1995,34).

La didactica se puede confundir como un conjunto de técnicas de ensefianza, como
un modelo de instruccion, sin embargo, no podemos reducir el proceso de
enseflanza- aprendizaje a una serie de instrucciones; no es posible encontrar un
modelo o metodologia universal que sirva para todos los casos.

Considera el mundo que rodea al alumno como una construccion social que
adquiere sentido a partir de su contexto socio histérico: “EI mundo real no es un
contexto fijo, no es solo ni principalmente el universo fisico. EIl mundo que rodea el
desarrollo del nifio/a es hoy, mas que nunca, una clara construccién social donde
las personas, objetos, espacios y creaciones culturales, politicas o sociales
adquieren un sentido peculiar en virtud de las coordenadas sociales e histéricas
que determinan su configuracion” (Gimeno y Pérez-Gomez, 2002,70).

Preguntar: ¢qué forma de trabajo permite que los nifios puedan decidir, opinar,
experimentar, etc.?, ¢ qué forma de trabajo hace posible que los nifios se relacionen
de una manera mas abierta, creativa y flexible: ¢ entre ellos mismos, con el tiempo,
los espacios, materiales y con la comunidad?, ¢qué forma de trabajo hace posible
gue los nifios puedan jugar, ser autbnomos y creativos?

Es decir, que en lugar de que el protagonista sea lo técnico, que sea el nifio, mas
alla de los programas mismos, por medio de la interpretacion de los planes y
programas de estudio para su aplicacién, buscando las mejores estrategias,
disefiando las situaciones didacticas adecuadas (pertinentes) para cada contexto
escolar.

El planteamiento de una alternativa critica “requiere analizar con cuidado las
relaciones de comunicacion en el aula, asi como la organizacion del tiempo y el
espacio escolar, pues estas variables condicionan cualquier discurso que hagamos
sobre las transformaciones de la educacion y su influencia en la comprension de la
realidad social en la cual se insertan los alumnos” (Souto, Llacer y Roig, 2004,36).
El planteamiento considera que, al proponer una alternativa critica, se analiza la
comunicacién en el aula, organizacién del tiempo y el espacio escolar, que
existe la necesidad de un modelo didactico para:

e Facilitar el andlisis de la realidad educativa
e OQOrientar la intervencion transformadora en esa realidad educativa
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e Escribir e interpretar los procesos de ensefianza aprendizaje de forma
rigurosa

Es necesario un modelo didactico de referencia que facilite el analisis de la realidad
educativa y que oriente la intervencion transformadora en dicha realidad. Se trata
de un modelo didactico de investigacion en la escuela, el cual tiene una gran
potencialidad para escribir e interpretar con rigor la complejidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Este modelo se define como didactico:

Entendiendo lo didactico como un espacio de integracion y complejizacion
de diversos tipos de conocimiento, con el objetivo de transformar la escuela
de forma significativa. Es un modelo alternativo por perseguir unos valores
educativos (autonomia, respeto a la diversidad, igualdad, solidaridad,
cooperacion) que se consideran alternativos a los socialmente dominantes.
Como modelo critico (y autocritico) cuestiona los significados implicitos en
las cosas y las interpretaciones establecidas [...] la escuela ha de tender a
construir su propio conocimiento, a lo que denominamos conocimiento
escolar (Arias, Flores y Porlan,2001:60)

Partimos de la idea de que no existe una propuesta metodoldgica universal para
ensefar, la propuesta metodologica requiere particularizar. Cada maestro y cada
grupo escolar necesitan construirla para situaciones especificas. Corresponde al
maestro revisar su experiencia como estudiante, como profesor y como intelectual
en un campo de conocimiento.

3.5 Didactica critica

Para lograr la transformacion de la labor docente es importante la formacion
didactica de los maestros. A partir de la reflexion-accién-transformacion es posible
el andlisis de las situaciones que se viven en el aula, asi como las contradicciones
gue surgen de ellas, enfocando la mejora de su practica desde una perspectiva
didactica critica: “rechaza definitivamente que el docente se convierta en un
reproductor o ejecutor de programas rigidos y <<prefabricados>> por
departamentos de planeacion o por expertos tecnodlogos educativos” (Moran,
1996,155). Moran también define la Didactica Critica como una propuesta que esta
en continda construccion, formandose sobre la marcha. No se trata de sustituir o
cambiar una modalidad por otra, sino de analizar criticamente la practica docente.

Para poder desarrollar esta didactica critica es preciso contar con unas sélidas

bases tedricas, pero sobre todo con un colectivo de personas que sea capaz de
relacionar la reflexion tedrica con la practica diaria en los centros escolares (Souto,
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Llacer y Roig,2004,32).

Las alternativas innovadoras en educacion se han preocupado por entender los
cambios sociales desde la perspectiva del aula. Para que este modelo didactico
tenga cabida en la practica escolar cotidiana, es necesario que los docentes,
primero, comprendan y segundo, compartan mediante el trabajo colegiado.

El conocimiento académico en el modelo didactico tradicional se ha caracterizado
precisamente por su reduccién a los productos, resultados, conclusiones, sin
comprender el valor determinante de los procesos. Sin embargo, en la aventura
humana los resultados son siempre provisionales, efimeros, por muy decisivos que
sean. Es el método, el proceso de busqueda permanente, el que garantiza el
progreso indefinido de la humanidad (Gimeno y Pérez-Gémez, 2002,71).

Se invita a los docentes a reflexionar y a analizar, a cuestionar los planes de
estudio, la metodologia didactica con la que trabajan, y no solo a aceptarlos
cabalmente, sino construir de manera colegiada propuestas de mejora, orientadas
al mejor aprendizaje de los alumnos, asi como a su desarrollo afectivo, intelectual,
cultural y social.

Faltaria agregar un parrafo que sintetice los elementos centrales que se
desarrollaron en el capitulo en torno a como se visualiza la trasposicion didactica y
los elementos que la hacen posible en la propuesta del plan de estudios 2022 y que
exprese el conocimiento que tu como elaboradora del trabajo construiste.

De igual manera, creo que es necesario enfatizar que los resultados a los que se
llega en esta tesina se fundamentan en un analisis teérico documental, por lo que
todavia faltaria analizar la aplicacion de la propuesta en la realidad cotidiana de los
planteles de preescolar.

CONCLUSIONES

Del analisis de la practica docente y del proceso de interaccion entre conocimientos-
docentes-alumnos en el aula, se construyen los saberes escolares. No solo los
conceptuales o los relacionados con los contenidos que se encuentran en el plan
de estudios.

Los docentes como investigadores que, por medio de la autorreflexion, analizan su

guehacer para orientarlo hacia la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje en
el aula y en su propia practica.
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Al ser los principales actores en el proceso de observacién y participacion en el
aula, pueden identificar problematicas o dificultades que presenten los alumnos en
el centro escolar y, a partir de ahi, realizar un plan de accién para que de manera
colegiada se lleve a la accion.

Los profesores incorporan a su ensefianza saberes de distintos &mbitos, algunas
de sus experiencias son provenientes del &mbito laboral o externo a la escuela,
tales como investigaciones relacionadas con los temas a tratar, la busqueda de
estrategias que centren la atencion de los alumnos para sus distintas actividades
didacticas, generadas en el desarrollo de su préactica; situaciones de aprendizaje
para gue los alumnos construyan conocimientos, habilidades y destrezas. De esta
forma, contribuyen para que los alumnos se logren adaptar al entorno social y
adquieran posibilidades de alcanzar acceso a grados subsecuentes de educacion
(secundaria, bachillerato, etc.) para continuar su formacion escolar y estar en un
proceso continuo de su educacion.

Los saberes escolares que adquiere, que va desarrollando el docente al reflexionar
sobre su propia practica, son resultado del proceso de interaccion dada en el aula.

Al adquirir mayor profesionalizacién, el docente generara una renovacion
pedagdgica, motivando la transformacion de una cultura de trabajo en las escuelas,
aunado con claridad de los objetivos; sera participativo, con liderazgo profesional
generard un ambiente favorable de aprendizaje, una atmédsfera ordenada,
encaminado a la ensefianza y al aprendizaje, evaluara los resultados de la escuela
e implicacion de los padres de los alumnos que asisten al plantel.

No se descarta el valor y la importancia del conocimiento generado por los expertos
curriculares y las comunidades cientificas, ya que son la base de los saberes en los
gue se apoyan los docentes para llevar a cabo su practica.

Los cambios, la transformacion, desde el pensamiento critico-reflexivo, se dan en
cada uno de los ejes mencionados (practica docente, curriculum y didactica) y van
evolucionando, desarrollandose uno a lado del otro, van de la mano pues estan
relacionados entre si.

El maestro tiene la tarea de acercar al alumno al conocimiento, propiciando
actividades de ensefianza-aprendizaje, que a su vez estan relacionadas con los
contenidos establecidos en un programa escolar; el docente orienta para lograr
aprendizajes que despiertan el interés de aprender en el alumno, a partir de lo que
conoce de sus alumnos como capacidades, habilidades y destrezas. La maestra
basa la toma de decisiones en la eleccion de los contenidos curriculares y la
conformacién de acciones a realizar mediante la planeacion didactica, dentro de la
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cual intervienen los aspectos a manejar; hace también una prevision de materiales
didacticos a utilizar, los cuales considera pertinentes y viables para que los alumnos
avancen en su proceso de aprendizaje y adquisicion de conocimientos. La
evaluacion, la prevision de espacios y tiempos, entre otras actividades educativas
escolares, son lo que el maestro logra realizar dentro de su
practica continua.

El maestro genera situaciones de aprendizaje para que los alumnos adquieran
conocimientos, habilidades y destrezas, para que se logren adaptar al entorno
social y adquieran posibilidades de alcanzar acceso a grados subsecuentes de
educacion (secundaria, bachillerato, etc.), para continuar su formacion escolar y
estar en proceso continuo de ensefianza y aprendizaje.

La realizacion de acciones del docente en el aula es considerada la planeacion
didactica, dentro de la cual intervienen los aspectos a manejar para generar los
procesos de ensefianza-aprendizaje, para que el alumno adquiera conocimientos
sin dejar de considerar las metas y objetivos a alcanzar, los materiales a utilizar que
considera pertinentes y viables para que avance en su proceso de aprendizaje, sin
dejar de considerar, ademas, la evaluacion, prevision de espacios y tiempos, entre
otros. Es decir, sin dejar de considerar la utilizacién del curriculum con el manejo
completo de sus componentes, pasa a ser una guia para las actividades educativas
escolares, donde el maestro tiene como funcion llevarlas a cabo.

La practica docente y los factores que influyen en ella estdn en constante cambio,
por medio de un proceso de adaptacion que los maestros llevan a cabo de acuerdo
al contexto social e histérico en el que vivimos actualmente, con esta investigacion
se pretende asentar las bases conceptuales sobre la practica de los maestros con
relacién al Plan de Estudios 2022 de nivel preescolar vigente, planteando una linea
de investigacién que permita posteriormente analizar la practica docente a través
de trabajo de campo y observacion directa en las aulas, donde se vera reflejado el

ejercicio de su experiencia y formacion.
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