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Introducción  

La primera junta académica que lleve a cabo para dar inicio  con la Licenciatura en 

Educación Inicial y Preescolar, fue con la Mtra Esmeralda Mendoza Garfias. Fue ella 

quien nos dió la introducción e inducción a la Licenciatura. Cómo se conforma  la 

plataforma, nos habló de las responsabilidades y obligaciones que tenemos como 

alumnas poniendo en práctica  en cada uno de los  módulos. Me orientó a conocer  y 

leer más a fondo cada uno de ellos para ir formando mi malla curricular , en base a 

mis intereses y necesidades.  

Así también me dió a conocer cuáles eran las bases para solicitar los dictámenes y 

como ir trabajando en ellos en el transcurso de mi carrera profesional.  

Fué importante recalcar que algunos de los profesores y profesoras se encontraban 

fuera de la Ciudad de México, lo cuál fué muy interesante, saber que estábamos 

trabajando a la distancia. 

Cabe mencionar que tuve varias reuniones presenciales  y posteriormente virtuales  

con la Mtra. Esmeralda Mendoza Garfias, para dar seguimiento y atención a mi avance 

durante mis estudios.  

Me siento muy agradecida y orgullosa de haber tenido la oportunidad de realizar mi 

Licenciatura en la Universidad Nacional Pedagógica y espero que en el mediano plazo 

poder hacer algún otro estudio, para seguir construyendo mis saberes diarios.  
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Reflexión y sistematización de la experiencia en la 

licenciatura 

Mi nombre es Miriam Sachiko Ninomiya Kichik,  la tercera integrante de la familia 

integrada por mi papá Victor Ninomiya, Abogado y contador fiscal, mi mamá Hascibe 

Kichik ex-administradora de una cadena de restaurantes, mi  hermano, Victor Yoshio, 

el mayor, Director de una empresa de Medios Francesa, mi hermana Hascibe Michiko, 

quien radica en Francia y labora como Diseñadora Gráfica  y Heila Harumi, la más 

pequeña de mis hermanas ama de casa.  

 

 Soy originaria de Mazatlán, Sinaloa, donde crecí y estudié hasta la preparatoria, en 

la escuela Instituto Anglo Moderno. A la edad de 17 años tuve la oportunidad de 

estudiar y perfeccionar el idioma Inglés en un intercambio con familias del Club 

Rotario, en Lockport Il, Estados Unidos. En este año tuve muchas vivencias muy 

enriquecedoras en mi vida personal,  obtuve el diploma de “Senior High School”.  

 

Al regreso a Mazatlán, estuve en espera de mi revalidación del  tercero de 

preparatoria  por parte de la SEP. En ese periodo estuve laborando en una Agencia 

de viajes Canadiense,  Destination Management Olé Tours como Representante de 

Agente de viajes, esto me dió la oportunidad laboral, muy significativa para mí.   

Al recibir mi revalidación de la preparatoria, mis hermanos mayores, Victor y Hascibe 

se encontraban estudiando en la Universidad De Las Américas UDLA , Puebla.  

Por tal motivo mis padres me apoyaron para estudiar la Lic. en Comercio 

Internacional, en la UPAEP, Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, en 

Puebla. En aquel momento yo escogí dicha carrera por todo el bagaje que había vivido 

en mi vida y me pareció muy interesante la formación.  
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Al concluir con mis estudios de la Lic. Comercio Internacional, sentí el momento de 

regresar  a Mazatlán.  

 

El motivo por el cual me trajo a  la Ciudad de México,  fue que  se me presentó la 

oportunidad laboral  de trabajar en una Empresa Alemana, misma que labore 

alrededor de 6 años. En aquel tiempo la empresa se vio en una situación crítica puesto 

la crisis que hubo en España y afectó significativamente a la empresa a nivel 

internacional por lo que,  comenzó a haber liquidaciones.  

Esto fue de gran importancia ya que me dio el tiempo y espacio para escuchar mi 

verdadero llamado a mi vocación como docente. Después de haber aprendido y 

crecido  profesionalmente en esta empresa, tuve la iniciativa de cumplir mi verdadera 

vocación que es la enseñanza en el idioma Inglés . Por lo que  acudí  a The Anglo 

Foundation para realizar la formación como Docente  y obtuve el Diploma  como 

“Teacher of Preschool”.  Actualmente tengo radicando en la Ciudad de México 16 

años. En este período me casé y formé una familia, conformada por mi esposo Gino 

Galán, Gabriel Galán, mi hijo de 10  años y Elianne Galan , mi hija de 4 años.  

Tuve la gran oportunidad de iniciar como docente de inglés de maternal y preescolar 

1 en Kindergym Lindavista.  

Mi experiencia como docente de inglés me apasiona y no tuve duda que el enseñar , 

ser guía y transmitir conocimientos para preparar a mejores niños para un futuro mejor 

es lo que quiero hacer.  

 

Posteriormente cambié de escuela más cercana a mi vivienda, y es en el Colegio 

Porvenir  Pre School que me dió la oportunidad de comenzar impartiendo clases de 

inglés a  un segundo de preescolar, pequeños  y pequeñas de 3 a 4 años de edad. 
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Desde entonces tengo 11 años laborando para el Colegio y  donde actualmente tengo 

5 años estoy frente a grupo de tercero de preescolar pequeños de 4 a 5 años 

impartiendo el idioma Inglés.  

 

  

El colegio Porvenir es un colegio Bilingüe que imparte los niveles de Educación Inicial 

, Preescolar, 1, 2, y 3 y prefirst, se encuentra ubicado en la calle Tabasco 151 Colonia 

Roma, Alcaldía Cuauhtémoc , en la Ciudad de México. La mayoría de la población 

asiste en transporte público. Aunque es una colonia que se encuentra en el centro de 

la Ciudad, es de mucho turismo, restaurantes, galerías de arte y escuelas a su 

alrededor. Los vecinos de la calle son muy empáticos con los demás y sí es una calle 

transitada , debido a las escuelas, pero hay varias maneras de llegar. Existe una 

buena circulación vial.       

Es un colegio es un edificio de 3 pisos, entrando se encuentra el patio de juegos y 

posteriormente el patio principal que fuese un cubo. Del lado izquierdo se encuentra 

la secretaria del Colegio y del lado derecho el muro que se adorna cada mes. En la 

planta baja frente al patio se encuentra la dirección, del lado izquierdo el salón de 

tareas, posteriormente el salón de actividades de afterschool. En cada piso se cuenta 

con baños para los pequeños y lavamanos. En el primer piso se encuentran del lado 

izquierdo dos salones correspondientes a Español PS1 e Inglés PS1. En el segundo 

piso del lado izquierdo hay dos salones correspondientes a Español PS2 e Inglés 

PS2, frente se encuentra la entrada para el área de inicial. En el tercer piso está al 

lado izquierdo tres salones correspondientes .      

PS3 e Inglés PS3 y prefirst. Frente a los salones se encuentra el salón de padres de 

familia, donde se llevan a cabo juntas y reuniones. Mismo que es utilizado para 
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KARATE, gimnasia. Ofrece un horario de 7:30 am a 7:00pm, con el horario extendido, 

sin embargo, este es el horario de clases:      

Educación Inicial 8:00 am a 13:30 pm. 

Preescolar 7:30 a 2:00pm. En este horario se incluyen las clases de danza y 

Educación física. 

El receso  y lunch es 

PS1 Y PS2 : 10:30 A 11:30 (lunch y receso) 

PS3 y Prefirst: 10:30 A 11:30 (Receso y lunch) 

La rutina que se realiza en el Colegio es que los grupos se dividen en A y B de PS1, 

PS2 Y PS3, por lo que un grupo inicia por las mañanas con Español y después del 

lunch se cambia a Inglés, a la semana siguiente el grupo que inició con Español inicia 

con Inglés y así sucesivamente. Antes de comenzar el día hacemos lecturas diarias 

de 8:00 a 8:15 am y Lunes , Miércoles y Viernes tenemos desafíos matemáticos. 

Después de la rutina manejamos el círculo mágico, donde los niños nos externan 

como se sienten o si hay algo que compartir con los demás. Después del lunch 

tenemos la plática del libro de valores.  

 Mi experiencia en la Licenciatura.  

Mi interés por obtener la formación como Licenciada en educación inicial y preescolar, 

es porque sentí la necesidad de prepararse más, complementar, aprender  y obtener 

una mejor preparación para seguir impartiendo clases como docente. 

Siendo ya docente del idioma Inglés, la Directora y la supervisora de zona me  

solicitaron obtener la Licenciatura en Educación Inicial y Preescolar. Fue entonces 

que comencé a realizar una búsqueda para poder obtener el título. Primero me enteré 
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del examen del ceneval, que algunas de mis compañeras lo presentaron 

anteriormente, pero no me sentía muy segura de las ofertas que vi en su momento. 

Dos de mis compañeras estudiaron en la UPN,  fue entonces que comencé a buscar 

por internet en la página de la UPN y justo encontré la convocatoria de estudiar la 

Licenciatura en Educación Inicial y Preescolar a distancia,  la cual era muy específica 

para quienes nos encontrábamos laborando frente a grupo con un mínimo de 2 años. 

Cumplia con los prerequisitos dando seguimiento a mi inscripción. Les avisé a algunos 

docentes más quienes estaban en busca del mismo objetivo.  

El proceso fue relativamente rápido y no tuve mayor problema para poder llevar a 

cabo mi inscripción. Posteriormente tuvimos una junta, con la Mtra Esmeralda, quien 

es mi tutora,  para darnos a conocer los lineamientos  de la Licenciatura llevándonos 

de la mano con el comienzo de una nueva etapa. 

En la malla curricular me dió la oportunidad de ver cuáles eran los módulos de mi 

interés personal así como profesional, para entonces ponerlos en práctica. El haber 

cursado mis 14 módulos durante la Licenciatura me trajo en mi  práctica diaria  el 

poder hacer referencia a mis necesidades, así mismo el interés de reforzar y aprender 

más de lo que actualmente estaba viviendo,  fue de gran importancia.  

 

Me cambió mucho mi panorama como docente, ya que estudié a fondo muchos temas 

que puse y pongo en práctica, me hace sentir mucho segura de mis intervenciones 

como docente y así mismo me invita a conocer más de algunos temas que son de mi 

interés.  

 

Reconocí que mis fortalezas como docente al  transmitir conocimientos de una 

manera lúdica propiciando aprendizajes en los pequeños y pequeñas, que al mismo 

tiempo eran mi autoevaluación como docente. 
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Me respondí muchas  dudas y al mismo tiempo reconocí  que  había cosas que las 

llevaba a la  práctica puesta también en mis actividades integradoras  y otras que 

pude profundizar mucho más, realizando mejoras.  

 

Me siento muy satisfecha con el programa de estudios, la manera de cómo está 

diseñada la Licenciatura,  el intercambio de ideas que se originó con las demás 

compañeras en los foros así como la retroalimentación de cada uno de los asesoras 

y asesoras fue satisfactorio.  

 

El contenido de los módulos me llevaron de la mano a cierres muy significativos en el 

aprendizaje como docente y en mi práctica. Reconozco que también fue de mucho 

estudio e investigación conocer más de los temas y contenidos. La integración de los 

módulos todos enfocados en una mejora continua para transmitir conocimientos con 

la finalidad de mejorar la educación en México. Formar estudiantes con mejores 

posibilidades de desarrollar sus habilidades siendo capaces de ser , hacer y en un 

futuro tener.  

 

Reforcé mis conocimientos de cómo hacer cambios en un colegio Inteligente, 

mejorando mi intervención docente  de una manera más profesional y comprometida 

para la enseñanza.  

Así mismo reconocí cuales son mis áreas de oportunidad durante el curso de la 

Licenciatura y  mejorarlas como en los ambientes de aprendizaje, la evaluación como 

docente y mejoras en mi planificaciones.  El conocimiento de diversos temas a 

desarrollar y llevarlo a la práctica en el aula. Todo esto me ha hecho reflexionar que 
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no me he equivocado en continuar formación y mejorando mis intervenciones diarias 

frente a grupo.  

 

En lo personal ha sido muy grato y de mucha motivación haber cursado la Licenciatura 

en la Universidad Pedagógica Nacional, me siento orgullosa de poder ser reconocida 

como una estudiante de tan importante institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 I.- Propósito de la Trayectoria formativa 

El propósito del portafolio de trayectoria formativa  implica que el futuro docente 

reflexione y analice su formación y desarrollo de competencias profesionales, 

vinculados con la práctica docente.   

 

El Portafolio de Trayectoría es un recurso para la reflexión, un  instrumento que puede 

facilitar o promover, de modo sistemático, el proceso de evaluación comprensiva y 

auto-evaluación en la docencia. 
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Hoy en día es común hablar de que los portafolios son un recurso innovador tanto 

para la evaluación de los aprendizajes de los estudiantes como para la formación y 

evaluación de los docentes. También es frecuente reconocer que los portafolios, 

cuando se encuentran asociados a la figura del estudiante, le permiten a éste una 

toma de conciencia autorreguladora, y cuando se vinculan con la del docente le 

facilitan promover actividades de evaluación y formación (Kilbane y Milman, 2003). 

 

Los portafolios docentes se han venido utilizando hace varias décadas en Estados 

Unidos y Canadá. Desde los años noventa, en el contexto europeo, y en nuestro 

medio hace aproximadamente una década, este recurso ha ido cobrando importancia. 

A grandes rasgos se puede decir que en todos estos ámbitos los portafolios se han 

empleado generalmente como una forma de certificación o acreditación de los 

docentes; sin embargo, cada vez es más frecuente que dichas herramientas se 

orienten a la compresión y mejoramiento de la enseñanza, debido a que su uso 

favorece diversos procesos de reflexión y autoevaluación en los docentes así como 

de qué manera el portafolios permite que los profesores identifiquen logros y 

problemas en su enseñanza, con la intención de mejorarla. 

Orígenes del portafolios docente como recurso de evaluación 

El portafolios docente, también conocido como "carpeta docente" (teaching portfolio, 

teacher o professional portfolio), lo emplea el profesor para recoger evidencias de su 

labor con el propósito de contar con un instrumento que facilite la reflexión sobre su 

propia práctica y también como una herramienta de evaluación o autoevaluación para 

su desarrollo profesional. 

Es un recurso que surge en el mundo profesional (diseñadores, arquitectos, artistas); 

su uso en el contexto educativo se popularizó a principios de los años ochenta, 

cuando se comenzó a utilizar con el objetivo de construir un nuevo profesionalismo 

docente (Shulman, 2003), aplicándose para la formación y para la evaluación 

formativa de los profesores (Lyons, 1999). El concepto "portafolios" en el ámbito 

educativo fue introducido por la Asociación Canadiense de Profesores de 

Universidades en 1980, y desde entonces ha sido utilizado en universidades de todo 

el mundo (Knapper y Wilcox, 1998). Para Seldin (1991:3) un portafolios es una 

descripción objetiva de las principales fortalezas y logros de un profesor en su práctica 

docente; en él se recogen documentos y materiales que de modo conjunto muestran 

el alcance y calidad del ejercicio de los profesores".  
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En este trabajo el portafolios se concibe como una carpeta que integra una selección 

de evidencias de diversa índole: ensayos, trabajos artísticos, exámenes, tareas, 

proyectos, trabajos colectivos, reflexiones, hojas de trabajo, videos, comentarios y/o 

críticas de los alumnos al trabajo del profesor. Tales evidencias deben elegirse 

justificadamente, de lo contrario dicho instrumento no sería más que un acopio de 

información, algo parecido a un currículum personal (CV), que no tendría 

trascendencia respecto de los objetivos buscados en un portafolios de formación: la 

reflexión y/o la autoevaluación como forma de mejorar la práctica docente. 

 

Desde esta perspectiva, el portafolios se orienta a ser una alternativa de evaluación, 

en el sentido de que favorece y da seguimiento a procesos de aprendizaje, de 

evaluación y promoción de profesores. 

Es importante aclarar que existen diferencias importantes en los portafolios docentes, 

y que esto se relaciona con sus fines u objetivos.1A grandes rasgos se mencionan 

dos grandes rubros: los diseñados exclusivamente para recoger un tipo de 

acreditación, y que se relacionan con la evaluación sumativa, es decir, aquella 

interesada por el producto o resultado de lo evaluado. Y el portafolios enfocado en el 

proceso de formación, que alude a "un tipo de instrumento formativo, puesto que su 

finalidad está basada en el propio proceso reflexivo y de autoevaluación. su 

importancia radica en el desarrollo del portafolios y no tanto en su resultado final" 

(Sobrino et al., 2009: 64). 

 

El portafolios se entiende como una oportunidad de conformar una autoevaluación 

docente en un sentido crítico y propositivo, en aras de favorecer el desarrollo de una 

cultura de la evaluación de tipo formativa e interesada en conocer y comprender los 

aciertos y problemas que enfrentan los profesores en su práctica. 

Es importante aclarar que existen diferencias importantes en los portafolios 

docentes, y que esto se relaciona con sus fines u objetivos. A grandes rasgos se 

mencionan dos grandes rubros: los diseñados exclusivamente para recoger un 

 
1 Existen diversos tipos de portafolios, dependiendo del objetivo, las características particulares y el autor del 

mismo (estudiante/docente). Uno de ellos es el portafolios de aprendizaje, que se divide en: privado, público o público 

restringido; también hay portafolios de trabajo, cuyo fin es mostrar la trayectoria profesional de alguien; el portafolios de 

exhibición, como el de los artistas, donde exhiben sus mejores trabajos; y de evaluación en el contexto educativo, que se 

divide en el portafolios del estudiante como instrumento de evaluación de aprendizajes y el del profesor, como herramienta 
para la capacitación docente, la reflexión, la implementación de proyectos o la investigación. Su formato puede ser físico 

(papel) o electrónico (documento web). 
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tipo de acreditación, y que se relacionan con la evaluación sumativa, es decir, 

aquella interesada por el producto o resultado de lo evaluado. Y el portafolios 

enfocado en el proceso de formación, que alude a "un tipo de instrumento 

formativo, puesto que su finalidad está basada en el propio proceso reflexivo y de 

evaluación... su importancia radica en el desarrollo del portafolios y no tanto en 

su resultado final" (Sobrino et al., 2009: 64). 

El portafolios con fines formativos es, por ende, un instrumento que puede facilitar o 

promover, de modo sistemático, el proceso de evaluación comprensiva; constituye un 

tipo de práctica reflexiva en la acción, puesto que son los propios profesores quienes 

recolectan aquellas muestras o evidencias que consideran sobresalientes en su 

trabajo, y también las que no han sido tan afortunadas, y al hacerlo generan 

conciencia, autocrítica y autonomía en lo que hacen dentro de su propio contexto, 

cuestión que torna significativa tal práctica. 

Al respecto, (Fernández , 2004 p 130) señala: 

El desarrollo de la competencia de los profesores para reflexionar sobre 

su propia enseñanza requiere considerar al profesor como un profesional 

autónomo y responsable, capaz de participar activamente en la evaluación 

de su propia función docente y del conjunto de componentes y elementos 

que configuran su actuación y, como consecuencia de todo ello, participar 

en la mejora de la calidad educativa. 

 

 

 

El portafolios permite a los profesores autoevaluarse, entendiéndose este 

concepto como un proceso reflexivo, donde los sujetos valoran su propia actuación 

(Addine, cit. en Lodezma, 2011). Tal proceso constituye el fin mismo de la 

evaluación (Mena, 2003). Según este autor, la autoevaluación es el elemento más 

personalizado y dinamizador mediante el cual los actores valoran sus 

conocimientos, modos de pensar, de sentir y de actuar, de manera más auténtica, 

reflexiva y crítica; por ende, es posible dirigir tales esfuerzos a la autorregulación 

de sus aprendizajes, proyectos y expectativas profesionales, entre muchos otros, 

que determinarán la capacidad para desarrollar en los docentes la 

autodeterminación (Borrego, cit. en Lodezma, 2011). Es decir, la autocrítica y el 

auto-reconocimiento es lo que redundará en la toma de conciencia. A continuación 
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se presentan, en la figura las principales fortalezas que promueve el portafolios 

con fines formativos. 

 

Fuente: El portafolios formativo. Un recurso para la reflexión y autoevaluación en la docencia, María Isabel 

Arbesú García, Elia Gutiérrez Martínez, basada en Fernadez, 2004. 

 

 

En las propuestas docentes debe considerar la reflexión crítica y analítica para poder 

autoevaluar su actuación y posibilitar el cambio que él considera para mejorar su 

labor.  Estos cambios o acciones son complejos ya que no son llevados a la práctica 

de modo espontáneo;  se requiere de voluntad y el trabajo de los actores a partir  de 

un proceso reflexivo,  Donald Shön (1983).  De acuerdo a este autor plantea 

disyuntivas que actualmente vivimos los docentes y que muchas de las ocasiones no 

se lleva cabo los cambios tan fácilmente ya que se puede presentar dilemas : éticos, 

políticos y económicos, entre otros. Es también como las organizaciones se apegan 

a formas tradicionales o instintivas de realizar la labor docente.  

 

Tipos de reflexión basado en Shön, 1983. 
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Fuente: Elaboración basada en Shön, 1983. 

Contenidos del portafolios docente 

Los cuatro contenidos temáticos que formaron parte de las entradas del portafolios, así 

como las actividades implementadas son:  

1.-La identidad de la docencia. El docente incluye información personal como profesional 

de la educación. Biografía , redactada libremente, en la que se incluye, por qué eligió la 

docencia como profesión, cuál es su concepción de enseñanza y de aprendizaje en general, 

y cuál es su concepción de la enseñanza y aprendizaje en el campo disciplinario que enseña 

en particular. 

2.- La representación del ser de la docencia.  Conocer distintas formas en que los docentes 

elaboran su programa de trabajo, así como diversas maneras en que plantea su labor 

cotidiana en el aula.  

3.- La puesta en práctica de la docencia. Conoce cómo enseña el docente, la manera en 

que se evalúa los aprendizajes y los resultados que obtiene.  

4.- Prospectiva de la docencia. Se incluyen los planes a futuro.  

 

Para que el portafolios formativo sea un medio útil y congruente con la realidad que 

pretende transformar, la evaluación no se observará como un resultado, sino como 

un proceso de aprendizaje en el que los profesores autoevalúan su trabajo a partir de 

lo que ellos viven en las aulas. 

 

 
 

En la 
práctica: 
durante 
la 
práctica  

Sobre la 
práctica: 
después de 
un hecho 

Reactivas   

Se distinguen 
por el momento 

 en que la 
reflexión se lleva 
a cabo. 

 

 

Reflexión para la 
práctica: es el 
resultado de los 
tipos anteriores. 

 
Toma de 
conciencia y 
actuación 
orientada a futuro. 
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Considero que el titularme por el Portafolio de Trayectoria formativa es lo más óptimo 

ya que,  me permite reflexionar y  realizar mi autoevaluación de mi práctica docente, 

poner en práctica las herramientas , conocimientos adquiridos,  identificando las 

debilidades y áreas de mejora que fui desarrollando en el transcurso de mi 

licenciatura. Estoy teniendo la oportunidad de estar frente al grupo. El portafolio me 

permite en retrospectiva y prospectiva mi práctica docente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Problemática general de la práctica docente. 

 

El trabajo que desarrollo actualmente  como docente no es una tarea fácil, sino de muchos 

retos.  

Entre estos está el adaptarme a las decisiones que la SEP pone sobre la educación, en 

conjunto con los objetivos de la institución , enfrentarme a la presión social de los padres de 

familia y la sociedad actual.  
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Siempre he buscado adaptarme a los diferentes contextos , buscando las maneras de 

actualizarme constantemente y adecuar las planificaciones y programas de educación básica 

a los entornos los niños y niñas. 

 

Esto debido a qué como docente de preescolar tengo una mayor responsabilidad en cuanto 

a la formación de las generaciones, pues  tengo la oportunidad de brindar conocimientos 

básicos para la vida de esta etapa primordial de desarrollo de los niños y niñas.  

 

Los padres de familia que conforman nuestra comunidad educativa y sociedad  esperan que 

se prepare a los niños y niñas  para que puedan afrontar problemas de la vida, pero creo que 

esta función no se cumple adecuadamente , ya que el contenido de los planes y programas 

son diferentes a los problemas reales.  

 

Antes de inscribirme a la Licenciatura me sentía incompleta en mi formación docente, ya 

contaba con un diplomado de la enseñanza de inglés que sé que es mi vocación y siempre 

recurrí a realizar mejoras .  Una de ellas es el de cursar la Licenciatura en Educación inicial y 

Preescolar  y prepararse integralmente para enfrentar las problemáticas. 

  

 Problemática  

Anteriormente me enfrentaba a planeaciones donde el proceso de enseñanza -aprendizaje 

era sólo la transmisión de información a los alumnos.  

En diversos módulos tuve la oportunidad de una mejor orientación en una planeación 

argumentada y  ahora como estrategía hago una menor carga de información para ellos y 

que el aprendizaje se centre en apropiarse del conocimiento poniendo en práctica. 

El dominio o manejo de las emociones  en situaciones didácticas para poder trabajar la 

inclusión, diversidad y la sana convivencia en el aula. Ahora hago mayor conciencia de lo que 

propongo y hacia dónde dirijo las propuestas de mi labor docente más cuidadosa y reflexiva 

. Observar qué requiere cada estudiante en lo particular para poder lograr el aprendizaje 

esperado.  

 

Realizaba una evaluación muy general y omitía una verdadera reflexión.  

Ahora planeo y considero los elementos para la evaluación sumativa por rúbricas. , la reflexión 

de lo aprendido, logros y crecimiento de los alumnos.  

 

Diseño actividades  retadoras , innovadoras y significativas para los alumnos , en conjunto 

con técnicas que permitan realizar un registro de manera relevante para recabar información 

sobre la práctica docente, y recabar algunas aportaciones de los alumnos como evidencias 

de aprendizaje. 
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Estas actividades están dirigidas a desarrollar a los alumnos para  desenvolverse 

adecuadamente como persona en la vida diaria  y enfrentar los retos que implica la vida en 

sociedad y los problemas de nuestro  país. 

 

Otra área de oportunidad de mejora que implemente es el uso de las nuevas tecnologías para 

la enseñanza con esta nueva modalidad, que actualmente  uso, es un  recurso que permite 

un mejor proceso de aprendizaje en diversos campos, así como la habilidad  para la 

elaboración de instrumentos de evaluación. 

 

La medición de los logros de los niños y niñas en sus aprendizajes es algo que desconocía o 

quizás no lo realizaba adecuadamente, en el transcurso de mi carrera universitaria logré 

implementar y utilizar los instrumentos de evaluación, utilizó las rúbricas en classroom, las 

cuales me permiten tener un mejor evidencia. 

Considero como fortalezas ser una persona íntegra , con afán de superación, empatía, buena 

compañera, dedicada, disciplinada, responsable, tolerante, paciente y resiliente. 

  

Tengo capacidad para motivar y deseos de seguir aprendiendo. Esto me ha ayudado mucho 

a poder ser mucho más versátil en el transcurso de mi vida diaria y laboral.  

 

Me siento capaz de diseñar estrategias para lograr un aprendizaje significativo con los 

estudiantes, así también con capacidad de resolver problemáticas que surgen en día a día 

los niños y niñas.  

 

 

 

 

Esquema del trayecto formativo y sus aportes.  

 

El esquema de trayecto formativo y sus aportes me ayudó para ir construyendo mi propia 

formación en base a mis necesidades e intereses  y sobre todo mi responsabilidad. Fué mi 

primera vez  por la que  fuí entrelazando y poniendo en práctica  los módulos durante mi 

formación en la Licenciatura, y en mi  práctica profesional diaria frente a grupo. 

1.-Reflexión y sistematización sobre la práctica docente en educación inicial y 

preescolar.     

Propósito formativo:     
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• Lograr la deconstrucción y reconstrucción de la práctica docente a través de la 

metodología de investigación-acción que permita la transformación y mejora de la 

propia práctica. 

Justificación:  Este módulo me ayudó a construir  y reflexionar sobre mi práctica 

docente dentro del contexto escolar. Reconocer la importancia de la observación para 

la detección de un problema y poner en práctica un plan de acción.  

2.- Ambientes y estrategias de aprendizaje para la primera infancia y Educación 

Preescolar.      

Propósito formativo:      

• Contribuir en la práctica educativa de las educadoras al desarrollo de saberes 

conceptuales, procedimentales y actitudinales para que de manera integrada 

promuevan con acciones propositivas a través de la detección de situaciones 

educativas y con ello sea capaz de planificar, diseñar y poner en marcha ambientes 

y estrategias para el aprendizaje en espacios de Educación Inicial y preescolar.  

Justificación:  Este módulo me aportó a cambiar y poner en práctica los ambientes 

de aprendizaje en conjunto con la planeación argumentada.  

3.-Infancia, desarrollo integral y aprendizaje  

 Propósito formativo:       

• Fundamentar la práctica pedagógica a partir de principios teóricos que 

pretenden brindar explicaciones con respecto al desarrollo psicológico y de los 

procesos de aprendizaje que caracterizan a la primera infancia. 

  

 Justificación:  Este módulo fue de gran ayuda ya que aprendí y puse en 

práctica las características del desarrollo cognitivo, desarrollo afectivo , el 

desarrollo emocional y el proceso de socialización. La importancia del lenguaje 

para la socialización. Puse en práctica estrategias para construir un proyecto 

educativo dentro de mi centro educativo. 

  

 4.- Planificación y evaluación para la intervención en los procesos de 

aprendizaje. 

         

Propósito formativo: 

            

• Resignificar la práctica docente, en el reconocimiento de la planeación 

didáctica y evaluación con los fines planteados en el currículo, la aplicación de 

diversas estrategias para reorientación y toma de decisiones del proceso 

educativo de la primera infancia, que den cuenta del logro de los aprendizajes.  

  

 Justificación: Este módulo me ayudó , en lo personal porque se trabaja mucho 

sobre la evaluación,los contenidos educativos, tomar decisiones para mejora 
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del proceso de aprendizaje, la práctica docente en relación a los aprendizajes 

claves de la educación preescolar.  

 

 5.- Atención a la diversidad e inclusión en la primera infancia 

  Propósito formativo: 

           

• Analizar la relevancia de las aportaciones curriculares y contextuales, para 

construir un proyecto de intervención en educación inicial y preescolar que 

responda a los principios de política pública y gestión educativa de los 

procesos de aceptación y reconocimiento a la atención de la diversidad como 

parte esencial para la convivencia sana y del desarrollo infantil  

      

 Justificación: En este módulo me favoreció trabajar en la diversidad que se 

vive en las aulas y la inclusión de los pequeños en el ámbito escolar. 

Desarrollando una mejora en la convivencia escolar identificando el proceso 

de inclusión y exclusión.  

              

 

6.- Ser agente educativo en la primera infancia  

Propósito formativo: 

            

• Profesionalizar el ejercicio profesional educativo de los agentes educativos

 para la toma de decisiones relacionadas con las tareas que desarrollan en la 

diversidad de contextos institucionales y normativos, a partir de una postura histórica, 

social y cultural relacionada con la formación moral y emocional de los seres humanos 

y de la infancia. 

Justificación: En este módulo aprendí la historia en nuestro país de formación 

integral de la primera infancia. Me llevo hacer una reflexión sobre las competencias, 

que se tiene que tener como agente educativo para cubrir el perfil antes las 

necesidades de aprendizaje y desarrollo de la niñez. Se construyó un proyecto 

educativo para la formación moral y emocional, las cuales son de suma importancia 

para el ámbito inicial y preescolar.  

  

7.- Modelos Pedagógicos en Educación Inicial y Preescolar  

Propósito formativo: 

          

• Elaborar un proyecto de intervención en el que incluyan un modelo pedagógico, 

alguna de las diferentes concepciones del concepto del desarrollo de la primera 
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infancia y el planteamiento de alguna demanda social respecto a las necesidades de 

la educación de la primera infancia de las generaciones actuales.  

Justificación:  En este módulo se planteó los fines y objetivos de la educación inicial, 

así como las características como docente para cumplir  con las demandas sociales 

respecto a las generaciones actuales, para una intervención  significativa de 

aprendizaje.  

8.-Marcos curriculares en Educación Inicial  

Propósito formativo: 

            

• Lograr que el docente analice los marcos legales, normativos y pedagógicos de la 

educación básica e inicial, y los relacionen con su práctica docente.  

Justificación: El módulo me dió a conocer el marco general legal de la Educación 

Preescolar en mi práctica como docente, así también las características en los 

enfoques pedagógicos de la Educación Preescolar en mi centro de trabajo. Conocí 

las diferencias del Programa de Educación Preescolar del 2011 y el “Nuevo Modelo 

Educativo”. 

9.-Construcción de saberes corporales, motrices y lúdicos. 

 Propósito formativo: 

         

• Contribuir al desarrollo personal y social de los educandos de la primera infancia, a 

través de prácticas pedagógicas sustentadas en la construcción de la corporeidad, 

basadas en la psicomotricidad y el juego.  

Justificación:  Este módulo me dió la pauta de poder tener la facultad para una 

detección temprana sobre la psicomotricidad y la corporeidad como parte de una 

educación integral y diversa. Diseñe estrategías didácticas para la mejora de la 

enseñanza y aprendizaje en referencia a su corporeidad.  

10.- Lectura temprana 

         

Propósito formativo: 

            

• Integrar, en el trabajo educativo de las educadoras, una mediación para el 

aprendizaje de la lectura y la escritura en preescolar.      

Justificación: En este módulo me proporcionó herramientas para evaluar los niveles 

de lectura y cómo podría elevarlos. Conocí sobre los ambientes letrados e integré un 

proyecto educativo para enseñar a leer en preescolar.  

  

11.- Evaluación del desempeño docente en Educación Preescolar  
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Propósito formativo: 

         

• Identificar las etapas e instrumentos del proceso de evaluación del desempeño 

docente.  

Justificación:  El módulo me aportó un panorama de cómo construir expedientes de 

evidencias en el proceso de enseñanza e instrumentos de evaluación. Conocer y el 

examen de conocimientos y competencias didácticas que favorecen el aprendizaje y 

utilizar la planeación argumentada como instrumento de evaluación 

  

 

             

12.-Educación, cerebro y cultura de la primera infancia  

Propósito formativo: 

         

• Conocer la anatomía y funcionamiento básico del cerebro para que la educadora de 

la primera infancia instrumente estrategias que favorezcan el desarrollo integral de 

las y los niñas (os) de cero a cinco años.  

Justificación: En el módulo me dió la oportunidad de conocer las funciones básicas 

del cerebro, estimular tempranamente el cerebro , sus cambios físicos y aplicar los 

ambientes de aprendizaje, la inteligencia emocional  para lograr el desarrollo integral 

de la infancia,  para integrar en mi práctica docente y favorecer el desarrollo integral. 

               

13.-Pensamiento matemático en la primera infancia  

Propósito formativo: 

             

• Lograr que el docente de educación Preescolar e Inicial favorezcan los procesos de 

aprendizaje y desarrollo para la construcción del pensamiento matemático en la 

primera infancia, a través de las diversas estrategias de enseñanza implementadas 

en el aula. 

Justificación: El módulo me ayudó a construir bases  para la dimensión de la práctica 

en la detención del proceso del pensamiento matemático. Implementé estrategias 

didácticas en las situaciones didácticas, para favorecer conocimientos, valores , 

actitudes y procedimientos en la construcción de saberes en relación al pensamiento 

matemático.  

14.- Análisis organizacional de los centros escolares en Educación Inicial y 

Preescolar 

         

Propósito formativo:   
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• Revisará su actuación docente dirigida hacia la mejora de distintas actividades que 

se desarrollan en los centros escolares de educación inicial y preescolar, en relación 

con su quehacer profesional a través de la identificación de los referentes teóricos 

desde la perspectiva organizacional para transitar hacia una escuela autónoma.  

Justificación: Este módulo fué  de interés porque aprendí hacer un plan de trabajo 

en la construcción de ambientes de aprendizaje,  así como en la ruta de mejora de la 

escuela, aportar a la organización hacerla inteligente.   

 

      

     

    

   

 

 

 

 

 

Proceso de elección y reconstrucción de su 

trayecto formativo  

Articulación de  las evidencias  

 

La educación  es considerada cómo fundamental y prioritaria, ya que esta puede promover y 

generar cambios no solo en una persona, sino también en la sociedad y por ende en un país. 

Es por este motivo y muchos más  me despertó el interés en algunos módulos de los que a 

continuación menciono.  

 

Durante la licenciatura  considero de gran importancia comenzar a desarrollar áreas de 

oportunidad para el colegio donde laboro Colegio Porvenir. Tuve la oportunidad de poner en 

práctica  los conocimientos adquiridos. De la actividad integradora de Análisis 

organizacional de los centros escolares en Educación Inicial y Preescolar, 

plantie en el Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC), donde se identificaron  

mecanismos para atender las necesidades especificas de aprendizajes, poner en practica la 

coordinación entre docentes para la enseñanza de contenidos, actualizar a docente en temas 

didacticos y recursos para la enseñanza. Lograr un colegio inteligente y autónomo 

considerando las necesidades.  
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Actualmente el colegio cuenta con educación inicial,  por lo que pude conocer mucho más a 

fondo ¿cómo podía contribuir con el  desarrollo personal y social por medio del módulo 

Construcción de saberes corporales, motrices y lúdicos. Basándose  en 

construcción de la corporeidad basadas en la psicomotricidad y el juego. También  me ayudó 

a conocer los indicadores por edad  y realizar una detección temprana en los pequeños que 

lo requieran. A través de la planificación puse en práctica mucho más juegos pedagógicos de 

movimiento. 

 

En los últimos años que he impartido el tercer grado de preescolar, mi interés por conocer 

más  e integrar mis conocimientos como educadora a una correcta medición para la lectura y 

escritura, me llevó a profundizar en el módulo de Lectura temprana, así como los ambientes 

letrados mismos que integré en la actividad integradora y lo lleve a la práctica 

satisfactoriamente.  

Ser agente educativo en la primera infancia, me es de mucha relevancia en mi 

práctica como docente y me ayudó a profesionalizar  el quehacer diario relacionado 

con la formación moral y emocional como seres humanos y la relación que tengo con 

los infantes. Realice una reflexión de cual importante es considerar las decisiones que 

tenemos dentro de los contextos institucionales y normativos, dentro de nuestra 

sociedad.   

 

El último módulo Reflexión y sistematización sobre la práctica docente en 

educación inicial y preescolar,  es un complemento del quehacer como docente. Fue de 

gran ayuda para reflexionar  sobre mi práctica docente en el contexto escolar. Que importante 

es la observación en el aula, desarrollar métodos de investigación con acciones para hacer 

las mejoras propias. Mismas que puse en práctica en mi diario  y planificación. 

 

 

 

 
Fuente: Elaboración propia basada en dictámenes. 
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Actividades integradoras con Dictamen 

Reflexión y sistematización de la práctica docente en Educación 

Inicial y Preescolar. 
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 Ser agente educativo para la primer infancia  
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ANÁLISIS ORGANIZACIONAL DE LOS CENTROS ESCOLARES 

EN EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR  
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Lectura Temprana  
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Construcción de saberes corporales, motrices y lúdicos  
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Reflexión  Final 

 

Después de haber finalizado mi trayectoria formativa como docente, puedo concluir 

que descubrí muchas áreas de oportunidad que pude trabajar, mejorar y cambiar para 

ser una mejor docente.  

 

Al comenzar la Licenciatura en línea, fué algo muy satisfactorio porque me dí cuenta 

que estudiar a distancia me daba la oportunidad de prepararme sin dejar de laborar.   

 

Mi interés de realizar la Licenciatura  en línea fue la mejor opción que pude tener, ya 

que tuve la libertad de organizar mis horarios, cumplir con la calendarización de 

entregas, no lo niego que fue de mucho trabajo y esfuerzo pero siempre con el objetivo 

de seguir adelante y cumplir mi propósito.  

 

Debo de reconocer que la organización por parte de la Universidad  ha sido muy 

satisfactoria y el apoyo y la guía de  mi tutora la Mtra. Esmeralda  fue y ha  sido de 

gran ayuda. En conjunto  me fueron llevando de la mano paso a paso para conocer 

mis  verdaderos intereses recurriendo a través de la malla curricular, donde me daba 

a la tarea de leer cada justificación y objetivo para entonces escoger los módulos, 

siempre  basándome en  mis intereses y  mejoras para poner en práctica.  

 

La presentación de los módulos  pareció muy estructurada,   en su mayoría consta de 

las 4 actividades a desarrollar para entonces concluir con la actividad integradora.   El 

integrar los conocimientos y ponerlos en práctica  plasmados en el cierre de cada 

módulo, requirió de mucho trabajo individual y  colaborativo.  

 

En lo particular puedo comentar que esta modalidad a distancia  me dió la posibilidad 

de trabajar con Profesoras y profesores de distintas partes de la república 

Guadalajara, Chihuahua y Tabasco, el  saber  que no estaban en la Ciudad de México, 

fue de gran interés, para mí y novedoso pues era la primera vez que realizaba 

estudios por esta modalidad.  

 

En cada módulo requirió  de investigación, indagación, realizar mis  propias 

conclusiones  de los temas puestos y obtener  la retroalimentación de los profesores 

y compañeros  para realizar cambios y mejoras. Todo esto con el objetivo de ponerlo 

en práctica.  

 

Disfruté mucho participar en los foros, leer las opiniones de los colegas y así mismo 

la retroalimentación de los profesores, fue muy enriquecedor. Los foros me invitaban 

a seguir aportando más conocimiento. 
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 El material digital que se aportaron en las actividades fue de gran ayuda y sobre todo 

la diversidad de videos, libros , páginas web relacionadas a los temas,  definitivamente 

abrió un panorama para hacer un aprendizaje mucho más enriquecedor.  

 

El trabajo colaborativo con los colegas del grupo fue muy enriquecedor, de mucho 

aprendizaje entre pares,  diálogos y una constante comunicación. La participación de 

todos a la distancia fue de  gran experiencia.  

 

Las rúbricas dieron pauta para conocer lo que se espera en el trabajo final y así mismo 

en qué se basa lo que se evaluaba.  

El integrar la evaluación y la autoevaluación en  cada módulo , me  permitió reflexionar 

y saber que hay un interés de la Universidad para con los estudiantes y así mismo la 

autoevaluación.  

 

Creo que actualmente la Universidad va un paso adelante junto con la tecnología para 

responder ante las necesidades actuales,las cuales me siento muy satisfecha y 

orgullosa de haber realizado mis estudios en la UPN.  

 

 Pedagógicamente  hago mención de algunos aspectos por lo que fui cambiando:  

 

Desarrolle  habilidades profesionales que me permitan crear situaciones de 

aprendizaje significativo para mis alumnos. 

 

Cree  un vínculo de solidaridad, apoyo y respeto con la comunidad escolar, 

estableciendo como finalidad común, la formación de pequeños que serán quienes 

en un futuro serán adultos formadores. 

 

Fomente  mediante la práctica y el propio ejemplo, la importancia de la formación 

integral de los pequeños. 

 

Establecer compromisos de acción, principalmente personales, para mejorar la 

calidad educativa, con todos los que de una u otra manera intervienen en la formación 

de nuestros niños. 

 

Innovo las situaciones de aprendizaje, dejando de lado la práctica tradicionalista, 

buscando que las actividades sean más retadoras para nuestros niños, que 

despierten su atención e interés para aprender y por ende exigir mayores estándares 

de calidad educativa.  

 

Actualmente mi vida ha cambiado, ya que me encuentro en una etapa donde me 

siento mucho más segura de mi intervención como docente en las aulas y ahora en 

la vida virtual. 
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